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TITULO PRELIMINAR
Artigo 1. A Facultade

1. A Facultade de Filoloxia da Universidade de Santiago de Compostela é o centro
encargado do desefio, planificacion da docencia, organizacion e xestion dos estudos
conducentes & obtencion de titulos académicos oficiais de grao e mestrado do ambito
dos estudos filoldxicos adscritos a ela.

2. Tamén poderd organizar ensinanzas conducentes & obtencion doutros diplomas e
titulos de caracter universitario neste mesmo ambito de cofiecemento.

Artigo 2. Funcions da Facultade

De acordo co artigo 51 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, as
funcions da Facultade son as seguintes:

a) A elaboracion dos plans de estudos das titulacions impartidas polo centro e a
participacion na elaboracion daqueloutras compartidas por varios centros.

b) A organizacion e a xestion dos servizos docentes que lle correspondan.

c) A coordinacién, a supervisién e o control da actividade docente desenvolvida no
centro, das practicas tuteladas externas contempladas nos plans de estudos e a
participacion nos procedementos que estableza a Universidade para a avaliacion
da calidade docente.

d) A elaboracion dun calendario de actividades lectivas para cada curso, que se
deberé facer publico con anterioridade & apertura da matricula.

e) A promocién de programas de intercambio académico.
f) A promocion e implantacion de medidas para a realizacion de practicas externas.

g) A realizacion das actividades de xestion académica que lle encomende a
Universidade.

h) A administracion dos espazos, servizos, equipamentos e recursos do centro e 0
control da sUa calidade.

i) O cofiecemento da actividade investigadora que se desenvolva no centro.

j) A realizacién de actividades de formacion permanente ou de extension
universitaria no seu &mbito de competencia.

Artigo 3. Obxecto do Regulamento

A Facultade de Filoloxia, para o desenvolvemento das funcions que lle conceden a
lexislacion vixente relativa ao ensino universitario e os Estatutos da Universidade de
Santiago de Compostela, rexerase polo presente Regulamento, que debera ser
interpretado no marco do disposto nos devanditos Estatutos e demais normas legais e
regulamentarias sobre ensino universitario. Para todas aquelas cuestions non previstas
neste Regulamento, nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela ou na
lexislacion sobre o ensino universitario, actuarase conforme o previsto na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e
na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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Artigo 4. Responsabilidade social

A Facultade de Filoloxia rexerase polos principios de igualdade e non discriminacion,
preocuparase polo desenvolvemento sostible e promovera, no marco das suas
competencias, accions que contriblian & normalizacion e promocién da lingua galega.

TITULO I: DOS ORGANOS DE GOBERNO E DE ADMINISTRACION
DA FACULTADE

CAPITULO |. ESTRUTURA ORGANICA DA FACULTADE
Artigo 5. Organos de goberno e administracion da Facultade

O goberno e administracion da Facultade esta articulado en dous niveis:

a) Os organos colexiados (Xunta de Facultade, Comision Permanente, comisions
delegadas e comisions non delegadas).

b) Os drganos unipersoais (decano/a, secretario/a e vicedecanos/as).

CapriTuLO 1. DA XUNTA DE FACULTADE
Artigo 6. A Xunta de Facultade

1. A Xunta de Facultade € o principal 6rgano colexiado de goberno do centro, aproba as
lifias xerais de actuacién no &mbito da Facultade e supervisa o labor dos demais 6rganos
de direccion e xestion.

2. A asistencia as sesions da Xunta de Facultade constitGe un dereito e un deber para
todos os seus membros.

Artigo 7. Composicion
De acordo co establecido nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, a
Xunta de Facultade esta composta por:

a) O/A decano/a, que a convocara e presidira.

b) Os/As vicedecanos/as.

c) OJA secretario/a da Facultade, que o sera tamén da Xunta.

d) O/A responsable da Unidade de Apoio a Xestion de Centros e Departamentos.

e) O/A director/a da biblioteca do centro.

f) O seguinte Persoal Docente e Investigador e persoal investigador en formacion
con docencia no centro e censado nel, asi como o0 non censado que tefia neste un
encargo docente igual ou superior ao 35% da capacidade docente dun/ha
profesor/a a tempo completo:

— Todo o profesorado con vinculacion permanente & Universidade, que
representard o0 51%.



— O resto, sempre que non exceda o 10% do total da Xunta. O Persoal
Docente e Investigador a tempo parcial non podera representar mais do 5%.

g) Unha representacion do estudantado do 32%. O estudantado de grao supora o
25% e 0 de mestrado o 7% restante. No caso de non haber candidatos/as
suficientes nalgin dos subsectores, 0s postos vacantes pasaran a sumarse a
representacion do outro subsector.

h) Unha representacién do Persoal de Administracién e Servizos censado no
centro, nunha proporcién do 7% da Xunta, cun minimo de dous/duas
representantes.

Artigo 8. Periodo de representacion e pertenza & Xunta

Todos/as os/as representantes electos/as serano por un periodo de dous anos, agas os/as
representantes do estudantado, que o seran por un ano. A condicién de membro da
Xunta perderase por cesar a vinculacién académica ou administrativa co centro ou, en
xeral, por se deixar de cumprir 0s requisitos demandados ao sector polo que se foi
elixido/a. Os membros electos que perdan a sta condicion seran substituidos nos termos
establecidos no Regulamento Electoral Xeral da Universidade de Santiago de
Compostela.

Artigo 9. Competencias da Xunta de Facultade

Son competencias da Xunta de Facultade as que lle encomendan os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela:

a) A eleccién de decano/a e, de ser o caso, a sla remocion mediante unha mocion
de censura construtiva que, en todo caso, deberd ser aprobada pola maioria
absoluta dos membros da Xunta de Facultade.

b) A elaboracion e a aprobacién do seu Regulamento de Réxime Interno.

c) A supervision da xestion dos restantes 6rganos de goberno e de administracion
do centro.

d) A elaboracion e a aprobacion dos proxectos de plans de estudos das titulacidons
adscritas ao centro, consonte a lexislacion vixente e as normas xerais emanadas
do Claustro Universitario.

e) A aprobacién das lifias xerais da politica académica do centro e, entre elas, a
proposta e a implantacion de novas titulacions oficiais, a creacion de escolas de
especializacion profesional dependentes do centro e a organizacion das
ensinanzas conducentes a obtencion doutros diplomas e titulos.

f) A organizacion dos servizos docentes para a obtencion dos titulos academicos
do seu &mbito, asi como a coordinacion e a supervision da actividade docente do
profesorado con docencia no centro, e igualmente a supervision do seu
cumprimento.

g) A programacion dos espazos, servizos e equipamentos do centro e a supervision
da sua xestion.

h) A distribucion das asignacions orzamentarias concedidas ao centro e o control
da sta aplicacion.

i) O informe verbo das propostas de creacion, modificacion ou supresion de
departamentos relacionados co centro pola sGa docencia e investigacion.
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J) A organizacion de actividades de formacion permanente e de extension cultural.

k) A manifestacion da sta opinion verbo de calquera asunto relacionado co centro
Ou coas sUas actividades.

I) A creacidon de cantas comisions delegadas de caracter non permanente estime
oportunas, asi como o0 establecemento da sua composicién, funcions e
competencias.

m) Calquera outra competencia que lle atriblan os Estatutos ou lle encomende un
drgano competente ou a lexislacion vixente.

CAPITULO I11. PROCEDEMENTO DA XUNTA DE FACULTADE
Artigo 10. Convocatoria do pleno
1. A convocatoria da Xunta de Facultade corresponde ao/a decano/a.

2. A Xunta de Facultade reunirase, con caracter ordinario, polo menos tres veces
durante o curso académico, sempre en periodo lectivo.

3. A Xunta de Facultade podera reunirse con caracter extraordinario ben por iniciativa
do/a decano/a, ben a peticion da maioria dos membros da Comisién Permanente ou dun
25% dos membros da Xunta.

4. Para que a convocatoria sexa considerada valida, debera pofierse en cofiecemento de
todos os membros da Xunta de Facultade mediante notificacion electronica remitida ao
enderezo de correo institucional da Universidade de Santiago de Compostela.

5. A convocatoria coa orde do dia das sesions ordinarias deberd ser remitida aos
membros da Xunta cunha antelacion minima de dous dias habiles. A documentacion ou
informacién relacionada cos asuntos da convocatoria que impliquen a toma de decisidns
porase a disposicion dos membros da Xunta por medios electronicos.

6. As reunions da Xunta de Facultade celebraranse nas dependencias do centro, en dias
administrativamente habiles.

7. Cando a natureza dalgun punto da orde do dia o aconselle, o/a decano/a podera
convidar, con voz e sen voto, a persoas que non pertenzan & Xunta de Facultade. No
caso de asistencia a unha sesion da Xunta de persoas non pertencentes & mesma, darase
cofiecemento ao inicio da sesion. As persoas convidadas sé estaran presentes na
exposicion e debate do(s) punto(s) para o(s) que foron invitadas, pero non poderan
participar nas votacions.

Artigo 11. Orde do dia das sesions

1. A orde do dia sera elaborada polo/a decano/a, asistido/a polo equipo decanal. Nela
figuraran inescusablemente as mencions de aprobacion da(s) acta(s) da(s) sesion(s)
anterior(es), informe do/a decano/a, asuntos de trdmite e rolda aberta de intervencions,
agas no caso de que a Xunta se convoque con caracter extraordinario ou urxente.

2. Calquera membro da Xunta de Facultade podera solicitar do/a decano/a que avalie a
posibilidade de inclusion de puntos na orde do dia. A convocatoria da Xunta de
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Facultade ordinaria recollera de xeito obrigado 0s puntos que previamente solicitase por
escrito, cunha antelacion minima de dous dias habiles & data da remision da
convocatoria, un 25% dos membros da Xunta. Esta solicitude debera ser entregada no
Decanato e debera indicar a redaccion exacta coa que os/as solicitantes desexan que se
recolla o punto ou puntos a tratar.

3. Segundo se establece na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico (Artigo 17.4), non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningln asunto
que non figure incluido na orde do dia, salvo que asistan todos 0s membros do 6rgano
colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

Artigo 12. Constitucion do pleno

1. A Xunta de Facultade quedara constituida validamente ao estaren presentes, ademais
de presidente/a e secretario/a, ou persoas que legalmente os/as substitian, a metade dos
demais membros da Xunta en primeira convocatoria e 0 25% dos seus membros en
segunda convocatoria, que se celebrara media hora mais tarde.

2. No caso de non se poder constituir a Xunta, por falta de qudérum, esta debera
convocarse novamente, no prazo maximo de tres dias habiles, para unha nova data que
debera ser, en todo caso, dentro dos seguintes quince dias habiles.

Artigo 13. Desenvolvemento das sesions

1. A Xunta de Facultade sera presidida polo/a decano/a, quen, asistido/a polo seu equipo
de goberno, dirixe e ordena o desenvolvemento das sesions e vela polo mantemento da
boa orde dos debates.

2. En caso de ausencia ou enfermidade do/a decano/a, presidird a Xunta o/a
vicedecano/a en quen delegue expresamente, ou ben aquel/a que fose designado para
substituilo/a en caso de ausencia ou enfermidade. En caso de ausencia do/a secretario/a,
o/a decano/a designara a persoa que o/a substitia de entre 0os membros da Xunta de
Facultade.

3. O/A decano/a, asistido/a polo equipo decanal e tendo en conta a opinion da Xunta de
Facultade, interpretara o presente Regulamento en casos de dubida ou omision. Tamén
decidira sobre a alteracion da orde de discusion das propostas da orde do dia, o
ordenamento dos debates e calquera outra cuestion que se lle encomende no presente
Regulamento.

4. No punto de informe do/a decano/a das sesions ordinarias debera darse conta das
reunions que mantivesen a Comision Permanente e as comisions delegadas desde a
anterior sesion ordinaria. Ao remate do informe, calquera membro da Xunta podera
intervir para pedir aclaracions sobre os asuntos dos que se informou.

5. Nos restantes puntos da orde do dia, 0s membros da Xunta tefien dereito ao uso da
palabra durante o debate dos mesmos, e sobre calquera outro punto no apartado de rolda
de intervencions. O/a decano/a debera garantir o respecto ao uso da palabra de todos 0s
membros que queiran intervir, fixar quendas e tempos de intervencion, se o estima
necesario, e velar porque os debates se desenvolvan cinguindose & orde do dia e desde o
respecto as persoas presentes ou aludidas.
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6. Calquera membro da Xunta ten dereito a presentar ante a mesma propostas de acordo
ou mocion referidas aos puntos da orde do dia, facéndoo por escrito con antelacién, ou
ben no curso do debate do punto correspondente.

7. No suposto de excesiva duracion dunha sesion da Xunta, o/a decano/a, co acordo da
maioria dos presentes, podera dispofier a interrupcion da mesma, fixando a hora na que
se retomar o debate.

Artigo 14. Adopcidn de decisidns

1. As decisidns da Xunta de Facultade adoptaran a forma de acordos nas materias da sua
competencia, e de mocidns ou propostas nos restantes casos.

2. As decisions da Xunta de Facultade adoptaranse polo maior nimero de votos a favor
dunha determinada proposta, agas nos casos nos que este Regulamento ou algunha
norma de rango superior aplicable estableza a esixencia dunha maioria cualificada
distinta. Non sera necesaria votacion cando exista asentimento sobre unha determinada
proposta.

3. As votacidns poderan ser publicas e a man alzada, ou nominais e secretas. A votacion
sera secreta con caracter excepcional, cando algin membro da Xunta o solicite e afecte
a persoas concretas, agas que haxa unanimidade de todos/as os/as asistentes & Xunta e
da(s) persoa(s) afectada(s) para realizala a man alzada.

4. Non se admitira a delegacion de voto nin en membros da Xunta nin en persoas alleas.
Tampouco se admitird o voto anticipado, agas nos casos contemplados no Regulamento
Electoral Xeral da Universidade de Santiago de Compostela.

5. Unha vez debatido o punto da orde do dia, tera lugar, se procede, a votacion, na que
s6 0s membros da Xunta presentes poderan participar. De existiren unicamente ddas
propostas, aprobarase a que acade a maioria simple.

6. De haber mais de duas propostas, efectuarase unha primeira votacion conxunta de
todas elas. Posteriormente, procederase a unha segunda votacion entre as ddas mais
votadas, seguindo o procedemento do apartado 5 deste mesmo Artigo.

7. En caso de empate, despois dunha quenda de intervencion limitada a unha das
persoas que promoveron cada proposta, procederase a unha nova votacion. De persistir
a igualdade, decidira o voto de calidade do/a decano/a.

8. Os acordos da Xunta de Facultade seran susceptibles de recurso nos termos
establecidos nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela e de acordo coa
normativa vixente en materia de funcionamento dos érganos colexiados e procedemento
administrativo.

Artigo 15. Actas das sesions
1. O/a secretario/a levantara acta de todas as sesiéons da Xunta de Facultade. En caso de

que o/a secretario/a non puidese asistir a unha sesion, o/a decano/a designara a persoa
gue o/a substitla.



2. En cada acta constara a seguinte informacion:

a) Os membros da Xunta de Facultade que asistiron & reunion e as ausencias
previamente comunicadas.

b) A orde do dia da sesidn e o lugar e data de celebracion.
c) Un resumo dos debates que inclta os puntos principais das deliberacions.

d) O contido integro dos acordos, especificando se foron adoptados por
asentimento ou por votacion. No caso de se realizaren votacions, debera
figurar se os acordos foron acadados por maioria ou por unanimidade, co
numero exacto de votos emitidos, 0 nimero de votos favorables a cada unha
das propostas, asi como o nimero de votos en contra e as abstencions, se
procede.

e) Calquera membro da Xunta podera solicitar que figure na acta o seu voto
contrario respecto do acordo adoptado e os motivos que o xustifican. A este
efecto podera formular por escrito, no prazo de dous dias habiles, o seu voto
particular, que se incorporara & acta. En todo caso, deberd anunciar a sta
intencidn de voto particular na propia sesion.

f) Asi mesmo, calquera membro da Xunta tera dereito a solicitar a transcricion
integra da sUa intervencion ou proposta, que se fara constar na acta ou se
unird copia & mesma, para o que sera imprescindible que se lle entregue por
escrito ao/a secretario/a antes do remate da sesion ou no prazo que sinale o/a
decanol/a.

3. As actas aprobaranse na seguinte sesion ordinaria da Xunta de Facultade, sen
prexuizo das observacions dos membros da Xunta que proceda facer constar. O
borrador da(s) acta(s) pendente(s) de aprobacion estara(n) a disposicion dos membros
da Xunta dende o momento de enviar a convocatoria. No caso de que non fose posible
facilitar o borrador da(s) acta(s) con antelacion, deberd darse lectura integra a(s)
mesma(s) para a sta aprobacion.

4. As actas, unha vez aprobadas, deberan ser asinadas polo/a secretario/a, ou pola persoa
que realizase as suas funcions na sesion correspondente, co visto e prace do/a decano/a
ou de quen efectivamente presidise a sesién, e seran recollidas nun libro de actas. No
caso de se elaboraren en formato electronico, deberdn imprimirse e encadernarse
periodicamente para a suUa conservacién en papel e arquivo. As actas aprobadas,
asinadas e visadas, estaran baixo custodia do/a secretario/a, que permitird a sta consulta
a calquera membro da Xunta de Facultade.

5. SO daran fe dos acordos e recomendacions da Xunta de Facultade as certificacions
expedidas polo/a secretario/a, co visto e prace do/a decano/a, previa solicitude por
escrito dos membros da Facultade. Con anterioridade a aprobacion da acta poderanse
emitir certificacions sobre os acordos que se adoptaron, facéndose constar neste caso tal
circunstancia.



CAPITULO IV: O EQUIPO DECANAL DA FACULTADE
Artigo 16. O equipo decanal

O equipo decanal da Facultade estara constituido polos seguintes érganos de goberno
unipersoais: decano/a, vicedecanos/as e secretario/a. Correspondelle ao equipo decanal
a xestion diaria do centro, respondendo da mesma no pleno da Xunta de Facultade.

Artigo 17. O/A decano/a

1. O/A decano/a é o 6rgano unipersoal de direccidn executiva e de xestién do centro.
Representa a Facultade, exerce a sua direccidn e a xestion ordinaria, preside e coordina
a actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa 0s seus acordos.

2. A Xunta de Facultade elixira o/a decano/a entre o profesorado con vinculacién
permanente & Universidade censado no centro, segundo o procedemento establecido no
Capitulo V do presente Regulamento. Deseguido, o/a decano/a sera nomeado/a polo/a
reitor/a.

3. O Artigo 100 dos Estatutos da Universidade atribuelle ao/a decano/a as seguintes
competencias:

a) A representacion da Facultade.

b) A presidencia das reunions da Xunta de Facultade e de calquera outro 6rgano
colexiado dela, asi como a execucion dos seus acordos.

c) A vixilancia do cumprimento da legalidade en todas as actuacions da Facultade.
d) A direccion académica de todas as titulacions oficiais adscritas ao centro.
e) A direccion econdmica das actividades organizadas polo centro.

f) A proposta ao/d reitor/a do nomeamento e cesamento do/a secretario/a da
Facultade e dos/as vicedecanos/as, dentro do limite que sinale o Consello de
Goberno.

g) A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de todos os
membros da comunidade universitaria que desenvolven o seu labor no centro.

h) O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes.
i) O control do axeitado mantemento do patrimonio do centro.

j) O exercicio das restantes funciéns derivadas do seu cargo, asi como aqueloutras
que lle sinalen os Estatutos da Universidade ou a lexislacion universitaria.

As competencias do/a decano/a estenderanse a todos os asuntos relativos ao goberno e
administracion da Facultade que non estean atribuidos a outros 6rganos.

4. A duracion do mandato do/a decano/a sera de catro anos. Non poderd ocuparse o
cargo mais de dous mandatos consecutivos.

5. O/A decano/a, como cargo electivo, cesara ao remate do seu mandato, por dimision,
por disolucion da Xunta de Facultade ou por mor dunha mocion de censura. No caso de
cesamento o/a reitor/a resolvera, con caracter xeral, a continuidade en funcions do/a
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anterior titular ata a eleccion da persoa que o/a substitia. Cando se produza o cesamento
do/a decano/a, tamén cesaran do seu cargo as persoas que fosen nomeadas a proposta
daquel/a, se ben continuaran en funciéns ata ser confirmadas ou substituidas pola nova
persoa titular que substitda ao/a cesante.

Artigo 18. O/A secretario/a

1. O/A secretario/a da Facultade é quen da fe dos actos e acordos dos Organos de
goberno, representacion e administracion do centro e, como tal, ten encomendada a
custodia das actas e a expedicion das certificacions dos acordos e de todos 0s actos e
feitos que consten nos documentos oficiais do centro. Ademais, exercerd aqueloutras
funciéns que lle encomenden o/a decano/a, a lexislacion vixente e os Estatutos da
Universidade.

2. O/A secretario/a serd nomeado polo/a reitor/a, segundo a proposta do/a decano/a, de
entre o profesorado ou o persoal funcionario de administracion e servizos dos subgrupos
Al e A2 censado no centro.

3. O/A secretario/a cesara por decision do/a reitor/a, ben a proposta do/a decano/a, ben
por peticion propia.

Artigo 19. Os/As vicedecanos/as

1. E labor dos/as vicedecanos/as coordinaren ou dirixiren, baixo a autoridade do/a
decano/a, a area ou areas de competencias que este/a lles encomende, sen prexuizo de
que as funcidéns técnico-administrativas correspondan ao persoal de administracion e
servizos. O/A decano/a designard o/a vicedecano/a que o/a substituird en caso de
ausencia ou enfermidade.

2. Oslas vicedecanos/as seran nomeados/as polo/a reitor/a, por proposta do/a decano/a,
de entre os membros da comunidade universitaria da Facultade que cumpran algin dos
requisitos establecidos no Artigo 71 dos Estatutos:

a) Persoal Docente e Investigador: estar acollido ao réxime de dedicacion a tempo
completo.

b) Estudantado: estar matriculado na modalidade de matricula ordinaria.
c) Persoal de Administracion e Servizos: ter como Unico emprego o que desenvolva
na Universidade de Santiago de Compostela.

3. Os/As vicedecanos/as cesaran no seu cargo por decisién do/a reitor/a, logo da
proposta do/a decano/a, ou por peticion propia.

CAPITULO V: DA ELECCION E REMOCION DO/A DECANO/A
Artigo 20. Convocatoria

1. Segundo o Regulamento Electoral Xeral da Universidade, as eleccions a decano/a
convocaraas o/a decano/a sainte, coa debida antelacion para que tefian lugar antes do
termo do seu mandato, e en calquera caso como minimo un mes antes deste. No caso de
incumprimento deste deber, as eleccidns serdn convocadas polo/a reitor/a. Se o/a titular
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do cargo cesase por causa distinta da expiracion do seu mandato, as eleccions serian
convocadas por quen o/a substitta, nos vinte dias seguintes ao dito cesamento.

2. A convocatoria para a eleccion de decano/a deberad precisar as seguintes datas e
prazos:

a) Prazo de presentacion de candidaturas, que non seré inferior a sete dias habiles
nin superior a quince.

b) Proclamacién provisional de candidatos/as.

c) Prazo de reclamacidns contra a proclamacion provisional de candidatos/as, que
non seré inferior a tres dias habiles.

d) Proclamacion definitiva de candidatos/as.

e) Prazo para a campana electoral dos/as candidatos/as definitivos/as, non superior
a cinco dias habiles, seguida dun dia natural de reflexion previo & xornada de
votacion.

f) Data, lugar e hora da reunion da Xunta de Facultade extraordinaria na que se
efectuard a votacion. Por se fose necesario, engadiranse data e lugar para a
segunda volta da votacion, que poderia ter lugar na mesma Xunta de Facultade
da primeira volta e, de non ser asi, nunca alén de tres dias habiles despois desta.

3. De acordo co Artigo 99.3 dos Estatutos, de non se poder levar a cabo a eleccién por
falta de persoas candidatas que retinan os requisitos esixidos ou se, concluido o proceso
electoral, ninguén resultara elixido/a, o Consello de Goberno, tras a proposta do/a
reitor/a, encargaralle provisoriamente as funcions de decano/a a un/ha profesor/a con
vinculacion permanente & Universidade censado no centro. Rematado 0 curso
académico, convocaranse novas eleccions.

4. A Xunta de Facultade na que se procedera a eleccion de decano/a celebrarase en
periodo lectivo, tera caracter extraordinario e incluird como Unico punto da orde do dia
o relativo & eleccion. A Xunta non podera ser convocada para antes de que pasen tres
dias habiles dende o peche do prazo de presentacion de candidaturas nin despois de
corenta e cinco dias naturais dende a data de saida da convocatoria.

Artigo 21. Sesidn para a votacién

1. A presidencia de sesion da Xunta de Facultade na que tefian lugar as votacions
correspondera ao/a decano/a en funciéns. No caso de que o/a decano/a sainte concorra
de novo & eleccion, sera substituido/a polo/a vicedecano/a que designe.

2. No caso de que o/a secretario/a presentase a slUa candidatura, actuaria como
secretario/a accidental o membro da Xunta de menor idade que reina 0s requisitos
enunciados no Artigo 18.2 deste Regulamento para desempefiar o cargo.

3. Antes de cada unha das votacions s que fai referencia o presente Regulamento, as

persoas candidatas poderan expofier e debater o seu programa cos membros da Xunta de
Facultade.
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Artigo 22. Votacion

1. Concluido o debate, procederase & votacion, nominal e secreta, por todos os membros
da Xunta de Facultade presentes. Cada elector/a podera emitir o seu voto a favor dunha
Unica persoa candidata, votar en branco ou absterse. O voto formalizarase dun xeito
inequivoco (por exemplo, cunha cruz a beira do nome dos/as candidatos/as), segundo as
instrucions da presidencia da sesion.

2. No caso dunha Unica persoa candidata, s6 se celebrara unha votacién, resultando
elixida se obtén un minimo dun 25% dos sufraxios validos emitidos polos membros da
Xunta de Facultade.

3. No caso de concorrencia de mais dunha persoa candidata, a eleccidn realizarase de
acordo co sistema de dobre volta establecido no Regulamento Electoral Xeral da
Universidade. En primeira volta resultara elixido/a o/a candidato/a que obtivese mais da
metade dos votos validamente emitidos. Se tal maioria non se acadase, procederase a
unha segunda votacion, que se podera celebrar na mesma sesion ou, a mais tardar, no
prazo dos tres dias seguintes a primeira, entre as dlas persoas candidatas mais votadas
na primeira volta que mantefian a sta candidatura, resultando elixida quen obtivese a
maioria simple dos votos. En caso de empate na segunda volta, repetirase a votacion e,
de persistir a igualdade, darase preferencia ao/a candidato/a mais antigo/a de acordo cos
Estatutos da Universidade.

4. Para todas as cuestions complementarias referentes ao proceso de eleccion de
decano/a que non se traten expresamente no presente Regulamento, sera de aplicacion o
Regulamento Electoral Xeral da Universidade.

Artigo 23. Mocion de censura

1. O/A decano/a pode perder a sua condicion pola aprobacion, por maioria absoluta,
dunha mocion de censura. Tal mocidn debera ser proposta por, como minimo, un terzo
dos membros da Xunta de Facultade, e incluird unha persoa candidata alternativa, que
deberéa acreditar a sua conformidade.

2. Se a mocidn de censura reline estes requisitos, o/a decano/a convocard unha reunion
extraordinaria da Xunta de Facultade con ese Unico punto na orde do dia, nun prazo
maximo de quince dias habiles dende a sua entrada no rexistro da Facultade.

3. A presidencia da sesion correspondera ao membro do profesorado con vinculacién
permanente & Universidade pertencente & Xunta de Facultade de maior categoria e
antiglidade.

4. Aberta a sesion, presidida pola persoa que substitia ao/a decano/a, o/a candidato/a
alternativo/a fundamentara a mocion de censura, con dereito de réplica polo/a decano/a.
A continuacion, haberd unha quenda de intervencions dos membros da Xunta de
Facultade.

5. Concluido o debate, procederase & votacion, nominal e secreta, da mocién de censura,
con sufraxio a favor, en contra, en branco ou abstencion.

6. A mocion considerarase aprobada se recibe o voto favorable da maioria absoluta dos
membros da Xunta de Facultade. De ser o caso, o/a decano/a comunicarallo ao/a reitor/a
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no seguinte dia habil co fin de proceder ao nomeamento do/a decano/a electo/a. O/A
decano/a sainte continuara en funciéns ata a toma de posesion do/a novo/a decano/a.

7. Se a mocion de censura non prosperase, as persoas asinantes non poderan presentar
outra durante 0 mesmo periodo de mandato decanal.

TITULO I1: DAS COMISIONS DA FACULTADE

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 24. Estrutura das comisiéns da Facultade

1. Como complemento da Xunta de Facultade, existirin no centro as seguintes
comisions, cuxas respectivas composicions, funcions e competencias se declaran nos
restantes capitulos deste Titulo 1l do Regulamento:

a) A Comision Permanente.
b) Comisions delegadas da Xunta de Facultade:

i. A Comision de Actividades Culturais.

ii. A Comisién de Economia e Infraestruturas.
iii. A Comision de Practicas Externas e Mobilidade.
iv. A Comisién de Traballo de Fin de Grao.

c) Outras comisidns do centro, non delegadas da Xunta de Facultade:

i.  As comisions das titulaciéns oficiais de grao e mestrado impartidas no
centro.
ii. A Comision de Calidade do Centro.
iii. A Comision de Biblioteca.
iv. A Comision de Igualdade.
v. A Comision de Normalizacién Linguistica.

2. A Xunta de Facultade podera acordar a creacion doutras comisions asesoras ou
informativas, asi como doutras comisions estables derivadas de posibles cambios
regulamentarios de rango superior, coa composicion gue se determine no acordo que as
cree. A Xunta de centro non podera delegar facultades decisorias nas comisions
asesoras.

Artigo 25. Funcionamento das comisions

1. As comisions reuniranse cando sexa necesario para a tramitacion dos asuntos que
tefien encomendados e estableceran, se o estiman oportuno, unha periodicidade para as
stias reunions ordinarias.

2. As normas de funcionamento da Xunta de Facultade recollidas no Capitulo Ill do
Titulo | deste Regulamento relativas a convocatoria, orde do dia das sesions,
constitucion, desenvolvemento das sesions, adopcion de decisions e elaboracion de
actas rexerdn para as distintas comisions do centro de non existiren previsions
especificas para estas.
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3. Todas as comisions se poderan constituir, convocar, reunir, adoptar acordos e remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia, sempre que se asegure, por medios
electronicos, telefonicos ou audiovisuais, a identidade das persoas que participan nas
sesions, o contido das stias manifestacions e 0 momento en que estas se producen. Entre
outros, consideraranse incluidos entre os medios electronicos validos o correo
electrénico, as audioconferencias e as videoconferencias.

4. Nas sesions ordinarias da Xunta de Facultade, o/a decano/a informara das actuaciéns
mais relevantes das distintas comisions que atinxan as competencias da Xunta e que se
produciran dende a data da anterior sesion ordinaria.

5. O criterio da Xunta de Facultade prevalecerd sobre o das distintas comisions do
centro, polo que calquera acordo dunha comision podera ser ratificado, modificado ou
anulado pola maioria da Xunta de Facultade, segundo os procedementos recollidos no
Capitulo 111 do Titulo | do presente Regulamento.

CariTuLO I1. DA CoMISION PERMANENTE
Artigo 26. Composicion
1. A Comisién Permanente da Xunta de Facultade estara composta por:

a) O/A decano/a, que a presidira.
b) Os/As vicedecanos/as.

c) O/A secretario/a da Facultade, que o serd tamén desta comisién, fora de
circunstancias de substitucion.

d) O/A responsable da Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos.

e) Os/As directores/as dos departamentos con sede na Facultade ou persoas en quen
deleguen.

f) Un membro do Persoal Docente e Investigador por cada departamento con sede
no centro.

g) Sete membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

h) Un membro do Persoal de Administracion e Servizos.

2. Os membros da Comision Permanente que o sexan por razon do seu cargo perderan a
stia condicion de membros cando cesen no seu posto, sendo substituidos/as polas
persoas que asuman estes.

3. Os membros da comision que non o sexan por razon do seu cargo teran que ser
membros da Xunta de Facultade. No ambito do Persoal Docente e Investigador, as
persoas membros da comision seran propostas polos Consellos de Departamento. No
caso do estudantado e do Persoal de Administracion e Servizos, seran elixidas ou
propostas polos seus respectivos sectores de entre os membros da Xunta de Facultade.

4. A representacion do Persoal Docente e Investigador e do Persoal de Administracion e
Servizos na Comisién Permanente tera unha duracion de dous anos, prorrogables por
dous anos mais, sempre que se cumpran os requisitos recollidos no Artigo 8 deste
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Regulamento sobre o periodo de representacion e pertenza @ Xunta de Facultade. Os/as
representantes do estudantado renovaranse unha vez completado o correspondente
proceso electoral para a representacion na Xunta de Facultade no seu sector.

5. A condicion de membro da Comisién Permanente en representacion dos sectores de
Persoal Docente e Investigador, Persoal de Administracion e Servizos e estudantado
perderase ao cesar a sUa vinculacion académica ou administrativa coa Facultade ou por
se deixar de cumprir os requisitos demandados ao sector polo que se foi elixido/a ou
nomeado/a. Os postos vacantes por cese ou dimisién en cada sector seran cubertos no
prazo mais breve posible.

Artigo 27. Competencias
1. Son competencias da Comision Permanente, por delegacion da Xunta de Facultade:

a) Pronunciarse sobre todos aqueles asuntos que o/a decano/a e mais a Xunta de
Facultade sometan & sua consideracion no exercicio das sias competencias.

b) Resolver os asuntos de tramite que non correspondan &s comisions delegadas da
Xunta de Facultade ou que estas eleven a Comisién Permanente.

c) Informar as solicitudes de validacions e recofiecementos. Naqueles casos nos
que se precise, solicitarase un informe previo a comisiéon do titulo de grao ou
mestrado correspondente.

d) Cofiecer e decidir sobre calquera asunto que sexa competencia da Xunta de
Facultade e non estea reservado expresamente a mesma.

2. En ningan caso se poderan delegar na Comision Permanente as competencias que 0s
Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela e demais normativa de aplicacion
Ile reservan expresamente & Xunta de Facultade en materia de: eleccion de decano/a;
aprobacion do Regulamento de Réxime Interno; aprobacion dos proxectos de plans de
estudos; aprobacion das lifias xerais da politica académica do centro; informe verbo da
creacion, modificacion e supresion de departamentos.

CapPiTuLO I11. DAS COMISIONS DELEGADAS DA XUNTA DE FACULTADE
Artigo 28. Previsiéns xerais

1. A Xunta de Facultade podera crear comisions delegadas, instancias de asesoramento
subordinadas a aquela, cuxo cometido sera realizar tarefas de coordinacion e elaborar
propostas, informes e recomendacions sobre os asuntos que este Regulamento e 0s
organos de goberno da Facultade lles encomenden.

2. As comisions delegadas poden ser estables ou conxunturais. As comisions estables
rexeranse polo presente Regulamento. A marxe das comisions estables, a Xunta de
Facultade podera arbitrar a creacidén e constitucion de comisions conxunturais para
responder a necesidades eventuais ou para atender asuntos concretos que caian féra do
ambito de competencias das comisions estables.

3. Cada comision delegada tera estrutura de seu, asi como composicion e funcionamento
propios, e estara presidida polo/a decano/a ou vicedecano/a en quen delegue. O/A
secretario/a elixirase de entre 0s membros da comision.
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4. Os membros das comisions delegadas deberan selo da Xunta de Facultade e seran
elixidos ou propostos de acordo co establecido para a Comision Permanente no Artigo
26.3 do presente Regulamento.

5. Para os periodos de representacion dos membros dos distintos sectores nas comisions
delegadas, asi como para 0 seu cesamento e substitucion, estarase ao descrito no Artigo
26.4 e 26.5 deste Regulamento, de non existiren previsions especificas para algunha
comision.

Artigo 29. A Comision de Actividades Culturais
1. A Comisién de Actividades Culturais estara formada por:

a) OJ/A decano/a ou vicedecano/a en quen delegue.

b) Un membro do Persoal Docente e Investigador por cada departamento con sede
na Facultade.

c) Tres membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

d) Un membro do Persoal de Administracion e Servizos.
2. Son funcions da Comision de Actividades Culturais:

a) Promover actividades culturais complementarias da docencia e da discencia na
Facultade, concedendo prioridade as actividades de especial interese para o
estudantado e transversais a todas as areas de cofiecemento do centro.

b) Distribuir o orzamento asignado a tales actividades.

c) Informar o/a decano/a e mais a Xunta de Facultade sobre a organizacion de
seminarios, simposios, conferencias, cursos extraordinarios e calquera outra
actividade de caréacter social, cultural e deportivo, susceptible de ser organizada
ou promovida pola Facultade ou por algun dos seus sectores.

Artigo 30. A Comision de Economia e Infraestruturas
1. A Comisién de Economia e Infraestruturas estara formada por:

a) O/A decano/a ou vicedecano/a en quen delegue.

b) Un membro do Persoal Docente e Investigador por cada departamento con sede
na Facultade.

c) Tres membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

d) O/A Responsable de Asuntos Economicos da Facultade. No caso de que a persoa
que desempefie este cargo non sexa membro da Xunta de Facultade, ocupara
este posto outro membro do Persoal de Administracion e Servizos do centro que
pertenza & Xunta de Facultade. De producirse tal circunstancia, o0 Responsable
de Asuntos Economicos podera asistir s reunions da comision como convidado,
CON vOz e sen Voto.
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2. As competencias da Comision de Economia e Infraestruturas da Facultade son as
seguintes:

a)

b)

c)
d)

€)

Realizar a proposta de reparto do orzamento descentralizado en todos os seus
conceptos.

Analizar as posibilidades para unha éptima utilizacién dos orzamentos dentro
das competencias da Facultade.

Elaborar a memoria econdmica do exercicio inmediatamente anterior.

Facer o seguimento dos proxectos da Area de Infraestruturas no centro e do
estado do edificio da Facultade e realizar propostas conducentes a sua mellora.

Propofier a programacion dos espazos e equipamentos da Facultade e supervisar
a sla xestion.

Artigo 31. A Comision de Préacticas Externas e Mobilidade

1. A Comisidn de Préacticas Externas e Mobilidade da Facultade estara formada por:

a)

b)
c)

d)

O/A decano/a ou vicedecano/a en quen delegue. No caso de que se produza a
delegacion e de que as competencias de practicas externas e mobilidade estean
distribuidas entre dous vicedecanatos, sera tamén membro nato da comision o/a
vicedecano/a que non a presida.

O/A responsable da Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos.

Un membro do Persoal Docente e Investigador en representacion de cada un dos
titulos de grao e de mestrado impartidos no centro.

Sete membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

2. As competencias da Comision de Practicas Externas e Mobilidade da Facultade son:

a)

b)

Coordinar a oferta de prazas para a realizaciéon de practicas externas das
titulacions oficiais de grao e mestrado do centro, incluindo a promocion de
NOVOS convenios.

Establecer os criterios e procedementos de asignacion de prazas de préacticas
externas e os calendarios das convocatorias anuais.

Elaborar as guias docentes de practicas externas das titulacions oficiais de grao e
mestrado.

Establecer os protocolos béasicos de relacion entre os distintos axentes
implicados no proceso de practicas externas: os/as titores/as académicos/as,
os/as titores/as profesionais e o estudantado en préacticas.

Proporier e xestionar o establecemento de acordos de intercambio con outras
universidades para a mobilidade de estudantes, Persoal Docente e Investigador e
Persoal de Administracion e Servizos.

Establecer os criterios marco para a elaboracion dos acordos de estudo do
estudantado que participe en programas de mobilidade.
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9)

h)

Asesorar no establecemento das condicions e os criterios de calidade esixibles s
entidades, empresas e institucidns coas que se asinen convenios para a
realizacion de préacticas externas e intercambios de mobilidade.

Facer propostas de mellora para a organizacion e o desenvolvemento dos
programas de practicas externas e de mobilidade nos que participe a Facultade.

Fomentar entre o estudantado das titulacions impartidas na Facultade a
participacion en programas de practicas externas e de mobilidade.

Artigo 32. A Comision de Traballo de Fin de Grao

1. A Comisién de Traballo de Fin de Grao da Facultade estara formada por:

a)
b)
c)
d)

e)

O/A decano/a ou vicedecano/a en quen delegue.
O/A responsable da Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos.
Os/As coordinadores/as dos titulos de grao da Facultade.

Un membro do Persoal Docente e Investigador pertencente a unha das duas
areas transversais da Facultade, que rotaran na sua funcién cada dous anos.

Catro membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

2. As competencias da Comision de Traballo de Fin de Grao son:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

Elaborar anualmente a guia docente da materia Traballo de Fin de Grao de cada
unha das titulacions da Facultade.

Establecer a convocatoria anual e o calendario do Traballo de Fin de Grao.

Actualizar a documentacion relativa ao proceso de elaboracion, defensa e
avaliacion do Traballo de Fin de Grao.

Solicitar anualmente aos departamentos con docencia nos titulos as propostas de
lifias tematicas e titores/as, garantindo que a oferta sexa suficiente para cubrir as
necesidades lectivas.

Aprobar as propostas de lifias tematicas e titores/as.

Aprobar e asignar as solicitudes de lifias tematicas, titores/as, titulos e resumos
presentadas polos/as estudantes.

Aprobar as solicitudes de prérroga.

Autorizar as modificacions de tema e/ou titor/a que deriven de situacions
excepcionais.

Aprobar os tribunais de avaliacion e fixar o sistema de rotacién, previa proposta
da comisidn de cada un dos titulos.

Autorizar a presentacion e defensa publica dos Traballos de Fin de Grao en
casos excepcionais.

Autorizar en casos excepcionais a defensa do Traballo de Fin de Grao por
medios telematicos e establecer o procedemento para levala a cabo.
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I) Decidir e outorgar as cualificacions de Matricula de Honra que correspondan e
propofier os Traballos de Fin de Grao para seren publicados no repositorio da
Universidade de Santiago de Compostela.

m) Resolver as incidencias relacionadas co Traballo de Fin de Grao.

n) Calquera outra xestion relativa ao Traballo de Fin de Grao ou que a Xunta de
Facultade lle encomende.

CAPITULO IV. DAS COMISIONS NON DELEGADAS DA XUNTA DE FACULTADE
Artigo 33. Previsions xerais

1. A Facultade conta con outras comisions, non delegadas da Xunta de Facultade, que
estan previstas en diferentes normas da Universidade de Santiago de Compostela para o
desenvolvemento das funcidns que estas lles encomenden.

2. Dado o seu caracter non delegado, os membros destas comisions que non 0 sexan por
razon do seu cargo non teran que ser necesariamente membros da Xunta de Facultade.
Os/As representantes do Persoal Docente e Investigador serdn propostos/as polos
respectivos Consellos de Departamento. No caso do Persoal de Administracion e
Servizos, seran elixidos/as ou propostos/as polo seu sector, mentres que a
representacion do sector do estudantado estara determinada pola eleccién ou proposta
da delegacion de estudantes do centro.

3. Cada unha das comisions non delegadas da Xunta de Facultade tera estrutura de seu,
asi como composicion e funcionamento propios, regulados nas normas da Universidade
de Santiago de Compostela que as contefien.

Artigo 34. As comisions dos titulos de grao e mestrado

1. Cada unha das titulacions de grao e mestrado impartidas na Facultade contara, nos
termos previstos pola normativa da Universidade de Santiago de Compostela, cunha
comisidn de titulo, que serd o érgano colexiado ordinario de xestion da titulacion e que
se ocupara daquelas cuestions que atinxan ao normal desenvolvemento do programa de
estudos que establece a memoria de verificacion.

2. Cada unha das comisions dos titulos de grao e mestrado estara formada por:

a) OJ/A decano/a ou persoa en quen delegue.

b) O/A Responsable de Calidade do Centro.

c) O/A responsable da Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos.
d) O/A coordinador/a do titulo.

e) Un minimo de catro e un maximo de doce membros do Persoal Docente e
Investigador con docencia no titulo. No caso das titulacions de grao, un destes
membros pertencera a unha das duas areas transversais da Facultade, que rotaran
na sua funcion cada dous anos.

f)  Un minimo dun/ha estudante do titulo.
O/A secretario/a da comision sera elixido/a de entre os seus membros.
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3. As funcions das comisions dos titulos de grao e mestrado son as seguintes:

a)
b)

)
d)

9)

h)

Velar polo correcto desenvolvemento da actividade académica da titulacion.

Supervisar a adecuacion da programacion docente das materias ao respectivo
plan de estudos e s normas da Universidade.

Velar pola coordinacién entre os programas das distintas materias da titulacion.

Informar, se asi se lle solicita, sobre o recofiecemento de competencias do
alumnado matriculado no titulo, de acordo co recollido no Artigo 27.1c) deste
Regulamento.

Realizar o0 seguimento periddico do titulo e elaborar os informes
correspondentes, asi como efectuar propostas de mellora, derivadas dese
seguimento.

Elevar proposta, de ser o caso, de modificacion ou supresion do titulo, se asi se
deriva do seu seguimento periddico.

Para os titulos de mestrado, aprobar as propostas de colaboracion docente do
persoal externo & USC, para a sua tramitacion pola vicerreitoria competente,
indicando 0s custos e recursos cos que conta para a sUa participacion.

Para os titulos de mestrado, determinar os complementos formativos que, de ser
0 caso, deba realizar 0 estudantado matriculado en funcién do seu perfil de
acceso, sempre que asi se determine na memoria do programa de estudos.

Todas aqueloutras funcions de tipo académico necesarias para 0 correcto
desenvolvemento do programa e que non fosen encargadas a ningin outro
organo.

Artigo 35. A Comision de Calidade do Centro

1. A Comision de Calidade do Centro é un 6rgano que participa nas tarefas de
planificacion, desenvolvemento e seguimento do Sistema de Garantia Interna de
Calidade do Centro, actuando ademais como medio de difusién interna do Sistema e dos
seus logros.

2. A Comision de Calidade do Centro estara formada por:

3)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

O/A decano/a.

O/A Responsable de Calidade do Centro.

O/A responsable da Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos.
Oslas coordinadores/as dos titulos de grao e mestrado impartidos na Facultade.
Un minimo dun/ha estudante de grao.

Un minimo dun/ha estudante de mestrado.

Outros membros que o/a decano/a considere oportuno propofier a Xunta de
Facultade para o bo funcionamento do Sistema de Garantia Interna de Calidade
do Centro.
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3. As funcions principais da Comision de Calidade do Centro son:

a)

b)
c)

d)

9)

Realizar o desefio, a implantacion, o seguimento e a mellora do Sistema de
Garantia Interna de Calidade do Centro.

Elaborar a Memoria de Calidade do Centro.

Fomentar a realizacion e o seguimento periodico do plan de melloras anual do
centro.

Estimular a participacion de todos os colectivos implicados na avaliacion e
mellora da calidade das titulacions que se imparten no centro.

Realizar o seguimento dos resultados do centro.
Propofier ao equipo de direccion a informacion que debe ser publica.

Informar favorablemente, ou propofier modificacions se é o caso, dos informes
de resultados ou seguimento/acreditacion elaborados polas comisidns de titulo.

Artigo 36. A Comision de Biblioteca

1. A Comisién de Biblioteca da Facultade estara formada por:

3)
b)

c)

d)

e)

O/A decano/a ou vicedecano/a en quen delegue.
O/A director/a da biblioteca da Facultade.

Un membro do Persoal Docente e Investigador por cada departamento con sede
no centro.

Tres membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

Outro membro do Persoal de Administracion e Servizos.

2. As funcions da Comision de Biblioteca, inseridas nas lifias xerais do Regulamento da
Biblioteca Universitaria, son as seguintes:

a)

b)

Aprobar as directrices de desenvolvemento das coleccions bibliograficas e
propofier a distribucion do orzamento no &mbito da stia competencia, de xeito
que se asegure a actualizacion dos fondos.

Participar na elaboracion das normas de funcionamento dos servizos
bibliotecarios no marco do Regulamento da Biblioteca Universitaria. Estas
normas estaran a disposicion das persoas usuarias na biblioteca da Facultade.

Aprobar o informe anual da biblioteca da Facultade e elevalo & direccion da
Biblioteca Universitaria.

Asesorar nas diferenzas de criterio que poidan xurdir entre a direccion da
biblioteca e calquera das persoas usuarias do servizo.

Propofier as medidas previstas no Artigo 38 do Regulamento da Biblioteca
Universitaria contra os/as infractores/as das normas do/a usuario/a.

Garantir, en réxime de consulta ou préstamo, un numero de exemplares axeitado
da bibliografia obrigatoria de todas as materias impartidas na Facultade.

-22-



g) Asesorar en todos 0s asuntos que, pola sua importancia, se considere necesario
someter & sua consideracion.

Artigo 37. A Comision de Igualdade
1. A Comisién de Igualdade estara formada por:

a) OJ/A decano/a ou vicedecano/a en quen delegue.

b) Un membro do Persoal Docente e Investigador por cada departamento con sede
no centro.

c) Tres membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

d) Un membro do Persoal de Administracion e Servizos.

2. As funcions da Comision de Igualdade son as seguintes:

a) Velar polo cumprimento efectivo do principio de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes en todos os &mbitos da Facultade, no marco das politicas
especificas desefiadas neste eido pola Universidade de Santiago de Compostela e
en colaboracion cos 6rganos competentes desta.

b) Fomentar a integracion da perspectiva de xénero en todos o0s ambitos da
Facultade, asi como a realizacion de actividades orientadas a sensibilizacion
sobre temas de igualdade de xénero.

Artigo 38. A Comision de Normalizacién Linguistica
1. A Comisién de Normalizacion Linglistica da Facultade estara formada por:

a) OJ/A decano/a ou vicedecano/a en quen delegue.

b) Un membro do Persoal Docente e Investigador por cada departamento con sede
na Facultade.

c) Tres membros do estudantado de grao e/ou mestrado, de acordo co indicado no
Artigo 7.g) deste Regulamento.

d) Un membro do Persoal de Administracion e Servizos.

2. As funcions da Comision de Normalizacion Lingistica son:

a) Velar pola aplicacion do Plan de Normalizacion Linguistica da Universidade de
Santiago de Compostela e impulsar o cumprimento da normativa en materia de
normalizacion linglistica no marco da Facultade.

b) Fomentar o uso do galego en todas as actividades que se desenvolvan na
Facultade ou que se promovan dende ela.

c) Promover e vehicular actividades de dinamizacion linglistica e fomentar a
transmision de valores positivos sobre a lingua.
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TITULO 11l: DA REFORMA DO REGULAMENTO DE REXIME
INTERNO

Artigo 39. Procedemento da reforma do Regulamento

1. A reforma do Regulamento de Réxime Interno da Facultade iniciarase por decision
do/a decano/a, adoptada por iniciativa propia ou logo da proposta asinada polo 25% dos
membros da Xunta de Facultade.

2. Toda proposta de reforma do Regulamento estara debidamente articulada e razoada
por escrito, e incluira a nova redaccion do artigo ou artigos que se desexen modificar.

3. O/A decano/a, recibida unha proposta de reforma, debera pofier o texto & disposicion
dos membros da Xunta de Facultade e abrira un prazo minimo de cinco dias habiles
para a presentacion de emendas antes da celebracion da sesion da Xunta na que se
debatera e sometera a aprobacion a proposta de reforma.

4. Para que a reforma do Regulamento prospere, sera preciso que sexa apoiada pola
maioria absoluta en primeira volta ou pola maioria simple en segunda. De non ser asi, a
proposta considerarase rexeitada, e non poderd propoifierse identica reforma no prazo
dun ano. Unha vez aprobada a reforma, elevarase ao Consello de Goberno para a sua
ratificacion.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o Regulamento da Xunta de Facultade de Filoloxia aprobado na Xunta
de Facultade de 20 de decembro de 2004, e ratificado polo Consello de Goberno do 17
de febreiro de 2005, asi como calquera disposicion adoptada pola Xunta de Facultade ou
demais drganos colexiados do centro que contradiga ou vulnere o establecido neste
Regulamento.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrara en vigor coa publicacion no taboleiro electronico da
Universidade de Santiago de Compostela, logo da sua ratificacion polo Consello de
Goberno, de acordo co establecido no Artigo 81.b dos Estatutos da Universidade.
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