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1. Introducion.

De acordo co proceso PE-01 da Planificacidn Estratéxica do Sistema de Garantia de
Calidade da Facultade de Humanidades, este documento constitte o Plan Estratéxico Ponte da
Facultade de Humanidades da Universidade de Santiago de Compostela para o periodo 2021-

2022.

Este Plan Estratéxico Ponte, tal e como se especifica na sia denominacién, é o
documento marco da estratexia da Facultade de Humanidades ata o ano 2022, momento no cal
a Universidade de Santiago de Compostela ten previsto proceder & presentacion dun novo Plan

Estratéxico.

Durante o curso 2016-2017, a Comision de Calidade da Facultade de Humanidades xa
iniciara a elaboracién do seu Plan Estratéxico, tal e como se pon de manifesto no contido das
actas das suas reunidns celebradas o 30 de marzo e 0 4 e 17 de abril de 2017. Mais este inicio
qguedou interrompido tras o anuncio da inminente extincion dos dous graos impartidos no
centro, isto é, o Grao en Ciencias da Cultura e Difusion Cultural e o Grao en Lingua e Literatura
Espafiolas. Esta decision motivou que se paralizara este proceso a espera das directrices que se
dictasen dende a Secretaria Xeral de Universidades da Xunta de Galicia con vistas a sustitucion

destes estudos por outros.

O actual proceso de elaboracion do Plan Estratéxico Ponte da Facultade de
Humanidades iniciouse na reunién da Comision de Calidade da Facultade de Humanidades
celebrada o 12 de novembro de 2020. Nela informouse sobre os seus contidos e o seu periodo
de vixencia, de acordo coas directrices dictadas pola Vicerreitoria de Calidade e contidas nos
documentos denominados “Documento sobre orientacion do contido do plan estratéxico ponte
dos centros, a elaborar en base da resolucion reitoral de 7 de outubro de 2020” e “Guia para a
elaboracion da planificacion estratéxica ponte dos centros da USC”, remitidos por correo
electronico por dita Vicerreitoria o 30 de outubro de 2020. Posteriormente dita Vicerreitoria,
por correo electréonico do 5 de novembro de 2020, comunicou aos centros da USC que o prazo
maximo para a entrega dos seus respectivos plans estratéxicos seria o remate do presente ano

2020.

O Plan Estratéxico Ponte da Facultade de Humanidades consta das seguintes partes:
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- “Introducion” na que se fai unha breve presentacion sobre a orixe e obxeto do mesmo.

- “Asituacion da Facultade de Humanidades” na que se revisa a oferta formativa de grao,
mestrado e doutoramento e os cambios producidos nos mesmos.

- “Mision, vision e valores da Facultade de Humanidades” na que se expdn o papel
desempeiiado, o xeito de levalo a cabo e os principios e ideais que rixen o proceder da
Facultade de Humanidades.

- “Andlise DAFO da Facultade de Humanidades” na que se recollen as fortalezas e
debilidades nos diferentes grupos de interese (PDI, PAS e alumnado), asi como as
oportunidades e ameazas.

- “As lifias estratéxicas da Facultade de Humanidades” na que, e como consecuencia do
apartado anterior, preséntase o plan estratéxico da Facultade de Humanidades de

acordo coa Planificacién Plurianual da USC 2019-2022.

2. Asituacion da Facultade de Humanidades.

Para analizar a situacion da Facultade de Humanidades empréganse os seguintes

documentos:

- Memoria de Calidade 2018-2019.

- Autoinforme para renovacion da acreditacion do Mestrado en Servizos Culturais (32
edicidn), curso 2017-2018.

- Autoinforme de Seguimento do Mestrado en Servizos Culturais (32 edicién), curso 2018-
2019.

- Memoria do Grao en Ciencias da Cultura e Difusién Cultural.

- Autoinforme para a renovacion da acreditacién do Grao en Ciencias da Cultura e
Difusidn Cultural, curso 2015-2016.

- Memoria do Grao en Xestién Cultural.

- Actas da Comisién Académica do Mestrado en Servizos Culturais.

- Actas da Comisién Académica e de Titulo.

- Actas da Comisién de Calidade.
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As razéns para o recurso a ditos documentos obedecen a que son o punto de referencia
fundamental para a elaboracién do Plan Estratéxico Ponte, pois neles atépanse recollidos moitos

dos aspectos que serviran para desenrolar este apartado.

A Facultade de Humanidades da Universidade de Santiago de Compostela atdpase no
Campus de Lugo onde é o Unico centro que imparte docencia na Area de Ciencias Humanas e
Artes. A orixe deste centro atépase no vello colexio universitario onde no curso 1972-1973 se
implementou a titulacién de Licenciatura Hispanica e 4 que tempo mais tarde, concretamente
no curso 1994-1995, se engadiu a Licenciatura en Humanidades. Sen embargo os estudos de
corte humanistica gozan dunha tradicion secular na cidade de Lugo e que pode retrotraerse a

finais do século XVI coincidindo coa fundacion do seminario diocesano de San Lourenzo.
Na Facultade de Humanidades na actualidade impartense os seguintes titulos:

- Grao en Ciencias da Cultura e Difusién Cultural.

- Grao en Lingua e Literatura Espafiolas.

- Mestrado en Servizos Culturais (32 ed.).

- Programa de Doutoramento en Estudos Culturais: Memoria, Identidade, Territorio e

Linguaxe.

O Grao en Ciencias da Cultura e Difusion Cultural sustituiu a titulacion de Licenciatura en
Humanidades que iniciou a suUa extincién durante o curso 2010/2011. Durante o curso
2015/2016 este Grao foi sometido a un proceso de avaliacién para a renovacion da sua
acreditacion por parte da ACSUG, recibindo informe favorable que lle foi notificado por
resolucién do Consejo de Universidades o 14 de xufio de 2016. Pese aos bos resultados obtidos
neste proceso, este Grao nunca acadou os niumeros de matricula de alumnos de primeiro curso
gue aparecian establecidos na sia Memoria. Este argumento foi o esgrimido para que durante
0 ano 2017 se decidise que debia extinguirse e ser sustituido polo Grao en Xestion Cultural. Esta
extincion do Grao en Ciencias da Cultura e Difusion Cultural farase efectiva a partires do curso
2021/2022 cando se implante o Grao en Xestién Cultural que recibiu informe favorable da
Secretaria Xeral de Universidades da Xunta de Galicia o 10 de novembro de 2020. Polo tanto

este novo Grao vird a sustituir ao Grao en Ciencias da Cultura e Difusion Cultural.
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En canto ao Grao en Lingua e Literatura Espafiolas, esta titulacion esta adscrita a
Facultade de Filoloxia do Campus de Santiago. Esta é a razdn que explica que na Facultade de
Humanidades sé exista unha aula B do mesmo. Esta aula B acusou un progresivo descenso en
canto ao seu numero de matriculados ao longo dos diferentes cursos académicos. Esta
circunstancia foi determinante, ao igual co Grao en Ciencias da Cultura e Difusion Cultural, para
que se decidira a sta extincion que se fixo efectiva dende o curso 2019/2020 coa supresién do
primeiro curso. Pese a que estaba prevista a sustitucion desta aula B polo Mestrado en Ensino
do Espafiol como Lingua Estranxeira, o 10 de novembro de 2020 a Secretaria Xeral de
Universidades da Xunta de Galicia emitiu informe desfavorable da memoria presentada. Isto da
lugar a que o oco deixado por esta aula B sexa susceptible no futuro de ser cuberto por outro

programa formativo a determinar.

O Mestrado en Servizos Culturais na sua 32 edicién comezou a sta imparticién no curso
2015/2016 e é neste momento o Unico titulo que ten a sua continuidade garantida. Esta
continuidade da que falamos, obedece o feito de ter recibido valoracién positiva no seu proceso
de renovacién da acreditacién. Este proceso iniciouse coa aprobacién do Autoinforme para a
Renovacion da Acreditacidon 2017/2018 na Comisidon de Calidade celebrada o 11 de febreiro de
2019, sendo ratificado na mesma data pola Xunta de Facultade. Posteriormente na reunidn da
Comision Académica do Mestrado en Servizos Culturais celebrada o 28 de maio de 2019 a
coordinadora de dito Mestrado adiantou que o resultado da avaliacion ia ser positivo, facendo
un resume do preinforme oral no que se destacaron tanto os aspectos mais valorados como as
recomendacions formuladas polos avaliadores. A comezos de xullo recibiuse o informe
provisional da ACSUG sobre a renovaciéon da acreditacion. Dos sete aspectos tidos en
consideracion en dito informe, catro obtiveron unha valoraciéon positiva, dous unha valoracién
parcialmente positiva e un unha valoracion negativa. Por esta razon, a coordinadora elaborou
un plan de melloras que foi aprobado na Comision Académica do Mestrado en Servizos Culturais
celebrada 0 22 de xullo de 2019, sendo logo ratificado pola Xunta de Facultade do 23 do mesmo
mes como paso previo ao seu envio ao SXOPRA e a ACSUG. Este plan de melloras atdpase neste
momento bastante avanzado na sla execucion, tal e como espuxo a propia coordinadora na

reunion da Comision do Mestrado celebrada o 2 de decembro de 2020.

Finalmente o Programa de Doutoramento en Estudos Culturais: Memoria, Identidade,

Territorio e Linguaxe comezou a sUa imparticién durante o curso 2014/2015, sendo unha
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titulacién de cardacter interuniversitaria na que, ademais da Universidade de Santiago de
Compostela, participa a Université Haute Bretagne Rennes Il (Francia). Ainda que a sua ultima
acreditacion data do ano 2014, esta prevista unha nova acreditacion coa visita dos avaliadores

0 14 de decembro do 2020.

3. Misiodn, vision e valores da Facultade de Humanidades.
Mision.

A Facultade de Humanidades é unha institucion publica, adscrita & Universidade de
Santiago de Compostela, que ten como misién contribuir @ formacién integral e rigorosa dos
seus alumnos. O seu persoal docente e investigador conforma grupos que levan a cabo
actividades de investigacion, promovendo ademais a sua difusidn, e que mantefen relaciéns
coas administraciéns publicas, empresas, institucidns e centros de investigacion. Estas labores
docentes e investigadoras contan co apoio do persoal de administracion e servizos e tefien como
destinatarios fundamentais ao alumnado. De acordo co anterior, tres son os aspectos que

caracterizan a Facultade de Humanidades:

- A sua oferta formativa con capacidade para formar profesionais dotados de espirito
critico, rexidos polos principios de respeto e tolerancia e con vontade de servizo a
sociedade.

- A capacidade de xerar e transmitir cofiecemento.

- A colaboracidon entre o seu persoal docente e investigador e o seu persoal de
administraciéon e servizos en prol do progreso dos seus programas académicos e

actividades cientificas.

Por estas razéns a Facultade de Humanidades constitliese como un centro comprometido co
desenvolvemento da sociedade do século XXI, asi como cunha educacién baseada nos principios

democraticos.

Vision.
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Dentro do periodo que abarca este Plan Estratéxico Ponte dende 0 ano 2021 a0 2022, a

Facultade de Humanidades pretende afianzar o seu recoflecemento dentro tres eixos

fundamentais:

Por parte do seu alumnado e da comunidade universitaria en xeral como un centro
referente pola sua oferta académica diferenciada, pola calidade e o compromiso do seu
profesorado, pola sua xestion, innovacion e espirito de constante mellora dos seus
programas formativos, sistemas de imparticion e funcionamento e, finalmente, pola
capacidade para formar aos seus alumnos co obxeto de que desenrolen a sua actividade
profesional en dmbitos diferentes e dentro dun contexto nacional e internacional.

Por parte da comunidade cientifica pola calidade da sua investigacion e pola formacion
especializada e competitiva dos seus egresados e doutores no ambito da xestién
cultural, estudos culturais e industrias culturais, asi como polos seus centros de
investigacion singulares.

Por parte da propia sociedade ao ser un centro que difunde o seu cofiecemento, pola
sua colaboracidn con diferentes empresas, institucions e organismos publicos e privados

e por manter un claro compromiso co progreso, sostibilidade e o medio ambiente.

Valores.

A Facultade de Humanidades promove unha formacidon do seu alumnado baseada nos

principios de igualdade, liberdade, xustiza e pluralismo que constitien os alicerces basicos de

toda sociedade democratica. Con isto quérese dicir que este centro asume un firme compromiso

na defensa da igualdade de oportunidades, rexeitando todo tipo de desigualdades e

discriminaciéns por razéns de xénero, clase social, de orixe étnica, de credo relixioso, de

orientacién sexual ou diversidade funcional. Por outra parte, o seu funcionamento interno

estara rexido pola integridade, compromiso e respeto coa comunidade educativa, por unha

cultura de mellora continua e inclusiva e polo traballo en equipo e a transparencia na

informacién e procedementos.

4. Analise DAFO da Facultade de Humanidades.
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Para a realizacién da andlise DAFO enviouse o 23 de novembro de 2020 un correo
electronico cun cuestionario a todo o persoal docente e investigador, persoal de administracion
e servizos e ao alumnado de grao, mestrado e doutoramento. Os resultados deste cuestionario

por cada sector foron os seguintes:
Persoal docente e investigador
Debilidades:

- Baixada do numero de docentes pola desaparicion do Grao en Lingua e Literatura
Espanolas.

- Envellecemento da plantilla.

- Oferta formativa pouco cofiecida a nivel de grao e inestabilidade dos titulos pola baixa
matricula.

- Necesidade formativa do profesorado nalgunhas materias do novo grao.

- Non existencia de departamentos propios na Facultade.

- Necesidade de financiamento para os programas formativos, para o afianzamento da
modalidade semipresencial e para adaptar as instalacidns.

- Aexistencia dun sé titulo de grao.

- Dependencia e falta de autonomia con respecto ao Campus de Santiago en cuestion de
docentes, investigacién e gobernanza.

- Desanimo no PDI e PAS pola incerteza sobre o futuro do centro e as suas titulacions.

- Dificultades na captacién de alumnado féra da cidade e provincia de Lugo.

- Fragmentacion da docencia en dous cuatrimestres o que dificulta a posibilidade de
realizar estadias de investigacion.

- Existencia de dreas de investigacion unipersoais.
Ameazas:

- Escasonumero de alumnos e baixada do nimero de docentes que pode pofier en perigo
a continuidade dos titulos.

- Pouco valor dos estudos humanisticos.

- Non adecuacidon da formacién as necesidades do alumnado de cara 4 sua incorporacion

ao mundo laboral.
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Escaseza de recursos econémicos.

Falta de protagonismo do Campus de Lugo.

Falta de estructuras que permitan desenrolar unha investigacion en boas condicidns.
Descofiecemento das aportacions que as areas de Humanidades poidan facer &
Agrupacion Estratéxica de Investigacion BioReDes do Campus Terra.

Desmantelamento de parte do Campus Terra.

Non cabida da Facultade de Humanidades no actual desefio do Campus de Lugo.

Falta de traballo colaborativo entre departamentos e accidns conxuntas.

Posibilidade de que os adultos poidan seguir formandose.
Fortalezas:

Mestrado existoso e Unico centro de ensino humanistico do Campus de Lugo.

Oferta coherente e ben artellada entorno ao novo grao e mestrado.

Formacidn semipresencial consolidada, evidenciada na capacidade para atender a sUa
docencia durante o estado de alarma e situacion de pandemia.

Calidade docente.

Caracter interdisciplinar e modernidade do desefio das titulaciéns do centro.
Satisfaccién do alumnado co trato e formacién recibida.

Compromiso do persoal docente e investigador e do persoal de administracién e
servizos co centro e coas suas titulacions.

Relacién cercana entre o profesor e alumno.

Situacidon estratéxica entre Asturias e Ledn, comunicacion asequible por estrada, boa
calidade de vida da cidade e poboacidn escolar e sustrato social interesado polo campus.
Alumnado moi motivado e vocacional.

Bo equipo de traballadores no centro (PDI, PAS, soporte técnico e persoal de limpeza).
Oportunidades:

Campafia de publicidade do novo grao e da modalidade sempresencial pode axudar a
captar alumnado fdra de Galicia.

Implantacion do novo grao e a captacion do alumnado pode converter & Facultade de
Humanidades nun referente na proxecion dos feitos culturais e en dinamizadores da

vida cultural.
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- Aposta pola formacion na xestiéon do patrimonio como alternativa post-Covid19, asi
como polas industrias verdes e pola divulgacion.

- Caracter xeralista, singular e pluridisciplinar dos seus plans de estudos fronte a outras
universidades.

- Vinculacién a nivel de mestrado e doutoramento coas universidades portuguesas do
eixo atlantico.

- Posibilidade da fusién da Facultade de Humanidades con outros centros como un
elemento dinamizador e de atraccidn de alumnado.

- Reorientacién do traballo e da dimensidn da Facultade de Humanidades gracias ao novo
grao.

- Amplo abano de saidas profesionais derivadas do novo grao.

- Docencia online.

Persoal de Administracion e Servizos
Debilidades

- Falta de participaciéon do PDI e alumnado nos organos colexiados da Facultade de
Humanidades e no desefio das titulacions.

- Escasa oferta formativa.

- Non reconecemento das horas impartidas no programa de doutoramento.

- Falta de planificaciéon e coordinacion e de cultura de traballo en equipo.

- Descofiecemento das titulaciéns e das suas saidas profesionais.

- Inexistencia de datos de seguimento dos egresados.

- Escasa participacidn dos/as alumnos/as nos programas de intercambio.

- Dependencia do Campus de Santiago por falta de departamentos propios no centro.
Ameazas

- Falta de cofiecemento das titulaciéns por parte do alumnado de bacherelato.

- Necesidade dunha campania de captacién de alumnado.

- Competencia doutras titulacidns universitarias.

- Perda de recursos humanos.

- Escaseza de recursos econémicos.

- Baixo numero de alumnado.
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Falta de actividades para orientar laboralmente ao alumnado mediante a participacion

de axentes culturais.

Fortalezas

- Estreita relacién entre alumndo e docente que supdn unha mellor calidade na docencia.

- Non existencia de masificacion.

- Uso crecente das novas tecnoloxias.

- Relacion da Facultade con diferentes empresas e organizacions.

- Boas instalaciéns.

- Docencia semipresencial.
Oportunidades

- Implantacién do Grao en Xestion Cultural, Unico no Sistema Universitario Galego.

- Conversién da Facultade de Humanidades nun referente nos estudos no dmbito da
cultura pola sua oferta docente cohesionada.

- Desefio dunha campania de captacién de alumnado.

- Gran demanda do Mestrado en Servizos Culturais.

- Implementacién das titulaciéns de grao e mestrado en modalidade semipresencial.

- Apoio institucional.

- Establecer convenios de colaboracién con universidades estranxeiras a nivel de grao e
mestrado, en especial, con universidades portuguesas.

- Desefio dun titulo conxunto cunha universidade portuguesa.

- Demanda social.

- Instalaciéns adecuadas e cdmodas e dotadas coas ultimas tecnoloxias.

- Participacién dos axentes culturais na orientacién profesional do alumnado.

- Converter a Facultade de Humanidades na canalizadora da axenda cultural universitaria

do Campus de Lugo.

Alumnado

Debilidades
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Falta, no momento actual, de contacto directo co director de tese.

Descofiecemento por parte do potencial alumnado da oferta formativa da Facultade de
Humanidades.

Oferta limitada de actividade formativa nos cursos de doutoramento.

Falta de actividades formativas por parte da Universidade de Rennes II.

Ameazas

Predominio dos medios telematicos que pode inducir ao alumnado a pensar que non é
necesaria asistencia presencial as aulas.

Falta de interese por parte do alumnado.

Falta de actividades formativas por parte da Universidade de Rennes II.

Falta de conexion entre doutorandos e de oportunidades para actuar o alumnado como
pofientes.

Fortalezas

Aulas pouco masificadas.

Mestrado en modalidade semipresencial.

A oferta formativa.

Oportunidades

Campaiia de promocién da oferta formativa.

Existencia dun programa de doutoramento conxunto coa Universidade de Rennes Il.

A oferta formativa.

Favorecer a implantacién de curso de doutoramento mediante streaming.

Lifias estratéxicas da Facultade de Humanidades.

As lifias estratéxicas propostas no Plan Estratéxico Ponte 2021/2022 da Facultade de

Humanidades recollen algunhas das definidas como prioritarias por parte da Vicerreitoria de

Calidade. Estas lifias estratéxicas son as seguintes:

LINAS ESTRATEXICAS DA FACULTADE DE HUMANIDADES 2019/2022

1.

Levar adiante actividades de orientacion laboral para o alumnado mediante recursos

propios ou facilitados pola Vicerreitoria responsable da accion na USC.
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2. Intensificar a actividade do centro na xeracidén de novas canles de comunicacion co

estudantado.

3. Fomentar iniciativas no centro para conecer a realidade do acceso ao emprego dos
seus egresados e das caracteristicas dos empregos demandados polos sectores

productivos relacionados coas suas titulacions.

4. Incorporar en todas as actividades e servizos no ambito de responsabilidade do

centro os valores de inclusion.

5. Mellorar a informacion relativa 4 xestion de practicas en empresas e a identificacion
dos datos necesarios de cara a facilitar a informacion para as convocatorias de
practicas de empresa nas titulacions de grao e mestrado da Facultade de

Humanidades.

6. Elaborar un mapa relacional das universidades estranxeiras coas que se mantefien
relaciéns académicas que permita cofiecer o potencial do centro na creacion de

futuras titulacions compartidas.

7. Mellorar o programa de atencidn titorial para o alumnado internacional de grao e

mestrado.

8. Potenciar a presenza internacional do centro en redes sociais en coordinacién coa

politica xeral de comunicacion coa USC.

9. Analizar e propofer accions respecto as necesidades de ordenacion e xestion de
infraestructuras a aportar 4 Xerencia para a sta avaliacion e consideracion no Plan de

Ordenacidn e Xestion das Infraestructuras.

10. Levar adiante iniciativas para recofiecer as entidades, empresas, persoas e
institucions a sua colaboracién co centro no desenvolvemento das practicas do

estudantado.

LINA ESTRATEXICA 1

Levar adiante actividades de orientacién laboral para o alumnado mediante recursos propios

ou facilitados pola Vicerreitoria responsable da accién na USC.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

1.1 Orientar ao alumnado no seu futuro laboral.
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1.2 Dar a cofiecer as convocatorias publicas de bolsas formativas e as ofertas de emprego

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Xornada de orientacidn para o alumnado a cargo do Servizo de Orientacién Laboral
da USC.

B. Organizacidn das Xornadas de Xestidn e Mediacidn Cultural.

C. Elaboracion dun documento informativo no que se recollan enlaces de buscadores
de emprego, asociacions profesionais, institucions e empresas publicas e privadas

do sector cultural etc.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 1.2

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Xornada informativa sobre as convocatorias de bolsas e ofertas de emprego.
B. Publicitar as convocatorias de bolsas e ofertas de emprego mediante as redes

sociais das titulacidns do centro asi como a través das aulas de coordinacion.

LINA ESTRATEXICA 2

En coordinacidn coas Vicerreitorias responsables, Intensificar a actividade do centro na

xeracion de novas canles de comunicacion co estudantado.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

2.1 Potenciar as redes sociais da Facultade de Humanidades e das suas titulacions.

2.2 Potenciar a informacion que se publica na nova paxina web da Facultade de Humanidades.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Creacion das redes sociais do Grao en Xestion Cultural en Facebook, Twitter e

Instagram.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 2.2

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Trasladar a informacidn relevante da Facultade de Humanidades e dos seus titulos

nos apartados correspondentes da nova web.
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LINA ESTRATEXICA 3

Fomentar iniciativas no centro para cofiecer a realidade do acceso ao emprego dos seus
egresados e das caracteristicas dos empregos demandados polos sectores productivos

relacionados coas suas titulacions.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

3.1 Averiguar as demandas do sector.
3.2 Favorecer a participacién do Comité Consultivo Externo da Facultade de Humanidades.

3.3 Implementar indicadores de elaboracidon propia.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Elaboracion, en colaboracién coa Area de Orientacidn Laboral da USC, dun informe

sobre a situacion do sector e os perfis profesionais demandados

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3.2

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Celebracién de reunidns periddicas do Comité Consultivo Externo a fin de recabar

informacidn sobre os perfis profesionais emerxentes.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 3.3

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Elaboracidn dunha enquisa remitida aos egresados a fin de averiguar a sua situacion

laboral, sector no que estan empregados, etc.

LINA ESTRATEXICA 4

Incorporar en todas as actividades e servizos no dambito de responsabilidade do centro os

valores de inclusion.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

4.1 Favorecer e garantir a participacion de todo o alumnado nas actividades que promova o

centro.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 4.1

ACCIONS ESTRATEXICAS
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A. Colaboracién co Servizo de Participacion e Integracion Universitaria (SEPIU) para a

integracion do alumnado con necesidades especificas.

LINA ESTRATEXICA 5

Mellorar a informacion relativa 4 xestion de practicas en empresas e a identificacién dos datos
necesarios de cara a facilitar ainformacidn para as convocatorias de practicas de empresa nas

titulaciéns de grao e mestrado da Facultade de Humanidades

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

5.1 Publicitar os convenios de practicas existentes para as titulaciéns de grao e mestrado da

Facultade de Humanidades.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 5.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Elaborar un documento no que se recollan as empresas e institucions que ofertan
practicas de empresas xunto cos seus datos de contacto.

B. Poiier este documento a disposicidon do alumnado de grao e mestrado a través da
paxina web da Facultade de Humanidades.

C. Elaboracion dun mapa coa ferramenta google maps que permita a facil localizacion

destas empresas e institucions.

LINA ESTRATEXICA 6

Elaborar un mapa relacional das universidades estranxeiras coas que se mantefien relaciéns
académicas que permita cofiecer o potencial do centro na creacién de futuras titulacions

compartidas.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

6.1 Localizar todas as titulacions espafiolas e estranxeiras do mesmo ambito cas impartidas

na Facultade de Humanidades.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 6.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Analizar a estructura e orientacion destas titulaciéns.

B. Explorar a posibilidade de establecer futuras titulacions compartidas.
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LINA ESTRATEXICA 7

Mellorar o programa de atencidn titorial para o alumnado internacional de grao e mestrado.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

7.1 Mellorar a atencidn titorial ao alumnado estranxeiro de grao e mestrado

OBXECTIVO ESTRATEXICO 7.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Xornada de benvida e presentacion da titulacion na que estan matriculados.
B. Elaboracién dunha breve guia a modo de preguntas e respostas sobre as dubidas que
ao alumnado internacional se lle poidan plantexar.

C. Potenciar a atencidén a este alumnado por parte dos coordinadores de titulo.

LINA ESTRATEXICA 8

Potenciar a presenza internacional do centro en redes sociais en coordinacién coa politica

xeral de comunicacion coa USC.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

8.1 Inclusidon da Facultade de Humanidades e dos seus titulos en redes nacionais e

internacionais do ambito da Xestion Cultural.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 8.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Actualizacion e publicitacidén da oferta formativa da Facultade de Humanidades na
Red de Centros Universitarios en Gestidn Cultural

https://redgestioncultural.wixsite.com/gestioncultural

B. Inclusidn da Facultade de Humanidades e da sua oferta formativa nas paxinas web de
diferentes asociaciéns profesionais do ambito da Xestién Cultural, tanto a nivel

nacional como estranxeiro.

LINA ESTRATEXICA 9



https://redgestioncultural.wixsite.com/gestioncultural

PLAN ESTRATEXICO PONTE
DA FACULTADE DE
FACULTADE DE HUMANIDADES HUMANIDADES, USC,

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGD
DE COMPOSTELA

2021-2022

Analizar e propofier acciéns respecto 4s necesidades de ordenacion e xestion de
infraestructuras a aportar & Xerencia para a sUa avaliacion e consideracién no Plan de

Ordenacion e Xestion das Infraestructuras.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

9.1 Implementacién dun plan de aforro enerxético.
9.2 Electrificacidn das aulas.
9.3 Mellora dos espazos para a docencia e actividades practicas.

9.4 Dotacion de espazos para a mobilidade da comunidade universitaria.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 9.1

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Sustitucidn das actuais luminarias de aulas e despachos por luminarias led.

B. Reorganizacion dos horarios de calefaccidén de acordo coas horas de docencia.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 9.2

ACCION ESTRATEXICA

A. Instalaciéon de enchufes para portatiles do alumnado nas aulas.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 9.3

ACCIONS ESTRATEXICAS

A. Creacidon do Centro de Experimentacion de Proxectos Culturais e do Taller de
Tecnoloxias Dixitais.

B. Mellora do sistema de proxecion audiovisual no Salon de Graos.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 9.4

ACCION ESTRATEXICA

A. Instalacién de aparcadoiros para bicicletas e patins eléctricos.

LINA ESTRATEXICA 10

Levar adiante iniciativas para recofiecer as entidades, empresas, persoas e institucions a sta

colaboracidn co centro no desenvolvemento das practicas do estudantado.

OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

10.1 Aumentar a composiciéon do Comité Asesor Externo da Facultade de Humanidades.

OBXECTIVO ESTRATEXICO 10.1
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ACCION ESTRATEXICA

A.

Incorporar ao Comité Asesor Externo da Facultade de Humanidades a algin dos
responsables destas empresas, entidades e institucidns cunha colaboracién mais

estreita con este centro.






