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1. DATOS DO TiTULO

Denominacioén do titulo

Grao en Dereito

Mencions/Especialidades

**Mencions/Especialidades**

Universidade responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Centro responsable

Facultade de Dereito

Centro/s onde se imparte

Facultade de Dereito

Rama de cofiecemento

Ciencias Sociais e Xuridicas

Numero de créditos

240

Profesioén regulada

Non

Modalidade de imparticién

Estudo presencial

Curso de implantacién 2010
Data acreditacion ex ante (verificacion)  {20/07/2016
Data renovacién acreditacion 18/01/2023

5 de 84




Grao en Dereito

2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo esta actualizado e implantouse de acordo coas condicions establecidas na memoria
verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances tecnoloxicos
e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:

o O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sua relevancia e estd actualizado segundo os requisitos do seu ambito
académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Grao en Dereito

Os estudos xuridicos estiveron presentes na Universidade europea de maneira ininterrompida desde os seus orixes no século
Xl, ainda que a existencia de escolas de formacion de xuristas é anterior e esta difundida en todo tipo de culturas e civilizacions.
Por tanto, o interese académico, cientifico e profesional da imparticion dun titulo xeneralista de Grao en Dereito esta féra de toda
dubida. En particular, na Universidade de Santiago de Compostela, a Facultade de Dereito retrotrae os seus orixes ao ano 1649
e desde ent6n ocupouse da formacidn xuridica universitaria en Galicia de xeito exclusivo ata os anos oitenta do século pasado,
cando se implantaron as demais Facultades xuridicas do Sistema Universitario Galego.

Ainda na actualidade, o Grao en Dereito que ofrece a Facultade segue a ser o mais demandado de todo o Sistema Universitario
Galego, mantendo a sua relevancia. O titulo de Graduado en Dereito conserva a sta importancia, tanto polos requirimentos do
ambito académico como polos cientificos e profesionais, reflectindo asi o interese e a necesidade dunha formacion xuridica
integral e actualizada.

No curso 2022/2023, a matricula global no Grao en Dereito foi de 882 estudantes. (INO2C).

Matricula global (IN02C)
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No curso académico 2022/2023, recibironse un total de 836 solicitudes para unha oferta de 170 prazas de novo ingreso (IN01C),
0 que representa unha disminucion do 15,04%.
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Solicitudes Grao en Dereito
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Das 836 solicitudes recibidas, un total de 231 (27,63%) estudantes amosaron a sua preferencia polo Grao en Dereito como
primeira opcion; 216 (25,84%) como segunda; 157 (18,78%) como terceira; 12,44 (12,6%) como cuarta; 70 (8,37%) como quinta;
26 (3.11%) como sexta; 19 (2,27%) como sétima; 6 (0,72%) como oitava; 3 (0,35%) como novena e 4 (0,12%) como décima
opcion.

No primeiro prazo de chamamento para a matricula, confirmaron a sua praza 165 estudantes, o que supon o 97,1% das prazas
ofertadas. Do total de matriculados (un total de 181), 0 98,89% (n= 179) proceden de Espafa e 1,10% (n= 2) doutros paises da
Union Europea ou de Estados con acordos de recofiecemento. Entre os estudantes de orixe espafiola, o 97,76% (n= 175)
proceden de Galicia e 0 3,35% (n= 6) doutras comunidades auténomas.

A nota de corte para o acceso ao Grao foi de 8,609. A nota media do alumnado matriculado procedente de Bacharelato ascendeu
a 10,804, cun total de 10 estudantes cunha cualificacion entre 13 e 14 puntos. No caso do alumno procedente de Formacion
Profesional, a nota foi de 9,380 (INF.CIUG_2022-2023). O 88,80% do estudantado matriculouse por primeira vez tendo escollido
esta titulacion como primeira opcién. O 100% do alumnado accedeu cunha cualificacion igual ou superior a 6,0 (INO7G).

Certamente, como xa se destacou en diversos informes de seguimento, asi como no informe final de renovacion da acreditacion
do Grao en Dereito da ACSUG, de 23 de decembro de 2022, o nimero de prazas ofertadas para cursar o Grao en Dereito (170)
non coincide co recollido na Memoria de Verificacidn do titulo (240 prazas nos dous primeiros anos e 300 nos dous seguintes),
pofiéndose de manifesto a necesidade de adaptar dita memoria & realidade actual. Para iso, introduciuse unha accion de mellora
(AM-01 Curso 2022-2023), que se atopa en execucion.

A composicion do alumnado que cursa 0 Grao en Dereito na USC non se reduce unicamente ao estudantado de novo ingreso
procedente das probas de acceso a universidade (PAU). A esta incorporacién inicial simaselle unha porcentaxe significativa de
estudantes que acceden por outras vias: persoas que xa cursaron parcialmente o Grao en Dereito noutras universidades
espafiolas, asi como estudantes procedentes doutras titulaciéns da rama de Ciencias Sociais e Xuridicas, tanto da USC como
doutras institucidén que contintan os seus estudos na nosa Facultade tras solicitar o recofiecemento de materias ou mediante o
correspondente traslado de expediente. Asi, no curso 2022/2023 as solicitudes de recofiecemento de créditos para continuar os
estudos no Grao en Dereito da USC foi de 42. Destas solicitudes, 36 eran de estudantes procedentes doutras Universidades
e/ou titulacién de Espafia, en concreto:

—  Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos: 3
—  Grado en Dereito U. Pablo de Olavide Sevilla: 1

—  Grao en Dereito U. de Cérdoba: 1

—  Grao en Dereito UNED: 4

— Graoen ADE USC: 2
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—  Dobre Itinerario Dereito/ADE U. Vigo: 2

— Dobre Itinerario Dereito e RR.LL e RR.HH USC: 5

- Grao en Dereito U. Vigo: 5

— Grao en Estudos Internacionais U. Castilla La Mancha: 1
—  Grao en Xornalismo USC: 1

—  Grao en Dereito U. Oviedo: 2

— Licenciatura en Dereito: 1

—  Diplomatura en CC. Empresariais U. Vigo: 1

— Licenciatura en CC. Politicas e da Administracién USC: 1
—  Grao en Derecho U. A Corufia: 1

—  Grao en Comercio Internacional U. Leon: 1

— Grao en Derecho U. Alicante: 1

— Grao en CC. Politicas e da Administracion USC: 1

— Grao en Filosofia USC: 1

- Grao en Dereito U. Complutense de Madrid: 1

Os 6 estudantes restantes accederon tras un proceso de validacion parcial de estudos estranxeiros e tefien como paises de
procedencia 0s seguintes:

Colombia: 3

—  Brasil: 1

Argentina: 1

— Republica Dominicana: 1

Debemos tamén destacar o papel da Facultade de Dereito como centro de destino para estudantes doutras universidades que
elixen realizar un intercambio de estudos no noso centro. No curso 2022/2023, un total de 43 estudantes completaron unha
estadia na facultade: 13 a través do programa SICUE (30,23%), 14 mediante o programa Erasmus (32,55%) e 16 no marco de
convenios con outras universidades (37,20%) (INFO3).

O grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion é de 3,73 sobre 5 (IN42G).

Satisfaccion xeral dos egresados cos estudos do Grao en Dereito (IN42G)

3,39 /

3,32
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2020/2021 2021/2022 2022/2023

O Grao en Dereito ofrece tamén unha formacion practica de grande relevancia, que permite ao estudantado aplicar os
cofiecementos tedricos adquiridos ao longo da titulacién, ao tempo que explora e orienta as stas preferencias en relacion co
futuro profesional. A este respecto, a porcentaxe de estudantes egresados no curso 2022/2023 que ao longo dos seus estudos
realizaron précticas en empresas e institucions foi do 44,06% (IN22G).
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Egresados do Grao en Dereito que realizaron practicas en empresas e institucion (IN22G)
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Resefiable é o dato de que 0 80% dos titores que repostaron a enquisa de satisfaccion coa titorizacion sinalaron que contratrarian
ao estudante e 0 100% que volveria a ofertar esa praza de préacticas.

Dobre itinerario en Dereito e Relacions Laborais e Recursos Humanos

Polo que respecta ao Dobre ltinerario en Dereito e Relacions Laborais e Recursos Humanos a matricula global no curso
2022/2023 foi de 68 estudantes (INO2C).

Matricula global (INO2C)

76
56 68 68 68

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

No curso académico 2022/2023, recibironse un total de 140 solicitudes para cursar o Dobre Itinerario para un total de 20 prazas
(INF.CIUG_2022-2023), cunha acusada disminucién (do 38,86%) respecto ao dato do curso anterior.

Solicitudes Dobre Itinerario

140

2021/2022 2022/2023
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Das 140 solicitudes recibidas, un total de 32 (22,90%) estudantes amosaron a sua preferencia polo Dobre ltinerario como primeira
opcion; 39 (27,9%) como segunda; 14 (10%) como terceira; 18 (12,9%) como cuarta; 20 (14,3%) como quinta; 10 (7,1%) como
sexta; 5 (3,6%) como sétima; 1 (0,7%) como oitava e 1 (0,7%) como novena.

No primeiro prazo de chamamento para a matricula, confirmaron a sta praza 23 estudantes, o que supon o 115% das prazas
ofertadas. Do total de matriculados, 0 95% (n= 19) son da CA de Galicia e 0 5% (n= 1) doutras CC.AA. (INF.CIUG_2022-2023).

A nota de corte para 0 acceso ao Grao foi de 11,196. A nota media do alumnado matriculado procedente de Bacharelato ascendeu
a 12,048. No caso de dez estudantes, a sua nota media de acceso situabase entre 12 e 14 puntos (INF.CIUG_2022-2023). O
100 % do alumnado accedeu cunha cualificacion igual ou superior a 6,0 (INO7G).

O nivel de satisfaccién xeral dos egresados coa titulacién acadou unha puntuacion de 3,52 sobre 5 (indicador IN42G), o que
supén un incremento de 0,20 puntos respecto ao curso anterior.

Satisfaccion xeral dos egresados cos estudos do Dobre Itinerario (IN42G)

3,52
3’39 /

—3,32

2020/2021 2021/2022 2022/2023

O Dobre ltinerario ofrece tamén unha formacién practica de grande relevancia, que permite ao estudantado aplicar os
cofiecementos tedricos adquiridos ao longo da titulacién, ao tempo que explora e orienta as stas preferencias en relacion co
futuro profesional. A este respecto, a porcentaxe de estudantes egresados no curso 2022/2023 que ao longo dos seus estudos
realizaron practicas en empresas e institucions foi do 50% (IN22G), ao igual que no curso anterior.

Egresados do Dobre Itinerario que realizaron practicas en empresas e institucion (IN22G)

50% 50%
37,50%-///

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Informe final de avaliacion da renovacion da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG
A este respecto sindlase no informe final de renovacién da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG, de 23 de
decembro de 2022 que “los argumentos que justifican el Grado siguen estando vigentes. El nimero de estudiantes de
nuevo ingreso es elevado, cubriéndose de forma sistematica las 170 plazas ofertadas. Ademas se ofertan 10 plazas para
la doble titulacion con el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que también se cubren al completo”.
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1.2.- O plan de estudos desenvolveuse sequindo a oferta de modulos e materias previstas na memoria verificada.

Aspectos a valorar:

o A oferta de modulos e materias correspondese co establecido na memoria de verificacién e, se é o caso, nas sucesivas
modificacions.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion,
correspéndense co establecido na memoria de verificacién e permite a consecucién das competencias. O tamafio dos grupos
é adecuado as actividades formativas.

e No seu caso, 0 curso de adaptacion cumpre a sta funcion en canto a adquisicién de competencias e cofiecementos, por
parte dos estudantes que os cursen e adecuase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

e Participacion do alumnado en programas de mobilidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En termos xerais, o desenvolvemento do plan de estudos axustase de forma satisfactoria ao recollido na memoria verificada.
A planificacion docente e a oferta de materias mantefien a coherencia co desefio inicial da titulacidn, agas as seguintes
modificaciéns menores, debidamente aprobadas polos 6rganos correspondentes:

a) Por acordo da Comision Permanente do 20 de febreiro de 2018, aprobouse unha modificacion menor na oferta de
materias optativas. En concreto, procedeuse a eliminacion das materias G3161449 — Idioma Estranxeiro Técnico-
Xuridico | (Lingua ltaliana, 4,5 ECTS) e G3161453 — Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il (Lingua ltaliana, 4,5 ECTS),
debido & ausencia sostida de alumnado matriculado. Como alternativa, incorporaronse duas materias optativas de
practicas externas, unha por semestre, tamén de 4,5 ECTS cada unha.

b) Por acordo da Comision Permanente do 10 de febreiro de 2021, autorizouse unha modificacion menor consistente na
redistribucion temporal de duas materias optativas:
- (3161445 - Historia do Pensamento Xuridico, que pasa do primeiro ao segundo semestre.
- (3161455 - Métodos de Solucién de Conflitos e Técnicas de Negociacidn, que pasa do segundo ao primeiro semestre.

Estas modificacions non alteran os elementos estruturais da titulacion e foron incorporadas conforme ao procedemento previsto
para reformas menores.

O desenvolvemento das actividades académicas, das metodoloxias docentes e dos sistemas de avaliacion axustouse ao
previsto na memoria de verificacion da titulacién, na que se establecen tres modalidades de docencia presencial:

a) Docencia expositiva en grupo grande (ata 80 estudantes): Utilizada para actividades presenciais de caracter teérico ou
expositivo que non requiren a participacion activa do estudantado, como clases maxistrais, presentacions audiovisuais
ou conferencias.

b) Docencia interactiva (20 estudantes): Dirixida a actividades que esixen ou favorecen a participacion activa do
estudantado: seminarios, discusion de casos practicos, resolucion de problemas, analise de textos ou datos, practicas
con ordenador, exposiciéns orais, etc.

c) Titorias en grupo reducido (10 estudantes): Reservadas para actividades presenciais de orientacién, apoio e seguimento
do traballo auténomo do estudantado, incluindo a preparacion de traballos, busca de fontes bibliogréaficas, revisidn de
practicas ou resolucion de dubidas.

Debido &s limitaciéns derivadas da capacidade docente dispofiible, s6 foi posible implementar de forma sistematica as duas
primeiras modalidades previstas. docencia interactiva organizase en catro semanas por cuadrimestre, nas cales os grupos
expositivos se subdividen en dous subgrupos, co fin de mellorar a participacion activa do estudantado e a calidade do proceso
de aprendizaxe.
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Incidencias detectadas e accions de mellora implantadas:

A) Incidencias na distribucién dos grupos
Observaronse desviacions na ratio ideal de estudantes por grupo motivadas, fundamentalmente, por o nimero de
estudantes repetidores nalgunhas materias, que xeran desequilibrios na planificacién inicial dos grupos.

B) Co obxectivo de minimizar estas incidencias, adoptaronse as seguintes medidas:

¢ Reorganizacion das semanas de docencia interactiva, de xeito que os cursos de 1° e 3°, por unha banda,
e os de 2° e 4°, por outra, compartan periodo, mellorando asi a compatibilidade horaria. Esta medida foi
incorporada como accién de mellora (AM-01 curso 2021-2022) e xa se atopa en estado de finalizada.

En relacién ao tamaio dos grupos, os datos dos ultimos cinco cursos académicos amosan que a media de estudantes
matriculados en materias de Formacién Basica (FB) e Obrigatoria (OB) por grupo de docencia expositiva mantivose dentro dos
parametros establecidos na Memoria de Verificacion, situandose no curso 2022/2023 en 74,89 estudantes por grupo (INS5G) e,
no caso das materias optativas, en 32,89 (IN56G). Polo contrario, os parametros que constan na memoria son superados no
caso dos grupos interactivos (36,84 fronte ao ideal de 20) (IN32G).

O Manual de Procesos da Facultade de Dereito incorpora o Procedemento de revision das guias docentes, co obxectivo de
comprobar que estas se axustan ao establecido na memoria verificada da titulacién. Toda a documentacion relativa ao sistema
de garantia de calidade, incluido este procedemento, esta dispofiible na seguinte ligazén: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-
dereito/calidade/documentacion-sgc.

Participacion do alumnado en programas de mobilidade

- Dos 61 estudantes que participaron en programas de mobilidade ao longo do curso 2022/2023, o 37,70% (n= 23)
fixérono a través do programa SICUE, o 60,65% (n= 37) mediante o programa Erasmus -sendo o principal destino
Polonia (45,94%)- e 0 1,64% (n= 1) en programas de convenio con outras universidades (INF03).

- No curso 2022/2023, 4 estudantes do Dobre Itinerario participaron no programa de mobilidade: 0 75% (n= 3) fixérono
no programa Erasmus e 0 25% (n= 1) no programa SICUE (INFO03).

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar se o desenvolvemento do plan de

estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se establecen as accions

de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

o A coordinacion horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

e No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o funcionamento
dos mecanismos de coordinacion entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de estudos.

¢ No caso de que existan practicas externas, valorarase se os mecanismos de coordinacion permiten aos estudantes alcanzar
as competencias asociadas a estas practicas.

¢ No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a coordinacion
docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan alcanzar as mesmas competencias con independencia da
modalidade cursada.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Coordinacion horizontal e vertical
0 SGIC do centro recolle no proceso de Desenvolvemento das ensinanzas os sistemas de coordinacion da actividade docente.

Consello de Departamento: designar &s persoas responsables da coordinacion das materias con mais dun/unha
docente asignado/a. No caso de materias adscritas a mais dun Departamento, o/a coordinador/a debera ser Unico/a,
por acordo comun entre os Departamentos implicados ou ben por proposta do Centro.

Coordinador/a de Materia: coordinar a materia entre os/as diferentes docentes, garantindo a homoxeneidade no
contido, sistema de avaliacion e actividades. Verificar o grao de cumprimento da programacién docente na materia e
informar ao/a coordinador/a de curso dos resultados obtidos.

Coordinador/a do Curso de Grao (por semestres): elaborar a programacion de actividades de coordinacién para o
curso. Controlar as incidencias que poidan xurdir entre as materias do semestre de cada curso, tentando ponderar o
numero de horas de traballo auténomo que debe desenvolver o alumnado para evitar acumulacions de tarefas nas
mesmas semanas. Recoller as queixas ou peticiéns dos/das representantes do alumnado, facendo de enlace co/a
coordinador/a do Grao. Coordinar a actividade docente no curso entre os/as diferentes docentes, realizando un
seguimento da implantacién da programacion das materias do curso e informando do desenvolvemento do proceso
ao/a Vicedecano/a de Organizacion Académica.

Decano/a: nomear ao/a Coordinador/a de Curso por proposta da Comision de Docencia e Calidade.

Comision de Docencia e Calidade: supervisar que a programacién impartida se corresponde co definido no plan de
estudos vixente e comprobar que non existen baleiros nin duplicidades. Propor o/a coordinador/a de curso. Analizar e
informar dos resultados do proceso de coordinacion, propofier accidns de mellora e establecer accions correctoras no
caso de detectarse desviacions.

Desensolvemento
O Consello de Departamento identifica todas as materias con mais dun/unha docente e designa un/unha Coordinador/a da
Materia que garanta a homoxeneidade na programacion e a coordinacion na sta imparticion. No caso de materias adscritas a
mais dun Departamento, o/a coordinador/a debera ser Unico/a, por acordo comin entre os Departamentos implicados ou ben por
proposta do Centro.

E responsabilidade do/a Coordinador/a da Materia homoxeneizar a programacion da materia entre os/as diferentes docentes,
garantindo a homoxeneidade no contido, no sistema de avaliacién e nas actividades programadas.

No relativo a sistematica de avaliacion, o/a Coordinador/a da Materia, xunto cos/as diferentes docentes, revisa a sistematica de
avaliacion vixente, nos seus distintos niveis, tomando como referencia o establecido no programa/guia docente.

Unha vez iniciada a docencia, o/a Coordinador/a da Materia verifica 0 grao de cumprimento da programacion docente en todas
as suas dimensions e informa ao/a Coordinador/a de Curso das posibles desviaciéns detectadas.

O/a Decano/a nomea cada curso académico, por quenda rotatoria entre os/as Coordinadores/as das Materias, un/unha
Coordinador/a de Curso, responsable de garantir que o programa e os demais apartados da programacién de cada materia se
adaptan ao plan de estudos vixente, asi como a necesaria coordinacién de programas e sistemas de avaliacién dentro dun
mesmo curso e titulacion.

E responsabilidade do/a Coordinador/a de Curso elaborar a programacién de actividades dirixidas a coordinar os distintos
aspectos da imparticion da docencia entre o profesorado dun mesmo curso. As actividades de coordinacion deben alcanzar,
cando menos, 0s seguintes aspectos:

e Realizar un seguimento da implantacién da programacién das materias do curso.

o Garantir a coordinacion e, de ser o caso, a interaccién entre as actividades e/ou traballos a realizar polo alumnado
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encomendados por distintos/as docentes.

o Controlar as incidencias que poidan xurdir entre as materias do semestre de cada curso.

e Recoller as queixas ou peticidns dos/das representantes do alumnado, facendo de enlace co/a Coordinador/a do Grao.

e Cando os/as Coordinadores/as das Materias informen ao/a Coordinador/a de Curso de dificultades no desenvolvemento
da programacion ou na coordinacion (contido, metodoloxia e/ou avaliacion), establécense accions para corrixir as
desviacidns detectadas.

No exercicio das sUas funcions, o/a coordinador/a de curso convoca unha reunion inicial e outra final por semestre co profesorado
responsable da docencia expositiva e interactiva. De ambas reuniéns levanta a acta correspondente, que remite ao/a
Vicedecano/a de Organizacién Docente.

A informacion sobre as suas funcions e o correspondente nomeamento publicase no Campus Virtual ("Coordinacién Grao en
Dereito") e comunicase por correo electronico, de forma especifica, ao profesorado e aos/as delegados/as de curso. Asi mesmo,
o nomeamento dos/as Coordinadores/as de Curso anunciase nos taboleiros das aulas correspondentes.

O/a Coordinador/a de Curso informa ao/a Vicedecano/a de Organizacion Docente do grao de cumprimento da planificacion, das
posibles desviacions detectadas e das acciéns establecidas, organizandose, para tal fin, unha reunién de coordinacion xeral por
semestre. O/a Vicedecano/a de Organizacion Académica informa & Comision de Docencia e Calidade da Facultade e ao/a
Responsable de Calidade do concluido na dita reunidn, correspondendo a estes dous 6rganos o seguimento da implantacion e
eficacia das medidas de correccion establecidas.

Coordinadores curso
No curso académico 2022/2023 a Comisioén de Docencia y Calidade, na sta reunion do 12 de setembro de 2022, nomeou 0s
seguintes coordinadores de curso:

1° semestre:
Primeiro curso: José Caamafio Alegre
Segundo curso: Miguel Abel Souto
Terceiro curso: José Manuel Iglesias Casais
Cuarto curso: Maria da Alba Nogueira Lopez

2° semestre:
Primeiro curso: Marta Madrifian Vazquez
Segundo curso: José Maria Miranda Boto
Terceiro curso: Angel Luis Rebolledo Varela
Cuarto curso: Javier Maseda Rodriguez

Da lectura das actas extraemos os pincipais puntos:

1°. Primeiro curso: A asistencia do alumnado é boa, especialmente no primeiro curso, pero nas clases interactivas
observouse unha participacion mellorable. E necesario non sobrecargar de tarefas aos estudantes durante as semanas de
interactivas requerindose para elo unha adecuada coordinacién docente (AM-2 Curso 2021-2022). No caso do alumnado
repetidor, non se aprecia unha maior implicacion a pesar das facilidades ofrecidas para compatibilizar os horarios, o0 que
repercute negativamente na sua integracién e rendemento (AM-01 curso 2021-2022). Ademais, a irrupcion de ferramentas
de intelixencia artificial como ChatGPT supdn un desafio para o desefio e avaliacién das actividades, podendo facer
necesaria a sta reformulacion. Por Ultimo, as convalidacions resolvéronse con excesivo retraso nalguns casos, afectando
& asistencia e ao seguimento da materia, polo que compre axilizar estes procedementos con carécter prioritario.

2° Segundo curso: Durante o0 semestre tratouse, na medida do posible, de coordinar entre o profesorado a distribucién das
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cargas de traballo das distintas materias nas semanas de clases interactivas, co obxectivo de equilibralas e evitar
sobrecargas concentradas (AM-2 Curso 2021-2022). Ainda que non se recibiron queixas por parte do alumnado € o
comportamento na aula foi, en xeral, correcto, os resultados académicos foron baixos. Entre os factores que poden explicar
esta situacién sinalaronse o uso inadecuado dos ordenadores na aula para actividades alleas a docencia, asi como un
incremento dos plaxios nos traballos entregados. Ademais, insistese na importancia de que a informacién relativa ao
seguimento de estudantes con patoloxias que afectan & docencia e & aprendizaxe sexa comunicada e xestionada de
maneira institucional e con suficiente antelacion, para garantir unha atencion axeitada.

3° Terceiro curso: Detectouse un incremento da inasistencia do alumnado as clases expositivas, especialmente nas
materias onde non se pasa lista, mentres que a asistencia as clases interactivas resulta mais elevada, probablemente pola
realizacion de actividades avaliables. Trasladouse a recomendacion do Vicedecano de Organizacion Académica de
coordinar entre o profesorado as cargas de fraballo das materias nas semanas interactivas, co fin de evitar as
concentracions excesivas (AM-2 Curso 2021-2022). Todos os asistentes coincidiron na importancia de non sobrecargar
ao alumnado nestas sesiéns e sinalaron que, nas stias materias, o traballo se realiza exclusivamente na aula, sen requirir
tarefas adicionais. En caso de que se precise preparacion previa especifica (como lecturas), esta debe comunicarse con
suficiente antelacion. Finalmente, na celebracion das probas finais detectouse unha repercusion negativa da coincidencia
con exames orais doutras materias doutros cursos, polo que se propén que estes se programen ao final do calendario
oficial de exames.

4° Cuarto curso: os asistentes non detectaron incidencias salientables no desenvolvemento da docencia, ainda que se
comentou que a imparticion dalgunhas materias optativas na franxa do mediodia coincide ocasionalmente con actividades
obrigatorias para o alumnado (como a eleccidén do TFG), o que reduce a asistencia. Solicitase que ese tipo de eventos se
comuniquen previamente ao profesorado para minimizar o seu impacto. A coordinadora trasladou que, tras consultar ao
estudantado nas aulas, tampouco se detectaron problemas relevantes. Insistese, ademais, na necesidade de modular e
coordinar as tarefas das materias nas semanas interactivas, evitando sobrecargas concentradas (AM-2 Curso 2021-2022).
Finalmente, inférmase de que o nivel de asistencia as clases expositivas é baixo, especialmente nas semanas previas aos
exames, o que dificulta o desenvolvemento normal da programacién docente.

A este respecto, 0 Informe final de avaliacion da renovacion da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG, de 23 de
decembro de 2022, sinala que:

“la coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios es adecuada,
habiéndose reforzado los mecanismos arbitrados tras el Informe de Renovacion de la Acreditacion de 2016, implantando
la figura de coordinador de curso y semestre, que realizan reuniones semestrales para evitar duplicidades, sobrecarga
de trabajo, etc. Se aportan actas de las reuniones de coordinacion. Debe valorarse positivamente la accion de mejora
implementada, para que el profesorado de cada curso y semestre ponga en comun, y coordine las tareas encomendadas
al alumnado durante esas semanas, con la debida antelacion”.

Delegado/a de curso

Nos ultimos cursos estableceuse a obriga de que cada grupo de cada curso conte cun/unha delegado/a. Esta medida revelouse
como un mecanismo clave de coordinacién, altamente valorado por todas as partes implicadas. Deste xeito, institucionalizouse
o0 procedemento polo cal, ao longo do mes de setembro, cada grupo de cada curso debe designar unha persoa representante e
comunicar o0 seu nome & Secretaria do Decanato. Os nomes dos/as delegados/as comunicanse ao PDI a través da aula de
Coordinacién do Grao en Dereito no Campus Virtual, sendo os representantes oficiais e interlocutores tnicos en nome do grupo.
Asi mesmo, en cada semestre, o/a Decano/a e o/a Vicedecano/a mantefien unha reunién cos/as delegados/as de curso para
avaliar o desenvolvemento do semestre e tratar as posibles incidencias que puideran ter xurdido.

No periodo 2022/2203 foron delegados/as os/as estudantes que seguidamente se referencian:

1° Curso Grupo A: José Maria Fojo Garcia

15 de 84



Grao en Dereito

Grupo B: Antén Gémez Martinez

Grupo C: Andreea Patricia Socol
2° Curso Grupo A: José Cerqueiro Lopez

Grupo B: Patricia Martinez Alonso

Grupo C: Mario Pazos Alvite

3° Curso Grupo A: --
Grupo B: Sandra Iglesias Espadas
Grupo C: --

4° Curso Grupo A: --

Grupo B: Teresa Ordas Barciela

Grupo C: Algjandra Pardilla Quintas

Comité Consultivo da Facultade de Dereito

O Comité Consultivo da Facultade de Dereito constitie un érgano colexiado de caracter asesor, cuxa finalidade principal é emitir
informes, propostas e recomendaciéns en relacion con cuestiéns de relevancia estratéxica, académica e institucional que afecten
ao funcionamento e proxeccién da Facultade. No exercicio das stas funcions, o Comité contriblie de maneira activa & mellora
continua da calidade académica, a adecuacion da oferta formativa e & definicion das lifias de actuacion prioritarias do centro.

Esta integrado por:

+ Ana Maria Gude Fernandez (presidenta). Decana da Facultade de Dereito

+ Sonia Esperanza Rodriguez Boente (secretaria). Secretaria académica da Facultade de Dereito e Responsable de Calidade do
Centro

+ Fernando Vazquez-Portomefie Seijas. Coordinador do Grao en Criminoloxia

+ Lotario Vilaboy Lois. Coordinador do Master Universitario da Avogacia e da Procuradoria

+ Miguel Enrique Arenas Meza. Coordinador do Master en Estudos Internacionais

+ Cesar Garcia Novoa. Coordinador do Master Universitario en Dereito Transacional da Empresa e das Tecnoloxias Dixitales
+ Maria Dolores Rivera Frade. Presidenta da Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
+ Xosé Anton Sarmiento Méndez. Letrado Oficial Maior do Parlamento de Galicia

+ José Maria Graifio Ordéiez. Notario

+ Beatriz Gonzalez Moreno. Coordinadora Xeral do Valedor do Pobo

+ Francisco José Rabuial Mosquera. Decano do llustre Colexio de Avogados de Santiago de Compostela

+ José Angel Vazquez Yafiez. Director do Centro Penitenciario Teixeiro de A Corufia

+ Juan Castor Vazquez Salgado. Comisario Nacional de Policia

+ Jesus Aneiros Rodriguez. Comandante da Garda Civil

Practicas externas curriculares e extracurriculares
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1. Practicas externas curriculares

As practicas académicas externas son actividades formativas supervisadas por un coordinador externo a titulaciéon e por un
coordinador académico (Vicedecano/a de Organizacién Académica) que o alumnado pode realizar co obxectivo de aplicar e
complementar os cofiecementos adquiridos na sua formacion académica, para favorecer a adquisicion de competencias que
preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a sia empregabilidade e fomenten a sUa capacidade de
emprendemento. As practicas externas poderan realizarse na propia Universidade de Santiago de Compostela ou en entidades
colaboradoras publicas ou privadas. O listado de entidades publicas ou privadas nas que o estudantado pode realizar practicas
externas curriculares € o seguinte:

Rexistros de Galicia

Notarias de Galicia

Unioén de Consumidores de Galicia
Parlamento de Galicia

Colexio de Avogados de Santiago de Compostela
Valedor do Pobo

Deputacion de Pontevedra
Consello Consultivo de Galicia
Asesoria Xuridica da USC
Aluminios Cortizo

Despacho Garrigues Abogados

A informacion sobre a convocatoria de practicas externas curriculares esta dispofiible en: https://www.usc.gal/es/centro/facultad-
derecho/practicas

Ao alumnado que as complete satisfactoriamente recofieceranselle créditos de natureza optativa (Practicas Externas |, 4.5 ects
e Practicas Externas Il, 4.5 ects). No curso académico 2022/2023, matricularonse na materia optativa Practicas Externas 43
estudantes.

2. Practicas externas extracurriculares
2.1. Consello Social
Ademais, tamén se ofertan practicas externas extracurriculares, tanto no ambito do Consello Social da USC como da propia
Facultade de Dereito, sendo a coordinadora a Secretaria da Facultade. Estas practicas realizanse de forma voluntaria durante o
periodo de formacion e non forman parte do plan de estudos. Con todo, serdn incluidas no expediente académico e no
Suplemento Europeo ao Titulo sempre que se completen antes da finalizacién dos estudos.
En concreto, no curso 2022/2023, 3 estudantes do Grao en Dereito matricularonse en practicas extracurriculares, que realizaron

nas seguintes institucions ou empresas: PIN y Del Pino Abogados y Asesores Tributarios SLP, Ana Maria Varela Meizoso
Avogada.

2.2. Précticas servizos centrais do Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea e Cooperacion e nas Embaixadas,
Consulados e Representacions Permanentes de Espafia no Exterior.

O Ministerio ofrece a estudantes de grao e posgrao a oportunidade de realizar practicas formativas non remuneradas nos seus

servizos centrais, asi como en Embaixadas, Consulados e Representaciéns Permanentes de Espafia no exterior. Estas practicas
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permiten aos mozos cofiecer de primeira man o labor diplomatico e adquirir experiencia en asuntos internacionais. As mesmas
poden optar aqueles estudantes que estean matriculados en unidades que tefian subscrito un Convenio de Colaboracion de
Practicas Formativas co MAUC, como ocorre no caso da Universidade de Santiago de Compostela.

No curso académico 2022/2023, dous estudantes completaron estas practicas na Embaixada de Espafia en Zagreb e no
Consulado Xeral de Espafia en Paris.

3. Porcentaxe de participacion dos egresados que realizan practicas en empresas e institucions
A porcentaxe de estudantes egresados do Grao en Dereito no curso 2022/2023 que ao longo dos seus estudos realizaron

practicas en empresas e institucions foi do 44,06% (IN22G).

Egresados do Grao en Dereito que realizaron practicas en empresas e institucion (IN22G)

57,97 %—

51,48% 5
=51, 0’87%\42,52%——44,06%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

No caso do Dobre Itinerario, a porcentaxe de estudantes egresados no curso 2022/2023 que ao longo dos seus estudos realizaron
practicas en empresas e institucions foi do 50% (IN22G), o que supdn un notable incremento con respecto aos datos dos cursos
precedentes).

Egresados do Dobre Itinerario que realizaron practicas en empresas e institucion (IN22G)

50% 50%
Ta—

2020/2021 2021/2022 2022/2023

4. Satisfaccion do estudantado cos programas de practicas externas
O nivel de satisfaccion do estudantado do Grao en Dereito cos programas de practicas externas € moi elevado, cunha puntuacion

media de 3,86 sobre 5 (INFO6 / IN19G), que supuxo unha disminucién en 0.73 puntos o dato do curso 2021/2022. Este indicador
debe ser obxecto de especial seguimiento no autoinforme do curso 2023/2024.
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Satisfaccion do estudandato do Grao en Dereito cos programas de practicas externas

(o]
J

e
122 3,86

2020/2021 2021/2022 2022/2023

No caso do estudantado do Dobre Itinerario, o seu nivel de satisfaccion foi de 4,6 sobre 5 no curso 2022/2023 (INFO06).

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso adecuado para

iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

o Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no titulo.

¢ No seu caso, os complementos de formacion compren a sUa funcién en canto a nivelacion e adquisicion de competencias e
cofiecementos por parte dos estudantes que os cursen.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Grao en Dereito

O perfil de ingreso do alumnado do Grao en Dereito axUstase ao establecido na memoria da titulacion, tal e como evidencian os
principais indicadores de acceso, admision e matriculacién. Segundo os datos correspondentes & matricula de acceso no curso
2022/2023 (INF.CIUG_2022-2023), 0 99 % do alumnado procede do Bacharelato e 0 1 % da Formacién Profesional.

Ademais, apréciase un perfil claramente vocacional, reflectido na elevada porcentaxe de estudantes matriculados por primeira
vez que tifian o Grao en Dereito como primeira opcién na preinscricion (95,88%, IN10C). Cédmpre destacar, asi mesmo, a boa
preparacién académica do alumnado de novo ingreso: nos Ultimos seis cursos académicos (desde 2017/2018), o 100 % accedeu
& titulacion cunha cualificacion igual ou superior a seis (INO7G). Deles, 0 20,34% (n= 37) tifian unha media de acceso superior a
12 puntos.

No curso 2022/2023, a nota media de acceso por preinscricidn alcanzou os 10,78 puntos (INO6C), o que supon un descenso de
0,62 puntos respecto ao curso anterior (2021/2022). Pola sua banda, a nota de corte situouse en 8,609puntos (INF.CIUG_2022-
2023).

Evolucion nota media de acceso por preinscricion

11,4
1,09/ \
10,79\I / 0,78
0.4

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Dobre Itinerario en Dereito e en Recursos Humanos e Relacions Laborais

Polo que respecta ao perfil de ingreso do alumnado do Dobre ltinerario, 0 100% dos estudantes proceden de Bacherelato
(INF.CIUG_2022-2023). Debemos tamén aqui destacar a boa preparacién académica do alumnado de novo ingreso: nos ultimos
seis cursos académicos (desde 2017/2018), o 100 % accedeu 4 titulacion cunha cualificacion igual ou superior a seis (INO7G).
Deles, 0 50% (n=9) tifian unha nota media de acceso superior a 12 puntos.

No curso 2022/2023, a nota media de acceso por preinscricidn alcanzou os 12 puntos (INO6G). Pola sta banda, a nota de corte
situouse en 11,100 puntos (INF.CIUG_2022-2023).

Evolucion nota media de acceso por preinscricion

11,74— 11,47— 12,5 12

10,38—

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Informe final de avaliacion da renovacion da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG

No Informe final de avaliacion da renovacion da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG, de 23 de decembro de 2022
indicase que “los criterios de admision son los establecidos en las normas vigentes, sin existir pruebas especiales. Los
estudiantes provienen, en su mayoria, de bachillerato, principalmente del itinerario de ciencias sociales. El resto de vias
de acceso son muy poco habituales. La titulacién tiene una fuerte demanda y practicamente todos los estudiantes de
nuevo ingreso eligen la titulacion como primera opcion. La nota media de ingreso es elevada y ha mantenido una
tendencia creciente, quedando por encima de 11 en el curso 20/21. Es algo superior en el grupo del doble grado. De
acuerdo a todos estos datos, se considera que el perfil de acceso es muy adecuado tanto en motivacion como en
capacidades”.

1.5.- A aplicacion das diferentes normativas contribue a eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

o Aaplicacién das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e recofiecemento de créditos,
asi como outras relacionadas coa avaliacion, traballos fin de grao/master, practicas externas, ...) desenvolvense segundo o
establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo estudante e as competencias a adquirir no
titulo. Impacto delas nos resultados.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A aplicacion das distintas normativas axUstase ao recollido na Memoria verificada. Neste sentido, compre lembrar que a USC
dispon de normativas que regulan aspectos fundamentais como a permanencia do estudantado, o sistema de transferencia e
recofiecemento de créditos, entre outros.

Asi mesmo, a USC conta cun conxunto de normativas de xestion académica que regulan os aspectos mais relevantes do proceso
formativo. Algunhas destas normativas tefien caracter xeral e son de aplicacién en toda a Universidade, mentres que outras
establecen marcos reguladores que poden ser adaptados aos distintos Centros ou titulos. As principais normativas, que se
relacionan a continuacion, poden consultarse nas seguintes ligazons web:

—  Estatutos USC: http://hdl.handle.net/10347/31315
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Repositorio documental da normativa referida ao Estudantado:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Repositorio documental sobre normativa referida aos estudos de Doutoramento, Titulos Propios e Programa
Universitario de Maiores, Estudos de Cuarto Ciclo: https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/estudos-
doutoramento-propios-cuarto-ciclo

Existe tamén, como normativa propia do centro:

Regulamento de réxime interno da Facultade de Dereito: https://minerva.usc.gal/rest/api/core/bitstreams/fda5fdd7-51e3-
42b8-972e-be9f5bbabd72/content

Normativa de exencion de docencia: https://pro-assets-
usc.azureedge.net/cdn/ff/g2ewE 1t2wR4rHGzi6MrzvmfbCHTBtkN_R2pVGucKk38/1607584693/public/documents/2020-
10/normativa-de-exencion-de-docencia_0.pdf
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A instituciéon dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispofiible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados nel (estudantes, empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

2.1.- Alinstitucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e actualizada sobre

as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a sta calidade.

Aspectos a valorar:

¢ Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu desenvolvemento
e 0s resultados alcanzados.

¢ Ainformacién sobre o titulo é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do titulo e
as suas posteriores modificacions.

e Garantese un facil acceso & informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

0 SGC recolle no seu Manual de Procesos o proceso PS-06 Informacion publica (https:/acortar.link/4m21Wg), no que se
establece a sistematica para facer publica a informacion relevante das titulacions impartidas no centro, asi como o
procedemento de revisién e actualizacidn periddica desta informacién co fin de manter informados os distintos grupos de
interese do centro.

En atencidn ao establecido no proceso PS-06, a Facultade de Dereito ofrece, a través da sta paxina web institucional
(https://www.usc.es/gl/centro/facultade-dereito), de acceso publico, informacién necesaria e relevante sobre todas as
titulacions que imparte, tanto para facilitar a eleccién destes estudos como para o0 seguimento do proceso de ensino-
aprendizaxe. Nas seccions “Estudos” e “Informacion académica” recollese informacion detallada sobre os plans de
estudos, programas das materias, calendarios, horarios, plan de accion titorial, programas de préacticas, mobilidade,
traballos de fin de grao e de fin de master.

Esta paxina foi completamente renovada durante o curso académico 2020-2021, dando lugar a unha nova estrutura que
inclie unha web publica (de acceso universal) e unha intranet (de acceso exclusivo para os membros da comunidade
universitaria). A través desta intranet habilitouse tamén un buzdn de “Suxestions, queixas e parabéns”, co obxectivo de
que os diferentes grupos de interese poidan achegar propostas de mellora. A nova web foi lanzada o 4 de maio de 2021,
supofiendo unha mellora substancial en termos de informacion, transparencia e accesibilidade, ao facilitar unha
navegacion mais intuitiva por parte dos distintos grupos de interese. Para dar a cofiecer os seus contidos e familiarizar
aos usuarios co seu funcionamento, organizaronse xornadas especificas dirixidas tanto ao estudantado como ao PDI e ao
PAS, que tiveron lugar nos meses de decembro de 2022 e marzo de 2023.

As actas dos 6rganos colexiados da Facultade publicanse na intranet do centro, ao considerarse de interese para os
membros da comunidade universitaria da Facultade.

— Actas Xunta de Facultade: https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-dereito/SitePages/Goberno-e-
Xesti%C3%B3n-Xunta-de-Facultade.aspx

— Actas Comision Permanente Xunta de Facultade: https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-
dereito/SitePages/Goberno-e-Xesti%C3%B3n-Comisi%C3%B3n-Permanente.aspx

— Actas Comision de Docencia e Calidade: https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-
dereito/SitePages/Comisi%C3%B3ns-Comisi%C3%B3n-de-Docencia-e-Calidade.aspx

— Actas Comision de AA.EE e Infraestructuras: hitps://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-
dereito/SitePages/Comisi%C3%B3ns-Comisi%C3%B3n-de-Asuntos-econ%C3%B3micos,-infragstruturas-e-
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biblioteca.aspx
- Actas Comision de Igualdade: https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-

dereito/SitePages/Comisi%C3%B3ns-Comisi%C3%B3n-de-Igualdade.aspx

Na intranet da paxina web de Dereito habilitouse unha caixa de “Suxerencias, queixas e parabéns”
hitps://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-dereito, como un dos cauces especificos para que os distintos grupos de
interés poidesen aportar as suas suxerencias de mellora, as sUas queixas ou, no seu casos, 0s parabéns por accions
acometidas.

A Facultade de Dereito conta, tamén, con perfis oficiais en Facebook (https://www.facebook.com/FacultadeDereitoUSC),
X (https://twitter.com/Dereito_USC) e Instagram (https://www.instagram.com/dereito_usc/). Tratase de canles para
conectar con toda a comunidade do centro, nas que se difunde contido de interese para o estudantado, as persoas
egresadas, o PDI e o PTXAS. Constitle un espazo informativo de especial relevancia para o alumnado de novo ingreso,
que pode acceder a informacion relacionada co acto de benvida, a vida no centro (eventos, actos, seminarios),
recordatorios de prazos ou convocatorias, asi como experiencias do propio alumnado e de persoas egresadas.

Outro dos mecanismos que se revelou Util para as comunicaciéns ao estudantado e ao profesorado en xeral € o de
Anuncios da Coordinacion do Grao en Dereito do Campus Virtual, (https://cv.usc.es/course/view.php?id=32118), tendo en
conta que de cada anuncio se informa a través dun correo electronico a todo o PDI e estudantado da Facultade.

Informe final de avaliacion da renovacién da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG

No Informe final de avaliacion da renovacién da acreditacién do Grao en Dereito da ACSUG, de 23 de decembro
de 2022 indicase, a este respecto, que “el principal medio para publicar informacion es la web institucional
(https://www.usc.gal/es/estudios/grados/ciencias-sociales-juridicas/grado-derecho). En esta web se puede
encontrar informacion general del titulo: presentacion, plan de estudios (por curso y por médulo), oferta y admision,
recursos materiales, objetivos y competencias, movilidad y précticas, salidas profesionales, trabajo fin de grado,
equipo docente e indicadores de calidad. En los apartados dedicados al plan de estudios se puede acceder a las
guias docentes de cada asignatura. La web de la Facultad de Derecho, que ha sido recientemente reformada como
consecuencia de una accién de mejora, da acceso a esta web, evitando duplicidad de informacion. La informacion
sobre la estructura y 6rganos de gestion del SGC se encuentra en la web de la Facultad que a su vez enlaza con
los indicadores de calidad del titulo que se ofrecen en la web del titulo. En este sentido, se aprecia una buena
coordinacion entre ambas webs. Se puede concluir que la web ofrece informacion relevante para los distintos
grupos de interés y, en particular, para estudiantes tanto actuales como potenciales. Cabe destacar que también
se utilizan redes sociales para difundir informacién y, en el caso especifico de la comunidad universitaria, se aprecia
de gran utilidad la utilizacién de repositorios en la intranet o el envio de mensajes a través del campus virtual”.
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'DIMENSION 1. AXESTIONDOTITULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucion & mellora continua do

titulo.

3.1.- 0 SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar debilidades

e propoiier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

e  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e empregalos para
a toma de decisions e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao establecido.

¢ No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da Universidade, as acciéns
levadas a cabo como consecuencia da implantacion do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes
no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado desenvolveuse de acordo ao
establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Dacordo co Sistema de Garantia de Calidade marco establecido pola USC, a Facultade de Dereito dispon dun Sistema
de Garantia de Calidade (SGC) cuxo desefio e desenvolvemento iniciais foron avaliados positivamente conforme as
directrices do Programa Fides-Audit no ano 2013, tal e como consta no Informe Final de Avaliacién e na correspondente
Certificacion emitida pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG). O Sistema Marco do
SGC da Universidade foi evolucionando e adaptandose as novas realidades, e, de xeito paralelo, tamén o fixo 0 SGC da
Facultade de Dereito, que foi contextualizado e axustado as particularidades propias do Centro (véxanse as Memorias
de Calidade e as Actas da Comision de Docencia e Calidade). Na actualidade, estéan vixentes o Manual do SGC (quinta
edicion) e o Manual de Procesos da Facultade de Dereito, documentos que foron aprobados no ano 2021 (o 6 de outubro)
pola Comision de Calidade e Planificacion, delegada do Consello de Goberno da USC. Ambos documentos estan
dispofiibles na paxina web da Facultade: http://www.usc.gal/gl/centro/facultade-dereito/calidade/documentacion-sgc, tras
seren aprobados previamente pola Comisién Permanente da Facultade de Dereito, delegada da Xunta da Facultade, en
sesion celebrada o 4 de outubro de 2021.

Anualmente, elabérase e aprobase a Memoria de Calidade do Centro, na que se recolle informacién relativa ao
seguimento do SGC, aos informes de seguimento/renovacién da acreditacion das titulacions adscritas a Facultade, asi
como as accions de mellora asumidas a nivel de centro (tamén dispofiibles na ligazén indicada).

Compre salientar que no curso 2017/2018 aprobouse o primeiro Plan Estratéxico da Facultade de Dereito (2017-2020).
A posta en marcha do proceso da sta elaboracion foi iniciada polo Grupo de Traballo para a Elaboracion do Plan
Estratéxico, na xuntanza celebrada o 19 de xaneiro de 2017, tras o acordo da Comision de Docencia e Calidade do
Centro. As lifias estratéxicas definidas e os obxectivos que as desenvolven estan alifiados co Plan Estratéxico da USC
2011-2020. O Plan Estratéxico da Facultade (2017-2020) rematou a sua vixencia 0 31 de decembro de 2020, polo que
se procedeu, con data de 26 de xaneiro de 2021, a sta prérroga e renovacion, tomando como referencia a Programacion
Plurianual da USC (2019-2022). Dita prorroga e renovacion do Plan Estratéxico foi aprobada pola Comision de Calidade
e Planificacién, delegada do Consello de Goberno da USC, na sesion do 3 de marzo de 2021. A renovacion presentada
consistiu na eliminacion de obxectivos e/ou lifias que, ou ben xa estaban acadadas, ou ben non se consideraban
axeitadas no momento actual, asi como na inclusién doutras novas, de acordo coas directrices da programacion
plurianual da usC ou adaptadas a conxuntura actual (dispofiible en:
https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2021-04/prorroga-y-renovacion-plan-estratexico_0.pdf)
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Finalizada a vixencia da prérroga descrita, € necesario aprobar un novo plan estratéxico para a Facultade de Dereito
que, a falta dun Plan estratéxico da Universidade, seguira a senda establecida na Programacion plurianual da USC 2023-
2026 (disporiible en: https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/areal/sxeco/orc/programacion), articulandose elo como
unha accion de mellora (AM-02 Curso 2022-2023). O inicio da sta execucion foi adiado polo equipo decanal para o
curso 2023/2024, ante 0 anuncio de que o Goberno da USC tifia previsto elaborar o Plan Estratéxico da Universidade.

En todo caso, os procedementos establecidos permitiron recoller a informacion de maneira continuada, a analise dos
seus resultados e a sua utilizacion para a mellora da calidade do titulo de Grao en Dereito. Os procedementos de
avaliacion e mellora da calidade do ensino e o profesorado, desenvolvéronse de acordo ao establecido, debendo
destacarse o impacto positivo que esta a ter na calidade do ensino o sistema de coordinacion recollido en epigrafes
anteriores. As actas das reuniéns periddicas que realiza a Comision de Docencia e Calidade do Centro pofien de
manifestd o papel de liderado que xoga no proceso de mellora continua.

Unha das debilidades do SGC ¢é a sUa capacidade para xerar indicadores fiables que permitan a a avaliacion, tendo en
conta que as taxas de participacion nas enquisas son baixas. A tal efecto, foronse artellando accion de mellora tendentes
a incrementar o grado de participacion dos estudantes do Grao en Dereito. Asi, a participaciéon do alumnado na enquisa
de satisfaccién coa docencia recibida (INF13) pasou dun 40,31% no curso 2021/2022 a un 24,57% no curso 2022/2023
(unha disminucion do 15,74%); na enquisa de satisfaccion coa titulacion, a participacion subiu do 4,40% (2021/2022) ao
5,07% (2022/2023) (INF22). No caso do PDI, a porcentaxe de participacién na enquisa de satisfaccion coa docencia
impartida consolidou a lifia ascendente dos dous ultimos cursos académicos, alcanzando o 44% no curso 2022/2023 na
lifa dos datos rexistrados no 2021/2022 (43,75%) (INF14). Pola stia banda, a participacion na enquisa de satisfaccion
do profesorado coa titulacién tamén experimentou unha mellora, pasando do 22,92% no curso 2021/2022 ao 30% no
2022/2023 (INF23). A accién de mellora implementada (AM-03 Curso 2022-2023) limitouse a un cartel informativo no
que se incidia na importancia da participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion para mellorar as clases,
compartir a stia experiencia e axudarnos a construir unha empresa mellor. O seu desenrolo claramente non obtivo os
resultados esperados sendo preciso adoptar outro tipo de medidas tal vez consistente na reserva dun tempo durante as
aulas para que o estudantado cubra as enquisas de satisfaccién coa docencia recibida en colaboracién co profesorado,
os/as coordinadores de curso e os/as delegados/as.

As suxestions e reclamacions foron xestionadas de acordo co establecido nos procedementos vixentes. O Sistema de
Garantia de Calidade (SGC) da Facultade incliie mecanismos especificos para a recepcion, atencion e resposta destas
achegas. Calquera membro da comunidade universitaria implicado na titulacion —estudantado, PDI e PTXAS— pode
formular propostas, suxestions ou reclamacions a través da coordinacion do Grao, da Comision de Docencia e Calidade
ou mediante o buzon de suxestions e queixas habilitado na paxina web da Facultade.

Dacordo ao Informe sobre os recursos administrativos e reclamacions rexistrados na Oficina de Analise de
Reclamaciéns (OAR), durante o curso 2022/2023 presentaronse 6 queixas por parte do estudantado, que tiveron por
obxecto a matricula (2), os prezos publicos (2), os titulos (1) e as aulas e instalaciéns (1). Delas, 3 foron desestimadas
e outras 3 estimadas.

Reclamacions, queixas e suxerencias

Precios publicos 2 | 1 Desestimada
1 Estimada
Matricula 2 | 1 Desestimada
1 Estimada
Titulos 1 | Desestimada
Aulas e instalaciéns | 1 | Estimada
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Asimesmo, formularonse 13 recursos (5 de reposicion e 8 de alzada), sendo tan so 2 deles estimados (1 parcialmente).

Recursos

Recofiecemento de estudos 1 | Estimado parcialmente
Anulacién de matricula 4 | 3 Desestimados

1 Estimado
Dispensa de asistencia a clase | 4 | 3 Desestimados

1 Inadmitido
Cambios de grupo 3 | 3 Desestimados
Revision de calificacions 1 | Desestimado

Tratase dunha cifra de reclamacions, queixas € suxerencias moi baixa, considerando o nimero de estudantes do titulo
(950 no curso 2022/2023 Grao en Dereito e Dobre Itineario).

3.2.- A implantacion do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a mellora
continua permitindo a introducion de modificacions no titulo.
Aspectos a valorar:

As accidns de analise e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificaciéns para a mellora no
titulo.

O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron o0s obxectivos
formulados.

Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacidn,
modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As acciéns implementadas para a axenda 2022/2023 tiveron por obxectivo dar resposta as deficiencias detectadas con
ocasién da analise e discusidn dos indicadores de calidade.

Reorientacion das reuniéns de coordinacion cara & mellora da planificaciéon docente (AM-2 Curso 2021-2022)

Detectouse que as reunidns de coordinacién tendian a focalizarse prioritariamente en aspectos vinculados a
dinamica diaria da docencia, como incidencias acontecidas na aula, o rendemento académico do estudantado ou a
limitacion das semanas lectivas efectivas, en detrimento de cuestions estratéxicas propias da coordinacion, tales
como a planificacién das tarefas a desenvolver polo alumnado nas semanas interactivas ou a previsién e
organizacion de actividades que poidan incidir no normal desenvolvemento das clases. En resposta a esta situacién,
desde a Vicedecanatura de Organizacién Docente trasladouse ao persoal coordinador a necesidade de incorporar
estes aspectos organizativos a orde do dia das reunidns de coordinacién. A analise do contido das actas permite
concluir que esta indicacion foi atendida e implementada de xeito efectivo

Adaptacion da Memoria de Verificacion a realidade da oferta de prazas (AM-01 Curso 2022-2023)

Conforme se recolle en diversos informes de seguimento, asi como no informe final de renovacidn da acreditacion
do Grao en Dereito emitido pola ACSUG o 23 de decembro de 2022, o nUmero de prazas efectivamente ofertadas
para a matricula no Grao en Dereito (170) non se corresponde co establecido na Memoria de Verificacién do
titulo, que contempla 240 prazas nos dous primeiros cursos e 300 nos dous seguintes. Esta discrepancia
evidencia a necesidade de proceder & adaptaciéon da Memoria & capacidade real e actual do titulo. Neste
contexto, no curso 2022/2023 activouse a accion de mellora AM-01, a cal se atopa actualmente en fase de
execucion mediante a reforma da memoria de verificacion do Grao en Dereito da USC.

Planificacion estratéxica na Facultade de Dereito (AM-02 Curso 2022-2023)

Unha vez rematada a vixencia da prorroga do Plan Estratéxico da Facultade, resulta necesario proceder &
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aprobaciéon dun novo plan que, na ausencia dun Plan Estratéxico da USC, tomard como referencia a
Programacién Plurianual 2023-2026 da USC. O seu inicio foi adiado polo equipo decanal ao curso 2023/2024, &
espera da prevista elaboracion do Plan Estratéxico da Universidade por parte do Goberno da USC.

Mellora da participacion nas enquisas de satisfaccion (AM-03 Curso 2022-2023).
Implementacion dunha accién para animar ao estudantado a cubrir as enquisas de satisfacciéon destacando a
relevancia de cofiecer a sua valoracion. Non resultou efectiva disminuindo a porcentaxe de participacion.

Disminuir el niamero de estudiantes repetidores (AM-04 Curso 2022/2023 e AM-10 Curso 2022/2023)
As medidas adoptadas para diminuir 0 nimero de estudantes repetidores non tiveron o efecto esperado. Resulta
imprescindible desenvolver novas intervencidns que examinen detalladamente as causas especificas,
considerando tanto a perspectiva do PDI como a do estudantado.

Actuacions de mellora na infraestrutura do edificio (AM-06 Curso 2022-2023).
No marco das actuacions de mellora previstas para o curso académico 2022/2023, procedeuse & reparacion da
cuberta co fin de corrixir as filtracions de auga identificadas nas aulas 4 e 5 e no salén de actos. A accién de mellor
atopase en execucion.

Medidas correctoras no sistema de calefaccion (AM-07 Curso 2022/2023),
No marco da accién de mellora AM-07 (curso 2022/2023), acometéronse diversas intervenciéns no sistema de
calefaccion co fin de garantir unha temperatura adecuada no terceiro andar, sen que estas tiveran un resultado
efectivo. Por ese motivo, a mesma segue activa.

3.3.- 0 SGC implantado revisase periodicamente para analizar a stia adecuacion e, se procede, establécense as

melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracién, implantacién e seguimento das melloras
do SGC.

e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible &
mellora continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No apartado 3.1 mencionouse que a Comision de Calidade e Planificacion, 6rgano delegado do Consello de Goberno
da USC, aprobou o 19 de decembro de 2019 o Manual de Procesos da Facultade de Dereito, asi como a quinta edicién
do Manual do Sistema de Garantia de Calidade da Facultade. Estes documentos foran previamente aprobados pola
Comision Permanente da Xunta da Facultade de Dereito na sesién do 23 de xullo de 2019.

Compre lembrar tamén que estes documentos foron obxecto de modificacions menores, relativas fundamentalmente a
actualizacion da denominacién dalgunhas comisidns, co fin de adaptalas &s particularidades organizativas do centro.
Estas modificaciéns foron aprobadas pola Comisién de Docencia e Calidade da Facultade de Dereito 0 1 de outubro de
2021, pola Xunta da Facultade o 4 de outubro de 2021 e, finalmente, pola Comisién de Calidade e Planificacién da USC
0 6 de outubro do mesmo ano.

En coherencia co exposto no apartado anterior, o bo funcionamento do Sistema de Garantia de Calidade da Facultade
ten propiciado a elaboracién de plans de mellora cuxas accidns acadan un elevado grao de eficacia. A labor desenvolvida
pola Comision de Docencia e Calidade é especialmente destacable, tanto pola stia dedicacién como pola frecuencia das
stas reunions. Compre salientar tamén a participacion activa dos distintos grupos de interese —estudantado, PDI,
PTXAS, persoal membros do comité consultivo, entre outros— na planificacion e desenvolvemento das acciéns de
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mellora nos seus respectivos ambitos.

As evidencias recollidas no marco do SGC pofien de manifesto a existencia dunha cultura de calidade consolidada no
centro, orientada & mellora continua da titulacion do Grao en Dereito. Neste contexto, a Facultade de Dereito da USC
aspira a consolidarse como referente no ambito do Sistema Universitario Galego e tamén no conxunto do sistema
universitario espafiol.
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4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a sta cualificacion é a adecuada, tendo en
conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que deben
alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

o O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exixido
para a sUa imparticion e é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. Revisarase especialmente
o perfil do persoal académico asignado ao primeiro curso de titulos de grado, a practicas externas e asociado ao
Traballo Fin de Grao ou Traballo Fin de Méster.

o O profesorado é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todos os estudantes.

¢ Ainstitucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacién co obxectivo de
mellorar a actividade docente.

e Participacion do profesorado en programas de mobilidade.

¢ No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacidn do titulo relativos
a contratacion e mellora da cualificacion docente e investigadora do profesorado.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Perfil PDI

O PDI que imparte docencia no Grao en Dereito esta integrado por (INF.E.15):

- Catedratico/a de Universidade: 26 (26,53%)
- Titular de Universidade: 31 (31,63%)

- Profesor/a Contratado/a Doutor: 8 (8,16%)
- Profesor/a Axudante Doutor: 8 (8,16%)

- Profesor/a Interino: 7 (7,14%)

- Profesor/a Asociado: 8 (8,16%)

- Profesor/ Lector: 1 (1,02%)

- Posdoutoral Ministerio: 1 (1,02%)

- Predoutoral Ministerio: 4 (4,08%)

- Predoutoral Xunta: 2 (2,04%)

Total PDI que imparte docencia no Grado en Dereito: 98
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Categoria PDI do Grao en Dereito (INF.E.15)

Resto categorias

PAD

PCD

TU

O profesorado encargado da docencia no Grao en Dereito da USC relne a cualificacion docente e investigadora esixida,
tanto no persoal funcionario como no contratado. Segundo a documentacion presentada, no curso 2022/2023, 0 96,92%
do PDI que participa na imparticién da titulacion conta con sexenios de investigacion, mantendo desde o curso 2019/2020
unha porcentaxe superior ao 95 % (IN24G). Esta cifra & notablemente superior & media da USC (85,20%) e & media da
area (68,85%). Do mesmo xeito, 0 83,33 % do profesorado é doutor (IN25G), situandose por riba da media da USC
(81,31%) e da area (74,11%). En canto ao profesorado funcionario, representa o 63,33% do total do PDI (IN26G),
superando tamén a media da USC (50,70%) e da area (32,69%).

Comparativa PDI do Grao en Dereito coa media da USC e da Area: sexenios, doutor, funcionario

Grao en Dereito Media Area Media USC
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80,00%
70,00%
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0,00%

m Porcentaxe de PDI con sexenios sobre o PDI total ®m Porcentaxe PDI doutor sobre o PDI total

® Porcentaxe PDI funcionario sobre o PDI total

O indice de satisfaccion do profesorado do Grao en Dereito coa docencia impartida mantense moi elevado, alcanzando
un 4,23 sobre 5,0 (INF14), o que coincide co valor rexistrado no curso precedente. En canto 4 satisfaccion global do
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profesorado coa titulacion, esta sitlase no 4,08 sobre 5 no curso 2022/2023 (INF23), incrementandose respecto ao curso
anterior (3,87). Os items peor valorados polo PDI son a falta de asistencia regular do alumnado as clases (3,40) e a sta
reducida implicacién no proceso formativo (3,37).

As préacticas académicas externas, tal e como se expdn no apartado 1.3 do presente autoinforme, constitlien actividades
formativas supervisadas por un coordinador externo & titulacion e por un coordinador académico —o/a Vicedecano/a de
Organizacion Académica—, que o alumnado realiza co obxectivo de aplicar e complementar os cofiecementos adquiridos
durante a sua formacion, asi como para favorecer a adquisicion de competencias profesionais que faciliten a sta
empregabilidade e estimulen a sua capacidade emprendedora. Estas practicas poden desenvolverase na Universidade
de Santiago de Compostela ou en entidades colaboradoras, tanto publicas como privadas. A asignacién dos destinos
efectlase por orde da media do expediente académico, no marco dunha convocatoria organizada polo/a Vicedecano/a
de Organizacion Académica. Ao alumnado que supere as practicas recofiécenselle créditos optativos, distribuidos en
Practicas Externas | (4,5 ECTS) e Préacticas Externas Il (4,5 ECTS). O nivel de satisfaccién dos titores de practicas
externas é moi elevado, cunha puntuacion media de 4,13 sobre 5 (IN20G), que sup6n unha disminucion de 0,54 puntos
respecto ao dato do curso 2021/2022.

Satisfaccion dos titores de practicas externas

4,38/ ’67\

4,13

2020/2021 2021/2022 2022/2023

En relacion cos titores dos Traballos de Fin de Grao (TFG), son os departamentos os encargados de propofier, en funcién
das lifias de investigacién do profesorado, un listado de titores (PDI) por cada lifia tematica. Unha vez debidamente
convocados, os estudantes proceden & seleccion do titor e da lifia de traballo segundo os procedementos establecidos
na normativa aplicable (Regulamento de TFG da Facultade de Dereito - https:/acortar.link/\Wy|236). A eleccion do titor e
da lifia por parte do alumnado realizase en funcién da nota media do expediente, multiplicada polo nimero de créditos
superados, ata un maximo de 180 créditos; este mecanismo de correccion foi aprobado na Xunta de Facultade do 18 de
decembro de 2014, na que se modificou o artigo 10.2 do Regulamento de TFG. No ambito da tutorizacién dos TFG, o
nivel de satisfaccion do profesorado alcanzou os 3,91 puntos no curso 2022/2023, mesmo dato que no curso 2021/2022
(INF14).

Conclusion: A vista das evidencias recollidas, concliese de maneira fundamentada que o perfil académico do
profesorado asignado ao primeiro curso do Grao, asi como ao conxunto dos restantes cursos, as Practicas Externas e
ao Traballo de Fin de Grao, resulta plenamente axeitado aos requisitos da titulacién.

A Universidade de Santiago de Compostela ofrece, a través do Plan de Formacion e Innovacion Docente (PFID), diversas
oportunidades de formacion para o profesorado, entre elas cursos especificos dirixidos aos docentes do Grao en Dereito
(https://lwww.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/formacion/pfid/programacion). No curso 2022/2023, o
16% do PDI adscrito ao Grao participou nalgunha destas actividades formativas, contiuando este indicador cunha senda
descendente (16-17). Diante das multiples posibilidades que ofrecen as novas tecnoloxias e a intelixencia artificial para
transformar a docencia, faise imprescindible intensificar a formacién do profesorado en novas metodoloxias docentes.
Esta formacion non s6 nos permite estar ao dia coas ferramentas e técnicas mais innovadoras, senon que tamén
contrible a adaptar a ensinanza as necesidades e habitos actuais do alumnado, mellorando asi a sta participacion e
aprendizaxe. En definitiva, apostar pola actualizacién constante a través de cursos de formacion e innovacién docente é
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clave para garantir unha educacion de calidade e eficaz nun contexto educativo en continuo cambio, polo cal este
indicador debe ser obxecto de seguimiento nos vindeiros informes de seguimiento. E por elo que de non mellorar este
indicador no vindeiro curso debera ser obxecto dunha accion especifica.

Participacion do PDI do Grao en Dereito nas actividades do PFID

54,56%\8
° ’83%\3
21,21% T

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

16%

A marxe de outros programas de mobilidade (convocatorias estatais e europeas), o profesorado da Facultade participou
e participa nos programas de mobilidade xestionados pola USC (Erasmus docente, convenios bilaterais, etc.), seguindo
os calendarios e convocatorias establecidos pola propia Universidade no seu portal da Area Internacional
(hitps://lwww.usc.gal/gl/servizos/arealinternacional). A porcentaxe do PDI do Grao en Dereito que participaron en
programas de mobilidade (sobre o total dos profesores do titulo) foi dun 2.04% (INF.I10), representando una notable
minoracion respecto dos datos do curso 2021/2022.

Porcentaxe do PDI do Grao en Dereito que participou en programas de mobilidade

14,74%

10,78%
/ ’16%\ /
08%
2,04% ’

2,04%
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio a docencia, etc.). O titulo conta
con persoal de apoio suficiente e a stia cualificacion é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan de
estudos.

Aspectos a valorar:

e O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funcions e atender a todo o persoal docente e estudantes.

e O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacidn exixido e é acorde coas previsions que se
incluiron na memoria verificada.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacidn do titulo relativos
a contratacion e mellora do persoal de apoio.

¢ Ainstitucidn ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa stia formacién co obxectivo
de mellorar a sua labor de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A USC dispon de servizos centralizados de Xestion Académica, na cuxa estrutura se enmarca a Unidade de Apoio &
Xestién de Centros e Departamentos, que coordina a xestion de toda a actividade administrativa derivada da xestién
académica, economica e de recursos humanos do Centro, e presta apoio as autoridades académicas na planificacion e
programacién docente. Nela se enmarcan os servizos de administracion e xestion propios da Facultade de Dereito. Ao
persoal adscrito & Unidade de Apoio & Xestién de Centros e Departamentos da Facultade de Dereito debe engadirse o
persoal de apoio que esta no centro, se ben non presta servizos directos ao Grao en Dereito.

Persoal adscrito & Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos da Facultade de Dereito.

N° de efectivos | Denominacion do posto
1 Responsable da Unidade
Responsable de Asuntos Econémicos
Secretaria de Decanato
Secretaria de Departamentos
Posto base da Unidade
Responsable do Punto de Atencion, Informacién e Servizos
Postos base do Punto de Atencion, Informacion e Servizos

W=D

Outro persoal de apoio Facultade de Dereito

N° de efectivos | Denominacion do posto
1 Negociado Instituto de Criminoloxia
1 Técnico Superior de Informacion CEDE
1 Negociado Facultade Dereito

Todo o PTXAS conta co nivel de cualificacion esixido. Ainda que, faise constar que o proceso de seleccién do persoal
de administracion e servizos, asi como o seu destino, non é competencia do Centro, polo que tampouco procede valorar
a contratacién e mellora do persoal de apoio mais al6 da reivindicacion de que a Unidade de Apoio & Xestion de Centros
e Departamento da Facultade de Dereito sexa dotada o persoal suficiente para facer fronte a sua elevada carga de
traballo. Segundo o “E-16 Informacién sobre o persoal de apoio-Facultade de Dereito”, o centro conta con 13 PTXAS,
entre o persoal adscrito @ Unidade de Apoio & Xestién de Centros e Departamentos da Facultade de Dereito e outro
persoal de apoio da Facultade de Dereito. Deles, 0 76,92% (n= 10) tefien unha experiencia superior aos dez anos no
seu posto.

A Universidade de Santiago de Compostela ofrece oportunidades aos membros do PAS para actualizarse e continuar
coa stia formacién. No curso académico 2022/2023, 0 53,85 % do PTXAS adscrito 4 Facultade de Dereito realizou algun
curso (16-17). A valoracion media do PTXAS respecto das accion formativas do curso académico 2022/2023 alcanzou
como media de satisfaccion global os 8.27 puntos.

Porcentaxe de participacion do PTXAS nos plans de formacion (16-17)

339
0,
- /& 4\60% 8923 k\%,ss%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Finalmente, o nivel de satisfaccion do PTXAS da Facultade de Dereito co seu traballo foi de 3,67 sobre 5 (INF.21). Este
indicador sera obxecto de seguimiento.
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'DIMENSION2.RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os

adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e competencias a

adquirir.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicién dos estudantes son os adecuados as

necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o profesorado son

suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias

que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

o Asinfraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcion da natureza e modalidade do titulo.
Prestarase especial atencion & dispofiibilidade de aulas, salas de estudo, aulas de informatica e recursos
informaticos, laboratorios, salas de reunions, biblioteca, ...

o  Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados en funcién da natureza e modalidade
do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas previsions que se incluiron na memoria de
verificacion. Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de equipamento e material cientifico, técnico, asistencias
e artistico, (dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

e Aplicacién das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, satde e medio ambiente e
cofiecemento delas polos axentes implicados.

¢ Os fondos bibliograficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
a creacion, posta en marcha ou utilizacién de novas infraestruturas ou servizos externos a Universidade.

o Os servizos de orientacion académica (seleccion de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais,
aloxamento,...) e orientacién profesional postos a disposicién dos estudantes son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

o Os servizos de atencién ao estudante (documentacién, informes de cualificacions, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validaciéns ou de traslado,..) postos a sua disposicion son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

¢ Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticidn do titulo, analizase e revisase o grao de adecuacion, para
a consecucion das competencias por parte dos estudantes, das infraestruturas tecnoloxicas e servizos tanto no
centro responsable do titulo como, no seu caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros
asociados, efc.).

e No caso de que o titulo contemple a realizacién de practicas externas, as instalaciéns onde se realizan son
adecuadas para a adquisicién das competencias.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Instalacions da Facultade de Dereito

As instalacions da Facultade de Dereito son compartidas polas titulacions adscritas a este centro (Grao en Dereito, Grao
en Criminoloxia, Mestrado Universitario en Avogacia e Procura, Mestrado Universitario en Estudos Internacionais,
Mestrado Universitario en Dereito Transnacional da Empresa e das Tecnoloxias Dixitais). Ademais, parte das stas aulas
estan cedidas, con caracter temporal, & Facultade de Farmacia mentres non rematen as obras do novo edificio que
acollera dito centro, integrado no proxecto Cidade da Saude.
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A) Aulas de propésito xeral

- Aplanta baixa e a primeira planta contan con 6 aulas tipo anfiteatro (salén de actos e aulas 1, 2, 3, 4 e 5),
cunha capacidade que varia entre os 420 postos da aula 1 e os 100 postos das aulas 4 e 5.

- Na planta semisétano existen 2 salas con asentos fixos (aulas 6 e 7), con 120 postos cada unha, e outras
3 na planta baixa (aulas 9, 10 e 11), cunha capacidade que vai dos 135 aos 81 postos.

- A planta baixa conta tamén con 4 aulas de asentos mébiles (aulas 16, 17, 18 e 19), con capacidades que
oscilan entre os 56 e os 80 postos.

Todas estas aulas dispofien de luz natural, enchufes e calefaccion. No que atinxe ao equipamento docente,
contan con encerado, canon de video fixo e pantalla de proxeccion ou TV, ordenador de mesa, equipo de
videoconferencia e conexion Wi-Fi.

B) Aulas-seminario

A Facultade conta tamén con espazos adecuados para a realizacidn de actividades docentes interactivas. Na
planta baixa atopanse as aulas 12 e 13 (con arredor de 35 postos cada unha), asi como outras cinco aulas de
similares caracteristicas nas areas de Dereito Civil, Economia, Filosofia do Dereito e Historia do Dereito.

A estes espazos hai que engadir a Aula Seminario 0 (uns 50 postos) e a Aula “Profesor José Manuel Lete del
Rio” (uns 66 postos), ambas configuradas para a celebracion de seminarios e videoconferencias, e dotadas cos
medios necesarios para o seu desenvolvemento.

As aulas seminario contan tamén con luz natural, enchufes e calefaccion, asi como con encerado, canon de
video fixo e pantalla de proxeccién ou TV, ordenador de mesa e conexion Wi-Fi. No caso de que non dispofian
dun equipo de videoconferencia, este pode ser facilitado de forma portétil.

C) Aula de informética

A Facultade dispdn dunha aula de informatica situada na segunda planta, con 56 postos.

D) Espazos para o traballo individual ou en grupo do alumnado

A Facultade de Dereito conta cunha Sala de Lectura con aproximadamente 200 postos.

Xunto a ela atbpanse as aulas 14 e 15, destinadas & realizacion de traballos en grupo por parte do
alumnado.

Asi mesmo, os estudantes poden utilizar para este tipo de traballos ou para a preparacién de clases
practicas e seminarios as aulas que non estean ocupadas por outras actividades, previa solicitude.

E) Outros espazos
A Facultade de Dereito conta con duas salas habilitadas como aulas de idiomas (Aula de Dereito Eclesiastico e
Aula Atico). Dispon tamén dun Salon de Graos cunha capacidade para 142 persoas, dotado de megafonia,

pantalla fixa, canén de video, ordenadores e equipo de videoconferencia, que pode empregarse para actividades
vinculadas ao grao, como conferencias, relatorios, efc.
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No Informe Final de Evaluacién para a renovacion da acreditacidn indicase, a este respecto, que “debe valorarse
positivamente la accién de mejora emprendida en materia de infraestructuras, en fase de ejecucion, consistente en en
la impermeabilizacion y limpieza de la fachada y en la eliminacion de goteras y humedades en las aulas. En los dltimos
afios se han acometido mejoras en algunas infraestructuras (aire acondicionado y renovacién de mobiliario en biblioteca,
mejora de conexiones wifi, aumento de enchufes para cargar portatiles, habilitacion de espacios para trabajo en grupo,
mejora de la iluminacién, prevencion del estrés térmico, etc.)”. Seguindo nesta lifia, durante o curso académico
2022/2023, articulouse como accion de mellora a reparacion da cuberta para eliminar as filtracions de auga que se tifian
detectado nas aulas 4 e 5, asi como no sal6n de actos (AM-06 Curso 2022-2023).

Asimesmo, realizaronse diversas intervenciéns no sistema de calefaccion coa finalidade de garantir unha temperatura
dptima no terceiro andar en aplicacién da correspondente accién de mellora (AM-07 Curso 2022/2023), sen que as
mesmas tefian resultado efectivas. E necesario ampliar o seu periodo de execucion ao curso 2023/2024.

Biblioteca Concepcion Arenal

A Biblioteca Universitaria “Concepcién Arenal’, integrada na Biblioteca Universitaria da Universidade de Santiago
de Compostela (BUSC), retine os fondos bibliograficos indispensables na rama de cofiecemento das Ciencias
Xuridicas e Sociais.

Tratase dun edificio moderno, anexo & Facultade de Dereito e & Escola de Practica Xuridica de Santiago, cunha
superficie de 7.410 m? distribuida en seis andares, organizados en duas areas diferenciadas: unha zona de
estudo e outra de investigacion.

Pon & disposicion dos seus usuarios as seguintes salas:

- Sala de lectura: Distribuida en tres andares, alberga as colecciéns actuais de libros e manuais de uso
mais frecuente en libre acceso e conta con 952 postos de lectura.

Na planta de acceso atépanse unha aula de formacién con 30 postos e unha zona de descanso e traballo
en grupo, que pode adaptarse como sala de conferencias.

- Sala de investigacién: Situada nunha soa planta, esta destinada & consulta de fondos especializados, co
fondo de investigacion e a hemeroteca. Conta con 49 postos individualizados para investigadoras e
investigadores, que se poden reservar e que dispofien de taquilla para depositar obxectos persoais, toma
de corrente e conexion fixa a Internet. Ademais, ofrece 24 postos para consultas puntuais do fondo.

- Deposito: Na ultima planta almacénase o fondo de menor uso e mais antigo, revistas pechadas e
publicacions de investigacion, asi como teses.

Unha completa informacioén pode atoparse na sta péxina web: https://www.usc.qgal/gl/servizos/area/biblioteca-
universitaria/biblioteca-concepcion-arenal

Repositorio Institucional Minerva (https:/minerva.usc.es/home)

A USC, sumandose as iniciativas de Open Access, proporciona, a través deste repositorio xestionado pola
Biblioteca, acceso as stas coleccions bibliograficas dixitalizadas e & producién cientifica e docente dos seus
membros.

Como apoio ao alumnado, cdmpre salientar as seguintes comunidades: Proxectos e Traballos do Alumnado —
Ciencias Sociais e Xuridicas; Recursos Docentes — Ciencias Sociais e Xuridicas; Traballos Fin de Grao — Ciencias
Sociais e  Xuridicas;  Traballos Fin de Master -  Ciencias  Sociais e  Xuridicas.
Na coleccién de TFG do Grao en Dereito hai actualmente depositados 40 traballos, que son aqueles que, en funcion
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da sua calidade —en particular os cualificados con matricula de honra-, foron seleccionados polas correspondentes
Comisions Académicas.

Orientacién académica e orientacion profesional
O centro carece de servizos propios de orientacion académica e orientacion profesional. Estes servizos son
prestados con caracter xeral pola propia Universidade de Santiago de Compostela a través de distintas oficinas,
tales como a Oficina de Informacién ao Universitario (OIU) (https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu) e a Area de
Orientacion Laboral e Emprego (https://www.usc.gal/gl/servizos/area/orientacion-laboral-emprego). Todo isto sen
prexuizo de que os membros do equipo decanal, os integrantes da Unidade de Xestion e o persoal do Punto de
Atencion, Informacion e Servizos do centro atendan certas demandas de informacion do estudantado.

Centrandonos na orientacion profesional, a mision da Area de Orientacion Laboral e Emprego é desenvolver
accioéns de informacién, formacion e orientacién co obxectivo de mellorar as opcidns de ocupacion e o proceso de
integracion laboral do estudantado e das persoas tituladas, asi como facilitar a transicion do sistema educativo ao
mercado de traballo. Entre as actividades destacables organizadas no curso 2022/2023 e que foron publicitadas a
través da aula da Coordinacién do Grao en Dereito do Campus Virtual, atdpanse as seguintes:

a) Xornadas de orientacion profesional (aula seminario economia Facultade de Dereito), 22 e 24 de marzo
2023;

b) Jornada PowerYou Xperience, 9 de marzo.
c) aFeira Virtual do Emprego da USC, 10 de marzo.

Pola sta banda, a Facultade de Dereito organiza anualmente as Xornadas de Saidas Profesionais, que constan de
diferentes sesions distribuidas ao longo do curso. Estas xornadas tefien como obxectivo ofrecer ao alumnado unha visién
ampla e actualizada das distintas opcidns profesionais as que poden acceder unha vez rematados os seus estudos, asi
como establecer contacto directo con profesionais en activo de distintos sectores vinculados ao Dereito que conleva a
volta as aulas dos nosos egresados. Nas mesmas abordaronse as seguintes cuestions: a carreira profesional da
avogacia (membros do Despacho Uria Menéndez), Notarias (Faustino Rodriguez-Segade Vazquez), Letrados da Xunta
de Galicia (Agustin Pigni Giraudo), Avogacia do Estado (Juan José Vazquez-Portomefie Seijas), Inspeccion de Traballo
(Cecilia Garza Gonzalez), Letrada da Seguridade Social (Maria José Lamas Bour6n), AEAT (Imelda Capote Martin e
Jaime Gaya Moreno).

No que respecta aos programas de acollida e apoio, na primeira semana do curso en setembro tivo lugar unha
“Xornada de benvida para o alumnado de primeiro curso do Grao en Dereito e do Dobre itinerario en Dereito e Relacions
Laborais e Recursos Humanos” (12 de setembro de 2022). Nela intervifieron, ademais dos membros do equipo decanal,
o director da Biblioteca Concepcién Arenal, a directora do Centro de Linguas Modernas e persoal da seccién de Deportes.

No ano 2019 aprobouse o Plan de Accién Titorial (PAT), cuxa responsable académica € a profesora Silvia Fernandez
Martinez. O PAT da Facultade de Dereito inclie actividades de acollida e orientacidn dirixidas ao estudantado, tanto no
momento da sUa incorporacion & vida universitaria como ao longo da sua traxectoria académica. O obxectivo principal
deste plan é favorecer a integraciéon do alumnado no &mbito universitario, fomentar a stia aprendizaxe e acompafialo no
desefio da sua carreira profesional e na busca de emprego. Para iso, estrutirase en tres bloques fundamentais: a)
Orientacion ao estudantado de novo ingreso: mediante a Xornada de acollida e presentacion da Facultade; b) Orientacion
ao longo dos estudos: a través de sesions informativas sobre programas de mobilidade; elaboracién de guias sobre
mobilidade, practicas externas, TFG e TFM; asi como a participacién no Programa de Apoio Titorial Extraordinario da
USC, destinado a axudar o alumnado a superar aquelas materias que presentan especiais dificultades; c) Orientacidn
para a toma de decisiéns ao remate dos estudos: con conferencias sobre procura de emprego e emprendemento, e
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sesions informativas sobre a oferta de formacion de posgrao.

Informacion dispofiible no seguinte enlace: https://www.usc.gal/es/node/27291

Informe final de avaliacion da renovacion da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG

No Informe final de avaliacion da renovacion da acreditacion do Grao en Dereito da ACSUG, de 23 de decembro
de 2022 indicase, a este respecto, que “las infraestructuras destinadas al proceso formativo son adecuadas y
bien valoradas por el estudiantado, disponiendo de aulas, salas de estudio, recursos informéaticos, biblioteca, efc.
Los fondos bibliograficos y recursos documentales son suficientes y estan actualizados. Los recursos materiales,
puestos a disposicion de los estudiantes, son adecuados para un Grado en Derecho. Debe valorarse
positivamente la accion de mejora emprendida en materia de infragstructuras, en fase de ejecucion, consistente
en en la impermeabilizacion y limpieza de la fachada y en la eliminacion de goteras y humedades en las aulas.
En los dltimos afios se han acometido mejoras en algunas infraestructuras (aire acondicionado y renovacion de
mobiliario en biblioteca, mejora de conexiones wifi, aumento de enchufes para cargar portatiles, habilitacion de
espacios para trabajo en grupo, mejora de la iluminacion, prevencion del estrés térmico, etc.). Durante la visita
se han podido comprobar algunas de estas mejoras. Ademas de los servicios de orientacion académica y
profesional ofrecidos de forma transversal para toda las Universidad a través de 6rganos ajenos a la Facultad, el
propio centro organiza unas Jornadas de Salidas Profesionales, unas Jornadas de bienvenida al comienzo del
curso y, desde 2019, se ha puesto en marcha un plan de accion tutorial. Se estiman practicas muy oportunas en
todos los casos”.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:

e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacién e cualificacion
contriblen & consecucion e valoracién dos resultados de aprendizaxe previstos.

e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adectanse ao nivel
MECES.

e Os resultados de aprendizaxe téfiense en conta para a revisién e mellora do plan de estudos.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

GRAO EN DEREITO

Os resultados de aprendizaxe acadados polos egresados en Dereito son coherentes co perfil de egreso, satisfacen, en
termos xerais, os obxectivos do programa formativo e correspondense co nivel 2 do MECES (Marco Espafiol de
Cualificacions para a Educaciéon Superior). Deste xeito, os titulados acadan as competencias basicas, xerais e
especificas previstas na Memoria. Esto é confirmado por o Informe final de avaliacién da renovacién da acreditacion
do Grao en Dereito da ACSUG, de 23 de decembro de 2022, no que se indica que “el desarrollo de las actividades
académicas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion utilizados se ajustan a la memoria verificada y contribuyen
a la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, que se adecuan al nivel 2 del MECES, tal y como se pone
de manifiesto tras el andlisis de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion. Los graduados alcanzan las competencias
basicas, generales y especificas, previstas en la Memoria, sin que se hayan producido cambios que afecten al perfil de
egreso”.

1. Taxa de rendemento (IN34CG)

A taxa de rendemento (relacién entre os créditos superados e os créditos matriculados) no curso 2022/2023 foi do
69,57 %, 0 que sup6n incremento do 0,78% respecto do valor rexistrado no cursos 2021/2022 (69,03 %). Este resultado
situase por riba da taxa de rendemento estimada na Memoria de Verificacion do titulo, fixada no 64 % (apartado 8.1).
Con todo, a taxa de rendemento do grao contintia por debaixo da media da Area (79,09%) e da USC (80,29%).

Taxa de rendemento (IN34CG)

——87,70%—
73,73% —76,10% -69,03% €9,57%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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Por materias, a taxa de rendemento acadada é a seguinte:

a)

b)

Materias que superan a taxa de rendemento prevista na memoria de verificacion: G3161101-Dereito
Constitucional I-Definicién do Estado e Sistema de Fontes, un 85,71%; G3161103 Economia Politica I-Empresa
e Mercados, un 77,46%; G3161105 Teoria do Dereito, un 77,89%; G3161106 Dereito Constitucional I-Organos
do Estado Democratico, un 82,91%; G3161108 Economia Politica II-Facenda Publica, un 87,38%; G3161109
Técnicas de Expresion Oral e Escrita Aplicadas ao Dereito, un 80,88%; G31611221 Introducion ao Dereito Civil
e Dereito da Persoa, un 64,29%; G3161201 Dereito Eclesiastico do Estado, un 91,25%; G3161222 Dereito
Constitucional II-Os Dereitos € as Libertades e a sua proteccién, un 79,71%; G3161226 Dereito do Traballo |,
un 75,71%; G3161228 Dereito Administrativo I-Instrumentos da Actividade Administrativa, un 72,65%;
G3161321 Dereito de Familia, un 82,78%; G3161322 Dereito de Traballo Il, un 86,76%; G316323 Dereito
Financeiro, un 89,92%; G3161324 Dereito Mercantil |, un 82,88%; G3161325 Dereito Penal, parte especial-
Delitos contra a persoa e contra o patrimonio, un 72,73%; G3161326 Organizaciéon Xudicial e Proceso, un
70,89%; G3161327 Dereito de Sucesions, un 75,56%; G316328 Dereito Mercantil Il, un 76,25%; G3161329
Dereito Penal, parte especial-delitos contra a orde socioeconémica e contra a comunidade, un 71,70%,
G3161330 Dereito Procesual Penal, un 69,47%; G3161331 Dereito Administrativo Il-Formas e medios da
actividade administrativa, un 82,55%; G3161332 Procedementos tributario, un 81,29%; G316421 Dereito
Internacional Privado, un 76,53%; G316422 Dereito Mercantil ll, un 93,75%; G316423 Dereito Procesual Civil
[, un 76,17%; G3161424 Dereito Administrativo lll-Garantias do administrado, un 94,58%; G3161425 Dereito
Procesual Civil Il, un 78,11%; G316426 Filosofia do Dereito, un 86,47%; G316427 Sistema Tributario, un
84,71%; G3161441 Criminoloxia, un 82,86%; G3161442 Dereito Constitucional e Unién Europea, un 85,71%;
(316443 Dereito Rexistral, un 100%; G3161444 Historia da Configuracion Xuridica de Europa, un 92,86%;
(3161445 Historia do pensamento Xuridico, un 86,36%; G3161446 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico |
Lingua Inglesa, un 87,88%; G3161450 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il Lingua Inglesa, un 72,73%;
(3161454 Medicina Legal, un 92%; G3161455 Métodos de solucién de conflictos e técnicas de negociacion,
un 97,56%; G3161460 Practicas externas |, un 98,21%; G3161461 Practicas Externas Il, un 88,37%.

Materias que se ubican entre 0 40% e o 64% taxa de rendemento prevista na Memoria de Verificacion:
G3161104 Fundamentos Historicos do Dereito, un 59,15%; G3161122 Dereitos Reais, un 50,87%; G3161202
Institucions e Dereito da Unién Europea, un 50,43%; G3161221 Dereito Penal-Parte Xeral, un 52,40%;
G3161224 Dereito Internacional Publico, un 58,46%; G3161227 Dereitos de Contratos, un 61,54%.; G3161223
Dereito de Obrigacions e Responsabilidade Civil, un 58,33%; G3161225 Dereito Administrativo I-Fundamentos
de Dereito Administrativo, un 61,40%%; G3161428 Traballo Fin de Grado, un 55,89%.

Materias cuxa taxa de rendemento se situa por debaixo do 40% da taxa de rendemento: G3161102 Dereito
Romano-Introducién Histérica e Procesual-Dereitos Reais, un 23,71%; G3161107 Dereito Romano-Sucesion
Hereditaria e Obrigas, un 25,67%;

As acciéns de mellora AM-04 Curso 2022/2023 e AM-10 Curso 2022/2023 non resultaron eficaces. E preciso, con
relacion a este ultimo grupo de materias (c), articular unha nova acciéon de mellora consistente nunha reunion do
Vicedecano de organizacidn docente cos profesores encargados das referidas materias con fin de recabar informacion
axeitada que permita entender as diferentes causas que motivaron estas porcentaxes tan baixas e adoitar medidas
oportunas que incrementen esas taxas de rendemento (AM-08 Curso 2023/2024).

2.

Taxa de éxito (IN35CG)

A taxa de éxito (relacion porcentual entre os créditos superados e os créditos ao que se presentaron) no curso 2022/2023

foi do

82,14%, o que supdn un lixeiro incremento respecto do valor acadado no curso 2021/2022 (81,56 %). Este
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resultado situase ademais, por riba da taxa de éxito estimada na Memoria de Verificacion do titulo, fixada no 80 %
(apartado 8.1). Con todo, a taxa de éxito do grao continta por debaixo da media da Area (86,93%) e da USC (87,67%).

Taxa de éxito (IN35CG)
/ ’18\
85,98% 85,22

0,

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Por materias, a taxa de éxito acadada é a seguinte:

a)

b)

Materias que superan a taxa de éxito prevista na memoria de verificacion: G3161101-Dereito
Constitucional I-Definicién do Estado e Sistema de Fontes, un 87,57%; G3161103 Economia Politica I-Empresa
e Mercados, un 82,91%; G3161105 Teoria do Dereito, un 86,11%; G3161106 Dereito Constitucional I-Organos
do Estado Democratico, un 89,19%; G3161108 Economia Politica Il-Facenda Publica, un 97,83%; G3161109
Técnicas de Expresion Oral e Escrita Aplicadas ao Dereito, un 87,30%; G3161201 Dereito Eclesiastico do
Estado, un 95,42%; G3161222 Dereito Constitucional [I-Os Dereitos e as Libertades e a sua proteccién, un
90,16%; G3161226 Dereito do Traballo I, un 81,96%; G3161228 Dereito Administrativo I-Instrumentos da
Actividade Administrativa, un 88,52%; G3161321 Dereito de Familia, un 91,41%; G3161322 Dereito de Traballo
1, un 90,77%; G316323 Dereito Financeiro, un 95,08%; G3161324 Dereito Mercantil |, un 85,82%; G3161326
Organizacion Xudicial e Proceso, un 80,58%; G3161327 Dereito de Sucesions, un 88,89%; G3161329 Dereito
Penal, parte especial-delitos contra a orde socioecondmica e contra a comunidade, un 83,02%; G3161330
Dereito Procesual Penal, un 83,02%; G3161331 Dereito Administrativo Il-Formas e medios da actividade
administrativa, un 91,11%; G3161332 Procedementos tributarios, un 87,60%; G316421 Dereito Internacional
Privado, un 82,42%; G316422 Dereito Mercantil Ill, un 94,83%; G316423 Dereito Procesual Civil I, un 87,75%;
(G3161424 Dereito Administrativo IlI-Garantias do administrado, un 99,37%; G3161425 Dereito Procesual Civil
1, un 89,71%; G316426 Filosofia do Dereito, un 89,63%; G316427 Sistema Tributario, un 87,80%; G3161428
Traballo Fin de Grado, un 100%; G3161441 Criminoloxia, un 100%; G3161442 Dereito Constitucional e Uni6n
Europea, un 96%; G316443 Dereito Rexistral, un 100%; G3161444 Historia da Configuracién Xuridica de
Europa, un 100%; G3161445 Historia do pensamento Xuridico, un 100%; G3161446 Idioma Estranxeiro
Técnico-Xuridico | Lingua Inglesa, un 100%; G3161450 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il Lingua Inglesa,
un 88,89%%; G3161454 Medicina Legal, un 100%; G3161455 Métodos de solucion de conflictos e técnicas de
negociacion, un 100%; G3161460 Practicas externas I, un 100%; G3161461 Practicas Externas Il, un 100%.

Materias cuxa taxa de éxito se situa entre o 50% e o 80% da taxa de éxito prevista na Memoria de
Verificacion: G3161122 Dereitos Reais, un 62,39%; G3161104 Fundamentos Histdricos do Dereito, un
68,02%; G31611221 Introducion ao Dereito Civil e Dereito da Persoa, un 69,53%; G3161202 Instituciéns e
Dereito da Unién Europea, un 69,41%%; G3161221 Dereito Penal-Parte Xeral, un 71,43%; G3161224 Dereito
Internacional Pablico, un 69,41%; G3161225 Dereito Admininstrativo |-Fundamentos de Dereito Administrativo,
un 79,52%%; G3161325 Dereito Penal, parte especial-Delitos contra a persoa e contra o patrimonio, un 76,71%;
(316328 Dereito Mercantil Il, un 79,74%; G3161223 Dereito de Obrigaciéns e Responsabilidade Civil, un
76,62%.
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c) Materias cuxa taxa de éxito se sitlia por debaixo do valor previsto na Memoria de Verificacion: G3161102
Dereito Romano-Introducion Historica e Procesual-Dereitos Reais, un 44,10%; G3161107 Dereito Romano-
Sucesion Hereditaria e Obrigas, un 45,23%.

As acciéns de mellora AM-04 Curso 2022/2023 e AM-10 Curso 2022/2023 non resultaron eficaces. E preciso, con
relacién a este ultimo grupo de materias (c), articular unha nova accion de mellora consistente nunha reunion do
Vicedecano de organizacién docente cos profesores encargados das referidas materias con fin de recabar informacion
axeitada que permita entender as diferentes causas que motivaron estas porcentaxes tan baixas e adoitar medidas
oportunas que incrementen esas taxas de éxito (AM-08 Curso 2023/2024).

3. Taxa de avaliacion (IN36CG)

A taxa de avaliacién (relacién porcentual entre os créditos aos que se presentaron e os créditos nos que se matricularon)
no curso 2022/2023 foi do 84,70%, o que supon un lixeiro incremento respecto do valor acadado no curso 2021/2022
(84,63 %). Con todo, a taxa de avaliacidn do grao continta por debaixo da media da Area (90,98%) e da USC (91,58%).

Taxa avaliacion (IN36CG)

’12%\‘3,3
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Por materias, a taxa de avaliacion acadada é a seguinte:

a) Materias cuxa taxa de avaliacion se sitia entre o 80% e o 100%: G3161101-Dereito Constitucional I-
Definicion do Estado e Sistema de Fontes, un 97,88%; G3161103 Economia Politica I-Empresa e Mercados,
un 93,43%; G3161104 Fundamentos Histéricos do Dereito, un 86,97%; G3161105 Teoria do Dereito, un
90,45%; G3161106 Dereito Constitucional I-Organos do Estado Democratico, un 92,96%; G3161108 Economia
Politica II-Facenda Publica, un 89,32%; G3161109 Técnicas de Expresion Oral e Escrita Aplicadas ao Dereito,
un 92,65%; G3161121 Introducion ao Dereito Civil e Dereito da Persoa, un 92,46%; G3161201 Dereito
Eclesiatico do Estado, un 95,63%; G3161222 Dereito Constitucional 1-Os Dereitos e as Libertades e a sua
proteccion, un 88,41%; G3161122 Dereitos Reais, un 81,53%; G3161224 Dereito Internacional Publico, un
84,23%; G3161225 Dereito Admininstrativo I-Fundamentos de Dereito Administrativo, un 77,21%; G3161226
Dereito do Traballo I, un 92,38%; G3161227 Dereito de Contratos, un 79,40%; G3161228 Dereito Administrativo
I-Instrumentos da Actividade Administrativa, un 82,06%; G3161321 Dereito de Familia, un 90,56%; G3161322
Dereito de Traballo II, un 95,59%; G316323 Dereito Financeiro, un 94,57%; G3161324 Dereito Mercantil I, un
96,58%; 3161325 Dereito Penal, parte especial-Delitos contra a persoa e contra o patrimonio, un 94,81%;
(3161326 Organizacion Xudicial e Proceso, un 87,97%; G3161327 Dereito de Sucesions, un 85%; G316328
Dereito Mercantil I, un 95,63%; G3161329 Dereito Penal, parte especial-delitos contra a orde socioeconémica
e contra a comunidade, un 92,45%; G3161330 Dereito Procesual Penal, un 83,68%; G3161331 Dereito
Administrativo Il-Formas e medios da actividade administrativa, un 90,60%; G3161332 Procedementos
tributarios, un 92,81%; G316421 Dereito Internacional Privado, un 92,86%; G316422 Dereito Mercantil Ill, un
98,86%; G316423 Dereito Procesual Civil |, un 86,81%; G3161424 Dereito Administrativo lll-Garantias do
administrado, un 95,18%; G3161425 Dereito Procesual Civil Il, un 87,06%; G316426 Filosofia do Dereito, un
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96,47%; G316427 Sistema Tributario, un 96,47%; G3161442 Dereito Constitucional e Unién Europea, un
89,29%; G316443 Dereito Rexistral, un 100%; G3161444 Historia da Configuracion Xuridica de Europa, un
92,86%; G3161445 Historia do pensamento Xuridico, un 86,36%; G3161446 Idioma Estranxeiro Técnico-
Xuridico | Lingua Inglesa, un 87,88%; G3161450 Idioma Estranxeiro Técnico-Xuridico Il Lingua Inglesa, un
81,82%; G3161454 Medicina Legal, un 92%; G3161455 Métodos de solucién de conflictos e técnicas de
negociacion, un 97,56%; G3161460 Préacticas externas I, un 98,21%; G3161461 Préacticas Externas Il, un
88,37%.

Materias cuxa taxa de avaliacion se sitta entre 0 60% e o 79%: G3161202 Institucions e Dereito da Union
Europea, un 72,65%; G3161221 Dereito Penal-Parte Xeral, un 73,37%; G3161223 Dereito de Obrigacions e
Responsabilidade Civil, un 76,14%; G3161428 Traballo Fin de Grado, un 66.20%; G3161441 Criminoloxia, un
76,47%.

Materias cuxa taxa de avaliacion se sittia entre o 50% e o 59%: G3161102 Dereito Romano-Introducion
Histdrica e Procesual-Dereitos Reais, un 53,76%; G3161107 Dereito Romano-Sucesion Hereditaria e Obrigas,
un 54,24%:

As accions de mellora AM-04 Curso 2022/2023 e AM-10 Curso 2022/2023 non resultaron eficaces. E preciso, con
relacién a este ultimo grupo de materias (c), articular unha nova accion de mellora consistente nunha reunion do
Vicedecano de organizacién docente cos profesores encargados das referidas materias con fin de recabar informacion
axeitada que permita entender as diferentes causas que motivaron estas porcentaxes tan baixas e adoitar medidas
oportunas que incrementen esas taxas de avaliacion (AM-08 Curso 2023/2024).

4,

Taxa de graduacion (IN37CG)

A taxa de graduacién (relacion porcentual de estudantes que remataron o Grao no tempo previsto no plan de estudos o
un ano académico mais) no curso 2022/2023 foi do 61,49%, que representa unha minoracién de 4,97 punto neste
indicador respecto ao curso pasado. Pese a elo, este resultado sitliase por riba da taxa de graduacion estimada na
Memoria de Verificacion do titulo, fixada no 40 % (apartado 8.1) e supera a media da USC (61,27%).

Taxa de graduacion (IN37CG)
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DOBRE ITINERARIO DEREITO E RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
1. Taxa de rendemento (IN34CG)
A taxa de rendemento (relacién entre os créditos superados e os créditos matriculados) no curso 2022/2023 foi do

90,73%, incrementandose o dato deste indicador en mais de 13 puntos respecto ao curso pasado.

Taxa de rendemento (IN34CG)

o084
84,61% P

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

—=80,73%

—76,84%

Non se conta con informacién desagregada da taxa de rendemento por materias no cursos 2022/2023.

2. Taxa de éxito (IN35CG)

A taxa de éxito (porcentaxe de créditos superados sobre os créditos aos que o estudantado se presentou) no curso
2022/2023 foi do 88,30%, en lifia cos datos dos dous cursos precedentes.

Taxa de éxito (IN35CG)
/33,7700
91,23%
’79%\88
3 ,87%/89 30%
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Non se conta con informacién desagregada da taxa de éxito por materias no curso 2022/2023.

3. Taxa de avaliacion (IN36CG)
A taxa de avaliacion (relacién porcentual entre os créditos aos que se presentaron e os créditos nos que se matricularon)

no curso 2022/2023 foi do 91,42%, 0 que supdn un incremento en mais de 5 puntos respecto ao valor deste indicador
no curso 2021/2022 (85,58%).
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Taxa avaliacion (IN36CG)

/%,82%\91
92,75% ,32%\85 /1 ,42%
,58%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Non se conta con informacién desagregada da taxa de avaliacion por materias no curso 2022/2023.

4. Taxa de graduacion (IN37CG)

A taxa de graduacion (relacion porcentual de estudantes que remataron os estudios no tempo previsto no plan de estudos
0 un ano académico mais) no curso 2022/2023 foi do 47,37%, moi inferior a rexistrada no curso 2021/2022 (-40,79%).

Taxa de graduacion (IN37CG)

80%
D\”’37%

2021/2022 2022/2023
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7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do
titulo.

Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de demanda.

¢ Indicadores de resultados.

e Osindicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
GRAO EN DEREITO

1. Indicadores de demanda
Tal e como se recolle ao inicio deste informe, a titulacién de Grao en Dereito presenta unha demanda de acceso moi
elevada, con 836 solicitudes de admisién no curso 2022/2023 (INF.CIUG_2022-2023) para un total de 170 prazas
ofertadas (INO1C).

Solicitudes Grao en Dereito

787 984 836

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

No curso 2022/2023, a matricula global no Grao en Dereito foi de 882 estudantes. (INO2C).

Matricula global (IN0O2C)

—906
887 Wy

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
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O numero de estudantes que se matriculan por primeira vez no Grao en Dereito (incluido o estudantado que traslada o
seu expediente ou que accede por validacion parcial de estudos estranxeiros) mantense estable nos ultimos anos con
un promedio de 200 novas matriculas por curso académico (INO3C).

Matricula de acceso (IN03C)

209
/ W 200 201

188

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

O numero de estudantes que se matriculan no primeiro curso do Grao en Dereito por primeira vez, é dicir, sen contar
aos estudantes que acceden a través de validacion parcial de estudos estranxeiros ou traslados, tamén amosa unha
tendencia estable superando as 180 matriculas nos Gltimos catro cursos académicos (INO4C)

Matricula de novo ingreso por preinscricion

/189 184 181 187

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

164

A ratio entre 0 numero de estudantes preinscritos en primeira opcidn e matriculados por primeira vez respecto das prazas
ofertadas volve reflectir un incremento, alcanzando o0 95,88 % no curso 2022/2023 (IN10G).

Relacion de estudantes preincritos en 12 opciéon matriculados por 12 vez sobre as prazas ofertadas

1 0,59%—1'91,76%\3
4,71 %——95,88%
85,88%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

En canto a taxa de ocupacion, rexistra datos por encima do 100% dende o curso 2019/2020, alcanzando o 110% no
curso 2022/2023 (IN12G).
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Taxa de ocupacion (IN12G)
118%——u 45 0
/U 8, 24%—————4g6 47— 10%
96,47%
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

A nota media do alumnado de bacharelato admitido foi de 10,804 e de formacién profesional de 9,380 (INF.CIUG_2022-
2023). A nota de corte situouse no 8,609 (INF.CIUG_2022-2023). A porcentaxe de estudantes que acceden 4 titulacion
tefien nota media igual ou superior a 6 no 100% dos casos (IN07C).

O interese da titulacion circunscribese na meirande parte ao mercado galego (96,68% do total), xa que soamente o
3,31% do total dos estudantes do Grao en Dereito procede de fora de Galicia (INF.CIUG_2022-2023).

2. Indicadores de resultados

A evolucidn dos indicadores de resultados do titulo é, en lifias xerais, coherente cos datos presentados na Memoria de
Verificacion, reflectindo un adecuado progreso académico por parte dos estudantes.

A taxa de graduacion rexistrou un pequefio descenso no curso 2022/2023, situandose no 61,49% (IN37G).

Taxa de graduacion (IN37G)

46%————— 51 499
B v/se,ezn/-/“,, , 49%
85%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

A duracion media dos estudos do Grao en Dereito foi decrecendo de forma paulatina desde o curso 2019/2020, acadando
0s 4,87 anos no curso 2022/2023 (IN38G).

Duracién media dos estudos (IN38G)

/ 5,1
5,04 \
2

4,93 4,92—

—4,87

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
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A taxa de abandono durante o primeiro curso voltou a aumentar no 2022/2023 (10,67%) fronte ao notable descenso
experimentado no curso 2021/2022 (7,47%) (IN40G). Eso si, mantense ainda por debaixo dos niveis rexistrados nos
cursos 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021, asi como da media da Area (15,85%) e da USC (15,05%) (IN41G).

Taxa de abandono durante o primeiro curso (IN40G)

13,5
21— 5 \ 10,67
7’47/

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

No curso 2022/2023, a taxa de abandono nos cursos superiores (RD 1393/2007) descendeu ao 16,22% (IN41G),
tendencia que se observa dende o curso 2020/2021. En todo caso, o dato deste indicador ¢ inferior & media da Area
(19,88%) e da USC (20,63%) (IN41G).

Taxa de abandono RD 1393/2007 (IN41G)

‘7/'5,45%\20
21,26 0) ’51%\-1'8
’29%\1'6122%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

En relacién coa taxa de éxito dos egresados (INS0G), os resultados reflicten unha evolucion estable nos ultimos tres
cursos académicos, situandose arredor do 90 % (91,27 % no curso 2022/2023).

Taxa de éxito do egresados (IN50G)

/90’74’”" 90,51%— 81,27%
82,21%——82,20%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Polo que respecta a taxa de idoneidade na graduacién (IN51G), este indicador mostra unha evolucion descendente
dende o curso 2020/2021, acadando no curso 2022/2023 o terceiro valor méis baixo do periodo analizado, cun 31,61%.
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Taxa de idoneidade na graduacion (IN51G)

82— —85,14%— o ero
28,16%\'.9 —$1,61%
39%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Finalmente, no que atinxe & taxa de eficiencia (rendemento dos egresados), esta presenta unha media do 83,65 % nos
ultimos cinco cursos académicos, situandose a cifra correspondente ao curso 2022/2023 por enriba desa media, cun
85,64%. Os datos apuntan cara a unha consolidacion arredor deste valor (INS3G).

Taxa de eficiencia (rendemento dos egresados) (IN53G)

(/15,64%
01 p———4,30%
82,17%—&2,17/

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

DOBRE ITINERARIO EN DEREITO E RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS
1. Indicadores de demanda

O Dobre ltinerario en Dereito e Relacions Laborais € Recursos Humanos presenta tamén unha demanda de acceso
notable, con 140 solicitudes de admision no curso 2022/2023 (INF.CIUG_2022-2023) para 20 prazas ofertadas (INO1C).
Este dato conleva unha acusada disminucion (do 38,86%) respecto ao dato do curso anterior.

Solicitudes Dobre Itinerario

229 
140

2021/2022 2022/2023
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A matricula global no curso 2022/2023 foi de 68 estudantes (IN0O2C).

Matricula global (IN02C)

76
55— 68 68 68

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

O numero de estudantes que se matriculan por primeira vez no Dobre Itinerario (incluido o estudantado que traslada o
seu expediente ou que accede por validacion parcial de estudos estranxeiros) mantense estable nos ultimos anos con
un promedio de 22 novas matriculas por curso académico (INO3C). O numero rexistrado no curso 2022/2023 foi de 21.

Matricula de acceso (IN03C)

24—

/ \21—21

20
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

O niimero de estudantes que se matriculan no primeiro curso do Dobre Itinerario por primeira vez, é dicir, sen contar aos
estudantes que acceden a través de validacion parcial de estudos estranxeiros ou traslados, tamén amosa unha
tendencia estable superando as 20 matriculas nos Ultimos catro cursos académicos (IN04C)

Matricula de novo ingreso por preinscricion (IN0O4C)

U———u—
__— N — 91

20

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

A ratio entre 0 nimero de estudantes preinscritos en primeira opcidn e matriculados por primeira vez respecto das prazas
ofertadas é do 100% ou superior como no caso do curso 2022/2023 (105%) (IN10G).
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Relacion de estudantes preincritos en 12 opcién matriculados por 12 vez sobre as prazas ofertadas (IN10G)

/ 20%
100% 400% \ 00%— —105%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

En canto a taxa de ocupacion, o Dobre Itinerario rexistra datos por encima do 100% dende o curso 2019/2020, cun 105%
no curso 2022/2023 (IN12G).

Taxa de ocupacion (IN12G)
20%————120%
100% 05%————105%
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

A nota media do alumnado de bacharelato admitido foi de 12,048 (INF.CIUG_2022-2023). A nota de corte situouse no
11,100 (INF.CIUG_2022-2023). A porcentaxe de estudantes que acceden a titulacion tefien nota media igual ou superior
a6 no 100% dos casos (INO7C).
O interese da titulacion circunscribese case en exclusiva ao mercado galego (95% do total), xa que soamente 0 5% do
total dos estudantes do Dobre Itinerario procede de fora de Galicia (INF.CIUG_2022-2023).

2. Indicadores de resultados
A evolucién dos indicadores de resultados do titulo revela desviacions respecto dos obxectivos previstos.

A taxa de graduacion rexistrou un acentuado descenso nos cursos 2022/2023 (47,37%) (IN37G).

axa de graduacion (IN37G)

80%

—47,37%

2021/2022 2022/2023
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A duracion media dos estudos do Dobre Itinerario mantense estable, correspondéndose coa duracion prevista para a
titulacion que é de 6 anos (IN38G).

Duracién media dos estudos (IN38G)

6 6 6

2020/2021 2021/2022 2022/2023

A taxa de abandono durante o primeiro curso (IN40G), ainda sendo elevada no curso 2022/2023 (26,09%), esta moi
lonxe dos datos rexistrado no curso 2021/2022 no que alcanzaou o 70,83%. Os datos deste indicador seran obxecto dun
especial seguimiento de cara o préximo informe.

Taxa de abandono durante o primeiro curso (IN40G)

0,
/,89%/;0,83
31,58 %——31,25% ,09%

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

No curso 2022/2023, a taxa de abandono nos cursos superiores (RD 1393/2007) ascendeu ao 52,63%, sendo unha cifra
mais do dobre de alta que a do curso inmediatamente anterior (IN41G). Os datos deste indicador tamén deben ser
obxecto dun especial seguimiento de cara o proximo informe.

Taxa de abandono RD 1393/2007 (IN41G)

/52,63%
20%

2021/2022 2022/2023

En relacion coa taxa de éxito dos egresados (INS0G), os resultados amosan unha evolucion relativamente estable, ainda
que con unha lixeira tendencia a baixa.
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Taxa de éxito do egresados (IN50G)

96,98%—
—36,21%\95
5%
2020/2021 2021/2022 2022/2023

Polo que respecta a taxa de idoneidade na graduacién (IN51G), este indicador mostra unha evolucién descendente
acadando no curso 2022/2023 unha porcentaxa do 37,50%.

Taxa de idoneidade na graduacion (IN51G)

,50%

2021/2022 2022/2023

Finalmente, no que respecta & taxa de eficiencia (rendemento dos egresados), supera nos tres cursos académicos nos
que contamos con datos 0 90%. No curso 2022/2023, a taxa de eficiencia no Dobre Itinerario foi do 94,21% (INS3G).

Taxa de eficiencia (rendemento dos egresados) (IN53G)

94,86{'# %4,92%\
4,21%

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Os indicadores relativos ao Dobre ltinerario esixen un seguimiento especial por parte da Coordinacién do titulo. A vista
da sua evolucion durante o préximo curso académico deberén adoptarse certas accions de mellora, entre elas, unha
posible reforma do seu plan de estudos.

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese
son adecuados.
Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso formativo,
mobilidade, etc.

¢ Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

GRAO EN DEREITO

Da informacion facilitada pola Area de Calidade e Mellora dos Procedementos da USC, os indices de satisfaccion dos
estudantes, do profesorado e dos integrantes dos demais grupos de interese, son axeitados 4 titulacion.

1. Satisfaccion do estudantado

- Os estudantes do Grao en Dereito amosan un alto grao de satisfaccion coa docencia recibida, cunha valoracién
media de 4,17 sobre 5 (IN46G), manténdose una tendencia ascendente dende o curso 2018/2019. A enquisa
foi respondida polo 24,47% do alumnado (INF14), indicador que debe ser necesariamente mellorado.

Satisfaccion coa docencia recibida (IN46G)

3./’4,17

41
so—
/

381— 38

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

- Tamén amosan satisfaccion cos programas de practicas externos, sendo a sua valoracion de 3,86 sobre 5
(INFO6), ainda que cun marcado descenso respecto ao curso 2021/2022. Debe estarse atentos & evolucion
deste indicador por se fora necesario implementar algunha accién de mellora.

Satisfaccion cos programas de practicas externas

4 JJ
_/_ )
322 3,86
2020/2021 2021/2022 2022/2023

- A satisfaccion dos estudantes saintes cos programas de mobilidade alcanzou os 3,74 puntos sobre 5 (IN15G),
que conleva un descenso respecto ao dato do curso anterior (4,58 sobre 5).
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Satisfaccion dos estudantes saintes cos programas de mobilidade

4,51 4,58

3,74

2020/2021 2021/2022 2022/2023

- O grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion é de 3,73 sobre 5 (IN42G), experimentando este
indicador un incremento de 0,41 puntos respecto ao dato do curso 2021/2022 (3,32 sobre 5).

Satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion

/

2020/2021 2021/2022 2022/2023

3,73

3,39

3,32

2. Satisfaccion do PDI

- Neste apartado debemos salientar o elevado indice de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida no

Grao en Dereito: un 4.23 sobre 5 (INF14 / IN47G), rexistrandose a mesma valoracion que no curso 2021/2022.
A porcentaxe de participacion foi do 44%.

Satisfaccion do PDI coa docencia impartida

4,33
\ /4,23 4,23
4,09 4,09
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 202212023

- O grao de satisfaccion global do PDI coa titulacién foi de 4,08 sobre 5 (INF23), cunha porcentaxe de
participacion na enquisa do 30%. Os items no que o PDI amosa unha menor satisfaccion son, como xa
sinalamos, os relativos a falta de asistencia do estudantado as aulas, asi como a sUa falta de implicacién.
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Satisfaccion global do PDI coa titulacion

4,07\ /

3,87

4,08

2020/2021 2021/2022 2022/2023

3. Satisfaccion do PTXAS

- Onivel de satisfaccion xeral do PTXAS co seu traballo foi dun 3,67 sobre 5 (INF21). Este indicador sera obxecto
de seguimento.

DOBRE ITINERARIO DEREITO E RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS

1. Satisfaccion do estudantado

- Os estudantes do Dobre ltinerario amosan un alto grao de satisfaccidn coa docencia recibida, cunha valoracién
media de 4,01 sobre 5 (IN46G / INF13). A enquisa foi respondida polo 40% do alumnado (INF13).

Satisfaccion coa docencia recibida (IN46G)

4,44
4,06/ \

/ 4,01

3,74———3,77

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

- Tamén amosan unha gran satisfaccién cos programas de préacticas externas, sendo a sua valoracion de 4.59
sobre 5 (INF06).

- O nivel de satisfaccion do estudantado coa titulacién é de 2,29 sobre 5 (INF22), cunha taxa de participacion na
enquisa do 19,35%. A vista destes datos, e como xa sinalamos, resulta necesario artellar unha accion de mellora
que permita analizar en detalle as problematicas concretas detectadas, co fin de desefiar e implementar as
medidas mais axeitadas especialmente no eido da sla organizacién en tanto que aspecto peor valorado polo
estudantado (1,50).
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Satisfaccion do estudantado coa titulacion

—2,29

2020/2021 2021/2022 2022/2023

2. Satisfaccion do PDI
- Neste apartado debemos salientar, ao igual que se observou no Grao en Dereito, 0 elevado indice de

satisfaccion do profesorado coa docencia impartida no Dobre ltinerario: un 4.15 sobre 5 (INF14 / IN47G). A
porcentaxe de participacion foi do 40,91%.

Satisfaccion do PDI coa docencia impartida

4,21- 
4,15

)

2021/2022 2022/2023

- O grao de satisfaccion global do PDI coa titulacién do Dobre ltinerario foi de 3.86 sobre 5 (INF23), cunha
porcentaxe de participacion na enquisa do 23,31%.

Satisfaccion global do PDI coa titulado

3,86 3,86

2020/2021 2021/2022 2022/2023

7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-econémico e
profesional do titulo.
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Aspectos a valorar:

e Analise dos historicos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercion laboral do titulo.
e Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do titulo.
e Os indicadores de insercién laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Unha das principais carencias no &mbito dos resultados das titulacidéns € a falta de informacion detallada sobre a
insercion laboral das persoas egresadas en cada unha delas. Na actualidade, a USC non proporciona indicadores
especificos neste eido, ao tratarse dunha funcién asumida pola ACSUG.

Os primeiros datos dispofiibles corresponden & cohorte de egresadas e egresados do curso 2013/2014, a primeira do
Grao en Dereito. A evolucion da sua insercion laboral, medida a través da afiliacion & Seguridade Social, é a seguinte:

e Un ano despois de rematar os estudos (23/03/2015): a taxa de afiliacién sittase no 5,6%. Dese total, 0 50%
cotiza no grupo de persoas tituladas, todas con contrato indefinido, e non se rexistra ningunha persoa afiliada
como auténoma.

e Dous anos despois (23/03/2016): a taxa de afiliacion ascende ao 18,1%. Dentro deste grupo, o 76,9% cotiza
como titulado/a, ainda que a porcentaxe de contratos indefinidos baixa ao 57,1%, e aparece un 7,7% de persoas
afiliadas como auténomas.

e Tres anos despois (23/03/2017): a taxa de afiliacién alcanza o 36,1%. O 69,2% das persoas afiliadas cotiza
como titulado/a, cun 68,8% de contratos indefinidos e un 3,8% como auténomos/as. Obsérvase un lixeiro
descenso na proporcion de cotizantes no grupo de titulados/as respecto ao ano anterior.

o Catro anos despois (23/03/2018): a taxa de afiliacion acada o 51,4%. Deste total, 0 78,4% cotiza no grupo de
persoas tituladas, cun 42,3% de contratos indefinidos e un 8,1% de afiliaciéns como auténomos/as.

A partir deste curso académico dispofiemos de datos sobre a insercidn laboral do alumnado egresado nos cursos
2014/2015 a 2017/2018, que se recollen na seguinte taboa.

Curso Numero Porcentajede ~ Porcentaje de = Porcentaje de Base de
académico de de afos afiliacion auténomos indefinidos cotizacion
egreso desde media
egreso

2014/2015 1 4.1

2014/2015 2 22.95 3.57

2014/2015 3 37.7 8.7 46.88 17.611,01

2014/2015 4 46.72 8.77 60.98 21.533,29

2015/2016 1 7.64

2015/2016 2 29.3 4.35 53.13 17.196,94

2015/2016 3 39.49 6.45 63.04 19.997,78

2015/2016 4 4713 6.76 62.26 25.061,8

2016/2017 1 12.58

2016/2017 2 23.84

2016/2017 3 29.14 11.36 65.52 20.106,32

2016/2017 4 40.4 9.84 60.98 22.398,82

2017/2018 1 15.42

2017/2018 2 25 10 56

2017/2018 3 34.38 10.91 57.89 18.522,77

2017/2018 4 4375 8.57 67.31 22.356,63

A pesar das limitaciéns existentes no que respecta a dispofibilidade de datos detallados sobre a insercion laboral das
persoas egresadas, a Facultade de Dereito leva a cabo diversas iniciativas orientadas a facilitar a transicion do
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estudantado ao mundo profesional. Entre estas destaca, por un lado, a oferta de practicas externas curriculares e
extracurriculares (Dimensién 1, criterio 1, punto 1.2 do presente informe) e, doutro, a organizacion anual das Xornadas
de Saidas Profesionais, que inclien varias sesions distribuidas ao longo do curso académico. Estas xornadas tefien
como obxectivo ofrecer ao alumnado unha visién ampla e actualizada das distintas opciéns profesionais as que poden
acceder unha vez rematados os seus estudos, asi como establecer contacto directo con profesionais en activo de
distintos sectores vinculados ao Dereito. Para garantir que os contidos resulten relevantes e axeitados aos intereses do
estudantado, solicitase a colaboracién dos delegados e delegadas de 4° curso, aos que se lles pide que consulten co
seu grupo as tematicas que consideran de maior interese. A partir desta informacion, e sempre que as posibilidades
organizativas o permitan, desefian e programan as distintas sesiéns. Esta dinamica participativa non sé contrible a unha
maior adecuacién das actividades as expectativas do alumnado, sendn que tamén favorece a sua implicacion activa no
desefio da sUa traxectoria formativa e profesional.

Resulta imprescindible avanzar cara & recollida sistematica e completa de datos sobre a insercién profesional do
estudantado, a nivel institucional, co obxectivo de reforzar os procedementos de avaliacion e mellora da titulacion e de
axustar a formacién universitaria as esixencias do exercicio profesional e do mercado laboral no ambito xuridico.
Segundo informa a Area de Calidade e Mellora Permanente (ACeMP) da USC, esta competencia foi atribuida & Axencia
para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) mediante convenio entre as universidades galegas e a
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia. Non obstante, os informes elaborados pola
ACSUG ofrecen datos agregados referidos ao conxunto do alumnado egresado do sistema universitario galego, sen
desagregacion por titulacion. Esta circunstancia imposibilita a sta utilizacion para unha andlise especifica da insercién
laboral do Grao en Dereito.

A falta dun mecanismo eficaz que permita a Facultade obter estes datos de forma estruturada reduce significativamente
a utilidade da informacién dispofiible, ao dificultar tanto a elaboracién dun diagnostico rigoroso como a toma de decisiéns
fundamentadas. Esta carencia revela unha debilidade relevante no sistema interno de seguimiento, motivo polo que se
implementou unha accién de mellora para a realizacion dun estudio de centro aobre a insercion laboral do estudantado
do Grao en Dereito (AM-08 Curso 2022/2023). Non obstante, a escaseza de recursos persoais na Facultade limita a
sua capacidade para asumir esta funcién con garantias, dificultando asi o cumprimento efectivo dos procedementos de
avaliacion e mellora continua esixidos polos estandares de calidade.
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4.LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Crit
erio

Evidencia /
Indicador

Documento/enlace

Tod
0S

—_

Memoria
Vixente do
titulo

ACSUG

Tod
0S

N M

Informes de
verificacion,
modificacion,
seguimento
incluindo os
plans de
mellora

ACSUG

w m

Anélise do
perfil real de
ingreso/egres
0

Autoinforme, Criterio 1

1,6

&~ m

Guias
docentes das
materias
(competencia
s, actividades
formativas,
metodoloxias
docentes,
sistemas de
avaliacion,
resultados de
aprendizaxe)

Grao en Dereito: https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-dereito

Dobre tinerario Dereito e Relacions Laborais e Recursos Humanos:
https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/dobre-grao-dereito-relacions-laborais-
recursos-humanos

1,3

Actas das
reunions
celebradas,
polo menos
dos dous
ultimos
cursos, da
Comision
Académica/C
omision de
Titulacion/Co
mision de
Garantia de
Calidade (as
actas deben

https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-dereito/SitePages/Comisi%C3%B3ns-Comisi%C3%B3n-de-
Docencia-e-Calidade.aspx

https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-dereito/SitePages/Comisi%C3%B3ns-Comisi%C3%B3n-de-
Docencia-e-Calidade.aspx

https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-dereito/SitePages/Comisi%C3%B3ns-Comisi%C3%B3n-de-
Docencia-e-Calidade.aspx

https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-dereito/SitePages/Comisi%C3%B3ns-Comisi%C3%B3n-de-
Docencia-e-Calidade.aspx
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incorporar un
apartado con
acordos

adoptados en
cada reunion)

Listaxe de
estudantes

E | que

6 | solicitaron
recofiecemen
to de créditos

Enlace web ou PDF(a facer pola UAXCD)

Informes/doc
umentos
onde se
recollan  as
conclusions
dos
procedement
0s de
consulta
internos e
externos para
1,6 valorar a | Autoinforme, Criterios 1 e 6
relevancia e
actualizacién
do perfil de
egreso  dos
estudantes
do
titulo/valoraci
on
adquisicion
resultados da
aprendizaxe

Nimerode | 2502227 _P.Ind_2022-2023

estudantes
de novo 2502227 _INF.16_2022-2023

1,7 | 1],
ingreso por

curso

académico 2502227_INF.CiUG_2022-2023

No caso de
master,
ndmero de
1| 1o | estudantes | onho007 12 20222023
de novo
ingreso por
titulacion de
procedencia
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Indicadores
de 2502227 P.Ind_2022-2023

mobilidade
(Namero e
porcentaxe
de
estudantes
1 13 | que
participan en | 5025_INF.03_2022-2023
programas de
mobilidade
sobre o total
de
estudantes
matriculados)

Paxina web USC: https://www.usc.gal/gl

da Facultade de Dereito: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-dereito
universidade/

centro/titulo
(debe ter

2 como minimo
a informacion | Dobre ltinerario en Dereito e en Relacions Laborais e Recursos Humanos:

Grao en Dereito: https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/grao-dereito

©

referida https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/dobre-grao-dereito-relacions-laborais-

“ Ly recursos-humanos
Informacion | —

minima
publica*”)

Documentaci
6n do SGC
(politica e

3 1 Ob).(eCtIVOS de https://www.usc.gal/es/centro/facultad-derecho/calidad/documentacion-sgc
calidade,
manual e
procedement

0s)

Evidencias
da
implantacion
dos
procedimient
os do SGC(
procedement
0s completos,
revisados e
actualizados
que
desenvolvan
as directrices
do
SGC:Politica
de

https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-dereito
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calidade,Des
eflo revision
periodica e
melloras dos
programas
formativos,
garantia da
aprendizaxe,
ensefianza e
avaliacién
centrados no
estudante,
Garantia e
mellora da
calidade dos
recursos
humanos,
garantia e
mellora da
calidade dos
recursos
materiais e
servizos e
informacion
Publica)

Plans de https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-dereito

E mel,lora https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-xuridicas/dobre-grao-dereito-relacions-laborais-
derivados da recursos-humanos

2 | implantacion
do SGC

3,7

—_

Analise das
enquisas de
E | satisfaccion
(%oparticipaci
3 | 6n,
resultados,
evolucion,...)

Autoinforme, Criterios 3 e 7

37 Actas o informes

—_

2502227_P.Ind_2022-2023

Resultados 2502227_INF.04_2022-2023

das enquisas

de 5025_INF.05_2022-2023

Tod |, | satisfaccion | 2502997 |NF.06_2022-2023
0S de todos os

QFUPOS de 2502227 _INF.07_2022-2023
interese do

titulo 2502227_INF.08_2022-2023

2502227_INF.09_2022-2023
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5025_INF.10_2022-2023

5025_INF.11_2022-2023

2502227_INF.13_2022-2023

2502227_INF.14_2022-2023

5025_INF.21_2022-2023

2502227_INF.22_2022-2023

2502227_INF.23_2022-2023

2502227 _Informe_de_indicadores_2022-2023

Resultados | 2502027 P.Ind_2022-2023

dos
3 | 15 | indicadores
que integran | 2502227 _Informe_de_indicadores_2022-2023

0SGC

Plan de
Ordenacion
Docente:
informacion
sobre 0
profesorado
(ndmero,
experiencia
docente e
investigadora
, categoria,
materias que
imparte, area,
efc)

2502227_E15_2022-2023

Informacion
sobre 0
persoal de
E | apoio por
4 1 | Centro 5025_E16_2022-2023
6 | (nimeroe
cargo/posto
desempefiad
0)

Andlise das
enquisas de
avaliacion da | Autoinforme, Criterio 4
docencia (% | Actas e informes
participacion,
resultados,
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evolucion, ...

)

Porcentaxe
de
participacion
do
profesorado
do titulo en
4 16 | plans de 5025_16-17_2022-2023
formacion da
universidade
een
actividades
formativas
especificas

Porcentaxe
de
participacion
do PAS do
centro en
plans de
formacion da
universidade
een
actividades
formativas
especificas

5025_16-17_2022-2023

Resultados 2502227 INF.13_2022-2023
das enquisas

de avaliacion
da docencia
(%participaci
on,
resultados,
evolucion, ... )

2502227_INF.14_2022-2023

Indicadores
de
mobilidade
(nimero e
porcentaxe
de profesores
11 | que
0 | participan en
programas de
mobilidade
sobre o total
de
profesorado
do titulo)

5025_110_2022-2023
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Informacion
sobre os
recursos
materiais
directamente
relacionados
co titulo

https://www.usc.gal/es/centro/facultad-derecho

Informacion
sobre
servicios de
orientacion
académica e
programas de
acollida

Oficina de Informacion Universitaria: https://www.usc.gal/gl/ao-teu-
servizo/oiu

PAT: https://www.usc.gal/es/node/27291

Area de Orientacién Laboral e Emprego:
https://www.usc.gal/es/servicios/area/orientacion-laboral-empleo

Listaxe dos
centros/entid
ades para a
realizacion de
practicas
externas
curriculares
ou
extracurricula
res

Enlace web ou PDF

Distribucién
alumnado por
centros de
practicas

Enlace web ou PDF

Materiais
didacticos elo
tecnoldxicos
que permitan
unha
aprendizaxe
a distancia

Campus virtual

Listaxe de
traballos fin
de
grao/master
de, al menos,
0s Ultimos
Ccursos
académicos
(titulo, titor y
calificacion)

Enlace web ou PDF

Informes/lista
xe das
calificacions
de cada unha

2502227_INF.15_2022-2023
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das materias
do titulo

Mecanismos
utilizados
para a andlise
da
adquisicion
dos
resultados de
aprendizaxe

Autoinforme, Criterio 6
Actas o informes

Informe/docu
mento onde
se recollan os
resultados do
titulo
(incluidos
indicadores
insercion
laboral e
SlIU)

Autoinforme, Criterio 7
Actas o informes

Indicadores
de resultados

2502227_P.Ind_2022-2023

(estas taxas
facilitaranse
de forma

2502227_INF.17_2022-2023

global para o
titulo. As

2502227_INF.18_2022-2023

taxas de
rendemento,
éxito e

2502227_INF.19_2022-2023

avaliacion
facilitaranse

2502227_ INF_SIIU_2022-2023

[1 | tamen por
2 | materia):

- Taxa de
graduacion
- Taxa de
abandono
- Taxa de
eficiencia

- Taxa de
rendimiento
- Taxa de
éxito

- Taxa de
avaliacion

6,7

2502227 _Informe_de_indicadores_2022-2023

[1 | Relacion da

3 | oferta/deman

2502227_P.Ind_2022-2023
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da das

prazas de 2502227_INF.CiUG_2022-2023

NOVOINGIES0 1 2602227 Informe_de_indicadores_2022-2023

Resultados

7 11 i el 2502227_EIL-SIIU_2022-2023
4 2502227_EIL-ACSUG _2022-2023
laboral
Media de
alumnos por
grupo de

11 | docencia 2502227_P.Ind_2022-2023

14,5 5 | (d . 2502227 _Informe_de_indicadores_2022-2023
( °°e’.“?'a 2502227_MedUSC_cursocelda
expositiva,
interactiva,....

*Ver la informacion publica minima que debe estar publicada en la web (se encuentra en la guia de
seguimiento/acreditacion, pag 35).
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-01 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Analise causa

Detectado desfase entre 0 nimero de prazas de novo ingreso que aparece

na Memoria do Grao en Dereito co que se oferta na realidade.

Definicion/

descricion proposta

Facer coincidir o numero de prazas de novo ingreso que aparece na
memoria do titulo coas 180 que se ofertan na realidade (170 para o Grao
en Dereito e 10 para o Dobre itinerario Dereito/Relaciéns Laborais e
recursos humanos). A proposta consiste en modificar a Memoria,
aproveitando a necesidade de reformar o plan de estudos para adaptalo 6
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Datas Finalizacién: 31/07/2024 ; Inicio: 01/03/2023
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: -
Responsables Ana M2 Gude Fernandez, Comision de Calidade e Docencia

72 de 84




Grao en Dereito

ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-02 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade

Analise causa

A prérroga e renovacién do plan estratéxico finalizou a sta vixencia en

decembro de 2022. Cumpre aprobar un novo plan estratéxico.

Definicion/

descricion proposta

Aprobar un novo plan estratéxico da Facultade de Dereito, seguindo a
senda marcada pola programacion plurianual da USC no caso de que a

institucién non aprobe o seu propio plan.

Datas Finalizacién: 28/02/2025 ; Inicio: 01/03/2023
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: --
Responsables Ana M2 Gude Fernandez, Comision de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-03 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade

Analise causa

Baixa participacion dos diferentes grupos de interés nas enquisas de

avaliacion.

Definicion/

descricion proposta

Os dous vicedecan@s, a secretaria académica e o coordinador de calidade
acudiran, no periodo de cubrir as enquisas, a tddalas clases dun curso

académico para animar 6 alumnado a cubrir as enquisas.

Datas Finalizacién: 31/05/2023 ; Inicio: 24/03/2023
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Non eficaz; Data Estado: 04/12/2023
Vicente Sanjurjo Rivo, Natalia Pérez Rivas, Alejandro Villanueva Turnes,
Responsables

Comisién de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-04 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Analise causa

Detectado un nimero moi alto de repitidores nas materias G3161102 -
Dereito Romano - Introduccién Historica e Procesual - Dereitos Reais;
G3161104 - Fundamentos Historicos do Dereito e G3161107 - Dereito

Romano - Sucesién Hereditaria e Obrigas.

Definicion/

descricion proposta

Falar co profesorado das areas implicadas co fin de analizar as causas e

adoptar as medidas pertinentes para baixar o nimero de repitidores.

Datas Finalizacién: 20/10/2023 ; Inicio: 03/07/2023
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia: Non eficaz; Data Estado: 26/02/2024
Responsables Vicente Sanjurjo Rivo, Comisién de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-05 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 6 - Resultados da aprendizaxe

Analise causa

Excesivamente alta tasa de abandono no primeiro curso do Dobre itinerario

Dereito/Relacions laborais e recursos humanos.

Definicion/

descricion proposta

Facer estudo de causas de abandono e estudar posibles solucions.

Datas Finalizacién: 24/07/2023 ; Inicio: 24/03/2023
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: -
Responsables Vicente Sanjurjo Rivo, Comision de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-06 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 5 - Recursos materiais

Andlise causa

Falla la impermeabilizacion en algunas zonas del edificio.

Definicion/

descricion proposta

Reparacion da cuberta do edificio e instalacions de novas baixantes.

Datas Finalizacién: 31/07/2024 ; Inicio: 30/06/2023
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: --
Responsables Ana M2 Gude Fernandez, Comision de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-07 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 5 - Recursos materiais

Andlise causa

A calefaccidn non chega 6 terceiro andar.

Definicion/

descricion proposta

Cambiar o sistema de calefaccion.

Datas Finalizacién: 31/07/2024 ; Inicio: 01/06/2023
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: --
Responsables Ana M? Gude Fernandez, Comisién de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-08 (Curso 2022-2023)
Orixe Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 7 - Indicadores de satisfaccién e rendemento

Analise causa

Pouca informacion sobre a insercién laboral dos egresados do Grao en

Dereito.

Definicion/

descricion proposta

Realizacion de estudo de centro sobre a insercién laboral do alumnado

do Grao en Dereito.

Datas Finalizacién: 28/07/2023 ; Inicio: 28/03/2023
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: -
Responsables Natalia Pérez Rivas, Comision de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-09 (Curso 2022-2023)
Orixe Revisién Externa do Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 7 - Indicadores de satisfaccién e rendemento

Analise causa

La encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la titulacion refleja
valoraciones muy bajas en algunos aspectos relacionados con la
planificacién y organizacién de la docencia (ej. cargas de trabajo,
calendarios de evaluacion, equilibrio de contenidos). En el curso 20/21 no
superan en algunos casos el 2 sobre una escala de 5 aunque la tasa de
participacion en la encuesta es muy baja (5,09%), lo que hace dudar de la
fiabilidad de la informacion. No obstante, se trata de una cuestion que debe

ser analizada y sometida a seguimiento exhaustivo.

Definicion/

descricidn proposta

Aunque en las reuniones que se mantienen al inicio del cuatrimestre curso
los coordinadores hacen especial hincapié en esta cuestion, seguiremos

trabajando en ello e insistiendo en la importancia de una buena

planificacién
Datas Finalizacién: 29/12/2023 ; Inicio: 03/07/2023
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: --
Responsables Vicente Sanjurjo Rivo, Comisién de Calidade e Docencia
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ACCIONS DE MELLORA
Cédigo AM-10 (Curso 2022-2023)
Orixe Propostas de Mellora

Ambito de aplicacion

Criterio 6 - Resultados da aprendizaxe

Andlise causa

Excesivo numero de alumnos/as repetidores en las siguientes materias:
63161102 - Dereito Romano — Introduccién Histérica e Procesual -
Dereitos Reais. En esta materia llama poderosamente la atencién el
numero de alumnos repetidores. Asi, en el curso 2021/2022 el nimero de
alumnos repetidores, sumando del GD y del DIDRLRH era de 253 (mas
que los 187 del curso 2020.2021). G3161104 - Fundamentos Histéricos do
Dereito. En esta materia llama también la atencion el numero de alumnos
matriculados repetidores: 121, cantidad que, ademas, sube con respecto
al curso 2020.2021 (que eran 77). G3161107 - Dereito Romano - Sucesién
Hereditaria e Obrigas. Vuelve e ser llamativo el nimero de matriculados
repetidores: 214, cantidad que también sube con respecto al alumnado

repetidor matriculado en el curso 2020.2021: 125.

Definicion/

descricion proposta

Adoptar medidas tendentes a bajar el excesivo nimero de repetidores.

Datas Finalizacién: 20/10/2023 ; Inicio: 03/07/2023
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Non eficaz; Data Estado: 31/07/2024
Responsables Vicente Sanjurjo Rivo, Comision de Calidade e Docencia
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Grao en Dereito

ACCIONS DE MELLORA
Codigo AM-2 (Curso 2021-2022)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Analise causa

Aun teniendo en cuenta que la situacion vivida el pasado curso académico
debemos calificarla de excepcional, y a pesar de los esfuerzos explicativos
del Vicedecano de organizacién académica, observamos que las
reuniones de coordinacion se estan centrando en el andlisis de la situacién
vivida en las aulas e incluso en el rendimiento del alumnado, y no tanto en
un foro donde se reflexiones sobre la necesaria coordinaciéon entre
materias. Ya hemos sefialado que una de las funciones esenciales de las
mismas seria que el profesorado se pusiese de acuerdo para no cargar

excesivamente al alumnado en las semanas de interactivas.

Definicion/

descricion proposta

Necesidad de que el profesorado de cada curso y semestre pongan en
comun, y coordinen, las tareas encomendadas al alumnado durante esas
semanas, y que ello lo hagan con la debida antelacién. Pensamos que ello
redundard, no sélo en un mejor aprovechamiento para el alumnado, sino
también en una mejor comunicacién, y coordinacion. entre el profesorado
sobre los contenidos que se imparten simultdneamente en cada semestre,

comunicacion que actualmente es practicamente inexistente.

Datas Finalizacién: 31/07/2023 ; Inicio: 24/03/2022
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia: eficaz; Data Estado: 31/07/2023
Responsables Vicente Sanjurjo Rivo
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Grao en Dereito

ACCIONS DE MELLORA
Codigo AM-8 (Curso 2021-2022)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de aplicacion Criterio 2 - Informacion e transparencia

» Poco conocimiento de los distintos grupos de interés de los contenidos de
Analise causa

la nueva web de la Facultad

Definicion/ Organizacion de jornadas para dar a conocer la web entre los diferentes
descricién proposta grupos de interés: PDI, PAS y ALUMNADO
Datas Finalizacién: 28/10/2022 ; Inicio: 24/03/2022
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia: eficaz; Data Estado: 31/03/2022
Responsables -
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Grao en Dereito

ACCIONS DE MELLORA
Codigo AM-9 (Curso 2021-2022)
Orixe Plan de Melloras da Acreditacion
Ambito de aplicacion Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento
Andlise causa Tasa de RD 1393/2007 es de un 20.51: demasiado alta
Definicion/ Realizacion de estudio sobre causas de abandono. Llevar los resultados
descricién proposta a la Comisién de Docencia y Calidad para proponer soluciones.
Datas Finalizacién: 30/09/2022 ; Inicio: 24/03/2022
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Non eficaz; Data Estado: 31/03/2022
Responsables -
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