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1. DATOS DO TiTULO

Denominacién do titulo

Grao en Enfermaria [INTERCAMPUS]

Menciéns/Especialidades

Universidade responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios, universidade/s participante/s

Centro responsable

Facultade de Enfermaria

Centro/s onde se imparte

Facultade de Enfermaria

Rama de cofiecemento

Ciencias da Saude

Numero de créditos

240

Profesion regulada

Si

Modalidade de imparticion

Estudo presencial

Curso de implantacion 2009
Data acreditacion ex ante (verificacion) 11/07/2017
Data renovacion acreditacion 22/06/2009
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo esta actualizado e implantouse de acordo coas condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoloxicos e cientificos, necesidades socioeconémicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:
e O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito
académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
1) A demanda e nota media para poder cursar o grao de enfermaria na Facultade de Santiago de Compostela (USC) e na
Escola de Enfermaria de Lugo mantense elevada, seguindo a tendencia de cursos anteriores. A matricula & superior as
prazas ofertadas (Taboas 01-05).

Taboa 01. Nota media de acceso por preinscricion

[ Sodigo | Nome indicador Centro | 2016-17 | 201718 | 2018-19 | 2019-20 | 202021 | 202122 | 202223

INOBG Nota media de acceso | Santiago 11.09 11.42 11.53 11.84 12.2 12.62 12.42

por preinscricion* Lugo 10.16 9.98 10.46 10.65 11.35 11.68 11.62
* Nota media de acceso por preinscricion dos estudantes que inician estudos. Determina o perfil de entrada, informando sobre a nota media de acceso ao titulo.
Taboa 02. Prazas ofertadas
jSodigo | Nomeindicador | Centro | 2016-17 | 2017-18 | 201819 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 202223
. Santiago 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 150

INO1G Prazas ofertadas Lugo 68.0 68.0 68.0 68.0 68.0 70.0 83
*Numero de prazas ofertadas para cada curso académico. Achega informacion sobre a evolucién da oferta de prazas asociada a ese titulo, para a reflexion
sobre o proceso de captacién de estudantes na USC.

Taboa 03. Matricula
Codigo Nome 2022-23
indicador indicador Centro 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
. 167.0(3%d)
INO2G Matricula* Santiago 585.0 571.0 565.0 569.0 569.0 584.0 371
Lugo 261.0 237.0 223.0 214.0 209.0 219.0 151.0

* Numero de estudantes matriculados nun curso académico sen contabilizar aos estudantes de programas de mobilidade incoming. Inclie o

alumnado de todos os cursos que se imparten no titulo.

3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

Taboa 04. Matricula de acceso
[ Sodigo | Nomeindicador | Centro | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 201920 | 202021 | 202122 | 20223
. . | Santiago 177.0 183.0 174.0 183.0 176.0 180.0 169.0
INO3G | Matricula de acceso Lugo 56.0 58.0 63.0 49.0 58.0 64.0 86

* Numero de estudantes que se matriculan nun plan de estudos por primeira vez. Inclie ao alumnado que traslada o seu expediente, que accede por validacién
parcial de estudos estranxeiros ou que se adapta desde plans en extincién. Achega informacion sobre a captacion de estudantes en calquera curso da titulacion.
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Téboa 05. Matricula de novo ingreso por preinscricion

i&‘;’g;%zr Nome indicador Centro | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
NO4G Matricula de novo Santiago | 160.0 | 1660 | 162.0 | 168.0 | 159.0 | 1670 | 169.0
ingreso por preinscricion Lugo 51.0 55.0 55.0 47.0 54.0 55.0 86.0

*Numero de estudantes que se matriculan no primeiro curso dun plan de estudos por primeira vez, é dicir, sen contar aos estudantes que acceden a través de
validacion parcial de estudos estranxeiros, traslados ou adaptacions desde plans en extincién. Achega informacion sobre a captacion de estudantes do primeiro
curso.

2) Dende o punto de vista académico e profesional, o interese pddese evidenciar, principalmente, pola demanda do titulo

por parte do sector publico e 0 seu interese para a sociedade:
- O informe sobre profesionais de enfermeria, oferta-necesidade 2010-2025, elaborado polo Ministerio de
Sanidade, Politica Social e Igualdade
(https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/profesiones/necesidadEspecialistas/docs/21-
NecesidadesEnfermeras(2010-2025).pdf),
establece que, a pesar de que a cociente de profesionais de enfermeria, tanto do sector publico como privado, por
1000 habitantes ten unha leve tendencia crecente, este mantense en cifras inferiores @ media dos paises da OCDE.
Do mesmo xeito, este informe indica que os cambios organizativos no sistema sanitario, como o incremento da
atencion ambulatoria e domiciliaria, e as novas estratexias de coidados, deben ser tidas en conta na planificacion
dos recursos humanos. Cabe sinalar neste punto, a proxeccién da poboacién do INE, que estima un aumento da
taxa de dependencia, 0 que incrementaria a carga asistencial dos profesionais de enfermeria.
- O informe sobre a situacion da enfermeria no mundo 2020, Investir en educacion, emprego e liderado, elaborado
pola Organizaciébn Mundial da Saude, o Consello Internacional de Enfermeiras e Nursing Now,
(https://www.who.int/es/publications/i/item/9789240003279) sublifia a importancia de que o persoal de enfermeria
forme parte de equipos integrados para facer contribucions decisivas a cobertura sanitara universal e a outros
obxectivos de salde nacionais e mundiais. Destaca, a nivel Europa e Américas, a ameaza adicional que supén o
envellecemento do seu persoal de enfermeria, e que varios paises de rexions de ingresos altos (entre os que se
engloba Europa), parecen depender excesivamente da mobilidade internacional da enfermeria. Establece tamén
este informe, a necesidade de que os gobernos nacionais promovan unha aceleracién de esforzos co fin de reforzar
as capacidades de liderado, boa gobernanza e xestion do persoal de enfermeria co fin de fomentar programalos
pertinentes en formacién teorica, salde, emprego e cuestions de xénero, asi como de xerar investimentos
cuantiosos no persoal de enfermeria e aproveitala para obter distintos resultados de desenvolvemento (creacion
de emprego, as cuestions de xénero e 0 empoderamento dos mozos) puntos chave nos cales a formacion durante
0 grao cobra unha especial importancia.

O interese social da titulacion tamén queda reflectido na demanda do Titulo por parte dos estudantes. O grao de Enfermaria
atopase entre as titulaciéns mais demandadas, esgotandose na primeira convocatoria (xullo) tédalas prazas ofertadas.

3) En canto ao interese cientifico da profesion, cabe resaltar que a Ciencia Enfermeira estableceuse como unha ciencia
consolidada dentro do campo das Ciencias da Saude, cuxa investigacion basica e aplicada xerou un corpo especifico de
cofiecemento sobre o coidado enfermeiro. Tal e como sinalan Castro Simian (https://www.elsevier.es/es-revista-revista-
medica-clinica-as-condes-202-articulo-a-enfermeria-e-a-investigacion-S0716864018300531) a xestion e execuciéon dos
coidados de enfermeria deben estar sustentadas e xustificadas en evidencia cientifica e, por tanto, faise necesario que os
profesionais da enfermeria desenvolvan investigacién, para contribuir nos fundamentos do seu quefacer. A Ciencia
Enfermeira mantén unha estreita relacion con outras disciplinas, xa sexan do mesmo ou doutro campo de cofiecemento,
como as Ciencias Sociais ou Humanidades. A pesar de que o papel investigador dentro do perfil do profesional de
enfermeria esta presente practicamente desde a consolidacién da disciplina, durante os Ultimos anos cobrou unha especial
importancia, sendo cada vez maior o niimero de profesionais que se especializan neste campo.

Do mesmo xeito, son cada vez mais as organizaciéns que se establecen para a investigacion especifica na Ciencia
Enfermeira, en colaboracién con outros profesionais, como o Instituto Espafiol de Investigacion Enfermeira
(https://www.ieinstituto.es/), a Unidade de Investigacion en Coidados e Servizos de Saude do Instituto de Saude Carlos I
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(https://www.isciii.es/quienessomos/centrospropios/investen/paginas/default.aspx),

ou a Fundacion para o desenvolvemento da enfermeria (https://www.fuden.es/), demostrando asi o empoderamento da
profesidn neste campo.

No noso entorno a Facultade de Enfermeria conta con 2 grupos de investigacion (‘Dependencia, xerontoloxia e xeriatria” e
“Enfermaria clinica, urxencias, simulacién e innovacion docente"). Ademais, no Instituto de Investigacion Sanitaria de
Santiago de Compostela atépase o grupo de investigacion en “Enfermeria, xestion e coidados” coordinado por profesorado
da Facultade de Enfermeria da USC.

4) Coa recente actualizacion do Plan de estudos do Titulo de Grao en Enfermeria
(https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2023/20230323/AnuncioG2018-140323-0001_es.html) realizouse unha revision e
actualizacion dos contidos das suas materias e oferta de optatividade baseada en requisitos da profesion que se reflexa
no novo plan de estudos. No curso 2021-2022 iniciouse a posta en marche deste novo plan de estudos (32 edicion)
afectando a organizacion e as materias do primeiro curso.

Polo tanto a titulacion de Grao en Enfermeria mantén a sua relevancia e estd actualizado segundo os requisitos e
necesidades do seu ambito académico, cientifico e profesional.

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de modulos e materias previstas na memoria verificada.

Aspectos a valorar:

¢ Aoferta de mddulos e materias correspdndese co establecido na memoria de verificacion e, se é o caso, nas sucesivas
modificacions.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion,
correspondense co establecido na memoria de verificacion e permite a consecucién das competencias. O tamario dos
grupos é adecuado as actividades formativas.

e No seu caso, o curso de adaptacion cumpre a sta funcion en canto & adquisicion de competencias e cofiecementos,
por parte dos estudantes que os cursen e adeclase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

e Participacion do alumnado en programas de mobilidade.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
A oferta de moddulos e materias correspondese co establecido na memoria de verificacion
(https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/calidade/documentacion-sgc) e nas sucesivas modificacions.
Anualmente os Departamentos implicados na docencia do titulo aproban as guias docentes nas que se recollen as
competencias, actividades formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion e que se poden
consultar na paxina web da USC (https://www.usc.gal/es/estudios/grados/ciencias-salud/grado-enfermeria). Tras esta
aprobacion, a Xunta de Facultade e da Escola revisan que as guias estean conformes co establecido na Memoria Verificada
do Titulo. As necesidades e requisitos da profesion regulada e a alta insercién laboral dos egresados que causa a inmediata
incorporacion ao mercado laboral dos recén graduados implica a necesidade continua da revision e valoracién das
competencias adquiridas polo alumnado. Ademais, a analise exhaustiva da titulacién polo novo plan de estudos contribuiu &
mellora deste aspecto.

Con respecto aos grupos, a pesar de ser establecidos de forma estimativa, téntase que o tamafio dos mesmos sexa 0 mais
homoxéneo posible. Os tamafios dos grupos de docencia interactiva pédense ver no indicador ING32 (Taboa 06), en Lugo
lixeiramente superior a Santiago. Ainda que o0 n° de alumnos/as dos grupos de laboratorio e de seminario seguen sendo
elevados tratase de que se adecuen as actividades formativas impartidas na docencia de seminario e laboratorio. A limitacion
ven dada principalmente polo espazo dispofiible e a falta de profesorado, os espazos e a posibilidade de facer mais grupos
de docencia interactiva condicionan estes valores.
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Taboa 06. Media de alumnos/as por grupo de docencia interactiva

Cédigo - 2021- | 2022-23
[ Sodigo | Nome indicador | Centro | 2016417 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 202021 | 292
Media de Santiago | 18.08 | 1854 | 17.89 | 1894 | 1949 | 2028 | 27-9(3%d)
IN32G alumgosd/as por = 8154(.§a -
grupo de docencia ) e
b0 de doce! Lugo 1703 | 1567 | 2792 | 2435 | 1766 | 2835 e

* Relacioén entre o nimero de alumnos matriculados e o nimero de grupos de docencia interactiva
32ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

No curso 2022-2023 existian no Centro os seguintes convenios de mobilidade:
- SICUE 40 centros con un total de 73 prazas
- ERASMUS 12 centros (7 en Portugal, 1 en Italia, 1 Polonia, 1 en Grecia e 1 en Finlandia)

Figura 01. Mobilidade Sainte

3
2 2
1 . 1
- H B =
ITAUA  FINLANDIA  GRECIA  POLONIA PORTUGAL  ESPANA
(ERASMUS) (ERASMUS) (ERASMUS) (ERASMUS) (ERASMUS)  (SICUE)

Fonte: INF 03 Procedencia-Destino dos estudantes participantes en programas de mobilidade

Na Escola de Enfermaria de Lugo e na Facultade de Santiago séguese aumentando o nimero de convenios con outras
universidades, tanto a nivel nacional como internacional, e parece que 0s nosos programas formativos resultan de interese
para os estudantes de fora, polo que se espera una recuperacion neste senso.

Os convenios de mobilidade ERASMUS estan condicionados polas diferencias entre as titulacions de Enfermeria e polas
funciéns asistencias dos enfermeiro/as dos paises da Union Europea. Estas cuestions obrigan ao centro a buscar
Universidades nas que existan titulacions con caracteristicas similares ao Grao en Enfermeria da USC e nos cales os seus
profesionais tefian funciéns asistencias parecidas as dos enfermeiros/as en Espafia, isto uUltimo é importante & hora do
recofiecemento dos créditos practicos. No noso centro a carga de créditos practicos en 3° e 4° (cursos académicos onde se
realiza a mobilidade ERASMUS) é moi elevada polo que temos que buscar Universidades nas cales a titulacién de Enfermeria
tefia competencias e contidos similares.

Outra cuestion que condiciona os acordos de mobilidade Europea € o idioma esixido na convocatoria, nalguns centros para
poder acceder a convocatoria € preciso acreditar o nivel B1 de Inglés pero despois as clases realizanse no idioma local (por
exemplo, rumano, grego ou polaco) o que dificulta o seguimento da docencia por parte do alumnado.

Con respecto @ mobilidade SICUE a existencia de plans de estudios mais homoxéneos (regulados pola Orden
CIN/2134/2008) estre as diferentes Universidades facilita 0 acordo académico.

A participacion do alumnado nos programas de mobilidade mostrase na taboa 07 a través dos indicadores IN17G e IN18G
observandose o impacto da pandemia pola COVID-19 no curso 2020-2021. No curso 2022-2023 obsérvase un aumento da
porcentaxe de estudantes recibidos pola USC de programas de mobilidade . A mobilidade entrante podese observar na figura
02 e figura 03.
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Taboa 07. Mobilidade

Codigo

indicador Nome indicador 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Porcentaxe de estudantes
IN17G enviados pola USC a 236 279 ) ) ) ) )

programas de mobilidade
sobre o total de matriculados*
Porcentaxe de estudantes
recibidos pola USC de
IN18G programas de mobilidade 2.25 21 4.95 3.32 0.13 3.1 9.43
sobre o total de
matriculados™**

* Numero de estudantes enviados desde a USC nesa titulacién a outras universidades (programas Sdcrates-Erasmus, SICUE e outros convenios) dividido entre o nimero de
estudantes matriculados no titulo. Permite cofiecer a participacion de estudantes en programas de mobilidade.

** Numero de estudantes recibidos na USC nesa titulacion procedentes doutras universidades (programas Socrates-Erasmus, SICUE e outros convenios) dividido entre o
numero de estudantes matriculados no titulo. Permite cofiecer a participacion de estudantes en programas de mobilidade.

Figura 02. Mobilidade Entrante

28
19
2 2 0 1 0 1 >
-. — — [ |
CHILE (Convenio GRECIA PORTUGAL ITALIA ESPANA (SICUE)
outras (ERASMUS)  (ERASMUS)  (ERASMUS)

Universidades)

m2021-22 m2022-23

Fonte: INF 03 Procedencia-Destino dos estudantes participantes en programas
de mobilidade

Figura 03. Mobilidade Entrante SICUE

Universidad Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade Universidade

de Cantabria das Palmas de Cadiz de de Sevilla de Valencia  do Pais Romiral Complutense daslllas de Granada de Huelva  de Vigo  San Jorge de La de Malaga
de Gran Salamanca Vasco Virgili de Madrid ~ Baleares Laguna
Canaria

Fonte: INF 03 Procedencia-Destino dos estudantes participantes en programas de mobilidade

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar se o desenvolvemento do plan

de estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se establecen as

accions de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

e A coordinacion horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

e No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o
funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de estudos.

e No caso de que existan practicas externas, valorarase se 0s mecanismos de coordinacién permiten aos estudantes
alcanzar as competencias asociadas a estas practicas.
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e No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a
coordinacion docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan alcanzar as mesmas competencias con
independencia da modalidade cursada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A coordinacion horizontal e vertical viuse reforzada polo novo plan de estudos debido a que estes aspectos se traballaron
na Comision de Titulacidn durante o proceso de modificacion do mesmo.

Coordinacion horizontal: a figura de coordinador de area e coordinadores de materias, na Facultade de Enfermaria,
facilitou nos Ultimos cursos académicos o cumprimento das competencias de cada materia, asi como a organizacién da
docencia. Dende o curso 2016/2017 incrementouse a coordinacion horizontal entre Santiago e Lugo facilitando a unificacion
de contidos das materias en ambas facultades. A coordinacion a nivel de centros é fluida e eficiente e Iévase a cabo nas
reuniéns que a comision do titulo intercentros leva a cabo durante o curso académico, coa participaciéon de ambos equipos
decanais e outros membros designados polos centros.

A coordinacion horizontal tamén se viu reforzada en 4° curso en concreto no TFG a raiz da “Resolucion reitoral sobre
procedemento de avaliacién previa de traballos de fin de estudos e outros traballos académicos no caso de intervencion
con seres humanos, obtencion de mostras ou de datos persoais”. Tendo en conta as caracteristicas dos traballos de
investigacion propostos nos TFGs, a comision permanente da Facultade de Enfermeria e a Xerencia de Xestién Integrada
de Santiago de Compostela e Barbanza actuaron de forma coordinada para a valoracion dos traballos, realizando unha
funcion de analise revision e asesoremento ao alumnado e profesorado sobre o cumprimento dos requisitos esixidos,
mediante un informe previo a emisién do informe definitivo polo Comité de Bioética.

Na Facultade de Enfermeria, no curso académico 2022-2023, reforzouse a coordinacion horizontal en 3° curso a través da
figura do coordinador de curso.

Coordinacion vertical: existe coordinacién entre as materias de distintos cursos académicos coa finalidade de evitar
duplicidades. Esta coordinacion vertical viuse reforzada con novo plan de estudos, durante a elaboracion do mesmo a
Comision de Titulacion da Facultade de Enfermeria e a Intercentros (Santiago-Lugo) realizou unha anélise en profundidade
dos contidos das materias coa finalizade de evitar duplicidades e reforzar os aspectos fundamentais da titulacion asi como
garantir a adquisicion das competencias establecidas na memoria do titulo.

As Practicas Tuteladas do Grado de Enfermaria da Facultade de Santiago, Iévanse a cabo en Centros hospitalarios e
Centros de Atencién Primaria.

Para a obtencion do titulo de graduado en Enfermeria é necesario cursar 84 dos 240 créditos totais, en contornas clinicas.
Previamente, o alumnado recibe formacion acerca das diferentes técnicas e procedementos mediante docencia de
laboratorio na facultade onde adquiren as habilidades adecuadas para poder aplicalas no ambito clinico.

O itinerario curricular das practicas tuteladas vai dirixido a afianzar cofiecementos, incorporar valores profesionais e adquirir
competencias técnicas e esta estruturado en 6 materias (84 créditos) a realizar ao longo de 2°, 3° e 4° curso.

Estas practicas tuteladas desenvolveranse en diferentes contextos como son, unidades de hospitalizacion, atencion
primaria, atencién especializada, unidades de criticos, urxencias, Saude mental, etc.... de forma gradual en funcion das
competencias que o alumnado debe adquirir.

Os centros sanitarios para a realizacion destas seran aqueles que marque o concerto asinado entre a Conselleria de
sanidade da comunidade auténoma de Galicia e a USC.

Nos ultimos cursos, e ante a complexidade da organizacion, aumentouse o PDI encargado da coordinacion. Actualmente o
persoal implicado nas practicas tuteladas en Santiago é o seguinte

- Equipo coordinador de practicas, formado por un coordinador xeral e un coordinador por cada curso (2°, 3° e 4°)

- Profesores asociados de Ciencias da Saude (PACS). Son os encargados do seguimento e avaliacion das practicas (no
Curso 2022-2023 a titulacion contou con 40 PACS).

-Colaboradores docentes. Son profesionais que colaboran voluntariamente na formacion tutelando e avaliando ao alumnado
(no Curso 2022-2023 a titulacién contou con 739 colaboradores docentes).

O Acordo do Consello de Goberno de 5 de maio de 2011 aproba a normativa sobre deportistas de alto nivel (DAN) da
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Universidade de Santiago de Compostela. Esta normativa establece as medidas de orde académica para facilitar a plena
integracion dos deportistas no mundo universitario, a0 mesmo tempo que permita garantir unha adecuada compatibilidade
nos seus estudos coa sua actividade deportiva https://www.usc.gal/gl/servizos/area/deporte/deportistas-alto-nivel-dan-usc
Na Facultade de Enfermeria estableceuse a figura de titor académico para o alumnado DAN a través do secretario do
Centro. O titor/a académico/a encargase de facer efectiva a compatibilizacion dos estudos coa preparacién ou actividade
deportiva das/ os deportistas de alto nivel ou alto rendemento. A través desta titorizacién tramitanse as solicitudes relativas
a cambios de horarios, grupos, titorias, exames e permanencias que sexan necesarios para facer compatibles os estudos
co adestramento diario. No curso titorizaronse 3 alumnos/as. Na Escola de Enfermeria de Lugo tamén existe a figura de
titor para alumnado DAN, no curso 2022/2023 3 alumnos/as solicitaron a titorizacion.

Na Escola de Enfermaria de Lugo realizase unha coordinacién de forma horizontal, cun profesor responsable encargado
de coordinar as materias tedricas da titulacién por curso, para velar pola coherencia dos contidos do titulo; planificanse
reunions anuais, con grupos de profesores coordinadores das materias de cada curso académico, consensuando os
contidos para evitar duplicidades.

As préacticas tuteladas contan coa figura do coordinador xeral de practicas, que realiza a distribucion dos estudantes nos
hospitais e centros de salde; e un profesor coordinador en cada materia practica (profesores da Escola con dedicacion
completa) que realizan a avaliacion global de cada unha delas; que inclie a cualificacion outorgada polos titores de practicas
(que se corresponden cos supervisores de unidade dos hospitais e centros de salide onde realizan as mesmas), a valoracion
do Diario Reflexivo do Estudante e una avaliacion a través de probas escritas realizadas na aula. Estes coordinadores tamén
resolven as incidencias que ocorran durante o periodo de practicas.

As Practicas tuteladas estan desefiadas por niveis de adquisicion de competencias en dificultade crecente, tal e como se
recolle nas guias docentes e nas follas de avaliacion de competencias.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso adecuado

para iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no
titulo.

e No seu caso, os complementos de formacién compren a sua funcién en canto a nivelaciéon e adquisiciéon de
competencias e cofiecementos por parte dos estudantes que os cursen.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Perfil real de ingreso - Medio de acceso

Na Memoria do Titulo do Grao, en relacién ao perfil de ingreso, faise fincapé na importancia da vocacion nas titulaciéns de
Ciencias da Saude, e en especial no Grao en Enfermaria. O indicador IN10G (Taboa 08), a priori, poderia proporcionar
datos en canto a vocacion do alumnado. Sen embargo, e posible que o descenso que se mostra se deba a elevada nota de
corte que se precisa, Lugo (11.68), Santiago (12.62) e a crecente demanda por titulaciéns da rama de Ciencias da Saude

A informacién sobre o perfil real de ingreso mostrase nas taboas 08, 09 e 10

Taboa 08. Relacion de estudantes preinscritos en 12 opcién matriculados por 12 vez sobre as prazas ofertadas

ilgj?g;%zr Nome indicador Centro | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Relacion de estudantes
preinscritos en 12 opcion f
IN10G matriculados por 12 vez Santiago 29.33 35.33 34.0 32.67 30.0 24.0 34.67
sobre as prazas
ofertadas* Lugo 44.12 45.59 48.53 36.76 41.18 38.57 55.42

* Numero de estudantes preinscritos en primeira opcién matriculados por primeira vez dividido entre as prazas ofertadas. Este indicador s6 se proporciona para titulaciéns de Grao.
Proporciona informacién sobre a captacion de alumnos.
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Taboa 09. Preferencia Santiago

Curso 2022-23 12 22 32 42 52 62 72 8?2 92 102
Alumnos 601 940 667 370 186 112 115 54 8 4
Solicitudes
Porcentaxe | 19.7% | 30.7% | 21.8% | 12.1% 6.1% 3.7% 3.8% 1.8% 0.3 % 0.1%
Alumnos 54 92 19
Matricula
Porcentaxe | 32.7% | 55.8% 11.5%

Fonte: C I U G @:}IUQ

Taboa 10. Preferencia Lugo

Curso 2022-23 12 22 32 42 52 62 7?2 82 92 102
Alumnos 233 275 387 491 325 252 138 86 16 12
Solicitudes
Porcentaxe | 10.5% | 12.4% | 17.5% | 22.2% | 14.7% | 11.4% 6.2% 3.9% 0.7% 0.5%
Alumnos 46 21 13 8 2
Matricula
Porcentaxe | 51.1% | 23.3% | 14.4% 8.9% 2.2%

Fonte: C I U G CJIUQ

A demanda da titulacion e elevada (Taboa 09 e 10), existindo un importante nimero de solicitudes en 1° opcién en ambolos
2 centros. Observamos un aumento da relacién de estudantes preinscritos en 12 opcion matriculados por 12 vez sobre as
prazas ofertadas. Non obstante os centros e a Universidade seguen realizando actividades previas & matriculacion para que
exista un maior cofiecemento sobre os estudos de Grao en Enfermeria e unha maior visibilizacion da profesion.

Canles de difusion para informar aos potenciais estudantes sobre a titulacion e sobre o proceso de matriculacion:

A USC conta cun programa especifico de informacion e difusion da sta oferta de estudos a través dun perfil especifico na
sUa paxina web dirixido a futuros estudantes (http://www.usc.es/ql/perfis/futuros/index.html)

Os centros estan incluidos no programa de informacion e orientacion nos Centros de Ensino Medio de Galicia, denominado
“Programa A Ponte” (http://www.usc.es/qgl/perfis/futuros/aponte), en cuxo marco o profesorado universitario imparte charlas
informativas nestes centros, e organizanse “Xornadas de Puertas Abertas” nas que os futuros estudantes visitan as
Facultades, centros e instalacions da USC.

A informacién relativa ao acceso a Universidade e a matricula facilitase por dias vias: A través da Comision
Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado participado pola Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia e as tres
Universidades Publicas de Galicia, que xestiona 0 acceso as Universidades, e a través da paxina web da USC, , que mantén
informacién constantemente actualizada sobre a normativa de acceso, matricula, oferta de titulacions, centros, servizos de
apoio ao estudante, etc.

Ademais, a USC conta cunha oficina fisica, a Oficina de Informacién Universitaria (OlU), cunha unidade especifica dirixida
& orientacidn preuniversitaria.

A Universidade participa anualmente en Feiras e Exposicions de Universidades e Centros de Ensino Superior, tanto a nivel
galego como espariol e internacional, para promocionar a sta oferta de estudos.

Por Ultimo, os centros organizaron durante o curso 2022-2023 actividades especificas vinculadas ao Grao en Enfermeria

destinadas a visibilizar a titulacién e a profesion, optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe, adquisicion de competencias
profesionais e o reforzo do compromiso civico-social coa comunidade:
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Santiago

Xornadas do 12 de maio de 2023 polo dia internacional da Enfermeria. Co obxectivo de visibiliar a profesion
realizouse un cribado de saude, educacion para a salde e unha enquisa sobre 0s cofiecementos da poboacion
sobre a profesion Enfermeira no Campus Sur de Santiago de Compostela, no Complexo Hospitalario Universitario
de Santiago de Compostela e no Centro de Satde Concepcion Arenal. Mais de 130 alumnos/as de 1° do Grao de
Enfermeria da Facultade de Santiago de Compostela particiapron nesta actividade realizando os procedementos
mencionados € a enquisa a 350 persoas.

VI Xornadas sobre saidas profesionais. Xornada de orientacion laboral e académica de Posgrao para os
alumnado de cuarto curso onde se tratan temas como a Insercion Laboral no Ambito publico; Axudas para
actividades de Posgrao na USC; Especialidades e Ofertas de Emprego de Centro Privados e no estranxeiro.
Actividades vinculadas a materias do plan de estudos (Taboa 11)

Taboa 11. Actividades vincualas a materias do plan de estudos

Materia
vinculada

Periodo na
que se
realizou

Participantes Breve descripcion

Actividades INTERxeracionais para o Desenvolvemento de
Competencias DIXITAIS dos Adultos Maiores do Ensanche de
Compostela-INTERDIXITAIS.

Proxecto de aprendizaxe e serviczo (APS) en colaboracion con
Accion Solidaria de Galicia (ASDEGAL) e coa Asociacion Galega de
Axuda aos Enfermos con Demencia Tipo Azlhéimer (AGADEA)
Obxectivos:

1) Promover competencias dixitais nas persoas maiores

Ciencias
Psicosociales
Aplicadas

Segundo
cuatrimestre

Alumnado de
1° curso (n=9)

2) Promover un estilo de vida activo e participativo nas
persoas maiores
3) Contribuir 6 enriquecemento do tecido social

comunitario

4) Traballar aspectos relacionados coa saude dixital/ e-
saude de especial impacto nas persoas maiores.

5) Previr o edadismo e promover unha perspectiva do ciclo
vital que sirva para entender e despatoloxizar os cambios
6 longo da adultez e da vellez

6) Promover o desenvolvemento da pedagoxia
xerontoldxica e da enfermeria xeriatrica a través da
sensibilizacion do alumnado das facultades

Lugo

- Xornadas sobre saidas profesionais. Na Escola Universitaria de Lugo realizase anualmente unha Xornada de
orientacion laboral e académica de Posgrao para o alumnado de cuarto curso que leva por titulo “Actividades
Universitarias de Posgrao e Insercion Laboral” onde se tratan temas como a Insercion Laboral no Ambito pablico;
Axudas para actividades de Posgrao na USC; Colexiacion e Especialidades e Ofertas de Emprego de Centro
Privados e no estranxeiro, e o0 ultimo relatorio e sobre a Enfermeria militar. Cada un dos relatores son expertos nos
temas, con asistencia de 100% dos estudantes.

-Xornadas Internacionales de Enfermeria no hospital Universitario Lucus Augusti onde se abordan temas de
interes no ambito da docencia, investigacion e innovacion en saude

- Curso de veran da USC. O contido deste curso xira no ambito da prevencién do risco cardiovascular. No curso
2022/2023 celebrouse a segunda edicién.
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Perfil de Ingreso - Nota media de acceso

As taboas 12,13,14,15,16 e 17 mostran datos sobre o perfil de acceso por cota en Santiago e Lugo

Taboa 12. Perfil ingreso por cota Santiago

Cota Prazas Solicitudes | Admitidos/as Alumnado rl\::ttrl;:(l;)a)dos mulleres(%)

Xeral 127 2.832 365 155 122% 73%

Titulados universitarios 2 135 7 3 150% 100%

Maiores de 25 anos 3 24 5 3 100% 100%
Maiores de 40 anos 2 0%
Maiores de 45 anos 3 0%

Deportistas 5 46 9 3 60% 33%

Discapacitados 8 20 3 1 12% 100%

Total 150 3.057 389 165 110% 73%

Fonte: C I U G 38 JjVe)

Taboa 13. Cota xeral Santiago

Matriculados
Ensinanza de acceso Solicitudes Admitidos
Alumnos % alumnos
Bacharelato 2.286 316 123 79%
Formacion Profesional 586 49 32 21%

Fonte: C I U G @i)fug

Taboa 14. Nota de admision dos alumnos matriculados Santiago

Nota de admision dos alumnos
Ensinanza de acceso n'::(:?a matriculados
[11,12] [12,13] [13,14]
Bacharelato 12,425 19 93 11
Formacion Profesional 12,394 5 22 5
e CIUG OO0
Taboa 15. Perfil ingreso por cota Lugo
. . i Matriculados
Cota Prazas Solicitudes | Admitidos/as Alumnado matric.(%) mulleres(%)
Xeral 71 2050 171 85 120% 74%
Titulados universitarios 1 116 1 1 100% 100%
Maiores de 25 anos 2 13 2 2 100% 50%
Maiores de 40 anos 1 0%
Maiores de 45 anos 2 0%
Deportistas 2 27 2 2 100% 100%
Discapacitados 4 9 1 0 0% 0%
Total 83 2.215 177 90 108% 74%

Fonte: C I U G C)IUQ
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A titulacién de Grao en Enfermeria do campus de Santiago de Compostela incrementou as solicitudes un 9.8% (de 2.784 a

Taboa 16. Cota xeral Lugo

Matriculados
Ensinanza de acceso Solicitudes Admitidos
Alumnos % alumnos
Bacharelato 1.240 88 45 70%
Formacion Profesional 446 27 19 30%

- CIUG

£J/ug

Taboa 17. Nota de admision dos alumnos matriculados Lugo

Nota de admision dos alumnos
Ensinanza de acceso n';l:(:?a matriculados
[11,12] [12,13] [13,14]
Bacharelato 11,676 40 5 0
Formacion Profesional 11,723 16 3 0

Fonte: C I U G Cj/uq

3.057). Con respecto a Lugo, tamén se produxo un incremento das solicitudes dun 17.6% (de 1.825 a 2.215).

A nota media de acceso € alta 0 que supdn que os estudantes de novo ingreso conten con un nivel de cofiecementos e
competencias adquiridas no bacharelato 6ptimo. En canto a evolucion da nota en Santiago ten unha tendencia crecente,
cabe destacar que que un nimero importante de alumnado matrictlase en Enfermeria por non ter nota suficiente para

acceder a otras titulaciéns da rama das Ciencias da Saude que se ofertan no Campus de Santiago de Compostela.

Perfil de Ingreso - Procedencia Xeografica

A informacién sobre procedencia xeografica do alumnado dos 2 centros atopase nas taboas 18, 19 e na figura 04

Taboa 18. Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre matriculados

in?:l?:a:ggr Nome indicador | Centro 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
a
Porcentaxe de | o tiag0 | 0.85 1.05 0.88 0.88 1.41 103 | 118(3%d)
estudantes 1.35
INO8G estranxeiros
sobre Lugo 0.38 0.84 0.9 0.93 0.96 0.0 0.0
matriculados*

* Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre estudantes matriculados, sen contabilizar aos estudantes matriculados en programas de mobilidade incoming. Amosa
informacién sobre o perfil de ingreso do alumnado e a stia procedencia.
3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

Taboa 19. Porcentaxe de estudantes nacionais de féra de Galicia sobre matriculados

i'&?g;%“’” ingi‘:’::or Centro | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Porcentaxe de 11.24
estudantes Santiago 4.44 5.08 4.96 5.27 5.62 5.31 (3%ed)
nacionais de 5.39
INOSG | 53 de Galicia 60.47
sobre Lugo 12.64 15.61 18.83 21.96 29.67 36.99 (3%d)
matriculados 41.06

* Porcentaxe de estudantes nacionais de féra de Galicia sobre estudantes matriculados, sen contabilizar aos estudantes matriculados en programas de
mobilidade incoming. Amosa informacion sobre o perfil de ingreso do alumnado e a sua procedencia.

3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.
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Figura 04. Procedencia xeografica dentro da comunidade auténoma de Galicia

Santiago, curso 2022-2023 Lugo, curso 2022-2023
56% 6% 33% 64%
30% 3%
8% 0%

Fonte: C I U G OIUQ

1.5.- A aplicacion das diferentes normativas contribue a eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

e A aplicacién das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e recofiecemento de
créditos, asi como outras relacionadas coa avaliacion, traballos fin de grao/méster, practicas externas, ...)
desenvélvense segundo o establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo estudante
e as competencias a adquirir no titulo. Impacto delas nos resultados.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A analise xeral da implantacién de cambios normativos no Grao en Enfermeria da USC parece indicar unha eficacia
manifesta nos resultados da titulacidn. A aprobacion e aplicacion do regulamento de matriculacién, preparacion e defensa
do TFG da Facultade de Enfermeria da USC o 28/06/2017 aumenta a eficiencia académica a través de criterios obxectivos
como a eleccion do titor do TFG a través do ranking do expediente académico do estudante, ademais, o Regulamento de
réximen interno (Aprobado en Consello de Goberno o 21-06-2019) contrible a organizacion da titulacion . Outras medidas
como a avaliacion da titoria dos estudantes e os tribunais a través de criterios obxectivos tamén poderan favorecer este
incremento.

Na Escola de Enfermaria de Lugo desde o inicio da titulacion de grao, os estudantes seleccionan o tema do TFG e o titor,
segundo a nota do expediente académico; este sistema foi moi ben aceptado polos estudantes. No relativo aos distintos
tribunais e os dias de defensa do TFG, son seleccionados ao chou pola representante dos estudantes. En canto a formacion
complementaria do estudante, vense realizando todo os cursos unha xornada de formacion para actualizaciéon de
cofiecementos en metodoloxia da investigacion, dedicada aos estudantes de cuarto curso, que van a realizar o TFG.

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de interese

as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispofiible, en tempo e forma, para todos os

axentes implicados nel (estudantes, empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

2.1.- A institucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e actualizada sobre

as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a sua calidade.

Aspectos a valorar:

¢ Publicase informacién suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu desenvolvemento e
os resultados alcanzados.
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¢ Ainformacion sobre o titulo é obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do titulo e as
suas posteriores modificacions.

e Garéantese un facil acceso a informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacion do titulo de Grao en Enfermaria € visible, facilmente localizable e expresada con claridade. Diferenciamos
distintos niveis de informacion: paxina web da Facultade e na paxina web da Escola; correo web do alumnado; aula virtual.
Estes niveis estan sendo complementados coas redes sociais (facebook, twitter, instagram...)

Ademais da informacién académica recéllese outra que pode ser de interese para a comunidade (concursos, charlas,
cursos...), ofertas de emprego e enlaces a distintas institucions.

Os enlaces na web son:

Facultade de Santiago
http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_stgo/titulacions.html?plan=13115&estudio=15968&codEstudio=15392&valor=9
(informacién en galego)
http://www.usc.es/es/centros/enfermaria_stgo/titulacions.html?plan=13115&estudio=159688&codEstudio=153928&valor=9
(informacion en castelan)

https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/horarios

https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/practicas

https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/tfg

Escola de Lugo
http://www.usc.es/gl/centros/enfermaria_lugo/titulacions.html?plan=13304&estudio=159828&codEstudio=15398&valor=9
(informacién en Galego)
http://www.usc.es/es/centros/enfermaria_lugo/titulacions.html?plan=13304&estudio=15982&codEstudio=15398&valor=9
(informacion en castelan)

https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-enfermeria/calendarios/convocatorias
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-enfermeria/horarios
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-enfermeria/practicas
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-enfermeria/tfg

A informacion esta actualizada e é accesible a todos os grupos de interese. Sinalar que se estan diminuindo os tempos de
espera para dar resposta a tédalas solicitudes de informacion, tratando de lograr que os procesos sexan cada vez mais
dilixentes e eficientes.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e implementado

que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucién a mellora continua do titulo.

3.1.- 0 SGC postie os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar debilidades e

propoier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

e Os procedementos que permiten recoller a informacién de forma continua, analizar os resultados e empregalos para a
toma de decisions e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao establecido.

e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da Universidade, as accions
levadas a cabo como consecuencia da implantaciéon do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes no
programa formativo.
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https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-enfermeria/horarios
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-enfermeria/practicas
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-enfermeria/tfg
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e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado desenvolveuse de acordo ao
establecido.

e O procedemento de suxestiéns e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Procedementos: Anualmente, a Comisién do Titulo e a Comision de Calidade, a través, principalmente da elaboracién
do informe de seguimento e a Memoria de Calidade, analiza os resultados do titulo e comparaos co establecido na Memoria.
Establece as Acciéns de Mellora que tratan de corrixir as diverxencias detectadas. Periodicamente tefien lugar reuniéns para
analizar o grao de execucion das Accions de Mellora.

2. Accions: existe coordinacion neste senso entre la Facultade de Santiago e a Escola de Lugo

4. Avaliacion e mellora da calidade: &, principalmente, a través da andlise das enquisas de satisfacciéon do alumnado e
profesorado coa docencia recibida e impartida, respectivamente. Ademais, as taxas de rendemento, éxito e avaliacion
globais e particulares de cada materia, como se establecen accions de mellora da calidade da ensinanza e o profesorado.

5. Suxestions e reclamacions: O procedemento de suxestions e reclamacions é conforme ao establecido na memoria e
réxese pola Normativa xeral da Universidade, que establece 3 canles de recepcion:

- A través da Oficina de Andlise de Reclamacions

- A través do Valedor da Comunidade Universitaria

- A través do Decanato e a Direccion da Escola

A Facultade e a Escola, coa finalidade de facilitar a comunicacién de suxestions e reclamacions, estableceron na paxina
web do centro un apartado especifico para o envio das mesmas.
https://www.usc.gal/gl/servizos/areal/dereitos

No curso 2022/2023, presentaronse as seguintes reclamacion na Facultade de Santiago de Compostela:

Taboa 20. Reclamacions Facultade Enfermeria de Santiago de Compostela

Asunto Resolucion

Reclamacion colaboracion docente Desestimada

Asignacion destino Practicas Tuteladas a alumnado de intercambio Desestimada

Reclamacion de dereito a exame sen asistencia a docencia expositiva Desestimada
Asignacién de espazos para docencia Admitida parcialmente

No curso 2022/2023 na Escola de Enfermaria de Lugo foron recibidas 3 reclamacions en relacion cos informes de
convalidaciones académicas. Todas as reclamacion foron admitidas.

3.2.- A implantacién do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a mellora

continua permitindo a introducion de modificacions no titulo.

Aspectos a valorar:

e Asacciéns de analise e revision levadas a cabo desde 0 SGC permiten introducir modificaciéns para a mellora no titulo.

¢ O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos formulados.

e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,
modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As acciéns de analise e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions para a mellora no titulo.
Como consecuencia do proceso de renovacion da acreditacion estableceu un plan de melloras seguindo as recomendacions
da Axencia de Calidade. Entre elas programouse unha que leva & modificacién da Memoria do titulo no que se refire ao
Sistema de Avaliacion. Tratase de simplificar o establecido no mesmos para dar mais marxe aos docentes para a
elaboracions das Guias Docentes de cada ano. Isto redunda na eficacia do titulo ao posibilitar que o docente adapta cada
ano o seu sistema de avaliacion as necesidades do momento.

O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos formulados.
Periodicamente a Comision de Calidade fai un seguimento do estado de execucién das Acciéns de Mellora, analizando ao
finalizalas se foron ou non eficaces. No caso de non ser eficaces establécense novas accions de Mellora.

Os plans de mellora recollen as recomendacidns dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion, modificacién,
seguimento e renovacion da acreditacion.

3.3.- 0 SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sua adecuacion e, se procede, establécense as

melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e Aanalise e revisién do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora (responsables,
calendario de execucion, etc.).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracién, implantacion e seguimento das melloras do
SGC.

e Asevidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contriblie a@ mellora
continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A Comisién de Calidade elabora anualmente a Memoria de Calidade na que se recolle a analise e revision do Sistema de
Garantia de Calidade.

Santiago: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/calidade/documentacion-sqgc

Lugo: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-universitaria-enfermaria/calidade/documentacion-sgc

A composicion da Comisién de Calidade garante a participacion de todos os interesados, incluindo entre os membros ao
PDI, PAS e estudantes da Facultade. Na Escola de Enfermaria de Lugo participan todos os interesados (profesorado,
persoal de administracion e alumnado)

As enquisas ao alumnado e ao profesorado da Facultade, e en relacion a xestién da calidade, proporcionan informacion de
interés relativo, dado que tefien moi baixa participacion.

Taboa 21. Grao en Enfermaria Satisfaccion do alumnado coa titulacién (Preguntas)

Curso académico 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Pregunta Media Media Media Media
Cal é a tua valoracion dos tramites de matriculacion? 3.35 3.80 4.21 4.03
Consideras que a qurmagon .dISpOﬁIb|e sobre a tua 3.00 3.30 3.79 381
titulacion é axeitada?
Valora a atenpién prgstada po!o persoal de 399 3.60 4.99 4.03
administracion e servizos
Valora a orientacién profesional e laboral recibida no 253 3.20 350 300

teu centro.

18 de 44


https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/calidade/documentacion-sgc
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-universitaria-enfermaria/calidade/documentacion-sgc

Grao en Enfermaria [I]

Taboa 21. Grao en Enfermaria Satisfaccion do alumnado coa titulacién (Preguntas) (Cont.)

Os recursos educativos dispoiibles son axeitados?

As infraestruturas e materiais dispofiibles no centro
son axeitados?

O campus virtual é util e facilita as mifias xestions
académicas?

Os horarios deste cursos foron axeitados?
A carga de traballo esta ben distribuida?

O calendario de probas de avaliacion é razoable?

A titulacién é equilibrada nos seus contidos tedricos e
practicos.

En xeral, considero que a titulacion esta ben
organizada.

A oferta e practicas é atractiva?

En xeral, sintome satisfeito/a coa titulacion neste
curso.

2.29

2.29

3.24

3.06
2.35

3.81

2.88

247

3.88

3.12

3.20

2.80

3.50

2.85
2.75

3.20

3.15

2.70

3.55

3.20

3.79

2.86

4.14

3.50
3.07

4.00

3.71

3.43

4.21

3.86

Téboa 22. Grao en Enfermaria Satisfaccion do alumnado coa titulacion (Valoracion global e participacion)

Curso académico 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Valoracion global 2.97 3.20 3.74 3.33
Porcentaxe de participacion 3.97% 4.98% 3.28% 8.01%
Téboa 23. Grao en Enfermaria Satisfaccion do profesorado coa titulacion
Curso académico 2019/200 | 2020/201 2021/202 {2022/2023
Pregunta Media Media Media Media
Consideras que a informacion que tes sobre a
taa titulacion é axeitada? (aspectos 4.15 (3%d)
organizativos e de xestion, plan de estudos, L gl B8 4.11
competencias)
Valora a aten.ci.én prle'stada pollo persoal de 4.59 4.43 435 4.54 (3%d)
administracion e servizos. 4.54
Os recursos educativos dispoiiibles son 4.15 (3%d)
axeitados? S s.77 8.7 3.78
As aulas e o seu equipamento estan en bo 4.00 (3%d)
estado e son adecuadas para o meu labor 3.38 3.64 3.37 ’ 3
a7
docente?
O campus virtual facilita a mifia labor 4.46 (3%d)
docente? el el il 4.41
As vias existente para participar na mellora 4.23 (3%d)
da calidade son axeitadas? 372 3.91 3.70 3.96
a
Os horarios existentes son axeitados? 4.14 4.39 4.00 4'33 (é’,4ed)
a
A carga de traballo esta ben distribuida? 414 3.83 367 M08 (8%ed)
O calendario de probas de avaliacion é 4.41 452 4.15 4.31 (3%d)
razoable? 4.50
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Taboa 23. Grao en Enfermaria Satisfaccion do profesorado coa titulacion (Cont.)

As e os docentes estamos coordinados na
A - 4.07
organizacion do titulo?
A titulacién é equilibrada nos seus contidos 414
tedricos e practicos? :
O alumnado recibe unha formacion en
. Lo : 4.28
competencias profesionais axeitada?
En xeral, considero que a titulacion esta ben
. 4.34
organizada?
Valora a calidade docente da tua titulacion. 4.28
O alumnado cumpre coa planificacion
P 4.07
académica sen problemas?
O alumnado acode con regularidade as
4.07
clases?
O alumnado implicase na titulacién? 3.83
O alumnado esta satisfeito coa titulacion? 4.17
En xeral, sintome satisfeito/a coa titulacion. 4.24

32ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

Taboa 24. Grao en Enfermaria Satisfaccion do profesorado titulacion (Valoracion global e participacion)

Curso académico
Valoracion global

Porcentaxe de participacién

Nas enquisas de satisfaccion do alumnado coa titulacién (Taboas 21 e 22), aspectos relacionados coas infraestruturas e
materiais son os que tefien unha valoracién mais baixa. Ainda que nos Ultimos anos realizaronse melloras nos equipamentos
dos centros existe unha clara limitacion neste aspecto, especialmente no relacionado co edificio da Facultade de Enfermeria
e que esperamos que se solucione co proxecto da Cidade da Salde, iniciativa que vai mudar a concepcion das
infraestruturas da USC dedicadas a docencia, investigacion e transferencia de cofiecemento no eido das Ciencias da Saude
e que albergara a Facultade de Enfermeria. Con respecto aos aspectos mellor valorados destaca a oferta de practicas

Con respecto a valoracion por parte do profesorado (Taboas 23 e 24), atopamos unha mellora na valoracion de aspectos
como aulas e equipamentos, participacion para a mellora da calidade, organizacion da docencia e satisfaccion global.
Destaca unha valoracién baixa na implicaciéon do alumnado na titulacion.

3.82 3.74 4-3;_(&39@
4.17 3.92 4-1i.(é3;ed)
4.05 4.11 4-43_(23;%)
4.26 3.96 4-31 .(1323ed)
417 4.11 4-51_(33;ed)
4.17 4.07 4-23 .(23;ed)
4.13 415 4.og_gsged)
4.00 3.93 3-83 .(73(:ed)
4.04 415 4.31 -(131“ed)
4.35 4.11 4-31 .(232“ed)

2022/2023

4.26 (3%d)
4.11

29.55% (3%d)
25.96%
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4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a stia cualificacion é a adecuada, tendo en

conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que deben alcanzar

os estudantes.

Aspectos a valorar:

O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exixido para
a sUa imparticion e é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. Revisarase especialmente o perfil
do persoal académico asignado ao primeiro curso de titulos de grado, a practicas externas e asociado ao Traballo Fin

de Grao ou Traballo Fin de Master.
O profesorado é suficiente para desenvolver as funcidns e atender a todos os estudantes.

A institucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacién co obxectivo de

mellorar a actividade docente.

Participacion do profesorado en programas de mobilidade.

No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos a

contratacién e mellora da cualificacion docente e investigadora do profesorado.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
O perfil do persoal académico mostrase na taboas 25, 26, 27, 28, 29 e 30

Téboa 25. Plan de ordenacion docente Santiago

Titulo: Grao en Enfermaria [S]

Centro: Facultade de
Enfermaria [S]

RUCT: 2501105

Tipoloxia do profesorado

Categoria Numero Porcentaxe numero Horas Porcentaxe horas
Predoutoral FIDIS 1 1.19% 30.0 0.15%
Predoutoral Ministerio 1 1.19% 54.0 0.26%
Predoutoral Xunta 3 3.57% 88.0 0.43%
Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da o o
Satude LOU 41 48.81% 17373..0 84.9%
Profesor/a: Asociado/a de o o
Universidade LOU 5 5.95% 401.0 1.96%
Profesor/a: Ca.tedra.tlcc.)/a de Escola 1 1.19% 144.0 0.7%
Universitaria
Profesor/a: Catedratico/a de o o
Universidade 2 2.38% 194.0 0.95%
Profesor/a: ProfeLsgrUAxudante Doutor 12 14.29% 1006.0 4.92%
Profesor/a: Profesor Contratado/a 3 3.57% 264.0 1.29%
Doutor
Profesor/a: Profesor Interino/a o o
substitucion 4 4.76% 310.0 1.51%
Profesor/a: Titular de Escola
Universitaria 2.38% 274.0 1.34%
Profesor/a: Titular de Universidade 10.71% 326.0 1.59%
Total 84 100% 20464.0 100%
Profesorado por departamento e area
Departamento Area Ntmero Experiencia Experiencia
Docente Investigadora
Ciencias Forenses, Anatomia Patoloxica, -
Xinecoloxia e Obstetricia e Pediatria [613] Medicina Legal e Forense 8 113 13
Electrénica e Computacion [570] nguaxe’s.e Sistemas 1 0 0
Informaticos
Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia [315] Farmacoloxia 4 4 4

Farmacéutica
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Téaboa 25. Plan de ordenacion docente Santiago (Cont.)

[255] Enfermaria 63 31 19
Psiquiatria, Radioloxia, Saude Publica, [615] Medicina Preventiva e Saude
. L s 11 16 13
Enfermaria e Medicina Publica
[770] Radioloxia e Medicina Fisica 2 6 5
Total 84 70 54

Fonte: Plan de ordenacién docente: informacién sobre o profesorado. Datos do curso 2022/2023

Informe elaborado a partir das seguintes fontes:

Base de datos de recursos humanos (PDI) actualizada a 01/07/2023 Base de datos do Plan de Ordenacién Docente actualizada a 19/01/2023
O numero total de PDI dun titulo pode ser inferior ao nimero desglosado por categorias no caso de producirse cambio de categoria ao longo do curso.

Téboa 26. Plan de ordenacion docente Santiago (3%d)

Titulo: Grao en Enfermaria [S]

Centro: Facultade de
Enfermaria [S]

RUCT: 2501105

Tipoloxia do profesorado

Categoria Numero Porcentaxe numero Horas Porcentaxe horas
Posdoutoral Xunta 1 3.23% 12.0 0.62%
Predoutoral Ministerio 1 3.23% 6.0 0.31%
Profesor/a: Asociado/a de
Universidade LOU ! 3.23% 48.0 249%
Profesor/a: Catedratico/a de
Universidade 3 9.68% 109.0 5.65%
Profesor/a: Profesor Axudante o o
Doutor LOU 11 35.48% 795.0 41.19%
Profesor/a: Profesor Contratado/a 5 16.13% 373.0 19.33%
Doutor
Profesor/a: Titular de Escola o o
Universitaria 1 3.23% 80.0 4.15%
Profesor/a: Titular de Universidade 8 25.81% 507.0 26.27%
Total 31 100% 1930.0 100%
Profesorado por departamento e area
Departamento Area Numero Experiencia Experlenma
Docente Investigadora
Bioquimica e Bioloxia Molecular [060] Bioquimica e Bioloxia Molecular 1 3 1
Ciencias Morfoloxicas [027] Anatomia e Embrioloxia Humana 7 16 15
Electrénica e Computacion [570] Linguaxes e Sistemas Informaticos 3 10 5
Estatistica, Andlise Matematica e [265] Estatistica e Investigacion 3 7
Optimizacion Operativa
Fisioloxia [410] Fisioloxia 3 18 15
Micribioloxia e Parasitoloxia [630] Micribioloxia 1 5 5
. e N . [680] Personalidade, Avaliacién e
Psicoloxia clinica e Psicobioloxia i 1 0 1
Tratamentos Psicol6xicos
Psiquiatria, Radioloxia, Satde Publica, 75 Meffii”?r:ft‘.”: —Saide 10 12 10
Enfermaria e Medicina [615] icing Freventiv d 2 9 8
Publica
Total 31 80 62

Fonte: Plan de ordenacién docente: informacion sobre o profesorado. Datos do curso 2022/2023

Informe elaborado a partir das seguintes fontes:

Base de datos de recursos humanos (PDI) actualizada a 01/07/2023 Base de datos do Plan de Ordenacién Docente actualizada a 19/01/2023

O niimero total de PDI dun titulo pode ser inferior ao nimero desglosado por categorias no caso de producirse cambio de categoria ao longo do curso.
3%d: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.
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Taboa 27. Plan de ordenacién docente Lugo

Titulo: Grao en Enfermaria [L] [ Centro: Escola Universitaria de Enfermaria [L] | RUCT: 2501105
Tipoloxia do profesorado
Categoria Numero Porcentaxe numero Horas Porcentaxe horas
N/A 27 100% 3784 100%
Total 27 100% 3784 100%
Profesorado por departamento e area
Departamento Area Numero Expariencia Docente IExpenenma
nvestigadora
) [5433] Escola Um’versnana de 27 0 0
Enfermaria [L]
Profesorado de cada materia
Cadigo Materia Categoria Numero E)E)perlenua Experlenma
ocente Investigadora
G2032101 Anatomia Humana N/A 1 0 0
G2032102 Bioloxia Humana N/A 1 0 0
G2032103 Estatistica N/A 1 0 0
G2032104 Fisioloxia Humana | N/A 2 0 0
G2032105 Ciencias Psicosociais Aplicadas N/A 1 0 0
G2032106 Bioquimica N/A 1 0 0
G2032107 Metodoloxia da Investigacion N/A 1 0 0
G2032108 Competencias Dixitais en Enfermeria N/A 1 0 0
G2032109 Fisioloxia Humana Il N/A 2 0 0
G2032110 Microbioloxia N/A 1 0 0
G2032121 Fundamentos Histéricos e Tedricos da Enfermaria N/A 1 0 0
G2032122 Metodoloxia dos coidaddos de Enfermaria N/A 1 0 0
G2031121 Procedementos basicos en Enfermaria N/A 1 0 0
G2031142 Coidados de Enfermaria.en Patoloxias Buco- N/A 1 0 0
Dentarias

G2031201 Informatica Aplicada & Enfermaria N/A 1 0 0
G2031202 Farmacoloxia N/A 2 0 0
G2031203 Nutricién e Dietética N/A 2 0 0
G2031221 Enfermaria Comunitaria | N/A 1 0 0
G2031222 Practicas Tuteladas | N/A 1 0 0
G2031223 Enfermaria Clinica | N/A 4 0 0
G2031224 Practicas Tuteladas I N/A 1 0 0
G2031225 Xestion sanitaria N/A 1 0 0
G2031241 Técnicas Fisioterapéuticas Basicas N/A 1 0 0
G2031245 Antropoloxia da Saude N/A 1 0 0
G2031246 Inglés Técnico N/A 1 0 0
G2031248 Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia Esp N/A 2 0 0
G2031321 Aspectos Eticos Legais da Profesién N/A 1 0 0
G2031322 Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil N/A 1 0 0
G2031323 Enfermaria Comunitaria Il N/A 2 0 0
G2031324 Practicas Tuteladas IlI N/A 1 0 0
G2031325 Enfermaria Clinica Il N/A 5 0 0
G2031326 Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria N/A 2 0 0
G2031327 Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil N/A 2 0 0
G2031328 Enfermaria da Saude Mental N/A 1 0 0
G2031329 Practicas Tuteladas IV N/A 1 0 0
G2031421 Practicas Tuteladas V N/A 1 0 0
G2031422 Practicas Tuteladas VI N/A 1 0 0

Fonte: Plan de ordenacion docente: informacién sobre o profesorado (Datos do curso 2021/2022 e 2022/2023 para a informacién sobre a 32ed)
Informe elaborado a partir das seguintes fontes:
Base de datos de recursos humanos (PDI) actualizada a 01/07/2022 e 01/07/2023 para a informacién sobre a 32 ed. Base de datos do Plan de Ordenacién Docente actualizada a
26/01/2022 e a 19/01/2023 para a informacién sobre a 32 ed

N/A: non aplicable

23 de 44




Grao en Enfermaria [I]

Taboa 28. Porcentaxe de Persoal Docente e Investigador (PDI) con sexenios sobre o PDI total

in?:l?:a:ggr Nome indicador 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Porcentaxe de Persoal ) } } } } } 82.35
Docente e Investigador (PDI) (3%ed)
IN24G con sexenios sobre o PDI
total* 62.5 66.67 70.59 75.0 70.0 67.86 73.9

* Relacion porcentual entre o PDI con sexenios e o PDI total con docencia no titulo e que pode ter sexenios. Achega informacion sobre o perfil do profesorado da Facultade de
Enfermeria de Santiago de Compostela.
3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

Taboa 29. Porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total

. C?dlgo Nome indicador 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
indicador
90
R T N N I A N N -
50.6 50.0 46.99 44.19 46.99 44.32 44.32
* Relacion porcentual entre o PDI doutor e o PDI total con docencia no titulo. Achega informacion sobre o perfil do profesorado da Facultade de Enfermeria de Santiago de
Compostela.

3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

A existencia dun elevado nimero de profesardo con un perfil para o cal non é preciso ter o titulo de doutor esta influindo
claramente neste valor, destacando a partir do segundo curso.

Taboa 30. Porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total

Codigo

A—orF Nome indicador 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
indicador
40
IN26G funcizr?;iﬁ)n;?))t()?eds IEIE))II total i i i i i i (3%d)
37.35 38.75 33.73 30.23 30.12 25.0 20.45
* Relacion porcentual entre o PDI funcionario e o PDI total con docencia no titulo. Achega informacién sobre o perfil do profesorado da Facultade de Enfermeria de Santiago de
Compostela.

32ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

As xubilaciéns dos Ultimos anos na Facultade, e a nova incorporacion de PDI con categoria de profesores asociados ou
axudantes explica os resultados dos indicadores mostrados, e pon de manifesto un valor moi por debaixo da media da USC.
Tendo en conta que que na actualidade hai varios profesores en idade de xubilacién, esta situacion agravase.

Na actualidade o numero de profesores a tempo completo é insuficiente, isto verificase co nimero de horas do POD e a
comparativa con outras titulaciéns da USC. Con respecto & materia do Traballo Fin de Grao, o nimero de alumnos/as que
titoriza cada profesor de Grao en Enfermaria é€ moi elevado en relacién con outras titulacions da mesma Universidade. (aprox
7-8 alumnos por profesor cada curso académico). Isto dificulta as tarefas de investigacion. Por outra banda, as tarefas de
xestion, que recaen sobre un reducido n° de profesores, e as modificacions e adaptacions derivadas da crise sanitaria estan
supofiendo un serio e importante desgaste para o profesorado.

A institucion ofrece oportunidades ao profesorado da Facultade para actualizarse e continuar coa sta formacion, sen
embargo, a carga docente, os horarios, e o perfil de moitos profesores (Asociados P6), e outras obrigas, dificulta realizar
esas accions.

Téboa 31. 16 Participacion do PDI nos plans de formacién. Facultade de Enfermaria

Porcentaxe de PDI que realizou algun curso
2016-2017 (2017-2018| 2018-2019 [2019-2020|2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
- - - - - 25.23 25.45

PORCENTAXE DE PARTICIPACIQN DO
PDI NOS PLANS DE FORMACION
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Dende o curso pasado, e moi relacionado co equipamento adquirido polos centros para a docencia interactiva, o profesorado
do centro atdpase nun proceso de formacién e capacitacion en Simulacién Clinica.

Ainda que nos ultimos anos produciuse un aumento do profesorado do Grao en Enfermaria en Santiago que participa en
programas de mobilidade (Taboa 32) existe unha gran dificultade para acollerse a programas de mobilidade e estadias tanto
en centros nacionais como estranxeiros debido a gran carga docente.

Téboa 32. I-10 Porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo. Facultade de Enfermeria

Curso 2017-2018 | Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022 Curso 2022-2023
Porcentaxe |PDI totalPorcentaxe| PDI total [Porcentaxe| PDI total [Porcentaxe| PDI total [Porcentaxe| PDI total | Porcentaxe| PDI total
1.14% 88 2.00% 100 1.05% 95 6.52% 92 6.59 91 5.95% 84

A USC, ven facendo un esforzo cara o compromiso incluido na memoria 2016-2020, relativo & contratacion e mellora da
cualificacién docente e investigadora do profesorado. Os procesos de estabilizacion do PDI na USC poderan influir
positivamente a medio-longo prazo.

Na Escola de Enfermaria de Lugo, todo o profesorado ten unha formacion especifica da materia que imparte, ben porque
tefian unha especialidade afin a materia, ou pola sta traxectoria profesional, tanto académica, investigadora e asistencial,
que os avala para impartir a docencia.

O profesorado existente a tempo completo, ainda que e escaso, cobren a sua parte tedrica e a correspondente a titorias;
tendo que asumir asi mesmo as Practicas Tuteladas, como responsables destas materias; asi como do seu control externo;
ademais disto tamén realizanse tres xornadas no ano académico. Esta sobrecarga dificulta un apropiado desenvolvemento
da carreira investigadora. A mobilidade do profesorado desta Escola non esta contemplado dentro dos programas da USC.

A Escola mantén anualmente actividades de formacion continuada para o seu persoal a través do SERGAS: cursos de
formacion e perfeccionamento, congresos nacionais e internacionais, asi como colaboracion en producion cientifica como
revistas e outras publicacions.

Séguese aumentando o nimero de doutores e de profesores que estan realizando a tese de doutoramento. Actualmente a
Escola conta con 11 doctores e 8 doctorandos.

4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio a docencia, etc.). O titulo conta con

persoal de apoio suficiente e a sta cualificacion é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan de estudos.

Aspectos a valorar:

o O persoal de apoio é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todo o persoal docente e estudantes.

e O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacion exixido e é acorde coas previsiéns que se
incluiron na memoria verificada.

¢ No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos a
contratacion e mellora do persoal de apoio.

e Ainstitucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sta formacién co obxectivo de
mellorar a sUa labor de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

25de 44



Grao en Enfermaria [I]

Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela

Taboa 33. Personal de Administracion e Servizos Facultad de Enfermeria

Posto

4
°

Responsable de la Unidade de Xestion de Centros e Departamentos

Administracion

Responsable de Asuntos Econémicos

Secretaria decanato

Posto base

Conserxe Facultade Enfermeria

Oficial de servicios Facultade Enfermeria

Servizos

Oficial de servicios Pavillon Docente Novoa Santos*

Biblioteca*®

O NN | =[]

*Compartidos coa la Facultade de Medicina e Odontoloxia.

Tomando como referencia o nimero de alumnos co que conta o centro, as distintas titulaciéns, asi como o volume de traballo
xerado polas practicas tuteladas, non se considera que o persoal de apoio, dedicado fundamentalmente & xestion e
administracion, sexa suficiente para desenvolver todas as funciéns, tendo en conta ademais que, no centro, se van
incrementando os procesos e se pretende unha mellora constante dos mesmos.

Nun esforzo por resolver na medida do posible a insuficiencia de persoal, temos a vontade de dirixir 0s nosos esforzos a
lograr da unidade de xestién un equipo de traballo de persoas cada vez mais versatiles e polivalentes (evitando cada vez
mais as especializacions), preparados para atender diferentes necesidades e funcions, evitando demoras nos procesos. O
nivel de cualificacion do persoal, favorecido polo interese na participacion de cursos de formacion, fai posible que este

obxectivo se poida alcanzar.

Taboa 34. |7 Participacion do PAS nos plans de formacién. Facultade de Enfermaria

PORCENTAXE DE
PARTICIPACION DO PAS
NOS PLANS DE FORMACION

Porcentaxe de PAS que realizou algun curso

2016-17

2017-18 | 2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

85.71%

86.00% 66.67%

80.00%

83.33%

83.33%

66.67%

A Universidade de Santiago de Compostela, de cara a detectar as necesidades de formacion solicita a cada unidade de
traballo unha autoavaliacion anual acompafiada dunha proposta de actividades formativas que axuden a reducir as posibles
eivas atopadas. O persoal de apoio acada uns niveis de formacion satisfactorios. O nimero de efectivos € escaso, pero

eficiente.

Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Téboa 35. Persoal de Administracion y Servicios Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Posto N°
Administrador/a* 1
Administracion
Auxiliar administrativo** 1
Servizos Celadores** 2

*Que & sua vez é Director/a de Recursos Econdémicos da area sanitaria de Lugo, A Marifia y Monforte de Lemos.

**Persoal estatutario del Servicio Galego de Saude

Na Escola de Enfermeria de Lugo o persoal de apoio é insuficiente para o volume de traballo que se realiza no centro, tendo
que asumir parte destas funciéns os profesores a dedicacién completa. A formacion realizada ¢ a ofertada polo Sergas e a

USC.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os adecuados

en funcién da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e competencias a adquirir.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son os adecuados as necesidades

do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o profesorado son

suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e & competencias

que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

e As infraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcién da natureza e modalidade do titulo.
Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de aulas, salas de estudo, aulas de informatica e recursos informaticos,
laboratorios, salas de reunions, biblioteca, ...

e Os recursos materiais, postos a disposicién dos estudantes, son os adecuados en funcién da natureza e modalidade
do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas previsions que se incluiron na memoria de verificacion.
Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de equipamento e material cientifico, técnico, asistencias e artistico,
(dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

o Aplicacién das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, salde e medio ambiente e
cofiecemento delas polos axentes implicados.

¢ Os fondos bibliograficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

¢ No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos a
creacion, posta en marcha ou utilizacion de novas infraestruturas ou servizos externos & Universidade.

e Os servizos de orientacion académica (seleccion de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais,
aloxamento,...) e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes son apropiados para dirixilos e orientalos
nestes temas.

e Os servizos de atencién ao estudante (documentacién, informes de cualificacions, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sta disposicion son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

e Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticion do titulo, analizase e revisase o grao de adecuacion, para a
consecucion das competencias por parte dos estudantes, das infraestruturas tecnoldxicas e servizos tanto no centro
responsable do titulo como, no seu caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

o No caso de que o titulo contemple a realizacion de practicas externas, as instalacions onde se realizan son adecuadas
para a adquisicion das competencias.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas da Facultade de Enfermeria de Santiago non son as adecuadas polo grao de envellecemento do edificio.
Esta deficiencia ven compensada coa utilizacion, para parte da docencia, do Aulario Novoa Santos situado preto do Hospital
Clinico de Santiago. Vos profesores e alumnos deben desprazarse dun extremo a outro da cidade en funcion dés suas
actividades. Isto constite unha perda de tempo e dificulta a comunicacién.

Recursos dispofibles:

a) Aulas de propésito xeral

) Aulas-seminario e laboratorios con dotacion especifica
) Espazos para traballo dos/as estudantes

) Outros espazos

) Biblioteca

f) Recursos en rede para a docencia

b
c
d
e
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Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela

Os espazos da facultade de Enfermeria distribliense entre a propia facultade, no centro histérico, e o Pavillon docente Novoa
Santos, anexo ao Hospital Clinico Universitario e de titularidade compartida coa Facultade de Medicina. Hai cobertura de
rede wifi en todos os edificios.

a) Aulas de propésito xeral

-Facultade de Enfermeria: 3 aulas con capacidade para 70, 80 e 107 alumnos.
-Pavillon docente Novoa Santos: 2 aulas con capacidade para 120 alumnos cada unha.
Todas equipadas con computador, internet, proxector e pantalla.

b) Aulas seminario e laboratorios con dotacion especifica

Facultade de Enfermeria:

-2 aulas con capacidade para 50 e 60 alumnos.

-Dous laboratorios de Bioloxia e Bioquimica

-Dous laboratorios de simulacion basica de procedementos e técnicas de Enfermeria dotados con material necesario para
a aprendizaxe de competencias practicas (material funxible, simuladores para inxeccion intramuscular, administracion
intravenosa, fonendoscopios, curas, etc.)

-Varias aulas de simulacién dotadas con material para aprendizaxe de competencias practicas de Enfermeria (simuladores
RCP adulta e pediatrica, material para intubacién, balén resucitador, suturas, ostomias, etc.).

As practicas de Anatomia realizanse nas salas da Facultade de Medicina.

Pavillén docente Novoa Santos:

-2 aulas con capacidade para 50 alumnos cada unha, 3 aulas con 16 postos cada unha, todas equipadas con computador,
internet, proxector e pantalla.

-Tres aulas de simulacién con material para aprendizaxe de competencias practicas de Enfermeria.

c) Espazos de traballo para os estudantes

Ademais dos 50 postos de lectura da Biblioteca, nela atopase un espazo reservado onde os estudantes poden reunirse para
traballar en pequeno grupo. No Pavillon Docente Novoa Santos, disponse dunha sala de lectura con espazos de traballo
para os estudantes.

d) Outros espazos

-17 despachos individuais para profesorado.

-Conserxeria, oficina de administracién e secretaria.

-Sala de xuntas, sala de videoconferencias, sala de reunions, direccion e sala equipada con escaner corrector de exames
tipo test.

-Sala “Isabel Zendal” para o alumnado, equipada con mesas, cadeiras, microondas e cafeteira.

-Duas aulas de informatica, cada unha con 20 postos individuais dotados de computador e acceso a internet.

e) Biblioteca e f) Recursos en rede para a docencia:

O Persoal docente e investigador e os estudantes do Grao en Enfermeria contan coa biblioteca da Facultade de Enfermeria,
que forma parte da Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC) e reline os recursos bibliograficos
indispensables na Rama de cofiecemento das Ciencias da Saude.

Acceso e distribucion de espazos:

A biblioteca conta cunha sede fisica e cunha sede virtual.

A sede fisica atépase na planta baixa do edificio da Facultade de Enfermeria e dispén dunha superficie de 248 m2.

Pon ao dispor dos seus usuarios as seguintes salas: Sala de lectura, dotada con 50 postos de lectura nunha sala colectiva;
Sala de Traballo en grupo, con 6 postos de traballo; Dep6sito, coas coleccions actuais de libros e revistas de mais uso en
libre acceso; Area de traballos técnicos e de servizos de atencién ao publico, informacion e atencion ao usuario, proceso
técnico, etc.
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Equipamento: 1 escaner de uso interno, 2 PCs para consulta do catalogo da BUSC, 2 PCs para consulta de bases de datos
e Internet,1 Fotocopiadora de uso publico e 3 computadores portatiles para préstamo.
As instalacions dispofien de rede wifi e todos os postos de lectura estan dotados de conexions a rede eléctrica.

A sede virtual é accesible na direccion https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

Nela pofiense ao dispor dos usuarios, en todo momento e lugar, 0s servizos e 0s recursos que a biblioteca ofrece en formato
electronico: normativa e informacién xeral, informacién e referencia, catalogo xeral, préstamo interbibliotecario e acceso ao
documento, acceso aos recursos electronicos propios e consorciados (bases de datos, publicaciéns periddicas, monografias,
xestor bibliogréafico), acceso ao Repositorio institucional Minerva, etc.

Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Na Escola Universitaria de Lugo, a informacion sobre infraestruturas e servizos dos que dispdn a Escola esta recollida na
paxina web do centro e pddese consultar no seguinte vinculo:
http://www.usc.es/es/centros/enfermaria_lugo/infraestruturas.htmi

Servizos de orientacion

Os Servizos de orientacién estan por unha parte centralizados na Universidade, na Oficina de Informacién Universitaria
(http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/) e tefien unha recofiecida competencia. Por outra parte a Escola tamén orienta aos
estudantes a través da direccion, profesorado a dedicacion completa e a Unidade Administrativa.

A Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo, € un dos 4 edificios que forman o “Complexo Docente” pertencente ao
Campus de Lugo. E un edificio moderno e funcional de tres plantas, que ocupa unha superficie aproximada de 1500 m2,
esta rodeado de amplos xardins e dispon de prazas de aparcamento. Esta situada nunha contorna con abundantes
instalaciéns deportivas: Palacio dos Deportes, pistas de atletismo, piscina universitaria, e moi preto da Biblioteca Intercentros
de Lugo.

O Complexo Docente esta formado por: Facultade de Humanidades, Escola de Relacions Laborais, Escola de Enfermeria e
Aulario. O aulario € un edificio de uso comin utilizado conxuntamente entre os tres centros universitarios, comunicandose
con eles por un tunel acristalado. Hai cobertura de rede wifi en todos os edificios.

a) Aulas de propésito xeral

Aulario: duas aulas de 140 postos cada unha, unha aula de 104 postos e duas aulas mais compartidas con outro centro.
Tamen existe unha aula de 72 postos.

Todas con computador, pantalla, proxector e encerado.

b) Aulas seminario e laboratorios con dotacion especifica

Planta baixa:

-2 aulas de 63 m2 e capacidade para 40 estudantes cada unha, con computador, proxector e pantalla. Empregadas para
docencia interactiva (seminarios e laboratorios) a pequenos grupos de estudantes.

-Sala de simulacién 1: cunha superficie de 63 m2 e capacidade para 26 estudantes. Nela atopase todo o material necesario
para a aprendizaxe de competencias practicas (material funxible, simuladores para inxeccién intramuscular, administracion
intravenosa, fonendoscopios, curas, etc.)

-Sala de simulacion 2: cunha superficie de 63 m2 e capacidade para 18 estudantes. Nela atopase todo o material necesario
para a aprendizaxe de competencias practicas (maquetas anatémicas, simuladores RCP, material para intubacion, balén
resucitador, etc.).

c) Espazos de traballo para os estudantes

-Existe unha biblioteca dentro da Escola, especifica para os nosos alumnos como zona de estudo, dotada de computadores.
d) Outros espazos

-10 despachos individuais de 10 m2 e 8 despachos dobres de 18 m2.

-Oficina de administracion e secretaria, un despacho dobre, tres despachos individuais, arquivo, sala de xuntas e direccion.
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-Aula de videoconferencia con 20 postos, computador, internet e sistema de videoconferencia.
-Salon de graos con 54 postos e salon de actos con 188 postos, ambos os compartidos con outros dous centros.

e) Biblioteca e f) Recursos en rede para a docencia

Abiblioteca Intercentros do Campus de Lugo € o edificio central do campus e ocupa unha superficie de 10000 m2, repartidos
en catro plantas. Conta con mais de 1600 postos de lectura, repartidos en 5 salas de estudo, aula informatica, sala de traballo
en grupo, sala de investigadores e hemeroteca. A conexion wifi que da acceso a coleccion dixital complementa a coleccion
en formato impreso que nun 90% esta en acceso directo nas salas de estudo.

A biblioteca ofrece actividades formativas para a comunidade universitaria, entre as que se inclien: xornadas de benvida
para alumnado de novo ingreso e curso de formacion en competencias da informacion (1 ECTS):
https://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/formacion.html

A biblioteca proporciona informacion e asistencia sobre organizacién e localizacion de fondos, manexo do catalogo
automatizado, utilizacién e consulta das bases de datos e outras fontes de informacion .es de destacar que desde a creacion
do Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), pédese acceder desde arede de aUSC a  as revistas
electrénicas subscritas por o Consorcio. O persoal e alumnado da Escola pode acceder tamén & Biblioteca do Hospital
Universitario Lucus Augusti, centro de gasto ao que pertence.

Asi mesmo, o Colexio Oficial de Enfermeria de Lugo posibilita aos estudantes da Escola a utilizacion da sua biblioteca, que
dispén de acceso a internet para consultas bibliograficas e documentacion de interese, asi como videoteca e sistema de
videoconferencia.

Mecanismos para garantir a revision e o mantemento:

A USC conta cos seguintes servizos técnicos de mantemento e reparacion, baixo responsabilidade do vicerreitorado con

competencias en materia de infraestruturas:

a) Infraestruturas materiais:
Area de Xestion de Infraestruturas (http://www.usc.es/es/servizos/oau/)
Servizo de medios audiovisuais (http://www.usc.es/es/servizos/servimav)
Servizo de prevencion de riscos laborais (http://www.usc.es/sprl)

b) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)
Centro de tecnoloxias para a aprendizaxe (http://www.usc.es/cetal/)
Rede de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)
Previsién de adquisicion dos recursos materiais e servizos necesarios:

A Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela atdpase nun proceso de mellora dos equipamentos das aulas de
docencia xerais, salas de simulacion clinica e espazos comuns. Ademais, actualmente existe un proxecto para a creacién
dunha nova facultade na futura Cidade da Saude da USC no que se contempla o crecemento das infraestruturas e servizos
para adaptar o titulo as necesidades futuras e que melloraria de forma considerable os espazos utilizados para a docencia
na titulacion.

Mellora dos espazos e renovacion do material:

ANO 2021

MATERIAL INVENTARIABLE:
1 dispositivo Dechoker anti antragamento
1 dispositivo anti-antragantamento LIFEVAC
6 entrenador Venatech [V
Mobiliario conserxeria e estores
2 proxectores Epson EB-982W
Taquillas vestiarios
1 impresora multifuncion
4 ordenadores de sobremesa e 2 monitores
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2 smart tv (aula de simulacion clinica)
1 monitor desfibrilador

1 desfibrilador de entrenamento

1 bascula Tanita innerscan BC-545N
1 maniqui little junior QCPR

Total: 15.127,90 euros

MATERIAL FUNXIBLE:
Material diverso de laboratorio para realizacion de practicas
Total: 9.162 euros

OBRA RAM:
Mellora dos espazos da Facultade entre os que se inclle a creacion dun espazo para simulacién avanzada
pediatrica (aula de simulacién clinica)
Total: 22.058 euros

ANO 2022

MATERIAL INVENTARIABLE:
1 camara videoconferencia
1 Beyerdynamic phonum para audiocoferencia
1TV 86* Smart TV
5 sillas patas arafia para aula videoconferencia
20 sillas con brazos
1 mesa 720*160
1 mesa 360*80
2 ordenadores all in one
1 axitador con placa calefactora
1 pipeta multicanal
1 lector de microplacas
1 carro de parada e aspirador
1 simulador palpacién mama
1 simulador parto
1 traxe simulacién de envellecemento
Armarios metalicos para laboratorio bioquimica
Total: 25.686,61 euros

MATERIAL FUNXIBLE
Material diverso de laboratorio para realizacion de practicas
Total: 7.890 euros

OBRA RAM

Traballos aula polivalente
Total: 18.883,13 euros
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ANO 2023

Taboa 36. Gastos 2023 Facultade de Enfermaria

CONCEPTO GASTOS
FUNXIBLE 16.113,69 €
ORDINARIO NON INVENTARIABLE 6.057,22 €

FOTOCOPIAS 110,33 €

REACTIVOS E MATERIAL FUNXIBLE DE LABORATORIO 8.244,10 €
COMUNICACIONS 1.702,04 €
INVENTARIABLE 32.382,64 €

EQUIPOS INFORMATICOS:
All'in one (n=11)

Mini pc (n=3) 10.434,77 €

Sobremesa (n=1)

Portati I(n=1)

EQUIPOS AUDIOVISUAIS:
Proxectores (n=2)

Pantallas/tv (n=5)

micréfonos (n=3)

Altofalantes (n=5)

Cémaras (n=2)

APARATOS LABORATORIO:
Analizador composicién corporal 6.245,87 €
Axitador con placa

OUTRO MOBILIARIO E EQUIPAMENTO:
Estores (n=31)

Pizarras (n=4)

Balanzas (n=10) 7.798,88 €

Frigorifico (n=1)

Maquetas (n=3)

7.903,12 €

Sillas (n=4)
OBRA RAM 10.433,90 €
SALA POLIVALENTE I. ZENDAL 5.159,62 €
AULARIO NOVOA SANTOS 5.274,28 €

Os recursos materiais postos a disposicion, son os adecuados en funcién da natureza e modalidade do titulo, e as
competencias a adquirir polos estudantes. A vontade de mellora e renovacion, pola parte do Centro, do equipamento e
material cientifico, ponse sempre de manifesto, iso si, coas limitaciéns que marca o presuposto.

No curso 2022/2023 mantense una reunion cos responsables Area de Tecnoloxias da Informacion e das Comunicacions da
USC para a valorar as necesidades da Facultade de Enferemeria con respecto aos equipamentos informaticos (hardware e
software) e dotacion de material audiovisual

Normativas de accesibilidade:
A Facultade de Enfermaria realiza as adaptacions necesarias para 0 cumprimento das normativas de accesibilidade
universal, toda vez que o edificio e 0s recursos economicos llo permitan.

Fondos bibliograficos:

Os fondos bibliograficos son suficientes (en torno a 8000 volumes e 130 titulos de revistas impresas). Os usuarios tamén
poden consultar fondos en formato electronico (en torno a 500 titulos de revistas e 80 monografias da area de Ciencias da
Saude). Con motivo da situacion sanitaria, a biblioteca fixo un enorme esforzo coa finalidade de que os estudantes
puidesen acceder telematicamente a toda a bibliografia € documentacién necesaria.
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Orientacion académica:

Os servizos de orientacion estan por unha parte centralizados na Universidade, na oficina de Informacion Universitaria
http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ e tefien unha competencia recofiecida.

Por outra banda, a Facultade tamén orienta s estudantes a través do Decanato e a Unidade Administrativa.

Na actualidade estan en activo la Xornadas anuales de Orientacion Laboral especifica para o estudantado do 4° curso do

Grao en Enfermeria, organizadas pola Facultade de Enfermeria de Santiago, que estan tendo unha gran concorrencia polo
seu elevado nivel de interese.

Programas de acollida. No acto de acollida oriéntase aos estudantes sobre:
-0 plano de estudos, os horarios, calendario de exames...
-Servizos administrativos
-Coordinacion da titulacién e coordinadores de curso.
-Representantes de estudantes
-Sistemas de titorizacion
-Programas de mobilidade da USC
-Préacticas tuteladas
-Biblioteca
-Area de Calidade
-Outros servizos universitarios (instalacions deportivas, biblioteca, ...)
-Canles de comunicacion e informacion (especial importancia do uso da web da Facultade, redes sociais, consulta
de taboleiros, comunicacion directa co Decanato, administracion, coordinadores)

Practicas tuteladas:
As instalaciéns onde se realizan as practicas tuteladas son adecuadas para a adquisicién das competencias dos estudantes,
contando cos seguintes centros asistenciais:
EOXI Santiago
Hospital Clinico Universitario
Hospital Médico Cirurxico de Conxo
Hospital Psiquiatrico de Conxo Hospital
Gil Casares
Hospital de Barbanza
Centros de saude
En canto ao resto de areas EOXI (A Corufia, Lugo e Ourense) anualmente, segundo a prevision de necesidades
de prazas de cada curso académico, faise unha solicitude ao SERGAS de prazas en Hospitais e Centros de Salde.

A Escola Universitaria de Lugo realiza todolos anos un programa de acollida. No acto de acollida orientase aos estudantes
sobre 0s seguintes aspectos:

-0 Plan de Estudos, os horarios, calendario de exames...

-Servizos administrativos

-Coordinacion da titulacién e coordinadores de curso.

-Representantes de estudantes

-Sistemas de titorizacion

-Programas de mobilidade da USC

-Préacticas tuteladas

-Orientacion sobre o Centro de Linguas Modernas (ven unha profesora, que informa aos estudantes sobre a

necesidade dos idiomas dentro da titulacién).

-Outros servizos universitarios (instalacions deportivas, biblioteca, ...)

-Canles de comunicacion e informacion (especial importancia do uso da web da Escola, consulta de taboleiros,

comunicacion directa coa direccion, administracion, coordinadores...)

Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados para adquirir todas as competencias do titulo,
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en canto o material cientifico, e recursos para a formacion practica e subministrado polo SERGAS
As instalaciéns onde se realizan as practicas tuteladas son adecuadas para a adquisicién das competencias dos estudantes,
contando cos seguintes centros asistenciais (todos os centros estan situados na provincia de Lugo):

EOXI Lugo
Hospital Universitario Lucus Augusti Hospital de Burela
Hospital de Monforte Hospital de Calde
CENTROS DE ATENCION PRIMARIA (CAP)

CAP Milagrosa

CAP Fingoy

CAP San Roque

CAP Praza do Ferrol

CAP Islas Canarias

CAP de Monforte

CAP de Burela

CAP Sarria

CAP Villalba

A maiores de estos centros de saude, os estudantes poden solicitar outro centro que sera autorizado a condicién de que se
poida acreditar a colaboracién docente

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de egreso e
correspondense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:

e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion
contriblen & consecucion e valoracion dos resultados de aprendizaxe previstos.

e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adectanse ao nivel
MECES.

¢ Os resultados de aprendizaxe téfiense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.

Mediante a analise da satisfaccion, demanda e rendemento (Taboas 37-46) xunto cos traballos de fin de grao do ultimos
cursos académicos (https://www.usc.gal/es/centro/facultad-enfermeria/tfg/trabajos-presentados) e a alta demanda por
parte dos centros sanitarios e socio-sanitarios do alumnado egresado podemos afirmar que as actividades académicas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacién e cualificacion contriblien & consecucion e valoracion dos resultados de
aprendizaxe previstos e que o alumnado que remata a titulacion de Grao en Enfermeria na USC alcanza os obxectivos
formativos necesarios para o nivel MECES correspondente. Non obstante, alguns indicadores débense de analizar con
certa cautela, tendo en conta as taxas de resposta e que non podemos valorar alguns aspectos de forma lonxitudinal ao
non existir informacion dalglns cursos académicos. Futuras acciéns de mellora no eido de Calidade deberian estar
destinadas a fomentar a participacion de alumnado PDI e PAS nas enquisas de satisfaccion.

A revision e actualizacion dos resultados de aprendizaxe para a nova edicidn do plan de estudos contribuird a garantir
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que os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiran as competencias previstas polo que, segundo os centros
avancen na implantacién do novo plan de estudos, producirase unha mellora neste aspecto.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO:

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e os
recursos postos a disposicion do titulo e satisfan as demandas sociais da stia contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de indicadores minimo. Comprobar se
os resultados se adectan as previsions e caracteristicas do titulo.

7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do
titulo.

Aspectos a valorar:

o Indicadores de demanda.

o Indicadores de resultados.

¢ Os indicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os indicadores de demanda e de resultados dos centros (Santiago e Lugo) atdpanse nas taboas 37,38,39 e 40. Os datos
(valor e evolucion) téfiense en conta para o seguimento, revision e mellora do plan de estudos

Taboa 37. Indicadores demanda Santiago

Codigo

indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
INO1G Prazas ofertadas 150.0 | 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0 150.0
] ] ] ] ] ] 169.0
IN02G Matricula (3%d)
5850 | 571.0 565.0 569.0 569.0 584.0 371.0
INO3G Matricula de acceso 177.0 | 183.0 174.0 183.0 176.0 180.0 169.0
INo4g | Matricula de novoingresopor | 45,4 | 4660 162.0 168.0 159.0 167.0 169.0
preinscricion
IN05G | Variacién damatriculadenovo |, 4, | 375 241 3.7 -5.36 5.03 ;
Ingreso por preinscricion
INO6G Nota media de acceso por | 14 o9 | 4442 1153 1184 12.2 12.62 12.42
preinscricion
Porcentaxe de estudantes que
INO7G acceden a titulacién con 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
puntuacion igual ou superior a
seis
] ] ] ] ] ] 118
N3G | e e v matriouiados (3ed)
0.85 1.05 0.88 0.88 1.41 1.03 1.35
Porcentaxe de estudantes _ _ _ _ _ _ 11.24
INO9G |nacionais de fora de Galicia sobre (3%d)
matriculados 4.44 5.08 4.96 5.27 5.62 5.31 5.39
Relacion de estudantes
IN10G preinscritos en 1% opcion 2933 | 35.33 34.0 32.67 30.0 24.0 34.67
matriculados por 12 vez sobre as
prazas ofertadas
IN12G Taxa de ocupacion 106.67 | 110.67 108.0 112.0 212.0 20267 225.33

32ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.
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Téboa 38. Indicadores de demanda Lugo

. nglgo Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
indicador
INO1G Prazas ofertadas 68.0 68.0 68.0 68.0 68.0 70.0 83.0
- - - - - - 86.0 (32 ed)
INO2G Matricula
261.0 237.0 223.0 214.0 209.0 219.0 151.0
INO3G Matricula de acceso 56.0 58.0 63.0 49.0 58.0 64.0 86.0
INO4G Matricula de novo ingreso por 51.0 | 550 | 550 | 47.0 | 540 55.0 86.0
preinscricion
INo5G | Variacion da matricula de novoingreso | o | 784 | 00 | -1455 | 1489 | 185 .
por preinscricion
INO6G Nota media de acceso por preinscricién | 10.16 9.98 10.46 10.65 11.35 11.68 11.62
Porcentaxe de estudantes que acceden &
INO7G titulacion con puntuacion igual ou 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
superior a seis
INOSG Porcentaxe de estudgntes estranxeiros 038 0.84 0.9 093 0.96 0.0 0.0
sobre matriculados
Porcentaxe de estudantes nacionais de 60.47 (37 ed)
IN09G . . .
fora de Galicia sobre matriculados 12.64 | 1561 | 18.83 | 21.96 | 29.67 36.99 41.06
Relacién de estudantes preinscritos en 12
IN10G opcién matriculados por 12 vez sobre as | 44.12 45.59 48.53 36.76 41.18 38.57 55.42
prazas ofertadas
IN12G Taxa de ocupacién 75.0 80.88 80.88 69.12 | 158.82 157.14 207.23
32ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.
Taboa 39. Indicadores de resultados Santiago
Codigo -
Lo Nome indicador 2016-17 |{2017-18|2018-19|2019-20| 2020-21 | 2021-22 2022-23
indicador
IN32G Media de alumnos por grupo de - - - - - - 27.90 (3%d)
docencia interactiva - 18.54 | 17.89 | 18.94 | 19.49 | 20.28 14.92
- - - - - - 86.17 (3%d)
IN34G Taxa de rendemento
89.27 | 92.28 | 91.46 | 94.65 92.1 92.29 93.94
- - - - - - 91.99 (3%d)
IN35G Taxa de éxito
95.14 | 97.27 96.6 98.85 | 95.93 97.78 97.28
93.68
IN36G Taxa de avaliacién
93.83 | 94.88 | 94.68 | 95.76 96.0 94.39 96.56
IN37G Taxa de graduacién 73.83 | 68.06 | 69.13 | 58.16 | 52.67 62.5 63.12
IN38G Duracién media dos estudos 4.17 4.08 4.21 415 4.14 413 4.08
INapG | T@xadeabandono durante o primeiro | o3 49 | 3617 | 41.98 | 3125 | 3262 | 34.93 23.31
IN41G Taxa de abandono RD 1393/2007 23.49 | 30.56 | 26.17 | 39.72 | 43.51 34.72 34.75
IN42G Grao de satisfaccion xeral dos 311 | 328 | 3.16 - 339 | 332 -
egresados coa titulacién
INa6G | Satisfaccion do alumnado coa docencia - - - - - - 3.88 (3%d)
recibida 373 | 357 | 393 | 3.91 432 4.28 4.04
INATG Satisfaccion do profesorado coa - - - - - - 4.17 (3%d)
docencia impartida 3.77 3.83 4.16 3.77 3.91 4.26 4.31
Taxa de resposta na enquisa de - - - - - - 21.3 (3%d)
IN48G satisfaccion do alumnado coa docencia
recibida 30.43 | 3848 | 31.31 | 21.92 | 21.06 13.37 5.71
IN49C Satisfacciéon do PA$ co traballo } 3.39 3.75 467 367 4.00 448
desenvolvido
IN51G Taxa de idoneidade na graduacion 66.44 | 65.28 | 62.42 | 54.61 52.67 61.7 58.9
INs3G | Taxadeeficiencia (rendementodos | g 77 | 9641 | 9489 | 9412 | 95.97 | 96.19 97.36
egresados)

3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.
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Téboa 40. Indicadores de resultados Lugo

CEle Nome indicador 2016-17|2017-18|2018-19|2019-20 2020-21 |2021-22|  2022-23
indicador
IN32G | Media de alumnos por grupo de| - - - - - - 34.85 (3%d)
docencia interactiva - 15,67 | 27,93 | 24,35 | 17,66 28,35 26,21
- - - - - - 90.89 (3%d)
IN34G Taxa de rendemento
90.71 | 92.03 | 89.49 | 96.06 | 93.16 | 9353 96.38
- - - - - - 93.91 (3%d)
IN35G Taxa de éxito
9403 | 9517 | 9327 | 9872 | 9595 | 96.46 98.11
- - - - - - 96.78 (3%d)
IN36G Taxa de avaliacion
96.48 | 96.7 | 9595 | 97.31 | 97.09 | 96.96 98.24
IN37G Taxa de graduacion 7581 | 84.38 | 8361 | 8462 | 8333 | 9268 82.50
IN38G | Duracién media dos estudos | 4.36 | 4.34 | 466 | 4.17 4.14 422 4.06
IN4og | T@xadeabandonoduranteo | 4544 | 769 | 1389 | 244 75 6.25 8.33
primeiro curso
Taxa de abandono RD
IN41G 139312007 12.9 | 1563 | 16.39 | 1026 | 13.89 4.88 10.00
INa2G | Grao de satisfaccion xeraldos |, g5 | 359 | 34 - 3.39 3.32 -
egresados coa titulacién
INagg | Satisfacciondoalumnadocoa | o7 | 444 | 3095 | 379 | 402 428 3.99
docencia recibida
IN47G [atisfaccion do profesorado coal 3 g5 | 400 | 45 | 418 | 443 45 436
docencia impartida
Taxa de resposta na enquisa
IN48G | de satisfaccion do alumnado | 29.67 | 216 | 16.24 | 33.33 19.0 7.83 12.22
coa docencia recibida
IN51G Taxa de idoneidade na 67.74 | 7813 | 8361 | 6923 | 8056 | 77.5 93.75
graduacioén
IN53G | @@ de eficiencia (rendemento| o, 15 | 9185 | 9342 | 9263 | 9411 | 94.72 96.84
dos egresados)

3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

De forma xeral tanto os indicadores de como os de resultados evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas
do titulo. O Grao en Enfermeria da USC presenta unha alta demanda nos 2 centros e unhas boas taxas de rendemento,
éxito e avaliacion (por enriba da media da USC). En Santiago aspectos como a taxa de graduacién e a taxa de abandono
durante o primeiro curso estan influenciados polo cambio de titulacién de parte do alumnado que non escolle o Grao en
Enfermeria da USC como 1° opcién, ainda que neste curso académico atopamos unha menor taxa de abandono no 1° curso

que en anos anteriores.

Con respecto & “Relacion de estudantes preinscritos en 12 opcién matriculados por 12 vez sobre as prazas ofertadas”, os

datos melloran con respecto a cursos anteriores.

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese son

adecuados.

Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso formativo,

mobilidade, etc.
¢ Os indicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de intrerese méstranse nas taboas 41,42,43,44,45 e 46
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Téaboa 41. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese Santiago

in%‘i):;g:r Nome indicador 2016-17 |2017-18 | 2018-19 |2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
IN15G Satisfaccion dos estudanteﬁ saintes cos 397 287 45 ) 451 4.0 3.38
programas de mobilidade
Satisfaccion dos estudantes coas practicas
IN19G - - - - - -
externas
IN20G Satisfaccion dps.tltores profesionais coas } 3.99 } } } )
practicas externas
Satisfaccion dos titores académicos coas
IN21G o - - - - - -
practicas externas
IN23G Satisfaccion dqs ggre;adogcoa informacion 3.02 3.21 312 ) ) ) )
publica dispoiible
IN33G Grao de satlsfaccmq dos egresados cos 308 319 399 } } } )
servizos
IN42G Grao de satlsfaccm.n xerg’l dos egresados 311 3.8 316 } 3.39 332 )
coa titulacion
IN46G Satisfaccion do alumnado coa docencia - - - - - 3.99 (3%d)
recibida 3.73 3.57 3.93 3.91 4.32 4.28 4.04
INa7G | Satisfaccion do profesorado coa docencia - - - - - 4.36 (3%d)
impartida 3.77 3.83 4.16 3.77 3.91 4.26 4.33
IN4sG | T@xa de resposta na enquisa de satisfaccion - - - - - 12.22 (3%d)
do alumnado coa docencia recibida 3043 | 3848 | 31.31 21.92 | 21.06 | 13.37 5.71
3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.
Taboa 42. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese Lugo
Codigo -
indicador Nome indicador 2016-17 |2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
IN15G Satisfaccion dos estudantg; saintes cos } } } } 4.51 }
programas de mobilidade
IN19G Satisfaccion dos estudantes coas practicas } } } } } }
externas
IN20G Satisfaccion d’os.tltores profesionais coas } 4.09 388 } } }
practicas externas
Satisfaccion dos titores académicos coas
IN21G P - - - - - -
practicas externas
IN23G Satisfaccion dqs iegregadogcoa informacion 293 3.91 35 } } }
publica dispofible
IN33G (Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos| 2.95 3.79 3.06 - - -
- - - - - - 86.17 (3%d)
IN34G Taxa de rendemento
90.71 92.03 89.49 96.06 93.16 93.53 96.38
IN42G Grao de satisfaccién xerg’l dos egresados coa 296 359 311 } 339 332 }
titulacion
IN46G |Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida 4.07 414 3.95 3.79 4.02 4.28 3.88 (3%d)
IN47G | Satisfaccion do profesorado coa docencia 398 | 402 | 45 | 418 | 413 | 45 | 417(3%d)
impartida
IN4gG | 12x@ de resposta na enquisa de satisfaccion do |, 67 | 216 | 1624 | 3333 | 190 | 7.83 | 21.3(3%d)
alumnado coa docencia recibida

32ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.
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Téaboa 43. INF13 - Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (Preguntas)

Curso académico 2021/2022 2022/2023
Pregunta Santiago Lugo Global | Santiago Lugo Global
O/A docente explica a programacion da 4.44 452 446 4.34 (3%ed) 4.24 (3%ed) 4.32 (3%d)
materia e os criterios de avaliacion? ’ ’ ’ 417 4.77 4.32
Cumpre co programa e o plan de traballo 4.45 (3%ed) 4.41 (3%d) 4.45 (3%d)
previsto? 449 462 453 421 4.80 4.36
Os/As alumnos/as sabemos de anteman
cales van ser os criterios que utiliza o/a 4.24 440 4.8 3.87 (3%d) 3.85 (3%d) 3.87 (3%d)
docente para a correccion de exames ’ ’ ’ 4.00 4.68 417
e/ou traballos?
Organiza ben as clases e explica con a a a
claridade facilitando a comprension da 426 434 428 | >81(3%d) 4.00(3%d) 3.86 (3%ed)
. 4.08 4.63 4.22
materia?
O material de apoio (bibliografia, textos,
exercicios, manuais de practicas,...) 414 410 414 3.68 (3%d) 3.97 (3%d) 3.75 (3%d)
resultame util para a preparacion da : ’ ’ 3.75 4.63 3.97
materia?
Os recursos didacticos empregados 4.14 406 413 3.72 (3%d) 3.87 (3%d) 3.76 (3%d)
reforzan a comprensién da materia? ’ ’ ' 3.85 4.69 4.06
O/A docente propén actividades que a a a
favorecen a mifia aprendizaxe 4.09 3.95 4.06 sy Eed) 90 (Fed) siso )
. 3.82 4.34 3.95
auténoma?

Os contidos desenvélvense de acordo co 4.49 449 449 4.41 (3%ed) 4.31(3%d) 4.39 (3%d)

cronograma temporal da materia? ’ ' ' 4.12 4.77 4.28

O/A docente motiva a participacion critica a a a

e activa do alumnado no 4.20 3.98 4.15 S Fes) Sk () SrEhe)
4.01 4.26 4.08
desenvolvemento da clase?
Resolve as dubidas que se lle formulan a a a
(clase, titorias, aula virtual, correo 4.50 453 4.51 4'13(2376(]) 4'31 (goed) 4'291 f:oed)
electrénico,...)? ’ ’ '

Ten unha actitude receptiva que facilita a 430 448 435 3.95 (3%d) 4.03 (3%d) 3.97 (3%d)
comunicacién cos/coas estudantes? ’ ’ ’ 4.25 4.60 4.34
Consegue facerme ver a relevancia a a a

desta materia e o seu interese para a 4.25 420 4.24 3.69 (3%d)  3.85(3%d) 373 (3%ed)
i~ Iy 3.98 4.60 4.13
mifia formacion?
A axuda recibida nas titorias foime de a a a
utilidade (contestar s6 se as 438 434 438 |3-98(3ed) 4.22(3%d) 4.04 (3ed)
3.91 5.00 4.18
empregaches)?

O/A docente mellorou o meu nivel de 4.3 495 4.4 3.79 (3%d) 3.95 (3%d) 3.83 (3%d)

partida en relaciéon @ materia? ’ ' ' 4.06 4.74 4.23

O/A docente fai que a asistencia a clase a a a

sexa proveitosa para a comprension dos 4.15 3.96 4.1 S0 Eed) o (k) BLES (i)

contidos? 3.94 4.43 4.06

3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

Taboa 44. INF13 - Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (Valoracidn global e participacion)

Curso académico 2021/2022 2022/2023
Centro|Santiago| Lugo | Global Santiago Lugo Global
" 3.88 (3%d) 3.99 (3%d) 3.91 (3%ed)
Valoracion global| 4.28 4.28 4.28 4.04 463 4.19
Y 21.03% (3%d)|12.22 % (3%d)| 17.0% (3%ed)
0, 0, 0,
Porcentaxe de participacion| 13.37% | 7.83% | 11.0% 5.71% 5.44% 6.0%

32ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

A taxa de participacién do alumnado nas enquisas segue sendo baixa
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Téboa 45. Grao en Enfermaria (2501105) Informe da enquisa do profesorado coa docencia impartida (Preguntas)

Curso académico 2021/2022 2022/2023
Prequnta Media Media Media Media Media Lugo Media
9 Santiago Lugo Titulacion Santiago 9% Titulacién

O meu alumnado participa critica e activamente no 3.62 (3%d) 4.17 (3%ed) 3.89 (3%d)

4.00 4.24 4.12

desenvolvemento das clases? 4.20 4.56 4.38
~ . . 4.20 (3%d) 4.33 (3%ed) 4.27 (3%d)
Cofiezo o nivel de comprensién dos/as alumnos/as? 4.14 4.35 4.25 4.19 475 4.47

Globalmente estou satisfeita/o co traballo realizado polo 4.03 4.9 416 3.86 (3%d) 4.20 (3%ed) 4.03 (3%d)
alumnado nas mifias clases? ’ ’ ’ 4.24 4.56 4.40

Penso que, en xeral, o meu alumnado esta satisfeito co
meu labor como docente. O nivel co que chega o 4.02 4.24 413 3.76 (3%d) 4.17 (3%ed) 3.96 (3%d)

alumnado (cofiecementos e habilidades) é suficiente para ’ ' ' 4.1 4.62 4.37
afrontarse aos contidos da materia?

O material e servizos de apoio a docencia existentes na

Universidade (fondos bibliograficos, fondos audiovisuais, 3.81 (3%d) 4.00 (3%d) 3.90 (3%d)

aulas virtuais, aulas de informatica, espazos de traballo,?) S s SEE 3.60 4.31 3.96
son axeitados para o desenvolvemento da materia?
A coordinacion entre as distintas materias e/ou niveis do 355 4.41 398 3.71 (3%d) 4.33 (3%ed) 4.02 (3%d)
titulo é adecuada? ’ ’ ’ 3.44 4.44 3.94
Estou interesada/o en recibir formacion de apoio para a a a a
mellora da docencia (novos recursos docentes, novas 4.43 4.71 4.57 4'6i (737ed) 4'61 (7358d) 4'61 (736ed)
tecnoloxias aplicadas a docencia, etc.)? ’ ’ ’
a, a a,
Organizo e estruturo ben as mifas clases? 4.38 4.65 4.51 4'43 (\%ed) 4'33 (g)ged) 4'43 (5326d)
Informo axeitadamente ao meu alumnado dos criterios de 4.85 476 4.81 4.86 (3%d) 4.83 (3%ed) 4.85 (3%d)
avaliacién da materia? : ’ ’ 4.72 5.00 4.86
Amosome accesible ao alumnado nas mifias clases e 4.89 4.76 483 4.90 (3%d) 4.50 (3%d) 4.70 (3%d)
titorias? ’ ’ ’ 4.87 4.94 4.90
a, a, a,
Mantefio un trato correcto cos estudantes? 4.90 4.82 4.86 4'81 (; ed) 4'83 (g“ed) 4'831 (%ed)
a, a a,
Estou satisfeita/o coa titorizacion do TFG/TFM 386 459 422 322(ed) 417 (Fred) 369 (Fed)
a, a, a,
En xeral, estou satisfeita/o coa mifia labor docente? 4.43 4.65 4.54 4'23 (337ed) 4'11 (7358d) 4'23 (536ed)

3%ed: Novo plan de estudos. No curso 2022-23 corresponde ao primeiro curso do Grao en Enfermeria.

Taboa 46. Grao en Enfermaria (2501105) Informe da enquisa do profesorado coa docencia impartida (Valoracion global e participacion)

Curso académico 2021/2022 2022/2023
Centro| Santiago| Lugo | Global Santiago Lugo Global
Valoracion global 4.16 (3%ed) | 4.36 (3%d) 4.26 (3%d)
4.26 4.50 4.38 4.31 4.69 4.50
Porcentaxe de participacion 53.13% (3%ed)|41.67% (3%d)| 47.40% (3%ed)
38.04% |34.62%| 36.33% 37.65% 42.11% 30.88%

Na enquisa ao profesorado sobre a docencia impartida observamos, igual que en enquisas comentadas anteriormente unha
puntuacion mais baixa no apartado de material e servizos. A coordinacion estre as distintas materias e /ou niveis do titulo é
un dos aspectos a mellorar neste apartado ainda que, conforme se vaia implementado o novo plan de estudos, esperamos
obter mellores resultados neste eido.

No referente aos recursos humanos no curso 2022-2023 a porcentaxe de Persoal Docente Investigador (PDI) con sexenios
sobre o PDI total con docencia no titulo (IN24G) foi dun 73,91 superior & do curso anterior (67,8) pero ainda por debaixo da
media da area (89,34) e da USC. Por outro lado, mantense a tendencia descendente da porcentaxe de PDI funcionario
sobre o PDI total (IN26G, Figura 5) a os novos contratos derivados das xubilaciéns.
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Figura 5. Porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total (IN26G)

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-econémico e
profesional do titulo.

Aspectos a valorar:

o Anélise dos historicos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercion laboral do titulo.

e Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do titulo.

e Osindicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Taboa 47. EIL1314: Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2013-2014

Grao en Enfermeria Rama de
cofiecemento | Sistema Universitario
2014-2015 Campus Lugo | Santiago |de ciencias da de Galicia
EIL1314 Saude do SUG
Poboacion 54 142 1633 8403
Mostra 31 58 771 5132
P62: Traballa actualmente 91% 81% 86% 79,59%
P6: Titulacién cursada elixida como primeira opcion 84% 51,92% 74,89% 75,02%

P30: Tempo (en meses) que tardou en atopar o
primeiro emprego relacionado coa titulacion desde 9.74 11,56 7,79 10,42
que rematou

Indefinido 72% 57% 63% 63%
Eventual 16% 36% 29% 28%
En practicas 4% 2% 2% 1%
P70: Tipo de contrato Bolsa 4% 0% 1% 1%
Outros 4% 5% 5% 7%
Non tefio 0% 0% 0%
contrato ° 0%
MEDIA 1638.89 | 1511,36 1535,09 1518,40
P73: Salario neto mensual (euros) Mulleres 1607.14 | 1535,71 1541,87 1520,70
Homes 1750.00 | 1416,67 1538,19 1516,37
P74: Desenvolve funciéns de nivel universitario 85% 98% 83% 82%
P96: Volveria a cursar estudos universitarios 84% 90% 85% 87%
P97: Volveria a cursar a sua titulacion 7% 67% 78% 79%
P98: Volveria a cursar a sua titulacién na mesma 85% 80% 87% 90%

universidade

Non temos datos actualizados, pero a demanda dos nosos titulados e evidente polas numerosas ofertas de traballo que
chegan a Facultade de institucions privadas, e a insercion laboral en instituciéns publicas e privadas.
Nos datos sobre a insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2014-2015 (taboa 47) observamos que
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os Graduados de Enfermeria do SUG e en concreto os dos centros que se analizan neste documento (Santiago e Lugo):
- Presentan unha empregabilidade maior que a media do SUG, principalmente por conta allea ainda que o tipo de
contrato eventual é maior que o da media de titulados universitarios de Galicia.
- No ambito laboral as funcions que desenvolven son de nivel universitario e especificas da titulacion, estes estan
por enriba da media do SUG e reforzan a necesidade de garantir a adquisicion de competencias do alumnado

durante os estudos de grao.

3.MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS
MODIFICACION XUSTIFICACION
4.LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES
Criterios | N° Evidencia / Indicador Documento/enlace
Todos | E1 | Memoria Vixente do titulo ACSUG
Todos | E2 !nforrpes de verificacién, modificacion, seguimento ACSUG
incluindo os plans de mellora
1 E3 | Andlise do perfil real de ingreso/egreso Autoinforme, Criterio 1
Guias docentes das materias (competencias, actividades
1,6 E4 | formativas, metodoloxias docentes, sistemas de URL do titulo
avaliacién, resultados de aprendizaxe)
Actas das reuniéns celebradas, polo menos dos dous
Ultimos cursos, da Comision Académica/Comision de Enlace web 1
1,3 E5 | Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade (as actas -
: Enlace web 2
deben incorporar un apartado con acordos adoptados en
cada reunion)
1 E6 Lls'.the de estudantes que solicitaron recofiecemento de Enlace web ou PDF
créditos
Informes/documentos onde se recollan as conclusions
dos procedementos de consulta internos e externos para
1,6 E8 | valorar a relevancia e actualizacion do perfil de egreso Autoinforme, Criterios 1 e 6
dos estudantes do titulo/valoracién adquisicion resultados
da aprendizaxe
NUmero de estudantes de novo ingreso por curso 220110 el D22
1,7 11 démi g P 2501105_INF.16_2022-2023
academico 2501105_INF.CiUG_2022-2023
Indicadores de mobilidade (NUmero e porcentaxe de 2501105_P.Ind_2022-2023
1 I3 | estudantes que participan en programas de mobilidade
. 5057_INF.03_2022-2023
sobre o total de estudantes matriculados)
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Paxina web da universidade/centro/titulo (debe ter como | URL da USC
2 E9 | minimo a informacion referida “Informacion minima URL do Centro
publica*”) URL do titulo
3 E10 Dopumentacién do SGC (politica e obxectivos de URL do Centro
calidade, manual e procedementos) -
Evidencias da implantacion dos procedimientos do SGC
(procedementos completos, revisados e actualizados que
desenvolvan as directrices do SGC: Politica de calidade,
desefio revision periodica e melloras dos programas
3 E11 | formativos, garantia da aprendizaxe, ensefianza e URL do Centro
avaliacion centrados no estudante, Garantia e mellora da
calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da
calidade dos recursos materiais e servizos e informacion
Publica)
37 E12 | Plans de mellora derivados da implantacion do SGC URL do Centro
37 E13 Anélise das enquisas de satisfaccion (%participacion, s CRETE B a T
resultados, evolucion,...)
2501105_P.Ind_2022-2023
Resultados das enquisas de satisfaccion de todos os 2501105_INF.13_2022-2023
Todos 14 ] de interese do fitulo 2501105_INF.14_2022-2023
grupos de Interese do 2501105_INF.22_2021-2022
2501105_INF.23_2021-2022
3 I5 | Resultados dos indicadores que integran o SGC 2501105_P.Ind_2022-2023
Plan de Ordenacion Docente: informacion sobre o
4 E15 | profesorado (niimero, experiencia docente e 2501105_E15_2022-2023
investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc)
4 E16 Informacion sobre o per§oal de apoio por Centro (nimero 5057 E16.2022-2023
e cargo/posto desempefiado)
4 E17 Ana_hge dgg enquisas de avallac!gn da docencia (% Autoinforme, Criterio 4
participacion, resultados, evolucion, ...)
Porcentaxe de participacion do profesorado do titulo en
4 I6 | plans de formacion da universidade e en actividades 5057_l6-17_2022-2023
formativas especificas
Porcentaxe de participacion do PAS do centro en plans de
4 I7 | formacion da universidade e en actividades formativas 5057_l6-17_2022-2023
especificas
4 8 Resultados das enquisas de avaliacién da docencia 2501105_INF.13_2022-2023
(%participacion, resultados, evolucién,... ) 2501105_INF.14_2022-2023
Indicadores de mobilidade (numero e porcentaxe de
4 110 | profesores que participan en programas de mobilidade 5057_110_2022-2023
sobre o total de profesorado do titulo)
5 E18 Informamon sobrg 0S recursos materiais directamente URL do Centro
relacionados co titulo _—
5 E19 Informacién sobre servicios de orientacion académica e URL do Centro

programas de acollida
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5 E20 Lis:ta>l(e dos centros/entlidades para a realizgci()n de Enlace web ou PDF
practicas externas curriculares ou extracurriculares
5 [11 | Distribucién alumnado por centros de practicas Enlace web ou PDF
Materiais didacticos e/o tecnoléxicos que permitan unha :
: B2 aprendizaxe a distancia Campus virtual
6 E24 Listaxe de traballos fin de grao/master de, al menos, os E
i . . . s nlace web
ultimos cursos académicos (titulo, titor y calificacion)
6 E25 Inform.es/Iista}(e das calificacions de cada unha das 2501105_INFO4_2022_2023
materias do titulo
6 E26 Mecanismos utilizados para a analise da adquisicion dos | Autoinforme, Criterio 6
resultados de aprendizaxe Actas o informes
7 E30 Informe/documento onde se recollan os resultados do Autoinforme, Criterio 7
titulo (incluidos indicadores insercién laboral e SIIU) 2501105_EIL-SIIU_2022-2023
Indicadores de resultados (estas taxas facilitaranse de
forma global para o titulo. As taxas de rendemento, éxito
e avaliacion facilitaranse tamen por materia): 2501105_P.Ind_2022-2023
- Taxa de graduacion 2501105_INF.17_2022-2023
6,7 [12 | - Taxa de abandono 2501105_INF.18_2022-2023
- Taxa de eficiencia 2501105_INF.19_2022-2023
- Taxa de rendimiento
- Taxa de éxito
- Taxa de avaliacion
- . 2501105_P.Ind_2022-2023
7 [13 | Relacion da oferta/demanda das prazas de novo ingreso 2501105_INF.CIUG. 2022-2023
7 [14 | Resultados de insercion laboral 2501105_EIL-SIIU_2022-2023
145 15 Media de alumnos por grupo de docencia (docencia 2501105_P.Ind_2022-2023
Y expositiva, interactiva,....) 2501105_MedUSC_2022-2023
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