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1. Introducion

De acordo co Procedemento de Revision e mellora (Cddigo: PE-02) a analise de funcionamento de cada
un dos titulos que se imparten na Facultade de Enfermeria e do SGC de forma global queda recompilada
na Memoria de Calidade do Centro, que pecha o ciclo de calidade anual do centro. A figura da acreditacion
institucional, introducida polo Real decreto 420/2015 do 9 de maio, abriu un escenario novo, no que a
Memoria de Calidade de cada centro debe constituir o documento que recolla o seguimento dos titulos e
do propio Sistema de Garantia de Calidade. A dita figura da acreditacion institucional tomou ainda mais
relevancia a partir da aprobacién do Real Decreto 640/2021 de 27 de xullo, de creacion, recofiecemento e
autorizacidn de universidades e centros universitarios, e acreditacion institucional de centros universitarios
e do Real Decreto 822/2021 de 28 de setembro. Polo que se establece a organizacion das ensinanzas
universitarias e do procedemento de garantia da sua calidade.

A Facultade de Enfermeria da Universidade de Santiago de Compostela (USC) e a Escola
Universitaria de Lugo son duas instituciéns publicas que destinan todos os seus recursos, persoais e
materiais, provenientes do financiamento da Universidade, para a formacion de profesionais enfermeiros
da mais alta cualificacion no ambito da saide mediante a formacion de grao e profesionais nos ambitos da
salde e da atencion sociosanitaria mediante a formacion de posgrao.

Durante o proceso educativo dirixen os seus esforzos cara 0 alumnado no desenvolvemento da sua
capacidade de aprendizaxe e a habilidade para pensar como suxeito critico, coa intencién de lograr
profesionais motivados e comprometidos cos valores de equidade e solidariedade. Devanditos profesionais
traballaran no futuro actuando nos diversos niveis de complexidade para a atencion da sadde individual e
colectiva, realizando a practica profesional vinculada a educacion, investigacion e coidados centrados na
realidade, con responsabilidade social e compromiso coa cidadania.

O reto dos centros consiste en proporcionar unha oferta atractiva de titulos con programas formativos de
elevada calidade, dirixidos por docentes altamente cualificados, que actlien como axentes motivadores do
proceso dinamico de aprendizaxe, inculcando ademais a reflexion e a creatividade. Tamén é fundamental
contar cunha infraestrutura e un conxunto de profesionais non docentes, que sustenten e permitan alcanzar
o prestixio que se persegue, tanto a nivel nacional como internacional. Con todo este esforzo conxunto
preténdese atraer a estudantes de elevado rendemento académico e especialmente motivados de cara a
formacién de grao e posgrao ofertada.

O Sistema de Garantia de Calidade da Facultade de Enfermeria alcanza a todas as titulaciéns oficiais
impartidas nela e das que é responsable, tanto de grao como de mestrado universitario. Asi mesmo,
alcanza a toda as persoas (alumnado, persoal docente e investigados e persoal de administracion e
servicios) vinculadas a el.

As titulacions que se imparten na Facultade de Enfermeria e na Escola Universitaria de Enfermeria de
Lugo, na actualidade, son as seguintes:

- Grao en Enfermeria*

- Méaster Universitario en Xerontoloxia (interuniversitario)**

- Méaster Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados (especialidade en Clinica/Xestion
* Titulacion impartida na Facultade de Enfermeria e Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo
**Titulo interuniversitario. Especialidade clinica Universidade da Corufia (UDC) e especialidade social USC
***Titulacion impartida na Facultade de Enfermeria

)***
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A Facultade de Enfermeria conta para o desenvolvemento do seu Sistema de Garantia de Calidade, coa
seguinte estrutura:

Equipo Decanal (ED)
O equipo Decanal, e en particular a sta decana como principal responsable, actia como
corresponde & direccion de calquera organizacion comprometida co desenvolvemento,
establecemento, revisién e mellora dun sistema de xestion da calidade.

Comision de Calidade do Centro (CCC)
A Comision de Calidade do Centro (CCC) é un 6rgano que participa nas tarefas de planificacion,
desenvolvemento e seguimento do SGC do centro, actuando ademais como medio de difusién
interna do sistema e dos seus logros.

Responsable de calidade do centro (RCC)
As funcion de coordinacion da CCC, propostas de mellora do SGC, direccion da elaboracién da
memoria de calidade, entre outras, son levadas a cabo polo responsable de calidade do centro
(RCC).

Comision/s de titulo/s (CT)

A Facultade conta con unha Comisién de Titulo para cada un dos titulos oficiais, Grao e Master.
As comision de titulo réxense polo Regulamento das Titulacions Oficiais de Grao e Master da
Universidade de Santiago de Compostela. No caso de estudos interuniversitarios estan
representadas as universidades que comparten o titulo. As comisiéns de titulo velan polo
funcionamento ordinario do titulo, tefien as funcions que establece o regulamento de titulaciéns
oficiais de Grao e Master vixente en cada momento, asi como outras que podan contemplarse no
regulamento de réxime interno do centro ou noutras normativas.

Coordinador/a de titulo
Os/As coordinadores/as de titulo son os responsables do titulo de Grao e/ou Master, ostentan as
funcions que establece o regulamento de titulacions oficiais de Grao e Master vixente, asi como
as funcions en relacion co SGC, tales como velar para que os procesos relativos a titulacion sexan
realizados segundo as directrices establecidas polo SGC.

Comision Intercentros (Cl)
A facultade conta con unha comisién intercentros que € a encargada de planificar, coordinar e
avaliar o seguimento de toda a actividade académica docente e de calidade do Grao en Enfermeria
en ambos Centros (Facultade de Santiago de Compostela e Escola Universitaria de Lugo),
mantendo a independencia e posibilidades de cada un deles.

Comision de Practicas (CP)
A Facultade conta con unha Comision de Practicas que participa nas tarefas de planificacion,
desenvolvemento e seguimento das préacticas tuteladas do titulo de Grao en Enfermeria

Coordinador/a de Practicas (Grao en Enfermeria e Master Universiatrio en Atencion Sanitaria,

Xestion e Coidados)
A funcion do/a Coordinador/a de practicas € o/a responsable da organizacién, seguimento e
planificacién das practicas. A planificacién das practicas lévase a cabo en coordinacién co ACIS
(Axencia Galega en Cofiecemento en Saude) que € quen oferta as prazas dos centros sanitarios
do Servizo Galego de Saude (SERGAS) nos que os alumnos desenvolveran as stas Practicas
(tanto no Grao en Enfermeria como no Méster Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e
Coidados)
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En conxunto, o SGC da Facultade de Enfermeria contempla o desefio da oferta formativa, a avaliacion e
revisién do seu desenvolvemento, asi como a toma de decisiéns para a mellora continua. Asi mesmo,
recolle a planificacion dos obxectivos a acadar, de acordo coa estratexia da universidade e da propia
facultade, e a revision periodica do funcionamento do sistema, en orde a garantir a sta utilidade para todos
0s grupos de interese.

2. Seguimento do Sistema de Garantia de Calidade e dos seus resultados

Directriz 1. Politica e obxectivos de calidade

Estandar: o centro dispon dunha politica e obxectivos de calidade que atenden as necesidades e expectativas dos
diferentes grupos de interese e se despregan por medio dun SGC estruturado como un proceso sistematico e ciclico
que contempla os catro elementos do ciclo de mellora: planificar, desenvolver, analizar e actuar (mellorar) e inclie
mecanismos para a sua revision e mellora continua.

Aspectos a contemplar:

A vixencia da Politica de Calidade.

A evolucion e grao de cumprimento do Plan Estratéxico do Centro, se é o caso.

A evolucion e grao de cumprimento dos obxectivos de calidade do centro.

A evolucién do proceso de elaboracion desenvolvemento e seguimento do Plan de Melloras Anual do Centro (as acciéns
de mellora teran un apartado especifico, pero neste apartado debe valorarse se 0 SGC permite introducir melloras nos
titulos, se se realiza correctamente o seu seguimento, se foron eficaces e conseguiron os obxectivos formulados, e se
incliien as recomendaciéns dos diferentes procesos de verificacion, modificacion, seguimento e acreditacion).

No caso de titulos interuniversitarios ou titulos que se imparten en varios centros da universidade, as accions levadas a
cabo como consecuencia da implantacion do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes.

A vixencia e adecuacién dos procesos, procedementos e documentacion do SGC. Necesidade, se é o caso, de realizar
cambios na xestién do Sistema de Garantia de Calidade.

A adecuacion e eficacia dos mecanismos de recollida de informacién de satisfaccion, queixas, reclamacions, suxestions,
necesidades e expectativas dos grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Politica de Calidade
Tomando como referencia a politica de calidade da USC (enmarcada dentro do seu plano estratéxico) a Facultade de Enfermaria
adquire o compromiso de garantir a calidade e establece a sua politica baixo os seguintes principios éticos e profesionais:

- Responsabilidade. Proporcionar unha formacién dirixida cara a excelencia garantindo unha oferta académica acorde

coas necesidades e expectativas dos nosos usuarios e da sociedade en xeral.

- Integracion, participacion e igualdade. Establecer como un dos principios fundamentais da sta politica que tédalas

necesidades dos seus grupos de interese sexan atendidas e que todos participen no desenvolvemento da facultade a
través das vias establecidas para iso garantindo a accesibilidade, a participacion e a igualdade.

- Orientacion 6 alumnado. Garantir no seu programa formativo a orientacion 6 alumnado entendendo que é o seu

principal receptor.

- Excelencia. Traballar tendo como meta a alcanzar a excelencia que marcan os principais modelos de calidade

universitaria e as principais escolas e facultades recofiecidas.

- Transparencia. Basear a xestion dos seus programas formativos na transparencia dos seus resultados e na difusion

destes 6s seus grupos de interese.

Mediante as diferentes acciéns levadas a cabo pola CCC (informes de seguimento das titulacions e Memoria de Calidade) &
posible facer unha andlise exhaustiva que permite introducir melloras nos titulos, valorar se foron eficaces e conseguiron os
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obxectivos formulados, e se inclien as recomendacions dos diferentes procesos de verificacion, modificacion, seguimento e
acreditacion.

Os procesos, procedementos e documentacion do SGC estan actualizados, facilitando a analise en profundiade das titulacions
e como consecuencia disto a mellora da calidade docente.

Os mecanismos de recollida de informacion, satisfaccion etc. son os adecuados e o apoio da Area de Calidade e Mellora dos
Procedementos da USC é fundamental a hora de facilitar o acceso a informacion. O desafio esta en aumentar a participacion
nas enquisas de satisfaccion, especialmente as do alumnado con obxectivo de poder facer unha mellor valoracién.

Non obstante, a informacion da paxina web na seccién de Calidade deberia actualizarse mais frecuentemente. Con respecto
aos manuais de calidade do centro é preciso unha revisidn para adaptala & Ultima modificacién dos manuais institucionais.

Grao en Enfermeria

En xaneiro de 2020 tomouse a iniciativa de emprender unha modificacién do plan de estudos do Grao en Enfermeria. Esta
modificacion representa un desafio e a stia vez unha oportunidade para a mellora da titulacion. A elaboracion e posta en marcha
afectara & actividade de organizacion da docencia do Grao en Enfermeria nos vindeiros cursos académicos.

Sendo obxectivos da politica de calidade da Facultade de Enfermeria: “contribuir & mellora da sociedade a través da formacion
de profesionais do coidado, competentemente formados e que entendan os procesos de satde/enfermidade dende un enfoque
integral do ser humano”, “favorecer a investigacion de excelencia como garantia dun adecuado progreso no cofiecemento e da
disciplina enfermeira, asi como a mellora continua na transferencia dos cofiecementos a sociedade e a difusion da cultura’,
“cofiecer as necesidades e expectativas do alumnado, PDI, PAS e empregadores/as, o que nos permitira marcar o camifio para
unha mellora continua dos titulos ofertados polo Centro”, a decision de iniciar a tramitacion dunha serie de modificacions na
titulacion do Grao en Enfermeria ven motivada por diversas situacions que se expofien a continuacion:

1. A vontade de mellora e seguimento das indicacions do Informe final de avaliacion para a renovacién da acreditacion (2017),
especialmente as relativas:
-aos sistemas de avaliacion recollidos na Memoria do titulo
-4 recomendacion do aumento da participacion do alumnado en programas de mobilidade, limitada pola existencia de
materias de caracter anual
-4 recomendacion de mellorar “a adecuacion do perfil do profesorado das materias relacionadas cos coidados de
Enfermeria para que estas tefian un enfoque eminentemente enfermeiro”, o cal precisa de cambios no enfoque
dalgunhas materias e as suas guias docentes.
En estreita relacion con este Ultimo punto, compre salientar que nos Gltimos anos vense producindo un cambio no perfil
do profesorado da area de Enfermaria, actualmente inmersa nunha fase de renovacién. O aumento do nimero de
enfermeiros/as que acceden a prazas de PDI esta sendo constante na area de Enfermeria, responsable de case un
90% do total da docencia do Grao en Enfermeria, creando asi un contexto 6ptimo para a posta en marcha das
modificacions sinaladas.

2. O plan de estudos do Grao non sufriu modificaciéns relevantes dende a sta primeira acreditacion no ano 2009. Actualmente,
a experiencia acadada tras unha década no marco do Plan Bolonia permitenos ser conscientes das suas debilidades e
fortalezas. Numerosas achegas por parte tanto do profesorado como do alumnado e PAS ao longo dos ultimos anos identificaron
oportunidades de mellora que pretendese reflectir nesta modificacion.

3. O crecemento progresivo da profesion enfermeira e o constante aumento da sua incorporacién & docencia, a investigacion e
a xestion, precisan dunha maior formacién nestes eidos, asi como mellorar globalmente a formacién dos futuros profesionais,
de xeito que asegure a adquisicion das competencias da profesién recofiecidas na ORDEN CIN/2134/2008.

Durante o curso académico 2020-2021 realizaronse os procedementos para a modificacion da Memoria do Titulo de Grao. Na
sesién ordinaria do Consello de Goberno celebrada o 23 de xullo de 2021 aprobouse a modificacion substancial do Grao en
Enfermaria para a stia implantacion no curso 2022/2023. Durante o curso 2021-2022 os esforzos centraronse na organizacion
e planificacion do novo plan de estudos.

De xeito ordinario e anualmente, a Comision do Titulo de Grado en Enfermeria e a Comision de Calidade, a través,
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principalmente da elaboracion do informe de seguimento e a Memoria de Calidade, analiza os resultados do titulo e os compara
co establecido na Memoria. Establece as Accions de Mellora que tratan de corrixir as diverxencias detectadas. Periodicamente
a Comision de Calidade dos Centros reunese para analizar o grao de execucion das Accions de Mellora, existindo coordinacion
neste senso entre a Facultade de Santiago e a Escola de Lugo.

A coordinacién horizontal e vertical viuse reforzada polo novo plan de estudos debido a que estes aspectos se traballaron na
Comisién de Titulacion durante o proceso de modificacion do mesmo.

Coordinacion horizontal: a figura de coordinador de area e coordinadores de materias, na Facultade de Enfermaria, facilitou
nos ultimos cursos académicos o cumprimento das competencias de cada materia, asi como a organizacion da docencia. Dende
o curso 2016/2017 incrementouse a coordinacion horizontal entre Santiago e Lugo facilitando a unificacion de contidos das
materias en ambas facultades. A coordinacion a nivel de centros é fluida e eficiente e lévase a cabo nas reuniéns que a comision
do titulo intercentros leva a cabo durante o curso académico, coa participacion de ambos equipos decanais e outros membros
designados polos centros.

A coordinacién horizontal tamén se viu reforzada en 4° curso en concreto no TFG a raiz da “Resolucion reitoral sobre
procedemento de avaliacién previa de traballos de fin de estudos e outros traballos académicos no caso de intervencién con
seres humanos, obtencion de mostras ou de datos persoais”. Tendo en conta as caracteristicas dos traballos de investigacion
propostos nos TFGs, a comision permanente da Facultade de Enfermeria e a Xerencia de Xestion Integrada de Santiago de
Compostela e Barbanza actuaron de forma coordinada para a valoracién dos traballos, realizando unha funcién de analise
revision e asesoremento ao alumnado e profesorado sobre o cumprimento dos requisitos esixidos, mediante un informe previo
a emision do informe definitivo polo Comité de Bioética.

Coordinacion vertical: existe coordinacion entre as materias de distintos cursos académicos coa finalidade de evitar
duplicidades. Esta coordinacion vertical viuse reforzada con novo plan de estudos, durante a elaboracion do mesmo a Comision
de Titulacién da Facultade de Enfermeria e a Intercentros (Santiago-Lugo) realizou unha anélise en profundidade dos contidos
das materias coa finalizade de evitar duplicidades e reforzar os aspectos fundamentais da titulacion asi como garantir a
adquisicion das competencias establecidas na memoria do titulo.

As Practicas Tuteladas do Grado de Enfermaria da Facultade de Santiago, Iévanse a cabo en Centros hospitalarios e Centros
de Atencién Primaria.
Para a obtencion do titulo de graduado en Enfermeria é necesario cursar 84 dos 240 créditos totais, en contornas clinicas.
Previamente, o alumnado recibe formacion acerca das diferentes técnicas e procedementos mediante docencia de laboratorio
na facultade onde adquiren as habilidades adecuadas para poder aplicalas no ambito clinico, ademais, o Servizo de Medicina
Preventiva do CHUS (mediante o seu supervisor de enfermeria) imparte ao alumnado que vai facer a sta primeira rotacion de
practicas (Practicas tuteladas I) unha charla informativa acerca dos riscos bioldxicos e proteccion individual.
O itinerario curricular das practicas tuteladas vai dirixido a afianzar cofiecementos, incorporar valores profesionais e adquirir
competencias técnicas e esta estruturado en 6 materias (84 créditos) a realizar ao longo de 2°, 3° e 4° curso.
Estas practicas tuteladas desenvolveranse de forma gradual en funcién das competencias que o alumnado debe adquirir en
diferentes contextos como son, unidades de hospitalizacion, atencion primaria, atencién especializada, unidades de criticos,
urxencias, Saude mental, etc.
Os centros sanitarios para a realizacion destas seran aqueles que marque o concerto asinado entre a Conselleria de sanidade
da comunidade auténoma de Galicia e a USC.
Nos ultimos cursos, e ante a complexidade da organizacion, aumentouse o PDI encargado da coordinacion. Actualmente o
persoal implicado nas practicas tuteladas en Santiago é o seguinte:
- Equipo coordinador de practicas, formado por un coordinador xeral e un coordinador por cada curso (2°, 3° e 4°)
- Profesores asociados de Ciencias da Saude (PACS). Son os encargados do seguimento e avaliacion das practicas
(no Curso 2021-2022 a titulacién contou con 38 PACS).
-Colaboradores docentes. Son profesionais que colaboran voluntariamente na formacion tutelando e avaliando ao
alumnado (no Curso 2021-2022 a titulacién contou con 855 colaboradores docentes).

Na Escola de Enfermaria de Lugo realizase unha coordinacién de forma horizontal, cun profesor responsable encargado de
coordinar as materias teoricas da titulacién por curso, para velar pola coherencia dos contidos do titulo; planificanse reuniéns
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anuais, con grupos de profesores coordinadores das materias de cada curso académico, consensuando os contidos para evitar
duplicidades.

As Practicas Tuteladas na Escola de Enfermaria de Lugo contan coa figura do coordinador xeral de préacticas, que realiza a
distribucion dos estudantes nos hospitais e centros de saude; e un profesor coordinador en cada materia practica (profesores
da Escola con dedicacién completa) que realizan a avaliacion global de cada unha delas; que inclue a cualificacion outorgada
polos titores de practicas (que se corresponden cos supervisores de unidade dos hospitais e centros de salde onde realizan as
mesmas), a valoracion do Diario Reflexivo do Estudante e una avaliacion a través de probas escritas realizadas na aula. Estes
coordinadores tamén resolven as incidencias que ocorran durante o periodo de practicas.

As Practicas tuteladas estan desefiadas por niveis de adquisicion de competencias en dificultade crecente, tal e como se recolle
nas guias docentes e nas follas de avaliacion de competencias.

Master Universitario en Xerontoloxia (interuniversitario)

Tras o proceso de renovacion da acreditacion do Master Universitario en Xerontoloxia (interuniversitario) e os informes de
seguimento emitidos, establecéronse as accions de mellora encamifiadas a seguir as recomendaciéns indicadas. Destas
accions de mellora e a sUa eficacia dase conta nos Autoinformes de seguimento do Master que estan publicados nas paxinas
web das Facultades de Enfermeria da USC e de Ciencias da Satde da UDC, na seccién de calidade.

A coordinacion entre ambas Universidades (USC y UDC) realizase de forma presencial e virtual mediante reunions periédicas
da Comisién Mixta do Master procurando unha adecuada coordinacién entre ambas instituciéns. A periodicidade é semestral,
realizandose virtualmente sempre que sexa preciso para axilizar tramites pertinentes.

Existe unha revision permanente dos programas nas comisiones académicas para evitar solapamentos ou vacios, revisando
contidos, as novidades a incorporar e as actividades a desenvolver. Ademais, nas comisidns interuniversitarias, axtstanse os
programas das materias comuns, asi como os das practicas e TFM. No curso 2021-2022 realizaronse reunions de forma virtual.
Ademais, durante o curso 2020-2021 traballouse nunha nova proposta de modificacion do Titulo no que se incorporaron
aspectos detectados como puntos de mellora no Informe de la ACSUG. Espérase que as modificacions realizadas para mellorar
a calidade da docencia se reflexen nos diferentes indicadores.

As accions de mellora, acordanse de maneira coordinada entre os Centros de Santiago e A Corufia a través de reuniéns
periddicas da Comisién Mixta do Titulo. E principalmente, a través da analise das enquisas de satisfaccion do alumnado coa
docencia recibida e coas taxas de rendemento, éxito e avaliacion globais e particulares de cada materia, como se establecen
accions de mellora da calidade do ensino e o profesorado. Periodicamente a Comision de Calidade fai un seguimento do estado
de execucién das accions de mellora, analizando 6 finalizalas se foron ou non eficaces. No caso de non ser eficaces
establécense novas accions de mellora.

Master Universitario en Atencién Sanitaria, Xestion e Coidados

No Informe de renovacién da acreditacion do Master Universitario en Atencién Sanitaria, Xestion e Coidados (especialidade en
Clinica/Xestion), recollese: “Se debe sequir trabajando para conseguir una implantacion real y efectiva del SGC. La Comision
de Calidad del Centro (CCC) debe constituirse como un espacio de reflexién y toma de decisiones, en coordinacion con el
resto de comisiones del centro, que incidan en la mejora continua de las titulaciones que se imparten en la facultad. Para ello
es importante elaborar planes de mejora con acciones concretas que permitan identificar las principales debilidades del centro
y las titulaciones y, posteriormente, hacer un sequimiento de dichas acciones”. Atendendo a esta indicacién a CCC traballa en
coordinacion coa Comision do Titulo de Master de Atencidn Sanitaria, Xestion e Coidados, para a identificaciéon dos puntos
débiles e a posta en marcha de acciéns de mellora e o seu posterior seguimento.

No curso 2021-2022, mantivéronse as medidas de coordinacion implementadas para a coordinacién horizontal e vertical:
- Mediante reuniéns programadas a través da plataforma Microsoft Teams cos docentes e alumnado.

- A través de informacion estable no campus virtual no apartado de “Coordinacion master” dirixida a docentes e alumnado,
incluido informacién sobre presentacion do Master, calendario académico, oferta de lifias de investigacion, etc.

- Titor/a, informacion sobre Traballo Fin de Master, oferta de practicas externas, convocatorias, aclaraciéns de dubidas, etc.
-A través do apartado de “Anuncios” en “Coordinacién Master” do campus virtual, que ademais permite remitir a informacion
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dende o propio Campus ao correo electronico de docentes e/ou alumnado.

-Outros medios: creacion de grupo de comunicacion entre alumnado e a coordinacion do Master.

-No relativo a coordinacion das practicas externas, durante o curso 2020-2021 redactouse e posteriormente asinouse un novo
convenio de colaboracion entre 0 SERGAS e a USC. En virtude deste convenio modificanse os mecanismos de coordinacion
no desenvolvemento das practicas externas.

Indicanse a continuaciéon os mecanismos de coordinacidn atendendo a distintas fases no desenvolvemento das practicas
externas:

Fase de oferta, eleccion e autorizacion: O Servizo de Docencia da Axencia do Cofiecemento elnnovacion en Salde
(ACIS) (Conselleria de Sanidade, Xunta de Galicia) solicita a oferta de prazas nos diferentes centros e unidades
asistenciais do SERGAS na CCAA.Unha vez cofiecida oferta publicase a mesma no Campus Virtual da USC
conxuntamente coa convocatoria de eleccién do destino e periodo de practicas. Posteriormente en sesion publica de
eleccion do destino de practicas. O criterio de orden de eleccion e a calificacion de acceso ao master. Na eleccién estan
presentes a coordinadora de practicas, a coordinadora do master e a secretaria de comisién do titulo.

Unha vez finalizado o periodo de matricula. A continuacién, publicase o listado provisional e o periodode reclamacions,
e posteriormente o definitivo. Dito listado é remitido ao ACIS. Correspondelle ao ACIS autorizar as rotaciéns nas
diferentes unidades/centros e periodos.

Periodo de practicas: Durante a realizacién das practicas o alumnado é supervisado por colaboradores/as para a
formacién practica na titulacion. Unha vez finalizada a rotacién de préacticas a avaliacion € remitida a coordinadora de
practicas. Posteriormente, establécese un perido de revision de cualificacions.

Durante todo o curso académico coa finalizade de mellorar a coordinacion existe comunicacion entre a coordinadora
de practicas, coordinadora do mestrado e alumnado mediante diferentes procedementos (campus virtual e/ou do correo
electronico e de outros medios telematicos) asi como comunicacion entre ACIS, coordinadora de préacticas e a
coordinadora do mestrado a través do do correo electrénico e doutros medios.

Os procedementos para recoller informacion de forma continua desenvolvéronse de acordo 6 establecido. A través da
andlise das enquisas de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida e coas taxas de rendemento, éxito e avaliacion
globais e particulares de cada materia, do analise das enquisas de satisfaccion do PDI e do PAS, identificanse puntos
débiles e fortes e, de ser o caso, formUlanse acciéns de mellora.

Grao de cumprimento dos obxectivos de calidade do centro

Accions de mellora Memoria de Calidade 2020-2021 (estado e grado de consecucion)

Taboa 01. Cumprimento dos obxectivos para o curso 2021-2022

P Responsable
Cadigo Definicion Am.b|to.('ie da Dlat.alde ' Dalta d.e, Finalizada Comentarios
aplicacion 8 aa inicio finalizacion
implantacién
- Equino 0 23 de xullo de 2021 o Consello de
Modificacion do Plan de quip . Goberno na sesidn ordinaria aprobou a
— Decanal Marzos Xaneiro . N .
AM-1 Estudos do Grao en Directriz 1 L Si modificacion substancial do Grao en
] - Comisién 2020 2022 ] T 9
Enfermeria titulo Enfermaria para a stia implantacion no
'“ curso 2022/2023
Modificacion da normativa do — - Equipo < Decembro Engadese as accions de mellora nesta

AN-2 TFG do Grao de Enfermeria Directriz 2 Decanal Xufio 2022 2022 Non memoria

Reforma e dotacién de
AM-3 moviliario o Punto de Directriz5 | -.E9uiPo | Decembro |y o009 si Informacién engadida na memoria

atencion, informacion e Decanal 2021

servizos
Creacion e dotacion dunha — - Equipo Setembro Xaneiro . s . .
AM-4 sala de simulacion linica Directriz 5 Decanal 2021 2022 Si Informacién engadida na memoria
Modificacion da normativa do - Equipo Decembro Engadese 4s accions de mellora nesta
AM-2 | TFMdo Méster Universitario | Directriz 2 qup Xufio 2022 Non 9 .
. Decanal 2022 memoria
en Xerontoloxia
AM-6 Engadir postg solicitado e Directriz 4 - Equipo Setembro - Si Informacién engadida na memoria
necesidade Decanal 2022
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Durante o curso 2021-2022 finalizaronse de forma eficaz a maioria dos obxectivos expostos. A aquelas accions de mellora que
non se puideron completar daraselle continuidade nos vindeiros cursos académicos

Adecuacion e eficacia dos mecanismos de recollida de informacién de satisfaccion dos grupos de interese

Alguns dos indicadores relacionados co satisfaccion dos diferentes grupos de interese débesense interpretar con certa cautela.
Detéctase repetidamente que os cuestionarios son respostados por un porcentaxe moi baixo de participantes fronte ao nimero
total do grupo. No noso centro pode deberse principalmente ao elevado no de profesores por materia. Isto fai que o alumnado
deba cubrir elevado nimero de enquisas con preguntas similares. Na Facultade informase e animase a os grupos de interese
a cubrir as enquisas sen acadar os resultados de participacion esperados. Futuras acciéns de mellora poden estar destinadas
a concienciacion do alumnado neste aspecto e/ou a simplificar o proceso de recollida.

Suxestions e reclamacions
O procedemento de suxestidns e reclamacions é conforme ao establecido na memoria e réxese pola Normativa xeral da
Universidade, que establece 3 canles de recepcién:

- A través da Oficina de Analise de Reclamacions

- A través do Valedor da Comunidade Universitaria

- A través do Decanato e a Direccién da Escola
A Facultade e a Escola, coa finalidade de facilitar a comunicacién de suxestions e reclamacions, estableceron na paxina web
do centro un apartado especifico para o envio das mesmas.
http://www.usc.es/gl/servizos/oar/documentacion.html

No curso 2021/2022, presentaronse as seguintes reclamacion na Facultade de Santiago de Compostela:
- 2 reclamacions pola valoracion das probas de acceso de maiores de 40 anos. Resolucion: desestimadas
- 1 reclamacion referida o dereito a realizar exame sen asistencia a docencia. Resolucion: desestimada

No curso 2021/2022 na Escola de Enfermaria de Lugo non foi recibida reclamacion algunha

Directriz 2. Desefo, revision periédica e mellora dos programas formativos

Estandar: O centro ten implantados procedementos para o desefio, a aprobacion a revision periddica dos seus
programas formativos (verificacion, seguimento, modificacion e renovacion da acreditacion dos titulos oficiais), e se
procede da sua extincion. Estas revisions deben conducir @ mellora continua de todos os titulos.

Aspectos a contemplar:

e Evidencias claras e continuas da adecuacién dos procedementos relacionados co desefio, a revision, a mellora e, se
procede, a extincion (garantias do alumnado en caso de que se produza a extincion ou suspension dunha titulacion e
facelo publico) dos programas formativos.

o Andlise das accions desenvolvidas sobre o desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos

o cumprimento do incluido nas memorias verificadas para facilitar a implantacion de modificacions no seu caso e
atender ao ciclo de garantia externa das titulacions, en canto a seguimento e renovacion da acreditacion se refire:
cumprimento de guias docentes;

procedementos de coordinacion,

analise do perfil real de ingreso/egreso,

analise de que os titulados acadan os resultados de aprendizaxe previstos na memoria.

Informacidn sobre satisfaccion, necesidades e expectativas, queixas e suxestions dos grupos de interese relativos

ao conxunto da titulacion (os relativos ao proceso de ensino/aprendizaxe analizanse na Directriz 3).

O O O O O
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Como se comentou anteriormente, 0 23 de xullo de 2021 o Consello de Goberno na sesién ordinaria aprobou a modificacion
substancial do Grao en Enfermaria para a sta implantacion no curso 2022/2023. Esta modificacion na Memoria do Grao e o
seu seguimento pola Comision de Calidade do Centro afectara & actividade académica do centro nos proximos cursos ata a
posta en marcha en tddolos cursos do Grao e comprendera adecuacion dos procedementos relacionados co desefio, a revision,
a mellora e, se procede, a extincién (garantias do alumnado en caso de que se produza a extincion ou suspension dunha
titulacion e facelo publico) dos programas formativos. A posta en marcha do novo plan de estudos sera un dos obxectivos do
centro relacionado coa “Directriz 2. Desefio, revision periédica e mellora dos programas formativos”

Existen diferentes mecanismos de coordinacion que permiten o desefio, a revision, a mellora e, se procede, a extincion dos
programas formativos. Esta coordinacion realizase mediante as accions desenvolvidas de forma sinérxica polas diferentes
comision e grupos de traballo do centro establecéndose reunions periédicas e/ou extraordinarias en funciéns das necesidade
Esta coordinacion toma ainda mais relevancia na titulacion do Grao en Enfermeria e no Master Universitario en Xerontoloxia
ao tratarse de estudos de caracter intercampus e interuniversitario respectivamente.

Memorias verificadas dos titulos

- Grao en enfermeria. Acceso @ memoria do titulo

- Méaster Universitario en Xerontoloxia (interuniversitario). Acceso & memoria do titulo

- Méaster Universitario en Atencién Sanitaria, Xestion e Coidados (especialidade Clinica/Xestion). Acceso & memoria do titulo

Anualmente, a Comision do Titulo e a Comisién de Calidade, a través, principalmente da elaboracion do informe de seguimento
e a Memoria de Calidade, analiza os resultados do titulo e comparaos co establecido na Memoria. Establece as Accions de
Mellora que tratan de corrixir as diverxencias detectadas. Periodicamente tefien lugar reuniéns para analizar o grao de
execucion das Accions de Mellora. A avaliacién e mellora da calidade [évase a cabo principalmente, a través da analise das
enquisas de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida e coas taxas de rendemento, éxito e avaliacion globais e
particulares de cada materia.

En relacion ao ciclo de garantia externa das titulaciéns, en especial ao seu seguimento, cabe sinalar que os plans de estudios
que corresponden ao titulos de grao e aos titulos de Master arriba mencionados, vefien desenvolvéndose conforme ao previsto,
seguindo a oferta de mddulos e materias contemplada previamente na memoria verificada correspondente. Non obstante, as
comisiéns responsables en materia académica de Grao e Master, advirten da necesidade de acometer modificacions nas
memorias verificadas dos titulos de Grado en enfermeria e Master Universitario en Xerontoloxia (interuniversitario), de cara a
actualizar e mellorar os indicadores de resultados, e a mellorar e a actualizar materias, en resposta as transformacions do
ambito laboral e social. Por todo o anterior, promévese dende 2019 polo equipo Decanal do centro e coordinadores destes
titulos, a revision e actualizacién das citadas memorias de verificacion vixentes, proceso 6 que xa se fixo referencia nesta
memoria.

Modificacions da Memoria do Titulo de Grao en Enfermeria:
-Converter en cuadrimestrais as materias que actualmente tefien caracter anual. A realizacién de materias anuais
actualmente dificulta en gran medida a realizacién de programas de mobilidade de medio curso de duracion, ademais
tres delas tefien unha elevada carga docente
(12 ECTS), e o cambio a materias cuadrimestrais melloraria a sua xestion.
-Ampliar a oferta de materias optativas ao tempo que se reducen os créditos actuais de cada unha delas, de xeito que
o0 alumnado poida acceder a unha variedade mais ampla de contidos.
-Reubicaciéon dalgunhas materias en cursos diferentes, valorando a necesidade de cofiecementos previos tanto
tedricos como a experiencia en practicas hospitalarias.
-Eliminar posibles duplicidades nos contidos de diferentes materias.
-Implantar novos contidos ou ampliar os actuais, por exemplo: novas tecnoloxias, investigacion, multiculturalidade,
Xénero ou comunicacion.

O Master Universitario en Xerontoloxia ven a dar resposta a esa necesidade de formacién non sé profesionalizante e
académica, sendn tamén de investigacion. Neste sentido, continia manténdose o interese académico e profesional do Titulo.
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Con todo, é preciso mellorar algins aspectos seguindo as indicaciéns da ACSUG . Para iso, desde a Comisién Interuniversitaria
presentouse unha proposta de modificacion do plan de estudos co obxectivo de presentar unha formacion mais actualizada as
demandas sociais e incorporando avances cientificos e tecnoldxicos. Estas modificacions implantaronse no curso 2021-2022.
Durante o curso académico 2021-2022, do mesmo xeito que en cursos anteriores, no Master Universitario en Atencion
Sanitaria, Xestion e Coidados (especialidade en Clinica/Xestion) realizouse unha actualizacion dos contidos das distintas
materias, tanto en materias do méddulo comun como nas da especialidade clinica ou de xestion.

Guias docentes das materias

En aplicacion do disposto na Planificacion das Ensinanzas, todas as materias impartidas nos titulos tefien asignado un
coordinador responsable da programacién docente. Esta programacion realizase seguindo o modelo da guia docente que, a
nivel institucional, ven adoitando a Universidade de Santiago de Compostela e que, no caso dos nosos titulos, inclie a seguinte
informacion:

Grao en Enfermeria. Acceso aos programas das materias

Master Universitario en Xerontoloxia (interuniversitario). Acceso aos programas das materias

Master Universitario en Atencién Sanitaria, Xestion e Coidados (especialidade Clinica/Xestion): Acceso aos programas
das materias

Como se pode observar, as guias docentes contemplan unha exposicion dos obxectivos e contidos da materia, caracteristicas
da materia en canto a nimero de créditos, distribucion teérico-practica, actividades formativas, competencias, metodoloxia
docente, sistema de avaliacion da aprendizaxe, tempo de dedicacidon estimado, bibliografia e fontes de referencia,
recomendacions e observacions de interese para o alumnado.

As comisions de titulo de grado e masteres, supervisan a programacion docente de cada materia, aconsellando no seu caso
modificaciéns das guias docentes destinadas a desenvolverse no curso entrante. Os coordinadores dos titulos trasladan a
comision correspondente os resultados da supervision dos programas formativos e da aplicacion dos sistemas de avaliacion,
asistidos polos coordinadores de curso e polos delegados de curso do estudantado da titulacion. No caso dos estudos de
Méster, é o representante do alumnado na comision quen realiza o labor equivalente aos delegados de curso.

Unha vez realizada a planificaciéon docente, a Decana, traslada & comisién de calidade as incidencias xurdidas durante este
proceso e, de ser o caso, as propostas de mellora a incorporar no plan anual de melloras. Finalmente, as programaciéns das
distintas materias son aprobadas en Xunta da Facultade.

Analise do perfil real de ingreso/egreso por centros
Prazas ofertadas

Taboa 02. Prazas ofertadas

Cédigo | INO1C
Nome | Prazas ofertadas
Procedemento de | Numero de prazas ofertadas para cada curso académico. Achega informacion sobre a evolucion da oferta
Célculo | de prazas asociada a ese titulo, para a reflexidn sobre o proceso de captacion de estudantes na USC.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
Master Universitario e&ﬁ(tje;r:j(;gn Sanitaria, Xestion e 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Méster Universitario en Xerontoloxia 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 0,00
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 20,00
Total 227,00 227,00 227,00 227,00 227,00 200,00

Matricula

Taboa 03. Matricula

Cddigo | IN02C
Nome | Matricula
Procedemento de | Numero de estudantes matriculados nun curso académico sen contabilizar aos estudantes de
Célculo | programas de mobilidade incoming. Inclie o alumnado de todos os cursos que se imparten no titulo.
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Taboa 03 (Cont.). Matricula

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Grao en Enfermaria [S] 585,00 571,00 565,00 569,00 569,00 584,00

Master Universitario egé?(tjzr:jggn Sanitaria, Xestion e 35,00 32,00 31,00 37,00 41,00 29,00

Master Universitario en Xerontoloxia 33,00 31,00 21,00 17,00 25,00 13,00

Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 17,00

Total 653,00 634,00 617,00 623,00 635,00 643,00

Matricula de acceso
Taboa 04. Matricula de acceso
Cédigo | INO3C
Nome | Matricula de acceso
Procedemento de Calculo | Numero de estudantes que se matriculan nun plan de estudos por primeira vez. Inclie ao
alumnado que traslada o seu expediente, que accede por validacion parcial de estudos
estranxeiros ou que se adapta desde plans en extincion.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 177,00 183,00 174,00 183,00 176,00 180,00
Master Universitario egé?(tjzr:jggn Sanitaria, Xestion e 29,00 29,00 28,00 29,00 30,00 22,00
Master Universitario en Xerontoloxia 19,00 12,00 6,00 9,00 14,00 0,00

Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 17,00
Total 225,00 224,00 208,00 221,00 220,00 219,00

Matricula de novo ingreso por preinscricion

Taboa 05. Matricula de novo ingreso por preinscricion
Cédigo | IN04C
Nome | Matricula de novo ingreso por preinscricion
Procedemento | Numero de estudantes que se matriculan no primeiro curso dun plan de estudos por primeira vez, é dicir, sen contar aos estudantes
de Calculo | que acceden a través de validacion parcial de estudos estranxeiros, traslados ou adaptacions desde plans en extincion.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Grao en Enfermaria [S] 160,00 166,00 162,00 168,00 159,00 167,00

Master Universitario egébi\(tjzr:j%lgn Sanitaria, Xestion e 29,00 29,00 28,00 29,00 30,00 22,00

Master Universitario en Xerontoloxia 19,00 12,00 6,00 9,00 14,00 0,00
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicion) - - - - - 17,00
Total 208,00 207,00 196,00 206,00 203,00 206,00

Variacion da matricula de novo ingreso por preinscricion
Taboa 06. Variacion da matricula de novo ingreso por preinscricion
Cadigo
Nome | Variacidn da matricula de novo ingreso por preinscricién
Procedemento de | Taxa de variacion relativa da matricula de novo ingreso por preinscricion. Amosa as variacions
Célculo | na matricula de novo ingreso por preinscricion en relacidn co curso académico anterior.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 2,44 3,75 2,41 3,70 -5,36 5,03
Master Universitario en Atenuon Sanitaria, Xestion e 333 0,00 345 357 345 26,67
Coidados
Master Universitario en Xerontoloxia 58,33 -36,84 -50,00 50,00 55,56 -100,00
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicion) - - - - - -
Total 0,97 -0,48 -5,31 5,10 -1,46 -6,90
Xullo - 2023
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Nota media de acceso por preinscricion

Taboa 07. Nota media de acceso por preinscricion

Cédigo | IN06C
Nome | Nota media de acceso por preinscricion
Procedemento de | Nota media de acceso por preinscricion dos estudantes que inician estudos.
Célculo | Determina o perfil de entrada , informando sobre a nota media de acceso ao titulo.

Centro: Facultade de Enfermeria Santiago de 201617 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Compostela
Grao en Enfermaria [S] 11,09 11,42 11,53 11,84 12,20 12,62
Master Universitario en Atenuon Sanitaria, Xestion e 7,89 8,09 783 7,82 7.95 8,08
Coidados
Master Universitario en Xerontoloxia 7,45 7,73 7,46 7,64 7,34 -
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 7,69
Total 10,20 10,69 10,85 11,11 11,26 11,81
Relacion de estudantes preinscritos en 12 opcion matriculados por 1? vez sobre as prazas ofertadas
Téaboa 08. Relacién de estudantes preinscritos en 12 opcién matriculados por 12 vez sobre as prazas ofertadas
I&?g;%“’” Nome indicador Centro | 201617 | 2017418 | 201819 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Relacion de estudantes preinscritos Santiago 29.33 35.33 34.0 32.67 30.0 24.0
IN10G en 12 opcion matriculados por 12 vez Lugo 44.12 45.59 48.53 36.76 41.18 38.57
sobre as prazas ofertadas” Total 33.94 38.53 38.53 33.94 33.49 28.64

* Numero de estudantes preinscritos en primeira opcién matriculados por primeira vez dividido entre as prazas ofertadas. Este indicador s6 se proporciona para titulaciéns de Grao. Proporciona informacion sobre a
captacion de alumnos.

Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre matriculados

Taboa 09. Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre matriculados

Codigo | INOSC
Nome | Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre matriculados
Procedemento de | Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre estudantes matriculados, sen
Célculo | contabilizar aos estudantes matriculados en programas de mobilidade incoming.
Amosa informacion sobre o perfil de ingreso do alumnado e a sta procedencia.

2016-17 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 0,85 1,05 0,88 0,88 1,41 1,03
Master Universitario en Atenuon Sanitaria, Xestion e 0,00 0,00 0,00 541 488 0,00
Coidados
Méster Universitario en Xerontoloxia 0,00 0,00 0,00 5,88 4,00 7,69
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 29,41
Total 0,77 0,95 0,81 1,28 1,73 1,87

Figura 1. Porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre matriculados.
Centro: Facultade de Enfermeria
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Porcentaxe de estudantes nacionais de féra de Galicia sobre matriculados

Taboa 10. Porcentaxe de estudantes nacionais de fora de Galicia sobre matriculados
Cédigo | INOSC
Nome | Porcentaxe de estudantes nacionais de féra de Galicia sobre matriculados
Procedemento | Porcentaxe de estudantes nacionais de féra de Galicia sobre estudantes matriculados,
de Calculo | sen contabilizar aos estudantes matriculados en programas de mobilidade incoming.
Amosa informacion sobre o perfil de ingreso do alumnado e a sta procedencia.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 4,44 5,08 4,96 527 5,62 5,31
Master Universitario en Atenuon Sanitaria, Xestion e 571 9.38 9,68 16.22 976 6.90
Coidados
Master Universitario en Xerontoloxia 3,03 3,23 14,29 5,88 8,00 15,38
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 5,88
Total 4,44 5,21 5,51 5,94 5,98 5,60

Existe un aumento da demanda e da nota media para poder cursar o grao de enfermaria na USC e unha matricula superior as
prazas ofertadas. Dende o punto de vista académico e profesional, o interese pddese evidenciar, principalmente, pola demanda
do titulo polo sector publico e privado € o seu interese para a sociedade

O grao de Enfermaria atépase entre as titulacions mais demandadas da USC, esgotandose na primeira convocatoria (xullo)
todalas prazas ofertadas.

Con respecto aos estudos de Master evidenciase unha melloria na Matricula do Master en Xerontoloxia con un importante
aumento do estudantado estranxeiro (Figura 1). A Memoria do Titulo do Master Universitario en Xerontoloxia establece un
perfil preferente de acceso en funcion da especialidade que curse o estudante. Asi para Xerontoloxia Clinica (UDC) o perfil de
acceso ¢ ‘titulados de grao afin &s Ciencias da Satide (medicina, psicoloxia, terapia ocupacional, enfermeria, fisioterapia ou
logopedia) e do ambito social (socioloxia, psicoloxia, psicopedagoxia, traballo social e educacion social)”. En canto, &
especialidade en Xerontoloxia Social a preferencia sera a afinidade as Ciencias Sociais e/o Xuridicas, €, en segundo lugar, as
Ciencias da Saude.

No curso 2021/22 o perfil do estudantado que accede ao Master foi 0 seguinte:

Taboa 11. Perfil de acceso Master Universitario en Xerontoloxia

Especialidade Clinica Especialidade Social (2020-2021)

Titulacion de procedencia Numero % Titulacion de procedencia Numero %
Educacion Social 1 9,1 Educacién Social 2 14,2
Fisioterapeuta 1 9,1 Traballo Social 7 50
Logopedia 1 9,1 Relacions Laborais 1 7,2
Medico/a 2 18,19 Socioloxia 1 72
Psicologo/a 3 21,27 Estudios no estranxeiro 2 14,2
Terapeuta Ocupacional 3 21,27 Resolucion reitoral de equivalencia 1 7,2
TOTAL 1 100 TOTAL 14 100

O perfil obtido polo alumnado que cursa o Master Universitario en Xerontoloxia capacitao para competencias a desenvolver
en centros asistenciais, levando a cabo tarefas de coordinacion e xestion de recursos; en concellos, mediante a elaboracién e
seguimento de diferentes programas asistenciais; ademais, capacitao para desenvolver tarefas de atencion e coidar de
maiores.

No campo da atencion sanitaria (residencias de maiores, centros de dia, ...) pode actuar como coordinador e xestor de recursos
do maior, atendendo as necesidades e capacidades do mesmo. No campo da atencién social, e en especial nos concellos,
pode traballar como profesional encargado de cofiecer as necesidades presentes e futuras do maior e do seu contorno (familia,
coidadores, adaptacion ao fogar...)co fin de pofier enmarca as medidas necesarias para paliar estas necesidades. Estara
capacitado para a planificacién, coordinacién, desenvolvemento e validacion dos diversos programas asistenciais.

Asi mesmo, ao finalizar o Master, o alumno estara capacitado para formar profesionais que se dediquen & atencion ao maior,
a calquera nivel, pero coa especial dedicacion aos profesionais de atencién basica (auxiliares e coidadores).
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A Captacién de estudantes para os estudos do Master Universitario en Xerontoloxia lévase a cabo mediante:
- Captacién de alumnado estranxeiro, promovido polo Servizo de captacion internacional e a Vicerreitoria de
Titulacions
da USC.
- Captacion de alumnado doutras titulacions de Grao por diferentes medios promovidos pola USC e a UDC

Os mecanismos de captacion citados poden influir favorablemente en base a porcentaxe de estudantes estranxeiros sobre
matriculados (Taboa 09 e Figura 01).

Con respecto ao Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados mantense a coherencia reflectida en
informes previos entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do alumnado matriculado no titulo,
que ten o titulo de Diplomado/a, Graduado/a ou ben dun titulo estranxeiro dunha institucion de educacion superior.
No curso 2021/22 o perfil do estudantado que accede ao Master foi 0 seguinte:
- 2 alumnos/as estranxeiros tifian a titulacion de Licenciado/a Medicina
- O alumnado restante tifia a titulacion de Diplomatura ou Grado en Enfermeria
A Captacion de estudantes para os estudos do Méaster Universitario en Atencion Sanitaria, Xestién e Coidados lévase a cabo
mediante:
- Captacién de alumnado estranxeiro, promovido polo Servizo de captacion internacional e a Vicerreitoria de
Titulacions da USC.
- Captacion de alumnado do Grado de Enfermeria por diferentes medios (a través da coordinadora do master, de
xornadas de informacién organizadas pola USC, etc.)

Os mecanismos de captacion citados poden influir favorablemente en base & Transicion de Grao a Master (IN13M “Porcentaxe
de matriculados que son titulados da USC” no curso 2021-2022) foi 48,28%. Se comparamos estes datos cos que ofrece a
conferencia de reitores do Sistema Universitario Espafiol (SUE) veremos que no caso do MASXC duplica os correspondentes
a media nas Universidades publicas presenciais no SUE 48,2% vs 29%.

Anadlise das enquisas de satisfaccion

Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

Grao de Enfermeria

Taboa 12. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccién do alumnado coa docencia recibida

. Nome indicador 201617 | 201718 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (S) 3.73 3.57 3.93 3.91 4.32 4.28
IN46G* Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (L) 4.07 414 3.95 3.79 4.02 4.28
Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (Total) 3.84 3.68 3.93 3.86 4.24 4.28

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida. Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a docencia que reciben.
S: Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
L: Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Master Universitario en Xerontoloxia

Taboa 13. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccién do alumnado coa docencia recibida

Codigo _—
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
IN46M* Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida 3.88 3.87 50 4.18 3.99

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida. Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a docencia que reciben.

Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

Taboa 14. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccién do alumnado coa docencia recibida

Cadigo Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 201819 | 201920 | 202021 | 2021-22
indicador
IN46M* Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida 434 343 473 4.38 371 423

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a docencia que reciben.
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Taxa de resposta

Grao de Enfermeria

Taboa 15. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida
Codigo

indicador Nome indicador 2016-17 [2017-18|2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (S) 30.43 3848 | 31.31 | 21.92 | 21.06 | 13.37
IN48G* Taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (L) 29.67 216 | 16.24 | 33.33 | 19.0 7.83
Taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (Total) 30.18 33.29 | 2697 | 25.35 | 2047 | 212

*Caracteristicas do indicador: Porcentaxe de resposta na enquisa de satisfaccion por parte do alumnado. Permite analizar o peso relativo da valoracion acadada no indicador IN46.
S: Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
L: Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Master Universitario en Xerontoloxia

Taboa 16. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

Cadigo .
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 [2019-20| 2020-21 |2021-22
IN48M | Taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida | 54.55 53.33 11.11 75.0 57.14 -

*Caracteristicas do indicador: Porcentaxe de resposta na enquisa de satisfaccion por parte do alumnado. Permite analizar o peso relativo da valoracion acadada no indicador IN46.
Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

Taboa 17. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

Cadigo .
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 [2019-20| 2020-21 |2021-22

IN48M | Taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida | 23.53 43.33 21.43 1212 | 22.86 30.77
*Caracteristicas do indicador: Porcentaxe de resposta na enquisa de satisfaccion por parte do alumnado. Permite analizar o peso relativo da valoracion acadada no indicador IN46.

A satisfaccion do alumnado coa docencia mellorou no curso 2021-2022 en todalas titulaciéns excepto no Master Universitario
en Xerontoloxia do cal non temos a informacion. De todas formas, esperamos que os cambios incorporados a titulacion
derivados da nova proposta de modificacion tefian un impacto positivo na satisfaccién do alumnado e profesorado.

Satisfaccion do profesorado coa docencia impartida

Grao de Enfermeria

Taboa 18. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccion do profesorado coa docencia impartida

oD Nome indicador 201617 | 201718 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Satisfaccion do profesorado coa docencia impartida 3.77 3.83 4.16 3.77 3.91 4.26
IN47G* Satisfaccion do profesorado coa docencia impartida 3.98 4.02 45 418 413 45
Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (Total) 3.88 3.89 425 3.83 3.96 4.38

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a docencia que imparten.
S: Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
L: Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Master Universitario en Xerontoloxia

Taboa 19. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccion do profesorado coa docencia impartida

Codigo .
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
IN47TM* Satisfaccion do profesorado coa docencia impartida 3.82 4.24 4.35 4.31 423 -

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a docencia que imparten.
Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

Taboa 20. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccion do profesorado coa docencia impartida

Cadigo .
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
IN4A7TM* Satisfaccion do profesorado coa docencia impartida 4.03 4.03 4.38 4.31 4.1 4.44

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a docencia que imparten.

Existe unha mellora dos resultados no curso 2021-2022 con respecto a satisfaccion do profesorado coa docencia impartida.
Este resultado pode estar influenciado pola nova incorporacion de profesorado a tempo completo o cal mellorou as condicions
con respecto a carga docente da Area de Enfermeria e a influencia da situacién provocada pola pandemia de COVID-19 que
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afectou en gran medida a actividade académica nos cursos anteriores.

Satisfaccion dos estudantes cos programas de mobilidade

Grao de Enfermeria

Taboa 21. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccion dos estudantes saintes e entrantes cos programas de mobilidade

. Nome indicador 201617 | 201718 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Satisfaccion dos estudantes saintes cos programas de mobilidade (S) 3.27 2.87 45 - 4.51 4.0
IN15G* Satisfaccion dos estudantes saintes cos programas de mobilidade (L) - - - - 4.51 -
Satisfaccion dos estudantes saintes cos programas de mobilidade (Total) - - 45 - 4.51 4.0
IN16C** Satisfaccién dos estudantes entrantes cos programas de mobilidade 4.50 - 4.44 - 4.20 5.00
*e(sisrtziltcl}ﬁ)r‘isticas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion dos estudantes saintes e entrantes cos programas de mobilidade. Achega informacién sobre a xestion dos programas de mobilidade para

**Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion dos estudantes entrantes cos programas de mobilidade. Achega informacion sobre a xestion dos programas de mobilidade para ese centro.
S: Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
L: Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

O grao de satisfaccion dos estudiantes saintes cos programas de mobilidade disminuiron con respecto ao curso 2020-2021
pero seguen sendo mellores que nos cursos 2016-2017 e 2018-2018. A satisfaccion dos estudiantes entrantes cos programas
de mobilidade mostra un resultado moi positivo.

Na Escola de Enfermaria de Lugo e na Facultade de Santiago séguese aumentando o nimero de convenios con outras
universidades, tanto a nivel nacional como internacional, e parece que 0s nosos programas formativos resultan de interese
para os estudantes de fora, polo que se espera una recuperacion neste senso.

Grao de satisfaccion xeral coa titulacion

Grao de Enfermeria

Téboa 22. Resultados das enquisas de satisfaccidn aos grupo de interese, grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacién

. Nome indicador 201617 | 201718 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion (S) 3.1 3.28 3.16 - 3.39 3.32
IN42G* Grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion (L) 2.96 3.59 3.1 - 3.39 3.32
Grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacién (Total) 3.05 342 3.25 - 3.39 3.32
t”i(tluell(r}a‘cteristicas do indicador: Valoracién media das preguntas relativas & satisfaccion coa titulacion da enquisa de egresados. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a planificacion e desenvolvemento do

S: Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
L: Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Master Universitario en Xerontoloxia

Téboa 23. Resultados das enquisas de satisfaccidn aos grupo de interese, grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacién

Gk Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 201920 | 2020-21 | 2021-22
indicador
IN42M* Grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion 343 - 2.8 - 3.26 3.55

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media das preguntas relativas & satisfaccion coa titulacion da enquisa de egresados. Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a planificacion e
desenvolvemento do titulo.

Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

Téboa 24. Resultados das enquisas de satisfaccidn aos grupo de interese, grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacién

Codigo .
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
IN42M* Grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion 2.8 3.59 2.09 - 3.26 3.55

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media das preguntas relativas & satisfaccion coa titulacion da enquisa de egresados. Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a planificacion e
desenvolvemento do titulo.
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Satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispoiible

Grao de Enfermeria

Taboa 25. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccion dos egresados coa informacién publica dispofiible

. Nome indicador 201617 | 201718 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible (S) 3.02 3.21 3.12 - - -
IN23G* Satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible (L) 2.93 3.91 35 - - -
Satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible (Total) 2.98 3.52 3.27 - - -

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible. Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a informacion publica do titulo.
S: Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
L: Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Master Universitario en Xerontoloxia

Téaboa 26. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible

_Codigo Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 201819 | 201920 | 202021 | 2021-22
indicador
IN23M* Satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible 3.2 - 2.7 - - -

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible. Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a informacion publica do titulo.

Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

Taboa 27. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese, satisfaccion dos egresados coa informacién publica dispofiible

_Codigo Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 201819 | 201920 | 202021 | 2021-22
indicador
IN23M* Satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible 2.58 3.53 2.35 - - -

*Caracteristicas do indicador: Valoracion media da enquisa de satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible. Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a informacion publica do titulo.

Ainda que non temos informacion dos ultimos cursos, espérase que coas medidas adoptadas con respecto a informacion
publica dipofiible os resultados nos vindeiros cursos melloren. De todas formas, un dos obxectivos neste curso € iniciar unha
accién de mellora relacionada con este aspecto especialmente actualizar a informacidn na web sobre Calidade, e as titulacions
de Master.

Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos

Grao de Enfermeria

Taboa 28. Resultados das enquisas de satisfaccion aos grupo de interese

. Nome indicador 201617 | 201718 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos 3.28 3.19 3.22 - - -
IN33G* Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos 2.95 3.79 3.06 - - -
Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos 3.14 3.46 3.44 - - -

*Caracteristicas do indicador: Valoracién media da enquisa de satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a informacion publica do titulo.
S: Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
L: Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Master Universitario en Xerontoloxia

Téboa 29. Resultados das enquisas de satisfaccidn aos grupo de interese, grao de satisfaccion dos egresados cos servizos

Codigo .
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
IN33M* Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos 3.67 - 217 - - -

*Caracteristicas do indicador: Valoracién media da enquisa de satisfaccion dos egresados coa informacion publica dispofiible. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a informacion publica do titulo.
Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

Téboa 30. Resultados das enquisas de satisfaccidn aos grupo de interese, grao de satisfaccion dos egresados cos servizos

Cadigo .
indicador Nome indicador 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22
IN33M* Grao de satisfaccion dos egresados cos servizos 2.83 3.89 2.8 - - -

*Caracteristicas do indicador: Valoracién media da enquisa de satisfaccion dos egresados coa informacién publica dispofiible. Permite cofiecer a opinién dese grupo de interese sobre a informacion publica do titulo.
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Indicadores de resultados

Graduacion

Taboa 31. Taxa de graduacion

Cédigo

IN37CG

Nome

Taxa de graduacion

Procedemento de | Relacion porcentual entre os estudantes que finalizaron os estudos no tempo previsto
Célculo | no plan de estudos ou nun ano académico mais e a sta cohorte de ingreso.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 73,83 68,06 69,13 58,16 52,67 62,50
Total 73,83 68,06 69,13 58,16 52,67 62,50
Codigo | IN37CM
Nome | Taxa de graduacion
Procedemento de | Relacion porcentual entre os estudantes que finalizaron os estudos no tempo previsto
Célculo | no plan de estudos ou nun ano académico mais e a siia cohorte de ingreso.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Master Universitario eg (ﬁ(tjzr:jggn Sanitaria, Xestion e 93,33 8276 93,10 92,86 86.21 83,33
Master Universitario en Xerontoloxia 85,71 83,33 73,68 75,00 83,33 88,89
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - -
Total 90,91 82,93 85,42 87,50 85,71 84,62
Abandono
Téboa 32. Taxa de abandono RD 1393/2007
Cédigo | IN41CG
Nome | Taxa de abandono RD 1393/2007
Procedemento de | Relacion porcentual entre os estudantes dunha cohorte de novo ingreso que deberon obter o titulo
Célculo | no ano académico anterior e que non se matricularon nin nese curso académico nin no anterior.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 23,49 30,56 26,17 39,72 43,51 34,72
Total 23,49 30,56 26,17 39,72 43,51 34,72
Codigo | IN41CM
Nome | Taxa de abandono RD 1393/2007
Procedemento de | Relacion porcentual entre os estudantes dunha cohorte de novo ingreso que deberon obter o titulo no ano
Célculo | académico anterior e que non se matricularon nin nese curso académico nin no anterior.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Master Universitario en Atenuon Sanitaria, Xestion e 6,67 1034 6.90 0,00 345 10,00
Coidados
Master Universitario en Xerontoloxia 0,00 0,00 10,53 8,33 16,67 0,00
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - -
Total 4,55 7,32 8,33 2,50 5,71 7,69
Eficiencia
Téboa 33. Taxa de eficiencia
Codigo | IN53CG
Nome | Taxa de eficiencia (rendemento dos egresados)
Procedemento de | Relacion porcentual entre o nimero total de créditos que superou un estudante ao
Célculo | longo da titulacién na que egresou e o nimero total de créditos nos que se matriculou.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 96,77 96,41 94,89 94,12 95,97 96,19
Total 96,77 96,41 94,89 94,12 95,97 96,19
Cédigo | IN53CM
Nome | Taxa de eficiencia (rendemento dos egresados)
Procedemento de | Relacion porcentual entre o nimero total de créditos que superou un estudante ao
Célculo | longo da titulacién na que egresou e o numero total de créditos nos que se matriculou.
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Taboa 33 (Cont.). Taxa de eficiencia

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Master Universitario e(r;(ﬁ(tjzr:jggn Sanitaria, Xestion e 98,35 99,57 97.70 96,12 9714 98.25
Master Universitario en Xerontoloxia 100,00 96,78 99,26 87,50 100,00 97,91
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicion) - - - - - 100,00
Total 98,91 98,28 98,24 93,53 97,94 98,40
Rendemento
Téboa 34. Taxa de rendemento
Codigo | IN34CG
Nome | Taxa de rendemento
Procedemento | Relacidn porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios que superaron
de Calculo | os estudantes e o nimero total de créditos ordinarios en que se matricularon.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 89,27 92,28 91,46 94,65 92,10 92,29
Total 89,27 92,28 91,46 94,65 92,10 92,29
Codigo | IN34CM
Nome | Taxa de rendemento
Procedemento de | Relacion porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios que superaron
Calculo | os estudantes e o nimero total de créditos ordinarios en que se matricularon.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Master Universitario eg (ﬁ(tjzr:jggn Sanitaria, Xestion e 92,44 93,56 97.27 96,32 93,50 85,54
Master Universitario en Xerontoloxia 93,49 90,96 74,42 92,97 86,86 94,62
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicion) - - - - - 72,01
Total 92,92 92,46 90,09 95,33 90,99 82,36
Exito
Téboa 35. Taxa de éxito
Cédigo | IN35CG
Nome | Taxa de éxito
Procedemento de | Relacion porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios que superaron
Célculo | os estudantes e o nimero total de créditos ordinarios aos que se presentaron.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 95,14 97,27 96,60 98,85 95,93 97,78
Total 95,14 97,27 96,60 98,85 95,93 97,78
Codigo | IN35CM
Nome | Taxa de éxito
Procedemento | Relacidn porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios que superaron
de Calculo | os estudantes e o nimero total de créditos ordinarios aos que se presentaron.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Master Universitario eg (ﬁ(tjzr:jggn Sanitaria, Xestion e 99,88 100,00 99.76 99,89 99,89 99,51
Master Universitario en Xerontoloxia 100,00 100,00 97,96 99,17 100,00 98,40
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicion) - - - - - 96,59
Total 99,94 100,00 99,28 99,68 99,93 98,46
Avaliacion
Téaboa 36 . Taxa de avaliacion
Codigo | IN36CG
Nome | Taxa de avaliacion
Procedemento de | Relacion porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios aos que se
Célculo | presentaron os estudantes e o nimero total de créditos ordinarios matriculados.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 93,83 94,88 94,68 95,76 96,00 94,39
Total 93,83 94,88 94,68 95,76 96,00 94,39
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Taboa 36 (Cont.) . Taxa de avaliacion
Codigo | IN36CM
Nome | Taxa de avaliacion
Procedemento de | Relacion porcentual entre o nimero total de créditos ordinarios aos que se
Célculo | presentaron os estudantes e o nimero total de créditos ordinarios matriculados.

2016-17 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Master Universitario e&ﬁ(tje;r:j(;gn Sanitaria, Xestion e 92,55 93,56 9751 96.43 93,60 85,96
Méster Universitario en Xerontoloxia 93,49 90,96 75,97 93,75 86,86 96,15
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 74,56
Total 92,98 92,46 90,74 95,64 91,06 83,64

Andlise de resultados:

Grao en Enfermeria

A demanda da titulacion é elevada, existindo un importante niumero de solicitudes en en ambolos 2 centros (Santiago e Lugo).
Sen embargo, observamos una relacion media de estudantes preinscritos en 12 opcion matriculados por 12 vez sobre as prazas
ofertadas nos ultimos 5 anos de 34.5 (Media calculada a través do indicador IN10G, Taboa 08). Estos datos mostran que existe
un porcentaxe elevado de alumnado matriculado por primeira vez no cal a titulacion de Grao en Enfermeria non foi a primeira
opcion. Os centros estan realizando acciéns de mellora para que exista un maior cofiecemento sobre os estudos de Grao en
Enfermeria e unha maior visibilizacién da profesion.

No Grao de Enfermeria da Facultade de Santiago de Compostela observamos nos Ultimos cursos académicos unha matricula
de acceso e matricula de novo ingreso por preinscripcion (Taboas 04 e 05) maior que as prazas ofertadas (Taboa 2). Tendo
en conta os recursos do centro (espazos e PDI) este feito dificulta a organizacion docente do 1° curso do Grao en Enfermeria.
A satisfaccion do alumnado coa docencia recibida é atpase por enriba de 4 (4.28) ainda que presenta un baixo porcentaxe de
participacion (21.2). A satisfaccion do profesorado coa docencia impartida no grado de enfermeria, no curso 2021/2022, no
Grao de Enfermeria é de 4.38, sendo este dato mellor que no curso anterior.

A taxa de graduacion € de 62.5 (moi similar @ media da USC, 63.21), tendo en conta que as taxas de eficiencia, rendemento,
éxito e avaliacién son mellores que a media da USC é posible que este valor se encontre influenciado polo Relacién de
estudantes preinscritos en 12 opcion matriculados por 12 vez sobre as prazas ofertadas (Taboa 08)

Master Universitario en Xerontoloxia

No Master Universitario en Xerontoloxia os os indicadores de rendemento, avaliacion e graduacion atépanse por encima da
media dos estudos de Master da USC, con respecto a taxa de abandono esta € mais baixa.

Entendemos que estes datos estan influenciados polo perfil de ingreso do Méster, que se corresponde cun estudantado cun
bo expediente académico nos estudos de Grao e con un interés polo eido da Xerontoloxia.

Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

A satisfaccion do alumnado coa docencia recibida mellorou considerablemente con respecto ao curso anterior, pasando dun
3.71 a un 4.23 sobre unha puntuacién maxima de 5. Consideramos que este indicador mostra que o esforzo realizado polo
profesorado aplicando técnicas de innovaciéon docente (simulacion, clase invertida, aprendizaxe baseado en proxectos,
coaching educativo, gamificacion, etc) tivo unha moi boa resposta por parte do alumnado.

Atendendo as taxas de resposta, ainda que seguen sendo un pouco baixas, son superiores as do alumnado de Grao.

A satisfaccion do profesorado coa docencia impartida é de 4.44 sobre 5. Entendemos que o resultado de este indicador € moi
satisfactorio.

Os indicadores de rendemento, éxito, e graduacién atépanse por encima da media dos estudos de Master da USC. Sen
embargo, con respecto a taxa de rendemento e avaliacién, os valores atdpanse por debaixo da media da USC e taxa de
abandono é mais alta. Ditos aspectos poden ser debidos a que a maioria do alumnado ten traballo no ambito asistencial.
Existen casos nos que o alumnado deixa durante un o dous anos os estudos de Master para reincorporarse despois e finalizar.
O perfil do alumnado que cursa este Master pode ter efecto nalguns destes indicadores, ao ser a maioria Graduado/Diplomado
en Enfermeria, a ante a alta demanda de profesionais da enfermeria no sector publico e privado algin alumnado abandona os
estudos para incorporarse aoc mercado laboral.

Insercion laboral
Non temos datos actualizados, pero a demanda dos nosos titulados e evidente polas numerosas ofertas de traballo que chegan
a Facultade de institucions privadas, e a insercion laboral en institucins publicas e privadas nos consta polo apremio dos recén
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graduados de cara & axilizacién dos trdmites administrativos para poder traballar de inmediato.
Nos datos sobre a insercion laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2013-2014 (Taboa 37) observamos que
os Graduados de Enfermeria do SUG e en concreto os dos centros que se analizan neste documento (Santiago e Lugo):

- Presentan unha empregabilidade maior que a media do SUG, principalmente por conta allea ainda que o tipo de
contrato eventual é maior que o da media de titulados universitarios de Galicia.

- No ambito laboral as funcions que desenvolven son de nivel universitario e especificas da titulacién, estes datos son
maiores que a media do SUG e reforzan a necesidade de garantir a adquisicion de competencias do alumnado durante
os estudos de grao.

- Un porcentaxe maior que a media do SUG esta preparando oposicions. Polo contrario as persoas que cursan estudos
universitarios (principalmente de posgrao e doutorado) € menor que a media de titulados universitarios de Galicia.
Este dato indica a necesidade de fomentar que o alumnado de enfermeria acceda a estudos de posgrao e
especialmente de doutorado.

Cabe destacar que, ainda que o porcentaxe de enfermeiros/as que escolleu a titulacién como primeira opcion (51,92% en
Santiago e 54,7% en Lugo) é menor que a media do SUG (75,2%) unha importante maioria (90% en Santiago e 90,63% en
Lugo) volveria a cursar o Grao en Enfermeria.

Taboa 37. EIL1314: Estudo da insercién laboral dos titulados no Sistema Universitario de Galicia 2013-2014

Grao en Enfermeria Rama de )
cofiecemento de Urﬁ\llztfsriTt]aario
2013-2014 Campus Corufia | Ferrol | Lugo | Santiago |Ourense| Pontev. | Vigo ciencias da de Galicia
EIL1314 Saude do SUG
Poboacion 48 43 54 109 38 35 90 417 1506 8403
Mostra 32 30 34 52 27 26 58 259 759 5132
P62: Traballa actualmente 90,63% | 93,33% | 97,06% | 94,23% |96,30% | 100,00% | 93,10% | 94,52% 90,56% 79,59%
PG Titulacion cursada elixida como | g0 750/ | 73339, | 64,71% | 51,02% |92,50% | 80.77% | 75:86% | 69,02% |  74,89% 75,02%

primeira opcién

P30: Tempo (en meses) que tardou en
atopar o primeiro emprego relacionado | 7,08 7,82 | 10,66 10,09 8,47 8,06 5,88 8,36 7,79 10,42
coa titulacion desde que rematou

P59: Cursa estudos

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
o ursa estudos 9.38% [13,33% | 5:88% | 11,54% |11.11% | 000% |13.79% | 10.22% |  15.21% 17,65%
Dip/EnxTec/ArqTed 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% PRgg'I\ElDE 0.00% | 0,00% |  0,00% 0,45%
LicEnxiArg | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | _NON | 000% | 0,00% |  0,64% 0,62%
- PROCEDE
P60: Tipo de estudos NON
universitarios que Grao 0,00% [2500% | 000% | 3333% |66,67% b O | 12,50% | 21.90% | 16,36% 22,96%
cursa
Master  |100,00%| 25,00% [100,00%| 33,33% |33,33% PRgg';DE 62,50% | 57.07% | 62.47% 52,73%
Doutoramento | 0,00% | 50,00% | 0,00% | 33,33% | 0,00% PRgg';DE 25,00% | 21,08% | 23,25% 24,51%
Pc?;o:::?c?:s:a Si 65,63% | 70,00% | 67,65% | 76,92% |8148% | 69.23% | 7414% | 72.88% |  28.99% 25,18%
P69: Modalidade de | _Conta propia | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3.85% | 0,00% | 3.70% | 1.15% | _ 8,36% 9.69%
contratacion Contaallea |100,00%]100,00%]100,00%| 100,00% | 96.15% | 100,00% | 96.30% | 98.85% | _ 91,64% 90,31%
Indefinido | 31,03% | 2143% | 15.15% | 16,33% | 36.00% | 42.31% | 34.62% | 26.31% | _ 38.47% 41,38%
Eventual | 65.52% | 75.00% | 81,82% | 83,67% |56.00% | 57.69% | 61.54% | 70.97% |  51,46% 44,00%
570 Tioo de contrafo_E™2ACtCas | 0.00% | 0,00% | 3,03% | 0,00% | 4.00% | 0.00% | 192% | 1.17% | 681% 10.12%
+Tip Bolsa 3.45% | 3.57% | 0,00% | 0,00% | 400% | 0.00% | 0.00% | 143% | 2.97% 417%
Outros 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 1.92% | 0.42% | 0.29% 0.07%
Non fefio contrato | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | _ 0.00% 0.26%
o5 Salo e MEDIA | 1318.97|1500,00| 1346,97| 151531 |1403,85| 1442,31 |1355.77|141861 141142 | 123102
' Mulleres | 1363,64 | 1470,00 | 1294,44] 1514,71 | 1423.91] 1475.00 | 1310.98(1408.61] 136599 | 1.178,58
METETE Homes 1178,57]1750,00 | 1583,33 | 1516,67 |1250,00| 1333,33 | 1522,73[1472,06]  1487,57 129939
P74: Dese":;b’:rg’tgﬁf””e"“’e' 86,21% [100,00%|100,00%| 95,92% | 92.31% | 96.15% | 94,44% | 95.12% |  92.44% 79,38%
P75: As funcion que desenvolve no seu o o o o o o o o o o
ol o e et incon|100.00%)100.00%|100,00% 100.00% | 91,67% | 100.00% | 98,04% | 96.82% | 96.66% 84,45%
P%:Vo'ﬁiii’sﬁ:;ﬁ)"‘; estudos | g3 750, |100,00%| 94,12% | 96,15% | 88.89% | 100,00% | 96,55% | 95.76% |  9558% 92,43%
PY7: Violverta a cursar a sta titulacion | 96,67% | 96,67% | 90,63% | 90,00% |95,83% | 92.31% | 83,93% | 90.95% |  88,85% 80,76%
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Directriz 3. Garantia da aprendizaxe, ensinanza e avaliacion centrados no alumnado

Estandar: o centro ten implantados procedementos para garantir que as accions que emprende ao impartir
as suas titulacions tefien como finalidade fundamental favorecer a aprendizaxe do alumnado, asi como
permitirlles tomar un papel activo no desefio e desenvolvemento do proceso de aprendizaxe, e que a
avaliacion do alumnado reflicte este enfoque.
Aspectos a contemplar:
e Evidencias claras e continuas da adecuacion dos procedementos relacionados coa garantia da
aprendizaxe, ensinanza e avaliacién centrados no alumnado:
o Aplicacion de normativas predefinidas que cobren todo o ciclo de vida do alumnado (admision,
progresion, recofiecemento e certificacion).

o Admisién do alumnado (accion de captacion).

o Complementos formativos, curso de adaptacion ou de nivelacion, se procede.

o Orientacién académica (plan de accion titorial) e profesional.

o Mobilidade.

o Metodoloxia de ensinanza e avaliacién da aprendizaxe (adaptacion a necesidades especificas de
Aprendizaxe)

o Avaliacién da aprendizaxe

o Préacticas externas.

o Traballos fin de grao/master (asignacion, supervision, avaliacion).

o Resultados da aprendizaxe nas materias do titulo.

o Indicadores de satisfaccion, queixas e suxestions relativos ao proceso de ensino/aprendizaxe.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Aplicacion de normativas predefinidas que cobren todo o ciclo de vida do alumnado (admision, progresion,
recofiecemento e certificacion)

Grao en Enfermeria: A normativa xeral da USC proporciona as ferramentas para levar a cabo o correcto desenvolvemento
das ensinanzas dos titulos da Facultade, o eficaz desenvolvemento das condiciéns de aprendizaxe e a xestion da propia
Facultade. A Facultade de Enfermeria dispn de regulamentos especificos que complementan dita normativa xeral, tales como
o regulamento de matriculacion, preparacion e defensa do TFG, que posibilita, entre outros, a eleccion do titor do TFG a través
do ranking do expediente académico do estudante. Na Escola de Enfermaria de Lugo desde o inicio da titulacién de grao, os
estudantes tamén seleccionan o tema do TFG e o titor, segundo a nota do expediente académico. A actividade desenvolvida
no TFG consiste na elaboracion por parte do estudante, de forma individual ou en grupo (ata un maximo de 2 alumnos/as),
dun proxecto, ou traballo orixinal no que se integren e desenvolvan os cofiecementos, capacidades, competencias e
habilidades adquiridos durante os estudos realizados no Grao en Enfermaria. Incluiran, como minimo, tarefas de busca e
revision bibliogréafica, lectura e integracion de informacion, elaboracién de resultados relevantes, redaccion, e presentacion e
defensa do traballo. A normativa de matricula, elaboraciéon e defensa dos Traballos fin de Grao asi como os traballos
presentados no curso académico 2021-2022 da Facultade de enfermaria e da Escola Universitaria de Lugo atépanse nas
seguintes ligazons:

- Normativa TFG Facultade de Enfermeria (Santiago de Compostela)

- TFGs Facultade de Enfermeria

- Normativa TFG Escola Universitaria de Enfermeria (Lugo)

- TFGs Escola Universitaria de Enfermeria
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O Master Universitario en Xerontoloxia réxese polas normas xerais da Universidade (USC e UDC) sobre permanencia,
sistema de transferencia e recofiecementos de créditos, entre outras. Témanse como punto de partida e desenvélvense en
funcion do establecido nas mesmas. No portal de estudos de ambas as universidades é posible consultar esta documentacion
(Regulamento e Normativa Aplicable). Ao tratarse dunha titulacién interuniversitaria existen procedementos que requiren unha
coordinacion entre os centros como son o desenvolvemento do plan de estudos, practicas e traballo de fin de Master. O
obxectivo do Traballo Fin de Master, € desenvolver un traballo de investigacion, revisién bibliografica ou un proxecto de
intervencion, a través da integracion dos cofiecementos e as habilidades adquiridas durante o Méaster, debendo ser un traballo
orixinal e inédito.

A normativa de matricula, elaboracion e defensa dos Traballos fin de Master asi como os traballos presentados no curso
académico 2021-2022 atopanse nas seguintes ligazons:

- Normativa TFM Master Universitario en Xerontoloxia

- TFMs Master Universitario en Xerontoloxia

No Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados, no caso dos TFM e das practicas externas comprese
coa normativa xeral da USC e da propia desenvolvida a partir da citada normativa xeral. Por outra banda, en relacion cos TFM,
desenvolveuse unha accion de mellora dirixida a garantir o cumprimento do regulamento ético-legal en relacion aos traballos
de investigacion no ambito de ciencias da saude, en particular tras a implantacion da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Os TFM consistiran na elaboracién por parte do
alumnado, de forma individual ou en grupo (méaximo 2 membros), dun proxecto, traballo, memoria ou estudo orixinal no que se
integren e desenvolvan os cofiecementos, capacidades, competencias e habilidades adquiridos durante os estudos realizados
no Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados.

A normativa de matricula, elaboracion e defensa dos Traballos fin de Master asi como os traballos presentados no curso
académico 2021-2022 atépanse nas seguintes ligazons:

- Normativa TFM Master Universitario en Atencidn Sanitaria, Xestién e Coidados

- TFMs Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados (Especialidade Clinica)

- TFMs Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados (Especialidade Xestion)

E preciso unha revisién xeral das normativas dos TFG e TFM de todalas titulacions impartidas. Un dos obxectivos neste curso
€ iniciar unha accion de mellora relacionada con este aspecto.

Con respecto ao desenvolvemento dos recofiecementos de estudios o centro recibe dende a Unidade Xestién Académica
(UXA) as solicitudes do alumnado e elabora os informes correspondentes. Estes informes envianse @ UXA para a posterior
aprobacion mediante Resolucion Reitoral.

Admision do alumnado (accion de captacion)

Observando os valores dos indicadores relativos ao perfil de ingreso xa mencionados, € os relativos & Taxa de Ocupacién do
Grado en Enfermeria, non se considera preciso desenvolver tarefas de captacion de alumnado especificas no espazo galego,
en base a enorme demanda que recae sobre o titulo cada ano. Sen embargo consideremos que € preciso mellorar o
cofiecemento da profesion, isto poderia aumentar o alumnado que escolle cursar o Grao de Enfermeria como primeira opcion.

Os titulos acdllense as acciéns de captacion que, de modo xeral, realiza a Universidade de Santiago de Compostela, tanto no
nivel nacional coma no internacional, a fin de atraer ao alumnado procedente doutras comunidades. No Master Universitario
en Xerontoloxia observamos un aumento do alumnado posiblemente influenciado polos cambios na titulacion e a participacion
en actividades de captacion internacional organizadas pola USC. Con respecto ao Master Universitario en Atencion Sanitaria,
Xestion e Coidados, a captacion de estudantes pode considerarse boa por presentarse anualmente un nimero de solicitudes
superior ao numero de prazas ofertadas.
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Orientacién académica (plan de accion titorial) e profesional

A Facultade de Enfermaria desenvolve o seu programa de acollida mediante a celebracién ao comezo de cursodun acto de
benvida ao alumnado de 1° do Grao en Enfermaria.

Neste acto oriéntaselles sobre distintos aspectos da titulacion e do funcionamento da Facultade, como poden ser, entre outras:
Plan de estudos, os horarios, calendario de exames, servizos administrativos, coordinacion da titulaciéon e coordinadores de
curso, representantes de estudantes, sistemas de titorizacion, programas de mobilidade da USC, practicas tuteladas,
biblioteca, outros servizos universitarios, canles de comunicacién e informacion (especial importancia do uso da web da
Facultade, consulta de taboleiros, comunicacion directa co Decanato, administracion, coordinadores...)

O alumnado de Master non participa da mesma accion de acollida que o alumnado do grao. E o coordinador do titulo quen
organiza unha reunién informativa ao inicio do curso, sobre as caracteristicas do méaster tales como a programacion, oferta de
practicas e saidas profesionais ulteriores.

Sobre a orientacién profesional, o centro acéllese aos servicios que, neste sentido, ten habilitados a USC a través da Area de
Orientacion Laboral e Emprego. A Facultade programa e leva a cabo anualmente una “Xornada de saidas profesionais”
dirixidas aos alumnos de 4° de Grado, invitando, entre outros, a distintos grupos de empregadores. Asi mesmo, podese
consultar na paxina web do Centro y nas sUas redes sociais as distintas ofertas actualizadas de emprego e bolsas.

Mobilidade

Na Escola de Enfermaria de Lugo e na Facultade de Santiago séguese aumentando o numero de convenios con outras
universidades, tanto a nivel nacional como internacional, € parece que 0s nosos programas formativos resultan de interese
para os estudantes de fora, polo que se espera una recuperacion neste senso.

Os convenios de mobilidade ERASMUS estan condicionados polas diferencias entre as titulacions de Enfermeria e polas
funciéns asistencias dos enfermeiro/as dos paises da Unién Europea. Estas cuestiéns obrigan aos centros a buscar
Universidades nas que existan titulaciéns con caracteristicas similares ao Grao en Enfermeria da USC e nos cales os seus
profesionais tefian funciéns asistencias parecidas as dos enfermeiros/as en Espafia, isto Gltimo é importante a hora do
recofiecemento dos créditos practicos. Na titulacion de Grao en Enfermeria a carga de créditos practicos en 3° e 4° (cursos
académicos onde se realiza a mobilidade ERASMUS) é moi elevada polo que temos que buscar Universidades nas cales a
titulacion de Enfermeria tefia competencias e contidos similares.

Outra cuestion que condiciona os acordos de mobilidade Europea é o idioma esixido na convocatoria, nalgins centros para
poder acceder & convocatoria € preciso acreditar o nivel B1 de Inglés pero despois as clases realizanse no idioma local (por
exemplo, rumano, grego ou polaco) o que dificulta o seguimento da docencia por parte do alumnado.

Con respecto & mobilidade SICUE a existencia de plans de estudios mais homoxéneos (regulados pola Orden CIN/2134/2008)
estre as diferentes Universidades facilita 0 acordo académico.

Mobilidade sainte

Taboa 38. Mobilidade sainte

Ano académico Plan Estudos Programa Pais Num. estudantes
FINLANDIA 2
GRECIA 3
Erasmus POLONIA 6
G2021V02 - Grao en Enfermaria (22 PORTUGAL 2
20212022 ed) (8] Total Erasmus 13
ESPANA 12
SICUE Total SICUE 12
Total 25

Fonte: INF 03 Procedencia-Destino dos estudantes participantes en programas de mobilidade

Taboa 39. Porcentaxe de estudantes enviados pola USC a programas de mobilidade sobre o total de matriculados
Codigo | IN17C
Nome | Porcentaxe de estudantes enviados pola USC a programas de mobilidade sobre o total de matriculados
Procedemento de | Numero de estudantes enviados desde a USC nesa titulacion a outras universidades (programas de mobilidade) dividido entre o
Célculo | numero de estudantes matriculados no titulo. Permite cofiecer a participacion de estudantes en programas de mobilidade.
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Taboa 39 (Cont.). Porcentaxe de estudantes enviados pola USC a programas de mobilidade sobre o total de matriculados

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Grao en Enfermaria [S] 1,12 2,56 2,42 3,62 3,25 2,98
Master Universitario en Atencion
Sanitaria, Xestion e Coidados 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Master Universitario en Xerontoloxia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,98 2,23 2,18 3,26 2,91 2,68
Mobilidade entrante
Taboa 40. Mobilidade entrante
Ano , . . N°
-~ Plan Estudos Programa Pais Universidade
académico estudantes
Convenio con outras Chile (subzona América do Sur) Universidad Diego Portales 2
Universidades (COU) Total COU 2
ERASMUS Italia (subzona Union Europea) | Universita Degli Studi di Napoli Federico Il 3
Total ERASMUS 3
Universidade Complutense de Madrid 1
Universidade das lllas Baleares 1
Universidade das Palmas de Gran Canaria 3
Gé?azg \6’22 Universidade de Cadiz 2
2021/2022 Enfermaria ) Umvergdadle de Estrem’adura 2
(22 ed) [S] ESPANA (subzona Unién Universidade de Ledn 1
SICUE Europea) Universidade de Salamanca 1
Universidade de Sevilla 2
Universidade de Valencia 2
Universidade de Zaragoza 2
Universidade do Pais Vasco 1
Universidade Rovira | Virgili 1
Total SICUE 19
Total 24
Fonte: INF 03 Procedencia-Destino dos estudantes participantes en programas de mobilidade
Figura 02. Mobilidade Entrante
19
2 3
CHILE (Convenio outras  ITALIA (Universita Degli ESPANA (SICUE)
universidades) Studi di Napoli
Federico I1)

Fonte: INF 03 Procedencia-Destino dos estudantes participantes en
programas de mobilidade

Taboa 41. Porcentaxe de estudantes recibidos pola USC de programas de mobilidade sobre o total de matriculados

Cédigo | IN18C

Nome | Porcentaxe de estudantes recibidos pola USC de programas de mobilidade sobre o total de

matriculados

Procedemento de | Numero de estudantes recibidos na USC nesa titulacion procedentes doutras universidades
Célculo | (programas de mobilidade) dividido entre o nimero de estudantes matriculados no titulo.
Permite cofiecer a participacion de estudantes en programas de mobilidade.

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 2,74 2,80 5,49 4,04 0,18 411
Master Universitario en Atenmon Sanitaria, Xestion 2,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ Coidados
Master Universitario en Xerontoloxia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - - - - 0,00
Total 2,60 2,52 5,02 3,69 0,16 3,73
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Practicas externas

Sobre as practicas externas do centro, levadas a cabo nas titulacion de Master, xa demos conta dos indicadores dos que
dispofiemos tales como resultados das enquisas de satisfaccion de estudantes coas practicas externas.

No grado, realizanse as Préacticas Tuteladas (materias do plano de estudos), en centros hospitalarios e de Atencion Primaria.
Todos os programas de practicas desenvolvidos ao amparo do centro, poslen polo menos un coordinador académico
especifico, asi como persoal de administracion e servicios con funcions de xestion e apoio.

Resultados da aprendizaxe nas materias do titulo
Exito

Taboa 42. Taxa de éxito das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Santiago)

Plan Estudos Contido 2021/2022
62021v02 (Zfr;?) ?Q]E"ferma”a 52021101 - Anatomia Humana 95,32%
G2021102 - Bioloxia 88,57%
G2021103 - Estatistica e Metodoloxia da Investigacion 98,79%
G2021104 - Fisioloxia Humana 91,12%
G2021105 - Ciencias Psicosociais Aplicadas 99,36%
G2021106 - Bioguimica 97,11%
G2021107 - Bases para os Coidados da Saude 97,93%
G2021121 - Fundamentos de Enfermaria 94,89%
G2021141 - Anatomia Clinica para Enfermaria 100,00%
G2021142 - Coidados de Enfermaria en Patoloxias Buco-Dentarias 100,00%
G2021201 - Informética Aplicada & Enfermaria 100,00%
G2021202 - Farmacoloxia 88,80%
G2021203 - Nutricion e Dietética 98,43%
G2021221 - Enfermaria Comunitaria | 91,60%
G2021222 - Practicas Tuteladas | 100,00%
G2021223 - Enfermaria Clinica | 97,22%
G2021224 - Practicas Tuteladas I 100,00%
G2021225 - Xestion Sanitaria 100,00%
G2021241 - Técnicas Fisioterapéuticas Basicas 100,00%
G2021242 - Coidados de Enfermaria en Rehabilitacion Psiquidtrica 100,00%
G2021243 - Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia Especializada 98,44%
G2021244 - Enfermaria de Salde Laboral 100,00%
G2021247 - Atencion de Enfermaria en coidados paliativos 100,00%
52021321 - Aspectos Eticos Legais da Profesion 98,43%
G2021322 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil | 100,00%
G2021323 - Enfermaria Comunitaria I 96,97%
G2021324 - Practicas Tuteladas Ill 100,00%
G2021325 - Enfermaria Clinica Il 99,19%
G2021326 - Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria 99,18%
G2021327 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil Il 99,21%
G2021328 - Enfermaria da Saude Mental 100,00%
G2021329 - Practicas Tuteladas IV 100,00%
G2021421 - Practicas Tuteladas V 100,00%
G2021422 - Practicas Tuteladas VI 100,00%
G2021423 - Traballo Fin de Grao 100,00%

Fonte: INF 17, Informe de taxa de éxito das materias do plan de estudos
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Taboa 43. Taxa de éxito das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Lugo)

Plan Estudos Contido 2021/2022
(G2031V01 - Grao en Enfermaria|G2031422 - Précticas Tuteladas VI 100,00%
(17 ed) (ADSCRITA) (62031423 - Traballo Fin de Grao 100,00%
G2031101 - Anatomia Humana 100,00%
G2031102 - Bioloxia 96,49%
G2031103 - Estatistica e Metodoloxia da Investigacion 98,21%
G2031104 - Fisioloxia Humana 98,11%
G2031105 - Ciencias Psicosociais Aplicadas 100,00%
G2031106 - Bioquimica 90,16%
G2031107 - Bases para os Coidados da Saude 100,00%
G2031121 - Fundamentos de Enfermaria 83,05%
G2031142 - Coidados de Enfermaria en Patoloxias Buco-Dentarias 100,00%
G2031201 - Informética Aplicada & Enfermaria 100,00%
G2031202 - Farmacoloxia 64,71%
G2031203 - Nutricion e Dietética 96,08%
G2031221 - Enfermaria Comunitaria | 100,00%
G2031222 - Préacticas Tuteladas | 100,00%
G2031223 - Enfermaria Clinica | 94,55%
G2031V02 - Grao en Enfermaria [G2031224 - Practicas Tuteladas |l 100,00%
(2% ed) (ADSCRITA) (52031225 - Xestion Sanitaria 100,00%
G2031241 - Técnicas Fisioterapéuticas Basicas 100,00%
G2031245 - Antropoloxia da Saude 100,00%
G2031248 - Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia Especializada 100,00%
52031321 - Aspectos Eticos Legais da Profesion 100,00%
G2031322 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil | 89,13%
G2031323 - Enfermaria Comunitaria I 100,00%
G2031324 - Practicas Tuteladas lll 100,00%
G2031325 - Enfermaria Clinica Il 94,44%
G2031326 - Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria 97,73%
G2031327 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil Il 95,74%
G2031328 - Enfermaria da Saude Mental 100,00%
G2031329 - Practicas Tuteladas IV 100,00%
G2031421 - Practicas Tuteladas V 100,00%
G2031422 - Practicas Tuteladas VI 100,00%
G2031423 - Traballo Fin de Grao 98,25%
Fonte: INF 17, Informe de taxa de éxito das materias do plan de estudos
Taboa 44. Taxa de éxito das materias do plan de estudos, Master Universitario en Xerontoloxia
Plan Estudos Contido 2021/2022
P2022103 - Xerontoloxia Clinica | 0,00%
P2022V01 - Master Universitario P2022104 - Metodoloxia da Investigacion en Xerontoloxia 100,00%
en Xerontoloxia P2022105 - Traballo Fin de Méaster 100,00%
(Zed) P2022106 - Practicum (Practicas Externas) 100,00%
P2022210 - Intervencion non Farmacol6xica en Demencias 100,00%
Fonte: INF 17, Informe de taxa de éxito das materias do plan de estudos
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Taboa 45. Taxa de éxito das materias do plan de estudos, Master Universitario en Atencidn Sanitaria Xestion e Coidados

Plan Estudos Contido 2021/2022
P2051101 - Manexo do Paciente Critico 100,00%
P2051102 - Dereito e Bioética 66,67%
P2051103 - Metodoloxia de Enfermaria 100,00%
P2051105 - Satde e Recursos Econdmicos 100,00%
P2051106 - Enfermaria e Comunicacion 100,00%
P2051107 - Metodoloxia da Investigacion 100,00%
P2051V01 - Master Universitario |pp(5110 - Estatistica aplicada en atencion sanitaria 100,00%
en Atencién Sanitaria, Xestién e
Coidados (Esp. Xestion) P2051109 - Traballo de Fin de Méaster 100,00%
P2051204 - A Informatica e A Enfermaria 100,00%
P2051205 - Practicas Clinicas (Esp. Xestion) 100,00%
P2051206 - Xestion Sanitaria 100,00%
P2051207 - Sistemas Sanitarios de Satde 100,00%
P2051208 - Calidade na Atencion Sanitaria 100,00%
P2051209 - Enfoques Docentes 100,00%
P2051101 - Manexo do Paciente Critico 100,00%
P2051102 - Dereito € Bioética 88,24%
P2051103 - Metodoloxia de Enfermaria 100,00%
P2051105 - Satde e Recursos Econdmicos 100,00%
P2051V02 - Master Universitario P2051106 - Enfermaria e Comunicacion 100,00%
en Atencion Sanitaria, Xestion e [P2051107 - Metodoloxia da Investigacion 100,00%
Coidados (Esp.Clinica) P2051108 - Estatistica aplicada en atencion sanitaria 100,00%
P2051109 - Traballo de Fin de Master 100,00%
P2051201 - Urxencias, Emerxencias e Grandes Catastrofes 100,00%
P2051202 - Practicas Clinicas (Esp. Clinica) 100,00%
P2051203 - Pre-Practicum Casos Simulados 100,00%
Fonte: INF 17, Informe de taxa de éxito das materias do plan de estudos
Rendemento
Téboa 46. Taxa de rendemento das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Santiago)
Plan Estudos Contido 2021/2022
G2021101 - Anatomia Humana 92,61%
G2021102 - Bioloxia 84,24%
G2021103 - Estatistica e Metodoloxia da Investigacion 92,61%
G2021104 - Fisioloxia Humana 81,91%
G2021105 - Ciencias Psicosociais Aplicadas 90,64%
G2021106 - Bioquimica 86,15%
G2021107 - Bases para os Coidados da Saude 73,96%
G2021V02 - Grao en Enfermaria (62021121 - Fundamentos de Enfermaria 67,36%
(2%ed)[9] (62021141 - Anatomia Clinica para Enfermaria 86,67%
G2021142 - Coidados de Enfermaria en Patoloxias Buco-Dentarias 97,53%
G2021201 - Informética Aplicada & Enfermaria 99,22%
G2021202 - Farmacoloxia 84,73%
G2021203 - Nutricion e Dietética 96,90%
G2021221 - Enfermaria Comunitaria | 88,89%
G2021222 - Practicas Tuteladas | 99,23%
G2021223 - Enfermaria Clinica | 93,33%
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Taboa 46 (Cont.). Taxa de rendemento das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Santiago)

Plan Estudos Contido 2021/2022

G2021224 - Practicas Tuteladas Il 99,22%

G2021225 - Xestion Sanitaria 99,19%

G2021V02 - Grao en Enfermaria  [G2021241 - Técnicas Fisioterapéuticas Bésicas 100,00%
(2% ed) [S] (62021242 - Coidados de Enfermaria en Rehabilitacion Psiquiatrica 92,16%
G2021243 - Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia Especializada 96,18%

G2021244 - Enfermaria de Salde Laboral 100,00%

G2021247 - Atencion de Enfermaria en coidados paliativos 96,97%

(62021321 - Aspectos Eticos Legais da Profesion 98,43%

G2021322 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil | 96,77%

G2021323 - Enfermaria Comunitaria I 94,81%

G2021324 - Practicas Tuteladas Il 99,21%

G2021325 - Enfermaria Clinica Il 96,83%

G2021V02 - Grao en Enfermaria ~ [G2021326 - Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria 97,58%
(2% ed) [$] (62021327 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil I 96,92%
G2021328 - Enfermaria da Saude Mental 97,62%

G2021329 - Practicas Tuteladas IV 99,21%

G2021421 - Practicas Tuteladas V 100,00%

G2021422 - Practicas Tuteladas VI 99,21%

G2021423 - Traballo Fin de Grao 91,55%

(OAU.GRAO.TOA/01 - Programa de titores 100,00%

Fonte: INF 18, Informe de taxa de rendemento das materias do plan de estudos

Taboa 47. Taxa de rendemento das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Lugo)

Plan Estudos Contido 2021/2022
G2031V01 - Grao en Enfermaria (12 ed) [62031422 - Practicas Tuteladas VI 100,00%
(ADSCRITA) (62031423 - Traballo Fin de Grao 60,00%
G2031101 - Anatomia Humana 98,15%
G2031102 - Bioloxia 94,83%
G2031103 - Estatistica e Metodoloxia da Investigacion 96,49%
G2031104 - Fisioloxia Humana 92,86%
G2031105 - Ciencias Psicosociais Aplicadas 98,28%
G2031106 - Bioquimica 88,71%
G2031107 - Bases para os Coidados da Saude 93,22%
G2031121 - Fundamentos de Enfermaria 77,78%
G2031142 - Coidados de Enfermaria en Patoloxias Buco-Dentarias 96,67%
G2031201 - Informética Aplicada & Enfermaria 96,30%
62031(\2’22&)3%5‘?85?:; maria 152031202 - Farmacoloxia 58,67%
G2031203 - Nutricion e Dietética 92,45%
G2031221 - Enfermaria Comunitaria | 93,88%
G2031222 - Practicas Tuteladas | 96,00%
G2031223 - Enfermaria Clinica | 91,23%
G2031224 - Practicas Tuteladas Il 96,08%
G2031225 - Xestion Sanitaria 94,64%
G2031241 - Técnicas Fisioterapéuticas Basicas 100,00%
G2031245 - Antropoloxia da Saude 100,00%
G2031248 - Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia Especializada 96,23%
(62031321 - Aspectos Eticos Legais da Profesion 97,87%
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Téboa 47(Cont.). Taxa de rendemento das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Lugo)

Plan Estudos Contido 2021/2022
G2031322 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil | 87,23%
G2031323 - Enfermaria Comunitaria I 95,92%
G2031324 - Préacticas Tuteladas lll 100,00%
G2031325 - Enfermaria Clinica Il 91,07%
G2031326 - Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria 89,58%
(62031V02 - Grao en Enfermaria 32031327 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil I 90,00%
(22 ed) (ADSCRITA)
G2031328 - Enfermaria da Saude Mental 95,92%
G2031329 - Practicas Tuteladas IV 97,73%
G2031421 - Préacticas Tuteladas V 100,00%
G2031422 - Practicas Tuteladas VI 100,00%
G2031423 - Traballo Fin de Grao 96,55%

Fonte: INF 18, Informe de taxa de rendemento das materias do plan de estudos

Taboa 48. Taxa de rendemento das materias do plan de estudos, Méaster Universitario en Xerontoloxia

Plan Estudos Contido 2021/2022
P2022103 - Xerontoloxia Clinica | 0,00%

P2022V01 - Master Universitario en P2022104 - Metodoloxia da Investigacion en Xerontoloxia 100,00%
Xerontoloxia P2022105 - Traballo Fin de Master 92,31%

(2 ed) P2022106 - Practicum (Practicas Externas) 100,00%

P2022210 - Intervencion non Farmacoldxica en Demencias 100,00%

Fonte: INF 18, Informe de taxa de rendemento das materias do plan de estudos

Taboa 49. Taxa de rendemento das materias do plan de estudos, Master Universitario en Atencidn Sanitaria Xestion e Coidados

Plan Estudos Contido 2021/2022
P2051101 - Manexo do Paciente Critico 66,67%
P2051102 - Dereito e Bioética 66,67%
P2051103 - Metodoloxia de Enfermaria 75,00%
P2051105 - Salde e Recursos Econdmicos 75,00%
P2051106 - Enfermaria e Comunicacion 66,67%
P2051107 - Metodoloxia da Investigacion 75,00%
P2051V01 - Master Universitario en  |po051108 - Estatistica aplicada en atencién sanitaria 66,67%
Atencidn Sanitaria, Xestion e Coidados
(Esp. Xestion) P2051109 - Traballo de Fin de Master 66,67%
P2051204 - A Informatica e A Enfermaria 66,67%
P2051205 - Practicas Clinicas (Esp. Xestion) 66,67%
P2051206 - Xestion Sanitaria 75,00%
P2051207 - Sistemas Sanitarios de Saude 75,00%
P2051208 - Calidade na Atencion Sanitaria 75,00%
P2051209 - Enfoques Docentes 75,00%
P2051101 - Manexo do Paciente Critico 94,44%
P2051102 - Dereito € Bioética 83,33%
P2051103 - Metodoloxia de Enfermaria 94,44%
P2051105 - Salde e Recursos Econdmicos 94,44%
P2051V02 - Méster Universitario en P2051106 - Enfermaria e Comunicacion 94,44%
Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados [P2051107 - Metodoloxia da Investigacion 94,44%
(Esp.Clinica) P2051108 - Estatistica aplicada en atencion sanitaria 94,44%
P2051109 - Traballo de Fin de Master 61,90%
P2051201 - Urxencias, Emerxencias e Grandes Catastrofes 94,44%
P2051202 - Practicas Clinicas (Esp. Clinica) 88,89%
P2051203 - Pre-Practicum Casos Simulados 94,44%

Fonte: INF 18, Informe de taxa de rendemento das materias do plan de estudos
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Avaliacion
Taboa 50. Taxa de avaliacién das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Santiago)
Plan Estudos Contido 2021/2022
G2021101 - Anatomia Humana 97,16%
G2021102 - Bioloxia 95,11%
G2021103 - Estatistica e Metodoloxia da Investigacion 93,75%
G2021104 - Fisioloxia Humana 89,89%
G2021105 - Ciencias Psicosociais Aplicadas 91,23%
G2021106 - Bioquimica 88,72%
G2021107 - Bases para os Coidados da Saude 75,52%
G2021121 - Fundamentos de Enfermaria 70,98%
G2021141 - Anatomia Clinica para Enfermaria 86,67%
G2021142 - Coidados de Enfermaria en Patoloxias Buco-Dentarias 97,53%
G2021201 - Informética Aplicada & Enfermaria 99,22%
G2021202 - Farmacoloxia 95,42%
G2021203 - Nutricion e Dietética 98,45%
G2021221 - Enfermaria Comunitaria | 97,04%
G2021222 - Practicas Tuteladas | 99,23%
G2021223 - Enfermaria Clinica | 96,00%
G2021224 - Practicas Tuteladas Il 99,22%
G2021V02 - Grao en Enfermaria (62021225 - Xestion Sanitaria 99,19%
(2%ed)[] (62021241 - Técnicas Fisioterapéuticas Basicas 100,00%
G2021242 - Coidados de Enfermaria en Rehabilitacion Psiquiatrica 92,16%
G2021243 - Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia Especializada 97,71%
G2021244 - Enfermaria de Salde Laboral 100,00%
G2021247 - Atencion de Enfermaria en coidados paliativos 96,97%
(62021321 - Aspectos Eticos Legais da Profesion 100,00%
G2021322 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil | 96,77%
G2021323 - Enfermaria Comunitaria I 97,78%
G2021324 - Practicas Tuteladas Il 99,21%
G2021325 - Enfermaria Clinica Il 97,62%
G2021326 - Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria 98,39%
G2021327 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil Il 97,69%
G2021328 - Enfermaria da Saude Mental 97,62%
G2021329 - Practicas Tuteladas IV 99,21%
G2021421 - Practicas Tuteladas V 100,00%
G2021422 - Practicas Tuteladas VI 99,21%
G2021423 - Traballo Fin de Grao 91,55%
(OAU.GRAO.TOA/01 - Programa de titores 0,00%
Fonte: INF 19, Informe de taxa de avaliacién das materias do plan de estudos
Téboa 51. Taxa de avaliacién das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Lugo)
Plan Estudos Contido 2021/2022
G2031V01 - Grao en Enfermaria [G2031422 - Practicas Tuteladas VI 100,00%
(17ed) (ADSCRITA) (62031423 - Traballo Fin de Grao 60,00%
G2031101 - Anatomia Humana 98,15%
G2031102 - Bioloxia 98,28%
Gm%gi é)?fgsegﬂi\e}rma”a (52031103 - Estatistica e Metodoloxia da Investigacion 98,25%
G2031104 - Fisioloxia Humana 94,64%
G2031105 - Ciencias Psicosociais Aplicadas 98,28%
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Taboa 51 (Cont.). Taxa de avaliacién das materias do plan de estudos, Grao en Enfermeria (Lugo

Plan Estudos Contido 2021/2022
G2031106 - Bioquimica 98,39%
G2031107 - Bases para os Coidados da Saude 93,22%
G2031121 - Fundamentos de Enfermaria 93,65%
G2031142 - Coidados de Enfermaria en Patoloxias Buco-Dentarias 96,67%
G2031201 - Informética Aplicada & Enfermaria 96,30%
G2031202 - Farmacoloxia 90,67%
G2031203 - Nutricion e Dietética 96,23%
G2031221 - Enfermaria Comunitaria | 93,88%
G2031222 - Practicas Tuteladas | 96,00%
G2031223 - Enfermaria Clinica | 96,49%
G2031224 - Practicas Tuteladas Il 96,08%
G2031225 - Xestion Sanitaria 94,64%
G2031241 - Técnicas Fisioterapéuticas Basicas 100,00%

G2°31&21&?{:85852?”‘3”3 (52031245 - Antropoloxia da Saude 100,00%
G2031248 - Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia Especializada 96,23%
(52031321 - Aspectos Eticos Legais da Profesion 97,87%
G2031322 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil | 97,87%
G2031323 - Enfermaria Comunitaria I 95,92%
G2031324 - Préacticas Tuteladas lll 100,00%
G2031325 - Enfermaria Clinica Il 96,43%
G2031326 - Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria 91,67%
G2031327 - Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil Il 94,00%
G2031328 - Enfermaria da Saude Mental 95,92%
G2031329 - Practicas Tuteladas IV 97,73%
G2031421 - Practicas Tuteladas V 100,00%
G2031422 - Practicas Tuteladas VI 100,00%
G2031423 - Traballo Fin de Grao 98,28%

Fonte: INF 19, Informe de taxa de avaliacién das materias do plan de estudos

Téboa 52. Taxa de avaliacién das materias do plan de estudos, Master Universitario en Xerontoloxia

Plan Estudos Contido 2021/2022
P2022103 - Xerontoloxia Clinica | 100,00%
P2022104 - Metodoloxia da Investigacion en Xerontoloxia 100,00%

P2022V01 - Méaster Universitario en

. oa P2022105 - Traballo Fin de Méaster 92,31%
Xerontoloxia (22 ed)

P2022106 - Practicum (Practicas Externas) 100,00%

P2022210 - Intervencion non Farmacoléxica en Demencias 100,00%

Fonte: INF 19, Informe de taxa de avaliacién das materias do plan de estudos

Taboa 53. Taxa de avaliacion das materias do plan de estudos, Master Universitario en Atencién Sanitaria Xestion e Coidados

Plan Estudos Contido 2021/2022
P2051101 - Manexo do Paciente Critico 66,67%
P2051102 - Dereito € Bioética 100,00%
P2051103 - Metodoloxia de Enfermaria 75,00%
P2051V01 - Master Universitario en  |p2051105 - Sade e Recursos Econdmicos 75,00%
Atencidn Sanitaria, Xestion e Coidados
(Esp. Xestion) P2051106 - Enfermaria e Comunicacion 66,67%
P2051107 - Metodoloxia da Investigacion 75,00%
P2051108 - Estatistica aplicada en atencion sanitaria 66,67%
P2051109 - Traballo de Fin de Master 66,67%

Memoria de Calidade Xullo - 2023




SC , MEMORIA DE CALIDADE
FACULTADE DE ENFERMARIA

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Paxina 34 de 77

Taboa 53 (Cont.). Taxa de avaliacion das materias do plan de estudos, Master Universitario en Atencion Sanitaria Xestion e

Coidados
Plan Estudos Contido 2021/2022
P2051204 - A Informatica e A Enfermaria 66,67%
P2051205 - Practicas Clinicas (Esp. Xestion) 66,67%
(Esp. Xestion) P2051207 - Sistemas Sanitarios de Satde 75,00%
P2051208 - Calidade na Atencion Sanitaria 75,00%
P2051209 - Enfoques Docentes 75,00%
P2051101 - Manexo do Paciente Critico 94,44%
P2051102 - Dereito € Bioética 94,44%
P2051103 - Metodoloxia de Enfermaria 94,44%
P2051105 - Salde e Recursos Econdmicos 94,44%
P2051V02 - Méster Universitario en P2051106 - Enfermaria e Comunicacion 94,44%
Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados [P2051107 - Metodoloxia da Investigacion 94,44%
(Esp.Clinica) P2051108 - Estatistica aplicada en atencion sanitaria 94,44%
P2051109 - Traballo de Fin de Master 61,90%
P2051201 - Urxencias, Emerxencias e Grandes Catastrofes 94,44%
P2051202 - Practicas Clinicas (Esp. Clinica) 88,89%
P2051203 - Pre-Practicum Casos Simulados 94,44%

Fonte: INF 19, Informe de taxa de avaliacién das materias do plan de estudos

Os indicadores de éxito, rendemento e avaliacién por materias para tddalas titulacions do centro (Grao e Méster) mostran
resultados positivos.

Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese

Grao en Enfermeria
Taboa 54. Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida
Valoracion global e participacion

Curso académico 2018/2019 2019/2020 2021/2022
Centro| Santiago Lugo Global | Santiago Lugo Global | Santiago Lugo Global
Valoracién global|  3.95 3.95 3.94 411 4.24 4.16 428 428 4.28
Porcentaxe de participacion| 31.31% 16.24% 24.0% 13.04% 15.79% 14.0% 13.37% 7.83% 11.0%

Preguntas
Curso académico 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Pregunta Santiago Lugo Global Santiago  Lugo Global Santiago Lugo Global
OhreReETe Ol FEIENEEIE EERE  ae g 409 437 439 438 4.44 452 446
os criterios de avaliacion?
Cumpre co programa e o plan de traballo previsto? ~ 4.20 4.22 4.21 4.53 4.45 4.51 4.49 4.62 4.53
Os/As alumnos/as sabemos de anteman cales van
ser os criterios que utiliza o/a docente para a 3.87 3.99 3.89 4.07 4.27 415 4.24 4.40 4.28
correccion de exames e/ou traballos?
Organiza ben as clases e explica con claridade 3.99 387 3.08 416 418 417 496 434 498

facilitando a comprension da materia?

O material de apoio (bibliografia, textos, exercicios,
manuais de practicas,...) restltame Util para a 3.78 3.66 3.77 4.00 4.05 4.02 414 410 414
preparacion da materia?

Os recursos didacticos empregados reforzan a

0 ! 386 369 384 406 396 403 414 406 413
comprension da materia?
Of.docente propon actividades que favorecena 575 45y 372 378 381 3.80 409 395 406
mifia aprendizaxe auténoma?
Os contidos desenvélvense de acordo co 414 42 416 447 432 442 449 449 449

cronograma temporal da materia?
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Taboa 54 (Cont.). Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

O/A docente motiva a participacion critica e activa 383 3.92 3.85 384 420 308 420 3.08 415
do alumnado no desenvolvemento da clase?
Resolve as dbidas que se lle formulan (clase, 4 45 4 5 415 425 463 440 450 453 451
titorias, aula virtual, correo electronico,...)?
TIGHD L EUEiES e 1 6l ol 396 419 400 411 438 421 430 448 435
comunicacion cos/coas estudantes?
Consegue facerme ver a relevancia destamateriae 4 g5 3 gg 388 395 421 405 425 420 424
0 seu interese para a mifia formacién?
A axuda recibida nas titorias foime de utilidade 3.80 369 3.79 414 3.92 406 438 434 438
(contestar s se as empregaches)?
OJA docente mellorou o meu nivel de partida en 390 3.89 3.90 4.01 439 4.16 423 425 44
relacion & materia?
Rt U IR D S L 378 359 375 39 412 399 415 396 411
proveitosa para a comprension dos contidos?

Fonte: INF13 - Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

Observamos unha mellora na satisfaccion do alumnado coa docencia ainda que preocupa a baixa taxa de participacion do
alumnado nas enquisas, xa que os datos obtidos poderian no reflexar o grado satisfaccion real.

Taboa 55. Informe da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida

Valoracion global e participacion

Curso académico 2018/2019 2021/2022
Centro| Santiago Lugo Global Santiago Lugo Global
Valoracion global|  4.16 4.50 4.33 4.26 4.50 4.38
Porcentaxe de participacion|  29.00% | 26.92% | 27.96% | 38.04% | 34.62% | 36.33%

Preguntas
Curso académico 2018/2019 2021/2022
Media . Media Media . Media
Pregunta Santiago Media Lugo Titulacién Santiago Media Lugo Titulacién
O meu alumnado participa critica e activamente no desenvolvemento 367 444 406 400 404 412
das clases?
Cofiezo o nivel de comprensién dos/as alumnos/as? 4.05 419 412 414 4.35 4.25
Globalmente estou satisfeita/o co traballo realizado polo alumnado nas 402 412 407 403 429 416

mifias clases?

Penso que, en xeral, 0 meu alumnado esta satisfeito co meu labor
como docente. O nivel co que chega o alumnado (cofiecementos e 4.02 4.06 4.04 4.02 4.24 413
habilidades) é suficiente para afrontarse aos contidos da materia?

O material e servizos de apoio & docencia existentes na
Universidade (fondos bibliograficos, fondos audiovisuais, aulas virtuais,

aulas de informatica, espazos de traballo,?) son axeitados para o Sl 2l i 69 e 958
desenvolvemento da materia?
A coordinacién entre as distintas materias e/ou niveis do titulo é 356 444 400 355 441 3.8
adecuada?
Estou interesada/o en recibir formacién de apoio para a mellora da
docencia (novos recursos docentes, novas tecnoloxias aplicadas a 4.53 4.69 4.61 443 4.71 4.57
docencia, etc.)?
Organizo e estruturo ben as mifias clases? 4.26 4.69 4.47 4.38 4.65 4.51
Informo axeitadamente ao meu aIumr)ado dos criterios de avaliacion da 467 5.00 484 485 476 481
materia?
Amésome accesible ao alumnado nas mifias clases e titorias? 4.76 5.00 4.88 4.89 476 4.83
Mantefio un trato correcto cos estudantes? 4.81 4.94 4.87 4.90 4.82 4.86
Estou satisfeita/o coa titorizacién do TFG/TFM 3.93 4.50 4.21 3.86 4.59 422
En xeral, estou satisfeita/o coa mifia labor docente? 423 4.62 443 443 4.65 4.54

Fonte: INF14 - Informe da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida
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Master Universitario en Xerontoloxia

Téboa 56. Informe da enquisa de satisfaccidn do alumnado coa docencia recibida
Codigo IN46M
Nome Satisfaccion do alumnado coa docencia recibida
Procedemento defValoracién media da enquisa de satisfaccién do alumnado coa docencia recibida.
Célculo Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre a docencia que reciben.

201415 | 201516 | 2016-17 | 2017-18 | 201819 | 2019-20 | 2020-21
Total 4,16 447 3,88 3,87 5,00 4,59 -
usc - - - - - 418 3,99
uDC - - - - - 5 -

Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados

Téboa 57. Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

Valoracion global e participacion

Curso académico 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Valoracién global N/A 473 438 N/A 423
Porcentaxe de participacion N/A 21.43% 9.68% N/A 30.77%
Preguntas
Curso académico 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Pregunta Media Media Media Media Media
O/A docente exp!ical a programaci(:)n da materia e NA 480 439 NA 422
os criterios de avaliacion?
Cumpre co programa e o plan de traballo previsto? N/A 487 4.33 N/A 4.31
Os/As alumnos/as sabemos de anteman cales van
ser os criterios que utiliza o/a docente para a N/A 417 4.35 N/A 3.72
correccion de exames e/ou traballos?
Organiza ben as clases e explica con claridade NA 479 435 NA 421

facilitando a comprension da materia?

O material de apoio (bibliografia, textos, exercicios,
manuais de practicas,...) restltame Util para a N/A 450 4.33 N/A 4.00
preparacion da materia?

Os recursos didacticos empregados reforzan a

9 ! N/A 477 433 N/A 414
comprensién da materia?
O/A docentciprop()n agtlwdades’ que favorecen a NA 477 433 NA 415
mifia aprendizaxe auténoma?
Os contidos desenvélvense de acqrdo co NA 486 433 NA 439
cronograma temporal da materia?
O/A docente motiva a participacion critica e activa NA 483 450 NA 444
do alumnado no desenvolvemento da clase?
Relsolye as dUb|FIas que se lle formylgn (clase, NA 487 439 NA 464
titorias, aula virtual, correo electronico,...)?
Ten unhq act!t’ude receptiva que facilita a NA 487 450 NA 457
comunicacion cos/coas estudantes?
Consegue faperme vera relevinma destglmaterla NA 477 444 NA 414
€ 0 seu interese para a mifia formacion?
A axuda recibida nas titorias foime de utilidade NA 420 439 NA 455
(contestar s se as empregaches)?
O/A q?cgnte me!lorou 0 meu nivel de partida en NA 473 444 NA 419
relacion & materia?
O/A dpcente fai que a aS|stelr]C|a a clase.sexa NA 477 439 NA 396
proveitosa para a comprension dos contidos?
O/A docente explica a programacion da materia e NA 480 433 NA 413

os criterios de avaliacion?
Fonte: INF13 - Informe da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida
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Taboa 58. Informe da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida

Valoracion global e participacion

Curso académico 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Valoracién global N/A 438 N/A N/A 444
Porcentaxe de participacion N/A 36.67% N/A N/A 63.16%
Preguntas
Curso académico 2017/2018 [2018/2019 [2019/2020 [2020/2021 |2021/2022
Pregunta Media Media Media Media Media
0 meu alumnado participa critica e activamente no desenvolvemento das clases? N/A 4.50 N/A N/A 414
Cofiezo o nivel de comprensidn dos/as alumnos/as? N/A 4.36 N/A N/A 4.36
Globalmente estou satisfeita/o co traballo realizado poloalumnado nas mifias clases? N/A 4.50 N/A N/A 415
Penso que, en xeral, 0 meu alumnado esta satisfeito co meu labor como docente. O
nivel co que chega oalumnado (cofiecementos e habilidades) é suficiente para N/A 443 N/A N/A 421
afrontarse aos contidos da materia?
O material e servizos de apoio a docencia existentes na Universidade (fondos
bibliograficos, fondos audiovisuais, aulas virtuais, aulas de informatica, espazos de N/A 3.79 N/A N/A 421
traballo,?) son axeitados para odesenvolvemento da materia?
A coordinacion entre as distintas materias efou niveis do titulo & adecuada? N/A 4.00 N/A N/A 4.07
Estou interesada/o en recibir formacion de ?pmo Para am,ellora da. docencia (novos NA 436 NA NA 357
recursos docentes, novas tecnoloxias aplicadas a docencia, etc.)?
Organizo e estruturo ben as mifias clases? N/A 4.36 N/A N/A 4.79
Informo axeitadamente ao meu alumnado dos criterios de avaliacion da materia? N/A 4.50 N/A N/A 4.93
Amasome accesible ao alumnado nas mifias clases e titorias? N/A 4.93 N/A N/A 5.00
Mantefio un trato correcto cos estudantes? N/A 493 N/A N/A 5.00
Estou satisfeita/o coa titorizacion do TFG/TFM N/A 3.86 N/A N/A 450
En xeral, estou satisfeita/o coa mifia labor docente? N/A 443 N/A N/A 4.79

Fonte: INF14 - Informe da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida

Na enquisa ao profesorado sobre a docencia impartida observamos, igual que en enquisas comentadas anteriormente unha
puntuacion mais baixa no apartado de material e servizos. A coordinacion estre as distintas materias e /ou niveis do titulo é un
dos aspectos a mellorar neste apartado ainda que, conforme se vaia implementado o novo plan de estudos, esperamos obter
mellores resultados neste eido.

Directriz 4. Garantia e mellora da calidade dos recursos humanos

Estandar: o centro ten implantados procedementos que garanten a mellora da calidade do persoal académico e de
apoio a docencia (capacitacion, competencia e cualificacion)

Aspectos a contemplar:
o FEvidencias claras e continuas da adecuacion dos procedementos relacionados coa garantia e mellora da
calidade do persoal académico:
o Mantemento, cando menos, dos criterios de suficiencia e adecuacion incluidos nas memorias de
verificacion.
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O
O
O

Tipoloxia do profesorado que imparte docencia nos distintos niveis da titulacion (por exemplo,
primeiro curso, docencia tedrica versus practica, materias optativas, supervisién de traballos finais,
etc.), distinguindo entre titulacions de grao e master.

Indicadores de satisfaccion, queixas e suxestions do persoal académico relativos ao contorno de
traballo.

Formacion do profesorado e mobilidade.

Actividade investigadora.

Deteccdn de necesidades de persoal académico.

o Evidencias claras e continuas da adecuacion dos procedementos relacionados coa garantia e mellora da
calidade do persoal de apoio

O

O
O
O

Mantemento, cando menos, dos criterios de suficiencia e adecuacion incluidos nas memorias de
verificacion.

Acciéns para promover a formacion do persoal de apoio a docencia.

Indicadores de satisfaccion, queixas e suxestidns do persoal de apoio en relacion co seu traballo.
Deteccion de necesidades de persoal de apoio a docencia

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Plan de ordenacion docente

Grado en enfermeria

O profesorado do Grado en Enfermeria conta co nivel de cualificacion exixido para a imparticion do titulo, en base a sua
experiencia docente e investigadora, é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. A informacion sobre
o profesorado, recollese nos informes relativos ao plan de ordenacion docente e que se mostran a continuacion:

Téaboa 59. Plan de ordenacion docente Santiago

Titulo: Grao en Enfermaria [S] L Fac”'ta[g‘]’ CBIETIEN) RUCT: 2501105
Tipoloxia do profesorado
Categoria Nimero P(:\rg;llt;xe Horas Porcentaxe horas

Predoutoral Ministerio 1 1.1 60.0 0.27%
Predoutoral Xunta 1 1.1% 56.0 0.26%
Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU 40 43.96% 17102.0 78.18%
Profesor/a: Asociado/a de Universidade LOU 5 5.49% 458.0 2.09%
Profesor/a: Catedratico/a de Escola Universitaria 1 1.1% 180.0 0.82%
Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 3 3.3% 232.0 1.06%
Profesor/a: Contratado/a Interino/a por Vacante - T3 1 1.1% 96.0 0.44%
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 11 12.09% 1090.0 4.98%
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 6 6.59% 760.0 3.47%
Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion 4 4.4% 480.0 2.19%
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 3 3.3% 516.0 2.36%
Profesor/a: Titular de Universidade 15 16.48% 846.0 3.87%
Total 91 100% 21876.0 100%

Profesorado por departamento e area

i . Experiencia | Experiencia
Departamento Area Numero Docente Investigadora
Clenias Forenses, Anatomia Patoloxica, Xinecoloxia & [613] Medicina Legal e Forense 3 12 13
Ciencias Morfoléxi [027] Anatomia e Embrioloxia Humana 6 17 5
iencias Morfoloxicas
[443] Histoloxia 2 12 1
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Taboa 59 (Cont.). Plan de ordenacion docente Santiago

Departamento Area Numero Experiencia Experlencla
Docente Investigadora
Electronica e Computacion [570] Linguaxes e Sistemas Informaticos 1 3 0
Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion [265] Estatistica e Investigacién Operativa 2 7 1
Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica [315] Farmacoloxia 2 3 3
[255] Enfermaria 63 37 13
Psiquiatria, Radioloxia, Saide Pibica, Enfermaria e [615] Medicina Preventiva e Satde Pablica 10 2% 17
[770] Radioloxia e Medicina Fisica 2 3 3
Total 91 120 66
Profesorado de cada materia
Cadigo Materia Categoria Numero Experiencia Experlencla
Docente Investigadora
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
(52021101 Anatomia Humana Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 2 2
Profesor/a: Titular de Universidade 2 9 3
Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 6 6
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 3 0 0
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 1 2
(52021102 Bioloxia
Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion 1 0 0
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 1 6 0
Profesor/a: Titular de Universidade 1 6 5
G2021103 Estatistica e Metodoloxia da Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 2 1 0
Investigacion Profesor/a: Titular de Universidade 3 15 8
G2021104 Profesor/a: Asociado/a de Universidade LOU 1 0 0
Fisioloxia Humana
Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion 2 0 0
(G2021105 Ciencias Psicosociais Aplicadas Profesor/a: Titular de Universidade 1 3 2
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
(G2021106 Bioquimica
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 1 6 0
G2021107 Bases para os Coidados da Saude Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 2 0 0
(G2021121 Fundamentos de Enfermaria Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 2 4 2
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 1 6 0
G2021141 Anatomia Clinica para Enfermaria Profesor/a: Titular de Universidade 2 12 0
62021142 Coidados de Enfermaria en Profesora: Catedraticola de Escola Universitaria 1 4 0
Patoloxias Buco-Dentarias
(52021201 Informatica Aplicada & Enfermaria Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 3 0
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 1 0
(52021202 . ; . o
Farmacoloxia Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion 1 0 0
Profesor/a: Titular de Universidade 2 8 7
Predoutoral Ministerio 1 0 0
62021203 Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 3 5
Nutricion e Dietética
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 1 0
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 3 1 0
(G2021221 Enfermaria Comunitaria |
Profesor/a: Titular de Universidade 2 10 7
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Taboa 59 (Cont.). Plan de ordenacion docente Santiago

Cadigo Materia Categoria Numero Experiencia Experlencla
Docente Investigadora
Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU 21 0 0
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
(G2021222 Practicas Tuteladas |
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 2 1 0
Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU 21 0 0
Predoutoral Xunta 1 0 0
Profesor/a; Asociado/a de Universidade LOU 1 0 0
Profesor/a: Catedratico/a de Escola Universitaria 1 4 0
(G2021223 Enfermaria Clinica |
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 1 2
Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion 2 0 0
Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU 21 0 0
(G2021224 Practicas Tuteladas Il Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 2 1 0
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
(G2021225 Xestion sanitaria
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 1 5 0
52001242 Coidados de Enfermaria en Profesor/a: Asociado/a de Universidade LOU 1 0 0
Rehabilitacion Psiquiatrica Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion 1 0 0
Profesor/a: Contratado/a Interino/a por Vacante - 1 0 0
Cofiecementos de Enfermaria en T31
(G2021243 L L
Radioloxia Especializada - —
Profesor/a: Titular de Universidade 1 3 3
(G2021244 Enfermaria de Saude Laboral Profesor/a; Asociado/a de Universidade LOU 1 0 0
. . Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU 1 0 0
62021247 Atencion de enf?rrparla en coidados
paliativos Profesor/a: Asociado/a de Universidade LOU 1 0 0
Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 3 5
Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 6 5
(52021321 Aspectos Eticos Legals da Profesion Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 5 4
Profesor/a: Titular de Universidade 1 1 4
(52021322 Enfermaria d?n(f:;ﬂgl\ll'tal: Materno- Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 3 0
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 2 0 0
(G2021323 Enfermaria Comunitaria Il
Profesor/a: Titular de Universidade 1 6 3
Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU 23 0 0
62021324 Practicas Tuteladas Il Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion 1 0 0
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 2 1 0
Predoutoral Xunta 1 0 0
Profesor/a; Asociado/a de Universidade LOU 2 0 0
(G2021325 Enfermaria Clinica Il Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 1 0
Profesor/a: Titular de Universidade 1 5 4
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
(G2021326 Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria
Profesor/a: Titular de Universidade 1 5 4
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Taboa 59 (Cont.). Plan de ordenacion docente Santiago

Cadigo

Materia

Categoria

Experiencia | Experiencia

Nimero .
Docente Investigadora

G2021327

Predoutoral Ministerio

1 0 0

Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-

Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU

Infantil Il

Profesor/a: Catedratico/a de Universidade

Profesor/a: Titular de Escola Universitaria

(2021328

Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion

Enfermaria da Satde Mental

Profesor/a: Titular de Universidade

(2021329

Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU

Practicas Tuteladas IV

Profesor/a: Profesor Interino/a substitucion

N
OOl WwWw|lo | |w|o

Profesor/a: Titular de Escola Universitaria

N
N
—

G2021421

Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU

Practicas Tuteladas V

Profesor/a; Asociado/a de Universidade LOU

Profesor/a: Catedratico/a de Universidade

Profesor/a: Titular de Escola Universitaria

G2021422A

Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU

Profesor/a; Asociado/a de Universidade LOU

Practicas Tuteladas VI

Profesor/a: Catedratico/a de Universidade

Profesor/a: Titular de Escola Universitaria

G2021422

Profesor/a: Asociado/a de Ciencias da Saude LOU

Practicas Tuteladas VI

Profesor/a; Asociado/a de Universidade LOU

Profesor/a: Titular de Escola Universitaria

oO|lo|lolol ool OoO(OoO| MM O|O |0 | O

N
OOl olojlo|lw|lo|lolo|lw| o | O

Fonte: Plan de ordenacién docente: informacion sobre o profesorado. Datos do curso 2021/2022
Informe elaborado a partir das seguintes fontes:
Base de datos de recursos humanos (PDI) actualizada a 01/07/2022 Base de datos do Plan de Ordenacién Docente actualizada a 26/01/2022

O niimero total de PDI dun titulo pode ser inferior ao nimero desglosado por categorias no caso de producirse cambio de categoria ao longo do curso.

Téboa 60. Plan de ordenacion docente Lugo

Memoria de Calidade

Titulo: Grao en Enfermaria [L] Centro: Escola Universitaria de RUCT: 2501105
Tipoloxia do profesorado
Categoria Niumero Porcentaxe nimero Horas Porcentaxe horas
N/A 27 100% 3784 100%
Total 27 100% 3784 100%
Profesorado por departamento e area
Departamento Area Numero Experiencia Docente Experiencia Investigadora
- [5433] Escola Universitaria 27 0 0
Profesorado de cada materia
Cadigo Materia Categoria Numero Experiencia Docente Experiencia
(G2031101 Anatomia Humana N/A 1 0 0
2031102 Bioloxia N/A 1 0 0
(G2031103 Estatistica e Metodoloxia da Investigacion N/A 2 0 0
(G2031104 Fisioloxia Humana N/A 2 0 0
(G2031105 Ciencias Psicosociais Aplicadas N/A 1 0 0
(2031106 Bioquimica N/A 1 0 0
(G2031107 Bases para os Coidados da Saude N/A 2 0 0
G2031121 Fundamentos de Enfermaria N/A 3 0 0
(G2031142 Coidados de Enfermaria en Patoloxias N/A 1 0 0
(G2031201 Informatica Aplicada & Enfermaria N/A 1 0 0
(52031202 Farmacoloxia N/A 2 0 0
(2031203 Nutricion e Dietética N/A 2 0 0
(G2031221 Enfermaria Comunitaria | N/A 1 0 0
(62031222 Practicas Tuteladas | N/A 1 0 0
(62031223 Enfermaria Clinica | N/A 4 0 0
62031224 Practicas Tuteladas Il N/A 1 0 0
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Taboa 60 (Cont.). Plan de ordenacién docente Lugo

Cédigo Materia Categoria Nuamero Experiencia Docente Experiencia
(G2031225 Xestion sanitaria N/A 1 0 0
(G2031241 Técnicas Fisioterapéuticas Basicas N/A 1 0 0
(G2031245 Antropoloxia da Saude N/A 1 0 0
(G2031246 Inglés Técnico N/A 1 0 0
(2031248 Cofiecementos de Enfermaria en Radioloxia N/A 2 0 0
(G2031321 Aspectos Eticos Legais da Profesion N/A 1 0 0
(G2031322 Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil N/A 1 0 0
(G2031323 Enfermaria Comunitaria Il N/A 2 0 0
(G2031324 Practicas Tuteladas Il N/A 1 0 0
(G2031325 Enfermaria Clinica Il N/A 5 0 0
(G2031326 Enfermaria do Ciclo Vital : Xeriatria N/A 2 0 0
(G2031327 Enfermaria do Ciclo Vital: Materno-Infantil N/A 2 0 0
(G2031328 Enfermaria da Saude Mental N/A 1 0 0
(G2031329 Practicas Tuteladas IV N/A 1 0 0
(G2031421 Practicas Tuteladas V N/A 1 0 0
(G2031422 Practicas Tuteladas VI N/A 1 0 0

Fonte: Plan de ordenacién docente: informacion sobre o profesorado. Datos do curso 2021/2022

Informe elaborado a partir das seguintes fontes:

Base de datos de recursos humanos (PDI) actualizada a 01/07/2022 Base de datos do Plan de Ordenacién Docente actualizada a 26/01/2022

O niimero total de PDI dun titulo pode ser inferior ao nimero desglosado por categorias no caso de producirse cambio de categoria ao longo do curso.
N/A: non aplicable

Na actualidade, no Grado de Enfermeria en Santiago, o nimero de profesores da area de Enfermeria a tempo completo
sigue sendo insuficiente, isto verificase co numero de horas do POD e a comparativa con outras titulaciéns da USC. Con
respecto a materia do Traballo Fin de Grao, o nimero de alumnos que titoriza cada profesor de Grao en Enfermaria é moi
elevado en relacidn con outras titulaciéns da mesma Universidade.

As xubilacions dos Ultimos anos, e a nova incorporacion de PDI con categoria de profesores asociados ou axudantes explica
os resultados dos indicadores que se mostran a continuacién, e pon de manifesto una media por debaixo da media na Area
de Ciencias da Saude.

Na Escola de Enfermeria de Lugo, todo o profesorado ten unha formacion especifica da materia que imparte, ben porque
tefian unha especialidade afin a materia, ou pola sta traxectoria profesional, tanto académica, investigadora e asistencial,
que os avala para impartir a docencia. O profesorado existente a tempo completo, ainda que e escaso, cobre a sta parte
tedrica correspondente e as titorias, tendo que asumir asi mesmo as Practicas Tuteladas, como responsables destas
materias e do seu control externo.

Taboa 61. Porcentaxe de Persoal Docente e Investigador (PDI) con sexenios sobre o PDI total

(Gl Nome indicador Centro | 201617 | 2017-18 | 201819 | 201920 | 202021 | 2021-22
indicador
Porcentaxe de Persoal Docentee | Santiago 625 66.67 70.59 750 700 67.86
IN24G Investigador (PDI) con sexenios Lugo - - - - - -
sobre o PDI total" Total 625 66.67 7059 75.0 70.0 67.86

* Relacién porcentual entre o PDI con sexenios e o PDI total con docencia no titulo e que pode ter sexenios Achega informacién sobre o perfil do profesorado.

Polas caracteristicas contractuais do profesorado da Escola Universitaria de Lugo non é posible que estes soliciten sexenios
de investigacion. Con respecto a Facultade de Enfermeria de Santiago, os resultados poden estar influenciados polos PDIs
con perfil “Profesor/a Asociado/a de Ciencias da Satde LOU”, non obstante o Centro atdpase nunha etapa de rexeneracion
con un aumento nos Ultimos anos de PDIs con perfil de “Profesor Axudante Doutor LOU” (12,09% no curso 21-22), tendo
en conta que actualmente o profesorado que se atope con contrato de Profesor Axudante Dr. pode solicitar sexenios de
investigacion, este feito poderia influir na mellora deste indicador nos vindeiros cursos.

Taboa 62. Porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total

in((:i?:aiggr Nome indicador Centro | 201617 | 201718 | 201819 | 201920 | 202021 | 2021-22
orcentare de Pl dodtor sopre g S22 506 50.0 46.99 4419 46.99 4432
IN25G AT Lugo i i ; ; ; :
Total 506 50.0 46.99 4419 46.99 1432

* Relacién porcentual entre o PDI doutor e o PDI total con docencia no titulo. Achega informacion sobre o perfil do profesorado.
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A existencia dun elevado nimero de profesorado con un perfil para o cal non é preciso ter o titulo de doutor esta influindo
claramente neste valor.

Taboa 63. Porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total

in((:i?:aiggr Nome indicador Centro | 201617 | 201718 | 201819 | 201920 | 202021 | 2021-22
Sorcontane do DI fondonaro sopre. |_S2M2%0_| 3735 38.75 33.73 3023 3012 250
IN26G oPDI total Lugo - - - - - -
Total 3735 38.75 3373 3023 3012 250

* Relacién porcentual entre o PDI funcionario e o PDI total con docencia no titulo. Achega informacion sobre o perfil do profesorado.

As xubilacions dos ultimos anos na Facultade, e a nova incorporacion de PDI con categoria de profesores asociados ou
axudantes explica os resultados dos indicadores mostrados, e pon de manifesto un valor moi por debaixo da media da USC.
Tendo en conta que que na actualidade hai varios profesores que se atopan préximos a xubilacion, esta situacion agravase.

Na actualidade o nimero de profesores a tempo completo é insuficiente, isto verificase co nimero de horas do POD e a
comparativa con outras titulaciéns da USC. Con respecto & materia do Traballo Fin de Grao, o nimero de alumnos/as que
titoriza cada profesor de Grao en Enfermaria € moi elevado en relacion con outras titulaciéns da mesma Universidade.
(aprox 7-8 alumnos por profesor cada curso académico). Isto dificulta as tarefas de investigacion. Por outra banda, as tarefas
de xestidn, que recaen sobre un reducido n° de profesores, e as modificaciéns e adaptaciéns derivadas da crise sanitaria
estan supofiendo un serio e importante desgaste para o profesorado.

A institucién ofrece oportunidades ao profesorado da Facultade para actualizarse e continuar coa sta formacion, sen
embargo, a carga docente, os horarios, e o perfil de moitos profesores (Asociados P6), e outras obrigas, dificulta realizar
esas accions.

Master Universitario en Xerontoloxia

E importante mencionar a capacidade investigadora dos profesores/as de ambas as especialidades deste Master. Os
establecementos de colaboracions entre docentes e persoal do SERGAS e INIBIC (no caso da UDC) asi como entidades
privadas punteiras en investigacion favorecen a adecuacion do PDI ao Master no que imparten docencia. A UDC ofrece
oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacion. Desde o Centro Universitario de Formacion
e Innovacién Educativa (CUFIE) ofértanse distintos cursos co obxectivo de “aumentar a calidade dos procesos educativos
a través da formacion e asesoramento da comunidade universitaria”.

Taboa 64. Plan de ordenacion docente MUX

Titulo: Master Universitario en Xerontoloxia Centro: Facultade de Enfermeria RUCT: 4317745
Tipoloxia do profesorado
. . Porcentaxe Porcentaxe
Categoria Nimero X Horas
numero horas
Profesor/a: Asociado/a de Universidade LOU 1 7.69% 72.0 18.14%
Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 7.69% 36.0 9.07%
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 3 23.08% 90.0 22.67%
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 4 30.77% 77.5 19.52%
Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 1 7.69% 21.0 5.29%
Profesor/a: Titular de Universidade 3 23.08% 100.5 25.31%
Total general 13 100.0% 397.0 100.0%
Profesorado por departamento e area
Departamento hrea Mo | Foconte | nvestgadors
Bioquimica e Bioloxia Molecular [060] Bioquimica e Bioloxia Molecular 1 6 6
Ciencias Morfoléxicas [027] Anatomia e Embrioloxia Humana 1 2 2
Dereito ComUn [130] Dereito Civil 1 5 1
Economia Aplicada [225] Economia Aplicada 1 4 2
Economia Financeira e Contabilidade [230] Economia Financeira e Contabilidade 1 6 0
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Téboa 64 (Cont.). Plan de ordenacion docente MUX

Departamento Area Numer | Experiencia Experlencla
o Docente Investigadora
Pedagoxia e Didactica [805] Teoria e Historia da Educacion 1 4 0
Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia [725] Psicobioloxia 1 5 1
Psiquiatria, Radioloxia, Salde Publica, Enfermaria e [255] Enfermaria 6 4 4
Total 13 36 16
Profesorado de cada materia
Codigo Materia Categoria Numero Experiencia Expeflencla
Docente Investigadora
P2023101 Demografia do envellecemento Profesor/a: Titular de Universidade 1 4 2
P2023102 Valoracién en xerontoloxia Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a:Titular de Universidade 1 3 2
P2023103 Intervencion en xerontoloxia Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a:Titular de Universidade 1 3 2
P2023104 Xerontoloxia social | Profesor/a: Asociado/a de Universidade 1 0 0
P2023105 Xerontoloxia clinica | Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 1 2
P2023106 Metodoloxia da Investigacion en xerontoloxia Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 6 6
P2023206 Direccion e xestion xerontoldxica Profesor/a: Titular de Escola Universitaria 1 6 0
P2023207 Bioloxia do envellecemento Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 2 2
Profesor/a: Titular de Universidade 1 5 1
P2023208 Dereito e responsabilidade civil xerontoléxica Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 5 1
P2023209 Economia xerontoléxica Profesor/a: Titular de Universidade 1 4 2
P2023210 Intervencion sociopedagdxica en xerontoloxia Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 4 0
P2023213 Xerontoloxia social Il Profesor/a: Asociado/a de Universidade LOU 1 0 0
P2023214 Atencion sociosanitaria Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Total 10 43 20
Fonte: Plan de ordenacién docente: informacion sobre o profesorado. Datos do curso 2020/2021
Informe elaborado a partir das seguintes fontes:
Base de datos de recursos humanos (PDI) actualizada a 01/07/2022
Base de datos do Plan de Ordenacién Docente actualizada a 26/01/2022
O niimero total de PDI dun titulo pode ser inferior ao nimero desglosado por categorias no caso de producirse cambio de categoria ao longo do curso.
Taboa 65. Informacion PDI (Especialidade Social)
Cadigo -
indicador Nome indicador 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Porcentaxe de Persoal Docente e
IN24M Investigador (PDI) con sexenios 60.0 60.0 75.0 81.82 70.0 100.0
sobre o PDI total*
IN25M Porcentaxe de PDI doutor sobre o 100.0 93.75 94.74 94.12 100.0 100.0
PDI total
IN2gM | PoroentaxedePDI funcionariosobre | g 43.75 36.84 4118 31.25 100.0
o PDI total

* Relacion porcentual entre o PDI con sexenios e o PDI total con docencia no titulo e que pode ter sexenios Achega informacion sobre o perfil do profesorado.
**Relacion porcentual entre o PDI doutor e o PDI total con docencia no titulo. Achega informacién sobre o perfil do profesorado.
*** Relacion porcentual entre o PDI doutor € o PDI total con docencia no titulo. Achega informacion sobre o perfil do profesorado.
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O profesorado da UDC (Especialidade clinica) responde ao seguinte perfil (curso 2020-2021):

Taboa 66. Informacion PDI (Especialidade Clinica)

Categoria N°

Titular de universidade 3

Profesor asociado tipo 3 3

Profesor contratado doutor 1

Catedratico de universidade 2

Titular de escola universitaria 1
Catedrético de escola universitaria 2
Investigador contratado en programa Ramén y Cajal 1

Téboa 67. Informacién PDI, sexenios e quinquenios (Especialidade Clinica)

Categoria Dedicacion | Sexenios Quinquenios
Catedratico de universidade TC 4 5
Catedratico de universidade TC 5 4

Catedratico de escola universitaria TC 0 5
Catedratico de escola universitaria TC 1 5
Catedratico de escola universitaria TC 3 4
Titular de universidade TC 0 3
Titular de universidade TC 0 4
Titular de universidade TC 1 6
Titular de universidade TC 4 4
Profesor asociado tipo 3 3 Horas 0 0
Titular de escola universitaria TC 0 4
Profesor contratado doutor TC 2 1
Profesor asociado tipo 3 6 Horas 0 0
Profesor contratado doutor TC 0 0

TC: Tempo completo

Master Universitario en Atencién Sanitaria, Xestion e Coidados

O profesorado que participa no Master de Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados, PDI da USC, conta co nivel de
cualificacién en base a sta experiencia docente e investigadora esixido para a imparticion do titulo de master e o persoal
docente da area externa, é acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. Todo o PDI que titoriza TFM ten
experiencia docente e investigadora. O persoal docente que titoriza as practicas externas e persoal do SERGAS que conta
con experiencia asistencial e docente na formacién de practicas de Grao e Master.

Taboa 68. Plan de ordenacién docente MAXC

Titulo: Master Universitario ?,n Atencion Sanitaria, Xestion e Centro: Facultade de Enfermeria RUCT: 4310352
Coidados
Tipoloxia do profesorado
. . Porcentaxe Porcentaxe
Categoria Numero | Horas
numero horas
Profesor/a: Asociado/a de Universidade LOU 2 10.53% 103.0 23.96%
Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 2 10.53% 19.2 4.47%
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 4 21.05% 117.2 27.27%
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 2 10.53% 34.0 7.91%
Profesor/a: Titular de Universidade 9 47.37% 156.4 36.39%
Total 19 100% 429.79 100.0%
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Taboa 68 (Cont.). Plan de ordenacién docente MAXC

Profesorado por departamento e area

Ciencias Forenses, Anatomia Patoloxica, Xinecoloxia [613] Medicina Legal e Forense 3 12 13
[645] Obstetricia e Xinecoloxia 1 2 1
[670] Pediatria 3 7 9
Ciencias da Comunicacion [105] Comunicacién Audiovisual e Publicidade 1 4 3
[675] Xornalismo 1 1 0
Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion [265] Estatistica e Investigacién Operativa 1 6 1
Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica [315] Farmacoloxia 1 5 0
Pedagoxia e Didactica [215] Didactica e Organizacion Escolar 1 0 0
Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia [680] Personalidade, Avaliacion e Tratamentos 1 4 4
Psiquiatria, Radioloxia, Satde Publica, Enfermaria e [255] Enfermaria 5 6 4
[615] Medicina Preventiva e Saude Publica 1 1 0
Total 19 48 35
Profesorado de cada materia
Cédigo Materia Categoria Numer | Experiencia Expen:iencia
o Docente Investigadora
P2051101 Manexo do Paciente Critico Profesor/a: Asociado/a de Universidade 1 0 0
P2051102 Dereito e Bioética Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 6 5
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 5 4
Profesor/a: Titular de Universidade 1 1 4
P2051103 Metodoloxia de Enfermaria Profesor/a: Profesor Contratado/a Doutor 1 1 0
P2051106 Enfermaria e Comunicacion Profesor/a: Catedratico/a de Universidade 1 4 4
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 1 0
Profesor/a: Titular de Universidade 2 9 7
P2051107 Metodoloxia da Investigacion Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 1 0
Profesor/a: Titular de Universidade 1 5 4
P2051108 Estatistica aplicada en atencion sanitaria Profesor/a: Titular de Universidade 1 6 1
P2051201 Urxencias, Emerxencias e Grandes Catastrofes Profesor/a: Asociado/a de Universidade 1 0 0
Profesor/a: Titular de Universidade 5 14 10
P2051207 Sistemas Sanitarios de Saude Profesor/a: Titular de Universidade 1 5 4
P2051208 Calidade na Atencion Sanitaria Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
P2051209 Enfoques Docentes Profesor/a: Asociado/a de Universidade 1 0 0
Profesor/a: Profesor Axudante Doutor LOU 1 0 0
Total 19 58 43
Fonte: Plan de ordenacién docente: informacion sobre o profesorado. Datos do curso 2021/2022
Informe elaborado a partir das seguintes fontes:
Base de datos de recursos humanos (PDI) actualizada a 01/07/2022 Base de datos do Plan de Ordenacién Docente actualizada a 26/01/2022
O niimero total de PDI dun titulo pode ser inferior ao nimero desglosado por categorias no caso de producirse cambio de categoria ao longo do curso.
N/A: non aplicable
Taboa 69. Informacion PDI
in%?:alggr Nome indicador 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Porcentaxe de Persoal Docente e
IN24M Investigador (PDI) con sexenios 86.67 86.67 80.0 70.59 81.25 80.0
sobre o PDI total*
IN25M Porcentaxe de PDI doutor sobre o 88.24 90.0 85.71 85.71 86.36 85.71
PDI total
IN2gM | PorcentaxedePDI funcionariosobre | gy 35 70.0 66.67 76.19 68.18 619
o PDI total
* Relacion porcentual entre o PDI con sexenios e o PDI total con docencia no titulo e que pode ter sexenios Achega informacion sobre o perfil do profesorado.
**Relacion porcentual entre o PDI doutor e o PDI total con docencia no titulo. Achega informacién sobre o perfil do profesorado.
*** Relacion porcentual entre o PDI doutor e o PDI total con docencia no titulo. Achega informacion sobre o perfil do profesorado.
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Polas caracteristicas do profesorado descritas anteriormente e a carga docente que tefien nas titulacions analizadas na
memoria € importante que exista un aumento do PDI a tempo completo asi como a reposicion das xubilaciéns con
profesorado deste perfil, algun deles con vinculacion ao SERGAS.

Indicadores de satisfaccion, queixas e suxestions do persoal académico relativos ao entorno de traballo.
Entorno do traballo do profesorado

Con respecto aos grupos, a pesar de ser establecidos de forma estimativa, téntase que o tamafio dos mesmos sexa 0 mais
homoxéneo posible. Os tamafios dos grupos de docencia interactiva podense ver no indicador ING32 (Taboa 70), en Lugo
lixeiramente superior a Santiago. Ainda que o n° de alumnos/as dos grupos de laboratorio e de seminario seguen sendo
elevados tratase de que se adeclen as actividades formativas impartidas na docencia de seminario e laboratorio. A
limitacion ven dada principalmente polo espazo dispofiible e a falta de profesorado, os espazos e a posibilidade de facer
mais grupos de docencia interactiva condicionan estes valores.

Taboa 70. Media de alumnos/as por grupo de docencia interactiva

I&‘::;%Zr Nome indicador Centro 201617 | 201718 | 201819 | 201920 | 202021 | 2021-22
Media do alamnos/as oor aruoo de. | S112%0 18.08 18.54 17.89 18.94 19.49 20.28

IN32G A oo imera‘zﬁvg*”p Lugo 17.03 15.67 27.92 24.35 17.66 28.35
Total 17.71 17.55 19.72 20.03 19.0 2167

* Relacioén entre o nimero de alumnos matriculados e o nimero de grupos de docencia interactiva

Taboa 71. Media de alumnos matriculados en materias (FB e OB) por grupo de teoria (expositivas)
Cédigo | IN55C
Nome | Media de alumnos matriculados en materias (FB e OB) por grupo de teoria (expositivas)
Procedemento de | Relacion entre o nimero de alumnos matriculados en materias de formacion basica e
Célculo | obrigatorias e 0 nimero de grupos de teoria desas materias.

2019-20 2020-21 2021-22
Grao en Enfermaria [S] 73,68 71,57 75,61
Master Universitario en Atenuon Sanitaria, Xestion e 29,29 29,43 2143
Coidados
Master Universitario en Xerontoloxia 9,50 14,00 -
Master Universitario en Xerontoloxia (32 edicién) - - 13,00
Total 63,36 62,02 62,37

Formacion do profesorado e mobilidade

A institucién ofrece oportunidades ao profesorado da Facultade para actualizarse e continuar coa sta formacion, sen
embargo, a carga docente, os horarios, e o perfil de moitos profesores (Asociados P6), e outras obrigas, dificulta realizar
esas accions.

Téboa 72. 16 Participacion do PDI nos plans de formacién. Facultade de Enfermaria
Porcentaxe de PDI que realizou algtn curso

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
- - - 25,23%

PORCENTAXE DE PARTICIPACIQN DO PDI NOS
PLANS DE FORMACION

Ainda que nos ultimos anos produciuse un aumento do profesorado do Grao en Enfermaria en Santiago que participa en
programas de mobilidade (Taboa 73) existe unha gran dificultade para acollerse a programas de mobilidade e estadias tanto
en centros nacionais como estranxeiros debido a gran carga docente.

Taboa 73. I-10 Porcentaxe de profesores/as que participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo. Facultade de Enfermeria

Curso 2016-2017 Curso 2017-2018 Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022
Porcentaxe | PDlI total | Porcentaxe | PDI total |Porcentaxe| PDI total | Porcentaxe | PDI total | Porcentaxe | PDItotal | Porcentaxe | PDI total
1,11% 90,00 1,14% 88 2,00% 100 1,05% 95 6,52% 92 6.59% 91

A USC, ven facendo un esforzo cara o compromiso incluido na memoria 2016-2020, relativo a contratacién e mellora da
cualificacién docente e investigadora do profesorado. Os procesos de estabilizacién do PDI na USC poderan influir
positivamente a medio-longo prazo.
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Na Escola de Enfermaria de Lugo, todo o profesorado ten unha formacion especifica da materia que imparte, ben porque
tefian unha especialidade afin a materia, ou pola sta traxectoria profesional, tanto académica, investigadora e asistencial,
que os avala para impartir a docencia.

O profesorado existente a tempo completo, ainda que e escaso, cobren a sla parte tedrica e a correspondente a titorias;
tendo que asumir asi mesmo as Practicas Tuteladas, como responsables destas materias; asi como do seu control externo;
ademais disto tamén se levan a cabo tres xornadas no ano académico. Esta sobrecarga dificulta un apropiado
desenvolvemento da carreira investigadora. A mobilidade do profesorado desta Escola non esta contemplado dentro dos
programas da USC.

A Escola mantén anualmente actividades de formacién continuada para o seu persoal a través do SERGAS: cursos de
formacion e perfeccionamento, congresos nacionais e internacionais, asi como colaboracion en producién cientifica como
revistas e outras publicaciéns.

Séguese aumentando o nimero de doutores e de profesores que estan realizando a tese de doutoramento.

Ainda que existe un aumento considerable nos Ultimos anos, o profesorado do Grao en Enfermaria que pertencente a
Area de Enfermeria da USC, ten dificultades para acollerse a programas de mobilidade e estadias tanto en centros
nacionais como estranxeiros debido a gran carga docente, non podéndose prescindir del de ai a baixa participacion
observada. A mobilidade do profesorado da Escola de Lugo non esta contemplado dentro dos programas da USC.

A Escola mantén anualmente actividades de formacién continuada para o seu persoal a través do SERGAS: cursos de
formacion e perfeccionamento, congresos nacionais e internacionais, asi como colaboracion en producion cientifica como
revistas e outras publicacions.

Evidencias da adecuacion dos procedementos relacionados coa garantia e mellora da calidade do persoal de
apoio

O persoal de PAS con dedicacion a Facultade de Enfermeria e a o Titulo de Grado e Master é a seguinte:

Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela

Taboa 74. Persoal de Administracion e Servizos Facultade de Enfermeria
Posto N°

Responsable de la Unidade de Xestion de Centros e Departamentos

Responsable de Asuntos Econdmicos

Administracion -
Secretaria Decanato

Posto base

Conserxe Facultade Enfermeria

Oficial de servicios Facultade Enfermeria

Servizos — — —
Oficial de servicios Pavillon Docente Novoa Santos*

RN T =N N RO PG [

Biblioteca*

*Compartidos coa la Facultade de Medicina e Odontoloxia.

Tomando como referencia o nimero de alumnos co que conta o centro, as distintas titulacions, asi como o volume de
traballo xerado polas practicas tuteladas, non se considera que o persoal de apoio, dedicado fundamentalmente a xestion
e administracion, sexa suficiente para desenvolver todas as funciéns, tendo en conta ademais que, no centro, se van
incrementando os procesos e se pretende unha mellora constante dos mesmos.

Taboa 75. Satisfaccion do PAS co traballo desenvolvido

Codigo IN49C
Nome Satisfaccion do PAS co traballo desenvolvido
Procedemento de | Valoracién media da enquisa de satisfaccién do PAS co traballo desenvolvido.
Célculo Permite cofiecer a opinion dese grupo de interese sobre o traballo que desenvolven.
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
| Total 3,63 3,39 3,75 4,67 3,67 4,00
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Figura 03. Resultados das enquisas de satisfaccion
aos grupo de interese, satisfaccion do PAS co traballo desenvolvido

Total

[P —

Observamos unha tendencia ascendente con respecto & satisfaccion do persoal de administracion en servicios co traballo
desenvolvido (Figura 03). Produciuse un importante descenso no curso 2020-2021 con respecto ao anterior, posiblemente
polo efecto da pandemia por COVID-19

Nun esforzo por resolver na medida do posible a insuficiencia de persoal, temos a vontade de dirixir 0s nosos esforzos a
lograr da unidade de xestioén un equipo de traballo de persoas cada vez mais versatiles e polivalentes (evitando cada vez
mais as especializacions), preparados para atender diferentes necesidades e funcions, evitando demoras nos procesos. O
nivel de cualificacion do persoal, favorecido polo interese na participacion de cursos de formacion, fai posible que este
obxectivo se poida alcanzar.

As accioéns para promover a formacion do persoal de apoio & docencia recae na figura da Xestora da unidade administrativa,
tanto a difusion das accions formativas de caracter institucional das que se recibe informacion no centro como a solicitude
a Universidade daqueloutras que podan ser de interese para o colectivo.

Taboa 76. |7 Participacion do PAS nos plans de formacién. Facultade de Enfermaria
Porcentaxe de PAS que realizou algun curso

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
85,71% 86,00% 66,67% 80,00% 83,33% 83,33%

PORCENTAXE DE PARTICIPACION DO PAS NOS
PLANS DE FORMACION

A Universidade de Santiago de Compostela, de cara a detectar as necesidades de formacién solicita a cada unidade de
traballo unha autoavaliacién anual acompafiada dunha proposta de actividades formativas que axuden a reducir as posibles
eivas atopadas. O persoal de apoio acada uns niveis de formacion satisfactorios.

Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Téboa 77. Persoal de Administracién y Servicios Escola Universitaria de Enfermeria de Lugo

Posto N°
Administrador/a* 1
Administracion
Auxiliar administrativo** 1
Servizos Celadores** 2

*Que 4 sua vez é Director/a de Recursos Econémicos da area sanitaria de Lugo, A Marifia e
Monforte de Lemos.
**Persoal estatutario del Servicio Galego de Saude

Na Escola de Enfermeria de Lugo o persoal de apoio € insuficiente para o volume de traballo que se realiza no centro, tendo
que asumir parte destas funciéns os profesores a dedicacion completa. A formacion realizada é a ofertada polo SERGAS e
a USC.

Deteccion de necesidades de persoal de apoio a docencia

Tomando como referencia o nimero de alumnos co que conta o centro, as distintas titulaciéns, asi como o volume de
traballo xerado polas practicas tuteladas, non se considera que o persoal de apoio, dedicado fundamentalmente & xestion
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e administracion, sexa suficiente para desenvolver todas as funciéns, tendo en conta ademais que, no centro, se van
incrementando os procesos e se pretende unha mellora constante dos mesmos.

No curso 2021-2022 a continuidade na unidade de xestiébn dun posto interino dedicado & Unidade de docencia de
especializacion obstétrico-xinecoléxica, supdn un alivio na carga de traballo, pois 0 administrativo, ademais de atender as
suas funciéns concretas colabora coa unidade nas tarefas xerais da mesma. A incorporacion de persoal de apoio a docencia
permitiria mellorar a eficiencia dos procesos.

Nun esforzo por resolver na medida do posible a insuficiencia de persoal, existe a vontade de dirixir os esforzos a lograr da
unidade de xestion un equipo de traballo de persoas cada vez mais versatil e polivalente (evitando cada vez mais as
especializacions), preparados para atender diferentes necesidades e funcidéns. O nivel de cualificacion do persoal,
favorecido polo interese na participacién de cursos de formacion, fai posible que este obxectivo se poida alcanzar.

Durante o curso 2021/2022 os cursos realizados polo persoal de administracion e servizos, foron ofertados pola USC e pola
Escola Galega de Administracions Publicas (segundo os convenios asinados coas universidades galegas). Foi esta Ultima
entidade a mais concorrida polo noso persoal de apoio.

A Universidade de Santiago de Compostela, de cara a detectar as necesidades de formacién solicita a cada unidade de
traballo unha autoavaliacion anual acompafiada dunha proposta de actividades formativas que axuden a reducir as eivas
atopadas e que poden ser satisfeitas con formacion de persoal. Podemos dicir que o persoal de apoio acada uns niveis de
formacion satisfactorios. O nimero de efectivos é escaso, pero moi eficiente.

Na Escola de Enfermeria de Lugo o persoal de apoio é insuficiente para o volume de traballo que se realiza no centro, tendo
que asumir parte destas funciéns os profesores a dedicacion completa. A formacién realizada é a ofertada polo Sergas e a
USC.

Directriz 5. Garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos

Estandar: o centro ten implantados procedementos que garantan a mellora da calidade dos recursos materiais e
servizos para o axeitado desenvolvemento da aprendizaxe do alumnado.

Aspectos a contemplar:

e Evidencias claras e continuas da adecuacion dos procedementos relacionados coa garantia e mellora da
calidade dos recursos materiais e 0s servizos:

o Mantemento, polo menos, dos criterios de suficiencia e adecuacion incluidos nas memorias de
verificacion e dos compromisos incluidos nelas, de ser o caso.

o Disposicion de accesibilidade universal e de medios que garantan a saude e a seguridade no
desenvolvemento das actividades de aprendizaxe.

o Xestion e mantemento dos recursos materiais e servizos: equipamento cientifico-técnico, asistencias
e artistico; campus virtual; TIC; aulas; salas de estudo; aulas de informatica; salas de reunién;
laboratorios; talleres; postos de lectura en biblioteca; servizos reprogréficos; bibliografia
recomendada, etc.

o Deteccion de necesidades de novos recursos ou servizos.

e Os servizos de orientacion académica (seleccion de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades
especiais, aloxamento...) e orientacién profesional postos a disposicién do alumnado son apropiados para
dirixilos e orientalos nestes temas.

e  Osservizos de Xestion académica (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validaciéns ou de traslado...) postos a sua disposicion son apropiados para
dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os programas de acollida e apoio ao alumnado oriéntano no funcionamento da institucion.
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o No caso de que os titulos contemplen a realizacién de practicas externas, as instalacion onde se realizan son
adecuadas para a adquisicién das competencias.
¢ Indicadores de satisfaccion, queixas e suxestions relativos aos recursos materiais e 0s servizos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Evidencias claras e continuas da adecuacion dos procedementos relacionados coa garantia e mellora da calidade
dos recursos materiais e os servizos
As infraestruturas da Facultade de Enfermeria de Santiago non son as adecuadas polo grao de envellecemento do edificio
e a falta de espazos. Esta deficiencia ven parcialmente compensada co uso, para impartir unha parte da docencia, do Aulario
Novoa Santos situado preto do Hospital Clinico de Santiago. Ambos edificios encontranse moi aloxados, a Facultade no
campus norte e o Aulario no campus sur, e isto causa desconexion na vida da Facultade, trastornos de desprazamento,
axustes de horarios e perdida de tempo, entre outros.

Acceso a informacién sobre infraestruturas da Facultade

Acceso a informacion sobre outros espazos da Facultade

Mellora e renovacién do material: anos 2021-2022:

A Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela atdpase nun proceso de mellora dos equipamentos das aulas de
docencia xerais, salas de simulacion clinica e espazos comuns, buscando a mellora na calidade docente e a convivencia
do alumnado e profesorado no centro facendo os espazos comilns mais habitables. Ademais, actualmente existe un
proxecto para a creacion dunha nova facultade na futura Cidade da Satude da USC no que se contempla o crecemento das
infraestruturas e servizos para adaptar o titulo as necesidades futuras e que melloraria de forma considerable os espazos
utilizados para a docencia na titulacion.

Mellora dos espazos e renovacion do material
ANO 2021

Material inventariable
1 dispositivo Dechoker anti antragamento
1 dispositivo anti-antragantamento LIFEVAC
6 entrenador Venatech IV
Mobiliario conserxeria e estores
2 proxectores Epson EB-982W
Taquillas vestiarios
1 impresora multifuncion
4 ordenadores de sobremesa e 2 monitores
2 smart tv (aula de simulacion clinica)
1 monitor desfibrilador
1 desfibrilador de entrenamento
1 bascula Tanita innerscan BC-545N
1 maniqui little junior QCPR
Total: 15.127,90 euros

Material funxible
Material diverso de laboratorio para realizacion de practicas
Total: 9.162 euros

Obra RAM
Mellora dos espazos da Facultade entre os que se inclie a creacion dun espazo para simulacion avanzada
pediatrica (aula de simulacién clinica)
Total: 22.058 euros
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ANO 2022
Material inventariable
1 camara videoconferencia
1 Beyerdynamic phonum para audiocoferencia
1TV 86* Smart TV
5 sillas patas arafia para aula videoconferencia
20 sillas con brazos
1 mesa 720160
1 mesa 360780
2 ordenadores all in one
1 axitador con placa calefactora
1 pipeta multicanal
1 lector de microplacas
1 carro de parada e aspirador
1 simulador palpacién mama
1 simulador parto
1 traxe simulacion de envellecemento
Armarios metélicos para laboratorio bioquimica
Total: 25.686,61 euros

Material funxible
Material diverso de laboratorio para realizacion de practicas
Total: 7.890 euros

Obra RAM
Traballos aula polivalente
Total: 18.883,13 euros

Os recursos materiais postos a disposicion, son os adecuados en funcién da natureza e modalidade do titulo, e as
competencias a adquirir polos estudantes. A vontade de mellora e renovacion, pola parte do Centro, do equipamento e
material cientifico, ponse sempre de manifesto, iso si, coas limitaciéns que marca o presuposto.

Na Escola Universitaria de Lugo os recursos materiais, postos a disposicién dos estudantes, son os adecuados para
adquirir todas as competencias do titulo, en canto o material cientifico, e recursos para a formacion practica e subministrado
polo SERGAS

Normativas de accesibilidade
A Facultade de Enfermaria realiza as adaptacions necesarias para o cumprimento das normativas de accesibilidade
universal, toda vez que o edificio e os recursos econémicos llo permitan.

Fondos bibliograficos

Os fondos bibliograficos son suficientes (en torno a 8000 volumes e 130 titulos de revistas impresas). Os usuarios tamén
poden consultar fondos en formato electrénico (en torno a 500 titulos de revistas e 80 monografias da area de Ciencias da
Saude). Con motivo da situacion sanitaria, a biblioteca fixo un enorme esforzo coa finalidade de que os estudantes puidesen
acceder telematicamente a toda a bibliografia e documentacién necesaria. Tanto a area de Enfermeria como a Facultade
de Enfermeria realizan todos os anos unha achega econémica para a adquisicion de recursos electrénicos e software por
parte da biblioteca.

Orientacion académica

Os servizos de orientacion estan por unha parte centralizados na Universidade, na Oficina de Informacion Universitaria
(OlU) e tefien unha competencia recofiecida. Acceso ao espazo web da OIU

Por outra banda, a Facultade tamén orienta s estudantes a través do Decanato e a Unidade Administrativa.
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Na actualidade estan en activo la Xornadas anuales de Orientacion Laboral especifica para o estudantado do 4° curso do
Grao en Enfermeria, organizadas pola Facultade de Enfermeria de Santiago, que estan tendo unha gran concorrencia
polo seu elevado nivel de interese.

Programas de acollida. No acto de acollida oriéntase aos estudantes sobre:

- O plano de estudos, os horarios, calendario de exames...

- Servizos administrativos

- Coordinacién da titulacion e coordinadores de curso.

- Representantes de estudantes

- Sistemas de titorizacion

- Programas de mobilidade da USC

- Practicas tuteladas

- Biblioteca

- Area de Calidade

- Outros servizos universitarios (instalaciéns deportivas, biblioteca, ...)

- Canles de comunicacion e informacion (especial importancia do uso da web da Facultade, redes sociais,
consulta de taboleiros, comunicacion directa co Decanato, administracion, coordinadores)

A Escola Universitaria de Lugo realiza tddolos anos un programa de acollida. No acto de acollida orientase aos estudantes
sobre 0s seguintes aspectos:

-0 Plan de Estudos, os horarios, calendario de exames...

-Servizos administrativos

-Coordinacion da titulacién e coordinadores de curso.

-Representantes de estudantes

-Sistemas de titorizacion

-Programas de mobilidade da USC

-Préacticas tuteladas

-Orientacion sobre o Centro de Linguas Modernas (ven unha profesora, que informa aos estudantes sobre a

necesidade dos idiomas dentro da titulacién).

-Outros servizos universitarios (instalacions deportivas, biblioteca, ...)

-Canles de comunicacion e informacion (especial importancia do uso da web da Escola, consulta de taboleiros,

comunicacion directa coa direccién, administracion, coordinadores...)

Practicas tuteladas
As instalacions onde se realizan as practicas tuteladas da titulacion de Grao en Enfermeria de Santiago son adecuadas
para a adquisicion das competencias dos estudantes, contando cos seguintes centros asistenciais:
- EOXI Santiago
- Hospital Clinico Universitario
- Hospital Médico Cirurxico de Conxo
- Hospital Psiquiatrico de Conxo Hospital
- Gil Casares
- Hospital de Barbanza
- Centros de atencion primaria
- En canto ao resto de areas EOXI (A Corufia, Lugo e Ourense) anualmente, segundo a prevision de necesidades
de prazas de cada curso académico, faise unha solicitude ao SERGAS de prazas en Hospitais e Centros de Saude.

As instalacions onde se realizan as practicas tuteladas da titulacién de Grao en Enfermeria de Lugo son adecuadas para a
adquisicion das competencias dos estudantes, contando cos seguintes centros asistenciais (todos os centros estan situados
na provincia de Lugo):

- EOXI Lugo

- Hospital Universitario Lucus Augusti Hospital de Burela

- Hospital de Monforte Hospital de Calde

- Centros de atencién primaria (CAP)
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CAP Milagrosa

CAP Fingoy

CAP San Roque
CAP Praza do Ferrol
CAP Islas Canarias
CAP de Monforte
CAP de Burela

CAP Sarria

CAP Villalba

A maiores de estos centros de Atencion Primaria, os estudantes poden solicitar outro centro que serd autorizado a condicién
de que se poida acreditar a colaboracion docente

Indicadores de satisfaccion, queixas e suxestions relativos aos recursos materiais e os servizos

Aspectos relacionados coas infraestruturas e materiais son os que tefien unha valoracion mais baixa nas enquisas de
satisfaccion, ainda que nos Ultimos anos realizaronse melloras nos equipamentos e espazos dos centros existe unha clara
limitacién neste aspecto, especialmente no relacionado co edificio da Facultade de Enfermeria e que esperamos que se
solucione co proxecto da Cidade da Saude, iniciativa que vai mudar a concepcion das infraestruturas da USC dedicadas a
docencia, investigacion e transferencia de cofiecemento no eido das Ciencias da Saude e que albergara a Facultade de
Enfermeria.

Directriz 6. Informacion publica

Estandar: o centro debe ter implantados procedementos que lle permitan publicar informacién relevante,
actualizada, clara, precisa, obxectiva e accesible relativa ao desenvolvemento das suas ensinanzas, conxuntamente
cos resultados e indicadores vinculados ao seguimento e acreditacion dos seus titulos..
Aspectos a contemplar:
¢ Evidencias claras e continuas da adecuacion dos procedementos relacionados coa informacion publica.
o Recaollida, analise e utilizacion da informacién.
o Publicacién da informacion
o Medida da eficacia, utilidade e satisfaccién coa informacion publica.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacion publicada nos distintos niveis esta permanentemente actualizada e é obxectiva e coherente co contido da
memoria, que se atopa, igualmente publicada no apartado de informacién das titulaciéns.

A informacién do titulo de Grao en Enfermeria ¢ visible, facilmente localizable e expresada con claridade. Diferenciamos
distintos niveis de informacion

Primeiro nivel
Informacién publicada nas paxina da USC dende as cales o estudantado pode acceder a informacion de calquera
titulo de grao ou Méster oficial.
Especificamente incliese os seguintes apartados: informacién do titulo, Obxectivos, Competencias e saidas
profesionais, Plan de Estudos, Oferta e Admisién e outra informacion (TFM, Plan de Accion Titorial e programa de
acollida, Practicas en Empresas, Mobilidade, Normas de permanencia, Normas de Avaliacién e Resultados). A
informacién esta actualizada e € accesible a todos os grupos de interese.

Acceso a web USC
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Segundo nivel
Paxina web da Facultade, paxina web da Escola, correo web do alumnado e campus virtual virtual. A informacion

esta actualizada e é accesible a todos os grupos de interese.
Acceso & web da Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela
Acceso & web da Escola Universitaria de Lugo

Segundo nivel
Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram...). Ademais da informacion académica recéllese outra que pode ser

de interese para a comunidade (concursos, charlas, cursos, ofertas de emprego e enlaces a distintas institucions).
A informacion esta actualizada e é accesible a todos os grupos de interese.

O Master Universitario en Xerontoloxia conta con tres niveles de informacion sobre os titulos en canto ao seu programa
formativo, desenvolvemento e resultados alcanzados.

Primeiro nivel
Informacion publicada nas paxinas xerais de ambas as duas Universidades desde as cales o estudantado pode
acceder a informacion de calquera titulo de grao ou Méster oficial.
Especificamente incliese os seguintes apartados: informacién do titulo, Obxectivos, Competencias e saidas
profesionais, Plan de Estudos, Oferta e Admisién e outra informacion (TFM, Plan de Accion Titorial e programa de
acollida, Practicas en Empresas, Mobilidade, Normas de permanencia, Normas de Avaliacién e Resultados). A
informacién esta actualizada e € accesible a todos os grupos de interese.

Acceso a web USC

Acceso a web UDC

Segundo nivel
Informacion publicada nas paxinas das respectivas facultades (Facultade de Enfermeria da USC e Facultade de

Ciencias da Saude da UDC) no que se recollen os vinculos & informacion dos titulos publicada na paxina xeral da
Universidade e publicase outra informacion relevante como pode ser a relativa ao Traballo Fin de Méaster (lifias de
investigacion, normativa...), as Practicas en Empresas e outra informacién relevante. Dentro deste nivel, a
informacién do Master tamén é publicada nos perfis das contas institucionais de diferentes redes socilales
(Facebook e Twittter). A informacidn esta actualizada e € accesible a todos os grupos de interese.

Acceso & web da Facultade de Enfermeria da USC

Acceso & web da Facultade de Ciencias da Saude da UDC

Terceiro nivel
Informacion publicada na paxina web do Grupo de Investigacion en Xerontologia da Universidade da Corufia. A
informacién esta actualizada e € accesible a todos os grupos de interese.

Acceso a web do Grupo de Investigacion en Xerontologia da Universidade da Corufia

No Master Universitario en Atencion Sanitaria, Xestion e Coidados, os niveis de informacion publica son:

Primeiro nivel
Informacién publicada nas paxina da USC dende as cales o estudantado pode acceder a informacion de calquera
titulo de grao ou Méster oficial.
Especificamente incliese os seguintes apartados: informacién do titulo, Obxectivos, Competencias e saidas
profesionais, Plan de Estudos, Oferta e Admisién e outra informacion (TFM, Plan de Accion Titorial e programa de
acollida, Practicas en Empresas, Mobilidade, Normas de permanencia, Normas de Avaliacién e Resultados). A
informacién esta actualizada e € accesible a todos os grupos de interese.

Acceso a web USC

Segundo nivel
Paxina web da Facultade onde se recollen os vinculos a informacion dos titulos publicada na paxina xeral da
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Universidade e publicase outra informacion relevante como pode ser a relativa ao Traballo Fin de Méaster (lifias de
investigacion, calendario, normativa, etc.) practicas etc. A informacion esta actualizada e é accesible a todos os
grupos de interese.

Acceso & web da Facultade de Enfermeria de Santiago de Compostela

Terceiro nivel
Un terceiro nivel seria unha web propia no que se desenvolverian aspectos mais concretos e divulgativos do titulo.

Por Ultimo, apuntar que nos procedementos que asi o esixen publicase informacion no/o taboleiro/s web ou da propia

Facultade. A través da existencia dos niveis de informacién garantese un facil acceso a informacion do titulo, a todos os
grupos de interese.
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3. Plan de Melloras do centro

Obxectivo a conseguir: Implementar o novo plan de estudos para o Grao en Enfermeria

Responsable do obxectivo: Equipo Decanal Data inicio: Setembro 2022 Data fin: Xullo 2025

Obxectivo estratéxico relacionado Mellora dos programas formativos

Procesos clave relacionados MC-06 Obxectivos do plan de Estudos e garantia de calidade dos programas formativos
Satisfagcién .d(? alumnado coa Mellorar os resultados das

. .y docencia recibida (IN46G) . . . .

Indicador/es de medicion . L Meta a conseguir enquisas de satisfaccion (IN46G
Satisfaccion do profesorado coa otal > 4 28 & INATG total > 4.38
docencia impartida (IN47G) olal>4.20 € otal > 4.38)

Accions de mellora relacionadas AM1

(Codigo)

Obxectivo a conseguir: Modificacién da normativa do TFG/TFM

Responsable do obxectivo: Equipo Decanal Data inicio: Setembro 2022 Data fin: Setembro 2024
Obxectivo estratéxico relacionado Mellora dos programas formativos
Procesos clave relacionados MC-07 Planificacion do ensino e orientacion a aprendizaxe

. . Mellorar os resultados das
Satisfaccion do alumnado coa . . .
enquisas de satisfaccion

docencia reciida (IN46M) Meta a conseguir (IN46M MUX > 3.99, IN46M
Satisfaccién do profesorado coa MUASXC > 423, INATM MUX >
docencia impartida (IN47M) 4.23 & INATM MUASXC > 4.44)

Indicador/es de medicion

Accions de mellora relacionadas
(Cédigo) AM3, AM4
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Obxectivo a conseguir: Mellorar a informacion sobre as Titulaciéns de Grao e Master do Centro

Responsable do obxectivo: Equipo Decanal/Coordinadores de Master/Comision Titulo

Data inicio: Setembro 2022 Data fin: Setembro 2023

Obxectivo estratéxico relacionado

Mellora da informacion publica

Procesos clave relacionados

MC-11 Informacion publica

Indicador/es de medicion

Satisfaccién dos egresados coa
informacién publica dispofiible
(IN23G,IN23M)

Satisfaccién do alumnado de Grao
coa docencia recibida (IN46G)
Satisfaccion do alumnado de Master
coa docencia recibida (IN46M)

- Mellorar os indicadores relacionados
(IN23G total > 3.27, IN23M MUX > 2.7,
IN23M MUASXC > 2.35)

- Mellorar os resultados das enquisas de
satisfaccion (IN46G total > 4.28)

- Mellorar os resultados das enquisas de
satisfaccion (IN46M MUX > 3.99, IN46M
MUASXC > 4.23)

Meta a conseguir

Accions de mellora relacionadas
(Codigo)

AM9, AM10, AM11

Obxectivo a conseguir: Mellorar a participacion do alumnado nas enquisas

Responsable do obxectivo: Responsable de Calidade do Centro

Data inicio: Setembro 2022 Data fin: Setembro 2023

Obxectivo estratéxico relacionado

Mellora dos procesos de Calidade do Centro

Procesos clave relacionados

PM-01 Medicion, analise e mellora

PM-03 Medicion da satisfaccion de grupos de interese

Indicador/es de medicion

Taxa de reposta da enquisa de
satisfaccion do alumnado coa
docencia recibida (IN48G, IN48M)

Aumentar un 5% a participacion

Meta a conseguir .
nas enquisas

Accions de mellora relacionadas
(Codigo)

AM2
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Obxectivo a conseguir: Mellorar da calidade dos recursos humanos

Responsable do obxectivo: Equipo Decanal/Coordinador Area/Vicerreitoria de Profesorado = Data inicio: Setembro 2022 Data fin: Setembro 2023
Obxectivo estratéxico relacionado Mellorar a dotacién de recursos humanos PDI e PAS
Procesos clave relacionados PS-01 Xestion de los recursos humanos

- Reporier as xubilaciéns con
PDI a tempo completo e
estabilizar profesorado

- Aumentar a dotacién de PAS

Programa de Organizacién Docente
Indicador/es de medicion e Dotacion do persoal de Meta a conseguir
Administracion e Servizos

Accions de mellora relacionadas

(Cédigo) AM6, AM7

Obxectivo a conseguir: Mellorar da calidade dos materiais e servizos

Responsable do obxectivo: Equipo Decanal/Area de Xestion de Infraestruturas Data inicio: Setembro 2022 Data fin: Setembro 2023

Obxectivo estratéxico relacionado Mellorar os espazos e dotacion dos mesmos

Procesos clave relacionados PS-02 Xestion dos recursos materiais

Mellorar os resultados das

Satisfaccion do alumnado coa enquisas de satisfaccion
docencia recibida (IN46G, IN4GM) . (IN46G total > 4.28, INA7G total
Satisfaccion do profesorado coa Meta a conseguir > 4,38, INA6M MUX > 3.99,
docencia impartida (IN47G, IN47M) IN46M MUASXC > 4.23, IN47M

' MUX > 4.23 e IN47M MUASXC
> 4.44)

Indicador/es de medicion

Accions de mellora relacionadas

(Codigo) A8
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Obxectivo a conseguir: Visibilizar a profesion de enfermeria

Responsable do obxectivo: Equipo Decanal Data inicio: Setembro 2022 Data fin: Xullo 2023
Obxectivo estratéxico relacionado Aumentar o numero de alumnado que escolle enfermeria como 12 opcién
Procesos clave relacionados PC-04 Captacion de estudantes
Relacion de estudantes preinscritos Aumentar un 2% a relacion de
. - en 12 opcion matriculados por . inscri a
Indicador/es de medicion . P P Meta a conseguir estqqantes premscrltos en.1 .
primeira vez sobre as prazas opcion matriculados por primeira
ofertadas (IN10G) vez sobre as prazas ofertadas
Accions de mellora relacionadas
- AM5
(Codigo)
LISTAXE DE ACCIONS
2 RESPONSABLE DATA FIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
AM-1 Proposta de mellora MOdiﬁcagg;i%PEI:P;;;S;U“S do Executada '_?ou*ﬁgignetcnalﬂi' Xaneiro 2022 Finalizada. Eficaz
AM-2 Proposta de mellora Modifica%igg’z:g?::xzr?; TFG do En proceso - Equipo Decanal Setembro 2024 Non
Reforma e dotacién de moviliario do
AM-3 Proposta de mellora Punto de atencion, informacion e Executada - Equipo Decanal Abril 2022 Finalizada. Eficaz
servizos
AM-4 Proposta de mellora Creadé”s?mdj;ac?éinciﬁ?cga sala de Executada - Equipo Decanal Decembro 2022 Finalizada. Eficaz
AM-5 Proposta de mellora '\,/\IAO;S'{S?G';C;?lpaonr:)“::v;e‘:gnggﬂx?; En proceso - Equipo Decanal Setembro 2024 Non
AM-6 Proposta de mellora Engadir posto solicitado e necesidade Executada - Equipo Decanal - Finalizada. Eficaz
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ACCIONS DE MELLORA
3o Cédigo AM1
S 5
L3
[¥]
< E Tipo
2
£ Ambito de aplicacion | Directriz 2
<<
Definicion Andlise causa Cambio do plan de Estudos
Definicion/descricion
c Adaptacion da titulacién de Grao en Enfermeria ao novo plan de Estudos
2 proposta
E
3 Data prevista de
e P Xullo 2023
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables . y
implantacién

Equipo Decanal

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion

Memoria de Calidade
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ACCIONS DE MELLORA
3o Cédigo AM2
S 5
L3
[¥]
< E Tipo
2
£ Ambito de aplicacion | Directriz 2
<<
Definicion Andlise causa Baixa participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion
Definicion/descricion
c Aumentar a participacion do alumnado nas enquisas de satisfaccion
2 proposta
E
3 Data prevista de
e P i Setembro 2023
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables . y
implantacién

Responsable de Calidade no Centro

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion
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ACCIONS DE MELLORA
3o Cédigo AM3
c o
L3
o
< E Tipo
8
£ Ambito de aplicacion | Directriz 2
<<
Definicion Analise causa Necesidade de actualizacion da normativa do TFG do Grao de Enfermeria
Definicion/descricion
- Modificacion da normativa do TFG do Grao de Enfermeria
2 proposta
£
o Data prevista de
e previst Febreiro 2024
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables . y
implantacién

Equipo Decanal/Comisién Titulo

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion
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ACCIONS DE MELLORA
3o Cédigo AM4
c o
L3
o
< E Tipo
L
£ Ambito de aplicacion | Directriz 2
<<
Necesidade de Actualizacion da normativa do TFM do Master Universitario en
Definicion Analise causa
Xerontoloxia
c Definicion/descricion
o Modificacion da normativa do TFM do Master Universitario en Xerontoloxia
2 proposta
E
Data prevista de
Febreiro 2024
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables . y
implantacién

Equipo Decanal/Coordiandores Titulo de Master

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion
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ACCIONS DE MELLORA
s Cédigo AM5
==
L3
[¥]
< E Tipo
2
£ Ambito de aplicacion | Directriz 3
<<
. Descofiecemento da profesion de enfermeria, o cal repercute na demanda da titulacion
Definicién Analise causa o By
€omo primeira opcion
= Definicion/descricion ) . o )
2 Organizar actividades para visibilizar a profesion de Enfermeria
2 proposta
E
Data prevista de
i Xullo 2023
finalizacion
Data inicio Maio 2023

Responsable da
Responsables . y
implantacién

Equipo Decanal

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion
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ACCIONS DE MELLORA
s Cédigo AM6
S 5
L3
[¥]
< E Tipo
L
£ Ambito de aplicacion | Directriz 4
<<
Xubilaciéns de PDI a tempo completo e elevado nimero de PDI a tempo completo non
Definicion Andlise causa
permanente
c Definicion/descricion . 0 .
S Reposicions das xubilaciéns con PDI a tempo completo e estabilizar profesorado
2 proposta
E
Data prevista de
Setembro 2023
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables . y
implantacién

Equipo Decanal/Coordinador Area/Vicerreitoria de Profesorado

Codigo

Descricion tarefa

Tarefa1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacion B
Comprobacion

Data comprobacion
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ACCIONS DE MELLORA
3o Cédigo AM7
S 5
L3
[¥]
< E Tipo
L
£ Ambito de aplicacion | Directriz 4
<<
Definicion Andlise causa Falta de persoal técnico para as practicas de laboratorio
Definicion/descricion ) . ) ) )
= Incorporacién de Persoal Técnico de Laboratorio para o apoio a docencia
2 proposta
=
3 Data prevista de
e P Setembro 2023
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables
implantacion

Equipo Decanal

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion
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ACCIONS DE MELLORA
s Cédigo AMS
S 5
L3
[¥]
< E Tipo
L
£ Ambito de aplicacion | Directriz 5
<<
Definicion Andlise causa Necesidade de mellora dos espazos e materiais para a docencia
Definicion/descricion . )
= Mellora dos espazos (Infraestruturas e dotacién de equipamento)
2 proposta
=
3 Data prevista de
e P Setembro 2023
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables
implantacion

Equipo Decanal / Area de Xestion de Infraestruturas/Area TIC

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion
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ACCIONS DE MELLORA
s Cédigo AM9
o
L3
o
< E Tipo
8
£ Ambito de aplicacion | Directriz 6
<<
Definicion Analise causa Necesidade de actualizar a informacion sobre o centro na web da USC
Definicion/descricion ) ) ) .
c Actualizar a informacion das Comisions na web do Centro
] proposta
Q
=
] Data prevista de
a P Setembro 2023
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables
implantacion

PAS / Responsable de Calidade

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion

Memoria de Calidade

Xullo - 2023




S C FACULTADE DE ENFERMARIA

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

MEMORIA DE CALIDADE

Paxina 70 de 77

ACCIONS DE MELLORA
s Cédigo AM10
o
L3
o
< E Tipo
o
£ Ambito de aplicacion | Directriz 6
<<
Definicion Andlise causa Necesidade de mellora da informacion sobre as titulacions do centro
Definicion/descricion ) . ) ) .
= Elaboracién de contido especifico para mellorar a informacion dos estudos de Master
2 proposta
£
] Data prevista de
a P Setembro 2023
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables
implantacion

Coordinadores de Master

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion

Memoria de Calidade

Xullo - 2023
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ACCIONS DE MELLORA

3o Cédigo AM11

S 5
L3

[¥]
< E Tipo

2

£ Ambito de aplicacion | Directriz 1

<<

. Os manuais de Calidade do Centro non estan adaptados 4 Ultima modificacion dos
Definicion Andlise causa o
manuais institucionais

c Definicion/descricion

) Revisién dos manuais de Calidade do Centro

2 proposta

E

Data prevista de
Febreiro 2024
finalizacion
Data inicio Setembro 2022

Responsable da
Responsables . y
implantacién

Equipo Decanal

Codigo

Descricion tarefa

Tarefal Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Codigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacion

Persoa responsable

Estado

Data estado

Finalizacién B
Comprobacion

Data comprobacion

Memoria de Calidade

Xullo - 2023
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4. Modificacions nos diferentes titulos

MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

TITULO MODIFICACION

XUSTIFICACION

Memoria de Calidade
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5. Listaxe de evidencias e indicadores

Directrice
s

NO

Evidencia / Indicador

Documento/enlace

2,3

E1

Memoria vixente do titulo

ACSUG

2,3

E2

Informes de verificacion, modificacion,
seguimento incluindo os plans de
mellora

ACSUG

2,3

E3

Analise do perfil real de ingreso/egreso

Memoria, Directrices 2 e 3

2,3

E4

Guias  docentes das  materias
(competencias, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de
avaliacion, resultados de aprendizaxe)

Web do centro (se algun titulo
ten paxina web [non
institucional] debera
consignarse a ligazén por
separado. En caso contrario,
chega co web do centro)

1,2,3

ES

Actas das reunions celebradas, polo
menos dos dous Ultimos cursos, da
Comision  Académica/Comision  de
Titulacion/Comision de Garantia de
Calidade (as actas deben incorporar un
apartado con acordos adoptados en
cada reunién)

Enlace web ou PDF

2,3

E6

Listaxe de estudantes que solicitaron
recofiecemento de créditos

Enlace web ou PDF

2,3

E8

Informes/documentos onde se recollan
as conclusions dos procedementos de
consulta internos e externos para valorar
a relevancia e actualizacion do perfil de
egreso dos estudantes do
titulo/valoracion adquisicidn resultados
da aprendizaxe

Memoria, Directrices 2 e 3

1,2,3

NUmero de estudantes de novo ingreso
por curso académico

Panel de indicadores_-

INF.16_- (informacion por
titulo)

INF.CiUG_- (informacion por
titulo)

1,2,3

numero de
ingreso  por

No caso de master,
estudantes de novo
titulacion de procedencia

12_- (informacion por titulo)

1,23

Indicadores de mobilidade (Numero e
porcentaxe de estudantes que participan
en programas de mobilidade sobre o
total de estudantes matriculados)

Panel de indicadores_-

INF.03_- (informacién
agrupada por centro)

Memoria de Calidade
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E9

Péxina web da universidade/centro/titulo
(debe ter como minimo a informacion
referida “Informacién minima publica™)

Web da USC

Web do centro (se algun titulo
ten paxina web [non
institucional] debera
consignarse a ligazén por
separado. En caso contrario,
chega co web do centro)

Web do titulo

Documentacién do SGC (politica e
obxectivos de calidade, manual e
procedementos)

Web do centro

Evidencias da implantacion  dos
procedimientos do SGC(
procedementos completos, revisados e
actualizados que desenvolvan as
directrices do  SGC:Politica  de
calidade,Desefio revision periddica e
melloras dos programas formativos,
garantia da aprendizaxe, ensefianza e
avaliacién centrados no estudante,
Garantia e mellora da calidade dos
recursos humanos, garantia e mellora
da calidade dos recursos materiais e
servizos e informacién Publica)

Web do centro

1,2,3

E1

Plans de mellora derivados da
implantacién do SGC

Web do centro

1,2,3

E1

Analise das enquisas de satisfaccion
(%oparticipacion, resultados,
evolucién,...)

Memoria, Directrices 1,2 e 3

Todas

Resultados das enquisas de satisfaccion
de todos os grupos de interese do titulo

Panel de indicadores_-

Informes de enquisas
(docencia, PDI, PAS,
egresados, practicas,
mobilidade...)

Resultados dos indicadores que integran
0SGC

Panel de indicadores_-

Informe de certificacion da implantacion
do SGC

ACSUG

Plan de  Ordenacion  Docente:
informacion  sobre o  profesorado
(numero,  experiencia docente e
investigadora, categoria, materias que

imparte, area, etc)

E15_- (informacién por titulo)

Informacidn sobre o persoal de apoio por
Centro  (numero e  cargo/posto
desempefiado)

E16_-

Memoria de Calidade
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E1 Analise das enquisas de avaliacion da
4 7 docencia (% participacion, resultados, | Memoria, Directriz 4
evolucién, ...)
Porcentaxe de  participacion  do
4 6 profesorado do titulo en plans de | 16-I7_- (informacién agrupada
formacion da universidade e en | por centro)
actividades formativas especificas
Porcentaxe de participacion do PAS do
4 7 centro en plans de formacién da | I6-17_- (informacion agrupada
universidade e en actividades formativas | por centro)
especificas
Resultados das enquisas de avaliacion 12‘561)3_ (informacion por
4 18 | da doc_epcia (%participacion, resultados, INF.14_ (informacion por
evolucion,... ) .
titulo)
Porcentaxe de profesorado do titulo
4 19 | avaliado polo programa DOCENTIA ou | Non dispofiible
similares e resultados obtidos.
Indicadores de mobilidade (nimero e
4 10 porcentaxe de profesores que participan | 110_- (informacion agrupada
en programas de mobilidade sobre o | por centro)
total de profesorado do titulo)
5 E1 Informacién sobre 08 recursos ’materiais Web do centro
8 | directamente relacionados co titulo
E1 Informacion ~ sobre  servicios  de
5 9 orientacién académica e programas de | Web do centro
acollida
E? Listaxe dos centros/entidades para a
5 0 realizacion de practicas externas | Enlace web ou PDF
curriculares ou extracurriculares
5 11 Erlzmit;:cslon alumnado por centros de Enlace web ou PDF
E? Materiais didacticos e/o tecnoldxicos
5 o | Que permitan unha aprendizaxe a | Campus Virtual
distancia
E9 Listaxe de traballos fin de grao/méaster
2,3 4 de, al menos, os ultimos cursos | Enlace web ou PDF
académicos (titulo, titor y calificacion)
23 E2 | Informes/listaxe das calificaciéns de | INF.15_- (informacién por
' 5 | cada unha das materias do titulo titulo)
E9 Mecanismos utilizados para a analise da
2,3 6 adquisicion  dos  resultados  de | Memoria, Directrices 2 e 3
aprendizaxe
E3 Informe/documento onde se recollan os
2,3 0 resultados  do  titulo  (incluidos | Memoria, Directrices 2 e 3
indicadores insercion laboral e SlIU)

Memoria de Calidade
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Indicadores de resultados (estas taxas | ane! de indicadores_-
facilitaranse de forma global para o | (Informacion agrupada por
titulo. As taxas de rendemento, éxito e |_CeNtro)
avaliacion facilitaranse tamen por | INF.17_- (informacion por
materia): titulo)
2,3 112 | - Taxa de graduacion INF.18_- (informacién por
- Taxa de abandono titulo)
- Taxa de eficiencia . =
- Taxa de rendimiento 12‘53)9—' {informacion por
- Taxa de éxito
- Taxa de avaliacion SIU_- (informacién por titulo)
Panel de indicadores_-
., (informacién agrupada por
23 13 ?eelr?g:/%ni :arg;c(e)rta/demanda das prazas centro)
g INF.CiUG_- (informacion por
titulo)
EIL-SIIU_- (informacién por
2,3 [14 | Resultados de insercion laboral Etlllj_l-oﬁ)\CSUG_- (informacion por
titulo)
Media de alumnado por grupo de | Panel de indicadores_-
2,3,4,5 | 15 | docencia (docencia expositiva, | (informacion agrupada por
interactiva...) centro)
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