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1. DATOS DO TiTULO

Denominacion do titulo

Master Universitario en Dereito Transnacional
da Empresa e das Tecnoloxias Dixitais

Menciéns/Especialidades

Universidade responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Universidade do Minho - Portugal

Centro responsable

Facultade de Dereito

Centro/s onde se imparte

Facultade de Dereito

Rama de cofiecemento

Ciencias Socias e Xuridicas

Numero de créditos

90

Profesioén regulada

Non

Modalidade de imparticién

Semipresencial

Curso de implantacion

2022/2023

Data acreditacion ex ante (verificacion)

Data renovacion acreditacion
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo esta actualizado e implantouse de acordo coas condicions
establecidas na memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada
e non se produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicién das competencias
por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina,
avances tecnoloxicos e cientificos, necesidades socioecondémicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:

e O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os
requisitos do seu ambito académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as
necesidades e requisitos da profesion regulada.

Reflexidon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Una formacion juridica innovadora y transnacional

El Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales
(MDTETD) ofrece una formacion innovadora en areas clave como el Derecho Internacional Privado, el
Derecho Internacional de los Negocios, el Derecho de la Empresa, el Derecho de la Union Europea y los
desafios juridicos derivados del uso de las tecnologias digitales, abordados de manera transversal en
todas las asignaturas.

Al integrar contenidos de Derecho Internacional, Derecho Portugués y Derecho Espaiiol, el master capacita
a los graduados y graduadas en Derecho para el ejercicio profesional en entornos internacionales, con
especial orientacién a los mercados laborales de Portugal y Espaia. Ademas, se dirige a estudiantes
procedentes de paises de habla portuguesa e hispana, promoviendo una identidad juridica comun vy
fomentando la reflexion conjunta sobre problemas juridicos compartidos entre los distintos ordenamientos.

2. Un contexto normativo en transformacion

El marco regulatorio de las tecnologias digitales, tanto a nivel comunitario como en los ordenamientos
espanol y portugués, aun no esta plenamente consolidado. El uso inadecuado de estas tecnologias, ya sea
por parte de empresas o administraciones, puede comprometer derechos fundamentales y laborales si no
se aplican con un enfoque juridico riguroso.

En este sentido, el master responde a la necesidad urgente de formar juristas con competencias para
desenvolverse en entornos digitales y afrontar los retos juridicos derivados de la transformacion
tecnoldgica.
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3. Respuesta a la realidad socioeconémica de la Eurorregiéon

La Eurorregion Galicia—Norte de Portugal experimenta un creciente dinamismo empresarial, con empresas
que operan en ambos paises y un aumento del trabajo transfronterizo. Esta realidad genera relaciones
juridicas complejas, especialmente relevantes para la practica de la abogacia transnacional.

El MDTETD proporciona una formacion sélida en Derecho de las Tecnhologias Digitales y en Derecho
Transfronterizo, lo que permite al estudiantado afrontar con éxito los desafios legales de la era digital y de
la internacionalizacién empresarial.

4. Compromiso con la investigacion juridica

El master también promueve el desarrollo de capacidades investigadoras, incentivando la produccién
cientifica rigurosa y la reflexién critica sobre los fenémenos juridicos contemporaneos. Esta dimension
investigadora fortalece su perfil académico y permite formar juristas con una visién analitica y propositiva.

5. Actualizacién normativa y enfoque comparado

Autorizado por la Xunta de Galicia mediante Orden de 27 de julio de 2022 (DOG de 10 de agosto de 2022),
el MDTETD mantiene un alto interés académico y se encuentra plenamente actualizado en relacién con los
avances cientificos, tecnolégicos y normativos mas recientes, asi como con las demandas del entorno
profesional y socioeconémico.

El programa aborda, de forma transversal, el impacto juridico de la transformacion digital sobre fenémenos
complejos como:

Plataformas digitales

Inteligencia artificial

Comercio electrénico

Proteccién de datos personales

Fiscalidad internacional

Responsabilidad por tecnologias disruptivas

Todo ello se acompafia de la inclusion sistematica de normativa europea reciente, como el Reglamento de
Inteligencia Artificial (Al Act), la Ley de Servicios Digitales (DSA) y la Ley de Mercados Digitales (DMA).

6. Una estructura interuniversitaria e internacional

EI MDTETD es un master interuniversitario e internacional, desarrollado conjuntamente por la Universidade
de Santiago de Compostela y la Universidade do Minho (Portugal) en el marco del proyecto "Universidades
sin Fronteras" (UNISF).

Esta estructura potencia su enfoque internacional y comparado, permite al alumnado familiarizarse con
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distintos marcos regulatorios y constituye un valor afiadido clave en la formacioén juridica transnacional.

7. Ajuste a la demanda profesional emergente

El master responde a una demanda profesional creciente: la necesidad de especialistas capaces de
afrontar los desafios juridicos de la digitalizacion empresarial, la internacionalizaciéon de las relaciones
econdmicas Y la regulacion de nuevas tecnologias.

Su diserio se alinea con las mejores practicas europeas, basado en:

¢ Investigacion aplicada
e Docencia compartida entre universidades
e Insercion en redes profesionales internacionales

8. Valoracion final

En conclusion, puede afirmarse que el Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de
las Tecnologias Digitales:

Mantiene su vigencia y relevancia académica

Cumple con lo establecido en la memoria verificada

Ofrece una formacion juridica adaptada a los desafios del siglo XXI

Permite la adquisicion adecuada de competencias profesionales y cientificas

Por todo ello, la valoracion del master es claramente positiva, tanto por su disefio académico y
metodologico, como por su capacidad de respuesta a las necesidades del entorno juridico y profesional
actual.

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de médulos e materias previstas na

memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e A oferta de médulos e materias correspondese co establecido na memoria de verificacion e, se é
0 caso, nas sucesivas modificaciéns.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion
e cualificacion, correspéndense co establecido na memoria de verificacion e permite a
consecucion das competencias. O tamafio dos grupos € adecuado as actividades formativas.

¢ No seu caso, o curso de adaptacion cumpre a sua funcién en canto a adquisiciéon de competencias
e cofiecementos, por parte dos estudantes que os cursen e adecuase ao establecido na memoria
de verificacion do titulo.

e Participacién do alumnado en programas de mobilidade.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Correspondencia entre la oferta académica y la memoria verificada

La oferta de materias impartidas en el Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de
las Tecnologias Digitales se corresponde plenamente con lo establecido en la memoria verificada del
titulo, disponible en el siguiente enlace:
https://assets.usc.gal/sites/default/files/plan/2025-05/dereito_transnacional_e_tecn_dixitais_2024.pdf

2. Desarrollo académico conforme a la planificaciéon

El desarrollo de las actividades académicas, asi como las metodologias docentes, los sistemas de
evaluacion y los criterios de calificacion, se ajustan a lo previsto en la memoria del titulo. Consideramos
que estos elementos mantienen su plena vigencia, lo que garantiza que el estudiantado adquiera las
competencias previstas en el plan de estudios.

3. Organizacion de los grupos

Dado el nimero de estudiantes matriculados, la docencia se ha organizado en un Unico grupo por curso,
lo que ha facilitado una atencion personalizada y un seguimiento adecuado del alumnado.

4. Complementos formativos

El master no contempla complementos formativos, ya que todos los estudiantes cumplen con el perfil
de ingreso previsto. Esta circunstancia favorece la homogeneidad del grupo y permite desarrollar el plan
de estudios sin necesidad de médulos de nivelacion.

Se considera que el perfil juridico del alumnado facilita una rapida adaptacion a los contenidos
especializados del programa y una capacidad adecuada para asimilar normativa diversa, incluso en
aquellos casos donde pueda ser necesaria una breve actualizacion o contextualizaciéon.

5. Movilidad del estudiantado

Debe sefnalarse que, durante el periodo evaluado, no se han desarrollado programas de movilidad, aunque
el disefio internacional del master y su estructura interuniversitaria ya proporcionan al alumnado una experiencia
comparada relevante.
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6. Valoracion final

En base a lo expuesto, puede afirmarse que el desarrollo académico del Master Universitario en Derecho
Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales se ajusta plenamente a lo previsto en su
memoria verificada, tanto en lo relativo a la oferta de materias, como en lo referido a las metodologias
docentes, sistemas de evaluacion y organizacion de la docencia.

La estructura y planificacion del master se mantienen plenamente vigentes y adecuadas al perfil del
estudiantado, lo que garantiza la adquisicion efectiva de las competencias previstas. Si bien no se han
desarrollado programas de movilidad especificos, la naturaleza interuniversitaria e internacional del titulo
ya aporta una dimension comparada y transfronteriza valiosa.

En consecuencia, la valoracion global de este apartado es positiva, dado que se constata el adecuado
cumplimiento del disefio formativo aprobado, sin incidencias relevantes que comprometan su calidad o
coherencia académica.

1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacién docente que permiten analizar se o

desenvolvemento do plan de estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos

estudantes e, no seu caso, se establecen as accions de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

e Acoordinacién horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros
e duplicidades.

¢ No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario,
analizarase o funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre todos os
centros/Universidades que imparten o plan de estudos.

e No caso de que existan practicas externas, valorarase se os mecanismos de coordinacion
permiten aos estudantes alcanzar as competencias asociadas a estas practicas.

¢ No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial)
valorarase a coordinacion docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan
alcanzar as mesmas competencias con independencia da modalidade cursada.

1. Master internacional e interuniversitario

El Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales
(MDTETD) se desarrolla en colaboracion con la Universidade do Minho (Portugal) y esta acreditado por la
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior de Portugal. Forma parte del proyecto
“Universidades sin Fronteras” (UNISF), en el que participan universidades del norte de Portugal y Galicia.
https://unisf-elearning.uminho.pt/

Como titulo interuniversitario, el master cuenta con un sistema de gobernanza compartida, formalizado
mediante el acuerdo especifico de colaboracion titulado: “Acuerdo entre la Universidade de Santiago de
Compostela y la Universidade do Minho para el desarrollo y la gestion del Master Universitario en Derecho
Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales”. Este convenio establece que ambas universidades
asumen mancomunadamente y en igualdad de condiciones la gestion académica y administrativa del
programa, a través de los siguientes érganos:

e Una Comision Académica Interuniversitaria, responsable de la coordinaciéon académica.
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Prof.2 Dr.2 Anabela Gongalves.
Prof. Dr. César Garcia Novoa.
Prof. Dr. Luis Miguez Macho.
Anabela Susana de Sousa Gongalves, Directora de la Comision.
César Garcia Novoa, Coordinador del Master en la USC.
Francisco Hernandez Rodriguez.
Maria Irene da Silva Ferreira Gomes.
Teresa Alexandra Coelho Moreira.
o Luis Miguez Macho, Secretario de la Comision
¢ Un Director/a o Coordinador/a, perteneciente a una de las universidades.
o Prof.2 Dr.2 Anabela Gongalves.
e Un Director/a Adjunto/a o Coordinador/a Adjunto, de la otra universidad, que actia como sustituto y
colaborador del director en tareas especificas.
o Prof. Dr. César Garcia Novoa

O 0O O O O O O O

Ademas, el master esta supervisado por la Comision de Seguimiento del Proyecto UNISF, garantizando asi
una evaluacién continuada del programa.

La Comision Académica Interuniversitaria asume funciones clave como:

e La planificacién y seguimiento de la docencia y de los procesos de evaluacién del aprendizaje.

e La organizacion de la movilidad entre universidades, segun la trayectoria formativa prevista.

e La gestion de los Trabajos de Fin de Master (TFM), incluyendo la designacién de tutores y la
propuesta de tribunales de evaluacion.

2. Coordinacion vertical y horizontal

El MDTETD cuenta con mecanismos de coordinacion docente plenamente operativos, esenciales para
asegurar la coherencia académica del plan de estudios y garantizar la adquisicién progresiva de
competencias.

Coordinacion horizontal

Se manifiesta a través de la planificacidon conjunta entre asignaturas del mismo cuatrimestre, con el fin de
evitar solapamientos, distribuir equilibradamente la carga de trabajo y fomentar sinergias interdisciplinarias
en los ambitos juridico, empresarial y tecnologico.

Coordinacion vertical

Permite una progresion légica del aprendizaje, desde los fundamentos tedricos iniciales hasta la aplicaciéon
practica en los moédulos de Practicas Externas y el Trabajo de Fin de Master, donde el estudiantado integra
los conocimientos adquiridos en contextos reales de ejercicio profesional e investigacién aplicada.

La Comisiéon Académica del Master lidera estos procesos, realizando revisiones periddicas de la planificacion
docente, evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos formativos y proponiendo mejoras cuando se
detectan necesidades. Asimismo, se valora especialmente la retroalimentacién del alumnado y el
seguimiento personalizado a través de tutorias, lo que contribuye a una docencia mas ajustada a sus
necesidades.
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3. Practicas externas

El master incluye un médulo obligatorio de practicas externas de 5 créditos ECTS, fundamental para la
adquisicion de competencias profesionales especificas en el ambito del Derecho transnacional de la
empresa y de las tecnologias digitales.

La coordinacion académica mantiene una comunicacién fluida con el estudiantado y las entidades
colaboradoras (principalmente despachos de abogados), con el objetivo de garantizar la calidad de la
experiencia formativa y el cumplimiento de los objetivos establecidos en la memoria del titulo.

En la encuesta de satisfaccion del alumnado con el programa de practicas, el master recibié una
puntuacion media de 2,93 en el curso 2023/2024 (INF.06). No obstante, en el apartado especifico sobre
satisfaccion con el periodo de practicas, la valoracién descendié a 2, mientras que la atencién recibida por
parte de los tutores profesionales y del personal de la entidad colaboradora fue evaluada con un notable
3,67, mientras que alcanza un 3.33 el indicador de que la informacion, orientacion y atencién prestada por
parte del tutor/tutora académico/a de la Universidad fue adecuada. Debemos sefalar que no podemos realizar
una comparacion con el periodo anterior, para ver si se mantienen o si presentan una tendencia ascendente o
descendente, ya que el INF.06 no contiene indicadores para los afios previos.

Aunque no se ha establecido aun una accién de mejora formal, se ha decidido mantener un periodo de
observacioén y vigilancia, con el compromiso de ampliar la oferta de despachos y empresas colaboradoras
para garantizar una experiencia mas satisfactoria y diversificada en futuras ediciones.

4. Valoracion final

El MDTETD destaca por su estructura académica soélida, su gobernanza interuniversitaria bien definida y
su enfoque internacional, aspectos que refuerzan la calidad y singularidad del programa. La existencia de
una coordinacion docente efectiva, tanto horizontal como vertical, permite asegurar la coherencia
curricular, una adecuada progresion en el aprendizaje y una correcta integracion de contenidos teéricos
y practicos.

Si bien la valoracién de las practicas externas presenta margenes de mejora, las altas puntuaciones
recibidas por el acompafamiento profesional, junto con la disposicion del master a reforzar y diversificar
las entidades colaboradoras, permiten prever una evolucion positiva.

Por todo ello, puede afirmarse que este apartado merece una valoracion positiva, ya que el master cumple
con lo establecido en su disefio formativo, mantiene un alto nivel de calidad académica y demuestra
capacidad de adaptacion y mejora continua en funcién de las necesidades detectadas.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de

ingreso adecuado para iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do
estudantado matriculado no titulo.

e No seu caso, os complementos de formacion compren a sua funciéon en canto a nivelacién e
adquisicion de competencias e cofiecementos por parte dos estudantes que os cursen.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Titulaciones de procedencia: adecuacion al perfil de ingreso

De acuerdo con lo establecido en la memoria del titulo, el Master Universitario en Derecho Transnacional de
la Empresa y de las Tecnologias Digitales esta dirigido exclusivamente a titulados y tituladas en Derecho,
lo que define como requisito de ingreso la posesion del Grado en Derecho o de un titulo equivalente en el
caso de estudiantes extranjeros.

Los datos correspondientes al curso 2023/2024, reflejados en el indicador 12_2023_ 2024, confirman el
cumplimiento estricto de este criterio:

Curso académico Titulaciéon de procedencia N° de estudiantes
2023/2024 Grao en Dereito pola Universidade da Corufia 2
Grao en Dereito pola Universidade de Santiago de Compostela 1
Resolucion reitoral de equivalencia (titulos extranjeros) 4
Licenciado en Dereito 1
Total 8

Estos datos permiten afirmar que existe una plena coherencia entre el perfil de ingreso previsto en la
memoria y el perfil real del estudiantado matriculado, lo cual asegura la homogeneidad de conocimientos
previos y facilita el seguimiento del programa.

2. Nota media de acceso por preinscripcion

Durante el curso 2023/2024, la nota media de acceso por preinscripcion fue de 7,25, segun el indicador
INO6M. Este dato refleja un nivel académico satisfactorio del alumnado admitido, adecuado para el
aprovechamiento del master.

3. Procedencia geografica del estudiantado

El master presenta una clara proyeccion internacional, alineada con su orientacién transnacional. Asi lo
demuestran los datos de los dos ultimos cursos:

o 2022/2023: de 5 estudiantes matriculados, 4 tenian nacionalidad extranjera.
e 2023/2024: de 8 estudiantes, 4 eran de nacionalidad extranjera.

En ambos casos, varios estudiantes poseen doble nacionalidad, lo que contribuye a la diversidad y riqueza
del entorno académico. Aunque no se dispone de informacion en el indicador INF16 (procedencia
geografica), los datos disponibles confirman la captacion de alumnado internacional, en coherencia con el
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enfoque del master.

4. Complementos formativos: no aplicables

El master no contempla complementos formativos, ya que todos los estudiantes cumplen con el perfil de
ingreso previsto. Esta circunstancia favorece la homogeneidad del grupo y permite desarrollar el plan de
estudios sin necesidad de médulos de nivelacion.

Se considera que el perfil juridico del alumnado permite una rapida adaptacion a los contenidos
especializados del programa y una capacidad adecuada para asimilar normativa diversa, incluso en
aquellos casos donde puede ser necesaria una breve actualizacidon o contextualizacion.

5. Adaptacion a la diversidad juridica: enfoque integrador

Dado que se trata de un master coorganizado por la Universidade do Minho y la Universidade de Santiago
de Compostela, se reconoce la existencia de cierta dificultad inicial derivada del estudio de
ordenamientos juridicos distintos (espanol y portugués), especialmente para estudiantes cuya formacién
previa se limita a uno de ellos.

Esta necesidad de adaptacion es comun tanto al estudiantado espafiol frente al Derecho portugués, como al
portugués frente al Derecho espanol, e igualmente para quienes proceden de otros paises. Sin embargo, esta
dificultad esta debidamente contemplada en la planificacion docente, y el profesorado ajusta los
contenidos y la metodologia a las necesidades detectadas, siguiendo las orientaciones de la coordinacion
del master.

Este enfoque permite que el estudiantado integre progresivamente los conocimientos juridicos
comparados, cumpliendo los objetivos formativos sin necesidad de modificaciones estructurales en el plan de
estudios.

6. Valoracioén final
El anadlisis de este apartado permite concluir que:

o Existe una plena adecuacion entre el perfil de ingreso previsto y el alumnado matriculado.

¢ La nota media de acceso evidencia un nivel académico adecuado.

o El master mantiene una vocacién internacional efectiva, como lo demuestra la elevada proporcién de
estudiantes con nacionalidad extranjera.

¢ No ha sido necesario aplicar complementos formativos, ya que el nivel de entrada es uniforme y
apropiado.

e El disefio docente contempla la diversidad juridica del estudiantado y garantiza su integracion
progresiva en el programa.

Por todo ello, puede otorgarse a este apartado una valoracion claramente positiva, al cumplirse todos los
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estandares establecidos y demostrarse una capacidad efectiva de adaptacién del master a su realidad
académica y multicultural.

1.5.- A aplicacion das diferentes normativas contrible a eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

e Aaplicacion das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e
recofiecemento de créditos, asi como outras relacionadas coa avaliacion, traballos fin de
grao/master, practicas externas, ...) desenvélvense segundo o establecido nelas, tendo en conta
as competencias previamente adquiridas polo estudante e as competencias a adquirir no titulo.
Impacto delas nos resultados.

Reflexidon/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Marco normativo institucional

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) dispone de un amplio conjunto de normativas que
regulan aspectos esenciales de la vida académica. Entre ellas destacan las relativas a la permanencia del
estudiantado, los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos y otros elementos clave que
garantizan el buen funcionamiento del proceso formativo.

Ademas, la USC cuenta con una estructura normativa sélida en materia de gestion académica, que abarca
desde reglamentos generales aplicables a toda la institucion hasta marcos reguladores especificos
adaptados a los distintos Centros o titulaciones. Estas normativas aseguran la coherencia institucional
y, al mismo tiempo, permiten la flexibilidad necesaria para responder a las particularidades de cada ambito
de formacion.

A continuacion, se recogen los principales recursos normativos disponibles para su consulta:

o Normativa general de la USC:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa

o Estatutos de la USC (documento oficial):
http://hdl.handle.net/10347/31315

¢ Normativa sobre organizacion docente:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente

¢ Normativa referida al estudiantado:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

2. Aplicacion del marco normativo en el Master

El Master aplica de forma sistematica y adecuada el marco normativo vigente en su relacion con el
estudiantado. Esta practica refuerza la transparencia en la gestion académica y contribuye de forma
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significativa a la eficiencia del programa y al logro de los resultados previstos.

3. Observaciones sobre la modalidad y su impacto

Cabe destacar que, durante el curso 2023/2024, se ha constatado que el formato semipresencial actual del
Master ha generado una pérdida de interés entre el estudiantado latinoamericano, que constituye su
principal mercado. Esta situacion se debe a que los estudiantes matriculados por la USC estan obligados
a asistir fisicamente durante todo el afo lectivo, incluso cuando la docencia se imparte en remoto por
profesorado de la Universidad de Minho.

Mientras tanto, los estudiantes de la Universidad de Minho pueden seguir las clases de forma telematica,
lo que genera una situacion de desigualdad y dificulta la captacion y retencion del alumnado
internacional. Como consecuencia, se han producido anulaciones de matricula y abandonos.

Asimismo, no se ha recibido ninguna solicitud de convalidacién de asignaturas correspondientes a
estudios previos.

4. Propuesta de mejora: transicion a modalidad 100 % en linea

Ante esta situacion, se propone una accion de mejora (AM-03) consistente en modificar la memoria del
titulo para que las clases presenciales se impartan en modalidad sincrona a distancia, es decir, en directo
pero accesibles desde cualquier ubicacion. Esta medida permitiria incrementar la cifra de estudiantes
matriculados y reducir la desigualdad entre el estudiantado de las dos universidades que conforman el
consorcio.

15 de 63



Master Universitario en Dereito Transnacional da Empresa e
das Tecnoloxias Dixitais

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os

grupos de interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sua calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e esta dispofiible, en tempo e

forma, para todos os axentes implicados nel (estudantes, empregadores, administracions educativas

e outros grupos de interese).

2.1.- A institucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e

actualizada sobre as caracteristicas do titulo e sobre os procesos que garanten a sua calidade.

Aspectos a valorar:

¢ Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o
seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.

e Ainformacion sobre o titulo & obxectiva, esta actualizada e é coherente co contido da memoria
verificada do titulo e as suas posteriores modificacions.

e Garantese un facil acceso a informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Informacién publica del MDTETD

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la USC establece en su Manual de Procesos el proceso PS-
06 Informacion publica (acceso aqui), que regula la publicacion y actualizacion de la informacion relevante
sobre las titulaciones, con el objetivo de mantener informados a los distintos grupos de interés.

1.1. Acceso a la informacioén institucional

De acuerdo con el PS-06, la Facultad de Derecho publica en su pagina web institucional toda la informacién
relevante sobre sus titulaciones. Esta informacion se organiza principalmente en las secciones “Estudios” e
“Informacién académica”, donde se incluyen:

Planes de estudio

Programas de las materias
Calendarios y horarios

Plan de accién tutorial

Programas de practicas

Movilidad

Trabajos de fin de grado y de master

La informacién especifica sobre el Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresay de las
Tecnologias Digitales (MDTETD) esta disponible en: https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-
sociales-juridicas/master-universitario-derecho-transnacional-empresa-tecnologias-digitales

1.2. Mejoras implementadas y objetivos estratégicos

Durante el curso 2023/2024, se han llevado a cabo acciones de mejora en la organizacion y accesibilidad
de la informacién, en el marco de la Acciéon de Mejora AM-03. Estas actuaciones estan alineadas con el
Plan Estratégico 2024/2026 de la Facultad de Derecho (LEC 3, Objetivo estratégico 3.1), que prioriza el
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desarrollo de una pagina web eficaz, accesible y permanentemente actualizada.

Una web clara y funcional refuerza la transparencia institucional, facilita el acceso a la informacion y
proyecta una imagen moderna y profesional de la Facultad, aumentando su visibilidad y conexién con el
entorno social y profesional.

1.3. Canales de comunicacioén y redes sociales

Ademas del sitio web, la Facultad ha habilitado en su intranet un buzén de “Sugerencias, quejas y
felicitaciones”: https://nubeusc.sharepoint.com/sites/centro-dereito

También se utilizan activamente las siguientes redes sociales oficiales:

Facebook
X (Twitter)
Bluesky

Instagram

Estas plataformas contribuyen a una comunicacion fluida con el estudiantado, egresados/as, PDl y PTGAS,
especialmente util para estudiantes de nuevo ingreso.

2. Difusion de la informacién del MDTETD por tipo de destinatario
2.1. Posibles candidatos interesados

El primer contacto suele producirse a través de la web de la USC. Posteriormente, las personas interesadas
suelen contactar con la coordinacion del master, que ofrece una atencion personalizada a través de correo
electrénico.

2.2. Estudiantado matriculado
La informacion se difunde mediante:

Pagina web del titulo

Correos electronicos

Reuniones presenciales con el equipo del master

Seccion de anuncios MDTETD en la plataforma del proyecto UNISF: https://unisf-
elearning.uminho.pt/

Cada anuncio publicado se notifica automaticamente a todo el PDI y al estudiantado del master, lo que
garantiza una comunicacion agil y eficaz.

Las reuniones de la Comisiéon Académica, con participacion estudiantil, también son clave en este sistema
de comunicacion.

2.3. Personal Docente e Investigador (PDI)
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El correo electrénico es el canal principal de comunicacion con el profesorado. Las cuestiones académicas
se abordan en:

¢ Reuniones de coordinacion del master
e Sesiones de la Comision Académica

Estas reuniones son presenciales en la USC y virtuales cuando se celebran en el marco de la Comisién
Interuniversitaria (coordinada por la Universidad de Minho). La documentacion se remite previamente para
facilitar un analisis riguroso.

Este sistema garantiza una comunicacién fluida, transparente e inclusiva, implicando a todos los agentes
del master.

3. Satisfaccion del estudiantado y del profesorado con la informacion publica
Durante el periodo analizado:

¢ No se han registrado quejas ni reclamaciones relevantes por falta de informacion.

¢ El alumnado consultado ha valorado positivamente los procedimientos de informacion.

¢ No obstante, se han detectado divergencias metodolégicas entre las universidades
coorganizadoras, especialmente respecto al modelo de asistencia presencial obligatorio en la
USC, que ha provocado anulaciones de matricula en el curso 2024/2025.

También se identificd la necesidad de mejorar la disponibilidad temprana de las guias docentes y los
calendarios. Aunque el problema del calendario fue resuelto, se ha activado la Accién de Mejora AM-01, que
garantizara que dicha informacion esté disponible desde la primera semana del curso 2025/2026.

4. Valoraciones cuantitativas

No se dispone de indicadores del curso 2023/2024 en el Panel de Indicadores (IN23M). Sin embargo, segun
la Encuesta de satisfaccion del estudiantado (INF.22), con un 37,50% de participacion, la informacion
disponible sobre la titulacion fue valorada con 3 sobre 5 puntos.

Cabe recordar que toda la informacién esta disponible en:https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-
sociales-juridicas/master-universitario-derecho-transnacional-empresa-tecnologias-digitales

Plataforma UNISF, con acceso a: programas, criterios de evaluacion, metodologia, avisos, etc., desde el inicio
del curso.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido

e implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacién do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sta contribucion a

mellora continua do titulo.

3.1.- O SGC poslie os mecanismos necesarios para recoller a informacién precisa, analizala,

detectar debilidades e propofier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

e Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os
resultados e empregalos para a toma de decisiébns e a mellora da calidade do titulo,
desenvolvéronse de acordo ao establecido.

e No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da
Universidade, as accions levadas a cabo como consecuencia da implantacién do SGC estan
coordinadas en todos os centros participantes no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado
desenvolveuse de acordo ao establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de Derecho

De acuerdo con el Sistema de Garantia de Calidad marco de la Universidad de Santiago de Compostela
(USC), la Facultad de Derecho cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) propio. Su disefio y
desarrollo inicial fueron evaluados positivamente en 2013 conforme a las directrices del programa Fides-
Audit, segun el Informe Final de Evaluacion y la correspondiente certificacion emitida por la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

Desde entonces, tanto el sistema marco de la USC como el SGC de la Facultad han evolucionado y se han
adaptado a nuevas realidades. Este ultimo ha sido contextualizado seguin las caracteristicas
especificas del centro, como se refleja en las Memorias de Calidad y las actas de la Comisiéon de
Docencia y Calidad.

Actualmente estan en vigor:

e El Manual del SGC (quinta edicion).
e El Manual de Procesos de la Facultad de Derecho.

Ambos documentos fueron aprobados en 2021 por la Comisidon de Calidad y Planificacion, delegada del
Consejo de Gobierno de la USC, y por la Comision Permanente de la Facultad de Derecho (sesion del 4
de octubre de 2021). Estan disponibles en: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-
dereito/calidade/documentacion-sgc

Ademas, anualmente se elabora la Memoria de Calidad, donde se incluyen:
e Informacion sobre el seguimiento del SGC.
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¢ Informes de seguimiento y renovacion de acreditaciones.
e Acciones de mejora asumidas por el centro.

2. Plan Estratégico de la Facultad de Derecho

El primer Plan Estratégico de la Facultad de Derecho (2017-2020) fue aprobado en el curso 2017/2018.
Su desarrollo se impuls6 desde la Comisiéon de Docencia y Calidad, y sus objetivos se alinearon con el
Plan Estratégico de la USC 2011-2020.

Finalizada su vigencia, el plan fue objeto de prérroga y renovaciéon en 2021, en consonancia con la
Programacion Plurianual de la USC (2019-2022). Se eliminaron objetivos ya alcanzados o no pertinentes,
y se afiadieron nuevos adaptados al contexto actual.
Disponible en: Prérroga y renovacién del Plan Estratégico

Ante la finalizacién de esta prérroga, se planted la elaboracion de un nuevo Plan Estratégico, siguiendo
la Programacion Plurianual 2023-2026, en ausencia de un nuevo plan institucional. El acuerdo para iniciar
este proceso fue adoptado el 16 de febrero de 2024 por la Comision de Docencia y Calidad, y se justifico
por la inminente renovacion de la acreditacion del Grado en Criminologia.
Acta disponible en: https://acortar.link/iL66|B

Con posterioridad, la USC aprobé su Plan Estratégico 2024-2026, lo que permitié avanzar en la redaccion
del nuevo Plan Estratégico de la Facultad. Segun el Proceso PE-01 del Manual de Procesos del SGC,
el equipo decanal designo a la Comision de Docencia y Calidad del Centro como grupo responsable de
su elaboracién.

Este proceso ha incluido:

¢ Identificacion de fortalezas y debilidades del centro.
e Andlisis de oportunidades y amenazas del entorno.
o Diseno de estrategias clave para afrontar los desafios actuales.

El nuevo Plan Estratégico de la Facultad de Derecho (2024-2026) fue aprobado el 13 de febrero de
2025 por la Junta de Facultad y ratificado el 28 de febrero de 2025 por la Comision de Calidad y
Planificacion. Mas informacion: Plan Estratégico de la Facultad 2024/2026

Este Plan, de caracter bianual, tiene un enfoque continuista y comprometido con la mejora continua, con
especial énfasis en:

La excelencia académica.

La calidad en docencia, investigacion, gestion y transferencia.

El fortalecimiento del vinculo con la sociedad y el entorno profesional.
La internacionalizacion de las actividades docentes e investigadoras.
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3. Evaluacion y Mejora de la Calidad Docente
Los procedimientos establecidos han permitido:

¢ Recoger informacién de forma continua.
e Analizar resultados y aplicar medidas de mejora para las titulaciones adscritas al centro, incluido
el Master en Derecho Transnacional y Europeo de los Negocios (MDTETD).

Los procedimientos de evaluacién de la calidad docente y del profesorado se han seguido de acuerdo
con lo previsto, destacando el impacto positivo del sistema de coordinacion. Asi lo evidencian las actas
de las reuniones celebradas en 2023/2024 por:

e La Comisién Académica del MDTETD.
e La Comisién de Docencia y Calidad del Centro.

4. Comision Académica Interuniversitaria del MDTETD y Acuerdo UNISF

Como titulo interuniversitario entre la USC y la Universidade do Minho (Portugal), el MDTETD se gestiona
a través de:

¢ Una Comision Académica Interuniversitaria, responsable de la coordinaciéon académica.
e Un/a Director/a Coordinador/a (de una de las universidades).
e Un/a Director/a Adjunto/a (de la otra universidad), que actia en apoyo y sustitucion.

Ademas, el Master esta supervisado por la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco del Proyecto
UNISF.

Las funciones de la Comisién Académica Interuniversitaria incluyen:

a) Planificacién y seguimiento de las actividades docentes.

b) Seguimiento de la evaluacién del aprendizaje.

c) Organizacién de la movilidad estudiantil entre universidades.
d) Gestion de los TFM (proyectos de disertacion).

e) Propuesta de tutores y tribunales de TFM.

5. Participacion del Estudiantado y Planes de Mejora

Se constata que los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad se han aplicado correctamente
tanto por el profesorado de la USC como por el de la Universidade do Minho.

No obstante, la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion con la docencia ha sido
baja (37,5% en 2023/2024).

Por ello, se propone la Accién de Mejora AM-02: Incremento de la participacion del alumnado en las
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encuestas de evaluacion, con el fin de fomentar la implicaciéon estudiantil en estas herramientas de
mejora continua.

3.2.- A implantacion do SGC facilita o seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e

garante a mellora continua permitindo a introduciéon de modificacions no titulo.

Aspectos a valorar:

e As accions de analise e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificaciéns
para a mellora no titulo.

¢ O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron
os obxectivos formulados.

¢ Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso
de verificacion, modificacion, seguimento e renovacién da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Acciones de analisis y revision por el Sistema de Garantia de Calidad (SGC)

Las acciones de mejora propuestas en este informe se consideran esenciales para garantizar la
viabilidad futura del titulo.

Entre ellas, destaca especialmente la solicitud de autorizacion para transformar el master en una
modalidad 100% a distancia, dado que en el curso 2024/2025 los unicos cuatro estudiantes que
pudieron continuar sus estudios lo hicieron gracias a la obtencién de una Beca BEME (Becas
Excelencia Juventud Exterior).

Esta actuacion se recoge en la Accion de Mejora AM-03 (Curso 2023-2024), cuya finalidad es modificar
la memoria del titulo para que la imparticion del master sea a distancia y con docencia sincrona.

2. Propuesta de mejoras del titulo
Se plantean las siguientes acciones de mejora para reforzar la calidad y sostenibilidad del titulo:
e AM-01 (Curso 2023-2024): Garantizar que toda la informacién relevante esté disponible al inicio

del curso 2025/2026.

e AM-02 (Curso 2023-2024): Incrementar la participacion del estudiantado en las encuestas de
evaluacion del master.

e AM-03 (Curso 2023-2024): Modificar la memoria del titulo para implantar una modalidad de
docencia a distancia, sincrona.
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3. Seguimiento de la insercidon profesional del estudiantado

Se considera conveniente reforzar la recogida sistematica de informacion sobre la insercion laboral
del alumnado, como parte de los procedimientos de evaluacién y mejora continua del titulo, asi como para
adaptar la formacién a las necesidades del mercado de trabajo.

Con este fin, se prevé que, en el acto de defensa del Trabajo Fin de Master (TFM), se solicite al
estudiantado su consentimiento para establecer un contacto anual durante los dos afos siguientes.

A tal efecto, se les pedira que proporcionen un correo electrénico alternativo al institucional, mediante
un formulario especificamente disenado para esta finalidad. Esta accion se enmarca dentro de la mejora
AM-02.

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sua adecuacion e, se procede,

establécense as melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

¢ Aanalise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de
mellora (responsables, calendario de execucion, etc.).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracién, implantacion e
seguimento das melloras do SGC.

e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro
que contrible a mellora continua.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Analisis y revision del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)

La elaboracion de la Memoria Anual de Calidad (MAC) de la Facultad conlleva, entre otras tareas, la
revision y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad (SGC). Esta memoria, al igual que los
Informes de Autoevaluacion del Sistema (IAS), es aprobada por la Comision de Docencia y Calidad
del Centro y por la Junta de Facultad, y esta disponible en la seccion de documentacion del SGC.

El correcto funcionamiento del SGC se traduce en planes de mejora eficaces, con un elevado grado de
ejecucion de las acciones previstas. En este sentido, es especialmente destacable la labor desarrollada
tanto por la Comisién Académica del Master como por la Comision de Docencia y Calidad de la
Facultad, que mantienen una periodicidad constante de reuniones para asegurar un seguimiento
riguroso de los procesos de calidad.

2. Participacion de los grupos de interés en el SGC

Los grupos de interés —estudiantado, Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)— participan activamente en la planificacion,
desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora asociadas al master MDTETD.

Su participacion se canaliza principalmente a través de su representacion en la Comisiéon Académica del
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Master, 6rgano encargado de coordinar y supervisar el desarrollo de la titulaciéon y velar por su calidad.
Composicion de la Comision Académica del MDTETD:

Ana Maria Gude Fernandez. Decana y presidenta de la Comision

Natalia Pérez Rivas. Secretaria de la Facultad y responsable de calidad del centro

César Garcia Novoa. Coordinador del master

Marta Maria Balea Cotos. Responsable de la Unidad de Apoyo a Centros y Departamentos
Luis Miguez Macho. Secretario académico de la Comision del titulo

Representantes del PDI:
e Francisco Hernandez Rodriguez
Representantes del estudiantado:

e Luis Carneiro Ferreira Leca

La Comision Académica del Master actia también como comision de calidad de la titulacion, bajo la
supervisiéon y orientacion de la Comisién de Docencia y Calidad del Centro, con la que colabora
estrechamente.

Cuando resulta necesario, participa en las reuniones de la Comisiéon del Centro, garantizando asi una
adecuada coordinaciéon entre ambos 6rganos.

Esta participacion se manifiesta, entre otros aspectos, en la intervencion del/de la presidente/a de la
Comision Académica y del coordinador académico del master, quienes son miembros natos de la
Comision de Docencia y Calidad de la Facultad. Su implicacion asegura un flujo bidireccional de
informacién relevante para la mejora continua de la titulacion.

Ademas, la integracion de la responsable de calidad del centro en la Comision Académica del Master
refuerza el alineamiento de las actuaciones del titulo con el SGC de la Facultad.

3. Evidencias del funcionamiento del SGC

Tal como se indic6 en el apartado 3.1, la Comision de Calidad y Planificacion de la USC, 6rgano delegado
del Consejo de Gobierno, aprobo el 19 de diciembre de 2019 el Manual de Procesos de la Facultad de
Derecho, asi como la quinta edicion del Manual del SGC. Ambos documentos habian sido previamente
validados por la Comision Permanente de la Junta de Facultad el 23 de julio de 2019.

Posteriormente, estos documentos fueron objeto de modificaciones menores, principalmente para
actualizar la denominacion de determinadas comisiones, adaptandolas a la estructura organizativa del
centro. Las modificaciones fueron aprobadas sucesivamente por:

e La Comision de Docencia y Calidad de la Facultad (1 de octubre de 2021)
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e La Junta de Facultad (4 de octubre de 2021)
e La Comision de Calidad y Planificacion de la USC (6 de octubre de 2021)

El funcionamiento adecuado del SGC ha facilitado la elaboracion e implementacion de planes de mejora
eficaces, con un alto grado de cumplimiento de las acciones previstas. En este proceso es
especialmente destacable la constancia y compromiso de la Comision de Docencia y Calidad, asi como
la implicacion activa de los distintos grupos de interés —estudiantado, PDI, PTGAS y miembros del
comité consultivo, entre otros— en la planificacion y ejecucion de las acciones de mejora.

Las evidencias recogidas reflejan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro,
enfocada a la mejora continua de las titulaciones impartidas. En este marco, la Facultad de Derecho de
la USC aspira a consolidarse como un referente en el Sistema Universitario de Galicia y en el conjunto
del sistema universitario espaiiol.

4. Consolidacion de la cultura de la calidad

En linea con este compromiso, el Plan Estratégico de la Facultad de Derecho 2024—-2026 incluye como
linea estratégica prioritaria la consolidacion de una cultura de la calidad integrada en el
funcionamiento ordinario del centro:

LEC 6: Asentar una cultura de la calidad que forme parte del funcionamiento ordinario del centro

El objetivo es que la calidad deje de concebirse como un proceso puntual o extraordinario, para
convertirse en un elemento estructural y cotidiano en la dinamica académica y organizativa del centro.
Esto promovera la implicacién activa de toda la comunidad universitaria, fortaleciendo los principios de
excelencia, mejora continua y corresponsabilidad.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicas do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto
de avaliacion.

4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a sua cualificacion é a
adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticién e
as competencias que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

e O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacidon (experiencia docente e
investigadora) exixido para a sua imparticién e é acorde coas previsions que se incluiron na
memoria verificada. Revisarase especialmente o perfil do persoal académico asignado ao
primeiro curso de titulos de grado, a practicas externas e asociado ao Traballo Fin de Grao ou
Traballo Fin de Master.

e O profesorado é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todos os estudantes.

¢ A institucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sua
formacion co obxectivo de mellorar a actividade docente.

e Participacién do profesorado en programas de mobilidade.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de
verificacién do titulo relativos a contratacion e mellora da cualificacion docente e investigadora
do profesorado.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracién:

1. Perfil del profesorado del MDTETD

El personal docente e investigador (PDI) que imparte docencia en el MDTETD esta compuesto por los
siguientes perfiles, segun los datos del informe INF.E15:

e Catedraticos/as de Universidad: 3 (75 %)
e Profesores/as Contratados/as Doctores/as: 1 (25 %)

En total, el nimero de docentes que imparten clase en el MDTETD, segun el indicador INF.E15, es de 4
profesores, aunque esta cifra no refleja la totalidad del profesorado colaborador.

Durante el curso 2023/2024, el 100 % del profesorado dispone de, al menos, un sexenio de
investigaciéon reconocido, manteniéndose esta proporcidon desde el curso 2019/2020 (IN24M). Este dato
supera ampliamente la media de la USC (91,06 %) y la media del area de Ciencias Sociales y Juridicas
(85,28 %), lo que evidencia el alto nivel de excelencia investigadora del equipo docente.

Ademas, el 100 % del profesorado es doctor/a (IN25M), porcentaje que también supera la media de la
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USC (90,78 %) y la del area (81,84 %).

En cuanto a la estabilidad del equipo docente, el 100 % del profesorado es personal funcionario
(IN26M), cifra muy superior a la media de la USC (47,29 %) y a la del area (32,57 %).

Es importante sefalar que el resto de la docencia es impartida por profesorado de la Universidade do
Minho, en el marco del convenio de colaboracién internacional establecido.

2. indice de satisfaccion del profesorado

En el curso 2023/2024, el indice de satisfaccion del profesorado del MDTETD con la docencia impartida
fue elevado, alcanzando una puntuacion media de 4,29 sobre 5 (IN47M). No obstante, se identificaron tres
items con una valoracién de 3, por lo que se prestara especial atencién a la evolucidon de los aspectos
relativos a:

El nivel de comprension del alumnado.

La coordinacion entre materias.

El conocimiento previo con el que acceden los estudiantes.

Y, en general, el grado de participacion del profesorado en las encuestas.

3. Distribucion y valoracién de las tutorias de TFM

La tutorizacién de los Trabajos de Fin de Master (TFM) se distribuye de manera equitativa entre todo el
profesorado, excepto el perteneciente al area externa, que no asume labores de tutorizacion.

En cuanto a la satisfaccion del profesorado con la tutorizaciéon de TFM, la puntuacién alcanzada en el
curso 2023/2024 fue de 4 puntos sobre 5 (INF14), lo que refleja un buen grado de satisfaccion.

4. Valoracion global del equipo docente

El profesorado participante en el master presenta un elevado grado de especializacion en las materias
objeto del plan de estudios, lo cual es coherente con el disefio original del titulo. Se trata del mismo
profesorado propuesto durante la fase de acreditacién, lo que garantiza una plena alineacién entre los
perfiles docentes y los objetivos formativos del programa.

A pesar de que la incorporacion de expertos nacionales e internacionales en formato masterclass
podria enriquecer ain mas la experiencia del alumnado, actualmente no se dispone de los recursos
financieros suficientes para ello.

En cualquier caso, la valoracion general es muy positiva, ya que el profesorado implicado permite
alcanzar plenamente los objetivos formativos del master, asegurando un alto nivel de calidad en la
docencia.
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4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio a docencia, etc.).

O titulo conta con persoal de apoio suficiente e a sua cualificacién é a adecuada, tendo en conta

as caracteristicas do plan de estudos.

Aspectos a valorar:

¢ O persoal de apoio ¢é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todo o persoal docente
e estudantes.

o O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacién exixido e é acorde coas
previsions que se incluiron na memoria verificada.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de
verificacién do titulo relativos a contratacion e mellora do persoal de apoio.

e Ainstitucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sua
formacion co obxectivo de mellorar a sua labor de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)

La Universidade de Santiago de Compostela (USC) dispone de servicios centralizados de Gestion
Académica, entre los cuales se integra la Unidad de Apoyo a la Gestidon de Centros y Departamentos.
Esta unidad coordina la actividad administrativa derivada de la gestion académica, econémica y de
recursos humanos del centro, ademas de prestar apoyo a las autoridades académicas en la
planificacién y programacién docente. Dentro de esta estructura se encuentran los servicios
administrativos y de gestién propios de la Facultad de Derecho.

A este personal debe sumarse otro personal de apoyo presente en el centro, que contribuye al
funcionamiento ordinario de la Facultad.

Persoal adscrito a la Unidade de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos de la Facultad de Derecho

N° de efectivos | Denominacion del puesto
1 Responsable de la Unidad
Responsable de Asuntos Econdmicos
Secretaria de Decanato
Secretaria de Departamentos
Puesto base de la Unidad
Responsable del Punto de Atencion, Informacion y Servicios
Puestos base del Punto de Atencién, Informacion y Servicios

W= IN]=]-
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Otro personal de apoyo de la Facultad de Derecho

N° de efectivos | Denominacion del puesto
1 Negociado Instituto de Criminologia
1 Técnico Superior de Informacion CEDE
1 Negociado Facultad de Derecho

2. Evaluacion del personal y su impacto en la gestion del master

Todo el PTGAS cuenta con el nivel de cualificacion exigido. No obstante, debe sefialarse que el proceso
de seleccién y adscripcion del personal de administracion y servicios no es competencia del Centro,
por lo que no procede emitir valoracion sobre su contratacion ni proponer mejoras especificas. Si se
considera necesario reivindicar una dotacion suficiente de personal para la Unidad de Apoyo de la
Facultad, dada la elevada carga de trabajo que soporta.

Segun el informe “E-16 Informacién sobre el personal de apoyo - Facultad de Derecho”, el centro cuenta
con un total de 13 personas en el PTGAS, incluyendo tanto a quienes estan adscritos a la Unidad como al
personal de apoyo complementario. De ellos, solo 7 cuentan con una experiencia superior a los 6 afos
en su puesto.

3. Fortalezas del master en materia de apoyo administrativo

A diferencia de otros masteres oficiales adscritos a la Facultad de Derecho, el Master Universitario en
Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales si cuenta con personal
administrativo propio, lo cual constituye una fortaleza significativa en términos de gestion y apoyo a la
coordinaciéon académica.

Este personal se suma al PTGAS general de la Facultad, lo que permite una distribucién mas eficiente de
tareas y una mayor capacidad de respuesta ante las necesidades del alumnado y del profesorado.

La existencia de este soporte administrativo especifico resulta clave para el seguimiento y
aseguramiento de la calidad del titulo, y posibilita una gestién continuada del master en condiciones
similares a las de los estudios de grado. Esta estructura es especialmente relevante en el caso de un
master interuniversitario, donde las tareas de coordinacién requieren atencion permanente.

4. Apoyo del Grupo de Investigaciéon Empresa y Administracion (GI-1876)

El master cuenta, ademas, con el respaldo del Grupo de Investigacion Empresa y Administracion (Gl-
1876), Grupo de Referencia Competitiva del SUG (ED431C 2023/29), cuyos miembros forman parte del
equipo docente.

Este grupo dispone de apoyo técnico-administrativo para sus actividades, lo que contribuye a facilitar
tareas vinculadas a la docencia y a la gestion académica, especialmente en lo relativo al uso de la
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plataforma Moodle especializada compartida con la Universidade do Minho.
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'DIMENSION2.RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son

os adecuados en funcién da natureza, modalidade do titulo, nUmero de estudantes matriculados e

competencias a adquirir.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son os

adecuados as necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o

profesorado son suficientes e adecuados as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades

de imparticién e as competencias que deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

e As infraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcion da natureza
e modalidade do titulo. Prestarase especial atencién a dispoiibilidade de aulas, salas de
estudo, aulas de informatica e recursos informaticos, laboratorios, salas de reunions, biblioteca,

¢ Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados en funcién da
natureza e modalidade do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas
previsions que se incluiron na memoria de verificacion. Prestarase especial atencién a
disponibilidade de equipamento e material cientifico, técnico, asistencias e artistico,
(dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

e Aplicacion das normativas de accesibilidade universal e desefo para todos, seguridade, saude
e medio ambiente e cofiecemento delas polos axentes implicados.

¢ Os fondos bibliogréaficos, recursos documentais, ... son suficientes e estan actualizados.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de
verificacion do titulo relativos & creacién, posta en marcha ou utilizacion de novas
infraestruturas ou servizos externos a Universidade.

e Os servizos de orientacion académica (seleccion de materias, problemas de aprendizaxe,
necesidades especiais, aloxamento,...) e orientacion profesional postos a disposicion dos
estudantes son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

e Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de validaciéns ou de traslado,..) postos a
sua disposicion son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.

¢ Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

e Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticion do titulo, analizase e revisase o grao
de adecuacién, para a consecucidn das competencias por parte dos estudantes, das
infraestruturas tecnoldxicas e servizos tanto no centro responsable do titulo como, no seu caso,
en centros externos (centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

e No caso de que o titulo contemple a realizacion de practicas externas, as instalacions onde se
realizan son adecuadas para a adquisicién das competencias.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Infraestruturas
1.1. Instalacions xerais da Facultade de Dereito

As instalacions da Facultade de Dereito son compartidas polas distintas titulaciéns adscritas a este centro:
Grao en Dereito, Grao en Criminoloxia, Mestrado Universitario en Avogacia e Procura, Mestrado
Universitario en Estudos Internacionais, e Mestrado Universitario en Dereito Transnacional da
Empresa e das Tecnoloxias Dixitais (MDTETD).

Ademais, parte das aulas estan cedidas temporalmente a Facultade de Farmacia, mentres non rematen as
obras do novo edificio integrado no proxecto Cidade da Saude.

A) Aulas de propésito xeral

e Planta baixa e primeira planta: 6 aulas tipo anfiteatro (Salén de Actos e aulas 1 a 5), con
capacidades que oscilan entre os 420 postos da aula 1 e os 100 postos das aulas 4 e 5.

¢ Planta semisoétano: 2 aulas (aulas 6 e 7), con 120 postos cada unha.

¢ Planta baixa: 3 aulas mais (aulas 9, 10 e 11), con capacidades entre 81 e 135 postos.

e Planta baixa: 4 aulas de asentos maobiles (aulas 16 a 19), entre 56 e 80 postos.

Todas as aulas contan con luz natural, calefaccion, enchufes, encerado, proxector fixo, pantalla ou TV,
ordenador de sobremesa, equipo de videoconferencia e conexion Wi-Fi.

B) Aulas seminario
A Facultade dispén de espazos axeitados para actividades docentes interactivas:

¢ Planta baixa: aulas 12 e 13 (35 postos cada unha).

e Outras cinco aulas situadas nas areas de Dereito Civil, Economia, Filosofia do Dereito e Historia
do Dereito.

e Aula Seminario 0 (50 postos) e Aula "Profesor José Manuel Lete del Rio" (66 postos), ambas aptas
para seminarios e videoconferencias, con todos 0os medios necesarios.

Tamén contan con luz natural, calefaccién, enchufes, encerado, proxector fixo, pantalla ou TV,
ordenador de sobremesa e Wi-Fi. Se non dispofien de videoconferencia fixa, pddese facilitar un equipo
portatil.

C) Aula de informatica
A Facultade disp6n dunha aula de informatica na segunda planta, con 56 postos dispoiibles.
D) Espazos para traballo individual ou en grupo

e Sala de lectura: aproximadamente 200 postos.

e Aulas 14 e 15: destinadas ao traballo en grupo.
e Aulas non ocupadas poden empregarse, previa solicitude, para preparacion de clases practicas e
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seminarios.
E) Outros espazos

e Duas aulas de idiomas: Aula de Dereito Eclesiastico e Aula Atico.

e Salén de Graos: capacidade para 142 persoas, equipado con megafonia, pantalla, proxector,
ordenadores e equipo de videoconferencia. Utilizase para conferencias, ponencias e actos
académicos.

1.2. Aula asignada ao MDTETD

A pesar de que todas as instalacions da Facultade estan dispoiiibles para o alumnado do master,
desde hai tres cursos académicos o Decanato asignou especificamente a Aula 10 ao MDTETD. Esta aula
esta:

e Adaptada para clases e seminarios.
e Dotada de recursos para docencia presencial, semipresencial e en lifa.

Segundo o indicador IN33M, a valoracion media das infraestruturas por parte do alumnado egresado é de 4
puntos sobre 5.

1.3. Melloras no acondicionamento e accesibilidade

O Informe Final de Avaliacién do Grao en Dereito (18 de xaneiro de 2023) destaca positivamente a accion
de mellora en marcha, consistente en:

¢ Impermeabilizacién e limpeza da fachada.
¢ Eliminacion de goteras e humidades nas aulas.

Ademais, nos ultimos anos executaronse melloras en:

Climatizacioén (aire acondicionado).

Renovaciéon do mobiliario na biblioteca.

Mellora das conexions Wi-Fi e aumento de enchufes para portatiles.
Habilitacidon de espazos para traballo en grupo.

lluminacién e prevencion do estrés térmico.

Durante o curso 2023/2024, finalizouse a reparacion de filtracidéns nas aulas 4 e 5 e no salén de actos
(acciéns de mellora AM-5 e AM-06 dos cursos 2021-2022 e 2022-2023).

Tamén se instalaron bombas de calor para resolver problemas de calefaccion na terceira planta (accion de
mellora AM-07, curso 2022-2023).

Finalmente, no marco da accion de mellora AM-06 (curso 2023-2024), realizaronse obras de
acondicionamento da entrada principal 4 Facultade pola zona da Biblioteca Concepciéon Arenal,
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empregada habitualmente polo alumnado do master por estar proxima a Aula 10. Os problemas detectados
incluian:

¢ Desnivel no pavimento e deterioracién por falta de mantemento.
Ausencia dun sistema de drenaxe eficaz, provocando acumulacion de auga.
Deficiencias en accesibilidade para persoas con mobilidade reducida, contravindo a normativa
vixente.

A combinaciéon destes factores comprometia a seguridade e a inclusion, polo que a intervencion
resultaba imprescindible.

2. Recursos materiales
2.1. Biblioteca Concepcion Arenal

La Biblioteca Universitaria “Concepcion Arenal”, integrada en la Biblioteca Universitaria de la USC
(BUSC), dispone de los fondos bibliograficos imprescindibles en el ambito de las Ciencias Juridicas y
Sociales.

Esta ubicada en un edificio moderno, anexo a la Facultad de Derecho, con una superficie de 7.410 m?
distribuidos en seis plantas, organizadas en dos zonas diferenciadas: una zona de estudio y otra de
investigacion.

Las principales salas disponibles son:

o Sala de lectura: distribuida en tres plantas, alberga las colecciones actuales en libre acceso y
dispone de 952 puestos de lectura. En la planta de acceso se situan un aula de formacién con 30
puestos y una zona de descanso y trabajo en grupo, adaptable como sala de conferencias.

e Sala de investigacion: situada en una Unica planta, estd destinada a la consulta de fondos
especializados (fondo de investigacion y hemeroteca). Ofrece 49 puestos individualizados, que
pueden reservarse, y 24 puestos adicionales para consultas puntuales. Los puestos cuentan con
taquillas, tomas de corriente y conexion fija a Internet.

o Depésito: ubicado en la ultima planta, almacena fondos de menor uso, publicaciones antiguas,
revistas cerradas y tesis doctorales.

Se puede acceder a informacién ampliada en la pagina web oficial, donde también se encuentran:

El catalogo automatizado.

El repositorio Minerva.

El servicio PreLo de préstamo de libros electrénicos.
Colecciones digitales y otros servicios en linea.

La Biblioteca participa activamente en redes sociales como Fonte Limpa, Facebook, Google+, Issuu,
Pinterest y Flickr. Asimismo, permite el acceso remoto a sus recursos electronicos mediante proxy
autenticada y proporciona acceso, a través de BUGALICIA, a revistas y bases de datos cientificas.
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Entre sus servicios destacados figuran:

Consulta en sala

Préstamo (a domicilio, intercampus e interbibliotecario)
Fotodocumentacion

Acceso a colecciones electronicas

Informacién bibliografica

Formacion en el uso de recursos documentales

La Biblioteca es una herramienta esencial para el seguimiento del MDTETD, tanto por sus recursos como
por la formaciéon avanzada en Competencias Informacionales, especialmente Util para la realizacion del
Trabajo Fin de Master (TFM). Esta formacion se ofrece en modalidad presencial y online (ver enlace).

En cuanto a la valoracion de los usuarios:

o El estudiantado califica los recursos educativos con un 3,67 sobre 5.

e El profesorado otorga la puntuacion maxima (5 sobre 5) a los materiales y servicios de apoyo a
la docencia, que incluyen fondos bibliograficos, recursos audiovisuales, aulas virtuales e
informaticas, y espacios de trabajo.

2.2. Repositorio Institucional Minerva

La USC, comprometida con el acceso abierto (Open Access), pone a disposicion de la comunidad
universitaria el Repositorio Institucional Minerva, gestionado por la BUSC.

Este repositorio permite el acceso a las colecciones digitalizadas y a la produccion cientifica y docente
de la Universidad. Como recursos de apoyo al alumnado, destacan las siguientes comunidades:

Proyectos y Trabajos del Alumnado — Ciencias Sociales y Juridicas
Recursos Docentes — Ciencias Sociales y Juridicas

Trabajos Fin de Grado — Ciencias Sociales y Juridicas

Trabajos Fin de Master — Ciencias Sociales y Juridicas

2.3. Centro de Estudios y Documentacién Europea (CEDE)

El CEDE, ubicado en la Facultad de Derecho, es un centro de gestion del conocimiento que actia como
enlace entre la Unién Europea (UE), la comunidad universitaria y la sociedad gallega. Forma parte de la
Red Europe Direct.

Mas informacion en:
e Web oficial del CEDE

e Facebook
o Twitter
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2.4. Plataforma UNISF - Elearning

https://unisf-elearning.uminho.pt/

La plataforma UNISF nace de la colaboracién entre las universidades de:

A Corufa (UdC)

Santiago de Compostela (USC)

Vigo (UVigo)

Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)
Minho (UMinho)

Oporto (U.Porto)

Estas seis universidades integran la red universitaria publica de la Eurorregion y constituyen el consejo
rector de la Fundacién Centro de Estudios Eurorregionales (FCEER), impulsora del proyecto UNISF.

Este consorcio ha desarrollado una plataforma comun de aprendizaje, que potencia el networking entre
estudiantes de ambas regiones y constituye la plataforma oficial del Master.

@ interreg H
Espaﬁa-vovlug @UNISF L

Direito da Tributagao Internacional e da Economia Digital

Curso

General

Materiales - Clases prof. Garcia Novoa

Horarios, Programa y Régimen de evaluacién

nnnnnnnnnn

Elementos de apoio a sessao de 29 de fevereiro
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3. Orientacion académica y profesional

El centro no dispone de servicios propios de orientacion académica ni profesional. Estos servicios son
proporcionados, de forma general, por la Universidad de Santiago de Compostela a través de distintas
oficinas, principalmente:

¢ Oficina de Informacién al Universitario (OIU)
https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu

e Area de Orientacién Laboral y Empleo
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/orientacion-laboral-emprego

No obstante, los miembros del equipo decanal, la Unidad de Gestidn y el personal del Punto de Atencion,
Informacién y Servicios del centro también atienden ciertas demandas informativas del estudiantado.

3.1.Orientacion académica

Desde la Coordinacion del Master, se complementa la labor de la OIU ofreciendo una atencion
personalizada y orientacion especifica para el alumnado, enfocada en aspectos especializados de la
titulacion.

En cuanto a los programas de acogida y apoyo, durante la primera semana del curso académico
(septiembre), el Coordinador del Master realiza una presentaciéon general en la que:

e Se proporciona informacioén clave sobre el funcionamiento del programa.

e Seresuelven las dudas iniciales del estudiantado.

¢ Se abordan temas como el proceso de presentacion y defensa del Trabajo Fin de Master (TFM),
las actividades académicas previstas y los mecanismos de tutorizacion.

3.2. Orientacion profesional

Aunque el Master no dispone de acciones especificas propias de orientacion laboral, incorpora un
modulo obligatorio de practicas externas de 5 créditos ECTS que constituye una herramienta esencial
para la orientacién profesional.

Este mdédulo permite al alumnado integrarse en entornos reales de trabajo juridico (despachos
especializados, empresas o instituciones transnacionales), favoreciendo el desarrollo de competencias
profesionales practicas.

Ademas, el Master mantiene una coordinacién activa con el Area de Orientacion Laboral y Empleo de
la USC, lo que facilita el acceso del estudiantado a programas institucionales orientados a la empleabilidad,
tales como:

e Proyecto Mentoring
e Talleres sobre busqueda de empleo
e Elaboracién de curriculum y perfil profesional en redes sociales
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e Participacion en la Feria Virtual de Empleo

Por otra parte, el equipo docente, con experiencia profesional y vinculado en muchos casos a grupos de
investigacion competitivos, ofrece también una orientacién informal, ayudando a los estudiantes en su
insercién laboral e identificando oportunidades profesionales o de colaboracion.

En este contexto, aunque el item sobre orientacion profesional fue valorado con 3 puntos en el curso
2023/2024 (tasa de participacion del 37,50%) (INF.22), no se considera necesaria la implantacién de
acciones especificas de mejora, ya que el Master integra mecanismos eficaces de orientacion profesional
a través de su estructura académica y las practicas externas.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de
egreso e correspoéndense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil
de egreso e se corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o
titulo.

Aspectos a valorar:

e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de
avaliacion e cualificacion contriblen a consecucion e valoracion dos resultados de aprendizaxe
previstos.

e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e
adecuanse ao nivel MECES.

¢ Os resultados de aprendizaxe téfense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Resultados de aprendizaje y coherencia con el perfil de egreso

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados del Master Universitario en Derecho
Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias Digitales son coherentes con el perfil de egreso.
Estos resultados satisfacen en términos generales los objetivos del programa formativo y se
corresponden con el nivel 3 del MECES (Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior).
Asi, los titulados adquieren las competencias basicas, generales y especificas previstas en la Memoria.

1. Tasa de rendimiento (IN34CM)

La tasa de rendimiento, definida como la relaciéon entre créditos superados y créditos matriculados, en el
curso 2023/2024 alcanzé el 78,57%, lo que supone una mejora significativa respecto al curso anterior
(51,52%).

La tasa de rendimiento prevista en la Memoria del titulo es del 80%, por lo que se considera que se esta
cumpliendo el objetivo, ya que la tasa real se encuentra dentro de los margenes previstos y refleja un
adecuado aprovechamiento académico del estudiantado.

El margen de desviacién es minimo, con una diferencia de solo 1,43 puntos porcentuales, lo que entra
dentro de un margen razonable y no implica desviaciones estructurales ni sostenidas en el tiempo.

1.1. Tasas de rendimiento por materias
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a) Materias que superan la tasa prevista en la Memoria del Titulo:

Materia 202(:?,22)024

P3061101 - Dereito dos contratos no ordenamento xuridico portugués 87,50%
P3061102 - Responsabilidad civil na economia dixital 87,50%
P3061103 - Dimensidn transfronteriza e internacional do dereito da empresa 87,50%
P3061104 - Contratos internacionais 87,50%
P3061105 - Metodoloxia da investigacion cientifica en dereito 87,50%
P3061106 - Dereito dos contratos no ordenamento xuridico espafiol 87,50%
P3061107 - Cooperacion europea en materia civil e comercial 87,50%
P3061108 - Dereito da tributacién internacional e da economia dixital 87,50%
P3061109 - Dereito publico transnacional e proteccion de datos 87,50%
P_396_1 110 - Practicas externas en dereito transnacional da empresa e das tecnoloxias 80.00%
dixitais ’

P3061201 - Dereito da competencia e da propiedade industrial 87,50%
P3061204 - Resolucion alternativa de litixios internacionais 88,89%

b) Materia con tasa de rendimiento inferior a la prevista:

Materia 2023/2024 (%)
P3061111 - Traballo fin de master 33,33%

2. Tasa de éxito (IN35CG)

La tasa de éxito, que mide el porcentaje de créditos superados respecto a los créditos a los que el alumnado
se presento, fue del 100% en el curso 2023/2024, manteniéndose estable respecto al curso anterior.

Esta tasa se sitia ligeramente por encima de la media del Area (98,65%) y de la USC (98,68%),
evidenciando el compromiso tanto del profesorado como del estudiantado para alcanzar los objetivos
formativos.

2.1. Tasas de éxito por materias

Materias con tasa de éxito superior al 90%:

Materia 202(:?,22)024
P3061101 - Dereito dos contratos no ordenamento xuridico portugués 100,00%
P3061102 - Responsabilidad civil na economia dixital 100,00%
P3061103 - Dimensidn transfronteriza e internacional do dereito da empresa 100,00%
P3061104 - Contratos internacionais 100,00%
P3061105 - Metodoloxia da investigacion cientifica en dereito 100,00%
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P3061106 - Dereito dos contratos no ordenamento xuridico espafol 100,00%
P3061107 - Cooperacion europea en materia civil e comercial 100,00%
P3061108 - Dereito da tributacion internacional e da economia dixital 100,00%
P3061109 - Dereito publico transnacional e proteccion de datos 100,00%
P3061110 - Practicas externas en dereito transnacional da empresa e das tecnoloxias o

dixitais 100,00%
P3061111 - Traballo fin de master 100,00%
P3061201 - Dereito da competencia e da propiedade industrial 100,00%
P3061204 - Resolucién alternativa de litixios internacionais 100,00%

3. Tasa de evaluacién (IN36M)

La tasa de evaluacion, que corresponde al porcentaje de créditos a los que el alumnado se presenté
respecto a los créditos en los que se matriculd, alcanzé en el curso 2023/2024 un 78,57%, representando
una mejora significativa respecto al curso anterior (51,52%).

Este aumento refleja un mayor grado de implicacion del estudiantado con la evaluacion y una tendencia
positiva hacia una participacion mas activa en el proceso formativo.

Aunque la tasa aln esta por debajo de la media del Area (91,83%) y de la USC (90,51%), la progresion es
alentadora y muestra el efecto positivo de las acciones implementadas para fomentar la presentacion a las
convocatorias de evaluacion.

3.1. Tasas de evaluaciéon por materias

a) Materias con tasa de evaluacién entre 70% y 90%:

Materia 2023,22)024

P3061101 - Dereito dos contratos no ordenamento xuridico portugués 87,50%
P3061102 - Responsabilidad civil na economia dixital 87,50%
P3061103 - Dimensién transfronteriza e internacional do dereito da empresa 87,50%
P3061104 - Contratos internacionais 87,50%
P3061105 - Metodoloxia da investigacion cientifica en dereito 87,50%
P3061106 - Dereito dos contratos no ordenamento xuridico espafol 87,50%
P3061107 - Cooperacién europea en materia civil e comercial 87,50%
P3061108 - Dereito da tributacién internacional e da economia dixital 87,50%
P3061109 - Dereito publico transnacional e proteccion de datos 87,50%
P_SQ6_1 110 - Practicas externas en dereito transnacional da empresa e das tecnoloxias 80.00%
dixitais '

P3061201 - Dereito da competencia e da propiedade industrial 87,50%
P3061204 - Resolucion alternativa de litixios internacionais 88,89%
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b) Materia con tasa de evaluacién inferior al 70%:

Materia 2023/2024 (%)
P3061111 - Traballo fin de master 33,33%

4. Tasa de graduacion (IN37CM)
No se dispone de datos de tasa de graduacion para el periodo evaluado.

La ausencia de titulados en el curso 2023/2024 se explica por la estructura académica del master y su
reciente implantacion. En concreto:

e El Master es un titulo interuniversitario de 90 ECTS, disefiado para desarrollarse a lo largo de tres
semestres (un afio y medio).

e La primera edicion comenzo6 en el curso 2022/2023.

e El estudiantado completd el primer curso en julio de 2023 y curso el tercer semestre (Trabajo de Fin
de Master) en el curso 2023/2024.

Esta situacion responde a los tiempos naturales del plan de estudios y es coherente con el calendario de
implantacion, sin implicar anomalias ni desajustes académicos.
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7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas
caracteristicas do titulo.

Aspectos a valorar:

¢ Indicadores de demanda.

¢ Indicadores de resultados.

¢ Os indicadores téfense en conta para a mellora e revisién do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

1. Indicadores de demanda

1.1. Matricula global

La matricula total en el Master Universitario de Estudios Internacionales durante el curso 2023/2024 fue de
11 estudiantes, frente a los 6 estudiantes matriculados en el curso 2022/2023, primer afio de implantacion
del titulo.

1.2. Matricula de acceso

Durante el curso 2023/2024, el nimero de nuevos ingresos (indicador INO3C) fue de 8 estudiantes, lo que
supuso un incremento del 33 % respecto al curso anterior.

1.3. Tasa de ocupacion

La tasa de ocupacion (indicador IN12M) alcanzé un valor de 8,0 en el curso 2023/2024, frente a los 6,0 del
curso 2022/2023.

2. Indicadores de resultados

2.1. Tasa de graduacioén

No se dispone de datos relativos a la tasa de graduaciéon (IN37M) para el curso 2023/2024.
Esta ausencia de titulaciones se explica por la estructura académica del master y su reciente
implantacion. Se trata de un titulo interuniversitario de 90 ECTS, disefiado para desarrollarse en tres
semestres (un afio y medio de duracion).

La primera edicién comenzé en el curso 2022/2023, por lo que el estudiantado ha cursado el tercer semestre
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(Trabajo de Fin de Master) durante el curso 2023/2024, conforme al calendario previsto. No se trata de
una anomalia académica.

2.2. Duracion media de la titulacion

La duracion media de los estudios, segun el indicador IN38M, es de 2 aifios.
Aunque este valor supera ligeramente la media del Area (1,45 anos) y de la USC (1,50 afos), se mantiene
dentro de un rango aceptable, lo que indica una coherencia con los estandares académicos generales.

2.3. Tasa de abandono

El indicador IN41M no refleja datos sobre abandono para el curso 2023/2024, y no se dispone de
informacion del curso 2022/2023.

2.4. Tasa de éxito de los egresados

Segun el indicador IN50M, la tasa de éxito en el curso 2023/2024 fue del 100 %.
No se dispone de informacién para el curso anterior.

2.5. Tasa de eficiencia

El indicador IN53M también refleja una tasa de eficiencia del 100 % para el curso 2023/2024, aunque,
nuevamente, no se cuenta con datos para el curso 2022/2023.

3. Valoracion general
3.1. Valoracion de los indicadores de demanda

Los indicadores de demanda del master reflejan una situacién estable, con una evolucion positiva de la
matricula global.

En el curso 2023/2024, se registraron 54 solicitudes, lo que demuestra un elevado interés por la titulacion.
Sin embargo, este dato también sefiala un problema preocupante: la baja conversion entre solicitudes
y matriculas efectivas.

Esta situacion puede explicarse por varios factores, entre ellos:

El contexto demografico y competitivo actual, marcado por la baja natalidad.

La amplia oferta de masteres a nivel estatal.

La tendencia del estudiantado a buscar formacién fuera de Galicia.

El hecho de que el master atrae mayoritariamente a alumnado extranjero, lo que afade
complejidades administrativas y logisticas.

De cara al futuro, se valora la posibilidad de:

e Transformar el master en una modalidad 100 % a distancia, o bien,
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e Permitir al estudiantado seguir un régimen similar al de la Universidade do Minho.

En el curso 2024/2025, se ha observado una caida significativa en la matricula de nuevo ingreso, que se
redujo a 4 estudiantes debido a varias renuncias durante el primer semestre.

Es importante destacar que las dificultades no son exclusivas de este master, sino que afectan a
numerosos programas de posgrado en la Universidad de Santiago de Compostela.
Se recomienda una respuesta institucional conjunta para afrontar este reto y optimizar recursos y
resultados.

7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos

de interese son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas
externas, proceso formativo, mobilidade, etc.

¢ Os indicadores de satisfaccion ténense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Valoracion de la satisfaccion de los grupos de interés

De conformidad con la informacién facilitada por el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la
USC, los indices de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y de los demas grupos de interés son
adecuados y coherentes con los objetivos de la titulacién, lo que pone de manifiesto un funcionamiento
globalmente satisfactorio del programa.

1. Indicadores generales de satisfaccion del estudiantado
1.1. Satisfaccion con la docencia recibida

El estudiantado del Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias
Digitales muestra un elevado nivel de satisfaccién con la docencia recibida, con una valoraciéon media de
4,75 sobre 5 en el indicador IN46M. La encuesta fue respondida por el 37,5 % del alumnado (INF13). No
se dispone de datos del curso anterior.

En todos los items evaluados, la puntuacion alcanza los 4,75 puntos sobre 5, o que indica una percepcion
muy positiva respecto a aspectos clave como:

La informacion proporcionada al alumnado,

El conocimiento de los criterios de evaluacion,
La programacion y los recursos educativos,

El material de apoyo y las tutorias.
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1.2. Satisfaccion de los egresados con la titulaciéon

El indicador IN33M no proporciona datos sobre la satisfacciéon general de los egresados, por lo que no
pueden emitirse valoraciones concluyentes.
No obstante, se sefiala que la satisfaccion del estudiantado con la titulacion alcanza una media de 3,51
sobre 5, con una participacion del 37,5 %.

2. Indicadores generales de satisfaccion del PDI

2.1. Satisfaccion del profesorado con la docencia impartida

Durante el curso 2023/2024, el indice de satisfaccion del profesorado con la docencia impartida se situé
en una media de 4,29 sobre 5 (IN47M).
No obstante, se identificaron tres apartados con una puntuaciéon de 3, lo que ha llevado a la Comision
Académica a proponer un seguimiento especifico de los siguientes aspectos:

El nivel de participaciéon del profesorado en la encuesta,

La mejora del conocimiento sobre el nivel de comprension del alumnado,

La adecuacion de la coordinacion entre materias,

La necesidad de una mejor referencia del nivel previo de conocimiento del estudiantado.

2.2. Satisfaccion con la tutorizacion del TFM

La satisfaccion del profesorado con la tutorizacién del Trabajo de Fin de Master (TFM) en el curso
2023/2024 obtuvo una valoracién de 4 sobre 5, lo que refleja una valoracion positiva general.
A pesar de ello, la Comisiéon Académica mantendra un seguimiento de este indicador para reforzar la
comunicacion, coordinacion y acompanamiento académico, con el fin de:

e Optimizar la experiencia del profesorado tutor, y
e Favorecer la planificaciéon y finalizacion efectiva de los TFM por parte del alumnado.

Este resultado no refleja una situacion critica, pero invita a continuar mejorando.
2.3. Satisfaccion del profesorado con la titulaciéon

El informe INF14 (Enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida) refleja una media de
4,29 sobre 5, aunque la encuesta fue respondida por solo un 25% del profesorado.
Al igual que en el apartado anterior, se detectaron tres items con puntuacion 3, por lo que la Comisiéon
Académica propone:

¢ Un seguimiento especifico del nivel de participacion del profesorado en futuras encuestas,

e El anadlisis de aspectos clave para la mejora de la coordinacién docente y la comprensién del
nivel de partida del estudiantado,

e Y la adopcion de posibles acciones de mejora si se considera necesario.
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7.3.- Os valores de insercion laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-

econoémico e profesional do titulo.

Aspectos a valorar:

e Analise dos histéricos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercién laboral
do titulo.

¢ Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do
titulo.

¢ Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revisién do plan de
estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Indicadores de insercion laboral

Dado que el Master Universitario en Derecho Transnacional de la Empresa y de las Tecnologias
Digitales es una titulacion de 90 ECTS distribuidos en tres semestres, y que su primera edicion se
inicié en el curso 2022/2023, aun no se dispone de egresados que hayan completado el itinerario
formativo en su totalidad. Por este motivo, no es posible realizar en este momento un analisis de los
indicadores de insercion laboral asociados a esta titulacion.

La coordinacion académica del Master no dispone de datos propios sobre insercion laboral, y se esta a
la espera de que la ACSUG proporcione los primeros datos oficiales de insercion. Una vez disponibles,
estos indicadores seran considerados en la revision del plan de estudios y en el disefio de acciones
de mejora orientadas a la empleabilidad, en colaboracion con el Area de Orientacion Laboral y Empleo
de la USC.

Mientras tanto, la estructura curricular del Master ya contempla un médulo obligatorio de practicas
externas en instituciones juridicas, despachos profesionales o empresas del ambito transnacional, lo
que constituye una via eficaz de contacto profesional temprano para el estudiantado. Esta herramienta
de insercion sera objeto de seguimiento especifico una vez se cuente con titulados egresados.
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3.MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION XUSTIFICACION
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4 LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Crit
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Indicador

o
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titulo

Tod | E
os | 1
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de
verificacion
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o incluindo
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de mellora
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perfil real
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4 | as
docentes,
sistemas
de
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https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-
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1,6
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menos dos
dous
ultimos
cursos, da
Comisioén
Académica
/Comision
de
Titulacion/
Comisién
de
Garantia
de
Calidade
(as actas
deben
incorporar
un
apartado
con
acordos
adoptados
en cada
reunion)

Listaxe de
estudantes
que
solicitaron
recofiecem
ento de
créditos

Enlace web ou PDF(a facer pola UAXCD)

1,6

Informes/d
ocumentos
onde se
recollan as
conclusion
S dos
procedeme
ntos de
consulta
internos e
externos
para
valorar a
relevancia
e
actualizaci
6n do perfil

Autoinforme, Criterios 1 e 6
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de egreso
dos
estudantes
do
titulo/valor
acion
adquisicion
resultados
da
aprendizax
e

1,7

Numero de
estudantes
de novo
ingreso por
curso
académico

4317810_P.Ind_2023-2024

4317810_INF.16_2023-2024

4317810_INF.CiUG_2023-2024

No caso de
master,
numero de
estudantes
de novo
ingreso por
titulacion
de
procedenci
a

4317810_12_2023-2024

Indicadore
s de
mobilidade
(Numero e
porcentaxe
de
estudantes
que
participan
en
programas
de
mobilidade
sobre o
total de
estudantes
matriculad
0s)

4317810_P.Ind_2023-2024

4317810_INF.03_2023-2024

https://www.usc.qgal/es
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Paxina
web da
universida
de/centro/ti
tulo (debe
ter como
minimo a
informacio
n referida
“Informacio
n minima
publica*”)

https://www.usc.gal/es/centro/facultad-derecho

https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ciencias-sociales-
juridicas/master-universitario-derecho-transnacional-empresa-

tecnologias-diqgitales

w
-

Document
acion do
SGC
(politica e
obxectivos
de
calidade,
manual e
procedeme
ntos)

https://www.usc.gal/es/centro/facultad-
derecho/calidad/documentacion-sgc

Evidencias
da
implantacié
n dos
procedimie
ntos do
SGC(
procedeme
ntos
completos,
revisados
e
actualizado
s que
desenvolva
n as
directrices
do
SGC:Politi
cade
calidade,D
eseno
revision
periddica e
melloras
dos

https://www.usc.gal/es/centro/facultad-derecho/calidad
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programas
formativos,
garantia da
aprendizax
e,
ensefianza
e
avaliacion
centrados
no
estudante,
Garantia e
mellora da
calidade
dos
recursos
humanos,
garantia e
mellora da
calidade
dos
recursos
materiais e
servizos e
informacié
n Publica)

Plans de
mellora
derivados
da
implantacié
n do SGC

3,7 https://www.usc.gal/es/centro/facultad-derecho/calidad

N —

Analise
das
enquisas
de

E | satisfaccio
n
(%participa
cion,
resultados,
evolucion,

)

Autoinforme, Criterios 3 e 7

3,7 Actas o informes

w =

Resultados | 4317810_P.Ind_2023-2024

das

Tod | 1) o quisas | 4317810_INF.04_2023-2024

os | 4

de
satisfaccio | 4317810_INF.05_2023-2024
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ndetodos | 4317810 INF.06 2023-2024
0S grupos - —

de interese | 4317810 INF.07 2023-2024
do titulo - -

4317810_INF.08_2023-2024

4317810_INF.09_2023-2024

4317810_INF.10_2023-2024

4317810_INF.11_2023-2024

4317810_INF.13_2023-2024

4317810_INF.14_2023-2024

4317810_INF.21_2023-2024

4317810_INF.22_2023-2024

4317810_INF.23_2023-2024

4317810_Informe_de_indicadores 2023-2024

Resultados | 4317810 P.Ind_2023-2024

dos
| | indicadore
5 | sque 4317810_Informe_de_indicadores_2023-2024
integran o
SGC

Plan de
Ordenacio
n Docente:
informacié
n sobre o
profesorad
o (numero,
E | experienci
adocente |4317810_E15_2023-2024
e
investigado
ra,
categoria,
materias
que
imparte,
area, etc)

5
N

E | Informacio
n sobre o 4317810 _E16_2023-2024
6 | persoal de

N
RN
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apoio por
Centro
(numero e
cargo/post
o
desempen
ado)

Analise
das
enquisas
de
avaliacion
E | da
docencia
(%
participacio
n,
resultados,
evolucion,

)

Autoinforme, Criterio 4
Actas e informes

N
—_

Porcentaxe
de
participacio
n do
profesorad
o do titulo
en plans

4 de 4317810 _16-17_2023-2024
formacion
da
universida
de een
actividades
formativas
especificas

Porcentaxe
de
participacio
n do PAS
do centro

| | en plans

7 | de
formacion
da
universida
deeen
actividades

4317810_16-17_2023-2024
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formativas
especificas

Resultados
das
enquisas
de
avaliacion
da
docencia
(Yoparticipa
cion,
resultados,
evolucion,

)

4317810_INF.13_2023-2024

4317810_INF.14_2023-2024

Indicadore
s de
mobilidade
(numero e
porcentaxe
de
profesores
que
participan
en
programas
de
mobilidade
sobre o
total de
profesorad
0 do titulo)

4317810_110_2023-2024

(@) ]
—_

Informacio
n sobre os
recursos
materiais
directamen
te
relacionad
os co titulo

https://www.usc.qgal/es/centro/facultad-derecho

()]
—_

Informacio
n sobre
servicios
de
orientacion
académica
e
programas
de acollida

Oficina de Informacion Universitaria: https://www.usc.gal/gl/ao-
teuservizo/oiu

Area de Orientacién Laboral e Emprego:
https://www.usc.gal/es/servicios/areal/orientacion-laboral-empleo
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Listaxe dos
centros/ent
idades
para a
realizacion
de
practicas
externas
curriculare
s ou
extracurric
ulares

Enlace web ou PDF

Distribucio
n
5 1 alumnado Enlace web ou PDF
por centros
de

practicas

Materiais
didacticos
elo
tecnolodxico
s que
permitan
unha
aprendizax
ea
distancia

Campus virtual

Listaxe de
traballos
fin de
grao/maste
r de, al

E | menos, os

6 | 2 | ultimos Enlace web ou PDF
4 | cursos

académico
s (titulo,
titor y
calificacion

)

Informes/li
staxe das
E | calificacion

6 | 2 |sdecada |4317810 INF.15 2023-2024
5 | unha das

materias
do titulo
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N M

Mecanism
0s
utilizados
para a
analise da
adquisicion
dos
resultados
de
aprendizax
e

Autoinforme, Criterio 6
Actas o informes

owm

Informe/do
cumento
onde se
recollan os
resultados
do titulo
(incluidos
indicadore
s insercion
laboral e
S1118))

Autoinforme, Criterio 7
Actas o informes

6,7

—_—

Indicadore
s de
resultados
(estas
taxas
facilitarans
e de forma
global para
o titulo. As
taxas de
rendement
o, éxito e
avaliacion
facilitarans
e tamen
por
materia):

- Taxa de
graduacién
- Taxa de
abandono
- Taxa de
eficiencia
- Taxa de
rendimient
0

4317810 _P.Ind_2023-2024

4317810_INF.17_2023-2024

4317810_INF.18_2023-2024

4317810_INF.19_2023-2024

4317810_ INF_SIU_2023-2024

4317810_Informe_de_indicadores_2023-2024
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- Taxa de
éxito

- Taxa de
avaliacion

-_—

Relacion
da
oferta/dem
anda das
prazas de
novo
ingreso

4317810_P.Ind_2023-2024

4317810_INF.CiUG_2023-2024

4317810_Informe_de_indicadores 2023-2024

Resultados
de
insercion
laboral

4317810_EIL-SllU_2023-2024
4317810_EIL-ACSUG _2023-2024

-_—

Media de
alumnos
por grupo
de
docencia
(docencia
expositiva,
interactiva,

)

4317810_P.Ind_2023-2024
4317810_Informe_de_indicadores_2023-2024
4317810_MedUSC_cursocelda

*Ver la informacion publica minima que debe estar publicada en la web (se encuentra en la guia de
seguimiento/acreditacion, pag 35).
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-01 (Curso 2023-2024)

Orixe

Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento

Analise causa

Se considera que puede haber una mejora en la informacién
relativa a las asignaturas, horarios, instalaciones, biblioteca
y recursos electrénicos y todo aquello que se considere
relevante para alcanzar una integracion satisfactoria en la

institucion desde el inicio del curso.

Definicion/

descricion proposta

Al inicio del curso 2025/2026 el alumnado dispondra de toda
la informacion necesaria para el correcto desarrollo de las

clases y estudios.

Datas

Finalizacion: 31/10/2025 ; Inicio: 01/08/2024

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: --

Responsables

Luis Miguez Macho

Tarefa 1

AM-01.01

Descricion tarefa

Reunién de la Comision USC y la Comision U. de Minho
Reunion Comision USC o responsable de la accion con el

profesordo Elaboracién de guia conjunta

Data prevista de

finalizacion

30/09/2025
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Responsable --

Estado Activa
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-02 (Curso 2023-2024)

Orixe

Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento

Analise causa

Necesidad de incrementar la participacion del alumnado, del
profesorado y de los egresados en las encuestas que se

realicen.

Definicion/

descricion proposta

Incremento de la participacién en las encuestas asociadas al

Master.

Datas

Finalizacion: 30/12/2026 ; Inicio: 26/08/2024

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: --

Responsables
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-03 (Curso 2023-2024)

Orixe

Informe de Seguimento

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Analise causa

Existe divergencia en la metodologia de clases entre las 2
Universidades, por lo que se propone cambiar la modalidad
de clases presenciales, que en la USC requiere que la
presencia sea fisica aunque el/la docente imparta la clase a
distancia, a una presencia sincrona a distancia para los

alumnos de la USC.

Definicion/

descricion proposta

Modificar la memoria del titulo para que las clases sean a

distancia sincronas.

Datas

Finalizacion: 30/12/2026 ; Inicio: 28/08/2024

Estado/Eficacia

Estado: Activa; Eficacia : --; Data Estado: --

Responsables
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