Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

1 de 48



Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

B Datos del titulo

B Cumplimiento del proyecto establecido

B Dimension 1. La gestion del titulo

B Criterio 1. Organizacion y desarrollo

B Criterio 2. Informacion y transparencia

B Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

B Dimension 2. Recursos

B Criterio 4. Recursos Humanos

B Criterio 5. Recursos materiales e servicios

B Dimensiéon 3. Resultados

B Criterio 6. Resultados de aprendizaje

B Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

B Modificaciones del plan de estudios

B Lista de evidencias e indicadores

B Plan de mejoras

2de 48



Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio

1.DATOS DEL TiTULO

Denominacion del titulo

Grao en Xeografia e Ordenacioén do Territorio (28ed)

Menciones/Especialidades

**Mencidéns/Especialidades**

Universidad responsable
administrativa

Universidad de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Centro responsable

Facultade de Xeografia e Historia

Centro/s donde se imparte

Facultade de Xeografia e Historia

Rama de conocimiento

Ciencias Sociais e Xuridicas

Numero de créditos

240

Profesion regulada

Non

Modalidad de imparticidn

Estudo presencial

Curso de implantacion

2019

Fecha acreditacion ex ante
(verificacion)

**Data Verificacion**

Fecha renovacion acreditacion

**Data Renovacion Acreditacion**
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2.-CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria verificada y no se han
producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, avances
tecnologicos y cientificos, necesidades socioeconémicas y requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

e El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

A lo largo de los ultimos cursos académicos, el Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio de la Universidad de
Santiago de Compostela (USC) ha mantenido su interés académico y su relevancia profesional gracias a un proceso
de revision y adaptacion que ha permitido actualizar la estructura del plan de estudios conforme a los requisitos de la
disciplina, los avances tecnolégicos y cientificos, las necesidades socioecondémicas y las demandas del mercado laboral.
Esta evoluciéon ha garantizado la adecuacion de los contenidos a las exigencias del ambito geografico, fortaleciendo las
competencias profesionales de los egresados y asegurando el cumplimiento satisfactorio del criterio analizado.

1.1.1. Actualizacion y pertinencia académica y profesional

La implantacién de la 22 Edicién del titulo, acreditada el 5 de agosto de 2019, supuso un cambio significativo en la
estructura y contenidos del Grado, con el objetivo de adaptarlo mejor a las demandas sociales y académicas. Este
proceso de revision introdujo modificaciones relevantes, como el desdoblamiento de las materias de Geografia Fisica y
Geografia Humana en dos semestres, ampliando a 12 ECTS los contenidos esenciales de la disciplina. Asimismo, se
mejoré el médulo de Técnicas Instrumentales, diferenciando los contenidos de Sistemas de Informacion Geografica (SIG)
para su aplicacion especifica en Geografia Fisica y Geografia Humana. Este ajuste ha permitido a los estudiantes adquirir
un manejo mas especializado de herramientas tecnolégicas fundamentales en el ambito geografico.

Adicionalmente, se incorporé la posibilidad de obtener menciones de especializacion, como la Mencién en Geografia
Fisica y Territorio y la Mencion en Sociedad y Territorio, lo que ha ampliado las opciones formativas del alumnado y ha
incrementado su potencial de insercion laboral. Esta diversificacion del itinerario académico refuerza el caracter
interdisciplinario de la Geografia, consolidando su papel como puente entre las Ciencias Sociales y las Ciencias de la
Tierra. Dichas modificaciones se materializaron progresivamente: en el curso 2019-2020 se implantd el primer curso de la
22 Edicion del titulo, y en el curso 2024-2025 se inicia ya una 32 Ediciéon con nuevos cambios.

1.1.2. Evolucién de la matricula y demanda de la titulacién

La evolucién de la matricula en el Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio durante los ultimos cursos académicos
presenta una dinamica de crecimiento sostenido, aunque con ciertas fluctuaciones en el nimero de nuevos ingresos:

e Curso 2019-2020: Se ofertaron 50 plazas (IN0O1G), con una matricula final de 40 estudiantes, lo que supuso
un 80% de ocupacion (INO2G). De estos, 39 ingresaron por preinscripcion (INO4G), y 34 procedian de las
pruebas de acceso a la universidad (PAAU), mientras que 3 eran estudiantes extranjeros (2,50%; INO8G) y 2
ingresaron por traslado de expediente (INO3G). La nota media de acceso fue de 7,53 (IN0O6G), con un 82,6%
de estudiantes con una calificacién igual o superior a 6 (INO7G). La tasa de ocupacion de plazas se situé en
un 78% (IN12G).

e Curso 2020-2021: Se mantuvieron las 50 plazas ofertadas (INO1G), registrandose 54 matriculaciones por
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preinscripcion (INO4G), lo que superé la oferta disponible. La matricula total alcanzé el 108% (IN12G), con 47
estudiantes provenientes de las PAAU, 4 de ciclos formativos de Formacién Profesional (FP) y 3 por traslado
de expediente (INO3G). La nota media de acceso fue de 7,23 (INO6G), con un 83,3% de estudiantes con una
calificacion igual o superior a 6 (INO7G).

e Curso 2021-2022: Se mantuvo la oferta de 50 plazas (INO1G) y se matricularon 48 estudiantes por
preinscripcion (IN04G), lo que representd un 96% de ocupacion. La nota media de acceso se incrementd
hasta 7,87 (INO6G), con un 97,22% de estudiantes que ingresaron con una calificacion igual o superior a 6
(INO7G), lo que supuso un aumento del 13,89% respecto al curso anterior.

e Curso 2022-2023: La matricula global alcanzoé los 102 estudiantes (IN02G), reflejando una evolucion positiva
en comparacion con cursos anteriores. No obstante, la matricula de nuevo ingreso presentd una tendencia
descendente, alcanzando una tasa de ocupacion del 46% (IN12G). La nota media de acceso fue de 7,84
(INO6G), con un 7,79 para estudiantes procedentes de las PAAU y un 7,36 para aquellos con origen en ciclos
formativos (FP).

e Curso 2023-2024: Se mantuvo la oferta de 50 plazas, solicitaron la carrera 96 estudiantes y fueron admitidos
28, aunque la matricula final fue de 23 (2503949 _INF CIUG_2023-2024). De acuerdo con la misma fuente, la
nota de corte fue 5,374 y la nota media de acceso fue 8,259 para estudiantes provenientes de bachillerato y
8,115, de FP. 19 de los 23 estudiantes tenian el titulo como de 12 de preferencia.

1.1.3. Adecuacion a las necesidades socioecondémicas y profesionales

La adaptacion del plan de estudios ha respondido de forma proactiva a las necesidades profesionales y sociales
detectadas en los Ultimos afios. Las modificaciones curriculares, especialmente en el ambito de las técnicas
instrumentales y el uso de SIG, han facilitado el desarrollo de competencias cada vez mas demandadas en el ambito
laboral, tanto en el sector publico como privado.

El caracter transversal del conocimiento geografico, reforzado con las menciones de especializacion y el fortalecimiento de
la formacién basica, ha permitido a los egresados adaptarse a sectores diversos, como la planificacién territorial, el
analisis ambiental, la ordenacién urbana y rural, y el desarrollo sostenible. Estas mejoras alinean el perfil de egreso con
las necesidades actuales de la sociedad, potenciando el impacto positivo de la titulacién en su entorno socioeconémico.

Resumen evaluativo

La trayectoria del Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio refleja un proceso de consolidacién y mejora continua,
basado en la adaptacion a las exigencias académicas, profesionales y sociales del momento. Las modificaciones
introducidas en el plan de estudios han favorecido una formaciéon mas sélida y especializada, impulsando competencias
esenciales para el ejercicio profesional en un contexto geografico dinamico y tecnoldgico. La evolucion de la matricula, si
bien ha presentado ciertas fluctuaciones, confirma el interés sostenido por la titulacion, especialmente entre estudiantes
con un rendimiento académico destacado. Asimismo, el refuerzo de los moddulos instrumentales, la incorporacion de
menciones especificas y el incremento de las practicas de campo han dotado al alumnado de una preparacion versatil y
aplicada, alineada con las necesidades del mercado laboral. En este sentido, la titulacion ha logrado mantener su
relevancia y atractivo, garantizando una formacion integral y de calidad que responde a las demandas de la disciplina y de
la sociedad.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de médulos, materias y asignaturas previstas en la

memoria verificada.

Aspectos a valorar:

e La oferta de médulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion vy, si es
el caso, en las sucesivas modificaciones.

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y calificacion, se
corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite la consecucion de las competencias. El
tamafio de los grupos es adecuado a las actividades formativas.

e En su caso, el curso de adaptaciéon cumple su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos,
por parte de los estudiantes que los cursen y se adecua a lo establecido en la memoria de verificacién del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El plan de estudios del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio de la Universidad de Santiago de Compostela
(USC) se ha desarrollado en consonancia con la oferta de médulos, materias y asignaturas establecida en la memoria
verificada, asi como con las modificaciones introducidas para su mejora. Esta coherencia ha permitido garantizar la
adquisicion efectiva de las competencias previstas, mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje adaptado a las
necesidades del alumnado y a las demandas del contexto profesional. La oferta académica se ha mantenido alineada
con la planificacion inicial, aplicandose correctamente las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
establecidos, con un enfoque practico reforzado a través del incremento progresivo de las practicas de campo. Ademas,
la participacion en programas de movilidad ha mostrado una evolucion positiva, consolidando una formacion internacional
complementaria al curriculo oficial y asegurando el cumplimiento satisfactorio del criterio analizado.

1.2.1. Correspondencia con la memoria verificada

La estructura académica y la oferta de asignaturas del titulo se han mantenido alineadas con lo dispuesto en la
memoria de verificacion y con las posteriores modificaciones realizadas. En concreto, la autorizacion para la
implantaciéon del Grado fue concedida por la Xunta de Galicia mediante el Decreto 385/2009, del 27 de agosto (DOG
16/09/09), y su publicacién en el BOE tuvo lugar el 5 de marzo de 2010. Asimismo, la 22 Edicién del titulo, que comenzé
en el curso 2019-2020, fue autorizada el 5 de agosto de 2019 (DOG 14/08/2019) y publicada en el BOE el 8 de julio de
2020, con una correccion de errores posterior el 2 de octubre de 2020.

Durante este periodo, el plan de estudios ha mantenido su estructura basica, incorporando las adaptaciones necesarias

para optimizar el aprendizaje. Las asignaturas ofertadas se corresponden integramente con las previstas en la memoria,
tal y como se refleja en la pagina web oficial del grado y en las publicaciones oficiales.

1.2.2. Metodologias docentes, evaluacion y tamario de los grupos

El desarrollo de las actividades académicas se ha llevado a cabo respetando las metodologias docentes, los sistemas de
evaluacion y los criterios de calificacién establecidos en la memoria. Las practicas de campo han sido un elemento
destacado en la dinamica formativa del Grado, debido a su importancia en el aprendizaje aplicado de conceptos y
herramientas geograficas. Estas practicas se han programado de manera coordinada entre diversas materias y con la
colaboracion de diferentes docentes, lo que ha facilitado la interrelacion entre estudiantes de distintos cursos y la
integracion de contenidos.

e Curso 2019-2020: Fue el primer afio de implantacién de la 22 Edicion del titulo, y las actividades académicas
se centraron en el primer curso, ajustandose a los criterios metodoldgicos y evaluativos establecidos en la
memoria.

e Curso 2020-2021: Durante este curso, el desarrollo de las actividades se vio condicionado por las
restricciones derivadas de la pandemia de COVID-19. A pesar de ello, se mantuvo el enfoque practico de la
formacion, lo que permitié que el alumnado alcanzara las competencias previstas.

e Curso 2021-2022: Se observo una tendencia similar, con un aumento progresivo de las horas de practicas
de campo, que alcanzaron al 60% de las asignaturas. A pesar de la buena acogida general, el equipo
docente identifico la necesidad de reducir el tamafio de los grupos en ciertas materias del Médulo Técnico,
dada su naturaleza instrumental e interactiva.

e Curso 2022-2023: Se incrementaron las horas dedicadas a practicas de campo, alcanzando el 65% de las
materias (IN22G). El alumnado valoré positivamente esta actividad, destacando su utilidad para comprender
la aplicacion practica de los contenidos tedricos. La puntuacion otorgada a la docencia recibida fue de 4,34
(INF134), mientras que la valoracion global de la titulacion alcanzé un 3,48 (INF22).

e Curso 2023-2024: Las salidas de campo siguieron produciéndose en un porcentaje destacado de las
asignaturas del grado, con un notable esfuerzo de coordinacién y programacioén global de las salidas desde
finales del curso anterior. El alumnado valora positivamente esta actividad. La valoracién global sobre la
docencia de la titulacién alcanzé un 4,19 (2503949 _INF.13_2023_2024). La satisfaccion general con la
titulacion en el curso 2023/2024 alcanzé 4,5 (2503949 INF.22_2023_2024). La valoracion global sobre la
titulacion alcanzo un 3,58 (2503949 _INF.22_2023_2024).
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1.2.3. Participacion del alumnado en programas de movilidad

La participacion en programas de movilidad ha experimentado una evolucién positiva en estos cuatro cursos, si bien la
pandemia de COVID-19 impacté temporalmente en estos intercambios.

e Curso 2019-2020: Al tratarse del primer curso de implantacion de la nueva edicién, solo participaron
estudiantes de primer curso, registrandose una tasa del 2,5% sin datos detallados sobre su percepcién

e Curso 2020-2021: La movilidad internacional se redujo debido a la situacion sanitaria, con una participacion
del 2,5%. Pese a ello, la valoracion de los estudiantes que participaron en el programa fue alta, con una
puntuacion de 4,51 (IN15G).

e Curso 2021-2022: Se registré un 6,06% de estudiantes entrantes por movilidad, lo que supuso un
incremento respecto a afos anteriores. La valoracion de los estudiantes salientes alcanzé una puntuacion de
4,51 (IN15G), lo que refleja una percepcion muy positiva de la experiencia internacional.

e Curso 2022-2023: El 3,92% del alumnado procedia de programas de movilidad internacional, una cifra
ligeramente inferior al 4,04% del curso anterior (INO8G). Esta proporcion representa algo mas de la mitad de
la media de la USC (6,86%) para este indicador (IN18G).

e Curso 2023-2024: El porcentaje de estudiantado egresado participante en programas de movilidad saliente
es de 54,55% (IN54G en 2503949 P.Ind_2023-24). La movilidad saliente exclusivamente del curso
académico 2023-2024 fue de 1 Erasmus y 2 SICUE (2503949 _INF03_2023-2024). La movilidad entrante
exclusivamente del curso académico 2023-2024 fue de 3 Erasmus (2503949 INF03_2023-2024).

Resumen evaluativo

La evolucion del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio ha evidenciado un compromiso constante con la calidad y
la mejora del proceso formativo. La correcta aplicacion de las directrices recogidas en la memoria verificada, junto con las
adaptaciones implementadas en respuesta a las necesidades académicas y profesionales, ha permitido mantener la
coherencia y eficacia del plan de estudios. El refuerzo de las practicas de campo, el ajuste metodoldgico y la creciente
participacion en programas de movilidad reflejan una apuesta decidida por una formacion integral y practica, que prepara
al alumnado para afrontar con éxito los retos del ambito geografico en un contexto globalizado. Estos resultados positivos
consolidan la relevancia y solidez de la titulacion, garantizando su continuidad como una opcién académica de referencia
en el Sistema Universitario de Galicia.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar si el desarrollo del plan de
estudios posibilita la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes y, en su caso, se establecen
las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

e La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios evita vacios y
duplicidades.

e En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, se analizara el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacion entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de
estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacion permiten a los
estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorara la
coordinacion docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas
competencias con independencia de la modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

1.3.1. Coordinacién horizontal y vertical entre las materias del plan de estudios

El Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio de la Universidad de Santiago de Compostela (USC) ha mantenido y
reforzado la coordinacion entre las asignaturas del Grado, con el objetivo de garantizar el adecuado desarrollo del plan
de estudios y facilitar la adquisicion de las competencias previstas. Esta coordinacién se desarrolla en dos dimensiones:

e Coordinacion horizontal: Se ha trabajado en la organizacioén y supervisiéon conjunta de las materias que se

imparten en el mismo curso, lo que permite evitar solapamientos, redundancias y vacios en los contenidos.
Este proceso ha favorecido una distribucidon equilibrada de la carga de trabajo auténomo del alumnado, lo
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que facilita una mejor planificacion y gestion del tiempo de estudio.

e Coordinacién vertical: Se han realizado reuniones especificas entre el profesorado de materias que
pertenecen a una misma area o médulo, especialmente en el caso del Médulo de Teoria, Técnicas y Métodos
Instrumentales. Estas reuniones permiten garantizar la progresividad en la adquisicion de conocimientos y
competencias técnicas a lo largo de los diferentes cursos.

La principal herramienta de apoyo a esta coordinacion han sido las aulas virtuales de coordinacion del Campus
Virtual, que se han mantenido activas para cada uno de los cursos académicos, asi como para el Grado en su conjunto.
Ademas, las programaciones docentes son revisadas anualmente por los responsables de cada area, quienes supervisan
su adecuacion a los objetivos establecidos en la memoria del titulo. Dichas programaciones requieren el informe favorable
de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, antes de su aprobacién definitiva en la Junta de Facultad.

Estas medidas han demostrado ser eficaces a la hora de mantener la coherencia interna del plan de estudios,

minimizar solapamientos y evitar lagunas de contenido, tal y como se ha constatado en las reuniones periédicas de
seguimiento realizadas en el marco de la Comisién de Garantia de Calidad.

1.3.2. Coordinacién en caso de imparticion en varios centros o universidades

El Grado se imparte de manera integra en un Unico centro, por lo que no existen mecanismos especificos de coordinacion
interuniversitaria o intercentros. No obstante, la Comisién del Titulo mantiene una comunicacién fluida con los
departamentos implicados en la docencia del Grado, lo que garantiza una adecuada coordinacién interna entre las
distintas disciplinas que convergen en el plan de estudios.

1.3.3. Coordinacion para la realizacion de practicas externas (PAE)

La programacion y el desarrollo de las practicas externas (PAE) han sido objeto de una atencién especifica en cada uno
de los cursos analizados (dada su importancia en el proceso de adquisicion de competencias profesionales). La
coordinacion docente en este ambito ha seguido las siguientes lineas de actuacion:

e Planificacidon conjunta de las practicas por parte del profesorado implicado, con el objetivo de garantizar una
progresion coherente entre las diferentes materias.

e Fomento de la coordinacion entre las asignaturas tedricas y las actividades practicas de campo, para facilitar
la aplicacion directa de los conocimientos adquiridos en el aula.

e Seguimiento y evaluacién periddica del desarrollo de las practicas, a través de informes especificos que
permiten identificar posibles areas de mejora.

Las practicas de campo, en particular, han sido un elemento central en este proceso de coordinacion. Durante los cursos
2021-2024, por ejemplo, se llevaron a cabo multiples itinerarios didacticos en distintos puntos de Galicia, con el objetivo de
reforzar el aprendizaje competencial y facilitar la comprensién directa de los fendmenos geograficos y territoriales
analizados en el aula. Este esfuerzo se ha visto reflejado en una mejora en la integracién de contenidos y en la valoracion
positiva que el alumnado ha manifestado en los cuestionarios de evaluacion.

Cabe destacar también que, debido a las restricciones sanitarias impuestas durante la pandemia, las practicas de campo
se vieron parcialmente limitadas en los cursos 2019-2020 y 2020-2021, especialmente aquellas programadas para el
segundo cuatrimestre. No obstante, el profesorado adapto6 las actividades practicas al formato virtual en aquellos casos en
los que fue posible, lo que permitid mantener la continuidad en el proceso formativo.

1.3.4. Coordinacién en caso de modalidades de ensefanza diferentes

El titulo se imparte exclusivamente en modalidad presencial, por lo que no ha sido necesario establecer mecanismos de
coordinacion especificos entre distintas modalidades. Aun asi, el uso del Campus Virtual como herramienta de apoyo ha
permitido introducir recursos digitales que han facilitado la continuidad del aprendizaje en situaciones excepcionales, como
las vividas durante la pandemia.

Resumen evaluativo
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Se ha constatado un funcionamiento adecuado de los mecanismos de coordinacion docente en el Grado en Geografia y
Ordenacién del Territorio de la Universidad de Santiago de Compostela. Las acciones desarrolladas han permitido
garantizar la coherencia interna del plan de estudios, tanto en términos de continuidad y progresion de los contenidos
como en lo relativo a la distribucion equilibrada de la carga de trabajo del alumnado.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo ha desempefiado un papel central en este proceso, supervisando de
manera periodica las programaciones docentes y coordinando las mejoras necesarias. Asimismo, las practicas externas, y
en particular las practicas de campo se han consolidado como un espacio de aprendizaje clave para la adquisicién de
competencias aplicadas, gracias al esfuerzo conjunto del profesorado en su disefio y desarrollo.

Finalmente, se considera que los mecanismos actuales permiten una adecuada coordinacion docente, si bien se
continuara trabajando en su perfeccionamiento a partir de las propuestas de mejora identificadas en las reuniones
periddicas de seguimiento.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el perfil de ingreso

adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

e Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del estudiantado matriculado
en el titulo.

e En su caso, los complementos de formaciéon cumplen su funcién en cuanto a la nivelacién y adquisicion de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

1.4.1. Coherencia entre el perfil de ingreso establecido y el perfil real del alumnado

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio de la USC no establece un perfil de acceso especifico, si bien en la
memoria verificada se recomienda que los estudiantes provengan del Bachillerato de Ciencias Sociales, dado el enfoque
del plan de estudios y las competencias que se pretende desarrollar. A lo largo de los cursos académicos en los que se
desarroll6 la 22 Edicién del Grado, se ha observado una coherencia general entre el perfil recomendado y el perfil real
del alumnado matriculado, si bien con ciertas variaciones:

e Curso 2019-2020: No se disponian de datos especificos sobre la procedencia del alumnado, aunque,
basandose en experiencias previas, se estimaba que la mayoria procedia de la modalidad de Ciencias
Sociales.

e Curso 2020-2021: Se pudo constatar que el 56% del alumnado provenia del Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales y un 28% del Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, mientras que el resto procedia de
otras modalidades.

e Curso 2021-2022: Se mantuvieron porcentajes similares, con un 56% de alumnado procedente de Ciencias
Sociales y un 28% de Ciencias Naturales, observandose una buena respuesta del estudiantado a los
contenidos técnicos del Grado, a pesar de su carga significativa en esta area.

e Curso 2022-2023: Se produjo un aumento en el porcentaje de alumnado procedente del Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, que alcanzé el 72%, mientras que el 28% restante continud procediendo
del Bachillerato de Ciencias.

e Curso 2023-2024: Esta informacion no se ha subministrado para el curso 2023-2024.

Los datos reflejan una tendencia creciente hacia la matriculacién de estudiantes que cumplen con el perfil de ingreso
recomendado, lo que favorece su adaptacién a los contenidos del Grado y la adquisicién de las competencias necesarias.
No obstante, persiste un cierto Grado de desconocimiento sobre la naturaleza y contenidos del titulo, lo que podria estar
limitando su capacidad de atraccion hacia estudiantes de otras modalidades de Bachillerato.

1.4.2. Medidas adoptadas para la captacion y diversificacién del perfil de ingreso

Conscientes de la necesidad de mejorar el conocimiento social del Grado y atraer alumnado con interés por los estudios
geograficos y territoriales, especialmente de otras modalidades de Bachillerato, se han implementado diversas iniciativas
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en los ultimos cursos:

e Participacion en el Programa “A Ponte” de la USC: Varios docentes del Grado han colaborado
activamente en este programa, impartiendo charlas informativas y sesiones divulgativas en centros de
ensefianza secundaria. Este esfuerzo busca desmentir estereotipos erroneos asociados a la disciplina y
resaltar la relevancia profesional y académica de la geografia en el contexto actual.

e Colaboracién con el Colegio de Geégrafos y la Asociacion Espaiola de Geografia: Se ha fomentado la
participacion en las Olimpiadas de Geografia, una actividad que no solo permite dar a conocer el Grado, sino
también detectar potenciales estudiantes con interés y aptitudes para la disciplina.

e Actividades de divulgacion cientifica: El Grado ha participado en eventos como la GeoNight y el Mapatén,
asi como en seminarios dirigidos al profesorado de secundaria y bachillerato, lo que facilita la transmision de
una imagen actualizada y atractiva de la titulacion.

Estas acciones, combinadas con la mejora en la comunicacion a través de la web oficial del Grado, han contribuido a

incrementar la proporcion de alumnado procedente del Bachillerato de Ciencias Sociales, lo que sugiere una tendencia
positiva en términos de coherencia entre el perfil de ingreso y las caracteristicas del alumnado matriculado.

1.4.3. Complementos de formacion y nivelacion de competencias

Dado que el Grado no establece requisitos especificos de acceso, no se han habilitado complementos de formacion
formales para el alumnado de nuevo ingreso. No obstante, se han identificado algunas necesidades relacionadas con el
aprendizaje de herramientas y técnicas especificas, especialmente en el ambito de las nuevas tecnologias aplicadas a la
geografia.

Para abordar estas necesidades, el profesorado ha aplicado las siguientes medidas:

i Introduccion progresiva de contenidos técnicos en las asignaturas de primeros cursos, facilitando la adaptacion
del alumnado sin formacion previa en estas areas.

ii. Realizacién de talleres especificos en el uso de software de Sistemas de Informacién Geografica (SIG) y otras
herramientas técnicas, dirigidos a estudiantes con menos conocimientos en estas materias.

Los resultados observados durante los afios analizados reflejan una respuesta positiva del alumnado a estas iniciativas, lo
que se ha traducido en una mejora de su rendimiento académico y en una mayor confianza en el manejo de las
herramientas técnicas necesarias para el desarrollo de su formacién y su futura insercién profesional.

Resumen evaluativo

El analisis realizado permite concluir que los criterios de admision aplicados en el Grado en Geografia y Ordenacién del
Territorio de la USC han sido adecuados para garantizar un perfil de ingreso acorde con las competencias y contenidos del
plan de estudios. Aunque no se establece un perfil especifico de acceso, la recomendacion de contar con formacién previa
en el Bachillerato de Ciencias Sociales ha demostrado ser efectiva, como refleja el aumento progresivo del porcentaje de
alumnado que cumple con esta indicacion.

No obstante, se ha identificado la existencia de ciertos estereotipos y un nivel de conocimiento limitado sobre el
contenido y la proyeccion profesional del Grado. Para corregir esta situacion, se han intensificado las actividades de
divulgacion y colaboracion con centros de ensefianza secundaria, asi como la participacion en iniciativas como el
Programa “A Ponte” o las Olimpiadas de Geografia.

Por ultimo, la adopcion de medidas internas para facilitar la adaptacion del alumnado a los contenidos técnicos ha
permitido compensar posibles carencias formativas iniciales, garantizando asi que los estudiantes puedan desarrollar las
competencias previstas en la memoria del titulo de manera satisfactoria.

1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de transferencia y reconocimiento
de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de Grado/master, practicas externas, ...) se
desarrollan segun lo establecido en ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el
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estudiante y las competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

1.5.1. Aplicacién de las normativas generales y especificas

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio aplica las normativas establecidas por la USC, asi como aquellas
especificas de la Facultad de Geografia e Historia, en aspectos clave como la permanencia, la evaluaciéon, el
reconocimiento de créditos, las practicas externas y la elaboracion y defensa del Trabajo de Fin de Grado (TFG).

Toda la normativa aplicable al Grado esta accesible para el estudiantado y el profesorado en la web de la Facultad,
garantizando asi su transparencia y facilidad de consulta.

La aplicacion y seguimiento de estas normativas es responsabilidad de la Comisién de Garantia del Titulo y de la

Comision de Calidad de la Facultad, que verifican su cumplimiento y proponen, en su caso, las modificaciones necesarias
para adaptarlas a las necesidades detectadas.

1.5.2. Evaluacion de su impacto en los resultados del titulo

A lo largo de los ultimos cursos académicos no se han identificado impactos negativos derivados de la aplicacion de estas
normativas. Al contrario, las adaptaciones y mejoras introducidas han mostrado resultados positivos, como se
describe a continuacion:

e Curso 2019-2020: Durante este curso, se garantizd la aplicacion de la normativa relativa a evaluacion,
permanencia y TFG, sin que se detectasen dificultades significativas. No obstante, se identificé la necesidad
de mejorar la difusidn de las normas aplicables a practicas externas, especialmente en lo relativo a los
requisitos para su asignacion y realizacion.

e Curso 2020-2021: Se introdujeron modificaciones en la normativa del TFG para optimizar su desarrollo.
Entre estas modificaciones, se destaca la implementacién de la posibilidad de defensa del TFG ante el tutor,
facilitando el proceso y mejorando la retroalimentacion académica. La aplicacion de esta medida no solo
simplificé el proceso, sino que fue bien valorada por el estudiantado.

e Curso 2021-2022: Se consolidé la adaptacion de las normativas de TFG y practicas externas a las
necesidades del plan de estudios. Ademas, se fortalecieron los mecanismos de seguimiento, especialmente
a través de las comisiones de calidad, que continuaron verificando el correcto desarrollo de estas actividades
sin incidencias relevantes.

e Curso 2022-2023: La aplicacion de las normativas se mantuvo de manera efectiva, sin registrar impactos
negativos en el rendimiento académico del alumnado. Se observé que la posibilidad de defensa del TFG ante
el tutor, introducida previamente, se consolidé como una practica beneficiosa, que favorece una evaluacion
mas personalizada. Asimismo, la normativa sobre practicas externas garantizé una distribuciéon equitativa y
eficiente de las plazas disponibles.

e Curso 2023-2024: Los sistemas de gestion del TFG y de las PAE presentan una notable continuidad en
relaciéon con los cursos precedentes. Se observa un porcentaje muy bajo de estudiantes que optan por una
defensa de TFG ante tribunal, pues de forma mayoritaria prefieren defender ante el tutor.

1.5.3. Normativa especifica del Trabajo de Fin de Grado (TFG)

La regulacion especifica del TFG ha sido objeto de diversas adaptaciones para ajustarse a las necesidades académicas y
formativas del alumnado:

i. Se implemento la posibilidad de defensa del TFG ante el tutor a partir del curso 2020-2021, una medida
que ha facilitado el proceso y mejorado la calidad de los trabajos presentados.

ii. Se ha garantizado la transparencia y accesibilidad de la normativa a través de su publicacién en la web de la
Facultad, acompafiada de documentos de apoyo que explican los requisitos y criterios de evaluacion
aplicables.
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1.5.4. Normativa de Practicas Académicas Externas (PAE)

Las practicas externas han contado, desde su implantacion, con una normativa especifica que regula su desarrollo,
garantizando que el estudiantado adquiera las competencias profesionales previstas en el plan de estudios.

i Durante estos cursos, la aplicacion de la normativa ha permitido mantener una oferta adecuada de destinos y
una asignacion equitativa de las plazas disponibles.

ii. Se ha trabajado de manera continua para informar al alumnado sobre los procedimientos a seguir, lo que ha
contribuido a reducir las incidencias detectadas en afios anteriores.

1.5.5. Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

El reconocimiento y transferencia de créditos se ha desarrollado siguiendo las directrices generales de la USC, teniendo
en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiantado.

i No se han identificado incidencias significativas en este proceso, lo que sugiere que las directrices
establecidas resultan adecuadas para garantizar la coherencia formativa.

ii. La Comision de Garantia del Titulo revisa periddicamente las solicitudes recibidas, verificando que los
reconocimientos concedidos se ajusten a los criterios establecidos y no afecten a la adquisicion de las
competencias definidas en la memoria del Grado.

Resumen evaluativo

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan al Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio de la USC ha
contribuido de manera eficaz a garantizar el correcto desarrollo del plan de estudios y la adquisicion de las competencias
previstas.

A lo largo de los cuatro cursos académicos analizados, no se han identificado impactos negativos derivados de estas
normativas. Por el contrario, las adaptaciones introducidas, especialmente en lo relativo a la regulacion del TFG y las
practicas externas, han mostrado resultados positivos, reflejados en la satisfaccién del alumnado y en el adecuado
rendimiento académico.

La accesibilidad de estas normativas a través de la web de la Facultad, asi como el seguimiento continuo realizado por las

comisiones académicas, asegura una aplicacion eficiente y transparente de las mismas, lo que contribuye a la mejora
continua del titulo.
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'DIMENSION 1. LAGESTIONDEL TiTULO

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de

interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en tiempo y forma, para todos los

agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva, suficiente y actualizada sobre

las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

e Se publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los
resultados alcanzados.

e La informacién sobre el titulo es objetiva, estad actualizada y es coherente con el contenido de la memoria verificada
del titulo y sus posteriores modificaciones.

e Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

2.1.1. Publicacién de informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y
los resultados alcanzados

La USC ha garantizado la publicacion de informaciéon detallada y relevante sobre el Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio a través de diferentes canales oficiales. La pagina web de la Universidad y la de la Facultad de
Geografia e Historia han sido los principales puntos de acceso a los datos clave de la titulacion.

En estas plataformas se ofrece informacion estructurada y accesible sobre la organizacion del Grado, incluyendo:

e Plan de estudios con estructura por cursos y modulos.

e Programas de las asignaturas, con detalles sobre contenidos y profesorado.
e Procesos de admision, requisitos y trdmites administrativos.

o Recursos materiales disponibles para los estudiantes.

e  Objetivos y competencias del Grado.

e Posibles salidas profesionales y oportunidades laborales.

e Movilidad académica y programas de intercambio.

e Informacion sobre el Trabajo de Fin de Grado (TFG) y las Practicas Académicas Externas (PAE).

Ademas, la USC ha promovido acciones especificas de difusion y orientacion para la captacion de nuevos
estudiantes, como el programa “A Ponte entre o ensino medio e a USC”, charlas informativas en centros educativos y los
“Encontros Virtuais na USC”, lo que demuestra una estrategia de comunicacién integral dirigida tanto a estudiantes
actuales como a futuros alumnos.

2.1.2. Actualizacion, objetividad y coherencia de la informacion con la memoria verificada del titulo y sus modificaciones

La informacion proporcionada sobre el Grado ha sido objetiva y actualizada a lo largo de estos cuatro afios. Se han
realizado ajustes en la web de la facultad para reflejar cambios en la titulacion y modificaciones normativas.

En la web de la USC y la de la facultad se han mantenido accesibles documentos clave como:

e Reglamentos especificos de Trabajos de Fin de Grado (TFG).
e Normativa de Practicas Académicas Externas (PAE).
o Modificaciones aprobadas en los reglamentos.

e Normativas generales de gestion académica y de estudiantes.
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Asimismo, la USC ha garantizado que la informacion publicada sea coherente con la memoria verificada del Grado y
sus posteriores modificaciones, asegurando que los grupos de interés (estudiantes, PDI, PTGAS, y otros) tengan
acceso a datos fiables y alineados con la realidad académica y administrativa de la titulacion.

2.1.3. Accesibilidad de la informacién para todos los grupos de interés

La facilidad de acceso a la informacién ha sido otro de los puntos fuertes del Grado. Toda la documentacion relevante
ha estado disponible en la web de la facultad y de la universidad, organizada de forma clara y con enlaces directos a
cada apartado de interés.

Ademas, se han implementado medidas complementarias para mejorar la transmision de informacién a los estudiantes,
como:

¢ Sesiones informativas presenciales dirigidas a los alumnos de primer curso durante la primera semana,
en las que se explican los requisitos del Grado, el uso de infraestructuras y el funcionamiento del centro.

e Publicacion de acuerdos institucionales de la Junta de Facultad, la Comision Permanente y la Comision
de Calidad en la web del centro.

e Uso de canales digitales internos como el correo institucional de la USC y el aula virtual, facilitando el
acceso inmediato a informacion y orientaciones adicionales.

Resumen evaluativo

El Grado en Geografia y Ordenacioén del Territorio de la USC ha demostrado un compromiso sélido con la informacion
y la transparencia, garantizando la publicacion de contenidos actualizados, objetivos y accesibles para todos los grupos
de interés.

El esfuerzo por mejorar la calidad y accesibilidad de los sistemas de informacién ha sido clave para fortalecer la
comunicacion con los estudiantes y la comunidad académica. La combinacién de una web bien estructurada, canales de
difusion digital y sesiones informativas presenciales ha permitido que los alumnos cuenten con toda la informacion
necesaria sobre el Grado, su desarrollo y los procesos de calidad que lo sustentan.

En conclusion, los avances registrados en los ultimos cuatro afios reflejan una politica de transparencia eficiente y en
constante evolucion, en linea con los estandares de calidad exigidos por la institucion y los organismos evaluadores.
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'DIMENSION 1. LAGESTIONDEL TiTULO

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD:

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucidon a la mejora continua del

titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizarla, detectar

debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

e Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los resultados y utilizarlos
para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios centros de la Universidad, las
acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacion del SGC estan coordinadas en todos los centros
participantes en el programa formativo.

e Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han desarrollado de
acuerdo a lo establecido.

e El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

3.1.1. Procedimientos para la recogida y analisis de informacion y su uso en la mejora de la calidad

El Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio esté sujeto al Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad de
Geografia e Historia, enmarcado dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la USC, el cual ha experimentado un
proceso de adaptacion y simplificacion a lo largo de los afios, con el objetivo de facilitar su implementacién y
seguimiento.

El Sistema de Garantia de Calidad de la Facultad esta regulado por:

i Manual del Sistema de Garantia de Calidad.

ii. Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad.

Ambos documentos han sido modificados y aprobados por la Comision de Calidad del Centro, la Junta de Facultad y la
Comision de Calidad y Planificacion Delegada del Consejo de Gobierno en diciembre de 2019.

Este sistema permite la recogida y analisis continuo de informacioén, identificando fortalezas y debilidades del Grado
y promoviendo acciones de mejora. Ademas, se han establecido mecanismos de seguimiento para evaluar la eficacia
de las medidas adoptadas.

Actualmente, el Sistema de Garantia de Calidad se encuentra alineado con el Plan Estratégico del Centro (PEC)
2024-2026 de la Facultad de Geografia e Historia, recientemente aprobado. Este plan establece un marco estratégico
que refuerza la calidad académica y cientifica, la optimizacion de infraestructuras y recursos, la proyeccion social y el
bienestar de la comunidad universitaria.

En lo referente a la calidad académica, el PEC 2024-2026 pone especial énfasis en la innovacién docente, la
racionalizacion de la gestion académica y el fortalecimiento del impacto cientifico del centro. Ademas, contempla
la mejora continua de las titulaciones a través de la simplificacién de procesos, la digitalizacién de la gestién y la
adaptacion de la oferta formativa a los retos actuales. En suma, el PEC establece mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddicos, asegurando que las estrategias de mejora del Grado se implementen de manera efectiva y
con un impacto real en la calidad de la ensefianza. De este modo, el SGC no solo garantiza el cumplimiento de los
estandares de calidad, sino que se integra en una visién global de desarrollo y mejora de la facultad y de sus
titulaciones.

3.1.2. Coordinacion del SGC en titulos interuniversitarios o en varios centros

El Grado no se imparte en multiples centros ni es un titulo interuniversitario, por lo que la coordinacion del Sistema de
Garantia de Calidad se circunscribe exclusivamente a la Facultad de Geografia e Historia.
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No obstante, se han mantenido canales de comunicaciéon y coordinacién interna efectivos, asegurando que la
aplicacion del SGC se realice de manera homogénea en la facultad y dentro del propio Grado.

3.1.3. Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado

Los mecanismos del SGC permiten evaluar la calidad de la ensefianza y del profesorado a través de la recogida de
datos sobre el desarrollo de la docencia y el Grado de satisfaccion del estudiantado.

e La evaluacion del profesorado y de la calidad docente se realiza mediante herramientas como encuestas
de satisfaccion del alumnado y andlisis de indicadores académicos.

e Se han detectado areas de mejora a lo largo de los Ultimos afos y, en consecuencia, se han
implementado acciones correctivas en la planificacién docente y en la oferta formativa del Grado.

e La adaptacioén progresiva del SGC ha permitido una mayor agilidad en la detecciéon de debilidades y la
implementacion de mejoras.

A pesar de estos avances, la implementacion de algunas acciones aun esta en desarrollo, como la necesidad de
seguir avanzando en la simplificacion del sistema y en la evaluacioén integral de los resultados obtenidos.

3.1.4. Procedimiento de sugerencias y reclamaciones

El Grado cuenta con un procedimiento establecido para la recepcion, analisis y resolucién de sugerencias y
reclamaciones.

Los canales de comunicacién para presentar reclamaciones incluyen:

e La Comision de Calidad de la Facultad de Geografia e Historia.
e La Comision de Calidad de la titulacion.
e Las encuestas de satisfacciéon del alumnado.

e Contacto directo con la coordinacién del Grado y el profesorado.

Estos mecanismos han permitido atender las inquietudes del estudiantado y mejorar progresivamente la calidad de la
ensefianza. Sin embargo, es importante seguir fomentando la participacion del alumnado en estos procesos,
para garantizar que el sistema de sugerencias y reclamaciones sea mas efectivo y accesible.

Resumen evaluativo

El Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se ha consolidado a lo largo de
los ultimos cuatro afios, con avances significativos en la recogida de informacion, la detecciéon de debilidades y la
implementacién de acciones de mejora.

e Puntos fuertes:
- Sistema de recogida de informacién bien estructurado y en constante evolucion.
- Evaluacién del profesorado y de la calidad docente basada en datos objetivos.

- Procedimientos de reclamaciones y sugerencias establecidos y accesibles.

e Plan de Mejoras y acciones de mejora programadas:
- Mayor simplificacion de los procesos del SGC para facilitar su operatividad.

- Refuerzo de la participacion del alumnado en los procesos de evaluacion y mejora.
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En conclusién, el SGC del Grado cumple con los estandares de calidad exigidos, con un funcionamiento eficiente y
una evolucion progresiva que ha permitido la mejora continua de la titulacion.

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion de la acreditacion y garantiza

la mejora continua permitiendo la introduccion de modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir modificaciones para la
mejora en el titulo.

e EIl seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se han conseguido los
objetivos planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

3.2.1. Introduccién de modificaciones para la mejora del titulo

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) ha sido una herramienta clave para la deteccion de problemas en el
Grado, lo que ha permitido la toma de decisiones fundamentadas para su mejora continua.

El sistema ha garantizado un seguimiento efectivo de las medidas implementadas, facilitando su revision y
actualizacion cuando ha sido necesario. Ademas, gracias a este seguimiento, se han realizado ajustes en
procedimientos clave y en la gestion de los diferentes actores que intervienen en la titulacion.

Entre las mejoras mas relevantes introducidas en los ultimos afios, destacan:

e Revisién y actualizacion de las normativas de los Trabajos de Fin de Grado (TFG).
e  Optimizacion de horarios para mejorar la organizacioén docente y la conciliacion académica del alumnado.

e Revisién y actualizacion del sistema de Practicas Académicas Externas (PAE), para garantizar su correcto
funcionamiento y adecuacion a las necesidades del estudiantado.

En este sentido, la implantacién del SGC ha permitido una evolucion constante del Grado, asegurando que la oferta
formativa y su estructura administrativa se adapten a las necesidades actuales y futuras.

3.2.2. Sequimiento de las mejoras implementadas y evaluaciéon de su eficacia

El SGC no solo ha facilitado la identificacion de areas de mejora, sino que ha permitido realizar un seguimiento
efectivo de las acciones implementadas, asegurando que estas hayan sido eficaces y hayan cumplido con los
objetivos planteados. Entre otros aspectos, cabe destacar:

e Se han evaluado los cambios introducidos en los procedimientos del Grado, verificando que estos han
contribuido a mejorar la calidad de la ensefanza y la experiencia del estudiantado.

e Las modificaciones en los horarios y en la gestion de los TFG y PAE han sido bien recibidas,
evidenciando una mejora en la organizacién y funcionamiento de la titulacion.

e ElI Grado también ha mantenido una dinamica de revision y ajuste continuo, garantizando que
cualquier cambio realizado tenga un impacto positivo en el desarrollo académico del alumnado.

Estos resultados reflejan la importancia del SGC como herramienta de gestién y mejora, asegurando que cada
modificacién introducida responda a una necesidad detectada y tenga un efecto positivo en la titulacion.
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3.2.3. Incorporacién de recomendaciones de los informes de verificacion, modificacion, sequimiento y renovacion de la
acreditacion

El SGC ha garantizado que las recomendaciones derivadas de los distintos procesos de evaluacion externa sean
analizadas e incorporadas en los planes de mejora de la titulacién. Como aspectos a considerar:

e Se han recogido y aplicado sugerencias provenientes de los informes de seguimiento y renovacién de la
acreditacion, asegurando su alineacion con los estandares de calidad exigidos.

e La actualizacion de normativas como las del TFG y PAE responde, en gran medida, a las
recomendaciones emitidas en estos procesos de evaluacion.

e En esta misma linea esta la optimizacion de los horarios, siendo también una respuesta a
observaciones realizadas en evaluaciones anteriores, buscando mejorar la planificacion y coordinacién
académica.

Estos ajustes reflejan un compromiso continuo con la calidad y la mejora del Grado, asegurando que las
modificaciones introducidas estén alineadas con las necesidades del estudiantado y las directrices institucionales.

Resumen evaluativo

El Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio ha demostrado ser una
herramienta efectiva para la mejora continua del titulo, permitiendo la introducciéon de modificaciones significativas y
garantizando su seguimiento y evaluacion.
e  Puntos fuertes:
- Implementacion de mejoras clave en la organizaciéon académica y normativa del Grado.

- Evaluacién continua de la eficacia de las acciones adoptadas.

- Incorporacion de recomendaciones de los informes de seguimiento y acreditacion.

e Plan de Mejoras y acciones de mejora programadas:
- Continuar con la simplificacion del sistema de calidad para agilizar su aplicacion.
- Potenciar la comunicacién y participacion del alumnado en el proceso de mejora.

- Seguir optimizando la planificacion académica en funcién de las necesidades detectadas.

En conclusién, el SGC ha facilitado el proceso de seguimiento, renovacion y mejora del Grado, asegurando que cada
modificacién introducida tenga un impacto positivo en la formacion del alumnado y en la calidad de la titulacién.

3.3.- El SGC implantado se revisa periodicamente para analizar su adecuacion y, si procede, se establecen las

mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El analisis y revision del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de mejora
(responsables, calendario de ejecucion, etc.).

e Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion, implantacién y seguimiento de las
mejoras del SGC.

e Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro que
Contribuye a la mejora continua.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

3.3.1. Andlisis y revisién del SGC y su impacto en los planes de mejora

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del Grado se revisa de manera periddica, asegurando su adecuacion a las
necesidades de la titulacion y la introducciéon de mejoras oportunas.

La implantaciéon del Comité Consultivo Externo de la Facultad de Geografia e Historia ha sido una de las acciones
clave en este proceso, ya que permite un andlisis critico y externo del sistema de calidad del centro y sus
titulaciones. La composicion de los 6rganos del SG en la facultad garantiza también la identificacion de necesidades y
expectativas de los diferentes grupos de interés, lo que facilita, a su vez, la puesta en marcha de mejoras continuas. La
revision del sistema ha permitido, igualmente, ajustar procesos y mejorar la eficiencia de la gestion académica y
administrativa del Grado, asegurando su adecuacioén a los estandares de calidad exigidos.

Gracias a estos mecanismos de andlisis y revision, se han podido disefar planes de mejora con responsables

claros y plazos de ejecucion definidos, lo que ha contribuido a consolidar la cultura de calidad en la facultad y en la
titulacion.

3.3.2. Implicacién de todos los grupos de interés en el SGC

Uno de los aspectos fundamentales del SGC en el Grado ha sido la implicacion activa de todos los grupos de
interés en el proceso de evaluacion y mejora. A saber:

e Los distintos 6rganos del SGC incluyen representacion de alumnado, PDI y PTGAS, garantizando que
todas las partes implicadas tengan voz en la identificaciéon de problemas y en la toma de decisiones.

e Se han llevado a cabo procesos de recogida de informacion que han permitido detectar areas de mejora
en la docencia, la gestion académica y los servicios de apoyo al alumnado.

e La comunicaciéon y coordinacion entre los diferentes actores ha sido clave para implementar mejoras
efectivas, respondiendo a las necesidades detectadas en el seguimiento del Grado.

La integracion de todos los grupos de interés en el seguimiento, analisis y mejora del SGC ha fortalecido la capacidad
del sistema para responder a los retos del Grado y mejorar la experiencia del estudiantado.

3.3.3. Evidencias de una cultura de calidad consolidada en la facultad

La evolucién del SGC durante estos afos refleja la existencia de una cultura de calidad consolidada en la Facultad
de Geografia e Historia y en la titulacion de Geografia y Ordenacion del Territorio. Todo ello se puede ver reflejado en:

e La revision continua del sistema y la aplicacion de mejoras evidencian un compromiso con la
excelencia académica y la adaptacion a los cambios en la ensefianza superior.

e La creacion del Comité Consultivo Externo y la estructura del SGC han permitido mantener un enfoque
riguroso en la gestién de la calidad.

e El proceso de evaluacion ha demostrado ser efectivo en la deteccion y resolucion de problemas,
facilitando una mejora continua en la titulacion.

El Grado se encuentra en un proceso constante de optimizacion, asegurando que el SGC se mantenga actualizado y
alineado con las necesidades del estudiantado y del contexto académico.

Resumen evaluativo

El Sistema de Garantia de Calidad del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se ha consolidado como una
herramienta efectiva para la evaluacién y mejora de la titulacion, garantizando una revisién periddica y una implicacion
activa de los grupos de interés.
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e Puntos fuertes:
- Reuvision periédica del SGC con planes de mejora definidos.
- Implicacion de todos los grupos de interés en el proceso de seguimiento y mejora.

- Consolidacion de una cultura de calidad en la facultad.

e Plan de Mejoras y acciones de mejora programadas:
- Segquir fortaleciendo la participacion del alumnado en los procesos de evaluacion.
- Continuar optimizando los mecanismos de seguimiento y ajuste del Grado.

- Asegurar que los cambios implementados tengan un impacto positivo medible en la formacién del
estudiantado.

En conclusién, la revision del SGC ha permitido garantizar la calidad y la mejora continua del Grado, asegurando su
alineacion con los estandares institucionales y las necesidades del alumnado.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificaciéon es la adecuada,
teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de imparticiéon y las competencias
que deben alcanzarlos estudiantes.

Aspectos a valorar:

e El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora)
exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.
Se revisara especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a
practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.
El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

e La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formacién con el objetivo
de mejorar la actividad docente.
Participacion del profesorado en programas de movilidad.
En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo
relativos a la contratacién y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

4.1.1. Nivel de cualificacién del profesorado y adecuacion a la memoria verificada

El profesorado del Grado ha mantenido un alto nivel de cualificaciéon, con una elevada proporcion de doctores y
experiencia contrastada en docencia e investigacion. No obstante, se han registrado algunas variaciones en la
composicion del equipo docente a lo largo de los afios:

e Curso 2019-2020:

- El profesorado encargado del Grado estuvo compuesto por 1 catedratico, 6 titulares, 1 contratado
doctor, 3 ayudantes doctores LOU, 1 interino de sustitucion a tiempo parcial, 1 investigador Ramoén y
Cajal y 8 contratados pre y posdoctorales.

- Se mantenia una adecuada cualificacion académica, aunque con un volumen docente muy
elevado.

e Curso 2020-2021:
- Seincorporaron 2 nuevos profesores titulares y se sumé un investigador Juan de la Cierva.
- Se amplié el numero de contratados pre y posdoctorales (7 en total).

- Se mantuvo el equilibrio entre la docencia y la investigacion, con una alta proporcién de doctores en
el equipo docente.

e Curso 2021-2022:

- Incremento del personal hasta 2 catedraticos, 9 titulares, 3 contratados doctores, 4 ayudantes
doctores LOU, 1 profesor asociado a tiempo parcial, 1 investigador Ramoén y Cajal, 1 investigador
Juan de la Cierva y 11 contratados posdoctorales.

- Se alcanzd una proporcion de 95,45% de doctores en el equipo docente, consolidando el perfil
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académico del Grado.

e Curso 2022-2023:
- La dotacion total del profesorado llegd a 38 miembros, distribuidos en diferentes departamentos:
o 78,95% del Departamento de Geografia.
o 5,26% de Edafologia y Quimica Agricola.
o 13,16% de Historia.
o 2,63% de Historia del Arte.

- Descenso en el porcentaje de doctores respecto al afio anterior (del 95,45% al 84%) debido a la
incorporacién de contratados predoc.

e Curso 2023-2024:

- La dotacion total del profesorado llegd a 39 miembros (INF.E15 en 2503949 E15_22ed_2023-2024),
distribuidos en diferentes departamentos:

o 33 del Departamento de Geografia.
o 5 del de Historia.

o 1 del de Historia del Arte.

- La distribucion de estos 39 miembros por categorias es la siguiente (INF.E15 en
2503949 _E15_2%ed_2023-2024):

o Catedratico de universidad: 4

o  Titular de universidad: 10.

o PCD:2.

o PAD:5.

o Profesor interino de substitucion: 3.

o Profesor asociado: 1.

o Distintos tipos de contratos postdoctorales: 9.

o Distintos tipos de contratos predoctorales: 5.

- El porcentaje de PDI doctor sobre el PDI total es del 83%, situado en la media de la USC (83%)
(IN25G en 2503949 _MedUSC_2023-2024). En todo caso, la evolucidn de este indicador en los cinco
afios estudiados va considerablemente a la baja (IN25G en 2503949 P.Ind_2023-24).

4.1.2. Suficiencia del profesorado y carga docente

Uno de los problemas recurrentes del Grado ha sido el elevado volumen docente del profesorado, lo que ha
generado una situacion de capital humano insuficiente para afrontar la docencia en condiciones 6ptimas.

e Curso 2019-2020:

- La carga docente ya se consideraba elevada, pues el profesorado del Grado también impartia clases
en otros grados y masteres.

- Se identific6 la necesidad de ampliar el equipo docente, especialmente ante la inminente
implantacion del cuarto curso.

e Curso 2020-2021:

- Se mantuvo la misma problematica de sobrecarga docente, con profesores que combinaban la
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docencia en el Grado con otras titulaciones.

- La prevision de la implantacién del 4° curso en 2022-2023 generaba el posible incremento de la carga
académica.

e Curso 2021-2022:

- El profesorado seguia con una sobrecarga de créditos y asignaturas, agravada por la imparticion de
materias en otros grados como Historia, Historia del Arte y Paisaje, ademas de en masteres.

- La carga se veia aun mas tensionada con la inminente oferta de materias optativas dentro de las
menciones.

e Curso 2022-2023:
- La carga docente se mantuvo elevada, a pesar del incremento en el niUmero de profesores.

- Se constato la necesidad de estabilizar la plantilla y reducir la sobrecarga en algunas areas.

e Curso 2023-2024:

- La carga docente se sigue manteniendo muy elevada, por encima de la mayor parte de los
departamentos de la USC, con una sobrecarga particularmente ostensible en el area de Geografia
Fisica y, en menor medida, en la de Geografia Humana.

- Se constata la necesidad de incrementar la entrada de profesorado joven por la via normal definida
por la LOSU (PAD), reconvirtiendo las figuras mas o menos precarias de distinta naturaleza que se
han utilizado como subterfugio mientras la entrada de PAD ha sido baja.

A pesar de estos desafios, el profesorado ha logrado mantener una alta calidad en la ensefianza, como lo reflejan las
valoraciones positivas del estudiantado.

4.1.3. Formacion y actualizacién del profesorado

A lo largo de los cuatro afios analizados, el profesorado ha contado con oportunidades de formacién y actualizacién
metodoldgica, garantizando que la docencia se mantenga alineada con las necesidades actuales del Grado.

Un porcentaje significativo del profesorado ha participado en cursos del Programa de Formacién e Innovacion Docente
(PFID) de la USC, lo que condujo a la introduccion de metodologias innovadoras para mejorar la experiencia de
aprendizaje del alumnado. El acceso a programas de formacion ha contribuido a que el Grado mantenga un enfoque
docente actualizado y dinamico, adaptado a los retos académicos actuales.

4.1.4. Participacion del profesorado en programas de movilidad

El profesorado del Grado ha estado involucrado en programas de movilidad, lo que ha permitido un intercambio de
conocimientos y el fortalecimiento de la dimension internacional del titulo. Se recomienda seguir potenciando la
participacion en programas de intercambio y estancias en otras universidades, por cuento el contacto con otros
sistemas académicos ha permitido mejorar el enfoque de la docencia en el Grado.

4.1.5. Cumplimiento de los compromisos de contratacién y mejora de la cualificacion

Si bien se ha mantenido el compromiso de contratacién y mejora de la cualificacién docente, la dotacién de recursos
humanos sigue siendo un punto critico.

e Cursos 2019-2021:
- Serealizaron algunas nuevas contrataciones, pero la carga docente continué siendo elevada.

- Sereconocio la necesidad de incrementar la plantilla para evitar una mayor sobrecarga.

e Cursos 2021-2024:
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- Aumento del numero de profesores hasta 39 miembros, pero con una ligera reduccion en el
porcentaje de doctores.

- El volumen académico sigue siendo un reto que abordar en los proximos afos.

- Se mantiene la necesidad de convocar plazas de PAD que permitan la entrada normal de
profesorado por la via definida por la LOSU. Una notable proporcion de la docencia es asumida por
personal postdoctoral de distinto tipo, tanto en nimeros absolutos (9 de 39) como en horas (), o que
resulta harto inadecuado (INF.E15 en 2503949 E15_22%ed_2023-2024).

Aunque el profesorado mantiene un alto nivel de produccion cientifica y académica, el reparto del volumen docente
sigue siendo un desafio que requiere atencién para garantizar la sostenibilidad del modelo de ensefianza.

Resumen evaluativo

El Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio cuenta con un equipo docente altamente cualificado, pero la
sostenibilidad del modelo docente a largo plazo requiere la consolidacién de una mayor dotaciéon de personal. En la
siguiente tabla se muestran algunos hitos alcanzados por afio académico.
Curso Puntos fuertes Plan de _Mejoras y acciones de

mejora programadas

2019-2020 e Sobrecarga docente y necesidad de
Alta cualificacion del profesorado :
refuerzo de la plantilla

2020-2021 . Aumento de carga con la
Incorporacion de nuevos profesores | . o o
implantacion del 4° curso

2021-2022 o . Excesivo volumen docente en
95,45% de doctores en plantilla algunas areas

2022-2023 Consolidacién de la plantilla (38 Descenso en el .porcentaje de
doctores, necesidad de
docentes) IS
estabilizacién
2023-2024 Sobrecarga docente y necesidad de
abrir la entrada a la carrera docente
Desde 2019, +2 catedraticos, +4 mediante contratos de PAD de
titulares y +1 PCD, lo que representa ~acuerdo con la LOSU para, de este
una cierta mejora de la situacion modo, garantizar estabilidad en el
laboral de parte del profesorado sistema a medio plazo
Descenso en el porcentaje de
doctores

Aunque el personal académico del Grado cumple con los requisitos de calidad exigidos, es necesario reforzar la

plantilla para garantizar una distribucion equitativa del volumen de trabajo y mantener la excelencia en la docencia y la

investigacion.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de apoyo a la docencia, etc.). El titulo

cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta las

caracteristicas del plan de estudios.

Aspectos a valorar:

e EIl personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente y
estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién exigido y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

e En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacidn del titulo
relativos a la contrataciéon y mejora del personal de apoyo.

e La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacion con el
objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

4.2.1. Suficiencia del personal de apoyo para atender las necesidades del titulo

El personal de apoyo vinculado a la titulacién ha sido suficiente para garantizar el correcto funcionamiento de los
procesos administrativos y académicos del Grado. Sin embargo, su estructura ha experimentado algunas variaciones
en los ultimos afios.

e Curso 2019-2020:

El personal de apoyo estaba compuesto por 12 miembros, encargados de las funciones de gestion
administrativa y de apoyo académico.

Ademas, se contaba con el personal de la Biblioteca de la Facultad (10 personas, entre técnicos y
auxiliares).

Se constatd que el personal cubria las necesidades del titulo, aunque se identificé una disminucion
en la satisfaccion de los egresados respecto a los servicios ofrecidos.

e Curso 2020-2021:

Se mantuvo la misma estructura con 12 miembros en el equipo de apoyo y el personal adicional de la
biblioteca.

Se continué garantizando la suficiencia de recursos humanos en esta area.

e Curso 2021-2022:

La estructura del personal de apoyo siguié siendo la misma, con 12 personas encargadas de la
gestién administrativa del centro y 10 personas en la Biblioteca.

Se consolidé la capacidad del equipo para atender las demandas del Grado.

e Curso 2022-2023:

Se mantuvo la cifra de 12 miembros, aunque con una reorganizacion interna:
o 1 gestora de centro.
o 1 persona en Decanato.
o 2 personas en la RAE (Relacion Académica y Estudiantil).
o 3 personas en administracion de departamentos.
o 5 personas en funciones de apoyo.
Se complementa con 10 personas en la Biblioteca de la Facultad, entre personal técnico y auxiliar.

Se sigue considerando suficiente para atender las necesidades del titulo.

e Curso 2023-2024:

La estructura del personal de la facultad y la biblioteca asociada a la misma se mantiene globalmente
parecida, pero cabe destacar la rotacién constante que se produce en el puesto clave para este
grado, la secretaria administrativa del Departamento de Geografia, por la que, en poco mas de un
afio, pasan hasta tres personas distintas, lo que dificulta enormemente una estabilidad en este
campo.

4.2.2. Cualificacion del personal de apoyo y adecuacion a la memoria verificada

El personal de apoyo vinculado al Grado ha mantenido una formacién y cualificacion adecuadas, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la memoria verificada del titulo. Algunos de los aspectos mas destacados son:

e Se ha constatado que el personal cuenta con la formacién necesaria para desempefar sus funciones.

e La experiencia acumulada por el equipo ha permitido mantener una gestion eficiente y un apoyo eficaz a
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estudiantes y docentes.

e El sistema organizativo y de recursos humanos ha estado alineado con lo previsto en la memoria del
titulo.

4.2.3. Cumplimiento de los compromisos en contratacién y mejora del personal de apoyo

La USC ha mantenido su compromiso con la contratacion y mejora del personal de apoyo, asegurando la continuidad
de los servicios administrativos y de gestion. En forma de resumen de este periodo:

¢ No se han identificado recortes o reducciones significativas en la dotacion de personal.

e Se ha mantenido una estructura estable, con reajustes internos para optimizar la gestién académica y
administrativa.

e La universidad ha garantizado la adecuacion del personal de apoyo a las necesidades de la facultad y del
Grado.

No obstante, aunque el personal ha sido suficiente para atender las necesidades del Grado, seria recomendable
seguir evaluando la carga de trabajo y los procesos administrativos para garantizar una gestion ain mas eficiente.

4.2.4. Formacion y actualizacion del personal de apoyo

El personal de apoyo ha contado con oportunidades de formacién y actualizacion profesional, lo que ha permitido
mejorar su desempefio y adaptarse a las necesidades cambiantes del proceso de ensefianza-aprendizaje. A destacar:

e Se han ofrecido programas de formacion especificos a través del Plan de Formacion del PTGAS de la
UScC.

e La participacion en estos programas ha contribuido a la actualizacion en gestion administrativa, atencion
al estudiantado y herramientas digitales.

e Se ha garantizado la formacion continua, permitiendo al personal de apoyo mejorar sus competencias y
adaptar sus funciones a los cambios normativos e institucionales.

La apuesta por la formacién del personal ha sido un factor clave para mantener la calidad en la gestion administrativa y
el apoyo al Grado.

Resumen evaluativo

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio cuenta con un personal de apoyo suficiente y con la cualificaciéon
adecuada para atender las necesidades administrativas y académicas del titulo. En la siguiente tabla se muestran
algunos hitos alcanzados por afio académico.

Plan de Mejoras y acciones de

Curso Puntos fuertes .
mejora programadas

2019-2020 Suficiencia del personal de apoyo, Disminucién en la satisfaccion de los
estructura estable egresados respecto a los servicios

2020-2021 Mantenimiento del equipo y Necesidad de seguir optimizando los
funciones procesos administrativos

2021-2022 Personal estable y altamente Evaluacién de carga de trabajo para
cualificado asegurar eficiencia

2022-2023 Mantener la formacién continua y
adaptar el servicio a nuevas

necesidades

Reorganizacién del equipo para
optimizar la gestion
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2023-2024 Estabilidad del personal lider de Rotacion constante del puesto de
gestion de la facultad, empezando Secretaria administrativa del
por la Gestora de centro Departamento de Geografia

Cabe recalcar que el personal de apoyo ha sido un pilar fundamental en el correcto funcionamiento del Grado,
garantizando un entorno de gestion eficiente y adaptado a las necesidades del estudiantado y del profesorado.
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'DIMENSION2.RECURSOS

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los

adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y

competencias a adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes son los adecuados a

las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes y el

profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de

imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

e Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcién de la naturaleza y modalidad
del titulo. Se prestara especial atencién a la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de informatica y
recursos informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

o Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funcion de la naturaleza y
modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las previsiones que se
incluyeron en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencién a la disponibilidad de equipamiento y
material cientifico, técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la tipologia de ensefianza), ...

e Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y medio ambiente y
conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

e Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.

En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo
relativos a la creacién, puesta en marcha o utilizacién de nuevas infraestructuras o servicios externos a la
Universidad.

e Los servicios de orientacidon académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje, necesidades
especiales, alojamiento,...) y orientacidn profesional puestos a disposicion de los estudiantes son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicion son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la institucion.

Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa el Grado de
adecuacion, para la consecucidon de las competencias por parte de los estudiantes, de las infraestructuras
tecnoldgicas y servicios tanto en el centro responsable del titulo como, en su caso, en centros externos (centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

e En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las instalaciones donde se realizan son
adecuadas para la adquisicion de las competencias.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

5.1.1. Infraestructuras destinadas al proceso formativo

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio se imparte en la Facultad de Geografia e Historia, un edificio de
caracter histérico que, si bien reune las condiciones adecuadas para la docencia, presenta limitaciones
estructurales que dificultan la implementacion de mejoras.

e Curso 2019-2020:

- La facultad contaba con 19 aulas y 8 seminarios, todos equipados con ordenadores, proyectores,
conexion a internet y Wi-Fi.

- Seinstalaron equipos de videoconferencia en varias aulas debido a la pandemia.

- Existia una limitacion en la accesibilidad de algunos espacios debido a la estructura del edificio.
e Curso 2020-2021:

- Se mantuvieron las infraestructuras disponibles sin grandes cambios.

- Se mejord la instalacion eléctrica en las aulas para facilitar el uso de equipos portatiles por parte
del alumnado.
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e Curso 2021-2022:

- Se adquirié un receptor GNSS RTK centimétrico STONEX S700A, mejorando la capacidad formativa
en cartografia y sistemas de informacion geografica.

- Se adquirié un dron con camara multiespectral y un equipo Sand Box para modelizacién topografica
3D, fortaleciendo los recursos tecnoldgicos del Grado.

e Curso 2022-2023:

- Se adquirieron 50 nuevos equipos informaticos y 56 monitores de 24”, mejorando las aulas de
informatica.

- Algunos despachos de profesorado todavia presentan dificultades de acceso.

e Curso 2023-2024:

- Se continda con la politica de dotacion de las aulas de informatica, pero los equipos no siempre
funcionan adecuadamente.

- Algunos despachos de profesorado siguen con necesidades pendientes de dotacion.

5.1.2. Recursos materiales puestos a disposicion del alumnado

El Grado cuenta con un laboratorio de Geografia Fisica compartido con Prehistoria y Arqueologia, equipado con
instrumentos cientificos. No obstante, parte del equipamiento presenta signos de obsolescencia y requiere renovacion.
e Curso 2019-2020:

- Equipamiento del laboratorio: estufas, horno mufla, balanzas analiticas, agitadores, campana de
gases, pH-metro, tamices, lupas binoculares y material de vidrio/plastico.

- Parte del material tenia mas de 15 afios, por lo que se consideraba necesaria su renovacion.
e Curso 2020-2021 1,88 cm

- Se mantuvieron los mismos recursos, aunque se evidencio la urgencia de sustituir algunos equipos.
e Curso 2021-2022:

- Se adquirieron un dron y un receptor GNSS RTK, cubriendo parte de las necesidades tecnoldgicas
del Grado.

e Curso 2022-2023:

- Se doto al laboratorio con nuevos equipos informaticos y software actualizado para el tratamiento
de datos geograficos.

e Curso 2023-2024:

- Se mantienen los mismos recursos, pero se constata que los equipos informaticos de las dos aulas
SIG deben ser objeto de mantenimiento constante pues no siempre funcionan adecuadamente.

Si bien se han producido mejoras, sigue siendo necesaria la actualizacion del equipamiento mas antiguo para
garantizar una formacion acorde a los estandares actuales.

5.1.3. Aplicacién de normativas de accesibilidad, sequridad y medio ambiente

La Facultad cumple con las normativas de seguridad y accesibilidad en la mayoria de sus instalaciones, aunque existen
limitaciones debido al caracter patrimonial del edificio.

e Accesibilidad parcial: aunque hay un ascensor y una entrada a nivel de calle, algunos despachos
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docentes tienen dificil acceso.

e Se han instalado sistemas de ventilacion y medidas de seguridad en laboratorios y aulas.

5.1.4. Fondos bibliograficos y recursos documentales

La Biblioteca de la Facultad de Geografia e Historia cuenta con un amplio fondo documental, con acceso tanto a
recursos fisicos como digitales:

= 447 puestos de lectura.
= Mas de 137.000 monografias, revistas y otros materiales (microfilms, audiovisuales, mapas).

=  Acceso a revistas electronicas y libros digitales a través de la plataforma de la USC.

Se considera que los recursos bibliograficos son suficientes y estan actualizados para la docencia del Grado.

5.1.5. Cumplimiento de compromisos sobre infraestructuras y servicios

A lo largo de los ultimos afos, se han implementado mejoras en las infraestructuras y recursos del Grado, aunque
algunos aspectos aun requieren atencion.

e La facultad ha cumplido con la adquisicién de nuevos equipos informaticos y tecnoldgicos.

e Se han mantenido y ampliado los convenios de practicas externas, garantizando la formacion practica del
alumnado.

e Sin embargo, aun se espera la rehabilitacion integral del edificio, lo que permitiria una modernizacion
de las infraestructuras.

5.1.6. Servicios de orientacion académica y profesional

Los estudiantes del Grado cuentan con servicios de orientaciéon académica y profesional, tanto a nivel de facultad como
de la universidad.

e Apoyo en la seleccion de asignaturas, resolucion de problemas académicos y necesidades especiales.
e Asesoramiento sobre alojamiento y movilidad estudiantil.
e Atencion en la tramitacion de documentos académicos, convalidaciones y traslados.

e Participacion de la coordinacion del Grado en la orientacién y seguimiento del estudiantado.

Se considera que los servicios de orientacion y apoyo al estudiante son adecuados.

5.1.7. Practicas externas y adecuacion de las instalaciones

Las practicas de campo y las practicas externas son una parte fundamental del Grado, aunque las restricciones
presupuestarias han afectado su desarrollo.

e Curso 2019-2020:
- Se detecté una reduccion en la financiacion para practicas de campo, lo que limitd su ejecucion.

- Mas de 40 convenios con instituciones y empresas para practicas externas.

e Curso 2020-2024:

- Se mantuvieron y ampliaron los convenios de practicas externas, aunque, para los dos Unicos afos
que se tienen el IN19G (en 2503949 P.Ind_2023-24) se constata una bajada del porcentaje de
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estudiantes egresados que han realizado practicas externas.

- Se adquirieron nuevos equipos para mejorar la formacion practica del alumnado, aunque se constata
la necesidad de mantener la equipacién de las dos aulas de SIG de la facultad.

- No obstante, se sigue solicitando un aumento en la dotaciéon presupuestaria para garantizar la
continuidad de las practicas de campo y, asimismo, una mayor celeridad en su concesion.

Resumen evaluativo

El Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio cuenta con infraestructuras y servicios adecuados, aunque
persisten algunas necesidades de mejora, especialmente en la actualizacién de equipamiento y la rehabilitacion del
edificio. En la siguiente tabla se muestran algunos hitos alcanzados por afio académico.

Curso Puntos fuertes Plan de _Mejoras y acciones de
mejora programadas

2019-2020 Infraestructuras adecuadas, Equipamiento de laboratorio
biblioteca bien dotada obsoleto, accesibilidad limitada

2020-2021 Incorporacion de equipos de Necesidad de renovar equipamiento
videoconferencia cientifico

2021-2022 Adquisicién de dron y receptor Aumento de la financiacién para
GNSS practicas de campo

2022-2023 . . . . Mejorar accesibilidad a despachos
Renovacioén de equipos informaticos

docentes

2023-2024 Incremento de las actividades de Necesidad de mantenimiento de las

campo aulas SIG

En suma, los recursos materiales y servicios del Grado cumplen con los requisitos de calidad, aunque se recomienda
continuar con la actualizacién de equipamiento y la mejora de accesibilidad para garantizar una formacién éptima del
alumnado.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y
se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

e El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacion
contribuyen a la consecucién y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan al nivel
MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revision y mejora del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

6.1.1. Desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacion en
relacion con la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio de la USC ha mantenido una estructura formativa organizada en
moddulos, lo que ha permitido garantizar una progresién ldgica y ordenada en los contenidos y en las técnicas de
anadlisis. Las actividades académicas y metodologias docentes han seguido un criterio definido, asegurando que los
sistemas de evaluacion y calificacién estuvieran alineados con las competencias que los estudiantes deben adquirir.

Las asignaturas de la titulaciéon han contado con planificaciones detalladas, reflejadas en las guias docentes, donde se
especifican los objetivos, contenidos, metodologia de ensefianza-aprendizaje, bibliografia recomendada, sistemas de
evaluaciéon y recomendaciones especificas para el alumnado. Ademas, la coordinacion docente ha sido un aspecto
clave, especialmente en el Médulo de Teoria, Métodos y Técnicas Instrumentales, donde se han celebrado reuniones
especificas para reforzar la progresividad en los contenidos impartidos.

En términos de evaluacion, la titulacién ha implementado sistemas de seguimiento que permiten valorar la consecucion
de las competencias previstas. La evolucién de la Tasa de Evaluacién en estos afios ha mostrado una tendencia al
alza, pasando del 77,91% en 2019-20 al 87,19% en 2023-24, reflejando un incremento en la participacion del
alumnado en las evaluaciones programadas. Para el curso 2023-24 la tasa de evaluacion se ha mantenido al alza,
situandose en el 87,72% (IN36G en 2503949_P.Ind_2023-24).

6.1.2. Adecuacion de los resultados de aprendizaje a los objetivos del programa formativo y su correspondencia con el
nivel MECES

El analisis de las tasas de rendimiento, éxito y evaluaciéon a lo largo del periodo examinado evidencia que los
estudiantes, en general, han adquirido las competencias previstas en el programa. Si bien hubo fluctuaciones en
algunos cursos, principalmente en el contexto postpandemia, los resultados muestran una tendencia positiva en los
ultimos afios.

e La Tasa de Rendimiento en 2019-20 fue del 71,39% en primer curso, con un descenso en 2020-21 (-
23,8%) pero con una recuperacion progresiva hasta alcanzar un 75,88% en 2022-23. Para el curso 2023-
24 la tasa de evaluacion se ha mantenido al alza, situdandose en el 76,47% (IN34G en
2503949 P.Ind_2023-24).

e La Tasa de Exito también ha evolucionado favorablemente, con valores altos que oscilan entre el 77,21%
en 2021-22 y el 86,28% en 2022-23. Para el curso 2023-24 |a tasa de evaluacion se ha mantenido al alza,
situandose en el 87,187% (IN35G en 2503949 P.Ind_2023-24) y recuperando de este modo los niveles
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prepandémicos.

e La cantidad de Trabajos de Fin de Grado (TFG) presentados en el ultimo afio (10 en 2022-23) y
defendidos en tiempo y forma confirma que los estudiantes logran culminar su formacién con la
adquisicion de las competencias previstas. De acuerdo con INF15 (en 2503949 INF_15_2023-2024), el
numero de TFG defendidos fue de 15: 4 obtuvieron Aprobado; 10, Notable; y 1, Sobresaliente.

Estos resultados evidencian que los estudiantes alcanzan los objetivos del programa formativo, asegurando que su
preparacién académica y profesional se encuentra alineada con el nivel de cualificacidon correspondiente en el Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

6.1.3. Uso de los resultados de aprendizaje para la revision y mejora del plan de estudios

El seguimiento continuo de los indicadores de rendimiento ha permitido implementar mejoras en la planificacion
académica. La coordinacion entre docentes ha sido clave para optimizar la progresion en la ensefianza de contenidos
técnicos y metodoldgicos, con reuniones especificas en médulos clave.

Ademas, el analisis de las tasas de rendimiento y éxito ha favorecido la adopcion de estrategias orientadas a mejorar la
transicion entre cursos, reforzando la progresividad de los contenidos y asegurando que los estudiantes cuenten con
las herramientas necesarias para superar las distintas etapas del grado.

La tendencia al alza en los indicadores académicos en el pendltimo afio académico sugiere que las estrategias

implementadas han sido efectivas para la mejora del aprendizaje y la adaptacion del plan de estudios a las
necesidades del alumnado.

Resumen evaluativo

Los datos analizados reflejan que el Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio ha asegurado, en términos
generales, que los estudiantes adquieran las competencias previstas al finalizar el proceso formativo. A pesar de
fluctuaciones en algunos indicadores en afios especificos, la tendencia global es positiva, con mejoras en la tasa de
rendimiento y éxito. Ademas, los mecanismos de evaluacién y la coordinacién docente han permitido ajustar la
planificacion académica para garantizar una formacion alineada con los objetivos del programa y el nivel MECES.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO:

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion
y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evoluciéon de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar si los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las
caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de demanda.

e Indicadores de resultados.

e Los indicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

7.1.1. Indicadores de demanda

La evolucion de la demanda del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio muestra una tendencia variable, con
oscilaciones en la tasa de abandono en el primer curso, que paso del 32,35% en 2021-22 al 44,68% en 2022-23
(IN4OG) o al 45,45% en el curso 2023-2024 (IN40OG en 2503949 MedUSC_2023-2024). Este aumento se debe, en
gran medida, a la matriculacion de estudiantes con caracter provisional, que posteriormente acceden a titulaciones con
una nota de corte mas alta, asi como a la presencia de un porcentaje alto de estudiantes que se matriculan en esta
titulacion, pero finalmente dejan los estudios.

Por otro lado, la Duracién media de los estudios ha sido consistentemente inferior a la media de la Area de

Ciencias Sociales y Juridicas y del conjunto de la USC, lo que sugiere que los estudiantes que permanecen en el
Grado logran completar su formacion en plazos ajustados.

7.1.2. Indicadores de resultados

Los indicadores de rendimiento reflejan una situacién dual en la evolucién del Grado. Por un lado, la tasa de abandono
en el primer curso ha mostrado una tendencia al alza, lo que puede representar un desafio para la consolidacion del
Grado.

Sin embargo, los resultados académicos de los estudiantes que contintan en el programa han sido altamente
positivos:

¢ Tasa de Exito de los egresados: Se ha mantenido por encima del 85%, alcanzando un 98,26% en 2022-
23.

e Tasa de Eficiencia o rendimiento de los egresados: Ha registrado valores superiores al 80%, con un
maximo del 97,92% en 2022-23.

Estos indicadores reflejan la alta calidad del aprendizaje y la capacidad de los estudiantes para completar el Grado
con éxito, en gran parte debido a la atencién personalizada y la comunicacion fluida con el profesorado.

7.1.3. Uso de los indicadores para la mejora y revisién del plan de estudios

Los datos analizados han permitido detectar areas de mejora y ajustar estrategias académicas para optimizar el
rendimiento del Grado. En particular, la alta tasa de abandono en el primer curso indica la necesidad de reforzar
estrategias de orientacion y apoyo al alumnado en su primer afio.

Por otro lado, los buenos resultados en términos de éxito y eficiencia académica muestran que la metodologia de
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ensefianza personalizada y el seguimiento continuo del alumnado han sido factores clave para la consecucion
de buenos resultados.

Resumen evaluativo

El andlisis de los indicadores del Grado muestra un alto rendimiento académico de los egresados, con tasas de
éxito y eficiencia superiores a la media. Sin embargo, la tasa de abandono en primer curso ha aumentado en los
ultimos afios, lo que sugiere la necesidad de implementar medidas para fortalecer la retencién del alumnado. La
informacién obtenida se ha utilizado para la mejora y revisiéon del plan de estudios, garantizando que el Grado siga
evolucionando favorablemente.

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas, proceso
formativo, movilidad, etc.

e Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

7.2.1. Indicadores de satisfaccion con el personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas, proceso
formativo, movilidad, etc.

A lo largo de los ultimos cuatro afios, los indicadores de satisfaccion del alumnado con la docencia han mostrado
valores consistentemente altos, reflejando una valoracién positiva de la ensefianza recibida. La puntuacion en este
aspecto ha oscilado entre 4,36 en 2019-20 y 4,15 en 2022-23, manteniéndose siempre por encima del 4, lo que indica
una percepcién positiva del alumnado respecto a la calidad de la docencia impartida. La valoracion global sobre la
docencia de la titulacion alcanzé un 4,19 (2503949 INF.13_2023 _2024), situandose en unos niveles altos parecidos a
los afios anteriores.

En cuanto a la satisfaccion del profesorado, se observa una tendencia variable, con una caida en 2020-21 (3,75
frente a 4,30 en 2019-20), seguida de una recuperaciéon en 2021-22 (4,11). Sin embargo, en 2022-23 se sitta en 3,99,
reflejando cierta preocupacion del profesorado, posiblemente vinculada a la elevada carga docente. En el curso 2022-
2023 este indicador se ha situado en el 3,90, con una marcada tendencia a la baja en los ultimos afos. Las
puntuaciones resultan especialmente bajas en: (i) Una carga de trabajo bien distribuida, 3,18; (ii) la coordinacién del
titulo, 3,45; (iii) la asistencia del alumnado a clases, 3,45); (iv) la implicacion del estudiantado en la titulacion. 3,45.
Fuente: 2503949 INF.23_2023_2024.

Otros aspectos destacados:

- Movilidad: Se observa una disminucion en la satisfaccion con los programas de movilidad, pasando de
4,51 en 2020-21 a 3,43 en 2022-23. La disminucion de la satisfaccion en relaciéon con los programas de
movilidad sigue a la baja: 3,19 en el curso 2023-24 (IN15G en 2503949 P.Ind_2023-24).

- Practicas externas (PAE): No existen datos cuantitativos, pero se menciona una alta aceptacion por parte
del alumnado, a pesar de ser optativas.

- Tamafio reducido de los grupos: La titulacion presenta una media de 16,9 estudiantes por grupo, lo que
favorece una docencia mas personalizada y el uso de metodologias adaptadas a las necesidades del
alumnado.

No obstante, hay que destacar la baja participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion, que ha
descendido drasticamente del 55,56% en 2020-21 a un 27,72% en 2022-23. Este fendmeno ha sido abordado en la
Junta de Facultad y esta siendo tratado por el equipo decanal en colaboracion con los representantes del estudiantado.
Asi, en el curso 2023/2024 se ha conseguido volver a subir la participacion por encima del 50%, en particular un
54,46% (2503949 _INF.13_2023_2024). Esto se debe a la indicacion recibida de dedicar un tiempo de clase para todas
las asignaturas para cubrir las encuestas de satisfaccion, pero se reitera la necesidad de volver al sistema anterior.
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7.2.2. Uso de los indicadores de satisfaccion para la mejora y revision del plan de estudios

Los indicadores de satisfaccion han servido como referencia para la mejora continua del titulo, permitiendo
detectar fortalezas y areas de mejora en distintos ambitos.

e La alta satisfaccion con la docencia refuerza la importancia de mantener metodologias innovadoras y una
atencion personalizada.

e La baja participacion en encuestas es una preocupacion, por lo que se han implementado estrategias
para incentivar una mayor implicacion del alumnado.

e El descenso en la satisfaccion del profesorado pone de manifiesto la necesidad de revisar la carga
docente y optimizar la distribuciéon de materias.

El analisis de estos datos ha llevado a plantear mejoras en los mecanismos de movilidad y practicas externas, asi
como a fomentar un mayor feedback entre el estudiantado y el profesorado.

Resumen evaluativo

Los indices de satisfaccion del alumnado con la docencia han sido consistentemente altos, lo que refleja una
percepcién positiva del proceso formativo. Sin embargo, la baja participacion en las encuestas y el descenso en la
satisfaccion del profesorado y la movilidad son aspectos para mejorar. Se estan tomando medidas para abordar estos
retos y garantizar que el titulo siga evolucionando en linea con las expectativas del alumnado y del personal docente.

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-econémico y
profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

e Analisis de los histéricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercién laboral del titulo.

e Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercién laboral en funcion de las caracteristicas del titulo.

e Los indicadores de insercidn laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

7.3.1. Andlisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion laboral del titulo

En los ultimos afos, la insercidn laboral de los egresados del Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio ha sido
objeto de andlisis a través de diversos informes, especialmente los elaborados por el Colegio de Gedgrafos de Esparia
y la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

El informe del Colegio de Gedgrafos de Espafia (2023), basado en 520 respuestas, indica que los titulados en
Geografia presentan una situaciéon laboral favorable, destacando en ambitos como los Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG), planificacién territorial y urbanistica, desarrollo territorial, medio ambiente y sociedad del
conocimiento. Los sectores con mayor participacion laboral son las TIC (54,9%) y el medio ambiente (43%), lo que
sugiere un alto Grado de especializacion en estas areas.

Segun los datos proporcionados por la ACSUG, el indice de insercién laboral del Grado es de 0,634, lo que lo situa en
la posicion 21 de las 30 titulaciones del Campus de Santiago. Este dato indica que, aunque la insercion laboral es
positiva, hay margen de mejora en comparacién con otras titulaciones del mismo campus.

Adicionalmente, el analisis de la Area de Calidad de la USC revela que un 84,5% de los egresados de la cohorte
2013-14 estaban empleados cuatro afos después de finalizar sus estudios (Indicador 114). Mas aun, en el Estudio
de Inserciéon Laboral de Titulados del Sistema Universitario de Galicia 2014-15, se constato que en 2021-22 el 100% de
dicha cohorte se encontraba trabajando, con un tiempo medio de inserciéon laboral de 5,5 meses. Este dato es el
que se sigue subministrando para el curso 2023-24, relativo a los titulados del curso 2014-15
(2503949 INF.EIL.ACSUG_2023_2024).

7.3.2. Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercién laboral en funcién de las caracteristicas del titulo

El analisis de la insercién laboral de los egresados muestra que los titulados en Geografia y Ordenacién del Territorio
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encuentran empleo en sectores estratégicos de la planificacion territorial y las nuevas tecnologias, en especial
Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y gestion ambiental.

En términos comparativos, la titulacion se encuentra en una posicion intermedia dentro del ranking de
empleabilidad del Campus de Santiago, si bien se han identificado oportunidades para seguir mejorando la insercion
en el mercado laboral.

Es relevante destacar que el articulo de La Voz de Galicia del 20 de marzo de 2023 analiza la empleabilidad de las

titulaciones en Santiago, mencionando que algunas carreras del &mbito de las ciencias sociales y humanidades, entre
las que se encuentra Geografia, han alcanzado cifras de empleabilidad superiores al 90%.

7.3.3. Uso de los indicadores de insercion laboral para la mejora y revision del plan de estudios

Los datos de insercion laboral han sido fundamentales para orientar la revision del plan de estudios, con el objetivo de
alinear mejor la formacién con las demandas del mercado laboral.

Algunas de las acciones que se han impulsado a partir de estos indicadores incluyen:

e Reforzar la formacion en herramientas digitales y SIG, dado que es una de las areas con mayor
empleabilidad para los egresados.

e Potenciar la relacion con empresas e instituciones del sector, promoviendo practicas externas y
colaboraciones con organismos publicos y privados.

e Fomentar la movilidad internacional y los programas de intercambio, para mejorar las oportunidades
laborales en mercados mas amplios.

Ademas, el seguimiento continuo de la inserciéon laboral ha permitido detectar que la formacion en planificacion
territorial y medioambiental sigue siendo altamente valorada, por lo que se han mantenido asignaturas que refuercen
estas competencias.

Resumen evaluativo

Los datos analizados reflejan que la insercion laboral de los egresados del Grado en Geografia y Ordenacién del
Territorio es adecuada al contexto socioeconémico y profesional, con una alta empleabilidad en areas estratégicas
como SIG y medio ambiente. No obstante, se han identificado oportunidades de mejora, como el fortalecimiento de la
relacion con el tejido empresarial y la potenciacion de competencias digitales.

Los indicadores han sido utilizados activamente para la revision y adaptacion del plan de estudios, asegurando que
la titulacién continle evolucionando para responder eficazmente a las necesidades del mercado laboral.
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3.-MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION JUSTIFICACION
Ampliacion de las menciones de 36 a Necesidad de adaptarse al RD 822/2021
48 ECTS Voluntad de ampliar y sistematizar la optatividad del Grao, vinculada

a habilidades, destrezas y competencias especificas

Cambios de semestre y curso de Voluntad de mejorar la trayectoria del Grado
varias asignaturas

Cambios en denominaciones y Necesidad de evitar solapamientos y disfunciones
contenidos de asignaturas

Garantizar la imparticion de contenidos | Implantar sistematicamente las horas de laboratorio en todas las
de SIG en las asignaturas, mas alla de | asignaturas
las tres asignaturas de SIG
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Anexo: LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criterios N° Evidencia / Indicador Documento/enlace
Todos E1 | Memoria Vigente del titulo ACSUG
Informes de verificacion,
Todos E2 | modificaciéon, seguimiento ACSUG

incluyendo los planes de mejora

Analisis del perfil real de

1 E3 |. Actas o informes
ingreso/egreso
Guias docentes de las materias
]Ecompgtenmas, act|V|d’adeS https://assets.usc.gal/sites/default/files/plan/
1.6 E4 ormativas, metodologias

docentes, sistemas de 2024-07/xeografia_ot 2024 25 0.pdf
evaluacion, resultados de
aprendizaje)

Actas de las reuniones
celebradas, al menos de los dos
ultimos cursos, de la Comisién
Académica/Comision de

1,3 E5 | Titulacién/Comision de Garantia Enlace web o PDF
de Calidad (las actas deben
incorporar un apartado con los
acuerdos adoptados en cada
reunién)

Listado de estudiantes que han
solicitado reconocimiento de
créditos indicando el numero de Enlace web o PDF (a facer pola

1 E6 créditos reconocidos (por UAXCD)
practicas, titulos propios,
experiencia profesional, etc.)
Informe sobre el reconocimiento

1 E7 | de créditos para valorar su Visita

adecuacion

Informes/documentos donde se
recojan las conclusiones de los
procedimientos de  consulta
internos y externos para valorar | Actas o informes

1,6 E8 | la relevancia y actualizacién del | Autoinforme, Criterios 1 € 6
perfil de egreso de |los
estudiantes del titulo/valoracién
adquisicion resultados de
aprendizaje

2503949 P.Ind_2023-2024

17 " Numero de estudiantes de nuevo

ingreso por curso académico 2503949 INF.16 2023-2024
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2503949 INF.CIUG_2023-2024

En el caso de master, numero de

2503949 12_2023-2024

1 12 | estudiantes de nuevo ingreso por
titulacion de procedencia
Evolucion de los indicadores de 2503949 _P.Ind_2023-2024
movilidade (Numero y porcentaje
1 I3 | de estudiantes que participan en
programas de movilidad sobre el
total de estudiantes matriculados) | 5075_INF.03_2023-2024
https://www.usc.gal/es
Pé_gina _Web de la https://www.usc.gal/es/centro/facultad-
universidad/centro/titulo (debe -
2 E9 | estar incluida como minimo la geografia-historia
informacion referida “Informacion
minima publica™”)
https://www.usc.gal/es/estudios/grados/cien
cias-sociales-juridicas/grado-geografia-
ordenacion-territorio-3a-edicion
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-
Documentacion del SGC (politica | coorafia-historia/calidad/documentacion-
3 E10 | y objetivos de calidad, manual de
procedimientos) sge
3 E11 Evidencias de la implantacion de | YRL do Centro
los procedimientos del SGC
37 E12 Planes de mejora derivados de la | URL do Centro
’ implantacion del SGC
Analisis de las encuestas de . Y
3,7 E13 | satisfaccion (%participacion, Automfo.rmes, Criterioe 3 ¢ 7
s Actas o informes
resultados, evolucion,...)
2503949 P.Ind_2023-2024
2503949 INF.04_2023-2024
Resultados de las encuestas de
Todos 14 | satisfaccion de todos los grupos

de interés del titulo

5075_INF.05_2023-2024

2503949 _INF.06_2023-2024
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2503949 INF.07_2023-2024

2503949 _INF.08_2023-2024

2503949 _INF.09_2023-2024

5075_INF.10_2023-2024

5075_INF.11_2023-2024

2503949 INF.13_2023-2024

2503949 INF.14_2023-2024

5075_INF.21_2023-2024

2503949 INF.22_2023-2024

2503949 INF.23_2023-2024

2503949 Informe_Indicadores 2023-
2024

Resultados de los indicadores
que integran el SGC

2503949 _P.Ind_2023-2024

2503949 Informe_Indicadores 2023-
2024

4 E15

Plan de Ordenacion Docente:
informacion sobre el profesorado
(numero, experiencia docente e
investigadora, categoria,
materias que imparte, area,

etc).CV profesionales externos

2503949 _E15_2023-2024

4 E16

Informacioén sobre el personal de
apoyo por Centro (nimero y
cargo/puesto desempefiado)

5075_E16_2023-2024

4 E17

Andlisis de las encuestas de
evaluacion de la docencia (%
participacion, resultados,

Autoinforme; Criterio 4
Actas o informes
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evolucién, ...)

Porcentaje de participacion del
profesorado del titulo en planes
de formacion de la universidad y
en actividades formativas
especificas

5075_16-17_2023-2024

Porcentaje de participacion del
PAS del centro en planes de
formacion de la universidad y en
actividades formativas
especificas

5075_16-17_2023-2024

Resultados de las encuestas de
evaluacion de la docencia
(Yoparticipacion, resultados,
evolucioén, )

2503949 INF.13_2023-2024

2503949 INF.14_2023-2024

4 110

Evolucion de los indicadores de
movilidad (numero y porcentaje
de profesores que participan en
programas de movilidad sobre el
total de profesorado del titulo)

5075_110_2023-2024

5 E18

Informacién sobre los recursos
materiales directamente
relacionados con el titulo

URL do Centro

5 E19

Informacién sobre servicios de
orientacion académica y
programas de acogida

URL do Centro

5 E20

Lista de los centros/entidades
para la realizacién de practicas
externas curriculares o
extracurriculares

Enlace web o PDF

Distribucién alumnado por
centros de practicas

Enlace web o PDF

5 E21

Fondos bibliograficos e otros
recursos documentais
relacionados coa tematica do
curso

Visita

5 E22

Materiais didacticos e/o
tecnoloxicos que permitan unha
aprendizaje a distancia

Campus virtual

5 E23

Convenios en vigor con las
entidades donde se realizan las
practicas

Visita/PDF

6 E24

Listado de trabajos fin de
grado/master de, al menos, los
dos ultimos cursos académicos
(titulo, tutor y calificacion)

Enlace web o PDF

6 E25

Informes de las calificaciones de
cada una de las materias del
titulo

2503949 INF.15_2023-2024

6 E26

Mecanismos utilizados para el

Autoinforme; Criterio 6
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analisis de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje

Actas o informes

Documentacion para la revision
transversal, de las materias

6 E27 | seleccionadas(material docente, Visita
examenes u otras pruebas de
evaluacion realizadas,...)
6 E28 Trabajps fin de grado/master Visita
seleccionados
6 E29 | Informes practicas Visita
Analisis de los resultados del . o
7 E30 | titulo (incluidos indicadores Automforme, Criterio 7
. Actas o informes
insercion laboral y SlIU)
2503949 P.Ind_2023-2024
2503949 INF.17_2023-2024
Indicadores de resultados: 2503949_INF.18_2023-2024
- Tasa de graduacién
- Tasa de abandono
- Tasa de rendimiento
- Tasa de éxito
- Tasa de evaluacion 2503949_|NF_S||U_2023-2024
2503949 Informe_Indicadores_ 2023-
2024
2503949 P.Ind_2023-2024
2503949 INF.CiUG_2023-2024
7 13 Relacién de la oferta/demanda de
las plazas de nuevo ingreso
2503949 Informe_Indicadores_ 2023-
2024
2503949 EIL-SIIU_2023-2024
7 14 | Resultados de insercion laboral
2503949 EIL-ACSUG _2023-2024
2503949 P.Ind_2023-2024
Media de alumnos por grupo de
14,5 15 | docencia (expositiva,

interactiva.....)

2503949 _MedUSC_2023-2024

2503949
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_Informe_de_indicadores 2023-2024

*Ver la informacion publica minima que debe estar publicada en la web (se encuentra en la guia de
seguimiento/acreditacion, pag 35).
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4.-PLAN DE MEJORAS

Cédigo AMO1

Origen

Autoinforme de renovacion de la acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterios 1y 2

Analisis causa

Baja participacion en la movilidad por parte del
alumnado

Definicién Apartado 1.2.3
2503949 _INF03_2023-2024
Fechas Octubre 2025-Marzo 2026
Estado Activa
Responsables Coordinador grado
Coordinadores de curso
Coordinacién Erasmus del departamento
RAM facultad
Tarea 1

Descripcion tarea

Charla en 1° sobre las perspectivas de movilidad a
lo largo de la carrera

Fecha prevista

Marzo 2026

Responsable Coordinador grado
Coordinador 1°
Coordinacién Erasmus del departamento
RAM facultad

Estado Activa

Tarea 2

Descripcién tarea

Charla en 2° sobre las perspectivas de movilidad a
lo largo de la carrera

Fecha prevista

Octubre 2025

Responsable Coordinador grado
Coordinador 2°
Coordinacién Erasmus del departamento
RAM facultad

Estado Activa

Tarea 3

Descripcion tarea

Charla en 3° sobre las perspectivas de movilidad a
lo largo de la carrera

Fecha prevista

Octubre 2025

Responsable Coordinador grado
Coordinador 3°
Coordinacién Erasmus del departamento
RAM facultad

Estado Activa
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Cédigo AM02

Origen

Autoinforme de renovacion de la acreditacion

Ambito de aplicacién

Criterios 1y 2

Andlisis causa

Dudas sobre TFG, bajas cualificaciones en TFG y
bajo porcentaje de estudiantes que defienden el
TFG ante tribunal

Definicion Apartados 1.5.2y6.1.2
2503949_INF_15_2023-2024

Fechas Abril-Diciembre 2025

Estado Activa

Responsables Coordinador grado
Coordinadores 3%y 4°
Directora biblioteca

Tarea 1

Descripcion tarea Charla en 3° sobre TFG

Fecha prevista Abril 2025

Responsable Coordinador grado
Coordinador 3°

Estado Activa

Tarea 2

Descripcion tarea

Reforzar la charla de 4° sobre TFG

Fecha prevista

Octubre 2025

Responsable Coordinador grado
Coordinador 4°

Estado Activa

Tarea 3

Descripcién tarea

Incentivar en el alumnado el cursar el curso sobre
competencias TFG, informando sobre él pero
también incentivando que el profesorado de 4°, en
sus guias docentes, valore el haber cursado este
curso en su evaluacion del alumnado, para lo que
se incentivara que se incluya este item en el
momento de la elaboracidn de las guias de las
materias de 4° una vez aprobado el POD

Fecha prevista

Abril 2025

Responsable Coordinador grado
Coordinadores 3%y 4°
Directora biblioteca
Estado Activa
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Cédigo AMO3

Origen

Autoinforme de renovacion de la acreditacion

Ambito de aplicacién

Criterios 1,5y 6

Andlisis causa

Mantenimiento e incremento de la participacion de
los SIG en la actividad formativa de la titulacion

Definicion Apartados 5.1.1,5.1.2y5.1.7
Fechas Todo el curso
Estado Activa
Responsables Coordinador grado
Todos los coordinadores de curso
Vicedecanato competente
Tarea 1

Descripcion tarea

Asegurar que el profesorado recibe informacion
sobre las aulas de laboratorio de todas las
asignaturas, en las que introducir potencialmente
SIG momento de la elaboracion de las guias de las
materias una vez aprobado el POD

Fecha prevista

Abril 2025

Responsable Coordinador grado

Todos los coordinadores de curso
Estado Activa
Tarea 2

Descripcion tarea

Mantener y mejorar las dos aulas disponibles de SIG

Fecha prevista

Todo el curso

Responsable Coordinador grado
Vicedecanato competente

Estado Activa

Tarea 3

Descripcién tarea

Fomentar la coordinacién de las asignaturas de SIG
mediante reuniones tematicas en la comision
académica

Fecha prevista

Todo el curso

Responsable

Coordinador grado

Estado

Activa
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Cédigo AMO04

Origen

Autoinforme de renovacion de la acreditacion

Ambito de aplicacién

Criterio 7

Andlisis causa

Alta tasa de abandono de 1° a 2° curso

Definicion Apartado 7.1.1
IN40G en 2503949_MedUSC_2023-2024
Fechas Septiembre 2025-Mayo 2026
Estado Activa
Responsables Coordinador grado
Coordinador de 1°
Tarea 1

Descripcion tarea

Intentar conocer de entrada de forma sistematica el
perfil de entrada en 1° para elaborar un plan de
accion en este sentido

Fecha prevista

Septiembre 2025

Responsable Coordinador grado
Coordinador de 1°

Estado Activa

Tarea 2

Descripcion tarea

Charla subsiguiente al perfil de entrada para
intentar conseguir el mantenimiento del alumnado
en la titulacién (paso de 1° a 29)

Fecha prevista

Octubre 2025

Responsable Coordinador grado
Coordinador de 1°

Estado Activa

Tarea 3

Descripcién tarea

Seguimiento del alumnado para intentar conseguir
el mantenimiento del alumnado en la titulacién
(paso de 19 a 29)

Fecha prevista

Octubre 2025-Mayo 2026

Responsable Coordinador grado
Coordinador de 1°
Estado Activa
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