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Rematado 0 2004 temos que estar orgullosos do traballo da Universidade de Santiago de Compostela.
E penso que ese orgullo de todas as persoas que constituimos a USC debe ser transmitido e
apreciado por toda a sociedade, e pola sociedade galega en particular.

A dificil situacién econdmico-financeira coa que nos enfrontamos foi afrontada cun importante
esforzo de responsabilidade, que se plasmou na aprobacion do Plan de Equilibrio Econdmico-
Financeiro 2004-2006 (PEEF). Na sua elaboracion participaron os estamentos que representan a
todos os membros da USC, sendo aprobado polo Consello de Goberno, e posteriormente polo
Consello Social, ente que representa os intereses da comunidade e sociedade galegas no goberno
da USC.

Coa publicacion desta segunda Memoria de Responsabilidade Social reforzamos 0 noso compromiso
cun novo modelo de rendicion de contas das universidades publicas. Estamos seguros que pronto
se incorporaran outras universidades a este camifio que iniciou a USC, algo que esperamos con
agrado e que, sen dubida, nos servira a sua vez para continuar e mellorar 0 noso propio traballo.

Pero se o propio feito de render contas ao conxunto da sociedade nos parece basico, que estas
contas reflictan avances significativos cos nosos compromisos sociais, ambientais e de
desenvolvemento econdmico, como se pon de manifesto nesta Memoria, supdn para a nosa
comunidade universitaria, cada vez mais activa nestes eidos, un motivo de lexitimo orgullo.




A mellora continua na calidade da nosa oferta docente, o impacto crecente da nosa investigacion,
0 empeno en liderar unha nova época que estara marcada polas universidades emprendedoras,
son aspectos que tamén se pofen de manifesto nesta Memoria.

En definitiva, continuamos facendo o que, dandose por suposto, é o reto mais dificil de acadar, que
€ cumprir coa sociedade galega, cos nosos estudantes e cos nosos traballadores, abrindo un
camifo no ambito da responsabilidade social das universidades que xa comeza a ser un referente
a nivel nacional.

Senén Barro Ameneiro
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela
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O compromiso social da USC:
misién, vision e valores

A Universidade de Santiago de Compostela estableceu no seu Plan Estratéxico o lema “O
CONECEMENTO AO SERVIZO DA SOCIEDADE” coma parte esencial do seu cometido.

Baixo este lema, definiuse a misién da USC: “universidade completa e empredendora con campus
de crecemento equilibrado para dar resposta as demandas da sociedade a través de servizos
de calidade”. Todo isto vén condicionado pola necesaria adaptacion da Universidade ao novo
Espazo Europeo de Ensino Superior.

A nosa Universidade, non debe s6 aspirar a “estar” neste novo espazo, sendn a “ser” unha
Universidade de referencia nel. Con estes argumentos, temos que seguir avanzando cara a unha
politica integral de calidade —nos eidos docente, investigador, de servizos e da administracion—,
con vontade de seguir mellorando no que xa facemos ben, desenvolver o que é importante e
oportuno e ainda non facemos, e corrixir o que realizamos de modo deficiente.

Deste xeito, e co compromiso da mellora continua, 0os nosos esforzos oriéntanse cara a
consecucion da formacion integral a través da cualificacion académica e profesional dos estudantes
e a constante actualizacién do cofiecemento que se imparte, da excelencia na investigacion, e
da eficacia e eficiencia na xestion.

Estas expectativas, que confeccionan o marco de actuacion da organizacion con todos os seus
grupos de interese, xiran en torno aos seguintes principios e valores:

- Honradez e transparencia no rendemento de contas

- Respecto a diversidade

- Compromiso ético

- Solidariedade e servizo a comunidade

- Orientacioén das suas actividades conforme a condicién de servizo publico
- Formacion de mentes criticas e abertas

- Conservacion do medio

- Constante adaptacion aos cambios

Co obxecto de dar cumprimento a estes compromisos, e en base aos valores definidos,
establécense linas de actuacion, que van, dende a necesidade de transparencia e informacion,
a accion solidaria, e que se resumen na Programacion Plurianual da USC para os anos 2004-
2006:

1. Establecemento e implementacioén dun sistema institucional de rendemento de contas
de actividade & sociedade, do tipo das Memorias de Sustentabilidade.

2. Desenvolvemento dun Plan de Comunicacion interna e externa.

3.Potenciacion do programa A Ponte entre o Ensino Medio e a USC.

4. Desenvolvemento de politicas activas de incorporacion e integracion de estudantes con
necesidades especiais.

5. Implementacion do Plan de Desenvolvemento Sostible.

6. Desenvolvemento do compromiso social e solidario da Comunidade Universitaria da USC.

7. Desenvolvemento da accion cultural e deportiva da USC.

8. Reforzamento do apoio a incorporacion laboral dos estudantes e egresados

9. Elaboracion e implementacion dun Plan de fidelizacion de estudantes e empresas usuarias

de servizos da USC.




Para a consecucion destes obxectivos, é necesario contar coa participacion de toda a comunidade
universitaria, sendo responsabilidade do Equipo de Direccion o estimulo a todos os seus membros
do empenfo colectivo, e en especial ao persoal da institucion; empefo colectivo que debe estar
guiado polo noso Plan Estratéxico, aprobado no ano 2001.

Por tanto, o0 compromiso de non abandonar os principios de transparencia no rendemento de
contas e manter unha lifia permanente de bo goberno, asi como o compromiso social, co
desenvolvemento sostible, e a correccion progresiva dos desequilibrios ainda patentes nalgunhas
das nosas unidades estruturais, servizos e campus, deben ser lifas consubstanciais & accion
da direccion na USC.

Deste xeito, tendo en conta o escenario de actuacion no que nos imos desenvolver nos vindeiros
anos, e cofecendo 0s recursos, tanto humanos coma materiais, dos que dipofiemos, poderemos
establecer mellores estratexias co fin de reorientar os nosos esforzos cara a consecucion dos
Nosos obxetivos .
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O alcance da memoria de
responsabilidade social 2004

A USC, seguindo o modelo de rendicion de contas iniciado no ano 2003, elabora a sUa segunda
Memoria de Responsabilidade Social, intentando dar resposta a todos os grupos de interese
sobre 0 noso desempefo nos eidos econdmico, social, laboral e medioambiental, acaecido ao
longo do ano 2004.

Deste xeito, e seguindo o criterio establecido na anterior Memoria, contemplaronse datos e
informacions do curso académico 2003/2004 (de outubro de 2003 a setembro de 2004, ambos
inclusive), establecéndose, no caso de tratar informacions relacionadas coa xestion econémica
ou orzamentaria, o exercicio 2004 coma referente (de xaneiro a decembro inclusive).

O feito de ser a nosa segunda Memoria de Responsabilidade Social, levounos a realizar unha
analise comparativa que mostrase a evolucion das nosas actividades en relacion aos datos
obtidos no ano anterior. Este exercicio comparativo, permitenos amosar a evolucion de certos
indicadores ao longo dos anos 2003 e 2004. Nalguns casos, dadas as caracteristicas cualitativas
do indicador, non se considerou procedente realizar unha comparacion interanual.

E un feito salientable que o traballo do equipo implicado na elaboracién da Memoria nos permitiu
obter moitos mais datos que o exercicio anterior, tanto en termos cualitativos como cuantitativos,
o cal nos levou a reformular o cadro de indicadores co fin de amosar a informacidn mais relevante
en termos comparativos.

En calquera caso, para a seleccion e presentacion de indicadores tivéronse en conta en todo
momento os criterios de: transparencia, globalidade, auditabilidade, exhaustividade, relevancia,
contexto de sustentabilidade, precision, neutralidade, comparabilidade, claridade e periodicidade.

No proceso de elaboracién da Memoria tamén tiveron en conta as opinidns e suxestions dos
diferentes grupos de interese da USC, tanto internos coma externos, asi como todos os
comentarios recibidos sobre a nosa primeira memoria, conseguindo deste xeito unha maior
representatividade dos colectivos que participan na vida institucional e académica da Universidade.

En relacion & metodoloxia, mantivéronse os criterios establecidos na Guia GRI do 2002, principal
referente internacional na elaboracion de Memorias de Sostibilidade, asi como os criterios
establecidos polo noso equipo de cara as singularidades dunha Universidade, que o GRI non
recolle. Como criterio de elaboracion, e para simplificar e reducir os contidos, optouse por non
reiterar certas cuestions e aclaracions respecto as particularidades da Universidade en xeral e
da USC en particular. Os que desexen ter mais informacion respecto a estas cuestions non
vinculadas coa Responsabilidade Social, poden acudir a nosa Memoria do 2003 ou a nosa paxina
web: http://www.usc.es

Por tanto, a publicacion da nosa segunda Memoria de Responsabilidade Social € un novo paso
adiante no afianzamento do compromiso do Claustro Universitario, constituindo unha presentacion
equilibrada e razoable do desenvolvemento econémico, social, laboral e medioambiental da nosa
Universidade ao longo do ano 2004, ou do curso 2003/2004 segundo as cuestions consideradas.






Como resumo do que somos e da
nosa dimension presentamos a
continuacion unha serie de datos, que
axudan a contextualizar os nosos
indicadores. Mais datos ao respecto
poédense atopar no Nnoso web:
http://www.usc.es

SITUACION DA USC

Santiago

Lugo




4.2. A Campus de Santiago

CAMPUS DE SANTIAGO
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. Instituto de Linguas Modernas
. Instituto de la Lingua Galega
. Consello Social - FEUGA

. Arquivo Histérico

. Reitorado. Pazo de S. Xerome
. Reitorado. Casa da Balconada
. Biblioteca Xeral aSta. Comba
. Fac. de Xeografia e Historia

Fac. de Ciencias da Informacion
a Coruia

. Facultade de Medicina

. EU de Traballo Social

. Facultade de Odontoloxia

. EU de Enfermaria

. CC da Educacion - Campus Norte

. Fac. de CC Economicas e Empresariais

. Centro de Documentaciéon Europea

. Facultade de Filoloxia

. Residencia U. Burgo das Nacions

. Facultade de Quimicas

. Facultade de Dereito

. Instituto de Criminoloxia

. EU de Practica Xuridica

. EU de Relacions Laborais @)

. Facultade de Ciencias Politicas

. Facultade de Mateméaticas @ @

. Facultade de Bioloxia (0)

. Facultade de Psicoloxia @ >

. Facultade de Filosofia @@ (69
CC da Educacion S)

. EU de Optica

. Facultade de Fisica

. Facultade de Farmacia

. Pavillén de Servizos Estudiantis

a Noia

. Servizo de Publicacions

. Imprenta Universitaria

. Pavillon de Servizos a Ourense

. Pavillon Polideportivo 45. Auditorio

. Almacén de Servizo 46. Observatorio

. Area de Animais de Experimentacion 47. Piscina Universitaria

. Estadio de Atletismo 48. Residencia Univ. Monte da Condesa
. CM (Fonseca, Rodriguez Cadarso e S. Clemente) 49. Campo de Futbol

. Instituto de Desenvolvemento de Galicia 50. Fonoteca

. Servizo de Medios Audiovisuais 52. Instituto Acuicultura

. CSIC 53. Instituto Investigacion e Anélise Alimentaria

. Escola Infantil Breogan 54. Instituto Universitario de Investigacions Tecnoloxicas




4.2.B Campus de Lugo

CAMPUS DE LUGO
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. EU. de Maxisterio
. EU. de Enfermaria

EU. de Relacions Laborais

. Facultade de Veterinaria
. Escola Politécnica Superior
. Biblioteca Intercentros

Servizos Administrativos

. Palacio dos Deportes Universitario

Pistas de Atletismo

. EU. de Estudos Empresariais
. Facultade de Ciencias e Humanidades
. Residencia Universitaria

10. Ampliacion da Escola Politécnica Superior

Poligono
da Tolda




4.3. A Consello da direccion da USC ,
- Reitor

| e - Vicerreitor de Calidade e Planificacion Estratéxica

- Vicerreitor de Coordinacién do Campus de Lugo
- Vicerreitora Adxunta de Economia e Infraestruturas
- Vicerreitor Adxunto de Investigacion, Terceiro Ciclo e Extension Docente
- Vicerreitor Adxunto de Organizacién Académica e Servizos & Comunidade Universitaria

- Vicerreitor de Economia e Financiamento

- Vicerreitora de Estudantes e Relacions Institucionais

- Vicerreitora de Extension Cultural e Servizos & Comunidade Universitaria

- Vicerreitor de Investigacion e Innovacion

- Vicerreitor de Organizacién Académica e Profesorado

- Vicerreitor de Terceiro Ciclo e Extensién Docente

- Secretario Xeral

- Xerente

4.3.B Organos de goberno colexiados

[ - Claustro Universitario
- Consello de Goberno
- Consello Social




Ciencias da Saude

Ensinanzas Técnicas

Diplomatura en Enfermaria

Diplomatura en Enfermaria (Lugo) - adscrita
Licenciatura en Farmacia

Licenciatura en Medicina

Titulaciéns oficiais ; i -
Licenciatura en Odontoloxia

Licenciatura en Veterinaria (Lugo)

Ciencias Experimentais

Diplomatura en Optica e Optometria

Licenciatura en Bioloxia

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (2° ciclo)
(Lugo)

Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica (2° ciclo) (Lugo)

Ciencias Xuridicas e Sociais

Diplomatura en Ciencias Empresariais (Lugo)
Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Relaciéns Laborais

Diplomatura en Relaciéns Laborais (Lugo) - adscrita
Diplomatura en Traballo Social

Licenciatura en Administracién e Direccion de Empresas
Licenciatura en Administracién e Direccién de Empresas (2°
ciclo) (Lugo)

Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracién
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual (conxuntamente
coa Universidade de Vigo)

Licenciatura en Dereito (Plan 1953)

Licenciatura en Dereito (Plan 2003)

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Pedagoxia

Licenciatura en Psicoloxia

Licenciatura en Psicopedagoxia (2° ciclo)

Licenciatura en Xornalismo

Mestre, especialidade de Educacion Fisica (Lugo)
Mestre, especialidade de Educacion Infantil

Mestre, especialidade de Educacion Infantil (Lugo)
Mestre, especialidade de Educacion Musical

Mestre, especialidade de Educacion Primaria

Mestre, especialidade de Educacion Primaria (Lugo)
Mestre, especialidade de Lingua Estranxeira

Mestre, especialidade de Lingua Estranxeira (Lugo)

Enxefaria Agronoma (2° ciclo) (Lugo)

Enxefaria de Montes (2° ciclo) (Lugo)

Enxefaria Quimica

Enxefaria Técnica Agricola, especialidade en Explotacions
Agropecuarias (Lugo)

Enxefaria Técnica Agricola, especialidade en Hortofruticultura
e Xardineria (Lugo)

Enxefaria Técnica Agricola, especialidade en Industrias
Agrarias e Alimentarias (Lugo)

Enxefaria Técnica Agricola, especialidade en Mecanizacion
e Construcions Rurais (Lugo)

Enxefaria Técnica Forestal, especialidade en Explotaciéns
Forestais (Lugo)

Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica
Industrial (Lugo)

Enxefaria Técnica en Informatica de Sistemas

Enxefiaria Técnica de Obras Publicas, especialidade en
Transportes e Servizos Urbanos (Lugo)

Enxefaria Técnica en Topografia (Lugo)

Humanidades

Licenciatura en Filoloxia Alemana
Licenciatura en Filoloxia Clasica
Licenciatura en Filoloxia Francesa
Licenciatura en Filoloxia Galega
Licenciatura en Filoloxia Hispanica
Licenciatura en Filoloxia Hispanica (Lugo)
Licenciatura en Filoloxia Inglesa
Licenciatura en Filoloxia Italiana
Licenciatura en Filoloxia Portuguesa
Licenciatura en Filoloxia Romanica
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Historia

Licenciatura en Historia da Arte
Licenciatura en Humanidades (Lugo)
Licenciatura en Xeografia



4.4. B Titulacions propias

Titulacions de 1° ciclo

4.4. C Centros, facultades e escolas
universitarias

Graduado en Ciencias Criminoléxicas e da Seguridade Publica

Diploma en Empresas Hostaleiras

Titulacions de 2° ciclo

Gran Diploma de Xestién e Direccién de Empresas Hostaleiras

Graduado Superior en Biotecnoloxia

Graduado Superior en Enxefiaria Ambiental

Graduado Superior en Xerontoloxia

Graduado Superior en Tecnoloxias da Informacion e da
Comunicacién

Campus de Santiago

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias da Comunicacion
Facultade de Ciencias da Educacion
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
Facultade de Dereito

Facultade de Farmacia

Facultade de Filoloxia

Facultade de Filosofia

Facultade de Fisica

Facultade de Matematicas

Facultade de Medicina e Odontoloxia
Facultade de Psicoloxia

Facultade de Quimica

Facultade de Xeografia e Historia

Escola Técnica Superior de Enxefaria
Escola Universitaria de Enfermaria

Escola Universitaria de Optica e Optometria
Escola Universitaria de Relacions Laborais

Campus de Lugo

Facultade de Administracion e Direccién de Empresas
Facultade de Ciencias

Facultade de Humanidades

Facultade de Veterinaria

Escola Politécnica Superior

Escola Universitaria de Formacion do Profesorado

Outros Centros

Centro de Estudos Avanzados (CEA) - Casa Europa
Centro de Posgrao, Terceiro Ciclo e Formaciéon Continua
(CPTF)

Escola de Practica Xuridica

Centros adscritos e vinculados

Centro Superior de Hostalaria de Galicia (Santiago)
Escola Universitaria de Enfermaria (Lugo)

Escola Universitaria de Relacions Laborais (Lugo)
Escola Universitaria de Traballo Social (Santiago)



4.4. C Departamentos
|

Area de Ciencias da Satde

Anatomia e Producién Animal
Anatomia Patol6xica e Ciencias Forenses
Bioquimica e Bioloxia Molecular
Ciencias Clinicas Veterinarias

Ciencias Morfoléxicas

Cirurxia

Dermatoloxia e Otorrinolaringoloxia
Enfermaria

Estomatoloxia

Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica
Farmacoloxia

Fisioloxia

Medicina

Microbioloxia e Parasitoloxia
Obstetricia e Xinecoloxia

Patoloxia Animal

Pediatria

Psiquiatria, Radioloxia e Saude Publica

Area de Ciencias Experimentais

Alxebra

Andlise Matematica

Bioloxia Animal

Bioloxia Celular e Ecoloxia

Botanica

Edafoloxia e Quimica Agricola
Electronica e Computacion
Estatistica e Investigaciéon Operativa
Fisica Aplicada

Fisica da Materia Condensada
Fisica de Particulas

Fisioloxia Vexetal

Matematica Aplicada

Quimica Analitica, Nutricion e Bromatoloxia
Quimica Fisica

Quimica Inorgéanica

Quimica Organica

Xenética

Xeometria e Topoloxia

Area de Ciencias Sociais e Xuridicas

Ciencias da Comunicacién

Ciencia Politica e da Administracion

Dereito Comun

Dereito Mercantil e do Traballo

Dereito Publico e Teoria do Estado

Dereito Publico Especial

Didactica da Expresion Musical, Plastica e Corporal
Didactica das Ciencias Experimentais

Didactica da Lingua e a Literatura e das Ciencias Sociais
Didactica e Organizacién Escolar

Economia Aplicada

Economia Financeira e Contabilidade

Fundamentos da Analise Econémica

Historia e Institucions Econdémicas

Métodos Cuantitativos para a Economia e a Empresa
Métodos de Investigacion e Diagnéstico en Educacion
Organizacion de Empresas e Comercializacion
Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Psicoloxia Social e Basica

Socioloxia

Teoria e Historia da Educacion

Area de Ensinanzas Técnicas

Enxefaria Agroforestal
Enxefiaria Quimica
Producion Vexetal

Area de Humanidades

Filoloxia Alemana

Filoloxia Francesa e Italiana

Filoloxia Galega

Filoloxia Inglesa

Filosofia e Antropoloxia Social
Historia Contemporanea e de América
Historia da Arte

Historia |

Historia Medieval e Moderna

Latin e Grego

Lingua Espafiola

Literatura Espafola, Teoria da Literatura e Lingtistica Xeral
Loxica e Filosofia Moral

Xeografia



4.4. D Institutos e centros de investigacion
|

Institutos

Centros Propios de investigacion

Instituto da Lingua Galega (ILG)

Instituto de Acuicultura

Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural
(IBADER)

Instituto de Ceramica

Instituto de Ciencias da Educacién (ICE)

Instituto de Ciencias Neuroléxicas "Pedro Barrié de la Maza"
Instituto de Criminoloxia

Instituto de Dereito Industrial

Instituto de Estudios e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
Instituto de Farmacia Industrial

Instituto de Informéatica

Instituto de Investigacion e Andlises Alimentarias

Instituto de Investigacions Tecnoloxicas

Instituto de Matematicas

Instituto de Medicina Legal

Instituto de Ortopedia e Banco de Tecidos
Musculoesqueléticos

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Centro de Estudos Cooperativos (CECOOP)

Centro de Estudos de Historia da Cidade

Centro de Estudos e Investigaciéns Turisticas (CETUR)
Centro de Estudos Filmicos (CEFILMUS)




Bibliotecas intercentros

Bibliotecas de centros

Bibliotecas adscritas

Punto de servizo adscrito



Estrutura da USC (2004)

Estudantes matriculados 2003-04

Recursos humanos decembro 2004

Infraestrutura e servizos (2004)

Orzamento por capitulos

2
465.172 m?
68 Hectareas

33.191
e

2.149
1.087

6.680
1.621
1.660

Ingresos Gastos

|.Gastos de persoal 119.099.318,72 €
Il.Gastos en bens correntes e servizos 32.795.581,68 €
lll.Prezos publicos e outros ingresos /Gastos Financeiros 42.012.437,86 € 430.641,60 €
IV.Transferencias correntes 114.233.979,42 € 430.641,60 €
V.Ingresos patrimoniais 567.119,76 €
VI.Investimentos reais 7.330.000,00 € 94.877.476,41 €
VIl.Transferencias de capital 36.945.169,49 € 83.190,00 €
VIIl.Variacion activos financeiros (remanente de tesoureria) 29.011.764,79 € 107743 5
IX.Variacion de pasivos financeiros 22.870.120,00 € 780.120,00 €
TOTAL 252.970.691,32 € | 252.970.591,32 €

(*) Tanto os datos de ingresos como os de gastos corresponden ao orzamento definitivo




Estruturas de apoio a investigacion

- Oficina de Investigacion e Tecnoloxia (OIT)

- Rede de Infraestruturas de apoio & investigacion e ao desenvolvemento tecnoloxico (RIAIDT)

- Biblioteca Universitaria

- Arquivo Histérico Universitario (AHUSC)

- Outros Servizos
(Museo de Historia Natural Luis Iglesias, Observatorio Astronémico Ramén M? Aller,
Estacion de Bioloxia Marifia da Grana, Estacion de Hidroloxia do “Encoro do Con” e
Herbario de Santiago)

Estruturas de transferencia da Investigacion

- Centro de Innovacion e Transferencia de Tecnoloxia (CITT)

Estruturas de Emprendemento

- UNIEMPRENDE

- UNINOVA

- UNIRISCO

- UNIBAN

- AREA DE AUTOEMPREGO

Comunicacions

No seu conxunto o nimero de equipos conectados en mais de 100 VLAN's, 2 cidades
(Santiago de Compostela e Lugo), 2 Campus, 80 edificios, 160 armarios, 300 equipos de
rede e de mais de 7000 ordenadores)

Rede sen fios
Rede de datos. 424 puntos de acceso sen fios
87% de cubertura de espazos Utiles






A docencia, como non podia ser doutra maneira, continla sendo unha das nosas preocupacions centrais, o que
esta supofiendo un importante esforzo nos Ultimos anos para adaptar as estruturas e medios dispofibles ao novo
paradigma do ensino publico superior centrado na aprendizaxe e na converxencia ao Espazo Europeo de Educacion
Superior (EEES).

Dito esforzo, e os conseguintes procesos de adaptacion, son abordados no marco do compromiso que temos
asumido na Programacion Plurianual 2004-2006, o que supdn a busqueda dun novo desefo e unha nova xestion
de recursos que permitan afrontar o reto de desenvolver equilibradamente a actividade da USC no marco da
realidade dunha universidade bicampus.

Froito desa adaptacion as novas necesidades sociais, ao longo do curso 2003-2004 levouse a cabo, en colaboracion
coa Universidade de Vigo, unha experiencia pioneira no Sistema Universitario de Galicia, desefiando e impartindo
unha titulacion conxuntamente. Esta nova formula de traballo, permitiu optimizar os recursos dispofiibles polas duas
Universidades, acadando e mellorando as sinerxias entre ambas institucions no plano académico, no concernente
ao desefo e imparticion do Plan de estudos, e administrativo, no que ten que ver coa xestion académica dos
estudantes.

A procura da eficiencia e a calidade en todo o proceso académico levounos a implantacion dun Sistema de Xestion
da Calidade conforme 4 norma ISO 9001 na Area de Oferta e Xestion Académica, incluindo as actividades desenvoltas
polos Servizos de Xestion da Oferta e Programacion Académica e o de Xestion Académica, que constitlien o nucleo
do proceso da oferta académica da nosa Universidade.

Tamén é salientable, que a pesares dos condicionantes da nosa situacion econdémica, se fixo un esforzo na mellora

da docencia, do que cabe destacar:

- A continuacién dos procesos de avaliacion de satisfacion do estudantado e o profesorado

- A oferta de duas novas titulacions propias

- A continuacion dos Plans de avaliacions de titulacions, co resultado concreto da aprobacion de 30 accions
especificas de mellora en 9 titulacions

- A participacion nun Proxecto piloto da ANECA dentro do Programa de Acreditacion



Novas Titulacions Tecnoldxicas: Enxenaria Técnica en Informatica de Sistemas (en Santiago de Compostela),
Enxefaria Técnica en Topografia e Enxefiaria Técnica en Obras Publicas: Transportes e Servizos Urbanos
(en Lugo)

DESEEEEITE € EEiD S TMEREnis 2 Nova Titulacién da area de Ciencias Sociais: Comunicacion Audiovisual (en Santiago de Compostela).

USC a disposicion dunha oferta de
titulacions ben representada en todas as
grandes areas e a diversificacion e
ampliacién dos estudos de posgrao e
formacion permanente.

Adaptacion da oferta académica as novas

necesidades, creando catro novas

titulacions oficiais de primeiro e segundo

ciclo, duas delas no campus de Lugo, Areas do saber

co fin de reorientar os recursos Ne titulacions Santiago de Compostela

disponibles na USC. 3 s
J N° titulacions campus Lugo

J Total

Implantacion dunha experiencia pioneira 1

no Sistema Universitario Galego e unha Ciencias da Saude 6
das primeiras a nivel estatal, a través da Ciencias Experimentais 7
creacion dunha titulacion (Comunicacion Ciencias Xuridicas e Sociais 23
Audiovisual) conxunta entre a USC e a Ensinanzas Técnicas 12
Universidade de Vigo, suponendo novas I Bl s 15
férmulas de traballo conxunto entre TOTAL 63
universidades tanto no eido académico — —

(elaboracién do plan de estudos e
imparticion conxunta do mesmo) como
no administrativo (procedementos de
xestion de expedientes de estudantes
que pertencen ao mesmo tempo as dlas
universidades).

Os estudantes que rematan a titulacion,
obteran o titulo de Licenciados en
Comunicacion Audiovisual polas
Universidades de Santiago de
Compostela e Vigo




5.1. C Mantemento do potencial docente,

reflectido na importante proporcion
de persoal de alta cualificacion con
dedicacion a docencia.

5.1. D Incorporacion de novas titulacions

propias en resposta as demandas
da sociedade, conseguindo
optimizar os recursos disponibles,
garantindo unha oferta académica
ampla e completa, con titulacions
en todas as grandes areas do saber.

5.1.

E

Completouse a reforma dos plans
de estudos pendentes de adecuar
a normativa vixente: Enxenaria
Quimica e, en especial, Dereito, cuxo
plan de estudos databa do ano
1953.

Ciencias Ciencias Ciencias xuridicas | Ciencias
_ da saude | experimentais e sociais técnicas Humanidades

Catedraticas/os de escola universitaria

Catedraticas/os de universidade 58 123 61 18 09)
TOTAL 62 128 66 15 74
Profesor/a titular de escola universitaria 19 29 26 21 42
Profesor/a titular de universidade 164 331 212 67 204
TOTAL 183 360 238 88 246

Oferta de 7 titulos propios; 2 de primeiro ciclo e 5 de segundo ciclo.

Botou a andar neste periodo a titulacion propia do ambito tecnoléxico de Graduado Superior en Biotecnoloxia,
coa participacion de profesores pertencentes a unha ampla variedade de areas de coflecemento, e co
obxectivo de que moi pronto poida converterse en titulacion oficial da USC.

Aprobouse a creacion do titulo (propio) de Especializacion en Avogacia, Procuradoria e Practica Xuridica,
para acreditar o traballo na formacién dos Licenciados en Dereito para a practica profesional, que na Escola
de Practica Xuridica vefien desenvolvendo a USC e os Colexios Oficiais de Avogados e Procuradores de

Santiago de Compostela.



5.2. A Continuouse coas enquisas de
avaliacion realizada aos estudantes
respecto da actuacion docente do
profesorado, orientadas & mellora
da calidade docente, mantendo a
lina ascendente, a diferenza dos
resultados obtidos no curso
2002/2003 nos que a lifia
ascendente se rompia cunha
baixada da media no 4° curso.

5.2. AVALIACION DA DOCENCIA

Elaborouse un novo informe de avaliacion da docencia para o curso académico 2003-2004, co que se quere
achegar & comunidade universitaria e a sociedade en xeral os resultados obtidos na avaliacion da satisfaccion
do estudantado da USC coa docencia recibida, asi como as valoracions da satisfaccion do profesorado coa
docencia desenvolvida, en ambos casos nos ciclos primeiro e segundo e en cursos de posgrao.

Titulo

: . titulo
3,8 @ o

3,0

3,4

2 F

1° Curso | 2° Curso | 3° Curso | 4° Curso | 5° Curso

Escala de valoracion
De 0 (baixo/insatisfaccion) a 5 (alto/satisfacion)




5.2. B Continuouse coas enquisas ao
profesorado para o curso académico
2003-2004, co fin de conecer a
relacion dos profesores cos
estudantes, a motivacion para dar
unha materia especifica, os medios
COS que contan e tamén, se € preciso
algun tipo de formacion
complementaria cara ao futuro.
Observouse unha tendencia xeral de
maior satisfaccion do profesorado.

P14 Satisfaccion do profesorado

P13
P12
P10
P9
P8
P7
P6
P5
P4
P3
P2
P1

@ < 2003

@ ecia 2004

o

1

Escala de valoracion
De 0 (baixo/insatisfaccion) a 5 (alto/Satisfaccion)

N
w
~
[9)]

Lenda do Cuestionario

Pl
P28
P3.
P4.

P5.
P6.
R
P8.
RP9:

Os estudantes responden positivamente ao meu traballo na aula.

Os estudantes amosan unha actitude de interese cara a materia que dou.
Estou satisfeito/a coa relacion creada cos estudantes na clase.

O nivel co que chega o alumno (cofiecementos e habilidades) é suficiente para tratar a
materia.

Cofiezo o nivel de comprension dos estudantes.

A actitude dos estudantes ante a materia estimula o meu interese pola docencia desta.
Sintome motivado para dar a docencia desta materia.

Globalmente estou satisfeito/a co traballo realizado polo alumnado nas mifias clases.
Os servizos de apoio & docencia da USC cobren as mifias necesidades como docente
nesta materia (Servimav, CeTA, Rede de Aulas de Informética...)

P10. Conto, no centro, cos recursos necesarios para a docencia desta materia.
P11. Estou interesado/a en recibir formacion de apoio para a mellora da mifia docencia.
P12. Apoio didactico e pedagdxico xeral.

P13. Novas tecnoloxias aplicadas & docencia.

P14. Apoio didactico e pedagodxico especifico por areas de conecemento.



Titulacions con avaliacion rematada no ano 2004

- Correspondentes ao Il Plan de Calidade das Universidades:

5.3. A Gonfinuouse cos procesos do Criwiacion e~ onvocatoris |

avaliacion das titulacions, conforme Licenciatura en Filoloxia Galega Facultade de Filoloxia 2001
ao Plan de AVal'aC'on_ Institucional Licenciatura en Historia del Arte Facultade de Xeografia e Historia 2002
(PEI), da,,AxenCIa Naolonal da Licenciatura en Historia Facultade de Xeografia e Historia 2002
Avaliacion da Calidade (ANECAY), a Diplomatura en Educacion Social Fac. Ciencias da Educacion 2002
través dun proceso estruturado en ,p : : ; — ¥
tres fases: autoavaliacion, avaliacion Licenciatura en Psicopedagoxia Fac. Ciencias da Educacion 2002
externa e informe final de resultados Licenciatura en Pedagoxia Fac. Ciencias da Educacion 2002
e plan de mellora.
Do mesmo xeito, fixéronse avaliacions - : .
de titulaciéns conforme o PEI da Titulacions avaliadas na convocatoria do curso 2003-04
Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG). - Programa de Avaliacion Institucional ANECA
I
_ Licenciatura en Economia Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
| Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas Facultade de Ciencias Econdémicas e Empresariais
Diplomatura en Ciencias Empresariais Facultade de Administracion e Direccién de Empresas (Lugo)

- Programa de Avaliacion Institucional ACSUG

[(hiusion T e
Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
Licenciatura en Filosofia Facultade de Filosofia

- Programa de Acreditacion. Proxecto piloto (ANECA)

T

Licenciatura en Psicoloxia Fac. Psicoloxia

Enxefarfa Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial Fac. Ciencias







5.3. B Establecéronse accions de mellora,

correspondentes a convocatoria
2004-05, en funcién dos resultados
obtidos no proceso previo de
avaliacion, desenvolvéndose un total
de 30 actuacions, principalmente no
campo das TICs, infragstruturas e
formacion docente, por un importe
total de 135.000 euros.

5.3. C No marco do plan de mellora da

calidade do ensino consolidaronse
€ puxéronse en marcha as seguintes
accions

5.3. D Lévase a cabo a avaliacion externa

da Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela (BUSC) no
marco do Il Plan de Calidade das
Universidades.

A avaliacion supuxo o primeiro paso
para abordar a elaboracion do Plan
Estratéxico da BUSC nos vindeiros
anos.

Posta en marcha dun plan dirixido a conseguir que os programas de todas as materias e
titulacions da USC figuren en galego, castelan e inglés.

Consolidouse e ampliouse a oferta de materias “ponte” entre 0 ensino secundario € o universitario
aos estudantes que ian cursar titulacions nas que se requeria unha formacion especifica de
base complementaria, pasando a impartirse de xeito intensivo na segunda quincena de setembro.

Analizaronse os resultados daquelas disciplinas nas que os resultados se desvian significativamente
da media, para avaliar conxuntamente cos centros, departamentos e profesores responsables
das mesmas, as causas de ditos resultados e tratar de correxilas.

Continuouse co programa de apoio titorial extraordinario para os estudantes cun maximo de
duas materias pendentes e con catro convocatorias esgotadas en cada unha. Dende o comezo
deste programa no ano 2003, fixeron uso deste apoio titorial 141 estudantes, superando 112
deles as materias para as que solicitaron apoio.

Concedéronse axudas para a realizacion de proxectos de innovacion educativa, desenvolvidas
a través dos recursos do Instituto de Ciencias da Educacion (ICE) e mais do Centro de Tecnoloxias
para a Aprendizaxe (CeTA), ponéndose en marcha 7 actividades de formacion nas que
participaron 176 profesores.



5.3. E Concedéronse reconecementos en

materia de innovacion educativa, no
marco do Plan de Calidade da USC,
a iniciativas xurdidas na propia
Universidade. Os recofiecementos
forén outorgados pola Vicerreitoria
de Ordenacion Académica e
Profesorado, o Instituto de Ciencias
da Educacion (ICE) e a propia USC.

5.3.F

Organizaronse, en colaboracion co
Instituto de Ciencias da Educacion
(ICE) e dentro do Programa de
Formacion e Innovacion Docente do
Profesorado, diversos cursos que
van dende a iniciaciéon no manexo
das novas tecnoloxias ata o
adestramento en distintas habilidades
necesarias para unha mellor
organizacion e realizacion da
docencia.

Concesion de 4 premios de innovacion educativa e 3 acceésits. As iniciativas partiron das facultades de
Ciencias da Educacion, de Matematicas, de Dereito, de Psicoloxia, de Fisica, de Ciencias da Comunicacion,
de Quimica e de Bioloxia, en Santiago de Compostela; e da de Veterinaria e da Escola Politécnica Superior,
en Lugo.

Iniciouse o Programa de Formacion e Innovacion docente en novembro de 2004.



5.3. G Participacion nun proxecto piloto
dentro do Programa de Acreditacion
da ANECA, co obxecto de
comprobar se os resultados da
formacion dos graduados responden
aos obxectivos preestablecidos,
valorando se as competencias
adquiridas polos estudantes son as
demandadas polo mercado de

traballo. As titulacions que participaron no programa de acreditacion foron:

Licenciatura en Psicoloxia, da Facultade de Psicoloxia
Enxefeiro Técnico Industrial, especialidade Quimica Industrial, da Facultade de Ciencias (Campus Lugo)

Os proxectos piloto constituiron a base para establecer un futuro modelo de acreditacion das ensinanzas
conducentes a obtencion de titulos de caracter oficial.

5.3. H Implantacion e certificacion dun
Sistema de Xestion da Calidade
conforme & norma ISO 9001:2000
na Area de Oferta e Xestion
Académica, incluindo os procesos
desenvolvidos polos Servizos de
Xestion da Oferta e Programacion

Académica e o de Xestion
Académica. Os procesos dividironse en dous grandes bloques.

- Xestion da Oferta, incluindose aspectos como as materias de libre eleccién, a determinacion do limite de
prazas, a elaboracion e aprobacion do Plan Docente Anual (PDA) e do Plan de Organizacion Docente
(POD), que rematan na confeccion da Oferta Académica de primeiro e segundo ciclo.

- Xestion Académica, englobando a admision, matricula, adaptacions, validacions e reconecementos, actas,
actos académicos e certificacions e expedicion de titulos.



5.4. A Representacion da USC nos
principais foros de debate sobre a
problematica da incorporacion ao
espazo europeo de educacion
superior, levando a cabo accions
concretas de informacion e formacion
no marco da Universidade.

Posta en marcha por parte da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, a través da Axencia

o para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) dun programa de apoio ao proceso de
converxencia nas universidades galegas, cun destacado papel dos encargados da USC no proceso de
converxencia europea.

5.4. B Desenvolvemento de xornadas de
informacion e formacion do
profesorado a través de experiencias
piloto de implantacion dos créditos
ECTS (European Credit Transfer and
Acumulation System) en varias
materias de distintas titulacions, en
colaboracion coa Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de
Galicia (ACUSG), incorporandose asi
mesmo un moédulo relacionado co
Espazo Europeo no novo programa
de formacioén e innovacion docente.

Experiencia piloto nas tres universidades de Galicia coa participacion das titulaciéns de Bioloxia, Dereito,
Enfermaria e Filoloxia.







6.1

Fomento da investigacion e
novas tecnoloxias

A USC estableceu unha serie de obxectivos concretos no seu Plan Estratéxico 2000-2010 co fin de consolidarse
no futuro coma Universidade de referencia en materia de Investigacion en Galicia. Co fin de avanzar na sua
consecucion estanse a desenvolver lifias de actuacion especificas, entre as que cabe destacar as seguintes:

- Establecemento dunha cultura de calidade e mellora continua

- Promocion da proxeccion socioeconémica da actividade investigadora

- Garantia da investigacion a partir da consolidacion equilibrada de unidades organizativas e grupos de investigacion
capaces de manter unha proxeccién competitiva

- Potenciacion das infraestruturas e servizos co fin de mellorar a xestion de apoio a I+D.

Como resultado destas actuacions, actualmente cabe resaltar o peso relativo da USC en relacion ao Sistema
Universitario de Galicia (SUG) no ambito do [+D, con mais do 40% dos investigadores equivalentes a dedicacion
plena do SUG e o0 40-50% das solicitudes de patentes do SUG.

Do mesmo xeito, durante o periodo 2002-2004, a USC aumentou a sta proxeccion social e econdmica no relativo
a actividades de investigacion e servizos de innovacion, converténdose no primeiro recurso xerador de cofiecemento
de Galicia, e ocupando o 7° lugar entre as universidades mais activas do sistema universitario espafol.

Tamén é salientable a capacidade cientifica da USC, proxectandose sobre a meirande parte dos ambitos sociais
e econdmicos de Galicia, particularmente sobre areas como a Biomedicina, os Recursos Marifios e a Acuicultura,
a Seguridade Alimentaria, a Xestion Ambiental, a Xestién Cultural e o Patrimonio Histérico, a Producién Agroforestal
e as Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion, entre outras.

Profundizouse na internacionalizacion de UNIEMPRENDE a través da creacion da Rede UNIEMPRENDE, permitindo
dar servizo a emprendedores doutras universidades estranxeiras, creando unha rede moito mais ampla e forte de
universidades e empresas, e optimizando asi o0s recursos invertidos na oferta de servizos

Do mesmo xeito, continuouse coa creacion de empresas spin-off, en diversos campos, a través do programa
UNIEMPRENDE, de tal xeito que baixo o marco do Centro de Innovacion e Transferencia de Tecnoloxia (CITT) se
xestionen o Programa EMPRESA-CONCEPTO, co patrocinio da Direccion Xeral de 1+D, e o Programa UNIEMPRENDIA,
promovido pola USC e a Rede OTRI de Universidades Espafiolas (CRUE).




6.2

Recursos para a investigacion

T " SR

- Porcentaxe sobre | ;- Porcentaxe sobre
Numero| ™ total do PDI | NUMero | ™5 total do PDI
da USC da USC
PDI con proxectos e/ou contratos 520 24% 575 26%
PDI con producion cientifica e/ou contratos/proxectos 1.600 74% 1.650 76%

A USC integra ao 51% dos investigadores (PDI) do Sistema Universitario de Galicia (o que significa
case 0 40% da capacidade cientifica total da Comunidade Auténoma)

Distribucion do persoal contratado e bolseiras/os con cargo a actividades de investigacion

2003 2004

MEC - FPI/FPU 60 64
Ramon y Cajal ill5 9
Juan de la Cierva Non hai datos ()4
Convocatorias autonémicas |||
Xunta — Terceiro Ciclo Non hai datos 63
Xunta — Predoutorais 139 149
Xunta — FP2 36 18
Parga Pondal 19 18
Técnicos RIADT 21 21
Convocatorias propias daUSC |||
USC - Predoutorais 20 19
USC - Posdoutorais 6 11
Bolsas concedidas 520 453
Contratos formalizados 809 828
Total 1645 1.657

(*) Sen convocatoria




828 contratos de novos investigadores para desenvolver a sta actividade no marco de proxectos
da USC,

Numero de doutores 1.691 (78,2% do total de PDI) 1.701 (78% do total do PDI)

199 teses doutorais defendidas, representando cerca do 60% dos novos doutores de Galicia.

Durante o ano 2004, incorporaronse:

- 5 técnicos superiores e 11 técnicos FP2, por un importe de 200.000 euros.
- 5 técnicos superiores e 2 técnicos FP2 a cargo de programas de formacion da Xunta de
Galicia.

Inscricién de 1.050 licenciados no Rexistro de Investigadores en Formacion da USC.




Grupos de investigacion

Mais ala dunha unidade de desenvolvemento curricular ou unha estrutura para a xestion de proxectos
conxunturais, os grupos de investigacion da USC amdsanse coma unha unidade organizativa estable

con recursos suficientes que desenvolven unha actividade investigadora competitiva e continuada, con
capacidade de financiamento sostible.

Os grupos de investigacion estan constituidos, salvo excepcions debidamente xustificadas, por un
minimo de tres investigadores principais, debendo ser profesores doutores vinculados estatutaria ou
contractualmente a USC.

Acadada a composicion minima, aos grupos poderan incorporarse outros membros do grupo de
investigacion, investigadores, colaboradores, persoal de apoio...

O catélogo de investigadores e grupos de investigacion ten como obxectivos:

- Potenciar o establecemento de unidades organizativas con masa critica
necesaria para abordar obxectivos competitivos e posibilitar a sta
estabilidade e consolidacion.

- Propiciar a converxencia e complementariedade en recursos e obxectivos
entre investigadores e grupos no marco de unidades organizativas
superiores (Institutos; Departamentos; Redes...).

- Posibilitar, abordar e completar ciclos cientificos e tecnoldxicos, permitindo
obter resultados con maior proxeccion e impacto.

- Favorecer a presenza dos grupos competitivos en convocatorias nacionais
e internacionais.

Dende a creacion do catalogo grupos de investigacion no ano 1995
rexistraronse 870 grupos. No ano 2004 actualizouse o catalogo para
adecualo aos obxectivos arriba definidos.




Recursos materiais

Participacion no marco do Consorcio Parque Cientifico-Tecnoldxico Universitario de Galicia, constituido
coa participacion das tres universidades galegas.

Parque cientifico 6.500.000 €
Infraestruturas PGIDT 1.800.000 €
Fondos FEDER 12.018.000 €

Proxectos de investigacién, convocatorias publicas 1999-2004

€ Numero € Numero
Plan Galego de 1+D 14.603 506 17.801 577
PN de [+D 15.838 234 2117522 307
Proxectos FISss 357 9 3.089 21
Proxectos Europeos 3.657 a7 4,753 46
Infraestructura Xunta 5.734 82 5.261 59
Total 40.188 878 52.427 1.010

m? construidos por usuario de biblioteca (dato del SUG: 0,68) 0,89 0,68 0,95 0,52
Estudantes por posto de lectura (datos del SUG: 6,68) 5,5 10,4 5,25 10,13
Revistas vivas en papel por investigador (dato del SUG: 1,62) 2,1 1,56 1,35 1,25
Volumes informatizados (as 3 universidades do SUG tefien o 100% informatizado) 96% 85% 100% 85%

Inversion total en fondos bibliogréaficos (37,71% del total del SUG) 3.307.746 41% 2.811.675 |Non disponible







A

Titulos consultados a través do servizo SweetWise 1.943
Acceso aos sumarios das revistas 21.521
Consultas de abstracts 649

Accesos ao texto completo de artigos 6.119

13.605 titulos de revistas electronicas
74 bases de datos en rede.

Mantivose a oferta do servizo SAFARI a través BUGalicia, onde as/os usuarias/os
poden acceder a libros electrénicos

e w

Libros electronicos dispofiibles para consultas 110 102
Consultas realizadas por usuarias/os a textos completos 3.528 3.469




Arquivo Histérico Universitario

Consultas realizadas

Ademais, no seo do AHUSC levaronse a cabo as seguintes actividades:

- Elaboracion dun “Tesaurus” para unificar descritores.

- Programa de dixitalizacion, grazas ao convenio coa Conselleria de Cultura instalandose unha nova version
de software de aplicacion integral e o xestor de base de datos.

- Adquisicion e adaptacion de novos servidores.

- Aumento de postos de consulta na sala de investigadores.

- Saida a Internet coa base de datos e imaxes para o que se instalou un novo servidor WEB, con capacidade
para 50 conexioéns simultaneas.

- Estudo dun acceso a base para proteccion de datos.

- Difusion cultural: neste ano prestaronse 93 pezas documentais para diversas mostras que tiveron lugar en
diferentes cidades, non s6 en Santiago e noutros lugares de Galicia e Espana, senén tamén no estranxeiro,
como as das cidades de Bratislava e Cracovia.

e e

Cartafoles e atados (*) 43.198 43.629
Libros de consulta 11.465 11.641
Pergameos 1.758 1.753
Protocolos 40.000 40.000
Mapas e planos 4.872 4.872
Expedientes 255.432 255.432
Microfimes 2.917 2917
Imaxes dixitais 1.000.000 | 1.000.000

(*) Inclie Documentacion Administrativa da USC

e e

Teses publicadas 121 92
Revistas publicadas 21 20
Libros/ monografias publicadas 50 45




6.3

Oferta investigadora

Actividades de |+D 2004 por area tematica (importe das actividades en euros).

e T

Economia 489.746,98 € 1.069.317,34 €
Estudos Sociais 1.569.418,51 € 2.283.204,34 €
Farmacoguimica e Tecnoloxia Farmacéutica 328.164,93 € 1.201.230,76 €
Materiais 617.591,01 € 1.814.447,58 €
Medio Ambiente 4.467.540,79 € | 4.144.591,75 €
Promocion xeral do cofecemento 5.013.969,54 € 6.544.868,93 €
Producion Agraria e Agroindustria 1.608.057,93 € 1.339.784,18 €
Producion Industrial 231.658,93 € 659.510,65 €
Recursos Marifios e Acuicultura 835.147,29 € 2.092.545,92 €

Saude

7.150.903,44 €

4.272.231,31 €

Non clasificadas

1.276.113,06 €

1.452.860,91 €

Tecnoloxia de Alimentos 2.249.779,95 € 1.960.603,11 €
Tecnoloxias da Informacion, Automatizacion e Comunicacions 1.375.978,41 € 754.489,82 €
Xestion do Patrimonio Histérico 693.291,71 € 764.808,23 €
TOTAL 27.907.362,48 € | 30.354.494,83 €




Actividades |+D 2003 vs 2004

""""""""""""""""""""""" 29,85% |
ACS 2003

AT OCEERR
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ' 2004

AHU

00,00%

Sen area asignada

0,00% 10,00%  20,00%  30,00% 40,00%

Actividades de [+D 2904 vs 2003
Distribucion por Gran Area Cientifica

Area de Ciencias Experimentais 6.687.981,00 € 24,0 9.570.797,00 € 1,5
Area de Ciencias da Satide 5.934.702,44 € 243 5.378.968,83 € 17,7
Area de Ensinanzas Técnicas 3.243.172,08 € 11,6 2.805.982,10 € 9,2
Area de Ciencias Sociais e Xuridicas 2.638.578,00 € 9,4 2.058.951,00 € 6,8
Area de Humanidades 1.868.982,07 € 6,7 2.108.305,23 € 7,0
Non clasificadas 7.5633.947,31 € 27,0 | 8.431.490,75 € 27,8
TOTAL 27.907.362,90 € 30.354.494,91 €




o aeam

Numero Importe Numero Importe
Reuniéns cientificas 48 272.866 € 73 255.086,72 €

Os institutos receptores foron os de Acuicultura, Ceramica, Investigacions Tecnoloxicas, Biodiversidade Agraria
e Desenvolvemento Rural (IBADER) e o de Investigacion e Andlise Alimentarias.

O custo das actuacions foi de 2.231.000 €



6.4

Resultados da actividade
investigadora

Proxectos de investigacion

. Solicitados

. Concedidos

2000 2001 2002 2003 2004

Desagregacion por ambito dos proxectos de +D

T S S

Numero Importe Numero Importe
Proxectos e contratos coa UE 19 1.165.032 € 17 1.678.083,88 €
Proxectos de convocatorias nacionais 101 8.328.996 € 110 8.001.849,90 €
Proxectos de convocatorias autonémicas 124 852.735 € 133 6.012.427,090 €
Reuniéns cientificas/outros proxectos 48 272.866 € 73 255.086,72 €
TOTAL 292 10.619.629,00€ 333 15.947.447,59 €

Importe en euros dos proxectos de [+D

Miles de euros | 10.619.629,00 € |15.947.447,95 €

Proxectos de investigacion. Dotacién

10.000.000,00 . 2004
8.000.000,00 =
6.000.000,00 . @ 200
4.000.000,00 |
2.000.000,00 [
O’OO-- ,,,,,,,,,,,,,, 3 I S = e - ,,,,,,,,,,,,, O a—
Proxectos e Proxectos Proxectos Reunions
contratos coa UE  convocatorias convocatorias cientificas
nacionais autonémicas Outros proxectos







7° posicion respecto do Sistema Universitario Espafiol (aumentou 766 mil euros respecto ao periodo 99-01
en servizos técnicos e de asesoria, e 3.337 mil euros en contratos e convenios de I+D con administracions e

empresas).

1+D Baixo contrato. Servizos de I1+D e apoio tecnoléxico

e avmes

Importe* NUmero | Importe* NUmero

Contratos e convenios de 1+D 24.501 813 27.838 830
- coa administracion 13.528 299 14.024 349

- con empresas 10.973 514 13.814 481
Servizos técnicos e asesoria 3.142 893 3.908 610
Total 27.642 1.706 31.746 1.440

*Miles de euros

Contratos, convenios e servizos de 1+D e apoio tecnoldxico (en euros):
2004

2003

Contratos con empresas 3.652.228 € 3.001.653 € 3.849.533 €
Contratos con entidades publicas 141 5.297.334 € 101 4.209.874 € 107 4.517.083 €
Contratos co plan galego IDT 19 735.727 € 29 1.318.589 € 41 1.256.387 €
Informes 221 1.361.202 € 206 1.500.348 € 168 1.027.522 €
Servizos xerais 2 18.579 € 13 0€ 0€ 0€
Total 517 11.065.071 € 486 10.030.465 € 437 10.650.525 €




Resuadoscimifcos | 2w aos |

Patentes solicitadas (*) 9 11
Teses defendidas 222 199
Capitulos en libros de investigacion 666 932
Libros de investigacion 256 278
Artigos en revistas 1.629 1.672
Publicaciéns de investigacions derivadas de congresos 1.787 2.186

Galicia é a 52 Comunidade Autbnoma en numero de artigos publicados en revistas internacionais, dos que

mais do 60% corresponden a USC.




-

Transferencia de conecemento
a empresa

6.5




Durante 2004, xestionaronse as seguintes patentes:

- 4 patentes licenciadas a ADVANCELL (Biotec catala) con toma de participacion da USC e a implantacion
da empresa en Santiago de Compostela.

- 4 patentes licenciadas a HIPRA (empresa veterinaria catald) para a comercializacion de vacinas a industria
de acuicultura.

A USC ten 100 patentes en carteira.




6.6

Pulo a sociedade da informacion
en Galicia

Consolidacion da Semana Internacional das TIC en Galicia (foro eGallaecia) da que a USC é socio fundador
€ un dos seus principais impulsores, situando a este foro como o mais prestixioso a nivel galego e un dos mais
reputados a nivel nacional.

Acordo coa Asociacion Compostela Monumental, para facilitar o impulso dunha rede sen fios no Concello de
Santiago e desenvolver novos servizos.

Acordo coa Fundaciéon Vodafone para desenvolver seminarios internacionais sobre aspectos éticos das TIC
e accions de apoio ao voluntariado e a proxectos de investigacion no eido da saude.

Acordos e convenios con institucions e empresas implantando na USC:
- A sinatura dixital;

- As infraestruturas sen fios;

- Acciéns de formacion e difusion;

- Primeiro estudo das TIC no sistema universitario espafol (SUE),
coordinado, dirixido e desenvolvido desde a USC.




6.7

Transferencia activa:
emprendemento

CResutadosdexeston | e |

Novos emprendedores atendidos 146

Novos proxectos asesorados 71

N° de empresas promovidas 8
Indicadores de actividade Novas empresas incubadas 5

N° total de empresas incubadas 14

N° de novas empresas domiciliadas 4

Espazo da incubadora ocupado 100%

Numero de empregos promovidos 25

N° de novas candidaturas a proxectos europeos 5@
Indicadores de financiamento N° proxectos europeos nos que participou Uniemprende 4 (3

Busca de novos patrocinios 6 (O

N° acciéns de difusion cultura emprendedora 4

Taller de xeracion e maduracion de ideas 30 asistentes
Indicadores de comunicacién Concurso de proxectos empresariais 27

Concurso de ideas empresariais 107 ideas presentadas

Organizacion da IV Semana Galega do Emprendedor 500 asistentes

Congreso de SPIN OFF Académico e Capital Risco 100 asistentes

Seminario de Planificacién Empresarial 23 asistentes
et e @B et Seminario de Propiedade Intelectual 15 asistentes

Curso: Xestién da Innovaciéon na Empresa 15 asistentes

Curso: Habilidades Directivas Internas 15 asistentes

Curso para Emprendedores Universitarios 71 asistentes




O]

- SEED FUDING (Artigo 6 Fondo Social Europeo)
- SEED TRANS

- TRANSIC

- EQUAL COMPOSTELA SOCIAL

- SOCRATES MINERVA EMPREAPOLIS

@

- PROXECTO 2XTRA

- GATE2GROWTH

- SURTEC

- EQUAL COMPOSTELA SOCIAL
- PROXECTO ALFAII

@)

- SCH

- LA CAIXA

- FUNDACION CAIXA GALICIA

- XUNTA DE GALICIA: Conselleria de Asuntos Sociais e Relaciéns Laborais
- XUNTA DE GALICIA: Conselleria de Innovacién, Industria e Comercio

- XACOBEO 2004




Estimular e fomentar o desenvolvemento das actitudes, habilidades e capacidades basicas para emprender.
Contribuir a difusion da cultura emprendedora e & percepcion positiva do papel de axente socioecondmico
xogado pola Universidade, emprendedores e empresarios.

Apoiar a creacion de empresas xurdidas da actividade de investigacion universitaria como instrumento
basico para a xeracion de emprego e a transferencia de tecnoloxia e cofiecementos a sociedade.
Achegar a Universidade a empresa e viceversa, promovendo ambitos de encontro e o establecemento
e mantemento de redes de contacto e cooperacion.

Facilitar 0 acceso a formacion especializada e de calidade en materia de xestion empresarial que favoreza
a adquisicion de novas competencias e a reciclaxe profesional.

Prestar servizos de informacion xeral a través da web e servizos de informacion e orientacion especializados.
Ofrecer apoio e asesoramento técnico especializado a través da propia ENU. e das sUas entidades
colaboradoras.

Colaborar con outras institucions e axentes sociais que compartan os nosos obxectivos obxectivos e
eidos de actuacion.

Asi mesmo a Escola de Negocios ten realizado estoutras actividades:

Colaboracion coa Rede OTRI Universidades na imparticién de cursos de formacién en materia de creacion
de empresas

A posta en marcha dunha materia de libre configuracion en materia de creacion de empresas

O lanzamento dun Master sobre Creacion e Xestion de Empresas Innovadoras, en colaboracion co
Departamento de Economia Financieira e Contabilidade da Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
da Universidade de Santiago

Realizacion de actividades de difusion da cultura emprendedora




 Emprosas actvas nstalscasincubacasano200s |

BIONOVA, S.L.
LBS TELECOMUNICACIONES, S.L.

EGANET, EMPRESAS GALEGAS ADICADAS A INTERNET
NEOKER, S.L.

AVA SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.

GALICIAN MARINE AQUACULTURE, S.L.

GRUPO CODIGO CERO COMUNICACION,S.L.

CODIGO TELEVISION, S.L.

LBS TELECOMUNICACIONES, S.L.

ETNOGA XESTION DO PATRIMONIO CULTURAL, S.L.GALEXPORT
NUEVA ORGANIZACION Y VALOR ANADIDO S.L.

SALBIA, S.C.

ESTUDIO ADUMBRO, S.C.




Incrementar a medio e longo prazo o nimero de vocacions empresariais na USC, fomentando a denominada propension
ou presuposicion psicoloxica a emprender, especialmente entre os/as estudantes e a comunidade investigadora.

|dentificar dentro das capacidades de producion cientifica e de prestacion de servizos da USC, lifias de traballo susceptibles
de ser explotadas desde a 6ptica empresarial.

Prestar servizos de apoio a creacion de empresas que faciliten a analise de viabilidade empresarial dos proxectos, asi
como o lanzamento ou posta en marcha destes.

Creacion, estruturacion e potenciacion dunha infraestrutura estable de colaboradores que permita difundir e desenvolver
ampliamente as diferentes medidas deste plan. Entre estes podemos destacar a incubacion daquelas empresas xurdidas
do eido universitario, a través da incubadora de empresas da nosa universidade (UNINOVA) e a financiacion, mediante
inversions temporais, efectuadas por UNIRISCO GALICIA, SCR, S.A.







6.8

Tecnoloxias da informacion e das
comunicacions (TIC)

Normas sobre organizacion do servizo de correo electronico, co obxeto de regular o dereito de acceso dos
membros da comunidade universitaria a unha conta de correo electrénico, e de normalizar o procedemento
de asignacion de direccions, para facilitar o uso do correo electrénico como ferramenta de comunicacion na
USC.

Normas de creacion e publicacion de paxinas web tratando de regular o proceso de

creacion de paxinas institucionais e a posibilidade de situar na web da USC paxinas de

colectivos ou individuos da comunidade universitaria; engadindo unha guia de estilo que xa fora aprobada polo
Consello de Goberno como parte da imaxe corporativa da USC.

Creacioén de subgrupos de traballo co fin de buscar un mellor achegamento a todas as universidades.
Formalizacién de diversos acordos e convenios con institucions e empresas.

Realizacion do primeiro estudo das TIC no Sistema Universitario Espafiol (SUE), coordinado, dirixido e
desenvolvido desde a USC.



Plan estratéxico das tecnoloxias
da informacion

268.125 m? de cobertura na USC con acceso a redes sen fios (77% superficie total)

583 usuarios ao longo do ano 2004

429 puntos de acceso operativos (68 edificios); 319 no Campus de Santiago de Compostela e 110 no Campus
de Lugo.

Investimento dedicado: 248.000 €




Solicitudes aceptadas: 557 (36% das totais do SUG)
Equipos entregados: 403 (39% dos totais entregados no SUG)

Estatistica equipos entregados:

Solicitudes por ciclos e cursos: 1° ciclo (201: 46 de 1°, 58 de 2° e 97 de 3°), 2° ciclo (142: 49 de 4°, 90 de 5°
e 3 de 6°), 3° ciclo (60)

Sexo: 196 homes, 207 mulleres

Campus: Santiago (327), Lugo (76)

Areas do saber: C.Satide (51), C. Experimentais (55), C. Xuridicas e Sociais (140), Ens. Técnicas (83),
Humanidades (61), sen identificar area (13)

Recofiecemento da Web da USC na 22 edicién dos Premios de “Tecnoloxia Accesible” e “Presenza Institucional
en Internet”.
Solicitaron 4.929 matriculas a través de Internet.
6,88 millons de accesos as paxinas da USC.
22 posicion no ranking USABAIPO (Proxecto de Usabilidade das paxinas de inicio das Universidades
Esparnolas).
Implantacion e posta en funcionamento dun xestor de contidos e formacion, a través de modelos para a
introducién de informacion.

Envio de mais de 3.780 SMS para comunicar as notas.
26.5831 SMS enviados informando sobre a campafia de doazén de sangue.




Media de ocupacion das Aulas Universia: 71%

2003-2004

Primeiro e segundo ciclo 202
Terceiro ciclo, Posgrao e Formacion Continua 21
Cursos CeTA (formacion profesorado...) 7
Total cursos 230
Estudantes 6.052

Persoal Docente e Investigador (PDI) 370




Un contorno para facilitar a apredizaxe




Co fin de adaptarse ao novo Espazo Europeo de Educacion Superior, e conforme ao seu compromiso de manterse
coma unha universidade completa no campo do ensino, a USC estableceu coma obxectivo permanente a consecucion
dunha oferta de titulacions equilibrada entre todas as grandes areas, diversificando e ampliando os estudos de
posgrao e formacion permanente, incorporando novas titulacions a sua oferta formativa, e incrementando o seu
peso porcentual no ambito tecnoldxico.

A aposta da USC pola aprendizaxe global dentro do novo escenario universitario, Iévanos a establecer unha oferta
académica versatil e aberta a todos os colectivos, dentro dun esquema de aprendizaxe continuo, respondendo
ao novo paradigma educativo centrado no estudante.

Por tanto, un dos grandes obxectivos da USC é facilitar o achegamento a formacion universitaria de todas aquelas
persoas que o desexen, independentemente doutras condicions, despregando esta idea en programas para
mozos/as de ensino medio, maiores de 50 anos, discapacitados psiquicos e fisicos, e estranxeiros.
Nesta lifa podense destacar:

- A ampliacion da oferta global a todas as persoas que desexen estudar na universidade, promovendo a
incorporacion de estudantes maiores de 50 anos aos estudos universitarios (cuarto ciclo), favorecendo a sua
integracion e participacion en procesos formativos, respondendo as necesidades e expectativas deste colectivo
social, e ampliando a oferta de estudos universitarios co criterio de interdisciplinariedade.

- O programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”, proporciona un apoio complementario aos estudantes
que van cursar titulacions universitarias para as que se require unha formacion especifica de base, consolidandose
e ampliandose deste xeito a oferta de materias “ponte” entre o ensino medio e o universitario, que pasan a
impartirse de maneira intensiva na segunda quincena de setembro. Neste programa tamén participan profesores
de bacharelato impartindo docencia na USC

- O impulso dos programas de mobilidade dos estudantes, ampliandose a oferta de prazas nos diferentes
programas e reforzando o apoio institucional, abordando proxectos de relevancia para acrecentar a sua
presenza internacional, favorecendo asi a mobilidade de estudantes e docentes.

- Adaptacion dos edificios e centros, co fin de conseguir unha Universidade accesible a todas as persoas.

O noso esforzo para crear un ambente que facilite a formacion e a insercion laboral dos nosos e das nosas estudantes
reflictese en multiples actuacions no campo das Tecnoloxias da Informacion e Comunicacion (TICs), das titorias,
da oferta de Bibliotecas, de cursos de Idiomas, e dos programas de practicas profesionais.

No que atinxe aos servizos de orientacion laboral, ademais da actualizacion do web das areas de autoemprego e
orientacion laboral, fixose un importante esforzo na procura de practicas profesionais aos estudantes da USC, a
través de programas especificos, como elemento central da aprendizaxe.



7.1. A Co fin de dar a cofiecer a USC aos

estudantes de ensino medio, Programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC” 2003 2004
reforzase o “Programa a Ponte entre Charlas de presentacién

o Ensino Medio e a USC” mediante Centros de Ensino Medio da Comunidade Auténoma galega nos que se impartiron 119 143

xornadas de presentacion da Estudantes que asistiron 1.637 8.104

Universidade, con novas actividades

mantendo as aciéns postas en Xornada de “Encontros do Ensino Medio e a USC: Adiante”

marcha o primeiro ano como se Centros participantes 39 35
recolle a continuacion. Estudantes que asistiron 3.658 1.872

Xuntanza cos directores e orientadores dos centros de ensino medio de Galicia

Centros da Comunidade representados 99 87
Asistentes 118 109

Reunion coas Asociacions de Nais e Pais de Galicia na USC
Centros representados 38 |18

Seminarios de intercambio de informacion con profesorado de Ensino Medio

Centros representados 45 60

| Edicién do concurso : "¢Como te imaxinas na USC?" (inscriciéns)

Paxina web 6
7.1. B Proporcionouse aos estudantes que ielalos :
van cursar titulacions nas que se Comic 20

require unha formacion especifica de
base, un apoio complementario,
consolidandose e ampliandose a
oferta de materias “ponte” entre o
ensino medio e o universitario, que
pasan a impartirse de xeito intensivo

na segunda quincena de setembro Impartironse 10 materias (6 no campus de Santiago de Compostela e 4 no Campus de Lugo) no marco do programa

“A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”




7.1. C Recofiecemento e seleccion, dentro
do programa “A Ponte entre o ensino
Medio e a USC”, daqueles
estudantes de Galicia que lograron

superar con sobresaliente os seus Acto homenaxe de recofiecemento aos mellores estudantes do bacharelato

estudos de bacharelato e Estudantes convocados 4 homenaxe cunha media superior a 9 158
selectividade, co obxecto de captar EsuchnEs adSiETES 138

bnS glto potencial estudantil para a Total de Centros de Ensino Medio representados polos estudantes e equipos de direcion | 90




7.2. A Peso das titulacions da USC respecto
ao resto de Universidades do Sistema

e L (T
reforzando a imaxe de universidade

completa con titulacions en todas as Porcentaxe da oferta de titulaciéns de 1° e 2° ciclo da USC respecto ao total de titulaciéns do SUG | 37,50%

grandes areas do saber. Titulaciéns da USC 63

2004 Titulacions da Universidade da Corufia 55
Titulacions da Universidade de Vigo 50

Titulacions de 2 anos
adicionais a unha

Total Titulaciéons Titulacions

de 3 anos de 5 anos de 3 ou 5 anos
7.2. B Ampla oferta de titulacions oficiais Ciencias da Satide 6 2 4 0
en todas as grandes areas do saber. Ciencias Experimentais 7 1 4 2
Ciencias Xuridicas e Sociais 23 14 7 2
3 Ensinanzas Técnicas 12 9 1 2
Humanidades 15 0 15 0
Totais 63 26 31 6

7.2. C Incremento da porcentaxe de
graduados de 1° e 2° ciclo da USC,
a pesar do descenso do numero de
matriculados, sobre o total do

Sistema Universiaro de Galca
(SUG).

Porcentaxe do estudantado matriculado 39,90% | 38,90%
Porcentaxe dos graduados de 1° e 2° ciclo USC sobre o total do SUG 33,10% | 38,40%




7.2. D Lixeiro aumento da Taxa de éxito e
‘ a Taxa de rendemento do

CSERMEED e Le, . Taxa de éxito: Medida como o numero de créditos aprobados sobre o total de examinados

Taxa de rendemento: Medida como o nimero de créditos aprobados sobre o total de matriculados

Taxa de éxito do estudantado

ool | | | 80.60%]
oo || 81.76%]]

0,00% 20,00%  40,00%  60,00%  80,00% 100,00%

Taxa de rendemento

Pl | 6091%]
ooyl | | 61,07%]]

0,00% 20,00%  40,00%  60,00%  80,00%

Segundo areas de cofiecemento:

Hum. Ens. Téc. Cienc. Xur.

Taxa éxito 78,61 85,31 87,82 75381 80,96
Taxa rendemento 56,38 69,61 66,12 51,84 60,28




7.2. E Incremento da porcentaxe de
estudantes que terminan os seus
estudos de ciclo longo dentro do seu
periodo académico natural.

2002 / 2003 2003 / 2004

Total titulados de ciclo curto do Sistema Universitario de Galicia (SUG) que rematan en 3 anos 1.383 1.250
_ Titulados da USC que rematan estudos en 3 anos 729 583
- Porcentaxe que supén a USC sobre o SUG 52,70% 46,60%
Total titulados de ciclo longo do Sistema Universitario de Galicia que rematan en 4 anos 813 790
Titulados da USC que rematan estudos en 4 anos 465 470
Porcentaxe que supén a USC sobre o SUG 57,20% 59,50%
Total titulados do Sistema Universitario de Galicia que rematan en 5 ou 6 anos 2.655 2.803
Titulados da USC que rematan estudos en 5 anos 1.236 1.397
Porcentaxe que supon a USC sobre o SUG 46,60% 49,80%

(datos curso 2002-03. MEC)




7.3. A Resenable oferta dos programas de
doutoramento na USC, en todas as
etapas que comprenden os titulos
de terceiro ciclo, destacando sete
deles con mencion de calidade
outorgado no curso 2003-04 polo
MEC (Ministerio de Educacién e
Ciencia).

2002 / 2003 2003 / 2004

Total Programas de doutoramento 63 64
Programas de doutoramento con mencion de calidade - 7 ()
Estudantes en etapa de formacion 1.518 1.568
Porcentaxe total do Sistema Universitario de Galicia 45,4% 43,7%
Porcentaxe do total das universidades publicas espanolas 2,2% 2,3%
Estudantes realizando teses 1.955 1.979
Diplomas de Estudos Avanzados (DEA) acadados 583 489
Teses presentadas 222 199
Doutoramento europeo 20 24
Doutoramentos interuniversitarios 0 6

(*) Incluidos dentro do total de programas de doutoramento

ﬁ e




7.4. A Aumento na dotaciéon da BUSC
procurando o apoio a aprendizaxe e
a investigacion, garantindo a
accesibilidade a todas/os as/os
usuarias/os.

7.4. B Ampliacion dos horarios da Biblioteca
Universitaria da Facultade de Ciencias
Econdmicas e Empresariais durante
6 meses ao ano, en resposta as
necesidades requiridas polas/os
usuarias/os.

7.4. C Importante esforzo orzamentario na
adquisicion de fondos bibliograficos,
a pesares da limitacion existente no
Plan de Equilibrio Econdmico-
Financeiro, aproveitando mellor os
recursos a través do Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Galicia,
onde participan as tres universidades
galegas.

2003 2004
Novos postos de lectura 187 147
Postos de lectura totais 6.533 6.680
Novos m? de bibliotecas universitarias 4.485 995
Total m? de bibliotecas universitarias 35.519 36.514
Novos metros de andeis de libre acceso 9.493 -868 (%)
Numero total de andeis de libre acceso 26.246 25.378

(*) Os fondos que estaban na biblioteca do ICE, temporalmente en obras como
de libre acceso, trasladaronse a depédsitos da Biblioteca Xeral.

2003 2004
Préstamos (incluido a domicilio) 394.736 386.221
Dias de apertura 262 341
Horas semanais de apertura 71 78

2003 2004

Novas monografias 29.382 26.382
Total monografias 1.058.754 1.085.690
Investimento total en adquisicion de novos fondos (*) 3.307.746 2.811.675

(*) Datos de REBIUN (monografias, subscricions a revistas, bases de datos

e outros materiais)







7.4.D Medra dos recursos para a
aprendizaxe das TIC a través da Rede
de Aulas de Informatica, mellorando
as infraestruturas fisicas e
tecnoléxicas a disposicion de
estudantes.

7.4. E Mantemento dun plan de formacion
ofimatica, orientado & aprendizaxe
dos estudantes no campo das TICs

2003 2004

Total Aulas Informatica 79 84
Novas Aulas Informatica 10 5
Numero de centros nos que estén distribuidos 28 28
Postos de traballo conectados a internet 1.511 1.621
Incremento con respecto ao ano anterior (porcentaxe) 18,5% 7,3%
Incremento con respecto ao ano anterior (numérico) 236 110
Renovacion do parque informatico 14,75% 37,60%
Dotacién de novos equipos 580(%) 245
Porcentaxe de postos de traballo con ordenadores novos 14,80% 15,10%
Media de ocupacion das aulas de informatica Non se dispon 71%

(*) Incliense 40 ordenadores da Aula Universia que foron cedidos polo Portal Universia,

2003 2004

Cursos formativos impartidos 158 116
Participacion de estudantes 2.706 1.684
Horas de docencia 3.060 2.320




Centro de Linguas Modernas
Lingua Estudantes asistentes

2002/2003 2004/2004

7.4.F O Centro de Linguas Modernas Alema 173 197
(CLM) mantén a suas lifas basicas Arabe 36 52
de actuacion a través do seus cursos Checo 26 27
presenciais e pola realizacion dos DEfEs 7 4
exames oficiais de Inglés (TOEFL- Espariol 484 784
Test of English as Foreign Language), E— 204 209
alema (Start Deustsch | e ll, ZD e ”

) ~ Inglés 761 772
ZMP do Goethe-Institut) e espanol 5
) ~ Italiano 89 100
(DELE -Diplomas de Espanol como -

. ) ) Xaponés 36 41
Lingua Estranxeira; do Instituto Ruso o8 o4
Cervantes), aumentando durante o

TOTAL 1.864 2.194

curso académico 2003/2004 o
numero total de estudantes
asistentes.

Cursos intensivos de veran do CLM

Linguas minoritarias para publico en xeral:

Estudantes asistentes

Checo 16
Arabe 16
Xaponés 8
Ruso 8

A través de Centro de Recursos de Idiomas (CRI) compleméntanse as clases de idiomas, proporcionando
0 soporte material € 0 asesoramento linglistico-pedagoxico para persoas interesadas na aprendizaxe dos
distintos idiomas modernos ofrecidos polo CLM, a través dunha completa variedade de DVDs, videos, CD-
Roms, TV con satélite, casetes, manuais, libros de referencia, dicionarios, enciclopedias, gramaticas, CDs
con canciéns, textos auténticos, revistas, xornais, antoloxias, libros de arte, historia, literatura en version
orixinal e traducida ao castelan, folletos informativos, etc.



Programa Soécrates/Erasmus Programa ISEP

Curso Estudantes Estudantes

Acordos de Numero Paises Estudantes Estudantes

¥ Curso . .
7.4. G Aumento do ntimero de acordos con intercambio Universidades Europeos enviados recibidos

. " ~ académico 2
Universidades europeas, suponendo asinados
2002/2003 994 273 25 354 438 2002/2003 12 8

académico enviados recibidos

un significativo incremento da

mobilidade de estudantes de 1°, 2° 2003/2004 1.034 324 25 418 552 2003/2004 14 7

e 3° ciclo que desexaban cursar 0s

seus estudos en universidades - -

europeas. Programa SICUE/SENECA Programas bilaterais

° Curso Estudantes Estudantes Curso Estudantes Paises Estudantes Paises

académico enviados recibidos académico enviados destino recibidos orixe
2002/2003 46 44 2002/2003 28 5 134 3!
2003/2004 81 63 2003/2004 30 10 218 29

7.4. H Reforzaronse as politicas activas na

recepcion de estudantes

estranxeiras/os a través de axudas

ao estudo, e cun programa de bolsas

de pre e posdoutoramento para

estudantes iberoamericanas/os. Pre e posdoutoramento para estudantes iberoamericanas/os

Cu[‘so_ Bolsas novas Partida €
~ académico e renovadas

2002/2003 50 240.400

2003/2004 52 240.400




7.4.1 Reforzamento do programa de

cursos de lingua e cultura espanola

para estudantes estranxeiras/os,

impartidos pola Sociedade de Cursos . : - "
) . p Estudantes estranxeiros matriculados en cursos de lingua e cultura espanola

Internacionais, de cursos de aleman,

italiano, francés e inglés para bolseiros APRIATeY dad

Soécrates/Erasmus da USC. 2003/2004 967

Estudantes estranxeiros matriculados

en cursos de lingua e cultura

espanola

Cursos intensivos de veran para bolseiros da USC

Aleman | ltaliano | Francés| Inglés
2003/2004 8 12 7 22




Materias ponte curso académico 2003/2004

Preinscricions | Aptos | Non aptos | Non presentados
7.5. A Coa finalidade de reforzar as TOTAIS SANTIAGO 839 268 54 517
aptitudes dos estudantes que TOTAIS LUGO 297 139 13 145
acceden por primeira vez a TOTAL 1.136 407 67 662
Universidade incrementase a oferta
de materias ponte, o que supdn un Solicitudes de materias de nivelacién 2003 vs 2004
aumento das solicitudes respecto Solicituges G . @ 10
a0 curso académico 2002/2003, clefiudes ampus 190 I 297 AN
representando un 35,8% de aptos . , G | 615 2003
sobre o total de preinscripcions. Solicitudes Gampus Santiago o A I N 539
—————
O 1136 2004
0 200 400 600 800 1000 1200

7.5.B Organizaciéon de titorias
respectando as peculiaridades de
cada centro universitario,
levandose a cabo a través de
programas personalizados

i 4 Estudantes en - Aprobados na
erentandos a/ao e,Stuqante ne Curso situacion de Admitidos convocatoria Aprobados Aprobados Aprobados
ambito academico e académico poder acollerse sggur;:rl::;:gs fin de en Xuiio en Setembro  en total
administrativo, e incluso na sua as titorias prog carreira
futura insercion laboral. Con motivo 2002/2003 194 72 28 15 2 45

desta organizacion, aumentou o 2003/2004 211 69 46 20 1 67
numero de estudantes en situacion
de solicitar titorias.

7.5. C QOutorgamento de créditos de libre
configuracion aos estudantes da
USC de 1° e 2° ciclo que asistiron
a representacions culturais,
destacando a retransmision en

directo de 4 6peras desde o Gran As representacions tiveron lugar en:

Teatre del Liceu de Barcelona. Auditorio Universitario (Compostela)

Esta accion, trata de vincular a Salén de actos da EU de Formacion do Profesorado (Lugo)
oferta cultural coa formacion

integral dos universitarios. N° de matriculados USC:

° Campus de Compostela: 98
Campus de Lugo : 26



7.5. D Desenvolvemento de actividades
docentes e culturais dentro do ambito
do Observatorio Astrondémico da
USC, con recofnecemento de créditos
de libre configuracion.

7.5.E Forte aposta por programas
formativos con recofiecemento
institucional, apostando pola
formacién de cara ao
desenvolvemento de novos
mecanismos que fan que a nosa
Universidade estea na vangarda das
universidades do noso contorno.

Imparticion, a través da Oficina do
Voluntariado, de cursos de formacion
basica a todas as persoas que
queren rexistrarse como voluntarios.

Actividade Estudantes

Préacticas no Observatorio Astronémico Ramon Maria Aller, dentro do

Programa de Extensién Cultural de Astronomia (dotado de 1 crédito de libre configuracion) | 400 estudantes
IV Ciclo Universitario 7 estudantes
Fundamentos de Astronomia (formacion regrada) 25 estudantes
Astronomia Xeral (formacion regrada) 16 estudantes
Mecanica Celeste (formacion regrada) 12 estudantes

- Cursos de Formacioén Basica en Voluntariado
(60 horas, recofiecidos con 2 créditos de Libre Configuracion )

- Cursus de formacion organizados dende a Oficina do Voluntariado para todos
os estudantes da USC (30 horas, reconecido con 1 crédito de LC)

Aprendamos a facer a vida mais facil. USC:

voluntariado e integracion 187 inscritos
Voluntariado e Patrimonio Histérico:

as accions con voluntarios nos Caminos de Santiago 92 inscritos
Cooperacion Internacional:

unha aproximacion dende a saude 217 inscritos
Curso de veran: Non nos miramos o embigo: 54 inscritos (as prazas
fundraising e marketing social estaban limitadas a 50)
Il curso de formacion

bésica en voluntariado 191 inscritos

A SIDA:

Unha loita en equipo 341 inscritos




Curso Estudantes que realizaron practicas e foron Créditos

7.6. A Reforzamento do programa de académico validadas como créditos de libre configuracién  validados
practicas curriculares a estudantes 2002/2003 1.763 20.142
dr;\ USC, incrementandose tanto o 2003/2004 1.820 | 19.505.50
numero de acordos con empresas
coma a participacion de estudantes
nestas practicas.

Curso Convenios con empresas para practicas de
° académico cursos de posgrao e formacién continuta
2002/2003 93
2003/2004 130

7.6. B Aumento dos programas de practicas
profesionais para titulados/as da USC
—a través da Fundacion Empresa-

Universidade Galega (FEUGA),

acordos con empresas e colexios Programa de practicas profesionais para

profesionais, e o P rograma tituladas/os da USC a través de FEUGA 279 301

Europracticum— co obxecto de Programa de practicas profesionais a traves inscritos 654

completar a formacion a través de do Programa Europracticum (%) presentados a proba de idioma 575

practicas laborais. aptas/os . 185
% estudantes entrevistadas/os 156
7 Bolseiros 66

(*) Programa Europracticum II; tratase dun programa bianual, 2004-06, co obxecto de facilitar practicas
profesionais na Unién Europea a estudantes universitarios.



7.7. A Mantemento da oferta de residencias
e colexios maiores universitarios nos
campus de Santiago de Compostela
e Lugo para os membros da
comunidade universitaria —alumnos,
profesores e persoal de
administracion e servizos—. Tamén
hai 30 prazas para membros da
comunidade universitaria con
discapacidade. A ocupaciéon € do
cen por cento das 1.660 prazas
disponibles; ocupando a 2° posicion
en canto oferta de residencias por
universidades espanolas.

7.7. B Os prezos das prazas de residencias
e colexios maiores estan
subvencionadas pola USC para o cal
no orzamento do 2004 se destinan
550.000 €. Os importes que pagan
0s residentes establécense segundo
o seu nivel de renda. Esta subvencion
supén un importante esforzo
orzamentario.

O numero de residencias e colexios
maiores (6), mantense respecto do
ano anterior.




7.7. C Mantemento da ampla oferta de
servizos de comedores e cafeterias
universitarias nos campus de
Santiago de Compostela e Lugo, con
prezos regulados por contrato.

Comedores e cafetarias universitarias 25

7.7. D Importante esforzo na concesion de
subvencions nos prezos do billete

do transporte urbano para os

membros da comunidade

universitaria, a pesar da regulacion Importe subvencionado
autoimposta no Plan de Equilibro 2002/2003 94.000 €
Econémico-Financeiro, mantendo o 2003/2004 75.200 €
importe subvencionado en

proporcion aos estudantes

matriculados.

7.7. E Aumento das bolsas e axudas en
material docente aos estudantes que Axudas en material docente
o soliciten, asi coma en programas 2003/2004

de axudas propias ao estudo, de
maneira proporcional ao numero de
estudantes matriculados na USC.

Libros Residencia Desprazamento Mobilidade Compensatoria

- Axudas propias ao estudo.

° Axudas “Doutor Nicolas Pena Martinez” Axudas teses doutoramento
N° de bolsas concedidas Importe
2003 7 11419 € 2003 17 165.000 €
2004 10 23.705 € 2004 19 213.000 €




7.7. F Apoio a estudantes con necesidades
especiais, adaptando os espazos da
USC e eliminando as barreiras
arquitecténicas en facultades,
escolas, residencias e colexios
maiores segundo as necesidades
que se van detectando a medida que
aumenta o numero de estudantes
con discapacidade matriculados.

Adaptouse un cuarto na residencia Burgo das Nacions.
Tamén se desefan adaptacions curriculares personalizadas segundo as necesidades e peticions.

7.7. G Apoio directo a estudantes con
necesidades especiais que solicitan

alguin tipo de axuda en relacion coa , . .
sUa discapacidade. Estudantes atendidos pola Oficina do Voluntariado 32

Estudantes aloxados no SUR 20

7.7. H Desenvolvemento de campanas de
concienciaciéon a docentes,
colaboradores e companeiros,
entregandoselles unha circular
informativa a todos os companeiros
de cada centro e cada colexio maior
e residencia onde se incorporaban
novos estudantes con alto grao de
discapacidade. Na circular
expohianse as necesidades dos
companeiros con discapacidade e
solicitabase apoio e colaboracion.




7.8. A

Maior e mellor atencion personalizada
aos estudantes, asumindo
responsabilidades de atencion cos
egresados tanto nos primeiros
momentos de insercion laboral como
no desenvolvemento do seu proxecto
de vida profesional.

Mantemento da actividade da Area
de Orientacion Laboral asesorando
aos universitarios nas cuestions
relativas ao aceso ao mundo
profesional, técnicas de busca de
emprego en informacion sobre saidas
profesionais e recursos de interese.

7.8.B

Intensa actividade da Area de
Autoemprego atendendo as
demandas dos estudantes
emprendedoras/es e divulgando a
cultura do emprendemento (dentro
do programa UNIEMPRENDE).

7.8. C Elaboracion dunha “Guia de saidas

profesionais das titulacions da USC”
en colaboracion co Consello Social
(publicada en formato libro, fichas
individuais, CD e disponible para a
sUia consulta na web da USC), sendo
de gran utilidade aos futuros
estudantes para a orientacién a
entradana na USC e aos estudantes
egresados na busca de emprego.

Actividades realizadas

ASISTE‘NTES

04-2004 a 03-2005

Santiago (*)

04-2004 a 01-2005
Lugo (*)

Orientacion (entrevistas, sesions,...) 845 1.376 297
Difusion e formacion 1.467 1.226 Non se dispon
Intermediacion 764 1.975 73
Oferta de traballo 58] 730 1.777

() Soamente se dispén de datos dos periodos indicados.

Actuacions

Beneficiarios

Actividades de sensibilizacion 13 761
Difusién,informacion e comunicacion 46 41.000
Intermediacion e colaboracion 247 403
Xestion interna IS 8

Actualizaronse documentos informativos sobre técnicas de busca de emprego: oposicions, practicas de iniciacion
a empresa, enderezos web para as diferentes titulacions, portais de emprego, cartas de presentacion e curriculos,

masters e cursos de posgrao, traballo no estranxeiro, voluntariado...

Recompilaronse e organizaronse materiais, publicacions, prensa, revistas especializadas, guias, directorios,
bibliografia e outras materias para a sta consulta nas dependencias da Area de Orientacion Laboral.




7.8. D Continuaciéon na organizacion de
Cursos de Aptitude Pedagodxica
(CAP) para os estudantes da USC,
destacando 0 aumento da matricula
virtual.

o '\\. On

2003 2004

Cursos de | Estudantes matriculados 1.771 | 910 (%)
Aptitude Matricula ordinaria 59,0% | 62,1%
Pedagdxica | Matricula semipresencial 39,56% | 34,1%
(CAP) Matricula virtual 1,5% | 3,8%

(*) Durante o curso 2003/2004 a UVI comezou a organizar o CAP para os seus
estudantes, xestionando por tanto cada universidade os cursos dos seus
estudantes.
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7.9. A Mellora da oferta de posgrao,
aumentando o numero de masters
e cursos de especializacion,
facilitando a formacion permanente
dos estudantes.

7.9. B Creacion de novos titulos dentro do
cuarto ciclo, co fin de reforzar a oferta
a estudantes maiores de 50 anos,
con independencia de cal sexa a stua
titulacion académica de partida,
modificandose a regulacion destes
estudos.

7.9. C Constitucion da Asociacion Estatal
de Programas Universitarios para
Maiores (AEPUM), na que a USC
participa coma socio fundador, coa
finalidade esencial de estruturar e
fomentar os programas educativos
de caracter universitario contribuindo
ao desenvolvemento formativo e
cultural do colectivo de maiores

2002-03 2003-04

Masteres Ofertados 29 37
Estudantes matriculados 674 825
Cursos de especializacion Numero 41 43
Estudantes matriculados 499 613
Cursos de formacion continua Numero 87 76
Estudantes matriculados 592 649

2002/2003  2003/2004

Materias impartidas 22 26
Estudantes matriculados 160 158
Estudantes cursando materias do 1° ciclo 96 85
Estudantes cursando materias do 2° ciclo 35 50
Estudantes cursando o Excelsor 29 23
Estudantes que acadaron o titulo de Graduado Senior 19 18
Estudantes que acadaron o titulo de Graduado Superior Sénior 15 20

Actividades organizadas no ano 2004 con representacion da USC:

- 2 reunions da xunta directiva da AEPUM (Alacante, 27-2-2004 y 29-1-2004).
- | Asemblea da Asociacion Estatal de programas universitarios para persoas maiores (Alacante, 27-2-2004).
- I Asemblea da Asociacion Estatal de programas universitarios para persoas maiores (Madrid, 2-7-2004).
- VIl ENCUENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS PARA PERSONAS MAYORES:
“Las personas mayores y la universidad: una apuesta por el aprendizaje a lo largo de toda la vida”

(15,16 e 17 de novembro 2004, Zamora)







O principal reto ao que tivo que enfrontarse a USC no periodo 2003-2004 foi a complicada situaciéon econémica, derivada da
incapacidade do Acordo de Financiamento do Sistema Universitario de Galicia 2000-2003 (prorrogado tamén de feito para o ano
2004) de dar resposta as nosas necesidades. Dita situacion foi afrontada coa elaboracion do Plan de Equilibrio Econdmico
Financeiro (PEEF) para o periodo 2003-2006, que foi aprobado polo Consello de Goberno e o Consello Social da USC, e ademais
polo Consello de Politica Fiscal e Financeira da Xunta de Galicia.

O feito mais salientable deste PEEF non son en si mesmo os compromisos especificos e as accions formuladas sendn o exercicio
responsable e transparente que supdn a sua redaccion e aprobacion.

Dito Plan debe entenderse como o maior exercicio de responsabilidade feito pola USC coa sociedade galega, a que debemos
render contas da nosa eficiencia e compromiso.

A importancia do referido Plan hai que buscala tamén no importante traballo de negociacion, didlogo e esforzo por todos os
sectores que constitien a comunidade universitaria, 0 que supuxo unha aprobacion consensuada, que amosa gque ese CoOmPromiso
responsable non o é s6 da USC coma institucion, senén de todos e cada un dos seus estamentos.

A concrecion do Plan de Equilibrio Economico-Financeiro posicionou a Universidade de Santiago de Compostela nunha situacion
de forza e lexitimacion de cara a negociacién dun novo Plan de Financiamento do Sistema Universitario Galego, no que se dera
concrecion as necesidades financeiras da Universidade para a realizacion das stas funcions docentes, investigadoras e de
prestacion de servizos, apostando pola calidade en todos os seus ambitos de actuacion.

Engadir que o desenvolvemento do PEEF permitiu reconducir a situacion existente, ao tempo que fixo viables os orzamentos
do exercicio 2004, garantindo a execucion do Programa de Investimentos previsto para o 2004-2006 (que supén 34,3 milléns
de euros, achegando 10,55 milléns de euros obtidos de recursos patrimoniais), asi como o0 saneamento dos dereitos reconecidos
pendentes de cobro de exercicios anteriores, que se prevé non van ser ingresados.

No Plan comprométense achegas adicionais por parte da Comunidade Auténoma, & marxe do que poidera resultar do novo Plan
de Financiamento do SUG, e supdn que a USC tefia que facer un importante esforzo de reestruturacion tanto dos seus gastos
como dos seus ingresos, 0 que Nos permitira acadar o equilibrio econémico no ano 2006.

A completa adaptacion da USC a este Plan de Equilibrio permitira afrontar o futuro con especial optimismo, cun horizonte de
estabilidade, tanto financeira coma institucional.

Os compromisos adquiridos en dito Plan, asi como a sua plasmacion operativa pédense ver na “Programacion Plurianual 2004-
2006”, dispofibles para todos os interesados na nosa web.



A continuacién presentamos o balance econémico do ano 2004 (mais informacion ao respecto no informe econdmico na nosa
web), no cal cabe destacar o mantemento e intensificacion dos esforzos nas areas de docencia, investigacion, calidade, tecnoloxias
da informacién e as comunicacions e necesidades basicas no ambito de persoal.

En materia de calidade:

Apoiouse economicamente os créditos necesarios para afondar nos programas iniciados no ano anterior, tanto en docencia e
investigacion como en materia de servizos, asi como para o desenvolvemento da planificacion estratéxica das distintas unidades
estruturais.

No eido das tecnoloxias da informacion e da comunicacion:
Dotouse dos recursos necesarios para cubrir as necesidades deste ambito e para o desenvolvemento do Plan Estratéxico das
Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions, que xa rematou.

No que ao persoal se refire:
Incluironse os créditos que foron necesarios para atender os compromisos derivados do actual cadro de persoal e das suas
derivas retributivas.

En materia de infraestruturas:
Fixéronse esforzos en materia de reparacions, renovacions e mellora dos edificios, coa finalidade de facer fronte as necesidades
relativas a seguridade e saude laboral.

Incluironse no balance os créditos necesarios para o financiamento dos proxectos de infraestruturas que a USC tivo en marcha
no ano 2004:

- Completouse a reforma de Mazarelos para que fose trasladada a Facultade de Filosofia e puidese comezar a restruturacion da
Facultade de CC. da Educacion,

- Iniciouse a construcion dos edificios de investigacion de Lugo (Edificio CACTUS - Centro de Apoio a Investigacion, en Lugo) e
Santiago (Edificio CIBUS : Centro de Investigacion Bioldxica, en Santiago), asi como completar o Instituto de Ceramica e iniciar
a construcion do edificio NEXUS (Edificio que albergara laboratorios |+D, equipos de investigacion, spin-offs universitarios e servira
de apoio a CITT, Unirisco Galicia SCR e Uninova).

A nivel de organizacion:
Garantironse que os servizos & comunidade universitaria e a extension cultural puidesen seguir afondando nunha maior calidade
de vida nos campus e fomentasen a participacion e a integracion da comunidade universitaria en xeral e a estudantil en particular.

Apoiaronse as linas de actuaciéon que intensificaron a internacionalizacién da USC e das suUas actividades.



Gastos orzamentarios 2003 2004
Docencia universitaria 4.845.220,94 €| 5.202.770,51 €
Investigacion 28.737.369,20 €| 37.675.865,65 €
Producion de infraestruturas e servizos a docencia e a investigacion | 144.174.615,74 € | 1568.659.501,49 €
Asistencia exterior e promocion a comunidade universitaria 6.063.763,14 €| 6.047.080,79 €
Pasivos financeiros. Devolucion de empréstitos e intereses 1.156.424,93 €| 1.210.755,32 €
Variacion de activos financeiros 0,00 € 1.071,43 €
TOTAL 184.977.393,95 € |208.797.045,19 €

Ingresos orzamentarios

2003

2004

Prezos publicos e outros ingresos

40.874.043,88 €

40.909.752,12 €

Transferencias correntes

104.500.700,09 €

113.043.560,93 €

Ingresos patrimoniais 577.739,18 € 502.986,10 €
Alleamento de investimentos reais 15.000.000,00 €| 7.330.000,00 €
Transferencias de capital 23.781.155,36 €| 34.502.089,98 €
Variacién de activos financeiros 0,00 € 0,00 €

Variacion de pasivos financeiros

12.688.114,74 €

23.772.862,50 €

TOTAL

197.421.753,25 €

220.061.251,68 €

Saldo orzamentario 2003 2004
Resultado orzamentario do exercicio
(operacions non financeiras + operacions con activos financeiros) 536.358,28 € | -11.728.542,34 €
Variacion neta de pasivos financeiros 11.908.001,02 € | 22.992.748,78 €
O saldo orzamentario do exercicio 2003 foi positivo. 12.444.359,30 € | 11.264.206,44 €

O resultado orzamentario do exercicio 2004 foi negativo en 11.728.542,34 euros, que foi compensado
coa variacion neta de pasivos financeiros para acadar un saldo orzamentario positivo de 11.264.206,44
euros.



8.2

Balance da situacion. Activo

2003

2004

INMOBILIZADO 439.733.296,35 € | 440.748.381,64 €
Inmateriais 2.785.724,32 € 3.379.288,63 €
Materiais 435.781.920,49 € | 436.202.370,04 €
Investimento financeiro permanente 1.165.651,54 € 1.166.722,97 €
ACTIVO CIRCULANTE 56.946.182,88 € | 49.587.983,37 €
Debedores 47.987.018,26 € | 36.841.751,79 €

Investimento financeiro temporal

710.557,99 €

402.093,16 €

Tesouraria

8.248.606,68 €

12.344.138,42 €

TOTAL

496.679.479,23 €

490.336.365,01 €

Balance da situacion. Pasivo

2003

2004

FONDOS PROPIOS

396.938.392,42 €

386.248.574,21 €

Patrimonio

407.153.148,96 €

407.153.148,96 €

Resultados de exercicios anteriores

49.950.773,32 €

-10.214.756,54 €

Resultados do exercicio

-60.165.529,86 €

-10.689.818,21 €

PROVISIONS PARA RISCOS E GASTOS 510.860,29 € 510.860,29 €
Provisiéns 510.860,29 € 510.860,29 €
ACREDORES A LONGO PRAZO 20.163.503,29 € | 43.782.281,29 €

Outras débedas a longo prazo

20.163.503,29 €

43.782.281,29 €

ACREDORES A CURTO PRAZO

79.066.723,23 €

59.794.649,22 €

Débedas con entidades de crédito

780.113,71 €

0,00 €

Acredores

36.334.033,83 €

17.838.977,24 €

Axustes por periodizacion

42.952.575,69 €

41.955.671,98 €

TOTAL

496.679.479,28 €

490.336.365,01 €




A USC como creadora de valor socioecondmico




A USC como creadora de valor
socioeconomico

A contribucion directa da USC ao sistema produtivo de Galicia ten lugar a través de diversos canais. Dende os mais tradicionais
e desenvolvidos como a creacion de capital humano, a difusion dos cofilecementos derivados da experiencia e formacion dos
seus investigadores e académicos, eo establecemento de redes nacionais e internacionais de intercambio de tecnoloxia e
coflecemento, ata os mais novidosos e eficazmente probados coma a formacion continuada de cientificos, enxefeiros e profesionais,
0s acordos de cooperacion en innovacion tecnoloxica, os contratos de investigacion entre universidades de Galicia e empresas,
as licenzas e patentes, asi coma a creacién de novas empresas —spin-offs— a partir das iniciativas existentes na USC.

A USC, pois, actua coma axente significativo do sistema de ciencia e tecnoloxia rexional sendo un dos axentes mais relevantes
na creacion de capital humano.

Cabe destacar nas ultimas décadas o especial protagonismo que tomou a USC na definicion dos plans estratéxicos territoriais
das cidades de Santiago de Compostela e Lugo. Deste xeito, participou activamente en moitos destes plans a través de asembleas
xerais e comités executivos, elaborando, conxuntamente cos diferentes axentes sociais implicados, estratexias de desenvolvemento
territoriais, en colaboracién coa Administracion rexional e local dos concellos vinculados a Universidade.

A vista da evidente achega socioeconémica que a USC desenvolve no seu contorno, queremos amosar coma se proxecta ese
valor nos diferentes eidos da sociedade, tal e como representamos no seguinte gréafico.

Proxecta valor sobre o

Contribuindo ao desenvolvemento territorial da Comunidade Auténoma de Galicia




Este novo rol de xeracion de valor socioeconémico no contorno, ven dado, en gran parte, pola valoracion que tefien
os cidadans da Universidade.

Asi, a opinién dos cidadans en relacion ao papel da USC, coma motor dinamizador do desenvolvemento social e
econdémico da rexion, ven dada, fundamentalmente, polo prestixio institucional que atesoura ao longo dos mais
de cinco séculos de historia vinculados a sociedade galega, sendo considerada non s6 coma unha institucion
senlleira, senén coma unha institucion case imprescindible para a vida galega.

Preferencia por estudar nunha universidade segundo a sua localizacion
“Los espafoles y la Universidad”. ANECA

. Na stia C.A. 84%
. En outra C.A. 7%
No extranxeiro 6%

NS/NC 3%

Importancia atribuida as distintas institucions (%)
“Los espafioles y la Universidad”. ANECA

- Moita-Bastante

. Algunha
Pouca-ningunha

M nsine




Cabe sinalar o feito de que unha proporcion moi ampla de cidadans, especialmente mozos entre 18 e 24 anos, tefien ou tiveron
algun tipo de contacto directo ou indirecto coa Universidade, dato salientable a hora de ter unha valoracion obxectiva da USC,
en relacion ao panorama universitario nacional.

Tipo de contacto coa universidade (%)

B contacto indirecto (familiar) 49,1%
B NsNe
. Contacto directo 30,5%
Nungun 12,6%
. Contacto indirecto (cofiecido) 5,8%

“Los espafoles y la Universidad”. ANECA

Como conclusion cabe destacar a relevancia que ten a Universidade de Santiago de Compostela, non sé no seu contorno directo,
sendn en toda a comunidade galega, sendo percibida pola meirande parte da poboacién coma unha institucion cunha importancia
destacada no desenvolvemento socioeconémico da rexion.

Deste xeito, reflictese a importancia da presenza da USC en Galicia onde, xa sexa de forma directa (estudantes, traballadores,...)
ou indirecta (empresarios, cidadans, ...), mantense algun tipo de contacto con ela, valorandoa, ao mesmo tempo, de maneira
moi salientable.

Comunidade Universidade Media % sobre a mostra

Navarra Navarra 4,4 56,3%
Pais Vasco Deusto 4,3 60,7%
Castela e Ledn Salamanca 4,2 43,6%
Catalufia Pompeu Fabra 41 17,2%
Madrid Carlos Il 41 26,1%
Madrid Politécnica de Madrid 4,0 18,8%
Catalufa Politécnica de Catalufia 4,0 14,5%
Galicia Santiago de Compostela 4,0 61,7%
Andalucia Granada 4,0 33,5%
Com. Valenciana Politécnica de Valencia 4,0 35,5%

Fonte: ANECA, 2004, “Imagen Publica del Sistema Universitario espafiol”

(*) 5: Moi Alta ; 4: Alta; 3:Media; 2:Baixa; 1:Moi Baixa
(**) Porcentaxe de persoas entrevistadas que valoran en cada comunidade autbnoma



No seguinte grafico queremos amosar o valor econémico que supoén a actividade
da USC sobre o total da economia galega, baseada nunha taboa estimativa.

Gasto de investimento real 25.038.5689,34 €
| Partidas de gasto de persoal da USC 134.183.230,00 €
| Propension ao consumo do persoal da USC | 1 v

Cambiouse o referente para o célculo do consumo das familias
respecto 4 memoria do 2003, tomando coma referencia os datos 99.429773,43 €
do Instituto Galego de Estatistica sobre ingresos e gastos medios

por fogar; significando unha porcentaxe do 74,1%, sobre o total da
renda disponible

Total estudantes de primero 'y segundo
ciclo da USC (curso 2002/03) 33.370

Consumo estudantes da USC da area de
influenza de Santiago e Lugo 30.114.392,00 €

Estimacion de consumo por estudante/
curso de Santiago de Compostela Lugo:
2.728 euros. (total 11.039 estudantes)

Consumo ano novos estudantes de féra
de Santiago de Compostela e Lugo oy R D0F

Estimacion de consumo por estudante/ curso
de fora de Santiago de Compostela e Lugo:
4.677 euros (total 22.331 estudantes)

Yy

e e R s seabats Tt | | seodracoe

v

[ output da USC | 250.024.841,77 €

[ Output da economia galega | | 42-234.072.427,80 €
—>| Output da USC respecto a economia galega | 0,61 %




9.1

Proxeccion internacional de USC

Reunironse, do 19 ao 21 de febreiro de 2004, preto de 350
reitores e responsables de relacions internacionais pertencentes
a mais de 200 instituciéns de educacion superior de ambito
iberoamericano ao longo de tres dias.

Ratificacion de maneira unanime da Declaracion de
Compostela, coma compromiso colectivo na integracion e
consolidacién dun espazo de educacion superior que supere
obstaculos estruturais e responda aos principais desafios que
se lle presentan &s institucions universitarias de Iberoamérica




9.2

A USC coma conservadora e
defensora do patrimonio cultural
aleqo Convenio Marco de Colaboracion entre a USC e o Banco Santander Central Hispano que achegou 60.000 € para a dixitalizacion
9 g ” dunha serie de obras da Biblioteca América co obxecto da sua inclusién nos diferentes portais da Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes.

Novo Convenio coa Fundacion Cidade da Cultura para a conservacién e difusiéon do fondo histoérico.

(Biblioteca Universitaria, Biblioteca América).
- Pioneros del Trabajo Social: una apuesta por descubrilos” (Universidad de Huelva)
- Creacion do necesario: o desefio do século XX en Galicia”, (Vigo. Museo de Arte Contemporaneo).
- Don Ramon del Valle Inclan” (Concello da Pobra do Caraminal)
- A Ribeira Sacra: esencia de espiritualidade de Galicia” (Lugo e Ourense)
- Santiago y la Monarquia de Espana (1504-1788)” (Sociedad Estatal de Conmemoraciones Culturales, Colexio de Fonseca)
- Hasta el Confin del Mundo: didlogos de Santiago y Galicia con el mar” (Vigo: Museo do Mar de Galicia)
- Santiago Apostolo dende a Memoria, Xacobeo 2004” (Igrexa San Domingos de Bonaval de Santiago).
- Gandaria, Tesouro de Galicia: Santiago: Museo do Pobo Galego”
- Museo Pedagoéxico de Galicia, Exposicion de Inauguracion das Instalacions”
- A Virxe Peregrina. Iconografia e Culto” (Pontevedra: Museo de Viaje de Cosme Il de Medici a Compostela e Santiago: Museo
Diocesano)
- A Galicia Moderna: Santiago” (Centro de Arte Contemporanea)

Exposicion no Dia das Letras Galegas 2004, adicado a Xaquin Lorenzo "Xocas”.
Conmemoracion do centenario da creacion da Catedra de Pedagoxia na Universidad
Central, Bartolomé Cossio: Facultade de Ciencias da Educacion.

Exposicion de Maria Zambrano, Facultade de Filosofia.

Douscentos anos do Code Civil des Francais na USC: Biblioteca Concepcion Arenal




Con motivo desta conmemoracion foron doados dez facsimiles.
Restauracion de tres dos mastros das antigas bandeiras americanas e de 31 das medallas da coleccién da Biblioteca
asi como das duas esferas situadas nesta sala.

Paquete Titulos

Ademais, levaronse a cabo reunidns entre os representantes das tres universidades e o Consorcio para a adquisicion
dun xestor de recursos electronicos que permita abordar a xestion, actualizacién e mantemento da enorme cantidade
de informacién electrénica que se posue nestes momentos.

Subscricion co FECYT (Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia) da licenza nacional para o acceso ao
WoK (Web of Knowledge), que no caso das tres universidades galegas esta xestionado a través do Consorcio.




Actividades sociais: Arranxo de diferentes espazos de vivendas de persoas maiores e con escasos recursos.

Actividades ambientais: Colaboraciéns destinadas & rexeneracion das zonas de interese, dende o acondicionamento
do contorno de fontes, muifios ou pontes, ata a limpeza de zonas onde se realizan actividades de sendeirismo.



9.3

Dinamizadora do territorio e
activadora do tecido empresarial

Creacion de empresas 2004

Patentes solicitadas 2003-2004 42




A aposta polas persoas: a USC e as suas
traballadoras e traballadores




A aprobacion do Plan de Calidade da USC no Consello de Goberno do 29 de setembro de 2004 supon un
compromiso decidido polas persoas, xa que considera que a mellora na xestion non debe obedecer Unica e
exclusivamente a unha formulacion de profesionalidade e responsabilidade individual, sendn que debe figurar
dentro dos obxectivos comuns e compartidos pola comunidade universitaria.

O compromiso da USC no ano 2004 levou ao artellamento de politicas de persoal centradas na consolidacion
do cadro de persoal € a mellora da sua cualificacion

Tamén son salientables as actuacions en materia de prevencion de riscos relativos ao clima laboral. Consideramos
que somos un espazo de xeracion, xestion e transmision de cofiecemento no que debe convivir ciencia e
xustiza, por iso, valorando as graves implicacions e consecuencias dos procesos de acoso psicoloxico e ante
a inexistencia dunha regulamentacion xuridica especifica, a USC elaborou o Protocolo de Prevencion e Resolucion
de Procesos de Acoso Psicoldxico nas Relacions Laborais.

2003

’7 2004
TOTAL PERSOAL DA USC

(A 31 de decembro do periodo establecido) 3.330  3.323

2003

A ’ 2004
Persoal docente e investigador (PDI):

PDI 2.182 2172
Funcionarios 1.471 1.460
Contratados 711 712




PDI por areas
Ciencias da saude

27,20%
27,10%

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2004

Ensinanzas técnicas
2003
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
4% PDI por categorias
Cat. Univ.t 14,00%
Tit.
Cat.
Tit. EU
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2004
Axudantes
Asociado — 5% 2003
0,80%
Emérito 0,40%
T ————— (] 7| —
Interino 1,70%
& Tl i AR e
Outros 2.80%

0% 10% 20% 30% 40% 50%




2003

’7 2004

PAS 1.148 1.151
Funcionarios 391 397
Laboral fixo 455 454
Laboral eventual 302 300

Persoal con cargo a actividades de 1+D

2004
2003

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
2002 Contratados

2001

2000




10.1. ANo marco do Plan de Equilibrio
Financeiro dase acollida a politicas
de estabilizacion de persoal docente
e investigador en cumprimento das
disposiciéns transitorias dos
Estatutos relativas as transformacions
de profesorado asociado e axudantes
e profesores contratados titulares ou
doutores.

No mes de xullo aprébase a oferta
de emprego publico para o PAS
formada por 216 prazas das
diferentes categorias

10.1. B O aumento do numero de Persoal
Docente e Investigador (PDI)
doutores, reforza o papel da USC na
investigacion no Sistera Universitario

de Galicia, suponendo o 40% dos 2003
investigadores equivalentes a 2004
dedicacion plena do persoal total

investigador da Comunidade

Auténoma. PDI doutores ~ 1.691 1.701

10.1. C Compromiso da USC coa carreira
profesional do PAS.

Dotacion de 660.000 euros



10.2. A Aprobacién dun programa de

‘ formacion especifico para o PDI O Programa de Formacion e Innovacion Docente ten por obxecto incidir de forma transversal en varios eixes

e obxectivos do Plan de Calidade, co fin de impulsar a mellora continua da calidade na USC.

10.2. B Continuacién do programa de

‘ formacion do PAS 2008 — 2004
° Dotacion orzamentaria 162.280 € 165.530 €

10.2. C Accions formativas
Dentro do acordo de promocion 2003-2006.

\; Organizados 4 cursos (5% sobre o total) con 58 admisions

Féra do acordo de promocion 2003-2006.

\; Organizados 77 cursos (95% sobre ol total) con 970 admisiéns que
supoien 556 traballadores, o 48,3% do toal do PAS




2003

10.3. A Ampliacién da oferta formativa en 2004
Prevencion de Riscos Laborais ao
persoal, reforzando tanto o nimero
de. prazas ofertadas coma as Prazas ofertadas 61 247
asistencias aos cursos por parte dos

traballadores Traballadores asistentes 41 103
' Duracion total (horas) 90 119
10.3. B Mantivéronse as actuacions previstas Aumento do nimero de accidentes laborais nun 33,33% respecto
para previr a siniestrabilidade na USC ao ano 2003, en especial pola incidencia dos accidentes “in itinere”. 2003

Dimintie de xeito significativo a duracion media das baixas por

accidentes laborais. 2004

a través do Servizo de Seguridade,
priorizando as accions preventivas

sobre as correctivas.

Accidentes laborais “in itinere” 3 6

: Accidentes laborais no posto 9 10
Dias de baixa 769 729

Duracion media 64,08 45,56

a9y

10.3. C Continuouse coas campafhas de
vacinacion (tétano, hepatite e gripe)
as/aos nosas/os traballadoras/es,
actuando sobre un maior nimero de 2004
traballadores en relacion co curso
pasado.

2003

S TOTAL 506 590




10.3. D O Comité de Seguridade e Saude

acordou realizar unha avaliacion dos
factores de risco psicosociais en toda
a USC seguindo o método ISTAS21
(CoPsoQ)

10.8. E

Aprobouse no Consello de Goberno
do 20 de decembro do 2004 o
“protocolo de prevencion e resolucion
de procesos de acoso psicoldxico
nas relacions laborais”

10.3. F

Implantacién no Servizo de
Prevencion de Riscos dun Sistema
de Xestion Medioambiental de acordo
coa ISO 14001:2004, constituindose
un Grupo de Traballo de Medio
Ambiente dependente do propio
Servizo.

Segunda universidade espafola que aplica este método

Para a resolucién de conflitos derivados de casos de acoso psicoldxico, a USC contara coa
Comisién de Resolucion de Conflitos

As principais accions levadas a cabo polo Grupo de Traballo na implantacion do Sistema de
Xestion, foron:

- Elaboracién dun plan de accién para implantacion do sistema
- Elaboracién da documentacion do sistema
- Implantacion do sistema



10.3. G Reconecementos médicos para o
persoal da USC.

-

10.3. H Mantivose o programa de practicas
para estudantes que desexaban
realizalas no Servizo de Seguridade
e Saude da USC.

Reconecementos médicos

2003
2004
Iniciais (cando se incorpora un novo traballador) 18 74

Periddicos ordinarios para a detecion de riscos pola exposicion

a materiais ou produtos quimicos e bioloxicos co fin de incorporalos

a sua ficha 269 417
Peticion propia (cando o traballador pensa que o posto de

traballo ten ou pode ter algunha repercusion sobre a slia saude.

Cando presente algunha patoloxia que poida afectar & seguridade

do traballo. 25 22
Peticion empresa (Naqueles casos nos que se vexa algunha

anomalia importante, ben sexa no comportamento ben no

rendemento laboral ou no estado de salde, e se considere

necesaria a intervencion do Servizo de Vixilancia da Saude) 1 15
Especiais (cando as circunstancias do posto asi o requiran) 168 258

ESTUDANTES EN PRACTICAS
Estudantes da Escola Universitaria de Enfermaria (3 semanas)

Unha estudante da Facultade de Bioloxia (3 semanas) (Consello Social)



10.4. A Mantemento das subvencions de
prezos publicos de matricula para as
traballadoras/es activas/os e
xubiladas/os da USC.

10.4. B Mantense a oferta de gardaria infantil
para as/os fillas/os dos membros da
comunidade universitaria e
incrementouse a oferta de prazas de
comedor dando resposta a demanda
de nais e pais traballadores da USC.

10.4.C Mantivose a retribucidon
complementaria para manter o 100%
dos salarios das/os traballadoras/es
durante situacions de incapacidade
transitoria.

10.4. D Continuacion da USC na promocion
do Plan de Pensions, aumentando o
importe dedicado a este tipo de
subsidio en relacion ao ano anterior,
ao aplicar ao mesmo o aforro obtido
na prima do seguro de vida.

2003

’7 2004

Subvenciéns concedidas 3.104 3.033
Importe en euros  1.406.845,62 1.323.491,34 (%)

2003
,7 2004
ESCOLA INFANTIL BREOGAN
Prazas gardaria 90 90
Prazas de comedor 41 50
2003

’7 2004

GASTO 377.610,18 € 361.414,89 €

2003
’7 2004

IMPORTE DESTINADO AO PLAN DE PENSIONS  247.462,00 € 373.714,05 €



10.4. E Mantemento da cobertura de seguros
de vida para o PAS.

10.4. F Mantemento do programa de
intercambio de vacacions para o PAS
das universidades adheridas ao
convenio coa USC.

10.4. G Anticipos reintegrables a todo o
persoal en contia maxima de 2
mensualidades liquidas con periodo
de reintegro antes de finalizar o ano
natural, cun xuro do 0%

2003

CUSTO DA ACHEGA DA USC O SEGURO DE VIDA117.156,11 € 53.421,13 €

2003
2004
DOTACION ORZAMENTARIA
Prazas ofertadas 471 395
Gasto 53.420 51.835
1
TOTAL PERCEPTORES 96







A USC caracterizase por tratarse dunha institucion que, ademais da sua funcion docente e investigadora, ten a obriga
de dar resposta as demandas da sociedade en moi diversos eidos, ao que hai que engadir o compromiso que mantén
co desenvolvemento de accidns pola paz e o progreso.

A realidade amosa que € moi salientable o impacto que os membros da comunidade universitaria tefien na configuracion
das cidades nas que estan implantados os campus da USC, converténdose en axentes dinamizadores da vida
cultural, deportiva e social das urbes de Lugo e Santiago de Compostela e 0s seus contornos.

Ao longo de 2004 a nosa Universidade impulsou dito &nimo dinamizador da vida socio-cultural desenvolvendo accions
de calidade, abertas a comunidade universitaria e ao conxunto da cidadania, coa vontade de facerlles participes das
mesmas.

Neste sentido destacan as seguintes iniciativas: as acions dos voluntarios no eido social, co apoio e coordinacion
da Oficina do Voluntariado; o programa de visitas guiadas “Universidade Viva”, que permite acceder a cidadania a
un patrimonio histérico-monumental mantido e protexido durante séculos pola nosa institucion; as actividades publicas
do Museo de Historia Natural “Luis Iglesias” e do Observatorio Astrondmico “Ramoén Maria Aller”, moitas delas en
franca colaboracion con outras institucions; e a importante oferta que supdn para os cidadans galegos ter a sua
disposicion os fondos da nosa Biblioteca Universitaria.

A USC, no seu empeno de pdr en valor a cultura como fonte xeradora de cofiecemento proporcionou, ao longo do
curso 2003-2004, créditos de libre configuracion aos estudantes que participasen en actividades culturais.

Tamén é salientable a difusion das nosas producions propias (Aula de Teatro, Espazo de Danza Universitaria,...) en
outros concellos de Galicia, e 0 apoio ao conxunto do deporte galego mediante a organizacion de diversos campionatos,
asi como o apoio ao deporte de alto nivel.



-~ E3a
11.1. A Mantemento da oferta cultural da

USC, levando a cabo diferentes — Bd
actividades musicais, exposicions e

cursos de veran, e potenciando a .
participacion de todos os sectores CETEERES CIMIELE0 Qa}pza 53 a4
da comunidade universitaria. .EXpOS'C'O.nS 2 A
_ Ciclos de cine 7 4
Filmes proxectados 35 70
Cursos de veran 20 20
Matriculados en cursos de veran  1.400 1.100

Apertura de novos caminos formativos a través dos programas con créditos de libre configuracion:
“Opera Aberta” (en colaboracion co Liceu de Barcelona).

Certame Incentivacion e implicacion de alumnas/os de todas as grandes areas e ambitos académicos a
través do “Programa Tribos Ibéricas”, buscando a interconexion cultural a través de 5 ciclos
musicais abertos a toda a comunidade universitaria.

11.1. B Organizacién do |
Campusons de Rock Universitario
en Galego, en colaboracion coa
Universidade de Vigo, para
promocionar a creatividade nun
ambito novo da actividade artistica
da comunidade universitaria, onde
se presentaron 20 grupos.

11.1. C Incrementouse a oferta de cursos e
ciclos de formacion e extension
cultural: arte dramatica, artes
escénicas, fotografia e musica

contemporanea, promocionando o 29 Representacions teatrais e danza, destacando:
teatro a través da Aula de Teatro e - X Festival Internacional de Teatro Universitario

a danza mediante o apoio ao Espazo - Colaboracion coa Il Mostra de Teatro Cidade de Lugo
de Danza. - V Mostra de Teatro Universitario (Santiago)

A - |l Encontro Internacional de Danza Universitaria







11.1. D Exposicions permanentes do Museo

de Historia Natural “Luis Iglesias”,
con material xeoloxico, zooloxico e
botanico. O museo colaborou con
outras institucions, universidades e
entidades culturais para a
organizacion de exposicions e
actividades de divulgacion.

11.1. E Entre os convenios de colaboracion

con entidades nacionais e
internacionais para a difusion da
ciencia caben sinalar:

11.1. F Programa de visitas de estudantes

de ensino medio ao Museo de
Historia Natural “LLuis Iglesias”, sendo
guiadas polo propio persoal do
Museo.

- Coma principal exposicion temporal cabe sinalar: “Abrindo os ollos & ciencia: as comunicacions
e a meteoroloxia”, que tivo lugar no acto inaugural da Semana da Ciencia e Tecnoloxia 2004.

- Colaboracion na exposicion que tivo lugar no Museo do Pobo Galego “O Hospital Real de Santiago
e a hospitalidade no camifio de peregrinacion” organizada pola Oficina de Exposicions do Xacobeo
2004.

- Colaboracion na exposicion “Cen anos da Biblioteca América 1904-2004".

- Cooperacion en materia de préstamos, coma a realizada ao Arquivo Histérico Provincial de Lugo
dunha serie de mostras mineraloxicas relacionadas coa mineria de Galicia para a exposicion
“Expedientes de explotaciéns minerais no Arquivo Histérico Provincial de Lugo”.

- Convenio de cooperacion entre a Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e Turismo da Xunta
de Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela para a Il fase da dixitalizacion de imaxes
das coleccions de fauna de Galicia do Museo de Historia Natural “Luis Iglesias” da USC, por un
valor de 36.000 €.

- Convenio de cooperacion coa Conselleria de Innovacion, Industria e Comercio da Xunta de Galicia
para a organizacion de actividades no marco da Semana da Ciencia e da Tecnoloxia en Galicia
2004, por un valor de 34.800 €.

- Mantemento dos proxectos do Marco Atlantico (relacionados co desefio e realizacion de museos
universitarios) en colaboracion coa Universidade de Porto (Portugal) sobre desefio e realizacion
de museos universitarios.

Colexios que visitaron o Museo

177 |

Numero total de estudantes visitantes
8.026 |




11.1. G Salientable actividade difusora do
Museo de Historia Natural “Luis
Iglesias” ao longo de 2004, no
referente a publicacions culturais e
de interese docente.

- Publicacion do libro “O Museo de Historia Natural da Universidade de Santiago” co financiamento
do Parlamento de Galicia.

- Publicacion do material didactico para ensino secundario do Museo de Historia Natural, (presentado
0 19 de abiril, xunto con outras obras relacionadas co Dia das Letras Galegas, e distribuido aos
centros educativos pola Direccion Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia; publicacion
enmarcada dentro do programa “A ponte entre o ensino medio € a USC”).

11.1. H Disposicion do servizo de empréstito
bibliotecario dos fondos da BUSC a
calguera persoa que o solicite, sen
que tena a condicion de alumno.

EMPRESTITOS A TERCEIROS  25.598 18.516 (¥)

(*) S6 se dispon de datos correspondentes ao
periodo abril-decembro de 2004.

- Cétedra Alejo Carpentier: exposicion “Cuba na Biblioteca América” (Biblioteca Universitaria, Biblioteca

11.1. 1 Mantemento da colaboracion da América) : : . :
L T ) o . - “Pioneros del Trabajo Social: una apuesta por descubrirlos.” (Univ. Huelva)
Biblioteca Universitaria de Santiago . . X ] J . z
- “A creacion do necesario: 0 desefo do século XX en Galicia”. (Museo de Arte Contemporanea,
de Compostela (BUSC) con outras Vigo)
en‘udagjg/s ’ partlglpando en diversas - Don Ramoén del Valle Inclan (Concello da Pobra do Caramifal)
exposicions de ambito galego.

- “A Ribeira Sacra: esencia de espiritualidade de Galicia” (Lugo e Ourense)

- “Santiago y la Monarquia de Espana (1.504-1.788)". (Sociedad Estatal de Conmemoraciones
Culturales, Colexio de Fonseca)

- “Hasta el Confin del Mundo: didlogos de Santiago y Galicia con el mar”. Museo do Mar de Galicia
(Vigo)

- “Santiago Apostolo desde a memoria, Xacobeo 2004” (Igrexa San Domingos de Bonaval, Santiago)

- “Gandaria, Tesouro de Galicia”. (Museo do Pobo Galego, Santiago)

- Museo Pedagodxico de Galicia, Exposicion de inauguracion das instalacions

- “A Virxe Peregrina: Iconografia e culto” (Museo de Pontevedra)

- “Viaje de Cosme Il de Medici a Compostela”. (Museo Diocesano, Santiago)

- “A Galicia moderna”. Centro de Arte Contemporanea (Santiago)




11.1. L Aumento dos usuarios do Servizo da
Fonoteca Universitaria, ponéndose
a disposicion gravacions sonoras en
diferentes formatos e sobre todos os
Xéneros musicais.

11.1. M Organizéronse ciclos de divulgacion
musical na Fonoteca Universitaria,
co fin de difundir a actividade cultural
da USC a toda a sociedade.

11.1. N Continuacion da actividade do
Observatorio Astrondémico “Ramoén
Maria Aller” na stia labor de extension
universitaria, levando a cabo diversas
conferencias e xornadas divulgativas,
co fin de dar a conecer e promocionar
o estudo do universo a toda
sociedade.

USUARIOS 380
AUDICIONES  1.105
PRESTAMODECD  5.169
PROXECCIONS MUSICAIS 20

Ciclo “Musica en imaxes”, onde se proxectaban videos de tematica musical, co fin de dar a cohecer
diferentes aspectos da musica segundo autores, intérpretes, instrumentos, xéneros, obras ou

tematicas.

OBSERVATORIO ASTRONOMICO “RAMON MARIA ALLER”

Actividade de extension cultural

Asistentes/Participantes

Xornada de portas abertas co gallo do transito de Venus

(8 de xuno) 250
Xornadas de astronomia “Longa noite de estrelas”
en convenio oficial coa Xunta de Galicia 300

Recepcion de numerosos grupos de escolares e outros
colectivos con observacions nocturnas no Observatorio
e diversas conferencias sobre astronomia.

Non se dispdn




11.1. N

Colaboracién co Instituto Nacional
de Meteoroloxia, na recollida de datos
atmosféricos, para a elaboracion dos
informes meteoroldxicos oficiais.

11.1.0

O programa de visitas guiadas
‘Universidade Viva’, ten por obxecto
dar a cofecer o patrimonio da
Universidade de Santiago de
Compostela ao publico. Comezou a
sUa actividade a comezos do ano
2004, tendo unha moi boa
aceptacion tanto por parte dos
turistas como dos propios
compostelas.

Durante o curso 2003/2004
aumentou o nUmero de visitantes,
habendo una significativa
participacion de cidadans de fora de
Santiago de Compostela.

11.1.P

Ampliouse a oferta de catedras, coa
“Catedra AstraZeneca de Calidade
Asistencial en Patoloxia
Cardiovascular”

Toma de datos diarios de temperatura, precipitacion e
humidade

Proxecto Universidade Viva

\
NUMERO DE VISITANTES

2.430

PORCENTAXES RESPECTO A ORIXE DOS VISITANTES

50% congresos e visitas institucionais
50% asociacions

NUMERO DE CATEDRAS 11

12




11.2. A Continuouse co programa de
actividades deportivas, ponendo a
disposicion da comunidade
universitaria as instalacions da USC
para o desenvolvemento das
diferentes actividades, campionatos,
ligas e eventos deportivos de caracter
nacional e internacional.

Usuarios de actividades deportivas 2003 2004 o
Matriculados en actividades deportivas 5.047  5.220 e T
Usuarios de instalacions ~ 2.893  2.276 : I
Deportistas federados 656 656 G
'\"h“"‘iﬂi - > -
e ﬂf*
Actividades, campionatos, ligas e eventos deportivos x 4"""’*’ -
2004 11
Actividades deportivas 27
Participacions en ligas universitarias 4.086
Partidos disputados 1.513 Organizacién
PaRticipantes en campionatos universitarios (xadrez, tenis de mesa,
badminton, tenis, natacion, RAID, esgrima, judo promocion, karate
promocion e vela cruceiro 412 USC

Participantes en campionatos galegos universitarios (atletismo,
campo a través, triatlén, voleibo del praia, vela cruceiro, orientacion,
duatlon, futbol PDI e PAS, deportes colectivos)

231

De xeito rotativo polas universidades do
SUG

Participantes na organizacion dos “Xogos Galaico-Durienses”

Polas universidades do SUG e as tres
do norte de Portugal, Mifio, Porto e Tras
0s Montes Alto Douro

Participantes nos Campionatos de Espafa Universitarios

144

Consello Superior de Deportes

Organizaciones extraordinarias:

- Campionato de Espafia absoluto de campo a través (USC e Federacion Galega de Atletismo)

- 7% e 107 Xornada da Liga Galega de Deporte de Orientac

ion (USC)

- Campionato Galego Universitario de Atletismo (Universidade de Vigo)
- Campionato Galego Universitario de Deportes Colectivos (Universidade de Vigo)
- Fase Interzonal do Campionato de Espana Universitario de Rugby (Consello Superior de Deportes)



11.3. A AUSC continuou co seu programa
de actividades sociais e de
voluntariado dirixidas a todo tipo de
colectivos con necesidades
especiais, a través da sua Oficina do
Voluntariado.

11.3. B Continuidade das politicas de apoio
a persoas con necesidades especiais,
procurando a accesibilidade de todas
as persoas con algun tipo de
discapacidade fisica aos edificios da
USC.

11.3. C Deserfo e desenvolvemento da
paxina web da USC conforme a
criterios de accesibilidade universal,
facilitando asf a consulta a persoas
con algun tipo de discapacidade
visual.

Mantivose o nUmero de persoas voluntarias respecto a anos anteriores, sobre todo nas
colaboracions que se desenvolven dunha maneira continua durante o ano académico, destacando
unha maior interese por participar en actividades de caracter puntual, desenvolvidas baixo o
paraugas tanto da propia Oficina do Voluntariado como doutras institucions de grande sona.

As principais areas de actuacion foron:

- Apoio a persoas con necesidades especiais
- Actuacions no ambito da infancia e menores

- Actuacions no ambito da salde

- Actuaciéns no ambito da terceira idade

- Actuacions de atencion primaria

Santiago de Compostela

o Total
2003 | 2004 2003 | 2004 2003 ‘ 2004
. ‘ ‘ ‘
Programas desenvolvidos 23 39 7 12 30 51
Participantes | 275 || 631 32 || 55 307 | e86

Recoflecemento da paxina web da USC na 22 Edicion dos Premios de Tecnoloxia Accesible,
como servizo de informacion e comunicacion accesible a persoas que se atopan nunha situacion
de desvantaxe para 0 acceso aos instrumentos da sociedade da informacion.

22 posicion no ranking de universidades con mellor accesibilidade das paxinas web (Proxecto
USABAIPO, promovido pola Asociacion Interaccion Persoa, € no que se involucra a distintos

grupos de investigacion espanois ).



11.3. D Aumento da participacion voluntaria
en programas de apoio a nenos
menores de 18 anos con problemas
de insercion social, procurandolles
apoio educativo, e facilitandolles
participacion en obradoiros ludico-
pedagoxicos (lectura, habitos de
conducta saudables...).

Santiago de Compostela

Lugo

11.3. E Continuouse co programa de
actuacions no ambito da saude, coa
participacion de voluntarios da USC
en departamentos e unidades do
Complexo Hospitalario Universitario
de Santiago (CHUS), asi como
desenvolvendo actividades de
asistencia a persoas enfermas.

11.3. F No marco de actuacions sociais
orientadas a asistencia de persoas
maiores, continuouse desenvolvendo
accions de acompanamento
domiciliario, lecer e convivencia en
residencias para maiores (xogos,
paseos, lecturas...), aumentando o
numero de persoas maiores asistidas
por voluntarios da USC.

11.3. G A Oficina do Voluntariado mantivo o
seu apoio a entidades sociais e
benéficas, colaborando na
integracion e sensibilizacion de
persoas con dificultades.

Total
2003 | 2004 2003 | 2004 2003 ‘ 2004
. ‘ ‘ ‘
Voluntarioa | 69 50 11 12 80 62
Menores atendidos | 165 178 34 15 199 I 193
Santiago de Compostela
BHg0 Total
2003 | 2004 2003 | 2004 2003 ‘ 2004
g ‘ ‘ ,
\oluntarios no ambito da salde | 107 84 8 8 110 87
Persoas asistidas | 143 || 120 3 7 146 | 127
Santiago de Compostela L
ugo Total
2003 | 2004 2003 | 2004 2003 ‘ 2004
. ‘ ‘ ,
\oluntarios 48 39 40 5 52 44
Persoas maiores asistidas | 102 80 2 6 104 I 86

VOLUNTARIOS NA COCINA ECONOMICA, AXUDANDO NAS
QUENDAS DE COMIDA E CEA PARA FACILITARLLES

O TRABALLO AOS RESPONSABLES DO SERVIZO 23 10

QOutras accions puntuais levadas a cabo polos voluntarios adscritos a Oficina do Voluntariado

da USC:
- Comercio Xusto: no que participaron 10 voluntarios
- Resto programas no que participaron 110 voluntarios



11.3. H No referente a concienciacion e

11.3. 1

proxeccion social, a Oficina do
Voluntariado, aumentou en 12 o
ndmero de asociacions coas que
colaborou.

Apoio e asesoramento da Oficina do
Voluntariado para a creacion da
Asociacion de Intercambio
Internacional da USC (AIlUSC), para
apoio dos estudantes de nova
incorporacion asociados
principalmente aos programas de
intercambio (Erasmus, Sicue...),
facilitando a stia mobilidade.

11.3. L

Recofecemento da Oficina do
Voluntariado da mencion a
Responsabilidade Social Corporativa
na categoria Educacion da VI Edicion
dos Premios as mellores practicas
do Club de Gestion de la Calidad
(celebrados o 16 de marzo de 2004).

11.3. M Distincién dunha voluntaria da USC

no | Premio Humanitas, outorgado
pola Asociacion de Antigos Alumnos
e Amigos e o Consello Social da
Universidade de Santiago, no que se
salientaban as calidades humanas
das persoas pola suia dedicacion a
actividades solidarias, sociais e
humanitarias.

VOLUNTARIOS PARTICIPANTES 14 24
ESTUDANTES ASESORADOS 350 400

Na sua | edicién o premio recaeu nunha voluntaria da USC polos seus traballos na Unidade de
Desordes Alimentarias do Hospital Provincial de Santiago; por centrar os seus esforzos en
establecer relacions interpersoais coas enfermas internas na Unidade de Desordes Alimentarias
do Hospital Provincial de Santiago.



O compromiso co desenvolvemento sostible e 0
NOSO comportamento ambiental




Tras a sua aprobacion no ano 2003 puxose en marcha no ano 2004 o “Plan de Desenvolvemento Sostible da
USC”, elaborado pola Comision de Calidade e Planificacion Estratéxica, no que se contou coa participacion
da comunidade universitaria.

No marco do Plan levaronse a cabo iniciativas concibidas dentro dos seus eixes de actuacion, a saber:
- Xeracion de conecemento e educacion ambiental
- Planificacion, xestion e avaliacion medioambiental
- Divulgacion, participacion e sensibilizacion

Entre elas, cabe destacar a convocatoria de 25 bolsas de Sostibilidade, Participacion e Integracion Universitaria
para o curso 2003/2004, tendo unha moi boa acollida por parte dos estudantes, asi como o establecemento
de coordinadores de sostibilidade en 25 centros docentes.

A consolidacion do Plan de Optimizacion Enerxética nos campus de Santiago e Lugo, permitenos acadar uns
salientables resultados en canto a eficiencia enerxética, coa conseguinte racionalizacion do custo correspondente
e unha diminucion do impacto ambiental.

No referente & xestion ambiental destaca a experiencia piloto de implantacion dun Sistema de Xestion Ambiental,
segundo a norma UNE-EN-ISO 14001:2004, no Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, feito destacable
por ser este servizo o encargado da Xestion de Residuos Perigosos da USC. Este servizo tamén foi o encargado
da implantacion das medidas para levar a cabo o0s obxectivos de minimizacion de residuos recollidos, consonte
ao Plan de Minimizacion de Residuos Perigosos da USC presentado na Conselleria de Medio Ambiente da
Xunta de Galicia, no ano 2003.



12.1. A

12.1.B

Durante o ano 2004, puxose en
marcha o Plan de Desenvolvemento
Sostible da USC (PDS), elaborado
pola Comision de Calidade e
Planificacion Estratéxica, contando
coa participacion da comunidade
universitaria.

Este Plan establece un compromiso
coa sociedade asumido por toda a
comunidade universitaria e que debe
estar presente en todas as
actividades que se desenvolvan na
USC.

Pioneiros, entre as universidades
espanolas, no establecemento dunha
convocatoria de bolsas de
Sostibilidade, Participacion e
Integracion Universitaria (SPIU), en
colaboracion coa Vicerreitoria de
Estudantes e Relacions Institucionais,
entendéndose que a participacion
do estudantado nas actividades do
Plan de Desenvolvemento Sostible é
clave na suia formacion.

Estableceronse contactos con
membros da USC implicados en
actividades relaciaonadas co plan de
desenvolvemento sostible co fin de
nomear coordinadores que dinamicen
0 Mesmo.

[

]

Nomeamento en 27 dos 28 centros docentes da USC dun coordinador co labor de
canalizar a participacion do centro en actividades do Plan de Desenvolvemento
Sostible, traballando como nexo coa coordinacion xeral do Plan e supervisando a
actividade dos bolseiros de Sostibilidade, Participacion e Integracion Universitaria nos
centros.



12.1. CPotenciouse a participacion, - Dinamizacion das accioéns do Plan de Desenvolvemento Sostible entre os estudantes, en

concienciacion e integracion de colaboracion co coordinador da Plan de Desenvolvemento Sostible do seu centro.
estudantes de primeiro e segundo - Activacion das campanas dirixidas a estudantes en temas de participacion social e voluntariado.
ciclo no desenvolvemento do Plan - Concienciacion e apoio as accions de integracion dirixidas & comunidade universitaria de cada
de Desenvolvemento Sostible, asi centro.

como as accions de divulgacion - Coordinacion en cada centro da difusion de informacién sobre cursos, seminarios, xornadas
respecto o propio Plan e os seus e actividades relacionadas coa sostibilidade, a participacion social e a integracion universitaria.
obxetivos. - Convocatoria de 2 “bolsas verdes” anuais da USC polo Servizo de Residencias Universitarias.

= - Presentacion do Plan de Desenvolvemento Sostible en congresos, xornadas e cursos.
- Celebracion de datas de interese ambiental mediante a organizacion de actos que faciliten a
A educacién ambiental preséntase participacion da estudantado.
coma unha necesidade fundamental -Comezo da elaboracion do web do Plan de Desenvolvemento Sostible.
para acadar 0s compromisos
establecidos no Plan de
Desenvolvemento Sostible e o Plan
Estratéxico da USC, tentando integrar
0 respecto ao medio ambiente e a
sUia sostibilidade na formacion das
persoas.

12.1. DFortalecemento da educacion
ambiental a través dunha ampla
oferta académica en temas
relacionados coa sostibilidade;
destacando a titulacion propia de 2°
ciclo de Enxeharia Ambiental.

12.1. E Participacion nas reunions do comité
executivo do | Seminario Permanente
de Ambientalizacién da CRUE, asi
como en diversas xornadas de Participacién nas 3 reunions do comité executivo do Seminario Permanente de Ambientalizacion
sensibilizacion ambiental. da CRUE.

° | Xornadas do Seminario Permanente de Ambientalizacion da CRUE adicadas a participacion,

Universidade e Medio Ambiente.

12.1. F Levaronse a cabo accions de Campanas de sensibilizacién e educacién ambiental.
divulgacion e fomento das enerxias
renovables na USC e comezouse 0
planeamento da Aula de Enerxias
Renovables, tentando integrar o
respecto ao medio ambiente e a slia
sostibilidade na formacion das
persoas




12.2. A Implantacion dun Sistema de Xestion
Ambiental segundo a norma UNE-
EN-ISO 14001:2004, consonte a
aposta por unha xestion ambiental
eficiente, no Servizo de Prevencion
de Riscos (SPR), asi coma a
realizacion dunha auditoria interna
previa a certificacion.

O alcance do sistema implica todas as instalacions e actividades das distintas unidades do SPR:
- Seguridade

- Servizo de Vixilancia da Saude

- Servizo de Proteccion Radioldxica

- Unidade de Xestion de Residuos

- Oficina de Xestion

O obxectivo do Sistema de Xestion Ambiental implantado é o de garantir o cumprimento da
lexislacion medioambiental, establecendo un compromiso de mellora continua a través de
mecanismos que permitan controlar os aspectos medioambientais: residuos, vertidos, ruidos,
etc.

12.2. B Desenvolvéronse practicas
destinadas a maximizar os beneficios
e diminuir os riscos ambientais da
actividade universitaria por medio de
convenios con entidades para o
estudo destes factores de risco.
Realizouse nas facultades de Farmacia, Quimica e Bioloxia unha avaliaciéon do ruido acustico.

Desenvolvéronse actividades nas cafetarias universitarias, mediante o establecemento de
° “cafetarias verdes”, asinando convenios de colaboracion para o reciclado de aceites usados,
recollida de vidro e envases lixeiros para reciclar, ...




12.2.C

Continuouse co Plan de Optimizacion
Enerxética (POE), pioneiro entre as
universidades espanolas,
reducindose notablemente o
consumo de enerxia en toda a USC,
debido ao aproveitamento enerxético
obtido coas plantas de coxeracion.

12.2. D O control integral das instalaciéons do

POE levouse a cabo a través do
Instituto de Investigacions
Tecnoloxicas, monitorizando e
supervisando datos de consumo
enerxético.

122. E

Establecemento das lifas xerais para
a creacion dun Sistema Centralizado
de Mantemento (SCM) nos vindeiros
anos, co obxectivo de dotar 4 USC
dunha organizacion do mantemento
axil e eficaz, que permita resolver os
fallos e avarias que se produzan nas
instalacions dunha forma rapida e
efectiva.

Analizaronse datos relativos a consumos de:
- Enerxia eléctrica de alta e baixa tension
- Gas

- lluminacion e forza

- Calefaccion e caldeiras

- Ascensores

- Deteccién e extincién de incendios
- Sistemas de seguridade

- Vertidos a atmosfera

Este novo sistema permitira:

- Limitar o deterioro das maquinas, equipos € instalacions.

- Reducir os custes e as perdas de servizo provocados polos fallos e avarias das
maquina.

- Achegar, desde a experiencia e cofecemento adquirido, asistencia para o
desenvolvemento de novos proxectos e novas instalacions



12.2. F Ampliouse a dotacion do sistema de
telesupervision de instalacions a mais
edificios e instalacions da USC, co
fin de disponer de enerxia eléctrica
€ auga quente a través dun sistema
propio de coxeneracion.

Cod. Edif.

Campus Edificios / Instalacions Telesupervisados | Coxeracion
CS E-140 | CASA DE VIVENDAS FUNCIONARIOS Sl
3 E-145 | ESCOLA INFANTIL BREOGAN Sl S|
CS E-150 | FACULTADE DE FARMACIA 3| 3|
CS E-155 | PISCINA UNIVERSITARIA 3l 3|
CS E-170 | FACULTADE DE GIENCIAS POLITICAS/EU RELACIONS LABORAIS S Sl
CS E-175 | FACULTADE DE DEREITO S| Si
CS E-180 | PISTAS O AIRE LIBRE Sl

4 G5 E-185 | CAMPO DE FUTBOL NON
CS E-190 CASA GRARDIN
CS E-195 | PAVILLON POLIDEPORTIVO Sl
CS E-200 | PAVILLON DE SERVIZOS Sl
CS E-205 FACULTADE DE BIOLOXIA Sl Sl
CS E-210 | FACULTADE DE MATEMATICAS Sl Sl
CS E-215 | ANIMALARIO XERAL
CS E-220 | EDIFICIOS USOS MULTIPLES MONTE DA CONDESA S S|
CS E-225 | FAC.FILOS., PSIC. E CC. EDUCACION - FACULTADE DE PSICOLOXIA Sl Sl
CS E-230 | FAC.FILOS.,, PSIC. E CC. EDUCACION - SERVIZOS COMUNS S Sl
CS E-235 | FAC.FILOS., PSIC. E CC. EDUCACION - FACULTADE DE CC. EDUCACION Sl S|
CS E-240 | FAC.FILOS.,, PSIC. E CC. EDUCACION - FACULTADE DE FILOSOFIA Sl S|
CS E-250 | PAVILLON ESTUDANTES S| S|
CS E-255 | FACULTADE DEFISICA 3|
CS E-260 | ANIMALARIO BIOLOXIA
CS E-265 | INVERNADOIRO BIOLOXIA
CS E-275 | GARAXE CAMPUS
CS E-290 | INST. DE INVESTIGACION A - INSTITUTO DE ACUICULTURA S
CS E-295 | INST. DE INVESTG. B - INSTITUTO DE INVESTIGACIONS E ANALISES ALIMENTARIAS S
CS E-300 | INST. DE INVESTG. C - INSTITUTO DE INVESTIGACIONS TECNOLOXICAS S
CS ESCOLA SUPERIOR DE ENXENERIA SI@
CS AULARIO FACULTADE DE PSICOLOXIA S| Sl
CS AMPLIACION FACULTADE DE C. POLITICAS Sl Sl
CSs CENTRO DE APOIO CIENTIFICO E TECNICO DA USC (CACTUS) Sl
CS MODULO DE COXERACION PSICOLOXIA Sl
CS MODULO DE COXERACION POLITICAS Sl
CS MODULO DE COXERACION IMPRENTA Sl
CS MODULO DE COXERACION ATLETISMO Sl
CS MODULO DE COXERACION EDIF. MONTE DA CONDESA S
CS PUNTO SUBMINISTRACION GAS NATURAL
CS PUNTO INTERCONEXION CON UNION FENOSA
GS 2 CONTADORES GLOBAIS AQUAGEST

(CS - Campus Santiago)




12.2. G Electricidade:

Maior aproveitamento da enerxia

eléctrica producida polas plantas de

coxeracion da USC, reducindo Autoxeracion de enerxia electrica (Kwh) 7.503.687  8.484.584

significativamente o consumo & Porcentaxe sobre o total de consumo eléctrico  32,43% 43,88%

Compaﬁia subministradora. Aproveitamento da coxeracion en enerxia calorifica (Gasoleo-litros) 862.578 628.559
Porcentaxe sobre o total de consumo de enerxia calorifica  39,84% 34,87 %

Total consumo electricidade (Kwh) 23.136.155 19.335.334

Contribucion por parte da compafia distribuidora (kwh) 15.631.838 10.850.750
Contribucién sobre o total 67,56% 56,12%

Contribucion da planta de coxeracion (Kwh)  7.503.687  8.484.584

% sobre o total 32,43% 43,88%

Xeracion de electricidade (Kwh)  9.644.789 10.492.373

Venda de enerxia excedente (Kwh)  2.141.102 2.007.789

12.2. H Reducese o consumo de gasoleo
debido ao aproveitamento do calor
producido polas plantas de
coxeracion da USC. Litros gasoleo necesarios para satisfacer a demanda enerxia calorifica da USC  2.164.885 1.802.346

Total consumo gasoleo (litros) 1.302.307 1.173.787

Reducion do consumo de gasoéleo por aproveitamento da coxeracion (litros) 862.578 628.559




12.2.1 Gas:

debido ao aproveitamento da enerxia
calorffica producida polas plantas de

Descenso no consumo total de gas, . 2003 |

coxeracion da USC.

CONSUMO DE GAS (KWH)
Total consumo gas  33.919.369 27.490.861

12.2. L Auga:

auga, debido a creacion de novas
instalacions e edificios nos campus

Lixeiro aumento no consumo de - E3A

de Santiago de Compostela e Lugo
na USC.

Consumo Campus Santiago  321.956 326.918
Consumo Campus de Lugo  30.375  39.310
° Total USC 352.331 366.228

Consumo auga m?3

Lugo 2003

Campus Santiago




12.2. M Emisions:

12.

Mantemento dos controis de
emisions a atmosfera dentro dos
niveis establecidos na lexislacion
vixente (control de 11 focos dos
grupos de coxeracion) e reducion
das emisions de gases de efecto
invernadoiro (GEI)

N 2005
-~ Ex

Emision de gases de efecto invernadoiro (GEI (*)

19.989,94 TM de CO2 16.699,81 TM de CO2

(*) Para o calculo de emisions de CO, emprégase unha formula que ten en consideracion as emisions asociadas ao consumo
de gas, gasoleo e electricidade, incorporando uns factores de conversion recofiecidos internacionalmente.

Residuos:

Recompilaronse datos iniciais no
ambito da xestion de residuos, a
través da suia Unidade de Xestion,
unidade pioneira entre as
universidades espanolas,
realizandose enquisas en cada
residencia e colexio maior.

o O dato de emisions do 2003 modificouse respecto ao que figuraba na Memoria do ano pasado, xa que s6 tifia en consideracion

as emisions de CO, asociadas 4 electricidade. Na presente Memoria, recalcularonse as emisons de gas, gasoleo e electricidade
para poder comparar os datos de ambos periodos.

O alcance da enquisa trataba sobre refugallos coma papel e cartén, téner, pilas, aceite e outros residuos.

RECOLLIDA DE PILAS

Quen realiza a recollida de pilas nos
colexios maiores e residencias?

CONCELLOS 67%

RECOLLIDA DE TONERS
Recollida de toner nos Quen realiza a recollida de téner nos
colexios maiores e residencias colexios maiores e residencias da USC?
SI67%
USC 75%

RECOLLIDA DE ACEITES DE FRITURA

Servizo de cafetaria ou comedor nos colexios maiores

e residencias da USC

RECOLLIDA SELECTIVA DE LIXO (incluido vidro)

Servizo de cafetaria ou comedor nos colexios maiores
e residencias da USC

(@]

Numero de 4

Colexios e 3
Residencias  ~

Xeran  Recollen
aceite aceite

Totais

RECOLLIDA DE OUTROS RESIDUOS
A Unidade de Xestion de Residuos do Servizo de Prevencion de Riscos da USC (UXRP) recolleu os tubos fluorescentes nos
centros docentes, mentres que 0s servizos municipais proceden & recollida do material voluminoso.

Numero de
cafetarias ou
comedores

Recollen Non recollen Totais
lixo lixo
selectivamente selectivamente




9 G ——Em
12.2. N Continuouse co proceso de

separacion de residuos, aumentando E— 2004 |

0 nUmero de agrupacions respecto
ao ano pasado.

AGRUPACIONS DIFERENTES REALIZADAS 20 32

J NOTA: Modificouse o dato do exercicio 2003, no que figuraban 32 agrupacions,
sendo o dato correcto o que figura nesta taboa.

12.2. O Mantivose o convenio de
colaboracion con operadores do
sector para a xestion dos residuos
urbanos en todos os edificios dos
campus de Santiago e Lugo.

Existencia de 5 sistemas de recollida selectiva, asi como o establecemento de 25 puntos
limpos nos campus de Santiago de Compostela e Lugo

12.2. P Levouse a cabo unha campana para
a xestion de residuos eléctricos,
electrénicos e telematicos, desenada
polo Servizo de Prevencion de Riscos
da USC.




12.2.Q Impllarjtaci.c',)n dunplande Datos xeracién residuos perigosos 2003 2004
minimizacion de residuos toxicos e RESIDUO Koal Kgs.
pe,r'lgosog nos CdentI:[OS 3a USdC que Residuos de laboratorio en pequenos envases 2.404 3.745
g;lesg%:?a ucen dentro de cada Disolventes haloxenados 6.740 4.565

Disolventes non haloxenados 8.420 4.840
L Disolucions inorganicas alcalinas 200 250
Disolucions inorganicas acidas 330 365
Disolucions con metais pesados 3.218 2.570
Disolucions acuosas de compostos organicos 840 1.545
Auga residual con materia organica 357 570
Silicaxel contaminado 580 460
Liquidos de revelado fotografico 1.340 1.610
Mercurio metélico 60 25
Baterias salinas 150 220
Baterias de chumbo 105 180
Placas radiograficas 170 200
Filtros-resinas de intercambio idnico 105 s
Ceramica con mercurio 0 10
Aceites usados 660 1.150
Equipos electronicos 250 20.350 (%)
Residuos de envases metalicos 564 350
Vidro de laboratorio e envases de vidro 3.300 2.700
Envases baleiros contaminados 968 1.272
Gasoleo con auga 1.500 -
Material contaminado con fuel 6leo 375 140
Filtros de aceite 15 -
Tubos fluorescentes 584 1.375
Residuo biosanitario especial 2.894 2.310
Residuo citotéxico 4.835 5516

12.2. R Levouse a cabo un programa de Toéner e tintas de impresion 180 380
substitucion de equipos informaticos A variacion interanual dos residuos xustificase pola implantacion deste sistema de recollida especifica
obsoletos por equipos mais que incide na mellora da stia segregacion.
modernos, xestionandoos como
refugallos electronicos. (*) Durante o ano 2004 almacenéronse os equipos electrénicos fora de uso de todos os centros antes

da sua recollida por un xestor autorizado.

Substitucion de equipos obsoletos: 20.000Kg, por un custo de 1.035.000€, no ambito da Rede de Infraestruturas
de Apoio & Investigacion e ao Desenvolvemento Tecnoldxico (RIAIDT)







Segundo os criterios da Guia GRI 2002 para a elaboracion
de memorias de sostibilidade, detallamos na taboa
adxunta, as correspondencias dos indicadores desta
Guia cos capitulos da memoria de Responsabilidade
Social 2004 onde se ven reflectidos de maneira directa
ou indirecta.

CAPITULO

1. VISION E ESTRATEXIA

2. PERFIL DA EMPRESA

3. SISTEMA DE XESTION

AMBITO

ASPECTO

INDICADOR APARTADO
GRI MEMORIA
RSC
1.1 2
1.2 1//2
2.1 4
2.2 5//6
23 4.4
2.4 4
2.5 1//2
2.6 1//2
2.7 3
2.8 8//10
2.9 3
211 3
212 3
2.13 3
214 3
2.15 3
2.16 3
217 3
2.18 8
2.19 9
2.20 8
2.22 3
3.1 4.4
32 N/A
33 N/A
3.4 N/A
3.5 N/A
3.6 4
37 2
3.8 N/A
3.13 3
3.14 1//2//10//11//12
3.15 12
3.16 12
317 9
3.19 8
3.20 8//12



CAPITULO

5. INDICADORES DE
ACTUACION

AMBITO

ECONOMICO

AMBIENTAL

ASPECTO

CLIENTES

PROVEEDORAS/ES
EMPREGADAS/OS
PROVEEDORES DE CAPITAL

SECTOR PUBLICO

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS
MATERIAS PRIMAS

ENERXIA

AUGA

BIODIVERSIDADE

EMISIONS, EFLUENTES E RESIDUOS

PRODUTOS E SERVIZOS

INDICADOR APARTADO
GRI MEMORIA
RSC
ECT N/A
EC2 N/A
EC3 8
EC5 8//10
EC7 8
EC8 8
EC9 8
EC10 11
EC12 11
EC13 9
ENT 12
EN2 12
EN3 12
EN17 12
EN18 12
EN5 12
EN20 N/A
EN21 N/A
EN6 N/A
EN7 N/A
EN23 Z
EN24 N/A
EN25 N/A
EN26 VN/A
EN27 N/A
EN28 N/A
EN29 N/A
EN8 12
ENIE 12
EN12 12
EN31 12
EN14 12
EN15 N/A




CAPITULO

5. INDICADORES DE
ACTUACION

AMBITO

SOCIAL

ASPECTO

EMPREGO

SAUDE E SEGURIDADE

EDUCACION E FORMACION

DIVERSIDADE E OPORTUNIDADE

ESTRATEXIA E XESTION

NON-DISCRIMINACION
TRABALLO INFANTIL
TRABALLO FORZOSO E OBRIGATORIO

DEREITOS INDIXENAS

COMUNIDADE

COMPETENCIA E PREZOS

SEGURIDADE E SAUDE CLIENTES

PRODUTOS E SERVIZOS

PUBLICIDADE

INDICADOR APARTADO
GRI MEMORIA
RSC
[AT 10
LA2 10
LA12 10
LA4 10
LA13 47710
LA5 10
LAG 10
LA7 10
LA14 2//10
LA9 10
LA16 10
LA17 10
LA10 10
LATT 10
HR1 2
HR2 2
HR4 2
HR6 2//10
HR7 2//10
HR12 N/A
HRT3 N/A
HR14 N/A
SOf1 9
S04 9/117/12
S056 N/A
SO6 N/A
SO7 N/A
PR1 10
PR4 10
PR5 N/A
PR6 N/A
PR2 N/A
PR7 N/A
PR8 5
PR9 N/A
PR10 N/A
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