
 

 

COMISIÓN DE IMPLANTACIÓN E SEGUIMENTO DO PLAN ESTRATÉXICO DE IGUALDADE DE 
OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DA USC (PEIOMH) 

 
 
 
 

- 8 membros representantes do Equipo de Dirección: 

 

• D. Antonio López Díaz, reitor (presidente). 

• Dª Dulce Mª García Mella, secretaria xeral. 

• D. José Javier Ferreira Fernández, xerente. 

• Dª Mª del Pilar Bermejo Barrera, vicerreitora de Política Científica. 

• D. Ernesto González Seoane, vicerreitor de Profesorado. 

• Dª Pilar Murias Fernández, vicerreitora de Estudantes e Cultura. 

• D. Francisco Fraga López, vicerreitor de Organización Académica e do Campus de Lugo. 

• D. Gumersindo Feijoo Costa, vicerreitor de Planificación e Proxección Estratéxica. 
 
- 4 representantes sindicais do PDI: 

• Dª Margarita Barral Martínez (Xunta de Persoal PDI) 

• D. Fernando Cobo Gradín (Xunta de Persoal PDI) 

• Dª Alba Alonso Álvarez (Comité de Empresa PDI Laboral Santiago) 

• D. José Manuel Iglesias Casais (Comité de Empresa PDI Laboral Santiago) 

 
- 4 representantes sindicais do PAS: 

• Dª Marta Balea Cotos (Xunta de Persoal) 

• D. Lucas Gómez Fernández (Xunta de Persoal) 

• Dª Elena Marta Vázquez Martínez (Comité Intercentros) 

• D. José Antonio Antelo Castelo (Comité Intercentros) 

 
- 2 representantes do alumnado: 

• Dª Iria María Nande Fernández 

• Dª Rocío González González 
 
- 1 representante da Oficina de Igualdade de Xénero: 

• Dª Sonia Esperanza Rodríguez Boente 


