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Se tivera que resumir en poucas palabras o 
que significou o 2024 para a Universidade de 
Santiago de Compostela e para o Consello Social 
da Universidade de Santiago de Compostela 
sería como un ano de cambios e aprendizaxes. 

Como presidenta do Consello Social, síntome especial-
mente orgullosa do esforzo colectivo que realizamos 
para dar resposta a un reto tan complexo como foi e 
está sendo asumir a xestión de novas obrigas derivadas 
da normativa da Seguridade Social, que esixiu tramitar 
as altas e cotizacións de todo o alumnado en prácticas. 
É unha tarefa intensa, que require unha gran capacida-
de de organización e cooperación interna, e que pon en 
valor a nosa función como espazo de servicio e apoio á 
comunidade universitaria.

Neste eido, consolidamos a nosa participación na or-
ganización das prácticas externas extracurriculares, a 
través de dúas convocatorias anuais e acompañando 
ao estudantado nos seus primeiros pasos no ámbito 
profesional. Este contacto directo coa súa experiencia 
achéganos ás súas expectativas e motívanos a recoñe-

CECILIA SIERRA REY 
Presidenta do Consello Social  
da Universidade de Santiago  
de Compostela

CARTA  
DA PRESIDENTA 
DO CONSELLO 
SOCIAL DA USC

1.

UN ANO MÁIS REFORZAMOS 
O NOSO COMPROMISO CUNHA 
UNIVERSIDADE MÁIS PRÓXIMA, 
CONECTADA COA SOCIEDADE, 
ATENTA ÁS NECESIDADES 
DO SEU ALUMNADO E 
RESPONSABLE COS NOVOS 
DESAFÍOS QUE AFRONTA O 
ENSINO SUPERIOR. 

“
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cer a excelencia e o compromiso co Premio ao alumnado mellor valorado, un 
símbolo do talento que medra nas aulas da USC.

A dimensión social do Consello Social da USC foi tamén unha prioridade. Cola-
boramos activamente coa Vicerreitoría de Titulacións e Internacionalización no 
programa de axudas para persoas refuxiadas procedentes de zona en conflito, 
co convencemento de que o acceso á educación superior debe ser unha opor-
tunidade real, mesmo en contextos de vulnerabilidade. E xunto con Alumni USC 
entregamos unha nova edición do Premio Humanitas, que nesta ocasión reco-
ñeceu a Aspanaes polo seu labor exemplar de apoio ás persoas con transtorno 
do espectro autista e ás súas familias. Pequenos xestos que, no seu conxunto, 
constrúen unha universidade máis xusta, solidaria e inclusiva.

Nada disto sería posible sen a implicación de todas as persoas que forman par-
te do Consello Social da USC e do persoal que o sostén no día a día. A todas 
elas quero agradecerlle a súa dedicación e profesionalidade, pero tamén a súa 
vocación de servizo, porque grazas a ese compromiso común a institución se-
gue a ser un espazo útil, vivo e conectado coa realidade da nosa universidade 
e do noso país.



O  CONSELLO 
SOCIAL

2.

FUNCIÓNS E COMPETENCIAS

COMPOSICIÓN DO PLENO

COMISIÓNS

REPRESENTACIÓN NOUTROS ÓRGANOS 
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A súa razón de ser é promover a conexión 
permanente entre a institución universita-
ria e o conxunto da sociedade, canalizando 
as necesidades sociais cara á universidade 
e favorecendo a súa resposta desde a for-
mación, a investigación e a innovación. 

Con esta finalidade, impulsa a colabora-
ción activa entre a universidade e o seu 
contorno social, profesional, económico, 
tecnolóxico, científico e cultural, contri-
buíndo á mellora constante da calidade do 
servizo público da educación superior uni-
versitaria en Galicia.

Entre as súas atribucións, o Consello So-
cial ten encomendada a supervisión das 
actividades económicas da universidade e 
do rendemento dos seus servizos, función 
que exerce con independencia e para a 
cal pode empregar técnicas de auditoría. 
Tamén promove a participación da so-
ciedade no financiamento universitario e 
desenvolve todas aquelas funcións que lle 
asigna a normativa vixente.

A través da súa presidencia, pode solicitar a 
colaboración de persoas físicas ou xurídicas, 
tanto do ámbito universitario como externo, 
así como recoller a información necesaria 
dos órganos da universidade, da Axencia 
para a Calidade do Sistema Universitario de 
Galicia e doutros organismos estatais homó-
logos. Os acordos adoptados polo Consello 
Social deben ser executados polo reitorado 
e esgotan a vía administrativa.

A organización e funcionamento recaen 
na persoa que ocupa o cargo de secreta-
ría do órgano. Conta tamén cunha partida 
orzamentaria específica dentro dos orza-
mentos da Universidade, que debe garan-
tir a suficiencia dos recursos necesarios. 
Esta dotación económica inclúese como 
nominativa no plan de financiamento das 
universidades, segundo o disposto na Lei 
6/2013, do 13 de xuño, do sistema universi-
tario de Galicia.

O CONSELLO SOCIAL 
É O ÓRGANO DE 
PARTICIPACIÓN DA 
SOCIEDADE GALEGA 
NA UNIVERSIDADE 
E FORMA PARTE 
DA ESTRUTURA 
DE GOBERNO DA 
UNIVERSIDADE 
DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 
COMO UN DOS 
SEUS ÓRGANOS 
COLEXIADOS.

O 
CONSELLO 
SOCIAL  

2.
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NO ÁMBITO DA SÚA 
PROPIA ORGANIZACIÓN 
E FUNCIONAMENTO

  Elaborar o seu regulamento de organización e funcionamento, así como as súas modifica-
cións, e elevalo á consellaría competente en materia de universidades para a súa aprobación.

  Propoñer o cesamento dalgún dos seus membros á autoridade, entidade ou institución 
que o designou, logo da declaración da súa situación de incompatibilidade ou de incum-
primento grave ou reiterado das súas obrigas.

  Informar á Xunta de Galicia sobre o réxime de retribucións ou indemnizacións dos seus 
membros, consonte o disposto na normativa vixente.

NO ÁMBITO DA 
RELACIÓN ENTRE A 
UNIVERSIDADE E A 
SOCIEDADE

  Aprobar un plan anual de actuacións destinado a promover as relacións entre a univer-
sidade e o seu ámbito cultural, profesional, económico e social ao servizo da calidade da 
actividade universitaria.

  Aprobar, con carácter anual, unha memoria das súas actividades, que remitirá ao Parla-
mento de Galicia e á consellaría competente en materia de universidades.

  Fomentar a colaboración da sociedade no financiamento do ensino e da investigación na 
universidade, contribuíndo á captación de recursos económicos externos e ao mecenado 
á universidade por parte de persoas físicas e entidades.

  Realizar estudos sobre materias da súa competencia e, en particular, sobre a adecuación 
da oferta de titulacións e dos plans de estudo ás necesidades sociais, sobre o rendemento 
académico do alumnado e a inserción laboral, sobre a investigación e a transferencia dos 
seus resultados á sociedade.

  Impulsar actuacións que permitan un maior achegamento do estudantado ao mercado 
laboral, especialmente mediante convenios con entidades públicas e privadas que com-
plementen a súa formación e melloren a súa empregabilidade.

FUNCIÓNS  
E COMPETENCIAS

O Consello Social, para contribuír ao logro da excelencia na docencia 
e na investigación e á transferencia do coñecemento xerado no seo da 
universidade, leva a cabo as seguintes funcións e competencias:
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NO ÁMBITO 
ECONÓMICO E 
PATRIMONIAL

  Aprobar o orzamento da universidade e facer o seguimento da súa execución.

  Aprobar as contas anuais da universidade e das entidades dela dependentes.

  Aprobar as propostas de prezos das ensinanzas propias e das actividades de formación 
permanente.

  Emitir informe sobre o cadro de persoal e a relación de postos de traballo do PDI e do 
PAS, así como sobre os convenios colectivos antes da súa formalización.

  Acordar, por proposta do Consello de Goberno e dentro dos límites fixados pola Xunta de 
Galicia, a asignación de complementos retributivos adicionais ao PDI.

  Ser informado dos contratos e convenios nos que participe a universidade, incluídos os 
subscritos ao abeiro do artigo 83 da LOU.

  Aprobar, por proposta do Consello de Goberno, os regulamentos de xestión contractual 
e patrimonial, e os actos de disposición de bens de extraordinario valor.

  Aprobar a aceptación de herdanzas, doazóns ou legados.

  Emitir informe sobre colexios maiores e residencias universitarias.

  Aprobar a creación, modificación ou extinción de entidades nas que participe a universidade.

  Velar pola realización de auditoría das contas antes da súa aprobación.

NO ÁMBITO DA 
SUPERVISIÓN 
DE ACTIVIDADES 
UNIVERSITARIAS

  Supervisar o rendemento e calidade dos servizos universitarios, formulando propostas ao 
Consello de Goberno para mellorar a docencia, investigación e xestión.

  Solicitar informes e inspeccións dos servizos universitarios ás administracións públicas, 
oído o Consello de Goberno.

  Acordar, xunto coa reitoría, o nomeamento e cesamento da persoa titular da Xerencia.

  Supervisar que a política de bolsas e axudas se axuste aos principios de publicidade, mé-
rito e capacidade.

OUTRAS
  O Consello Social desenvolverá tamén aquelas funcións que, de acordo coa súa natureza, 

lle sexan atribuídas polos Estatutos da universidade, por normativa interna ou pola lexis-
lación vixente.



EN REPRESENTACIÓN DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA

Designación polo Parlamento de Galicia

  Dª Mª del Carmen Quintas Cruceira

  Dª Rosa Blanca Rodríguez Gutiérrez

  D. Francisco Xesús Anxo Louzao Rodríguez

  D. Ramón Medina González-Redondo

  D. Ramón Alonso Álvarez

  D. Manuel Francisco Martín García

Designación pola Xunta de Galicia

  Dª Carmen Lence Ferreiro

  D. Manuel Cornes Sieira

  D. Torcuato Labella Lozano

  D. Juan Manuel López Labrada

  D. Juan Luis Méndez Rojo

  Dª Aída Rodríguez Aspirichaga

Designación polas organizacións sindicais 

  D. Diego Boquete Sánchez

  D. Óscar Manuel Lorenzo Fernández

  D. Juan Mariñas Liste

Designación polas organizacións empresariais

  D. Carlos Cebrián Escobar

  Dª Guadalupe Hervera Iglesias

  D. José Villarnovo Faraldo

  Dª Marina Graña Bermúdez

PRESIDENCIA

  Dª Cecilia Sierra Rey

MEMBROS NATOS/AS

  D. Antonio López Díaz  
Reitor da Universidade

  Dª Dulce Mª García Mella  
Secretaria Xeral da Universidade

  D. Antonio Javier Ferreira Fernández 
Xerente da Universidade

EN REPRESENTACIÓN DO CONSELLO  
DE GOBERNO DA USC

  D. Francisco Fraga López 
Persoal docente e investigador

  D. Juan Oreiro Formoso 
Persoal de administración e servizos

  Dª María Creo Rodríguez 
Estudantado

COMPOSICIÓN
(31/12/2024)

Consello Social • MEMORIA 2024
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NOMEAMENTOS 

  Luisa Rivas García  
Foi nomeada representante da Asociación de Antigos 
Alumnos e Amigos da USC en substitución de Ramón Lois 
Lorenzo (Orde do 15 de xaneiro de 2024).

  Marina Graña Bermúdez  
Foi nomeada representante da Confederación de 
Empresarios de Galicia en substitución de Nuria Pereira 
Martínez, por finalización de mandato (Orde do 2 de xullo 
de 2024).

  Manuel César Vila  
Foi nomeado representante do Concello de Santiago de 
Compostela en substitución de Gumersindo Guinarte 
Cabada (Orde do 26 de agosto de 2024).

  Ramón Alonso Álvarez  
Foi nomeado representante do Parlamento de Galicia en 
substitución de Manuel Lolo Aira, quen presentou renuncia 
(Orde do 24 de setembro de 2024).

Designación polas corporacións locais  
dos concellos dos campus

  D. Jaime Luis López Vázquez  
(Concello de Lugo)

  D. Manuel César Vila  
(Concello de Santiago de Compostela)

Designadación polos colexios profesionais

  D. José Ángel Raña Caamaño

Designada pola Asociación de Antigos  
Alumnos da USC

  Dª Luisa Rivas García

Secretaría

  Dª Marta Villamayor Álvarez
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O Consello Social conta cun sistema de comisións in-
ternas de traballo que permiten organizar determi-
nadas tarefas por áreas específicas. Están previstas 
catro comisións delegadas:

• Comisión Executiva

• Comisión Económica

• Comisión Académica

• Comisión de Relacións coa Sociedade

Estas comisións, cuxos membros son designados en-
tre as persoas integrantes do propio Consello, están 
recollidas no seu Regulamento de organización e fun-
cionamento e na Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema 
universitario de Galicia.

NA PRÁCTICA ACTUAL TODA A ACTIVIDADE E A 
TOMA DE DECISIÓNS CANALÍZANSE A TRAVÉS 
DAS SESIÓNS DO PLENO.

COMISIÓNS
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REPRESENTACIÓN 
NOUTROS ÓRGANOS

O Consello Social da Universidade de 
Santiago de Compostela está presente en 
diversos órganos da propia universidade 
e do Sistema Universitario de Galicia. Esta 
representación facilita o achegamento 
entre a universidade e a sociedade, e ga-
rante a participación activa en espazos 
clave de decisión e seguimento.

A 31 de decembro de 2024, as persoas 
designadas polo Consello Social eran as 
seguintes:

Órganos do Sistema Universitario  
de Galicia

  Consello Galego de Universidades

 Cecilia Sierra Rey,  
en representación do Consello 
Social

  Consello de Dirección da ACSUG

 Cecilia Sierra Rey

  Comisión de Avaliación de Plans 
de Viabilidade de Titulacións 
(ACSUG)

 Sen representación activa desde o 
cesamento de Ángel López Conde 
(marzo de 2021)

Órganos da Universidade de 
Santiago de Compostela

  Consello de Goberno da USC

 Cecilia Sierra Rey

 Juan Manuel López Labrada

 José Ángel Raña Caamaño

  Fundación Dieta Atlántica

 Manuel Cornes Sieira

  Fundación USC

 Torcuato Labella Lozano

  Observatorio do Código Ético  
da USC

 Torcuato Labella Lozano

Centros singulares  
de investigación

Representación exercida pola 
presidencia do Consello Social  
(Cecilia Sierra Rey):

  CIQUS  
Química Biolóxica e Materiais 
Moleculares

  CIMUS  
Medicina Molecular e Enfermidades 
Crónicas

  CITIUS  
Tecnoloxías da Información

  CRETUS  
Tecnoloxías Ambientais

Campus de especialización

Representación exercida pola 
presidencia do Consello Social:

  Campus Vida

  Campus Terra

Institutos universitarios

Representación exercida pola 
presidencia do Consello Social:

  Instituto da Lingua Galega (ILG)

  Instituto de Matemáticas da USC 
(IMAT)

  Instituto de Estudos e 
Desenvolvemento de Galicia 
(IDEGA)

COMISIÓNS



ACORDOS E  
ACTIVIDADE  
INTERNA

3.

REUNIÓNS E ACORDOS DO PLENO

ASISTENCIA

PLAN DE ACTUACIÓN 2024-2026

RELACIÓNS INTERINSTITUCIONAIS





Consello Social • MEMORIA 2024

22

PLENO ORDINARIO. 16 DE FEBREIRO DE 2024

• Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior

• Informe da presidenta

• Informe do reitor

• Aprobación, se procede, do Plan de Actuacións do Consello Social

• Información sobre o nomeamento de membros do Consello Social 
no Consello de Goberno

• Aprobación, se procede, da proposta do Consello de Goberno do 
recoñecemento da actividade investigadora (sexenios) de profeso-
rado laboral. Convocatoria 2022 (recursos)

• Aprobación, se procede, da proposta de complementos retributivos 
autonómicos (recursos)

• Informe sobre modificacións non substanciais de programas de 
doutoramento para o curso 2024/2025

• Informe sobre a modificación (reverificación) do Máster Erasmus 
Mundus en Lexicografía

• Informe sobre a modificación da memoria do dobre grao en Xorna-
lismo e Comunicación Audiovisual

• Información sobre convenios

ACORDOS E  
ACTIVIDADE 
INTERNA 

3.

REUNIÓNS E  
ACORDOS DO PLENO

O Consello Social da Universidade 
de Santiago de Compostela celebrou 
sete sesións plenarias ordinarias en 
2024. En cada unha delas tratáronse 
cuestións fundamentais para o exer-
cicio das competencias asignadas a 
este órgano, relativas á supervisión 
económica, o seguimento da activi-
dade académica, a aprobación de 
normativas e prezos, e a representa-
ción institucional.

A continuación recóllense os acordos 
adoptados en cada sesión plenaria:
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PLENO ORDINARIO 15 DE MARZO DE 2024

• Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior

• Informe da presidenta

• Informe do reitor

• Aprobación, se procede, do nomeamento de represen-
tantes do Consello Social no Consello de Goberno

• Aprobación, se procede, do nomeamento de represen-
tante do Consello Social nos Institutos de Humanidades e 
Psicoloxía

• Aprobación, se procede, da proposta de actuacións en 
materia de PDI. Planificación 2024

• Aprobación, se procede, do balance final de liquidación 
de UNIXEST

• Aprobación, se procede, de modificacións orzamentarias

• Información sobre cesións, doazóns e modificacións 
orzamentarias

• Información sobre convenios

PLENO ORDINARIO 4 DE XUÑO DE 2024

• Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior

• Informe da presidenta

• Informe do reitor

• Aprobación, se procede, dos criterios de reparto das bol-
sas de colaboración do Ministerio de Educación, Forma-
ción Profesional y Deportes e do listado de distribución 
das mesmas para o curso 2024-2025

• Informe sobre propostas complementarias de modifica-
cións non substanciais das memorias dos graos en Mestre 
de Educación Infantil e Mestre en Educación Primaria

• Informe sobre a modificación substancial da memoria do 
Máster en Condicionantes Xenéticos, Nutricionais e Am-
bientais do Crecemento e Desenvolvemento (NUTRENVI-
GEN-G+D Factors)

• Informe sobre a modificación da RPT de PTXAS

• Aprobación, se procede, dos prezos de cursos de estudos 
propios

• Aprobación, se procede, de modificación de tarifas

• Aprobación, se procede, de transferencias de crédito

• Información sobre asuntos económicos

• Información sobre convenios.

PLENO ORDINARIO DO 26 DE XUÑO DE 2024

• Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior

• Informe da presidenta

• Informe do reitor

• Aprobación, se procede, das Contas Anuais da USC e en-
tidades dependentes correspondentes ao exercicio 2023

• Informe sobre a modificación da RPT de PAS Laboral

• Informe sobre a modificación da RPT de PTXAS Funcionario

• Aprobación, se procede, da modificación dos estatutos 
da USC

• Aprobación, se procede, dos prezos de cursos de estudos 
propios

• Aprobación, se procede, de complementos retributivos 
autonómicos

• Aprobación, se procede, de complementos de recoñecemen-
to de mérito docente (quinquenios). Convocatoria 2023
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• Informe sobre a modificación de RPT de PDI

• Informe sobre as novas titulacións de máster universitario 
para a súa implantación no curso 2025/2026

• Informe sobre modificacións substanciais de titulacións 
de grao, máster universitario e programas de doutora-
mento para a súa implantación no curso 2025/2026

• Informe sobre a normativa de permanencia das titula-
cións de Grao e Máster (punto retirado)

• Aprobación, se procede, das tarifas para o curso 
2024/2025

• Asuntos económicos

• Información sobre convenios

• Posicionamento do Consello Social sobre o pronuncia-
mento do Consello de Goberno en relación coa situación 
en Palestina

PLENO ORDINARIO DO 30 DE XULLO DE 2024

• Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior

• Informe da presidenta

• Informe do reitor

• Aprobación, se procede, da memoria do Consello Social 
correspondente ao ano 2023

• Informe sobre a modificación da RPT de PDI

• Aprobación, se procede, da asignación de complementos 
por actividade investigadora de profesorado contratado 
(sexenios). Convocatoria 2023

• Aprobación, se procede, de complementos retributivos 
autonómicos

• Informe sobre a modificación da Normativa de perma-
nencia nas titulacións de Grao e Máster

• Informe sobre a modificación da RPT de PTXAS laboral

• Aprobación, se procede, da proposta de supresión do 
Instituto de Investigación en Análises Químicas e Biolóxi-
cas (IAQBUS)

• Aprobación, se procede, dos prezos de cursos de estudos 
propios

• Aprobación, se procede, de tarifas

• Asuntos económicos

• Información sobre memorias de estudos propios

• Información sobre convenios

• Rolda aberta de intervencións

PLENO ORDINARIO DO 16 DE OUTUBRO DE 2024

• Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior

• Informe da presidenta

• Informe do reitor

• Aprobación, se procede, da decisión de licitar a contra-
tación da auditoría das contas anuais da USC e entidades 
dependentes para o ano 2024 e seguinte/s, no seu caso, 
solicitando ao órgano de contratación que leve a cabo to-
das as actuacións e decisións técnicas precisas ao efecto

• Informe sobre a proposta de Planificación Complementa-
ria de PDI 2024

• Aprobación, se procede, dunha corrección na proposta 
de asignación de complementos de recoñecemento de 
mérito docente (convocatoria 2023)



• Informe sobre a modificación da RPT de PTXAS Laboral

• Aprobación, se procede, da participación da USC na 
Asociación Profesional Española de Privacidade (APEP)

• Aprobación, se procede, dos prezos de cursos de estudos 
propios

• Aprobación, se procede, de modificacións de crédito

• Información sobre modificacións de crédito

• Información sobre convenios

• Rolda aberta de intervencións

PLENO ORDINARIO DO 30 DE DECEMBRO DE 2024

• Aprobación, se procede, da acta da sesión anterior

• Informe da presidenta

• Informe do reitor

• Aprobación, se procede, dos Orzamentos da USC para o 
ano 2025

• Informe sobre as modificacións non substanciais de me-
morias de grao e máster universitario para a súa implan-
tación no curso 2025-2026

• Aprobación, se procede, dos prezos de cursos de estudos 
propios

• Asuntos económicos

• Información sobre convenios

ASISTENCIA  
AOS PLENOS
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16 DE FEBREIRO DE 2024 

10/30

15 DE MARZO DE 2024 

12/30

4 DE XUÑO DE 2024

14/30

26 DE XUÑO DE 2024

13/30

30 DE XULLO DE 2024

11/30

16 DE OUTUBRO DE 2024

17/30

30 DE DECEMBRO DE 2024

17/30
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PLAN DE ACTUACIÓN  
2024-2026

O Consello Social aprobou o seu Plan de actuacións para 
o período 2024-2026 no pleno do 16 de febreiro de 2024, 
en cumprimento do establecido na Lei Orgánica 2/2023 
do Sistema Universitario, na Lei 6/2013 do Sistema Uni-
versitario de Galicia e no seu propio regulamento de fun-
cionamento. 

O documento recolle como misión fundamental promover a 
colaboración entre a USC e a sociedade, contribuíndo á ex-
celencia da universidade como servizo público e facilitando 

a transferencia de coñecemento e a conexión co tecido eco-
nómico, social e cultural.

Os tres obxectivos principais do plan son:

  Contribuír a dar a coñecer á sociedade os logros da USC 
e achegar á universidade a realidade social e económica 
galega.

  Romper a barreira entre o antigo alumnado e a institu-
ción universitaria.

  Potenciar a inserción laboral do alumnado egresado.

Para o seu desenvolvemento, establécense catro grandes 
liñas de actuación:

1. DIVULGACIÓN 
DA ACTIVIDADE 
UNIVERSITARIA:

Fomento do mecenado, 
apoio á difusión dos re-
sultados da investigación, 
impulso da transferencia 
de coñecemento e colabo-
ración en eventos estra-
téxicos, bolsas e iniciativas 
culturais.

2. COÑECEMENTO DO 
ENTORNO SOCIAL E 
ECONÓMICO:

Transmisión das deman-
das sociais á universidade, 
promoción de actividades 
que acheguen o alumnado 
ao mercado laboral e co-
laboración en convenios de 
prácticas externas.

3. RELACIÓN  
CO ANTIGO 
ALUMNADO:

Fortalecemento da rede 
Alumni, promoción do or-
gullo de pertenza, organi-
zación de encontros pro-
fesionais e programas de 
mentoring.

4. VISIBILIDADE  
DO CONSELLO 
SOCIAL:

Mellora da sede institucio-
nal, colaboración cos me-
dios, apoio ao Campus de 
Lugo, impulso de premios e 
distincións como o Premio 
Humanitas ou o recoñece-
mento ao alumnado e egre-
sados/as destacados/as.

Este plan representa a folla de roteiro do Consello Social da USC para reforzar a súa función de 
ponte entre universidade e sociedade nos vindeiros anos.
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RELACIÓNS 
INTERINSTITUCIONAIS

DURANTE O ANO 2024,  
O CONSELLO SOCIAL DA 
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO 
DE COMPOSTELA PARTICIPOU 
ACTIVAMENTE EN ESPAZOS DE 
COORDINACIÓN E GOBERNANZA 
UNIVERSITARIA NO ÁMBITO 
GALEGO.

A presidenta do Consello Social, Cecilia Sierra Rey, foi convocada ás reunións 
do Consello Galego de Universidades, órgano de coordinación do Sistema Uni-
versitario de Galicia, celebradas os días 14 de xuño e 11 de decembro. Nelas 
abordáronse cuestións relacionadas coa oferta académica, os prezos públicos, 
a normativa universitaria e a planificación de novos títulos.

Así mesmo, a presidencia do Consello foi convocada ás reunións do Consello 
Reitor da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (AC-
SUG), celebradas o 22 de xullo e o 11 de decembro. Nestes encontros tratáron-
se temas como os plans estratéxicos da axencia, a avaliación externa, a reno-
vación de representantes, e o seguimento económico e de xestión da entidade.

Estas relacións permiten reforzar o papel do Consello Social como ponte entre 
a universidade e a sociedade, e contribúen á coordinación efectiva do sistema 
universitario galego.



ACTIVIDADES
4.

APOIO Á COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Prácticas extracurriculares

Bolsas e apoio ao alumnado

Programa de apoio a refuxiados

Axudas do Consello Social da USC

RECOÑECEMENTO E IMPACTO

Premio ao alumnado mellor valorado

Premio Humanitas a entidades sociais
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O CONSELLO SOCIAL CONECTA 
O ALUMNADO COA REALIDADE 
PROFESIONAL“

PRÁCTICAS  
EXTRACURRICULARES
O Programa de Prácticas externas Extracurriculares promovido 
e ofertado polo Consello Social da USC consolídase como unha 
ponte estratéxica entre a formación universitaria e o mundo 
laboral. Permite que estudantes de grao e máster realicen 
estadías formativas en empresas e entidades colaboradoras 
mediante convenios de cooperación educativa.

UN PROGRAMA ABERTO, FLEXIBLE E FORMATIVO

As prácticas, de carácter voluntario, están abertas a todo o estu-
dantado da USC que non teña acadado o número máximo de crédi-
tos nesta modalidade e non teña depositado o traballo fin de grao ou 
máster. A actividade debe estar vinculada á súa titulaçión e realízase 
fóra do plan de estudos, pero queda recollida no expediente e no 
Suplemento Europeo ao Título.

A duración das prácticas pode ir de 125 a 750 horas (de 5 a 30 ECTS), 
cun máximo de seis meses, unha xornada máxima de oito horas dia-
rias e corenta semanais. Durante a súa estadía, o alumnado conta 
cunha dobre titoría: unha persoa designada pola entidade para a 
formación no posto e unha persoa docente da USC como titor/a 
académico/a. Ao remate, expídese un certificado de realización e 
outro de créditos, ademais da posibilidade de obter acreditación de 
tutela para o persoal implicado.

ACTIVIDADES 
 

4. APOIO Á COMUNIDADE 
UNIVERSITARIA

FOTO: Santi Alvite
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DÚAS MODALIDADES  
DE ACCESO

O programa funciona a través de dúas vías: 

• Modalidade ordinaria. As prácticas publícanse en con-
vocatoria aberta tras recoller as ofertas de empresas e 
entidades interesadas. Esta convocatoria realízase dúas 
veces ao ano, en febreiro e setembro. 

• Modalidade preferente. É o propio alumnado quen pro-
picia a sinatura do convenio coa entidade da súa elección, 
optando a realizar as prácticas nela por unha única vez.

SEGURIDADE E COBERTURA  
PARA PARTICIPANTES

O alumnado está cuberto polo seguro escolar e, no caso de 
estudantes maiores de 28 anos, é obrigatoria a contratación 
dun seguro de accidentes. As entidades participantes non ad-
quiren ningún compromiso contractual nin laboral, mais con-
tribúen directamente á formación de futuros profesionais, sen 
custe engadido. Algunhas empresas, ademais, ofrecen com-
pensación económica voluntaria ao alumnado en prácticas.

UNHA VÍA DE COLABORACIÓN  
UNIVERSIDADE-SOCIEDADE

O Consello Social ten entre as súas funcións promover o ache-
gamento entre a Universidade e os distintos sectores da socie-
dade galega. A través da sinatura de convenios de coopera-
ción educativa, tanto con entidades públicas como privadas, 
nacionais ou internacionais con sede en España, avánzase na 
conexión entre a formación teórica e a realidade profesional. 
Moitos estudantes logran, grazas a este primeiro contacto, in-
corporarse laboralmente a estas entidades unha vez remata-
das as prácticas. 

XESTIÓN DA SEGURIDADE 
SOCIAL DAS PRÁCTICAS 

Neste ano o Consello Social asumiu 
ademais a xestión das obrigas 
coa Seguridade Social de todo o 
estudantado en prácticas na USC, 
tanto curriculares como extracu-
rriculares. 

EN TOTAL, XESTIONÁRONSE 
COTIZACIÓNS POR UN IMPORTE 
SUPERIOR AOS 120.000 EUROS, 
CORRESPONDENTES A CASE 
7.000 ESTUDANTES.
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BENEFICIOS PARA ESTUDANTES E 
ENTIDADES COLABORADORAS 

O programa ofrece ao estudantado a oportu-
nidade de tomar contacto co mundo laboral, 
aplicar os seus coñecementos teóricos e me-
llorar as súa competencias profesionais nun 
entorno real. A flexibilidade de horarios e a 
posibilidade de adaptación ás necesidades das 
entidades colaboradoras fan que a experiencia 
sexa mutuamente beneficiosa. Ademais, estas 
entidades poden identificar perfís profesionais 
de interese para futuras incorporacións, obter 
un selo de colaboración coa USC e estreitar la-
zos coa universidade sen asumir custes econó-
micos nin compromisos laborais.

COMO COLABORAR CO PROGRAMA DE 
PRÁCTICAS 

As empresas e entidades interesadas en acoller 
alumnado en prácticas deben:

• Asinar un convenio de cooperación educa-
tiva coa USC, que as habilita para partici-
par nas convocatorias sen que iso implique 
obrigas de participación.

• Remitir ao Consello Social as ofertas de 
prácticas nas que desexen participar.

• Designar unha persoa titor que supervise 
a aprendizaxe do estudante durante a súa 
estadía.

• Enviar ao remate da actividade un informe 
final sobre o desenvolvemento das prácticas.

BALANCE 

Desde a súa creación, o Programa de Prácticas Externas Extra-
curriculares non deixou de medrar, tanto en interese por parte do 
alumnado como na implicación de entidades colaboradoras. Ao 
longo destes anos, foron moitos os convenios asinados co tecido 
empresarial e institucional que permitiron enriquecer a formación 
práctica do estudantado da USC.

As cifras avalan esta consolidación. O número de estudantes ins-
critos medrou das 42 persoas en 2016 ás máis de 190 en anos re-
centes, cun pico de 196 en 2018. No tocante ao número de prácticas 
realizadas, destaca especialmente o ano 2018, con 157 estadías 
completadas, e o 2017, con 131. A validación de créditos tamén foi 
relevante nese período, superando os 1.400 ECTS recoñecidos en 
varios cursos.

Cómpre sinalar que, malia as oscilacións nalgunhas edicións —es-
pecialmente motivadas polo contexto da pandemia no 2020—, 
a tendencia global é de consolidación. A curva de participación 
mantense estable, cunha oferta de prácticas que chega a superar 
as 500 oportunidades en anos como 2018, e cunha media anual 
superior aos 60 convenios asinados.

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

42
158
196
170
195

340
229
222
123

ALUMNADO 
INSCRITO 1.675
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2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

25
131
157
147
103
227
190
156
92

PRÁCTICAS 
REALIZADAS 1.228

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

69
91

68
55
39
151
89
71

76

CONVENIOS 
ASIGNADOS

709

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

121
1.475
1.405
1.461

961
1.927
1.673

1.454
861

CRÉDITOS 
VALIDADOS

11.338

Estes datos reflicten o interese crecente polo programa tanto por parte do estudantado como do sector profesional, 
e reforzan a súa utilidade como ferramenta de transición entre a vida académica e a inserción laboral.

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

148
412
514
470
407
408
431
696
346

OFERTAS 3.832
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O Consello Social da USC encargouse no cur-
so 2024-2025 de aprobar a distribución de 83 
bolsas de colaboración en departamentos do 
Ministerio de Educación a estudantes de grao 
e máster, facilitando a súa participación en ta-
refas de apoio académico e investigador nos 
distintos departamentos da USC. Esta iniciati-
va, xa consolidada, busca contribuír á forma-
ción práctica do estudantado e á súa vincula-
ción cos equipos docentes e de investigación. 

A distribución das bolsas realizouse aten-
dendo á proposta dos propios departamen-
tos e foi publicada a través dun reparto ini-
cial e dunha listaxe de prelación que garantiu 
a transparencia e a equidade no proceso. O 
programa constitúe unha ferramenta eficaz 
de apoio ao alumnado e unha mostra do 
compromiso do Consello Social co fortalece-
mento da experiencia universitaria.

ORDEN DEPARTAMENTO

1 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patolóxica, Xinecoloxía e Obstetricia e Pediatría

2 Departamento de Psiquiatría, Radioloxía, Saúde Pública, 
Enfermaría e Medicina

3 Departamento de Física de Partículas

4 Departamento de Psiquiatría, Radioloxía, Saúde Pública, 
Enfermaría e Medicina

5 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patolóxica, Xinecoloxía e Obstetricia e Pediatría

6 Departamento de Patoloxía Animal

7 Departamento de Xeografía

8 Departamento de Historia

9 Departamento de Historia

10 Departamento de Ciencias da Comunicación

11 Departamento de Estatística, Análise Matemática e 
Optimización

12 Departamento de Cirurxía e Especialidades Médico-
Cirúrxicas

BOLSAS DE  
COLABORACIÓN  
Á FORMACIÓN

LISTA PRELACIÓN
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ORDEN DEPARTAMENTO

13 Departamento de Edafoloxía e Química Agrícola

14 Departamento de Farmacoloxía, Farmacia e  
Tecnoloxía Farmacéutica

15 Departamento de Dereito Público Especial e  
da Empresa

16 Departamento de Filosofía e Antropoloxía

17 Departamento de Dereito Público Especial e  
da Empresa

18 Departamento de Filoloxía Clásica, Francesa e Italiana

19 Departamento de Química Analítica, Nutrición e 
Bromatoloxía

20 Departamento de Enxeñaría Química

21 Departamento de Física de Partículas

22 Departamento de Microbioloxía e Parasitoloxía

23 Departamento de Zooloxía, Xenética e Antropoloxía 
Física

24 Departamento de Zooloxía, Xenética e Antropoloxía 
Física

25 Departamento de Farmacoloxía, Farmacia e Tecnoloxía 
Farmacéutica

26 Departamento de Química Analítica, Nutrición e 
Bromatoloxía

27 Departamento de Matemática Aplicada

28 Departamento de Psicoloxía Clínica e Psicobioloxía

29 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

30 Departamento de Física Aplicada

31 Departamento de Química Orgánica

32 Departamento de Xeografía

33 Departamento de Lingua e Literatura Españolas, Teoría 
da Literatura e Lingüística Xeral

ORDEN DEPARTAMENTO

34 Departamento de Economía Aplicada

35 Departamento de Filosofía e Antropoloxía

36 Departamento de Didácticas Aplicadas

37 Departamento de Dereito Público e Teoría do Estado

38 Departamento de Química Física

39 Departamento de Cirurxía e Especialidades  
Médico-Cirúrxicas

40 Departamento de Estatística, Análise Matemática  
e Optimización

41 Departamento de Dereito Común

42 Departamento de Historia da Arte

43 Departamento de Patoloxía Animal

44 Departamento de Electrónica e Computación

45 Departamento de Historia da Arte

46 Departamento de Economía Financeira e Contabilidade

47 Departamento de Botánica

48 Departamento de Pedagoxía e Didáctica

49 Departamento de Ciencias da Comunicación

50 Departamento de Bioloxía Funcional

51 Departamento de Organización de Empresas e 
Comercialización

52 Departamento de Lingua e Literatura Españolas, Teoría 
da Literatura e Lingüística Xeral

53 Departamento de Producción Vexetal e Proxectos de 
Enxeñaría

54 Departamento de Física Aplicada

55 Departamento de Matemáticas

56 Departamento de Microbioloxía e Parasitoloxía

57 Departamento de Fisioloxía
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ORDEN DEPARTAMENTO

58 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

59 Departamento de Filoloxía Inglesa e Alemá

60 Departamento de Electrónica e Computación

61 Departamento de Organización de Empresas e 
Comercialización

62 Departamento de Economía Aplicada

63 Departamento de Filoloxía Galega

64 Departamento de Pedagoxía e Didáctica

65 Departamento de Psicoloxía Social, Básica e 
Metodoloxía

66 Departamento de Filoloxía Clásica, Francesa e Italiana

67 Departamento de Dereito Público e Teoría do Estado

68 Departamento de Bioloxía Funcional

69 Departamento de Dereito Común

70 Departamento de Anatomía, Produción Animal e 
Ciencias Clínicas Veterinarias

71 Departamento de Psicoloxía Social, Básica e 
Metodoloxía

72 Departamento de Matemáticas

73 Departamento de Psicoloxía Evolutiva e da Educación

74 Departamento de Ciencia Política e Socioloxía

75 Departamento de Didácticas Aplicadas

76 Departamento de Economía cuantitativa

77 Departamento de Fundamentos da Análise Económica

78 Departamento de Química Inorgánica

79 Departamento de Ciencias Morfolóxicas

80 Departamento de Bioquímica e Bioloxía Molecular

81 Departamento de Química Orgánica

82 Departamento de Economía Aplicada

ORDEN DEPARTAMENTO

83 Departamento de Enxeñaría Química

84 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

85 Departamento de Filoloxía Inglesa e Alemá

86 Departamento de Filoloxía Galega

87 Departamento de Matemática Aplicada

88 Departamento de Física Aplicada

89 Departamento de Psicoloxía Social, Básica e 
Metodoloxía

90 Departamento de Historia

91 Departamento de Ciencias Morfolóxicas

92 Departamento de Electrónica e Computación

93 Departamento de Física de Partículas

94 Departamento de Pedagoxía e Didáctica

95 Departamento de Psicoloxía Clínica e Psicobioloxía

96 Departamento de Química Analítica, Nutrición e 
Bromatoloxía

97 Departamento de Electrónica e Computación

98 Departamento de Psiquiatría, Radioloxía, Saúde Pública, 
Enfermaría e Medicina

99 Departamento de Ciencia Política e Socioloxía

100 Departamento de Lingua e Literatura Españolas, Teoría 
da Literatura e Lingüística Xeral

101 Departamento de Historia

102 Departamento de Lingua e Literatura Españolas, Teoría 
da Literatura e Lingüística Xeral

103 Departamento de Didácticas Aplicadas

104 Departamento de Historia

105 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

106 Departamento de Didácticas Aplicadas
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ORDEN DEPARTAMENTO

107 Departamento de Filosofía e Antropoloxía

108 Departamento de Bioloxía Funcional

109 Departamento de Dereito Público e Teoría do Estado

110 Departamento de Dereito Público Especial e da 
Empresa

111 Departamento de Didácticas Aplicadas

112 Departamento de Filoloxía Clásica, Francesa e Italiana

113 Departamento de Cirurxía e Especialidades Médico-
Cirúrxicas

114 Departamento de Dereito Público Especial e da 
Empresa

115 Departamento de Dereito Público Especial e da 
Empresa

116 Departamento de Didácticas Aplicadas

117 Departamento de Filoloxía Clásica, Francesa e Italiana

118 Departamento de Xeografía

119 Departamento de Anatomía, Produción Animal e 
Ciencias Clínicas Veterinarias

120 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patolóxica, Xinecoloxía e Obstetricia e Pediatría

121 Departamento de Filosofía e Antropoloxía

122 Departamento de Historia

123 Departamento de Psiquiatría, Radioloxía, Saúde Pública, 
Enfermaría e Medicina

124 Departamento de Producción Vexetal e Proxectos de 
Enxeñaría

125 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patolóxica, Xinecoloxía e Obstetricia e Pediatría

126 Departamento de Didácticas Aplicadas

127 Departamento de Economía Aplicada

128 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

ORDEN DEPARTAMENTO

129 Departamento de Filoloxía Clásica, Francesa e Italiana

130 Departamento de Dereito Público Especial e da 
Empresa

131 Departamento de Historia

132 Departamento de Cirurxía e Especialidades Médico-
Cirúrxicas

133 Departamento de Psiquiatría, Radioloxía, Saúde Pública, 
Enfermaría e Medicina

134 Departamento de Zooloxía, Xenética e Antropoloxía 
Física

135 Departamento de Historia

136 Departamento de Filoloxía Galega

137 Departamento de Dereito Público Especial e da 
Empresa

138 Departamento de Cirurxía e Especialidades Médico-
Cirúrxicas

139 Departamento de Dereito Común

140 Departamento de Dereito Común

141 Departamento de Anatomía, Produción Animal e 
Ciencias Clínicas Veterinarias

142 Departamento de Cirurxía e Especialidades Médico-
Cirúrxicas

143 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

144 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

145 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patolóxica, Xinecoloxía e Obstetricia e Pediatría

146 Departamento de Cirurxía e Especialidades Médico-
Cirúrxicas

147 Departamento de Enxeñaría Agroforestal

148 Departamento de Filosofía e Antropoloxía
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DEPARTAMENTO Nº BECAS

Departamento de Anatomía, Produción Animal e 

Ciencias Clínicas Veterinarias

1

Departamento de Bioloxía Funcional 2

Departamento de Bioquímica e Bioloxía Molecular 1

Departamento de Botánica 1

Departamento de Ciencia Política e Socioloxía 1

Departamento de Ciencias da Comunicación 2

Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 

Patolóxica, Xinecoloxía e Obstetricia e Pediatría

2

Departamento de Ciencias Morfolóxicas 1

Departamento de Cirurxía e Especialidades  

Médico-Cirúrxicas

2

Departamento de Dereito Común 2

Departamento de Dereito Público e Teoría do Estado 2

Departamento de Dereito Público Especial e  

da Empresa

2

Departamento de Didácticas Aplicadas 2

Departamento de Economía Aplicada 3

Departamento de Economía cuantitativa 1

Departamento de Economía Financeira e Contabilidade 1

Departamento de Edafoloxía e Química Agrícola 1

Departamento de Electrónica e Computación 2

REPARTO INICIAL
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DEPARTAMENTO Nº BECAS

Departamento de Enxeñaría Agroforestal 2

Departamento de Enxeñaría Química 2

Departamento de Estatística, Análise Matemática  

e Optimización

2

Departamento de Farmacoloxía, Farmacia e  

Tecnoloxía Farmacéutica

2

Departamento de Filoloxía Clásica, Francesa e Italiana 2

Departamento de Filoloxía Galega 1

Departamento de Filoloxía Inglesa e Alemá 1

Departamento de Filosofía e Antropoloxía 2

Departamento de Física Aplicada 2

Departamento de Física de Partículas 2

Departamento de Fisioloxía 1

Departamento de Fundamentos da Análise Económica 1

Departamento de Historia 2

Departamento de Historia da Arte 2

Departamento de Lingua e Literatura Españolas,  

Teoría da Literatura e Lingüística Xeral

2

Departamento de Matemática Aplicada 1

Departamento de Matemáticas 2

Departamento de Microbioloxía e Parasitoloxía 2

DEPARTAMENTO Nº BECAS

Departamento de Organización de Empresas  

e Comercialización

2

Departamento de Patoloxía Animal 2

Departamento de Pedagoxía e Didáctica 2

Departamento de Producción Vexetal e Proxectos  

de Enxeñaría

1

Departamento de Psicoloxía Clínica e Psicobioloxía 1

Departamento de Psicoloxía Evolutiva e da Educación 1

Departamento de Psicoloxía Social, Básica  

e Metodoloxía

2

Departamento de Psiquiatría, Radioloxía, Saúde Pública, 

Enfermaría e Medicina

2

Departamento de Química Analítica, Nutrición  

e Bromatoloxía

2

Departamento de Química Física 1

Departamento de Química Inorgánica 1

Departamento de Química Orgánica 2

Departamento de Xeografía 2

Departamento de Zooloxía, Xenética e  

Antropoloxía Física

2

Total xeral 83
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O Consello Social da Universidade de San-
tiago de Compostela reafirmou un ano máis 
o seu compromiso co acceso á educación 
superior das persoas refuxiadas, financian-
do para o curso 2024-2025 un total de 12 
axudas. Ademais, respaldou a renovación 
das concedidas no curso anterior, garan-
tindo así a continuidade dun programa que 
ofrece a estudantes procedentes de zonas 
en conflito a posibilidade de realizar estu-
dos universitarios en condicións de dignida-
de e igualdade. Esta iniciativa enmárcase 
no compromiso compartido coa USC por 
unha universidade inclusiva e solidaria.

Estas bolsas están destinadas á realización 
de estudos de grao, máster ou doutora-
mento e cobren os principais gastos vin-
culados á estancia universitaria: matrícula, 

aloxamento e manutención. A iniciativa ga-
rante non só o acceso á formación acadé-
mica, senón tamén a integración persoal e 
social das persoas beneficiarias.

A convocatoria insírese nun programa que 
a USC vén desenvolvendo de forma inin-
terrompida desde o curso 2016-2017, tras 
sumarse ao compromiso asumido polo 
conxunto das universidades españolas a 
través da Conferencia de Reitores das Uni-
versidades Españolas (CRUE). 

O Consello Social da USC mantén esta liña 
de actuación como unha das expresións 
máis claras do seu compromiso institucional 
cos dereitos humanos, a equidade e a cons-
trución dunha universidade aberta, inclusi-
va e solidaria.

Entrega das bolsas do programa de apoio ao alumnado refuxiado.

PROGRAMA DE APOIO  
A PERSOAS REFUXIADAS

O CONSELLO 
SOCIAL DA USC 
E A INSTITUCIÓN 
ACADÉMICA REFORZAN 
O SEU COMPROMISO CO 
ACCESO Á EDUCACIÓN 
SUPERIOR DE 
PERSOAS REFUXIADAS
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O Consello Social da USC, a través do Vicerreitorado 
de Estudantes e Cultura, apoia activamente a orga-
nización de congresos impulsados polo propio estu-
dantado, co obxectivo de promover a participación, 
o intercambio de coñecementos e o desenvolvemento 
académico e persoal. Entre as iniciativas respaldadas 
atópase o XVII Congreso Nacional do Colectivo de Es-
tudantes de Psicoloxía, cuxo programa inclúe confe-
rencias, obradoiros e espazos de comunicación cien-
tífica arredor do futuro da profesión, a diversidade e 
a saúde mental.

AXUDAS  
DO CONSELLO SOCIAL DA USC



Consello Social • MEMORIA 2024

42

A Presidenta do Consello Social, Cecilia Sierra Rey, á de-

reita da fotografía, entrega o premio a Lara Quinteiro. 

A Presidenta do Consello Social da USC, Cecilia Sierra Rey, 

entrega os premios a Kevin Oliveira (centro).

PREMIO AO ALUMNADO  
MELLOR VALORADO 
NAS PRÁCTICAS 
EXTRACURRICULARES
O Consello Social da USC convoca anualmente, en 
dúas edicións coincidentes coas convocatorias de 
prácticas, o Premio ao alumnado mellor valorado 
nas prácticas externas extracurriculares. Este 
recoñecemento, dotado con 1.500 euros, busca 
poñer en valor o esforzo e o compromiso do 
estudantado durante a súa estadía formativa en 
entidades colaboradoras, así como promover a 
calidade das prácticas como vía de achegamento ao 
mundo profesional.

En 2024 celebráronse a oitava e a novena edición do 
premio. A resolución da oitava edición, publicada o 24 
de maio, recoñeceu a traxectoria de Lara Quinteiro 
Fernández, estudante do Grao en Bioloxía, quen reali-
zou a súa práctica na Estación de Viticultura e Enoloxía 
de Galicia (Evega-Agacal) entre o 2 de xaneiro e o 2 de 
febreiro, cun total de 131 horas.

Pola súa banda, na novena edición resultou galar-
doado Kevin Oliveira Quiroga, alumno do Dobre Grao 
en Dereito e Relacións Laborais, pola súa práctica de 
160 horas desenvolvida no despacho Ana María Vare-
la Meizoso Avogados entre o 3 e o 28 de xuño de 2024.

Este premio enmárcase no compromiso do Conse-
llo Social coa empregabilidade do alumnado da USC 
e co fomento dunha formación integral que combine 
aprendizaxe académica e experiencia práctica.

RECOÑECEMENTO  
E IMPACTO
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O Premio Humanitas 2024, convocado 
conxuntamente polo Consello Social da 
Universidade de Santiago de Compostela e 
a Asociación de Antigos Alumnos e Alumnas 
da USC (Alumni USC), recoñeceu este ano 
o labor de ASPANAES (Asociación de Pais e 
Nais de Persoas con Trastorno do Espectro 
Autista). A entidade foi distinguida pola súa 
traxectoria na mellora da calidade de vida 
das persoas con TEA e das súas familias, así 
como pola súa contribución á construción 
dunha sociedade máis xusta e inclusiva.

O fallo do xurado produciuse o 13 de de-
cembro de 2024, nunha reunión celebrada 
en Santiago de Compostela. A sesión esti-
vo presidida polo reitor da USC, Antonio 
López, e Cecilia Sierra Rey, presidenta do 
Consello Social da USC, e contou coa par-
ticipación de Eva López Barrio, presidenta 
de Alumni USC; José Villarnovo Faraldo, vo-
gal do Consello Social; e María Teresa Bou-

zada Gil, representante de Alumni USC, que 
actuou como secretaria.

Durante a deliberación, os membros do 
xurado destacaron o impacto positivo das 
candidaturas presentadas, valorando es-
pecialmente o compromiso social e a con-
tribución das entidades ao benestar das 
persoas máis vulnerables da nosa contorna. 
O recoñecemento a ASPANAES foi decidido 
por unanimidade, subliñando o seu traballo 
sostido pola inclusión, o acompañamento 
ás familias e a visibilización das persoas con 
trastorno do espectro autista.

O premio está dotado con 2.000 euros e 
constitúe unha das iniciativas coas que o 
Consello Social e Alumni USC reafirman o 
seu compromiso coa responsabilidade so-
cial e o apoio a entidades que, desde o ám-
bito galego, traballan pola cohesión social e 
o ben común.

 Entrega do premio aos representantes de Aspanaes.

PREMIO HUMANITAS  
A ENTIDADES SOCIAIS

ASPANAES, GAÑADORA 
DO PREMIO HUMANITAS 
2024 POLO SEU 
COMPROMISO COA 
INCLUSIÓN SOCIAL
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5.
Esta estabilidade permitiu seguir apoiando as principais liñas de 
actuación do órgano, combinando os gastos vinculados ao seu 
funcionamento interno co impulso de iniciativas orientadas á co-
munidade universitaria.

Ao igual que en exercicios anteriores, reservouse unha parte signi-
ficativa do orzamento para programas dirixidos ao estudantado. 
Mantivéronse as axudas destinadas a persoas refuxiadas e coa 
colaboración con entidades como Alumni-USC e a Conferencia de 
Consellos Sociais, reforzando o papel institucional do Consello den-
tro e fóra da universidade.

ANÁLISE DO IMPACTO E DESTINO DOS FONDOS 
DO ANO 2024

XESTIÓN 
ECONÓMICA 

EXECUCIÓN DO ORZAMENTO DO 
CONSELLO SOCIAL DA USC

O ORZAMENTO DO 
CONSELLO SOCIAL 
DA UNIVERSIDADE DE 
SANTIAGO DE COMPOSTELA 
PARA O EXERCICIO 2024 
MANTÍVOSE, COMO EN 
ANOS ANTERIORES, EN 
200.000 EUROS. 

PRINCIPAIS GASTOS 2024

Gastos Correntes 791,91

Comunicacións 400,74

Atencións protocolarias 990,00

Contratación de servizos externos 37.045,60

Cuota Conferencia Consellos Sociais 4.000,00

Axudas de Custo e Locomoción 1.297,40

Outras indemnizacións 4.402,45

Premios 4.000,00

Axuda Alumni USC 15.000,00

Axuda Refuxiados 47.200,00

Axudas Sectoriais Estudantado 4.000,00
FOTO: Santi Alvite
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CÓDIGO PARTIDA CONCEPTO
CRÉDITO 
INICIAL

MODIFI-
CACIÓNS 
POSITIVAS

MODIFI-
CACIÓNS 
NEGATIVAS

CRÉDITO 
DEFINITIVO

TOTAL AU-
TORIZADO

TOTAL 
ORZADO

CRÉDITO 
DISPOÑIBLE

CAPÍTULO 2

8070 - 3000 - 22000
Gastos correntes do 
Consello Social

19.000 9,62 0 19.009,62 1.282,52 791,91 17.727,1

8070 - 3000 - 22200 Comunicacións 0 0 0 0 460 400,74 -460

8070 - 3000 - 22600 Gastos diversos 0 0 0 0 4.000 4.000 -4.000

8070 - 3000 - 22601
Atencións 
protocolarias

10.000 0 0 10.000 2.013 990 7.987

8070 - 3000 - 22700
Servizos encargados 
ao exterior. Consello

27.500 0 0 27.500 37.045,6 37.045,6 -9.545,6

8070 - 3000 - 23000
Axudas de custo e 
locomoción

11.000 0 0 11.000 2.615,56 1.297,4 8.384,44

8070 - 3000 - 23300
Outras 
indemnizacións

0 0 0 0 5.600 4.402,45 -5.600

CAPÍTULO 4

8070 - 3919 - 48000
Axudas 
extraordinarias do 
Consello Social

37.500 15.000 47.200 5.300 0 0 5.300

8070 - 3921 - 48000
Convocatoria de 
axudas do Consello 
Social

15.000 0 0 15.000 15.000 15.000 0

8070 - 3923 - 48000
Accións de retención 
de talento

4.000 0 0 4.000 3.000 3.000 1.000

8070 - 3940 - 48100
Axudas competitivas 
Consello Social

75.000 0 19.000 56.000 1.000 1.000 55.000

CAPÍTULO 6

8070 - 3000 - 62600
Mobliario e 
equipamento para o 
Consello Social

1.000 0 0 1.000 398,64 388,75 601,36

TOTAL 200.000 15.009,62 66.200 148.809,62 72.415,32 68.316,85 76.394,3
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CONSELLO SOCIAL DA USC

Orde do 5 de agosto de 2014 pola que se aproba o Regula-
mento de organización e funcionamento do Consello Social 
da USC

 DOG nº 159, 22/08/2014

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os 
estatutos da USC

 DOG nº 29, 12/02/2014

Normativa sobre permanencia nas titulacións de grao e 
máster da USC

 Acceso á normativa

SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia

 DOG nº 125, 03/07/2013

Resolución do 17 de decembro de 2021: Plan galego de fi-
nanciamento universitario 2022–2026

 DOG nº 248, 28/12/2021

Decreto 222/2011, do 2 de decembro: ensinanzas universi-
tarias oficiais en Galicia

 DOG nº 234, 09/12/2011

6. MARCO 
NORMATIVO 

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140822/AnuncioG0164-130814-0001_gl.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140212/AnuncioG0164-040214-0001_es.pdf
https://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2013/20130703/AnuncioC3B0-270613-0001_es.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/pgfu_2022-2026_con_numero_de_pagina.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111209/AnuncioC3F1-051211-9522_es.pdf
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Orde do 20 de marzo de 2012: desenvolvemento do Decreto 
222/2011

 DOG nº 62, 29/03/2012

Decreto 103/2012, do 22 de marzo: representantes sindicais 
nos consellos sociais

 DOG nº 64, 02/04/2012

NORMATIVA XERAL

Lei orgánica 2/2023, do 22 de marzo, de universidades

 BOE nº 87, 12/04/2023

Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economía sustentable

 BOE nº 55, 05/03/2011

Lei 17/2022, do 5 de setembro: modificación da Lei da ciencia

 BOE nº 214, 06/09/2022

Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro: Estatuto do es-
tudante universitario

 BOE nº 318, 31/12/2010

ENSINANZAS UNIVERSITARIAS OFICIAIS

RD 1125/2003, do 5 de setembro: sistema europeo de créditos 
e cualificacións

 BOE nº 224, 18/09/2003

RD 1044/2003, do 1 de agosto: Suplemento Europeo ó Título

 BOE nº 218, 11/09/2003

RD 822/2021, do 28 de setembro: organización das ensinan-
zas universitarias

 BOE nº 233, 29/09/2021

RD 1509/2008, do 12 de setembro: Rexistro de Universidades, 
Centros e Títulos

 BOE nº 232, 25/09/2008

RD 1002/2010, do 5 de agosto: expedición de títulos universi-
tarios oficiais

 BOE nº 190, 06/08/2010

RD 99/2011, do 28 de xaneiro: ensinanzas oficiais de doutoramento

 BOE nº 35, 10/02/2011

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120329/AnuncioG0164-220312-13863_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120402/AnuncioG0164-260312-13993_gl.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/boe/dias/2011/03/05/pdfs/BOE-A-2011-4117.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?lang=gl&id=BOE-A-2022-14581&tn=1&p=
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-20147
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-17643
https://www.boe.es/boe/dias/2003/09/11/pdfs/A33848-33853.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781#dd
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-15464
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-12621
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-2541
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CARTA  
DE LA PRESIDENTA 
DEL CONSELLO 
SOCIAL DE LA USC

1.

“

Si tuviera que resumir en pocas palabras lo 
que significó el 2024 para la Universidade de 
Santiago de Compostela y para el Consello Social 
de la Universidad de Santiago de Compostela, 
sería como un año de cambios y aprendizajes. 

Como presidenta del Consello Social, me siento especial-
mente orgullosa del esfuerzo colectivo que realizamos 
para dar respuesta a un reto tan complejo como fue y 
está siendo asumir la gestión de nuevas obligaciones de-
rivadas de la normativa de la Seguridad Social, que exigió 
tramitar las altas y cotizaciones de todo el alumnado en 
prácticas. Es una tarea intensa, que requiere una gran 
capacidad de organización y cooperación interna, y que 
pone en valor nuestra función como espacio de servicio y 
apoyo a la comunidad universitaria.

En este ámbito, consolidamos nuestra participación en 
la organización de las prácticas externas extracurricu-
lares, a través de dos convocatorias anuales que lle-
vamos a cabo y acompañando al estudiantado en sus 
primeros pasos en el ámbito profesional. Este contacto 
directo con su experiencia nos acerca a sus expectativas 

CECILIA SIERRA REY 
Presidenta del Consello Social  
de la Universidade de Santiago  
de Compostela

UN AÑO MÁS REFORZAMOS 
NUESTRO COMPROMISO 
CON UNA UNIVERSIDAD MÁS 
PRÓXIMA, CONECTADA CON 
LA SOCIEDAD, ATENTA A 
LAS NECESIDADES DE SU 
ALUMNADO Y RESPONSABLE 
CON LOS NUEVOS DESAFÍOS 
QUE AFRONTA LA ENSEÑANZA 
SUPERIOR.



01 • Carta de la presidenta

9

y nos motiva a reconocer la excelencia y el compromiso con el Premio al alum-
nado mejor valorado, un símbolo del talento que crece en las aulas de la USC.

La dimensión social del Consello Social de la USC fue también una prioridad. 
Colaboramos activamente con el Vicerrectorado de Titulaciones e Internacio-
nalización en el programa de ayudas para personas refugiadas procedentes 
de zona en conflicto, con el convencimiento de que el acceso a la educación 
superior debe ser una oportunidad real, incluso en contextos de vulnerabilidad. 
Y junto con Alumni USC entregamos una nueva edición del Premio Humanitas, 
que en esta ocasión reconoció a Aspanaes por su labor ejemplar de apoyo a las 
personas con trastorno del espectro autista y a sus familias. Pequeños gestos 
que, en su conjunto, construyen una universidad más justa, solidaria e inclusiva.

Nada de esto sería posible sin la implicación de todas las personas que forman 
parte del Consello Social de la USC y del personal que lo sostiene en el día a día. 
A todas ellas quiero agradecerles su dedicación y profesionalidad, pero tam-
bién su vocación de servicio, porque gracias a ese compromiso común la insti-
tución sigue siendo un espacio útil, vivo y conectado con la realidad de nuestra 
universidad y de nuestro país.



2.
EL  CONSELLO 
SOCIAL

FUNCIONES Y COMPETENCIAS

COMPOSICIÓN DEL PLENO

COMISIONES

REPRESENTACIÓN EN OTROS ÓRGANOS 
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2.

Su razón de ser es promover la conexión 
permanente entre la institución universita-
ria y el conjunto de la sociedad, canalizan-
do las necesidades sociales hacia la univer-
sidad y favoreciendo su respuesta desde la 
formación, la investigación y la innovación.

Con este fin, impulsa la colaboración ac-
tiva entre la universidad y su entorno so-
cial, profesional, económico, tecnológico, 
científico y cultural, contribuyendo a la 
mejora constante de la calidad del servi-
cio público de educación superior univer-
sitaria en Galicia.

Entre sus atribuciones, el Consello Social 
tiene encomendada la supervisión de las 
actividades económicas de la universidad 
y del rendimiento de sus servicios, función 
que ejerce con independencia y para la 
cual puede emplear técnicas de auditoría. 
También promueve la participación de la 
sociedad en la financiación universitaria y 
desarrolla todas aquellas funciones que le 
asigna la normativa vigente.

A través de su presidencia, puede solicitar 
la colaboración de personas físicas o jurí-
dicas, tanto del ámbito universitario como 
externo, así como recabar la información 
necesaria de los órganos de la universidad, 
de la Axencia para a Calidade do Sistema 
Universitario de Galicia y de otros organis-
mos estatales homólogos. Los acuerdos 
adoptados por el Consello Social deben ser 
ejecutados por el rectorado y agotan la vía 
administrativa.

El Consello dispone de los recursos ma-
teriales y personales necesarios para el 
cumplimiento de sus funciones. La organi-
zación y funcionamiento recaen en la per-
sona que ocupa la secretaría del órgano. 
Cuenta también con una partida presu-
puestaria específica dentro del presupues-
to de la Universidad, que debe garantizar 
la suficiencia de los recursos necesarios. 
Esta dotación económica se incluye como 
nominativa en el plan de financiación de 
las universidades, según lo dispuesto en la 
Ley 6/2013, de 13 de junio, del sistema uni-
versitario de Galicia.

EL CONSELLO SOCIAL 
ES EL ÓRGANO DE 
PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD GALLEGA 
EN LA UNIVERSIDAD 
Y FORMA PARTE DE 
LA ESTRUCTURA 
DE GOBIERNO DE 
LA UNIVERSIDADE 
DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA COMO 
UNO DE SUS ÓRGANOS 
COLEGIADOS. 

EL 
CONSELLO 
SOCIAL  
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EN EL ÁMBITO DE SU 
PROPIA ORGANIZACIÓN 
Y FUNCIONAMIENTO

  Elaborar su reglamento de organización y funcionamiento, así como sus modificaciones, y 
elevarlo a la consellería competente en materia de universidades para su aprobación.

  Proponer el cese de alguno de sus miembros a la autoridad, entidad o institución que lo 
haya designado, tras declarar su situación de incompatibilidad o de incumplimiento grave 
o reiterado de sus obligaciones.

  Informar a la Xunta de Galicia sobre el régimen de retribuciones o indemnizaciones de sus 
miembros, conforme a la normativa vigente.

EN EL ÁMBITO DE  
LA RELACIÓN ENTRE  
LA UNIVERSIDAD Y 
LA SOCIEDAD

  Aprobar un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la uni-
versidad y su entorno cultural, profesional, económico y social, al servicio de la calidad de 
la actividad universitaria.

  Aprobar, con carácter anual, una memoria de sus actividades, que remitirá al Parlamento 
de Galicia y a la consellería competente en materia de universidades.

  Fomentar la colaboración de la sociedad en la financiación de la enseñanza y la investiga-
ción en la universidad, contribuyendo a la captación de recursos económicos externos y al 
mecenazgo por parte de personas físicas y entidades.

  Realizar estudios sobre materias de su competencia, y en particular, sobre la adecuación 
de la oferta de titulaciones y planes de estudio a las necesidades sociales, el rendimiento 
académico del alumnado, su inserción laboral, la investigación y la transferencia de sus 
resultados a la sociedad.

  Impulsar actuaciones que favorezcan un mayor acercamiento del estudiantado al mer-
cado laboral, especialmente mediante convenios con entidades públicas y privadas que 
complementen su formación y mejoren su empleabilidad.

FUNCIONES  
Y COMPETENCIAS

Para contribuir al logro de la excelencia en la docencia, la investigación y 
la transferencia del conocimiento generado en el seno de la universidad, 
el Consello Social lleva a cabo las siguientes funciones y competencias:
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EN EL ÁMBITO 
ECONÓMICO Y 
PATRIMONIAL

  Aprobar el presupuesto de la universidad y realizar el seguimiento de su ejecución.

  Aprobar las cuentas anuales de la universidad y de las entidades dependientes de esta.

  Aprobar las propuestas de precios de enseñanzas propias y de actividades de formación 
permanente.

  Emitir informe sobre el cuadro de personal y la relación de puestos de trabajo del PDI y del 
PAS, así como sobre los convenios colectivos antes de su formalización.

  Acordar, a propuesta del Consello de Goberno y dentro de los límites fijados por la Xunta 
de Galicia, la asignación de complementos retributivos adicionales al PDI.

  Ser informado de los contratos y convenios en los que participe la universidad, incluidos 
los suscritos al amparo del artículo 83 de la LOU.

  Aprobar, a propuesta del Consello de Goberno, los reglamentos de gestión contractual y 
patrimonial, y los actos de disposición de bienes de extraordinario valor.

  Aprobar la aceptación de herencias, donaciones o legados.

  Emitir informe sobre colegios mayores y residencias universitarias.

   Aprobar la creación, modificación o extinción de entidades en las que participe la universidad.

  Velar por la realización de auditorías de cuentas antes de su aprobación.

EN EL ÁMBITO DE 
LA SUPERVISIÓN 
DE ACTIVIDADES 
UNIVERSITARIAS

  Supervisar el rendimiento y calidad de los servicios universitarios, formulando propuestas al 
Consello de Goberno para mejorar la docencia, la investigación y la gestión.

  Solicitar informes e inspecciones de los servicios universitarios a las administraciones públicas, 
oído el Consello de Goberno.

  Acordar, junto con el rectorado, el nombramiento y cese de la persona titular de la Gerencia.

  Supervisar que la política de becas y ayudas se ajuste a los principios de publicidad, mérito y 
capacidad.

OTRAS
  El Consello Social también desarrollará aquellas funciones que, de acuerdo con su natu-

raleza, le sean atribuidas por los Estatutos de la universidad, por normativa interna o por 
la legislación vigente.



EN REPRESENTACIÓN DE LOS INTERESES SOCIALES DE GALICIA

Designación por el Parlamento de Galicia

  Dª Mª del Carmen Quintas Cruceira

  Dª Rosa Blanca Rodríguez Gutiérrez

  D. Francisco Xesús Anxo Louzao Rodríguez

  D. Ramón Medina González-Redondo

  D. Ramón Alonso Álvarez

  D. Manuel Francisco Martín García

Designación por la Xunta de Galicia

  Dª Carmen Lence Ferreiro

  D. Manuel Cornes Sieira

  D. Torcuato Labella Lozano

  D. Juan Manuel López Labrada

  D. Juan Luis Méndez Rojo

  Dª Aída Rodríguez Aspirichaga

Designación por las organizaciones sindicales

  D. Diego Boquete Sánchez

  D. Óscar Manuel Lorenzo Fernández

  D. Juan Mariñas Liste

Designación por las organizaciones empresariales

  D. Carlos Cebrián Escobar

  Dª Guadalupe Hervera Iglesias

  D. José Villarnovo Faraldo

  Dª Marina Graña Bermúdez

PRESIDENCIA

  Dª Cecilia Sierra Rey

MIEMBROS NATOS/AS

  D. Antonio López Díaz  
Rector de la Universidad

  Dª Dulce Mª García Mella  
Secretaria General de la Universidad

  D. Antonio Javier Ferreira Fernández 
Gerente de la Universidad

EN REPRESENTACIÓN DEL CONSELLO  
DE GOBERNO DE LA USC

  D. Francisco Fraga López 
Personal docente e investigador

  D. Juan Oreiro Formoso 
Personal de administración y servicios

  Dª María Creo Rodríguez 
Estudiantado

COMPOSICIÓN
(31/12/2024)

Consello Social • MEMORIA 2024
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NOMBRAMIENTOS

  Luisa Rivas García  
Fue nombrada representante de la Asociación de Antiguos 
Alumnos y Amigos de la USC en sustitución de Ramón Lois 
Lorenzo (Orden de 15 de enero de 2024).

  Marina Graña Bermúdez  
Fue nombrada representante de la Confederación de 
Empresarios de Galicia en sustitución de Nuria Pereira 
Martínez, por finalización de mandato (Orden de 2 de julio 
de 2024).

  Manuel César Vila  
Fue nombrado representante del Ayuntamiento de 
Santiago de Compostela en sustitución de Gumersindo 
Guinarte Cabada (Orden de 26 de agosto de 2024).

  Ramón Alonso Álvarez  
Fue nombrado representante del Parlamento de Galicia en 
sustitución de Manuel Lolo Aira, quien presentó su renuncia 
(Orden de 24 de septiembre de 2024).

Designación por las corporaciones locales  
de los ayuntamientos de los campus

  D. Jaime Luis López Vázquez  
(Concello de Lugo)

  D. Manuel César Vila  
(Concello de Santiago de Compostela)

Designación por los colegios profesionales

  D. José Ángel Raña Caamaño

Designación por la Asociación de  
Antiguos Alumnos de la USC

  Dª Luisa Rivas García

Secretaría

  Dª Marta Villamayor Álvarez
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El Consello Social cuenta con un sistema de comisiones 
internas de trabajo que permite organizar determina-
das tareas por áreas específicas. Están previstas cua-
tro comisiones delegadas:

• Comisión Ejecutiva

• Comisión Económica

• Comisión Académica

• Comisión de Relaciones con la Sociedad

Estas comisiones, cuyos miembros son designados en-
tre las personas integrantes del propio Consello, están 
recogidas en su Reglamento de organización y funcio-
namiento y en la Ley 6/2013, de 13 de junio, del Sistema 
universitario de Galicia.

EN LA PRÁCTICA ACTUAL, TODA LA ACTIVIDAD 
Y LA TOMA DE DECISIONES SE CANALIZAN A 
TRAVÉS DE LAS SESIONES DEL PLENO.

COMISIONES
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REPRESENTACIÓN  
EN OTROS ÓRGANOS

El Consello Social de la Universidade de 
Santiago de Compostela está presente 
en diversos órganos de la propia universi-
dad y del Sistema Universitario de Galicia. 
Esta representación facilita el acerca-
miento entre la universidad y la sociedad, 
y garantiza la participación activa en es-
pacios clave de decisión y seguimiento.

A 31 de diciembre de 2024, las personas 
designadas por el Consello Social eran las 
siguientes:

Órganos del Sistema Universitario 
de Galicia

  Consello Galego de Universidades

 Cecilia Sierra Rey,  
en representación del Consello 
Social

  Consello de Dirección de la ACSUG

 Cecilia Sierra Rey

  Comisión de Evaluación de Planes 
de Viabilidad de Titulaciones 
(ACSUG)

 Sen representación activa desde o 
cesamento de Ángel López Conde 
(marzo de 2021)

Órganos de la Universidade de 
Santiago de Compostela

  Consello de Goberno de la USC

 Cecilia Sierra Rey

 Juan Manuel López Labrada

 José Ángel Raña Caamaño

  Fundación Dieta Atlántica

 Manuel Cornes Sieira

  Fundación USC

 Torcuato Labella Lozano

  Observatorio del Código Ético  
de la USC

 Torcuato Labella Lozano

Centros singulares  
de investigación

Representación ejercida por la 
presidencia del Consello Social  
(Cecilia Sierra Rey):

  CIQUS  
Química Biológica y Materiales 
Moleculares

  CIMUS  
Medicina Molecular y 
Enfermedades Crónicas

  CITIUS  
Tecnologías de la Información

  CRETUS  
Tecnologías Ambientales

Campus de especialización

Representación ejercida por la 
presidencia del Consello Social:

  Campus Vida

  Campus Terra

Institutos universitarios

Representación ejercida por la 
presidencia del Consello Social:

  Instituto da Lingua Galega (ILG)

  Instituto de Matemáticas de la USC 
(IMAT)

   Instituto de Estudios y Desarrollo 
de Galicia (IDEGA)

COMISIONES



ACUERDOS Y  
ACTIVIDAD  
INTERNA

3.

REUNIONES Y ACUERDOS DEL PLENO

ASISTENCIA

PLAN DE ACTUACIÓN 2024-2026

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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PLENO ORDINARIO. 16 DE FEBRERO DE 2024

•  Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior

•  Informe de la presidenta

•  Informe del rector

•  Aprobación, si procede, del Plan de Actuaciones del Consello Social

•  Información sobre el nombramiento de miembros del Consello So-
cial en el Consello de Gobierno

•  Aprobación, si procede, de la propuesta del Consello de Gobierno 
del reconocimiento de la actividad investigadora (sexenios) del pro-
fesorado laboral. Convocatoria 2022 (recursos)

•  Aprobación, si procede, de la propuesta de complementos retributi-
vos autonómicos (recursos)

•  Informe sobre modificaciones no sustanciales de programas de 
doctorado para el curso 2024/2025

•  Informe sobre la modificación (reverificación) del Máster Erasmus 
Mundus en Lexicografía

•  Informe sobre la modificación de la memoria del doble grado en 
Periodismo y Comunicación Audiovisual

• Información sobre convenios

ACUERDOS Y  
ACTIVIDAD 
INTERNA 

3.

REUNIONES Y 
ACUERDOS DEL PLENO

El Consello Social de la Universidad de 
Santiago de Compostela celebró siete 
sesiones plenarias ordinarias en 2024. En 
cada una de ellas se trataron cuestiones 
fundamentales para el ejercicio de las 
competencias asignadas a este órgano, 
relativas a la supervisión económica, el 
seguimiento de la actividad académica, 
la aprobación de normativas y precios, y 
la representación institucional.

A continuación se recogen los acuerdos 
adoptados en cada sesión plenaria:
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PLENO ORDINARIO. 15 DE MARZO DE 2024

• Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior

• Informe de la presidenta

•  Informe del rector

•  Aprobación, si procede, del nombramiento de represen-
tantes del Consello Social en el Consello de Gobierno

•  Aprobación, si procede, del nombramiento de represen-
tante del Consello Social en los Institutos de Humanidades 
y Psicología

•  Aprobación, si procede, de la propuesta de actuaciones 
en materia de PDI. Planificación 2024

•  Aprobación, si procede, del balance final de liquidación 
de UNIXEST

•  Aprobación, si procede, de modificaciones presupuestarias

•  Información sobre cesiones, donaciones y modificaciones 
presupuestarias

•  Información sobre convenios

PLENO ORDINARIO. 4 DE JUNIO DE 2024

•  Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior

•  Informe de la presidenta

•  Informe del rector

•  Aprobación, si procede, de los criterios de reparto de las 
becas de colaboración del Ministerio de Educación, For-
mación Profesional y Deportes y del listado de distribu-
ción de las mismas para el curso 2024-2025

•  Informe sobre propuestas complementarias de modifi-
caciones no sustanciales de las memorias de los grados 
en Maestro de Educación Infantil y Maestro en Educación 
Primaria

•  Informe sobre la modificación sustancial de la memoria 
del Máster en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y 
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo (NUTRENVI-
GEN-G+D Factors)

•  Informe sobre la modificación de la RPT de PTXAS

•  Aprobación, si procede, de los precios de cursos de estu-
dios propios

•  Aprobación, si procede, de modificación de tarifas

•  Aprobación, si procede, de transferencias de crédito

•  Información sobre asuntos económicos

•  Información sobre convenios

PLENO ORDINARIO DEL 26 DE JUNIO DE 2024

• Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior

•  Informe de la presidenta

•  Informe del rector

•  Aprobación, si procede, de las Cuentas Anuales de la USC 
y entidades dependientes correspondientes al ejercicio 
2023

•  Informe sobre la modificación de la RPT de PAS Laboral

•  Informe sobre la modificación de la RPT de PTXAS  
Funcionario

•  Aprobación, si procede, de la modificación de los estatu-
tos de la USC

•  Aprobación, si procede, de los precios de cursos de  
estudios propios

•  Aprobación, si procede, de complementos retributivos 
autonómicos

•  
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•  Aprobación, si procede, de complementos de reconocimien-
to de mérito docente (quinquenios). Convocatoria 2023

•  Informe sobre la modificación de RPT de PDI

•  Informe sobre las nuevas titulaciones de máster universi-
tario para su implantación en el curso 2025/2026

•  Informe sobre modificaciones sustanciales de titulaciones 
de grado, máster universitario y programas de doctorado 
para su implantación en el curso 2025/2026

•  Informe sobre la normativa de permanencia de las titula-
ciones de Grado y Máster (punto retirado)

•  Aprobación, si procede, de las tarifas para el curso 
2024/2025

•  Asuntos económicos

•  Información sobre convenios

•  Posicionamiento del Consello Social sobre el pronun-
ciamiento del Consello de Gobierno en relación con la 
situación en Palestina

PLENO ORDINARIO DEL 30 DE JULIO DE 2024

• Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior

•  Informe de la presidenta

•  Informe del rector

•  Aprobación, si procede, de la memoria del Consello Social 
correspondiente al año 2023

•  Informe sobre la modificación de la RPT de PDI

•  Aprobación, si procede, de la asignación de complemen-
tos por actividad investigadora de profesorado contrata-
do (sexenios). Convocatoria 2023

•  Aprobación, si procede, de complementos retributivos 
autonómicos

•  Informe sobre la modificación de la Normativa de perma-
nencia en las titulaciones de Grado y Máster

•  Informe sobre la modificación de la RPT de PTXAS laboral

•  Aprobación, si procede, de la propuesta de supresión del 
Instituto de Investigación en Análisis Químicas y Biológi-
cas (IAQBUS)

•  Aprobación, si procede, de los precios de cursos de estu-
dios propios

•  Aprobación, si procede, de tarifas

•  Asuntos económicos

•  Información sobre memorias de estudios propios

•  Información sobre convenios

•  Turno abierto de intervenciones

PLENO ORDINARIO DEL 16 DE OCTUBRE DE 2024

•  Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior

•  Informe de la presidenta

•  Informe del rector

•  Aprobación, si procede, de la decisión de licitar la contra-
tación de la auditoría de las cuentas anuales de la USC y 
entidades dependientes para el año 2024 y siguientes, en 
su caso, solicitando al órgano de contratación que lleve a 
cabo todas las actuaciones y decisiones técnicas necesa-
rias al efecto

•  Informe sobre la propuesta de Planificación Complemen-
taria de PDI 2024



•  Aprobación, si procede, de una corrección en la propues-
ta de asignación de complementos de reconocimiento de 
mérito docente (convocatoria 2023)

•  Informe sobre la modificación de la RPT de PTXAS Laboral

•  Aprobación, si procede, de la participación de la USC en 
la Asociación Profesional Española de Privacidad (APEP)

•  Aprobación, si procede, de los precios de cursos de estu-
dios propios

•  Aprobación, si procede, de modificaciones de crédito

•  Información sobre modificaciones de crédito

•  Información sobre convenios

•  Turno abierto de intervenciones

PLENO ORDINARIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2024

•  Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior

•  Informe de la presidenta

•  Informe del rector

•  Aprobación, si procede, de los Presupuestos de la USC 
para el año 2025

•  Informe sobre las modificaciones no sustanciales de me-
morias de grado y máster universitario para su implanta-
ción en el curso 2025-2026

•  Aprobación, si procede, de los precios de cursos de estu-
dios propios

•  Asuntos económicos

•  Información sobre convenios

ASISTENCIA  
A LOS PLENOS
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PLAN DE ACTUACIÓN  
2024-2026

El Consello Social aprobó su Plan de actuaciones para el 
período 2024–2026 en el pleno del 16 de febrero de 2024, 
en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 
2/2023 del Sistema Universitario, en la Ley 6/2013 del Sis-
tema Universitario de Galicia y en su propio reglamento 
de funcionamiento.

El documento recoge como misión fundamental promover la 
colaboración entre la USC y la sociedad, contribuyendo a la 
excelencia de la universidad como servicio público y facili-

tando la transferencia de conocimiento y la conexión con el 
tejido económico, social y cultural.

Los tres objetivos principales del plan son:

  Contribuir a dar a conocer a la sociedad los logros de la 
USC y acercar a la universidad a la realidad social y eco-
nómica gallega.

  Romper la barrera entre el antiguo alumnado y la institu-
ción universitaria.

  Potenciar la inserción laboral del alumnado egresado.

Para su desarrollo, se establecen cuatro grandes líneas de 
actuación:

1. DIVULGACIÓN DE 
LA ACTIVIDAD 
UNIVERSITARIA:

Fomento del mecenazgo, 
apoyo a la difusión de los 
resultados de la investiga-
ción, impulso de la trans-
ferencia de conocimiento 
y colaboración en eventos 
estratégicos, becas e ini-
ciativas culturales.

2. CONOCIMIENTO DEL 
ENTORNO SOCIAL Y 
ECONÓMICO:

Transmisión de las deman-
das sociales a la universidad, 
promoción de actividades 
que acerquen al alumnado 
al mercado laboral y cola-
boración en convenios de 
prácticas externas.

3. RELACIÓN CON 
EL ANTIGUO 
ALUMNADO:

Fortalecimiento de la red 
Alumni, promoción del or-
gullo de pertenencia, or-
ganización de encuentros 
profesionales y programas 
de mentoría.

4. VISIBILIDAD  
DEL CONSELLO 
SOCIAL:

Mejora de la sede institu-
cional, colaboración con los 
medios, apoyo al Campus de 
Lugo, impulso de premios y 
distinciones como el Premio 
Humanitas o el reconoci-
miento al alumnado y egre-
sados/as destacados/as.

Este plan representa la hoja de ruta del Consello Social de la USC para reforzar su función de puente 
entre universidad y sociedad en los próximos años.
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RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES

DURANTE EL AÑO 2024,  
EL CONSELLO SOCIAL DE  
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO 
 DE COMPOSTELA PARTICIPÓ 
ACTIVAMENTE EN ESPACIOS DE 
COORDINACIÓN Y GOBERNANZA 
UNIVERSITARIA EN EL ÁMBITO  
GALLEGO.

La presidenta del Consello Social, Cecilia Sierra Rey, fue convocada a las reu-
niones del Consello Galego de Universidades, órgano de coordinación del Sis-
tema Universitario de Galicia, celebradas los días 14 de junio y 11 de diciembre. 
En ellas se abordaron cuestiones relacionadas con la oferta académica, los 
precios públicos, la normativa universitaria y la planificación de nuevos títulos.

Asimismo, la presidencia del Consello Social fue convocada a las reuniones del 
Consello Reitor de la Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de 
Galicia (ACSUG), celebradas el 22 de julio y el 11 de diciembre. En estos en-
cuentros se trataron temas como los planes estratégicos de la agencia, la eva-
luación externa, la renovación de representantes y el seguimiento económico y 
de gestión de la entidad.

Estas relaciones permiten reforzar el papel del Consello Social como puente 
entre la universidad y la sociedad, y contribuyen a la coordinación efectiva del 
sistema universitario gallego.



ACTIVIDADES
4.

APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Prácticas extracurriculares

Becas y apoyo al alumnado

Programa de apoyo a personas refugiadas

Ayudas del Consello Social de la USC

RECONOCIMIENTO E IMPACTO

Premio al alumnado mejor valorado

Premio Humanitas a entidades sociales
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EL CONSELLO SOCIAL CONECTA 
AL ALUMNADO CON LA 
REALIDAD PROFESIONAL“

PRÁCTICAS  
EXTRACURRICULARES
El Programa de Prácticas Externas Extracurriculares promovido 
y ofertado por el Consello Social de la Universidade de Santiago 
de Compostela se consolida como un puente estratégico entre 
la formación universitaria y el mundo laboral. Desde su puesta 
en marcha, permite que estudiantes de grado y máster realicen 
estancias formativas en empresas y entidades colaboradoras 
mediante convenios de cooperación educativa.

UN PROGRAMA ABIERTO, FLEXIBLE Y FORMATIVO

Las prácticas, de carácter voluntario, están abiertas a todo el estu-
diantado de la Universidade de Santiago de Compostela que no haya 
alcanzado el número máximo de créditos en esta modalidad y no haya 
depositado el trabajo fin de grado o máster. La actividad debe estar 
vinculada a su titulación y se realiza fuera del plan de estudios, pero 
queda recogida en el expediente y en el Suplemento Europeo al Título.

La duración de las prácticas puede ir de 125 a 750 horas (de 5 a 30 
ECTS), con un máximo de seis meses, una jornada máxima de ocho 
horas diarias y cuarenta semanales. Durante su estancia, el alum-
nado cuenta con una doble tutoría: una persona designada por la 
entidad para la formación en el puesto y una persona docente de 
la Universidade de Santiago de Compostela como tutor/a acadé-
mico/a. Al finalizar, se expide un certificado de realización y otro de 
créditos, además de la posibilidad de obtener acreditación de tutela 
para el personal implicado.

ACTIVIDADES 
 

4. APOYO A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA

FOTO: Santi Alvite
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DOS MODALIDADES  
DE ACCESO

El programa funciona a través de dos vías:

• Modalidad ordinaria. Las prácticas se publican en con-
vocatoria abierta tras recoger las ofertas de empresas y 
entidades interesadas. Esta convocatoria se realiza dos 
veces al año, en febrero y septiembre.

• Modalidad preferente. Es el propio alumnado quien pro-
picia la firma del convenio con la entidad de su elección, 
optando a realizar las prácticas en ella por una única vez.

SEGURIDAD Y COBERTURA  
PARA PARTICIPANTES

El alumnado está cubierto por el seguro escolar y, en el caso de 
estudiantes mayores de 28 años, es obligatoria la contratación 
de un seguro de accidentes. Las entidades participantes no ad-
quieren ningún compromiso contractual ni laboral, pero contri-
buyen directamente a la formación de futuros profesionales, sin 
coste añadido. Algunas empresas, además, ofrecen compensa-
ción económica voluntaria al alumnado en prácticas.

UNA VÍA DE COLABORACIÓN  
UNIVERSIDAD–SOCIEDAD

El Consello Social tiene entre sus funciones promover el acer-
camiento entre la Universidad y los distintos sectores de la so-
ciedad gallega. A través de la firma de convenios de coopera-
ción educativa, tanto con entidades públicas como privadas, 
nacionales o internacionales con sede en España, se avanza 
en la conexión entre la formación teórica y la realidad profe-
sional. Muchos estudiantes logran, gracias a este primer con-
tacto, incorporarse laboralmente a estas entidades una vez 
finalizadas las prácticas.

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL DE LAS PRÁCTICAS

En este año el Consello Social asu-
mió además la gestión de las obli-
gaciones con la Seguridad Social 
de todo el estudiantado en prácti-
cas en la Universidade de Santiago 
de Compostela, tanto curriculares 
como extracurriculares.

EN TOTAL, SE GESTIONARON 
COTIZACIONES POR UN 
IMPORTE SUPERIOR A 
LOS 120.000 EUROS, 
CORRESPONDIENTES A CASI 
7.000 ESTUDIANTES.
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BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES Y 
ENTIDADES COLABORADORAS

El programa ofrece al estudiantado la oportu-
nidad de tomar contacto con el mundo laboral, 
aplicar sus conocimientos teóricos y mejorar 
sus competencias profesionales en un entorno 
real. La flexibilidad de horarios y la posibilidad 
de adaptación a las necesidades de las entida-
des colaboradoras hacen que la experiencia 
sea mutuamente beneficiosa. Además, estas 
entidades pueden identificar perfiles profesio-
nales de interés para futuras incorporaciones, 
obtener un sello de colaboración con la Univer-
sidade de Santiago de Compostela y estrechar 
lazos con la universidad sin asumir costes eco-
nómicos ni compromisos laborales.

CÓMO COLABORAR CON EL PROGRAMA 
DE PRÁCTICAS

Las empresas y entidades interesadas en aco-
ger alumnado en prácticas deben:

• Firmar un convenio de cooperación edu-
cativa con la Universidade de Santiago de
Compostela, que las habilita para partici-
par en las convocatorias sin que eso impli-
que obligaciones de participación.

• Enviar al Consello Social las ofertas de
prácticas en las que deseen participar.

• Designar una persona tutora que super-
vise el aprendizaje del estudiante durante
su estancia.

• Enviar al finalizar la actividad un informe 
final sobre el desarrollo de las prácticas.

BALANCE 

Desde su creación, el Programa de Prácticas Externas Extracu-
rriculares no ha dejado de crecer, tanto en interés por parte del 
alumnado como en la implicación de entidades colaboradoras. A 
lo largo de estos años, han sido muchos los convenios firmados con 
el tejido empresarial e institucional que permitieron enriquecer la 
formación práctica del estudiantado de la Universidade de Santia-
go de Compostela.

Las cifras avalan esta consolidación. El número de estudiantes ins-
critos creció de 42 personas en 2016 a más de 190 en años recien-
tes, con un pico de 196 en 2018. En cuanto al número de prácticas 
realizadas, destaca especialmente el año 2018, con 157 estancias 
completadas, y 2017, con 131. La validación de créditos también 
fue relevante en ese período, superando los 1.400 ECTS recono-
cidos en varios cursos.

Cabe señalar que, a pesar de las oscilaciones en algunas edicio-
nes, especialmente motivadas por el contexto de la pandemia en 
2020, la tendencia global es de consolidación. La curva de partici-
pación se mantiene estable, con una oferta de prácticas que llega 
a superar las 500 oportunidades en años como 2018, y con una 
media anual superior a los 60 convenios firmados.

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

42
158
196
170
195

340
229
222
123

ALUMNADO 
INSCRITO 1.675
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2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

25
131
157
147
103
227
190
156
92

PRÁCTICAS 
REALIZADAS 1.228

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

69
91

68
55
39
151
89
71

76

CONVENIOS 
ASIGNADOS

709

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

121
1.475
1.405
1.461

961
1.927
1.673

1.454
861

CRÉDITOS 
VALIDADOS

11.338

Estos datos reflejan el interés creciente por el programa tanto por parte del estudiantado como del sector profesional, y 
refuerzan su utilidad como herramienta de transición entre la vida académica y la inserción laboral.

2016
2017
2018
2019

2020
2021

2022
2023
2024

148
412
514
470
407
408
431
696
346

OFERTAS 3.832
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El Consello Social de la Universidade de Santia-
go de Compostela se encargó en el curso 2024-
2025 de aprobar la distribución de 83 becas de 
colaboración en departamentos del Ministerio 
de Educación a estudiantes de grado y máster, 
facilitando su participación en tareas de apoyo 
académico e investigador en los distintos de-
partamentos de la USC. Esta iniciativa, ya con-
solidada, busca contribuir a la formación prác-
tica del estudiantado y a su vinculación con los 
equipos docentes y de investigación.

La distribución de las becas se realizó atendien-
do a la propuesta de los propios departamentos 
y fue publicada a través de un reparto inicial y de 
una lista de prelación que garantizó la transpa-
rencia y la equidad en el proceso. El programa 
constituye una herramienta eficaz de apoyo al 
alumnado y una muestra del compromiso del 
Consello Social con el fortalecimiento de la ex-
periencia universitaria.

ORDEN DEPARTAMENTO

1 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patológica, Ginecología y Obstetricia y Pediatría

2 Departamento de Psiquiatría, Radiología, Salud Pública, 
Enfermería y Medicina

3 Departamento de Física de Partículas

4 Departamento de Psiquiatría, Radiología, Salud Pública, 
Enfermería y Medicina

5 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patológica, Ginecología y Obstetricia y Pediatría

6 Departamento de Patología Animal

7 Departamento de Geografía

8 Departamento de Historia

9 Departamento de Historia

10 Departamento de Ciencias de la Comunicación

11 Departamento de Estadística, Análisis Matemático y 
Optimización

12 Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-
Quirúrgicas

BECAS DE  
COLABORACIÓN  
A LA FORMACIÓN

LISTA PRELACIÓN
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ORDEN DEPARTAMENTO

13 Departamento de Edafología y Química Agrícola

14 Departamento de Farmacología, Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica

15 Departamento de Derecho Público Especial y de la 
Empresa

16 Departamento de Filosofía y Antropología

17 Departamento de Derecho Público Especial y de la 
Empresa

18 Departamento de Filología Clásica, Francesa e Italiana

19 Departamento de Química Analítica, Nutrición y 
Bromatología

20 Departamento de Ingeniería Química

21 Departamento de Física de Partículas

22 Departamento de Microbiología y Parasitología

23 Departamento de Zoología, Genética y Antropología 
Física

24 Departamento de Zoología, Genética y Antropología 
Física

25 Departamento de Farmacología, Farmacia y Tecnología 
Farmacéutica

26 Departamento de Química Analítica, Nutrición y 
Bromatología

27 Departamento de Matemática Aplicada

28 Departamento de Psicología Clínica y Psicobiología

29 Departamento de Ingeniería Agroforestal

30 Departamento de Física Aplicada

31 Departamento de Química Orgánica

32 Departamento de Geografía

33 Departamento de Lengua y Literatura Españolas, Teoría 
de la Literatura y Lingüística General

ORDEN DEPARTAMENTO

34 Departamento de Economía Aplicada

35 Departamento de Filosofía y Antropología

36 Departamento de Didácticas Aplicadas

37 Departamento de Derecho Público y Teoría del Estado

38 Departamento de Química Física

39 Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-
Quirúrgicas

40 Departamento de Estadística, Análisis Matemático y 
Optimización

41 Departamento de Derecho Común

42 Departamento de Historia del Arte

43 Departamento de Patología Animal

44 Departamento de Electrónica y Computación

45 Departamento de Historia del Arte

46 Departamento de Economía Financiera y Contabilidad

47 Departamento de Botánica

48 Departamento de Pedagogía y Didáctica

49 Departamento de Ciencias de la Comunicación

50 Departamento de Biología Funcional

51 Departamento de Organización de Empresas y 
Comercialización

52 Departamento de Lengua y Literatura Españolas, Teoría 
de la Literatura y Lingüística General

53 Departamento de Producción Vegetal y Proyectos de 
Ingeniería

54 Departamento de Física Aplicada

55 Departamento de Matemáticas

56 Departamento de Microbiología y Parasitología

57 Departamento de Fisiología
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ORDEN DEPARTAMENTO

58 Departamento de Ingeniería Agroforestal

59 Departamento de Filología Inglesa y Alemana

60 Departamento de Electrónica y Computación

61 Departamento de Organización de Empresas y 
Comercialización

62 Departamento de Economía Aplicada

63 Departamento de Filología Gallega

64 Departamento de Pedagogía y Didáctica

65 Departamento de Psicología Social, Básica y 
Metodología

66 Departamento de Filología Clásica, Francesa e Italiana

67 Departamento de Derecho Público y Teoría del Estado

68 Departamento de Biología Funcional

69 Departamento de Derecho Común

70 Departamento de Anatomía, Producción Animal y 
Ciencias Clínicas Veterinarias

71 Departamento de Psicología Social, Básica y 
Metodología

72 Departamento de Matemáticas

73 Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación

74 Departamento de Ciencia Política y Sociología

75 Departamento de Didácticas Aplicadas

76 Departamento de Economía Cuantitativa

77 Departamento de Fundamentos del Análisis Económico

78 Departamento de Química Inorgánica

79 Departamento de Ciencias Morfológicas

80 Departamento de Bioquímica y Biología Molecular

81 Departamento de Química Orgánica

82 Departamento de Economía Aplicada

ORDEN DEPARTAMENTO

83 Departamento de Ingeniería Química

84 Departamento de Ingeniería Agroforestal

85 Departamento de Filología Inglesa y Alemana

86 Departamento de Filología Gallega

87 Departamento de Matemática Aplicada

88 Departamento de Física Aplicada

89 Departamento de Psicología Social, Básica y 
Metodología

90 Departamento de Historia

91 Departamento de Ciencias Morfológicas

92 Departamento de Electrónica y Computación

93 Departamento de Física de Partículas

94 Departamento de Pedagogía y Didáctica

95 Departamento de Psicología Clínica y Psicobiología

96 Departamento de Química Analítica, Nutrición y 
Bromatología

97 Departamento de Electrónica y Computación

98 Departamento de Psiquiatría, Radiología, Salud Pública, 
Enfermería y Medicina

99 Departamento de Ciencia Política y Sociología

100 Departamento de Lengua y Literatura Españolas, Teoría 
de la Literatura y Lingüística General

101 Departamento de Historia

102 Departamento de Lengua y Literatura Españolas, Teoría 
de la Literatura y Lingüística General

103 Departamento de Didácticas Aplicadas

104 Departamento de Historia

105 Departamento de Ingeniería Agroforestal

106 Departamento de Didácticas Aplicadas
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ORDEN DEPARTAMENTO

107 Departamento de Filosofía y Antropología

108 Departamento de Biología Funcional

109 Departamento de Derecho Público y Teoría del Estado

110 Departamento de Derecho Público Especial y de la 
Empresa

111 Departamento de Didácticas Aplicadas

112 Departamento de Filología Clásica, Francesa e Italiana

113 Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-
Quirúrgicas

114 Departamento de Derecho Público Especial y de la 
Empresa

115 Departamento de Derecho Público Especial y de la 
Empresa

116 Departamento de Didácticas Aplicadas

117 Departamento de Filología Clásica, Francesa e Italiana

118 Departamento de Geografía

119 Departamento de Anatomía, Producción Animal y 
Ciencias Clínicas Veterinarias

120 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patológica, Ginecología y Obstetricia y Pediatría

121 Departamento de Filosofía y Antropología

122 Departamento de Historia

123 Departamento de Psiquiatría, Radiología, Salud Pública, 
Enfermería y Medicina

124 Departamento de Producción Vegetal y Proyectos de 
Ingeniería

125 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patológica, Ginecología y Obstetricia y Pediatría

126 Departamento de Didácticas Aplicadas

127 Departamento de Economía Aplicada

128 Departamento de Ingeniería Agroforestal

ORDEN DEPARTAMENTO

129 Departamento de Filología Clásica, Francesa e Italiana

130 Departamento de Derecho Público Especial y de la 
Empresa

131 Departamento de Historia

132 Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-
Quirúrgicas

133 Departamento de Psiquiatría, Radiología, Salud Pública, 
Enfermería y Medicina

134 Departamento de Zoología, Genética y Antropología 
Física

135 Departamento de Historia

136 Departamento de Filología Gallega

137 Departamento de Derecho Público Especial y de la 
Empresa

138 Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-
Quirúrgicas

139 Departamento de Derecho Común

140 Departamento de Derecho Común

141 Departamento de Anatomía, Producción Animal y 
Ciencias Clínicas Veterinarias

142 Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-
Quirúrgicas

143 Departamento de Ingeniería Agroforestal

144 Departamento de Ingeniería Agroforestal

145 Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 
Patológica, Ginecología y Obstetricia y Pediatría

146 Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-
Quirúrgicas

147 Departamento de Ingeniería Agroforestal

148 Departamento de Filosofía y Antropología



Consello Social • MEMORIA 2024

38

DEPARTAMENTO Nº BECAS

Departamento de Anatomía, Producción Animal y 

Ciencias Clínicas Veterinarias

1

Departamento de Biología Funcional 2

Departamento de Bioquímica y Biología Molecular 1

Departamento de Botánica 1

Departamento de Ciencia Política y Sociología 1

Departamento de Ciencias de la Comunicación 2

Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía 

Patológica, Ginecología y Obstetricia y Pediatría

2

Departamento de Ciencias Morfológicas 1

Departamento de Cirugía y Especialidades Médico-

Quirúrgicas

2

Departamento de Derecho Común 2

Departamento de Derecho Público y Teoría del Estado 2

Departamento de Derecho Público Especial y de la 

Empresa

2

Departamento de Didácticas Aplicadas 2

Departamento de Economía Aplicada 3

Departamento de Economía Cuantitativa 1

Departamento de Economía Financiera y Contabilidad 1

Departamento de Edafología y Química Agrícola 1

Departamento de Electrónica y Computación 2

REPARTO INICIAL
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DEPARTAMENTO Nº BECAS

Departamento de Ingeniería Agroforestal 2

Departamento de Ingeniería Química 2

Departamento de Estadística, Análisis Matemático y 

Optimización

2

Departamento de Farmacología, Farmacia y Tecnología 

Farmacéutica

2

Departamento de Filología Clásica, Francesa e Italiana 2

Departamento de Filología Gallega 1

Departamento de Filología Inglesa y Alemana 1

Departamento de Filosofía y Antropología 2

Departamento de Física Aplicada 2

Departamento de Física de Partículas 2

Departamento de Fisiología 1

Departamento de Fundamentos del Análisis Económico 1

Departamento de Historia 2

Departamento de Historia del Arte 2

Departamento de Lengua y Literatura Españolas, Teoría 

de la Literatura y Lingüística General

2

Departamento de Matemática Aplicada 1

Departamento de Matemáticas 2

Departamento de Microbiología y Parasitología 2

DEPARTAMENTO Nº BECAS

Departamento de Organización de Empresas y 

Comercialización

2

Departamento de Patología Animal 2

Departamento de Pedagogía y Didáctica 2

Departamento de Producción Vegetal y Proyectos de 

Ingeniería

1

Departamento de Psicología Clínica y Psicobiología 1

Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación 1

Departamento de Psicología Social, Básica y 

Metodología

2

Departamento de Psiquiatría, Radiología, Salud Pública, 

Enfermería y Medicina

2

Departamento de Química Analítica, Nutrición y 

Bromatología

2

Departamento de Química Física 1

Departamento de Química Inorgánica 1

Departamento de Química Orgánica 2

Departamento de Geografía 2

Departamento de Zoología, Genética y Antropología 

Física

2

Total general 83
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El Consello Social de la Universidade de San-
tiago de Compostela reafirmó un año más 
su compromiso con el acceso a la educación 
superior de las personas refugiadas, finan-
ciando para el curso 2024-2025 un total de 
12 ayudas. Además, respaldó la renovación 
de las concedidas en el curso anterior, ga-
rantizando así la continuidad de un progra-
ma que ofrece a estudiantes procedentes de 
zonas en conflicto la posibilidad de realizar 
estudios universitarios en condiciones de 
dignidad e igualdad. Esta iniciativa se en-
marca en el compromiso compartido con la 
USC por una universidad inclusiva y solidaria.

Estas becas están destinadas a la realización 
de estudios de grado, máster o doctorado y 
cubren los principales gastos vinculados a la 
estancia universitaria: matrícula, alojamien-

to y manutención. La iniciativa garantiza no 
solo el acceso a la formación académica, 
sino también la integración personal y social 
de las personas beneficiarias.

La convocatoria se inserta en un programa 
que la USC viene desarrollando de forma 
ininterrumpida desde el curso 2016-2017, 
tras sumarse al compromiso asumido por el 
conjunto de las universidades españolas a 
través de la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas (CRUE).

El Consello Social de la USC mantiene esta 
línea de actuación como una de las expre-
siones más claras de su compromiso insti-
tucional con los derechos humanos, la equi-
dad y la construcción de una universidad 
abierta, inclusiva y solidaria.

Entrega de las becas del programa de apoyo al alumnado refugiado.

PROGRAMA DE APOYO  
A PERSONAS REFUGIADAS

EL CONSELLO 
SOCIAL DE LA USC 
Y LA INSTITUCIÓN 
ACADÉMICA 
REFUERZAN SU 
COMPROMISO CON 
EL ACCESO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
DE PERSONAS 
REFUGIADAS
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El Consello Social de la USC, a través del Vicerrecto-
rado de Estudiantes y Cultura, apoya activamente la 
organización de congresos impulsados por el propio 
estudiantado, con el objetivo de promover la parti-
cipación, el intercambio de conocimientos y el desa-
rrollo académico y personal. Entre las iniciativas res-
paldadas se encuentra el XVII Congreso Nacional del 
Colectivo de Estudiantes de Psicología, cuyo progra-
ma incluye conferencias, talleres y espacios de comu-
nicación científica en torno al futuro de la profesión, la 
diversidad y la salud mental.

AYUDAS DEL  
CONSELLO SOCIAL DE LA USC
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La presidenta del Consello Social, Cecilia Sierra Rey,  

a la derecha de la fotografía, entrega el premio a  

Lara Quinteiro.

La presidenta del Consello Social de la USC, Cecilia Sierra 

Rey, entrega los premios a Kevin Oliveira (centro).

PREMIO AL ALUMNADO  
MEJOR VALORADO 
EN LAS PRÁCTICAS 
EXTRACURRICULARES
El Consello Social de la USC convoca anualmente, 
en dos ediciones coincidentes con las convocatorias 
de prácticas, el Premio al alumnado mejor valorado 
en las prácticas externas extracurriculares. Este 
reconocimiento, dotado con 1.500 euros, busca 
poner en valor el esfuerzo y el compromiso del 
estudiantado durante su estancia formativa en 
entidades colaboradoras, así como promover la 
calidad de las prácticas como vía de acercamiento al 
mundo profesional.

En 2024 se celebraron la octava y la novena edición 
del premio. La resolución de la octava edición, publi-
cada el 24 de mayo, reconoció la trayectoria de Lara 
Quinteiro Fernández, estudiante del Grado en Biolo-
gía, quien realizó su práctica en la Estación de Viticul-
tura y Enología de Galicia (Evega-Agacal) entre el 2 de 
enero y el 2 de febrero, con un total de 131 horas.

Por su parte, en la novena edición resultó galardona-
do Kevin Oliveira Quiroga, alumno del Doble Grado en 
Derecho y Relaciones Laborales, por su práctica de 160 
horas desarrollada en el despacho Ana María Varela 
Meizoso Abogados entre el 3 y el 28 de junio de 2024.

Este premio se enmarca en el compromiso del Conse-
llo Social con la empleabilidad del alumnado de la USC 
y con el fomento de una formación integral que combi-
ne aprendizaje académico y experiencia práctica.

RECONOCIMIENTO  
E IMPACTO
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El Premio Humanitas 2024, convocado 
conjuntamente por el Consello Social de la 
Universidade de Santiago de Compostela y 
la Asociación de Antiguos Alumnos y Alum-
nas de la USC (Alumni USC), reconoció este 
año la labor de ASPANAES (Asociación de 
Padres y Madres de Personas con Trastor-
no del Espectro Autista). La entidad fue dis-
tinguida por su trayectoria en la mejora de 
la calidad de vida de las personas con TEA 
y de sus familias, así como por su contribu-
ción a la construcción de una sociedad más 
justa e inclusiva.

El fallo del jurado se produjo el 13 de diciem-
bre de 2024, en una reunión celebrada en 
Santiago de Compostela. La sesión estuvo 
presidida por el rector de la USC, Antonio 
López, y Cecilia Sierra Rey, presidenta del 
Consello Social de la USC, y contó con la 
participación de Eva López Barrio, presi-
denta de Alumni USC; José Villarnovo Fa-
raldo, vocal del Consello Social; y María Te-

resa Bouzada Gil, representante de Alumni 
USC, que actuó como secretaria.

Durante la deliberación, los miembros del 
jurado destacaron el impacto positivo de 
las candidaturas presentadas, valorando 
especialmente el compromiso social y la 
contribución de las entidades al bienestar 
de las personas más vulnerables de nuestro 
entorno. El reconocimiento a ASPANAES 
fue decidido por unanimidad, subrayan-
do su trabajo sostenido por la inclusión, el 
acompañamiento a las familias y la visibi-
lización de las personas con trastorno del 
espectro autista.

El premio está dotado con 2.000 euros y 
constituye una de las iniciativas con las que 
el Consello Social y Alumni USC reafirman 
su compromiso con la responsabilidad so-
cial y el apoyo a entidades que, desde el 
ámbito gallego, trabajan por la cohesión 
social y el bien común.

Entrega del premio a los representantes de Aspanaes.

PREMIO HUMANITAS  
A ENTIDADES SOCIALES

ASPANAES, GANADORA 
DEL PREMIO 
HUMANITAS 2024 POR 
SU COMPROMISO CON 
LA INCLUSIÓN SOCIAL



5.

RESUMEN PRESUPUESTARIO

GESTIÓN  
ECONÓMICA
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5.
Esta estabilidad permitió seguir apoyando las principales líneas 
de actuación del órgano, combinando los gastos vinculados a su 
funcionamiento interno con el impulso de iniciativas orientadas a la 
comunidad universitaria.

Al igual que en ejercicios anteriores, se reservó una parte signifi-
cativa del presupuesto para programas dirigidos al estudiantado. 
Se mantuvieron las ayudas destinadas a personas refugiadas y la 
colaboración con entidades como Alumni USC y la Conferencia de 
Consellos Sociales, reforzando el papel institucional del Consello 
dentro y fuera de la universidad.

ANALISIS DEL IMPACTO Y DESTINO DE LOS 
FONDOS DEL AÑO 2024

GESTIÓN 
ECONÓMICA 

EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL 
CONSELLO SOCIAL DE LA USC

EL PRESUPUESTO DEL 
CONSELLO SOCIAL 
DE LA UNIVERSIDADE 
DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA PARA EL 
EJERCICIO 2024  
SE MANTUVO, COMO EN 
AÑOS ANTERIORES, EN 
200.000 EUROS.

PRINCIPALES GASTOS 2024

Gastos Corrientes 791,91

Comunicaciones 400,74

Atenciones protocolarias 990,00

Contratación de servicios externos 37.045,60

Cuota Conferencia Consellos Sociais 4.000,00

Ayudas de Coste y Locomoción 1.297,40

Otras indemnizaciones 4.402,45

Premios 4.000,00

Ayuda Alumni USC 15.000,00

Ayuda Refugiados 47.200,00

Ayudas Sectoriales Estudiantado 4.000,00
FOTO: Santi Alvite
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CÓDIGO PARTIDA CONCEPTO
CRÉDITO 
INICIAL

MODIFI-
CACIÓNS 
POSITIVAS

MODIFI-
CACIÓNS 
NEGATIVAS

CRÉDITO 
DEFINITIVO

TOTAL AU-
TORIZADO

TOTAL 
ORZADO

CRÉDITO 
DISPOÑIBLE

CAPÍTULO 2

8070 - 3000 - 22000
Gastos corrientes 
del Consello Social

19.000 9,62 0 19.009,62 1.282,52 791,91 17.727,1

8070 - 3000 - 22200 Comunicaciones 0 0 0 0 460 400,74 -460

8070 - 3000 - 22600 Gastos diversos 0 0 0 0 4.000 4.000 -4.000

8070 - 3000 - 22601
Atencioness 
protocolarias

10.000 0 0 10.000 2.013 990 7.987

8070 - 3000 - 22700
Servicios 
encargados al 
exterior. Consello

27.500 0 0 27.500 37.045,6 37.045,6 -9.545,6

8070 - 3000 - 23000
Ayudas de coste  
y locomoción

11.000 0 0 11.000 2.615,56 1.297,4 8.384,44

8070 - 3000 - 23300
Otras 
indemnizaciones

0 0 0 0 5.600 4.402,45 -5.600

CAPÍTULO 4

8070 - 3919 - 48000
Ayudas 
extraordinarias del 
Consello Social

37.500 15.000 47.200 5.300 0 0 5.300

8070 - 3921 - 48000
Convocatoria de 
ayudas del Consello 
Social

15.000 0 0 15.000 15.000 15.000 0

8070 - 3923 - 48000
Acciones de 
retención de talento

4.000 0 0 4.000 3.000 3.000 1.000

8070 - 3940 - 48100
Ayudas competitivas 
Consello Social

75.000 0 19.000 56.000 1.000 1.000 55.000

CAPÍTULO 6

8070 - 3000 - 62600
Mobliario y 
equipamiento para 
el Consello Social

1.000 0 0 1.000 398,64 388,75 601,36

TOTAL 200.000 15.009,62 66.200 148.809,62 72.415,32 68.316,85 76.394,3
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CONSELLO SOCIAL DE LA USC

Orden de 5 de agosto de 2014 por la que se aprueba el Re-
glamento de organización y funcionamiento del Consello 
Social da USC

 DOG nº 159, 22/08/2014

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban 
los estatutos de la USC

 DOG nº 29, 12/02/2014

Normativa sobre permanencia en las titulaciones de grado 
y máster de la USC

 Acceso a la normativa

SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Ley 6/2013, de 13 de junio, del Sistema universitario de Galicia

 DOG nº 125, 03/07/2013

Resolución del 17 de diciembre de 2021: Plan gallego de fi-
nanciación universitaria 2022–2026

 DOG nº 248, 28/12/2021

Decreto 222/2011, de 2 de diciembre: enseñanzas universi-
tarias oficiales en Galicia

 DOG nº 234, 09/12/2011

6. MARCO 
NORMATIVO 
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Orden del 20 de marzo de 2012: desarrollo del Decreto 
222/2011

 DOG nº 62, 29/03/2012

Decreto 103/2012, de 22 de marzo: representantes sindicales 
en los consejos sociales

 DOG nº 64, 02/04/2012

NORMATIVA GENERAL

Ley orgánica 2/2023, de 22 de marzo, de universidades

 BOE nº 87, 12/04/2023

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de economía sostenible

 BOE nº 55, 05/03/2011

Ley 17/2022, de 5 de septiembre: modificación de la Ley de  
la ciencia

 BOE nº 214, 06/09/2022

Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre: Estatuto del es-
tudiante universitario

 BOE nº 318, 31/12/2010

ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES

RD 1125/2003, de 5 de septiembre: sistema europeo de crédi-
tos y calificaciones

 BOE nº 224, 18/09/2003

RD 1044/2003, de 1 de agosto: Suplemento Europeo al Título

 BOE nº 218, 11/09/2003

RD 822/2021, de 28 de septiembre: organización de las ense-
ñanzas universitarias

 BOE nº 233, 29/09/2021

RD 1509/2008, de 12 de septiembre: Registro de Universida-
des, Centros y Títulos

 BOE nº 232, 25/09/2008

RD 1002/2010, de 5 de agosto: expedición de títulos universi-
tarios oficiales

 BOE nº 190, 06/08/2010

RD 99/2011, de 28 de enero: enseñanzas oficiales de doctorado

 BOE nº 35, 10/02/2011
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