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ORIENTACIÓNS SOBRE O CONFLITO DE INTERESE (versión galego) 
 

 
O Real Decreto 678/2023, do 18 de xullo, polo que se regula a acreditación 
estatal para o acceso aos corpos docentes universitarios e o réxime dos 
concursos de acceso a prazas dos ditos corpos, establece a través do seu artigo 
32.4 a obriga de que os membros das comisións encargadas de resolver os 
concursos declaren os seus posibles conflitos de interese en relación coas 
persoas candidatas e, de ser o caso, renuncien a formar parte da comisión, e 
concreta as seguintes situacións en que os membros das comisións deben 
presentar a súa renuncia: 
 
a) Ter sido coautor ou coautora de publicacións ou patentes nos últimos seis 
anos. 
b) Ter mantido relación contractual ou ser membro dos equipos de investigación 
que participan en proxectos ou contratos de investigación xunto coa persoa 
candidata. 
c) Dirixir ou ter dirixido a tese de doutoramento, defendida nos últimos seis anos. 
 
Finalmente, engade que os membros das comisións deberán absterse de actuar 
cando concorra algunha das causas de abstención recoñecidas no artigo 23 da 
Lei 40/2015, do 1 de outubro. 
 
A novidade introducida polo citado real decreto en relación coa regulación do 
conflito de interese fai aconsellable elaborar unhas orientacións que, sen 
prexuízo do estudo de cada caso concreto por parte da Vicerreitoría, sirvan de 
guía para a actuación dos membros das comisións de selección. 
 
 
 
1. Coautoría de publicacións e patentes nos últimos seis anos 
 
Enténdese que existe conflito de interese e, en consecuencia, obriga de 
renunciar a formar parte dunha comisión de selección cando o membro da 
comisión figure, nos seis anos anteriores á celebración do concurso, como 
coautor ou coautora dunha publicación ou patente xunto con algunha das 
persoas candidatas admitidas ao concurso, con independencia do número total 
de autores ou autoras do dito traballo. 
 
Para estes efectos, enténdese por publicación calquera tipo de texto, tanto 
impreso como dixital, difundido en forma de libro, capítulo ou artigo ou ben 
presentado como relatorio, comunicación, póster, etc. nun congreso ou reunión 
científica. 
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Con carácter xeral, para o cómputo dos seis anos tomaranse como datas de 
referencia a de remate do prazo de presentación de solicitudes de participación 
no concurso e a de publicación ou de rexistro da patente. Non obstante, no caso 
de publicacións incluídas en actas de congresos e reunións científicas, tomarase 
como data de referencia a de celebración destes. 
 
A seguir enuméranse algunhas outras situacións relacionadas coa publicación 
de traballos científicos coa indicación de se implican ou non conflito de interese: 
 
 
 

SITUACIÓN 
CONFLITO 

SI NON 

Ser editor/a ou coordinador/a dun volume colectivo, monográfico 
de revista, volume de actas, etc. xunto con algunha persoa 
candidata 

X  

Ser editor/a ou coordinador/a dun volume colectivo, monográfico 
de revista, volume de actas, etc. no que algunha persoa candidata 
apareza como autor/a dun capítulo ou artigo 

 X 

Ser autor/a dunha publicación nunha revista ou volume colectivo 
no que algunha persoa candidata sexa á súa vez autora doutro 
artigo ou capítulo 

 X 

Formar parte, xunto con algunha persoa candidata, de comités de 
redacción ou comités científicos de revistas ou de comisións 
científicas ou organizadoras  de congresos, simposios e reunións 
científicas 

 X 

Pertencer a comités de redacción ou comités científicos de revistas 
nas que algunha persoa candidata publicase algún artigo  X 

Pertencer a comités científicos ou comisións organizadoras de 
congresos e reunións científicas nos que algunha das persoas 
aspirantes presentase un relatorio, comunicación, póster, etc. 

 X 

Ter actuado como revisor/a ou avaliador/a dalgunha publicación 
dunha persoa candidata  X 

 
 
 
2. Relación contractual e actividades en proxectos e contratos de 
investigación 
 
Considérase que existe conflito de interese e, en consecuencia, obriga de 
renunciar a formar parte dunha comisión de selección cando un membro da 
comisión de selección e algunha das persoas candidatas mantiveron no pasado 
algún tipo de relación contractual, ou ben cando algunha das persoas candidatas 
estivo contratada no marco dun proxecto ou contrato no que o membro da 
comisión figurase como IP ou co-IP. 
 



 
 
 
 

 

3 
 

VICERREITORÍA DE PROFESORADO 
Colexio de San Xerome • Praza do Obradoiro s/n 
15782 Santiago de Compostela 
Tlfno.:  881 811 005  
Correo electrónico: vr.pdi@usc.gal  

Enténdese, así mesmo, que existe conflito de interese e obriga de presentar a 
renuncia a formar parte da comisión cando un membro da comisión de selección 
e algunha das persoas candidatas forman parte do equipo de investigación dun 
proxecto ou contrato de investigación na data de finalización do prazo de 
presentación de solicitudes de participación no concurso de que se trate. 
 
A seguir enuméranse algunhas outras situacións relacionadas co 
desenvolvemento de proxectos e actividades de investigación coa indicación de 
se implican ou non conflito de interese: 
 
 
 

SITUACIÓN 
CONFLITO 

SI NON 

Ter formado parte, xunto con algunha persoa candidata, do equipo 
de investigación dun proxecto ou contrato de investigación que non 
está xa vixente na data de finalización do prazo de presentación de 
solicitudes de participación no concurso 

 X 

Formar ou ter formado parte, xunto con algunha persoa candidata, 
dun mesmo grupo ou rede de investigación, departamento ou 
centro de investigación 

 X 

 
 
 
3. Dirección de tese de doutoramento 
 
Considérase que existe conflito de interese e, en consecuencia, obriga de 
renunciar a formar parte dunha comisión de selección cando un membro da 
comisión de selección é  director, codirector ou titor da tese de doutoramento 
dalgunha persoa candidata ou o foi, no caso de que esta fose defendida nos seis 
anos anteriores á celebración do concurso. 
 
Para o cómputo dos seis anos tomaranse como datas de referencia a de remate 
do prazo de presentación de solicitudes de participación no concurso e a de 
defensa da tese de doutoramento. 
 
A seguir enuméranse algunhas outras situacións relacionadas coa dirección e 
avaliación de teses de doutoramento coa indicación de se implican ou non 
conflito de interese: 
 
 

SITUACIÓN 
CONFLITO 

SI NON 

Ter formado parte do tribunal encargado de xulgar a tese de 
doutoramento dalgunha das persoas candidatas  X 
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SITUACIÓN 
CONFLITO 

SI NON 

Ter codirixido, xunto con algunha persoa candidata, a tese de 
doutoramento dunha terceira persoa  X 

Ter elaborado informes previos á autorización de defensa da tese 
de doutoramento dalgunha das persoas candidatas  X 

Ter sido, dentro do período dos seis anos previos á celebración do 
concurso, director ou codirector dunha tese cuxa dirección se 
abandonou antes da súa conclusión 

x  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

5 
 

VICERREITORÍA DE PROFESORADO 
Colexio de San Xerome • Praza do Obradoiro s/n 
15782 Santiago de Compostela 
Tlfno.:  881 811 005  
Correo electrónico: vr.pdi@usc.gal  

 

 
 

ORIENTACIONES SOBRE EL CONFLICTO DE INTERÉS (versión castellano) 
 

 
El Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditación 
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los 
concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, establece a través de su 
artículo 32.4 la obligación de que los miembros de las comisiones encargadas 
de resolver los concursos declaren sus  posibles conflictos de interés en relación 
con las personas candidatas y, de ser el caso, renuncien a formar parte de la 
comisión, y concreta las siguientes situaciones en que los miembros de las 
comisiones deben presentar  su renuncia: 
 
a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los últimos seis 
años. 
b) Haber mantenido relación contractual o ser miembro de los equipos de 
investigación que participan en proyectos o contratos de investigación junto con 
la persona candidata. 
c) Dirigir o haber dirigido la tesis doctoral, defendida en los últimos seis años. 
 
Finalmente, añade que los miembros de las comisiones deberán abstenerse de 
actuar cuando concurra alguna de las causas de abstención reconocidas en el 
artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 
 
La novedad introducida por el citado real decreto en relación con la regulación 
de conflicto de interés hace aconsejable elaborar unas orientaciones que, sin 
perjuicio del estudio de cada caso concreto por parte de la Vicerrectoría, sirvan 
de guía para la actuación de los miembros de las comisiones de selección. 
 
 
 
1. Coautoría de publicaciones y patentes en los últimos seis años 
 
Se entiende que existe conflicto de interés y, en consecuencia, obligación de 
renunciar a formar parte de una comisión de selección cuando el miembro de la 
comisión figure, en los seis años anteriores a la celebración del concurso, como 
coautor o coautora de una publicación o patente junto con alguna de las 
personas candidatas admitidas en el concurso, con independencia del número 
total de autores o autoras de dicho trabajo. 
 
Para estes efectos, se entiende por publicación cualquier tipo de texto, tanto 
impreso como digital, difundido en forma de libro, capítulo o artículo o bien 
presentado como relatorio, comunicación, póster, etc. en un congreso o reunión 
científica. 
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Con carácter general, para el cómputo de los seis años se tomarán como fechas 
de referencia la de finalización del plazo de presentación de solicitudes de 
participación en el concurso y la de publicación o de registro de la patente. No 
obstante, en el caso de publicaciones incluidas en actas de congresos y 
reuniones científicas, se tomará como fecha de referencia la de celebración de 
éstes. 
 
A continuación, se enumeran algunas situaciones relacionadas con la 
publicación de trabajos científicos con la indicación de si implican o no conflicto 
de interés: 
 
 
 

SITUACIÓN 
CONFLICTO 

SI NON 

Ser editor/a o coordinador/a de un volumen colectivo, monográfico 
de revista, volumen de actas, etc. junto con alguna persona 
candidata 

X  

Ser editor/a o coordinador/a de un volumen colectivo, monográfico 
de revista, volumen de actas, etc. en el que alguna persona 
candidata aparezca como autor/a de un capítulo o artículo 

 X 

Ser autor/a de una publicación en una revista o volumen colectivo 
en el que alguna persona candidata sea a su vez autora de otro 
artículo o capítulo 

 X 

Formar parte, junto con alguna persona candidata, de comités de 
redacción o comités científicos de revistas o de comisiones 
científicas u organizadoras de congresos, simposios y reuniones 
científicas 

 X 

Pertenecer a comités de redacción o comités científicos de revistas 
en las que alguna persona candidata publicase algún artículo  X 

Pertenecer a comités científicos o comisiones organizadoras de 
congresos y reuniones científicas en los que alguna de las 
personas aspirantes presentase un relatorio, comunicación, póster, 
etc. 

 X 

Haber actuado como revisor/a o evaluador/a de alguna publicación 
de una persona candidata  X 

 
 
 
2. Relación contractual y actividades en proyectos y contratos de 
investigación 
 
Se considera que existe conflicto de interés y, en consecuencia, obligación de 
renunciar a formar parte de una comisión de selección cuando un miembro de la 
comisión de selección y alguna de las personas candidatas hubiesen mantenido 
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en el pasado algún tipo de relación contractual, o bien cuando alguna de las 
personas candidatas hubiese estado contratada en el marco de un proyecto o 
contrato en el que el miembro de la comisión figurase como IP o co-IP. 
 
Se entiende, así mismo, que existe conflicto de interés y obligación de presentar 
la renuncia a formar parte de la comisión cuando un miembro de la comisión de 
selección y alguna de las personas candidatas forman parte del equipo de 
investigación de un proyecto o contrato de investigación en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación en el 
concurso de que se trate. 
 
A continuación, se enumeran algunas otras situaciones relacionadas con el 
desarrollo de proyectos y actividades de investigación con indicación de si 
implican o no conflicto de interés: 
 
 
 

SITUACIÓN 
CONFLICTO 

SI NON 

Haber formado parte, junto con alguna persona candidata, del 
equipo de investigación de un proyecto o contrato de investigación 
que no está ya vigente en la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación en el concurso 

 X 

Formar o haber formado parte, junto con alguna persona 
candidata, de un mismo grupo o red de investigación, 
departamento o centro de investigación 

 X 

 
 
 
 
3. Dirección de tesis doctoral 
 
Se considera que existe conflicto de interés y, en consecuencia, obligación de 
renunciar a formar parte de una comisión de selección cuando un miembro de la 
comisión de selección es director, codirector o tutor de la tesis doctoral de alguna 
persona candidata o lo haya sido, en el caso de que ésta hubiese sido defendida 
en los seis años anteriores a la celebración del concurso. 
 
Para el cómputo de los seis años se tomarán como fechas de referencia la de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación en el 
concurso y la de defensa de la tesis doctoral. 
 
A continuación, se enumeran algunas otras situaciones relacionadas con la 
dirección y evaluación de tesis doctorales con la indicación de si implican o no 
conflicto de interés: 
 



 
 
 
 

 

8 
 

VICERREITORÍA DE PROFESORADO 
Colexio de San Xerome • Praza do Obradoiro s/n 
15782 Santiago de Compostela 
Tlfno.:  881 811 005  
Correo electrónico: vr.pdi@usc.gal  

 

SITUACIÓN 
CONFLICTO 

SI NON 

Haber formado parte del tribunal encargado de juzgar la tesis 
doctoral de alguna de las personas candidatas  X 

 

SITUACIÓN 
CONFLICTO 

SI NON 

Haber codirigido, junto con alguna persona candidata, la tesis 
doctoral de una tercera persona  X 

Haber elaborado informes previos a la autorización de defensa de 
la tesis doctoral de alguna de las personas candidatas  X 

Haber sido, dentro del período de los seis años previos a la 
celebración del concurso, director o codirector de una tesis cuya 
dirección se abandonó antes de su conclusión 

x  

 

 

 

 


