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1. Limiar

Os datos que se analizan a continuacion foron recollidos a través dunha enquisa efectuada ao longo
dos meses de setembro e outubro de 2012. Esta enquisa foi realizada a través dunha utilidade da
plataforma “Google” que permitiu recoller automaticamente nunha folla de calculo as respostas
recibidas.

A invitacion para cubrir a enquisa foi efectuada as 5 primeiras promocions do Master en Enxefiaria
Ambiental, esto é, as promociéns 2005-07, 06-08, 07-09, 08-10 e 09-11. O numero total de alumnos
destas promocions € de 90.

A enquisa foi respostada por 39 egresados, esto é, 0 43 % dos egresados.

Dos 39 egresados que respostaron a paridade entre sexos foi caseque total xa que o 51% foron
mulleres e 0 49% homes.

2. Empregabilidade

2.1. Actividade actual

Das persoas que contestaron, o 51% estan traballando na actualidade. Tendo en conta o contexto da
crise econémica que vimos sufrindo dende alomenos o ano 2008, é importante sinalar que que o 31%
estivo traballando anteriormente pero agora esta en paro.

Polo tanto o 82% dos egresados ten traballado logo da sua titulacion. Unicamente un 13% esta na
procura do seu primeiro emprego, mentres que o 5% restante esta ampliando estudos.

Actividade actual

Investigador /
Contratado nunha
universidade

18%

Traballo nun posto
relacionado cos meus
estudos

33%

Amplio estudos
5%

Busco o primeiro
emprego
13%



O seguinte grafico indica que 0 59% non esta buscando emprego, dos que o buscan Unicamente o 13%
levan mas de 12 meses na slia procura.

Tempo na procura
Menos de 3

meses de emprego
6%

Entre 3 e 6 meses
9%

Entrebe 12
meses
13%

Non estou

buscando

emprego
59%

Se analizamos o tempo que estiveron buscando o primeiro emprego, pddese ver que un 41%
consiguiron o primeiro emprego en menos de 3 meses. Pola contra, Unicamente o 18% estiveron mais
de 12 meses na procura do primeiro emprego.

Tempo en atopar 12 emprego

Mais de 12 meses
18%

Meénos de 3 meses
41%



2.2. Anélise dos empregadores

En canto 6 tipo de organizacion na que traballan os egresados do Master en Enxefieria Ambiental, a
figura seguinte mostra unha situacion bastante diversificada e equilibrada: 24% na administracién,
21% en empresas grandes, 10% en empresas de tamafio medio, 21% en empresas pequenas e 24% en
empresas familiares. Predominan polo tanto o tamafio medio-grande das organizacions.

Dimension organizacion

Empresa familiar L
(1-25 Administracion

empregados) 3%

24%

Empresa pequena Empresa grande
(26-100 (>250

empregados) Empres empregados)
21% 21%

Se analizamos o sector empresarial pddese ver que o0 34% estdn empregados en empresas
relacionadas co medio ambiente. Destaca tamén o porcentaxe ocupado en Enxefiarias e Consultorias
(14%) e nas Administracions Publicas (14%). De novo pédese ver unha grande diversificacion.

Sector empresa
Outras Administracions
7% T
Educacion Publicas

7% 14%

Construccions e
inmobiliarias
7%

Quimica
3%

Alimentacion
14%

Enxefiarias e
Consultorias
14%

Medio Ambiente
34%



A Taboa seguinte indica o nome dalgunha das organizacions nas que estan a traballar os egresados
do Master en Enxefiaria Ambiental. Pdodese destacar de novo a grande diversidade dentro das
mesmas.

ADMINISTRACION
XUNTA DE GALICIA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

DEPUTACION DE PONTEVEDRA UNIVERSIDADE DE A CORUNA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

SECTOR PRIVADO

CONTECO SLU
NBC CURAUMA CULTIGAR SL
GHD ANCARIAS.L.
METTLER TOLEDO PROINGEST
PROYFE S.L CREATIVIDAD Y TECNOLOGIA S.A.
FAGOR EDERGARDEN SL PAN Y PANADERIA OUSA
TELVENT, SCHNEIDER AZTI-TECNALIA
HABITAQ INVESTIGACION Y PROYECTOS
CONSULTORIA DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE MEDIOAMBIENTE, S.L.




3. Relacién do traballo cos estudos, valoracion e retribucidons

E importante relacionar a preparacion académica coas exixencias e valoracions acadadas dentro do
ambito laboral para ver o grado de adecuacién entre ambas realidades.

No tocante & relacion estudos/traballo, e dicir, se o traballo esta ou non relacionado coa formacion
universitaria recibida, a figura seguinte mostra que o 52% dos egresados indican que esa relacién e
“alta” ou “moi alta”. Unicamente un 10% considera esta relacién coma “Moi Baixa”. Polo tanto,
este indicador mostranos unha alta aplicabilidade da formacion académica recibida dentro do
ambito laboral.

Relacion estudos/traballo

Moi baixa 1

10% Baixa 2
14%

Moi alta 5
28%

Media 3
24%

A hora de valorar se a situacion laboral na empresa na que traballan estd dacordo co esforzo
realizado durante os seus estudos, esta relacion é valorada coma “Alta” ou “Moi Alta” no 35% dos
casos, un 28% dos casos a valoran como “Media” e Unicamente un 10% a consideran coma “Moi
Baixa”. Polo tanto, de novo este indicador é positivo, mostrando que o esforzo realizado na
formacion académica paga a pena para acadar este tipo de traballos.

Relacion situacion laboral/
esforzo estudos

Moi baixa 1
10%

Baixa 2
Alta 4 27%
14%

Media 3
28%



En canto a valoraciéon que cada egresado percebe pola empresa, esta é valorada coma “Alta” ou
“Moi Alta” no 79% dos casos, polo que predomina a valoracion positiva. Unicamente un 7% a
consideran coma “Baixa”, non habendo neste item valoracion “Moi Baixa”. Este indicador é
considerado coma moi importante, por enriba incluso do tema econémico xa que mostra o interese
gue ten a organizacion polo traballo que desempefia a persoa en cuestion.

Valoracion pola empresa

Moi baixa 1
0%

Baixa 2
7%

No tocante a adecuacién das retribucidons econémicas, de novo o panorama en xeral é positivo xa
gue un 32% a consideran “Alta” ou “Moi Alta”. En todo caso a porcentaxe maior corresponde 0s que
a consideran “Media” (32%) e Unicamente un 11% a consideran “Moi baixa”. Polo tanto, hai unha
certa sintonia entre estes dous indicadores, ainda que, coma era de esperar, as valoraciéns das
retribucions estan por debaixo das valoracions polo traballo realizado.

Adecuacion retribucions

Moialta s
3%




Na Figura seguinte pdédense ver os derradeiros 4 items de forma conxunta onde se ve con mais
claridade a resposta positiva con respecto & valoracion pola empresa. En xeral, os catro items
analizados receberon respostas moi positivas xa que a suma dos valores “Medio”, “Alto” e “Moi
Alto” estan sempre por enriba do 60%, chegando a ser superiores ¢ 90%.

Adecuacion retribucions

Valoracion pola empresa | 7% - 64% 14%
Relacion situacion laboral/esforzo estudos 28% _ 21%
Relacion estudos/traballo m _ 24% 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

a

I =

m Moi baixa | Baixa 2 m Media 3 Alta 4 m Moi alta b

En canto a ubicacién da empresa, pddese ver que 0s egresados do Master en Enxefiaria Ambiental
traballan maioritariamente en Galicia (76%), sendo o resto de ubicacions repartido mais ou menos
igualmente no Resto de Espafia (10%), Resto de Europa (10%) e, en menor medida, no Resto do
Mundo (4%).

E de destacar que a maior parte dos enquisados indican a satisfaccion pola zona xeogréfica na que
traballan (91%).

Ubicacion empresa

Resto Europa Resto Mundo
10% 4%

Resto Espafia
10%



4. Factores que condicionan o 1° emprego

A seguinte Figura indica a influencia que tiveron diversos factores na obtencién do 1° emprego.
Pédese ver como a titulacion, a entrevista e as aptitudes personais tiveron un valor mais relevante a
Xuizo dos enquisados. Pola contra, o expediente académico, a mobilidade xeografica ou o uso de
bos contactos aparecen como items con menor influencia no mesmo.

fo Nogiia oo e T
Bos contactos 19% _ 2% 19%
Aptitudes personais 59% 22%
Enveist -
Hiser, g, e
b, Lkl E o
Expediente 3% T 15%
Tl o
| | I | | |
0% 10% 20% 30% 20% 50% 60% 70% 80% 90% 100¢
W Nada ~ Pouco = Medio '~ Bastante M Moito

O tempo que os egresados adicaron a busqueda do primeiro emprego foi menor de 3 meses no caso
do 38% e de 3-6 meses no 21%, polo tanto é de destacar que mais da metade dos egresados (59%)
atinxiron o primeiro emprego en menos de 6 meses. Unicamente un 14% necesitaron mais dun ano
para atopar o primeiro emprego.

Tempo busqueda 12 emprego

Mais de 12 meses
14%

Menos de 3
S
38%

Entre 3 e 6 meses
21%
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Con respecto & estabilidade laboral, a figura seguinte nos mostra una imporante estabilidade con un
69% de egresados que ou ben non cambiaron de empresa ou ben sé cambiaron unha vez.

N2 veces cambio empresa

Tres ou mais

17% Ningunha
41%

5. Funcions profesionais realizadas e nivel retributivo

A figura seguinte mostra o tipo de traballos realizados polos egresados do Master en Enxefiaria
Ambiental tanto no seu primeiro traballo (Emp. 1) coma, no caso en que sucedese, no seu segundo
ou terceiro traballo (Emp. 2 e Emp. 3, respectivamente).

Asi, pédese apreciar como as tarefas de “Investigador Junior”, “Enxefieiro”, “Consultor” e “Outros
traballos de alta cualificacion™ son os principais postos de traballo ocupados.

12

10 -

mEmp.1

HEmMp. 2

mEmp. 3
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Nos casos en que houbo cambios de traballo, pédese apreciar coma os segundos e terceiros traballos
son mais numerosos nos ambitos de “Enxefieiro”, “Consultor” e “Outros traballos de alta
cualificacion” namentres que hai una baixa moi pronunciada do traballo “Investigador Junior”.

En canto 0 nivel retributivo acadado polos egresados do Méaster en Enxefiaria Ambiental a figura
seguinte mostra que a grande maioria dos contratos (74%) estan na banda 500-1500 €, predominando
0s que estan no rango 500-1000 €. Pddese observar como os segundos empregos en xeral levan a un
nivel retributivo mais elevado (cdseque a totalidade dos contratos entre 1500 e 2000 €), o cal tamén
se pode observar no caso do caso dos terceiros empregos.

Remuneracion salarial contratos

>2000€
2%
1500-2000€ _— <500€
10% %

1000- 1500€

29% 500- 1000 €

45%

T
20 +
15 B
WEmp. 3
HEmp. 2
10 A HEmp.1
5_._. ........................................
0 ‘ ‘ I — .

<500€ 500-1000€ 1000-1500€ 1500- 2000€ >2000€
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6. Duracion dos contratos de traballo

En canto & duracion dos contratos de traballo, os datos recollidos da enquisa mostran que
aproximadamente a metade dos contratos son superiores 6 ano de duracién e Gnicamente un 9%
superan os tres anos. Hai unha significativa porcentaxe de contratos de pouca duracién (20% inferior

a 6 meses)

18
16
14
12

10

Duracion contratos

>3 anos
9%

< b meses
20%

2-3 anos

22% 4
4

6m-1ano
30%

WEmp. 3

BMEmp. 2

mEmp.1
0 T T

< 6 meses 6m-1ano 1-2anos 2 -3 anos
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7. Valoracion da formacion académica recibida

A derradeira parte da enquisa esta enfocada sobre a valoracién que os egresados fan sobre a
formacion recibida durante o Master en Enxefiaria Ambiental. A figura que se mostra a continuacién
mostra todos os items analizados.

Se nos fixamos nas partes en azul (suma de “Bastante” e “Moito”) podemos ver 0s aspectos mais
valorados polos egresados: “Practicas Externas”, “Traballo Fin de Master” e “Contidos Bésicos”. Esa
suma supera 50% neses 3 items.

Pola contra os items peor valorados (suma das valoracions “Nada” e “Pouco™) sé se supera 0 40% na
pregunta sobre Mobilidade Académica, o cal é l6xico xa que a porcentaxe de alumnos que fan parte
do Master en outros centros é practicamente nula.

A impresion xeral polo tanto dos egresados do Master en Enxefiaria Ambiental sobre a sta formacion
recibida durante a etapa de Méaster € moi positiva.

Cal. Xeral ensino 5% 15% 28%

i boers [EI e IS I

TFM

51% 15%

¥ spend. i e
RAm—— e

Mob. Académica

(ontidos basicos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Nada Pouco ™ Medio Bastante M Moito

1

100%




Para matizar esta informacion nos items tradicionalmente mais valorados no Méaster en Enxefiaria
Ambiental (Practicas Externas e Traballo Fin de Master) se lles fixo unha cuestidon relativa a
realizacién destas actividades especificamente en empresa, xa que tamén o poden facer en grupos
de investigacion ou de forma individual (no caso dos TFM).

No caso das Practicas Externas en empresa, é rotunda a incidencia que tivo para os egresados xa
que os 63% o valoran coma con “Moito” ou “Bastante”, fronte a sé un 5% que o valora coma “Nada”.

Indicencia na tua formacion:

Practicas externas en empresa

Nada
Pouco 59

11%

Bastante
24%

No caso dos TFM, e ainda que non é moi habitual facelos en empresa, os que asi o fixeron tamén
mostran a stia valoracién moi positiva (0 74% o valoran coma con “Moito” ou “Bastante”), non
habendo ninguén que o valore coma sen incidencia.

Indicencia na tua formacion:

TFM en empresa

Nada
Pouco 0%

Medio 13% —\\\

13%

Bastante
37%
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Finalmente, € interesante saber se co paso do tempo e das experiencias vividas tanto no mundo
laboral coma formativo, a valoracion sobre a formacion recibida durante o Master en Enxefaria
Ambiental mudou por parte dos nosos egresados.

Coma se pode apreciar no seguinte grafico, a grande maioria non mudou na sta opinion (54%),
namentres que un 31% mudou positivamente. Pola contra un 15% mudou negativamente.

Mudou co tempo a tlia opinion sobre
a formacion recibida?

Negativamente

o,
15% Positivamente
31%
Non mudou
54%
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8. Conclusiéns

Os datos recollidos a través dunha enquisa efectuada ao longo dos meses de setembro e outubro de
2012 &s 5 primeiras promocions do Master en Enxefiaria Ambiental (2005-07, 06-08, 07-09, 08-10 e
09-11) onde contestaron 39 do total de 90 titulados (43%) mostran as seguintes conclusions:

O 51% estan traballando na actualidade. E importante sinalar que que o 31% estivo
traballando anteriormente pero agora esta en paro, polo tanto o 82% dos egresados ten
traballado logo da sta titulacion. Unicamente un 13% estd na procura do seu primeiro
emprego, mentres que o 5% restante esta ampliando estudos.

O tempo de procura do primeiro emprego foi menor de 6 meses no caso do 53% dos
egresados. Unicamente o 18% tardaron mais de 12 meses.

En canto 6 tipo de organizacion na que traballan os egresados do Master en Enxefieria
Ambiental, a figura seguinte mostra unha situacion bastante diversificada e equilibrada: 24%
na administracion, 21% en empresas grandes, 10% en empresas de tamafio medio, 21% en
empresas pequenas e 24% en empresas familiares. Predominan polo tanto o tamafio medio-
grande das organizaciéns, destacando as empresas do sector do Medio Ambiente (34% dos
empregados) e tamén as Enxefiarias e Consultorias (14%) e as Administraciéns Publicas
(14%).

A relacion entre a formacion académica recibida e o posto de traballo desempefiado e alta
ou moi alta (52%). Unicamente un 10% considera esta relacién coma “Moi Baixa”.

Os egresados indican unha valoracién do seu traballo por parte da empresa como “Alta” ou
“Moi Alta” (79%). Ainda que non tan destacada, tamén consideran adecuadas as sUas
retribucions econémicas (32% “Alta” ou “Moi Alta” e 32% “Media™).

O 76% dos egresados estan traballando en Galicia, estando o resto distribuidos
equitativamente entre o resto de Espafia e Europa.

Os principais factores que condicionan a obtencién do 1° emprego foron: i) Titulacién,
ii) Entrevista, e iii) Aptitudes personais. Pola contra, o expediente académico, a mobilidade
xeografica ou o uso de bos contactos aparecen como items con menor influencia.

As principais funciéns realizadas polos nosos egresados foron “Investigador Junior”,

“Enxefieiro”, “Consultor” e “Outros traballos de alta cualificacion”.

En canto 6 nivel retributivo acadado polos egresados do Master en Enxefiaria Ambiental a
grande maioria dos contratos (74%) estan na banda 500-1500 €, predominando os que estan
no rango 500-1000 €. Pédese observar como os segundos empregos en xeral levan a un nivel
retributivo mais elevado (caseque a totalidade dos contratos entre 1500 e 2000 €), o cal
tamén se pode observar no caso do caso dos terceiros empregos.

A valoracion que os egresados fan sobre a formacion recibida durante o Master en Enxefiaria
Ambiental indica que os aspectos mais valorados foron: “Practicas Externas™, “Traballo Fin
de Master” e “Contidos Basicos”. No lado contrario, non se destaca nada negativamente,
polo que a impresion xeral dos egresados obre a sta formacion recibida durante a etapa de
Master é moi positiva. Especial énfase fan na incidencia que tivo na sta formacion facer as
Préacticas Externas ou o TFM en empresa.

Finalmente, é interesante saber se co paso do tempo e das experiencias vividas tanto no
mundo laboral coma formativo, a valoracion sobre a formacién recibida durante o Master en
Enxefiaria Ambiental mudou por parte dos nosos egresados. A grande maioria non mudou na
sUa opinidn (54%), namentres que un 31% mudou positivamente. Pola contra un 15% mudou
negativamente.

17



