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INTRODUCION

De acordo coa Lei 31/1995 de prevencidon de riscos laborais e coa sua politica de prevencion, a USC
ten como obxectivo principal, en materia de prevencion de riscos laborais, protexer de xeito eficaz a
seguridade e a satde do seu persoal en todos os aspectos relacionados co traballo.
Xa que logo, a USC, para cumprir os fins que lle son propios, adoptara as medidas que sexan
precisas para garantir a seguridade e a saude laboral, levando a cabo unha accién preventiva acorde
oS seguintes principios:

= Evitar os riscos.

= Avaliar os riscos que non se poidan evitar.

= Combater 0s riscos na sua orixe.

= Adaptar o traballo & persoa.

= Teren conta a evolucion da técnica.

= Substituir o perigoso polo que entrafie pouco ou ningun perigo.

= Planificar a prevencion.

= Adoptar medidas que antepofian a proteccion colectiva & individual.

= Dar as debidas instruciéns ao persoal.
De acordo co Real Decreto 39/1997 do regulamento dos servizos de prevencion, e coa Lei 54/2003
de reforma do marco normativo da prevencion de riscos laborais, esta accion preventiva estard
integrada na organizacion, no conxunto das suas actividades e decisions e en todos 0s niveis
Xerarquicos.
Esta integracion da prevencién supon que habera que distinguir dous tipos de actividade preventiva.
A propiamente de caracter preventivo, constituida por accions técnicas esenciais da planificacion
preventiva, e as que tefien que ver co desenvolvemento de tarefas ben feitas, que, para cumprir cos
estdndares de calidade previstos, deben ter en conta a proteccion da seguridade e a saude no
traballo.
Quérese dicir que, ademais de definir as funciéns propias dos recursos dedicados especificamente &

prevencion, haberd que establecer tamén as distintas funciéns que en materia de prevencion de
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riscos laborais lle corresponde atender ao conxunto do persoal e, en funcion da sta posicion
xerarquica, asignar as responsabilidades que correspondan en materia de prevencion de riscos
laborais.

Esta integracion da actividade preventiva require da implantacion dun Plan de Prevencion de Riscos
Laborais (en adiante PPRL) que, segundo o devandito Real Decreto 39/1997, debe incluir a
estrutura organizativa, a definicion de funcidns, as practicas, os procedementos, 0S procesos e 0S
recursos necesarios.

A Lei 54/2003, de reforma do marco normativo da prevencion de riscos laborais, incorpora a
relacion de documentos para elaborar e conservar a disposicion da autoridade laboral, relacionados
no artigo 23 da Lei 31/1995, un PPRL que inclla a estrutura organizativa, as responsabilidades, as
funcidns, as practicas, os procedementos, 0S procesos € 0S recursos necesarios para realizar a accion
de prevencién de riscos laborais.

Dando cumprimento & obriga da lexislacion en materia de prevencion de riscos laborais, aprobase o
presente PPRL que alcanza a totalidade dos procesos e actividades da USC. O seu contido sera de
obrigado cumprimento para o persoal da USC e tamén para outros membros da comunidade
universitaria e empresas externas, naqueles aspectos especificos que lles poidan afectar.

Dado que a actividade preventiva na USC xa estd en marcha no momento de aprobarse o PPRL,
integrase nel a documentacion existente do sistema de xestion, que se relaciona nos anexos 7
(procedementos) e 8 (instrucions).

Este PPRL é un documento inicial que se ira conformando co tempo mediante o cambio ou
incorporacion de novos procedementos e outros documentos do Sistema de Xestion de Prevencion
de Riscos Laborais.

O PPRL revisarase por posibles cambios da lexislacién de aplicacién, variacion da politica e
obxectivos de prevencion da USC, verificacion de inadecuacions do Sistema de Xestion de
Prevencidn de Riscos Laborais ou decisions dos 6rganos de goberno da USC con competencias.

A aprobacion do PPRL correspondelle ao Consello de Goberno da USC, trala consulta no Comité
de Seguridade e Saude (en adiante CSS). Unicamente precisardn someterse a aprobacion do
Consello de Goberno as modificacions do PPRL derivadas de cambios na politica de prevencion
(apartado 1) e da estrutura de responsabilidades e funciéns (apartado 1V). En todo caso o SPR
manterd  unha  copia  actualizada do  documento na sia  paxina  web:
http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/ .

A USC aprobou o Plan de Normalizacion Lingistica, o Plan de Desenvolvemento Sostible, o Plan
de Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions e o Plan de Calidade. Este PPRL asume 0s
devanditos plans na medida en que poidan ser de aplicacion, sen necesidade de incorporar o seu
contido para evitar duplicidades.
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A Politica de Prevencién de Riscos Laborais recolle os principios basicos ou obxectivos xerais da
USC relativos & prevencion de riscos laborais e os compromisos que adquire para cumprimento
deses obxectivos.

A Politica constite o compromiso da USC, polo que a sua aprobacion lle corresponde ao Consello
de Goberno. Tratdndose de obxectivos xerais relativos & prevencion de riscos laborais, a Politica
estara sometida a periodicas revisions esixidas pola actualizacion do Sistema de Xestion e a procura
da mellora continua.

A Politica fora aprobada en reunion do Consello de Goberno de 20 de decembro de 2004. Foi
revisada en Consello de Goberno de data 3 de outubro de 2006. Despois de ser sometida a consulta
de Comité de Seguridade e Saude de data 24 de novembro de 2010, o Consello Goberno aprobou
unha nova revision da Politica en data 22 de decembro de 2010. Despois de consulta en reunion de
Comité de Seguridade e Saude de data 27 de xaneiro de 2015, a Politica volveuse a revisar en
reunion de Consello de Goberno de data 4 de febreiro de 2015; sendo esta Ultima a version vixente,
que se recolle no ANEXO I.
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De acordo cos seus Estatutos e no marco da lexislacion vixente, a USC é unha institucion publica
dotada de plena personalidade xuridica e patrimonio propio. Esta constituida polos campus de
Santiago de Compostela e Lugo e as estacidns de Ferrol, Vilagarcia e o Caurel. A USC asume e
desenvolve as suas funcions como servizo publico esencial & comunidade mediante o estudo, a
docencia e a investigacion.

A actividade docente e de investigacion precisa dun apoio administrativo e de servizos varios. De ai
que, ademais do persoal docente e investigador, a USC tamén ocupe a un importante nimero de
persoas que desempefian funcions de administracion e servizos. Este persoal de administracion e
servizos encadrase en dous cadros de persoal con relacions contractuais distintas: o persoal
funcionario e o persoal laboral.

Nos lugares de traballo tamén concorren bolseiros, persoal investigador en formacion, estudantes e
persoal de empresas externas que realizan as sUas distintas actividades nas dependencias da USC e
que, na medida en que orixinen ou poidan verse afectados por riscos laborais, estan obrigados polas
normas e instrucions que para tal efecto se aproben.

Para 0 desempefio do seu labor docente e investigador a USC conta con centros de traballo nas
cidades de Santiago de Compostela e Lugo, e coas estacions de Ferrol, Vilagarcia e o Caurel. A
USC estrutdrase basicamente en: facultades, escolas técnicas ou politécnicas superiores,
departamentos e institutos universitarios. Tamén pertencen a estrutura organica da USC as escolas
de especializacién profesional e demais centros que a USC poida crear no uso da sta autonomia.
Nestes centros existen os mais diversos lugares de traballo: aulas, bibliotecas, laboratorios, etc.

Os propios centros dedicados & docencia e a investigacion contan tamén con postos de traballo de
tipo administrativo de apoio e xestion académica, de informacion, etc. Asemade, a USC conta con
servizos e unidades en que se desenvolven todo tipo de actividades profesionais: imprenta,
bibliotecas, mantemento, etc.

En canto ao goberno, os Estatutos definen uns érganos de goberno xerais da USC, e os distintos
centros contan con 6rganos de goberno e administracion de seu.

O ANEXO 2 contén a relacion de unidades que se utilizaran como base do organigrama da USC
para os efectos de organizacién da prevencion. Este organigrama reproduce a estrutura organizativa
da USC no momento en que se aproba o presente documento, e poderad variar en funcion das
decisions que ao respecto adopten 0s drganos de goberno competentes.
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Un PPRL debe incluir a organizacién dos recursos preventivos en funcion da dimension da
organizacion e das condicions de traballo existentes, e debe asegurar a participacion dos
traballadores e traballadoras na planificacion e execucion da actividade preventiva.

Para levar a cabo as actividades preventivas precisase do asesoramento e apoio dos servizos de
prevencién. Asesoramento que achegue os cofiecementos técnicos necesarios para avaliar 0s riscos
laborais e propofier as recomendacions preventivas pertinentes. Asistencia e apoio que faciliten a
xestion da prevencion, que capaciten para o desempefio das distintas funcions e responsabilidades
en materia de prevencion e que motiven e fomenten unha cultura preventiva.

Os traballadores e traballadoras tefien recofiecido na Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais,
0 seu dereito a participaren nas cuestiéns relacionadas coa prevencion, e toda empresa ten a obriga
de consultarlle ao persoal a través dos 6rganos establecidos para o efecto, calquera cuestion que
poida ter incidencia na seguridade e satde no desempefio do traballo.

De acordo coa lexislacién vixente, os distintos colectivos que desenvolven a sua actividade
profesional na USC elixen 0s seus representantes con competencias especificas en materia de
prevencion de riscos laborais: os delegados e delegadas de prevencién. Os delegados e delegadas de
prevencion dispofien dos dereitos de informacidn, participacion e consulta recofiecidos na
lexislacion de aplicacion.

Os devanditos delegados e delegadas de prevencion forman parte do CSS. Neste drgano de
representacion colexiado e paritario a direcciébn da USC garante a consulta da sta politica,
planificacion e actividade preventiva.

A integracion real e efectiva da actividade preventiva, que constitde un dos principais obxectivos do
PPRL, é un recurso preventivo de primeira orde, dado que permite a asignacién de
responsabilidades e funcidns a toda a estrutura xerarquica e ao conxunto do persoal da USC.

Nas paxinas que seguen definense os recursos preventivos da USC. En primeiro lugar o CSS,
organo de participacién e consulta das actuacions en materia de prevencion de riscos laborais. O
Servizo de Prevencion de Riscos (en adiante SPR), para asesoramento e apoio das actuacions
preventivas. Os delegados e delegadas de prevencién, que garanten a participacion dos distintos
colectivos de persoal. Por ultimo, os equipos de emerxencia, conformados nos plans de
autoproteccion dos distintos centros da USC.
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1. COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

O CSS ¢ o 6rgano paritario e colexiado de participacion. O CSS esta destinado a consulta regular e
periddica das actuacions en materia de prevencion de riscos laborais.

O CSS estad conformado polos delegados e delegadas de prevencién representantes dos colectivos
en que se divide o persoal que desenvolve a sua actividade na USC e por outros tantos membros en
representacion da direccion da USC.

Para o seu funcionamento o CSS conta co Regulamento de funcionamento interno e elixe entre 0s
seus membros un presidente/a e un secretario/a. A stia composicion actual é a que se relaciona no
ANEXO 3.

Esta composicion e relacién de membros do CSS é a existente no momento en que se aproba o
presente documento, mais podera variar tanto a sla composicidbn como 0s membros que 0
compofien en funcion de posible creacion de comisions, substitucions ou cambio no ndmero de
membros por modificacion dos cadros de persoal da USC.

O CSS podera actuar en pleno ou a través das stas comisions. A composicion destas comisions sera
a que en cada momento decida o CSS, de acordo co establecido no seu Regulamento.

Nas reunions do CSS tamén poderan participar, con voz pero sen voto, os delegados/as sindicais.
Asemade, poderan ser convidados o persoal técnico do SPR que non forme parte do CSS, os
técnicos de prevencion de servizos de prevencién concertados e calquera outra persoa que
puntualmente propofia algunha das representacions do CSS.
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2. O SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS

En consideracion ao numero de persoas que ocupa, a USC estd obrigada a dotarse dun servizo de
prevencion propio.

Atendendo ademais & complexidade da estrutura organizativa, actividades profesionais e factores de
risco presentes nas distintas unidades e postos de traballo, faise necesario completar os recursos
destinados pola propia USC & actividade preventiva coa achega de persoal técnico e medios
externos. Para iso a USC concerta parte da sua actividade preventiva de asesoramento e apoio cun
servizo de prevencion alleo.

O SPR constitie unha unidade especifica dentro da estrutura organizativa da USC. Os integrantes
do SPR dedicanse de xeito exclusivo a prevencién de riscos laborais na USC.

O persoal técnico integrante do SPR realiza a sua actividade nos campus de Santiago e Lugo de
xeito coordinado, particularmente en relacion coas funcions relativas ao desefio preventivo dos
postos de traballo, a identificacion e avaliacion de riscos, aos plans de prevencion e aos plans de
formacion do persoal da USC. Deste xeito garantese a necesaria interdisciplinariedade entre as
distintas areas que compofien o SPR.

No seguinte punto deste documento incliese un organigrama que detalla a dependencia e estrutura
do SPR.
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2.2. SERVIZO DE PREVENCION PROPIO

O servizo de prevencion propio da USC conta coas disciplinas de Seguridade e Medicina do
Traballo. Ademais das areas de Seguridade e Vixilancia da Saide o SPR engloba na sua estrutura o
Servizo de Proteccion Radioloxica e a Unidade de Xestion de Residuos. Ademais das persoas
responsables destas areas, en cada unha delas encéadrase persoal con distintos niveis de
cualificacion. O servizo de prevencion propio tamén conta cunha Oficina de Xestion da Prevencion.

En definitiva, a dotacion con que conta o servizo de prevencidn propio no momento actual en que se
aproba o presente documento é a que se relaciona no ANEXO 4. Esta dotacion estd sometida a
cambios en funcion de posibles reformulacidns de obxectivos, correccions do Plan de Prevencion,
planificacion da actividade preventiva e adecuacion dos recursos preventivos a novas necesidades.
En todo caso, o SPR mantera actualizada esta informacion na sta paxina web.

O servizo de prevencidn propio conta coas instalacions e medios materiais precisos para realizar as
tarefas preventivas que lle corresponde desenvolver. En todo caso o concerto coa entidade
contratada como servizo de prevencion alleo complementa, naqueles casos para 0s que resulta
necesario, a dotacion de medios materiais que se precisan para levar a cabo a actividade preventiva
na USC.

Ademais do xa indicado, de acordo co esixido no artigo 15 do R.D. 39/1997, do regulamento dos
servizos de prevencion, a actividade sanitaria conta para o desenvolvemento das suas funcions coa
estrutura e os medios axeitados, cumprindo tamén cos requisitos establecidos na normativa sanitaria
de aplicacion.
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2.3. SERVIZO DE PREVENCION CONCERTADO

Non sendo suficientes 0s recursos do servizo de prevencion propio da USC para atender a
actividade preventiva que reclama a diversidade e complexidade de lugares de traballo, actividades,
organizacion produtiva e factores de risco presentes, a USC recorre a concertar parte da actividade
preventiva cunha entidade acreditada como servizo de prevencion alleo.

A USC concerta cun servizo de prevencion alleo as disciplinas de Hixiene Industrial e Ergonomia e
Psicosocioloxia do Traballo. Deste xeito a entidade contratada pola USC achega para as funciéns de
nivel superior persoal técnico acreditado nestas ddas areas. Ademais, a entidade contratada como
servizo de prevencion alleo fornécelle a actividade preventiva na USC outro persoal técnico para
complementar a dotacion doutras areas do servizo de prevencion propio da USC.

Os recursos empregados polo servizo de prevencion concertado no momento en que se aproba o
presente documento son os que figuran no ANEXO 5. A cantidade e a distribucion destes recursos
pode variar en funcién dos concertos que anualmente a USC estableza coa entidade acreditada
como servizo de prevencion alleo que considere. En todo caso, 0 SPR mantera actualizada esta
informacion na sua paxina web.

A USC concerta por escrito a prestacion da actividade preventiva de acordo co disposto no R.D.
39/1997, do regulamento dos servizos de prevencion.

Asemade, de acordo coa Lei 31/1995 e co R.D. 39/1997, a USC consultalle a representacion legal

dos traballadores e traballadoras, con caracter previo, a decision de concertar parte da sua actividade
preventiva.
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3. DELEGADOS E DELEGADAS DE PREVENCION

A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, establece que os dereitos de informacion, consulta
e participacion en materia preventiva forman parte do dereito dos traballadores e traballadoras a
unha proteccion eficaz en materia de seguridade e satde.

Independentemente da obriga de informar a todo o persoal dos riscos presentes nos seus postos de
traballo e das medidas de prevencion e proteccion que se deben adoptar, con caracter xeral esta
informacion deberé facilitarse aos delegados e delegadas de prevencion.

Nas empresas con mais de seis traballadores e traballadoras o dereito a participaren nas cuestions
relacionadas coa prevencion de riscos laborais canalizase a través da representacion do persoal e da
representacion especializada en materia de prevencién de riscos laborais.

Na USC a representacion especializada en materia de prevencion de riscos laborais exércena 0s
delegados e delegadas de prevencion, elixidos polo persoal docente e investigador e polo persoal de
administracion e servizos e designados polos 6rganos unitarios de representacion sindical dos
distintos colectivos: xunta de persoal docente e investigador, xunta de persoal funcionario e comités
de empresa do persoal laboral.

No ANEXO 6 figura a relacion de delegados e delegadas de prevencion, coa sUa identificacion,
colectivo que representan e centro de traballo en que desenvolven a sua actividade profesional.

A relacion de delegados e delegadas de prevencion é a existente no momento de aprobacion deste
documento. Esta representacion esta suxeita a cambios motivados por posibles substitucions, novas
eleccions ou cambios no numero de representantes que lles corresponda atribuir aos distintos
colectivos de persoal da USC. En todo caso esta informacién manterase actualizada na paxina web
do SPR.
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4. EQUIPOS DE EMERXENCIA

A Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, establece a obrigatoriedade de analizar as posibles
situacions de emerxencia e de adoptar as medidas necesarias en materia de primeiros auxilios, loita
contra incendios e evacuacion, para o que debe designar o persoal encargado de pofier en préctica
estas medidas e comprobar periodicamente o seu correcto funcionamento.

No caso de que as medidas de prevencion e proteccion adoptadas en funcion das situacions de risco
detectadas non puideran evitar un posible accidente con consecuencias e danos para persoas,
instalacions ou equipos, cada edificio, centro ou unidade que se considere dispofiera do seu
correspondente plan de autoproteccion ou plan de emerxencia.

Cada plan de autoproteccion ou de emerxencia analiza as situacions de emerxencia e adopta as
medidas necesarias para minimizar as posibles consecuencias dun accidente. Con ese obxectivo, en
cada un dos plans designase o persoal encargado de adoptar as medidas necesarias en materia de
primeiros auxilios, loita contra incendios e evacuacion. A dotacion deste persoal é en cada caso a
axeitada as circunstancias de cada centro e recibe a formacion necesaria para levar a cabo a sla
actuacion.

O persoal encargado das medidas de emerxencia e primeiros auxilios figura relacionado nos
distintos plans de autoproteccion ou de emerxencia, informacion con que contara o SPR, que podera
facela accesible a través da sua paxina web. Compre considerar tamén que unha das funcions
especificas do SPR, concretamente do seu Servizo de Vixilancia da Saude, € a de prestar o0s
primeiros auxilios.

Paxina 18 de 92



.A.E.NOR [
SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS GD

iNet g
Ambiental
GA-20E0127 |

Xerencia

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS Edicion: 5 Data: 04/02/15

5. OUTROS RECURSOS PREVENTIVOS

Para asegurar a efectiva implantacion das actividades preventivas nos centros de traballo, en caso de
consideralo necesario, a Xerencia podera proceder a designar traballadores/ras para ocuparse da
prevencion de riscos laborais en centros, departamentos, institutos e servizos, tendo estes
traballadores/ras a consideracion de “traballadores/ras designados”, de acordo co establecido na Lei
31/1995 de prevencion de riscos laborais.

Asemade, en caso de que se considere necesario polas caracteristicas das tarefas a desenvolver,
poderase asignar a presenza de recursos preventivos en centros, departamentos, institutos e servizos.
A asignacion como recurso preventivo podera recaer en traballadores/ras designados por Xerencia
ou podera ser encomendada a outros traballadores/ras que non formen parte do SPR nin tefian a
consideracién de traballadores/ras designados. Neste caso a asignacion de recurso preventivo
podera ser realizada, ademais de pola Xerencia, pola Direccién do centro, departamento, instituto
ou servizo de que se trate.

Os traballadores/ras designados e os recursos preventivos de centros, departamentos, institutos e
servizos actuaran garantindo a necesaria colaboracion co SPR, correspondendo a este a sUa
supervision, asesoramento e apoio técnico. Aos efectos de garantir estas colaboracién, supervision,
asesoramento e apoio, Xerencia comunicard ao SPR o nomeamento de traballadores/ras designados
e recursos preventivos. No caso de recursos preventivos asignados polas direccions de centros,
departamentos, institutos e servizos, estes comunicaran esta asignacion a Xerencia e ao SPR.

Os traballadores/ras nomeados como traballadores/ras designados ou recursos preventivos poderan

realizar nos seus centros, departamentos, institutos e servizos, baixo a supervision do SPR, funcidns
de asesoramento e apoio en materia de prevencion de riscos laborais.
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De acordo coa Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, 0 R.D. 39/1997 do regulamento dos
servizos de prevencion e a Lei 54/2003 de reforma do marco normativo da prevencion de riscos
laborais, para a implantacion e aplicacion do PPRL non abonda coa dotacidn de recursos suficientes
e a definicién das stas funcions especificas en materia de prevencién, senén que tamén € preciso
integrar a actividade preventiva no conxunto da organizacion. Esta integracion non sé debe implicar
0 conxunto de actividades realizadas, sen6n tamén a totalidade das decisions que se adopten,
comprometendo a toda a estrutura xerarquica da organizacion.

As esixencias legais en materia de prevencion de riscos laborais van alén dun mero cumprimento
formal dun conxunto de obrigas. Non integrar a prevencion sup6n un cumprimento meramente
formal, pero non efectivo, da normativa en materia de prevencion de riscos laborais.

Precisamente, coa finalidade de acadar un cumprimento efectivo e non meramente formal da
normativa, a USC considera a integracion da prevencion entre as primeiras das stas obrigas, sendo
tamén unha das principais actividades de asesoramento e apoio a facilitar polo SPR. Para integrar a
prevencion en toda a estrutura xerarquica da USC, establécense as distintas funcidns que en materia
de prevencion de riscos laborais lle corresponde prestar ao conxunto do persoal e, en funcién da
posicion xerarquica que se ocupe no organigrama da USC, asignanse as responsabilidades que
corresponden en materia de prevencion de riscos laborais.
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1. NIVEIS DE RESPONSABILIDADE

A USC, dentro da sua capacidade organizativa, establece o seu organigrama determinando a
estrutura dos distintos centros, servizos e unidades e os distintos niveis xerarquicos dentro da
organizacion.

A partir dos 6rganos xerais de goberno da USC, vanse delimitando as distintas responsabilidades en
cada un dos centros, servizos e distintas unidades en que se estrutura.

Cara & integracion da prevencion dos riscos laborais, para a determinacion dos distintos niveis de
responsabilidade, dentro do organigrama da USC hai que distinguir os distintos tipos de érganos
que configuran o goberno xeral da USC e as responsabilidades dentro das distintas unidades que
conforman a organizacion.

Segundo o antedito podense establecer os seguintes niveis de responsabilidade en materia de
prevencion de riscos laborais:

= Organos xerais de goberno
= Direccions de centros, departamentos institutos e servizos
= Responsables das distintas unidades dos centros, departamentos, institutos, e servizos

=  Persoal da USC
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1.1. ORGANOS XERAIS DE GOBERNO

Son os o6rganos de goberno da USC aos que lles corresponde, polo tanto, a maxima
responsabilidade en materia de politica de prevencion de riscos laborais.

A USC dispdn de dous tipos de érganos xerais de goberno: os colexiados e os unipersoais. Os
organos de goberno colexiados garanten a participacion de toda a comunidade universitaria, e
incluso dunha representacion da sociedade, no seu goberno e son: o Claustro, o Consello Social e 0
Consello de Goberno. Os Organos unipersoais son reitor/a, vicerreitores/as, secretario/a Xeral,
xerente/a, vicerreitores/as adxuntos/as e adxuntos/as a vicerreitores/as.

O Consello de Goberno, a través dos seus acordos, e o/a reitor/a son 0s 6rganos encargados de
desenvolver a organizacion preventiva na USC, definindo as funcions e responsabilidades
correspondentes a cada nivel xerarquico en materia de prevencién de riscos laborais.

Osl/as vicerreitores/as, vicerreitores/as adxuntos/as e adxuntos/as a vicerreitores/as son persoas
nomeadas polo reitor/a que, baixo a sUa autoridade, dirixen as actividades propias do &mbito das
sllas competencias.

Ola xerente/a executa, baixo a dependencia do/a reitor/a, a politica de prevencion de riscos laborais,
contando co asesoramento e apoio técnico do SPR.

Ademais de integrar a prevencion nas decisions adoptadas, a direccion da USC, a través dos seus

6rganos de goberno, establece por escrito 0s compromisos e obxectivos que se deben cumprir,
concretados na “politica de prevencién de riscos laborais” da USC e no PPRL.
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1.2. DOS DISTINTOS CENTROS, DEPARTAMENTOS INSTITUTOS E SERVIZOS

1.2.1. Direccions de centros, departamentos, institutos e servizos

E responsabilidade das persoas que detentan a maxima autoridade dos distintos centros,
departamentos, institutos e servizos que conforman a USC a execucién da politica, orientacions e
directrices que os 6rganos xerais da USC establecen en materia de prevencion de riscos laborais.

Sera logo responsabilidade destas persoas, coordinaren e controlaren que todas as actuacions
levadas a cabo dentro do seu centro, departamento, instituto ou servizo sigan as directrices
establecidas polos 6rganos de goberno xerais da USC. Tamén son responsables da implantacion e
execucion da planificacion das medidas de control dos riscos, dentro das stas competencias e das
posibilidades orzamentarias da unidade.

Naqueles casos en que nun mesmo edificio se ubiquen distintas unidades correspondentes a
distintos centros, departamentos, institutos ou servizos, o edificio podera contar cun coordinador a
efectos de responsabilidade en materia de prevencion de riscos laborais, que sera nomeado polo
Reitor.

1.2.2. Responsables das distintas unidades dos centros, departamentos, institutos e servizos

En centros, departamentos, institutos e servizos da USC, ademais das persoas que exercen a sua
direccion ou xefatura, hai responsables de seccidns, areas ou outras unidades nas que se estruturan,
correspondéndolle, polo tanto, a responsabilidade propia da Direccion dentro do seu ambito
competencial.

En virtude do seu ambito de competencias respecto de persoal, actividades e instalacions e das
delegacions que lle foran asignadas pola Direccion do centro, departamento, instituto ou servizo,
corresponderalle a estas persoas integrar a prevencion de riscos laborais nas actuacions que realicen,
ordenen ou supervisen.
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2. RESPONSABILIDADES DOS ORGANOS XERAIS DE GOBERNO

2.1. O CONSELLO DE GOBERNO

Sen prexuizo das competencias que poidan corresponder a outros érganos colexiados de goberno,
son responsabilidades do Consello de Goberno da USC, en materia de prevencion de riscos laborais,
as seguintes:

= Aprobar a politica preventiva da USC.

= Aprobar a organizacion preventiva da USC.

= Definir as responsabilidades que correspondan a cada nivel xerarquico do persoal da USC.

= Aprobar os regulamentos do persoal docente e investigador e do persoal de administracién e
Servizos.

= Coflecer os obxectivos en materia de prevencién de riscos, en consonancia coa politica
preventiva aprobada.

= Asignar recursos acordes cos obxectivos establecidos, a través do orzamento.

= Aprobar normas regulamentarias da USC en materia de prevencion de riscos laborais.
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2.2. O/AREITOR/A E OS/AS VICERREITORES/AS

Son competencias especificas do/a reitor/a en materia de prevencion de riscos laborais, as seguintes:
= Vixiar o cumprimento da legalidade.
= Adoptar as medidas disciplinarias que procedan.

= Executar os acordos que o Claustro e o Consello de Goberno adopten en materia de prevencién
de riscos laborais.

= Calquera actuacion que lle corresponda en virtude de que ostenta a representacion da
universidade e exerce a sUa direccion, goberno e xestion.

Aos vicerreitores e vicerreitoras correspondelles dirixir e coordinar as actividades delegadas polo
reitor/a.
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2.3. O/A XERENTE/A

Correspondelle ao/a xerente/a:
= Executar a Politica de Prevencion de Riscos Laborais, baixo a dependencia do reitor/a.

= Aprobar documentacion en materia de prevencion de riscos laborais, en particular as
modificacions do PPRL que non competan ao Consello de Goberno.

= Aprobar instrucidns e procedementos de traballo.

= Executar as actuacidons en materia de prevencion de riscos laborais que lle correspondan, en
virtude do seu cargo.
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3. RESPONSABILIDADES EN CENTROS, DEPARTAMENTOS,
INSTITUTOS E SERVIZOS

3.1. DIRECCIONS DE CENTROS, DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS E SERVIZOS

Como responsables da direccion das suas unidades, en materia de prevencion de riscos laborais
correspondelles as seguintes responsabilidades e funcions:

Cumprir e facer cumprir os obxectivos preventivos establecidos na USC.

Cumprir e facer cumprir a normativa de aplicacion, instrucions e outro tipo de directrices en
materia de prevencion de riscos laborais que foran emitidas.

Asegurarse de que o persoal ao seu cargo realice o traballo en condicions de seguridade e saude.

Prestar axuda e medios as persoas que, baixo o seu &mbito de responsabilidade, tefian persoal ao
seu mando, para que poidan desempefiar os seus cometidos.

Cooperar na actividade preventiva coas distintas unidades funcionais do centro.
Participar nas actividades preventivas programadas de acordo co procedemento establecido.

Aplicar, en caso de contratacion doutras empresas, o0 procedemento de coordinacion de
actividades empresariais.

Aplicar, no caso de adquisiciéns de equipos, produtos ou substancias quimicas, o procedemento
de adquisicion de equipos, produtos e substancias quimicas.

Pedir e conservar a documentacion técnica fornecida por subministradores.

Informar ao SPR dos cambios que se produzan nas condicions de traballo e dos cambios na
dotacién de persoal.

Comunicarlle ao SPR as necesidades de formacidn en materia de prevencion de riscos laborais
do persoal.
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Recibir, con caracter previo & sUa realizacién, a comunicacion de realizacion de avaliacions de

riscos no seu centro.

Recibir informacidn sobre resultados das avaliacions de riscos e medidas de control que compre

aplicar no seu centro.

Informar sobre os resultados das avaliacidns de riscos e medidas que compre adoptar.

Aplicar as medidas correctoras que correspondan nos postos de traballo do seu centro.

Recibir e trasladar informacién sobre accidentes e incidentes de traballo.

Cooperar no plan de autoproteccion ou plan de emerxencia do seu centro, velando pola

participacion do persoal nas actividades de implantacion e mantemento.
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3.2. RESPONSABLES DAS DISTINTAS UNIDADES DOS CENTROS,
DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS E SERVIZOS

En relacion coas stias competencias respecto de persoal, actividades e instalaciéns, correspondelles
as responsabilidades e funcions propias das direcciéns dos centros, departamentos, institutos e
servizos aos que pertenzan, relacionadas no punto 3.1. deste apartado.

As direccions de centro delegaran nas direccions de departamentos e institutos as responsabilidades
de investigacion e estas delegaran nos responsables de laboratorios as correspondentes as suas
instalacions, actividades e persoal.

Os investigadores principais ou coordinadores de grupos de investigacion terdn as mesmas
responsabilidades, respecto de persoal, instalacions e actividades que dirixan.
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4. RESPONSABILIDADES XERAIS DO PERSOAL DA USC

De acordo coa Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, seran responsabilidades do persoal da
USC as seguintes:

= Velar, segundo as suas posibilidades e mediante o cumprimento das medidas de prevencion que
en cada caso sexan adoptadas, pola sta propia seguridade e satde no traballo e polas daquelas
outras persoas as que poida afectar a sua actividade profesional, a causa dos seus actos e
omisions no traballo, de conformidade coa sta formacion e as instrucions recibidas.

= Usar axeitadamente, de acordo coa sUa natureza e os riscos previsibles, as maquinas, aparellos,
ferramentas, substancias perigosas, equipos e, en xeral, calquera outro medio con que
desenvolva a sta actividade.

= Utilizar axeitadamente os medios e equipos facilitados pola empresa, de acordo coas instrucions
recibidas.

= Utilizar correctamente e non porfier féra de funcionamento os dispositivos de seguridade
existentes ou que se instalen nos medios relacionados coa sla actividade ou nos lugares de
traballo nos que esta tefia lugar.

= |Informar de inmediato ao seu superior xerarquico directo e/ou ao SPR acerca de calquera
situacion que, ao seu Xxuizo, entrafie, por motivos razoables, un risco para a seguridade e a satde
do persoal.

= Contribuir ao cumprimento das obrigas establecidas pola autoridade competente co fin de
protexer a seguridade e satde do persoal no traballo.

= Cooperar cos seus mandos directos para poder garantir unhas condiciéns de traballo que sexan
seguras e non entrafien riscos para a seguridade e satde do persoal.

= Manter limpo e ordenado, cando sexa de aplicacion, o seu contorno de traballo localizando os
equipos e materiais nos lugares asignados.

= Asistir as actividades formativas en materia de prevencidon de riscos laborais que a USC
estableza.

= Suxerir as medidas que considere oportunas no seu d&mbito de traballo para mellorar a sua
calidade, seguridade e eficacia.
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= Acudir aos recofiecementos médicos que, de acordo cos criterios establecidos no artigo 22 da
Lei 31/1995, de prevencidn de riscos laborais, foran considerados de caracter obrigatorio.

O incumprimento por parte do persoal da USC das obrigas en materia de prevencion de riscos
laborais tera a consideracion de incumprimento laboral para os efectos establecidos na lexislacion
de aplicacion que corresponda.

Respecto do persoal da USC que desenvolva as suas actividades noutras empresas ou organizacions,
competera a estas a realizacion das actividades preventivas que lles correspondan como empresas
titulares dos lugares de traballo, asi como, de ser o caso, a iniciativa respecto do establecemento de
medios de coordinacion de actividades empresariais.
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5. COMPETENCIAS E FACULTADES DO CSS

De acordo co disposto na Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, o CSS tera as seguintes
competencias e facultades:

= Participar na elaboracion, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de prevencién de
riscos laborais na USC. Para tal efecto, no seu seo debateranse, antes da sla posta en practica e
no referente & sda incidencia na prevencion de riscos:

- Os proxectos en materia de planificacion, organizacion do traballo e introducién de novas
tecnoloxias.

- A organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccién e prevencion.
- O proxecto e organizacién da formacion en materia preventiva.

= Propofier iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos riscos,
suxerindo a mellora das condicidns ou a correccion das deficiencias existentes.

= Cofiecer directamente a situacion relativa a prevencion de riscos nos centros de traballo
realizando, para tal efecto, as visitas que estime oportunas.

= Cofiecer documentos e informes relativos as condicions de traballo que sexan necesarios para o
cumprimento das stas funcions. Tamen os documentos e informes procedentes da actividade do
SPR.

= Cofiecer e analizar os danos producidos na saide ou na integridade fisica do persoal, para
valorar as causas e proporfier as medidas oportunas.

= Cofiecer e informar a memoria e programacion anual do SPR.
= Acordar a realizacién de reunions conxuntas con comités de seguridade e saude ou, de non

contar con este érgano, delegados/as de prevencion de empresas externas que desenvolvan a sua
actividade en lugares de traballo da USC.
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6. FUNCIONS DO SERVIZO DE PREVENCION

De acordo co recollido na Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, no R.D. 39/1997, do
regulamento dos servizos de prevencion, e na Lei 54/2003, de reforma do marco normativo da
prevencion de riscos laborais, 0 SPR proporcionara o asesoramento e 0 apoio que Se precise
respecto de:

O desefio, implantacién e aplicacion dun Plan de Prevencién de Riscos Laborais que inclda a
estrutura organizativa, responsabilidades, funcions, recursos, procedementos, practicas e
procesos.

O desefio, aplicacion e coordinacién dos plans e programas de actuacion preventiva.

A avaliacién dos factores de risco que poidan afectar & seguridade e satde dos traballadores e
traballadoras da USC.

A determinacion das prioridades na adopcion das medidas preventivas axeitadas e a vixilancia
da sua eficacia.

O seguimento das accions preventivas e correctivas.
A informacion aos traballadores e traballadoras da USC e a sua formacion.
A prestacidn dos primeiros auxilios e medidas de emerxencia.

A vixilancia da salde dos traballadores e traballadoras en relacién cos riscos derivados do
traballo.

O rexistro de accidentes de traballo e a realizacion de estatisticas de sinistraliade.
A xestion da documentacién relacionada coa prevencion de riscos laborais.
A promocion da prevencion e o fomento dunha cultura preventiva.

Calquera outra funcidon que poida ser encomendada e asumida de acordo coa lexislacion en
materia de prevencion de riscos laborais vixente e a politica preventiva da USC.

A informacion relacionada co estado de satde do persoal respectara a confidencialidade requirida
no artigo 22 da Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais. Igualmente, tratindose de datos
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protexidos pola Lei de proteccién de datos, aplicarase o réxime de garantias da devandita lei e a

normativa de desenvolvemento.
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7. COMPETENCIAS E FACULTADES DOS DELEGADOS E DELEGADAS
DE PREVENCION

De acordo coa Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, son competencias e facultades dos
delegados e delegadas de prevencion:

= Colaborar coa direccién da USC na mellora da accién preventiva.

= Promover e fomentar a cooperacion do persoal na execucion da normativa sobre prevencion de
riscos laborais.

= Ser consultados, con caracter previo & sUa execucion, sobre calquera decision que poida ter
efecto substancial sobre a seguridade e satde do persoal.

= Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencion de
riscos laborais.

= Acompafiar os técnicos nas avaliacions de caracter preventivo.
= Acompafiar os inspectores de Traballo e da Seguridade Social nas visitas e verificacions que
realicen nos centros de traballo para comprobaren o cumprimento da normativa sobre
prevencion de riscos laborais, podendo formular diante deles as observaciéns que estimen
oportunas.
= Ter acceso & informacion e documentacion relativa as condicions de traballo que sexa necesaria
para o exercicio das stas funcions. De xeito particular, os delegados e delegadas de prevencion
teran acceso a informacion e documentacion referente a:
- Os riscos para a seguridade e a satde do persoal e a sua avaliacion.
- As medidas e actividades de proteccion e prevencién aplicables aos devanditos riscos.
- Orresultado dos controis periodicos das condicions de traballo e da actividade do persoal.

- A préctica dos controis do estado de saude do persoal e as conclusion obtidas destes.

- A relacion de accidentes de traballo e enfermidades profesionais que ocasionen unha
incapacidade laboral de tempo superior a un dia de traballo.
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- As situacions de emerxencia e medidas de primeiros auxilios, de loita contra incendios e
de evacuacions.

= Ser informados dos danos producidos na salde do persoal, unha vez que a USC tivera
cofiecemento deles. Os delegados e delegadas de prevencion pddense presentar, ainda que sexa
féra da sta xornada laboral, no lugar do accidente para cofiecer as circunstancias nas que se
produciu.

= Recibir da USC as informacions obtidas procedentes das persoas ou érganos encargados das
actividades de proteccion e prevencion na empresa, asi como dos organismos competentes para
a seguridade e saude do persoal.

= Realizar visitas aos lugares de traballo para exercer un labor de vixilancia e control do estado
das condiciéns de traballo. Para iso poden acceder a calquera zona do lugar de traballo e
comunicarse co persoal titular dos postos sen que se altere o normal funcionamento do proceso
produtivo.

= Requirir da USC a adopcion de medidas de caracter preventivo e para a mellora dos niveis de
proteccion da seguridade e saude do persoal, podendo facer propostas a direccion da USC ou ao
CSS.

= Propofier a paralizacion de actividades en caso de situacion de risco grave e inminente.

Do acceso a informacion e documentacién estaran expresamente excluidos os datos relativos ao
estado de salde do persoal. Os delegados e delegadas de prevencion deberan observar sixilo
profesional respecto das informacidns as que tivesen acceso como consecuencia da sta actuacion na
empresa. Asemade, aos datos protexidos conforme a Lei de proteccion de datos aplicaranselles o
réxime de garantias da devandita lei e a normativa de desenvolvemento.
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8. OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

O termo “outros membros da comunidade universitaria” refirese a aqueles colectivos que non
pertencen aos cadros de persoal da USC comprendidos dentro do ambito de aplicacion da Lei
31/1995, de prevencidn de riscos laborais:

= Persoal investigador en formacion de bolsa

= Bolseiros, de ser o caso

= Estudantado

Cando estes membros da comunidade universitaria desenvolvan algin tipo de actividade na USC,
estaran obrigados a:

= Cumpriren coas responsabilidades xerais sinaladas para o persoal da USC.

= Seguiren as instruciéns proporcionadas polo persoal da USC que dirixa a actividade de que se
trate.

= Acataren instrucions de traballo recibidas do persoal da USC responsable directo da actividade
antes do comezo do curso, practica ou actividade da que se trate.

= Teren en conta, para a realizacion das tarefas propias da actividade, todos os aspectos de
seguridade e satde contidos nas instrucions de traballo proporcionadas polo persoal da USC
responsable da actividade.

= Non iniciaren a actividade, ou interromperen a sGa execucién, no caso de non recibiren as
instrucion de traballo pertinentes do persoal da USC directamente responsable da actividade.

= Achegaren, de ser o caso, 0s equipos de proteccion individual que lles sexan requiridos para a
realizacion da actividade.

= Utilizaren os equipos de proteccién individual que lles proporcione a USC ou que, de ser o caso,
estean obrigado a achegar para a realizacion da actividade.

= Utilizaren o vestiario que lles sexa requirido para a realizacion da actividade.
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9. PERSOAL DE EMPRESAS EXTERNAS

InclGense neste apartado o persoal de empresas, organizacions ou institucions externas, persoal
autonomo e, en xeral, todas aquelas persoas que, sen pertenceren & USC, desenvolvan unha
actividade remunerada nos seus lugares de traballo.

Neste caso, a Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, no seu artigo 24 e o Real Decreto
171/2004 que o desenvolve, obrigan a establecer un programa de coordinacion de actividades
empresariais.

A USC dispon dunha “instrucién de coordinacion de actividades empresariais” que establece os
medios de coordinacién que se deben empregar e que, cando menos, require fornecerlles
informacion &s empresas externas sobre as situacions de risco presentes nos lugares de traballo da
USC nos que vaian desenvolver a sua actividade, sobre as medidas de proteccion e prevencion que
compre adoptar fronte a eses riscos e sobre as medidas de emerxencia que hai que aplicar.

De acordo coa devandita instrucién a empresa contratada estd obrigada a trasladar a informacion
facilitada ao persoal asignado para traballar en lugares da USC. Tamén debe proporcionar
informacion e formacion ao devandito persoal sobre 0s riscos especificos da sta actividade concreta
e sobre as medidas de proteccion e prevencién a aplicar ao respecto.

Tendo en conta as esixencias relacionadas, o persoal de empresas, organizacions ou institucions
externas que desenvolva a sla actividade nos lugares de traballo da USC, no exercicio da sta
actividade profesional ten as mesmas responsabilidades e obrigas, en materia de prevencion de
riscos laborais, que as esixidas ao persoal propio da USC.

Paxina 39 de 92



" AENOR |
SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS GD

iNet g
Ambiental
GA-20E0127 |

Xerencia

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS Edicion: 5 Data: 04/02/15

10. USUARIOS DE SERVIZOS DA USC E VISITANTES

Incliense neste apartado as persoas que, sen seren membros da comunidade universitaria nin
persoal de empresas, organizacions ou institucions externas, son usuarias de servizos da USC ou
tefien unha estadia en instalaciéns da USC non motivada por relacion contractual con algunha das
stias unidades.

En tanto a USC non proceda & regulacion da presenza nas suas instalacions de persoas alleas a
comunidade universitaria non pertencentes a empresas externas, asi como dos seus dereitos e
deberes, no caso de que algunha destas persoas desenvolvera algin tipo de actividade nas
instalacions da USC, seranlle de aplicacion as normas contidas no punto 8 deste apartado de
responsabilidades e funcions, dedicado a “outros membros da comunidade universitaria”.

Teran esta mesma consideracion, séndolles de aplicacion as devanditas normas, as persoas que
accedan as instalacions da USC para a realizacién dunha actividade non habitual en calidade de
convidados/as, participantes en cursos, conferenciantes e visitantes en xeral, sempre que a
actividade que desenvolvan non sexa a propia dun traballo por conta propia ou allea e, polo tanto,
considerable dentro do dmbito de aplicacion do punto 9 deste apartado de responsabilidades e
funcions, dedicado a “persoal de empresas externas”.
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V. ACTIVIDADE PREVENTIVA
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A normativa de aplicacion en materia de prevencion de riscos laborais dispdn que o PPRL debera
incluir as précticas, procedementos e procesos da actividade preventiva. De acordo coa devandita
normativa de aplicacion, esta actividade preventiva debe levarse a cabo de xeito planificado, a partir
das avaliacions iniciais de riscos.

O desenvolvemento da actividade preventiva, ademais de estar planificado, deberéa levarse a cabo de
acordo co establecido neste PPRL, de xeito que 0s recursos sexan acordes coa actividade preventiva
que se precise desenvolver. A asignacion de responsabilidades e funcidns deberd permitir a
integracidn efectiva da prevencion.

Dado que o PPRL fai unha asignacion xenérica das distintas responsabilidades e funciéns, o
desenvolvemento da actividade preventiva precisa de procedementos que determinen de que xeito
se executaran as distintas actividades e concreten, para cada unha delas, as distintas
responsabilidades, funcions e competencias.

Estes procedementos en moitos casos precisaran concretar determinados aspectos por medio de
instrucions, que tamén se requiren para determinar métodos de traballo que permitan a realizacion
segura de tarefas de especial risco.

Os devanditos procedementos e instrucions, xunto cos rexistros que conforman a evidencia das
actividades preventivas, configuran o SISTEMA DE XESTION DA PREVENCION que
sistematiza e documenta a actividade preventiva da USC e, de acordo coa sta Politica de
Prevencién de Riscos, procura a mellora continua.

As avaliacions de riscos son o punto de partida da planificacion da actividade preventiva. As
avaliacions identifican os distintos riscos laborais presentes nos postos de traballo e determinan a
slla magnitude de cara a establecer prioridades de actuacion.

A planificacion da actividade preventiva inclie as medidas de prevencion e proteccion que compre
adoptar en funcion dos riscos laborais previamente identificados e avaliados. Tamén inclie a
asignacion de recursos humanos e responsabilidades.

Para a verificacion da idoneidade das medidas de prevencién e proteccion adoptadas, o Sistema
tamén conta con medidas de seguimento e control que detectan incumprimentos, ineficacias e
desviacidns. As inadecuacions detectadas mediante as medidas de control permiten a revisiéon da
planificacion da actividade preventiva e, con iso, a mellora continua.
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1. AVALIACION DE RISCOS

Mediante as avaliacions de riscos procédese & identificacion dos riscos laborais presentes nos
distintos postos de traballo para a sta eliminacién ou, en caso de non ser posible, & sta valoracion e
a adopcion das medidas de prevencion e proteccion que correspondan.

O Real Decreto 39/1997 do regulamento dos servizos de prevencion define a avaliacion de riscos e
determina cal debe ser o seu contido, procedemento, criterios e documento no que quede reflectida.

A realizacion da avaliacion, de acordo coa normativa de aplicacion, tamén debe respectar os
dereitos de participacion e consulta que asisten aos representantes legais do persoal, dereitos entre
0s gue se atopa a facultade de acompafar aos técnicos na realizacién da avaliacion.

Para levar a cabo esta actividade preventiva de acordo coa normativa de aplicacion, a USC conta
cun “procedemento de avaliacion de riscos e implantacion das medidas de control” que delimita as
diversas actuacions, funcions, competencias e responsabilidades respecto da realizacion das
avaliacions de riscos.
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1.1. AVALIACIONS INICIAIS

A avaliacion inicial comprendera a totalidade dos centros da USC. Estas avaliacions realizaranse de
acordo co disposto ao respecto na Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, no Real Decreto
39/1997, do regulamento dos servizos de prevencion e no “procedemento de avaliacion de riscos e
implantacién das medidas de control”.

Tendo en conta o carécter xeral que deben ter as avaliacions de riscos iniciais, para considerar a
totalidade dos factores de risco presentes nos postos de traballo, tamén se procedera a avaliacion
dos factores de risco de natureza psicosocial co fin de determinar e corrixir deficiencias na
organizacion do traballo.

A avaliacidn do risco psicosocial realizase de acordo co establecido ao respecto no “procedemento
de avaliacion de riscos e implantacion das medidas de control”.

As avaliaciéns iniciais de riscos requiren ser actualizadas cando cambian as condicions de traballo
e, en xeral, en todos aqueles casos determinados pola normativa de aplicacién e o procedemento de
avaliacion de riscos e implantacién das medidas de control.

A actualizacion das avaliacions de riscos realizanse de acordo co establecido ao respecto no
“procedemento de avaliacion de riscos e implantacion das medidas de control”.
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1.2. AVALIACIONS ESPECIFICAS

Realizanse avaliacions especificas cando asi o requiren as avaliacions iniciais, a normativa de
aplicacion ou o procedemento de avaliacion de riscos e implantacion de medidas de control.

A necesidade das avaliacidns especificas vén determinada polo caracter das avaliacions iniciais, que
non valoran aquelas situacions que, pola sta complexidade ou imposibilidade de analise directa,
precisan dunha avaliacion especifica posterior. A realizacion de avaliacion especifica tamén pode
deberse & recepcién dun comunicado de risco, & ocorrencia dun accidente ou a calquera outro
indicador de control que indique a sUa necesidade.

As avaliacions especificas realizanse segundo o establecido no “procedemento de avaliacion de
riscos e implantacion das medidas de control” e poden agruparse de acordo coa seguinte
clasificacion:

= Area de Hixiene Industrial: medicion da exposicion aos distintos axentes contaminantes
fisicos, quimicos e biol6xicos.

= Area de Ergonomia e Psicosocioloxia Aplicada: avaliacions especificas da carga fisica de
traballo, condicidns ergondémicas e factores de risco de natureza psicosocial.

= Posta en conformidade de equipos de traballo: adecuacion as esixencias do Real Decreto
1215/1997 sobre disposiciéns minimas de seguridade e salde para a utilizacién dos equipos de
traballo.

»= Plans de autoproteccion e plans de emerxencia: inclien a identificacion e valoracion de
factores de risco que poden dar lugar a unha situacion de emerxencia.
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2. PLANIFICACION DA ACTIVIDADE PREVENTIVA

O Real Decreto 39/1997 dispon que a actividade preventiva debera planificarse a partir do
cofiecemento das condicidns dos postos de traballo. No mesmo senso, a Lei 54/2003 dispon que 0s
instrumentos esenciais para a xestion e aplicacion do PPRL son a avaliacion de riscos e a
planificacion da actividade preventiva.

A mesma Lei require realizar as actividades preventivas necesarias para eliminar ou reducir os
riscos detectados na avaliacion e controlar os non eliminables. Tamén determina, se o resultado da
avaliacion o fixera necesario, a realizacion de controis periddicos das condiciéns de traballo e da
actividade do persoal para detectar potenciais situacions de risco.

De acordo co anterior, a actividade preventiva planificarase a partir das avaliacions iniciais de
riscos. Esta planificacion conterd medidas de prevencion e proteccion, que eviten ou controlen os
riscos detectados, e medidas de seguimento e control, que permitan valorar a adecuacion e eficacia
das anteriores e da propia planificacion.

Os propios documentos de avaliacions de riscos conteran un plan de medidas de control dos
riscos que determinaran, para cada un dos riscos detectados, as medidas de prevencion e proteccion
que compre adoptar e a responsabilidade da sta implantacion.

A planificacién para a implantacién das medidas de control dos riscos realizarase de acordo co

establecido ao respecto no “procedemento de avaliacion de riscos e implantacion das medidas de
control”.
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3. MEDIDAS DE PREVENCION E PROTECCION

3.1. IMPLANTACION DAS MEDIDAS DE CONTROL DOS RISCOS

Sera responsabilidade da Direccion da unidade avaliada a implantacion das medidas de control que,
de acordo coa asignacion contida no documento de avaliacion, poderdn ser executadas pola propia
unidade, Area de Infraestruturas, Xerencia, SPR ou os propios traballadores/ras.

Os responsables das unidades avaliadas informaran a Xerencia e SPR, unha vez executadas, das
medidas de control aplicadas, asi como da sta data de execucion.

A asignacion de responsabilidades, implantacion e informe de aplicacion das medidas de control

dos riscos realizarase de acordo co “procedemento de avaliacion de riscos e implantacion das
medidas de control”.
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3.2. INFORMACION

Entre as medidas que cOmpre adoptar estd a obrigada informacion ao persoal dos riscos
identificados nos seus postos de traballo e das medidas de prevencién e proteccion que deberan
terse en consideracion. Esta responsabilidade da actividade informativa esta recollida neste propio
PPRL, no seu apartado de responsabilidades e funcions.

A actividade informativa dos riscos identificados e medidas a adoptar realizarase de acordo co
“procedemento de avaliacion de riscos e implantacion das medidas de control”.
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3.3. FORMACION

En cumprimento do establecido na Lei 31/1995 de prevencion de riscos laborais, elabdrase un plan
de formacidén anual en materia de prevencion de riscos laborais que contén as accions formativas e
as suas respectivas programacions. Esta actividade permitird, nos casos en que sexa necesario, a
formacion tedrica e préctica do persoal sobre 0s riscos presentes nos seus postos de traballo e o
xeito seguro de realizar as sUas tarefas.

As actuacidns relacionadas coa formacidon en materia de prevencion de riscos laborais realizaranse
de acordo co establecido no “procedemento de formacion”.
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3.4. VIXILANCIA DA SAUDE

En cumprimento da Lei 31/1995 de prevencion de riscos laborais a vixilancia do estado de satde do
persoal realizase en funcion dos riscos inherentes ao traballo. Para iso, 0s recofiecementos medicos
practicanse segundo o disposto no R.D. 39/1997, do regulamento dos servizos de prevencion, que
tamén determina o contido dos devanditos recofiecementos e os informes derivados.

O Servizo de Vixilancia da Saide da USC, ademais dos recofiecemento medicos, de acordo coa
normativa de aplicacion, tamén realiza outras actividades sanitarias: vacinacions, estudio de
enfermidades e ausencias ao traballo por motivos de saude, estudios epidemiol6xicos, prestacion de
asistencia medica, atencion de urxencias e prestacion de primeiros auxilios.

As actividades de vixilancia da satde realizanse de acordo coa “instrucion de vixilancia da satde”.
Para especial proteccion da maternidade, a comunicacion ao Servizo de Vixilancia da Saude das

situacions de embarazo ou parto recente e as actuaciéons derivadas realizanse de acordo coa
“instrucion para a proteccion da maternidade”.
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3.5. NORMAS DE SEGURIDADE

Determinadas actividades laborais representan un nivel de risco que require que as tarefas se
realicen de acordo cunhas normas preestablecidas que garantan a seguridade e a satde do persoal.
Para iso procédese & elaboracion de normas de seguridade de obrigado cumprimento.

A relacién de normas de seguridade internas actualmente vixentes na USC recollese no ANEXO 8

deste PPRL.
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3.6. EQUIPOS, PRODUTOS E SUBSTANCIAS QUIMICAS

Como medida preventiva, a eleccion de equipos de traballo e a adquisicién de produtos e
substancias quimicas debera realizarse tendo en conta a seguridade e a saude do persoal que os vai
utilizar e, polo tanto, considerando os requirimentos legais especificos.

Estas adquisicions deberan realizarse de acordo coa “instrucion de adquisicion de equipos, produtos
e substancias quimicas”.
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3.7. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS

Tendo en conta que nos centros da USC poden desenvolver a sta actividade profesional
traballadores pertencentes a outras empresas alleas, en cumprimento da Lei 31/1995, de prevencién
de riscos laborais, e do Real Decreto 171/2004, que desenvolve o seu artigo 24, é preciso coordinar
as actividades de xeito que non impliquen riscos para a seguridade e satde do persoal presente nos
centros de traballo nos que se dea esta concorrencia de actividades.

Esta actividade realizarase de acordo coa “instrucion de coordinacién de actividades empresariais”.
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3.8. MANTEMENTO PREVENTIVO

Parte das medidas para control dos riscos que se deben aplicar tefien relacion co mantemento dos
lugares de traballo, instalacions e equipos de traballo. Determinadas instalacions e equipos estan
suxeitos a programas de mantemento establecidos por normativa especifica de aplicacién e, en
determinado casos, as actividades de mantemento deben ser obrigatoriamente realizadas por
entidades que conten coa acreditacion para o efecto.

A USC contara cun Plan de Mantemento Preventivo que asegure o cumprimento das normas e
instruciéns técnicas de aplicacion e permita o seguimento e control das actividades realizadas.

Outras actividades de mantemento son realizadas ou supervisadas pola Area de infraestruturas ou
SPR. Incluso determinadas actuaciéns correspdndense con tarefas encomendadas ao persoal
destinado nos propios centros de traballo.

As actuacions relativas as inspecciéns, revisions e mantemento das instalacions sometidas a

regulamentacion industrial levaranse a cabo de acordo co establecido na “instrucion de control de
instalacions sometidas a regulamentos industriais”.
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3.9. PREVENCION EN FASE DE DESENO

A construcion de edificacidns e obras para reforma e acondicionamento de instalacions e lugares de
traballo requirird de asesoramento sobre requisitos legais e técnicos en materia de prevencion de
riscos laborais. Para que 0s requirimentos preventivos sexan incorporados ao proxecto, este
asesoramento terd lugar con caracter previo & sua realizacion.

Con esa finalidade, a USC conta coa “instrucién prevencion de riscos en proxectos de obras”.
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3.10. PROTECCION RADIOLOXICA

O Servizo de Proteccidon Radioloxica, unidade encadrada dentro do SPR, é o encargado de levar a
cabo o control radioloxico e resto das actividades encamifiadas & proteccion do persoal exposto a
radiacions ionizantes.

Esta actividade lévase a cabo de acordo coa normativa especifica de aplicacion e seguindo 0s

procedementos cos que conta o propio Servizo de Proteccion Radioldxica, que se relacionan no
ANEXO 7.
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3.11. XESTION DE RESIDUOS

A USC, como consecuencia das stas actividades de docencia e investigacion, é produtora de
residuos perigosos que precisa xestionar para efectuar, de xeito seguro e de acordo coa normativa de
aplicacion, a sta recollida nos centros produtores, almacenamento e entrega a entidades xestoras
autorizadas. Para esta actividade a USC conta cun almacén de residuos e coa Unidade de Xestion de
Residuos, integrada no SPR.
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3.12. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Ainda que se priorizara a proteccion colectiva fronte a individual, como medida complementaria de
seguridade, en caso de que a avaliacién de riscos o considere de aplicacion, os traballos deberan
realizarse utilizando equipos de proteccion individual.

A utilizacién dos equipos de proteccion individual xestionarase de acordo coa “instrucion de
xestion de equipos de proteccion individual”.
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3.13. SINALIZACION

As avaliacions de riscos determinaran as necesidades de sinalizacion, tanto de seguridade como
para informacién en situacions de emerxencia e evacuacion. As necesidades de sinalizacion,
reposicion e mantemento seran tidas en conta na planificacion da actividade preventiva.
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3.14. PLANS DE AUTOPROTECCION

Ainda que as medidas de prevencion e proteccion propostas nas avaliacions de riscos deben evitar
que 0s riscos presentes ocasionen accidentes e incidentes, en prevision de que isto poida ocorrer e
para minorar as stas posibles consecuencias, elaborase un plan de autoproteccion ou un plan de
emerxencia para cada centro de traballo, que recolle as posibles situacions de risco de accidente, 0s
medios dispofiibles para minorar as sGas consecuencias e 0S equipos de emerxencia cos que se
conta.

Cada plan de autoproteccién ou plan de emerxencia conta cos seus correspondentes equipos de
emerxencia, que compre actualizar e formar para levar a cabo as suas funcions en caso de situacion
de emerxencia. Ademais de proceder & sUa actualizacion e mantemento, os plans de autoproteccién
ou plans de emerxencia sométense & comprobacion periddica da sua eficacia mediante a realizacion
de simulacros.
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3.15. DOCUMENTACION

A partir das avaliacions iniciais de riscos planificase a actividade preventiva, actividade que se
desenvolve de acordo cuns procedementos, tal e como queda sinalado nos apartados anteriores.
Estes procedementos delimitan e concretan as distintas responsabilidades e funcions recollidas neste
PPRL. Para iso, respecto de cada unha das actividades, asignan as distintas responsabilidades,
competencias e funcions e describen a secuencia de tarefas por desenvolver.

Os procedementos con que actualmente conta a USC para o desenvolvemento da sUa actividade
preventiva relacionanse no ANEXO 7 deste PPRL. Esta relacion de procedementos podera variar en
funcion das necesidades futuras do Sistema de Xestion da Prevencion de Riscos Laborais e da
decision dos 6rganos con competencias na materia.

As instrucidns concretan determinadas cuestions recollidas nos procedementos ou determinan de
que xeito se realizaran determinadas tarefas que poden representar un risco especial para a
seguridade e a satde do persoal.

As instrucions en materia de prevencion de riscos laborais con que actualmente conta a USC son as
que se relacionan no ANEXO 8 deste PPRL. Esta relacion pode variar en funcion de requirimentos
dos procedementos actuais ou que nun futuro se elaboren ou por necesidade de regular
determinadas actividades.

Os rexistros derivanse da implantacion dos distintos procedementos ou instrucions e son aqueles
documentos que serven de evidencia de que se realizou unha determinada actividade preventiva.
Entre eles estan aqueles que a lexislacion de aplicacién obriga a ter a disposicion da autoridade
laboral.

Procedementos, instrucions e rexistros constitien a documentacion do Sistema de Xestion da
Prevencidn de Riscos Laborais da USC. Entre esa documentacion tameén estan os distintos plans e
programacions e memorias anuais do SPR.

A elaboracion e resto de actuacions relacionadas coa documentacion realizanse de acordo co
“procedemento de documentacion e rexistros”.
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3.16. PARTICIPACION E CONSULTA

Entre os principios da Politica de Prevencién de Riscos da USC figura a participacion como
elemento central para a mellora continua da accién preventiva. Para iso a mesma Politica recolle,
como compromiso, que se garantird a participacién do persoal docente, investigador e de
administracion e servizos en todo o que poida afectar & seguridade e satde no traballo.

Os distintos colectivos de persoal da USC elixen os seus delegados e delegadas de prevencion, que
dispofien dos dereitos, competencias e facultades recollidos na lexislacion de aplicacion e neste
propio PPRL. Tamén de acordo coa lexislacion e PPRL, todas as cuestions relacionadas coa
prevencion son consultadas no CSS e reciben o seu informe.

Os distintos procedementos recollen as competencias e facultades dos delegados e delegadas de

prevencion e do CSS, garantindo o dereito de participacion e consulta do persoal nas distintas
actividades de prevencion de riscos laborais.
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4. MEDIDAS DE SEGUIMENTO E CONTROL

Ainda que se implanten as medidas correctoras propostas nas avaliacion de riscos, € necesario
comprobar a sta eficacia na minoracion e control dos riscos mediante medidas de seguimento e
control. Tamén se require de medidas de control para comprobacién da adecuacién da actividade
preventiva e do funcionamento xeral do sistema para a sUa revision e procura da mellora continua.
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4.1. CONTROIS DE EFICACIA

Entre as medidas de control cabe mencionar os propios controis de eficacia que se levan a cabo para
comprobar a adecuacion das medidas de prevencion e proteccion propostas nas avaliacions de
riscos e o seu grao de implantacion.

Esta actividade realizase de acordo co establecido ao respecto no “procedemento de avaliacién de
riscos e implantacion das medidas de control”.
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4.2. COMUNICADOS DE RISCO

Como medida de control debe considerarse a comunicacion por parte do persoal da USC de
calquera deficiencia ou situacién de risco que se detecte, asi como a achega de suxestions e
propostas de mellora.

A comunicacidn de riscos, asi como as xestion e actuacions que poidan xerar, realizanse de acordo
coa “instrucion de comunicacion de riscos”.
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4.3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

A ocorrencia dun accidente ou incidente é proba de inadecuacion das medidas de prevencion e
proteccion aplicadas, de que non se implantaron ou da existencia dun risco non identificado na
avaliacion de riscos. En calquera caso é obrigado proceder & investigacién dese accidente ou
incidente para identificacion das causas e proposta de medidas que impidan a sua repeticion.

Esta actividade Iévase a cabo de acordo co “procedemento de xestidn accidentes”.
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4.4. RESULTADOS DA VIXILANCIA DA SAUDE

Dado que a vixilancia da saude se realiza en funcion dos riscos inherentes ao traballo, os resultados
desa vixilancia merecen ser considerados como medida de control, en tanto que a deteccion de
problemas de salde relacionados co traballo permite identificar condicions de traballo inaxeitadas, e
insuficiencias ou inadecuacions das medidas de prevencion e proteccion implantadas.

A mesma utilidade derivase da andlise dos datos sobre enfermidades do persoal e, en xeral, da
analise con criterio epidemioloxico dos distintos datos da vixilancia da saude.

As actividades de vixilancia da salde realizaranse de acordo co establecido na “instrucion de
vixilancia da saude”.
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4.5. INSPECCIONS DE SEGURIDADE

As inspecciéns de seguridade son visitas ou percorridos para detectar condicions perigosas
existentes en lugares, instalacions ou equipos de traballo.

Mediante as inspecciéns de seguridade identificanse estados das instalacions e equipos que poderan
contribuir a que se produza un accidente: deficiente organizacion, instalacions ou equipos
inaxeitados ou deteriorados, etc.

As inspeccions de seguridade seran programadas. A programacion das inspeccions de seguridade
determinaran o seu alcance, contido e obxectivos.

As actividades relacionadas coas inspeccions de seguridade realizaranse de acordo co establecido na
“instrucién de control das condicions de traballo e da actividade dos traballadores/ras”.
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4.6. CONTROIS AMBIENTAIS

Por medio dos controis ambientais comprdbase a adecuacion das condiciéns ambientais xerais dos
lugares de traballo e a presenza de posibles axentes contaminantes.

As necesidades, programacion, alcance e obxectivos dos controis ambientais virdn determinados
polas avaliacidns inicias, avaliacions especificas ou disposicions de normativa de aplicacion, e
poderdn adoptar a forma de avaliacions especificas da Area de Hixiene.

As actividades relacionadas cos controis ambientais realizaranse de acordo co establecido na
“instrucién de control das condicions de traballo e da actividade dos traballadores/ras”.
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4.7. OBSERVACIONS DO TRABALLO

As observacions do traballo permiten controlar as actuaciéns do persoal no desempefio das stas
funcions, co obxecto de asegurarse de que o traballo se realiza de xeito seguro e conforme aos
procedementos e instrucidns que sexan de aplicacion.

As observacions do traballo proporcionan datos sobre o grao de cumprimento das normas de
seguridade e a sua idoneidade. Tamén detectan habitos e actuacions inseguras, identifican
necesidades especificas de formacion e miden a efectividade da formacion impartida.

Ademais das observaciéns informais do traballo, poderan realizarse observacidns previamente
planeadas mediante programacién que conterd o seu alcance, obxectivos e metodoloxia de
aplicacion.

As actividades relacionadas coas observacions de traballo realizaranse de acordo co establecido na
“instrucién de control das condiciéns de traballo e da actividade dos traballadores/ras”.
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1. POLITICA DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

A politica de prevencidon de riscos da Universidade de Santiago de Compostela (USC) descansa en
catro PRINCIPIOS bésicos:

e O valor das persoas como eixe central da actividade preventiva, de ai a necesidade de garantir
un nivel elevado na seguridade, satde e benestar de todos promovendo a mellora das condicions
nas que se desenvolven as actividades laborais, docentes, de estudo e de investigacion.

e A integracion da xestion preventiva na actividade cotian asumindo que a responsabilidade na
xestion da prevencion de riscos incumbe a toda a Universidade e, en consecuencia, & Reitoria,
aos diferentes Organos de Goberno e a todos os membros da Comunidade Universitaria.

e A participacion como elemento central para a mellora continua da accion preventiva a traves da
informacion, consulta e participacion dos traballadores, en todos o0s niveis e estamentos da
Universidade.

e A consideracion da prevencién de riscos como un requisito imprescindible para acadar a
calidade na actividade universitaria, incluindo o respecto &s condicidns de seguridade, salde e
benestar das persoas como un elemento central da cultura da calidade.

Principios que levan ao desenvolvemento dos seguintes COMPROMISOS:

1. Acadar un alto nivel de seguridade e salde na actividade universitaria, previndo os danos e
deterioro da saude que se poidan producir, evitando 0s riscos presentes nos distintos postos
de traballo e valorando aqueles que non puideron evitarse.

2. Cumprir a normativa en materia de prevencion de riscos laborais e outros requisitos non
regulamentarios que a USC subscriba voluntariamente.

3. Aplicar e manter actualizado un Plan de Prevencién de Riscos Laborais que integre todo o
relativo as condicions de traballo e contefia 0s recursos preventivos necesarios para
desenvolver unha accion permanente de seguimento da actividade preventiva verificando
sistematicamente o cumprimento e a efectividade da mesma.

4. Desenvolver, aplicar e manter un modelo de xestion da prevencion destinado & mellora
continua da xestion e desempefio da seguridade e salde no traballo e das condicions de
traballo e estudo, de xeito que 0s aspectos preventivos se incorporen en todas as actividades
que se desenvolvan na USC a todos os niveis de decision e responsabilidade.
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10.

Considerar o cofiecemento e capacidade profesional dos traballadores en materia de
seguridade e saude para a asignacion de traballos e eleccion de substancias, equipos e
métodos de traballo.

Favorecer os sistemas de proteccion colectiva sobre os individuais.

Garantir a participacion do persoal docente, investigador e de administracion e servizos en
todo o que poda afectar & seguridade e salde no traballo.

Desenvolver as actividades de informaciébn e a formacion necesarias para o0
desenvolvemento da politica preventiva, fomentando unha cultura preventiva.

Promover a integracion das entidades externas que prestan servizos nas instalacions da USC,
asi como dos subministradores, no compromiso activo da mellora das condicions de
traballo.

Difundir a politica de prevencion da USC entre toda a comunidade universitaria e pofiela a
disposicion de todas as partes interesadas.
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2. ORGANIGRAMA DA USC

RELACION DE CENTROS, SERVIZOS E DISTINTAS UNIDADES DA USC

Campus de Santiago

UNIDADE
EDIFICIO

Almacén Mantemento

Soprado de Vidro

Almacén Mantemento - —
Servizo de Xardineria

Almacén Residuos Unidade de Xestion de Residuos
Facultade de Bioloxia Facultade de Bioloxia
Animalario Bioloxia Facultade de Bioloxia
Invernadoiro de Bioloxia Facultade de Bioloxia
Animalario Xeral Animalario Xeral

Auditorio Auditorio

Aula Teatro “Roberto Vidal Bolafio”

Biblioteca Concepcion Arenal Biblioteca Concepcion Arenal

Residencia Universitaria Burgo das
Nacions

Burgo das Nacions

Unidade de Xestion Académica UXA
Norte

Campo de Futbol Vestiarios (Servizo de Deportes)

Capela Campus

Capela Campus Sur
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Casa da Balconada

Xerencia/Vicerreitorias/Servizos Xerais

Casa da Concha

Consello Social

Valedor da Comunidade Universitaria

Casa de Catedraticos

Postgrao

Centro de Linguas Modernas

Locais Sindicais

Servizo de Normalizacion Linglistica

Servizo de Prevencion de Riscos

Casa de Europa

Casa de Europa

Casa Gradin

Servizo de Publicacions e Intercambio
Cientifico

Casa Lopez Ferreiro

Instituto da Lingua Galega (ILGA)

Casa Simeodn

Arquivo Histérico

Casa Jimena y Elisa Fernandez de la Vega

Vicerreitoria de Estudantes e Relacidns
Institucionais

Oficina de Relaciéns Exteriores

Centro de Estudos Avanzados

Centro de Estudos Avanzados

Chalé Campus 1 IDEGA
Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe
Chalé Campus 2 (CETA) ——
Cursos Internacionais
ICE
Chalé Campus 3
POE
Chale Campus 4 Area de Infraestruturas
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Colexio Maior Fonseca

Colexio Maior Fonseca

Colexio Maior Rodriguez Cadarso

Colexio Maior Rodriguez Cadarso

Colexio Maior San Clemente

Colexio Maior San Clemente

Colexio San Xerome

Reitoria/Vicerreitorias/Servizos Xerais

Edificio CACTUS

Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion

Area de Xestion e Valorizacion de 1+D

Area de Recursos de Apoio & Investigacion
e Proxeccion Exterior

Edificio CIBUS CIBUS

Edificio CIMUS CIMUS

Edificio CIQUS CIQUS
EMPRENDIA

Edificio EMPRENDIA

Area de Valorizacion, Transferencia e
Enprendemento

Edificio docente Roberto Novoa Santos

Aulario Campus da Saude

Escola Infantil Breogdn

Escola Infantil Breogéan

Escola Técnica Superior de Enxefaria

Escola Técnica Superior de Enxefaria

Facultade de Ciencias da Educacion e
Enfermeria

Facultade de Ciencias da Educacion Norte

Facultade de Enfermeria

Facultade de Medicina e Odontoloxia

Medicina

Odontoloxia

Animalario da Facultade de Medicina

Estadio de Atletismo

Vestiarios e locais (Area Deportes)

Estadio
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Facultade de Ciencias da Comunicacion

SERVIMAV

Facultade de Ciencias da Comunicacion

Servizos comuns

Fonoteca

Facultade de Ciencias Econdmicas e

iai Facult iencias Economi
Empresariais acultade de Ciencias Economicas e

Empresariais

Facultade de Ciencias Politicas

Facultade de Ciencias Politicas e Relacions
Laborais Facultade de Relaciéns Laborais

Servizos comuns

Facultade de Dereito

Instituto de Criminoloxia

Escola de Practica Xuridica

Facultade de Dereito
Instituto de Dereito Industrial (IDIUS)

CIUG

Centro de Estudos e Documentacion
Europea

Facultade de Farmacia

Servizo de Traducién

Servizo de Proteccién Radioléxica

Facultade de Farmacia

Almacén do Servizo de Publicacions

Instituto de Farmacia Industrial

Museo de Farmacia
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Facultade de Filoloxia

Facultade de Filoloxia

Facultade de Psicoloxia e Ciencias da
Educacién

Facultade de Psicoloxia

Servizos comuns

Facultade de Ciencias da Educacion

Facultade de Fisica

Facultade de Fisica

Instituto Galego de Fisica de Altas
Enerxias

Facultade de Matematicas

Facultade de Matematicas

Facultade de Quimica

Facultade de Quimica

Facultade de Xeografia e Historia

Facultade de Xeografia e Historia

Igrexa

Igrexa

Instituto de Ceramica

Instituto de Ceramica

Institutos de Investigacion A

Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Institutos de Investigacion B

Instituto de Investigacions e Analises
Alimentarias

Institutos de Investigacion C

Instituto de Acuicultura

Facultade de Filosofia

Facultade de Filosofia

Monte da Condesa (Edificio)

Residencia Universitaria Monte da
Condesa

Facultade de Fisica (Bloque V)

Facultade de Optica e Optometria

Laboratorio de Patrimonio, Paleoambiente
e Paisaxe
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Instituto de Ortopedia e Banco de Tecidos
Musculoesqueléticos

Laboratorio de Radiofisica
Instituto de Informatica

Museo de Historia Natural Luis Iglesias

Museo de Historia Natural Luis Iglesias

Observatorio Astronémico

Observatorio Astronémico

Pavillon de Servizos

Imprenta Universitaria

Area TIC

Oficina web

Pavillon Estudantil

Unidade de Xestion Académica do
Campus Sur

Servizo de Xestion Académica

Programa A PONTE

Servizo de Axudas e Servizos ao
Alumnado

Servizo de Vixilancia da Saude

Oficina de Informacién Universitaria

Oficina de Analises de Reclamaciéns

Pavillon Polideportivo

Pavillén Polideportivo (Servizo Deportes)

Pazo de Fonseca

Biblioteca Xeral

Sala de Exposicions

Servizos comuUns

Salon Nobre
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Piscina cuberta (Servizo Deportes)

Piscina cuberta Administracion (Servizo Deportes)

Sala de Xadrez (Servizo Deportes

Pistas ao aire libre Vestiarios (Servizo Deportes)
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Campus de Lugo

EDIFICIO UNIDADE

Facultade de Formacién do Profesorado

Facultade de Formacién do Profesorado Laboratorio de Fotografia

Polideportivo

Facultade de Administracion e Direccion Facultade de Administracion e Direccién

de Empresas de Empresas
Facultade de Ciencias Facultade de Ciencias
Facultade de Humanidades Facultade de Humanidades

Facultade de Veterinaria

Servizo de Vixilancia da Saude

Rede de Infraestruturas de Apoio &
Facultade de Veterinaria Investigacion e ao Desenvolvemento
Tecnoloxico (RIAIDT)

Animalario Experimental (RIAIDT)

Unidade de Secuenciacion e Xendmica
Funcional

Aula de Produtos Lacteos Aula de Produtos Lacteos

Escola Politécnica Superior

Plataforma de Enxefiaria da Madeira
Escola Politécnica Superior Estrutural

Servizos xerais

Sotos
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Residencia Universitaria Jesus Bal y Gay

Residencia Universitaria Jesus Bal y Gay

Biblioteca Intercentros

Biblioteca Intercentros

Servizos centrais

Pavillon de Clinicas

Facultade de Veterinaria

Pazo de Montenegro

Vicerreitoria de Coordinacion do Campus
de Lugo

Edificio CACTUS

CACTUS

Rede de Infraestruturas de Apoio a
Investigacion e ao Desenvolvemento
Tecnoloxico (RIAIDT)

Instituto de Biodiversidade Agraria e
Desenvolvemento Rural (IBADER)

Instituto de Biodiversidade Agraria e
Desenvolvemento Rural (IBADER)
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Outros
EDIFICIO UNIDADE

Casa do Horreo e Casa da Estrela
Estacién de Bioloxia Marifia da Grafia

Estacion de hidrobioloxia “Encoro do
Con”-Castro de Agudin - Cea Estacion de hidrobioloxia “Encoro do
Con”

Estacion Agrobioldxica O Caurel

Estacion Agrobioloxica O Caurel
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3. COMPOSICION DO COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE

Presidencia - Villanueva Prieto, José Manuel

Secretaria - Marifas Liste, Juan

- Aguayo Lorenzo, Eva
- Alvarez Pérez, M2 Dolores
- Angulo Carballal, M2 Teresa

- Barreiro Lois, Andrés

- Barros Dios, Juan Miguel
- Bueno Lema, Javier

- Campanero Garcia, Arturo
- Cruz Torres, José Luis

- Fernandez Somoza, Rosa
- Garcia Mella, Dulce M2

- Longueira Matos, Silvana

Vogais en representacion da USC

- Martinez Bermudez, Inés

- Martinez Maquieira, Alejandra
- Pardifias Afion, Maria Carmen
- Pereira Farifia, José

- Pérez Meiras, Maria Dolores

- Sénchez Garcia, Jesus

- Vidal Portabales, Joaquin

- Vieira Miguel, Radl

- Bahamonde Hernando, José Ramén

Vogais en representacion do persoal da USC | -  Os delegados/das de prevencion
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4. DOTACION DO SEVIZO DE PREVENCION PROPIO

AREA DE SEGURIDADE

Un responsable da Area

SEVIZO DE VIXILANCIA DA
SAUDE

Unha directora do Servizo (médica do traballo)

Unha médica (Campus de Santiago)
Unha médica do traballo (Campus de Lugo)

Duas diplomadas en enfermaria de empresa
(Campus de Santiago)

Unha diplomada en enfermaria de empresa
(Campus de Lugo)

Un administrativo posto base (Campus de
Santiago

SERVIZO DE PROTECCION
RADIOLOXICA

Unha directora do Servizo

Unha técnica especialista en proteccion
radioloxia

UNIDADE DE XESTION DE
RESIDUOS

Un responsable da Unidade

OFICINA DE XESTION

Un Director da Oficina
Un técnico superior de prevencion

Un administrativo posto base
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5. DOTACION DO SERVIZO DE PREVENCION CONCERTADO

HIXIENE INDUSTRIAL

1 técnico superior

DISCIPLINAS

CONCERTADAS
ERGONOMIA E . 1 técnico superior
PSICOSOCIOLOXIA P
SEGURIDADE 2 técnicos superiores

APOIO A SPR

VIXILANCIA DA
SAUDE

1 médico

1 diplomado en enfermeria

1 diplomado en enfermeria (a tempo
parcial)
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6. DELEGADOS E DELEGADAS DE PREVENCION

REPRESENTACION

NOME E APELIDOS

CENTRO/SERVICIO

PDI funcionario

Jorge Proupin Castifieiras

Facultade de Fisica
(Fisica Aplicada)

Dolors Sabaté Planes

Facultade de Filoloxia (Filoloxia Alema)

Benigno Ruiz Nogueira

Escola Politécnica Superior
(Produccion Vexetal)

PDI laboral do Campus
de Santiago

Xosé Antdén Gémez Fraguela

Facultade de Psicoloxia
(Personalidade, Avalia. e Trat.)

Eva Candal Suarez

Facultade de Bioloxia
(Bioloxia Celular)

Emilio Ruzo Sanmartin

Facultade de CC. Econénicas e E.
(Comercializacion e 1.)

PDI laboral do Campus
de Lugo

Manuel F. Marey Pérez

Escola Politécnica Superior

Antonio Rumbo Gémez

Facultade de Ciencias (Quimica Organica)

Ramoén Diaz Varela

EPS (Botanica)

PAS funcionario

Lucia Rodriguez Martinez

CIQUS

Manuel Fernandez Iglesias

Departamento Literatura Espafiola

Olga Vazquez Paz

Negociado Programas de Estudio

Ada Fernandez Fernandez

Facultade A. e D. de Empresas
(Secretaria Decanato)

PAS laboral do
Campus de Santiago

Antonio Gonzélez Gémez

Colexios maiores

Laura Vilar Mourelle

Escola Infantil Breogan

Ramén Garcia-Bodaro
Pereira

Casa de Céatedros (locais sindicais)

Maria José Pazos Guldris

CACTUS Santiago

Antonio Pazos Alvarez

Facultade de Fisica

PAS Laboral do
Campus de Lugo

Santiago Corzon Martinez

Aula de Produtos Lacteos

Maria Montserrat Gémez
Dopazo

CACTUS de Lugo

Miguel Hermida Prieto

Facutade Veterinaria (Dpto. Xenética)
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7. RELACION DE PROCEDEMENTOS

P1-01 Introducion ao sistema integrado de xestion

P1-02 Requisitos legais e outros requisitos

P1-03 Obxectivos, metas e programa

P1-04 Estrutura e responsabilidades

P1-05 Formacion

P1-06 Consulta e comunicacion

P1-07 Documentacion e rexistros

P1-08 Control operacional. Seguimento e medicion

P1-09 Emerxencias

PI1-10 Non conformidades e accidns correctoras e preventivas
PI-12 Auditorias

P1-13 Revision do sistema

PPR-01 | Auvaliacion de riscos e implantacion das medidas de control
PPR-02 | Xestion de accidentes

Protocolo de prevencion e resolucion de procesos de acoso psicoloxico nas relacions

laborais
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PPR1. 1/96/00

Procedemento de formacidn de investigadores sen licenza, usuarios das
instalacions radioactivas da USC

PPR1. 2/96/00

Procedemento de autorizacion para o desenvolvemento de actividades
investigadoras nas instalacions de fontes radioactivas non encapsuladas da USC

PPR1. 3/96/00

Procedemento de xestion de dosimetros persoais na USC

PPR1. 4/96/00

Procedemento de vixilancia dosimétrica persoal na USC

PPR1. 5/96/00

Procedemento sobre vixilancia médica do persoal profesionalmente exposto da
USsC

Procedemento de xestion da informacion sobre os estados de xestacion do persoal

PPR1. 6/00 exposto da USC
Procedemento de codificacion e envio de tarxetas de acceso as IRAS aos usuarios
PPR1. 7/00
correspondentes
MPR2. 1/96 élPsroltéee'caj\tsamento de adquisicion de material radioactivo non encapsulado destinado
Procedemento de recepcion, etiquetaxe e almacenamento de material radioactivo
MPR2. 2,3/96 i ,
non encapsulado destinado as IRAs
MPR2. 4/96 Procedemento de transporte de material radioactivo nas IRAs
MPR2. 5/96 éPSroI(r::;jemento de manipulacion de material radioactivo non encapsulado destinado
MPR2. 6/96 Procedemento de prevencion de contaminacion con material radioactivo non

encapsulado e de actuacion en caso de incidente

MPR2. 7/96/04

Procedemento de xestion de materiais residuais de contido radioactivo

MPR2. 9/96

Procedemento de verificacion da hermeticidade do material radioactivo
encapsulado

MPR2. 10/99

Procedemento de utilizacion de fontes encapsuladas para practicas da Facultade de
Fisica

EPRS. 1/96/02

Procedemento de calibracién de sistemas de deteccion e medida da radiacion

EPRS. 2/96/02

Procedemento de control de calidade de contadores de mostras radioactivas

EPRS3. 3/96/02

Procedemento de medida do perfil radioldxico e verificacion dos equipos de raios
X industriais con fins de investigacion

EPRS3. 4/96/02

Procedemento de medida do perfil radioloxico dos equipos nucleares de densidade
e humidade de solos

EPRS3. 5/96/02

Procedemento de utilizacion e transporte dos equipos nucleares de densidade e
humidade de solos

EPRS3. 6/96/02

Procedemento de actuacién en caso de incidente cos equipos nucleares de
densidade e humidade de solos
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8. RELACION DE INSTRUCCIONS E NORMAS

IPR-01 Xestion de equipos de proteccion individual

IPR-02 Coordinacion de actividades empresariais

IPR-03 Adquisicion de equipos, produtos e substancias quimicas

IPR-04 Proteccion da maternidade

IPR-05 Control das condicions de traballo e da actividade dos traballadores
IPR-06 | Vixilancia da satde

IPR-07 Control de instalacions sometidas a regulamentos industriais
IPR-08 Comunicacion de riscos laborais

IPR-09 Desinfeccion, desinsectacion e desratizacion

IPR-10 Posta fora de servizo de equipos de traballo

IPR-11 Prevencion de riscos laborais en proxecto de obras e acondicionamento
IPR-12 Traballos con axentes cancerixenos e mutaxenos
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NPR-01 |Utilizacion de equipos de traballo
NPR-02 | Manipulacién manual de cargas
NPR-03 |Pantallas de visualizacion de datos
NPR-04 |Ferramentas portatiles
NPR-05 |Traballos en altura
NPR-06 |Traballos de poda de arbores
NPR-07 |Instalacions eléctricas
NPR-08 |Soldadura
NPR-09 | Normas minimas para traballos en laboratorios
NPR-10 |Traballos con axentes bioldxicos
NPR-11-1 | Etiquetaxe e almacenamento de produtos quimicos
NPR-11-2 | Etiquetaxe de substancias e mesturas quimicas perigosas
NPR-12 | Actuacion en lesions producidas por animais de experimentacion
NPR-13 | Actuacién no caso de derrame de produtos quimicos
NPR-14 | Actuacion no caso de derrame de substancias radioactivas
NPR-15 |Instalacidns, materiais e equipos de laboratorio
NPR-16 |Organizacién e normas xerais en laboratorios
NPR-17 |Fugas, vertidos e accidentes en laboratorios
NPR-18 | Seguridade en traballos con gases
NPR-19 | Seguridade en traballos con laser
NPR-20 | Normas xerais de seguridade nos laboratorios de practicas
NPR-21 | Autoclaves
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NPR-22 |Reactividade de produtos quimicos

NPR-23 | Operacions basicas de laboratorio

NPR-24 | A voz como ferramenta de traballo
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