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EXAMEN TEST GALEGO

Segundo establece a Constitucidn, os espafnois poden elixir a sua residencia:

a. Con autorizacidn xudicial previa.
b. Con empadroamento municipal previo.
c. Libremente.

2. A colaboracién no control periddico do labor do persoal de administracidn e servizos:

a. Eun deber especifico do persoal de administracién e servizos.
E opcional por parte do persoal de administracién e servizos.
E opcional s6 se o control é do servizo ao que esta adscrito.

3. De cantos membros estara composta a Comisidn paritaria para a vixilancia e interpretacion do

convenio colectivo para o persoal laboral da USC?

a. De 8 membros.
b. De 6 membros.
c. De 4 membros.

4. A norma basica que regula o cddigo de conduta dos empregados publicos é:

a. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
b. Real Decreto Lexislativo 1/2005, do 15 de outubro
c. Real Decreto Lexislativo 5/2001, do 30 de outubro

5. Cal dos seguintes principios de conduta non vén recollido na Lei do Estatuto Basico do

Empregado Publico?

a. Rexeitarase calquera agasallo, favor ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia mais
alé dos usos habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cddigo
Penal.

b. Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

Manteran actualizados os seus computadores e demais ferramentas de traballo.

6. Pddeselle pedir a un membro do PAS que se exprese en galego?

a. Si, conforme 4 normativa vixente, esa seria a lingua que teria que falar en primeiro lugar
durante o exercicio do seu traballo profesional.

b. S6 cando se realizan trdmites administrativos.
Non, os membros do PAS poden decidir a lingua oficial da sua preferencia.
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7. A porcentaxe de representacién do persoal de administracion e servizos no Claustro
Universitario é do:

a. 4%
b. 8%
c. 10%

8. 0 uso non sexista da linguaxe consiste en:

a. A utilizacion de expresiéns linglisticamente correctas substitutivas doutras que
invisibilizan o feminino ou que o sitian nun plano secundario respecto ao masculino.

b. A eliminacién de expresidns linglisticamente correctas substitutivas doutras que
invisibilizan o feminino ou que o sitdan nun plano secundario respecto ao masculino.

c. O uso de expresions lingliisticamente correctas por outras que visibilizan o feminino ou
que o sitlan nun plano secundario respecto ao masculino.

9. Os dereitos fundamentais e liberdades publicas recofiecidas no Capitulo Il do Titulo | da
Constitucién Espaniola, vinculan:

a. Atodos os poderes publicos.
b. Ao poder lexislativo e xudicial unicamente.
c. Aos poderes que designe o poder xudicial.

10. A unidade encargada de dinamizar as politicas de igualdade na USC é:

a. Oficina de Igualdade de Xénero.
b. Unidade de Igualdade de Xénero.
c. Oficina de Igualdade de Oportunidades.

11. Quen ten as competencias para a negociacion do convenio colectivo para o persoal laboral da
usc?

a. O Comité Intercentros.
b. A Comisidn paritaria.
c. A Comision delegada correspondente.

12. As normas relativas aos dereitos fundamentais e as liberdades que a Constitucidn recofiece
interpretaranse de conformidade con:

a. As normas de amnistia internacional.
b. A Declaracion Universal dos Dereitos Humanos.
c. O tribunal sancionador da Haia.

13. O persoal laboral da USC rexerase:

a. Unicamente polos Estatutos da USC
b. Unicamente pola lexislacion laboral vixente
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c. Polas disposicidons autonémicas que desenvolva a Lei orgdnica de universidades.

14. Indique a resposta incorrecta sobre que modalidades existen en relacidon coa carreira
profesional dos funcionarios de carreira que vén recollida na Lei do Estatuto Bdasico do
empregado publico.

a. Carreira Horizontal
b. Carreira Vertical.
c. Carreira Diagonal.

15. Segundo a Lei de Prevencion de Riscos Laborais vixente, cal das seguintes afirmacions é
correcta?

a. O Comité de Seguridade e Saude reunirase semestralmente e sempre que o solicite
algunha das representacions no mesmo.

b. Constituirase un Comité de Seguridade e Saude en todas as empresas ou centros de
traballo que conten con 50 ou mais traballadores.

c. O Comité estard formado polos delegados de Prevencidon, dunha parte, e polo
empresario e/ou os seus representantes en nimero superior ao dos delegados de
Prevencioén, da outra.

16. O Persoal de Administracidn e Servizos dependera:

a. Organicamente da direccidn do centro ao que estea adscrito.
b. Organicamente da Xerencia.
c. Funcionalmente da Xerencia.

17. Segundo o artigo 21 do convenio colectivo para o persoal laboral da USC, cantos tipos de
concurso para a provision de postos de traballo hai?

a. Catro.
b. Tres.
c. Dous.

18. Segundo o artigo 16 da Constitucion, a liberdade ideoldxica, relixiosa e de culto:

a. Non terd limitacién ningunha.
Non tera mais limitacion, nas suas manifestacions, que a necesaria para o mantemento
da orde publica protexida pola lei.

c. Terd a sua limitacién no respecto a Lei de liberdade relixiosa e 4s normas que a
desenvolvan.
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19. Segundo a Lei de Prevencion de Riscos Laborais vixente, cal das seguintes afirmaciéns NON é
correcta?

a. O dereito dos traballadores & vixilancia peridédica do seu estado de saude nunca sera
prolongado mais alé da finalizacion da relacidn laboral.

b. As medidas de vixilancia e control da saude dos traballadores levaranse a cabo
respectando sempre o dereito a intimidade e & dignidade da persoa do traballador e a
confidencialidade de toda a informacidn relacionada co seu estado de saude.

c. 0 acceso a informacion médica de caracter persoal limitarase ao persoal médico e as
autoridades sanitarias que leven a cabo a vixilancia da saude dos traballadores, sen que
poida facilitarse ao empresario ou a outras persoas sen consentimento expreso do
traballador.

20. Cales son todos os sistemas de seleccién posibles segundo o convenio colectivo para o persoal
laboral da USC?

a. A oposicion.
b. O concurso.
c. A oposicidn, o concurso ou o concurso-oposicion.

21. As lifas xerais do Plan xeral de formacién para o P.A.S. son aprobadas:

a. Polo Claustro.
b. Polo Consello de Goberno.
c. PolaXerencia

22. O Consello Social é:

a. Organo ordinario de goberno da USC.
b. Maéximo drgano de representacién da comunidade universitaria.
c. Organo de participacién da sociedade na Universidade.

23. Son competencias do Consello de Goberno:

a. Aprobar as relaciéns de postos de traballo do persoal de administracidn e servizos.
b. Elaborar arelacion de postos de traballo do persoal de administracion e servizos.
c. aebson falsas.
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24. Segundo a Lei de Prevencion de Riscos Laborais vixente, entenderase como risco laboral grave

e inminente:
a. Aquel que resulte probable racionalmente, que se materialice nun futuro mais
inmediato e poida supor un dano grave para a saude dos traballadores.
b. Aguel que resulte probable racionalmente, que se materialice unicamente no presente
e poida supor un dano grave para a saude dos traballadores.
c. Aquel que resulte improbable racionalmente, que se materialice unicamente no

presente e poida supor un dano grave para a saude dos traballadores.

25. A clasificacidn en grupos e categorias profesionais do persoal laboral:

a.
b.
c.

Establécese no convenio colectivo vixente en cada momento.
Establécese no Estatuto bdsico do empregado publico.
Establécese na Lei orgdnica de universidades.

26. A eleccién dos membros do Consello de Goberno é competencia:

a.
b.
c.

Do Consello Social.
Do Claustro Universitario.
Do reitor.

27. Con respecto aos deberes e codigo de conduta recollidos na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, indica a resposta incorrecta:

Exercer as suas atribucidéns segundo o principio de dedicacidon ao servizo publico,
absténdose non sé de condutas contrarias ao mesmo, sendn tamén de calquera outra
que comprometa a neutralidade no exercicio dos servizos publicos.

Gardar segredo sobre as materias non clasificadas e as demais de difusién non
prohibidas legalmente, e manter a debida discrecién sobre aqueles asuntos que non
cofiezan por razén do seu cargo, o que implica facer uso da informacién obtida para
beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Axustar a sua actuacién aos principios de lealdade e boa fe coa Administracién publica
na que presten 0s seus servizos, cos seus superiores, cos seus compafieiros, cos seus
subordinados e cos cidadans.

28. Segundo a Lei 7/2023, do 22 de marzo, as universidades publicas de Galicia garantirdn o
cumprimento do dereito & non discriminacion por razdon de xénero, tanto directa como
indirecta, e faran efectiva a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes:

a.
b.
C.

Na carreira docente e investigadora.
Principalmente no persoal laboral ao seu servizo.
Soamente entre o alumnado feminino.
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29. Podese esixir a un alumno/a que se expresa en galego, que o faga en castelan porque non se
lle entende?

a. Si, para favorecer a comunicacion na USC.
Non. O estudantado ten dereito a utilizar a lingua oficial da sua preferencia nas
actividades académicas, e ninguén pode obrigalo a que use outra.

c. SO no caso da realizacion de exames.

30. O principio de igualdade de trato implica:

a. A prohibicion de toda discriminacidn, directa ou indirecta, por razén de sexo e,
especialmente, as derivadas da maternidade, a asuncidon de obrigacions familiares e o
estado civil.

b. A eliminacién de toda indiscriminacién, directa ou indirecta, por razén de sexo.

A supresion de toda discriminacién, directa ou indirecta, por razén de sexo, incluidas as
derivadas da maternidade, a asuncion de obrigacions familiares e o estado civil.

31. Segundo a Lei de Prevencién de Riscos Laborais vixente, o numero de delegados de Prevencion
das empresas que tefian entre 1001 e 2000 traballadores sera:

0 T W
N oo

32. Temos dereito a que nos proporcionen calquera documento ou expediente administrativo da
USC en galego?

a. Non, serd o érgano competente da USC quen decida.

b. Si, como esta recollido no artigo 4 da Lei 3/1983 de normalizacion linglistica e nos
artigos 9 e 10 do Regulamento de usos lingtisticos da USC.

c. SO cando sexa posible facelo dentro do prazo de resposta administrativo.

33. Cal das seguintes areas non estd incluida no Ill Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes da USC?

a. Docencia, investigacion e transferencia.
b. Condicidns sociosanitarias no traballo.
c. Cultura social.



