
Denominación do posto ofertado en Comisión de 
Servizos: 

Informe motivado coas valoracións dos/das aspirantes por orde de prelación (encha máis de 1 folla, se for necesario): 
Criterios/aspirantes Apelidos, nome e nº de orde da proposta: Apelidos, nome e nº de orde da proposta: Apelidos, nome e nº de orde da proposta: 

Méritos achegados polo/a 
aspirante valorados como 
prioritarios pola súa adecuación 
para o desempeño do posto  

Outras evidencias sobre a 
idoneidade da proposta  

Aspirante proposto/a para ocupar o posto: 

(Sinatura) 


	posto: PF000128 Responsable de Asuntos Económicos Facultade de Matemáticas
	aspirante1: LODEIRO VALES, Mª TERESA - Nº ORDE 1
	aspirante2: POSSE ARENAS, CONCEPCIÓN - Nº DE ORDE 2
	aspirante3: 
	meritos1: -Criterio: Coñecemento do traballo a desenvolver.A solicitante presenta un CV detallado e estruturado cronoloxicamente, no que reflexa as actividades e tarefas realizadas nos distintos postos que ocupou na USC durante máis de 10 anos (Oficina de Mobilidade, Negociado de Arquitectura Urbanismo e Infraestruturas, Secretarías Administrativas de varios Departamentos,..) e 1 ano noutra administración. Resaltar pola súa relación co posto solicitado os cerca de 2 anos como posto base da Subárea de Contabilidade, e os máis de 3 meses como posto base de apoio ao Responsable de Asuntos Económicos na Unidade de Xestión de Centro e Departamentos da Facultade de Física.Todas as tarefas realizadas nestes postos fan que a solicitante presente un perfil práctico idóneo para a cobertura do posto solicitado. Toda esta experiencia aparece reforzada pola extensa formación que presenta, acreditada pola realización de máis de 40 cursos de formación específica e sobre as ferramentas relacionadas coa xestión económica, destacando o manexo do sistema contable XUMCO a implantar próximamente na USC
	meritos2: Criterio: Coñecemento do traballo a desenvolver.A solicitante presenta un variado CV no que aparecen reflectidos de maneira cronolóxica os postos desempeñados na USC durante máis de 17 anos e máis de 4 anos noutras administracións, cunha traxectoria laboral moi variada e cun perfil heteroxéneo na Área de xestión académica (División de Matrícula, Negociado de Bolsas, Responsable de Xestión en Centros e Departamentos, Servizo de Xestión Académica,...).  Destacar os 4 meses que ocupou o posto de Responsable de Asuntos Económicos de Servizos Centrais, polo que o desempeño neste posto, outórgalle experiencia e coñecemento dos procesos e ferramentas relativos ao posto que solicita.Presenta tamén unha ampla formación específica e actualizada mediante a realización de máis de 80 cursos da EGAP, da USC, e de outras administracións/entidades, destacando,  entre outros, cursos de  manexo das ferramentas informáticas, de contratación pública na USC, de contratos no sector público e de xestión de proxectos europeos.
	meritos3: 
	outros1: Criterio: Grupo/Subgrupo. C2-Criterio: Antigüidade na escala (C2): desde 9 de xuño de 2014.-Criterio: Número de orde obtido no proceso selectivo da escala á que pertence: 2Posúe coñecemento de idiomas: inglés B2 da Escola Oficial de Idiomas.A formación académica da candidata apórtalle un coñecemento práctico da xestión contable financeira e administrativa, útil para a xestión dos asuntos económicos dun Centro.
	outros2: -Criterio: Grupo/Subgrupo. C1-Criterio: Antigüidade na escala (C1): desde 7 de maio de 2013. -Criterio. Número de orde obtido no proceso selectivo da escala á que pertence: 28Posúe coñecemento de idiomas: Inglés, Certificado Avanced, e nivel B2 da Escola Oficial de Idiomas.Pola súa formación académica, a candidata presenta un perfil adecuado para o ámbito das relacións laborais e para o ámbito administrativo o que lle aporta destrezas transversais para o desempeño do posto.
	outros3: 
	proposta: Mª TERESA LODEIRO VALES
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