
Denominación do posto ofertado en Comisión de 
Servizos: 

Informe motivado coas valoracións dos/das aspirantes por orde de prelación (encha máis de 1 folla, se for necesario): 
Criterios/aspirantes Apelidos, nome e nº de orde da proposta: Apelidos, nome e nº de orde da proposta: Apelidos, nome e nº de orde da proposta: 

Méritos achegados polo/a 
aspirante valorados como 
prioritarios pola súa adecuación 
para o desempeño do posto  

Outras evidencias sobre a 
idoneidade da proposta  

Aspirante proposto/a para ocupar o posto: 

(Sinatura) 


	posto: Xefatura de Sección Xestión de Recursos Humanos de I+D, Área de Investigación (PF000052)
	aspirante1: Martínez Martín, Lorenzo David
	aspirante2: 
	aspirante3: 
	meritos1: As funcións que debe realizar a persoa que ocupa esta praza esixen coñecementos das normativas vinculadas á investigación, persoal e convocatorias de recursos humanos que o candidato. Estes méritos están suficientemente contrastados no CV que envía o traballador.
	meritos2: 
	meritos3: 
	outros1: O traballador ten experiencia demostrada no posto polo que coñece perfectamente os procedementos que se levan a cabo, sendo partícipe en moitos casos do seu desenvolvemento e definición. Tamen conta con formación relacionada coa ofimática e o manexo das distintas ferramentas que se utilizan na Subárea.
	outros2: 
	outros3: 
	proposta: Martínez Martín, Lorenzo David
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