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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION de 3 de junio de 2024 por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de la categoria profesional de técnico/a especialista de
investigacion, especialidad electrénica, del grupo Ill, por el turno de acceso libre,
vacante en la plantilla de personal laboral.

El rector, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley organi-
ca 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, asi como por los estatutos de esta
universidad, y a fin de atender de manera estable las necesidades estructurales de per-
sonal de administracién y servicios de esta universidad, en ejecucion de lo previsto en el
anexo |, oferta general de la Resolucién de 23 de noviembre de 2023 (DOG de 1 de diciem-
bre) por la que se publica la oferta de empleo publico del personal de administracion y ser-
vicios para el afio 2023, resuelve convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de la
categoria profesional de técnico/a especialista de investigacion, especialidad electronica,
grupo lll, vacante en su plantilla de personal laboral, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Todos los actos de relacion entre las/los aspirantes y la USC derivados de esta convo-
catoria se realizaran exclusivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir con personal laboral fijo una plaza va-
cante en la categoria profesional de técnico/a especialista de investigacion, especialidad
electrénica, del Convenio colectivo para el personal laboral de la USC (DOG de 30 de di-
ciembre de 2008), por el turno de acceso libre.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. En lo que se refiere a las
pruebas y valoraciones, se ajustaran a lo que se especifica en el anexo | de esta convoca-
toria.

1.3. La adjudicacion de la plaza a la persona aspirante que supere el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida segun lo establecido en el anexo .
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1.4. El programa que regira en la fase de oposicién se especifica en el anexo II.

1.5. En la realizacion de estas pruebas selectivas se aplicaran las siguientes normas
y sus desarrollos reglamentarios: Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social; Ley 2/2015, de 29 de abiril, del empleo publico de Galicia; Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico; los Estatutos de la USC, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero, de
la Xunta de Galicia; el Convenio colectivo del personal laboral de la USC (DOG de 30 de
diciembre de 2008) y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de formalizacién del contrato los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola o la de algun Estado miembro de la Unién Europea
0 pais extranjero, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley de empleo publico
de Galicia.

b) Haber cumplido los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o titulacién equivalente. Las per-
sonas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesioén de la correspondiente convalidaciéon o credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo.

d) Sera requisito indispensable para el ingreso tener acreditada la aptitud médica para
el desempeno. A estos efectos, la persona aspirante declara al hacer la solicitud de par-
ticipacién en el proceso selectivo que en esa fecha posee la capacidad funcional para el
desempenio de las tareas propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica
que le impida realizar el trabajo propio de la categoria a la que se pretende incorporar.

e) No estar separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas en
virtud de expediente disciplinario ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica.
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f) No estar sancionado/a con la suspension del derecho de concurrir a pruebas selecti-
vas, segun el articulo 70 del Convenio colectivo para personal laboral de la USC.

g) Abonar las tasas por derechos de examen, excepto lo previsto en el apartado 3.8 de
esta convocatoria para las personas con discapacidad, para los miembros de familias nu-
merosas y para demandantes de empleo.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2. Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera formalizar su solicitud
y abonar la tasa correspondiente exclusivamente por medios electrénicos. Se empleara
el siguiente formulario de la sede electrénica: https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/
seleccionPersonallLaboral.htm

Para presentar las solicitudes se emplearan los siguientes medios de identificacion:
* En el caso de personal de la USC: credenciales corporativas.

* En el caso de personal ajeno a la USC: certificados personales clase 2CA, certificados
incluidos en el DNI electrénico o claves concertadas del sistema Cl@ve.

3.3. La solicitud se presentara acompafada de la siguiente documentacion:

* Certificado de conocimiento de lengua gallega (Celga 4 o equivalente) Las personas
aspirantes que no presenten esta acreditacion deberan realizar la prueba de lengua galle-
ga prevista en el anexo |.

Las/los aspirantes que tengan o hayan tenido expediente administrativo como PAS en
la USC estaran exentas/os de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
probados para obtener su anterior contratacion o nombramiento, debiendo presentar uni-
camente la documentacion requerida para este procedimiento que no se encuentre debi-
damente acreditada en su expediente personal.
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Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar:

— Documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo.

— Declaracion o promesa de la persona aspirante de que no esta separada de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que estén exentas de realizar la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano adjuntaran a tal efecto documentacion acreditativa de los
diplomas de espafiol como lengua extranjera de nivel B2, C1, C2 o equivalente. Si no ad-
juntan esta certificacion, no podran ser declaradas exentas y deberan realizar la prueba a
la que se refiere la base 6.5.

3.4. La documentacion justificativa de los méritos que se valoran en la fase de concurso
sera adjuntada con la solicitud y no seran valorados méritos que no se encuentren suficien-
temente acreditados documentalmente ni los presentados fuera del plazo establecido para
presentar las solicitudes. La acreditacion de la experiencia se hara mediante certificado
acreditativo de los servicios prestados en el que conste el cuerpo o la escala y los periodos
en los que se prestaron, expedido por la unidad de personal de la Administracion publica
correspondiente. En el caso de personal de la USC, lo expedira de oficio la Administracion
y se afiadira a la solicitud.

Asimismo, se debera indicar en el epigrafe correspondiente de la solicitud si los servi-
cios fueron prestados en la USC o en otras administraciones publicas.

La acreditacion de la formacién se hara mediante copias de los documentos acredita-
tivos y en el caso de personal de la USC se expedira de oficio una certificacion, que se
anadira a la solicitud.

3.5. Los méritos de la fase de concurso se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. La Universidad podra requerir en cualquier momento los originales o copias autén-
ticas de los documentos que se correspondan con las copias simples presentadas.

3.7. Losl/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % podran
solicitar en el formulario de inscripcion del proceso selectivo la adaptacion de tiempo y/o
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medios para realizar los ejercicios, reflejando con claridad las necesidades que tiene el/la
candidato/a de adaptaciones especificas y su motivo.

3.8. Los derechos de examen seran de 33,13 €. Para realizar su ingreso, se empleara
uno de los siguientes medios accesibles desde el formulario de inscripcion:

» Abono con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago del formulario.

» Abono presencial en una oficina de Abanca presentando la hoja de liquidacion, que se
debera imprimir una vez realizada la inscripcion en el proceso selectivo, no siendo preciso
comunicacion posterior del pago por parte de la persona interesada.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de
tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, estaran
exentas del pago:

Del importe total de la tasa:

* Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

* Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial.

Del 50% del importe de la tasa:

* Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
general.

* Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, al menos, seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas se-
lectivas en que soliciten su participacion y no estén percibiendo prestacién o subsidio por
desempleo.

Las circunstancias de exencién y bonificacién deberan ser acreditadas, segun el su-
puesto que corresponda, presentando junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo la siguiente documentacion:

* Personas con discapacidad: certificado del grado de discapacidad.

» Familia numerosa general o especial: certificado de familia numerosa de caracter ge-
neral o especial o carné familiar en que conste dicho caracter.
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* Demandantes de empleo:

1°. Certificacidon expedida por la oficina de empleo en la que conste que la persona
aspirante, en la fecha de presentacién de solicitudes, figura como demandante de empleo
desde al menos, los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

2°. Certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo en la que conste que en la
fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo no esta perci-
biendo prestacion o subsidio por desempleo.

3.9. Seran excluidas todas aquellas personas aspirantes que no abonen los derechos
de examen dentro del plazo habilitado para la presentacion de solicitudes y no se concede-
ra ningun plazo adicional para su abono.

3.10. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas
aspirantes que sean excluidas por causas no imputables a ellas. A tal efecto, el reintegro se
realizara de oficio, para lo cual tendran que hacer constar la entidad bancaria y el numero
de cuenta en la casilla que figura en la solicitud. Si no figuran estos datos, se entendera que
renuncian a la devolucion de los derechos de examen.

3.11. En el formulario de solicitud las/los aspirantes deberan firmar la declaracion res-
ponsable que figura en el documento por la cual manifiestan estar en posesion de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se comprometen a adjuntar la docu-
mentacién que en ella se indica.

3.12. Este procedimiento se desarrollara de forma electronica, por lo que si la persona
aspirante desea recibir avisos de las notificaciones que la USC ponga a su disposicion es
imprescindible que indique en el apartado de «Medios de aviso de notificacion» del formu-
lario el teléfono y direccion electrénica validos. Las notificaciones electronicas se realizaran
por comparecencia en sede electronica, para el acceso a la cual se emplearan los medios
de identificacion que se indican en la base 3.2.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En esta resolucion,
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que se publicara en el Diario Oficial de Galicia, se indicara el lugar en el cual se encuentra
expuesta al publico la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como las causas que hayan motivado la exclusion y el plazo para subsanarlas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacién de admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la citada resolucion en el Diario Oficial de Galicia, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Para enmendar la exclusién u omision se cumplimentara el formulario de enmiendas del
Catalogo de procedimientos en el siguiente enlace:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/emendaSelecPersonalLaboral.htm, para lo
cual el/la aspirante debera emplear los medios de identificacion y firma que se indican en
el apartado 3.2 de esta convocatoria.

4.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién
o aleguen la omision justificando el derecho a ser incluidas en la relacion de personas ad-
mitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.4. En la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia, se indicara el dia, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio. Esta
resolucion agotara la via administrativa y se podra interponer contra ella recurso ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o recurso potestativo de re-
posicion ante el rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4.5. El hecho de figurar en la lista de personas admitidas no prejuzga que se les reco-
nozca a las personas interesadas la posesion de todos los requisitos exigidos, que habran
de acreditarse en su momento, de acuerdo con lo previsto en la base 7 de esta convoca-
toria.

5. Tribunal.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, de
conformidad con los grupos de clasificacion para asistencias establecidos en el Reglamen-
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to de indemnizaciones por razén de servicio, aprobado en el Consejo de Gobierno de la
USC de 29 de diciembre de 2020, y sera nombrado mediante resolucion rectoral que se
publicara en el Diario Oficial de Galicia

Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publica, y en el
Reglamento de seleccion de personal de administracion y servicios de la USC. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la USC.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al rec-
tor de la Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. También en
el caso de haber realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia solicitara de los miembros del tribunal una declaracion escrita expresa de
no estar incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias antes citadas.

5.3. En caso de tener que sustituir a algun miembro del tribunal, por renuncia, por alguna
de las circunstancias citadas en el apartado anterior o por cualquier otra causa de fuerza
mayor, se dara publicidad del nuevo nombramiento en el Diario Oficial de Galicia.

5.4. Tras la convocatoria de la presidencia, se constituira el tribunal con la presencia
de todos sus miembros, tal y como prescribe el Reglamento de seleccion de personal de
administracion y servicios de la USC en su articulo 6. Los titulares que no asistan seran
sustituidos por los suplentes. En esa sesién se acordaran todas las decisiones que corres-
pondan para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el tribunal requerira la asistencia presencial o a distancia
de las personas que ejerzan la presidencia, la secretaria y de la mitad, al menos, de sus
miembros para actuar validamente.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera todas las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se debera hacer en los casos no
previstos.
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5.7. El 6rgano convocante, a propuesta del tribunal, podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que considere pertinentes, que se limitaran a prestar su colaboracién en sus especia-
lidades técnicas. El personal asesor debera poseer titulacion de igual o superior nivel que
la exigida en esta convocatoria. Su nombramiento se hara publico y les seran de aplicacion
las causas de abstencion y recusacion, al igual que a los restantes miembros del tribunal.

Asimismo, el tribunal podra disponer la incorporacion con caracter temporal de otras/os
funcionarias/os para colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, tal y como se prevé
en el articulo 12.4 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes a las
que se refiere el apartado 3.7 participen en condiciones de igualdad. A tal efecto, el 6rga-
no de seleccion podra requerir un informe y, en su caso, la colaboracién de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de asuntos sociales. A efectos de valorar
la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se requerira de la perso-
na aspirante el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptaciéon no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba que se vaya a realizar.

5.9. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El tribunal
excluira a aquellas personas aspirantes que consignen en las hojas de examen su nombre,
trazos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.10. En ningun caso el tribunal podra declarar que ha superado las pruebas selectivas
un namero superior de personas aspirantes que plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

A pesar de lo anterior, y a fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando
se produzca la renuncia de la persona seleccionada antes de la contratacién, o no acredite
los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano convocante podra requerir del tri-
bunal de seleccién una relacién complementaria de las personas aprobadas que sigan por
puntuacion a la persona propuesta, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de la letra H, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 31 de enero
de 2024 de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica.
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6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento uni-
co y seran excluidas de la oposicion las que no comparezcan. Asimismo, las personas as-
pirantes deberan presentarse para realizar cada ejercicio con el DNI o con otro documento

que, a juicio del tribunal, permita acreditar de forma indudable su identidad.

No estara permitido el uso de teléfonos moviles o cualquier otro dispositivo de almace-
namiento de informaciéon o con capacidad de comunicacion dentro del aula del examen.

Durante el desarrollo del ejercicio deberan permanecer apagados.

Las mujeres embarazadas que tengan una prevision de parto coincidente con las fechas
de realizacion de cualquiera de los ejercicios derivada de su avanzado estado de gesta-
cion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento

del tribunal adjuntando a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion supondra el consentimiento de la persona interesada para permitir el
acceso a los datos médicos necesarios relacionados con la situacion. El tribunal, basando-
se en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alter-
nativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra este acuerdo no cabe
recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en otro recurso

admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

6.3. Los sucesivos anuncios de celebracion de los demas ejercicios se efectuaran en el
tablon electronico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, en la pagina web
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersonal/PAS/oepl/listado y por
cualquier otro medio que se considere conveniente para asegurar su maxima divulgacion,
con doce horas, al menos, de antelacion al inicio de este, si se trata del mismo ejercicio, o

de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Solo a efectos de computo de plazos de esta convocatoria, el mes de agosto se
declara inhabil.

6.5. Personas aspirantes de nacionalidad extranjera: con caracter previo a la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicién, las personas aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.
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El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 3 del Real decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafol como len-
gua extranjera (DELE), para acreditar el nivel de competencia lingiistica del diploma de
espafol correspondiente al nivel intermedio. La prueba se calificara con apto/a o no apto/a
y sera necesario obtener la valoracion de apto/a para pasar a realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten, con-
forme se indica en la base 3, que estan en posesion del diploma de espainol como lengua
extranjera en alguno de los niveles siguientes: B2, C1 0 C2, o equivalentes, y las/los nacio-
nales de paises cuyo idioma oficial sea el espanol.

6.6. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredi-
tacion de la identidad de las personas admitidas. Asimismo, si se tiene conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusién al rector de la USC, previa audiencia de la
persona interesada.

Contra la exclusion de la persona aspirante se podra interponer recurso ante la misma
autoridad indicada en el parrafo anterior en el plazo de un mes, contado a partir de la noti-
ficacion de la exclusion.

6.7. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal calificador
hara publica en el tablén electronico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, en
la pagina web https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersonal/PAS/oep/lis-
tado y en aquellos lugares que considere oportunos la relacién de personas aspirantes que
logren el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

6.8. Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la realizacion de cada ejercicio, para presentar reclamaciones a las pregun-
tas formuladas por el tribunal en el correspondiente ejercicio.

Asimismo, las personas aspirantes dispondran de siete (7) dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de las puntuaciones del ejercicio correspondiente,
para presentar reclamaciones a las calificaciones.

6.9. El listado con la valoracion de méritos de la fase de concurso se publicara una vez
realizado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion. Esta publicacion ira acompafada de
la relacion de personas aspirantes que, segun el orden de puntuacion alcanzado por cada
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una de ellas, sean seleccionadas, en la que constara la calificacion final obtenida en cada
una de las fases, oposicion y concurso, segun lo previsto en el anexo |.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total de las personas aspirantes,
estos se dirimiran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios y por este orden
hasta que se resuelva el empate: mayor puntuacién en la fase de oposicién, en la fase de
conocimientos especificos, en el tercer ejercicio, mayor edad y el orden alfabético estable-
cido en la base 6.1.

6.10. Contra esta publicacion las/los aspirantes podran presentar reclamacion ante el tri-
bunal en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el tabldn electrénico, a través del registro de entrada electronico de la USC https://sede.
usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm, para lo cual la/el aspirante debe
emplear los medios de identificacion y firma que se indicaron en el apartado 3.2.

6.11. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara la propuesta de contra-
tacion a favor de la persona aspirante seleccionada, teniendo en cuenta lo previsto en el
apartado 5.10 de esta convocatoria. Esta propuesta sera elevada al rector y se publicara
en el tablon electrénico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm y en la pagina
web https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersonal/PAS/oepl/listado

7. Finalizacién del proceso.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que
se haga publica la relacion definitiva de personas aprobadas, la persona seleccionada
que figure en ella debera presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros la
siguiente documentacién (en el caso de no constar ya en su expediente y en el caso de no
haber entregado ya copias auténticas):

a) Titulacién exigida en la base 2.1.c).

b) La acreditacién del requisito exigido en la base 2.1.d) se hara mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial o informe de salud emitido por el Servicio Gallego de
Salud (Sergas).

c¢) Certificado, en su caso, acreditativo de lengua gallega indicado en la base 3.3.

d) Diploma de espafol como lengua extranjera, en su caso, indicado en la base 3.3.
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e) Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos alegados segun la base 3.4.

7.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. Quien no hubiese
presentao la documentacion o de su examen se deduzca que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la base 2 no podra ser contratado/a y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. El personal con discapacidad igual o superior al 33 % podra pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud debera adjuntarse un informe expedido
por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto.

7.4. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo supere sera contratada
como personal laboral fijo. Su contratacion se efectuara en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién en el Diario Oficial de Galicia o
del dia que establezca la propia resolucion, en aplicacion del articulo 60 de la Ley 2/2015,
del empleo publico de Galicia.

7.5. Se elaborara una lista de espera con las personas aspirantes que superen algun
ejercicio de la fase de oposicion distinto del de gallego. A estos efectos y a fin de determinar
la opcion, las personas aspirantes indicaran el campus de preferencia en la solicitud.

7.6. El periodo de prueba sera de dos meses, durante los cuales el/la trabajador/a ten-
dra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desemperie,
excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse por ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Este periodo de prueba no sera
aplicable a quien hubiese estado con anterioridad desarrollando las mismas funciones en
la USC.

8. Disposicioén final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santiago de Compostela en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccidén contencioso-administrativa.
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No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el érgano que la dictd. En este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo citado mientras no se dicte resolucién expresa o pre-
sunta del recurso administrativo de reposicion, al amparo de los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Santiago de Compostela, 3 de junio de 2024

Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Santiago de Compostela

ANEXO |

Denominacion de la plaza: técnico/a especialista de investigacion, especialidad electro-
nica

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de las fases, pruebas y
calificaciones que a continuacion se indican:

I. Fase de oposicion: consistira en la realizacion de los ejercicios que a continuacion se
indican, excepto la exencién prevista en la descripcion del primer ejercicio.

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio, excepto el cuarto, que
sera obligatorio y no eliminatorio.

Las personas aspirantes deberan presentarse para realizar cada prueba con el DNI o
documento fehaciente acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. Asimismo, deberan
presentarse provistas del correspondiente lapiz del numero 2 y goma de borrar para reali-
zar los ejercicios tipo test.

Primer ejercicio: estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que
hubiesen acreditado documentalmente junto con la solicitud, o que tengan acreditado en el
expediente, estar en posesion del certificado Celga 4 o del certificado de aptitud del curso
de perfeccionamiento de lengua gallega o certificado de convalidacién de las materias de
lengua gallega, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 16 de julio de 2007 por la que
se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua
gallega.
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Este ejercicio tendra la siguiente estructura:
Primera prueba. Comprension escrita o comprensién oral + expresion escrita.

Las personas aspirantes deberan redactar un texto siguiendo unas indicaciones que se
le facilitaran por escrito. La elaboracion del texto debera basarse en la comprension de un
texto escrito o en la comprension de un fragmento de audio o audio-video.

La duracion maxima de esta prueba sera de noventa minutos.
Segunda prueba. Comprension escrita o comprension oral + expresion oral.

Las personas aspirantes deberan leer un texto o escuchar un fragmento de audio o
audio-video y a continuacion, en una entrevista con el examinador, se les pedira que resu-
man el input y que mantengan un dialogo al respeto del input recibido, de modo que pueda
ser evaluada su produccion oral.

La duracion maxima de esta prueba sera de quince minutos por persona aspirante.
Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar el resultado de apto/a.

Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 90 preguntas
tipo test, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una sera la
correcta, propuestas por el tribunal y correspondientes al bloque de conocimientos especi-
ficos que figura en el programa que se relaciona en el anexo Il

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 95 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos y sera necesario para superarlo obtener un
minimo del 60 % del total de las respuestas correctas, lo que supone una valoracion de 15
puntos.

Tercer ejercicio: consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico o tedrico-
practico, propuesto por el tribunal y relacionado con el contenido del programa especifico,
en el que los/las aspirantes deberan demostrar las capacidades para el desempefio de las
funciones correspondientes.

El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de 120 minutos.
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La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos y sera necesario para superarlo
obtener un minimo de 12,5 puntos.

Cuarto ejercicio: obligatorio y no eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 3 de reserva, con tres respuestas alternativas
de las que sélo una sera la correcta, propuestas por el tribunal y correspondientes al bloque
de conocimientos no especificos del programa.

El tiempo para su realizacion sera de 40 minutos y se valorara de 0 a 5 puntos.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran, en su caso, a las anuladas por su
orden.

Antes de la realizacion de cada ejercicio el tribunal debera haber aprobado y publicado
los criterios de evaluacién y correccion.

Il. Fase de concurso: maximo 40 puntos.
Experiencia: maximo 35 puntos.

* En la misma categoria y especialidad incluida en la clasificacién del Convenio colectivo
vigente para el personal laboral de administracion y servicios de la USC: se valorara con
0,40 puntos/mes.

* En la misma categoria y distinta especialidad incluida en la clasificacion del Convenio
colectivo vigente para el personal laboral de administracién y servicios de la USC: se valo-
rara con 0,30 puntos/mes.

* En la misma categoria en otras Administraciones publicas: se valorara con 0,10 pun-
tos/mes.

* En otras categorias de personal laboral de administracion y servicios de la USC: se
valorara con 0,10 puntos/mes.

Formacion: se valoraran cursos de formaciéon dispensados por centros y organismos
oficiales y aquellos que estén debidamente homologados y que guarden relacién con las
funciones de la plaza convocada, hasta un maximo de 5 puntos, de la siguiente manera:

Cursos de formacién relacionados con la plaza:

* Cursos impartidos: 0,03 puntos/hora.
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* Cursos de aptitud recibidos: 0,02 puntos/hora.

* Cursos de asistencia recibidos: 0,01 puntos/hora.
Cursos de formacién de lengua gallega:

» Curso medio de lenguaje administrativo: 0,60 puntos.

* Curso superior de lenguaje administrativo: 0,80 puntos.
* Celga 5: 1 punto.

Cuando existan distintos niveles del mismo curso, solo se valorara el de mayor nivel. El
Celga se valorara a partir del nivel superior al exigido en esta convocatoria para el acceso.

En los cursos en los que no figure el numero de horas, la puntuacion se hara por el mi-
nimo de 10 horas.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma aritmética
de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de
concurso de méritos, en la forma establecida en este anexo.

Para valorar la experiencia acreditada en categorias equivalentes en otras administra-
ciones publicas prevista en la fase de concurso y para a baremacion de las listas de espera,
las dudas que surjan seran resueltas por una comision compuesta por dos representantes
de la Gerencia y dos en representacion del Comité Intercentros. Esta comision intervendra
a peticion del tribunal o de la unidad encargada de la baremacion de las listas y podra soli-
citar informacion complementaria a las personas aspirantes en relacion con las funciones y
tareas de las categorias en cuestion, a fin de adoptar los acuerdos que procedan.

ANEXO I

Denominacién de la plaza: técnico/a especialista de investigacion,
especialidad electrénica

Programa
Conocimientos especificos:

1. Instrumentacién de medida: fuente de alimentacion de corriente continua, generado-
res de funciones, osciloscopios, polimetros, analizadores de redes trifasicos, transforma-
dores de medida.
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2. Corriente eléctrica. Ley de Ohm. Leyes de Kirchoff. Métodos de analisis de circuitos
eléctricos o electrénicos de corriente continua y corriente alterna: método de los nudos,
método de las mallas, principio de superposicién, transformacion de fuentes, teoremas de
Thevenin y Norton.

3. Resistencias, condensadores e inductores. Circuitos con resistencias, circuitos RC,
RL, RLC. Asociacion de impedancias serie, paralelo, estrella y triangulo.

4. Disefo y fabricacion de placas de circuito impreso. Soldadura en electronica. Norma-
tiva ROHS.

5. Directiva 2011/65/UE. Tipos de soldadores y métodos. Directiva 2003/108/CE. RAEE
(residuos de aparatos eléctricos y electronicos) Gestion de RAEE.

6. Circuitos con diodos: circuitos limitadores, circuitos rectificadores, circuitos sujetado-
res y circuitos de proteccion contra polaridad inversa.

7. Células solares: calculo y dimensionado para aplicaciones de corriente continua de
baja potencia.

8. Circuitos con transistores bipolares y MOS: funciones amplificadora, conmutadora.
Circuitos osciladores para la generacion de senales.

9. Circuitos con amplificador operacional. Circuitos lineales (amplificacién, sumador-
restador, derivador, integrador..), circuitos no lineales (comparador, rectificador, multiplica-
dor..), circuitos adaptadores de impedancia, circuitos generadores de sefales.

10. Filtros analdgicos. Respuestas en frecuencia. Filtros desarrollados con amplificado-
res operacionales.

11. Fuentes de alimentacion: rectificadores, filtro por condensador, reguladores lineales.
Fuente de alimentacion conmutada.

12. Sensores pasivos y activos. Circuito de acondicionamiento de sensores pasivos y
activos. Sistemas de alimentacion de sensores.

13. Conversion D/A'y A/D. Circuitos convertidores de datos. Tarjetas de adquisicion de
datos.
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14. Proceso general para diagnosis y localizacion de averias en circuitos electronicos
realizados con componentes electronicos discretos.

15. Materiales: constitucion y propiedades de las aleaciones ligeras, aleaciones de co-
bre y materiales antifriccion. Caracteristicas de los materiales que afectan a su procesa-
miento. Formas comerciales.

16. Técnicas de uniones fijas: descripcidon. Aplicaciones, equipamientos, medios y ele-
mentos para realizar uniones fijas (soldadura blanda, eléctrica, manual o semiautomatica,
en atmosfera protegida o natural, oxiacetilénica).

17. Procedimientos de union. Preparacion de piezas para soldadura. Electrodos, clasi-
ficacion.

18. Medidas eléctricas en circuitos electrotécnicos y maquinas eléctricas. Instrumentos
de medida. Tipologia, caracteristicas y funcionamiento, alcances, sensibilidad y precision.

19. Medidas en sistemas neumaticos: Instrumentos de medida. Tipologia, caracteristi-
cas y funcionamiento, alcances, sensibilidad y precision.

20. Mantenimiento de maquinas eléctricas (transformadores y motores) de corriente
continua y corriente alterna (monofasica y trifasica) Analisis de errores. Ensayos normali-
zados. Mantenimientos preventivos y correctivos.

21. Mantenimiento de sistemas mecanicos. Mantenimientos preventivos y correctivos.
Lubricacion, reemplazo e instalacién de piezas, deteccion visual y auditiva de fallos, prue-
bas de diagndstico, alineacion, balanceo y calibracion. Herramientas para el trabajo me-
canico: herramientas manuales y pequefia herramienta automatica. Tipologia y aplicacion

22. Planos electromecanicos y electroneumaticos: tipologia, técnicas de representacion
y simbologia.

23. Técnicas y procedimientos de medida con instrumentos fijos y portatiles. Interpreta-
cion de resultados y precauciones.

24. Autdmatas programables (PLC) Programacién de PLC con Tia Portal y Step 7. Dis-
positivos HMI y SCADA. PLC S7-1500 de Siemens: logica, estructura y proceso del siste-
ma.
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25. Buses de comunicacion industrial: RS485, Modbus, 10-link, CAN, Profibus.

26. Sistemas basados en Arduino: disefio de circuitos para la captura de senales de
sensores de diferente naturaleza (sonido, luminosidad, temperatura, humedad, presencia
de gases, aceleracién, orientacion..), circuitos de actuacién (relés, motores paso a paso,
motores sin escobillas, servomotores, motores de corriente continua).

27. Buses de comunicacion digitales: protocolos y estructura. USB, Ethernet, UART,
SPI, 12C, 1-Wire.

28. Configuracion, puesta en funcionamiento de entornos de programacion para micro-
controladores.

29. Utiles y herramientas especificas para procesos de mecanizado. Sierra manual,
limas, brocas, escariadores, Utiles de roscado, instrumentos para el trazado.

30. Maquinaria empleada en procesos de mecanizado: taladro, limadora, fresadora, tor-
no paralelo, rectificadora.

31. Operaciones previas a los procesos de mecanizado. Trazado, serrado, limado, tala-
drado, escariado y roscado.

32. Normativa ISO 9001 y 14001. Seguridad en los laboratorios. Actuacién ante un ac-
cidente eléctrico.

33. Equipos de proteccion personal (EPI).

Conocimientos no especificos:

1. La Constitucion espafiola: derechos fundamentales y libertades publicas.
2. El Convenio colectivo para el personal laboral de la USC.

3. Estatutos de la USC: del personal de administracion y servicios.

4. Estatutos de la USC: 6rganos generales de la Universidad.

5. Codigo de conducta de los empleados publicos.
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6. Ley de prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones.
7. Derechos y deberes linguisticos en la USC.
8. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Nota: las referencias normativas de este programa pueden verse afectadas por las mod-
ificaciones que se produzcan hasta la fecha del examen; en ese caso deben entenderse
referidas a la legislacion en vigor.
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