o
=
X
©
e}
o]
e
I~
¥
<
[e]
i)
&
N~
ot
=
e
,
x
X
o
[o0]
~
1)
[72)
=3
(0]
(O]
@)
Q
|
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 117 Martes, 18 de junio de 2024 Pag.37373

+ + +
+ + +

IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2024 por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir una plaza de la categoria profesional técnico/a especialista de
investigacion, especialidad quimica (Analisis Instrumental), grupo lll, por el turno
de acceso libre, vacante en la plantilla de personal laboral.

El rector, en el uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley organi-
ca 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario y por los estatutos de la Universidad
de Santiago de Compostela (USC) y a fin de atender de manera estable las necesidades
estructurales de personal de administracion y servicios de esta universidad, en ejecucion
de lo previsto en el anexo |: oferta general de la Resolucién de 23 de noviembre de 2023
(DOG de 1 de diciembre) por la que se publica la oferta de empleo publico del personal de
administracion y servicios para el afio 2023, resuelve convocar pruebas selectivas para cu-
brir una plaza de la categoria profesional técnico/a especialista de investigacion, especia-
lidad quimica (Analisis Instrumental), grupo lll, vacante en su plantilla de personal laboral,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Todos los actos de relacion entre las/los aspirantes y la USC derivados de esta convo-
catoria se realizaran exclusivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir con personal laboral fijo una plaza
vacante en la categoria profesional técnico/a especialista de investigacion, especialidad
quimica (Analisis Instrumental), grupo IlIl, del Convenio colectivo para el personal laboral
de la USC (DOG de 30 de diciembre de 2008), vacante en su plantilla de personal laboral,
por el turno de acceso libre.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. En lo que se refiere a las
pruebas y valoraciones se ajustaran a lo que se especifica en el anexo | de esta convoca-
toria.
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1.3. La adjudicacion de la plaza a la persona aspirante que supere el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida segun lo establecido en el anexo .

1.4. El programa que regira en la fase de oposicion se especifica en el anexo Il

1.5. En la realizacién de estas pruebas selectivas se aplicaran las siguientes normas
y sus desarrollos reglamentarios: Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social; Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; los Estatutos
de la USC, aprobados por el Decreto 14/2014, de 30 de enero, de la Xunta de Galicia; el
Convenio colectivo del personal laboral de la USC (DOG de 30 de diciembre de 2008) y las
bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspiran-
tes deberan poseer en el dia del final del plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de formalizacion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europea
0 pais extranjero, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley de empleo publico
de Galicia.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o titulacion equivalente. Las perso-
nas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente validacion o credencial que acredite, en su caso, la homo-
logacion del titulo.

d) Sera requisito indispensable para el ingreso haber acreditado la aptitud médica para
el desempeno. A estos efectos, la persona aspirante declara al hacer la solicitud de par-
ticipacion en el proceso selectivo que en esa fecha posee la capacidad funcional para el
desempenfo de las tareas propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica
que le impida realizar el trabajo propio de la categoria a la que se pretende incorporar.
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e) No estar separado/a de servicio de cualquiera de las administraciones publicas en
virtud de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni sancionado/a con la suspensién del derecho de concurrir a prue-
bas selectivas, segun el articulo 70 del Convenio colectivo para personal laboral de la USC.

f) Abonar las tasas por derechos de examen, excepto lo previsto en el apartado 3.8 de
esta convocatoria para las personas con discapacidad, para los miembros de familias nu-
merosas Yy para los demandantes de empleo.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a

partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

3.2. Quien desee participar en estas pruebas selectivas debera formalizar su solicitud
y abonar la tasa correspondiente exclusivamente por medios electrénicos. Se empleara
el siguiente formulario de la sede electrénica: https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/
seleccionPersonalLaboral.htm

Para la presentacién de solicitudes se emplearan los siguientes medios de identifica-
cion:
* En el caso de personal de la USC: credenciales corporativas.

* En el caso de personal ajeno a la USC: certificados personales clase 2CA, certificados
incluidos en el DNI electronico o claves concertadas del sistema Cl@ve.

3.3 La solicitud se presentara acompafiada de la siguiente documentacion:

* Certificado de conocimiento de lengua gallega (Celga 4 o equivalente). Las personas
aspirantes que no presenten esta acreditacion deberan realizar la prueba de lengua galle-
ga prevista en el anexo I.

Las/los aspirantes que tengan o hayan tenido expediente administrativo como PAS en
la USC estaran exentas/os de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
probados para obtener su anterior contratacion o nombramiento, y debera presentar unica-
mente la documentacion requerida para este procedimiento que no se encuentre debida-
mente acreditada en su expediente personal.
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Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar:

* Documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo.

* Declaracion o promesa de la persona aspirante de que no esta separada de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas aspirantes que estén exentas de realizar la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano adjuntaran a tal efecto documentacién acreditativa de los
diplomas de espafol como lengua extranjera de nivel B2, C1 o C2 o equivalente. Si no ad-
juntan esta certificacion deberan realizar la prueba a la que se refiere la base 6.5.

3.4. La documentacion justificativa de los méritos que se valoran en la fase de concurso
sera adjuntada con la solicitud, y no seran valorados méritos que no se encuentren sufi-
cientemente acreditados documentalmente ni los presentados fuera del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. La acreditacion de la experiencia se hara mediante
certificado acreditativo de los servicios prestados en el que conste el cuerpo o la escala
y los periodos en los que se prestaron expedido por la unidad de personal de la Adminis-
tracion publica correspondiente. En el caso de personal de la USC la expedira de oficio la
Administracion y se afiadira a la solicitud.

Asimismo, se debera indicar en el epigrafe correspondiente de la solicitud si los servi-
cios fueron prestados en la USC o en otras administraciones publicas.

La acreditacion de la formacion se hara mediante copias de los documentos acredita-
tivos, y en el caso de personal de la USC, se expedira de oficio una certificacion de los
cursos que obren en el expediente que se afiadira a la solicitud.

3.5. Los méritos de la fase de concurso se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. La Universidad podra requerir en cualquier momento los originales o copias autén-
ticas de los documentos que se correspondan con las simples presentadas.

3.7. Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % podran
solicitar en el formulario de inscripcidén del proceso selectivo la adaptacion de tiempo y/o
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medios para la realizacién de los ejercicios, reflejando con claridad las necesidades que
tiene el/la candidato/a de adaptaciones especificas y su motivo.

3.8. Los derechos de examen seran de 33,13 €. Para realizar su ingreso, se empleara
uno de los siguientes medios accesibles desde el formulario de inscripcion:

* Abono con tarjeta bancaria a través de la pasarela de pago del formulario.

» Abono presencial en una oficina de Abanca presentando la hoja de liquidacién que se
debera imprimir, una vez realizada la inscripcién en el proceso selectivo, no siendo preciso
comunicacion posterior del pago por parte de la persona interesada.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 23.5 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de
tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, estaran
exentas del pago:

Del importe total de la tasa:
* Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

 Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial.

Del 50 % del importe de la tasa:

* Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
general.

» Las personas que figuren como demandantes de empleo desde por lo menos los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en que soliciten su participacion y no estén percibiendo prestacion o
subsidio por desempleo.

Las circunstancias de exencion y bonificacion deberan ser acreditadas, segun el su-
puesto que corresponda, presentando junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo la siguiente documentacion:

* Personas con discapacidad: certificado del grado de discapacidad.
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» Familia numerosa general o especial: certificado de familia numerosa de caracter ge-
neral o especial o carné familiar en que conste dicho caracter.

* Demandantes de empleo:

+ 1° certificacion expedida por la oficina de empleo en la que conste que la persona
aspirante, en la fecha de presentacién de solicitudes, figura como demandante de
empleo desde por lo menos los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de
esta convocatoria.

« 2° certificacién expedida por el Servicio Publico de Empleo en la que conste que en
la fecha de presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo no
esta percibiendo prestacién o subsidio por desempleo.

3.9. Seran excluidas todas aquellas personas aspirantes que no abonen los derechos
de examen dentro del plazo habilitado para la presentacién de solicitudes, y no se conce-
dera ningun plazo adicional para su abono.

3.10. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las personas
aspirantes que sean excluidas por causas no imputables a ellas. A tal efecto, el reintegro se
realizara de oficio, para lo cual tendran que hacer constar la entidad bancaria y el nimero
de cuenta en la casilla que figura en la solicitud. De no figurar estos datos, se entendera
que renuncian a la devolucion de los derechos de examen.

3.11. En el formulario de solicitud las/los aspirantes deberan firmar la declaracion res-
ponsable que figura en el documento por la cual manifiestan estar en posesion de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se comprometen a adjuntar la docu-
mentaciéon que en ella se indica.

3.12. Este procedimiento se desarrollara de forma electrénica por lo que la persona as-
pirante debe indicar en el apartado correspondiente del formulario el teléfono y la direccion
electrénica validos, si desea recibir avisos de las notificaciones que la USC ponga a su dis-
posicion. Las notificaciones se realizaran por comparecencia en la sede electrénica, para
el acceso a la cual se emplearan los medios de identificacion que se indican en la base 3.2.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector dictara resolucién en
la que declara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En esta

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
=
X
©
e}
o]
e
I~
¥
<
[e]
i)
&
N~
ot
=
e
,
x
X
o
[o0]
®
1)
[72)
=3
(0]
(O]
@)
Q
|
>
O

+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 117 Martes, 18 de junio de 2024 Pag.37379

¥

resolucioén, que se publicara en el Diario Oficial de Galicia, se indicara el lugar en el cual
se encuentra expuesta al publico la lista completa de personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas, asi como las causas que hayan motivado la exclusién y el plazo para subsanarlas.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacién de admitidas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la citada resolucion en el Diario Oficial de Galicia, para poder enmendar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Para enmendar la exclusiéon u omisién se cubrira el formulario de enmiendas que se
encuentra en la sede electrénica:

https://sede.usc.es/formularios/solicitudes/emendaSelecPersonallLaboral.htm

4.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusién
o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidas en la relacién de personas ad-
mitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.4. En la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara en el Diario Oficial
de Galicia, se indicara el dia, la hora y el lugar de realizacién del primer ejercicio. Esta
resolucion agotara la via administrativa y se podra interponer contra ella recurso ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o recurso potestativo de re-
posicién ante el rector en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5. Tribunal

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda de
conformidad con los grupos de clasificacion para asistencias establecidos en el Reglamen-
to de indemnizaciones por razén de servicio aprobado en Consejo de Gobierno de 29 de
diciembre de 2020.

Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y en el
Reglamento de seleccién de personal de la USC. A los efectos de comunicacion y demas
incidencias, el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la USC.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
=
X
©
e}
o]
e
I~
¥
<
[e]
i)
&
N~
ot
=
e
,
x
X
o
[o0]
~
1)
[72)
=3
(0]
(O]
@)
Q
|
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 117 Martes, 18 de junio de 2024 Pag.37380

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al rector,
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. También en el caso de haber reali-
zado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La persona que ejerza la Presidencia solicitara de los miembros del tribunal declaracion
escrita expresa de no estar incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran alguna de las circunstancias antes citadas.

5.3. En caso de tener que sustituir a algun miembro del tribunal, por renuncia, por alguna
de las circunstancias citadas en el punto anterior o por cualquier otra causa de fuerza ma-
yor, se le dara publicidad al nuevo nombramiento en el Diario Oficial de Galicia.

5.4. Tras la convocatoria de la Presidencia se constituira el tribunal con la presencia de
todos sus miembros, tal y como prescribe el Reglamento de seleccion de personal de la
USC en su articulo 6. Los titulares que no asistan seran sustituidos por los suplentes. En
esa sesion se acordaran todas las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el tribunal requerira la asistencia presencial o a distancia
de las personas que ejerzan la Presidencia y la secretaria y de la mitad, al menos, de sus
miembros para actuar validamente.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera todas las dudas que puedan
surgir sobre la aplicacién de estas normas. Asimismo, decidird como actuar en los casos
no previstos.

5.7. El érgano convocante, a propuesta del tribunal, podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores/as especialistas para las pruebas correspondientes a los ejerci-
cios que considere pertinentes, limitandose a prestar su colaboracién en sus especialida-
des técnicas. El personal asesor debera poseer titulacion de igual o superior nivel que la
exigida en esta convocatoria. Su nombramiento se hara publico y les seran de aplicacion
las causas de abstencion y recusacion, al igual que a los restantes miembros del tribunal.
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Asimismo, el tribunal podra disponer la incorporacion con caracter temporal de otras/os
funcionarias/os para colaborar en el desarrollo del proceso selectivo, tal y como se prevé
en el articulo 12.4 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 % participen en condiciones de igualdad. A tal efecto, el
organo de seleccién podra requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de asuntos sociales. A efectos de valorar
la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se requerira de la perso-
na aspirante el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba que se vaya a realizar.

5.9. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Excluira
a aquellas personas aspirantes que consignen en las hojas de examen su nombre, trazos,
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.10. En ningun caso el tribunal podra declarar que superaron las pruebas selectivas un
numero superior de personas aspirantes que plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

A pesar de lo anterior, y a fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando
se produzca la renuncia de la persona seleccionada antes de la toma de posesion, o cuan-
do no acredite los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano convocante podra
requerir del tribunal de seleccion una relacion complementaria de las personas aprobadas
que sigan por puntuacion a la persona propuesta, para su posible contratacion como per-
sonal laboral fijo.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacioén de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la
primera de la letra «H» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 31 de enero
de 2024 de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento uni-
co y seran excluidas de la oposicion las que no comparezcan. Asimismo, las personas
aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio con el DNI o con otro
documento que, a juicio del tribunal, permita acreditar de forma indudable su identidad.
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No estara permitido el uso de teléfonos moéviles o cualquier otro dispositivo de almace-
namiento de informacién o con capacidad de comunicacion dentro del aula de examen.
Durante el desarrollo del ejercicio, deberan permanecer apagados.

Las mujeres embarazadas que tengan una prevision de parto coincidente con las fechas
de realizacién de cualquiera de los ejercicios derivada de su avanzado estado de gesta-
cion, o eventualmente en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento
del tribunal y adjuntaran a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial.

La comunicacion supondra el consentimiento de la persona interesada para permitir el
acceso a los datos médicos necesarios relacionados con la situacion. El tribunal, basando-
se en la informacién recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un lugar alter-
nativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente. Contra este acuerdo no cabe
recurso, sin perjuicio de que las razones de la impugnacion se incluyan en otro recurso
admisible de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

6.3. Los sucesivos anuncios de celebracion de los demas ejercicios se efectuaran en el
tablén electronico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm, y en la pagina web
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersonal/PAS/oepl/listado, y por
cualquier otro medio que se considere conveniente para asegurar su maxima divulgacion,
con doce horas, al menos, de antelacion al inicio de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Solo a efectos de cémputo de plazos de esta convocatoria el mes de agosto se
declara inhabil.

6.5. Personas aspirantes de nacionalidad extranjera: con caracter previo a la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicion, las personas aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion
de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el articulo 3 del Real decre-
to 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espanol como len-
gua extranjera (DELE), para acreditar el nivel de competencia linguistica del diploma de
espanol correspondiente al nivel intermedio. La prueba se calificara de apto o no apto y
sera necesario obtener la valoracién de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase
de oposicion.
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Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas aspirantes que acrediten con-
forme se indica en la base 3, que estan en posesién del diploma de espanol como lengua
extranjera en alguno de los niveles siguientes: B2, C1 o C2, o equivalente y las/los nacio-
nales de paises cuyo idioma oficial sea el espanol.

6.6. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredi-
tacién de la identidad de las personas admitidas. Asimismo, si se tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en
la convocatoria, debera proponer su exclusién al rector de la USC, previa audiencia de la
persona interesada.

Contra la exclusion de la persona aspirante, se podra interponer recurso ante la misma
autoridad indicada en el parrafo anterior, en el plazo de un mes contado a partir de la noti-
ficacion de la exclusion.

6.7. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal calificador
hara publica en el tablén electrénico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm,
en la pagina web https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersonal/PAS/
oep/listado, y en aquellos lugares que considere oportunos, la relacion de personas as-
pirantes que hubiesen logrado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

6.8. Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la realizacion de cada ejercicio, para presentar reclamaciones a las pregun-
tas formuladas por el tribunal en el correspondiente ejercicio.

Asimismo, las personas aspirantes dispondran de siete (7) dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de las puntuaciones del ejercicio correspondiente,
para presentar reclamaciones a las calificaciones.

6.9. El listado con la valoracion de méritos de la fase de concurso se publicara una vez
realizado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion. Esta publicacion ira acompafada de
la relacion de personas aspirantes que, segun el orden de puntuacién alcanzado por cada
una de ellas, sean seleccionadas, en la que constara la calificacion final obtenida en cada
una de las fases, oposicion y concurso, segun lo previsto en el anexo |.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total de las personas aspirantes,
estos se dirimiran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios y por este orden
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hasta que se resuelva el empate: mayor puntuacion en la fase de oposicion, en la fase de
conocimientos especificos, en el tercer ejercicio, mayor edad, y el orden alfabético estable-
cido en la base 6.1.

6.10. Contra esta publicacion, las/los aspirantes podran presentar reclamacién ante el
tribunal en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion en el tablén electronico, a través del registro de entrada electronico de la USC https://
sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm para lo cual la/el aspirante
debe emplear los medios de identificacion y firma que se indicaron en el apartado 3.2.

6.11. Finalizado el plazo de reclamaciones, el tribunal publicara las propuestas de con-
tratacion a favor de la persona aspirante seleccionada, teniendo en cuenta lo previsto en
el apartado 5.10 de esta convocatoria. Esta propuesta sera elevada al rector y se publicara
en el tablon electronico https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm y en la pagina
web https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersonal/PAS/oepl/listado

7. Finalizacién del proceso.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
se haga publica la relacion definitiva de personas aprobadas, la persona seleccionada que
figure en ella debera presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registros la si-
guiente documentacion (en el caso de no constar ya en su expediente, y en el caso de no
haber entregado ya copias auténticas):

a) Titulacién exigida en la base 2.1.c).

b) La acreditaciéon del requisito exigido en la base 2.1.d) se hara mediante la presen-
tacion de certificado médico oficial o informe de salud emitido por el Servicio Gallego de
Salud (Sergas).

c¢) Certificado, en su caso, acreditativo de lengua gallega indicado en la base 3.3.
d) Diploma de esparfiol como lengua extranjera, en su caso, indicado en la base 3.3.
e) Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos alegados segun la base 3.4.

7.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
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convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho. Quien no hubiera
presentado la documentacion o de su examen se deduzca que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

7.3. El personal con discapacidad igual o superior al 33 % podra pedir la adaptacion del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud debera adjuntarse un informe expedido
por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto.

7.4. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo supere sera contratada
como personal laboral fijo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Diario Oficial de Galicia o del dia que establezca la pro-
pia resolucion, en aplicacion del articulo 60 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia.

7.5. Se elaborara una lista de espera con las personas aspirantes que superen algun
ejercicio de la fase de oposicion distinto del de gallego. A estos efectos y a fin de determinar
la opcion, las personas aspirantes indicaran el campus de preferencia en la solicitud.

7.6. El periodo de prueba sera de dos meses, durante los cuales el/la trabajador/a ten-
dra los derechos y deberes correspondientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso. Este periodo de prueba no sera aplicable
a quien hubiese estado con anterioridad desarrollando las mismas funciones en la USC.

8. Disposicioén final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santiago de Compostela, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposi-

cion en el plazo de un mes ante el érgano que la dictd. En este caso no se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo citado mientras no se dicte resolucién expresa o pre-
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sunta del recurso administrativo de reposicion, al amparo de los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Santiago de Compostela, 30 de mayo de 2024

Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Santiago de Compostela

ANEXO |

Ejercicios

Denominacién de la plaza: técnico/a especialista de investigacion,
especialidad quimica (Analisis Instrumental)

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de las fases, pruebas y
calificaciones que a continuacion se indican:

I. Fase de oposicion: consistira en la realizacion de los ejercicios que a continuacion se
indican, excepto la exencién prevista en la descripcion del primer ejercicio.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada prueba con
el DNI o documento fehaciente acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. Asimismo,
deberan presentarse provistas del correspondiente lapiz del n°® 2 y goma de borrar para la
realizacién de los ejercicios tipo test.

Primer ejercicio: estaran exentas de realizar este ejercicio las personas aspirantes que
hubiesen acreditado documentalmente, junto con la solicitud, estar en posesion del certifi-
cado Celga 4 o equivalente.

Este ejercicio tendra la siguiente estructura:
Primera prueba. Comprension escrita o comprensién oral + expresién escrita.

Las personas aspirantes deberan redactar un texto siguiendo unas indicaciones que se
le facilitaran por escrito. La elaboracion del texto debera basarse en la comprensiéon de un
texto escrito o en la comprension de un fragmento de audio o audio-video.

La duracion maxima de esta prueba sera de noventa minutos.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
=
X
©
e}
o]
e
I~
¥
<
[e]
i)
&
N~
ot
=
e
,
x
X
o
[o0]
~
1)
[72)
=3
(0]
(O]
@)
Q
|
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 117 Martes, 18 de junio de 2024 Pag.37387

Segunda prueba. Comprensién escrita o comprension oral + expresion oral.

Las personas aspirantes deberan leer un texto o escuchar un fragmento de audio o
audio-video, y a continuacion, en una entrevista con el examinador, se les pedira que re-
suman el input y que mantengan un dialogo al respecto del input recibido, de modo que
pueda ser evaluada su produccion oral.

La duracion maxima de esta prueba sera de quince minutos por persona aspirante.
Para superar este ejercicio sera necesario conseguir el resultado de apto.

Segundo ejercicio: consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 90 preguntas
tipo test, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales sélo una sera la
correcta, propuestas por el tribunal y correspondientes al bloque de conocimientos especi-
ficos que figura en el programa que se relaciona en el anexo Il.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 95 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos y sera necesario para superarlo obtener un
minimo del 60% del total de las respuestas correctas, que supone una valoracién de 15
puntos.

Tercer ejercicio: consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico o tedrico-
practico, propuesto por el tribunal y relacionado con el contenido del programa especifico,
en el que los/las aspirantes deberan demostrar las capacidades para el desempefio de las
funciones correspondientes.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos y sera necesario para superarlo
obtener un minimo de 12,5 puntos.

Cuarto ejercicio: obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 3 de
reserva, con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera la correcta, propuestas
por el tribunal y correspondientes al bloque de conocimientos no especificos del programa.

El tiempo para su realizacion sera de 40 minutos, y se valorara de 0 a 5 puntos.
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Antes de la realizacion de cada ejercicio, el tribunal debera tener aprobados y publica-

dos los criterios de evaluacion y correccion.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran, en su caso, a las anuladas por su

orden.
Il. Fase de concurso: maximo 40 puntos.
Experiencia: maximo 35 puntos.

* En la misma categoria y especialidad incluida en la clasificacién del Convenio colectivo
vigente para el personal laboral de administracién y servicios de la USC: se valorara con
0,40 puntos/mes.

* En la misma categoria y distinta especialidad incluida en la clasificacion del Convenio
colectivo vigente para el personal laboral de administracién y servicios de la USC: se valo-
rara con 0,30 puntos/mes.

* En la misma categoria en otras administraciones publicas: se valorara 0,10 puntos/mes.

* En otras categorias de personal laboral de administracion y servicios de la USC: se
valorara a 0,10 puntos/mes.

Formacion: se valoraran cursos de formacion dispensados por centros y organismos
oficiales y aquellos que estén debidamente homologados y que guarden relacion con las
funciones de la plaza convocada, hasta un maximo de 5 puntos, de la siguiente manera:

Cursos de formacién relacionados con la plaza:

* Cursos impartidos: 0,03 puntos/hora.

* Cursos de aptitud recibidos: 0,02 puntos/hora.

* Cursos de asistencia recibidos: 0,01 puntos/hora.
Cursos de formacion de lengua gallega:

» Curso medio de lenguaje administrativo: 0,60 puntos.
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* Curso superior de lenguaje administrativo: 0,80 puntos.
* Celga 5: 1 punto.

Cuando existan distintos niveles del mismo curso, sélo se valorara el de mayor nivel. El
Celga se valorara a partir del nivel superior al exigido en esta convocatoria para el acceso.

En los cursos en los que no figure el nimero de horas, la puntuacion se hara por el mi-
nimo de 10 horas.

La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma aritmética
de las puntuaciones correspondientes a la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de
concurso de méritos, en la forma establecida en este anexo.

Para la valoracién de la experiencia acreditada en categorias equivalentes en otras
administraciones publicas prevista en la fase de concurso y para la baremacién de las lis-
tas de espera, las dudas que surjan seran resueltas por una comisién compuesta por dos
representantes de la Gerencia y dos en representacion del Comité Intercentros. Esta comi-
sion intervendra a peticidn del tribunal o de la unidad encargada de la baremacion de las
listas y podra solicitar informacién complementaria a las personas aspirantes en relacion
con las funciones y tareas de las categorias en cuestion, a fin de adoptar los acuerdos que
procedan.

ANEXO I

Temario

Denominacién de la plaza: técnico/a especialista de investigacion, especialidad
quimica (Analisis Instrumental)

Conocimientos especificos:

1. Seguridad e higiene en un laboratorio de Investigacion. Factores de riesgo y condicio-
nes de seguridad. Organizacion de reactivos y material fungible en un laboratorio.

2. Real decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
las personas contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

3. Manipulacion de gases a alta presion.
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4. Norma ISO 9001: 2015. Aplicacion en un laboratorio de Servicios Generales de una
universidad.

5. Gestion documental en un laboratorio de Investigacion. Registros, trazabilidad y ca-
dena de custodia. Informes de resultados y control de su calidad.

6. Material de vidrio de uso general en el laboratorio. Tipos de vidrio. Caracteristicas y
limpieza. Preparacion de disoluciones y reactivos. Medidas de concentracion. Relaciones
estequiométricas.

7. Métodos de separacioén, extraccion y purificacion de muestras. Manipulacion de aci-
dos, bases y disolventes organicos e inorganicos mas comunes.

8. Analisis elemental por combustién: fundamentos tedricos e instrumentacién. Pesada
de muestras.

9. Anadlisis instrumental de C, H, N. Principios de operacion y condiciones analiticas.
Tipos de deteccion. Operaciones de mantenimiento y verificacion. Aplicaciones.

10. Métodos de extraccién y digestion de muestras para analisis elemental y cromato-
grafia iénica.

11. Los elementos quimicos: propiedades periddicas.

12. Espectroscopia atdmica de emision con fuente de plasma (ICP-OES): fundamentos
tedricos. Procesado y preparacion de muestras. Sistemas de introduccidn de muestras.
Calibraciones. Métodos de cuantificacién. Fuentes de error. Mantenimiento y verificacion
de los equipos.

13. Espectrometria de masas con fuente de plasma (ICP-MS): fundamentos teéricos.
Procesado y preparacion de muestras. Sistemas de introduccion de muestras. Calibra-
ciones. Métodos de cuantificacion. Fuentes de error. Mantenimiento y verificacion de los
equipos.

14. Cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC): fundamentos teéricos, instrumen-
tacion y mantenimiento de los equipos.

15. Espectrometria de masas con fuente de plasma acoplado a HPLC (HPLC-ICP-MS):
fundamentos tedricos e instrumentacion. Procesado y preparacion de muestras. Aplicaciones.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




o
=
X
©
e}
o]
e
I~
¥
<
[e]
i)
&
N~
ot
=
e
,
x
X
o
[o0]
~
1)
[72)
=3
(0]
(O]
@)
Q
|
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 117 Martes, 18 de junio de 2024 Pag. 37391

+ + +
+ + +

16. Analisis y cuantificacion de metales y otros elementos en aguas.

17. Analisis y cuantificacion de metales y otros elementos en muestras bioldgicas.
18. Analisis y cuantificacion de metales y otros elementos en suelos, rocas y sedimentos.

19. Cromatografia iénica: fundamentos tedricos e instrumentacion. Mantenimiento de
los equipos y verificacion.

20. Cromatografia idnica: analisis de aniones. Analisis de cationes. Analisis de azUcares
en alimentos.

21. Cromatografia de gases: fundamentos tedricos e instrumentacion. Mantenimiento
de los equipos y verificacion. Analisis de gases de efecto invernadero.

22. Calorimetria diferencial de barrido: fundamentos tedricos e instrumentacion. Mante-
nimiento de los equipos. Calibracion y verificacién. Aplicaciones.

23. Termogravimetria: fundamentos tedricos e instrumentacion. Mantenimiento de los
equipos. Calibracion y verificacion. Aplicaciones.

24. Microcalorimetria isoterma: fundamentos teodricos, instrumentacion mantenimiento
de los equipos. Aplicaciones.

Conocimientos no especificos:

1. La Constitucion espafiola: derechos fundamentales y libertades publicas.
2. El Convenio colectivo para el personal laboral de la USC.

3. Estatutos de la USC: del personal de administracion y servicios.

4. Estatutos de la USC: 6rganos generales de la Universidad.

5. Cddigo de conducta de los empleados publicos.

6. Ley de prevencién de riesgos laborales: derechos y obligaciones.
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7. Derechos y deberes linguisticos en la USC.
8. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Nota: las referencias normativas de este programa pueden verse afectadas por las mo-

dificaciones que se produzcan hasta la fecha del examen, y en ese caso deben entenderse
referidas a la legislacién en vigor.

ANEXO Il

Tribunal

Tribunal titular:

Presidenta

— Verodnica Pifieiro Gomez, personal laboral fijo del grupo | de la USC.
Vocales:

— Celina Lopez Valdés, personal laboral fijo del grupo Il de la USC.

— Maria José Pazos Guldris, personal laboral fijo del grupo | de la USC.

— Maria del Sol Abella Fernandez, personal laboral fijo del grupo Il de la USC.
Secretario:

— José Manuel Caamano Jerez, funcionario de carrera de la escala administrativa de la

USC, que actuara con voz y voto.

Tribunal suplente:

Presidente

— Oscar Lantes Suarez, personal laboral fijo del grupo | de la USC.
Vocales:

— Esteban Guitian Fernandez, personal laboral fijo del grupo | de la USC.
— Albina Roman Castro, personal laboral fijo del grupo | de la USC.

— Bruno da Cufa Marifio, personal laboral fijo del grupo | de la USC.
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Secretaria:

— Silvia M® Moreira Figueiras, funcionaria de carrera de la escala técnica superior de
administracion de la USC, que actuara con voz y voto.
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