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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales

15019906

Facultad de Administración y Dirección de
Empresas

27013818

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales y Jurídicas

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA EMILIA VÁZQUEZ ROZAS Decana de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales-
Santiago de Compostela

Tipo Documento Número Documento

NIF 33266765W

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan José Casares Long Reitor

Tipo Documento Número Documento

NIF 32384100P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA EMILIA VÁZQUEZ ROZAS Decana de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales-
Santiago de Compostela

Tipo Documento Número Documento

NIF 33266765W

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Prazas do Obradoiro, s/n - Reitoría 15782 Santiago de Compostela 649289110

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruña 881811201
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Coruña, a ___ de _____________ de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universidad de Santiago de
Compostela

No Ver anexos.

Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

15019906 Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

27013818 Facultad de Administración y Dirección de Empresas

1.3.2. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

300 300 300

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO
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300 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 6.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0825.PDF

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Administración y Dirección de Empresas
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

125 125 125

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

125 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 6.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0825.PDF

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

CG6 - Abordar su actividad profesional desde el respeto y promoción de los derechos fundamentales de las personas, la igualdad
entre las personas, los principios de accesibilidad universal y diseño para todos y los valores democráticos y de una cultura de paz

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos
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CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

A1 - La escasez y la asignación de recursos, el sistema de precios, teoría del consumo y de la producción, equilibrio competitivo,
mercados no competitivos, eficiencia económica y teoría del bienestar

A2 - El modelo de determinación de la renta en una economía abierta, dinero, inflación, paro, crecimiento e instrumentos de política
económica

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución

A4 - Los fundamentos teóricos de la toma de decisiones

A5 - Teoría básica de la empresa. Organización y áreas funcionales

A6 - Elementos básicos de Contabilidad

A7 - El entorno histórico, social e institucional de la empresa

A8 - El ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado

B1 - Teoría de la organización. Dirección estratégica

B2 - Diagnóstico de la situación y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos habidos en un período y de la determinación
de los costes

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

B4 - Selección de proyectos de inversión, modelos de cartera, estructura de financiación en cuanto a medios y políticas, coste del
capital y combinación riesgo-rentabilidad

B5 - Decisiones tácticas y estratégicas relacionadas con el área de producción

B6 - Capacidad para gestionar recursos humanos

B7 - Sistemas de apoyo a la dirección y las funciones de los mismos: planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas
de información

C1 - Elementos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, optimización matemática y matemáticas de las operaciones
financieras

C2 - Elementos básicos de estadística descriptiva, probabilidad e inferencia estadística

C3 - Elementos básicos de matemáticas de las operaciones financieras

C4 - Elementos básicos de modelos econométricos y predicción

D1 - Gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades

D2 - Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en
ella encomendada

D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

D5 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

 El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales indica en su artículo 14, que el acceso
a las enseñanzas oficiales de Grado requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el artículo
42 de la Ley Orgánica de Universidades (LOU) y el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente.

 La disposición final quinta de la LOU determina que, mientras no sea expresamente derogada la Ley 30/1974, de 24 de julio, sobre pruebas de aptitud para
el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores, colegios universitarios y escuelas universitarias, se mantendrá vigente el actual sistema de acceso
a los estudios universitarios.

El artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006 de Educación, dispone que podrán acceder a las universidades españolas, sin necesidad de superar la prueba
de acceso, el alumnado procedente de sistemas educativos de estados miembros de la Unión Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dicho alumnado cumpla los requisitos académicos exigidos en
sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

La Universidad de Santiago de Compostela ha regulado en sus Normas de Gestión Académica (art. 20), la admisión de estudiantes con estudios
universitarios extranjeros, regulando los requisitos y  procedimiento de convalidación parcial de estos estudios.

La Ley 11/1989, de 20 de julio,  de Ordenación del Sistema Universitario de Galicia, establece en su artículo 10 que en el sistema universitario de Galicia se
aplica el principio de distrito único para los estudiantes. Esto quiere decir que se pueden incorporar a cualquier centro de enseñanza universitaria de Galicia,
con independencia del lugar da la Comunidad Autónoma donde cursasen los estudios de secundaria o realizasen las pruebas de acceso.

 Por lo tanto, en virtud de todo lo expuesto, los estudiantes que cumplan estos requisitos de acceso podrán matricularse en la titulación de Grado en
Administración y Dirección de Empresas, teniendo en cuenta el límite de plazas que se apruebe para cada curso académico.

 En cuanto al perfil de acceso recomendado, hay que tener en cuenta que sigue en vigor la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 30/11/1999) por la
que se determinan los estudios conducentes a la obtención de títulos universitarios oficiales que se relacionan con cada una de las vías de acceso a dichos
estudios, donde queda establecida la preferencia para iniciar estudios de Administración y Dirección de Empresas para aquellos alumnos que han superado
las pruebas de acceso con las vías de acceso del Bachillerato LOGSE número 1 (Científico-Tecnológica),  2  (Ciencias de la Salud) y  4 (Ciencias Sociales).

 Dado que no existen otros requisitos formativos previos exigibles para iniciar estos estudios, la vía de acceso puede indicar ya un cierto perfil, aunque
creemos que sería muy deseable que el futuro estudiante del Grado en Administración y Dirección de Empresas poseyese las siguientes características
personales y académicas:

· interés por la realidad económica y sus implicaciones para el mundo de la empresa

· compromiso social

· capacidad analítica 

· capacidad de adaptación a un entorno cambiante y competitivo

· competencias lingüísticas en castellano y gallego

· empleo de herramientas informáticas básica

 MODIFICACIÓN DEL PUNTO 4 DE LA MEMORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

Con el objeto de incorporar a la memoria las otras vías de acceso que contempla el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas,
especialmente en lo relativo a las personas con experiencia profesional que no tengan título habilitante y mayores de 40 años, se incorpora a la memoria el
siguiente apartado:

 ACCESO DE MAYORES DE 40 AÑOS MEDIANTE LA VALIDACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El acceso de mayores de 40 años al Grado en Administración y Dirección de Empresas mediante validación de la experiencia profesional que se ha
diseñado se realizará teniendo en cuenta los perfiles profesionales  idóneos y la entrevista de carácter personal.

Perfiles idóneos

El nivel de cualificación profesional exigido al solicitante será el correspondiente a las cualificaciones profesionales de nivel 2/3 establecidas en las familias
profesionales “Administración y Gestión” y “Comercio y Marketing” del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto
Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

Los requisitos de acceso y admisión que se aplicarán son los aprobados por el Consejo de Gobierno de la USC contenidos en este Reglamento:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/consellogoberno/descargas/
certificacixns_escaneadas_2303011/00_Regulamento_acceso_maiores_40_anos_CG_def.pdf

 

 

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Durante la primera semana de cada nuevo curso académico, el equipo de gobierno de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales organiza una
sesión informativa enfocada principalmente a los alumnos de primer curso, con el fin de favorecer su integración. En ella se realiza una presentación de los
órganos de gobierno y de los servicios e infraestructuras de los que disponen en el Centro y del personal responsable al que pueden acudir. También se
les informa de las cuestiones académicas que les atañen (ej. orientación general sobre los estudios que van a cursar; información sobre los programas de
intercambio en los que participa el Centro, etc) y de aquellas cuestiones de interés que quieran formular.

Siguiendo una de las líneas de actuación de la Biblioteca Universitaria enfocada en la formación a usuarios, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales realiza durante la primera semana de cada curso académico, una sesión de presentación y curso introductorio dirigida a los
alumnos de nuevo ingreso, donde se les informa de los servicios que ofrecen (préstamo, lectura en sala, ordenadores, etc.) y los instrumentos básicos de
consulta y manejo del catálogo.

 Por otra parte, el Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social también organiza unas jornadas de presentación en cada Centro,
donde el propio vicerrector con competencias en alumnado, junto con el personal de las distintas unidades de la Universidad, le expone al estudiantado los
recursos y servicios que tienen a su disposición (culturales, deportivos...)

 Además, el profesorado está disponible en las horas de tutorías establecidas que se poden consultar en los siguientes siguientes sitios Web de los centros
responsables de impartir la titulación:
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· http://www.usc.es/gl/centros/ecoade/index.html la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.

· http://www.usc.es/empresas  para la Facultad de Administración y Dirección de Empresas

Estos sitios, junto con el genérico de la Universidad http://www.usc.es funcionan como una de las principales fuentes de información sobre las cuestiones
que atañen al alumnado antes de comenzar sus estudios y, fundamentalmente, durante su etapa académica.

Hay que señalar también que el personal de administración y servicios adscrito a ambas Facultades presta un apoyo permanente y directo en esta labor.

 

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una “Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior”, aprobada por su Consello de Goberno el 14
de marzo de 2008, de cuya aplicación son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la
Secretaría General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestión de la Oferta y Programación Académica
y Servicio de Gestión Académica.

 Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislación vigente:

· Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditación de competencias.

· La posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una rápida resolución de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y
materia.

· La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos  como equivalentes para el acceso al grado
o al posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

· La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditada

Está accesible públicamente a través de la web de la USC, en el enlace
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES.pdf
Además, la Universidad ha desarrollado a través de la Resolución Rectoral de 15 de abril de 2011 el procedimiento para
el reconocimiento de competencias en las titulaciones de Grado y Máster, que está disponible en
http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0794.PDF
Para el reconocimiento de actividades universitarias y competencias transversales reguladas para todos los grados de la
USC, la normativa vigente es:
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/
descargas/2012_02_01_RR_reconecemento_competencias_transversais_USC.pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 60

Curso puente para el acceso a las enseñanzas de Grado en Administración y Dirección de Empresas por
parte de Diplomados en Ciencias Empresariales.

A) DESCRIPCIÓN DEL CURSO PUENTE

Modalidad de enseñanza en la que será impartido el curso: Presencial

Número de plazas ofertadas para el curso Curso 2012/2013:

· Facultad de Administración y Dirección de Empresas: 40 plazas.

· Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales: 20 plazas
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De acuerdo con lo establecido en la normativa de la USC, se ofertará un 15% de las plazas en la modalidad de matrícula
a tiempo parcial,  siendo 30 el número de créditos en que deberá matricularse el estudiantes de esta modalidad o el
número más próximo a esa cifra en función de las materias escogidas.

 

Normativa de permanencia: La normativa de permanencia será la misma que la estipulada por la USC para los estudios
de Grado.

Créditos totales del curso de adaptación: 60 créditos ECTS (1 año académico en la modalidad de matrícula a tiempo
completo y 2 años a tiempo parcial)

Centros donde se impartirá el curso:

· Facultad de Administración y Dirección de Empresas de la Universidad de Santiago (Lugo).

· Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Santiago.

 

B) JUSTIFICACIÓN DEL CURSO PUENTE

El Grado en Administración y Dirección de Empresas comenzó a impartirse en el curso académico 2009-2010, desde
esa fecha se han recibido un elevado número de consultas de Diplomados/as en Ciencias Empresariales, en su mayoría
por la Universidad de Santiago de Compostela, interesados en acceder a las enseñanzas de Grado.

Por otra parte, los estudiantes que en la actualidad están finalizando sus estudios en la Diplomatura en Ciencias
Empresariales en la Facultade de ADE de Lugo tienen también gran interés en acceder a este curso puente para poder
seguir avanzando en sus estudios superiores (en el próximo curso 2012/13 no podrán iniciar estudios en el 2º ciclo de la
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas por encontrarse en proceso de extinción).

Las dos consideraciones anteriores avalan una elevada demanda social de este curso puente que es además asumible,
como ya se justificará más adelante, con los recursos humanos y materiales existentes.

C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso: Ser  Diplomado/a  en Ciencias Empresariales por la Universidad de Santiago de Compostela.

Admisión de estudiantes: La admisión de los estudiantes de nuevo ingreso se regirá por la normativa general de gestión
académica de la USC. Se utilizará como único criterio la nota media del expediente  de la Diplomatura en Ciencias
Empresariales  valorada conforme a la normativa vigente.

Para la obtención del título, los estudiantes deberán acreditar obligatoriamente el conocimiento del nivel B1 (Marco
Común Europeo para las lenguas: enseñanza, aprendizaje y evaluación) de una lengua extranjera.

Pueden consultarse los siguientes enlaces:

· Normativa general de gestión académica de la USC

http://www.usc.es/gl/normativa/xestionacademica/index.html

· Resolución Rectoral de 3 de octubre de 2011 por la que se ordena la aplicación del protocolo de colaboración para la
valoración de expedientes académicos  en el sistema universitario gallego:

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0840.PDF

· Acuerdo del Consejo de Gobierno de la  USC de 4 de julio de 2008. Anexo II: acreditación del conocimiento de una  lengua
extranjera para la obtención del Título de grado en la USC

  http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0635.PDF

 

Transferencia y Reconocimiento de créditos: Será de aplicación la normativa vigente de transferencia y reconocimiento
de competencias en las titulaciónes de grado y máster de la Universidad de Santiago.

Puede consultarse en los siguientes enlaces:
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES.pdf

http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0794.PDF

 

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

La planificación del curso puente se fundamenta en la propia memoria verificada del  título de  Graduado  en
Administración y Dirección de Empresas que en su punto 10.2. Procedimiento de adaptación de los estudios existentes
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al nuevo plan de estudios   establece que  “aquellos alumnos que tengan la diplomatura en Ciencias Empresariales, se
les reconocerán los tres primeros cursos completos del nuevo plan”.

De acuerdo con la anterior argumentación, se considera que  las materias troncales, obligatorias y optativas del título de
Diplomado en Ciencias Empresariales por la Universidad de Santiago  son suficientes para acreditar las competencias y
conocimientos previstos en las materias de los tres primeros cursos del Grado en ADE.

El Curso Puente propuesto tendría pues la misma estructura que el 4º curso del Grado en ADE: una carga de 60 créditos
ECTS distribuidos en 2 cuatrimestres; en el primero se cursarían 18 créditos de contenido obligatorio y 13,5 optativos,
y en el segundo 22,5 optativos y el Trabajo Fin de Grado con una carga de 6 créditos. La descripción detallada de las
materias que lo integran ya se estableció en la memoria verificada.

 

Curso Puente

1º 
CUATRIMESTRE

ECTS Carácter 2º
CUATRIMESTRE

ECTS Carácter

Dirección

Financiera II

6 Obligat. Trabajo de Fin de

Grado

6 Obligat.

Estrategia

Empresarial

6 Obligat. Comercialización

Internacional

4,5 Optativa

Investigación

Comercial

6 Obligat. Comportamiento

y Cambio

Empresarial

4,5 Optativa

Auditoría 4,5 Optativa Contabilidad de

Costes Avanzada:

Información

para la Toma

de Decisiones

y el  Control

Empresarial

4,5 Optativa

Comercialización

de Servicios

4,5 Optativa Distribución

Comercial

4,5 Optativa

Creación de

Empresas

4,5 Optativa Estrategia y

Gestión Financiera

4,5 Optativa

Logística

Empresarial

4,5 Optativa Gestión de la

Calidad

4,5 Optativa

Mercados e

Instituciones

Financieras

4,5 Optativa Gestión Financiera

Internacional

4,5 Optativa

Sistema

Informativo

Contable

4,5 Optativa Inversiones

Financieras

4,5 Optativa

   Planificación Fiscal 4,5 Optativa

   Promoción

Comercial

4,5 Optativa

Total a cursar 31,5  Total a cursar 28,5  

 

Los alumnos que hubiesen cursado alguna materia de las ofertadas como optativas en la Diplomatura en Ciencias
Empresariales que tuviese su equivalente en otra materia optativa del curso puente no podrán escoger esta última,
debiendo elegir otra diferente entre las ofertadas en el mencionado curso puente, tal y como se recoge en el siguiente
cuadro:

 

Materia optativa cursada en la Diplomatura Materia optativa del Curso Puente que no se podrá escoger

Auditoría de Cuentas Auditoría

Distribución Comercial Distribución Comercial

Política Comercial Promoción Comercial

 

E) PERSONAL ACADÉMICO
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Está previsto que el curso puente y  el 4º curso  del Grado en ADE funcionen como un único curso en el que se
integrarían los estudiantes procedentes de ambos; esta circunstancia implica un mejor aprovechamienbto de los
recursos humanos existentes en la Facultad que facilita asumir su implantación con  la plantilla docente actual.

 

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios con los que se cuenta para la implantación del curso puente son los mismos que se
especifican en la memoria verificada del Grado en ADE y que son suficientes para asumir la implantación de este nuevo
curso.

 

G) CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

El curso puente se implantará en su totalidad en el curso académico 2012/2013.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases de pizarra en grupo grande

Clases en grupo reducido

Tutorías en grupo

Evaluación (exámenes)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentiva una dedicación constante a la materia a lo largo
del cuatrimestre.

Evaluación final: Valora los resultados del aprendizaje.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Estructura Económica Mundial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolución reciente de la economía mundial. Comercio internacional. Inversión extranjera y empresas multinacionales. Sistema monetario y financiero
internacional. Integración económica. Unión Europea. Globalización. Conceptos instrumentales necesarios para la comprensión de la materia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Fundamentos de Dirección de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de organizaciones. Evolución del pensamiento directivo. Entorno organizativo. Cultura, ética y responsabilidad social. Proyectos
empresariales emprendedores. Proceso directivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A4 - Los fundamentos teóricos de la toma de decisiones

A5 - Teoría básica de la empresa. Organización y áreas funcionales

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Historia Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso de industrialización en el siglo XIX.- La economía internacional: el desarrollo de una economía global.- El período de entreguerras: de la reconstrucción
a la crisis económica de los años treinta.- El crecimiento de la economía mundial en la “Edad Dorada”.- De la crisis del petróleo a la nueva fase de la globalización
económica.- La evolución de las formas de organización empresarial en el siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución

A7 - El entorno histórico, social e institucional de la empresa

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100
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Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Principios de Economía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definición de economía. Conceptos básicos: escasez, coste de oportunidad, elección racional, equilibrio, eficiencia.  Demanda y oferta. Mercados e
intervención pública. Variables y conceptos macroeconómicos. Determinación de la renta y políticas macroeconómicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - La escasez y la asignación de recursos, el sistema de precios, teoría del consumo y de la producción, equilibrio competitivo,
mercados no competitivos, eficiencia económica y teoría del bienestar

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Derecho de la Empresa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio, desde una perspectiva general, de las instituciones de Derecho Mercantil indispensables para el conocimiento del funcionamiento del mercado y
de la empresa. En esta asignatura se aborda, tras una indispensable introducción, el estudio del estatuto jurídico de los operadores en el mercado, tanto
empresarios individuales, como sociedades y otras formas de empresa, sus obligaciones como agentes presentes en el tráfico mercantil, sus mecanismos
de actuación en el mercado y los procedimientos jurídicos aplicables a las crisis empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A8 - El ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 30 100
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Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Estadística Empresarial I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCIÓN. La Ciencia Estadística, definición y contenido. Conceptos básicos (población, elementos, caracteres, variables, atributos datos, etc.).
Fuentes de datos estadísticos. El muestreo. ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE UNA VARIABLE. Distribuciones de frecuencias. Representaciones gráficas.
Medidas de posición, dispersión, forma y concentración. Los momentos. Extensiones a más de una variable. LAS TÉCNICAS DE REGRESIÓN Y
CORRELACIÓN. Regresión lineal. Correlación. Predicción. Elasticidad. Formas no lineales. NÚMEROS ÍNDICES. Índices de precios, cantidades y valor.
Tasas de variación. Definición y clasificación de los números índices. Cambio de base. Deflación de series económicas. Participación y repercusión. Paridad
de poder de compra. SERIES TEMPORALES. Análisis clásico. Componentes. Desestacionalización. ESTADÍSTICAS ECONÓMICAS. Indicadores de
inflación. Índices de Precios de consumo. Índices de Producción. Encuesta de Población Activa. Paro registrado. Estadísticas financieras, tributarias y de
seguros. Estadísticas del mercado bursátil. Otros indicadores económicos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C2 - Elementos básicos de estadística descriptiva, probabilidad e inferencia estadística

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales
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D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Introducción a la Contabilidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La contabilidad y el entorno económico. El patrimonio empresarial y su representación: Los estados financieros periódicos. El método contable. El ciclo contable.
Aspectos básicos de la normalización contable. El activo no corriente. Las existencias. Disponibilidades líquidas y cuentas a cobrar. Recursos ajenos. El patrimonio neto.
El resultado: los gastos y los ingresos. Los estados contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A6 - Elementos básicos de Contabilidad

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Microeconomía I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La conducta de los consumidores. Demanda individual y de mercado. Elección intertemporal. Producción. Costes de producción. Maximización de
beneficios. Mercados competitivos. Monopolio y comportamiento monopólico. Mercados de factores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - La escasez y la asignación de recursos, el sistema de precios, teoría del consumo y de la producción, equilibrio competitivo,
mercados no competitivos, eficiencia económica y teoría del bienestar

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Matemáticas Empresariales I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ÁLGEBRA LINEAL : Espacio vectorial R n, matrices y aplicaciones lineales, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales. ANÁLISIS DE FUNCIONES
: Nociones de topología, propiedades fundamentales de las funciones de una variable real, límites y continuidad. Derivabilidad y derivación implícita.
Monotonía. Máximos y mínimos. Concavidad y convexidad. Aproximación por polinomios.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C1 - Elementos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, optimización matemática y matemáticas de las operaciones
financieras

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Matemáticas Empresariales II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

BÁSICA Ciencias Matemáticas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Funciones de varias variables. Límites y continuidad. Diferenciabilidad de funciones de varias variables. Funciones homogéneas. Teorema de Euler. Formas cuadráticas
y convexidad. Matriz Jacobiana. Matriz Hessiana. Optimización de funciones. Integración.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C1 - Elementos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, optimización matemática y matemáticas de las operaciones
financieras

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Análisis de las Operaciones Financieras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Capital financiero. Operaciones financieras. Leyes financieras de capitalización. Leyes financieras de descuento. Tantos equivalentes. Suma financiera y
vencimiento común. Operaciones de descuento a corto plazo. Rentas financieras y su valoración: rentas constantes, variables en progresión aritmética y en
progresión geométrica. Desarrollo general de un préstamo y modalidades de amortización. Préstamos con carencia parcial y total. El valor actual neto y la
tasa interna de rentabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C1 - Elementos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, optimización matemática y matemáticas de las operaciones
financieras

D1 - Gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades

D2 - Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en
ella encomendada

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Contabilidad de Costes: Cálculo, Análisis y Control

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

(1) El sistema de información contable. Insuficiencia de la contabilidad general. La búsqueda de la complementariedad: la contabilidad de costes. (2)
Fundamentos teóricos de la contabilidad de costes y proceso general de determinación de costes y resultados. Clasificación, localización e imputación de
los costes. (3) Diferenciación de los costes en función de su variabilidad con la actividad y de su relación con el producto. Métodos para el cálculo y control
de los costes indirectos. Imputación racional de los costes de estructura (4) Elementos básicos de costes en la función productiva: materiales,  mano de obra
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y coste de utilización del activo no corriente. (5) Sistemas de costes para la evaluación y el cálculo: órdenes de fabricación y procesos. (6) Información para
la planificación y el control: Presupuestos y costes estándar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Estadística Empresarial II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisión de conceptos previos. Probabilidad: conceptos, teorías, teoremas. Variable aleatoria: distribución y características. Principales modelos de
probabilidad discretos y continuos. Inferencia estadística: Conceptos básicos (población, muestra, estimador, estadístico,...). Distribución de la media,
varianza y proporción muestrales. Estimación puntual y por intervalos. Propiedades de los estimadores. Métodos de estimación puntual. Estimación por
intervalos. Contraste de hipótesis: conceptos básicos. Principales contrastes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C2 - Elementos básicos de estadística descriptiva, probabilidad e inferencia estadística

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Estructura Económica de España y de Galicia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economía Española
Evolución reciente de la Economía española. Un análisis de conjunto. Las fuentes del crecimiento económico español: Población y capital humano, capital
físico y capital tecnológico Los elementos estructurales básicos: sector público, mercado de trabajo y sistema financiero. Análisis sectorial de la estructura
económica española. Análisis espacial de la estructura económica española.
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Economía Gallega
Marco conceptual para el análisis de la economía gallega. La génesis de la estructura económica gallega. La crisis estructural de los setenta, los cambios
institucionales y el modelo de acumulación de la economía gallega en el período 1975 hasta la actualidad. Población, empleo y flujos migratorios. Los
problemas estructurales del mercado de trabajo. Estructura empresarial y los principales grupos. La estructura productiva, especializaciones sectoriales y
relaciones intersectoriales. El Sector Público: articulación competencial. El presupuesto y la financiación autonómica y comunitaria. La política económica
de Galicia. Sistema financiero y política crediticia. La relación salarial, evolución de los salarios y de la estructura salarial. Distribución de la renta.
Desigualdades, polarización y Pobreza. Pensiones y Estado de Bienestar. Estructura espacial interna de la economía gallega: desigualdades comarcales de
niveles de renta y de desarrollo. El proceso de urbanización y las comarcas emergentes. Comercio exterior (interregional e internacional) y especialización
comercial. El capital extranjero. La economía gallega en el cuadro de la UE. Las relaciones con Portugal y la Eurorregión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad
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CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

15.0 25.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

75.0 85.0

NIVEL 2: Macroeconomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La medición de los agregados macroeconómicos: producción, empleo e inflación. Los mercados de bienes, de trabajo y  financieros. El modelo IS-LM. Los
ciclos económicos y su medición. Análisis de los ciclos: el modelo keynesiano y el modelo clásico. Economías abiertas: el modelo Mundell-Fleming. Oferta
Agregada y mercado de trabajo. Políticas macroeconómicas de demanda y oferta. La curva de Phillips y la tasa natural de paro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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A2 - El modelo de determinación de la renta en una economía abierta, dinero, inflación, paro, crecimiento e instrumentos de política
económica

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Contabilidad Financiera I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Armonización contable internacional. Normalización de la contabilidad en España. Estructura del plan general de contabilidad. Existencias. Acreedores y
deudores por operaciones comerciales. IVA. Activo no corriente. Financiación básica. Cuentas financieras. Compras y gastos. Ventas e ingresos. Gastos e
ingresos imputados al patrimonio neto. Determinación del Resultado. El impuesto de sociedades. Los estados contables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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A6 - Elementos básicos de Contabilidad

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Fiscalidad Empresarial I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Ingresos Públicos; Antecedentes históricos y sistema impositivo vigente; Principios tributarios; Imposición directa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución
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B7 - Sistemas de apoyo a la dirección y las funciones de los mismos: planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas
de información

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Fundamentos de Comercialización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido de la dirección comercial. Cultura de orientación al mercado. Información para la toma de decisiones. Entorno de la actuación comercial.
Comportamiento del consumidor. Segmentación del mercado. Marketing-mix para productos de consumo. Marketing-mix para productos industriales.
Marketing-mix para servicios. Comercialización en la era de Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D5 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Microeconomía II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Elección bajo incertidumbre. Información asimétrica. Incentivos y contratos. Modelos de oligopolio. Comportamiento estratégico y teoría de juegos. La
diferenciación de productos. Competencia monopolística. Fusiones, adquisiciones y política de competencia. Integración vertical.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - La escasez y la asignación de recursos, el sistema de precios, teoría del consumo y de la producción, equilibrio competitivo,
mercados no competitivos, eficiencia económica y teoría del bienestar

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Política Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La Empresa y la Política Económica. Conceptos básicos.  Teoría de la Política Económica. La interdependencia entre política, economía y sistema empresarial. La
política económica en las sociedades democráticas. Objetivos e instrumentos de la política económica. El crecimiento económico. El empleo. La estabilidad de precios.
  Calidad de vida y medioambiente. La distribución de la renta. Políticas instrumentales. Políticas sectoriales. Análisis de las políticas públicas. Política económica
española y europea. Las políticas de las Comunidades Autónomas. Política económica internacional: Bloques económicos.   

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A2 - El modelo de determinación de la renta en una economía abierta, dinero, inflación, paro, crecimiento e instrumentos de política
económica
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A7 - El entorno histórico, social e institucional de la empresa

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Contabilidad Financiera II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Constitución de sociedades. Modificaciones en la cifra de capital: ampliación y reducción. Empréstitos. Disolución, liquidación y situaciones concursales.
Transformación, fusión y escisión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Dirección Comercial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comportamientos de orientación al mercado. Marketing relacional. Recogida y tratamiento de la información para la toma de decisiones. Plan de Marketing. Selección de
segmentos del mercado. Decisiones de producto. Decisiones de distribución. Decisiones de precio. Decisiones de comunicación promocional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D5 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Econometría I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Econometría : evolución histórica y concepto. Modelos económicos y modelos econométricos. Procesos de modelización econométrica. Clasificación de los
modelos econométricos. El papel de la Econometría.  El modelo de regresión lineal clásico : formulación e hipótesis básicas. Estimación por el método de los mínimos
cuadrados ordinarios. Propiedades de los estimadores mínimo cuadrático ordinarios. Análisis de la precisión de los estimadores y de la bondad del ajuste.  El modelo
de regresión lineal normal clásico: estimación e inferencia .. Estimación máximo-verosímil. Contrastes de estabilidad. Variables ficticias. Multicolinealidad y selección
de regresores.La predicción en el modelo clásico: intervalo de confianza para la predicción y medidas evaluadoras de la capacidad predictiva. Análisis de la estabilidad 
postmuestral. Paquetes econométricos y aplicaciones .

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C4 - Elementos básicos de modelos econométricos y predicción

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Estados Contables

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicación de información. Marco conceptual para la elaboración de información financiera. Los estados contables básicos. Los informes narrativos y
otros estados complementarios. Estados contables consolidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A6 - Elementos básicos de Contabilidad

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100
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Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Fiscalidad Empresarial II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Imposición indirecta: Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados; Impuesto sobre el valor añadido; Impuestos especiales y otros
impuestos indirecto; Impuestos aduaneros; La Hacienda de las Comunidades Autónomas; Tributos propios de las Comunidades Autónomas; Las Haciendas Locales;
Impuestos locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución

B7 - Sistemas de apoyo a la dirección y las funciones de los mismos: planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas
de información

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 30 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Sociología Económica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Objeto y método de la Sociología Económica. La inserción de la economía y la actividad empresarial en la sociedad. La estructura social y la cultura
en la economía y en la empresa. El poder, la política y los grupos de interés. Las instituciones sociales y la regulación de la economía. La ciencia,
la tecnología y la innovación. La coordinación y el control en las organizaciones: el análisis comparado. La formación de redes. La educación, la
profesión y los sistemas de trabajo. La estratificación social, la movilidad y el mercado de trabajo. Los mercados como construcciones sociales e

cs
v:

 1
15

47
06

97
40

89
53

71
79

27
20

4



Identificador : 2501106

63 / 131

institucionales. Los proceso de consumo, los estilos de vida y el ocio. La sociedad red y la economía del conocimiento. Las formas de comunicación
y la sociedad global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A7 - El entorno histórico, social e institucional de la empresa
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D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

40.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 60.0

NIVEL 2: Análisis de Estados Financieros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4,5

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y objetivos del análisis. El análisis de la empresa y su entorno. El estudio de la calidad de la información contable. Análisis de la situación financiera a corto y a
largo plazo. Análisis de los resultados y la rentabilidad. Análisis provisional. La utilización del análisis en diferentes contextos de decisión.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A4 - Los fundamentos teóricos de la toma de decisiones

D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Dirección Financiera I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo financiero de la empresa. Las decisiones financieras y el valor de la empresa. Evolución histórica de las finanzas. Principios básicos de la
gestión financiera. Contratos financieros. Ética y responsabilidad social en finanzas. Valoración de activos financieros. El concepto de inversión: tipología.
El proceso de análisis de viabilidad de un proyecto de inversión. La dimensión financiera de la inversión. Estimación de los flujos de caja: flujo de caja del
proyecto, del accionista e incremental. Modelos clásicos de evaluación y selección de inversiones. Inversiones en bienes de equipo. Restricciones de capital.
Incertidumbre y flexibilidad en el análisis de proyectos. Riesgo y rentabilidad de las inversiones financieras. Administración de efectivo y valores negociables.
Administración del crédito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG6 - Abordar su actividad profesional desde el respeto y promoción de los derechos fundamentales de las personas, la igualdad
entre las personas, los principios de accesibilidad universal y diseño para todos y los valores democráticos y de una cultura de paz

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B4 - Selección de proyectos de inversión, modelos de cartera, estructura de financiación en cuanto a medios y políticas, coste del
capital y combinación riesgo-rentabilidad

D2 - Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en
ella encomendada

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Econometría II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Incumplimiento de las hipótesis del modelo clásico: esperanza matemática no nula, autocorrelación, heterocedasticidad, no normalidad, regresores
estocásticos. El modelo de regresión lineal generalizado: hipótesis del modelo, propiedades de los estimadores, inferencia y predicción.  Modelos dinámicos
uniecuacionales. Modelos de series de tiempo para la predicción empresarial. Cointegración, causalidad e interdependencia: introducción. Microeconometría
y decisión. Paquetes informáticos y aplicaciones.

cs
v:

 1
15

47
06

97
40

89
53

71
79

27
20

4



Identificador : 2501106

69 / 131

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

C4 - Elementos básicos de modelos econométricos y predicción

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

100.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

100.0 100.0

NIVEL 2: Fundamentos de Gestión de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y evolución de la gestión de recursos humanos. Elementos del entorno y organizativos que influyen sobre la gestión de recursos humanos.
Trabajo en equipo. Objetivos y procesos de la gestión de recursos humanos. Evaluación de la gestión de recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG6 - Abordar su actividad profesional desde el respeto y promoción de los derechos fundamentales de las personas, la igualdad
entre las personas, los principios de accesibilidad universal y diseño para todos y los valores democráticos y de una cultura de paz

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B6 - Capacidad para gestionar recursos humanos

D1 - Gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Organización de la Producción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organización de la Producción y Gestión de Operaciones. Planificación de la producción, misión y objetivos del ámbito operativo. Las decisiones en
operaciones. Decisiones de producto, decisiones de proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B5 - Decisiones tácticas y estratégicas relacionadas con el área de producción

D5 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Dirección Financiera II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El entorno de las decisiones financieras: activos, intermediarios y mercados financieros. Valoración de activos financieros. Las fuentes de financiación
empresarial a medio y largo plazo. Entidades del sistema crediticio español. El coste de capital. Decisiones financieras: política de endeudamiento y
dividendos. La estructura de capital y el valor de la empresa. La decisión sobre dividendos y el valor de la empresa. Las fuentes de financiación empresarial
a corto plazo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B4 - Selección de proyectos de inversión, modelos de cartera, estructura de financiación en cuanto a medios y políticas, coste del
capital y combinación riesgo-rentabilidad

D5 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Estrategia Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estrategia empresarial: concepto, niveles y proceso. Análisis del entorno general y sectorial. Recursos y capacidades. Misión, visión y objetivos.
Responsabilidad social corporativa. Estrategia y ventaja competitiva. Estrategias de desarrollo. Implantación y control estratégico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B1 - Teoría de la organización. Dirección estratégica

D1 - Gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Investigación Comercial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OBLIGATORIA

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y naturaleza de la investigación comercial. El proceso de investigación. La investigación cualitativa y cuantitativa. Medición de actitudes. Técnicas
de muestreo. Recogida, preparación y análisis de datos. Resultados e informe de investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 30 100
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Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Auditoría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La naturaleza de la auditoría. El informe de auditoría. Marco regulador de la auditoría de cuentas. La ética profesional y el control de calidad. El control
interno. Planificación de la auditoría. Obtención de evidencia y elaboración de los papeles de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Comercialización de Servicios

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Implantación del marketing en las empresas de servicios. Características diferenciadoras de los servicios. La gestión del cliente. La gestión del personal de
contacto. Modelos de medición de la calidad en servicios. Estrategias para la recuperación del servicio. Desarrollo de acciones operativas en servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Creación de Empresas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Importancia de los proyectos empresariales emprendedores. Características y habilidades de los emprendedores. Fuentes de ideas. Razones del fracaso de
nuevos proyectos empresariales. Elaboración de un plan de empresa. Formas jurídicas. Fuentes de recursos financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A5 - Teoría básica de la empresa. Organización y áreas funcionales

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100
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Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Logística Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Logística y capacidad competitiva. Logística y Sistema de información. La gestión logística: productos de demanda independiente y de demanda derivada.
Los sistemas MRP y ERP y sistemas JIT. Logística y Distribución.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B5 - Decisiones tácticas y estratégicas relacionadas con el área de producción

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Mercados e Instituciones Financieras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema financiero: características generales. El marco institucional de la unión económica y monetaria. El Banco de España: organización y funciones. Tipos de
interés y ETTI. Activos y mercados de renta variable. Los productos derivados. Características generales del sistema bancario. La gestión del riesgo en la actividad
bancaria. Otras instituciones de crédito. Compañías aseguradoras y gestoras de fondos de pensiones. Sociedades de inversión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 5 100

Evaluación (exámenes) 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Sistema Informativo Contable

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El flujo de información en la empresa. Sistemas de información en la empresa. Introducción al análisis y diseño de sistemas. Ciclo de vida de los sistemas de información
en la empresa. Infraestructura de las tecnologías de la información. Internet y la información contable. Sistemas de recuperación de la información. Distribución digital
de la información contable. Auditoría informática. Seguridad de los sistemas informáticos: seguridad física y seguridad lógica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B7 - Sistemas de apoyo a la dirección y las funciones de los mismos: planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas
de información

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Comercialización Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Internacionalización de la empresa y marketing internacional; Análisis y selección de mercados internacionales; Decisiones de producto, precio, promoción y distribución
e los mercados internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

Seleccione un valor

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto
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D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Comportamiento y Cambio Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos del comportamiento individual. Conocimiento de las teorías de motivación. Principios del comportamiento grupal. Proceso de comunicación.
Teorías del liderazgo. Poder y política. Conflicto y negociación. Estructura organizativa. Cultura. Gestión del cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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A5 - Teoría básica de la empresa. Organización y áreas funcionales

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Contabilidad de Costes Avanzada: Información para la Toma de Decisiones y el Control Empresarial Distribución Comercial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

(1) La contabilidad interna y sus relaciones con la filosofía de gestión empresarial y otros sistemas de información contable. (2) El estudio del coste como
generador de decisiones. Costes parciales: direct costing. Análisis coste-volumen-beneficio. (3) Información para la planificación y el control. Proceso
general de control. Estructura organizativa y descentralización.  Contabilidad por áreas de responsabilidad: centros de costes, beneficios e inversiones.
Precios de transferencia. (4) Transparencia informativa. Procedimientos para su control. Normativa financiera y de transparencia (comités y códigos de buen
gobierno corporativo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos
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CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Distribución Comercial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Análisis del canal de distribución; Selección del canal de distribución y de las relaciones con los intermediarios; Localización y surtido de las empresas
detallistas; Merchandising y promoción de ventas de las empresas detallistas; Internet y el comercio electrónico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

D2 - Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en
ella encomendada

D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Estrategia y Gestión Financiera

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El papel de las finanzas en la empresa, la estrategia y la creación de valor. La gestión financiera basada en el valor. El diagnóstico financiero tradicional.
El diagnóstico financiero orientado a la creación de valor. La planificación financiera a largo plazo. Simulación económico financiera, flujos de fondos y
valoración. Valoración de empresas. El aspecto estratégico de las inversiones. Decisiones financieras y estrategia empresarial. La planificación financiera a
corto plazo. La gestión del circulante. La gestión del riesgo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora
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CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B2 - Diagnóstico de la situación y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos habidos en un período y de la determinación
de los costes

D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Gestión de Calidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La función de la calidad. Calidad: enfoques. Gestión de la calidad total. Implicaciones económicas de la calidad. Técnicas para la gestión de la calidad.
Administración de la calidad. Certificación y acreditación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

cs
v:

 1
15

47
06

97
40

89
53

71
79

27
20

4



Identificador : 2501106

104 / 131

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 30.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

70.0 70.0

NIVEL 2: Gestión Financiera Internacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas cambiarios, balanza de pagos, mercados de divisas, derivados en divisas y tipos de interés, exposición y riesgo cambiarios, cobertura del riesgo
de cambio, mercados financieros internacionales, medios de pago internacionales, financiación e inversión internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos
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CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Inversiones Financieras

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL Entorno de la Inversión Financiera. Fundamentos de la Inversión Financiera. Determinación de Carteras Eficientes. Técnicas para el Cálculo de la
Frontera Eficiente. Estructura de Correlación del Rendimiento de los Activos: Modelo de Índice Único y Modelos Multi-Índice. El Análisis de Utilidad en la
Inversión Financiera. Modelos de equilibrio y eficiencia en el mercado de capitales Modelo de Valoración de Activos Financieros: El Capital Asset Pricing
Model (C.A.P.M.). La Teoría del Arbitraje en la Fijación de Precios: Arbitrage Pricing Theory (A.P.T.). La Eficiencia en los Mercados de Capitales. La
Asignación de Activos Financieros. Medida y Evaluación de la Performance. La Inversión Financiera Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora
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CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B4 - Selección de proyectos de inversión, modelos de cartera, estructura de financiación en cuanto a medios y políticas, coste del
capital y combinación riesgo-rentabilidad

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Planificación Fiscal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios y criterios de imposición internacional.  Doble imposición jurídica y económica.

Métodos para evitar la doble imposición. Los convenios para evitar la doble imposición. Impuesto sobre la renta de no residentes. Imposición de rentas
exteriores. Mecanismos de planificación fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales
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CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución

B7 - Sistemas de apoyo a la dirección y las funciones de los mismos: planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas
de información

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 7 100

Evaluación (exámenes) 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

20.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 80.0

NIVEL 2: Promoción Comercial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER OPTATIVA

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4,5

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entorno de la comunicación comercial; Proceso creativo y agencias de publicidad; El anuncio; Planificación publicitaria; Promoción de ventas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.

CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio
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CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D5 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases de pizarra en grupo grande 15 100

Clases en grupo reducido 15 100

Tutorías en grupo 10 100

Evaluación (exámenes) 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases de pizarra en grupo grande: Actividades presenciales de tipo expositivo que no requieren una participación activa de los y las
estudiantes

Clases en grupo reducido: Actividades presenciales que buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes:
seminarios, discusión de casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, exposición
de trabajos, etc.

Tutorías en grupo: Actividades presenciales de orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación
para la realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material bibliográfico y fuentes
estadísticas, revisión de prácticas o problemas ...

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación continua: Valora el esfuerzo y
el progreso en el aprendizaje, e incentiva
una dedicación constante a la materia a lo
largo del cuatrimestre.

30.0 100.0

Evaluación final: Valora los resultados del
aprendizaje.

0.0 70.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER TRABAJO FIN DE GRADO

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

Si No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El/la estudiante deberá realizar y presentar un trabajo en el que demuestre las competencias adquiridas al largo de sus estudios. Incluirá, como mínimo,
tareas de búsqueda y revisión bibliográfica, lectura e integración de información, elaboración de esquemas, redacción y presentación. Dependiendo de la
temática que se aborde podrá incluir, además, una parte empírica sencilla o un análisis de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

CG1 - Poseer y comprender los conocimientos que definen a la Administración y Dirección de Empresas como disciplina
científica, incluyendo sus teorías, historia, métodos, técnicas y áreas de aplicación, a un nivel que se apoya en las publicaciones más
avanzadas e incluye algunos de los aspectos más relevantes que están en la vanguardia del conocimiento en este campo

CG2 - Saber elaborar y defender argumentos sobre cuestiones económicas a un nivel general, así como resolver problemas sobre
estas cuestiones, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad empresarial, las teorías, los modelos y los métodos científicos
propios

CG3 - Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestiones relacionadas con el ámbito empresarial, incorporando
en la elaboración de juicios y propuestas las consideraciones pertinentes sobre su dimensión social, científica o ética.

CG4 - Saber comunicar información, ideas, problemas y propuestas de solución a cuestiones de índole empresarial tanto a un
público especializado como no especializado, haciendo uso tanto del lenguaje verbal y escrito como de los medios y técnicas de
representación de relaciones y presentación de datos que se emplean en la disciplina

CG5 - Poseer los conocimientos generales y las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar estudiando y para emprender
estudios especializados en los diversos ámbitos de la empresa y en otras áreas relacionadas, con un alto grado de autonomía.

CG6 - Abordar su actividad profesional desde el respeto y promoción de los derechos fundamentales de las personas, la igualdad
entre las personas, los principios de accesibilidad universal y diseño para todos y los valores democráticos y de una cultura de paz

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - -Análisis y síntesis

CT2 - -Organización y planificación

CT3 - -Comunicación oral y escrita

CT4 - -Gestión de la información.

CT5 - -Conocimientos de tecnología de la información relativos al ámbito de estudio.

CT6 - -Resolución de problemas.
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CT7 - -Toma de decisiones.

CT8 - -Razonamiento crítico

CT9 - -Autonomía en el aprendizaje

CT10 - -Trabajo en equipo

CT11 - -Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar

CT12 - -Habilidades en las relaciones interpersonales

CT13 - -Sentido ético

CT14 - -Adaptación al entorno y al cambio

CT15 - -Conocimiento de otras culturas y costumbres, y trabajo en un contexto internacional

CT16 - -Sensibilidad hacia problemas sociales y medioambientales

CT17 - -Negociación y tratamiento de conflictos

CT18 - -Iniciativa y espíritu emprendedor

CT19 - -Creatividad y capacidad innovadora

CT20 - -Gestión por objetivos

CT21 - -Gestión de proyectos

CT22 - -Desarrollo de la calidad

CT23 - -Estimulación intelectual

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - La escasez y la asignación de recursos, el sistema de precios, teoría del consumo y de la producción, equilibrio competitivo,
mercados no competitivos, eficiencia económica y teoría del bienestar

A2 - El modelo de determinación de la renta en una economía abierta, dinero, inflación, paro, crecimiento e instrumentos de política
económica

A3 - La realidad económica nacional e internacional, sectores productivos, sector público, instituciones económicas y su evolución

A4 - Los fundamentos teóricos de la toma de decisiones

A5 - Teoría básica de la empresa. Organización y áreas funcionales

A6 - Elementos básicos de Contabilidad

A7 - El entorno histórico, social e institucional de la empresa

A8 - El ordenamiento jurídico que gira en torno a la realidad de la empresa y del mercado

B1 - Teoría de la organización. Dirección estratégica

B2 - Diagnóstico de la situación y los resultados de la empresa, de los flujos de fondos habidos en un período y de la determinación
de los costes

B3 - Decisiones de política y estrategia comercial: ¿marketing mix¿, políticas de precios, distribución, promoción y política de
producto

B4 - Selección de proyectos de inversión, modelos de cartera, estructura de financiación en cuanto a medios y políticas, coste del
capital y combinación riesgo-rentabilidad

B5 - Decisiones tácticas y estratégicas relacionadas con el área de producción

B6 - Capacidad para gestionar recursos humanos

B7 - Sistemas de apoyo a la dirección y las funciones de los mismos: planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas
de información

C1 - Elementos básicos de álgebra lineal, cálculo diferencial e integral, optimización matemática y matemáticas de las operaciones
financieras

C2 - Elementos básicos de estadística descriptiva, probabilidad e inferencia estadística

C3 - Elementos básicos de matemáticas de las operaciones financieras

C4 - Elementos básicos de modelos econométricos y predicción

D1 - Gestionar y administrar una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades

D2 - Integrarse en cualquier área funcional de una empresa u organización y desempeñar con soltura cualquier labor de gestión en
ella encomendada
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D3 - Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución de una empresa

D4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

D5 - Redactar proyectos de gestión global o de áreas funcionales de la empresa

D6 - Identificar las fuentes de información económica relevante y su contenido

D7 - Entender las instituciones económicas como resultado y aplicación de representaciones teóricas o formales acerca de cómo
funciona la economía

D8 - Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por no profesionales

D9 - Usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones en todo su desempeño profesional

D10 - Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos

D11 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Seleccione un valor 0.0 0.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Asociado

7.14 22.22 4.8

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Catedrático de
Universidad

6.35 100.0 6.4

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal
docente con
contrato laboral

15.08 42.11 15.26

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
Contratado
Doctor

15.87 100.0 16.52

Universidad de Santiago de Compostela Profesor
colaborador
Licenciado

2.38 0.0 2.4

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

11.11 7.14 12.29

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor 1.59 100.0 1.62

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular
de Universidad

40.48 100.0 40.71

PERSONAL ACADÉMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

35 25 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 70

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
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Procedimiento general de la Universidad para valorarlos:
La USC, tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medición, Análisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC, entre los que tienen un peso
fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El ACMP, a partir de la experiencia previa y de la opinión de los diferentes Centros, decide qué resultados medir para evaluar la eficacia del plan de estudios
de cada una de las titulaciones y Centros de la USC.  Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento.
Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtención de sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medición y análisis son:

· Resultados del programa formativo: grado de cumplimiento de la programación, modificaciones significativas realizadas, etc.

· Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulación en los últimos cuatro cursos, y una comparación entre el valor obtenido en el último
curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC.

· Tasa de graduación*.

· Tasa de eficiencia*.

· Tasa de éxito*.

· Tasa de abandono del sistema universitario*.

· Tasa de interrupción de los estudios*.

· Tasa de rendimiento*.

· Media de alumnos por grupo*.

· Créditos de prácticas en empresas.

· Créditos cursados por estudiantes de Título en otras Universidades en el marco de programas de movilidad

· Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Título en el marco de programas de movilidad.

· Resultados de la inserción laboral.

· Resultados de los recursos humanos.

· Resultados de los recursos materiales y servicios

· Resultados de la retroalimentación de los grupos de interés (medidas de percepción y análisis de incidencias).

· Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relación al análisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medición, Análisis y Mejora, el análisis de resultados del SGIC y
propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

 

· A nivel de Titulación: La Comisión de Título, a partir de la información proporcionada por el Responsable de Calidad de cada centro implicado en la docencia,
realiza un análisis para evaluar el grado de consecución de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar
la eficacia del Título. Como consecuencia de este análisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en función de los resultados obtenidos. Este
análisis y la propuesta de acciones se plasman en la Memoria de Título de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revisión de la eficacia y mejora del
título.

· A nivel de Centro: En la Comisión de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s de Título que incluye/n el análisis y las propuestas de mejoras identificadas
por la/s Comisión de Título para cada uno de los Títulos adscritos al Centro

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Título para cada Título y el análisis del  funcionamiento global del SGIC, la Comisión de
Calidad de cada uno de los centros elabora  la propuesta para la planificación anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02
Política y Objetivos de Calidad del Centro.

 

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.usc.es/gl/centros/ecoade/descargas/SGIC_aprobado_def..TIF

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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 La adaptación de los estudios de licenciatura en Administración y Dirección de Empresas de Santiago al Grado en Administración y Dirección de Empresas,
se realizará de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

  

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (Resolución de la USC del 6 de mayo de 2002, BOE
de 24 de mayo de 2002)

Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Santiago de Compostela

Curso Carácter   Materia Créditos Curso Carácter   Materia Créditos

1º TR Contabilidad Financiera I 6 1º FB Introducción a la
Contabilidad

6

1º TR Derecho de la Empresa 9 1º FB Derecho de la Empresa 6

4º OP Administración de
Empresas

9 1º FB Fundamentos de
Dirección de Empresas

6

1º TR Estadística Empresarial I  6 1º FB Estadística Empresarial I 6

1º TR Estructura Económica:
Introducción

6 1º FB Estructura Económica
Mundial

6

1º TR Matemáticas para
Empresariales I

9 1º FB Matemáticas
Empresariales I

6

1º TR Teoría Económica:
Introducción

6 1º FB Principios de Economía 6

1º TR Historia Económica 9 1º FB Historia Económica 6

1º OB Sociología de la Empresa 4,5 3º OB Sociología Económica 4,5

2º TR Economía Financiera 6 3º OB Dirección Financiera I 6

2º TR Estadística Empresarial II 4,5 2º OB Estadística Empresarial II 6

2º TR Estructura Económica 6 2º OB Estructura Económica de
España y de Galicia

6

2º TR Fundamentos de
Comercialización

6 2º OB Fundamentos de
Comercialización

6

2º TR Matemáticas para
Empresariales II

9 1º FB Matemáticas
Empresariales II

6

2º TR Microeconomía 9 1º FB Microeconomía I 6

2º OB Microeconomía II 6

2º OB Análisis y Cálculo
Financiero

4,5 2º OB Análisis de las
Operaciones Financieras

6

2º OB Contabilidad Financiera II 12 2º OB Contabilidad Financiera I 6

3º OB Contabilidad Financiera II 4,5

3º TR Contabilidad de Costes 9 2º OB Contabilidad de Costes:
Cálculo, Análisis y
Control

6

3º TR Introducción a la
Econometría

4,5 3º OB Econometría I 6

3º TR Macroeconomía 12 2º OB Macroeconomía 6

3º OB Introducción a la
Hacienda Pública

6 2º OB Fiscalidad Empresarial I 6

3º OB Introducción a la Política
Económica

4,5 2º OB Política Económica 6

3º OB Producción y Dirección
de Operaciones

10,5 3º OB Organización de la
Producción

6

4º TR Contabilidad General y
Analítica

9 3º OB Estados Contables 4,5

3º OB Análisis de Estados
Financieros

4,5

4º TR Dirección Comercial 9 3º OB Dirección Comercial 6

4º TR Dirección Financiera 9 3º OB Dirección Financiera I 6

4º TR Econometría 9 3º OB Econometría II 6

4º OB Régimen Fiscal de la
Empresa

9 3º OB Fiscalidad Empresarial II 6

5º TR Dirección Estratégica y
Política de la Empresa

9 4º OB Estrategia Empresarial 6

5º OP Promoción Comercial 4,5 4º OP Promoción Comercial 4,5

5º OP Comercialización
Internacional

6 4º OP Comercialización
Internacional

4,5

5º OP Comercialización de
Servicios

6 4º OP Comercialización de
Servicios

4,5

5º OP Estrategia y Gestión
Financiera

9 4º OP Estrategia y Gestión
Financiera

4,5

5º OP Planificación Financiera 6 4º OP Estrategia y Gestión
Financiera

4,5

5º OP Gestión Financiera 6 4º OP Estrategia y Gestión
Financiera

4,5

5º OP Inversiones Financieras I 6 4º OP Inversiones Financieras 4,5

5º OP Economía de las
Empresas Financieras

6 4º OP Mercados e Instituciones
Financieras

4,5

4º OP Auditoria I 9 4º OP Auditoria 4,5

5º OP Contabilidad de Gestión 9 4º OP Contabilidad de Costes
Avanzada: Información

4,5

para la Toma de
Decisiones y el Control
Empresarial
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5º OP Sistema Informativo
Contable

6 4º OP Sistema Informativo
Contable

4,5

5º OP Dirección de Recursos
Humanos

9 3º OB Fundamentos de Gestión
de Recursos Humanos

6

5º OP Investigación Comercial 6 4º OB Investigación Comercial 6

Todos los créditos optativos cursados en la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas, que no tengan equivalencia en la tabla, se reconocerán
como créditos optativos válidos para el Grado en Administración y Dirección de Empresas, para lo que deberá pronunciarse la Comisión Académica
correspondientes del Centro.

 La adaptación de los estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales de Lugo al Grado en Administración y Dirección de Empresas, se realizará de
acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

Diplomatura en Ciencias Empresariales (L) (Resolución de la USC del 6 de noviembre de 2000, BOE de 5 de
diciembre de 2000)

Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Santiago de Compostela

Curso Carácter   Materia Créditos Curso Carácter   Materia Créditos

1º TR Análisis y Cálculo de las
Operaciones Financieras I

4,5 2º OB Análisis de las
Operaciones Financieras

6

1º TR Contabilidad Financiera 9 1º FB Introducción a la
Contabilidad

6

1º TR Economía Política 6 1º FB Principios de Economía 6

1º TR Estadística I 4,5 1º FB Estadística Empresarial I 6

1º TR Informática Aplicada a la
Gestión de la Empresa

6   -------------------  

1º TR Introducción al Derecho 6 1º FB Derecho de la Empresa 6

1º TR Matemáticas
Empresariales I

7,5 1º FB Matemáticas
Empresariales I

6

1º OB Economía de la Empresa 4,5   --------------------  

1º OB Historia Económica 4,5 1º FB Historia Económica 6

1º OB Idioma Empresarial:
Francés

4,5   -------------------  

1º OB Idioma Empresarial:
Inglés

4,5   ------------------  

1º OB Sociología 4,5 3º OB Sociología Económica 4,5

2º TR Dirección Comercial 9 3º OB Dirección Comercial 6

2º TR Matemáticas
Empresariales II

4,5 1º FB Matemáticas
Empresariales II

6

2º TR Organización y
Administración de
Empresas

12 1º FB Fundamentos de
Dirección de Empresas

6

3º OB Fundamentos de Gestión
de Recursos Humanos

6

2º OB Ampliación de la
Contabilidad Financiera

9 2º OB Contabilidad Financiera I 6

3º OB Contabilidad Financiera II 4,5

2º OB Derecho Mercantil 6 1º FB Derecho de la Empresa 6

2º OB Estadística 6 2º OB Estadística Empresarial II 6

2º OB Microeconomía 4,5 1º FB Microeconomía I 6

3º TR Contabilidad de Costes 9 2º OB Contabilidad de Costes:
Cálculo, Análisis y
Control

6

3º TR Derecho Fiscal 6     

3º TR Dirección Financiera 9 3º OB Dirección Financiera I 6

3º TR Economía Española y
Mundial

6 2º OB Estructura Económica de
España y de Galicia

6

3º OB Análisis Contable 4,5   -------------------------  

3º OB Derecho del Trabajo 4,5   -------------------------  

3º OB Macroeconomía 6 2º OB Macroeconomía 6

3º OP Introducción a la
Econometría

4,5 3º OB Econometría I 6

3º OP Auditoria de Cuentas 4,5 4º OP Auditoria 4,5

3º OP Política Comercial 4,5 4º OP Promoción Comercial 4,5

Todos los créditos optativos cursados en la Diplomatura de Ciencias Empresariales (Lugo), que no tengan equivalencia en la tabla, se reconocerán
como créditos optativos válidos para el Grado en Administración y Dirección de Empresas para lo que deberán pronunciarse la Comisión Académica
correspondiente del Centro.

 

 

La adaptación de los estudios de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas de Lugo al Grado en Administración y Dirección de Empresas, se
realizará de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas-Lugo (Resolución de la USC del 6 de mayo de 2002,
BOE de 24 de mayo de 2002)

Grado en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Santiago de Compostela

Curso Carácter   Materia Créditos Curso Carácter   Materia Créditos

4º TR Contabilidad General y
Analítica

9 3º OB Estados Contables 4,5

3º OB Análisis de Estados
Financieros

4,5

4º TR Dirección Comercial 9 3º OB Dirección Comercial 6

4º TR Dirección Financiera 9 4º OB Dirección Financiera II 6

4º TR Econometría 9 3º OB Econometría II 6

4º OB Régimen Fiscal de la
Empresa

9 3º OB Fiscalidad Empresarial II 6
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4º OB Administración de
Empresas

9   --------------------------  

5º TR Dirección Estratégica y
Política de la Empresa

9 4º OB Estrategia Empresarial 6

5º OB Comercialización
Internacional

9 4º OP Comercialización
Internacional

4,5

5º OB Contabilidad de Gestión 9 4º OP Contabilidad de Costes
Avanzada: Información

4,5

para la Toma de
Decisiones y el Control
Empresarial

5º OB Estrategia y Gestión
Financiera

9 4º OP Estrategia y Gestión
Financiera

4,5

5º OP Inversiones Financieras 6 4º OP Inversiones Financieras 4,5

5º OP Marketing de Servicios 6 4º OP Comercialización de
Servicios

4,5

 Todos los créditos optativos cursados en la Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas (Lugo), que no tengan equivalencia en la tabla, se
reconocerán como créditos optativos válidos para el Grado en Administración y Dirección de Empresas para lo que deberá pronunciarse la Comisión
Académicas correspondiente del Centro.

 Adaptaciones por bloques:

· Aquellos alumnos que hayan superado los créditos de las materias troncales y obligatorias del primer curso de la licenciatura en Administración y Dirección
de Empresas o de la diplomatura de Ciencias Empresariales, se les reconocerá el primer curso completo del nuevo plan, además de las asignaturas que les
correspondan en los otros cursos al aplicar la tabla de adaptaciones

· Aquellos alumnos que hayan superado los créditos de las materias troncales y obligatorias de los dos primeros cursos de la licenciatura en Administración y
Dirección de Empresas o de la diplomatura de Ciencias Empresariales, se les reconocerán los dos primeros cursos completos del nuevo plan, además de las
asignaturas que les correspondan en los otros cursos al aplicar la tabla de adaptaciones.

· Aquellos alumnos que tengan la diplomatura en Ciencias Empresariales, se les reconocerán los tres primeros cursos completos del nuevo plan.

 En cuanto al cómputo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Título y cualquier
otro aspecto de gestión académica que sea de aplicación, se estará a lo que establezca con carácter general la Universidad de Santiago de Compostela.

En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superación de las enseñanzas una vez extinguidas, como se indica en el

cronograma, la extinción se realizará progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que inicien el 1 er curso de la licenciatura en el último curso
en el que se ofrezcan plazas de nuevo ingreso en la misma (2008-09) tendrán derecho a docencia de todos los cursos de la licenciatura, siempre que
progresen en la misma de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. Una vez extinguida la docencia, se mantendrá el derecho a tutorías y examen,
de acuerdo con las normas que con carácter general dicte la USC, hasta el 30 de septiembre de 2015, fecha de su definitiva extinción establecida en la DT
2ª del RD 1393/2007.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4011000-27013818 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Administración y Dirección de
Empresas

3037000-27013818 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Administración y
Dirección de Empresas

3037000-15019906 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias Económicas
y Empresariales

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33266765W MARÍA EMILIA VÁZQUEZ ROZAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Burgo das Nacións s/n 15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

zecodeca@usc.es 649289110 981563637 Decana de la Facultad de
Ciencias Económicas y
Empresariales-Santiago de
Compostela

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32384100P Juan José Casares Long

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Prazas do Obradoiro, s/n -
Reitoría

15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 649289110 881811201 Reitor
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El responsable del título es también el solicitante
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33266765W MARÍA EMILIA VÁZQUEZ ROZAS

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Burgo das Nacións s/n 15782 A Coruña Santiago de Compostela

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

zecodeca@usc.es 649289110 981563637 Decana de la Facultad de
Ciencias Económicas y
Empresariales-Santiago de
Compostela
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1. JUSTIFICACIÓN. 


 


1.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 
científico o profesional del mismo. 


 


CONCEPTO Y ORIGEN. 


La titulación de Administración y Dirección de Empresas estudia la manera en que las empresas 
obtienen y emplean los recursos que tienen su disposición, para el logro de determinados fines y 
objetivos. Atiende, por lo tanto, a la manera en que se gestionan los recursos, procesos y resultados 
de sus actividades.  


 


Se trata de un campo del saber incluido en la grande área de Ciencias sociales y jurídicas, y se 
interrelaciona fuertemente con distintas áreas económico-empresariales, en especial, las denominadas 
Organización de Empresas, Economía Financiera y Contabilidad, y Comercialización e Investigación 
de Mercados.  


 
En los años noventa del siglo XX se materializa la incidencia de la nueva legislación universitaria en 
los estudios de económicas y empresariales, que se van convirtiendo en Licenciaturas en Economía y 
en Administración y Dirección de Empresas.  


 


Por primera vez desde su creación, los estudios empresariales rompen con su tronco primitivo, 
reforzando la idea de que consiguieron su mayoría de edad. La demanda sigue a acompañar este 
nuevo planteamiento que es el que tenemos en la actualidad, antes de la adaptación al espacio 
europeo de educación superior.  


 
El crecimiento extraordinario del número de estudiantes de Economía en España queda patente con el 
mero repaso de los datos, que confirman el éxito social de los estudios económicos en nuestro país. 
De los escasos mil doscientos alumnos que iniciaban sus estudios universitarios de economía en 
España en el curso 1943-1944 se pasó a más de ciento cuarenta y cinco mil en el comienzo de este 
siglo.  


 


Ese intenso crecimiento de la matriculación comportó unas promociones crecientes de economistas 
españoles, aunque a un ritmo mucho más pausado en los últimos años. Los ciento veinte primeros 
licenciados en la primera Facultad de Económicas de la Universidad pública española -la de Madrid- 
durante el curso 1946-1947, se transformaron en los más de veinte mil que se incorporaron al mercado 
laboral en el curso 2000-2001. El resultado de esa emergencia de economistas, desde que existe la 
profesión, lleva el “stock” de licenciados con posibilidad de ejercer a una cifra estimada de más de 
doscientos cincuenta mil, de los que aproximadamente ciento setenta y seis mil cursaron la licenciatura 
en Empresa.  
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No importa cuáles hayan sido los motivos, no cabe duda de que la demanda escolar de los estudios de 
Economía y Empresa ha crecido en España con una intensidad difícilmente comparable con la de 
otras licenciaturas universitarias1.  


 
Y, como señalan las cifras, los estudios especializados en Empresa tras pasar un período de 
adaptación a sociedad y al mercado laboral, dejaron muy atrás los originarios estudios económicos, a 
pesar de la multiplicación de los mismos en la práctica totalidad de campus y universidades.  


 


Esta potente demanda de los estudios universitarios de Economía y Empresa se correspondió con 
algunos criterios de selección del alumnado que facilitaron la masificación de los centros de 
enseñanza. Pero esta masificación dificulta la formación efectiva y de calidad de los estudiantes, por lo 
que requiere una respuesta. Esta respuesta, venga de la mano de los numerus clausus o no, debe 
garantizar una enseñanza de calidad en la que el estudiante tenga una participación activa y no sólo 
adquiera unos conocimientos sólidos, sino también las habilidades y competencias que van a facilitarle 
una rápida y adecuada inserción en el mercado de trabajo.  


 


A partir de esta premisa urge mejorar los estudios de Economía y Empresa, atendiendo a los dos 
ciclos en los que deben dividirse. Por una parte figurarían las reformas en el título de grado, destinadas 
a adquirir los conocimientos básicos para el ejercicio de la profesión.  


Con respeto al ciclo formativo inicial, la opción debe ser decidida por una enseñanza experimental, que 
atienda los intereses formativos de la mayoría de los alumnos que se dirigen, tras graduarse, a realizar 
tareas de gestión. Tareas que demandan expertos, es decir, personas prácticas, hábiles, 
experimentadas, capaces de abordar problemas de gestión concretos con criterios profesionales bien 
asimilados, y con un adecuado manejo de los instrumentos técnicos, como los principios económicos 
básicos, la estadística elemental, la contabilidad, el cálculo financiero, la legislación fiscal, o los 
procedimientos administrativos.  


 


De acuerdo con la argumentación desarrollada en el libro blanco de la ANECA, los criterios que deben 
inspirar este título son:  


 


1) Dirigir la formación teórica frente un enfoque más intensivo que extensivo.  


2) Mejorar el conocimiento de la información económica y de las instituciones económicas más 
próximas, y enseñar a los estudiantes a ver encarnadas en ellas las propuestas de teorías y 
modelos.  


3) Enseñar al estudiante a identificar las cuestiones relevantes y a manejar eficientemente las 
técnicas elementales del tratamiento de la información.  


4) La enseñanza del trabajo con datos debe ocupar un lugar preferente en la formación de los 
economistas (conocer las fuentes de los datos, analizar su calidad, elaborar los disponibles 
para conseguir alguna información de los que no existan).  


                                                 
1  Fuente: ANECA: Libro blanco. Título de Grado en Economía y en Empresa. 
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_economia_def.pdf) 
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5) Es preciso renovar los materiales docentes y emplear nuevas tecnologías en la enseñanza 
porque las posibilidades que ofrece la informática constituyen un campo vital que es preciso 
cultivar con generalidad.  


6) Es conveniente insertar la práctica profesional en los currículos de los titulados, en especial de 
los que realicen los estudios de economía de la empresa.  


7) Es preciso diversificar las titulaciones, de manera que den respuesta a la reorientación de los 
contenidos de la formación.  


 


HISTORIA DE LOS CENTROS. 


Facultad de  Ciencias Económicas y Empresariales de Santiago. 


Los estudios de la Sección de Ciencias Económicas se inician en Santiago de Compostela durante el 
curso 1967-1968 en la Facultad de Ciencias Políticas, Económicas y Comerciales. Esta Facultad, que 
no contaba con edificio propio, recorrió, durante casi diez años, edificios coma el de la antigua 
Facultad de Derecho, los barracones del Burgo de las Naciones, la Facultad de Farmacia y el edificio 
de Fonseca, hasta llegar, en 1976, a su emplazamiento actual. También, a lo largo de estos años, fue 
variando su denominación y acabó por convertirse en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales. La enseñanza correspondiente a la Sección de Ciencias Empresariales comienza a ser 
impartida en el ano 1974. 


 


Los estudios de la Licenciatura de Economía, así como los de la Licenciatura de Administración e 
Dirección de Empresas, se aprueban en el año 1993, comenzándose a impartir el primer curso de 
estas licenciaturas en el curso 1993-94. 


 
Posteriormente, y para adaptarse a las disposiciones normativas, se aprueban nuevos planos de 
estudios de las mismas licenciaturas en el año 2002, que son los que se están impartiendo en la 
actualidad. 


 


Facultad de Administración y Dirección de Empresas de Lugo. 


La Facultad de Administración y Dirección de Empresas de Lugo se crea a partir de la unión de la 
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Lugo y de la Sección Delegada de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales en el Campus de Lugo. En esta Facultad se imparten los 
estudios conducentes a la obtención de los títulos de Diplomado en Ciencias Empresariales y 
Licenciado en Administración y Dirección de Empresas.  


 


La Escuela Pericial de Comercio de Lugo, fue creada en el año 1944 y comenzó a impartir las 
enseñanzas encaminadas al obtener el título de Perito Mercantil en el curso académico 1945-46, 
siendo la primera promoción salida de sus aulas la del curso 1949/50, puesto que en esta época la 
titulación exigía la superación de dos cursos preparatorios, tres de carrera y una reválida.  


 


Esta Escuela tuvo diversas localizaciones, situándose inicialmente en el edificio del antiguo Casino de 
Lugo, posteriormente en la calle Montevideo, después en el edificio de la Diputación Provincial y, en su 
última etapa, en la calle Armando Durán.  
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En el curso 1977-78 empiezan a impartirse los Estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, 
y durante el curso posterior (1978-79) se integra definitivamente la Escuela Pericial de Comercio de 
Lugo en la Universidad de Santiago de Compostela, creándose la Escuela Universitaria de Estudios 
Empresariales de Lugo. Esta Escuela se situó inicialmente en el edificio de la calle Armando Durán, 
donde permaneció hasta el curso 1995-96, en el que fue trasladada a su localización actual, en la 
Avda. Alfonso X el sabio, dentro del nuevo campus universitario lucense.  


 


Durante el curso 1995-96 comienza a impartirse el Segundo Ciclo de la Licenciatura en Administración 
y Dirección de Empresas en Lugo, funcionando cómo Sección Delegada de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de Santiago. Esta nueva titulación se imparte desde entonces en el 
mismo edificio que la Diplomatura de Estudios Empresariales, rematando la primera promoción en el 
curso académico 1996-97. 


 


Como consecuencia del Decreto 298/2001, del 15 de noviembre, se crea la Facultad de Administración 
y Dirección de Empresas en el Campus de Lugo de la Universidad de Santiago de Compostela por la 
unión de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y la Sección Delegada de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales. En este centro se imparten las dos titulaciones ya existentes, la 
Diplomatura en Ciencias Empresariales y la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. 


  
DEMANDA DE LA TITULACIÓN. 


Las titulaciones empresariales tienen una amplia demanda social y proporcionan las mayores 
posibilidades de contratación al final de los estudios. Como por ejemplo, en la “Guía de las empresas 
que ofrecen empleo 2004-2005”, como en todas las ediciones anteriores, se constata que las carreras 
más solicitadas por las empresas tienen un denominador común: su estrecha relación con el ámbito 
empresarial.  


 


La licenciatura en Administración y Dirección de Empresas es la titulación más demandada por las 
empresas. El 85,1% de las compañías solicita licenciados/las en esta carrera. En esta clasificación de 
expectativas laborales, la diplomatura en Ciencias Empresariales ocupa el cuarto lugar. Entre el 40 y el 
42% de las empresas españolas se decantan por titulados de esta opción.  
En el futuro, las Facultades mencionadas impartirían un solo título de grado en Administración y 
Dirección de Empresas, con las orientaciones que más adelante se relacionan. Este título es previsible 
que herede la demanda social y las posibilidades de acceso al mercado de trabajo que tenían sus 
predecesores.  


 


La elevada empleabilidad de los titulados en Administración y Dirección de Empresas queda 
confirmada por el estudio de inserción laboral realizado por la “Agencia para la calidad del sistema 
universitaria de Galicia” (ACSUG). Este estudio se ha efectuado sobre una muestra representativa de 
egresados de los años 2003/04, y 2004/05. 


 


Los resultados, en síntesis, son muy positivos. El trabajo confirma que de los estudiantes entrevistados 
que se diplomaron y licenciaron en las dos facultades de empresa en los cursos académicos 2003-
2004 y 2004-2005, como media, ocho de cada diez trabajaban en el momento de realizar la encuesta. 
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La mayoría de los restantes seguía estudiando, o preparaba oposiciones. A veces, simultáneamente 
con el trabajo que ocupaba. 


 


Otro hecho muy remarcable, es que, como media, sobre un 72% trabajaba en una línea profesional 
que coincide con las expectativas que tenía el egresado cuando eligió cursar su carrera. 


 


Por último, más del 90%, en promedio, volvería a cursar sus estudios de empresa en el mismo centro 
de la USC, lo que implica un elevado grado de satisfacción con la enseñanza recibida. 


 


ESTADÍSTICAS  
Tras la masificación acaecida en los centros de empresariales, con el cambio de siglo, se produce un 
cambio de tendencia que es general pero presenta notables diferencias, en intensidad y duración.  


 


Los estudios de empresa en los campus de Santiago y de Lugo sufren el ya conocido fenómeno de 
merma del alumnado en las dos titulaciones que imparten. En los últimos años, sin embargo, a pesar 
de disminuir aun el número global de matrículas, se da una estabilización en el alumnado que accede 
por primera vez tanto a la diplomatura como a las licenciaturas.  


 


Otro dato interesante radica en que la merma es relativamente menor que la del conjunto de las 
titulaciones impartidas en los campus. Como se observa en los cuadros siguientes, el porcentaje de 
alumnos, que representa la importancia de la titulación, está estabilizada en Santiago y creciendo 
ligeramente en el campus de Lugo.  
 


Campus de Santiago de Compostela 


Curso académico 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 


Licenciatura en ADE  


Nuevo alumnado (1º por primera vez) 393 328 307 355 


Total alumnado licenciatura 2.389 2.328 2.256 2.169 


Total alumnado Campus de Santiago 24.084 22.902 22.404 22.144 


Porcentaje del alumnado del centro sobre el total 
del Campus 


9,92% 10,16% 9,68% 9,79% 


Fuente: USC 


Campus de Lugo 


 
Curso académico 


2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 


Diplomatura en CC. Empresariales  


Nuevo alumnado (1º por primera vez) 158 157 128 149 


Total alumnado diplomatura 913 873 788 739 


Licenciatura en ADE  
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Nuevo alumnado (4º curso-1ª matrícula) 83 98 80 52 


Total alumnado licenciatura 283 245 231 201 


Total alumnado Facultad 1.196 1.118 1.019 940 


Total alumnado Campus de Lugo 7.647 6.854 6.217 5.835 


Porcentaje del alumnado del centro sobre el total 
del Campus 


15,64% 16,31% 16,39% 16,11% 


Fuente: USC. 


A las mismas conclusiones llegamos en relación al número de titulados. El número total disminuye, 
pero el porcentaje de alumnado titulado en los centros se mantiene sobre el total de titulados de los 
dos campus. 


 


Campus de Santiago de Compostela 


Curso académico 2004/05 2005/06 2006/07 


Licenciatura en ADE  


Total titulados licenciatura 210 192 170 


Total titulados Campus de Santiago 3.367 2.943 2.672 


Porcentaje de los titulados del centro sobre 
el total del Campus 


 6,23% 6,52% 6,36% 


Fuente: USC. 


Campus de Lugo 


Curso académico 2004/05 2005/06 2006/07 


Diplomatura en CC. Empresariales  


Total titulados diplomatura 113 115 84 


Licenciatura en ADE  


Total titulados licenciatura 74 49 40 


Total titulados Facultad 187 164 124 


Total titulados Campus de Lugo 1.163 996 814 


Porcentaje de los titulados del centro sobre 
el total do Campus 


16,07% 16,46% 15,23% 


Fuente: USC. 


1.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para 
títulos de similares características académicas. 
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1. Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA  


El proyecto ha sido realizado basándose en las líneas generales y específicas contenidas en el libro 
blanco para el Título de Grado en Economía y en Empresa 
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_economia_def.pdf). 


 


2.  Planes de estudios. 


Todas las universidades españolas y extranjeras tienen en la actualidad títulos dedicados a la 
enseñanza de la gestión empresarial. La actual reconversión no va a provocar la desaparición de estas 
enseñanzas sino su reconversión en el título equivalente (Grado en ADE) y, adicionalmente en algunos 
casos, debido a la gran demanda de este tipo de estudios, la creación de títulos especializados. 


 


3. Informes 


El proyecto respeta las indicaciones aprobadas en las últimas reuniones de la Conferencia Española 
de Decanos de Economía y Empresa (CONFEDE), celebradas en Zaragoza (2007) y en Tenerife 
(2008).  Estas recomendaciones de la conferencia aludían a la estructura del título y al contenido de 
las enseñanzas. 


 


4. Títulos del catálogo vigente. 


La actual configuración de los estudios empresariales se organiza en base a dos títulos oficiales:  


 


– Un título de ciclo corto, la Diplomatura en Ciencias Empresariales, con unas directrices 
generales que fueron publicadas en el Boletín Oficial del Estado (en adelante, BOE), con 
fechas 20-11-1990 y 26-03-1991.  


–  
- Un título de ciclo largo, la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, con 
directrices generales publicadas con fecha 20-11-1990, en el BOE  


 


Estos títulos conforman los referentes actuales de las enseñanzas de contenido empresarial en la 
universidad pública española. Ambos se están impartiendo en las facultades proponentes. 


 


1.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. 


La presente propuesta fue elaborada mediante una amplia comisión mixta de redacción representativa 
de los dos centros implicados, la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de Santiago, y la 
Facultad de Administración y Dirección de Empresas de Lugo. La composición de esta comisión 
estaba ponderada: un 60% de miembros de la Facultad de Santiago, un 40% de miembros de la 
Facultad del campus de Lugo. 


La proposición de composición fue aprobada en las Juntas de Facultad de ambos centros, y nombrada 
posteriormente por el Rector de la USC.  


Por el sector de profesorado, están representados: 


- Los decanos/as de los centros afectados. 
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- Los departamentos con sede en alguno de los dos centros, a través de sus directores/as. 


- Los departamentos que imparten como mínimo un 5% de las materias troncales u obligatorias 
de cada plan de estudios, con representantes directos. 


- Los departamentos que imparten menos de un 5% de las materias troncales u obligatorias de 
cada plan de estudios, con representantes conjuntos. 


Esto permitió integrar proporcionalmente a todas las áreas de conocimiento con docencia en los 
planes de estudio actualmente vigentes. 


También están representados en la comisión el estudiantado, con un representante de cada centro. 


Por último, el Personal de Administración y Servicios, está representado a través de los responsables 
de la Unidad de Apoyo a la Gestión de Centros y Departamentos de cada Facultad. 


1.4. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. 


El plan de estudios se ha sometido a la consideración del Colegio de Economistas de A Coruña que 
considera que reúne los requisitos establecidos por la normativa profesional vigente, tanto en 
contenido de materias, como estructura, habilidades y competencias a desarrollar, por lo considera 
que los estudiantes que accedan a esta titulación dispondrán de los requisitos formativos mínimos 
establecidos en su Estatuto Profesional para acceder, en su caso, cumpliendo con la normativa 
profesional y colegial correspondiente, a la profesión de Economista. 


En el mismo sentido se ha pronunciado la Confederación de Empresarios de Galicia, que considera 
que el Grado en Administración y Dirección de Empresas cubre perfectamente las necesidades 
normativas y competenciales que deben ser abordadas en la titulación y se ajustan a los 
requerimientos que se les exigirán, desde el ámbito laboral, a los profesionales que ostenten este 
Grado. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


 
Justificación: 
 
Se hará una implantación progresiva de la nueva titulación, año a año. Durante cuatro años será 
necesario simultanear, en las mismas instalaciones y con los mismos recursos humanos, los estudios 
de Grado en Administración y Dirección de Empresas junto con: la Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas (Santiago) y la Diplomatura en Ciencias Empresariales y el segundo ciclo en 
Administración y Dirección de Empresas (en Lugo). Estos títulos cuentan con un número muy elevado 
de estudiantes (2169 en Santiago y 940 en Lugo), por lo que una implantación simultánea de varios 
cursos del plan llevaría consigo grandes problemas organizativos en cuanto a gestión de espacios y 
recursos humanos. 
 
Además, no parece previsible que haya un trasvase masivo de estudiantes de las licenciaturas al 
Grado, pero si ocurriera, sería difícilmente soportable por el Centro, dado que los nuevos estudios 
requieren de un tipo de actividades de aprendizaje que no es factible desarrollar adecuadamente con 
un número muy elevado de estudiantes por grupo. 
 
Por lo tanto, la implantación se realizará en cuatro cursos, el mismo que se requiere para extinguir la 
actividad docente de la licenciatura. 
 
 
Curso Grado Licenciatura 


Santiago 
Diplomatura 
Lugo 


Licenciatura 
Lugo 


Cursos 
simultáneos 
Santiago 


Cursos 
simultáneos 
Lugo 


2009-10 1º 2º-3º-4º-5º 2º-3º 4º-5º 5 5 
2010-11 1º-2º 3º-4º-5º 3º 4º-5º 5 5 
2011-12 1º-2º-3º 4º-5º  4º-5º 5 5 
2012-13 1º-2º-3º-4º 5º  5º 5 5 
 
 
Curso de implantación:  2009-10 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles 
de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la Universidad y la titulación. 
 
La USC cuenta con un programa específico de información y difusión de su oferta de estudios a 
través de un perfil específico en su página web dirigido a futuros estudiantes: 
http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html  
 
Desarrolla, desde hace años, un programa de información y orientación en los Centros de 
Enseñanza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte” http://www.usc.es/aponte, en 
cuyo marco el profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se 
organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes visitan las 
Facultades, centros e instalaciones de la USC. 
 
La información relativa al acceso a la Universidad y la matrícula se facilita por dos vías: A través 
de la Comisión Interuniversitaria de Galicia (órgano consorciado participado por la Consellería de 
Educación da Xunta de Galicia y las tres Universidades Públicas de Galicia, que gestiona el 
acceso a las Universidades http://ciug.cesga.es, y a través de la página web de la USC, 
http://www.usc.es, que mantiene información constantemente actualizada sobre la normativa de 
acceso, matrícula, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc. 
 
Además, la USC cuenta con una oficina física, la Oficina de Información Universitaria (OIU) 
www.usc.es/oiu , con una unidad específica dirigida a la orientación preuniversitaria. 
 
El Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, a través del Servicio de 
Participación e Integración Universitaria, se encarga de la coordinación y puesta en marcha de 
las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre todos los miembros de la comunidad 
universitaria y en concreto, una de sus líneas de actuación se dirige a apoyar a estudiantes con 
necesidades especiales para favorecer su incorporación e integración en la Universidad y en la 
titulación que decida cursar. Se puede obtener más información de los distintos programas en 
http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html 
 
Por último, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y 
Centros de Enseñanza Superior, tanto a nivel gallego (v.g., “Forum Orienta do Ensino Superior 
en Galicia”, organizado por la Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, 
http://www.forumorienta.es/) como español e internacional, para promocionar su oferta de 
estudios. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS. 
5.1.  Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la 
planificación del plan de estudios 
 
Aspectos académicos-organizativos generales. 
 
El plan de estudios se estructura en materias en las que se ha hecho coincidir la unidad 
administrativa (asignatura, en los términos de la Guía para Verifica) y la académica. 
 
Los 240 créditos se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en materias que 
tienen, en todos los casos, carácter cuatrimestral. Las materias correspondientes a formación 
básica se concentran en el primer curso, y todas ellas tienen 6 créditos. Se vinculan, respecto al 
catálogo contemplando en el RD 1393/2007 a la Economía, Empresa, Estadística, Derecho e 
Historia (rama CC. Sociales) y Matemáticas (rama de Ciencias). Las materias obligatorias  tienen 
6 ó 4,5 créditos. Todas las materias optativas tienen 4.5 créditos. 
 
En razón del necesario ajuste entre objetivos y tiempo necesario para alcanzarlos, se ha optado 
en parte de las materias por una asignación de 4,5 créditos, en aquellos casos en los que 6 
créditos resultaban excesivos. En los casos en los que 6 créditos eran insuficientes, en aras a no 
incluir materias de carácter anual, se ha optado por organizarlas en dos asignaturas de 4,5 
créditos. 
 
De los 36 créditos optativos que tienen que cursar los estudiantes: 
 


- Hasta un máximo de 36 créditos corresponden a materias ofertadas en la titulación 
- Hasta un máximo de 6 créditos pueden obtenerse por reconocimiento académico por la 


realización de prácticas externas relacionadas con el título, de acuerdo con lo 
establecido en el Art. 12.6 del R.D. 1393/2007. Las prácticas externas no forman parte 
de la oferta académica permanente de la Facultad, aunque ésta colaborará con los 
órganos responsables de la Universidad en la organización de las mismas como oferta 
académica complementaria en la formación de sus estudiantes. El reconocimiento 
deberá contar con el pronunciamiento de la Comisión Académica del Centro. 


- De acuerdo con lo establecido en art. 12.8 del R.D. 1393/2007 2007 y en las “Liñas 
Xerais da USC para a elaboración das novas titulacións oficiais reguladas polo R.D. 
1393/2007” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la USC el 29 de abril de 2008, los 
estudiantes podrán obtener reconocimiento académico de 12 créditos optativos por:   


o Hasta un máximo de 6 créditos se podrán obtener por reconocimiento de 
competencias transversales, en los cuales se incluirán las competencias en 
lenguas extranjeras que, de acuerdo con las citadas líneas, habrán de ser 
acreditadas obligatoriamente por todos los estudiantes de la USC. 


o Hasta un máximo de 6 créditos se podrán obtener por reconocimiento de 
actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación. 


  
 
Se le atribuye a cada crédito un valor de 25 de horas de trabajo del/la estudiante, por lo que un 
curso completo requiere una dedicación de 1500 horas. La programación de las materias y su 
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coordinación por curso deberá garantizar que esas horas se distribuyan uniformemente a lo largo 
de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico. 
 
En cuanto a la tipología de actividades formativas y la organización de los tiempos de trabajo de 
carácter presencial, se establece un modelo general para la titulación: 
 
Se fijan tres módulos de grupo en función del tipo de actividades de carácter presencial a 
desarrollar en la materia, y dos referencias de las horas empleadas en cada materia para cada 
módulo. El número máximo de estudiantes en cada grupo según el tipo de actividad es el 
siguiente:  
 
Clases de pizarra en grupo grande: 75 estudiantes. Se utilizará para actividades presenciales de 
tipo expositivo que no requieran una participación activa de los/as estudiantes, y en las que, por 
tanto, el número de estudiantes por grupo no es un factor crítico para su desarrollo: clases 
expositivas, presentación de materiales audiovisuales, conferencias,.. 
 
Clases en grupo reducido: 25 estudiantes: En él se organizarán actividades presenciales que 
buscan o requieren una participación activa de los y las estudiantes: seminarios, discusión de 
casos prácticos, resolución de problemas, trabajo con textos o datos, prácticas con ordenador, 
exposición de trabajos, etc. 
 
Tutorías en grupo: 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presenciales de 
orientación, dinamización y tutoría del trabajo de los y las estudiantes: orientación para la 
realización de trabajos, preparación de las exposiciones, búsqueda y selección de material 
bibliográfico y fuentes estadísticas, revisión de prácticas o problemas... 


 
Evaluación (exámenes): 75 estudiantes. Contempla las horas destinadas a la realización de 
exámenes (controles, parciales, finales) en grupo grande; otro tipo de actividades de evaluación 
(en aula de informática mediante sistemas de docencia virtual, exposición de trabajos o 
memorias de prácticas) irán incluidas dentro de las horas asignadas para actividades en grupo 
de seminario o de tutoría. 
 
El establecimiento del número de alumnos por grupo viene marcado por la normativa de la USC, 
sin embargo, pensamos que el tamaño del grupo adecuado para el tipo de docencia de las 
actividades formativas planteadas es de 60 estudiantes en grupo grande y 20 en grupo reducido, 
que se implementarán en el momento en que la normativa de la USC lo permita. 
 
Se toma como referencia general para las materias del plan de estudios los dos esquemas 
siguientes de distribución por módulo de actividad, para dos materias tipo (horas presenciales 
del/la estudiante) para una materia de 6 créditos y una materia tipo para la de 4,5. 
 
Módulo Materia I de 6 


créditos 
Materia II de 6 
créditos 


Materia de 4,5 
créditos 


Clase en grupo grande 30 h 15 h 15 h 
Clase en grupo 
reducido 


15 h 30 h 15 h 


Tutorías en grupo 7-10 h 7-10 h 7-10 h 
Evaluación 8-5 h 8-5 h 8-5 h 
Total 60 h 60 h 45 h 
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Lo cual implica, en un cuatrimestre ordinario, de 30 créditos, una dedicación presencial de los/as 
estudiantes de 20 horas semanales. 
 
Dependiendo del carácter de la materia, las horas asignadas a cada tipo de actividad pueden 
variar, pero ajustadas a las dos tipos de materias propuestos. 
 
Del volumen de trabajo total del alumno en una asignatura, una gran parte (nunca menor del 
60%) corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar sin la 
presencia del profesor. En estas horas de trabajo se incluye la preparación de las clases, el 
estudio, ampliación y síntesis de información recibida, la resolución de ejercicios, la elaboración y 
redacción de trabajos, la escritura, verificación y comprobación de programas de ordenador, la 
preparación y ensayo de exposiciones, la preparación de exámenes….  
La evaluación del aprendizaje debe comprender tanto el proceso como el resultado obtenido. El 
rendimiento del alumno en la materia cursada depende, entre otros, de la combinación de dos 
factores: el esfuerzo realizado y la capacidad del propio alumno. El examen evalúa el resultado 
obtenido pero no permite evaluar con exactitud el proceso de aprendizaje. La forma en que lo 
evaluamos condiciona el método de aprendizaje e influye en el aprendizaje mismo. El 
aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluación continuada que debe 
contribuir de forma decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a involucrarse más en su 
propia formación.  
Por ello, en la evaluación, se valorará el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de 
una combinación equilibrada entre actividades de evaluación formativa y de evaluación final. La 
primera debe valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicación 
constante a la materia a lo largo del cuatrimestre. La segunda permitirá valorar los resultados del 
aprendizaje. Además, podrán programarse actividades que sirvan conjuntamente como 
elementos de evaluación de varias materias del mismo curso o cuatrimestre. Como referencia 
general, dado que no hay unas directrices generales específicas para los grados en esta 
universidad, se propone que las actividades de evaluación de formación continua tengan un peso 
no inferior al 20% de la calificación, y las actividades de evaluación final no superen el 80% de la 
misma. En el supuesto de que la universidad establezca unas directrices a este respecto se 
adoptarían de forma inmediata. 
Dada la variedad de las actividades formativas en este título propuestas para la adquisición de 
las competencias no es recomendable establecer un sistema uniforme de evaluación,  aunque si 
el marco general de referencia señalado en el apartado anterior. La evaluación específica de las 
competencias adquiridas al cursar cada una de las asignaturas que conforman el título, se 
establece en las fichas de las mismas y se recogerán en las guías docentes que se aprueban por 
los departamentos y las Juntas de Centros. 
 
El sistema de calificaciones empleado en nuestras titulaciones, de acuerdo con la legislación 
vigente,  es el que con carácter general se establece en el  


- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, (BOE 18-09-2003) por el que se 
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las 
titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 


- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales 


Y en aquellas normas de carácter interno que en desarrollo de los anteriores, ha aprobado la 
Universidad desde la entrada en vigor del RD 1125/2003. 
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Las actividades de enseñanza/aprendizaje y de evaluación se apoyarán en buena medida en el 
Campus Virtual de la USC, que, gestionado por el “Centro de Tecnoloxías para a Aprendizaxe” 
(CETA) de la Universidad, ofrece recursos docente en internet y un soporte (WebCT) para 
cursos virtuales que se vienen utilizando, con carácter cada vez más generalizado, como recurso 
de apoyo para la docencia. En la actual licenciatura en Administración y Dirección de Empresas 
un elevado número de materias ya se utiliza esta herramienta de apoyo. 
 
En cada uno de los centros en los que se impartirá el título, la Junta de Centro nombrará: 


- un/una Coordinador/ra de Curso, que se encargará de analizar el contenido del 
programa formativo del curso y velará por la coordinación entre los profesores y 
materias de un mismo curso con el fin de adecuar los aspectos metodológicos y 
detectar posibles lagunas o duplicidades teniendo en cuanta lo planificado en el plan 
de estudios. Para ello establecerá reuniones periódicas con el profesorado, antes 
del inicio de las actividades lectivas y durante el desarrollo del curso académico. 


 


- un/una Coordinador/ra del Título, que será responsable  de liderar y organizar la 
Comisión del Título cuando se implante efectivamente. Además, deberá ser quien 
ejerza la organización vertical de las actividades  de los coordinadores de cada 
curso del Grado, la coordinación con los distintos departamentos que imparten 
docencia en el plan de estudios y con los otros títulos de Grado que se implanten en 
el mismo Centro. Para ello establecerá las reuniones periódicas que sean 
necesarias con el fin de garantizar la armonización de los contenidos, metodologías 
y sistemas de evaluación previstos en el plan de estudios. 


 
En relación con la competencia relacionada con el dominio de una lengua extranjera, 
preferentemente el inglés, se propone que parte de las actividades formativas contempladas en 
algunas de las asignaturas de la titulación se orienten a la consecución de esta competencia. 
Estas actividades se recogerán en las Guías Docentes de las correspondientes asignaturas y 
comprenderán el uso de diversos materiales en inglés: parte de la bibliografía recomendada, 
artículos de opinión y prensa especializada; consulta y manipulación de bases de datos y fuentes 
estadísticas o el manejo de paquetes informáticos, entre otros.  
 
En la medida en que la disponibilidad de profesorado lo permita, se intentará ofertar un grupo de 
docencia en inglés en varias materias de la titulación. 


Planificación de las enseñanzas para la consecución de los objetivos y la adquisición de 
competencias: cuadro-resumen del plan de estudios (materias, carácter, créditos, curso, 
cuatrimestre) 
 
 


GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


Curso 1º 
1º  CUATRIMESTRE ECTS Carácter 2º CUATRIMESTRE ECTS Carácter 
Estructura Económica Mundial 6 Básica-


CC. SOC. 
Derecho de la Empresa  6 Básica-


CC. SOC. 
Fundamentos de Dirección de 
Empresas 


6 Básica-
CC. SOC. 


Estadística Empresarial I  6 Básica 
CC. SOC. 
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Historia Económica 6 Básica- 
CC. SOC. 


Introducción a la Contabilidad  6 Básica- 
CC. SOC. 


Matemáticas Empresariales  I 6 Básica- 
Ciencias 


Matemáticas Empresariales II 6 Básica- 
Ciencias  


Principios de Economía 6 Básica- 
CC. SOC. 


Microeconomía I 6 Básica- 
CC. SOC. 


Total 30   30  
Curso 2º 


1º  CUATRIMESTRE ECTS Carácter 2º CUATRIMESTRE ECTS Carácter 
Análisis de las Operaciones 
Financieras  


6 Obligat. Contabilidad Financiera I 6 Obligat. 


Contabilidad de Costes: 
Cálculo, Análisis y Control 


6 Obligat. Fiscalidad Empresarial I  6 Obligat. 


Estadística Empresarial  II  6 Obligat. Fundamentos de Comercialización 6 Obligat. 
Estructura Económica de 
España y de Galicia 


6 Obligat. Microeconomía II  6 Obligat. 


Macroeconomía 6 Obligat. Política Económica 6 Obligat. 
Total 30   30  


Curso 3º 
1º  CUATRIMESTRE ECTS Carácter 2º CUATRIMESTRE ECTS Carácter 
Contabilidad Financiera II 4,5 Obligat. Análisis de Estados Financieros  4,5 Obligat. 
Dirección Comercial 6 Obligat. Dirección Financiera I 6 Obligat. 
Econometría I 6 Obligat. Econometría II 6 Obligat. 
Estados Contables 4,5 Obligat. Fundamentos de Gestión de 


Recursos Humanos 
6 Obligat. 


Fiscalidad Empresarial II 6 Obligat. Organización de la Producción 6 Obligat. 
Sociología Económica 4,5 Obligat.    
Total 31,5   28,5  


Curso 4º 
1º  CUATRIMESTRE ECTS Carácter 2º CUATRIMESTRE ECTS Carácter 
Dirección Financiera II 6 Obligat. Trabajo de Fin de Grado 6 Obligat. 
Estrategia Empresarial 6 Obligat. Comercialización Internacional 4,5 Optativa 
Investigación Comercial  6 Obligat. Comportamiento y Cambio 


Empresarial 
4,5 Optativa 


Auditoría 4,5 Optativa Contabilidad de Costes Avanzada: 
Información para la Toma de 
Decisiones y el  Control 
Empresarial 


4,5 Optativa 


Comercialización de Servicios 4,5 Optativa Distribución Comercial 4,5 Optativa 
Creación de Empresas 4,5 Optativa Estrategia y Gestión Financiera 4,5 Optativa 
Logística Empresarial 4,5 Optativa Gestión de la Calidad 4,5 Optativa 
Mercados e Instituciones 
Financieras 


4,5 Optativa Gestión Financiera Internacional 4,5 Optativa 


Sistema Informativo Contable 4,5 Optativa Inversiones Financieras 4,5 Optativa 
   Planificación Fiscal 4,5 Optativa 
   Promoción Comercial 4,5 Optativa 
Total a cursar 31,5  Total a cursar 28,5  
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GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS-USC 
OFERTA TOTAL DE ASIGNATURAS 


ASIGNATURAS VINCULADAS A MATERIAS BÁSICAS 
DE LA RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 


 
ECTS 


 
CURSO 


 
CUATRIMESTRE 


Estructura Económica Mundial 6 1º 1º 
Fundamentos de Dirección de Empresas 6 1º 1º 
Historia Económica 6 1º 1º 
Principios de Economía 6 1º 1º 
Derecho de la Empresa 6 1º 2º 
Estadística Empresarial I 6 1º 2º 
Introducción a la Contabilidad 6 1º 2º 
Microeconomía I 6 1º 2º 
TOTAL CRÉDITOS BÁSICOS DE LA RAMA DE CC. SOCIALES Y 
JURÍDICAS 


48   


    
ASIGNATURAS VINCULADAS A MATERIAS BÁSICAS 
DE LA RAMA DE CIENCIAS  


 
ECTS 


 
CURSO 


 
CUATRIMESTRE 


Matemáticas Empresariales I 6 1º 1º 
Matemáticas Empresariales II 6 1º 2º 
TOTAL CRÉDITOS BÁSICOS DE LA RAMA DE CIENCIAS  


12 
  


    
TOTAL CRÉDITOS DE MATERIAS BÁSICAS 60   
    
ASIGNATURAS OBLIGATORIAS ECTS CURSO CUATRIMESTRE 
Análisis de las Operaciones Financieras 6 2º 1º 
Contabilidad de Costes: Cálculo, Análisis y Control 6 2º 1º 
Estadística Empresarial II 6 2º 1º 
Estructura Económica de España y de Galicia 6 2º 1º 
Macroeconomía  6 2º 1º 
Contabilidad Financiera I 6 2º 2º 
Fiscalidad Empresarial I 6 2º 2º 
Fundamentos de Comercialización 6 2º 2º 
Microeconomía II 6 2º 2º 
Política Económica 6 2º 2º 
Contabilidad Financiera II 4,5 3º 1º 
Dirección Comercial 6 3º 1º 
Econometría I 6 3º 1º 
Estados Contables 4,5 3º 1º 
Fiscalidad Empresarial II 6 3º 1º 
Sociología Económica 4,5 3º 1º 
Análisis de Estados Financieros  4,5 3º 2º 
Dirección Financiera I 6 3º 2º 
Econometría II 6 3º 2º 
Fundamentos de Gestión de Recursos Humanos 6 3º 2º 
Organización de la Producción 6 3º 2º 
Dirección Financiera II 6 4º 1º 
Estrategia Empresarial 6 4º 1º 
Investigación Comercial  6 4º 1º 
TOTAL CRÉDITOS DE MATERIAS OBLIGATORIAS  138   
    
ASIGNATURAS OPTATIVAS ECTS CURSO CUATRIMESTRE 
Auditoría 4,5 4º 1º 
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Comercialización de Servicios 4,5 4º 1º 
Creación de Empresas 4,5 4º 1º 
Logística Empresarial 4,5 4º 1º 
Mercados e Instituciones Financieras 4,5 4º 1º 
Sistema Informativo Contable 4,5 4º 1º 
Comercialización Internacional 4,5 4º 2º 
Comportamiento y Cambio Empresarial 4,5 4º 2º 
Contabilidad de Costes Avanzada: Información para la Toma de 
Decisiones y el Control Empresarial 


4,5 4º 2º 


Distribución Comercial 4,5 4º 2º 
Estrategia y Gestión Financiera 4,5 4º 2º 
Gestión de Calidad 4,5 4º 2º 
Gestión Financiera Internacional 4,5 4º 2º 
Inversiones Financieras 4,5 4º 2º 
Planificación Fiscal 4,5 4º 2º 
Promoción Comercial  4,5 4º 2º 
TOTAL OFERTADE CRÉDITOS DE MATERIAS OPTATIVAS 72   
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 4º 2º 
OFERTA TOTAL DE CRÉDITOS 276   


 
 
 


Otra información relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos 
módulos o materias, normas de permanencia, etc. 
 
La planificación académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes 
a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los 
estudiantes se podrán matricular, después del primer año, de un máximo de 75 créditos por año, 
lo cual estará, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias 
matriculadas. No existe un mínimo de créditos de los que se deban matricular, con la excepción 
de lo establecido para 1er curso por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos 
(30 en caso de estudiantes a tiempo parcial). [Normativa “Xestión das ensinanzas de Grao na 
USC”, aprobada en Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008]. En el caso de estudiantes de 
programas de intercambio (propios y de acogida) se estará, en cuanto a límites y condiciones 
particulares de matriculación, a lo establecido en la normativa específica que regula estos 
programas [“Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes de la Universidad” 
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario 
Oficial de Galicia el 26 de marzo,  


http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/regulinterinterunivest08.pdf]. 
 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia: 
 


Tipo de materia Créditos 
Formación básica 60 
Obligatorias 138 
Optativas 36 
Trabajo fin de Grado 6 
Créditos totales 240 
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Distribución de los créditos ofertados 
 


Tipo de materia Créditos 
Formación básica 60 
Obligatorias 138 
Optativas 72 
Trabajo fin de Grado 6 
Créditos totais 276 


 


5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de 
acogida. 
 
Planificación y gestión: 
 
La movilidad de los estudiantes desde y hacia nuestra Universidad es planificada y gestionada 
por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales a través de la Oficina de Relaciones 
Exteriores http://www.usc.es/gl/servizos/ore/. Esta unidad, en colaboración con los centros 
docentes, se encarga de dar el asesoramiento y respaldo institucional necesario a las diferentes 
fases del programa de intercambio que realiza el alumnado. Del mismo modo, se encarga de la 
recepción, acreditación y acogida de los estudiantes provenientes de las universidades con las 
que existe el acuerdo de movilidad correspondiente. 
 
La gestión de los programas de intercambios de estudiantes ha recibido un importante respaldo 
en su sistematización con la aprobación, el 6 de febrero de 2008, del “Reglamento de 
Intercambios Interuniversitarios de la Universidad de Santiago de Compostela”, publicado en el 
Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo de este mismo año: 
 http://www.xunta.es/Doc/Dog2008.nsf/FichaContenido/13336?OpenDocument 
 
En este Reglamento se establecen las competencias de los distintos agentes que intervienen en 
todas las fases del proceso y que son, en cada Centro: el/la responsable académico/ca de 
movilidad, los coordinadores académicos y el/la responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestión 
de Centros y Departamentos. 
 
La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales del campus de Santiago participa cada 
vez más activamente en los programas de intercambio, como lo demuestran los datos de 
participación y el número de universidades con las que hemos establecido relación para la 
movilidad. Concretamente, para el curso 2008-09, existen acuerdos firmados con las siguientes 
universidades: 
 


- Programa Erasmus: Haute Ècole Ichec (Bélgica); Lusófona de Porto, Instituto Superior 
da Comunicaçao Empresarial y Tràs os Montes e Alto Douro (Portugal); Karl-Franzens. 
Univ. Graz (Austria); Düsseldorf Univ. Of Applied Science, Johannes Gutenberg. Univ. 
Mainz , Paderborn, European Business School y Passau (Alemania); Università degli 
Studi di Napoli Federico II, Catania, G. d’Annunzio Chieti, Génova, Napoli, Perugia, La 
Sapienza, Tor Vergata, Udine, Ca’ Foscari di Venezia y Macerata (Italia); Reykjavik 
(Islandia); Cork (Irlanda); Southampton Institute (Reino Unido); Karol Adamiecki 
University of Economics, Warsaw School of Economics, Silesian Univ. of Technology y 
Politechnika Lubelska (Polonia);  Groupe Sup. de Com. Amiens Picardie, D’Angers, 
Cergy Pontoise, Blaise Pascal-Cleermont-Ferrand II, Groupe Troyes, Bourgogne-Dijon, 
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Pas de Calais, École Superieure Commerce et de Management, Lumière, Jean Moulin y 
Rennes I (Francia); Corvinus University of Budapest (Hungría) 


 
- Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles): 


Granada, Córdoba, Sevilla, La Laguna, León, Complutense, Las Palmas de Gran 
Canaria, País Vasco, Almería, Rey Juan Carlos, Autònoma de Barcelona y Rovira i 
Virgili. 


 
- Con universidades iberoamericanas a través de convenio bilateral: La Habana (Cuba); 


Nacional Tres de Febrero, Nacional San Martín y Católica Argentina (Argentina); Federal 
de Bahía y Federal Fluminense (Brasil); Richmond y Miami (EEUU); Mayab y Autónoma 
de Baja California (México) 


 
Además y aunque el número de estudiantes es menor, también participamos en los siguientes 
programas de ayudas a la movilidad propios de la USC: 
 


• Programa de becas de movilidad para universidades de Estados Unidos y Puerto Rico 
integradas en la red ISEP. 


• Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window 
(EMECW) para  Universidades de Asia Central. 


• Programa de becas de movilidad con universidades de Suiza 
 
Por su parte, la Facultad de Administración y Dirección de Empresas participa también 
activamente en los programas de intercambio Erasmus, SICUE y en el Programa de becas de 
movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) para  Universidades de 
Asia Central. 
 
Para el curso 2008-09, existen acuerdos firmados con las siguientes universidades:  


- Programa Erasmus: Université de Rennes I (Francia), Universitá degli Studi di Bologna 
(Italia), Wysza Szkola Bankowa W Toruniu (Polonia) y Universitá degli Studi della 
Calabria (Italia). 


- Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios 
Españoles):  Universidad de Málaga, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad de 
León, Universidad del País Vasco  y Universidad Rey Juan Carlos. 


 
La selección de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria, por una Comisión de 
Selección, compuesta por el/la responsable académico/ca de movilidad del Centro, el/la 
responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestión y todos los coordinadores académicos, de 
acuerdo con unos criterios previamente aprobados y publicados convenientemente, basados en 
el expediente académico, el conocimiento de la lengua de la Universidad de destino y una 
memoria elaborada por cada aspirante. 
 
Datos de de los principales programas de movilidad en la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales del campus de Santiago: 
 
 Curso 2006-07 Curso 2007-08 
Programa de 
movilidad 


Estudiantes USC Estudiantes 
recibidos 


Estudiantes USC Estudiantes 
recibidos 


Erasmus 78 89 79 98 
SICUE 6 4 5 2 
Convenio 
Bilateral 


11 96 10 85 
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Datos de de los principales programas de movilidad en la Facultad de Administración y Dirección 
de Empresas del Campus de Lugo: 
 
 Curso 2006-07 Curso 2007-08 
Programa de 
movilidad 


Estudiantes USC Estudiantes 
recibidos 


Estudiantes USC Estudiantes 
recibidos 


Erasmus 6 5 8 0 
SICUE 1 1 0 0 
Convenio 
Bilateral 


0 1 0 0 


 
 
Información y atención al alumnado: 
 
La Oficina de Relaciones Exteriores ofrece en su sitio web http://www.usc.es/ore una información 
muy completa y permanentemente actualizada de todas las convocatorias de los programas de 
movilidad en los que participa la Universidad en su conjunto. Además, en cada período de 
apertura de plazos para concurrir a los distintos procesos de selección mantiene una 
comunicación constante con todos los centros para que se dé la máxima publicidad directamente 
en ellos y aproximar con ello la información al estudiante. 
En el caso del programa Erasmus, dada su alta demanda, se establecen charlas informativas 
específicas en cada Facultad/Escuela donde personal especializado de la Oficina de Relaciones 
Exteriores y los agentes implicados del Centro, informan al alumnado de todas aquellas 
cuestiones de interés relacionadas con el intercambio. Además, las Facultades ha elaborado un 
folleto informativo que se les entrega a los alumnos en el momento de la selección, con el fin de 
aclarar de forma concisa los asuntos académicos que les atañen y proporcionándoles un 
acercamiento a todos los agentes que van interactuar con ellos durante el período de 
intercambio. 
 
En cuanto a los estudiantes que acogemos en nuestras Facultades, primeramente se intenta que 
establezcan relación con el coordinador académico asignado, indicándoles los horarios de 
atención y los datos de contacto y se les informa de las cuestiones básicas de organización del 
Centro (instalaciones, horarios, accesos a los distintos servicios, etc.). Antes, la Oficina de 
Relaciones Exteriores les ha informado sobre las posibilidades de alojamiento y la posibilidad de 
integrarse en el programa PAE, de acompañamiento de estudiantes extranjeros, con el fin de 
que a través de otros estudiantes de la USC acogidos al Programa, se produzca una interacción 
adecuada que les permita integrase sin dificultades en la Universidad pero también en la ciudad 
de acogida.  
 
La Universidad de Santiago de Compostela, con el objetivo de mejorar su posición de referencia 
en un espacio universitario global y abierto, mantiene una propuesta  decidida a reforzar las 
conexiones  y los programas de movilidad y cooperación con otros sistemas  universitarios, en 
especial en el entorno de la Unión Europea, la Europa Extracomunitaria e Iberoamérica. 
 
La firma de los convenios de movilidad con las instituciones educativas de estos ámbitos 
pretende favorecer el valor formativo del intercambio y aumentar las oportunidades de 
aprendizaje que se derivan de la estancia en otro centro en el que se imparten asignaturas que 
forman parte del Programa formativo del alumno y/o completan dicho Programa ofreciendo al 
alumnado la posibilidad de distintos perfiles curriculares.  
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Se pretende integrar la movilidad dentro del programa formativo del título de Grado y que los 
créditos cursados en las universidades de destino sean reconocidos a efectos curriculares. Estos 
intercambios favorecen la consecución de los objetivos del título y, en concreto, al conocimiento 
del contexto global de la economía, a la vez que pueden contribuir (en el caso los programas de 
movilidad internacional) a la adquisición de competencias lingüísticas y permiten que el 
estudiante experimente diferentes sistemas docentes y aspectos sociales y culturales de otras 
autonomías o países. 
 
Estos programas están sujetos al protocolo establecido a escala nacional, con las 
particularidades que la Universidad de Santiago de Compostela y las respectivas facultades 
establecen en sus páginas webs. 
 
Cada programa tiene en cada una de las facultades un Coordinador (Responsable Académico de 
Movilidad) que, a su vez, forma parte de una Comisión dirigida por un miembro del equipo 
decanal de cada centro. Su papel es el de establecer los contactos personales que darán lugar a 
la firma institucional de los acuerdos, difundir y publicitar los convenios suscritos en el ámbito de 
los respectivos centros e incentivar a los alumnos a la firma de nuevos convenios con 
universidades cuyas titulaciones ofrezcan programas que satisfagan sus necesidades formativas. 
Entre sus tareas también figuran la de servir de enlace y coordinar las actividades de todos los 
coordinadores del Centro, ya que para cada Universidad con la que se firma un convenio hai una 
personas que ejerce este papel, presidir las comisiones de selección de los estudiantes en 
función de los criterios debidamente publicados en la convocatoria, proporcionar la información y 
orientación al alumno en los aspectos académicos del intercambio, esto es, solicitar a la 
universidad de acogida información sobre el curso académico, planes de estudios (asignaturas 
por curso y programas) para la seleccion idónea de las asignaturas a cursar en destino a fin de 
poder elaborar el acuerdo académico de cada estudiante y posteriormente realizar la 
transferencia y reconocimiento en su expediente académico en términos de créditos. 
 
En cuanto a los alumnos entrantes, los coordinadores son la primera referencia orientativa a su 
llegada a los centros. Por tanto, se ha de encargar de familiarizarlo con el centro, el plan de 
estudios, las asignaturas que forman parte de su acuerdo académico/contrato de estudios y el 
profesorado que las imparte.  
 
Sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS:  
 
Tal y como indica el artículo 6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, “las universidades elaborarán y harán 
pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos”. Por ello, el  
Consejo de Gobierno de nuestra Universidad aprobó el 14 de marzo de 2008 la “Normativa de 
Transferencia y Reconocimiento de créditos para Titulaciones adaptadas al EEES”  
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/2008_Normativa_tran
sf_recoxec_creditos_castelanx1x.pdf 
donde ser regulan estos aspectos partiendo de las siguientes bases: 


- un sistema de reconocimiento basado en créditos, no en materias, y en la acreditación 
de competencias 


- la posibilidad de establecer con carácter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de 
reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una rápida resolución de las 
peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia 
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- la posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como 
equivalentes para el acceso al grado o postgrado, determinando los estudios que se 
reconocen y las competencias pendientes de superar 


- la posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales 
acreditadas 


 
Además, la Universidad ha desarrollado a través de una resolución rectoral, un procedimiento 
para el reconocimiento de competencias en las titulaciones de Grado y Máster, que está 
disponible en http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0661.PDF 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic adores y su 
justificación. 
 
A continuación presentamos los datos cuantitativos que consideramos más relevantes para 
poder efectuar una estimación adecuada de las tasas de graduación, de abandono, de eficiencia 
y de rendimiento de la titulación de Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
Diferenciamos dos bloques, en el primero de ellos se reflejan los datos del título que se va a 
extinguir en el Campus de Santiago: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, y, 
en el segundo, mostramos de forma independiente los de cada uno de los títulos que se 
extinguen en el Campus de Lugo: Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas (2º Ciclo). 
 
Bloque primero: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas. Campus de 
Santiago. 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS – USC 
Datos de matrícula en primer curso  


(No hay límite de plazas ni preinscripción)  


Curso 
académico 


Alumnos 
de nuevo 
ingreso 


Nota media 
Media quintil más 
elevado (20% 
superior) 


Vía de acceso alumnos de 
nuevo ingreso (%) 


PAAU FP PAAU FP PAAU FP >25 Otros 


2004-05 410 6,39   7,84   92,3 0,0 0,0 7,7 


2005-06 327 6,19   7,75   99,4 0,6 0,0 0,0 


2006-07 311 6,26   7,74   95,8 2,9 0,3 1,0 


2007-08 356 6,36   7,86   98,3 1,7 0,0 0,0 


   
Tasa de eficiencia de la titulación (agregando los datos de la tabla anterior, en función de los 
créditos superados en un determinado año académico): 


 2006-07 


Créditos superados titulación (a*b) 68.601,0 


Créditos matriculados eficiencia titulación (c+2*d+3*e) 94.863,0 


Tasa eficiencia global titulación 72,3% 


 
 
Tasa de eficiencia de la titulación (según la definición del manual VERIFICA, en función de los 
resultados académicos de los titulados en un determinado año académico): 
 


 2005-06 2006-07 


Créditos superados 50.551,0 44.583,0 


Créditos matriculados 62.912,5 57.977,0 


Indicador 80,4% 76,9% 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS – USC 
Tasa de éxito 


 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Número total de créditos superados por 
los alumnos 


75.161,0 73.774,5 72.231,5 70.882,5 


Número total de créditos presentados a 
evaluación 


106.182,5 102.308,5 99.391,0 96.337,0 


TASA DE ÉXITO 70,8% 72,1% 72,7% 73,6% 
 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS – USC 
Duración media de los estudios (1) 


Número de 
alumnos que 
tardan n años en 
graduarse 


2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 


Número % Número % Número % Número % 


1 año 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 


2 años 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 


3 años 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 


4 años 0 0,0 0 0,0 1 0,6 0 0,0 


5 años  41 17,1 48 26,1 35 20,1 40 25,8 


6 años 53 22,1 32 17,4 36 20,7 34 21,9 


7 años 47 19,6 48 26,1 44 25,3 29 18,7 


8 años 41 17,1 24 13,0 25 14,4 24 15,5 


9 años 29 12,1 10 5,4 15 8,6 8 5,2 


10 años 11 4,6 10 5,4 8 4,6 9 5,8 


más de 10 años 18 7,5 12 6,5 10 5,7 11 7,1 


Número de 
graduados 


240 100% 184 100% 174 100% 155 100% 


 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS – USC 
Duración media de los estudios (2) 


 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Suma del producto  
[(nº de años en graduarse)*(nº alumnos 
graduados)] 


1.773 1.294 1.235 1.098 


Número total de alumnos graduados 240 184 174 155 


DURACIÓN MEDIA (AÑOS) 7,39 7,03 7,10 7,08 
 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS – USC 


Tasa de graduación 


Año de ingreso 1999-00 2000-01 2001-02 2002-03 
Alumnos nuevos 380 415 397 328 
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Acabaron en 5 años  / 
Curso 


41 2003-04 48 2004-05 35 2005-06 40 2006-07 


Acabaron en 6 años / 
Curso 


32 2004-05 36 2005-06 34 2006-07 - - 


TASA DE GRADUACIÓN 19,2% 20,2% 17,4% - 
 


 


 
 
 
Bloque segundo: Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas (2º ciclo). Campus de Lugo. 
 
Datos de la Diplomatura en Ciencias Empresariales 
 


DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES– USC 
Datos de matrícula en primer curso  


Curso 
académico 


Alumnos 
de nuevo 
ingreso 


Nota media 
Media quintil más 
elevado (20% 
superior) 


Vía de acceso alumnos de 
nuevo ingreso (%) 


PAAU FP PAAU FP PAAU FP >25 Otros 
2004-05 158 6,50   7,80   77,8 13,3 0,0 8,9 


2005-06 157 5,98   7,08   76,4 21,0 0,0 2,5 


2006-07 128 6,31   7,79   90,6 5,5 0,0 3,9 


2007-08 149 6,24   7,81   87,9 10,7 0,7 0,7 


 
Tasa de eficiencia de la titulación (agregando los datos de la tabla anterior, en función de los 
créditos superados en un determinado año académico): 


 2006-07 


Créditos superados titulación (a*b) 19.075,5 


Créditos matriculados eficiencia titulación (c+2*d+3*e) 27.925,5 


Tasa eficiencia global titulación 68,3% 


 
Tasa de eficiencia de la titulación (según la definición del manual VERIFICA, en función de los 
resultados académicos de los titulados en un determinado año académico): 
 


 2005-06 2006-07 


Créditos superados 21.463,5 15.442,5 


Créditos matriculados 31.147,5 21.672,0 


Indicador 68,9% 71,3% 


 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS – USC 
Tasa de abandono 


Curso (c) 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Número de alumnos no matriculados en los dos 
últimos cursos (c y c-1) 


114 136 132 102 


Número de alumnos de nuevo ingreso en el 
curso c-4 (cohorte) 


380 415 397 328 


TASA DE ABANDONO  30,0% 32,8% 33,2% 31,1% 
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DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES – USC 
Tasa de éxito 


 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Número total de créditos superados 


por los alumnos 
26852,0 22495,5 19953,0 19891,5 


Número total de créditos presentados 
a evaluación 


37787,0 33849,0 30130,5 28354,5 


TASA DE ÉXITO 71,1% 66,5% 66,2% 70,2% 
 


DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES – USC 
Duración media de los estudios (1) 


Número de 
alumnos que 


tardan n años en 
graduarse 


2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 


Número % Número % Número % Número % 


1 año 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 


2 años 0 0,0 1 0,9 2 1,8 0 0,0 


3 años 16 11,9 23 20,9 12 10,9 21 26,6 


4 años 43 31,9 24 21,8 32 29,1 17 21,5 


5 años  35 25,9 20 18,2 26 23,6 19 24,1 


6 años 15 11,1 18 16,4 16 14,5 8 10,1 


7 años 7 5,2 9 8,2 8 7,3 6 7,6 


8 años 10 7,4 6 5,5 4 3,6 4 5,1 


9 años 4 3,0 7 6,4 3 2,7 0 0,0 


10 años 1 0,7 0 0,0 4 3,6 2 2,5 


más de 10 años 4 3,0 2 1,8 3 2,7 2 2,5 


Número de 
graduados 


135 100% 110 100% 110 100% 79 100% 


 
 


DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES – USC 
Duración media de los estudios (2) 


 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Suma del producto  
[(nº de años en graduarse)*(nº alumnos 
graduados)] 


716 573 595 390 


Número total de alumnos graduados 135 110 110 79 


DURACIÓN MEDIA (AÑOS) 5,30 5,21 5,41 4,94 
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DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES – USC 


Tasa de graduación   


Año de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 


Alumnos nuevos 228 187 127 157 


 Acabaron en 3 años  / Curso 16 2003-04 23 2004-05 12 2005-06 21 2006-07 


Acabaron en 4 años / Curso 24 2004-05 32 2005-06 17 2006-07 - - 


TASA DE GRADUACIÓN 17,5% 29,4% 22,8% - 


 


 
Datos de la Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (2º Ciclo) 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (2º CICLO) – USC 
Datos de matrícula en cuarto curso  


Curso 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 
Alumnos de  
nuevo ingreso 


83 98 80 52 


 
Tasa de eficiencia de la titulación (agregando los datos de la tabla anterior, en función de los 
créditos superados en un determinado año académico): 


 2006-07 


Créditos superados titulación (a*b) 6.634,0 


Créditos matriculados eficiencia titulación (c+2*d+3*e) 8.120,0 


Tasa eficiencia global titulación 81,7% 
 


Tasa de eficiencia de la titulación (según la definición del manual VERIFICA, en función de los 
resultados académicos de los titulados en un determinado año académico): 
 


 2005-06 2006-07 


Créditos superados 5.745,5 4.618,5 


Créditos matriculados 7.027,5 5.747,5 


Indicador 81,8% 80,4% 


 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  (2º Ciclo) – USC 
Tasa de éxito 


 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Número total de créditos superados 


por los alumnos 
9566,5 7835,0 6657,5 6679,0 


Número total de créditos presentados 
a evaluación 


10964,5 9051,5 7987,5 8077,0 


TASA DE ÉXITO 87,2% 86,6% 83,3% 82,7% 
 
 


DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES – USC 
Tasa de abandono 


Curso (c) 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Número de alumnos no matriculados en los 
dos últimos cursos (c y c-1) 


37 21 21 28 


Número de alumnos de nuevo ingreso en el 
curso c-2 (cohorte) 


228 187 127 157 


TASA DE ABANDONO  16,2% 11,2% 16,5% 17,8% 
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (2º CICLO) – USC 
Duración media de los estudios (1) 


Número de 
alumnos que 


tardan n años en 
graduarse 


2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 


Número % Número % Número % Número % 


1 año 0 0,0 0 0,0 1 2,1 0 0,0 


2 años 35 54,7 28 38,4 20 42,6 18 45,0 


3 años 18 28,1 32 43,8 23 48,9 14 35,0 


4 años 8 12,5 5 6,8 3 6,4 6 15,0 


5 años  2 3,1 4 5,5 0 0,0 0 0,0 


6 años 1 1,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 


7 años 0 0,0 2 2,7 0 0,0 0 0,0 


8 años 0 0,0 2 2,7 0 0,0 1 2,5 


9 años 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 


10 años 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,5 


Más de 10 años 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 


Número de 
graduados 


64 100% 73 100% 47 100% 40 100% 


 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  (2º CICLO)– USC 
Duración media de los estudios (2) 


 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Suma del producto  
[(nº de años en graduarse)*(nº alumnos 
graduados)] 


172 222 122 120 


Número total de alumnos graduados 64 73 47 40 


DURACIÓN MEDIA (AÑOS) 2,69 3,04 2,60 3,00 
 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (2º CICLO) – USC 


Tasa de graduación   


Año de ingreso 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 


Alumnos nuevos 107 104 81 83 


Acabaron en 2 años  / Curso 35 2003-04 28 2004-05 20 2005-06 18 2006-07 


Acabaron en 3 años / Curso 32 2004-05 23 2005-06 14 2006-07 - - 


TASA DE GRADUACIÓN 62,6% 49,0% 42,0% - 


 
 


LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS  (2º Ciclo) – USC 
Tasa de abandono 


Curso (c) 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 
Número de alumnos no matriculados en los 
dos últimos cursos (c y c-1) 


14 14 18 15 


Número de alumnos de nuevo ingreso en el 
curso c-2 (cohorte) 


107 104 81 83 


TASA DE ABANDONO  13,1% 13,5% 22,2% 18,1% 
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Nota: Por ser esta titulación solamente de 2º ciclo, únicamente se consideran como abandonos 
aquellos alumnos que se matricularon en un determinado curso y no lo hicieron en el siguiente 


Además de los datos recogidos en las tablas anteriores, hay que tener en cuenta que se van a 
modifican las condiciones de realización de estudios en el nuevo Grado con relación a los 
actuales títulos y, en concreto: 


 
- Reducción del número de alumnos por grupo. 
- Introducción, con carácter generalizado, de metodologías de enseñanza/aprendizaje 


más activas, con actividades impartidas en grupos reducidos y con un seguimiento a 
través de las tutorías. 


- Mejora en los sistemas de evaluación, con la implementación, de forma generalizada, 
del sistema de evaluación continua.  


- Limitación en el número máximo de créditos matriculados anualmente, que evitará la 
dispersión en un número excesivo de materias e incentivará una progresión más 
adecuada en los estudios. 


 
Con estas consideraciones y con la incertidumbre que implica estimar indicadores se 
proponen las siguientes previsiones: 


 
- Tasa de graduación: 35% 
- Tasa de abandono: 25% 
- Tasa de eficiencia: 80% 
- Tasa de redimiento: 70% 


cs
v:


 8
95


56
43


18
46


88
56


26
89


30
82





				2012-10-29T20:36:47+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












Otros recursos humanos disponibles: 
 


Tanto la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales como la Faculta de Administración y 
Dirección de Empresas cuentan con la colaboración de personal del Servicio de Atención de Usuarios 
y Sistemas, que a través de un técnico especialista en informática, colabora de forma decisiva como 
soporte a la docencia de las clases prácticas en las aulas de Informática.  
Además, resulta fundamental disponer de  becarios de la Red de Aulas de Informática, 7 en la 
Facultad de Santiago y 4 en la de Lugo, que colaboran atendiendo las incidencias que formula el 
alumnado para que las Aulas de informática de libre disposición puedan estar siempre en condiciones 
adecuadas de utilización. 
 
El personal de administración y servicios adscrito a cada una de las Facultades se distribuye del 
siguiente modo, teniendo en cuenta que en nuestra Universidad existen unidades centralizadas de 
gestión académica, de información universitaria, un Centro de Orientación Integral al Estudiante y un 
Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado, por lo que estas responsabilidades no recaen en el 
personal de administración y servicios vinculado al centro.  
 
FACULTAD DE CIENCIAS  
ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES (Santiago) 


FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS (Lugo) 


 
Unidad de Apoyo a la Gestión de Centros y 
Departamentos 


 
Unidad de Apoyo a la Gestión de Centros y 
Departamentos 


1 responsable de la Unidad 1 responsable de la Unidad 
1 secretaría decanato 1 secretaría decanato 
6 secretarías de los departamentos con sede en la 
Facultad 


 


1 responsable de asuntos económicos 1 responsable de asuntos económicos 
2 puestos base  
5 personas adscritas a la conserjería: 
- 1 conserje 
- 3 ATI (auxiliares técnicos informáticos)   
- 1 auxiliar de servicios             


3 personas adscritas a la conserjería: 
- 1 conserje 
- 2 ATI (auxiliares técnicos informáticos)   


Biblioteca  
1 directora  
2 ayudantes de biblioteca  
6 auxiliares de archivos, bibliotecas y museos  
1 Técnico Informático (dependiente del área TIC pero 
adscrito al centro) 


1 Técnico Informático compartido con la Facultad de 
Ciencias (dependiente del área TIC pero adscrito a 
ambos centros) 


 
Actualmente, la Gerencia de la Universidad está realizando un estudio que tiene como objetivo el 
análisis de las funciones y cargas de trabajo del personal de administración y servicios para 
adecuarlas a las necesidades y perfiles que cada vez más se demandan desde los distintos centros y 
servicios de la Universidad.  
 
 
Previsión de profesorado y otros recursos humanos: Estimaciones de profesorado necesario 
para la docencia del nuevo plan: 
 
La previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios para impartir la docencia en el 
nuevo plan se realiza a partir de las simulaciones presentadas a continuación, realizadas en base al 
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número de materias obligatorias y optativas; la distribución de horas en grupos grandes, reducidos y 
muy reducidos (tutorías) y el número de alumnos establecido para cada tipo de grupo en el apartado 5 
de la memoria. 
 
 
Datos globales de la estimación de horas a impartir en los cuatro años del Grado en Administración y 
Dirección de Empresas en función del tipo de actividad docente y de los grupos propuestos: 
 
Campus de Santiago 
 
Curso 1º 2º 3º 4º 
Estudiantes 300 300 300 300 
Grupos Grandes en Obligatorias 4 4 4 4 
Grupos Reducidos en Obligatorias 12 12 12 12 
Grupos Tutorías en Obligatorias 30 30 30 30 
Grupos Grandes en Optativas    1 
Grupos Reducidos en Optativas    3 
Grupos Tutorías en Optativas    7 
Total horas Materias Obligatorias 22856 
Total horas Materias Optativas 2142  
TOTAL HORAS  24998  
PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 104 
 
 
Campus de Lugo 
 
Curso 1º 2º 3º 4º 
Estudiantes 125  125  125  125  
Grupos Grandes en Obligatorias 2 2 2 2 
Grupos Reducidos en Obligatorias 5  5  5  5  
Grupos Tutorías en Obligatorias 13  13  13  13  
Grupos Grandes en Optativas    1 
Grupos Reducidos en Optativas    3 
Grupos Tutorías en Optativas    7 
Total horas Materias obligatorias  9956  
Total horas Materias Optativas  2142   
TOTAL HORAS   12098  
PROFESORES A TIEMPO COMPLETO 50  
 
La simulación revela que para impartir el programa formativo, con el número de alumnos recogido en 
las tablas, en Santiago se necesitan 104 profesores a tiempo completo y en Lugo 50. Aunque en la 
tabla de recursos humanos disponibles, en Santiago, en la actualidad hay 108 profesores impartiendo 
docencia en la titulación de LADE, las cifras no son comparables pues no son todos profesores con 
dedicación a tiempo completo a esta titulación, ya que imparten docencia en otras titulaciones y, 
además, muchos tienen reducciones de docencia por cargos académicos, docencia en tercer ciclo, 
etc.. En Lugo se debe hacer un análisis similar. 
 
La cuantificación exacta de la necesidad de incorporación de nuevo profesorado a día de hoy es 
materialmente imposible en tanto que los recursos humanos de los departamentos y áreas implicados 
en la docencia de esta titulación deben destinarse también a impartir docencia tanto en otras 
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titulaciones en proceso de adaptación (Economía, Relaciones Laborales, Ciencias de la 
Comunicación,..) como en diversos programas oficiales de postgrado, tanto existentes como en 
trámite. 
 
Por parte de la Universidad de Santiago de Compostela se ha establecido una programación de 
incorporación de personal de manera plurianual. El próximo año está aprobada una primera salida de 
plazas, en su mayor parte de contratado doctor, dentro de esta programación.  
Según la situación de cada año, la Universidad evaluará las necesidades derivadas de la implantación 
de los grados y se irá atendiendo a las mismas. 
 
 
Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad: 
 
El acceso del profesorado a la Universidad se rige por: 
 
1) La “Normativa por la que se regula la selección de personal docente contratado e interino de la 
Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 
2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptación a la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, 
para el caso de personal contratado, y  
 
2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes 
universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004. 
 
Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los 
procesos de selección de personal al servicio de las Administraciones Públicas. 
 
Además, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres para toda la Comunidad Universitaria, 
la USC, a través del Vicerrectorado de Calidad y Planificación está elaborando un Plan de Igualdad 
entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relación a la presencia de mujeres y 
hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. La información sobre este plan de igualdad se puede consultar 
en la siguiente dirección: http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp.  
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6. PERSONAL ACADÉMICO. 
 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para 
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su 
adecuación 
 
Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto: 
 
Según el Plan de Organización Docente (POD) del curso 2007-08, el personal académico con 
docencia en la Licenciatura de Administración y Dirección del Empresas del campus de Santiago es el 
que, según su categoría, se indica en la siguiente tabla: 
 


Categoría Nº docentes 2007-08 
 


CAT UNIV 12 
TIT UNIV 37 
CAT EU - 
TIT EU 3 
Asociado 32 
Ayudante 2 
Ayudante Doctor 1 
Contratado Doctor 8 
Colaborador 4 
Emérito - 
Becario/investigador* 2 
Otros 8 
TOTAL 109 


* Predoctorales: 1    Postdoctorales: 1 
 
En el caso de la Diplomatura en Ciencias Empresariales y en el 2º ciclo de la Licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas del campus de Lugo, el personal académico  para el mismo 
período es el que, según su categoría, se indica en la siguiente tabla: 
 


Categoría Nº docentes 2007-08 
CAT UNIV 1 
TIT UNIV 9 
CAT EU 2 
TIT EU 19 


Asociado 6 
Ayudante - 


Ayudante Doctor 2 
Contratado Doctor 3 


Colaborador - 
Emérito - 


Becario/investigador - 
Otros 5 


TOTAL 47 
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Experiencia docente del profesorado: 
 


Campus de Santiago: número de quinquenios por departamento y área de conocimiento 2007-08 
 


Departamento Área de conocimiento 
Núm. 
Prof. 


Quinquenios 
concedidos (hasta 


abril de 2008) 


Sexenios 
concedidos 


Derecho Mercantil y del 
Trabajo 


Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 


1 0 0 


Derecho Mercantil y del 
Trabajo 


Derecho Mercantil 5 3 2 


Economía Aplicada Economía Aplicada 16 33 2 
Economía Cuantitativa Economía Cuantitativa 20 55 2 
Economía Financiera y 
Contabilidad 


Economía Financiera y 
Contabilidad 


26 45 1 


Fundamentos del Análisis 
Económico 


Fundamentos del Análisis 
Económico 


14 19 1 


Historia e Instituciones 
Económicas 


Historia e Instituciones 
Económicas 


3 14 5 


Organización de Empresas y 
Comercialización 


Comercialización e 
Investigación de Mercados 


9 6 0 


Organización de Empresas y 
Comercialización Organización de Empresas 11 17 1 


Sociología Sociología 3 6 5 
TOTAL 108 198 19 
 


Campus de Lugo: número de quinquenios por departamento y área de conocimiento 2007-08 
 


Departamento Área de conocimiento 
Núm. 
Prof. 


Quinquenios 
concedidos 


(hasta abril de 
2008) 


Sexenios 
concedidos 


Derecho Mercantil y del 
Trabajo 


Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social 1 3 0 


Derecho Mercantil y del 
Trabajo 


Derecho Mercantil 2 0 0 


Economía Aplicada Economía Aplicada 3 0 0 
Economía Cuantitativa Economía Cuantitativa 6 18 0 
Economía Financiera y 
Contabilidad 


Economía Financiera y 
Contabilidad 


10 27 0 


Fundamentos del Análisis 
Económico 


Fundamentos del Análisis 
Económico 


3 11 0 


Historia e Instituciones 
Económicas 


Historia e Instituciones 
Económicas 


1 4 1 


Organización de Empresas 
y Comercialización 


Comercialización e 
Investigación de Mercados 


5 4 0 
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Organización de Empresas 
y Comercialización Organización de Empresas 6 13 1 


Sociología Sociología 2 6 0 
TOTAL 39 86 2 


 
Experiencia investigadora del profesorado: 
 


 
Campus de Santiago: evolución del número de sexenios concedidos del profesorado asociado a la 


titulación 
 
 2007-08 2006-07 2005-06 2004-05 


Total profesorado (*) 52 50 54 54 
Total sexenios concedidos profesorado 18 17 20 23 


(*) Sólo se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU 
 
Campus de Lugo: Evolución del número de sexenios concedidos al profesorado asociado a la titulación 


 
 2007-08 2006-07 2005-06 2004-05 


Total profesorado (*) 25 25 25 25 
Total sexenios concedidos profesorado 2 2 2 2 


(*) Sólo se contabilizan CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU 
 
 
 
 
Gráficas referidas a la Producción Científica de los Departamentos con docencia en la titulación: 
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Contratos      
  2003 2004 2005 2006 2007 


Derecho Mercantil y del Trabajo 1 2 2 1 1 
Economía Aplicada 11 8 9 14 19 
Economía Cuantitativa 3 5 0 0 4 
Economía Financiera y Contabilidad 8 5 9 4 6 
Fundamentos del Análisis Económico 2 5 8 1 3 
Historia e Instituciones Económicas 3 3 1 4 4 
Organización de Empresas  
y Comercialización 


1 3 1 0 4 


Sociología 1 0 1 3 3 
       


 
Proyectos de investigación 
 Autonómico  Nacional  Internacional  
  Solicitados Concedidos  Solicitados Concedidos Solicitados Concedidos 
Derecho 
Mercantil y del 
Trabajo 2 0 5 5 0 0 
Economía 
Aplicada 3 0 6 2 0 0 
Economía 
Cuantitativa 2 0 1 1 0 0 
Economía 
Financiera y 
Contabilidad 3 1 4 1 0 0 
Fundamentos 
del Análisis 
Económico 1 1 1 1 1 1 
Historia e 
Instituciones 1 0 1 0 0 0 


Art igos en revist as


Capí t ulos de monograf í as e libros


Libros


Resumos/ Abst ract s (Publicacións derivadas de congresos)


Teses dout orais


Text os complet os (Publicacións derivadas de congresos)
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Económicas 
Organización de 
Empresas  
y 
Comercialización 3 1 0 0 0 0 
Sociología 2 1 4 3 0 0 


 
En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales del campus de Santiago, los ámbitos de 
conocimiento vinculados al título son esencialmente los mismos que para impartir la actual licenciatura 
en Administración y Dirección de Empresas, por lo que todo el PDI dispone de una amplia trayectoria 
profesional en este ámbito. Hay que hacer una especial mención también a que una gran parte de este 
profesorado imparte actualmente docencia en dos Programas Oficiales de Postgrado que están 
adscritos a esta Facultad, así como en los programas de doctorado aún vigentes y regulados por el RD 
778/1998, lo que comporta un gran esfuerzo y actualizaciones metodológicas permanentes. 
 
En la Facultad de Administración y Dirección de Empresas de Lugo la situación es diferente ya que  el 
nº de áreas de conocimiento vinculadas al nuevo título de Graduado en ADE. se reduce en un 33% 
con respecto a la situación actual (Diplomatura en Ciencias Empresariales y 2º ciclo de Licenciatura en 
ADE), pasando de 15 áreas a 10. Esta reducción explica que el nº de profesores con docencia en la 
Diplomatura en Ciencias Empresariales y en el 2º Ciclo de la Licenciatura en ADE según los datos del 
POD 2007/2008 sea de 47, mientras que los profesores de la Facultad adscritos a áreas con docencia 
en el nuevo título de Grado son 39. Las áreas de conocimiento directamente afectadas por esta 
reducción son: Derecho Civil, Derecho Financiero y Tributario, Lenguaje y Sistemas Informáticos, 
Filología Inglesa y, por último, Filología Francesa. Por lo demás, el PDI de Facultad que sí pertenece a 
las áreas implicadas en el nuevo título dispone de una amplia experiencia profesional. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles. 
 
Recursos disponibles: 


 
 


Los estudios de Grado en Administración y Dirección de Empresas se impartirán, como ya se ha 
indicado anteriormente, en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales con sede en Santiago 
de Compostela y en la Facultad de Administración y Dirección de Empresas, con sede en la ciudad de 
Lugo. 
  
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (Santiago) 
 
Las instalaciones que ofrece el Centro para el desarrollo de la actividad académica son las siguientes: 
 
Aulas de docencia teórica/seminario: 
 
 


 
Todas las aulas disponen de pantalla y cañón de vídeo y 5 de las aulas más grandes están dotadas de 
megafonía. Además, la Facultad pone a disposición de todo el profesorado diversos elementos 
portátiles: 4 retroproyectores, 4 ordenadores, 4 cañones de vídeo, 1 proyector de diapositivas, 1 
pantalla, 3 encerados y un dispositivo de megafonía. 
Hay que destacar también que desde cualquier punto de la Facultad es posible la conexión inalámbrica 
a Internet 
 
Aulas de Informática: 
 
Existen 7 aulas de informática para docencia, cada una de ellas con cañón de vídeo y con un total de 
120 ordenadores. 
 
Otros espacios 
 


‐ Aula de informática de libre disposición por los alumnos, con 52 ordenadores 
‐ 3 salas de trabajo para estudiantes 
‐ 1 Sala de Juntas del Centro 
‐ 1 Salón de Grados 


 
La accesibilidad física a las aulas está garantizada en todo el edificio, ya que existen rampas,  
sistemas de subida mecánica de escaleras y ascensores para todas las plantas.    
 


Número de aulas Capacidad (núm. 
puestos) 


1 500 
3 150-300 
10 70-150 
14 40-70 
5 30-40 
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Biblioteca  
 
La Biblioteca de nuestro centro da servicio en la actualidad a los alumnos y estudiantes de los grados 
en Economía y Administración e Dirección de Empresas. Forma parte de la Biblioteca Universitaria de 
Santiago de Compostela y junto a la Biblioteca Intercentros “Concepción Arenal”, (Políticas, Derecho y 
Relaciones Laborales) aglutina los recursos bibliográficos indispensables en el área de Ciencias 
Sociales y Jurídicas.  


 
Accesible desde la planta baja de la Facultad, disfruta de una buena visibilidad. Su espacio se reparte 
en tres plantas en alzado, en torno a un patio central. En la planta baja o principal está la sala de 
lectura, con 348 puestos de lectura que contiene en su interior la  bibliografía recomendada a los 
alumnos, en libre acceso. Con grandes ventanales, goza de una excelente iluminación natural, además 
de estar dotada de un sistema de refrigeración de aire. En esta misma planta, pero en la zona de 
acceso, está el mostrador de atención al público, tras el que se han instalado 83 m lineales de estantes 
para contener las colecciones de Documentos de Trabajo y Referencia;   los despachos de trabajo del 
personal técnico, una zona de lectura de prensa con otros 10 puestos más, un PC con acceso a 
Internet y 4 “Webopacs” que permiten acceder al catálogo automatizado de toda la Biblioteca 
Universitaria. 
 
En la segunda planta o primer semisótano, se ubica el depósito de monografías, que albergan el resto 
de los fondos, fundamentalmente de investigación, también en  libre acceso. El equipamiento se 
completa con otro PC destinado tanto a la consulta del catálogo como de otros recursos en red.   
 
La tercera planta o segundo semisótano, está ocupada por la Hemeroteca, donde pueden consultarse 
en 23 puestos de lectura toda la colección en libre acceso de revistas impresas en papel, tanto del 
último año como retrospectivos. Las revistas electrónicas y las bases de datos propias de la BUSC y 
del Consorcio de Bibliotecas de Galicia, pueden consultarse también desde otros 2 PC  situados en la 
misma sala de lectura, donde también se ubica otro “webopac”  


 
Toda la superficie de la biblioteca permite conexión inalámbrica a la red . 


 
Tres fotocopiadoras, dos de ellas de autoservicio y pertenecientes a una empresa externa,  un fax, un 
scanner, un lector-reproductor de microformas, y tres impresoras, una de ellas en red, completan la 
dotación de nuestra biblioteca.  
 
En resumen,  nuestra Biblioteca ocupa una superficie total de 1844 m2, y cuenta con una dotación 
global de 3143 m lineales de estanterías, que alojan un total de más de 70.000 volúmenes de 
monografías, repartidos en una colección de libros de alumnos  permanentemente actualizada (unos 
3500), de Documentos de Trabajo (6500), Obras de Referencia (390), Tesis y Memorias de 
Licenciatura  (115), Bibliografía profesional (135) mapas (16), títulos en CD y DVD (353).El resto 
corresponde fundamentalmente al fondo de investigación. A ello hay que añadir la colección de 
publicaciones periódicas, formada por 2900 títulos de los que 700 se reciben actualmente en su 
edición impresa  y de ellas, 82 también en versión electrónica.  
 
Para consultar sus fondos “in situ” la biblioteca ofrece un total 381 puestos de lectura,  y para acceder 
a sus recursos de información 5 “Web opacs” y 4 Pcs. 
 
Como el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, brinda a sus usuarios las 
prestaciones de formación, consulta en sala, préstamo a domicilio e interbibliotecario, 
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fotodocumentación y acceso a todos los recursos web. El horario de apertura habitual es de lunes a 
viernes de 8.30 a 21.30, aunque en épocas de exámenes se alarga hasta las 3.00, incluidos los 
sábados, domingos y festivos 9 personas , más otras cuatro durante los horarios extraordinarios, se 
ocupan de que nuestros usuarios reciban la atención  y los recursos que necesitan .    
 
Facultad de Administración y Dirección de Empresas (Lugo) 
 
Las instalaciones que ofrece el Centro para el desarrollo de la actividad académica son las siguientes: 
 
Aulas de docencia teórica/seminario: 
 
 


 
Las 8 aulas grandes disponen de pantalla, cañón de vídeo, ordenador fijo y punto de conexión de red, 
una de ellas cuenta también con sistema de megafonía.  
 
La Facultad cuenta también con el siguiente equipamiento docente portátil para utilizar en los espacios 
que no disponen de equipamiento fijo: 3 ordenadores, 3 cañones de video, 2 pantallas de proyección y, 
por último, 1 televisor/video. 
 
Hay que destacar también que desde cualquier punto de la Facultad es posible la conexión inalámbrica 
a Internet 
 
Aulas de Informática: 
 
Existen 4 aulas de informática, todas ellas con doble uso: docencia y acceso libre. Dos de ellas con 
capacidad para 32 puestos y las otras dos para 20. Las primeras cuentan con cañón de vídeo.  
 
Otros espacios: 


‐ 1 Aula Magna con capacidad para 240 personas 
‐ 1 Salón de Graos con capacidad para 90 personas 
‐ 1 Sala de Juntas con capacidad para 30 personas 
‐ 1 Laboratorio de Idiomas con los medios necesarios para el aprendizaje de idiomas. 
‐ 1 Local de Alumnos a disposición de los representantes de los estudiantes con teléfono y 


equipamiento informático completo. 
‐ 1 Local de uso común con equipamiento informático completo que tiene por finalidad subsanar 


temporalmente posibles carencias de equipamiento 
 
Por último, destacar que el edificio cumple la normativa vigente en materia de accesibilidad: dispone 
de rampas de acceso en todas las entradas, 3 ascensores y aseos adaptados a discapacitados en 
todas las plantas. 
 
Biblioteca 
 
La Biblioteca habitual de los estudiantes de la Facultad de ADE es la Biblioteca Intercentros del 
Campus de Lugo, situada a escasos metros de la Facultad. Dentro de la propia Facultad está 
disponible una Sala de Lectura con capacidad para 204 personas. Además, los estudiantes tienen a su 
disposición la Biblioteca General de la Universidad y las bibliotecas de otros centros universitarios. 


Número de aulas Capacidad (núm. puestos) 
8 140 
4 40 
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La Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo está ubicada en un edificio compartido con los 
Servicios Administrativos del Campus, cuenta con 1.615 puestos de consulta repartidos en 9 salas: 
 
Ciencias básicas 
Ciencias agrarias y forestales 
Veterinaria y tecnología de los alimentos 
Ciencias sociales 
Humanidades 
Hemeroteca 
Información bibliográfica y referencia 
Sala de investigadores 
Sala de trabajo en grupo 
 
Tienen 12 PC para acceder al catálogo automatizado (CAPEL), fotocopiadora y PC que funcionan 
como estaciones de trabajo e información. 
 
La mayor parte de los fondos están colocados en libre acceso. En la Hemeroteca pueden consultarse 
los fondos más recientes de revistas. Las colecciones de la Biblioteca comprenden más de 80.000 
volúmenes de monografías y 1.568 títulos de revistas. Entre otras, están representadas en estos 
fondos las áreas de Empresa, Contabilidad, Economía, Matemática Aplicada, Estadística Aplicada, 
Derecho y Sociología. La Biblioteca proporciona información y asistencia sobre organización y 
localización de los fondos, manejo del catálogo automatizado, utilización y consulta de las bases de 
datos y otras fuentes de información. 
 
En las salas de lectura y en la hemeroteca se pueden consultar todos los libros y revistas de la 
Biblioteca. El horario habitual es de 08,30 h a 21,30 h de lunes a viernes; los sábados, domingos y 
festivos es de 10 h a 19:30 h. En período de exámenes la Biblioteca permanece abierta hasta las 3 de 
la madrugada. 
 
Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento: 
 
La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparación, bajo 
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras: 


a) Infraestructuras materiales: 
Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oficinaarq.jsp) 
Oficina de gestión de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oxi.jsp) 
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/servimav.jsp) 
Servicio de prevención de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/index.jsp) 


b) Recursos informáticos: 
Área de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp) 
Centro de tecnologías para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/) 
Red de aulas de informática (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai) 


7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 
necesarios. 


Para realizar la simulación de la ocupación en aulas según el tipo de actividad, se han estimado el 
número de horas totales por tipo de actividad docente del Grado en Administración y Dirección de 
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Empresas en los campus de Santiago y de Lugo. Esas estimaciones se comparan con el número de 
horas disponibles según los tipos de aulas recogidos en el primer apartado de esta sección. 


    Campus de Santiago 


ACTIVIDAD HORAS GRUPOS TOTAL H 
MAT. OBLIGATORIAS       
Docencia y evaluac. GG 824 4 3296 
Docencia. GR  840 12 10080 
Tutoría. GMR 316 30 9480 
   22856 
MAT. OPTATIVAS      
Docencia y evaluac. GG 323 1  323 
Docencia. GR 240 3  720 
Tutoría. GMR  157  6  1099 
TOTAL      2142 


 
 
 


AULAS  nº aulas horas/año TOTAL H 
GG: 70-110 puestos 10 1500 15000 
GR: 40-70 puestos 14 1500 21000 
GMR: 30-40 5 1500 7500 
Aulas de informática 7 1500 10500 
TOTAL  36 1500 54000 


 
 
 


  H. necesarias H. disponibles  Diferencia 
Para activ. GG  3619 15000  -11381 
Para activ. GR  10800 21000  -10200 
Para activ. GMR  10579 7500  3079 
TOTAL  24998 43500  -18502 


 


Los datos agregados indican que con las aulas actuales de la Facultad de CC. Económicas y 
Empresariales se podrían impartir las horas recogidas en el cuadro resumen y quedaría espacio para 
la otra titulación que imparte el centro, Economía y para otro tipo de actividades docentes. En este 
cálculo, además no se ha sumado ni la capacidad disponible en las aulas más grandes (250-500 
plazas) ni la disponibilidad de horas en las aulas de informática, que serán las utilizadas en un buen 
número de materias para la impartición de las actividades docentes en grupos reducidos, y que se 
cubrirían con creces. 
 
En cualquier caso, el tamaño de las aulas actuales es, en la mayor parte de los casos, demasiado 
grande para los tamaños de grupo propuestos, por lo que, en la línea de lo que la Facultad ha hecho 
en los últimos años, se va a seguir dividiendo aulas y acondicionándolas a las nuevas metodologías de 
enseñanza-aprendizaje. 
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Campus de Lugo 


ACTIVIDAD HORAS GRUPOS TOTAL H 
MAT. OBLIGATORIAS       
Docencia y evaluac. GG 824 2 1648 
Docencia. GR  840  5  4200 
Tutoría. GMR 316  13  4108 
      9956 
MAT. OPTATIVAS    
Docencia y evaluac. GG  323 1  323 
Docencia. GR  240 3  720 
Tutoría. GMR  157 7  1099 
TOTAL      2142 


 
AULAS  nº aulas horas/año TOTAL H 
GG: 140 puestos 8 1500 12000 
GR: 40 4 1500 6000 
Aulas de informática 4 1500 6000 
TOTAL  16 1500 24000 


 
  H. necesarias  H. disponibles Diferencia 
Para activ. GG  1971 12000  -10029 
Para activ. GR  4920 6000  -1080 
Para activ. GMR  5207 6000  -793 
TOTAL  12098 24000 -11902 


 


Como en el caso del Campus de Santiago, en Lugo, la Facultad de Administración y Dirección de 
Empresas cuenta con el espacio necesario para impartir el Grado, en base a la simulación que se ha 
realizado. 
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