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1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universidad de Santiago de Compostela

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias de la Educacién 15027642

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Comunitario

Investigacion en Educacién, Diversidad Cultural y Desarrollo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario por la Universidad de Santiago

de Compostela
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Marfadel Carmen Gutierrez Moar

Coordinadora M aster

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33268098R

CARGO

Juan Manuel Viafio Rey

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33222403F

CARGO

Mariadel Carmen Gutierrez Moar

Coordinadora M éaster

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33268098R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza de San Xerome ¥n 15782 Santiago de Compostela 600000000
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 16 de noviembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Maéster Universitario en Investigacion en Educacion, |No Ver Apartado 1:
Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario por la Anexo 1.
Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacion Formacion de personal
docentey cienciasdela

educacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21 24 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

15027642 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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25 25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

3.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 3.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizog/sxopra/l0321_masters_normativa.html#permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CG3 - Comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG4 - De hacer uso de las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo principal mente autodirigido o
auténomo

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razoén de Sexo, Orientacién Sexual e ldentidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacidn en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO5 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacion en el ambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opiniones y las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el rea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular el conocimiento cientifico, lainvestigacién educativay sus aportes metodol 6gicos alos procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencidn educativay alaimplementacidn de programas

CE4 - Adquirir un dominio bésico de los fundamentos epistemol égicos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cualitativaen
el conocimiento y latransformacion de las realidades sociaes

CES - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Acceso

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo y Educacién Superior que facultan en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

El sistema de admisién del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de
la USC siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

La Comisién Académica del master tiene las competencias en materia de admision tal como se establece en la normativa de la USC.

PERFIL DE ACCESO: El indicado en el punto 1.5.3. de requisitos de matriculacion.

Perfil personal:

Interés en continuar la formacién de grado en Educacién Social, Pedagogia, Maestro en Educacién Infantil y Primaria.

Interés en la especializacion en la investigacion en Ciencias de la Educacion, y mas concretamente en la Pedagogia-Educacién Social, Diversidad Cul-
tural y Desarrollo Comunitario.

Perfil académico:

Para acceder a este master se requiere estar en posesion de alguno de los grados y posgrados relacionados con las ciencias de la educacion, las
ciencias sociales y, en general, con aquellos campos de conocimiento que se ocupan de la diversidad cultural y el desarrollo comunitario.

La seleccién de candidatos correspondera a la Comisién Académica segun los criterios que fije la USC para el conjunto de los master de investigacion
y los especificos que establezca el Consejo de Departamento.
4.2.2. Admisién

Segun lo estipulado en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 la seleccion de candidatos se efectuara por parte de la Comisién académica del Mas-
ter, de acuerdo con los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que fije la Universidad y el Consejo de Departamento para este mas-
ter.

La Comisién Académica del Master estara compuesta por profesores doctores del Consejo de Departamento. La Comision estara presidida por el
coordinador del méster que es miembro nato de la misma. Actuara de secretario, la persona que ostenta este mismo cargo en el Departamento.

Los criterios de admision fijados y aprobados por el Consejo de Departamento son:
1) Expediente académico

2) Curriculum vitae

3) Realizacion de un comentario de texto.

4) Entrevista personal de tipo presencial o telematica.

La ponderacién de cada uno de los indicadores sefialados se estima que podra ser la siguiente:

CRITERIOS PORCENTAJE
EXPEDIENTE ACADEMICO 30%
CURRICULUM VITAE 40%
COMENTARIO DE TEXTO 15%
ENTREVISTA PRESENCIAL O TELEMATICA 15%

Los estudiantes con necesidades educativas especificas, derivadas de discapacidad, dispondrén de los servicios de apoyo y asesoramiento adecua-
dos, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Posibilidad de recurrir a:

a) La comisién académica del master para tales casos;
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b) La existencia de necesidades educativas especiales se lleva a cabo en colaboracién con el Servicio de Participacion e Integracién Universitaria
(https://www.usc.es/es/servizos/sepiu/)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

En la USC se seguira lo establecido en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion, y que se recoge en el
proceso PC-06 Tutoria y orientacién al estudiante (véase el enlace en el apartado 9 de la memoria).

Ademas, se realizaran sesiones de acogida y presentacion del Master, presentacién de organizacién académica (objetivos, contenidos y metodolo-
gias), servicios de orientacién y apoyo del centro, etc.

Por otra parte la USC cuenta con los siguientes servicios de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados:
1) Oficina de Informacién Universitaria ( http://www.usc.es/es/servizos/oiu/index.jsp)

Integrada en el Area de Informacién y Comunicacién Universitaria, canaliza y da respuesta a las demandas informativas de &mbito universitario en ge-
neral, y sobre la USC en particular.

Sus objetivos son:

Gestionar y difundir lainformacién relacionada con los servicios, centros, departamentos, convocatorias, tramites, normativa, planos de estudios 'y actividades de
laUniversidad.

Difundir laUSC en el entorno mas inmediato.

Coordinar las actividades de difusion entre estudiantes y futuros estudiantes.

Apoyar laelaboracién de documentos coordinando las funciones atribuidas a los responsables de informacion de los centros.

Entre otras, tiene las siguientes funciones:

Informacién y atencion telefénica, presencia y telemética.

Elaboracion y tratamiento de lainformacion en coordinacion con el Gabinete de Comunicacion.
Coordinacion de la presencia en salones, ferias y otros acontecimientos de carécter educativo.
Apoyo alas distintas campafias de informacién y difusion de la Universidad.

2) Servicio de Ayudas y Servicios al Alumnado se configura como una unidad de apoyo técnico a los 6rganos de gobierno para la implementacién y
mantenimiento de las ayudas a los estudiantes, tanto exteriores como propias, incluidas las del Servicio Universitario de Residencias (SUR). Depende

orgéanica y funcionalmente de la Vicerrectoria de Estudiantes y Formacién Continua . Su misién consiste en gestionar integradamente las ayudas y
servicios, complementarios a los docentes, que la USC presta al estudiantado para el desarrollo de su actividad, y que a continuacién se relacionan:

Becas y Ayudas al Estudio: son uno de los instrumentos que contribuyen de manera més eficaz a hacer posible el principio de igualdad de oportu-
nidades. Este Servicio centraliza las prestaciones que se ofrecen al estudiantado universitario en relacién con la gestion y tramitacién de las becas y
ayudas al estudio ya sean estatales, de la propia USC o de las instituciones con las que asf se convenie.

Concretamente gestiona las siguientes becas y ayudas al estudio convocadas:

Por el Ministerio de Educacion: las de carécter general para estudiantes universitarios que cursan estudios en la Comunidad Auténoma de Galicia; las de movi-
lidad paralos estudiantes que cursan estudios fuera de su Comunidad Auténomayy las ayudas al estudio de caracter especial [lamadas Becas-Colaboracion, para
facilitar que los estudiantes del Ultimo curso de estudios universitarios presten su colaboracion en distintos departamentos universitarios en régimen de compati-
bilidad con sus estudios.

Por laUSC para el pago de los precios publicos por servicios académicos de |os alumnos matriculados en el tercer y cuarto ciclo.

Por las I nstituciones con las que la USC firme convenios.

Por el Ministerio de Educacion: las de caracter general para estudiantes universitarios que cursan estudios en la Comunidad Auténoma de Galicia; las de movi-
lidad paralos estudiantes que cursan estudios fuera de su Comunidad Auténomay las ayudas al estudio de caracter especial [lamadas Becas-Colaboracion, para
facilitar que los estudiantes del Gltimo curso de estudios universitarios presten su colaboracién en distintos departamentos universitarios en régimen de compati-
bilidad con sus estudios.

Por la propia USC en las convocatorias que realice.

Asociaciones Estudiantiles: el Servicio gestiona los aspectos administrativos de la actividad y funcionamiento de las Asociaciones Estudiantiles. La
USC, a través de una convocatoria anual de ayudas a programas de actividades estudiantiles, pretende estimular las iniciativas encaminadas al desa-
rrollo del tejido asociativo, a la generacion de habitos participativos y al conocimiento de la Universidad por parte del alumnado, estableciendo partidas
econémicas dedicadas al financiamiento de: proyectos de dinamizacion de la informacion y participacion estudiantil; participaciéon y organizacion de
charlas, mesas de debate y foros de estudiantes, y formacién e infraestructuras relativas a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones que
fomenten el flujo y la obtencién de informacién sobre temas de interés entre los universitarios de la USC y de otras universidades nacionales y extran-
jeras.

( http://lwww.usc.es/es/servizos/axudas/index.html)

3) Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo (SAEE) Los Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo se crean en el marco del dl-
timo convenio firmado entre la Xunta de Galicia, Consejeria de Trabajo, y las tres Universidades gallegas, en junio de 2006. Viniendo a reemplazar a
la anteriormente denominada Oficina de Servicios Integrados para la Juventud (OSIX) que tuvo sus comienzos en el afio 1998 con el Area de Orienta-
cién Laboral, al que se le unieron en el afio 2000 los de Informacion Juvenil (ahora Informacion Juvenil y Apoyo Integrado a los SAEE) y el Area de Au-
toempleo.

El objeto de este protocolo entre la Xunta y la USC es fomentar el emprendimiento y el despertar de vocaciones empresariales en los estudiantes, doc-
torandos, profesores, investigadores y ex-alumnos universitarios, resaltando la importancia de las iniciativas emprendedoras en el desarrollo socioeco-
némico de Galicia a favor de la generacion de empleo y riqueza.

Para alcanzar los objetivos propuestos a los SAEE cuentan con tres areas: el Area de Autoempleo, dedicado a la difusion y fomento de la cultura em-
prendedora en la comunidad universitaria; el Area de Orientacién Laboral, que presta diversos servicios encaminados a facilitar apoyo en la insercién
de sus usuarios en el mercado laboral; y el Area de Informacién Juvenil y Apoyo Integrado a los SAEE que, ademas de actividades de apoyo a las ac-
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ciones de emprendimiento y empleo, realiza tareas en varios campos de interés para la comunidad universitaria juvenil.( http://www.usc.es/es/servi-
zos/saeel)

4) Servicio de Relaciones Exteriores (SRE) es un servicio administrativo cuyo objetivo es la gestién de los programas de movilidad nacional e inter-
nacional. Los estudiantes, docentes y personal de la administracion y servicios reciben asesoramiento y respaldo institucional en las diferentes fases
de la movilidad. ( http://www.usc.es/gl/goberno/vrrelins/portal_internacional/)

5) El Servicio de Participacién e Integracion Universitaria es el encargado de establecer y coordinar los mecanismos que la USC pone en marcha
para fomentar su compromiso con la comunidad universitaria en general, mediante propuestas y servicios que permitan conciliar la vida laboral y fami-
liar y las relaciones y proyectos que favorecen las sinergias entre la USC y su entorno http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/index.html)

6) UNIEMPRENDE: El Programa para la Creacién de Empresas de la Universidad de Santiago de Compostela ( UNIEMPRENDE ), tiene como objeti-
vo incrementar la vocacién empresarial entre los miembros de la comunidad universitaria, ayudando en la dinamizacién de proyectos, su lanzamiento y
consolidacién en el mercado. Prestando especial atencién a aquellos resultados de investigacién con potencial suficiente para transformar una idea en
una empresa de base tecnolégica con expectativas de futuro.

Para la consecucion de estos objetivos se cred una infraestructura de apoyo a iniciativas emprendedoras que incluyen la deteccién y maduracién de la

idea, el asesoramiento, el financiamiento y la incubacién

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

La Universidad de Santiago de Compostela en relacién a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con la
siguiente normativa:

Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado
con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes: Servizo de Xestion da Ofer-
ta e Programacion Académica e Servizo de Xestion Académica.
- Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Master.

Se pueden consultar actualizaciones de esta normativa en la pagina:

https://lwww.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#transferencia

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislacion vigente:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de |os estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes parael acceso a grado
0 al posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO
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NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunién del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validacién de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposiciéon de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacién por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

. Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacién profesional de grado superior

- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo alasolicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una rapida resolucién de | as peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 posgrado, determinando |os estudios que se reconocen y |as competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acord6 aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.
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El reconocimiento supone la aceptacién por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacion podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacién y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, seran objeto de reconocimiento |os créditos
correspondientes a materias de formacion béasica de dicharama.

2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacidn bésica cursadas
pertenecientes a larama de destino.

3. El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y |os previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En
el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada mddulo o materia. La universidad acreditard mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias 0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superaciéon completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar& adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento completo de modu-
los, materias o ciclos.
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ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.
En caso de los créditos de materias de formacion béasica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticién en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacion subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacion de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticiéon de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electrénicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado

superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacioén de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL
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La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se contemplan
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4311773

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Clases de seminario

Tutorias

Redlizacion de exdmenes

Trabajo auténomo del alumnado (estudio individual, elaboracion de trabajos, lecturas recomendadas, comentarios de texto...)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Elaboracion de mapas conceptuales

Andlisis de investigaciones

Andlisis de experiencias

Disefio de proyectos

Juegos de smulacion

Recensiones

Elaboracion de informes de investigacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién Continua

Examen Final

Evaluacién por madulos (optativo)

Defensa Trabajo Fin de Master ante un tribunal

5.5 NIVEL 1: Metodologia deinvestigacion e intervencion en realidadesy procesos socioeducativos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion histérico-comparada en educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los métodos méas apropiados para desarrollar investigaciones histéricas, asi como tener la realizacion de estudios comparados desde
el punto de vista histérico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Método cientifico y secuencializacion del proceso investigador en historia de la educacion.

2. Lineas deindagacién abiertasy desarrolladas en el area histérico-educativa desde las décadas finales del siglo XX hastala actualidad en diferentes contextos te-
rritoriaes.

3. Lasculturas escolares como objeto de investigacion histérico-educativay acervo patrimonial comunitario.

4. Puestaen vaor, musealizacion y difusion de los componentes que conforman las culturas escolares.

5. Proyectos, iniciativas y experiencias de centros de |a cultura escolar en distintos ambitos geogréficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CG3 - Comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para |a parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razén de Sexo, Orientacién Sexual e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacidn en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méaster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dmbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opiniones y las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el rea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular el conocimiento cientifico, lainvestigacién educativay sus aportes metodol 6gicos alos procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencidn educativay alaimplementacion de programas

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en laintervencion socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100
Clases de seminario 12 100
Tutorias 3 100
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Redlizacion de exdmenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0
individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Disefio de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion Continua 0.0 60.0

Examen Find 0.0 40.0

Evaluacion por médulos (optativo) 0.0 0.0

Defensa Trabgjo Fin de Master ante un 0.0 0.0

tribunal

NIVEL 2: Metodologias cualitativas en la investigacion socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de las metodologias cualitativas mas adecuadas para la realizacién de diferentes investigaciones socioeducativas en distintos contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Epistemol ogia e metodol ogia del enfoque cuditativo de investigacion.

Lainvestigacion cualitativa en educacién. Disefios cualitativos e mixtos.

Laetnografia como estrategia de investigacion: pautas para el disefio de estudios etnogréficos y técnicas auxiliares.
El enfoque socio-biogréfico en Ciencias Socialesy de la educacién: historia e presupuestos tedricos.

El enfoque socio-biogréfico: aspectos metodol 6gicos e instrumentales.

El enfoque socio-biogréfico en educacion: temas y ambitos de investigacion

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como |os mecanismos basicos para la participacién ciudadana como
gercicio querige laelaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres y de accesibilidad universal segln las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay e Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razén de Sexo, Orientacidn Sexual e ldentidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para el trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de |as tareas asignadas en las materias y modulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el ambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CE2 - Vincular el conocimiento cientifico, lainvestigacién educativay sus aportes metodol 6gicos a |l os procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a
procesos de accidn-intervencion educativay alaimplementacion de programas

CE4 - Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemol égicos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cualitativaen
el conocimiento y latransformacion de las realidades sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de exdmenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de investigaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua 100.0 100.0

NIVEL 2: Metodologia del disefio y evaluacion de programas socioeducativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacién de los contenidos aprendidos para el disefio y evaluacién de programas socioeducativos.

Disefio y aplicacion de programas educativos que se concretan en las diferentes realidades sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Laplanificacion socioeducativa como instrumento para la transformacion social. Concrecion terminol 6gica
2. El disefio de programas. elementosy fases.
. Lasbases contextualesy el diagnéstico de larealidad socioeducativa. Procedimientos, métodosy técnicas.

. Laformulacion de alternativas: marco conceptual, objetivos, contenidosy propuestas de evaluacion.
3. Laimplementacion del programa: factores de gestion. La planificacion estratégica: un futuro posible socia mente compartido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio

CG3 - Comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para |a parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razén de Sexo, Orientacién Sexual e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacién en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC
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CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el ambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacion de programas

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en laintervencion socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Disefio de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion Continua

50.0

100.0

Examen Final

0.0

50.0

NIVEL 2: Metodologia de la investigacion par

a el cambio socioeducativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Aplicacion de los contenidos aprendidos con el fin de proponer investigaciones que promuevan el cambio y la transformacién social desde el punto so-
cioeducativo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Principios de metodologia de la Investigacion en Educacion

2. Caracteristicas de la metodologia de la investigacién pedagdégica

3. Enfoques y perspectivas de la investigacion educativa para la innovacion y el cambio

3.1. La Fenomenologia y la Hermenedtica.

3.2. El Interaccionismo Simbdlico.

3.3. Los Estudios Longitudinales.

3.4. La Investigacion Etnogréfica.

3.5. La Investigacién-Accion.

3.5.1. Antecedentes histéricos y actualidad.

3.5.2. Conceptualizacion, principios y finalidades.

3.5.3. Enfoques especificos: tedricos y procedimentales

3.5.4. El proceder metodolégico en la investigacion-accion: decisiones, fases e iniciativas de los agentes implicados.
3.5.5. Utilidades practicas para la mejora de la educacion en contextos escolares y sociales.

3.6. La Investigacion Experimental

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio que rige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay €l Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexual e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentroy fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de | as tareas asignadas en las materias y médulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dmbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el drea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular €l conocimiento cientifico, lainvestigacion educativay sus aportes metodol 6gicos a los procesos cambio
socioeducativo
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CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacién de programas

CE4 - Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemol égicos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cualitativaen
el conocimiento y latransformacion de las realidades sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de mapas conceptuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua 0.0 50.0
Examen Find 0.0 50.0

55NIVEL 1: Las politicas educativasy culturales en los procesos de desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Paliticas educativas, inmigracion y bienestar social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimiento de las diferentes politicas socioeducativas que favorecen el bienestar social de las diferentes realidades y comunidades.

Comprension de las politicas educativas que impulsan estrategias para la integracion de colectivos inmigrantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Politica educativay procesos de reforma de Educacion. CONTENIDOS:

1. Unrecorrido por los conceptos y tépicos articuladores de la politica educativa
2. Laobservacion de las transformaciones de las politicas educativas nacionaes desde los finales de 1a 112 Guerra Mundial
3. Losescenariosinternacionalesy los procesos de reforma en las politicas educativas

Seminario 2: Politicas socio-educativas parala gestion de lainmigracion CONTENIDOS:

Lainmigracion en Europa. El desafio normativo en laUniény en los Estados
Politicas Sociales y Educativas parala gestion de lainmigracion

El Plan de Ciudadania e Integracion en Espafia

Inmigracién y educacion en Espafia Las politicasy laigualdad de oportunidades
Lainmigracion en Galicia. Evaluacion de programas socio-educativos

g wN R

Seminario 3: Bienestar social y educacion en los procesos de desarrollo comunitario CONTENIDOS:

Las politicas de desarrollo en y para el bienestar social.

Larelacion multicausal y complejaentre politicas de desarrollo y el logro de mejores condiciones de vida.
La Educacién como politica de bienestar social.

Las politicas de bienestar social en los &mbitos municipales.

EaN ORI o

Seminario 1: Educacion social, politicas culturales y animacion sociocultural CONTENIDOS:

1. Laspoliticas culturales como expresion de conceptos, significados y acciones en el desarrollo de la comunidad. La Animacién Sociocultural, estrategiay soporte de la autonomiay desarrollo endégeno.
2. Laadministracion local como escenario de accion para politicas educativas y culturales con la ciudadania. Aproximacion a su marco conceptual, legal, profesional y de investigacion.

Seminario 2: Laaccion educativay cultural en las Administraciones Locales. CONTENIDOS:
1. Laadministracion local como escenario de accion para politicas educativas y culturales con la ciudadania:

aproximacion a su marco conceptual
referentes legislativos bésicos
posibilidades de profesionalizacion
lineas de investigacion

Seminario 3: Ciudades educadoras y sociedad educativa CONTENIDOS:

1. Ciudades Educadoras: origen, supuestos, limitacionesy potencialidades.
2. Accion socioeducativay desarrollo comunitario local en clave de ciudad educadora: experiencias e investigaciones
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. Proyectos educativos de ciudad

- Laciudad delos nifios

. Mapas educativos de ciudad

. Programas de utilizacion didacticadel territorio

- El Eixo Atlantico: un territorio educador, una comunidad educativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesiona y No Sexistay €l Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacién en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsabl e desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacién en el @mbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el drea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular €l conocimiento cientifico, lainvestigacion educativay sus aportes metodol 6gicos a los procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos 'y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accidn-intervencién educativay alaimplementacién de programas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 18 100

Clases de seminario 24 100

Tutorias 6 100

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de investigaciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua 50.0 100.0
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Examen Final

0.0

50.0

NIVEL 2: Latoma de decisiones en politica educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacién de conocimientos teéricos para la toma de decisiones en materia de politica educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Racionalizacion de |os criterios para la toma de decisiones en politica educativa CONTENIDOS:

1. Conceptualizacion de politica de la educacion, politica educativay educacion politica
2. Organizacion de sistemas educativos
3. Tiposde decisiones: morales, politicasy técnicas

Seminario 2: Descentralizacion, democratizacion y calidad CONTENIDOS:

Descentralizacion como proceso orientado hacia la autonomia de centros.

Democratizacion como extensién democrética, como organizacion democréticay como transmisién de ideales democréticos.
Calidad como grado de adecuacion y coherencia respecto de valores de equidad, libertad, innovacioén, participacion y compromiso.
Lanecesidad de convergencia entre razones administrativas y epistemol dgicas en politica educativa.

Lacomplejidad estructural de la decisién en politicas educativay cientifica

Model os de organizacion parala gestion de recursos que permiten diferenciar |as politicas educativay cientifica

o g A wWwN e

Seminario 3: Politicas socio-educativas y asistenciales paralos colectivos adultos CONTENIDOS:

1. El concepto de Politica social en relacion con las personas adultas: |os sistemas de publicos de accién social.
2. El desarrollo del ¢Estado de bienestar¢, diferentes politicas sectoriales con los colectivos adultos y mayores.
3. Losservicios socialesy sus diversos &mbitos de intervencién: socioeconémico, sanitario, social, cultural y educativo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio

CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y
juicios

CG3 - Comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como |os mecanismos basicos para la participacién ciudadana como
gercicio querige laelaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razén de Sexo, Orientacidn Sexual e ldentidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para el trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de |as tareas asignadas en las materias y modulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CE2 - Vincular el conocimiento cientifico, lainvestigacién educativay sus aportes metodol 6gicos a |l os procesos cambio
socioeducativo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabagjos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de mapas conceptual es

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion Continua

0.0

30.0

Examen Final

0.0

70.0

NIVEL 2: Educacion Social y Politicas Culturais

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de diferentes politicas educativas y culturales con el fin de promover estrategias educativas en el marco de las diferentes realidades so-
ciales.

55.1.3 CONTENIDOS

Mat. 6: Educacion social y politicas culturales
Educacion social, politicas culturales y animacioén sociocultural
La accién educativa y cultural en las Administraciones Locales.

Ciudades educadoras y sociedad educativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como |os mecanismos bésicos para la participacién ciudadana como
gercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razoén de Sexo, Orientacion Sexua e ldentidad de Género

CT03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacidn en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad
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CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de

Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y

«hacer»

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacién de programas

CES - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de exdmenes 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de investigaciones

Andlisis de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua

50.0

100.0

Examen Final

50.0

100.0

55NIVEL 1: Educacion parala ciudadaniay diversidad cultural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién y ciudadania en la historia eur opea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS:

1. Educaciony ciudadaniaen la Greciaclasica, a partir de los textos de Platén y Aristételes.
2. Laeducacion civicay el movimiento de la llustracion. Textos de Rousseau, Diderot y Condorcet.
3. Educacion, democraciay ciudadaniaen los siglos XIX y XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacién en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccién de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la blsqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méaster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el @mbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opiniones y las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el drea socio-historico-educativa

CE3 - Aplicar modelosy procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacién de programas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion Continua 0.0 40.0

Examen Find 0.0 60.0

NIVEL 2: Laeducacion parala ciudadaniay lainterculturalidad: derechos humanos, familiay aprendizaje cooper ativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Educacion parala ciudadaniay |os derechos humanos en |a perspectiva de la pedagogia social CONTENIDOS:

Educar en laciudadaniay en los derechos humanos como proyecto y trayecto pedagégico-social

L os derechos humanos como nocién histéricay construccion social

De la naturaleza politica de |os derechos humanos a las pol iticas educativas en derechos humanos.

La educacion en la ciudadaniay los derechos humanos como opcién politicay pedagégica.

Del discurso politico alas précticas educativas: vigjosy nuevos desafios de |os derechos humanos en clave pedagégicay social
Estudio de casos: proyectos e iniciativas educativo-sociales.

oA WN

Seminario 2: Educacién intercultural, ciudadaniay aprendizaje cooperativo CONTENIDOS:

La Educacion parala Ciudadaniay la Educacion Intercultural. Marco relacional

Modelosy perspectivas en educacion parala ciudadaniaintercultural

El aprendizaje cooperativo y el desarrollo de competencias civicas e interculturales

La construccion y evaluacion de técnicas de aprendizaje cooperativo. El capital social eintercultural.

SR

Seminario 3: Familia, ciudadaniay diversidad cultural CONTENIDOS:

Lafamiliaen el marco globa de las migraciones

Inmigracion, ecologiafamiliar y escuela

Las familias inmigrantes en su contexto de origen y de llegada
Familiasinmigrantes y sistema educativo

Laintervenci6n educativa parala participacion de las familiasinmigrantes
Buenas précticas y gestion pedagégica en laescuelay en la comunidad

o g A WN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como |os mecanismos basicos para la participacién ciudadana como
gercicio querige laelaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razén de Sexo, Orientacidn Sexual e ldentidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para el trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de |as tareas asignadas en las materias y modulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de

Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y

«hacer»

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a

procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacion de programas

CES - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de exdmenes 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua

50.0

100.0

Examen Final

50.0

100.0

NIVEL 2: Educacién en valores, sociedad civil y desarrollo civico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Formacién contintia de personas adultas. CONTENIDOS:

1. Ambitos de conocimiento y praxis de formacién continua. Orientaciones bésicas del aprendizaje adulto: perspectiva personal y social en el marco de la sociedad civil y contexto sociolaboral.
2. Andlisis delas principales de teorias sobre la formacion continua: inteligencias mdltiples, economia, capital humano. Tendencias estratégicas para la formacion contintia.
3. Perspectivas histéricas y contexto actual en Espafiay Europa: legislacion y praxis.

Seminario 2: Migracionesy construccion de identidades. CONTENIDOS:

1. Modelos deidentidad.
2. Perfil deidentidad en la primeray segunda generacion de emigrantes.
3. Laemigracion espaiiolaen Francia: marco legal y caracteristicas.

Seminario 3: Educacion en valores, construccion de la ciudadaniay formacion parael desarrollo civico. CONTENIDOS:

Construccion de ciudadania como conocimiento pedagdgico. Retos epistemol dgicos generales de investigacion pedagégica
Laeducacion en valores: o permanente y lo cambiante.

Posibilidad y necesidad de |la educacion en valores.

Lasociedad civil como agente moral y el desarrollo civico como objetivo.

Funcion pedagdgicay formacion para la convivencia ciudadana.

Qué ciudadania.

Responsabilidad y participacion: retos del profesional de la educacion ante lalegislacion en la sociedad pluralista
Convivenciay violencia.

Educacion para el consumo.

Lamediacion.

11.  Desarrollo civico: cudificacion, especificacion y sentido de responsabilidad compartiday derivada

©ONODOAE NP

=
=]

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CG3 - Comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC
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CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay €l Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de |as tareas asignadas en las materias y médulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dmbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el &rea socio-historico-educativa

CE3 - Aplicar modelosy procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacién de programas

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 18 50

Clases de seminario 24 50

Tutorias 6 50

Realizacion de exdmenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio | 102 0

individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de mapas conceptuales

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua

0.0

30.0

Examen Final

70.0

100.0

55NIVEL 1: Laeducacién en el desarrollo comunitario local: enfoquestedricos, iniciativasy experiencias practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion, culturay desarrollo comunitario local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las diferentes estrategias educativas que impulsan procesos de desarrollo comunitario local.

Aprendizaje de las dinAmicas comunitarias que favorecen la construccion de sociedades dinamicas y participativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Educacion ambiental, cultura de la sostenibilidad y desarrollo humano. CONTENIDOS:

Lacrisisambiental: problemética socio-ambiental y dimensiones interpretativas.

Las respuestas alacrisis anbiental: de la sostenibilidad a desarrollo sostenible.

De la Educacion ambiental ala Educacion para el Desarrollo Sostenible: ¢cambio de discurso o cambio de paradigma?
- Delaculturadel ¢(consumog, alaculturadela ¢sostenibilidade: implicaciones éticasy socio-econdmicas.
Experiencias comunitarias de Educacion Ambiental y para la sostenibilidad.

Investigar en Educacién Ambienta desde |a perspectiva de la sostenibilidad.

O A wWN P

Seminario 2: Educacion y desarrollo comunitario local. CONTENIDOS:

El concepto y la préctica del desarrollo: evolucion tedricay conceptual del concepto convencional de desarrollo
Teorias y modelos contemporéneos de desarrollo

Lacomunidad como concepto, mito, experiencia social y proyecto de ciudadania

Lacomunidad postmoderna: |a comunidad més ala de la unidad

El desarrollo comunitario local, como teoriay préctica social parael logro de mejores condiciones de vida
Laeducacién como proceso de desarrollo parala transformacion de la comunidad local

o g A wWwN e

Seminario 3: Desarrollo comunitario local y précticas socioeducativas en el contexto local CONTENIDOS:

Lainvestigacion accion participativaen el desarrollo local

Buenas préctica de desarrollo comunitario local

Criterios de identificacion de buenas précticas socioeducativa de desarrollo comunitario local
Procesos de cooperacion y transferencia de buenas préctica para el desarrollo comunitario local.

EalN o o

Seminario 4: Educacién, comunicacion y participacion sobre el cambio climético: de las representaciones sociales alaaccion. CONTENIDOS:

El cambio climético (CC) como problema: una visién multidisciplinar y multidimensional. La educacion y losinstrumentos sociaes en el interfaz ciencia-sociedad.
Las politicas de respuestaa CC y el papel de la educacion, lacomunicacion y la participacion social.

La percepcion publicadel CC desde la perspectiva de |as representaciones sociales: contenidos y procesos de representacion.

Identificacion de pautas de representacion social del CC y aplicaciones al campo de la educacién y la comunicacion ambiental. Barrerasy posibilidades.

Andlisis de buenas précticas de educacion, comunicacion y participacion social relacionadas con el CC.

Investigacion socio-educativay CC: lineas prioritarias y estudios fundamentales.

o0 A WwN e

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC
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CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay €l Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de |as tareas asignadas en las materias y médulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de

Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dmbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y

«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el &rea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular €l conocimiento cientifico, lainvestigacion educativay sus aportes metodol 6gicos a los procesos cambio

socioeducativo

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 18 100

Clases de seminario 24 100

Tutorias 6 100

Realizacion de exdmenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de investigaciones

Andlisis de experiencias

Disefio de proyectos

Juegos de s mulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion Continua

0.0

100.0

Examen Final

0.0

100.0

NIVEL 2: Sociedad civil, inmigracion y participacion social para el desarrollo comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominio de los fundamentos tedricos y epistemolégicos en torno a los que se asienta la sociedad civil.

Conocomiento de las caracteristicas basicas para promover la participacion social en aras de impulsar el desarrollo de las comunidades.

55.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Sociedad civil, educacion ciudadanay participacion socia. CONTENIDOS:

Concepto de sociedad civil. Delimitacion de enfoques.

Educacion y Ciudadania en una sociedad abierta

Democracia, sociedad civil y educacion en valores.

Laconstruccion de |a ciudadania desde el proceso educativo. Voluntariado y educacion.
Aprendizagje civico y cambio educativo. Laformacion de la Competenciacivica.
Sociedad civil y flujos informativos: el acceso alas rede

o oA wWN

Seminario 2: Lagestion socioeducativa de lainmigracion en el ambito
local. CONTENIDOS:

1. Losgobiernoslocalesy las politicas de inmigracion

2. El impacto socioeducativo de lainmigracion en la administra-
cién local

3. Modelosy herramientas para la gestion socioeducativa de la
inmigracion en el &mbito local

4. Losservicios socialesy los programas socio-educativos de la
administracion local en laintegracion de losinmigrantes

5. Los agentes socio-educativos de la gestion de lainmigracion
en laadministracion local

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razén de Sexo, Orientacién Sexual e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacidn en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC
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«hacer»

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el ambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

socioeducativo

CE2 - Vincular el conocimiento cientifico, lainvestigacién educativay sus aportes metodol 6gicos alos procesos cambio

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en laintervencion socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de investigaciones

Andlisis de experiencias

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua

0.0

60.0

Examen Final

0.0

40.0

NIVEL 2: Problemética pedagégicay antropol

l6gica de la cultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension la problematica de la cultura desde un punto de vista pedagégico y antropolégico.

Conocimiento de la cultura/s y sus implicaciones en el desarrollo de iniciativas pedagogico y sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS:

Importancia pedagdgica de |a antropologia de la cultura
Consecuencias educativas del materialismo cultural

Lacultura como sistemade valoresy como orientacion de lavida
Lacultura como cultura 'legitima

Lainculcacion de la culturalegitima

De laculturalegitimaala convivenciaintercultural.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesiona y No Sexistay el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacién en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsabl e desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dmbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el érea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular €l conocimiento cientifico, lainvestigacion educativay sus aportes metodol 6gicos a los procesos cambio
socioeducativo

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacién de programas en laintervencion socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100
Clases de seminario 12 100
Tutorias 3 100
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Redlizacion de exdmenes

100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio
individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de experiencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua

0.0

100.0

Examen Final

0.0

100.0

55NIVEL 1: Problemas emergentesy alter nativas educativas-sociales en las comunidades en un mundo globalizado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Géneroy educacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las diferentes politicas de igualdad que permiten la implantacién de medidas equitativas para una sociedad mas justa y equilibrada.

Disefio de programas y acciones educativas que favorezcan la igualdad de género y de oportunidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Construccion social de laidentidad de género CONTENIDOS:

1. Identidad de Género como construccién social através de agencias educativas.
2. Vishilizar 1adesigualdad de género con indicadores de alfabetizacion, empleo, formacion, ocio, movilidad, conciliacion, proyectos de vida.
3. Movimientos sociaes contemporaneos y vanguardia del género femenino

Seminario 2: Educacion social y agentes de igualdad de oportunidades CONTENIDOS:

1. Lafiguraprofesional de Agente de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres
2. Desarrollo de programas educativos para promover laigualdad de género
3. Campo profesional y competencias a desarrollar por un Agente de Igualdad de Oportunidades
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como |os mecanismos basicos para la participacién ciudadana como
gercicio querige laelaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razén de Sexo, Orientacidn Sexual e ldentidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para el trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de |as tareas asignadas en las materias y modulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dmbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CE2 - Vincular el conocimiento cientifico, lainvestigacién educativay sus aportes metodol 6gicos a |l os procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a
procesos de accidn-intervencion educativay alaimplementacion de programas

CE4 - Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemol égicos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cualitativaen
el conocimiento y latransformacion de las realidades sociales

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de investigaciones
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Andlisis de experiencias

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion Continua 50.0 100.0

Examen Find 50.0 100.0

NIVEL 2: La conciliacion de los tiempos educativosy sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de la diferente forma de entender el 'tiempo' en clave pedagdgica y social; asi como realizar andlisis especificos en torno a los distintos
tiempos que educan.

Conocimiento de diferentes programas que permiten la conciliacion de los tiempos educativos y sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Planificacion, administracion y gestion de los tiempos educativos. CONTENIDOS:

1. Planificacion, administracion y gestion de los tiempos educativos.
Seminario 2: Perspectiva socio-politicay normativa de |os tiempos escolares. CONTENIDOS: 1. Perspectiva sociopoliticay normativa de los tiempos escolares.
Seminario 3: Laeducacion del ocio en lavida cotidiana de la sociedad red CONTENIDOS:

1. Tiemposlibresy tiempos de ocio en la sociedad contemporanea: aproximacion conceptual, andlisis e implicaciones politico-legislativas, econémicasy educativas.
2. Laeducacion del ocio en los procesos de desarrollo humano y comunitario.
3. Profesionalizacion einvestigacion en ocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su érea de estudio
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como |os mecanismos bésicos para la participacién ciudadana como
gercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitaria de laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e ldentidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacién en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen el Plan de
Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el ambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CE2 - Vincular el conocimiento cientifico, lainvestigacién educativay sus aportes metodol 6gicos alos procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacion de programas

CEA4 - Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemol égi cos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cualitativa en
€l conocimiento y latransformacion de las realidades sociales

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 100

Clases de seminario 12 100

Tutorias 3 100

Realizacion de exdmenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Andlisis de investigaciones

Andlisis de experiencias

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién Continua 50.0 100.0

Examen Final 50.0 100.0

NIVEL 2: Educacion, emocionesy afectividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las diferentes variables y factores emocionales y afectivos que condicionan los procesos educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Educacién, cine, emocionesy afectividad. CONTENIDOS:

Laafectividad es una necesidad del ser humano

La educacién afectivo-emocional: Los afectos y las emociones nos acompafian alo largo delavida

El binomio Cine y educacion

Ciney educacion afectivo-emocional: Conocer el mundo emocional através de la cinematografia elegida.

W N

Seminario 2: Laexpresién mediada como instrumento de educacion estéticay afectiva: desde la educacion de la sensibilidad ala educacion de los sentimientos CONTENIDOS:

La expresion mediada como campo de conocimiento pedagdgico emergente (expresion musical y audio-visual-virtual como &mbito vocacional y como dmbito de educacion general)
La expresion mediada como dambito general de educacion (dimensiones generales de intervencion pedagdgica. inteligencia, voluntad y afectividad)

La educacion estética como desarrollo del buen gusto (la sensibilidad estética)

Laeducacion afectiva como desarrollo del sentimiento

Laeducacion afectivay estéticaen lamusica, el ciney el mundo digital (el mundo de |a expresién audio-visual-virtual)

oA wN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio

CG3 - Comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para la parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay el Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacién en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccién de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la buisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacion en el @mbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el drea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular €l conocimiento cientifico, lainvestigacion educativay sus aportes metodol 6gicos a los procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos 'y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a
procesos de accidn-intervencién educativay alaimplementacién de programas

CE4 - Adquirir un dominio bésico de los fundamentos epistemol égicos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cualitativaen
el conocimiento y latransformacion de |as realidades socia es

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en laintervencion socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 50

Clases de seminario 12 50

Tutorias 3 100

Realizacion de examenes 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Elaboracion de mapas conceptual es

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién Continua

0.0

60.0

Examen Final

0.0

40.0

NIVEL 2: Personas mayor es, memoria comunitariay patrimonio educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las caracteristicas de singularizan a las personas mayores y andlisis de diferentes programas que favorecen su integracion en las di-
ferentes comunidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: De centros escolares alugares de memdria Las escuelas de americanos en Galicia como agencias al servicio de la puesta en valor de la culturaemigrante y del desarrollo comunitario aescalalocal. CONTENI-
DOS:

Génesisy desarrollo de laintervencion escolar de los emigrantes gallegos.

Las escuelas de americanos como expresion genuina de las actuaciones escolares de |os emigrantes transoceénicos en favor del incremento y modernizacion de la of erta educativa de sus localidades de origen.
Declive y reorientacion funcional de los centros escolares fundados por la emigracion gallega.

Una apuesta de presente con futuro: lareconversion de las escuelas de americanos en centros de interpretacion de la cultura emigrante de formaterritorializada Museologia, museografia, propuestas expositivasy
nucleos dinamizadores.

Funcionando en red: articulacion reticular de alcance gallego de los centros de interpretacion de la cultura emigrante a escalalocal.

6. Ampliaciony difusién del modelo aotras éreas territoriales con unatradicion emigrante andoga en la esfera escolar.

EalN o o

o

Seminario 2: Pedagogia gerontol 6gica: animacién sociocultura con personas mayores CONTENIDOS:

1. Pedagogia Gerontoldgica: andlisis e intervencion con el colectivo de los mayores: dimension bioldgica, (salud); psicoldgicay social. Contexto de accidn socioeducativa: objetivos bésicos, dmbitos de intervencion.

2. Areasy dmbitos del desarrollo de la Gerontologfa educativa: Educacién y personas mayores.

3. Educacion 'sobrely 'para el envejecimiento.

4. Programasy actividades socioculturales para el colectivo de las personas mayores: propuestas en el drea de actividades ocupacionales; en el &reasocia y ciudadania, en el desarrollo fisico-psiquico; en el dreaforma
tivo-cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su &rea de estudio

CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CG3 - Comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a pablicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como |os mecanismos bésicos para la participacién ciudadana como
gercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC
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CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay €l Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexua e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacion en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacion y responsabilidades en el desempefio de |as tareas asignadas en las materias y médulos
del Méster. Presentacion y eleccion de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de la calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de

Desarrollo Sostenible delaUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesionales desde | os distintos grupos de investigacion presentes en el Master para poder defender una
éticade lainvestigacion en el dmbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y

«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el &rea socio-historico-educativa

CE2 - Vincular €l conocimiento cientifico, lainvestigacion educativay sus aportes metodol 6gicos a los procesos cambio

socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a

procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacién de programas

CE4 - Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemol égicos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cualitativaen
e conocimiento y latransformacion de |as realidades sociales

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en laintervencion socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 50

Clases de seminario 12 50

Tutorias 3 100

Realizacion de exdmenes 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |51 0

individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de experiencias

Juegos de smulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion Continua

0.0

60.0

Examen Final

0.0

40.0

NIVEL 2: Larelacion dela Institucion Libre de Ensefianza con |os movimientos pedag6gicos eur opeos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los factores que condicionaron la creacién de la Institucién Libre de Ensefianza, asi como estudio de las distintas etapas histdricas en
las que se concreto.

Conocimiento de los principales representantes de la ILE y principales aportaciones desde el punto de vista socioeducativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Seminario 1: Larelacion delaInstitucion Libre de Ensefianza con los movimientos pedagégicos europeos CONTENIDOS:

Francisco Giner de los Riosy las raices de la Institucion Libre de Ensefianza.

Principales caracteristicas de la pedagogia institucionista.

Etapas de desarrollo y organismos creados bajo su influencia

Lateorfa educativa institucionista en su dimensién europea: |os grandes movimientos educativos europeos y su relacion con la Institucion Libre de Ensefianza.
Losvigesdelosinstitucionistasy la transformacion de la educacion espafiola entre 1875y 1936.

El Museo Pedagégico, la Junta para Ampliacion de Estudios y laformacion de profesores.

La presencia de |os movimientos educativos europeos en la préctica escolar espafiolaatravés de su influencia.

Estado actual de |asinvestigaciones.

O N A WN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para |a parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Social Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeres'y de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay €l Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razon de Sexo, Orientacion Sexual e Identidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacién en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccidn de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la buisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsabl e desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC
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CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el ambito de la educacion, donde se respete la diversidad de opinionesy las maneras de «ser», «estar» y

«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el area socio-histérico-educativa

CES5 - Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacion de programas en laintervencion socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 9 50

Clases de seminario 12 50

Tutorias 3 100

Realizacion de exdmenes 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio |53 0

individual, elaboracion de trabajos,
lecturas recomendadas, comentarios de
texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Andlisis de experiencias

Recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion Continua

100.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo defin de master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comprension de los diferentes contenidos teérico-metodoldgicos en el estudio de la tematica elegida.
Elaboracién de un informe de investigacién que posibilite analizar la comprensién de los conocimientos adquiridos.

Comunicacioén de los resultados y de los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del trabajo fin de master se vincularan a las teméticas de las lineas de investigacion desarrolladas por cada uno de los grupos que par-
ticipan en el mismo, cuyos enunciados genéricos aparecen formulados en los siguientes términos:

1. Educaciony sociedad en Galicia
2. Pedagogia Social, Educacion Social y dmbitos de la intervencion socio-educativa
3. Tiempos educativosy sociales
4. Procesos metodol 6gicos y desarrollo de programas educativos y sociaes
5. Educacion Ambiental, Pedagogia Ambiental y desarrollo sostenible
6. Educacion Social, Administraciones Pblicasy Politicas culturales
7. Educacion, Inmigracion y Diversidad Cultural
8. Metodologia de laintervencion socio-comunitariay evaluacion de programas
9. Educacion, Ciudadaniay Aprendizaje de Servicio
10. Pedagogia Laboral y Grupos de Trabajo en las Organizaciones
11. Educacion familiar y sociedad civil
12. Antropologia aplicada, educacion y patrimonio cultural
13. Desarrollo de sistemas educativos
14. Conocimiento de la educacion, funcién pedagégicay desarrollo profesiona
15. Educacién paralaciudadania
16. Educacion permanente y educacion de adultos
17. Museismo pedagdgico, renovacion educativay procesos migratorios
18. Origenes Historicos de los sistemas educativos Europeos.
19. Antropologia, etnografia, relacionesintergeracionales y educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
multidisciplinares relacionados con su area de estudio

CG2 - Integrar conocimientos y enfrentarse ala complgjidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta
o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CG3 - Comunicar las conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia
democréticay una resolucion pacifica de conflictos asi como los mecanismos bésicos para |a parti cipacion ciudadana como
gjercicio querige la elaboracion de las Memorias de Responsabilidad Socia Universitariade laUSC

CTO02 - Incorporar los principios de igualdad de género entre hombresy mujeresy de accesibilidad universal segin las
recomendaciones de laUSC en su |l Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres, los Criterios de
Elaboracion de un Lenguaje Profesional y No Sexistay € Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual y al Acoso
por Razoén de Sexo, Orientacién Sexual e ldentidad de Género

CTO03 - Desarrollar aptitudes para €l trabajo cooperativo y colaborativo através de la participacidn en equipos; dentro y fuera del
aula, empleando habilidades de negociacién y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y médulos
del Master. Presentacion y eleccién de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la bisqueda de lacalidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad

CT04 - Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde |os principios que rigen €l Plan de
Desarrollo Sostenible de laUSC

CTO05 - Desarrollar valores profesional es desde los distintos grupos de investigacion presentes en el Méaster para poder defender una
éticade lainvestigacion en el @mbito de la educacion, donde se respete la diversidad de opiniones y las maneras de «ser», «estar» y
«hacer»

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer ladimension cientificadel proceso investigador en el érea socio-historico-educativa
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CE2 - Vincular €l conocimiento cientifico, lainvestigacion educativa y sus aportes metodol 6gicos a los procesos cambio
socioeducativo

CE3 - Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educaci 6n, asociando sus contribuciones a
procesos de accion-intervencién educativay alaimplementacién de programas

CE4 - Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemol dgicos, tedricos y metodol 6gicos de lainvestigacion cuaitativa en
el conocimiento y latransformacion de |as realidades sociales

CE5 - Conocer los principales enfoquesy estrategias de la evaluacion de programas en la intervencidn socio-comunitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 45 100

Clases de seminario 60 100

Tutorias 15 100

Realizacion de examenes 2 100

Trabajo auténomo del alumnado (estudio | 320 0

individual, elaboracion de trabajos,

lecturas recomendadas, comentarios de

texto...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de informes de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa Trabgjo Fin de Master ante un 100.0 100.0
tribunal
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Personal Docente | 14.2 14.2 15,3
contratado por
obray servicio

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 19 19 17,6
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor (4.7 4.7 4,7

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |38 38 34,9
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico de 19 19 224
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico 4.7 47 5
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 10 Q0

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 71

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Recopilacion y andlisis de informacién sobre los resultados del aprendizaje.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC (Sistema de Garantia Interna de Cali-
dad), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

EI ACMP (Area de Calidad y Mejora del Procedimiento del Vicerrectorado competente en asuntos de Calidad), a partir de la experiencia previa y de la
opinién de los diferentes Centros y Departamentos, decide qué resultados medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titula-
ciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota
a los Centros de los medios necesarios para la obtencion de sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacion en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamediadel conjunto delaUSC.

. Tasade graduacion*.

. Tasadeeficiencia*.

. Tasadeéxito*.

. Tasade abandono del sistema universitario*.

. Tasadeinterrupcion de los estudios*.

. Tasaderendimiento*.
Media de alumnos por grupo*.

. Créditos de précticas en empresas.

. Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
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Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral.

Resultados de |os recursos humanos.

Resultados de los recursos materiales y servicios

Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de lamejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

- A nivel de Titulacion: La Comisién de Titulo, a partir de lainformacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis para eva-
luar el grado de consecucién de | os resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficaciadel Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisisy la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficaciay mejora del titulo.

A nivel de Centro: En la Comisién de Calidad del Centro se exponen la/'s Memoria/s de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identificadas
por lal's Comisién de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos a Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comision
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificacién anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/export/sites/defaul t/gl/centros/cc_educaci on/descargas/SGI C/SGI C.pdf

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

SEM

PROGRAMA DE DOCTORADO: Teorfa e Historia dela Educacion

1. Lainvestigacion histérico-educativa: teoriay modelos. (4 créditos)

3. Perspectivas metodol dgicas en Teoria de la Educacion. (4 créditos)

5. Educacion, desarrollo comunitario: perspectivas pedagdgico-sociales (4 créditos)

A tenor de la Resolucién Rectoral de 5 de junio de 2007 que establece el procedimiento para la extincién de los programas de doctorado regulados por

el Real Decreto 778/1998 y segun lo establecido en el Real Decreto 189/2007, a partir del inicio del curso académico 2009-10 ningun alumno podra co-

menzar estudios en el programa de doctorado Teoria e Historia de la Educacién. Pero si podran continuar sus estudios aquellos que los hayan iniciado

con anterioridad, de acuerdo con los criterios que se establecen en la mencionada Resolucién Rectoral:

. Losaumnos alos que | e falten como méximo 6 créditos para completar el primer afio de docencia podrén matricularse en el programa de doctorado de Teoriae
Historia de la Educacién de esos créditos, sin derecho adocenciay del TIT el curso académico 2009-2010. En caso de no defender el TIT, podréan volver amatri-
cularse de dicho trabgjo en el 2010-2011.

2. Losaumnos que les falten méas de 6 créditos, podran matricularse sin derecho a docencia, en el programa de Teoria e Historia de la Educacién de aquellos que

precisen para completar los 20 del primer afio de formacion en el curso 2009-2010y en el TIT en el curso 2010-2011.

3. Losaumnos que no hayan defendido el TIT con anterioridad podran hacerlo durante los cursos: 2009-2010 y 2010-2011.
1. Losaumnos que no acancen la suficienciainvestigadora en los plazos anteriormente sefialados no podran acceder al doctorado. Para poder hacerlo, tendran que

matricularse en el master de investigacion completo pudiendo solicitar |as validaciones que consideren oportunas.

A efectos aclaratorios del punto 5 de dicha resolucion rectoral se elabora el siguiente cuadro de equivalencias:

MASTER deinvestigacion en educacion, diversidad cultural y desarrollo comunitario
INARIOS MATERIAS en créditos ECTS

1. Metodol ogia de lainvestigacion histérico-comparada en la educacion (3 créditos)

2. Metodologias cuditativas en lainvestigacion de redidades socio-educativas. (4 créditos) 2. Metodologias cualitativas en lainvestigacion socioeducativa. (3 créditos)

1. Metodologia de lainvestigacion histérico-comparada en la educacion (3 créditos)

4. Desarrollo de sistemas universitarios: Planificacion y financiamiento: El caso gallego. (4 créditos)

11. Educacién, culturay desarrollo comunitario local. (6 créditos)

6. Historiay desarrollo educativo: modernidad y construccion politica (Galicia-Espafia-Europa) (4 créditos) 8. Educacion y ciudadania en la historia europea. (3 créditos) 18. Larelacion delaInstitucion Libre de Ense-

fianza con los movimientos europeos.(3 créditos)

7. Sociedad civil, educacion y ciudadania (4 créditos) 9. Laeducacion paralaciudadaniay lainterculturalidad: derechos humanos, familiay aprendizaje cooperativo.

(3 créditos) 12. Sociedad civil, inmigracion y participacion social para el desarrollo comunitario. (3 créditos)

8. Educacion para a sostenibilidad ante la problemética ambiental y social. (4 créditos) 16- Educacion y problemas socio-ambientales emergentes (3 créditos)
9. Los sistemas educativos europeosy la evolucion histérica de lainstitucion escolar. (4 créditos) 18. Larelacion de laInstitucion Libre de Ensefianza con los movimientos europeos. (3 créditos)
10. Tiempos Educativos y Sociales. (4 créditos) 15. Conciliacion de los tiempos educativos y sociales. (3 créditos)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33268098R Maria del Carmen Gutierrez Moar
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dpto. de Pedagoxia e Didactica | 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mdelcarmen.gutierrez@usc.es | 881813887 981530438 Coordinadora Master
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F Juan Manuel Viafio Rey

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza de San Xerome /n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 600000000 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33268098R Mariadel Carmen Gutierrez Moar

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dpto. de Pedagoxia e Didactica [ 15782 A Corufia Santiago de Compostela

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mdelcarmen.gutierrez@usc.es | 881813887 981530438 Coordinadora Master
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La Comision Académica del Master Universitario en Investigacién en Educacion, Diversidad
Cultural y Desarrollo Comunitario, una vez revisado el informe provisional elaborado por la
Comisidn Evaluadora de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, ha acordado elaborar las
siguientes alegaciones:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias especificas afadidas en la modificacién estan redactadas de forma clara y
precisa, si bien hay un error en la redaccién de la CE19 donde debe decir "procesos de cambio
socioeducativo". En todo caso, estas competencias son redundantes con las ya establecidas en
la memoria de manera que la CE18 se corresponde con la CE1, la CE2 con la CE20, la CE3 con la
CE21, la CE4 con la CE12 y la CE6 con la CE19. Se debe revisar este aspecto tratando de no
incrementar el nimero de competencias especificas sino ajustar las existentes, ademas de
incluirlas convenientemente en el Mddulo 1, materia “Metodologia de la investigacién para el
cambio socioeducativo”.

Se deben incluir las competencias transversales asociadas a este titulo. Este apartado de la
memoria esta vacio.

Alegaciones a los cambios de las competencias del Mdster: Generales, Especificas y
Transversales.

Se acuerda renombrar las Competencias Generales del Master como CG1, CG2,...; las
Competencias Especificas del Médulo | como CE1; CE2,... y las Competencias Transversales del
Master como CT1, CT2,...

3.2. Competencias generales y especificas del Master

Se pretende garantizar la consecusion de las siguientes competencias generales y especificas.
Se aspira a que el alumnado sea capaz de:

CG1. Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucidn en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

CG2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

CG3. Comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CGA. De hacer uso de las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo principalmente autodirigido o auténomo.

Se entiende que la desagregacion de las competencias generales relacionadas en el punto
anterior da lugar a las competencias especificas que se pretenden alcanzar con el desarrollo de
cada uno de los médulos tematicos.

Se acuerda reagrupar o eliminar el contenido de varias competencias especificas que la
comisiéon evaluadora reconoce como similares CE1, CE2, CE18 y CE20; CE3 y CE21; CE4 y CE12 y
CE6y CE19.

Se acuerda que al reagrupar o eliminar competencias especificas CE6 y CE19 ya no procede al
cambio asociado para el contenido de la CE19.

Se acuerda que al ajustar el contenido de las Competencias Especificas existentes en la
Memoria del Master obligatoriamente éstas se reduciran.
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CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas,
del proceder investigador en el drea socio-histérico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacién educativa y sus aportes
metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la
educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion educativa y a la
implementacion de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos vy
metodoldgicos de la investigacién cualitativa en el conocimiento y la transformacién de las
realidades sociales.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacién de programas en la
intervencién socio-comunitaria.

Se acuerda incluir y reducir las competencias especificas modificadas convenientemente en el
Master. Se pretende indicar de éstas cudles van asociadas a las distintas materias del Master.
Ver Tabla adjunta.

Solicitan por ejemplo, incluirlas convenientemente en el Mddulo | en la materia “Metodologia
de la investigacién para el cambio socioeducativo”. Asi las Competencias Especificas del
Madster vinculadas a la misma son:

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodolégicas,
del proceder investigador en el drea socio-histérico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacién educativa y sus aportes
metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la
educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion educativa y a la
implementacion de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos vy
metodoldgicos de la investigacién cualitativa en el conocimiento y la transformacién de las
realidades sociales.

Se acuerda incluir como Competencias Especificas de la materia «Metodologia de la
investigacion para el cambio socioeducativo» Mat. 4: (3 créditos) las siguientes:

CE1.Mat. 4: Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y
metodoldgicas, del proceder investigador en los procesos de cambio.

CE2.Mat. 4: Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes
metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo

CE3.Mat. 4: Aplicar modelos y procedimientos de investigacién a problemas concretos
de la educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa.

CE4.Mat. 4: Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y
metodoldgicos de la investigacion cualitativa en el conocimiento y la transformacion de
las realidades sociales.

Se acuerda establecer las siguientes competencias transversales que no estaban presentes en
la memoria del Master:
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3.3. Competencias transversales del Master

Desde el ambito de la educacién y con una perspectiva interdisciplinar se busca que el
alumnado logre durante el proceso de ensefianza-aprendizaje las siguientes competencias
transversales:

CT1. Conocer y respetar la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, fomentando una
cultura de paz, la conciencia democratica y una resolucidn pacifica de conflictos asi como los
mecanismos basicos para la participacion ciudadana como ejercicio que rige la elaboracion de
las Memorias de Responsabilidad Social Universitaria de la USC.

CT2. Incorporar los principios de igualdad de género entre hombres y mujeres y de
accesibilidad universal segun las recomendaciones de la USC en su Il Plan Estratégico de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, los Criterios de Elaboracidn de un
Lenguaje Profesional y No Sexista y el Protocolo de Prevencién y Actuacién frente al Acoso
Sexual y al Acoso por Razén de Sexo, Orientacidn Sexual e Identidad de Género.

CT3. Desarrollar aptitudes para el trabajo cooperativo y colaborativo a través de la
participacién en equipos; dentro y fuera del aula, empleando habilidades de negociacién y
responsabilidades en el desempeno de las tareas asignadas en las materias y mddulos del
Master. Presentacion y eleccién de valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la
busqueda de la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad.

CT4. Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde los
principios que rigen el Plan de Desarrollo Sostenible de la USC.

CT5. Desarrollar valores profesionales desde los distintos grupos de investigacién presentes en
el Master para poder defender una ética de la investigacion en el dmbito de la educacion,
donde se respete la diversidad de opiniones y las maneras de «ser», «estar» y «hacer».

Se acuerda que al establecer las siguientes Competencias Transversales se reducen también
algunas Competencias Especificas.
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DE COMPOSTELA MASTER DE INVESTIGACION EN EDUCACION, DIVERSIDAD CULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Curso académico 2017-18

COMPETENCIAS DEL MASTER

Competencias Generales del Master

CG1. Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolucidon en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos multidisciplinares relacionados con su area de
estudio.

CG2. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CG3. Comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

CG4. De hacer uso de las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo principalmente autodirigido o auténomo.

Competencias Especificas del Master

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacion de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos de la investigacidn cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

CES5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacién de programas en la intervencidn socio-comunitaria.

P3091MO01 Madulo I: Metodoloxia de Investigacion e Intervencidon en Realidades e Procesos Socioeducativos

P3091101 Metodologia de la Investigacion Historico-Comparada en Educacion

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacidn de programas.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.
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P3091102 Metodologias Cualitativas en la Investigacion Socioeducativa

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacidn de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos de la investigacidn cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

P3091103 Metodologia del Diseiio y Evaluacion de Programas Socioeducativos

CE1. Reconocer la dimension cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacidon, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacion de programas.

CES5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacién de programas en la intervencidn socio-comunitaria.

P3091104 Metodologia de la Investigacion para el cambio Socioeducativo

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacidn de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos de la investigacidn cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

P3091M02 Madulo Il: Las Politicas Educativas y Culturales em los Procesos de Desarrollo

P3091105 La toma de Decisiones en Politica Educativa

CE1. Reconocer la dimension cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.
CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

P3091201 Politicas Educativas, Inmigracién y Bienestar Social

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.
CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.
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CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacion de programas.

P3091209 Educacion Social y Politicas Culturales

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacidon, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacidn de programas.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.

P3091MO03 Madulo Ill: Educacion para la Cidadania y Diversidad Cultural

P3091106 La Educacidn para la Cidadania y la Interculturalidad: Derechos Humanos, Familia y Aprendizaje Cooperativo

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacidon, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacién de programas.

CES5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacién de programas en la intervencidn socio-comunitaria.

P3091202 Educacion y Cidadania en la Historia Europea

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.
CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacion, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacion de programas.

P3091203 Educacion en Valores: Sociedade Civil y Desarrollo Civico

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accién-intervencion
educativa y a la implementacidn de programas.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidn de programas en la intervencién socio-comunitaria.
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P3091M04 Madulo IV: A Educacion no Desenvolvemento Comunitario Local: Enfoques Tedricos, Iniciativas e Experiencias Practicas

P3091107 Educacion, Cultura y Desarrollo Comunitario Local

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.
CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.
CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.

P3091204 Problematica Pedagdgica y Antropoldgica de la Cultura

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.
CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.
CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.

P3091210 Sociedad Civil, Inmigracion y Participacion Social para el Desarrollo Comunitario

CE1. Reconocer la dimension cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.
CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.
CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.

P3091MO05 Madulo V: Problemas Emergentes y Alternativas Educativas-Sociales en las Comunidades nun Mundo Globalizado

P3091205 Género y Educacidn Social

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacién de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos de la investigacidn cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

CES5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacién de programas en la intervencidn socio-comunitaria.

P3091206 Educacion, Emociones y Afectividad

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.
CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.
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CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacién, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacion de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, teéricos y metodoldgicos de la investigacion cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.

P3091207 Personas Mayores, Memoria Comunitaria y Patrimonio Educativo

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacidn, asociando sus contribuciones a procesos de accidén-intervencion
educativa y a la implementacion de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos de la investigacion cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.

P3091208 La relacion de la Institucion Libre de Ensefianza (ILE) con los Movimientos Pedagégicos Europeos

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.
CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidén de programas en la intervencién socio-comunitaria.

P3091211 La Conciliacion de los Tiempos Educativos y Sociales

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histérico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacidon, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacién de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos de la investigacion cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacién de programas en la intervencidn socio-comunitaria
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P3091M06 Mddulo VI: Traballo Fin de Master (TFM)

CE1. Reconocer la dimensidn cientifica, en sus coordenadas epistemoldgicas y metodoldgicas, del proceder investigador en el area socio-histdrico-educativa.

CE2. Vincular el conocimiento cientifico, la investigacion educativa y sus aportes metodoldgicos a los procesos cambio socioeducativo.

CE3. Aplicar modelos y procedimientos de investigacion a problemas concretos de la educacidon, asociando sus contribuciones a procesos de accidn-intervencion
educativa y a la implementacidn de programas.

CE4. Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos de la investigacidn cualitativa en el conocimiento y la transformacién de
las realidades sociales.

CE5. Conocer los principales enfoques y estrategias de la evaluacidn de programas en la intervencién socio-comunitaria.

Competencias Transversales del Master

CT1. Conocer y respetar la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fomentando una cultura de paz, la conciencia democratica y una resolucién pacifica de
conflictos asi como los mecanismos bdsicos para la participacion ciudadana como ejercicio que rige la elaboracién de las Memorias de Responsabilidad Social
Universitaria de la USC.

CT2. Incorporar los principios de igualdad de género entre hombres y mujeres y de accesibilidad universal segun las recomendaciones de la USC en su Il Plan Estratégico
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, los Criterios de Elaboracién de un Lenguaje Profesional y No Sexista y el Protocolo de Prevencion y Actuacion
frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razdn de Sexo, Orientacidn Sexual e Identidad de Género.

CT3. Desarrollar aptitudes para el trabajo cooperativo y colaborativo a través de la participacidon en equipos; dentro y fuera del aula, empleando
habilidades de negociacidn y responsabilidades en el desempefio de las tareas asignadas en las materias y modulos del Master. Presentacion y eleccion de
valores como son el esfuerzo, respeto y compromiso con la blisqueda de la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje como signo de identidad.

CT4. Generar una actitud para la sostenibilidad ambiental y el consumo responsable desde los principios que rigen el Plan de Desarrollo Sostenible de la USC.

CT5. Desarrollar valores profesionales desde los distintos grupos de investigacidn presentes en el Mdster para poder defender una ética de la investigacién en el ambito
de la educacién, donde se respete la diversidad de opiniones y las maneras de «ser», «estar» y «hacer».
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SC

UNIVERSIDADE

e MASTER DE INVESTIGACION EN EDUCACION, DIVERSIDAD CULTURAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO

Marzo 2018 Cambios ACSUG

2. JUSTIFICACION DEL TITULO ACADEMICO

Las modificaciones propuestas en el documento son el resultado de
los informes de seguimiento asi como de la evaluacion para la
renovacion de la acreditacion de titulos oficiales 2014-2015. A
continuacion, exponemos las modificaciones sugeridas; al tiempo que
se integran en los diferentes apartados de la memoria del titulo
universitario oficial de Master de Investigacion en Educacion,
Diversidad Cultural y Desarrollo Comunitario.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el
interés académico y cientifico

El master denominado EDUCACION, DIVERSIDAD
CULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO es el resultado de la
actualizacion del programa de doctorado con Mencion de Calidad
“Teoria e Historia de la Educacion” adaptado a la normativa
establecida en el marco del Espacio Europeo de Educacidn Superior.

Este master tiene una orientacion investigadora de caracter
propedéutico para acceder al programa de doctorado EDUCACION,
CULTURA DE SUSTENTABILIDAD Y DESARROLLO.

Sus contenidos estan relacionados con las lineas de investigacion que
vienen desarrollando los grupos constituidos en el Departamento de
Teoria de la Educacion, Historia de la Educacion y Pedagogia Social,
cuyos datos de identificacién son los siguientes:
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Grupo SEPA-interea

1.

Educacion y sociedad en Galicia:

1.1. Perspectiva historica y prospectiva del sistema educativo
en Galicia.

1.2. Politica educativa y procesos de reforma de la educacion

1.3. El sistema educativo en la Galicia rural y urbana.

1.4. Ciudades educadoras y sociedad educativa.

Pedagogia Social, Educacion Social y ambitos de Ila
intervencidén socio-educativa:

2.1. Fundamentos tedricos y metodologicos de la Educacion
Social.
2.2. Formacién y Profesionalizacion en la Pedagogia-Educacion
Social.
2.3. Educacion para la Ciudadania y los derechos humanos.
2.4, Género y Educacién Social.
2.5. La educacion en el marco de las politicas y ambitos de

Bienestar Social.
Tiempos educativos y sociales:

3.1. Planificacion, administracion y gestion de los tiempos
educativos.
3.2. Perspectiva socio-politica y normativa de los tiempos
escolares.
3.3. La Educacion del ocio en la vida cotidiana de la sociedad
red.
3.4. La conciliacion de los tiempos educativos y sociales.

Procesos metodoldégicos y desarrollo de programas
educativos y sociales:

4.1. Metodologias cualitativas de investigacion: de la
etnografia al método socio-biografico en educacion.

4.2. Métodos y técnicas prospectivas en la investigacion
socioeducativa.

4.3. Disefio y evaluacidon de programas educativos y sociales.

Educacion Ambiental, Pedagogia Ambiental y desarrollo
sostenible:

5.1. Teoria y accién estratégica en la Educacién Ambiental.

5.2. Educaciéon, cultura de la sustentabilidad y desarrollo
humano.

5.3. Educacidén, comunicacion y participacion sobre el cambio

climatico: de las representaciones sociales a la accion.
Educacion Social, Administraciones Publicas y Politicas
culturales:

6.1. La accion educativa y cultural en las Administraciones
Locales.
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6.2. Educaciéon Social, Politicas Culturales y Animacion
Sociocultural.

6.3. Evaluacion de las necesidades y programas formativos de
los responsables politicos y técnicos de la acciéon cultural
municipal

Grupo ESCULCA

1. Educacion, Inmigracion y Diversidad Cultural
1.1. Educacion y gestion de la diversidad cultural en la escuela

1.2. Inmigracion, familia y educaciéon: programas de
intervencidén socio-comunitario

1.3. Politicas para la gestion socio-educativa de la inmigracion

1.4. Procesos motivacionales y aprendizaje cooperativo en
contextos de diversidad cultural

2. Metodologia de la intervencidn socio-comunitaria y
evaluacién de programas

2.1. Fundamentos de la intervencién socio-comunitaria
2.2. Modelos de la intervencién socio-comunitaria
2.3. Tipos de evaluacion de programas

2.4. Estrategias cuantitativas y cualitativas de la evaluacion de
programas

3. Educacion, Ciudadania y Aprendizaje de Servicio

3.1. Educacion, ciudadania y sociedad civil: enfoques y
perspectivas

3.2. Ciudadania y aprendizaje de servicio en el sistema
educativo

3.3. La gestiéon de las competencias interculturales: capital
social y ciudadania

4. Pedagogia Laboral y Grupos de Trabajo en Ilas
Organizaciones

4.1. La metodologia de formacion en las organizaciones

4.2. La planificacion de la formacion en las organizaciones
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4.3. La evaluacion de la formacién en las organizaciones

4.4. Formacion y pedagogia de la motivacion en las
organizaciones

4.5. Los grupos de trabajo en las organizaciones
5. Educacién familiar y sociedad civil

5.1. La intervencidn socio-educativa con familias en situacion
de riesgo

5.2. Familia, educaciéon y equidad social

5.3. Evaluacion socio-educativa de politicas sobre la familia
6. Antropologia aplicada, educacion y patrimonio cultural

6.1. Antropologia aplicada: modelos de intervenciéon

6.2. Educacioén, patrimonio cultural y desarrollo comunitario
GRUPO TERCEIRA XERACION

1. Desarrollo de sistemas educativos

1.1. Politicas educativas y politicas cientificas. La construccion
de las decisiones politicas: derechos y libertades

1.2. Sociedad del conocimiento, globalizacién, cultura y gestion
de recursos.

1.3. La sociedad de la informacion en el sistema educativo.
Educacion electrénica

1.4. Educacion comparada. Analisis comparado de sistemas
educativos

2. Conocimiento de la educacion, funcidon pedagodgica y
desarrollo profesional

2.1. Conocimiento de la educacion e intervencion pedagdgica.
Mentalidades del conocimiento de la educaciéon

2.2. Objetividad, neutralidad mentalidad pedagdgica

2.3. Explicacion y comprension de la intervencidon pedagodgica.
Analisis de procesos
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2.4. Dimensiones generales de intervenciobn y areas de
intervencion pedagogica general

2.5. Desarrollo de las funciones pedagdgicas. Profesionalizacion
y responsabilidad profesional

3. Educacion para la ciudadania

3.1. Finalidades, valores y sistemas educativos: Fundamentos
de la educacion

3.2. Educacion intercultural, diversidad, transnacionalidad y
convivencia

3.3. Educacién para el desarrollo, sociedad civil y desarrollo
civico

3.4. Desarrollo de las emociones y la afectividad
4. Educacion permanente y educacion de adultos
4. 1. Formacion continda de personas adultas

4. 2. Pedagogia gerontoldgica: la formacion en la “adultez
tardia”

4. 3. Politicas socioeducativas y asistenciales
4. 4. Animacién sociocultural con personas mayores

5. Museismo pedagodgico, renovacion educativa y procesos
migratorios

5.1. Museismo pedagdgico: historia, actualidad y prospectiva.
Patrimonio educativo, cultura escolar y desarrollo
comunitario.

5.2.  Experiencias histéricas de renovacion educativa.

5.3. Discursos pedagdgicos, instituciones escolares y reformas
educativas en el mundo contemporaneo.

5.4. Flujos migratorios y accion educativa intercultural.
Asociacionismo étnico, identidades  colectivas e
intervencion pedagdgica en contextos migratorios.

5.5. Metodologia de la investigacion historico-educativa
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GRUPO EDUNARTEX. Grupo de Investigacion Gl 2124
Edunartex (Educaciéon, Natureza, Arte, Excursionismo

Este grupo esta formado por profesorado das areas de Teoria e
Historia da Educacién, Didactica da Expresion Corporal e Didactica da
Expresion Plastica. Traballan no Campus Terra. Esta asociado ao
Master en Direccidon de Actividades Educativas na Natureza que se
imparte no Campus de Lugo.

Liflas de investigacion:

Educaciébn na natureza: teoria, recursos e fontes documentais.
Pensamento pedagoxico e institucions educativas en relacion coa
educaciobn na natureza. Excursionismo na natureza: fontes
documentais e histéricas. Arte e natureza. Mdusica e natureza. O
paseo sonoro e a paisaxe sonora. Ecoloxia acustica. A actividade
fisica e deportiva na natureza. Actividade fisica cardio saudable.
Itinerarios urbanos saudables. Sendeirismo no medio natural.

Independente das lifias expostas, comuns a todo o grupo. O profesor
Uxio Otero pode dirixir traballos e teses relacionadas coa Historia da
Educacién. O profesor Rubén Navarro pode dirixir teses doutorais
relacionados coa educacion para a saude. O profesor Vicente Blanco
pode dirixir teses sobre arte e educacion, pero so o profesor Uxio
Otero é profesor deste master, a efectos de dirixir TFMs.

Grupo formado por

Otero Urtaza, Eugenio Coordinador
Blanco Mosquera, Vicente Membro
Cidras Robles, Salvador Membro
Cons Ferreiro, Miguel Membro
Garcia Marin, Pablo Membro
Lago Ballesteros, Joaquin Membro
Navarro Patdn, Rubén Membro
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Basanta Camiio, Silvia IFP

Carral Maseda, Diego IFP

Tojeiro Pérez, Laura IFP

(Modificacion realizada 2017-18)

Asi como otros grupos de caracter interdepartamental de los
que forman parte algunos de los profesores del Departamento. Tal es
el caso de: GRUPO GALEGO DE ESTUDIOS PARA A FORMACION
E INSERCION LABORAL

Y también otras lineas tratadas especificamente por los
profesores del departamento no adscritos a estos grupos. Entre las
que se encuentran:

1. Origenes Histodricos de los sistemas educativos Europeos.

2. Antropologia, etnografia, relaciones intergeracionales y
educacion.

Todas estas lineas de investigacion se encuentran en sintonia con los
referentes de indagacion que se vienen desarrollando tanto en las
universidades espafiolas como en otros centros superiores de
investigacion de nuestro pais y del extranjero.

Varias de las lineas objeto de tratamiento por parte de los grupos de
investigaciéon adscritos al Departamento han sido abiertas y
cultivadas de forma pionera por los miembros de los citados grupos
como se pone de relieve en el impacto y difusién de sus publicaciones
cientificas, sus contribuciones congresuales y su presencia en foros
internacionales.

Los trabajos realizados por los grupos de investigacion constituiran
un soporte fundamental en el que se sustentaran las actividades de
enseflanza aprendizaje, de iniciacion a la investigacion y de estudio
por parte del alumnado, que conocera desde sus generadores
directos los nuevos conocimientos y las tendencias de investigacion
emergentes en el ambito del saber en el que se inscribe el master.
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2.2. Referentes externos a la Universidad proponente

Desde mediados de los afios ochenta, del siglo pasado, hasta la
actualidad se han promovido distintas iniciativas académicas —de
alcance autondmico, nacional e internacional— orientadas al desarrollo
de programas formativos en Educacién Social, Desarollo Comunitario,
Educacion Ambiental, Educacion Intercultural, etc., reflejando la
preocupacion de las Universidades y de los colectivos profesionales
(pedagogos, psicopedagogos, maestros, educadores sociales, etc.)

por estas tematicas.

Libros blancos
del Programa de
Convergencia
Europea de la

En el Libro Blanco de los Grados de Pedagogia y Educacion
Social [ref.: Villa, A. (coord.) (2005). Libro Blanco Titulo de
Grado en Pedagogia y Educacion Social. Madrid: ANECA (2
vols.)], se alude explicitamente ala formacién universitaria
de Grado e incluso Posgrado en los ambitos de la: Educaciéon
Familiar y el Desarrollo Comunitario; Educacion del Ocio,
Animacién y Gestion Sociocultural, Atencién Socioeducativa a
la diversidad, Educacion Ambiental y Desarrollo Sustentable.

Ademas hay alusiones explicitas a la tematica desarrollada

ANECA en el master en los siguientes libros blancos:
- Libro Blanco titulo de grado en Magisterio
- Libro Blanco titulo de grado en Humanidades
- Libro Blanco titulo de grado en Historia
Son numerosas las Universidades que ofertan programas
formativos convergentes con las lineas tematicas que
articulan el Master que se propone. Entre outras:
Planes de - Experto y Master en Educaciéon Social y Animacion
. Sociocultural (Universidad de Sevilla).
estudios de . L.
- ) - Master en Educacion de Personas Adultas y Desarrollo
unlverfldades Comunitario (Universidad de Sevilla, Universidade de
espanolas, Evora, Universidade do Algarve), con la colaboracion
universidades de la Euroean Society for Research on teh Education
europeas e Adults.

internacionais de
calidad o interés
contrastado.

- Pedagogia Social y Comunitaria: liderazgo de la
transformacion socio-educativa (Universitat Ramon
Llull).

- Estudios migratorios, desarrollo e intervencion social
(Universidad de Huelva).

- Especialista Universitario en Animacién Sociocultural e
Intervencion Socioeducativa (Universidad Pablo de
Olavide).

- Master en Intervenciones Sociales vy Educativas
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(Universidtat de Barcelona).

- Diploma de Mediacion en la Intervenciéon socioeducativa
(Universitat de Valencia-Empresa ADEIT).

- Master sobre Migraciones e Interculturalidad,
Universidad Auténoma de Madrid

- Master en Educacioén Intercultural, Universidad Libre de
Berlin

- Master en Educacion Intercultural, Universidad de
Verona (ltalia).

- Curso Interuniversitario de Doctorado en Educacion
Ambiental (Universidad Autbnoma de Madrid y otras
nueve Universidades), con la colaboracion del
Ministerio de Medio Ambiente.

Informes de
asociaciones o
colegios
profesionales,
nacionales,
europeos, de
otros paises.

- Informe de la International Association for Intercultural
Education (1AIE)

- Informe del Defensor del Pueblo, 2003
- Informe del Consejo Escolar de Galicia, 2006
- Conclusiones del Congreso Nacional de Pedagogia, 2008

- Conclusiones del 11l Congreso Internacional de Educacion
Intercultural, Almeria, 2008

- Conclusiones del I y Il Seminario Nacional de Atencién
Educativa al Alumnado Inmigrante, Santiago de Compostela,
2007-2008.

- Pose, H. e outros (2007): As necesidades e demandas
formativas dos profesionais da accién cultural en Galicia.
Xunta de Galicia.

- Bordas, I.; Millan, D. e Torre, S.D. (1994): “Las salidas
Profesionales del titulo de Pedagogia”, Boletin del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y
Ciencias de Catalufia. N°© 88,

- Senent, J.M. (1994): Los Educadores sociales en Europa:
modelos formativos francéfonos y mediterraneos. Valencia.
Universidad de Valencia.

- Interea (2005): A formacion na accion cultural local.
Deputaciéon Provincial da Corufia, A Corufa.

- Asocacion Estatal de Educacion Social (ASEDES):
http://www.eduso.net/asedes/index.htm

- Colegio General de Colegios Oficiales de Educadores y
Educadoras Sociales y Asocaciones Profesionales:
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http://www.eduso.net/formacion/index.htm

- Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social (SIPS):
WWW.Sips-es.org

Son numerosas las actividades formativas que a modo de
Congresos, Seminarios, Jornadas, Cursos, etc. se vienen
convocando en los dultimos afios en distintos contextos
(locales, autondmicos, nacionales e internacionales) e
instituciones (Universidades, Fundaciones, Colegios
Otros, con Profesionales, Sindicatos, etc.) alredor de las tematicas
justificacion de |sugeridas en el Master. Entre las que podemos destacar:

su calidad o

interés

académico.

- Fundacién CIDOB (Barcelona): Centro de investigacion y
docencia sobre relaciones interculturales

- Center for Multicultural Education (University of Wasington,
Seattle, USA).

- CREADE (Centro de Recursos sobre Educacién Intercultural)
del CIDE-Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

En el proceso de confeccion del plan de estudios se recurrido a
las siguientes fuentes informativas segun su tipologia:

a. La totalidad de los profesores doctores del Departamento
responsable del master, asi como diversos docentes e
investigadores de otras Universidades espafolas y extranjeras.
Con los profesores del departamento se celebrarén diez

reuniones de trabajo en las que se recabd informacién directa
acerca de los contenidos que a tenor del desarrollode las
tematicas que estaban investigando deberian incorporarse al
programa académico del master.

A estos docentes se les suministro ademas una plantilla
provista de los descriptores que se consideraban nucleares en
la configuracién de los seminarios que compondrian el master.
tales descriptores eran:

Denominacion y justificacion epistemoldgica y curricular de los
seminarios que deacuerdo con las lineas de investigacion
cultivadas por cada grupo deberian formar parte del master.

Formulacion de los objetivos u competencias correspondientes
a cada uno de los seminarios propuestos.
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Metodogia y estrategia sel proceso de ensefianza de ensefianza
aprendizaje a seguir en cada seminario.

Imbricacion del seminario sugerido con el médulo en el que
deberia integrarse.

Procedimientos de evaluacion indicados.

Toda la informacion recogida se analizé en las reuniones de
seminario antes referidas de las que surgio la sintesis.

A los docentes e investigadores que han venido colaborando
con los grupos de investigacion constituidos en el
Departamento se les remitié un borrador de la memoria del
master a fin de que indicasen las sugerencias que considerasen
oportunas respecto al disefio del mismo en sus diferentes
componentes curriculares

. Alumnado con Diploma de Estudios Avanzados obtenido en los
ultimos tres cursos académicos en el marco del programa de
doctorado del Departamento, con mencion de calidad. Con
respecto a este colectivo se utilizaron los resultados de las
encuestas de satisfaccion que anualmente se les vienen
aplicando para que manifiesten su opinién y criterios de mejora
de los estudios realizados. Algunos de ellos que actualmente
son becarios de formacion de personal investigador participaron
a su vez en las reuniones realizados por los grupos de
investigacion del departamento.

Investigadores que realizan sus estudios en diversos ambitos
temaéaticos y profesionales cuyos contenidos se incluyen en el
programa de master. Se recurrio también como criterio de
autoridad a la informacion facilitada por técnicos y entidades
concernidos por la tematica objeto de tratamiento en el master
y susceptible de investigaciéon desde los ambitos profesionales
en los que tales técnicos e instituciones centran sus cometidos
de intervencion educativa, cultural y comunitaria. El
instrumento de recogida de datos consisti6 en una encuesta
telemética cuyos contenidos eran similares a los que
conformaban la herramienta utilizada con los profesores del
departamento previas a las oportunas adaptaciones

. Asociaciones cientificas de los ambitos de investigacion a los
que estan vinculados los miembros del Departamento
participantes en el master (Teoria de la Educacion, Historia de
la Educacion y Pedagogia Social). De estas se realizO un
vaciado de la produccion investigadora generada por cada una
de las asociaciones cientificas y difundida a través de sus
publicaciones periédicas, congresuales y monograficas,
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atendiendo de manera particular a las tematicas mas
frecuentemente examinadas por los miembros de la comunidad
cientifica en relacion con los ambitos cognitivos en torno a los
que se articulan los modulos de contenido del master , tal y
como se consigna en el punto 2.2.

12

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286560265455191458150851





		Alegacions_MU_Inv_Educacion_Div_Cult marzo 2018 Último

		02_justifica



				2018-03-05T14:14:34+0100

		España










10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Master Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidad Cultural y
Desarrollo Comunitario se ha implantado en el curso 2009-10.

Una vez transcurridos 6 afios desde su implantacion la Comisién Académica de la
titulacion ha recopilado las propuestas de mejora aprobadas e implementadas durante
este periodo. Estas propuestas han sido objeto de seguimiento por parte de la agencia
evaluadora ACSUG y ahora se recopilan y sistematizan en esta memoria actualizada y
que sera objeto de revision por la misma agencia antes de su publicacidn, prevista para
antes del inicio del curso 2016-17.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad a
la titulacion.

En la USC se seguira lo establecido en el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Educacion (http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/plandecalidade.html), y que se
recoge en el proceso PC-11 Informacion publica. En dicho proceso se recogen los procedimientos de
definicion de la informacion que debe publicarse sobre cada uno de los titulos oficiales del centro, sus
objetivos potenciales y la publicacion de la informacién seleccionada.

Se pondré en funcionamiento un sistema general de acceso a la informacién a través de los medios
establecidos por la Universidad de Santiago de Compostela para dar a conocer su oferta de titulaciones.
En particular, merece ser destacado, por su amplia y rapida accesibilidad, la pagina web de esta
universidad (http:/www.usc.es), asi como otros mecanismos de difusion tales como la publicidad en
prensa y otros medios de comunicacion, los dipticos y folletos informativos o los carteles.

La USC cuenta con un vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales que elabora la oferta de
titulos de master y se encarga de su promocién y publicidad, junto con los responsables de comunicacién
de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta académica de la
Universidad. Los estudiantes podran encontrar la informacion concreta sobre los estudios de master en el
siguiente enlace de la pagina web de la USC:; http://www.usc.es/masteres/.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusion de su oferta de estudios a
través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
http:/lwww.usc.es/es/perfis/futuros/index.html.

La informacién relativa a la admisién y matricula en los masteres se puede obtener a través de la pagina
web de la USC, que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y
folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admision y de matricula.
Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion Universitaria (OiU)
http:/lwww.usc.es/es/servizos/oiu/index.jsp y de las paginas de informacion de los propios masteres. En
los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del dltimo afio de licenciatura/diplomatura/grado reciben informacién de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de
Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol (v.g., “Aula”
http://lwww.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de informaciéon
puntual sobre horarios, calendarios de examenes, programas y guias de las materias. A esta informacién
sobre el titulo (plan de estudios, calendario, guias docentes de las materias, profesorado, actividades,
tutorias,...) podra accederse de forma mas detallada, en la propia pagina Web prevista para este curso.
Asimismo, dicha informacién estara disponible por medio de la edicién, tanto en papel como en CD-ROM,
de una guia completa de la titulacion.

La Universidad de Santiago cuenta con procedimientos generales de acogida y orientacion de estudiantes
de nuevo ingreso, que permiten una rapida integracion de estos estudiantes en la Universidad y en las
ensefianzas que en ella se imparten.

Ademas, la USC dispone fisicamente de un Centro de Orientacién Integral al Estudiante (COIE)
https://lwww.usc.es/es/servizos/coie/, que tiene como objetivo facilitar la integracion transversal de la
orientacion y su coordinacion en todos los niveles de la accion académico-docente.

La USC también dispone de una Oficina de Informacion Universitaria (OIU) http://www.usc.es/oiu/
integrada en el Area de Informacién y Comunicacion Universitaria, que canaliza y da respuesta a las
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demandas informativas de &mbito universitario en general, y sobre la Universidad de Santiago en
particular.

De forma adicional, se establecera un protocolo especifico por parte de la coordinacién de la titulacién
para facilitar la rapida e integracién del alumnado. En esta direccidn, durante los primeros dias de clase el
coordinador del Master organizara una sesidn informativa para comunicar a los alumnos cuales son los
objetivos generales de la titulacion, las competencias y destrezas que se alcanzaran con la formacién
ofrecida, asi como para dar una visién general de la etapa formativa.

También durante los primeros dias de clase, y con objeto de mantener abierta de forma dinamica una via
de comunicacién permanente con los alumnos, la coordinadora del Master mantendra reuniones
periddicas, se incorporara a un representante del alumnado a la Comisiéon Académica, ademas de
nombrar un tutor para cada uno de los alumnos, y cuyas funciones principales seran la de atender a su
tutorando, derivando las cuestiones que este le plantee a los cauces adecuados, y la de hacer un
seguimiento que permita localizar posibles dificultades académicas con el adelanto suficiente para ser
corregidas (orientacion académica para eleccion de optativas, itinerarios, etc.).

En caso de que un estudiante presente algun tipo de minusvalia, sera obligacién de la Comision
Académica el estudio y puesta en marcha de los mecanismos necesarios para que dicho alumno pueda
seguir con garantias los estudios de Master. Para ello, se contara con el apoyo del Area de Integracion
Universitaria de la USC, dependiente del Servicio de Participacién e Integracidén Universitaria
(http:/lwww.usc.esles/servizos/sepiu), dentro del vicerrectorado con competencias en estudiantes, que se
encarga del disefio de todas las actividades necesarias para potenciar la integracion de las personas con
alguna discapacidad y conseguir su plena incorporacion a la vida universitaria. Los apoyos van desde las
adaptaciones curriculares, atendiendo a las necesidades de cada estudiante, hasta los apoyos
personalizados mediante las colaboraciones de los voluntarios. Dentro del Servicio Universitario de
Residencias (http://www.usc.es/sur) se ofrecen habitaciones adaptadas para personas con problemas de
movilidad y existe un porcentaje de plazas reservadas para estudiantes con discapacidad.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado:

El master va dirigido a todas las personas que estén interesadas en iniciar un proceso de investigacién
dentro del &mbito de las Ciencias de la Educacion.

Las titulaciones de acceso preferente se mencionan en el apartado 4.2 de esta memoria.

4.1.2. Acogida y orientacion:

Toda la gestion relacionada con el Master (preinscripcion, matricula, gestion de los expedientes, efc.) se
realiza de manera centralizada desde el Servicio de Gestién Académica de la Universidad.

Para formalizar matricula en las ensefianzas de master universitario oficial los alumnos deben reunir los
requisitos generales de acceso recogidos en el articulo 16 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre
de 2007, y estar habilitados por poseer alguno de los titulos establecidos en el apartado 4.2 de esta
memoria (titulo universitario espafiol o emitido por una institucion de ensefianza superior de paises del
Espacio Europeo de Educacion Superior -EEES- que faculten para el acceso a los estudios de master,
titulos de educacion superior de paises ajenos al EEES, siempre que se acredite un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles).

Las solicitudes de preinscripcion se realizan a través de la Secretaria Virtual del alumno durante los
plazos establecidos en la convocatoria anual de matricula.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones numeéricas que se reflejaran en su expediente académico junto
con el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de
alumnos que hayan cursado los estudios de la titulaciobn en cada curso
académico.

En todo caso el sistema de calificaciones seguira lo dispuesto en el RD
1125/2003, de 5 de setiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.1. Distribucion de las ensefianzas
5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ects, por tipo de
materia

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del
master de Investigacion en Educacion, Diversidad Cultural y Desarrollo
Comunitario por la Universidad de Santiago de Compostela tiene un total de
60 creéditos distribuidos del siguiente modo:

24 créditos formativos de caracter teorico practico (obligatorios)

21 créditos formativos de caracter teorico practico (optativos)

15 créditos de trabajo de investigacion tutelado de fin de master

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS que debe
realizar el alumno

TIPO DE MATERIA CREDITOS
OBLIGATORIAS 24
OPTATIVAS 21
TRABAJO FIN DE MASTER 15
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1 BIS. Resumen de la oferta académica

OFERTA PERMANENTE DEL CENTRO CREDITOS
OBLIGATORIAS 24
OPTATIVAS 39
TRABAJO FIN DE MASTER 15
CREDITOS TOTALES 78
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5.1.2. Descripcion de los mdédulos o materias

CRITERIO GENERAL SOBRE LAS HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO Y
HORAS PRESENCIALES (CLASES Y TUTORIAS EN TODAS LAS MATERIAS)
El nidmero total de horas de trabajo del alumno en una materia de
créditos ECTS. es igual a 25 x ECTS y 10 x ECTS con un 20%-25% de
tutorias en grupo o individualizadas.

CRITERIO GENERAL DE EVALUACION PARA TODAS LAS MATERIAS

En todas las materias del master la calificacion de cada alumno se hara
mediante evaluacién continua y la realizacion de una prueba final. La
evaluacion continua se hara por medio de controles escritos, trabajos
entregados, participacion del estudiante en el aula, tutorias u otros
medios explicitados en la programacion de la materia. La calificacion del
alumno no sera inferior a la del examen final ni a la obtenida
ponderandola con la evaluacion continua, dandole a esta ultima un peso
no inferior al 30%. El profesor fijara en la guia docente anual el peso
concreto que otorgara a la evaluacion continua y al examen final,
respetando la regla anterior.

No obstante, los resultados del proceso de evaluacion interna realizado a
lo largo del curso académico 2012-2013 y en el primer cuatrimestre del
2013-2014, pusieron de manifiesto la excesiva fragmentacion de la
evaluacion en las materias del master, la sobrecarga de pequefios
trabajos -dificilmente orientables hacia el TFM-, asi como la dificultad del
alumnado para concluir el master en un curso académico. Por estos
motivos, en el segundo cuadrimestre del curso pasado la Comision
Académica del Master, con fecha 24 de enero de 2014, aprueba poner en
marcha un proceso de evaluacion por mdédulos que permita contribuir a la
racionalizacion de la carga de trabajo, facilitar una mayor especializacion
del alumnado en la tematica elegida para el TFM e incrementar la
coordinacion docente.

La valoracion positiva que tanto el alumnado como el profesorado
implicado realiz6 de esta experiencia animé a que dicha Comisién,
reunida con fecha 6 de junio de 2014, se acuerda hacer extensiva la
iniciativa a los cinco moédulos que integran la oferta formativa del Master
de Investigacibn en Educacion, Diversidad Cultural y Desarrollo
Comunitario.

Condiciones de la evaluacién por médulos

1.La evaluacion por modulos es una opcion que el equipo docente pone
a disposiciéon del alumnado para que este pueda decidir libremente se
acogerse o no a ella. En el caso de no elegir esta posibilidad, que se
formaliza con la firma de este contrato, el alumno o alumna sera
evaluado conforme a los criterios especificados en el programa de
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cada materia.

2.Puede acogerse a la evaluacion por moédulos el alumnado matriculado
de los 60 créditos del master.

3.En el caso de matricula a tiempo parcial el alumnado tendrad que
cumplir los siguientes requisitos para poder acogerse a la evaluacion
por moédulos:

- Modulo 1. Metodologia de investigacion e intervencion en
realidades y procesos socioeducativos. Matricula en los 4
seminarios del modulo, todos ellos de caracter obligatorio.

- Mdodulo Il. Las politicas educativas y culturales en los procesos de
desarrollo. Matricula en la materia La toma de decisiones en
politica educativa, de caracter obligatorio, y en un minimo de una
materia optativa.

- Médulo I1l. Educacion para la ciudadania y diversidad cultural.
Matricula en la materia La educacion para la ciudadania y la
interculturalidad: derechos humanos, familia y aprendizaje
cooperativo, de caracter obligatorio, y en un minimo de una
materia optativa.

- Médulo 1V. La educaciéon en el desarrollo comunitario local:
enfoques tedricos, iniciativas y experiencias practicas. Matricula en
la materia Educacion, cultura y desarrollo comunitario local, de
caracter obligatorio, y en un minimo de una materia optativa.

- Modulo V. Problemas emergentes y alternativas educativas-
sociales en las comunidades en un mundo globalizado. Matricula
en un minimo de dos de las materias optativas que configuran el
modulo.

En todo caso, el alumnado a tiempo parcial debe hacer los céalculos
para asegurar —a lo largo de los dos afos- la matricula en los 60
créditos requeridos para finalizar el master.

4.El alumnado matriculado, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, que no cumpla los requisitos de asistencia y actividades de
aula especificados en los programas de las materias, decaera de la
evaluacion por modulos y pasara a ser evaluado segun los criterios
especificados en cada programa. La Comisibn Académica podra
considerar casos particulares excepcionales debidamente justificados
(exencion parcial de docencia, bajas puntuales por enfermedad, etc.).

El alumnado que opte por la evaluacion por modulos tiene derecho a
presentar el trabajo de modulo en la convocatoria de junio o en la de
julio. En el caso de que a cualificacibn obtenida en el mddulo en la
convocatoria de junio sea suspenso, el alumno o alumna tendra opcién de
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mejorar su trabajo y presentarlo de nuevo en la convocatoria de julio. En
el caso de suspender el trabajo de mdédulo presentado en la convocatoria
de julio, el alumno o alumna debera matricular de nuevo los créditos en
el siguiente curso. La modalidad de evaluacion por modulos no
contempla, pues, la realizacion de examenes finales.

INDICACION METODOLOGICA GENERAL PARA TODAS LAS MATERIAS

Las clases de pizarra consistiran basicamente en lecciones impartidas por
el profesor, dedicadas a la exposicion de los contenidos tedricos y a la
resolucion de problemas. En todo caso se procurard una implicacion
activa del alumno. Todas las tareas del alumno seran orientadas por el
profesor en las sesiones de tutorias en grupo reducido.

MODULOS CREDITOS
METODOLOGIA DE INVESTIGACION E INTERVENCION EN 12
REALIDADES Y PROCESOS SOCIOEDUCATIVOS
LAS POLITICAS EDUCATIVAS Y CULTURALES EN LOS 12
PROCESOS DE DESARROLLO
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y DIVERSIDAD CULTURAL 12
LA EDUCACION EN EL DESARROLLO COMUNITARIO LOCAL, 12
ENFOQUES TEORICOS, INICIATIVAS Y EXPERIENCIAS
PRACTICAS.
PROBLEMAS EMERGENTES Y ALTERNATIVAS EDUCATIVAS- 15

SOCIALES EN LAS COMUNIDADES EN UN MUNDO
GLOBALIZADO
TRABAJO FIN DE MASTER 15
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OFERTA
PERMANENTE
DEL CENTRO
OBLIGATORIAS

OPTATIVAS

CREDITOS

24

30

MATERIAS

Mat. 1: Metodologia de la
investigacion historico-comparada en
educacion (3 créditos)

Mat. 2: Metodologias cualitativas en la
investigaciéon socioeducativa (3
créditos)

Mat. 3: Metodologia del disefio y
evaluacion de programas
socioeducativos (3 créditos)

Mat. 4: Metodologia de la
investigacion para el cambio socio-
educativo (3 créditos)

Mat. 7: La toma de decisiones en
politica educativa (3 créditos)

Mat. 9: La educacion para la
ciudadania y la interculturalidad:
derechos humanos, familia y
aprendizaje cooperativo (3 créditos)
Mat.11 Educacion, cultura y desarrollo
comunitario local (6 créditos)

Mat. 5: Politicas educativas,
inmigracion y bienestar social (6
créditos)

Mat. 8: Educacioén y ciudadania en la
historia europea (3 créditos)

Mat. 10: Educacion en valores,
sociedad civil y desarrollo civico (6
créditos)

Mat.13: Problemaéatica pedagdgica y
antropoldgica de la cultura “legitima”
(3 créditos)

Mat.14 Género y educacion social (3
créditos)

Mat.16 Educacion, emociones y
afectividad (3 créditos)

Mat.17 Personas mayores, memoria
comunitaria y patrimonio educativo (3
créditos)

Mat.18 La relacion de la Institucion
Libre de Ensefianza con los
movimientos pedagoégicos europeos (3
créditos)

Mat. 6: Educacion social y politicas
culturales (3 créditos)
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Mat.12 Sociedad civil, inmigracion y

participacion social para el desarrollo

comunitario (3 créditos)

Mat.15 La conciliacion de los tiempos
educativos y sociales (3 créditos)

TRABAJO FIN DE 15 Mat.19 Trabajo Fin de Master (15
MASTER créditos)

CREDITOS 69 69 créditos
TOTALES

MODULO | DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION E INTERVENCION
EN REALIDADES Y PROCESOS SOCIOEDUCATIVOS

Mat. 1: Metodologia de la investigacion historico-comparada en
educacion (3 créditos: imparten la materia dos profesores/as
excepcionalmente tres)

Metodologia de la investigacion historico-educativa, 1 crédito
culturas escolares y patrimonio comunitario

Metodologia de la investigacion para el andlisis 1 crédito
comparado de sistemas educativos

Perspectiva historica y prospectiva del sistema educativo 1 crédito
en Galicia

Mat. 2: Metodologias cualitativas en la investigacion
socioeducativa (3 créditos: imparten la materia dos profesores/as
excepcionalmente tres)

Etnografia y método socio-biografico en educacion. 1 crédito
Métodos y técnicas prospectivas en la investigacion 1 crédito
socioeducativa

La Investigacion-Accion como proceso metodoldgico de 1 crédito

indagacion e intervencion socioeducativa

Mat. 3: Metodologia del disefio y evaluacidon de programas
socioeducativos (3 créditos: imparten la materia dos profesores/as)
Disefio de programas educativos y sociales 1 crédito
Metodologia de la evaluacion de programas de intervencion 2 créditos
socio-comunitaria

Mat. 4: Metodologia de la investigacidon en el cambio socio-
educativo (3 créditos: imparten la materia dos profesores/as)
Metodologia del cambio socio-educativo 3 créditos

MODULO Il: LAS POLITICAS EDUCATIVAS Y CULTURALES EN LOS
PROCESOS DE DESARROLLO

Mat. 5: Politicas educativas, inmigracion y bienestar social (6
créditos: imparten la materia cuatro profesores/as)

Politica educativa y procesos de reforma de Educacion. 2 créditos
Politicas socio-educativas para la aestion de la inmiaracion 2 créditos
Bienestar social y educacion los procesos de desarrollo 1 crédito

comunitario
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Mat. 6: Educacioén social y politicas culturales (3 créditos imparten
la materia dos profesores)

Educacién social, politicas culturales y animacion 1 crédito
sociocultural

La acciéon educativa y cultural en las Administraciones 1 crédito
Locales.

Ciudades educadoras y sociedad educativa. 1 crédito

Mat. 7: La toma de decisiones en politica educativa (3 créditos
imparten la materia dos profesores/as excepcionalmente 3)

Racionalizacién de los criterios para la toma de decisiones 1 crédito
en politica educativa.

Descentralizacion, democratizacion y calidad 1credito
Politicas socio-educativas y asistenciales para los 1 crédito

colectivos adultos

MODULO. Il EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y DIVERSIDAD

CULTURAL

Mat. 8: Educaciéon y ciudadania en la historia europea (3 créditos
imparten la materia dos profesores/as)

Educacién y ciudadania en la historia europea. 3 créditos
Mat. 9: La educacion para la ciudadania y la interculturalidad:
derechos humanos, familia y aprendizaje cooperativo (3 créditos
imparten la materia dos profesores/as)

Educacion para la ciudadania y los derechos 1 crédito
humanos en la perspectiva de la pedagogia social

Educacion intercultural, ciudadania y aprendizaje 1 crédito
cooperativo

Familia, ciudadania y diversidad cultural 1 crédito

Mat. 10: Educacién en valores, sociedad civil y desarrollo civico (6
créditos: imparten la materia cuatro profesores/as)

Formacion continua de personas adultas 1 crédito
Migraciones y construccion de identidades 2 créditos
Educacion en valores, construccion de la ciudadania y 3 créditos

formacion para el desarrollo civico

MODULO IV: LA EDUCACION EN EL DESARROLLO COMUNITARIO
LOCAL. ENFOQUES TEORICOS, INICIATIVAS Y EXPERIENCIAS
PRACTICAS

Mat.11 Educacion, cultura y desarrollo comunitario (6 créditos:
imparten la materia cuatro profesores/as)

Educacién ambiental, cultura de la sostenibilidad y 1 crédito
desarrollo humano
Educacion, comunicacion y participacion sobre el 1 crédito

cambio climatico: de las representaciones sociales a la

accion comunitaria

Educacion y desarrollo comunitario local 3créditos
Desarrollo comunitario y practicas socioeducativas 1 crédito
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Mat.12 Sociedad civil, inmigracion y participacion social para el
Desarrollo comunitario (3 créditos: imparten la materia dos
profesores/as excepcionalmente 3)

Sociedad civil, educacion ciudadana y participacion

social 2 créditos
La gestion socioeducativa de la inmigracion en el
ambito local 1crédito

Mat.13 Problematica pedagodgica y antropoldgica de la cultura
“legitima” (3 créditos: imparten la materia dos profesores/as)
Problemética antropoldgica de la cultura “legitima” y

educacion 3 créditos

MODULO V: PROBLEMAS EMERGENTES Y ALTERNATIVAS
EDUCATIVAS-SOCIALES EN LAS COMUNIDADES EN UN MUNDO
GLOBALIZADO.

Mat.14 Género y educacion social (3 créditos: imparten la materia
dos profesores/as)

Construccion social de la identidad de género 3 créditos
Mat.15 La conciliacion de los tiempos educativos y sociales (3
créditos: imparten la materia dos profesores/as excepcionalmente 3)
Planificacion, administracion y gestion de los tiempos

educativos 1 crédito
Perspectiva socio-politica y normativa de los tiempos

escolares 1 crédito
La educacién del ocio en la vida cotidiana de la

sociedad red 1 crédito

Mat.16 Educacion, emociones y afectividad (3 créditos: imparten la
materia dos profesores/as)

Educacién, cine, emociones y afectividad 2 créditos

La expresion mediada como instrumento de 1 crédito
educacion estética y afectiva: desde la educacién de

la sensibilidad a la educacion de los sentimientos

Mat.17 Personas mayores, memoria comunitaria y patrimonio

educativo (3 créditos: imparten la materia dos profesores/as)
De centros escolares a lugares de memoria. Las

escuelas de americanos en Galicia como agencias al
servicio de la puesta en valor de la cultura emigrante 2 créditos
y del desarrollo comunitario a escala local.

Pedagogia gerontoldgica: animacion sociocultural con

personas mayores 1 crédito

Mat.18 La relacion de la Institucion Libre de Ensefanza con los
movimientos pedagogicos europeos (3 créditos: imparten la materia
dos profesores/as)

La relacion de la Institucion Libre de Ensefianza con

los movimientos pedagdgicos europeos 3 créditos
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MODULO VI: TRABAJO FIN DE MASTER
Mat.19 Trabajo Fin de Master (15 créditos)
Trabajo Fin de Master 15 créditos

La Comision Académica del Departamento sera la encargada de establecer los
mecanismos necesarios para la mas Optima coordinacion de las actividades
docentes del master. Para ello el Presidente de la Comision como coordinador del
master, convocara las reuniones oportunas entre los diferentes profesores para
potenciar la integracion y complementariedad de contenidos, actividades vy
recursos que requieren los procesos de ensefianza aprendizaje en el ambito
universitario.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

5.2.1. Planificaciéon y gestion:

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de
Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC
el 26 de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de
noviembre (http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20121128/AnuncioG2018-
201112-0001 es.pdf).

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y de la Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad, en
coordinacion con la Facultad a través de la “Unidad de apoyo a la gestion de
centros y departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable de
programas de intercambio.

Actualmente, la Universidade de Santiago de Compostela ha puesto en marcha el
Programa Xeral de Mobilidade Xan de Forcados, que engloba cada afio los
distintos instrumentos que pretenden fomentar la movilidad de los miembros de
la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y Suiza,
y que complementa los programa Socrates-Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue.
Tiene como objetivo principal incrementar la eficiencia de las acciones de
fomento de la movilidad desarrolladas por la Universidad.

Las facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la
colaboracion de varios profesores/as que actian como coordinadores
académicos, y cuya funcion es tutorizar y asistir en sus decisiones académicas a
los estudiantes propios y de acogida.

La seleccibn de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o
programa, por una Comision de Seleccion, compuesta por el decano o decana, el
vicedecano o0 vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la
responsable de la UAGCD y los/as coordinadores académicos, de acuerdo con
criterios de baremacion, previamente establecidos, que tienen en cuenta el
expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas
que exige la Universidad de destino.

El departamento se compromete a realizar un seguimiento puntual de los
programas de movilidad en los que participan los alumnos del master y delos
resultados obtenidos en los mismos.
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5.2.2. Informacion y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un
sistema de informacion permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore),
que se complementa con campafas y acciones informativas especificas de
promocion de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales
como la reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de
Acompafamiento de Estudiantes Extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales, a través del cual voluntarios/as de la USC realizan
tareas de acompafamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la
Universidad de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion,
al inicio de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad
y los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los coordinadores
académicos, que actuaran como tutores, y el personal del Centro implicado en su
atencion.

5.2.3. Informacion sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos
y convocatorias o programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas,
europeas y de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus,
SICUE) y de convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de
Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto
Rico integradas en la red ISEP.
e Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y
Australia con las que se tienen establecido convenio bilateral.
e Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises
europeos
e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation
Window (EMECW) para Universidades de Asia Central.
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5.4. Planificacion temporal por materias

PRIMER CUATRIMESTRE

MATERIAS OBLIGATORIAS Créditos
ECTS
Mat. 1: Metodologia de la investigacion histérico-comparada en 3
educacion
Mat. 2: Metodologias cualitativas en la investigacion socioeducativa 3
Mat. 3: Metodologia del disefio y evaluacion de programas 3
socioeducativos
Mat. 4: Metodologia de la investigacion en el cambio socio-educativo 3
Mat. 7: La toma de decisiones en politica educativa 3
Mat. 9: La educacion para la ciudadania y la interculturalidad: derechos 3
humanos, familia y aprendizaje cooperativo
Mat.11 Educacion, cultura y desarrollo comunitario local 6
MATERIAS OPTATIVAS Créditos
ECTS
Mat. 5: Politicas educativas, inmigracion y bienestar social 6
Mat. 6: Educacion social y politicas culturales 3
Mat. 8: Educacion y ciudadania en la historia europea 3
Mat. 10: Educacion en valores, sociedad civil y desarrollo civico 6
TOTAL DE CREDITOS OFERTADOS EN EL PRIMER CUATRIMESTRE 42
SEGUNDO CUATRIMESTRE
MATERIAS OBLIGATORIAS Créditos
ECTS
Mat.19 Trabajo Fin de Master 15
MATERIAS OPTATIVAS Créditos
ECTS
Mat.12 Sociedad civil, inmigracion y participaciéon social para el 3
desarrollo comunitario
Mat.13 Problematica pedagdgica y antropoldgica de la cultura 3
“legitima”
Mat.14 Género y educacion social 3
Mat.15 La conciliacion de los tiempos educativos y sociales 3
Mat.16 Educacion, emociones y afectividad 3
Mat.17 Personas mayores, memoria comunitaria y patrimonio educativo 3
Mat.18 La relacion de la Institucion Libre de Ensefianza con los 3
movimientos pedagdgicos europeos
TOTAL DE CREDITOS OFERTADOS EN EL SEGUNDO 36

CUATRIMESTRE
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ACTIVIDADES FORMATIVAS POR MODULOS, DEDICACION DE LOS ESTUDIANTES, METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE SE DEBEN ADQUIRIR

MODULO | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN REALIDADES Y PROCESOS SOCIEDUCATIVOS

MODULOS COMPETENCIAS QUE ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS CREDITOS
ADQUIERE EL ALUMNO ECTS
GENERALES DEL MASTER: Clase expositiva 36
1-2-3-4-
- Clase interactiva 96
: ESPECIFICAS DEL MASTER O METODOLOGIA I orfas obligatorias 62
MODULO | | GENERALES DEL MODULO:
Del.l1al.22
PARTICULARES DEL MODULO: Recensiones 25
Del.l1al.5 - e
Trabajos monogréaficos 51
TRABAJO DEL
ALUMNO Comentarios de textos 10
Examen 20
TOTAL 300 12
MODULO 11 LAS POLITICAS EDUCATIVAS Y CULTURALES EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO
MODULOS | COMPETENCIAS QUE ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS CREDITOS
ADQUIERE EL ALUMNO ECTS
GENERALES DEL MASTER: Clase expositiva 36
1-2-3-4
< Clase interactiva 96
) ESPECIFICAS DEL MASTER 0 | METODOLOGIA 1= 0 7¢ obligatorias 62
MODULO 1l | GENERALES DEL MODULO:
Dell.1 all.10
PARTICULARES DEL MODULO Recensiones ?@
Dell.lall.2 Trabajos monogréaficos ﬁ.
TRABAJO DEL 3
ALUMNO Comentarios de textos 10
Examen 20
TOTAL 300 12

13
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MODULO 111

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y DIVERSIDAD CULTURAL

MODULOS COMPETENCIAS QUE ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS CREDITOS
ADQUIERE EL ECTS
ALUMNO
GENERALES DEL MASTER: Clase expositiva 36
De CG1 a CG4
~ Clase interactiva 96
3 ESPECIFICAS DEL MASTER 0 | METODOLOGIA 1= 0 as obligatorias 62
MODULO 111 | GENERALES DEL MODULO:
De Ill.1 a I11.10
PARTICULARES DEL MODULO Recensiones 25
De Ill.1 alll.4 Trabajos monograficos 51
TRABAJO DEL
ALUMNO Comentarios de textos 10
Examen 20
TOTAL 300 12

MODULO 1V LA EDUCACION EN EL DESARROLLO COMUNITARIO Y LOCAL. ENFOQUES TEORICOS INCIATIVAS Y

EXPERIENCIAS PRACTICAS

MODULOS COMPETENCIAS QUE ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS
ADQUIERE EL
ALUMNO
GENERALES DEL MASTER: Clase expositiva 36
1-2-3-4
7 Clase interactiva 96
3 ESPECIFICAS DEL MASTER 0 | METODULUGIA | 1ytorias obligatorias 62
MODULO 1V | GENERALES DEL MODULO:

De IV.1 alV.3

PARTICULARES DEL MODULO
e lv.Lalv.z

TRABAJO DEL
ALUMNO

Recensiones

Trabajos monogréficos

Comentarios de textos

Examen

TOTAL

csv: 1918752344895 84236 | 1)

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274568649195722568867108





MODULO V PROBLEMAS EMERGENTES Y ALTERNATIVAS EDUCATIVAS-SOCIALES EN LAS COMUNIDADES EN

n

UN MUNDO GLOBALIZADO %
MODULOS COMPETENCIAS QUE ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS CREDITOS g
ADQUIERE EL ALUMNO ECTS o

GENERALES DEL MASTER: Clase expositiva 36 2’

1-2-3-4 (_gu

< Clase interactiva 96 P

: ESPECIFICAS DEL MASTER O METODOLOGIA - Frorfas obligatorias 62 3
MODULO V | GENERALES DEL MODULO: De V.1 2
aVv.10 )
PARTICULARES DEL MODULO Recensiones 25 ©

@®

DeV.laV.s Trabajos monograficos | 51 E

TRABAJO DEL 3

ALUMNO Comentarios de textos | 10 g

Examen 20 §

TOTAL 300 12 3

TRABAJO FIN DE MASTER o
TRABAJO COMPETENCIAS QUE ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS CREDITOS %
ADQUIERE EL ALUMNO ECTS ‘g

GENERALES DEL MASTER: s

1-2-3-4 2

- ’ - - 0]

ESPECIFICAS DEL MASTER O METODOLOGIA | Tutorias obligatorias | 40 3

- ]

TRABAJO GENERALES DEL TRABAJO: De 1 a 2
5 e

FIN DE PARTICULARES DEL TRABAJO Disefio del trabajo y 30 g
MASTER Delalo elaboracion de °
instrumentos 3

BuUsqueda bibliografica | 50 2

y documental § °

(o] -

TRABAJO DEL Recogida de datos & | 50 3

< 3

ALUMNO Analisis y tratamient@ 90 §

de la informacién & 2

Redaccion del informe | 100 .

Lo e

Defensa del trabajo © | 15 T

2 (]

TOTAL ~ | 375 15 3

3 g
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6.2 Personal de Administracién y Servicios.
La Facultade de Ciencias de la Educacion cuenta con una Unidad de apoyo a la gestion
formada por 10 personas del area de administracion y 11 de del area de conserjeria para
dar soporte a toda la actividad administrativa y de servicios de la Facultad, incluyendo
al Master Universitario en Investigacion en Educacion, Diversidad Cultural y
Desarrollo Comunitario.

Ademas de esto, la Facultad cuenta con una Biblioteca propia (compartida con la
Facultad de Psicologia), que esta atendida por 9 personas.

En el siguiente cuadro se recoge la denominacién y categoria de cada uno de los puestos:

Unidad de Apoyo a la Gestion

Puesto Categoria Ne° efectivos
Responsable Unidad Escala de Gestion (A2) 1
Secretaria de Decanato Administrativo (C1) 1
Responsable de Asuntos Econdémicos Administrativo (C1) 1
Secretarias administrativas de | Administrativo (C1) 5
Departamentos
Puesto base Administrativo (C1) 2
Conserje Oficial de servicios (grupo 4.1- 5
personal laboral)
Oficial de servicios Oficial de servicios (grupo 4.1- 9
personal laboral)
Biblioteca
Puesto Categoria N° efectivos
TP Facultativo de Archivo,
Direccién Biblioteca Biblioteca y Museo (A1) 1
Ayudantes Ayudantes de Biblioteca (A2) 4
Auxiliar Auxiliar de Archivo, Biblioteca y 4

Museo (C1)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El Master en Investigacion en Educacién, Diversidad Cultural y Desarrollo
Comunitario se organiza en la Facultad de Ciencias de la Educacién. El centro
cuenta con los medios materiales y servicios suficientes para el desarrollo de la
docencia. A continuacion se realiza una breve descripcion de dichos medios.

7.1. Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1.1. Recursos disponibles:

a) Aulas de propdsito general:

El Departamento responsable cuenta para el desarrollo del Master de todos los
espacios aulas, seminarios, despachos, etc., que tiene la Facultad de Ciencias
de la Educacion a la cual esta adscrito.

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacién especifica:

Asi, ademas de las aulas normales que le puede ceder la Facultad, el
Departamento cuenta para su uso exclusivo de 2 seminarios, con dotacion
especifica, para desarrollar la mayoria de las actividades docentes que se
propone en el Master.

c) Espacios para trabajo de los/as estudiantes:

La Facultad tiene espacios especificos para el trabajo de los/as estudiantes,
gue pueden ser utilizados por nuestros alumnos y alumnas. En todo caso, el
Departamento dispone de espacios puntuales para el trabajo individual o en
grupo de los/as estudiantes.

d) Otros espacios:

En funcién de las necesidades que pudieran generarse, el Departamento y sus
grupos de investigacion, tienen capacidad para poder conseguir aquellos otros
espacios que fueran necesarios, tanto dentro de la Universidad como fuera de
ella (practicas, Trabajo final tutelado, visitas, etc.).

e) Biblioteca:

Si bien el Departamento no tiene recursos bibliograficos propios, la Facultad de
Ciencias de la Educacion cuenta con una biblioteca que dispone de material
bibliografico suficiente para el desarrollo del Master. En este sentido, decir que
todos los profesores del Departamento realizan a dicha biblioteca las peticiones
de bibliografia necesaria para cubrir los objetivos de conocimiento que se
proponen en sus seminarios. En esta biblioteca ademas de los libros y las
monografias mas actuales, se pueden consultar también las revistas mas
importantes y especializadas del area de cono cimiento fundamental del
Master.

Ademas la biblioteca también cuenta con material informatico, asi como con
equipos informaticos conectados a la Red, que pueden ser utilizados por todos
los alumnos y alumnas que se matriculen en el Master. Por otra parte, la USC
cuenta con toda una red de bibliotecas de Facultades, asi como de una
biblioteca General, que pueden ser utilizadas por cualquier alumno de la USC.

f) Recursos en red para la docencia:
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La USC cuenta con una plataforma virtual que puede ser utilizada como un
recurso mas para el desarrollo del titulo. Ademas, todos los profesores cuentan
con correo electrénico, con el que pueden autorizar y orientar a los alumnos y
alumnas.

Todos estos espacios cumplen los criterios de accesibilidad y disefio que
asume y garantiza la universidad de Santiago de Compostela. Los inmuebles
estan habitados con rampas, ascensores y otros medios para personas con
discapacidades en la esfera sensorial y motriz.

El respeto a la diversidad y el desarrollo de politicas activas de incorporacién e
integracién de estudiantes con necesidades especiales son dos principios y
lineas de actuacién recogidos en la Memoria de Responsabilidad Social de la
USC. A tal efecto, el Servicio de Participacion e Integracién Universitaria se
encarga de la coordinacién, en colaboracion con los distintos centros y
entidades, y puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la
igualdad entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

Una informacion mas completa sobre las acciones previstas esta recogida en
esta pagina web:

http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html

Por otra parte, en la oferta de plazas se reserva una cada curso academico
para alumnos con necesidades educativas especiales.

7.1.2. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y
reparacion, bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en
materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Area de gestion de infraestructuras (para el mantenimiento de infraestructuras y
servicios)

Servicio de medios audiovisuales (facilita el soporte para el mantenimiento de
los equipos audiovisuales)

Servicio de prevencion de riesgos laborales

b) Recursos informaticos:

Area de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Area TIC).

Centro de tecnologias para el aprendizaje (para el soporte de las aulas
virtuales).

Red de aulas de informatica (para la realizacion de actividades practicas sobre
ordenador; realizacion de trabajos, etc.)

7.2. Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios
necesarios

En este momento el Departamento cuenta con todos los recursos materiales y
los servicios necesarios para el correcto desarrollo del Master.

Esto no quiere decir, que con el paso del tiempo, no tengan que ir
actualizandose tanto los recursos materiales como los servicios.

En el primero de los casos, la USC concede un presupuesto para el

funcionamiento de las titulaciones, ademas el Departamento y los grupos de

csv: 193327537607656377116533



http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html



investigacion a través de la obtencion de recursos para la realizacion de
investigaciones, irdn aportando nuevos recursos para el desarrollo del
programa.

csv: 193327537607656377116533





				2015-12-04T11:56:12+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










8.2. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Tasa de titulados. 70%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES:

Tasa de titulados: porcentaje de estudiantes que finalizan Ia
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un ano
académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el
titulo el ano académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese ano académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nUmero total de
créditos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado
a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de un determinado
ano académico y el niumero total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse
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6.2.1. Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

PROFESORADO DE PLANTILLA

SEXENIOS

PERSONAL

CATEGORIA

VINCULACION

Ma Belén Caballo Villar

Titular de Universidad

Tiempo completo

Antonio Caride Gomez

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

Antonio Costa Rico

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

Alicia Diaz Balado

Ayudante Doctora

Tiempo completo

Rita Gradaille Pernas

Contratada Doctora

Tiempo completo

Ma Carmen Gutiérrez Moar

Contratada Doctora

Tiempo completo

Lucia Iglesias da Cunha

Titular de Universidad

Tiempo completo

Silvana Longueira Matos

Contratada de sustitucion

Tiempo completo

Ma del Mar Lorenzo Moledo

Titular de Universidad

Tiempo completo

Pablo Angel Meira Cartea

Titular de Universidad

Tiempo completo

M2a Carmen Moran de Castro

Contratada Doctora

Tiempo completo

M@ Esther Olveira Olveira

Titular de Universidad

Tiempo completo

Eugenio Manuel Otero Urtaza

Catedratico Escuela Universitaria

Tiempo completo

Diana Priegue Caamaio

Interina

Tiempo completo

Vicente Pefia Saavedra

Titular de Universidad

Tiempo completo

Antonio Rodriguez Martinez

Titular de Universidad

Tiempo completo

Miguel A. Santos Rego

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

José Manuel Tourifan Lopez

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

Antonio Vara Coomonte

Titular de Universidad

Tiempo completo

Laura Varela Crespo

Contratada de sustitucion

Tiempo parcial

German Vargas Callejas

Contratado Doctor

Tiempo completo
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