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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

Identificador : 2502230

TITULOSOFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Escuela Universitaria de Trabajo Social 15024148

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Trabajo Socia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Socia por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Teresa Facal Fondo

Directora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 32748615L
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Manuel Viafio Rey Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33222403F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Teresa Facal Fondo Directora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

327486151

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Prazas do Obradoiro, gn - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 881811201

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruna 881811001
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 16 de noviembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 22

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
30 120 8
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15024148 Escuela Universitaria de Trabajo Social

1.3.2. Escuela Universitaria de Trabajo Social
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

90

0

0

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

90

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0311_graos normativa.html#permanencia
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

47130
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Conocer y comprender criticamente |os fundamentos del Trabajo Social como disciplina: historia, teorias, concepto,
naturaleza, métodos y modelos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO04 - Capacidad de aplicacion de los conocimientos de informética

TO5 - Capacidad de gestion de lainformacion

TO6 - Capacidad de resolucion de problemas

TO7 - Capacidad de toma de decisiones

TO8 - Capacidad de trabajo en eguipo

TO9 - Capacidad para |as relaciones interpersonal es

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T14 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T15 - Capacidad de creatividad

T16 - Capacidad de liderazgo

T17 - Capacidad de Iniciativay espiritu emprendedor

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Tener la capacidad paratrabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy
comunidades sus necesidades y circunstancias, promoviendo el cambio, laresolucién de problemas en las relaciones humanas y €l
fortalecimiento y lalibertad de la sociedad paraincrementar el bienestar y la cohesion

CEOQ2 - Tener capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas, familias,
grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, parala promocion del cambio y laresolucién de problemas en las
relaciones humanas

CEOQ3 - Tener capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar |as necesidades, puntos de vistay
circunstancias
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CEO04 - Tener capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las de
los colegas de profesion

CEO5 - Tener capacidad paraadministrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préctica dentro de la organizacion

CEOQ6 - Tener capacidad paraintegrar los principios y normas del Cédigo Deontol dgico de Trabajo Social y demostrar competencia
en el gercicio del mismo

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacién de laintervencién

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar |os planes de intervencion con el sistemaclientey los colegas profesionales
negociando € suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes

CE24 - Desarrollar aptitudes para saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor delos
resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

CE25 - Adquirir facultades para promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando las
oportunidades paraformar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y e
fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal

CE26 - Saber identificar y trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

CE27 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CE28 - Conocer y utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativay complementaria de
conflictos en diversos ambitos, tales como € familiar, escolar, comunitario e intercultural

CE29 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social

CE31 - Desarrollar habilidades para defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre
si lasituacion lo requiere

CE32 - Saber preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor |os intereses de |as personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

CE41 - Diferenciar y actuar en laresolucién de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE42 - Identificar, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar el estrésy €l riesgo

CES5L1 - Saber administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CES52 - Adquirir facultades para contribuir alaadministracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos
implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CES3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionaes

CE54 - Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equiposinterdisciplinares y
multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivosy tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CEB1 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las buenas préacticas del Trabajo Social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo
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CEB2 - Saber trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del Trabajo Social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional

CEB3 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando |os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

CE64 - Conocer y aplicar las buenas précticas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que las
implementan

CES55 - Adquirir habilidades para participar en lagestion y direccidn de entidades de bienestar social

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Acceso y admisién de estudiantes
Requisitos de acceso y criterios de admisidn:

El articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacién de las ensefianzas Universitarias Oficiales asi como el Real Decreto
412/2014 de 6 de junio por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas en las condiciones que para caso se determinen en
el RD 412/2014, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesioén del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

En Galicia el sistema Universitario aplica el principio de distrito Gnico a los estudiantes. Ello significa que los estudiantes en Galicia se incorporan a
cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cursen sus estudios de secundaria o
realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Con el objetivo de conjugar los principios del distrito Gnico y distrito abierto, la autonomia universitaria y la coordinacion de los procedimientos y de las
competencias en el acceso de los estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la organizacion y
el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas en el Sistema Universitario de Galicia, estableciendo como organizadora a la Co-
misién Interuniversitaria de Galicia (CIUG).
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La solicitud de admisién podré realizarse a través de los procedimientos telematicos que se establezcan (plataforma NERTA) o entregandola debida-
mente cubierta en los LERD (lugares de entrega y recogida de documentacion de las universidades del Sistema Universitario de Galicia).

Las solicitudes de admisién seran ordenadas en cada colectivo de acceso, en funcion de la nota de admision que corresponda en cada caso. En la pa-
gina web de la CIUG figura una informacion extensa sobre dichos procedimientos, asi como de los resultados en cada fase del proceso.

Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las pruebas de acceso a la Universidad, podran matricularse en la titula-
cién de Grado en Trabajo Social. Toda la informacion relativa al acceso a la universidad se puede obtener en la pagina Web: http://ciug.cesga.es.:

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, los alumnos/as pueden ser admitidos en la titulacién de Grado en Trabajo Social si retinen
los requisitos de acceso que establece la ley.

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes es:

Tener una actitud activa de contribucion a desarrollo de una sociedad més justay una disposicion de defensa de lajusticia social .

Sensibilidad hacialas cuestiones de desarrollo e incremento del bienestar social, lasalud y calidad de vida de los ciudadanos.

Habilidad paralas relaciones interpersonales, es decir, capacidad empética, reflexiva, analiticay de adecuacion alos cambiosy dindmicas sociales.
Interés por temas psicosociales tanto a nivel de opinién como de participacion activa.

Interés por laintervencion social en contextos probleméticos en que viven algunos individuos, familias, grupos, organizacionesy comunidades.
Tener inquietud y compromiso social.

Interés para el trabajo cooperativo y el trabajo en equipo.

Capacidad creativay de adaptacion a nuevas oportunidades.

4.2.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales.

Aunqgue no se exige ninguna formacién previa especifica, para el ingreso en el Grado en Trabajo Social, se recomienda que la formacién del alumnado
sea de perfil de Humanidades y Ciencias Sociales (R.D. 1467/2007, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas mi-
nimas).

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administracion competente

4.2.3 Acceso de mayores de 40 afios mediante la validacion de la experiencia profesional

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Trabajo Social mediante validacién de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara te-
niendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.
Perfiles idéneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y nive-
les del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en
la tabla anexa:

Adscricion das familias profesionais &s ramas de cofiecemento do RD 1393/2007 do 29 de outubro

Familia Profesional Rama de cofiecemento
Actividades Fisica e deportivas Ciencias da Salide Ciencias Sociais e Xuridicas
Administracion e Xestion Artes e Humanidades Ciencias Sociais e Xuridicas
Agraria Ciencias Ciencias da Salide Enxefiaria e Arquitectura
Artes Gréficas Artes e Humanidades Ciencias Sociais e Xuridicas Enxefiaria e Arquitectura
Artes e Artesanias Artes e Humanidades Ciencias Sociais e Xuridicas
Comercio e Mercadotecnia Artes e Humanidades Ciencias Sociais e Xuridicas
Edificacion e Obracivil Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Electricidade e Electrénica Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Enerxiae Auga Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Fabricacion Mecénica Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Hostalarfa e Turismo Artes e Humanidades Ciencias Sociais e Xuridicas
Imaxe Persoal Artes e Humanidades Ciencias Sociais e Xuridicas
Comunicacion imaxe e son Artes e Humanidades Ciencias Sociais e X uridicas Enxefiaria e Arquitectura
Industrias Alimentarias Ciencias Ciencias da Salide Enxefiaria e Arquitectura
Industrias extractivas Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Informética e comunicacions Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Instalacions e Mantemento Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
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MadeiraMoble e Cortiza Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Maritimo Pesqueira Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Quimica Ciencias Ciencias da Salide Enxefiaria e Arquitectura
Sanidade Ciencias Ciencias da Salide
Seguridade e Medio Ambiente Ciencias da Salide Ciencias Sociais e Xuridicas
Servizos Socioculturais e & Comunidade Artes e Humanidades Ciencias da Saide Ciencias Sociais e Xuridicas
Téxtil, Confeccion e Pel Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Transporte e Mantemento de Vehiculos Ciencias Enxefiaria e Arquitectura
Vidro e Ceramica Ciencias Enxefiaria e Arquitectura

Los requisitos de acceso y admision que se aplicarén seran los previstos en el Reglamento de acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los candidatos
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que comienza el curso para el que solicitan el acceso.

2. No poseer ningunatitulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias de acceso.

3. Acreditar experiencialaboral y profesional en relacién con la ensefianza de grado solicitada.
4. Superacion de una entrevista personal de adecuacion a perfil de estudios.

El proceso de admision se realizara en dos fases:

1. Fasede valoracion de laexperiencialaboral y curriculum
2. Fasedeentrevista

Para la seleccién de los candidatos se establecera un Tribunal Calificador constituido segin la propuesta del centro.

Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacion de familias profesionales y niveles con acceso al grado en Trabajo Social:

G3171vV01L GRADO EN TRABAJO SOCIAL Servicios Socioculturales y ala Comunidag

BOE N° 266 de 2 de noviembre de 2007.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados.

El centro ofertara al alumnado de nuevo ingreso la posibilidad de realizar un Curso Cero. Este curso tiene por finalidad la adquisicion de conocimien-
tos, habilidades y destrezas de caracter basico para el desarrollo de los estudios de la titulacién: técnicas de busqueda documental, férmulas de refe-
renciado bibliogréfico, disefio de informes académicos, exposiciones orales, uso adecuado del lenguaje, etc. Este curso Cero se ofertara y realizara
durante el primer mes lectivo del curso académico.

Ademas de lo indicado en el punto 4.1., cabe destacar especificamente la Jornada de acogida y presentacion por parte de la Direccién del Centro. Es-
ta jornada se realiza el primer dia lectivo de cada curso académico para facilitarles su incorporacién al centro y se informa sobre los aspectos relativos
a la docencia, y los servicios de apoyo.

En los primeros dias del curso, la USC realiza en distintos centros las Jornadas de Presentacién para sus nuevos/as alumnos/as. Promovidas por el
Vicerrectorado con competencias en materia de apoyo a los/as estudiantes y accién social, tienen como objetivo proporcionarles informacién sobre los
servicios que la USC pone a su disposicion, asi como la oferta extracurricular en materia de formacion y ocio. Las presentaciones corren a cargo de
profesores/as, técnicos/as, personal de administracion y servicios, y miembros del Consejo de Direccion de la USC.

Informacién a través de las paginas web:

Launiversidad de Santiago de Compostela, en su paginaweb http://www.usc.es permite el acceso alainformacion actualizada sobre |os estudios de Trabajo
Socia (http://www.usc.es/gl/centros/tsocial/titulacions.jsp); en ella se encuentrainformacion referidaalarelacion de materias, el acceso, las condicio-
nes requeridas para terminar laformacion de latitulacion e informacion general sobre localizacion, infragstructuras, equipamientos, programas, horarios.
Laweb propiadel Centro http://www.euts.es contemplainformacion actualizada sobre:

Estructuray organizacion: presentacion, localizacion, Fundacion Santiago Apéstol de Ciencias Sociales, equipo directivo, profesorado y personal de administra-
cion.

Es_tudips: Formacién en Trabajo Social, plan de estudios, calendario académico, horarios de clase y atencién al aumnado, calendario de exdmenes, cursosy se-
minarios.

Estudiantes: normativa de interés, programa ERASMUS, programa SENECA, reconocimiento de créditos de libre eleccion, becasy ayudas.

Administracion y Secretaria: matricula, atencion al publico, descarga de impresosy contacto.

Servicios: incluye bibliotecay aula de informética

Otros: Guia académicay enlaces de interés

Novedades y destacados

Portal del estudiante, para alumnado matriculado en latitulacion

De forma personalizada y/o a través de sesiones/charlas, se informa al alumnado sobre:

Estudios en otras universidades (programas de movilidad, becas y ayudas).
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Competencias de los distintos 6rganos universitarios: COIE (Centro de Orientacion Integral al Estudiante), Servicio de alumnado, UXAs (Unidades de Xestion
Académica).
Participacion y representacion estudiantil en los distintos érganos universitarios

Para la resolucién de posibles conflictos la USC cuenta con la figura del Defensor de la Comunidad Universitaria. (http://www.usc.es/valedor/). Es el
Comisionado del Claustro para la defensa y garantias de los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria. Cualquier persona miembro de
esta la Comunidad a titulo individual o colectivo, puede presentar queja ante el Defensor, debiendo formularla en el plazo méximo de dos meses desde
que tuviese conocimiento de los hechos que la motivaron.

La USC cuenta con el Servicio de participacién e integracién universitaria (SEPIU) (http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) que trabaja en la integra-
cién del alumnado con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones curriculares, asi como un protocolo para la integracion en la
comunidad universitaria.

http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html

El programa A Ponte se regira por las normas especificas al respecto de la USC. Contempla las nuevas figuras del alumno/a tutor/a y del profesor/a
tutor/a:

El alumno/atutor/ay orientador/a para alumnado de primer curso (al que se le reconocerd hasta un méximo de 6 créditos), desarrollar& dos actividades en dos
afios consecutivos:

a) formacion a través de un curso tedrico que servird para seleccionar a las personas candidatas al puesto

b) después de haber sido seleccionado por entrevista personal, desarrollara la labor de tutoria y de conocimiento y participacién en el programa A Pon-
te entre o ensino medio e a USC

Profesor/atutor/a. Lafuncion tutorial del profesor/a de Universidad se considera como una funcién adicional a sus funciones de docencia e investigadora. Esta
funcién debe trascender |o meramente académico, y cubrir vacios en el alumnado que |e ayuden a resolver problemas en relacion con las disciplinas de la carrera,
de su itinerario profesional, e incluso de su futura orientacion paralainsercién laboral .

Esta figura de tutor/a debe ser, fundamentalmente, un/a orientador/a del estudiante en el &mbito académico y administrativo e incluso en el de su futu-
ra insercion laboral guiando al alumnado a los 6rganos correspondientes en cada caso. Esa orientaciéon puede encaminarse en varias direcciones, en-
tre otras:

Apoyar, informar, orientar y tutelar aun grupo de 15 o 20 dumnos/as.

Atencién individua y colectiva en el momento de acogida.

Informar sobre: estructura de la carrera, organizacion académica, itinerarios, eleccién de optatividad, programas Europeos, Nacionales o Trasnacionales, que
puedan servir a alumno/a como complemento formativo, nuevos dmbitos de proyeccion profesional, programas de movilidad (Erasmus/ Sdcrates, Intercampus,
Sicue/ Séneca, etc.), competencias de |os distintos érganos universitarios (COIE, UXAs), Servicios delaUSC y los propios del Centro, informaciones disponi-
bles en paginas web, Programas de précticas en empresas, Participacion y representacion estudiantil, becas, participacion en proyectos de investigacion y canales
de resolucién de posibles conflictos.

La USC organizara una jornada de formacién para que los/as tutores/as dispongan de la informacién necesaria para ejercer su funcién. La asignacion
de alumnos/as la hara la comisién de docencia del centro y el seguimiento y la evaluacién del proceso recaera en el centro en colaboracién con los/as
tutores/as que elaborara un informe cuatrimestral.

La Fundacién Santiago Apéstol de Ciencias Sociales convoca anualmente las siguientes becas y ayudas al estudio a los/as alumnos/as de este Cen-
tro:

Ayudas al estudio, concebidas para cubrir los gastos de matriculaen el Centro sin que repercutan en las cuantias por precios piblicosy sin que la ayuda pueda
ser destinada a ninguna otra finalidad.
Becas de apoyo al Aula de Infor mética, con una dedicacion de 20 horas semanales.

Becas de ayuda a alumnado del centro que realiza estudios dentro de los programas de movilidad Erasmusy Sicue.

El Centro mantiene una relacién permanente con las instituciones acogedoras del alumnado del Practicum con la intencién de mantener un seguimien-
to continuo del alumno/a a través del tutor responsable desde el Centro y el tutor de la instituciéon acogedora.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Galicia informa sobre la colegiacion, bolsas de empleo, informacién regu-
lar, formacion, asesoria legal y otros servicios de interés para los colegiados. Ademas el Centro proporciona a todos los futuros egresados un dossier

con informacién de interés para el futuro ejercicio de la profesion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36
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4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

La Universidad de Santiago de Compostela en relacién a la transferencia y reconocimiento de créditos cuenta con la
siguiente normativa:

Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, aprobada por su Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008 , de cuya aplicacioén son responsables
el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes:
Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica e Servizo de Xestion Académica.

Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competen-
cias en las titulaciones de Grado y Master.

La Universidad de Santiago de Compostela también ha regulado el reconocimiento de actividades universitarias y
competencias transversales para todos los grados de la USC. Se puede consultar en la pagina de Normativa, apar-
tado Gestion Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuer-
do con la legislacion vigente:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacién de competencias.

La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para ca-
da solicitud y materia.

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso
al grado o al posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunion del Consejo de Go-
bierno de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validaciéon de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

- Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacion profesional de grado superior

. Las ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.
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La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con carécter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una répida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulaciéon y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios serdn siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

1. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, serén objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

2. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacidn bésica cursadas
pertenecientes a la rama de destino.

3. El resto delos créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tenciasy los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y |os previstos en el plan de estudios
0 bien que tengan carécter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 modulos completos. En
el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditar4 mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 médulos y los requisitos necesarios para establecer su superacién completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.
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4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar4 adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podré especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de médu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestién Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacion de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electrénicos o telematicos.
ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES AL REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE
El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES

PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacién de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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NUMERO DE CREDITOS 50

4.5. Curso de Adaptacion o Curso Puente al Grado en Trabajo Social para Diplomados en Trabajo Social.

Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso: Presencial
Numero de plazas ofertadas para el curso: Se ofertara hasta un maximo de 40 plazas por curso académico.

Normativa de permanencia: La normativa de permanencia para los estudiantes de estos cursos es la misma que
para el resto de los estudiantes de la USC.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/estudantes/Normativa_de_permanxdoc.okx.pdf
Créditos totales del curso de adaptacion: 50

Centro donde se impartira el curso: Escuela Universitaria de Trabajo Social.

Justificacién del Curso de Adaptacién al Grado

La puesta en marcha de los Titulos de Grado en Trabajo Social ha generado una gran expectativa entre los profe-
sionales del Trabajo Social. Tanto a través de los Colegios Profesionales como de consultas a las propias Escue-

las, se ha manifestado reiteradamente el interés en los cursos de adaptacién al nuevo titulo de Grado por parte de
los/as actuales diplomados/as.

La Memoria para la solicitud de verificacion del Titulo de Grado en Trabajo Social contemplaba que simultanea-

mente a la implantacion del nuevo titulo se ofreceria a los ya Diplomados en Trabajo Social la posibilidad de ob-
tener el Titulo de Grado. En este sentido se presenta el siguiente disefio, definido por la Escuela Universitaria de
Trabajo Social, centro adscrito a la USC, de acuerdo a la normativa vigente. Dicho disefio tiene en cuenta la for-

macién previa cursada por el alumnado, buscando la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiri-
dos y los previstos en el Titulo de Grado. Para ello se ha configurado el presente curso de adaptacion.

Acceso y Admision de Estudiantes

Perfil de Ingreso

Podran acceder al curso puente o de adaptacién al grado en Trabajo Social, las personas Diplomadas en Trabajo
Social.

La preinscripcién y matricula se ajustara a lo establecido por el Rectorado de la USC.

Admisién de estudiantes

La seleccion del alumnado para el curso de adaptacion para Diplomados en Trabajo Social se regira por la norma-
tiva general de gestion académica de la USC y, en particular, la que regula los procedimientos de seleccion para
el acceso a los cursos de adaptacién de los estudiantes que retinan los requisitos legales. Gestion académica -
usc

Transferencia y reconocimiento de créditos

Respecto al reconocimiento de créditos, se ajustara a lo establecido por el Ministerio, conforme a la redaccién da-
da por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales asi como las resoluciones
rectorales de la USC sobre la materia Gestion académica - USC.

Todo el alumnado que lo considere oportuno podra solicitar la convalidacién de asignaturas realizadas en
otras carreras y/o planes de estudio por una 0 mas asignaturas de las que conforman el curso de adaptacion.
La experiencia profesional podra ser objeto de reconocimiento. Los diplomados a los que se oferta el titulo de
adaptacion al Grado podran ver reconocidos hasta 18 ECTS por experiencia profesional relacionada con las
competencias inherentes al titulo.

Los/as trabajadores/as sociales que hayan tutorizado alumnos/as en practicas de la EUTS de Santiago del
Plan de la Diplomatura que se extingue o del actual titulo de Grado en Trabajo Social, podran solicitar el reco-
nocimiento de dicha actividad hasta un méaximo de 18 créditos. Con anterioridad al plan de la Diplomatura a
extinguir, la tutorizacion de alumnado en préacticas solo podra ser valorada cuando el/la interesado/a disponga
de documento que lo acredite.

El reconocimiento de créditos se ajustara a lo establecido por el Ministerio de Educacién, quedando el Trabajo
de Fin de Grado fuera de cualquier tipo de convalidacion o reconocimiento.
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El baremo establecido para el reconocimiento de créditos se ajustara a lo siguiente:

ANOS DE EXPERIEN- CREDITOS ECTS

CIA PROFESIONAL

2-5 afios 6-12 afios 13 6 61218

més

CREDITOS DEL PRAC-
TICUM TUTORIZADOS

54-81 82-135 136 y méas

CREDITOS ECTS

61218

De acuerdo con esta tabla, se reconocerd un maximo de 36 créditos por experiencia profesional conjuntamente

con la tutorizacion del Practicum de Trabajo Social.

Competencias y Planificacion de las Ensefianzas

En la Memoria del Titulo de Grado en Trabajo Social, se contempla el procedimiento de adaptacién de los estu-
diantes de la Diplomatura en Trabajo Social (Plan de Estudios BOE N° 167, de 14 de junio de 1999) a los estudios
de Grado en Trabajo Social, aprobado por Resoluciéon Rectoral de 29 de julio de 2010 (Correccion de Errores 19
de Noviembre de 2010), aportando la tabla que figura a continuacion:

Diplomatura en Trabajo Social (Plan de estudios de 1999)

Taller de Trabajo Social | (9¢)

Introduccioén al Trabajo Social (7,5¢)

Psicologia aplicada al Trabajo Social (7,5¢)

Sociologia General (6c)

Fundamentos de Derecho para el Trabajo Social (4,5¢c)
Salud Publica y Trabajo Social (4,5¢)

Servicios Sociales | (7,5¢c)

Métodos y Técnicas de Investigacion aplicadas al Trabajo Social (5¢)
Derecho Social y Publico aplicado al Trabajo Social (4,5¢)
Estructura Social Contemporanea (4,5c)

Antropologia Social y Cultural (4,5c)

Metodologia del Trabajo Social (7,5¢)

Taller de Investigacion en Trabajo Social (7,5¢)
Servicios Sociales Il (6¢)

Etica y Trabajo Social (4,5c)

Psicologia Social (6c)

Politica Social (6c)

Taller de Trabajo Social Il (4,5¢c)

Trabajo Social de Grupo y Comunidad (7,5¢)

Servicios Sociales Il (6¢)

Trabajo Social e Intervencién Familiar (6c)

Practicum (27c)

Trabajo Social y Drogodependencias (6c)

Trabajo Social y Salud Mental (6c)

Trabajo Social e Informética (6¢)

Iniciativa Social y Servicios Sociales (4,5c)
Economia aplicada a los Servicios Sociales (6c)
Trabajo Social y Menores (4,5¢c)

Técnicas de Investigacion Cualitativas aplicadas al Trabajo Social
(4,5¢)

Trabajo Social y Vejez (6c)

Trabajo Social y Personas con Discapacidad (4,5c)
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Titulo de Grado en Trabajo Social

Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social (6¢c) Sopor-
tes Documentales y Gestion de la Informacién (6c)

Fundamentos del Trabajo Social (6¢) Historia del Trabajo Social (6c)
Fundamentos de Psicologia (6c)

Sociologia General(6c)

Fundamentos de Derecho (6c)

Trabajo Social y Salud (6c¢)

Servicios Sociales Comunitarios (6c¢)

Metodologia de la Investigacién Social (6¢)

Derecho y Administracién Publica (6¢)

Estructura y Cambio Social (6c)

Antropologia Social y Cultural (6c)

Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion Social (6¢)
Taller de Investigacion Social (6¢)

Servicios Sociales Especializados (6c)

Etica y Trabajo Social (6¢)

Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital (6c)

Fundamentos de Politica Social (6c)

Medidas de Proteccion Social (6¢)

Trabajo Social con Grupos (6¢) Trabajo Social con Comunidades (6c)
Gestion y Planificacién de Servicios Sociales (6¢)

Trabajo Social con Individuos y Familias (6c)

Practicum (22c)

Trabajo Social y Adicciones (6¢)

Trabajo Social en el &mbito de la Salud Mental (6c)

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Servicios
Sociales(6c)

Trabajo Social en el ambito de la iniciativa Social (6¢)
Fundamentos de Economia (6c)
Trabajo Social con Menores (6c)

La Investigacién Cualitativa en Trabajo Social (6c)

Trabajo Social con Mayores (6¢)

Trabajo Social con Personas con Discapacidad (6c)
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Doctrina Social de la Iglesia (4,5¢) Créditos optativos (4,5c)
Lengua y Cultura de Galicia (4,5¢) Créditos optativos (4,5c)
Educacién Permanente (4,5c) Créditos optativos (4,5¢c)
Estadistica avanzada aplicada al Trabajo Social (4,5c) Créditos optativos (4,5¢c)
Politica Social Europea (6¢) Créditos optativos (6¢)

Sociologia Urbana y Rural (4,5c) Créditos optativos (4,5c)

Inglés para el Trabajo Social (6¢)

Mediacién y Gestion del Conflicto en Trabajo Social (6c)
Trabajo Social en el &mbito de la Educacion (6c)
Investigacion y Diagndstico en Trabajo Social (6c)
Teoria y Modelos de Intervencion en Trabajo Social (6¢)
Politica Social y Trabajo Social (6c)

Trabajo Social en el ambito de la Justicia (6¢)

Politica social y Trabajo Social (6¢)

H2 de los Sistemas de Bienestar Social (6c)

Trabajo Social e Inclusién Social (6¢)

Trabajo Social y Sistema de Autonomia Personal (6c)
Trabajo Social y Género (6c)

Trabajo Social, procesos migratorios y diversidad cultural (6c)
Gestion de Organizaciones (6¢)

Trabajo de Fin de Grado (8)

La Diplomatura en Trabajo Social se obtenia tras superar 195,5 créditos y el Titulo de Grado 240, lo que supone
una diferencia de 44,5 créditos.

Teniendo en cuenta lo expuesto, el disefio del curso de adaptacion al Grado comprende un total de 50 créditos
ECTS, correspondientes a las materias que figuran a continuacion:

50 ECTS correspondientes a las si- ECTS CARACTER
guientes asignaturas y/o créditos
que se relacionan

Historia de los Sistemas de Bienestar 6 FB
Social
Teorias y Modelos de Intervencién en 6 OB

Trabajo Social

Investigacion y Diagnéstico en Trabajo 6 OB
Social

Politica Social y Trabajo Social 6 OB
Gestion de Organizaciones 6 OB
Trabajo Social, Procesos Migratorios y 6 OoP

Diversidad Cultural

Mediacién y Gestién del Conflicto en 6 OoP
Trabajo Social

Trabajo de Fin de Grado 8 OB

Si comparamos las competencias que se adquieren en el nuevo Grado con los contenidos formativos de la Diplo-
matura, se complementa, amplia y profundiza la formacién en los siguientes aspectos:

En el contexto institucional del Trabajo Social, en cuanto a Servicios Sociales, se profundiza en el conoci-
miento y comprension del objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provisién de los subsistemas de
bienestar social en el &mbito espafiol y europeo. Respecto a Politicas Sociales y Trabajo Social, se profundiza
en la capacidad para valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social
tienen para el Trabajo Social, asi como las aportaciones del Trabajo Social al disefio, desarrollo y evaluacién
de las politicas social.
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En cuanto al Trabajo Social, sus conceptos, métodos, teorias y su aplicacion, se refuerzan los conoci-
mientos y la comprension critica de diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas en Trabajo Social y su
aplicacién en diferentes ambitos de atencion. Respecto a las habilidades sociales y de comunicacion en Tra-
bajo Social, se profundiza en el conocimiento y en habilidades y técnicas para la gestion y resolucién de con-
flictos a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.

En cuanto a investigacion, evaluacion y diagndstico en Trabajo Social, se refuerza la comprension de la
relacién entre investigacion, diagnostico, evaluacién y practica del Trabajo Social con la aplicacion de diferen-
tes modelos.

Respecto a los procesos y problemas sobre los que actlia el Trabajo social, se orienta la formacion a la
comprension de diferentes perspectivas teéricas y metodolégicas para la intervencién profesional con perso-
nas migrantes.

En cuanto a las herramientas legales y organizativas para el trabajo Social, se orienta la formacion a la
adquisicion de capacidades de participacion en la gestion y direccion de instituciones publicas y privadas de
bienestar social.

En cuanto al Trabajo de Fin de Grado, se orienta a la demostracién por parte del alumno de la capacidad de
elaborar y redactar informes de investigacion en el &mbito especifico del Trabajo social.

Las competencias genéricas, especificas y transversales que se recogen a continuacion y estan tomadas literal-
mente de la Memoria del Titulo, corresponden a las asignaturas que conforman el curso de adaptacion. Dichas
competencias figuran también en las fichas de las asignaturas tomadas da la Memoria en la que se planificé el
Grado.

Competencias Generales

G 1.- Poseer y comprender los conocimientos que definen al Trabajo Social como disciplina cientifica, incluyendo
sus teorias, métodos y ambitos de aplicacién, a un nivel que se apoya en las publicaciones mas avanzadas e in-
cluye algunos de los aspectos mas relevantes que estan en la vanguardia del conocimiento en este campo.

G 2.- Saber aplicar esos conocimientos en su actividad profesional y saber elaborar y defender argumentos sobre
las cuestiones que atafien al Trabajo Social, haciendo uso de sus conocimientos sobre la realidad social, las teo-
rias, los modelos y los métodos cientificos propios.

G 3.- Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes, hacer valoraciones y diagndsticos sociales, en
el ambito de la intervencién social, que incluyan una reflexion sobre temas actuales de indole social, cientifica o
ética.

G 4.- Ser capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al Trabajo

Social a un publico tanto especializado como no especializado.

G 5.- Haber desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacion y aprendizaje en
el ambito del Trabajo Social con un alto grado de autonomia.

Competencias especificas

E 1.- Tener la capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacio-
nes y comunidades sus necesidades y circunstancias, promoviendo el cambio, la resolucion de problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion.

E 1.1.- Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion.

E 1.2.- Conocer estrategias para intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recursos.

E 1.3.- Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
E.1.4.- Conocer la realidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la cultura y la diversidad cultural.

E 2..- Tener capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del Trabajo Social con personas,
familias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales, para la promocién del cambio y la reso-
lucién de problemas en las relaciones humanas.

E 2.1.- Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarro-
llando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

E 2.2.- Adquirir habilidades para interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, para promocionar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por me-
dio de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencion.
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E 2.3.- Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los pla-
nes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cam-
biantes.

E 2.4.- Desarrollar aptitudes para saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y traba-
jar a favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan ac-
ceder y desarrollar.

E 2.6.- Saber identificar y trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando es-
trategias de modificacion de los mismos.

E 2.8.- Conocer y utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa y
complementaria de conflictos en diversos ambitos, tales como el familiar, escolar, comunitario e intercultural.

E 4.- Tener capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como para
las propias y las de los colegas de profesion.

E 4.1- Diferenciar y actuar en la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y definicién de la natura-
leza del mismo.

E 4.2- Identificar, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revi-
sién y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

E 5.- Tener capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro
de la organizacion.

E 5.1.- Saber administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obli-
gaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

E 5.2.- Adquirir facultades para contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los procedi-
mientos implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

E 5.4.- Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de dura-
cién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existen-
tes.

E 5.5.- Adquirir habilidades para participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social.

E 6.- Tener capacidad para integrar los principios y normas del Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social y demos-
trar competencia en el ejercicio del mismo.

E 6.1.- Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las buenas practicas del Trabajo Social pa-
ra revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

E 6.2.- Saber trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criti-
camente sobre las mismas y utilizando la supervisién como medio de responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

E 6.3.- Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrate-
gias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

E 6.4.- Conocer y aplicar las buenas practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las po-
liticas que las implementan.

Competencias Transversales

T 1.- Capacidad de andlisis y sintesis

T 2.- Capacidad de organizacion y planificacién

T 3.- Capacidad de comunicacién oral y escrita

T 4.- Capacidad de aplicacién de los conocimientos de informatica

T 6.- Capacidad de resolucion de problemas
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T 7.- Capacidad de toma de decisiones

T 8.- Capacidad de trabajo en equipo

T 9.- Capacidad para las relaciones interpersonales

T 10.- Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

T 11.- Capacidad de razonamiento critico

T 12.- Capacidad de compromiso ético

T 13.- Capacidad de aprendizaje autbnomo

T 14.- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T 15.- Capacidad de creatividad

T 16.- Capacidad de liderazgo

T 17.- Capacidad de Iniciativa y espiritu emprendedor

T 18.- Capacidad de motivacion por la calidad

Siguiendo la recomendacion de la ANECA que figura en la Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria para
la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales en las competencias a adquirir por el alumnado se tiene en cuenta
el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de

una cultura de la paz y de valores democraticos.

Conforme a las Lineas Generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por
el R.D. 1393/2007, son competencias transversales para todas las titulaciones de la USC:

El conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.
El conocimiento instrumental de la lengua gallega.
El conocimiento instrumental de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Fichas de las asignaturas

M6- EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL
dulo
Ma- SERVICIOS SOCIALES
teria
Asig- HISTORIA DE LOS SISTEMAS DE BIENESTAR SOCIAL
natu-
ra
Ca- Bésica
rac-
ter
Cré- 6
ditos
Cua- 2° cuatrimestre
tri-
mes-
tre
Com Ge- 3
pe- néri-
ten- cas
cias

Es- 14
alas oci
que p

ficas
con-
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tribu- Trans- 1, 3,11, 13,18
ye ver-
sales

Re- . Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los Servicios Sociales en el &mbito es-
sulta- pafiol y europeo, asi como la estructura general y la organizacion.

dos . Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provisién de los subsistemas de bienestar social
del (salud, educacién, garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el ambito espafiol y europeo, asi como su estructura general y su or-
apren- ganizacion.

diza- . Conocer y comprender el objeto y los mecanismos de actuacion de la cooperacion al desarrollo.

Acti- Trabajo presencial en aula

vida-

des

for-

mati- Docencia interactiva 9

Trabajo personal del alumno/a

Docencia expositiva 38 Estudio auténomo indi- 50

vidual o en grupo
Ejercicios 15

Tutorizacién presencial en grupos reduci- 1 Lectura de textos 15

dos

ras, Evaluacion 3 Elaboracion de trabajos, 15
me- visualizacion de mate-

to- rial

dolo-

gias

de Total 99
ense-

fian-

Total 51 Otras tareas propuestas 4

za-apren-

diza-

je

Sis- Se contempla la realizacion de examen/es, esto/s tendran un peso entre un 75% y un 85% sobre la calificacion global, por lo que el peso
tema de la evaluacion continua no seré inferior al 15%. En la evaluacion continua se tendré en cuenta la participacion del estudiante en clase,
de los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, asi como otros medios que se explicitaran en la guia docente pol
eva- cada periodo académico.

lua-

cion

de

com-

pe-

ten-

cias

Re-

| Trabajo presencial en aula
a-

Trabajo personal del alumno/a

cién Docencia expositiva E14,T11,T18 Estudio auténomo indi- G3,T13
acti- vidual o en grupo

vida-

Docencia interactiva G3, T3, T11, T18 Ejercicios G3,E14,T1, T11

des/com-
pe- Tutorizacién presencial
ten- en grupos reducidos

G3,T1, T3, T11 Lectura de textos E14,T1,T11,T13

cias

Evaluacion

Ver también relacién actividades/competencias asignatura tipo A.

Todas las competencias
indicadas para la asig-
natura

Elaboracién de trabajos,
visualizacion de mate-
rial

Otras tareas propuestas

E14,T1,7T3,T11, T13

Se explicitarén en la
guia docente por cada
periodo académico.

El objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los Servicios Sociales y de otros subsistemas de Bienestar Social:
perspectiva histérica. Estructura general y la organizacion estatal y europea: enfoque comparado.

No se contemplan
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Identificador : 2502230

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

co-
men-
da-
cio-
nes
pre-
vias

Mo- EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION
dulo

Ma- METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL
teria

Asig- TEORIAS Y MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL
natu-
ra

Ca- Obligatoria
rac-
ter

Cré- 6
ditos

Cua- 1° cuatrimestre
tri-

mes-

tre

Com- Ge- 1,2,5
pe- néri-
ten- cas
cias
alas
que
con-
tribu- Trans- 1,3,11,13,18
ye ver-
sales

Es- 14, 22
peci-
ficas

Re- - Conocer y comprender criticamente las diferentes perspectivas teéricas y metodoldgicas en Trabajo Social.

sulta- - Ser capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las potencialidades y dificultades que las
dos marcan, teniendo en cuenta los aspectos relativos al género y la diversidad cultural.

del . Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos de atencion.

apren-
diza-

Conocer los modos de implicar a los usuarios de los servicios de Trabajo Social para incrementar sus recursos, su capacidad y
su poder para influir en los factores que afectan a sus vidas.

Acti- Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
vida-
des
for- Docencia interactiva 18 Ejercicios 15
mati-

Docencia expositiva 29 Estudio auténomo individual o en grupo 50

Tutorizacién presencial 1 Lectura de textos 10
en grupos reducidos

ho- Evaluacion 3 Elaboracion de trabajos, visualizacién de 20
ras, material

Total 51 Otras tareas propuestas 4

dolo- Total 99

Sis- Se contempla la realizacion de examen/es, esto/s tendran un peso entre un 60% y un 75% sobre la calificacion global, por lo que el peso
tema de la evaluacion continua no serd inferior al 25%. En la evaluacién continua se tendra en cuenta la participacion del estudiante en clase,
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MIMNISTERID

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

de
eva-
lua-
cién
de
com-
pe-
ten-
cias

Rela-
cién

acti-
vida-
des/com-
pe-

ten-

cias

Con-
teni-
dos

co-
men-
da-
cio-
nes
pre-
vias

M6-
dulo

Identificador : 2502230

los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, asi como otros medios que se explicitaran en la guia docente po

cada periodo académico.

Trabajo presencial en aula

Docencia expositiva

Docencia interactiva

Tutorizacién presencial en grupos reduci-
dos

Evaluacion

G1, E14,T11

G2, G5, E22, T3, T11

T1,73,T11

Todas las competencias
indicadas para la asig-
natura

Ver también relacion actividades/competencias asignatura tipo B

Trabajo personal del alumno/a

Estu- G5, T13
dio

auté-

nomo

in-

divi-

dual

oen

gru-

po

Ejer- G2, E14,T1,T11
cicios

Lec- G1, E14,T1,T11,T13
tura

de

tex-

tos

Ela- E14,T1, T3, T11, T13
bora-
cién
de
tra-
ba-
jos,
Vi-
sua-
liza-
cién
de
ma-
terial

Otras Se explicitaran en la
ta- guia docente por cada
reas periodo académico.
pro-

pues-

tas

Teoria y Trabajo Social: diferentes perspectivas. Concepto de modelo y su utilizacién en Trabajo Social. Génesis y evolucion de los dife-

rentes modelos de intervencién en Trabajo Social. Metodologia y aplicacion de los diferentes modelos de intervencion en Trabajo Social:

Psicosocial, de Modificacion de Conducta, de Intervencién en Crisis, Centrado en la Tarea, Humanista-Existencial, Radical (Feminista y
Marxista), Gestion de Casos (Case Management), Sistémico.

Tener cursadas las asignaturas de Fundamentos de Trabajo Social; Historia del Trabajo Social; y Etica y Trabajo Social .

EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

221130
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MIMNISTERID

Identificador : 2502230

DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

teria

Asig-
natu-
ra

rac-
ter

Cré-
ditos

Cua-
tri-
mes-
tre

Com-

ten-
cias
alas
que
con-
tribu-
ye

sulta-
dos
del
apren-
diza-

Acti-
vida-
des
for-
mati-

dolo-
gias
de
ense-
fian-
za-apren-
diza-
je
Sis-
tema
de
eva-
lua-
cién
de
com-
pe-

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL

INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN TRABAJO SOCIAL

Obligatoria

2° cuatrimestre

Ge- 2,3,5
néri-
cas

Es- 13
peci-
ficas

Trans- 1, 3,11, 13,15, 18
ver-
sales

Ser capaz de aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagnostico y evaluacién en Trabajo Social a lo largo de sus diver-
sas fases.

Comprender la relacién entre investigacion, diagnostico, evaluacién y practica del Trabajo Social.

Ser capaz de utilizar los métodos y técnicas para la evaluacién de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de las
personas usuarias, de grupos y comunidades, incorporando en el proceso la participacién de personas o grupos interesados.
Ser capaz de analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como base para revisar y mejorar las es
trategias profesionales.

Saber aplicar el conocimiento sobre buenas préacticas en Trabajo Social.

Ser capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracién, incluyendo los factores que subyacen a la seleccién y verificaciéon de
la informacion relevante, la naturaleza del juicio profesional y los procesos de evaluacién de riesgos.

Ser capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del Trabajo Social, desde una
perspectiva no androcéntrica ni etnocéntrica.

Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
Docencia expositiva 29 Estudio auténomo individual o en grupo 50
Docencia interactiva 18 Ejercicios 15

Tutorizacién presencial en grupos reduci- 1 Lectura de textos 10
dos

Evaluacion 3 Elaboracion de trabajos, visualizacién de 20
material

Total 51 Otras tareas propuestas 4

Total 99

Se contempla la realizacién de examen/es, esto/s tendran un peso entre un 60% y un 75% sobre la calificacién global, por lo que el peso
de la evaluacion continua no serd inferior al 25%. En la evaluacién continua se tendra en cuenta la participacion del estudiante en clase,
los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, asi como otros medios que se explicitaran en la guia docente pol
cada periodo académico.
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Identificador : 2502230
MINISTERIY

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
ten-
cias
Rela- Las establecidas para las asignaturas tipo B
cién
acti-
vida-
des/com-
pe-
ten-
cias
Rela- . . .
cion Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
acti- Docencia expositiva G2,T11T18 Estu- G3, G5, T13
vida- dio
des/com- auté-
pe- nomo
ten- in-
cias divi-
dual
oen
gru-
po
Docencia interactiva G3, G5, T3, T11,T18 Ejer- G2,G3, T1,T11,T15
cicios
Tutorizacién presencial G3,T1, T3, T11 Lec- E13, T1, T11, T15
en grupos reducidos tura
de
tex-
tos
Evaluacion Todas las competencias indicadas para la Ela- E13, T1, T3, T11, T13,
asignatura bora- T15
cién
de
tra-
ba-
jos,
Vi-
sua-
liza-
cién
de
ma-
terial
Otras Se explicitaran en la
ta- guia docente por cada
reas periodo académico.
pro-
pues-
tas
Ver también relacion actividades/competencias asignatura tipo B.
Con- Naturaleza y finalidad del estudio/investigacién en la intervencién desde el Trabajo Social. Secuencia del proceso. Evaluacién de necesi-
teni- dades: perspectivas tedrico-metodolégicas. Construccion y andlisis de indicadores de necesidad. Diagndstico: naturaleza, finalidad y ele-
dos mentos constitutivos. Diferentes enfoques. Toma de decisiones: proceso y técnicas.
Re- Tener superadas las asignaturas de Fundamentos de Trabajo Social; y Sociologia General.
co-
men-
da-
cio-
nes
pre-
vias

241130
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Identificador : 2502230

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Mé6- EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

Ma- POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL

Asig- POLITICA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL

Ca- Obligatoria

Cré- 6

Cua- 2° cuatrimestre

Com- Genéricas 1
Especificas 14,52, 55, 64

cias Transversales 1,3,11,13,18

Re- - Ser capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el Trabajo So-
sul- cial, asi como las aportaciones del Trabajo Social al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.

ta- - Ser capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las consecuencias de cada uno de
dos ellos en términos de resultados y efectos sobre la desigualdad.

del - Ser capaz de distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia, sociedad civil y estado en las sociedades de bienestar y
apren- sus implicaciones para el disefio y resultados de las politicas.

di- - Saber identificar las principales tendencias actuales en materia de politica social.

za- . Conocer, comprender y ser capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de bienestar social y los resulta-
je dos en términos de disefio, implementacién y evaluacién de éstas.

Ac- Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a

tivi-

Docencia expositiva 38 Estudio auténomo individual o en 50
grupo

for- Docencia interactiva 9 Ejercicios 15

Tutorizacién presencial en grupos re- 1 Lectura de textos 15
ducidos

en Evaluacion 3 Elaboracién de trabajos, visualiza- 15
ho- cién de material

Total 51 Otras tareas propuestas 4

to- Total 99

fian-
za-apren-
di-

za-

je
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Identificador : 2502230

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Sis- Se contempla la realizacién de examen/es, esto/s tendran un peso entre un 75% y un 85% sobre la calificacion global, por lo que el peso
te- de la evaluacion continua no serd inferior al 15%. En la evaluacion continua se tendré en cuenta la participacion del estudiante en clase,
ma los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, asi como otros medios que se explicitaran en la guia docente por
de cada periodo académico.

eva-

lua-

cién

de

com-

pe-

ten-

cias

Relacién activida- . . .
R Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
des/competencias
Docencia expositiva G1, E14, E5, E64, Es- E52, T13
T11,T18 tu-

dio
au-
t6-
no-
mo
in-
di-
Vi-
dual

en
gru-
po

Docencia interactiva G5, E55, E64, T1, Ejer- E14, E52, T1, T11
T3, T11 ci-
cios

Tutorizacion presencial en grupos re- G1,T1, T3, T11 Lec- G1, E14, T1, T11,
ducidos tu- T13

de
tex-
tos

Evaluacién Todas las compe- Ela- E14,T1, T3, T11,
tencias indicadas bo- T13
para la asignatura ra-
cion
de
tra-

Otras Se explicitaran en
ta- la guia docente por
reas cada periodo acadé
pro- mico.

pues-

tas

Ver también relacién actividades/competencias asignatura tipo A.

Con- Consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el Trabajo Social. Aportaciones del Trabajo So-
te- cial al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales. Mecanismos para la aplicacién de las politicas sociales: resultados y efectod
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DE EDUCACION, CULTURA

¥ DEPORTE

ni-
dos

co-
men-
da-
cio-
nes
pre-
vias

Mo6-
dulo

teria

Asig-
natu-
ra

rac-
ter

Cré-
ditos

Cua-
tri-
mes-
tre

Com-
pe-
ten-
cias
alas
que
con-
tribu-
ye

sulta-
dos
del
apren-
diza-
je

Acti-
vida-
des
for-
mati-

dolo-
gias

de

ense-
fian-
za-apren-

sobre la desigualdad. La articulacién de los actores participantes en las politicas sociales. Tendencias actuales en materia de politica so-
cial. La articulacion territorial de las politicas de Bienestar Social.

Tener cursadas las asignaturas de Historia de los Sistemas de Bienestar Social; y Fundamentos de Politica Social.

HERRAMIENTAS LEGALES Y ORGANIZATIVAS PARA EL TRABAJO SOCIAL

GESTION DE ORGANIZACIONES

GESTION DE ORGANIZACIONES

Obligatoria

1° cuatrimestre

Ge- 2,5
néri-
cas

Es- 14, 23, 42, 54, 55
peci-
ficas

Trans- 1,2,3,7,8,9,11, 13, 15, 16, 17, 18
ver-
sales

Conocer los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportacion de diferentes enfoques a la ges-
tién, el liderazgo y la calidad en los servicios plblicos y privados.

Adquirir destrezas de gestién del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracién interprofesional e interinstitucio-
nal.

Ser capaz de participar en la administraciéon de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obten-|
cién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

Adquirir capacidades de participacion en la gestion y direccién de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

Conocer la responsabilidad social corporativa y sus formas de aplicacién y control de la gestion de cambios en las organizacio-
nes.

Trabajo presencial en aula
Docencia expositiva
Docencia interactiva

Tutorizacién presencial en grupos reduci-
dos

Evaluacion

Total

29

18

51

271130

Trabajo personal del alumno/a
Estudio auténomo individual o en grupo
Ejercicios

Lectura de textos

Elaboracion de trabajos, visualizacién de
material

Otras tareas propuestas

Total

50

15

10

20

99
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Identificador : 2502230

g's%mmu
¥ DEPCIRTE
diza-
je
Sis- Se contempla la realizacién de examen/es, esto/s tendran un peso entre un 60% y un 75% sobre la calificacién global, por lo que el pe-
tema so de la evaluacion continua no serd inferior al 25%. En la evaluacion continua se tendr& en cuenta la participacion del estudiante en cla-
de se, los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, asi como otros medios que se explicitaran en la guia docente
eva- por cada periodo académico.
lua-
cién
de
com-
pe-
ten-
cias
Rela- . . X
cion Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
acti- Docencia expositiva E14, E42, E55, T11, T18 Estu- G5, T2, T8, T13
vida- dio
des/com- auté-
pe- nomo
ten- in-
cias divi-
dual
oen
gru-
po
Docencia interactiva G2, G5, E23, E54, E55, T3, T7, T9, T11, Ejer- G2, E14, E23, E42, T1,
T18 cicios T7,T11, T15
Tutorizacién presencial E54,T1, T3, T8, T11 Lec- E14,T1, T11, T13
en grupos reducidos tura
de
tex-
tos
Evaluacion Todas las competencias indicadas para la Ela- E14,T1,T2,T3, T8,
asignatura bora- T11, T13, T15, T16, T17
cién
de
tra-
ba-
jos,
Vi-
sua-
liza-
cién
de
ma-
terial
Otras Se explicitaran en la
ta- guia docente por cada
reas periodo académico.
pro-
pues-
tas
Ver también relacion actividades/competencias asignatura tipo B.
Con- Las organizaciones de bienestar social. Marco juridico regulador. Andlisis interno y externo de la organizacién. Administracion y gestion.
teni- Direccion, supervision y coordinacion. El trabajo en equipo interdisciplinario. Calidad en las organizaciones y procesos de mejora. La or-
dos ganizacién: empresa privada, iniciativa social o economia solidaria. El/la emprendedor/a social: perfil, motivaciones y actitudes.
Re- Tener cursadas las asignaturas de Fundamentos de Economia; Fundamentos de Derecho; Servicios Sociales Comunitarios; y Servicios
co- Sociales Especializados.
men-
da-
cio-
nes
pre-
vias
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R can
M6- PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL
du-
lo
Ma- ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL
te-
ria
Asig- TRABAJO SOCIAL, PROCESOS MIGRATORIOS Y DIVERSIDAD CULTURAL
na-
tu-
ra
Ca- Optativa
rac-
ter
Cré- 6
di-
tos
Cua- 1° cuatrimestre
tri-
mes-
tre
Com- Ge- 1,2
pe- né-
ten- ri-
cias cas
a Es- 11,12, 13, 21, 22, 24, 28,
las
pe-
due cifi
con-
- cas
bu- Trans- 1,3,8,910,11,12,13,18
ye ver-
sa-
les
Re- Conocer y comprender de forma critica los desequilibrios, desigualdades sociales y de poder, que generan los mecanismos de
sul- discriminacioén y opresién derivados de las relaciones étnicas y culturales, incorporando los valores propios de una cultura de la
ta- paz y de la democracia.
dos Ser capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacién en el acceso de las personas migrantes a la proteccién social
del y plantear férmulas para corregirlos.
apren- Conocer y comprender las diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas con personas migrantes.
di- Conocer el marco normativo de referencia de los procesos migratorios.
za- Ser capaz de formular, implementar y evaluar programas sociales para personas migrantes y conocer el desempefio de las funcio-
je nes de los trabajadore/as sociales en su gestion.
Ser capaz de aplicar estrategias de resolucién de conflictos interculturales por medio de la negociacion y de la mediacion.
Ac- Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
Z:: Docencia expositiva 29 Estudio auténomo individual o en 50
des grupo
for- Docencia interactiva 18 Ejercicios 15
{:a— Tutorizacién presencial en grupos re- 1 Lectura de textos 10
ducidos
vas
en Evaluacion 3 Elaboracién de trabajos, visualiza- 20
ho- cién de material
::’ Total 51 Otras tareas propuestas 4
to- Total 99
do-
lo-
gias
de
en-
se-
fian-
za-apren-
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eva-
lua-
cién
de
com-
pe-
ten-
cias

ac-
tivi-

da-
des/com-
pe-

ten-

cias

tivi-

da-
des/com-
pe-

ten-

cias

Identificador : 2502230

Se contempla la realizacién de examen/es, esto/s tendran un peso entre un 60% y un 75% sobre la calificacién global, por lo que el peso
de la evaluacion continua no serd inferior al 25%. En la evaluacion continua se tendré en cuenta la participacion del estudiante en clase,
los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, asi como otros medios que se explicitaran en la guia docente por

cada periodo académico.

Las establecidas para las asignaturas tipo B

Trabajo presencial en aula

Docencia expositiva G1, T10, T11,T18

Docencia interactiva G2, E11, E12, E21, E22, E24, T3,
T9,T11,T18

Tutorizacién presen- T1,T3,T8,T11, T12
cial en grupos redu-
cidos

Evaluacion Todas las competencias indicadas
para la asignatura

30/130

Trabajo personal del alumno/a

Es- T8, T13
tu-
dio
au-
t6-

gru-
po

Ejer- G2, E13, E21, E24,
ci- T1, T11

cios

Lec- G1,T1, T11, T13
tu-

de
tex-
tos

Ela- E13, E28, T1, T3,
bo- T8,T11,T12,T13

cién
de
tra-

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288663266059153672559194



Identificador : 2502230

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

te-
rial

Otras Se explicitaran en
ta- la guia docente por
reas cada periodo acadé-
pro- mico.

pues-

tas

Ver también relacién actividades/competencias asignatura tipo B.

Con- Procesos migratorios: historia, causas y contextos. Movimientos migratorios en Europa. Marco juridico. Politicas migratorias. Diversidad
te- cultural, pluralismo y conflictos. El concepto de multiculturalismo. Inmigracién e intervenciéon desde el Trabajo Social. Planificacion, inter-
ni- vencion, y evaluacion de programas en el &mbito de la inmigracién. La medicién intercultural desde el Trabajo Social.

In- No se contemplan

pre-
vias

Mo- TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

Ma- HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION DEL TRABAJO SOCIAL

Asig- MEDIACION Y GESTION DEL CONFLICTO EN TRABAJO SOCIAL

Ca- Optativa

Cré- 6
ditos

Cua- 1° cuatrimestre
tri-

mes-

tre

Com- Ge- 1
pe- néri-
ten- cas
cias
alas
que
con-
tribu- Trans- 1,3,6,8,9,11, 12,13, 14, 18
ye ver-

sales

Es- 11,12, 13, 21, 22, 26, 28, 41, 42, 54, 63
peci-
ficas

Re- . Conocer los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover cam-
sulta- bios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales.
dos . Ser capaz de aplicar las estrategias de resolucién de conflictos por medio de la negociacion y la mediacion.
del - Conocer y haberse entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestién de conflictos a nivel interpersonal, grupal e
apren- intergrupal.

Ser capaz de utilizar claves verbales y no verbales para guiar la mediacion.
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Identificador : 2502230
MINISTERIY

Phipggron e
diza- . Ser capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma méas adecuada de intervencion y de aclarar y
je negociar la finalidad de tales contactos y los limites de su implicacion.
Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para la gestion y resolucion de conflictos.
Acti- Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
;fsa_ Docencia expositiva 29 Estudio auténomo individual o en grupo 50
for- Docencia interactiva 18 Ejercicios 15
mati- o . .
Tutorizacién presencial en grupos reduci- 1 Lectura de textos 10
vas dos
en
ho- Evaluacion 3 Elaboracion de trabajos, visualizacién de 20
ras, material
Ee_ Total 51 Otras tareas propuestas 4
dolo- Total 99
gias
de
ense-
fian-
za-apren-
diza-
e
Sis- Se contempla la realizacién de examen/es, esto/s tendran un peso entre un 60% y un 75% sobre la calificacién global, por lo que el peso
tema de la evaluacién continua no serd inferior al 25%. En la evaluacién continua se tendra en cuenta la participacion del estudiante en clase,
de los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, asi como otros medios que se explicitaran en la guia docente porf
eva- cada periodo académico.
lua-
cién
de
com-
pe-
ten-
cias
Rela- . . .
cion Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a
acti- Docencia expositiva G1, E42,T11,T18 Estu- T8, T13
vida- dio
des/com- auté-
pe- nomo
ten- in-
cias divi-
dual
oen
gru-
po
Docencia interactiva E11, E12, E21, E22, E54, E63, T3, T8, T9, Ejer- E13, E21, E26, E41,
T11,T12,T18 cicios E42,T1, T6, T11, T14
Tutorizacién presencial E54, E63, T1 Lec- G1,T1,T11, T13
en grupos reducidos tura
de
tex-
tos
Evaluacion Todas las competencias indicadas para la Ela- E13, E28, T1, T3, T8,
asignatura bora- T11,T12,T13,T14
cién
de
tra-
ba-
jos,
Vi-
sua-
liza-
cién
de
ma-
terial

32/130

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288663266059153672559194



MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 2502230

Otras Se explicitaran en la
ta- guia docente por cada
reas periodo académico.
pro-

pues-

tas

Ver también relacion actividades/competencias asignatura tipo B.

Con- El Trabajo Social en la mediacién y resolucion de conflictos. El conflicto y su abordaje. La mediaciéon con herramienta de intervencion en
teni- Trabajo Social. El proceso de mediacién: objetivos, fases y técnicas. La figura del mediador. Marco normativo de la mediacién. La media]
dos cién en diferentes contextos: familiar, educativo, judicial y extrajudicial, comunitario e intergeneracional.

In- No se contemplan
com-

pa-

tibi-

lida-

des

ylo

co-
men-
da-
cio-
nes
pre-
vias

Médulo
Materia
Asignatura
Caracter
Créditos

Cuatrimestre

Compe- Genéricas

tencias a .
Especificas

las que

contribuye Transversales

Resultados del aprendizaje

PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
TRABAJO FIN DE GRADO
Obligatoria
8
2° cuatrimestre
1,2,3,4,5
14,51, 61, 62, 64
1,2,3,4,11,13,15, 18

Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacién aplicada al Trabajo Social y trabajos
académicos y profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Ser capaz de evaluar situaciones personales y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion,
teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los conceptos tedricos, los datos de la
investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planificar de forma
negociada una secuencia de acciones y seguir y evaluar su desarrollo.

Ser capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades y evaluando la eficacia del propio
programa de trabajo.

Ser capaz de autoevaluarse en el desarrollo de la practica e identificar sus propios limites y caren-
cias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continuada de conocimientos y
destrezas.

Ser capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.

Ser capaz de contribuir a la promocién de buenas practicas del Trabajo Social participando en el
desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.

Ser capaz de analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como so-
porte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situacio-
nes sociales emergentes.

Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a|
lo largo del tiempo

Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, haciendo uso de la terminologia
propia de la profesion y de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido
preparadas.

Ser capaz de gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrate-
gias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.
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Actividades formativas en ho-
ras, metodologias de ensefian-
za-aprendizaje

Sistema de evaluacion de compe-
tencias

Relacion actividades/competencias

Contenidos

Incompatibilidad

Recomendaciones previas

Identificador : 2502230

Trabajo presencial en aula Trabajo personal del alumno/a

Tutorias:

Individuales 4 Tareas de 61
documen-

Grupales 4 .
tacion

Evaluacioén: defensa 1 Elabora- 130
cion del In-
forme

Total 9 Total 191

La evaluacion sera continua a lo largo del desarrollo del Trabajo de Fin de Grado y se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

Asistencia y participacion activa en las sesiones de tutorias individuales y grupales.
Elaboracién y presentacion del Trabajo de Fin de Grado.
Defensa del Trabajo de Fin de Grado.

El profesorado/tutor del Trabajo de Fin de Grado fijara en el programa correspondiente los criterios especifi
cos para la valoracion.

El contenido del Trabajo de Fin de Grado debera versar sobre:

Contenidos vinculados con el campo en donde se realiza el Practicum.
Cualquier otra tematica que se considere adecuada a criterio del 6rgano competente.

A lo largo del cuatrimestre se contempla un total de ocho horas de tutorias, de las cuales cuatro son grupa-
les y cuatro individuales.

Tutorias Individuales G4, E61, E62,T3, T11

Tutorias Grupales G4, E61, E62, T3, T11

Tareas de documentacion G1, G3, G5, E14, E51, T2, T13

Elaboracion del Informe G1, G2, G3, G4, G5, E14, E51,
E61, E64, T1, T2, T3, T4, T11,T13

T15,T18

Evaluacion: defensa G2, G4, E51, E62, E64,T1, T2,

T3, T4,T11, T15,T18

Elaboracién del informe académico. Exposicién y defensa publica. Manejo de fuentes de informacién prima:
rias y secundarias. Registro de la informacion y documentacion utilizada. Supervision y sistematizacion de
la informacién. El informe fin de grado podra versar sobre: el desarrollo y contenido del Practicum; un con-
tenido relacionado con alguna tematica o colectivo en el ambito social, desde alguna de las perspectivas de]
las ciencias sociales.

Para matricularse del Trabajo de Fin de Grado es requisito indispensable haber superado 150 créditos ba-
sicos y obligatorios, entre ellos todos los de la primera mitad de la titulacion.

Tener cursadas todas las asignaturas obligatorias y aquellas optativas que tengan relacién directa con la
tematica sobre la que verse el Trabajo de Fin de Grado.

Los estudiantes del curso de adaptacion deberan realizar obligatoriamente el Trabajo de Fin de Grado y la asignatu-
ra Gestion de Organizaciones.

La distribucién de materias por cuatrimestre es la siguiente:

1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE

Teorias y Modelos de Intervencién en Trabajo Social H? de los Sistemas de Bienestar Social
Gestion de Organizaciones Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social
Mediacién y Gestion del conflicto en Trabajo Social Politica Social y Trabajo Social

Trabajo Social, procesos migratorios y diversidad cultural Trabajo de Fin de Grado

Personal Académico

El personal académico es el mismo que se encarga de la docencia ordinaria del grao. En la Memoria de verifica-
cién del titulo se establecia un plan de incorporacion de profesorado en funcion de las necesidades docentes que
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contemplaba para el curso 2011-12 el incremento de un docente a tiempo parcial. Al respecto se opté por aumen-
tar la dedicacién de uno de los docentes que ya colaboraba a tiempo parcial con el centro. Para el curso 2012-13
la prevision que se realizaba era de incorporar una persona mas con dedicacion exclusiva y otra a tiempo parcial.
En este sentido se opté también por el incremento en dedicacion de personal que ya colaboraba en la docencia
de la titulacion, para cumplir asi lo planificado. Se llevé a cabo el cambio de cuatrimestre de docencia de varias
asignaturas, fundamentalmente optativas, para una mejor distribucion de la carga lectiva del profesorado. La am-
pliacion de horario del profesorado a tiempo parcial y la reasignaciéon de cuatrimestre de las materias que se im-
partieron en el grupo especifico del Curso Puente, permitié afrontar la carga lectiva del mismo

A partir del curso 2014-2015, al desaparecer el grupo propio, el alumnado del Curso Puente se incorpora a la do-
cencia del Grado en las materias asignadas a este Curso de Adaptacién por lo que la docencia es asumida por el
profesorado responsable de cada materia del Grado y en el cuatrimestre al que estan asignados en el PDA anual
de la titulacion

Recursos Materiales y Servicios

Los recursos materiales y servicios son los mismos que los utilizados para la docencia del Grado, y se consideran
suficientes. Tal y como se preveia en la memoria de verificacion del titulo, se ha procedido a realizar una readap-
tacion de espacios que dié como resultado un aula nueva con capacidad para 50 alumnos/as. También se com-
pleté el proceso de informatizacién de la Biblioteca y se instald la red wifi en el centro, renovando parte del equi-
pamiento en diversas instalaciones del centro y en el aula de informatica.

Calendario de Implantacién

El Curso Puente o de Adaptacion se imparte, por primera vez, en el curso 2012-2013 tal y como estaba previsto
en la MVT 2010. La matricula final en este curso fue de 37 alumnos/as (40 plazas ofertadas), constituyéndose un
grupo especifico de docencia adaptado a sus circunstancias dado que la mayor parte del alumnado era Diploma-
dos/as en Trabajo Social en ejercicio profesional. Este grupo especifico se mantiene hasta el curso 2014-2015,

al apreciarse un descenso significativo (en torno al 50%) en la matricula. Al reducirse el nimero de solicitudes de
acceso y puesto que mayoritariamente el alumnado que accede a este curso en la EUTS son profesionales con
amplia experiencia profesional y, ademas, tutores externos de alumnado del Centro lo que conlleva la convalida-
cién de 36 de los 50 créditos asignados a este Curso de Adaptacion, se elimina el grupo especifico y se incorpora
a este alumnado a las clases ordinarias del Grado, desde el curso 2014-2015, situacion que se refleja en el PDA
de ese afio académico y sucesivos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo

Ejercicios

L ectura de textos

Elaboracion de trabajos, visuaizacion de material

Otras tareas propuestas

Evaluacion

Trabajo personal del alumno

Tutorias individuales

Redaccién de proyecto de investigacion

53 METODOLOGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

Tutorizacion individual

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Evaluacion continua

55NIVEL 1: El trabajo social: conceptos, métodos, teoriasy aplicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender criticamente la naturaleza del Trabajo Social como profesion y como disciplina, y sus relaciones con las diversas Ciencias Sociales.

. Identificar los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemasy de respuestas, y espacios en los que se desarrolla el Trabajo Social en una sociedad
diversa

- Reconocer los puntos de contacto y |as diferencias con otras profesiones de ayuda, de la educacién y laanimacién, y con la actividad voluntaria.

. Conocer y ser capaz de analizar larelacion entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los limites profesionales en el desarrollo del Trabajo Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Social en el contexto de las Ciencias Sociales. Epistemologia, conocimiento, teoria y practica. Naturaleza, objeto, fines y objetivos. Elemen-
tos constitutivos del Trabajo Social: clientes, trabajadores/as sociales y los marcos de accién. Principios filoséficos y éticos. Ambitos de intervencién y
competencias y funciones de los trabajadores/as sociales. La interdisciplinariedad. EI método en Trabajo Social y principales modelos metodolégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacion presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0

Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0

Elaboracion de trabgjos, visuaizacion de |20 0

material

Otras tareas propuestas 4 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Historia del trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender criticamente la naturaleza del Trabajo Social como profesion y como discipling, y sus relaciones con las diversas Ciencias Socialesonocer |as princi-

pales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Social como disciplina.
. Conocer los principales elementos de la historia del Trabajo Socia y laaccién social, y las tendencias actuales del mismo.
. Conocer |as principales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Socia como disciplina

5.5.1.3 CONTENIDOS

Precedentes y precursores de la accion social profesional. Aportaciones de corrientes filoséficas y tedricas al Trabajo Social. Origen y consolidacion
del Trabajo Social: aportaciones de las principales figuras. Los métodos clasicos. El proceso de reconceptualizacion. Antecedentes, origen y evolucién
del Trabajo Social en Espafia. La situacién actual del Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

natural eza, métodos y modelos

CGO01 - Conocer y comprender criticamente los fundamentos del Trabajo Social como disciplina: historia, teorias, concepto,

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

55.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencial en grupos 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 75.0 85.0
Evaluacion continua 15.0 25.0
NIVEL 2: Eticay trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de analizar larelacion entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los limites profesionales en el desarrollo del Trabajo Social.

. Adquirir los conceptos morales de derechos, responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la practica del Trabajo Social.
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. Ser capaz de aplicar labase de valores, las normas éticas y |os cadigos deontol gicos de la préacticadel Trabajo Social, y de seguirlosy de analizar criticamente
los casos en |os que surgen dilemas éticos

55.1.3 CONTENIDOS

Concepciones de la ética. Etica de los valores. Etica y Trabajo Social: administracion puablica, exigencias legales y limites profesionales. Principios del
Trabajo Social: derechos humanos y justicia social. Los cédigos deontolégicos del Trabajo Social. La tarea profesional: dilemas éticos y toma de deci-
siones. Dificultades éticas en el ejercicio profesional.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO7 - Capacidad de toma de decisiones

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CEB3 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion'y
reflexionando sobre sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacién presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0

Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0

Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0

meaterial

Otras tareas propuestas 4 0

Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen

60.0

75.0

Evaluacién continua

250

40.0

NIVEL 2: Teoriasy modelos de intervencion en trabajo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender criticamente |as diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en Trabajo Social.

. Ser capaz de andlizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las potencialidades y dificultades que las marcan, teniendo en cuentalos as-
pectos relativos a géneroy ladiversidad cultural.

. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes &mbitos de atencion.

. Conocer los modos de implicar alos usuarios de los servicios de Trabajo Social paraincrementar sus recursos, su capacidad y su poder parainfluir en los facto-
res que afectan a sus vidas

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria y Trabajo Social: diferentes perspectivas. Concepto de modelo y su utilizacién en Trabajo Social. Génesis y evolucién de los diferentes modelos
de intervencion en Trabajo Social. Metodologia y aplicacién de los diferentes modelos de intervencion en Trabajo Social: Psicosocial, de Modificacion
de Conducta, de Intervencion en Crisis, Centrado en la Tarea, Humanista-Existencial, Radical (Feminista y Marxista), Gestion de Casos (Case Mana-
gement), Sistémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita
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T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural
CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de os métodos
y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacién de laintervencién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacién presencia en grupos 1 100

reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0

Ejercicios 15 0

Lectura de textos 10 0

Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0

material

Otras tareas propuestas 4 0

Evaluacién 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 60.0 75.0

Evaluacion continua 25.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo social con comunidades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principales métodos y técnicas parainteractuar con comunidades para promover cambiosy desarrollar sus capacidadesy mejorar sus oportunidades
vitales.

. Conocer los modos de intervenir con organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circuns-
tancias, riesgos, opciones preferentes'y recursos, y para promover |a participacion de los usuarios en los procesos 'y servicios de Trabajo Social.

. Ser capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando através de diferencias tales como los limites institucionales y pro-
fesionalesy las diferencias deidentidad o lenguaje.

. Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

- Ser capaz de desarrollar los métodos de intervencién comunitariaen Trabajo Social de manera que la poblacion se implique en la bisgueda de soluciones comu-
nes paralamejora de | as condiciones de vida en clave solidariay de sostenibilidad ecolégicay social.

. Ser capaz de defender alas organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si lasituacion lo requiere.

. Ser capaz de identificar |os comportamientos de riesgo.

. Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mis-
masy revisando sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques tedricos y estrategias de andlisis e intervenciéon comunitaria. Procesos de construccion del Trabajo Social comunitario, principios, objetivos,
ambitos y roles profesionales. Estrategias de participacion ciudadana. Métodos, técnicas e instrumentos para analizar, valorar e intervenir con comuni-
dades y sus redes. Técnicas de elaboracién de diagndsticos participativos, planificacion de la intervencion y ejecucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO6 - Capacidad de resolucion de problemas

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T16 - Capacidad de liderazgo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
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Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 60.0 75.0

Evaluacion continua 25.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo social con grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principales métodos y técnicas parainteractuar con grupos para promover cambiosy desarrollar sus capacidadesy mejorar sus oportunidades vita-

les.
. Conocer los modos de intervenir con grupos y organizaciones para ayudarles atomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover |a participacion de los usuarios en los procesos y servicios de Trabajo Social .

. Conocer los modos de implicar alos usuarios de los servicios de Trabajo Social paraincrementar sus recursos, su capacidad y su poder parainfluir en los facto-

res que afectan a sus vidas.

. Ser capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando através de diferencias tales como los limitesinstitucionales y pro-

fesionalesy las diferencias de identidad o lenguaje.

. Ser capaz de crear, organizar y apoyar a grupos parafines de Trabajo Social.
- Ser capaz de defender alos grupos y organizacionesy actuar en su nombre si lasituacion lo requiere.
. Ser capaz de identificar los comportamientos de riesgo.
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. Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mis-
masy revisando sus resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Social de grupo: origen, evolucién y objetivos. Conceptualizacién, tipologia y caracteristicas de los grupos. Comunicacion, liderazgo y roles en
el grupo. Estructuras grupales. Proceso grupal. La dinamica de grupos. Metodologia de la intervencién en Trabajo Social con grupos. Los grupos so-
cioeducativos, de ayuda mutua y socioterapéuticos.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO6 - Capacidad de resolucion de problemas

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T16 - Capacidad de liderazgo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades para interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar |os planes de intervencion con el sistemaclientey los colegas profesionales
negociando € suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes

CE24 - Desarrollar aptitudes para saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor delos
resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

CE25 - Adquirir facultades para promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando las
oportunidades paraformar y crear grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individua vy e
fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal

CE28 - Conocer y utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resol ucion alternativay complementaria de
conflictos en diversos &mbitos, tales como el familiar, escolar, comunitario e intercultural
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CE31 - Desarrollar habilidades para defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre

si lasituacion lo requiere

CE32 - Saber preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

CEA41 - Diferenciar y actuar en laresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE54 - Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equiposinterdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacién continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo social con individuosy familias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las potencialidadesy dificultades que las marcan, teniendo en cuentalos as-
pectos relativos a géneroy ladiversidad cultural.

Conocer los principales métodos y técnicas parainteractuar con individuosy familias para promover cambiosy desarrollar sus capacidadesy mejorar sus oportu-
nidades vitales.

Conocer los modos de intervenir con personas y familias para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, ries-
gos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacién de los usuarios en los procesos y servicios de Trabajo Social.

Conocer los modos de implicar alos usuarios de |os servicios de Trabajo Social paraincrementar sus recursos, su capacidad y su poder parainfluir en los facto-
res que afectan a sus vidas.

Ser capaz de desarrollar los principal es métodos de apoyo individual y familiar.

Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

Ser capaz de aplicar |as estrategias de resolucion de conflictos por medio de la negociacion y la mediacion.

Ser capaz de defender alas personasy familiasy actuar en su nombre si lasituacion lo requiere.

Ser capaz de identificar |os comportamientos de riesgo.

Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mis-
masy revisando sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El individuo y la familia como unidad de intervencién en Trabajo Social. La perspectiva ecosistémica de intervencién. Sistemas y contextos de inter-
vencién: institucion, cliente y trabajador social. Recogida de informacién y andlisis del sistema individual-familiar. La relacién de ayuda y el proceso de
cambio: la entrevista. Técnicas, instrumentos y competencias de intervencion individual-familiar. Modelos y métodos de intervencion con el sistema in-
dividual y familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO6 - Capacidad de resolucion de problemas

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados
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CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CE24 - Desarrollar aptitudes para saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor delos
resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

CE25 - Adquirir facultades para promover € crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades paraformar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individua vy €l
fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal

CE28 - Conocer y utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativay complementaria de
conflictos en diversos ambitos, tales como € familiar, escolar, comunitario e intercultural

CE3L1 - Desarrollar habilidades para defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre
si lasituacion lo requiere

CE41 - Diferenciar y actuar en laresolucién de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE54 - Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equiposinterdisciplinaresy
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacién continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Disefio y evaluacion de proyectos de

intervencion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de aplicar los métodos de valoracidn de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion con las personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de serviciosy revisar la
eficacia de dichos planes.

. Ser capaz de usar latecnologia general de la gestién de proyectos de intervencion social: andlisis, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

. Ser (I:eé%az de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando su urgencia, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus
resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

La formulacién de proyectos de intervencién social en el proceso de programacion. Modelos de proyectos de intervencién social. Elementos constituti-
vos del disefio de proyectos: Fundamentacion, objetivos, destinatarios, actividades, recursos, presupuesto y evaluacion. La implementacién, la ejecu-
cién y la evaluacion de proyectos de intervencion social. Formulacién y andlisis de indicadores de evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO7 - Capacidad de toma de decisiones

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacién por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente 'y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidadesy circunstancias cambiantes

CE29 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencia en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evauacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacioén continua

250

40.0

NIVEL 2: Trabajo social en el ambito dela ed

ucacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Conocer el marco normativo, estructuray funcionamiento del sistema educativo.

. Conocer y comprender criticamente | as diferentes perspectivas tedricas y metodol 6gicas en Trabajo Social en el ambito de la educacién.
. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para el Trabajo Social en el &mbito educativo.

. Ser capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

. Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de | as necesidades y |as opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

- Ser capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individua y familiar.

. Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades en el &mbito de la educacion.

. Ser capaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de lanegociacion y la mediacion.

. Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes anivel territorial en el &mbito de la educacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién del Trabajo Social en el &mbito de la educacién. El sistema educativo en Espafia. El Trabajo Social y el asesoramiento psicosocial
en los centros educativos. La mediacion en el contexto educativo. El asociacionismo. El absentismo escolar. La accién educativa en el Trabajo Social
seglin grupos de edad, necesidades y légicas institucionales. Funciones socioeducativas del Trabajo Social en instituciones, servicios y programas.
Programas para la intervencion en la educacion familiar: practicas socieducativas con familias en riesgo de exclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacién de laintervencién

CE26 - Saber identificar y trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

CE28 - Conocer y utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativay complementaria de
conflictos en diversos ambitos, tales como € familiar, escolar, comunitario e intercultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
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Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo social con menores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer e marco normativo, estructuray funcionamiento de la atencion social alos menores en situacion de proteccion y conflicto social .

. Conocer |os principales métodos y técnicas parainteractuar con menores para promover cambios, desarrollosy mejorar sus oportunidades vitales.
. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos paraintervenir con menores.

. Escapaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y |as opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.
. Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.
. Ser capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

52/ 130

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288663266059153672559194



Identificador : 2502230

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis en el medio familiar, valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

. Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y |os recursos sociales existentes anivel territorial en el &mbito de menores.

. Ser capaz de disefiar e implementar proyectos de intervencion desde el Trabajo Social con menores

55.1.3 CONTENIDOS

Notas histéricas sobre la atencién al menor. Marco conceptual, encuadre institucional y politica social de atencién a menores. Marco juridico regulador.
Menores en situacién de desproteccién y menores en situacién de conflicto social. Funciones del trabajador/a social en la intervencién con menores.
Recursos sociales en el ambito de menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para |as relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacién por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias para intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones hien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacién de laintervencién

CE26 - Saber identificar y trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacién presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50

Ejercicios 15

L ectura de textos 10
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Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacién continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo social con mayores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l marco normativo de referencia de la atencién socia alas personas mayores.

. Conocer los principales métodos y técnicas parainteractuar con personas mayores para promover cambiosy mejorar sus oportunidades vitales.

. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos paraintervenir con mayores.

. Ser capaz de identificar situaciones sociales de riesgo.

. Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de | as necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion desde el Trabajo Social.
. Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades de las personas mayores.

. Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente alas mis-
masy revisando sus resultados.
. Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes anivel territorial en el &mbito de los mayores.

- Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencion desde el Trabajo Social con personas mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas tedricas sobre la vejez y el proceso de envejecimiento. Identificacion y valoracién de necesidades y situaciones de riesgo que afectan a
las personas mayores. Marco normativo y politica social en la intervencién con personas mayores. Recursos sociales a nivel territorial en relacion a las
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personas mayores. Intervencién con redes sociales. La intervencién en Trabajo Social con personas mayores y sus familias. El apoyo psicosocial. La
atencion en situaciones de duelo. El envejecimiento activo. La participacién social. Ocio y cultura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades para interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacion continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Habilidades Socialesy de Comunicacion en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Adquirir destrezas para las relaciones interpersonales en el Trabajo Socia y la actividad profesional en general, en especial en el terreno de la entrevista perso-
nal, las reuniones y sesiones grupales'y la exposicién ante un publico.

- Adquirir destrezas para establecer una relacion empéticay una comunicacion efectiva con otras personas, y de forma especial con aguellas que presenten necesi-
dades de comunicacion.

. Ser capaz de redlizar una escucha activay de entrar en relacion adecuada con las experiencias vitales de los usuarios de servicios, de entender correctamente su
punto de vistay de superar prejuicios personal es para responder adecuadamente a una serie de situaciones personales e interpersonales complejas.

. Ser capaz de utilizar claves verbalesy no verbales para guiar lainterpretacion.

. Ser capaz de establecer relaciones profesionales a objeto de identificar la forma més adecuada de intervencion y de aclarar y negociar lafinalidad de tales con-
tactosy los limites de su implicacion.

. Ser capaz de gestionar un debate y evaluar |os puntos de vistay |as pruebas aportadas por otros.

. Ser capaz de preparar y tomar parte activa en reuniones de toma de decisiones.

. Ser capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacién, y abordar de manera
constructiva los posibles desacuerdos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de habilidad social y elementos que la componen. La comunicacion interpersonal, grupal e intergrupal. Comunicacion verbal y no verbal. Ha-
bilidades y destrezas comunicativas: escucha activa, expresion de sentimientos, relacion empdtica, asertividad, gestion y resolucion de conflictos. La
entrevista en Trabajo Social. Trabajo en redes y en equipos interdisciplinares. Hablar en publico. Direccién de reuniones. Toma de decisiones. Gestion
de debates.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para |as relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de os métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CE25 - Adquirir facultades para promover €l crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades paraformar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individua y e
fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal

CE3L1 - Desarrollar habilidades para defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre
si lasituacion lo requiere

CE32 - Saber preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

CE62 - Saber trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del Trabajo Social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 20 100
Docenciainteractiva 27 100
Tutorizacién presencia en grupos 1 100
reducidos
Estudio auténomo individual o engrupo |40 0
Ejercicios 20 0
Lectura de textos 10 0
0

Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |25
material
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Otras tareas propuestas

100

Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50.0

60.0

Evaluacion continua

40.0

50.0

NIVEL 2: Soportes Documentalesy Gestion dela Informacién en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de utilizar claves verbalesy no verbales para guiar lainterpretacion.

. Adaquirir habilidades para disefiar soportes documentalesy documentar los procesos de intervencion social, entre ellas las de elaborar, presentar y compartir his-
torias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en latoma de decisiones y valoraciones profesionales.

- Ser capaz de establecer un contacto efectivo con individuos y organizaciones por medio de la palabra habladay escrita, en papel y por medios electrénicos; y ha-
cerlo de forma correctay clara con un estilo adecuado alos destinatarios, alafinalidad y a contexto de comunicacion.

. Ser capaz de gestionar un debate y evaluar |os puntos de vistay |as pruebas aportadas por otros.

. Ser capaz de aplicar las tecnologias de la comunicacion y lainformacién en la prestacion de servicios.

55.1.3 CONTENIDOS

Lenguaje verbal y no verbal. Uso de la palabra hablada y escrita, en papel y por medios electrénicos. Disefio y gestion de sistemas de registro de infor-
macion. Disefio y uso de soportes documentales. Utilizacién de la informacion: recogida, estructuracion, presentacion, almacenamiento, localizacién y
consulta. Soportes documentales de registro de informacion: Ficha Social, Historia Social, Hoja de Seguimiento, Registro de Entrevista, Registro de Vi-
sitas a Domicilio, Registro de Trabajo con Grupos, Proyecto de Intervencién de Casos, Hojas de Derivacion, Hoja de Registro de Actividades Diarias,
Diario de Campo, Agenda de Trabajo, Ficha de Recursos, Memoria de Actividades. El Informe Social como documento especifico y propio del Trabaja-
dor/a Social. Herramientas para dar cumplimiento a la normativa de tratamiento de datos de caracter personal. Modelos de Consentimiento Informado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO5 - Capacidad de gestion de lainformacion

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE27 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar |as estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CES3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes social es manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 20 100
Docenciainteractiva 27 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |40 0
Ejercicios 25 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evauacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50.0

60.0

Evaluacioén continua

40.0

50.0

NIVEL 2: Mediacion y Gestion del Conflicto en Trabajo Social

59/130

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288663266059153672559194



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2502230

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

oportunidades vitales.

. Ser capaz de utilizar claves verbalesy no verbales para guiar la mediacion.

tactosy los limites de su implicacion.

. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos parala gestion y resolucion de conflictos.

. Conocer |os principales métodos y técnicas parainteractuar con individuos, familias, gruposy comunidades para promover cambios, desarrollosy mejorar sus

. Ser capaz de aplicar |as estrategias de resolucion de conflictos por medio de la negociacion y la mediacion.
. Conocer y haberse entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestion de conflictos a nivel interpersonal, grupa e intergrupal .

. Ser capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar laforma méas adecuada de intervencion y de aclarar y negociar lafinalidad de tales con-

55.1.3 CONTENIDOS

tos: familiar, educativo, judicial y extrajudicial, comunitario e intergeneracional.

El Trabajo Social en la mediacion y resolucién de conflictos. El conflicto y su abordaje. La mediacién con herramienta de intervencién en Trabajo So-
cial. El proceso de mediacion: objetivos, fases y técnicas. La figura del mediador. Marco normativo de la mediacion. La mediacion en diferentes contex-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO6 - Capacidad de resolucién de problemas

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético
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T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T14 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias para intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacién de laintervencién

CE26 - Saber identificar y trabagjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

CE28 - Conocer y utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativay complementaria de
conflictos en diversos ambitos, tales como € familiar, escolar, comunitario e intercultural

CEA41 - Diferenciar y actuar en laresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE42 - Identificar, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar €l estrésy € riesgo

CE54 - Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equiposinterdisciplinaresy
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CEG3 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacion presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
meaterial

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacion continua

25.0

40.0
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NIVEL 2: Ingléspara el Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l inglés académico y profesional parael Trabajo Social.

- Adquirir vocabulario especifico para expresarse en inglés como profesional de Trabajo Social.
. Adquirir destreza parala audicion del discurso oral en inglés en el ambito del Trabajo Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contextualizacion del nacimiento de la profesién de Trabajo Social en paises de habla inglesa. Contenidos gramaticales y léxico especifico del contex-
to del Trabajo Social. Lectura selectiva de textos de Trabajo Social en inglés. Traduccién de documentos relevantes para la profesion y de interés aca-
démico. Visualizacién y andlisis de material audiovisual en lengua inglesa, ejercitando la comprension auditiva. Practicas de expresién oral: ejercicios

de pronunciacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO04 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos de informética

TO5 - Capacidad de gestion de lainformacién
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TO9 - Capacidad para |as relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE54 - Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equiposinterdisciplinares y

multiorganizacionales con el prop6sito de colaborar en € establecimiento de fines, objetivosy tiempo de duracion de los mismos

contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CEG61 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las buenas practicas del Trabajo Socia pararevisar y

actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacion continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Investigacion y Diagnostico en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de aplicar los diferentes model os de investigacion, diagndstico y evaluacion en Trabajo Socia alo largo de sus diversas fases.

. Comprender larelacion entre investigacion, diagnéstico, evaluacion y précticadel Trabajo Social.

. Ser capaz de utilizar los métodos y técnicas parala evaluacion de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias, de gruposy comu-
nidades, incorporando en el proceso la participacion de personas o grupos interesados.

. Ser capaz de andlizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo cotidiano como base pararevisar y mejorar |as estrategias profesional es.

. Saber aplicar e conocimiento sobre buenas précticas en Trabajo Social.

. Ser capaz de aplicar los modelos y métodos de val oracion, incluyendo los factores que subyacen ala seleccion y verificacion de lainformacion relevante, lana-
turaleza del juicio profesional y los procesos de eval uacién de riesgos.

. Ser capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre |os resultados del Trabajo Social, desde una perspectiva no androcéntrica ni etno-
céntrica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Naturaleza y finalidad del estudio/investigacién en la intervencion desde el Trabajo Social. Secuencia del proceso. Evaluacion de necesidades: pers-
pectivas teérico-metodolégicas. Construccién y andlisis de indicadores de necesidad. Diagndstico: naturaleza, finalidad y elementos constitutivos. Dife-
rentes enfoques. Toma de decisiones: proceso y técnicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencia en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacioén continua

250

40.0

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los métodos y técnicas de investigacion social y su aplicacion a Trabajo Social.

. Saber gestionar lainformacion a partir de una diversidad de fuentes.
. Ser capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del Trabajo Social, desde una perspectiva no androcéntrica ni etno-

céntrica.

. Ser capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en larecogida de informacién y lafiabilidad e importancia de lainformacién recogida.
. Ser capaz de aplicar |os diferentes model os de investigacion, diagnéstico y evaluacion en Trabajo Social alo largo de sus diversas fases.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El método cientifico. Nocién y caracteristicas de la investigacion social. Paradigmas y perspectivas en investigacion social. Proceso y fases de la in-
vestigacion social. Teoria y disefio de muestras. La obtencién de datos. El tratamiento de los datos. La presentacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis
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TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO04 - Capacidad de aplicacion de los conocimientos de informética

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacién por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacion presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |40

Ejercicios 24

L ectura de textos 10

Evaluacion 3 100

Redaccidn de proyecto de investigacion 25 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacién continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Lalnvestigacion Cualitativa en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender larelacion entre investigacion, diagnéstico, evaluacion y précticadel Trabajo Social desde |a perspectiva cualitativa.

. Conocer y ser capaz de aplicar los diferentes métodos de investigacion cualitativa

. Conocer y ser capaz de gestionar lainformacién cualitativaa partir de una diversidad de fuentes.

. Ser capaz de utilizar los métodos y técnicas cualitativas parala evaluacion de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias, de gru-
posy comunidades, incorporando en el proceso la participacion de personas o grupos interesados.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la investigacion cualitativa: perspectivas y enfoques. La investigacion cualitativa aplicada al Trabajo Social. Disefios y estrategias me-
todolégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Taller de Investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de aplicar |os diferentes model os de investigacion, diagnéstico y evaluacion en Trabajo Social alo largo de sus diversas fases.

. Comprender larelacion entre investigacion, diagnéstico, evaluacion y précticadel Trabajo Social.

. Ser capaz de utilizar los métodos y técnicas parala eval uacion de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de |as personas usuarias, de gruposy comu-
nidades, incorporando en el proceso |a participacion de personas o grupos interesados.

. Ser capaz de analizar y sistematizar lainformacién que proporcionael trabajo cotidiano como base pararevisar y mejorar las estrategias profesionales.

. Saber aplicar e conocimiento sobre buenas précticas en Trabajo Social.

. Saber gestionar lainformacion a partir de una diversidad de fuentes.

. Ser capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracion, incluyendo |os factores que subyacen ala seleccion y verificacion de lainformacion relevante, lana-
turalezadel juicio profesional y los procesos de eval uacion de riesgos.

. Ser capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del Trabajo Social, desde una perspectiva no androcéntrica ni etno-
céntrica

. Ser capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en larecogida de informacién y lafiabilidad e importancia de lainformacién recogida.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio, gestion y ejecucion de una investigacion en el &mbito del Trabajo Social: Elaboracién del proyecto; recogida, tratamiento y andlisis de los da-
tos; elaboracion del informe de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda tener cursadas las asignaturas de Investigacion y Diagndstico en Trabajo Social; y Metodologia de la Investigaciéon Social.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

T04 - Capacidad de aplicacion de los conocimientos de informética

TO5 - Capacidad de gestion de lainformacion

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TQ9 - Capacidad paralas relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

CE27 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CEG61 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las buenas practicas del Trabajo Socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 20 100
Docenciainteractiva 27 100
Tutorizacion presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |40 0
Ejercicios 25 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
meaterial

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 15.0 25.0
Evaluacion continua 75.0 85.0

5.5NIVEL 1: El contexto institucional del trabajo social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de los Sistemas de Bienestar Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender €l objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los Servicios Sociales en el dmbito espariol y europeo, asi como laes-

tructura general y la organizacion.

. Conocer y comprender €l objeto y los mecanismos de actuacion y modos de provision de |os subsistemas de bienestar socia (salud, educacion, garantia de ingre-

sos, vivienda, etc.) en el dmbito espafiol y europeo, asi como su estructura general y su organizacion.
. Conocer y comprender €l objeto y los mecanismos de actuacion de la cooperacion a desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provisién de los Servicios Sociales y de otros subsistemas de Bienestar Social: perspectiva hist6-
rica. Estructura general y la organizacion estatal y europea: enfoque comparado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay la diversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencial en grupos 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 75.0 85.0
Evaluacion continua 15.0 25.0
NIVEL 2: Servicios Sociales Comunitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

71/130

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288663266059153672559194



Identificador : 2502230

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Conocer y comprender la estructuray organizacion de los Servicios Sociaes comunitarios a nivel autondmico y local.

. Ser capaz de detectar |os mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso ala proteccion social y plantear formulas para corregirlos en el ambito de los
Servicios Sociales comunitarios.

. Conocer y comprender € desempefio profesional de |os/as trabajadores/as sociales en los Servicios Sociales comunitarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de los Servicios Sociales en Espafia. Estructura y organizacion de los Servicios Sociales. Configuracién de los Servicios Sociales en el &m-
bito de las Administraciones. Mecanismos de provision de los Servicios Sociales. Organizacién de los Servicios Sociales comunitarios: servicios, pro-
gramas, equipamientos y prestaciones. Marco juridico de los Servicios Sociales comunitarios. Funciones del Trabajador/a Social en los Servicios So-
ciales comunitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

CES52 - Adquirir facultades para contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE64 - Conocer y aplicar las buenas practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las paliticas que las
implementan

CEB55 - Adquirir habilidades para participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencia en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evauacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Servicios Sociales Especializados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Servicios Sociales especializados.

. Conocer y comprender la estructuray organizacion de los Servicios Sociales especializados.
. Ser capaz de detectar los mecanismos de exclusién y discriminacion en el acceso ala proteccion social y plantear formulas para corregirlos en el dmbito de los

. Conocer y comprender el desempefio profesional de los/as trabajadores/as sociaes en |os Servicios Social es especializados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organizacién de los Servicios Sociales especializados en el &mbito de las Administraciones publicas. Los Servicios Sociales especializados para
sectores de poblacion y/o necesidades especificas: servicios, programas, equipamientos y prestaciones. Marco juridico de los Servicios Sociales espe-
cializados. Funciones del trabajador/a social en los Servicios Sociales especializados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay la diversidad cultural

CES52 - Adquirir facultades para contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE64 - Conocer y aplicar |las buenas practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las paliticas que las

implementan

CE55 - Adquirir habilidades para participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencial en grupos 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 15 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evauacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 75.0 85.0

Evaluacién continua 15.0 25.0

NIVEL 2: Medidas de Proteccion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales servicios y prestaciones de los Servicios Sociales y otros subsistemas de bienestar social en el dmbito estatal y autonémico.
- Ser capaz deidentificar los conflictosy limitaciones de dichos subsistemas en relacion alas poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos compensatorios.
. Conocer, comprender y ser capaz de aplicar las principal es medidas de proteccion social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La aplicacion de recursos en el marco de la intervencion social. Habilidades profesionales para la gestion de medidas de proteccion social. Manejo de
la documentacién empleada en la gestién de recursos. Principales medidas de proteccién por &mbitos y sectores de intervencion social: programas,
servicios y prestaciones. Fuentes e instrumentos de localizacién de informacién sobre recursos social. Empleo de las nuevas tecnologias para la ges-
tién de recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CES52 - Adquirir facultades para contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos
implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 20 100
Docenciainteractiva 27 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 25 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50.0

60.0

Evaluacién continua

40.0

50.0

NIVEL 2: Gestion y Planificacion de Servicios Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l proceso de formulacién, puesta en précticay evaluacion de programas sociales, el desempefio profesional de los/as trabajadores/as sociales en su ges-
tién y la participacion en los mismos de organizaciones publicasy privadas.

. Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion, evaluacion y financiacion de los Servicios Sociales, incluidos los relati-
vos alaevaluaciony lagestion de lacalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La direccion de organizacién de Servicios Sociales y su gestion. Los contenidos de la accién planificadora en Servicios Sociales. Los Servicios Socia-
les desde el &mbito de la gestién y la participacion del Trabajador/a Social. Presupuestos y control de gestion en Servicios Sociales. La evaluacion en
Servicios Sociales. Procesos de mejora: la calidad e innovacién en Servicios Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO7 - Capacidad de toma de decisiones

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CE29 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia

CES52 - Adquirir facultades para contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos

implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay asegurando su calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacion presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
meaterial

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacion continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Tecnologias de la informacién y la comunicacion en servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y ser capaz de gestionar las tecnologias de la comunicacion y lainformacion en el contexto de |os servicios sociales.
. Ser capaz de incorporar los recursos de las TIC¢s en el desempefio profesional de log/as trabajadores/as sociales.
. Ser capaz de aplicar las TIC¢s en los métodos y técnicas de planificacion, evaluacion y gestion de la calidad en los servicios sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

personales.

La sociedad de la informacion y las tecnologias de la informacion y la comunicacion. La brecha digital. Conceptos, herramientas y recursos informati-
cos. El entorno digital: el recurso virtual en Servicios Sociales. Programas especificos para los Servicios Sociales. Las TIC¢s y el tratamiento de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

T04 - Capacidad de aplicacion de los conocimientos de informética

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar |as estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 20 100
Docenciainteractiva 27 100
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Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |40 0
Ejercicios 30 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 60.0

Evaluacion continua 40.0 50.0

NIVEL 2: Fundamentos de Politica Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los fundamentosy componentes de la Politica Social como disciplinaacadémicay su relacién histérica con el Trabajo Social.
. Conocer y comprender €l proceso histérico de reforma social, y los origenes, desarrollo y crisis del Estado de Bienestar.
. Conocer y ser capaz de analizar las diferencias entre los tipos y model os de politica social, sus valores de base y sus resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos y componentes de la politica social. La formacién y consolidacion del Estado de Bienestar: el proceso histérico de reforma social, orige-
nes, desarrollo y crisis del Estado de Bienestar. Diferentes tipos y modelos de politica social.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencial en grupos 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 75.0 85.0
Evaluacion continua 15.0 25.0
NIVEL 2: Palitica Social y Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el Trabajo Social, asi como las aportaciones del
Trabajo Socid a disefio, desarrolloy evaluacion de las politicas sociales.

. Ser capaz de andlizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados y
efectos sobre la desigual dad.

. Ser capaz de distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia, sociedad civil y estado en las sociedades de bienestar y susimplicaciones parael disefio
y resultados de las politicas.

. Saber identificar |as principal es tendencias actual es en materia de politica social.

. Conocer, comprender y ser capaz de evaluar laarticulacion territorial y sistémicade las politicas de bienestar social y los resultados en términos de disefio, im-
plementacién y evaluacion de éstas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el Trabajo Social. Aportaciones del Trabajo Social al disefio,

desarrollo y evaluacién de las politicas sociales. Mecanismos para la aplicacién de las politicas sociales: resultados y efectos sobre la desigualdad. La

articulacion de los actores participantes en las politicas sociales. Tendencias actuales en materia de politica social. La articulacion territorial de las poli-
ticas de Bienestar Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

CE52 - Adquirir facultades para contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos
implicados en su obtencién, supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE64 - Conocer y aplicar las buenas précticas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que las
implementan

CE55 - Adquirir habilidades para participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100

Tutorizacién presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
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Ejercicios 15

Lectura de textos 15

Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15

material

Otras tareas propuestas 4 0
Evauacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 75.0 85.0

Evaluacioén continua 15.0 25.0

NIVEL 2: Trabajo Social en el &mbito dela Justicia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el marco normativo, estructuray funcionamiento del sistemajudicial.
. Conocer y comprender las diferentes perspectivas tedricas y metodol dgicas del Trabajo Social en el dmbito de lajusticia

. Ser capaz de valorar las aportaciones del Trabajo Social a disefio, desarrollo y evaluacion de politicas sociales aplicadas al dmbito de lajusticia
. Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para el Trabajo Social en el &mbito delajusticia.

. Ser capaz de disefiar e implementar proyectos de intervencion desde el Trabajo Social en el ambito delajusticia

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema judicial: marco normativo, estructura y funcionamiento. Perspectivas tedricas y metodolégicas. Los principales contextos de intervencién del
Trabajo Social en el &mbito de la justicia: instituciones penitenciarias, juzgados de menores y de familia e institutos forenses. El Trabajador Social co-

mo perito en procesos judiciales: el Informe Pericial Social
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias para intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacién de laintervencién

CE26 - Saber identificar y trabagjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva
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Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacién continua 25.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Procesosy problemas sobre los que actia € trabajo social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as aportaciones de |as distintas teorias psicol 6gicas acerca del comportamiento humano.

. Conocer los procesos psicol dgicos basicos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano.
. Comprender ladimension socia de los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales.

. Conocer y ser capaz de analizar los procesos de interaccion interpersonal .

. Identificar los procesos de formacién, desarrollo e interaccion de los grupos'y comunidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas tedricas sobre el comportamiento humano. Fundamentos biolégicos de la conducta. Percepcién, atencion y emocién. Aprendizaje y me-
moria. Personalidad y conducta social. Cognicién, lenguaje y pensamiento. Procesos de socializacién e interaccién social. Procesos grupales e inter-
grupales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion oral y esc

rita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacion presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
meaterial

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 60.0 75.0

Evaluacién continua 25.0 40.0

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer las distintas perspectivas tedricas en las que se fundamenta el estudio del desarrollo alo largo del ciclo vital.
. Conocer |as etapas que conforman el ciclo vital y los procesos de desarrollo alo largo del mismo.
. Ser capaz de identificar y comprender los desajustes y conflictos que surgen en las distintas etapas del desarrollo (infancia, adolescencia, adultez y vejez)

55.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas tedricas sobre el desarrollo humano. Caracteristicas del desarrollo en las distintas etapas del ciclo vital: fisico y psicomotor, cognitivo,
personal, socioafectivo y moral. Principales conflictos, desajustes y crisis vitales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visuaizacion de |15 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 75.0 85.0
Evaluacién continua 15.0 25.0
NIVEL 2: Antropologia Social y Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los procesos y elementos fundamental es que configuran el comportamiento humano en el medio socia y larelacion entre lapersonay el entorno.
. Conocer |as aportaciones de |as distintas teorias antropol 6gicas acerca del comportamiento humano en lareaidad social.

. Comprender ladimension socia de los procesos subjetivos y de formacion de identidades sociales.

. Identificar los procesos de formacién, desarrollo y evolucion de las personas, las familias, los grupos, |as organizaciones y las comunidades.

. Comprender y valorar las perspectivas de otras culturas reconociendo la diversidad cultural y humana.

55.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas teérico-metodoldgicas en antropologia. Manifestaciones sociales y culturales del comportamiento humano. Parentesco y matrimonio. An-
tropologia y formas de vida, sistemas politicos y desarrollo. Diversidad, desigualdad y discriminacion. Antropologia de la religion. Cultura urbana: esti-
los de vida, formas de apropiacién del espacio urbano e interculturalidad. Dimensiones de la ciudad: barrio, guetto y vecindario como marcos para la

intervencion social. Antropologia de Galicia: cultura rural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

87/130

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288663266059153672559194



L Identificador : 2502230
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay la diversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Sociologia General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender los conceptos bésicos y teorias de la Sociologia.
. Conocer y comprender los principales hechosy problemas socialesy saber relacionarlos con la practicadel Trabajo Social.

. Conocer y ser capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de |as situaciones de exclu-
sion, discriminacion y opresion en las que interviene el Trabajo Social y las formas de intervencién para combatirlas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La sociologia como ciencia social. La sociologia y el Trabajo Social. Los origenes de la sociologia y las etapas del pensamiento sociol6gico clasico. El
proceso de socializacién. Grupos y organizaciones sociales. El rol y el estatus. Cultura y sociedad. Desviacién y control social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Non se contemplan

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0

Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0

material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 60.0 75.0
Evaluacién continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Estructuray Cambio Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ticas

. Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos de |os desequilibrios y desigualdades socialesy de poder y de |os mecanismos de discriminacién
y opresion (en especial los derivados de |as relaciones econdmicas 'y de trabajo, de género, étnicasy culturales).

. Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos del conflicto social, |os mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacion y aliena-
cion, y las perspectivas de las diversas Ciencias Social es sobre esos procesos y mecanismos.

. Ser capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (por ejemplo, asociados con |la pobreza, el desempleo, lamaasalud, la
discapacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, males-
tar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacion y exclusion y afectan alademandade TS.

. Ser capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones probleméa

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de estructura social. Estratificacion social y desigualdad: dimensiones y conceptos. Desigualdad, pobreza y exclusién social en las socie-
dades avanzadas. Culturas, minorias étnicas y sociales. Grupos y organizaciones sociales. Movimientos sociales y dindmicas de transformacién colec-
tiva. Estructura social en Espafia: bases demograficas, mercado de trabajo, estructura de clases y sistema politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
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Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo Social y Género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender las relaciones entre la situacion social delas personasy el sistema de género, y adquirir los val ores que promueven |os principios de
igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres.

. Ser capaz de identificar y evaluar las situaciones y circunstancias que representan un riesgo y elaborar estrategias para promover cambios que eviten cualquier
peligro.

. Ser capaz detrabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades |as necesidades derivadas de |as situaciones de
mal os tratos.

. Conocer y comprender las medidas de proteccion e integracion de la victimay sus mecanismos de defensa, asi como el marco juridico de referencia

. Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a nivel territorial desde la perspectiva de género.
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. Ser capaz de apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades.
- Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Social

55.1.3 CONTENIDOS

La construccién sociocultural del género; concepto de perspectiva de género. Politicas sociales para la igualdad. La prevencion y la intervencion en
Trabajo Social en situaciones de violencia de género; perspectiva juridica. Igualdad de oportunidades: la conciliacién de la vida familiar y laboral. La in-
tervencion social ante la diversidad cultural de las mujeres. Estrategias de cambio: participacién de las mujeres y empoderamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para las relaciones interpersonales

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE26 - Saber identificar y trabagjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacion presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50

Ejercicios 15

L ectura de textos 10
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Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0

Evaluacién continua 25.0 0.0

NIVEL 2: Trabajo Social e Inclusién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender de forma critica los principal es aspectos de | as desigual dades sociales, del conflicto social, |os mecanismos de poder, de dominacion, ex-
plotacion y alienacion, y las perspectivas de las diversas ciencias social es sobre esos procesos y mecanismos.

. Ser capaz de evaluar el modo en el que los desequilibrios y desigualdades sociales impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad dife-
rencial, vulnerabilidad y marginacion, incorporando el respeto alos derechos fundamentales.

. Ser capaz de aplicar mecanismos de identificacion y andlisis de los problemas sociaes, en los que interviene el Trabajo Social y las formas de intervencion para
combatirlas.

. Conocer y ser capaz de aplicar las politicas sociales y |os recursos de apoyo en procesos de inclusion social.

. Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencién desde el trabajo social orientados alainclusién social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas de inclusién social. Mecanismos y procesos de exclusion. La intervencion en el &mbito de la inclusién social desde el Trabajo Social. Recur-
sos de atencion a las personas en situacion de exclusion social. Planificacion de estrategias de atencién a los colectivos en riesgo de exclusién. El
acompafiamiento en los procesos de inclusién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonales

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE26 - Saber identificar y trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacion presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
meaterial

Otras tareas propuestas 4 0
Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva
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Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacion continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Trabajo Social, Procesos Migratoriosy Diversidad Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender de forma critica los desequilibrios, desigualdades sociales'y de poder, que generan |os mecanismos de discriminacion y opresion deriva

dos de |as relaciones étnicas y culturales, incorporando |os valores propios de una culturade la paz y de la democracia

. Ser capaz de detectar 1os mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso de las personas migrantes ala proteccion social y plantear férmulas para corre-

girlos.

. Conocer y comprender |as diferentes perspectivas tedricas y metodol dgicas con personas migrantes.
. Conocer e marco normativo de referencia de |os procesos migratorios.

. Ser capaz de formular, implementar y evaluar programas sociales para personas migrantes y conocer €l desempefio de las funciones de los trabajadore/as sociales

en su gestion.

. Ser capaz de aplicar estrategias de resolucion de conflictos interculturales por medio de la negociacion y de lamediacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos migratorios: historia, causas y contextos. Movimientos migratorios en Europa. Marco juridico. Politicas migratorias. Diversidad cultural, plura-
lismo y conflictos. El concepto de multiculturalismo. Inmigracion e intervencion desde el Trabajo Social. Planificacién, intervencion, y evaluacién de pro-
gramas en el &mbito de la inmigracién. La medicion intercultural desde el Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TQ9 - Capacidad paralas relaciones interpersonal es

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma méas adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacién de laintervencion

CE24 - Desarrollar aptitudes para saber apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor delos
resultados planificados examinando con las personas |as redes de apoyo alas que puedan acceder y desarrollar

CE28 - Conocer y utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion aternativay complementaria de
conflictos en diversos &mbitos, tales como el familiar, escolar, comunitario e intercultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacién presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50 0

Ejercicios 15 0

L ectura de textos 10 0

Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |20 0

material

Otras tareas propuestas 4 0

Evaluacion 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo Social y Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l marco normativo, estructuray funcionamiento del sistema sanitario.

. Conocer y comprender las relaciones entre lasalud y la situacion social de las personas, el sistema de género, laculturay el ciclo vital.

. Ser capaz deidentificar y valorar |as necesidades social es relacionadas con |os problemas de salud y su repercusion en la vida de | as personas afectadas, y las es-
trategias de atencion y apoyo pertinentes en cada situacion.

. Ser capaz de reconocer |as caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo socia, con especial referencia alas discapa-
cidades, ala dependencia, alos problemas de salud mental y alas adicciones

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto y determinantes de la salud. Organizacién del Sistema Publico de Salud: atencién primaria y atencion especializada. Marco juridico y com-
petencial. Necesidades de atencién y apoyo ocasionadas por problemas de salud. Origenes y evolucién del Trabajo Social en salud. Contextos y es-
trategias de intervencién, promocién, prevencion y rehabilitacion. Trabajo Social en equipos de salud. Trabajo Social y atencién en crisis. Trabajo So-
cial en Unidades de larga estancia y cuidados paliativos. Atencién en procesos de duelo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico
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T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE24 - Desarrollar aptitudes para saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor delos
resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

CE26 - Saber identificar y trabagjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

CEA41 - Diferenciar y actuar en laresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEb54 - Desarrollar aptitudes paratrabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equipos interdisciplinaresy
multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivosy tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencia en grupos 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evauacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

75.0

85.0

Evaluacioén continua

15.0

250

NIVEL 2: Trabajo Social en el &mbito dela Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el marco normativo, estructuray funcionamiento del sistema sanitario en relacion ala salud mental.

. Ser capaz deidentificar y valorar |as necesidades social es relacionadas con |os problemas de salud mental y su repercusion en lavida de |as personas afectadas, y
|as estrategias de atencion y apoyo pertinentes en cada situacion.

. Ser capaz de reconocer |as caracteristicas de los problemas de salud mental que dan lugar a necesidades de atencion y apoyos sociales.

. Conocer y ser capaz de analizar los factores de riesgo, vulnerabilidad y proteccion en el campo de la salud mental .

. Conocer y ser capaz de aplicar y evaluar las politicas y los recursos sociaes existentes a nivel territorial.

. Ser capaz de disefiar e implementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Socia con personas con problemas de salud mental.

. Ser capaz de aplicar métodos, modelos y técnicas de trabajo social en laintervencién con personas con problemas de salud mental.

55.1.3 CONTENIDOS

Historia de la enfermedad mental. Bases conceptuales. Nociones basicas sobre los trastornos mentales. Prevencién en salud mental. Politica social

y marco normativo en el campo de la salud mental. Trabajo Social en los distintos dispositivos de salud mental: unidad de agudos, unidades de salud
mental, centro de dia, unidad de larga estancia, unidad de rehabilitacién psicosocial. Trabajo Social e intervencién desde la iniciativa social: las asocia-
ciones de familiares y enfermos mentales. La intervencién con el enfermo crénico. Redes de apoyo social. Los grupos terapéuticos y de autoayuda.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

99/130

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288663266059153672559194



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502230

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T14 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,

para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos
y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la

finalizacién de laintervencion

CE24 - Desarrollar aptitudes para saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor delos
resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

CE26 - Saber identificar y trabagjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los

mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacién continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Trabajo Social y Adicciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l marco normativo de referencia de la atencién socia alas personas con adicciones.

. Ser capaz deidentificar y valorar |as necesidades social es relacionadas con |os problemas de adicciones y su repercusion en lavida de |as personas afectadas, y
|as estrategias de atencion y apoyo pertinentes en cada situacion.

. Ser capaz de reconocer |as caracteristicas de |os problemas de salud en relacién alas adicciones que dan lugar a necesidades de atencion y apoyos sociales.

. Conocer y ser capaz de analizar los factores de riesgo y proteccion en el campo de |as adicciones.

. Conocer y ser capaz de evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a nivel territorial en e campo de las adicciones.

- Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencion desde el Trabajo Social con personas con adicciones.

. Ser capaz de aplicar métodos, modelos y técnicas de Trabajo Social en laintervencion con personas con adicciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Perspectivas tedricas sobre las adicciones: conceptos basicos y clasificaciones. Marco normativo y politica social en la atencién social en personas
con adicciones. Protocolos de actuacion. Identificacién, valoracién y proteccion de las situaciones de riesgo. Recursos sociales en relacion a la aten-
cién a las personas con adicciones. Modalidades de tratamiento. El Trabajo Social en el &mbito de las adicciones: prevencién, tratamiento, rehabilita-
cién y reinsercién. La intervencién con redes sociales en el campo de las adicciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

55.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos
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CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos
y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la

finalizacién de laintervencion

CE26 - Saber identificar y trabagjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los

mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacion continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Trabajo Social con Personas con Discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer el marco normativo de referencia de la atencion socia alas personas con discapacidad.

. Adquirir los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y ser capaz de valorar las necesidades sociales
derivadas de situaciones de discapacidad y su repercusion en lavida de |as personas afectadas, y formular estrategias de atencion y apoyo pertinentes en cada si-
tuacion.

. Ser capaz de reconocer |as caracteristicas de los problemas asociados a la discapacidad que dan lugar a necesidades de atencién y apoyos sociales.

. Conocer y ser capaz de analizar los factores de riesgo y proteccion en el campo de las personas con discapacidad.

. Conocer y ser capaz de evaluar las politicasy los recursos sociales existentes a nivel territorial en el sector de |a discapacidad.

. Ser capaz de disefiar e implementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Socia con personas con discapacidad.

. Ser capaz de aplicar modelosy técnicas de Trabajo Social en laintervencién con personas con discapacidad.

55.1.3 CONTENIDOS

La discapacidad en el marco de la intervencién social. Politica social y marco juridico. Valoraciéon de necesidades, estrategias de intervencion y recur-
sos. Modelos y métodos de intervencion con personas con discapacidad desde el Trabajo Social. Trabajo en red en el &mbito de la discapacidad. Dis-
capacidad y familia. Figuras de proteccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TQ9 - Capacidad paralas relaciones interpersonaes

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades para interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencial en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacion continua

25.0

40.0

NIVEL 2: Trabajo Social y Sistema de Autonomia Personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender €l marco juridico, laestructuray el funcionamiento del sistema parala autonomiay atencién ala dependencia.
. Ser capaz de identificar y valorar las necesidades sociales derivadas de |a falta de autonomia personal, sus efectos en lavida de las personas 'y las estrategias de

atencion y apoyo.
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. Ser capaz de reconocer |as caracteristicas de |os problemas sociales y de salud que dan lugar a necesidades de atencion y apoyo, en situaciones de carencia de au-
tonomia personal.

. Ser capaz de aplicar los modelos y técnicas de intervencion socia dentro del sistema parala autonomia personal y la atencién ala dependencia.

. Ser capaz de disefiar e implementar proyectos de intervencién desde el Trabajo Social en laatencidn aladependencia

55.1.3 CONTENIDOS

El marco normativo y el sistema para la autonomia y la atencioén a la dependencia. Valoracién de la dependencia y del grado de autonomia. Perspec-
tivas de andlisis de la dependencia. Dimension social y cultural del cuidado. Las redes sociales. Cuidado no profesional y autocuidado. El principio de
autonomia de la persona en situacion de dependencia. Barreras y elementos facilitadores de la autonomia desde el enfoque del Trabajo Social. La in-
tervencion del Trabajador Social en la deteccién, valoracién, programacion, seguimiento, apoyo familiar y grupal, y la gestién de recursos en el sistema
de autonomia personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE26 - Saber identificar y trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacién presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio autonomo individual o en grupo |50

Ejercicios 15

L ectura de textos 10
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Elaboracion de trabgjos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacién continua 25.0 40.0
55NIVEL 1: Herramientas legalesy organizativas para el trabajo social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comprender € marco juridico de |as relaciones personales y familiares, en especial entre conyuges (matrimonio, separacion y divorcio, parejas ¢de he-
chog) y en relacion con los menores (derechos y obligaciones de y para con los menores, adopcion y acogimiento, y proteccién de menores).

. Conocer y comprender los fundamentos de los derechos humanos 'y de las normas internacional es que los garantizan asi como de |os derechos constitucionales.

. Conocer y ser capaz de integrar en el Trabajo Social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion de servicios, incluida la naturale-
zade laautoridad, la aplicacion précticade laley, laresponsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas.

. Conocer € marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal .

55.1.3 CONTENIDOS

El derecho como ordenacién de la vida social. Las fuentes del ordenamiento juridico. Las normas juridicas. La Constitucion y el derecho constitucional
como fundamento del ordenamiento juridico. El derecho comunitario. El derecho civil. La persona, sujeto de derecho. El estado civil y la edad de las
personas. La incapacidad y la incapacitacion de las personas. El domicilio, la vecindad civil y la nacionalidad. El registro civil. La familia y el parentes-
co. El matrimonio. Tutela de menores. El derecho de sucesiones. La proteccién de datos de caracter personal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencia en grupos 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evauacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 75.0 85.0
Evaluacion continua 15.0 25.0
NIVEL 2: Derechoy Administracién Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organizacion de las administraciones plblicas: principios de actuacion. El procedimiento administrativo comin. Derecho, estructura, accion protectoray gestion de la
Seguridad Social. Derechos sociales, legislacion social y politicas sociolaboraes. El contrato de trabajo: modalidades y contenidos. El derecho administrativoy €l gjerci-

cio profesional del trabajo social.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencial en grupos 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0

L ectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacionde |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evaluacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0
Evaluacion continua 25.0 40.0
NIVEL 2: Fundamentos de Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los conceptos basicos de la Economia.

. Conocer |os conceptos fundamentales y adquirir destrezas bésicas de gestion econdémica (presupuestos, contabilidad, etc.), asi como de la creacién de organiza-

cionesy de formas de autoempleo.

- Ser capaz de aplicar mecanismos de gestion econémica de recursos y servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los conceptos basicos de la economia. Herramientas basicas de la gestién econdmica: técnicas presupuestarias y régimen contable. Creacién de enti-

dades econémicas y su vinculacion con la generacién de empleo y formas de autoempleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacién ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 38 100
Docenciainteractiva 9 100
Tutorizacién presencia en grupos 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 15 0
Elaboracion de trabgjos, visualizacién de |15 0
material

Otras tareas propuestas 0
Evauacion 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 75.0 85.0

Evaluacién continua 15.0 25.0

NIVEL 2: Gestion de Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

servicios publicosy privados.
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. Ser capaz de participar en la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficaciay
asegurando su calidad.

- Adaquirir capacidades de participacion en lagestion y direccion de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

. Conocer laresponsabilidad social corporativay sus formas de aplicacion y control de la gestién de cambios en las organizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Las organizaciones de bienestar social. Marco juridico regulador. Andlisis interno y externo de la organizacién. Administracién y gestion. Direccién, su-
pervisién y coordinacién. El trabajo en equipo interdisciplinario. Calidad en las organizaciones y procesos de mejora. La organizacion: empresa priva-
da, iniciativa social o economia solidaria. El/la emprendedor/a social: perfil, motivaciones y actitudes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO7 - Capacidad de toma de decisiones

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

TO9 - Capacidad para las relaciones interpersonales

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

T15 - Capacidad de creatividad

T16 - Capacidad de liderazgo

T17 - Capacidad de Iniciativay espiritu emprendedor

T18 - Capacidad de motivacion por lacalidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CE42 - Identificar, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar €l estrésy €l riesgo

CEb54 - Desarrollar aptitudes paratrabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinaresy
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CES55 - Adquirir habilidades para participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100

Tutorizacién presencial en grupos 1 100

reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50

Ejercicios 15
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L ectura de textos

10

Elaboracion de trabajos, visualizacion de
material

20

Otras tareas propuestas

Evaluacion

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencia en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60.0

75.0

Evaluacioén continua

250

40.0

NIVEL 2: Trabajo Social en € ambitodelaln

iciativa Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los elementos del funcionamiento de |as organizaciones de iniciativa social y los diferentes enfoques de gestion, liderazgo y calidad en las mismas.
. Adquirir destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracion interprofesional e interinstitucional .

. Adaquirir capacidades de participacion y gestion de entidades de iniciativa social.

. Conocer y ser capaz de gestionar las formas de participacion ciudadana.
. Ser capaz de disefiar eimplementar proyectos de intervencion desde el trabajo social en el dmbito de lainiciativa social.

55.1.3 CONTENIDOS

La iniciativa social: definicion, caracteristicas, clasificaciones y funciones. Las organizaciones de iniciativa social. La participacion ciudadana y el papel
de la iniciativa social en el Estado de Bienestar en el desarrollo de la accion social. El Trabajo Social en el &mbito de la iniciativa social: contextos pro-
fesionales y funciones. El voluntariado en el &mbito de la iniciativa social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T16 - Capacidad de liderazgo

T17 - Capacidad de Iniciativay espiritu emprendedor

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales a objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE31 - Desarrollar habilidades para defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre
s lasituacion lo requiere

CE32 - Saber preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

CE54 - Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equiposinterdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CES55 - Adquirir habilidades para participar en la gestion y direccion de entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 29 100
Docenciainteractiva 18 100
Tutorizacién presencia en grupos 1 100
reducidos

Estudio auténomo individual o engrupo |50 0
Ejercicios 15 0
Lectura de textos 10 0
Elaboracion de trabajos, visualizacion de |20 0
material

Otras tareas propuestas 4 0
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Evaluacion 3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Docencia expositiva

Docenciainteractiva

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60.0 75.0

Evaluacién continua 25.0 40.0

55NIVEL 1: Précticasy trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 22

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

22

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Todas las competencias especificas asignadas en el Titulo de grado a la titulacién de Trabajo Social pueden ser entrenadas con el desarrollo de las
préacticas profesionales, aunque las mencionadas a continuacion tienen una especial vinculacion:

. Ser capaz de establecer relaciones profesionales a objeto de identificar la forma més adecuada de intervencion.

- Ser capaz de valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

. Ser capaz de promover el crecimiento, desarrollo e independencia de | as personas identificando |as oportunidades para formar y crear grupos utilizando la pro-
gramacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de |as habilidades de relacion interpersonal .

. Ser capaz de contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficaciay
asegurando su calidad.

. Ser capaz de gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesibles y actualizados como garantiaen latoma
de decisiones'y valoraciones profesionales.

- Adaquirir experiencia directaen Trabajo Social en los lugares donde se desarrolla (Servicios Socialesy de Bienestar, organizaciones sociaes, etc.).

. Ser capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismosy mejo-
rar sus condiciones de vida através de la utilizacion de los métodos y model os de Trabajo Socia bajo tutela profesional y supervision.

. Ser capaz de desarrollar las destrezas necesarias parala creacion de unarelacion de Trabajo Social positiva con diferentes personas.

. Ser capaz de evaluar situaciones personalesy recoger, ordenar, tratar y anaizar lainformacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de | os participantes, los
conceptos tedricos, los datos de lainvestigacion, las normas legales y |os procedimientos institucional es.

. Ser capaz de tomar en consideracion factores como riesgos, derechos, diferencias culturalesy sensibilidades lingUisticas, responsabilidades de proteger aindivi-
duos vulnerablesy otras obligaciones legales.

. Ser capaz de resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia y planificar de forma negociada una secuencia de acciones'y seguir y evaluar su
desarrollo.
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Ser capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias para todas las partes implicadas.
Ser capaz de responsabilizarse de |as tareas encomendadas en un marco de responsabilidades mltiples (por ejemplo, ante instituciones, los usuarios de los servi-
ciosy otros).
Ser c{)paz dze reflexionar sobre su comportamiento, y de modificarlo en base ala experienciay de identificar y someter arevision sus propios limites personales y
rofesionales.
. g:rb capaz de programar €l propio trabgjo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionalesy evaluando la eficaciadel propio programa de
trabajo.
Ser ?apaz de autoevaluarse en el desarrollo de la préctica e identificar sus propios limitesy carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicion
continuada de conocimientos y destrezas.
Ser capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la préctica.
Ser capaz de contribuir ala promocion de buenas précticas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.
Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada ala audiencia parala que hayan sido preparadas.
Ser capaz de preparar de forma efectivay dirigir reuniones de manera productiva.
Ser capaz de gestionar laincertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.
Ser capaz de mangjar de forma constructiva los conflictos interpersonales e intrapersonal es.
Ser capaz de gestionar dilemasy problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.
Ser capaz de emplear €l lenguaje y terminologia profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la institucién, servicio o programa, de sus recursos y procedimientos. Estudio de la zona de influencia y de la red de servicios de su &mbi-
to de aplicacion. Andlisis de los recursos sociales, de las fuentes documentales y de la normativa relativa al campo de préacticas. Disefio de programas
y proyectos de intervencién social. Andlisis y valoracién de la realidad objeto de intervencién. Andlisis de la metodologia, técnicas e instrumentos del
Trabajo Social con individuos, familias, grupos y comunidades. La informacioén, la orientacién, el asesoramiento y el tratamiento continuado con indivi-
duos, familiares, grupos y comunidades. La gestion de los recursos y el seguimiento de las intervenciones. El disefio y la utilizacién de soportes docu-
mentales de registro de informacién: Ficha Social, Historia Social, Hoja de Seguimiento, Registro de Entrevista, Registro de Visitas a Domicilio, Regis-
tro de Trabajo con Grupos, Proyecto de Intervencién de Casos, Hojas de Derivacién, Hoja de Registro de Actividades Diarias, Diario de Campo, Agen-
da de Trabajo, Ficha de Recursos, Memoria de Actividades. El Informe Social como documento especifico y propio del Trabajador/a Social. Herramien-
tas para dar cumplimiento a la normativa de tratamiento de datos de caracter personal. El uso de la entrevista en Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

TO3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita

TO5 - Capacidad de gestion de lainformacién

TO6 - Capacidad de resolucién de problemas

TO7 - Capacidad de toma de decisiones

TO8 - Capacidad de trabajo en equipo

T09 - Capacidad para las relaciones interpersonal es

T10 - Capacidad de reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T12 - Capacidad de compromiso ético

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T14 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CE12 - Conocer estrategias paraintervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar
decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos

CE13 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE21 - Saber responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente alas mismasy revisando sus resultados

CE22 - Adquirir habilidades parainteractuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios,
para promocionar €l desarrollo de los mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos

y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar la
finalizacion de laintervencion

CE23 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CE24 - Desarrollar aptitudes para saber apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor delos
resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar

CE25 - Adquirir facultades para promover € crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades paraformar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual vy €l
fortalecimiento de |as habilidades de relacion interpersonal

CE26 - Saber identificar y trabagjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y
evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los
mismos

CE27 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano pararevisar y mejorar |as estrategias
profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones socia es emergentes

CE28 - Conocer y utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativay complementaria de
conflictos en diversos &mbitos, tales como el familiar, escolar, comunitario e intercultural

CE29 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia

CE31 - Desarrollar habilidades para defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre
s lasituacion lo requiere

CE32 - Saber preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

CEA41 - Diferenciar y actuar en laresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CES5L1 - Saber administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionalesy evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CE53 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes socia es manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales

CE54 - Desarrollar aptitudes para trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equiposinterdisciplinares y
multiorganizacionales con €l proposito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CEB1 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las buenas précticas del Trabajo Social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

CEG2 - Saber trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del Trabajo Socia y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacién presencial en grupos 4 100

reducidos

Trabajo personal del alumno 544 0

Tutorias individuaes 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Tutorizacién presencia en grupos reducidos

Tutorizacion individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua

100.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al Trabajo Socia y trabajos académicosy profesionales utilizando distintas técnicas, inclui-
das las derivadas de | as tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion.

. Ser capaz de evaluar situaciones personalesy recoger, ordenar, tratar y analizar lainformacién, teniendo en cuentalos puntos de vista de |os participantes, los
conceptos tedricos, los datos de lainvestigacion, las normas legales 'y los procedimientos institucionales.

. Ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social y planificar de forma negociada una secuencia de accionesy seguir y evaluar su
desarrollo.

. Ser capaz de programar €l propio trabajo asignando prioridades y evaluando |a eficacia del propio programa de trabajo.

- Ser capaz de autoevaluarse en el desarrollo de la préctica e identificar sus propios limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicion
continuada de conocimientos y destrezas.

. Ser capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la préctica.

. Ser capaz de contribuir ala promocién de buenas préacticas del Trabajo Social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.

. Ser capaz de andlizar y sistematizar lainformacidn que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las estrategias profesionales que de-
ben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

. Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado alo largo del tiempo

. Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, haciendo uso de la terminologia propia de la profesién y de forma estructuraday adecuada ala
audiencia para la que hayan sido preparadas.

. Ser capaz de gestionar dilemas y problemas éticos identificando |os mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion del informe académico. Exposicién y defensa publica. Manejo de fuentes de informacion primarias y secundarias. Registro de la informa-
cién y documentacion utilizada. Supervision y sistematizacion de la informacion. El informe fin de grado podré versar sobre: el desarrollo y contenido
del Practicum; un contenido relacionado con alguna tematica o colectivo en el &mbito social, desde alguna de las perspectivas de las ciencias sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TO1 - Capacidad de andlisisy sintesis

TO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

TO3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita

T04 - Capacidad de aplicacion de los conocimientos de informética

T11 - Capacidad de razonamiento critico

T13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

T15 - Capacidad de creatividad

T18 - Capacidad de motivacion por la calidad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer larealidad social, las teorias sociales asi como teorias sobre la culturay ladiversidad cultural

CES5L1 - Saber administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionalesy evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CEB61 - Investigar, andizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las buenas précticas del Trabajo Social pararevisary
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

CEB2 - Saber trabajar dentro de esténdares acordados para el gercicio del Trabajo Social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismasy utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional

CE64 - Conocer y aplicar las buenas précticas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que las
implementan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacién presencia en grupos 4 100

reducidos

Evaluacion 1 100

Trabajo personal del alumno 191 0

Tutorias individuales 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutorizacién presencial en grupos reducidos

Tutorizacion individual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502230

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 46.6 100
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

72,46 19,32 97,87
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 88

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

dos.

Tasa de graduacion*.

Tasade€eficiencia*.

Tasade éxito*.

Tasa de abandono del sistema universitario*.
Tasa de interrupcion de los estudios*.

Tasa de rendimiento*.

Media de alumnos por grupo*.

Créditos de précticas en empresas.

Resultados de lainsercion laboral.
Resultados de |os recursos humanos.

Resultados de lamejora del SGIC.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacion en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamedia del conjunto dela USC. Entre otros, |os resultados que son objeto de medicion y andlisis son:

Resultados de |os recursos materiales y servicios
Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC, entre los que tienen un peso funda-
mental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de los procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-

Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, a partir de lainformacion proporcionada por €l Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis para eva-
luar el grado de consecucién de | os resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficaciadel Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisisy la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoriade Titulo (MT) de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficacia y mejora del titulo.

A nivel de Centro: Enla Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memorials /es de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identifica-
das por la/s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.
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A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisién
de Calidad del Centro decide las que se deben implantar en el curso siguiente, que constituyen la propuesta para la planificacién de calidad del Centro,
de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.euts.es/ShowService.do? ang=es& servicel d=72& fields=RL

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10. 2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de la Diplomatura en Trabajo Social a los estudios de Grado en Trabajo Social.

Diplomaturaen Trabajo Social (Plan de estudios de 1999)

Taller de Trabajo Social | (9c)

Introduccién al Trabajo Socia (7,5¢)
Psicologia aplicada al Trabajo Socia (7,5¢)
Sociologia General (6c)

Fundamentos de Derecho para el Trabajo Social (4,5¢)
Salud Publicay Trabgjo Socia (4,5¢)
Servicios Sociaes| (7,5¢)

Métodos'y Técnicas de Investigacion aplicadas al Trabajo Social (5¢)
Derecho Socia y Publico aplicado a Trabajo Social (4,5c)
Estructura Social Contemporanea (4,5¢c)
Antropologia Social y Cultural (4,5¢c)
Metodologia del Trabajo Social (7,5¢c)

Taller de Investigacion en Trabajo Social (7,5¢)
Servicios Sociales |1 (6c)

Eticay Trabajo Socia (4,5¢)

Psicologia Social (6c)

Politica Social (6c)

Taller de Trabajo Social 11 (4,5¢)

Trabajo Socia de Grupoy Comunidad (7,5¢c)
Servicios Sociaes |1 (6¢c)

Trabajo Social e Intervencion Familiar (6¢)
Practicum (27c)

Trabajo Social y Drogodependencias (6c)
Trabajo Social y Salud Mental (6¢)

Trabajo Social e Informética (6¢c)

Iniciativa Socia y Servicios Sociales (4,5c)
Economia aplicada alos Servicios Sociales (6c)
Trabajo Social y Menores (4,5¢)
Técnicas de Investigacion Cualitativas aplicadas a Trabajo Social (4,5¢)
Trabajo Socia y Vejez (6¢)

Trabajo Social y Personas con Discapacidad (4,5¢)
Doctrina Social delalglesia(4,5¢c)
Lenguay Culturade Galicia (4,5¢c)
Educacion Permanente (4,5¢)

Estadistica avanzada aplicada al Trabajo Social (4,5¢c)
Politica Social Europea (6¢)

Sociologia Urbanay Rural (4,5¢c)

Titulo de Grado en Trabajo Social

Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social
(6c) Soportes Documentales y Gestion de la Informacion (6c)

Fundamentos del Trabajo Social (6c) Historiadel Trabajo Social (6c)
Fundamentos de Psicol ogia (6c)
Sociologia General (6¢)
Fundamentos de Derecho (6c)
Trabajo Social y Salud (6c)
Servicios Sociales Comunitarios (6c)
Metodologia de la Investigacion Social (6c)
Derecho y Administracion Publica (6¢)

Estructuray Cambio Social (6c)

Antropologia Social y Cultural (6c)

Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion Social (6¢)
Taller de Investigacion Social (6¢) ¢, (antes Préacticas de Investigacion Social)
Servicios Sociales Especializados (6c)

Eticay Trabajo Social (6¢)

Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vita (6c)
Fundamentos de Politica Social (6c)

Medidas de Proteccion Socia (6¢)

Trabajo Social con Grupos (6c) Trabajo Socia con Comunidades (6¢)
Gestién y Planificacion de Servicios Sociales (6¢)

Trabajo Social con Individuosy Familias (6¢c)

Practicum (22c)

Trabajo Social y Adicciones (6c)

Trabajo Social en el dmbito de la Salud Mental (6¢)

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en Servicios So-
ciales (6¢) ¢, (antes Servicios Sociales y nuevas tecnol ogias)

Trabajo Social en el dmbito delainiciativa Social (6c)
Fundamentos de Economia (6¢)

Trabajo Social con Menores (6c)
LaInvestigacion Cualitativa en Trabajo Social (6c)
Trabajo Socia con Mayores (6c)

Trabajo Social con Personas con Discapacidad (6¢)
Créditos optativos (4,5¢)

Créditos optativos (4,5¢)

Créditos optativos (4,5¢)

Créditos optativos (4,5¢)

Créditos optativos (6¢c)

Créditos optativos (4,5¢)

En el curso académico 2010-2011, se ofrecié al alumnado que cursé en 2009-2010 2° en la Diplomatura la posibilidad de adaptarse a la nueva titu-
lacion de forma inmediata, cursando una serie de asignaturas que completarian la formacién académica propuesta por el presente plan, teniendo en
cuenta el procedimiento de adaptacion establecido en la tabla de equivalencias entre asignaturas de la Diplomatura y el Grado.
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2. Politica Social y Trabajo Social

3

4

5. Investigacion y Diagnéstico en Ti
6. Trabajo Social con Grupos

7. Fundamentos de Economia

8. Historia de los Sistemas de Bien
9. Trabajo Social y Menores

1

Resolucion de 9 de junio de

. Trabajo Social con Comunidades
. Teorias y Modelos de Intervencion en Trabajo Social

rabajo Social

estar Social

0. Investigacion Cualitativa en Trabajo Social

1.999 (BOE n° 167 de 14 de junio de 1.999)

Identificador : 2502230

La docencia se organizé en cuanto a calendario (distribucién por cuatrimestres) y horario, de forma que resulté compatible la realizacién de las asigna-
turas que tenia que cursar el alumnado que se adaptaba al Grado.

Relaciéon de asignaturas a cursar por el alumnado que pasaba a 3° de Grado en T.S. desde 2° de Diplomaturaen T. S. en el curso 2010-2011:
1.Trabajo Social con Individuos y Familias

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4010000-15024148

Diplomado en Trabajo Socia-Escuela Universitaria de Trabajo Social

11. PERSONASASOCIA

DASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32748615L Teresa Facal Fondo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza da Inmaculada, s/n 15705 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
secretaria@euts.es 981583586 981574607 Directora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F Juan Manuel Viafio Rey

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Prazas do Obradoiro, $/n - 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Reitoria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811201 881811001 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambi

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
327486151 Teresa Facal Fondo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Praza da Inmaculada, g/n 15705 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
secretaria@euts.es 981583586 981574607 Directora
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La Comision de Titulo de Grado en Trabajo Social, una vez revisado el informe elaborado por
la Comision Evaluadora de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, ha acordado elaborar las
siguientes alegaciones:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe recoger al menos el listado de entidades con las que se tienen firmados los convenios
para la realizacion de las practicas externas. En la anterior versién de la memoria verificada del
titulo si estaban incluidos.

Alegacion:

En la solicitud realizada de modificacion al Plan de Estudios de Grado en Trabajo Social de la
USC, se incorpor6 la relacién actualizada de convenios de practicas externas en vigor como
anexo del apartado 5 (planificacién de las ensefianzas).

Visto el Informe Provisional de Evaluacién, remitido por ACSUG, y considerando los convenios
de préacticas externas como un recurso para impartir el grado:

1.- Se procede a incorporar listado de los mismos en el apartado 7 (recursos materiales y
servicios).

2.- Se suprime en el apartado 5 el listado, haciendo en éste mencién al mismo y se sefiala
la nueva ubicacién del listado en la memoria.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 6: RECURSOS HUMANOS

De acuerdo con el Real Decreto 420/2015 el personal de las universidades dedicado a
actividades docentes e investigadoras estard compuesto, como minimo, por un cincuenta por
ciento de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencién de un
Titulo de Grado, a estos efectos el nimero total de profesores se computara sobre el
equivalente en dedicacion a tiempo completo. El porcentaje calculado no llega al 50% por lo
que sera de especial seguimiento en los proximos cursos que se alcanzan los minimos
requeridos por la normativa.

Alegacion:

El centro es consciente de lo recogido en el Real Decreto 420/2015 en lo que a porcentaje de
doctores se refiere. Las medidas tomadas en este sentido son fundamentalmente dos:

1.- Tal como se sefial6 en el Informe para la Renovacion de la Acreditacion y en los
sucesivos Informes de Seguimiento, se ha hecho un esfuerzo por facilitar al
profesorado con dedicacion completa y en proceso de elaboracién de tesis la
posibilidad de disponer de tres tardes libres de docencia asi como la flexibilidad para
contar con el tiempo necesario para las obligaciones y tramites derivados del proceso.

2.- Las sustituciones y nuevas contrataciones en funciéon de necesidades docentes se
realizan primando el criterio de estar en posesion del titulo de doctor/a.
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2. JUSTIFICACION

2.1.  Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interes académico,
cientifico o profesional del mismo.

Segun la definicion global de la profesion, aprobada por la Junta General de la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) y de la Asociacion Internacional de Escuelas de
Trabajo Social en julio de 2014, el trabajo social es una profesion basada en la practica y la
disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social y el
fortalecimiento y la liberacién de las personas. Principios de la justicia social, los derechos
humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a las diversidades son fundamentales para el
trabajo social. Sustentado por las teorias del trabajo social, ciencias sociales, humanidades y los
conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y estructuras para hacer
frente a desafios de la vida y mejorar el bienestar.

Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el
respeto a la diversidad son fundamentales para el Trabajo Social, asi como el Convenio Europeo
para la Proteccion de los Derechos y de las Libertades Fundamentales, la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea de 2007, la Constitucion Esparfiola de 1978 y todos aquellos
recogidos en las declaraciones y convenciones reconocidas por la Comunidad Internacional y
ratificadas por Espafia.

De lo anterior, también se extraen los deberes basicos de la disciplina del trabajo social: facilitar
el cambio, el desarrollo y la cohesion social; el fortalecimiento y la liberacion de las personas.

En el contexto social, politico, econémico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribia el Trabajo
Social en el afio 2010, se presentaban caracteristicas que planteaban mayores exigencias en la
formacion de los trabajadores/as sociales tales como:

- La globalizacién econdmica plantea nuevos escenarios en la politica social: la ruptura
economica social y cultural, procesos de falta de cohesion social que ocasionan procesos
de pobreza, exclusion social y violencia.

- Las TIC's conllevan nuevas oportunidades y a la vez nuevas formas de exclusion y
marginacion social.

- El progresivo envejecimiento de la poblacion supone un enfoque integral en la atencion y
el cuidado de los mayores asi como un aumento en la atencion y cuidado de la poblacion.

- El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de multiples factores incrementa
situaciones de inestabilidad y de convivencia.

- El fenémeno de la inmigracion abre un debate politico sobre la inclusion y participacion de
estos colectivos y pone a prueba la capacidad de cohesién de nuestra sociedad. Implica
nuevos retos y oportunidades a la politica social y a los trabajadores/as sociales.

- La evolucion de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un
modelo pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los distintos
sectores y actores implicados en la provision de servicios de bienestar.

- El avance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como sociales obliga a
revisar y potenciar los sistemas de proteccion para consolidarse como verdaderos
derechos de ciudadania. Si estos no van acompafiados de una financiacion adecuada no
podran llevarse a cabo.
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Nuevas caracteristicas que se podrian afiadir actualmente (extraidos de la Agenda Global
Trabajo Social y Desarrollo Social: Compromiso para la Accién (FITS, AIETS y CIBS, 2012) son:

- El proceso de globalizacion plantea el reto de respetar la diversidad cultural para que las
personas puedan sentir mayor satisfaccion intelectual, emocional, moral y espiritual.

- La situacion contextual actual esta incidiendo en diferentes areas de la vida de las
personas, por lo que se debe promover, en mayor medida, la igualdad, la dignidad y la
valia de todas y cada una de ellas, asi como fortalecer las redes de apoyo y la vida en
comunidad.

- Los cambios climaticos, la polucion, los desastres naturales, etc., que se estan
produciendo recuerdan la necesidad de contribuir a la sostenibilidad y el desarrollo
medioambiental.

- Las guerras, los conflictos, la violencia, generan situaciones de desigualdad, de
vulneracion de derechos, de opresion, que afectan a toda la sociedad, por lo que debe
existir el firme compromiso de velar por la paz, por la coeducacion, por el bienestar de
toda la ciudadania respetando su propia identidad.

La identidad y el &mbito de intervencidn caracterizan y define el perfil del trabajador/a social.
Esta identidad esté influida por un conjunto de factores y se constituye en relacion dialéctica con
una sociedad, un periodo histérico y una cultura que la van configurando permanentemente.

Historia de la Escuela Universitaria de Trabajo de Social de Santiago de Compostela

En el curso 2017-2018, la Escuela de Trabajo Social cumple su 60 aniversario. Tiene su origen
en la Escuela de Ensefianza Social de Galicia, fundada en 1957, abre sus puertas el 20 de
octubre de 1958 a sus primeras 25 alumnas. De aqui saldra, en el afio 1961, la primera
promocion de Asistentes Sociales de Galicia. Un momento importante en la historia de la
Escuela fue el reconocimiento oficial de los estudios por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en
1964. Dos afios después se reconoce a las/os Asistentes Sociales la categoria de Titulados/as
de Grado Medio.

Con la llegada de la transicion democratica, se inicia un nuevo periodo en el que comienza el
estudio de la transformacion de la Escuela de Asistentes Sociales en universitaria. Este proceso,
que tuvo sus primeros pasos en 1976, concluye definitivamente en 1983, con la constitucion de
la Escuela Universitaria de Trabajo Social y su adscripcion a la USC, fruto del Convenio de
Colaboracion Académica firmado el 14 de mayo de 1983 entre la Universidad de Santiago y la
Escuela de Ensefianza Social de Galicia (titular de la EUTS), con el refrendo del Ministerio de
Educacion por Real Decreto de 26 de octubre de 1983.1 Dicho Convenio de Adscripcion fue
actualizado el 15 de mayo de 2001 para adaptarse a los cambios normativos que se habian
producido. De este modo, la primera promocién de diplomados/as universitarios/as finalizan sus
estudios en el curso 1985-1986.

La personalidad juridica de la Escuela fue ostentada por la Escuela de Ensefianza Social hasta
el afio 1999 que pasa a depender de la Fundacion Santiago Apostol de Ciencias Sociales;
entidad clasificada por la Xunta de Galicia de interés docente por Orden de 22 de abril de19982 y
declarada de interés gallego por Orden de 15 de diciembre de 19983,

1 BOE n° 288 de 2 de diciembre de 1983
2DOG n° 89, de 12 de mayo de 1998.
3DOG n° 1, de 4 de enero de 1999.
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El Plan de Estudios vigente fue aprobado por Xunta de Goberno da USC y homologado por el
Consejo de Universidades, lo que se hizo publico por Resolucion de la Universidad de Santiago
de Compostela de 17 de febrero de 20114 y tras ser autorizada la implantacion del titulo por
Decreto 150/2010 de 10 de septiembre de la Xunta de Galicia®

Desde aquel 20 de octubre de 1957 hasta hoy son 57 las promociones de asistentes sociales,
diplomados en trabajo social y graduados en trabajo social que se han formado en este centro.

Datos Yy estudios sobre la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

En el momento de la implantacion del Grado (2010), esta titulacion formaba parte del grupo de
titulaciones relacionadas con las nuevas demandas del mercado de trabajo y/o yacimientos de
empleo (Libro Blanco sobre crecimiento, competitividad y empleo de la Comision Europea). Las
razones que explicaban esta demanda eran:
- Los cambios sociales asociados a la propia evolucion y transformacion de nuestra
sociedad.
- El creciente interés e importancia de las cuestiones relativas a las politicas sociales y al
sistema de bienestar social en todo el contexto europeo.
- La creciente diversificacion de areas de actuacion de los trabajadores/as sociales.
- La contribucion del Trabajo Social al desarrollo humano y a la promocion de la cohesion
social.

Todo ello permitia afirmar que la Titulacion de Trabajo Social tenia unas buenas perspectivas,
tanto respecto a la demanda definida a partir de las preferencias del alumnado, asi como por el
numero de estudiantes matriculados.

En Galicia los estudios de Trabajo Social los inicia la Escuela de Santiago en 1957 adquiriendo
caracter universitario en 1983, fecha en la que formaliza su adscripcion a la Universidad de
Santiago. Desde el afio 1994 son impartidos también en el Campus de Ourense, perteneciente a
la Universidad de Vigo.

La titulacion de Trabajo Social no es ajena a los efectos negativos de la profunda crisis
economica que afecté a Espafia los dltimos diez afios. La situacion del mercado laboral, es
notablemente diferente a las décadas anteriores, en donde estaba aun en proceso de
construccion y consolidacion el Sistema Publico de Servicios Sociales, en el que el Trabajo
social se configurd, y asi sigue siendo, la profesion sobre la que pivota este sistema. Prueba de
ello, la constituye el Catalogo de Referencia de Servicios Sociales, publicado en el afio 2013,
(BOE 117, de 16 de mayo), por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, que
recoge al respecto lo siguiente:

Existencia del profesional de referencia. Las personas que accedan al Sistema
Publico de Servicios Sociales contaran con un profesional de referencia, que sera
un(a) Trabajador(a) Social, al menos en el &mbito de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, con la finalidad de asegurar la integralidad y continuidad en la intervencion.

El profesional de referencia sera responsable de la historia social y el interlocutor

* BOE n°53 de 3 de marzo de 2011.
® DOG de 23 de septiembre de 2010
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principal que vele por la coherencia, la coordinacion con los demés sistemas de
bienestar y la globalidad del proceso de atencion.

Paralelamente fue también importante la presencia del Trabajo Social en la adaptacion y
creacion de las entidades de iniciativa social, que juegan también un papel destacado en la
atencion social a la ciudadania.

Como egresados universitarios, comparten el panorama de la postitulacion con el resto de
universitarios. En esta linea, en el Informe Update of Employment and Educational attainment
indicators, (2014) de la OECD, se sefiala que 9 de cada 10 personas que tienen el doctorado, en
Galicia y en Espafia tienen trabajo. Cifra que desciende al bajar al nivel de grado, en el cual
Galicia, presenta un 76% de graduados con empleo (un punto menos que en Espafia), frente al
82% de la OCDE.

Los Indicadores de Insercion laboral por Universidades del periodo del 2010 al 2014, muestran
que al afio de graduarse, estaba afiliada una cuarta parte de los egresados, y cuatro afios mas
tarde superaba el 50%.

En la actualidad, los datos publicos disponibles sobre la insercidn laboral de los egresados se
refieren a aquellos que se diplomaron en el afio académico 2009-2010. En este Centro los
egresados de ese curso eran aun diplomados, ya que el Grado no se implantd hasta el curso
siguiente (2010-2011) y la primera promocion de graduados fue en el curso 2011-2012, a través
de la realizacion de un curso de transicion. Por su parte, la primera promocion de graduados que
cursaron los estudios de Grado desde primer curso fue la de los que finalizaron estudios en el
curso 2013-2014.

Los alumnos que egresaron en el curso 2009-2010 fueron 111. Su tasa de afiliacion a la
Seguridad Social fue aumentando desde el afio 2011 (28,80%) hasta el afio 2014 (66,70%),
siendo estos datos superiores a los disponibles para el promedio de la Universidad. Segun los
datos del Primer Informe Insercion Laboral de los Egresados Universitarios. La perspectiva de la
afiliacion a la Seguridad Social, elaborado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Conferencia de Consejos Sociales, en el curso 2009-2010 se diplomaron en Trabajo Social 3.246
personas en toda Espafia (el 3,41% en Santiago de Compostela). Las tasas medias de afiliacion
a la seguridad Social casi duplicaban las de la USC en el primero afio (47,2%).

Sin embargo, a los cuatro afios de finalizar los estudios era superior la tasa de la USC (66,70%)
a la de la media del Estado (59,60%). Cabe destacar que en esta titulacion la tasa de afiliacion
en el régimen de auténomos es muy baja (2,5% al afio y 4,8% a los cuatro afios de egresar).

En cuanto a la afiliacion por cuenta ajena, segun el tipo de contrato, para la Diplomatura en
Trabajo Social, los datos son: en 2011 el 40,70% tenia contrato indefinido y el 59,30% temporal.
En el afio 2014 los indefinidos eran el 44,4% y los temporales el 56,6%. Por lo tanto, se observa
que incremento ligeramente el porcentaje de contratos indefinidos. Aun asi, este porcentaje esta
por debajo de la media para el conjunto de las titulaciones.

Segun el mismo Informe, para la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, la tasa de afiliacion de
los egresados en el curso 2009-2010, en los afios 2011 y 2014, fueron del 44,50 y el 63,80%,
respectivamente. Al comparar estos datos con los del Centro, podemos comprobar que el
alumnado de la EUTS, tiene una tasa de afiliacion al afio de egreso muy inferior a la media de
los egresados de la rama de conocimiento
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La evolucion de la tasa de afiliacion marca una tendencia destacablemente al alza en los Ultimos
4 afios, principalmente en la USC: 28,8; 46,8; 54,1y 66,7.

Tasa de afiliacion por titulacion

Egresados marzo | marzo | marzo | marzo
Curso 2009-10 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Total SUE 190749 434 | 556 | 586 | 644
Total Galicia 9763 32,7 | 490 | 536 61,3
UscC 4043 26,7 | 465 | 513 | 598
Diplomado Trabajo social. USC 111 288 | 468 | 541 66,7

Los datos aportados por el COTSG (Colexio Oficial de Traballo Social de Galicia) en diciembre
de 2015, respecto al ultimo trienio 2013 — 2015, muestran que de las 227 personas que se
colegiaron en estos afios, mas de la mitad se encuentran en activo (55%). En cuanto a la
universidad en la que han cursado los estudios de Trabajo Social, el 50% de las personas
tituladas proceden de la USC, por tanto se han graduado en este centro.

Universidad de procedencia de las personas colegiadas en el trienio 2013-2015

NO %
Universidad de Santiago de Compostela 113 50,0
Universidad de Vigo 65 29,0
UNED 37 16,0
Otras 12 50
TOTAL 227 100,0

Normas reguladoras del Trabajo Social como profesion

La profesion de trabajador/a social en Espafia se ejerce en el marco de un conjunto de normas
de diverso rango y naturaleza. El Plan de estudios tiene como marco de referencia dicha
normativa, con el fin de asegurar el conocimiento por parte de los/las futuros titulados/as y la
adquisicion de competencias y destrezas que, de acuerdo con dichas normas, son exigibles a los
profesionales.

La regulacion normativa de la profesion en cada pais de Europa tiene particularidades y
especificidades. Es aconsejable, por tanto, tener en cuenta los principales aspectos de dicha
regulacion con el fin de hacer mas facil la movilidad de profesionales.

Las principales normas reguladoras de la profesion de trabajador/a social en la actualidad son
las siguientes:
- Declaracion sobre el progreso y el desarrollo en lo social de 11 de diciembre de 1969.
Asamblea General de Naciones Unidas.
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2.2.

Estudio Mundial de los Problemas y Prioridades desde 1968 sobre el Bienestar Social
para el Desarrollo. Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales Internacionales.
Naciones Unidas. Nueva York, 1986.

Resolucion 67/16 sobre funciones, formacion y estatuto de Asistentes Sociales del
Comité del Ministros del Consejo de Europa.

Recomendacion (2001)1 de la Comision de Ministros del Consejo de Europa para los
Estados Miembros sobre funciones y actuaciones de los trabajadores/as sociales.
Estatutos de la Federacion Internacional de Trabajadores/as Sociales (FITS/IFSW).

Etica en el Trabajo Social. Declaracion de principios de la Federacion Internacional de
Trabajadores/as Sociales 2004.

Estatutos del Comité de Enlace de Trabajadores/as Sociales en la Comunidad Europea.
Ley 3/1977 de 4 de enero, sobre la creacion del Cuerpo Especial de Asistentes Sociales.
Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales (actualizada el 27 de julio de
2012)

Ley 10/1982 de 13 de abril, de creacion de los Colegios Oficiales de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales.

Cbdigo Deontoldgico de la Profesion de Diplomado en Trabajo Social/Asistente Social
aprobado el 9 de junio de 2012.

Real Decreto 877/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Consejo General de Colegios Oficiales de diplomados en Trabajo Social y Asistentes
sociales.

Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales (modificados por Real Decreto 382/2002 de 26 de abril).

Real Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol, la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a
determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado. Dicha normativa
incorpora, en el anexo VIII, la relacion de profesiones y actividades profesionales
reguladas en Espafia, entre las que figura la de Trabajo Social.

Agenda Global Trabajo Social y Desarrollo Social: Compromiso para la Accion (FITS,
AIETSy CIBS, 2012).

Informe Mundial sobre las Ciencias Sociales de la Unesco y el Consejo Internacional de
Ciencias Sociales. Afrontar el reto de las desigualdades y trazar vias hacia un mundo
mas justo (2016).

Referentes externos a la Universidad proponente que avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

Los Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social (2004)¢ fue elaborado tras la solicitud
presentada por la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social de Espafa, con el

® http://www.aneca.es/media/150376/libroblanco_trbjsocial def.pdf
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soporte del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales, en la segunda convocatoria de la ANECA, para el desarrollo de los titulos de grado.

Tomando como punto de partida la normativa que regula internamente la profesion en el ambito
del Estado, el primer plan de estudios, que normaliza las escuelas de asistentes sociales del
Estado, es regulado por el decreto del Ministerio de Educacion Nacional 1403/1964 de 30 de
abril. Junto a las escuelas, los asistentes sociales se organizan en asociaciones profesionales
que con el tiempo formarén la Federacion Espafiola de Asistentes Sociales (FEDAAS).

El titulo universitario de Trabajo Social fue creado en 1980. Posteriormente, en 1981, el Gobierno
aprobd por Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto La incorporacion a la Universidad de los
Estudios de Asistentes Sociales como Escuelas Universitarias de Trabajo Social.

La Ley 10/1982 de 13 de abril cred los colegios profesionales de diplomados en Trabajo
Social/Asistentes sociales y caracteriz6 a la profesion como colegiada, sometida a la Ley Estatal
de Colegios Profesionales (Ley 2/1974 de 13 de febrero). A partir de este marco general, se han
vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social;” Real Decreto 174/2001 de 23 de febrero, que sefalan los
requisitos para el ejercicio de la profesion; los Estatutos del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social/Asistentes Sociales aprobados por el Real Decreto 116/2001 de
21 de febrero. En 1983, por Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia se establecieron las
directrices para la elaboracion de los planes de estudios de las Escuelas Universitarias de
Trabajo Social. Directrices que fueron modificadas en el marco del Decreto 1431/1990 de 26 de
octubre en el que se definen la relacion de materias troncales y sus correspondientes areas de
conocimiento. En 1990 se crea el area de conocimiento de "Trabajo Social y Servicios Sociales"
por parte del Consejo de Universidades, basandose en la comprobacion de la existencia de una
homogeneidad en el objeto de conocimiento, una tradicién histérica comdn y comunidades
investigadoras nacionales e internacionales. Desde el afio 1998, conjuntamente con el Consejo
General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales, la Conferencia de
Directores de Escuelas de Trabajo Social venia trabajando para conseguir la transformacion de
la Diplomatura en Trabajo Social en Licenciatura. Por este motivo, el 8 de mayo de 2000 se
presentod, en el Consejo de Universidades la Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura
en Trabajo Social.

La Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social presentd su proyecto de Libro
Blanco de la titulacion, para lo cual se configuré una comision mixta de grado compuesta por
representantes del ambito académico y representantes del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Dicha Conferencia mantuvo dos reuniones
monogréficas sobre el titulo de grado y se celebré un simposio sobre Trabajo Social y
convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social de Espafia
celebrado en Huelva en abril de 2004, en la que participaron 32 universidades espafolas.

Planes de Estudios de Universidades espafiolas, europeas y otros paises

Para la realizacion del Libro Blanco se estudio la situacion, en aquel momento, de la titulacion de
Trabajo Social en el conjunto de los paises miembro de la Unién Europea y, de una forma mas
concreta, con estudios micro, los de casos de Alemania, Reino Unido (Escocia e Inglaterra),
Dinamarca y Finlandia8. En todos ellos habia una importante demanda de formacion en Trabajo

7BOE n° 56, de 6 de marzo de 2001.
8 ANECA (2005): Libro Blanco de la Titulacién de Trabajo Social, pp. 38-54.
http://www.aneca.es/media/150376/libroblanco trbjsocial def.pdf
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Social, especialmente en los paises de reciente incorporacion a la UE, debido a la necesidad de
formacion de profesionales cualificados como consecuencia de los grandes cambios politicos,
economicos Yy sociales iniciados en los afios 90.

El objetivo comdn de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados era la
cualificacion de trabajadores/as sociales, entendiendo el Trabajo Social segun la definicién de la
profesion adoptada internacionalmente®: La profesion de Trabajo Social promueve el cambio
social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promocion
de la libertad de la poblacion para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias
sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los
puntos en los que las personas interactlian con su entorno. Los principios de los derechos
humanos y la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social. También se compartian
los propositos del Trabajo Social reconocidos por la Asociacion Internacional de Escuelas de
Trabajo Social (AIETS). Asimismo, en la fundamentacion de los programas formativos, las
instituciones educativas recogian las consideraciones del Consejo de Europa contenidas en la
Recomendacion (2001)1 del Consejo de Ministros del 17 de enero sobre el Trabajo Social a los
estados miembros!L. En este documento se reconoce el papel del Trabajo Social como profesion
calificandola como inversion en el bienestar futuro de Europa y recomendando que "la formacion
sea acorde con su naturaleza profesional que requiere el mas alto nivel de responsabilidad en la
toma de decisiones y en el juicio maduro por parte de los trabajadores sociales. Elevados niveles
de competencia, por tanto, requieren la formacion profesional adecuada”.

Esta recomendacion significa un importante reconocimiento de la utilidad social de la larga
trayectoria del Trabajo Social como profesion, de las razones que justificaban la necesidad de su
continuidad, y de la responsabilidad social de los sistemas educativos en la promocion de una
formacion en Trabajo Social, que proporcionase a los trabajadores/as sociales elevados niveles
de competencia acordes con la responsabilidad que se les asigna.

Los distintos programas analizados!? presentaban unas caracteristicas comunes, entre las que
cabe destacar las siguientes:

- Formacion basica general, fundamentalmente en ciencias aplicadas, psicologia y derecho;

- Formacion especifica en Trabajo Social (tedrico-practica).

- Formacion para poder actuar ante nuevas realidades como la convergencia educativa

europea, las sociedades multiculturales o la internacionalizacion del Trabajo Social.

Se hace evidente el desafio de encontrar el equilibrio entre las necesarias similitudes de la
formacion y la préctica profesional del Trabajo Social con la diversidad de los respectivos
territorios, conciliando lo global y lo local.

Como conclusion, la formacion en Trabajo Social, en el momento de redaccion de la MVT 2010
tendia a incrementar la capacitacion de los futuros trabajadores/as sociales, proporcionando a
los/as estudiantes oportunidades de aprendizaje para conseguir conocimientos, destrezas y

9 Articulo 1 del Codigo Deontoldgico de la Profesién de Diplomado en Trabajo Social, texto aprobado por la
Asamblea General de Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales en su Sesion
extraordinaria de 29 de mayo de 1999.

10 Articulos 4 y 5 de la Declaracion de Principios de la Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social
(AIETS). El primero de ellos hace referencia estrictamente a los principios, mientras que el segundo menciona la
conducta profesional.

11 Especial mencién merecen los apartados c), d), ), f) y g) del 2° punto de la Recomendacion (2001) 1 del Consejo
de Ministros, del 17 de enero, sobre el Trabajo Social a los Estados miembros.

12 ANECA (2005): Libro Blanco de la Titulacion de Trabajo Social, pp. 38-54.
http://www.aneca.es/media/150376/libroblanco_trbjsocial def.pdf
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valores propios del Trabajo Social, mediante unas solidas bases cientificas generales de
disciplinas afines al Trabajo Social junto con la formacion cientifica especifica propia del mismo,
incluyendo la formacion en los valores de la profesion. Esta formacion especifica comprende
tanto formacion tedrica como formacion préctica en &mbitos de intervencion profesional, con un
creciente incremento de las practicas de campo. En la formacion practica se atribuye un
importante papel a los trabajadores/as sociales que desempefian su labor profesional en
diversos campos, estableciendo los puentes necesarios para una retroalimentacion constante
entre teoria-practica del Trabajo Social.

En la actualidad el/la trabajador/a social es una figura clave en el Sistema de Servicios Sociales,
y también esta presente de forma relevante en el Sistema de Atencion a la Dependencia, en el
Sistema de Salud,...

En mayo de 2013 el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en una Resolucion
hace publico un Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia que, entre otros aspectos refiere el Catalogo de
referencia de servicios sociales. En el mismo se alude a la “calidad en el empleo” en el &mbito de
los servicios sociales, y en concreto se resefia lo siguiente:

Formacion de profesionales. Es preciso planificar y coordinar las acciones
encaminadas a la formacion permanente e interdisciplinar y la mejora continua de los
conocimientos, capacidades y habilidades de los profesionales del Sistema Publico de
Servicios Sociales, con el objeto de mejorar la calidad, efectividad y eficiencia de la
atencion social.

Los programas de formacién y actuaciones formativas deberian ser definidos en el
marco de la Estrategia o Plan de Calidad y orientados a la actualizacion de los
conocimientos técnico-profesionales, incluyendo las técnicas operativas, el marco legal
de referencia, la cultura de calidad, las técnicas de gestion e investigacion de servicios
sociales, la ética y deontologia profesional, el perfeccionamiento de habilidades y
actitudes, el desarrollo de capacidades y la adquisicion de herramientas con objeto de
mejorar la calidad, la eficacia y eficiencia de la atencion social en beneficio de las
personas usuarias y del conjunto de la ciudadania.

En los programas de materias del titulo de Grado en Trabajo Social, su contenido y la
actualizacion de los mismos responden a estos aspectos sefialados como relevantes en la
formacion de los profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales, siendo el profesional
trabajador social una figura central y relevante dentro del mismo.

En el mencionado Catalogo de referencia de servicios sociales del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad se sefiala que el Trabajador/a Social sera el profesional de
referencia en el Sistema Publico de Servicios Sociales:

.... Existencia del profesional de referencia. Las personas que accedan al Sistema
Publico de Servicios Sociales contaran con un profesional de referencia, que sera
un(a) Trabajador(a) Social, al menos en el &mbito de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria, con la finalidad de asegurar la integralidad y continuidad en la intervencion.

El profesional de referencia sera responsable de la historia social y el interlocutor
principal que vele por la coherencia, la coordinacion con los demds sistemas de
bienestar y la globalidad del proceso de atencion.
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Es de destacar el reconocimiento que se hace del trabajador/a social en textos normativos
fundamentales. Asi la Ley 13/2008 que regula los Servicios Sociales de Galicia, establece que
“La persona profesional de referencia sera preferentemente un/a trabajador/a social de la red
publica de servicios sociales,... (Art. 24).

Dentro del ambito municipal, la norma que regula los servicios sociales comunitarios en Galicia,
también recoge que “La persona profesional de referencia seré un trabajador o trabajadora social
..." (Art. 37 Decreto 99/2012).

En el mismo ambito municipal, la regulacién del servicio gallego de ayuda en el hogar, especifica
que en el expediente de cada persona usuaria constara un informe social, firmado por un
trabajador o trabajadora social de la entidad titular del servicio. (Art. 12 Orden de 22 de enero de
2009).

El papel destacado que la Ley 13/2013 de Inclusion Social de Galicia asigna al trabajador/a
social, se refleja en la exigencia de la emision de un “informe social realizado por ellla
trabajador/a social de referencia, que contendra una valoracion de la situacion o riesgo de
exclusion social y una propuesta sobre la idoneidad de la aplicacion de la prestacion (Art. 36).

Este papel también aparece reforzado en la normativa que regula el Sistema de Atencion a la
Dependencia, en la emision de informes para la gestion del reconocimiento, de acceso a las
prestaciones y servicios, y en el seguimiento posterior de la situacion de las personas
beneficiarias.

En otros ambitos de atencion especializada, se contempla también la figura del Trabajador/a
Social, formando parte de los equipos interprofesionales: Juzgados de Menores, Servicios
Sociales Penitenciarios, Gabinetes de Orientacion Familiar, etc

v’ El “Real Decreto Ley de Estructuras Basicas de Salud 137/1984", contempla esta figura
profesional dentro de los equipos de atencion primaria.

Artigo 3, letra e) Trabajador social o asistente social.
v La“Ley 16/2003 de cohesion y calidad del sistema nacional de salud” indica que forman
parte de las actividades que se llevan a cabo en atencion primaria

Articulo 12. Prestacion de atencién primaria.

1. Comprendera actividades de promocion de la salud, educacién sanitaria, prevencion de la
enfermedad, asistencia sanitaria, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi como la
rehabilitacion fisica y el trabajo social.

En base a lo sefialado se constata que en el ambito de la intervencion social, fundamentalmente
en el Sistema Publico de Servicios Sociales, el Trabajo Social es una profesion que esta
presente y asi mismo su valoracion profesional, a través de Informes Sociales, es requisito
exigido en el acceso a muchas prestaciones y servicios sociales.

2.3.  Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.
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La Escuela Universitaria de Trabajo Social, en los afios previos a la constitucion formal de la
Comision encargada de la redaccion de la memoria de grado, inicié una etapa de incorporacion
paulatina al disefio de estrategias docentes y a la aplicacion de metodologias basadas en el
aprendizaje del alumnado, tal como es promovido por el EEES. Un claro ejemplo de esta
inquietud fue la organizacion por parte de esta Escuela del Congreso celebrado en Santiago de
Compostela, los dias 12 y 13 de marzo de 2004, bajo el lema “El Espacio Social Europeo: la
adaptacion a los nuevos perfiles formativos y profesionales”, dentro del “Salén Internacional
Familia, Escuela y Sociedad”. En el desarrollo de este Congreso, a parte de la participacion de la
Direccion y profesorado del Centro, se contd con profesionales del sector y docentes de otros
centros que ostentaban la representacion que a continuacion se indica:

- D& M2 Asuncion Martinez Roman, Catedratica de la EUTS de la Universidad de Alicante
y Directora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

- D& Carmen Aleman Bracho, Catedratica de la UNED.

- D. Octavio Vazquez Aguado, Director de la EUTS de la Universidad de Huelva y, por
entonces, Presidente de la Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias de
Trabajo Social.

- D2 Natividad de la Red Vega, Catedratica de la EUTS de la Universidad de Valladolid.

- D& Pilar Couce Freire, Presidenta del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Galicia.

- D& Ana M& Aguilar Manjon, Presidenta del Consejo General de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales.

- D& Luz Campello Garcia, Representante del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social en la Comision para la elaboracion del documento sobre el perfil profesional del
Trabajo Social en el siglo XXI.

Conscientes de esta renovacion docente se enfocaron también otras actuaciones del centro

teniendo como orientacion la adecuacion al EEES:

- Elaboracion de la Guia Docente como herramienta de informacion bésica para el alumnado en
el desarrollo de las actividades e utilizacion de los recursos docentes.

- Incorporacion de las TIC como herramienta fundamental en la administracion del centro y
actividad docente a través de la creacion de la pagina web propia: www.euts.es.

- La participacion activa del centro en la elaboracién del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Trabajo Social que supuso un esfuerzo de reflexion y andlisis de los estudios de Trabajo
Social fundamental para las propuestas de memorias de titulos de grado.

- Participacion en el Simposio sobre Trabajo Social y Convergencia Europea en el seno del V
Congreso de EUTS en Huelva, abril de 2004.

- La incorporacion de metodologias docentes acordes a los principios que inspiran el EEES:
tutorias 'y supervisiones individuales y grupales, evaluacion continua, coordinacion
permanente con la red institucional colaboradora de las practicas externas, jornadas de
formacion de aprendizaje colaborativo entre trabajadores/as sociales de &mbito académico y
profesional, etc.

- Proceso de reflexion y evaluacion anual sobre los puntos fuertes y aspectos a mejorar
reflejados en la Memoria anual del centro.

- Publicacion de manuales de apoyo para el aprendizaje autonomo del alumnado.

- Apoyo y orientacion al alumnado al término de los estudios a través de la Guia para la
Insercion Laboral y Formacion de Postgrado facilitada a cada alumno/a.
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- Oferta de formacion complementaria gratuita a través de cursos con expertos de ambito
nacional e internacional sobre temas transversales dirigidos al fortalecimiento de las
habilidades y destrezas profesionales.

El proceso de los trabajos conducentes a la elaboracion de la Memoria de Grado 2010 se inicid
con la constitucion de un grupo de trabajo del que formaba parte la Direccion del centro junto con
representantes de las diferentes areas de conocimiento definidas para la titulacion. Se acordo
incluir en la propuesta para la composicion de la Comision redactora a los siguientes organismos
y figuras externas:

- El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Galicia, cuya participacion tenia como
objetivo trasladar a la Comision las aportaciones necesarias para coordinar el disefio del
nuevo titulo con las exigencias del ejercicio profesional, y generar un proceso de feed-back
entre el mundo profesional y el académico.

- Un representante del colectivo de egresados para aportar desde su experiencia profesional
reciente las necesidades formativas demandadas desde el &mbito laboral.

En Junta de Centro de la Escuela Trabajo Social, celebrada el 13 de diciembre de 2007, se
aprobd el nombramiento de una Comision mixta para la elaboracion del proyecto de memoria de
Grado en Trabajo Social, que quedd conformada del siguiente modo:

- La Directora de la EUTS: Prof. D2 Teresa Facal Fondo.

- La Secretaria de la EUTS: Prof. D2 M2, Jesus Castro Neo.

- Representantes del profesorado del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales: Prof.
Lourdes Besada Agra, Prof. M2 Isabel Cribeiro Galego, Prof. M2 Purificacion Garcia Alvarez,
Prof. M2 Elena Pufial Romaris, Prof. Concepcion Rodriguez Conde.

- Representante del profesorado del Area de Derecho: Prof. Luis Barreiro Carballal.

- Representante del profesorado del Area de Psicologia: Prof. Patricia M2 Iglesias Souto.

- Representante del alumnado: Eloy Cambeiro Canosa.

- Asesores externos: D? Concepcion Rancafio Osorio, representante del Colegio de
Diplomados/as en Trabajo Social e Asistentes Sociales de Galicia y D. Javier Hermida
Porto, como egresado.

Ademaés de la participacion de organismos externos en la Comision redactora, se realizaron una
serie de trabajos y reuniones previas en las cuales participd este Centro junto con los siguientes
organismos externos:

- Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social, en cuyo seno
se elaboro el Libro Blanco de la Titulacion y los documentos base para la elaboracion de las
memorias, entre los que destaca Criterios para el disefio de planes de estudios de Titulos de
Grado en Trabajo Social, aprobado por el pleno de la Conferencia en septiembre de 2007 en
Barcelona.

- Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales,
6rgano maximo de representacion del colectivo profesional en Espafia.El Consejo participd
activamente en la elaboracion de los trabajos mencionados, aprobando explicitamente el
Documento de Barcelona (en Madrid, octubre de 2007).

El Documento aprobado en Barcelona fue editado y remitido a todos los Centros y
Departamentos de Trabajo Social de las Universidades espafolas y en el caso de este centro,
constituy6 el pilar basico para la estructuracion de la titulacion propuesta.
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Con fecha de 23 de mayo de 2008, el entonces Vicerreitorado de Oferta Docente e Espazo
Europeo de Educacion Superior nombrd la Comision Redactora del Titulo de grado en Trabajo
Social, quedando constituida por 8 profesores/as del Centro y un alumno.

El procedimiento seguido para la redaccion de la Memoria del Titulo de Grado se desarrollo en
las siguientes etapas:
- Determinacion de las tareas y mecanismos de participacion en las decisiones
- Reuniones y consultas con profesorado de distintas areas del Centro con vinculacion
directa a los diferentes mddulos, materias y asignaturas.
- Reflexion y acuerdo sobre las materias que conforman el conjunto de asignaturas de
formacion bésica.
- Debate y configuracion del bloque de asignaturas obligatorias.
- Disefio de la oferta de optatividad.
- Presentacion del primer borrador de la Memoria a la Comision mixta para su debate.
- Reuvision del primer borrador y analisis de las propuestas surgidas.
- Disefio del segundo borrador.
- Exposicion abierta en el centro a todo el alumnado, profesorado y PAS.
- Revision del segundo borrador y analisis de las propuestas.
- Presentacion del borrador definitivo a la Comision mixta.
- Aprobacion del Anteproyecto por la Junta de Centro.

2.4. Modificaciones de la MVT 2010

El Plan de Estudios vigente se aprobd por Xunta de Goberno de la USC y homologado por el
Consejo de Universidades, lo que se hizo publico por Resolucién de la Universidad de Santiago
de Compostela de 17 de febrero de 201113 y tras ser autorizada la implantacion del titulo por
Decreto 150/2010 de 10 de septiembre de la Xunta de Galicial4 .

La implantacion se llevo a cabo siguiendo el calendario previsto en la MVT de 2010.

Se implanto en el curso 2010-2011, y ya en el curso 2011-2012 se gradud la primera promocion,
constituida por alumnado que desde la Diplomatura se adapto a los estudios de grado.

En el afio 2011 se produce la incorporacion a la MVT 2010 del desarrollo de las caracteristicas
del Curso de Adaptacion o Curso Puente para diplomados en trabajo social asi como la
actualizacion de las cuestiones que afectaban al acceso a la titulacion de personas mayores de
40 afios, en base a la resolucion rectoral a tal efecto.

En el curso 2012-2013 se completd la implantacion del Grado y se ofertd por primera vez el
Curso Puente, cubriéndose 37 plazas de las 40 ofertadas, que cursaron el mismo en un grupo
diferenciado del resto del alumnado del Grado

En el curso 2013-2014 se gradu la primera promocion que realizo sus estudios desde primero
de grado, es decir dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

13 BOE n°53 de 3 de marzo de 2011.
' DOG de 23 de septiembre de 2010
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En el curso 2015-2016 se produjo la renovacion de la acreditacion del Grado en Trabajo Social
impartido en este Centro. Como resultado de la misma, en el Informe final de Evaluacion se
sefialaba en el Plan de Acciones de Mejora, la necesidad de realizar una modificacion de la MVT
2010, Referido al criterio 1: Organizacion y Desarrollo:

e De obligado cumplimiento - Iniciar actuaciones para la modificacion de la MVT ya
ajustar la actividad docente de las materias a su implementacion real, teniendo en
cuanta la normativa de la USC: modificar las horas de docencia de los grupos de tutorias
presenciales.

e Recomendacion - Solventar la discordancia detectada en cuanto a la tipologia de la
asignatura: Practicas de Investigacion en Trabajo Social

En base a esto, se inicio el proceso en curso de modificacion de la MVT 2010 para dar
cumplimiento a lo sefialado en el Informe Final de Renovacion de la Acreditacion y asi se
presenté ante la USC el 20 de enero de 2017 la declaracion de intenciones, a efectos de
implementar dichas modificaciones en el curso 2018-2019.

Las modificaciones propuestas son:

e En cuanto a los grupos de tutorias presenciales, reducir la docencia de los mismos a 1
hora, en lugar de 3, destinando las dos horas restantes a docencia expositiva.

e Para solventar la discordancia detectada en cuanto a la tipologia de la asignatura:
Practicas de Investigacion en Trabajo Social se propone el cambio de denominacion de
la asignatura (pasando a ser Taller de Investigacion Social), de la materia (incluyéndose
en Investigacion, Diagnostico y Evaluacion en Trabajo Social) y de asignacion a otro
modulo (El Trabajo Social, Conceptos, Métodos, Teorias y Aplicacion )perdiendo su
caracter de Practicas Externas y asimilandose a las materias de tipo C consideradas en
la MVT, revisndose su contenido en base a estas modificaciones.

e Se modifica el plan de estudios de créditos ECTS por tipo de materia, afectado por la
modificacion propuesta anteriormente.

e Cambio de modificacion de la asignatura Servicios Sociales y Nuevas Tecnologias por
considerar que, con el transcurso del tiempo era necesaria una denominacion mas
actualizada y con un concepto mas amplio acorde a su contenido. La nueva
denominacion es Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Servicios
Sociales.

e En distintos apartados de la MVT se ha procedido a actualizar contenidos de la misma
en base a:

— Reflejar el desarrollo de la implantacion del grado
— Actualizar normativa

¢ Se ha modificado el cuatrimestre de docencia asignado (con continuidad en el tiempo, tal
y como se refleja en el PDA de cada curso académico), de varias asignaturas (2
asignaturas de formacion bésica, 4 asignaturas obligatorias y 5 asignaturas optativas)
para una mejor organizacion académica.

Modificaciones realizadas en base a las alegaciones al informe provisional de evaluacion
de modificacién de plan de estudios ID MEC 2502230, n° expediente 3238/2010

e Se elimina del punto 5.1 Planificacion de las ensefianzas, la relacion de convenios para
la realizacion de précticas externas.
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Se incorpora la relacion de convenios para la realizacion de practicas externas al punto 7
recursos materiales y servicios. Se modifica el punto 7.2 para incorporar la relacion en
este apartado y el anterior punto 7.2 pasa a ser el 7.3
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.
Justificacion:

La implantacion del Titulo de Grado que se propone, pretende facilitar al alumnado que curse la
Diplomatura en Trabajo Social la adaptacion al grado y ofrecerles la posibilidad de obtener el
Titulo de Grado.

Curso de implantacién:

La implantacion del plan de estudios se efectuard en el 2010 - 2011, ofertando este afio
académico 1° de Grado y un curso de transicion al Grado para los que cursen 2° de Diplomatura
(cuyo contenido se especifica en el apartado siguiente, pagina 139).

En el curso 2012 - 2013, se implanta la oferta completa de todos los cursos del titulo de grado.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO PLAN 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Grado X X X

1° Diplomatura - -
Grado - X X

20 Diplomatura X - -
Grado Curso Curso X

3° transicion transicion

Diplomatura X X
40 Grado - X X

Conforme a la normativa reguladora se mantiene la posibilidad de cursar 2° y 3° de la
Diplomatura en Trabajo Social en el curso académico 2010 — 2011, y sélo 3° de la Diplomatura
en el 2011 - 2012.
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4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre
el proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusion de su oferta de estudios a
través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
http://www.usc.es/gl//perfiles/futuros/index.jsp

La USC tiene disponible en su pagina web http://www.usc.es informacion muy completa sobre:

- La ciudad de Santiago de Compostela: historia, situacién, planos, transportes,
residencias, oferta cultural, deportiva: http://www.usc.es/gl/info_xeral

- La Universidad: informacion pormenorizada sobre su estructura (Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria (Biblioteca,
Documentacion y Archivo, Lenguas Modernas, Traduccion, Aulas de Informética,
Deportes, Salud. Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones, Valedor da
Comunidade Universitaria, Oficina de Servizos Integrados para a Xuventude,
Voluntariado, Cultura, Tarjeta Universitaria)

La USC desarrolla, desde hace afios, un programa de informacion y orientacién en los Centros
de  Ensefianza Media de  Galicia, denominado  “Programa A  Ponte”.
http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en cuyo marco el profesorado universitario imparte
charlas informativas en estos centros y se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que
los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: A través
de la Comision Interuniversitaria de Galicia (érgano consorciado participado por la Conselleria de
Educacion da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia) que gestiona el
acceso a las Universidades http://ciug.cesga.es/menuinicio.html, y a través de la pagina web de
la USC, http://www.usc.es, que mantiene informacion constantemente actualizada sobre la
normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante,
etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, la Oficina de Informacion Universitaria (OIU),
http://www.usc.es/es/servizos/oiu/index.jsp , con una unidad especifica dirigida a la orientacion
preuniversitaria.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para
promocionar su oferta de estudios.

Ademas el Centro cuenta con dos instrumentos de divulgacion a los estudiantes: la pagina web
http://www.euts.es , que ofrece informacién de caracter general respecto a la titulacion y permite
el acceso a la version digital de la Guia Docente; y un triptico informativo sobre la titulacion a
disposicion del publico. En el afio 2016, dentro de las actividades de difusion propias del Centro
se realizaron las siguientes:

» Contacto directo con los centros de ensefianzas medias de Galicia. Se
realizaron un total de 909 gestiones telefénicas con los centros de ensefianzas
medias de Galicia ofreciendo informacién de la titulacion y la posibilidad de ir a
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ofrecer una charla sobre la titulacién y 257 contactos directos con los/as
orientadores/as de los mismos. Fruto de este contacto, surgi6 la posibilidad de
participacion en varios eventos divulgativos organizados por los propios centros

» Participacion en eventos informativos. Se tuvo conocimiento de eventos
informativos organizados por los centros educativos, a los que se les confirmd
nuestra participacion en 10 de ellos. Se prepard6 como material: tripticos de la
titulacion con informacidn para el proximo curso; Proyeccion en power point de la
titulacion; Posters divulgativos sobre contenidos del plan de estudios, continuacion
de estudios y mundo laboral

» Programa “Solicita una visita para conocer nuestro Centro”. Esta medida se
plantea con la finalidad de aproximar el conocimiento de esta titulacion y el centro a
las personas interesadas en estos estudios. Se ofrece una visita concertada al
Centro para conocer las instalaciones, el Plan de Estudios, las practicas
profesionales, el Trabajo de Fin de Grado, acceso a becas oficiales y ayudas
propias, pagos a realizar en el Centro y posibilidad de entrevista con algun profesor
si el visitante asi lo requiere. Durante los meses de junio y julio (curso 2015-2016) se
recibieron 4 solicitudes de visita y durante septiembre-octubre (curso 2016-2017) se
concertaron 8 visitas siendo atendidas 14 personas.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso:

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles (Vicerrectorado de Estudiantes, Cultura
y Formacién Continua), que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros
universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades,
recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los alumnos/as pueden ser admitidos
en la titulaciéon de Grado en Trabajo Social si reunen los requisitos de acceso que establece la
ley.

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes es:

- Tener una actitud activa de contribucion al desarrollo de una sociedad mas justa y una
disposicion de defensa de la justicia social.

- Sensibilidad hacia las cuestiones de desarrollo e incremento del bienestar social, la
salud y calidad de vida de los ciudadanos.

- Habilidad para las relaciones interpersonales, es decir, capacidad empatica, reflexiva,
analitica y de adecuacion a los cambios y dinamicas sociales.

- Interés por temas psicosociales tanto a nivel de opinion como de participacion activa.

- Interés por la intervencién social en contextos problematicos en que viven algunos
individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

- Tener inquietud y compromiso social.

- Interés para el trabajo cooperativo y el trabajo en equipo.

- Capacidad creativa y de adaptacion a nuevas oportunidades.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas.

La planificacion académica del Grado se estructura en 5 mddulos, 12 materias, 47 asignaturas
de formacion basica y obligatoria y 15 asignaturas de caracter optativo, de las cuales se

contempla una oferta permanente de 11 de ellas.

Se presenta la estructura, organizacién y distribucién de las asignaturas con indicacién de su

carga lectiva y caracter en base a los diferentes modulos y materias.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de asignatura

ASIGNATURAS Y DISTRIBUCION EN CREDITOS ECTS A
REALIZAR POR EL ALUMNADO
TIPO DE ASIGNATURA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Préacticas externas 22
Trabajo Fin de Grado 8
CREDITOS TOTALES 240
Transversales USC; Art 12.8 del RD
1393/2007 Méximo: 12

DISTRIBUCION POR MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS, CARACTER Y CREDITOS

MODULO A: EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

MATERIA: FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

Asignaturas Caracter | Créd.
Fundamentos de Trabajo Social OB 6
Historia del Trabajo Social OB 6
Etica y Trabajo Social OB 6
MATERIA: METODOS, MODELOS Y TECNICAS DEL TRABAJO SOCIAL

Asignaturas Caracter | Créd.
Teorias y Modelos de Intervencién en Trabajo Social OB 6
Trabajo Social con Comunidades OB 6
Trabajo Social con Grupos OB 6
Trabajo Social con Individuos y Familias OB 6
Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion Social OB 6
Trabajo Social en el ambito de la Educacién OP 6
Trabajo Social con Menores OP 6
Trabajo Social con Mayores OP 6
MATERIA: HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION DEL TRABAJO SOCIAL
Asignaturas Caracter | Créd.
Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social OB 6
Soportes Documentales y Gestion de la Informacion en Trabajo Social OB 6
Mediacion y Gestion del Conflicto en Trabajo Social OP 6
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Inglés para el Trabajo Social , ' | oP | 6
MATERIA: INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL
Asignaturas Caracter | Créd.
Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social OB 6
Metodologia de la Investigacion Social OB 6
Taller de Investigacion Social OB 6
La Investigacion Cualitativa en Trabajo Social OP 6
MODULO B: EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

MATERIA: SERVICIOS SOCIALES

Asignaturas Caracter | Créd.
Historia de los Sistemas de Bienestar Social FB 6
Servicios Sociales Comunitarios OB 6
Servicios Sociales Especializados OB 6
Medidas de Proteccién Social OB 6
Gestion y Planificacion de Servicios Sociales OB 6
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Servicios Sociales OP 6
MATERIA: POLITICAS SOCIALES Y TRABAJO SOCIAL

Asignaturas Caracter | Créd.
Fundamentos de Politica Social FB 6
Politica Social y Trabajo Social OB 6
Trabajo Social en el &mbito de la Justicia OP 6

MODULO C: PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

MATERIA: DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL

Asignaturas Caracter | Créd.
Fundamentos de Psicologia FB 6
Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital FB 6
Antropologia Social y Cultural FB 6
MATERIA: ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSION SOCIAL

Asignaturas Caracter | Creéd.
Sociologia General FB 6
Estructura y Cambio Social FB 6
Trabajo Social y Género OP 6
Trabajo Social e Inclusién Social OP 6
Trabajo Social, Procesos Migratorios y Diversidad Cultural OP 6
MATERIA: SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Asignaturas Caracter | Créd.
Trabajo Social y Salud OB 6
Trabajo Social en el ambito de la Salud Mental OP 6
Trabajo Social y Adicciones OP 6
Trabajo Social con Personas con Discapacidad OP 6
Trabajo Social y Sistema de Autonomia Personal OP 6
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MODULO D: HERRAMIENTAS LEGALES Y ORGANIZATIVAS PARA EL TRABAJO SOCIAL

MATERIA: DERECHO, CIUDADANIA Y TRABAJO SOCIAL

Asignaturas Caracter | Créd.
Fundamentos de Derecho FB 6
Derecho y Administracion Publica FB 6
MATERIA: GESTION DE ORGANIZACIONES

Asignaturas Caracter | Créd.
Fundamentos de Economia FB 6
Gestion de Organizaciones OB 6
Trabajo Social en el ambito de la Iniciativa Social OP 6
MODULO E: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

MATERIA: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Asignaturas Caracter | Créd.
Practicum OB 22
Trabajo Fin de Grado OB 8

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285975898936487221805387





Explicacidon general de la planificacion del plan de estudios

1) Aspectos académico-organizativos generales

El Plan de Estudios se estructura en mddulos, materias y asignaturas. Los 240 créditos se
distribuyen en cuatro cursos académicos de 60 créditos cada uno y a su vez éstos se organizan
en dos cuatrimestres de 30 créditos. Las asignaturas tienen una carga lectiva de 6 créditos
excepto el Practicum con 22 créditos y el Trabajo de Fin de Grado con 8 créditos.

De acuerdo con las Lineas Generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones
oficiales reguladas por el RD. 1393/2007 se estima el crédito equiparable a 25 horas de trabajo
del/a estudiante, por lo que un curso completo requiere una dedicacion de 1.500 horas.

La programacion de las asignaturas y su coordinacion por curso debera garantizar que estas
horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 36-40 semanas lectivas del calendario
académico.

Las asignaturas correspondientes a la formacién basica se concentran mayoritariamente en el
primer curso (48 créditos de 60) y en segundo curso (12 créditos de 60) y se vinculan a las
siguientes materias pertenecientes a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:
Antropologia, Ciencia Politica, Derecho, Economia, Psicologia y Sociologia (RD. 1393/2007).

VINCULACION DE ASIGNATURAS DE FORMAC,I()N BASICA CON MATERIAS BASICAS
POR RAMA DE CONOCIMIENTO SEGUN REAL DECRETO 1393/2007

Materias basicas de la rama de conocimiento
Asignaturas de Formacion Basica Ciencias Sociales y Juridicas.
Memoria de Grado en Trabajo Social Real Decreto 1393/ 2007, de 29 de octubre.
Sociologia General Sociologia
Estructura y Cambio Social
Fundamentos de Derecho Derecho
Derecho y Administracion Publica
Fundamentos de Psicologia Psicologia
Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital
Fundamentos de Politica Social Ciencia Politica
Historia de los Sistemas de Bienestar Social
Antropologia Social y Cultural Antropologia
Fundamentos de Economia Economia

El centro plantea una oferta permanente de 66 créditos en asignaturas optativas. Esto implica
una ratio de 2,2 créditos ofertados por cada crédito optativo a cursar. El nimero de créditos a
cursar en la titulacion esta fijado en 30, distribuidos en los cursos de tercero y cuarto.

Las actividades formativas que se establecen como docencia presencial y de contacto
profesor/a-alumnado tienen una asignacion de 8,5 horas/ECTS'9, y seran del siguiente tipo:

19 Criterios para la Elaboracion da Planificaciéon Académica Anual por acuerdo de Consello de Goberno de la USC.

4
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- Docencia expositiva: clases presenciales que no aspiran a una participacion activa destacada
de los/as estudiantes y que por tanto se pueden impartir en grupos grandes, tales como la
clase magistral, practicas de encerado, efc.

- Docencia interactiva: clases presenciales que aspiran a una participaciéon activa del
alumnado, tales como seminarios, practicas de ordenador, practicas de campo, discusion de
casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por proyectos, trabajo con textos o
datos, efc.

- Tutorizacion presencial en grupos reducidos: sesiones presenciales en las que ellla
profesor/a dirige, dinamiza y tutoriza el trabajo autbnomo del alumnado en grupos reducidos.
Asi mismo permite hacer un seguimiento y orientacion del alumnado en la realizacion de las
tareas y actividades derivadas del desarrollo personal o colectivo de la docencia expositiva e
interactiva.

En el establecimiento del nimero de alumnos/as por grupo para el desarrollo de las actividades
presenciales se toma como orientacion los criterios propios de la USC, de forma que se
proponen las siguientes estimaciones de numero de alumnos/as por grupos aproximados a los
recomendados por la USC:

NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD
Tipo de actividad presencial N° de alumnos/as
Docencia expositiva 90
Docencia interactiva 30
Tutorizacién presencial 10
Evaluacion (examenes: controles, parciales y finales) 90

Segun el caracter y contenido de las asignaturas del Plan de Estudios se establecen tres
categorias en funcion del peso otorgado a la docencia expositiva e interactiva y tomando como
estimacion la duracion del curso académico en 36 semanas, y el cuatrimestre 18, lo que
responde al esquema siguiente:

DISTRIBUCION EN HORAS PRESENCIALES SEGUN CATEGORIA DE ASIGNATURA

Tipo de actividad presencial Asignaturas | Asignaturas | Asignaturas
A B C
Docencia expositiva 38 29 20
Docencia interactiva 9 18 27
Tutorizacion presencial 1 1 1
Evaluacidn (examenes: controles, parciales y finales)* 3 3
TOTAL (8,5 horas/ECTS) 51 51 51

*Otro tipo de actividades de evaluacion presencial estan incluidas dentro de las horas asignadas
a docencia interactiva o tutorizacion presencial.

Criterios generales de evaluacion para todas las asignaturas

La evaluacién de las asignaturas se podra efectuar mediante una evaluacion continua y/o la
realizacion de un examen final. En las asignaturas que se contemple la realizacion de
examen/es, este/s tendrén un peso entre un 50% y un 85% sobre la calificacion global, por lo
que el peso de la evaluacion continua en estas asignaturas no sera inferior al 15%. En la
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evaluacién continua se tendra en cuenta la participacion del estudiante en clase, los controles
escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, y otros medios explicitados en la
programacion de cada asignatura. Los/as profesores/as fijaran en la Guia docente anual los
criterios especificos para la valoracion de cada una de las actividades realizadas por ellla
estudiante, para otorgar la calificacion final, asi como la tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion de la asignatura.

Relacién actividades/competencias segun tipo de asignatura

- Asignaturas tipo A (38 horas docencia expositiva y 9 interactiva)
Dada la naturaleza de la titulacion se presta especial atencion a las actividades presenciales. Su
finalidad es la explicacion de los aspectos basicos de cada tema establecido en el programa,
proporcionando la informacion necesaria que permita al alumnado el aprendizaje autonomo.
La docencia interactiva, de 9 horas distribuidas en el cuatrimestre, pretende que el alumnado,
individual o grupalmente, desarrolle actividades de participacion activa: discusion de casos,
trabajo con textos o datos, aplicacion de técnicas a supuestos practicos, etc.
A través de las tutorias se asesora al alumnado para el desarrollo de las actividades propuestas,
de realizacion auténoma por el/la alumno/a, que suponen un proceso de autoaprendizaje.

- Asignaturas tipo B (29 horas docencia expositiva y 18 interactiva)
Dada la naturaleza de la titulacion se presta especial atencion a las actividades presenciales. Su
finalidad es la explicacion de los aspectos basicos de cada tema establecido en el programa,
proporcionando la informacion necesaria que permita al alumnado el aprendizaje auténomo.
La docencia interactiva, de 18 horas distribuidas en el cuatrimestre, pretende que el alumnado,
individual o grupalmente, desarrolle actividades de participacion activa: discusion de casos,
trabajo con textos o datos, aplicacion de técnicas, destrezas y habilidades a supuestos practicos,
etc.
A través de las tutorias se asesora al alumnado para el desarrollo de las actividades propuestas
de realizacion auténoma por el/la alumno/a, que suponen un proceso de autoaprendizaje.

- Asignaturas tipo C (20 horas docencia expositiva y 27 interactiva)

Dada la naturaleza de la titulacidn se presta especial atencion a las actividades presenciales Su
finalidad es la explicacién de los aspectos basicos de cada tema establecido en el programa,
proporcionando la informacion necesaria que permita al alumnado el aprendizaje autonomo.

La docencia interactiva, de 27 horas distribuidas en el cuatrimestre, pretende que el alumnado,
individual o grupalmente, desarrolle actividades de participacién activa: discusion de casos,
trabajo con textos o datos, aplicacion de técnicas, destrezas y habilidades a supuestos practicos,
etc.

A través de las tutorias se asesora al alumnado para el desarrollo de las actividades propuestas
de realizacion auténoma por el/la alumno/a, que suponen un proceso de autoaprendizaje.

La distribucion de horas de docencia se plasmara en la Planificacién Docente Anual en base al
calendario académico establecido por la USC para cada curso académico.

Recomendaciones previas e Incompatibilidad

En las fichas de algunas asignaturas, que se presentan en el punto 5.3, se indican, en

recomendaciones previas, otras asignaturas que se considera que el/la alumno/a deberia tener
cursadas para un mejor aprovechamiento del aprendizaje.
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Por otra parte, la incompatibilidad implica que ellla alumno/a tenga superados un ndmero
determinado de créditos para poder matricularse de determinadas asignaturas. En el punto 5.3
figuran las asignaturas que tienen esta caracteristica: Practicum y Trabajo Fin de Grado.

La coordinacion docente

Para contribuir a una mayor calidad de la formacion académica del alumnado se contemplaran
las siguientes figuras de coordinacion:

- Profesor/a Coordinador/a de la Titulacion responsable de la coordinacién entre los distintos
cursos para garantizar el desarrollo adecuado del Plan de Estudios en su conjunto.

- Profesor/a Coordinador/a del Curso, que velara por la coordinacion entre los/as
profesores/as y asignaturas de un mismo curso y la adecuacion de los aspectos
metodoldgicos con los objetivos previstos en el proyecto formativo.

- Profesor/a Coordinador/a del Practicum coordinara la gestion del Practicum con las
instituciones colaboradoras y la asignacion y distribucion del alumnado en las mismas.

- Profesor/a Coordinador/a de Asignatura: Coordinara la asignatura entre los/as diferentes
profesores/as, garantizando la homogeneidad en el contenido, sistema de evaluacion y las
actividades.

Los mecanismos de coordinacion docente establecidos a tal efecto se incluyen en el capitulo 9
de esta memoria. La coordinacién docente se lleva a cabo a través de reuniones de los
miembros de las comisiones establecidas en el SGIC y que son:

- Comision de Calidad del Centro (CCC)

- Comisién/es de Titulo/s (CT)

-Comision Delegada de Junta de Centro (CDJC)

En el seno de las Comisiones citadas, las actividades de coordinacién tienen como finalidad:

- Establecer objetivos comunes y determinar las competencias a alcanzar por los
estudiantes.

- Realizar un seguimiento de la implantacion de la programacion de las asignaturas del
Curso.

- Verificar que el sistema de evaluacion utiizado es adecuado para evaluar la
consecucion de los objetivos y competencias del curso y el grado.

- Garantizar la coordinacidn y, en su caso, interaccion entre las actividades y/o trabajos,
encomendados por los distintos profesores/as, a realizar por los/las estudiantes,

Ellla Coordinador/a del Curso informa al Responsable de Calidad del grado de cumplimiento de
la planificacidn, de las posibles desviaciones detectadas y de las acciones establecidas. EI RCC
las trasmite a la CT/CCC que hace un seguimiento de la implantacion y eficacia de las medidas
de correccion establecidas.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificaciones numéricas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre?0 por el que se
establece el Sistema Europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

20 BOE n° 224, de 18 de septiembre de 2003.
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- La obtencion de los créditos correspondientes a una asignatura comportara haber superado los
examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

- Los resultados obtenidos por el/la alumno/a seran calificados en funcion de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse la correspondiente
calificacion cualitativa:

ESCALA NUMERICA CALIFICACION CUALITATIVA
0-49 Suspenso (SS)
50-69 Aprobado (AP)
70-89 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

- La mencién a la “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podré exceder del 5% del alumnado
matriculado en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnado matriculado sea inferior a 20, en cuyo caso se podré conceder una sola “Matricula
de Honor”.

Este sistema seré empleado para la totalidad de las asignaturas contempladas en la planificacion
de las ensefianzas del presente titulo de Grado.
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2) Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y la adquisicion

de competencias.

DISTRIBUCION POR MODULOS, ASIGNATURAS Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

MODULO A
EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION COMPETENCIAS GENERICAS
Asignaturas Gl | G2 | G3 | G4 | G5
Fundamentos de Trabajo Social X X
Historia del Trabajo Social X
Etica y Trabajo Social X X X
Teorias y Modelos de Intervencién en Trabajo Social X X X
Trabajo Social con Comunidades X X X
Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social X X X
Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social X X X X
Trabajo Social con Grupos X X X
Metodologia de la Investigacion Social X X
Trabajo Social con Individuos y Familias X X X
Soportes Documentales y Gestién de la Informacidn en Trabajo Social X X X X
Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion Social X X X
Trabajo Social en el ambito de la Educacién X X
Trabajo Social con Menores X X
Trabajo Social con Mayores X X
La Investigacion Cualitativa en Trabajo Social X X
Taller de Investigacion Social X X X X
Mediacion y Gestion del Conflicto en Trabajo Social X
Inglés para el Trabajo Social X X X X
MODULO B ]
EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL COMPETENCIAS GENERICAS
Asignaturas Gl | G2 | G3 | G4 | G5
Fundamentos de Politica Social X
Historia de los Sistemas de Bienestar Social X
Servicios Sociales Comunitarios X X
Servicios Sociales Especializados X X
Politica Social y Trabajo Social X
Medidas de Proteccidn Social X X
Gestion y Planificacion de Servicios Sociales X X X
Trabajo Social en el ambito de la Justicia X X
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en Servicios X X
Sociales

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285975898936487221805387





MODULO C ]
PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

COMPETENCIAS GENERICAS

Asignaturas

G1 | G2 | G3 | G4 | G5

Sociologia General

Fundamentos de Psicologia

Antropologia Social y Cultural

Estructura y Cambio Social

Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital

XXX X | >

Trabajo Social y Salud

Trabajo Social y Género

Trabajo Social en el ambito de la Salud Mental

Trabajo Social y Adicciones

Trabajo Social e Inclusion Social

XXX X[ X | X

Trabajo Social con Personas con Discapacidad

Trabajo Social, Procesos Migratorios y Diversidad Cultural

Trabajo Social y Sistema de Autonomia Personal

X[ XX XX XX XX | XX [ >

x| X<

MODULO D
HERRAMIENTAS LEGALES Y ORGANIZATIVAS PARA EL TRABAJO SOCIAL

COMPETENCIAS GENERICAS

Asignaturas

G1 | G2 | G3 | G4 | G5

Fundamentos de Derecho

X

Fundamentos de Economia

X

Derecho y Administracion Publica

X

Gestion de Organizaciones

Trabajo Social en el ambito de la Iniciativa Social

] MODULO E
PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

COMPETENCIAS GENERICAS

Asignaturas

G1 | G2 | G3 | G4 | G5

Practicum

X X X X X

Trabajo Fin de Grado

X X X X X

10
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MODULO A ]
EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS,

TEORIAS Y APLICACION COMPETENCIAS ESPECIFICAS
E2 E3 E4 E5 E6
Asignaturas E|E|E|EJE|E|E|E|E|E|E|E|EJE|E])JE| E]E|E|E|E|E]JE|E]|E|E
M [ 12 |13 | 1421 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 29131 [32 )41 [42])51 52|53 |54 |51])61]62]63] 64
Fundamentos de Trabajo Social X
Historia del Trabajo Social X
Etica y Trabajo Social X X
Teorias y Modelos de Intervencion en Trabajo Social X X
Trabajo Social con Comunidades X | X1 X X | X | X ] XX X X X X
Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social X
Habilidades Sociales y de Comunicaciéon en T. S. X | X | X X[ X | X X X | X X
Trabajo Social con Grupos X | X | X X[ X[ X[ X | X X X | X1 X X
Metodologia de la Investigacion Social X [ X
Trabajo Social con Individuos y Familias X | X | X X[ X[ X[ X | X X X X X
Soportes Documentales y Gestién de la Informaciénen T. S. X |1 X X X
Disefio y Evaluacién de Proyectos de Intervencion Social X X X
Trabajo Social en el ambito de la Educacion X |1 XX X |1 X X X
Trabajo Social con Menores X | X | X X | X X
Trabajo Social con Mayores X | X | X X | X
La Investigacién Cualitativa en Trabajo Social X [ X
Taller de Investigacion Social X [ X X X
Mediacién y Gestion del Conflicto en Trabajo Social X | X | X X [ X X X X[ X X X
Inglés para el Trabajo Social X X

11
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MODULO B
EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO

SOCIAL COMPETENCIAS ESPECIFICAS
E1 E2 E3 E4 E5 E6

Asignaturas E[EJEJE|JEJTEJEJE]JE]JE]JEJEJEEJEJEJEJETEJEJEJEfETEJETE

1M1 112 |13 [ 14021 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 31 |32 Q41 |42 )51 |52 |53 |5 [55]61]62]63]|64
Fundamentos de Politica Social X
Historia de los Sistemas de Bienestar Social X
Servicios Sociales Comunitarios X X X X
Servicios Sociales Especializados X X X X
Politica Social y Trabajo Social X X X X
Medidas de Proteccién Social X | X X X
Gestion y Planificacion de Servicios Sociales X | X X X X
Trabajo Social en el ambito de la Justicia X | X | X X | X X
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en X
Servicios Sociales

12
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MODULO C ]
PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA
EL TRABAJO SOCIAL

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E2

E3

E4

ES

Asignaturas

E
31

E
32

E|E
41|42

Sociologia General

Fundamentos de Psicologia

Antropologia Social y Cultural

Estructura y Cambio Social

Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital

><|[><|><|x<|x<|z& m

Trabajo Social y Salud

Trabajo Social y Género

Trabajo Social en el ambito de la Salud Mental

Trabajo Social y Adicciones

Trabajo Social e Inclusion Social

XXX XX

Trabajo Social con personas con Discapacidad

Trabajo Social, Procesos Migratorios y Diversidad Cultural

Trabajo Social y Sistemas de Autonomia Personal

DX XXX X X X< [ X

DX XXX X X XX [ X

DI XXX XX X X< [ X

DX XXX XX X X< [ X

DI XXX XX X X< [ X
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MODULOD

HERRAMIENTAS LEGALES Y ORGANIZATIVAS

PARA EL TRABAJO SOCIAL COMPETENCIAS ESPECIFICAS
E1 E2 E3 E4 E5 E6
Asignaturas E[EJEJE|JEJEJEJE|JEJEJEJE[EJEJEJE[EJEJEJE[EJE|JEJEJE]E
1|12 | 13 |14 )21 |22 |23 | 24 |25 |26 | 27 |28 |29 |31 | 32 041 |42 |51 |52 |53 |54|55]61]62]63] 64
Fundamentos de Derecho X
Fundamentos de Economia X
Derecho y Administracion Publica X
Gestion de Organizaciones X X X X | X
T. S. en el ambito de la Iniciativa Social XX | X X | X X | X X | X
] MODULO E ]
PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO COMPETENCIAS ESPECIFICAS
E1 E2 E3 E4 E5 E6
Asignaturas E[EJEJE|JE]JEJE]JE|JEJE]JE]JE[EJEJEJE[EJE]JEJE[EJE|JE]JE]E]E
1|12 |13 | 14§21 |22 |23 |24 25|26 |27 |28 |29 |31 |32 )41 |42]51 |5 |53]|54][55]61]62]63] 64
Practicum X | XX X[ X[ x| x| x| x| x| x[x]x[x]x X X | X X | X
Trabajo Fin de Grado X X X | X X
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MODULO A )
EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS,
TEORIAS Y APLICACION

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Asignaturas ™ T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 MO | ™M ™2 | T3 | T4 | T15 | T16 | T17 | T18
Fundamentos de Trabajo Social X X X X X
Historia del Trabajo Social X X X X X
Etica y Trabajo Social X X X X X X X
Teorias y Modelos de Intervencién en Trabajo Social X X X X X
Trabajo Social con Comunidades X X X X X X X X X X X
Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social X X X X X X
Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social X X X X X X X X X
Trabajo Social con Grupos X X X X X X X X X X
Metodologia de la Investigacion Social X X X X X X X
Trabajo Social con Individuos y Familias X X X X X X X X X
Soportes Documentales y Gestién de la Informaciénen T. S. X X X X X X X
Disefio y Evaluacién de Proyectos de Intervencion Social X X X X X X X
Trabajo Social en el ambito de la Educacion X X X X X X X X
Trabajo Social con Menores X X X X X X X X
Trabajo Social con Mayores X X X X X X X X
La Investigacién Cualitativa en Trabajo Social X X X X X X
Taller de Investigacion Social X X X X X X X X X X X X
Mediacién y Gestion del Conflicto en Trabajo Social X X X X X X X X X X
Inglés para el Trabajo Social X X X X

15
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MODULO B
EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO
SOCIAL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Asignaturas

—
—

T2

e |
w

T4

T5

T6

T7

T8

T9

T10

T11

T12

T3

T14

T15

T16

T17

T18

Fundamentos de Politica Social

Historia de los Sistemas de Bienestar Social

Servicios Sociales Comunitarios

Servicios Sociales Especializados

Politica Social y Trabajo Social

Medidas de Proteccion Social

Gestion y Planificacion de Servicios Sociales

Trabajo Social en el ambito de la Justicia

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en
Servicios Sociales

XXX X X X X X X | X

XXX | X | X X | X X X| X

XXX | X | X X | X[ X X| X

XXX XX X X X X X | X

XXX X | X X | X | X | X| X

MODULO C
PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE
ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Asignaturas

T2

T4

T5

T6

T7

T8

T9

T10

T11

T12

T14

T15

T16

T17

Sociologia General

Fundamentos de Psicologia

Antropologia Social y Cultural

Estructura y Cambio Social

Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital

Trabajo Social y Salud

Trabajo Social y Género

Trabajo Social en el &mbito de la Salud Mental

Trabajo Social y Adicciones

Trabajo Social e Inclusion Social

Trabajo Social con personas con Discapacidad

T. Social, Procesos Migratorios y Diversidad Cultural

Trabajo Social y Sistema de Autonomia Personal

X< ><|><|><| ><| > | ><| >< | >< | >< | >< | ><|>< |

<[ ><|><| > | < [ >< | ><| >< | >< [ >< | ><| > | >< | A

XX XX XXX X[ X | X

X< XX XX XXX | X

DI XX XX XX XX X[ X | XX [ >

><><><><><><><><><><><><><g

><><><><><><><><><><><><><§|
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MODULOD
HERRAMIENTAS LEGALES Y ORGANIZATIVAS
PARA EL TRABAJO SOCIAL

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Asignaturas ™M | T2 | T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11 | T2 | T3 | T14 | T15 | T16 | T17 | T18
Fundamentos de Derecho X X X X X
Fundamentos de Economia X X X X X
Derecho y Administracion Publica X X X X X
Gestion de Organizaciones X X X X X X X X X X X X
T. S. en el ambito de la Iniciativa Social X X X X X X X X
) MODULO E
PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Asignaturas ™M | T2 | T3 | T4 | T5 | 76 | T7 | T8 | T9 | T10 | T11 | T2 | T13 | T14 | T15 | T16 | T17 | T18
Practicum X X X X X X X X X X X X X X
Trabajo Fin de Grado X X X X X X X X

17
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Asignaturas que contribuyen especialmente al logro del objetivo 15:

Para dar cumplimiento a la legislacion vigente y segun las recomendaciones de la ANECA, en
las asignaturas que a continuacion se relacionan se contemplan, entre los resultados de
aprendizaje, la contribucion al logro de objetivo 15 propuesto en este plan: “Incorporar y asumir
el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres?!, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad?? y los valores propios de una cultura de la paz y de la democracia”3.

ASIGNATURAS Entre sus resultados persigue:
] Adquirir los conceptos morales de derechos,
Etica y Trabajo social responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la

practica del Trabajo Social.

Conocer y comprender las relaciones entre la
situacion social de las personas y el sistema de
Trabajo Social y Género género, y adquirir los valores que promueven los
principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Adquirir los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
Trabajo Social con personas con | discapacidad y ser capaz de valorar las
Discapacidad necesidades sociales derivadas de situaciones de
discapacidad y su repercusion en la vida de las
personas afectadas, y formular estrategias de
atencion y apoyo pertinentes en cada situacion.

Ser capaz de evaluar el modo en el que los
desequilibrios y desigualdades sociales impactan
Trabajo Social e Inclusion Social en las relaciones humanas y generan situaciones
de necesidad diferencial, vulnerabilidad vy
marginacion, incorporando el respeto a los
derechos fundamentales.

Conocer y comprender de forma critica los
desequilibrios, desigualdades sociales y de poder,
Trabajo Social, Procesos Migratorios y | que generan los mecanismos de discriminacion y
Diversidad Cultural opresion derivados de las relaciones étnicas vy
culturales, incorporando los valores propios de una
cultura de la paz y de la democracia.

21 | ey 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

22 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

23 Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

18
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3) Cuadro-resumen del plan de estudios (asignaturas, caracter, créditos, curso,

cuatrimestre).

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSO, CARACTER, CARGA LECTIVA Y

CUATRIMESTRE
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
PRIMER CURSO
Asignaturas Caracter | Créd. | Cuatr.
Sociologia General FB 6 1°
Fundamentos de Derecho FB 6 1°
Fundamentos de Politica Social FB 6 1°
Fundamentos de Trabajo Social OB 6 1°
Historia del Trabajo Social OB 6 1°
Fundamentos de Psicologia FB 6 2°
Historia de los Sistemas de Bienestar Social FB 6 2°
Antropologia Social y Cultural FB 6 2°
Fundamentos de Economia FB 6 2°
Historia del Trabajo Social OB 6 2°
Etica y Trabajo Social OB 6 2°
CREDITOS FORMACION BASICA 42
CREDITOS OBLIGATORIOS 18
CREDITOS TOTALES 60
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Caracter | Créd. | Cuatr.

Estructura y Cambio Social FB 6 1°
Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital FB 6 1°
Teorias y Modelos de Intervencion en Trabajo Social OB 6 1°
Servicios Sociales Comunitarios OB 6 1°
Trabajo Social con Grupos OB 6 1°
Derecho y Administracion Publica FB 6 2°
Trabajo Social con Comunidades OB 6 2°
Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social OB 6 2°
Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social OB 6 2°
Trabajo Social y Salud OB 6 2°
CREDITOS FORMACION BASICA 18
CREDITOS OBLIGATORIOS 42
CREDITOS TOTALES 60
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TERCER CURSO

Asignaturas Caracter | Créd. | Cuatr.
Servicios Sociales Especializados OB 6 1°
Metodologia de la Investigacién Social OB 6 1°
Trabajo Social con Individuos y Familias OB 6 1°
Soportes Documentales y Gestién de la Informacién en T.S. OB 6 1°
Optativa 1 OP 6 1°
Politica Social y Trabajo Social OB 6 2°
Taller de Investigacion Social OB 6 2°
Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion Social OB 6 2°
Optativa 2 OP 6 2°
Optativa 3 OP 6 2°
CREDITOS OBLIGATORIOS 36
CREDITOS PRACTICOS 6
CREDITOS OPTATIVOS 18
CREDITOS TOTALES 60
CUARTO CURSO
Asignaturas Caracter | Créd. | Cuatr.
Medidas de proteccion social OB 6 1°
Gestion y Planificacion de Servicios Sociales OB 6 1°
Gestion de Organizaciones OB 6 1°
Optativa 4 OP 6 1°
Optativa 5 OP 6 1°
Practicum OB 22 2°
Trabajo Fin de Grado OB 8 2°
CREDITOS OBLIGATORIOS 26
CREDITOS PRACTICOS 22
CREDITOS OPTATIVOS 12
CREDITOS TOTALES 60

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA POR CARGA LECTIVA,

CURSO Y CUATRIMESTRE
Asignaturas de formacion basica Créd. Curso. | Cuatr.

Sociologia General 6 1° 1°
Fundamentos de Derecho 6 1° 1°
Fundamentos de Politica Social 6 1° 1°
Fundamentos de Psicologia 6 1° 2°
Historia de los Sistemas de Bienestar Social 6 1° 2°
Antropologia Social y Cultural 6 1° 2°
Fundamentos de Economia 6 1° 2°
Estructura y Cambio Social 6 2° 1°
Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital 6 2° 1°
Derecho y Administracién Publica 6 2° 2°
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS POR CARGA LECTIVA, CURSO Y

CUATRIMESTRE
Asignaturas obligatorias Créd. | Curso. | Cuatr.
Fundamentos de Trabajo Social 6 1° 1°
Historia del Trabajo Social 6 1° 1°
Etica y Trabajo Social 6 10 2
Teorias y Modelos de Intervencion en Trabajo Social 6 2° 1°
Servicios Sociales Comunitarios 6 2° 1°
Trabajo Social con Grupos 6 2° 1°
Trabajo Social con Comunidades 6 2° 2°
Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social 6 2° 2°
Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social 6 2° 2°
Trabajo Social y Salud 6 2° 2°
Servicios Sociales Especializados 6 3° 1°
Metodologia de la Investigacion Social 6 3° 1°
Trabajo Social con Individuos y Familias 6 3° 1°
Soportes Documentales y Gestién de la Informacién en T.S. 6 3° 1°
Politica Social y Trabajo Social 6 3° 2°
Taller de Investigacion Social 6 3° 2°
Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion Social 6 3° 2°
Medidas de proteccion social 6 4° 1°
Gestion y Planificacion de Servicios Sociales 6 4° 1°
Gestion de Organizaciones 6 4° 1°
Practicum 22 4° 2°
Trabajo Fin de Grado 8 4° 2°
OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS POR CARGA LECTIVA, CURSO Y
CUATRIMESTRE
Asignaturas optativas Créd. Curso | Cuatr.

Trabajo Social en el ambito de la Educacién 6 3° 1°
La Investigacion Cualitativa en Trabajo Social 6 3° 1°
Trabajo Social con Personas con Discapacidad 6 3° 1°
Trabajo Social con Menores 6 3° 1°
Inglés para el Trabajo Social 6 3° 1°
Trabajo Social en el ambito de la Salud Mental 6 3° 2°
Trabajo Social y Género 6 3° 2°
Trabajo Social con Mayores 6 3° 2°
Trabajo Social e Inclusion Social 6 3° 2°
Trabajo Social en el ambito de la Justicia 6 3° 2°
Trabajo Social y Adicciones 6 3° 2°
Mediacion y Gestion del Conflicto en Trabajo Social 6 4° 1°
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en Servicios 6 4° 1°
Sociales 6 4° 1°
Trabajo Social, Procesos Migratorios y Diversidad Cultural 6 4° 1°
Trabajo Social en el ambito de la Iniciativa Social 6 4° 1°
Trabajo Social y Sistema de Autonomia Personal 6 4° 1°
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TOTAL DE OFERTA DEL PLAN DE ESTUDIOS

OFERTA DEL CENTRO CREDITOS
Formacién basica 60
Obligatorias 120
Asignaturas optativas de oferta permanente 66
Practicas externas 22
Trabajo Fin de Grado 8
CREDITOS TOTALES OFERTA PERMANENTE 276
Reconocimiento de créditos Créditos

Competencias transversales de la USC vy actividades reconocidas en el Méximo: 12
art. 12.8 del R.D. 1393/2007 *

TOTAL OFERTA AL ESTUDIANTE 288

*@ por cada apartado

4) Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas (Practicum)

El presente titulo de grado de Trabajo Social incluye 22 créditos de practicas académicas
externas de caracter obligatorio, que se corresponden con la materia Practicum, y se
contemplan en cuarto curso de grado. La relacion actualizada de convenios para la realizacion
de practicas externas se incorpora al Apartado 7 de esta memoria.

Los ficheros automatizados con datos personales de estudiantes y personal de las entidades
colaboradoras de practicas externas, estan a lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de
datos de caracter personal, asi como a las medidas de seguridad que se derivan de las mismas.

Las practicas en las entidades colaboradoras, estaran orientadas a completar la formacion de los
estudiantes universitarios, asi como a facilitar su acceso al mundo profesional, bajo los principios
de garantia de la calidad, el reconocimiento académico y el aprovechamiento méas adecuado de
la experiencia practica, conforme consta en el reglamento del practicum disponible en la pagina
web del centro. La realizacion de las practicas, permite al alumnado descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de intervencion social.

La oferta de plazas para realizar las practicas, es siempre superior al nimero de alumnado que
las van a realizar, en el segundo cuatrimestre del curso académico 2016-2017 se ofertaron 161
plazas en centros de practicas para 42 alumnos, siendo la media de centros ofertados por
alumno de 3.83.

La adjudicacion de centros de préacticas, garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad
del alumnado, no obstante, en el proceso de gestion de las practicas se tiene en cuenta las
preferencias manifestadas por el alumnado. Previamente a la iniciacion del periodo de practicas,
cada institucion colaboradora recibe una comunicacién en la que se indica la relacion de
estudiantes asignados.

El Practicum incluye necesariamente la figura del coordinador, la tutoria realizada por los tutores

academicos y por los tutores externos del centro en el que realizan las practicas, que esta
recogido en el reglamento del Practicum y disponible en la pagina web del centro.
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El coordinador/a del Practicum es asignado por el director/a del centro, y es el responsable del
disefio, seguimiento, coordinacion y evaluacion del Practicum. La funcion del coordinador/a,
segun se recoge en el reglamento del Practicum (web del centro), sera de incentivar la
participacion de entidades, empresas y estudiantes en el programa de préacticas, coordinar todo
el proceso, participar en la designacion y asignacion de tutores/tutoras y coordinar el seguimiento
y evaluacién de las practicas.

Cada estudiante en practicas tiene asignado un tutor académico que es un docente del centro,
con formacion especifica y experiencia en Trabajo Social, con responsabilidad en la materia y
con pleno reconocimiento docente. La funcion del tutor académico, es hacer un seguimiento
directo de la préactica, acompafiando y asesorando al alumno a lo largo de todo el proceso, y
evaluarlo de acuerdo con el proyecto formativo a realizar en el centro. El proyecto formativo
contempla los objetivos, las actividades a desarrollar por el alumno, las técnicas empleadas y la
evaluacion.

La tutoria realizada por este docente es entendida como una supervision, en el sentido propio y
especifico de este concepto en el ambito del Trabajo Social, es decir un proceso de reflexién
sobre la practica que incluye las tareas de seguimiento del periodo de adaptacion del alumnado,
visitas a los centros, evaluacion continua, gestion de las dificultades, apoyo a los profesionales
responsables en la entidad y evaluacion final. En los encuentros se reflexiona criticamente sobre
el aprendizaje del alumno en la préctica, las dificultades encontradas y el ensayo de alternativas
a los problemas presentados.

El alumnado también tiene asignado un tutor externo en la entidad colaboradora en la que realiza
las practicas, que preferentemente es un trabajador social, que no puede coincidir con la persona
que desempena las funciones de tutor académico. La funcion del tutor de la entidad, consiste en
acompafar y orientar en el ambito profesional al alumnado en el aprendizaje durante la
realizacion de las practicas, asi como asesorarlo en el contacto directo con la realidad social y
acompafarlo en su correcto desarrollo y en las dificultades que puedan acontecer en la relacion
directa con los usuarios.

La coordinacion entre el centro y las entidades colaboradoras de practicas, requiere del contacto
directo y de la colaboracidn entre ambos tutores, que se evidencia a través del seguimiento y
evaluacién del alumnado. Un aspecto clave en el seguimiento de las practicas, es la informacion,
que de forma personalizada, se recaba de los tutores externos de los centros de préacticas, a
través de diferentes vias.

En el ultimo curso académico 2016-2017, el alumnado que realizd practicas procede
mayoritariamente de la provincia de A Corufia (73.8%), seguido de Lugo y Pontevedra,
decantandose de manera prioritaria por entidades de caracter publico (64.3%), bien sea del
sistema de Servicios Sociales o de Salud.

Otra informacion relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos
mddulos o materias, normas de permanencia, etc.

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes
a tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los
estudiantes se podran matricular, después del primer afio, de un maximo de 75 créditos por afio,
lo cual estara, en todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias
matriculadas. No existe un minimo de créditos de los que se deban matricular, con la excepcion
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de lo establecido para 1¢r curso por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos
(30 en caso de estudiantes a tiempo parcial). En el caso de estudiantes de programas de
intercambio (propios y de acogida), se estara, en cuanto a limites y condiciones particulares de
matriculacion, a lo establecido en la normativa especifica que regula estos programas
(Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes de la Universidad aprobado por
el Consello de Goberno de la USC el 26 de octubre de 2012 y publicado en el DOG del 28 de
noviembre de 2012).

Para matricularse del Practicum y del Trabajo de Fin de Grado es requisito indispensable haber superado
150 créditos bésicos y obligatorios, entre ellos todos los de la primera mitad de la titulacién.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Planificacion y gestion:

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de Intercambios
Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 26 de octubre de 2012 y
publicado en el DOG del 28 de noviembre de 2012. Este reglamento se puede consultar en la
pagina:

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/perfis/internacional/descargas/Cursos_anterior
es/curso1314/bilateral1314/Regulamento_Intercambios_Interuniversitarios de estudantes da U
SC_aprobado no Consello de Goberno do 26 de outubro _de 2012.pdf.

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Internacionalizacién y del
Servicio de Relaciéns Exteriores da Universidade (SRE), en coordinacién con el centro a través
de la Unidade de Apoio & Xestion de Centros e Departamentos (UAXCD) o servicio equivalente y
el/la Responsable de Movilidad del Centro.

Actualmente, la Universidade de Santiago de Compostela desarrolla distintos instrumentos que
pretenden fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con
Universidades de América, Asia, Australia y Suiza, y que complementa los programas Sécrates-
Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue. Tienen como objetivo principal incrementar la eficiencia de
las acciones de fomento de la movilidad desarrolladas por la Universidad.

El Centro, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboraciéon de varios
profesores/as que actuan como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorar y asistir en
sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo afio de estudios en la titulacién,
en periodos cuatrimestrales o anuales. La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria 0 programa, por una Comisién de Seleccién, compuesta por el director/a, ellla
responsable de programas de intercambio, ellla responsable de la UAXCD vy los/as
coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente establecidos,
que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en
idiomas que exige la Universidad de destino.
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Informacion y atencidon a los/las estudiantes:

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacién permanente a través de la web http://www.usc.es/ore que se complementa con
campaiias y acciones informativas especificas de promocion de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva
de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafiamiento de Estudiantes
Extranjeros (PAE) del Vicerrectorado de Estudiantes, Cultura y Responsabilidad Social, a través
del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la integracion
en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al inicio de
cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo
que se les pone en contacto con los coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y el
personal del Centro implicado en su atencion.

La Escuela de Trabajo Social informa directamente a su alumnado en las aulas, a través del
Responsable Académico de Movilidad y los Coordinadores de los programas de intercambio. Se
informa también a través de tablon de anuncios y web propia de las distintas convocatorias. La
informacion sobre los programas de movilidad y convenios se recoge asi mismo en la Guia
Académica de la titulacion (version web y papel). Los estudiantes de acogida son recibidos por el
coordinador que corresponda a su programa, quien les asesora y asiste en sus decisiones
académicas.

Informacidn sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o programas de
ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas y europeas y
de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, Sicue) y de convenios
bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de Santiago de
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

 Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradas en la red ISEP.

* Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las
que se tienen establecido convenio bilateral.

* Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos

* Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window
(EMECW) para Universidades de Asia Central.

a) Programa Sicue

La USC, a través del Vicerrectorado con competencias en Relaciones Exteriores de la USC,
convoca en cada curso académico plazas de intercambio para su alumnado en el marco del
programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles), con la
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finalidad de potenciar la movilidad de los estudiantes de la USC con otras Universidades
Espafiolas.

La titulacién de Trabajo Social ha ofertado para el curso 2017 — 2018 las siguientes plazas en el
Programa SICUE en universidades espafiolas, coordinadas por una profesora del centro:

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS MESES TOTAL
U. Alicante 2 5 10
U. Barcelona 2 9 18
U. Castilla-La Mancha 1 9 9
U. Complutense Madrid 3 9 27
U. Girona 2 5 10
U. Girona 2 9 18
U. Huelva 2 9 18
U. llles Balears (Palma Mallorca) 2 9 18
U. La Rioja 1 9 9
U. Malaga 1 9 9
U. Pablo de Olavide- Sevilla 2 9 18
U. Valladolid 3 9 27
U. Zaragoza 1 9 9

b) Programa Erasmus

El programa Erasmus pretende mejorar la calidad de la educacién superior y reforzar su
dimension europea, fomentando la cooperacion transnacional entre las universidades,
potenciando la movilidad europea y mejorando la transparencia y el reconocimiento académico
de estudios y calificaciones en el seno de la UE.

La Escuela de Trabajo Social mantiene los siguientes convenios Erasmus con universidades
europeas:

Hochschule de Neubrandenburg (Alemania): 2 plazas en la Universidad de Ciencias Politicas.
Universidad de Coimbra (Portugal): 2 plazas Estudios de Trabajo Social.

Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro (Portugal): 3 plazas. Estudios de Trabajo
Social.

Instituto Superior MIGUEL TORGA - Coimbra (Portugal): 2 plazas
Universita para Stranieri “Dante Alighieri” — Reggio — Calabria (ltalia): 2 plazas

Movilidad de estudiantes propios y de acogida en los cursos 2015-2016 y 2016-2017.

En el curso 2015-2016, dentro del programa SICUE, una alumna propia realizd una estancia en
el primer cuatrimestre en la Universidad de Girona.

En el segundo cuatrimestre del curso 2014/2015 (afio 2015) recibimos a 1 alumna procedente de

China para cursar algunas materias en nuestro Centro dentro de los acuerdos bilaterales que la
Universidad de Santiago firmo con la Republica Popular China.

26

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285975898936487221805387





En el curso 2015-2016 y dentro de diferentes programas de intercambio firmados por la
Universidad de Santiago de Compostela fundamentalmente con Universidades de América,
recibimos a una alumna procedente de Brasil, dos de México, una de Chile y una de Colombia
para cursar materias en nuestro Centro en el primer cuatrimestre. Tres alumnas de nuestra
Escuela solicitaron su participacion en este programa con estancia durante el primer cuatrimestre
en Santiago de Chile.

En el curso 2016-2017 el centro recibi6, dentro del programa SICUE, dos alumnas de la
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla) y cuatro alumnas propias participaron con estancias
durante todo el curso académico en: Alicante (1), Pablo Olavide de Sevilla (2) y Complutense de
Madrid (1)

Dentro de los acuerdos bilaterales establecidos por la USC cursaron estudios en este centro seis
alumnas procedentes de universidades de México, Chile y Brasil.

Transferencia y reconocimiento de créditos

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS sera de aplicacién el
sistema propuesto por la Universidad de Santiago de Compostela en la “Normativa sobre
Transferencia y Reconocimiento de Créditos para Titulaciones Adaptadas al EEES” aprobada
por el Consello de Goberno. La unidad responsable sera el Vicerrectorado de Oferta Docente e
Innovacién Educativa y la Secretaria General.

La mencionada normativa se apoya, a efectos de reconocimiento de créditos, en los siguientes
principios, de acuerdo con la legislacion vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no materias) y en la acreditacion de
competencias.

- La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de
reconocimientos globales entre titulaciones, que permiten una réapida resolucion de las peticiones
sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como
equivalentes para el acceso al grado o al postgrado, determinando los estudios que se
reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.

Seran reconocidos, en todo caso:

- Los créditos correspondientes a materias de formacion basica de la titulacion de origen si
ésta pertenece a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. En el caso de titulaciones
pertenecientes a otras ramas, se reconoceran los créditos de las materias de formacion
basica de la titulacion de origen pertenecientes o coincidentes con los de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas.

- Los demas créditos seran reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las

competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien los que tengan caracter transversal.
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Seran transferidos, previa peticion del alumno, a su expediente, todos los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en cualquier otra universidad del EEES, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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6.1 Profesorado

La Escuela Universitaria de Trabajo Social de Santiago depende de la Fundacién Santiago
Apostol de Ciencias Sociales y esta adscrita a la Universidad de Santiago de Compostela. El
acceso del profesorado se lleva a cabo mediante convocatoria publica y, en virtud del Convenio
de adscripcion, la seleccién compete a la Comision de Seleccién, presidida por el/la Delegado/a
de la Fundacion en la EUTS e integrada por dos miembros nombrados por la USC y otros tres
designados por la Escuela.

La seleccion se realiza respetando la legislacion vigente, especialmente en lo que respecta a la
consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el apoyo a la insercién laboral de las
personas con discapacidad.

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

N° DOCENTES DOCTORES
2016-17
DEDICACION A TIEMPO 6 3
COMPLETO
DEDICACION A TIEMPO
PARCIAL 9 4
TOTAL 15 % Doctores
46,6%

A efectos de dar cumplimiento a la Ley Orgénica de Universidades, en cuanto a porcentaje de
doctores en relacion al profesorado, se ha elaborado un plan de apoyo para los/as docentes con
dedicacion exclusiva, que incluye:

- Flexibilizacién del horario de trabajo para facilitar la asistencia a los programas de doctorado.
- Concentracion de la docencia para la realizacién y redaccion de la tesis.

A este plan se encuentran vinculados en la actualidad tres docentes con dedicacion exclusiva.
Todos/as ellos/as en posesion del DEA (o con exencion por normativa) y se encuentran en la
fase de redaccién de tesis.

En las tablas siguientes se presenta, el numero de profesores/as por intervalos de afios de
docencia, y por otra parte, la experiencia docente e investigadora del profesorado del centro
vinculado a la actividad académica del actual Plan de Estudios de la Diplomatura.

ANOS DE DOCENCIA N° DOCENTES 2016-17
Menos de 5 afios 2
De 5-10 1

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Entre 11-15 1
Mas de 15 11
TOTAL 15

El 73,3% del profesorado supera los 15 afios de experiencia docente vinculada a la Diplomatura
y al Grado de Trabajo social. Cinco de las seis personas con dedicacion completa poseen doble
titulacién, en Trabajo Social y una licenciatura (Sociologia; Filosofia; y Ciencias Politicas) y la
profesora restante es doctora en Sociologia.

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Matricula de nuevo ingreso 93 89 86 52 65

En relacion a lo establecido inicialmente en la MVT (2010) y respecto a la prevision de ampliar la
plantilla, esta ampliacion no se ha producido, descendiendo el nimero de docentes respecto a la
situacion de partida. Sin embargo, tal y como muestra la tabla anterior, la matricula de nuevo
ingreso descendi6é un 33% desde el curso 2010-2011 hasta el 2015.-2016, de manera que en el
2014-2015 tanto en primero como en segundo y tercer curso, en las asignaturas comunes, se
redujeron el numero de grupos interactivos a 2 (antes 3) excepto en el primer cuatrimestre de
primer curso para facilitar la incorporacion del alumnado de matricula tardia. Igualmente en el
caso de las optativas, que hasta el curso 2014-2015 tenian en su mayoria 2 grupos interactivos,
se redujeron a uno (excepto en la optativa que se imparte en el Aula de Informatica).

Se han establecido acciones de mejora orientadas a la difusion de la titulacion y captacion de
alumnado (contacto con centros de ensefianzas medias, participacién en ferias y sesiones
informativas y visitas individuales en compafiia del responsable de la campafia de difusion u otro
miembro del cuerpo docente). La ratio de estudiantes por profesor a tiempo completo es de 38,8
alumnos/as, datos que vienen mejorando en los ultimos cursos debido al descenso de matricula
(59,1 en el 2011-2012).

La satisfaccién media del profesorado con la docencia impartida es para el 2015-2016 de 4,42
(4,38 para el 2014-2015), 7 puntos por encima del mismo dato para el conjunto de la universidad
(4,33). Este resultado viene mejorando significativamente en los Ultimos cursos (2,3 para el
2012-2013, 3,1 para el 2013-2014 y 4,39 para el 2014-2015) con un porcentaje de participacion
también mayor (68,75% frente al 44,44% del 2014-2015).

La satisfaccion media del alumnado con la docencia recibida es de 4,22, datos que vienen
mejorando progresivamente (3,79 en el 2012-2013, 3,86 en el 2013-2014, y de 4,03 en el 2014-
2015). Estos valores, en los tres ultimos cursos, estan significativamente por encima de los
promedios para la rama de conocimiento, Ciencias Sociales y Juridicas, y para el conjunto de la
Universidad. La mejora en las valoraciones, a la vista del Informe de Encuestas de Satisfaccion
del Alumnado con la Docencia Recibida, se produce en todos los items de los que se recoge
informacion.

d) Experiencia investigadora del profesorado

En el Informe de Evaluacién para la Renovacién de la Acreditacién (2016), se sefiala que el
profesorado del titulo carecia, en su mayoria, de perfil investigador, instandose al centro a
plantear propuestas de mejora enfocadas a incentivar la carrera investigadora de los/as
docentes. En este sentido, en el Informe Final de Evaluacion para la Renovacion de la
Acreditacion, se sefialaba entre las Acciones de Mejora de obligado cumplimiento la adopcion de
estas medidas, elaborandose un protocolo para la concesiéon de ayudas econémicas para la
participacion activa en Congresos, Seminarios y otras reuniones de caracter cientifico.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Las lineas de investigacion relacionadas con programas de doctorado de las personas a tiempo

completo son:

- Reinsercion Social en el medio penitenciario (Tesis)

- Historia de los servicios sociales en Galicia (DEA)

- El programa de educacion familiar en los servicios sociales (Tesis).

- Trabajo Social, Servicios Sociales y tecnologia para la informacion (DEA). Proyecto de tesis:
Trabajo Social, Servicios Sociales y Sistemas de Informacién (Departamento de Sociologia y
Ciencias Politicas y de la Administracion USC).

- Programas de apoyo familiar dirigido a personas con discapacidad y sus familias en Galicia
(Tesis)

- Proyecto de tesis: Mecanismos y rendimientos del sistema electoral gallego 1981-2005
(Departamento de Sociologia, Ciencias Politicas y de la Administracién USC)

Otras lineas de investigacion de las personas con dedicacion completa Contratos, Convenios e
[+D:

- Burmnout

- Familia y Derecho Sucesorio

- Politicas Sociales

- Proteccion de datos

Lineas de investigacion de las personas con dedicacion a tiempo parcial:

- Voluntariado en el Tercer Sector (TESIS)

- Riesgo de Mercado en el contexto de VaR: Metodologia, Aplicaciones y Dinamica (TESIS)

- Situaciéon psicosocial de mujeres en contextos de prostitucion y/o trata con fines de
explotacion sexual (PROYECTO TESIS)

Otras lineas de investigacion de las personas con dedicacion a tiempo parcial:
- Mayores y servicios sociales
- Inmigracion

e) Estimaciones sobre personal docente

Todo el personal de la EUTS se rige, tal y como se recoge en la MTV (2010) por el Convenio
Estatal para los Centros de Educacion Universitaria e Investigacion, Xll en el momento de
elaboracion de la Memoria y XlII en la actualidad (BOE N° 8 del martes 9 de enero de 2007 y
BOE N° 174 del sabado 21 de julio de 2012 respectivamente). Respetando el contenido de dicho
Convenio (categoria, dedicacién, horas asociadas, etc.) y teniendo en cuenta los datos
expuestos sobre matricula de nuevo ingreso y la desaparicion del curso puente como grupo
diferenciado y su incorporacion a la docencia normalizada del grado, se considerada adecuado y
suficiente el personal docente del que dispone el titulo en la actualidad. El esfuerzo actual se
estima necesario para incrementar la capacidad investigadora y el numero de doctores en la
plantilla de profesorado.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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6.2 Otros recursos humanos

La seleccion se realiza respetando la legislacion vigente, especialmente en lo que respecta a la
consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el apoyo a la insercién laboral de las
personas con discapacidad.

El personal de administracion y servicios no ha sufrido variaciones desde la MVT 2010. El
numero de personas y las categorias administrativas se reflejan en el cuadro siguiente:

Puesto N°
S Jefe de Administracion 1
[

2 Jefe de seccion 2
S
~
<C

Biblioteca:

8 Jefe de Seccion 1
= Ayudante Biblioteca 1
]

Personal limpieza:
Limpiadora 1

Total

Se considera que el personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender las
necesidades derivadas de la actividad docente del centro.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Recursos disponibles:

La ubicacion de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, es el espacio con el que cuenta para
impartir los estudios de Grado en Trabajo Social. Dicha ubicacion se situa en el edificio del
Monasterio de San Martin Pinario, situado en la Plaza de la Inmaculada, frente a la fachada norte
o0 de la Azabacheria de la Catedral de Santiago, ocupando una superficie total aproximada de
1.800 metros distribuidos en una Unica planta. Se trata de un conjunto arquitectonico de gran valor
histdrico-artistico afectado por normas especificas de proteccion de patrimonio, cuestién que
condiciona el nivel de accesibilidad para las personas con problemas de movilidad. No obstante,
en los afos en los que el centro se ubica en la actual sede, siempre se resolvieron favorablemente
estas situaciones. Ademas, y de cara a la implantacion del Grado se ha llevado a cabo una
reorganizacion de espacios. Concretamente, uno de los seminarios se ha reconvertido en aula,
para atender mejor las necesidades derivadas de la progresiva implantacion del Grado, y se han
incorporado sillas a algunas aulas en las que se disponia de espacio. De este modo, actualmente
se cuenta con un aula de 120 plazas, dos aulas de 110 plazas, un aula de 60 plazas y un aula de
40 plazas. Ademas, el Centro pone a disposicion del alumnado un seminario o sala de estudio con
capacidad para 42 personas (que puede utilizarse también como aula en funcién de las
necesidades docentes), una sala de lectura con mesas de trabajo en grupo con 45 puestos, anexa
a la biblioteca, y un aula de informatica con 20 puestos.

a) Aulas de propésito general:
Las instalaciones cuentan con 4 aulas de propdsito general, con la capacidad que se recoge a
continuacion:

AULA N° CAPACIDAD
120
110
110
60
40

AW —

Todas las aulas disponen de retroproyector, cafiéon y ordenador.

Estos espacios se consideran adecuados para el proceso formativo. Especialmente, teniendo en
cuenta la distribucion media del alumnado por grupos de docencia, tanto de teoria, como de
interactividad. Como puede comprobarse en la tabla siguiente, el tamafio medio de los grupos de
docencia se ajusta adecuadamente a la capacidad de las aulas disponibles.

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Docencia expositiva 85,77 67,46 58,26 52,96
Docencia interactiva
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b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacién especifica:
- Un seminario de 42 plazas.
- Aula de informatica con 20 puestos (dotada en la actualidad con monitor para docencia). La
dotacién de equipos del aula fue renovada en el curso 2011-12.

c) Espacios para trabajo de las/los estudiantes:
- Mesas de trabajo en grupo con 45 puestos, también utilizada como sala de consulta de la
Biblioteca.

d) Otros espacios:

- Dos espacios-tutoria.
Despachos y sala de profesores.
Sala de Juntas.

Despacho de direcciéon
Espacios de administracion.

Los representantes del alumnado disponen de un archivo y un buzdn propio de acceso exclusivo.
Ademas, en funcion de sus necesidades, pueden solicitar a la Direccidén del Centro un espacio
para su uso.

e) Biblioteca:

La Biblioteca cuenta con servicios de: informacion, préstamo y consulta en sala (con 45 puestos).
Se imparte una charla al alumnado de nuevo ingreso sobre organizacién y localizacion de los
fondos y se envia mensualmente, a través de correo electrénico informacion sobre las novedades
editoriales adquiridas en ese mes, ademas de poner dicha informacién a disposicion del alumnado
en la pagina web.

A 31 de diciembre de 2015, alcanzan una cifra de 13.378 volumenes; las publicaciones periédicas
son 414, de las que 26 estan activas y estan archivados 355 TFG’s. Periédicamente el personal
de biblioteca envia informacién al profesorado via correo electronico, informando sobre las
novedades editoriales incorporadas. Esta misma informacion se proporciona aa alumnado a través
de la pagina web del centro.

A lo largo del periodo de implantacién del Grado, se informatizaron los fondos bibliograficos de la
biblioteca a través de su incorporacion al Programa Meiga de la Xunta de Galicia. En el curso
2014-2015 se dot6 este servicio con dos ordenadores para la consulta de los fondos. Ademas,
esta disponible para el alumnado una guia con forma de triptico sobre el uso de la biblioteca, y se
ofrece informacién sobre la misma en la Jornada de Acogida y Presentacion dirigida al alumnado
de nuevo ingreso cada inicio de curso.

Ademas de la Biblioteca del centro, el alumnado tiene a su disposicion la Biblioteca Central de la
Universidad y las bibliotecas de otros centros. Para una informacion completa sobre los fondos
bibliograficos, préstamos, puestos en salas de lectura, busqueda y reprografia de documentos y
demas servicios en estas bibliotecas. Puede consultarse la pagina: http://busc.usc.es.

f) Recursos en red para la docencia:

- La titulacién actual cuenta con una pagina web, www.euts.es, a través de la cual se
accede a un portal del estudiante, que mediante una clave, permite el acceso a un
espacio web para cada una de las asignaturas del plan de estudios, donde los docentes
facilitan documentos, contenidos, pautas y otros materiales al alumnado. Se proporciona
también un medio de comunicacion con los profesores, a través del correo electrdnico.
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- Ademas la USC cuenta con un entorno virtual de apoyo a la docencia, basado en WebCT
que permite a los docentes que lo deseen crear extensiones de su docencia presencial
en la web.

- Entodo el Centro se dispone de red wifi, cuyo funcionamiento se ha ido mejorando a lo
largo de los ultimos afios, ya que en la actualidad se dispone de acceso a la red de fibra
dptica, lo que mejord sensiblemente la conexidn a internet.

Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento:
Como centro adscrito, la revision del mantenimiento de las instalaciones, del material docente y
de los servicios, incluyendo la actualizacion, se realiza con la participacion de:

- El Patronato de la Fundacion Santiago Apéstol de Ciencias Sociales, entidad juridica
encargada de organizar e impartir la docencia bajo la férmula de la adscripcion y que
cuenta con un delegado en el centro. Es la Fundacion quien se hace cargo de los gastos
de limpieza, energia eléctrica, teléfono, agua, contando con recursos suficientes para la
contratacion de empresas externas para los servicios de mantenimiento en general.

- La Junta de Centro y los 6rganos de Direcciéon garantizan que la revision, el
mantenimiento de los servicios y su actualizacion se cumpla, canalizando las quejas,
sugerencias y demandas en este sentido.

En el curso 2013-2014 se renové el mobiliario de secretaria, administracién y departamento
(despacho de profesores), asi como equipamiento informatico para docentes y personal
administrativo.

7.2. Convenios para la realizacion de practicas externas

En la gestion del Practicum, el establecimiento de convenios de cooperacion educativa, con
diversas instituciones y organismos de Servicios Sociales, es un objetivo prioritario desde este
centro universitario, ya que favorece el establecimiento de un marco de colaboracién entre las
entidades colaboradoras, la EUTS, y la USC, regulando ademas las relaciones con los estudiantes.
Las instituciones colaboradoras en el desarrollo del Practicum son seleccionadas entre aquellas
que ofrecen las condiciones necesarias para la formacion de los estudiantes de Grado en Trabajo
Social.

El centro posee una larga tradicion de practicas en entidades tanto publicas como privadas de
Trabajo Social y de Servicios Sociales, que garantizan la adquisicién de competencias propias
para el ejercicio de la profesion. En el momento en que se realiza la MVT y se implanta el grado,
el centro tenia firmados 59 convenios, en el afio 2016 la cifra se ha incrementado casi en 3.5
veces, siendo 205 los convenios de cooperacion educativa establecidos, y que estan relacionados
en la web del centro. Las instituciones con las que se tiene establecido convenio de cooperacién,
no asumen alumnado en practicas todos los cursos académicos, ya que esta circunstancia viene
determinada por el lugar de procedencia del alumnado y las preferencias del mismo.

En el curso 2016-2017, el 80% del alumnado realizd practicas en centros y/o servicios de las
provincias de A Corufia y/o Pontevedra que se corresponden con la procedencia mayoritaria del
mismo
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PROVINCIA DE A CORUNA

POBLACION ENTIDAD
A Corufia Arquitectos sin fronteras Galicia
A Coruia Asociacion “Hogar Sor Eusebia”
A Corufia Asociacion ciudadana de lucha contra la droga - ACLAD
A Corufa Asociacion de padres de personas con paralisis cerebral -ASPACE
A Corufia Asociacion para el cuidado de la infancia — ACI
A Coruna Asociacion pro-personas con discapacidad intelectual de Galicia -
ASPRONAGA
A Corufia Betania de Jesus Nazareno
A Corufa Caritas interparroquial
A Corufa Ayuntamiento
A Coruia Consultoria e informatica para la gestion social - CIGESOC
A Corufa Fundacion Autismo A Corufa
A Coruia Oficina provincial de Cruz Roja Espafiola
A Coruia Residencia de mayores Los Rosales, S.L.
Ames Ayuntamiento
Arteixo Ayuntamiento
Bergondo Centro de promocién de la autonomia personal del IMSERSO
Brion Ayuntamiento
Cambre Ayuntamiento
Carballo Asociacion ASPABER
Carballo Ayuntamiento
Carral Ayuntamiento
Culleredo Ayuntamiento
Ferrol Asociacion ex-alcohdlicos de Ferrolterra
Ferrol Asociacion ASPANEPS
Ferrol Asociacion ferrolana de drogodependencias -ASFEDRO
Ferrol Cocina Econdmica
Ferrol Ayuntamiento
Muros Ayuntamiento
Naron Asociacion “Nosa Sefiora de Chamorro”
Noia Asociacion pro salud mental “A Creba”
Oleiros Ayuntamiento
Oroso Ayuntamiento
Pobra do Ayuntamiento
Caramifal
Porto do Son Ayuntamiento
Riveira Ayuntamiento
Sada Ayuntamiento
Santa Comba Ayuntamiento
Santiago de Asociacion cultural galega de formacion permanente de adultos
Compostela
Santiago de Asociacion de dafio cerebral de Compostela “Sarela”
Compostela
Santiago de Asociacion “Fonte de Virxe” de familiares y amigos de los enfermos
Compostela mentales
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Santiago de Asociacion de padres de personas con discapacidad intelectual -

Compostela ASPAS

Santiago de Asociacion gallega para ayuda a enfermos con demencia tipo alzheimer

Compostela - AGADEA

Santiago de Cocina Econdmica

Compostela

Santiago de Colexio oficial de traballo social de Galicia

Compostela

Santiago de Ayuntamiento

Compostela

Santiago de Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions publicas

Compostela e Xustiza (para el centro de recuperacion integral para mujeres que
sufren violencia de género)

Teo Centro residencial “O Castro”, S.L.

Teo Complexo residencial Victoria

Teo Ayuntamiento

Teo Residencia de tercera edad “As Encinas”, S.L.

Teo Residencia de tercera edad “Los Arcangeles”

Touro Residencia “Os Tercios”, S.L.

PROVINCIA DE LUGO
POBLACION ENTIDAD

Burela Asociacion de ayuda al enfermo mental “A Marifia”

Burela Ayuntamiento

Cervo Ayuntamiento

Lugo Asociacion de padres o tutores de personas con discapacidad
intelectual de Lugo - ASPNAIS

Lugo Ayuntamiento

Lugo Oficina provincial de Cruz Roja Espafiola

Pobra de San Serge Lucense, S.A. (Complejo gerontoldgico a Veiga)

Xulidn

Vilalba Fundacién Hospital-Asilo de Vilalba

Vilalba Fundacién para la proteccion de personas con discapacidad psiquica
Vilalba-Terra Cha

Viveiro Asociacion de padres de nifios y adolescentes con necesidades
especiales - ASPANANE

PROVINCIA DE OURENSE
POBLACION ENTIDAD

Allariz Ayuntamiento

O Carballifio Ayuntamiento

Ourense Asociacion de padres en favor de las personas con discapacidad
intelectual de Ourense - ASPANAS

Ourense Ayuntamiento

Ourense Oficina provincial de Cruz Roja Espafiola
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Verin Ayuntamiento

Verin Residencia “Hogar Santa Maria”
PROVINCIA DE PONTEVEDRA
POBLACION ENTIDAD

A Estrada Ayuntamiento

Cangas Ayuntamiento

Lalin Asociacion para la proteccion de los ancianos de Lalin y su comarca

Pontevedra Asociacion espafiola contra el cancer — Junta provincial de Pontevedra

Pontevedra Asociacibn AMENCER-ASPACE

Pontevedra Asociacion Down Pontevedra “Xuntos”

Pontevedra Asociacién Juan XXII|

Pontevedra Ayuntamiento

Pontevedra Diputacién provincial

Pontevedra Empresa SACENDI, S.L.

Pontevedra Hospital Miguel Dominguez

Pontevedra Oficina provincial de Cruz Roja Espafiola

Vigo Asociacion a favor de las personas con discapacidad intelectual da
provincia de Pontevedra - ASPANAEX

Vigo Asociacion ciudadana de lucha contra la droga “Alborada”

Vigo Asociacion de ayuda al toxicomano ERGUETE

Vigo Asociacion de iniciativa social BERCE

Vigo Colegio de educacion especial “Saladino Cortizo”

Vigo Ayuntamiento

Vigo Fundacion MENELA

Vigo Unidad de tratamiento de alcoholismo ASVIDAL

Vilagarcia de Ayuntamiento

Arousa

Vilagarcia de Fundacion Asilo-Hospitalillo Residencia Divina Pastora

Arousa

Vilanova de Residencia Valle Inclan

Arousa

ENTRE USC Y OTRAS INSTITUCIONES QUE INCLUYEN AL ALUMNADO DE LA EUTS

EMPRESA/INSTITUCION

1. Conselleria de Traballo e Benestar — centros de menores

2. Conselleria de Traballo e Benestar —centros de mayores y centros de atencion a
personas con discapacidad

3. Federacion gallega de municipios y provincias

Los convenios firmados garantizan la representacion territorial del alumnado, ya que su ambito
geografico abarca toda Galicia. La renovacidn de convenios ya existentes y la suscripcion de otros
nuevos, responde a la necesidad de adaptacién a nuevas demandas sociales, y la oportunidad de
ampliar los ambitos o campos en las que se realizan las mismas. La celebracién de un convenio
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de practicas académicas externas, no supone la adquisicion de compromisos de caracter
contractual o laboral con la entidad colaboradora firmante, ya que la relacion es estrictamente
académica. El alumnado durante el tiempo de permanencia en la entidad, tiene cubiertos los
riesgos de enfermedad y accidente, a través del Régimen General del Seguro Escolar, y de un
seguro de responsabilidad civil que suscribe el propio centro universitario.

7.3 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Se prevé en proximos cursos continuar con la renovacion de equipos y apoyos técnicos en funcién
de deterioro y nuevas prestaciones. Actualmente se encuentra en proceso de renovacion parte de
la cubierta de las instalaciones del centro.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Justificacion de los indicadores:

» Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su cohorte de
entrada.

« Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

» Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

» Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.

» Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

» Duracién media de los estudios: media de los afios empleados en graduarse.

Recopilacidn y andlisis de informacidn sobre los resultados del aprendizaje

Con la finalidad de fundamentar una justificacion de la prevision de resultados de futuras
promociones de graduados/as de esta titulacién, se hace necesaria una revision de los valores
de las tasas alcanzados en los afios académicos desde la implantacion del titulo de grado.

Para el andlisis de estas tasas se utilizaron los indicadores, informes e documentos remitidos
anualmente por el area de calidad y mejora de los procedimientos de la USC.

La justificacion y previsiones contempladas en la MVT 2010 en relacion a las tasas analizadas en
ese momento (referidas a la anterior titulacion — Diplomatura en Trabajo Social) se toman como
base de partida para el analisis de la evolucion de las mismas en el Grado.

Tasa de graduacion

La informacion solamente hace referencia a los dos ultimos cursos académicos.

Curso 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

Tasa de
graduacion - - - - 75,27 69,66
(%)

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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En el curso académico 2015-2016 la tasa de graduacidn representa el 69,66%, se aprecia una
disminucidn porcentual de 5,61 puntos respecto al curso 2014-2015, es decir, de los estudiantes
que finalizaron los estudios en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico
més y su cohorte de ingreso.

En relacion a la tasa de graduacién para la diplomatura, en el tltimo afio de referencia en la MVT
2010, ha mejorado en dos puntos pasando de 67,30% a 69,66%.

Tasa de abandono durante el primer curso
No se tiene informacién de los cursos académicos 2010-2011 y 2011-2012.

Curso 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

Tasa de
abandono
durante 1°
curso (%)

- 5,38 11,24 12,05 17,39

Desde el curso 2012-2013 al 2015-2016, hay un incremento gradual y significativo de la tasa de
abandono durante el primer curso. Los mayores incrementos de esta tasa se observan en el
curso 2013-2014, que se incrementa en 5,86 puntos respecto al curso anterior y en el ultimo
curso analizado en el que hay un incremento de 5,34 puntos. La relacion porcentual entre los
estudiantes de una cohorte de ingreso matriculados en el titulo en el curso académico X, que no
se matricularon en los cursos X+1 y X+2, y el numero total de estudiantes de esa cohorte de
entrada que accedieron en el curso académico X, es para el ultimo curso analizado del 17,39%.

A la vista de estos resultados se puede decir que esta aumentando el porcentaje de estudiantes
que no tienen continuidad en cursos superiores.

Tasa de abandono

Los datos referidos a este indicador se corresponden con los cursos académicos 2014-2015 y
2015-2016.

Curso | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

Tasa de
RD 1393 - - - - 15,05 23,60
(%)

La relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo en el afio académico anterior y que no se matricularon ni en ese curso
academico ni en el anterior, tuvo un incremento para los cursos analizados de 8,55 puntos. El
porcentaje para el curso 2015-2016 representa el 23,60%.

Este indicador nos sefiala que aumenta significativamente el porcentaje de alumnado que no
tiene una continuidad de los estudios en cursos superiores.

La tasa de abandono del tltimo curso del que se tienen datos en la MVT 2010 era de 9,70%.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Tasa de eficiencia
Solamente se tiene informacion de los cursos 2013-2014 y 2014-2015.

Curso 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Tasa de

Eficiencia - - - 98,78 96,96 -
(%)

La eficiencia de los titulados sufre un ligero descenso en el curso 2014-2015 respecto al curso
anterior. La relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los que
debieron matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de egresados de un determinado
afio académico, y el numero total de créditos en los que realmente se matricularon, representa el
96,96% para el curso 2014-2015.

Este indicador también nos informa que el grado de eficiencia del alumnado y de la institucion
con relacion a su actividad académica es satisfactorio.

La tasa de eficiencia, en relacion a la MVT 2010, se incrementa en 5 puntos pasando de 91,9% a
96,96.

Tasa de rendimiento

Curso 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
89,67
Tasa de 64 86
rendimiento 91,18 87,47 86,12 87,24 ’ 85,53
(%) (curso
puente)

El valor mas alto de esta tasa ha sido en el curso 2010-2011 (91,18%) y el mas bajo en el curso
2012-2013 (86,12%). El numero de créditos ordinarios superados por el alumnado sobre el total
de créditos en los que se matricularon representa para el curso académico 2015-2016 el 85,53%.
La tasa de rendimiento no presenta grandes variaciones en los cinco ultimos cursos académicos,
correspondiendo el valor més bajo al curso 2015-2016.

En general se puede decir que el grado de eficacia, tanto del alumnado como de la institucion, es
favorable en el Grado de Trabajo Social.

Tasa de éxito

Curso 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
95.42
Tasa de 96.48
Exito (%) 96.20 92.92 91.22 92.61 (Curso 89,98
Puente)

Desde el curso 2010-2011 al curso 2014-2015, el porcentaje de éxito es muy elevado ya que en
los cuatro afios supera el 90%. El nimero de créditos que supera el alumnado respecto a los
créditos a los que se presentan disminuye en el curso académico 2015-2016 (89,98%), pero aun
asi, en este curso académico, se puede decir que la tasa de éxito es elevada.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Este indicador nos informa, por lo tanto, de un alto grado de eficacia del alumnado y de la
institucion en relacion a su actividad académica.

La tasa de éxito consignada en la MVT 2010 era de 92,40% manteniéndose como media en los
estudios de grado.

Duracién media de los estudios
La informacion se corresponde con los cursos académicos del 2013-2014 al 2015-2016.

Curso 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Tasa de
Duracion | _ - - 4,00 414 4145
media de
estudios

Desde el curso académico 2013-2014 al ultimo curso académico objeto de analisis de este
informe, se observa gradualmente un ligero aumento respecto a la duracién media de los
estudios. En el curso académico 2015-2016 la duracién media en que los estudiantes superan
los créditos correspondientes al plan de estudios es de 4,15.

Esta duracion media indica un grado satisfactorio de eficacia del alumnado y de la institucion con
relacion a su actividad académica.

Resultados previstos

En la MVY 2010, los resultados previstos para la tasa de graduacion se habia fijado en un 70%.
La media de los datos para el periodo es de 72,46%.

La tasa de abandono se habia fijado en un 10%; los resultados durante el proceso de
implantacion del grado son superiores a esta cifra. Este incremento se explica en relacion al alto
abandono del alumnado matriculado en 1° curso fundamentalmente aquel que accede a los
estudios en la convocatoria de septiembre y que no se incorpora a la docencia hasta mediados
de octubre.

La tasa de eficiencia prevista en la MVT 2010 era del 90% y la media desde la implantacion del
grado es superior en casi 8 puntos (97,87%).

Para fijar los resultados previstos se han tomado como referencia la media de las tasas
obtenidas en los Ultimos cursos y analizadas anteriormente. Con la prevision de mejorar aquellas
que son menos favorables.

Tasa de rendimiento 87,86

Tasa de éxito 93,05

Tasa de eficiencia 97,87

Tasa de abandono durante el primer curso 11,51
Tasa de abandono RD 1393 19,32
Duracion media de los estudios 4,09
Tasa de graduacion 72,46

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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