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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/05/2021

Universidad de Santiago de Compostela

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias de la Educacién 15027642

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Procesos de Formacién

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Procesos de Formacién por la

Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ELENA FERNANDEZ REY

Coordinadora

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32644877B

CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76565571C

CARGO

ELENA FERNANDEZ REY

Coordinadora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

32644877B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro s/n 15782 Santiago de Compostela 600940001
E-MAIL PROVINCIA FAX
antonio.lopez.diaz@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 19 de noviembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311781

Fecha: 06/05/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Procesos de Formacion por  |No Ver Apartado 1:
la Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias de laeducacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

007

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

15027642

Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO
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L
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

3.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 3.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/gl/normativa/xestionacademica/index.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4311781 Fecha: 06/05/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacion

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la practica, [legando a usar esquemas de resolucidn no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacidn e implicacion en procesos de formacién y hacia la colaboracion como
pauta de relacién profesional

CG4 - Organizar y gestionar la utlizacién y e funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CGS5 - Actuar con solturaen €l uso y aplicacion de metolodogias didacticas

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol 6gico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencién en contextos complejos y resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG8 - Adecuarse a situaciones nuevas 0 cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG9 - Guiarse por € deseo de conocer y aprender de las situaciones 'y las personas

CG10 - Saber situarse asimilando rapidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un carécter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias para ampliar e conocimiento

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela ala hora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacién profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una actitud positiva, criticay plural de lainvestigacion como herramienta de comprension y mejorade larealidad
educativa

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CE4 - |dentificar aspectos especificos de |as probleméticas y tendencias educativas actuales

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacialaincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacién en €l
trabgjo profesional

CE6 - Contribuir a establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CET7 - Participar de forma colaborativa en el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientificoy
promoviendo latransferencia de |os hallazgos de la investigacion educativa ala préctica profesiona
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CES8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la préactica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad

CE12 - Ayudar aotros profesionales en la elaboracion de programas de formacion tomando como soporte los medios 'y redes de
informacion y comunicacién

CE13 - Disefiar materiales didacticos y entornos formativos en red agjustados a las caracteristicas de |0s sujetos y los contextos en
los que van a ser implementados

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagnostica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccion se derivara

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales que inciden en determinadas
situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admisién.

Acceso: El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de méaster serd necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una instituciéon de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que fa-
cultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los/las titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta
via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de master.

El sistema de admisién del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la convocatoria de matricula. Toda la
informacién relativa al acceso y admisiéon puede consultarse en la pagina de la Oficina de Informacién Universitaria:
http://www.usc.es/es/servizos/oiu/acce.html

La Comisién Académica del master tiene las competencias en materia de admisién tal como se establece en la normativa de la USC

El Master va dirigido a egresados/as y profesionales de las Ciencias de la Educacién que deseen continuar con su formacién permanente y especiali-
zacion en la investigacion en el &mbito de la formacién en la USC. El curso esta igualmente abierto a graduados/as de otras titulaciones y profesiona-
les en activo que deseen profundizar en el &mbito de la formacién y/o desempefien actividades profesionales en el campo de la formacién.

Se establecen como criterios para el acceso un orden de titulaciones preferentes y se valoraran prioritariamente méritos relacionados con la formacion,
tanto a nivel de experiencia profesional como investigadora.

Titulaciones preferentes. Nivel 1-

Licenciado/a en Ciencias de la Educacién (Pedagogia o Psicopedagogia).

Graduado/a en Pedagogia, Educacién Social, Maestro/a

Titulaciones preferentes. Nivel 2 -

. Licenciado/a o graduado/a en Sociologia.

. Licenciado/a o graduado/a en Psicologia.

. Licenciado/a o graduado/a en Documentacion.

. Licenciado/a o graduado/a en Actividad Fisica y Deporte.

. Licenciado/a o graduado/a en Comunicacién Audiovisual.

. Licenciado/a o graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas.

. Licenciado/a o graduado/a en Econémicas.

. Licenciado/a o graduado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion.

. Licenciado/a o graduado/a en Periodismo.

10. Licenciado/a o graduado/a en Investigacién y Ciencias de Mercado.

Titulaciones preferentes. Nivel 3 - Area de Humanidades.

Titulaciones preferentes. Nivel 4 - Area de Ciencias y Area de Ciencias de la Salud.

El Master establece las siguientes normas especificas, en tanto no entren en contradiccién con normativas de rango superior que puedan establecerse
en el futuro:

1. Habra un limite de plazas, que sera establecido por el Rectorado de la USC para cada curso académico.

2. En caso de que el nimero de estudiantes interesados en cursar el Master sea mayor que el limite de plazas establecido, se hara una seleccién de
acuerdo con estos criterios.

a. Se tendra en cuenta la nota media del expediente en la licenciatura o grado del aspirante.

b. A las titulaciones de acceso se les otorgara un grado de afinidad: 1 (Baja), 2 (Media), 3 (Alta).

¢. Se multiplicara la nota media por el grado de afinidad que corresponda a los estudios cursados.

d. El nimero resultante sera la puntuacion otorgada.

e. Se ordenaran las solicitudes del Master de acuerdo con esta puntuacion.

OCO~NOOUAWNE

No se establecen complementos de formacién para alumnado procedente de titulaciones con un nivel menor preferencia, aunque se podran ofrecer
orientaciones especificas a este alumnado para el desarrollo y el seguimiento académico de determinadas materias, especialmente a través del Plan
de Orientacion y Tutoria del titulo.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se tendran en cuenta como servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares o itinerarios tanto el papel de la comisién académi-
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ca del master para tales casos; y la colaboracién con el Servizo de Participacion e Integracién Universitaria (http://www.usc.es/gl/servizos/se-
piu/integracion.html), cuyos técnicos, en coordinacion con la comision académica del master, evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curri-
culares. El Servicio ofrece a apoyo a estudiantes con discapacidad, estudio de adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para estudian-
tes con discapacidad, un programa de eliminacién de barreras arquitecténicas y un Centro de Documentacioén para la vida independiente.

La modalidad de ensefianza semipresencial en la que se desarrolla el Master pretende facilitar la posibilidad de compaginar los estudios de Master con
la vida laboral del alumnado. El 40% de la carga horaria se desarrolla via online, lo que posibilita liberaciéon horaria semanal en que los y las estudian-
tes pueden organizar las tareas de manera flexible adaptada a sus necesidades.

Los y las estudiantes procedentes de paises de lengua distinta al gallego, portugués o espafiol deberan acreditar el nivel del idioma gallego: Celga Il o
espafiol: B2, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la USC del 28 de febrero de 2019

De no poseer ninguno de los titulos, la USC llevara a cabo una prueba de nivel y, si no la aprueban, deberén asistir a un curso intensivo de gallego o
espafiol en el primer semestre hasta que alcancen el nivel requerido.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistema de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

El Plan de Orientacién y Tutoria del Master Universitario en Procesos de Formacion se disefia teniendo en cuenta sus principales caracteristicas:
¢, Duracién de los estudios: 1 afio

¢, Doble caracter: investigador y profesional.

¢ Relevancia de las préacticas para el desarrollo profesional del alumnado.

¢ Heterogeneidad del alumnado.

Sus objetivos son los siguientes:

1. Desarrollar un proceso de informacion, orientacién y seguimiento académico para los estudiantes del Méaster.

2. Facilitar la integracion del alumnado en el Master, evitando el abandono del titulo.

3. Favorecer la transicion del alumnado hacia el mundo laboral o hacia el acceso a los estudios de Doctorado.

4. Fomentar la participacion activa del alumnado en distintos aspectos de la vida universitaria.

Combina cinco niveles integrados de apoyo:

¢ Tutoria académica o de asignatura (responsable: profesorado de la materia).

¢ Tutoria de la carrera o de acompafiamiento (responsable: tutor o tutora asignado para cada estudiante+coordinador o coordinadora del Master).
¢ Tutoria de asesoramiento personal (responsable: tutor o tutora asignado para cada estudiante).

¢ Tutoria de Précticas Obligatorias (responsable: supervisor o suprevisora de Préacticas).

¢ Tutoria de Trabajo Fin de Master (responsable: tutor o tutora de TFM).

Sus acciones y actividades se desarrollan en cuatro fases preferentes, que coinciden con momentos de especial relevancia para los y las estudiantes:
1. Previa a la matricula del Méster.

2. Inicio del Méster (primer mes de los estudios).

3. Durante el desarrollo del Master.

4. Fin del Méaster.

Ademas, la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una serie de servicios a disposicion de la comunidad universitaria (http://www.usc.es/
gl/servizos/), varios de ellos vinculados con el apoyo al alumnado, como son:

- Area de Orientacién Laboral e Emprego

- Area de Tecnoloxias da Informacion e das Comunicaciéns (ATIC)

- Oficina de Igualdade de Xénero

- Oficina de Informacién Universitaria (OIU)

- Servizo de Normalizacién Linguistica

- Servizo de Participacion e Integracion Universitaria

- Servizo de Relacions Exteriores (SRE)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una ¢Normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior¢,, aprobada por su Consello de Goberno
el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docen-
te y la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion
Académica y Servicio de Gestién Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vi-
gente:

¢ Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacién de competencias.

7/63

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
N
I
©
o)
o
-
=
)
1)
o)
I
N~
<
o)
®
o)
<
o
o)
o)
o)
©
I3
<
>
[0}
(@]



http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html
http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html
http://www.usc.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425999048394789981105622

= Identificador : 4311781 Fecha: 06/05/2021
AL SRR BERRon cunm
i I i

¢ La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para ca-
da solicitud y materia.

¢ La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.
¢ La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Esté accesible publicamente a través de la web de la USC, en los enlaces:
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#transferencia

TEXTO COMPLETO DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢ Aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno
de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validaciéon de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposiciéon de motivos.

Por ultimo, el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el

régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

- Las ensefianzas artisticas superiores

- La formacion profesional de grado superior

- Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior

- Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacién de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo, va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para el alumnado que desea acceder
a cada titulacién, sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacién, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud del alumnado, tablas de reconocimiento globales en-
tre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada
solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acordd aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES

La transferencia de créditos supone la inclusiéon en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencién de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacién por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO
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Los criterios generales de reconocimiento son aguellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacion podra establecer criterios especificos adecuados a cada titulacién y que seran
plasmados en una Resolucién Rectoral. Estos criterios seran siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion ba-
sica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos
en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder reconocer materias 0 modulos completos. En
el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendrén en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o0 médulos equivalentes o partes de mate-
rias 0 modulos y los requisitos necesarios para establecer su superaciéon completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar& adecuada difusién a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segin los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de moédu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestion Académica resolvera directamente la peticién en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.

Sera de aplicacién subsidiaria y en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA
Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporaciéon mediante sistemas electronicos o telematicos.

ART. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE
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El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.- La validacion de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Revision, estudio y andlisis de dossi eres/estudios/investigaciones

Andlisis de materiales

Busqueda de informacién

Andlisis de casos

Ejercicios précticos
Debates

Foros

Presentacion y discusion de trabajos/Defensa

Elaboracion de informes de actividades practicas

Elaboracion de informe final

Elaboracion de proyectos

Visuaizacion y andlisis de materiales e-learning

Manejo de software y hardware especifico

Disefio y presentacion de proyectos formativos

Disefio de instrumentos
Andlisis de datos

Elaboracion de plan de précticas

Estancia en institucion de précticas

Redaccién de memoriay proyecto de practicas

Asistencia presentacion Gl y Guia
Elaboracion de fichade TFM

Asistencia seminario de elaboracion de TFM

Redaccion y revision de borradores de TFM
Redaccion TFM
Lecturas

Elaboracion de informes de actividades practicas

Elaboracion de informe final
Debates-chat

Foros

Videoforum

Presentacion y discusion de trabajos/Defensa

Estudio de investigaciones y jemplos de buenas practicas

Visualizacion y andlisis de materiales e-learning

Manejo de software y hardware especifico

Disefio y presentacion de proyectos formativos

Elaboracion trabajos colaborativos

Elaboracion, resolucion y presentacion de propuestas

Andlisis de instrumentos recogida de datos

Sesion expositiva presencial
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Sesion interactiva presencial/précticas de seminario

Tutorias presenciales

Actividades de evaluacién presenciales

Sesion expositivaen linea

Sesion interactivalprécticas de seminario en linea

Tutorias virtuales

Actividades de evaluacion en linea

53METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion y exposicién de temas y contenidos

Estudio de casos

Presentacion de proyectos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

Aprendizaje orientado a proyectos

M etodol ogia activar-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes...)

Presentacion y exposicién de temasy contenidos

Videoconferencias

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracidn de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, practicas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci6n/autoeval uacion

Talleres conjuntos de médulo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa (aportaciones en las sesiones de clase presenciales y en lineay en las actividades

Elaboracion de actividades/practicas

Elaboracion de informe/trabajo final (individua o grupal)

Examen

Realizacion de tareas propuestas en tall eres/précticas de |aboratorio

Realizacion trabajo individual a partir de un supuesto préctico

Pruebaindividual a partir de un supuesto préctico

Disefio de proyectos

Presentacion de proyectos

Presentacion/defensa de informe

Realizacion (y exposicion, si es posible) de trabajo grupal

Seguimiento periodo de préacticas

Redaccidn de memoria de précticas

Informe tutor o tutora de précticas

Elaboracion, redaccion del trabajo fin de master

5.5 NIVEL 1: Médulo de I nvestigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

12/63

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
N
I
©
o)
o
-
=
)
1)
o)
I
N~
<
o)
®
o)
<
o
o)
o)
o)
©
I3
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425999048394789981105622

[ : Identificador : 4311781 Fecha: 06/05/2021
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

5‘? DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,

LN ¥ DEPORTE

NIVEL 2: Investigacion en evaluaciones de programas e instituciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Identificar, planificar y desarrollar los aspectos claves de cualquier proceso de evaluacion referido a programas, centros e instituciones y sistemas
educativos.

2. Disefiar y desarrollar estudios evaluativos desde distintos enfoques epistemolégicos y metodolégicos respetando las normas y estandares propios
de la evaluacion.

3. Elaborar, adaptar y validar instrumentos de evaluacién de programas.

4. Aplicar instrumentos de evaluacién de programas y realizar informes de evaluacion.

5. Analizar investigaciones sobre evaluacion de programas e instituciones y elaborar un informe sobre la investigacion.

6. Concebir la arquitectura de un informe evaluativo adecuado a las diferentes audiencias y para valorar la calidad técnica de informes ya publicados y
referidos a programas de formacion e instituciones educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

- La evaluacion de programas e instituciones: qué es y qué sentido tiene.

- Principales enfoques en la concepcién y disefio de procesos de evaluacién de programas e instituciones.

- La evaluacién de programas e instituciones como proceso: contextualizacion, finalidad, dimensiones a evaluar, muestreo, instrumentos, sistemas de
analisis, informes.

- La pragmatica de las evaluaciones: negociacion, recogida de informacion, triangulacion, presentacioén de resultados.

- Las condiciones técnicas y politicas de las evaluaciones: legitimidad, validez, fiabilidad, utilidad, impacto.

- Los agentes y audiencias de la evaluacion: agencias, evaluadores, clientes, beneficiarios, afectados. La evaluacion de los evaluadores.

- La metaevaluacién y los sistemas de garantias de calidad. Dilemas y conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~~Esta materia comparte espacio modular con Investigacién en formacioén y recursos humanos e Investigacion en e-learning. Las asignaturas que
comparten médulo realizaran talleres conjuntos para abordar los procesos de formacién con las aportaciones de los distintos &mbitos de especializa-
cion y favorecer la interdisciplinariedad al afrontar la resolucién de casos practicos. En este contexto se establecen relaciones explicitas en la docencia
y en las propuestas de trabajo conjuntas que se proponen como el andlisis de informes de investigaciones punteras en los diversos &mbitos estudia-
dos y reconocer el avance en el mundo cientifico y profesional de los equipos de investigacion incluyendo los puntos fuertes y débiles de las diversas
investigaciones analizadas asi como sesiones compartidas para el trabajo de casos practicos, debates, seminarios y resolucion de problemas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacion

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la préactica, Ilegando a usar esquemas de resolucion no conocidos (ser creativo)
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CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y e funcionamiento de recursos humanos, materiales'y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol 6gico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencién en contextos complejos y resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG10 - Saber situarse asimilando rgpidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un carécter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias paraampliar el conocimiento

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela alahora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una actitud positiva, criticay plural de lainvestigacion como herramienta de comprension y mejorade larealidad
educativa

CE2 - Tomar concienciadel valor social del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CE4 - |dentificar aspectos especificos de |as probleméticas y tendencias educativas actuales

CES - Desarrollar una actitud positiva hacia laincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el
trabajo profesional

CEY7 - Participar de forma colaborativa en el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientificoy
promoviendo latransferencia de |os hallazgos de la investigacion educativa a la préactica profesional

CES8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la préctica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revision, estudio y andlisisde dossieres/ |32 20
estudiog/investigaciones

Andlisis de casos 8 50
Debates 4 100
Elaboracion deinforme final 12 0
Lecturas 7 0
Elaboracion de informe final 7 0
Estudio de investigacionesy gjemplosde |14 0
buenas précticas

Sesion expositiva presencial 12 100
Sesion interactiva presencial/practicasde |16 100
seminario
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Tutorias presenciales 4 100
Actividades de evaluacion presenciales 8 100
Sesién expositivaen linea 6 0
Sesién interactivalprécticas de seminario |8 0
en linea

Tutorias virtuales 4

Actividades de evaluacion en linea 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Estudio de casos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

M etodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucién de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracion de informes...)

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

M etodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, précticas, estudio de casos, disefio de programas, discusién de
trabgjos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)

Eval uaci 6n/autoeval uacion

Talleres conjuntos de médulo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacién activa (aportacionesenlas  |0.0 10.0
sesiones de clase presencialesy en lineay
en las actividades

Elaboracion de actividades/practicas 30.0 45.0
Elaboracion de informe/trabajo final 30.0 45.0
(individual o grupal)

Examen 0.0 40.0

NIVEL 2: Investigacion en formacion y recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

Cada estudiante sera capaz de:

1. Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacién como herramienta por excelencia para la comprensién y mejora de la formacién en sus diver-
sas manifestaciones.

2. Definir problematicas relevantes de investigacion, relativas a la deteccion de necesidades de formacion, la planificacion y la gestion de la formacién
en contextos educativos, sociales y productivos.

3. Proyectar planes de formacion desde el diagnéstico de necesidades y el establecimiento de prioridades hasta la concrecién en acciones de forma-
cién, el seguimiento y la evaluacion.

4. Contribuir al establecimiento de relaciones entre la investigacion, las politicas, y las practicas de la formacién posibilitando la transferencia de los ha-
llazgos a la mejora de las practicas profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

# Procesos de disefio, gestion y validacion de estudios de investigacion social, aplicados a la formacién. Estudios de demandas sociales y mercado de
los servicios de la Administracién Publica.

# Diagndstico de necesidades de formacién atendiendo a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad.

# El entramado institucional de las formaciones profesionalizadoras: Organizaciones internacionales y comunitarias con competencias en la formacion
profesional.

- Plan de deteccion de necesidades y demandas sociales y productivas de formacion. Analisis de la realidad: fases, objeto de estudio, recogida de in-
formacion, etc.

# El andlisis y descripcion del trabajo, y la determinacioén de perfiles profesionales como referente para la planificacion (métodos de recogida de infor-
macién, descripcion de puestos y construccion del perfil profesional).

# La dimensién micro-didactica de la formacion. Definicién de grupos destinatarios e itinerarios. Disefios curriculares de programas, actividades forma-
tivas y cursos. Estructuracion y contenidos. Estrategias de intervencion y metodologia didactica. Evaluacion de actividades formativas.

# La dimensién macro-didactica o de planificacién y gestion de la formacion y la gestion de la calidad. El perfil del directivo y sus funciones. La gestion
de la formacién de calidad como instrumento de generacion del conocimiento en el marco de la gestion de los Recursos Humanos por competencias,
el capital intelectual y la creacién de recursos intangibles para el avance de la calidad de los servicios publicos, la atencién a los derechos democrati-
cos y a la cultura de la paz.

# Plan estratégico de gestion comercial y marketing de la oferta formativa. Disefio, desarrollo y evaluacién y avance.

- La investigacién sobre el profesorado, su formacién, desarrollo profesional y competencias: estado de la cuestion (perspectiva, tematicas y metodolo-
gias).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~~Se desarrollara la materia por medio de una metodologia activa-participativa. Se fomentara el trabajo auténomo y en equipo, proponiendo estrate-
gias de trabajo colaborativo.

- Exposiciones docentes: presentacion de contenidos basicos.

- Actividades de las y los estudiantes: ejercicios practicos de lectura y andlisis de documentos (articulos, informes de investigacién, etc.) Estudio de ca-
sos, resolucion de supuestos, elaboracién de informes y relatos, debates, etc. Elaboracion de trabajos en pequefio grupo.

Ademas, de forma interdisciplinar se coordinara con otras asignaturas que comparten médulo, a través de la realizacion de talleres conjuntos para
abordar los procesos de formacién con las aportaciones de los distintos &mbitos de especializacién y favorecer la interdisciplinariedad al afrontar la re-
solucién de casos practicos.

La primera competencia: Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacién como herramienta por excelencia para la comprensién y mejora de la
formacién en sus diversas manifestaciones, se adquiere por medio de las actividades del alumnado, a través del estudio de casos y los debates dirigi-
dos, tanto presenciales como online.

La competencia segunda: Definir problematicas relevantes de investigacion, relativas a la deteccién de necesidades de formacion, la planificacién y la
gestién de la formacién en contextos educativos, sociales y productivos, se adquiere por medio de las actividades conjuntas de alumnado y profesora-
do, a través del trabajo colaborativo, resolviendo tareas concretas tutorizadas por el profesorado, presencialmente y a distancia.

La tercera competencia: Proyectar planes de formacion desde el diagndstico de necesidades y el establecimiento de prioridades hasta la concrecién
en acciones de formacion, el seguimiento y la evaluacion, se adquiere a través del trabajo de los y las docentes, y el personal y grupal del alumnado
en el aula fisica y virtual, tutorizados por el profesorado.

La competencia cuarta: Contribuir al establecimiento de relaciones entre la investigacion, las politicas, y las practicas de la formacién posibilitando la
transferencia de los hallazgos a la mejora de las practicas profesionales, se logra mediante acciones personales y en equipo de las y los estudiantes,
guiados por el profesor o la profesora.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

formacion

CGL - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la practica, [legando a usar esquemas de resolucidn no conocidos (ser creativo)

formativos

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y e funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos en entornos
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CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol 6gico con la préctica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativa en laintervencion en contextos complejosy resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG10 - Saber situarse asimilando rapidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un carécter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias paraampliar el conocimiento

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautelaalahora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una actitud positiva, criticay plural de lainvestigacion como herramienta de comprension y mejorade larealidad
educativa

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CE4 - |dentificar aspectos especificos de |as probleméticas y tendencias educativas actuaes

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacialaincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacién en €l
trabajo profesional

CET7 - Participar de forma colaborativa en el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientificoy
promoviendo latransferencia de |os hallazgos de la investigacion educativa ala préctica profesiona

CES8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la préactica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y model os de gestion de la calidad

CE12 - Ayudar aotros profesionales en la elaboracion de programas de formacion tomando como soporte los mediosy redes de
informacion y comunicacién

CEZ13 - Disefiar materiales didacticos y entornos formativos en red ajustados a las caracteristicas de |os sujetos y 10s contextos en
los que van a ser implementados

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagnostica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccion se derivara

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personal es, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revisién, estudio y andlisisde dossieres |20 10
estudios/investigaciones

Andlisis de casos 4 100
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Debates 4 100
Foros 4 100
Presentacion y discusion de trabajos/ 8 100
Defensa

Elaboracion de informe final 40 10
Lecturas 10 0
Debates-chat 3 0
Foros 0
Presentacion y discusion de trabajos/ 5 0
Defensa

Sesién expositiva presencial 12 100
Sesion interactiva presencial/précticasde |16 100
seminario

Tutorias presenciales 6 100
Actividades de evaluacion presenciales 2 100
Sesion expositiva en linea 6 0
Sesion interactivalpréacticas de seminario |8 0
enlinea

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicién de temasy contenidos

Estudio de casos

Presentacion de proyectos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

M etodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes...)

Presentacion y exposicién de temasy contenidos

Videoconferencias

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracidn de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, practicas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci6n/autoeval uacion

Talleres conjuntos de médulo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa (aportacionesenlas  |0.0 10.0
sesiones de clase presencialesy en lineay
en las actividades

Elaboracion de actividades/practicas 0.0 30.0
Realizacidn de tareas propuestas en 0.0 20.0
tallered/précticas de laboratorio

Realizacion trabgjo individual apartir de  |0.0 30.0
un supuesto préctico

Presentaci 6n/defensa de informe 0.0 10.0
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NIVEL 2: Investigacion en e-learning

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Ser competente para formar y asesorar a las y los formadores en el uso pedagdgico de los distintos medios didacticos: impresos, visuales, auditivos,
audiovisuales, informéaticos y multimedia, asi como en los criterios pedag6gicos adecuados para la correcta integracion de los medios didacticos en los
procesos de ensefianza-aprendizaje especificos.

2. Disefiar/programar cursos de formacién en los que quede claramente especificado el papel que van a desempefiar los medios didacticos, asi como
el para qué, el por qué y el como de su utilizacién.

3. Ser capaz de definir problematicas relevantes de investigacion y analizar investigaciones de e-learning.

4. Disefiar y evaluar propuestas formativas en red identificando las posibilidades de las redes telematicas y los materiales multimedia para e-learning.
5. Ser capaz de analizar diferentes plataformas virtuales de formacién y colaboracién, herramientas Web 2.0 y servicios tecnoldgicos disponibles para
e-learning y saber utilizar con finalidad didactica estos recursos en contextos formativos diversos.

55.1.3 CONTENIDOS

~Contenidos:

- La Tecnologia Educativa como campo de conocimiento cientifico. Concepto de e-learning: de las politicas a las practicas en e-learning. Perspectivas,
lineas y metodologias de investigacion en e-learning.

- E-learning y las teorias de la ensefianza y aprendizaje implicaciones en el disefio de propuestas formativas. LMS, PLE, MOOC, Redes sociales y tec-
nologias inteligentes (Smartech).

- Recursos educativos abiertos y Repositorios. Investigacion y reutilizacion.

- Disefio de escenarios flexibles de formacién y contenidos digitales. Metodologias para la formacién en red.

- Evaluacion en contextos de e-learning. Learning analytic y tecnologias inteligentes (Smartech) para el apoyo en el disefio y evaluacioén.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~~La metodologia utilizada se dirige a la adquisicién de las competencias descritas, favoreciendo que cada estudiante adopte una actitud critica ante
las distintas fuentes y documentos. Tendra un caracter fundamentalmente practico. Se llevaran a cabo actividades, tanto individuales como grupales,
gue lo posibiliten.

Durante los tiempos reservados a tutorias, el profesorado orientara a las y los estudiantes, bien individualmente o bien en pequefios grupos, para una
correcta ejecucion de los trabajos de curso, un eficaz aprovechamiento de las sesiones presenciales y online un refuerzo general del proceso de ense-
flanza-aprendizaje. Todo ello estara apoyado en un entorno virtual que permite la continuidad en todo el proceso de aprendizaje (guia, materiales, en-
trega de informes, espacios de debate, espacios de colaboracion, etc.)

En esta asignatura se propondran actividades relacionadas con la investigacion en e-learning y la creacién/evaluacion de entornos de formacion en
red y contenidos digitales.

Ademas, de forma interdisciplinar se coordinara con otras asignaturas a través de los talleres del médulo de investigacion para el desarrollo de traba-
jos conjuntos o actividades en las que se pongan en juego las competencias desarrolladas en esta asignatura. Las asignaturas que comparten médulo
realizaran talleres conjuntos para abordar los procesos de formacién con las aportaciones de los distintos &mbitos de especializacion y favorecer la in-
terdisciplinariedad al afrontar la resolucion de casos practicos.

Las sesiones tendran metodologias distintas y agrupamientos diferentes con unas horas presenciales y otras virtuales.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacion

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la préctica, |legando a usar esquemas de resolucion no conocidos (ser creativo)

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y el funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol égico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencidn en contextos complejosy resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG10 - Saber situarse asimilando répidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un caracter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias para ampliar € conocimiento

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela alahora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una actitud positiva, criticay plura de lainvestigacion como herramienta de comprensién y mejorade larealidad
educativa

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol dgicas adecuadas para la resolucion de casos

CE4 - Identificar aspectos especificos de las probleméticas y tendencias educativas actuales

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacialaincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el
trabajo profesional

CE7 - Participar de forma colaborativaen el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientificoy
promoviendo la transferencia de los hallazgos de la investigacion educativa a la préactica profesional

CE8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la practica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizacionesy sistemas educativos

CE11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y model os de gestion de la calidad

CE12 - Ayudar aotros profesionales en la elaboracion de programas de formacién tomando como soporte los mediosy redes de
informacion y comunicacion

CE13 - Diseflar materiales didacticosy entornos formativos en red ajustados a las caracteristicas de los sujetos y los contextos en
los que van a ser implementados

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacién diagnéstica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccion se derivara

CE15 - Detectar y evauar los diferentes factores tanto personales, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situacionesy que son generadores 0 mantienen situaciones de exclusion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informes de actividades 20 40
précticas

Visualizaciény andlisis de materidlese- |20 30
learning

Manejo de software y hardware especifico |10 40
Elaboracion de informes de actividades 10 0
précticas

Elaboracion de informe final 10 0
Estudio de investigacionesy gemplosde |4 0
buenas précticas

Visudizaciony andlisisde materidlese- |10 0
learning

Manejo de software y hardware especifico |10 0
Sesidn expositiva presencial 12 100
Sesion interactiva presencial/précticasde |16 100
seminario

Tutorias presenciales 4 100
Actividades de evaluacion presenciales 2 100
Sesién expositivaen linea 6 0
Sesion interactivalpracticas de seminario |8 0
en linea

Tutorias virtuales 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Estudio de casos

Andlisis de documentacion

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes...)

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracidn de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, practicas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci6n/autoeval uacion

Talleres conjuntos de médulo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa (aportacionesenlas  |0.0 10.0
sesiones de clase presencialesy en lineay
en las actividades

Elaboracion de actividades/practicas 0.0 30.0

Realizacidn de tareas propuestas en 0.0 20.0
tallered/précticas de laboratorio

21/63

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
N
I
©
o)
o
-
=
)
1)
o)
I
N~
<
o)
®
o)
<
o
o)
o)
o)
©
I3
<
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=425999048394789981105622

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4311781

Fecha: 06/05/2021

Pruebaindividual apartir de un supuesto 0.0 30.0
préctico
Presentacion/defensa de informe 0.0 10.0

5.5NIVEL 1: Médulo Optativas Generales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion de procesos for mativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Tener un conocimiento profundo de los diversos enfoques y modelos de planificacién de planes y acciones formativas, de los planteamientos teori-
cos que subyacen a cada uno de ellos y de las ventajas e inconvenientes que conlleva su uso.

2. Conocer y saber desarrollar las diversas operaciones que requiere el disefio de un proceso formativo: andlisis de la demanda, contextualizacion de
la propuesta, diagnéstico de necesidades, establecimiento de los objetivos y las prioridades, seleccién y secuenciacion de las acciones y metodologias
a emplear, seleccion y/o disefio de los recursos valoracién de los costos, disefio de los dispositivos para la evaluacién del proceso y los resultados.

3. Estar en condiciones de analizar los diversos componentes de propuestas formativas realizadas desde diversas instancias (nacionales e internacio-
nales) valorando su coherencia interna, su adaptacion a los destinatarios y su viabilidad.

4. Asesorar y gestionar la planificacién, desarrollo y evaluacién de programas de formacion.

5. Realizar presupuestos de acciones y planes de formacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

- Sentido de la formacion en la actualidad: condicionantes estructurales, personales e institucionales de la formacion: marco normativo legal e institu-
cional; la evolucion de la formacién; modalidades de formacion.

- Planificacién de los procesos formativos: modelos y enfoques de la formacién; fases de la planificacién: fundamentacién y contextualizacién de la pro-

puesta, establecimiento de competencias, objetivos y prioridades, selecciéon de contenidos, metodologia formativa, estimaciéon de recursos, valoracion
de costes y disefio de la evaluacion; planificacién y sus ambitos; proyectos, planes y programas.

- Evaluacion en la formacion: concepto y modelos; andlisis de necesidades; dimensiones; instrumentos y agentes; posibilidades y limites de la evalua-
cion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Esta asignatura est& concebida como un proceso de aprendizaje te6rico-practico que lleve a las y los estudiantes tanto a conocer los fundamentos de
toda planificacién como a analizar y valorar disefios formativos ya existentes y, sobre esa base, a disefiar proyectos formativos. Con esa légica esta
organizada la docencia.

Las clases tedricas serviran de base y fundamentacién en el proceso de aprendizaje. En particular, se realizaran exposiciones por parte del profeso-
rado, debates sobre lecturas previamente sugeridas, supuestos practicos, estudio de casos, trabajos por parejas, trabajos en grupo, etc. El 40% de la
materia se impartird de modo virtual.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la practica, [legando a usar esquemas de resolucién no conocidos (ser creativo)

CG83 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en procesos de formacion y haciala colaboracion como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y e funcionamiento de recursos humanos, materiales'y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CGS5 - Actuar con solturaen el uso y aplicacion de metol odogias didacticas

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol égico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencién en contextos complejos y resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar aspectos especificos de las probleméticas y tendencias educativas actuales

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacialaincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el
trabajo profesional

CEG6 - Contribuir al establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CE8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la practica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CEL11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personal es, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revisién, estudio y andlisisde dossieres |16 10
estudiog/investigaciones

Andlisis de casos 10 20

Ejercicios précticos 8 20

Debates 4 20
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Disefio y presentacion de proyectos 30 30
formativos

Lecturas 8

Disefio y presentacion de proyectos 24

formativos

Sesién expositiva presencial 12 100
Sesion interactiva presencial/précticasde |16 100
seminario

Tutorias presenciaes 8 100
Sesion expositiva en linea 0
Sesion interactivalpréacticas de seminario |8 0

enlinea

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicién de temasy contenidos

Estudio de casos

Debates sobre lecturas

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion deroles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracion de informes...)

M etodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, précticas, estudio de casos, disefio de programas, discusién de

trabgjos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)

Eval uaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién activa (aportacionesenlas  |0.0 40.0
sesiones de clase presencialesy en lineay

en las actividades

Disefio de proyectos 0.0 60.0

NIVEL 2: Atencion aladiversidad y procesos

deinclusion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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L
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

Ser capaz de analizar el contexto escolar y extraescolar donde tiene lugar la inclusién.

Ser capaz de impulsar, coordinar y apoyar la labor de los diferentes profesionales en la atencién a la diversidad.

Promover y potenciar el funcionamiento de los diferentes centros educativos en relacion a la diversidad.

Disefiar, implementar y evaluar programas educativos adaptados a diferentes sujetos segun aptitud, intereses, rendimiento previo.

Disefiar y promover programas que faciliten la atencién e inclusién de la diversidad de alumnado presente en el contexto escolar y extraescolar.
Contribuir al establecimiento de politicas o estrategias de actuacion para la inclusion, la interculturalidad, la equidad entre los sexos, etc.
Aplicar técnicas de deteccion de factores de exclusién y discriminacion que dificultan la insercién social y laboral de sujetos y colectivos.

NooprwbE

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Contenidos:

- Contexto socio-educativo y atencién al alumnado con discapacidades: la inclusion como referente para evitar desigualdades y disefiar actuaciones de
atencion a la diversidad en el contexto educativo; politicas educativas, profesionales, recursos y medidas para apoyar la educacién inclusiva del alum-
nado con discapacidades; andlisis de la calidad de vida e inclusién socio-laboral de personas con discapacidades y su enfoque profesional; lineas de
investigacion en el &mbito de las n.e.a.e.

- Diversidad y altas capacidades: conceptualizacién de las altas capacidades -enfoques y modelos-; diagnéstico de las necesidades educativas del
alumnado con altas capacidades; respuesta educativa a la diversidad -planes de actuacién, programas y adaptaciones del curriculo para el alumnado
con altas capacidades-; familia, profesorado y escuela ante las altas capacidades; lineas de investigacion en el &mbito de las altas capacidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de la ensefianza se orienta a desarrollar en el alumnado un conjunto de competencias Utiles para el desarrollo de los procesos de in-
clusion y atencién a la diversidad y dotarlo de autonomia para llevar a cabo el auto aprendizaje. Se combinara la presentacion de los principales conte-
nidos por el profesorado con el trabajo individual y en grupo. Se realizaran actividades de blusqueda, lectura y sintesis de informacion, debates y anali-
sis de estudios e investigaciones. Asimismo, el alumnado deber& elaborar un trabajo final.

Por otro lado, se empleara la tutoria como un medio complementario que sirva para orientar/apoyar al alumnado de cara a que alcance los objetivos
marcados en la materia mediante un seguimiento continuo.

El 40% de la materia se realizara de manera no presencial, a través del campus virtual da USC, en el que se emplearan los recursos que ofrece la pla-
taforma Moodle para el disefio de actividades. Mas concretamente, se llevaran a cabo actividades de participacion en grupo a través de foros donde
se analizaran temas de interés y actividades especificas para cada tema que complementen los contenidos impartidos en las sesiones expositivas on
line.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la préactica, Ilegando a usar esquemas de resolucion no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en procesos de formacion y haciala colaboracién como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y el funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol égico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencidn en contextos complejosy resolver situaciones educativas que af ectan a estudiantes con
diferentes capacidadesy distintos ritmos de aprendizaje

CG8 - Adecuarse a situaciones huevas 0 cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG9 - Guiarse por €l deseo de conocer y aprender de las situaciones y las personas

CG10 - Saber situarse asimilando répidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un caracter persona alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevos'y utlizar estrategias paraampliar € conocimiento

CGL11 - Actuar conrigo, objetividad y cautela ala horade emitir juicios atendiendo alos valores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacion profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Identificar aspectos especificos de las probleméticas y tendencias educativas actuales

CE8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la practica profesional y nichos
formativos emergentes

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE13 - Diseflar materiales didécticosy entornos formativos en red gjustados a las caracteristicas de los sujetos y los contextos en
los que van a ser implementados

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de eval uacion diagndstica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidadesy otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccion se derivara

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personal es, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicién de temas y contenidos
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD E
Revision, estudio y andlisis de dossieres’ |10 20 5
estudiog/investigaciones g
o
Andlisis de materiales 8 20 g
Busqueda de informacion 8 10 -
(&]
Andlisis de casos 8 20 2
Ejercicios précticos 10 40 §
Debates 6 20 S
[0
Elaboracion deinformes de actividades |12 20 %’
précticas o
Elaboracion de proyectos 20 20 E
Lecturas 5 0 ;‘fm
Elaboracion de informe final 10 0 g
Sesién expositiva presencial 12 100 %
Sesién interactiva presencial/précticasde |16 100 ME
seminario L
Tutorias presenciales 8 100 g
©
Sesién expositiva en linea 6 0 8
Sesion interactivalpracticas de seminario |8 0 %
enlinea 2
S
Actividades de evaluacion en linea 3 0 ]
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Estudio de casos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de

trabgjos...)

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, précticas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de

Tutorias de seguimiento y orientacion (individuales, pequefio grupo y gran grupo)

Eval uaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de actividades/practicas 0.0

50.0

Elaboracion de informe/trabgjo final 0.0
(individual o grupal)

50.0

NIVEL 2: Evaluacion y orientacion de competencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:
1. Conocer e interpretar conceptos inherentes a las competencias.

3. Planificar proyectos formativos segun el disefio curricular por competencias.

5. Construir dispositivos para la evaluacion de competencias de desempefio.

2. Conocer los modelos de formacién basados en competencias y elaborar una propuesta completa de formacién que responda a sus caracteristicas.

4. Seleccionar indicadores de impacto de formacién en cursos impartidos por el sistema de competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Contenidos:
- Conceptualizacion de competencias, evaluacion y orientacion.
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- Evaluacion de competencias en contextos académicos: caracteristicas, técnicas e instrumentos.

- Evaluacién de competencias en contextos laborales: procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral o de vias no formales; técnicas e instrumentos.

- Orientacién de competencias en contextos académicos y laborales: orientacion en los procesos de adquisicién y desarrollo de las competencias; iti-
nerarios formativos y de insercion; técnicas e instrumentos de orientacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Como metodologias de ensefianza-aprendizaje se emplearan las siguientes:

- Método expositivo, para la presentacién del marco teérico conceptual y metodolégico especifico de este campo de estudio.

- Lectura reflexiva y critica de diversas fuentes documentales.

- Sesiones de debate en el aula.

- Aprendizaje orientado a proyectos, para aplicar los aprendizajes adquiridos al disefio de trabajos de investigacion conducentes a la solucién de pro-
blemas propios del campo de estudio.

El alumnado realizara tareas como las siguientes:

- Trabajo personal con apoyo bibliogréfico y tecnoldgico.

- Trabajo y actividades préacticas en equipo.

- Presentacion en el aula de actividades personales y/o grupales.

Las sesiones y actividades presenciales seran complementadas con otras de caracter online. En el transcurso de dichas sesiones, el alumnado reali-
zard diversas actividades, basadas, entre otros aspectos, en la elaboracién de un glosario y participacion en diferentes foros, en donde reflexionaran y
debatiran sobre las cuestiones planteadas, asi como en la visualizacion de videos. Para el desarrollo de dichas actividades, se activaran los recursos
necesarios en el aula virtual de la asignatura (glosario, chat y foro, entre otros), debiendo entender ésta como una herramienta de apoyo, la cual pro-
porcionara un entorno virtual con diversas herramientas para favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje y una buena integracién de la docen-
cia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacién

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacién e implicacion en procesos de formacion y hacia la colaboracion como
pauta de relacién profesional

CGS5 - Actuar con solturaen el uso y aplicacion de metol odogias didacticas

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol 6gico con la préctica cientificay profesional

CG10 - Saber situarse asimilando répidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un caracter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias paraampliar el conocimiento

CG11 - Actuar conrigo, objetividad y cautela ala horade emitir juicios atendiendo alos valores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacion profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CEA4 - Identificar aspectos especificos de las probleméticas y tendencias educativas actuales

CEG6 - Contribuir al establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CE8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la practica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos
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CE12 - Ayudar aotros profesionales en la elaboracion de programas de formacién tomando como soporte los medios y redes de
informacion y comunicacion

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagnostica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conacimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccion se derivara

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revisién, estudio y andlisisde dossieres |10 10
estudios/investigaciones

Andlisis de materiales 10 20
Andlisis de casos 10 20
Ejercicios précticos 10 20
Debates 4 40
Elaboracion de proyectos 16 20
Lecturas 15

Elaboracion de informes de actividades 20

précticas

Sesi6n expositiva presencial 12 100
Sesion interactiva presencial/practicasde |16 100
seminario

Tutorias presenciales 8 100
Sesién expositivaen linea 6 0
Sesion interactivalprécticas de seminario |8 100
en linea

Tutorias virtuales 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

Aprendizaje orientado a proyectos

M etodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucidn de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracion de informes...)

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, practicas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de actividades/practicas 0.0 60.0

Examen 0.0 100.0

Disefio de proyectos 0.0 40.0

NIVEL 2: Formacién de formadoresy profesionales de ayuda

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Conocimiento de la teoria y acciones del desarrollo personal y profesional.

2. Actitud positiva hacia el proceso ocupacional de agentes formativos y de ayuda.

3. Habilidad para disefiar acciones formativas para profesionales de formacién y de apoyo.

4. Capacidad para identificar variables de la evaluacién de programas de desarrollo profesional de formadores/as y orientadores/as.

55.1.3 CONTENIDOS

~Contenidos:

- Las profesiones de ayuda. Politicas y practicas de formacion y profesionalizacion.

- Perfil profesional de los/as formadores/as y los profesionales de ayuda: Procesos formativos de construccion de la identidad profesional y de desarro-
llo de competencias. Programas y acciones de desarrollo profesional de los formadores/as. Buenas préacticas de formacion.

- La formacién desde el modelo sistémico: Principios, pautas y procesos. La formacion teérica. La formacioén profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Metodologias de ensefianza-aprendizaje:
Las sesiones presenciales y en linea expositivas se centraran en el conocimiento de los fundamentos teéricos y normativos que dan sentido a la for-
macién de formadores, asi como en el andlisis de documentos, estudios de caso, investigaciones y experiencias en este campo.

Las sesiones presenciales y en linea interactivas se realizaran a través de métodos participativos y de trabajo colaborativo: foros, chat, videoconferen-
cias, estudio de casos, juego de roles, movimientos sistémicos, etc., que permitiran desarrollar un mayor y mas diverso nimero de competencias.

Las tutorias de apoyo a las actividades presenciales y en linea, facilitaran un aprendizaje méas personalizado a las necesidades y circunstancias con-
cretas de cada estudiante.

Relacién con las competencias que debe lograr el alumnado:

La primera competencia: Conocimiento de la teoria y acciones del desarrollo personal y profesional, se adquiere por medio de las actividades docentes
(exposicion, demostracion, explicaciong,)

La competencia segunda: Desarrollo de una actitud positiva hacia el proceso ocupacional de agentes formativos y de ayuda, se logra mediante activi-
dades del alumnado, de observacion y trabajo colaborativo.

La tercera competencia: Habilidad para disefiar acciones formativas para profesionales de formacion y ayuda, se adquiere a través del trabajo perso-
nal y grupal del alumnado, tutorizados por el o la docente.

La competencia cuarta: Capacidad para identificar variables de evaluacion de programas de desarrollo profesional de formadores y orientadores, se
logra mediante acciones personales y en equipo de los y las estudiantes, asesorados por el o la docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en procesos de formacion y haciala colaboracién como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y e funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 4gicos en entornos
formativos
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CGS5 - Actuar con solturaen €l uso y aplicacion de metolodogias didacticas

CG7 - Tener iniciativa en laintervencion en contextos complejosy resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG8 - Adecuarse a situaciones nuevas 0 cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG9 - Guiarse por € deseo de conocer y aprender de las situaciones y las personas

CG10 - Saber situarse asimilando rgpidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un caréacter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias paraampliar el conocimiento

CGL11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela ala hora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar aspectos especificos de |as probleméticas y tendencias educativas actuales

CEB6 - Contribuir a establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CE7 - Participar de forma colaborativaen el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lengugje formal cientificoy
promoviendo la transferencia de los hallazgos de la investigacidn educativa a la préctica profesional

CES8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de |a préactica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE12 - Ayudar aotros profesionales en la elaboracion de programas de formacion tomando como soporte los medios 'y redes de
informacion y comunicacion

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacién diagnéstica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccidn se derivara

CE15 - Detectar y evauar los diferentes factores tanto personales, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situacionesy que son generadores 0 mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revision, estudioy andlisisde dossieres |7 10
estudios/investigaciones

Andlisis de casos 8 20

Debates 4 20

Foros 4 20

Presentacion y discusion de trabajos/ 10 50

Defensa
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Elaboracion de informe final 50 20
Lecturas 6 0
Debates-chat 3 0
Foros 4 0
Presentacion y discusion de trabajos/ 4 0
Defensa

Sesion expositiva presencial 12 100
Sesion interactiva presencial/préacticasde |16 100
seminario

Tutorias presenciales 6 100
Actividades de evaluacién presenciales 2 100
Sesién expositivaen linea 6 0
Sesion interactivalprécticas de seminario |8 0

enlinea
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Estudio de casos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Videoconferencias

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, practicas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individuales, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci 6n/autoevaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa (aportacionesenlas  |0.0 50.0
sesiones de clase presencialesy en lineay
en las actividades

Elaboracion de informe/trabajo final 0.0 50.0
(individual o grupal)

5.5NIVEL 1: Médulo de Innovacién y Calidad
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Innovacion y creatividad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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a
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Identificar tendencias y factores innovadores y creativos en el sistema educativo y en los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos forma-
les y no formales.

2. Promover la innovacién y la creatividad en los procesos de planificacion, desarrollo y evaluacion de la ensefianza en diversos contextos.

3. Proyectar la actividad innovadora y creativa en la planificacion, el disefio y el desarrollo de procesos formativos destacando la importancia de los va-
lores sociales y los aspectos comunicativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~Contenidos:

- Conceptualizacion y tendencias: Concepto y modelos de innovacién y creatividad. Innovacion disruptiva y sostenible. Tendencias en innovaciéon edu-
cativa. Innovacion y tecnologias digitales.

- La innovacion y la creatividad en los procesos formativos: Innovacién y tecnologia educativa para la formacién. Programas innovadores. La creativi-
dad en los procesos de formacion. Principales metodologias creativas. Evaluacion de la creatividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~~Se trabajara con una multiplicidad metodolégica, a partir de una bateria de técnicas, procedimientos y recursos. Es intencién que los estudiantes
aprendan a extraer conceptos y hechos pertinentes de diversas fuentes para resolver problemas, pensando de modo integrador sus diferentes dimen-
siones, con autonomia en la iniciacién en el trabajo intelectual.

La propuesta esta basada en dos principios:

- La participacion activa del alumnado en todas las etapas del proceso estimulando el trabajo auténomo e independiente.

- La necesidad de una estrecha relacién teoria-practica.

Estos principios se concretan en los siguientes puntos:

- La combinacion de las experiencias individuales y grupales.

- La combinacion de ensefianza presencial y on-line.

- La combinacion de clases expositivas con trabajos de indagacién del alumnado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la préctica, |legando a usar esquemas de resolucion no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacién e implicacion en procesos de formacion y hacia la colaboracion como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y el funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CG5 - Actuar con solturaen el uso y aplicacién de metolodogias didécticas

CG7 - Tener iniciativa en laintervencion en contextos complejos y resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG8 - Adecuarse a situaciones huevas o cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG9 - Guiarse por € deseo de conocer y aprender de las situacionesy las personas

CG10 - Saber situarse asimilando rapidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un carécter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias paraampliar el conocimiento

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela ala hora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacion profesional
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CE4 - |dentificar aspectos especificos de |as probleméticas y tendencias educativas actuales

CES - Desarrollar una actitud positiva hacia laincorporacion de |as técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el
trabajo profesional

CEB6 - Contribuir a establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CES8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la préctica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y model os de gestidn de la calidad

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de eval uacion diagndstica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidadesy otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccion se derivara

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personal es, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revisién, estudio y andlisisde dossieres |12 20
estudiog/investigaciones

Busqueda de informacion 10 20
Debates 2 50
Elaboracion de informes de actividades 8 20
précticas

Elaboracion de proyectos 4 10
Disefio y presentacion de proyectos 4 50
formativos

Foros 2 0
Videoforum 2 0
Sesion expositiva presencial 6 100
Sesion interactiva presencial/précticasde |8 100
seminario

Tutorias presenciales 3 100
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Actividades de evaluacion presenciales 2 100
Sesion expositiva en linea 3 0
Sesién interactivalprécticas de seminario |2 0
enlinea

Tutorias virtuales

Actividades de evaluacion en linea 4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Estudio de casos

Presentacion de proyectos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

M etodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucién de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracion de informes...)

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, practicas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de

trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa (aportacionesenlas  |0.0 10.0
sesiones de clase presencialesy en lineay

en las actividades

Elaboracion de actividades/practicas 0.0 30.0
Disefio de proyectos 0.0 50.0
Presentacion de proyectos 0.0 10.0

NIVEL 2: Calidad: modelos, enfoquesy técnicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Promover, planificar y dirigir la implantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad a partir de los planes de evaluacién desarrollados en las
instituciones y/o organizaciones educativas y formativas.

2. Elaborar manuales de calidad (normas, procesos, procedimientos), organizar, trabajo en grupo para la elaboracion y aplicacion de planes de mejora
y de pautas para el seguimiento y revision de las mejoras acordadas.

3. Analizar los estandares de calidad, guias y modelos de autoevaluacion.

4. Registrar la realizacion de planes de formacién, segln especificaciones de modelos de gestién de la calidad (ISO y EFQM, etc.). Competencias es-
pecificas:

5. Especificar en un proyecto de calidad las normas, procesos y procedimientos.

6. Alcanzar la calidad a través de una interrelacion adecuada entre planificacion, aplicacion, evaluacion y revision de la formacion.

7. Presentar y comunicar los resultados de un proceso de evaluacion de la calidad.

8. Usar la acreditacion y ver su utilizacién y aplicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~Contenidos:

# Concepto de la calidad desde diferentes enfoques y/o modelos.

# Sistemas de garantia y evaluacion de la calidad en la gestién e implantacién de procesos formativos. Sistemas de evaluacién de la calidad; Herra-
mientas para la mejora de la calidad. Diagnéstico y disefio de procesos estratégicos, clave y de apoyo en la organizacion.

# Andlisis de modelos: filosofia, metodologia, instrumentos, variables, agentes, informes. Sistematica para definir indicadores de calidad con el fin de
implantarlos y seguir su evolucion

# Estudio de los sistemas de calidad (ISO y EFQM, etc.) y aprovechamiento de la informacién de las organizaciones con précticas excelentes: andlisis
de informes de evaluacion de la calidad realizados: teorias y modelos.

# Sistemas de introduccién de la innovacién y la mejora (benchmarking), aprovechando la informacién de organizaciones de formacién con practicas
excelentes; Estructura de los sistemas de formacién y educacién, Instituciones educativas, sus recursos, planteamientos institucionales, dinamicas y
resultados; Procesos de evaluacién interna y externa; Sistemas y criterios de acreditacion de la calidad en contextos formativos y educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~~La metodologia de ensefianza-aprendizaje se orientara a desarrollar en cada estudiante un conjunto de conocimientos y competencias Utiles para el
disefio y desarrollo de un Proyecto sobre Calidad en el &mbito educativo y/o formativo, dotarlo de autonomia para llevarlo a cabo, y para el autoapren-
dizaje. Se combinaran la presentacion de los principales contenidos por el o la docente por medio de exposiciones docentes y/o video-lecciones, con
el trabajo individual y en grupo, presencial y a distancia de los y las estudiantes y se realizaran actividades de bisqueda, lectura, sintesis de informa-
cion, foros, debates y anlisis critico de trabajos de evaluacién de la calidad, ejercicios practicos y elaboracién de un trabajo final.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la préactica, |legando a usar esquemas de resolucién no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en procesos de formacion y haciala colaboracién como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y e funcionamiento de recursos humanos, materiales'y tecnol 4gicos en entornos
formativos

CG5 - Actuar con solturaen €l uso y aplicacion de metolodogias didéacticas

CG7 - Tener iniciativaen laintervencién en contextos complejosy resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG8 - Adecuarse a situaciones huevas 0 cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG9 - Guiarse por € deseo de conocer y aprender de las situaciones 'y las personas

CG10 - Saber situarse asimilando rapidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un caracter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias paraampliar e conocimiento

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela ala hora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacion profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CE4 - Identificar aspectos especificos de |as probleméticas y tendencias educativas actuales

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacialaincorporacion de |as técnicas y/o procedimientos de recogida de informacién en €l
trabajo profesional

CEB6 - Contribuir a establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CES8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de |a préactica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CEL11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y modelos de gestion de la calidad

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacién diagnéstica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccidn se derivara

CE15 - Detectar y evauar los diferentes factores tanto personales, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situacionesy que son generadores 0 mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revision, estudio y andlisisde dossieres/ |10 20
estudios/investigaciones

Andlisis de casos 8 40
Debates 3 50
Presentacion y discusion de trabajos/ 12 20
Defensa

Elaboracion de informe final 6

Lecturas 5

Elaboracion de informe final 8 10
Elaboracion trabajos colaborativos 4 0
Sesién expositiva presencial 6 100
Sesion interactiva presencial/précticasde |8 100

seminario

w

Sesion expositivaen linea

Sesion interactival/practicas de seminario
enlinea

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicién de temas y contenidos
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Estudio de casos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Presentacion y exposicién de temasy contenidos

M etodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, eval uacion de programas, elaboracion de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, précticas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individuales, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci 6n/autoevaluacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA
Elaboracion de actividades/précticas 0.0 50.0

Elaboracion de informe/trabajo final 0.0 50.0
(individual o grupal)

PONDERACION MAXIMA

55NIVEL 1: Médulo de Orientacion y Asesoramiento
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tutoriay mentoria en la formacién
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Conocer en profundidad la funcién tutorial y de mentoria en las acciones formativas.

2. Desarrollar competencias especializadas de la tutoria y de la mentoria en los procesos formativos ante nuevos ambitos de intervencién profesional.
3. Planificar propuestas de accion tutorial y mentoria en los procesos formativos adecuandose a las caracteristicas especificas de las personas usua-
rias.

4. Disefiar y evaluar técnicas y recursos de asesoramiento tutorial y de coaching.
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55.1.3 CONTENIDOS

~~Contenidos:

- Conceptualizacion de los procesos de ayuda en la formacion.

- Andlisis de las necesidades de guia y apoyo en los procesos de formacion.

- La mentoria como proceso de desarrollo personal.

- El coaching como ayuda al desempefio profesional.

- Desarrollo de competencias en mentoria y coaching.

- Técnicas y recursos de asesoramiento tutorial y de coaching.

- Disefio y evaluacion de acciones de tutoria y mentoria en acciones formativas.

55.1.4 OBSERVACIONES

- Presentacion, por parte de la profesora e indagacion por parte del alumnado de los contenidos basicos de la materia.
- Elaboracién de actividades individuales en el aula con la participacion activa y critica del alumnado.
- Realizacion de un trabajo grupal del alumnado y presentacion del mismo en una sesién de clase interactiva.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacién

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la préactica, Ilegando a usar esquemas de resolucion no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en procesos de formacion y haciala colaboracién como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y el funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CG5 - Actuar con solturaen €l uso y aplicacion de metolodogias didéacticas

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol égico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativa en laintervencion en contextos complejos y resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidadesy distintos ritmos de aprendizaje

CG8 - Adecuarse a situaciones huevas 0 cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela alahora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacién profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CEA4 - Identificar aspectos especificos de las probleméticas y tendencias educativas actuales

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacia laincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el
trabajo profesional

CEB6 - Contribuir a establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CE8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la practica profesional y nichos
formativos emergentes
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CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacién diagnéstica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccion se derivara

CE15 - Detectar y evauar los diferentes factores tanto personales, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situacionesy que son generadores 0 mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revision, estudio y andlisisde dossieres |7 10
estudios/investigaciones

Andlisis de materiales 5 10
Andlisis de casos 8 20
Elaboracion de proyectos 9 20
Lecturas 5

Elaboracion de informes de actividades 4

précticas

Foros 2 0
Presentacion y discusion de trabajos/ 2 50
Defensa

Elaboracion, resolucion y presentacion de |5 0
propuestas

Sesidn expositiva presencial 5.4 100
Sesion interactiva presencial/précticasde [ 7.2 100
seminario

Tutorias presenciaes 0.8 100
Actividades de evaluacion presenciales 1 100
Sesion expositiva en linea 36 0
Sesién interactivalprécticas de seminario | 4.8 0
enlinea

Tutorias virtuales 2.2

Actividades de evaluacion en linea 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Andlisis de documentacion

Debates sobre lecturas

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes...)

M etodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, eval uacion de programas, elaboracion de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, practicas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individuales, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa (aportacionesenlas  |0.0 20.0
sesiones de clase presencialesy en lineay

en las actividades

Readlizacion (y exposicion, si esposible)  [0.0 80.0
detrabajo grupal

NIVEL 2: Asesoramiento a lasinstituciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:
1. Poseer un marco conceptual y experiencial del asesoramiento, de sus enfoques, modelos, estrategias, politicas y practicas.

2. Analizar las caracteristicas, condiciones, problemas y evolucién del asesoramiento a instituciones educativas.

3. Utilizar estrategias, técnicas y recursos para proponer, planificar, implementar y evaluar proyectos, programas y estrategias de asesoramiento en el

marco de un trabajo colaborativo.

4. Ser capaz de reflexionar sobre las propias experiencias y conocimientos previos y asumir compromisos éticos con la propia formacioén, desarrollo
profesional y capacidad de innovacién en la practica del asesoramiento.
5. Saber formular problemas y disefiar estudios e investigaciones para resolverlos y generar conocimiento en este campo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

~~Contenidos:

- El asesoramiento a instituciones educativas: conceptos fundamentales.
- El asesor en procesos de cambio y mejora: concepto, tareas, conocimientos y competencias. El asesor centrado en procesos y el asesor centrado en

contenidos especificos.

- Enfoques, fases, funciones y estrategias del asesoramiento (investigacién-accion, supervision clinica¢,)

- El centro como comunidad de aprendizaje para la mejora continua: La necesidad de ligar las dimensiones didacticas con las dimensiones institucio-
nales-organizativas. Los proyectos de centro como nucleo del cambio.

- Variables organizativas que pueden incidir en el proceso de asesoramiento.

- Modelo de trabajo colaborativo para el ¢ viaje hacia la mejora¢, de los centros.
- Evaluacioén, formacion, identidad y desarrollo profesional en el campo del asesoramiento y mejora de las précticas asesoras.

55.1.4 OBSERVACIONES

Las actividades formativas con todo el grupo en las sesiones presenciales expositivas incidirdn sobre todo en la adquisicién de conocimientos basicos
-marco conceptual en torno al asesoramiento e investigaciones en este campo-, con un peso relevante de actividades expositivas y de analisis de do-
cumentos. También se realizaran, durante estas sesiones, algunas practicas, supervisadas por el profesorado, para comprender los procesos y dina-

micas implicadas en las funciones de asesoramiento a las instituciones.
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Las sesiones presenciales interactivas se realizaran a través de métodos como el estudio de casos, los proyectos de trabajo, la discusion, el juego de
roles y el andlisis de documentos. Ello permite desarrollar un mayor nimero de competencias, procurando potenciar el trabajo en equipo, centrdndose
en situaciones de intervencion asesora -modelos de trabajo, estrategias y técnicas- y en la resolucién de problemas propios de las y los asesores. Las
actividades presenciales requieren un elevado porcentaje de horas de trabajo auténomo, tanto individual como, en ocasiones, en grupo.

Las actividades en pequefio grupo, las sesiones virtuales y las tutorias permitiran orientar al alumnado de forma méas personalizada. Ademas éstas, al
igual que los talleres, deberan estar adecuadamente conectadas con las sesiones presenciales grupales.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacion

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la préactica, |legando a usar esquemas de resolucién no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en procesos de formacion y hacia la colaboracién como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y e funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 4gicos en entornos
formativos

CG5 - Actuar con solturaen €l uso y aplicacion de metolodogias didéacticas

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol égico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencidn en contextos complejosy resolver situaciones educativas que af ectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG8 - Adecuarse a situaciones huevas 0 cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela ala hora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacién profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CEA4 - Identificar aspectos especificos de las probleméticas y tendencias educativas actuales

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacia laincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el
trabajo profesional

CEB6 - Contribuir a establecimiento de politicas o estrategias de actuacién parala mejora de la formacion

CE8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la practica profesional y nichos
formativos emergentes

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagnostica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccidn se derivara
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situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personal es, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

enlinea

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revisién, estudio y andlisisde dossieres |8 10
estudiog/investigaciones

Andlisis de materiales 4 20
Andlisis de casos 5 20
Ejercicios précticos 4 20
Elaboracion de informe final 7 20
Elaboracion de proyectos 8 20
Lecturas 3

Elaboracion de informes de actividades 8

précticas

Estudio de investigacionesy gjemplosde |3 0
buenas précticas

Sesion expositiva presencial 100
Sesion interactiva presencial/précticasde |8 100
seminario

Tutorias presenciales 100
Sesién expositivaen linea 0
Sesion interactivalprécticas de seminario 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Estudio de casos

Andlisis de documentacion

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de

instrumentos, eval uacion de programas, elaboracion de informes

M etodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de

trabajos...)

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, précticas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de

Tutorias de seguimiento y orientacion (individuales, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

préctico

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de informe/trabajo final 0.0 100.0

(individual o grupal)

Pruebaindividual a partir de un supuesto 0.0 50.0

55NIVEL 1: Practicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas obligatorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

1. Recoger, analizar e interpretar datos relativos a la organizacion donde se realizan las practicas y sobre disefios, procesos y resultados formativos
gue desarrolla o intenta promover dicha organizacion, asi como sobre los agentes que las integran, y que sean susceptibles de ser usados en iniciati-
vas de cambio y mejora de procesos formativos.

2. Elaborar propuestas formativas, de asesoramiento, y/o de elaboracion de materiales y recursos con fines formativos acordes con las necesidades,
problemas y dilemas detectados en el contexto de realizacion de las practicas.

3. Acompafiar a profesionales de la formacion y del asesoramiento, y participar con diferentes responsabilidades en procesos formativos y de innova-
cién acordes con las necesidades de la institucién en la que se realicen las practicas con actitud colaborativa y reflexiva.

4. Disefiar y desarrollar procesos de evaluacion, innovacion y/o investigacion en los centros de realizacién de practicas coherentes con las competen-
cias del Master.

55.1.3 CONTENIDOS

~Contenidos:

Los contenidos susceptibles de ser considerados y abordados de diferentes formas en la materia de Practicas obligatorias se relacionan con los conte-
nidos de las deméas materias del Master integrando cuestiones tedricas con practicas en un determinado contexto laboral ligado a procesos formativos
y con diferentes profesionales.

Estos contenidos, en funcién del Plan de Practicas concreto de cada estudiante y de la institucion especifica apoyaran el desarrollo de competencias
gue pueden ser mas ajustados al perfil profesional o investigador y, en la medida de lo posible, ligados a la realizacion del Trabajo de Fin de Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En las préacticas en contextos laborales se desarrollaran distintas actividades y tareas tanto referidas a la organizacion receptora de cada estudiante,
como a las y los profesionales con los que interacciona -especialmente al tutor o tutora de practicas-, y las actividades relacionadas con procesos for-
mativos. Tareas y actividades como:

- Experiencias, vivencias, necesidades, problemas y dilemas de los profesionales.

- Modelos formativos, de asesoramiento, de innovacién y de investigacion.

- Planificacién de propuestas formativas, actividades, interacciones, materiales, recursos de los profesionales.

- Conocimiento profesional, andlisis y resolucién de problemas practicos ligados a procesos formativos.

- Organizacion del material, tiempo, espacio y ambientes en relacién con procesos formativos.

- Procesos y dindmicas formativas, de innovacion e investigacion.

- Précticas en la organizacion y procesos colaborativos de evaluacion, cambio y mejora da formacién y el asesoramiento: condicionantes, estrategias,
problemas y resistencias

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la practica, Ilegando a usar esquemas de resolucidn no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacién e implicacion en procesos de formacion y hacia la colaboracion como
pauta de relacion profesional

CG5 - Actuar con solturaen el uso y aplicacion de metolodogias didécticas

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol 6gico con la préctica cientificay profesional
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CG7 - Tener iniciativa en laintervencion en contextos complejos y resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CGS8 - Adecuarse a situaciones nuevas o cambiantes, reaccionar positivamente y aceptar, entender o introducir nuevos puntos de
vista cuando la situacion lo precise

CG9 - Guiarse por € deseo de conocer y aprender de las situaciones y las personas

CG10 - Saber situarse asimilando rgpidamente conceptos, ideas y experiencias dandole un carécter personal alo aprendido, lo que
supone curiosidad por saber sobre temas nuevosy utlizar estrategias paraampliar el conocimiento

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela alahora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacién profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una actitud positiva, criticay plural de lainvestigacion como herramienta de comprensién y mejorade larealidad
educativa

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CEA4 - Identificar aspectos especificos de las probleméticas y tendencias educativas actuales

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacialaincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en e
trabajo profesional

CEY7 - Participar de forma colaborativa en el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientificoy
promoviendo latransferencia de |os hallazgos de la investigacion educativa a la préctica profesional

CE9 - Implicarse, aconsgjar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagndstico de necesidades hasta la concrecion en
acciones de formacion organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento

CE11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y model os de gestion de la calidad

CE12 - Ayudar aotros profesionales en la elaboracion de programas de formacion tomando como soporte los mediosy redes de
informacion y comunicacién

CEZ13 - Disefiar materiales didacticos y entornos formativos en red ajustados a las caracteristicas de |0s sujetos y 10s contextos en
los que van a ser implementados

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagnostica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccidn se derivara

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personal es, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de plan de practicas 2 0
Estancia en institucion de précticas 125 100
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Redaccién de memoriay proyecto de 20 0
précticas
Tutorias presenciales 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicién de temasy contenidos

Andlisis de documentacion

Tutorias de seguimiento y orientacion (individuales, pequefio grupo y gran grupo)

Eval uaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento periodo de précticas 0.0 10.0
Redaccién de memoria de practicas 0.0 80.0
Informe tutor o tutora de précticas 0.0 10.0

5,5 NIVEL 1: Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tes.

Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:

CE1-Desarrollar una actitud positiva, critica y plural de la investigacién como herramienta de comprensién y mejora de la realidad educativa.
CE2-Tomar conciencia del valor social del conocimiento cientifico.
CE3-Comprender y aplicar técnicas y estrategias metodoldgicas adecuadas para la resolucién de casos.
CE4-Identificar aspectos especificos de las problematicas y tendencias educativas actuales.
CES5-Desarrollar una actitud positiva hacia la incorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el trabajo profesional.
CEB6-Contribuir al establecimiento de politicas o estrategias de actuacién para la mejora de la formacion.
CE7-Participar de forma colaborativa en el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientifico y promoviendo la transferen-
cia de los hallazgos de la investigacién educativa a la practica profesional.
CEB8-Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la practica profesional y nichos formativos emergen-
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CE9-Implicarse, aconsejar, organizar y dirigir planes de formacion, desde el diagnéstico de necesidades hasta la concrecion en acciones de formacion
organizadas por prioridad, asi como su evaluacion y seguimiento.

CE10-Conocer los fundamentos y la metodologia de evaluacion, referida a programas, contextos, procesos, productos, profesionales, instituciones y/o
organizaciones y sistemas educativos

CE11-Promover, planificar y dirigir la implantacién de procesos y modelos de gestion de la calidad.

CE12-Ayudar a otros profesionales en la elaboracion de programas de formaciéon tomando como soporte los medios y redes de informacién y comuni-
cacion.

CE13-Disefiar materiales didacticos y entornos formativos en red ajustados a las caracteristicas de los sujetos y los contextos en los que van a ser im-
plementados.

CE14-Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacién diagnéstica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacién a sus conocimientos, destre-
zas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que permitan justificar y fundamentar la ac-
cién educativa que de dicha deteccién se derivara.

CE15-Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personales, interpersonales o sociales que inciden en determinadas situaciones y que son gene-
radores o mantienen situaciones de exclusion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos:

Lineas y teméticas de investigacién vinculadas con los grupos de investigacion del equipo docente del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFM supone la elaboracion individual por parte de cada estudiante de un trabajo original en el que se acrediten los conocimientos, capacidades,
competencias y habilidades adquiridos durante el Master, bajo la direccién de un o una docente del titulo que actuara como tutor o tutora. Incluird, co-
mo minimo, tareas de blusqueda y revision bibliogréfica, lectura e integracion de informacion, elaboracién de resultados relevantes, redaccion y presen-
tacion y defensa.

Se enfocara hacia una de las tres orientaciones o modalidades siguientes:

1. Investigacién documental centrada en la identificacion, andlisis e interpretacion de todas las evidencias de estudios primarios relacionados con una
pregunta de investigacion vinculada con el &mbito de la formacion. Se empleard una metodologia especifica para este tipo de investigaciones que ga-
rantice los resultados obtenidos.

2. Investigacion empirica que desarrolle un proceso metodoldgico riguroso que permita establecer un conjunto de conclusiones y, de ser el caso, tam-
bién propuestas o recomendaciones fundamentadas en evidencias recogidas a partir del trabajo de campo en un contexto formativo especifico.

3. Disefio de una propuesta formativa profesional que incluya su fundamentacién y contextualizacion; identificacion de competencias, objetivos y priori-
dades; seleccién de contenidos; metodologia; estimacién de recursos; valoracién de costes y disefio de la evaluacion. La propuesta podréa enfocarse a
la mejora de una préactica formativa.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacion

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la practica, [legando a usar esquemas de resolucién no conocidos (ser creativo)

CG3 - Adoptar actitudes favorables hacia la participacion e implicacion en procesos de formacién y haciala colaboracién como
pauta de relacion profesional

CG4 - Organizar y gestionar lautlizacion y e funcionamiento de recursos humanos, materiales y tecnol 6gicos en entornos
formativos

CGS5 - Actuar con solturaen €l uso y aplicacion de metol odogias didéacticas

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol égico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencién en contextos complejosy resolver situaciones educativas que afectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautelaalahora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CG12 - Desarrollar una actitud critica en la actuacién profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una actitud positiva, criticay plural de lainvestigacion como herramienta de comprension y mejorade larealidad
educativa

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CE3 - Comprender y aplicar técnicasy estrategias metodol 6gicas adecuadas para la resolucién de casos

CE4 - |dentificar aspectos especificos de |as probleméticas y tendencias educativas actuales

CES - Desarrollar una actitud positiva hacia laincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacion en el
trabajo profesional

CEY7 - Participar de forma colaborativa en el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientificoy
promoviendo latransferencia de |os hallazgos de la investigacion educativa a la préactica profesional

CES8 - Disefiar y poner en marcha procesos formativos de calidad que respondan a necesidades de la préctica profesional y nichos
formativos emergentes

CE10 - Conocer los fundamentos y la metodol ogia de evaluacién, referida a programas, contextos, procesos, productos,
profesionales, instituciones y/o organizaciones y sistemas educativos

CE11 - Promover, planificar y dirigir laimplantacion de procesos y model os de gestion de la calidad

CE12 - Ayudar aotros profesionales en la elaboracion de programas de formacion tomando como soporte los medios 'y redes de
informacion y comunicacién

CEZ13 - Disefiar materiales didacticos y entornos formativos en red ajustados a las caracteristicas de |0s sujetos y 10s contextos en
los que van a ser implementados

CE14 - Elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagnostica de las caracteristicas de sujetos y colectivos en relacion a sus
conocimientos, destrezas, valores, actitudes asi como de sus comportamientos, necesidades, cualidades y otras caracteristicas que
permitan justificar y fundamentar la accion educativa que de dicha deteccidn se derivara

CE15 - Detectar y evaluar los diferentes factores tanto personal es, interpersonal es o sociales que inciden en determinadas
situaciones y que son generadores o mantienen situaciones de exclusion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de informacion 20 0
Presentacion y discusion de trabajos/ 20 100
Defensa

Asistencia presentacion Gl y Guia 5 100
Elaboracion de fichade TFM 5 0
Asistencia seminario de elaboracion de 10 40
TFM

Redaccién y revision de borradores de 180 0
TFM

Redaccién TFM 40 0
Lecturas 10 0
Tutorias presenciales 5 100
Tutorias virtuales 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicién de temasy contenidos

Presentacion de proyectos

Andlisis de documentacion

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracion de informes...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracion de informes

Tutorias de seguimiento y orientacion (individual es, pequefio grupo y gran grupo)
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Eval uaci 6n/autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion/defensa de informe

0.0

20.0

Elaboracion, redaccion del trabajo fin de
master

0.0

80.0

55NIVEL 1: Médulo de Obligatorias Gener ales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefiosy técnicas de investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

~Competencias y resultados del aprendizaje que cada estudiante adquiere:
. Disefiar y desarrollar investigaciones en diferentes contextos y desde distintos enfoques metodolégicos.
. Disefiar instrumentos de medicién y técnicas de obtencién de informacion.
. Conocer las principales técnicas de andlisis de la informacién en investigacion.

Fecha: 06/05/2021

. Presentar y comunicar -de forma oral e escrita- los resultados de una investigacion.

1
2
3
4. Saber valorar criticamente la calidad de las publicaciones derivadas de investigacion.
5
6. Emplear software de andlisis de datos cuantitativos (SPSS) y cualitativos (Atlas.ti).

55.1.3 CONTENIDOS

~~Contenidos:

- Las fases en la investigacion educativa.

- Disefios de investigacién cuantitativa y cualitativa.

- Técnicas de recogida de informacion cuantitativa y cualitativa.
- Andlisis cuantitativo y cualitativo de datos.

- Informes de investigacién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se orienta a desarrollar en cada estudiante un conjunto de competencias (tiles para el disefio y el desarro-
llo de una investigacion en el ambito educativo y dotarlo de autonomia para llevarla a cabo y para el auto aprendizaje. Se combinara la presentacion
de los principales contenidos por el profesorado con el trabajo individual y en grupo de cada estudiante. Se realizaran actividades de blusqueda, lectura
y sintesis de informacién, debates y andlisis critico de investigaciones, andlisis de instrumentos de recogida de datos y ejercicios practicos de analisis
de datos. Ademas, el alumnado deberé elaborar un trabajo final.

El 40% de la materia se realizara de manera no presencial, a través del campus virtual de la USC, en el que se emplearan los recursos que ofrece la
plataforma Moodle para el disefio de actividades. M&s concretamente, se llevaran a cabo actividades de participacion en grupo a través de foros don-
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de se analicen temas de interés y actividades especificas para cada tema que complementen los contenidos impartidos en las sesiones expositivas on
line.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y utilizar variedad de recursos y técnicas especializadas para la construccion de conocimientos cientificos sobre la
formacion

CG2 - Plantear y resolver problemas extraidos de la practica, Ilegando a usar esquemas de resolucién no conocidos (ser creativo)

CG6 - Asumir un compromiso ético y metodol égico con la practica cientificay profesional

CG7 - Tener iniciativaen laintervencién en contextos complejosy resolver situaciones educativas que af ectan a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje

CG11 - Actuar con rigo, objetividad y cautela alahora de emitir juicios atendiendo alos val ores democréticos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Desarrollar una actitud positiva, criticay plural de lainvestigacion como herramienta de comprensién y mejorade larealidad
educativa

CE2 - Tomar concienciadel valor socia del conocimiento cientifico

CES5 - Desarrollar una actitud positiva hacialaincorporacion de las técnicas y/o procedimientos de recogida de informacién en €l
trabajo profesional

CEY7 - Participar de forma colaborativa en el desarrollo del conocimiento cientifico, empleando un lenguaje formal cientificoy
promoviendo latransferencia de |os hallazgos de la investigacion educativa a la préactica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Revisién, estudio y andlisisde dossieres |8 10
estudios/investigaciones

Andlisis de materiales 8 10
Busqueda de informacion 4 10
Andlisis de casos 2 10
Foros 2 10
Elaboracion deinforme final 15 20
Elaboracion de proyectos 20 40
Disefio de instrumentos 12 20
Andlisis de datos 11 20
Lecturas 4 0
Elaboracion deinforme final 8 0
Sesion expositiva presencial 12 100
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Sesion interactiva presencial/préacticasde |16 100
seminario

Tutorias presenciales 8 100
Actividades de evaluacién presenciales 2 100
Sesion expositivaen linea 6 0
Sesion interactivalprécticas de seminario |8 0
en linea

Actividades de evaluacion en linea 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presentacion y exposicion de temas'y contenidos

Andlisis de documentacion

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates, resolucion de supuestos, andlisis de casos, representacion de roles...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, evaluacion de programas, elaboracién de informes...)

Metodol ogia vinculada con competencias de investigacion (estudio de casos, andlisis de recursos, andlisis de datos, andlisis de
instrumentos, eval uacion de programas, elaboracion de informes

Metodol ogia activa-participativa (foros, debates-chat, videoforum, précticas, estudio de casos, disefio de programas, discusion de
trabajos...)

Tutorias de seguimiento y orientacion (individuales, pequefio grupo y gran grupo)

Evaluaci6n/autoeval uacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de actividades/précticas 0.0 50.0

Elaboracion de informe/trabajo final 0.0 50.0

(individual o grupal)
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 06/05/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 294 47.2 178
docente con
contrato laboral
Universidad de Santiago de Compostela Profesor 7.1 0 43
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Santiago de Compostela Profesor 15.8 100 95,5
Contratado
Doctor
Universidad de Santiago de Compostela Catedrético 0 0 0
de Escuela
Universitaria
Universidad de Santiago de Compostela Catedratico de 0 0 0
Universidad
Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular [36.7 100 220
de Universidad
Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor (11.3 100 68,5
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Recopilacion y andlisis de informacion sobre los resultados del aprendizaje.

dad), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

a los Centros de los medios necesarios para la obtencion de sus resultados.
Entre otros, los resultados que son objeto de medicién y andlisis son:
o Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.

obtenido en el dltimo curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC.
- Tasa de graduacion*.

- Tasa de eficiencia*.

- Tasa de éxito*.

- Tasa de abandono del sistema universitario*.

- Tasa de interrupcion de los estudios*.

- Tasa de rendimiento*.

- Media de estudiantes por grupo*.
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Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC (Sistema de Garantia Interna de Cali-

EI ACMP (Area de Calidad y Mejora del Procedimiento del Vicerrectorado competente en asuntos de Calidad), a partir de la experiencia previa y de la
opinién de los diferentes Centros y Departamentos, decide qué resultados medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titula-
ciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo, la USC dota

o Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de
aprendizaje marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacién en los Ultimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor
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- Créditos de préacticas en empresas.

- Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad

- Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.

- Resultados de la insercién laboral.

- Resultados de los recursos humanos.

- Resultados de los recursos materiales y servicios

- Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).

- Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

o A nivel de Titulacién: La Comisién de Titulo, a partir de la informacién proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un analisis
para evaluar el grado de consecucion de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la efi-
cacia del Titulo. Como consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de los resultados obtenidos.
Este andlisis y la propuesta de acciones se plasman en la Memoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficacia y
mejora del titulo.

o A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s de Titulo que incluye/n el andlisis y las propuestas de mejoras
identificadas por la/s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comisién
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificacién anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y
Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.usc.gal/gl/centros/cc_educacion/calidade/plandecalidade_SGIC.html

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2021

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2

PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

~~La nueva edicién del Master no supone cambios que requieran la adaptacioén del alumnado que esté cursando la edicién vigente a la nueva.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32644877B ELENA FERNANDEZ REY

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias dela 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Educacién

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eenafernandez.rey@usc.es 655241031 881811201 Coordinadora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro s/n 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
antonio.lopez.diaz@usc.es 600940001 881811201 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32644877B ELENA FERNANDEZ REY

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Cienciasdela 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Educacion

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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| 881811201 | Coordinadora
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre: 4.1 Sistemas de informacién previa ala matriculacién y procedimientos accesibles de acogiday orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso parafacilitar su incorporacion ala Universidad y latitulaci.pdf

HASH SHA1: 1551171757C9F9D7D20BBDA 355A 76E08BB9978EA
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Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion previaala matriculacion y procedimientos accesibles de acogiday orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso parafacilitar su incorporacion ala Universidad y latitul aci.pdf
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2. JUSTIFICACION.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

El Master tiene caracter mixto: investigador y profesional.

En primer lugar, se plantean la formacién en competencias vinculadas a la investigacion para
continuar con la realizacidon de un doctorado en las diversas lineas de investigacion abiertas en
las dos dareas de la Facultad de Ciencias de la Educacién (Didactica y Organizacion Escolar y
Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacion) consorciadas para la realizacién de este
Master.

Las dreas que participan en el Mdster oficial tienen una trayectoria extensa atendiendo al
mundo profesional a través de Mdsteres propios impartidos durante varias ediciones como son
los siguientes:

e Master e-learning: TIC para la Formacién y la Educacion.

e Master en Consultoria, Gestién y Auditoria de Formacién Continua y Ocupacional.

e Master en Organizacidon de Servicios de Orientacién Profesional para la insercidn

laboral y el empleo.
e Master en Agente de Igualdad de Oportunidades: Género y Educacidn Social.

El Master Universitario en Procesos de Formacién recoge aspectos de estos Masteres y los
redefine basandose en las grandes especializaciones en el mundo de la investigacién y la
practica profesional. Estas especializaciones estdn muy vinculadas en su evolucién tanto a
tradiciones cientificas consolidadas en muchas décadas como problematicas relevantes en la
practica profesional: Tecnologia Educativa, Formacién Continua, Orientacién Educativa y
Profesional, Educacién Especial, Formacién de Profesorado, Organizacion Educativa,
Asesoramiento para la Formacion e Insercion Laboral, Dificultades de Aprendizaje, Innovacion
Educativa, Direccion y Gestidon de grupos e instituciones, etc. En el programa del Master se
abordan, ademas de la investigacion mas actual en el campo, la aportacién de estas
especializaciones al mundo de la formacion -como disefiar, implementar, evaluar, asesorar,
formar a especialistas- para responder al escenario social y educativo europeo actual.

El Master estara vinculado también a los Programas de Doctorado de la Facultad de Ciencias
de la Educacion: el Programa de Doctorado en Educacién y el Programa de Doctorado en
Equidad e Innovacion en Educacion.

Y, en segundo lugar, el Master estd orientado a formar especialistas en Formacion tanto en
contextos escolares como en contextos laborales y profesionales en los que actualmente los
profesionales de la educacién desempenan sus funciones (empresas, ayuntamientos,
administraciones publicas, centros de investigacidon, centros tecnoldgicos, sindicatos,
organizaciones y asociaciones civiles, etc.)

Las lineas de investigacidn, especializacién y transferencia surgen de la actividad investigadora
de los distintos grupos de investigacidon del profesorado de ambas areas:

a. Grupo de Tecnologia Educativa (Coord. Beatriz Cebreiro Lépez) GI-1438

b. Grupo Stellae (Coord. Adriana Gewerc Barujel) GI-1439

c. Grupo Interuniversitario de Estudios (Coord. Felipe Trillo Alonso) GI-1444

d. Grupo Galego de estudios para a formacidn e insercion laboral (Coord. Carmen Sarceda
Gorgoso) GI-1867

e.Grupo de Diagndstico e Orientacion Educativa e Profesional (Coord. Elena Fernandez
Rey) GI-1468

f. Grupo de Investigacion, diagndstico educativo e avaliacidon (Coord. Ana M2 Porto Castro)
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Gl-1469
g. Grupo de Investigacién Educativa MESTURA (Coord. Pablo César Mufioz Carril) GI-2171
h. Grupo Escola Cultura -ESCULCA- (Coord. Miguel A. Santos Rego) GI-1790
i. Grupo de Investigaciéon ATALAIA (Coord. M2 Dolores Fernandez Tilve) GI-2165

Situdndonos en el contexto profesional al que se dirige este Master, en estos momentos los
profesionales de la educacion (maestros, pedagogos, psicopedagogos y educadores sociales)
trabajan en contextos laborales muy diferenciados que requieren competencias especificas
vinculadas a las demandas sociales y educativas nuevas y emergentes. Ademads, estas
demandas son muy relevantes en el contexto actual y evolucionan constantemente (evaluar y
detectar necesidades y cambios de mejora, disefiar cambios, innovar los procesos formativos,
evaluar- acreditar la calidad de la formacién, incorporar las TIC en los procesos formativos y
promover con ellos una formacién abierta y flexible, etc.) Estos profesionales trabajan
actualmente en centros de todos los niveles educativos, administraciones educativas,
administraciones relacionadas con el mundo del trabajo y asuntos sociales, sindicatos,
empresas de formacién, consultoras, editoriales, servicios de orientacién laboral, servicios de
gestién de empleo, equipos directivos, servicios de mediacion escolar, centros de investigacion
en innovacién educativa (local, autonémico, estatal o internacional), empresas proveedoras de
e-learning y/o evaluadoras-acreditadoras de la formacidn en red, etc.

En este marco laboral, las instituciones y empresas dedicadas a la formacion demandan a sus
trabajadores nuevas habilidades para asumir tareas como: la formacidon en competencias, la
puesta en marcha de estrategias y normas de calidad, la gestidon de instituciones y servicios
educativos multimedia y en red, la distribucion/gestién de la informacién y la formacién, la
generacidon de conocimiento compartido, la difusién y transferencia de resultados de la
innovacion y de la investigacion, la gestidn de medios, tecnologias y recursos, la dinamizacidn
de grupos de trabajo, el desarrollo de soluciones accesibles para atender a la diversidad y
promover la igualdad de oportunidades educativas y laborales, etc.

Por todo eso, partimos de la necesidad evidente de una formacidn complementaria a la inicial
de los profesionales de la educacién que permita su especializacién para el desempefo de su
funcién en estos contextos profesionales emergentes y de una visidon de la Universidad como
centro de saber, investigacion e innovacién donde el conocimiento especializado que se viene
desarrollando en todos estos dmbitos educativos puede atender a esta demanda de formacion
a lo largo de toda la vida que caracteriza a estos profesionales. La formacién hoy en dia, aun
compartiendo competencias transversales, debe atender a esta necesidad de especializacion
para ayudar a los profesionales a responder a las demandas cambiantes de los distintos
contextos laborales en los que desempenfian sus funciones.

Estas especializaciones para el ejercicio profesional suceden en contextos formativos diversos:
formacion de formadores, formacion de recursos humanos en ambitos institucionales, de
servicios a la comunidad o del mundo empresarial.

Los dos Doctorados en los que participan las dos areas de conocimiento se integran en una
propuesta formativa conjunta con el Master que ofrecerd la preparacién necesaria para la
obtencidn de los siguientes titulos:

a. Doctorado en Educacidn.

b. Doctorado en Equidad e Innovacion en Educacidn.
Dada la creciente evidencia de que las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon (TIC)
han transformado gran parte de la sociedad, hay razones para creer que seran una parte
responsable de la innovacién transformadora definitoria para la educacién superior. La
incorporacién de propuestas de ensefianza online posibilita acceder a sectores cada vez mas
amplios y diversos de poblacion y atender los patrones emergentes en la participacion
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educativa que facilitan el aprendizaje a lo largo de la vida. Una fuente de esta transformacion
proviene de la capacidad que ya posee el alumnado para trabajar en linea, de forma individual
o colaborativa, conectados a una comunidad en cualquier momento y en cualquier lugar, sin
estar atados al tiempo, el lugar o la situacidn.

Por esta razén el Master Universitario en Procesos de Formacién opta por la modalidad de
ensefianza semipresencial en la que combina la presencia fisica de los estudiantes en el centro
de imparticién del titulo con el desarrollo de actividades formativas no presenciales,
sincroénicas y asincrdénicas, de caracter interactivo, abierto y flexible, centradas en el alumnado,
gue incorporan las TIC como soporte esencial para su desarrollo. La combinacién de ambas
dimensiones posibilita un equilibrio éptimo para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje abriendo posibilidades a su individualizacién.

La modalidad semipresencial es un modelo efectivo de trabajo que combina la cercania de la
presencialidad con la flexibilidad que ofrece la educacién en linea. La incorporacién de la
tecnologia de comunicacién asincrénica ayuda a “facilitar una experiencia de aprendizaje
independiente y colaborativo” (Garrison & Kanuka, 2004).

2.2. Justificacién de la modificacion 2021/2022

La modificacién de la Memoria del titulo del Master Universitario en Procesos de Formacion se
justifica para dar respuesta a aquellos aspectos de obligado cumplimiento indicados en el
Informe Final de Evaluacion para la Renovacién de la Acreditacion del 18 de septiembre de
2019, ademas de por la urgente y necesaria revision y actualizacion de los elementos que
estaban desfasados u obsoletos en la Memoria inicial.

2.3. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Contexto europeo:

Segun el Informe de situacion de 2008 del Consejo y de la Comision sobre la ejecucién del
programa de trabajo «Educacion y Formacién 2010» (Consejo de la Unién Europea, 2008), la
sociedad actual europea tiene politicas claramente centradas en la formaciéon permanente
para fomentar la creatividad y la innovacién y permitir la plena participacién econdmica y
social de los ciudadanos. Los avances y desafios importantes en las reformas de educacién y
formacién prestan especial atencién a los ambitos siguientes:

* Aumentar las capacidades. Las personas menos cualificadas corren un riesgo de
exclusién econdmica y social.

* Promover el desarrollo de estrategias de aprendizaje permanente. A pesar de los
avances, muchos paises siguen sin contar con asociaciones innovadoras de aprendizaje y con
una financiacidn sostenible para una educacion y formacioén de alta calidad, eficaz y equitativa.
Por tanto, se prestara especial atencién a la formacidn como servicio necesario (para los
ciudadanos y profesionales) a lo largo de la vida (lifelong learning).

* Favorecer el crecimiento y el empleo apoyados en el triadngulo del conocimiento
(educacion, investigacion e innovacion). Por eso, es tan importante garantizar que todos los
sectores de la educacion y la formacidon desempefien plenamente su funcién a la hora de
fomentar la creatividad y la innovacién en todos los sectores sociales y econdmicos.

El Master Universitario en Procesos de Formacién responde a las grandes lineas estratégicas
del informe de la Comisién Europea que demandan mds que nunca especialistas de la
educacion altamente cualificados en competencias relacionadas con la formacién al
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considerarse esta como motor del crecimiento de Europa. Los profesionales preparados con
este Master seran especialistas en procesos de formacién cualificados para:

e Formular planes de formacion, estrategias, medios y preparar a los formadores
para atender a la diversidad de la poblacion en cualquier momento de su vida (formacion para
todos, alfabetizacidn digital, formacién bajo demanda, formacion para la reinsercion laboral ...)

¢ Disefiar y gestionar propuestas formativas innovadoras y de calidad (e-learning,
metodologias interactivas e inclusivas, contenidos digitales, certificacidon- acreditacién de la
formacién...)

e Estimular una formacién de profesionales activos y creativos (actualizacién
profesional constante) que aporten soluciones ante nuevas necesidades y cambios en la
Sociedad del conocimiento y, para ello, utilicen las sinergias entre la innovacién y la
investigacion en sus contextos laborales.

La finalidad del Master Universitario en Procesos de Formacidn es responder precisamente a
esta necesidad de disponer de especialistas que intervengan en la sociedad en esos ambitos.
En el disefio del Master se presentan grandes mddulos relacionados con evaluacién, formacién
en e-learning, innovacion y calidad y asesoramiento personal e institucional. La preparacion
que se ofrece se centra en identificar y evaluar necesidades formativas actuales y emergentes,
disefar y gestionar propuestas de formacién flexible y por competencias, optimizar los
servicios de empleo (insercién-reinsercidon laboral) y de formacion continua, garantizar la
calidad de los sistemas y de las instituciones de formacién mediante estrategias eficaces de
evaluacion y acreditacion de su actividad, adecuar la formacién a la diversidad social-cultural y
personal existente (entendida esta diversidad como riqueza inherente a la dimension
europea), etc.

El disefio del Master tiene una estructura y seleccion de contenidos para formar al alumnado
en aquellos temas prioritarios que se enumeran en el informe de la Comisién Europea
(Consejo de la Unién Europea, 2008). Los problemas en el mundo laboral que demandan una
cualificacion especifica a las y los profesionales de la educacién son los siguientes:

1. Aplicacién-optimizacion de la formacién continua de trabajadores y trabajadoras.

2. Capacidades transversales basicas para todos, competencias bdsicas para participar en
la sociedad del conocimiento y/o integrarse (re-integrarse) en el mundo del empleo,
(personas que abandonan prematuramente los estudios, jovenes, trabajadores vy
trabajadoras en activo, mayores, colectivos en situacién de exclusion o riesgo,
inmigrantes, etc.)

3. Formacién académica y practica del profesorado (que se enfrenta a clases cada vez
mas heterogéneas, retos derivados de los avances tecnolégicos (alfabetizacion digital
del alumnado, nuevas formas de aprender y acercarse a la informacidn, nuevos
lenguajes y competencias cognitivas...), nuevas problematicas educativas (acoso
escolar, problemas de convivencia, liderazgo...) Todo ello demanda de nuevas
competencias en los docentes y la necesidad de prestar una atencién especial a las
necesidades individuales de aprendizaje; el aumento de la autonomia escolar trae
consigo tareas adicionales).

4. Excelencia, asociacién y financiacidon (integrar la ensefianza, la investigacion y la
innovacion).

5. Formaciéon profesional y ocupacional (aumentar las capacidades de la poblacién y
lograr flexibilidad y seguridad en todo el mercado de trabajo).

6. Orientacion permanente: personal y profesional (prevision de las necesidades de
capacidades y cualificaciones).

7. Mejorar la base de conocimientos: Debe conocerse mejor el impacto de las politicas de
educacién y formacidn a través de la investigacion europea y nacional sobre la politica
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y la practica en asignatura de educacién y formacion.

8. Garantizar la equidad en el acceso, la participacidon, el trato y los resultados debe
seguir siendo prioritario y disefiar formacion atendiendo a la diversidad.

9. La innovacion y la investigacion son claves y, para ello, es necesario formar en
competencias clave a los profesionales de la formacidn, en particular las relacionadas
con la creatividad y el aprender a aprender, la gestién de proyectos y grupos y la
capacidad para adaptarse a los cambios.

Planes de estudios de universidades espainolas, europeas e internacionales

El Master es una fusién de distintos perfiles profesionales enfocado al dmbito investigador y
profesional en el campo de la formaciéon. Es un titulo que responde a una necesidad
emergente y algunas universidades espafiolas son pioneras en la implantacion de Masteres
similares. También seleccionamos algunas universidades europeas y estadounidenses con
postgrados especializados en algunos de los campos que recoge el Mdster propuesto.

19 Postgrado en Formacion de Formadores de la Universidad Auténoma de Barcelona
(https://www.uab.cat/web/postgrado/diplomatura-de-postgrado-en-formacion-de-

formadores/informacion-general-1206597472083.html/param1-1564 es/param2-2005/)

Descripcion:

Sus objetivos generales son los siguientes:

a) Dominio de las técnicas y capacidad reflexiva para organizar, dirigir y coordinar acciones
formativas en la empresa y para la empresa, en consecuencia con su calificacion.

b) Evaluar los programas de formacién elaborados para la empresa de acuerdo al sistema de
necesidades, al potencial formativo y a los grupos destinatarios.

c) Elaborar diseiios curriculares a partir de los fundamentos del curriculum, nacidos de la
politica formativa de la empresa o la institucidn. En todo caso, también debe saber valorar
disefos curriculares existentes segln las competencias, tareas y acciones que debe desarrollar
el trabajador de un perfil profesional.

d) Ponderar las caracteristicas psicoldgicas de los adultos en funcién de la tipologia de
aprendizaje a realizar. Esto supone determinar el peso especifico que los componentes
conceptuales, procedimentales y actitudinales, entre otros, tienen en el proceso del
aprendizaje de estas personas.

e) Dominio de las técnicas de seleccién y secuenciacion de contenidos instructivos, no segun
un criterio epistemoldgico, sino segun criterios pedagdgicos.

f) Saber aplicar la técnica evaluadora que lleva a realizar un buen diagndstico de las
posibilidades, dificultades e imponderables del disefio curricular preelaborado y de las
caracteristicas del grupo diana.

g) Habituacion y adecuacion de las estrategias metodoldgicas en funcidn de las dimensiones
sintdctica, semdntica y pragmatica de la didactica.

h) Reflexién "in facto" y "ex post facto" del proceso de la ensefianza en funcién de los datos
de la evaluacion continua.

i) Ser capaz de introducir innovaciones tanto en la planificacion como en el proceso, teniendo
como referente el comportamiento del grupo diana en el momento interactivo.

i) Aplicar el esquema de investigacion en todo su amplio espectro y habituarse a la toma de
decisiones en un clima de autonomia y de iniciativa personal.

Los contenidos son los siguientes:
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Asignatura Créditos Caracter

Contexto laboral y la formacién de formadores | 5 ECTS Obligatoria
Disefio curricular de la formacidn 10 ECTS Obligatoria
Desarrollo de la formacion 10 ECTS Obligatoria
La evaluacion de la formacion | 5 ECTS Obligatoria

22 Madster universitario de Formacion de Profesionales de la Formacion (Mundusfor)
coordinado por la Universidad de Granada
(http://www.ugr.es/~mundusfor/index.php?pag=courses&lan=es/)

Descripcion:

Pretende facilitar a los estudiantes los instrumentos, las competencias y las habilidades
necesarias para ejercer funciones de formacidn en el ambito de la educacién y de la empresa.
Se contemplan, por una parte, formadores con funciones especificas de formacién (imparticion
de cursos) y, por otra, profesionales de la formacién que asumen responsabilidades de gestion
y coordinacién de programas y cursos de formacidén, asesoramiento, investigacién vy
evaluacion.

Estas competencias se concretan en:

e Reflexionar, conceptual y tedricamente, sobre el papel de la formacidn de formadores
en el dambito europeo y la sociedad en general, y sobre las problematicas
contemporaneas en particular, aportando los nuevos referentes tedricos del saber
pedagdgico al respecto.

e Disefar y desarrollar proyectos de investigacion para la mejora surgidos de los
diferentes dmbitos estudiados y los problemas relacionados.

e Dirigir y gestionar organizaciones educativas, servicios o equipamientos vy
departamentos especializados a partir de la coordinacién de sus integrantes, el disefio
de proyectos, la programacién de actividades, la ejecucion, intervencién y supervisiéon
de equipos de trabajo y su evaluacion.

e Disefar, aplicar y evaluar estrategias de intervenciéon formativa adecuadas a las
realidades individuales, sociales y territoriales de sus destinatarios, a partir del analisis
de su contexto social, educativo, politico y laboral.

e Asesorar desde la perspectiva pedagdgica en diferentes ambitos: individual, grupal e
institucional.

El Master se estructura en 9 mddulos que se desarrollan a lo largo de 2 afios:

Moddulo A: Contextualizacion y profesionalizacion
e Créditos comunes: 6 (1°" semestre).
e Créditos URV-Formacidn y gestion de RR. HH.: 7 (22 semestre).

Moddulo B: Evaluacion para la mejora de la formacion
e Créditos comunes: 6 (1°" semestre).
e Créditos URV-Formacion y gestion de RR. HH.: 7 (22 semestre).

Modulo C: Gestion de la formacion
e Créditos comunes: 6 (1°" semestre).
e Créditos URV-Formacion y gestion de RR. HH.: 7.

Modulo D: Asesoramiento
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e Créditos comunes: 6 (1° semestre).
e (Créditos URV-Formacion y gestion de RR. HH.: 7 (3% semestre) .

Modulo E: Innovacién
e Créditos comunes: 6 (1* semestre).
e Créditos URV-Formacion y gestion de RR. HH.: 7 (3% semestre) .

Moadulo F: Investigacion sobre la préctica profesional de los formadores
e Créditos comunes: 7 (22 semestre).
e Créditos URV-Formacion y gestion de RR. HH.: 6 (3 semestre).

Moddulo G: Seminario de orientacion e integracién
e Créditos comunes: 2 (22 semestre).

Moddulo H: Practicum en instituciones, servicios o empresas
e Créditos comunes: 10+10 (3%" y 42 semestres). Se llevaran a cabo en el lugar donde se
curse la especialidad.

Modulo I: Trabajo de investigacidon sobre la practica profesional
e Créditos comunes: 20 (42 semestre). Se llevaran a cabo en el lugar donde se curse la
especialidad.

El Mdster Erasmus Mundus Mundufor-Formacién de Profesionales de la Formacion tiene 5
itinerarios definidos para la especialidad que imparte cada una de las universidades
participantes:

- Formacion de Ensefiantes de Formadores en Empresas y de Consultores (Universidad de
Reims): profesorado de escuelas primarias y secundarias, formadores/as en empresas y de
consultores de formacion.

- Formacion y Gestion de los Recursos Humanos (Universitat Rovira i Virgili): gestores y
personal de departamentos de recursos humanos.

- Desarrollo Local y Formacion de Adultos (Universidad de Porto): educadores/as sociales,
educadores/as en formacién de adultos y agentes de desarrollo local.

- Formacion de Formadores para la Ensefianza Técnica y Profesional (Universidad Akershus):
profesorado de centros de ensefianza profesional, especialistas en ensefianza técnica dentro
de las empresas.

- Formacion para la Ensefianza Superior (Universidad de Granada): profesorado de
universidad, estudios de posgrado, gestores/as y formadores/as de programas de formacion
en la ensefianza superior.

32 Madster en Formacion y Capacitacion Profesional y Mdster en Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Universidad de Verona
a) Mdster en Formacion y Capacitacion Profesional

Descripcion:

El Master Universitario estd dirigido a quien pretenda consolidarse como profesional capaz de
interpretar y dominar los modernos procesos de formacidon empresarial y de capacitacion del
personal. Por tanto, formar una figura profesional que tenga la capacidad de proyectar,
gestionar y mejorar los procesos formativos, a través del andlisis de las necesidades, la
planificacion de la formacion y la evaluacidn de los resultados formativos. Las competencias
principales que presentara la figura profesional que salga de estos estudios, haran referencia al
conocimiento de las organizaciones, es decir, de las logicas y de las dindmicas organizativas
relacionadas con la formacién y al desarrollo de los recursos humanos, y por consiguiente la
capacidad de orientarse en los ambitos mas significativos de la cultura contempordnea con
competencias multidisciplinares y predisposicion a la innovacién, el desarrollo de
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competencias bdsicas para la comunicaciéon y la gestién de la informacién, también con
instrumentos y métodos informaticos y telematicos. Por lo tanto, el experto en formacion esta
considerada como agente de cambio y de innovacién. El experto en formaciéon y capacitacién
profesional serd capaz de gestionar correctamente los principales modelos de aprendizaje de
los adultos dentro de contextos profesionales y organizativos; tener conocimiento de los
principios fundamentales de las fases de desarrollo de los grupos de aprendizaje, desde el aula
hasta la comunidad de aprendizaje virtual;, pero la nueva figura profesional sera capaz de
interpretar los principales modelos de programacién, gestién y mejora de la direccidén de las
actuaciones formativas, también a través de las nuevas tecnologias de la comunicacion. Las
competencias de la especialista en formacidn se resumen, por consiguiente, en la capacidad de
efectuar la lectura y andlisis de las exigencias de formacidn, tanto organizativas como
empresariales; planificar, proyectar, coordinar y gestionar actuaciones de formacidn, también
a través del uso de metodologias innovadoras; evaluar y hacer un seguimiento de los procesos
formativos; buscar a expertos que participen en la formacién profesional; desarrollar en
primera persona actividades de docencia y formacion en diversos dmbitos (sociedades de
asesoramiento y formacién, agencias formativas, empresas, centros de formacion, etc.) en
calidad de formadoras, tutoras, organizadoras de la formacioén; actuar en el sistema de la
formacién y la capacitacidn profesional, segun la légica de formacién continua, la cualificacién,
la recualificacion y la reconversién del personal.

b) Mdster en Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Descripcion:

El experto en gestidn de recursos humanos es una figura altamente especializada, capaz de
actuar en los procesos organizativos, incluso en las pequeiias y medianas empresas, relativos
al reconocimiento de las necesidades de personal que tiene la organizacidn, considerando en
especial los flujos de personal que entra, el que sale y la movilidad interna. La finalidad del
Master es la de responder a la necesidad, percibida en particular por los expertos del sector,
de adecuar las légicas de actuacion a las practicas operativas que regulan la relacién entre
individuos y organizaciones y a los cambios en la economia y en la sociedad acaecidos en estos
ultimos afos. El Master se propone ofrecer a los jovenes licenciados en cualquier ambito de
estudio, la oportunidad de obtener una formacion como figura profesional altamente
especializada. Esta figura ha de poder intervenir en los procesos organizativos que se refieren
al reconocimiento de las necesidades de personal en la organizacion, considerando en especial
los flujos de personal que entra y sale y la movilidad interna. Ademas, ser expertos en
direccion y desarrollo del personal significa conocer no sélo el ambito de competencia sino
también tener una visién de conjunto de la empresa en la cual esta figura trabaja. Por tanto,
significa comprender y saber interpretar la organizacion, entender la politica, la misién y la
visiéon desde una Optica de positiva implicacidon y corresponsabilizacion del personal de la
empresa.

42 Oxford Brookes University:
a) MA in Coaching and Mentoring Practice

Qualification: Postgraduate.

Descripcion:

The purpose of both coaching and mentoring is to help and support people to manage their
own learning in order to maximise individual potential, skills, performance and personal
development. The MA in Coaching and Mentoring Practice provides a unique environment in
which you can expand your knowledge and understanding of coaching and mentoring. The
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programme aims to provide its graduates with the theoretical understanding and experiential
knowledge and skill necessary to equip them to undertake coaching and/or mentoring in a
range of contexts and be able to train others in the practical skills and understanding needed
for successful one-to-one support. It is likely, therefore, that students will join the programme
from a number of professional spheres: training, education (including learning mentors), staff
development, human resource development, management and commerce, health care,
ministry, social services, voluntary sector, prison and probation services, youth work, etc.

b) Coaching and Mentoring Supervision
Qualification: Postgraduate.
Descripcion:

To support the growth of coaching and mentoring many associations now suggest an ethical
code of conduct for their members, and that code often requires an undertaking on the part of
the coach to be in supervision. For example, the European Mentoring and Coaching Council
states in its code of ethics: A coach/mentor must maintain a relationship with a suitably
qualified supervisor, who will regularly assess their competence and support their
development. Similarly, the Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) has
drawn up guidelines for purchasers of coaching that insist on practitioners being able to
articulate what formal supervision arrangements they currently have in place (Jarvis, J. 2004,
Coaching and buying coaching services: a guide, London: CIPD). The Postgraduate Certificate in
Coaching and Mentoring Supervision is aimed at experienced practitioners who are seeking to
gain the knowledge, understanding and skills necessary for development as a coaching or
mentoring supervisor.

52 University of Sunderland
a) Coaching for Organisational Excellence

Qualification: Postgraduate.
Course description:

The course is designed for business leaders, advisers and HR professionals and others
dedicated to the development of people. The course will take attendees through the concepts
and learning behind coaching and organisational excellence through to real life development
issues that will start to show immediate benefit for their business. Students may be able to exit
the course, at appropriate stages & be awarded the lesser qualifications of Postgraduate
Certificate/Diploma (PgCert/Dip).

b) Professional Learning and Guidance
Qualification: Postgraduate.
Descripcion:

This programme is for anyone within the teaching profession who wishes to develop their
professional skills at supporting learners and who wishes to enhance their career prospects
within a learning environment. It will include a consideration of issues relating to assessment
for learning and will be of either particular interest to those who are in, or considering a
mentoring role.

62 University of Wisconsin—Madison: MS in Curriculum and Instruction
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Qualification: Postgraduate
Descripcion:

M.S. study in the department prepares students for advanced work in education. In some
cases, Master's degree work prepares students to enter a new career as an educational
specialist (e.g., curriculum developer, content area specialist, school department head,
curriculum supervisor, instructional technology specialist, early childhood specialist,
community health educator, or reading teacher). In other cases, Master's degree work
prepares students to perform at a higher level in their existing job; the advanced degree leads
to increased leadership within a job category but not to a change of job category. In these
cases, the purposes of Master's degree work include professional updating, maintenance of
accreditation, acquisition of new perspectives and skills, specialized knowledge of particular
importance in one's job, preparation to work with student teachers, and preparation for
leadership among teachers.

El ambito de la practica profesional

El mundo profesional esta representado en la etapa de disefio del Master. Un gran nimero de
profesionales de la alta gestion fue invitado a participar en un grupo de trabajo y planteé las
necesidades formativas desde distintos contextos: directivos de administracion publica de
educacién nacional y autondmica, directivos de ayuntamientos, gestores de formacion de
sindicatos, asociaciones de pedagogos, directivos de empresa, directivos de centros educativos
publicos y privados, disefiadores de formacién, directores de recursos humanos, inspectores
de educacién, directivos de empresas consultoras de formacién, directivos de divisién de e-
learning de centros de investigacion nacionales y autondmicos, directivos de empresas de e-
learning, etc. Los informes de las reuniones han recogido las aportaciones de profesionales de
instituciones que aplican formacién como sistema de mejora.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

En el proceso de elaboracion se plantearon varios niveles de trabajo:
1. Andlisis de las propuestas educativas de los Masteres y doctorados de ambos
departamentos.

a. ldentificacién de demandas de formacién desde el mundo profesional a través del
anadlisis de los distintos perfiles del alumnado de Madsteres y doctorado. La
estrategia de trabajo implicé a todos los miembros de los departamentos,
incluyendo asi también a la representacidn del alumnado. Se organizaron sesiones
de trabajo en grupo e informes consensuados.

b. Entrevistas con estudiantes de los distintos postgrados.

2. ldentificacién de las lineas de investigacién, especializacién y transferencia de los
distintos grupos de investigacién de ambos departamentos:

a. Grupo de Tecnologia Educativa (Coord. Beatriz Cebreiro Lopez) GI-1438.

b. Grupo de Stellae (Coord. Lourdes Montero Mesa) GI-1439.

c. Grupo Interuniversitario de Estudios (Coord. Miguel Zabalza Beraza) Gl-1444.

d. Grupo Gallego de Estudios para la Formacién e Insercién Laboral (Coord. Antonio
Rial Sanchez) GI-1867.

e. Grupo de Diagndstico e Orientacion Educativa e Profesional (Coord. Luis Sobrado
Fernandez) GI-1468.

f. Grupo de Investigacion, Diagndstico Educativo y Evaluacién (Coord. José Cajide Val)
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GI-1469.
g. Grupo de Optimizacion de los Lenguajes Multiples (Coord. Xosé Rubal Rodriguez)
GI-1913.

Elaboracién del Informe sobre las lineas de investigacidn prioritarias para los proximos
cinco afos y proyeccién del conocimiento especializado alcanzado por los grupos
(transferencia y servicios demandados) en los contextos profesionales.

3.

Consulta con profesionales de diferentes ambitos (Grupo de discusidn). Se
seleccionaron un total de 25 profesionales de distintos dmbitos de la educacién y Ila
formacién y perfiles profesionales (sectores publico y privado) y se les propuso
participar en una jornada de debate para:

a. Analizar las demandas formativas, las nuevas funciones y competencias de los
puestos profesionales y la adecuacidn de la preparacién de grado para su insercidn
laboral.

b. Conocer la evolucién de los distintos los puestos laborales en los que desempefian
sus funciones los profesionales de la educacién.

c. Conocer las necesidades que se les plantean para una formacidon mas acorde a los
cambios constantes de los puestos profesionales y la identificacion de las
competencias transversales mas importantes para el desempefio de su tarea.

d. Implicar a los profesionales de la educacion en activo en el disefio de la formacion
de Master y aproximar conocimiento-especializacidn y practica profesional.

Se elabordé un informe y un grupo de trabajo de cinco personas extrajo las
aportaciones para el disefio del Master.

En cada departamento se organizaron sesiones de trabajo monograficas sobre el
Master: revision de informes, aportaciones al conjunto y toma de decisiones.

Se constituyd una Comisidon Mixta de ambos Dpto. que trabajé sobre la propuesta de
cada Dpto. Las propuestas se consensuaron gradualmente y se llevaron a los Consejos
de Dpto. para su revisién, reformulacién y aprobacién paso a paso. Este proceso se
repitié varias veces.

Formulacion definitiva aprobada por la comisidon Mixta.

Presentacién de la propuesta definitiva y revisién individual por todos los miembros de
ambos departamentos.

Dos personas, un representante de cada Departamento, redactan la memoria para el
CPTF.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la Universidad y Ia titulacion.

El Master plantea la formacién en competencias vinculadas a la investigacién para continuar
con la realizacién de un doctorado en las diversas lineas de investigacion abiertas en las dos
areas de la Facultad de Ciencias de la Educacién (Didactica y Organizacidn Escolar y Métodos
de Investigacién y Diagndstico en Educacion) consorciadas para la realizacidn de este Master.
Ademas, el Master esta orientado a formar especialistas en Formacidn tanto en contextos
escolares como en contextos laborales y profesionales en los que actualmente los
profesionales de la educacién desempefian sus funciones (empresas, ayuntamientos,
administraciones publicas, centros de investigacién, centros tecnoldgicos, sindicatos,
organizaciones y asociaciones civiles, etc.)

El Master va dirigido a egresados/as y profesionales de las Ciencias de la Educacion que deseen
continuar con su formacién permanente y especializacidén en la investigacion en el dmbito de la
formacidén en la USC. El curso esta igualmente abierto a graduados/as de otras titulaciones y
profesionales en activo que deseen profundizar en el ambito de la formacidn y/o desempefien
actividades profesionales en el campo de la formacién.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el
proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de madster y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los
responsables de comunicacion de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestion da Oferta e Programacién Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacidn concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC
cuenta con un programa especifico de informacién y difusidén de su oferta de estudios a través
de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros/as estudiantes:
http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html

La informacidn relativa a la admision y matricula en los masteres se puede obtener a través de
la web de la USC que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora
carteles y folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y
de matricula. Ademds, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion
Universitaria (OiU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de informacion de
los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con
los plazos de admisidon y matricula.

El estudiantado del ultimo afio de los diferentes grados recibe informacion de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culmina esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol
e internacional, para promocionar su oferta de estudios.
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De forma previa al comienzo del curso, el alumnado dispone en la pagina web de la USC de
informacidn puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de las
materias.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los y las

estudiantes de nuevo ingreso:

El Plan de Orientacion y Tutoria del Master incluye la acogida de los y las estudiantes de
nuevo ingreso en su 22 fase que se desarrolla al inicio del Master (aproximadamente en el
primer mes de docencia) y en la que se llevan a cabo, principalmente, las siguientes acciones:

Conocimiento personal del alumnado, en especial de sus necesidades formativas, a
través del cumplimiento de una ficha sobre el perfil del estudiante que accede al
Master.

Acogida y bienvenida, a través de una jornada especifica de recepcion en el Master y
en la Facultad, en la que se presenta al equipo docente y se realiza una visita al centro
para conocer los distintos espacios (seminarios, salas especificas y biblioteca) y se
ofrecen las indicaciones administrativas y de informacién de las unidades implicadas
en el titulo necesarias para situar al alumnado.

Presentacién de los grupos de investigacion implicados en la docencia del Master y sus
lineas de trabajo.

Proceso de asignacién de un o una tutor o tutora para el asesoramiento personal y de
la carrera, de especial relevancia para el apoyo individualizado de los y las estudiantes
con incidencia en la reduccidn del nivel abandono de los estudios.
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5.1 Estructura de las ensefianzas

1°" cuatrimestre

ENFOQUES, MODELOS Y LINEAS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA

MODULO DE INVESTIGACION (OB)
- Investigacion en evaluaciones de programas e instituciones (6 ECTS)
- Investigacion en formacién y recursos humanos (6 ECTS)

- Investigacion en e-learning (6 ECTS)

Asignaturas del 1°' cuatrimestre no adscritas al médulo
- Disefios y técnicas de investigacion educativa (OB) (6 ECTS)
- Planificacién de procesos formativos (OP) (6 ECTS)

- Atencidn a la diversidad y procesos de inclusidon (OP) (6 ECTS)

22 cuatrimestre

INNOVACION Y ASESORAMIENTO EN LA FORMACION

MODULO DE INNOVACION Y CALIDAD (OP) |MODULO DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO (OP)
- Innovacién y creatividad (3 ECTS) - Tutoria y mentoria en la formacién (3 ECTS)
- Calidad: modelos, enfoques y técnicas (3| - Asesoramiento a las instituciones (3 ECTS)

ECTS)

Asignaturas del 22 cuatrimestre no adscritas a los médulos

- Préacticas obligatorias (OB) (6 ECTS)

- Evaluacién y orientacion de competencias (OP)(6 ECTS)

- Formacidn de formadores y profesionales de ayuda (OP)(6 ECTS)

- Trabajo Fin de Master (OB) (12 ECTS)

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Créditos necesarios para la obtencion del Master:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 24 =MOb
Optativas 18 =MOp
Practicas externas 6 = PEOb
Trabajo fin de Master 12 =TFM
Créditos a realizar para obtener | 60

el titulo de master =CM

Créditos ofertados:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 24 =MOb
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Optativas 36 = MOp
Practicas externas optativas 0 = PEOp
Practicas externas obligatorias 6 = PEOb
Trabajo fin de Master 12 =TFM
Créditos totales ofertados 78

Estructura en Médulos:

1.

Médulo de Investigacion

. Médulo Optativas Generales

. Médulo de Innovacidn y Calidad

. Mddulo de Orientacién y Asesoramiento
. Practicas

. Fin de Master

. Mddulo de Obligatorias Generales

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

1) Aspectos académico-organizativos generales

El Master tiene 60 créditos y se organiza en un curso académico. La organizacion
académica establece dos cuatrimestres y adopta una estructura modular con la idea de
ofrecer una formacion lo mas integrada posible y una visién interdisciplinar del mundo
educativo y de la formacién. En la estructura, las asignaturas tienen cardcter
obligatorio y optativo, pero ademds algunas estan agrupadas en mddulos para
trabajarse de forma interdisciplinar. Se propone un mddulo en el primer cuatrimestre
de caracter obligatorio -con tres materias-. La oferta de optatividad se compone de dos
mddulos en el segundo cuatrimestre -con dos materias cada uno-, que se
corresponden a los itinerarios formativos de “Innovacidn y calidad” y “Orientacion y
asesoramiento” y un conjunto de asignaturas optativas para atender a los campos
profesionales mas activos en la sociedad actual y que demandan tanto investigacion
como especializacién.

La distribucién de créditos se ha basado en tres criterios:

- Equilibrio entre los cuatrimestres: en el primer cuatrimestre 36 créditos ofertados
de los que 24 son obligatorios y 12 son optativos; y en el segundo cuatrimestre 42
créditos ofertados de los que 18 son obligatorios (Trabajo Fin de Master y Practicas) y
24 son optativos.

- Numero de créditos por asignatura: Las asignaturas que pertenecen al médulo de
investigacion tienen cada una de ellas 6 créditos para dar mayor peso en el primer
cuatrimestre a la investigacién aplicada. En el segundo cuatrimestre, se ofrece la
posibilidad de cursar uno de los dos itinerarios profesionales de gran impacto en el
mundo laboral, que estan disefiados con dos materias de 3 créditos cada una, o una
combinacion de asignaturas de ambos. Las restantes asignaturas tienen 6 créditos para
atender a la diversidad de campos profesionales que estdn demandando formacién
hoy en nuestra sociedad. En su mayoria son asignaturas optativas, pero también
aparece una obligatoria fundamental para la adquisicién de capacidades relacionadas
con la investigacion.
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- La oferta permite a cada estudiante una posibilidad real de crear un itinerario
formativo cohesionado que integra los campos de conocimiento y las preferencias en
funcidn de sus intereses personales, de su experiencia profesional y da la posibilidad
de lograr una formaciéon continua adecuada a las demandas de la sociedad. La
combinacion de asignaturas permite cursar los 60 créditos del titulo de entre los 78
ofertados.

Las dos dreas que van a impartir las enseflanzas se comprometen a coordinar sus
respectivas aportaciones y a superar asi las estructuras curriculares parcializadas y
basadas en meros repartos de los créditos disponibles. También se comprometen a la
revision y ajuste de los contenidos/asignaturas optativas en funcion de las demandas
gue puedan surgir durante los 5 afios de vigencia del titulo. El trabajo en los mddulos y
asignaturas se realizard con equipos de profesores y profesoras que seleccionaran
tanto contenidos como estrategias activas y actividades diversas para favorecer la
interdisciplinariedad respondiendo a problemas de la sociedad y la practica
profesional.

En la docencia se utilizardn diversos espacios (aulas especializadas, seminarios) y
medios (tecnologias, plataforma colaborativa) para combinar distintas metodologias
(activas, colaborativas, individualizadas) y con agrupamientos diferenciados.

2) Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y la
adquisicion de competencias

El Master tiene una estructura organizada en dos cuatrimestres que responde a una
identidad clara: un cuatrimestre que presenta la investigacién en los dmbitos mds
importantes del mundo profesional dedicado a la Formacién y otro dedicado a la
especializacion en dos ambitos que son imprescindibles en cualquier escenario
formativo en la actualidad: la innovacidn/calidad y orientacion/asesoramiento
(personal e institucional en la Formacion).

Para que cada estudiante pueda elegir un itinerario formativo se le recomienda optar
por uno de esos ambitos (“Innovacion y calidad” u “Orientacién y asesoramiento”) que
aparecen como mddulos del segundo cuatrimestre y, ademas, seleccionar las optativas
restantes (ofertadas en los dos cuatrimestres) que le facilitaran atender a sus intereses
y expectativas.

Moddulo/Materia

Competencias
Generales

Competencias
Especificas

MODULO DE INVESTIGACION
Investigacion en evaluaciones de programas e

instituciones
Investigacion en formacién y recursos humanos

Investigacion en e-learning

1,2,4,6,7,10,11

1' 2' 3' 4[ 5[ 7’ 8' 9'
10, 11, 12,13, 14,15

ASIGNATURAS DEL PRIMER CUATRIMESTRE NO ADSCRITAS AL MODULO

Disefios y técnicas de investigacion educativa (OB)

1,2,6,7,11

1,2,5,7

Planificacién de procesos formativos (OP)

2,3,4,5,6,7

4,5,6,8,9,11, 15

Atencidn a la diversidad y procesos de inclusién (OP)

2,3,4,6,7,8,9,
10,11, 12

4, 8,10, 13,14, 15

MODULO DE INNOVACION Y CALIDAD (OP)
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Innovacioén y creatividad

Calidad: modelos, enfoques y técnicas

2,3,4,5,7,8,9,
10,11, 12

2,3,4,5,6,8,9, 10,
11, 14, 15

MODULO DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO (OP)
Tutoria y mentoria en la formacion

Asesoramiento a las instituciones

1,2,3,4,56,7,8,
11,12

3,4,5,6,8,9,10, 14,
15

ASIGNATURAS DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE NO ADSCRITAS A LOS MODUL

0s

Practicas Obligatorias (OB)

2,3,5,6,7,8,9,
10,11, 12

1,2,3,4,5,7,9,11,
12,13, 14, 15

Evaluacién y orientacidon de competencias (OP)

1,3,5,6,10,11,12

3,4,6,8,9,10, 12, 14,

Formacion de formadores y profesionales de ayuda

3,4,5,7,8,9, 10,

4,6,7,8,9,10, 12,

(OP) 11 14, 15
Trabajo Fin de Master (OB) 1,2,3,4,5,6,7, 1,2,3,4,5,7,8, 10,
11,12 11,12, 13,14, 15

3) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, médulos, itinerarios formativos,
caracter, créditos, curso, cuatrimestre/semestre)

El Master, siguiendo la normativa de la USC para este tipo de cursos, tiene una
duracidon de un afio y cuenta con una oferta de 78 créditos, de los que 42 son
obligatorios (24 de asignaturas y 18 de Trabajo Fin de Master y Practicas Obligatorias) y
36 optativos. El alumnado inscrito cursara 60 créditos (24 créditos de asignaturas, 12
de Trabajo Fin de Master, 6 de Practicas y 18 optativos).

1° CUATRIMESTRE: ENFOQUES, MODELOS Y LINEAS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Modulo de Investigacion (Obligatorio)

(formado por tres asignaturas)

- Investigacion en e-learning (6 ECTS)

- Investigacion en evaluaciones de programas e Instituciones (6 ECTS)

- Investigacion en formacion y recursos humanos (6 ECTS)

Asignaturas del 1°" cuatrimestre no adscritas al médulo

Obligatorias

Optativas

educativa (6 ECTS)

- Diseflos y técnicas de investigacion

- Planificacion de procesos formativos (6 ECTS)

- Atencion a la diversidad y procesos de inclusion (6 ECTS)

El profesorado del médulo planificard las sesiones de manera tal que los estudiantes estén en
condiciones de identificar y analizar informes de investigaciones punteras en los diversos
ambitos estudiados y reconocer el avance en el mundo cientifico y profesional de los equipos
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de investigacién incluyendo los puntos fuertes y débiles de las diversas investigaciones

analizadas.

22 CUATRIMESTRE: INNOVACION Y ASESORAMIENTO EN LA FORMACION

Itinerarios formativos

(Se recomienda la eleccion de un mddulo)

Modulo de Innovacion y Calidad (Optativo)

Modulo de Orientacion y Asesoramiento

(Optativo)

- Innovacion y creatividad (3 ECTS)

- Calidad: modelos, enfoques y técnicas (3 ECTS)

- Tutoria y mentoria en la formacidn (3 ECTS)

- Asesoramiento a las instituciones (3 ECTS)

Asignaturas del 22 cuatrimestre no adscritas a un médulo

Obligatorias

Optativas

- Practicas obligatorias (6 ECTS)
- Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

- Evaluacion y orientacion de competencias (6

ECTS)

- Formacidon de formadores y profesionales de

ayuda (6 ECTS)

El profesorado de cada uno de los mddulos optativos organiza sesiones conjuntas para trabajar
en las que se presenten situaciones de intervencion profesional que los estudiantes deben ser
capaces de planificar y llevar a cabo de manera apropiada. Los médulos de este cuatrimestre
incluyen la resolucién de un caso practico en los ambitos trabajados.

El Trabajo Final de Master es una parte substantiva del segundo cuatrimestre. El disefio del
proyecto estara relacionado a la opcion o dmbito profesional seleccionado por cada estudiante
y durante el primer cuatrimestre, a medida que avanza el proceso de aprendizaje, se
acompafiara al alumnado para que defina la orientacion de su proyecto de modo que pueda
iniciarse su realizacion en las primeras semanas del segundo cuatrimestre.

4) Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas (Practicum).

El Master incluye practicas externas obligatorias (6 ECTS). La materia de Practicas
Obligatorias pretende ofrecer oportunidades de desarrollo de las competencias
propias del Master en contextos laborales donde se desarrollen actividades ligadas a
procesos de formacidn, innovacion, asesoramiento o produccién de materiales y
recursos formativos. Las tareas de las practicas obligatorias, con la colaboracién y el
apoyo de profesionales de las organizaciones donde se realicen y la supervisién del
responsable universitario del equipo del Master, promoverdn la relacién teoria y
practica, la reflexidn, la deliberacién, la investigacidon y la intervencidn en los procesos
formativos atendiendo a los contextos, necesidades y problemas concretos de los
entornos profesionales en que se desarrollen.

El Master tiene una Guia de Practicas Obligatorias en la que se establece el desarrollo

de la materia en tres fases:

1. Fase preparatoria: informacién al alumnado sobre la propuesta curricular, su
sentido en el plan de estudios, las propuestas para las experiencias de campo y las
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tareas en funcién de los objetivos y los contextos; explicacién del proceso
organizativo, de gestidon y calendario; cumplimentacidon por cada estudiante de
una Ficha de practicas para informar de su trayectoria formativa y sus preferencias
para la experiencia de campo; asignacién de supervisor o supervisora e institucién
de practicas; primera tutoria con supervisora o supervisor.

2. Fase de practicas de campo: elaboracién del Plan inicial de practicas por parte del
estudiante con el acuerdo del supervisor o de la supervisora y el tutor o tutora;
disefo de un Proyecto coherente con las competencias del Master que se primeny
con el contexto de realizacion de la experiencia de campo; seguimiento de la
actividad del alumnado en esta fase a cargo de la supervisora o del supervisor.

3. Fase de reflexion, elaboracidn de la Memoria de Practicas y evaluacién final:
reflexion y elaboracién de la Memoria Final de Practicas en la que se incorporara el
Proyecto disefiado y todas las tareas realizadas durante las practicas por parte del
estudiante o de la estudiante; elaboracion de un informe evaluativo por parte del
tutor y de la tutora; evaluacién final por parte del supervisor o la supervisora.

Se establece un protocolo de seguimiento de los centros de practicas para garantizar
su calidad que se centra en tres dimensiones: el andlisis de los planes de practicas de
los estudiantes, la evaluacidn de las instituciones por parte del alumnado y la recogida
de informacidn de los tutores y las tutoras a través de la aplicaciéon de un cuestionario.

La Universidad de Santiago de Compostela dispone de un amplio nimero de convenios
de cardcter genérico con diferentes instituciones. Desde la Facultad de Ciencias de la
Educacion se gestionan y actualizan los convenios de colaboracién educativa entre la
Universidad de Santiago de Compostela y las instituciones/empresas para la
realizacion de practicas académicas externas curriculares del alumnado de todos los
titulos del centro, entre ellos el Master Universitario en Procesos de Formacién (ver
apartado 7.1).

Las prdcticas externas obligatorias no son el Unico contacto del alumnado con los
contextos profesionales pues en las materias se trabajard con casos practicos y se
propondran discusiones con profesionales de la practica a través de foros o los
seminarios y talleres de los distintos mdédulos. También hay que tener en cuenta que
las personas interesadas en este Master pueden ya tener un puesto profesional con
una experiencia acumulada y en el caso de personas que provengan de las titulaciones
de grado, en su periodo de formacién, tienen contacto con los contextos profesionales
y el Master estara orientado a especializarse en puestos concretos dentro de estos
contextos.

5) Trabajo Fin de Master (TFM).

El Trabajo Fin de Master (TFM), con 12 ECTS, consistira en la elaboracién por parte de
cada estudiante de un trabajo original en el que se acrediten los conocimientos,
capacidades, competencias y habilidades adquiridos durante el Master. Incluird, como
minimo, tareas de busqueda y revision bibliografica, lectura e integracién de
informacién, elaboracion de resultados relevantes, redaccidon y presentacion y
defensa.

El trabajo deberd estar orientado a la evaluacidon de las competencias asociadas al
titulo como capacitar para la busqueda, gestidén, organizacidon e interpretacién de
datos relevantes, normalmente de su area de estudio, emitir juicios que incluyan una
reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y que
facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.
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El TFM debe ser realizado individualmente por cada estudiante bajo la direccién de un
profesor o de una profesora del Mdster que actuara como tutor o tutora.
La elaboraciéon del TFM podra enfocarse desde tres orientaciones:

1. Investigacion documental centrada en la identificacion, analisis e
interpretacion de todas las evidencias de estudios primarios relacionados con
una pregunta de investigacién vinculada con el ambito de la formacion. Se
empleard una metodologia especifica para este tipo de investigaciones que
garantice los resultados obtenidos.

2. Investigacién empirica que desarrolle un proceso metodoldgico riguroso que
permita establecer un conjunto de conclusiones y, de ser el caso, también
propuestas o recomendaciones fundamentadas en evidencias recogidas a
partir del trabajo de campo en un contexto formativo especifico.

3. Disefo de una propuesta formativa profesional que incluya su fundamentacién
y contextualizacion; identificacion de competencias, objetivos y prioridades;
seleccidon de contenidos; metodologia; estimacidon de recursos; valoracion de
costes y disefo de la evaluacidon. La propuesta podrd enfocarse a la mejora de
una practica formativa.

Otra_informacidn relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos
mddulos o materias, normas de permanencia, etc.

La modalidad de ensefanza semipresencial del Master implica una reduccién de horas
presenciales de docencia que condicionan directamente las metodologias docentes de las
distintas asignaturas. Como principio general se reduce la cantidad e importancia de las clases
magistrales, lo cual se compensa con un mayor nimero de actividades de aprendizaje
auténomo orientadas y supervisadas por el profesorado. Este mayor esfuerzo individual por
parte del alumnado suele complementarse con sistemas de evaluacion continua, cuyos
resultados contribuyen a la nota final de las asignaturas, y que permite distribuir el esfuerzo de
aprendizaje a lo largo del curso.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacidon y gestion:

La movilidad de los y las estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de Intercambios
Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 26 de octubre de 2012 y
publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre:
http://hdl.handle.net/10347/12723

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacion con
los centros universitarios a través de la Unidad de apoyo a la gestion de centros y
departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable de programas de intercambio. Se
puede encontrar la informacién sobre movilidad en esta pagina:
http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html

Actualmente la Universidade de Santiago de Compostela colabora en los programas Sécrates-
Erasmus +, Erasmus Mundus y Sicue, que complementa con varios programas que pretenden
fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de
Ameérica, Asia, Australia y Suiza.
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Las facultades, ademds de los responsables citados arriba, cuentan con la colaboracién de
varios docentes que actlan como coordinadores/as académicos, y cuya funcion es tutorizar y
asistir en sus decisiones académicas al estudiantado propio y de acogida.

La seleccidon de los candidatos y las candidatas se lleva a cabo, para cada convocatoria o
programa, por una Comisidn de Seleccién, compuesta por el decano o decana, el vicedecano o
vicedecana responsable de programas de intercambio, el o la responsable de la UAGCD y los y
las coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacién, previamente
establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las
competencias en idiomas que exige la Universidad de destino.

Informacion y atencion a los y las estudiantes:

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de
informacién permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa
con campafias y acciones informativas especificas de promocién de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para las y los estudiantes de acogida, tales como la
reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Atencidn a Estudiantes
Extracomunitarios (PATEX) del Vicerrectorado con competencias en movilidad, a través del
cual voluntarias y voluntarios de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la
integracién en la ciudad y en la Universidad de las y los estudiantes de acogida.

En cuanto a las y los estudiantes de acogida, se organiza una sesién de recepcidn, al inicio de
cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre el centro y los estudios, al tiempo
que se les pone en contacto con las coordinadoras académicas y los coordinadores
académicos, que actuaran como tutoras o tutores, y el personal del Centro implicado en su
atencion.

Informacion sobre acuerdos y convenios de colaboracion activos y convocatorias o
programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas, europeas y
de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios
bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de Santiago de
Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

e Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico
integradas en la red ISEP.

e Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las
gue se tienen establecido convenio bilateral.

e Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos

e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window
(EMECW) para Universidades de Asia Central.
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6. PERSONAL ACADEMICO.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacidén de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccidn de personal docente contratado e interino
de la Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de
febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, para el caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir
los procesos de seleccidn de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademads, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres que incorpora diversas acciones en relacién a la presencia de mujeres y hombres en
la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. La informacion sobre este plan de igualdad se puede
consultar en la siguiente direccién: http://www.usc.es/gl/servizos/oix.

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:
Tabla 6.1.- Profesorado con docencia en el titulo

Doct
Universidad Categoria Total % o¢ ‘yores Horas
(1)
Uni idad de Santi
niversidad de santiago Catedratico/a de Universidad 0 0 0
de Compostela
Uni idad de Santi
niversidad de Santiago xit lar de Universidad 36,36 | 100 220
de Compostela
Universidad de Santiago ||Catedratico/a de Escuela 0 0 0
de Compostela Universitaria
Universidad de Santiago
8 Profesor/a Asociado/a 7,10 0 43
de Compostela
Uni idad de Santi
niversidad de santiago Profesor/a Contratado/a Doctor/a 15,78 100 95,5
de Compostela
Universidad de Santiago Profesor/a Ayudante Doctor/a 11,32 100 68,5
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https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/personalAcademico?cod=25041702019121301&d-2702774-p=1&d-2702774-o=2&actual=menu.solicitud.personalAcademico.profesorado&d-2702774-s=4

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=400340116899595907177274



Doctores

Universidad Categoria Total % % Horas
de Compostela
:Jgi(\:lsr::fj:cjz Santiago Profesor/a interino/a por vacante 16,69 26,5 101
Universidad de Santiago . . L,
de Compostela Profesor/a interino/a por sustitucién|| 12,72 20,72 77
c) Experiencia docente e investigadora del profesorado:
Area: Didactica e Organizacién Escolar (215)
Docente Sexenios Quinguenios
Quintin Alvarez Nufiez 1 6
Lucia Casal de la Fuente 0 0
Beatriz Cebreiro Lépez 1 6
Josefa del Carmen Fernandez de la Iglesia 1 3
Xosé Ramon Fernandez Vazquez 0 0
Fernando Fraga Varela 0 0
Eduardo Fuentes Abeledo 1 5
Adriana Gewerc Bareujel 3 5
Bibiana Regueiro Fernandez 0 0
Jesus Rodriguez Rodriguez 3 4
Esther Vila Couiiago 0 0
Area: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion (625)
Docente Sexenios Quinquenios
Nuria Abal Alonso 0 0
M2 Rosario Castro Gonzdlez 0 0
Cristina Ceinos Sanz 1 2
Ana Couce Santalla 0 0
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Elena Fernandez Rey 1 4
Esther Martinez Pifieiro 1 4
M2 José Méndez Lois 0 4
M2 Josefa Mosteiro Garcia 0 2
Ana M2 Porto Castro 2 5
M2 Sandra Rodriguez Burgos 0 0
Margarita Valcarce Fernandez 0 2

Previsidn de profesorado y otros recursos humanos:
El profesorado de ambas areas cubre en estos momentos las necesidades del Master.

Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan:

Habra que tener en cuenta la carga docente que se le asigne a las dos areas en las otras
titulaciones de grado y postgrado que oferte, fundamentalmente, la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la USC.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles:

La coordinacién del Mdster se mantiene por un periodo de cuatro afios con el objetivo de
completar un ciclo de implantaciéon de mejoras en el titulo, rotando después de ese periodo.

La gestion administrativa del Mdster se realiza desde la secretaria del Departamento de
Pedagogia y Didactica. El Master dispone ademas de otro personal de apoyo (personal de
administracion y servicios, técnicos de apoyo a la docencia, etc.) de la Facultad de Ciencias de

la Educacion.
Otros recursos humanos disponibles para el desarrollo del Master se presentan en la siguiente
tabla:
TOTAL
Puesto EFECTIVOS GRUPO NIVEL
Responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestidn 1 A/B 24
de Centrosy Departamentos
Responsable de Asuntos Econémicos 1 C/D 20
Secretaria de Decanato 1 C/D 18
Secretaria Administrativa del Departamento 1 C/D 18
Responsable Administracion de Departamento 2 C/D 18
Puesto Base, Centro 1 C/D 15
Total Personal de Administracion 7
Direccion de Biblioteca 1 A/B 25
Ayudante de Biblioteca 4 B 21
Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos 4 C 17
Total Personal Biblioteca (*) 9
Auxiliar de Servicios 5 4.1
Conserje 1 4.1
Total Personal de Servicios (*) 6
Total Personal de Administracion y Servicios 22

(*) Compartido con la Facultad de Psicologia
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. ustificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Recursos disponibles:

a) Aulas de propdsito general:

La Facultad dispone de 14 aulas de distinto tamafio y capacidad, dotadas de ordenador, cafidn
de video y pantalla de proyeccion.

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacién especifica:

Cada Area dispone de un seminario con mobiliario y equipamiento informéatico adecuados para
dindmicas de grupo, en los que se realizan sesiones de docencia interactiva para grupos
pequefios y medianos (hasta 22 personas) y reuniones de trabajo del profesorado y de la
Comision Académica del Master. Ademads, la Facultad dispone de otros 4 seminarios con
caracteristicas similares para su uso y de un aula especifica de tecnologia, un aula de
informatica (con 25 puestos) y un laboratorio de formacion virtual.

c) Espacios para trabajo de los y las estudiantes:

La Facultad dispone de salas de estudio y trabajo especificas para el alumnado, ademas de las
incluidas en la biblioteca.

d) Otros espacios:

La Facultad dispone de saldon de actos, sala de juntas, un aula con instalacién de
videconferencia y un servicio de recursos psicopedagdgicos que funciona como unidad de
consulta, asesoramiento y préstamo de diversos materiales y pruebas vinculados a la
formacion tedrico-practica de diferentes materias.

e) Biblioteca:

El personal docente e investigador y las y los estudiantes del Master en Procesos de Formacion
cuentan con dos puntos de servicio: la Biblioteca Intercentros de Psicologia y Ciencias de la
Educacién y de la Biblioteca de Ciencias de la Educacién (Campus Norte) que forman parte de
la Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC) y relnen los recursos
bibliograficos indispensables en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Acceso vy distribucién de espacios:

La Biblioteca cuenta con dos puntos de servicio, uno de ellos en el médulo C1 del edificio de la
Facultad de Ciencias de la Educacién en el Campus Vida y el otro en la planta baja de la sede de
este mismo centro en el Campus Norte (Avda de Xoan XXIIl). Dispone de una superficie total de
1.592 m?y pone a disposicion de sus usuarios los siguientes medios:

Instalaciones

- Salas de lectura con una capacidad total de 310 puestos y acceso directo de los
usuarios a la mayor parte de las colecciones de libros y revistas.

- Salas de trabajo en grupo con 70 puestos

- Zonas de uso preferente para investigadoras e investigadores con un total de 26
puestos para trabajo individual situados en lugares diferenciados, adyacentes a las
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colecciones de recursos y a los equipos reprograficos, y dotados con 17 ordenadores
de sobremesa con conexidn a Internet.

- Depdsitos de acceso de acceso restringido al personal de la biblioteca y donde se
ubican los fondo de menor uso, las colecciones de revistas cerradas, etc.

Equipamiento (a disposicién de los usuarios)

- PCs para consulta del catalogo de la BUSC: 6

- PCs para consulta de bases de datos e Internet: 25 equipos de sobremesa y 10
ordenadores portatiles

- Fotocopiadoras-escaneres: 2

- Lectores—reproductores de microformas: 2 (1 lector y 1 lector/reproductor)

La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones y todos los puestos de lectura estan
dotados de conexiones a la red eléctrica.

Recursos de informacion

Las colecciones de la Biblioteca comprenden 92.408 titulos de monografias impresas (unos
110.722 volumenes), 429 microformas, 124 registros sonoros, 831 CD, 1.154 videos/DVD vy
1.680 titulos de revistas en papel. Ademas, a través de la Biblioteca Universitaria, proporciona
acceso gratuito a recursos en linea de pago con contenidos de interés para las Ciencias de la
Educacién (263 monografias y 246 titulos de publicaciones periddicas electrénicas y 17 bases
de datos documentales).

La participacidn de la BUSC en el Consorcio: Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA),
permite el acceso desde la red de la USC a los principales titulos de revistas y bases de datos
cientificas.

Servicios

Ademads de lectura en sala y préstamo a domicilio, la Biblioteca gestiona servicios de
reprografia, fotodocumentacién y préstamo interbibliotecario. Cuenta con personal de apoyo
para proporcionar informaciéon sobre realizacidn de busquedas bibliograficas, acceso a
recursos electrénicos en linea, utilizacidn de gestores de referencias o acceso e interrogacion
de bases de datos documentales. Organiza periddicamente actividades de formacion
(presenciales y en linea) sobre competencias informacionales dirigidas al alumnado de los
grados y masteres que se imparten en el centro.

La biblioteca apoya también la difusion y visibilizacién de la produccidn cientifica del PDI de la
Facultad con su colaboracion en la gestidon de registros ORCID, y su implicacion activa en el
depdsito de documentos en el repositorio institucional Minerva y en la creacidn de registros en
la base de datos Dialnet.

A través de la pagina web de la biblioteca (http://busc.usc.es) se ofrece amplia informacién
sobre la BUSC y se pode acceder al catalogo automatizado, colecciones digitales y otros
servicios via web.

Personal:
La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 9 personas, que se ocupan de que las y los
usuarios reciban la atencidn y los recursos que precisan.

Horarios:

El horario de apertura habitual es de lunes a viernes, de 8.30 h a 21.30 h, aunque en épocas de
examenes la BUSC oferta un horario extraordinario hasta las 3.00 h, incluidos los sabados,
domingos y festivos en los siguientes puntos de servicio: Biblioteca Concepcién Arenal,
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Facultad de Derecho (sala de lectura), Biblioteca Facultad de Ciencias Econdmicas y Biblioteca
General.

Uso en relacidn con el Master y vinculacidon a materias y competencias:

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacién muy diversa, desde obras
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante familiarizarse con la rica
produccién cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad
académica en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental para todas las materias del Master, ya
que el uso de manuales, articulos, informes, etc. estd presente en los programas a través de
actividades como la lectura critica, los debates o los foros, asi como para la adquisicion de
competencias relacionadas con la busqueda, seleccidon de informacién y discriminacion de
datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

f) Recursos en red para la docencia:

El Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) dependiente del Vicerrectorado de
Organizacion Académica de la USC tiene como objetivo principal el desarrollo y la aplicacién de
las nuevas tecnologias en la educacion, por lo que es un elemento relevante para el Master
Universitario en Procesos de Formacién que opta por la modalidad de ensefanza
semipresencial. Cuenta con una serie de recursos para la docencia: Campus Virtual, Microsoft
Teams, Microsoft Forms.

La semipresencialidad del Mdster estd soportada por la existencia de una plataforma de
gestidn del aprendizaje institucional-LMS (Learning Managment System), basada en Moodle en
la que es posible encontrar informacion, materiales y canales de comunicacién con el profesor
o la profesora, por la disponibilidad de tutorias electréonicas y por una atencién personal
compatible con horarios laborales regulares.

La plataforma LMS de la USC (https://cv.usc.es/) es un entorno web con una serie de funciones
que permiten multiples formas de comunicacién no presencial entre profesorado y alumnado.
Por ejemplo, a través del aula virtual de una asignatura, el docente puede publicar apuntes,
practicas, enunciados de problemas y sus soluciones, hojas de notas, entre otros materiales;
notificar al alumnado cualquier novedad en el funcionamiento de la asignatura; atender dudas
a través de foros o mensajes individuales; evaluar los entregables del trabajo auténomo
enviados/subidos en forma de ficheros por el alumnado, entre otras facilidades. Este entorno
web se ha convertido en una pieza imprescindible en la organizacién de las asignaturas
semipresenciales.

Microsoft Teams ofrece la posibilidad de crear espacios para desarrollar trabajo colaborativo
basados en chat o para organizar reuniones a través de videoconferencia.

Microsoft Forms permite crear encuestas o cuestionarios que se pueden responder a través de
un navegador web o un dispositivo movil.

Desde el CeTa también se establece el marco de formaciéon que posibilita la adquisicion y
mejora de las competencias docentes, investigadoras y de gestidn necesarias para el ejercicio
profesional en el contexto universitario a través del Programa de Formacion e Innovacién
Docente (PFID). Entre los itinerarios formativos ofertados destaca el referido a las tecnologias
de la informacidn y la comunicaciéon aplicadas a la docencia, de interés especial para el equipo
docente del Master.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:
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La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Area de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/axi/)
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)
Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl)

b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)
Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

Relacion de convenios de colaboracion educativa entre la Universidade de Santiago de
Compostela y las instituciones/empresas para la realizacién de practicas académicas
externas curriculares en el Master Universitario de Procesos de Formacion

Fecha de f|r|:na Entidad colaboradora
del convenio

FUNDACION CUME PARA EL DESARROLLO DE CULTURAS Y PUEBLOS

08/11/2016

08/11/2016 FUNDACION INGADA
ASOCIACION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL

30/11/2016 (APAMP)

30/11/2016 NAVUXIL S.L.

30/11/2016 ASOCIACION MALUMA — O GROVE

22/12/2016 ASOCI{-\CION DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD Y NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE PONTEVEDRA (ADAHPO)

22/12/2016 CASIOPEA ESPACIO DE ESTIMULACION TEMPRANA

22/12/2016 ASOCIACION DE DANO CEREBRAL DE VIGO (ALENTO)

22/12/2016 LITTLE PANDA

22/12/2016 DIAGNOSIS, FORMACION E DIAGNOSTICO

22/12/2016 ABACO GABINETE PSICOLOGIA

16/01/2017 DOWN PONTEVEDRA- “XUNTOS”

16/01/2017 CENTRO DE ATENCION DE DiA DE ALDEAS INFANTILES SOS DE GALICIA

18/01/2017 ASOCIACION GALLEGA PARA LA ASISTENCIA E INVESTIGACION DE LOS
TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD. TP-GALICIA

23/02/2017 CENTRO PSICOPEDAGOGICO LAPIS DE COR

02/03/2017 ESTEVEZ POLO S.C _PEQUENOS XENIOS CENTRO EDUCATIVO

02/03/2017 FUNDACION PARA A PROTECCION DE DISCAPACITADOS PSiQUICOS DA
COMARCA DA BARCALA

02/03/2017 ASOCIACION XUVENIL XERMOLOS

02/03/2017 ASOCIACION PRO ENFERMOS MENTALES (APEM)
FUNDACION PARA A ORIENTACION PROFESIONAL, A INVESTIGACION E O

02/03/2017 DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO, O EMPREGO E A FORMACION EN
GALIZA (FOrGa)

17/03/2017 A CASA DO ROCK, S.C.

17/03/2017 A.P.A. CENTRO OCUPACIONAL PASCUAL VEIGA

17/03/2017 ASOCIACION AMENCER — ASPACE

21/03/2017 SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL DE GALICIA
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Fecha de firma
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Entidad colaboradora

03/04/2017 ESCUELAS INFANTILES MORADO S.L.U.
03/04/2017 AGLAIA SERVICIOS SOCIOEDUCATIVOS Y OTROS S.L.
24/04/2017 NETEX KNOWLEDGE FACTORY S.L.
12/12/2017 ASOCIACION BOCALAN GALICIA
20/12/2017 PSICOPEDAGOXIA E LOGOPEDIA BANDIN — NOGUERA
CENTRO GALEGO DE ATENCION PSICOLOXICA, SOCIAL E EDUCATIVA
20/12/2017 (CEGAPSE)
23/02/2018 ASOCIACION DE DISCAPACITADOS DA BISBARRA DE MUROS (ADISBISMUR)
28/02/2018 DIMELAB, S.L.
28/02/2018 MANCOMUNIDADE VOLUNTARIA DE MUNICIPIOS DA COMARCA DE ORDES
28/02/2018 CONCELLO DE VERIN
28/02/2018 ORGANISMO AUTONOMO TERRA DE SANXENXO
06/04/2018 SACENDI, S.L.
06/04/2018 GALEGA DE ECONOMIA SOCIALS.L.
06/04/2018 OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN A CORUNA
18/05/2018 SEMENTE COMPOSTELA
31/05/2018 ASOCIACION CENTINELAS
03/07/2018 CONCELLO DE BAIONA
16/07/2018 CONCELLO DE BOQUEIXON
11/09/2018 CONCELLO DE PADRON
11/09/2018 FUNDACION DE ESTUDIOS E ANALISES
05/10/2018 ESCOLA INFANTIL PAPAROLO S.C.
09/10/2018 CONCELLO DE SANTIAGO
16/11/2018 CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
16/11/2018 POSITIVANDO GABINETE PSICOPEDAGOGICO
16/11/2018 CENTRO FOGAR MARIA INMACULADA DE BANOBRE (MINO)
26/11/2018 ASOCIACION REDE DE MULLERES CONTRA OS MALOS TRATOS DE VIGO
26/11/2018 PICCEDADILLY SCHOOL OF ENGLISH S.L.
04/01/2018 COMITE CIDADAN ANTISIDA DA CORUNA (CASCO)
15/02/2019 SOEI EDUCACION SOCIEDAD CIVIL
15/02/2019 TERESA R. LILLO LOPEZ-PSICOLOGUINOS
22/02/2019 CONCELLO DE CEDEIRA
22/02/2019 ESCUELA INFANTIL CANGURO
22/02/2019 PROMOTORA EDUCATIVA LUCENSE SLL
22/02/2019 ASOCIACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE AVANTE
22/02/2019 CIRCULO DAS ARTES DE LUGO
ACEESCA (ASOCIACION DE APOIO A PERSOAS CON DIVERSIDADE
22/02/2019 INTELECTUAL)
22/02/2019 ASOCIACION GALEGA DE MUSICOTERAPIA
20/03/2019 FUNDACION MENINOS
29/03/2019 G12 GRUPO EMPRESARIAL DE SERVICIOS, S.L.
30/04/2019 ASOCIACION CULTURAL GALEGA DE FORMACION PERMANENTE DE
ADULTOS, AULAS SENIOR DE GALICIA — ATEGAL
22/05/2019 MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD — MPDL
01/07/2019 FUNDACION ENTRECULTURAS — FE Y ALEGRIA
29/03/2019 TRISQUEL COMPOSTELA INTERNATIONAL SCHOOL
07/10/2019 ESCOLA INFANTIL SANTA MARTA
13/11/2019 ASOCIACION ANXINOS
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13/11/2019 ESCOLA INFANTIL GARABATOS
CENTROS DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE GALICIA SAU (ADAMS
22/11/2019 FORMACION)
14/11/2019 ASOCIACION FORESTA
14/11/2019 CARITAS DIOCESANA DE ASTORGA
ASOCIACION DE FAMILIAS, PROFESIONAIS E INVESTIGADORES/AS DE
12/12/2019 PERSOAS CON TRASTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA DE OURENSE
(TRASCOS)
29/11/2019 RELIGIOSAS ESCLAVAS DE LA INMACULADA NINA
13/12/2019 PEQUEDINOS S.C.
15/12/2019 MARIA DE LA PAZ MANEIRO GARCIA (CENTRO DE DIA MILLADOIRO)
02/03/2020 CENTRO DE ESTUDIOS MARTIN CODAX, S.A.
15/12/2019 KIDCODE S.L.
03/01/2020 CASIOPEA, ESPACIO DE ESTIMULACION TEMPRANA S.L.
09/01/2020 FADEMGA Plena inclusion Galicia
20/01/2020 SUR EN ACCION
21/01/2020 ASOCIACION AUTISMO OURENSE
03/03/2020 EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A.
04/03/2020 LATENTO ALTAS CAPACIDADES S.L.
03/03/2020 CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL
03/03/2020 AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SALIME
12/03/2020 ASPERGA (Asociacion Galega de Asperger)

7.2.  Prevision de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios.

A medida que se produzcan necesidades de recursos materiales y servicios para el desarrollo
del Master se solicitard su adquisicién al Departamento de Pedagogia y Didactica o/y a la
Facultad de Ciencias de la Educacidn.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Tasa de titulados: 90%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 90%

La duraciéon media de los estudios de Master suele superar el afio académico, especialmente
debido a que el estudiantado como pauta general supera los créditos de las materias en el
curso académico en el que se matriculan y defienden el TFM en el curso siguiente, lo que dilata
la duracién media de los estudios. Por ello, se prevé que la tasa de titulados sea del 90%.

La dificultad del alumnado para la elaboracién y la defensa del TFM suele ser también una de
las razones principales para no acabar el Master, por lo que se propone una prevision de la
tasa de abandono del 10%. El Mdaster pretende reducir esa tasa de abandono trabajando
desde el Plan de Orientacion y Tutoria a través, fundamentalmente, de la asignacién de un/a
tutor/a para el asesoramiento personal y de la carrera, de especial relevancia para el apoyo
individualizado del alumnado, lo que podra incidir en la reduccion del nivel abandono de los
estudios.

La previsién de la tasa de eficiencia es del 90%, ya que un porcentaje elevado del alumnado
supera los créditos en los que se matricula.

Justificacidn de los indicadores:

Tasa de titulados: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de un
determinado afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse.
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La modificacién que se tramita se implanta en el curso 2021-22.
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