E Identificador : 3500263 Fecha: 29/05/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Humanidades 27013821

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Servicios Culturales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Servicios Culturales por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Historia, arqueologia, geografia, filosofiay |[No
humanidades

CSV: 752544645764886987045970 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GONZALO FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ Decano
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANTONIO LOPEZ DIAZ Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GONZALO FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ Decano

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro, §n 15782 Santiago de Compostela 600940001
E-MAIL PROVINCIA FAX
antonio.lopez.diaz@usc.es A Coruna

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 13 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO

Fecha: 29/05/2024

1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Servicios Culturalespor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades

AMBITO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Politicas Culturales Contemporaneas

Especialidad en Industrias Culturales

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSTOTALES

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 33

12

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
27013821 Facultad de Humanidades Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Humanidades
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA

A DISTANCIA/NVIRTUAL

No Si

No

PLAZAS POR MODALIDAD

25

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

25 25
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

- Contribuir a la puesta a disposicién de la sociedad de los principales contenidos culturales generados en un espacio determinado.

- Disefiar instrumentos atractivos y que afiadan valor a los contenidos de la cultura para su disfrute en espacios concretos y para publicos diversos.

- Proporcionar una introduccion general a los contenidos de diversas areas de conocimiento que pueda servir de punto de partida a aquellas personas
gue decidan adentrarse en la investigacion en las diversas areas de conocimiento que estan presentes en el titulo.

- Hacer conscientes a las personas que acceden al titulo de la relevancia de las principales caracteristicas de nuestra sociedad para los procesos de
transmision de la cultura.

- Subrayar la relevancia de las lenguas como vehiculos de transmision de contenidos culturales, tanto en lo relativo a las lenguas ambientales como a
las lenguas internacionales.

- Asumir el desafio de transmitir a la sociedad aspectos relevantes de la cultura de épocas pasadas que se han determinado mediante procesos de in-
vestigacion, de una forma activa y como parte del aprendizaje de las caracteristicas intrinsecas de la naturaleza humana.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

1. Especialidad de Politicas culturales contemporaneas

- Conocer las principales caracteristicas de la gestion publica de los bienes culturales: los recintos de custodia (museos, centros de interpretacion,
mantenimiento in situ, etc.), los perfiles profesionales ligados a estos ambitos, las pautas normativas nacionales e internacionales que los condicionan,
etc.

- Subrayar el potencial econdmico y en términos de desarrollo territorial de la cultura, como herramienta contra la despoblacién de espacios periféricos
y de asentamiento de nuevos/as pobladores/as.

- Conocer la relevancia que adquieren aspectos como el multilingiiismo, las migraciones o las politicas de género como vectores principales de la ges-
tién cultural publica en el momento actual, asi como el potencial que estos presentan a la hora de disefiar proyectos culturales destinados a diversas
instituciones.

- Familiarizarse con las principales metodologias de andlisis implementadas desde las distintas areas de conocimiento y utilizarlas como recurso para
el disefio de proyectos culturales de diverso tipo.

2. Especialidad de Industrias culturales

- Entender los procesos culturales y las tendencias que se desarrollan en el mundo de la cultura tanto a nivel nacional como internacional.

- Comprender el funcionamiento de las diversas industrias culturales, asi como los principios del mercado cultural en la sociedad actual.

- Adquirir los conocimientos fundamentales sobre las bases juridicas y administrativas que rigen el funcionamiento de las industrias culturales.

- Desarrollar y aprender las habilidades, herramientas e instrumentos necesarios para disefiar y gestionar proyectos culturales tanto en el &mbito publi-
co como privado.

- Aprender el ejercicio de funciones directivas con vocacién emprendedora y de establecer servicios culturales y consecucioén de nuevos publicos.
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos
No se dan.
1.13. Estrategias metodolégics de innovacion docente especificas y justificacién de sus objetivos

No se dan

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

profesiona einvestigador (ver punto 1.14 del anexo de Justificacion)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Comp01 - Competencia para detectar posibles sesgos discriminatorios en la confeccidn de proyectos e iniciativas culturales, bien
sea por razén de raza, género o diversidad funcional de las personas TIPO: Competencias

Comp02 - Competencia para promover la convergencia (y detectar las divergencias) entre los proyectos e iniciativas culturales
disefiados y |as principal es directrices transnacional es el aboradas para estos (Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030 y
otros) TIPO: Competencias

Comp03 - Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura'y los principales conceptos desarrollados en
ellaparael trabajo en gestion cultural TIPO: Competencias

Comp04 - Competencia para disefiar propuestas que contribuyan ala dinamizacién del territorio y la diversificacion productiva de
las comunidades, tanto en espacios urbanos como rurales TIPO: Competencias

Comp05 - Competencia para evaluar, disefiar e implementar distintos tipos de proyectosy politicas culturales de gobiernos,
instituciones y empresas en su relacion directa con el concepto de interculturalidad TIPO: Competencias

Comp06 - Competencia para aplicar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al gjercicio profesiona y parareflexionar y
revisar criticamente las dinamicas socioculturales existentes TIPO: Competencias

Comp07 - Competencia para utilizar instrumentalmente las lenguas de la comunidad e internacionales en el ambito de lagestion
cultural, tanto en el disefio de material es escritos como en la comunicacion oral TIPO: Competencias

Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes parala gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Comp09 - Competencia pararealizar versiones divulgativas y en soportes diversos de los material es cientificos que versan sobre
bienes culturales TIPO: Competencias

Con01 - Conocer en profundidad |os rasgos esenciales que definen el tiempo presente y |os principales retos del mundo actual
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Adquirir aquellos conocimientos bésicos de determinadas realidades del pasado que se han convertido en clave para
acciones de gestion cultural de diverso tipo TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas areas del trabajo en cultura, valorando sus elementos
en comun y aquellos diferenciales, asi como las principales lineas de gestion patrimonial implementadas en nuestra sociedad T1PO:
Conaocimientos o contenidos

Con04 - Conocer latipologia de politicas culturales publicas y privadas de las que se nutre la sociedad contemporanea, asi como
su significacion historica, alcance y repercusiones en la contemporaneidad y su valor en el disefio de proyectos de programacion
cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Comprender larealidad contemporanea como atravesada por |os desafios de lainterculturalidad, laigualdad de géneroy la
integracion de la diversidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Comprender de formarazonada el interés del didlogo intercultural y la necesidad de respeto alas diferencias culturales
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con07 - Conocer e identificar los principal es recursos, agentesy actores que intervienen en los procesos del desarrollo local y
territorial TIPO: Conocimientos o contenidos

Con08 - Aproximarse alas principales metodol ogias de recogiday tratamiento de las realidades culturales. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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Con09 - Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y divulgativo, oral y escrito, en las lenguas ambientales de la
comunidad y en €l trabajo aplicado alagestion cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de lanorma estandar en laoralidad y la escritura, de unade las tres
lenguas internacionales presentes en €l plan de estudios, centrandose en el dmbito de la gestion cultural TIPO: Conocimientos o
contenidos

Conl1 - Conocer |os aspectos basicos de larelacion entre economia, comunicacion y cultura TIPO: Conocimientos o contenidos

Conl12 - Conocer las caracteristicas fundamental es de un proyecto cultural en funcion de sus finalidades y destinatarias/os TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con13 - Conocer las metodol ogias de reproduccion digital de realidades de la cultura TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO0L1 - Buscar informacion acerca de las realidades de |a cultura en formatos diversos, desde la consciencia de las circunstancias
derivadas de la digitalizacion de lainformacion y de larelevancia de los formatos académicos T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Analizar lainformacién disponible sobre las realidades de la cultura, con vistas a su transmision ala sociedad y en funcion
de los objetivos fijados en cada caso y de las circunstancias relacionadas con las personas receptoras de esta TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO03 - Vaorar criticamente |os materiales disponibles sobre | as realidades de la cultura como producto de un tiempo, espacio,
ideologiay corriente interpretativa determinaday en funcion de su formato TI1PO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Detectar y prestar una atencidn especial a aquellos fendmenos emergentes que modifican el rumbo de lainterpretacion de
las realidades culturales en un tiempo y espacio determinados T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y 1os principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal, asi como alos valores democraticos y de la cultura de paz TIPO: Habilidades o
destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC.

https://lwww.usc.gal/gl/estudos/masteres

1. Lainformacion relativaalaadmision y matricula en los mésteres se puede obtener através de laweb de la USC que se mantiene constantemente actualizada.
Asimismo, laUSC elabora cartelesy folletos de difusion de la oferta de mésteres oficiales, y de los plazos de admision y de matricula. Ademés, se responde a
consultas através de la Oficina de Informacion Universitaria (OiU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de informacion de los propios
mésteres.

2. Losestudiantes del dltimo afio de los diferentes grados reciben informacion de la of erta de titul os de master durante el verano del afio en que culminan esos estu-
dios.

Ladireccion de correo que se facilita paralainformacion acerca del titulo es generalmente utilizada por aquellos estudiantes no procedentes dela USC que sein-
teresan por las caracteristicas del titulo.

3. Deformapreviaa comienzo del curso, |os alumnos disponen en la pdgina web de la USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de examenes, pro-
gramas/guias de las materias.

4. Por Ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la of erta docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a
nivel gallego como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Este Master esta dirigido a personas con titulacién académica en el ambito de las Humanidades

(Historia, Filosofia, LingUistica, Historia del Arte, Filologia, etc.) También se dirige a los titulados de los estudios superiores de artes aplicadas, audio-
visual, musica, etc. Es también de gran interés para aquellas personas del &mbito de las Ciencias Sociales con mayor vinculacién con el mundo de la
creatividad: titulados en Audiovisuales, Periodismo, Comunicacion, etc. Por Gltimo, se dirige también a aquellos graduados en el &mbito de la econo-

miay la empresa, pues en él se imparten materias que tienen en cuenta la dimensién econémica y productiva de la cultura.

Esta dirigida, en resumen, a estudiantes que deseen formarse en el mundo de los servicios culturales desde una dimensién multidisciplinar, por lo que
incluso aquellas personas que no provengan de los &mbitos de conocimiento que acaban de ser sefialados, pero si posean un titulo universitario de
grado, licenciatura o equivalentes, pueden encontrar en el master una formacion acorde a sus intereses.

Los servicios culturales son un vasto campo de accién que integra todas las actividades relacionadas con la produccién y consumo cultural en la socie-
dad moderna. El objetivo del master es formar especialistas de alto nivel en el andlisis y gestién de la cultura en un sentido amplio y aplicado, asi como
en la gestion, disefio y programacion de actividades y proyectos culturales de indole diversa (exposiciones, espectaculos audiovisuales, museos, gale-
rias, dinamizacion del patrimonio material e inmaterial, puesta en valor de bienes culturales, etc.).

3.1.b) Requisitos generales de acceso
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Sobre los requisitos generales de acceso, puede consultarse:

https://lwww.usc.gal/es/admision/master

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, segun los
cuales quienes deseen ser admitidos, deberan encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

1. Laposesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espariol o equivalente es condicion para acceder a un Méster Universitario, o en su caso
disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso alos estudios de Méster.

2. Deigua modo, podran acceder aun Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos
que no formen parte del EEES, que equivalgan a titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad
del nivel deformacion que implican, siemprey cuando

en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via

implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios
de Master.

3.1.c) Requisitos especificos

Para el caso de este master, se establecen los siguientes requisitos especificos:
Titulacion de acceso
1. :Preferenciaata: Titulaciones de nivel de Licenciado o Grado de larama de conocimiento Artes e Humanidades'y de larama de conocimiento Ciencias Sociales

y Juridicas
2. Preferenciabgja: Otras titulaciones universitarias

Acreditar un nivel B2 de lengua espafiola o lengua gallega del MCER o equivalente (Obligatorio en e momento de acceder al titulo) para estudiantes cuya len-
guamaterna no sea el espafiol o el gallego.

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision Informacién sobre el procedimiento de admision:

https://lwww.usc.gal/es/admision/master

https://lwww.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu

Criterios de admision:
Exclusivamente nota media del expediente académico: 100%

Las solicitudes de admision se evaluaran y ordenaran atendiendo exclusivamente a la nota media del expediente académico. La adjudicacion de pla-
zas se realizard empezando por las solicitudes con titulacién de acceso de preferencia alta y, en caso de quedar vacantes, se continuara con las de
preferencia baja, sucesivamente.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se deberan incluir los servicios de apoyo y asesoramien-
to adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. La existencia de necesidades edu-
cativas especiales se lleva a cabo, para cada caso, en colaboracién con el Servizo de Participacion e Integracion Universitaria (USC).

http://www.usc.es/gl/servizos/sepiul/integracion.html

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
3 9
DESCRIPCION

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Enlace a la normativa de la USC: Pendiente de adaptacion al nuevo RD 822/2021

https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

No se contempla el reconocimiento de créditos cursados en el ambito de la educacién superior no universitaria 'y en
titulos propios.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos, de acuerdo con
la normativa especifica de la Universidad. La Comision Académica determinara el periodo minimo de tiempo acre-
ditado de experiencia laboral o profesional requerido para obtener el reconocimiento de créditos solicitado, pero en
ninguin caso podra ser inferior a 6 meses. La Comisién Académica valorara y, en su caso aprobara, las solicitudes de
reconocimiento de créditos, previo informe de los profesores que imparten las materias y a la vista de la documenta-
cién que presenten los solicitantes, que como minimo ha de ser: copia de la vida laboral o contrato laboral y certifica-
do de la empresa donde consten las funciones y tareas que realiza o ha realizado en el puesto de trabajo.

El nimero de créditos que sera objeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyan
el plan de estudios, esto es, a 9 créditos ECTS. Dentro de este limite se reconoceran hasta 6 créditos por cada afio
de experiencia laboral o profesional debidamente acreditada.

Con caréacter general, siempre que el plan de estudios contemple la posibilidad de realizar practicas externas, el re-
conocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se aplicara preferentemente a este tipo de materias.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esté regulada por:

Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de laUSC https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html
En el Proceso de Desarrollo de |as ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se desarrolla el procedimiento parala organizacion de lamovilidad

Inicialmente no se contemplan acciones de movilidad especifica para este titulo, aunque se espera que los érganos de responsabilidad a nivel de la
Universidad de Santiago implementen medidas destinadas a conseguir que el alumnado de mésters de 60 créditos puedan realizar movilidades.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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NIVEL 1: Fundamentos humanisticos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

9

NIVEL 2: Interculturalidad y politicas culturales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp06 - Competencia para aplicar |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas a gercicio profesional y parareflexionar y
revisar criticamente las dindmicas sociocultural es existentes TIPO: Competencias

Con04 - Conocer latipologia de politicas culturales publicas y privadas de las que se nutre la sociedad contemporanea, asi como
su significacién historica, alcance y repercusiones en la contemporaneidad y su valor en el disefio de proyectos de programacion
cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

Con05 - Comprender larealidad contemporanea como atravesada por los desafios de lainterculturalidad, laigualdad de géneroy la
integracion de ladiversidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/DO03 - Vdorar criticamente |os materiales disponibles sobre | as realidades de la cultura como producto de un tiempo, espacio,
ideologiay corriente interpretativa determinaday en funcion de su formato TI1PO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Detectar y prestar una atencién especial a aquellos fendmenos emergentes que modifican el rumbo de lainterpretacion de
las realidades culturales en un tiempo y espacio determinados T1PO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y 1os principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal, asi como alos valores democraticos y de la cultura de paz TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: El imaginario colectivo del mundo global: retos de la sociedad actual

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Competencia para detectar posibles sesgos discriminatorios en la confeccidn de proyectos e iniciativas culturales, bien
sea por razén de raza, género o diversidad funcional de las personas T1PO: Competencias

Con01 - Conocer en profundidad |os rasgos esenciales que definen el tiempo presente y |os principal es retos del mundo actual
TIPO: Conocimientos o contenidos
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H/DO01 - Buscar informacién acerca de las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la consciencia de las circunstancias
derivadas de la digitalizacion de lainformacion y de larelevancia de los formatos académicos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Patrimonios

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

15

NIVEL 2: Patrimonio cultural y su normativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra culturay los principales conceptos desarrollados en
ellaparael trabajo en gestion cultural TIPO: Competencias

Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes para la gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Con02 - Adquirir aquellos conocimientos bésicos de determinadas realidades del pasado que se han convertido en clave para
acciones de gestion cultural de diverso tipo TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas areas del trabajo en cultura, valorando sus elementos
en comun y aquellos diferenciales, asi como las principal es lineas de gestion patrimonial implementadas en nuestra sociedad T1PO:
Conaocimientos o contenidos

H/DO01 - Buscar informacion acerca de las realidades de |a cultura en formatos diversos, desde la consciencia de | as circunstancias
derivadas de la digitalizacién de lainformacion y de larelevancia de los formatos académicos TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ03 - Vaorar criticamente los material es disponibles sobre las realidades de |a cultura como producto de un tiempo, espacio,
ideologiay corriente interpretativa determinaday en funcion de su formato TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura escrita, patrimonio documental y paisaje histérica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra culturay los principales conceptos desarrollados en
ellaparael trabajo en gestion cultural TIPO: Competencias
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Comp04 - Competencia para disefiar propuestas que contribuyan ala dinamizacién del territorio y la diversificacion productiva de
las comunidades, tanto en espacios urbanos como rurales TIPO: Competencias

Con02 - Adquirir aquellos conocimientos bésicos de determinadas realidades del pasado que se han convertido en clave para
acciones de gestion cultural de diverso tipo TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas areas del trabajo en cultura, valorando sus elementos
en comun y aquellos diferenciales, asi como las principales lineas de gestion patrimonial implementadas en nuestra sociedad T1PO:
Conaocimientos o contenidos

H/DO01 - Buscar informacion acerca de las realidades de |a cultura en formatos diversos, desde la consciencia de |l as circunstancias
derivadas de la digitalizacién de lainformacion y de larelevancia de los formatos académicos TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ03 - Vaorar criticamente los material es disponibles sobre |as realidades de |a cultura como producto de un tiempo, espacio,
ideologiay corriente interpretativa determinaday en funcion de su formato TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patrimonio arqueolégico y etnogr &fico con digitalizacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes para la gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Comp09 - Competencia pararedizar versiones divulgativas y en soportes diversos de |os materiales cientificos que versan sobre
bienes culturales TIPO: Competencias

Con01 - Conocer en profundidad |os rasgos esenciales que definen el tiempo presente y |os principales retos del mundo actual
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas areas del trabajo en cultura, valorando sus elementos
en comun y aguellos diferenciales, asi como las principales lineas de gestion patrimonial implementadas en nuestra sociedad T1PO:
Conocimientos o contenidos

Con13 - Conocer las metodol ogias de reproduccion digital de realidades de la cultura TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO03 - Vaorar criticamente los materiales disponibles sobre | as realidades de la cultura como producto de un tiempo, espacio,
ideologiay corriente interpretativa determinaday en funcion de su formato TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Sabereslinglisticosinstrumentales
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Escritura académicay divulgativay préacticas de oratoria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Competencia para utilizar instrumental mente las lenguas de la comunidad e internacionales en el ambito de la gestion
cultural, tanto en el disefio de material es escritos como en la comunicacion oral TIPO: Competencias

Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes para la gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Comp09 - Competencia pararedizar versiones divulgativas y en soportes diversos de |os materiales cientificos que versan sobre
bienes culturales TIPO: Competencias

Con09 - Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y divulgativo, oral y escrito, en las lenguas ambientales de la
comunidad y en el trabajo aplicado alagestion cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de la norma estandar en laoralidad y la escritura, de unade lastres
lenguas internacionales presentes en el plan de estudios, centrédndose en el dmbito de la gestion cultural TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con12 - Conocer |as caracteristicas fundamentales de un proyecto cultura en funcion de sus finalidades y destinatarias/os T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Lenguasinter nacionales para la comunicacion cultural. I nglés
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0Q7 - Competencia para utilizar instrumentalmente las lenguas de la comunidad e internacionales en el ambito de lagestion

cultural, tanto en el disefio de material es escritos como en la comunicacion oral TIPO: Competencias

Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes parala gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Con10 - Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de la norma estandar en laoralidad y la escritura, de unade lastres
lenguas internacionales presentes en el plan de estudios, centrédndose en el dmbito de la gestion cultural TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: Lenguasinter nacionales para la comunicacion cultural. Portugués

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

11/31

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
[N
Tty
<t
S
~
©
1o}
©
@
©
<
©
~
)
<t
©
<
<
o)
IS
0
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=752544645764886987045970

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 3500263

Fecha: 29/05/2024

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Competencia para utilizar instrumentalmente |l as lenguas de la comunidad e internacionales en el dmbito de lagestion
cultural, tanto en el disefio de material es escritos como en la comunicacion oral TIPO: Competencias

Con10 - Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de lanorma esténdar en laoralidad y la escritura, de unade las tres
lenguas internacional es presentes en el plan de estudios, centrdndose en el &mbito de la gestion cultura TIPO: Conocimientos o

contenidos

H/DO03 - Vaorar criticamente |os materiales disponibles sobre | as realidades de la cultura como producto de un tiempo, espacio,
ideologiay corriente interpretativa determinaday en funcion de su formato TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lenguasinter nacionales para la comunicacion cultural. Francés

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp07 - Competencia para utilizar instrumentalmente las lenguas de la comunidad e internacionales en el ambito de lagestion
cultural, tanto en el disefio de material es escritos como en la comunicacion oral TIPO: Competencias

Con10 - Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de la norma estandar en laoralidad y la escritura, de unade lastres
lenguas internacionales presentes en el plan de estudios, centrandose en el &mbito de la gestion cultural TIPO: Conocimientos o

contenidos

H/DO02 - Andlizar lainformacion disponible sobre las realidades de la cultura, con vistas a su transmision ala sociedad y en funcién
delos objetivos fijados en cada caso y de |as circunstancias relacionadas con las personas receptoras de esta TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 1: Politicas culturales contempor aneas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

15

NIVEL 2: Gestion deladiversidad linglistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con05 - Comprender larealidad contemporanea como atravesada por los desafios de lainterculturalidad, laigualdad de géneroy la
integracion de ladiversidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Comprender de formarazonada el interés del didlogo intercultural y la necesidad de respeto alas diferencias culturales
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO5 - Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y 1os principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal, asi como alos valores democraticos y de la cultura de paz TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Politicas de géneroy gestion cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra culturay los principales conceptos desarrollados en
ellaparael trabajo en gestion cultural TIPO: Competencias

Con05 - Comprender larealidad contemporanea como atravesada por los desafios de lainterculturalidad, laigualdad de géneroy la
integracion de ladiversidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Procesos de patrimonializacion dela literatura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes parala gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Con02 - Adquirir aquellos conocimientos bési cos de determinadas realidades del pasado que se han convertido en clave para
acciones de gestion cultural de diverso tipo TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO05 - Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y los principios de igual dad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal, asi como alos valores democréticos y de la cultura de paz TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Culturaoral: investigacion, recuperacion y gestion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

13/31
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura'y los principales conceptos desarrollados en
ellaparael trabajo en gestion cultural TIPO: Competencias

Con02 - Adquirir aquellos conocimientos bésicos de determinadas realidades del pasado que se han convertido en clave para
acciones de gestion cultural de diverso tipo TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D02 - Analizar lainformacién disponible sobre |las realidades de la cultura, con vistas a su transmision ala sociedad y en funcién
de los objetivos fijados en cada caso y de las circunstancias relacionadas con las personas receptoras de esta TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Migraciones contempor aneasy diversidad cultural
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp06 - Competencia para aplicar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a ejercicio profesional y parareflexionar y
revisar criticamente las dindmicas sociocultural es existentes TIPO: Competencias

Con05 - Comprender larealidad contemporanea como atravesada por los desafios de lainterculturalidad, laigualdad de géneroy la
integracion de ladiversidad TI1PO: Conocimientos o contenidos

H/DO05 - Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y |os principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal, asi como alos valores democréticos y de la cultura de paz TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: Industrias culturales
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Desarrollolocal y territorial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp04 - Competencia para disefiar propuestas que contribuyan aladinamizacion del territorio y la diversificacion productiva de
las comunidades, tanto en espacios urbanos como rurales TIPO: Competencias

Con07 - Conocer eidentificar los principales recursos, agentesy actores que intervienen en los procesos del desarrollo local y
territorial TIPO: Conocimientos o contenidos

Con12 - Conocer las caracteristicas fundamentales de un proyecto cultural en funcion de sus finalidades y destinatarias/os T1PO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Disefio de eventosy rutas culturales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Competencia para promover la convergencia (y detectar las divergencias) entre |os proyectos e iniciativas culturales
disefiados y |as principal es directrices transnacional es elaboradas para estos (Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030 y
otros) TIPO: Competencias

Con04 - Conocer latipologia de paliticas culturales publicas y privadas de las que se nutre la sociedad contemporanea, asi como
su significacion historica, alcance y repercusiones en la contemporaneidad y su valor en el disefio de proyectos de programacion
cultural TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO02 - Analizar lainformacién disponible sobre |as realidades de la cultura, con vistas a su transmision alasociedad y en funcion
de los objetivos fijados en cada caso y de las circunstancias relacionadas con las personas receptoras de esta TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Culturay artesen laeraglobal
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes para la gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Con01 - Conocer en profundidad |os rasgos esenciales que definen el tiempo presente y |os principales retos del mundo actual
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO03 - Vaorar criticamente los material es disponibles sobre | as realidades de |a cultura como producto de un tiempo, espacio,
ideologiay corriente interpretativa determinaday en funcion de su formato TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de proyectos culturales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Competencia para promover la convergencia (y detectar |as divergencias) entre los proyectos e iniciativas culturales
disefiados y las principales directrices transnacional es el aboradas para estos (Objetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030 y
otros) TIPO: Competencias

Comp04 - Competencia para disefiar propuestas que contribuyan ala dinamizacién del territorio y la diversificacion productiva de
las comunidades, tanto en espacios urbanos como rurales TIPO: Competencias

Con12 - Conocer las caracteristicas fundamental es de un proyecto cultural en funcion de sus finalidades y destinatarias/os TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Analisis econémico de los eventos culturalesy comunicacién en cultura
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Competencia para detectar posibles sesgos discriminatorios en la confeccidn de proyectos e iniciativas culturaes, bien
sea por razén de raza, género o diversidad funcional de las personas TIPO: Competencias

Con11 - Conocer los aspectos bésicos de la relacion entre economia, comunicacion y cultura TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Buscar informacién acerca de las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la consciencia de las circunstancias
derivadas de la digitalizacion de lainformacion y de larelevancia de los formatos académicos TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo de Fin de Méaster y Précticas Externas
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 18
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NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp05 - Competencia para evaluar, disefiar e implementar distintos tipos de proyectosy politicas culturales de gobiernos,
instituciones y empresas en su relacién directa con el concepto de interculturalidad TIPO: Competencias

Comp08 - Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y pertinentes parala gestion
cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales TIPO: Competencias

Comp09 - Competencia para redizar versiones divulgativas y en soportes diversos de |os materiales cientificos que versan sobre
bienes culturales TIPO: Competencias

Con08 - Aproximarse alas principales metodol ogias de recogiday tratamiento de las realidades culturales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con12 - Conocer las caracteristicas fundamental es de un proyecto cultural en funcion de sus finalidades y destinatarias/os TIPO:
Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Buscar informacion acercade las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la consciencia de las circunstancias
derivadas de la digitalizacion de lainformacion y de larelevancia de los formatos académicos TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Detectar y prestar una atencidn especial a aquellos fendmenos emergentes que modifican el rumbo de lainterpretacion de
las realidades culturales en un tiempo y espacio determinados T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Préacticas Externas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp03 - Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura'y los principales conceptos desarrollados en
ellaparael trabajo en gestion cultural TIPO: Competencias

Comp06 - Competencia para aplicar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a gercicio profesional y parareflexionar y
revisar criticamente las dindmicas sociocultural es existentes TIPO: Competencias

Con03 - Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas dreas del trabajo en cultura, valorando sus elementos
en comin y aquellos diferenciales, asi como las principales lineas de gestion patrimonial implementadas en nuestra sociedad T1PO:
Conocimientos o contenidos

17/31

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
3
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
[N
Tty
<t
S
~
©
1o}
©
@
©
<
©
~
)
<t
©
<
<
o)
IS
0
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=752544645764886987045970

Identificador : 3500263 Fecha: 29/05/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Con06 - Comprender de formarazonada €l interés del dialogo intercultural y la necesidad de respeto alas diferencias culturales
TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO02 - Analizar lainformacién disponible sobre las realidades de la cultura, con vistas a su transmision alasociedad y en funcion
de los objetivos fijados en cada caso y de |as circunstancias relacionadas con las personas receptoras de esta TI1PO: Habilidades o
destrezas

H/DO5 - Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y 1os principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal, asi como alos valores democraticos y de la cultura de paz TIPO: Habilidades o
destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2.1. Descripcion béasica de las actividades formativas

De acuerdo con el R.D. 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se integran las ensefianzas tetricas y practicas, asi co-
mo otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante debe realizar para alcanzar los ob-
jetivos formativos propios de cada una de las asignaturas del correspondiente plan de estudios. Segln el mismo R.D. 1125/2003, el nimero de ho-

ras por crédito ECTS estara comprendido entre 25y 30. La Universidad de Santiago de Compostela en el Articulo 10 de su #Regulamento das titula-
ciéns de grao e mestrado universitario e do procedemento de aseguramento da sta calidade na Universidade de Santiago de Compostela#,
28 de octubre de 2022 (Diario Oficial de Galicia 13 de diciembre de 2022), establece la equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del es-
tudiante.

Desde la puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), el modelo formativo de las ensefianzas universitarias pone el foco en
la adquisicion de las competencias del titulo por parte del alumnado en un proceso orientado a favorecer que sea el propio alumno/a quien desarrolle y
monitorice su aprendizaje auténomo, otorgando al docente la funcién de guiar, apoyar y evaluar ese proceso. Desde esta perspectiva, las actividades
formativas del Master en Servicios Culturales se dirigiran a alcanzar estos objetivos mediante un trabajo colaborativo entre los/las docentes y el alum-
nado. La utilizacion de los recursos disponibles en el Campus Virtual de la USC (en la actualidad usando la plataforma Moodle) jugara un papel desta-
cado en esta metodologia cooperativa y participativa.

El Méster en Servicios Culturales se oferta en modalidad hibrida. El Articulo 14 del RD 822/2021 establece tres modalidades docentes: presencial, hi-
brida y virtual. La modalidad docente hibrida se define como #aquella en que la actividad lectiva que enmarca el plan de estudios engloba asignaturas
o materias en modalidad presencial y virtual (no presencial), siempre manteniendo la unidad del proyecto formativo y la coherencia en todos aquellos
aspectos académicos mas relevantes [

]. La proporcién de créditos no presenciales para que un titulo tenga la consideracion de hibrido sera la situada en un intervalo entre el 40 y el 60 por
ciento de la carga crediticia total del titulo#.

Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021, y las recomendaciones recogidas en la Resolucion del 6 de abril con recomendaciones para los titu-
los ofertados en modalidades hibrida y virtual, en el documento de la REACU, del 29 de noviembre de 2021, #Directrices y orientaciones para la
elaboracion y evaluacion de los planes de estudios de titulos de Grado y Master Universitario en diferentes modalidades de ensefianza#, asi
como en consonancia con lo establecido en el #Regulamento das titulacions de grao e mestrado universitario e do procedemento de asegura-
mento da sUa calidade na Universidade de Santiago de Compostela# y en el #Regulamento das modalidades hibrida e virtual da Universida-
de de Santiago de Compostela#, como ya se ha indicado, el Master en Servicios Culturales se oferta en modalidad hibrida.

Todas las asignaturas del titulo tendran la misma proporcion de sesiones presenciales, sesiones no presenciales sincronas y sesiones no presenciales
asincronas, por lo que no se contempla la posibilidad de que unas asignaturas se acojan a una modalidad de imparticion y otras a una modalidad dife-
rente. El porcentaje de presencialidad y no presencialidad detallada por asignatura se incluye en la tabla ya incorporada sobre #Tipo de modalidad y
grado de presencialidad#

La planificacién de las actividades formativas del Master en Servicios Culturales sigue lo estipulado en los Articulos 2, 3 y 4 del Regulamento das mo-
dalidades hibrida e virtual da Universidade de Santiago de Compostela de forma que dentro de las actividades docentes no presenciales se dis-
tingue entre #docencia telematica sincrona# y #docencia telematica asincrona#. La docencia teleméatica sincrona consiste en actividades formativas no
presenciales que se realizan por medios teleméticos con coincidencia temporal entre docente y alumnado, lo que posibilita su interaccion directa.

Las horas de docencia telemética no presencial sincrona se realizaran utilizando las herramientas institucionales de videoconferencia (MSTeams), que
posibilitan la transmisién e interaccion directa entre profesorado y alumnado mediante la tecnologia de streaming. Segun se recoge en el referido #Re-
gulamento# de la USC sobre modalidades hibrida y virtual, estas horas no presenciales sincronas figuraran en los horarios oficiales del titulo.

Presentamos a continuacién de forma mas detallada las distintas actividades formativas del titulo.

Docencia teérica: se programaran en cada asignatura de tres créditos 8 horas de docencia tedrica, expositiva o interactiva, y en cada asignatura de
seis créditos 16 horas de docencia tedrica, expositiva o interactiva.

En las sesiones expositivas el/la docente presentara en el aula los contenidos mas relevantes de una forma organizada que permita al alumnado ad-
quirir y comprender aquellos conocimientos que precisara para poder realizar con éxito las actividades de evaluacion programadas. El profesorado uti-
lizara distintos recursos y estrategias (presentaciones, recursos digitales, documentos bibliogréficos, lecciones magistrales,

) que podra poner a disposicion del alumnado a través del aula virtual.

En las sesiones interactivas en aula el principal objetivo sera propiciar la participacion de los/las alumnos/as y realizar actividades de caracter mas
préactico que favorezcan la evaluacién continua y la adquisicién de las competencias del titulo. En estas sesiones se podra llevar a cabo la planificacion
y realizacion de diferentes tipos de actividades que impliquen el trabajo colaborativo entre los/las estudiantes y entre el alumnado y el/la docente, co-
mo pueden ser: andlisis y comentario critico de documentos, discusiones y debates, realizacion de trabajos en grupo o individuales que requieran de la
blsqueda y seleccién de informacién, exposiciones en publico, elaboracién de proyectos, estudios de casos, resolucién de problemas, etc.

- Tutorias. Se programarén 6 horas de tutoria en las materias de tres créditos y 12 en las asignaturas de seis créditos; las tutorias estan dirigidas a
poder proporcionar al alumnado las orientaciones teérico-metodolégicas precisas para que pueda realizar adecuadamente las actividades programa-
das para la evaluacién continua de la asignatura. Estas horas de tutoria también se utilizaran para resolver cualquier tipo de duda y para favorecer un
contacto mas directo entre el/la docente y los/las estudiantes que posibilite un diagnéstico compartido sobre la marcha de la asignatura. Estas horas
estaran incluidas en los horarios de cada una de las asignaturas.
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Identificador : 3500263 Fecha: 29/05/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Trabajo personal del alumnado. El/la estudiante debera dedicar las horas necesarias para el estudio y la elaboracién de las actividades de evalua-
cién programadas, desarrollando la capacidad para planificar su tiempo y para organizar sus esfuerzos de modo que pueda progresar en la monitoriza-
cién de su aprendizaje auténomo. El/La docente proporcionara al alumnado todos los recursos e indicaciones necesarias para guiarle en ese proceso.
El profesorado ofrecera en la guia docente de la asignatura una informacién clara sobre los criterios y mecanismos de evaluacién, asi como la planifi-
cacion de las distintas actividades propuestas para la evaluacion continua. Asimismo, proporcionara a los/las estudiantes todos los materiales necesa-
rios y las referencias de las fuentes bibliogréaficas y recursos digitales que deban consultar. El aula virtual sera un espacio adecuado para compartir to-
da esta informacion de guia y apoyo en el aprendizaje auténomo de los/las alumnos/as.

Todos los recursos y materiales planificados por el/la docente estaran disponibles para todo el alumnado a través del aula virtual, que sera la via pre-
ferente para todos los envios y comunicaciones entre los alumnos/as y el profesorado. El alumnado de la modalidad hibrida debera planificar y organi-
zar cuidadosamente el tiempo dedicado semanalmente a cada una de las asignaturas en las que est4 matriculado y debe entrar en las aulas virtuales,
como minimo, una vez por semana para realizar el seguimiento continuo y constante imprescindible en esta modalidad de ensefianza. El/La docente
proporcionara al alumnado todos los recursos e indicaciones necesarias para guiarle en ese proceso formativo. El profesorado ofrecera en la guia do-
cente de la asignatura una informacién clara sobre los criterios y mecanismos de evaluacién, asi como la planificacién de las distintas actividades pro-
puestas para la evaluacién continua.

En la modalidad hibrida es especialmente importante que la interaccion y contacto entre docentes y alumnado sea constante y fluida. El alumnado de-
be tener la sensacién de que los/las profesores los acompafian en su proceso formativo no presencial de manera regulada. Por este motivo, tal y co-
mo se establece en el Articulo 10 del #Regulamento das modalidades hibrida e virtual da Universidade de Santiago de Compostela#, los/las do-
centes deberan atender las consultas realizadas por el alumnado en un plazo no superior a las 48 horas, en dias lectivos, y evitar que pasen mas de 7
dias lectivos sin que la consulta sea resuelta de modo que los/las alumnos puedan seguir avanzando en su proceso formativo. El contacto permanen-
te entre alumnado y profesorado se realizara, preferentemente, a través del correo institucional de la USC y de las herramientas disponibles en el aula
virtual (mensajes, foros, etc.)

- Evaluacion final (examen). Las pruebas de evaluacion final requieren la copresencia fisica de los/ las estudiantes y los/las docentes en el lugar y en
la fecha establecidos en el calendario oficial de exdmenes. Se contemplan 4 horas, presenciales, para la realizacién de las pruebas de evaluacion final
en las asignaturas de seis créditos y dos horas, presenciales, en las asignaturas de tres créditos.

METODOL OGIAS DOCENTES

4.2.2. Descripcion basica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral Se prevé utilizar estametodologia en determinadas sesiones y especialmente en las asignaturas obligatorias y en las sesiones presenciales. A pesar de su definicion, se recomienda no optar por una clase ma-
gistral pura, sino por aguella aplicacion del modelo que suponga una cierta participacion, ordenaday organizada, del alumnado, que en todo momento podré preguntar dudasy exponer sus puntos de vista.

Asistencia a conferencias u otros eventos Eventualmente el profesorado podra organizar |a asistencia de su alumnado a actividades presenciales realizadas fueradel aula. Estas se consignaran en la guia docentey en el pro-
grama. Se tendra en cuenta, para su obligatoriedad, |a necesidad de implementar medios de desplazamiento paralos/las alumnos/as.

Resolucién de problemas Dado el carécter eminentemente préctico del titulo, esta metodol ogia resulta especialmente adecuada.

Presentacion en aula (de un proyecto, gercicio, etc.) Se prevé utilizar estametodologia, de acuerdo con el criterio de la persona docente, en las sesiones presenciales o en las no presenciales sincronas.
Estudios de casos Esta metodol ogia parece especial mente adecuada en un titulo como el MSC, que se basa en el examen de experiencias anteriores.

Debate Se podraimplementar larealizacion de gjercicios de debate tanto en el aulafisicacomo através del aulavirtual de lamateria.

Seminario Eventua mente se podran organizar actividades que sean validadas como créditos optativos ligados a alguna de | as especialidades.

Obradoiro Eventualmente se podrén organizar actividades que sean validadas como créditos optativos ligados a alguna de | as especialidades.

Précticas Aula Informética Las aulas presenciales y las no presenciales sincronas podrén tener contenidos relacionados con la digitalizacion de los procesos culturales y realizarse, por lo tanto, bien en el aula de informética
bien en el aulavirtual de cada unade |as asignaturas.

Précticas L aboratorio No se prevén.
Salidas de estudios Se podrén organizar salidas de estudios que equivalgan a horas presenciales de clase y que sean coherentes con |os contenidos de alguna o varias de las asignaturas del plan de estudios.
Précticas de campo No se prevén.

Précticas académicas exter nas L as précticas académicas externas se configuran como una asignatura optativa, de seis créditos, ala que podran acceder los/las alumnos/as de ambas especialidades y aquellos/as que opten por
cursar el MSC sin realizar especialidad alguna.

Practicum No se prevé.

Practicas clinicas No se prevén.

Simulaciones No se prevén.

Aprendizaje colaborativo Se daré una especial importanciaal desarrollo de actividades que supongan |a colaboracién, en espacio fisico o digital.

Aprendizaje basado en proyectos El aprendizaje basado en proyectos tendra un espacio destacado, dado el carécter eminentemente préctico del MSC. Tanto trabajos de asignaturas como el Trabajo Fin de Méster tienen esta
condicién.

Cartafol / dossier De acuerdo con el criterio de cada profesional responsable de las asignaturas, se podrén desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodol ogia.

Aprendizaje-Servicio De acuerdo con € criterio de cada profesional responsable de las asignaturas, se podrén desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodol ogia.

M etodologia basada en la investigacion De acuerdo con el criterio de cada profesional responsable de las asignaturas, se podran desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodologia.
Design thinking (pensamiento de disefio) De acuerdo con €l criterio de cada profesional responsable de las asignaturas, se podrén desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodol ogia.
Aulainvertida De acuerdo con el criterio de cada profesional responsable de las asignaturas, se podran desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodol ogia

Gamificacién en el aula De acuerdo con el criterio de cada profesional responsable de |as asignaturas, se podrén desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodologia

Estudio previo De acuerdo con el criterio de cada profesional responsable de las asignaturas, se podréan desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodologia.

Trabajo tutelado De acuerdo con el criterio de cada profesional responsable de las asignaturas, se podrén desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodologia

Resolucién auténoma de problemas De acuerdo con el criterio de cada profesional responsable de |as asignaturas, se podran desarrollar estrategias de aprendizaje que utilicen esta metodologia.

Foros de discusion - trabajo en grupo El espacio digital en el que se mueve el titulo favorece laimplementacion de actividades basadas en foros, por lo que se recomienda su utilizacion parael desarrollo de las sesiones no
presenciales asincronas. Por otra parte, el desafio del trabajo en el aula desligado de la presencialidad seré asumido también por aguellos/as docentes que asi 1o consideren.

Otras

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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4.3. Descripcion béasica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION
Examen de preguntas objetivas (test) Se podré utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente y especialmente para la evaluacion de conocimientos.
Examen de desarrollo Se podra utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente y especialmente para la evaluacién de conocimientos.

Examen oral Esta metodologia serd adecuaday se realizara de acuerdo con |os estandares que permitan garantizar su viabilidad. Las asignaturas con contenido lingtiistico relacionado con la oralidad deben prever larealiza-
cién de pruebas de este tipo.

Resolucion de problemas/ejercicios Se podréa utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente.

Estudios de casos Se podré utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente.

Précticas de laboratorio No se prevé.

Simulacion y juegos de rol Se podra utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente.

Trabajos Se podra utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente y especialmente en entorno virtual.
Informes de précticas Se prevé un informe de précticas parala evaluacion de la materia Précticas externas.
Proyectos (con posible presentacion y defensa) Se podra utilizar esta metodol ogia, a criterio de cada docente.
Portafolios / dossier Se podra utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente.

Presentacion oral Se podré utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente.

Debate Se podra utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente y tanto en entorno fisico como virtual.
Autoevaluacién Se podra utilizar esta metodologfa, acriterio de cada docente.

Observacién sistemética Se podra utilizar esta metodologia, a criterio de cada docente.

Otros

El sistema de evaluacién escogido para cada una de las asignaturas se ajustara a las horquillas porcentuales indicadas en el presente cuadro:

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula presencial o virtual 0% 20%

Actividades de evaluacién continua (trabajos, exposiciones, etc.) indivi- = 40% 90%

duales o grupales

Examen (oral o escrito, o combinacién de ambos) 10% 40%

Para la evaluacién de las Practicas externas se fija el siguiente sistema aplicable en la modalidad hibrida:

Précticas externas

Valoracion del informe del tutor profesional de laempresay/o institucion 50-70%
Valoracion por parte del tutor académico de lamemoria de précticas por el aumno 30-50%
Tota: 100%

El sistema de evaluacién previsto para el Trabajo de Fin de Master, es el siguiente:

Trabajo de Fin de Master
Redaccion y presentacion escritadel TFM 70 - 80%
Grado de adecuacion del trabgjo alasindicaciones dadas por €l tutor/a
Celidad del estado e la cuestion del tema seleccionado
Capacidad de andlisis
Capacidad de argumentar mostrando el dominio de laterminologia propia de ladisciplina
Calidad de la exposicion escrita

Defensa puiblica - Exposicion oral del TFM 20-30%

Total: 100%

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2024
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
El procedimiento de adaptacion se correspondera con la normativa propia de la USC, recogiendo en todo caso lo establecido en el R.D. 822/2021.
0
0
Q
Este procedimiento de adaptacion se aplicara a los alumnos que hayan iniciado el Master Universitario en Servicios Culturales y quieran proseguir con 8,
sus estudios en el nuevo plan de estudios. c
o
S
©
=
Equivalencia entre el plan de estudios del Master en Servicios Cultural (42 edicién) que se implementa y el del Master en Servicios Culturales (32 edi- g
cién) que se extingue*: =
©
©
S
Méster en Servicios Culturales (32 edicion, plan 2015 que se extingue) Master en Servicios Culturales (42 edicién, plan 2024 que seimplementa) g
2
Asignatura Tipo Créd. Asignatura Tipo Créd. ;
o
El imaginario colectivo del mundo = OB 3.00 El imaginario colectivo del mundo = OB 3.00 =
global: retos de la sociedad actual global: retos de la sociedad actua i
Desarrollo local y patrimonio cul- =~ OB 6.00 Desarrollo local y territorial OP 3.00 %
tural g
Patrimonio cultural y su normativa OB 3.00 -g
Politicas culturales eintercultura= = OB 6.00 Interculturalidad y politicas cultu- = OB 6.00 o
lided reles 3
(]
Lengua parala escritura académica OB 6.00 Escrituraacadémicay divulgativay OB 6.00 %
y praxis de los discursos orales précticas de oratoria O
Lenguas parala comunicacion. OB 3.00 Lenguasinternacionales parala OB 3.00 _;‘
Francés comunicacion cultural. Francés S
=
Lenguas parala comunicacion. oB 3.00 Lenguas internacionales parala oB 3.00 g
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*OB: Obligatoria - OP: Optativa

(*) Las asignaturas del Master Universitario en Servicios Culturales (32 edicién) que no tengan correspondencia con las materias de la nueva edicion
del Master podran ser objeto de reconocimiento por créditos optativos, con la misma denominacién y nimero de créditos de la asignatura cursada.

Los estudiantes que hayan comenzado sus estudios en el plan declarado a extinguir tienen derecho a finalizar sus estudios en dicho plan, de acuerdo
con la normativa de la USC.

https://lwww.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4315430-27013821 Master Universitario en Servicios Culturales por la Universidad de Santiago de
Compostel a-Facultad de Humanidades

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.usc.gal/gl/centro/facul tade-humani dades/calidade
8.2INFORMACION PUBLICA

El SGIC recoge el proceso Informacién publica que establece la sistemética para hacer publica la informacién relevante de las titulaciones que se im-
parten en el centro, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la oferta de titulos de master y se encarga de su promo-
cién y publicidad, junto con los responsables de comunicacion de la Universidad. Estos Gltimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran en-
contrar la informacion concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de in-
formacion y difusion de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes: https://www.usc.gal/es/
institucional/goberno/area/normativa/alumnado

La informacion relativa a la admisién y matricula en los méasteres se puede obtener a través de la web de la USC que se mantiene constantemente ac-
tualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de méasteres oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Ade-
maés, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion Universitaria (OiU) https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu y de las direcciones
de informacién de los propios méasteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del Gltimo afio de los diferentes grados reciben informacion de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en que culminan
esos estudios.

Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza
Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de informacién puntual sobre horarios, calendarios de exa-
menes, programas y guias de las materias.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52457533F GONZALO FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida Filarménica Lucense |27002 Lugo Lugo

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gonzal of ranci sco.fernandez@us¢ 823120831 Decano
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, gn 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL MOVIL FAX CARGO
antonio.lopez.diaz@usc.es 600940001 Rector
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SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52457533F GONZALO FRANCISCO FERNANDEZ SUAREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AvenidaFilarménicaLucense |27002 Lugo Lugo

s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gonzal ofranci sco.fernandez@us¢ 823120831 Decano

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10.Justificacion del titulo.pdf
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1.10 Justificacion del titulo

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo;
b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios [se responde conjuntamente a las dos cuestiones]

La memoria de master del Master en Servicios Culturales (en adelante, MSC) se ajusta a los
siguientes documentos legales:

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- RESOLUCION de 13 de diciembre de 2022 por la que se ordena la publicacién del
Reglamento de las titulaciones oficiales de grado y master universitario y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad (Universidad de Santiago de
Compostela)

- Regulamento das modalidades hibrida e virtual nas titulacions de Grao e Mestrado
Universitario na Universidade de Santiago de Compostela (aprobado en Consello de
Goberno de la mencionada Universidad el dia 23 de febrero de 2023)

El Mdster en Servicios Culturales se justifica totalmente en el sistema universitario gallego, y
mas por extenso en la relacién de titulos de master del horizonte estatal y supraestatal
(peninsular y europeo). Como asentamiento de esta afirmacion se utilizan las siguientes
evidencias:

e Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

Aunque formalmente se presenta como un titulo nuevo y se somete al proceso de verificacién
debido a la profunda revisién que ha sufrido su plan de estudios, el MSC es heredero del
Programa Oficial de Posgrado (POP) Servicios Culturales, impartido por la Universidad de
Santiago de Compostela en la Facultad de Humanidades de Lugo desde el curso 2006-2007.
Aunque el plan de estudios ha sido modificado en varias ocasiones (recuérdese que el POP
original se disefid en un momento en el que todavia se desconocia la estructura basica de los
grados y posgrados adaptados al Plan Bolonia) y ha ido recogiendo, en cada una de estas
modificaciones, la experiencia de imparticién de momentos anteriores, lo cierto es que buena
parte de la esencia original del master continua viva y vigente en la actualidad. En su momento
fue una apuesta innovadora por parte de la Facultad de Humanidades de Lugo, y se ha
mantenido ininterrumpidamente, con una constante vocacién de renovacién y actualizacion,
como revela el elevado niumero de modificaciones, sean estas de entidad o menores, que el
titulo ha vivido. Asi como la oferta de grados de la Facultad ha experimentado también
reorientaciones profundas a lo largo de estos afios, el MSC se ha mantenido como un elemento
estable en cuanto a la demanda y el cuerpo de profesores/as basico que lo asume.

El periplo histdrico del MSC puede ser consultado y es publico, pues desde el principio el titulo
ha sido revisado anualmente (se pueden consultar los diferentes informes de seguimiento que
ha conocido) y ha sufrido varias revisiones por agencia externa para su reverificacién, la Ultima
de las cuales, en el curso 2017-2018, ha supuesto una profunda apuesta por la calidad, la
aproximacion al sector profesional del que procede y la atencién a las demandas y necesidades
de un alumnado que afio tras afio confia en la calidad formativa del programa. El historial que
acredita el seguimiento del titulo puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-humanidades/calidade/documentacion-sgc
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Del andlisis del periplo del MSC a lo largo de sus afios de imparticidn se desprende su elevada
capacidad de adaptacidn a las circunstancias diversas, aspecto este que ya justifica su vigencia.
En primer lugar, en las modificaciones que se han operado sobre el titulo se tuvo muy en
cuenta la opinién, necesidades y demandas de los/las alumnos/as, como demuestra la
perspectiva adoptada en la busqueda de asignaturas cada vez mas actualizadas, mas préximas
a la gestién cultural real y a los espacios profesionales tanto propiciados desde el ambito
privado (Fundaciones, empresas, etc.) como creados desde la administracidn publico en sus
diferentes niveles (desde el internacional al local). Por supuesto, todas las mudanzas han
estado atentas a procesos innovadores tales como la digitalizacién de la cultura, laimportancia
del marketing cultural, la dimensién econdémica de la produccidn cultural o la relevancia de la
comunicacion cultural y de las agendas internacionales para el disefio e implementacion de
proyectos. La adecuacion a un mercado laboral puntero y cambiante no ha sido dbice para que
la formacidn ofrecida al alumnado en estos afios también contemple unos basamentos
tedricos sobre el fendmeno cultural que permitan al alumnado del master encaminar sus pasos
hacia programas de doctorado con un bagaje mas que suficiente para encarar con garantias la
elaboracion de una tesis doctoral sobre pardametros especificos referidos al mundo cultural
pasado, presente o de futuro. Toda modificacion del titulo ha sido amparada por el
correspondiente informe de seguimiento/informe de renovacion de la acreditacion y
autorizada por todas las instancias implicadas, tanto internas como externas. Por otro lado, se
debe resaltar el importante papel de asesoramiento a demanda que han desarrollado las
personas, con perfil profesional, ligadas al comité asesor externo de la Facultad de
Humanidades. Este conjunto de profesionales de la gestidon cultural ha sido reclamado en
repetidas ocasiones para proporcionar su parecer sobre diferentes aspectos en el desarrollo
del plan de estudios y su contribucion se ve hoy por hoy como indispensable e irrenunciable.

Otra dimension de circunstancias que también ha condicionado en buena medida el periplo
del titulo viene dada por las dificultades de acceso, por parte de un alumnado casi siempre
procedente de fuera del entorno de la ciudad de Lugo, a una formacion cldsica en cuanto a la
presencialidad. En los primeros cursos de la segunda década del siglo XXI se comenzé a notar
un cierto agotamiento de la cantera presencial de alumnos/as, que experimentaban
dificultades de entidad (y tal vez consideraban poco atractiva) para establecerse durante un
curso académico en esta ciudad, particularmente mal comunicada con respecto a otras urbes
gallegas. Dada la imposibilidad de afrontar el problema de fondo, se optd por la creatividad e
innovacion en la modalidad de imparticion del titulo y se encamind este hacia la
semipresencialidad. El primer curso que se impartid en esta modalidad fue el 2014-2015y, con
las correcciones introducidas en el primer proceso de evaluacidn externa al que fue sometido
el titulo tras esta radical intervencién (en el curso 2017-2018) se ha logrado consolidar un
modelo de imparticion que en este momento ha de modificarse para su adaptacién a las
nuevas pautas recientemente aprobadas por la USC para sus titulos. El cardcter pionero y
experimentador que define al MSC ha sido, sin duda, una parte importante de su éxito y
permitié, por ejemplo, que el titulo estuviese especialmente bien preparado en época de
pandemia para continuar con normalidad la actividad docente y la evaluacién. Como evidencia
de esta afirmacidon puede ser consultado, en el siguiente enlace, el balance elaborado al
finalizar el primer afio de pandemia:

(https://nubeusc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marcos franco usc_es/ET23Tt kUFFFkg-
aZzRLXnMB4eUMt8BpNOdtnL4V5RaX1g?e=4Qv5z1), en el que se aprecia la continuacion exitosa de las
actividades, asi como el importante esfuerzo formativo realizado desde la Facultad de
Humanidades para apoyar a docentes y alumnos/as.

La Universidad de Santiago de Compostela acaba de aprobar un “Regulamento para as
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modalidades hibrida e virtual”, largamente demandado desde la Facultad de Humanidades, y
al que debe ajustarse el MSC a partir de ahora
(https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30259). Por la similitud con el formato
semipresencial al que el titulo se habia ajustado en su tercera edicidn, para esta cuarta se
escoge el formato hibrido (consultar capitulo 4 para el detalle de esta cuestidn). Con este
formato se da continuidad al periplo de un titulo radicado en una ciudad cuyos problemas de
comunicacion persisten; se debe tener en cuenta, ademas, el hecho de que la situacion
postpandémica ha impulsado todavia mas los modelos de formacién no presenciales, por lo
que la seleccién de este modelo de docencia parece mds que justificada.

En cuanto al dmbito de conocimiento en la que se encuadra el titulo, de entre los indicados en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad, el MSC se
encuadra en el denominado “Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”. Se ha
decidido situarlo en este lugar dado que la mayor parte de las dreas de conocimiento del titulo
pertenecen a este sector; sin embargo, se deja constancia de que existe una especialidad en el
MSC que lleva justamente el nombre de otro de los dmbitos de conocimiento que aparecen en
la relacion del Real Decreto (Industrias Culturales). No parece procedente incluir en él la
totalidad del plan de estudios, pues, de acuerdo con lo que se explicara mas adelante, existe
otra especialidad diferente. Por otro lado, debemos hacer notar el importante peso curricular
gue presentan las asignaturas que se podrian asociar a otros ambitos de conocimiento, como
por ejemplo las relacionadas con las lenguas y las literaturas (ligadas al ambito “Filologia,
estudios clasicos, traduccidn y linglistica) y las que pertenecen al ambito econdmico, al de la
Historia del arte o al de las ciencias sociales. Como argumento a favor de esta adscripcidn se
indica también la procedencia de la mayoria de su alumnado, el cual llega al MSC tras haber
realizado formaciones especificas en dreas de conocimiento humanisticas. Ello supone una
familiaridad metodolégica y de contenidos que se toma en cuenta como criterio fundamental
para la adscripcion del titulo al mencionado dmbito de conocimiento.

e Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

De la observacion de los informes de seguimiento que se han puesto a disposicidn publica a
través del enlace anterior se desprende la existencia de una demanda sostenida que afo tras
afo se dirige al MSC triplicando el nUmero de plazas ofertadas. El MSC se convierte, asi, en uno
de los masteres de la USC con una mayor demanda, tanto en términos de prematricula en
periodo ordinario como de matricula anticipada. A pesar de esta elevada cifra de personas
(aproximadamente entre 70 y 80) que solicitan todos los cursos acceder al titulo, la consciencia
responsable de la necesidad de una ensefianza de calidad, unida a la informacién acerca de las
dimensiones del sector, ha hecho que el nimero de plazas ofertadas se haya mantenido
estable en 25 practicamente desde el principio. Por otro lado, la sensibilidad de las personas
responsables de este, asi como del cuerpo académico responsable, hace que se oferten
también cinco plazas especificamente para aquellas personas que se encuentran activas
laboralmente, a tiempo parcial.

Una de las caracteristicas mas notables del MSC en lo relativo a la demanda es la diversidad de
perfiles que se muestran atraidos por este sector formativo. En efecto, a lo largo de los afios
de imparticién han pasado por sus aulas titulados de todas las dreas humanisticas (Historia,
Historia del Arte, Filosofia, Filologia, etc.), asi como personas que se han formado en estudios
superiores de Musica, Danza, Teatro, Artes Plasticas, etc. Por otro lado, desde el principio el
titulo ha resultado también atractivo para titulados/as de Ciencias Sociales, en especial en las
siguientes ramas: Comunicacion (Periodismo y Comunicacion Audiovisual), Formacién del
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Profesorado (Pedagogia y titulos de Maestro/a) y, en menor medida, Economia (Ciencias
Empresariales y Administracion y Direccion de Empresas).

Esta experiencia tan diversa muestra la riqueza y oportunidades laborales ligadas a un titulo
que en muchos casos sirve para canalizar intereses muy diversos hacia un objetivo comun: la
gestién de la cultura, entendida como puesta a disposicion de la sociedad a través de diversos
canales, de naturaleza tanto publica como privada. En este sentido la USC cuenta con un titulo
homologable a otros que se imparten en el resto del Estado espafiol y en su entorno mas
inmediato, tanto fisico (titulos de mdster portugueses) como cultural (titulos de master
hispanoamericanos y brasilefios). Sobre esta cuestién y para una relacidn de titulos, examen
de sus caracteristicas y aspectos tales como la gestidn de las prdcticas pueden consultarse
algunas referencias bibliograficas, que se proporcionan al pie de pagina’. A través de la lectura
de estas referencias se observan algunas caracteristicas que sitdan al MSC en una posicion
central a pesar del caracter nominalmente periférico del campus en el que se imparte, entre
las cuales se destacan las siguientes:

- El MSC se erige como un titulo oficial impartido en una universidad publica (con tasas de
matricula, por tanto, sometidas a control autondmico). Este aspecto es relativamente atipico
en el horizonte de los demandados masteres en gestidn cultural de las universidades espafiolas
y portuguesas y supone una ventaja comparativa, con respecto a otros titulos de gestidn
privada. Varios lastres dificultan la imparticion y consolidacion de estos, y entre ellos
destacamos los dos siguientes: un profesorado en muchas ocasiones volatil y poco cualificado,
frente a la extensa cualificacidn, en términos de estabilidad contractual, quinquenios vy
sexenios, que caracteriza a nuestro titulo; unas tasas de matricula elevadas, que dificultan un
acceso democratico a la formacién especifica demandada por la sociedad actual.

- El MSC ha realizado acciones arriesgadas y pioneras en lo relativo a su transformacién
metodoldgica hacia entornos no presenciales, totalmente independientes estas, por previas,
de las circunstancias derivadas del confinamiento que indujo la pandemia del COVID-19. En
este sentido, el analisis comparado del MSC con respecto a otros titulos de master ibéricos e
incluso de otros horizontes (brasilefios) muestra una tendencia, por parte de las universidades
publicas, hacia un mantenimiento de modalidades de imparticién presencial, en tanto que la
digitalizacion docente en el ambito de la gestidn cultural se produce en formatos impartidos
por universidades privadas. En ese sentido, el MSC es uno de los pocos titulos que representa
un contraejemplo, teniendo el paradigma de democratizacidn y accesibilidad de la formacién
como divisa fundamental.

1 Fernandez Suéarez, G.y M.D. Fernandez Tilve (eds.), La gestidn cultural en la era digital. Barcelona:
McGraw-Hill.

Silva Dominguez, C. (2019): "Panorama de la formacidn universitaria en gestion cultural. Analisis de
los titulos de master en Espafia y Portugal", en J. F. Parra Azor y otros (coords.), CIGC'19.
Creative Industries Gobal Conference 2019. Libro de Actas /Proceeding Book. Orihuela
(Alicante): Fundacién Iberoamericana de las Industrias Culturales y Creativas, 19-21.

Silva-Dominguez, C. & L. Teixeira (2020a): "Comparative analysis of Master’s degrees in Cultural
Management: Brazil, Spain and Portugal", comunicacion presentada al Congreso
Universitario Internacional sobre Contenidos, Investigacion y Docencia (CUICIID), ISBN
978-84-09-22948-2.

Silva-Dominguez, C. & L. Teixeira (2020b): "Practicas profesionales en los programas de Master en
gestion de las industrias culturales y creativas en Espafay Portugal: estudio comparativo",
comunicacion presentada al | Congresso Iberoamericano Interdisciplinar de Economia
Criativa (Rio de Janeiro, 16-18 de noviembre de 2020).
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- EI MSC ha tenido en cuenta la necesidad de una politica de aproximacién a la profesidn de
gestor/a cultural ligada no solo a la operatividad de la mencionada Comisién Asesora Externa,
sino que ha realizado un esfuerzo importante para la captacidon de espacios de practicas. En
este sentido, en los Ultimos afios se ha centrado el esfuerzo hacia el mantenimiento de
espacios publicos tales como administraciones y museos, pero especialmente hacia la
captacion de nuevos espacios privados, aquellos que, consideramos, pueden aportar a los/as
titulados/as una experiencia de trabajo real en el sector de la cultura. Cooperativas, empresas
de gestidn cultural y editoriales convertidas en lugares de generacién de contenidos culturales
han sido los objetivos del MSC en los ultimos afios.

e Relacidn de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia del titulo.

La importancia de la cultura como espacio en el que generar recursos econdmicos para la
sociedad, es decir, como sector econdmico, se combina en el MSC con una visién
constructivista de los servicios culturales, segun la cual las personas que se formen en este
sector del conocimiento deben ser capaces de disefiar, producir e implementar, amén de
valorar, los recursos que tienen que ver con el disfrute por parte de la sociedad de los recursos
patrimoniales y de las realidades de la cultura en general. En este sentido, Galicia ha sido
histéricamente un espacio en el que se conformé una original realidad cultural, de la que
los/las estudiantes del master deben hacer participes a toda la sociedad.

Por lo que se refiere a datos sobre el volumen de empleo del sector cultural y su relacion con
el contexto socioecondmico, la informacidn cuantitativa asociada a la gestion cultural, segun la
explotacién de la EPA en el ambito cultural, elaborada por el INE y publicada en febrero del 2020,
indica que el volumen del empleo cultural ascendié a 710.200 personas en 2019, representando
un 3,6% dentro del empleo total de la economia espafiola y caracterizado por unas altas tasas
de educacién superior en relacién con el conjunto de actividades a nivel nacional; esto es, un
69,2% frente a a un 44%. Este ascenso también se ha producido en el volumen de empresas cuya
actividad principal es la cultura pues, segun el Anuario de Estadisticas Culturales de 2019, se ha
situado en un 3,7% del total de empresas recogidas en el Directorio Central de Empresas (DIRCE),
lo que supone un total de 122.673 empresas, de acuerdo con los datos de los que se dispone
para comienzos del afio 2018. En consecuencia, todos estos datos nos permiten extraer varias
conclusiones:

- 12 El sector cultural se encuentra en una situacién de continuo crecimiento.

- 22 La consolidacién del MSC como formacion que permite un reciclaje profesional en
relativamente poco tiempo es ya un hecho, pues en los datos presentados por los
profesionales encuestados son mayoria los que declaran haber realizado estudios de
mdster en gestidn cultural para su capacitacion profesional (53.2

2 perfil del gestor ..., pp. 10-11
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ESPANA GALICIA

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Valores absolutos  En porcentaje total de  Valores absolutos  En porcentaje total de

(miles) empleo (miles) empleo
605,4 3,3 29,6 2,7
569,2 3,2 26,8 2,6
572,6 3,3 30,3 3,0
602,0 3,5 33,2 3,3
617,1 3,5 32,6 3,2
656,3 3,6 35,9 3,5
687,2 3,7 36,4 3,5
690,3 3,6 35,0 3,2
710,2 3,6 34,1 3,1

Fuente: MCUD. CULTURABase. Explotacidn de la EPA en el Ambito Cultural, INE. Medias anuales

Una vez analizados los datos de la tabla anterior, se pueden extraer las siguientes conclusiones:
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La tendencia en Galicia es semejante a la del conjunto del estado.

Al producirse un momento de recesiéon econémica en el afio 2012, se produce también

un descenso del empleo en el sector cultural.

A partir del afilo 2013 se produce una recuperacion del empleo cultural de forma
continua a lo largo de todo el periodo analizado, manteniendo Galicia una media de 34

mil personas trabajando en el sector.

Empleo Cultural

RN

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Galicia (eje izq) === Espafia (eje dcho)

Fuente: Anuario de Estadisticas Culturales. Ministerio de Cultura y Deporte
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N° de Empresas Culturales
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Galicia (eje izq.)  =====Espafia (eje dcho)

Fuente: Anuario de Estadisticas Culturales. Ministerio de Cultura y Deporte

En cuanto al gasto publico en cultura, la demanda de profesionales de la gestién cultural no
comprende solo el ambito privado, sino que los datos del Anuario de Estadisticas Culturales
indica que en el ejercicio del afio 2017 el gasto en cultura satisfecho por la Administracion
General del Estado alcanzdé los 678 millones de euros, —subiendo en el afio 2018 hasta alcanzar
los 696 millones. Este gasto se incrementa en el caso de la Administracion Autondmica y Local,
donde asciende a los 1.144 y 3.270 millones de euros respectivamente. En resumen, estas
cantidades suponen unos porcentajes elevados en el PIB nacional, autondmico v,
especialmente, en el local.

En el caso de Galicia, el gasto y el consumo cultural aparecen estrechamente ligados a la oferta
turistica, que tiene un componente cultural innegable en todos los niveles patrimoniales
materiales e inmateriales. En este sentido, Galicia posee un rico y extenso patrimonio cultural
cuyo valor requiere de una gestion, promocién y conservacion con la finalidad de garantizar su
permanencia e identidad de la cultura gallega, tarea esta que debera ser acometida desde todos
los dmbitos, esto es, privado, publico y tercer sector. Esta percepcidén de que Galicia y Espafia en
su conjunto son destinos turisticos de corte cultural parte de las encuestas de Turismo de
Residentes (ETR/FAMILITUR) y de Gasto Turistico (EGATUR) que apuntan que el 14,5% del total
de viajes realizados en 2018 por ocio, recreo o vacaciones de los residentes en Espafia fueron
motivados por la cultura. Esta afirmacion tiene también su paralelismo a nivel internacional,
donde el 17,5% del total de viajes incluyen este componente cultural y en el caso de Galicia, en
especial para Santiago de Compostela, donde el Camino de Santiago supone un claro ejemplo
de este tipo de turismo cultural con unos datos que mejoran afo tras afio y suponen una oferta
consolidada en toda Europa.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Autéonoma, la oferta global de titulos y
potencialidad de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados
de aprendizaje planificados
Con respecto a esta cuestion y para indicar la perfecta incardinacion del titulo en la
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oferta de la universidad, del sistema universitario gallego y su valor en términos de
nicho de empleo se aduciran los siguientes argumentos:

- En cuanto a la planificacion estratégica de la USC, el MSC se integra a la perfeccion
en la oferta de masteres de esta universidad, pues ocupa la plaza de su antecesor con
el mismo nombre y completa la oferta de titulos del ambito de las Humanidades,
convirtiéndose en la Unica oferta de esta rama de conocimiento en el campus de Lugo.
Al optarse por la modalidad de imparticién hibrida, su vocacidn es captar alumnado no
solo de diferentes titulaciones de grado de su propia universidad, sino, como ya ocurre
en el titulo hasta ahora, conseguir que la formacidn ofrecida sea interesante para
titulados/as de otros espacios y lugares, con especial atencién a una vocacion
creciente de proporcionar una interesante formacién en cultura a personas de origen
latinoamericano.

- En cuanto a la planificacién estratégica con respecto al Sistema Universitario Gallego,
el MSC es un titulo Unico que recibe alumnado procedente de toda la comunidad, pero
también de otros puntos del noroeste de la Peninsula Ibérica y del Estado espafol en
general. No se detecta confluencia con otros madsteres de la misma area de
conocimiento; los dos titulos relacionados con el mercado del arte, el que se imparte
en la USC y el impartido por la Uvigo en el campus de Ourense) no tienen la misma
orientacién que nuestro master, estdn mas especificamente dirigidos a personas con
formacién en arte y presentan una orientacion curricular menos interdisciplinar.

- En el formato hibrido que se ha escogido para la imparticién del nuevo MSC se
asegura todavia mejor de lo que en el anterior formato semipresencial la consecucién
de los objetivos de aprendizaje. La combinacidn entre sesiones presenciales y otras no
presenciales sincronas y asincronas y la utilizacion relevante del aula virtual permite a
las personas docentes organizar las estrategias y recursos de aprendizaje a través de
tres herramientas diferenciadas que, si se organizan de manera armoénica, daran
sentido a los conocimientos, habilidades y competencias previstos, los cuales se
detallan en el capitulo segundo.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El titulo aspira a dar cabida a tres perfiles de egreso fundamentales:

- Perfil de egreso 1 (profesional): se trata de personas que se formaran para el trabajo
por cuenta ajena en instituciones publicas relacionadas con la gestion de la cultura y
por tanto trabajardan en la administracion o bien en centros de interpretacion y
museos. Estos/as profesionales seran capaces de detectar el potencial de los distintos
territorios a su cargo en procesos de dinamizacién social y econémica, asi como de
actuar como interlocutores/as con diferentes tipos de publicos, cada uno de ellos
caracterizado por motivaciones distintas en su acceso a la cultura. Tendrdn que
gestionar conocimientos, formulados mediante herramientas de investigacion, sobre
las realidades del pasado, y realizardn acciones de divulgacién de los resultados de
estas investigaciones en las diferentes lenguas ambientales del territorio en el que
trabajan, asi como en al menos una lengua internacional.

De acuerdo con esto, este primer perfil se orientaria a la formacidén de personas que ejerzan
su labor profesional en sectores tales como el del patrimonio (bibliotecas, museos, archivos,
hemerotecas, filmotecas etc.), artes escénicas (teatro, dpera, danza), musica y fonografia
(auditorios, festivales etc.), artes audiovisuales (radio, cine, televisiéon) y gestidon cultural
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territorial de cardcter generalista (centros culturales, centros civicos, programaciones
locales).?

- Perfil de egreso 2 (profesional): se trata de personas que se formaran para el trabajo por
cuenta propia en empresas o formatos de autoempleo relacionados con la gestién de la
cultura. Como auténomos/as, como cooperativistas o como empresarias/os formularan
proyectos de negocio centrados en la socializacién de la cultura. Deberan conocer los aspectos
esenciales relacionados con las diferentes convocatorias publicas a las que puedan acceder en
cada momento, asi como ser sensibles a las diferentes corrientes de opinién y a los principales
temas y perspectivas que en cada momento puedan ser de referencia en un espacio concreto.
Tendran conocimiento de las tendencias internacionales de gestién de la cultura y estaran
abiertos/as a la realizacién de intercambios con otros lugares.

Por lo tanto su campo laboral se orientard a sectores tales como las artes visuales (galerias,
exposiciones, critica, artesania), literatura y edicién (festivales, premios, editoriales, difusion y
venta), empresas de prestacién de servicios de caracter generalista (gestion delegada,
prestacion de servicios especializados), participacidn, cultura popular y tradicional (fiestas
populares, folclore, asociacionismo), sectores emergentes relacionados con la cultura
(turismo, desenvolvimiento territorial, cohesidn social, multiculturalismo) y relaciones y
cooperacion cultural internacional (proyectos culturales, cooperacién internacional,
internacionalizacién de proyectos y gestion de redes culturales y artisticas),* sin descuidar
tampoco otros perfiles ligados a la digitalizacion de las empresas culturales.®

- Perfil de egreso 3 (investigador): se trata de personas que, una vez formadas a nivel de grado
en determinada drea de conocimiento y tras realizar el master, decidan emprender el camino
de la investigacion y encaminarse a la realizacidon de una tesis de doctorado en determinado
programa de la USC u otra universidad. Para ello deben encontrar en el MSC un primero paso
hacia la investigacién de aspectos centrales de la cultura, asi como una explicacidn inicial del
funcionamiento del sistema universitario espafiol de investigacion, a través de los conceptos
de grupo de investigacién y proyecto de investigacién. Una vez determinada el area de
investigacion en la que se asentaran tras pasar por el MSC, se incorporardn a estas estructuras
para generar produccion de calidad e innovadora, tanto en el dmbito de la investigacion pura
como en el de la divulgacidn cultural.

3 Remitimos a Martinell Sempere, Alfons: “La gestién cultural: singularidad profesional y perspectivas de

futuro” https://oibc.oei.es/uploads/attachments/75/La_Gestion Cultural -
Singularidad profesional y perspectivas de futuro.pdf [Fecha de consulta: 19/05/2024], pp. 14-15

4 Martinell Sempere, Alfons: “La gestion cultural: singularidad profesional y perspectivas de

futuro” https://oibc.oei.es/uploads/attachments/75/La_Gestion Cultural -
Singularidad profesional y perspectivas _de futuro.pdf [Fecha de consulta: 19/05/2024], pp.
14-15

5Vid. Francés i Domenec, Miquel: “Nuevos perfiles profesionales en la digitalizacion de las
industrias culturales” https://telos.fundaciontelefonica.com/archivo/numero067/nuevos-perfiles-
profesionales-en-la-digitalizacion-de-las-industrias-culturales/?output=pdf [Fecha de consulta:
19/05/2024]
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas
El plan de estudios del MSC consta de un total de 60 créditos distribuidos de la siguiente forma:

Créditos obligatorios: 33 créditos, distribuidos en siete materias, todas, excepto tres, de seis
créditos.

Créditos optativos: 30 créditos, agrupados en dos especialidades, cada uno de las cuales consta
de 15 créditos y se organiza en materias de tres créditos.

Practicas externas: se trata de una asignatura de seis créditos que puede ser cursada por
alumnos/as de las dos especialidades, en lugar de seis créditos optativos de cada una de ellas.
Trabajo Final de Master: Consta de 12 créditos.

Las asignaturas obligatorias se organizan tematicamente en los siguientes mdodulos:

Mddulo 1: Fundamentos humanisticos (9 créds)
- Elimaginario colectivo del mundo global: retos de la sociedad actual (3 créds)
- Interculturalidad y politicas culturales (6 créds)
Mddulo 2: Patrimonios (15 créds)
- Patrimonio cultural y su normativa (3 créds)
- Cultura escrita, patrimonio documental y paisaje historico (6 créds)
- Patrimonio arqueoldgico y etnografico con digitalizacion (6 créds)
Moddulo 3: Saberes lingiiisticos instrumentales (9 créds)
- Escritura académica y divulgativa y practicas de oratoria (6 créds)
- Lenguas internacionales para la comunicaciéon cultural (inglés, portugués, francés) (3
créds, a elegir una de ellas)

Por su parte, las asignaturas optativas se organizan en las siguientes dos especialidades, cada
una de las cuales configura un médulo y estd formada por cinco asignaturas de tres créditos:

Mddulo 4: Politicas culturales contemporaneas

- Gestidn de la diversidad linguistica

- Politicas de género y gestion cultural

- Procesos de patrimonializacion de la literatura

- Cultura oral: investigacion, recuperacién y gestion

- Migraciones contempordneas y diversidad cultural
Moédulo 5: Industrias culturales

- Desarrollo local y territorial

- Disefio de eventos y rutas culturales

- Culturay artes en la era global

- Gestidon de proyectos culturales

- Analisis econémico de los eventos culturales y comunicacién en cultura

Las practicas externas podran ser cursadas por alumnado de ambos mddulos optativos,
sustituyendo a dos asignaturas de tres créditos cada una. Se configuran como el médulo 6 del
MSC. Los espacios de practicas seran atribuidos a una u otra especialidad en funcién del tipo al
que pertenezcan: asi, aquellos ligados con instituciones publicas (museos, administraciones,
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centros de interpretacidn, etc.) se vincularan a la primera de las especialidades; aquellos otros
vinculados a espacios de titularidad privada (empresas, cooperativas, asociaciones, etc.) se
vinculardn a la segunda de estas.

Las lenguas utilizadas en el proceso formativo seran gallego y castellano. En la asignatura
vinculada a lenguas internacionales, estas podran usarse como parte de la metodologia
didactica, pero no seran lenguas exclusivas de imparticion de la docencia. Para cursar la
asignatura “Lenguas internacionales para la comunicacion cultural. Inglés” sera recomendable
partir de una competencia equiparable a un B2. Este nivel de inicio esperable en la asignatura
de inglés es el habitual en alumnado con estudios de secundaria y de grado universitario. En
ningun caso esto supondra un requisito para cursar el Master en Servicios Culturales, ya que las
otras dos lenguas ofertadas en la asignatura “Lenguas internacionales para la comunicacion
cultural” partirdn de un nivel basico de iniciacién. La asignatura “Lenguas internacionales para
la comunicacidn cultural. Francés” partird de un conocimiento de inicio equivalente a un A2. La
asignatura “Lenguas internacionales para la comunicacidn cultural. Portugués” partira de un
conocimiento de inicio equivalente a un Al.

Para garantizar el derecho del alumnado a conocer, en el momento de escoger la lengua
internacional en la que se quiere matricular, el nivel de competencia comunicativa del que se
partira, en los programas docentes de las asignaturas vinculadas a lenguas internacionales se
indicara con claridad el nivel de competencia de partida siguiendo la escala del MCER.

Aquella parte del alumnado que prefiera titular sin realizar una especialidad también lo podra
hacer, combinando asignaturas de ambas especialidades hasta un total de 15 créditos, o bien
asignaturas de ambas especialidades hasta un total de 9 créditos y 6 mas de las practicas
externas. Si es el caso que el/la alumno/a no desea obtener una especialidad, su seleccion de
espacio de practicas no se vera restringida tematicamente y podra acceder a cualquiera de los
lugares de practicas conveniados por el titulo.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos

cursar ofertados
Créditos obligatorios 33 33
Créditos optativos (incluidos los 1s 36

correspondientes a las practicas optativas)

Practicas externas (sélo si son obligatorias) 0 0
Créditos trabajo fin de master 12 12
Total, créditos 60 81
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Distribucién temporal de las asignaturas:

PRIMER CURSO

12 SEMESTRE ECTS (Caracter |22 SEMESTRE ECTS (Caracter
El imaginario colectivo del
mundo global: retos de la . . |Patrimonio cultural y su . .
. 8 3 |Obligatorio . y 3 |Obligatorio
sociedad actual normativa
Interculturalidad y politicas . . |Gestion de la diversidad .
yp 6 [Obligatorio |. .., . 3 |Optativo
culturales linglistica
Cultura escrita, patrimonio . . |Politicas de género y gestidén .
,patimonio 6 [Obligatorio & ve 3 |Optativo
documental y paisaje histdrico cultural
Patrimonio arqueoldgico . . |Procesos de patrimonializacién .
e q .. g . y' , 6 |[Obligatorio . P 3 |Optativo
etnografico con digitalizacion de la literatura
Escritura académicay . .
. . (. . . |Cultura oral: investigacion, .
divulgativa y practicas de 6 |[Obligatorio . g 3 |Optativo
. recuperacion y gestion
oratoria
Lenguas internacionales para la Migraciones contemporaneas y
comunicacidn cultural. Inglés/ 3 |Obligatorio |diversidad cultural 3 |Optativo
Portugués/Francés
Desarrollo local y territorial 3 |Optativo
Disefio de eventos y rutas .
y 3 |Optativo
culturales
Cultura y artes en la era global 3 |Optativo
Gestidn de proyectos culturales 3  |Optativo
Analisis econdmico de los
eventos culturales y 3 |Optativo
comunicacién en cultura
Practicas externas 6 |Optativo
Trabajo Fin de Master 12 |Obligatorio
TOTAL 30 TOTAL 30
Estructura por médulos:

MODULO ASIGNATURA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Fundamentos El imaginario colectivo Obligatorio Primero 3 Hibrida
humanisticos del mundo global: retos

del iedad actual
(Obligatorio) e |la socledad actua
Interculturalidad y Obligatorio Primero 6 Hibrida
politicas culturales
Total ECTS 9
MODULO ASIGNATURA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Patrimonios Patrimonio cultural y su Obligatorio Segundo 3 Hibrida
i
(Obligatorio) normativa
Cultura escrita, Obligatorio Primero 6 Hibrida
patrimonio documental y
paisaje histérica
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Saberes
linglisticos
instrumentales

(Obligatorio)

Patrimonio arqueolégico Obligatorio Primero 6 Hibrida
y etnografico con
digitalizacién

Total ECTS 15
Escritura académicay Obligatorio Primero 6 Hibrida
divulgativa y practicas de
oratoria
Lenguas internacionales Obligatorio Primero 3 Hibrida
para la comunicacién
cultural.
Inglés/Francés/Portugués

Total ECTS 9

En cada uno de estos mddulos se trabajaran los siguientes resultados del aprendizaje:

Médulo 1

Con01

Con04

Con05

H/D01

H/D03

H/D04

H/DO5

Comp01

Comp06
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Con09

Conl0

Conl12

H/D03

Comp07

Comp08

CompQ09
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MODULO

ASIGNATURA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

Politicas
culturales
contemporaneas

(Primera
especialidad)

(Optativo)

Gestion de la
diversidad
linglistica

Optativo

Segundo

Hibrida

Politicas de
género y gestion
cultural

Optativo

Segundo

Hibrida

Procesos de
patrimonializacion
de la literatura

Optativo

Segundo

Hibrida

Cultura oral:
investigacion,
recuperaciony
gestion

Optativo

Segundo

Hibrida

Migraciones
contemporaneas
y diversidad
cultural

Optativo

Segundo

Hibrida

Total ECTS

15

MODULO

ASIGNATURA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

5. Industrias
culturales

(Segunda
especialidad)

(Optativo)

Desarrollo
local y
territorial

Optativo

Segundo

Hibrida

Disefio de
eventos y
rutas

culturales

Optativo

Segundo

Hibrida

Culturay artes
enlaera
global

Optativo

Segundo

Hibrida

Gestion de
proyectos
culturales

Optativo

Segundo

Hibrida

Analisis
econdémico de
los eventos
culturalesy
comunicacion
en cultura

Optativo

Segundo

Hibrida

Total ECTS

15

[%]
Q
a
o
o
c
kel
(8]
©
=
L
£
S
o
©
[}
°©
@
(2]
=
[%2]
Q.
g
=
N
®©
c
©
e}
©
°
=)
(G]
©
8
©
o
2
©
(G]
>
°
(8]
L
2]
Q
a
o
>
c
Q
o
S
o
=}
©
o}
[}
©
@
2
<
[%2]
Q.
=
T
c
5}
@
o)
©
L
=
=
)
>
:
-
©
©
-
h
1o
1o}
re}
IN
o}
©
e}
-
<
~
o
—
©
—
0
[t}
—
re)
N~
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751551619741569259911661



Nota: Como se ha indicado anteriormente, se realizard una distribucion de los espacios de
practicas, de tal manera que todos ellos se adscriban a una especialidad u otra.

En cada uno de estos médulos se trabajaran los siguientes resultados del aprendizaje:

Moédulo 4
Conocimientos
Con02 ‘ Con05 ‘ Con06
Habilidades/Destrezas
H/D02 \ HD/05
Competencias
Comp03 ‘ Comp06 ‘ Comp08
Moédulo 5
Conocimientos
Con01 | Con04 | Con07 | Conil | Con12
Habilidades/Destrezas
H/DO01 | H/D02 | H/D03 | H/D04
Competencias
Comp01 ‘ Comp02 ‘ Comp04 ‘ CompQ7

El Master Universitario en Servicios Culturales se oferta en la modalidad hibrida segun la
caracterizacion que de esta modalidad docente se hace en el Real Decreto 822/2021 y en el
documento de la REACU del 29 de noviembre de 2021, “Directrices y orientaciones para la
elaboracidn y evaluacidn de los planes de estudios de titulos de Grado y Mdaster Universitario
en diferentes modalidades de ensefianza. En concordancia con lo establecido en el Real
Decreto la carga crediticia no presencial del MSC esta en el intervalo entre el 40y el 60% de la
carga crediticia total.

De acuerdo con lo establecido en el “Regulamento das modalidades hibrida e virtual da

Universidade de Santiago de Compostela” aprobado el 23 de febrero de 2023 el porcentaje de
presencialidad del titulo se recoge de manera detallada por asignatura en la siguiente tabla:

[%]
Q
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®
e
=
L
£
S
©
C
(]
°©
(]
»n
=
[%2]
Q.
=
=
o
@®
c
[}
©
@®©
o
=)
(G]
©
-
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
(8]
=
%)
Q
Qo
o
o
c
Re]
o
(]
o
=}
©
Q
(0]
©
[0]
»n
=
[%2]
Q.
=
R
c
(0]
o
o)
®
L
=
=
(V]
>
1
—
(o]
(o]
-—
-
D
D
[Te]
AN
D
()
wn
-~
<
N~
[e)]
—
(o]
—
[To]
w
~—
w
N~
>
0
(G]




https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/20211129b_reacu_orientaciones_titulos_no_presenciales.pdf

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/20211129b_reacu_orientaciones_titulos_no_presenciales.pdf

https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/20211129b_reacu_orientaciones_titulos_no_presenciales.pdf

https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30259

https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30259

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751551619741569259911661



Tipo de modalidad y grado de presencialidad

Modalidad hibrida*

Hrs No Hrs No

Hrs. Pres. Pres. Hrs. Trabajo
Asignatura Presenciales | Sincronas | Asincronas personal
El imaginario colectivo del mundo global: retos de
la sociedad actual 10 6 8 51
Interculturalidad y politicas culturales 20 12 16 102
Cultura escrita, patrimonio documental y paisaje
histérico 20 12 16 102
Patrimonio arqueoldgico y etnografico con
digitalizacién 20 12 16 102
Escritura académica y divulgativa y practicas de
oratoria 20 12 16 102
Lenguas internacionales para la comunicacion
cultural. Inglés 10 6 8 51
Lenguas internacionales para la comunicacion
cultural. Portugués 10 6 8 51
Lenguas internacionales para la comunicacion
cultural. Francés 10 6 8 51
Patrimonio cultural y su normativa 10 6 8 51
Gestidn de la diversidad lingtistica 10 6 8 51
Politicas de género y gestion cultural 10 6 8 51
Procesos de patrimonializacién de la literatura 10 6 8 51
Cultura oral: investigacidn, recuperacion y gestion 10 6 8 51
Migraciones contempordneas y diversidad cultural 10 6 8 51
Desarrollo local y territorial 10 6 8 51
Disefio de eventos y rutas culturales 10 6 8 51
Culturay artes en la era global 10 6 8 51
Gestion de proyectos culturales 10 6 8 51
Analisis econdmico de los eventos culturales y
comunicacion en cultura 10 6 8 51

Practicas externas

Trabajo Fin de Master

Regulamento das modalidades hibrida e virtual nas titulacions de grao e mestrado
https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30259
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Mecanismos de coordinacion de la actividad docente

El SGIC del centro recoge en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas los sistemas de
coordinacién de la actividad docente.

El nuevo titulo contara con distintas acciones y herramientas de coordinacion. Algunas de ellas
ya son parte del funcionamiento normal del centro, mientras que otras se crearan
especificamente para la coordinaciéon académica del nuevo titulo.

Entre los organismos y figuras de gestion y coordinacion del centro que afectaran a la
coordinacion docente del master, cabe destacar:

Comision de calidad: su composicion se aprueba en Junta de Centro. Su funcion es la de
supervisar el correcto funcionamiento del Sistema Interno de Garantia de Calidad del
centro en su aplicacidn a todos los titulos impartidos.

Comité consultivo de la Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades cuenta con un comité consultivo, establecido en el SGC del
centro, para tener en cuenta la informacidon de los egresados, empresas y, en general,
una representacion de los grupos de interés. La composicién del comité consultivo se
refleja en la documentacion de calidad de la Facultad de Humanidades.

Ademas de la comisidn anterior, comun a todos los titulos impartidos en el centro, se crearan
especificamente las siguientes figuras y comisiones para llevar a cabo la coordinacidon académica
del Master Universitario en Servicios Culturales:

Coordinador/a del titulo: El/la coordinador/a del titulo sera la persona responsable de
liderarlo. Deberd ser un/una docente doctor/a, con dedicacion a tiempo completo y
docencia en el titulo. El/la coordinador/a de master favorecera la comunicacién y
coordinacién entre los diferentes cursos. Una de sus funciones principales consiste en
detectar e informar sobre lagunas o solapamientos en contenidos entre asignaturas. Por
otra parte, y como responsable ultimo de la elaboracion de los informes de seguimiento
de la titulacion, el/la coordinador/a de master serad el/la encargado/a de detectar
aquellos aspectos en los que se puedan establecer mejoras, sirviéndose para ello de la
valoracion realizada a partir de las reuniones de la comisidn académica del titulo.
Promovera, ademads, la actualizacién pedagdgica de contenidos y procedimientos y
revisara programas y guias docentes, elevando a la comisidon académica los resultados
de su andlisis. Su responsabilidad serd especialmente relevante en la implementacion
de la modalidad hibrida del master.

Comision académica del titulo: La Comisién académica es el drgano colegiado de gestion
ordinaria del titulo y tiene como misidn velar por el cumplimiento del proyecto de titulo
formulado en la memoria de verificacidn; formular propuestas para la organizacion
académica del titulo; cualquier otra asignada por el Reglamento de régimen interno y/o
el Sistema de garantia de calidad del centro.

La Comision del Titulo estard compuesta por:

a) Un/una presidente/a, que serd el/la responsable del centro o persona en quien
delegue.

b) El/la coordinador/a del titulo.

c) El/la responsable de calidad del centro.

d) Una representacidon de miembros del PDI del titulo, teniendo en cuenta el encargo
lectivo de las areas de conocimiento, que sera elegida segun determine el Reglamento
de

régimen interno del centro. En caso de que el centro no cuente con Reglamento de
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régimen interno o el reglamento no contemple el procedimiento de eleccién, este se
determinara mediante acuerdo especifico de la junta de centro. En esta representacion
estaran incluidos, en el caso de existir estas figuras, los/las coordinadores/as de curso,
bloque o0 médulo.

e) El/la responsable de la unidad de apoyo a la gestion de centro y departamentos del
centro responsable del titulo.

f) Un minimo de dos estudiantes del titulo.

g) Otros miembros especificos recogidos en el Reglamento de régimen interno del
centro.

La Comision de Titulo tendra un/una secretario/a elegido/a entre sus miembros, que
serd responsable de la redaccidon de las actas con los acuerdos alcanzados

Otras figuras que colaboran en los procesos de coordinacion.

e Coordinador/a de practicas
Sera PDI con docencia en la titulacién y tendra encomendada toda la labor de gestién
derivada de la adjudicacion de las practicas externas, mas alla de la especificamente
administrativa. Su perfil ha de ser evidentemente proactivo, pues debe negociar la
expansion de las posibilidades de practicas del alumnado, asi como detectar cualquier
disfuncién que se produzca en la realizacion de estas, con la finalidad de informar de
ella tanto al/a la coordinador/a de la titulacién como a la comisién académica.

e Coordinador/a técnico/a (modalidad virtual)
El objetivo de esta figura, que esta destinada a ser ocupada por una persona que forme
parte del colectivo PAS, es la actualizaciéon y mantenimiento del aula virtual de
coordinacién del titulo, que se constituye como un canal privilegiado en las relaciones
entre el alumnado y Coordinador/a técnico/a (modalidad virtual)
El objetivo de esta figura, que esta destinada a ser ocupada por una persona que forme
parte del colectivo PAS, es la actualizacion y mantenimiento del aula virtual de
coordinacién del titulo, que se constituye como un canal privilegiado en las relaciones
entre el alumnado y profesorado y administradores/as de la titulacion. Esta aula de
coordinacién contendra entre otros, los siguientes espacios:

-Un espacio dedicado a la actualizacion, para el alumnado, de todos los procedimientos
administrativos que sean pertinentes (convocatorias, concursos, practicas externas,
etc.).
-Un espacio dedicado a avisos y novedades relacionados con la titulacién o con su
profesorado (tales como: conferencias, actividades virtuales, etc.).
-Un espacio destinado a la presentacién de quejas y sugerencias por parte del alumnado
de la titulacidn. Este espacio resulta de evidente importancia para la deteccion rapida
de aquellos problemas que se puedan producir en la implementacién del master,
especificos de un momento concreto o afectando a Unicamente algun curso, asignatura
o grupo de asignaturas. Ante la presentacion de una queja o sugerencia, el/la
coordinador/a técnico/a informara al/a la coordinador/a del master, para que estas
puedan ser atendidas y solucionadas con la debida agilidad.
Eventualmente y de acuerdo con acciones que tengan que ver con informes de
seguimiento o planes de mejora, el/la coordinador/a técnico/a de la titulacion se podra
ocupar de la difusidn del titulo a través de las redes sociales y, de existir esta, de la
actualizacion de la pagina web.
El coordinador o la coordinadora del Master realizard una serie de reuniones de coordinacion a
lo largo del curso (una al inicio, otra al finalizar el 12 semestre y, una Ultima, al finalizar el curso)
para realizar un seguimiento y valorar qué mejoras se podrian realizar.
Toda la documentacidn sobre la coordinacidn del master queda reflejada en la Memoria Anual
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de Seguimiento del titulo, elaborada por el coordinador o coordinadora, es aprobada por la
Comisidén de Calidad y la Junta de Facultad.

Practicas académicas externas

El titulo contempla una asignatura de 6 créditos denominada Practicas académicas externas,
pensada para que el alumnado entre en contacto con espacios en los que se trabajen los
servicios culturales de manera real. El tamafio de la materia equivale a un 10% de los créditos
del MSC, lo que da idea de su envergadura e interés en el plan de estudios. Al tratarse de un
titulo de perfil profesionalizante, se considera altamente recomendable el contacto con la
profesidn y las practicas seran objeto de una promocidn y un seguimiento especial. Se velara
por que las practicas tengan una funcién esencialmente formativa y no se produzcan abusos o
distorsiones en su realizacion. Para ello serd fundamental contar con la figura de un/una
coordinador/a de précticas externas, que se encargara de aquellas sesiones de contacto con el
alumnado al que se le adjudiquen las practicas tanto previamente a la realizacién de estas
como durante el desarrollo del proceso de practicas.

Cada curso académico se elaborara una guia docente especifica para la asignatura Practicas
Externas, en la que se indicaran tanto los aspectos basicos de estas como la oferta especifica y
actualizada, ligando los espacios de practicas a las dos especialidades que se contemplan.

Las practicas académicas externas seran, en principio, presenciales, no obstante, podran
adaptarse a las caracteristicas de la actividad profesional que realicen las empresas y podran
realizarse en una modalidad (presencial, hibrida o virtual) diferente a aquella en la que se
imparte la titulacion, tal y como se indica en el Articulo 13 del “.Regulamento das modalidades
hibrida e virtual nas titulaciéns de grao e master universitario na USC”

Al finalizar las practicas:
1. El/la estudiante entregara al tutor una Memoria final.

2. El /La tutor/a de empresa remitird un Informe Final de evaluacidn del estudiante al tutor/a
académico/a.

Ademas, las practicas externas seran coordinadas por el coordinador o la coordinadora de
practicas del titulo que sera el responsable de la programacion, coordinacion y supervisiéon de
la asignatura y los centros de practicas, atendiendo a las directrices de la Comisién de Titulo

Se trabajaran los siguientes resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con03 ‘ Con06

Habilidades/Destrezas

H/D02 | H/D05

Competencias

Comp03 ‘ Comp06

Los convenios de practicas en vigor hasta el momento actual se presentan difererenciadas en
las dos especialidades de las que consta el Master; se prevé continuar en la linea de conseguir
aumentar los convenios de practicas ligados al titulo, para que el alumnado pueda contar con
un mayor numero de espacios entre los que elegir realizar sus practicas. En la primera de las
especialidades (Politicas Culturales contemporaneas) se han incluido aquellos convenios que
estan ligados a instituciones publicas, considerando que estas son las que principalmente
disefian y ejecutan este tipo de politicas. En la segunda de las especialidades (Industrias
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Culturales) se situan aquellos convenios que implican la realizacion de practicas en empresas
del mundo de la cultura, sea cual fuere el formato juridico o laboral de estas (autonomos/as,
cooperativas, empresas de servicios culturales, etc.

Para la evaluacion de las Practicas externas se fija el siguiente sistema aplicable en la modalidad
hibrida:

El/la profesor/a responsable de las practicas externas otorgara la calificacion final al estudiante.
Para ello, tendrd en cuenta las calificaciones parciales emitidas por el tutor/a de la entidad
colaboradora y el tutor/a académico de acuerdo con la siguiente horquilla de ponderaciones:

Practicas externas

Valoracién del informe del tutor profesional de la empresa y/o institucién 50-70%
Valoracién por parte del tutor académico de la memoria de practicas por el alumno | 30-50%
Total: 100%

En el proceso de elaborar y aprobar las programaciones docentes para cada curso académico
se establecerd el peso de cada uno de estos criterios, dentro de estos rangos de ponderacion,
que serd el mismo para todo el alumnado que realice las Practicas externas ese curso
académico.

Trabajo Fin de Master (TFM)

ElReal Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y de procedimiento de aseguramiento de su calidad, indica,
en el articulo 17.4, que “Todos los planes de estudios de Master Universitario incluiran un
trabajo de fin de Master, que podra contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un maximo
de 30, cuya finalidad es la de comprobar el nivel de dominio de los conocimientos,
competencias y habilidades que ha alcanzado el o la estudiante, y cuya superacion es
requisito imprescindible para obtener el titulo oficial. Los trabajos de fin de Master deberan
ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el
centro o en su caso la universidad.

ELTFM consiste en la elaboracién por parte del o de la estudiante de un proyecto o estudio
que se realizara individualmente bajo la orientacién de un tutor y que le permitira mostrar
de forma integrada las competencias y conocimientos adquiridos en el Master.

El plan de estudios del Master Universitario en Servicios Culturales contempla la
realizacion del TFM en el segundo semestre del curso con una extension de12 ECTS.

El procedimiento y la normativa aplicable para el depésito y evaluaciéon del TFM se
encuentra en el “Regulamento e matricula, elaboracion e defensa dos Traballos Fin de

Grao e Fin de Master na Universidade de Santiago de Compostela

Toda la informacién acerca del Trabajo Fin de Master sera puesta a disposicion del
alumnado en el aula de coordinacion de la titulacidn, y sera objeto de una sesién tutorial
especifica alinicio del segundo semestre.
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Se trabajaran los siguientes resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con08 ‘ Conl2

Habilidades/Destrezas

H/DO01 \ H/D053

Competencias

Comp05 ‘ Comp08 ‘ Comp09

Criterios de evaluacidon del Trabajo fin de Master

El TFM serd calificado por un tribunal, formado por tres miembros titulares y un suplente o
suplentes, nombrados por la Comisién Académica del Master durante el curso académico. En un
acto publico, el alumnado expondra durante un tiempo maximo de 20 minutos una sintesis del
trabajo realizado, incidiendo en los aspectos mas relevantes. A continuacidn, el tribunal podra
plantear cuestiones y sugerencias respecto a la labor desarrollada en el trabajo.

La evaluacion del TFM dependera de los siguientes criterios generales:

1. Informe valorado del tutor/a del TFM.

2. Coherencia en la estructura del trabajo, donde debera reflejarse el planteamiento
general, objetivos, metodologia, estado de la cuestion, el proceso seguido, el analisis de
los resultados, las conclusiones y la bibliografia.

3. Claridad en su organizacién, adecuada redaccidn, buen tratamiento de imdagenes y
sistema homogéneo de citas y bibliografia.

4. Originalidad tematica del trabajo y grado de aportacién personal.

5. Dominio de la expresién oral y capacidad de sintesis en la exposicion.

Ademas de los criterios generales de evaluacion, la calificacion tendra en cuenta los criterios
especificos que se encuentran en el programa de la asignatura:

Trabajo de Fin de Master

Redaccién y presentacion escrita del TFM 70 - 80%
e Grado de adecuacion del trabajo a las indicaciones dadas por el tutor/a
e Calidad del estado e la cuestion del tema seleccionado
e Capacidad de andlisis
e Capacidad de argumentar mostrando el dominio de la terminologia propia
de la disciplina
e Calidad de la exposicidn escrita

Defensa publica - Exposicién oral del TFM 20-30%

Total: 100%

Especialidades descripcidn y organizacion-
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- Obligatorias/optativas (ése puede obtener el titulo sin mencién?)
- Forma de cursarlas

La relacidon de especialidades y asignaturas obligatorias y optativas ha sido consignada
anteriormente. El primer semestre se dedica en exclusiva a las asignaturas obligatorias pues
se ha considerado que estas son un prerrequisito para cursar posteriormente la optatividad,
que se desarrolla a lo largo del segundo semestre. En este solo se ha considerado la necesidad
de incluir una asignatura obligatoria y Unicamente de tres créditos.

A continuacidn, se expone la propuesta de adaptacién del titulo a la modalidad hibrida de las
determinadas por el “Regulamento das modalidades hibrida y virtual” recientemente
aprobado por la Universidad de Santiago de Compostela
(https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30259). En primer lugar, se proporciona el
cuadro que refleja las diversas posibilidades de distribucidn y balance entre horas presenciales,
no presenciales sincronas y no presenciales asincronas:

Ne Docencia Docencia Non Presencial Hrs
E C'; S Presencial Sincrona Asincrona | Totais
(P) (NPS) (NPA) | (T)
A B C A B C

3 10 12 14 6 4 2 8 24
4,5 15 18 21 9 6 3 12 36
6 20 24 28 12 8 4 16 48

9 30 36 42 18 12 6 24 72
12 40 48 56 24 16 8 32 926

De entre las opciones que permite la modalidad se ha escogido la posibilidad A; de acuerdo
con ella se tendran que establecer 20 horas de docencia presencial en las materias de seis
créditos y 10 en las de tres créditos. De estas horas se detraen cuatro en las primeras, y dos en
las segundas, para las sesiones de examen, pues este ha de ser presencial. Se considera de
mayor duracién el examen de las asignaturas de 6 créditos, que ademas son siempre
compartidas por dos areas de conocimiento. Como la normativa establece también Ia
necesidad de una hora de tutoria a la semana por asignatura, se hace equivaler esta a las horas
de docencia no presencial sincrona. Todo ello puede verse reflejado en el siguiente cuadro-
resumen:

Numero de Horas Horas no Sesiones no Sesiones
créditos de la presenciales en presenciales presenciales presenciales de
asignatura aula sincronas asincronas (no examen (se
se reflejan en el reflejan en el
horario de horario de
clase): duracion examenes):
en horas duracién en
horas
Asignaturas de 12 (una hora
seis créditos 16 horas semanal de 16 4
(obligatorias) tutorias)

CSV: 751551619741569259911661 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30259

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751551619741569259911661



Asignaturas de
tres créditos
(obligatorias u
optativas)

8 horas

6 (una hora
semanal de
tutorias)

Las sesiones no presenciales asincronas se beneficiaran de la utilizacién del aula virtual de cada
una de las asignaturas. En ellas residira lo esencial de los procesos de ensefianza-aprendizaje
del titulo y podran ser utilizadas también de manera extensa para las actividades de
evaluacidn, a través de las distintas posibilidades que proporcione la plataforma utilizada en

cada caso.
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Escritura académica y divulgativa y practicas de oratoria

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° [10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con09: Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y divulgativo, oral y escrito, en las lenguas
ambientales de la comunidad y en el trabajo aplicado a la gestion cultural

- Con10: Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de la norma estandar en la oralidad y la
escritura, de una de las tres lenguas internacionales presentes en el plan de estudios, centrandose en el
ambito de la gestidn cultural.

- Con12: Conocer las caracteristicas fundamentales de un proyecto cultural en funcién de sus finalidades y
destinatarias/os

- Comp07: Competencia para utilizar instrumentalmente las lenguas de la comunidad e internacionales en
el ambito de la gestidn cultural, tanto en el disefio de materiales escritos como en la comunicacién oral

- Comp08: Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y
pertinentes para la gestion cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales.
- Comp09: Competencia para realizar versiones divulgativas y en soportes diversos de los materiales
cientificos que versan sobre bienes culturales

Contenidos:
1) Procesos de construccion adecuada de un texto académico, un proyecto cultural o un material
linglistico de divulgacidn cultural, valorando diferentes finalidades y formatos diversos.

2) Recursos que permiten obtener un conocimiento adecuado del tipo de lengua que se emplea en la
redaccidn de los materiales linglisticos tanto académicos como divulgativos.

3) Realizacidn de intervenciones en publico convincentes y persuasivas sobre realidades de la cultura,
partiendo del conocimiento del aparato fonador, de sus 6rganos y funciones asociadas, con atencion
especifica a la respiracion.

4) Utilizacidon adecuada recursos no verbales para la produccidon de materiales de apoyo eficaces en la
presentacion y defensa de los proyectos culturales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

75155161974 1569259911606 = veriicapie en mitps7/Sede.educacion.gop.es/cid y Carpeta ciudadana mtps7/Sede. admimStracion.gon.es

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 16 100%
Actividades asincronas 16 0%
Tutorizacién 12 0%

Examen 4 100%

Trabajo personal del alumnado 102 0%
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacidon continua

trabajos, exposiciones, etc. A A
(trabaj posici ) 40% 90%
individuales o grupales
E | it

xamen (oral o escrito, o 10% 40%

combinacién de ambos)
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Denominacion: Cultura escrita, patrimonio documental y paisaje histérica

CARACTER OB
ECTS 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre | 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con02: Adquirir aquellos conocimientos basicos de determinadas realidades del pasado que se han
convertido en clave para acciones de gestion cultural de diverso tipo.

- Con03: Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas areas del trabajo en
cultura, valorando sus elementos en comun y aquellos diferenciales, asi como las principales lineas de
gestion patrimonial implementadas en nuestra sociedad.

- H/DO1: Buscar informacion acerca de las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la
consciencia de las circunstancias derivadas de la digitalizacién de la informacién y de la relevancia de los]
formatos académicos.

- H/DO03: Valorar criticamente los materiales disponibles sobre las realidades de la cultura como producto:
de un tiempo, espacio, ideologia y corriente interpretativa determinada y en funcién de su formato

- Comp03: Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura y los principales
conceptos desarrollados en ella para el trabajo en gestién cultural

- Comp04: Competencia para disefiar propuestas que contribuyan a la dinamizacidon del territorio y la
diversificacion productiva de las comunidades, tanto en espacios urbanos como rurales.

‘L . : m : I : .
TCTUTy CdlPeld CluududlTa TTHPS. 775U aulTimsSirdatiul.yul. s

Contenidos:

PH1.- El paisaje como constructo y testimonio de la Historia: arqueologia del paisaje y toponimia histérica.
PH2.- Las concepciones espaciales como construcciones sociales: el caso de Galicia.

PH3.- La puesta en valor del paisaje historico: estrategias y retos.

PHA4.- Definicién de patrimonio documental.

PH5.- La gestidn del patrimonio documental.

Ph6.- Los usos y la puesta en valor del patrimonio documental.

Ph7.-Cultura escrita e historia cultural.

Ph8.-La cultura escrita como practica social.

Ph9.-Las instituciones de la memoria escrita.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

—75155161974156925951166 t+—Verifrcatteemhttpsfsedeeducaciomyot:

d
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%) g
Docencia tedrica 16 100% d
Actividades asincronas 16 0% :
Tutorizacién 12 0% 3
Examen 4 100% b
Trabajo personal del alumnado 102 0% A
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o virtual 0% 20%
Actividades de evaluacidn continua
(trabajos, exposiciones, etc.) individuales 40% 90%
o grupales
Examen (oral o escrito, o

( 10% 40%

combinacién de ambos)
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Denominacion: Interculturalidad y politicas culturales

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otro
No No |

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con04: Conocer la tipologia de politicas culturales publicas y privadas de las que se nutre la sociedad
contemporanea, asi como su significacion histérica, alcance y repercusiones en la contemporaneidad
y su valor en el disefio de proyectos de programacién cultural.

- Con05: Comprender la realidad contemporanea como atravesada por los desafios de Ia
interculturalidad, la igualdad de género y la integracion de la diversidad.

- H/DO03: Valorar criticamente los materiales disponibles sobre las realidades de la cultura como
producto de un tiempo, espacio, ideologia y corriente interpretativa determinada y en funcién de su
formato.

- H/DO04: Detectar y prestar una atencion especial a aquellos fenédmenos emergentes que modifican el
rumbo de la interpretacién de las realidades culturales en un tiempo y espacio determinados.

- H/DO05: Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, asi como a los valores
democraticos y de la cultura de paz

- Comp06: Competencia para aplicar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio
profesional y para reflexionar y revisar criticamente las dindmicas socioculturales existentes

Contenidos:

Aspectos éticos de la interculturalidad: fundamentos, derechos humanos, formacion de las identidades
morales, ciudadania. Formacién de personas para una sociedad intercultural. Las politicas culturales en el
contexto de la globalizacién econdmica. Politicas de revitalizacién de las culturas populares y de las
identidades culturales en Europa. Conceptos y practicas de programacion cultural.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

T T Lo I ’ : J . Ll " toeralaal T i ! IRt :
VETTLAUTC TITTTHPS. TTSTCUT. CTUULALIUIT YU TSI UIUT Y Oddl JTLIa oTauaudr ia TTHPS. 77STUT AUt m iSu atioTmyul. 5

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%) b
Docencia tedrica 16 100% &
Actividades asincronas 16 0% cé
Tutorizacidn 12 0% ég
Examen 4 100% §2
Trabajo personal del alumnado 102 0% E§
:
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Participacion en el aula presencial o

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacidon continua

trabajos, exposiciones, etc. A A
(trabaj posici ) 40% 90%
individuales o grupales
E | it

xamen (oral o escrito, o 10% 40%

combinacién de ambos)
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Denominacidn: Lenguas internacionales para la comunicacion cultural. Francés

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° 19

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés

Si |
Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con10: Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de la norma estandar en la oralidad y la
escritura, de una de las tres lenguas internacionales presentes en el plan de estudios, centrandose en el
ambito de la gestidn cultural. _
- H/D02: Analizar la informacién disponible sobre las realidades de la cultura, con vistas a su transmision a |3
sociedad y en funcién de los objetivos fijados en cada caso y de las circunstancias relacionadas con las
personas receptoras de esta. ]
- Comp07: Competencia para utilizar instrumentalmente las lenguas de la comunidad e internacionales en el
ambito de la gestidn cultural, tanto en el disefio de materiales escritos como en la comunicacién oral.

Contenidos:

Enfoque comunicativo del uso de la lengua francesa para gestionar eventos culturales, profundizando en eff
conocimiento del francés, oral y escrito, desde un punto de vista préctico con el fin de dotar al estudiante del
estrategias de negociacion en situaciones sociales y profesionales en contextos multilinglies ¢
interculturales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

S.EUI utdul UII.UUIU..Jb/b;UI y odipeld \zludd Idll iItALpb.I/bUUU.dUIIIIIIIDi.IGLIUII.Ub TS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

925991106 = Vericabie emhitpsised

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P'artlupauon en el aula presencial o 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacion continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
E I it

xamgn (c'>ra o escrito, o 10% 40%
combinacién de ambos)

Ul

2
-
[To]
w
-
w
~
>
9]
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751551619741569259911661



Denominacidn: Lenguas internacionales para la comunicacion cultural.

Portugués

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otro
Si |

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

ambito de la gestidn cultural.

- Con10: Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de la norma estandar en la oralidad y la
escritura, de una de las tres lenguas internacionales presentes en el plan de estudios, centrandose en el

- H/DO03: Valorar criticamente los materiales disponibles sobre las realidades de la cultura como producto
de un tiempo, espacio, ideologia y corriente interpretativa determinada y en funcién de su formato

- Comp07: Competencia para utilizar instrumentalmente las lenguas de la comunidad e internacionales en
el ambito de la gestidn cultural, tanto en el disefio de materiales escritos como en la comunicacién oral.

Contenidos:

ortografica en el mundo portugués, en el pasado y en el presente.

4. Aspectos de léxico, morfologia y sintaxis del portugués.

1. Fonética y ortografia del portugués. Relacion entre el sistema grafico y el sistema fonoldgico. La cuestion |

2. El portugués, perspectiva sincrénica. La lengua en el espacio, en la dptica diatopica y en la diastratica.
3. El portugués, perspectiva diacronica. La vertiente interna y externa de la historia de la lengua.

5. La lusofoniay la Eurorregidn Galicia-Norte de Portugal: principales subespacios y organizacion politico-

cultural.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%
Examen 2 100%
Trabajo personal del alumnado 51 0%

emhttpssede-educaciomyot.esfordy CarpetaCiodadara tpsHsedeadrmmistraciomyou.es

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

combinacién de ambos)

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacidon continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
E | ito,

xamen (oral o escrito, o 10% 40%
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Denominacion: Lenguas internacionales para la comunicacion cultural. Inglés

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
No No Si
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje: g“j

- Con10: Conocer las caracteristicas del lenguaje académico y de la norma estandar en la oralidad y la
escritura, de una de las tres lenguas internacionales presentes en el plan de estudios, centrandose en el
ambito de la gestidn cultural. _
- Comp07: Competencia para utilizar instrumentalmente las lenguas de la comunidad e internacionales en e
ambito de la gestidn cultural, tanto en el disefio de materiales escritos como en la comunicacién oral
- Comp08: Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y
pertinentes para la gestion cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales.;

Contenidos: =
Bases tedricas para la planificacidn y realizacion de una presentacién oral. E
Vocabulario y estrategias pragmaticas utilizadas para hacer mas eficiente y efectiva la produccidn oral. %
Vocabulario y coherencia en documentos escritos que se usan para la planificacion y ejecucion de eventdg’;
culturales a nivel profesional. q

3

ACTIVIDADES FORMATIVAS 4

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%) 2

Docencia tedrica 8 100% E

Actividades asincronas 8 0% é

Tutorizacion 6 0% g

Examen 2 100% g

Trabajo personal del alumnado 51 0% §
SISTEMAS DE EVALUACION §
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA g

e : 3
P'artlupauon en el aula presencial o 0% 20% £
virtual =
Actividades de evaluacién continua >
(trabajos, exposiciones, etc.) individuales 40% 90% s

(o
o grupales ]
Examgn (c'>ral 0 escrito, o 10% 40% %
combinacién de ambos) 2
<
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Denominaciodn: El imaginario colectivo del mundo global: retos de la sociedad actual

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

-Con01 Conocer en profundidad los rasgos esenciales que definen el tiempo presente y los principales reto
del mundo actual
- H/DO01 Buscar informacién acerca de las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la consciencig
de las circunstancias derivadas de la digitalizacion de la informacién y de la relevancia de los formatos
académicos. |
- Comp01 Competencia para detectar posibles sesgos discriminatorios en la confeccion de proyectos €|
iniciativas culturales, bien sea por razén de raza, género o diversidad funcional de las personas

Contenidos:
Planteamiento de la asignatura

1. Objetivos generales: Andlisis y comprension de los rasgos esenciales que definen el tiempo presente y de|
los principales retos del mundo actual: cambios econdmicos, sociales, politicos, culturales y
medioambientales. Comprensidn de como a partir de esos rasgos se construye un imaginario colectivo
entendido como conjunto de valores, practicas, inquietudes y razonamientos que configuran las sefias de
identidad de la sociedad actual.

2. Objetivos especificos: Interpretacién y analisis de los principales problemas que, surgidos en el transito
de los afios 90y el nuevo siglo XXI, condicionan el mundo que vivimos y la percepcién que de él tenemos: la|
globalizacion neoliberal y sus mecanismos de actuacidn; la definicion de un nuevo “orden mundial”; los
conflictos internacionales y los nuevos espacios geoestratégicos y politicos; el progreso material y la
desigualdad en su reparto; los grandes retos del siglo XXI.

Contenidos

L

1.- La explicacidn histérica de nuestro tiempo: Delimitacion, conceptos y terminologia. El fin de las ]
certidumbres: cambio permanente y “crisis estable”. Las “preocupaciones universales” y la cosmovision
occidental.

L

At

4

4

2. La globalizacion actual y sus multiples interconexiones. Globalizacidén y economia: el neoliberalismo y el
nuevo paradigma: “riqueza globalizada y pobreza localizada”; efectos y disparidad del desarrollo
econdmico; las desigualdades internacionales y nacionales. Globalizacidn y politica: los organismos
internacionales, los poderes transnacionales y el futuro de los estados-nacion. Globalizaciéon y cultura:
cultura de masas, pensamiento Unico y homogeneizacion cultural.

4

.

3. El desorden econdmico mundial: triunfo y crisis del capitalismo. La doble crisis: financiera y agraria. La
crisis y la expulsion social. El fin del estado del bienestar.

: - : : : m :
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4. El nuevo “desorden internacional”. La disolucién del sistema bipolar y la configuracién del sistema
internacional. Los nuevos espacios estratégicos y politicos. Politicas viejas para tiempos nuevos. El
unilateralismo y la dimensién militar de la politica estadounidense. El 11-S como detonante: los casos de
Afganistan e Irak.

5. La permanencia de la guerra. Viejos y nuevos conflictos, viejos y nuevos enemigos. Analisis de un
conflicto concreto: Oriente Medio. La permanencia del miedo: la carrera nuclear y armamentistica.

6. Las fracturas del mundo global: pobreza y exclusidn, los factores de la exclusidn. La fractura Norte/Sur y
el maltrato a Africa. Geopolitica del hambre. Las migraciones internacionales: causas, reacciones y politicas
nacionales; el “blindaje” de los paises ricos: la Directiva Retorno (2009) como ejemplo. El gran reto de la
diversidad cultural.

7. La crisis ecoldgica y las crisis alimentarias. El agotamiento de las reservas; los problemas del aguay la
desertificacion; el desigual acceso a las riquezas de la Tierra. Superpoblacién y escasez de alimentos: ¢una
escasez fabricada?; biopirateria, “agronegocios” y crisis alimentarias; el hambre en el siglo XXI: un arma de
destruccién masiva.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
P'artlupauon en el aula presencial o 0% 20%
virtual

Actividades de evaluacién continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales

Examen (oral o escrito, o

9 0,
combinacién de ambos) 10% 40%
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Denominacion: Patrimonio arqueoldgico y etnografico con digitalizacion

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con01: Conocer y poner en valor las diversas areas del patrimonio cultural en sus vertientes material e
inmaterial
- Con03: Diferenciar los principales conceptos relacionados con las intervenciones en el ambito del
patrimonio cultural
- Con13: Conocer las metodologias de reproduccién digital de realidades de la cultura
- H/D03 Valorar criticamente los materiales disponibles sobre las realidades de la cultura como producto de
un tiempo, espacio, ideologia y corriente interpretativa determinada y en funcion de su formato.
- Comp08: Defender el papel de la cultura como herramienta de transformacion social y respuesta a los
principales problemas de las sociedades contemporaneas
- Comp09: Competencia para realizar versiones divulgativas y en soportes diversos de los materiales
cientificos que versan sobre
Contenidos:
Patrimonio arqueoldgico: conceptos basicos y utilizacién como fuente historica.
La gestion y difusidn del patrimonio arqueolégico.
Lucus Augusti: gestion, conservacion y difusion de su patrimonio.
Cultura y patrimonio: El patrimonio etnografico.
Agentes de patrimonializacion.
Formas de representacién de los fendmenos culturales.
Elementos del patrimonio etnografico en Galicia: artesanias, paisajes, sistemas de creencias, fiestas y ritos.
Técnicas de escaneado 3D a partir de imagenes.
Software fotogramétrico. Camaras y dispositivos especiales de soporte.
Nubes de alta densidad.
Evaluacién de la calidad métrica y visual del modelo final.
Campos de aplicacidn en patrimonio. Estudio de casos.
Escaneado 3D de un objeto real sencillo.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

. PR o : I : .
dirpela oluuaudrta |ILL}JD.IIbUUU.dUIIIIIIIDLIGLIU .JUU.T5
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%) g
Docencia tedrica 16 100% g
Actividades asincronas 16 0% E
Tutorizacion 12 0% ]
Examen 4 100% b
Trabajo personal del alumnado 102 0% i
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacidon continua

trabajos, exposiciones, etc. A A
(trabaj posici ) 40% 90%
individuales o grupales
E | it

xamen (oral o escrito, o 10% 40%

combinacién de ambos)
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Denominacion: Patrimonio cultural y su normativa

CARACTER

OB
ECTS 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 20
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con02: Adquirir aquellos conocimientos basicos de determinadas realidades del pasado que se han
convertido en clave para acciones de gestion cultural de diverso tipo.
- Con03: Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas areas del trabajo en cultura,
valorando sus elementos en comun y aquellos diferenciales, asi como las principales lineas de gestién|
patrimonial implementadas en nuestra sociedad.

- H/DO01: Buscar informacion acerca de las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la consciencia|
de las circunstancias derivadas de la digitalizacién de la informacion y de la relevancia de los formatos
académicos.
- H/DO03: Valorar criticamente los materiales disponibles sobre las realidades de la cultura como producto de|
un tiempo, espacio, ideologia y corriente interpretativa determinada y en funcion de su formato.
- Comp03: Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura y los pr|nC|paIe§
conceptos desarrollados en ella para el trabajo en gestién cultural.
- Comp08: Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad
pertinentes para la gestion cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales.

drmstracioT.gores

fSedea

Contenidos:

Conocer y analizar el origen y la evolucidn del concepto Patrimonio Cultural a lo largo de la Historia.
Estudiar los principales acontecimientos que motivaron la redaccién de textos normativos y leyes, asi como
los principales eventos (reuniones, convenciones...) que marcaron lineas de actuacion y gestion sobre
Patrimonio Cultural. Adaptacién de estas pautas y recomendaciones a las practicas en materia de
proteccion y salvaguardia en el Patrimonio Cultural. Interpretacion de textos en materia de Patrimonio
Cultural. Estudio de la elaboracién e integracion de instrumentos de proteccidn (inventarios y catalogos) en
los planes de ordenacidn territorial/urbanistica. El concepto de patrimonio y la importancia de los bienes
historico-artisticos y culturales como recursos estratégicos para impulsar el desarrollo endégeno
sostenible.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%) (
Docencia tedrica 8 100% g
Actividades asincronas 8 0% f
Tutorizacion 6 0% p
Examen 2 100%
Trabajo personal del alumnado 51 0% ;

4 4 At L rr L : . - f . . L
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o virtual 0% 20%
Actividades de evaluacidn continua
(trabajos, exposiciones, etc.) individuales 40% 90%
o grupales
Examen (oral o escrito, o

( 10% 40%

combinacién de ambos)
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Denominacion: Cultura oral: investigacion, recuperacion y gestion

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
No Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Politicas culturales contemporaneas

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con02: Adquirir aquellos conocimientos basicos de determinadas realidades del pasado que se han
convertido en clave para acciones de gestidn cultural de diverso tipo.
- H/D02: Analizar la informacion disponible sobre las realidades de la cultura, con vistas a su transmision a |
sociedad y en funcién de los objetivos fijados en cada caso y de las circunstancias relacionadas con las|
personas receptoras de esta. ]
- Comp03: Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura y los principales|
conceptos desarrollados en ella para el trabajo en gestién cultural

Contenidos:
- Cultura popular y sus manifestaciones comunitarias.
- Tradicidn oral y memoria colectiva.
- Memoria Histérica.
- Fuentes y metodologia para la investigacidn sobre oralidad.
- Estrategias de intervencion, recuperacion y gestion de memoria oral. Repositorios en instituciones
historico-culturales internacionales y espafolas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

—Veriicapte em https7sede educaciom.goresrorty CarpetaCiodadara Htps7sede aunmstracion.gou.s

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P'artlupauon en el aula presencial o 0% 20% -
virtual o
Actividades de evaluacidon continua X
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90% S
individuales o grupales d
E | it -
xamgn (c'>ra o escrito, o 10% 40% 3
combinacién de ambos) o
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Denominacion: Gestion de la diversidad lingtiistica

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otro
No No |No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Politicas culturales contemporaneas

Relacion de resultados del aprendizaje:

diferencias culturales.

y de la cultura de paz

- Con05: Comprender la realidad contemporanea como atravesada por los desafios de la interculturalidad,
la igualdad de género y la integracion de la diversidad. ]
- Con06: Comprender de forma razonada el interés del didlogo intercultural y la necesidad de respeto a las|

- H/DO5: Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos vy los principios de|
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, asi como a los valores democraticos|

Contenidos:

Panorama de la diversidad lingistica en el mundo actual.
Variacion lingliistica y variedad estandar.

Derechos linglisticos y educacion.

Politica y Planificacion linglistica de la diversidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

—verfitableenhttps:/sedereducaciomygotesterty Carpeta Crotadame hittps7isedeaammmstraciomyou.es

Participacion en el aula presencial o

combinacién de ambos)

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacién continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
Examen (oral o escrito, o 10% 20%

5155161974 15692599 1661

Denominacion: Migraciones contemporaneas y diversidad cultural
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CARACTER

OoP

ECTS

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32

/42 2

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
No Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Politicas culturales contemporaneas

Relacion de resultados del aprendi

zaje:

- Con05: Comprender la realidad contemporanea como atravesada por los desafios de la interculturalidad,

la igualdad de género y la integracion de la diversidad.

- H/DO05: Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal, asi como a los valores|

democraticos y de la cultura de paz

- Comp06: Competencia para aplicar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio}

profesional y para reflexionar y revisar criticamente las dindmicas socioculturales existentes

Contenidos:

Desplazamientos, éxodos y exilios contemporaneos: historia y cultura

Migraciones contemporaneas y diversidad cultural

Procesos de hibridacién cultural en la contemporaneidad

Migraciones contemporaneas y de

sigualdades sociales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

TIrhttps7fsede-educaciorm.got.esfordy CarpetaCiodadame Hitps. fsede. aarmmistracromyo €s

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacién continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
E I it

xamen (oral o escrito, o 10% 40%

combinacién de ambos)
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Denominacion: Politicas de género y gestion cultural

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otro
No No |

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Politicas culturales contemporaneas

Relacion de resultados del aprendizaje:

la igualdad de género y la integracién de la diversidad.

conceptos desarrollados en ella para el trabajo en gestidn cultural

- Con05: Comprender la realidad contemporanea como atravesada por los desafios de la interculturalidad,

- CompO03: Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura y los principales

Contenidos:

Tema 2. Historia de la teoria feminista Il: la segunda y la tercera ola.
Tema 3. Gestidn cultural y género.

Tema 4. Analisis de intervenciones culturales con perspectiva de género.
Tema 5. Desefio y evaluacion de una intervencién cultural concreta.

Tema 1. Historia de la teoria feminista I: desde los Origenes hasta la primera ola.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

combinacién de ambos)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P'artlupauon en el aula presencial o 0% 20%

virtual

Actividades de evaluacion continua

(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales

Examen (oral o escrito, o 10% 40%
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Denominacion: Procesos de la patrimonializacidn de la literatura

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No
Francés No Portugués No Otro No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Politicas culturales contemporaneas

Relacion de resultados del aprendi

zaje:

internacionales.

- Con02: Adquirir aquellos conocimientos basicos de determinadas realidades del pasado que se han
convertido en clave para acciones de gestidn cultural de diverso tipo

- H/DO05: Adquirir habilidades para el fomentoy el respeto de los Derechos Humanos y los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, asi como a los valores
democraticos y de la cultura de paz

- Comp08: Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad y
pertinentes para la gestion cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas

Contenidos:

Procesos y ejemplos de patrimonializacion literaria.
Teoria y practica (Datos, fuentes, textos, bibliotecas, archivos, museos, rutas...).
Métodos, técnicas y recursos para el trabajo de patrimonializacién de la literatura.

Carpeta clovadana Mips.7//Sede. admmsStracion.gon.es

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

combinacién de ambos)

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacién continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
E I ito,

xamen (oral o escrito, o 10% 40%
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Denominacion: Culturay artes en la era global

CARACTER

oP
ECTS 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 20
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si no No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Industrias culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con01: Conocer en profundidad los rasgos esenciales que definen el tiempo presente y los principales retos

del mundo actual.

- H/DO03: Valorar criticamente los materiales disponibles sobre las realidades de la cultura como producto de|
un tiempo, espacio, ideologia y corriente interpretativa determinada y en funcion de su formato. ]
- Comp08: Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad
pertinentes para la gestion cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas internacionales |

. .
(PS.775TUT . AauTTiT S raClol.youu . €5

Contenidos:

Cultura contemporanea.
Lenguas y globalizacién.
Mundo postcolonial.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacién continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
Examen (oral o escrito, o 10% 20%

combinacién de ambos)
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Denominacidn: Desarrollo local y territorial

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otro
No No |No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Industrias culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

del desarrollo local y territorial.

y destinatarias/os.

- Con07: Conocer e identificar los principales recursos, agentes y actores que intervienen en los procesos
- Con12: Conocer las caracteristicas fundamentales de un proyecto cultural en funciéon de sus finalidades

- Comp04: Competencia para disefar propuestas que contribuyan a la dinamizacion del territorio y la
diversificacion productiva de las comunidades, tanto en espacios urbanos como rurales.

Contenidos:

desarrollo enddgeno.

territorial.

impulsar proyectos culturales y socioecondmicos.

Analizar la cultura del desarrollo local, los principios tedricos bdsicos que sustentan este modelo de|
Conocer los recursos, actores y principales agentes que intervienen en los procesos del desarrollo local y

Las técnicas de planificacion y andlisis territorial, la estructura basica de los proyectos e iniciativas de
desarrollo, asi como los mecanismos y estrategias de dinamizacion y coordinacion territorial necesarios para

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ot1661 - verificable em ht pST7//sede.ed cacion.gop.es/cia y Carpeta Liudaaana i b.//be(}e.d(l”llﬂlhl.ldbiull.gb 0.€5

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%
Examen 2 100%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P'artlupauon en el aula presencial o 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacion continua ;‘;
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90% 3
individuales o grupales +
: 2
Examgn (c'>ral 0 escrito, o 10% 20% b
combinacién de ambos) 0
o
=
]
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Denominacion: Diseiio de eventos y rutas culturales

CARACTER

ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4°

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si i No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Industrias culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

personas receptoras de esta.

Agenda 2030y otros)

- Con04: Conocer la tipologia de politicas culturales publicas y privadas de las que se nutre la sociedad
contempordanea, asi como su significacion histérica, alcance y repercusiones en la contemporaneidad y suf
valor en el disefio de proyectos de programacion cultural.
- H/D02: Analizar la informacion disponible sobre las realidades de la cultura, con vistas a su transmision a Ia
sociedad y en funcién de los objetivos fijados en cada caso y de las circunstancias relacionadas con las]

- Comp02: Competencia para promover la convergencia entre los proyectos e iniciativas culturales disefiados|
v las principales directrices transnacionales elaboradas para estos (Objetivos de Desarrollo Sostenible,

Contenidos:

Los estudios sobre el turismo en las ciencias sociales.

Experiencias turisticas en la modernidad avanzada.

Efectos socioculturales de los programas turisticos internacionales.
Las relaciones del turismo con las identidades culturales.
Conceptos fundamentales de marketing turistico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

“dU.b‘U‘UbdbiUl .HUIU.Ub/b;UI y k/dlpUtd U;Udaddlld iItlpb.I'/IbUUU.dUIIIIIIIDl.IdLJIUII.l‘: b.UD

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

combinacién de ambos)

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacién continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
Examen (oral o escrito, o 10% 20%
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Denominacion: Gestion de proyectos culturales

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otro

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Industrias culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con12: Conocer las caracteristicas fundamentales de un proyecto cultural en funciéon de sus finalidades

y destinatarias/os.

- CompO02: Competencia para promover la convergencia entre los proyectos e iniciativas culturales
disefiados y las principales directrices transnacionales elaboradas para estos (Objetivos de Desarroll

Sostenible, Agenda 2030 y otros)

Comp04: Competencia para disefiar propuestas que contribuyan a la dinamizacion del territorio y la

diversificacion productiva de las comunidades, tanto en espacios urbanos como rurales.

TS traciomgou.es

&

Contenidos:

1. Concepto de proyecto cultural: estructura, tipologia y evaluacion.

2. Evaluacién de proyectos culturales para el cumplimiento de la ODS Agenda 2030.

3. Elaboracion de proyectos culturales en ambitos diversos: tutoriza

cién y valoracion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

emhttps7fsede-educaciomgob.esfordty Carpeta Ciudatamea titps 11T

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
P'artlupauon en el aula presencial o 0% 20%

virtual

Actividades de evaluacion continua

(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales

Examen (oral o escrito, o 10% 40%

combinacién de ambos)
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Denominacion: Analisis economico de los eventos culturales y comunicacion en cultura

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Industrias culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Conl1: Conocer los aspectos basicos de la relacidén entre economia, comunicacion y cultura.
- H/DO01: Buscar informacion acerca de las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la
consciencia de las circunstancias derivadas de la digitalizacién de la informacién y de la relevancia de los

formatos académicos.

- Comp01: Competencia para detectar posibles sesgos discriminatorios en la confeccidon de proyectos e
iniciativas culturales, bien sea por razén de raza, género o diversidad funcional de las personas

Contenidos:

1. La rentabilidad social de los eventos culturales
2. Analisis de costes e ingresos de eventos culturales. Rentabilidad econdmica.
3. Evaluaciéon de impacto de los eventos culturales
4. Marcas culturales y marcas periodisticas. Comprension de las técnicas y de las estrategias de marketing
aplicables a la comunicacidn y a la cultura.
5. Emprendimiento en proyectos culturales y adaptacion a las caracteristicas de las audiencias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100%
Actividades asincronas 8 0%
Tutorizacion 6 0%

Examen 2 100%
Trabajo personal del alumnado 51 0%

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula presencial o

. 0% 20%
virtual
Actividades de evaluacién continua
(trabajos, exposiciones, etc.) 40% 90%
individuales o grupales
E I it

xamen (oral o escrito, o 10% 40%

combinacién de ambos)

CSV: 751551619741569259911661 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751551619741569259911661



Denominacion: Practicas Externas

CARACTER Practicas externas

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

- Politicas culturales contemporaneas

- Industrias culturales

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con03: Conocer los diferentes desarrollos del término patrimonio en distintas areas del trabajo en
cultura, valorando sus elementos en comun y aquellos diferenciales, asi como las principales lineas de
gestion patrimonial implementadas en nuestra sociedad.

Con06: Comprender de forma razonada el interés del didlogo intercultural y la necesidad de respeto a
las diferencias culturales

H/D02: Analizar la informacién disponible sobre las realidades de la cultura, con vistas a su transmision a
la sociedad y en funcidn de los objetivos fijados en cada caso y de las circunstancias relacionadas con las
personas - receptoras de esta.

H/DO05: Adquirir habilidades para el fomento y el respeto de los Derechos Humanos y los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, asi como a los valores
democraticos y de la cultura de paz

Comp03: Competencia para utilizar los fundamentos humanisticos de nuestra cultura y los principales|
conceptos desarrollados en ella para el trabajo en gestién cultural

Comp06: Competencia para aplicar las responsabilidades sociales y éticas vinculadas al ejercicio
profesional y para reflexionar y revisar criticamente las dindmicas socioculturales existentes

Contenidos:

Profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes vinculando a los alumnos a la realidad de los
servicios culturales, tanto del sector publico como privado, completando su formacion teérica con la
experiencia practica. La asignatura tiene como finalidad que durante el periodo de practicas los/las
estudiantes se formen y que ademads tengan la oportunidad de observar el funcionamiento y dindmica
general de las empresas e instituciones

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion del informe del tutor

profesional de la empresa y/o 50% 70%
institucién

Valoracidn por parte del tutor

académico de la memoria de 30% 50%

practicas por el alumno
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Denominacidn: Trabajo Fin de Master

CARACTER TFM

ECTS 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

- Con08: Aproximarse a las principales metodologias de recogida y tratamiento de las realidades

culturales.

- Con12: Conocer las caracteristicas fundamentales de un proyecto cultural en funcién de sus

finalidades y destinatarias/os

- H/DO01: Buscar informacion acerca de las realidades de la cultura en formatos diversos, desde la

consciencia de las circunstancias derivadas de la digitalizacién de la informacién y de la

relevancia de los formatos académicos.

- H/DO04: Detectar y prestar una atencidn especial a aquellos fenémenos emergentes que
modifican el rumbo de la interpretacién de las realidades culturales en un tiempo y espacio
determinados.

- CompO05: Competencia para evaluar, disefiar e implementar distintos tipos de proyectos y
politicas culturales de gobiernos, instituciones y empresas en su relacion directa con el concepto
de interculturalidad

- CompO08: Competencia para leer, interpretar y producir textos académicos de cierta complejidad
y pertinentes para la gestidn cultural, tanto en las lenguas de la comunidad como en lenguas
internacionales.

- Comp09: Competencia para realizar versiones divulgativas y en soportes diversos de los
materiales cientificos que versan sobre bienes culturales

Contenidos:

El Trabajo Fin de Master no se concibe como programa de contenidos al modo habitual sino que va
referido a una o varias de las lineas que definen las materias disefadas por las diferentes asignaturas
del plan de estudios, con el propdsito de realizar un informe técnico o proyecto de asesoria o
consultoria, o bien una investigacion personal.

Los contenidos concretos estaran determinados segun el tema, drea y proyecto seleccionados por el
alumno y su tutor; con caracter general se incluiran los siguientes pasos conducentes a la realizacion
de un TFM:

1) Eleccion, delimitacidn y constitucién del objeto de estudio del TFM

2) Indagacion bibliografica e instrumental acerca del objeto

3) Estudio metodoldgico y discusion destinados a la formacion del cuerpo de proyecto/informe

4) Redaccion final del proyecto y revision del mismo

5) Preparacion de la exposicion oral del Trabajo
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TFM

Redaccidn y presentacion escrita del

Grado de adecuacién del trabajo
a las indicaciones dadas por el
tutor/a

Calidad del estado e la cuestidn
del tema seleccionado
Capacidad de analisis
Capacidad de argumentar
mostrando el dominio de la
terminologia propia de la
disciplina

Calidad de la exposicidn escrita

70%

80%

TFM

Defensa publica - Exposicidn oral del

20%

30%
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

El desarrollo enlas Ultimas décadas de las titulaciones impartidas en la Facultad de Humanidades
ha propiciado la creacion de una plantilla docente en la que se han integrado miembros de
distintas areas de conocimiento. En el Master en Servicios Culturales participan 21 areas en
total. Tanto el nimero de miembros del PDI adscrito a esta Facultad como su experiencia
docente adquirida en la imparticién de asignaturas de diversas titulaciones evidencian el
cardcter versatil e interdisciplinar de este nuevo titulo de Master en Servicios Culturales.

La lista de areas implicadas en la docencia del nuevo master incluye: Antropologia Social,
Ciencias y Técnicas Historiograficas, Comunicacion Audiovisual y Publicidad, Fundamentos de
Analisis Econdmico, Filologia Francesa, Filologias Gallega y Portuguesa, Filologia Inglesa,
Filosofia, Filosofia Moral, Geografia Humana, Historia Antigua, H2 Medieval, H2 Moderna, H?
Contemporanea, H2 del Arte, Lengua Espafiola, Lingliistica General, Literatura Espafiola, Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada, Ingenieria Agroforestal e Ingenieria Cartografica,
Geodesia y Fotogrametria. Se trata de dreas de conocimiento procedentes de las grandes areas
de las Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades, Ingenieria y Arquitectura.

La suficiencia en numero del profesorado disponible y su cualificacion profesional quedan
evidenciadas en las siguientes tablas que han sido elaboradas a partir de los datos facilitados
por el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de la USC, actualizados al curso 2018/19.
En estas tablas se da cuenta de las distintas categorias académicas del PDI que participa en la
docencia del titulo, asi como del elevado porcentaje de doctores y del nimero de quinquenios
y de sexenios que acreditan la experiencia y capacitacion docente e investigadora del
profesorado implicado en la implantacion del Master en Servicios Culturales.

Respecto a la valoracidn de la docencia impartida en la Facultad de Humanidades, cabe resaltar
que a lo largo de los ultimos afos esta ha recibido una valoracion muy alta por parte del
alumnado y ha estado siempre muy por encima de la media alcanzada en el conjunto de los
centros de la USC; en algun curso académico incluso ha ocupado el primer lugar en cuanto al
grado de satisfaccidn de los/las alumnos/as con la docencia recibida.

Otros indicadores de la experiencia investigadora son las tesis dirigidas por integrantes del PDI,
que alcanzaron un nimero de 50 en los ultimos cinco afios (2016-20) y de ellas 5 fueron
defendidas en el curso académico 2018-19y 3 en el 2019-2020.

En cuanto a los proyectos financiados en convocatorias competitivas, autondmicas y nacionales.
En el mismo periodo de 2016 y 2019 se computaron uno financiado por la Real Academia
Espafiola, dos por la Agencia Estatal de Investigacidn, un convenio con administraciones publicas
para la organizacion de reuniones cientificas y un contrato con la Conselleria de Cultura de Ia
Xunta de Galicia.

Modalidad de docencia hibrida
Puesto que el nuevo titulo se impartira en esta modalidad (a partir de la modificacion de la
Memoria para su adaptacion al RD 822/2021), es preciso sefialar que el grueso de la plantilla
cuenta con experiencia certificada en la imparticion de docencia semipresencial desde el
momento en que se implantd, en el curso 2014-2015, el Grado en Ciencias de la Cultura y
Difusidn Cultural, que es el Unico de todos los grados de la USC que se oferta en esta modalidad.
El propio master se ha ofertado a partir de este afio en modalidad semipresencial y en su
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imparticién ha estado involucrada la mayor parte del personal docente de la Facultad de
Humanidades; por lo tanto, ademas de la experiencia docente mas clasica o tradicional, deben
reconocerse a este profesorado unas competencias en innovacion educativa que les permitiran
ofertar el Master en Servicios Culturales en modalidad hibrida a partir del curso 2024/2025, y
por lo tanto dar respuesta a una demanda social que ha surgido con fuerza a partir de
experiencias como las derivadas del confinamiento debido a la pandemia del Covid-19. En estas
circunstancias, las Universidades, como entes publicos deben estar en la vanguardia del servicio
a la sociedad vy, por lo tanto, adaptarse lo antes posible a las nuevas necesidades del alumnado.
El personal docente e investigador de la Facultad de Humanidad cuenta con una contrastada
trayectoria en la imparticién de la modalidad semipresencial tanto a nivel de grado como de
master. Esta trayectoria de la que hablamos viene ademas avalada por una formacion en
diferentes aspectos, estrechamente relacionados con las necesidades, habilidades vy
herramientas necesarias en dicha modalidad, tal y como se desprende de la siguiente némina
de cursos y actividades de formacion a la demanda desarrollados en la Facultad de
Humanidades:

- PFID. 08faa-02 — El uso del campus virtual de la USC aplicado a la docencia del posgrado en
Servicios Culturales, celebrado en el curso 2008/2009 con una duracion de 12 horas.

- PFID. 12tic-55 — Formacion semipresencial en el Campus Virtual, celebrado en el curso
2012/2013 con una duracion de 8 horas.

- PFID. 14tic-42 — Estrategias diddcticas para el uso del Campus Virtual como soporte a la
formacién semipresencial, celebrado en el curso 2014/2015 con una duracién de 25 horas.

- “l Jornadas Campus Terra sobre docencia universitaria no presencial”, celebrada entre el 25y
el 27 de octubre de 2017.

- PFID. 17tic-27 — Innovacién educativa en MOOC: Comunicacion Audiovisual, celebrado en el
curso 2017/2018 con una duracién de 12 horas.

- PFID. 17ea-05 — Innovacién educativa en MOOC: Pedagogia y Didactica, celebrado en el curso
2017/2018 con una duracién de 14 horas.

- PFID. 17far-04 — Formacién Oficial Semipresencial en Universidades Publicas Espafiolas,
celebrado en el curso 2017/2018 con una duracién de 8 horas.

- PFID. 17far-03 — Alrededor de los MOOCs en un contexto universitario, celebrado en el curso
2017/2018 con una duracion de 5 horas.

- PFID. 17far-02 — Atrapa a quien te escucha. Como enfrentarse al reto de educar a través de una
cadmara, celebrado en curso 2017/2018 con una duracién de 5 horas.

- PFID. 17far-01 — Como coordinar una titulacion de master online, celebrado en el curso
2017/2018 con una duracion de 5 horas.

Siguiendo las directrices e indicaciones recogidas en |a Resolucién del 6 de abril con
recomendaciones para los titulos ofertados en modalidades hibrida y virtual, y en el documento
de la REACU, del 29 de noviembre de 2021, “Directrices y orientaciones para la elaboracion y
evaluacién de los planes de estudios de titulos de Grado y Master Universitario en diferentes
modalidades de ensefianza”, es preciso explicitar algunas consideraciones respecto del
profesorado, de su capacitacion y de su coordinacién en la docencia de modalidad hibrida.

La primera consideracién que cabe sefialar es el hecho de que la practica totalidad de la plantilla
gue se va a hacer cargo de la cuarta edicién del Master en Servicios Culturales tiene ya
experiencia en imparticién de titulos no presenciales, pues la tercera edicion del titulo se ha
impartido en la antigua modalidad semipresencial, a la que se incluyé el streaming sincrono por
indicacion de la ACSUG a partir del curso 2019-2020.

Como ya se ha sefialado, la mayor parte del personal docente involucrado en la implantacion de
la modalidad hibrida del Master en Servicios Culturales cuenta con acreditada experiencia en las
actividades y metodologias formativas propias de una ensefianza a distancia, por cuanto que ha
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participado en la modalidad de docencia semipresencial en la que se han impartido los otros
titulos de la Facultad de Humanidades desde el curso 2014/2015. Las encuestas de satisfaccidon
del alumnado con la docencia recibida, que hemos comentado, ponen de manifiesto que se han
cumplido en un nivel muy alto las expectativas formativas del alumnado que, hasta el presente,
ha cursado nuestros titulos en una modalidad a distancia.

Una adecuada y eficaz labor docente en una modalidad como la hibrida, en la que predominan
las actividades no presenciales, exige una constante actualizacion del profesorado en
metodologias y recursos digitales. Tanto para la puesta al dia del profesorado con experiencia
en docencia no presencial como para facilitar la incorporacién a estas nuevas herramientas de
aquellos docentes que se incorporen a la modalidad hibrida es necesario que la Facultad de
Humanidades siga planificando y ofertando cursos formativos, como los ya realizados, dentro
de la Programacién de Formacién e Innovacién Docente (PFID) de la USC y por otras vias.

En esta misma direccidon debe destacarse que en el Articulo 6 del “Regulamento das modalidades
hibrida e virtual da Universidade de Santiago de Compostela”, aprobado el 23 de febrero de
2023, se sefala que “Para garantizar la adecuada capacitacién del profesorado para impartir
docencia no presencial, la USC elaborard un programa especifico de formacion con dicha
finalidad, y establecerd un servicio de asesoramiento técnico y pedagdgico con dicha
orientacién. El profesorado que vaya a desarrollar actividad lectiva no presencial tendra a su
disposicidn, a través del Centro de Formacion de Persoal, apoyo permanente para la elaboracion
de recursos de aprendizaje, evaluacidn y tutorizacion, orientados a estas modalidades lectivas”.
Este “Centro de Formacién de Persoal” serd, sin duda, una herramienta de gran relevancia para
coordinar la formacidon del profesorado de la USC que participe en la docencia en modalidad
hibrida del Master en Servicios Culturales

Como ya se sefiala en el capitulo 4 de esta Memoria, la labor del coordinador/a del titulo es de
gran importancia para favorecer la coordinacion vertical y horizontal. Esta importancia se
acrecienta ain mas al ofertarse el titulo en la modalidad hibrida, ya que esta modalidad docente
exige un constante contacto entre todos los agentes que participan en el proceso formativo. Por
este motivo la labor de coordinador/a del titulo recaerd siempre en un/una docente con
categoria de funcionario o de personal permanente doctor que acredite experiencia en la
docencia a distancia. En el caso del Coordinador/a del Titulo de Master en Servicios Culturales
esto implica que esta funcidon serd desempefiada por docentes doctores/as que hayan
participado y participen en la docencia a distancia presente en la oferta formativa de la Facultad
de Humanidades desde el curso 2014/2015.

Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Universidad | Categoria Ne ECTSa Doctores/as | Acreditados | Sexenios | Quinquenios
impartir /as vivos vivos

usc SUSICUETE) 8 3 3 14 17
de universidad
Titular

UscC . . 11 23 11 1 20 38
universidad
Profesorado

usc Contratado 6 19,5 6 0 2 12
doctor

USc Profesorado 3 1 3 1 2 1
Ayudante
Prof d

usc rotesorado 2 4,5 1 0 0 0
Asociado

UscC INV-RYC 1 3 1 0 1 2
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Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: Antropologia Social

Numero de profesores/as

9

Namero de doctores/as

7

Numero profesores/as
acreditados/as

3

Categoria

Numero

e Catedratico/a
universitario/a

e Titular universitario

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros

Numero quinquenios (PDI no
acreditado)

(NP, |OIN|N]|R

Numero sexenios (PDI no
Doctor)

Materias en las que imparte doce

ncia

Interculturalidad y politicas culturales
Patrimonio arqueoldgico y etnografico con digitalizacién
Disefio de eventos y rutas culturales

ECTS a impartir (previstos)

8

ECTS disponibles (potenciales)

67.5

Area de conocimiento: Ciencias y

Técnicas Historiograficas

Numero de profesores/as

2

Namero de doctores/as

2

Numero profesores/as
acreditados/as

0

Categoria

Numero

e Catedratico/a
universitario/a

0

e Titular universitario

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros

Numero quinquenios (PDI no
acreditado)

OO OO|I0C|O|F|F

Numero sexenios (PDI no
Doctor)
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Materias en las que imparte docencia

Cultura escrita, patrimonio documental y paisaje
histérica

ECTS a impartir (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

0

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Numero de profesores/as 36

Namero de doctores/as 17

Numero profesores/as 9

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 2

universitario/a

e Titular universitario 6
e Contratado doctor 3
e Ayudante doctor 4
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor 18
e Otros 2

Numero quinquenios (PDI no 24

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Analisis econdmico de los eventos culturales y
comunicacién en cultura

ECTS a impartir (previstos)

1.5

ECTS disponibles (potenciales)

7.3

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Numero de profesores/as 12

Namero de doctores/as 6

Numero profesores/as 4

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 3

universitario/a

e Titular universitario 3
e Contratado doctor 0
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
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e Asociado/a no doctor 2

e Otros 4
Numero quinquenios (PDI no 16
acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Francés

Lenguas internacionales para la comunicacion cultural.

ECTS a impartir (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 37.5

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Numero de profesores/as 34

Namero de doctores/as 29

Numero profesores/as 17

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 5

universitario/a

e Titular universitario 18
e Contratado doctor 3
e Ayudante doctor 2
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 6

Numero quinquenios (PDI no 55

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Inglés

Lenguas internacionales para la comunicacion cultural.

Cultura y artes en la era global

ECTS a impartir (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales) 179.5

Area de conocimiento: Filologias Gallega y Portuguesa

Numero de profesores/as 30

Namero de doctores/as 28

Numero profesores/as 12

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 5
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universitario/a

e Titular universitario 18
e Contratado doctor 4
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 2

Numero quinquenios (PDI no 86

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Lenguas internacionales para la comunicacion cultural.
Portugués

Escritura académica y divulgativa y practicas de oratoria
Procesos de patrimonializacién de la literatura

ECTS a impartir (previstos) 6,5
ECTS disponibles (potenciales) 58
Area de conocimiento: Filosofia
Numero de profesores/as 12
Namero de doctores/as 10
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 1
universitario/a
e Titular universitario 3
e Contratado doctor 2
e Ayudante doctor 2
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor 1
e Otros 2
Numero quinquenios (PDI no 20
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

Politicas de género y gestion cultural

ECTS a impartir (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

66.8
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Area de conocimiento: Filosofia Moral

Numero de profesores/as 7

Namero de doctores/as 6

Numero profesores/as 2

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 0

universitario/a

e Titular universitario 3
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 1
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 1
e Otros 1

Numero quinquenios (PDI no 18

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Interculturalidad y politicas culturales

ECTS a impartir (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

25.3

Area de conocimiento: Fundamentos de Andlisis Econémico

Numero de profesores/as

21

Namero de doctores/as

15

Numero profesores/as
acreditados/as

9

Categoria

Numero

e Catedratico/a
universitario/a

e Titular universitario

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros

N O|O|O | |1 00

Numero quinquenios (PDI no
acreditado)

Numero sexenios (PDI no
Doctor)
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Materias en las que imparte docencia

Analisis econémico de los eventos culturales y

comunicacion en cultura

ECTS a impartir (previstos) 1.5
ECTS disponibles (potenciales) 89.2
Area de conocimiento: Geografia Humana
Numero de profesores/as 8
Namero de doctores/as 6
Numero profesores/as 5
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 1

universitario/a

e Titular universitario 3

e Contratado doctor 0

e Ayudante doctor 2

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 1

e Otros 1
Numero quinquenios (PDI no 6
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

Desarrollo local y territorial

ECTS a impartir (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

36.4

Area de conocimiento: Historia Antigua

Numero de profesores/as 8
Namero de doctores/as 8
Numero profesores/as 5
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 3
universitario/a
e Titular universitario 5
e Contratado doctor 0
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
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e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 0
Numero quinquenios (PDI no 18
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

Patrimonio arqueoldgico y etnografico con digitalizacién

ECTS a impartir (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

78.4

Area de conocimiento: Historia Contemporanea

Numero de profesores/as 17

Namero de doctores/as 17

Numero profesores/as 9

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 2

universitario/a

e Titular universitario 13
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 1

Numero quinquenios (PDI no 36

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte doce

ncia

El imaginario colectivo del mundo global: retos de la
sociedad actual

Cultura oral: investigacion, recuperacidn y gestion
Migraciones contemporaneas y diversidad cultural

ECTS a impartir (previstos)

9

99.2

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Historia da Arte

Numero de profesores/as 24
Namero de doctores/as 23
Numero profesores/as 14

acreditados/as
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Categoria Numero

e Catedratico/a 5
universitario/a

e Titular universitario 8
e Contratado doctor 3
e Ayudante doctor 5
e Ayudante 1
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 2

Numero quinquenios (PDI no 24

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Patrimonio cultural y su normativa
Gestidn de proyectos culturales

ECTS a impartir (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)

18

Area de conocimiento: Historia Medieval

Numero de profesores/as 7
Namero de doctores/as 7
Numero profesores/as 4
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 2

universitario/a

e Titular universitario 2

e Contratado doctor 2

e Ayudante doctor 1

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 0

e Otros 0
Numero quinquenios (PDI no 12
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

Cultura escrita, patrimonio documental y paisaje historica

ECTS a impartir (previstos) 2
ECTS disponibles (potenciales) 39.7
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Area de conocimiento: Historia Moderna

Numero de profesores/as 10

Namero de doctores/as 10

Numero profesores/as 6

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 4

universitario/a

e Titular universitario 4
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 1

Numero quinquenios (PDI no 16

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Cultura escrita, patrimonio documental y paisaje
histérica

ECTS a impartir (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

41.2

Area de conocimiento: Lengua Espafiola

Numero de profesores/as 14

Namero de doctores/as 13

Numero profesores/as 3

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 3

universitario/a

e Titular universitario 5
e Contratado doctor 4
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 2

Numero quinquenios (PDI no 58

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

‘ Escritura académica y divulgativay practicas de oratoria
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ECTS a impartir (previstos)

2

ECTS disponibles (potenciales)

135.2

Area de conocimiento: Lingiiistica General

Numero de profesores/as 11

Namero de doctores/as 10

Numero profesores/as 8

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 1

universitario/a

e Titular universitario 5
e Contratado doctor 3
e Ayudante doctor 1
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 1

Numero quinquenios (PDI no 18

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte doce

ncia

Gestidn de la diversidad lingUistica

ECTS a impartir (previstos) 3
ECTS disponibles (potenciales) 66.6
Area de conocimiento: Literatura Espafiola
Numero de profesores/as 12
Namero de doctores/as 12
Numero profesores/as 5
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 4

universitario/a

e Titular universitario 6

e Contratado doctor 0

e Ayudante doctor 1

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 0
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e Otros 1
Numero quinquenios (PDI no 33
acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

Procesos de patrimonializacién de la literatura

ECTS a impartir (previstos)

1.5

ECTS disponibles (potenciales)

148.5

Area de conocimiento: Teoria de la Literatura y Literatura comparada

Numero de profesores/as 10

Namero de doctores/as 9

Numero profesores/as 4

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 2

universitario/a

e Titular universitario 5
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 2

Numero quinquenios (PDI no 20

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte doce

ncia

Escritura académica y divulgativa y practicas de oratoria

ECTS a impartir (previstos) 2
ECTS disponibles (potenciales) 29.9
Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal
Numero de profesores/as 31
Namero de doctores/as 29
Numero profesores/as 12
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 3
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universitario/a

e Titular universitario 23
e Contratado doctor 2
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 3

Numero quinquenios (PDI no 96

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 1

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Patrimonio arqueoldgico y etnografico con digitalizacién

ECTS a impartir (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

358.7

Area de conocimiento: Ingenieria

Cartografica, Geodesia y Fotogrametria

Numero de profesores/as 8
Namero de doctores/as 7
Numero profesores/as 7
acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a 0

universitario/a

e Titular universitario 5

e Contratado doctor 2

e Ayudante doctor 0

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 0

e Otros 1
Numero quinquenios (PDI no 4
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)
Materias en las que imparte docencia

Patrimonio arqueoldgico y etnografico con digitalizacién

ECTS a impartir (previstos) 1
ECTS disponibles (potenciales) 96.5
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5.2 Méritos docentes del profesorado no acreditado

La mayoria de los docentes del Master en Servicios Culturales pertenecen a categorias que
implican un proceso de acreditacién. Unicamente el profesorado Asociado no responde a este
perfil. En el caso del Master en Servicios Culturales la figura de Profesorado Asociado solo
aparece en el area de Periodismo y Comunicacidon Audiovisual y Publicidad. Representa, por
tanto, un porcentaje minimo, pero su incorporacion en la plantilla docente del titulo resulta muy
beneficiosa por cuanto que aporta un acercamiento a las asignaturas que imparten desde la
experiencia profesional, que compaginan con su labor docente. El profesorado asociado del area
de Periodismo y de Comunicacion Audiovisual y Publicidad ya cuenta con experiencia docente
en las modalidades presencial y virtual, porque ha venido participando en los Ultimos afos en la
docencia de asignaturas de los otros titulos impartidos en la Facultad de Humanidades desde el
curso 2014/2015

5.3 Méritos de investigacion del profesorado no doctor

La inmensa mayoria del profesorado con docencia en el Master en Servicios Culturales tiene la
condicién de doctor/a en sus areas de conocimiento. Solo una parte del Profesorado Asociado
no ha adquirido el grado de doctor/a. Aunque algunos/as de los/las docentes de las areas de
Periodismo y de Comunicacidon Audiovisual y Publicidad con responsabilidades docentes en el
titulo si que han defendido sus tesis de doctorado, es en esta figura de Profesor/a Asociado
donde hay casos de profesorado no doctor.

Como ya se ha sefialado, representan un porcentaje muy pequefio dentro de la plantilla
docente del titulo y su escasa experiencia investigadora se ve claramente compensada por su
perfil profesional. Al margen de que la consolidacién de su labor docente pueda conllevar un
posible desarrollo de actividad investigadora que les conduzca a la obtencion del grado de
doctor, en la actualidad proporcionan al alumnado una visién de sus asignaturas mas ligada a
la practica profesional en el mundo real de enorme relevancia en un titulo como este.
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VICERREITORIA DE PROFESORADO

Colexio de San Xerome

Praza do Obradoiro s/n 15782

Santiago de Compostela

TIfno.: 881811 005

Correo electrénico: vr.profesorado@usc.gal

Don Ernesto Gonzalez Seoane, Vicerrector de Profesorado de la Universidade de Santiago de

Compostela,

HACE CONSTAR

Que la Universidad aprobdé en noviembre de 2023 la Instruccion del Vicerrectorado de
Profesorado sobre Planificacién de Actuaciones en Materia de Personal Docente e Investigador
cuyo objetivo es garantizar que se cubran todas las necesidades de recursos docentes de sus

titulos.

Que la Universidad aprueba anualmente un documento con las Bases para la planificacién de
profesorado para el correcto desarrollo de los nuevos titulos, asi como para poder
implementar las modificaciones de los titulos vigentes, incluyendo, entre otros aspectos, el
compromiso de actualizacion de los recursos de las dreas necesarias para la docencia del Titulo
de Master Universitario en Servicios Culturales en, tal y como se recoge en la Memoria de

Verificacidn del Titulo.

Documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (BOE n2 236 del 2 de octubre de 2015)
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

La Facultad de Humanidades cuenta con los recursos materiales y servicios adecuados para
asumir la imparticién del Master en Servicios Culturales tal y como se expondrd a

continuacion.

Recursos disponibles:

a) Aulas de propdsito general.

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacién especifica.
c) Espacios para trabajo de los/as estudiantes.

d) Otros espacios.

e) Biblioteca.

f) Recursos en red para la docencia.

Aulas de propdsito general

La Facultad de Humanidades cuenta con 6 aulas de propdsito general en el propio edificio. Todas
las aulas estan equipadas con ordenador con conexidn a internet, cafidon videoproyector y
multiplexores de sefal para usar estos cafiones con los portatiles, tablets o smartphones de los
usuarios. Dos de ellas disponen de pizarra digital. La capacidad de estas aulas varia de los 32
puestos, la mas pequefia, a 88, la mas grande. La iluminacidn principal de las aulas es artificial.
Todas las aulas cuentan con climatizacidon por aire, programable, con renovacion segin la
normativa aplicable. Existe cobertura WiFi en todas ellas.

—
| — Aula 14

Aula 12

Aula 11

Aula 16
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Aula Superficie

1 40,74 m?2
12 40,72 m2
13 58,07 m2
14 58,07 m?
15 88,92 m2
16 84,36 m?
Superficie total 370,88 m?

Una de las aulas (aula 14) se utiliza como aula multimedia, ya que dispone, ademds de lo
mencionado anteriormente, una TV de 49” y un dispositivo de autograbacién (Galicaster Totem
Kit), que permite la grabacién sincronizada de la imagen y voz del docente y la pantalla del
ordenador que esté usando. Los videos resultantes se usan como material académico.

Ademas de las aulas del propio edificio, puede acordarse el uso compartido de las aulas ubicadas
en el Aulario del Complejo Docente, actualmente usadas por la Escuela Universitaria de
Enfermeria y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica

Actualmente, el edificio cuenta con 5 seminarios para su uso en docencia, 4 de los cuales poseen
ordenador y cafién videoproyector. Se sitian en la primera y segunda planta del edificio
principal de la Facultad de Humanidades. Son espacios de capacidad reducida (aprox. 20
puestos) para trabajo en grupo en materias con contenido fundamentalmente interactivo.
Todos los seminarios cuentan con amplias cristaleras que permiten disfrutar de una iluminacién
completamente natural. Existe cobertura de WiFi en todos los seminarios.

12 PLANTA

Sem. 114 :E-E
TV TV 1 57 1 7T 7T - =T = — 1
JESE Sem. 109

22 PLANTA
\
Sem. 214
B s R 1 T j T T = T —
SRSk \l—sw Sem. 207
Seminario Superficie
109 30,28 m?
114 40,09 m?2
207 27,29 m?
209 30,28 m?
214 40,09 m?
Superficie total 168,03 m?

Adicionalmente a estos seminarios, se usa en docencia un laboratorio de idiomas, situado en el

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[32]
O
O
—
[o)]
[32]
N
N
(o]
[32]
<]
~
[e)]
—
N
[e0]
[c]
1o
o]
N
N~
—
L]
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751728588219763522391663



edificio central del Complejo Docente (Aulario). En la actualidad se usa como un seminario de
docencia mas, con 20 puestos y 82 m?, contando con ordenador con conexidn a internet, cafidn
videoproyector y pizarra digital, ademas de climatizaciéon por aire, aunque se prevé su
reconversién como Centro de Experimentacidon de Proyectos Culturales (CEPC).

Espacios para trabajo de los estudiantes

El Complejo Docente cuenta con una sala de lecturas de unos 88m? de superficie. En la sala hay
el mobiliario basico (10 mesas amplias, 4 sillas por mesa y enchufes para los portatiles) para su
uso como lugar de estudio. Ademads cuenta con cobertura WiFi y climatizacién independiente.
Dispone de una amplia cristalera, por lo que puede combinar la iluminacidn natural con la
artificial.

Otros espacios

La comunidad de la Facultad de Humanidades dispone de los siguientes espacios adicionales:

Espacio Superficie

Sala de juntas 16,70 m2
Sala de investigadores 30,58 m?
Local de alumnos 30,58 m?
Salén de Actos 180,75 m2
Salén de Grados 87,96 m2
Estudio eTerra 91,71 m?
Aula de informatica 72,98 m2
Cafeteria 296,05 m?
Superficie total 807,31 m?

e Sala de Juntas: espacio rectangular con luz natural de unos 30m? situado en la planta
baja de la Facultad. Dispone de una mesa ovalada para reuniones de hasta 12 personas,
ademas de contar con una fotocopiadora Xerox 5335, conectada en red a los despachos
de los docentes.

e Local de alumnos y Sala de Investigadores: situados en la primera y segunda planta de
la Facultad, estos espacios son de tipo seminario con luz natural, con mesas para trabajo
en grupo y ordenador.

e Saldn de Actos: con capacidad para 188 personas. Cuenta con caiidn videoproyector,
ordenador con conexidon a internet y mesa de mezclas para la megafonia de la sala.
Dispone de 3 microfonos de mesay 2 micréfonos inaldmbricos. Tres monitores abatibles
permiten a los participantes en la mesa visualizar los contenidos del ponente de forma
simultanea. Los asientos son fijos, tapizados y con pala retractil. Posee climatizacién y
aire acondicionado. La iluminacion es artificial. Dispone de 4 puertas, 2 delanteras y 2
traseras para adecuarse a la normativa de seguridad en caso de evacuacién y rampas
para el acceso de personas con diversidad funcional.

e Saldn de Grados: con capacidad para 55 personas. Espacio para pequeiias conferencias
qgue no necesitan de un sistema de megafonia, reuniones de la junta de facultad o
exposicion de trabajos de fin de grado/master. Tres monitores abatibles permiten a los
participantes en la mesa visualizar los contenidos del ponente de forma simultanea.
Cuenta con TV y sistema de videoconferencia H.323 para reuniones departamentales o
de otro tipo, entre campus. Los asientos son tapizados con pala.
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e Estudio eTerra: completo estudio de grabacion situado en el aulario del Complejo
Docente. En este espacio se realizan una parte de las grabaciones que se emplean en las
materias de las titulaciones semipresenciales de la facultad. Entre el equipamiento del
que dispone podemos destacar una camara Full HD con tripode Manfrotto, equipo y
software de produccién y realizacion, escenarios virtuales, conjunto de focos de
iluminacién LED, TV para previsualizacion, croma, micréfonos omnidireccionales,
paneles antieco, cortinaje aislante, etc. Un técnico de audiovisuales realiza las
grabaciones y el montaje de los videos resultantes. Climatizacién independiente.

e Aula de informatica: Ademas de cafidn videoproyector, dispone de 23 puestos
equipados con ordenador, auriculares y pantalla TFT, conectados a internet mediante
red cableada de 1gbps. Climatizacion por aire.

e (Cafeteria: la comunidad de la Facultad cuenta con una amplia cafeteria, con capacidad
aproximada para unas 200 personas sentadas, situada en el Aulario del Complejo
Docente, gestionada por una empresa externa a la USC. Ademds del servicio de cafeteria
dispone también de servicio de comedor. La cobertura WiFi esta asegurada en todo el
recinto.

Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones®

Se cuenta con un plan de autoproteccidn revisado y con simulacros periddicos, en los que se
forma al PDIy PAS de la facultad en materia de prevencion y evacuacién en caso de incendio. El
sistema de prevencién de incendios esta compuesto por puertas con cierre magnético, puertas
de emergencia con barrera antipanico, bocas de incendio equipadas (BIE) de 45mm y 25mm,
extintores de polvo y CO,, sistemas de deteccion automatica mediante sensores de zona
conectados a una centralita comunicada con el centro de emergencias, etc.

Tanto los distintos elementos de seguridad, como las propias infraestructuras se revisan
periddicamente para asegurar su correcto mantenimiento.

El PAS de la facultad recibe cursos de formacion periddicos en materia de primeros auxilios y
reanimacion cardiopulmonar de forma manual o con desfibrilador, ya que el centro dispone de
uno situado en el hall.

Todo lo anterior se ve reforzado por un servicio de vigilancia privada contratada por la USC, que
realiza patrullas continuas para controlar la seguridad y acceso de las zonas exteriores e
interiores del complejo.

Accesibilidad y eficiencia energética.?

Hay que destacar que todo el conjunto de edificios (principal y Aulario) esta adecuado a las
normativas vigentes en materia de accesibilidad, por lo que se disponen de los elementos
estructurales necesarios (rampas, ascensores, etc) para la entrada y salida de personas con
movilidad reducida, tanto interior como exteriormente.

También es resefiable la sustitucidn de las luminarias del centro por paneles LED y sensores de
presencia para su activacion/desactivacion, que sitian al centro como uno de los mas eficientes
desde el punto de vista energético.

" Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

2Ley 10/2014, del 3 de diciembre, de accesibilidad de Galicia.
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Biblioteca

El Personal docente e investigador y el alumnado del Master en Servicios Culturales cuentan con
la Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo que forma parte de la Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela (BUSC) y relne los recursos bibliograficos indispensables en las ramas
de conocimiento de humanidades, ciencias sociales, ciencias puras y aplicadas.

/

e
e ST f*‘:; -

B|b||oteca Intercentros del Campus de Lugo

Rua Bernardino Pardo Ouro, s/n. Campus universitario. 27002 Lugo

Correo electrénico: intprest@usc.es / intdire@usc.es

Teléfono: + 34 982 823 500 / + 34 982 823 521 / + 34982 823 501 / + 34 982 823 518

La Biblioteca Intercentros comparte un edificio de 12.000 m2 con la Vicegerencia, la Unidad de
Gestidon Académica (UXA) y Servicios Centrales (Voluntariado, Empleo, etc.). Este edificio de
servicios generales, inaugurado en 1997, ocupa una parcela en el centro del campus
universitario a corta distancia caminando de todas las Facultades.

La superficie de la biblioteca son 10.000 m? organizados en 4 plantas en los que se ubican més
de 5000 m. de estanterias y mas de 1500 puestos de lectura. La distribucién de espacios es:

¢ Planta baja: Sala de estudio con 318 puestos de lectura. Depdsito: Fondo bibliografico
de menor uso, revistas cerradas. Aula e-Terra con 21 ordenadores.

e Planta de acceso: Sala de Ciencias Agrarias y Forestales con su coleccion de libros 'y 257
puestos de lectura. Mostrador central de préstamo. Oficina de Informacién vy
Referencia. Sala de ordenadores de uso publico (8 PC). Conserjeria.

e Primera planta: Sala de Ciencias Sociales con su coleccidn de mas de 16.000 libros y 300
puestos de lectura es la que esta vinculada a la Facultad de Administracién y Direccidn
de Empresas. Sala de Veterinaria y Tecnologia de los Alimentos con su coleccidn de libros
y 178 puestos de lectura. Sala de Trabajo en Grupo con 63 puestos de lectura.

e Segunda planta: Sala de Humanidades, la que estd vinculada con esta Facultad, con mas
de 33.000 libros, 202 puestos de lectura y el despacho donde se ubica la Oficina de
Adquisiciones. Hemeroteca con 630 m. de estanterias y 180 puestos de lectura, en su
despacho trabaja el bibliotecario catalogador. Sala de Investigadores con 20 cabinas de
uso individual y 26 puestos de lectura. Direccidn de la Biblioteca.
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Equipamiento

La biblioteca Intercentros dispone de:

e 12 PCs para consulta del catdlogo de la BUSC.

e 10 PCs para consulta de bases de datos e Internet.

e 29 puestos de lectura informatizados.

e 1 equipo multifuncién (escaner, fotocopiadora).

e 2 lectores—reproductores de microformas.

e 6 portatiles para préstamo.
Resumiendo, la biblioteca cuenta con 44 ordenadores de sobremesa, 6 portatiles para préstamo,
1 equipo multifuncidn (impresora, fotocopiadora, etc.) y 2 reproductores de microformas a
disposicion de los usuarios. El nimero de ordenadores es suficiente porque la mayoria de los/las
alumnos/as y profesores utilizan sus tabletas o portatiles personales.

La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones. Un alto porcentaje de los puestos de
lectura estan dotados de conexion a la red eléctrica.

Breve descripcién de la coleccion

La Biblioteca Intercentros concentra en un Unico edificio las antiguas bibliotecas de los cinco
centros académicos que se ubican en el Campus de Lugo. Esta centralizacién de colecciones,
personal, etc. mejord el acceso a la informacién al ofrecer en la misma instalacién los libros y
revistas que antes estaban distribuidos en diferentes locales, la prestacién de servicios al contar
con mas y mejores puestos de lectura, horarios mas amplios, etc.

La coleccion, de la que mas del 90% se ofrece en libre acceso, comprende mas de 106.000
volumenes de monografias y 1.850 titulos de revistas. Las principales dreas de conocimiento
representadas en el fondo bibliografico reflejan la investigacion y la docencia impartidas en el
Campus de Lugo.

La coleccidon de publicaciones periddicas se ubica en la hemeroteca y la de monografias se
organiza en diferentes salas de lectura, de forma que cada sala mantiene una vinculacién directa
y paralela a las antiguas bibliotecas de centro. Esta es la distribucidn espacial del fondo
bibliografico:

e Sala de Humanidades. Libros de las materias de: lengua y literatura gallega, espafiiola,
inglesa, francesa, italiana, latin, griego, historia, cine, historia del arte, patrimonio
cultural, biblioteconomia, archivistica, museologia, geografia, filosofia, etc. En esta sala,
que es que la que guarda mayor vinculacidn con la Facultad de Humanidades, los
usuarios acceden en libre acceso a una coleccion de 33.251 ejemplares de monografias.
Ademas coincidiendo con el anuncio de la implantacidn del Grado en Gestion Cultural,
se ha inaugurado una nueva seccidn en esta sala que, bajo la sighatura CUP,® recoge

3 De acuerdo con la informacidn proporcionada por el servicio de adquisiciones de la Biblioteca Intercentros, estas
siglas corresponden al concepto “Cultura y Patrimonio.” Su eleccidn obedecié al hecho de tratarse de una eleccion
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hasta el momento actual un total de 210 titulos* relativos a la Gestidon Cultural, en su
mayoria no duplicados en el fondo bibliografico de la USC. Esta nueva seccién tiene
como finalidad fundamental servir de apoyo tanto a la docencia de este Grado como a
la investigacion en este nuevo ambito.>

e Sala de Ciencias Sociales. Libros de las materias de: antropologia, estudios de género,
sociologia, politica, matematica financiera, estadistica, informatica, gestion
empresarial, finanzas, economia, microeconomia, macroeconomia, marketing,
comercio, recursos humanos, contabilidad, derecho, etc. En esta sala mas relacionada
con la Facultad de Administracidn y Direccidon de Empresas, los usuarios acceden en libre
acceso a una coleccion de 16.422 ejemplares de monografias.

e Sala de Ciencias Agrarias y Forestales. Libros de materias de: agricultura, biologia
vegetal, ecologia, ciencias de la tierra, ingenieria agraria y forestal, etc.

e Sala de Veterinaria y Tecnologia de los Alimentos. Libros de materias de: zoologia,
fisiologia animal, genética, bioquimica, microbiologia, parasitologia, medicina y cirugias
veterinarias, zootecnia, farmacologia, tecnologia de los alimentos, quimica, etc.

o Hemeroteca. Desde los ordenadores de la sala se accede a las revistas electrénicas y
bases de datos, e in situ pueden consultarse los nimeros de los ultimos afios de los
titulos de revistas que se reciben en papel. Las revistas impresas se organizan en tres
grandes secciones tematicas; los titulos se localizan por orden alfabético dentro de cada
seccion:

o Seccion de Humanidades. Los usuarios acceden directamente a 202 titulos de
revistas de linglistica, literatura, historia, arte, museos, informacién cultural,
etc.

o Seccidon de Ciencias Sociales. Se pueden consultar 96 titulos de revistas de
gestion empresarial, marketing, derecho, etc.

o Seccion de Agricultura, Veterinaria y Tecnologia de Alimentos.
e Depésito. Fondo antiguo de libros y colecciones de revistas canceladas.

En cada sala los usuarios disponen de planos de ubicacion de la coleccion, en gallego e inglés,
que facilitan la localizacién de los materiales. Estos planos pueden consultarse en el micrositio
de la biblioteca Intercentros.®

La BUSC” utiliza Millennium como software de gestién integrada. En uno de sus mddulos reside
IACOBUS® nombre bajo el que se conoce el catdlogo de la biblioteca en el que los usuarios
realizan las busquedas bibliograficas. También desde el catalogo los/las alumnos/as disponen

facilmente legible y memorizable, descartdndose otras como GCU (“Gestion Cultural”) o GCP (“Gestion de la Cultura
y Patrimonio”).

4 Data de consulta: 17/03/2023.

5 Un ejemplo de esto podemos encontrarlo en la publicacién La gestién cultural en la era digital, coordinadada por
los profesores Gonzalo Francisco Fernandez Suarez y Maria Dolores Fernandez Tilve y cuyo acto de presentacion
tuvo lugar en el salén de grados de la Facultad de Humanidades el 6 de julio de 2022
https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/humanidades-fornece-afan-profesional-titulados-manual-xestion-cultural-
dixital https://www.elprogreso.es/articulo/lugo/rodriguez-dixitalizacion-amplia-prisma-da-cultura-gestion-cultural-
nicho-empleo/202207071229541588053.html [Data de consulta: 17/03/2023]

6 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/busc/centros/intcentroslugo/coleccions.html

7 http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/index.html

8 http://iacobus.usc.es/
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de un enlace a las “bibliografias recomendadas” por los/las profesores/as en cada materia.’

ReBUSCa es el portal de recursos electronicos de la BUSC. Desde su pagina web se accede a la
coleccidn de libros electrdnicos que se organizan por areas de conocimiento y materias.°

Los recursos de informaciéon relevantes para este Grado se localizan en las dreas de Arte y
Humanidades, Ciencias Sociales, Galicia, Documentacién y Referencia y Ciencias Sociales.
Ademas de los libros electrdnicos adquiridos para uso en linea, mediante paquetes editoriales y
accesibles a través del portal ReBUSCa, la BUSC ha adquirido monografias electrdnicas,
fundamentalmente en espafol, prestables y descargables para consulta offline, accesible a
través de una interfaz de préstamo llamada Prelo, en ella algunas de las categorias por la que
pueden buscarse libros de interés para este Grado son: Arte y Cultura, Educacion y Sociedad,
Comunicacion y Documentacién, Historia y Geografia, Linglistica y estudios Literarios,
Sociologia, Literatura, o Economia y Administracion, entre otras. Entre los libros accesibles via
PreLo los usuarios también pueden consultar monografias publicadas por profesores/as de la
USC.

El repositorio institucional Minerval! permite preservar, difundir de forma interoperable y
promocionar la produccién cientifica de la Facultad de Humanidades al poder incluir tesis
doctorales, articulos, Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master, etc. a texto completo.

La participacién de la BUSC en el Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA) permite el
acceso desde la red de la USC a la coleccidon de recursos electrénicos mas importante al suscribir
mas de 9.000 revistas de alto impacto cientifico, mas de 18.000 monografias (entre libros
electrénicos, estandares y actas de congresos) y mas de 10.000 documentos a texto completo
accesibles desde bases de datos. El profesorado, investigadores, alumnado, etc. de la Facultad
de Humanidades acceden asi a recursos como: Web of Science, Science Direct, Scopus, SABI, etc.

En cuanto a las bases de datos que pueden ser de interés para el Master en Servicios Culturales
destacamos: Biblioteca virtual E-Excellence, JSTOR, LION, MLA, ProQuest Dissertations & Theses
A&l, Banco de Datos ASP/JDS, Taylor and Francis, Linguistic and Language Behavior Abstracts,
LISTA Library Information Science & Technology Abstracts, Alternativa Press Index, IBN: Index
Bio-bibliographicus Notorum Hominum, Book History Online (BHO), etc. y las espafiolas ISOC
(CSIC) y Dialnet.

Las revistas electrénicas consorciadas se contratan con las editoriales mas importantes: Elsevier,
Wiley, Oxford, etc.; se accede a ellas en linea utilizando como identificaciéon el correo
institucional, o via proxy fuera del dominio USC, y los articulos se pueden descargar con fines de
investigacion. Los usuarios vinculados al Master en Servicios Culturales pueden acceder a 6.686
revistas del dmbito temadtico de artes y humanidades entre las que figuran 1.407 titulos
centrados en la historia, 216 de bellas artes, 1.804 de lengua y lingliistica, 1.298 de literatura, o
519 de sociedad y cultura. Otros dmbitos tematicos de interés para este Grado dan acceso a 801
revistas de biblioteconomia y documentacién, 999 de sociologia, 115 sobre museos y acciones
en defensa del patrimonio, 1.123 sobre desarrollo y estudios econédmicos, 92 planificacién
urbana o comunitaria, o las 4.676 revistas del ambito tematico de direccidn y administracién de
empresas.

RefWorks como gestor bibliografico es otro recurso consorciado que pueden utilizar.

9 http://iacobus.usc.es/search*gag/r
10 http://sp.bugalicia.org/san/
11 https://minerva.usc.es/xmlui/?locale-attribute=gl
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Servicios que oferta la Biblioteca Intercentros.

La biblioteca ofrece a sus usuarios:
e Amplios horarios.

e Amplia coleccion de monografias y revistas cientificas: bibliografia especializada
impresa y electrdnica.

e Préstamos a domicilio. Al disponer de carné de biblioteca el alumnado, profesorado, etc.
de la Facultad de Humanidades también pueden solicitar en préstamo los libros de
cualquier biblioteca de centro del Campus de Santiago (Geografia e Historia, Ciencias de
la Comunicacion, Filologia, Econdmicas, Derecho...); estos libros se reciben en la
Biblioteca Intercentros de Lugo en un maximo de tres dias.

e Préstamo interbibliotecario.

e Lecturaensala.

e Salas de estudio.

e Sala de trabajo en grupo.

e Sala destinada a investigadores/as.

e Ordenadores para consulta y trabajo personal.
e Préstamo de portatiles.

e Servicio de referencia.

e Servicio gratuito de fotodocumentacion. Se facilitan las copias, por correo-e o por
fotocopias, de aquellos articulos de revistas que no se encuentren en las colecciones de
la BUSC o no sean accesibles via Consorcio Bugalicia.

e Elaboracién de Guias y Tutoriales. Se ofrecen guias de recursos temadticos por
titulaciones, guias que asesoran en los procesos de evaluacion de la calidad
investigadora, etc.?

e Formacidon de usuarios. Centrada en el uso y aprovechamiento de los recursos
documentales y del propio servicio bibliotecario. Apoyando los procesos de aprendizaje
la biblioteca imparte cursos de formacion sobre competencias informacionales durante
todo el curso académico. Estos cursos son presenciales o virtuales y estdan adaptados a
las necesidades de cada tipo de usuarios: alumnado, doctorandos/as, profesorado.?

La oferta de cursos especificos de formacidn en el uso de la biblioteca y sus recursos
y de adquisicién de competencias informacionales esta consolidada, desde hace afios,
para el alumnado de la Facultad de Humanidades:

o Ainicios de cada curso académico hay una Jornada de Bienvenida dirigida a los/as
estudiantes de 12 Curso. En ella participa la biblioteca presentando los servicios que
deben conocer los/as alumnos/as de nuevo ingreso. Esta sesidn se complementa
con visitas guiadas a la Biblioteca Intercentros, que se publicitan bajo el lema
“Conoce tu Biblioteca”.

12 https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
13 https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
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o La formacién en competencias informacionales (Cl) la realiza la biblioteca en
colaboracién con la materia “Historia da Arte II” del 3 curso del Grado en Ciencias
de la Cultura y Difusion Cultural. Esta actividad titulada “Obradoiro de Xestién da
Informacién”, es semipresencial, tiene una duracién de un mes, se imparte
utilizando el espacio virtual de la USC, y tiene reconocimiento académico.

o Destinada al alumnado que esté realizando el Trabajo Fin de Grado, la biblioteca
ofrece una sesion de formacion titulada “Bibliografia para o TFG: formacion exprés”.

Todas estas actividades podrian ofrecerse y adaptarse a los/as alumnos/as del Master en
Servicios Culturales.

Por otra parte, la formacién destinada a alumnos/as de Master, Doctorado,
investigadores/as y profesorado se organiza en sesiones presenciales tedrico-practicas que se
centran en el uso de herramientas concretas: RefWorks, Web of Science, etc. o sobre otros
temas de interés como Open Access, registros Orcid, etc. Estas sesiones se ofrecen durante
todo el curso académico en horario de mafiana y tarde. La mayoria de estos cursos, asi como
los que pueden solicitar a la carta los departamentos o Programas de Doctorado, los imparte
el personal bibliotecario de la Oficina de Informacién en el Aula e-Terra de la Biblioteca
Intercentros.

e Listas de distribucidon. La biblioteca dispone de siete listas de distribucidn: cinco
integradas por los/as alumnos/as de cada centro académico, otra destinada a los/as
investigadores/as en proceso de formacién (alumnos/as de doctorado y Master), y otra
dirigida a docentes de los centros académicos del campus. Las listas sirven para informar
puntualmente a los usuarios sobre convocatorias de cursos de formacién, ampliacion de
horarios, etc. Junto a las listas de distribucion, la pagina de Facebook de la biblioteca, la
carteleria, las pantallas de informacion en la biblioteca, y grupos de correo por
departamentos son las herramientas utilizadas para la difusion y el marketing de los
servicios y actividades bibliotecarias.

e Presencia en redes sociales

e Centros de Interés. Exposiciones bibliograficas sobre acontecimientos, personajes, etc.
gue tengan relaciéon con las titulaciones y actividades del Campus. Sirvan como ejemplo
los centros de interés montados con ocasion de la celebracidn del “Arde Lucus”, que los
presentan profesores de la Facultad de Humanidades.

o CAVE CANEM. A vida cotid na Roma antiga. 16 - 23 de junio de 2016

o MIRANDO O IMPERIO. Del 18 al 28 de junio de 2015%

Sin olvidar que a través de la pdgina web de la Biblioteca Universitaria se ofrece amplia
informacién sobre la BUSC: colecciones digitales, otros servicios via web, etc.

Personal®

La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 17 trabajadores/as a tiempo completo, 6
bibliotecarios/as y 11 Auxiliares de bibliotecas, distribuidos en tres jornadas de trabajo: mafiana,
tarde y fin de semana/dias festivos. Durante la apertura extraordinaria por examenes se

14 https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

15 https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

16 Toda la informacion relativa al personal: puestos de trabajo, contacto, etc. puede consultarse en el micrositio de
la biblioteca: _https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
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contrata a dos Auxiliares de Biblioteca para cubrir los turnos de noche.

La relacion de puestos de trabajo es: 1 director, 1 jefe de la Oficina de adquisiciones, 1
catalogador, 1 jefe de la Oficina de Informacién, 2 bibliotecarios de formacién y referencia, 5
Auxiliares de mafana, 4 Auxiliares de tarde, 2 auxiliares de fin de semana/festivos. Como
consecuencia de la crisis econdmica en los ultimos afios la plantilla se redujo en 5 efectivos.

Toda la plantilla se ocupa de que los usuarios reciban la atencién y los recursos que precisan.

Horarios'’

En el afio 2017, a modo de referencia, la biblioteca abrid al publico 355 dias, con una apertura
semanal de 92:30 h.

El horario de la biblioteca es el siguiente:

HORARIO DE LA BIBLIOTECA

Lunes a viernes Fines de semana y festivos
HORARIO HABITUAL 8:30h - 21:30h 10:00h —19:30h
HORARIO EXTRAORDINARIO POR
EXAMENES 8:30h —03:00h 10:00h — 03:00h

Para facilitar el estudio en las épocas de exdmenes, durante los meses de diciembre, enero, abril,
mayo, junio y tres semanas de julio, la biblioteca amplia su horario hasta las tres de la madrugada
los siete dias de la semana, es lo que se conoce como horario extraordinario por examenes.

Uso en relacion con el Master en Servicios Culturales y vinculacién a materias y competencias

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacidon muy diversa, desde obras
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante familiarizarse con la rica
produccién cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad académica
en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologias de
ensefianza- aprendizaje del Master en Servicios Culturales, asi como para la adquisicién de
competencias relacionadas con la busqueda, seleccion de informacidn y discriminacién de datos,
siempre complementada con el uso de las TIC.

Mecanismos para garantizar la revisidon y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacién, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

17 El horario, permanentemente actualizado, es consultable en el micrositio de la biblioteca:
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
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SERVICIOS TECNICOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION

Area

Enlace web

Area de Gestion de Infraestructuras

Servicio de medios audiovisuales

http://www.usc.es/es/servizos/oau/
http://www.usc.es/es/servizos/servi

INFRAESTRUCTURAS
MATERIALES ey
Servicio de prevencién de riesgos http://www.usc.es/sprl
laborales
Area de TIC http://www.usc.es/gl/servizos/atic/
RECURSOS Centro de tecnollogl’as para el http://www.usc.es/ceta/
INFORMATICOS aprendizaje

Red de aulas de informatica

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/r
ai

Recursos en red para la docencia y gestion del titulo

Existe un cierto numero de recursos web y de software profesional con licencia, usado por el
alumnado, profesorado y PAS del centro.

Estos recursos informaticos resultan imprescindibles para el correcto funcionamiento del centro

y de sus titulaciones.

RECURSO TIPO DESCRIPCION
Microsoft Office 365 Web ./, Paquete de ofimatica
aplicaciéon
Moodle Web Campus virtual
GENERAL Skype empresarial Ap\x/cea;;i/én Videoconferencia
Microsoft Teams C Videoconferencia
aplicacién
IBM SPSS Statistics Aplicacion Andlisis estadistico avanzado
Pagina USC Web Servicios generales
Adobe Acrobat DC Aplicacion Lectura/edicion de PDFs
PAS / PDI
Adobe Connect Web ./ . Videoconferencia
aplicacién
Adobe Premiere Pro Aplicacion Ed|C|on/produc_C|on e itz
profesional
Adobe Photoshop Aplicacion Edicion de fotografia
PAS i
CorelDRQl\J/;{eGrapmcs Aplicacion Edicion de graficos vectoriales
FlashBack Pro 5 Aplicacion Grabacpn d? pantalla y
aplicaciones

Microsoft Office 365

Conforma una de las herramientas basicas del alumnado y el profesorado del centro. Entre las
funciones que podemos encontrar en esta plataforma podemos destacar:

= Correo electrdnico: todos los/las alumnos/as reciben una cuenta de correo electrdonico

cuando se matriculan. Las notificaciones del Campus Virtual, del sistema de actas, asi
como la comunicacién con los profesores se envian a esta cuenta corporativa basada en

Outlook.

CSV: 751728588219763522391663 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.usc.es/es/servizos/oau/

http://www.usc.es/es/servizos/servimav

http://www.usc.es/es/servizos/servimav

http://www.usc.es/sprl

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/

http://www.usc.es/ceta/

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751728588219763522391663



= OneDrive: todos los usuarios reciben un espacio de almacenamiento gratuito en la nube
de 1TB (1.000 gigabytes). Este espacio se usa, ademads de para almacenar cualquier
documento personal, como espacio compartido donde se almacenan los archivos
adjuntos del correo electrénico.

= \Versiones online de Word, Excel y Powerpoint: cualquier usuario de la Facultad puede
hacer uso de estas aplicaciones, totalmente funcionales, para editar documentos
personales. En diversas materias se usa para colaborar en tiempo real en documentos
compartidos.

= Groups: en realidad no es una aplicacion separada, es una funcionalidad de Outlook que
permite crear grupos de trabajo. Dentro de la Facultad se utilizan frecuentemente, tanto
en el ambito de las asignaturas como para distintas comisiones. Los grupos permiten,
entre otras caracteristicas, tener un correo electrénico comun que se puede usar como
punto de encuentro o de discusion, un calendario propio, una nube de archivos propia
donde almacenar documentos colaborativos o actas de comisiones, asi como bloc de
notas, un planificador, etc.

=  Microsoft Stream: usado en conjunto con los grupos, es una herramienta muy util para
poner a disposicién de todo el alumnado los videos de las clases que les serviran como
material de estudio. Ningln usuario que no pertenezca al grupo de la materia podra
acceder ni descargar el contenido del video, por lo que resulta de especial utilidad para
salvaguardar los derechos de propiedad intelectual generados por el docente de la
materia, al estar contenidos dentro de una aplicaciéon de ambito corporativo. Permite a
los usuarios afiadir comentarios directamente en el sitio del video para su discusién en
grupo. Microsoft Stream permite el minutado de los videos, funcién por la que un
usuario puede acceder a una parte concreta del video especificada en la descripcidn.
Ademas, el sistema codifica el video por calidades para que los/as alumnos/as puedan
visualizar los contenidos desde dispositivos méviles. Actualmente, todos los nuevos
videos generados por la facultad se suben a esta plataforma.

Microsoft Teams / Skype empresarial

Herramientas de videoconferencia incluidas en las aplicaciones empresariales de Microsoft
Office 365.

Skype empresarial no debe ser confundido con la aplicacidn Skype, ya que la versidon empresarial
tiene funcionalidades afadidas. Entre estas funciones afiadidas podemos encontrar la grabacién
de las sesiones, la posibilidad de encontrar a cualquier usuario de la USC en el apartado de
busqueda, la posibilidad de tener sesiones con hasta 99 usuarios simultdneamente, etc. Se usa
fundamentalmente para tutorias con los/as alumnos/as.

Microsoft Teams se usa fundamentalmente para sesiones de clase por streaming y reuniones de
las comisiones delegadas de la facultad, dada la sencillez de uso para compartir material y
documentos.

Es importante destacar que el inicio de clases por streaming en algunas materias de la Facultad
de Humanidades comenzd en septiembre de 2019, siendo la primera facultad de la USC en
ofrecer esta posibilidad con dicha herramienta.

Actualmente se usa también como herramienta de evaluacion para exposiciones orales de TFG
y TFM (con la posibilidad de grabar las sesiones para que sirvan de evidencia) y como punto de
encuentro con el alumnado de secundaria para facilitar informacién de los titulos de la facultad.
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El propio centro suministra a los docentes los medios técnicos y formacion individualizada
necesaria para poder usar la aplicacién, asi como asistencia para su instalacién, ademas de la
ofrecida por el Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) de la USC.

Moodle (v.3.3.5)

Es la plataforma por defecto para impartir las clases de las distintas materias de las titulaciones
semipresenciales en la Facultad. Todos los docentes disponen de las herramientas necesarias
para anadir los contenidos pedagdgicos necesarios para superar las materias con éxito.

La USC realiza cursos de formacion del Campus Virtual periddicos a través del Plan de Formacion
e Innovacion Docente, impartidos por el Centro de Tecnologias para el Aprendizaje, a los
docentes que quieran realizarlos. Ademas de estos cursos la Facultad de Humanidades
desarrollé un plan de formaciéon especifico para los/las docentes del centro, de acuerdo con
unas necesidades especificas, que se desenvolvié con éxito y que también impartié el CeTA.

Complementando los cursos mencionados anteriormente, cabe destacar que el propio centro
ofrece asistencia técnica y formativa de Moodle a través de la coordinacién técnica de los titulos
semipresenciales, encargandose también de la gestidn de los videos de las distintas materias.

A los/las alumnos/as se les asiste en todo momento en cualquier duda que pudieran tener
acerca del uso del campus virtual a través de un aula de coordinacién en cada titulo, aunque se
admite cualquier otra via de comunicacion con el centro. En estas aulas de coordinacion se les
facilitan foros de ayuda, tutoriales, asi como documentacién que puedan resultarles utiles. La
coordinacion de los titulos es horizontal en el dmbito de la relacién con el profesorado y entre
los propios coordinadores y vertical en el proceso de comunicacion a los servicios centrales de
la USCy el CeTA.

Adobe Premiere Pro

Aplicaciones usadas en el ambito de la creacidn/modificacién/codificacion de recursos
audiovisuales. La herramienta principal para la creacion de los videos de la facultad es Adobe
Premiere, de la que se dispone de licencia original. En el ambito de las distintas titulaciones se
han creado mas de 350 videos, acumulando mas de 85.000 minutos de tiempo de visualizacion,
que se han puesto a disposicion de los/las alumnos/as para realizar un seguimiento de las clases
que trascienda el papel y aporte un contenido y explicaciones mds dindmico.

Adobe Photoshop / CorelDRAW Graphics Suite

Herramientas de edicidn grafica, con licencia, usadas por el PAS de la facultad para apoyar los
recursos que necesita el centro o el PDI de la facultad en el ambito de sus materias o actividades,
con el objetivo de resultar mas eficaz e independiente de empresas o servicios externos.

FlashBack Pro 5

Software con licencia con el que el PAS realiza algunos de los tutoriales/guias que se suministra
al PDI para su formacién en temas especificos.
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Pagina USC'®

Actualmente la USC estd embarcada en un proceso de transformacién de su pagina web para
que deje de ser un mero repositorio de informacién publica y sirva, ademas, como espacio de
trabajo interno y para gestion de determinados colectivos a los que se les pueda ofrecer la
informacién de manera independiente y eficaz.

Este esfuerzo de la universidad de Santiago de Compostela viene a completar un proceso que se
inicio hace varios afios con la transformacion de las webs de los centros y la estructura de los
menus a través de los que se presentaba la informacién al publico. Es por ello que actualmente
la informacidn se encuentra ligeramente dispersa y por lo que se estd trabajando para unificar
los contenidos y presentarlos con mas claridad en septiembre de 2020.

Entre los recursos disponibles en la propia web de la USC para los usuarios podemos destacar
por ser de especial interés para la gestion del centro y los colectivos que pertenecen a él:

e Secretaria virtual: espacio interno donde el usuario (PDI o alumno) puede realizar
diversas gestiones académicas, como consultar su expediente, apuntarse a cursos de
formacion, rellenar las encuestas de valoracién de la docencia recibida o gestionar las
actas de las materias en el caso del PDI, entre muchas otras funciones.

e Sede electrénica®® / tabldn electrénico?’: espacio de la web con las herramientas
necesarias para publicar los documentos oficiales que provengan de drganos de
gobierno de la USC, de los centros o las distintas comisiones.

Redes Sociales?!

Las redes sociales son un recurso muy importante en la relacidn entre la facultad, el alumnado
y la sociedad en general para la visibilizacion y comunicacion tanto de las actividades propias
(transparencia), como de cualquier informacion que pudiera resultar de interés para el publico
objetivo. La Facultad de Humanidades esta presente en diversas redes sociales, gestionando casi
una docena de paginas/perfiles distintos que abarcan a la propia facultad y sus titulos, con
contenidos publicos diarios. Estas redes también se usan para incluir contenidos promocionales
de la facultad en periodos de matricula.

INFORMACION ADICIONAL

1. Especificacion de la plataforma tecnoldgica que sustenta el campus virtual
docente, detallando sus principales caracteristicas.

La docencia hibrida se llevard a cabo a través de la herramienta del Campus Virtual (CV). Al CV
se incorporaran los materiales docentes, de consulta y los materiales discentes del alumnado.

El Campus Virtual de la USC estd basado en la plataforma Moodle, un sistema de gestién de
aprendizaje de codigo abierto y de amplia implantacién en todo tipo de organismos
internacionales en todos los niveles educativos. Su disefio estd basado en el constructivismo,
por lo que integra una serie de herramientas a los estudiantes de forma que puedan construir
sus propios procedimientos para resolver las situaciones que se les presentan. Asi, el Campus

18 https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-humanidades

19 https://sede.usc.es

20 https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm
21 Facebook — http://www.facebook.com/fdehumanidades
Twitter — http://www.twitter.com/fdehumanidades
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Virtual integra herramientas para habilitar el acceso a material docente, trabajar individual o
colaborativamente, participar en debates sincronos y asincronos, y completar el proceso de
evaluacidn. Esto permite abordar diferentes modalidades de ensefianza, incluyendo la docencia
virtual y la hibrida, asi como complementar la docencia presencial. EIl Campus Virtual se
complementa con la herramienta de trabajo colaborativo Microsoft Teams, que, entre otras
funcionalidades, integra herramientas de videoconferencia y reunion on line.

Para el seguimiento de la docencia y para la realizacidn de pruebas es necesario que el
alumnado cuente con equipos informaticos con conexidn a internet y disponer de webcam y
micréfono.

El profesorado contara también con los equipos idoneos para el desarrollo de su actividad y
debera solicitar y tener activados todos los permisos para la utilizacion de las herramientas
corporativas que la USC ponen su disposicién: Campus Virtual, MS 365, etc.

La actividad lectiva no presencial, sea sincrona o asincrona, se llevard a cabo utilizando, de
manera exclusiva, los recursos materiales que la USC ponen de forma institucional a disposiciéon
de su comunidad.

Seran de uso obligado aquellos recursos especialmente adecuados para este tipo de docencia
como son el Campus Virtual y las herramientas de videoconferencia y trabajo colaborativo en
la nube.

Para el acceso a la docencia hibrida y virtual se deberd utilizar alguna de las siguientes
herramientas corporativas, introduciendo las claves de identificacion de la USC y el uso del
doble factor de identificacién como medida de refuerzo de la seguridad:

a) Campus Virtual (CV) de la USC

b) Microsoft 365:

- Sistema de comunicacion y videoconferencia Microsoft Teams (MS Teams)

- Herramienta de trabajo colaborativo en la nube Microsoft Forms (MS Forms)
Asimismo, la USC tiene la disposicion de su profesorado a herramienta Turnitin para la
comprobacién de la autoria de los trabajos presentados por el alumnado.

Por razones de seguridad el correo electrdonico no se considera un medio valido para el acceso
a la docencia hibrida y virtual, asi como para la realizacidon de pruebas finales, sin perjuicio de
que se pueda utilizar el correo institucional para comunicaciones.

La USC cuenta con mas de 200 aulas docentes con capacidad multimedia que permiten las
ensefianzas virtuales y hibridas, cada aula estd dotada como minimo de una pantalla o
proyector, cdmara PTZ de alta resolucion, altavoces y micréfonos de calidad, cobertura de red
wifi de alta densidad de conexiones simultaneas, enchufes eléctricos para los dispositivos
electrdnicos particulares, asi como un equipo informatico acomodado para el docente.

Existen también aulas con equipamiento especifico para ciertas materias (aulas informaticas,
aulas con sistemas de videoconferencia o varias cdmaras, aulas con pantallas tactiles, ...)

2. Descripcion de los mecanismos tecnolégicos que facilitaran el acceso del
estudiantado a los servicios de biblioteca y documentacién.

La Biblioteca de la Universidad de Santiago de Compostela (BUSC) pone a disposicion del
alumnado una creciente oferta de recursos electrénicos para la docencia y el aprendizaje. El
acceso a estos recursos puede hacerse desde cualquier lugar, empleando las credencias que la
USC proporciona. Estos recursos incluyen manuales, publicaciones periddicas y bases de datos.
La BUSC proporciona igualmente formacidn en competencias en informacién en el entorno
digital, un programa de formacidn en diferentes niveles (basico, avanzado y experto) que tienen
reconocimiento de créditos optativos en los planes de estudios de grado, y que se desarrollan
a través del Campus Virtual.

Desde la plataforma lacobus, el alumnado podra solicitar diferentes servicios (renovacién de
préstamos, obtencion de copias o asesoramiento bibliografico).
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Las diferentes salas de uso publico del conjunto de las bibliotecas de la USC estan dotadas de
red sin hilos con cobertura y potencia suficiente utilizando Eduroam para su autenticacién
(valido para cualquier persona adscrita a un centro universitario o investigador). En muchas de
las salas estdn disponibles enchufes eléctricos para la conexién de dispositivos electrénicos.

3. La garantia de la fiabilidad y seguridad del sistema, asi como su disponibilidad.
Para eso, se definiran indicadores que aseguren estos aspectos

El Campus Virtual emplea la infraestructura de computacién en la nube Microsoft Azure, que

proporciona funcionalidades y herramientas que permiten monitorizar y escalar de forma

flexible los recursos informaticos en funcién de la demanda a lo largo de las distintas fases del

afio académico, asi como proteger la informacion tanto en el referente a la integridad de los

datos como a su acceso.

La USC lleva a cabo la gestién de la actividad docente en estas titulaciones con las herramientas

tecnoldgicas y organizativas de su sistema de Docencia Virtual.

Por otro lado, la gestién administrativa relacionada con las actividades de matricula, actas,

expedientes y demas se lleva a cabo con las herramientas del sistema de Gestion Académica.

Ambos sistemas fueron auditados y encontrados conformes con las exigencias del Real Decreto

3/2010, del 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de

la Administracién electrénica.

La certificacidn inicial es del 9 de diciembre de 2022 y el Centro Criptoldégico Nacional incluye a

estos sistemas de la USC en la relacién de entidades del sector publico certificadas:

https://gobernanza.ccn-cert.cni.eres/certificados

Por lo tanto, todos los sistemas informaticos destinados a la docencia virtual y hibrida cumplen

y deberan cumplir con el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

La adquisicidn de nuevos sistemas requerird la supervision de su seguridad o la certificacion del

cumplimiento del ENS.

4. Recursos humanos de apoyo y mantenimiento de los sistemas y plataformas de
ensefanza virtual, sus funciones e indicacién de si existe atenciéon en una franja
horaria (que recogera expresamente) adecuada a las necesidades de la poblacion
estudiantil a la que se dirige la titulacion

El Centro de Formacién de Personal, servicio con las competencias en la gestién del Campus

Virtual, cuenta con tres técnicos grado medio e-learning, en jornada de lunes a viernes y turno

de mafiana (8.00-15.00 h), responsables de la configuracién de la plataforma y de prestar

soporte al profesorado.

Desde el Centro de Formacidn de Personal no se presta apoyo directo al estudiantado.

Las funciones del Centro de Atencién a Usuarios (CAU) del area TIC al respeto consisten en

recoger los distintos incidentes que puedan recibirse y transmitirlas al Centro de Formacién de

Personal; en el caso de averias del sistema lo comunicara a los estudiantes que se dirijan al CAU.

Se atienden los problemas relacionados con la conexién del dispositivo (Eduroam),

autenticacién de usuarios, problemas con la contrasefia, correo electrénico, dar soporte a las

aplicaciones de Microsoft 365, ... asi como el resto de los servicios personales que se prestan
desde el area TIC al estudiantado.

En lo referido al soporte administrativo desde el CAU se recogen los incidentes y se transmite a

las unidades correspondientes; en el caso de fallo del sistema se informa de la averia y plazo de

resolucién estimado a las personas que contacten con el CAU.

5. Las herramientas que se emplearan para garantizar la autoria e identidad de los
trabajos y pruebas de evaluacién realizados por los y las estudiantes, asi como el

control del entorno en que se realizan.
La USC dispone de una cantidad limitada de licencias del software Turnitin, servicio de
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prevencion de plagio en Internet, que los docentes pueden emplear para identificar semejanzas
en los diversos tipos de materiales docentes, trabajos y pruebas de evaluacion realizadas.
Actualmente no cuenta con integracién con el Campus Virtual.
Aunque las pruebas finales de las titulaciones con docencia hibrida y virtual sélo se realizaran
de forma presencial, se podran realizar también otro tipo de pruebas mediante procedimientos
telematicos; las indicaciones generales para este tipo de pruebas son las siguientes:
-Se debera informar al alumnado de que no puede grabar la prueba con sus propios
dispositivos y de las consecuencias académicas en el caso de hacerlo.
-También se debera informar de que cada estudiante debe realizar la prueba desde una
IP Unica excepto causa justificada que debera ser aceptada por el profesor.
-El alumnado debera tener activada la cdmara durante la realizacion de la prueba vy, en
todo caso, a requerimiento del profesor para permitir la supervision docente de esta.
-Se recomienda al profesorado que publique las instrucciones de desarrollo de las
pruebas en el aula virtual de la materia.
-El archivo de las grabaciones y pruebas se realizard automaticamente a través de las
herramientas corporativas, sin que puedan archivarse en dispositivos personales.
-Durante la realizacion de las pruebas el estudiante debera actuar de acuerdo con los
principios de mérito individual y autenticidad. Sélo podra hacer uso de los materiales
permitidos por el docente.
-Para la grabacion de las pruebas y para la supervision on-line, dado que la camara
puede captarimdagenes que afecten a laintimidad de terceras personas y del estudiante,
este debera:
e Reducir el campo de accidn de la webcam.
e Informar de la circunstancia de la prueba a las personas que conviven con él o ella,
guedando la Universidad exenta de responsabilidad en caso de incumplimiento.
Los detalles de la realizacidon de cada tipo de prueba y el régimen de proteccién de datos se
contienen en la Guia para la docencia hibrida y virtual

6. Los acuerdos o contratos de servicio firmados entre las universidades y entidades
0 empresas externas en caso de que el sistema o plataforma de ensefianza virtual
esté externalizado.

La plataforma del Campus Virtual (Moodle) reside en el Centro de Proceso de Datos en la nube

qgue la USC ha contratado con Microsoft (AZURE). La USC cuenta también con un centro de

proceso de datos propio para otras tareas de gestion universitaria.

7. Las medidas de seguridad electrdnica - usuario, encriptaciéon, sistemas de copias
de seguridad- para asegurar la validez e integridad de la informacioén.

La USC lleva a cabo la gestidn de la actividad docente en estas titulaciones con las herramientas

tecnoldgicas y organizativas de su sistema de Docencia Virtual.

Por otro lado, la gestién administrativa relacionada con las actividades de matricula, actas,

expedientes y demas se lleva a cabo con las herramientas del sistema de Gestidon Académica.

Los procedimientos de seguridad se realizan conforme el sistema de seguridad de la

informacién de la USC y sus procedimientos, aprobados por el Comité de Seguridad de la

informacién y que, como se dijo, fueron acreditados en el cumplimiento del Esquema Nacional

de Seguridad: https://gobernanza.ccn-cert.cni.eres/certificados

8. Los procedimientos para asegurar la autorizacion o la propiedad para el uso de los
materiales docentes.

El acceso al Campus Virtual incluye la aceptacion expresa del acuerdo de uso de la plataforma,

que regula el ambito de uso del material docente y discente, la protecciéon de los datos

personales y el uso de las herramientas TIC institucionales.
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El material docente elaborado por el profesorado estda sometido a derechos de autor. No se
permite su uso para fines distintos de los de impartir la docencia en cada materia concreta del
Campus Virtual. Tampoco se permite su difusidon ni publicacién por ninguna otro canal. El usoy
difusién para otros fines requerira la autorizacion expresa de la USC.

Las obras puestas a disposicion como material de consulta estan protegidas por los derechos de
autor y su reproduccidon y comunicacidn publica se hace bajo la autorizacidn prevista en el
articulo 32.4 de la Ley de Propiedad Intelectual. La USC cuenta con un acuerdo, firmado a través
de la CRUE, con las entidades de gestién de derechos de autor CEDRO y VEGAP para la puesta a
disposicion de contenidos no fijados en el Convenio. Cualquiera otra reproduccion, distribucion,
transformacion y comunicacién publica en cualquiera medio y de cualquiera otra forma,
diferente del alcance de dicha autorizacién, debera ser objeto de una licencia especifica a través
de la entidad de gestion de derechos de autor CEDRO.

El material discente deberd respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial de los
creadores. En el caso de utilizar citas, estas deberan estar debidamente referenciadas.

Estos materiales sélo podran ser utilizados para los fines para los que fueron creados y sélo
podran ser utilizados para fines docentes, discentes o de investigacion y siempre con referencia
al titular de los derechos de propiedad intelectual.

La USC tiene a disposicidn de su profesorado la herramienta Turnitin para la comprobacion de
la autoria de los trabajos presentados por el alumnado.

9. El cédigo de buenas practicas relacionado con las medidas de seguridad
electrdnica, con que deberan contar la universidad proponente, en relacion con el
uso de la informacidn personal del estudiantado de la titulacion en modalidad
virtual, asi como la definicion de su uso indebido y las consecuencias que esto
tendria para lo estudiantado, el profesorado y el personal de administracion y
servicios.

La Universidad estd elaborando una Guia de Buenas Practicas para la docencia hibrida y virtual,

en la que se recogeran, como minimo, los siguientes aspectos:

e Necesidades de medios técnicos para la docencia hibrida y virtual (tanto para el
estudiantado como para el profesorado)

e Medios para la formacion del profesorado y del estudiantado

e Campus Virtual

e Seguridad de los sistemas

e Proteccién de datos

e Laevaluacion en las titulaciones con modalidades hibrida y virtual

e Adaptaciones para alumnado con necesidades especiales

e Usos no permitidos

10. Los mecanismos de comprobacion y fomento del dominio del profesorado del uso
de estas plataformas y recursos tecnolégicos educativos.

El Centro de Formacién de Personal proporciona soporte bajo peticidn al profesorado en las

necesidades técnicas y pedagdgicas en el uso del Campus Virtual. El Centro de Atencién a

Usuarios proporciona soporte técnico a todos los usuarios en el referente al resto de

herramientas tecnoldgicas institucionales.

11. Los programas de formacion del profesorado que promueva la universidad en el
uso de plataformas virtuales docentes y refuerce su competencia digital, asi como
en la utilizacion de estrategias metodoldgicas coherentes con el modelo de
docencia virtual o, en su caso, hibrida.
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El Programa de Formaciéon e Innovacién Docente (PFID) tiene como finalidad principal
establecer un marco de formacién que permita adquirir y mejorar las competencias docentes,
investigadoras y de gestidon necesarias para el ejercicio profesional.

Desarrolla dos subprogramas formativos relacionados con las competencias digitales docentes
(TIC) y con las metodologias docentes idéneas (ensefianza y aprendizaje). En el curso 21-22
fueron 61 las actividades formativas del subprograma TIC y 13 las de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, la Estrategia de Formacién de la USC para el periodo 2023-2026, aprobada el pasado
8 de marzo de 2023, establece, entre otros, dos itinerarios formativos para el PDI: Mejora e
innovacion docente y Transformacion digital de la docencia.

6.2 Procedimiento para la gestion de las prdcticas

En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:

= Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios

= Reglamento de Prdcticas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015)

En el SGC del centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas el procedimiento
para la gestion de las prdcticas externas

Se contempla la posibilidad de que el alumnado proponga una empresa /institucion para la
realizacion de las practicas académicas externas. Esta opcion permite ampliar la oferta de plazas
disponibles, al tiempo que los estudiantes aprenden a desenvolverse en un proceso de
negociacién laboral con una empresa o institucion, lo que supone una valiosa experiencia para
la futura busqueda de trabajo.

A continuacion, se incluye un listado de los convenios de practicas vigentes, diferenciando entre
aquellos que se consideran mas adecuados para la especialidad Politicas culturales de aquellos
otros que tienen mds sentido para el alumnado que se incline por la especialidad Industrias
Culturales.

Convenios de la especialidad Politicas Culturales:

- Arquivo do Reino de Galicia (A Corufia) [https://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]

- Arquivo Histérico Provincial de Lugo [https://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]

- Arquivo Histérico Provincial de Ourense [https://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]

- Arquivo Provincial de Pontevedralhttps://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]

- Arquivo de Galicia en Santiago de Compostela [https://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]

- Arquivo xeral territorial de Pontevedra [https://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]

- Arquivo xeral territorial de Vigo [https://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]

- Arquivo xeral territorial de Lugo [https://arquivosdegalicia.xunta.gal/gl]Parque
Arqueoldxico de Campo Lameiro (Pontevedra)[https://www.paar.es/?lang=es]

- LaBase Culture, La Maison des Francophonies de Valencia [https://labaseculture.com/]

- Federacién Galega de Municipios e Provincias — FEGAMP [https://www.fegamp.gal/]
(los ayuntamientos y diputaciones gallegos pueden ser solicitados como espacios de
practicas a través de la Federacidn)

- Deputacion de Lugo. Rede Museistica Provincial [http://redemuseisticalugo.org/]

- Deputacion de Pontevedra [https://www.depo.gal/]
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- Dibdcesis de Lugo [https://www.diocesisdelugo.org/]

- Fundacién Cidade da Cultura (Santiago de Compostela)
[https://www.cidadedacultura.gal/]

- Fundacidn Penzol [https://hoxe.vigo.org/movemonos/m _penzol.php?lang=cas#/)]

- Fundacién para o Fomento do cofiecemento da construcion naval e das actividades
maritimas — EXPONAV (Ferrol) [ https://www.exponav.org/?lang=gl]

- Centro Gallego de Arte Contemporanea (CGAC) (Santiago de Compostela)
[https://cgac.xunta.gal/gl]

- Museo  Arqueoldxico Castro de  Viladonga (Castro de Rei-Lugo)
[https://museos.xunta.gal/es/viladonga ]

- Museo de Belas Artes da Corufia (A Corufia) [http://museobelasartescoruna.xunta.gal/]

- Museo do Mar de Galicia (Vigo) [http://museodomar.xunta.gal/es ]

- Museo das Peregrinacions e de Santiago (Santiago de Compostela)
[https://museoperegrinacions.xunta.gal/es]

- Museo Mass6 de Bueu (Pontevedra) [https://museos.xunta.gal/gl/masso]

- Museo Arqueoldxico Provincial de Ourense [http://www.musargourense.xunta.es/]

- Museo Etnoldxico de Ribadavia (Ourense) [https://museos.xunta.gal/gl/etnoloxico-
ribadavia]

- *Rede Museistica Provincial de Lugo ( Museo Provincial de Lugo, Museo Fortaleza San
Paio de Narla (Friol, Lugo), Museo Pazo de Tor (Monforte de Lemos, Lugo). Museo
Provincial do Mar (San Cibrao, Lugo)) [http://redemuseisticalugo.org ]

- Universidade de Santiago de Compostela [https://www.usc.gal/gl]
= Facultade de Humanidades de Lugo
[http://www.usc.gal/humanidades]
* Area de cultura-campus de Lugo e Santiago
(https://www.usc.gal/gl/servizos/areal/cultura)
= Servizo de Participacidn e Integracion Universitaria (Lugo)
https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social

- Centros dependientes de la Conselleria de Politica Social (actividades de animacién
sociocultural) [https://www.xunta.gal/politica-social]
- Consello da Cultura Galega [http://consellodacultura.gal]

Convenios de la especialidad Industrias Culturales

- Crit Companya de Teatre - Essent Creativa S. Coop. (Valencia)
https://teatrecrit.com/espanol/quienes-somos/

- Cunde, S. Coop. Galega (Ames, A Corufia) https://cunde.gal/

- Maos Innovacioén Social, S. Coop. Galega (Santiago de Compostela) https://maos.gal/

- 7H Sociedade Cooperativa Galega (Santiago de Compostela)
https://espazo.coop/cooperativas/7-h-s-coop-galega/

- Nave de Lata, S. Coop. Galega (Santiago de Compostela) (cooperativa resultante de la
fusion de las agencias Luneda Produciéns y Tremendo Audiovisual) (Santiago de
Compostela, A Corufia) [https://www.luneda.gal/] [https://tremendoaudiovisual.com/]

- Editorial Tulipa (Santiago) https://www.tulipaeditorial.com/

- Alenti Soluciones para eventos S.L.U (Lugo) https://allentum.com/

- Adhesién Mercantil Corufiesa (A Corufia) [https://masgalicia.net/]

- Crearte Servizos Culturais S. L. (A Corufia) http://creartesc.es/que-facemos/)
[http://creartesc.es/]

- Destination Experiences S. L. (Santiago, Cidade da Cultura) https://destination-
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experiences.com/
- Galipat Servizos Culturais S.L. (Pontevedra) [http://galipat.es/es/home/]
- IRadia Crea S.L. (Santiago de Compostela) [https://i-radiacrea.com/]
- Nomenklaturas Gestién Cultural (Lugo) [https://www.nomenklaturas.com/]
- Ouvirmos S.L. (Ourense) https://www.ouvirmos.com/

6.3 Previsién de dotacidn de recursos materiales y servicios.

Al ser la Facultad de Humanidades del Campus de Lugo pionera en toda la USC en la imparticién
de una titulacién de grado en modalidad semipresencial desde el curso 2014/2015, es
especialmente importante, para este nuevo Mdster en Servicios Culturales, que esté equipada
permanentemente con nuevos recursos. Es fundamental que su aula de informatica pueda
disponer de equipos renovados y que, asimismo, pueda adquirir nuevas licencias de software.

Se prevé también una remodelacién de su actual laboratorio de idiomas en un Centro de
Experimentacién de Proyectos Culturales (CEPC), especialmente dotado de un mobiliario
adecuado (armarios, estanterias, pantalla digital, paneles, equipamiento informatico, etc.).
Consistird en un espacio polivalente y vivo que sirva, a modo de laboratorio experimental, para
la creacion y la innovacion cultural, y donde se pueda poner en comun los resultados de todo lo
aprendido en las distintas materias. Su organizacién en un espacio didfano le permitira ser el
punto de encuentro para las ideas y los proyectos culturales, donde los profesionales invitados
podran crear grupos de trabajo y organizar sus actividades practicas. Vista la gran diversidad de
proyectos culturales que se pueden plantear desde las distintas areas implicadas en la
imparticiéon del grado y los diferentes ambitos artisticos y culturales concernidos (artes
escénicas, plasticas, visuales, etc. y otras expresiones culturales), se hace necesaria la dotacion
de unos recursos materiales de todo tipo (software, material audiovisual, papeleria, etc.). Al
tratarse de una titulacidon con una vertiente aplicada muy marcada, de ahi el interés de este
nuevo grado, es necesario hacer una inversion en un equipamiento basico, con un mobiliario
elemental y versatil (mesas de trabajo y sillas plegables, estanterias) y en material ajustado a las
necesidades de los proyectos.

Otro espacio necesario para la imparticion de las actividades practicas de algunas materias sera
el Taller de Tecnologias Digitales. Su emplazamiento se localizara en la sala de lectura, sin apenas
uso en la actualidad. Al tratarse de un espacio perteneciente al Vicerrectorado de Coordinacion
del Campus de Lugo, se solicitard su adscripcion a la Facultad de Humanidades con vistas a su
reforma para su adecuacién a las necesidades docentes.

Por otra parte, otras necesidades motivadas por la implementacién de este grado en modalidad
virtual, por las necesidades de equipamiento surgidas de algunas materias e incluso para el
seguimiento de la docencia en prevision de posibles situaciones de confinamiento, son las
siguientes:

- 96 webcams, repartidas del siguiente modo: 5 que se instalardn en cada aula, 6 en los
seminarios, 25 en cada uno de los equipos del aula de informatica, 53 para el
profesorado a fin de suplir sus carencias, 4 para el personal de administraciény servicios
y, finalmente, 3 que se instalarian en el Salén de Actos, Sala de Grados y Sala de Juntas.

- 52 ordenadores que se distribuiran del siguiente modo: 2 para las aulas, 3 en los
seminarios, 25 para el aula de informatica al ser necesario renovar todos los equipos
con vistas a su adecuacidn a las nuevas necesidades docentes, 18 ordenadores para
sustituir los equipos anticuados del profesorado, 2 para el personal de administraciony
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servicios y otros 2 para el centro.

4 licencias de software para la docencia de las materias “Tecnologias digitales para la
gestién cultural”, “Medios audiovisuales” y “Cartografia e informacion geoespacial.”

4 dispositivos digitalizadores integrados por 2 escaner de gran formato, 2 mesas
digitalizadoras y 2 cdmaras fotograficas para la docencia de las materias “Digitalizacién
de archivos y bibliotecas”, “Museos, centros de interpretacién y exposiciones”,
“Patrimonio arqueoldgico” y “Poblacidn, territorio y paisaje.” Este equipamiento
quedard instalado en el Taller de Tecnologias Digitales.

65 altavoces multimedia distribuidos del siguiente modo: 6 para los seminarios, 53 para
los equipos del profesorado, 4 para el personal de administracién y servicios v,
finalmente, 2 altavoces de calidad de estudio para el centro.

6 cafones videoproyectores, de los cuales 4 se instalaran en los seminarios y 2 en
reserva en el centro a fin de suplir posibles carencias.

mejora del sistema de megafonia en el Salén de Grados.

modernizaciéon de la conexién eléctrica en las 6 aulas del aulario de la Facultad de
Humanidades. Esta modernizacidon consistiria en dotar estas aulas de un mayor niumero
de tomas eléctricas.

remodelacidn de espacios que, como ya se ha sefialado, consistiria en la adecuacion y
dotacién del Centro de Experimentacién de Proyectos Culturales y del Taller de
Tecnologias Digitales.

1 television con soporte para exposicion.

Todas estas necesidades aparecen recogidas de forma resumida en la siguiente tabla:

> )
m = 3
22| 38| & | 3
S| 5| 2| S | & =
w2 > = o
2 = S
>
Salén de Actos Sala
Webcams 5 6 25 53 4 3 de Grados Sala de
Juntas
Ordenadores 2 3 25 18 2 2
Materia “Tecnologias
digitales para la 2
gestion cultural”
Licencias de software - - - - - Mate'rla.”Med/os 1
audiovisuales”
Materia “Cartografia e
informacion 1
Geoespacial”
Escaner gran ? Materia
formato “Digitaliza
Dispositivos cion de
digitalizadores i i i i i Mesa 5 archivos y
digitalizadora bibliotecas
”yTTD
Altavoces
Altavoces multimedia - 6 - 53 4 calidad de 2
estudio
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Auriculares

25

Cdmaras fotograficas

Cafiones
videoproyectores

Sistema de megafonia

Salén de grados

Modernizacion de
conexion eléctrica en
aulas

Remodelaciéon de
espacios

Centro de
Experimentacién de
Proyectos
Culturales (CEPC)

Taller de
Tecnologias
Digitales (TTD)

TV con soporte para
exposicion

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[32]
O
O
—
[o)]
[32]
N
N
(o]
[32]
<]
~
[e)]
—
N
[e0]
[c]
1o
o]
N
N~
—
L]
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751728588219763522391663



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

VICERREITORIA DE TRANSFORMACION
DIXITAL E INNOVACION

Casa da Balconada. Riia Nova, 6.
15782 Santiago de Compostela

Tel 881 81 13 01- Fax:881 811210
Correo electronico: vr.dixital@usc.gal

MESTRADO EN SERVIZOS CULTURAIS
INFORME ACSUG: “6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS,
PRACTICAS Y SERVICIOS”

As directrices xerais da programacion plurianual, aprobadas no Claustro celebrado o dia

02/12/2022 contemplan a filosofia da proposta presentada a comunidade universitaria

polo equipo de goberno no seu programa electoral. De acordo con estas premisas, a

Programacién Plurianual 2023-2026 recolle o aprobado polo Consello de Goberno o dia

28/12/2022 e polo Consello Social o dia 29/12/2022%.

De xeito especifico no “Eixe 7: A USC na era da transformacion dixital” definese a lifia

“7.5. de Crear Aulas Polivalentes” cunha serie de obxectivos e accions:

7.5. CREAR AULAS POLIVALENTES

OBXECTIVO. CREAR AULAS POLIVALENTES

ACCION. 7.5.1 Creacion de novas aulas con
equipamento informatico e eléctrico que
permita que unha aula teha
funcionalidades para clases maxistrais e de
seminario (incluida as de aula informatica)

ACCION. 7.5.2 Transformacién das aulas de
seminario en aulas con capacidade para
impartir clases presenciais ou virtuais, o
que permite incrementar o (desempefio
enerxético e optimizacion dos

OBXECTIVO. EQUIPAR CON EQUIPOS MULTIMEDIA AS AULAS EN COORDINACION COAS
NECESIDADES E PARTICULARIDADES DOS DIFERENTES CENTROS

ACCION. 7.5.3 Dotacién de equipamento
eléctrico e informatico que permita ampliar
as funcionalidades das aulas e cubrir a
tipoloxia de clases maxistrais e interactivas
(incluidas as de aula informatica)

! Programaciéns Plurianuais | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal)

ede.administracion.gob.es
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VICERREITORIA DE TRANSFORMACION
DIXITAL E INNOVACION

Casa da Balconada. Riia Nova, 6.

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO 15782 Santiago de Compostela

DE COMPOSTELA Tel 881 81 13 01- Fax:881 811210
Correo electronico: vr.dixital@usc.gal

As lifias xerais do orzamento que se aproban anualmente tefien en conta estes
obxectivos e accions definidas na programacién plurianual, co que para facer fronte a
inversion necesaria para conseguir as metas programadas procedeuse a aumentar nun
400% o credito descentralizado destinado &s facultades e escolas para que estas podan
afrontar os gastos de infraestrutura docente necesarios, xunto cunha lifia especial de co-
financiamento con créditos centralizados no ambito especifico da transformacion

dixital.
Todo isto pon de manifesto o compromiso da institucién para facer fronte tanto as
necesidades dos titulos actuais como daqueles programados para a sta implantacién nos

vindeiros dous cursos académicos..

En Santiago de Compostela a 23 de maio de 2024

Gumersindo Feijoo

Vicerreitor de Transformacién Dixital e Innovacion
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7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de
la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

El Master Universitario en Servicios Culturales (42 edicidn) se empezara a impartir en el curso
2024-2025.
Por ser la duraciéon un afio académico no requiere cronograma detallado.
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XUNTA
DE GALICIA

Informe de necesidad y viabilidad académica y social

Modificacion del Master Universitario en Servicios Culturales por la Universidad de Santiago

de Compostela para el curso 2024-2025

La Universidad de Santiago de Compostela , por registro electrénico de 30 de junio de 2023,
solicita informe preceptivo de envio a verificacion de la modificacion del Master Universitario en
Servicios Culturales para el curso 2024-2025, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de
marzo de 2012 por la que desarrolla el Decreto 222/2011, de 2 de diciembre, por el que se regulan
las ensefianzas universitarias oficiales en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Galicia, en
consonancia con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la

organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad.

Para ello remite la siguiente documentacion:

* Memoria de verificacion

* Memoria justificativa y econémica

+ Certificado del Consejo de Gobierno de la USC, sesidn del 29 de junio de 2023
» Certificado del Consejo Social de la USC, sesion del 29 de junio de 2023

Caracteristicas actuales del titulo:
* Campus: Lugo
» Centro de imparticion: Facultad de Humanidades
+ Rama de conocimiento: Artesy Humanidades
+  Ambito de conocimiento: Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades
* Modalidad de ensefianza: Hibrida
+ Especialidades: Gestion de los Bienes Culturales, Gestidn del Patrimonio Lingiistico y

Literario

Modificaciones propuestas:

- Adaptacion estructural a la normativa de la universidad para los master de 60 créditos y a la
normativa relacionada con las ensefianzas hibrida y virtual que provocaron una modificacién
substancial del plan de estudios. Asi desaparece la “modalidad semipresencial’, pasando a ser
modalidad hibrida con docencia presencial, docencia no presencial sincrona y docencia no

presencial asincrona.

Secretaria Xeral de Universidades

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E UNIVERSIDADES
Complexo Administrativo San Caetano.

Edificio nimero 2; 1° andar

15781 Santiago de Compostela

981545 427 / 981545 446

sxu@edu.xunta.es

Verificacién: https://sede.xunta.gal/cve

E CVE: ScKSA8rwzYJ6
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- Modificacion de los resultados de aprendizaje para adaptarlos a los nuevos conceptos del RD
822/2021.

- Dos especialidades de 15 créditos ECTS cada una.
- Cambios en la denominacién de algunas materias.
- Practicas académicas externas: 6 créditos ECTS TFM 12 créditos ECTS.

- Clasificacién de los convenios de practicas en vigor teniendo en cuenta la diferenciacién de las

dos especialidades que se proponen para el titulo.

Esta Secretaria General de Universidades emite Informe Favorable de envio a verificacion de

la modificacién del Master Universitario en Servicios Culturales, para el curso 2024/2025.

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el art. 32.2 del RD822/2021, de 28
de septiembre, en consonancia con el art. 32.6, quedara a decision de la ACSUG si las

modificaciones solicitadas suponen modificacion sustancial o nueva verificacidn del titulo.

NOTA: Debe tenerse en cuenta la fecha limite del 15 de octubre para la incorporacién de la
memoria de la titulacién propuesta a la aplicacién del ministerio con competencias en
materia de universidades (instruccion décima de la Resolucion de 14.11.2022 de la Secretaria
Xeral de Universidades por la que se determina el calendario para la tramitacion de solicitudes
de verificacion y modificacion de titulaciones oficiales en el SUG). En caso de no poder cumplir
este plazo, se aplazard para el curso siguiente la tramitacion del procedimiento de

verificacion/modificacién de la titulacion afectada.

Firmado digitalmente en Santiago de Compostela
El secretario general de Universidades

José Alberto Diez de Castro

Maria José Lopez Couso
Vicerrectora de Titulaciones e Internacionalizacion

Universidad de Santiago de Compostela

Secretaria Xeral de Universidades
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5.4 Otros recursos humanos

El cuerpo académico de la Facultad de Humanidades se completa con la existencia de dos
profesores ad honorem, pertenecientes a las Areas de Historia Antigua y Antropologia Politica.

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios (PAS), segun los datos facilitados por el area
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, actualizada a 1 de julio de 2022, la Facultad
cuenta con la siguiente dotacién adscrita a servicios directamente vinculados con ella: una
responsable de la Unidad de Gestion de Centro y Departamentos, una responsable de Asuntos
Econdmicos, una secretaria de Decanato, un responsable del Punto de Atencién Informe
Servicios y dos Ayudantes Técnicos de Servicios. En el siguiente cuadro se refleja el reparto de
tareas y la experiencia laboral de este personal en el puesto que ocupa actualmente.

Cuadro del Personal de Administracion y Servicios

Unidad Escala/Categoria Denominacion del Antigiiedad (puesto o
puesto escala)
Punto de Informacién Técnico de Servicios Responsable Punto 14 afos, 1 mesy 26
y Servicios Generales Atencion, Informe, dias
Servicios
Punto de Informacién Técnico de Servicios Auxiliar Técnico 10 afios, 4 meses y 29
y Servicios Generales Servicios dias
Punto de Informacién Técnico de Servicios Auxiliar Técnico 12 afios, 1 mesy 21
y Servicios Generales Servicios dias
Secretaria de Administracion Secretaria de 9 afios, 1 mesy 24
Decanato Decanato dias
Unidad de Gestion de Administracion Responsable de 14 afos, 1 mesy 19
Centroy Unidad dias
Departamentos

Unidad de Asuntos Administracion

Econdmicos

Responsable de 18 afios, 5 meses y 0
Asuntos Econémicos dias

Debemos destacar el hecho de que el Auxiliar Técnico de Servicios ha asumido funciones de
coordinacién Técnica de las modalidades de docencia no presencial del centro, lo que ha
conllevado, entre otras tareas, la de administrar y mantener el aula de coordinacion de cada
titulo en el campus virtual, procurar al profesorado implicado en la docencia semipresencial la
formacidon minima necesaria para desarrollar su funcién con garantias de calidad, gestionar los
videos formativos de las distintas materias, creandolos o apoyando las funciones del estudio e-
Terra, subiendo los videos resultantes a la plataforma corporativa o realizando propuestas de
mejora técnica para su implantacidon en cursos posteriores. Mientras no se incorporen las
funciones de coordinacién técnica a alguna de las figuras de PAS ya existentes o de nueva
creacion, el Auxiliar Técnico de Servicios de la Facultad de Humanidades seguira colaborando en
estas labores de coordinacion técnica indispensables en la imparticiéon del Master en Servicios
Culturales.
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Para finalizar, es preciso indicar que los servicios de matricula y gestién de alumnado de la
Universidad de Santiago de Compostela estan centralizados, por lo que el personal encargado
de estas funciones no estd vinculado a las Facultades y Escuelas.

5.5 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Desde el afio 2014 en que se implementaron las primeras titulaciones en modalidad
semipresencial, la Facultade de Humanidades cuenta con un auxiliar técnico de Servicios que se
ocupa ademas de la coordinacién técnica de la actual modalidad semipresencial tanto del MSC
como de los Grados en Gestion Cultural y Ciencias de la Cultura, este ultimo actualmente en
extincion.

Entre las tareas mas habituales que lleva ejerciendo para el titulo en los Ultimos afios
encontramos la gestidn o creacion de los videos formativos del PDI que se utilizan en las diversas
materias como recurso de aprendizaje, la creacion, gestion y planificacion de materias y clases
dentro del software Microsoft Teams, dedicado a la transmisién sincrona de imagen y
contenidos entre profesor y alumno, la gestion del aula de coordinacion del titulo y sus
contenidos, la formacidn basica en materia de virtualidad al nuevo profesorado y la formacion
de reciclaje al profesorado ya existente. Por ultimo, asiste y asesora al alumnado y profesorado
en sus problemas técnicos diarios, tanto en materia de campus virtual como en otras tecnologias
implicadas en la gestidn del titulo.

Se considera totalmente indispensable la continuidad de la figura de coordinador técnico de la
nueva modalidad hibrida del MSC, pues las actividades anteriormente resefiadas deben ser
realizadas todos los cursos y la formacién continua del cuerpo docente, asi como de las nuevas
incorporaciones a este, es un elemento indispensable para el mantenimiento de un elevado
estandar de calidad en la titulacién.
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