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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Facultad de Ciencias Econémicasy 36018616

Empresariales

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Economia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Economia por la Universidad de A Corufia; la Universidad de Santiago de Compostelay la Universidad de

Vigo

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

CONVENIO

Convenio de colaboracion entre Universidad de Vigo, Universidad de Santiago de Compostelay Universidad de A Corufia

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias Econémicasy 15019906
Empresariales
Universidad de A Corufia Facultad de Economiay Empresa 15028312

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANA MARIA GRANA RODRIGUEZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Organizacion Académicay Profesorado

CARGO

SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

CARLOS HERVES BELOSO

Coordinador

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 27/05/2025

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio Rectorado - Campus Universitario 36310 Vigo 647343026
E-MAIL PROVINCIA FAX
verifica@uvigo.es Pontevedra 986812010
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Pontevedra, AM 18 de febrero de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Economia por la Nacional Ver Apartado 1:
Universidad de A Coruia; laUniversidad de Anexo 1.
Santiago de Compostelay la Universidad de Vigo

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Politicas Publicas y Andlisis Econémico Regional
Especialidad en Economiay Sociedad
Especialidad en Economiay Finanzas

Especialidad en Andlisis Econémico
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Economia
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
038 Universidad de Vigo

037 Universidad de A Corufia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

18 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Politicas Publicas y Andlisis Econémico Regional 30.

Especialidad en Economiay Sociedad 30.

Especialidad en Economiay Finanzas 30.

Especialidad en Andlisis Econémico 30.

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

36018616

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

47.0

RESTO DE ANOS

18.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/eleccion2014/PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

15019906

Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
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Fecha: 27/05/2025

RESTO DE ANOS

6.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de A Corufia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028312 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

42.0

42.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

48.0

RESTO DE ANOS

24.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.udc.es/export/sites/udc/normatival_galeria_down/academical PERMANENCI A .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CG4 - Capacidad para fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolégico, socia y cultural dentro de una
sociedad basada en €l conocimiento. & #3232;

CGS5 - Capacidad paralacriticay la defensaintel ectual de las soluciones propuestas.

CG6 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CG7 - Capacidad para presentar y defender con rigor, claridad y precisién nuevas ideas tanto en el entorno habitual de trabajo como
en reuniones cientificas nacionales o internacionales.

CGS8 - Capacidad para entender y explicar datos econdmicosy paratrabajar con ellos mediante las técnicas méas actuales.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en | os distintos ambitos de conocimiento
y en laprécticaprofesiona con el objetivo de a canzar una sociedad mas justa e igualitaria.

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precisién ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion ora e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT9 - Destrezas parainvestigar.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las herramientas matematicas, estadisticasy econométricas necesarias para manejar con rigor los modelos
econdmicos.

CE2 - Conocimiento riguroso de |os model os micro y macroecondmicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.
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CE4 - Capacidad para modelar situaciones economicas concretas'y obtener resultados con datos numéricos aplicando las técnicas
economeétricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CES6 - Plantear con suficiente precisién y rigor un proyecto de investigacién en economia.

CE?7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CES8 - Analizar y proponer cambios en € disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia.

CE9 - Elaborar informes econdémicos coyunturales y estudios orientados a analizar y predecir e comportamiento de corto plazo de
laeconomiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados a estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE11 - Analizar €l papel de lasinstituciones publicas en la economia através de la regulacion de mercados y de laimplementacién
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Analizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econémicas y proponer alternativas.

CE13 - Discernir el alcancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos
econdmicos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

ACCESO

Tal y como se recoge en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para ac-
ceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso
a ensefianzas de Master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

ADMISION

El sistema de admisién se realizara siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, de acuerdo con los procedimientos fija-
dos en los Reglamentos de Posgrado de la Universidad en el que esté matriculado el alumnado:

UVigo: http://www.UVI.gal/UVI_gl/administracion/alumnado/normativa/
UDC: https://www.udc.es/ensino/mestrados/preinscricion_matricula.html
USC: http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html

Las condiciones y procedimientos concretos de admision del alumnado, se establecen en la convocatoria de matricula. A titulo orientativo, a la hora de
concretar los criterios de admision se debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:

- Antes del comienzo de la 12 edicién del Méaster se establecera un limite de plazas (sefialado en el apartado 1 de esta Memoria), que se prorrogara de
forma automatica en ediciones siguientes, salvo que se apruebe modificacién del mismo a peticién de la Comisiéon Académica del Master.

- En caso de que el nimero de solicitudes para cursar el Master supere el limite establecido, se procedera a una seleccién de las mismas en funcién
de los siguientes criterios:

a) Tendran preferencia las solicitudes de estudiantes procedentes de las titulaciones de Economia, Administracién y Direccién de empresas, Matemati-
cas, Estadistica o de las distintas ramas de Ingenieria.

b) En el baremo para la ordenacién de las solicitudes se utilizara el expediente académico (que se pondera con un 75% del total) y otros méritos (ex-
periencia profesional, conocimiento de idiomas, etc, que se pondera con el restante 25% del total).

El protocolo de seleccion de los estudiantes estara a cargo de un 6rgano de admision propio, que sera el encargado de evaluar las solicitudes de lo/as

candidato/as. Este érgano esta compuesto por los miembros de la Comision Académica del Master (presidida por el Coordinador general) y un repre-

8/97

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
>
~
o
©
N
=}
g
ISe}
N
—
)
©
@
©
©
<
N
0
©
N
N
N~
©
>
[0}
(@]



http://www.UVI.gal/UVI_gl/administracion/alumnado/normativa/
https://www.udc.es/ensino/mestrados/preinscricion_matricula.html
http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872265248686512850260799

Y ¥ GOBIERMG HMIMISTERIC

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ LINIVERSIDADES

sentante de la Comisién de Calidad de cada uno de los Centros responsables del titulo en las Universidades de Vigo, A Corufia y Santiago de Com-
postela. Estos miembros seran elegidos una vez se confirme la evaluacién positiva por parte de la ACSUG en relacién con esta propuesta.

Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En este apartado, el Programa cuenta con los Servicios de apoyo al estudiante de las respectivas universidades gallegas, que también disponen de
programas de apoyo a la integracion del alumnado con necesidades especiales para facilitar su vida académica y su derecho al estudio. En los enla-
ces siguientes se detallan los mecanismos necesarios para facilitar la integracién de estos estudiantes:

UVigo: http://extension.UVl.es/extension_gl/diversidade/inicio
USC: http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu
UDC: https:/lwww.udc.es/cufie/ADI/

Las tres universidades cuentan con instalaciones adecuadas y plataformas de teledocencia para las materias que se impartan en modalidad semipre-
sencial o "a distancia".

Ademas, en las 3 universidades se cuenta con servicios que facilitan el apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados. El conjunto de
servicios ofertados puede ser consultado con detalle en las siguientes direcciones web:

UVigo: https://uvigo.gal/uvigo_es/administracion/alumnado/
UDC: https://www.udc.es/sape/estudantes_udc/

USC: http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/index.html
Entre ellos, a modo de ejemplo, se pueden mencionar:

1) Gabinetes Psicopedagdgicos a disposicion de los estudiantes para orientarles y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole
personal

2) Programas de apoyo a la integracion del alumnado con necesidades especiales para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al estudio.

3) Servicios de informacién, orientacioén y promocién de los estudiantes que ofrecen informacion sobre posibilidades de formacién, sobre becas o ayu-
das convocadas por instituciones externas a la Universidad, tanto a los actuales alumnos universitarios como a los que ya finalizaron la titulacion.

4) Servicios de orientacién al empleo de los egresados que trabajan para proporcionar un servicio integral de informacién, asesoramiento y formacién
en el &mbito de la orientacion profesional para el empleo, asi como para fomentar las oportunidades de acercamiento a la practica y el ejercicio profe-
sional de los/las universitarios/as.

5) Planes de accion tutorial para guiar y motivar al alumnado de acuerdo con las exigencias impuestas por el EEES y que constituyen evidencias den-
tro de los Sistemas de Garantia de Calidad de los centros.

En el caso concreto de este master, cada estudiante tendré asignado un tutor o tutora en su correspondiente Universidad, encargado/a de responder a
las posibles dudas que surjan durante el curso. Algunas de las funciones fundamentales del tutor/a son:

- Asesorar al alumnado en cuestiones didacticas, de orientaciéon educativa y psicopedagdgica.

- Asesorar al alumnado sobre el funcionamiento de la plataforma de teledocencia.

- Facilitar al alumnado el conocimiento de la organizacion y funcionamiento del Master.

- Facilitar ayuda e informacion sobre actividades, recursos y estructuras disponibles en la Universidad.

- Orientar al estudiante sobre la forma de enfrentar mejor la evaluacion y el seguimiento de las materias.

Cada estudiante podra realizar las consultas al tutor/a en su despacho, por correo electrénico u otros medios telematicos, seglin se acuerde en cada
caso.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9
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Para la transferencia y reconocimientos de créditos se aplicara el sistema seguido por la Universidad en la que esté
matriculado el alumnado.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, cada una de las 3 Universidades tiene aprobada una normati-
va de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Su-

perior. Estas normativas son accesibles publicamente a través de los siguientes enlaces:

UVigo: http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/
normativa_transferencia.pdf

USC:

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321_masters_normativa.html#transferencia

uDC:
https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees_adaptada_e.pdf

Con caréacter general, el procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara a peticién del alumnado intere-
sado, quien presentara una solicitud en la secretaria de alumnado del centro de adscripcion de la titulacion, dirigida
a la Comision Académica del Méaster, dentro de los plazos previstos al efecto. El reconocimiento también se podra
realizar de oficio por la administracién en aquellos supuestos que contemple cada normativa.

Por otra parte, a través de las webs de cada servicio de informacién universitaria, el alumnado tiene acceso a la in-
formacion detallada sobre las diferentes posibilidades de reconocimiento de estudios. Los enlaces de estos servicios
son:

UVigo: http://estudiantes.uvigo.es/estudantes_gl/siope/convalidacions/
UDC: https://lwww.udc.es/sape/estudantes_udc/

USC: http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/reco.html

A continuacion se incluye las Normativas de Transferencia y Reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas
al Espacio Europeo de Educacion Superior de la Universidad de Vigo, la Universidad de A Corufia y la Universidad
de Santiago de Compostela:

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS - UNIVERSIDAD DE VIGO (Aprobada
por €l Consello de Goberno de la Universidad de Vigo, en su sesion del 23 de julio de 2008)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales determina que las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconoci-
miento y transferencia de créditos; asi mismo se definen, estos conceptos y sus principales efectos en el contexto de
las nuevas ensefianzas universitarias oficiales.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo en
su sesion de 23 de julio de 2008 acordé aprobar la presente normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos.

Articulo 1.- De la transferencia de créditos

1.1.- La transferencia de créditos consiste en la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de los créditos que el/ella hayan obtenido en ensefian-
zas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad, que no conduzcan a la obtencién de un
titulo.
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1.2. - La Universidad de Vigo transferira al expediente académico de su estudiantado, previa peticion del interesa-
do/a, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en esta universidad o en otra universidad del
EEES.

Articulo 2.- Del reconocimiento de créditos

2.1.- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los créditos que, siendo obtenidos
en ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas para los
efectos de la obtencién de un titulo oficial.

2.2.- Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y, en su caso, concrete la Universi-
dad de Vigo.

Cada titulacion podréa establecer los criterios especificos adecuados a cada una de ellas y que seran recogidos en
una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran publicos y vincularan las resoluciones que se adopten.

2.3.- El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberan de respetar las si-

guientes reglas basicas:

. Siempre que latitulacion de destino pertenezca ala mismarama que la de origen, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursada
pertenecientes a la rama de destino.

El resto de créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y 10s cono-
cimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l/la estudiante y los previstos en € plan de estudios o bien que ten-
gan caracter transversal.

2.4.- El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias de master oficiales debera de respetar las si-
guientes reglas:

1. Seran competencias reconocibles por asignaturas, médulos y complementos formativos del programa de estudios de master

cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competenciasy conocimientos que seim-
parten en el master asi determinado mediante la correspondiente Resolucion Rectoral, de conformidad con los érganos acadé-
micos de estos estudios.

2. Losmédulos, asignaturas y complementos de formacion reconocidos por Resolucién Rectoral se consideran superados a to-

doslos efectos y figuraran en el expediente del alumnado.

3. Sdlo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas conducentes a las titulaciones de Li-

cenciado, Ingeniero y Arquitecto.

Articulo 3. Unidad de reconocimiento

La unidad de reconocimiento sera el crédito, sin perjuicio de que se puedan reconocer asignaturas o0 médulos com-
pletos. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a los efectos de considerar rea-
lizados los créditos de la titulacion.

Articulo 4. Sistema de reconocimiento

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a asignaturas no recogidas en los articulos
2.3a), 2.3b) y 2.4) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competen-
cias que establece el plan de estudios para cada mddulo o asignatura. La universidad acreditard mediante el acto de
reconocimiento que el/la alumno/a tiene acreditadas las competencias de la titulacién y el cumplimiento de parte de
los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada Centro/Titulacion podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en
otras universidades y aquellos que puedan ser reconocidos en el plan de estudios de su propia universidad. En es-
tas tablas se especificaran los créditos que se reconoce, y de ser el caso, las asignaturas o médulos equivalentes o
partes de asignaturas y modulos y los requisitos necesarios para establecer su superacién completa.
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Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién rectoral y se haran publicas para su conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios
extranjeros.

La Universidad de Vigo dara adecuada difusion de estos convenios.

4.4.- Al /a la alumno/a se le comunicaran los créditos reconocidos y el nUmero de créditos necesarios para la obten-

cion del titulo, seguin las competencias acreditadas y segun los estudios de procedencia del alumnado. También po-
dré especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento com-
pleto de médulos, materias o ciclos.

Articulo 5.- De la solicitud del reconocimiento de créditos

5.1.- El reconocimiento de créditos se realizara de acuerdo con el procedimiento que establezca el Vicerrectorado de
Titulaciones y Convergencia Europea.

5.2.- El plazo para la presentacion de la solicitud del reconocimiento de créditos se establecera en el procedimiento
que establezca el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea.

5.3.- Los expedientes de solicitud de reconocimientos de créditos seran resueltos por el Rector, quien delega en los
Decanos/Directores, e informados por la comisién de evaluacion del centrof/titulacion. En los casos de créditos de
asignaturas de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, el &rea académica del centro/titulacion
resolvera directamente la peticion.

Articulo 6.- Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto
los transferidos, los reconocidos como los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en
el expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 7.- Reconocimiento de estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado/a, Licenciado/a
Ingeniero/a o equivalentes para proporcionar efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

Articulo 8.- Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la Universidad se podran reco-
nocer como equivalentes a los estudios universitarios a la experiencia laboral acreditada, a las ensefianzas artisticas
superiores, a formacion profesional de grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior, a las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Go-
bierno o la Comunidad Autébnoma.

Articulo 9. Reconocimiento al amparo del articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades
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Los/as estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de seis
créditos del total del plan de estudios cursado.

DISPOSICION ADICIONAL

La facultad de interpretacion de la presente normativa es competencia exclusiva del Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea

En lo no regulado en esta norma se atendera a lo dispuesto en las normas de gestion académica .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES continuara rigiéndose por la normativa de di-
chos estudios.

2.- La validacioén de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2205, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por su regulacién especifica.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consello de Goberno de la Universi-
dad de Vigo.

- NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRE#DITOS PARA TITULACIONES ADAPTA-

DAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) MEDIANTE LA QUE SE DESARROLLA EL RD

1393/2007, DEL 29 DE OCTUBRE, MODIFICADO POR El RD 861/2010, DEL 2 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTA-
BLECE LA ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES - UNIVERSIDAD DE A CO-
RUNA (Aprobada por Consello de Goberno del 30/06/2011; Modificada por RR 25/05/2012; Modificada por RD 43/2015
(02/02/2015); Texto consolidado)

PREAMBULO

La Ley Orgéanica 4/2007, del 12 de abril, que modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades
(BOE 13 de abril) le da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Validacién o adaptacion de
estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En la nueva confi-
guracion de la LOU se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las universidades, pe-
ro en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en que la competen-
cia le corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también cémo importante novedad la posibilidad de validar, para efectos académicos, la expe-
riencia laboral o profesional, siguiendo los criterios y las recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar
adecuada respuesta a sus necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quien, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposicion de motivos.

En desarrollo de la LOU en el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010, del 2 de julio, aparece un nuevo sistema denomina-
do reconocimiento y transferencia de créditos. Este Real Decreto en su introduccién y en el articulo 6, en el articulo
12.8, en el articulo 13 y en la disposicion adicional cuarta desarrolla estos conceptos. Asi mismo dice que, con el ob-
jeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, las universidades elaboraran y publicaran su normativa de re-
conocimiento y transferencia de créditos, sujeto a los criterios generales del dicho Real Decreto.

En la memoria para solicitar la verificacion de titulos oficiales (anexo | del Real Decreto 1393/2007) debera constar el
sistema existente en la Universidad de A Corufia (UDC) de transferencia y reconocimiento de créditos.

Por todo el anterior, es necesario regular el procedimiento que se debe seguir en la UDC.
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La definicién del modelo de reconocimiento no solo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién, si no que tiene sus raices en la propia definicién de la titulacién, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en disciplinas) y en la acreditacién de competencias.

Laposibilidad de establecer, con carécter previo asolicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titulacio-
nes, que permitan una répida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y disciplinas.
La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de obtener reconocimiento, toda vez que se acceda alos estu-
dios de grado, master o doctorado.

Laposibilidad de reconocer otros estudios y competencias profesional es acreditadas.

Articulo 1: Reconocimiento y transferencia de créditos

La unidad de reconocimiento y de transferencia seran los créditos, que integran disciplinas, materias 0 médulos com-
pletos. En el expediente del alumno figuraran como créditos reconocidos o transferidos. Los créditos reconocidos se
tendran en cuenta para los efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UDC de los créditos que, de ser obtenidos en ensefianzas
oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas para los efectos de la ob-

tencién de un titulo oficial. Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefian-

zas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a la que se refie-
re el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, del 21 de diciembre, de universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra también ser reconocida en forma de créditos que computaran
para los efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes al referido titulo.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara su calificacion por lo que no compu-
taran para los efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o ,si es el caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se extinguiera y fuera substituido por un titulo oficial.

Para estos efectos, la memoria de verificacién del nuevo plan de estudios cumplira los requisitos que estan estable-
cidos en los apartados 4 y 5 del articulo 6 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, del 2 de julio.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no conduciran a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad: los que su-
pere para la obtencion del correspondiente titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 2: criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el Gobierno. La UDC, mediante esta nor-
mativa y las resoluciones rectorales que la desarrollen, establecera el sistema para el reconocimiento de estos crédi-
tos. Las titulaciones podran proponer criterios especificos adecuados a cada titulacion que seran aprobados por re-
solucion rectoral. En todo caso deberan respetarse las siguientes reglas basicas para las ensefianzas de grado:

a) Siempre que la titulacién a la que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento seran objeto
de reconocimiento, por lo menos, el 15 por ciento de la totalidad de los créditos del titulo correspondientes a las ma-
terias de formacion bésica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos: los cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de otros titulos, a la que se refiere el articulo 34.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
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diciembre, de universidades, podran ser reconocidos por la UDC teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una experiencia profesional previa y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.

d) El reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, a que hace mencién el articulo 12.8 del Real decreto 1393/2007 se-
guira el procedimiento establecido por el acuerdo del Consejo de Gobierno del 13 de noviembre de 2008.

Articulo 3: sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

3.1. Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en los apartados a) y
b) del articulo 2 se tendran en cuenta los estudios cursados, la experiencia laboral y profesional acreditada y su co-
rrespondencia con los objetivos y competencias que establece el plan de estudios para cada médulo, materia o dis-
ciplina. La universidad daréa validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el alumno tiene acreditadas compe-
tencias de la titulacién y el cumplimiento de parte de los objetivos de esta en los términos definidos en el EEES.

3.2. Para estos efectos, cada centro establecera tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras universida-
des y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas se es-
pecificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las disciplinas, las materias o los médulos equivalentes.

Si el reconocimiento no es total, se indicaran los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre titulaciones correspondientes a ordenaciones de ensefian-
zas anteriores al Real decreto 1393/2007 y las titulaciones correspondientes a esta nueva ordenacion.

Las tablas de equivalencia entre titulaciones, que podran ser aprobadas de forma parcial o en su totalidad, segun el
caso, se aprobaran por resolucion rectoral por propuesta de la Junta de Centro o comision en que delegue. Se debe-
ra tener en cuenta que en el caso de ser aprobadas de forma parcial podran seguir siendo desarrolladas para cada
caso concreto; pero cualquier modificacion debera ser aprobada por resolucion rectoral siguiendo el procedimiento
establecido de forma general.

Para el reconocimiento de créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales, o en ensefianzas universita-
rias conducentes a la obtencion de otros titulos y por una experiencia laboral o profesional acreditada, se atendera

a lo que establezca cada memoria verificada de su respectivo plan de estudios o, si es el caso, a las normas aproba-
das por la Comunidad Auténoma o por la Universidad.

3.3. La UDC podré reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titula-
ciones oficiales de la UDC o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte de estudios extranjeros. La
UDC dara adecuada difusion de estos convenios.

3.4. Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y las disciplina/s o materia/s a que correspondan, si es el
caso, asi como el nimero de créditos necesarios y las disciplina/s o materia/s que le restan para la obtencion del ti-
tulo, segln las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También se podra especifi-
car la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de mé-
dulos, materias o disciplinas. Los créditos reconocidos se consignaran en el expediente junto con la calificacién obte-
nida en el origen.

Esta calificaciéon de origen podra incorporarse a una disciplina/materia o disciplinas/materias de destino en el expe-
diente del alumno; ademés también podré optarse por consignar el término "reconocida” en aquella materia/s o disci-
plina/s en los casos que asi corresponda, bien por no existir calificacion de origen, bien por tratarse de un reconoci-
miento de créditos asociados a materias o disciplinas sin relacién entre las competencias inherentes a estas, asi co-
mo en otros casos que quedan a criterio de los drganos competentes en la resolucion de estos procedimientos.

Cuando se reconozcan créditos correspondientes a varias materias con notas numeéricas por créditos correspondien-
tes a una materia, se le consignara a la materia reconocida la nota numérica resultante de aplicar la férmula prevista
en el apartado 3 del articulo 5 del Real Decreto 1125/2003: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplica-
dos cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos tota-
les obtenidos por el alumno.

3.5. El procedimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 3.3, en el centro en que el
alumno va a iniciar o continuar los estudios en que pretende reconocer créditos, mediante la presentaciéon de una
instancia, dirigida al decanol/la, director/la del centro, en que figuraran sus datos personales, asi como los estudios
de que procede y aquellos que desea reconocer.

3.6. Se desconcentrara en los decanos/las, directores/las de centro las siguientes competencias:
a) El reconocimiento de los créditos de materias recogidas en los apartados a) y b) del articulo 2 de esta normativa

0 aquellos otros que consten en las tablas de equivalencia. La solicitud, una vez revisada por la Administracion del
centro, se resolvera en el plazo establecido en la Normativa de gestién académica correspondiente a cada curso.
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b) En el resto de los casos el decano/la, director/la, tras la revision de la solicitud por la Administracién del centro y
con el informe vinculante de la Junta de Centro (o de la Comisién en que tenga delegadas esas competencias), re-
solvera las solicitudes en el plazo establecido en la Normativa gestion académica correspondiente a cada curso.

3.7. En lo que corresponde a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas en la UDC o en otra universidad del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, tras la pe-
ticién de este, mediante la presentacion de una instancia dirigida al decano/la o director/la del centro, en que figu-
raran sus datos personales, asi como los estudios de que procede y aquellos que desea transferir. La solicitud de
transferencia de créditos se resolvera por el mismo procedimiento establecido en la letra b) del apartado anterior.

3.8. La instancia a que se refieren los puntos 3.5 y 3.7 vendra acompafiada de la documentacion que proceda, se-
gun los siguientes casos:

Estudios cursados en centros universitarios espafioles o en otros centros que impartan ensefianzas superiores ofi-
ciales:

Para estudios universitarios:

- Certificacion académica oficial, en que consten las materias/disciplinas aprobadas y |as calificaciones obtenidas en cada una
deé€llas, asi como € plan de estudios realizado. Asi mismo deberafigurar el nimero de créditos correspondiente a cada ma-
teria/disciplina o en su defecto debera presentarse una fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente firmaday sellada
por el centro de que proceda el alumno.

Para estudios correspondientes a ensefianzas superiores oficiales:

. Certificacion académicaoficial, en que consten las materias/disciplinas aprobadas y |as calificaciones obtenidas en cada una
deédllas, asi como €l plan de estudios realizado.

Estudios cursados en centros extranjeros:

. Certificacion acreditativa del nivel y clase de estudios que se pretende reconocer.

. Asi mismo, deberafigurar el nimero de créditos correspondiente a cada materia/disciplina o en su defecto debera presentarse
una fotocopia del plan de estudios cursado, debidamente firmaday sellada por el centro de que proceda el alumno.
DNI o pasaporte.

- Todos los documentos deberén ser oficiales, traducidos a gallego o castellano, expedidos por |as autoridades competentes y
legalizados por via diplométicasi fuese el caso (sera suficiente con que conste la Apostilla de la Haya en aquell os casos per-
tenecientes a paises que tengan suscrito € correspondiente convenio).

3.9. Contra las resoluciones de reconocimiento o transferencia de créditos previstas en los puntos anteriores se po-
dra interponer un recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes, que contara a partir de que se efectle su

notificacion, quien resolveré tras el informe de la Comision de Plan de Estudios delegada del Consejo de Gobierno

de la UDC, que tendra caréacter vinculante.

Experiencia laboral o profesional acreditada:

Debera estar relacionada con |as competencias inherentes a cada titulo. Se acreditara conforme a procedimiento previsto en
cada memoria verificada correspondiente a cada plan de estudios y mediante la entrega de la documentacidn que se requiera.

Articulo 4: reconocimiento de otros estudios

4.1. El procedimiento y los criterios para lo reconocimiento parcial de estudios correspondientes a ordenaciones aca-
démicas anteriores a la establecida en el Real decreto 1393/2007 (diplomado, licenciado, arquitecto, ingeniero o
equivalentes) en titulaciones adaptadas al EEES se seguira lo que establece esta normativa.

Articulo 5: Precios por servicios académicos

Por el reconocimiento de créditos de estudios realizados se abonaran, si fuera el caso, los precios que para cada
curso académico sean fijados por el correspondiente Decreto de la Xunta de Galicia. Los precios se haran efectivos
en los centros en que el alumno vaya a iniciar o continuar los estudios segun el procedimiento vigente en materia de
pago de precios por servicios académicos universitarios, en el plazo méaximo de diez dias que cuentan a partir de la
recepcion de la notificacién de la correspondiente resolucion.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al rector o a el/la vicerrector/la en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

DISPOSICION TRANSITORIA
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La validacion de estudios y la adaptacion de planes estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguiran rigién-
dose por la normativa de estos estudios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al espacio
europeo de educacion superior (EESS) aprobada por el Consejo de Gobierno de la UDC en su sesion del 22 de ma-
yo de 2008.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consello de Goberno de la Universi-
dad.

- NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
Al ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) - UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(Aprobada en Consello de Goberno del 14 de marzo de 2008)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validacién de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracién de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacién Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para "dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quien, a cualquier edad, deseen ac-
ceder a su oferta cultural o educativa", como sefiala su exposicién de motivos.

Para finalizar el articulo 36 viene a sefialar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara
el régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que
se refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la
regulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

- Las ensefianzas artisticas superiores

. Laformacion profesional de grado superior

. Las ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior
. Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacion de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la trans-
ferencia de créditos. Asi mismo, va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema pro-
puesto de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no solo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
la cada titulacién si no que tiene sus raices en la propia definicién de la titulacién, que debe de tener en cuenta los
posibles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

. Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales entre titula-
ciones, que permitan una répida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y materia.

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

Por todo el anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acord6 aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS Al ES-
PACIO EUROPEO DE EDUCACION.

ART. 1 DEFINICIONES

17/97

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
>
~
o
©
N
=}
g
ISe}
N
—
)
©
@
©
©
<
N
0
©
N
N
N~
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872265248686512850260799

’c_.‘

Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

GOBIERMC HIMISTERIC

Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES

La transferencia de créditos supone la inclusién en los documentos académicos oficiales del estudiante, relativos a
la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencion de un titulo oficial.

El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO

Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y en su caso concrete la USC mediante
Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios especificos adecuados la cada titulacion y que seran
plasmados en una Resolucion Rectoral. Estos criterios serdn siempre publicos y vincularan las resoluciones que se
adopten.

En todo caso seran criterios de reconocimiento los siguientes:

a) Siempre que la titulacién de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion ba-
sica cursadas pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago habida cuenta la adecuacion entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tienen caracter transversal.

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO

La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin prejuicio de poder reconocer materias 0 médulos completos. En
el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendrén en cuenta a efectos de considerar realizados los cré-
ditos de la titulacién.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2. a) y
b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que establece
el plano de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditar4 mediante el acto de reconocimiento que
el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la misma
en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada Centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, de ser el caso, las materias o0 médulos equivalentes o partes de
materias o moédulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucion Rectoral y se haran publicas para conocimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar4 adecuada difusion de estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podré especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con carécter previo al reconocimiento completo de modu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO

El procedimiento se iniciard a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del articulo anterior.

En caso de los créditos de materias de formacion basica o la existencia de tablas de reconocimiento, la Unidad de
Gestién Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes.

En el resto de los casos se solicitara informe previo al Centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes.
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Sera de aplicacién subsidiaria y en el que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacién de las vali-
daciones y adaptaciones aprobado por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

Art. 6. TRANSFERENCIA

Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra universidad del EEES seran ob-
jeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticion de este.

La USC tendera a realizar esta incorporacion mediante sistemas electronicos o teleméaticos.
Art. 7 SET

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES AL REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE

El procedimiento y criterios para lo reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para suministrar efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos
en esta normativa.

Art. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Conforme los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser recono-

cidos como equivalentes a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas supe-

riores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado
superior, las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira rigiéndose por la normativa de estos
estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre se regulara por la presen-
te normativa y por el Reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades parareadlizar de forma auténoma por el alumnado: estudio autdnomo, andlisis de casos, realizacion de un ensayo que
aborde aspectos relacionados con lajustificacion o € disefio de la estructuraimpositiva en un contexto especifico, ...

Actividades pararealizar de forma auténoma por el al umnado: estudio auténomo, andlisis distributivo de contextos socio-
econdmicos en & &mbito nacional/internacional, realizacion de un informe que aborde aspectos distributivos, ...

Actividades pararealizar de forma auténoma por e alumnado: estudio, preparacién de tareas para cada sesion.

Actividades pararealizar de forma autonoma por el alumnado: estudio, resolucion de problemasy ejercicios, sesiones préacticas
desarrolladas a través de | as plataformas docentes virtuales, ...

Actividades pararealizar de forma autdnoma por el alumnado: estudio, resolucion de problemasy ejercicios, sesiones précticas, ...

Actividades pararedlizar de forma auténoma por el alumnado: lecturay estudio autonomo, analisis de probleméticas tecnolégicas y
deinnovacion.

Actividades pararedlizar de forma auténoma por el alumnado: realizacion de una memoria que recoja las actividades desarrolladas
en lapréctica

Actividades parareadlizar de forma auténoma por €l alumnado: realizacion del TFM

Actividades que requieren presencialidad (aunque sea por medios teleméticos)

Actividades que requieren presencialidad (aunque sea por medios teleméticos): introduccién, sesiones magistrales, planteamiento y
resolucion de problemas, seminariosy talleres, estudio y resolucién de casos, ...

Actividades que requieren presencialidad (aunque sea por medios teleméticos): introduccion, sesiones magistrales, talleres.

Actividades que requieren presencialidad (aunque sea por medios telematicos): sesiones magistrales, participacion en seminarios,
defensa de un informe que aborde aspectos distributivos, discusion de los informes presentados por |os/as comparieros/as, ...

Actividades que requieren presencialidad (aunque sea por medios telematicos): sesiones magistrales, participacion en seminarios,
estudio de casos, defensa de un ensayo que aborde aspectos relacionados con lajustificacion y el disefio de la estructuraimpositiva,
discusién de los ensayos presentados, ...

Actividades que requieren presencialidad (aunque sea por medios telematicos): tutoriasy presentacion y defensa del TFM

Actividades que requieren presencialidad: sesiones magistrales, participacién en seminarios, presentacion de andlisis sobre aspectos
economicos, sociaes 0 empresariales relacionados con lainnovacion, discusion de las presentaciones del resto de estudiantes.

53METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Practicas externas

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas de cuantificacion de riesgos

Resolucién de problemas de determinacion de tipos de cambio

Resolucién de problemas de val oracién de productos financieros

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seguimiento del disefio y elaboracion, por parte del alumnado, de un informe distributivo utilizando bases de datos oficiales

Seminarios

Sesiones magistrales

Talleres

Tutorias personalizadas con €l tutor asignado

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Defensay presentacion ante el Tribunal
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Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Informe de | os tutores

Informe del tutor del TFM

Memoria de actividades presentada

Observacion sistémica: participacion del alumnado en los seminariosy talleres, jecucion y resolucién de los problemas, gercicios
y secuencias practicas planteados para su realizacion autonomaatravésdelas TIC

gercicios

Prueba oral o escrita: incluye actividades de evaluacidn tipo test, de respuesta corta, de desarrollo y resolucién de problemasy

55NIVEL 1: Materias obligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis de decisiones econémicasy mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tar adecuadamente el problema.

consiguiente repercusion en los mercados.

en publico.

Saber: Lograr el manejo, por parte de los estudiantes, de los conceptos basicos del andlisis microeconémico, de modo que para abordar preguntas
econdmicas sean capaces de construir razonamientos econémicos sencillos que mediante una representacion simplificada de la realidad permitan tra-

Saber hacer: Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de los cambios en el medio econémico sobre el comportamiento de los agentes y su

Saber ser y saber estar: Despertar el interés del alumnado respecto al andlisis de los efectos de las politicas microeconémicas, de modo que ante la
aplicacion de un nuevo instrumento de politica econémica sean capaces de formar una opinién fundamentada sobre su eficacia en la consecucion de
los objetivos para los que se formulé. Fomentar el trabajo en equipo y potenciar habilidades para expresar y defender de forma coherente argumentos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La conducta de los consumidores

La conducta de la empresa

El funcionamiento de los mercados competitivos y el bienestar

Fallos de mercado o casos en los que no funciona el mercado

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta
lengua. Algunas actividades pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular losrelativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CG6 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CG8 - Capacidad para entender y explicar datos econdmicosy paratrabajar con ellos mediante las técnicas més actuales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsabley eficiente de |os recursos.

CT5 - Comunicacion ora e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE4 - Capacidad paramodelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
economeétricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CEG6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CE7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE12 - Andlizar las ventajas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econémicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l alcancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos

econdmicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades pararedlizar de forma 120 0

auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |30 100
(aunque sea por medios telemati cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC
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Resolucién de problemas

Resolucién de problemas'y gjercicios de forma autbnoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
auténomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacidn tipo test, de respuesta corta,
de desarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

NIVEL 2: Anélisis de coyuntura econémicay crecimiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los indicadores econdmicos de la economia, el sector publico y el sector exterior.

Habilidad para la bisqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica y financiera relevante

5.5.1.3 CONTENIDOS

Herramientas basicas para el andlisis del entorno econémico
Principales variables agregadas

Crecimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta
lengua. Algunas actividades pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular losrelativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CG6 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CG8 - Capacidad para entender y explicar datos econdmicosy paratrabajar con ellos mediante las técnicas més actuales.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesional con € objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e iguaitaria.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicosy su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE4 - Capacidad paramodelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
economeétricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CES6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CE9 - Elaborar informes econdémicos coyunturales y estudios orientados a analizar y predecir e comportamiento de corto plazo de
laeconomiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

CE11 - Analizar el papel delas instituciones publicas en la economia a través de la regulacion de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventagjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer alternativas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades parareadlizar de forma 120 0
auténoma por el aumnado: estudio,
resolucion de problemasyy gjercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |30 100
(aunque sea por medios telemati cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades introductorias
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Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma
Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

NIVEL 2: Técnicas econométricas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Comprender las herramientas matematicas basicas, necesarias para la formalizacién del comportamiento econémico. Adquirir habilidades en la
busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econémica relevante y de su contenido. Ser capaz de formular modelos simples de
relacién de las variables econémicas, basados en la utilizacion de instrumentos técnicos. Evaluar, utilizando técnicas empiricas, las consecuencias de

distintas alternativas de accién y seleccionar las mas idéneas.

Saber hacer: Fomentar la actitud critica y autocritica. Tener capacidad para generar reflexiones propias sobre problemas de naturaleza econémica y
sus efectos sociales y éticos. Autocontrol en el sistema de trabajo, con respecto a tiempo y planificacién. Fomentar el espiritu investigador, desarrollan-
do la capacidad para analizar problemas nuevos con los instrumentos adquiridos. Adquirir competencias ligadas a la busqueda de organizacién de do-
cumentacion y a la presentacién del trabajo de forma adecuada a la audiencia. Leer y comunicarse en inglés en el &mbito profesional. Capacidad de
elaborar informes de asesoramiento econémico. Respeto a los valores éticos y civicos. Compromiso ético con el trabajo. Capacidad para trabajar en
equipo. Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos. Habilidades para argumentar de forma coherente e inteligible, tanto de forma oral como
escrita.

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
>
~
o
©
N
=}
g
ISe}
N
—
)
©
@
©
©
<
N
0
©
N
N
N~
©
>
[0}
(@]

25/97



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872265248686512850260799

: Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a ¥ LINIVERSIDADES

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos lineales y no lineales

Problemas de especificacion y problemas de datos

El efecto del tiempo en los modelos econométricos

Modelos heterocedasticos: evaluando el riesgo

Regresores estocasticos: métodos de estimacion de los momentos y variables instrumentales

Manejo de distintos paquetes econométricos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitard al alumno esté en esta
lengua. Algunas actividades pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG7 - Capacidad para presentar y defender con rigor, claridad y precisién nuevas ideas tanto en el entorno habitual de trabajo como
en reuniones cientificas nacionales o internacionales.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las herramientas mateméticas, estadisticas y econométricas necesarias para manejar con rigor los model os
€conomicos.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CES8 - Analizar y proponer cambios en € disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados al estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE12 - Analizar las ventajas y los inconvenientes de laregulacién y de las politicas econémicas y proponer aternativas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 120 0
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |30 100
(aunque sea por medios telematicos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucion de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autbnomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades | 25.0 75.0
de evaluacién tipo test, de respuesta corta,
de desarrollo y resolucidn de problemasy
gjercicios

NIVEL 2: Métodos cuantitativos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las herramientas matematicas y estadisticas basicas, necesarias para la formalizacién del comportamiento econémico.

Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

Capacidad de formular modelos simples de relacién de las variables econémicas basada en el manejo de instrumentos técnicos.

Evaluar utilizando técnicas empiricas las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las méas idéneas.
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Fomentar la actitud critica y autocritica

Manejar el planteamiento y resolucién de distintos problemas de optimizacién estatica y dindmica. Conocer los métodos estadisticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica descriptiva

Probabilidad, Variables aleatorias

Inferencia estadistica

Inferencia sobre los parametros. Bondad de ajuste. Prediccion. Extensiones del modelo
Anadlisis convexo

Optimizacion estatica

Ecuaciones en diferencias y ecuaciones diferenciales

Optimizacién dinamica

Manejo de distintos paquetes de software estadistico y matematico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta
lengua. Algunas actividades pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG7 - Capacidad para presentar y defender con rigor, claridad y precisién nuevas ideas tanto en el entorno habitual de trabajo como
en reuniones cientificas nacionales o internacionales.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las herramientas mateméticas, estadisticas y econométricas necesarias para manejar con rigor los model os
€conomicos.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CES8 - Analizar y proponer cambios en € disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados al estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE12 - Andlizar las ventgjasy los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 120 0
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
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sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Actividades que requieren presencialidad
(aunque sea por medios teleméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

30

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Pensamiento Econémico e I nstituciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Identificar los elementos diferenciadores de las principales escuelas en la historia del pensamiento econémico y el papel de las instituciones en
la economia.

Saber hacer: Analizar los principales elementos del marco institucional y evaluar su incidencia en la Economia y Politica.

Saber ser y saber estar: Apreciar y sensibilizar sobre la importancia de las instituciones y los valores de justicia y equidad.

55.1.3 CONTENIDOS

- Evolucién del pensamiento econémico: principales escuelas y referentes.
- Andlisis institucional, Economia y Politica.

- Politica, Democracia y Valores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta
lengua. Algunas actividades pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CG4 - Capacidad parafomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnolgico, socia y cultural dentro de una
sociedad basada en € conocimiento. & #8232;

CG5 - Capacidad paralacriticay la defensaintel ectual de las soluciones propuestas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados a estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE11 - Andlizar el papel delas instituciones publicas en la economia a través de la regulacion de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l acancey las limitaciones de las conclusionesy juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos
econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 80
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...
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Actividades que requieren presencialidad
(aunque sea por medios telemati cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

15

20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Practicas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas'y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
auténomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacidn tipo test, de respuesta corta,
de desarrallo y resolucion de problemasy
gercicios

250

75.0

NIVEL 2: Técnicasdeinvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Saber: Conocer en qué consiste la elaboracioén y difusién de una investigacién empirica que genere conocimiento nuevo de estandar internacional.

Saber hacer: Definir un problema académico, disefiar la investigacion, desarrollar el marco teérico de dénde se extraigan proposiciones y/o hipétesis,
exponer los resultados y discutir las implicaciones.

Saber ser y saber estar: Socializar a los estudiantes en las normas y valores que rigen la competencia en el mercado global de nuevas ideas en eco-
nomiay empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

Eleccion del tema dentro de un ¢ grand challenge,.
Disefio de la investigacion y definicién del problema.
Descripcion de métodos y presentacion de resultados.
Discusién de implicaciones.

Métodos cualitativos de analisis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta
lengua. Algunas actividades pueden desarrollarse en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de concehir, disefiar y poner en préactica un proceso sustancial de investigacion en el campo de la economiaen
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG4 - Capacidad parafomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance tecnol dgico, social y cultural dentro de una
sociedad basada en € conocimiento. & #8232;

CG5 - Capacidad paralacriticay la defensaintel ectual de las soluciones propuestas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.

CT7 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT9 - Destrezas parainvestigar.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para defender argumentos econémicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CEB6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CES8 - Analizar y proponer cambios en €l disefio de las organizacionesy de |os sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados al estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE13 - Discernir €l acancey las limitaciones de las conclusionesy juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos
econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por el alumnado: estudio,
preparacion de tareas para cada sesion.

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméti cos):
introduccion, sesiones magistrales,
talleres.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Sesiones magistrales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

practica.

33/97

Saber: Identificar el contexto y entender los procesos que se abordan en el seno y en el entorno de la empresa o instituciéon donde se desarrolla la

Saber hacer: Diferenciar las distintas tareas, desarrollar la capacidad de integrarse en equipos multidisciplinares y organizar el trabajo encomendado.
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Saber hacer y estar: Apreciar el valor de la experiencia ligada a la practica y valorar las capacidades propias de adaptacion, de aportar enfoques o
ideas originales y de tener un espiritu critico y positivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de précticas en un entorno laboral y profesional ligado a alguna de las especialidades del plan de estudios.

Las practicas se llevaran a cabo bajo la supervision de un tutor académico y otro de la empresa o institucién de destino

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG5 - Capacidad paralacriticay ladefensaintelectual de las soluciones propuestas.

CG6 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CG7 - Capacidad para presentar y defender con rigor, claridad y precisién nuevas ideas tanto en el entorno habitual de trabajo como
en reuniones cientificas nacionales o internacional es.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados al estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE13 - Discernir €l alcancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos

econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades parareadlizar de forma 10 0

auténoma por € alumnado: realizacion de
una memoria que recoja las actividades
desarrolladas en la préctica

Actividades que requieren presencialidad | 140 100
(aunque sea por medios teleméticos)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas externas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Informe de | os tutores

250

75.0

Memoria de actividades presentada

250

75.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tu critico y positivo.

Saber: Identificar los elementos relevantes del tema propuesto para su estudio y la metodologia adecuada para afrontar el anlisis.

Saber hacer: Motivar la relevancia del anlisis propuesto, manejar con solvencia los instrumentos y técnicas aplicables, organizar adecuadamente el
trabajo y sintetizar los resultados y conclusiones obtenidos.

Saber hacer y estar: Valorar las capacidades propias para el andlisis, apreciar la importancia de tener enfoques o ideas originales y estimular el espiri-

5.5.1.3 CONTENIDOS

ca.

El TFM debera ser realizado de forma auténoma por el alumnado, aunque siempre estara supervisado por un tutor asignado por la Comisién Académi-

El TFM debera ser presentado ante un tribunal, que lo evaluara. Dicho tribunal sera designado por la Comisién Académica y actuara conforme a la
normativa existente en la Universidad donde esté matriculado el alumnado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos huevos o poco conocidos.

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préactica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus &reas de especializacion, con rigor académico.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CGS5 - Capacidad paralacriticay la defensaintel ectual de las soluciones propuestas.
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CG7 - Capacidad para presentar y defender con rigor, claridad y precision nuevas ideas tanto en el entorno habitual de trabajo como
en reuniones cientificas nacionales o internacionales.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT7 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.

CT9 - Destrezas parainvestigar.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CEG6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CEQ9 - Elaborar informes econémicos coyunturales y estudios orientados a analizar y predecir el comportamiento de corto plazo de
laeconomiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados a estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE11 - Analizar el papel delas instituciones publicas en la economia a través de la regulacion de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l acancey las limitaciones de las conclusionesy juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos
econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 140 0
auténoma por el alumnado: realizacion del
TFM

Actividades que requieren presencialidad |10 100
(aunque sea por medios teleméti cos):
tutoriasy presentacion y defensadel TFM

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias personalizadas con el tutor asignado
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensay presentacion ante el Tribunal 25.0 75.0
Informe del tutor del TFM 25.0 75.0

5.5NIVEL 1: Especialidad 1: Politicas Publicasy Anélisis Econémico Regional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Economia del Sector Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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B\

Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Politicas Publicas y Andlisis Econémico Regional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: entender las causas que justifican la intervencién publica y conocer la estructura, dimension e impacto econémico del sector publico.

Saber hacer: Evaluar e interpretar las magnitudes e indicadores presupuestarios basicos en base a la contabilidad pablica que definen el funciona-
miento de un sector publico.

Saber ser y saber estar: identificar los principales factores de sostenibilidad de un sector publico.

55.1.3 CONTENIDOS

- Los fundamentos de la intervencion publica y el comportamiento del Sector Publico.
- Estructura, organizacion y dimension del Sector Pablico

- Los instrumentos econémicos financieros del Sector Publico : Presupuesto Publico, Gasto Publico, Ingreso Publico, Déficit Publico, Deuda Publica,
Indicadores Presupuestarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esta en esta
lengua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT5 - Comunicacion ora e escrita.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE8 - Analizar y proponer cambios en el disefio de las organizaciones y de |os sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE11 - Andizar €l papel de lasinstituciones publicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.
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Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(aunque sea por medios teleméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades pararedlizar de forma 60 0

auténoma por € alumnado: estudio,

resolucion de problemasy gercicios,

sesiones précticas, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Modelos de Gestion Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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phu

Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Politicas Publicas y Andlisis Econdmico Regional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: analizar los problemas de agencia a los que la Administracion Publica trata de responder con el disefio de sus politicas. Identificar los instru-
mentos adecuados para lograr la mejora de la eficiencia de los recursos empleados en la instrumentacién de las politicas publicas.

Saber hacer: desarrollar modelos organizativos y reformas institucionales al servicio de una gestién publica eficiente.

Saber ser y saber estar: orientar a las instituciones publicas en su relacion con el sector privado y sugerir instrumentos de seguimiento y control para
observar los resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Los mecanismos de la Teoria de la Agencia como referencia en el analisis econémico de la gestion publica, incentivos, evaluacion de esfuerzo y su-
pervision.

- La cooperacion publico-privada.
- Los mecanismos de licitacion.

- Los mercados internos de competencia publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumnado solo estara
disponible en esta lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos huevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mésjusta eigualitaria

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precisién ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CEY7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados al estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE11 - Andizar € papel de lasingtituciones publicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l alcancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos
econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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@ & GOBIERNO HMINISTERID

3 o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Actividades pararealizar de forma
auténoma por el alumnado: estudio
auténomo, andlisis de casos, realizacion
de un ensayo que aborde aspectos
relacionados con lajustificacion o €l
disefio de la estructura impositiva en un
contexto especifico, ...

60

Actividades que requieren presencialidad
(aunque sea por medios teleméti cos):
sesiones magistrales, participacion en
seminarios, estudio de casos, defensa

de un ensayo que aborde aspectos
relacionados con lajustificacion y el
disefio de la estructuraimpositiva,
discusion de los ensayos presentados, ...

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Evaluacioén de Politicas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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: Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a ¥ LINIVERSIDADES

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Paliticas Plblicas y Andlisis Econdmico Regional
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Conocer el marco institucional de la economia. Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en los &mbitos publico y privado

Saber hacer: Capacidad de elaborar medidas de politica econémica para alcanzar unos objetivos dados. Capacidad de generar reflexiones propias so-
bre problemas de naturaleza econémica y sus efectos sociales y éticos.

Saber ser y saber estar: Fomentar a actitud critica y autocritica

55.1.3 CONTENIDOS

Gestién publica para resultados

Evaluacion de politicas publicas ¢, marco conceptual
Elementos de una evaluacion

Metodologias aplicadas a la evaluacién de politicas
Indicadores de desempefio, linea base y metas
Evaluacion de disefio

Evaluacion de procesos

Evaluacion de la gestion

Evaluacion de resultados

Introduccion a la evaluacién de impacto

Sistemas de Informacién para la evaluacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esta en esta
lengua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesional con €l objetivo de acanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicosy su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy gjercicios,
SEsiones practicas, ...
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Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Actividades que requieren presencialidad
(aunque sea por medios telemati cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Practicas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas'y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
auténomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacidn tipo test, de respuesta corta,
de desarrallo y resolucion de problemasy
gercicios

250

75.0

NIVEL 2: Anélisis Econémico Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Politicas Plblicasy Andlisis Econémico Regional

42197
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Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACICON
¥ UNIVERSIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Identificar los elementos fundamentales que pueden determinar las decisiones de localizacion de la actividad econémica y conocer los modelos
basicos para su andlisis.

Saber hacer: Diferenciar los distintos modelos aplicables para valorar la actividad econémica regional en casos concretos de estudio, desarrollar posi-
bles planteamientos para su seguimiento y estudio y evaluar las distintas alternativas de desarrollo territorial.

Saber ser y saber estar: Sensibilizar sobre la relevancia de los aspectos territoriales en la toma de decisiones econdmicas estratégicas y valorar la im-
portancia de los elementos espaciales en el andlisis econémico para la consecuciéon de mayores niveles de bienestar social.

55.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos conceptuales y metodoldgicos: la insercién de la variable territorial en el andlisis econémico.
- Los elementos relevantes para analizar la localizacién espacial de la actividad econémica y el contexto de la globalizacién.

- Modelos de desarrollo espacial: los modelos de desarrollo endégenos, los sistemas productivos locales, los distritos industriales y los clisteres territo-
riales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esta en esta
lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para modelar situaciones econémicas concretas'y obtener resultados con datos numéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CES8 - Analizar y proponer cambios en €l disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados a estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE11 - Andizar € papel de lasingtituciones pUblicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades para realizar de forma 60 0
auténoma por el aumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios telemati cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades introductorias
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Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Politica Econémica Regional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Politicas Publicas y Andlisis Econémico Regional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

distintas politicas regionales.

441 97

Saber: Identificar las relaciones entre las distintas teorias del crecimiento regional y las politicas regionales, conocer los objetivos e instrumentos de las

Saber hacer: Analizar los distintos enfoques de politica territorial en funcién de los objetivos perseguidos, argumentar sobre la pertinencia de las politi-
cas con contenido espacial y desarrollar planteamientos de politica regional para casos concretos de estudio.
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Saber ser y saber estar: Contribuir al reconocimiento de la importancia de las variables regionales para el desarrollo econémico equilibrado y sosteni-
ble, valorar la relevancia de las politicas regionales en los procesos de integracién econdmica, apreciar la politica regional europea como un elemento
de cohesion social y politica.

Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025

55.1.3 CONTENIDOS

- Las politicas regionales como instrumento para el desarrollo econémico territorial o para la reduccién de las disparidades y desequilibrios regionales.
- Experiencias de politicas regionales, instituciones y procesos de integracion econémica en una economia globalizada.

- La Politica Regional en la Unién Europea, objetivos e instrumentos para facilitar la convergencia, aumentar la competitividad y el empleo y para favo-
recer la cooperacion territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esta en esta
lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para modelar situaciones economicas concretas y obtener resultados con datos numéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CE7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CES8 - Analizar y proponer cambios en € disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados al estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE11 - Analizar el papel de lasinstituciones piblicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andlizar las ventajas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econémicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l alcancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teorias y modelos
€conomicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararedlizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméti cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
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seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma
Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades  [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

NIVEL 2: Gestion Integral de Proyectos Publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Paliticas Plblicas y Andlisis Econdmico Regional

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Saber: Identificar los elementos fundamentales que han de ser considerados en la formulacién y gestion de proyectos sociales para contribuir al objeti-
vo de una gestion social mas eficiente.

Saber hacer: Aplicar los conocimientos metodologias, técnicas y herramientas para la definicién, planificacion y realizacién de entornos de gestion de
procesos y actividades.

Saber ser y saber estar: Aportar elementos de juicio para aplicar este cuerpo de conocimiento a proyectos sociales que se articulen dentro de progra-
mas Yy politicas sociales de fuentes publicas o privadas. Apoyar la toma de decisiones econémicas y sensibilizar sobre la importancia de las mismas
para el uso eficiente de los recursos publicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al andlisis social para el desarrollo de proyectos.
- Evaluacion social de proyectos.

- Planificacién y gestion de proyectos.

- Financiacion de proyectos de interés publico

- Evaluacion integrada de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esta en esta
lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular losrelativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT9 - Destrezas parainvestigar.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las herramientas matematicas, estadisticasy econométricas necesarias para manejar con rigor los modelos
econdmicos.

CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones econémicas concretas'y obtener resultados con datos numéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CEY7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE9 - Elaborar informes econdmicos coyunturales y estudios orientados a analizar y predecir el comportamiento de corto plazo de
laeconomiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

CE11 - Andizar € papel de lasinstituciones publicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
SEsiones précticas, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméti cos):
introduccion, sesiones magistrales,
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planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas'y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

Talleres

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

25.0

75.0

5.5 NIVEL 1: Especialidad 2: Economiay Sociedad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Medio ambiente, recursos naturalesy sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Sociedad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Comprender las causas del deterioro ambiental, conocer las herramientas existentes para la valoracion de bienes y dafios ambientales y las po-
liticas publicas de proteccién ambiental y de sostenibilidad. Identificar los elementos fundamentales que condicionan el uso de los recursos naturales y
conocer los enfoques y modelos basicos para el andlisis 6ptimo y sostenible de su explotacion.

Saber hacer: Diferenciar los distintos enfoques y modelos aplicables al andlisis de casos concretos y a la valoracién de los bienes/dafios ambientales y
sus efectos socio-econémicos. Desarrollar posibles planteamientos para el estudio de casos, evaluar los resultados obtenidos y diferenciar las alterna-
tivas regulatorias para la proteccién ambiental y la sostenibilidad.

Saber ser y saber estar: Apreciar la importancia de los bienes ambientales y el uso eficiente de los recursos naturales y sensibilizar sobre la importan-
cia de la sostenibilidad ambiental y natural y de los instrumentos de proteccién ambiental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Condicionantes naturales e institucionales en la explotacién y uso de los recursos naturales. Fallos de mercado y el deterioro ambiental. Bienes publi-
cos y externalidades.

- Modelos basicos para el andlisis de la explotacién de los recursos renovables y no renovables.

- Alternativas para la valoracion de los bienes y dafios ambientales. llustracion para espacios recreativos y emisiones contaminantes. Teoria y practica
de la politica de proteccion ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esta en esta
lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Aplicar los conocimientos de economia a laidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
55.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Capacidad para comunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT5 - Comunicacion ora e escrita.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CET7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE11 - Andizar € papel de lasingtituciones publicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andlizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméti cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias
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Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma
Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

NIVEL 2: Economia de la desigualdad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Economiay Sociedad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Conocer las herramientas que el andlisis econdémico (en general) y la Economia del Bienestar (en particular) nos ofrecen para evaluar los pro-
blemas asociados a la desigual distribucion de los recursos y a la discriminacion en el mercado laboral.

Saber hacer: Realizar un informe relacionado con un problema distributivo

Saber ser y saber estar: Valorar y sensibilizar sobre la importancia de la igualdad, la justicia econémica y la sostenibilidad social.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Introduccién a la Economia de Bienestar: conceptos, herramientas y criterios para valorar el bienestar colectivo de una sociedad. El papel de las Fun-
ciones de Bienestar Social.

- Debates en torno al concepto de desigualdad, y explicaciones al fenémeno desde diferentes corrientes del pensamiento econémico. Principales he-
rramientas para cuantificar el bienestar, la desigualdad, la pobreza y los efectos redistributivos de las politicas publicas. Discusion acerca de los juicios
de valor que definen las herramientas existentes, y las relaciones tedricas existentes entre las mismas.

- Diferentes aproximaciones a la discriminacién y a la segregacion en el mercado laboral. Causas y consecuencias econdmicas de su existencia. Pro-
blemética alrededor de la medicién de ambos fenémenos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumnado solo estara
disponible en esta lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacional es.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados a estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE13 - Discernir €l alcancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos

econdmicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades pararedlizar de forma 60 0

auténoma por € alumnado: estudio
auténomo, andlisis distributivo de
contextos socio-econdémicos en el ambito
nacional/internacional, realizacion

de un informe que aborde aspectos
distributivos, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméticos):
sesiones magistrales, participacion en
seminarios, defensa de un informe que
aborde aspectos distributivos, discusion
delos informes presentados por los/as
compafierog/as, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos

Seguimiento del disefio y elaboracion, por parte del alumnado, de un informe distributivo utilizando bases de datos oficiales
Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
auténomaatravésdelas TIC

250

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacidn tipo test, de respuesta corta,
de desarrallo y resolucion de problemasy
gercicios

250

75.0

NIVEL 2: Economia de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Sociedad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Comprender los determinantes de la demanda de servicios de salud. Identificar los elementos béasicos de la evaluacién econémica. Conocer los

elementos clave de un sistema sanitario.

Saber hacer: Describir flujos de servicios e intercambios entre agentes del sector salud. Caracterizar elementos que permitan medir el resultado de la
actividad sanitaria. Analizar y entender un informe de evaluacién econémica. Ofrecer respuestas a los problemas de eficiencia y calidad de los siste-

mas sanitarios

Saber ser y saber estar: Mantener una actitud critica, fundamentada en el andlisis econémico, hacia las propuestas de reforma en el sector sanitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Salud, sanidad y economia: medicion de la salud; relacion entre salud y crecimiento econdmico; determinantes del gasto sanitario.

2. Mercado sanitario: incertidumbre, problemas de informacion, externalidades y mecanismos correctores de estos fallos de mercado; model os de demanda de salud
y de servicios sanitarios; oferta sanitariay model os de comportamiento de |os proveedores

3. Evaluacion econdmica de programas sanitarios: modalidades de la evaluacion econdmica; valoracion de resultados en salud; valoracion de los costes; criterios de
decision.

4. Sistemas sanitarios y reformas sanitarias: financiacion y provisién de servicios; equidad y eficiencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumnado solo estara
disponible en esta lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular losrelativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesional con €l objetivo de acanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicosy su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CEA4 - Capacidad paramodelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CE?7 - ldentificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CES8 - Analizar y proponer cambios en €l disefio de las organizacionesy de |os sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados a estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararedlizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio
auténomo, andisis distributivo de
contextos socio-econémicos en e &mbito
nacional/internacional, realizacion

de un informe que aborde aspectos
distributivos, ...

Actividades que reguieren presenciadlidad |15 100
(aunque sea por medios tel eméticos):
sesiones magistrales, participacion en
seminarios, defensa de un informe que
aborde aspectos distributivos, discusion
delos informes presentados por los/as
compaferog/as, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucion de problemas y gjercicios de forma autonoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0

del alumnado en los seminariosy
talleres, ejecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
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précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Prueba oral o escrita: incluye actividades

de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
de desarrallo y resolucion de problemasy

gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Innovacioén y sociedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Economiay Sociedad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Conocer en qué consiste la economia del conocimiento, entender los nuevos retos que introduce para empresas y organizaciones publicas, y
anticipar sus efectos sobre la manera de producir y consumir de las personas.

Saber hacer: Analizar las principales fuerzas que mueven el ecosistema de innovacién y generar planes de innovacién para organizaciones privadas,
publicas y sin &nimo de lucro.

Saber ser y saber estar: Socializar en el desarrollo de la disciplina y capacidad creativa necesarias para anticipar cambios sociales y distinguir nuevos
proyectos de innovacién en productos, procesos y modelos de negocio.

55.1.3 CONTENIDOS

De la economia industrial a la economia del conocimiento. High tech. vs. intensidad en innovacién. Retos econédmicos y sociales para la organizacion
de la convivencia.

Sistemas nacionales y sectoriales de innovacion. Mutaciones, mecanismos y entornos de seleccion, patrones evolutivos.

De los insights del entorno a las nuevas ideas para el mercado: disefio de la estrategia, generacion de la cartera de proyectos y formulas de proteccion
de la tecnologia.

Estructuras organizativas para estimular el cambio y la innovacién. Sistemas de control e incentivos: esfuerzo obligatorio vs. voluntario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumnado solo estara
disponible en esta lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y

en particular losrelativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento

y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad mésjusta eigualitaria

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas

ideas etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT9 - Destrezas parainvestigar.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en

reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CES6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CEY7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy

sistemas econdémicos.

CES8 - Analizar y proponer cambios en €l disefio de las organizacionesy de |os sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma
auténoma por € alumnado: lectura
y estudio auténomo, andlisis de
probleméticas tecnol6gicasy de
innovacion.

60

0

Actividades que reguieren presencialidad:
sesiones magistrales, participacion

en seminarios, presentacion de

andlisis sobre aspectos econémicos,
sociales 0 empresarial es rel acionados

con lainnovacion, discusion de las
presentaciones del resto de estudiantes.

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,

25.0

55/97
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dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

NIVEL 2: Serviciosy nueva economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Economiay Sociedad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Conocer las caracteristicas esenciales de los procesos de terciarizacion de las economias desarrolladas. Comprender los aportes de la nueva
economia a las empresas de servicios y el impacto de los intangibles en la economia del conocimiento.

Saber hacer: Diferenciar las actividades de servicios tradicionales de aquellas que estdn mas vinculadas a la nueva economia. Comprender la evolu-
cién de las economias desde las actividades basadas en la fabricacion a las actividades basadas en el conocimiento. Desarrollar planteamientos que
permitan evaluar la relevancia de los elementos intangibles de las organizaciones para la creacién de riqueza.

Saber ser y saber estar: Apreciar la importancia de los intangibles y de los sectores de la nueva economia para la competitividad de las empresas y la
sostenibilidad de las sociedades modernas en un mundo globalizado.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala economia de los servicios: conceptos, clasificacion, evolucion de laterciarizacion, indicadores de productividad y eficiencia. Macrodatos'y re-
laciones intersectoriales.

Lanueva economia. Informacién y conocimiento en las bases de la producciéon y la competitividad. Gestion de servicios en un contexto globalizado. Economia
de activos intangibles: conceptualizacion y valoracion.

Estudios de caso: Distribucion comercia (comercio electronico, grandes &reas'y pequefio comercio); Servicios financieros; Transportey Turismo..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumnado solo estara
disponible en esta lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad para defender argumentos econémicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CES8 - Analizar y proponer cambios en €l disefio de las organizacionesy de |os sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE11 - Analizar el papel delas instituciones publicas en la economia a través de la regulacion de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades para realizar de forma 60 0
auténoma por e alumnado: estudio
auténomo, andlisis distributivo de
contextos socio-econdmicos en el dmbito
nacional/internacional, realizacion

de un informe que aborde aspectos
distributivos, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios telemati cos):
sesiones magistrales, participacion en
seminarios, defensa de un informe que
aborde aspectos distributivos, discusion
de losinformes presentados por log/as
compaferog/as, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades introductorias

Estudio de casos

Practicas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas'y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0

del alumnado en los seminariosy
talleres, ejecucion y resolucion de los
problemas, gerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacién
auténomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacidn tipo test, de respuesta corta,
de desarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

NIVEL 2: Globalizacién econémicay desarrollo social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Economiay Sociedad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Comprender el significado de los procesos de internacionalizacion, conocer los elementos basicos de la interdependencia entre objetivos eco-
némicos y objetivos sociales.

Saber hacer: Diferenciar los elementos claves de los procesos de globalizacién, identificar las posibles consecuencias de la misma sobre las econo-
mias e identificar las opciones de politica econémica y social para afrontarlas. Analizar casos concretos de estudio y evaluar efectos y posibilidades al-
ternativas.

Saber ser y saber estar: Sensibilizar sobre la relevancia de afrontar los retos sociales desde la perspectiva econémica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Perspectiva inicial sobre la internacionalizacion de las economias: el trilema de la globalizacion y soluciones alternativas.
- Economias abiertas, equilibrios macroeconémicos y mecanismos de transmisién en economias internacionalizadas.

- Comercio Internacional, Integraciéon econémica e Cooperacion Internacional para el desarrollo econémico y social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumnado solo estara
disponible en esta lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en laprécticaprofesional con €l objetivo de acanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.
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CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Analizar y proponer cambios en €l disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados al estudio de las tendencias socio- econdmicas de largo plazo.

CE11 - Andlizar el papel delasinstituciones publicas en la economia a través de la regulacion de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Analizar las ventajas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econémicas y proponer aternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma
auténoma por € alumnado: estudio
auténomo, andisis distributivo de
contextos socio-econémicos en e &mbito
nacional/internacional, realizacion

de un informe que aborde aspectos
distributivos, ...

60

0

Actividades que reguieren presencialidad
(aunque sea por medios tel eméticos):
sesiones magistrales, participacion en
seminarios, defensa de un informe que
aborde aspectos distributivos, discusion
delos informes presentados por los/as
compaferog/as, ...

15

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucion de problemas y gjercicios de forma autonoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autbnomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
de desarrollo y resolucién de problemasy
gjercicios

25.0

75.0

55NIVEL 1: Especialidad 3: Economiay Finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de valoracion de mercado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

co.

Saber: Analizar los mecanismos de determinacion del precio de mercado de activos financieros en un contexto de equilibrio general estatico y dinami-

Saber hacer: Valorar diferentes productos financieros utilizando diferentes modelos que tengan en cuenta el impacto del mercado en esa valoracién.

Saber ser y saber estar: Valorar la importancia de la dindmica de los mercados financieros en la determinacion del precio de los productos que se in-
tercambian en los mismos y sus implicaciones en las decisiones de inversién y financiacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Valoracién estatica: modelos de equilibrio general (CAPM) y arbitraje (APT).

- La eficiencia de mercado y el precio de los activos financieros. La ecuacién fundamental de valoracion.

- Estructura temporal de los tipos de interés: estimacion, teorias explicativas e impacto en la valoracién de activos financieros.

-Valoracion dindmica: activos Arrow-Debreu, arbitraje y modelos de equilibrio general con consumo (CCAPM).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

alumno esta en esta lengua.

Se requiere conocimientos basicos de inglés, fundamentalmente a nivel de comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos @ nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

55.1.52 TRANSVERSALES

ideas etc.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.
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CT9 - Destrezas parainvestigar.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las herramientas matematicas, estadisticasy econométricas necesarias para mangjar con rigor los modelos
econdmicos.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.

CEA4 - Capacidad paramodelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CES6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CE7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE9 - Elaborar informes econémicos coyunturalesy estudios orientados aanalizar y predecir e comportamiento de corto plazo de
laeconomiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

CE13 - Discernir €l acancey las limitaciones de las conclusionesy juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos
econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
|as plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios telematicos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas de val oracion de productos financieros

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
auténomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

NIVEL 2: Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Finanzas
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Analizar y cuantificar el riesgo financiero relacionado con las fluctuaciones en los precios de mercado y el nivel de solvencia utilizando diferen-
tes modelos y técnicas econométricas.

Saber hacer: Construir modelos econométricos para la cuantificacion del riesgo de mercado.

Saber ser y saber estar: Valorar la importancia de la cuantificacion del riesgo en las decisiones de gestion financiera.

55.1.3 CONTENIDOS

- Riesgo y aleatoriedad en los mercados financieros
- Medidas de riesgo: VaR, ES y riesgo sistémico

- Modelos univariantes de cuantificacion de riesgos: regresion cuantil, teoria del valor extremo, modelos GARCH, modelos no paramétricos y simula-
ciéon de Montecarlo.

-Modelos multivariantes de cuantificacién de riesgos: modelos GARCH multivariantes y funciones copula. Estimacion del riesgo sistémico en productos
y mercados financieros

- Contrastes de modelos de cuantificacion de riesgo
- Modelos estocasticos de riesgo de tipos de interés: BGM

- Modelos estocasticos de riesgo de crédito: modelo de Vasicek.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos basicos de inglés, fundamentalmente a nivel de comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al
alumno esta en esta lengua.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.
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CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precisién ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion ora e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT9 - Destrezas parainvestigar.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las herramientas matematicas, estadisticasy econométricas necesarias para manejar con rigor los modelos
econdmicos.

CE2 - Conocimiento riguroso de |os model os micro y macroecondémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
economeétricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CEG6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CE7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por e alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
|as plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios telematicos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas de cuantificacion de riesgos

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
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précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Prueba oral o escrita: incluye actividades

de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
de desarrallo y resolucion de problemasy

gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Analisis econémico de la actividad bancaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Analizar la actividad de intermediacion bancaria y los problemas asociados relacionados con la gestion de riesgo y transformacion de activos,

asi como sus implicaciones regulatorias y macroeconémicas.

Saber hacer: Construir modelos que expliquen el funcionamiento de la actividad bancaria, su solvencia y la regulacién de la intermediacién bancaria.

Saber ser y saber estar: Valorar la importancia de la actividad bancaria y sus implicaciones en el funcionamiento de la economia y en la determinacion

de los ciclos econémicos.

55.1.3 CONTENIDOS

- Bancos e intermediacion financiera

- Crédito bancario: el racionamiento de crédito

- Dep6sitos bancarios y riesgo de liquidez

- Competencia entre bancos, eficiencia y solvencia

- Implicaciones macroeconémicas de la actividad bancaria

- Regulacién bancaria: seguro de depdsitos, regulacion de la solvencia, resolucion de crisis bancarias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos basicos de inglés, fundamentalmente a nivel de comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al

alumno esta en esta lengua.

64 /97

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
>
~
o
©
N
=}
g
ISe}
N
—
)
©
@
©
©
<
N
0
©
N
N
N~
©
>
[0}
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872265248686512850260799

= DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 4316577 Fecha: 27/05/2025
Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

=

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT9 - Destrezas parainvestigar.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CEG6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CE7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE11 - Analizar el papel de lasinstituciones pdblicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andlizar las ventajas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econémicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l alcancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teorias y modelos

econdmicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades pararedlizar de forma 60 0

auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que reguieren presenciadlidad |15 100
(aunque sea por medios tel eméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
auténomaatravésdelas TIC

250

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacidn tipo test, de respuesta corta,
de desarrallo y resolucion de problemasy
gercicios

250

75.0

NIVEL 2: Economiainternacional y finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cion de los ciclos econémicos.

Saber: Analizar el impacto de la dindmica de los mercados internacionales de bienes y de los flujos de inversién en la determinacién de los tipos de
cambio, identificando las fuentes de los riesgos asociados a la operativa econémica y financiera en divisas.

Saber hacer: Utilizar diferentes modelos teéricos y empiricos que permitan explicar el comportamiento de los tipos de cambio.

Saber ser y saber estar: Valorar la importancia de la dindmica de los tipos de cambio en las decisiones empresariales, financieras y en la determina-

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Comercio de bienes y flujos monetarios.

- Precios, produccién y tipos de cambio

- Politicas econémicas y tipos de cambio

- Las uniones monetarias y los flujos financieros

- Teorias explicativas de la determinacion del tipo de cambio

- Globalizacién de los mercados de capitales y volatilidad del tipo de cambio
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos bésicos de inglés, fundamentalmente a nivel de comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al
alumno esta en esta lengua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
ideas etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT9 - Destrezas parainvestigar.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las herramientas mateméticas, estadisticas y econométricas necesarias para manejar con rigor los model os
€conomicos.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones economicas concretas y obtener resultados con datos numéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacional es.

CEG6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CES8 - Analizar y proponer cambios en € disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia.

CE9 - Elaborar informes econdémicos coyunturales y estudios orientados a analizar y predecir e comportamiento de corto plazo de
laeconomiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

CE11 - Andlizar el papel delas instituciones publicas en la economia a través de la regulacion de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararedlizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas de determinacion de tipos de cambio

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma
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Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autbnomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
de desarrollo y resolucién de problemasy
gjercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Politica Monetariay sistema financiero

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Conocer el funcionamiento de la politica monetaria y sus implicaciones sobre la economia y el sistema financiero.

Saber hacer: Valorar el impacto de las decisiones de politica monetaria sobre variables macroeconémicas y la estructura de los tipos de interés.

Saber ser y saber estar: Apreciar la relevancia e influencia de las decisiones de la politica monetaria sobre las decisiones de inversion y financiacion

de empresas y familias.

55.1.3 CONTENIDOS

- Rasgos basicos de la politica monetaria
- Politica monetaria del BCE

- Integracion financiera

Fecha: 27/05/2025
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- Sistema financiero espafiol y europeo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos basicos de inglés, fundamentalmente a nivel de comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al
alumno esta en esta lengua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT9 - Destrezas parainvestigar.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las herramientas mateméticas, estadisticas y econométricas necesarias para manejar con rigor los model os
€conomicos.

CE2 - Conocimiento riguroso de |os modelos micro y macroecondémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE4 - Capacidad paramodelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
economeétricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CE7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CES8 - Analizar y proponer cambios en el disefio de las organizacionesy de |os sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia

CE9 - Elaborar informes econdémicos coyunturales y estudios orientados a analizar y predecir e comportamiento de corto plazo de
laeconomiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

CE11 - Analizar el papel delas instituciones publicas en la economia a través de la regulacion de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdémicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l acancey las limitaciones de las conclusionesy juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos

econdmicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades pararealizar de forma 60 0

auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméti cos):
introduccion, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma
Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

NIVEL 2: Econometriafinanciera
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Economiay Finanzas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Comprender las herramientas econométricas necesarias para analizar y cuantificar los hechos estilizados de los precios de activos y otras se-
ries financieras; y para modelizar la dependencia dindmica entre los distintos activos financieros, lo cual es clave en la asignacioén de activos a carteras
y en la obtencion de ratios de cobertura 6ptimos para diversificar el riesgo.

Saber hacer: Aplicar métodos econométricos para la valoracion de activos, gestién de carteras y andlisis de cobertura.

Saber ser y saber estar: Apreciar la importancia de la cuantificacion adecuada del riesgo y su gestion, por sus implicaciones tanto para inversores indi-
viduales como para inversores institucionales.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de series de tiempo
Modelos heterocedasticos: univariantes y multivariantes.

Otras técnicas econométricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requiere conocimientos basicos de inglés, fundamentalmente a nivel de comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al
alumno esta en esta lengua.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CG8 - Capacidad para entender y explicar datos econdmicosy paratrabajar con ellos mediante | as técnicas mas actuales.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesional con €l objetivo de acanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento de las herramientas matematicas, estadisticasy econométricas necesarias para manejar con rigor los modelos
econdmicos.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones economicas concretas'y obtener resultados con datos numéricos aplicando las técnicas
economeétricas pertinentes.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CEG6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios telemati cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas'y gjercicios de forma auténoma
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Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autbnomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacién tipo test, de respuesta corta,
de desarrollo y resolucién de problemasy
gjercicios

250

75.0

55NIVEL 1: Especialidad 4: Andlisis Econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometria Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

escrita.

Saber: Comprender las herramientas matematicas basicas, necesarias para la formalizacién del comportamiento econémico. Adquirir habilidades en la
busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econémica relevante y de su contenido. Ser capaz de formular modelos simples de
relacién de las variables econémicas, basados en la utilizacion de instrumentos técnicos. Evaluar, utilizando técnicas empiricas, las consecuencias de

distintas alternativas de accién y seleccionar las mas idéneas.

Saber hacer: Fomentar la actitud critica y autocritica. Tener capacidad para generar reflexiones propias sobre problemas de naturaleza econémica y
sus efectos sociales y éticos. Autocontrol en el sistema de trabajo, con respecto a tiempo y planificacién. Fomentar el espiritu investigador, desarrollan-
do la capacidad para analizar problemas nuevos con los instrumentos adquiridos. Adquirir competencias ligadas a la busqueda de organizacién de do-
cumentacion y a la presentacién del trabajo de forma adecuada a la audiencia. Leer y comunicarse en inglés en el &mbito profesional. Capacidad de
elaborar informes de asesoramiento econémico. Respeto a los valores éticos y civicos. Compromiso ético con el trabajo. Capacidad para trabajar en
equipo. Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos. Habilidades para argumentar de forma coherente e inteligible, tanto de forma oral como
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de variables dependientes limitadas y correcciones en la seleccién muestral
Modelos con datos de panel

Regresion cuantilica y otras técnicas econométricas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta
lengua.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CG8 - Capacidad para entender y explicar datos econdmicosy paratrabajar con ellos mediante | as técnicas mas actuales.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paracomprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en lapréctica profesional con €l objetivo de acanzar una sociedad mas justa e igualitaria.

CT2 - Capacidad paracomunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT3 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de |os recursos.

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT7 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de las herramientas matematicas, estadisticas y econométricas necesarias para manejar con rigor los modelos
econdmicos.

CES8 - Analizar y proponer cambios en € disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia.

CE10 - Participar en grupos de trabajo interdisciplinarios ligados a estudio de las tendencias socio- econémicas de largo plazo.

CE12 - Andlizar las ventajas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econémicas y proponer aternativas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararedlizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios
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Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Microeconomia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber ser y saber estar: Valorar la importancia de la informacion en las relaciones contractuales.

Saber: Conceptos e instrumentos basicos de la asignacion de recursos en mercados caracterizados por asimetrias informacionales.

Saber hacer: Identificar los aspectos esenciales de las subastas como mecanismo de asignacion de recursos y los problemas derivados de la selec-
cién adversa y el riesgo moral, asi como los remedios a estos problemas en una amplia variedad de contextos.

55.1.3 CONTENIDOS

Tiempo, incertidumbre y riesgo
Asimetrias en la informacion de los agentes

Incentivos, eficiencia y bienestar social

Comportamiento estratégico
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Disefio de mecanismos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitard al alumno esté en esta
lengua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT7 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroeconémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CEY7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE11 - Andizar € papel de lasingtituciones publicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE12 - Andizar las ventgjas y los inconvenientes de laregulacion y de las politicas econdmicas y proponer aternativas.

CE13 - Discernir €l acancey las limitaciones de las conclusionesy juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos

€conomicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades pararealizar de forma 60 0

auténoma por el alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
|as plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucién
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma
Seminarios

Sesiones magistrales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

25.0

75.0

Prueba oral o escrita: incluye actividades
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Macroeconomia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Analisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ca dos resultados de un estudio concreto.

Saber hacer: resolucién y simulacién de este tipo de modelos.

Saber: Ensefiar al alumnado a manejar modelos macroeconémicos dinamicos, como herramienta basica para analizar problemas macroeconémicos.
En particular se prestara especial atencion a la especificacion, resolucién y simulacion de este tipo de modelos.

Saber ser y saber estar: Fomentar en el estudiante una actitud proactiva, la capacidad de trabajar en grupo, a la adquisicién de responsabilidades, asi
como a la habilidad para argumentar y expresarse de forma coherente e inteligible ya sea en la elaboracién de un texto escrito o en la exposicién publi-

55.1.3 CONTENIDOS

Modelo basico de horizonte infinito
Modelo de generaciones solapadas

Aplicaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

76/ 97
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Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta
lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular losrelativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad para comunicarse por oral e por escrito en lengua gallega.

CT6 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT7 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT9 - Destrezas parainvestigar.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de |os modelos micro y macroeconémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CES5 - Capacidad para defender argumentos econdmicos con claridad y precision tanto en el entorno habitual de trabajo, como en
reuniones cientificas nacionales e internacionales.

CES6 - Plantear con suficiente precision y rigor un proyecto de investigacion en economia.

CE9 - Elaborar informes econémicos coyunturalesy estudios orientados aanalizar y predecir € comportamiento de corto plazo de
la economiay sus efectos sobre sectores y mercados especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades para realizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasyy ejercicios,
sesiones practicas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios telemati cos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucién de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas'y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0

del alumnado en los seminariosy
talleres, ejecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
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précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

Prueba oral o escrita: incluye actividades

de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
de desarrallo y resolucion de problemasy

gercicios

25.0

75.0

NIVEL 2: Comportamiento Estratégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Analisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Lograr que los estudiantes manejen conocimientos de economia y empresa necesarios para comprender y analizar el comportamiento estraté-

gico, en general, y en particular las estrategias empresariales.

Saber ser y saber estar Desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar las estrategias empresariales utilizando las herramientas propias de
economia. Elaborar informes que permitan la toma de decisiones estratégicas adecuadas al contexto econémico en el que opera la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de juegos y Equilibrio de Nash
Economia y estrategia

Estrategias competitivas

Posicionamiento estratégico para una ventaja competitiva

Juegos de mercado
Teoria de las subastas

Informacion y agencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitara al alumno esté en esta

lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aplicar los conocimientos de economia alaidentificacion, previsién y solucién de los problemas econémicos en general, y
en particular los relativos al nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG2 - Capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proceso sustancia de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT7 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de |os model os micro y macroecondémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE3 - Manejo de |as técnicas econométricas actuales.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones econdmicas concretas y obtener resultados con datos numeéricos aplicando las técnicas
econométricas pertinentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararedlizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que reguieren presencidlidad |15 100
(aunque sea por medios tel eméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucion de problemas y gjercicios de forma autonoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0

del alumnado en los seminariosy
talleres, ejecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autbnomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades | 25.0 75.0
de evaluacién tipo test, de respuesta corta,
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dedesarrollo y resolucion de problemasy

gercicios

NIVEL 2: Temas Avanzados en Teor ia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cién de los recursos.

Saber: Cémo funcionan los mercados cuando no son perfectamente competitivos y, por tanto, no permiten alcanzar resultados eficientes en la asigna-

Saber hacer: C6mo se determina, tanto gréafica como analiticamente, el problema de las empresas dependiendo del tipo de mercado en el que operan,
asi como la capacidad para proveer intuicion de los resultados derivados del corpus teérico.

Saber ser y saber estar: Valorar la importancia que tiene el andlisis del comportamiento estratégico para la comprension e interpretacion de los resulta-
dos que produce el funcionamiento de los diversos sectores de la economia.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién y medidas de concentracion
Monopolios y discriminacién de precios

Comportamiento estratégico y oligopolio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

en esta lengua.

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitard al alumno esta escrito

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, previsién y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos a nivel de especializacion, en entornos nuevos o poco conocidos.

CG2 - Capacidad de concehir, disefiar y poner en préactica un proceso sustancial de investigacion en el campo de la economia en
general, y en particular en sus areas de especializacion, con rigor académico.

CG3 - Capacidad pararealizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT7 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.

CT8 - Capacidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT10 - Capacidad de andlisisy sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de |os modelos micro y macroecondémicos y su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE7 - Identificar los elementos que introducen ineficiencias en la asignacion de recursos por parte de agentes, institucionesy
sistemas econdmicos.

CE8 - Analizar y proponer cambios en € disefio de las organizacionesy de los sistemas de incentivos que mejoren el
funcionamiento de los mismos en tener de su eficiencia.

CE11 - Andlizar €l papel de lasingtituciones publicas en la economia a través de la regulacién de mercados y de laimplementacion
de politicas que inciden sobre la actividad empresarial.

CE13 - Discernir el acancey las limitaciones de las conclusiones y juicios que se derivan del empleo de teoriasy modelos
econémicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararedlizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas através de TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0
del alumnado en los seminariosy
talleres, gjecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
autonomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy

gercicios
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NIVEL 2: Técnicas Avanzadas para el Andlisis de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econémico
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber: Habilidad para la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacién econémica y financiera relevante. Capacidad de diagnésti-
co y andlisis estratégico y prospectivo; vision de medio y largo plazo. Capacidad para procesar la informacion de forma integral, incorporandola al pro-
ceso de toma de decisiones

Saber hacer: Capacidad de trabajar en equipo. Capacidad para hacer frente a cuestiones complejas de forma sistematica y creativa y saber comunicar
sus conclusiones a todo tipo de audiencias. Capacidad de adaptacion, originalidad y espiritu critico.

55.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion de los datos para la adopcion de decisiones econémicas
Busqueda de patrones en los datos
Manejo de paquetes de software estadisticos, econométricos y matematicos

Introduccién a la analitica web

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se requieren conocimientos de inglés, especialmente en la comprension lectora, ya que una parte del material que se facilitaré al alumno esta en esta
lengua. Algunas sesiones pueden desarrollarse en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aplicar los conocimientos de economia a la identificacion, prevision y solucion de los problemas econdmicos en general, y
en particular los relativos @ nivel de especializacion, en entornos nuevos 0 poco conocidos.

CGS8 - Capacidad para entender y explicar datos econdmicosy paratrabajar con ellos mediante las técnicas mas actuales.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para comprender €l significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.
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CT4 - Capacidad parainteraccionar y defender con rigor, claridad y precision ante otro especialistas trabajos, propuestas, nuevas
idess etc.

CT5 - Comunicacion oral e escrita.

CT7 - Capacidad paracomunicarse por oral y por escrito en lenguainglesa.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento riguroso de los modelos micro y macroecondmicosy su aplicacion precisa a situaciones concretas.

CE3 - Manejo de | as técnicas econométricas actuales.

CE4 - Capacidad para modelar situaciones economicas concretas y obtener resultados con datos numéricos aplicando las técnicas
economeétricas pertinentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades pararealizar de forma 60 0
auténoma por € alumnado: estudio,
resolucion de problemasy gercicios,
sesiones précticas desarrolladas a través de
las plataformas docentes virtuales, ...

Actividades que requieren presencialidad |15 100
(aunque sea por medios teleméticos):
introduccién, sesiones magistrales,
planteamiento y resolucion de problemas,
seminariosy talleres, estudio y resolucion
de casos, ...

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Estudio de casos

Précticas autbnomas atravésde TIC

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas y gjercicios de forma auténoma

Seminarios

Sesiones magistrales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion sistémica: participacion 25.0 75.0

del alumnado en los seminariosy
talleres, ejecucion y resolucion de los
problemas, gjerciciosy secuencias
précticas planteados para su realizacion
auténomaatravésdelas TIC

Prueba oral o escrita: incluye actividades  [25.0 75.0
de evaluacion tipo test, de respuesta corta,
dedesarrollo y resolucion de problemasy
gercicios
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316577

Fecha: 27/05/2025

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 10 12 20
Universidad

Universidad de Vigo Profesor 12 14 10
Contratado
Doctor

Universidad de Vigo Otro personal 20 7 5
funcionario

Universidad de Vigo Profesor Titular |52 61 60
de Universidad

Universidad de Vigo Catedratico de 16 18 25
Universidad

Universidad de A Corufia Profesor 16 16 13
Contratado
Doctor

Universidad de A Corufia Otro personal 44 42 49
funcionario

Universidad de A Corufia Profesor Titular |34 36 35
de Universidad

Universidad de A Corufia Catedratico de 6 6 3
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 22 26 15
Contratado
Daoctor

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 25 12 5
funcionario

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |43 50 60
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 10 o)

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 80

2 Tasade éxito 95

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimientos del SGIC de los Centros de la Universidad de Vigo Criterios ENQA

84 /97

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta "Los crite-
rios y directrices para el aseguramiento de la calidad en Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG)." (ENQA, 2015), incorpora varios procedimientos documentados destinados a se-
guir, controlar y mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes:
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DO0201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza 1.3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantes
DEO3 P1 Revisi6n del sistema por la direccion Criterio 1.7 Gestion de la Informacion

DEO2 P1 Seguimiento y Medicion

8.2.1 DO0201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los grados y masteres del mis-
mo, es garantizar que la planificacién y desarrollo de la ensefianza, es coherente con la memoria de la titulacion, se adecua al perfil del alumnado destinatario e incluye elementos ade-
cuados de informacién publica que permite la mejora continua.

8.2.2 DO03 P1 Revisién del sistema por la direccion

Este procedimiento centraliza el andlisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus titulaciones. El resultado de este pro-
cedimiento es la aprobacion de un informe anual completo y pablico que recoge y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las accio-
nes de mejora necesarias para alcanzar mejores resultados.

8.2.3 DE02 P1 Seguimiento y medicién
Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los centros/titulos la toma de decisiones.

Centraliza un panel de indicadores de satisfaccion, de rendimiento académico, de matricula...etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | ntp://fcoee.uvigo.es/2016-09-23-21-23-20.html
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede. Se trata de un titulo nuevo que no sustituye a ninguno anterior.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinador CARLOS HERVES BELOSO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 36310 Pontevedra Vigo

Econdémicasy Empresariales -

Campus de Vigo

EMAIL FAX

cherves@uvigo.es 986812401

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado - Campus 36310 Pontevedra Vigo

Universitario

EMAIL FAX

verifica@uvigo.es 986812010

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Organizacion | ANA MARIA GRARNA RODRIGUEZ
Académicay Profesorado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado - Campus 36310 Pontevedra Vigo

Universitario

EMAIL FAX

vic.prof @uvigo.es 986812010

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre: convenio MECONOMIA_2017_asinado Vigo, USC-1.pdf
HASH SHA1 : 7TEED559C9AD43A 7700F682CB7EE00691D 6652095

Codigo CSV : 274442772126267704833110
Ver Fichero: convenio MECONOMIA_2017_asinado Vigo, USC-1.pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1 OK.pdf
HASH SHA1: A75C2CD89AF804A2382BDED32EBSICB6CF351208

Caodigo CSV : 292508658256124422481646
Ver Fichero: 2.1 OK.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 OK.pdf
HASH SHA1 : 08EE155380D7984889B 1E5B9765563D026DF08CB

Caodigo CSV : 29250925740064 7600878371
Ver Fichero: 4.1 OK.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 tablas OK.pdf
HASH SHA1 : BACD2694299E5FDDA CB1F8928A8452B0021FC829

Caodigo CSV : 292596789672679190759050
Ver Fichero: 5.1 tablas OK .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.10k.pdf
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Ver Fichero: 6.10k.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1: DA55A61643D5C5B46FC7DC97CAOAC92F2965A 77D

Codigo CSV : 286554443297132614749859
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El master se implantara en el curso 2018-2019. Una vez obtenida su aprobacién definitiva como
titulo oficial, la Comision Académica del mantendra reuniones periddicas para concretar todos
los aspectos relativos a la imparticion de cada una de las materias. Asi mismo, la Comision se
ocupara de realizar los tramites solicitados por las facultades, vicerrectorados correspondientes
o por cualquier otro 6rgano con atribuciones en esta materia.

Se trata de un nuevo Titulo que no sustituye a ningun otro Titulo.

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

No procede. Se trata de un titulo nuevo que no sustituye a ninguno anterior.

10.3. Ensenanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo
propuesto

No procede. Se trata de un titulo nuevo que no sustituye a ninguno anterior.
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2.1. Justificaciéon del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La existencia de estudios avanzados de economia y empresa es una necesidad de toda
sociedad moderna que pretenda desarrollar una actividad econémica que satisfaga las
necesidades de la ciudadania y le proporcione bienestar de forma sostenible en el tiempo.
Profesionales con una formaciéon avanzada en las técnicas, conceptos, teorias y
metodologias de la ciencia econdmica y de la empresa son precisos en todos los sectores
estratégicos de la economia de Galicia.

El objetivo general de este titulo consiste en formar profesionales de la Economia y Empresa
con una elevada formacion académica que les permita afrontar con éxito posteriores
estudios de doctorado o, de ser el caso, incorporarse a la vida profesional con una elevada
capacitacién para la toma de decisiones estratégicas.

Entendemos que tal y como se pretende configurar este titulo, no existe en el Sistema
Universitario de Galicia una oferta formativa semejante. En el caso de los estudios en
economia y empresa, la oferta de posgrado existente se enfoca a aspectos profesionales
especificos de algunas ramas de las ciencias empresariales y no cubre ni estudios
avanzados ni aspectos académicos y cientificos.

Por otra parte, el Programa de Doctorado Interuniversitario en Analisis Econdémico y
Estrategia Empresarial necesita y demanda la existencia de un programa de master que
proporcione la formacién y el nexo adecuado entre la formacién de grado y la etapa de
doctorado.

Se trata pues de ofertar un master que complete la formacion obtenida en los grados en
Economia, ADE u otras titulaciones similares y que capacite a los alumnos que lo cursen
para ejercer una actividad profesional o abordar un programa de doctorado competitivo a
nivel internacional.

Se trata de un master interuniversitario en el que la docencia de las distintas materias puede
ser impartida en una universidad distinta de la que esta matriculado determinado alumno.
No estando garantizado que pueda desplazarse o que se disponga en todos los casos de
los medios necesarios para que el alumno atienda a esa clase por videoconferencia, la
docencia puede requerir de apoyo a través de las plataformas de teledocencia y otras
metodologias y tecnologias de apoyo a la docencia.

El master proporcionara una formaciéon avanzada en los modelos, técnicas y metodologias
de las ciencias econdmicas y de la empresa asi como las herramientas necesarias para
comprender y analizar con rigor la realidad econémica y empresarial actual capacitando a
sus egresados para realizar un trabajo profesional que requiera conocimientos econémicos
avanzados y métodos econométricos de aplicaciéon en las distintas éareas de la
administracion publica y de los sectores econdmico empresarial publico y privado.

Aunque en buena medida el titulo esta pensado para estudiantes que aspiran a continuar su
formacién académica con los estudios de doctorado, también contempla una formacion de
alto nivel util para, por ejemplo, puestos de alta direccion en empresas y/o instituciones
publicas y privadas o profesionales de libre ejercicio en el ambito de la consultoria y
asesoramiento especializado econdémico-empresarial. Se trataria de formar a personas
altamente calificadas, con espiritu critico y capaces de emprender y desarrollar iniciativas
empresariales propias.

Si bien las materias comunes y obligatorias que se imparten en el primer cuatrimestre
parecen propias de los itinerarios (3) Economia y finanzas y especialmente (4) Analisis
econdmico, con una menor relacién con los itinerarios (1) Politicas publicas y analisis
econdmico regional y (2) Economia y sociedad, el disefio de estas materias y la coordinacion
de las mismas contempla una division en médulos con una parte comun que se corresponde
con formacion basica y otra parte mas especifica que se orientara a cada itinerario. Todas
ellas y, en particular, las materias de Técnicas Econométricas y Métodos Cuantitativos
proporcionan herramientas generales que se pueden aplicar en cualquiera de los cuatro
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itinerarios propuestos y que, en cada uno de ellos, se adaptaran a sus aplicaciones
especificas.

Para los alumnos de los itinerarios (1) y (2) se hara mas énfasis en aquellos instrumentos y
modelos que resulten mas aplicables para Politicas Publicas y Economia Regional o para
la Economia del Medio Ambiente, de la Salud, Desigualdad, etc. Esto requiere una
coordinacion con los profesores encargados de la docencia de estas materias con los de
cada itinerario. Asi, por ejemplo, en la materia Analisis de Coyuntura y Crecimiento se
enfatizara en los fundamentos y métodos necesarios en el analisis de coyuntura para la
realizacion de informes y estudios sectoriales, asi como en los métodos de evaluacién de
politicas macroecondémicas, en coordinacion con el responsable de la materia de Evaluacion
de Politicas Publicas de ese itinerario. En la materia de Analisis de Decisiones Econdémicas
y Mercados se hara especial hincapié en la parte de los fallos de mercado y la planificacién
de politicas publicas para su internacionalizaciéon. La materia de Técnicas de Investigacion
incluird entre sus contenidos la elaboraciéon de informes y estudios sectoriales asi como
técnicas cualitativas y cuantitativas empleadas en disciplinas propias de los itinerarios (1) y

).

La ausencia de una oferta semejante en el Sistema Universitario de Galicia convierte de por
si en oportuna la oferta que aqui se expone. El master aprovecharia las sinergias
colaborativas ya existentes en:

- el Programa de Doctorado Interuniversitario (U. de Vigo, U. de A Corufia y U. de Santiago
de Compostela) en Andlisis Econdmico y Estrategia Empresarial, coordinado desde la
Facultad de Ciencias Econdémicas de la Universidad de Vigo.

- la Red Gallega de Investigacion en Analisis Econdmico y Estrategia Empresarial, formada
por siete grupos de investigacién (4 de la U. de Vigo, 2 de la USC y 1 de la U. de A Corufia)
que cuenta con financiacion de la Xunta de Galicia en el marco del Programa de Ayudas
para la Consolidacién y Estructuracion de Unidades de Investigacion Competitivas y

- la Agrupacién ECOBAS (Economics and Business Administration for Society) en la que
participan mas de 150 investigadores de 12 grupos de investigacion en el ambito de la
economia y de la empresa (11 de la Universidad de Vigo y 1 de la Universidad de la A
Coruna). ECOBAS, tras un proceso de concurrencia competitiva promovido por la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Universitaria, fue merecedora en 2015 del
reconocimiento como Agrupacién Estratégica del Sistema Universitario de Galicia (Unica
agrupacion estratégica del ambito juridico-social). Precisamente, la promocién de ofertas
formativas académicas de postgrado es uno de los principales objetivos del plan estratégico
de dicha agrupacién. Mas concretamente, una de las lineas estratégicas de la agrupacién
estratégica ECOBAS es la puesta en marcha de un master que, ademas de su caracter
finalista, tenga una conexién académica adecuada con el Programa Interuniversitario de
Doctorado en Analisis Econémico y Estrategia Empresarial. Esta oferta supondria la
consecuciéon de dicha linea de actuacion, dando continuidad a los estudios de grado cara al
doctorado aprovechando todo el bagaje, experiencia y relaciones académicas
internacionales de los grupos de investigacion que configuran ECOBAS.

2.2. Referentes externos a la Universidad

Tanto los objetivos y competencias como la estructura y organizacion de este master se han
disefiado en base a documentos como el Marco Espanol de Calificaciones para la Educacion
Superior (MECES), Bologna handbook, los Descriptores de Dublin, el proyecto Tuning
educational structures in Europe, el documento Subject Benchmark Statements de la QAA 'y
las propuestas de la Council for Higher Education Accreditation.

Adicionalmente, se han tenido en cuenta los objetivos puestos de manifiesto en el Plan Estatal
de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion o en el Plan Estratégico de Innovacion
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de Galicia donde se muestra la situacion de atraso por parte de las empresas gallegas y
espanfolas en general en materia de 1+D+i y se detectan las areas de mejora prioritarias.

Finalmente, y con el objetivo de buscar puntos de referencia externos a nuestros propios
criterios, hemos consultado y analizado documentos y planes de estudios similares de centros
punteros a nivel nacional e internacional. Entre los referentes académicos que hemos tenido
en cuenta estan varios Master de facultades de economia espafiolas, de otros paises
europeos y americanos. Concretamente hemos analizado, entre otros, los programas
impartidos en las universidades espafolas de Alicante, Carlos Ill de Madrid, Autdnoma de
Barcelona y Pompeu Fabra. También usamos como referencia los Programas de master de
las facultades de economia portuguesas de la Nova de Lisboa y de Oporto. En todos los casos
citados, ademas de analizar los contenidos hemos comentado directamente con profesores
de estos programas sus propias experiencias, sus dificultades y sus aciertos.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Se han mantenido distintas reuniones en las Facultades de Economia y Empresa de las
universidades de Santiago, Corufia y Vigo para analizar y discutir los programas de master en
Economia tanto los anteriormente impartidos en nuestras universidades como los de otras
universidades nacionales e internacionales.

Se han mantenido también reuniones conjuntas de representantes de las tres universidades
para poner en comun los aspectos fundamentales relativos a estructura y contenidos y para la
toma de acuerdos que se inician con la composicion de la Comision Académica.

Partiendo de los documentos generales antes referidos y de la informacion sobre los actuales
programas de un conjunto de universidades nacionales y extranjeras que hemos considerado
como referencia, hemos puesto de relieve nuestras debilidades, asi como nuestras fortalezas
para llegar a un conjunto coherente de acuerdos. En particular, el pasado mes de abril hemos
mantenido una reunién con profesores de las universidades Carlos Il de Madrid, Auténoma
de Barcelona, Pablo Olavide de Sevilla e Zaragoza.

Posteriormente se hizo un primer disefio del programa al que, en sucesivas reuniones, se han
ido incorporando mejoras.

El conjunto del proyecto sera sometido a la opinién de la comunidad académica y seguira los
preceptivos pasos de aprobacién en los 6rganos de gobierno correspondientes: Juntas de
Facultad, Consejos de Gobierno y Consejos Sociales.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y
orientacion del alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a las ensefianzas.

Vias de acceso

La informacién sobre las vias de acceso al master y sobre otros aspectos relacionados con
este titulo se recoge, a través de los siguientes canales de informacion:

1. Pagina web de la Universidades de Vigo (WWW.UVigo.€s), Santiago de Compostela

(Www.usc.es ) y A Coruiia (WWW.UdC.€S), en sus respectivos apartados de Estudios y
Titulaciones. En el caso de la Universidad Coordinadora, en dicho vinculo se puede acceder
a la informacion sobre “Masteres Universitarios”: listado por ambitos de los titulos de Master
Universitario regulados por el RD 1393/2007 con el link activado al centro del cual depende el
titulo con la informacién propia de cada titulo. Esta informacion incluye la denominacién formal
del titulo de master, caracter del titulo (propio o interuniversitario, indicando en este ultimo
caso las universidades participantes y la universidad coordinadora), informacion relativa a las
condiciones de acceso y admisién en el titulo, centro de adscripcion, datos de contacto del
coordinador/a, direccién de Internet propia del programa y memoria de verificacién, numero
de créditos y modalidad de ensefianza. En las direcciones web que se presentan mas adelante
también se puede encontrar informacién relativa al procedimiento de matricula, donde se
detalla la informacién sobre la convocatoria de matricula para estudios de Grado, Master y
Doctorado:

UVigo: http://www.UVI.gal/lUVI gl/estudos/mestrados/

UDC: https://www.udc.es/ensino/mestrados/preinscricion matricula.html

USC: http://www.usc.es/ql/titulacions/pop

2. Pagina web de los centros donde se imparten titulaciones de Economia: Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales de Vigo (fccee.uvigo.es), Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Santiago de Compostela
(www.usc.es/gl/centros/ecoade/index.html ) y Facultad de Economia y Empresa de la
Universidade da Corufia (www.economicas.udc.es). De forma general, en ellas el estudiante
podra encontrar informacion basica sobre el Plan de Estudios de la titulaciéon asi como sobre
los horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los servicios del Centro (Secretaria,
Biblioteca, Aula de Informatica), etc... que se actualiza regularmente.

3. Pagina web propia del master: en la que podra encontrarse toda la informacion referente a
los aspectos organizativos, administrativos, econémicos y curriculares.

4. Difusion nacional e internacional: a través de carteles, tripticos (a través de correo postal y
e-correo), medios de comunicacion, etc., dirigidos a otras Universidades, Facultades,
Instituciones, Organizaciones y asociaciones de todo el mundo, con la informacion mas
relevante del Master.

Canales de difusion

Ademas de la difusion general que las universidades de Vigo, Santiago y Corufia hacen de
todas sus titulaciones (ya sea, a través de apariciones e inserciones en publicaciones, web
institucional, actos informativos, participacion en salones, ferias, etc.) las facultades de
Ciencias Econdmicas y Empresariales desarrollan actividades de divulgacion de su oferta
educativa.

Informacién concreta sobre los estudios de Master se puede encontrar en los siguientes
enlaces:

UVigo: https://uvigo.gal/uvigo gl/estudos/mestrados/

UDC: https://www.udc.es/ensino/mestrados/

USC: http://www.usc.es/masteres/
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Ademas, las tres Universidades cuentan con programas especificos de informacion y difusion
de su oferta de estudios a través de perfiles especificos en sus pagina web dirigidos a futuros
o posibles estudiantes:

En la UVigo: http://estudantes.UVIl.es/estudantes gl/siope/futuros-alumnos/index.html
En la UDC: https://www.udc.es/sape/futuros estudantes/

En la USC: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html o]
http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/acce.html

Independientemente de esto, los distintos departamentos y grupos de investigacion implicados

en esta propuesta, difundiran la oferta de este titulo en sus respectivas paginas web y a través
de los colegas de otras universidades.

Por otra parte, también buscaremos el apoyo de la Xunta de Galicia para hacer llegar la oferta
a todos los posibles estudiantes, nacionales o extranjeros, interesados en este titulo.

Procedimientos de acogida y actividades de orientacion

Los propios de las tres universidades en general y de las Facultades de CC. Econdmicas y
Empresariales en particular.

Tutorias Curriculares:

El alumnado tendra a su disposicién un horario de atencién (bien presencial o por medios
telematicos) por parte de todos los profesores que imparten las asignaturas del master, con la
finalidad de resolver dudas o cuestiones vinculadas con el aspecto académico de los estudios.

Perfil de ingreso recomendado

Teniendo en cuenta los objetivos del titulo, el perfil recomendado es el de un estudiante
interesado en profundizar y completar sus conocimientos de Economia ya sea para continuar
sus estudios orientandose hacia un perfil investigador con el objetivo de realizar una tesis
doctoral o para seguir una carrera profesional o para preparar oposiciones orientando su futuro
hacia la funcion publica.

Independientemente del nombre del propio programa son potenciales alumnos, ademas de
los procedentes de la licenciatura o grado en economia, los graduados o licenciados en
administracion de empresas, en ciencias experimentales (particularmente en matematicas,
estadistica, medioambiente) y en las distintas ramas de ingenieria.

Si bien la docencia se impartira en las lenguas oficiales de Galicia, hay que resefar que una
parte de las referencias bibliograficas universalmente utilizadas en los estudios de posgrado
en Economia, estan disponibles solamente en lengua inglesa. Por tanto, si bien no se exige
ningun diploma de nivel de conocimiento de lengua inglesa, se informa a los potenciales
alumnos de la conveniencia de la comprensién lectora del inglés, valorandose positivamente
el conocimiento de este idioma.
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5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general

del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 30 30
Optativas 18 72
Practicas externas (si son OB) 6 6
Trabajo fin de Master 6 6
Total 60 114

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Master en Economia tendra 60 créditos ECTS.
La ensefianza concluira con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Master, que tendra 6 ECTS.

A) Descripcion General del Plan de Estudios
En el primer cuatrimestre se deberan cursar las asignaturas obligatorias para todo el alumnado del
Master. Se trata de 4 materias de 6 créditos ECTS y 2 de 3 ECTS, tal y como figura en la siguiente Tabla:

PRIMER CUATRIMESTRE (OBLIGATORIAS) Créditos
Analisis de decisiones econdmicas y mercados 6
Analisis de coyuntura econdmica y crecimiento 6
Técnicas econométricas 6
Métodos cuantitativos 6
Pensamiento Econdmico e Instituciones 3
Técnicas de investigacion 3
Total 30

Las asignaturas de 6 créditos de cursaran a lo largo de todo el cuatrimestre. Las asignaturas de tres créditos
se cursaran secuencialmente, primero la de Pensamiento Econdmico e Instituciones y después la de
Técnicas de Investigacion.

Todas las asignaturas obligatorias se cursaran en alguno de los idiomas oficiales de Galicia (castellano y
gallego), aunque es recomendable que el alumnado tenga conocimientos de inglés para el mejor acceso a
los materiales didacticos y bibliografia especializada.

En el segundo cuatrimestre se cursara una de las 4 especialidades propuestas, las Practicas y el Trabajo
Fin de Master. La oferta de especialidades se resume en la siguiente Tabla:

SEGUNDO CUATRIMESTRE (Especialidades)

18 créditos en 6 Materias + 6 de Practicas + 6 de TFM
(1) Politicas publicas y andlisis econémico regional
(2) Economiay Sociedad

(3) Economiay Finanzas

(4) Analisis Econémico

Cada especialidad estda compuesta por 6 materias de 3 créditos ECTS cada una, tal y como se definen en
la Tabla del Plan de Estudios. Para que un estudiante pueda obtener reflejo de la especialidad cursada en
la expedicion del titulo, al menos debe cursar 4 de las asignaturas ofertadas en la especialidad
correspondiente, pudiendo completar su expediente con cualquier asignatura optativa del resto de
especialidades. La especialidad (4) esta especialmente recomendada a los estudiantes que tienen una
clara intencion de seguir estudios de doctorado, o que no excluye que los que sigan las especialidades
(1), (2) o (3) puedan seguir estudios de doctorado. Las asignaturas optativas de especialidad
preferiblemente se cursaran de forma secuencial en grupos de 2 (en secuencias de 4 semanas durante el
2° cuatrimestre).
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La especialidad de Politicas publicas y analisis econdmico regional se impartira en la UDC, la de Economia
e Sociedad en la Uvigo y la de Economia y Finanzas en la USC mientras que la parte optativa de la
especialidad de Analisis Econdmico se repartira entre las tres universidades.

Las materias obligatorias se cursaran en alguno de los idiomas oficiales de Galicia (castellano y gallego),
pero es posible que el alumnado tenga que utilizar materiales en inglés, por lo que es recomendable que
se tenga conocimientos de esta lengua.

Las practicas se realizaran en Empresas, Centros de Investigacion e Instituciones Publicas y Privadas con
las que se establezca el consiguiente convenio.

El Trabajo Fin de Master se puede realizar a lo largo de todo el 2° cuatrimestre y, para el alumnado
asignado a una especialidad, necesariamente debera desarrollar contenidos vinculados a dicho e.

Tras cursar las materias obligatorias del 1° cuatrimestre, no se establecen requisitos especiales para poder
cursar las distintas asignaturas de las especialidades.

Para facilitar la coordinacién y el acceso del alumnado a cualquier especialidad, todas las materias se
impartiran en la modalidad semipresencial. Se utilizaran las plataformas docentes virtuales de cada
Universidad para la oferta, organizacion y depdsito de los contenidos de cada asignatura. Se combinaran
sesiones presenciales con otras en las que se utilizaran medios telematicos que permitan el seguimiento
a distancia. La metodologia de trabajo también incluira oferta de materiales (textos, documentos, tutoriales,
etc...) que puedan ser consultados a través de las plataformas docentes de cada Universidad. La
evaluacion del alumnado se realizara segun las actividades desarrolladas por los mismos y las pruebas
especificas que puedan establecerse en cada materia. En aquellas asignaturas con alta actividad no
presencial, se habilitaran procedimientos que garanticen el control de la identidad de los estudiantes en los
procesos de evaluacion.

B) Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios.

El Programa cuenta con una Comisién Académica que toma todas las decisiones ejecutivas. En esta
Comision Académica estara formada por el Coordinador general (necesariamente de la Universidad
Coordinadora del titulo) representantes de las tres Universidades (2 por cada Universidad), que seran los
encargados de la coordinacion en sus correspondientes campus. Por su parte, para la elaboracion de los
contenidos de cada materia obligatoria (del 1° cuatrimestre) se contard con un coordinador que se
responsabilizara de la seleccion de contenidos, su organizacidn y secuenciacién temporal. A su vez, existira
un coordinador general para cada uno de los 4 Especialidades del plan de estudios, que tratara de
supervisar que los contenidos y su secuencia sean adecuados. Estos coordinadores podran contar con un
equipo de profesores que desarrollaran su actividad docente bajo su tutela. A lo largo del curso los
coordinadores de las materias de 1° cuatrimestre celebraran reuniones periddicas para hacer un
seguimiento de las incidencias que se puedan producir, y elevar a la Comisiéon Académica las sugerencias
de mejora que crean oportunas. Los coordinadores de especialidad deberan establecer reuniones
periddicas del profesorado que participa en su especialidad para realizar un seguimiento de la actividad, e
incidencias, trasladando a la Comisién Académica los informes correspondientes. A su vez, la Comisién
Académica podra asesorarse por expertos externos en cuestiones de organizacion y contenidos, con el fin
de tener informacién actualizada de la evolucién de las necesidades e inquietudes del entorno académico
y del econdmico-institucional-empresarial mas inmediato. En este sentido, contamos con la Comision
Asesora Externa de ECOBAS, formada por los profesores Zulia Fernandez (Universidad Carlos Il de
Madrid), Lucio Fuenteslaz (Universidad Zaragoza), Antonio Villar (Universidad Pablo Olavide e Instituto
Europeo de Florencia) e Inés Macho (Universidad Auténoma de Barcelona) que, en la reunion mantenida
en Vigo los pasados dias 11 y 12 de mayo de 2017, se ha ofrecido para asesorarnos en este proyecto.

Al final del primer cuatrimestre, los coordinadores de las distintas materias y la Comisién Académica
elaboraran un informe de valoracion de los resultados obtenidos. La Comisién Académica y los
coordinadores de las especialidades transmitiran a cada estudiante informacion y una orientaciéon sobre
los Especialidades, practicas y Trabajo de Fin de Master a desarrollar en el segundo cuatrimestre.

Del mismo modo, al final del curso académico, la Comisién Académica, contando con la colaboracién de

los coordinadores, elaborara un informe final sobre los resultados del curso.

Mecanismos de coordinacion:

1. Reunién de inicio de curso: la Comision Académica planificard, junto con los responsables de cada
materia y Especialidad, el conjunto de actividades a desarrollar con objeto de que exista una
distribucion equilibrada de tareas a lo largo del curso, y evitar que se produzcan solapamientos entre
materias.

2. Reuniones de seguimiento: con periodicidad mensual, o cuando el desarrollo del curso lo exija, el
coordinador académico del Master o los representantes designados por la Comision Académica se
reunira con los coordinadores de materias y Especialidades para supervisar el desarrollo del curso,
recabar informacion de profesores y alumnos, y decidir las incidencias relevantes que se presenten.
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3. Reunion de final de curso: la Comisiéon Académica y los coordinadores de materias y Especialidades
se reuniran al finalizar el curso para realizar el balance final, que permita detectar los principales
problemas y plantear su solucién de cara a la siguiente edicion.

4. Cada especialidad contara con un profesor responsable de las practicas externas y con otro del Trabajo
de Fin de Master. Seran los encargados de coordinar a los tutores y alumnado en la seleccién y
ejecucion de las Practicas externas y en el proceso de elaboracién y defensa de los trabajos de fin de
Master, respectivamente.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacién de cada materia esta contenido en las fichas correspondientes, que figuran en el

apartado 5.3. Los resultados obtenidos por el alumno en cada materia del plan de estudios se calificaran

en escala numeérica decimal de 0 a 10 puntos.
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Tabla de Plan de Estudios

Médulo Asignatura ECTS Caracter Cuatrimestre | Curso

Andlisis de decisiones econémicas y mercados 6 OB 1° 1°

Andlisis de coyuntura econémica y crecimiento 6 OB 1° 1°

Técnicas econométricas 6 OB 1° 1°

Materias obligatorias MétOdOS. cuantitativ’os. — 6 OB 1 1°

Pensamiento Econdmico e Instituciones 3 OB 1° 1°

Técnicas de investigacion 3 OB 1° 1°

Practicas Externas 6 OB 2° 1°

Trabajo Fin de Master 6 OB 2° 1°

Economia del Sector Publico 3 OP 2° 1°

Especialidad 1) Modelog ,de Gestié’rlm Pl]bli(’:a_ 3 OP 2° 1°

i A s Evaluacion de Politicas Publicas 3 OP 2° 1°

Politicas Publicas y Analisis Analisis E smico Reaional 3 oP > 10
Econdmico Regional ne} 1SS con9m_|co cglona

Politica Econémica Regional 3 OP 2° 1°

Gestion Integral de Proyectos Publicos 3 OP 2° 1°

Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad 3 OoP 2° 1°

Economia de la desigualdad 3 OP 2° 1°

Especialidad 2) Economia de la salud 3 OoP 2° 1°

Economia y Sociedad Innovacién y sociedad 3 OoP 2° 1°

Servicios y nueva economia 3 OP 2° 1°

Globalizaciéon econdémica y desarrollo social 3 OP 2° 1°

Fundamentos de valoraciéon de mercado 3 OP 2° 1°

Técnicas de cuantificacién del riesgo de mercado 3 OP 2° 1°

Especialidad 3) Analisis econémico de la actividad bancaria 3 OoP 2° 1°

Economia y Finanzas Economia internacional y finanzas 3 OoP 2° 1°

Politica Monetaria y sistema financiero 3 OP 2° 1°

Econometria financiera 3 OP 2° 1°

Econometria Avanzada 3 OP 2° 1°

Microeconomia Avanzada 3 OP 2° 1°

Especialidad 4) Macroeconomia Avanzada 3 OP 2° 1°

Analisis Econdmico Comportamiento Estratégico 3 OP 2° 1°

Temas Avanzados en Teoria Econdmica 3 OP 2° 1°

Técnicas Avanzadas para el Analisis de Datos 3 OP 2° 1°
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LISTADO DE ASIGNATURAS POR COMPETENCIA

Las materias obligatorias del primer cuatrimestre cubren las Competencias Basicas (CB) y las
Generales (CG). Ademas, se garantiza la adquisicion de todas las competencias especificas por
parte de los estudiantes ya que cada una de ellas esta vinculada, al menos, a una materia

obligatoria.

LISTADO DE
COMPETENCIAS

TIPO

ASIGNATURA/S

cB1

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Técnicas de investigacion

Practicas Externas

cB2

Obligatoria

Técnicas econométricas

Métodos cuantitativos

Pensamiento Econdmico e Instituciones
Practicas Externas

CB3

Obligatoria

Analisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Técnicas de investigacion

Practicas Externas

CB4

Obligatoria

Analisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Préacticas Externas

Trabajo Fin de Master

CB5

Obligatoria

Técnicas econométricas
Métodos cuantitativos
Técnicas de investigacion
Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

.adrees

LISTADO DE
COMPETENCIAS

TIPO

ASIGNATURA/S

./

CG1

Obligatoria

Analisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

Optativa

Economia del Sector Publico

Modelos de Gestion Publica

Evaluacion de Politicas Publicas

Andlisis Econémico Regional

Politica Econdmica Regional

Gestion Integral de Proyectos Publicos

Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
Economia de la desigualdad

Economia de la salud

Innovacion y sociedad

Servicios y nueva economia

Globalizaciéon econoémica y desarrollo social
Fundamentos de valoracion de mercado
Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
Andlisis econdmico de la actividad bancaria
Economia internacional y finanzas

Politica monetaria y sistema financiero

e e S S i e S
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Econometria financiera

Econometria avanzada

Microeconomia avanzada

Macroeconomia avanzada

Comportamiento estratégico

Temas avanzados en teoria econdémica
Técnicas avanzadas para el analisis de datos

CG2

Obligatoria

Técnicas econométricas
Métodos cuantitativos
Técnicas de investigacion
Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

Optativa

Microeconomia avanzada
Macroeconomia avanzada
Comportamiento estratégico

Temas avanzados en teoria econdmica

CG3

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Trabajo Fin de Master

Optativa

Economia del Sector Publico

Modelos de Gestiéon Publica

Evaluacion de Politicas Publicas

Analisis Econdmico Regional

Politica Econémica Regional

Gestion Integral de Proyectos Publicos
Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
Economia de la desigualdad

Economia de la salud

Innovacion y sociedad

Servicios y nueva economia

Globalizaciéon econémica y desarrollo social
Fundamentos de valoracién de mercado
Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
Analisis econémico de la actividad bancaria
Economia internacional y finanzas

Politica monetaria y sistema financiero
Microeconomia avanzada

Macroeconomia avanzada
Comportamiento estratégico

Temas avanzados en teoria econémica

2L

e

L

CG4

Obligatoria

Técnicas de investigacion
Pensamiento Econémico e Instituciones

PPN 5]
aoacioaio

~:

CG5

Obligatoria

Pensamiento Econdmico e Instituciones
Técnicas de investigacion

Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

CG6

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Practicas Externas

CG7

Obligatoria

Técnicas econométricas
Métodos cuantitativos
Practicas Externas
Trabajo Fin de Master

CG8

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento

2L

Optativa

Econometria financiera
Econometria avanzada
Técnicas avanzadas para el analisis de datos
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LISTADO DE
COMPETENCIAS

TIPO

ASIGNATURA/S

CE1

Obligatoria

Técnicas econométricas
Métodos cuantitativos

Optativa

(1) Gestion integral de proyectos publicos

(3) Fundamentos de valoracién de mercado

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Economia internacional y finanzas

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(3) Econometria financiera

(4) Econometria Avanzada

CE2

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento

Optativa

(1) Evaluacion de Politicas Publicas

(1) Gestion integral de proyectos publicos

(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
(2) Economia de la salud

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(4) Microeconomia Avanzada

(4) Macroeconomia Avanzada

(4) Comportamiento Estratégico

(4) Temas Avanzados en Teoria Econdémica

(4) Técnicas avanzadas para el analisis de datos

CE3

Obligatoria

Técnicas econométricas
Métodos cuantitativos

Optativa

(1) Evaluacion de Politicas Publicas

(3) Fundamentos de valoracion de mercado

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Econometria financiera

(4) Comportamiento Estratégico

(4) Técnicas avanzadas para el analisis de datos

CE4

Obligatoria

Analisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Técnicas econométricas

Métodos cuantitativos

2L

Optativa

(1) Analisis Econdmico Regional

(1) Politica Econémica Regional

(1) Gestion integral de proyectos publicos

(2) Economia de la salud

(3) Fundamentos de valoracién de mercado

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria
(3) Economia internacional y finanzas

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(3) Econometria financiera

(4) Comportamiento Estratégico

(4) Técnicas avanzadas para el analisis de datos

1

il
O

CE5

Obligatoria

Analisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Técnicas de investigacion

Trabajo Fin de Master

<

<

Optativa

(1) Modelos de gestion publica
(1) Politica Econémica Regional
(2) Economia de la desigualdad
(2) Innovacién y sociedad

i
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(2) Servicios y nueva economia

(3) Fundamentos de valoracién de mercado

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria

(3) Economia internacional y finanzas

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(3) Econometria financiera

(4) Macroeconomia Avanzada

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento

Obligatoria Técni ; Y
écnicas de investigacion
Trabajo Fin de Master
(2) Innovacién y sociedad
CE6 (3) Fundamentos de valoracion de mercado
(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
Optativa (3) Analisis economico de la actividad bancaria
(3) Economia internacional y finanzas
(3) Econometria financiera
(4) Macroeconomia Avanzada
Obligatoria | Analisis de decisiones econdmicas y mercados
(1) Economia del Sector Publico
(1) Politica Econémica Regional
(1) Gestion integral de proyectos publicos
(1) Modelos de gestion publica
(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
CE7 (2) Economia de la salud
Optativa (2) Innovacién y sociedad
(3) Fundamentos de valoracion de mercado
(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado 1
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria h:
(3) Politica Monetaria y Sistema financiero b
(4) Microeconomia Avanzada &
(4) Temas Avanzados en Teoria Econdémica i
Técnicas de investigacion *
Obligatoria | Técnicas economeétricas f
Métodos cuantitativos P
(1) Economia del Sector Publico kS
(1) Analisis Econémico Regional E
(1) Politica Econémica Regional
CES (2) Economia de la salud
(2) Innovacién y sociedad
Optativa (2) Servicios y nueva economia
(2) Globalizacion econdmica y desarrollo social
(3) Economia internacional y finanzas
(3) Politica Monetaria y Sistema financiero 2
(4) Econometria Avanzada P
(4) Temas Avanzados en Teoria Econdémica b
Obligatoria Analisis de coyuntura econémica y crecimiento X 4
Trabajo Fin de Master k)
(1) Gestion integral de proyectos publicos £
CE9 (3) Fundamentos de valoracion de mercado 8
Optativa (3) Economia internacional y finanzas
(3) Politica Monetaria y Sistema financiero
(4) Macroeconomia Avanzada b
Pensamiento econdmico e instituciones 3
Técnicas de investigacion 3
CE10 Obligatoria | Técnicas econométricas

Métodos cuantitativos
Practicas Externas
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Trabajo Fin de Master

Optativa

(1) Analisis Econdmico Regional

(1) Modelos de gestién publica

(1) Politica Econémica Regional

(2) Economia de la desigualdad

(2) Economia de la salud

(2) Globalizacién econdmica y desarrollo social
(4) Econometria Avanzada

CE11

Obligatoria

Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Trabajo Fin de Master

Optativa

(1) Economia del Sector Publico

(1) Modelos de gestion publica

(1) Analisis Econdmico Regional

(1) Politica Econémica Regional

(1) Gestion integral de proyectos publicos

(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
(2) Servicios y nueva economia

(2) Globalizacion econdmica y desarrollo social
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria
(3) Economia internacional y finanzas

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(4) Microeconomia Avanzada

(4) Temas Avanzados en Teoria Econémica

CE12

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Técnicas Econométricas

Métodos cuantitativos

Trabajo Fin de Master

Optativa

(1) Economia del Sector Publico

(1) Modelos de gestién publica

(1) Politica Econémica Regional

(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
(2) Servicios y nueva economia

(2) Globalizacion econdmica y desarrollo social

(3) Analisis econémico de la actividad bancaria

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(4) Econometria Avanzada

(4) Microeconomia Avanzada

2L

CE13

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Técnicas de investigacion

Préacticas Externas

Trabajo Fin de Master

1

Optativa

(1) Modelos de gestién publica

(1) Politica econdmica regional

(2) Economia de la desigualdad

(3) Fundamentos de valoracion de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria
(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(4) Microeconomia Avanzada

(4) Temas Avanzados en Teoria Econémica
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LISTADO DE
COMPETENCIAS

TIPO

ASIGNATURA/S

—edde.e

CT1

Obligatoria

Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Pensamiento Econdmico e Instituciones
Técnicas de investigacion

Verifioeste=-er-a¥a

CSV: 292596789672679190759050





Optativa

(1
(1
(2
(2
(2
(2
(2
(3

Modelos de gestion publica

Evaluacion de Politicas Publicas

Economia de la desigualdad

Economia de la salud

Innovacién y sociedad

Servicios y nueva economia

Globalizaciéon econdmica y desarrollo social
Econometria financiera

(4) Econometria Avanzada

(4) Comportamiento Estratégico

(4) Técnicas avanzadas para el analisis de datos

~— — - S~ S ~—

CT2

Obligatoria

Pensamiento Econdmico e Instituciones

Optativa

(1) Gestion integral de proyectos publicos

(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
(2) Servicios y nueva economia

(2) Globalizacion econdmica y desarrollo social

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria

(3) Econometria financiera

(4) Econometria Avanzada

(4) Macroeconomia Avanzada

CT3

Obligatoria

Andlisis de decisiones econdmicas y mercados

Optativa

(1) Economia del Sector Publico

(1) Analisis Econdmico Regional

(1) Politica Econémica Regional

(1) Gestion integral de proyectos publicos

(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
(2) Globalizacion econdmica y desarrollo social

(4) Econometria Avanzada

CT4

Obligatoria

Analisis de coyuntura econémica y crecimiento
Técnicas econométricas

Métodos cuantitativos

Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

Optativa

(1) Modelos de gestién publica

(1) Evaluacion de Politicas Publicas

(1) Analisis Econdmico Regional

(1) Politica Econémica Regional

(2) Economia de la desigualdad

(2) Economia de la salud

(2) Innovacién y sociedad

(3) Fundamentos de valoracién de mercado

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria
(3) Economia internacional y finanzas

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(3) Econometria financiera

(4) Econometria Avanzada

(4) Microeconomia Avanzada

(4) Comportamiento Estratégico

(4) Temas Avanzados en Teoria Econdémica

(4) Técnicas avanzadas para el analisis de datos
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CT5

Obligatoria

Andlisis de decisiones econémicas y mercados
Analisis de coyuntura econdmica y crecimiento
Técnicas econométricas

Métodos cuantitativos

Pensamiento Econémico e Instituciones
Practicas Externas

Trabajo Fin de Master

<

<
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Optativa

(1) Economia del Sector Publico
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(1) Modelos de gestién publica
(1) Evaluacion de Politicas Publicas

(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad

)
)
)
(2) Economia de la desigualdad

(2) Economia de la salud

(2) Innovacién y sociedad

(3) Fundamentos de valoracién de mercado

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria

(3) Economia internacional y finanzas

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(3) Econometria financiera

(4) Microeconomia Avanzada

(4) Comportamiento Estratégico

(4) Temas Avanzados en Teoria Econdémica

(4) Técnicas avanzadas para el analisis de datos

Analisis de decisiones econémicas y mercados

Obligatoria Analisi . I
nalisis de coyuntura econémica y crecimiento
(1) Analisis Econdmico Regional
(1) Politica Econémica Regional
(1) Gestion integral de proyectos publicos
(2) Economia de la salud
CT6 (2) Globalizacién econc')mica_ y desarrollo social
Optativa (3) Fundamentos de valoracion de mercado
(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econémico de la actividad bancaria
(3) Economia internacional y finanzas
(3) Politica Monetaria y Sistema financiero
(3) Econometria financiera 1
(4) Macroeconomia Avanzada
Obligatoria Técnicas de investigacion f
Trabajo Fin de Master
(4) Econometria Avanzada i
cT7 (4) Microeconomia Avanzada
Optativa (4) Macroeconomia Avanzada f
(4) Comportamiento Estratégico :
(4) Temas Avanzados en Teoria Econdémica ®
(4) Técnicas avanzadas para el analisis de datos +
Obligatoria Técnicas de investigacién %
Practicas Externas
(1) Analisis Econdmico Regional
(1) Politica Econémica Regional
(2) Innovacién y sociedad -
(2) Servicios y nueva economia
cT8 (2) Globalizacion econdmica y desarrollo social 2
Optativa (3) Fundamentos de valoracion de mercado P
(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado b
(3) Economia internacional y finanzas T
(3) Politica Monetaria y Sistema financiero K
(4) Microeconomia Avanzada &
(4) Macroeconomia Avanzada
(4) Temas Avanzados en Teoria Econémica
Obligatoria Técnicas de investigacion
Trabajo Fin de Master ki
(1) Gestion integral de proyectos publicos 4
CT9 (2) Innovacién y sociedad 9
Optativa (3) Fundamentos de valoracién de mercado

(3) Analisis econémico de la actividad bancaria

)
)
(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
)
(3) Economia internacional y finanzas
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(3) Politica Monetaria y Sistema financiero
(4) Macroeconomia Avanzada

Técnicas economeétricas
Obligatoria | Métodos cuantitativos
Pensamiento Econdmico e Instituciones

(1) Economia del Sector Publico

(1) Politica Econémica Regional

(1) Modelos de gestion publica

(1) Gestion integral de proyectos publicos

(2) Medio ambiente, recursos naturales y sostenibilidad
(2) Economia de la desigualdad

CT10 (2) Servicios y nueva economia

(2) Globalizacion econdmica y desarrollo social

(3) Fundamentos de valoracion de mercado

(3) Técnicas de cuantificacion del riesgo de mercado
(3) Analisis econdémico de la actividad bancaria

(3) Economia internacional y finanzas

(3) Politica Monetaria y Sistema financiero

(3) Econometria financiera

(4) Microeconomia Avanzada

(4) Temas Avanzados en Teoria Econémica

Optativa

— N N e N e S N S N

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida

ACCIONES DE MOVILIDAD:

La planificacion, desarrollo y gestién de los convenios relativos al intercambio de profesores y
estudiantes tanto de las Universidades participantes como extranjeros con otros centros de
educacion superior se realiza atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de
becas y ambitos de actuacion:

La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacion y firma de convenios
de colaboracién directa con instituciones, realizando las gestiones a través del
servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperacion con aquellos centros
vinculados a la formacion. En el disefio del master se contempla que los estudiantes matriculados
en determinada universidad no tengan que desplazarse a ninguna otra para asistir a las clases
de determinada materia. Para ello las clases seran transmitidas por videoconferencia.

La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de las correspondientes
Oficinas de Relaciones Internacionales de la Universidades. La planificacion responde a dos
ambitos de actuacion: movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus principalmente), y
movilidad entrante y saliente hacia el resto de paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa
de bolsas propias).

En relacion a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencion
de becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comision Europea y la Agencia
Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus (dentro del
Programa de Aprendizaje y Formacién Permanente: Lifelong Learning Programme), para lo cual
se firman acuerdos bilaterales Socrates-Erasmus plurianuales.

Para la movilidad de profesores con Europa (tanto para los profesores de las Universidades
gallegas, como para los visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones
en el marco del programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion: visitas OM y PV a
universidades asociadas para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de los
acuerdos de cooperacion y movilidad TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es esencial
para desarrollar la dimensidn europea dentro de la propia universidad y entre las universidades
europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero le permite a los docentes conocer
otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una perspectiva europea a los
cursos que siguen los estudiantes de la universidad anfitriona y de la universidad de origen,
abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacion y de realizacién de proyectos conjuntos
entre instituciones de varios paises.
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Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas
acciones dentro de la movilidad docente. Las Universidades gallegas participa también desde
hace afios en el programa europeo Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo
universitario de actividades académicas relacionadas con la integracion europea, el estudio de
la construccién de la Europa comunitaria, su desarrollo institucional, politico, econémico y social.
Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de docentes Jean Monnet expertos
en politicas comunitarias, a través de los diferentes mddulos aprobados y de los Centros de
Excelencia Europeo Jean Monnet.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de las ORI, se promueve y tramita la
firma de convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento para
facilitar la movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados Unidos, las
ORI participan activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si nos referimos
a las relaciones y movilidad con Iberoamérica, Marruecos, Tunez, etc. se fomenta la participacion
en las convocatorias anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en concreto las acciones:
Programa de Cooperacion Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los estudiantes podran
beneficiarse dentro de este tipo de movilidad con paises no europeos del programa de becas de
intercambio propias (excepto los estudiantes ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas
complementarias de la Xunta de Galicia para estudiantes que participan en movilidad no europea
y en la convocatoria anual de becas internacionales de las Universidades y otras instituciones.

Por su parte, los estudiantes extranjeros podran participar, entre otros, en los siguientes
programas: programa de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus descendientes
para la realizacién de estudios universitarios de la Consejeria de Educacion y Ordenacion
Universitaria de la Xunta de Galicia; becas MAEC-AECI que constituyen la oferta de formacion a
nivel postgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores para estudiantes extranjeros y becas Alban
de la Union Europea y América-Latina para la formacion especializada superior para
profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en centros de la Unién Europea.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En relacién a las unidades de apoyo y sistemas de informaciéon para envio y acogida de
estudiantes y profesores de intercambio, las Universidades, a través de las Oficinas de
Relaciones Internacionales (ORI) presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto a los estudiantes extranjeros,
gestiona la aceptacion de estos estudiantes, les remite las cartas de aceptacién para que, si
procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia del estudiante extranjero
trilingle y envia al domicilio de los interesados paquetes informativos sobre las Universidades
de Galicia, con informacion sobre los diferentes campus y ciudades, recepcién, visados, viaje,
busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc.

Las ORI es el punto de referencia de llegada de los estudiantes extranjeros de intercambio a la
Universidad. Estos servicios se ocupan de asesorarlos y proporcionarles alojamiento y de
organizar actividades y visitas culturales especificas para ellos. Con respecto a los docentes
extranjeros, la ORI les facilita igualmente informacién sobre las Universidades de Galicia, realiza
las reservas de alojamiento en hoteles o residencias concertadas y presta su apoyo en todas
aquellas cuestiones que el docente necesite en colaboracién con los responsables de relaciones
internacionales en cada centro. Cuenta ademas con un programa propio de voluntariado y
acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y formado por aquellos estudiantes
que se ofrecen como voluntarios para ayudar a los estudiantes extranjeros que llegan por primera
vez. También se desarrollan diferentes actividades con el fin de fomentar la integracion de los
estudiantes extranjeros de intercambio y que puedan mejorar su conocimiento del idioma.

En resumen, las Oficinas de Relaciones internacionales (ORI) centralizan, coordinan y gestionan
las actividades de cooperacion internacional; informan y asesoran a la comunidad universitaria
sobre los diferentes programas internacionales en el ambito de la educaciéon superior,
especialmente los programas propios y los financiados por la Unién Europea o el Ministerio de
Asuntos Exteriores, a través de la AECI; fomentan y gestionan la movilidad internacional de
estudiantes y profesores, en especial en el marco de los programas Erasmus, ISEP, Jean
Monnet, becas MAEC, PCI y programas propios; elaboran y negocian acuerdos de cooperacion
internacional con otras instituciones de educacion superior; propician la movilizacion de la
comunidad académica para su participacion en la cooperacion internacional, especialmente
mediante la suscripcion a redes institucionales internacionales y la presentacion de proyectos de
cooperacién internacionales; asegura la presencia de la Universidad gallega en foros y
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encuentros de educacion internacionales y participan activamente en las principales redes
internacionales de universidades como el Grupo Compostela de Universidades.
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Tal y como se recoge en la Memoria Econdmica que el vicerrectorado de Organizacion Académica y
Profesorado de la Universidad de Vigo, en su condicién de universidad coordinadora del titulo, presento a
la Xunta de Galicia en relacién con la imparticion de nuevos titulos, el Master en Economia se impartira en
las Facultades de Ciencias Econdémicas y Empresariales de las tres universidades implicadas. Las
instalaciones a emplear seran las de esas facultades al igual que el profesorado que pertenece a distintos
departamentos de Economia y Empresa, del ambito juridico-social, y, en menor medida, a departamentos
de Matematicas y Estadistica.

En la mencionada Memoria Econdmica se garantiza la disponibilidad del profesorado para este titulo de tal
forma que las obligaciones asumidas en otros titulos no condicionan la imparticion de este ya que se cuenta
con profesorado permanente con disponibilidad horaria para hacerse cargo de esta nueva docencia.

Cabe destacar que la declaracion de interés de este Master en Economia partié de varios grupos de
investigacion de las tres universidades del SUG que entienden la formacion de posgrado como parte
complementaria de la actividad investigadora y que participan activamente en el Programa de Doctorado
Interuniversitario en Analisis Econémico y Estrategia Empresarial. Siete de estos grupos conforman la RED
de Grupos de Investigacion en Anadlisis Econdmico y Estrategia Empresarial (Ref. ED341D
R2016/047; Xunta de Galicia). Por otra parte, en el plan estratégico de la Agrupaciéon "Economics and
Business for Society (de acronimo "ECOBAS", Ref. Agrup 2015/08; Xunta de Galicia) se contempla, como
uno de los tres ejes prioritarios de su actividad, la formacién de calidad de profesionales y de investigadores.
Consecuentemente, la agrupacion ECOBAS, que incluye a cinco de los grupos mencionados y a otros
grupos de referencia (Xunta de Galicia), apoya y, en la medida de su competencia, promueve la creacion
de este Master Interuniversitario.

El profesorado involucrado en la docencia de este Master pertenece en su mayoria a los mencionados
grupos de investigacion del SUG que orientan su trabajo hacia distintos aspectos de la economia entre los
que se incluyen la Economia Financiera (AEMI de la USC), la Economia de los Recursos Naturales y del
Medio Ambiente (grupos ERENEA y REDE de la Uvigo, ECO-IURIS de la USC), la Desigualdad (grupo
ECOSOT de la Uvigo), la Economia de la Salud (grupo GRIE de la Uvigo), Economia Publica (C+D Group
de la UDC) y el Analisis Econémico (ECO-IURIS de la USC, RGEA de la Uvigo y C+D Group de la UDC).
Asi pues, la experiencia y la orientacién académica del profesorado vinculado al titulo garantiza su
idoneidad para la docencia de los distintos itinerarios contemplados en el plan de estudios.

Como se indica en el parrafo anterior, la mayoria del profesorado involucrado en esta titulacion tiene
vinculacion permanente con su respectiva universidad.

El profesorado del master involucrado en la tutela de practicas en empresa cuenta con experiencia previa
en la tutorizacion de practicas externas en ofras titulaciones que se imparten en la tres Facultades de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Ademas, tanto para la firma de convenios de colaboracion con
diferentes entidades, asi como para la gestién de las propias practicas, cuentan con el apoyo institucional
de las tres universidades.

Clasificacion del profesorado indicando la categoria docente por procedencia, porcentajes de cada
categoria de la Universidad respecto al total, y porcentaje de doctores y de horas por categoria de acuerdo
con el siguiente esquema:

Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas %

Vigo 100% 100% 100%
Catedratico Universidad 16% 18% 25%
Titular Universidad (+CEU) 52% 61% 60%
Contratado Doctor 12% 14% 10%
Otros (TEU, Interinos, Asociados) 20% 7% 5%

Santiago de Compostela 100% 100% 100%
Catedratico Universidad 10% 12% 20%
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Titular Universidad (+CEU) 43% 50% 60%
Contratado Doctor 22% 26% 15%
Otros (TEU, Interinos, Asociados) 25% 12% 5%
A Coruiia 100% 100% 100%
Catedratico Universidad 6% 6% 3%
Titular Universidad (+CEU) 34% 36% 35%
Contratado Doctor 16% 16% 13%
Otros (TEU, Interinos, Asociados) 44% 42% 49%

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

Plantilla de profesorado disponible

) Vinculacién Dedicacién al
Universidad aggttieégr:\)i'::* N uni(\:/:r:sli?iad fitulo Doctor | Quinquenlos | Sexenios
() Total | Parcial
Vigo Cu 19 | Permanente Parcial 19 104 53
TU+CEU 63 | Permanente Parcial 63 277 56
CD 15 | Permanente Parcial 15 38 2
Otros 24 Temporal Parcial 7 29 0
Santiago Cu 12 | Permanente Parcial 12 71 22
TU+CEU 50 | Permanente Parcial 50 175 32
CD 26 | Permanente Parcial 26 83 14
Otros 29 Temporal Parcial 11 23 0
A Corufa CuU 10 | Permanente Parcial 10 56 22
TU+CEU 59 | Permanente Parcial 59 269 47
CD 27 | Permanente Parcial 27 68 17
Otros 26 Temporal Parcial 26 59 0

* CU= Catedratico de Universidad; TU+CEU= Titular de Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria; CD= Contratado Doctor; Otros = Titulares de Escuela Universitaria, Profesorado Interino y
Profesores Asociados

(*) Puede ser: - Permanente — Temporal - Permanente de centro adscrito - Temporal de centro adscrito
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La dedicacion parcial al titulo indica que el profesorado reparte sus obligaciones docentes entre el grado y
el master. El detalle final que cuantifica el numero de horas que cada profesor imparte en el master (por
curso académico o, en términos medios, por semana) se concreta tras haber completado los respectivos
POD anuales en las tres universidades, puede variar segun el curso académico y, en consecuencia, no es
posible detallarlo en esta memoria.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En la Universidade de Vigo:

RECURSOS HUMANOS COMPARTIDOS DEL AMBITO JURIDICO-SOCIAL Y

UVigo HUMANIDADES DEL CAMPUS DE VIGO
gﬁ’ggg DENOMINACION NIVEL | SUBGRUPO VINEEEA)CEION
34000 PF1020 1 | ADMINISTRADOR/A 28 A1/A2 FUNCIONARIO/A
34000 PF1160 1 | PUESTO BASE 16 C1/C2
34000 PF1160 2 | PUESTO BASE 16 C1/C2
34000 PF1160 3 | PUESTO BASE 16 C1/C2  |FUNCIONARIO/A
34000 PF1160 4 | PUESTO BASE 16 C1/C2
34000 PF1160 5 | PUESTO BASE 16 C1/C2
AREA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y A LA TRANSFERENCIA
34030 PF1064 1 | JEFE/A DE AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A
34030 PF1141 1 | JEFE/A DE NEGOCIADO 18 C1/C2 | FUNCIONARIO/A
AREA DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
34040 PF1064 1 | JEFE/A DEL AREA 22 A2/C1 FUNCIONARIO/A
34040 PF1141 1 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 2 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 3 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTIQN DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1IC2 | EUNCIONARIO/A
34040 PF1141 4 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 5 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
34040 PF1141 6 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | 18 C1/C2
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34041 PF1151 1

JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES - F. de C. Econdmicas vy

34042 PF1151 1 | Empresariales I e
34043 PF1151 1 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES - F. de Ciencias Juridicas y del Trabajo 1: 21; g; FUNCIONARIO/A
JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ASUNTOS GENERALES — F. de Filologia y Traduccion
AREA ECONOMICA
34010 PF1064 1 | JEFE/A DE AREA 22 | A2C1 |FUNCIONARIO/A
34010 PF1110 1 |JEFE/A DE NEGOCIADO 20 | cic2
34010 PF11102 |JEFE/A DE NEGOCIADO 20 | C1/C2 |FUNCIONARIO/A
34010 PF1110 3 | JEFE/A DE NEGOCIADO 20 | cic2
AREA ACADEMICA
34021 PF1064 1 | JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 22 | A2C1 |FUNCIONARIO/A
34021 PF1110 1 |JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 | cic2
34021 PF11102 |JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 | C1/C2 |FUNCIONARIO/A
34021 PF1110 3 | JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO 20 | cic2
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIALES
34122 PF1064 1 |JEFE/A DEL AREA DE ESTUDIOS DE GRADO 22 | A2C1 |FUNCIONARIO/A
34122 PF1110 1 |JEFE/A DEL NEGOCIADO DE ESTUDIOS DE GRADO 20 | C1/C2 |FUNCIONARIO/A
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
39000 PF1010 1 | DIRECCION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 28 A |FUNCIONARIO/A
39000 PF1030 1 | SUBDIRECCION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 26 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39400 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE ACCESO A DOCUMENTO 25 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39500 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE ADQUISICIONES 25 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39600 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE ARCHIVO 25 | A1/A2 | FUNCIONARIO/A
40100 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE AUTOMATIZACION Y PROCESO TECNICO 25 | A1/A2 |FUNCIONARIO/A
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40200 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE CIRCULACION 25 AA2 | FUNCIONARIO/A
40300 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE PUBLICACIONES PERIODICAS 25 A1/A2 | FUNCIONARIO/A
40400 PF1041 1 | JEFE/A DA SECCION DE SOPORTE AL APRENDIZAJE Y A LA INVESTIGACION 25 A/A2 | FUNCIONARIO/A
39010 PF1054 1 | DIRECCION BIBLIOTECA TORRECEDEIRA 23 A1/A2 | FUNCIONARIO/A
40101 PF1054 1 | JEFE/A DE AREA DE PROCESO TECNICO 23 A1A2 | FUNCIONARIO/A
39001 PF1054 1 | JEFE/A DE AREA DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL 23 A/A2 | FUNCIONARIO/A
40401 PF1054 1 | JEFE/A DE AREA DE SERVICIOS BIBLIOMETRICOS 23 A1/A2 | FUNCIONARIO/A
39000 PF1090 1 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 2 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 3 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 4 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 5 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2 FUNCIONARIO/A
39000 PF1090 6 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 7 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 8 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090 9 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
39000 PF1090
10 AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
3900°1F1’F1090 AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2 FUNCIONARIO/A
29000 PE1000 | AXUDANTE DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS 21 A2
12
39002 PF1064 1 | JEFE/A DEL AREA DE ADMINISTRACION 22 A2/C1 | FUNCIONARIO/A
39002 PF1110 1 | JEFE/A DE NEGOCIADO 20 C1/C2 | FUNCIONARIO/A
39002 PF1160 1 | PUESTO BASE 16 C1/C2 | FUNCIONARIO/A
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RECURSOS HUMANOS COMPARTIDOS ENTRE LA FACULTAD DE CIENCIAS
UVigo  |[ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Y LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y DEL TRABAJO DEL CAMPUS DE VIGO
CODIGO . . | TIPODE .
copeo DENOMINACION DOTACIONCATEGORIA,  IFO B . DEDICACION

T.E. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
34600 PL3070 1 1 m LABORAL | JENPO
34600 PL4030 1 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
34600 PL4030 2 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES . v L ABORAL | TIEMPO
34600 PL4030 3 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES COMPLETO
34600 PL4030 4 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
34600 PL4030 5 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
34600 PL4030 6 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES . v LABORAL | TIEMPO
34600 PL4030 7 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES COMPLETO
34600 PL4030 8 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES

UVigo RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES DE APOYO AL CAMPUS
DE VIGO
CODIGO PUESTO DENOMINACION DOTACIONICATEGORIA|, . "PODE | hepicACION (OBSERVACIONS
VINCULACION

01320 PL4030 1 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
01320 PL4030 2 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES 3 W LABORAL Cgﬁyfgo Apoyo al CampusVigo
01320 PL40303  |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
01320 PL40304 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
01320 PL4030 5 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES 3 W LABORAL Cgﬁyfgo Apoyo al CampusVigo
01320 PL4030 6 |A.T. DE SERVICIOS GENERALES
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UVigo RECURSOS HUMANOS DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL DO CAMPUS DE VIGO
A A A " TIPO DE A A
CODIGO PUESTO DENOMINACION DOTACION |CATEGORIA VINCULACION DEDICACION |OBSERVACIONS
39000 PL3080 1 T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO
39000 PL3080 2  [T.E. DE BIBLIOTECAS 2 . LABORAL | compLETO
39000 PL30809 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 10 |[T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO (6)
39000 PL3080 11 [T.E. DE BIBLIOTECAS 5 Il LABORAL COMPLETO (6)
39000 PL3080 12 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 13 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 14 [T.E. DE BIBLIOTECAS 5 " LABORAL TIEMPO
39000 PL3080 15 |[T.E. DE BIBLIOTECAS COMPLETO
39000 PL 3080 21 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 22 [T.E. DE BIBLIOTECAS 4 " LABORAL TIEMPO (6)
39000 PL3080 23 [T.E. DE BIBLIOTECAS COMPLETO ((6)
39000 PL3080 24 [T.E. DE BIBLIOTECAS (6)
39000 PL3080 25 |[T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 26 |T.E. DE BIBLIOTECAS 3 I LABORAL COMPLETO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 27 [T.E. DE BIBLIOTECAS Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 28 [T.E. DE BIBLIOTECAS TIEMPO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 29 [T.E. DE BIBLIOTECAS 3 I LABORAL COMPLETO Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3080 30 [T.E. DE BIBLIOTECAS Apoyo al Campus de Vigo (1)
39000 PL3070 1 T.E. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
1 I LABORAL COMPLETO
39000 PL4030 1 A.T. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
1 v LABORAL COMPLETO
39000 PL40302  |A.T. DE SERVICIOS GENERALES TIEMPO
1 v LABORAL COMPLETO
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En la Universidade da Corufa:

Otros recursos humanos disponibles (PAS: Secretaria, Conserjeria, Biblioteca, etc...)

Experiencia Tipo de Dedicacion Antigiuedad
Universidad Categoria en el puesto | vinculacion con al titulo enla
(ahos) la universidad universidad

A Coruita | Administrador de Centro FEE da Universidade da Corufia Ad(;j:i?: al Funcionario Parcial No procede

Negociado de Alumnos da FEE da UDC 6 - Funcionarios

- 1 Administrador Adecuada al .

- 1 xefe de Negociado puesto 2- Funcionarios Parcial No procede

- 6 Administrativos interinos

Negociado de Asuntos Econémicos FEE da UDC Adecuada al

- 1 Xefe de Negociado uesto Funcionarios Parcial No procede

- 1 Administrativo P

Unidade de Apoio a Departamentos e Investigacion da FEE da

ubDC Adecuada al . . .

-1 Xefe de Negociado puesto Funcionario Parcial No procede

- 2 Administrativos

Conserxaria da FEE da UDC Adecuada al 4 Funcionarios _

- 1 Conxerxe uesto . Parcial No procede

- 5 Auxiliares p 1 Laboral FIJO

Biblioteca FEE da UDC

- 1 Directora Adecuada al Funcionarios Parcial No procede

- 2 Técnicos de Bibliotecas puesto P

- 4 Auxiliares de Biblioteca
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En la Universidade de Santiago de Compostela:

Contamos con la colaboracién de personal del Servicio de Atencion de Usuarios y Sistemas, que a través de una técnica especialista en informatica, colabora
de forma decisiva como soporte a la docencia de las clases practicas en las aulas de Informatica.

Ademas, resulta fundamental disponer de 3 becarios de la Red de Aulas de Informatica, que colaboran atendiendo las incidencias que formula el alumnado
para que el Aula de informatica de libre disposicion de la que disponen nuestros estudiantes pueda estar siempre en condiciones adecuadas de utilizacion.

El personal de administracion y servicios adscrito al centro se distribuye del siguiente modo, teniendo en cuenta que en nuestra Universidad existen unidades
centralizadas de gestion académica, de informacién universitaria, un Centro de Orientacioén Integral al Estudiante y un Servicio de Ayudas y Servicios al
Alumnado, por lo que estas responsabilidades no recaen en el personal de administracion y servicios vinculado al centro.

Unidad de Apoyo a la Gestiéon de Centros y Departamentos

1 responsable de la Unidad

1 secretaria decanato

6 secretarias de los departamentos con sede en la Facultad

1 jefe de negociado de asuntos econémicos

1 puesto base

5 personas adscritas a la conserjeria:

- 1 conserje

- 3 ATI (auxiliares técnicos informaticos)
- 1 auxiliar de servicios

Biblioteca

1 directora

2 ayudantes de biblioteca

6 auxiliares de archivos, bibliotecas y museos

1 Técnico Informatico (dependiente del area TIC pero adscrito al centro)

Actualmente, la Gerencia de la Universidad esta realizando un estudio que tiene como objetivo el analisis de las funciones y cargas de trabajo del personal de
administracion y servicios para adecuarlas a las necesidades y perfiles que cada vez mas se demandan desde los distintos centros y servicios de la Universidad.
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.
El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccidn de personal docente contratado e interino de la Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por
Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el caso
de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20
de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos de seleccidon de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de Calidad y Planificacién esta elaborando un Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacidn a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La informacién sobre este plan de igualdad se puede consultar en
la siguiente direccidn: http://www.usc.es/gl/servizos/portadas/oix.jsp.

También dispone de un Servicio de Participacidén e Integracidén Universitaria, dependiente del Vicerrectorado de la Comunidad Universitaria y Compromiso
Social que se encarga de la coordinacién y puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre todos los miembros de la
comunidad universitaria, en colaboracién con los distintos centros y entidades. Se puede obtener mas informacion de los distintos programas en:
http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

El programa contara con todos los recursos materiales (espacios y equipamientos) y servicios
adecuados y suficientes en las tres Universidades en general y, en particular, en las Facultades
implicadas que pondran a disposicion del master todos los medios necesarios para el desarrollo
de las actividades formativas. En concreto, se cuenta con laboratorios informaticos, bibliotecas
con importantes repositorios y acceso a bases de datos y revistas, aulas, salas de reuniones,
seminarios, salones de actos para la imparticion de conferencias y servicios como conexiones
inalambricas, reprografia, cafeterias y comedores... adecuados de acuerdo con el tipo de
ensefanza y numero de alumnos.

Ademas, existen una serie de rutinas orientadas a garantizar el mantenimiento de los mismos
para que desempefien de forma sostenida en el tiempo la funcion para la que estan previstos.

Cabe destacar que las facultades cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la
normativa vigente estando dotadas de todos los medios necesarios para la adaptabilidad de
personas con discapacidad.

Las tres universidades cuentan con el soporte de la plataforma tecnolégica para la ensefianza
virtual y a través de videoconferencia. Todos los profesores del programa tienen ya experiencia
con esta plataforma, por lo que no habra tan siquiera ningun coste de entrada en la adaptacion
del soporte virtual a las necesidades que pueda plantear el programa de master.

Asi pues, a la vista de los recursos de las tres Facultades de Econémicas y Empresariales y de
los servicios centrales de las tres universidades, el programa cuenta con el apoyo institucional
necesario.

Se relacionan a continuacion datos relativos a la facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidad de Vigo:

Tipologia de espacios y dotacidn de infraestructuras de docencia y aprendizaje
Aula- Laboratorio

Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Desarrollo trabajos, ejercicios o proyectos
de caracter tedrico- practico con uso de
tecnologia especifica. Presentacion de
resultados por parte de los estudiantes.

Espacio dotado de medios

tecnolégicos especificos y 25 (x6 aulas) =

medios docentes. Suele - . . 150
. Clases teodricas y practicas. Tutorias en

tener puestos de trabajo g .
individuales grupo. Examenes y pruebas practicos. Se

) utiliza con presencia de profesor en clases

tedrico-practicas y practicas.

Seminario (puestos individuales)
Descripcion genérica Uso habitual Capacidad

Espacio de capacidad
media, puede tener o no
puestos individualizados
de trabajo y dotaciones
para actividades
especificas.

Clases magistrales a grupos medios y
pequeiios. Examenes y otras pruebas
escritas y orales. Presentaciones por parte
de los estudiantes. Seminarios y cursillos.
Proyecciones. Trabajos en grupo.

20-30 (x5 aulas)
= 100-150

Aula Videoconferencia
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Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Espacio de capacidad
media, puede tener o no
puestos individualizados
de trabajo y dotaciones
para actividades
especificas.

Clases magistrales a grupos pequeiios.
Seminarios y cursillos. Cursos de Posgrado.

10-20

Aula-Seminario

Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Espacio de capacidad
media, puede tener o no
puestos individualizados

Clases magistrales a grupos medios y
pequefos. Examenes y otras pruebas
escritas y orales. Presentaciones por parte

5-35 (x8 aulas)

de trabajo y dotaciones . L ; =200- 280
L de los estudiantes. Seminarios y cursillos.
para actividades ; :
o Proyecciones. Trabajos en grupo.

especificas.

Aula Teérica Grande

Descripcion genérica Uso habitual Capacidad

. 15 aulas
Clases magistrales a grupos grandes. Entre 55 v 199
. Examenes y otras pruebas escritas y orales. y

Aula de gran capacidad . alumnos

Presentaciones por parte de los .
. . . (dependiendo del

estudiantes. Conferencias. Proyecciones. aula)

Aula de Internet

Descripcion genérica Uso habitual Capacidad

Espacio dotado de medios | Apoyo al estudiante. Uso de medios

informéticos. Con puestos | informéticos basicos y acceso a Internetde | 75

individuales. los estudiantes

Salén de actos

Descripcion genérica Uso habitual Capacidad

) Conferencias. Mesas redondas.
Saloén de actos con la . )
\ e . Proyecciones. Grandes reuniones y actos
disposicion habitual de . PR 510
. protocolarios e institucionales de la Facultad

escenario y butacas . .
y Universidad

Salén de grados

Descripcion genérica Uso habitual Capacidad

Salén dotado de butacas

con pala. Mesa

Bﬁgsfs:glzluynaénti o Conferencias. Mesas redondas.

P quip Proyecciones. Reuniones y actos 80

informatico y de medios de
proyeccién analégica y
digital para presentaciones
multimedia.

protocolarios.

Biblioteca
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Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Biblioteca dotada de sala

de lectura, puestos Consulta bibliografica y de revistas

S e ) . 300
individuales para los cientificas. Espacio de lectura y estudio

alumnos y acceso directo

a los fondos bibliograficos

Despachos profesorado

Descripcion genérica Uso habitual Capacidad

Espacios destinados para
su uso por el profesorado,
tanto de manera individual
como colectiva.

Preparacion de la docencia, investigacion y
atencién de alumnos en tutorias
personalizadas

191 despachos,
de los cuales, 45
pueden ser
habilitados como

dobles (191-236
plazas)

Despachos Decanato y Secretaria de Alumnos
Descripcion genérica Uso habitual

Capacidad

Espacios destinados para
Su uso por el personal de
Administracién y servicios
asignado a tareas de
gestion de la Facultad

9 despachos, 2
salas de
reuniones y Sala
de Secretaria de
Alumnos

Trabajo habitual del personal de
administracion y servicios asignado a la
gestion de la Facultad y aquellos que
trabajan en la Secretaria de alumnos

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES
Conexioén inalambrica

El edificio de la Facultad dispone de conexién inalambrica a la red de la Universidad y, a través de ella, a
Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad.

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone a disposicion del profesorado la
plataforma informatica “FAITIC” (http://faitic.uvigo.es) con recursos en linea destinados a la teleformacion. Los
profesores y alumnos disponen de cuentas de correo electrénico y acceso a internet inalambrico. Asimismo,
los profesores disponen de espacio web para crear sus propias paginas relacionadas con la docencia.

Servicio de reprografia

El centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa contratada por la Universidad.
Servicio de cafeteria y comedor

El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una empresa externa contratada por la
Universidad.
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Instalaciones externas a la Facultad

Las instalaciones y medios utilizados en las actividades formativas realizadas por los alumnos fuera de la
Facultad, por ejemplo durante la realizacién de las practicas, seran revisadas para garantizar su adecuacion
a los objetivos planteados en el grado. Esto se recoge en el procedimiento PC10 (Gestion y revision de las

practicas externas vinculadas al Plan de estudios) del SGIC.

Se relacionan a continuacion datos relativos a la facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la

Universidade da Coruia:

Tipologia de espacios y dotacion de infraestructuras de docencia y aprendizaje

Aula de Informatica Grande

Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Espacio dotado de puestos individuales de
ordenador dispuestos en grada (4 por fila) para
impartir docencia con medios informaticos.
Dotadas de Cardn de Video y equipo de

Clases practicas de utilizacion de
software.
Realizacion de puebas

sonido

presenciales con ordenador

44 (x2 aulas) = 88

Aula Do

cencia Pequena

Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Espacio de capacidad media, en bancos
corridos de 5 puestos y grada.
Dotadas de Ordenador y Candn de Video

Clases magistrales y de practicas
a grupos medios y pequenos.
Examenes y otras pruebas
escritas y orales. Presentaciones
por parte de los estudiantes.
Seminarios y cursillos.

Proyecciones.

45 (x2 aulas) = 90
55 (x2 aulas) = 110

Aula Docencia Grande

Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Espacio de capacidad media, en bancos
corridos de 12 puestos y grada.
Dotadas de Ordenador y Carén de Video.
Sistema de megafonia en el Aula

Clases magistrales y de practicas
a grupos grandes.
Examenes y otras pruebas
escritas y orales. Presentaciones
por parte de los estudiantes.
Seminarios y cursillos.

Proyecciones.

120 (x1 aulas) =120
132 (x5 aulas) = 660
144(x8 aulas) = 1152
55 (x2 aulas) = 110

Aul

a Posgrado

Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Espacio de capacidad media, dotado de mesas
dobles y sillas.
Espacio plano permite diversas
configuraciones de los puestos de trabajo del
alumnado.

Clases magistrales y practicas a
grupos medios y pequenos.
Examenes y otras pruebas

escritas y orales. Presentaciones

por parte de los estudiantes.

35-45 (x3 aulas)
=105- 135
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Dotadas de Ordenador y Candn de Video

Seminarios y cursillos.
Proyecciones. Trabajos en grupo.

Aula Tutoria Grupo Pequeiio

Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Clases practicas a grupos 4 aulas
Espacio flexible de pequefa capacidad. Mesas| pequefos. Presentaciones por Entre 20 y 30
Dobles y Sillas. Dotadas de Ordenador y parte de los estudiantes. alumnos
Candén de Video Seminarios grupo reducido. (dependiendo del
Trabajos en grupo aula)
Aula de Video-Conferencia
Descripcion genérica Uso habitual Capacidad

Espacio flexible de pequefa capacidad. Mesas
Dobles y Sillas. Dotadas de Ordenador y Cafion

de Video y Equipo de Video Conferencia

Clases grupos de posgrado.
Seminarios de Doctorado
Trabajos en grupo

1 aula < 20 alumnos

Aula de Informatica Pequeia
Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Clases de informatica a grupos 3 aulas
Espacio de puestos individuales de informatica. pequefos. Entre 26 y 16 puestos
Dotadas de Cardn de Video Realizacion de examenes con (dependiendo del
ordenador a grupos pequefos aula)
Aula-Net
Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Apoyo al estudiante. Uso de
Espacio dotado de medios informaticos. Con | medios informaticos basicos y 26
puestos individuales. acceso a Internet.
Impresion
Salén de actos
Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Conferencias. Mesas redondas.
Gran Salon de actos con la disposicion habitual Proyecciones. Grandes
de escenario y butacas con pala. reuniones y actos protocolarios e 480
Dispone de Ordenador, Canén de Video y institucionales de la Facultad y
Sistema de Megafonia Universidad.
Examenes
Salén de grados
Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Pequefio Salon de actos con la disposicion | Conferencias. Mesas redondas. 79

habitual de escenario y butacas con pala.

Proyecciones. Reuniones y actos
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Dispone de Ordenador, Cafén de Video y
Sistema de Megafonia

protocolarios de la Facultad y
Departamentos.
Presentacion de Tesis y Defensa
de Trabajos de Fin de Master

Biblioteca

Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Biblioteca dotada de sala de lectura, puestos
individuales para los alumnos y acceso directo
a los fondos bibliograficos

Consulta bibliografica y de
revistas cientificas. Espacio de
lectura y estudio

Puestos de lectura:
260
Puestos de Consulta
del Catalogo: 6
Puestos de Consultad
e Bases de Datos: 6
Espacio para trabajo

Espacios destinados para su uso por el
profesorado, tanto de manera individual como
colectiva.

investigacion y atencion de
alumnos en tutorias
personalizadas

en Grupo: 50
Despachos profesorado
Descripcion genérica Uso habitual Capacidad
Despachos:
Individuales: 48
Preparacion de la docencia, Dobles: 35

Cuadruples: 17

Salas Reunioén: 4

Oftros usos: 4
Capacidad total
Puestos: 202

Despachos Decanato y Secretaria de Alumnos

Descripcion genérica

Uso habitual

Capacidad

Espacios destinados para su uso por el
personal de Administracion y servicios
asignado a tareas de gestion de la Facultad

Trabajo habitual del personal de
administracion y servicios
asignado a la gestion de la
Facultad y al equipo de gobierno
de la Facultad

12 despachos y 2
salas de reuniones

OTRAS INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES

Conexioén inalambrica

El edificio de la Facultad dispone de conexion inalambrica a la red de la Universidad vy, a través de ella, a
Internet. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen acceso a este servicio mediante clave
vinculada a su cuenta de correo personal proporcionada por la universidad. Todos los espacios de la facultad

también disponen de acceso a internet mediante cable (Ethernet).

Recursos docentes en red

Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de A Coruiia pone a disposicion del profesorado
la plataforma informatica Moodle (http://moodle.udc.es) con recursos en linea destinados a la formacion
online. Los profesores y alumnos disponen de cuentas de correo electrénico y acceso a internet inaldmbrico.

Servicio de reprografia

El centro dispone de servicio de reprografia atendido por una empresa externa contratada por la Universidad.

Servicio de cafeteria y comedor
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El centro dispone de servicio de cafeteria y comedor atendido por una empresa externa contratada por la
Universidad.

Instalaciones externas a la Facultad

Las instalaciones y medios utilizados en las actividades formativas realizadas por los alumnos fuera de la
Facultad, por ejemplo durante la realizacién de las practicas, seran revisadas para garantizar su adecuacion
a los objetivos planteados en el grado. Esto se recoge en el procedimiento PC10 (Gestion y revision de las
practicas externas vinculadas al Plan de estudios) del SGIC.

Se relacionan a continuacion datos relativos a la facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la
Universidade de Santiago de Compostela:

Las instalaciones que ofrece en Centro para el desarrollo de la actividad académica son las siguientes:
- Aulas de docencia tedrica/seminario:

Numero de aulas Capacidad (num. puestos)
1 500
3 150-300
10 70-150
14 40-70
5 30-40

Todas las aulas disponen de pantalla y cafon de video y 5 de las aulas mas grandes estan dotadas de
megafonia. Ademas, la Facultad pone a disposicion de todo el profesorado diversos elementos portatiles: 4
retroproyectores, 4 ordenadores, 4 cafiones de video, 1 proyector de diapositivas, 1 pantalla, 3 encerados y
un dispositivo de megafonia.

Hay que destacar también que desde cualquier punto de la Facultad es posible la conexién inaldmbrica a
Internet

- Aulas de Informatica:

Existen 7 aulas de informatica para docencia, cada una de ellas con cafién de video y con un total de 120
ordenadores.

- Otros espacios:
Aula de informatica de libre disposicion por los alumnos, con 52 ordenadores
3 salas de trabajo para estudiantes
1 Sala de Juntas del Centro

1 Salén de Grados

La accesibilidad fisica a las aulas esta garantizada en todo el edificio, ya que existen rampas, sistemas de
subida mecanica de escaleras y ascensores para todas las plantas.

BIBLIOTECA

La Biblioteca de nuestro centro da servicio en la actualidad a los alumnos y estudiantes de las licenciaturas
en Economia y Administracion e Direccion de Empresas. Forma parte de la Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela y junto a la Biblioteca Intercentros  “Concepcion Arenal”, (Politicas, Derecho y
Relaciones Laborales) aglutina los recursos bibliograficos indispensables en el area de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Accesible desde la planta baja de la Facultad, disfruta de una buena visibilidad. Su espacio se reparte en tres
plantas en alzado, en torno a un patio central. En la planta baja o principal esta la sala de lectura, con 348
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puestos de lectura que contiene en su interior la bibliografia recomendada a los alumnos, en libre acceso.
Con grandes ventanales, goza de una excelente iluminacién natural, ademas de estar dotada de un sistema
de refrigeracion de aire. En esta misma planta, pero en la zona de acceso, esta el mostrador de atencion al
publico, tras el que se han instalado 83 m lineales de estantes para contener las colecciones de Documentos
de Trabajo y Referencia; los despachos de trabajo del personal técnico, una zona de lectura de prensa con
otros 10 puestos mas, un PC con acceso a Internet y 4 “Webopacs” que permiten acceder al catalogo
automatizado de toda la Biblioteca Universitaria.

En la segunda planta o primer semisétano, se ubica el depdsito de monografias, que albergan el resto de los
fondos, fundamentalmente de investigacion, también en libre acceso. El equipamiento se completa con otro
PC destinado tanto a la consulta del catalogo como de otros recursos en red.

La tercera planta o segundo semisétano, esta ocupada por la Hemeroteca, donde pueden consultarse en 23
puestos de lectura toda la coleccion en libre acceso de revistas impresas en papel, tanto del ultimo afio como
retrospectivos. Las revistas electrénicas y las bases de datos propias de la BUSC y del Consorcio de
Bibliotecas de Galicia, pueden consultarse también desde otros 2 PC situados en la misma sala de lectura,
donde también se ubica otro “webopac”

Toda la superficie de la biblioteca permite conexién inalambrica a la red . Tres fotocopiadoras, dos de ellas
de autoservicio y pertenecientes a una empresa externa, un fax, un scanner, un lector-reproductor de
microformas, y tres impresoras, una de ellas en red, completan la dotacién de nuestra biblioteca.

En resumen, nuestra Biblioteca ocupa una superficie total de 1844 m2, y cuenta con una dotacion global de
3143 m lineales de estanterias, que alojan un total de mas de 70.000 volumenes de monografias, repartidos
en una coleccién de libros de alumnos permanentemente actualizada (unos 3500), de Documentos de
Trabajo (6500), Obras de Referencia (390), Tesis y Memorias de Licenciatura (115), Bibliografia profesional
(135) mapas (16), titulos en CD y DVD (353).El resto corresponde fundamentalmente al fondo de
investigacion. A ello hay que afadir la coleccion de publicaciones periddicas, formada por 2900 titulos de los
que 700 se reciben actualmente en su edicién impresa y de ellas, 82 también en version electrénica.

Para consultar sus fondos “in situ” la biblioteca ofrece un total 381 puestos de lectura, y para acceder a sus
recursos de informacion 5 “Web opacs” y 4 Pcs.

Como el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, brinda a sus usuarios las prestaciones
de formacion, consulta en sala, préstamo a domicilio e interbibliotecario, fotodocumentacién y acceso a todos
los recursos web. El horario de apertura habitual es de lunes a viernes de 8.30 a 21.30, aunque en épocas de
examenes se alarga hasta las 3.00, incluidos los sabados, domingos y festivos. 9 personas, mas otras cuatro
durante los horarios extraordinarios, se ocupan de que nuestros usuarios reciban la atencién y los recursos
que necesitan.

RECURSOS INFORMATICOS

Ademas de las aulas de informatica ya sefialadas y otras disponibles en la universidad Red de aulas de
informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai), la universidad cuenta con servicios especificos para
garantizar el uso de tecnologias de la informacion en la docencia. Ademas del Area de TIC
(http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp), contamos con el Centro de tecnologias para el aprendizaje
(http://www.usc.es/ceta/), que cuenta con una plataforma virtual (USC virtual) que permite impartir cursos en
soporte virtual, y utilizarlo como complemento para las clases presenciales.

Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su
actualizacion.

El Vicerrectorado de Infraestructuras o aquel que tenga delegadas estas competencias se encarga de la
coordinacion de las obras de infraestructuras que se realicen en la USC, la gestion de los espacios de la
universidad, en colaboracion con las facultades delegadas en los vicerrectorados correspondientes, asi como
la planificacion y aprobacion de las obras de reforma, renovacion y mejora de los edificios.

Con caracter general, el personal de conserjeria tiene asignada como una de sus tareas el mantenimiento de
las instalaciones, pero ademas , la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y
reparacion:

a) Infraestructuras materiales:
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Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oficinaarqg.jsp)

Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/oxi.jsp)

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/portadas/servimav.jsp)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl/index.jsp)
b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2. Convenios

En la Universidade de Vigo existen en la actualidad unos 2930 convenios firmados y en vigencia para
realizacion de practicas externas por parte del alumnado (En la direcciéon web http://emprego.uvigo.es/
se puede consultar el listado completo de convenios vigentes). Se trata de convenios tipo con empresas
de ambito nacional e internacional y que pueden acoger estudiantes de diversas titulaciones. De entre
todos ellos podemos realizar una seleccién de los mismos, cifiéndonos a los que han sido promovidos
desde la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales de Vigo, pues son los de mayor interés para los
egresados del ambito de la Economia y Empresa.

Seleccion de convenios vigentes con empresas e instituciones para la realizacion de
practicas externas del alumnado de la Universidade de Vigo

GLUE DIGITAL AMBICAL PROYECTOS, S.L.
IBERAVAL, S.G.R. SERVIZO GALEGO DE SAUDE
SUMMA AUDITORES INOVA

ADM ASESORES SEALED AIR PACKAGING, S.L.U.
BENTELER TOYSAL

CONSTRUCCIONES TABOADA Y RAMOS, sL | /AGENCIA DE ECOLOGIA URBANA DE

BARCELONA
UNIVERSAL GLOBAL LOGISTICS PMA - NUTRIGRASS, S.A.
J. FREIRE Y ASOCIADOS REVERTIA
AUTOCARES EXPRES DE VEA ABANCA CORPORACION BANCARIA, S.A.

INDUSTRIAS NAVALES A XUNQUEIRA, S.L. AUDITORIA'Y ENTORNO FINANCIERO, S.L.

CENTRO TECNOLOXICO DE
SUPERCOMPUTACION DE GALICIA

INDUSTRIAS FERRI, S.A.

FARMASERVICIOS Y CONSULTORIA, S.L. GLUUMIIM, S.L.
RECYBERICA AIRVENTO, S.L.
COMPONENTES DE VEHICULOS DE
ACR CONSULTORES GALICIA, SA.
IBERATLANTIC QM CONSULTORES
FEDERACION GALEGA DE CAZA NEUVISA
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MAZARS

INGALSA - INGENIERIA GALLEGA DE
SISTEMAS AUTOMATIZADOS, S.L.

EF BUSINESS SCHOOL

OPTARE SOLUTIONS SL

INSTITUTO DE CIENCIA | TECNOLOGIA
AMBIENTAL (ICTA)

AUTORIDAD PORTUARIA DE MARIN Y RIA
DE PONTEVEDRA

INSTITUTO GALEGO DE ESTADISTICA

AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA SL

En la Universidade da Coruia existen en la actualidad mas de 500 convenios vigentes con empresas
e instituciones promovidos por la Facultad de Economia y Empresa para la realizacién de practicas
curriculares de sus alumnos (en la direccion web http://bdi.udc.es/pubsivi/PUB/CC/consulta.html se
pueden consultar). A continuacion se muestra una seleccion de dichos convenios.

Seleccion de convenios vigentes con empresas e instituciones para la realizacion de practicas
externas del alumnado de la Universidade da Coruia

ABANCA CORPORACION BANCARIA, S. A.

ABECONSA S.L.

AD GRUPO REGUEIRA SA

AFIANZAMIENTOS  DE
(AFIGAL)

GALICIA  S.G.R.

ALCAMPO, S A.

ASESORIA DIAZ, S. L.

AUTORIDADE PORTUARIA DA CORUNA

AVANZA GESTION INTEGRAL E INMUEBLES
SLL

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S. A.

BARREIRO E HIJOS SUMINISTROS, S. L.

COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO, S. L.

CONCELLO DE CAMBRE

CONCELLO DE OLEIROS

CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA

CONSORCIO AS MARINAS

DECATHLON ESPANA, S.A.U.

DELOITTE, S. L.

DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

EMPRESA MUNICIPAL VIVIENDA, SERVICIOS
Y ACTIVIDADES S.A.U. (EMVSA)

ENDESA ENERGIA, S.A.U.

ENERGIA DE GALICIA, S.A. (ENGASA)

EVERIS SPAIN, S.L.U.

EVERIS SPAIN, S.L.U.

F. VERDIA, S.A.U.

FERROATLANTICA, S. A. U.

FINANCIERA MADERERA S.A. (FINSA)

FUNDACION PARQUE CIENTIFICO

TECNOLOGICO RiO DO POZO

GALLEGA  DE DISTRIBUIDORES DE
ALIMENTACION, S.A. (GADISA)

GRUPO BAP CONDE, S.A.

HIJOS DE RIVERA, S.A.U.

IBERDROLA, S.A.

IKEA IBERICA, S.A.

INVERAVANTE INVERSIONES UNIVERSALES,
S.L.

ISIDRO DE LA CAL FRESCO, S. L.

LA OPINION DE LA CORUNA, S.L.U

LOSAN GESTION INTEGRAL, S.L.

MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS, S. A.

MUGATRA,S.L.U.

NORCONTRATAS EMPESA CONSTRUCTORA,
S. A

NORMAGRUP TECHNOLOGY S. A.
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NORTCONSULTING SISTEMAS, S. L. U.

R CABLE Y TELECOMUNICACIONES GALICIA,
S.A

REGASIFICADORA DEL NOROESTE, S.A.

UNION XERAL DE TRABALLADORES DE
GALICIA (UGT GALICIA)

En la Universidade de Santiago de Compostela existen en la actualidad diversos convenios con
empresas para practicas externas del alumnado que seria preciso renovar. Entre ellos podemos

destacar:

Seleccion de convenios vigentes con empresas e instituciones para la realizacién de practicas
externas del alumnado de la Universidade de Santiago de Compostela

Consultora Valora

Paradores de Turismo

SERGAS

Consello Galego de Contas

Zabala

Arestora
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Univers ld a de\/lgo Vicerreitoria de g Pergamino Vindel

Estudantes Un tesouro en sete cantigas
Edificio Miralles Tel. 98681358  www.uvigo.gal
Campus universitario estudantes@uvigo.es

36310 Vigo

Espafia

M* DOLORES GONZALEZ ALVAREZ, VICERRECTORA DF ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE VIGO,

HACE CONSTAR:

Que segiin consta en la documentacién archivada en esta universidad, se han firmado
los convenios de colaboracién con las entidades que se relacionan a continuacién para
la realizacién de practicas externas por parte del alumnado de la Universidad de Vigo:

e GLUE DIGITAL

e IBERAVAL, S.G.R.

e SUMMA AUDITORES

e ADM ASESORES

e BENTELER

e CONSTRUCCIONES TABOADA Y RAMOS, SL

e UNIVERSAL GLOBAL LOGISTICS

e J. FREIRE Y ASOCIADOS

e AUTOCARES EXPRES DE VEA

e INDUSTRIAS NAVALES A XUNQUEIRA, S.L.

e CENTRO TECNOLOXICO DE SUPERCOMPUTACION DE GALICIA
e FARMASERVICIOS Y CONSULTORIA, S.L.

e RECYBERICA

e ACR CONSULTORES

e IBERATLANTIC

e FEDERACION GALEGA DE CAZA

e MAZARS

e EF BUSINESS SCHOOL

e INSTITUTO DE CIENCIA I TECNOLOGIA AMBIENTAL (ICTA)
e INSTITUTO GALEGO DE ESTADISTICAAMBICAL PROYECTOS, S.L.
e SERVIZO GALEGO DE SAUDE

e INOVA

e SEALED AIR PACKAGING, S.L.U.

e TOYSAL

e AGENCIA DE ECOLOGIA URBANA DE BARCELONA

e PMA - NUTRIGRASS, S.A.

e REVERTIA
e ABANCA CORPORACION BANCARIA, SA.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286554967314509443910274





Universidade\/igo Vicerreitoria de —:E Pergamino Vindel

Estudantes ——  Untesouro en sete cantigas
Edificio Miralles Tel. 986813586  www.uvigo.gal

Campus universitario estudantes@uvigo.es
36310 Vigo

Espafia

e AUDITORIA Y ENTORNO FINANCIERO, S.L.
e INDUSTRIAS FERRI, S.A.

e GLUUMIIM, S.L.

e AIRVENTO, S.L.

e COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A.

e QM CONSULTORES

e NEUVISA

e INGALSA - INGENIERIA GALLEGA DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS, S.L.
e OPTARE SOLUTIONS SL

e AUTORIDAD PORTUARIA DE MARIN Y RIA DE PONTEVEDRA

e AZTECA CONSULTING DE INGENIERIA SL

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente documento en Vigo a
11 de octubre de 2017
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L i VICERRETORIA DE OFERTA DOCENTE
L F E INNOVACHON EDUCATIVA

Robaro Lopez Lopez, Vicamector de Oferta Docente & Innovacion Educaliva de la Universidade de Santiage
de Compostala

HACE CONSTAR:

Que |a Universidade de Santiago de Composiets ha aprobade su participacion an la thulacion de Masier
Universitario an Economia, conjunio con la Universidade de Vigo (coordinadora) v la Universidade da Conia,
para su implantacian an el curso 2018-18.

CGue en el pian de estudios incluido en la memoria de verificacion figura una malera cbligatona de praciices
exiemas (8 ECTS)

Que la Universidade de Santiago de Composiela ha firmado convenios de cooperacidn aducativa para ia
organizaciin de practicas en lhuiaciones oficrales del amiilo de la economia con las sigulantas instiluciones:

AGENCIA ESTATAL CONSEJO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
ALUMNIOS CORTLZO, SAU

ASESORES TECNICOS MERCANTILES, S.L

ASOCIACION AREA EMPRESARIAL DO TAMBRE

BLUBENS TECHNOLOGY

CLUB FINANCIERC DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
CONSELLERI|A DE SANIDADE E O SERVIZO GALEGO DE SAUDE
CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA

EVERIS SPAIN, SLU

FUNDACION PUBLICA GALEGA CENTRO TECNOLOXICO DE SUPERCOMPUTACION DE
GALICIA

GRUPO ARESTORA

MOONOFF, 5L

PARADORES DE ESPANA, SA.

VALORA CONSULTORES, 5. L

ZABALA INNOVATION CONSULTING, 5.4,

Asl mismo, &8 compromele a promover de forma coordinada con fa U, de Vigo y la U. de A Corufia los
convenios de cooperacidn educative que se consideren necesarios pare la organizaciin de las practices
extamas de esta lilulacian,

Lo que firma, para que surtan ks efectos oportuncs, en Santiago de Composiela, @ veintisais de febrero de
dos mil dieciocha
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Secretaria Xeral

S UNIVERSIDADE DA CORUFIA

Carlos Aymerich Cano, secretario xeral da Universidade ds Corufia, que actda de
conformidade co artigo 39 dos Estatutos desta Universidade, aprobados polo Decreto
101,/2004, do 13 de maio, DOG do 26 de maio, modificades polo Decreto 194/2007 do
11 de outubro, DOG do 17 de outubro,

FAGO CONSTAR:
Cue no rexistro de convenios desta Universidade flguran os subscrites coas seguintes

empresas para a realizacion de précticas curriculares en titulacions da Facultade de

Economia e Empresa:

EMPRESAS MUBF | MUDAE | MUCSAC
007 SEGURIDAD.COM % X % |
A Y C ASESORES Y CONSEJEROS, 5.L. % i ¥
A.TAIBO o X

ABANCA CORPORAGION BANGARIA, 5. A - % "
ABECONSA S.L. % ] X
ACADEMIA OE ENSENANZA NEWTON VILLALBA SLU X x X
AGAR ABOGADDS, S. L % H #
ACTIVIDADES E SERVICIOS KOMIGA, 5.1 ¥ ] b
AD ASTRA ESTUDIOS INTERNACIONALES, S L X b ®
AD GRUPC REGUEIRA SA i % X
ADADE LUGD, 5.L, X

ADER RECURS(S HUMANDS ETT, 8.A, Ty ® X ®
ADER-NORT, § L. = =] ® X x
ADHESION MERCANTIL CORURESA, S.L. e x x x
ADINSEGAL, 5.L x

ADM ASESCRES VILLAGARGCIA, 5L * X X
ADMINISTRADORES ¥ CONSULTORES DE FERROL. 8. L x X *
ADMINISTRADORES, GESTORES Y ASESORES DE GALICIA, S.L %

ASDCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER D %

CORURA (AFACD) o

AFIANZAMIENTDS DE GALICIA 5.5.R. (AFIGAL) X * "
AFINLOFER, 8. L, X X %
AGE VISION EMPRESARIAL, S.L F

AGENCIA FERRERD Y LAGARES, 5.L 3 *® %
AGENCIA VIDAL GUINTELA, 5.L. X

AIMER SISTEMAS SRLU X b %
AN ACTIVE, 5.1 1

ALCA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, S.L x x ®
ALCAMFO, .A. X x %

1
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Secrelaria Xeral

<SP UNIVERSIDADE DA CORUIA

EMPRESAS

2
]

TMUDAE

MUCSAC

ALLIANZ COMPARIA DE SEGUROS ¥ REASEGUROS, 5.4

ALMACENES TORRES Y SAEZ. 8.4,

ALTAIR INGEMIERIA Y APLICACIONES, 5, A (nova denominacidn social -
VEOLIA SERVICIOS NORTE, 5. A}

ALTANEX, 5.L

b = =

o I

ALUBMBRA INSTALACIONES, 5 L

ALVAREZ REAL MEDIADORES DE SEGUROS, 5.L.

ALVAREZ REAL, 8. L.

S

A R A

e

ANGEL CASTRO CEA, 5L, (SELA)

ANGERIZ, LOUREIRD E ASDGIADDS, S.L.

ANTALSIS, 5. L. (nova deneminacidn social 03 SERVICIOS ¥
CONTRATAS, 3.L.)

ANTONIC CAAMANGD CAAMANG

ANTONIC CARNDTO LOFEZ (DESPACHD PROFESIOMAL GRADUADC
SOCHALY

ANTOMIO GONFALEZ FRANCD

APLICACIONES CORURESAS, §. L.

ARC ASESORES. ABOGADOS ¥ ECONDMISTAS 212, 8. L,

ARCA Y LOPEZ ECONOMISTAS, S.L,

B Do e |2 W QD] | 3| D DE

o o e S

ARCADE COMSULTORES TRIBUTARIOS, 5.1,

ARDLINS, 5.1

ARIADMA COMEULTORES 5. L L.

-

ARRIVA NOROESTE, 5. L

e e

ARTABRO CONSULTORES, SLPU

A

ARTEINO ASESORIA, 5.1

AS MOAS, 5.4,

ASCEMSORES CUMEZ4 BC

e

ASEDECO AUDITORES, 5L

| e

=

ASEF OBJETIVOS, 5. L.

=

ol

ASESORES DE SEGURDS SAN ROQUIRD ERL,

ASESORES EURONET. 5.1,

ASESORIA BERCONTA, & L

ASESORLA COFISLA MONFORTE, C.B,

ASESORIA DlAZ, 5. L

| |2

B

ASESORIA ESPASANDIN, 5.1

ASESORIA GOAS

ASESCRIA GUILLERMO LEAL, SL e

ASESCRIA INTEGRAL DIEZ, 5. L. =

ASESORIALOPEZ Y LAGO, S.L.

ASESORIA LLIS FERMANDS, 5L,

ASESORIA OMLIME, 5. L,

KSESORIA PREGOD, 8. L.

R | | | e D

s | e e ]| me e

ASESORIA PRIGAL

ASESORIA RAMILC E BOTANA, 5. L,

ASESORIA SAMTIMN

ASESORIS TEGNICA CORURNESA, 5. L.

ASESORIA TECHICA MONFORTE, 5. L.

| ASESORIA ¥ GESTORIA ADM. MATOGRANDE

se e | ne | e | e e | 3 | 3| 3 | e e | 3 | 3 | e [ [ ome ot e [ me | e [ e e e [ e | [ e [ o e | | 3 [} e [
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S UNIVERSIDADE DA CORURA

EMPRESAS

MUBF

MUDAE

MUCSAC

ASFASA ASESORES 5.C.

ASOCIA ASESDRES NARON, S.L.

b

ASOCIACION CORUNESA DE TRANSPORTES DISCRECIOMNALES Y

=

ESPECIALES (ACOTRADES)
ASOCIACION DE AUTONDMOS PARA LA INNDVAGION, DESARROLLOD,
IMVESTIGACION ¥ FORMACION

ASCCIACION DE EMPRESARIAS DE A CORURA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS AUTONOMOS DE ESPANA GREMA

bl o R

welm| = | =

ASOCIAGION DE PADRES DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
IASPACE) DE A CORURA

ASOCIACION PERIODISTICA, ESTUDIOS ¥ COMUNICACION

=

ASOCIACION GALEGA DE XESTORES DEPCRTIVOS (AGAXEDE)

>

s

ASOCIACION GALLEGA DE CONSULTORES DE COMERCIO EXTERIOR

b - e

{AGACOCEX
ABOCIACION IFIDEINETITUTO FOMENTD INMOVACION, DISERND,

EMPRENDHMIENT O

=

ASOCIAGION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION OE
VEHICULDS DE LA CORURA

AT CONSULTORES & ALH:I-TTDFEES S L

ATLANTICA DE GALIDAD

(AUDICON,S, LP)

AUREM ASESORES LCG, 5. L P,

b

b

AUREN AUDITORES LGS, SL

AUTOMEGANICA VILLAVERDE, S.L ,:i;___,,‘_ ‘/;;_'
AUTOMOVILES LOUZAD SAU (,..'_“/"pr

AUTORIDADE PORTUARLS DA CORLIFNA

AUTOS J. RIVADA R, S.LU

ALXADI CONTABLES ¥ CONSULTORES, 8. A

AVANZA GESTION INTEGRAL E INMUEBLES 5LL

| | e | | 2

H R

AVENT| GESTION DEPORTIVA 350 GRADOS, 5.1,

AYC BIS, 5.1

B, F. L COMNSULTING EMPRESARIAL 5. L.

BACKOFFICE CONSULTANT NETWORK, 5.1, (grupoBCHN)

BALIDESA COMSULTING & PROGRAMMINGS, 5. L.

BANGO BILBAC WIZCATA ARGENTARIA 5. A

BANCO ETCHEVERRIA

EANK 1A

BARREIRO E HIJOS SUMINISTROS, 5. L.

=

BELLAS ARTES CARRILLO & DIAZ, ..

>

|

BEMA GESTION DE EMPRESAS

BERMEID BLANCO, CORREDURIA DE SEGUROS, 5.L.

| BIDEF CONSULTORIA, S. L.

BICGALICIA, 8.

BLANCA LESTA CASTELO, 5.L.U.

BODEGA BROCO MARTINEZ, 5. L

e

b e e o e 4

BOOKS&FARTY, 5.1

BRELID ARGUITECTURA E INGEMIERIA 5L

BREQGAN MOTOR, 5.1

BREOGAN TRANSPORTE, 5.4 U,

BRICOKING, 5.0

| e | e | e [ | e f [ f e e | e e e | | | e | 2| e || D e | D | || R (3 S X

M=

2| | e
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S UNIVERSIDADE DA CORURA

EMPRESAS MUBF | MUDAE | MUCSAC
BRIGANTIA CENTRO DE NEGOCIOS h

BY CORUNA, SL, (BY ASESORES) S

C ¥ G DE E. ASESORES REUNIDDS, 5. L * X X
CAAMARD SISTEMAS METALICOS, S.L. ¥ ¥, X
CACHAZA URUERA CONSULTING ATLANTICO 5. L. X % X
CAFE ARUBA, 5.L F

CAGIAD ASESDORES, 5. L. ® % ®
CAMARAMI, B.A. X

CALVETE DE MIGLEL, S.L. X X X
CAMIMNG SANTD, 5. L, X X X
CARBALLIDG ADMINISTRACION DE FINCAS 5.0, *

CARLOS GRARA RAMOS X X b
CARMELC FRAILE REMIEBLAS X

CARMNICAS LUCHOS, 5. X

CARPINTERIA METALICA ALUMAN, 5. L. " X *
CARRO FERMANDEZ ASESORES, S, L ¥ x #
CASAGRANDE DE XANCEDA SAT X

CASTRO SILVA ASESORES, S.LP. Py ¥ "
COAGC BEMBIBRE, 8, L. X X x
CELTICA INMOBILIARIA E SEGURDS 5.1, X

CENDAL ASESORES, 5.1 * X x.
CENTRAL DE COMPRAS MERKAMOS, 5.L. X

CENTRO DE PROMOCION RURAL- EFA FONTEBOA X X X
GCED SOLUTIONS, 5.L. = X X
CHANTRE PUBLICIDAD X

CHOCOLATE EXPRESS, 5. L e X " *
CISEF ASESCRES, 5. L. %— X X X
CLISA, 5L b X X%
G2 SMART TECH, 8. A x X *®
COBELSON, 5L % ¥ ®
COFRICT, 5L x

COLEXIO GALASANZ ESCOLAPIOS DE A CORURA X X n
COLEXID DE ECONOMISTA DA CORURA (AUDITORIA MONTERD ¥ X
CONDE, 8. L. P

COLEXIO DE ECONOMISTAS DA CORURA (AUCTOR, S.L) *
COLEXIO DE ECONCMISTAS DA CORURNA (AUDIFLAN SISTEMA, 3.1, X
GCOLEAID DE ECONOMISTAS DA CORUNA (BORRAJD PREGO Y %
ASOCIADOSE, 5L

COLEXIO DE ECONOMISTAS DA CORURNA (GARCIA MIERES «
AUDITORES, SL)

COLEXIO DE ECONDMISTAS DA CORUNA (ICECOR) X
| COMASIS X X X
COMERGIAL DEL MOTOR. 8. A X X X
COMERCIAL MALASA, S.L. ¥ s H
COMERCIAL MALASA, S.L. % kS *
COMMCENTER, 5.A, x * X
COMPARIA DE BEBIDAS PEPSICS, 5. L, b b X
‘COMPARIA ESPARCLA DE INDUSTRIAS ELECTROCUIMICAS, 5. A

(CEDIE} A a *
COMCELLD DE ARES X X X
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UNIVERSIDADE DA CORUNA

EMPRESAS

MUBF

MUDAE

RAUICEAL

COMNCELLD DE ARTEIXO

GCONCELLD DE CAMBRE

CONCELLD DE CURTIS

CONCELLO DE FISTERRA

CONCELLO DE MUGARDDS

COMCELLD DE OLEIROQS

CONGELLO DE QUIRGGA

COMCELLO DE VILABARCIA DE AROUSA

CONCELLO DE VIMIANZD

CONDE FERMAMDEZ HERMANDS

COMSELLD DE CONTAS DE GALICIA

CONSELLO ECOMOMICO E SOCIAL DE GALICIA

GONSERVAS IGNACIC GONZALEZ MONTES, 5A

2O |

e e

COMNSERVAS SELECTAS DE GALICIA, S.L

COMSLAR INGEMIERIA ¥ CONSTRUCCION, S.LL.

CONSCRCIO AS MARINAS

CONSORGIO GALEGD DE SERVICIOS DE IGUALDADE E BENESTAR

CONSTRUGCCIONES ANGEL JOVE, S.A.U,

CONSTRUCCIONES ¥ EXCAVACIONES GERMAN MOUZD, 5. L,

| | |

A A A

CONSULTORES FISCALES ¥ EMPRESARIALES

CONSULTORIA MANUEL PALLAS, 5. L.

=

CONTA DAN, 8, L

ks

CONTAS ATLAMTICO, 5.1,

COOF. TRES CAMPD DE CAPELA S0G,

COOPERATIVA DE CAMI MIONES BASCULANTES {CODEBAS}

COOPERATIVA OE TRANSPORTES OE MERGANCIAS DEL PUERTO DE
A CORUMA (TRANSPUERTO 5.C.G)

COOPERATIVA FARMACGEUTICA GALLEGA COFAGA SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA

COPGCISA, 5, A,

CORURESA DE PLASTICOS, S.A

COYEA-RUIZ GESTION, L.

olm | o 2|

CREATIVIDAD MEDHIS DIGITALES, 5, L

A A - - -

GRISTALERIA SAM JUAN, 5L

GRISTINA PEDREIRA REGUEIRO (ASESORIA REGUEIRD)

=

| CXE WILLIS CORPORACION CAIXA GALICIA CORREDURIA

DACGETA ASESORES, 5L,

DAGARBO ABOGADOS, S. L

-

T

|

BANIEL TUDKS ANTA <
DECATHLON ESPARLA, 5.4 L, f— @

DECATHLON FERROL e

CEFRADES, 5. L.

DELEGACIGN MABFRE MONDOREDD

DELOITTE, 8. L.

DEPORTIENDAS, S.L.U.

DEPUTACION PROVINGIAL DA CORLURA

DESARROLLA OBRAS ¥ SERVICIOS, & L

I e A A

bl B B e e e e

MSGALIERD, SLU

| DISPONFER, S.L.

e (e | | ne e | e e | o [ e e e e e o e | e o D o e | 3 | e [ [ e | e o | 2 2 0 | R | (K[ 3K R K R R
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=S UNIVERSIDADE DA CORURIA

EMPRESAS

MuUBF

MUDAE

PJCEAG

DNST-RE PIREIRD

Y SEGURDE, 5.A,

E.J. ASESORES SLP,

ECADE ECONOMISTAS ASESORES DE EMPRESAS, 5.4,

ECOMOMISTAS Y FISCALISTAS EMPRESARIALES , 5. L.

ECOSOLUCION

ECOTEK REFINIEH, 5.

EDECD ASESORES DE EMPRESA, 5. L,

>

EDIGIONS LAIGVENTD, S. L.

b b

;-3

EDITORIAL LA CAPITAL, S.LU

EDUARDC GUILLEN, 5.1

EINSA PRINT, 5.A.

ELECTROMECANICA SERVITECD, 5L

ELECTRORAYMA, 5. L,

ELIS MANOMATIC, §. A

EMPRESA MUNICIFAL VIVIEND®, SERVICIOE ¥ ACTIVIDADES S.A.U.
(EMYEA)

EM PAGINA IMPAR

EMDESA ENERGIA, 54U,

EMERGIA DE GALICIA, 5.4 (ENGASA)

ENTREMETIDOS

EMXEMDRA TECHMOLOGIES, 5.L.

EQUIPOS LAGOS, 5. A,

ESCUELA DE FINANZAS, 5. L

EUREKA CONSULTORES DE ECONOMIA APLICADA, 8. L.

EVERIS SPAIM, S.LLU.

EXPANSION TELEMARK, S.L. (AC HOTEL A CORUIA)

e [ ne e | e e e e n  ne | ne [ me|melne e

EREAR A e A PR o o B R o g b b

EXTRUSIONADDS GALICIA, 5.4,

F&D GESTION EMPRESARIAL 5.C,

=

F. GALAN ASESORES

b

F.VERDIA, S.AU.

I | e | e | e | | e | e e | | e f S D DS D D T D 2 e

FAIR VALUE AUDITORES, B.L.

FASHIONM RETAIL, 5. A

FASTER IBERICA ETT

A R R

FERMANDEZ ¥ GONZALEZ, ASESORES DE ORDENES. 5.1

FERROATLANTICA, 5. A, LI,

FERROLPYME, 5. L.

e

FIGUERDA Y BERMEM COMNSULTORA, S.L.

FINANCIERA MADERERA 5.4, (FINSA)

FINBERSO CONSULTORES, 5. L. U, -

e

=

-
FINGAS LAVANDEIRA, S.L. [i‘&:—._
FISIOTERAPIA LUGD S.L. e —

FLEXIPLAM, ETT 5.A.

FOMGAS CALOR, 5. L.

FORMACION DINAMICH, 5L,

FORMAZIONA (SARARTE 5L)

| Dt e | Do | ) e e | e | T e e f D | e | e

| e | e | e

|
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S UNIVERSIDADE DA CORUFIA

EMPRESAS

MLUEBF

MLIDAE

MUGEAC

FORDLEGAL ABCGADOS BREOSAN, 8. L P

FORROPIPE 5.L.

FRALEG COMSULTORES, 5. L.

| | T e

FRANCO TABOADA ASOCIADDS SLP

FREIRE E HIJOS, 5. L.

=

FRIDAMA INSTALCACIONES, 5. L.

|

FRIMARTE, 5.1

=

s

FRIFOR, S.L.

FRUTAS DEL FRAILE, 5. L

FRUTAS LAGOSTELLE

FUMDACION CENTRO TECNOLOGICO OE INVESTIGACION
MULTISECTORIAL (FUNDACION GETIN)

FUMDACION GALICIA INNOVA

FUMDAGION HOGAR SANTA MARGARITA

FUMDAGIGN JUANA DE VEGA

FUNDACICH MARIA JOSE JOVE

FUMDACION MENIROS

FLMDACION PRIDELA GALIZA

w |3 v |3 v o] 2 3|

oA b b e b A

FUMDACIGN PARQUE CIENTIFICC TECHNOLOGICC RIO DO POZO

FVF CONSULTING EMPRESARIAL FERROL, 5. L

GABINETE CARTOTEC 5, L

GADABI, S.L.

GADAUTO, §. A o

GAELA CONSULTORA S.C. e e

R R

A ol

GaLICIa 4 CONSULTORES

GALIMAX, 5 L

-

o

GALISBIER, 5.1,

GALITRANE-06, 5. L,

>

GALLEGA DE DISTRIBUIDORES DE ALI-!:H:'NTF;GI'CIN.‘_S A {GADISA)
GALLEGA DE FERRETERIA, S.L.

GALUPPO SPORT CLOTHES, 5. L.

GARCE SANTOS, SA

GAREPLASA CORURA, 5.1,

GAS NATURAL S5DG, 5. A,

GASOLEDS ABEGONDO, 5. L.

A

>

GASOLEDS MIRG, 5. L

E

=

GEGRERI, S.L.

GENERALI ESPARA 5.4 DE SEGUROS Y REASEGURDS

GESTEMPRES, 5.1

GESTIBER ASESORES, 5.1,

GESTIONAMOSES, 5. L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA PALLARES, S.LU.

Himix|=|x

M| I

GESTORIA CELMA, S.LF,

| GESTORIA GEYNE, 5L

=

GESTORIA JAVIER RODRIGUEZ. S.L.

GESTORIA JIANXIN ZHANG

GESTORIA OTERO,E.L.

bR AR R bR A A R b A b A Al B el e e B B B B Bl e e e e e e e e R B e B e B e e e B
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SShe= UNIVERSIDADE DA CORUFIA

EMPRESAS

EF

MUDAE

MUCSAC

GESTOR|A QUELD, 5L

4

GF BAROBRE, 5.L.

»

GLOBALTIKA EURCFROJECTS, 5. L

| | e

>

GMS XESTION

GOMSAMED 2002, 5. L

GRUAS EIRIT, & 4,

GRUFD BAP CONDE, §.4,

GRUFD BC DE ASESORIA HIPOTECARIA, 5. L.

GRUPD BERMUDEZ & SOLUTION, S.L.

GRUPD MARIND OBRAS Y SERVICIOS 5. L.

GRUFD NORTE RECURSOS HUMANOS EMPRESA DE TRABAJD
TEMPORAL, 5 A

GRUPO VECTIGALIA, 5, L L

GTC CAR,

HERCLLIMNA 123, 8. L.

HERMAMOS NOVO, 5. L.

HIJOS DE RIVERA, 5.4,

HIFOTECARIOS ATACAS, 5. L.

HISPAMND JAPONESA DE MAQUINARIA, 5L,

HOCKEY CLUB LICEC

HOFRWATH PLM AUDITORES, S.L.P,

Ak A A A e A S b A A

e db b R b ol B R b R e

HYDRAGORTE, 5.1

|&E FOREST PANELS, 5. L

e

IBERDROLA, 5.4,

|

ISMACID JESUS BORREGAN TARAMILLA

|

g

IGLEZ, 5.L.

IKEA JHERICA, S A,

ILUMICH LIMPIEZA Y MEDIC AMBIENTE, 5. A

IMASA, INGENIERIA ¥ PROYECTDS, S A —

IMAN TEMPORING ETT, 5, L. =

IMAXE INTERMEDIA 5. A

IMPERATOR QAR

IM SIDE LOGISTICS 5. L.

[INCOBA NORTE, S.LU.

INDUSTRIA DE DISERIO TEXTIL (INDITEX), S. A_ (convenio xeral)

INDUSTRIALES PANADEROS AGRUPADOS, 5. A, {convenio xeral)

INDUETRIAS DEL TABLERD, 5. 4,

INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIAMAS, S A,

e e | | el f et e e ) | D | e

R B e B

INDUSTRIAS ¥ TALLERES FRANCO, 8L, (INTAF)

INGATRANS, S.LU,

INGENIA ACTIVIDADES DE INGENIERIA ¥ GERA CVIL, 5.L.L)

INBMOBILIARLA DT

INMOBILIARIA RIOWMAYOR

INMGVA IDIOMAS, 5. L

[ INSTITUTG DE FORMACION FINANCIERA ¥ EMPRESARIAL, 5. L,

INTAF PROMECARN, 5. L. U,

INTEGRAL MOTICN, 5L

A A A A A b a b A A A A AR F R R A A S E AR A A A A A B o o P Ed e et e e

B S| 2| 2| 2|

bt i A AR
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S UNIVERSIDADE DA CORUFIA

EMPRESAS

MUBF

MUDAE

MUCSAC

INTEGRAL WORK SPACE, 5. L,

INTERMATIONAL BUSINESS AND COMUNICATION GLOBAL SERVICES
5L, (IBC)-(Servigulde,s.l.)

INVERAVANTE INVERSIDNES UMIVERBALES, 5.1

INVERSIONES FINISTERRE, S.LU.

IRMADS SOUSA COMERCIO INTERMACIONAL, 5.1

ISIDRO DE LA CAL FRESCO, 5. L

155 SOLUCIONES DE CATERING, 5 L.

IUM] CONSULTING, 8. L.

JAL TUDS COMSULTING, 5. L

JA M P. OFICING ADMIMISTRATIVA CB

JARDAMAY, 5. L.

JARDINGELAS, 5. L.

JAVIER ACCION RODRIGUEZ (EAF| NUMERD 149}

ol e R i i B b o B R

xxﬁzxxxxxx:-cx ==

JAVIER VAQUERD LOPEZ (VAQUERD ASESDRES)

JESUS DIAZ ¥ OTRO, &, L.

JESUS RAMON GARCIA GANCELA (JGCAR)

JM LAVANDEIRA, S. L,

JOCAMADE, 5. L

JOSE MANUEL FRAGA REY

JOEE MANUEL ROGET LEMUS

JOVENES EMPRESARIOS CORURAA

JPC VIED 2004, 5L

JUAN JOSE VERDES GOMEZ

JULID REGUEIRA LISTA

R S o e B e e B e e el e o L

IR e | e | e e e DR DR B

KNM ABOGADOS ¥ GESTORES (JOSE BENITO FERNANDEZ
FERMANDEZ)

LA ALDEA BIOMARKET, 5. L

EARE e i

LA OFINICHN DE LA GORURA, §.L.U

LAGDA & CURADD CONSULTORES

LEAL LAGO ASESORES, 5. L

LECHE CELTA, 5.L.U.

LEIRACHA ¥ ASOCIADOS ASESORIA DE EMPRESAS, 5.1

| e | 2

M| =]

LEOMILDA REGUEIRA CASTANON (ASESORIA TORAS)

LEQPDLDO ANGEL MARTINEZ ROCA

s

x>

LIBEREAME, 8.4, (SO MESTRADO BANCA E FINANZAS)

LICO CORPORACION OPERADCH DE BANCA SEGURDS VINCULADD,
S A

LISTAGEST, 5. L.

r.‘x.‘H

LOGICA EQUIPAMIENTOS INTEGRALES, SL.

LOGISTICA NOYLA, 5. L

LOIRA INTER. 5.L. (GRUPO CANDIDO HERMIDA} el Z 3
LORD, S.L, o —
T -

LOPEZ SANGHEZ & CORTIZD

LOPEZ VILLANUEWA, 5.4,

LOSAN GESTION INTEGRAL, 5.L.

LOVIAN ABOGADDS C, B.

LUCIA VEGA COUCE (OSORIO VEGA CONSULTING EMPRESARIAL)

e [ e e | f e et | e e et | B || || e e f el | e e | e

b Bl b

HH|HR
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SSSp= UNIVERSIDADE DA CORURA

EMPRESAS

MUBF

MUDAE

MUCSAC

LUDOTEGA PEQUECHINDS

Luls CALWVO SANZ, 5.4,

M, CAEIRQ, 5, A,

MESTELA CARBALLIDG YAREZ

N JOSE MEIRS MASEDA

MAMA CHICO INVERSIONES, 5. L.

MANPOWER TEAM ETT, SAU

MANUEL BARRAL LOPEZ

MARFRE FAMILIAR. COMPARIA DE SEGURDS ¥ REASEGUROS, 5. A

MAQUINARIA AUTOMATICA COMERCIAL, 5L

MARGARITA ALVARER CARADAS

MaRLA DEL CARMEN LOUREIRD PEREZ

A o

o

MARIA DOLORES REGUEIRA CALVING

MARIA ESTHER LAGD FARINA

AR EVA SANCHET GlaD

MAR|A ISABEL SUAREZ PARGA (ASESDRIA GRUPC RIAZOR)

MARLA JESUS DAVILA FREIRE (GESTORIA DAVILA FREIRE)

MARIA JOSE SECO PENA (VIEITO & SECO ABOGADOS)

MARS TERESA VAZQUEZ WAZOQUEE

MARIFA FISH, 5.L.

 MARIFIAS ASESORES 8C.

|
1
1
|

MARITIME GLOBAL SERVICES

MARKEA ASOCIACION GALEGA DE MARKETING

MARTINEZ OE MOYA ASESORL, INTEGRAL, S.L.

MECAMIZADOS ACEBRON, 5.L.

METALBER CARPINTERIA METALICA, S.L. —

MIRAMAR CRUISES, 5. L . =

ot Fa it A ol o b b B B B

TR e e e | e | e e | | |

MODRORND BEIRES, 5.L. =

MONTELMOR SCG

MCWVE SERVICIOS DE QCIO Y DEPORTE, 5.L

MUEBLES ALBERTO, SIL.

 MUGATRA,S LU

MUIRO CASTRO, JOSE LUIS

MUIFIO EXPEDICION, 5. L.

A A R b b B B R b e R B e e e e e R ol e R e e

MYHMOR MORTERCS ¥ HORMIGONES DEL MOROESTE, 5. A

WY T GESTION ¥ COMERCIO, 5.L.

EE

MANOSMODA, 5L

MARONTEC GESTION, 5.1

NAVARRD ABOGADOS ¥ CONSULTORES JURIDICOS, 5. L

MEAF3 IBERICA, 5. L. U,

MEQDYM, 5. L

MEW COST, 5L

MIGELSAN DIGITAL, 5. L,

| e |

A

HOCEDA ASESORES LS

MWOELIA LOPEZ PEREZ

MORCONTRATAS EMPESA CONSTRUCTORA, 5. A

MORFIS ASESORES, 5. L.

1

MORGESTION ECONOMISTAS, 5.L.L.

Sl (e e | Dt f St | Bl | e e | el | 2| D | e

b R

Ml
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S UNIVERSIDADE DA CORURA

EMFRESAS

MUEBF

MUDCAE

MUCSAC

NORMAGRUP TECHNOLOGY 8. A

NORTCONSULTING SISTEMAS, 5. L. .

NORTEMPO ETT, S.L.

NORTESEGUROS, B.L.

NOVOMOVIL, S84

N AUDITCRES, 5. L.

OFIMEGA, 5.L.

ORBALLD INMOWVACIOMES FORESTALES, 5L

ORGANIZACION ¥ GESTION DE FROTYECTOS ¥ OBRAS, 5, L (OGPO)

-

CROMA SEGURGESTION, 5L

OROMA S.C008

ORTIZ VIDAL ASESORES, 5.1,

ORZAMN CONGRES

OSKBER POSITIVE SLU

F1 DIMEMSION FERROLTERRA. 5. L

PAMADERIAS PEREIRA FIDALGO, S.L.

PARGUE CIENTIFICO TECNOLOGICGO RIO DO POZO

PEDRO ZAPATA ROEL {Ingeniera Técnico Agricola, cofegiado n* 708}

PEREZ BO{OA ASESORES SL

i |W ==

FEREZ TORRES MARITIMA, 5L

PERSIAMNAS NOYA, 5. L

PESCADOS RUBEN, 5.1

g b

PETRCHIC, 5L

PILAR MANUELA WALIRIO SANTOS

PIXEL FILM3 &, C.

FLADE CONSULTORES ¥ ADMIMNISTRADORES CONCURSALES SL.

PLATAFORMA DE GESTION IBERICA DIRECTA, 5. L

FOMBO ARTEIXG, 5L

PROCAR RECAMBIDS, S.L.

i

PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS CA PRONACA

e

FROCOSTA ASESORIA, S.L,

b

PROCURGEST, 5.C.

PROCUCTOS ¥ SOLUCIONES INDUSTRIALES 2012, SL

FPROLUSA ESTUDIO ECONOMICO, 5 A

PROMAR ELABORADOS, 5L

FROMOCIONES ISIDRO PAZ 5L,

PROTECCION ¥ SEGURIDAD DEL NORDESTE (PROSEMOREA)

A b

PROYFE, 5L,

| PUBLIGIDAD DIFERENTE IP —
PUENLASZA, 5L ——

_-_:-‘-'J
-
PUERTO DE CELEIRO, 5. A, ‘C..-f'-"‘ﬁr o

FULL & BEAR ESPARA, 5. A

R GABLE ¥ TELECOMUNICAGIONES GALIGIA, 5.4,

R&B ASESORES, 5. L.

RAMIRD MARTINEZ 5. L,

RASO ASESORES, 5.1

RCA COMSULTORES

REAL CLUB DEPORTIVOD DE LA CORUNA, 8. A D

.:-:x:-::-cxxxxxxxxxxxb-:xxxx!_::xxxxxx:-c:-cxxxxx;ﬂkxxxxx::xxx:::xx

A R e
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% UNIVERSIDADE DA CORUNA

EMPRESAS

MUEBF

MUDAE

MUCEAC

REAL CLUB MAUTICO DE LA CORURA

RECICLAJE DE FLUIDOS ¥ SOLIDDS, S.L.

REFORMAS E INSTALACIOMES LUAN, 5. L

REGASIFICADORA DEL NOROESTE, 5.4,

REGISTRO MERCANTIL DE A CORLUMNA

REMANSEDE DE TOT, 5. L

REMECO

REPSOL FETROLED 5.A, (convenio xeral)

RESPUESTAS ¥ SERVICIOS TECNOLOGICOS, S.L.

RIAS ALTAS EXPRES, 5.L.

RICARDD PALLEIRD ASESORES ¥ AUDITORES. S.L.

RICARDOD SECQANE CANDAMIO

RIO ¥ BARRAL ASESORES, 5L

=

ROBERTO FRAGA MARTINEZ

oAb A

>

ROLDAN, 5.4,

RONCESVALLES HOGAR, &, L.

ROSARIO GONZALEZ AMADC (ASESORIA GRUPO CUATRO)

ROYDEGA, 5.L.

RUBAL SISTEMAS, SLU

SAEZ ESCUDERD PROFESIOMALES, 5. L.

SAPA HOLDINGS SPAIM, 8L

| 2| e | e | D [

e e e | | 2

SCIDBOFT, 5L

SEAT MOTOR ESPAMA, 5.4,

|SEGUROS ROBERTO G.RIGAUT, S.L.

SEMI, 54

SENSO ASESORES ¥ COMEULTORES, 5. L,

SERBEAL NORTE, 5. L.

SERCOM-ASFICO, &L,

SERVICIOS EMPRESARIALES ARTABRIA, 5. L,

SERVICIOS EMPRESARIALES FPARDOLLAN, 5L,

SERVIGUIDE CONSULTORIA, 5.L.

At A b

PR et e B e

SERVIGUIDE 5L

SEVERIAND SERVICIO MOVIL, 8.4,

SIGFREDD FERNANDEZ RODRIGUEZ - SEGURCS BILEAD (Grupe
Catalana Occidents)

x

SINDICATO NACIONAL DE GALICIA CCOO {convenio xeral)

=

SINOGA CONSULTORES, B. L

SOCIEDAD TEXTIL LONIA, 5.8

SOCIEDADE COOPERATIVA GALEGA TAGEN ATA LINGUA E
COMUNICAGION

SOLCOMNOR, 5. L

»

SOLIS, MARTINEZ, MOSQUERA Y ASOCIADOS, 5. L (S2m Sarvicios
Integrales)

kS

SONIA TABOADA ROCA ,

STE GALICIA TELECOM ¥ ELECTROMIGA

SPRIL NORTE, 5. L. —— d_,d-:_-

SUARDOISE, S.L,

| SUEIRAS PARDO, JOSE MIGLEL

SUEIRD ASESORES, 5. L

FABCI M B | e (0G| B [0 D0 S| 3| | | e e | e | e (e e | e | e | e [ e | | e e e f e e | |3

2 e || e | T |:H'-)'l'-)'c

e | e | D f e

12

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286554967314509443910274





Secretaria Xeral

== UNIVERSIDADE DA CORURA

EMPRESAS MUEF | MUDAE | MUGEAG
SUMINISTROS BAMACO, S.L X X X
SUMINISTROS TECHICOS DE GALICIA, 8.1, X

TABLEROS DE FIBRAS IBERICOS 5. L, (TABIFER-Betanzos) * x X
TALLERES ARTEIXD, 5. L. X X X
TALLERES ELECTRICOS BLASCAR, 5.L.U. * b "
TALLERES MANDIN, 5.1 X

TALLERES TERMI, 5. A, X * *
TATTOD CONTRACT, 5. L. X X X
TECHNOSDS GALICIA, 51, X X% P
TECSOLED, 5. L ¥ X ¥
TEINMOWA INTERIORISMO 5, L, X X X
THYSSENKRUFP ELEVADORES SLU X X X
TRAMITES CORURA, 5. L X X ¥
TRAMSEAMD, S.L ¥

TRAPEGA PREVEMCION DE RIESGOS, 8. L, X X »
U ARDSA ASESORES, 5.1, X

UNIFERSA 2008, 5.4, X X »
UNIGRAF, 5. L. X X X
UNIO INGENIERDS, 5. L X X [
UNIGN XERAL DE TRABALLADORES DE GALICIA (UGT GALICLA) x

URBANISMD DEL NORTE, 5. L X % "
UTRAMIC, S, L. * ® b
VALAR INICIATIVAS ¥ DESARROLLDS, 5.L. ®

WALMARCASA CONSTRUCTORES PROMOTORES, 5. L X X X
VALORA CONSULTORES DE GESTION, 8. L. X X "
YEMDAHORTA PRODUCTOS GALEGOS, 5.1 X E b
WICTOR SANCHEZ MONTARNES. ABDGADD %

MIVERDOS FLORGALICIA, S.L. x X X
WINCHE REDES COMERCIALES A

FARDINOR, 5. L. X ® *
EIRA COMUNICACION, 5.1 X % X
FURIXESTIOM IMTEGSRAL, S.L X X X
XUSTA XESTION x

ZHRDOYE OTIS, 5.4, X

ZEMER PLUS, §. L X B x

MLIBF - Mastrado Unlwersitario en Banca & Finanzas
MLUIDAE — Mestrado Universitaric an Diraccidn a Administracin de Empresas
MUCSAC — huostrado Liniversitario en Contabilidade Superior & Auditork de Contas

Fara gue asf conste onde proceda, asino o presente documento.

A Corufia, 16 de ngvgmbro de 2017
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

8.1.1. Justificacion de los indicadores

Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el Titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico
ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado
curso académico y el numero total de créditos en los que realmente se han matriculado

Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el numero total de créditos ordinarios superados por los
estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de créditos ordinarios matriculados por los
mismos.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el numero de créditos superados por las personas matriculadas en un
curso y el numero total de créditos presentados a examen en dicho curso académico (los créditos reconocidos y
transferidos no estan incluidos dentro de los créditos superados ni en los créditos matriculados).

Con el fin de proponer indicadores de resultados previstos, recopilamos informacion referida a masteres del
ambito de la economia y empresa que se imparten en las Facultades de Economia y Empresa de las tres
Universidades. Su resumen se muestra en la siguiente tabla:

TASAS DEL CURSO 2015-2016 (en %) Graduacion | Abandono | Eficiencia | Rendim. | Exito
UVigo | Administracion Integrada de Empresas 90,0 n.d. 98,9 97,9 100,0
Finanzas 80,0 0,0 100,0 93,9 100,0
Gestion del Desarrollo Sostenible 75,0 0,0 96,4 88,6 99,4
Técnicas Estadisticas 100,0 n.d. 100,0 82,9 96,7
uscC Desarrollo Econémico e Innovacién 76,9 7,7 94,9 93,9 100,0
Direccién de Empresas 52,3 13,6 91,6 85,9 99,8
Direccién y Gestion Contable y Finan. n.d. n.d. 100,0 80,9 91,2
Econ.: Organ. Industrial M. Financieros 75,0 16,7 98,2 76,9 97,3
Turismo Urbano y Gestion de Empresas 63,2 10,5 88,7 72,3 97,5
UDC |Bancay Finanzas 76,2 8,7 90,4 80,6 97,9
Contabilidad Superior y Auditoria 72,0 7,1 82,3 79,7 97,9
Direccion y Admon. de Empresas 88,0 3,3 100,0 94,4 98,9
Promedio 77,1 7,5 95,1 85,6 98,1
Valor mas elevado 100 16,7 100 97,9 100
Valor mas bajo 52,3 0 82,3 79,7 91,2

En funcién de estos resultados, y tomando como referencia el promedio de los mismos, ajustamos los indicadores
previstos para el Master en Economia que se muestran mas adelante. Dado el contenido mas tedrico del plan de
estudios, estimamos tasas de graduacion, eficiencia, rendimiento y éxito ligeramente inferiores a los resultados
promedio de los masteres observados. Por el contrario, también estimamos una tasa de abandono ligeramente
superior al promedio observado.

94
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Tasas propuestas para el Titulo de Master

Denominacion Valor (%)
Tasa de graduacion 75%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%

Tasa de rendimiento 80%
Tasa de éxito 95%
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Denominacion del Titulo: Master Universitario en Economia
Cdédigo RUCT: 4316577
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Universidad de Santiago de Compostela

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (Uvigo)
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CVE: XGREX-ced460fb-dde8-3elb-8aa7-58bbc4e231d2

La Universidad de Vigo ha remitido a ACSUG la solicitud de MODIFICACION NO SUSTANCIAL del plan de
estudios verificado del titulo Master Universitario en Economia. Dicha solicitud se presenta al amparo
del articulo 30 del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad y lo establecido en el
articulo 15 del Decreto 222/2011, de 2 de diciembre de la Conselleria de Educaciéon e Ordenacién
Universitaria, por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Galicia.

La evaluacion de la MODIFICACION NO SUSTANCIAL del plan de estudios se ha realizado por la Comisién
de Evaluacién de Modificaciones no sustanciales, nombrada el 21 de marzo de 2023 y publicada en la

web de ACSUG.

Dicha comisidon de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la documentacién aportada por la
universidad de acuerdo con los criterios recogidos en el Procedimiento para la solicitud de modificaciones

no sustanciales de grado y mdster.

De acuerdo con el procedimiento, se emite un informe final de evaluacién en términos Favorables

considerando que:

Se han planteado de forma correcta los aspectos incluidos en el formulario de solicitud de modificacion

no sustancial que se detallan a continuacion:
Criterio 1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo:

= Adscripcion de la titulacion al ambito de conocimiento de Ciencias econémicas, administracion

y direccion de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo

Santiago de Compostela, a 5 de febrero de 2025

DIRECTOR DE ACSUG

/-\-d:_fEJLJLi

..maaC»«JJ_]/‘-\F}C«»
g::T"«:f\AA LANPVEFT A TASRA - -

CALICIA

José Eduardo Lopez Pereira
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UniversidaggVigo UNe

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRA LA UNIVERSIDADE DE VIGO, LA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA Y LA UNIVERSIDADE DA CORUNA PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS OFICIALES DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN
ECONOMIA

En Vigo, 26 de octubre 2017

REUNIDOS

De una parte, don Salustiano Mato de la Iglesia, Rector Magnifico de la Universidade de Vigo con
CIF Q8650002-B, en representacién de la misma en virtud del nombramiento efectuado por el
Decreto de la Comunidad Auténoma de Galicia 47/2014, de 24 de abril, publicado en el DOG n2
79, de 25 de abril de 2014, actuando en ejercicio de las competencias que le otorga el articulo
20 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y el articulo 58 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados
mediante el Decreto 7/2010, de 14 de enero (DOG n2 21, de 2 febrero de 2010).

De otra parte, don Juan Manuel Viafio Rey, Rector Magnifico de la Universidade de Santiago de
Compostela con CIF Q15180001A, que actia en nombre y representacion de la misma en virtud del
Decreto 62/2014, de 28 de mayo, (DOG 04/06/2014), de su nombramiento, y por las facultades
conferidas por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y el Decreto 14/2014, de 30 de enero, por el que se aprueban los

estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela.

De otra parte, don Julio Abalde Alonso, Rector Magnifico de la Universidade da Corufia con CIF
Q6550005-J, en representacion de la misma en virtud del nombramiento efectuado segun el
Decreto 251/2011 del 29 de diciembre (DOG n? 8, del 12 de enero de 2012), en el ejercicio de
las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21
de diciembre y el Decreto 101/2004 de 13 mayo (DOG de 26 de mayo), por el que se aprueban
los estatutos de la Universidad de A Corufia y su modificacion por el Decreto 194/2007 de 11 de

octubre (DOG del 17).

‘.:f*‘.;-: UNIVERSIDADE DA CORURA
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UniversidaggVigo UNe

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Las TRES partes se reconocen capacidad juridica suficiente y suscriben en nombre y

representacion de las respectivas Instituciones Universitarias, el presente documento.
EXPONEN

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, considera la posibilidad de desarrollar ensefianzas conjuntas

conducentes a la obtencion de un Unico titulo de Master universitario.

Que le corresponde a la Xunta de Galicia la autorizacién para la implantacién del Master
Universitario en ECONOMIA por la Universidade de Vigo, la Universidad de La Corufia, vy la

Universidad de Santiago de Compostela.

Que la Universidade de Vigo, la Universidad de La Corufia y la Universidad de Santiago de
Compostela, en ejercicio de su autonomia consideran adecuado a sus fines institucionales el
establecimiento de relaciones interuniversitarias en el ambito de gestién y docencia para la

implantacién de la referida titulacion.

Considerando por lo tanto, el interés compartido en la implantaciéon de las citadas titulaciones,

las partes suscriben este Convenio de colaboracidn con las siguientes
CLAUSULAS
PRIMEIRA -OBJETO

Este convenio tiene por objeto la regulacién de las bases de actuacién para la gestion del titulo
conjunto de Master universitario en ECONOMIA cuya coordinacién corresponde a la Universidad

de VIGO, que se encargara de la tramitacidn de la verificacidn y de la acreditacién, en su caso.

SEGUNDA- CARACTERISTICAS DE LA TITULACION

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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UniversidaggVigo UNe

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

El titulo de Master Universitario en ECONOMIA es una titulacién conjunta entre las
universidades de Vigo, Corufia y Santiago de Compostela, coordinado por la Universidade de

Vigo.
El titulo tendrd una estructura de 60 créditos ECTS que se cursaran durante un curso académico.
Las Universidades de Santiago de Compostela, Coruiia y Vigo asumen la gestion del titulo.

El alumnado de esta titulacion serd alumnado de una de las tres universidades a efectos
juridicos, con las especificidades establecidas en el articulado de este convenio y en la memoria

de verificacion del titulo.
TERCERA- ADMISION A LA TITULACION

La Comisién Académica Interuniversitaria, que se describe en la clausula octava, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente, establecera los requisitos especificos y criterios de
valoracion de méritos para la admision del estudiantado, que habran de ser comunes en las

Universidades participantes.

La admision al Master se hara en funcién de las normas y procedimientos que tenga establecidos
cada universidad, que serdn equivalentes. Los/as alumnos/as podran formular solicitud de
ingreso en cualquiera de las universidades, o en todas a la vez, debiendo optar, en el caso de ser

admitido en todas, por una de ellas en el momento de formalizar la matricula.
CUARTA- MATRICULA

Las universidades ofertaran de forma independiente el nimero de plazas, tanto para el primer

curso como, de ser el caso, para el segundo curso.

Una vez admitido, con los mismos criterios de seleccion, el alumnado se matriculard en una de
las tres universidades y respondera de los deberes inherentes a su condicidén de estudiante de
esa universidad. En particular el abono de precios de matricula, gestién del expediente, beca,

servicios, representacidn institucional etc. se ejerceran donde se encuentre matriculado.
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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Cada una de las instituciones suscribientes del presente convenio asume las tareas de

administracion y custodia de los expedientes de los/as estudiantes que se matriculen en ella.

El alumnado estard vinculado, a efectos académicos y administrativos, a la Universidad en la que
se haya matriculadoy, en su condicion de alumno/a de master, le sera de aplicacién la normativa

vigente en la misma.

Finalizado el plazo de matricula, cada universidad, por el procedimiento que se establezca, les
remitira a las restantes documentacidn oficial en la que figure el alumnado matriculado en cada

una de las materias del titulo.

Para la obtencion del titulo se deberan tener superados todos los créditos establecidos,

independientemente de la universidad donde se superen.

El titulo de Master Universitario en ECONOMIA por la Universidade de Vigo, la Universidad de
La Coruia y la Universidad de Santiago de Compostela, serd un titulo conjunto de Mdster

Universitario Oficial. Se hara constar el caracter de titulacién conjunta del titulo que se expide.

El alumnado de Ia titulaciéon conjunta podrd trasladar su expediente a la otra institucidon con
cardacter anual, sin que tal hecho tenga la consideracién juridica de traslado, por lo que no se
abonaran precios publicos por tal concepto. Debera contar con autorizacién de la Comision
Académica del Master, y la universidad de origen trasladara copia del expediente académico a

la universidad de destino.

Las materias superadas por el alumnado y recogidas en su expediente seran reconocidas en la
otra Universidad. La transcripcion del expediente sera literal y sin textos anadidos, notas o
aclaraciones. Asimismo, el alumnado de la titulacién conjunta podra matricularse en materias
qgue se impartan en una universidad distinta de aquella en la que esté matriculado. Los
estudiantes abonaran los precios publicos en la universidad en la que estén matriculados; esta
universidad comunicard a la otra universidad participante esta inscripcidn, a los efectos de su

inclusidn en un expediente especifico asi como en las actas de la materia.
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QUINTA- INGRESOS Y GASTOS

La gestidn de ingresos y gastos que se originen en la imparticidon del master objeto del presente
convenio, se realizara de acuerdo con la normativa que a tal efecto esté vigente en cada una de

las universidades participantes.

SEXTA- PROFESORADO

En el caso de profesorado de una de las universidades que imparta la docencia en la otra, el
vicerrectorado con competencias en materia de profesorado de cada universidad establecerd el
procedimiento necesario para formalizar esta situacién, de acuerdo a la normativa vigente. Para
estos efectos figurarda en la Programacion Académica Anual que fijen las respectivas

universidades.

Las cuestiones derivadas del intercambio de docentes seran aprobadas por la Comisién de

Coordinacion tras el informe de los Vicerrectorados con competencia en la materia.

SEPTIMA- COMISION DE COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

Se crea una Comision de Coordinacion de caracter paritario, de la que formaran parte la persona
coordinadora del master en cada universidad y los Vicerrectores/as con competencias en la

materia, o personas en las que deleguen.

Esta comision tendra las siguientes competencias:

— El adecuado seguimiento, interpretacién y ejecucién de las acciones concretas del
contenido del convenio

— Resolver las cuestiones relativas al intercambio de profesorado

— Laresolucién de discrepancias para la ejecucién del convenio

— Resolver las dudas que se detecten para la ejecucién de lo pactado asi como proponer
adendas al convenio

— Desarrollo de aspectos de gestidon académica no contemplados en el convenio.
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OCTAVA — COMISION ACADEMICA

El érgano responsable de la organizacion, disefio, coordinacidn y seguimiento de las actividades
de formacidn del master sera la comisién académica interuniversitaria, que estara formada por

los siguientes miembros:

— Lapersona coordinadora general del master, que sera el de la Universidad coordinadora

— Dos representantes de cada una de las universidades participantes
NOVENA - MODIFICACION, SUPRESION O EXTINCION DEL TiTULO

El Mdster Universitario en ECONOMIA podra ser sometido a modificaciones de acuerdo con la

normativa vigente en cada momento.

Cada una de las universidades participantes podra solicitar a la universidad coordinadora la
modificacion o supresion del plan de estudios. Dicha solicitud debera comunicarse a las otras
partes, en todo caso, con anterioridad al 30 de enero del afio anterior al inicio del curso

académico de que se trate.

Las universidades se comprometen a consensuar la modificacién o supresidon del plan de
estudios, de acuerdo con sus normativas y procedimientos internos, y adaptarse en cualquier

caso a la normativa dictada por los 6rganos competentes.
Se consideraran motivos para la extincidn o supresion del titulo los siguientes:

— No tener superado el proceso de acreditacion (previsto en el Real Decreto 861/2010) y
que el plan de ajustes no subsane las deficiencias detectadas.

— Tener realizado modificaciones en el plan de estudios que supongan un cambio notable
en los objetivos y naturaleza del titulo (RD 861/2010 modificacién del art. 28) y no haber

sido sometido al proceso de verificacion establecido.
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— Por peticion motivada y justificada del Consello de Goberno de las Universidades de
Santiago de Compostela, Coruiia o de Vigo, o de la Xunta de Galicia, en ejercicio de sus
competencias.

— Que el titulo no cumpla los requisitos establecidos en la normativa vigente

— Cuando concurran situaciones excepcionales que impidan el correcto desarrollo del

titulo.

En caso de supresiéon o extincion del Master Universitario en ECONOMIA, en los términos
establecidos en la normativa vigente, las universidades implicadas garantizaran el adecuado
desarrollo de los derechos académicos del alumnado del mismo teniendo en cuenta las
ensefianzas que hubiesen iniciado los y las estudiantes hasta su finalizacidn, y entre otros se

considerardn los siguientes puntos:
-No se admitirdn matriculas de nuevo ingreso en la titulacion.
-Se implantaran tutorias especificas y de orientacion para los/las estudiantes repetidores/as.

-Se garantizara el derecho a la docencia y a la evaluacion de acuerdo con las normas de caracter

interno de cada universidad y con respeto a sus normas de permanencia.
DECIMA- INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

Las universidades firmantes del presente convenio se comprometen a la adopcién de las
medidas necesarias en cada caso para el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, y para que dicha proteccién sea real y

efectiva.
UNDECIMA- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El programa del master dispondra de un SGIC de las ensefianzas, que serd el correspondiente al
centro de adscripcion de la titulacidn. Con este fin la universidad coordinadora facilitara al resto

de las participantes los documentos necesarios para cumplimentar los protocolos de evaluacion

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274442772126267704833110





‘;f*‘!-: UNIVERSIDADE DA CORURA

UniversidaggVigo UNe

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

de la calidad que correspondan. Cada una de las otras se compromete, mediante las respectivas

unidades de calidad, a recoger la informacién necesaria y enviarla a la coordinadora.

DECIMO SEGUNDA- SEGUROS

Cada universidad se responsabilizard, de acuerdo con las normativas aplicables, de los seguros
y coberturas necesarias para el desarrollo del programa de movilidad que se establezca, en su

caso.

DECIMO TERCERA-ENTRADA EN VIGOR Y FIN DEL CONVENIO

Este convenio empezara a producir sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una

duracién de 4 afios.

No obstante, antes del final del plazo previsto si las circunstancias lo hacen aconsejable, las
partes por unanimidad podran acordar su prérroga por el periodo estrictamente necesario y
siempre dentro del limite maximo de hasta cuatro afios adicional establecido en la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Son causas de resolucion:

1.- El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin acordarse la prérroga del mismo.

2.- El transcurso del plazo maximo de vigencia del mismo incluido el periodo de prérroga

establecido en el mismo.

3.- El acuerdo unanime de los firmantes.

4.- El incumplimiento de los deberes y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

5.- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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6.- Por cualquiera de las causas contempladas en la normativa de la universidad sobre el

contenido del convenio.

DECIMO CUARTA- JURISDICION

Las Universidades participantes se comprometen a resolver de manera amigable cualquier

desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del presente acuerdo.

Las cuestiones litigiosas que surjan en la ejecucién del Convenio corresponden a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en particular a la Sala del Contencioso- Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Galicia, dado el cardcter administrativo del convenio.

Y en prueba de conformidad, se firma por triplicado el presente acuerdo en el lugar y fecha

indicados.

POR LA UNIVERSIDADE
DE VIGO

MATO DE LA IGLESIA
SALUSTIANO - 33252602F
c=ES,
serialNumber=33252602F,
sn=MATO DE LA IGLESIA,
givenName=SALUSTIANO,
cn=MATO DE LA IGLESIA
SALUSTIANO - 33252602F

El rectol

D. Salustiano Mato de la Iglesia

2017.11.03 12:17:18 +01'00"

POR LA UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE

COMPOSTELA
VlANO REY Firmado digitalmente por

VIANO REY JUAN MANUEL

JUAN MANUEL - - pNI133222403F
Fecha: 2017.11.08 14:16:33

DNI 33222403F o100
El rector

D. Juan Manuel Viafio Rey

POR LA UNIVERSIDADE
DA CORUNA

ABALDE
ALONSO JULIO:
ERNESTO - DN ;
36013481N

El rector

D. Julio Abalde Alonso

LIO ERNESTO,
LDE ALONSO JULIO ERNESTO - DNI
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