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T OGOBERMG  MINISTERIO
T,: DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Opticay Optometria 15026856

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Opticay Optometria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO LOPEZ DIAZ RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MaJESUS GIRALDEZ FERNANDEZ Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pazo de San Xerome 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.ga A Coruna 881811001

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 18 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 874724281324015134273323 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 2502224 Fecha: 06/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Opticay Optometria por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

22,5 133,55 9

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15026856 Facultad de Opticay Optometria S No

1.4-1.9.2 Facultad de Opticay Optometria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
240 60

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El titulo de Grado en Optica y Optometria por la USC tiene como objetivo formar titulados en Optica y Optometria altamente calificados para el cuida-
do de la salud visual mediante el desarrollo de actividades dirigidas a la prevencion, deteccién, evaluacion y tratamiento de las alteraciones de la vi-

sién, que den respuesta a las demandas de la sociedad. Para eso adquiriran los resultados de aprendizaje dirigidos a la realizaciéon de exdmenes vi-
suales y oculares, disefio, verificacion y adaptacion de sistemas 6pticos, disefio y desarrollo de programas de entrenamiento visual y disefio y propues-
tas de avances ergondmicas. Todo eso desde el compromiso con los principios éticos y deontolégicos de la profesion de Optico-Optometrista (https://
coocv.com/codigo-deontologico/). Los objetivos del titulo, definidos en la Orden Ministerial CIN/727/2009, son los siguientes:

1. Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencién y mantenimiento relacionados con lasalud visual de la poblacion.

2. Redlizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccién y realizacion de pruebas diagnésticas, establecimiento de prondstico, elec-
ciény ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de remision que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, afin de
garantizar lamejor atencion posible para el paciente.

3. Asesorar y orientar d pacientey familiares durante todo el tratamiento.

4. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticasy socialesimplicadas en el gjercicio profesional dela Optometria, compren-
diendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de lainves-
tigacion relacionada con la Optica-Optometria.

5. Emitir opiniones, informesy peritajes cuando sea necesario.

6. Valorar eincorporar las mejoras tecnol gicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional. |

7. Ser capaz dellevar acabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la Optica-Optometria.

8. Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan ala produccion de conocimientos en el dmbito de Optometria, transmitiendo el sa-

ber cientifico por los medios habituales.
9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el gercicio profesional mediante la formacion continuada.

10. Ser capaz de comunicar |as indicaciones terapéuticas de salud visua y sus conclusiones, a paciente, familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su
atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

11. Situar lainformacién nuevay lainterpretacion de lamismaen su contexto.

12. Demostrar lacomprension de la estructura genera de la optometriay su conexion con otras disciplinas especificas y otras complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teoriasy su aplicacion a campo disciplinar de la Optometria.

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente.

15. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencién primaria visual.

16. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos relacionados con la Optometria.

17. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus determinantes genéticos, demografi-
cos, culturales'y socioecondmicos, integrando |os aspectos socialesy comunitarios en latoma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la préac-
ticaprofesional, en un contexto mundial en transformacion.

18. Adaquirir la capacidad pararealizar una gestion clinica centrada en el paciente, en laeconomiadelasalud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la
gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion ala confidencialidad.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones

El Grado en Optica y Optometria no cuenta con menciones.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El Grado en Optica y Optometria no cuenta con estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos

El titulo de Grado en Optica y Optometria, se ha implantado una metodologia de innovacién docente a través de la realizacién de Proyectos Aprendi-
zaje-Servicio (ApS) aplicadas a algunas materias preclinicas y clinicas (Optometria IV y Clinica Optométrica I, Il y Il), de manera que, de acuerdo a

los convenios establecidos, se garantiza la practica clinica 6ptico-optométrica con personas de diferentes edades, tanto en forma de screening como
de evaluacion éptico-optométrica completa, incluyendo personas con necesidades especiales. Incrementar el nimero de pacientes vistos por los estu-
diantes del Grado, es esencial para adaptarse a los criterios del Diploma Europeo en Optometria (DEO), diploma establecido por el European Council
of Optometry and Optics (ECOO) y que garantiza una cualificaciéon adecuada para la practica clinica optométrica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
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PERFILES DE EGRESO

Perfil profesional y Perfil académicoy docente
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS S

PROFESION REGULADA: Optico-Optometrista
RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 de marzo de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el diagnosticoy €l
tratamiento mas adecuado. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar unaanamnesis completa. TIPO: Competencias

Comp_12 - Medir, interpretar y tratar |os defectos refractivos. TIPO: Competencias

Comp_13 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejoradelavision y el aspecto externo del ojo. TIPO:
Competencias

Comp_14 - Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especia énfasis en el diagndstico diferencial. TIPO:
Competencias

Comp_15 - Identificar y analizar |os factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Competencias

Comp_16 - Actuar como agente de atencién primariavisual. TIPO: Competencias

Comp_17 - Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de lavision binocular. TIPO: Competencias

Comp_18 - Capacidad para €jercer la profesidn con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura, determinantes
genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia socia y comprendiendo las implicaciones éticas en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Competencias

Comp_2 - Que €l estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de forma oral, de debatir y de transmitir informacién, ideas,
problemasy soluciones relativos ala Opticay Optometria a un pablico tanto especializado como general no especiaizado. TIPO:
Competencias

Comp_22 - Redlizar €l protocolo de atencion a pacientes en la consulta/clinica optométrica. TIPO: Competencias

Comp_23 - Realizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Competencias

Comp_24 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en
Optometria. TIPO: Competencias

Comp_25 - Comunicar einformar a paciente de todos los actos y pruebas que se van larealizar y explicar claramente los resultados
y su diagnéstico. TIPO: Competencias

Comp_26 - Fomentar la colaboracion con otros profesional es sanitarios. TIPO: Competencias

Comp_27 - Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visua y bajavision. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_6 - Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicasy ambientales de la actividad profesiona a
desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacién de riesgos. TIPO: Competencias

Comp_7 - Capacidad para generar experiencias Optimas paralasalud y €l bienestar TIPO: Competencias

Comp_8 - Capacidad para el calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja vision,
lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftdmicas. TIPO: Competencias
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Comp_9 - Detectar y valorar los principales trastornos oftalmol égicos, con € fin de remitir alos pacientes al oftalmélogo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Competencias

Con_1 - Conocer e comportamiento de los fluidos y los fendmenos de superficie. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_10 - Conocer €l proceso de formacion de imagenes y propiedades de |os sistemas épticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_11 - Reconocer €l ojo como sistema Optico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_12 - Conocer los model os bésicos de vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_13 - Conocer la estructura de la materia, |os procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedades y reactividad de los
compuestos organicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_14 - Conocer lacomposicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_15 - Comprender |las transformaciones de unas biomoléculas en otras. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_16 - Adquirir los conocimientos bioquimicos aplicados al ojo y al proceso de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_17 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de lainformacion bioldgica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_18 - Conocer el material y las técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_19 - Comprender |os aspectos psicol gicos en la relacion entre el Optico-optometristay el paciente. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_2 - Comprender los fenémenos ondulatorios a partir de las oscilaciones 'y de las ondas mecénicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_20 - Conocer |as técnicas estadisti cas indispensables en |a experimentacion en Opticay Optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_21 - Conocer la propagacién de laluz en medios isétropos, lainteraccion luz-materia, |las interferencias luminosas, los
fendmenos de difraccidn, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con_22 - Conocer los principios, la descripcidn y caracteristicas de |os instrumentos pticos fundamentales, asi como de los
instrumentos que se utilizan en la practica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_23 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de |os materiales utilizados en la dpticay la optometria. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

Con_24 - Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_25 - Conocer las aberraciones de | os sistemas 6pticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_26 - Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_27 - Conocer los parametros y |os modelos oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_28 - Comprender los factores que limitan la calidad de laimagen retiniana. TI1PO: Conocimientos o contenidos

Con_29 - Conocer |os aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_3 - Conocer los campos el éctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y |as ondas electromagnéticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con_30 - Conocer los pardmetros geométricos, opticos y fisicos més relevantes que caracterizan todo tipo de lente oftdlmica
utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_31 - Conocer las propiedades y funciones de | os distintos elementos que componen el sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_32 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer 10s signos asociados a las mismas. Reconocer las
ateraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavision. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con_33 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_34 - Conocer los principios generales de farmacocinéticay farmacodinamia. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_35 - Conocer las acciones farmacol dgicas, | os efectos colateral es e interacciones de los medicamentos. TIPO: Conocimientos
o contenidos
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Con_36 - Conocer los preparados topicos oculares, con especial atencion al uso de los farmacos que facilitan el examen visua y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_37 - Conocer los efectos sistémicos adversos més frecuentes tras |la aplicacion de |os farmacos tépicos oculares habituales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_38 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas anivel ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_39 - Conocer los model os epidemiol 6gicos de las principal es patol ogias visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_4 - Conocer laestructuracelular, el desarrollo embrionario y laorganogénesis; y € desarrollo del sistemavisua. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con_40 - Conocer las manifestaciones de los procesos patol gicos y |os mecanismos por los que se producen las principales
enfermedades humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_41 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_42 - Conocer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad pararealizar las pruebas oculares incluidas en el examen
prey postoperatorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_43 - Conocer las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_44 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y prétesis oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_45 - Conocer lageometriay propiedades fisicoquimicas de lalente de contacto y asociarlas alas particularidades oculares y
refractivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_46 - Conocer € funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_47 - Conocer los modelos bésicos de vision del color, formay movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_48 - Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_49 - Conocer la naturalezay organizacion de los distintos tipos de atencion clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_5 - Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, rganos y sistemas del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_50 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_51 - Conocer las técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_52 - Conocer las nuevas tecnologias en € campo de la clinica optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_53 - Conocer los aspectos legales y psicosocia es de la profesién. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_54 - Conocer las ayudas Opticas y no Opticas parabaja vision TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_55 - Conocer los fundamentosy técnicas de educacion sanitariay 10s principales programas genéricos de salud alos que €l
optometrista debe contribuir desde su &mbito de actuacién T1PO: Conocimientos o contenidos

Con_56 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_6 - Conocer y describir macroscopicay microscopicamente las estructuras que componen el sistemavisua y los anexos
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_7 - Conocer |os distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_8 - Determinar lafuncion de los aparatos y sistemas del cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_86 - Conocer los principios y metodol ogias de la Opticay de la Optometria, TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_87 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacién de ayudas visuales e instrumentos 6pticos y optométricos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con_88 - Conocer los diferentes protocol os de actuacién en funcion del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_89 - Conocer las indicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la
consulta de vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_9 - Conocer los principios y las bases de | os procesos bi ol 6gicos implicados en el funcionamiento normal del sistema visual.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_90 - Conocer los principios de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HyD_10 - Saber obtener, procesar e interpretar informacion de las principal es bases de datos (bibliogréficas, clinicas), emplear
herramientas bioinforméticas y obtener conclusiones en temas relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_11 - Aplicar los conocimientos adquiridos en establecimientos de Optica, clinicas, hospitalesy empresas del sector. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar materia y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_13 - Aplicar los métodos generales de la Estadistica ala Optometriay Ciencias delavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_14 - Demostrar conocimientos bésicos de geometriay andlisis matemético. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_15 - Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_16 - Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar |os niveles de percepcion visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_17 - Calcular |os parametros geomeétricos, Opticosy fisicos mas relevantes que caracterizan todo tipo de lente oftdlmica
utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_18 - Mangjar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de los sistemas Opticos compensadores
sobre el sistemavisual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacién de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_19 - Hahilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e interdisciplinar
los profesionales y demas personales rel acionados con la salud visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_20 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatol 6gicos que desencadenan las enfermedades oculares.
TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_21 - Aplicar los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagndsticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_22 - Aplicar las técnicas de educacién sanitariay los principales problemas genéricos de salud ocular. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_23 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_24 - Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TI1PO: Habilidades o destrezas

HyD_26 - Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_27 - Aplicar einterpretar |as pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual T1PO: Habilidades o
destrezas

HyD_28 - Aplicar ayudas épticasy no opticas para baja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_29 - Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracién asociada a la adaptacion de lentes de contacto. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_30 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados ala adaptacidn de |entes de contacto ante diferentes disfunciones
refractivasy oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_31 - Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadas a porte de lentes de contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_32 - Medir e interpretar los datos psi cofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_33 - Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_34 - Aplicar técnicas de cribado visua aplicados a las diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_35 - Aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_36 - Aplicar técnicas de rehabilitacion sobre pacientes reales. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_52 - Habilidad parala aplicacion préctica de los principios y metodologias de la Opticay de la Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_53 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de
contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_54 - Tomar contacto con la comercializacion de |los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_6 - Iniciativa, espiritu emprendedor y adaptacidn a nuevas situaciones (resiliencia). TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_7 - Capacidad de organizacion, planificacion y liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_9 - Saber aplicar las técnicas instrumentales y |os protocol os de trabajo en un laboratorio, aplicando las normativasy técnicas
relacionadas con seguridad e higiene, gestion de residuosy calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la oferta de titulos de Grado y se encarga de su promo-
cién y publicidad, junto con los responsables de comunicacion de la Universidad. Estos Gltimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran en-
contrar la informacién concreta sobre los estudios de grado en el siguiente enlace de la pagina web de la USC: https://www.usc.gal/es/estudios/gra-
dos. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagi-
na web dirigido a futuros estudiantes: http://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes

La informacion relativa a la admisién y matricula en los Grado se puede obtener a través de la pagina web de la USC, que se mantiene constantemen-
te actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de Grado oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula.
Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OIU) y de las direcciones de informacién de los propios Grado.
En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y matricula.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de informacion puntual sobre horarios, calendarios de exa-
menes, programas y guias de las materias, concretamente en la pagina web de la Facultad de Optica y Optometria https://www.usc.gal/es/centro/fa-
cultad-optica-optometria.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

De acuerdo con el establecido por el RD 288/2021, para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se requiere estar en posesion del titulo de ba-
chiller o equivalente y superar la prueba a la que se refieren el Art. 38 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion y el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001
(modificada por la 4/2007) de Universidades, sin perjuicio de los demés mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

Tendran preferencia en el acceso desde el Bachillerato las personas que superen dicha prueba por las vias de Ciencias de la Salud y/o Ciencias Expe-
rimentales.

En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el/la estudiante posea las siguientes caracteristicas personales y académicas:

Interés por aspectos relacionados con lasalud y lacalidad de vida
Compromiso social

Compromiso ético

Curiosidad cientifica

Habilidad paralas relaciones interpersonales

Constanciay responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de andlisis

Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones
Competencia en expresion oral y escrita

Competencias linglisticas en castellano y gallego
Competencialinglistica en inglés, por |o menos suficiente parala lectura de textos
Competencia en herramientas informéticas bésicos

En lo que respeta a las lenguas, no se exige un nivel minimo acreditado oficialmente, pero se recomienda un nivel intermedio de comprensién oral y
escrita en espafiol, gallego, asi como en inglés.

Al establecer los criterios de admision, se seguiran las pautas establecidas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre.

3.1.b) Requisitos generales de acceso
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Los requisitos generales de acceso a los estudios de grado son los recogidos en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se puede encontrar mas infor-
macién en el siguiente enlace:

https://www.usc.gal/es/admision/graos
3.1.c) Requisitos especificos
No hay requisitos especificos para acceder al Grado en Optica y Optometria
3.1.d) Procedimiento y criterios de admisién

El nimero de alumnos que podran acceder a la titulacién de grado es de 60 por afio, nimero adaptado a los recursos materiales y humanos disponi-
bles. La seleccién de los alumnos se regira por la normativa general de gestion académica de la USC (www.usc.gal/es/estudos)

3.1.e) Acceso de mayores de 40 afios mediante la validacién de la experiencia profesional

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Optica y Optometria mediante validacién de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara
teniendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante seréa el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y nive-
les del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en
la tabla.

Los requisitos de acceso y admisién que se aplicarén serén los previstos en el Reglamento de acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los candidatos
deberan cumplir los siguientes requisitos:

Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que comienza el curso parael que solicitan el acceso.
No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias de acceso.

Acreditar experiencialaboral y profesional en relacion con la ensefianza de grado solicitada.

Superacion de una entrevista persona de adecuacion al perfil de estudios.

ENCEN N o

El proceso de admisién se realizara en dos fases:

1. Fasede valoracion delaexperiencialaboral y curriculo
2. Fasedeentrevista

Para la seleccién de los candidatos se establecera un Tribunal Calificador constituido segln la propuesta del centro.

Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacién de familias profesionales y niveles con acceso al grado en Optica y Optometria:

GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA Quimica (nivel 3) Sanidad (niveles2y 3)

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en la normativa de la USC se encuentran disponibles en https://www.usc.gal/gl/insti-
tucional/goberno/area/normativa/alumnado

En ninguin caso, podra ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Grado (TFG), a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un
programa de movilidad.
Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

o Atendiendo al punto 4 del articulo 10 del RD 822/2021. Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los
conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo del Grado en Opticay Optometria.

o Atendiendo al punto 5 del Articulo 10 (#Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en |os titulos universitarios oficia-
lest# del RD 822/2021) #E| volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios univer-
sitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de
estudios del Grado en Opticay Optometria.

La Comisién Académica del Grado analizara de forma individualizada la informacién presentada por los solicitantes y decidira el namero de créditos
gue se reconocen en cada caso, respetando el maximo indicado.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas superiores oficiales no Universitarias:
Minimo: 0
Méximo: 33

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
Minimo: 0
Méximo: 36

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional
Minimo: O

Méximo: 15

Los 15 ECTS de la materia Practicas Tuteladas podran ser reconocidas por dos afios de practica profesional acreditada a tiempo completo o su equi-
valente a tiempo parcial en las tareas propias de un éptico optometrista. Su acreditaciéon se hara mediante certificado de vida laboral y una breve me-
moria de las tareas realizadas durante ese periodo.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 33

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en la normativa de la USC se encuentran disponibles
en https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

- En ninguin caso, podra ser objeto de reconocimiento de créditos e Trabajo Fin de Grado (TFG), a excepcion de aquellos que
se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.
. Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

o Atendiendo al punto 4 del articulo 10 del RD 822/2021. Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre es-
trechamente rel acionada con |os conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo del Grado en Opticay
Optometria.

o Atendiendo a punto 5 del Articulo 10 (#Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en
los titulos universitarios oficialest# del RD 822/2021) #EI volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia
profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanen-
te) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del Grado
en Opticay Optometria.

La Comision Académica del Grado analizara de forma individualizada la informacién presentada por los solicitantes y
decidira el nimero de créditos que se reconocen en cada caso, respetando el maximo indicado.

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas superiores oficiales no Universitarias:
- Minimo: 0

. Maximo: 33

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

- Minimo: 0

. Maximo: 36

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y Profesional

. Minimo: 0
. Mé&ximo: 9

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada a través del #Reglamento de Intercambios Interuniversitarios# aprobado
por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo Reglamento de intercambios
interuniversitario de estudiantes de la USC (disponible en: https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado)
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El Servicio de Relaciones Exteriores (SRE), dependiente del Vicerrectorado de Titulaciones e Internacionalizacion, es el responsable de los programas
de movilidad estudiantil, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida. Gestiona proyectos internacionales de intercambio como Eras-
mus y Erasmus+, entre otros. Ademas, dispone de un Centro de Bienvenida Internacional como referencia de entrada para los estudiantes de acogida.
Mas informacién se puede encontrar en:

https://www.usc.gal/gl/servizos/areal/internacional/mobilidade-estudantes
https://www.usc.gal/gl/servizos/arealinternacional

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad,
en coordinacién con la Facultad a través de la #Unidad de apoyo a la gestion de centros y departamentos# (UAGCD) y del vicedecano/a responsable
de programas de intercambio. Se puede encontrar la informacién sobre movilidad en esta pagina: https://www.usc.gal/es/servicios/areal/internacio-
nal

Actualmente la USC colabora en los programas Sécrates-Erasmus, Erasmus Mundus y SICUE, que complementa con varios programas que preten-
den fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y Suiza.

Las facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de varios profesores/as que actian como coordinadores acadé-
micos, y cuya funcién es tutorizar y asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccién de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comisién de Seleccion, compuesta por el decano o deca-
na, el vicedecano o vicedecana, el/la responsable de la UAGCD vy los/as coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacién, previa-
mente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad
de destino.

Identificador : 2502224 Fecha : 06/06/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: BASICAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: BIOFISICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 17|Fisicay astronomia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_3 - Conocer |os campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas electromagnéticas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HyD_9 - Saber aplicar las técnicas instrumentales y los protocol os de trabajo en un laboratorio, aplicando las normativasy técnicas
relacionadas con seguridad e higiene, gestion de residuosy calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_1 - Conocer el comportamiento de los fluidos y 1os fenémenos de superficie. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_2 - Comprender los fenémenos ondulatorios a partir de las oscilaciones 'y de las ondas mecénicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: ANATOMIA GENERAL Y DEL SISTEMA VISUAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

18|Fisioterapia, podologia, nutricién'y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

Basica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_4 - Conocer laestructuracelular, el desarrollo embrionario y laorganogénesis; y € desarrollo del sistemavisua. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con_5 - Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos lamorfologiay estructura de tejidos, 6rganosy sistemas del
cuerpo humano. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_6 - Conocer y describir macroscopicay microscopicamente las estructuras que componen el sistema visua y los anexos
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Con_9 - Conocer los principios y las bases de | os procesos hiol dgicos implicados en € funcionamiento normal del sistemavisual.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de |os ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias
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Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_11 - Reconocer € 0jo como sistema dptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: BIOQUIMICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 29|Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Mangjar materia y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_6 - Iniciativa, espiritu emprendedor y adaptacion a nuevas situaciones (resiliencia). TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de |os &mbitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_9 - Saber aplicar las técnicas instrumentales y |os protocol os de trabajo en un laboratorio, aplicando las normativas y técnicas
relacionadas con seguridad e higiene, gestion deresiduos y calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en €l planteamiento/resol ucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_13 - Conocer la estructura de la materia, os procesos quimicos de disolucion y la estructura, propiedades y reactividad de los
compuestos organicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_14 - Conocer lacomposicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_15 - Comprender |as transformaciones de unas biomoléculas en otras. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_16 - Adquirir los conocimientos bioquimicos aplicados a ojoy a proceso de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: BIOLOGIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 3|Biologiay genética

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_4 - Conocer laestructuracelular, el desarrollo embrionario y laorganogénesis; y € desarrollo del sistemavisua. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_10 - Saber obtener, procesar e interpretar informacion de las principal es bases de datos (bibliogréficas, clinicas), emplear
herramientas bioinforméticas y obtener conclusiones en temas relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_6 - Iniciativa, espiritu emprendedor y adaptacion a nuevas situaciones (resiliencia). TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_9 - Saber aplicar las técnicas instrumentales y los protocol os de trabajo en un laboratorio, aplicando las normativasy técnicas
relacionadas con seguridad e higiene, gestion de residuosy calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboraci on/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_17 - Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresion de lainformacion biolégica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con_18 - Conocer €l material y las técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Conocimientos o contenidos
NIVEL 2: FISIOLOGIA GENERAL
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 27|Ciencias Biomédicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_8 - Determinar lafuncién de los aparatosy sistemas del cuerpo humano. TI1PO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas bésicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexidn sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que & estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en la el aboraci6n/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: BIOESTADISTICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_13 - Aplicar los métodos generales de la Estadisticaala Optometriay Ciencias de lavision. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de |os &mbitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en la elaboraci 6n/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_20 - Conocer |as técnicas estadisti cas indispensables en |a experimentacion en Opticay Optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: MICROBIOLOGIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricién'y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_7 - Conocer |os distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema visual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_9 - Saber aplicar las técnicas instrumentales y os protocol os de trabajo en un laboratorio, aplicando las normativasy técnicas
relacionadas con seguridad e higiene, gestion de residuosy calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias
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Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_18 - Conocer €l material y las técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: OPTICA GEOMETRICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_14 - Demostrar conocimientos basicos de geometriay analisis matemético. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_9 - Saber aplicar las técnicas instrumentales y |los protocol os de trabajo en un laboratorio, aplicando las normativas y técnicas
relacionadas con seguridad e higiene, gestion deresiduos y calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en la elaboraci 6n/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_10 - Conocer €l proceso de formacion de imagenes'y propiedades de los sistemas Opticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_11 - Reconocer € 0jo como sistema 6ptico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_12 - Conocer los model os bésicos de vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_25 - Conocer las aberraciones de |os sistemas Opticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE OPTOMETRIA
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_53 - Conocer los aspectos legales y psicosociaes de la profesidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_55 - Conocer los fundamentosy técnicas de educacion sanitariay 10s principales programas genéricos de salud alos que el
optometrista debe contribuir desde su &mbito de actuacién TI1PO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_10 - Saber obtener, procesar e interpretar informacion de las principal es bases de datos (bibliogréficas, clinicas), emplear
herramientas bioinforméticas y obtener conclusiones en temas relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que & estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en la el aboraci 6n/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_7 - Capacidad para generar experiencias Optimas paralasalud y €l bienestar TIPO: Competencias

Con_19 - Comprender |os aspectos psicol gicos en la relacion entre el Optico-optometristay el paciente. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: FISIOLOGIA OCULAR
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 27|Ciencias Biomédicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_31 - Conocer las propiedades y funciones de | os distintos elementos que componen el sistemavisual. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Con_9 - Conocer los principios y las bases de |os procesos biol dgicos implicados en €l funcionamiento normal del sistemavisual.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_12 - Mangjar material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 1: OPTICA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: OPTICA VISUAL Y PERCEPCION
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_27 - Conocer los pardmetros y los model os oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_28 - Comprender los factores que limitan la calidad de laimagen retiniana. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_29 - Conocer |os aspectos espaciales y temporales de lavision. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_16 - Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcion visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: OPTICA FiSICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_26 - Conocer los fundamentosy leyes radiométricas y fotométricas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias
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Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

Con_21 - Conocer la propagacién de laluz en medios isétropos, lainteraccion luz-materia, las interferencias luminosas, los
fendmenos de difraccidn, las propiedades de superficies monocapas y multicapasy los principios del laser y sus aplicaciones. TIPO:

NIVEL 2: INSTRUMENTACION OPTICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que & estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en |a el aboraci6n/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Con_22 - Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de |os instrumentos pticos fundamentales, asi como de los
instrumentos que se utilizan en la practica optométricay oftalmoldgica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: OPTICA OFTALMICA |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 2
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_30 - Conocer |os parametros geométricos, opticos y fisicos mas rel evantes que caracterizan todo tipo de lente oftdlmica
utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en €l proceso de adaptacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_17 - Calcular los pardmetros geométricos, opticos y fisicos méas rel evantes que caracterizan todo tipo de lente oftdlmica
utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_8 - Capacidad para el calculo de |os pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visua especificos: baja vision,
lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: OPTICA OFTALMICA II

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_23 - Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la épticay la optometria. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

Con_24 - Conocer los procesos de seleccion, fabricacion y disefio de las lentes TIPO: Conocimientos o contenidos
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HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_19 - Habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar
los profesionales y demas personal es rel acionados con lasalud visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_8 - Capacidad para el calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja vision,
lentes intraocul ares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: OPTICA OFTALMICA III

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_30 - Conocer |os parametros geométricos, Opticos y fisicos mas rel evantes que caracterizan todo tipo de lente oftdlmica
utilizada en prescripciones optomeétricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Mangjar material y técnicas bésicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_15 - Ser capaz de mangjar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_18 - Manegjar las técnicas para el andlisis, medida, correccién y control de los efectos de | os sistemas dpticos compensadores
sobre €l sistemavisual, con el fin de optimizar €l disefio y la adaptacion de estos. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboraci on/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_8 - Capacidad para el calculo de los parametros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja vision,
lentes intraocul ares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas. TIPO: Competencias

NIVEL 1: PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE PATOLOGIA GENERAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_40 - Conocer las manifestaciones de los procesos patol gicos y |os mecanismos por los que se producen las principales
enfermedades humanas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que & estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en la el aboraci 6n/defensa de argumentos tanto en

contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias
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Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE FARMACOL OGIA GENERAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

Con_33 - Conocer las formas de presentacion y vias de administracion generales de los farmacos. TIPO: Conocimientos o

Con_34 - Conocer los principios generales de farmacocinéticay farmacodinamia. TI1PO: Conocimientos o contenidos

o contenidos

Con_35 - Conocer las acciones farmacol dgicas, | os efectos colaterales e interacciones de los medicamentos. TIPO: Conocimientos

Habilidades o destrezas

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:

HyD_12 - Manejar material y técnicas basicas de |aboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ENFERMEDADES OCULARESI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_38 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_21 - Aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagnésticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_22 - Aplicar las técnicas de educacién sanitariay |os principal es problemas genéricos de salud ocular. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_9 - Detectar y valorar los principales trastornos oftalmol égicos, con € fin de remitir alos pacientes al oftalmélogo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ENFERMEDADES OCULARESI|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_38 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas anivel ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_21 - Aplicar los procedimientos e indicaciones de | os diferentes métodos de exploracion clinicay las técnicas diagndsticas
complementarias. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_22 - Aplicar las técnicas de educacién sanitariay los principales problemas genéricos de salud ocular. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la elaboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_9 - Detectar y valorar los principales trastornos oftalmol égicos, con el fin de remitir alos pacientes al oftalmélogo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Competencias

NIVEL 2: SEMIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA OCULAR

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_32 - Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer 10s signos asociados a las mismas. Reconocer las
alteraciones que modifican €l funcionamiento normal y desencadenan procesos patol 6gicos que afectan alavision. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_20 - Reconocer los distintos tipos de mecanismos 'y procesos fisiopatol gicos que desencadenan |as enfermedades oculares.
TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias
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Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_9 - Detectar y valorar |os principal es trastornos oftalmol égicos, con €l fin de remitir alos pacientes al oftalmologo para su
estudio y tratamiento. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MEDICACION OCULAR TOPICA Y SISTEMICA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_36 - Conocer los preparados tépicos oculares, con especia atencion a uso de los farmacos que facilitan €l examen visua y
optométrico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_37 - Conocer los efectos sistémicos adversos més frecuentes tras |a aplicacion de los farmacos tépicos oculares habituales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_12 - Mangjar materia y técnicas basicas de laboratorio. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: SALUD PUBLICA

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_38 - Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas anivel ocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_39 - Conocer los model os epidemiol 6gicos de las principal es patol ogias visuales. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Con_90 - Conocer los principios de salud y enfermedad. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_22 - Aplicar las técnicas de educacién sanitariay los principales problemas genéricos de salud ocular. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que & estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en la el aboraci6n/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 1: OPTOMETRIA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: OPTOMETRIA |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_43 - Conocer las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_46 - Conocer €l funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_23 - Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_24 - Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_27 - Aplicar einterpretar las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_33 - Adquirir las habilidades clinicas necesarias para €l examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar unaanamnesis completa. TIPO: Competencias

Comp_12 - Medir, interpretar y tratar |os defectos refractivos. TIPO: Competencias

Comp_15 - Identificar y analizar |os factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: OPTOMETRIA 1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_41 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_43 - Conocer las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_48 - Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_23 - Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracidn de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_24 - Adquirir destreza en |las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer €l seguimiento de las correcciones Opticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el diagnosticoy €
tratamiento mas adecuado. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar unaanamnesis completa. TIPO: Competencias

Comp_12 - Medir, interpretar y tratar |os defectos refractivos. TIPO: Competencias

Comp_17 - Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision binocular. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: OPTOMETRIA I11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_42 - Conocer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad pararealizar |as pruebas oculares incluidas en el examen
prey postoperatorio. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_43 - Conocer las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_47 - Conocer los model os bésicos de vision del color, formay movimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_24 - Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_32 - Medir e interpretar los datos psi cofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer €l diagndsticoy €l
tratamiento més adecuado. TIPO: Competencias

Comp_15 - Identificar y analizar |los factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: OPTOMETRIA IV

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_43 - Conocer las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_48 - Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_51 - Conocer las técnicas de cribado visua aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_24 - Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_27 - Aplicar einterpretar |las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visua TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para establecer el diagnosticoy €l
tratamiento mas adecuado. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar unaanamnesis completa. TIPO: Competencias

Comp_15 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: BAJA VISION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_43 - Conocer las pruebas instrumental es rel acionadas con |os problemas de salud visual. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_54 - Conocer las ayudas Opticas y no opticas para bgja vision TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_24 - Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_25 - Hahilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_28 - Aplicar ayudas épticasy no dpticas para baja vision. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de |os ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de |as pruebas visuales, para establecer el diagndsticoy €l
tratamiento més adecuado. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar unaanamnesis completa. TIPO: Competencias
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Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ANOMALIASDE LA VISION BINOCULAR Y REHABILITACION VISUAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_41 - Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la vision binocular. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_50 - Conocer los diferentes protocol os aplicados a los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_26 - Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndsticoy el
tratamiento més adecuado. TIPO: Competencias

Comp_12 - Medir, interpretar y tratar |os defectos refractivos. TIPO: Competencias

Comp_17 - Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision binocular. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CONTACTOLOGIA |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_44 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y protesis oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_45 - Conocer lageometriay propiedades fisicoquimicas de lalente de contacto y asociarlas alas particularidades oculares y
refractivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_56 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagnostico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HyD_29 - Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracidn asociada a la adaptacion de lentes de contacto. T1PO:

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resol ucion de problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales rel acionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CONTACTOLOGIA 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con_44 - Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y protesis oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_45 - Conocer lageometriay propiedades fisicoquimicas de lalente de contacto y asociarlas alas particularidades oculares y
refractivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_56 - Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagnostico y tratamiento y asociarlas a con las caracteristicas lenticulares y
oculares. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_30 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacién de |entes de contacto ante diferentes disfunciones
refractivasy oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_29 - Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_31 - Aplicar técnicas de modificacion controlada de latopografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadas al porte de lentes de contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_13 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejorade lavisiény el aspecto externo del ojo. TIPO:
Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboraci on/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CONTACTOLOGIA Il

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_45 - Conocer lageometriay propiedades fisicoquimicas de lalente de contacto y asociarlas alas particularidades oculares y
refractivas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_30 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones
refractivasy oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_29 - Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_31 - Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia corneal con el uso de lentes de contacto. Detectar, valorar y
resolver anomalias asociadas a porte de lentes de contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de |os &mbitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_13 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejorade lavisiony el aspecto externo del ojo. TIPO:
Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempoy los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CLINICA OPTOMETRICA |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_49 - Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencidn clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_50 - Conocer los diferentes protocol os aplicados alos pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_51 - Conocer las técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_52 - Conocer las nuevas tecnologias en € campo de la clinica optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_23 - Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracidn de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_29 - Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_33 - Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_34 - Aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_35 - Aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_7 - Capacidad de organizacion, planificacion y liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de |os &mbitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndsticoy €l
tratamiento més adecuado. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar unaanamnesis completa. TIPO: Competencias

Comp_12 - Medir, interpretar y tratar |os defectos refractivos. TIPO: Competencias

Comp_14 - Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especia énfasis en el diagndstico diferencial. TIPO:
Competencias

Comp_15 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Competencias

Comp_16 - Actuar como agente de atencion primaria visual. TIPO: Competencias

Comp_17 - Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de lavision binocular. TIPO: Competencias

Comp_18 - Capacidad para gjercer la profesion con respeto alaautonomia del paciente, a sus creencias, cultura, determinantes
genéticos, demogréficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en
un contexto mundial en transformacion. TIPO: Competencias

Comp_2 - Que € estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de formaoral, de debatir y de transmitir informacion, ideas,
problemasy soluciones relativos ala Opticay Optometria a un pablico tanto especializado como general no especializado. TIPO:
Competencias

Comp_3 - Que & estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de problemas, asi como en la el aboraci6n/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_6 - Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicasy ambientales de la actividad profesiona a
desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacién de riesgos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CLINICA OPTOMETRICA 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_49 - Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencidn clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_50 - Conocer los diferentes protocol os aplicados alos pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_51 - Conocer las técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_52 - Conocer las nuevas tecnologias en € campo de la clinica optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_23 - Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracidn de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_30 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacién de |entes de contacto ante diferentes disfunciones
refractivasy oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_29 - Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_33 - Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_34 - Aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_35 - Aplicar las nuevas tecnologias en e campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_7 - Capacidad de organizacion, planificacion y liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de |os resultados de |as pruebas visuales, para establecer el diagndstico y €l
tratamiento més adecuado. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar una anamnesis completa. TIPO: Competencias

Comp_12 - Medir, interpretar y tratar |os defectos refractivos. TIPO: Competencias

Comp_13 - Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en lamejorade lavisiény el aspecto externo del ojo. TIPO:
Competencias

Comp_14 - Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especia énfasisen el diagndstico diferencial. TIPO:
Competencias

Comp_15 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Competencias

Comp_16 - Actuar como agente de atencion primariavisual. TIPO: Competencias

Comp_17 - Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de lavision binocular. TIPO: Competencias

Comp_18 - Capacidad para gjercer la profesion con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura, determinantes
genéticos, demograficos y socioeconomicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en
un contexto mundial en transformacion. TIPO: Competencias

Comp_2 - Que € estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de formaoral, de debatir y de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones relativos ala Opticay Optometriaaun pablico tanto especializado como general no especializado. TIPO:
Competencias
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Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la el aboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_6 - Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicasy ambientales de la actividad profesiona a
desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacién de riesgos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: CLINICA OPTOMETRICA 111

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_49 - Conocer lanaturalezay organizacion de los distintos tipos de atencién clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_50 - Conocer |os diferentes protocol os aplicados alos pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_51 - Conocer las técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_52 - Conocer las nuevas tecnol ogias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_23 - Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracidn de historias clinicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_24 - Adquirir destreza en las pruebas instrumental es de eval uacion de las funciones visuales y de salud ocular. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_25 - Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones Opticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_26 - Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_27 - Aplicar einterpretar las pruebas instrumental es rel acionadas con los problemas de salud visual TIPO: Habilidades o
destrezas

HyD_30 - Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto ante diferentes disfunciones
refractivasy oculares. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_29 - Utilizar protocolos clinicos e instrumental es en la exploracion asociada a la adaptacion de lentes de contacto. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_33 - Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_34 - Aplicar técnicas de cribado visual aplicados alas diferentes poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_35 - Aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_36 - Aplicar técnicas de rehabilitacion sobre pacientes reales. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_7 - Capacidad de organizacion, planificacion y liderazgo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de |os &mbitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_10 - Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de | as pruebas visuales, para establecer el diagndsticoy €l
tratamiento més adecuado. TIPO: Competencias

Comp_11 - Realizar unaanamnesis completa. TIPO: Competencias

Comp_12 - Medir, interpretar y tratar |os defectos refractivos. TIPO: Competencias

Comp_13 - Adaptar lentes de contacto y proétesis oculares en lamejorade lavision y el aspecto externo del ojo. TIPO:
Competencias

Comp_14 - Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especia énfasis en el diagndstico diferencial. TIPO:
Competencias

Comp_15 - Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y |aborales que pueden causar problemas visuales. TIPO:
Competencias

Comp_16 - Actuar como agente de atencion primariavisual. TIPO: Competencias

Comp_17 - Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la vision binocular. TIPO: Competencias

Comp_18 - Capacidad para €jercer la profesion con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias, cultura, determinantes
genéticos, demograficos y socioeconoémicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en
un contexto mundial en transformacién. TIPO: Competencias

Comp_2 - Que € estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de formaoral, de debatir y de transmitir informacion, ideas,
problemasy soluciones relativos ala Opticay Optometria a un pablico tanto especializado como general no especializado. TIPO:
Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_6 - Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicasy ambientales de la actividad profesional a
desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacion de riesgos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: DEONTOLOGIA Y LEGISLACION OPTOMETRICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_49 - Conocer la naturalezay organizacion de los distintos tipos de atencion clinica. TIPO: Conocimientos o contenidos

Con_53 - Conocer |os aspectos legales y psicosociaes de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Con_55 - Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitariay los principales programas genéricos de salud alos que €
optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_18 - Capacidad para gjercer la profesion con respeto ala autonomia del paciente, a sus creencias, cultura, determinantes
genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en
un contexto mundial en transformacion. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesional es relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICASTUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: PRACTICASTUTELADAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_87 - Conocer y aplicar las técnicas de fabricacidn de ayudas visuales e instrumentos 6pticos y optométricos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con_88 - Conocer los diferentes protocol os de actuacion en funcion del paciente. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

Con_89 - Conocer lasindicacionesy procedimiento de realizacion e interpretacion de las pruebas complementarias necesarias en la
consultade vision. TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_11 - Aplicar los conocimientos adquiridos en establecimientos de 6ptica, clinicas, hospitalesy empresas del sector. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas
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HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_54 - Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje, conservacion e informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_53 - Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y posible retoque de lentes de
contacto. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_2 - Que € estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de formaoral, de debatir y de transmitir informacion, ideas,
problemasy soluciones relativos ala Opticay Optometria a un pablico tanto especializado como general no especializado. TIPO:
Competencias

Comp_22 - Redlizar el protocolo de atencion a pacientes en la consulta/clinica optométrica. TIPO: Competencias

Comp_23 - Redlizar una historia clinica adecuada a perfil del paciente. TIPO: Competencias

Comp_24 - Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y competencias adquiridas en
Optometria. TIPO: Competencias

Comp_25 - Comunicar e informar al paciente de todos |os actos y pruebas que se van larealizar y explicar claramente |os resultados
y su diagndstico. TIPO: Competencias

Comp_26 - Fomentar la colaboracion con otros profesional es sanitarios. TIPO: Competencias

Comp_27 - Realizar actividades clinicas relacionadas con larefraccion, exploracion visual, adaptacion de lentes de contacto,
entrenamiento visual y bajavision. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-préacticos adquiridos en el grado de una forma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucién de probl emas, asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_6 - Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicasy ambientales de la actividad profesional a
desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacion de riesgos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con_86 - Conocer los principios y metodol ogias de la Opticay de la Optometria, TIPO: Conocimientos o contenidos

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_52 - Habilidad paralaaplicacion préctica de los principios y metodologias de la Opticay de la Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_8 - Saber analizar datos e interpretar resultados experimental es propios de los ambitos de la Opticay Optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

Comp_4 - Que € estudiantado sepa aplicar |os conocimientos tedricos-précticos adquiridos en el grado de unaforma profesional
y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas, asi como en la elaboraci én/defensa de argumentos tanto en
contextos académicos como profesionales relacionados con la Opticay Optometria. TIPO: Competencias

Comp_5 - Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar €l tiempo y los recursos, y de adquirir
nuevos conocimientos y técnicas en Opticay Optometria. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MATERIASOPTATIVAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: AUDIOLOGIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que & estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: AUDIOLOGIA EN POBLACIONES ESPECIALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: AUDIFONOSY REHABILITACION AUDITIVA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_36 - Aplicar técnicas de rehabilitacion sobre pacientes reales. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MODELOS OPTICOSDEL OJO HUMANO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ILUMINACION Y ERGONOMIA VISUAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar el trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracién. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ACUSTICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45
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Identificador : 2502224

Fecha: 06/06/2025

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ASTRONOMIA BASICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_14 - Demostrar conocimientos bésicos de geometriay andlisis matemético. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: EL OPTICO-OPTOMETRISTA EN CIRUGIA REFRACTIVA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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Identificador : 2502224

Fecha: 06/06/2025

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MONTAJES ESPECIALES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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Identificador : 2502224

Fecha: 06/06/2025

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar € trabgjo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso €ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia. TIPO: Competencias

NIVEL 2: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA AUDITIVO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HyD_1 - Pensar de formaintegraday abordar |os problemas desde diferentes puntos de vista con razonamiento critico. TIPO:
Habilidades o destrezas

HyD_2 - Organizar y planificar €l trabajo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_3 - Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes. TIPO: Habilidades o destrezas
HyD_4 - Trabajar en equipo. TIPO: Habilidades o destrezas

HyD_5 - Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con laigualdad y laintegracion. TIPO: Habilidades o destrezas

Comp_1 - Que € estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Competencias

Comp_3 - Que € estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS
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De acuerdo con el RD 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi co-
mo otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objeti-
vos formativos propios de cada una de las asignaturas del correspondiente plan de estudios. Segun el mismo RD 1125/2003, el nimero de horas por
crédito ECTS esta comprendido entre 25 y 30. La USC, en el Articulo 10 de su #Reglamento de las titulaciones de grado y master universitario y del
procedimiento del aseguramiento da su calidad en la USC#, 28 de octubre de 2022 (Diario Oficial de Galicia 13 de diciembre de 2022), establece la
equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del estudiante.

El Grado en Optica y Optometria se oferta en modalidad presencial, siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 y las recomendaciones recogidas en
la Resolucion del 6 de abril para los titulos ofertados en modalidades hibrida y virtual, en el documento de la REACU del 29 de noviembre de 2021,
#Directrices y orientaciones para la elaboracion y evaluacién de los planes de estudios de titulos de Grado y Master Universitario en diferentes modali-
dades de ensefianza#, asi como en consonancia con lo establecido en el #Reglamento de las titulaciones de grado y master universitario y del proce-
dimiento del aseguramiento da su calidad en la USC#.

METODOL OGIAS DOCENTES

de cada asignatura.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistenciaa conferencias u otros eventos

Resolucién de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, gercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Précticas aulainformética

Précticas laboratorio

Salidas de estudios

Précticas de campo

Précticas académicas externas

Précticas clinicas

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Cartafol / dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodol ogia basada en lainvestigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aulainvertida

Gamificacién en el aula

Estudio previo
Trabgjo tutelado
Resolucién auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

La actividad del alumno definida en créditos ECTS lleva consigo una exigencia de trabajo personal del alumno que ha de estar bien definida, planifica-
da y supervisada por el profesor a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del alumno en las clases
impartidas en grupos grandes y exige una mayor participacion en tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas, asi como en grupos de
trabajo de pocos alumnos con un seguimiento mas personalizado.

Se propone un amplio catalogo de metodologias docentes, de las que se seleccionaran las mas adecuadas en funcion de la naturaleza y los objetivos

Leccion o presentacion donde el/la docente lidera la ensefianza mientras el grupo de alumnos escucha, con in-
tervenciones ocasional es mediante preguntas o comentarios.

Posibilidad de que el profesorado organice laasistencia del alumnado a actividades presenciales externas, con-
signadas en laguiadocentey en el programa, considerando la necesidad de medios de desplazamiento paralos
estudiantes.

Metodol ogia que plantea alos aumnos un problema o situacion a resolver, requiriendo recabar informacion
paraencontrar larespuesta correcta.

Exposicion oral académica estructurada sobre un tema especifico, apoyada por material audiovisual, con el
objetivo de informar y/o convencer a un publico determinado.

Andlisis de situaciones de lavidareal presentadas por el/la docente, para conceptualizar experimentalmente y
buscar soluciones eficaces.

Conversacion estructurada donde se enfrentan diferentes opiniones sobre un tema especifico que permita polé-
mica o disparidad de visiones.

Sesién interactivay grupal guiada por el/la docente, enfocada en laresolucién de gercicios, andlisis de textosy
casos, asi como el disefio de estrategias y proyectos.

Actividades relacionadas con la digitalizacion de procesos culturales, realizadas en aulas presenciales o no pre-
senciales sincronas de informética.

Actividades experimentales realizadas en un entorno de laboratorio.

Organizacion de salidas que equivalgan a horas presenciales de clase, coherentes con los contenidos del plan
de estudios.

Actividades académicas fuera de la Facultad, guiadas por el/la docente, como visitas a empresas e instituciones
relacionadas con lamateria

Los estudiantes aplican sus conocimientos en entornos profesionales fuera de lainstitucién educativa

Los estudiantes adquieran experienciay habilidades précticas relevantes en entornos clinicos supervisados,
aplicando los conocimientos tedricos adquiridos en su formacion académicaen el campo de la salud.

Agrupacion de estudiantes paraimpactar positivamente en el aprendizaje, con roles definidosy coordinacion
para acanzar objetivos.

Adquisicién de conocimientos y competencias a través de proyectos que abordan problemas de lavidareal,
partiendo de un enfoque concreto en lugar de uno tedrico y abstracto.

Instrumento para evidenciar habilidades, esfuerzosy logros de |os estudiantes, permitiendo valorar el proceso
de desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas durante un periodo de ensefianza.

Combinacién de procesos de aprendizaje y servicio alacomunidad en un proyecto donde |os participantes
aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno.

Sitliaal estudiantado en €l rol de investigador, ejecutando un proceso de biisqueda, evaluacion, sintesisy an&
lisis.
Método para generar ideas innovadoras centrado en entender y solucionar necesidades reales de los usuarios,

utilizando técnicas visuales y pléasticas.

Modelo pedagégico donde los materiales educativos primarios se estudian en casay luego se trabgjan en el
aula.

Empleo de mecénicas de juego para potenciar lamotivacion, participacion y otros valores positivos en entor-
nos educativos.

Preparacion individual previaalas sesiones de clase.
Desarrollo de trabajos académicos bajo la supervision de un tutor.
Abordaje individual de problemas académicos.

Utilizacion de foros digitales para actividades de trabajo en grupo durante sesiones no presenciales asincronas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

Del volumen de trabajo total del alumno en una materia, una gran parte corresponde al trabajo individual o en grupo que el alumno se compromete la
realizar sin la presencia del profesor. En estas horas de trabajo se incluye la preparacion de las clases, el estudio, ampliacién y sintesis de informacion
recibida, la resolucién de ejercicios, la elaboracion y redaccion de trabajos, la escritura, verificacién y comprobacién de programas de ordenador, la
preparacion y ensayo de exposiciones, la preparacion de examenes, etc.

La evaluacién del aprendizaje debe comprender tanto el proceso como el resultado obtenido y el examen tradicional sélo permite evaluar el resultado
obtenido, pero no el proceso de aprendizaje. Esto quiere decir que la forma en que el alumno sea evaluado condiciona el método de aprendizaje e in-
fluye en el mismo aprendizaje.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe contribuir de forma decisiva a estimular el alumno a se-
guir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacion. Se apuesta por un criterio de evaluacién general para cada médulo en el que es obligado
contar con dos instrumentos, la evaluacion continua y/o un examen final.

La evaluacion debe servir para verificar que el alumno asimilé los conocimientos basicos que se le transmitieron y adquirié las competencias generales
del titulo. En este sentido, en el Grado de Optica y Optometria, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacién también debe ser el
instrumento de comprobacion de que el estudiante adquirié las competencias practicas del titulo. Por eso, es recomendable, y asi se hace para varias
materias, que, ademas del examen escrito 0 como alternativa a este, se utilicen métodos de evaluacién distintos (exposiciones orales preparadas de
antemano, explicaciones cortas realizadas por los alumnos en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo, ...) que per-
mitan valorar si el alumno adquirié las competencias practicas.

Como consecuencia de todo el anterior, es necesario establecer un mecanismo muy serio de seguimiento y tutorizacién del trabajo del alumno en to-
das las facetas. Por eso, en cada materia o nimero de horas de tutoria es de asistencia obligada (ya sea en grupo reducido, muy reducido o individua-
lizada).

Por eso, en todas las materias (basicas, obligatorias y optativas) se aplica el criterio y la indicacién metodoldgica que sigue, sin perjuicio de otros espe-
cificos que puedan completarlo.

Criterio general de evaluacion para todas las asignaturas

En todas las asignaturas del Grado se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacién equilibrada entre actividades
de evaluacion formativa y de evaluacion final. Por lo tanto, la calificacién de cada estudiante serd mediante evaluacién continua y la realizacién de un
examen final. La evaluacién continua debera valorar el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje y se hara por medio de controles escritos, trabajos,
participacion del estudiante en el aula, tutorias y otros medios explicitados en la programacion de la asignatura. El examen final permitira valorar los re-
sultados del aprendizaje. El profesor fijara en la guia docente anual el peso concreto que otorgara a la evaluacion continuada y al examen final.

Se propone un amplio catélogo de sistemas de evaluacion, de los que se seleccionaran los mas adecuados en funcién de la naturaleza y los objetivos
de cada asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucion de problemas/gjercicios
Estudios de casos

Précticas de laboratorio

Trabajos

Informes de précticas

Proyectos

Portafolios/ dossier
Presentacion oral
Debate
Autoevaluacion

Observacion sistemética

Sistema de evaluacion en la que |os estudiantes deben seleccionar la respuesta correcta entre varias opciones
predefinidas.

Prueba de conocimientos de respuesta elaborada, de mayor extension y andlisis.

Los estudiantes demuestran su comprension y conocimiento de un tema mediante |a presentacion verbal ante
un evaluador o panel.

Realizacion de actividades, generalmente dirigidas a obtener un resultado concreto.
Elaboracién de andlisis de medios, fenémenos, eventos, productos o estrategias.

Realizacion de actividades en entorno especifico (aulainformética, gabinetes
).
Elaboracién de un documento que describe, analiza o responde a una cuestion especifica

Entrega de documentacion en base areflexion sobre su experiencia préctica, analizando sus logros, desafiosy
adquisicion de competencias.

Realizacion de un conjunto de actividades que generan unaidea desarrollada, un disefio o un producto resul-
tante.

Recopilacion de documentos elaborados por el/la estudiante.

Exposicién que implicaintervencion oral.

Discusi6n organizada sobre un tema o pregunta.

Mecanismo de valoracion auténoma por parte del/la estudiante de su desempefio y/o conocimiento.

Obtencién de informacion periédicay planificada sobre el desempefio del alumnado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 2502224 Fecha : 06/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Real Decreto 1393/2007. del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias, establece en su Disposicion
adicional segunda. Incorporacion a las nuevas ensefianzas que "Los estudiantes que tengan iniciado estudios conforme a anteriores ordenaciones uni-
versitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto previa admisién de la Universidad correspondiente segln lo establecido
en este real decreto y en la normativa de la propia universidad".

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de la Diplomatura se incorporen de forma ventajosa
a la nueva titulacion, por eso se propone una tabla de adaptacién de materias en la que se comparan de forma pormenorizada los contenidos y com-
petencias de etas.

La adaptacion de la Diplomatura de Optica y Optometria al Grado en Optica y Optometria se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones:
CUADRO DE ADAPTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA DE OPTICA Y OPTOMETRIA AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRA-
DO EN OPTICA Y OPTOMETRIA POR LA USC

Diplomatura en Opticay Optometria (Resolucién 9 - diciembre-1999; BOE 10 enero 2000) Grado en Opticay Optometria por laUSC
C Ca Cr C Materia Cr
1° T Anatomiay histologia 10 1° B Anatomia 6
ocular
1° T Fisiologia 5 1° B Fisiologia General 6
1° T Opt OpticaFisiol6gicaVi- 56 20 oB OpticaVisud y per- 6
sién espacial y tempo- cepcion
ral
1° T Fisica 9 10 B Biofisica 6
1° T Mateméticas 9 | e
1° T Optica geométrica 10 1° B Optica geométrica 6
20 T Opticafisica 8 20 OB Opticafisica 6
2 T Optometria 22 102020303 B OB OB OB OB FundamentosdeOp- = 64545456

tometria Optometria |
Optometriall Optome-
trialll OptometrialV

3 T Contactologia 23 203040 OB OB OB Contactologial Con- 666
tactologia Il Contacto-
logialll

3 Principios Patologiay = 5 2° OB Enfermedadesocula- = 4.5

Farmacol ogia ocular resl|
10 T Lentes oftdmicas 85 2 OB Opticaoftdmical 6
ol T Opt Instrumentos épticos = 66 d OB Instrumentacion 6ptica 4.5
Instrumentos optomé-
tricosy ayudas alaba-
javision
1020 TT Materiales Opticos 5105 2030 OB OB Opticaoftalmicall 4545
Tecnologia oftdmica Opticaoftdmicalll

d Opt Acustica 6 7 Opt Aclstica 45

2 Opt Anatomiay fisiologia 6 3P Opt Anatomiay fisiologia = 4.5

oido del sistema auditivo

20 Opt Bioquimica ocular 6 1° B Bioquimica 6

2° Opt Dibujo y representa- e 1 0| e

cién dptica

2 Opt Fotografia 6 L e

2 Opt Semiologiay fisiopa- = 6 d OB Semiologiay fisiopa- 6

tologia ocular tologia

ki Opt Audiologia 6 7 Opt Audiologia 45

3P Opt Illuminaciény confort = 6 3P Opt lluminaciény Ergono- 4.5

visual miavisual
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Opt

Oopt

Opt

Oopt

Oopt

Opt

Opt

Oopt

opt

Opt

Materia
Biofisica

Anatomia

Bioquimica

Biologia

Fisiologia General
Bioestadistica

Fisiologia Ocular

Optica Geométrica
Microbiologia
Fundamentos de Optometria

Fundamentos de Farmacol ogia Ge-
neral

Fundamentos de Patologia General
OpticaFisica

Optometrial

Optica Oftalmical

ECTS
6

6

45

45

45

Prétesis auditivas
Salud plblicay pre-
vencion de la ceguera
Simulacién visual y
disefio de protesis

Técnicas audiol dgicas

Ampliacion tecnologia
oftdmica

Visién cromética
Fisiologia sistema vi-
sual

Bajavision
Optometriay contacto-
logiaclinica

Rehabilitacion visual

Grado en Optica y Optometrfa (Implantacién curso 2010-11)

6

6

6

6

6

6

6

6

MATERIAS SIN EQUIVALENCIA y resaltadas en cursiva las materias que se deben cursar

Carécter
FB

FB

FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB

oB

OB
oB
oB

oB

40

10

4040

40

10

101010 3° 20 20 3
40 30 4040 40 4o

Identificador : 2502224

Opt

oB

Opt Opt

opt

oB

OB OB

OB

BBB OB OB OB
OB OB OB Opt Opt
Opt Opt Opt

Equivalencia entre la 12 y la 22 edicién del plan de estudios del Grado en Optica y Optometria:

Audifonos y rehabili-
tacion auditiva

Salud piblica

Audiologia Audifonos
y Rehabilitacion audi-
tiva

Montajes Especiales

Fisiologia Ocular

BajaVision
Clinica optométricall
Clinica optométricalll

Anomalias delavisién
binocular y rehabilita-
cion visual
Bioestadistica Biolo-
giaMicrobiologia
Enfermedades Ocula-
resll Fundamentos
Farmacologia Gene-
ral Fundamentos Pa-
tologia General Me-
dicacion Ocular Tépi-
cay Sistémica Clinica
Optométricalll Deon-
tologia y Legislacion
Astronomia Basica
Audiologia en Pobla
ciones Especiales Mo-
delos Opticos del Ojo
Humano El Optico
Optometristaen ciru-
giarefractiva Pruebas
Complementarias en
Sistema Visua Soft-
ware Matemético B&-
sico para aplicaciones
en ciencias Gestiony
Marketing

45

4545

45

6

45

4545

66645 4545 6
645 454545 45
45 45 45

Procedimiento de adaptacién de la 22 edicién del plan de estudios del Grado en Optica y Optometria por parte del estudiantado procedente

El procedimiento de adaptacién se correspondera con la normativa propia de la USC, recogiendo en todo caso lo establecido en el RD 822/2021. Este
procedimiento de adaptacion se aplicara a los alumnos que hayan iniciado el Grado y quieran proseguir con sus estudios en la nueva edicion del plan

Grado en Opticay Optometria (I mplantacion cur so 2025-26)

Materia

Biofisica

Anatomia Generd y del Sistema
Visua

Bioquimica

Biologia

Fisiologia General
Bioestadistica

Fisiologia Ocular

Optica Geométrica
Microbiologia
Fundamentos de Optometria

Fundamentos de Farmacologia Ge-
neral

Fundamentos de Patologia General
OpticaFisica
Optometrial

Optica Oftdmical
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ECTS

45

4.5

45

Carécter
FB

FB

FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB
FB

oB

OB
oB
oB

oB
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Instrumentacién Optica 45 OB Instrumentacion Optica 45 OB
Optometriall 45 oB Optometriall 45 oB
OpticaVisual y Percepcién 45 OB Optica Visual y Percepcion 45 oB
Optica Oftédmicall 45 OB Optica Oftdmicall 45 oB
Contactologiall 45 oB Contactologial 45 oB
Enfermedades Oculares | 45 oB Enfermedades Oculares | 45 oB
Semiologiay FisiopatologiaOcular 6 OB Semiologiay FisiopatologiaOcular 6 OB
OpticaOftdmicalll 45 [el:} Optica Oftdmicalll 45 OB
Optometrialll 45 oB Optometrialll 45 oB
Contactologiall 6 oB Contactologiall 6 oB
Enfermedades Oculares |1 45 oB Enfermedades Oculares |1 45 oB
Clinica Optométrical 45 oB Clinica Optométrical 45 oB
Anomalias delaVisién Binocular = 6 oB AnomaliasdelaVision Binocular = 6 oB
y Rehabilitacion Visual y Rehabilitacion Visual
Clinica Optométricall 45 OB Clinica Optométricall 45 OB
BajaVision 45 OB BajaVision 45 OB
Deontologiay Legislacion 45 OB Deontologiay Legislacién Opto- 45 OB
métrica

Medicacién Ocular Tépicay Sisté- 6 oB Medicacién Ocular Tépicay Sisté- 6 oB g

mica mica o

)

Optometria |V 6 OB Optometria |V 6 oB o

c

lluminacién y Ergonomia Visual 45 OoP Illuminacién y Ergonomia Visual 45 OP 8

Examenes complementariosenel 4.5 OoP - - - g

Sistema Visual k%)

£

Anatomiay Fisiologiadel Sistema = 4.5 OoP Anatomiay Fisiologiadel Sistema = 4.5 oP €

Auditivo Auditivo g

Salud Pdblica 6 oP Saud Pdblica 6 oP %

Q

Clinica Optométricalll 6 OoP Clinica Optométricalll 6 OoP 0

=

Contactologia lll 6 OoP Contactologialll 6 OoP g

=2

Audiologia 45 OoP Audiologia 45 oP =

]

Audiologiaen PoblacionesEspe- 45 OP Audiologiaen Poblaciones Espe- 4.5 OoP c

ciales ciales %

®©

Audifonosy Rehabilitacion Audi- =~ 4.5 OoP Audifonosy Rehahilitacion Audi- = 4.5 OP 'g

tiva tiva 6

Modelos 6pticos del ojo humano 45 OoP Modelos 6pticos del ojo humano 45 OoP o

o)

AcUstica 45 oP Actstica 45 oP o

@®

Astronomia Bésica 45 oP Astronomia Bésica 45 oP O

>

El Optico-Optometristaen cirugia = 4.5 opP El Optico-Optometristaen cirugia = 4.5 oP Eo]

refractiva refractiva o

)

Gestiony Marketing 45 OoP Fundamentos de Gestion Empresa- = 4.5 OP Q

rial -8

. . ; ; ()]

Montajes Especiales 45 OoP Montajes Especiaes 45 oP c

o

Précticas Tuteladas 15 OB Précticas Tuteladas 15 oB S

@©

Trabgjo Fin de Grado 9 oB Trabgjo Fin de Grado 9 oB %

k]

Q

*Las asignaturas del Grado en Optica y Optometria que no tengan correspondencia con las materias de la nueva edicién del Grado podran ser objeto %

de reconocimiento por créditos optativos, con la misma denominacién y nimero de créditos de la asignatura cursada. El nimero maximo de créditos oS

gue podran ser reconocidos es de 15. =

= 0

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN =

<

CODIGO |ESTUDIO - CENTRO <

@

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS rs)

S

8.1SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD b=

)

ENLACE | https://www.usc.gal/es/centro/facul tad-optica-optometria/calidad =

= z [%¢]

8.2INFORMACION PUBLICA N

™

N~

N

8.2 Medios de la informacién publica &

=

to}

El Sistema Interno De Garantia De La Calidad (SGC) recoge el proceso PS-06 Informacién publica que establece la sistematica para hacer publica la S

informacion relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente para man- §

tener informados a los grupos de interés del centro. ™

=

&

El SGC recoge, en su Manual de Procesos, el proceso PS-06, el cual expone la sistematica destinada a hacer publica la informacion relevante de las <

titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente, con el objeto de mantener informados ,ﬁ

a los grupos de interés designados por el SGC. En atencion al proceso PS-06 la Facultad de Optica y Optometria ofrece, a través de su pagina web, ,3

[<°)

>

(9]
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de acceso publico, informacion relevante sobre todos sus titulos, a través del enlace https://www.usc.gal/es/centro/facultad-optica-optometria, a
través de cuyas secciones Estudios e Informacion Académica, puede obtenerse informacion sobre planes de estudios, programas de materias, plantilla
de profesorado, horarios, aulas, programa de practicas, programas de movilidad y de Fin de Grado.

Anualmente, la primera semana de cada curso académico, desde el decanato del centro se realiza una jornada de bienvenida para el alumnado de
nuevo ingreso, donde se explica el funcionamiento del titulo (horarios, calendario, especialidades, practicas, TFG y servicios de la Facultad de Optica y
Optometria). Ademas de las mencionadas reuniones de coordinacion con los representantes del alumnado al inicio y fin de cada semestre, el/la coordi-
nador/a mantiene abiertas vias de contacto a lo largo del curso y se retine en el primer semestre con el equipo docente para garantizar la coordinacion
en las materias obligatorias y, especialmente, en cada uno de los itinerarios de especializaciéon

La Facultad de Optica y Optometria cuenta con alumnado tutor que desarrolla una labor informativa continuada sobre aspectos tan relevantes como la
recepcion de Encuestas de satisfaccion entre el alumnado de los titulos, al tiempo que mantiene activa una oficina de informacion, atendida igualmente
a través de correo electronico, destinada a orientar al alumnado del centro en cuestiones académicas de caracter administrativo: eleccion de optativi-
dad, periodo de practicas en empresas, programas de movilidad, etc.

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigi-
do a futuros estudiantes: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html. La institucién desarrolla, desde hace afios, un programa de informacion y
orientacién en los Centros de Ensefianza Media de Galicia, denominado #Programa A Ponte#. http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en cuyo
marco el profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan #Jornadas de Puertas Abiertas# en las que los futuros
estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la oferta de titulos de Grado y se encarga de su promo-
cién y publicidad, junto con los responsables de comunicacion de la Universidad. Estos Gltimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran en-
contrar la informacién concreta sobre los estudios de Grado en la pagina web de la USC. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de infor-
macién y difusion de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes: http://www.usc.es/es/per-
fis/futuros/index.html.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: A través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano
consorciado participado por la Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las
Universidades, y a través de la pagina web de la USC, que mantiene informacién constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricu-
la, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la oferta de Grado
oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OIU) http://
www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de informacién de los propios Grado. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informa-
tivos con los plazos de admisién y matricula.

Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego co-
mo espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios. Ademas, la USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogi-

da organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los cen-
tros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana MaJESUS GIRALDEZ FERNANDEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Vida- Universidad de | 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Santiago de Compostela

EMAIL FAX

mjesus.giraldez@usc.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR ANTONIO LOPEZ DIAZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pazo de San Xerome 15782 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL FAX

reitor@usc.gal 881811001

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR ANTONIO LOPEZ DiAZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura basica de las enseiianzas

El diseio y distribucion del plan de estudios se ha planteado de acuerdo con el articulo 14 del RD
822/2021, el Reglamento de las titulaciones oficiales de grado y master universitario y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad en la USC (Consejo de Gobierno USC de 28 de octubre de 2022) y los
procesos recogidos tanto en el SGC de la propia Universidad como del Centro.

El plan de estudios del Grado en Optica y Optometria tiene un total de 240 ECTS (1 ECTS = 25 horas),
divididos en 4 cursos, de 60 ECTS cada uno, que incluyen toda la formacion tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir: materias obligatorias, optativas, practicas académicas externas (practicas
tuteladas) y trabajo fin de Grado. Todas las materias tienen caracter semestral.

De acuerdo con el Art. 14.4 del R.D. 822/2021, con la ley 44/2003, del 21 de noviembre, de ordenacién de
las profesiones sanitarias (BOE n2 280, de 22 de noviembre de 2003), con las indicaciones recogidas en la
ficha ministerial para el grado en Optica y Optometria y en el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Optica
y Optometria, el Titulo de Grado en Optica y Optometria por la USC es una titulacidén que se inscribe al
ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricidon y dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia”, que se organiza atendiendo a la siguiente estructura basica:

Tipo de materia Créditos
Formacién basica 60
Obligatorias 133.5
Optativas 22.5
Practicas tuteladas 15
Trabajo fin de Grado 9
Créditos totales 240

Con esta distribucidn se pretende dotar al alumno de un tronco unitario de resultados de aprendizaje que
se consideran bdsicas para el ejercicio profesional. Esta estructura se ajusta a los contenidos minimos
recogidos en la ficha Ministerial para las materias basicas (minimo 60 ECTS), las Practicas Externas
(extensién maxima equivalente al 25 por ciento del total de los créditos del titulo) y el Trabajo Fin de Grado
(entre 6y 24 ECTS).

Las diez materias correspondientes a la formacién basica, de 6 créditos cada una, se concentran en el
primer curso. Cinco de ellas se vinculan al ambito de conocimiento de conocimiento “Fisioterapia,
podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, éptica y optometria y logopedia” y el resto
pertenece a otros dmbitos de conocimiento.

Las restantes materias obligatorias y optativas tienen 6 o 4.5 créditos. Se selecciond a cada materia 4,5 o
6 créditos, en virtud de la relacidn objetivos-tiempo necesario para alcanzarlos, por lo que se optd por 4,5
créditos en aquellos casos donde 6 créditos resultaban excesivos. En los casos en que 6 créditos eran
insuficientes, para evitar incluir materias de cardcter anual, se optd por organizarlas en dos materias de
4,5. Las materias obligatorias se distribuyen a lo largo del segundo y tercer curso y en el primer
cuatrimestre del cuarto curso.

En cuanto a las materias optativas, el alumno deberd cursar 22, 5 créditos optativos correspondientes
a 5 materias, de 4,5 créditos cada una, elegidas libremente entre 11 ofertadas en la titulacion (todas de
4.5 ECTS). Dichas materias se impartiran en el segundo cuatrimestre del tercer curso y el primer
cuatrimestre del cuarto curso.

El segundo semestre del ultimo curso se destina exclusivamente a las practicas curriculares externas
(practicas tuteladas) que realizardn en centros sanitarios de dptica externos a la USC (257 horas) y al
trabajo fin de grado. Asi, por una parte, se garantiza que los alumnos posean una formacion académica
suficiente y, por otro, se favorece su movilidad, ya que tanto el trabajo fin de grado como las practicas
externas son materias que se ofertan como no presenciales en este plan de estudios, permitiendo de esta
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forma que el alumno realice las Practicas Tuteladas en el establecimiento sanitario de dptica sanitario que
considere mds apropiado en relacién con sus expectativas de desarrollo profesional. El Trabajo Fin de
Grado permitird que el alumno demuestre las competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afos de

estudio.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para cursar Créditos ofertados

Créditos formacion basica 60 60
Créditos obligatorios 133.5 133.5
Créditos optativos 22,5 49,5
Practicas tuteladas 15 15
Créditos trabajo fin de Grado 9 9

Total créditos 240 267

Distribucion temporal de las materias:
PRIMER CURSO
12 SEMESTRE ECTS | Caracter 22 SEMESTRE ECTS | Caracter

Biofisica 6 FB | Bioestadistica 6 FB
Anatomia General y del 6 Fisiologia Ocular 6

. . FB FB
Sistema Visual
Bioguimica 6 FB Optica Geométrica 6 FB
Biologia 6 FB Microbiologia 6 FB
Fisiologia General 6 FB Fundamentos de Optometria 6 FB
TOTAL 30 TOTAL 30

SEGUNDO CURSO
12 SEMESTRE ECTS | Caracter 22 SEMESTRE ECTS| Caracter
Fundamentos de ,
4.5 Optometria ll 4.5
Farmacologia General 0B P 0B
Fundamentos de Patologia 4.5 Optica Visual y Percepcidn 6
OB OB

General
Optica Fisica 6 OB Optica Oftalmica Il 45 OB
Optometria | 45 OB Contactologia | 4.5 OB
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Optica Oftalmica | 6 OB Enfermedades Oculares | 4.5 OB
Instrumentacién Optica 45 OB Semiologia y Fisiopatologia Ocular 6 OB
TOTAL 30 TOTAL 30
TERCER CURSO
12 SEMESTRE ECTS | Caracter 22 SEMESTRE ECTS | Caracter
Optometria Il 4.5 OB Optica Oftalmica Il 4.5 OB
Contactologia Il 6 OB Clinica Optométrica Il 4.5 OB
Enfermedades Oculares
I 4.5 OB Baja Visién 4.5 OB
Clinica Optométrica | 45 OB Medicacién Ocular Tépicay 6 0B
Sistémica
Anomalias de la Vision
Binocular y Rehabilitacidn 6 OB Optometria IV 6 OB
Visual
Deontologia y Legislacion L s
o 4.5 OB lluminacién y Ergonomia Visual 4.5 opP
Optométrica
Anatomiay F|S|o!9g|a del Sistema 45 op
Auditivo
TOTAL 30 TOTAL 345
CUARTO CURSO
12 SEMESTRE ECTS | Caracter 12/22 SEMESTRE ECTS| Caracter
Salud Pdblica 6 OB Practicas Tuteladas 15 OB
Clinica Optométrica lll 6 OB Trabajo Fin de Grado 9 OB
Contactologia lll 6 0B
Audiologia 45 oP
Audiologia en Poblaciones 45
. oP
Especiales
Audifonos y Rehabilitacion 45
s oP
Auditiva
Modelos dpticos del ojo 4.5
oP
humano
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Acustica 4.5 (0]

Astronomia Basica 4.5 (0]

El Optico-Optometrista en 4.5 op

cirugia refractiva

Fundamentos de Gestion 4.5 op

Empresarial

Montajes Especiales 45 oP

TOTAL 58.5 TOTAL 24

Estructura por mddulos. Las materias que constituyen una unidad organizativa o formativa se agrupan

en modulos.
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Biofisica FB 19 6 Presencial
Anatomia FB 19 6 Presencial
General y del
Sistema Visual
Bioquimica FB 1¢ 6 Presencial
Biologia FB 1¢ 6 Presencial
Fisiologia FB 1¢ 6 Presencial
General
FORMACION
- P ° -

BASICA Bioestadistica FB 2 6 Presencial
Fisiologia FB 20 6 Presencial
Ocular
Optica FB 20 6 Presencial
Geomeétrica
Microbiologia FB 20 6 Presencial
Fundamentos FB 29 6 Presencial
de Optometria

Total ECTS 60
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MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD

Optica Fisica OB 1¢ 6 Presencial
Optica (o]:] 12 6 Presencial
Oftdlmica |
Instrumentacién OB 1¢ 4,5 Presencial
Optica
r4 . . 9 .

OPTICA Optica \{llsual y 0oB 2 6 Presencial
Percepcion
Optica 0B 20 4,5 Presencial
Oftalmica Il
Optica OB 20 4,5 Presencial
Oftdlmica lll

Total ECTS 31,5
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Fundamentos OB 1@ 4,5 Presencial
de
Farmacologia
General
Fundamentos OB 1¢ 4,5 Presencial
de Patologia
General
Enfermedades OB 1¢ 4,5 Presencial
Oculares Il
PATOLOGIA — 5 .
DEL SISTEMA Salud Publica 0oB 19 6 Presencial

VISUAL Enfermedades 0oB 29 4,5 Presencial
Oculares |
Semiologiay OB 20 6 Presencial
Fisiopatologia
Ocular
Medicacién OB 20 6 Presencial
Ocular Tépicay
Sistémica

Total ECTS 36
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MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Optometria | OB 1¢ 4,5 Presencial
Optometria lll OB 1¢ 4,5 Presencial
Contactologia Il OB 1¢ 6 Presencial
Clinica OB 19 4,5 Presencial
Optométrica |
Anomalias de la OB 19 6 Presencial
Visién
Binoculary
Rehabilitacidn
Visual
Deontologia y OB 1¢ 4,5 Presencial
Legislacion
Optométrica
OPTOMETRIA
Clinica OB 19 6 Presencial
Optométrica lll
Contactologia oB 1¢ 6 Presencial
I
Optometria Il oB 29 6 Presencial
Contactologia | OB 2° 4,5 Presencial
Clinica OB 2° 4,5 Presencial
Optométrica Il
Baja Visidn OB 20 4,5 Presencial
Optometria IV OB 20 6 Presencial
Total ECTS 67,5
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Trabajo Fin de OB 12 Sem_12 conv. 9 Presencial
TRABAJO FIN | §F3d0 2 Sem 22 com
DE GRADO T '
Total ECTS 9
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
P o a -
PRACTICAS -I;:iz:;:s OB 12 Sem_12 conv. 15 Presencial
TUTELADAS

22 Sem_22 conv.
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Total ECTS 15

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Audiologia oP 1¢ 4,5 Presencial
Audiologia en opP 1¢ 4,5 Presencial
Poblaciones
Especiales
Audifonos y oP 1¢ 4,5 Presencial
Rehabilitacién
Auditiva
Modelos 6pticos oP 1¢ 4,5 Presencial

del ojo humano

Acustica oP 19 4,5 Presencial
Astronomia oP 19 4,5 Presencial
Basica
MATERIAS <
—— 0 -
OPTATIVAS El Optico opP 1 4,5 Presencial

Optometrista en
cirugia refractiva

Fundamentos de oP 1¢ 4,5 Presencial
Gestion

Empresarial

Montajes oP 1¢ 4,5 Presencial
Especiales

lluminaciéon y oP 20 4,5 Presencial

Ergonomia Visual

Anatomiay oP 2° 4,5 Presencial
Fisiologia del
Sistema Auditivo

Total ECTS 49.5

Mecanismos de coordinacién de la actividad docente

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad de Optica y Optometria
(https://www.usc.gal/es/centro/facultad-optica-optometria/calidad) recoge en su Manual de Procesos,
concretamente en el proceso ¢ PC-04 Desarrollo de las ensefianzas, los elementos que definen el
desarrollo de los programas formativos propios de sus titulos, tal como la coordinacion de la actividad
docente, tanto a la programacion de las materias como a su desarrollo.

El desarrollo de los mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical del titulo se
implementa fundamentalmente a través de la Comisién Académica del Grado y del Coordinador/a del
Grado (a propuesta de la Junta de Centro). Asimismo, existen coordinadores de materia en casos donde
estas cuenten con mas de un docente, y coordinador especifico para las précticas tuteladas y el TFG (a
propuesta de la Comisidon Académica del Grado). Todas las cuestiones detectadas por estos organismos
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son objeto de deliberacién en, al menos, dos reuniones de coordinacidn al inicio y al final de cada
semestre.

e Comisién Académica de la titulacion: Ademas de ser responsable de los aspectos referidos al
acceso y admision de estudiantes y al reconocimiento de créditos, tiene entre sus funciones velar
por el correcto desarrollo de la programacién docente del Grado, esencialmente en lo que se
refiere a la coordinacién de los docentes, favoreciendo la organizacion adecuada entre ellos.

e Coordinador/a del Grado: Persona responsable de garantizar la coordinacion en el desarrollo de
las ensefianzas en la titulacidon. Asimismo, vela por la coordinacién y, en su caso, la interaccion
entre las actividades y/o trabajos encomendados por el profesorado a los estudiantes. En caso
de detectar problemas de coordinacidn o de coherencia en el desarrollo del curso, se proponen
las medidas correctoras necesarias que, de nuevo, se trasladan a la Comisién Académica, la cual
hara un seguimiento de su eficacia.

e Coordinador de materia: Para asegurar una adecuada coordinacidn interna de las asignaturas
impartidas por mas de un/a docente, el coordinador de la materia, como responsable del
desarrollo de esta, llevara a cabo las reuniones oportunas para unificar la programacion de
contenidos y actividades que sirvan al desarrollo de la adquisiciéon de competencias.

e Coordinador del TFG: Serd la persona responsable de optimizar la organizacion de dicha materia
y la coordinacidn con los docentes que dirigen estos trabajos. Para la coordinacién del Trabajo de
Fin de Grado, se realizara una reunion de los profesores tutores, presidida por el coordinador/a,
al inicio del periodo de desarrollo de la asignatura.

e Coordinador de practicas tuteladas: Para la coordinacién de las practicas tuteladas, el coordinador
promoverd y supervisara, de acuerdo con la Facultad de Optica y Optometria, los convenios con
instituciones, centros y dispositivos de practicas; organizara el proceso de asignacion de plazas a
Centros de Practicum y coordinara la relacidn entre tutores (académicos y profesionales) y entre
éstos y los estudiantes.

El grado, junto al decanato del centro, organiza anualmente en la primera semana de curso una sesién
de bienvenida al inicio de curso, con una duracién de 2 horas, para explicar el funcionamiento del titulo
(horarios, calendario, especialidades, practicas, TFG y servicios de la Facultad de Optica y Optometria).
Ademads de las mencionadas reuniones de coordinacién con los representantes del alumnado al inicio y fin
de cada semestre, el/la coordinador/a mantiene abiertas vias de contacto a lo largo del curso y se retne
en el primer semestre con el equipo docente para garantizar la coordinacién en las materias obligatorias
y, especialmente, en cada uno de los itinerarios de especializacién

Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas forman parte del plan de estudios y del proyecto formativo.
En el actual plan de estudios se corresponde con una materia obligatoria del segundo semestre,
denominada “Practicas Tuteladas” con una carga lectiva de 15 ECTS, cuya realizacién queda
garantizada por el convenio entre la USC y el Colegio de Opticos-Optometristas de Galicia, y otros
gue se promuevan

De acuerdo con el RD 822/2021, las practicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes y supervisada por la universidad, con el
objetivo de permitir que apliquen y complementen los conocimientos adquiridos en su
formacién académica. Se considera altamente recomendable el contacto con la profesiony las
practicas seran objeto de promocion y seguimiento especial. Desde el centro se vela porque las
practicas tengan una funcién esencialmente formativa y no se produzcan abusos o distorsiones
en su realizacion.

Las Practicas Tuteladas constituyen una materia obligatoria en el curriculum del Grado en
Opticay Optometria, que tiene como objeto proporcionar al alumno la posibilidad de aplicar los
conocimientos adquiridos de acuerdo con las competencias que marca la ficha ministerial. Se
pretende que el futuro éptico-optometrista se integre en el ambito profesional, preparandolo
para realizar actividades a las que se van a dedicar en su futuro ejercicio profesional.

Teniendo en cuenta las competencias recogidas en la ficha ministerial para practicas
tuteladas, y que los contenidos forman parte obligatoria del plan de estudios de Grado en
Optica y Optometria, se hace imprescindible una total implicacién del centro en la
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organizacioén, seguimiento y evaluacion.

La seleccidn de los estudiantes admitidos, cuando corresponde al centro, se realiza mediante
convocatoria publica. Las practicas de Grado se programan a lo largo del segundo semestre y hasta
el final del curso académico. La dedicacién maxima en el lugar de destino de formacidn se limita a
un maximo de 35 horas semanales hasta un maximo de 257 horas durante el periodo de practicas
(aproximadamente 8 semanas).

Se ofrecen plazas en Establecimientos Sanitarios de Optica. El listado de convenios vigentes
en la Facultad de Opticay Optometria destinados a las practicas tuteladas se puede consultar en el
espacio de Practicas del sitio web: https://www.usc.gal/es/centro/facultad-optica-
optometria/practicas-tuteladasexternas . Ademas, tanto los profesores como los alumnos podran
proponer nuevos convenios entre la USC y otras empresas o instituciones, siendo necesario que
estén firmados antes de la incorporacion del alumnado.

Las condiciones de los convenios con entidades externas para la realizacién de las
Practicas tuteladas incluyen la exigencia de que cuenten con por lo menos con un tutor externo,
6ptico-optometrista, que actuara como tutor de los estudiantes en practicas durante su periodo de
permanencia en el establecimiento sanitario de dptica, un tutor académico vinculado a la
universidad (profesor con la titulacién éptico-optometrista), y una Comisién de Seguimiento de
Practicas Tuteladas encargada del desarrollo comun del convenio y de resolver los problemas que
puedan producirse. A continuacion, se detallan estas figuras:

Tutor externo. Es el/la profesional dptico-optometrista que desarrolla su actividad en un
establecimiento sanitario de dptica que, acercando su conocimiento y experiencia, formara el
alumno a lo largo de su estancia. Las funciones del tutor externo son:

1. Asumir su condicién de docente, actuando como tal para el alumno, transmitiendo sus
conocimientosy experiencia.

2. Inculcar en el estudiante los principios de la practica de la 6ptica y optometria y la
deontologia profesional.

3. Transmitir al estudiante y al personal del establecimiento sanitario de optica que el
aprendizaje excelente se basa en la confianza, la comunicacién, el respeto y la
comprension mutua.

4. Conocer el programa de practicas aprobado por la Facultad y responsabilizarse de su
cumplimiento integro por parte del estudiante.

5. Dedicar el tiempo suficiente para exponer y desarrollar el programa didactico,
previamente establecido por la Facultad.

6. Colaborar en la evaluaciéon de los alumnos.

Tutor académico. Profesor/a del grado con el titulo de Optica y Optometria. Sus funciones del
tutor académico son:

1. Colaboraren la elaboracién del plan docente.

2. Hacer llegar a la Direccidon del centro aquellas sugerencias, avances, dudas, etc.,
propuestas por los tutores externos.

3. Realizar un seguimiento del grado de satisfaccién del alumno y del tutor externo.
4. Colaboraren la evaluacion de los alumnos.

Comision de Seguimiento de Practicas Tuteladas. Formada, a instancia del decanato, por
profesorado con la titulacién de Optica y Optometria, es también la encargada del seguimiento de
las practicas. Elaborara una memoria anual que recoge la informacidn relevante respecto a centros
asignados, satisfaccion de los estudiantes, valoracién de los tutores, etc.

Evaluacién. Las practicas tuteladas deben de ser evaluadas tal como se expone a
continuacion:

1. Calificacién otorgada por el tutor externo.
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2. Calificacién de la memoria (otorgada por el tutor académico)

Los tutores académicos y tutores externos deberan trabajar coordinadamente para facilitar que el
alumno adquiera las competencias previstas en las practicas tuteladas y para evaluar los resultados
de su formacion. Al finalizar las practicas, el alumnado enviara al centro una memoria final y el tutor
externo remitird un Informe Final de evaluacidn del estudiante al tutor académico.

Trabajo Fin de Grado (TFG)

El TFG consta de 9 ECTS. La definicidn, realizacidn, defensa, calificacion y tramitacién administrativa
de los TFG se realiza conforme a la normativa vigente en la Universidad y a la normativa especifica de cada
centro. El Centro organiza y gestiona los Trabajos de Fin de Grado del alumnado garantizando su calidad,
reconocimiento académico y aprovechamiento.

La Comision Académica es la encargada de atender las cuestiones relacionadas con la gestion de los
TFG. Los TFG tienen, asi mismo, un/a tutor/a que asiste al estudiantado en la realizacién del trabajo y que
forma parte del Personal Docente Investigador (PDI) de las areas que imparten docencia en la titulacion.
Al inicio del curso académico, se publicara una convocatoria de asignacion de propuestas de TFG, con una
lista de propuestas abiertas formuladas por los PDI con el deseo de participar en la tutorizacion de TFG del
Grado en Optica y Optometria. La asignacién de los tutores a los estudiantes, |a linea temética del trabajo
y la evaluacién se hard conforme a lo que establece el reglamento del TFG de la USC. La defensa publica
del trabajo requiere el informe previo y preceptivo del/la tutor/a, y el alumnado depositara el TFG en el
Centro, de acuerdo con la normativa general y con la guia docente de la materia. La calificacion es publica
y se traslada, una vez es definitiva, al expediente del alumnado.

El TFG esta orientado a la evaluacidn de las competencias asociadas al titulo. El TFG estara relacionado
con cualquiera de las tematicas tratadas en las asignaturas del titulo. En él, los estudiantes deberan
demostrar los conocimientos y competencias adquiridos en el conjunto del Grado. El estudiante debera
realizar y presentar un trabajo original en el que demuestre las competencias adquiridas a lo largo de los
estudios. Incluird tareas de busqueda y revision bibliografica, andlisis critico, sistematizacion e integracion
de informacidn, redaccion y presentacion oral y escrita.

El TFG se evaluara mediante la defensa publica del trabajo de acuerdo con lo establecido en la
normativa correspondiente, como es el Reglamento de TFG y TFM de la USC, y el Reglamento de TFG del
centro. Para la valoracién debera tenerse en cuenta el informe valorativo del trabajo que emitira el
tutor/a. En la evaluacién del TFG se valorara la calidad, presentacion escrita y presentacién oral del TFG.

Menciones: descripcidn y organizacion

En este titulo no se contemplan menciones.

4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

MODULO FORMACION BASICA

Denominacién: BIOFiSICA

CARACTER FB

Ambito de conocimiento (sélo para contenidos de

FB)
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
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Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_1. Conocer el comportamiento de los fluidos y los fendmenos de superficie.
e Con_2. Comprender los fendmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas

mecanicas.

e Con_3. Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético

y las ondas electromagnéticas.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_9. Saber aplicar las técnicas instrumentales y los protocolos de trabajo en un
laboratorio, aplicando las normativas y técnicas relacionadas con seguridad e higiene, gestion
de residuos y calidad.

HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Introduccion a los fluidos. Fluidos reales. Efectos de Superficie. Ondas. Sonidos y ultrasonidos.
Electricidad. El impulso nervioso. Biomagnetismo. Ondas electromagnéticas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 18 100

Docencia interactiva seminario 15 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica | 15 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacién 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominaciéon: ANATOMIA GENERAL Y DEL SISTEMA VISUAL
CARACTER FB

Ambito de conocimiento (solo para Fisioterapia, podologia, nutricién y

contenidos de FB) dietética, terapia ocupacional, dptica y

optometria y logopedia.

ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con_4. Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis; y el desarrollo del
sistema visual.
Con_5. Reconocer con métodos macroscopicos y microscopicos la morfologia y estructura de tejidos,
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organos y sistemas del cuerpo humano.
Con_6. Conocer y describir macroscépica y microscépicamente las estructuras que componen el
sistema visual y los anexos oculares.

Con_9. Conocer los principios y las bases de los procesos bioldgicos implicados en el
funcionamiento normal del sistema visual.
Con_11. Reconocer el ojo como sistema éptico.

Habilidades y Destrezas:
HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con
razonamiento critico.
HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.
HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
HyD_4. Trabajar en equipo.
HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la integracion.
HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos de la
Optica y Optometria.
HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:
Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en el

asi como en la elaboracion/defensa de argumentos tanto en contextos académicos como

profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucion de problemas,

Contenidos:

lAnatomia macroscopica y microscépica de drganos, aparatos y sistemas.
Desarrollo embrioldgico del globo ocular.

lAnatomia general de los huesos del craneo y de la drbita.

lAnatomia Macroscdpica y Microscépica del globo ocular y sus anexos.
Vias de la vision y reflejos oculares

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula| 14 100
informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo 8 100
reducido

Trabajo personal del alumnado 96 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
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trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80

Examen de desarrollo 0 80

Examen oral 0 80

Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80

Estudios de casos 0 80

Practicas de laboratorio 0 80

Trabajos 0 80

Informes de practicas 0 80

Proyectos 0 80

Portafolios / dossier 0 80

Presentacion oral 0 80

Debate 0 80

Autoevaluacién 0 80

Observacion sistemética 0 80

Denominacién: BIOQUIMICA

CARACTER FB

Ambito de conocimiento (s6lo para contenidos de FB) v.Bioquimica

(iv.Biologia,
xxiv.Ciencias
biomédicas)

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 12 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

e Con_13. Conocer la estructura de la materia, los procesos quimicos de disolucién y la
estructura, propiedades y reactividad de los compuestos organicos.

e Con_14. Conocer la composicion y la estructura de las moléculas que forman los seres vivos.

e Con_15. Comprender las transformaciones de unas biomoléculas en otras.

e Con_16. Adquirir los conocimientos bioquimicos aplicados al ojo y al proceso de la vision.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.
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e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_6. Iniciativa, espiritu emprendedor y adaptacidn a nuevas situaciones (resiliencia).

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_9. Saberaplicar las técnicas instrumentales y los protocolos de trabajo en un
laboratorio, aplicando las normativas y técnicas relacionadas con seguridad e higiene, gestion
de residuos y calidad.

e HyD_12. Manejar material y técnicas bdsicas de laboratorio.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Biomoléculas: caracteristicas quimicas y estructurales. Agua y fluidos corporales. Bioquimica clinica
de los liquidos oculares. Aminodcidos: propiedades. Proteinas: estructura, clasificacién, funciones e
importancia en los compartimentos del ojo. Enzimas y coenzimas: concepto, clasificacién e
importancia clinica. Glucidos: caracteristicas, propiedades y funciones en los distintos
compartimentos del ojo. Diabetes y galactosemia. Lipidos: caracteristicas, propiedades y funciones.
Vitaminas y visidn. Principales rutas metabdlicas. Acidos nucleicos: caracteristicas, propiedades y
funciones. Cambios bioquimicos en cristalino, cérnea y retina. Neuroquimica ocular. Inmunoquimica
ocular.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 34 100

Docencia interactiva seminario 8 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 4 100

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 5 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
%)
=
0
o
=
c
©
c
®
kel
()
k]
=
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
°
o
=
)
o}
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
0
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
N~
[ce]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: BIOLOGIA
CARACTER FB

Ambito de conocimiento (sélo para contenidos de FB)| Biologia y genética.
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/292/32/42/52/62/72/82 | 12 semestre
semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con_4. Conocer la estructura celular, el desarrollo embrionario y la organogénesis; y el
desarrollo del sistema visual.

Con_17. Estudiar las bases moleculares del almacenamiento y de la expresién de la informacién
biolégica.

Con_18. Conocer el material y las técnicas basicas de laboratorio.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_6. Iniciativa, espiritu emprendedor y adaptacion a nuevas situaciones (resiliencia).
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e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_9. Saberaplicar las técnicas instrumentales y los protocolos de trabajo en un
laboratorio, aplicando las normativas y técnicas relacionadas con seguridad e higiene, gestion
de residuos y calidad.

e HyD_10. Saber obtener, procesar e interpretar informacién de las principales bases de datos
(bibliograficas, clinicas), emplear herramientas bioinformaticas y obtener conclusiones en
temas relacionados con la Optica y Optometria.

e HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autdonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

1.- Introduccioén a las células. Organizacién estructural de los seres vivos.

2.- El nucleo, ribosomas y mecanismos genéticos.

3.- Membrana plasmatica y transporte celular.

4.- Sistema de endomembranas y transporte intracelular de proteinas.

5.- Conversidén de la energia.

6.- Citoplasma. Citosol.

7.- Motilidad celular y citoesqueleto.

8.- El ciclo celular y la divisién celular.

9.- Determinacion, diferenciacién, envejecimiento y muerte celular.

10.- Comunicacién intercelular, uniones intercelulares, matriz extracelular y pared celular vegetal.
11.- Desarrollo embrionario, organogénesis y desarrollo del sistema visual.

12.- El sistema inmunitario. El sistema inmunitario en el ojo. Alteraciones del sistema inmunitario y sus
manifestaciones oculares en los procesos alérgicos, autoinmunes y en inmunodeficiencias.
Laboratorio

13.- Manejo del microscopio dptico

14.- Observacién de células y organulos de células animales y vegetales.

15.- Técnicas de investigacidon en Biologia Celular.

Seminarios

16.- Preparacion de seminarios propuestos por el profesorado sobre temas relacionados con la
materia.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100

Docencia interactiva seminario 8 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 6 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Trabajo personal del alumnado 95 0
Exdmenes 4 100
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METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: FISOLOGIA GENERAL
CARACTER FB

Ambito de conocimiento (sélo para contenidos de FB)| Ciencias biomédicas
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/292/32/42/52/62/72/82 | 12 semestre
semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

e Con_8. Determinar la funcién de los aparatos y sistemas del cuerpo humano.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
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con razonamiento critico.

e HyD_ 2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Propiedades funcionales de las células, tejidos y 6rganos. Regulacién y control.

Concepto de Homeostasis y su repercusion en el funcionamiento integrado de todos los sistemas del
Cuerpo Humano.

Forma y funcionamiento celular como base para entender los demas érganos y aparatos.
Funcionamiento de los principales sistemas y aparatos que componen el organismo humano y
mecanismos que se encargan de su regulacién para conseguir el equilibrio.

Transmision sindptica. Organizacion funcional de la sinapsis.

Fisiologia de la sinapsis: Sinapsis excitadora e inhibidora. Bases idnicas implicadas en los potenciales
postsindpticos. Neurotransmisores y neuromoduladores.

Funcién sensorial. Sensacién y percepcion. Concepto de receptor sensorial: transduccion sensorial.
Campos receptores. Codificacidn sensorial.

Fisiologia de la vision. El ojo como instrumento dptico. Formacion de imagenes en la retina.
Acomodacion ocular. Retina: Receptores visuales y redes de interneuronas. Vias dpticas. Corteza
visual.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 5 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 8 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
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trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80

Denominacién: BIOESTADISTICA

CARACTER

FB

[Ambito de conocimiento (sélo para
contenidos de FB)

Fisioterapia, podologia, nutricion y
dietética, terapia ocupacional, éptica
y optometria y logopedia.

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Optometria.
Habilidades y Destrezas:

con razonamiento critico.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

integracion.

e Con_20. Conocer las técnicas estadisticas indispensables en la experimentacién en Optica y

e HyD_1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.
e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
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e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_13. Aplicar los métodos generales de la Estadistica a la Optometria y Ciencias de la vision.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autdonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Introduccién al andlisis exploratorio de datos. Calculo de probabilidades. Variables aleatorias:
modelos binomial y normal. Inferencia en poblaciones normales y en proporciones. Comparacion de
poblaciones. Analisis de la varianza con un factor de variacién. Modelos de regresion lineal.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 24 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aulal 12 100

informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo 3 100
reducido

Trabajo personal del 97 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
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Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacién oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistematica 0 80
Denominacién: FISIOLOGIA OCULAR
CARACTER FB

Ambito de conocimiento (sélo para contenidos de FB)| Ciencias Biomédicas
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82 | 22 semestre
semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con_9. Conocer los principios y las bases de los procesos bioldgicos implicados en el
funcionamiento normal del sistema visual.

Con_31. Conocer las propiedades y funciones de los distintos elementos que componen el
sistema visual.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
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como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.
e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Aspectos fisioldgicos, visuales y no visuales, del globo ocular. Caracteristicas especiales de los tejidos
del globo ocular.

Funcionamiento del sistema oculomotor, sus particularidades y diferencias con otros sistemas
motores.

Aspectos sensoriales diferentes al de la visién, relacionados con el ojo y sus anexos.

Procesamiento de la informacidn visual a través de las diferentes etapas del sistema visual.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 5 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 8 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resoluciéon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacion sistemética 0 80
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Denominacién: OPTICA GEOMETRICA

CARACTER FB
Ambito de conocimiento (s6 para contidos de FB) Fisioterapia,
podologia,
nutricién y

dietética, terapia
ocupacional,

Opticay
optometriay
logopedia.
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 22 semestre
semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
Con_10. Conocer el proceso de formacién de imagenes y propiedades de los sistemas dpticos.
Con_11. Reconocer el ojo como sistema 6ptico.
Con_12. Conocer los modelos basicos de vision.
Con_25. Conocer las aberraciones de los sistemas opticos.
Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_9. Saber aplicar las técnicas instrumentales y los protocolos de trabajo en un
laboratorio, aplicando las normativas y técnicas relacionadas con seguridad e higiene, gestion
de residuos y calidad.

HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

HyD_14. Demostrar conocimientos basicos de geometria y analisis matematico

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.
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e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempoylos  recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y
Optometria.

Contenidos:

Fundamentos de Matematicas. Fundamentos de Optica Geométrica. Optica paragial. Formacién de
imagenes y propiedades de los sistemas dpticos. Sistemas dpticos reales. Limitacion de rayos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 8 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 5 100
Trabajo personal del alumnado 93

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacién,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80

Denominacién: MICROBIOLOGIA
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CARACTER FB

Ambito de conocimiento (solo para contenidos de Fisioterapia,

FB) podologia, nutricién y
dietética, terapia
ocupacional, dptica 'y
optometriay

logopedia.
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

e Con_7. Conocer los distintos microorganismos involucrados en las enfermedades del sistema
visual.

e Con_18. Conocer el material y las técnicas basicas de laboratorio.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD 9. Saber aplicar las técnicas instrumentales y los protocolos de trabajo en un
laboratorio, aplicando las normativas y técnicas relacionadas con seguridad e higiene, gestion
de residuos y calidad.

e HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Definir el objeto de estudio. Conocer los aspectos basicos de morfologia, fisiologia, genética y ecologia
de los microorganismos. Comprender el papel de los microorganismos como agentes infecciosos y los
mecanismos de defensa del huésped frente a una infeccién microbiana. Aprender a manejar
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correctamente los materiales e instrumentos propios de un laboratorio de Microbiologia

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 34 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 12 100
Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del alumnado 99 0
Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resoluciéon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacién 0 80
Observacion sistemética 0 80

Denominacién: FUNDAMENTOS DE OPTOMETRIA
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CARACTER FB

Ambito de conocimiento (s6 para Fisioterapia, podologia, nutricidn
contidos de FB) y dietética, terapia ocupacional,
Optica y optometria y logopedia.
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Con_19. Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion entre el éptico-optometrista y el
paciente.

Con_53. Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesion.

Con_55. Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas
genéricos de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de actuacion.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_10. Saber obtener, procesar e interpretar informacion de las principales bases de datos
(bibliogréficas, clinicas), emplear herramientas bioinformaticas y obtener conclusiones en
temas relacionados con la Optica y Optometria.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_7. Capacidad para generar experiencias dptimas para la salud y el bienestar.

Contenidos:

Sistema sanitario espafiol. Concepto de Optometria. Evolucion histérica académica y profesional.
Estructura general de la disciplina de optometria y su conexién con disciplinas especificas y otras
complementarias. Introduccion a los estados refractivos. Epidemiologia y génesis de los estados

refractivos. Funciones de la profesién de optometria: campos de actuacion. Manejo de pacientes en

»
Q
¥e)
o
o
c
Ee]
)
©
=
R
£
(S
ke
©
[}
°
@
7
=
1%}
o
=
=
©
C
©
e]
©
°
2
O
©
s
©
o
o
S
(@]
>
°
o
2
@
o}
¥e)
o
o)
c
2
o
©
o
>
°
o}
©
°
@
»
=
0
o
E=
=
c
[}
Q<
S
©
Q
=
I
o
>
|
IN)
I
N~
™
©
~
N
©
@
0
©
0
o
~
©
~
~
<
o
S
©
<
N~
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



optometria. Aspectos psicoldgicos en la relacidn entre el dptico-optometrista y el paciente.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100
Docencia interactiva seminario 8 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 5 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,

trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacion sistemética 0 80
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MODULO DE OPTICA

Denominacién: OPTICA VISUAL Y PERCEPCION

CARACTER 0B
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_27. Conocer los pardmetros y los modelos oculares.

e Con_28. Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen
retiniana.

e Con_29. Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

e HyD_16. Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcién
visual.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autdonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

El ojo como sistema dptico. El ojo como receptor de energia radiante. Aspectos espaciales, temporales
y cromaticos de la vision. Calidad de la imagen retiniana: Técnicas de evaluacion.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100

n
Q
o)
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
N
=
n
o
=
RS
©
c
®
ko)
()
ko)
=
O
@©
=8
[
Q
e
©
O
>
°
o
=
%)
o}
o)
(o]
o)
c
S
o
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
9N
=
17}
o
=
-
c
(]
Q<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
1o
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
~
[ce]
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



Docencia interactiva seminario 100
Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 100
Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 5 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: OPTICA FiSICA

CARACTER OB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):
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Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
e Con_21. Conocer la propagacién de la luz en medios isétropos, la interaccion luz-materia, las
interferencias luminosas, los fendmenos de difraccion, las propiedades de superficies monocapas
y multicapas y los principios del Iaser y sus aplicaciones.
e Con_26. Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas.
Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autdonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas. Fundamentos de la teoria electromagnética de la
luz. Propagacion de la luz en medios materiales. Fundamentos de Interferencia y Difraccién y sus
aplicaciones. Aberraciones en sistemas épticos. Principios del laser y sus aplicaciones.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 24 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica | 12 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,

Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
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trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: INSTRUMENTACION OPTICA

CARACTER OB

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82 | 32 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

e Con_22. Conocer los principios, la descripcion y caracteristicas de los instrumentos dpticos
fundamentales, asi como de los instrumentos que se utilizan en la practica optométricay

oftalmoldgica.
Habilidades y Destrezas:

e HyD_ 1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista

con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.
e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la

integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
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la Optica y Optometria.
e HyD_12. Manejar material y técnicas bdsicas de laboratorio.
Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Fundamentos de los instrumentos dpticos, optométricos y oftalmicos. Bases dpticas de técnicas
utilizadas en optometria. Ayudas dpticas a baja vision.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 6 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 4 100
Trabajo personal del alumnado 68.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80

n
o
o)
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
«
(]
el
]
N
=
n
o
=
RS
©
c
®
ko)
()
ko)
=
O
@©
=8
[
Q
e
©
O
>
°
o
=
%)
Q
o)
(o]
o)
c
S
o
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
9N
=
17}
o
=
-
c
(]
Q<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
0
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
~
[ce]
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacién sistematica 0 80
Denominacién: OPTICA OFTALMICA |

CARACTER o]:}

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Con_30. Conocer los pardmetros geométricos, dpticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con
las propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista con
razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de la
Optica y Optometria.

HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

HyD_17. Calcular los pardmetros geométricos, dpticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftdlmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con
las propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en el
grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucion de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_8. Capacidad para el calculo de los pardametros geométricos de sistemas de compensacién
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visual especificos: baja visidn, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes oftdlmicas.

Contenidos:

Estudio de las lentes oftdlmicas: parametros geométricos, fisicos y dpticos. Disefio y uso en
funcion de la prescripcion optométrica.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100

Docencia interactiva seminario 6 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica | 18 100

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 7 100
Trabajo personal del alumnado 73 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacion en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80

Denominacion: OPTICA OFTALMICA Il

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
%)
=
0
o
=
c
©
c
®
kel
()
k]
=
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
°
o
=
)
o}
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
0
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
N~
[ce]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



CARACTER OB

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

e Con_23. Conocer las propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en la dpticay la
optometria.

e Con_24. Conocer los procesos de seleccidn, fabricaciéon y disefio de las lentes

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_12. Manejar material y técnicas bdsicas de laboratorio.

e HyD_19. Habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni
o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionado con la salud
visual.

Competencias:

e Comp_1l. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Propiedades fisicas y quimicas de los materiales utilizados en éptica oftalmica. Fabricacion de lentes y
monturas

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100

Docencia interactiva seminario 6 100
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Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 26 100
Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 6 100
Trabajo personal del alumnado 52,5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominacién: OPTICA OFTALMICA llI

CARACTER OB

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):
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Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con_30. Conocer los pardmetros geométricos, dpticos y fisicos mas relevantes que caracterizan
todo tipo de lente oftalmica utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con
las propiedades que intervienen en el proceso de adaptacion.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

HyD_15. Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacién
de todo tipo de lentes, de una prescripcién optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion.
HyD_18. Manejar las técnicas para el andlisis, medida, correccion y control de los efectos de los
sistemas Opticos compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la
adaptacion de los mismos.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_8. Capacidad para el calculo de los pardametros geométricos de sistemas de
compensacion visual especificos: baja vision, lentes intraoculares, lentes de contacto y lentes
oftdImicas.

Contenidos:

Técnicas de centrado, adaptacién, montaje y manipulacion de todo tipo de gafas

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 22 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 30 100

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 3 100
Trabajo personal del alumnado 55,5 0
Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
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aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacién,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacién 0 80
Observacion sistemética 0 80
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MODULO OPTOMETRIA

Denominacién: OPTOMETRIA |

CARACTER OB
ECTS 4.5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con_43. Conocer las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual.
Con_46. Conocer el funcionamiento de la retina como receptor de energia radiante.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1.Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2.0Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3.Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
HyD_4.Trabajar en equipo.

HyD_5.Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos
de la Optica y Optometria.

HyD_23. Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de
historias clinicas.

HyD_24. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacion de las funciones
visuales y de salud ocular.

HyD_27. Aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de
salud visual

HyD_33. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de
pacientes.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en

el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidén/defensa de argumentos tanto en contextos
académicos como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el

tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Comp_11. Realizar una anamnesis completa.
Comp_12. Medir, interpretar y tratar los defectos refractivos.

Comp_15. Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que
pueden causar problemas visuales.

n
o
o)
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
«
(]
el
]
N
=
n
o
=
RS
©
c
®
ko)
()
ko)
=
O
@©
=8
[
Q
e
©
O
>
°
o
=
%)
Q
o)
(o]
o)
c
S
o
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
9N
=
17}
o
=
-
c
(]
Q<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
0
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
~
[ce]
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



Contenidos:

Etiologia y distribucidon de los estados refractivos. Medida objetiva de los componentes oculares.
Medida de agudeza visual. Principios basicos y métodos de refraccion objetiva y subjetiva. Equilibrio y
refraccidn binocular. Examen basico de las estructuras oculares anterior y posterior.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 26 100
Docencia interactiva seminario 6 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 20 100
Tutorizacion en grupo 6 100
reducido

Trabajo personal del 52.5 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80

CSV: 874300477879585862763723 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Denominacién: OPTOMETRIA II

CARACTER o]:}
ECTS 4.5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_41. Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la visidon binocular.

e Con_43. Conocer las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual.

e Con_48- Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_23.Desarrollar habilidades de comunicacidn, de registro de datos y de elaboracion de
historias clinicas.

e HyD_24. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacién de las funciones
visuales y de salud ocular.

e HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagnodstico y el tratamiento mas adecuado.

e Comp_11. Realizar una anamnesis completa.

e Comp_12. Medir, interpretar y tratar los defectos refractivos

e Comp_17. Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la visidn binocular

Contenidos:

Bases sensoriales y motoras de la visidn binocular y sus implicaciones clinicas. Desarrollo de la visidn
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binocular. Exploracién basica de la Visién Binocular. Relacion acomodacion convergencia. Etiologia,
evaluacion, diagndstico, prondstico y tratamiento de: miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbicia,
afaquia, pseudoafaquia, anisometropia y aniseiconia. Cataratas: implicaciones optométricas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 26 100
Docencia interactiva seminario 6

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 20 100
Tutorizacion en grupo 6 100
reducido

Trabajo personal del 52.5 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacidn sistematica 0 80

Denominacién: OPTOMETRIA Il

n
o
o)
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
«
(]
el
]
N
=
n
o
=
RS
©
c
®
ko)
()
ko)
=
O
@©
=8
[
Q
e
©
O
>
°
o
=
%)
Q
o)
(o]
o)
c
S
o
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
9N
=
17}
o
=
-
c
(]
Q<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
0
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
~
[ce]
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



CARACTER OB

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_42. Conocer las técnicas actuales de cirugia ocular y tener capacidad para realizar las
pruebas oculares incluidas en el examen pre y postoperatorio.

e Con_43. Conocer las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual

e Con_47. Conocer los modelos basicos de visién del color, forma y movimiento.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_24.Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacion de las funciones
visuales y de salud ocular.

e HyD_25.Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas

e HyD_32. Medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacién de la percepcién
visual.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagndstico y el tratamiento mds adecuado.

e Comp_15. Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que
pueden causar problemas visuales.

Contenidos:
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optométrico completo. Casos clinicos.

Pruebas complementarias para el andlisis de la funcidn visual: campimetria, tonometria, gonioscopia,
exoftalmometria, examen de la vision cromatica, funcion de la sensibilidad al contraste. Examen

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 26 100
Docencia interactiva seminario 6 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 20 100
Tutorizacion en grupo 6 100
reducido

Trabajo personal del 52.5 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacidn sistematica 0 80

Denominacién: OPTOMETRIA IV
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CARACTER OB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_43. Conocer las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual.

e Con_48. Conocer las modificaciones ligadas al envejecimiento en los procesos perceptivos.

e Con_51. Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_24. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacién de las funciones
visuales y de salud ocular.

e HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas.

e HyD_27. Aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de
salud visual

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagnodstico y el tratamiento mas adecuado.

e Comp_11. Realizar una anamnesis completa.

e Comp_15. Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que
pueden causar problemas visuales.

Contenidos:

Optometria pediatrica, geriatrica. Ergonomia visual. Vision y deporte. Visién y conduccion. Pantallas de
visualizacion. Screenings visuales en grupos de poblacién especificos.
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GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100
Docencia interactiva seminario 12 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 25 100
Tutorizacion en grupo 8 100
reducido

Trabajo personal del 73 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacién,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacidn sistematica 0 80

Denominacién: CONTACTOLOGIA |
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CARACTER OB

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_44. Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y prdétesis oculares.

e Con_45. Conocer la geometria y propiedades fisicoquimicas de la lente de contactoy
asociarlas a las particularidades oculares y refractivas.

e Con_56. Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas
a con las caracteristicas lenticulares y oculares.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1.Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista

con razonamiento critico.

e HyD_2.0Organizar y planificar el trabajo.
e HyD_3.Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4.Trabajar en equipo.

e HyD_5.Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la

integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos

de la Optica y Optometria.

e HyD_29. Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la
adaptacion de lentes de contacto.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,

cientifica o ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en

el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos
académicos como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el

tiempo vy los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optomettria.

Contenidos:

Estructura y funcién de la superficie ocular en relacién con las lentes de contacto. Morfometria corneal.

Materiales empleados en la elaboracién de las lentes de contacto. Disefio y éptica de las lentes de
contacto. Limpieza, mantenimiento y desinfeccién de las lentes de contacto. Depdsitos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 26 100

Docencia interactiva seminario 6 100
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Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

20

100

Tutorizacién en grupo
reducido

100

Trabajo personal del
alumnado

525

Examen

100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacién sistematica 0 80
Denominacién: CONTACTOLOGIA II

CARACTER o]:

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
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Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con_44. Conocer las propiedades de los tipos de lentes de contacto y prétesis oculares.
Con_45. Conocer la geometria y propiedades fisicoquimicas de la lente de contacto y
asociarlas a las particularidades oculares y refractivas.

Con_56. Conocer las disoluciones de mantenimiento, diagndstico y tratamiento y asociarlas
a con las caracteristicas lenticulares y oculares.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas.
HyD_29. Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracion asociada a la adaptacién
de lentes de contacto.

HyD_30. Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacién de lentes de contacto
ante diferentes disfunciones refractivas y oculares.

HyD_31. Aplicar técnicas de modificacidon controlada de la topografia corneal con el uso de
lentes de contacto. Detectar, valorar y resolver anomalias asociadas al porte de lentes de
contacto.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_13. Adaptar lentes de contacto y prétesis oculares en la mejora de la vision y el aspecto
externo del ojo.

Contenidos:

IAdaptacion de diferentes tipos de lentes de contacto: examen preliminar, adaptacion y examen
postadaptacion. Indicaciones y contraindicaciones. Complicaciones asociadas al uso de las lentes de
contacto en: cdrnea, lagrima, conjuntiva bulbar, conjuntiva palpebral y parpados. Complicaciones
asociadas a liquidos de limpieza, desinfeccion y mantenimiento.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica
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Docencia clinica 25 100
Tutorizacion en grupo 8 100
reducido

Trabajo personal del 73 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominacién: CONTACTOLOGIA il

CARACTER OB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):
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Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_45. Conocer la geometria y propiedades fisicoquimicas de la lente de contactoy

asociarlas a las particularidades oculares y refractivas.
Habilidades y Destrezas:

e HyD_1.Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2.0Organizar y planificar el trabajo.

e HyD_3.Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4.Trabajar en equipo.

e HyD_5.Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos
de la Optica y Optometria.

e HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones
Opticas.

e HyD_29. Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracidn asociada a la
adaptacion de lentes de contacto.

e HyD_30. Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto
ante diferentes disfunciones refractivas y oculares.

e HyD_31. Aplicar técnicas de modificacion controlada de la topografia corneal con el uso de
lentes de contacto. Detectar, valorar y resolver anomalias asociadas al porte de lentes de
contacto.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos
académicos como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_13. Adaptar lentes de contacto y protesis oculares en la mejora de la vision y el
aspecto externo del ojo.

Contenidos:

IAdaptaciones en casos especiales. Lentes de contacto y presbicia. Lentes de contacto en la infancia.
Lentes de contacto esclerales. Lentes de contacto y queratocono. Lentes de contacto tefiidas,
cosméticas y protésicas. Lentes de contacto terapéuticas. Adaptacion en la afaquia. Adaptacion de
lentes de contacto en la poscirugia refractiva. Ortoqueratologia. Prétesis oculares.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 25 100
Tutorizacion en grupo 8 100
reducido

Trabajo personal del 73 0
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alumnado

Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacion sistemética 0 80

Denominacién: ANOMALIAS DE LA VISION BINOCULAR Y REHABILITACION VISUAL

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
e Con_41. Conocer los mecanismos sensoriales y oculomotores de la visidon binocular.
e Con_50. Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes.
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Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_26. Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales,
para establecer el diagndstico y el tratamiento mas adecuado.

Comp_12. Medir, interpretar y tratar los defectos refractivos.

Comp_17. Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la visidn binocular

Contenidos:

Examen de la visién binocular: aspectos sensoriales y motores. Anomalias binoculares no estrabicas.
lAnomalias acomodativas. Anomalias oculomotoras Anomalias binoculares estrabicas. Ambliopia y otras
anomalias sensoriales. Evaluacion y diagnéstico de las anomalias binoculares estrabicas. Tratamiento de
las anomalias acomodativas, oculomotoras y binoculares no estrabicas, de las anomalias sensoriales y
de la ambliopia mediante gafas, prismas, oclusion y rehabilitacidn visual. Disefio e implementacion de
programas de rehabilitacién visual.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 25 100
Tutorizacién en grupo reducido 8 100
Trabajo personal del alumnado 73 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
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trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: BAJA VISION

CARACTER OB

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
e Con_43. Conocer las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual.
e Con_54. Conocer las ayudas épticas y no dpticas para baja visidon
Habilidades y Destrezas:
e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.
e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.
e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
e HyD_4. Trabajar en equipo.
e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.
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HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_24. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacion de las funciones
visuales y de salud ocular.

HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas.
HyD_28. Aplicar ayudas dpticas y no dpticas para baja visiéon

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagnodstico y el tratamiento mas adecuado.
e Comp_11. Realizar una anamnesis completa.

Contenidos:

Concepto general de baja visiéon. Examen del individuo con baja vision. Clasificacién general de las

patologias del sistema visual relacionadas con la baja visién. Maneras funcionales en el uso de la baja
vision. Clasificacidn general de las ayudas épticas y no dpticas para baja vision. Baja vision en la infancia.

Baja vision en pacientes con patologias sistémicas. Organismos nacionales con experiencia en el
entrenamiento e integracion social de personas con baja visién. Programas de la OMS para la
prevencién y tratamiento de la baja vision.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100
Docencia interactiva seminario 6 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 20 100
Tutorizacion en grupo 6 100
reducido

Trabajo personal del 58.5 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,

trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
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Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominacién: DEONTOLOGIA Y LEGISLACION OPTOMETRICA

CARACTER o]:

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con_49. Conocer la naturaleza y organizacidn de los distintos tipos de atencidn clinica.
Con_53. Conocer los aspectos legales y psicosociales de la profesién.

Con_55. Conocer los fundamentos y técnicas de educacién sanitaria y los principales
programas genéricos de salud a los que el optometrista debe contribuir desde su ambito de
actuacion

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

Competencias:
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e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autdonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_18. Capacidad para ejercer la profesién con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los
principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial
en transformacion.

Contenidos:

Historia de la profesion. Aspectos de la ley general que afectan a la practica optométrica. Organizacion vy
legislacion sanitaria. Legislacion optométrica. Unidn y legislacidon europeas relacionada con la
optometria. La optometria en el Sistema Nacional de Salud, situacion actual y de futuro en el cuidado
de salud. Deontologia y responsabilidades en optometria. Formacion y actividades profesionales.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 25 100

Docencia interactiva seminario 8 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo 5 100
reducido

Trabajo personal del 72.5 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos,
carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion, Design thinking
(pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacion en el aula, estudio previo, trabajo tutelado,
resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
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Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: CLINICA OPTOMETRICA |
CARACTER OB

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
ECTS 4.5 ECTS
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con_49. Conocer la naturaleza y organizacién de los distintos tipos de atencidn clinica.
Con_50. Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes.

Con_51. Conocer las técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.
Con_52. Conocer las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.
Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_7. Capacidad de organizacion, planificacion y liderazgo.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_23. Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de
historias clinicas.

HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones épticas.
HyD_29. Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracidén asociada a la adaptacion
de lentes de contacto.

HyD_33. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes.
HyD_34. Aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.

HyD_35. Aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.
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Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_2. Que el estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de forma oral, de debatir y de
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones relativos a la Optica y Optometria a un
publico tanto especializado como general no especializado.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_6. Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la
actividad profesional a desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacién de
riesgos.

e Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagnodstico y el tratamiento mds adecuado.

e Comp_11. Realizar una anamnesis completa.

e Comp_12. Medir, interpretar y tratar los defectos refractivos.

e Comp_14. Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el
diagnéstico diferencial.

e Comp_15. Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que
pueden causar problemas visuales.

e Comp_16. Actuar como agente de atencidn primaria visual

e Comp_17. Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la visidn binocular

e Comp_18. Capacidad para ejercer la profesidn con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los
principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial
en transformacion.

Contenidos:

Practica clinica, bajo supervision, en analisis visual, atencién al paciente y procedimientos optométricos.
Discusion de casos clinicos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario 15 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 35 100
Tutorizacion en grupo 8 100
reducido

Trabajo personal del 52.5 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacién,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacion en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacién sistematica 0 80
Denominacién: CLINICA OPTOMETRICA II

CARACTER o]:

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
e Con_49. Conocer la naturaleza y organizacién de los distintos tipos de atencion clinica.
e Con_50. Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes.
e Con_51. Conocer las técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.
e Con_52. Conocer las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.
Habilidades y Destrezas:
e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.
e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
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HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_7. Capacidad de organizacion, planificacién y liderazgo.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_23. Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de
historias clinicas.

HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas.
HyD_29. Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracidén asociada a la adaptacion
de lentes de contacto.

HyD_30. Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacién de lentes de contacto
ante diferentes disfunciones refractivas y oculares.

HyD_33. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes.
HyD_34. Aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.

HyD_35. Aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_2. Que el estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de forma oral, de debatir y de
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones relativos a la Optica y Optometria a un
publico tanto especializado como general no especializado.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_6. Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la
actividad profesional a desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacién de
riesgos.

Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagnodstico y el tratamiento mds adecuado.

Comp_11. Realizar una anamnesis completa.

Comp_12. Medir, interpretar y tratar los defectos refractivos. Medir, interpretar y tratar las
anomalias acomodativas y de la vision binocular.

Comp_13. Adaptar lentes de contacto y proétesis oculares en la mejora de la visidn y el aspecto
externo del ojo.

Comp_14. Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el
diagnéstico diferencial.

Comp_15. Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que
pueden causar problemas visuales.

Comp_16. Actuar como agente de atencidn primaria visual

Comp_17. Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la visién binocular
Comp_18. Capacidad para ejercer la profesién con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los
principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial
en transformacion.

Contenidos:

Evaluacién optométrica bdsica realizada por el estudiante bajo supervisién: Diagndstico, prondstico,
tratamiento, manejo y seguimiento.

n
o
o)
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
«
(]
el
]
N
=
n
o
=
RS
©
c
®
ko)
()
ko)
=
O
@©
=8
[
Q
e
©
O
>
°
o
=
%)
Q
o)
(o]
o)
c
S
o
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
9N
=
17}
o
=
-
c
(]
Q<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
0
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
~
[ce]
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



Evaluacidn, diagndstico, prondstico, tratamiento y manejo de pacientes en las diferentes
especialidades: lentes de contacto, vision binocular, baja vision, rehabilitacion visual.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario 15 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 35 100
Tutorizacion en grupo 8 100
reducido

Trabajo personal del 52.5 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacion en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: CLINICA OPTOMETRICA IiI

CARACTER o]:

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

72 semestre
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Habilidades y Destrezas:

Competencias:

Con_49. Conocer la naturaleza y organizacién de los distintos tipos de atencién clinica.
Con_50. Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes.

Con_51. Conocer las técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.
Con_52. Conocer las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_7. Capacidad de organizacion, planificacién y liderazgo.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_23. Desarrollar habilidades de comunicacién, de registro de datos y de elaboracién de
historias clinicas.

HyD_24. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de evaluacion de las funciones
visuales y de salud ocular.

HyD_25. Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas.
HyD_26. Disefiar, aplicar y controlar programas de terapia visual.

HyD_27. Aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de
salud visual

HyD_29. Utilizar protocolos clinicos e instrumentales en la exploracién asociada a la adaptacion
de lentes de contacto.

HyD_30. Aplicar los procedimientos clinicos asociados a la adaptacion de lentes de contacto
ante diferentes disfunciones refractivas y oculares.

HyD_33. Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes.
HyD_34. Aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.

HyD_35. Aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.

HyD_36. Aplicar técnicas de rehabilitacion sobre pacientes reales.

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_2. Que el estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de forma oral, de debatir y de
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones relativos a la Optica y Optometria a un
publico tanto especializado como general no especializado.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
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tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

e Comp_6. Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de la

actividad profesional a desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacién de

riesgos.

e Comp_10. Interpretar y aplicar juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagnodstico y el tratamiento mas adecuado.

e Comp_11. Realizar una anamnesis completa.

e Comp_12. Medir, interpretar y tratar los defectos refractivos. Medir, interpretar y tratar las
anomalias acomodativas y de la visidn binocular.

e Comp_13. Adaptar lentes de contacto y protesis oculares en la mejora de la visién y el aspecto

externo del ojo.

e Comp_14. Examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en el

diagnéstico diferencial.

e Comp_15. Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que
pueden causar problemas visuales.

e Comp_16. Actuar como agente de atencién primaria visual

e Comp_17. Medir, interpretar y tratar las anomalias acomodativas y de la visidn binocular

e Comp_18. Capacidad para ejercer la profesidn con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los
principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial

en transformacion.

Contenidos:

Evaluacion, diagnéstico, prondstico, tratamiento y manejo de pacientes en las diferentes
especialidades: lentes de contacto, vision binocular, baja vision, rehabilitacion visual.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario 20 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Docencia clinica 44 100
Tutorizacion en grupo 11 100
reducido

Trabajo personal del 73 0
alumnado

Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,

trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80

0 80

Resolucidn de problemas/ejercicios
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80

80

80

80

80

80

80

80

80

80

Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Trabajos

Informes de practicas

Proyectos

Portafolios / dossier

Presentacioén oral

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica
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MODULO PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL

Denominacién: FUNDAMENTOS DE PATOLOGIA GENERAL

CARACTER OB

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 32 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_40. Conocer las manifestaciones de los procesos patolégicos y los mecanismos por

los que se producen las principales enfermedades humanas.
Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos de
la Optica y Optometria.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Base genética de las enfermedades. Base inmunoldégica de las enfermedades. Inflamacion, fiebre y
respuesta inflamatoria sistémica. Envejecimiento. Aparato cardiovascular.
Aparato respiratorio. Aparato locomotor. Aparato urinario. Sistema enddcrino y metabolismo.
Aparato digestivo. Enfermedades del sistema hematopoyético. Enfermedades del sistema nervioso.
Enfermedades infecciosas. Enfermedades neoplasicas.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica
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Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 5 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: FUNDAMENTOS DE FARMACOLOGIA GENERAL

CARACTER o]:

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82 | 32 Semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:
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Conocimientos:

Con_33. Conocer las formas de presentacién y vias de administracion generales de los
farmacos.

Con_34. Conocer los principios generales de farmacocinética y farmacodinamia.

Con_35. Conocer las acciones farmacoldgicas, los efectos colaterales e interacciones de los
medicamentos.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Farmacologia: concepto. Farmacocinética. Farmacodinamia. Interacciones farmacolégicas. Reacciones
adversas de los medicamentos. Alergia medicamentosa. Farmacologia del sistema nervioso auténomo.
Mediadores celulares, dolor e inflamacién.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 5 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacion en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: ENFERMEDADES OCULARES |

CARACTER o]:

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82 42 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Con_38. Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_21. Aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracién
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias.
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HyD_22. Aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de
salud ocular.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_09. Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de
remitir a los pacientes al oftalmdlogo para su estudio y tratamiento.

Contenidos:

Enfermedades de la drbita. Enfermedades de los parpados. Alteraciones de las vias lagrimales. Patologia
de la conjuntiva. Patologia de la cdrnea. Glaucoma. Cataratas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30

Docencia interactiva seminario 6

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica

Docencia clinica 16
Tutorizacion en grupo reducido 6
Trabajo personal del alumnado 52.5
Examen 2
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
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Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacién sistematica 0 80
Denominacion: ENFERMEDADES OCULARES Il

CARACTER o]:}

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4/52/62/72/8° 52 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Habilidades y Destrezas:

Competencias:

Con_38. Conocer las manifestaciones de las enfermedades sistémicas a nivel ocular.

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_21. Aplicar los procedimientos e indicaciones de los diferentes métodos de exploracion
clinica y las técnicas diagndsticas complementarias.

HyD_22. Aplicar las técnicas de educacién sanitaria y los principales problemas genéricos de|
salud ocular.

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optomettria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Comp_9. Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los
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pacientes al oftalmélogo para su estudio y tratamiento.

Contenidos:

Uveitis. Tumores de la Uvea. Enfermedades vitreorretinianas. Patologia vascular de la retina. Patologia
macular. Desprendimiento de retina. Patologia del nervio dptico. Manifestaciones oculares de las
enfermedades generales. Traumatismos oculares contusos y perforantes.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100

Docencia interactiva seminario 6 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica

Docencia clinica 16 100
Tutorizacion en grupo reducido 6 100
Trabajo personal del alumnado 52.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resoluciéon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacion sistemética 0 80

Denominacién: MEDICACION OCULAR TOPICA Y SISTEMICA

CARACTER OB
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ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° | 62 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_36. Conocer los preparados tdpicos oculares, con especial atencidon al uso de los farmacos
que facilitan el examen visual y optométrico.

e Con_37. Conocer los efectos sistémicos adversos mas frecuentes tras la aplicacion de los
farmacos tépicos oculares habituales.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los dmbitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_12. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma autdonoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Productos sanitarios y de higiene ocular. Absorcidn, distribucién, biotransformacion y eliminacion de los
farmacos en el ojo. Vias de administracion de los farmacos oftalmicos. Via tépica: Soluciones y
suspensiones, Liposomas, Pomadas, Aerosoles, Insertos oculares solubles e insolubles, Irrigacidn
continua, lontoforesis, Sistemas de difusién controlada. Via parenteral: Intralesional, Intramuscular,
Periocular, Intraocular. Efectos oculares de los parasimpaticomiméticos. Efectos oculares de los
parasimpaticoliticos. Efectos oculares de los simpaticomiméticos y simpaticoliticos. Betabloqueantes.
Antiglaucomatosos. Analgésicos. Antiinflamatorios esteroideos y no esteroideos. Antihistaminicos.
IAgentes antimicrobianos: antibidticos, antiviricos y antimicoticos. Anestésicos locales. Efectos toxicos
generales de medicamentos administrados por via ocular. Efectos tdxicos oculares de medicamentos
administrados por via sistémica.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
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Docencia tedrica 30 100
Docencia interactiva seminario 8 100
Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 100
Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 8 100
Trabajo personal del alumnado 97 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominacién: SEMIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA OCULAR

CARACTER OB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
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Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Habilidades y Destrezas:

Competencias:

Con_32. Conocer los sintomas de las enfermedades visuales y reconocer los signos asociados a
las mismas. Reconocer las alteraciones que modifican el funcionamiento normal y desencadenan
procesos patoldgicos que afectan a la vision.

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_20. Reconocer los distintos tipos de mecanismos y procesos fisiopatoldgicos que
desencadenan las enfermedades oculares.

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_9. Detectar y valorar los principales trastornos oftalmoldgicos, con el fin de remitir a los
pacientes al oftalmélogo para su estudio y tratamiento.

Contenidos:

Signos y sintomas asociados a las enfermedades oculares. Mecanismos y procesos fisiopatoldgicos
que desencadenan las enfermedades oculares. Alteraciones que modifican el funcionamiento normal
y desencadenan procesos patolégicos que afectan a la vision.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDA
D (%)

Docencia tedrica 30 100

Docencia interactiva seminario 8 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica

Docencia clinica 5 100

Tutorizacion en grupo reducido 8 100

Trabajo personal del alumnado 97 0

Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: SALUD PUBLICA

CARACTER OB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82 | 7° semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_38. Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales.

e Con_Conocer los modelos epidemioldgicos de las principales patologias visuales.

e Con_90. Conocer los principios de salud y enfermedad.
Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
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Competencias:

con razonamiento critico.

HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_22. Aplicar las técnicas de educacion sanitaria y los principales problemas genéricos de
salud ocular.

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracién/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Concepto de salud y niveles de prevencién. Conceptos de Salud Publica; introduccién, evolucion,

y no transmisibles. Administracién y gestion sanitaria. Nociones de educacion sanitaria

herramientas. Nociones de demografia médica: demografia estatica, demografia dindmica. Metodologia
epidemiolégica: medidas de frecuencia, medidas de efecto, introduccion a los disefios epidemiolégicos,
analisis epidemioldgico, interpretacion de resultados. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALID
AD (%)

Docencia tedrica 24 100

Docencia interactiva seminario 24 100

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 3 100

Trabajo personal del alumnado 97 0

Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacion en el aula, estudio previo,

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
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Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80

0 80

Observacion sistematica
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MODULO MATERIAS OPTATIVAS

Denominacién: AUDIFONOS Y REHABILITACION AUDITIVA

CARACTER oP
ECTS 4.5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
e Con_57. Conocery aplicar la tecnologia de sistemas de ayuda a la audicion.
Habilidades y Destrezas:

e HyD 1. Pensarde formaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretarresultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_36. Aplicar técnicas de rehabilitacidon sobre pacientes reales.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_19. Capacidad para, una vez detectada cualquier alteracién de la audicidn, disfunciény
patologia auditiva, remitir al paciente al médico especialista.

Contenidos:

Introduccion a la tecnologia de audifonos. Indicaciones y contraindicaciones de los audifonos.
Audifonos digitales. Reconocimiento del habla. Sistemas direccionales. Equipos de medicién de
respuesta in situ de los audifonos. Habilidades auditivo-lingiisticas. Rehabilitacion auditiva del nifio y
del adulto. Estimulacidon temprana. Modelos comunicativos

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 13 100

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 12 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
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METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80

Examen de desarrollo 0 80

Examen oral 0 80

Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80

Estudios de casos 0 80

Practicas de laboratorio 0 80

Trabajos 0 80

Informes de précticas 0 80

Proyectos 0 80

Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80

Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistematica 0 80
Denominacién: AUDIOLOGIA

CARACTER oP

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 72 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_58. Proporcionar al alumnado el conocimiento bdsico general sobre el desarrollo y funciéon
del sistema auditivo en sus porciones periférica y central.

e Con_59. Conocer el fundamento basico, e interpretacion de las diferentes pruebas de
exploracion general de la audicion

e Con_60. Conocer los fundamentos sobre los trastornos de la audicion, disfuncidn y patologia
auditiva.

Habilidades y Destrezas:
e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
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con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_37. Desarrollar en el alumnado la habilidad para realizar de forma sistematizada y
justificada todo el protocolo de pruebas de exploracién general de audicion basados en la
evidencia cientifica.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_19. Capacidad para, una vez detectada cualquier alteracion de la audicidn, disfuncién y
patologia auditiva, remitir al paciente al médico especialista.

Contenidos:

Fundamentos del funcionamiento del Via Auditiva. Manejo de Técnicas basicas y avanzadas de
exploracion de la audicién. Analisis funcional de la audicidén. Interpretacion de pruebas auditivas.
Técnicas y guias de exploracion de nifios y ancianos. Tratamiento de la disfuncidn auditiva.
Conocimientos y manejo de las pautas de comunicacion con el paciente.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD
(%)

Docencia tedrica 21 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 8 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 2 100

Trabajo personal del alumnado 79.5 0

Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80

0
Q
Q
(o]
o
c
K]
(8]
©
=
R
£
£
©
©
(]
el
]
%)
=
0
o
=
c
©
c
®
kel
()
k]
=
O
@©
=
[
Q
=
©
O
>
°
o
=
)
o}
Q
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
el
o}
(O]
el
(O]
%)
=
%)
o
=
RS
c
(]
<
Q
()
L
=
=
(]
>
'
[
N
N~
[30]
©
~
N
(]
o]
0
o]
0
(o]
~
o]
~
~
<
o
o
(3]
<
N~
[ce]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominacién: AUDIOLOGIA EN POBLACIONES ESPECIALES

CARACTER op

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 72 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con_59. Conocer el fundamento basico, e interpretacion de las diferentes pruebas de
exploracion general de la audicion

Con_60. Conocer los fundamentos sobre los trastornos de la audicion, disfuncion y patologia
auditiva.

Con_61. Conocer los fundamentos sobre trastornos y disfunciones auditivas que nifios y
ancianos presenten.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1.Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2.0Organizar y planificar el trabajo.

HyD_3.Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
HyD_4.Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_38. Desarrollar en el alumnado la habilidad para realizar de forma sistematizada y
justificada todo el protocolo de pruebas funcionales en pacientes especiales.

HyD_39. Habilidad para aplicar la terminologia técnica utilizada habitualmente en el
campo de la Audiologia especializada.

HyD _40. Aplicar protocolos de tratamiento de disfunciones de la audicién en poblaciéon
infantil y geriatrica.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_19. Capacidad para, una vez detectada cualquier alteracién de la audicion, disfuncién
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y patologia auditiva, remitir al paciente al profesional médico.

Contenidos:

Audiologia Infantil: protocolos de tratamiento y seguimiento en neonatos y nifios; Screening de
neonatos. Audiologia Geriatrica: envejecimiento y audicién, adultos con disfunciones auditivas y
desdrdenes neurogénicos; Planning de tratamiento y protocolos guia.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 14 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 8 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 8 100
Trabajo personal del alumnado 80.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80
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Denominacién: MODELOS OPTICOS DEL 0JO HUMANO

CARACTER oP

Ambito de conocimiento (s6lo para contenidos

de FB)
ECTS 4.5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_62. Conocer los fundamentos para el analisis del sistema éptico del ojo mediante
trazado de rayos y técnicas de dptica ondulatoria.

Habilidades y Destrezas:

e HyD 1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de
vista con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizar y planificar el trabajo.

e HyD 3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD 4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_41. Analizar el sistema dptico del ojo mediante el trazado de rayos.

e HyD_42. Evaluar la calidad visual mediante técnicas de la dptica ondulatoria.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Contenidos:

Ojos esquematicos paraxiales. Modelos esquematicos finitos. Modelado de superficies reflectantes:
cdrnea y cristalino. Modelos GRIN del cristalino: continuo y de capas. Matriz de transferencia de rayos
del ojo humano: elementos cardinales y poder refractor. Aberraciones y ojos esquematicos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 25 100

Docencia interactiva seminario 9 100

Docencia interactiva laboratorio/aula 3 100

informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucion de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
Denominacién: ILUMINACION Y ERGONOMIA VISUAL

CARACTER oP

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_63. Conocer la respuesta del sistema visual humano a diversas condiciones de

iluminacion.

e Con_64. Conocer las causas y consecuencias de un mal uso de la luz y las medidas a tomar

para evitarlo.

e Con_65. Conocer las propiedades de las principales fuentes de luz actualmente disponibles.

e Con_66. Conocer las caracteristicas funcionales de los principales tipos de luminarias.
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e Con_67. Conocer los principales estandares y normativas aplicables para la iluminacién en

diferentes entornos.
Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensardeforma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_ 2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretarresultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_43. Aplicar criterios ergondmicos para el disefio de sistemas de iluminacion.

e HyD 44.  Utilizar cualitativa y cuantitativamente las principales magnitudes fotométricas, las
relaciones entre ellas y los sistemas de representacion asociados a las mismas.

e HyD_45. Analizar, disefiar cualitativa y cuantitativamente y evaluar criticamente,
especialmente desde el punto de vista de la ergonomia visual, diferentes soluciones de
iluminacion

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Contenidos:

Analisis y evaluacidon de las condiciones ergondmicas de iluminacion del ambito visual. Caracterizacién
de los niveles de iluminacidon. Conocimiento de las distintas fuentes de iluminacién. Criterios
ergondmicos para la seleccion de ldmparas y luminarias. Aplicacién de los criterios de calidad y
confort establecidos: Realizacién de disefios ergondmicos de iluminacion interior.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 17 100
Docencia interactiva seminario 4 100
Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 13 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 4 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
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Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacién 0 80
Observacion sistematica 0 80
Denominacién: ACUSTICA

CARACTER op

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82 | 72 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con_68. Conocer qué es una onda acustica y las magnitudes que la representan

Con_69. Comprender el concepto de nivel de presién y saber realizar operaciones bdsicas con
los niveles sonoros (composicion de ondas y propagacién)

Con_70. Conocer las propiedades articulatorias, acusticas y auditivas de los fonemas

Con_71. Conocer las propiedades acusticas de la audicion y los conceptos fundamentales de
psicoacustica

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

HyD_46. Manejar los conceptos basicos de la acustica de recintos (Resonancia y
reverberacion)

HyD_47. Aprender a utilizar las herramientas basicas de analisis digital del sonido (concepto
de espectro, espectro en bandas de frecuencia y filtrado de la sefial acustica)

Competencias:
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e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e 0 Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Contenidos:

Descripcidn de la onda sonora. Magnitudes acusticas. Reflexidon y Transmisién. Resonancia.
Reverberacion. Técnicas de analisis digital de sonido. Acustica Fonética. Acustica fisioldgica.
Psicoacustica.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 13 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 12 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80
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Denominacién: ASTRONOMIA BASICA

CARACTER oP
ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 72 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
e Con_72. Conocer los fundamentos basicos de la astronomia.
Habilidades y Destrezas:

con razonamiento critico.
e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.
e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
e HyD_4. Trabajar en equipo.
e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_14. Demostrar conocimientos basicos de geometria y andlisis matematico.
Competencias:

ética.
e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

planificar observaciones astrondmicas.

e HyD_1. Pensardeformaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista

® HyD_48. Aprender a utilizar instrumentacion déptica basica en observaciones astrondmicas.

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

e Comp_20. Ser capaz de comprender los conceptos fundamentales de la astronomia y de

Contenidos:

Movimiento planetario. Paralaje trigonométrica. Magnitudes estelares. Espectros estelares. La
estructura del universo. Instrumentacion astronéomica: prismaticos y telescopios.

La figura de la Tierra. La esfera celeste. Sistemas de coordenadas astronémicas. Escalas de tiempo.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100
Docencia interactiva seminario 3 100
Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 4 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Trabajo personal del alumnado 75 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,

CSV: 874300477879585862763723 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874300477879585862763723



practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacién,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominacién: EL OPTICO-OPTOMETRISTA EN LA CIRUGIA REFRACTIVA
CARACTER oP
ECTS 4.5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_73. Ampliar conocimientos adquiridos en optometria, contactologia en aplicacién a los
métodos de correccion de los defectos refractivos.

e Con_74. Adquirir los conocimientos necesarios para la formacion de equipos, desarrollo de
pruebas y exploraciones relacionados con la cirugia refractiva

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensardeformaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.
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e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD 5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Contenidos:

Examen preoperatorio y pruebas de seguimiento en técnicas corneales incisionales y con laser
excimer para correccién de las ametropias. Examen preoperatorio y pruebas de seguimiento en
técnicas intraoculares implanto-refractivas.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 14 100

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 4 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas clinicas, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacidn 0 80
Observacidn sistematica 0 80
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Denominacién: FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL

CARACTER

op

ECTS

4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

72 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

de la empresa

la administracion de una empresa
Habilidades y Destrezas:

con razonamiento critico.
e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

integracion.

marketing
Competencias:

ética.

e Con_75. Conocer los conceptos basicos de las finanzas de aplicacién al ambito de la economia
e Con_76. Conocer los fundamentos basicos para el andlisis del entorno que rodea las

actividades de marketing, los consumidores, los competidores y el mercado
e Con_77. Conocer los fundamentos de las decisiones de inversion y financiacion que conforman

e HyD_1. Pensardeformaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la

e HyD_49. Aplicar los conocimientos necesarios para realizar una adecuada planificacion de

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Contenidos:

Emprendimiento.

Introduccién a la actividad econdmica y empresarial. La administracién y direccién de la empresa. La
gestion de produccidn, de personas y comercializaciéon. La visién financiera de la empresa: la
informacién como base para la toma de decisiones. La gestion econdmico-financiera de la empresa.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 25 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 8 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 5 100

Trabajo personal del alumnado 72.5 0
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Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacidn en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacion en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resoluciéon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacion sistemética 0 80
Denominacion: MONTAJES ESPECIALES
CARACTER oP
ECTS 4.5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
e Con_78. Conocer los fundamentos para la mejor adaptacidn en usuarios de prescripciones
Opticas
Habilidades y Destrezas:
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e HyD_1. Pensardeformaintegraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_50. Montar, ajustar y adaptar los diferentes modelos de gafas existentes en el mercado.

e HyD_51. Detectar y corregir el origen de los problemas y dificultades de adaptacién de los
usuarios.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_21. Proporcionar soluciones o alternativas para a los problemas de adaptacion en
usuarios de prescripciones Opticas.

Contenidos:

Utilizacion de biseladoras sin equipo. Montaje y adaptacién de gafas al aire, merma y aumento de
tamafo. Montaje de gafas deportivos. Montaje de gafas con gran curvatura. Utilizacidon de programas
de optimizacidn de gafas, precalibrado.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 20 100

Docencia clinica

Tutorizacion en grupo reducido 10 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucion de problemas, Presentacién en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucidon auténoma de problemas, foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucién de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de practicas 0 80
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Proyectos 0 80

Portafolios / dossier 0 80

Presentacion oral 0 80

Debate 0 80

Autoevaluacién 0 80

Observacion sistematica 0 80
Denominacién: ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA AUDITIVO

CARACTER opP

ECTS 4.5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre

12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con_79. Conocer la morfologia y el funcionamiento del érgano de la audicién.

Con_80. Comprender la funcién que realiza cada una de las partes que componen el érgano
de la audicion.

Con_81. Comprender las bases morfoldgicas de las principales alteraciones morfofuncionales
del érgano de la audicion.

Con_82. Conocer el desarrollo embrioldgico del érgano de la audicién y las malformaciones
congénitas mds frecuentes.

Con_83. Comprender las funciones de los nervios relacionados con el érgano de la audicidn.
Con_84. Reconocer las bases morfoldgicas de los trastornos producidos por las alteraciones del
sistema nervioso periférico relacionado con la audicidn.

Con_85. Comprender la disposicion, organizacion y funciones de las principales vias
relacionadas con la audicidon y el equilibrio.

Habilidades y Destrezas:

HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

HyD_4. Trabajar en equipo.

HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Contenidos:
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Anatomia y Fisiologia de las porciones del oido y de las vias de

conduccion del sonido. Embriologia del oido.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO

HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

30

100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 4 100
Docencia clinica

Tutorizacién en grupo reducido 4 100
Trabajo personal del alumnado 72.5 0
Examen 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, Asistencia a conferencias u otros eventos, Resolucién de problemas, Presentacion en
aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en proyectos, carpeta / dossier, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacidn,
Design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificaciéon en el aula, estudio previo,
trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 0 80
Examen de desarrollo 0 80
Examen oral 0 80
Resolucidn de problemas/ejercicios 0 80
Estudios de casos 0 80
Practicas de laboratorio 0 80
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Proyectos 0 80
Portafolios / dossier 0 80
Presentacion oral 0 80
Debate 0 80
Autoevaluacion 0 80
Observacidn sistematica 0 80
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MODULO TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion: TRABAJO FIN DE GRADO

CARACTER OB
ECTS 9 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 Semestre_12 convocatoria

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

22 Semestre_22 convocatoria

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_86. Conocer los principios y metodologias de la Optica y de la Optometria,

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integraday abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
integracion.

e HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

e HyD_52. Habilidad para la aplicacién practica de los principios y metodologias de la Optica y de
la Optometria.

Competencias:

e Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

e Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

e Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

e Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.

Contenidos:

Conocimiento y aplicacidn practica de los principios y metodologias de la Optica y de la Optometria,
asi como la adquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titulo.
Dado el elevado caracter transversal de esta materia, el alumno podra profundizar en el conocimiento
de varias materias de la titulacion.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario
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Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Docencia clinica

Tutorizacién en grupo 20 100
reducido

Trabajo personal del 202 0
alumnado

Defensa del TFG 3 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas
clinicas, practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, Aprendizaje-Servicio, metodologia basada en la investigacion,
Design thinking (pensamiento de disefio), trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, foros
de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 20 80
Presentacion oral 20 80

MODULO PRACTICAS TUTELADAS

Denominacion: PRACTICAS TUTELADAS

CARACTER OB

ECTS 15 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 19 Semestre_12 convocatoria
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 29 Semestre_22 convocatoria
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

e Con_87. Conocery aplicar las técnicas de fabricacién de ayudas visuales e instrumentos dpticos
y optométricos.

e Con_88. Conocer los diferentes protocolos de actuacion en funcién del paciente.

e Con_89. Conocer las indicaciones y procedimiento de realizacidn e interpretacion de las
pruebas complementarias necesarias en la consulta de visién.

Habilidades y Destrezas:

e HyD_1. Pensar de forma integrada y abordar los problemas desde diferentes puntos de vista
con razonamiento critico.

e HyD_2. Organizary planificar el trabajo.

e HyD_3. Interpretar resultados e identificar elementos consistentes e inconsistentes.

e HyD_4. Trabajar en equipo.

e HyD_5. Mantener un compromiso ético, asi como un compromiso con la igualdad y la
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integracion.

HyD_8. Saber analizar datos e interpretar resultados experimentales propios de los ambitos de
la Optica y Optometria.

HyD_11. Aplicar los conocimientos adquiridos en establecimientos de dptica, clinicas,
hospitales y empresas del sector.

HyD_53. Aplicar los conocimientos adquiridos en los médulos anteriores en establecimientos
de Optica, Clinicas, Hospitales, centros de salud y Empresas del sector.

HyD_54. Aplicar las técnicas de montaje de correcciones o compensaciones visuales en gafas y
posible retoque de lentes de contacto.

HyD_55. Tomar contacto con la comercializacidn de los productos, aprovisionamiento,
almacenaje, conservacion e informacion.

Competencias:

Comp_1. Que el estudiantado tenga la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Comp_2. Que el estudiantado sea capaz, tanto por escrito como de forma oral, de debatir y de
transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones relativos a la Optica y Optometria a un
publico tanto especializado como general no especializado.

Comp_3. Que el estudiantado haya desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Comp_4. Que el estudiantado sepa aplicar los conocimientos tedricos-practicos adquiridos en
el grado de una forma profesional y sean competentes en el planteamiento/resolucién de
problemas, asi como en la elaboracidn/defensa de argumentos tanto en contextos académicos
como profesionales relacionados con la Optica y Optometria.

Comp_5. Capacidad de aprender de forma auténoma, de trabajar en equipo, de organizar el
tiempo y los recursos, y de adquirir nuevos conocimientos y técnicas en Optica y Optometria.
Comp_6. Apreciar claramente las implicaciones éticas, sociales, econdmicas y ambientales de
la actividad profesional a desarrollar, asi como conocer y aplicar criterios de evaluacién de
riesgos.

Comp_22. Realizar el protocolo de atencién a pacientes en la consulta/clinica optométrica.
Comp_23. Realizar una historia clinica adecuada al perfil del paciente.

Comp_24. Seleccionar y aplicar correctamente en cada caso todas las destrezas, habilidades y
competencias adquiridas en Optometria.

Comp_25. Comunicar e informar al paciente de todos los actos y pruebas que se van la realizar
y explicar claramente los resultados y su diagndstico.

Comp_26. Fomentar la colaboracion con otros profesionales sanitarios.

Comp_27. Realizar actividades clinicas relacionadas con la refraccién, exploracion visual,
adaptacion de lentes de contacto, entrenamiento visual y baja vision.

Contenidos:

Los contenidos tendran que ver con los siguientes aspectos:

Aplicar los conocimientos de optometria y Contactologia en clinica con pacientes reales. Se
incluyen la refraccidn, exploracién visual y ocular, adaptacién de lentes de contacto,
entrenamiento visual y baja visién.

Aplicar las técnicas de montaje de correcciones visuales en gafas y retoques de lentes de
contacto, si esta ultima funcién se realiza en la empresa.

Profundizar en las técnicas de gestién de pacientes, normalmente aplicadas en los despachos
de dptica, intro e interprofesionales.

Tomar contacto con la comercializacion de los productos, aprovisionamiento, almacenaje,
conservacion e informacion.

Conocer y aplicar las técnicas de fabricacién de ayudas visuales e instrumentos épticos y
optométricos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
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Estancias en establecimientos 257 100
sanitarios de 6ptica, clinicas y
empresas, bajo la supervisién del
Optico-optometrista tutor

Tutorizacion en grupo 43 100
reducido

Trabajo personal del 75 0
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas académicas externas, estudios de casos, debate, seminario, practicas clinicas, salidas de
estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, carpeta/dossier, Aprendizaje-Servicio, trabajo
tutelado, resolucién auténoma de problemas, foros de discusidn - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos 0 80
Informes de précticas 0 80
Portafolios / dossier 0 80

La descripcidn detallada de las actividades formativas, con su contenido en horas del alumno y la
informacion sobre la evaluacién esta basada en algunos supuestos y estimaciones que deben
tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de estos. Estos supuestos y consideraciones se
resumen a continuacion.

Créditos ECTS

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, "el crédito europeo es la unidad de medida del haber académico
gue representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y
gue se obtiene por la superacién de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las
diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como
otras actividades académicas dirigidas, con inclusidn de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante
debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente
plan de estudios ".

Asi pues, en la asignacidon de créditos que configuren el plan de estudios y en el célculo del volumen de
trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion
por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. Por lo tanto, se habra
de computar el numero de horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de
estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, programas de ordenador, exposiciones,
practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacién y realizacion de los exdmenes y pruebas de
evaluacion.

Si se supone que el nimero de horas por crédito ECTS es de 25 (RD 1125/2003). Cada curso consta de 60
ECTS (1500 horas de trabajo del alumno) con una duracidn de 36 semanas a tiempo completo y se divide en
2 cuatrimestres de 30 ECTS con una duracién de 18 semanas. Por lo tanto, corresponde, aproximadamente,
a 1,67 ECTS por semana, esto es, 40 horas de trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las universidades con experiencia en ensefianza adaptada al Espacio
Europeo de Educacion Superior, la carga docente de caracter "presencial" en cada una de las materias no
deberd superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta limitacion
sitia el maximo de horas de cardacter presencial en 10 horas, correspondiendo asi el minimo de horas de
trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. En aquellas asignaturas de marcado caracter practico o
nucleares para el plan de estudios, el trabajo presencial del estudiante sera al menos del 50% para asegurar
una mayor calidad de la ensefianza practica. Con la misma finalidad, el porcentaje de presencialidad del
practicum sera del 80%.
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En este esquema, para una materia tipica de 6 ECTS, corresponderian un minimo de 42 y un maximo de 60
horas de actividad presencial. Como se ver3, en la presente propuesta se optd por una horquilla entre 8.5y
12,5 horas de actividad presencial por crédito ECTS en todas las materias.

4.2. Descripcidn basica de las actividades formativas

De acuerdo con el RD 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se integran
las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las
horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios
de cada una de las asignaturas del correspondiente plan de estudios. Segun el mismo RD 1125/2003, el
numero de horas por crédito ECTS estd comprendido entre 25 y 30. La USC, en el Articulo 10 de su
“Reglamento de las titulaciones de grado y master universitario y del procedimiento del aseguramiento
da su calidad en la USC”, 28 de octubre de 2022 (Diario Oficial de Galicia 13 de diciembre de 2022),
establece la equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del estudiante.

El Grado en Optica y Optometria se oferta en modalidad presencial, siguiendo lo establecido en el
RD 822/2021 vy las recomendaciones recogidas en la Resolucion del 6 de abril para los titulos ofertados en
modalidades hibrida y virtual, en el documento de la REACU del 29 de noviembre de 2021, “Directrices y
orientaciones para la elaboracién y evaluacion de los planes de estudios de titulos de Grado y Master
Universitario en diferentes modalidades de ensefianza”, asi como en consonancia con lo establecido en el
“Reglamento de las titulaciones de grado y master universitario y del procedimiento del aseguramiento
da su calidad en la USC”.

4.3. Descripcion basica metodologias docentes.

La actividad del alumno definida en créditos ECTS lleva consigo una exigencia de trabajo personal del
alumno que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el profesor a través de seminarios y
tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del alumno en las clases impartidas en
grupos grandes y exige una mayor participacion en tutorias en grupos reducidos o en tutorias
individualizadas, asi como en grupos de trabajo de pocos alumnos con un seguimiento mas personalizado.

Se propone un amplio catdlogo de metodologias docentes, de las que se seleccionaran las mas
adecuadas en funcion de la naturaleza y los objetivos de cada asignatura.

METODOLOGIAS

Leccidn o presentacién donde el/la docente lidera la
ensefianza mientras el grupo de alumnos escucha, con
intervenciones ocasionales mediante preguntas o
comentarios.

Clase magistral

Posibilidad de que el profesorado organice la asistencia
del alumnado a actividades presenciales externas,
Asistencia a conferencias u otros eventos consignadas en la guia docente y en el programa,
considerando la necesidad de medios de desplazamiento
para los estudiantes.

Metodologia que plantea a los alumnos un problema o
Resolucion de problemas situacion a resolver, requiriendo recabar informacion
para encontrar la respuesta correcta.

Exposicién oral académica estructurada sobre un tema
Presentacion en aula (de un proyecto, especifico, apoyada por material audiovisual, con el
ejercicio, etc.) objetivo de informar y/o convencer a un publico
determinado.

Analisis de situaciones de la vida real presentadas por
Estudios de casos el/la docente, para conceptualizar experimentalmente y
buscar soluciones eficaces.

Debate Conversacion estructurada donde se enfrentan
diferentes opiniones sobre un tema especifico que
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permita polémica o disparidad de visiones.

Seminario

Sesion interactiva y grupal guiada por el/la docente,
enfocada en la resolucién de ejercicios, andlisis de textos
y casos, asi como el disefio de estrategias y proyectos.

Practicas aula informatica

Actividades relacionadas con la digitalizacion de
procesos culturales, realizadas en aulas presenciales o
no presenciales sincronas de informatica.

Practicas laboratorio

Actividades experimentales realizadas en un entorno de
laboratorio.

Salidas de estudios

Organizacién de salidas que equivalgan a horas
presenciales de clase, coherentes con los contenidos del
plan de estudios.

Practicas de campo

Actividades académicas fuera de la Facultad, guiadas por
el/la docente, como visitas a empresas e instituciones
relacionadas con la materia.

Practicas académicas externas

Los estudiantes aplican sus conocimientos en entornos
profesionales fuera de la institucién educativa.

Practicas clinicas

Los estudiantes adquieran experiencia y habilidades
practicas relevantes en entornos clinicos supervisados,
aplicando los conocimientos tedricos adquiridos en su
formacién académica en el campo de la salud.

Aprendizaje colaborativo

Agrupacién de estudiantes para impactar positivamente
en el aprendizaje, con roles definidos y coordinacion
para alcanzar objetivos.

Aprendizaje basado en proyectos

Adquisicidn de conocimientos y competencias a través
de proyectos que abordan problemas de la vida real,
partiendo de un enfoque concreto en lugar de uno
teodrico y abstracto.

Carpeta / dossier

Instrumento para evidenciar habilidades, esfuerzos y
logros de los estudiantes, permitiendo valorar el proceso
de desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas
durante un periodo de ensefianza.

Aprendizaje-Servicio

Combinacion de procesos de aprendizaje y servicio a la
comunidad en un proyecto donde los participantes
aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno.

Metodologia basada en la investigacion

Situa al estudiantado en el rol de investigador,
ejecutando un proceso de busqueda, evaluacidn, sintesis
y analisis.

Design thinking (pensamiento de disefio)

Método para generar ideas innovadoras centrado en
entender y solucionar necesidades reales de los
usuarios, utilizando técnicas visuales y plasticas.

Aula invertida

Modelo pedagdgico donde los materiales educativos
primarios se estudian en casa y luego se trabajan en el
aula.

Gamificacidn en el aula

Empleo de mecanicas de juego para potenciar la
motivacion, participacidn y otros valores positivos en
entornos educativos.

Estudio previo

Preparacién individual previa a las sesiones de clase.

Trabajo tutelado

Desarrollo de trabajos académicos bajo la supervisién de
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un tutor.

Resolucion autdonoma de problemas Abordaje individual de problemas académicos.

Utilizacion de foros digitales para actividades de trabajo

Foros de discusion - trabajo en grupo . . ,
en grupo durante sesiones no presenciales asincronas.

Grupos de alumnado.

Se fijan en funcion del tamafio de las aulas de la Facultad y de la adecuacidn a las ensefianzas propias
del Grado. Se establecen dos criterios, uno para las materias de caracter clinico y otro para las materias no
clinicas (experimentales, sanitarias basicas y preclinicas).

Materias de caracter clinico: Dentro de este grupo tendran una consideracién especial, aquellas en
las que, para la adquisicién de competencias que se recogen en la Ficha Ministerial para el Grado en Optica
y Optometria, se requiera el manejo optométrico de pacientes, como son Clinica optométrica I, Clinica
optomeétrica Il, Clinica optométrica lll, y las materias Enfermedades oculares | y Enfermedades oculares Il.
Para estas materias los grupos se fijaran como sigue:

a) Grupo de Pizarra en grupo grande: Maximo 80 alumnos.

b) Grupo de Pizarra en grupo reducido: Maximo 20 alumnos.

c) Grupo de practicas clinicas en grupo reducido: Maximo 5 alumnos

d) Tutorias en grupo reducido con ordenador/laboratorio: Maximo 10 alumnos.

Para las demas materias de caracter clinico, que son Fundamentos de Optometria, Optometria |,
Optometria Il, Optometria Ill, Optometria IV, Contactologia |, Contactologia I, Contactologia Ill, Baja Vision,
Anomalias de la visién binocular y Rehabilitacion visual, Semiologia y Fisiopatologia, Fundamentos de
patologia general, los grupos seran:

a) Clases de pizarra en grupo grande: Maximo 80 alumnos.

b) Clases de pizarra en grupo reducido: Maximo 20 alumnos

¢) Grupo de practicas clinicas en grupo reducido: Maximo 10 alumnos.

d) Tutorias en grupo reducido con ordenador/laboratorio: Maximo 10 alumnos

Materias no clinicas: Para las materias experimentales, sanitarias basicas y preclinicas, los grupos
se fijaran cémo sigue:
a) Clases de pizarra en grupo grande: Maximo 80 alumnos.
b) Clases de pizarra en grupo reducido: Maximo 20 alumnos
c) Laboratorio en grupo reducido: Maximo 20 alumnos.
d) Tutorias en grupo reducido: Maximo 10 alumnos
e) Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas: Maximo 5 alumnos

4.4. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

Del volumen de trabajo total del alumno en una materia, una gran parte corresponde al trabajo
individual o en grupo que el alumno se compromete la realizar sin la presencia del profesor. En estas horas
de trabajo se incluye la preparacién de las clases, el estudio, ampliacién y sintesis de informacion recibida,
la resolucién de ejercicios, la elaboracién y redaccidn de trabajos, la escritura, verificacion y comprobacién
de programas de ordenador, la preparacidn y ensayo de exposiciones, la preparacion de exdmenes, etc.

La evaluacidn del aprendizaje debe comprender tanto el proceso como el resultado obtenido y el
examen tradicional sdlo permite evaluar el resultado obtenido, pero no el proceso de aprendizaje. Esto
quiere decir que la forma en que el alumno sea evaluado condiciona el método de aprendizaje e influye en
el mismo aprendizaje.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe
contribuir de forma decisiva a estimular el alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia
formacidn. Se apuesta por un criterio de evaluacion general para cada moédulo en el que es obligado contar
con dos instrumentos, la evaluacién continua y/o un examen final.

La evaluacidn debe servir para verificar que el alumno asimilé los conocimientos basicos que se le
transmitieron y adquirié las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado de Optica y
Optometria, el examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacidon también debe ser el
instrumento de comprobacién de que el estudiante adquirid las competencias practicas del titulo. Por eso,
es recomendable, y asi se hace para varias materias, que, ademas del examen escrito o como alternativa a
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este, se utilicen métodos de evaluacion distintos (exposiciones orales preparadas de antemano,
explicaciones cortas realizadas por los alumnos en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador,
trabajo en equipo, ...) que permitan valorar si el alumno adquirié las competencias practicas.

Como consecuencia de todo el anterior, es necesario establecer un mecanismo muy serio
de seguimiento y tutorizacién del trabajo del alumno en todas las facetas. Por eso, en cada materia
o numero de horas de tutoria es de asistencia obligada (ya sea en grupo reducido, muy reducido o
individualizada).

Por eso, en todas las materias (bdsicas, obligatorias y optativas) se aplica el criterio y la
indicacion metodoldgica que sigue, sin perjuicio de otros especificos que puedan completarlo.

Criterio general de evaluacion para todas las asignaturas

En todas las asignaturas del Grado se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos
a través de una combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion
final. Por lo tanto, la calificacion de cada estudiante sera mediante evaluacidon continua y la
realizacién de un examen final. La evaluacién continua debera valorar el esfuerzo y el progreso en
el aprendizaje y se hara por medio de controles escritos, trabajos, participacién del estudiante en
el aula, tutorias y otros medios explicitados en la programacién de la asignatura. El examen final
permitird valorar los resultados del aprendizaje. El profesor fijard en la guia docente anual el peso
concreto que otorgard a la evaluacidon continuada y al examen final.

Se propone un amplio catdlogo de sistemas de evaluacién, de los que se seleccionardn los mas

adecuados en funcién de la naturaleza y los objetivos de cada asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Sistema de evaluacion en la que los estudiantes deben
seleccionar la respuesta correcta entre varias opciones
predefinidas.

Examen de desarrollo

Prueba de conocimientos de respuesta elaborada, de
mayor extensién y analisis.

Examen oral

Los estudiantes demuestran su comprensién y
conocimiento de un tema mediante la presentacién
verbal ante un evaluador o panel.

Resolucion de problemas/ejercicios

Realizacién de actividades, generalmente dirigidas a
obtener un resultado concreto.

Estudios de casos

Elaboracidn de andlisis de medios, fendmenos, eventos,
productos o estrategias.

Practicas de laboratorio

Realizacidn de actividades en entorno especifico (aula
informatica, gabinetes...).

Trabajos

Elaboracién de un documento que describe, analiza o
responde a una cuestion especifica.

Informes de practicas

Entrega de documentacion en base a reflexion sobre su
experiencia practica, analizando sus logros, desafios y
adquisicion de competencias.

Proyectos

Realizacién de un conjunto de actividades que generan
una idea desarrollada, un disefio o un producto
resultante.

Portafolios / dossier

Recopilaciéon de documentos elaborados por el/la
estudiante.

Presentacién oral

Exposicién que implica intervencion oral.

Debate

Discusién organizada sobre un tema o pregunta.

Autoevaluacion

Mecanismo de valoracién auténoma por parte del/la
estudiante de su desempefio y/o conocimiento.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcién de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios
y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

El acceso del profesorado a la USC se rige por:

e ElReglamento de Seleccién de profesorado no permanente aprobado por el Consejo
de Gobierno del 08/04/2019, y modificado el 07/02/2020, para el caso de personal
contratado.

e El Reglamento de Seleccidn del Profesorado Permanente aprobado en Consejo de
Gobierno el 27/09/2019, y publicado en el tablon de anuncios de la USC el
02/10/20109.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben
regir los procesos de seleccidn de personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
gestidn general del PDI de la Universidad puede consultarse en la pagina web de la USC:
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/PDI.

La USC dispone de una seccion especifica donde se recoge informacion relativa a estos
procesos. El portal Gestion de Personal de la USC no solo recoge las distintas convocatorias de
plazas en las distintas categorias, sino que también ofrece recursos para la formacidn del PDI,
ofrece informacién sobre los procesos de acreditacion para las distintas categorias, compila los
textos normativos imprescindibles y ofrece datos estructurales sobre el PDI de los Campus de
Santiago y de Lugo.

En lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC dispone desde el afio 2009
un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que incorpora
diversas acciones sobre la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El plan comprende seis dreas de actuacidén: Cultura institucional; Docencia,
investigacion vy transferencia; Presencia, promocién y representacion; Conciliacion
corresponsable; Acoso y violencia de género; y Condiciones sociosanitarias en el trabajo).
Precisamente, el Consejo de Gobierno de la USC aprobd el 26 de enero de 2023 la Normativa
por la que se establece el procedimiento de atencidn a la conciliacidon de la vida personal y
profesional del profesorado en el proceso de asignacidon de docencia, y también se fomenta
este aspecto en la HRS4R Estrategia de Recursos Humanos para Personal Investigador. Se
puede consultar mas informacion en la Oficina de Igualdad de Género (OIG):

e https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-igualdad-genero

e https://www.usc.gal/es/servicios/area/igualdad

La informacién de este apartado se ha elaborado a partir de la base de datos del
Vicerrectorado de profesorado en la que recogen los profesores que pertenecen a cada area
de conocimiento, agrupados por categoria y en la que se indican el nimero de doctores, el
personal acreditado y el nimero de quinquenios y sexenios.

El desarrollo en las Ultimas décadas de las titulaciones impartidas en la Facultad de Optica
y Optometria ha propiciado la creacién de una plantilla docente en la que se han integrado
miembros de distintas areas de conocimiento. En el Grado en Optica y Optometria participan
15 areas en total. Todo el personal académico que actualmente imparte la docencia del Grado
en Optica y Optometria (Fecha de la autorizacién de implantacién del titulo por la Xunta de
Galicia: Orden do 13/06/2018 (DOG do 29/06/2018) estad disponible para continuar con la
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docencia en el nuevo titulo homdnimo propuesto. Esto resulta, en principio, suficiente para
cubrir las necesidades docentes del nuevo titulo y garantiza la continuidad de la idoneidad del
profesorado en el nuevo titulo, tanto desde la perspectiva de la seleccion de sus
correspondientes areas de conocimiento de adscripcidon como, desde un punto de vista mas
individualizado, de su actividad investigadora y experiencia docente. Mediante la aplicacion de
la planificacidon contemplada por la USC para la renovacién de su cuadro de profesorado, se
estima que las necesidades que surjan por razén de jubilacién, extincién de derecho a la
docencia de profesorado emérito, etc. se veran oportunamente cubiertas en tiempo y forma.

En la siguiente tabla se detalla el nimero de profesores por categorias que estarian
disponibles y en principio asignados para esta titulacion, teniendo en cuenta que también
imparten docencia (y lo seguiran haciendo) en otras titulaciones de grado, postgrado o tercer
ciclo.
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AREA NUMERO / CATEGORIA EXPERIENCI | EXPERIENCIA
A DOCENTE | INVESTIGADOR
A
Biologia Celular 1 Prof. titular de Universidad 5 3
Bioquimica y Biologia Molecular | 2 Prof. titulares de Universidad 12 7
Anatomia y Embriologia 1 Prof. titular de Universidad 6 0
Humana
Oftalmologia 1 catedratico de Universidad 16 9
2 Prof. titulares de Universidad
1 profesor titular de Escuela
Universitaria
1 profesor asociado Doctor
1 posdoctoral
Economia Financiera 'y 1 profesor interino de 0 0
Contabilidad sustitucidn
Estadistica e Investigacion 1 Prof. titular de Universidad 6 1
Operativa
Farmacologia 1 ayudante Dr. 3 3
1 interino de sustitucion
Fisiologia 1 catedratico de Universidad 16 12
2 contratados doctores
1 posdoctoral
Fisica Aplicada 2 Prof. titulares de Universidad 12 2
2 posdoctoral
Optica 2 catedraticos de Universidad 43 21
1 catedrdtico de Escuela
Universitaria
3 Prof. titulares de Universidad
2 profesores titulares de
Escuela Univ.
1 profesor contratado Dr.
1 posdoctoral
1 investigadora distinguida
Optometria 1 catedratico EU 28 13
3 Prof. titulares de Universidad
2 contratados doctores
2 ayudantes doctores
7 asociados no doctores
1 interino de sustitucion
Astronomia y Astrofisica 1 profesor contratado Dr. 6 4
Microbiologia 1 catedratico de Universidad 5 5
2 posdoctorales
Medicina 1 profesor contratado Dr. 3 4
Medicina Preventiva y Salud 1 Prof. titular de Universidad 6 4

Publica

*Ademas, el Grado en Optica y Optometria cuenta con docentes del drea externa que son
profesores/as e investigadores/as con amplia experiencia profesional en el campo de la dptica-
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optometria y con profesionales del SERGAS, con actividad profesional en el ambito de la
gestion, investigacion (Publicaciones en JCR, investigador/a en proyectos subvencionados en
convocatorias publicas, etc.) o practica clinica.
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Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana

Numero de profesores/as 1

Nuamero de doctores/as 1

Numero profesores/as acreditados/as

Categoria Numero

e (Catedratico/a universitario/a

e Catedratico/a escuela

e Titular universitario 1

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e |Interino/a

e Otros

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Anatomia (OB) 6 ECTS G2041102
Anatomia y Fisiologia del Sistema Auditivo (OP) 4,5 ECTS G2041343
ECTS a impartir (previstos) 10,5 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Biologia celular

Numero de profesores/as 1

Namero de doctores/as 1

Numero profesores/as acreditados/as

Categoria Numero

e Catedratico/a universitario/a

e (Catedratico/a escuela
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e Titular universitario

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Biologia (FB) 6 ECTS

G2041104

ECTS a impartir (previstos)

6 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacion Operativa

Numero de profesores/as 1
Namero de doctores/as 1
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a universitario/a
e (Catedratico/a escuela
e Titular universitario 1

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)
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Materias en las que imparte docencia

G2041106

6 ECTS

Bioestadistica (FB): 6 ECTS

ECTS a impartir (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: Optometria

Numero de profesores/as 16
Namero de doctores/as 9
Numero profesores/as acreditados/as 3
Categoria Numero

e Catedratico/a universitario/a

e (Catedratico/a escuela 1

e Titular universitario 3

e Contratado/a doctor/a 2

e Ayudante doctor/a 2

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor 7

e Interino/a 1

e Otros
Numero quinquenios (PDI no acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor)
Materias en las que imparte docencia
Fundamentos de Optometria (FB) 6 ECTS G2041110
Anomalias de la Visidn Binocular y Rehabilitacién Visual (OB) 6 ECTS G2041326
Contactologia | (OB) 4,5 ECTS G2041230
Contactologia Il (OB) 6 ECTS G2041323
Deontologia e Legislacion (OB) 4,5 ECTS G2041329
Clinica Optométrica | (OB) 4,5 ECTS G2041325
Clinica Optométrica Il (OB) 4,5 ECTS G2041327
Clinica Optométrica Il (OB) 6 ECTS G2041422
Optometria | (OB) 4,5 ECTS G2041224
Optometria Il (OB) 4,5 ECTS G2041227
Optometria Il (OB) 4,5 ECTS G2041322
Optometria IV (OB) 6 ECTS G2041331
Audiologia (OP) 4,5 ECTS G2041441
Audifonos e Rehabilitacion Auditiva (OP) 4,5 ECTS G2041443
Audiologia en Poblaciones Especiales (OP) 4,5 ECTS G2041442
ECTS a impartir (previstos) 75 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: Oftalmologia

Numero de profesores/as 6
Numero de doctores/as 6
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a universitario/a 1
e (Catedratico/a escuela
e Titular universitario 2
e Titular de escuela 1
e Contratado/a doctor/a
e Ayudante doctor/a
e Ayudante
e Asociado/a doctor 1

e Asociado/a no doctor

e |Interino/a

e Otros

1 Posdoutoral Xunta

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Enfermedades Oculares | (OB) 4,5 ECTS G2041231
Baixa Visién (OB) 4,5 ECTS G2041328
Contactoloxia Ill (OB) 6 ECTS G2041423
Anomalias da Vision Binocular e Rehabilitacidn Visual (OB) 6 ECTS G2041326
Enfermedades Oculares Il (OB) 4,5 ECTS G2041324
Medicacién Ocular Tépica e Sistémica (OB) 6 ECTS G2041330
Semiologia e Fisiopatologia Ocular (OB) 6 ECTS G2041232
O Optico-Optometrista en cirugia refractiva (OP) 4,5 ECTS G2041448
ECTS a impartir (previstos) 42 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: Optica

Numero de profesores/as 11
Numero de doctores/as 9
Numero profesores/as acreditados/as 1
Categoria Numero

e (Catedratico/a universitario/a 2

e Catedratico/a escuela 1

e Titular universitario 3

e Titular de Escuela Universitaria 2

e Contratado/a doctor/a 1

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e |Interino/a

e Otros 1 posdoctoral
Numero quinquenios (PDI no acreditado) 0
Numero sexenios (PDI no Doctor) 0
Materias en las que imparte docencia
Optica Geométrica (FB) 6 ECTS G2041108
Optica Visual e Percepcion (OB) 6 ECTS G2041228
Optica Oftalmica | (OB) 6 ECTS G2041225
Optica Oftalmica Il (OB) 4,5 ECTS G2041229
Optica Oftalmica Ill (OB) 4,5 ECTS G2041321
Instrumentacién Optica (OB) 4,5 ECTS G2041226
Optica Fisica (OB) 6 ECTS G2041223
Montajes Especiales (OP) 4,5 ECTS G2041450
lluminacidn y Ergonomia Visual (OP) 4,5 ECTS G2041341
Modelo Opticos do Ollo Humano (OP) 4,5 ECTS G2041444
ECTS a impartir (previstos) 51

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a universitario/a
e Catedratico/a escuela
e Titular universitario 1

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros 1 posdoctoral
Numero quinquenios (PDI no acreditado) 1
Numero sexenios (PDI no Doctor)
Materias en las que imparte docencia
Bioquimica (FB) 6 ECTS G2041103
ECTS a impartir (previstos) 6 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Farmacologia

Numero de profesores/as 2
Namero de doctores/as 2
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a universitario/a

e (Catedratico/a escuela

e Titular universitario

e Contratado/a doctor/a
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e Ayudante doctor/a 1

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a 1

e Otros
Numero quinquenios (PDI no acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor)
Materias en las que imparte docencia
Fundamentos de Farmacologia General (OB) 4,5 ECTS G2041221
ECTS a impartir (previstos) 4,5 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Microbiologia

Numero de profesores/as 3
Namero de doctores/as 3
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a universitario/a 1

e (Catedratico/a escuela

e Titular universitario

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

2 posdoctorales

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia
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G2041109

6 ECTS

Microbiologia (FB) 6 ECTS

ECTS a impartir (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: Fisiologia

Numero de profesores/as 4
Namero de doctores/as 4
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a universitario/a 1
e (Catedratico/a escuela
e Titular universitario
e Contratado/a doctor/a 2

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

1 posdoctoral

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Fisioloxia Xeral (FB) 6 ECTS G2041105
Fisioloxia Ocular (FB) 6 ECTS G2041107
Anatomia y Fisiologia del Oido (OP) 4.5 ECTS G2041343
ECTS a impartir (previstos) 12 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Numero de profesores/as 4
Numero de doctores/as 4
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a universitario/a
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e (Catedratico/a escuela

e Titular universitario

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

2 posdoctorales

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Biofisica (FB) 6 ECTS G2041101
AcUstica (OP) 4,5 ECTS G2041445
ECTS a impartir (previstos) 10,5 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Medicina preventiva y Salud Publica

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a universitario/a
e Catedratico/a escuela
e Titular universitario 1

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a
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e Otros

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Salud Publica (OB) 6 ECTS

G2041421

ECTS a impartir (previstos)

6 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Astronomia y Astrofisica

Numero de profesores/as

Namero de doctores/as

Numero profesores/as acreditados/as

Categoria

Nimero

e (Catedratico/a universitario/a

e Catedratico/a escuela

e Titular universitario

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Astronomia Basica (OP) 4,5 ECTS

G2041447

ECTS a impartir (previstos)

4,5 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
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Numero de profesores/as

Nuamero de doctores/as

Numero profesores/as acreditados/as

Categoria

Nimero

e (Catedratico/a universitario/a

Catedratico/a escuela

e Titular universitario

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a

e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Fundamentos de Gestién Empresarial (OP) 4,5 ECTS

G2041449

ECTS a impartir (previstos)

4,5 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Medicina

Numero de profesores/as

Namero de doctores/as

Numero profesores/as acreditados/as

Categoria

Nimero

e Catedratico/a universitario/a

e (Catedratico/a escuela

e Titular universitario

e Contratado/a doctor/a

e Ayudante doctor/a
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e Ayudante

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Interino/a

e Otros

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Fundamentos de Patologia General (OB) 4,5 ECTS G2041222

ECTS a impartir (previstos) 4,5 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

El encargo docente a las areas de conocimiento, salvo pequefias variaciones ya esta reflejado
en la informacidn, ya que se trata de un titulo totalmente implantado

5.2. Méritos docentes del profesorado no acreditado

La mayoria de los docentes del Grado en Optica y Optometria pertenecen a categorias
que implican un proceso de acreditacién. Unicamente las categorias de profesorado Asociado
y el interino de sustitucidn no responden a este perfil. En el caso del presente Grado representa
un porcentaje minimo, pero su incorporacion en la plantilla docente del titulo resulta muy
beneficiosa por cuanto que aporta un acercamiento a las asignaturas que imparten desde la
experiencia profesional, que compaginan con su labor docente.

5.3. Méritos de investigacidn del profesorado no doctor

La mayoria del profesorado con docencia en el Grado en Optica y Optometria tiene la
condicion de doctor/a en sus areas de conocimiento. Solo una parte del Profesorado (7
profesores asociados y 2 titulares de escuela universitaria) no ha adquirido el grado de
doctor/a. Con respecto al profesorado asociado, la menor experiencia investigadora en este
cuerpo docente se ve claramente compensada por su perfil profesional. Al margen de que la
consolidacion de su labor docente pueda conllevar un posible desarrollo de actividad
investigadora que les conduzca a la obtencién del grado de doctor, en la actualidad, el
profesorado asociado proporciona al alumnado una visidn mas ligada a la practica profesional
real de enorme relevancia dada las caracteristicas de este titulo, que habilita para el acceso o
ejercicio de una profesion regulada.

La USC hace publicos los méritos de investigacion de todo su PDI en el siguiente enlace:
https://investigacion.usc.gal/investigadores.

5.4. Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contrataciéon

Durante el proceso de creacion del titulo para su implantacién en el curso 2010-11, se habia
realizado una estimacion de las horas de trabajo del profesorado (equivalente a tiempo
completo) necesario para atender la docencia del plan de estudios de Grado en Optica y
Optometria de acuerdo con el nimero de estudiantes de nueva admision que se propuso admitir
(80 plazas). La previsidon se realizé por mddulos y para eso se considerd el nimero de horas
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presenciales

El resultado del analisis desprendié que para impartir las horas presenciales de las materias del
MODULO DE OPTOMETRIA se necesitan 21 profesores a tiempo completo con la titulaciéon de
Optico-Optometrista. Esto suponia un claro déficit de profesorado, tendiendo en cuenta que en
ese momento sélo habia 4 profesores disponibles con esas caracteristicas. Esto obligd a solicitar
la sustitucion de horas asignadas a practicas clinicas por horas de seminarios en las materias mas
especializadas y profesionalizantes del titulo (Optometria |, Optometria Il, Optometria Ill y
Optometria IV; Contactologia | y Contactologia Il; Clinica Optométrica I, Clinica Optométrica Il y
Clinica Optométrica Ill). Ademas, se tuvo que bajar el nUmero de plazas ofertadas de 80 a 60
alumnos, el cual permanece actualmente.

Hay que indicar que el titulo de Grado en Optica y Optometria se lleva impartiendo 14
afios desde suimplantacion en el curso 2010-11 v, a pesar de este déficit de profesorado, se han
cubierto todas las horas de docencia del grado. Sin embargo, se deben recuperar las horas
asignadas a las practicas clinicas y con eso garantizar la adquisicion por parte del alumnado de
todas las competencias, especialmente, de aquellas que tengan un claro componente
profesional en el ambito de la Optometria (solicitado en ambos informes de renovacién de la
acreditacién; 03/05/2016 y 18/11/2022). Este cambio supone un incremento de 390 horas de
carga docente clinica y preclinica, y es un aspecto sobre lo que se ha venido informado e
insistiendo al vicerrectorado de profesorado en los sucesivos cursos. Esto, a su vez, posibilitaria
ofertar el nUumero de 80 plazas. Atendiendo a esta demanda, en todos estos afos se han
obtenido una serie de logros dirigidos a mejorar este aspecto, tal como la creacién del Area
Propia de Optometria en el afio 2013 y la incorporacién de nuevo profesorado Optico-
Optometrista. Por todo ello, en el curso 2020-21 se comenzd a recuperar estas horas practicas de
forma progresiva. De esta forma, en la Junta de Facultad el 11 de febrero de 2021 se aprobd
comenzar con la recuperacion de las siguientes horas practicas para el curso 2021-22:

e Materias preclinicas que recuperan el 100% de la docencia practica:
o Optometria |; aumenta 25 horas de carga docente practica
o Contactologia I; aumenta 25 horas de carga docente practica
e Materias clinicas que recuperan el 50% de la docencia practica:
o Clinica Optométrica |; aumenta 50 horas de carga docente practica
o Clinica Optométrica Il; aumenta 50 horas de carga docente practica

Se debe continuar con esta mejora hasta recuperar todas las practicas clinicas. Actualmente el
Area de Optometria cuenta con 10 docentes con la titulaciéon de Optico-Optometrista, de los
cuales 1 es Catedrédtica de Escuela Universitaria, 2 Titulares de Escuela Universitaria, 2
Contratados Doctores, 2 Ayudantes doctores, 7 Profesores Asociados y 1 Interino de Sustitucién.
Con respecto a la docencia del resto de médulos, Hay que indicar que desde la implantacion del
titulo en el curso 2010-11, siempre se han cubierto todas las horas de docencia del grado. Esta
modificaciéon de la memora del titulo, que ahora se plantea para su implantacién en el curso
2025-26, mantiene los mismos recursos humanos que se venian utilizando hasta ahora, por lo
que este cambio de la memoria no exige un incremento de la carga docente del resto de
maddulos, mas alla de la politica de renovacidn de la plantilla de profesorado que ya se ha iniciado
desde la Vicerrectoria de Profesorado para cubrir las bajas por jubilacién de los préximos afios.

5.5. Otros recursos humanos

En el ambito de apoyo a la docencia y a la investigacién la Facultad cuenta con personal
laboral técnico de investigacién, en concreto, con un técnico de investigacion (area electrdénica
mecanica) y con tres técnicos especialistas de investigacion (especialidad fisica).

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios (PAS), hay que decir que la USC posee
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servicios centralizados de Gestién Académica y de informacidn universitaria. Los servicios
administrativos y de Gestidon propios del Centro estan enmarcados dentro de una Unica
estructura, la Unidad de Apoyo a la Gestidon de Centros y Departamentos (UAXCD), cuya
composicion se detalla en la siguiente tabla.

Antigiieda
Puesto Total | Grupo | Nivel d
(Trienios)
Personal de administracion
Responsable de la unidad de gestién de la Facultad 1 C1 24 11
Responsable de asuntos econdmicos* 1 C2 20 0
Secretaria de Decanato 1 C2 19 1
Personal de Conserjeria
Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria) 1 33 11
Auxiliar técnico de servicios (Conserjeria de mafiana) 1 4.1 0
Auxiliar técnico de servicios (Conserjeria de tarde) 1 4.1 1
Personal técnico de apoyo a la docencia e investigacion
Técnico de grado medio de investigacion 1 2.2 10
Técnico especialista de investigaciéon 1 3.1 0
Técnico de investigacion 1 3.2 0
Técnico de investigacion* 1 3.2 6
Técnico de investigacion** 1 3.2 2
Total — Personal de Administracién y Servicios (PAS) 11

* Compartidos con la Facultad de Fisica
** Compartido con el Observatorio Astrondmico

Con relacién a este colectivo, hay que sefialar que colaboran en todos los aspectos
administrativos y lo vienen realizando desde el momento en que se comenzd a estudiar la
posibilidad de poner en marcha un Grado en la facultad. La responsable de administracién y
servicios participa en todo lo que supone asesoramiento e informacidn a los futuros alumnos
a través de mail o via telefénica; como se viene realizando en toda aquella informacidn que se
solicita al centro.

El personal ya cuenta con experiencia previa, puesto que desde el curso de implantacién
del Grado en 2010-11, han dado soporte a la docencia semipresencial de Grado en Optica y
Optometria. El apoyo administrativo se realiza desde la secretaria del decanato.

Las bibliotecas y salas de estudio habituales para los estudiantes del Grado en Optica y
Optometria son la Biblioteca intercentros de la Facultad de Fisica y de la Facultad de Opticay
Optometria; esta biblioteca tiene también un punto de servicio en la Facultad de Optica y
Optometria. El personal con el que cuenta en esta Facultad es el siguiente:

Puesto Total | Grupo | Nivel Antigiieda
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d
(Trienios)

Director Biblioteca* 1 Al 25 11
Aux~|I|ares Archivos, bibliotecas y museos (turno de 1 c1 17 0
mafiana)
Auxiliares Archivos, bibliotecas y museos (turno de 1 c1 17 5
tarde)
Total - Biblioteca 3

* Compartidos con la Facultad de Fisica

Finalmente, cabe mencionar que los servicios de matricula y gestidn de alumnado en la
USC estan centralizados, por lo que el personal encargado de estas funciones no estd vinculado
a facultades o escuelas concretas.

5.6. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Es deseable, y asi ha venido sucediendo en el desarrollo del Grado en Optica y Optometria
actual, que haya contribucidn directa en actividades docentes por parte de profesionales del
sector empresarial. Se plantea continuar con la incorporacion de este tipo de perfiles, tanto en
la imparticion de charlas especificas, jornadas técnicas, etc. como en la cotutorizacién de
practicas en empresa y TFG, a través de la colaboracién desinteresada de profesionales de
empresas con las que la titulacion o sus docentes tienes establecidos los correspondientes
vinculos.

Adicionalmente, la USC tiene a disposicion de los centros un amplio abanico de
servicios de apoyo a la docencia. Puede consultarse la lista completa en:
https://www.usc.gal/es/usc/servicios.
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5.5. Otros recursos humanos

En el ambito de apoyo a la docencia y a la investigacién la Facultad cuenta con personal
laboral técnico de investigacién, en concreto, con un técnico de investigacidn (area electrdénica
mecanica) y con tres técnicos especialistas de investigacion (especialidad fisica).

En cuanto al Personal de Administracidn y Servicios (PAS), hay que decir que la USC posee
servicios centralizados de Gestién Académica y de informacidn universitaria. Los servicios
administrativos y de Gestidon propios del Centro estan enmarcados dentro de una Unica
estructura, la Unidad de Apoyo a la Gestidn de Centros y Departamentos (UAXCD), cuya
composicion se detalla en la siguiente tabla.

Antigiieda
Puesto Total | Grupo | Nivel d
(Trienios)
Personal de administracion
Responsable de la unidad de gestién de la Facultad 1 C1 24 11
Responsable de asuntos econdmicos* 1 C2 20 0
Secretaria de Decanato 1 C2 19 1
Personal de Conserjeria
Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria) 1 33 11
Auxiliar técnico de servicios (Conserjeria de mafiana) 1 4.1 0
Auxiliar técnico de servicios (Conserjeria de tarde) 1 4.1 1
Personal técnico de apoyo a la docencia e investigacion
Técnico de grado medio de investigacion 1 2.2 10
Técnico especialista de investigacidon 1 3.1 0
Técnico de investigacion 1 3.2 0
Técnico de investigacidon* 1 3.2 6
Técnico de investigacidon** 1 3.2 2
Total — Personal de Administracién y Servicios (PAS) 11

* Compartidos con la Facultad de Fisica
** Compartido con el Observatorio Astrondmico

Con relacién a este colectivo, hay que sefialar que colaboran en todos los aspectos
administrativos y lo vienen realizando desde el momento en que se comenzé a estudiar la
posibilidad de poner en marcha un Grado en la facultad. La responsable de administracién y
servicios participa en todo lo que supone asesoramiento e informacidn a los futuros alumnos
a través de mail o via telefénica; como se viene realizando en toda aquella informaciéon que se
solicita al centro.

El personal ya cuenta con experiencia previa, puesto que desde el curso de implantacién
del Grado en 2010-11, han dado soporte a la docencia semipresencial de Grado en Optica y
Optometria. El apoyo administrativo se realiza desde la secretaria del decanato.
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Las bibliotecas y salas de estudio habituales para los estudiantes del Grado en Optica y
Optometria son la Biblioteca intercentros de la Facultad de Fisica y de la Facultad de Opticay
Optometria; esta biblioteca tiene también un punto de servicio en la Facultad de Optica y
Optometria. El personal con el que cuenta en esta Facultad es el siguiente:

Antigiieda
Puesto Total | Grupo | Nivel d
(Trienios)
Director Biblioteca* 1 Al 25 11
Aulellares Archivos, bibliotecas y museos (turno de 1 c1 17 0
mafiana)
Auxiliares Archivos, bibliotecas y museos (turno de 1 c1 17 5
tarde)
Total - Biblioteca 3

* Compartidos con la Facultad de Fisica

Finalmente, cabe mencionar que los servicios de matricula y gestidn de alumnado en la
USC estan centralizados, por lo que el personal encargado de estas funciones no estd vinculado
a facultades o escuelas concretas.

5.6. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Es deseable, y asi ha venido sucediendo en el desarrollo del Grado en Optica y Optometria
actual, que haya contribucidn directa en actividades docentes por parte de profesionales del
sector empresarial. Se plantea continuar con la incorporacion de este tipo de perfiles, tanto en
la imparticion de charlas especificas, jornadas técnicas, etc. como en la cotutorizacién de
practicas en empresa y TFG, a través de la colaboracién desinteresada de profesionales de
empresas con las que la titulacion o sus docentes tienes establecidos los correspondientes
vinculos.

Adicionalmente, la USC tiene a disposicion de los centros un amplio abanico de
servicios de apoyo a la docencia. Puede consultarse la lista completa en:
https://www.usc.gal/es/usc/servicios.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

El Grado Universitario en Optometria se adscribe a La Facultad de Optica y Optometria de la USCy
dispone de todos los recursos, equipos, infraestructuras y servicios necesarios para impartir esta
titulacion, Grado en Optica y Optometria, de 60 ECTS. El Grado en Optica y Optometria se desarrolla en
su practica totalidad (a excepcidn de parte de las Practicas tuteladas y en algunos casos, el TFG), en la
Facultad de Optica y Optometria. Todos los locales son accesibles para personas con discapacidad. El
centro posee ascensor para acceder a la primera planta y existe un bafio adaptado en la planta baja,
segun lo dispuesto en el articulo 3.5 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas oficiales. A continuacion, se describe de manera detallada estos recursos
y servicios.

Aulas de propdsito general

e Saléon De Actos: Capacidad: 100 puestos. Ordenador, cafién de video, sistema de
videoconferencia (camara y micréfono) y sistema de megafonia.

e Sala De lJuntas: Capacidad: 25 puestos. Ordenador, cafidon de video y sistema de
videoconferencia (camara y micréfono).

e Aulas Grupo Grande: Tres aulas con la dotacidn y la capacidad que a continuacion se relacionan

o Aula 1: Ordenador, caifiéon de video y sistema de videoconferencia (camara y
micréfono). Capacidad: 70 puestos

o Aula 2: Ordenador, caifidén de video y sistema de videoconferencia (cdmara y
micréfono). Capacidad: 70 puestos

o Aula 3: Ordenador, caifidon de video y sistema de videoconferencia (camara y
microfono). Capacidad: 80 puestos.

e Aulas Grupo Reducido: Tres aulas con la dotacion y la capacidad que a continuacion se
relaciona:

o Aula 4: Ordenador y cafién de video. Capacidad: 20 puestos.

o Aula5:Ordenador, cafién de video, sistema de videoconferencia (cdmara y micréfono)
y pantalla tactil. Capacidad: 25 puestos.

o Aula 6: Ordenador, caifién de video y sistema de videoconferencia (cdmara y
micréfono). Capacidad: 25 puestos

e Aula informatica: cuenta con una dotacién de 22 ordenadores, cafién de video, sistema de
audio, y dos impresoras laser.

Espacios de practicas con dotacion especifica

Todas estas unidades y laboratorios estan perfectamente equipados y cuentan con equipos para
la realizacion de las materias que alli se imparten.

e Gabinete de pérdida sensorial dual: 4 Ordenadores y 3 puestos, 3 audidmetros, 2 analizadores,
Unidad docente de atencién dual a mayores y nifios con déficit visual y auditivo

e Gabinete de superficie ocular y lentes de contacto: Sede grupo GI-1750. 1 ordenador, Sala de
Videografia Ocular, Pruebas de valoracion de la superficie ocular, Pruebas de analisis de la
calidad visual

e Laboratorios de dptica:
o Laboratorio 1: Laboratorio de 10 puestos con equipamiento especifico.

o Laboratorio 2: Laboratorio con 6 puestos con equipamiento especifica para la
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realizacion de practicas de fotografia: tanques de revelado, liquidos fijadores y
reveladores, ampliadora, etc.

o Laboratorio 3: Laboratorio con 18 puestos con equipamiento especifica para la
realizacion de practicas de dptica geométrica e instrumentacion éptica: gonidmetros,
bancos 6pticos y fuentes de luz blanca, material fungible (gafas, prismas...)

o Laboratorio 4: Laboratorio con 16 puestos con equipamiento especifica para la
realizacidn de practicas de dptica fisica: Interferémetros de Michelson y Fabry-Perot,
fuentes de luz laser, etc.

e Gabinetes de contactologia: 10 puestos. Dicho laboratorio comprende: 1 aula de practicas
dotada de TV y video, 3 cabina para control de pardmetros y pruebas complementarias, 3
gabinete optométrico con el equipamiento especifico para la docencia practica de la materia 'y
1 despacho.

e Aula de baja visidn y rehabilitacién visual: 20 puestos; con equipamiento especifico para la
realizacidn de practicas.

e Gabinetes de optometria: 25 puestos. Consta de 5 Gabinetes de optometria con el
equipamiento especifico para la docencia practica de las materias de Optometria, 2 sala de
pruebas complementarias, 1 despacho y 1 almacén.

e Laboratorio de Materiales dpticos: 20 puestos; 1 ordenador y equipamiento especifico bafios
de tinte de gafas, refractémetro de Abbe, durémetro, etc.

e Taller de Tecnologia dptica: 25 puestos. Dispone de 1 despacho, 1 almacén, 1 sala de
frontofocometros y 1 taller con el equipamiento especifico para la docencia practica de la
materia.

e Laboratorio de Microbiologia y Biologia: 18 Puestos. Con equipamiento especifica para la
realizacién de practicas.

Servicio de Optometria

Entre estos recursos cabe sefialar el Servicio de Optometria, donde se imparte gran parte de la
docencia clinica del Grado. Es la clinica universitaria de optometria de la USC, aprobada en sesion del
Claustro Universitario, en 2001, dentro del programa de calidad integral, concretamente en el apartado
de mejora de docencia practica; y creado en Consejo de Gobierno de la USC, en su sesién de 23 de abril
de 2002. En abril del 2011, fue autorizado como centro sanitario, e inscrito en el registro de Centros,
Servicios y Establecimientos sanitarios de la Comunidad Auténoma de Galicia. Es pues un centro
sanitario acreditado con el nimero de registro C-15-002430.

El Servicio de Optometria se constituyé con la finalidad de promover la formacidn, investigacion y
transferencia de conocimiento en el ambito de la actividad de la Optometria Clinica y sus especialidades,
ofreciendo a la comunidad universitaria y a la sociedad una atencidn especializada y de calidad con fines
docentes, investigadores, de formacion continua, asistencial y social. La principal misidn del Servicio de
Optometria es ofrecer una docencia de calidad en un entorno clinico real. Esto permitird y garantizara
adquirir y aplicar habilidades y destrezas en la realizacion de los exdmenes visuales en cada una de sus
fases: anamnesis, eleccidén y realizacion de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico,
eleccidn y ejecucidn del tratamiento y redaccidn, si procede, de informes de remisidn que establezcan
los niveles de colaboracién con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencién primaria en
visidn al paciente. Presta servicios de atencidn primaria en salud visual y ocular para la formacién clinica
del estudiante, previa a su incorporacion al mercado laboral y se realiza siempre supervisado por un
profesor, de esta forma el alumnado adquiere las competencias clinicas relacionadas con su futuro
profesional, las cuales se obtienen cursando tres materias clinicas obligatorias: Clinica Optométrica |,
Clinica Optométrica Il, de 4,5 créditos ECTS cada una; y Clinica Optométrica lll, de 6 créditos ECTS.
También es la sede del grupo de investigacion GI-2092 en Optometria, reconocido por la USCy por el
Centro de Innovacidn y Transferencia de Tecnologia.

Destacar que en la primera evaluacion para la renovacidon de la acreditacion del titulo, en el informe
final (03/05/2016) sefialé al Servicio de Optometria como eje de la titulacién y uno de los principales
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puntos fuertes de la titulacion, donde textualmente dice: “El Servicio de Optometria, tal y como esta
definido, en cuanto a su equipamiento y funcionamiento como eje de la formacién que se ofrece a los
estudiantes con el fin de que estos adquieran aquellas competencias clinicas relacionadas con su futuro
ejercicio profesional. Aqui también se debe destacar, como una buena practica a mostrar a los futuros
egresados, la realizacion de encuestas de satisfaccién con la atencidn recibida a los pacientes de este
servicio”. En la segunda renovacién de la acreditacion del titulo, en el informe final (18/11/2022) se
ratificé la importancia del Servicio de Optometria, donde destacé el funcionamiento y la expansion del
Servicio de Optometria junto con los esfuerzos para obtener el Diploma Europeo del Titulo.

La distribucion del Servicio de Optometria es la siguiente: 1 sala de recepcién, almacén, 4 gabinetes de
optometria, 1 sala de pruebas especiales y el laboratorio del grupo de investigacion GI-2092 en
Optometria.

Biblioteca

La Biblioteca de Optica y Optometria esta situada en el primer piso de la facultad y ocupa una
superficie de 303 metros cuadrados. Los puestos de lectura alcanzan las 102 plazas.

Sus fondos mantienen la caracteristica de coleccion abierta, es decir, todos estan en acceso directo.
Asi, la visibilidad y accesibilidad a los mismos resulta muy propicia para los usuarios naturales de la
biblioteca. Estos son, fundamentalmente, el alumnado que cursa el Grado de Optica y Optometria y el
Master en Optometria, por un lado, y el personal docente e investigador que imparte docencia en dicha
facultad.

Ese fondo, en papel, estda conformado por aproximadamente 1.500 titulos que intentan satisfacer
las primeras demandas del alumnado del centro. Asi, la mayor parte de ellos pertenece a las Bibliografias
Recomendadas, esto es, las lecturas basicas y obligadas que el profesorado de la Facultad elabora para
su alumnado.

Entre los ejemplares y titulos que pueden localizarse en las estanterias aparecen aquellas relativas
a materias de Optica, Aclstica, Optometria, Contactologia o Técnicas de Laboratorio. Pero no faltan
aquellas otras fundamentales para conseguir el Grado: Biofisica, Fisiologia, Matematicas, Fisica-Quimica,
Medio Ambiente, Astronomia-Astrofisica, etc. El gasto total en manuales en papel durante el pasado
afio 2023 fue superior a los 2.000 €.

Por otro lado, la Biblioteca de Optica y Optometria cuenta con una extensa relacién de libros
electrdnicos, también relacionados con las materias impartidas. Muchos de esos e-books fueron
adquiridos a perpetuidad gracias las aportaciones del Consorcio Interuniversitario del Sistema
Universitario Gallego (CISUG), mientras otros titulos en formato electréonico son renovados anualmente
gracias al pago incluido en los presupuestos de la propia Biblioteca de Optica y Optometria que, en 2023,
totalizd 1.200 €.

Las publicaciones periddicas, todas electrdnicas, son renovadas cada afio con cargo al presupuesto
centralizado de la Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela. El pasado afio 2023, el coste total
de esas renovaciones ascendidé a 17.716,40 €.

El personal de la Biblioteca de Optica y Optometria estd integrado por dos Ayudantes de Biblioteca
(Grupo A2), de los que uno de ellos ejerce la funcién de direccion. Ademas, el centro cuenta con dos
Auxiliares Técnicos de Biblioteca (Grupo C1), cuyo trabajo se desarrolla fundamentalmente en la sala de
lectura. El centro abre 231 dias/afio, 66 horas/semana con un horario ininterrumpido desde las 8:30 h.
hasta las 21:30 h.

Otros espacios

La Facultad de Optica y Optometria cuenta con un espacio reservado en el segundo piso para
el uso de la delegacion de alumnos del centro.
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Recursos en red para la docencia

RED WIFI. - En todo el centro.

Otros recursos

El uso de las tecnologias TIC (foros, chats...) estd en consonancia con la metodologia que impera
en la mayoria de los sectores profesionales y laborales, que facilitan la formacién on-line como un valor
anadido para sus organizaciones. Esta metodologia exige del estudiante disciplina, responsabilidad y
organizacion. La participacién del estudiante a través de las herramientas online permite a su vez a los
profesores controlar el grado de trabajo y participacion del estudiante y detectar sus necesidades.

El CeTA es un servicio de la USC, dependiente de la Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacién
Educativa, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo y la aplicacién de las nuevas tecnologias
en la educacion.

El Campus Virtual de la USC nace como una apuesta para enriquecer la experiencia educativa y
favorecer la innovacién en la educacién universitaria.

Con este propdsito, el Campus Virtual pretende poner en linea los recursos educativos de la USC,
complementando asi su modelo de ensefianza presencial con actividades virtuales.

Para construir este espacio, la USC selecciond como plataforma a Moodle. Esta herramienta es una
iniciativa de cddigo abierto y cuenta con una amplia acogida en la comunidad educativa. Entre las
posibilidades que ofrece esta herramienta cabe destacar:

La docencia virtual con materiales de estudio, actividades y tareas que permiten un contacto
permanente entre el profesor y el alumno. El seguimiento del alumnado a distancia y su evaluacion de
forma continua.

https://www.usc.gal/gl/campusvirtual

Durante los ultimos afios el Campus Virtual se ha convertido en el soporte fundamental de apoyo
a la docencia. El PDI de la USC hace uso del Campus para comunicarse con los estudiantes y para
compartir materiales didacticos y las tareas. Este uso masivo hace necesario que desde la Universidad
se establezca un Protocolo de actuacidn para todo el personal docente e investigador que hace uso del
Campus.

https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2024-04/campus-virtual-guia-introducion-
estudantes.pdf

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas
En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:

e RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios

e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la USC (acuerdo de CG 29/07/2015)

e En el SGC del centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas el procedimiento
para la gestion de las prdcticas tuteladas

Con el fin de garantizar las practicas tuteladas, el alumno podrd beneficiarse de toda la
infraestructura clinica de la facultad de dptica y optometria a través de su Servicio de Optometria y de
la posibilidad de realizar practicas tuteladas con otras entidades y organizaciones a través de los
convenios que a continuacién se detallan y que la USC tiene firmados.

Para que los alumnos matriculados puedan asistir a sus practicas, se seleccionaran los centros
publicos y privados, empresas, asociaciones, organizaciones, gabinetes, clinicas, etc. del dmbito
profesional de la optometria y que colaboran con la facultad.

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
<
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
<
c
0]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
[(o]
o]
N~
o
()]
~
o
o
~
[e]
N~
o]
N
N
N
~—
—
N~
~—
<
™
o
[e3]
>
[0}
O




https://www.usc.gal/gl/campusvirtual

https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2024-04/campus-virtual-guia-introducion-estudantes.pdf

https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2024-04/campus-virtual-guia-introducion-estudantes.pdf

http://hdl.handle.net/10347/13514

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803417112229797007907860



Se ofrecen plazas en Establecimientos Sanitarios de Optica. El listado de convenios vigentes en la
Facultad de Optica y Optometria destinados a las practicas tuteladas se puede consultar en el espacio
de Practicas del sitio web: https://www.usc.gal/es/centro/facultad-optica-optometria/practicas-
tuteladasexternas . Ademas, tanto los profesores como los alumnos podran proponer nuevos convenios
entre la USC y otras empresas o instituciones, siendo necesario que estén firmados antes de la
incorporacion del alumnado.

Para la gestion de las practicas, se creara un grupo de trabajo, constituido por coordinador/a del
Grado y tutores de las materias implicada en las practicas y alumnos del Grado; para estudiar aspectos
practicos de las mismas a fin de mejorarlas. Para ello se pondrdn en marcha, sistemas de encuestas a
los diferentes agentes implicados (tutores, profesionales, tutores académicos, alumnos.). Se podra
implementar un sistema de seguimiento de los egresados, que permitiran un feedback para evaluar las
necesidades de actualizacién del Grado.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En cuanto a la previsién de adquisicién de recursos materiales y servicios, la Facultad de Optica y
Optometria renueva periédicamente sus equipamientos a través de los recursos que el Centro recibe
anualmente. Al atender a areas de laboratorio y gabinetes muy diferentes entre si, el centro renueva los
equipos alternativamente, para garantizar la adaptacion del material de laboratorio a la tecnologia mas
avanzada. Se cuenta con medios materiales, recursos y servicios suficientes y adecuados para el
desarrollo de las actividades docentes, tal como se refiere en los apartados anteriores, por lo que no se
requiere una accion especifica extraordinaria de nuevos recursos, ya que se dispone de la dotacién
actual del Grado en Optica y Optometria.
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7.1 Cronograma de implantacidn del titulo - temporalizacién por cursos del despliegue de la enseiianza,
0, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

La modificacién sustancial del titulo de Grado en Optica y Optometria no supone la implantacién de un
nuevo titulo, sino una edicién modificada del mismo plan de estudios del Grado en Optica y Optometria,
adaptada al RD 822/2021, que se empezarad a impartir en el curso 2025/26. La implementacion de la
modificacidn del titulo se llevard a cabo en una sola fase en el curso 2025/26:

e  Curso 2025/26: Se va a implantar la edicion modificada del mismo plan de estudios.
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FACULTADE DE OPTICA E OPTOMETRIA
Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

Tfno. 881813510

E-mail. facultade.opticaeoptometria@usc.es

M2 JESUS GIRALDEZ FERNANDEZ, PRESIDENTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA
FACULTAD DE OPTICA Y OPTOMETRIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA,

INFORMA:

Que la Comision de Calidad del centro, reunida con fecha 11 de abril de 2024, acuerda
informar favorablemente la siguiente propuesta de modificaciones sustanciales del titulo
de Grado en Optica y Optometria:

e Adscripcidon del titulo al ambito de conocimiento correspondiente, segin requiere
el “Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.”

e Revisidn y actualizaciéon de los resultados del proceso de formacidn y aprendizaje
(conocimientos, habilidades y destrezas y competencias) de acuerdo con las
directrices propias del titulo (Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesién de Optico-Optometrista).

e Revisién y actualizacion del sistema de evaluacidon de las materias del titulo para
evitar las discrepancias entre las programaciones y la memoria, de acuerdo al
informe final de evaluacidn para la renovacién de la acreditacién (18/11/2022)

e Adaptacion de la memoria a los cambios menores aprobados en cursos anteriores,
que fueron recogidos en los sucesivos autoinformes de seguimiento:

- Modificacion del sistema de evaluacidn de la materia G2041424 Practicas
Tuteladas, para la retirada de examen.

- Modificacion de la distribucion de horas expositivas, interactivas de
seminarios y tutorias de la materia G2041104 Biologia.

- Modificacidon de la distribucion de horas interactivas de laboratorio e
interactivas de seminario de la materia G2041106 Bioestadistica

- Modificacion de la distribucion de horas expositivas e interactivas de
seminario de la materia G2041321 Optica Oftalmica IlI

- Modificacidn del contenido referente al curso puente, debido a que ya no se
oferta, y a la mencién de obligatoriedad del nivel B1 de idioma extranjero (que
figura sélo en este apartado de la memoria), y sustituirlo por un texto mas
breve.

Santiago de Compostela, 28 de mayo de 2024

La presidenta de la Comisidn de Calidad de la Facultad de Optica y Optometria
M2 Jesus Girdldez Fernandez

Documento firmado digitalmente conforme a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (B.O.E. n2 236 de 2 de octubre de 2015)

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/3484-4CD1-4DDA-997D

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 3484-4CD1-4DDA-997D
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: MARIA JESUS GIRALDEZ FERNANDEZ, DECANO A DA FACULTADE DE OPTICAE
OPTOMETRIA, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, 05/06/2024 12:23:44.
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CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E
UNIVERSIDADE E A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, A
UNIVERSIDADE DA CORUNA E A UNIVERSIDADE DE VIGO PARA O
RECONECEMENTO DA CORRESPONDENCIA ENTRE CICLOS FORMATIVOS DE
GRAO SUPERIOR DA FORMACION PROFESIONAL INICIAL E MATERIAS DE
ESTUDOS UNIVERSITARIOS

' DEC, 2021

REUNIDOS

Dunha parte, don Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Cultura, Educacién
e Universidade da Xunta de Galicia, en representacion desta e de conformidade
coas atribuciéns conferidas no Decreto 112/2020, do 6 de setembro, do seu
nomeamento, no Decreto 198/2020, do 20 de novembro, polo que se establece a
estrutura orgdnica da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade e no
artigo 34.1 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da Xunta e da sua

Presidencia.

E doutra, don Antonio Lépez Diaz, reitor magnifico da Universidade de Santiago
de Compostela (USC), en representacién da mesma segundo o nomeamento
efectuado polo Decreto 57/2018, do 31 de maio, publicado no D.0.G. n°® 106, do 5
de xufio de 2018, e actuando en virtude das facultades que Lle confire o artigo 20
da Lei orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades, e o artigo 87 do
Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da USC.

Don Julio Ernesto Abalde Alonso, reitor magnifico da Universidade da Corufia, en
representacién desta entidade e de conformidade coas competencias que lle
outorga o artigo 36.1.f) dos Estatutos da Universidade da Corufia, aprobados polo
Decreto 101/2004, do 13 de maio, e publicados no DOG n° 100, do 26 de maio do

CSV: 811634446231741354788189 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2004, e modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro, e publicados no
DOG n° 201, do 17 do outubro do 2007.

E don Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da Universidade de Vigo,
en representacién da mesma e en uso das facultades que lle confire o artigo 29
dos Estatutos da Universidade de Vigo, aprobados polo Decreto 13/2019, do 24
de xaneiro, e publicados no DOG n° 38, do 22 de febreiro do 2019.

Intervefien en funcién dos seus respectivos cargos no exercicio das facultades

que en nome das entidades que representan, tefien conferidas e,
EXPONEN
1. Que a Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei

Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién modifica a redaccién do apartado 2

do artigo 44 da referida Lei orgdnica 2/2006, e determina no seu punto 38 que os

‘alumnos e alumnas que superen os ciclos formativos de grao superior da

/" formacién profesional obterdn o titulo de Técnico ou Técnica Superior. O titulo

de Técnico Superior permitird o acceso, previa superacién dun procedemento de
admisién, aos estudos universitarios de grao, asi como aos recofiecementos dos

créditos universitarios que correspondan.

2. Que a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades, no seu artigo
2° recofiece a autonomia universitaria e no punto 2 apartado f) do mesmo artigo
establece que dita autonomia comprende entre outros extremos, a verificacién
dos coflecementos dos estudantes e no apartado d) atrible ds universidades a

competencia para a elaboracién e aprobacién dos seus plans de estudos.
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3. Que o Real decreto 1618/2011, do 14 de novembro, sobre o recofiecemento de
estudos no dmbito da educacidn superior establece o réxime de recofiecemento

de estudos entre as diferentes ensinanzas que constitlien a educacién superior.

4. Que a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e as tres universidades
galegas no ambito das suas respectivas competencias educativas, tefien a
vontade de promover a continuacion de estudos universitarios aos/as
titulados/as técnicos superiores da formacién profesional inicial e recoﬁecérlles
a formacién adquirida no ciclo formativo superior que tefian cursado, conforme

ao real decreto citado no punto anterior.

5. Que é a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia, a
qguen lle corresponde a planificacién, ordenacién, direccién e execuciéon das
competencias atribuidas 4 Comunidade Auténoma en materia de universidades,
e de acordo coas anteriores manifestacidns, ten a vontade de continuar con esta
experiencia, iniciada no curso escolar 2004-2005, e incorporar a novas titulaciéns
niversitarias de grao, que serdn obxecto de recofiecemento de créditos e
,/ materias para o curso académico 2021-2022.
]
En consecuencia, as entidades asinantes, de conformidade co exposto,

formalizan o presente convenio de colaboracién de acordo coas seguintes,
CLAUSULAS

Primeira. Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é continuar co recofiecemento da correspondencia
entre ciclos formativos de grao superior da formacién profesional inicial e
materias de estudos universitarios que se imparten na USC, na UDC e na

Universidade de Vigo.
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Segunda. Estudos implicados
Os estudos implicados nesta experiencia de recofiecemento de correspondencias

seran os indicados no anexo.

Terceira. Aplicacion dos recofiecementos

A experiencia sera de aplicacion aos/as titulados/as técnicos superiores dos
ciclos formativos, procedentes de calquera centro de ensinanza de Galicia ou de
outra Comunidade Auténoma sempre que o curriculo sexa coincidente, que
accedan ou estean cursando os estudos universitarios, aos que se fai referencia
na cldusula anterior, nos centros docentes da USC, nos da UDC e nos da
Universidade de Vigo. Todo isto respectando o proceso xeral de preinscricion

universitaria e unha vez que acadaran o acceso & universidade.

Cuarta. Desenvolvemento dos recofiecementos
As tres universidades galegas recofieceran créditos dos estudos universitarios,
en virtude do curriculo de cada ciclo formativo, aos/as titulados/as nos ciclos

formativos de grao superior que se correspondan, segundo o establecido no

anexo.

Na aplicacién deste recofiecemento habera que ter en conta que:

a) O alumnado devengard as taxas correspondentes como materias
recofecidas.
b) A cualificacion das materias obxecto de recofiecemento serd a nota media

obtida polo/a alumno/a no ciclo formativo.

Quinta. Outras lifias de colaboracion
Coa finalidade de afondar nos mecanismos de cooperaciéon que reforcen esta

experiencia, a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e as tres

" universidades galegas estableceran liflas de actuacién que faciliten o

intercambio de recursos formativos e metodoldxicos e o acceso aos fondos

bibliogréficos e de informacion técnica.

1

# ’
i ‘\

(%]
Q
Q
[e]
o
c
Re]
(S}
@®©
=
2
£
1S
o
©
(0]
e
[0}
(2]
=
[%2]
[oN
=
~
(]
C
(]
e
(]
©
=
(@)
@©
-
[0]
o
=
@©
)
>
°
o
=
(%]
Q
o]
o
-
c
kel
[S]
@
o
>
e
©
(]
O
(]
(2]
=
[%2]
(o8
=
<
c
(0]
o
fe]
[0
°
=
=
(]
>
!
D
[ce]
—
o]
e
~
<
[To]
™
—
<
~
—
™
N
()
<
<
<
™
(o]
—
—
©
>
0
®)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=811634446231741354788189



CVE: wGRO8qDSW9

EEEE

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

XUNTA
DE GALICIA (£ xacobeo 21-22

Sexta. Difusion

As partes comprométense a difundir esta experiencia, de recofiecemento das
correspondencias entre ciclos formativos de grao superior e materias dos
estudos universitarios, tanto a nivel institucional como nos centros educativos,
informando aos estudantes que postan os requisitos para acceder a estes

itinerarios formativos.

Sétima. Implementacién

Os recofiecementos de créditos e materias aos que se refire o presente convenio
implementaranse no curso académico 2021-2022. O seu contido tamén se
aplicard aos/ds estudantes que iniciaran os seus estudos en cursos anteriores e
que estean matriculados nas materias correspondentes neste curso, sempre con

posterioridade 4 solicitude do recofiecemento por parte do/a estudante.

Oitava. Comision de seguimento

Crearase unha comisién mixta, formada por dous representantes por cada unha
das partes, que velarad polo correcto desenvolvemento do presente convenio, e
informara periodicamente as partes do desenvolvemento e da evolucién desta
experiencia. Os/as membros desta comisién mixta serdn nomeados,

respectivamente, polas partes asinantes deste convenio.

Novena. Modificacion

As partes comprométense a avanzar na andlise e na aplicacién do
recofiecemento de correspondencias entre outros ciclos formativos de grao
superior de formacién profesional inicial e outros estudos universitarios de grao
que se impartan nas tres universidades galegas.

Para a modificacion dos recofiecementos establecidos no anexo, esixirase
informe da comisién con competencias en recofiecementos do centro

correspondente.
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Décima. Proteccion de datos

De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e co Real decreto
1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
desenvolvemento da Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccién de
datos de caracter persoal, as partes integrantes deste convenio que por razén
das actividades formativas tefian acceso a datos de cardcter persoal, non
dispordn dos mesmos con finalidade distinta & esixida polas acciéns formativas.
Neste sentido, haberd que atender ao contemplado no Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016 relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais
e 8 libre circulacién de estes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46 CE

(Regulamento xeral de proteccion de datos).

Décimo primeira. Publicidade do convenio, transparencia e bo goberno

A firma deste convenio supord o consentimento expreso do interesado &
administracién para incluir e facer publicos os datos referidos ao convenio de
conformidade co artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, co artigo 8 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, (BOE 10-12-2013) de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno e co Decreto
126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da Xunta de

Galicia.

Décimo segunda. Vixencia do convenio

O convenio, tendo en conta o artigo 49 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector publico, entrard en vigor na data da suda sinatura, con
efectos dende o inicio do curso académico 2021-2022, e terd unha vixencia de
catro anos, podendo prorrogarse, por acordo das parte, mediante a addenda
correspondente. Esta addenda terd unha vixencia méaxima de catro anos e

asinarase antes do remate do prazo de vixencia do convenio. Non obstante, o
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convenio podera denunciarse por calquera das partes; a denuncia deberd
realizarse por escrito con dous meses de antelacién & data na que se queira

pofier fin a relacién entre as partes.

Décimo terceira. Caracter administrativo do convenio

O presente convenio posue cardcter administrativo por razén do contido e
materias sobre as que o mesmo versa, as cales ao abeiro do disposto no artigo 4
da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, o
exclien do seu dmbito de aplicacion, sen prexuizo da aplicacién dos principios
desta lei para resolver as lagoas ou dubidas que a sta aplicacién suscite.

Dada a natureza adn?inistrativa deste instrumento xuridico, as controversias ou
cuestiéns litixiosas que puideran xurdir na sta aplicacién e non puidesen ser
solucionadas no seé da comisidn de seguimento, serdn resoltas pola xurisdicién

contencioso-administrativa.

N ) ) .
E, en proba de conformidade co exposto, as partes asinan o convenio na data da
sta sinatura dixital.

O conselleiro ,dle' ¢ubtura, Educacién e O reitor da
U'niv.re sidade
n

Romdén Rédri uez Gonzdlez Antonio Lépez Diaz
O reitor da Universidade da Corufia O reitor da Universidade de Vigo
)
Julio E. Abalde Alonso Manuel Joaquin Reigosa Roger
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CONVENIO ENTRE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA Y LA
UNIVERSIDAD DE VIGO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA CORRESPONDENCIA ENTRE
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y
MATERIAS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

REUNIDOS

De una parte, don Roman Rodriguez Gonzdlez, conselleiro de Cultura, Educacién y
Universidad de la Xunta de Galicia, en representacion de esta y de conformidad con las
atribuciones conferidas en el Decreto 112/2020, de 6 de septiembre , de su
nombramiento, en el Decreto 198/2020, de 20 de noviembre , por lo que se establece la
estructura orgdnica de la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad y en el articulo

34.1 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia.

Y de otra, don Antonio Lépez Diaz, rector magnifico de la Universidad de Santiago de
Compostela (USC), en representacion de esta segin el nombramiento efectuado por el
Decreto 57/2018, de 31 de mayo, publicado en el DOG n? 106, de 5 de junio de 2018, y
actuando en virtud de las facultades que le confiere el articulo 20 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 87 del Decreto 14/2014, de 30

de enero, por lo que se aprueban los Estatutos de la USC.

Don Julio Ernesto Abalde Alonso, rector magnifico de la Universidad de La Coruiia, en
representacion de esta entidad y de conformidad con las competencias que le otorga el
articulo 36.1.f) de los Estatutos de la Universidad de La Coruiia, aprobados por el Decreto
101/2004, de 13 de mayo, (DOG de 26 de mayo) y modificados por el Decreto 194/2007,
de 11 de octubre (DOG del 17 de octubre).

Y don Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la Universidad de Vigo, en

representacién de esta y en uso de las facultades que le confiere el articulo 29 de los
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Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por el Decreto 13/2019, de 24 de enero, y
publicados en el DOG n? 38, de 22 de febrero del 2019.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos en el ejercicio de las facultades que en

nombre de las entidades que representan, tienen conferidas y,
EXPONEN

1. Que la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modifica la redaccién del apartado 2 del articulo 44 de
la referida Ley organica 2/2006, y determina en su punto 38 que los alumnos y alumnas
gue superen los ciclos formativos de grado superior de la formacion profesional obtendran
el titulo de Técnico o Técnica Superior. El titulo de Técnico Superior permitira el acceso,
previa superacion de un procedimiento de admisidn, a los estudios universitarios de grado,

asi como a los reconocimientos de los créditos universitarios que correspondan.

2. Que la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en su articulo 22
reconoce la autonomia universitaria y en el punto 2 apartado f) del mismo articulo
establece que dicha autonomia comprende entre otros extremos, la verificacién de los
conocimientos de los estudiantes y en el apartado d) atribuye a las universidades la

competencia para la elaboracion y aprobacién de sus planes de estudio.

3. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre el reconocimiento de
estudios en el ambito de la educacion superior establece el régimen de reconocimiento de

estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién superior.

4. Que la Conselleria de Cultura, Educacidn y Universidad y las tres universidades gallegas
en el dmbito de sus respectivas competencias educativas, tienen la voluntad de promover

la continuacion de estudios universitarios a los/a las titulados/as técnicos superiores de la
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formacion profesional inicial y reconocerle la formacion adquirida en el ciclo formativo

superior que hayan cursado, conforme al real decreto citado en el punto anterior.

5. Que es la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad de la Xunta de Galicia, a quién
le corresponde la planificacion, ordenacidn, direccion y ejecucién de las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma en materia de universidades, y de acuerdo con las
anteriores manifestaciones, tiene la voluntad de continuar con esta experiencia, iniciada
en el curso escolar 2004-2005, e incorporar la nuevas titulaciones universitarias de grado,
que serdn objeto de reconocimiento de créditos y materias para el curso académico 2021-

2022.

En consecuencia, las entidades firmantes, de conformidad con lo expuesto, formalizan el

presente convenio de colaboracién de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio
El objeto de este convenio es continuar con el reconocimiento de la correspondencia entre
ciclos formativos de grado superior de la formacién profesional inicial y materias de

estudios universitarios que se imparten en la USC, en la UDCy en la Universidad de Vigo.

Segunda. Estudios implicados
Los estudios implicados en esta experiencia de reconocimiento de correspondencias seran

los indicados en el anexo.

Tercera. Aplicacion de los reconocimientos
La experiencia serd de aplicacion a los/a las titulados/as técnicos superiores de los ciclos
formativos, procedentes de cualquier centro de ensefianza de Galicia o de otra Comunidad

Autonoma siempre que el curriculo sea coincidente, que accedan o estén cursando los
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estudios universitarios, a los que se hace referencia en la cldusula anterior, en los centros
docentes de la USC, en los de la UDC y en los de la Universidad de Vigo. Todo esto
respetando el proceso general de preinscripcion universitaria y una vez que hayan

alcanzado el acceso a la universidad.

Cuarta. Desarrollo de los reconocimientos
Las tres universidades gallegas reconoceran créditos de los estudios universitarios, en
virtud del curriculum de cada ciclo formativo, a los/a las titulados/as en los ciclos
formativos de grado superior que se correspondan, segun lo establecido en el anexo.
En la aplicacion de este reconocimiento habrd que tener en cuenta que:

a) Elalumnado abonarad las tasas correspondientes como materias reconocidas.

b) La cualificacién de las materias objeto de reconocimiento serda la nota media

obtenida por el/a alumno/a en el ciclo formativo.

Quinta. Otras lineas de colaboracion

Con la finalidad de ahondar en los mecanismos de cooperacién que refuercen esta
experiencia, la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad y las tres universidades
gallegas estableceran lineas de actuacion que faciliten el intercambio de recursos
formativos y metodoldgicos y el acceso a los fondos bibliograficos y de informacion

técnica.

Sexta. Difusion

Las partes se comprometen a difundir esta experiencia, de reconocimiento de las
correspondencias entre ciclos formativos de grado superior y materias de los estudios
universitarios, tanto a nivel institucional como en los centros educativos, informando a los

estudiantes que posean los requisitos para acceder a estos itinerarios formativos.
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Séptima. Implementacion

Los reconocimientos de créditos y materias a los que se refiere el presente convenio se
implementaran en el curso académico 2021-2022. Su contenido también se aplicara a los/a
las estudiantes que hubieran iniciado sus estudios en cursos anteriores y que estén
matriculados en las materias correspondientes en este curso, siempre con posterioridad a

la solicitud del reconocimiento por parte del/a estudiante.

Octava. Comisidn de seguimiento

Se creard una comisién mixta, formada por dos representantes por cada una de las partes,
gue velara por el correcto desarrollo del presente convenio, e informara periddicamente a
las partes del desarrollo y de la evolucidén de esta experiencia. Los/as miembros de esta
comisidon mixta seran nombrados, respectivamente, por las partes firmantes de este

convenio.

Novena. Modificacion
Las partes se comprometen a avanzar en el andlisis y en la aplicacidon del reconocimiento
de correspondencias entre otros ciclos formativos de grado superior de formacién
profesional inicial y otros estudios universitarios de grado que se impartan en las tres
universidades gallegas.
Para la modificacién de los reconocimientos establecidos en el anexo, se exigird informe de

la comisiédn con competencias en reconocimientos del centro correspondiente.

Décima. Proteccion de datos

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y con el Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre , por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
las partes integrantes de este convenio que por razon de las actividades formativas tengan

acceso a datos de caracter personal, no dispondran de los mismos con finalidad distinta a
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la exigida por las acciones formativas.

En este sentido, habrad que atender a lo contemplado en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46 CE (Reglamento general

de proteccion de datos).

Décimo primera. Publicidad del convenio, transparencia y buen gobierno

La firma de este convenio supondra el consentimiento expreso del interesado a la
administracion para incluir y hacer publicos los datos referidos al convenio de conformidad
con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, con
el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, (BOE 10-12-2013) de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y con el Decreto 126/2006, de 20 de julio,

por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Décimo segunda. Vigencia del convenio

El convenio, teniendo en cuenta el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector publico, entrara en vigor en la fecha de su firma, con efectos
desde el inicio del curso académico 2021-2022, y tendra una vigencia de cuatro afios,
pudiendo prorrogarse, por acuerdo de las partes, mediante la adenda correspondiente.
Esta adenda tendra una vigencia maxima de cuatro afos y se firmara antes del final del
plazo de vigencia del convenio. No obstante, el convenio podra denunciarse por cualquiera
de las partes; la denuncia deberd realizarse por escrito con dos meses de antelacién a la

fecha en la que se quiera poner fin a la relacion entre las partes.

Décimo tercera. Caracter administrativo del convenio
El presente convenio posee cardcter administrativo por razén del contenido y materias
sobre las que el mismo versa, las cudles al amparo de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
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ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, lo excluyen de su ambito de
aplicacion, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de esta ley para resolver las
lagunas o dudas que su aplicacion suscite.

Dada la naturaleza administrativa de este instrumento juridico, las controversias o
cuestiones litigiosas que puedan surgir en su aplicacidon y no pudieran ser solucionadas en
el seno de la comisién de seguimiento, serdn resueltas por la jurisdiccién contencioso-

administrativa.

Y, en prueba de conformidad con lo expuesto, las partes firman el convenio en la fecha de

su firma digital.

El conselleiro de Cultura, Educaciény El rector de la Universidad de Santiago
Universidad de Compostela
Roman Rodriguez Gonzalez Antonio Lépez Diaz
El rector de la Universidad de La Coruiia El rector de la Universidad de Vigo
Julio E. Abalde Alonso Manuel Joaquin Reigosa Roger
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1.10. Justificacién del titulo

La titulacion de Grado en Optica y Optometria se justifica en la ley 44/2003, del 21 de noviembre,
de ordenacion de las profesiones sanitarias (BOE n° 280, de 22 de noviembre de 2003).

La Ley 44/2003 de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, del 21 de noviembre de 2003
(BOE n° 280 del 22 de noviembre de 2003), se centra en la regulacion de las condiciones de
ejercicio de los respectivos ambitos profesionales en salud, asi como las medidas que
garanticen la formacion basica, practicay clinica de todos ellos. En definitiva, esta Ley dota al
Sistema Sanitario del necesario marco legal para una mejor y mayor integracion de los
profesionales de la salud en el servicio asistencial, tanto en su vertiente publica como personal,
mejorando la calidad de la atencidn sanitaria prestada a la poblacion. Asi mismo, se pretende
garantizar que todos los profesionales sanitarios cumplan con los niveles de competencia
necesarios para la salvaguarda del derecho a la proteccién de la salud. En el articulo 2 de dicha
Ley se recogen las diferentes profesiones sanitarias tituladas, entre las que se encuentra la de
Opticay Optometria.

Asi, para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, se aprueba en Consejo de
Ministros la normativa que regula el Grado en Optica y Optometria:

e Resolucion del 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros,
por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para
el ejercicio de la profesién regulada de Optico-Optometrista (BOE n®41 de 17
de febrero de 2009).

e Orden Ministerial CIN/727/2009, de 18 de marzo por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el
ejercicio profesional de Optico-Optometrista (BOE n° 73 de 26 de marzo de
2009).

Por lo tanto, el titulo de Graduado/a en Opticay Optometria, inico en el Sistema Universitario
Gallego, es un titulo regulado por ley (Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenaciéon de las
profesiones sanitarias; BOE n® 280; LOPS), que habilita para el ejercicio profesional de Optico-
Optometrista.

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

El Grado en Optica y Optometria, diplomatura hasta la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), se recoge en el catalogo de titulos universitarios oficiales hasta
ahora vigente, siendo impartido en 10 Universidades publicas y 1 Universidad privada, entre
ellas, la USC, que ofrece estos estudios desde 1990. La docencia en Optica y Optometria estd
presente en el sistema universitario espafiol desde 1975, momento en el que sustituyé a la
docencia no universitaria que se impartia en el Instituto de Optica "Daza de Valdés" adscrito
al CSIC desde 1956, habiendo, desde 1975 hasta la actualidad, varias revisiones de planes
de estudio, con una clara tendencia a incrementar la formacién tedrica y clinica en Optica y
Optometria. Se inicia la titulacién oficial universitaria de Diplomado en Optica y Optometria en el
curso académico 1990-1991, en la Escuela Universitaria de Optica y Optometria, v,
posteriormente, en el aho académico 1999-2000, se modifica el plan de estudios para adaptarlo
alRD 1267/1994, que modificé el RD 1497/198. En ambos planes de estudios se contempla como
una titulacién de primer ciclo y terminal. Mas recientemente y para adaptar los estudios
universitarios de Optica y Optometria al EEES, segtin el Real Decreto 1393/2007, se crea el titulo
universitario oficial de Grado en Optica y Optometria, segun sus directrices propias (Resolucién
de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesién regulada de Optico-Optometrista y la Orden CIN/727/2009, de 18 de
marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Optico-Optometrista). El titulo de grado
fue implantado en el curso 2010-11, una vez obtenida la verificacion con el informe favorable de
la ANECA. Posteriormente, el 03/05/2016 se obtuvo la primera renovacién de la acreditaciéon con
informe favorable de la ACSUG y el 18/11/2022 se obtuvo la segunda. En ambos procesos se
destaca la relevancia del titulo; y de manera especifica, en la ultima revision, la comision de
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evaluacion considerd al Grado en Optica y Optometria de la USC un titulo consolidado y de
prestigio a nivel nacional, con un perfil clinicoy enfocado a unalabor asistencial primaria, en clara
sintonia con el Diploma Europeo de Optometria. Ademas, se subrayd el funcionamiento y la
expansion del Servicio de Optometria y los esfuerzos para obtener el Diploma Europeo de
Optometria. También se reconocio la labor del decanato y el Servicio de Optometria para la
difusion de la profesidn y se ratificd que la satisfaccion de todos los grupos de interés con la
titulacion es excelente.

Los estudios de Optica y Optometria mantienen una importante demanda en el ambito
universitario espanol, indicadaya en el Libro Blanco del Grado en Optica y Optometria (ANECA,
2005), con una oferta y matriculacion estables, todo ello asociado a un aumento de la
demanda social por su reconocimiento como profesiéon sanitaria (LOPS, 2003). En el contexto
del Sistema Universitario Gallego, donde esta titulacion sélo se ofrece en la USC, en el curso
2022-23 hubo una alta demanda (438 solicitudes de matricula) para cubrir las 55 prazas ofertadas
(Informe CIUG). La nota media de acceso por preinscripcion del curso 2022-23 fue de 10,767 para
estudiantes de Bachillerato y de 10,823 para estudiantes de Formacion Profesional, donde el
100% del alumnado accedi6 al titulo con una nota media mayor o igual a seis puntos. La nota
media de acceso es alta, siguiendo una tendencia en ascenso hasta alcanzar en el curso 2022-23
elvalor més alto desde la implantacién del titulo. Esto permite considerar que el Grao en Opticay
Optometria mantiene su relevancia.

En cuanto a la insercidn laboral, el ultimo informe de insercidn laboral, realizado en el afno
2014, por el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU), la Secretaria General de
Universidadesy la Tesoreria General de la Seguridad Social, ya destacaba una muy buena tasa de
ocupacion laboral de los egresados en Optica-Optometria. En este informe la titulacion de Grao
en Opticay Optometria es la segunda titulacion en el ranking de titulaciones en la que el nimero
de alumnos egresados ocupan un puesto de trabajo relacionado con su profesion que los habilita
su titulacién. También cabe resaltar que las titulaciones sanitarias que ofrecen una menor tasa
de paro son: Grado en Medicina 2,3%, Grado en Fisioterapia 9,9%, Grado en Farmacia 11,8 y
Grado en Optica y Optometria 11,9; estos datos sitéan la titulacién de Grado en Optica y
Optometria, como una de las profesiones sanitarias mas demandadas (datos del Instituto
Nacional de Estadistica, 2014). Desde entonces, y, entre otros, por el feedback recibido a través
del Comité Consultivo del centro, se observa que la demanda sigue siendo elevada. Ademas,
cabe citar que en la pagina web de la Facultad existe una bolsa de trabajo a disposicién publica
tanto de alumnado egresado como de empleadores (https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-
optica-optometria/ofertas-emprego), donde a través de este mecanismo se reciben
regularmente una cantidad importante de ofertas de empleo, tanto de empresas de Galicia como
de empresas nacionales y extranjeras. Esto permite concluir que los estudios de Grao en Optica
y Optometria garantizan la formacion de profesionales, para una atencién primaria en vision de
calidad.

oDS

El papel de la Optometria en el mundo académico y profesional de diferentes paises
alcanza el maximo rango académico (Doctorado) y el reconocimiento de profesion liberal al
mas alto nivel. Algunos ejemplos son el Reino Unido, Canada, EEUU, Australiay Nueva Zelanda.

La titulacién de nivel de Grado en Optica y Optometria estd presente en parte del sistema
universitario europeo (Reino Unido, Holanda) con la denominacién de “Bachelor in Optometry”,
asi como en el latinoamericano (México, Colombia) con la denominacién de “Licenciado en
Optometria" y en todo el sistema universitario norteamericano, con la denominacién de
“Optometry Doctor".

En Europa, el modelo del Reino Unido es el de maés tradicién; cuenta con estudios
universitarios de optometria desde 1964, cuando se empezé impartiendo un Bachelor en Optica
Oftalmica en cinco centros situados en Londres, Manchester, Birmingham, Cardiff y Bradford,
mas tarde transformado en "Bachelor in Optometry”. Ademas, se debe tener en cuenta que
este modelo extendidé su influencia a diversos paises como Sudafrica, Australia, Nueva Zelanday
la India.

El control de la actividad investigadora se viene realizando en el Reino Unido desde 1992,
posteriormente en 1996 y por ultimo en 2001, mediante el Research Assessment Exercise, (RAE;
https://www.ugc.edu.hk/eng/ugc/activity/research/rae.html) que evalla la investigacién mediante
estandares de excelencia nacionales e internacionales, sobre una escala de siete puntos. Las
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siete escalas de evaluacién son: 1, 2, 3b, 3a, 4, 5 y 5 *. La evaluacion de la actividad
investigadora contempla 69 areas (unidades de evaluacion). La investigacién en optometria se
incluye en Ciencias Biomédicas.

Los resultados de la evaluacién (RAE, 2001) de la investigacion en Optometria fueron los
siguientes:

University of Bradford: 4/5

City University: 5/5

Aston University: 5/5

Manchester University: 5*/5
Glasgow Caledonian University: 4/5

Cardiff University: 5*/5

A continuacién, se presenta un listado de aspectos que ponen de manifiesto la importancia
de los conocimientos de Optometria en los ambitos asistencial, cientifico y académico a nivel
Espafiol, Europeo y Mundial.

El Consejo Mundial de Optometria (WCO;
http://www.worldoptometry.org/site/default.asp) en su reuniéon de Kyongju, Korea (25
de abril de 1997) define la optometria del siguiente modo: "La Optometria es una
profesion sanitaria, autdnoma, con un sistema docente y regulada (legislada y
colegiada), dedicada al cuidado de la salud. Los optometristas ejercen labores de
atencidon primaria de la salud visual, que comprende la refraccion y adaptacion de
ayudas visuales, deteccion/diagndstico y manejo de las enfermedades del ojo y la
rehabilitacion de las diferentes condiciones andmalas del sistema visual".

La Association of Schools and Colleges of Optometry (ASCO). ASCO promueve el
avance mundial de la educacion optométrica, incluidos los programas de grado
profesional, la difusidon de materiales académicos y la educacién continua a través del
Comité Internacional de Educacién Optométrica (International Optometric Education
Committee, IOE) y del Grupo Internacional de Interés Especial de Educadores en
optometria (International Optometric Educators Special Interest Group SIG.

The European Council of Optometry and Optics (ECOOQO; http://www.ecoo.info) es la
Confederacion de los cuerpos profesionales representando Opticos-Optometrista de
todos los paises de la Unién Europea. El ECCO persigue hacer promocién de los
intereses de la profesion de Optico-Optometrista al tiempo que se garantiza la mayor
proteccién de los pacientes y un uso eficiente de los sistemas nacionales de salud
publica. Este organismo es el encargado de coordinar y normalizar el programa de
ensefanza de la optometria en Europa, a través del Diploma Europeo en Optometria,
que permita el intercambioy la movilidad.

Elreconocimiento y consolidaciéon de la Optometria, a través de la inclusién del WCO en
el proyecto 20/20 de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para eliminar la ceguera
en el mundo, figurando oficialmente en el n°® 166 (orden alfabética)
(https://www.who.int/).

En el libro blanco de la visién en Espafa (2023) editado por Visién y Vida se justifica
ampliamente el papel de la optometria en el contexto de la salud visual de la
poblacién espafiola  (https://visionyvida.org/estudio/libro-blanco-de-la-vision-en-
espana/). Se observa un incremento progresivo en la demanda de atencidn visual por
parte de la poblacién tanto en los establecimientos épticos, como en los centros de
salud y consultas de oftalmologia. Esto se debe las diversas causas entre las que se
encuentran, sin duda, la irrupcion de las nuevas tecnologias, que esta a provocar la
aparicion de nuevos problemas visuales (0 un aumento de su incidencia), la creciente
sensibilizacion de la sociedad respeto a la posible contribucion de una visidon poco
eficaz en los sus problemas de aprendizaje, el aumento de la calidad de vida y el
envejecimiento poblacional que lleva consigo unas mayores necesidades de atencién
visual.

En cuanto a la colaboracién del Optico-Optometrista con el Sistema Nacional de
Salud, desde 1999 se desarrollaron diversos Convenios de colaboracion entre el Colegio
Nacional de Opticos-Optometristas y los servicios autondémicos de salud (Pais
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Vasco, Andalucia, Madrid, Galicia, Canarias, Aragon, Castilla, Regidon de Murcia, y
proximo a firmarse el de Valencia). Segun estos convenios el 58% de la poblacién
espafnola acude a los establecimientos sanitarios de dptica para la atencion primaria
de salud visual. Se prevé que en los proximos afios se extienda a todas las comunidades
autonomas. Actualmente estos convenios estan en evolucién hacia la integracion del
6ptico-optometrista en el sistema sanitario.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios

Como se haindicado en ladeclaracion de intenciones, la modificacion de la memoria del Grado
en Optica y Optometria fue motivada principalmente para su adecuacién al “Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad”, que implica la adscripcion del
titulo al ambito de conocimiento “Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia” tal como figura en dicho RD. Dada la coyuntura, se
considera oportuno incluir las modificaciones menores de la memoria que se fueron
implementando en los ultimos afios desde el inicio del titulo, tales como:

e Modificacién del sistema de evaluaciéon da materia G2041424 Practicas Tuteladas,
retirando el examen, justificado porque cada alumno/a realiza las practicas en un centro
diferente y no es posible unificar contenidos, para poder garantizar que todo el alumnado
puedarealizar el mismo examen. Esta informacidén ya se habia actualizado en el programa
de la materia para el curso académico 2019-2020.

e Modificacion de la distribucidn de horas expositivas, interactivas de seminarios y tutorias
de la materia G2041104 Biologia

e Modificacion de la distribucion de horas interactivas de laboratorio e interactivas de
seminario de la materia G2041106 Bioestadistica

e Modificacion de la distribucion de horas expositivas e interactivas de seminario de la
materia G2041321 Optica Oftalmica Il

e Eliminacién del plan de estudios de la materia optativa G2041342 Examenes
Complementarios en el Sistema Visual, debido a falta de profesorado para impartirla.

e Eliminacion del contenido referente al curso puente, debido a que se dejo de ofertar.

e Eliminacién de la mencién a la obligatoriedad del nivel B1 de idioma extranjero, debido a
que ya no era obligatorio.

A su vez, en aplicacién del RD 822 y siendo necesario indicar los resultados del proceso de
formaciény aprendizaje de las materias del titulo en base a conocimientos, habilidadesy destrezas,
y competencias, se procede a la adecuaciéon adichos conceptos de lasdirectrices propias del titulo
(Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Optico-
Optometrista), lo que ocasioné que la modificacion de la memoria adquiriera el caracter de
modificacion sustancial.

Por lo tanto, cabe indicar que el objetivo de esta modificacién de la memoria no es reformar ni
redactar el titulo de nuevo, si no incorporar las modificaciones mencionadas. A continuacién, se
recopila el proceso realizado para la creacién del titulo y permitir suimplantacién en el curso 2010-
11, lo que supuso la trasformacién de diplomatura a grado y del centro donde se impartia, de
Escuela Universitaria a Facultad:

La propuesta de titulo se elabord en el seno de una comision redactora integrada por 13
miembros, conformada por propuesta de la Junta de centro de la Escuela
Universitaria de Optica y Optometria (Junta ordinaria de Escuela, 26/02/08)) y nombrada por
el Rector de la USC. De ella formaron parte profesores (representando todas las areas de
conocimiento con participacion significativa en la docencia), estudiantes y PAS (representante
del colectivo en la Junta de Escuelay responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestidén de Centros
y Departamentos de la Escuela) del centro.

Durante el proceso de elaboracidn se celebraron numerosas reuniones, tanto de la
comisién redactora como del profesorado de las areas de conocimiento implicadas, estudiantes
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y PAS, con el objeto de debatir y emitir opiniéon sobre las propuestas y documentos de trabajo
emanados de la comisidén y transmitirle sus propuestas; y con la finalidad de resolver dudas y
recoger sugerencias. Asi mismo, las reuniones de profesorado, por areas de conocimiento o bien
inter-area, sirvieron al desarrollo de las propuestas formativas de las materias.

Una vez aprobado el anteproyecto por la comisiéon Redactora (30/10/2008) se siguidé el
procedimiento aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC (29 de abril de 2008): exposicién
publicay recepcidn de alegaciones por parte de la comunidad universitaria; difusidon a los agentes
sociales y al Consejo Social de la Universidad a través de los servicios centrales de la
Universidad; redaccion del proyecto definitivo, habida cuenta las alegaciones recibidas y
valoradas por la comision Redactora; aprobacion por la Junta extraordinaria de Escuela de Optica
y Optometria (4 de diciembre de 2008); remisién del proyecto al Vicerrectorado de Oferta Docente
y EEES parasu estudioy aprobacién por los serviciosy 6rganos correspondientes de la Universidad
(Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica; Comision de Titulaciones y
Comision de Organizacidon Docente del Claustro Universitario; Consejo de Gobierno; Consejo
Social) y externos a ella (Consejeria de Educacién y Ordenacion Universitaria).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Como procedimientos de consulta externos se tuvieron en cuenta los debates, conclusiones
y acuerdos de la Conferencia de Directores/as de Optica y Optometria de las Universidades
espafolas relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en el marco del RD
1393/2007, de la ley de ordenacion de la profesiones Sanitarias, del 21 de noviembre de 2003
(BOE n° 280 del 22 de noviembre de 2003) y del borrador de Orden Ministerial por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio
profesional de Optico-Optometrista (version definitiva publicada en BOE n° 73, del jueves 26 de
marzo de 2009, Orden Ministerial CIN/727/2009, del 18 de marzo).

El ejercicio de la profesidn esta regulado por una Corporaciéon de derecho publico como es el
Colegio Nacional de Opticos-Optometristas, creado por Decreto 356/1964, siendo su principal
funcion promover altos estandares en formacion, ejercicio y conducta profesional entre los
oOpticos- optometristas. Se contd con el informe preceptivo emitido por el Colegio Nacional
de Opticos- Optometristas de Espafia para la creaciéon de planes de estudio para la nueva
Titulacion de Graduado en Optica y Optometria (https://www.cgcoo.es/inicio), asi como el
documento sobre el perfil profesional del dptico-optometrista donde se sintetizan las capacidades
y habilidades profesionales que debe tener un dptico-optometrista. En cuanto a la Organizacion
Colegial Optico-Optometrista, en el afio 2010 se creé el Consejo General de Colegios de Opticos-
Optometristas (CGCOO), que agrupa a todos los Colegios existentes en la actualidad, entre ellos
el Colegio Oficial de Opticos-Optometristas de Galicia
(https://opticosoptometristasdegalicia.org/). EL CGCOO es actualmente el 6rgano maximo de
representacion de la profesién en los &mbitos estatal e internacional. EL Consejo tiene la tutela de
los derechos y obligaciones de todos los dpticos-optometristas colegiados en cualquier Colegio
del ambito estatal y de los mismos Colegios Autondmicos frente a las autoridades nacionalesy a
la sociedad.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacidon estratégica de la universidad o del sistema
universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad de la/s
universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje planificados

Los 6pticos-optometristas son profesionales sanitarios formados para el examen de los
defectos de lavision, alteraciones ocularesy los problemas de la salud ocular en general. Reciben
formacién para adaptar y suministrar ayudas Opticas tales como gafas, lentes de contacto o
ayudas para la baja vision. Esta es una profesién demandada por la sociedad a la que cumple un
importante servicio, teniendo en cuenta que el 76% de la poblacion espainola tiene algun problema
de salud visual y, de éstos, 84% usa gafas graduadas (libro blanco de la salud visual en Espana,
2022). A su vez, es una profesion carente de paro, ya que el 100% de los egresados ejercen su
profesion.

Ademas, esta profesion esta en continuo desarrollo, experimentando un gran avance en los
ultimos afos. En este sentido, es de destacar la consideracién del Diploma Europeo en
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Optometria, desarrollado por la ECOO (European Council of Optometry and Optics) para asegurar
una formacion y una préactica en optometria con altos estandares de calidad a lo largo de toda la
Unidon Europea, y que permita el libre movimiento de optometristas en Europa. Entre los
estandares establecidos para el diploma europeo, se incluye un Portafolio de Practica Clinica
como evidencia de la cantidad, diversidad y calidad la atencién optométrica prestada a pacientes.
La puesta en marcha por parte de la Facultad de Optica y Optometria de un portafolio de practica
clinica ha sido valorada muy positivamente por la ACSUG. El Diploma Europeo en Optometria
establece evidenciar practica clinica sobre 150 pacientes abarcando: casos de atencidn visual
primaria, incluyendo casos de anomalias de la visidn binocular, baja visién, pediatrico, etc.; casos
con condiciones oculares andmalas, incluyendo casos referidos; casos de lentes de contacto y
casos particulares o destacados en relacion con la adaptacion de ayudas opticas.

Esto indica la pertinencia de la inclusidon de esta titulacion dentro del catalogo de titulos de
la USC, teniendo en cuenta su caracter sanitario y que es unica en el sistema universitario gallego.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas
El Grado en Optica y Optometria presenta los siguientes perfiles de egreso:

e Perfil profesional: Es el principal perfil de egreso. La consecucion del titulo capacita para
ejercer la profesiéon de Optico-Optometrista, profesién regulada y colegiada tal como se
recoge en la LOPS.

e Perfil académico y docente: capacita a los egresados a ejercer la docencia, ya sea en la
Universidad (a través de la consecucion posterior de un master y doctorado) o bien en los
institutos de ensefanza secundaria (optando en este caso por complementar su
formacidn con un master habilitante).

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesién regulada: Si X No

Profesién regulada Optico - Optometrista

Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de

Acuerdo Consejo de ministros
17 de febrero de 2009

Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo, BOE de

Norma ECI
26 de marzo de 2009

Condicién de acceso para titulo profesional

Graduado o Graduada en Optica vy

Titulo profesional
ttutopr ! Optometria
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