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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Opticay Optometria 15026856

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Optometria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Optometria por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES
3
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia
e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 JesUs Girddez Fernandez Decana Facultad de Opticay Optometria
EFEswawelses |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio L6pez Diaz rector

CSV: 874420477493988261686092 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 JesUs Girddez Fernandez Decana Facultad de Opticay Optometria
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro, §n - Reitoria 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor.secretaria@usc.gal A Corufia 881811201

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Corufia, AM 20 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 4316688 Fecha: 04/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Optometria por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
21 21 12

1.4-1.9 Universidad de Santiago de Compostela
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15026856 Facultad de Opticay Optometria S No

1.4-1.9.2 Facultad de Opticay Optometria
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No
PLAZAS POR MODALIDAD

20
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
20 20

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal del méster es proporcionar a los estudiantes una formacién avanzada en optometria y vision, que les sea de utilidad para la rea-

lizacién de un doctorado relacionado con las areas de conocimiento relacionadas con dicho méster. Al mismo tiempo, que aportard conocimientos y

destrezas avanzadas que son muy adecuados para la practica de la Optometria. De manera desglosada:

1. Proporcionar a dumnado una formacién avanzaday de carécter especializado y multidisciplinar de |as éreas relacionadas con lavision.

2. Formar a alumnado en larealizacion de trabajos y estudios en dreas vinculadas a actividades cientificas e investigadoras o dirigidos a otras actividades profesio-
nales como son su incorporacion a empresas tecnol égicas, el trabajo en laboratorios en I+D+i o €l entorno profesiona en el campo de lasalud visual.

3. Formar futuros profesionales capacitados parala creacion de empresas de caracter tecnol 6gico, innovador o de alto valor afadido.

4. Constituir una oferta de master complementaria alos grados y méasteres ya existentes en el campus Viday la ofertageneral delaregion.

1.11.b) Objetivos formativos de las especialidades

El Méster en Optometria no cuenta con especialidades.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El Master en Optometria no cuenta con estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacién docente especificas y justificacion de sus objetivos

El Master en Optometria, debido a su enfoque hibrido, emplea tacticas innovadoras de ensefianza utilizando Tecnologias de la Informacién y Comuni-
cacion (TIC). En momentos de crisis, suele surgir una notable creatividad que impulsa cambios significativos. Esto ha sido evidente durante la pande-
mia de la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19). Las TIC pueden desempefiar un papel crucial en acercar la realidad de la atencién diaria a la
formacion de profesionales comprometidos con la prestacion y gestiéon de servicios de salud.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Perfil investigador, perfil académico y docente, perfil profesional.
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CompO01 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnol 6gicos de la vision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp04 - Aplicar criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencién
visual: optometria pediatrica, optometria geriétrica, terapias visuales, baja visién, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Competencias
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Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicos y generalistas. TIPO: Competencias

Comp07 - Aplicar conceptos de cribagje en la atencién primariavisual y ocular. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Comp09 - Demostrar |la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectivay adaptable en entornos multidisciplinares.
TIPO: Competencias

Comp10 - Aplicar los conocimientos del campo de lainmunologia a cualquier estudio en Optometria, disefiando experimentosy
empleando las técnicas y herramientas mas avanzadas. TIPO: Competencias

Comp11 - Implementacion en la préctica clinica asistencia de los conocimientos de farmacovigilanciay los criterios de actuacion
clinica. TIPO: Competencias

Con01 - Adaquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la vision desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesiona especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer |os criterios especificos de actuacion clinica especializada en |os diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediatrica, optometria geriétrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias bésicas de la vision, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

Con08 - Ser capaces de utilizar los conocimientos de farmacovigilanciay los criterios de actuacion clinica TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con10 - Conocer lastécnicas de andlisis e interpretacion de datos optomeétricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conl3 - Demostrar conocimiento en el estudio de las ciencias basicas de la visién, como herramienta de conocimiento y de apoyo a
la especiaizacion profesional einvestigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO3 - Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado en el ambito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

El Méster en Optometria esta disefiado para aquellos estudiantes que deseen ampliar sus conocimientos en el campo de la optometria y la vision, ya
sea por motivos académicos, cientificos o profesionales. La estructura del programa con caracter hibrido equilibra teoria y practica para adaptarse a
las necesidades de quienes aspiran a realizar un doctorado en el campo de la visién, enfocandose en la ensefianza e investigacion, asi como para
aquellos profesionales en activo que buscan actualizar sus habilidades para enfrentar los desafios actuales. En un entorno de avance constante en el
conocimiento, es crucial para los profesionales mantenerse al dia con las tendencias y adaptarse a las demandas de la audiencia en nuevos contextos
informativos y comunicativos. Por lo tanto, el Master se centra en conectar los conceptos teéricos con las aplicaciones practicas de la, brindando a los

estudiantes una formacion integral.
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En lo que respeta a las lenguas, no se exige un nivel minimo acreditado oficialmente, pero se recomienda un nivel intermedio de comprensién oral y
escrita en castellano, gallego, asi como en inglés.

Al establecer los criterios de admision, se seguiran las pautas establecidas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre. Ademas de estos requisitos fun-
damentales, la Comisién de Titulo de Méster puede establecer criterios adicionales basados en el expediente académico de los solicitantes.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a las titulaciones de méster universitario son los recogidos en el articulo 18 del RD 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La USC podra poner requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos para el acceso a cada master. En las siguientes paginas web se pueden
encontrar mas detalle actualizado sobre los procesos y condiciones de acceso, admisién y matricula. Mas informacion en:

https://www.usc.gal/es/admision/master
https://www.usc.gal/es/admision/master/matricula

3.1.c) Requisitos especificos

Como requisito especifico para el acceso al Master en Optometria, se requiere estar en posesion del titulo oficial de:

Preferencia 1: Graduado en Opticay Optometria, Biologia, Farmacia, Medicina, o equivalente, segiin lo dispuesto en RD 822/2021.
Preferencia 2: otras titulaciones de larama de Ciencias de la Salud, segun lo dispuesto en RD 822/2021.

Dentro de cada preferencia, la admision se realizara conforme al expediente académico.
3.1.d) Procedimiento y criterios de admisién

El nimero de alumnos que podran acceder a la titulacién de master es de 20 por afio, incluyendo alumnos a tiempo completo y a tiempo parcial, nd-
mero adaptado a los recursos materiales y humanos disponibles.

La seleccion de los alumnos se regira por la normativa general de gestién académica de la USC (https://www.usc.gal/es/admision/master y https://
www.usc.gal/es/servizos/oiu/masteres_oficiais.html) y los criterios de acceso y admisién especificos del titulo (https://www.usc.gal/es/estu-
dios/masteres/ciencias-salud/master-universitario-optometria)

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se rigen por los siguientes principios:

En ningln caso, podréa ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Méster (TFM), a excepcion de aguellos que
se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.
Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional.

o Atendiendo a punto 4 del articulo 10 del RD 822/2021. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre es-
trechamente rel acionada con |os conocimientos, competencias 'y habilidades propias del titulo del Méster en Optome-
tria

o Atendiendo a punto 5 del Articulo 10 (#Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en
los titulos universitarios oficialest# del RD 822/2021) #EI volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia
profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacidn permanen-
te) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del Master
en Optometria.
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La Comision de Titulo de Master analizara de forma individualizada la informacién presentada por los solicitantes y
decidira el nimero de créditos que se reconocen en cada caso, respetando el maximo indicado.

LaUSC, en cuanto alatransferenciay reconocimiento de créditos, cuenta con la siguiente normativa:

Normativa de transferenciay reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al EEES, aprobada por su Consgjo de
Gobierno e 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente
y la Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes. Servizo de Xestién da Oferta e Programacion Académica e Ser-
vizo de Xestion Académica.

Resolucién Rectora de 15/04/2011 por la que se desarrollael procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Master.

El acuerdo de Consejo de Gobierno que regula € reconocimiento de niveles de conocimiento de idiomay acreditacion de
lengua extranjera para la obtencién del titulo de grado.

Toda esta normativa esta accesible en € repositorio institucional Minerva (https.//minerva.usc.es).

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas superiores oficiales no Universitarias:
Minimo: 0
Méximo: 0
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
Minimo: 0
Méximo: 0
Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

Minimo: O
Maximo: 6

Los 6 ECTS de la materia Practicas Externas podran ser reconocidos por un afio de experiencia laboral o profesional
a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial. Su acreditacion se hara mediante certificado de vida laboral y
una breve memoria de las tareas realizadas durante ese periodo.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada a través del #Regulamento de Intercambios Interuniversitarios# aprobado
por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo Reglamento de intercambios
interuniversitario de estudiantes de la USC (disponible en: https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado)

El Servicio de Relaciones Exteriores (SRE), dependiente del Vicerrectorado de Titulaciones e Internacionalizacion, es el responsable de los programas
de movilidad estudiantil, tanto para los estudiantes propios como para los de acogida. Gestiona proyectos internacionales de intercambio como Eras-
mus y Erasmus+, entre otros. Ademas, dispone de un Centro de Bienvenida Internacional como referencia de entrada para los estudiantes de acogida.
Mas informacién se puede encontrar en: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-movilidad.

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Internacionalizacion y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad,
en coordinacién con la Facultad a través de la #Unidad de apoyo a la gestién de centros y departamentos# (UAGCD) y del responsable de programas
de intercambio. Se puede encontrar la informacién sobre movilidad en esta pagina: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-movilidad.

Actualmente la USC colabora en los programas Sécrates-Erasmus, Erasmus Mundus y SICUE, que complementa con varios programas que preten-
den fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y Suiza.

Las facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de varios profesores/as que actiian como coordinadores acadé-
micos, y cuya funcién es tutorizar y asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La seleccién de los candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comisién de Seleccion, compuesta por el decano o deca-
na, el vicedecano o vicedecana, el/la responsable de la UAGCD vy los/as coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previa-
mente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad
de destino.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 21
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NIVEL 2: Farmacovigilancia Ocular
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnol6gicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicos y generalistas. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Compl1 - Implementacién en la practicaclinica asistencial de los conocimientos de farmacovigilanciay los criterios de actuacion
clinica. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visidén desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con08 - Ser capaces de utilizar los conocimientos de farmacovigilanciay los criterios de actuacion clinica TIPO: Conocimientos o
contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Desarrollar |as habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por lamayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO06 - Utilizar |as distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inmunologia Ocular
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp10 - Aplicar los conocimientos del campo de lainmunologia a cuaquier estudio en Optometria, disefiando experimentosy
empleando las técnicas y herramientas mas avanzadas. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos 'y habilidades necesarias para su incorporacion a ejercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en €l estudio de las ciencias bésicas de la visién, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Desarrollar |as habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion y la Prevencion en Vision

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4.5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacién a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado

de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

8/36

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
(2]
o
(o]
[ee]
(]
—
©
N
(o]
[ce]
[o)]
™
(o]
<
~
N~
<
o
N
<
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874420477493988261686092

= s
g
a

Identificador : 4316688 Fecha: 04/06/2025

B GOBIERNG MINISTERIC .
" DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIEN
a ¥ UNIVERSIDADES

H/D04 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica Avanzada para la Optometria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

CompO06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Con01 - Adaquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con10 - Conocer las técnicas de andlisis e interpretacion de datos optométricos. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ3 - Desarrollar |as habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/DO5 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Biologia del Sistema Visual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias
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Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicos y generalistas. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesiona especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias bésicas de la vision, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

Con13 - Demostrar conocimiento en €l estudio de las ciencias béasicas de la visién, como herramienta de conocimiento y de apoyo a
la especializacion profesional e investigadora. T1PO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por lamayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procedimientos Clinicosy de I nvestigacion en Optometria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacion cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacién a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la vision desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por lamayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas
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H/DO06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O ASIGNATURAS OPTATIVAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 81

NIVEL 2: Manejo Optométrico dela Baja Vision
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompO01 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnol 6gicos de la vision. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp04 - Aplicar criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencién
visual: optometria pediétrica, optometria geridtrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer |os criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediétrica, optometria geriatrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado en el ambito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Uso nocturno de las lentes de contacto
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacion cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp04 - Aplicar criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencién
visual: optometria pediétrica, optometria geridtrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesiona especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer |os criterios especificos de actuacion clinica especializada en |os diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediatrica, optometria geriétrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Desarrollar habilidades técnicas 'y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de la vision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion a gercicio profesional especializado en el dmbito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Superficie Ocular y L entes de Contacto

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacidn cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacién a publicos especializados, académicos y generalistas. TIPO: Competencias

Comp07 - Aplicar conceptos de cribagje en la atencién primaria visual y ocular. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Comp09 - Demostrar |a capacidad de abordar desafios complejos de forma efectivay adaptable en entornos multidisciplinares.
TIPO: Competencias

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer los criterios especificos de actuacion clinica especializada en |os diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediétrica, optometria geridtrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias basicas de la vision, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gercicio profesional especializado en el dmbito de la
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ojo Secoy L entes de Contacto

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacidn cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Comp09 - Demostrar la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectivay adaptable en entornos multidisciplinares.
TIPO: Competencias

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesiona especializado. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con04 - Conocer |os criterios especificos de actuacion clinica especializada en |os diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediatrica, optometria geriétrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias bésicas de la visidn, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora T1PO: Conocimientos o contenidos

H/DO02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un ato grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO06 - Utilizar |as distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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H/DO07 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gercicio profesional especializado en el dmbito de la
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Envejecimientoy Vision

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacidn cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp04 - Aplicar criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencién
visual: optometria pediétrica, optometria geridtrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de lainvestigacién a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Comp07 - Aplicar conceptos de cribagje en la atencién primariavisual y ocular. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la vision desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer |os criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencién
visual: optometria pediatrica, optometria geriétrica, terapias visuales, baja visién, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias bésicas de la visién, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un ato grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Desarrollar |as habilidades necesarias para su incorporacién alainvestigacion en e campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debatesy discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
més relevantes y aceptadas por la mayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO5 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas
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H/DO06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion a gercicio profesional especializado en el dmbito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optometria pediétricay terapia visual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacion cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp07 - Aplicar conceptos de cribaje en la atencidn primariavisua y ocular. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

H/DQ7 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado en el ambito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marcadores moleculares de las alteraciones de la vision

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de lainvestigacién a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

TIPO: Conocimientos o contenidos

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
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Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en €l estudio de las ciencias bésicas de la visién, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Desarrollar |as habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: La Vision en las Enfermedades del Sistema Nervioso
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp04 - Aplicar criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencién
visual: optometria pediatrica, optometria geriétrica, terapias visuales, baja visién, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Competencias

Comp07 - Aplicar conceptos de cribagje en la atencién primariavisual y ocular. TIPO: Competencias

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer |os criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediétrica, optometria geriatrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion a gercicio profesional especializado en el dmbito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ciencias émicas aplicadas a |la investigacion ocular
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnol6gicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

CompO06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Con01 - Adaquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias basicas de la vision, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Deteccion y tratamiento de defectos visuales con luz

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnol6gicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp04 - Aplicar criterios especificos de actuacion clinica especializada en | os diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediétrica, optometria geriatrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la vision desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer los criterios especificos de actuacion clinica especializada en |os diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediétrica, optometria geridtrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias basicas de la vision, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado en el ambito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas avanzados de administracion de far macos por via ocular

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay |os procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la vision desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias bésicas de la visidn, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un ato grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
maés relevantes y aceptadas por la mayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas
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H/DO06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO07 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion a gercicio profesional especializado en el dmbito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de biologia molecular aplicadas a la investigacion del sistema visual

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

CompO05 - Aplicar lametodologiay |os procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicos y generalistas. TIPO: Competencias

Con01 - Adaquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la vision desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con13 - Demostrar conocimiento en el estudio de las ciencias basicas de la vision, como herramienta de conocimiento y de apoyo a
la especiaizacion profesional einvestigadora. TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DOL1 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/DO06 - Utilizar |as distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conocimientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diagnéstico microbiolégico de las infecciones ocular es

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp0L1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnol6gicos de lavision. TIPO: Competencias
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Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp06 - Transmitir los resultados de lainvestigacién a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesiona especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer |os criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediétrica, optometria geriatrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D03 - Desarrollar |as habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado en el ambito dela
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Procesamiento de la infor macion visual y aprendizaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de la investigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

Comp07 - Aplicar conceptos de cribaje en la atencidn primariavisua y ocular. TIPO: Competencias

Comp09 - Demostrar la capacidad de abordar desafios complgjos de forma efectivay adaptable en entornos multidisciplinares.
TIPO: Competencias

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias bésicas de la vision, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODUL O TRABAJO FIN DE MASTER
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
(2]
o
(o]
[ee]
(]
—
©
N
(o]
[ce]
[o)]
™
(o]
<
~
N~
<
o
N
<
<
N~
[ce]
>
[0}
(@]

20/ 36



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874420477493988261686092

3 o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

: Identificador : 4316688 Fecha : 04/06/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
; ¥ UNIVERSIDADES

=

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comp01 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacion cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp05 - Aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en ciencias de lavision. TIPO:
Competencias

CompO06 - Transmitir los resultados de la investigacion a publicos especializados, académicosy generalistas. TIPO: Competencias

Comp07 - Aplicar conceptos de cribaje en la atencidn primariavisua y ocular. TIPO: Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Comp09 - Demostrar la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectivay adaptable en entornos multidisciplinares.
TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la vision desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con06 - Adquirir un conocimiento profundo en el estudio de las ciencias bésicas de la vision, como herramienta de conocimiento y
de apoyo ala especializacion profesional e investigadora TIPO: Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO03 - Desarrollar |as habilidades necesarias para su incorporacion alainvestigacion en el campo de la optometria. TIPO:
Habilidades o destrezas

H/D04 - Participar en debates y discusiones, dirigirlosy coordinarlosy ser capaces de resumirlosy extraer de ellos las conclusiones
mas relevantes y aceptadas por lamayoria. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DO05 - Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o
destrezas

H/D06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O PRACTICASEXTERNAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Practicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CompOL1 - Desarrollar capacidad para aplicar perspectivas cientificas complementarias en contextos clinicos, experimentales o
tecnolégicos de lavision. TIPO: Competencias

Comp02 - Tomar decisiones a partir de informacién cientifica, técnicay clinica. TIPO: Competencias

Comp03 - Reflexionar desde distintas perspectivas del conocimiento. TIPO: Competencias

Comp04 - Aplicar criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes campos clinicos propios de la atencién
visual: optometria pediétrica, optometria geridtrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Competencias

Comp08 - Desarrollar aptitud critica, autocriticay de toma de decisiones. TIPO: Competencias

Comp09 - Demostrar la capacidad de abordar desafios complgjos de forma efectivay adaptable en entornos multidisciplinares.
TIPO: Competencias

Con01 - Adquirir un entendimiento profundo de los principios cientificos de la visién desde diferentes marcos del conocimiento.
TIPO: Conocimientos o contenidos

Con02 - Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la optometria. TIPO: Conocimientos o
contenidos

Con03 - Demostrar conocimientos 'y habilidades necesarias para su incorporacion a ejercicio profesional especializado. TIPO:
Conocimientos o contenidos

Con04 - Conocer los criterios especificos de actuacion clinica especializada en |os diferentes campos clinicos propios de la atencion
visual: optometria pediétrica, optometria geridtrica, terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H/DO01 - Desarrollar habilidades técnicas y analiticas adquiridas desde diferentes enfoques cientificos en ciencias de lavision.
TIPO: Habilidades o destrezas

H/D02 - Reunir habilidades para colaborar con otros profesionales como miembro de un equipo multidisciplinar con un alto grado
de eficacia. TIPO: Habilidades o destrezas

H/D06 - Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles, etc., para comunicar sus conoci mientos,
propuestas y posiciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H/DQ7 - Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al gjercicio profesional especializado en el ambito de la
optometria. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Descripcion basica de las actividades formativas

De acuerdo con el RD 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se integran las ensefianzas tedricas y préacticas, asi co-
mo otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante debe realizar para alcanzar los ob-
jetivos formativos propios de cada una de las asignaturas del correspondiente plan de estudios. Segln el mismo RD 1125/2003, el nimero de horas
por crédito ECTS estara comprendido entre 25 y 30. La USC, en el Articulo 10 de su #Regulamento das titulaciéns de grao e mestrado universitario e
do procedemento de aseguramento da sua calidade na USC#, 28 de octubre de 2022 (Diario Oficial de Galicia 13 de diciembre de 2022), establece la
equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del/la estudiante.

Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 y las recomendaciones recogidas en la Resolucién del 6 de abril con recomendaciones para los titulos
ofertados en modalidades hibrida y virtual, en el documento de la REACU del 29 de noviembre de 2021, #Directrices y orientaciones para la elabora-
cién y evaluacion de los planes de estudios de titulos de Grado y Master Universitario en diferentes modalidades de ensefianza#, asi como en conso-
nancia con lo establecido en el #Regulamento das titulaciéns de grao e mestrado universitario e do procedemento de aseguramento da sta calidade
na USC# y en el #Regulamento das modalidades hibrida e virtual da USC#, como ya se ha indicado, el Master en Optometria se oferta en modalidad
hibrida.

La planificacion de las actividades formativas del Master en Optometria sigue lo estipulado en los Articulos 2, 3 y 4 del Regulamento das modalidades
hibridas e virtual da USC, de forma que dentro de las actividades docentes no presenciales se distingue entre #docencia telematica sincrona# y #do-
cencia telematica asincrona#. La docencia telematica sincrona consiste en actividades formativas no presenciales que se realizan por medios telemati-
cos con coincidencia temporal entre docente y alumnado, lo que posibilita su interaccion directa.
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Docenciatedrica (sincrona)
Docencia tedrica (asincrona)

Docenciaclinica

Trabajo personal del aumnado

Docenciainteractiva seminario (sincrona)
Docenciainteractiva seminario (asincrona)
Docenciainteractiva |laboratorio/aulainformética

Tutorizacién en grupo reducido (sincrona)
Tutorizacién en grupo reducido (asincrona)

Identificador : 4316688

Las horas de docencia telematica no presencial sincrona se realizan utilizando las herramientas institucionales de videoconferencia (MSTeams), que
posibilitan la transmision e interaccién directa entre profesorado y alumnado mediante la tecnologia de streaming. Segln se recoge en el referido #Re-
gulamento# de la USC sobre modalidades hibrida y virtual, estas horas no presenciales sincronas figuraran en los horarios oficiales del titulo:

Fecha: 04/06/2025

METODOL OGIASDOCENTES

de cada asignatura.
METODOLOGIAS

Clase magistral

Asistenciaa conferencias u otros eventos

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, gercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Précticas aulainformética

Précticas laboratorio

Salidas de estudios

Précticas de campo

Précti cas académicas externas

Précticas clinicas

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Carpeta/ dossier

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en lainvestigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aulainvertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo
Trabajo tutelado
Resolucion auténoma de problemas

Foros de discusién - trabajo en grupo

4.2. Descripcion basica metodologias docentes.

Se propone un amplio catalogo de metodologias docentes, de las que se seleccionaran las mas adecuadas en funcion de la naturaleza y los objetivos

Leccién o presentacion donde el/la docente lidera la ensefianza mientras el grupo de alumnos escucha, con in-
tervenciones ocasional es mediante preguntas 0 comentarios.

Posibilidad de que el profesorado organice laasistencia del alumnado a actividades presenciales externas, con-
signadas en laguiadocentey en el programa, considerando la necesidad de medios de desplazamiento paralos
estudiantes.

Metodologia que plantea alos alumnos un problema o situacion aresolver, requiriendo recabar informacion
paraencontrar larespuesta correcta.

Exposicion oral académica estructurada sobre un tema especifico, apoyada por material audiovisual, con el
objetivo de informar y/o convencer a un ptblico determinado.

Andlisis de situaciones de lavidareal presentadas por el/la docente, para conceptualizar experimentalmente y
buscar soluciones eficaces.

Conversacion estructurada donde se enfrentan diferentes opiniones sobre un tema especifico que permita polé-
micao disparidad de visiones.

Sesion interactivay grupal guiada por el/la docente, enfocada en laresolucion de gjercicios, andlisis de textosy.
casos, asi como el disefio de estrategias y proyectos.

Actividades relacionadas con la digitalizacion de procesos culturales, realizadas en aulas presenciales o no pre-
senciales sincronas de informética.

Actividades experimentales realizadas en un entorno de laboratorio.

Organizacion de salidas que equivalgan a horas presenciales de clase, coherentes con los contenidos del plan
de estudios.

Actividades académicas fuera de la Facultad, guiadas por el/la docente, como visitas a empresas e instituciones
relacionadas con lamateria

Los estudiantes aplican sus conocimientos en entornos profesional es fuera de lainstitucion educativa.

Los estudiantes adquieran experienciay habilidades précticas relevantes en entornos clinicos supervisados,
aplicando |os conocimientos tedricos adquiridos en su formacion académicaen el campo de la salud.

Agrupacion de estudiantes paraimpactar positivamente en el aprendizaje, con roles definidos y coordinacion
para acanzar objetivos.

Adquisicion de conocimientos y competencias a través de proyectos que abordan problemas de lavidareal,
partiendo de un enfogue concreto en lugar de uno tedrico y abstracto.

Instrumento para evidenciar habilidades, esfuerzosy logros de |os estudiantes, permitiendo valorar el proceso
de desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas durante un periodo de ensefianza.

Combinacién de procesos de aprendizaje y servicio ala comunidad en un proyecto donde |os participantes
aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno.

Sittiaal estudiantado en el rol de investigador, jecutando un proceso de blsqueda, evaluacion, sintesisy ané-
lisis.

Método para generar ideas innovadoras centrado en entender y solucionar necesidades reales de los usuarios,
utilizando técnicas visualesy plasticas.

Modelo pedagégico donde |os materiales educativos primarios se estudian en casay luego se trabajan en el
aula

Empleo de mecénicas de juego para potenciar la motivacion, participacién y otros valores positivos en entor-
nos educativos.

Preparacion individual previaalas sesiones de clase.
Desarrollo de trabajos académicos bajo la supervision de un tutor.
Abordgje individual de problemas académicos.

Utilizacion de foros digitales para actividades de trabajo en grupo durante sesiones no presenciales asincronas.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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Fecha: 04/06/2025

4.4. Descripcion béasica de los sistemas de evaluacion.

de cada asignatura.
SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/gjercicios
Estudios de casos

Précticas de laboratorio

Trabgjos

Informes de précticas
Proyectos (con posible presentacion y defensa)

Portafolios/ dossier
Presentacion oral
Debate
Autoevaluacion

Observacion sistemética

Se propone un amplio catélogo de sistemas de evaluacion, de los que se seleccionaran las mas adecuadas en funcién de la naturaleza y los objetivos

Sistema de evaluacion en la que los estudiantes deben seleccionar |a respuesta correcta entre varias opciones
predefinidas.

Prueba de conocimientos de respuesta elaborada, de mayor extension y andlisis.

Los estudiantes demuestran su comprensién y conocimiento de un tema mediante |a presentacion verbal ante
un evaluador o panel.

Realizacion de actividades, generalmente dirigidas a obtener un resultado concreto.
Elaboracion de andlisis de medios, fenémenos, eventos, productos o estrategias.

Realizacion de actividades en entorno especifico (aulainformética, gabinetes
).
Elaboracién de un documento que describe, analiza o responde a una cuestion especifica

Entrega de documentacion en base a reflexion sobre su experiencia préctica, analizando sus logros, desafiosy
adquisicion de competencias.

Realizacion de un conjunto de actividades que generan unaidea desarrollada, un disefio o un producto resul-
tante.

Recopilacion de documentos elaborados por el/la estudiante.

Exposicién que implicaintervencién oral.

Discusi6n organizada sobre un tema o pregunta.

Mecanismo de valoracion auténoma por parte del/la estudiante de su desempefio y/o conocimiento.

Obtencién de informacion periédicay planificada sobre el desempefio del aumnado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 04/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

versitaria.

Maéster en Optometria (Implantacién cur so 2018/19)
Materia
Farmacovigilancia ocular
Inmunol ogia ocular

Metodologia de lainvestiga
ciény laprevencion en vision
Estadistica avanza-
daparalaoptometria
Biologiadel sistemavisual

Procedimientos clinicosy de
Investigacion en Optometria

Ergonomia visual*

Manejo optométri-
co delabajavision

Superficie ocular y
lentes de contacto

Calidad visual y ano-
malias refractivas®

Psicologiadel paciente*
Envejecimiento y vision

Optometria peditrica

Lavision en las enferme-
dades del sistema nervioso

Uso nocturno de las
lentes de contacto

Disconfort ocular y
lentes de contacto*

Ojo seco y lentes de contacto
Léser en lapréctica clinica®

Procesamiento de lainfor-
macion visual y aprendizaje

Gestion y programacion
en problemas de vision*

Marcadores moleculares de
las dlteraciones de lavision

Estudio funcional en per-
sonas con bgja vision*

Ortdpticay pledptica*

ECTS
3
3

Carécter
oB
oB
oB

OB

OB
oB

OoP

opP

OoP

OoP

OP
OoP
OP

OopP

OoP

OoP

OoP
OoP
OoP

opP

OoP

OoP

OoP

Equivalencia entre la 12 y la 22 edicion del plan de estudios del Master en Optometria:

Maéster en Optometria (Implantacion curso 2025/26)

Materia
Farmacovigilancia ocular
Inmunologia ocular

Metodologia de lainvestiga-
ciény laprevencion en vision
Estadistica avanza-
da paralaoptometria

Biologiadel sistema visual

Procedimientos clinicosy de
Investigacion en Optometria

Manejo optométri-
co delabgjavision

Superficie ocular y
lentes de contacto

Envejecimiento y vision
Optometria pedidtri-
cay terapiavisual

Lavision en las enferme-
dades del sistema nervioso

Uso nocturno de las
lentes de contacto

Ojo seco y lentes de contacto

Procesamiento de lainfor-
macion visual y aprendizaje

Marcadores moleculares de
las alteraciones de lavision

Ciencias 6micas aplicadas
alainvestigacion ocular

25/ 36

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenacién uni-

El procedimiento de adaptacién se correspondera con la normativa propia de la USC, recogiendo en todo caso lo establecido en el RD 822/2021. Este
procedimiento de adaptacion se aplicara a los alumnos que hayan iniciado el Master y quieran proseguir con sus estudios en la nueva edicion del plan
de estudios.

ECTS

3
3

45

45

Carécter

OB
OB
OB

oB

OB
OB

opP

OoP

OoP
OoP

opP

OP

OoP

OoP

OoP

OoP
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- Deteccion y tratamiento de 3 OoP
defectos visuales con luz

- - Sistemas avanzados de administra- 3 OoP
cion de farmacos por via ocular

- - Técnicas de biologiamole- 3 oP
cular aplicadas alainvesti-
gacion del sistemavisual

- - Diagndstico microbiol dgico 3 OoP
de lasinfecciones oculares

Précticas externas 8 OB Précticas externas 6 OB

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-optica-optometria/calidade
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Medios de lainformacién publica

El Sistema Interno De Garantia De La Calidad (SGIC) recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer pablica la infor-
macion relevante de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Optica y Optometria, asi como como la forma en que se revisa y actualiza pe-
riodicamente para mantener informados a los grupos de interés del centro.

El SGC recoge, en su Manual de Procesos, el proceso PS-06, el cual expone la sistemética destinada a hacer publica la informacién relevante de las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Optica y Optometria, asi como como la forma en que se revisa y actualiza periédicamente, con el obje-
to de mantener informados a los grupos de interés designados por el SGC. En atencion a PS-06 la Facultad de Optica y Optometria ofrece, a través
de su pagina web, de acceso publico, informacién relevante sobre todos sus titulos, a través del enlace https://www.usc.gal/es/centro/facultad-opti-
ca-optometria, a través de cuyas secciones Estudios e Informacién Académica, puede obtenerse informacion sobre planes de estudios, programas de
materias, plantilla de profesorado, horarios, aulas, programa de practicas, programas de movilidad y de TFM.

El Master, junto al decanato de la Facultad de Optica y Optometria, organiza anualmente en la primera semana de curso una sesion de bienvenida al
inicio de curso, con una duracién de 2 horas, para explicar el funcionamiento del titulo (horarios, calendario, especialidades, practicas, TFM y servicios
de la Facultad de Optica y Optometria). Ademas de las mencionadas reuniones de coordinacién con los representantes del alumnado al inicio y fin de
cada semestre, el/la coordinador/a mantiene abiertas vias de contacto a lo largo del curso y se retine en el primer semestre con el equipo docente para
garantizar la coordinacién en las materias obligatorias y, especialmente, en cada uno de los itinerarios de especializacién

La Facultad de Optica y Optometria cuenta con alumnado tutor que desarrolla una labor informativa continuada sobre aspectos tan relevantes como la
recepcion de Encuestas de satisfaccion entre el alumnado de los titulos, al tiempo que mantiene activa una oficina de informacioén, atendida igualmente
a través de correo electrénico, destinada a orientar al alumnado del centro en cuestiones académicas de caracter administrativo: eleccién de optativi-
dad, periodo de practicas en empresas, programas de movilidad, etc.

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigi-
do a futuros estudiantes: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html. La institucién desarrolla, desde hace afios, un programa de informacion y
orientacién en los Centros de Ensefianza Media de Galicia, denominado #Programa A Ponte#. http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en cuyo
marco el profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan #Jornadas de Puertas Abiertas# en las que los futuros
estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la oferta de titulos de méster y se encarga de su promo-
cién y publicidad, junto con los responsables de comunicacién de la Universidad. Estos Gltimos gestionan la promocién y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestiéon da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran en-
contrar la informacién concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de in-
formacion y difusion de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes: http://www.usc.es/es/
perfis/futuros/index.html.

La informacién relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: A través de la Comisién Interuniversitaria de Galicia (6rgano
consorciado participado por la Conselleria de Educacién da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las
Universidades, y a través de la pagina web de la USC, que mantiene informacién constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricula,
oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusién de la oferta de masteres
oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OiU) http://
www.usc.es/gl/servizos/oiu/ 'y de las direcciones de informacién de los propios méasteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles infor-
mativos con los plazos de admisién y matricula.

Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego co-
mo espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios. Ademas, la USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogi-

da organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los cen-
tros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
|RESPONSABLE DEL TITULO |
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana Facultad de Opticay | M2 Jestis Girdldez Fernéndez

Optometria

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Opticay 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Optometria- Campus Vida

EMAIL FAX

facultade.opticaeoptometria@usf@%1813534

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
rector Antonio L 6pez Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, §/n - 15782 A Corufia Santiago de Compostela
Reitoria

EMAIL FAX

reitor.secretaria@usc.gal 881811201

SOLICITANTE

El responsable del titulo es tambi

ién el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana Facultad de Opticay M2 Jestis Giraddez Fernandez

Optometria

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Opticay 15782 A Corufia Santiago de Compostela
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1.10. Justificacion del titulo
a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) imparte en la Facultad de Optica y
Optometria de Santiago, desde 1990, los estudios de Optica y Optometria, a través de sucesivos
planes de estudios. Se inicia la titulacién oficial universitaria de Diplomado en Optica y Optometria
en el curso académico 1990-1991, en la Escuela Universitaria de Optica y Optometria. Y
posteriormente en el afio académico 1999-2000 se modifica el plan de estudios para adaptarlo al RD
1267/1994, que modificéd el RD 1497/198. En ambos planes de estudios se contempla como una
titulacion de primer ciclo y terminal Mas recientemente y para adaptar los estudios universitarios de
Optica y Optometria al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), segtin el RD 1393/2007, se
crea el titulo universitario oficial de Grado en Optica-Optometria, seglin sus directrices propias
(Resolucion de 5 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesién regulada de Optico-Optometrista y la Orden CIN/727/2009, de 18 de marzo,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Optico-Optometrista). El titulo de grado fue implantado
en el curso 2010-11, una vez obtenida la verificacion con el informe favorable de la ANECA,;
posteriormente obtuvo la renovacion de la acreditacion con informe favorable de la ACSUG.

El titulo de Graduado/a en Optica y Optometria, nico en el Sistema Universitario Gallego, es un
titulo regulado por la ley 44/2003, del 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
(BOE n© 280, de 22 de noviembre de 2003), que habilita para el ejercicio profesional de
Optico-Optometrista. Esta formacién de nivel de grado, aun garantizando la formacién de
profesionales para una atencidon primaria en visién de calidad, tiene su continuacién natural en la
USC a través del Master en Optometria, impartido desde el curso 2018-19, con una doble finalidad:
actualizar y profundizar en conocimientos y habilidades que permita mejorar el desempefo
profesional de los 6pticos optometristas, y también proporcionar conocimientos cientificos para la
investigacion en dicho ambito.

En la vertiente de una mejor formacidén para el ejercicio profesional, el master en Optometria
supuso, a través de las materias ofertadas, obligatorias y optativas, un avance en el conocimiento
cientifico y clinico para los graduados Opticos optometristas, lo facilita una mayor movilidad
profesional en la Unién Europea y en otros paises (EE. UU., Canadd, Australia, Nueva Zelanda,
Colombia, etc.), donde la Optometria alcanza altos estandares de calidad. En este sentido, es de
destacar la consideracion del Diploma Europeo en Optometria, desarrollado por la ECOO (European
Council of Optometry and Optics) para asegurar una formacién y una practica en optometria con
altos estandares de calidad a lo largo de toda la Unidn Europea, y que permita el libre movimiento de
optometristas en Europa. Entre los estandares establecidos para el diploma europeo, se incluye un
Portafolio de Practica Clinica como evidencia de la cantidad, diversidad y calidad la atencién
optométrica prestada a pacientes. La puesta en marcha por parte de la Facultad de Optica y
Optometria de un portafolio de practica clinica ha sido valorada muy positivamente por la ACSUG. El
Diploma Europeo en Optometria establece la necesidad de evidenciar practica clinica sobre 150
pacientes abarcando: casos de atencion visual primaria, incluyendo casos de anomalias de la visidn
binocular, baja visidn, pediatrico, etc.; casos con condiciones oculares andmalas, incluyendo casos
referidos; casos de lentes de contacto y casos particulares o destacados en relacidon con la
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adaptacién de ayudas 6pticas. Es decir, el master en optometria, como formacién postgraduada,
permite afianzar y avanzar en los estandares de calidad de 6ptica y optometria establecidos en
diploma europeo en optometria; y hacerlo desde el conocimiento y la practica clinica, con una mayor
especializacion, en ambitos inter y multidisciplinares relacionados con la Salud Visual. Tras
experiencias previas de convenios de colaboracion entre el Colegio profesional de opticos
optometristas y la Conselleria de Sanidade de Galicia para el desarrollo de actividades de promocién
de la visién, que pusieron de manifiesto el papel indispensable del éptico-optometrista en la
atencion visual primaria, esta vertiente formativa del Master en Optometria supone un refuerzo y una
contribucién mas de la USC para la mejora de la calidad visual de la poblacion en el ambito de la
atencion primaria, e poder incrementar asi la eficiencia del sistema sanitario gallego.

Asi, a través del Master en Optometria, también se pretende avanzar la investigacion para la
generacién de conocimiento cientifico en dicho ambito; una investigacion multidisciplinar, dirigida al
avance de la salud, concretamente de la salud visual de la poblacién, muestra de su interés para la
trasferencia a la sociedad. Es una realidad que el actual master ha facilitado que graduados en
Opticay optometria estén actualmente realizando la tesis doctoral en programas de Doctorado como
el de Medicina Molecular, del que forman parte miembros del grupo de investigacion de Optometria
de la USC (Gl 2092 Optometria de la USC, y Grupo asociado clinico del Instituto de Investigacién
Sanitaria de Santiago, cod. AC24), programa de salud publica, farmacia... Existe una muy relevante
experiencia previa de actividades y resultados de investigacion en optometria, de investigacion
clinica realizada en la clinica de Optometria de la USC, el Servicio de Optometria, de investigacion
interdisciplinar a través de la colaboracién con otros grupos, etc. En base a toda esta experiencia es
gue se propone la inclusién de nuevas materias optativas, como reflejo de la realidad actual mas
multidisciplinar en el &mbito de la salud, y mas concretamente de la salud visual; tanto en el &mbito
de la investigacion clinica y/o bésica, como de la actividad clinica. Se pretende, por tanto, que éste
sea un master de interés para diferentes graduados del ambito de salud, como éptico-optometristas,
farmacéuticos; y/o para otros/as graduados/as que pretendan avanzar en el conocimiento
relacionado con la salud visual.

Ademas, desde el sector empresarial y profesional (empresas, asociaciones de empresarios
del sector, Colegio Profesional de Optico-Optometristas) se realiza una valoracién muy positiva de
los estudios conducentes a Posgrados en Optometria. Desde la empresa del sector, ya que el
conocimiento asociado redunda en el mejor y mas rapido avance tecnolégico; y desde el sector
profesional, porque supone una posibilidad de mejora en la formacidn para el ejercicio profesional, al
mismo tiempo que abre la puerta a un posible, y esperemos que préximo, programa de doctorado en
Optometria.

Por dltimo, se presenta una lista de aspectos que ponen de manifiesto la importancia de los
conocimientos de Optometria en los ambitos asistencial, cientifico y académico a nivel espafiol,
europeo y Mundial.

e Informe Lalonde (http://www.phac-aspc.gc.ca/ph-sp/pdf/perspect-eng.pdf): Ya en 1974, un
documento que inaugura la era moderna de la Salud Publica y que fue precursor de otros
informes, Lalonde divide los determinantes de la Salud en 4 grupos: biolégicos, relacionados
con el medio ambiente, relacionados con los estilos de vida, y relacionados con las
prestaciones del sistema de salud. En este cuarto grupo se cita expresamente a los servicios
de optometria como uno de los determinantes.

e El Consejo Mundial de Optometria (WCO; http://www.worldoptometry.org/site/default.asp en
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su reunion de Kyongju, Korea (25 de abril de 1997) define a la optometria del siguiente modo:
"La Optometria es una profesion sanitaria, auténoma, con un sistema docente y regulada
(legislada y colegiada), dedicada al ejercicio de labores de atencion primaria de la salud
visual, que comprende la refraccion y adaptacion de ayudas visuales, deteccion/diagndstico y
manejo de las enfermedades del ojo y la rehabilitacién de las diferentes condiciones
andémalas del sistema visual".

e The European Council of Optometry and Optics (ECOO; http://www.ecoo.info/) que es la
Confederacién de los cuerpos profesionales representando Opticos-Optometristas de todos
los paises da Unién Europea. El ECCO persigue hacer promociéon de los intereses de la
profesién de Optico - Optometrista al tiempo que se garantiza la mayor proteccién de los
pacientes y un uso eficiente de los sistemas nacionales de salud publica. Asi, y como ya se
comentd, la ECOO ha desarrollado el Diploma Europeo de Optometria, como garante de
uniformidad en la Unién Europea de una formacién y practica optométrica de calidad,
considerado el “Gold Estandar” para la Optometria en Europa.

e El reconocimiento y consolidacion de la Optometria, a través de la inclusion del WCO en el
proyecto 20/20 de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) para eliminar a ceguera del
mundo, figurando oficialmente en el n® 166 (orden alfabético)
(http://www.who.int/blindness/partnerships/en/).

e En el libro blanco de la vision en Espafa (2023) editado por Visién y Vida se justifica
ampliamente el papel de la optometria en el contexto de la salud visual de la poblacion
espafola (http://www.visionyvida.org/noticias/noticias2.asp?id=6). Se observa un incremento
progresivo en la demanda de atencién visual por parte de la poblaciéon tanto en los
establecimientos dpticos, como en los centros de salud y consultas de oftalmologia. Esto se
debe las diversas causas entre las que se encuentran, sin duda, la irrupcién de las nuevas
tecnologias, que esta a provocar la aparicidon de nuevos problemas visuales (0 un aumento de
su incidencia), la creciente sensibilizacion de la sociedad respeto a la posible contribucion de
una vision poco eficaz en los sus problemas de aprendizaje, el aumento de la calidad de viday
el envejecimiento poblacional que lleva consigo unas mayores necesidades de atencion visual.
Se observa un incremento progresivo en la demanda de atencion visual por parte de la
poblacién tanto en los establecimientos épticos, como en los centros de salud y consultas
de oftalmologia. Esto se debe las diversas causas entre las que se encuentran, sin duda, la
irrupciéon de las nuevas tecnologias, que esta a provocar la aparicion de nuevos problemas
visuales (0 un aumento de su incidencia), la creciente sensibilizacién de la sociedad respeto
a la posible contribucidon de una visidn poco eficaz en los sus problemas de aprendizaje, el
aumento de la calidad de vida y el envejecimiento poblacional que lleva consigo unas
mayores necesidades de atencion visual.

Por ello, el master en Optometria, tanto por potenciar la formacion para la atencién primaria en
vision, como por contribuir a la generacion de conocimiento, contribuiria a aumentar la eficiencia del
sistema sanitario, aumentando la calidad visual de la poblacién y por tanto la calidad de vida.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del plan de
estudios

Pueden diferenciarse los siguientes grupos y procesos de consulta:

(7]
(0]
o]
o
o
c
Re]
o
@®
o
=
L
c
S
©
@®©
(]
ko)
(]
(7]
=
»
o
=
-
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
-
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
=2
7]
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=
©
o}
(0]
©
[0]
(7]
=
7]
o
=
RS
c
(0]
o
a
®
o
2
=
(V]
>
1
o
Y9}
[To]
(o]
D
(o]
~
D
~
wn
<
v
wn
—
o
[To]
(o]
™
N~
—
o
o
3]
[ce)
>
9]
(G]




http://www.ecoo.info/

http://www.who.int/blindness/partnerships/en/

http://www.visionyvida.org/noticias/noticias2.asp?id=6

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830017365015545797996550



e Consulta a egresados: se ha mantenido una entrevista personal o por teléfono con los
egresados para conocer su opinion sobre el programa que presentamos y las
modificaciones que deberian incorporarse al mismo con objeto de mejorarlo.

e Consulta a Colegio Profesional: Al igual que en el caso de la primera memoria del Master, la
propuesta actual cuenta con el apoyo del actual Colegio Oficial de Opticos-optometristas
de Galicia.

e Consulta a Profesorado: en la consulta el profesorado se indica que la necesidad de
mantener una formacion de tercer grado en el centro en formato de posgrado, con
intencionalidad de ampliar a un programa de doctorado, sigue siendo necesario. Asi mismo,
esta misma consulta indico la necesidad de realizar modificaciones en el titulo que
aumentaran la utilidad y aplicabilidad de este, adaptandolo a esta demanda de continuidad
en formacion posterior.

e Consulta a alumnos: se han recabado las opiniones de los alumnos que actualmente cursan
el grado sobre los contenidos del programa, las metodologias docentes, y sus propuestas de
mejora.

e Encuestas del Grado: para el desarrollo del programa del titulo que se propone se han tenido
en cuenta las opiniones vertidas por los egresados de la titulaciéon encuestados en su
momento. En todas ellas se ponia de manifiesto una demanda de formacion clinica y
practica mas profunda.

e Se han manejado documentos nacionales e internacionales referentes a Masteres de
Optometria de Espafa y de otros paises con postgrados en Optometria muy consolidados,
como UK, EE. UU., Canada, Australia, Colombia entre otros.

e Se han realizado consultas con universidades europeas a través de la ASCO, la ECOO o bien
directamente.

Por ultimo, la propuesta actual tiene como base la experiencia en el master desde su
implantacion en el curso 2018-19; sumado a la otras experiencias en posgrado, a través de estancias
investigadoras y/o en clinicas universitarias de optometria realizadas por profesores que participarian
en el Master; estancias en universidades con posgrado en Optometria y con clinicas muy
consolidadas y evaluadas, todas ellas con estdndares internacionales, en paises tales como
Inglaterra, EE. UU. y Australia.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del sistema
universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad de la/s
universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje planificados

Teniendo en cuenta que es la USC la unica Universidad Gallega donde se imparte el Grado en
Optica-Optometria, es natural que los estudios de postgrado se impartan también en esta
Universidad. De igual modo, es una evidencia la necesidad de ofertar un Master en Optometria de
caracter mixto, de especializacion clinica y desarrollo profesional unido a la vertiente investigadora,
que permita dar continuidad a estudios de primer ciclo existentes, superando la carencia de un
segundo y tercer ciclo que actualmente adolece la Facultad de Optica y Optometria.

Este master ofrecerd a los graduados/as en Optica y Optometria una ampliacién de
conocimientos en las areas propias y otras complementarias, para capacitarlos en el ejercicio de su
especializacion clinica y para la investigacion en Optometria y Visién. Ademas, se hara extensivo a
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otras titulaciones de Ciencias de la Salud y otras Ciencias, porque la investigacidon en optometria y
vision es multidisciplinar abarcando diversos campos cientificos: fisiologia, bioquimica,
farmacologia, neurociencia, etc.

La investigacion en optometria surge por la necesidad de que los graduados en Optica y
Optometria y otras titulaciones afines, puedan ampliar de una manera mas especifica sus
conocimientos, competencias y destrezas para su especializacion profesional e investigadora en las
citadas areas de conocimiento.

La investigacion en optometria y visién, tanto basica como clinica, profundiza en el
conocimiento acerca de las estructuras, funciones y alteraciones visuales, enfermedades y su
tratamiento, con la finalidad de explorar técnicas innovadoras, protocolos y herramientas, que
permitan mejorar y cuidar la vision de los pacientes. Los avances cientificos en optometria y vision
hacen necesario una especializacién profesional especifica y la formacién de investigadores que
desarrollen, innoven y apliquen técnicas avanzadas a la solucién de los problemas visuales de la
poblacién.

Con la existencia de este Master, se pretende de una manera especial, que los alumnos
Optico-Optometristas, adquieran una formacién, que les permita continuar con los estudios de
doctorado especificos en Galicia, y no se vean obligados a cursar estudios de segundo y tercer ciclo,
en otras Comunidades Auténomas, por no existir en el Sistema Universitario Gallego estudios de
segundo vy tercer ciclo en Optometria. Con el doctorado en optometria los alumnos adquiriran
conocimientos y destrezas que les permitiran integrarse en tareas de investigacion en los campos de
la Optometria y la Visién, lo que potenciara la innovacién y el desarrollo en los citados campos
cientificos dirigidos a la atencion visual de la poblacion.

d) Justificacion de modalidad y orientacidon

El Master en Optometria tiene una orientacion mixta, profesional e investigadora, y esta dirigido
a graduados en Optica y optometria y también a otras titulaciones en ciencias de la salud y en
ciencias, interesadas en mejorar los conocimientos en las areas propias de la optometria para
aplicarlos a la investigacion y a la especializacion profesional, en atencién primaria visual en los
niveles de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion e investigacion cientificay
tecnoldgica.

El caracter hibrido del master se justifica en su orientacion eminentemente practica destinada
a la aplicacién directa en los diferentes ambitos de la empleabilidad de los profesionales que lo
soliciten, ya sea en la faceta de optometrista clinico o bien en un desarrollo como investigador en
diferentes organizaciones y centros singulares de investigacion. A través de esta propuesta se trata
de formar a profesionales con alta capacidad de desempefio en diferentes aspectos especializados
de la optometria, que demandan las compafiias y organizaciones del campo de la salud, como son la
creciente demanda del sector de las organizaciones geriatricas, sectores de la baja vision y la
rehabilitacion visual; asi como la investigacion en diferentes campos de la biomedicina y la salud
visual

Diferentes colectivos de optometristas (colegio nacional de éptico-optometrista, asociaciones
de optometristas...) demandan formacién especializada en campos muy especificos de la
optometria como son la optometria pediatrica, la baja vision, la rehabilitacion visual.... El desarrollo
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hibrido del master se plantea para facilitar el acceso de estudiantes y profesionales en ejercicio de
un amplio marco geografico y laboral, que les permitird que simultaneen su actividad laboral diaria
con los estudios de este; el sistema mixto le permite al alumno poner en practica todo el
conocimiento de manera casi inmediata y dentro de su propio entorno, lo que redundara aun mas en
su capacidad competitiva en el entorno laboral. Por ser caracter hibrido, se ponen en conjunto la
formacidén “on line” que se abordara en los aspectos referentes a los contenidos de las antiguas
clases magistrales y que permitira tener al alumno el material disponible para ser valorado y
estudiado en el momento que le resulte mas factible dentro de su horario, y por otro lado la
formacién practica presencial; en esta parte tendrd el alumno el contacto directo con los/las
docentes junto a una flexibilidad necesaria para poder abordar los conocimiento adquiridos
previamente y llevarlos a la practica in situ. Es un hecho hoy que las empresas y organizaciones
valoran cada vez mas, la capacidad de sus trabajadores por adquirir conocimientos y actualizaciones
en el campo de su profesion de alta especializacion; por ello se oferta este master de caracter
hibrido; pensando en la necesidad que tienen los optometristas de formacién superior de calidad.

El disefio hibrido de la docencia, con el uso de tecnologias virtuales, se ha realizado de manera
que garantice la adquisicion de las competencias y objetivos planteados en el titulo. En todas las
materias la docencia no presencial de los contenidos tedricos, impartidos mediante plataforma
virtual (haciendo uso del campus virtual de la USC y de las tecnologias TIC) se complementa con la
docencia presencial de los contenidos interactivos (seminarios y/o practicos). Este requerimiento de
presencialidad en la docencia de seminarios y/o practicas, se determina en la planificaciéon de la
docencia general y también en las practicas externas, que son presenciales en su totalidad.

Es de resaltar que existen otros masteres de optometria que se imparten en la modalidad
hibrido, como, en el Reino Unido, los impartidos en las universidades de Aston, Cardiff o Ulster. Se
trata de masteres acreditados por el General Optical Council (GOC) organismo regulador de la
practica optomeétrica en el Reino Unido y que establece los estandares de formacién necesarios para
una actividad profesional de calidad; y por la Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA),
agencia que garantiza la calidad de la educacion superior en UK. La QAA, en nombre de la “Higher
Education Funding Council for England”, es la encargada de evaluar la calidad de la educacidn
superior para asegurar un nivel 6ptimo de formacion; publica datos que proporcionan a la sociedad
informacion efectiva y accesible sobre la calidad de la docencia y que sirven como criterio para la
adjudicaciéon de fondos. Un dato relevante que avala la excelencia docente de las universidades que
imparten el MSc in Optometry es el nivel de calidad otorgado por la “Quality Assurance Agency” con
una puntuacién de 5 sobre 5.

Asimismo, este modelo de docencia hibrido es empleado por otras universidades nacionales
en donde se imparten Masteres en Optometria, como es el caso del Master en Optometriay Ciencias
de la visiéon. impartido en la Universidad Politécnica de Catalufia o el Master de Optometria Avanzada
y Salud Visual impartido por la Universidad de Alicante.

También proporcionara a la Facultad de Optica y Optometria un soporte investigador para
alcanzar un alto nivel competitivo en el campo de la optometria, contribuyendo al desarrollo
sanitario, econdmicoy social de Galicia.

El master que se propone supone una mejora substancial de la oferta de formacidn
especializada, tanto en los establecimientos opticos, (en Espana hay 10.022 6pticas para 46,7
millones de personas, lo que implica una media de 4.660 personas por cada establecimiento

CSV: 830017365015545797996550 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=830017365015545797996550



sanitario de 6ptica), como en otros centros sanitarios de atencidn visual a poblacién. Esta mejora en
la formacién especializada es necesaria ante la aparicién e incremento de diversos problemas
visuales derivados de la irrupcidon de las nuevas tecnologias, la creciente sensibilizacién de la
sociedad respecto a la posible contribucidn de una vision poco eficaz en los problemas de
aprendizaje, el aumento de la calidad de vida y el envejecimiento poblacional, que conlleva, unas
mayores necesidades de atencidn visual. Estas nuevas demandas de salud visual por parte de la
poblacién justifican la necesidad de una formacién muy especifica para los profesionales de un
sector que cada vez va a exigir un mayor nivel de especializacion y conocimientos. Es aqui donde la
imparticion de un postgrado en Optometria, que ofrezca una formacion especifica y avanzada cobra
todo su sentido. El master aqui propuesto, viene a proporcionar una importante mejora en la
formacién especializada de nuestros profesionales de Optica y Optometria, actualmente hay mas de
17.000 colegiados Opticos-Optometristas en Espafia, que redundara en una asistencia optométrica
de alta eficienciay calidad a la poblacion.

Por otro lado, existe una demanda por parte de titulados en 6ptica y optometria que desean
continuar su carrera universitaria y realizar una tesis doctoral, o bien por el mero deseo de ampliar su
formacidn, o bien como un paso previo a su incorporacion a grupos de investigacion universitarios o
departamentos de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica en empresas del sector; y asi
fomentar la fertilizacion cruzada de ideas con impacto interprofesional y empresarial

Como ya se comenté anteriormente segun los datos del INE de 2014, la tasa de paro en la
profesion de Optico-Optometrista en Espaiia resulta muy baja, estando colegiados cerca del 90 % de
los titulados. Estos datos, muestran que la profesion de Optico-Optometrista es una profesién con
una orientacién profesional muy definida, que responde a un mercado laboral con una elevada
demanda, y unas necesidades crecientes de especializacion.

De acuerdo con el andlisis realizado por la Federaciéon espafola de asociaciones del sector
6ptico (FEDAO) en su “Libro blanco de la visiéon en Espafa. Ed. 2022”, el mercado laboral espafol no
presenta signos de su saturacion, también en el “Libro blanco de la titulacién de Optica y Optometria
(www.aneca.es)” se considera que las previsiones de futuro para esta profesién son muy buenas ya
que, en general, tanto en los establecimientos dpticos, como en otros centros sanitarios se observa
un incremento progresivo en la demanda de atencion visual por parte de la poblacion.

De todo lo anteriormente expuesto, pueden extraerse las siguientes conclusiones:

e Las buenas perspectivas laborales del sector auguran un buen futuro para un postgrado que
permita orientar al alumno hacia un perfil mas especializado, acorde con las actuales
demandas de formacién.

e Las nuevas demandas laborales, prestaciones optométricas especializadas, vy
departamentos de gestion e I+D+i de empresas del sector éptico-optométrico, obligan a una
mayor especializacién para los futuros profesionales.

e Existe un apoyo del colegio profesional, y de las grandes empresas vinculadas con el mundo
de la Optometria, la Contactologia y la Optica Oftdlmica, que consideran que este tipo de
master estd adecuado a una mayor formacion y especializacidon de los profesionales de la
Opticay la Optometria.
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1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal del master es proporcionar a los estudiantes una formacidon avanzada en
optometria y visidn, que les sea de utilidad para la realizacién de un doctorado relacionado con las
areas de conocimiento relacionadas con dicho master. Al mismo tiempo, que aportara
conocimientos y destrezas avanzadas que son muy adecuados para la practica de la Optometria. De
manera desglosada:

1. Proporcionar al alumnado una formacién avanzada y de caracter especializado y
multidisciplinar a las areas relacionadas con la visién.

2. Formar al alumnado en la realizacién de trabajos y estudios en &reas vinculadas a
actividades cientificas e investigadoras o dirigidos a otras actividades profesionales como
son su incorporacion a empresas tecnolégicas, el trabajo en laboratorios en I+D+i o el
entorno profesional en el campo de la salud visual.

3. Formar futuros profesionales capacitados para la creaciéon de empresas de caracter
tecnoldgico, innovador o de alto valor afhiadido.

4. Constituir una oferta de master complementaria a los grados y masteres ya existentes en el
campus Viday la oferta general de la region.

1.11.b) Objetivos formativos de las especialidades
El Master en Optometria no cuenta con especialidades.
1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos
El Master en Optometria no cuenta con estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

El Master en Optometria, debido a su enfoque hibrido, emplea tacticas innovadoras de
ensefanza utilizando Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC). En momentos de crisis,
suele surgir una notable creatividad que impulsa cambios significativos. Esto ha sido evidente
durante la pandemia de la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19). Las TIC pueden
desempefiar un papel crucial en acercar la realidad de la atencion diaria a la formacién de
profesionales comprometidos con la prestacién y gestion de servicios de salud.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El Master en Optometria presenta una doble orientacidn: profesionalizante e investigadora. Los
siguientes perfiles estan basados en la ocupacion de los egresados del titulo desde su implantacion.

e Perfil investigador: Una fracciéon importante de los alumnos lleva a cabo un doctorado con
posterioridad, con el objetivo de iniciar una carrera investigadora, bien en la Universidad o
bien en centros de investigacién publicos o privados. La formacion avanzada en las distintas
areas que cubre el programa del master es especialmente adecuada para este perfil.

e Perfil académico y docente: Muchos de los egresados aspiran a ser docentes, ya sea en la
Universidad (a través de la consecucion posterior de un doctorado) o bien en los institutos
de ensefianza secundaria ((optando en este caso por complementar su formacién con un
master habilitante).

e Perfil profesional: Los profesionales en el campo de la visién con un master son cada vez
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mas demandados desde todo tipo de sectores de la industria y el sector servicios.
1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

El presente titulo no habilita para el ejercicio de una profesion regulada
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura basica de las enseiianzas

El disefio y distribucidon del plan de estudios se ha planteado de acuerdo con el articulo 14 del RD
822/2021, el Reglamento de las titulaciones oficiales de grado y master universitario y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad en la USC (Consejo de Gobierno USC de 28 de octubre de 2022) y los
procesos recogidos tanto en el SGIC de la propia Universidad como de la Facultad de Optica y
Optometria.

El plan de estudios del Master en Optometria tiene un total de 60 ECTS (1 ECTS = 25 horas), divididos
en 2 semestres, de 30 ECTS cada uno, que incluyen toda la formacidn tedrica y préctica que el/la estudiante
debe adquirir: materias obligatorias, optativas, prdcticas académicas externas y TFM. Se combinan
materias de 4,5 y 3 ECTS, salvo las practicas en externas (6 ECTS) y el TFM (12 ECTS). De forma mas
concreta:

e El primer semestre estd dedicados a la imparticién de asignaturas obligatorias (21 ECTS) vy
optativas (9 ECTS).

o Maddulo de Materias Obligatorias: estd integrado por 6 materias obligatorias (OB) de
entre 4,5 (2 materias) y 3 ECTS (4 materias).

o Maddulo de Materias Optativas: estd integrado por 14 materias optativas (OP) de 3 ECTS.
Durante el primer semestre se ofertan 6 materias (18 ECTS), de las cuales el alumno debe
cursar de manera recomendada un total de 3 (9 ECTS); en caso de nimero menor o
mayor, este debe compensarse con materias del segundo semestre.

e Elsegundo semestre de la titulacién esta dedicado a completar las materias optativas (12 ECTS),
a las Practicas Externas (6 ECTS) y al TFM (12 ECTS).

o Maodulo de Materias Optativas: esta integrado por 14 materias optativas (OP) de 3 ECTS.
Durante el segundo semestre se ofertan 8 materias (24 ECTS), de las cuales el alumno
debe cursar de manera recomendada un total de 4 (12 ECTS); en caso de nimero menor
o mayor, este debe compensarse con materias del segundo semestre.

o Practicas externas: Las practicas académicas externas se realizan en su modalidad
curricular, formando parte del plan de estudios y del proyecto formativo.

o TFM: realizado bajo tutorizacion de un/una docente, pudiéndose de revision
bibliografica o un trabajo experimental.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para cursar Créditos ofertados
Créditos obligatorios 21 21
Créditos optativos 21 42
Practicas externas 6 6
Créditos trabajo fin de master 12 12
Total créditos 60 81
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Distribucion temporal de las materias:

PRIMER CURSO

12 SEMESTRE ECTS | Caracter 22 SEMESTRE ECTS | Caracter
Farmacovigilancia ocular 3 OB Uso nocturno de las lentes de 3 (0]%
contacto
Metodo!c?gla de'la? llnvest|gaC|on yla 4,5 OB Ojo seco y lentes de contacto 3 oP
prevencién en visién
Estadlstlc? avanzada para la 3 OB I\{Ia.r,\ejo optométrico de la baja 3 op
optometria vision
, La visio I f dades del
Inmunologia ocular 3 OB _aV|5|on en _as entermedades de 3 oP
sistema nervioso
, . . P iento de la inf i6
Biologia del sistema visual 4,5 OB .rocesamlen 0. e. a tnformacion 3 oP
visual y aprendizaje
Procedimientos clinicos y de Sistemas avanzados de
L y , 3 OB administraciéon de farmacos por 3 oP
Investigacién en Optometria ,
via ocular
Técnicas de biologia molecular
Superficie ocular y lentes de contacto 3 oP aplicadas a la investigacion del 3 oP
sistema visual
. Diagnosti icrobiolégico de |
Envejecimiento y vision 3 OP . |agn95 'co microblologlco ce fas 3 OoP
infecciones oculares
Optometria pediatrica y terapia visual 3 oP Practicas externas 6 (0]}
Marcac?ores molecqléres de las 3 oP Trabajo fin de master 12 OB
alteraciones de la visién
'ClenC|fa\s o'rrlucas aplicadas a la 3 op
investigacidn ocular
Deteccidn y tratamiento de defectos 3 op
visuales con luz
TOTAL 39 TOTAL 42

Estructura por médulos:

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Materias Farmacovigilancia ocular OB 1¢ 3 Hibrida
Obligatorias - - — —

Metodologia de la investigacion y la OB 1¢ 4,5 Hibrida
prevencidn en vision

Estadistica avanzada para la optometria OB 1¢ 3 Hibrida
Inmunologia ocular OB 1¢ 3 Hibrida
Biologia del sistema visual OB 1¢ 4,5 Hibrida
Procedimientos clinicos y de OB 1¢ 3 Hibrida
Investigacién en Optometria
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Total ECTS

21

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Materias Superficie ocular y lentes de contacto oP 1¢ 3 Hibrida
Optativas

Envejecimiento y visidon oP 1¢ 3 Hibrida

Optometria pedidtrica y terapia visual oP 1¢ 3 Hibrida

Marcadores moleculares de las opP 10 3 Hibrida

alteraciones de la visién

Ciencias 6dmicas aplicadas a la investigacion oP 19 3 Hibrida

ocular

Deteccidn y tratamiento de defectos opP 19 3 Hibrida

visuales con luz

Uso nocturno de las lentes de contacto (0] 29 3 Hibrida

Ojo seco y lentes de contacto oP 29 3 Hibrida

Manejo optométrico de la baja vision oP 20 3 Hibrida

La vision en las enfermedades del sistema (0]% 29 3 Hibrida

nervioso

Procesamiento de la informacién visual y opP 29 3 Hibrida

aprendizaje

Sistemas avanzados de administracion de oP 29 3 Hibrida

farmacos por via ocular

Técnicas de biologia molecular aplicadas a opP 29 3 Hibrida

la investigacion del sistema visual

Diagndstico microbioldgico de las oP 29 3 Hibrida

infecciones oculares

Total ECTS 42

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Trabajo fin TFM OB 29 12 Presencial
de master
Total ECTS 12
MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Practicas Practicas Externas OB 29 6 Presencial
Externas
Total ECTS 6

Mecanismos de coordinacion de la actividad docente

El Sistema de Garantia de Calidad

(SGC) de la Facultad de Optica y Optometria

(https://www.usc.gal/es/centro/facultad-optica-optometria/calidad) recoge en su Manual de Procesos,

el desarrollo de los mecanismos de coordinacién docente horizontal y vertical del titulo se implementa
fundamentalmente a través de la Comision de Titulo de Master y del Coordinador/a del Master (a
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propuesta de la Junta de Centro). Asimismo, existen coordinadores de materia en casos donde estas
cuenten con mas de un docente, y coordinador especifico para las practicas externas y el TFM (a
propuesta de la Comisidn de Titulo de Master). Todas las cuestiones detectadas por estos organismos
son objeto de deliberacidn en, al menos, dos reuniones de coordinacion al inicio y al final de cada
semestre.

e  Comision de Titulo de Master: Ademas de ser responsable de los aspectos referidos al acceso y
admisidn de estudiantes y al reconocimiento de créditos, tiene entre sus funciones velar por el
correcto desarrollo de la programacidn docente del Mdster, esencialmente en lo que se refiere
a la coordinacién de los/las docentes, favoreciendo la organizacion adecuada entre ellos.

En el seno de la Comision Académica de Mdster se nombrara una Subcomisidn de Coordinacion
de la Actividad Docente y Evaluadora. Estard formada por el coordinador del master y por dos
personas del PDI de cada campus. Entre las actividades que acometerd esta subcomision
encontramos:

o Armonizacion de los horarios de imparticion de las distintas asignaturas para vigilar la
ausencia de incompatibilidades que impidan la asistencia sincrona.

o Supervision de los mecanismos de comunicacion que permitan una docencia remota
en condiciones aceptables y con los estandares de calidad exigibles.

o Atencidn a las quejas y sugerencias de los alumnos.

o Atencién a la diversidad de perfiles. Vigilancia de que no se producen disfunciones
debidas a falta subsanable de formacidn previa.

o Coordinacion de la actividad evaluadora, de sus estandares y de sus emplazamientos
espaciales y temporales.

La subcomisidn se reunira de forma interna con una periodicidad minima bimensual para tratar
los temas que vayan surgiendo y proponer medidas de correccién y/o mejora que seran
sometidas en la subsiguiente reunién de la Comisidon Académica de Master. La Subcomision de
Coordinacién de la Actividad Docente y Evaluadora procurara una armonizacién de los
programas para una mejora equilibrada de la docencia. Para ello propondra reuniones anuales
con todo el profesorado para evaluar la marcha del proceso educativo y proponer actuaciones.
La Comisidn Académica de Master nombrard una Comisién Local, encargada de la gestiéon de
problemas de ambito localizado y que no afectan a otros campus participantes en el master.

e Coordinador/a del Master: Persona responsable de garantizar la coordinacién en el desarrollo
de las ensefianzas en la titulacion. Asimismo, vela por la coordinaciéon y, en su caso, la
interaccién entre las actividades y/o trabajos encomendados por el profesorado a los
estudiantes. En caso de detectar problemas de coordinacidn o de coherencia en el desarrollo
del curso, se proponen las medidas correctoras necesarias que, de nuevo, se trasladan a la
Comision de Titulo de Master, la cual hara un seguimiento de su eficacia. La informacidn
resultante de este proceso se tendrd en cuenta para el establecimiento de la mejora PC-05
Anélisis de Resultados y Mejora de los Programas. Por su parte, el/la coordinador/a del titulo,
al formar parte de la Comision de Titulo de Master, es uno de los responsables de la deteccidn
de necesidades docentes de la titulacion, lo cual se refleja en la Planificacion Docente Anual.
Esta planificacion resulta determinante, a su vez, para el Plan de Ordenacién Docente,
gestionado por el Departamento de Ciencias de la Comunicacién.

e Coordinador de materia: Para asegurar una adecuada coordinacién interna de las asignaturas
impartidas por mas de un/a docente, el coordinador de la materia, como responsable del
desarrollo de esta, llevard a cabo las reuniones oportunas para unificar la programacion de
contenidos y actividades que sirvan al desarrollo de la adquisicion de competencias.

e Coordinador del TFM: Es la persona responsable de optimizar la organizacidn de dicha materia
y la coordinacién con los/las docentes que dirigen estos trabajos. Para la coordinacidn del TFM,
se realizara una reunidn de los profesores tutores, presidida por el coordinador/a, al inicio del
periodo de desarrollo de la asignatura.
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e Coordinador de practicas externas: Para la coordinacion de las practicas externas, el
coordinador promoverd y supervisara, de acuerdo con la Facultad de Optica y Optometria, los
convenios con instituciones, centros y dispositivos de practicas; organizara el proceso de
asignacion de plazas a Centros de Practicum y coordinara la relacién entre tutores (académicos
y profesionales) y entre éstos y los estudiantes. Con el objetivo de no sobrecargar los centros
disponibles y en la busqueda de una asignacion 6ptima de los estudiantes a los mismos, se
establecera una coordinacién con el coordinador del titulo y el coordinador de practicas
tuteladas del Grado en Optica y Optometria. Para detectar y resolver posibles deficiencias en el
desarrollo de las practicas externas, se promovera la realizacion de contactos entre los tutores
académicos y profesionales para velar por el funcionamiento adecuado de dichas practicas. En
concreto, se establece como minimo la realizacion de contactos antes de la realizacion de estas
y tras su finalizacion. Ademas, en la medida de lo posible para facilitar esta 6ptima relacion, se
mantendra la asignacién de los mismos tutores académicos a los mismos centros en los cursos
sucesivos y esta se realizara teniendo en cuenta las lineas de trabajo de dichos tutores para
facilitar la comprension de las actividades que se realizan en los distintos centros.

El Master, junto al decanato de la Facultad de Optica y Optometria, organiza anualmente en la
primera semana de curso una sesion de bienvenida al inicio de curso, con una duracién de 2 horas, para
explicar el funcionamiento del titulo (horarios, calendario, especialidades, practicas, TFM y servicios de
la Facultad de Optica y Optometria). Ademds de las mencionadas reuniones de coordinacién con los
representantes del alumnado al inicio y fin de cada semestre, el/la coordinador/a mantiene abiertas vias
de contacto a lo largo del curso y se retne en el primer semestre con el equipo docente para garantizar
la coordinaciéon en las materias obligatorias y, especialmente, en cada uno de los itinerarios de
especializacion

Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas se realizan en su modalidad curricular, formando parte del plan
de estudios y del proyecto formativo. Se corresponde con una materia obligatoria del segundo semestre
con 6 ECTS. De acuerdo con el RD 822/2021, constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada
por los estudiantes y supervisada por la universidad, con el objetivo de permitir que apliquen vy
complementen los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica. El tamafio de la materia
equivale a un 10% de los créditos del master, lo que da idea de su envergadura e interés en el plan de
estudios. Estas practicas poseen un caracter relevante debido a la vertiente profesional del titulo, con
especial atencién a aquellos estudiantes con formacidén clinica previa. Se considera altamente
recomendable el contacto con la profesion ya sea a nivel clinico o investigador, siendo por tanto estas
practicas objeto de promocién y seguimiento especial. La Facultad de Optica y Optometria, en
colaboracién con la Comisién de Titulo de Master del Master y el coordinador de practicas externas,
organiza y gestiona las practicas académicas externas del alumnado garantizando su calidad,
reconocimiento académico y aprovechamiento. Se velara porque las practicas tengan una funcidn
esencialmente formativa y no se produzcan abusos o distorsiones en su realizacion. Para ello, es
fundamental contar con la figura de un/a coordinador/a de practicas externas, que se encargard de
aquellas sesiones de contacto con el alumnado al que se le adjudiquen las practicas tanto previamente
a la realizacidn de estas como durante el desarrollo del proceso de practicas.

Se ofrecen plazas en empresas del sector de la optometria (centros dpticos, clinicas, etc.) y centros
de investigacion singulares de la USC. El listado de convenios vigentes en la Facultad de Optica vy
Optometria destinados a las practicas externas se puede consultar en el espacio de Practicas del sitio
web: https://www.usc.gal/es/centro/facultad-optica-optometria/practicas-tuteladasexternas. Ademas,
tanto los profesores como los alumnos podrdn proponer nuevos convenios entre la USC y otras empresas
o instituciones, siendo necesario que estén firmados antes de la incorporacién del alumnado. La
asignacion de centro se realiza en un acto publico por orden de mayor a menor puntuacion en virtud del
expediente académico del estudiante (RD 10/03/2011) seglin la nota media de acceso al Master
Universitario en Optometria.

Las practicas externas de master se programan a lo largo del segundo semestre y hasta el final del
curso académico. La dedicacién maxima en el lugar de destino de formacién se limita a un maximo de 40
horas semanales hasta un maximo de 120 horas durante el periodo de practicas (aproximadamente 4
semanas). Al finalizar las précticas, el/la estudiante entregard a la Facultad de Optica y Optometria una
Memoria final y el/la tutor/a de empresa remitira un Informe Final de evaluaciéon del/la estudiante al
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tutor/a académico/a.

Trabajo Fin de Master (TFM)

El TFM consta de 12 ECTS. La matricula, realizacion, defensa y tramitacion administrativa de los
TFM se realizara conforme a la normativa vigente en la Universidad y a la normativa especifica de cada
centro. El tamano de la materia equivale a un 20% de los créditos del master, lo que da idea de su
envergadura e interés en el plan de estudios. Este trabajo posee un caracter relevante debido a la
vertiente investigadora del titulo, con especial atencién a aquellos estudiantes que pretenden continuar
su formacion con un doctorado o tienen como objetivo la empresa privada en el campo de la
investigacion. La Facultad de Optica y Optometria organiza y gestiona los TFM del alumnado
garantizando su calidad, reconocimiento académico y aprovechamiento. La definicion, realizacion,
defensa, calificacion y tramitacion administrativa de los TFM se realizan conforme a la normativa vigente
en la Universidad y a la normativa especifica de |la Facultad de Optica y Optometria. El TFM esta orientado
a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo. En el Mdaster en Optometria, se contempla que
los TFM pueden ser de dos tipos: investigacidn cientifica o revision bibliografica. En ambos casos, estara
relacionado con cualquiera de las tematicas tratadas en las asignaturas del titulo. En él, los estudiantes
deberan demostrar los conocimientos y competencias adquiridos en el conjunto del Master. El/la
estudiante debera realizar y presentar un trabajo original en el que demuestre las competencias
adquiridas a lo largo de los estudios. Incluira tareas de busqueda y revision bibliografica, andlisis critico,
sistematizacion e integracion de informacion, redaccidon y presentacion oral y escrita.

La Comisidn de Titulo de Master es la encargada de atender las cuestiones relacionadas con la
gestion de los TFM. Los TFM tienen, asi mismo, un/a tutor/a que asiste al estudiantado en la realizacion
del trabajo y que forma parte del Personal Docente Investigador (PDI) de las areas que imparten docencia
en la titulacion. Al inicio del curso académico, se publicara una convocatoria de asignacion de propuestas
de TFM, con una lista de propuestas abiertas formuladas por los PDI con el deseo de participar en la
tutorizacion de TFM del Master en Optometria. La asignacion de los tutores a los estudiantes, la linea
tematica del trabajo y la evaluacion se hara conforme a lo que establece el reglamento del TFM de la
USC y del centro. Segun lo establecido por el centro, la asignacidn de TFM se realiza en un acto publico
por orden de mayor a menor puntuacion en virtud del expediente académico del estudiante (RD
10/03/2011) segln la nota media de acceso al Master Universitario en Optometria.

La defensa publica del trabajo requiere el informe previo y preceptivo del/la tutor/a, y el alumnado
depositara el TFM en la Facultad de Optica y Optometria, de acuerdo con la normativa general y con la
guia docente de la materia. La calificacidn es publica y se traslada, una vez es definitiva, al expediente
del alumnado. El TFM se evaluarad mediante la defensa publica del trabajo realizado ante una Comisién
Evaluadora compuesta por tres profesores nombrados por la Comisidn de TFM de entre el profesorado
del Master, de acuerdo con lo establecido en la normativa correspondiente. Esta Comision debera tener
en cuenta también el informe valorativo del trabajo que emitira el/la tutor/a/a. En la evaluacién del TFM
se valorarad:

1. Elinforme presenta adecuado formato, estructura y extension, con una redaccidn profesional
y correcta gramatica y ortografia.

2. El marco tedrico es apropiado y actualizado, con citas relevantes y objetivos claros.

3. El método de investigacion se ajusta a los objetivos y esta bien descrito.

4. Los resultados son claros y concisos, respaldados por tablas y figuras adecuadamente editadas.
5. Se realiza una comparacion con otros estudios y se incluye una discusién critica.

6. Las conclusiones se ajustan al estudio y se presenta una bibliografia actualizada.

7. En cuanto a la exposicidn oral, el/la estudiante utiliza un vocabulario preciso, capta el interés
del tribunal, domina el tema y mantiene una postura corporal adecuada.

8. El material audiovisual es original y claro, sin errores gramaticales u ortograficos.
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9. La presentacion estd bien organizada, combinando la expresién oral con el contenido visual.
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10. Durante la defensa, el/la estudiante responde adecuadamente y con respeto a las preguntas
del tribunal.

Especialidades descripcion y organizacion
En este titulo no se contemplan especialidades.

4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: Farmacovigilancia ocular

CARACTER OB
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

o

Habilidades y destrezas

o

Competencias

o

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacién al ejercicio
profesional especializado.

Con08. Ser capaces de utilizar los conocimientos de farmacovigilancia y los criterios de
actuacion clinica.

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visién.

H/DO03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacion en el
campo de la optometria.

H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

CompO01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnicay
clinica.

Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.

Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.

Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacidn a publicos
especializados, académicos y generalistas.

Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.
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o Compll. Implementacién en la practica clinica asistencial de los conocimientos de

farmacovigilancia y los criterios de actuacién clinica.

Contenidos:

e  Origen de la farmacovigilancia. Objetivos y funciones.

de eventos ligados a la prescripcién.

estudios epidemioldgicos en farmacovigilancia
e Lectura critica de estudios de farmacovigilancia ocular.

Métodos individuales en farmacovigilancia: Notificacién anecdética de reacciones adversas a
medicamentos (RAM), Notificacidn voluntaria de reacciones adversas a medicamentos, Notificacion

Métodos epidemioldgicos en farmacovigilancia: Fuentes de datos para estudios de
farmacovigilancia: ventajas y limitaciones; Disefios epidemiolédgicos en farmacovigilancia; Sesgos en

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 4 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 7 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 2 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 7 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 2 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 2 100%
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resoluciéon de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
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Presentacion oral 0% 80 %

Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacién: Metodologia de la investigacion y la prevencidn en vision

CARACTER OB
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
o Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.
o Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.
Habilidades y destrezas
o H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la vision.
o H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracidn con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.
o H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
Competencias
o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.
o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas.
o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

Contenidos:

Contenido tedrico: Método cientifico. Tipos de hipdtesis. Tipos de variables y escalas en
investigacién en Ciencias Visuales. Cuestionarios y otros métodos de recogida de datos en Ciencias
Visuales. Nociones de epidemiologia en Ciencias Visuales: medidas de frecuencia, medidas de
efecto, disefios epidemioldgicos, concepto de confusién y modificacion de efecto, modelizacion.
Busquedas bibliograficas: nociones de estrategia de busqueda, busqueda libre, busqueda por
palabras clave. Revisiones sistematicas en Ciencias Visuales Metaanalisis en Ciencias Visuales:
evolucioén, principios, herramientas, nocion de heterogeneidad, sesgo de publicacién.

Contenido interactivo: Ejercicios practicos de busqueda bibliografica, analisis de datos, redaccién de
proyectos de investigacion simulados. Realizacidon de un metaanalisis.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 5 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
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Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 11 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 11 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 2 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 76,5 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS

Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacién sistemdtica 0% 80 %
Denominacidn: Estadistica avanzada para la optometria
CARACTER OB
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Galego Inglés
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Si Si No

Francés Portugués Otros

No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

o

o

Habilidades y destrezas

o

Competencia

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.

Con10. Conocer las técnicas de analisis e interpretacion de datos optométricos.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacion en el
campo de la optometria.

H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica y
clinica.
o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.
o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas.
Contenidos:

Revision de los conceptos basicos de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia estadistica.
Andlisis de la varianza con uno y varios factores.

Modelos de regresién simple y multiple. Andlisis de la covarianza.

Contrastes no paramétricos para una, dos y mds muestras.

Tablas de contingencia y medidas de asociacion.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 7 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 0 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 12 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 1 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 2 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
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Examen 2 100%
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la investigacidn, design thinking
(pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio previo, trabajo tutelado,
resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacion: Inmunologia ocular

CARACTER OB
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

e Conocimiento
o Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.
o Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.
o Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visidon, como herramienta de

conocimiento y de apoyo a la especializacion profesional e investigadora.
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e Habilidades y destrezas

o H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de

la vision.

o H/DO03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacion en el

campo de la optometria.

o H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

e Competencias

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la

vision.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.
o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica

en Ciencias de la vision.

o Comp10. Aplicar los conocimientos del campo de la Inmunologia a cualquier estudio en
Optometria, disefiando experimentos y empleando las técnicas y herramientas mas

avanzadas.

Contenidos:

e  Revisidn general sobre el sistema inmunitario.
e  Células y 6rganos del sistema inmunitario

e Inmunidad innata. Células y moléculas que median la inmunidad innata. Respuesta inflamatoria.

e Inmunidad adaptativa. Células y moléculas que median la inmunidad adaptativa. Tipos, desarrollo,
supervivencia de linfocitos y reconocimiento antigénico.

e El complejo mayor de histocompatibilidad.

e Mecanismos efectores de la inmunidad celular y humoral. Inmunidad mediada por células T. Las

células By la generacion de anticuerpos.

e Sistema inmunitario de mucosa. Respuesta a la infeccidén y regulacién.

e Enfermedades de base inmunoldgica. Autoinmunidad. Hipersensibilidad. Trasplantes. - Manipulacion

de la respuesta inmunitaria.

e Larespuesta inmunitaria en el ojo y su regulacién. Inmunidad adaptativa: inmunidad de mucosa y

mediada por células T.

e Inmunidad innata. Papel del sistema del complemento. Células presentadoras de antigeno. Privilegio

inmune ocular.

e Las lagrimas, la superficie ocular y la respuesta inmunitaria.

e Respuesta inmunitaria en la parte posterior del ojo.
e Larespuesta inflamatoria en el ojo.

e Inmunidad de la queratitis, ojo seco, trasplante de cornea y otras. Mecanismos de hipersensibilidad

ocular.
e  Autoinmunidad ocular.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 10 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 12 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 1 0%
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Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%

Trabajo personal del alumnado 51 0%

Examen 1 100%
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacion: Biologia del sistema visual

CARACTER OB
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

e Conocimientos
o Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

o Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
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profesional especializado.

o Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visidon, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacion profesional e investigadora.

o Con1l3. Demostrar conocimiento en el estudio de las ciencias basicas de la visidon, como
herramienta de conocimiento y de apoyo a la especializacidn profesional e investigadora.

e Habilidades y destrezas

o H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de

la vision.

o H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
o H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC).

o H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicidn oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

e Competencias

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la

vision.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.
o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos

especializados, académicos y generalistas.

o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

Contenidos:

neurodegeneracioén en el sistema visual.

Biologia celular de la visidn. Tipos celulares implicados. Transduccién de sefiales en el sistema visual.

Tipos de ojos. Evolucion celular y molecular del sistema visual. Desarrollo del ojo: mecanismos de
induccidn y morfogénesis. Alteraciones del desarrollo del ojo.
Bases celulares y moleculares del envejecimiento en la éptica del ojo y las vias visuales. Procesos de

Bases celulares y moleculares de la neuroproteccion y la regeneracion del sistema visual.
Fundamentos bioldgicos de la terapia génica y la terapia celular.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 16 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 16 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 2 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 76,5 0%
Examen 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la investigacién, design thinking
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(pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio previo, trabajo tutelado,
resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resoluciéon de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacion: Procedimientos clinicos y de Investigacién en Optometria

CARACTER OB
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

e Conocimiento
o Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la visidn.
o Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria
e Habilidades y destrezas
o H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visién.
o H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
o H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).
o H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
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etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

Competencias

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la

vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica vy

clinica.

o CompO05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacidn cientifica

en Ciencias de la vision.

o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos|

especializados, académicos y generalistas.

Contenidos:

Contextualizacion.
Protocolos de actuacién clinica en salud ocular y visual

Estandares en la consulta de exploracion ocular en Optometria

Técnicas avanzadas en exploracion ocular y visual
Lineas de investigacién en Optometria.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 2 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 6 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 0 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 6 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 8 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
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Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacioén sistemdtica 0% 80 %
Denominacidn: Superficie ocular y lentes de contacto
CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

o

Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacién al ejercicio
profesional especializado.

Con04. Conocer los criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencidn visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visién, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacidn profesional e investigadora.

Habilidades y destrezas

o

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

H/D11. Capacidad para colaborar con otros compafieros/as durante la evaluacién visual del
paciente.

H/D15. Ser capaz de comprender todos los aspectos relacionados con la superficie ocular y
el uso de las lentes de contacto.

H/D16. Ser capaz de aplicar los protocolos de adaptacion de lentes de contacto de manera
adecuada y segura.

H/D17. Ser capaces de seleccionar los candidatos idéneos para el porte de lentes de
contacto especiales.

Competencias
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o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacion cientifica, técnica v

clinica.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.
o CompO05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica en

Ciencias de la vision.

o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos

especializados, académicos y generalistas.

o Comp07. Aplicar conceptos de cribaje en la atencion primaria visual y ocular.
Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.
o Comp09. Demostrar la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectiva y

O

adaptable en entornos multidisciplinares.

Contenidos:

causa del uso de diferentes tipos de lentes de contacto.

Desarrollo de los conceptos: 1) neurobiologia de la superficie ocular, 2) interaccién de las lentes de
contacto con la pelicula lagrimal y 3) interaccidon de las lentes de contacto con los tejidos oculares.
Desarrollo de las pruebas de evaluacién de la superficie ocular para la deteccién de alteraciones a

Introduccién al concepto de disconfort ocular por el uso prolongado de lentes de contacto.
Introduccion a protocolos de investigacién en el campo de las lentes de contacto.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 4 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 2 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 7 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 8 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 2 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resoluciéon de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
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Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %
Denominacion: Envejecimiento y vision
CARACTER opP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

o

@)
@)

Habilidades y destrezas

o

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.

Con04. Conocer los criterios especificos de actuacién clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

Con05. Ser capaces de aplicar conceptos de cribaje en la atencidn primaria visual y ocular.
Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visién, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacidn profesional e investigadora.

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la vision.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacion en el
campo de la optometria.

H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
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etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

o H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

o Competencia

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica y
clinica.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.

o Comp04. Aplicar criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.

o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas.

o Comp07. Aplicar conceptos de cribaje en la atencion primaria visual y ocular.

o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

Contenidos:

e Proceso de envejecimiento.

e Demografia y epidemiologia en gerontologia.

e Recursos asistenciales: descripcion y andlisis de la afectacion visual en la edad geriatrica y su
tratamiento.

e Modificaciones visuales orgdnicas y funcionales ligadas al proceso de envejecimiento.

e Manejo clinico optométrico del paciente geriatrico: caracteristicas diferenciales.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 9 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 2 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 10 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 2 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION PONDERACION
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MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacidn: Optometria pediatrica y terapia visual

CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

e Conocimientos

o

e Habilidades o destrezas

o

Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria

Con05. Ser capaces de aplicar conceptos de cribaje en la atencién primaria visual y ocular.
Con11. Describir y reconocer las caracteristicas del desarrollo visual del nifio.

Con12. Ser capaces de discriminar y comprender los distintos procedimientos para realizar
el examen visual en el paciente pediatrico, toma de AV, refraccion, salud ocular y examen
de la vision binocular, oculomotor y estado acomodativo.

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

H/D10. Capacidad de comunicacidn con el paciente pediatrico y/o los padres o tutores.
H/D11. Capacidad para colaborar con otros compafieros/as durante la evaluacién visual del
paciente.

H/D12. Ejecutar el protocolo de cribaje visual en el paciente pediatrico.

H/D13. Identificar y manejar las distintas técnicas para realizar el examen visual del

paciente pediatrico.
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Competencias

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la

vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica y

clinica.

o Comp07. Aplicar conceptos de cribaje en la atencion primaria visual y ocular.
o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

Contenidos:

Caracteristicas oculares y visuales del sujeto pediatrico y su desarrollo

Rastreo visual en el sujeto pedidtrico.

Técnicas de evaluacién de la agudeza visual y refraccién ocular en el sujeto pediatrico.
Visién binocular, acomodacion y funcidon oculomotoras en el sujeto pediatrico

Examen de la salud ocular en el sujeto pedidtrico.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 10 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 2 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 8 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 2 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resoluciéon de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
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Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacion: Marcadores moleculares de las alteraciones de la vision

CARACTER op
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
o Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.
o Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visidon, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacidn profesional e investigadora.
Habilidades y destrezas
o H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visidn.
o H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.
o H/DO03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacién a la investigacion en el
campo de la optometria.
o H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.
Competencia
o Comp01l. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.
o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.
o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas.

Contenidos:

Fundamentos de la biologia molecular en el ojo: funcién de los marcadores moleculares en las
distintas patologias oculares.

Marcadores moleculares en enfermedades de superficie ocular: metodologia de recogida y
procesado de las muestras de superficie ocular (cérnea, conjuntiva y lagrima) para el estudio de
marcadores de inflamacidn e inmunidad innata y adquirida.

Técnicas de analisis (Bradford, ELISA, citometria de flujo...) de biomarcadores en el ojo.

Cultivos celulares de epitelio corneal.
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Marcadores moleculares en enfermedades retinianas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 2 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 2 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 5 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 4 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 2 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 6 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 1 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 1 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacidn: Ciencias émicas aplicadas a la investigacion ocular
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CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

o

o

Habilidades y destrezas

o

Competencia

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacién al ejercicio
profesional especializado.

Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visién, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacidn profesional e investigadora.

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la vision.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacion en el
campo de la optometria.

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacion cientifica, técnica y
clinica.

o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.

o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas.

Contenidos:

Fundamentos de la biologia molecular y su relacidn con las ciencias dmicas.

Conocimiento de las distintas disciplinas que integran las ciencias dmicas (gendmica, epigendmica,
transcriptémica, protedmica y metaboldmica): importancia y la aplicacion de las ciencias dmicas en
las distintas patologias oculares.

Herramientas bioinformaticas y repositorios de acceso abierto que recopilan informacién de las
moléculas y elementos bioldgicos que participan en la fisiopatologia de las enfermedades oculares.
Herramientas bioinformaticas para el analisis e interpretacion de los datos émicos (conocimiento de
las funciones y posibles interacciones).

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 2 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 2 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 5 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 4 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 2 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
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Docencia interactiva laboratorio 6 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 1 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 1 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacién oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %
Denominacion: Deteccion y tratamiento de defectos visuales con luz
CARACTER opP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)
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No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

o

Habilidades y destrezas

o

Competencias

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.

Con04. Conocer los criterios especificos de actuacién clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visién, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacion profesional e investigadora.

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visidn.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/D03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacion en el
campo de la optometria.

H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica y
clinica.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.

o Comp04. Aplicar criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.

o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas.

o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

Contenidos:

Laseres y fuentes de iluminacion empleados en la practica clinica (laseres de nanosegundos,
femtosegundos)

Caracteristicas del pulso (energia, fluencia, duracién, potencia media, potencia pico.)
Diferencias en la interaccién de cada tipo de laser con el tejido ocular

Procesos fotoquimicos, fototérmicos y ablativos

Limites de exposicidn y seguridad ocular: para fuentes coherentes e incoherentes
Formacion de imagen en presencia de errores refractivos

Errores refractivos y su influencia en la calidad de imagen

Medida de aberraciones oculares

Estandar de representacion de aberraciones oculares

PSF, OTF, MTF, VISUAL STREHL, RMS, SNELL SIMULADO, DIAGRAMA DE IMPACTOS, OPD.
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e Test psicométricos para la valoracién de la calidad visual

Dispositivos empleados en la deteccion de defectos visuales

Comprension los informes proporcionados por aberrometros y topografos oculares
Técnicas de mejora de la calidad visual quirudrgicas y no quirurgicas.

Dispositivos empleados en el tratamiento de defectos visuales

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 6 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 5 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 2 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 3 0%
Docencia interactiva laboratorio 5 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 2 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en
proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la investigacidn, design thinking
(pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio previo, trabajo tutelado,

resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusién - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacion 0% 80 %
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Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacion: Uso nocturno de las lentes de contacto

CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

o Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.

o Con04. Conocer los criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

Habilidades y destrezas

o H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la vision.

o H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

o H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

o H/D15. Ser capaz de comprender todos los aspectos relacionados con la superficie ocular y
el uso de las lentes de contacto.

o H/D16. Ser capaz de aplicar los protocolos de adaptacion de lentes de contacto de manera
adecuada y segura.

Competencias

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica y
clinica.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.

o Comp04. Aplicar criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencidn visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

Contenidos:

Antecedentes. Tipos de porte nocturno. Tipos de LC para uso nocturno
Indicaciones y beneficios del uso nocturno. Riesgos y otras consideraciones.

Uso prolongado/continuado de las LC: Actualidad Ortoqueratologia nocturna: Actualidad Casos
Clinicos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
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Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 8 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 0 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 2 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 10 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS

Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacién sistemdtica 0% 80 %
Denominacidn: Ojo seco y lentes de contacto
CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Galego Inglés
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Si Si No

Francés Portugués Otros

No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

o

o

e Conocimientos

e Habilidades y destrezas

e Competencias

Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.

Con04. Conocer los criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visién, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacion profesional e investigadora.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

H/D11. Capacidad para colaborar con otros compafieros/as durante la evaluacién visual del
paciente.

H/D14. Ser capaz de identificar y evaluar los sintomas y signos especificos relacionados con
la sequedad ocular.

H/D15. Ser capaz de comprender todos los aspectos relacionados con la superficie ocular y
el uso de las lentes de contacto.

H/D16. Ser capaz de aplicar los protocolos de adaptacion de lentes de contacto de manera
adecuada y segura.

H/D17. Ser capaces de seleccionar los candidatos idéneos para el porte de lentes de
contacto especiales.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacion cientifica, técnica vy
clinica.

o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica en
Ciencias de la vision.

o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

o Comp09. Demostrar la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectiva y
adaptable en entornos multidisciplinares.

Contenidos:

e Concepto de la Enfermedad de Ojo Seco.

e Definicidn y clasificacion de la Enfermedad de Ojo Seco.

e Semiologia, epidemiologia, fisiopatologia, morbilidad e impacto en la calidad de vida y econémico de
la Enfermedad del Ojo Seco.

e Manejo de la Enfermedad de Ojo Seco.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
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Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 4 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 4 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 7 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 6 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 2 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS

Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacién sistemdtica 0% 80 %
Denominacion: Manejo optométrico de la baja vision
CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Galego Inglés

Pagina 33 de 50

»
Q
o
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
®©
C
S
o
©
o
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
kel
o
L
B
3]
o
o
o)
c
kel
o
©
o
>
S
3]
[}
°
@
»
=
0
o
=
=
c
5}
Q@
o
©
kel
=
=
o
>
\
o
S
IS
0
-
N~
<~
0
<
o
©
IN
~
<
-
b
N~
N~
—
o
™
<
N~
©
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874301774147260454715209



Si Si No

Francés Portugués Otros

No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

o

o

e Conocimientos

e Habilidades y destrezas

e Competencias

Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.

Con04. Conocer los criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visidn.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

H/D11. Capacidad para colaborar con otros compafieros/as durante la evaluacién visual del
paciente.

H/D18. Transmitir informacidn a los pacientes sobre su patologia, resto visual y
expectativas esperadas tras la rehabilitacion visual.

o Comp01l. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.

o Comp04. Aplicar criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencidén visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

o Comp1l2. Conocer conceptos basicos de Baja Visidn, protocolo de actuacién y familiarizarse
con la gama de ayudas visuales mas basicas existentes para personas con discapacidad
visual con un resto visual reducido, pero no muy limitado.

o Comp13. Obtener facultades optométricas en el manejo de una persona con agudeza visual
reducida, desde el estudio de su capacidad visual hasta la prescripcion de ayudas especiales
mas sencillas.

Contenidos:

e Introduccion.

e Epidemiologia. Signos y sintomas.

e Intervencion y condicionantes en Rehabilitacién visual.

e Meétodos y test especificos.

e Protocolo de consulta.

e Sistemas de aumentos y cdlculo.

e Ayudas especiales de Baja Vision. Tipos, caracteristicas y factores influyentes
e  Casos clinicos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 2 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
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Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 4 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 3 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 4 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 8 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 2 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS

Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacién sistemdtica 0% 80 %
Denominacion: La visién en las enfermedades del sistema nervioso
CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Galego Inglés
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Si Si Si

Francés Portugués Otros

No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

o Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacidn al ejercicio
profesional especializado.

o Con04. Conocer los criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencidn visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

o Con05. Ser capaces de aplicar conceptos de cribaje en la atencién primaria visual y ocular.

Habilidades y destrezas

o H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

o H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

Competencia

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica y
clinica.

o CompO04. Aplicar criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencidn visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

o Comp07. Aplicar conceptos de cribaje en la atencion primaria visual y ocular.

Contenidos:

Enfermedades neurodegenerativas: concepto, manifestaciones generales y visuales de las
enfermedades de Alzheimer y de Parkinson.

Enfermedad neuroldgica vascular (ICTUS): causas, sintomas y afectacion visual.

Fundamentos, aplicacion e interpretacion de los principales test de valoracion visoespacial y
visoperceptiva para valorar las alteraciones de la visién de origen neurolégico. Test de screening de
alteraciones cognitivas.

Exploracion optométrica y rehabilitacidn visual en las enfermedades neurolégicas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 2 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 2 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 5 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 4 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 2 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 6 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 1 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 1 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%
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METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %
Denominacidn: Procesamiento de la informacion visual y aprendizaje
CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

o Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la

optometria

o Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio

profesional especializado.

o Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias basicas de la visidon, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacion profesional e investigadora.
o Con07. Establecer vinculos entre los posibles problemas de visidon que pueden interactuar
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con el proceso normal del aprendizaje.

o Con09. Conocer las diferentes pruebas que permiten llegar a un diagndstico preciso de los

diferentes problemas de aprendizaje.
e Habilidades y destrezas

o H/D08. Adquirir las habilidades necesarias que permitan seleccionar los tratamientos mas

adecuados para mejorar el cuadro sintomatico de estos pacientes.

o H/D09. Capacidad para diferenciar los problemas de aprendizaje que se pueden dar durante
la infancia y que pueden tener continuacién a lo largo de todo el ciclo vital.

e Competencias

o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica

en Ciencias de la vision.

o Comp07. Aplicar conceptos de cribaje en la atencion primaria visual y ocular.
o Comp09. Demostrar la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectiva y

adaptable en entornos multidisciplinares.

Contenidos:

e Aprendizaje y procesamiento de la informacién visual

Introduccién a las dificultades especificas del aprendizaje

Problemas de visién que pueden afectar al aprendizaje escolar
Diagndstico diferencial: éproblema visual o dificultad especifica del aprendizaje?
Intervencién optométrica y trabajo multidisciplinar. Protocolos de derivacién y tratamiento.
Terapia visual integrada para dificultades del aprendizaje y problemas visuales

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 7 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 5 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 6 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 5 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS

Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %

Examen de desarrollo 0% 80 %
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Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacidn: Sistemas avanzados de administracion de farmacos por via ocularTe

CARACTER op
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

o

o

Habilidades y destrezas

o

Competencias

o

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias bésicas de la visién, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacidn profesional e investigadora.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria
H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el dmbito de la optometria.

Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacion cientifica, técnicay
clinica.
CompO01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la

vision.
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o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.

Contenidos:

e Introduccion a la administracion ocular de medicamentos. Barreras anatdmicas y fisioldgicas a la
penetracion de farmacos en el ojo. Biodisponibilidad y Farmacocinética ocular. Vias de
administracion ocular de farmacos. Vias destinadas al tratamiento de patologias del segmento
anterior del ojo. Vias destinadas al tratamiento de trastornos del segmento posterior del ojo.

e Sistemas de administracion topica de farmacos. Requisitos de los sistemas destinados a la liberacién
de farmacos en la superficie ocular. Formas farmacéuticas liquidas topicas oculares. Técnicas para
aumentar el tiempo de residencia en la superficie ocular. Promotores de la permeabilidad ocular.
Nuevos sistemas de liberacion. Implantes e insertos oculares para la liberacion de farmacos en la
superficie ocular. Lentes de contacto medicadas. Métodos fisicos de promocion de penetracidn de
farmacos en la cdrnea y conjuntiva. lontoforesis. Microagujas.

e Sistemas de administracion de farmacos en el segmento posterior del ojo. Requisitos de los sistemas
destinados a su administracion en la zona posterior del ojo. Disoluciones para administracion
intravitrea y otras vias posteriores. Implantes intravitreos. Otros sistemas de liberacion intravitrea.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 5 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 5 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 8 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 4 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacion en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 1 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %

Pagina 40 de 50

(%}
Q
Q0
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
]
2
=
%]
o
=
N
@®
c
®
o
()
o
2
O
@©
-
[
o
=
©
O
>
°
o
=
0
Q
Qo
(o]
o
c
o
&}
()
o
S
°
Q
(O]
©
(O]
2
2
(%2}
o
=
e
o
(]
Q@
Qo
()
L
=
=
(]
>
'
[e2]
o
N
0
—
~
<
1o
<
o
©
N
~
<
—
<
~
N~
—
o
(3]
<
~
[ce]
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874301774147260454715209



Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacién y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacioén sistemdtica 0% 80 %

Denominacidon: Técnicas de biologia molecular aplicadas a la investigacion del sistema visual

CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relaciéon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
o Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.
o Conl3. Demostrar conocimiento en el estudio de las ciencias basicas de la vision, como
herramienta de conocimiento y de apoyo a la especializacion profesional e investigadora.
Habilidades y destrezas
o H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la vision.
o H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).
o H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.
Competencias
o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.
o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.
o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas.

Contenidos:

Bases de la biologia molecular. Conceptos basicos sobre los fundamentos de las practicas a realizar.
Analisis de la expresion de genes y proteinas en el sistema visual.

Presentacion y discusion de un articulo de investigacidn original en donde se utilicen técnicas de
biologia molecular para analizar la expresion de genes en el sistema visual.

Extraccion del ARN total de ojo/retina/encéfalo y obtencion de ADNc. Bioinformatica: uso de
software para el disefio de cebadores. Amplificacion de ADNc mediante PCR. Clonacion de ADNc en

un vector plasmidico (ligacidn en vector y transformacién en células competentes). Obtencién de
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preparaciones de ADN plasmidico. Obtencién de ribosondas antisentido para deteccion de ARN
mediante hibridacién in situ: linearizacidon de ADN plasmidico, purificacion de ADN lineal, obtencién

y purificacién de ribosondas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 5 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 0 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 5 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 13 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 1 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, prdcticas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %
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Denominacién: Diagndstico microbiolégico de las infecciones oculares

CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

o

Habilidades y destrezas

o

Competencias

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacién al ejercicio
profesional especializado

Con04. Conocer los criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes

campos clinicos propios de la atencidn visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,

terapias visuales, baja visidn, superficie ocular y lentes de contacto.

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visidn

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia

H/D03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacién en el
campo de la optometria

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el ambito de la optometria.

H/D08. Adquirir las habilidades necesarias que permitan seleccionar los tratamientos mas
adecuados para mejorar el cuadro sintomatico de estos pacientes.

H/D11. Capacidad para colaborar con otros comparieros/as durante la evaluacién visual del
paciente

o Comp01l. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacién cientifica, técnica 'y
clinica.

o Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.

o Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
especializados, académicos y generalistas

Contenidos:

Microbioma ocular

Diagndstico microbiolégico de las Infecciones bacterianas oculares.

Diagndstico microbioldgico de las Infecciones viricas oculares.

Diagndstico microbiolégico de las Infecciones parasitarias y micoldgicas oculares.
Tratamiento antimicrobiano de las infecciones oculares.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
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Docencia tedrica (Presencial) 0 100%
Docencia tedrica (No presencial - Sincrona) 0%
Docencia tedrica (No presencial - Asincrona) 11 0%
Docencia interactiva seminario (Presencial) 0 100%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Sincrona) 0 0%
Docencia interactiva seminario (No presencial - Asincrona) 0 0%
Docencia interactiva laboratorio 0 100%
Docencia interactiva aula informatica 0 100%
Docencia interactiva clinica 10 100%
Tutorizacién en grupo reducido (Presencial) 0 100%
Tutorizacién en grupo reducido (No presencial - Sincrona) 0%
Tutorizacion en grupo reducido (No presencial - Asincrona) 0%
Trabajo personal del alumnado 51 0%
Examen 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral, asistencia a conferencias u otros eventos, resolucién de problemas, presentacién en aula
(de un proyecto, ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas
laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la
investigacion, design thinking (pensamiento de disefio), aula invertida, gamificacién en el aula, estudio
previo, trabajo tutelado, resolucion auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80 %
Examen de desarrollo 0% 80 %
Examen oral 0% 80 %
Resolucion de problemas/ejercicios 0% 80 %
Estudios de casos 0% 80 %
Practicas de laboratorio 0% 80 %
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Proyectos (con posible presentacion y defensa) 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %
Presentacion oral 0% 80 %
Debate 0% 80 %
Autoevaluacién 0% 80 %
Observacion sistematica 0% 80 %

Denominacion: Practicas externas

CARACTER

Practicas externas

ECTS

6 ECTS
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DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/2° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Galego Inglés
Si Si No

Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

o

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con02. Demostrar dominio de los principios, metodologias y nuevas tecnologias de la
optometria

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacién al ejercicio
profesional especializado y a la investigacidn en el campo de la optometria.

Con04. Conocer los criterios especificos de actuacion clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencién visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja visidn, superficie ocular y lentes de contacto.

Habilidades y destrezas

O

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visidn.

H/D02. Capacidad para trabajar en colaboracién con otros profesionales como miembro de
un equipo multidisciplinar con un alto grado de eficacia.

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

H/DO07. Adquirir las habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio profesional
especializado en el ambito de la optometria.

Competencias

o Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

o Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacidn cientifica, técnica y
clinica.

o Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.

o Comp04. Aplicar criterios especificos de actuacidn clinica especializada en los diferentes
campos clinicos propios de la atencidn visual: optometria pediatrica, optometria geriatrica,
terapias visuales, baja vision, superficie ocular y lentes de contacto.

o Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

o Comp09. Demostrar la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectiva y
adaptable en entornos multidisciplinares.

Contenidos:

Comprender, aplicar y evaluar los diferentes protocolos de actuacién en funcion del paciente o en
un entorno de investigacion cientifica.
Comprender, aplicar y evaluar disefios, técnicas de diagndstico y tratamiento en optometria.

Fomentar la colaboracién con otros profesionales sanitarios.
Profundizacién en los conocimientos especificos de las areas relacionadas con el master.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Practicas académicas externas 120 100%
Tutorizacion (No presencial) 24 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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Asistencia a conferencias u otros eventos, estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica,
practicas laboratorio, salidas de estudios, practicas de campo, practicas académicas externas, practicas
clinicas, aprendizaje colaborativo, carpeta/dossier, aprendizaje-servicio, trabajo tutelado, resolucién
autonoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMAS (%) MAXIMAS
Trabajos 0% 80 %
Informes de practicas 0% 80 %
Portafolios / dossier 0% 80 %

Denominacion: Trabajo Fin de Master

CARACTER TFM
ECTS 12 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Galego Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

o

o

o

o

e Conocimiento

Con01. Demostrar conocimientos desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias
de la vision.

Con03. Demostrar conocimientos y habilidades necesarias para su incorporacion al ejercicio
profesional especializado.

Con06. Profundizar en el estudio de las ciencias bésicas de la visién, como herramienta de
conocimiento y de apoyo a la especializacion profesional e investigadora.

e Habilidades y destrezas

H/DO01. Demostrar habilidades desde distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de
la visidn.

H/DO03. Desarrollar las habilidades necesarias para su incorporacion a la investigacion en el
campo de la optometria.

H/DO04. Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de
resumirlos y extraer de ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
H/DO05. Adquirir la habilidad para el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC).

H/DO06. Utilizar las distintas técnicas de exposicion oral, escrita, presentaciones, paneles,
etc., para comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

e Competencia

Comp01. Capacidad para aplicar distintas perspectivas del conocimiento en ciencias de la
vision.

Comp02. Capacidad para tomar de decisiones a partir de informacion cientifica, técnicay
clinica.

Comp03. Capacidad de reflexion desde distintas perspectivas del conocimiento.

Comp05. Aplicar la metodologia y los procedimientos propios de la investigacion cientifica
en Ciencias de la vision.

Comp06. Capacidad para transmitir los resultados de la investigacion a publicos
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especializados, académicos y generalistas.

o Comp07. Aplicar conceptos de cribaje en la atencion primaria visual y ocular.
Comp08. Desarrollar capacidad critica, autocritica y de toma de decisiones.

o Comp09. Demostrar la capacidad de abordar desafios complejos de forma efectiva y
adaptable en entornos multidisciplinares.

Contenidos:

e Eleccidn del tema.

e Identificacion de los conocimientos necesarios para el desarrollo del proyecto.
e Busqueda y seleccion de informacion.

e Desarrollo del proyecto. Redaccion del proyecto.

e Defensay presentaciéon del proyecto.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Trabajo personal del alumnado (Presencial) 80 100%
Trabajo personal del alumnado (No Presencial) 204 0%

Tutorias (Presenciales) 0 100%
Tutorias (No Presenciales) 14 100%
Presentacion y defensa de TFM (Presenciales) 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Asistencia a conferencias u otros eventos, resolucion de problemas, presentacién en aula (de un proyecto,
ejercicio, etc.), estudios de casos, debate, seminario, practicas aula informatica, practicas laboratorio,
salidas de estudios, practicas de campo, practicas clinicas, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado
en proyectos, aprendizaje-servicio, metodologia basada en la investigacién, design thinking (pensamiento
de disefio), trabajo tutelado, resolucién auténoma de problemas, y/o foros de discusion - trabajo en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MiINIMAS (%) MAXIMAS

Trabajos 20 % 80 %

Presentacion oral 20% 80 %

4.2. Descripcidn basica de las actividades formativas

De acuerdo con el RD 1125/2003, en un crédito ECTS de las titulaciones adaptadas al EEES se
integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusidn de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante debe realizar para alcanzar los
objetivos formativos propios de cada una de las asignaturas del correspondiente plan de estudios. Segun
el mismo RD 1125/2003, el nimero de horas por crédito ECTS estara comprendido entre 25y 30. La USC,
en el Articulo 10 de su “Regulamento das titulaciéns de grao e mestrado universitario e do procedemento
de aseguramento da sua calidade na USC”, 28 de octubre de 2022 (Diario Oficial de Galicia 13 de
diciembre de 2022), establece la equivalencia de un crédito ECTS en 25 horas de trabajo del/la
estudiante.

Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 y las recomendaciones recogidas en la Resolucién del
6 de abril con recomendaciones para los titulos ofertados en modalidades hibrida y virtual, en el
documento de la REACU del 29 de noviembre de 2021, “Directrices y orientaciones para la elaboracidn
y evaluacion de los planes de estudios de titulos de Grado y Master Universitario en diferentes
modalidades de ensefianza”, asi como en consonancia con lo establecido en el “Regulamento das
titulacions de grao e mestrado universitario e do procedemento de aseguramento da sua calidade na
USC” y en el “Regulamento das modalidades hibrida e virtual da USC”, como ya se ha indicado, el Master
en Optometria se oferta en modalidad hibrida.

La planificacion de las actividades formativas del Master en Optometria sigue lo estipulado en los
Articulos 2, 3 y 4 del Regulamento das modalidades hibridas e virtual da USC, de forma que dentro de
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las actividades docentes no presenciales se distingue entre “docencia telematica sincrona” y “docencia
telemdtica asincrona”. La docencia telematica sincrona consiste en actividades formativas no
presenciales que se realizan por medios telematicos con coincidencia temporal entre docente y
alumnado, lo que posibilita su interaccién directa.

Las horas de docencia telematica no presencial sincrona se realizan utilizando las herramientas
institucionales de videoconferencia (MSTeams), que posibilitan la transmisidn e interaccidn directa entre
profesorado y alumnado mediante la tecnologia de streaming. Seglin se recoge en el referido
“Regulamento” de la USC sobre modalidades hibrida y virtual, estas horas no presenciales sincronas

figuraran en los horarios oficiales del titulo:

e Docencia tedrica (sincrona)

e Docencia tedrica (asincrona)

e Docencia interactiva seminario (sincrona)

e Docencia interactiva seminario (asincrona)

e Docencia interactiva laboratorio/aula informatica

e Docencia clinica

e  Tutorizacién en grupo reducido (sincrona)

e  Tutorizacién en grupo reducido (asincrona)

e Trabajo personal del alumnado

4.3. Descripcidn basica metodologias docentes.

Se propone un amplio catdlogo de metodologias docentes de las que se seleccionaran las mas
adecuadas en funcion de la naturaleza y lo objetivas de cada asignatura.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Leccidn o presentacidén donde el/la docente lidera la
ensefianza mientras el grupo de alumnos escucha, con
intervenciones ocasionales mediante preguntas o
comentarios.

Asistencia a conferencias u otros eventos

Posibilidad de que el profesorado organice la asistencia
del alumnado a actividades presenciales externas,
consignadas en la guia docente y en el programa,
considerando la necesidad de medios de desplazamiento
para los estudiantes.

Resolucion de problemas

Metodologia que plantea a los alumnos un problema o
situacion a resolver, requiriendo recabar informacion
para encontrar la respuesta correcta.

Presentacion en aula (de un proyecto,
ejercicio, etc.)

Exposicidn oral académica estructurada sobre un tema
especifico, apoyada por material audiovisual, con el
objetivo de informar y/o convencer a un publico
determinado.

Estudios de casos

Analisis de situaciones de la vida real presentadas por
el/la docente, para conceptualizar experimentalmente y
buscar soluciones eficaces.

Debate

Conversacion estructurada donde se enfrentan
diferentes opiniones sobre un tema especifico que
permita polémica o disparidad de visiones.
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Seminario

Sesion interactiva y grupal guiada por el/la docente,
enfocada en la resolucion de ejercicios, analisis de textos
y casos, asi como el disefio de estrategias y proyectos.

Practicas aula informatica

Actividades relacionadas con la digitalizacién de
procesos culturales, realizadas en aulas presenciales o
no presenciales sincronas de informatica.

Practicas laboratorio

Actividades experimentales realizadas en un entorno de
laboratorio.

Salidas de estudios

Organizacién de salidas que equivalgan a horas
presenciales de clase, coherentes con los contenidos del
plan de estudios.

Practicas de campo

Actividades académicas fuera de la Facultad, guiadas por
el/la docente, como visitas a empresas e instituciones
relacionadas con la materia.

Practicas académicas externas

Los estudiantes aplican sus conocimientos en entornos
profesionales fuera de la institucion educativa.

Practicas clinicas

Los estudiantes adquieran experiencia y habilidades
practicas relevantes en entornos clinicos supervisados,
aplicando los conocimientos teéricos adquiridos en su
formacién académica en el campo de la salud.

Aprendizaje colaborativo

Agrupacién de estudiantes para impactar positivamente
en el aprendizaje, con roles definidos y coordinacién
para alcanzar objetivos.

Aprendizaje basado en proyectos

Adquisicidon de conocimientos y competencias a través
de proyectos que abordan problemas de la vida real,
partiendo de un enfoque concreto en lugar de uno
tedrico y abstracto.

Carpeta / dossier

Instrumento para evidenciar habilidades, esfuerzos y
logros de los estudiantes, permitiendo valorar el proceso
de desarrollo de aprendizajes y habilidades complejas
durante un periodo de ensefianza.

Aprendizaje-Servicio

Combinacion de procesos de aprendizaje y servicio a la
comunidad en un proyecto donde los participantes
aprenden al trabajar en necesidades reales del entorno.

Metodologia basada en la investigacion

Situa al estudiantado en el rol de investigador,
ejecutando un proceso de busqueda, evaluacién, sintesis
y andlisis.

Design thinking (pensamiento de disefio)

Método para generar ideas innovadoras centrado en
entender y solucionar necesidades reales de los
usuarios, utilizando técnicas visuales y plasticas.

Aula invertida

Modelo pedagdgico donde los materiales educativos
primarios se estudian en casa y luego se trabajan en el
aula.

Gamificacién en el aula

Empleo de mecdnicas de juego para potenciar la
motivacidn, participacion y otros valores positivos en
entornos educativos.

Estudio previo

Preparacién individual previa a las sesiones de clase.
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Trabajo tutelado

Desarrollo de trabajos académicos bajo la supervisidon de
un tutor.

Resolucion auténoma de problemas

Abordaje individual de problemas académicos.

Foros de discusion - trabajo en grupo

Utilizacion de foros digitales para actividades de trabajo
en grupo durante sesiones no presenciales asincronas.

4.4. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

Se propone un amplio catdlogo de sistemas de evaluacion de los que se seleccionaran los mas
adecuados en funcién de las naturales y los objetivos de cada asignatura.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Sistema de evaluacion en la que los estudiantes deben
seleccionar la respuesta correcta entre varias opciones
predefinidas.

Examen de desarrollo

Prueba de conocimientos de respuesta elaborada, de
mayor extension y analisis.

Examen oral

Los estudiantes demuestran su comprensién y
conocimiento de un tema mediante la presentacién
verbal ante un evaluador o panel.

Resolucion de problemas/ejercicios

Realizacién de actividades, generalmente dirigidas a
obtener un resultado concreto.

Estudios de casos

Elaboracidn de andlisis de medios, fendmenos, eventos,
productos o estrategias.

Practicas de laboratorio

Realizacién de actividades en entorno especifico (aula
informatica, gabinetes...).

Trabajos

Elaboracion de un documento que describe, analiza o
responde a una cuestion especifica.

Informes de practicas

Entrega de documentacion en base a reflexion sobre su
experiencia prdctica, analizando sus logros, desafios y
adquisicion de competencias.

Proyectos (con posible presentacion y
defensa)

Realizacién de un conjunto de actividades que generan
una idea desarrollada, un disefio o un producto
resultante.

Portafolios / dossier

Recopilacion de documentos elaborados por el/la
estudiante.

Presentacion oral

Exposicion que implica intervencidn oral.

Debate

Discusién organizada sobre un tema o pregunta.

Autoevaluacion

Mecanismo de valoracién auténoma por parte del/la
estudiante de su desempefio y/o conocimiento.

Observacion sistematica

Obtencién de informacién periddica y planificada sobre
el desempeno del alumnado.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y
disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

El acceso del profesorado a la USC se rige por el Regulamento de seleccién de profesorado da USC
aprobado en Consello de Goberno de 11 de outubro de 2023
(https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/31168). Esta normativa garantiza los principios de
igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos de seleccién de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La gestién general del PDI de la Universidad puede consultarse en la pagina
web de la USC: https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/PDI.

La USC dispone de una seccién especifica donde se recoge informacion relativa a estos procesos.
El portal Gestion de Personal de la USC no solo recoge las distintas convocatorias de plazas en las
distintas categorias, sino que también ofrece recursos para la formacion del PDI, ofrece informacion
sobre los procesos de acreditacion para las distintas categorias, compila los textos normativos
imprescindibles y ofrece datos estructurales sobre el PDI de los Campus de Santiago y de Lugo.

En lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC dispone desde el afio 2009 un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que incorpora diversas acciones
sobre la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El plan comprende seis areas
de actuacidn: Cultura institucional; Docencia, investigacion y transferencia; Presencia, promocion y
representacion; Conciliacién corresponsable; Acoso y violencia de género; y Condiciones sociosanitarias
en el trabajo). Precisamente, el Consello de Goberno de la USC aprobd el 26 de enero de 2023 Ia
Normativa por la que se establece el procedimiento de atencidn a la conciliacién de la vida personal y
profesional del profesorado en el proceso de asignacién de docencia, y también se fomenta este aspecto
en la HRS4R Estrategia de Recursos Humanos para Personal Investigador. Se puede consultar mas
informacion en la Oficina de Igualdad de Género (OIG):

e  https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-igualdad-genero

e https://www.usc.gal/es/servicios/area/igualdad

La informacidn de este apartado se ha elaborado a partir de la base de datos del Vicerrectorado de
profesorado en la que recogen los profesores que pertenecen a cada drea de conocimiento, agrupados
por categoria y en la que se indican el nimero de doctores, el personal acreditado y el nimero de
quingquenios y sexenios.

El desarrollo en las Gltimas décadas de las titulaciones impartidas en la Facultad de Optica y
Optometria ha propiciado la creacién de una plantilla docente en la que se han integrado miembros de
distintas dreas de conocimiento. En el Mdaster en Optometria participan 9 dreas en total. Todo el
personal académico que actualmente imparte la docencia del Master en Optometria (Fecha de la
autorizacién de implantacién del titulo por la Xunta de Galicia: Orde do 13/06/2018 (DOG do
29/06/2018) esta disponible para continuar con la docencia en el nuevo titulo homdnimo propuesto.
Esto resulta, en principio, suficiente para cubrir las necesidades docentes del nuevo titulo y garantiza la
continuidad de la idoneidad del profesorado en el nuevo titulo, tanto desde la perspectiva de la
seleccidn de sus correspondientes areas de conocimiento de adscripcién como, desde un punto de vista
mas individualizado, de su actividad investigadora y experiencia docente. Mediante la aplicacién de la
planificacidn contemplada por la USC para la renovacién de su cuadro de profesorado, se estima que las
necesidades que surjan por razén de jubilacion, extincion de derecho a la docencia de profesorado
emeérito, etc. se veran oportunamente cubiertas en tiempo y forma.

En la se detalla el nUmero de profesores por categorias que estarian disponibles y en principio
asignados para esta titulacion, teniendo en cuenta que también imparten docencia (y lo seguiran
haciendo) en otras titulaciones de grado, postgrado o tercer ciclo.
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Medicina

DEPARTAMENTO | AREA NUMERO/CATEGORIA | EXPERIENCIA EXPERIENCIA
DOCENTE INVESTIGADORA
Biologia Biologia 2 Prof. Titular de 9 8
Funcional Celular Universidad
Cirugiay Oftalmologia | 1 catedrético de 10 3
Especialidades Universidad
Médico 2 Prof. titulares de
quirurgicas Universidad
1 profesor titular de
Escuela Universitaria
1 profesor asociado
Doctor
1 posdoctoral
Estadistica, Estadistica e 1 Prof. Titular de 5 3
Anélisis Investigacién | Universidad
Matematico y Operativa
Optimizacion
Farmacologia, Farmacologia | 2 catedraticos de 12 8
Farmaciay Universidad
Tecnologia
Farmacéutica
Fisica Aplicada Optica 1 catedratico de 4 4
Universidad
Optometria 1 catedratico EU 28 13
3 Prof. titulares de
Universidad
2 contratados
doctores
2 ayudantes doctores
7 asociados no
doctores
1 interino de
sustitucién
Psicologia Social, Psicologia 2 Prof. Titulares de 11 3
Basicay Basica Universidad
Metodologia
Microbiologia y Microbiologia | 1 Prof. Titular de 5 3
Parasitologia Universidad
1 PACS de Area
Externa
Psiquiatria, Medicina 1 Catedratico de 12 9
Radiologia, Salud | Preventivay Universidad
Publica, Salud Publica | 1 Prof. titular de
Enfermeriay Universidad

*El Master en Optometria cuenta con docentes del area externa que son profesores/as e
investigadores/as con amplia experiencia profesional en el campo de la dptica-optometria y con
profesionales del SERGAS, con actividad profesional en el ambito de la gestién, investigacidn
(Publicaciones en JCR, investigador/a en proyectos subvencionados en convocatorias publicas, etc.) o

practica clinica.

Puesto que el titulo se impartird en modalidad hibrida (a partir de la modificacion de la Memoria
para su adaptacion al RD 822/2021), es preciso sefialar que el grueso de la plantilla cuenta con
experiencia certificada en la imparticion de docencia hibrido desde el momento en que se implanté en
el curso 2018/19, el Master en Optometria. El propio master se ha ofertado a partir de este afio en
modalidad hibrido y en su imparticidn ha estado involucrada la mayor parte del personal docente de la
Facultad de Optica y Optometria; por lo tanto, ademdas de la experiencia docente mas clasica o
tradicional, deben reconocerse a este profesorado unas competencias en innovacién educativa que
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permiten ofertar el Master en Optometria en modalidad hibrida a partir del curso 2025/26, y por lo
tanto dar respuesta a una demanda social que ha surgido con fuerza a partir de experiencias como las
derivadas del confinamiento debido a la pandemia del Covid-19. En estas circunstancias, las
Universidades, como entes publicos deben estar en la vanguardia del servicio a la sociedad y, por lo
tanto, adaptarse lo antes posible a las nuevas necesidades del alumnado.

En esta misma direccion debe destacarse que en el Articulo 6 del “Regulamento das modalidades
hibridas e virtual da Universidade de Santiago de Compostela”, aprobado el 23 de febrero de 2023, se
sefiala que “Para garantizar la adecuada capacitacién del profesorado para impartir docencia no
presencial, la USC elaborara un programa especifico de formacidn con dicha finalidad, y establecera un
servicio de asesoramiento técnico y pedagdgico con dicha orientacién. El profesorado que vaya a
desarrollar actividad lectiva no presencial tendra a su disposicién, a través del Centro de Formacion de
Persoal, apoyo permanente para la elaboracidn de recursos de aprendizaje, evaluacion y tutorizacion,
orientados a estas modalidades lectivas”. Este “Centro de Formacion de Persoal” es, sin duda, una
herramienta de gran relevancia para coordinar la formacidn del profesorado de la USC que participe en
la docencia en modalidad hibrida del Master en Optometria.

Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Numero de profesores/as 2

Numero de doctores/as 2

Numero profesores/as acreditados/as

Categoria Numero
e Catedrdtico/a universitario/a 1
e Catedratico/a escuela 0
e Titular universitario 1
e Contratado/a doctor/a 0
e Ayudante doctor/a 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Interino/a 0
e Otros 0

Numero quinquenios (PDI no acreditado) 6

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Farmacovigilancia ocular (OB): 3 ECTS P2191101
Metodologia de la investigacion y la prevencién en visién (OB): 4,5 ECTS P2191103
ECTS a impartir (previstos) 7,5 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: Biologia celular

Numero de profesores/as 2
Nimero de doctores/as 2
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero

e Catedrdtico/a universitario/a

e Catedratico/a escuela 0

e Titular universitario 2

e Contratado/a doctor/a 0

e Ayudante doctor/a 0

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 0

e Interino/a 0

e Otros 0
Numero quinquenios (PDI no acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor)
Materias en las que imparte docencia
Inmunologia ocular (OB): 3 ECTS P2191102
Biologia del sistema visual (OB): 4,5 ECTS P2191105
Técnicas de biologia molecular aplicadas a la investigacion del sistema visual (OP): 3 | Cédigo
ECTS Pendiente
ECTS a impartir (previstos) 10,5 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa

Numero de profesores/as 1
Numero de doctores/as 1
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero

e (Catedratico/a universitario/a 0

e Catedratico/a escuela 0

e  Titular universitario 1

e Contratado/a doctor/a 0

e Ayudante doctor/a 0
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e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 0

e |Interino/a 0

e Otros 0
Numero quinquenios (PDI no acreditado) 5
Numero sexenios (PDI no Doctor)
Materias en las que imparte docencia
Estadistica avanzada para la optometria (OB): 3 ECTS P2191104
ECTS a impartir (previstos) 3 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Optometria

Numero de profesores/as 16
Nimero de doctores/as 9
Numero profesores/as acreditados/as 3
Categoria Numero

e (Catedratico/a universitario/a 0

e (Catedratico/a escuela 1

e  Titular universitario 3

e Contratado/a doctor/a 2

e Ayudante doctor/a 2

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 7

e |Interino/a 1

e Otros 0
Numero quinquenios (PDI no acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor)
Materias en las que imparte docencia
Procedimientos clinicos y de Investigacion en Optometria (OB): 3 ECTS P2191106
Manejo optométrico de la baja vision (OP): 3 ECTS P2191202
Uso nocturno de lentes de contacto (OP): 3 ECTS P2191203
Superficie ocular y lentes de contacto (OP): 3 ECTS P2191204
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Ojo seco y lentes de contacto (OP): 3 ECTS
Envejecimiento y visidn (OP): 3 ECTS
Optometria pediatrica y terapia visual (OP): 3 ECTS

Deteccion y tratamiento de defectos visuales con luz** (OP): 3 ECTS

P2191206
P2191212
Cédigo Pendiente

Cédigo Pendiente

ECTS a impartir (previstos) 24 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)
* Cambio de nombre, posible cambio de cédigo.
**Materia impartida junto al Area de Optica
Area de conocimiento: Oftalmologia
Numero de profesores/as 6
Numero de doctores/as 4
Numero profesores/as acreditados/as 1
Categoria Numero
e (Catedratico/a universitario/a 0
e (Catedratico/a escuela 0
e  Titular universitario 2
e Titular de escuela 1
e Contratado/a doctor/a 0
e Ayudante doctor/a 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Interino/a 0

e Otros

1 Posdoutoral Xunta

2 profesionales de area
externa

Numero quinquenios (PDI no acreditado) 10
Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Marcadores moleculares de las alteraciones de la visién (OP): 3 ECTS P2191214
La visidn en las enfermedades del sistema nervioso (OP): 3 ECTS P2191215

Ciencias dmicas aplicadas a la investigacion ocular (OP): 3 ECTS

Cédigo pendiente

ECTS a impartir (previstos)

9 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)
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Area de conocimiento: Optica

Numero de profesores/as 1

Nimero de doctores/as 1

Numero profesores/as acreditados/as

Categoria Numero
e Catedrdtico/a universitario/a 1
e Catedratico/a escuela 0
e Titular universitario 0
e Contratado/a doctor/a 0
e Ayudante doctor/a 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Interino/a 0
e Otros 0

Numero quinquenios (PDI no acreditado)

Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Deteccidn y tratamiento de defectos visuales con luz** (OP): 3 ECTS

Cadigo pendiente

ECTS a impartir (previstos) 3 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)
**Materia impartida junto al Area de Optometria
Area de conocimiento: Psicologia Basica

Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 2
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero

e Catedratico/a universitario/a 0

e Catedratico/a escuela 0

e Titular universitario 2

e Contratado/a doctor/a 0

e Ayudante doctor/a 0

e Ayudante 0
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e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor 0

e Interino/a 0

e Otros 0
Numero quinquenios (PDI no acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor)
Materias en las que imparte docencia
Procesamiento de la informacidn visual y aprendizaje (OP): 3 ECTS P2191209
ECTS a impartir (previstos) 3 ECTS
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Numero de profesores/as 2
Nimero de doctores/as 2
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero

e (Catedratico/a universitario/a 2

e (Catedratico/a escuela 0

e Titular universitario 0

e Contratado/a doctor/a 0

e Ayudante doctor/a 0

e Ayudante 0

e Asociado/a doctor 0

e Asociado/a no doctor 0

e Interino/a 0

e Otros 0
Numero quinquenios (PDI no acreditado) 0
Numero sexenios (PDI no Doctor) 0

Materias en las que imparte docencia

Sistemas avanzados de administracién de farmacos por via ocular (OP): 3 ECTS

Cdédigo Pendiente

ECTS a impartir (previstos)

3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Microbiologia
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Numero de profesores/as 2
Numero de doctores/as 1
Numero profesores/as acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a universitario/a 0
e Catedratico/a escuela 0
e Titular universitario 1
e Contratado/a doctor/a 0
e Ayudante doctor/a 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Interino/a 0
e Otros 1 profesor area
externa (PACS)
Numero quinquenios (PDI no acreditado)
Numero sexenios (PDI no Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Diagndstico microbioldgico de las infecciones oculares (OP): 3 ECTS Cédigo Pendiente

ECTS a impartir (previstos) 3 ECTS

ECTS disponibles (potenciales)

El encargo docente a las dreas de conocimiento, salvo pequefias variaciones ya esta reflejado en la
informacion, ya que se trata de un titulo totalmente implantado”

5.2. Méritos docentes del profesorado no acreditado

La mayoria de los/las docentes del Master en Optometria pertenecen a categorias que implican un
proceso de acreditacion. Unicamente las categorias de profesorado Asociado e interino de sustitucidn
no responden a este perfil. En el caso del presente master representa un porcentaje minimo, pero su
incorporacién en la plantilla docente del titulo resulta muy beneficiosa por cuanto que aporta un
acercamiento a las asignaturas que imparten desde la experiencia profesional, que compaginan con su
labor docente.

En las tablas del apartado anterior se puede comprobar que el profesorado no acreditado cuenta
con amplia experiencia docente presencial y virtual, ya que en todos los casos imparten docencia en el
Mdster Optometria desde su implantacion y en titulaciones vinculadas a las competencias del master
como los grados en Grado en Optica y Optometria, Biologia, Farmacia, Medicina y, en general, perfiles
de ciencias de la salud.

5.3. Méritos de investigacion del profesorado no doctor

La mayoria del profesorado con docencia en el Master en Optometria tiene la condicion de
doctor/a en sus areas de conocimiento. Solo una parte del Profesorado Asociado no ha adquirido el
grado de doctor/a. Como ya se ha sefialado, la menor experiencia investigadora en este profesorado se
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ve claramente compensada por su perfil profesional. Al margen de que la consolidacidon de su labor
docente pueda conllevar un posible desarrollo de actividad investigadora que les conduzca a la
obtencién del grado de doctor, en la actualidad proporcionan al alumnado una visién de sus asignaturas
mas ligada a la practica profesional en el mundo real de enorme relevancia en un titulo como este.

La USC hace publicos los méritos de investigacion de todo su PDI en el siguiente enlace:
https://investigacion.usc.gal/investigadores.

5.4. Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

El titulo de Master en Optometria lleva impartiéndose desde su implantacion en el curso 2018/19
y la modificacion planteada para su implantacion en el curso 2025/26 no supone un incremento de la
carga docente, por lo que se considera que los recursos humanos con los que cuenta la USC son
suficientes y no es necesaria la contratacion de nuevo profesorado, mas alla de la politica de renovacion
de la plantilla de profesorado que ya se ha iniciado desde la Vicerrectoria de Profesorado para cubrir las
bajas por jubilacién de los préoximos anos.

No obstante, tal y como se lleva haciendo desde la puesta en marcha del titulo, se prevé la
posibilidad de buscar la colaboracién de profesionales externos que puedan proporcionar conferencias
sobre temas de interés vinculadas a las materias y competencias del Master. Estas colaboraciones se
procuraran en las materias y el particularmente, en el desarrollo del Practicum con profesionales de
reconocido prestigio de los diferentes niveles del sistema educativo que compartan sus experiencias y
sirva como aprendizaje vicario.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

El Master Universitario en Optometria se adscribe a La Facultad de Optica y Optometria de la USC
y dispone de todos los recursos, equipos, infraestructuras y servicios necesarios para impartir esta
titulacion. El Master en Optometria se desarrollara en su practica totalidad (a excepcién de parte de las
Précticas Externas y en algunos casos, el TFM), en la Facultad de Optica y Optometria. Todos los locales
son accesibles para personas con discapacidad. La Facultad de Optica y Optometria posee ascensor para
acceder a la primera planta y existe un bano adaptado en la planta baja. Asi mismo, existe red WIFI de
uso publicado para todo el alumnado (WIFI-USC y Eduroam) en todo el centro.

A continuacion, se describe de manera detallada estos recursos y servicios. Se debe indicar que el
aula de referencia establecida en el centro para el Master en Optometria es el Aula 5, aunque todas las
instalaciones se encuentran disponibles para el titulo bajo la correcta coordinacién con el decanato del
centro.

Aulas de propdsito general

e Salén De Actos: Capacidad: 100 puestos. Ordenador, cafidn de video, sistema de
videoconferencia (cdmara y micréfono) y sistema de megafonia.

e Sala De Juntas: Capacidad: 25 puestos. Ordenador, cafidon de video y sistema de
videoconferencia (cdmara y micréfono).

e Aulas Grupo Grande: Tres aulas con la dotacidn y la capacidad que a continuacion se relacionan

o Aula 1: Ordenador, caiién de video y sistema de videoconferencia (camara y
microfono). Capacidad: 70 puestos

o Aula 2: Ordenador, caifidn de video y sistema de videoconferencia (camara y
microfono). Capacidad: 70 puestos

o Aula 3: Ordenador, caifidn de video y sistema de videoconferencia (camara y
microfono). Capacidad: 80 puestos.

e Aulas Grupo Reducido: Tres aulas con la dotacion y la capacidad que a continuacion se
relaciona:

o Aula 4: Ordenador y caién de video. Capacidad: 20 puestos.

o Aula5:Ordenador, cafién de video, sistema de videoconferencia (cdmara y micréfono)
y pantalla tactil. Capacidad: 25 puestos.

o Aula 6: Ordenador, caifidn de video y sistema de videoconferencia (camara y
microfono). Capacidad: 25 puestos

e Aula informatica: cuenta con una dotacién de 22 ordenadores, cafion de video, sistema de
audio, y dos impresoras laser.

Espacios de practicas con dotacion especifica

Todas estas unidades y laboratorios estan perfectamente equipados y cuentan con equipos para
la realizacién de técnicas avanzadas en investigacion optométrica y desarrollo de procedimientos
avanzados en optometria, etc. La existencia de grupos y lineas de investigacidn activas puede garantizar
la participacion de los alumnos/as en disefios proyectos investigacion concretos, que pueden cubrir de
manera adecuada los aspectos practicos de su formacion

e Gabinete de pérdida sensorial dual: Ordenadores y 3 puestos, 3 audiémetros, 2 analizadores,
Unidad docente de atencién dual a mayores y nifios con déficit visual y auditivo

e Gabinete de superficie ocular y lentes de contacto: Sede grupo GI-1750. 1 ordenador, Sala de
Videografia Ocular, Pruebas de valoracion de la superficie ocular, Pruebas de analisis de la
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calidad visual
e laboratorios de dptica:
o Laboratorio 1: Laboratorio de 10 puestos con equipamiento especifico.

o Laboratorio 2: Laboratorio con 6 puestos con equipamiento especifica para la
realizacion de practicas de fotografia: tanques de revelado, liquidos fijadores y
reveladores, ampliadora, etc.

o Laboratorio 3: Laboratorio con 18 puestos con equipamiento especifica para la
realizacidn de practicas de dptica geométrica e instrumentacion éptica: gonidmetros,
bancos dpticos y fuentes de luz blanca, material fungible (gafas, prismas...)

o Laboratorio 4: Laboratorio con 16 puestos con equipamiento especifica para la
realizacién de practicas de dptica fisica: Interferémetros de Michelson y Fabry-Perot,
fuentes de luz laser, etc.

e  Gabinetes contactologia: 10 puestos. Dicho laboratorio comprende: 1 aula de practicas dotada
de TV y video, 3 cabina para control de pardmetros y pruebas complementarias, 3 gabinete
optométrico con el equipamiento especifico para la docencia practica de la materia y 1
despacho.

e Aula baja vision y rehabilitacion visual: 20 puestos; con equipamiento especifico para la
realizacidn de practicas.

e Gabinetes de optometria: 25 puestos. Consta de 5 Gabinetes de optometria con el
equipamiento especifico para la docencia practica de las materias de Optometria, 2 sala de
pruebas complementarias, 1 despacho y 1 almacén.

e Laboratorio de Materiales dpticos: 20 puestos; 1 ordenador y equipamiento especifico bafios
de tinte de gafas, refractémetro de Abbe, durémetro, etc.

e Taller de Tecnologia dptica: 25 puestos. Dispone de 1 despacho, 1 almacén, 1 sala de
frontofocometros y 1 taller con el equipamiento especifico para la docencia practica de la
materia.

e Laboratorio de Microbiologia y Biologia: 18 Puestos. Con equipamiento especifico para la
realizacion de practicas.

Servicio de Optometria

Entre estos recursos cabe sefialar el Servicio de Optometria, donde se impartiran gran parte de la
docencia clinica del Master. Es la clinica universitaria de optometria de la USC, aprobada en sesion del
Claustro Universitario, en 2001, dentro del programa de calidad integral, concretamente en el apartado
de mejora de docencia practica; y creado en Consello de Gobierno de la USC, en su sesion de 23 de abril
de 2002. En abril del 2011, fue autorizado como centro sanitario, e inscrito en el registro de Centros,
Servicios y Establecimientos sanitarios de la Comunidad Auténoma de Galicia. Es pues un centro
sanitario acreditado con el nimero de registro C-15-002430.

El Servicio de Optometria se constituyé con la finalidad de promover la formacién, investigacién y
transferencia de conocimiento en el ambito de la actividad de la Optometria Clinica y sus especialidades,
ofreciendo a la comunidad universitariay a la sociedad una atencion especializada y de calidad con fines:
docentes, investigadores, de formacion continua, asistencial y social. La principal misidn del Servicio de
Optometria es ofrecer una docencia de calidad en un entorno clinico real. Esto permitird y garantizara
adquirir y aplicar habilidades y destrezas en la realizacion de los exdmenes visuales en cada una de sus
fases: anamnesis, eleccidén y realizacion de pruebas diagndsticas, establecimiento de prondstico,
eleccidn y ejecucion del tratamiento y redaccidn, si procede, de informes de remisidon que establezcan
los niveles de colaboracién con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion primaria en
visién al paciente.

El Servicio de Optometria presta servicios de atencion primaria en salud visual y ocular para la
formacion clinica del/la estudiante, previa a su incorporacion al mercado laboral y se realiza siempre
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supervisado por un profesor. En el Servicio de Optometria se encuentra la sede del grupo de
investigaciéon GI-2092 en Optometria, reconocido por la USC y por el Centro de Innovacién vy
Transferencia de Tecnologia.

En el Servicio de Optometria se impartira una docencia especializada y avanzada en optometria.
Ofertando una formacion clinica especializada en optometria a los estudiantes del Master y doctorado,
proporcionando un flujo de pacientes reales para la actividad docente en el ambito de la Optometria en
el Posgrado, desarrollando practicas regladas en un entorno clinico en condiciones reales.

Destacar que en el informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion del Grado en
Optica y Optometria de la USC realizado por la ACSUG destacé entre los principales puntos fuertes de la
titulacion en grado al Servicio de Optometria, donde textualmente dice: “El Servicio de Optometria, tal
y como esta definido, en cuanto a su equipamiento y funcionamiento como eje de la formacion que se
ofrece a los estudiantes con el fin de que estos adquieran aquellas competencias clinicas relacionadas
con su futuro ejercicio profesional. Aqui también se debe destacar, como una buena practica a mostrar
a los futuros egresados, la realizacion de encuestas de satisfaccion con la atencién recibida a los
pacientes de este servicio”.

Biblioteca

La Biblioteca de Optica y Optometria esta situada en el primer piso de la facultad y ocupa una
superficie de 303 metros cuadrados. Los puestos de lectura alcanzan las 102 plazas.

Sus fondos mantienen la caracteristica de coleccion abierta, es decir, todos estan en acceso directo.
Asi, la visibilidad y accesibilidad a los mismos resulta muy propicia para los usuarios naturales de la
biblioteca. Estos son, fundamentalmente, el alumnado que cursa el Grado de Optica y Optometria y el
Madster en Optometria, por un lado, y el personal docente e investigador que imparte docencia en dicha
facultad.

Ese fondo, en papel, estd conformado por aproximadamente 1.500 titulos que intentan satisfacer
las primeras demandas del alumnado del centro. Asi, la mayor parte de ellos pertenece a las Bibliografias
Recomendadas, esto es, las lecturas basicas y obligadas que el profesorado de la Facultad elabora para
su alumnado.

Entre los ejemplares y titulos que pueden localizarse en las estanterias aparecen aquellas relativas
a materias de Optica, Aclstica, Optometria, Contactologia o Técnicas de Laboratorio. Pero no faltan
aquellas otras fundamentales para conseguir el Grado: Biofisica, Fisiologia, Matematicas, Fisica-Quimica,
Medio Ambiente, Astronomia-Astrofisica, etc. El gasto total en manuales en papel durante el pasado
afio 2023 fue superior a los 2.000 €.

Por otro lado, la Biblioteca de Optica y Optometria cuenta con una extensa relacién de libros
electrdnicos, también relacionados con las materias impartidas. Muchos de esos e-books fueron
adquiridos a perpetuidad gracias las aportaciones del Consorcio Interuniversitario del Sistema
Universitario Gallego (CISUG), mientras otros titulos en formato electréonico son renovados anualmente
gracias al pago incluido en los presupuestos de la propia Biblioteca de Optica y Optometria que, en 2023,
totalizd 1.200 €.

Las publicaciones periddicas, todas electrdnicas, son renovadas cada afio con cargo al presupuesto
centralizado de la Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela. El pasado afio 2023, el coste total
de esas renovaciones ascendié a 17.716,40 €.

El personal de la Biblioteca de Optica y Optometria estd integrado por dos Ayudantes de Biblioteca
(Grupo A2), de los que uno de ellos ejerce la funcién de direccion. Ademas, el centro cuenta con dos
Auxiliares Técnicos de Biblioteca (Grupo C1), cuyo trabajo se desarrolla fundamentalmente en la sala de
lectura. El centro abre 231 dias/afio, 66 horas/semana con un horario ininterrumpido desde las 8:30 h.
hasta las 21:30 h.

Otros espacios

La Facultad de Optica y Optometria cuenta con un espacio reservado en el segundo piso para el
uso de la delegacion de alumnos del centro.
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6.2 Recursos disponibles para la educacion a distancia

El modelo de ensefanza hibrido combina la ensefianza presencial con el campus virtual,
permitiendo asi un contacto profesorado y estudiante; y permite realizar asi un avance rapido y al mismo
tiempo coordinado. El/la estudiante recibe asi una formacion mas auténoma pero siempre guiada y sin
perder el contacto personal con sus profesores. Esta formacidn es flexible ya que en su mayor parte no
estd sujeta a horarios ni espacios fisicos y se ajusta a la disponibilidad de los estudiantes y a su capacidad
para seguir con éxito los distintos ritmos y estilos de aprendizaje que se puedan producir en el master.
El uso de las tecnologias TICs (foros, chats.) esta en consonancia con la metodologia que impera en la
mayoria de los sectores profesionales y laborales, que facilitan la formacién on-line como un valor
afiadido para sus organizaciones. Esta metodologia exige del/la estudiante disciplina, responsabilidad y
organizacion. La participacion del/la estudiante a través de las herramientas online permite a su vez a
los profesores controlar el grado de trabajo y participacion del/la estudiante y detectar sus necesidades.

El CeTA es un servicio de la USC, dependiente de la Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion
Educativa, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo y la aplicacion de las nuevas tecnologias
en la educacion.

El Campus Virtual de la USC nace como una apuesta para enriquecer la experiencia educativa y
favorecer la innovacién en la educacion universitaria. Con este propdsito, el Campus Virtual pretende
poner en linea los recursos educativos de la USC, complementando asi su modelo de ensefianza
presencial con actividades virtuales. Para construir este espacio, la USC seleccioné como plataforma a
Moodle. Esta herramienta es una iniciativa de codigo abierto y cuenta con una amplia acogida en la
comunidad educativa. Entre las posibilidades que ofrece esta herramienta cabe destacar:

La docencia virtual con materiales de estudio, actividades y tareas que permiten un contacto
permanente entre el profesor y el alumno. El seguimiento del alumnado a distancia y su evaluacion de
forma continua (https://www.usc.gal/gl/campusvirtual).

Durante los ultimos afios el Campus Virtual se ha convertido en el soporte fundamental de apoyo
a la docencia. El PDI de la USC hace uso del Campus para comunicarse con los estudiantes y para
compartir materiales didacticos y las tareas. Este uso masivo hace necesario que desde la Universidad
se establezca un Protocolo de actuacién para todo el personal docente e investigador que hace uso del
Campus.

6.3 Procedimiento para la gestion de las practicas
En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:

e RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios

e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la USC (acuerdo de CG 29/07/2015)

e En el SGIC de la Facultad de Optica y Optometria se regula en el proceso de Desarrollo de las
ensefianzas el procedimiento para la gestion de las prdcticas externas

Con el fin de garantizar las practicas externas, el alumno podrd beneficiarse de toda la
infraestructura clinica de la Facultad de Optica y Optometria a través de su Servicio de Optometria y de
la posibilidad de realizar prdcticas externas con otras entidades y organizaciones a través de los
convenios que a continuacion se detallan y que la USC tiene firmados

Todos estos convenios firmados, fueron renovados o estdn en proceso de renovacién para
adaptarse a la “Resolucion Reitoral Do 12/09/2023 Pola Que Se Establece O Réxime De Inclusion Na
Seguridade Social E Cotizacion Do Alumnado Da Universidade De Santiago De Compostela Que Realice
Prdcticas Académicas Externas”. Para que los alumnos matriculados puedan asistir a sus practicas, se
seleccionaran los centros publicos y privados, empresas, asociaciones, organizaciones, gabinetes,
clinicas, etc. del ambito profesional de la optometria y que colaboran con la facultad. Actualmente, los
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convenios en vigor en el curso 2023/2024, y cuya proyeccion de convenio tiene una longitud minima de
4 afos, son los siguientes:

e  Servizo Optometria, USC (Facultad de Optica y Optometria)
e Centro Investigacién Biologia, USC

e Departamento de Farmacoloxia, USC

e Centro singular de investigacion molecular e enfermedades crénicas (CIMUS)
e Centro de Optometria Gallego (COGA)

e Centro Optometria Videre

e Centro Optico Amaro

e  Centro Optico Urigiien

e  Optica Mifioca

e Federdpticos Bernardez

e Centro Optico BoaVisién

e Centro de Optometria Eyetools

e Centro de Optometria e Audioloxia Maria Gonzalez

e  Adrian Salgado Opticos & Audidlogos

e VISUALIA

e LUKUS OPTICS SL

Para la gestion de las practicas, se creara un grupo de trabajo, constituido por coordinador/a del
master y tutores de las materias implicada en las practicas y alumnos del master; para estudiar aspectos
practicos de las mismas a fin de mejorarlas. Para ello se pondran en marcha, sistemas de encuestas a
los diferentes agentes implicados (tutores, profesionales, tutores académicos, alumnos.). Se podra
implementar un sistema de seguimiento de los egresados, que permitiran un feedback para evaluar las
necesidades de actualizacién del master.

6.4 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En cuanto a la previsién de adquisicién de recursos materiales y servicios, la Facultad de Optica y
Optometria renueva periddicamente sus equipamientos a través de los recursos que la Facultad de
Optica y Optometria recibe anualmente. Al atender a dreas de laboratorio y gabinetes muy diferentes
entre si, el centro renueva los equipos alternativamente, para garantizar la adaptacién del material de
laboratorio a la tecnologia mas avanzada. Para la modificacion del titulo se cuenta con medios
materiales, recursos y servicios suficientes y adecuados para el desarrollo de las actividades docentes
en la modalidad hibrida, tal como se refiere en los apartados anteriores, por lo que no se requiere una
accion especifica extraordinaria de nuevos recursos, ya que se dispone de la dotacion actual del Master
en Optometria.
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7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacién por cursos del despliegue de la
ensefanza, o0, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

La nueva edicion del mismo plan de estudios del Master en Optometria adaptada al RD 822/2021
se empezara a impartir en el curso 2025/26. La implementacion de la modificacién del Titulo se
llevara a cabo en una sola fase en el curso 2025/26:

e Curso2025/26: Se va a implantar la nueva edicidon del mismo plan de estudios.
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Anexos

La universidad podra incluir como anexos, en su caso, propuestas de desarrollos particulares para
el titulo de determinadas normativas institucionales de organizacion académica con relacion a
especificidades de su naturaleza académica o profesionalizante.
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FACULTADE DE OPTICA E OPTOMETRIA
Campus Vida

15782 Santiago de Compostela Tfno.
881813510

E-mail. facultade.opticaeoptometria@usc.es

M2 JESUS GIRALDEZ FERNANDEZ, PRESIDENTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE
OPTICA Y OPTOMETRIA DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA,

INFORMA:
Que a Comisién de Calidad del centro, reunida con fecha 11 de abril de 2024, acuerda informar
favorablemente la siguiente propuesta de modificacion sustancial del titulo de Master en Optometria:

e Adscripciéon del titulo al ambito de conocimiento correspondiente, seglin requiere el “Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.”

e Adaptacion del titulo a la modalidad hibrida para su adecuacion al “Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad” segun las indicaciones establecidas en el
“Regulamento das modalidades, hibrida e virtual, nas titulacions de grao e mestrado
universitario na Universidade de Santiago de Compostela” aprobado por el Consejo de
Gobierno de la USC el dia 23 de febrero de 2023.

e Revisidon de los sistemas de evaluacion de las materias del titulo.

Santiago de Compostela, 30 de mayo de 2024

La presidenta de la Comisién de Calidad de la Facultad de Optica y Optometria
M2 Jesus Giradldez Fernandez

Documento firmado digitalmente conforme ala Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (B.O.E. n2 236 de 2 de octubre de 2015)
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: MARIA JESUS GIRALDEZ FERNANDEZ, DECANO A DA FACULTADE DE OPTICAE
OPTOMETRIA, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, 05/06/2024 12:23:44.
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5.5. Otros recursos humanos

En el ambito de apoyo a la docenciay a la investigacion la Facultad cuenta con
personal laboral técnico de investigacidn, en concreto, con un técnico de investigacion

(area electrénica mecanica) y con tres técnicos especialistas de investigacion

(especialidad fisica).

En cuanto al Personal de Administracion y Servicios (PAS), hay que decir que la
USC posee servicios centralizados de Gestidon Académicay de informacién universitaria.
Los servicios administrativos y de Gestién propios de la Facultad de Optica y Optometria
estan enmarcados dentro de una Unica estructura, la Unidad de Apoyo a la Gestion de
Centros y Departamentos (UAXCD), cuya composicion se detalla en la siguiente tabla.

Antiguieda
Puesto Total | Grupo | Niv. d
(Trienios)
Personal de administracion
Responsable de la unidad de gestion de la Facultad | 1 C1 24 11
Responsable de asuntos econémicos* 1 Cc2 20 0
Secretaria de Decanato 1 C2 19 1
Personal de Conserjeria
Coordinador de Servicios Generales (Conserjeria) 1 3.3 11
Auxiliar técnico de servicios (Conserjeria de 1 41 0
mafana)
Auxiliar técnico de servicios (Conserjeria de tarde) 1 4.1 1
Personal técnico de apoyo a la docencia e investigacion
Técnico de grado medio de investigacion 1 2.2 10
Técnico especialista de investigacion 1 3.1 0
Técnico de investigacion 1 3.2 0
Técnico de investigacion* 1 3.2 6
Técnico de investigacion** 1 3.2 2
Total — Personal de Administracion y Servicios (PAS) | 11

* Compartidos con la Facultad de Fisica

** Compartido con el Observatorio Astrondmico

Conrelacién a este colectivo, hay que sefalar que colaboran en todos los
aspectos administrativos y lo vienen realizando desde el momento en que se comenzé a
estudiar la posibilidad de poner en marcha un master en la facultad. La responsable de
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administraciény servicios participa en todo lo que supone asesoramiento e informacién a
los futuros alumnos a través de mail o via telefénica; como se viene realizando en toda
aquella informacién que se solicita a la Facultad de Opticay Optometria.

El personalya cuenta con experiencia previa, puesto que desde el curso de
implantacion del master en 2018/19, han dado soporte a la docencia semipresencial de
Master en Optometria (ahora docencia hibrida). El apoyo administrativo se realiza desde
la secretaria del decanato.

Las bibliotecas y salas de estudio habituales para los estudiantes del Grado en
Optica y Optometria son la Biblioteca intercentros de la Facultad de Fisicay de la
Facultad de Optica y Optometria; esta biblioteca tiene también un punto de servicio en la
Facultad de Opticay Optometria. El personal con el que cuenta en esta Facultad es el
siguiente:

Antiguieda
Puesto Total | Grupo | Niv. d

(Trienios)
Director Biblioteca* 1 A1 25 11
Aux~|l|ares Archivos, bibliotecas y museos (turno de 1 c1 17 0
mafana)
Auxiliares Archivos, bibliotecas y museos (turno de

1 C1 17 5

tarde)
Total - Biblioteca 3

* Compartidos con la Facultad de Fisica

Finalmente, cabe mencionar que los servicios de matricula y gestiéon de alumnado
en la USC estan centralizados, por lo que el personal encargado de estas funciones no
esta vinculado a facultades o escuelas concretas.

5.6. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Es deseable, y asi ha venido sucediendo en el desarrollo del Master en Optometria
actual, que haya contribucién directa en actividades docentes por parte de profesionales
del sector empresarial. Se plantea continuar con la incorporacion de este tipo de perfiles,
tanto en la imparticidon de charlas especificas, jornadas técnicas, etc. como en la
cotutorizacién de practicas en empresay TFM, a través de la colaboracién desinteresada
de profesionales de empresas con las que la titulacidon o sus docentes tienes
establecidos los correspondientes vinculos.

El personal de apoyo a la docencia cualificado, con experiencia en entornos de
ensefanza no presencial se encuentra en: El Centro de Tecnologias para el Aprendizaje
(CeTA) que es un servicio de la USC, dependiente del Vicerrectorado de Organizacién
Académica, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo y aplicacion de las nuevas
tecnologias y la formacién en su uso para impulsar la innovacion educativa
(https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/centro-tecnologias-aprendizaje-ceta).
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Adicionalmente, la USC tiene a disposicién de los centros un amplio abanico de
servicios de apoyo a la docencia. Puede consultarse la lista completa en:
https://www.usc.gal/es/usc/servicios.
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