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1. DATOS DA UNIVERSIDADE E DO TÍTULO OBXECTO DE SEGUIMENTO 

 

A) DATOS DA UNIVERSIDADE E DO TÍTULO 

Denominación do título Máster Universitario en Neurociencia 

Mencións/Especialidades 

-Especialidade en Neurobioloxía Médica 

-Especialidade en Neurociencia Cognitiva 

-Especialidade en Neurobioloxía Comparada 

-Especialidade en Modelos de Cerebro 

-Especialidade en Neurobioloxía Celular e Molecular 

Universidade responsable administrativa Universidade de Santiago de Compostela 

En caso de títulos interuniversitarios, universidade/s 
participante/s 

- Universidade de Santiago de Compostela 

- Universidade da Coruña 

- Universidade de Vigo 

Centro responsable Facultade de Bioloxía (Campus de Santiago) 

Centro/s onde se imparte 

Facultade de Bioloxía (Universidade de Santiago) 

Facultade de Ciencias (Universidade da Coruña) 

Facultade de Bioloxía (Universidade de Vigo) 

Rama de coñecemento Ciencias da Saúde 

Número de créditos 60 ECTS 

Profesión regulada Non 

Modalidade de impartición Presencial 

Curso de implantación 2009/2010 

Data acreditación ex ante (verificación) 01/06/2009 

Data renovación acreditación 11/03/2015 

Curso académico obxecto de seguimento 2014/2015 

 
 

B) INFORMACIÓN PÚBLICA QUE A UNIVERSIDADE FACILITA DE CADA UN DOS SEUS TÍTULOS 

Información pública Páxina web da Universidade/Centro/Título… 

Denominación do título Ao tratarse de un Máster Interuniversitario, a información sobre o título atópase 
referenciada nos seguintes enlaces de cada Universidade: 

 

Na páxina da USC existen dous enlaces, un dirixido á captación de alumnado 
con información máis xeral:  

http://www.usc.es/masteres/gl/masteres/ciencias-saude/neurociencia 

 

E outro enlace con información máis concreta, dirixida ao alumnado que xa stá 
cursando o Máster: 

http://www.usc.es/gl/centros/bioloxia/titulacions.html?plan=14453&estudio=144
54&codEstudio=13328&valor=9 

 

 

 

 

Número de créditos e duración do 
título 

Centro responsable do título ou, no 
seu caso, departamento ou instituto 

Coordinador/a e/ou responsable do 
título 

Centro/s onde se imparte o título 

No caso de títulos interuniversitarios, 
universidade coordinadora e 
universidad/es participante/s 

Tipo de ensinanza 

Número de prazas de novo ingreso 
ofertadas 

http://www.usc.es/masteres/gl/masteres/ciencias-saude/neurociencia
http://www.usc.es/gl/centros/bioloxia/titulacions.html?plan=14453&estudio=14454&codEstudio=13328&valor=9
http://www.usc.es/gl/centros/bioloxia/titulacions.html?plan=14453&estudio=14454&codEstudio=13328&valor=9
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Idiomas en que se imparte o título Neste útimo enlace hai que ir acedendo ás distintas lapelas que levan por  
título: 

• Información do título 

• Obxectivos, competencias e saídas profesionais do 
título 

• Plan de estudos 

• Oferta e admisión e 

• Outra información 

 

Na  UDC: 

 

http://estudos.udc.es/es/study/start/490V01 

 

Na Universidade de Vigo: 

 

http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/master.533.html 

 

 

 Este Máster conta con unha páxina web propia, na que se detalla toda a 
información relativa ao Máster especialmente na columna da esquerda referida 
ao título: 

 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci//  

Saídas profesionais/Profesións 
reguladas para as que capacita/Prefil 
de egreso 

Normativa de permanencia 

Normativa de transferencia e 
recoñecemento de créditos 

Memoria vixente do título 

Obxectivos do título 

Competencias xerais 

Competencias específicas 

Criterios de acceso e admisión 

Perfil de ingreso recomendado 

Condicións ou probas de acceso 
especiais, se existen 

Estrutura do programa formativo: 
denominación do módulo ou materia, 
contido en créditos ECTS, 
organización temporal, carácter 
obrigatorio ou optativo 

Horarios 

Plan de acción titorial 

Programas de mobilidade 

Guías docentes/Programación 
docente 

Traballo fin de grao/máster 
(normativa, comisións de avaliación, 
temáticas, convocatorias, etc.) 

Procedemento de acollida e 
orientación dos estudantes de novo 
ingreso 

 

 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/informacion.ht
ml 

http://estudos.udc.es/es/study/start/490V01
http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/master.533.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/informacion.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/informacion.html
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Información sobre as prácticas 
externas, se as houbera (entidades 
colaboradoras,…) 

 

Descrición do profesorado (categoría, 
datos de contacto... ) 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/profesores.ht
ml 

 

Descrición doutros recursos humanos 
necesarios e dispoñibles para o 
desenvolvemento do plan de estudos 

Na Universidade de Santiago de Compostela: 

 
http://www.usc.es/gl/centros/bioloxia/admonserv.html 

 

Na Universidade de Coruña: 

http://ciencias.udc.es/directorio 

 

Na Universidade de Vigo: 

http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/personal-de-administracion-y-
servicios.html 

 

Aulas e seminarios Na Universidade de Santiago de Compostela: 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructura
s.html 

 

Na Universidade de Coruña: 

http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/detalleCentro/?cur
so=&codigo=610&page=Cod_Infraestructura 

 

Na Universidade de Vigo: 

http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/docencia.html 

 

Na páxina web propia do Máster tamén se conten información neste aspecto: 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructura
s.html 

 

Laboratorios 

Salas de informática 

Salas de estudo 

Biblioteca 

Espazos para os representantes de 
estudantes 

Outros servizos dispoñibles 
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructura
s.html 

 

Taxa de graduación 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/resultados.htm
l 

 

 

Taxa de abandono 

Taxa de eficiencia 

Taxa de rendemento 

Taxa de éxito 

Taxas de inserción laboral 

Outras taxas/resultados 
complementarias que o título fai 
públicas (Informe institucional 
resultados Docentia) 

 

 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/resultados.htm
l 

 

 

 

 

Resultados das enquisas de 
satisfacción aos diferentes grupos de 
interese 

http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/profesores.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/profesores.html
http://www.usc.es/gl/centros/bioloxia/admonserv.html
http://ciencias.udc.es/directorio
http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/personal-de-administracion-y-servicios.html
http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/personal-de-administracion-y-servicios.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructuras.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructuras.html
http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/detalleCentro/?curso=&codigo=610&page=Cod_Infraestructura
http://www.udc.es/centros_departamentos_servizos/centros/detalleCentro/?curso=&codigo=610&page=Cod_Infraestructura
http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/docencia.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructuras.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructuras.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructuras.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/infraestructuras.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/resultados.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/resultados.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/resultados.html
http://www.usc.es/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/master/resultados.html
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Órgano responsable do sistema de 
garantía da calidade 

Na Universidade de Santiago de Compostela: 

http://www.usc.es/gl/centros/bioloxia/index.html (Columna esquerda: sección 
Calidade) 

 

Na Universidade da Coruña: 

http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=610 

 

Na Universidade de Vigo: 
http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/calidad-planificacion-y-
eees.html 

Política e obxectivos de calidade 

Manual e procedementos do SGC 

http://www.usc.es/gl/centros/bioloxia/index.html
http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=610
http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/calidad-planificacion-y-eees.html
http://www.facultadbiologiavigo.es/index.php/calidad-planificacion-y-eees.html


 
  
 

Informe Anual de Seguimento                                                   5                  Novembro - 2015 

 
2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO 

 

CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO 

Criterios Nº Evidencia / Indicador Onde se atopa * 

1 E3 Análise do perfil real de ingreso/egreso Actas ou informes 

1,6 E4 
Guías docentes das materias (competencias, actividades formativas, 
metodoloxías docentes, sistemas de avaliación, resultados de 
aprendizaxe) 

Información pública 

1,3 E5 
Actas do último curso da Comisión Académica/Comisión de 
Titulación/Comisión de Garantía de Calidade  

Enlace web ou PDF 

1,7 I1 
Evolución do número de estudantes de novo ingreso por curso 
académico 

Panel_Ind (Pdf) 

1 I2 
Evolución dos indicadores de mobilidade (Número e porcentaxe de 
estudantes que participan en programas de mobilidade sobre o total 
de estudantes matriculados) 

Panel_lnd (Pdf) 

2 E6 
Páxina web da universidade/centro/título (debe estar incluída como 
mínimo a información referida no apartado 1B) 

Información pública 

3 E7 
Documentación do SGC (política e obxectivos de calidade, manual e 
procedementos) 

Información pública 

3 E8 

Evidencias da implantación dos procedementos do SGC 
(procedementos completos, revisados e actualizados que 
desenvolvan as directrices do SGC: Política de calidade, Deseño, 
revisión periódica e mellora dos programas formativos, Garantía da 
aprendizaxe, ensinanza e avaliación centrados no estudante, 
Garantía e mellora da calidade dos recursos humanos, Garantía e 
mellora da calidade dos recursos materiais e servizos e Información 
Pública) 

Información pública 

3 E9 Plans de mellora derivados da implantación do SGC Información pública 

3,7 E10 
Análise das enquisas de satisfacción (%participación, resultados, 
evolución,…) 

Actas ou informes 

3,7 I3 
Resultados das enquisas de satisfacción de todos os grupos de 
interese do título 

Panel_Ind (Pdf) 

3,7 I4 Resultados dos indicadores que integran o SGC Panel_Ind (Pdf) 

4 E11 
Plan de Ordenación Docente: información sobre o profesorado 
(número, experiencia docente e investigadora, categoría, materias 
que imparte, área, etc) 

Enlace web ou PDF 

4 E12 
Información sobre o persoal de apoio por Centro (número e 
cargo/posto desempeñado) 

INF_PAS (Pdf) 

4 E13 
Análise das enquisas de avaliación da docencia (% participación, 
resultados, evolución, … ) 

Actas ou informes 

4 I5 
Porcentaxe de participación do profesorado do título en plans de 
formación da universidade e en actividades formativas específicas 

Formacion PDI (Pdf) 

4 I6 
Porcentaxe de participación do PAS do centro en plans de formación 
da universidade e en actividades formativas específicas 

Formación PAS (Pdf) 

4 I7 
Resultados das enquisas de avaliación da docencia (%participación, 
resultados, evolución,… ) 

INF. 13 e INF. 14 (Pdf) 
Panel_Ind (Pdf) 

4 I8 
Porcentaxe de profesorado do título avaliado polo programa 
DOCENTIA ou similares 

-- 

4 I9 
Evolución dos indicadores de mobilidade (número e porcentaxe de 
profesores que participan en programas de mobilidade sobre o total 
de profesorado do título) 

Mobilidade_PDI 

5 E14 
Información sobre os recursos materiais directamente relacionados 
co título 

Información pública 

5 E15 
Información sobre servizos de orientación académica e programas 
de acollida 

Información pública 

5  E16 
Listaxe dos centros/entidades para a realización de prácticas 
externas curriculares ou extracurriculares 

Enlace web ou PDF 

5 I10 Distribución alumnado por centros de prácticas Enlace web ou PDF 
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6 E17 
Listaxe de traballos fin de grao/máster do último curso académico 
(título, titor e calificación) 

Enlace web ou PDF 

6 E18 Informes das cualificacións de cada unha das materias do título INF. 15 (Pdf) 

7 E19 
Análise dos resultados do título (incluídos indicadores inserción 
laboral e SIIU) 

Enlace web ou PDF 

6,7 I11 

Indicadores de resultados (estas taxas facilitaranse de forma global 
para o título. As taxas de rendemento, éxito e avaliación facilitaranse 
tamén por materia): 
- Taxa de graduación 
- Taxa de abandono 
- Taxa de eficiencia 
- Taxa de rendemento 
- Taxa de éxito 
- Taxa de avaliación 

Panel_Ind (Pdf) 
 

7 I12 Relación da oferta/demanda das prazas de novo ingreso Panel_Ind (Pdf) 
7 I13 Resultados de inserción laboral Panel_SIIU(Pdf) 

 
 
  
* Insertar enlace a un pdf ou indicar se está público na web 
 
 
Panel_Ind (Pdf): Indicadores SGIC 
Panel_SIIU (Pdf): Indicadores do Sistema Integrado de Información Universitaria do Ministerio de Educación 
Formación_PDI: informe sobre as actividades e porcentaxe de participación do PDI no PFID por título 
Formación_PAS: informe sobre as actividades e porcentaxe de participación no PFPAS por centro 
INF. 13 e INF.14: informes sobre a enquisa de satisfacción de avaliación coa docencia (alumnado e profesorado) 
Mobilidade_PDI: informe sobre a porcentaxe de participación do PDI do título en programas de mobilidade 
INF. 15: informe de cualificacións das materias por título 
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3. PLAN DE MELLORAS 
 

 
Notas:  
Cada Acción pode ter varias tarefas. 
Cada Tarefa pode ter varias subtarefas. 
O seguimento debe facerse, tamén, para cada tarefa e subtarefa. 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM1(AM proposta para o curso 2014-15, comenzouse a executar 

durante o curso 2014-15, e finalizou  no curso 2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A xestíon do título. Criterio: Organización e desenvolvemento.   

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

No informe  de evaluación para a renovación da acreditación recibido o 

30 de Decembro do 2014, a comisión evaluadora indicou que debe 

establecerse unha xestión sistemática do Traballo Fin de Máster, así 

como unha maior transparencia na adxudicación e asignación dos 

directores/titores, utilizando criterios claros de asignación, garantindo a 

igualdade de oportunidades entre todos os estudantes. 

Definición/descrición 

proposta 
Elaboración dun formulario de solicitude de liñas de investigación 

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do Título e Comisión Académica 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 
Elaboración do formulario de solicitude de liñás de investigación, colgar 

dito formulario na páxina web propia do título no apartado de TFM 

Data prevista de 

finalización 
Setembro do 2015 

Persoa responsable Coordinador xeral do Título  e Profa. Estefanía Méndez Alvárez 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa 

Explicación do proceso de adxudicación dunha liña de investigación 

aos estudantes para a elaboración do TFM, e presentación do 

formulario aos estudantes o día da presentación do título a cargo do  
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ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
cc

ió
n 

de
 

m
el

lo
ra

 

Código 
AM2 (AM proposta para o curso académico  2014-15, comezouse a 

executar durante o curso 2014-15 e finalizará o curso 2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
ito

 

Ámbito de 
aplicación 

A xestíon do título. Criterio: Organización e desenvolvemento.   

D
ef

in
ic

ió
n

 

Análise causa 

En relación ca PM1 a Comisión Académica considera que e necesario 

a modificación do artigo 3 (Asignación de titor e TFM) do Regulamento 

de TFM aprobado en Consello de Goberno o 22 de Xullo de 2014. 

Ademais da modificación a Comisión Académica discutirá outros 

aspectos do Regulamento, que poden ser susceptibles de modificación 

co fin de mellorar o desenvolvemento do TFM.  

Definición/descrición 
proposta 

Modificación do Regulamento de Traballo Fin de Máster 

Data prevista de 
finalización 

 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 
implantación 

Coordinador xeral do Título e Comisión Académica 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 
Revisión e discusión dos diferentes artigos incluidos no Regulamento 

de Traballo Fin de Máster. 

Data prevista de 
finalización 

Xullo e Setembro de 2015 

coordinador xeral. 

Data prevista de 

finalización 
Día  da presentación do Título (comenzos de Setembro). 

Persoa responsable Coordinador Xeral do Título. 

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  
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Persoa responsable Coordinador xeral do Título  e a Comisión Académica  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa Aprobación do Regulamento de TFM pola Comisión Académica.  

Data prevista de 
finalización  

Persoa responsable Coordinador Xeral do Título. 

Finalización 

Estado 
Actualmente o Regulamento está sendo revisado pola Asesoría 

Xurídica da USC 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM3 (AM proposta e executada no curso 2014-15, e que se seguirá 

levando a cabo no curso 2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A xestíon do título. Criterio: Organización e desenvolvemento.   

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa Problemas de coordinación dentro dunha mesma materia. 

Definición/descrición 

proposta 

Naquelas materias nas que poidan xurdir problemas en relación coa 

coordinación, se lles recordará ao coordinador da materia da 

necesidade e utilidade de levar a cabo reunións cos outros profesores 

da materia.   

Data prevista de 

finalización 
Xullo de 2016 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título. 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 
Comunicación dende a coordinación xeral do máster, mediante un 

escrito ao coodinador da materia. 
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Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable Coordinador xeral do título 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa   

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM4 (AM proposta para o curso 2014-15, e executada durante o curso 

2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A xestíon do título. Criterio: Organización e desenvolvemento.   

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa Mellorar a  coordinación entre os distintos módulos da Titulación. 

Definición/descrición 

proposta 
Nomeamento dun coordinador do módulo de materias obrigatorias. 

Data prevista de 

finalización 
Novembro 2015 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título. 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 



 
  
 

Informe Anual de Seguimento                                                   11                  Novembro - 2015 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa   

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM5 (AM proposta para o curso 2014-15, implantarase no curso 2015-

16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A xestíon do título. Criterio: Organización e desenvolvemento.   

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

Correcto desenvolvemento da Titulación, en relación coa coordinación 

entre materias e dentro dunha mesma materia, nos distintos módulos 

da Titulación. 

Definición/descrición 

proposta 

Reunión entre os coordinadores dos módulos de materias optativas e o 

coordinador das materias obrigatorias. 

Data prevista de 

finalización 
Xullo 2016 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título. 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 

Reunión do coordinador xeral do título co representante dos alumnos 

na Comisión Académica en Xaneiro y Maio, con fin de coñecer o 

desenvolvemento de ambos cuadrimestres, e coñecer os problemas 

que poideran xurdir ao longo do curso académico.   
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Data prevista de 

finalización 
Maio 2016 

Persoa responsable Coordinador xeral do título. 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa Reunión entre os coordinadores dos distintos módulos da Titulación 

Data prevista de 

finalización 
Xuño 2016 

Persoa responsable Coordinador xeral do título e Comisión Académica. 

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM6 (AM proposta no curso 2014-15, e executada durante o curso 

2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación  A Xestión do título. Criterio: Organización e desenvolvemento.  

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

E importante levar a cabo unha valoración crítica tanto do contenido 

como das actividades asociadas e o traballo que o estudante debe 

levar a cabo para alcanzar as competencias nas distintas asignaturas.  

Co  fin de garantizar que as materias no estén sobredimensionadas,  e 

que a carga de traballo non sexa excesiva nalgunha materia, os 

coordinadores das materias xunto con resto do profesorado da mesma, 

analizaron tanto o programa da materia, comos as actividades 

asociadas e o traballo que ten que realizar o alumno. O pasado curso a 

través da coordinación do máster, os alumnos puxeron de manifesto 

que a asignatura Bioloxía Celular do Sistema Nervioso estaba 

sobredimensionada en relación coa carga de traballo para o alumno. 

Definición/descrición 

proposta 

Revisión da carga de traballo existente na materia Bioloxía Celular do 

Sistema Nervioso para o alumnado. 
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Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título e Coordinador da materia. 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 

Reunión entre o coordinador da materia e o resto dos profesores que 

imparten docencia co fin de revisar e reestructurar a carga de traballo 

na asignatura.  

Data prevista de 

finalización 
Antes do comenzo do curso académico. 

Persoa responsable Coordinador da materia. 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Finalizada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM7 (AM proposta no curso 2014-15, e que se desenvolvera no curso 

académico 2015-16).  

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación  A Gestión do título. Criterio: Organización e desenvolvemento.  

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

Co fin de valorar a adquisición das competencias en cada unha das 

materias, o profesorado e a comisión académica fai unha análise do 

grao de satisfacción do alumnado coa docencia recibida, co fin de 

adoptar as medidas necesarias para mellorar a docencia, en caso de 

que sexa necesario. 
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Definición/descrición 

proposta 

Análise para a elaboración do autoinforme, da revisión das enquisas do 

grao de satisfacción coa docencia impartida. 

Data prevista de 

finalización 
Novembro 2015 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título e Comisión Académica 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM8 (AM proposta no curso 2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A gestión do título. Criterio: Organización e desenvolvemento. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

En cada un dos autoinformes que a Comisión Académica elaborou 

dende o año 2010 se reflicte a importancia dunha mellora na 

coordinación institucional para o correcto funcionamiento da titulación 

interuniversitario, en aspectos como, a unificación de todos os 
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procedementos de acceso e admisión de estudantes, calendario 

académico, xestión de actas, matrícula e modificación da mesma.   

A Comisión Académica non ten capacidade nin competencia para 

solventar todos os aspectos arriba mencionados, polo que considera 

que la ACSUG e as institucións xunto cos responsables do Sistema 

Universitario de Galicia deben valorar a necesidade e a importancia de 

establecer un organismo e/ou os mecanismos, que aseguren unha 

coordinación unificada entre as distintas universidades que imparten un 

Título Interuniversitario, co fin de lograr unha maior eficiencia e calidade 

nestas titulacións.  

Dende o ano 2010, a Comisión Académica remitiu escritos aos 

vicerreitorados con competencias nas tres Universidades, explicando a 

necesidade de mellorar a coordinación institucional. O curso académico 

2014-15,  o representante dos másteres interuniversitarios na USC 

remitiu un escrito ao Vicerreitorado de Comunicación e Coordinación , e 

ao Vicerreitorado de Oferta Docente e Innovación Educativa, onde se 

recollen diversos aspectos relacionados coa coordinación institucional, 

ditos aspectos tamén se reflicten nunha enquisa cuberta polos 

Coordinadores Xerais dos Títulos, e remitida ao Representante dos 

Másteres Interuniversitarios, así como  na reflexión final incluida nas 

alegacións que foron enviadas a Comisión avaliadora da titulación en 

Xaneiro de 2015. 

Definición/descrición 

proposta 

Unificación de todos os procedementos de acceso e admisión de 

estudantes, calendario académico, xestión de actas, matrícula e 

modificación da mesma. 

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título. 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 

Reflexión final incluida nas alegacións enviadas a comisión de 

avaliación da Titulación en Xaneiro de 2015. 

Escrito do equipo directivo da Facultade de Bioloxía da USC ao 

vicerreitorado con competencias na USC (Abril, 2015), e solicitude por 

parte do coordinador xeral de que se faga extensivo aos outros 

vicerreitorados das universidades relacionadas coa titulación 

Escrito do representante dos másteres interuniversitarios na USC aos 

vicerreitorados con compentencias (Xullo, 2015) 
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Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Finalizada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM9 (AM proposta no curso 2014-15, que se desenvolverá durante o 

curso 2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A gestión do título. Criterio: Organización e desenvolvemento 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

En cada un dos autoinformes que a Comisión Académica elaborou 

dende o año 2010 se reflicte a importancia dunha mellora na 

coordinación institucional para o correcto funcionamiento da titulación 

interuniversitario, en aspectos como que todos os alumnos do máster 

poidan avaliar a todos os profesores que imparten docencia 

independientemente da Universidade a que pertencen tanto os 

profesores como os alumnos.   

A Comisión Académica non ten capacidade nin competencia para 

solventar todos os aspectos arriba mencionados, polo que considera 

que la ACSUG e as institucións xunto cos responsables do Sistema 

Universitario de Galicia deben valorar a necesidade e a importancia de 

establecer un organismo e/ou os mecanismos, que aseguren unha 

coordinación unificada entre as distintas universidades que imparten un 

Título Interuniversitario, co fin de lograr unha maior eficiencia e calidade 

nestas titulacións.  
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Dende o ano 2010, a Comisión Académica remitiu numerosos escritos 

aos vicerreitorados con competencias nas tres Universidades, 

explicando a necesidade de mellorar a coordinación institucional. O 

curso académico 2014-15,  o representante dos másteres 

interuniversitarios na USC remitiu un escrito ao Vicerreitorado de 

Comunicación e Coordinación , e ao Vicerreitorado de Oferta Docente e 

Innovación Educativa, onde se recollen diversos aspectos relacionados 

coa coordinación institucional, ditos aspectos tamén se reflicten nunha 

enquisa cuberta polos Coordinadores Xerais dos Títulos, e remitida ao 

Representante dos Másteres Interuniversitarios. 

Definición/descrición 

proposta 

Unificación dos procesos de enquisas de satisfacción coa docencia 

recibida.  

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 

Solicitude a área de calidade e mellora dos procedementos da USC, en 

colaboración coas áreas de calidade da UDC e UVI de establecer 

unhas enquisas homoxeneas, e que os alumnos independientemente 

da Universidade onde este matriculado poida avaliar a todos os 

profesores. 

Data prevista de 

finalización 
Febreiro 2016 

Persoa responsable Coordinador xeral do título. 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  
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ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM10 (AM proposta no curso 2014-15, que se levara a cabo no curso 

2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A gestión do título. Criterio: Información e transparencia. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

Nos autoinformes de seguimento que a Comisión Académica elaborou 

en cursos académicos anteriores, reflíctese a importancia de 

homoxeneizar toda a información referida as materias da titulación na 

páxina web institucional da USC e a páxina web propia do máster. 

Definición/descrición 

proposta 

Homoxeneizar a información visible na páxina institucional e páxina 

web propia do máster.  

Data prevista de 

finalización 
Xullo 2016 

Data inicio Xaneiro 2016 

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa Revisión da páxina web 

Data prevista de 

finalización 
Marzo 2016 

Persoa responsable Coordinador xeral do título 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa Comunicación a xestora académica  do centro dos cambios. 

Data prevista de 

finalización 
Xullo 2016 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  
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Data comprobación  

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM11 (AM proposta no curso 2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A gestión do título. Criterio: Información e transparencia. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

Nos autoinformes de seguimento que a Comisión Académica elaborou 

en cursos académicos anteriores, reflíctese a importancia de 

homoxeneizar toda a información referida a titulación nas páxinas web 

das universidades implicadas 

Definición/descrición 

proposta 

Solicitude ao Vicerreitorado con competencias da UDC que se analize a 

posibilidade de eliminar toda a información da web institucional da UDC 

e se remita a páxina web do máster. 

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título e Coordinadora da UDC 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 
Revisión da páxina web da UDC, na cal a través do link “Folleto 

informativo” remítese a páxina web propia do máster 

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable Coordinador xeral do título 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 
Estado Finalizada. 

Data estado  
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Comprobación  

Data comprobación  

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM12 (AM proposta no curso 2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A gestión do título. Criterio: Información e transparencia. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 
Erro presente na páxina web institucional da Universidade Vigo en 

relación coa duración da Titulación 

Definición/descrición 

proposta 

Solicitude ao Vicerreitorado con competencias e/ou aos responsables 

da páxina web da da UDC da subsanación do erro.  

Data prevista de 

finalización 
Xullo 2015 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador da UVI 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Finalizada. 

Data estado  

Comprobación  



 
  
 

Informe Anual de Seguimento                                                   21                  Novembro - 2015 

Data comprobación  

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM13 (AM proposta no curso 2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A gestión do título. Criterio: Información e transparencia 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

A información na páxina web institucional de cada centro/universidade 

non e a mesma; a comisión avaliadora no seu informe para a 

renovación da acreditación recibido o 30 de Decembro do 2014, indica 

que se debe instar as institucións a unificar a información, revisala e 

mantenla actualizada.  

Dende o ano 2010, a Comisión Académica remitiu numerosos escritos 

aos vicerreitorados con competencias nas tres Universidades, 

explicando a necesidade de mellorar a coordinación institucional. O 

curso académico 2014-15,  o representante dos másteres 

interuniversitarios na USC remitiu un escrito ao Vicerreitorado de 

Comunicación e Coordinación , e ao Vicerreitorado de Oferta Docente e 

Innovación Educativa, onde se recollen diversos aspectos relacionados 

coa coordinación institucional, ditos aspectos tamén se reflicten nunha 

enquisa cuberta polos Coordinadores Xerais dos Títulos, e remitida ao 

Representante dos Másteres Interuniversitarios. 

Definición/descrición 

proposta 

Solicitiude por escrito da necesidade de unificar a información da 

titulación nas tres universidades.  

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 

- Reflexión final incluida nas alegacións dirixidas a comisión avaliadora 

da titulación 

- Escrito do equipo directivo da Facultade de Bioloxía da USC ao 

vicerreitorado con compentencias na USC (Abril, 2015), e solicitude por 

parte do coordinador xeral de que se faga extensivo aos outros 

vicerreitorados das universidades relacionadas coa titulación 
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- Escrito do representante dos másteres interuniversitarios na USC aos 

vicerreitorados con compentencias (Xullo, 2015) 

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Finalizada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM14 (AM proposta no curso 2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación A gestión do título. Criterio: Información e transparencia 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

Se debe implantar por completo o Sistema Garantía de Calidad 

axustándolo, e/ou simplificandolo cando sexa necesario,  á realidade e 

contexto da Facultade e a súa oferta formativa 

Definición/descrición 

proposta 
Implantación del SGIC en la Facultad de Biología de la USC. 

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Decano da Facultade de Bioloxía. 

Tarefa1 Código  
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Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
cc

ió
n

 d
e 

m
el

lo
ra

 Código AM15 (AM proposta no curso 2014-15)         

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de 
aplicación 

A gestión do título. 3. Sistema de Garantía de Calidad. 

  

D
ef

in
ic

ió
n

 

Análise causa  

Definición/descrici
ón proposta 

Analizar si o SGIC se axusta as necesidades dos másteres, e/ou 

simplificala na medida do posible para asegurar súa aplicabilidade.  

Data prevista de 
finalización 

 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 
implantación Decano da Facultade de Bioloxía 

Tarefa1 
Código  

Descrición tarefa O SGIG foi simplificado e non se detectou ningún problema. 
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Data prevista de 
finalización 

 

Persoa 
responsable 

 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 
finalización 

 

Persoa 
responsable 

 

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data 
comprobación 

 

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
cc

ió
n

 d
e 

m
el

lo
ra

 

Código 
AM16 (AM proposta no curso 2014-15, e que se desenvolverá no curso 

2015-16)         

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de 
aplicación 

A gestión do título.  Sistema de Garantía de Calidad. 

 

D
ef

in
ic

ió
n

 

Análise causa 

O SGIC debería ter unha implicación más clara no máster, a comisión 

de garantía da calidade debe ter un maior protagonismo, levando a 

cabo un papel importante na medición, análise e proposta de melloras 

continuas. 

Definición/descrici
ón proposta 

Para que o SGIC teña unha implicación máis clara no máster, analizar e 

diseñar un sistema de seguimiento continuo.  

Data prevista de 
finalización  

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 
implantación Decano da Facultade de Bioloxía. 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 
Elaboración do plan de melloras por parte da Comisión Académica do 

Máster no autoinforme da titulación. 
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Data prevista de 
finalización Novembro 2016 

Persoa 
responsable Coordinador xeral do título 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa Presentación e discusión do plan de melloras na Comisión de Calidade 

Data prevista de 
finalización Xuño 2016 

Persoa 
responsable Coordinador xeral do tiítulo 

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data 
comprobación 

 

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
cc

ió
n

 d
e 

m
el

lo
ra

 Código AM17 (AM proposta no curso 2014-15)         

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de 
aplicación A gestión do título. 3. Sistema de Garantía de Calidad. 

D
ef

in
ic

ió
n

 

Análise causa 

Incrementar a participación dos estudantes e profesorado na 

cumplimentación das enquisas de valoración na actividade docente e 

grao de satisfacción 

Definición/descrici
ón proposta 

Instar aos responsables da Oficina de calidade da USC e aos servizos 

equivalentes noutras universidades, a que establezan as medidas a 

aplicar para incrementar a porcentaxe de cumplimento de enquisas de 

valoración de estudantes e profesorado. 

Data prevista de 
finalización 

 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 
implantación Decano da Facultade de Bioloxía. 

Tarefa1 Código  
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Descrición tarefa Envio de e-mails aos interesados e profesorado. 

Data prevista de 
finalización 

 

Persoa 
responsable 

 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 
finalización 

 

Persoa 
responsable 

 

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data 
comprobación 

 

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
cc

ió
n

 d
e 

m
el

lo
ra

 Código AM18 (AM proposta no curso 2014-15)         

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de 
aplicación A gestión do título. 3. Sistema de Garantía de Calidad. 

D
ef

in
ic

ió
n

 

Análise causa 
Os representantes de alumnos non asisten regularmente as reunións 

de calidade. 

Definición/descrici
ón proposta 

Acciones que se poden levar a cabo para mellorar a participación dos 

estudantes na Comisión de Calidade.  

Data prevista de 
finalización 

 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 
implantación Decano da Facultade de Bioloxía 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 
Realización de xornada informativas, e información no acto de benvida 

ao alumnado.  
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Data prevista de 
finalización 

 

Persoa 
responsable 

 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 
finalización 

 

Persoa 
responsable 

 

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data 
comprobación 

 

 
 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM19 (AM proposta no curso 2014-15)          

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación Resultados. Criterio: Resultados da aprendizaxe. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa Facilitar a análise dos diferentes indicadores da titulación.  

Definición/descrición 

proposta 

Solicitude aos responsables da Area de Calidade e Mellora dos 

procedementos da USC de todos os indicadores conxuntos de 

satisfacción e rendemento.  

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa  
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Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM20 (AM proposta no curso 2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación Resultados. Criterio: Resultados da aprendizaxe. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa Disminución da tasa de graduación durante o curso 2013-14 

Definición/descrición 

proposta 

Análisis da tasa de graducación do curso 2014-15 e proposta de 

accións de mellora se procede.  

Data prevista de 

finalización 
Novembro 2015. 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
 

Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa 

Os datos suministrados pola área de calidade da USC, indican que a 

tasa de graduación global da titulación no curso 2014-15, 

incrementouse con respecto aos cursos académicos anteriores, ésta foi 

de 88,46, ante este valor consideramos que non proceden acciones de 
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mellora. 

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable Coordinador xeral do título e Comisión Académica 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM 21 (AM proposta para o curso 2014-15, que se desenvolverá no 

curso 2015-16)  

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación Xestión do título. Criterio: Organización e desenvolvemento. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 
Ata o curso académico 2014-15 non se tiña información da opinión dos 

egresados en relación co perfil de egreso do título. 

Definición/descrición 

proposta 

Reflexionar sobre a posibilidade de establecer outros mecanismos que 

permitan canalizar a opinión das partes interesadas  e egresados en 

relación co perfil do título 

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título e Comisión Académica. 

Tarefa1 Código  
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Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código AM22 (AM proposta para o curso 2014-15) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación Xestión do título. Criterio 1: Organización e desenvolvemento. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

Posibilidade de que a información contida na “guía da titulación” sexa 

mais amplia, incluindo un breve resumen de cada un dos criterios da 

memoria de verificación do titulo. 

Definición/descrición 

proposta 
Modificación da guía da titulación, se procede. 

Data prevista de 

finalización 
 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral to título. 

Tarefa1 Código  
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Descrición tarefa 

Unha vez revisada a memoria de verificación, consideramos que a 

información contida en dita guía e suficiente para un alumno que ten 

intención e/ou quere matricularse no Máster Interuniversitario de 

Neurociencia, polo tanto non procede dita modificación. 

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable Coordinador xeral do título 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado Executada 

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM23 (Proposta para o curso 2014-15, que se desenvolverá no curso 

2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación Resultados: Criterio: Resultados da aprendizaxe. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 
Establecer un sistema de seguimiento sobre a adquisición das 

competencias do título. 

Definición/descrición 

proposta 

Mecanismo a implantar co fin de poder realizar un seguimento global 

sobre a adquisición das distintas competencias. 

Data prevista de 

finalización 
Xullo 2016 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título. 
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Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 
 
 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM25 (Proposta para o curso 2014-15, se desenvolverá durante o 

curso 2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación Resultados: Criterio: Resultados da aprendizaxe. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 
Captación dun maior número de estudantes nas Universidades de Vigo 

e Coruña 

Definición/descrición 

proposta 

Reflexión sobre que accións se poderían levar a cabo na Universidade 

da Coruña e Vigo para captar un maior número de estudantes 

Data prevista de 

finalización 
Marzo 2016 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título e coordinadores da UDC e UVI. 
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Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa Reunión entre os coordinadores das tres universidades. 

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable Coordinador xeral do título 

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c

c
ió

n
 d

e
 

m
e

ll
o

ra
 Código 

AM26 (Proposta para o curso 2014-15, que se desenvolverá no curso 

2015-16) 

Tipo  

Á
m

b
it

o
 

Ámbito de aplicación Resultados: Criterio: Resultados da aprendizaxe. 

D
e

fi
n

ic
ió

n
 

Análise causa 

Para unha mellora e revisión do plan de estudios, é importante coñecer  

o grado de inserción laboral dos egresados, así como a opinión dos 

empleadores e os egresados en relacion co plan de estudos. 

Definición/descrición 

proposta 

Solicitar por escrito a Área de calidade e Mellora dos Procedementos 

da USC, a necesidade de establecer as ferramentas e procedementos 

necesarios para recabar información dos egresados e empleadores. 

Data prevista de 

finalización 
Marzo 2016 

Data inicio  

Responsables 
Responsable da 

implantación 
Coordinador xeral do título. 
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Tarefa1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Subtarefa 1 

Código  

Descrición tarefa  

Data prevista de 

finalización 
 

Persoa responsable  

Finalización 

Estado  

Data estado  

Comprobación  

Data comprobación  

 
 
 
 
 
 
4. MODIFICACIÓNS DO PLAN DE ESTUDO 
 
 

MODIFICACIÓNS DO PLAN DE ESTUDO 

Modificacións Xustificación da modificación 

  

 
 


