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1. DATOS DA UNIVERSIDADE E DO TiTULO OBXECTO DE SEGUIMENTO

Denominacién do titulo

Master Universitario en Investigacién en Educacién,
Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario

Universidade responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

Centro responsable

Facultade de Ciencias da Educacion

Centro/s onde se imparte

Facultade de Ciencias da Educacion (Campus de Santiago)

Rama de cofiecemento

Ciencias Sociais e Xuridicas

Ndmero de créditos

60 ECTS

Profesion regulada

Non

Modalidade de imparticion

Presencial (60%), semipresencial (20%), a distancia (10%) e
telematica (10%)

Curso de implantacion 2009/2010
Data acreditacion ex ante (verificacién) 29/07/2009
Data renovacion acreditacion 30/04/2015
Curso académico obxecto de seguimento 2014/2015

 Péxina web da Universidade/CentrofTitulo..

Denominacion do titulo

Numero de créditos e duracion do
titulo

Centro responsable do titulo ou, no
seu caso, departamento ou instituto

Coordinador/a e/ou responsable do
titulo

A USC puxo en marcha no curso 2014/2015 unha nova paxina de oferta de
masteres que estéd orientada & informacién inicial e captaciéon de alumnado e
que contén unha primeira aproximacion aos diferentes titulos.

Por este motivo debemos diferenciar dous niveis de informacion. Un primeiro
que se pode atopar no seguinte enderezo e que responde aos datos basicos
do titulo:

hitp/iwww. usc.es/masteres/gl/masteres/ciencias-sociais-

Centro/s onde se imparte o titulo

Tipo de ensinanza

Numero de prazas de novo ingreso
ofertadas

Idiomas en que se imparte o titulo

Saidas profesionais/Profesions
reguladas para as que capacita/Prefil
de egreso

Neormativa de permanencia

Normativa de transferencia e
recofiecemento de créditos

Memoria vixente do titulo

Obxectivos do titulo

xuridicas/investigacion-educacion-diversidade-cultural-desenvolvemento-
comunitario

Un segundo nivel con informacién completa e detallada que estg vinculado és
paxinas web de cada facultade/escola e que esta dirixido ao alumnado unha
vez que accede a titulacion:

http./fwww. usc.es/gl/centrosicc_educacion/titulacions him!?plan=13089&estudi
0=130908&codEstudio=126848&valor=9

Neste enlace hai que ir accedendo as distintas lapelas que levan por titulo:
informacion do tituio

Obxectivos, competencias e saidas profesionais

Plan de estudos

Oferta e admision e

Qutra informacion
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Competencias xerais

Competencias especificas

Criterios de acceso e admision

Perfil de ingreso recomendado

Condiciéns ou probas de acceso
especiais, se existen

Estrutura do programa formativo:
denominacién do médulo ou materia,
contido en créditos ECTS,
organizacién temporal, carécter
obrigatorio ou optativo

hitp/fwww usc es/masteres/gl/masteres/ciencias-sociais-
xuridicas/investigacion-educacion-diversidade-cultural-desenvolvemento-
comunitario

hitp:/iwww. usc es/gl/centros/cc educacionftitulacions. htmi?plan=13089%&estudi
0=13090&codEstudio=12684&valor=9

Plan de accidn titorial

Contémplase tamén como recurso de orientacion e accion titorial ao
estudantado, unha sesion explicativa do coordinador de cada modulo durante o
desenvolvemento de cada un deles.

Realizase un titoria colectiva ao inicio de cada mes para clarificar dubidas e
analizar o desenvolvemento do master, a fin de poder corrixir posibles
desaxustes.

Procedemento de acollida e
orientacion dos estudantes de novo
ingreso

hitp/fwww usc es/al/departamentos/teheps/moficial himi

O master contempla unha primeira sesién de acollida ao alumnado onde se
presenta o equipo docente e o plan formativo. Posteriormente realizase unha
sesion monografica da modalidade de avaliacion por médulo e do TFG.
Contémplase tamén como recurso de orientacién e acciéon titorial ao
estudantado, unha sesion explicativa do coordinador de cada maédulo durante o
desenvolvemento de cada un deles.

informacién sobre as practicas
externas, se as houbera (entidades
colaboradoras,...)

Non procede. O master non ten préacticas externas

Programas de mobilidade

Guias docentes/Programacion
docente

Horarios

hitp/fwww usc.es/gl/departamentos/teheps/moficial htmi

Traballo fin de grao/master
(normativa, comisiéns de avaliacién,
tematicas, convocatorias, etc.)

Descricién do profescrado (categoria,
datos de contacto. ..}

hitp/iwww usc es/gl/departamentos/ieheps/profesorado html

hitp//fwww usc es/glfcentros/ce educacion/profescrado titulacion htmi?plan=13
090

Descricion doutros recursos humanos
necesarios e dispofiibles para o
desenvolvemento do plan de estudos

hito/fwww. usc es/gl/centros/cc _educacion/pas fcce himi

Outros servizos dispofiibles

hitp/fwww usc es/gi/centros/ce _educacion/servizes. himi
hitp/fwww usc es/gi/centros/cc _educacion/recursos psicopedagoxicos.himi

Aulas e seminarios

Laboratorios

Salas de informatica

Salas de estudo

Biblioteca

Espazos para os representantes de

hitp /iwww usc es/gl/centros/ce educacion/infraestruturas. html

Informe Anual de Seguimento
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estudantes

Taxa de graduacion

Taxa de abandono

Taxa de eficiencia

Taxa de rendemento

Taxa de éxito

Taxas de insercion laboral

hitp:/fwww.usc.es/gl/centros/cc _educacionftitulacions htmi?plan=13089&estudi
0=130808&codEstudio=12684&valor=9 (Outra informacidn)

Outras taxas/resultados
complementarias que o titulo fai
publicas (Informe institucional
resultados Docentia)

Resultados das enquisas de
satisfaccién aos diferentes grupos de
interese

hitp/ivwww . usc.es/glfservizos/calidade/titulosoficiais/datosmasteres himi

Organo responsable do sistema de
garantia da calidade

Politica e obxectivos de calidade

Manual e procedementos do SGC

hitp/fvaww. usc.es/gl/centros/ce _educacionftitulacions. htmi?plan=1308%&estudio
=13090&codEstudio=126848&valor=9 (Columna esquerda: Seccién Calidade /
SGIC)
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E3

Analise do perfil real de ingreso/egreso

E4

Guias docentes das materias (competencias, actividades formativas,
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion, resultados de
aprendizaxe)

Informacion publica

E5

Actas do Gltimo curso da Comision Académica/Comision de
Titulacién/Comisién de Garantia de Calidade

Evolucién do numem de estudaﬂtes de nmfo mgraso par curso
| académico '

Pane ﬂd (Pdf}

| Evolucién dos mdscédores de mobmdade (Numem e pomentaxe de i
i ,estudames que. g}am&pan en pmgrams de m&b sdade sabre o totai s:f
| estudantes matriculados)

' Pa’nsi;ind {Pdf}

Paxina web da umversrdade/centm/tztu o] (debe estar mciutda como -
minimo a informacion referida no apartado 1B)

Informacion publica

Documentacion do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e
procedementos)

Informacion publica

E8

Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos
completos, revisados e actualizados que desenvolvan as directrices do
SGC: Politica de calidade, Desefio, revision peridédica e mellora dos
programas formativos, Garantia da aprendizaxe, ensinanza e avaliacion
centrados no estudante, Garantia e mellora da calidade dos recursos
humanos, Garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e
servizos e Informacién Publica)

Informacion publica

E9

Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Informacion pUblica

3,7

E10

Analise das enquisas de satisfaccion (%participacion, resultados,
evolucién,. ..}

3,7

| Resul iados das enquxsas de sattsfacc;on de tados 0s gmpos de mteresa :
_| dotitulo i ; '

~ Panel_ind (Pdf)

3,7

Rasu?tadﬂs dos mdwadares que mtegrars o SGC

Panel_Ind (Pdf)

E11

Plan de Ordenac;on Docente: informacién sobre o pmfesorado (numero,

experiencia docente e investigadora, categoria, materias que imparte,
area, etc)

Enlace web ou PDF

E12

Informacion sobre o persoal de apoio por Centro (numero e cargo/posto
desempefiado)

INF_PAS (Pdf)

E13

Anéalise das enquisas de avaliacién da docencia (% participacion,
resultados, evolucion, ... )

Porcentaxe de partfmgamen do profesorado do titulo en plans de
formacion da universidade e en actividades formativas especificas

Formacion PDI (Pdf)

Porcentaxe de participacion do PAS do centro en plans de ‘Gt‘mamé"e cta
_universidade e en actividades formativas especificas

Formacion PAS (Pd)

Resultados das enquisas de aval xamen da ducencxa (%pémcxpaczén

resultados, evolucién,.

TINF. 13 e INF. 14 (Pdf)

Panel_Ind (Pdf)

| Porcentaxe de profesoraéa do titulo avaliado polo programa DOCENTIA

ou similares

Evolucién dos mdtcaderes de mobilidade {numem e porcentaxe de

‘profesores que participan en programas de mobilidade sobre o total de

profesorado do titulo)

Mobilidade_PDI

E14

Informacién sobre os recursos materiais directamente relacionados co
titulo

Informacion publica

E15

Informacién sobre servizos de orientacion académica e programas de
acollida

informacion publica

E16

Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas
curriculares ou extracurriculares

Distribucién alumnado por centros de practicas

Non procede. O méster
non contempla
practicas externas.

Informe Anual de Seguimento 4
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Listaxe de traballos fin de grao/master do Gltimo curso académico (titulo,

E17 | . o
titor e calificacion)

E18 | Informes das cualificaciéns de cada unha das materias do titulo INF. 15 (Pdf)
Anadlise dos resultados do titulo (incluidos indicadores insercién laboral e

E19 | siu)

| Indicadores de resultados (estas taxas facilitaranse de forma globalpara | o
| o titulo. As taxas de rendemento exrto e a, , hacson facs xtaran&e tamen o
~,',pwmatena} S , ,

- Taxa de graduacton Pt e
Taxa de abandono
axa de eficiencia
| - Taxa de rendamenta
| - Taxa de éxito

| Panel_ind (Pdf)

-Taxa de ava}xamen i Ve e
7 | 112 | Relaciénda cfeffafdemanda das prazas de ncvo,ngre% | Panel Ind(Pdf)
7 | 113 | Resultados de insercién laboral | Panel SHU(Pdf

* Insertar enlace a un pdf ou indicar se esta piblico na web

Panel_Ind (Pdf): Indicadores SGIC

Panel_SlIU (Pdf): Indicadores do Sistema Integrado de Informacién Universitaria do Ministerio de Educacion
Formacién_PDI: informe sobre as actividades e porcentaxe de participacion do PDI no PFID por titulo
Formacion_PAS: informe sobre as actividades e porcentaxe de participacion no PFPAS por centro

INF. 13 e INF.14: informes sobre a enquisa de satisfaccion de avaliacién coa docencia (alumnado e profesorado)
Mobilidade_PDI: informe sobre a porcentaxe de participacion do PDI do titulo en programas de mobilidade

INF. 15: informe de cualificaciéns das materias por titulo

Informe Anual de Seguimento 5 Novembro - 2015




3. PLAN DE MELLORAS

Accidns executadas:

3a Cédigo AM1
=3+
23
:?:’ I Tipo Accién de mellora
o
= .
-g Ambito de aplicacién
L
Definicién Anslise causa Cubrir a totalidade de prazas ofertadas, sobre todo no relativo ao
alumnado estranxeiro
S Definicion/descricién Mellorar a difusién do master de cara a incrementar a sGa matricula
S proposta
‘=
= Data prevista de
8 finalizacién Aullo 2015
Data inicio Febreiro 2015
Responsable da ) .
Responsables implantacion Coordinadora do Master
Cédigo
Creacion de diferentes canales para dar a cofiecer o Master, mediante
Descricion tarefa | anuncios en prensa, television, facebook institucional e difusion diptico
Tarefal do master

Data prevista de

L L. Febreiro-Xullo
finalizacion

Persoa responsable | Coordinadora do Master

Cédigo

Descricion tarefa

Subtarefa 1 Data prevista de

finalizacién

Persoa responsable

Estado Executada

Data estado 17/11/2015

Finalizacién
Comprobacion

Data comprobacién

informe Anual de Seguimento 6 Novembro - 2015



finalizacion

§ 0 3 Codigo AM2
L=
< g Tipo Accién de mellora
2 Orixe accion Avaliacion interna de satisfacion do alumnado
o Descricién orixe Resultado da avaliacion
~ Fragmentacion e sobrecarga de traballo en cada materia
Definicia Anélise causa - Baixo numero de TFM defendidos nas convocatorias de xullo e
efinicion
setembro
5 Definicién/descricion Aplicar a avaliacién por médulos ao conxunto do master tras unha
o avaliacion experimental positiva nos modulos 1V e V no curso obxecto
= proposta d :
= } e seguimento.
O Dat'a p'rev:s.tfa de Xullo 2015
finalizacion
Data inicio Setembro 2014
Usuano respcn's‘able Coordinadora do master
da implantacion
Responsables
Outros responsables Comision Académica do Master
da implantacion
Codigo
o - Nomear un coordinador de médulo
Descricién tarefa o .
- Concretar as propostas avaliativas de cada médulo
Tarefa’ Data previstade | 1 5915
finalizacion
Persoa responsable | Coordinadora do Master
Usuario responsable
Cédigo
Desefio dunha ficha de recollida de datos de rexistro de asistencia a
Descricion tarefa defensas de TFM, teses de doutoramento ou actividades relacionados
coas competencias do master.
Subtarefa 1 Data prevista de

30 de novembro

Persoa responsable

Coordinadora do master

Usuario responsable

Coordinadora do master

Cédigo

Descricion da tarefa

Promover unha actividade compartida entre os médulos do master
cada semestre:

- Mesas redondas

- Saidas para experiencias de interese

- Video forum

Subtarefa 2 —
Data prevista de Primeiro semestre: decembro 2014
finalizacion Segundo semestre: xullo 2014
Persoa responsable | Coordinadora do master
Usuario responsable | Coordinadora do master
Estado Executada
Data estado 17/11/2015
Finalizacién

Comprobacion

Data comprobacién

informe Anual de Seguimento
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FACULTADL DE CIENCIAS DA LDUUAUION

Accidn de
mellora

Cédigo

AM-3

Tipo

Accion de mellora

Ambito

Ambito de aplicacién

Definicidn

Definicién

Anélise causa

Necesidade de establacer unha maior coordinacion entre os médulos, a
Comisién Académica e o alumnado

Definicidén/descricidn

Mellorar a coordinacion entre os axentes implicados
proposta
Data previstade | goi0 1060015
finalizacién
Data inicio Setembro 2015

Responsables

Responsable da
implantacién

Coordinadora do Master

Cédigo

AM-3.1

Descricidn tarefa

Realizar reuniéns entre o coordinador de cada médulo cos profesores
responsables dos seminarios que o integran

Tarefat ,
Dat‘a pn:ewgt’a de Setembro-Maio
finalizacién
Persoa responsable | Coordinadores/as médulo
Cédigo AM-3.1.1
. Realizar actividades complementarias para a orientacion de cada
Descricion tarefa ]
Subtarefa 1 modulo
“ Data prevista de
finalizacidn
Persoa responsable
Codigo AM-3.1.2
Descricion tarefa Incorporar a un alumno & comision académica
Subtarefa 2

Data prevista de
finalizacion

Novembro 2015

Persoa responsable

Comisiéon Académica

Estado Conseguida
Data estado 17/11/2015
Finalizacién
Comprobacién
Data comprobacién
Informe Anual de Seguimento 8 Novembro - 2015



ACCIONS DE MELLORA

AM-4
S, 5 Cédigo
§° 9
< E Tipo Accién de mejora
. Criterio 1. Organizacion y desarrollio
- Origen accidn
7]
2
) Descripcidn Débense corrixir os desaxustes detectados en relacién coa descricion
origen das materias recollidas na memoria verifica do titulo.
Non dispofier a Comisidn de avaliacién do calendario de modificacion
s Analisis causa | de titulos de master aprobado ¢ 2 de febreiro de 2015 polo Consello de
Definicion
Gobeerno da USC.
5 Defm_tc:qt:ti Declaracion de intencién de modificacions da Comisién Académica do
S descripcion e
) Master
= propuesta
[
3]
Q
Fecha prevista | ,q,,42015
de finalizacion
Fecha inicio 16 febreiro 2015

Responsables

Usuario
responsable de
la implantacion

Coordinadora del Master: M@ Esther Olveira Olveira

Otros
responsables de
la implantacion

Comisién Académica do Master
Direccion do Departamento de Teoria da Educacion, Historia da
Educacion e Pedagoxia Social

Finalizacion

Estado

Conseguida

Fecha estado

19/11/2015

Comprobacion

7 Eecha

comprobacion

Informe Anual de Seguimento
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TACHON

ACCIONS DE MELLORA

Cédigo

AM-05

Accidn de
mejora

Tipo

Accién de mellora

Origen

Origen accién

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidad

Descripcién
origen

O Plan de Mellora deste titulo recolle solo algunhas das propostas de
mellora que se describen ao longo da reflexion realizada no propio
autoinforme de seguemento, como son as modalidades de seguemento

Definicidn

Definicion

Analisis causa

Non dispofier a Comision de avaliacién do calendario de modificacion
de titulos de master aprobado o 2 de febreiro de 2015 polo Consello de
Gobierno da USC.

Definicion/
descripcién
propuesta

Declaracion de intencién de modificacions da Comisién Académica do
Master en canto & modalidades de seguemento:

P3091203 Educacion en valores: sociedade civil e desenolvemento
civico

P3091206 Educacion, emocions e afectividade

P3091207 Persoas maiores, memoria comunitaria e patrimonio afectivo
P309 1208 A relacién da Institucién Libre de Ensefianza cos
Movementos Pedagéxicos Europeos.

P3091106 A educacion para a cidadania e a interculturalidade: dereitos
humanos, familia e aprendizaxe cooperativa.

Fecha prevista
de finalizacion

29/04/2015

Fecha inicio

16 febreiro 2015

Responsables

Usuario
responsable da
implantacion

Coordinadora do Master (14-15): M? Esther Olveira Olveira

Otros
responsables de
la implantacién

Comisién Académica do Master
Direccién do Departamento de Teoria da Educacion, Historia da
Educacién e Pedagoxia Social

Estado Conseguida
Fecha estado 19/11/2015
Finalizacidn
Comprobacién
Fecha
comprobacidn
informe Anual de Seguimento 10 Novembro - 2015




ACCIONS DE MELLORA

Finalizacion

D " eadi
; g Codigo AM-06
L= Tipo Accién de mellora
- Origen accidn | Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade
‘87 Descripcién A subcomisién de avaliacién sinala a necesidade de facilitar informacién sobre a
o origen porcentaxe de participacion do profesorado nas enquisas de satisfaccion coa
docencia impartida.
Definicion Analisis causa | Os informes complementarios relativos a enquisa de satisfaccion coa docencia
impartida non inclden a porcentaxe de participacion do profesorado do titulo
5 Definicion/
© descricién Incorporacién da porcentaxe de participacion do profesorado nas enquisas de
& proposta satisfaccion coa docencia impartida
& | Data prevista de
finalizacién Curso 2014/2015
Data inicio
Usuario )
responsable da | Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
implantacion
Responsables Otros
responsables
de la
implantacién | --
Estado Executada
Fecha estado | 23/11/15

Comprobacion

Aparecen as porcentaxes de participacion nos informes correspondentes as
enquisas de avaliacion docente.

Fecha
comprobacién | 23/11/15
ACCIONES DE MEJORA
) Cédigo AM-07
=
cE Tipo Accién de mellora
. . Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade
e Origen accién
@
o
‘5 Descripcién origen Débense incluir, dentro do SGIC, unha enquisa de satisfaccion para o Personal
pe 9 de Administracién e Servizos.
Definicién Anilisis causa Debese»mc?uw,'qentro do‘SG!C; unha enquisa de satisfaccién para o Persoal
de Administracién e Servizos.
- L
© Defm;cnc‘)r’ﬁ Recabar a informacidn resultante da enquisa de satisfaccion do PAS
o descripcion . i, ’
= implantada na USC para utilizala no proceso de seguemento do titulo.
£ propuesta
@ .
o | Fechaprevistade | ;501412015
finalizacién
Fecha inicio Maio/xufio 2015
R bles res éjnssuaagtfde a Responsable de Calidade do Centro
esponsable P P Coordinadore do Master
implantacién

Informe Anual de Seguimento
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Otros responsables
de la implantacién

Comisiéon do Titulo
Comision de Calidade do Centro

Finalizacidn

Estado

Executada

Fecha estado

23/11/15

Comprobacidn

Informe da enquisa de satisfaccion do PAS co traballo desenvolvido

Fecha
comprobacion

23/11/15

informe Anual de Seguimento
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Accidnes en desenvolvemento:

ACCIONS DE MELLORA

Accion
de

mejora

Cdédigo

AM-08

Tipo

Accion de mellora

Origen

Origen accidn

Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade

Descripcion
origen

Débese continuar coa implantacion, revision e simplificacion do Sistema
de Garantia de Calidade (SGC) & realidade da Facultade.

Definicién

Definicién

Analisis causa

Non se adaptou a documentacién do SGIC da Facultade & dltima
revisién do SGIC marco.

Definicién/
descripcion
propuesta

Revision do SGIC do centro, simplificacion e adaptacion as
particularidades da Facultade.

Fecha prevista
de finalizacidn

Fecha inicio

Abril 2015

Responsables

Usuario
responsable de
la implantacién

Responsable de Calidade do Centro

Otros
responsables de
la implantacion

Comision de Calidade do Centro

Xunta de Facultade

Area de Calidade e Mellora dos Procedementos

Vicerrectoria de Comunicacién e Coordinacion

Comisién de Calidade e Planificacion delegada do Consello de
Gobierno

Finalizacién

Estado

En execucién

Fecha estado

23/11156

Comprobacion

Fecha
comprobacion

Informe Anual de Seguimento



©s Cédigo AM-9
= g Tipo Accién de mellora
) Orixe accioén Informe de Seguimento do Titulo
‘=
© Descricién orixe Informe de Seguimento do Titulo, curso académico 2014/2015
- Iniciar un seguimento de insercion laboral do alumnado que finaliza os
Anélise causa .
estudos de master.
Cofiecer &s éreas especificas de insercion laboral -
Definicién - Traballo na docencFa un:vgrsctafta _
- Traballo na docencia de primaria e secundaria
5 Definicion/descricion |- Traballo nas actividades complementarias de lecer e tempo libre
© proposta - Traballo no movemento asociativo
£ - Traballo en politicas socio-educativas e culturais nas administracién
8 publicas
- Traballo nas redes sociais.
Dataprevistade | 5045
finalizacion
Data inicio Maio-xufio 2015

Responsables

Usuario responsable
da implantacion

Coordinadora do Master

Outros responsables
da implantacién

Comision Académica do Master

Tarefal

Cédigo

Descricidn tarefa

Crear unha base de datos con todos os alumnos dende a primeira
edicién do master

Data prevista de
finalizacién

Xaneiro 2015

Persoa responsable

Coordinadora do Master

Usuario responsable

Coordinadora do Master

Subtarefa 1

Cédigo

AM3-1

Descricién tarefa

Desefiar unha enquisa orientada aos egresados/as para cofiecer a sua
situacién laboral e a contribucién do master a mesma.

Data prevista de
finalizacion

Xufio 2015

Persoa responsable

Coordinadora do Master

Usuario responsable

Coordinadora do Master

Estado En execucion
Data estado 17/11/2015
Finalizacion
Comprobacion
Data comprobacién
informe Anual de Seguimento 14 Novembro - 2015
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ACCIONS DE MELLORA

88 Cédigo AM-10
e - =
< E Tipo Accién de mellora
c Origen accidén | Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade
o
2 Descripcidn o o , . o
o origen A subcomisién de avaluacion sinala a necesidade de continuar coa actualizacion,
adecuacién e implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC)
Definicion Andlisis causa | A subcomision de avaliacién sinala a necesidade de continuar coa actualizacion,
c adecuacion e implantaciéon do Sistema de Garantia de Calidade (SGC)
b Definicion/ Elaboracién e aprobacién da Memoria de Calidade do Centro.
e descricion Elaboracion e aprobacién do Plan Estratéxico e da Programacion Plurianual do
S proposta centro.
o -
Data prevista de
finalizacion Curso 2016/2017
Data inicio Curso 2015/2016
Usuario

responsable da
implantacion

Responsable de Calidade do Centro

Responsables

Ofros
responsables de
la implantacion

Equipo de Direccién
Comision de Calidade do Centro
Xunta de Facultade

Cédigo

AM-10.1

Descripcion tarea

Elaboracion e aprobacion da Memoria de Calidade do Centro

Fecha prevista de

Tarea 1 finalizacién 2015/2016
Persona
responsable Equipo decanal
Usuario
responsable Responsable de Calidade del Centro
Cédigo AM-10.2
Descripcion tarea )
Elaborar o Plan Estratéxico de acordo co procedemento PO1-PE-01 do SGIC.
Fecha prevista de
Tarea 2 finalizacién | 2015/2016
Persona
responsable Equipo decanal
Usuario
responsable Responsable de Calidade do centro
Cédigo AM-10.3
L Elaborar e aprobar a Programacién Plurianual de acordo co procedemento P02-
Descripcidn tarea PE-01
Fecha prevista de
Tarea 3 finalizacién 2015/2016
Persona
responsable Equipo decanal i
Usuario
responsable Responsable de Calidade do centro
Estado En execucion

Fecha estado

23/11/2015

Finalizacion

Comprobacién

Fecha
comprobacién

informe Anual de Seguimento
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DA LDUCACION

ACCIONS DE MELLORA

b g Cédigo AM-11
= Tipo Accién de mellora
| Origen accion | Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidade
@ o . , . .
D o . A subcomision avaliadora sinala a necesidade de incrementar a
& | Descripcidn origen | participacion dos estudantes e o profesorado na cumplimentacién das
enquisas de valoracion da actividade docente e de satisfaccion.
Definicion Analisis causa Baixa participacion dos diferentes colectivos nas enquisas de satisfaccion.
;5 dDefm‘mqt:tl Difusion para fomentar a cultura de calidade e participacién dos grupos de
g escripeion interese do centro
£ propuesta ]
= p
a| Fechaprevistade |44,44/75¢6
finalizacién
Fecha inicio Abril de 2015

Responsable

Usuario
responsable de la
implantacion

Responsable de Calidade do Centro

Descripcidn tarea

S Otros responsables Comisién de Calidade do Centro
de la implantacién Vicerrectorado de Comunicacion e Coordinacion
Area de Calidade y Mellora dos Procedmientos
Cédigo AM-11.1
Comunicar con suficiente antelacion aos centros as datas de realizacion
Descripcidn tarea | das enquisas establecidas no SGIC para que podan realizar difusion entre
os diferentes grupos de interese
Tareat | Fecha previstade | ¢, 56 20142015
Persona Xefatura da Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
responsable
Usuario . 0 .
responsable Xefatura da Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
Coédigo AM-11.2
Describcién tarea Facilitar medios e tempo ac alumnado para fomentar a participacion nas
pc enquisas de satisfaccion.
Fecha prevista de
Tarea 2 finalizacién Curso 2014/2015
ressgs::;?ﬁe Comisién de Calidade do Centro
re;}:;r?;;oble Responsable de Calidade do Centro
Cdédigo AM-11.3
Realizar charlas informativas para concienciar sobre a importancia e a
Descripcién tarea | utilidade de participar en enquisas de satisfaccién para o correcto
funcionamiento dos SGIC
Tarea3 | Fechaprevistade | o 5415016
finalizacion
Persona Area de Calidade e Meliora dos Procedementos
responsable
re;j;oﬂ:;;%!e Responsable de Calidade do Centro
Cédigo AM-11.4
Elaborar informes institucionais que se difundan na comunidade
Tarea 4 universitaria sobre os resultados das avaliacions levadas a cabo, das

enquisas de satisfaccion, e dos plans de mellora adoptados pola USC en
base &s accidns establecidas nos centros, para evidenciar a utilidade do

Informe Anual de Seguimento
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PACULTADL DE CILNCIAS DA EDUCACION

sistema

Fecha prevista de

finalizacion Curso 2015/2016
Persona \/icerreotorado de Comunicacion e Coordinacion

responsable Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
Usuario < )

responsable Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
Estado £n execucién

Fecha estado 23/11/2014

La tarea AM-11.1 esta ejecutada, el ACMP envia regularmente, y con
suficiente antelacion, comunicaciones a la responsable de calidad de la
Facultad para anunciar la realizacion de las diferentes encuestas
planificadas en el SGIC, con el objeto de que informe a los/las
coordinadores/as de los diferentes titulos y poder fomentar la participacién
de los diferentes colectivos.

La tarea AM-11.2 estd ejecutada para el curso 14, 15 e iniciada para el
curso 15-16, la Responsable de Calidad del Centro envia puntualmente a
todas las coordinaciones de titulos del mismo informacion puntual para
anunciar la realizacion de las diferentes encuestas planificadas en el SGIC,
Comprobacién con el objeto de que los/las coordinadores/as de los diferentes titulos
informen, a través de las aulas virtuales de coordinacion, al alumnado y
profesorado del centro y poder fomentar la participacion de los diferentes
colectivos. También se realizan, a través de la gestora del centro, la
difusion de dicha informacion al PAS.

En relacion a este punto informar también de que se utilizan ademas las
pantallas informativas del centro para colgar puntualmente la informacién
de las evaluaciones de satisfaccién y asi llegar también por este canal a los
distintos colectivos.

El resto de tareas programadas seran desarrolladas durante el curso
2015/2016 tal y como estaba previsto.

23/11/15

Finalizacién

Fecha
comprobacidn

-4
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ACCIONS DE MELLORA

v ¢ Cédigo AM-12
R Tipo Acci6n de mellora
- Origen accidn Criterio 3. Sistema de garantia de calidade
5 g
o
g Descripcién origen | A subcomisién avaliadora recomenda fomentar a implicacion de todos

0s grupos de interese na implantacién do SGIC do centro.

- Os cauces de participacion dos grupos de interese estan establecidos
Definicidén Andlisis causa no SGIC marco, non obstante é necesario estudar a sia participacion
efectiva para realizar acciéns que fomenten o seu interese.

=
Tg Definicién/ Analizar a participacion dos diferentes grupos de interese do centro na
‘| descripcién propuesta revision do SGIC e ter en conta esta informacién para a toma de
S decisiéns que persigan o fomento da cultura da calidade na facultade.
e Fecha prevista de

finalizacién 20715/2016

Fecha inicio decembro de 2015

Usuario responsable
Responsable de la implantacién

s Otros responsables de
la implantacién

Responsable de Calidade do Centro

Comisién de Calidade do Centro

Estado En execucion

Fecha estado 23/11/2015
Comprobacidn —

Finalizacién

Fecha comprobacion | -

ACCIONS DE MELLORA

5 o Cédigo AM-13
T Tipo
( P Accién de mellora
- Origen accion Criterio 3. Sistema de Garantia de Calidad
g A subcomisién avaliadora identifica a necesidade de desenvolver de forma
5 Descripcion mais completa a avaliacion e mellora da ensefianza e o profesorado con
origen datos fiables, analizados e con propostas de mellora elaboradas e con
B seguimiento.
E necesario realizar unha Ultima convocatoria experimental do programa
Definicién Docentia, antes de poder certificar a implantacién do proceso. Para eso, os
Anélisis causa Vicerrectorados de Comunicacién e Coordinacion e Organizacion
Académica e Persoal Docente estan realizando as modificacions
- necesarias para que o Consello de Goberno poida aprobar un novo Manual
o e se poida realizar a cuarta convocatoria experimental.
o
£ Definicién/ Unha vez aprobado o procedemento para a avaliacién docente por 6rganos
2 descripcion competentes, difundir a convocatoria entre o persoal docente do titulo e
propuesta fomentar a participacion na mesma.
Fecha prevista de
finalizacion Cando a Universidad aprobe a seguinte convocatoria do programa.
Fecha inicio -
Usuario

Responsables | responsable de la
implantacién | Responsable de Calidade do Centro

informe Anual de Seguimento 18 Novembro - 2015
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Otros
responsables de
la implantacion

Comision de Calidade do Centro

Cédigo

AM-13.1

Descripcidn tarea

Realizar actividades de difusién da convocatoria entre o PDI do centro para
fomentar a participacién.

Fecha prevista de

Tareat RV
finalizacion -
Persona
responsable Comision de Calidade do Centro
Usuario
responsable Responsable de Calidade do Centro
Estado En execucion

Finalizacion

Fecha estado

23/11/15

Comprobacidn

A tarefa AM-13.1 ainda non se puxo en marcha ao non terse realizado a
convocatoria do programa Docentia por parte do Vicerreitorade
correspondente

Fecha
comprobacion

23/11/15

Accidéns de mellora a desenvolver 2015-2016

ACCIONS DE MELLORA

v K Cédigo AM-14
- g Tipe Accion de mellora
= Origen accidn Criterio 1. Organizacién e desenvolvemento
o0
E!|  Descripcion origen | Realizar algunha saida de campo vinculandoa a diferentes seminarios
(] <
do Master
Definicién Analisis causa , , e anei <t
Necesidade de vincular a formacion teodrica con experiencias practicas.
c
he] Definicion/
:g descripcién propuesta
S o
Q| Fechaprevistade |,,15,594g
finalizacién  §°° U7
Fecha inicio Marzo de 2016

Responsable
s

Usuario responsable

de la implantacion

Coordinadores médulo

Otros responsabies de

ta implantacién

Coordinadora Master

Finalizacion

Estado

En execucion

Fecha estado

23/11/2015

Comprobacidn

Fecha comprobacio

n

Notas:

Cada Accion pode ter varias tarefas.
Cada Tarefa pode ter varias subtarefas.
O seguimento debe facerse, tamén, para cada tarefa e subtarefa.

Informe Anual de Seguimento
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e

*Dado que o master foi verificado recentemente, xa foron incorporadas as recomendacions suxeridas no proceso de
avaliacion.
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INFORME DA COMISION ACADEMICA (20/11/2015) EN RELACION O CUMPRIMENTO DO PROXECTO
ESTABLECIDO

E3 | Analise do perfil real de ingreso/egreso

En relaciéon ao perfil do alumnado, o Master segue acollendo estudantes procedentes de titulacions
especificas da Facultade de Ciencias da Educacién, asi como de areas afins. En concreto, o perfil dos
alumnos de novo ingreso concorda con titulados en Educacion Social, Pedagoxia, Mestre en Educacion
Primaria, Educacién Musical e Educacion Fisica e Psicoloxia. Ademais do alumnado procedente do
estranxeiro que realizan o seu ingreso mediante resolucion reitoral de equivalencia. No fundamental,
segue formando a titulados procedentes da drea de Ciencias da Educacion, sen contemplar ningunha

variacion no perfil de ingreso respecto ao estipulado na memoria.

E5 | Actas do ultimo curso da Comision Académica/Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidade

Recollense no anexo Il. as actas correspondentes ao curso académico 2014-2015, cos acordos
adoptados na Comisién Académica do devandito Master.

11 | Evolucién do numero de estudantes de novo ingreso por curso académico

En relacidon a este indicador, compre sinalar que a evolucion do alumnado de novo ingreso foi
incrementandose progresivamente desde o curso académico 2009-2010, mantendo una media de 17.5
alumnos por curso académico. No presente curso académico incrementouse notablemente esta cifra;
pois completouse a oferta de prazas de novo ingreso (un total de 25).

RUCT/ Centro Titulo 2008- | 2010- | 2011- | 2012- 2013- 2014-
plan 2010 2011 2012 2013 2014 2015

4311773 | Facultade de Master Universitario en investigacion
Ciencias da en Educacion, Diversidade Cultural e 9.00 23.00 17.00 19.00 16.00 21.00
Educacién Desenvolvemento Comunitario

E10 | Analise das enquisas de satisfaccién (%participacion, resultados, evolucién,...)

En relacion a este apartado, compre sinalar que o nivel de satisfaccion do alumnado coa docencia
recibida, sitiase nunha media de 4.03, cunha participacion do 50%. Asi, destacamos como puntos fortes
a explicacion da materia, a comunicacidn co estudantado, asi como o material empregado para a
imparticion dos contidos propios de cada materia/seminario. Do mesmo xeito, contémplanse como
puntos febles (ainda que con una valoracion de 3.95 e 3.91) a necesidade dunha maior coordinacion
entre o profesorado das materias e a capacidade para favorecer a solucién de problemas por parte do
alumnado. A este respecto, desenvolveranse accions especificas no presente curso para mellorar estes
resultados.

Destacar asi mesmo, que a evolucidn da satisfaccion do alumnado incrementou paulatinamente desde o
curso académico 2011-2012, superando nos siguientes cursos académicos a valoracion de 4 puntos.



;,

13 | Resultados das enquisas de satisfaccion de todos os grupos de interese do titulo |

Tanto o alumnado como o profesorado responden satisfactoriamente as enquisas de avaliacion. En
ambos casos e en relacién ao conxunto dos masters da Facultade de Ciencias da Educacion, os
resultados superan a media dos demais titulos ofertados na Facultade.

Alumnado:
RUCT/plan Centro Titulo 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
4311773 Facultade de Master Universitario en
Ciencias da investigacién en Educacién,
Educacion Diversidade Cultural e 0.00 0.00 375 423 408 403
Desenvolvemento Comunitario
Profesorado:
RUCT/plan Centro Titulo 2009- 2010~ 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
4311773 Facultade de Master Universitario en
Ciencias da investigacion en Educacién,
Educacién Diversidade Cultural e 000 000 000 000 391 405
Desenvolvemento Comunitario

E13 | Analise das enquisas de avaliacion da docencia (% participacion, resultados, evolucion, ... )

Respecto & valoracion media da enquisa de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida, situase
en torno ao 4.05, cunha participacion do 75%. Destes resultados, compre destacar como puntos fortes o
clima xerado na aulas nas sesion lectivas desenvolvidas (4.38) asi como a coordinacion entre os
profesores (4.25). Neste sentido, indicar que xa estd contemplada unha accién de mellora relativa a esta
cuestion, a fin de corrixir as diferentes percepciéns entre o alumnado e o profesorado. Como puntos
débiles, ainda que con una puntuacion que se sitia en torno ao 3.54 é o insuficiente nivel de
cofiecemento do alumnado para afrontar determinados contidos. Con todo, e a fin de corrixir estas
deficiencias, neste curso académico contempléronse diversas actividades complementarias que serven
de apoio para o seguemento dos contidos tedricos impartidos.

E17 | Listaxe de traballos fin de grao/méaster do Ultimo curso académico (titulo, titor e calificacion)

Convocatoria setembro 2014

Alumno: Maria Andrea Rodriguez Sanchez

Titulo: As linguas estranxeiras na ensinanza primaria. Analise conparativa dun grupo de docentes de varios centros
de Santiago de Conpostela e Sheffield

Titor: Esther Olveira Olveira, Antonio Rodriguez Martinez

Cualificacion: Notable

Alumno: Sandra Solla Sobral

Titulo: A participacién educativa como motor de cambio social. Estudo de casos no concello de Marin (Pontevedra)
Titor: Belén Caballo Villar

Cualificacién: Aprobado

Alumno: Ana Acedo Barroso

Titulo: Inmigracion, sociedade e educacion. a dimension asociativa na Comunidade Autonoma de Valencia
Titor: Miguel Angel Santos Rego

Cualificacién: Notable

Alumno: Rodrigo Alvarado iglesias

Titulo: O proceso de depuracidn de mestres e mestras de primeiro ensino na provincia de Lugo (de xullo do 1936 a
xaneiro de 1938)

Titor: Vicente Pefia Saavedra

Cualificacion: Matricula de honra



Alumno: Sara Rodriguez Pérez

Titulo: As escolas nacionais de primeira ensinanza na vila de Betanzos (1936-1951)
Titor: Vicente Pefia Saavedra

Cualificacién: Notable

Alumno: Sara Cardona Valcarcel

Titulo: O valor da arte contextual no desefio e avaliacion de politicas culturais de promocion e mantemento da
democracia cultural

Titor: Carmen Moran de Castro

Cualificacion: Notable

Alumno: Noa Roedriguez Vazquez

Titulo: A educacion nos procesos de cooperacion e desenvolvemento en Galicia
Titor: Antonio Caride Goémez

Cualificacion: Sobresainte

Alumno: Irene Carballo Novas

Titulo: Alimaxe do profesorado a través da prensa. Un estudo comparado mediante diarios nacionais de Espafia e
Finlandia

Titor: Antonio Rodriguez

Cualificacion: Aprobado

Convocatoria febreiro 2015

Alumno: Sara Garcia Veloso

Titulo: O fenémeno da violencia filio-parental: analise e proposta de intervencién socioeducativa
Titor: Diana Priegue Caamafio

Cualificacion: Sobresainte

Convocatoria xullo 2015

Alumno: Isabel Aurea Docampo Silvares

Titulo: A cultura de paz nas representacidns sociais do alumnado de educacion primaria: Un estudo exploratorio para
Galicia

Titor: José Antonio Caride Gomez

Cualificacion: Notable

Alumno: Raquel Garcia Cabo

Titulo: A representacion social das familias homoparentales nos estudantes universitarios de Educacion Social
Titor: Miguel A. Santos Rego

Cualificacion: Sobresainte

Alumno: Ana Vazquez Rodriguez

Titulo: Alimportancia da educaciéon non formal para a insercion laboral da xuventude en Galicia
Titor: Mar Lorenzo Moledo

Cualificacion: Matricula de honra

E£19 | Analise dos resultados do titulo (incluidos indicadores insercion laboral e SlIU)

Dado que o Master ten un caracter investigador e non necesariamente profesionalizante, a insercién laboral do
alumnado concrétase no acceso ac Doutoramento. Neste sentido, da relacién do alumnado de novo ingreso
matriculado no curso académico 2014-2015, dlas persoas accederon & fase de Doutoramento.

En relacién aos resultados do titulo, compre destacar que estamos por encima da media da USC no relativo 2
porcentaxe de PDI doutor que imparten docencia no Master, tamén por encima (ata con 3 puntos de diferencia
respecto & media ) da ratio de estudantes por profesor, asi como na media de alumnos por clase tedrica e
interactiva. A pesar disto, a taxa de éxito sitlase en torno ao 97.47. Débese mellorar a taxa de rendemento do
alumnado asi como a taxa de graduacion; non obstante, compre destacar que na medida en que é un master de
investigacion o alumnado non necesariamente contempla a posibilidade de rematar nun Gnico curso académico.

Con todo, no histérico da avaliacion destes indicadores, obsérvase un incremento positivo na taxa de éxito, de
graduacién por parte do alumnado matriculado nas diferentes edicions do master.



INF.13 Informe da enquisa de faccién do do toa recibida. Curso académico 2014/2015

Master U i en en ion, O Cultural e D

Pregunta

Comunitaric - P3091V01

Explica a programaci6n da materia e os criterios de avaliacion ao comezo ds st actividade docente 4.06
Cumpre co programa e o plan de traballo previsto 4.06
O materiat de apoio (bibliografia, textos, exercicios, manuais de practicas,...} resiltame il para a £02
preparacion da materia .
Os recursos didacticas em ados reforzan a ign da materia (soportes multimedia, aula virtual,
TiCs, encerado, activi practicas e ias, guis docente, mapas conceptuais, ssquemas, 4.03
cados, f ias, materials de laboratotio,
Motiva a participacion critica e activa dos/as estudantes no desenvolvemento da clase 3.98
Favor que a mifia cap de smitir informacion, idaas, problemas e solucidng 3.91
nests materia -
Propén actividades pa ecer a mifia izaxs G {a procura de informacién N
. s s N 4.05
a de fr 05,0.x )
Qrganiza ben as clases e explica con claridade facilitando 2 comprension da materia 4.09
Rasolve as ciibidas que se Ue formulan (clase, titorias, aula virtual, correo electrénico,...) 4.1
Cansegue facerme ver a relevancia desta materia e o seu interese para a mifia formacion 4.01
Considers que hai dinacidn entre os/as disti {as profesoresfes da materia {responde soaments se o5
tes mdis de un/unha profesor/a nesta materis) o
Ten unha actitude receptiva que facili cign cosfcoa 4.15
A axuda recibida nas ttoras foime de utitidade { i se a5 empregaches) 3.9
Globalmente estou satisfeito/a co/coa profesor/a da materis 4.09

Media

1 Vatoracion media da enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida

f Porcentaxe de participacion =




INF.14 informe da enquisa de satisfaccién do profesorade coa docencia impartida. Curso académico 2014/2015
Master Universitario en Investigacién en Educacidn, Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario - P3091V01

~  Nim. de
Pregunta Media . .
cuestxon;rxos
1. O nivel co que chega o alumnado {conecementos e habilidades) é suficiente para afrontarse aos contidos 3.54 2%
da materia 5
2. As/os estudantes participan critica e activamente no desenvolvemento das clases 4,15 26
3. Conezo o nivel de comprension dos/as alumnos/as 4,15 26
4. As/os estudantes amosan unha actitude de interese cara a materia que imparto 4,19 26
5. Estou satisfeito/a coa relacién creada co alumnado nas clases e titorias 4,38 26
6. Globalmente estou satisfeita/o co traballo realizado polo alumnado nas minas clases 4,12 26
7. A coordinacion entre as distintas materias e/ou niveis do titulo foi adecuada 3,96 25
8. A coordinacién entre os/as distintos/as profesores/as da materia foi efectiva (responde soamente se hai 495 24
. i . s pi
mais de un/unha profesor/a nesta materia)
9. O material e servizos de apoio a docencia existentes na Universidade (fondos bibliogréficos, fondos
audiovisuais, aulas virtuais, aulas de informatica, espazos de traballo,...} son axeitados para o 3,85 76
desenvolvemento da materia
10. No centro, conto cos recursos necesarios (soportes multimedia, TICs, aulas e/ou laboratorios, ...} para a 388 2%
docencia ’
Porcentéxe
Num. de
de PDI . .
. cuestionarios
interesado
11. Estou interesado/a en recibir formacion de apoio para a mellora da docencia relativa as novas 84.62% %
tecnoloxias aplicadas a docencia nen
12. Estou interesado/a en recibir formacion de apoio para a mellora da docencia relativa ao apoio didactico 76.92% 2%
e pedagoxico xeral ’
Valoracion media da enquisa de satisfaccidén do profesorado coa docencia impartida = 4,05

I

Porcentaxe de participacién = 75,00%




6949
T6'e
85°ST
68'vT
85T
Ty
L'y
00'09
00'56
00'09
08’

00°0

000
000
00"t
98'0
|84
£9'9
00'07
00'00T
6L
ST'1e
001
001
00°0¢
0062
ST-¥10T

6'0L

TTET
90°ZT
6T
60y
'y
12999
12443
95'5S

000

000
000
337
160
0079
LS
158

6L'ST-
0091
0091
00's¢
00°st
VI-€10C

00°0
00°0
LSy
60T
009,
St'e
06'9

SL'8T
00'6T
00'6T
00'6%
0057
£1-2102

L' 97'8/ L9°2L Ojuauispusl ap exe | TO-Wd-TOS-INVENI
- - $02{A1BS SO sOpesalda sop UDIIRISIIeS ap OrID £0-Sd-WEENI

raatan - - eAIIRIRIUL BOUSd0P ap odnid Jod souwnie ap eipay TO-Sd-INZEN]
Yaatan R.°GT /19 e1108) ap odnif Jod souwnie ap eipsipy TO-Sd-IWTENI
29T 68T Y0 oja|dwod odway e 1osajoid Jod sejuepnisa ap oey T0-Sd-INOENI
- - SEPIAJOAUDSSP SEANRLLIOS SSPEPIAIIIE SEOD S d OP RIPSUW UQIDIR)SHES T0~Sd-6ZNI

60V Yaat s 9Ty SEPIAJOAUDSAP SBANRLUIO SIPRPIAIIIE SBOD [(Jd OP BIPSL UDIIRISHES T0-Sd-8ZNI
91'€9 'L 8L°L1 18101 1ad 0O 21qOs oleUOPUNY [Od 2P 9XBIUB3DI0d TO-Sd-WIZNI
vL'v6 00001 00001 €103 1(dd © 2iqOs 10INn0op {(dd 9p axejuadlod TO-Sd-WSZNI
€975 TI°19 72TL 0[N1J1 OU BIDUSIOP U0J [B}0Y [(Jd O 24¢OS SOIUIXS UOD (|(1d) JOPRBIISBAU} BIUBDOQ [ROSIDG 9P SXEIUSIIOG T0-Sd-WHZNI
- - - ajqiuodsip eotjgnd uolvRWIOUL POD SOPERSAIZD SOP UOIIDRSHES ZT-Dd-INEZNI

suonIsU 8 sesardwa ua seanoeid

000 000 000 o ) 60-Id-NZZNI
nozijeal sopnisa snas sop ofuo| ok anb Od{WLUIPEIL OSIND UNU SOPLSAIZS SBIUBPNISS 8D aXBILUIII0

- - - seuiaxa seanoeld ap seweidoid s0D SOdWBPEIL SSI0YY SOP UOIERSIHES 60-Dd-INTZNI

- - - seusaixa seonseid ap seweifold s0I SOUIBIXS $BI031) SOP UOIDIRYSHES 60-Dd-INOZNI

- - - sewaixa seayorid op sewelsBoid s00 saIURPNYSS SOP UOIRSES 60-Dd-INBTNI
000 00t 000 SOpe[NIIeLW 8p |B10} 0 31qos apepijqow ap seweidoid ap K5 ejod SOPIYDAL SIIURPNISS aP OXEIUSII0G 80-Dd-INSTNI
000 000 000 sope[ndinew ap 2101 0 21qos apepijiqow ap seweidoid e H5N ejod SOPRIAUS SRIUBPNISS 8P AXBIUBII0Y 80~Dd-INLTNI
- - - apepijiqow ap sewesdoid SO SPIULNUS SHIUBPNISD SOP LOIIIRYSIIES 80-Dd-D9TNI

- - - 0i1u32 Op sopenpeid ap "WNN/CAUSY OU 13)SPW UD SOPERINIUIRLW 8P "WnNN 50-Dd-2¥INI
0019 00'26 00°Z€ Sepe1iajo sezeid 81¢os SOPNISa 3P OIDIU| 3P SOPR|NDINEBLL 8P BXEIUSII0H SO-d-WZTINI
€6 0071 000 SOPEINDLIBW B1GOS BIDIED 9P B10) 3P SIPUOIDRU SJUBPNISS 9P SXeIUa1og SO-Dd-INBONI
€6 00°07 0052 SOPEINDLIILLW 31GOS SOJIOXURLSS SIJULPNISS 8P 3XLIUBII04 S0-24-IWBONI
- - - s19s e Jouadns no jendi uoeniund LoD UEDEINIA B UBPAEL anb SBJULPNISE 9P aXeIUS10 S0-Dd-LONI

- - - uopudsuaid 1od 053300 3p BIpawWw RION SO-Dd-IN9ONI
£1'0¢- 05'28T - SOPNISa 8p OfDIUL 3P BINJLIBW BD UGIIBLIEA S0-2d-INSONI
0091 00°€ 008 SOpniss ap OloIul p BN3IeN SO-Dd-WPONI
0041 00'€ 006 05818U1 OACU 3P BINdLRIA S0-Dd-INEONI
00°C€ 00'sZ 00'g BjnLen S0-2d-WZONI
00'SZ 00°5¢ 00°sZ SEPELIBJO sezRid SO-Dd-WTONI
71-1102 11-0T07 01-6007 swon 081pod

OLIEJIUNLUOD OJUSWSAIOAUSSB(] B |RINYND SPEPISIBAIQ ‘UOIDEINPT US UOPEBIISIAU| UD OLIEYSISAIUN JSISEIN-E/ /T TEY

SOEN TN 20N SO0
W RO OV O 1 WY




Comparacion de mdicadores coa media da USC - 201472015

Cod.

NRAM-PS-01

INSTM-PS-01

INBZM-PS-01

IN36M-801-PM-01

INB7M-801-PRM-01

INBEM-S01-PROT

Porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total

Ratio de estudantes por profesor a @impo completo
Media de alumnos cor grupo de teoria

Media de alumnos por grupo de docencia interactiva
Taxa de rendemerito

Taxa de éxifo

Taxa de avaliacidn

Taxa de graduacion

Duracitn media dos estudos

Eficiencia dos tituados

)

Taxa de abandono RD 138

on

docencia no

12,60 14,89

N
X
Qv
jre
i3
o
i)

1,01 67,69
044 9747

o

.95 88,50
I 18,75
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ASISTENTES: ACTA DA REUNION DA COMISION

ACADEMICA DO MASTER

Caballo Villar, M* Belén INVESTIGACION ~ EN  EDUCACION,
Caride Gomez, José Antonio DIVERSIDADE CULTURAL :
Costa Rico, Anton DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
Gutiérrez Moar, M* Carmen DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
Meira Cartea, Pablo COMPOSTELA CELEBRADO O 17 DE

Moran de Castro, M* Carmen SETEMBRO DE 2014.
Olveira Olveira, M* Esther

Rodriguez Martinez, Antonio

Vara Coomonte, Antonio

A xuntanza comezou as 9.00 horas coa presenza dos membros que figuran
a marxe.

Desculpan a stia ausencia os seguintes profesores e profesoras: Alicia Diaz
Balado, Rita Gradaille Pernas, Silvana Longueira Matos, Vicente Pefia
Saavedra e German Vargas Callejas.

No primeiro punto da Orde do Dia a profesora Belén Caballo comunica
que, con data 16 de setembro, recibiuse 0 nomeamento da profesora Esther
Olveira como coordinadora do Master. Dado que o nomeamento € moi
recente € 0s asuntos a tratar atinxen ao curso pasado ou estan xa iniciados,
sera a anterior coordinadora —profesora Belén Caballo- quen asuma nesta
ocasion o desenvolvemento da Comision Académica de Master convocada.
Informa, entre outras, das seguintes cuestions.

- A finais do mes de xullo de 2014, acordouse coa coordinadora do
Master de Procesos de Formacion —profesora Carmen Fernandez
Morante- contratar un anuncio compartido para emitina na TVG
durante 15 dias, os 6 primeiros coincidindo cos dias finais de xullo e
inicios de agosto —prazo da primeira matricula- e na primeira semana
de setembro, coincidindo co segundo prazo. Os gastos do anuncio,
800 €, dividironse entre os dous master, polo que abonamos 400 € en
concepto de publicidade.

- En relacion as edicions de cursos pasados, incrementouse
notablemente o nimero de TFM defendidos: nove na convocatoria
de xullo e 8 na de setembro. De todos eles, 10 correspondéronse a
edicion do master do curso 2013-2014.

- A data dezasete de setembro, o master conta con vinte e un alumnos
matriculados para o curso 2014-2015.
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No segundo punto da orde do dia aprobanse os seguintes tribunais e datas
de defensa para os TFM presentados para a convocatoria de setembro:

Autora
Titulo

Titora

Tribunal

Data defensa

Autora
Titulo

Titulo

Titora

Tribunal

Data defensa

Autora
Titulo

Titor
Tribunal
Data defensa
Autor

Titulo

Titor
Tribunal

Data defensa

Maria Andrea Rodriguez Sanchez

As linguas estranxeiras na ensinanza primaria. Analise
conparativa dun grupo de docentes de varios centros de
Santiago de Conpostela e Sheffield

Esther Olveira Olveira, Antonio Rodriguez Martinez

Vicente Pefa Saavedra

Anton Costa Rico

Diana Priegue Caamafio

xoves 18, as 09:00h

Sandra Solla Sobral

A participacion educativa como motor de cambio social.
Estudo de casos no concello de Marin (Pontevedra)

La participacion educativa como motor de cambio social.
Estudio de casos en el ayuntamiento de Marin (Pontevedra)
Belén Caballo Villar

Antonio Rodriguez Martinez

German Vargas Callejas

Diana Priegue Caamaio

xoves 18, as 16:00h

Ana Acedo Barroso

Inmigracion, sociedade e educacion. a dimension asociativa
na Comunidade Autonoma de Valencia.

Miguel Angel Santos Rego

Antonio Rodriguez Martinez

German Vargas Callejas

Diana Priegue Caamano

xovesl8, as 17:00h

Rodrigo Alvarado Iglesias

O proceso de depuracion de mestres e mestras de primeiro
ensino na provincia de Lugo (de xullo do 1936 a xaneiro de
1938)

Vicente Pefia Saavedra

Antonio Rodriguez Martinez

Anton Costa Rico

Diana Priegue Caamaio

venres 19, as 9:00h



Autora
Titulo

Titor

Tribunal

Data defensa

Autora
Titulo

Titora

Tribunal

Data defensa

Autora
Titulo

Titor

Tribunal

Data defensa

Autoralrene
Titulo

Titor
Tribunal

Data defensa

Sara Rodriguez Pérez

As escolas nacionais de primeira ensinanza na vila de
Betanzos (1936-1951)

Vicente Pefia Saavedra

Antonio Rodriguez Martinez

Anton Costa Rico

Diana Priegue Caamaiio

venres 19, as 10:00h

Sara Cardona Valcarcel

O valor da arte contextual no desefio e avaliacion de politicas
culturais de promocion e mantemento da democracia cultural.
Carmen Moran de Castro

Antonio Rodriguez Martinez

Anton Costa Rico

Diana Priegue Caamafio

venres 19, as 11:00h

Noa Rodriguez Vazquez

A educacion nos procesos de cooperacion e desenvolvemento
en Galicia

José Antonio Caride Gémez

Antonio Rodriguez Martinez

Anton Costa Rico

Diana Priegue Caamaio

venres 19, as 12:00h

Carballo Novas

A imaxe do profesorado a traveés da prensa. Un estudo
comparado mediante diarios nacionais de Espafa e Finlandia
Antonio Rodriguez Martinez

Vicente Pena Saavedra

Anton Costa Rico

Diana Priegue Caamafio

venres 19, as 13:30h

No terceiro punto da orde do dia aprobase o contrato de avaliacion por
modulos para o curso 2014-2015 (ver anexo).
Asemade, asumense 0s seguintes acordos:
e O equipo docente de cada modulo sera o encargado de concretar a
proposta de avaliacion recollida no contrato, de xeito que poida



facilitarao alumnado pautas mais especificas que orienten o
desenvolvento do traballo.

e O equipo docente de cada modulo elixira entre o conxunto do
profesorado que o integra un coordinador ou coordinadora de
modulo que facilite os procesos de coordinacion e toma de decisions.

e O profesor Antonio Rodriguez Martinez asume a responsabilidade
de coordinar o modulo I no curso académico 2014-2015.

¢ O labor do profesorado en relacion aos traballos de modulo cinguese
e titorizar, orientar e clarificar duabidas, nunca a revisar en
profundidade o texto escrito para corrixilo antes da sua entrega
(labor que se reserva para a titorizacion de TFM).

No cuarto punto da orde do dia non se realizan peticions nin preguntas.
Sen mais asuntos que tratar e sendo as dez horas e vinte minutos do

dia  dezasete de setembro de 2014, péchase a sesion, da que como
secretaria, dou fe.

Visto e Prace
A Secretaria O Director

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: Antonio Caride Gomez



ASISTENTES: ACTA DA REUNION DA COMISION

PERMANENTE DA  COMISION

Caballo Villar, M* Belén ACADEMICA DO MASTER DE
Caride Goémez, Jos¢ Antonio INVESTIGACION EN EDUCACION,
Lorenzo Moledo, M* Mar DIVERSIDADE CULTURAL E
Pefia Saavedra, Vicente DESENVOLVEMENTO
COMUNITARIO DA

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA CELEBRADO O 7 DE
OUTUBRO DE 2014,

A xuntanza comezou as nove horas e vintecinco minutos coa presenza dos
membros que figuran & marxe.

Desculpa a sua ausencia a profesora Maria Esther Olveira Olveira.

No primeiro punto da orde do dia aprobanse as seguintes exencions parciais de
docencia:

®

®

Katty Yamamoto, exencion parcial ata o 30 de novembro de 2014, data de
finalizacion do seu contrato de traballo. O horario laboral a quendas so
posibilita a asistencia en semanas alternas 4 docencia do master ata a data
indicada.

Cristina Lastra Gonzalez, exencion parcial durante todo o curso
académico, pois finaliza o seu horario laboral as 14:30, agas os martes,
que remata as 18:00 horas.

Constantino Couso  Miguélez, exencion de docencia para a materia
“Metodoloxia para a investigacion historico-comparada’”, pois formalizou
a matricula unha vez rematada a sua docencia.

Francisco Javier Silvela Sanchez, exencion parcial de docencia para a
materia “Metodoloxia do desefio e avaliacion de programas
socioeducativos”, da que esta matriculado como complemento de
formacion do Programa de Doutoramento en Educacion.

No segundo punto da orde do dia aprobase o cambio de dedicacion de tempo
completo a tempo parcial para a alumna Cristina Lastra Gonzalez.
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Sen mais asuntos que tratar e sendo as nove horas e trinta e cinco minutos
do dia sete de outubro de 2014, péchase a sesion, da que como secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director

Asdo.: M? Belén Caballo Villar Asdo.: Antonio Caride Gomez
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ASISTENTES: ACTA DA REUNION DA COMISION
PERMANENTE DA COMISION

Caballo Villar, M* Belén ACADEMICA DO  MASTER  DE

Lorenzo Moledo, M* Mar ~ INVESTIGACION ~ EN  EDUCACION,

Olveira Olveira, M* Esther ~ DIVERSIDADE CULTURAL E

Pefia Saavedra, Vicente DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA CELEBRADO O 30 DE
OUTUBRO DE 2014.

A xuntanza comezou as nove horas e dez minutos coa presenza dos
membros que figuran a marxe.

Desculpa a sua ausencia o profesor José Antonio Caride Gomez.

No primeiro punto da orde do dia a Coordinadora do Master, profesora Esther
Olveira, informa, entre outros, dos seguintes asuntos:

e Tras a elaboracion da memoria de seguimento do master que se presenta
para a sua aprobacion nesta sesion, activarase o proceso de recollida de
informacion para ter as evidencias documentais que se requiren na
auditoria prevista para a segunda quincena de novembro.

e Compre activar a Comision composta polos profesores Vicente Pefia,
Antonio Rodriguez e Rita Gradaille para redactar a normativa que regule a
exencion parcial de docencia no master.

e Proximamente convocarase unha reunion de traballo co profesorado
implicado no médulo 11 do master para organizar o proceso de eleccion de
coordinador ou coordinadora de modulo, asi como o traballo a
desenvolver.

No segundo punto da orde do dia aprobase o Informe Anual de Seguimento do
Master de Investigacion en Educacion, Diversidade Cultural e Desenvolvemento
Comunitario correspondente ao curso 2013-2014.

No terceiro punto da orde do dia a coordinadora do master da conta do proceso de
adscricion de titores, no que se realizou o mellor axuste posible entre as tematicas
solicitadas polo alumnado e as liflas de especializacion do profesorado. Os
alumnos e alumnas que non entregaron a ficha cuberta, foron asignados aos
profesores que non tinan adscrito ningun alumno (ver anexo 1).

A coordinadora insiste na necesidade de impulsar os TFM do alumnado que ten
esta materia pendente de cursos anteriores, pois ¢ un elemento que penaliza nos
informes de seguimento.
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Sen mais asuntos que tratar e sendo as nove horas e trinta minutos do dia
trinta de outubro de 2014, péchase a sesion, da que como secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director en funcions

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: Vicente Pefia Saavedra
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ASISTENTES: ACTA DA REUNION DA COMISI(:)'N‘
PERMANENTE DA COMISION

Caballo Villar, M* Belén ACADEMICA DO  MASTER  DE

Caride Gomez, José Antonio INVESTIGACION EN  EDUCACION,

Olveira Olveira, M* Esther  DIVERSIDADE CULTURAL E

Pena Saavedra, Vicente DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA CELEBRADO O 25 DE
NOVEMBRO DE 2014.

A xuntanza comezou &s nove horas e dez minutos coa presenza dos
membros que figuran a marxe.

Desculpa a sua ausencia a profesora Lorenzo Moledo, M* Mar.

No primeiro e unico punto da orde do dia a Coordinadora do Master, profesora
Esther Olveira, informa da reunion mantida o pasado 20 de novembro co profesor
Patricio Salas Pulgar, xefe de Posgrao da Universidade Catolica Silva Henriquez
de Chile, xuntanza a que tamén asistiron o director e a secretaria do
Departamento.

A devandita Universidade, no marco do seu plan estratéxico, esta interesada en
desenvolver unha réplica adaptada do Muster de Investigacion en Fducacion,
Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario para formar a unha parte
do seu cadro docente e egresados. Os elementos basicos abordados na conversa
foron os seguintes:

e A Universidade Catolica Silva Henriquez de Chile vén de asinar un
convenio de colaboracion coa Universidade de Santiago de Compostela,
no marco do que, se a Comision Académica do Master o aproba,
desenvolveriase un convenio especifico para impartir o master.

e O master reaxustariase para ofrecer s6 os 60 créditos necesarios para a
obtencion do titulo.

e Entre a optatividade, e para satisfacer necesidades concretas expresadas
por esta Universidade, incorporarianse contidos referidos a curriculum e
procesos de avaliacion.

e As materias de caracter obrigatorio desenvolverianse presencialmente en
Santiago de Chile, e a optatividade -con caracter semipresencial- a traves
de videoconferencia.

e [Esta previsto o desprazamento de entre oito e dez profesores.

e Ao cadro docente incorporarianse seis doutores de Universidades
Latinoamericanas que, ao igual que o restante profesorado implicado no
master, asumiria direccion de TEM.

108



e Atenderiase a un maximo de 30 alumnos, pois precisan garantir que 20
finalizan o master.

e A docencia presencial en Santiago de Chile concentrariase nos meses de
xullo de 2015 e xaneiro de 2016.

e Constituiriase unha comision mixta -Universidade chilena, USC- para a
seleccion do profesorado que participaria na docencia presencial, na que se
considerara -por ser un criterio contemplado nos procesos de avaliacion
externa aos que se somete a Universidade Catolica Silva Henriquez-
categoria profesional, curriculum vitae, sexenios e quinquenios.

e Esta mesma comision sera a encargada da seleccion do alumnado.

Acordase ir documentando coas diferentes vicerreitorias os diferentes aspectos
académicos e econdmicos implicados nesta posibles colaboracion, asi como

convocar a Comision Académica do Master o vindeiro dia 2 de decembro para
someter & sua consideracion esta proposta.

Sen mais asuntos que tratar e sendo as dez horas do dia vinte e cinco de
novembro de 2014, péchase a sesion, da que como secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: José Antonio Caride Gémez
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ASISTENTES:

Caballo Villar, M Bekn
Caride Ghmez, Jo€ Antonio
Costa Rico, Antn

Diaz Balado, Alicia
Gradaille Pernas, Rita
Guteérrez Moar, M Carmen
Lorenzo Moledo, M Mar
Meira Cartea, Pablo

Momn de Castro, M Carmen
Olveira Olveira, M® Esther
Pdia Saavedra, Vicente
Vara Coomonte, Antonio
Valera Crespo, Laura
Vargas Callejas, German

ACTA DA REUNDN DA COMISDN
ACAIEMICA DO  MASTER  DE
INVESTIGACON  EN  EDUCACDN,
DIVERSIDADE CULTURAL E
DESENVOLVEMENTO
COMUNITARIO DA UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
CELEBRADO O 2 DE DECEMBRO
DE 2014

A xuntanza comezou & nove horas
e dez minutos coa presenza dos membros
que figurana marxe.

Desculpa a €ia ausencia a profesora

Diana Priegue Caamadio.

No primeiro punto da orde do dia apobanse, por asentimento, as actas das
xuntanzas da Comistn Acadmica do Master que, con camcter ordinario, se
celebraron os dias 14 de marzo e 17 de setembro de 2014. Tanen as da Comison
Permanente delegada da Comistn Acadmica do Master celebradas os dias 16 de
xullo, 7 e 30 de outubro e 25 de novembro do ano 2014.

No segundo punto da orde do dia a profesora Esther Olveira, coordinadora do
master, ca conta da solicitude realizada pola Universidade Catlica Silva Henriquez
de Chile para desenvolver unha #plica do Mcster de Investigacion en Lducacion,
Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario. Expn o avanzado ata o
momento en torno a esta proposta (ver acta da Comison Permanente da Comison
Académica do Master celebrada o dia 25 de novembro de 2014) tras o que se abre
unha rolda de intervencons.

Toman a palabra, entre outros, os profesores Jog Antonio Caride, Pablo Meira,
Vicente Paa, Antn Costa e Marna del Carmen Gutgrez. Vabrase como positiva esta
iniciativa, que recdiece a calidade do nmster do noso departamento e abre
oportunidades de internalizacon. Apmtase a posibilidade de negociar que —no caso
de aprobar a €ia implantactn, o alumnado matriculado fose considerado no @mputo
minimo de matricula que a Xunta de Galicia esixe para manter a oferta de master.
Tamén se insiste na necesidade de diferenciar con claridade a vontade do
Departamento de aprobar esta iniciativa e a vontade individual do profesorado
para participar na mesma.



Por asentimento, apobase avanzar no estudo da posibilidade de impartir o master na
Universidade Catlica Silva Henriquez de Chile. Para operativizar o acordo,
apiobase crear unha comison xestora inicial composta pola coordinadora do Master,
os investigadores principais dos Grupos de Investigactn do Departamento, e a
Secretaria do Departamento. Esta comison analizai a viabilidade institucional,
acacémica e ecoromica desta €plica; aspectos todos eles que deben figurar no
convenio especifico a asinar no marco do convenio xeral de colaboractn entre a
USC e a devandita Universidade.

Sen mdis asuntos que tratar e sendo as nove horas e corenta e cinco minutos

SOV A

do dia dous de decembro de 2014, péchase a sesin, da que como secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director en funcons

Asdo.: M Bekn Caballo Villar Asdo.: Vicente Pefia Saavedra
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ASISTENTES:

Caballo Villar, M* Belén
Caride Gomez, José Antonio
Lorenzo Moledo, M* Mar
Pefia Saavedra, Vicente

A xuntanza comezou as nove horas e trinta minutos coa presenza dos
membros que figuran a marxe.

ACTA DA REUNION DA COMISION
PERMANENTE DA COMISION
ACADEMICA DO  MASTER  DE
INVESTIGACION  EN  EDUCACION,
DIVERSIDADE CULTURAL E
DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA CELEBRADO O 17 DE
DECEMBRO DE 2014,

Desculpa a sua ausencia a profesora Esther Olveira Olveira.

No primeiro punto da orde do dia aprobase a solicitude da Universidade
de Vigo para que unha alumna do Programa Interuniversitario de Doutoramento
en Equidade e innovacion en educacion curse como complemento formativo, no
curso 2015-2016, a materia P3091102 Metodoloxias cualitativas na investigacion

socio-educativa.

Sen mais asuntos que tratar e sendo as nove horas e trinta e cinco minutos
do dia dezasete de decembro de 2014, péchase a sesion, da que como secretaria,

dou fe.

A Secretaria

Asdo.: M* Belen Caballo Villar

Visto e Prace

O Director
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Asdo.: José Antonio Caride Gomez






ASISTENTES: ACTA DA REUNION DA COMISION
ACADEMICA DO MASTER  DE

Caballo Villar, M* Belén INVESTIGACION ~ EN  EDUCACION,
Caride Gomez, José Antonio DIVERSIDADE CULTURAL E
Costa Rico, Anton DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
Meira Cartea, Pablo DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
Olveira Olveira, M" Esther COMPOSTELA CELEBRADO O 4 DE
Pena Saavedra, Vicente MARZO DE 2015.

Priegue Caamaio, Diana
Vara Coomonte, Antonio
Valera Crespo, Laura

A xuntanza comezou as trece horas coa presenza dos membros que figuran
a marxe.

Desculpan a stua ausencia os profesores e profesoras Alicia Diaz Balado, Rita
Gradaille Pernas, Maria del Carmen Gutiérrez Moar, Lucia Iglesias da Cunha,
Silvana Longueira Matos, Maria del Mar Lorenzo Moledo, Carmen Moran de
Castro, Uxio Otero Urtaza, Antonio Rodriguez Martinez, Miguel Anxo Santos
Rego, Antonio Vara Coomonte e German Vargas Callejas.

No primeiro punto da orde do dia aprobanse, por asentimento, as actas das
xuntanzas da Comision Académica do Master que, con caracter ordinario, se
celebraron os dias 14 de marzo, 17 de setembro e 2 de decembro de 2014 . Tamén
as da Comision Permanente delegada da Comision Académica do Master
celebradas os dias 16 de xullo, 7 de outubro, 30 de outubro, 25 de novembro e 17
de decembro do ano 2014,

No segundo punto da orde do dia a profesora Esther Olveira, coordinadora do
master, informa, entre outros, dos seguintes asuntos:

e O master acaba de someterse ao proceso de avaliacion externa para a
renovacion da acreditacion, da que se recibiran os resultados a finais do
mes de marzo. Agardase un informe positivo con recomendacions, entre
outras, a necesidade de incrementar a taxa de graduacion.

e Agradece a colaboracion do profesorado que, en tempo e forma, entregou
a documentacion requirida. Asemade, fai un chamamento a aqueloutro que
se retrasou na facilitacion da informacion, o que dificultou o proceso.



Insiste na necesidade de que todo o equipo docente sinta o master como
algo propio.

e Argumenta a necesidade de facer visible toda a documentacion na web.

e Permanece aberto o prazo de matricula para o alumnado estranxeiro,
posibilidade que se lle ofreceu a Universidade Catolica Silva Henriquez
{Chile) mentres non se oferte un master conveniado.

No terceiro punto da orde do dia a coordinadora do master explica as tres
solicitudes de modificacion da memoria presentadas no prazo de declaracion de
intencions. Todas elas derivan das recomendacions recollidas nos informes de
seguimento e son as seguintes:
e Reagrupar os obxectivos e as competencias para facer mais asequible a sua
formulacion e avaliacion.
e Modificar a denominacion dalgunha materia, de forma que se adecue
mellor aos contidos.
¢ Eliminar as practicas externas, que nunca chegaron a activarse.

No cuarto punto da orde do dia acordase que, finalizado o proceso de avaliacion,
os traballos de moédulo e as practicas de aula das materias do master seran
entregadas na secretaria do departamento para poder arquivalas e ter a
documentacion a disposicion das comisidns avaliadoras.

No quinto punto da orde do dia, considerando as circunstancias particulares que
concorren na alumna Cristina Lastra Gonzalez, a Comision Académica, en
resposta ao seu escrito, autoriza a sua avaliacion por modulos no médulo [

Asemade, dase lectura ao escrito presentado pola representante de estudantes
Silvia Puga (ver anexo) no que se traslada o malestar do alumnado do master polo
incumprimento da normativa da USC no referido ao tempo de correccion de
exames/traballos e notificacion das cualificacions, asi como dos prazos de
revision das mesmas.

Dada a complexidade do proceso de avaliacion por moédulos, que supon a
coordinacion dunha comision avaliadora e, polo tanto, require de mais tempo,
acordase estudar medidas que permitan axilizar os tramites.

Entre elas, proponense as seguintes:

e O profesor ou profesora coordinador de cada modulo sera a persoa de
referencia para atender nas titorias de revision, ensinando e comentando os
puntos débiles dos traballos co alumnado que solicite a titoria.

e Os traballos de modulo seran entregados en soporte papel na secretaria do
departamento, de forma que teflan un rexistro de entrada e quede
constancia. De forma complementaria, enviarase unha copia en PDF ao
coordinador do modulo correspondente.
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e Unha vez finalizado o proceso de avaliacion, manterase unha reunion co
alumnado de cada modulo para comentar, de forma xeral, aspectos dos
traballos e contribuir asi a formacion do alumnado e a mellora das suas
produccions.

No sexto punto da orde do dia o profesor Jos¢ Antonio Caride propon que, unha
vez recibido o informe da avaliacion externa do master, se mantefia unha xuntanza
co alumnado para comentalo e identificar estratexias de mellora. Tamén, que se
sistematicen tres xuntanzas cos estudantes do master: unha inicial -que xa se vén
facendo-, outra de seguimento na que, con certa profundidade se detecten aspectos
de mellora, e unha final.

Sen mais asuntos que tratar e sendo as catorce horas do dia catro de marzo
de 2015, péchase a sesion, da que como secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director en funcions

Asdo.: M* Belen Caballo Villar Asdo.: Vicente Pefia Saavedra

(]






ASISTENTES:

Caballo Villar, M* Belén
Caride Gomez, José Antonio
Costa Rico, Anton

Diaz Balado, Alicia

Gradaille Pernas, Rita ACTA DA REUNION DA COMISION
Iglesias da Cunha, Lucia ACADEMICA DO  MASTER  DE
Meira Cartea, Pablo INVESTIGACION  EN  EDUCACION,
Olveira Olveira, M* Esther DIVERSIDADE CULTURAL E
Pefia Saavedra, Vicente DESENVOLVEMENTO  COMUNITARIO
Priegue Caamaiio, Diana DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
Rodriguez Martinez, Antonio COMPOSTELA CELEBRADO O 25 DE
Santos Rego, Miguel MARZO DE 2015.

Valera Crespo, Laura

A xuntanza comezou as dez horas e corenta minutos coa presenza dos
membros que figuran & marxe.

Desculpan a siia ausencia as profesoras Maria del Carmen Gutiérrez Moar e
Silvana Longueira Matos e o profesor Antonio Vara Coomonte.

No primeiro punto da orde do dia a coordinadora do Master, profesora Esther
Olveira, previamente a presentacion do informe de avaliacion provisional do
titulo, clarifica dias cuestions que tefien condicionado os resultados: a primeira, o
master xa non depende organicamente do Departamento, senon da Facultade -
ainda que non se ten recibido ningunha notificacion oficial que dea conta desta
circunstancia-; a segunda, o proceso de avaliacion foi en paralelo co Master
Universitario de Procesos de Formacion e o Master Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e
Ensino de Linguas, sen diferenciar nas audiencias o profesorado e alumando de
cada master, feito que se traduce no informe, pois non se percibe que se
comprendese a singularidade do Master de Investigacion en Educacion,
Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario.

Amosa, pois, a preocupacion cos resultados da avaliacion pois boa parte das
cuestions que se indican para mellorar non dependen directamente do
Departamento, senon da Facultade (por exemplo, a activacion da Comision de
Garantia Interna de Calidade). Avanza que a Vicerreitoria de Calidade acaba de
facilitar un informe coa resposta a enviar en relacion a devandita comision.



Engade que o dia 16 de febreiro se tramitou unha declaracion de intencions de
modificacion da memoria do master que avanzaba xa varios dos aspectos que
recolle o Informe provisional de avaliacion para a renovacion da acreditacion, o
que facilita argumentar as respostas.

Informa, por ultimo, de duas reunions mantidas para abordas cuestions referidas
ao proceso de renovacion de acreditacion do master, unha con Jesus Lamas e
Josefa Recalde (Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica) & que
asistiron tamén o director e a secretaria do departamento, e outra con Pilar
Martinez (Area de Calidade e Mellora dos Procedementos) na que participou -
xunto coa coordinadora do master- Rafael Varela, por cuestions que tefien que ver
coa plataforma informatica e xestion administrativa.

O director do Departamento, profesor José¢ Antonio Caride, argumenta a
necesidade de presentar alegacions ao informe provisional, visibilizando na
resposta que se redacte a responsabilidade do Departamento na xestion do master,
evitando quedar diluidos nun discurso de caracter xenérico. E preciso que se
aprecie a singularidade do mesmo en relacion aos outros dous que foron avaliados
en simultaneo, pois o informe provisional emite afirmacions que non se
corresponden coa realidade do Master de Investigacion en Educacion.

Abrese unha rolda de intervencion na que toman a palabra as profesoras e
profesores Vicente Pena, Antonio Rodriguez, Anton Costa, Miguel Anxo Santos,
Lucia Iglesias, Rita Gradaille e Pablo Meira. Realizase unha analise compartida
do informe e acordase:

e Responder ao informe provisional desde a revision do historico do master,
ponendo en evidencia como accions que antes se levaban a cabo agora non
son viables por falta de recursos economicos (por exemplo, sesions de aula
con profesorado de recofiecido prestixio doutras Universidades).

e Na medida en que o master depende da Facultade, habera que propiciar
unha maior implicacion da mesma en aspectos como a difusion e
captacion de alumnado, a realizacion de enquisas de satisfaccion dos
sectores implicados, a activacion da comision de calidade, a xestion dos
informes de seguimento...; garantindo, a un tempo, que o Departamento
sigue asumindo a responsabilidade do master.

e Non responder soamente as cuestions puntuais que formula o informe,
senon redactar dous escritos (ou incorporar o primeiro como introducion
fundamentada) no que se explique a argumente a natureza do noso master
como de investigacion, dando conta do modo de proceder e do traballo
realizado. E preciso que na resposta o master se singularice no conxunto
da avaliacion.
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A coordinadora do master compromeétese a redactar un borrador de resposta que
se distribuira entre os membros da comision académica do mesmo para axudar a
completalo.

O profesor Anton Costa solicita que conste en acta o agradecemento a profesora
Esther Olveira polo seu traballo de coordinacion.

Finalmente, dase conta das dificultades atopadas para activar nos prazos
desexados unha réplica do Master na Universidade Catolica Silva Henriquez de
Chile, xa que hai que tramitala como verificacion de titulo e non como
modificacion. A UGnica alternativa viable neste momento € a matricula do seu
alumnado na cota estudantes estranxeiros.

No segundo punto da orde do dia, e conforme aos criterios de funcionamento
establecidos nas duas ultimas edicions do master, nomeéase o tribunal que xulgara
os Traballos Fin de Master nas convocatorias de xullo, setembro e febreiro,
quedando constituido polo seguinte profesorado:

Titulares

Silvana Longueira Matos
Mar Lorenzo Moledo
Laura Varela Crespo

Suplentes

Pablo Meira Cartea
Esther Olveira Olveira
Miguel Anxo Santos Rego

Acordase que a comision tefia unha breve xuntanza na segunda semana de abril
para clarificar aspectos referidos a valoracion de asistencia a defensa de teses,
TFM e congresos, que, en funciéon dos acordos adoptados no seu dia, poden
supofier un incremento de ata o 10% da cualificacion do TFM. Informarase o
antes posible ao alumnado do acordado nesa xuntanza para clarificar as dubidas
que vefien trasladando a coordinacion do master en relacion a esta cuestion.

Sen mais asuntos que tratar e sendo as once horas e cincuenta e cinco

minutos do dia vinte e cinco de marzo de 2015, péchase a sesion, da que como
secretaria, dou fe.

Visto e Prace

Lod



A Secretaria O Director

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: Jos¢ Antonio Caride Gémez



ASISTENTES:

Caballo Villar, M* Belén
Caride Gomez, José Antonio

Gradaille Pernas, Rita ACTA DA REUNION DA COMISION
Gutiérrez Moar, M* Carmen ACADEMICA DO MASTER DE
Longueira Matos, Silvana INVESTIGACION EN EDUCACION,
Meira Cartea, Pablo DIVERSIDADE CULTURAL E
Olveira Olveira, M* Esther DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
Priegue Caamafio, Diana DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
Valera Crespo, Laura COMPOSTELA CELEBRADO O 24 DE
Vargas Callejas, German ABRIL DE 2015,

A xuntanza comezou as nove horas e dez minutos coa presenza dos
membros que figuran & marxe.

No primeiro punto da orde do dia a coordinadora do Master, profesora Esther
Olveira, informa de que o Master vén de superar a segunda fase de avaliacion para
renovar a sua acreditacion. Queda pendente a terceira das fases, que esixe un
laborioso traballo de baleirado de datos nunha nova aplicacion informatica do
Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte.

Comenta as demandas do alumnado recollidas nas reunions de coordinacion:
sesions de formacion no manexo de SPSS, informacion detallada sobre a
elaboracion dos mapas conceptuais e unha plantilla con maior nivel de concrecion
para elaborar a recension do modulo 1II, entre outras. O profesorado presente
entende que algunhas destas demandas non son acaidas para o nivel de master.
Acordase que se informara ao alumnado con maior detalle da estrutura modular,
ofrendo informacion puntual de cada un deles e resolvendo as dubidas existentes;
pero sempre procurando fomentar a sua autonomia como estudantes.

Asemade, proponse que ao inicio do master, e coincidindo coa sesion informativa
xeral, se lles entregue unha relacion dos traballos a pedir para que, en relacion aos
mesmos, identifiquen as dubidas e a experiencia que tefien, podendo dar resposta
desde a coordinacion de cada modulo.

Informa dos acordos adoptados pola comision avaliadora dos TFM designada para
o presente curso académico en relacion as actividades complementarias a realizar
para acadar un incremento do 10% na valoracion do TFM. Son os seguintes:



® Para lograr o 10% de incremento da cualificaciéon o alumno ou alumna,

debe presentar -debidamente xustificadas- seis actividades formativas de
entre as propostas, sempre e cando se acrediten, como minimo, en dias
das tipoloxias ofertadas. A valoracion das mesmas sera,

O O actividades: 1 punto

© 4 ou 5 actividades: 0,75 puntos

o 3 actividades: 0,5 puntos

o 2 actividades: 0,25 puntos

O 1 actividade: 0 puntos

A certificacion destas actividades podera entregarse na secretaria do departamento
ata unha semana antes da defensa dos TFM

Por dltimo, aprobase a proposta de modificacion da memoria do master (ver
anexo).

No segundo punto da orde do dia, aprobase a inclusién no repositorio
institucional Minerva do Arquivo Dixital de Historia da Educacion, presentado
como anexo do TFM da alumna Uxia Bolafio Ami go.

Sen mais asuntos que tratar e sendo as nove horas e cincuenta e cinco
minutos do dia vinte e catro de abril de 2015, péchase a sesion, da que como
secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: Jos¢ Antonio Caride Gomez



ANEXO

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA |

MASTER DE INVESTIGACION EN EDUCACION, DIVERSIDADE CULTURAL E
DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO

PRESENTACION DE MODIFICACIONES

1. Para dar respuesta a las recomendaciones realizadas en los diferentes informes de
evaluacién de seguimiento del Master de Investigacion en Educacién, Diversidad
Cultural y Desarrollo Comunitario, la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Galicia (ACSUG) solicita a la Comisién Académica del citado master que realice las
siguientes modificaciones para corregir los desajustes detectados en la Memoria
verificada del titulo.

a)

Eliminar la propuesta de realizacién de practicas externas, ya que nunca se llegd a
desarrollar (las referencias a este aspecto figuran en los apartados 5.1.1, 5.1.2,
5.2.3,7.2,9.3.2. de la memoria).

Incorporar a la Memoria del Mdster la propuesta de evaluacién por médulos que se
ha venido implementando con cardcter experimental -y muy buenos resultados-
durante los cursos académicos 2013-2014, 2014-2015 {ver anexo). Se mantiene, no
obstante, la alternativa de evaluacién por asignaturas para el alumnado que no
satisfaga los requisitos necesarios de evaluacion por médulos (tener asignaturas
supensas, realizar complementos de formacién para acceder al Programa de
Doutorado en Educacidn, etc.) (Apartado 9.2 de la memoria del titulo) .

Los evaluadores que visitaron la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Santiago de Compostela los dias 17 y 18 de febrero de 2015
incidieron en la necesidad de reducir las competencias y evitar solapamientos de las
mismas, mejorando su concrecién. De ahi que se presente como texto alternativo el
elaborado en el proceso de redaccion de la evaluacion por mddulos (apartado 3.2.
de la memoria del titulo; el 5.4. de planificacion temporal por materias):

MODULO I:

v' Reconocer la dimension cientifica del proceso investigador en el drea
socio-histdérico-educativa.

v' Desarrollar la capacidad de aplicar modelos y procedimientos de
investigacion a problemas concretos del campo educativo.

v Adquirir un dominio basico de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos
y metodolégicos de la perspectiva cualitativa aplicada a la investigacion
educativa y social.

v" Conocer los principales enfoques vy estrategias de la evaluacion de
programas en la intervencién socio-comunitaria.
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v' Dominar las bases metodolégicas de la implementacién de programas.
v' Aproximarse al conocimiento cientifico de las claves fundamentales de la
investigacion del cambio socioeducativo.

MODULO II:

v' Dominar las destrezas técnicas y analiticas que hacen posible la
comprension de los factores que condicionan los ejercicios de politica
educativa.

v Analizar las relaciones entre politicas de desarrollo y bienestar social.

MODULO i
9

ominar los resortes pedagdgicos fundamentales en la construccién de
estrategias de aprendizaje cooperativo.

v
dentificar competencias sociales e interculturales en perspectiva local v
global.

v
ormular indicadores de calidad y equidad en las politicas de ciudadania e
integracion, a nivel general y local.

v
tilizar experiencias axioldgicas sobre los contextos pedagdgicos
orientados a la construccién de la ciudadania.

MODULO IV:

v' Relacionar las realidades del desarrollo y la educacién.
v' Identificar las potencialidades de la comunidad para el logro de mejores
condiciones de vida en el &mbito local.

MODULO V:
v Reflexionar sobre la tarea profesional en ciencias de la educacién para
implementar politicas de igualdad.

v Apreciar la
importancia y el impacto de la emigracion e la reslidad educativa de
Galicia.

v Intervenir

desde las perspectivas de la Pedagogia Gerontoldgica a favor del colectivo
de mayores en diversos ambitos: servicios sociales, educativos, culturales
y tiempo libre, participacion comunitaria, satisfaccién y necesidades
economicas.

d} Ajustar a la realidad actual las asignaturas que se imparten en la modalidad de
docencia semipresencial y virtual; aspecto aprobado el 14 de marzo de 2014 en la
reunion de la Comisién Académica del Master.

Las asignaturas semipresenciales son las siguientes:
e  P3091203 Educacidn en valores: sociedad civil y desarrollo civico
e  P3091206 Educacion, emociones y afectividad
e  P3091207 Personas mayores, memoria comunitaria y patrimonio educativo



e P309 1208 la relacidén de la Institucion Libre de Ensefianza con los Movimientos
Pedagdgicos Europeos.
La asignatura virtual es :
e P3091106 La educacién para la ciudadania y la interculturalidad: derechos humanos,
familia y aprendizaje cooperativo.

2. En el apartado 1.5.2 de la memoria, el texto que debe aparecer modificando Ia no
posibilidad de impartirse a tiempo parcial el master es: “Cada curso académico se
ofertardn 4 plazas para realizar estudios a tiempo parcial. Estas se agregardn a las 25
plazas ofertadas”.

Esta oferta se realiza desde la implantacién del Master, en el curso académico 2010-11.

3. La modificacion del apartado 4.1. implica incorporar el plan de difusién del Master que
desarrolla el Departamento y que se concreta en las siguientes acciones.

v Presentacién del méaster en el 42 curso de los grados de: Pedagogia, Educacidn
Social y Grado de Maestro {en este Gltimo caso, también en la Facultad de
Formacion del Profesorado que la USC tiene en el Campus de Lugo).

v’ Difusién de publicidad a través de diferentes medios de comunicacion, que se
estd financiado con cargo a los fondos de los equipos de investigacion del
Departamento implicados en la docencia del méster.

v’ Difusién del méster a través de la lista de distribucion de la Oficina de
Relaciones Exteriores de la Universidad, que incorpora a todas las Universidades e
Institutos de Investigacion con los gue la USC mantiene convenios activos.

v’ Difusién permanente a través de las redes sociales y de las paginas web de los
equipos de investigacion de manera permanente.

v Difusién a través de las redes de investigacién nacionales e internacionales de
los que forman parte los equipos de investigacion del departamento.

4. Una modificacién sustancial es la que ha de experimentar el apartado 6 de personal
académico, en sus diversos apartados.
En cuanto al apartado 6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto, el actual cuadro de personal se configura de la
siguiente manera:

Catedréticos de Universidad (TC) 04
Profesores Titulares de Universidad (TC) 08
Catedraticos de Escuela Universitaria (TC) 01
Contratados Doctores (TC} 04
Ayudantes Doctores (TC) 01
Contratados Interinos (TC) 02
Contratados Interinos (TP} 01
TOTAL DE PROFESORES DOCTORES 21




En el apartado 6.2. personal académico especificando su categoria y en el 6.2.1. hemos de
modificar la informacién para que dé respuesta a la docencia que se lleva impartiendo desde

hace varios cursos

PROFESORADO DE PLANTILLA

PERSONAL

CATEGORIA

VINCULACION

M2 Belén Caballo Villar

Titular de Universidad

Tiempo completo

Antonio Caride Gémez

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

Antonio Costa Rico

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

Alicia Diaz Balado

Ayudante Doctora

Tiempo completo

Rita Gradaille Pernas

Contratada Doctora

Tiempo completo

M2  del Carmen Gutiérrez
Moar

Contratada Doctora

Tiempo completo

Lucia Iglesias da Cunha

Titular de Universidad

Tiempo completo

Silvana Longueira Matos

Contratada de sustitucién

Tiempo completo

M2 del Mar Lorenzo Moledo

Titular de Universidad

Tiempo completo

Pablo Angel Meira Cartea

Titular de Universidad

Tiempo completo

M2 del Carmen Mordn de
Castro

Contratada Doctora

Tiempo completo

M2 Esther Olveira Olveira

Titular de Universidad

Tiempo completo

Eugenio Manuel Otero Urtaza

Catedratico de Escuela Universitaria

Tiempo completo

Diana Priegue Caamafio

Interina

Tiempo completo

Vicente Pefia Saavedra

Titular de Universidad

Tiempo completo

Antonio Rodriguez Martinez

Titular de Universidad

Tiempo completo

Miguel A. Santos Rego

Catedratico de Universidad

Tiempo completo

José Manuel Tourifidn Lopez

Catedrético de Universidad

Tiempo completo

Antonio Vara Coomonte

Titular de Universidad

Tiempo completo

Laura Varela Crespo

Contratada de sustitucidn

Tiempo parcial

German Vargas Callejas

Contratado Doctor

Tiempo completo




ASISTENTES: ' ,
ACTA DA REUNION DA COMISION

Caballo Villar, M* Belén A_C:ADEMICA PERMANENTE DO
Caride Gomez, José Antonio MASTER ' DE INVESTIGACION EN
Olveira Olveira, M* Esther EDUCACION, DIVERSIDADE CULTURAL

E DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA CELEBRADO O 18 DE
MAIO DE 2015.

A xuntanza comezou as doce horas coa presenza dos membros que figuran
a marxe.

Desculpan a sua ausencia a profesora Mar Lorenzo Moledo e o profesor Vicente
Pefia Saavedra.

No primeiro punto da orde do dia aprobase o escrito que da resposta as
alegacions presentadas polo Colexio Oficial de Economistas de Pontevedra as
modificacions do Master Universitario de Investigacion en Educacion,
Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario (ver anexo).

Sen mais asuntos que tratar e sendo as doce horas e quince minutos do dia
dezaoito de maio de 2015, péchase a sesion, da que como secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director en funcions

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: Vicente Pefa Saavedra



ANEXO

RESPOSTA AS ALEGACIONS DO COLEXIO DE ECONOMISTAS DE
PONTEVEDRA

Estimado D. Juan José Santamaria Conde, enténdese o interese sectorial do
colexio nas cuestions que plantea.

Son cuestions que podemos compartir como inquietudes de interese vinculadas o
desenvolvemento académico do master, como moitas outras pero discrepamos
respecto da incorporacion destas cuestion no Master, en canto ao que supon
cambio nos contidos ou nas materias, polas seguintes razons:

a) Ao longo do grao a maioria dos alumnos admitidos no master cursaron
materias substantivas de economia da educacion, politica da educacion,
analise interdisciplinar da educacion e cultura.

b) Todo o contido do Master foi experimentado a longo dos anos e avaliado
anualmente coas melloras pertinentes.

¢) Non hai nas propostas do Colexio ningunha matizacion que supofia cambio
innovacion ou reforzo nos obxectivos do master que estan desefiados
atendendo as competencias propias dos graos de pedagoxia, educacion
social, mestre e ciencias da educacion en xeral.

Por todo o sinalado, ratificamonos na importancia de seguir tal como esta o
Master, introducindo as modificacions asumidas na Comision Académica do 4 de
marzo de 2015, e nos Informes de Seguimento da Axencia de Calidade de Galicia

(ACSUGA).

Santiago de Compostela, a 15 de maio de 2015

Maria Esther Olveira Olveira
Coordinadora do Master Investigacion en Educacion, Diversidade Cultural
¢ Desenvolvemento Comunitario

Sr. Decano-Presidente do Colexio de Economistas de Pontevedra, D. Juan José
Santamaria Conde.
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ASISTENTES:

Caballo Villar, M* Belén
Caride Gomez, José Antonio
Diaz Balado, Alicia
Gradaille Pernas, Rita

Gutiérrez Moar, M* Carmen ACTA DA REUNION DA COMISION
Iglesias da Cunha, Lucia ACADEMICA DO MASTER DE
Meira Cartea, Pablo INVESTIGACION ~ EN  EDUCACION,
Olveira Olveira, M* Esther DIVERSIDADE CULTURAL E
Pefia Saavedra, Vicente DESENVOLVEMENTO  COMUNITARIO
Priegue Caamafo, Diana DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
Rodriguez Martinez, Antonio COMPOSTELA CELEBRADO O 15 DE
Santos Rego, Miguel Anxo XULLO DE 2015.

Vara Coomonte, Antonio
Vargas Callejas, German

A xuntanza comezou as nove horas e trinta minutos coa presenza dos
membros que figuran & marxe.

Desculpan a sua ausencia as profesoras Silvana Longueira Matos, Mar Lorenzo
Moledo, Carmen Moran de Castro e Laura Varela Crespo.

No primeiro punto da orde do dia aprobanse as actas da sesion ordinaria
celebrada o 24 de abril de 2015 e da permanente celebrada o 18 de maio de 2015.

No segundo punto da orde do dia, o director de Departamento recorda que cando
presentou a stua candidatura comprometeuse a promover un proceso aberto para
elixir -e non designar- ao coordinador ou coordinadora do master.

Agradece a presentacion das candidaturas das profesoras Rita Gradaille e Diana
Priegue para asumir a coordinacion do master nos vindeiros dous anos, recollendo
o testigo dos anteriores coordinadores: profesores Vicente Pena, Belén Caballo e
Esther Olveira.

As duias candidatas expofien as suas motivacions para presentarse, asi como as
linas xerais de actuacion que propofien, coincidentes nos temas referidos a
consolidar a estrutura modular do master e as estruturas de coordinacion, a
difusion e a captacion de estudantes, a implicacion do alumnado na toma de
decisions e a busca de recursos econdmicos que permitan organizar actividades
complementarias especificas para o master.



Desde a direccion do Departamento, dado que a natureza das propostas ¢ similar e
se leva un tempo intentando consolidar unha estrutura colexiada de xestion do
master, proponse unha alternancia na coordinacion co compromiso de apoio na
xestion da persoa que nese curso académico non figure nominalmente como
coordinadora. A proposta foi falada con anterioridade coas duas candidatas, que
aceptaron e valoraron como positiva esta alternativa.

Sendo asi, o Consello de Departamento, por unanimidade, aproba que a
coordinadora do master no curso académico 2015-2016 sexa a profesora Rita
Gradaille Pernas e a secretaria a profesora Diana Priegue Caamano, alternando
estas responsabilidades para o curso académico 2016-2017.

No terceiro punto da orde do dia elixense os coordinadores e coodinadoras do
modulo para o curso 2015-2016:

1° modulo: prof. Antonio Rodriguez Martinez

2° modulo: profra. Belén Caballo Villar

3° modulo: profra. Esther Olveira Olveira

4° modulo: profra. Diana Priegue Caamaio

5° médulo: profra. Maria del Carmen Gutiérrez Moar

No caso dos modulos 1 e 2, e dado que ambos profesores levan moitos anos en
tarefas de xestion, acordase que a coordinadora e a secretaria do master valoren a
posibilidade de incorporara a outros profesores nesta responsabilidade.

No cuarto punto da orde do dia a actual coordinadora do master, profesora Esther
Olveira, da conta das seguintes cuestions en clave avaliativa e prospectiva:

e A inicios do curso académico 2015-2016 o novo equipo coordinador
debera elaborar o informe de seguimento.

e [Estase a4 espera da aprobacion das modificacions do master solicitadas.
Cando chegue a resposta hai que garantir a sia incorporacion na memoria;
tamén, introducir a informacion na nova plataforma.

e Compre revisar entre todos os horarios do vindeiro curso, de xeito que se
poidan axustar os erros ou solapamentos que se detecten.

e Un dos puntos febles do master ¢ a ausencia de mobilidade. Para o
vindeiro curso habia a posibilidade dunha alumna Erasmus Mundus de
Jordania, que non vai ser viable pola inexistencia dun convenio asinado.

e Resulta imprescindible rexistrar todas as actividades que re realizan en
relacion ao master, de xeito que poidamos reunir as evidencias que
requiren os avaliadores externos nos procesos de renovacion da
acreditacion. Acordase desefiar unha ficha sinxela -que se colgara na rede-
e axude a sistematizar os acordos de reunions de traballo. Os
coordinadores de modulo seran os encargados de cubrilas nas reunions de
modulo e de envialas a secretaria do departamento para o seu arquivo.

b



Detectaronse pequenos erros no contrato de avaliacion por modulos que
hai que corrixir.

Existe unha numerosa bolsa de alumnos aos que so resta o TFM para
finalizar o master. Proponse que a secretaria do master asuma a
coordinacion desta materia para intentar facer un seguimento global, mais
ala do que cada titor ou titora realiza co alumnado que ten asignado, co fin
de mellorar a situacion.

Resulta tamén contraproducente para o master o alumando que, por temas
de mobilidade, por exemplo, non o cursa completo, pois computa como
alumno que non finaliza o master.

En xeral, os resultados das enquisas de avaliacion aplicadas ao alumnado
indican que esta satisfeito co master. Tan sO se recibiu unha queixa
andnima, que se depositou no casilleiro da coordinadora. Dado que alude a
profesora Alicia Diaz Balado, a coordinadora fixolla chegar para que
puidese argumentar o que estimase oportuno. Dase lectura ao escrito
anonimo e a réplica da devandita profesora, que realiza un balance
positivo do seu traballo na materia 4 que alude a queixa.

Tras unha rolda de intervencions acordase que, ao non se ter rexistrado o
escrito e ser anonimo, non se lle pode dar tramite nin resposta, pois non
hai remitente nin garantias de que, efectivamente, fose un alumno deste
master o seu autor. Procédese, pois, a arquivarse na secretaria do
depratamento, xunto coa resposta da profesora afectada.

Solicitouse por escrito ao vicerreitorado, e xa por terceira vez, que se
clarifique de quen ¢ a titularidade do master de Investigacion en
educacion, diversidade cutlural e desenvolvemento comunitario. As
comunicacions que proceden do Ministerio indican que ¢ o Departamento,
pero a Universidade aprobou unha normativa que adscribe todos os master
aos centros (e asi foi avaliado no proceso de renovacion da acreditacion).
No que se refire a difusion, participouse nas xornadas organizadas pola
facultade, que tiveron moi escasa participacion do alumnado. A
coordinadora falou coa vicedecana para propoferlle a celebracion destas
xornadas a inicios do segundo cuadrimestre.

Difundiuse tamén a través das listas de distribucion da ORE. Esta
pendente valorar se facelo nos medios de comunicacion, sabendo que o
departamento non ten recursos economicos. O director do departamento,
como IP do grupo SEPA, comprométese a financiar parte da publicidade e
a falar cos restantes IP para obter os fondos necesarios.

Acordase, tamén, activar a difusion a través das redes sociais e habilitar a
informacion do master nas aulas virtuais de coordinacion de 4° curso das
diferentes titulacions.



Sen mais asuntos que tratar e sendo as once horas e quince minutos do dia
quince de xullo de 2015, péchase a sesion, da que como secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director en funcions

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: Vicente Pefia Saavedra



ASISTENTES:

Caballo Villar, M* Belén
Caride Gomez, José Antonio
Lorenzo Moledo, M* del Mar

ACTA DA REUNION DA COMISION
ACADEMICA PERMANENTE DO
MASTER DE  INVESTIGACION EN
EDUCACION, DIVERSIDADE CULTURAL
E DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO
DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA CELEBRADO O 27 DE
XULLO DE 2015,

A xuntanza comezou as trece horas e cincuenta minutos coa presenza dos

membros que figuran a marxe.

Desculpan a sta ausencia os profesores Esther Olveira Olveira e Vicente Pefa

Saavedra.

No primeiro e unico punto da orde do dia aprobase autorizar a alumna Renata
Bonfim Soares para defender o seu Traballo Fin de Master por videoconferencia

desde Brasil.

Sen mais asuntos que tratar e sendo as trece horas e cincuenta e cinco
minutos do dia vinte e sete de xullo de 2015, péchase a sesion, da que como

secretaria, dou fe.

A Secretaria

Asdo.: M* Belén Caballo Villar

Visto e Prace

O Director

Asdo.: Jos¢ Antonio Caride Gomez






PENDENTE DE APROBACION

ASISTENTES:

ACTA DA REUNION DA COMISION
Caballo Villar, M* Belén ACADEMICA DO MASTER DE
Caride Goémez, José Antonio INVESTIGACION  EN  EDUCACION,
Costa Rico, Antén DIVERSIDADE CULTURAL E
Diaz Balado, Alicia DESENVOLVEMENTO  COMUNITARIO
Gradaille Pernas, Rita DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
Iglesias da Cunha, Lucia COMPOSTELA CELEBRADA O 20 DE
Lorenzo Moledo, Mar NOVEMBRO DE 2015.

Meira Cartea, Pablo
Olveira Olveira, M* Esther

A xuntanza comezou as nove horas e cinco minutos coa presenza dos
membros que figuran a marxe.

Desculpan a sta ausencia os profesores e profesoras Silvana Longueira Matos,
Vicente Pefia Saavedra, Antonio Rodriguez Martinez, Miguel Anxo Santos Rego,
German Vargas Callejas.

No primeiro punto da orde do dia aprobase a acta da comision académica
permanente do master celebrada o 27 de xullo de 2015; tamén as das reunions das
comisions académicas celebradas o 15 de xullo e o 14 de setembro de 2015.

No segundo punto da orde do dia a coordinadora do Master, profesora Rita
Gradaille, informa dos seguintes asuntos:

e O 18 de novembro finalizouse o labor de subir a plataforma Verifica a
memoria do master, proceso lento e laborioso pola complexidade da
propia aplicacion e o nivel de desagregacion de datos que require. Prevese
que sexa devolta porque na memoria do master non figuran as
competencias xerais nin as tranversais. Reunirase a4 comision redactora do
master para que organice as competencias que figuran na memoria tendo
en conta a sua clasificacion en xerais, basicas, especificas, de modulo e
transversais, redactando aquelas que sexa preciso para completar estes
apartados.

e Tal e como foi acordado na comision permamente celebrada o dia 9 de
novembro deste mesmo ano, a coordinadora do master contactou coa xefa
de Division de Matricula e Expedientes para interesarse pola modificacion
solicitada polas alumnas Aldara Gomez Vega e Laura Garrido Nebril, de
forma que puidesen acollerse a avaliacion por modulos. Tras clarificar que
esta modificacion non repercutia na expedicion do titulo, porque o master
non conta con mencions, comunicouse que no caso da primeira das
alumnas seguramente se informaria de forma positiva, porque a sua



matricula foi posterior ao peche do prazo de modificacions; non asi no
caso da segunda.

Finalmente, a resolucion foi negativa para ambas, polo que solicitan da
comision académica que se revise o seu caso particular, pois tan so tefien
unha materia fora de lugar para cumprir cos requisitos da avaliacion por
modulos. Convocarase unha reunion a fin de analizar a solicitude.

e Mantivose unha reunion co alumnado para explicar a situacion da materia

Politicas educativas, inmigracion e benestar social, afectada pola baixa
maternal da profesora Diana Priegue. A Xunta de Galicia non autorizou un
profesor substituto e o Departamento, dada a sta sobrecarga docente, non
esta en condicions de asumir as suas clases. Acordase seleccionar uns
textos basicos de entre os recomendados na bibliografia da materia para
que o alumnado supla coa sta lectura as clases. A profesora Mar Lorenzo
encargarase de realizar esta seleccion, que se integraran no traballo do
seminario, no que tamén asume docencia o profesor Anton Costa.
A raiz da reunion mantida co alumnado, estes manifestan o seu malestar
pola carga de traballos especificos que se estan solicitando para a
avaliacion de materias, cando tefien asinado o contrato de avaliacion por
modulos (ver anexo). O profesorado presente na comision indica que hat
que diferenciar entre materias semipresenciais e virtuais —que polo seu
caracter requiren de un traballo que permita abordar os contidos do
programa— e as materias presenciais que, no caso da avaliacion por
modulos, non poden solicitar traballos que vaian mais ala das practicas de
aula. Acordase convocar unha reunion co profesorado dos modulos II e 111
para resolver esta cuestion.

e O alumnado do master elixe como representante a Diana Escobar Arias,
que se incorporara as reunions da comision académica do master, con voz
e sen voto.

No terceiro punto da orde do dia aprobase o informe anual de seguimento do
master de investigacion en educacion, diversidade cultural e desenvolvemento
comunitario correspondente ao curso académico 2014-2015.

No cuarto punto da orde do dia non se presentan peticions nin preguntas.
Sen mais asuntos que tratar e sendo as nove horas e cincuenta e cinco

minutos do dia vinte de novembro de 2015, péchase a sesion, da que como
secretaria, dou fe.

Visto e Prace

A Secretaria O Director en funcidons

Asdo.: M* Belén Caballo Villar Asdo.: Vicente Peiia Saavedra
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