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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias de la Educacion 15027642

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Igualdad, Género y Educacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en |gualdad, Género y Educacién por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

RitaM2Radl Philipp

Coordinadora del master

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33275348Y
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Manuel Viafio Rey Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33222403F

CARGO

RitaMaRadl Philipp

Coordinadora del master

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33275348Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Colexio de San Xerome, Praza do Obradoiro, s/n 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruna 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 28 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Igualdad, Géneroy No Ver Apartado 1:
Educacion por laUniversidad de Santiago de Anexo 1.
Compostela

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia paraa Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
90 0 15
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 60 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
15027642 Facultad de Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
St No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 5.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 5.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.usc.es/gl/servizog/sxopra/l0321_masters_normativa.html#permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Saber transmitir aspectos de planificacion de programas y los conocimientos correspondientes a publicos especializados y no
especializados.

CG2 - Poseer la capacidad de comprension, andlisisy sintesisy la capacidad de organizacion.

CG3 - Adquirir la capacidad de obtencion y gestion de lainformacion y disponer de la capacidad de decision.

CG4 - Desarrollar un compromiso ético y deontol 6gico

CGS5 - Ser capaces de trabajar en equipo utilizando parémetros de diversidad y multiculturalidad.

CG6 - Poseer |a capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces deimpulsar laimplementacion de acciones transformadoras de la igual dad de género desde una perspectiva
transversal, concretamente en los &mbitos econémico y laboral.

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas publicas y de planificaciones didacticas desde una éptica de
interconexionesy transversal de género.

CT3 - Poseer lacapacidad de impulsar y gestionar laimplementacidn de acciones favorecedoras de laigualdad de género desde
una perspectivatransversal de género (mainstreaming) en los distintos niveles de la educacién institucional formal, esto es, dela
educacion infantil, primariay secundaria, y también en los campos de la educacion formal en el dmbito comunitario.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectivatransversal de género
(mainstreaming) en todas las esferas sociaes, administrativas y politicas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Disponer de unaformacion cientifica basicay especifica en la tematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en |as acciones concretas practicas en las multiples areas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

CE2 - Poseer una formacion epistemol 6gi co-critica desde un angulo espistemol 6gico critico y poder conducir procesos formativos
de transformacion con vistas a las estructuras androcéntricas existentes y en pos de unas relaciones de género realmente igualitarias
entre mujeresy varones.

CE3 - Poder efectuar y gestionar evaluaciones de las multiples situaciones sociaes, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.

CEA4 - Desarrollar y planificar acciones educativasy de intervencion socio-educativa en los mltiples contextos sociales y de
planificacion cultural, econémica, politicay administrativa desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las
mujeresy del género.

CES5 - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de la estructura social desde la dpticade
las mujeresy del género

CEB - Ser capaces de elaborar proyectos de investigacion sobre | os diversos aspectos que intervienen en las rel aciones intergénero,
y en la problemética de |as desigual dades de género que afectan particularmente, y de forma negativa alas mujeres, en los multiples
contextos de las sociedades actual es.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Acceso y admision.

Acceso: El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo e Educacién Superior que facul-
tan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

El nimero de alumnas y alumnos que tendran acceso al master sera de 40 plazas, todas ellas de caracter presencial, 10 reservadas a alumnado ex-
tranjero y 2 para personas que deseen matricularse a tiempo parcial. Estas Gltimas se matricularan bajo el condicionante de que no podran matricular-
se de nuevo para el resto de las materias hasta que se vuelva a ofertar el primer afio del master; esto es debido al caracter bianual del mismo.

Debido al caracter interdisciplinar del presente proyecto de master, tendra acceso al mismo aquel alumnado cuya titulacion esté vinculada, en un senti-
do amplio, con la formacién y educaciéon humana, y que habilite para un trabajo en este campo. Especialmente las titulaciones de Grado, Licenciatura
y Diplomatura de Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Ciencias de la Salud.

Unicamente se utilizara como criterio de admision el expediente del alumnado, dentro de las titulaciones anteriormente mencionadas.

El sistema de admision del alumnado se realizaré de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de
la USC siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Direccién URL:http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normati-
val/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf

La Comision Académica del master tiene las competencias en materia de admision tal como se establece en la normativa de la USC: http://
www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf

A la hora de establecer los criterios de admisién se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad se deberan incluir los servicios de apoyo y asesoramien-
to adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. (Posibilidad de apelar a: (a) el pa-
pel de la comisién académica del master para tales casos; (b) la existencia de necesidades educativas especiales, se lleva a cabo, para cada caso, en
colaboracién con el Servizo de Participacion e Integracion Universitaria:

http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html, cuyos técnicos, en coordinaciéon con la comisién académica del master, evaluaran la nece-
sidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. El Servicio ofrece apoyo a estudiantes con discapacidad, estudio de
adaptaciones curriculares, un programa de alojamiento para estudiantes con discapacidad, un programa de eliminacién de barreras arquitectonicas y
un Centro de Documentacion para la vida independiente.

Podran acceder a las ensefianzas oficiales de master:

1. Las personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

2. Aquellas que tengan un titulo expedido por una institucién de Educaciéon Superior del EEES que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso
a ensefianzas de master.

3. Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universi-
dad de que dichos titulos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianza de posgrado.

Como acciones de orientacion especificas dirigidas al colectivo de estudiantes, se organizaran por parte del Centro Interdisciplinario de Investigacions
Feministas e de Estudos do Xénero -CIFEX-, jornadas de orientacion especificas sobre la formacion, contenidos y estructuracion del master para los
estudiantes vinculados a las distintas titulaciones que dan acceso al mismo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Al inicio de cada curso tendra lugar una sesién informativa en la que el alumnado recibira por parte de la coordinacion del Master una explicacién deta-
llada del desarrollo del mismo y se ofrecera al alumnado una orientaciéon general sobre el plan de estudios del Master asi como las normas que rigen el
mismo.

Se contempla un sistema de tutorias bidimensional, esto es, por una parte se contemplan tutorias individualizadas a demanda del alumnado y en hora-
rio establecido para tal fin, y por otra, tutorias grupales, en relacion con los trabajos en las clases y las exposiciones, que cuentan también con un es-
pacio horario especifico ya integrado en el célculo de las horas por crédito ECTS. Corresponde a 1 crédito ECTS una hora de tutoria en grupo.

Para que el alumnado pueda tener una informacién pormenorizada sobre la Facultad, el plan de estudios del Master, las profesoras y profesores que
se van a encargar de la docencia, asi como de los programas detallados de cada una de las materias y demas aspectos de master, se le remitira a la
informacién que aparece en la pagina web del centro: http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/index.html

El alumnado podré acceder a una informaciéon méas genérica tanto en el link de informacién general de la USC, http://www.usc.es/gl/info_xeral/
index.html, como en de la Oficina de Informacién Universitaria: http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 135

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO |MAXIMO
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6,5

135

Existe la posibilidad de reconocimiento de créditos para aquellas personas con trayectoria de experiencia profesional
ylo investigadora consolidada equivalente demostrable en la tematica especifica del master hasta un total de 13,5
créditos ECTS. En caso de convalidacion seria necesario completar las practicas hasta los 15 créditos ECTS corres-
pondientes al practicum completo del presente master en Igualdad, Género y Educacion, por lo tanto a aquellas per-
sonas que se le pudieran convalidar las practicas tendrian que cursar 1,5 créditos ECTS.

4.4 Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de créditos

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una ¢ Normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior¢,, aprobada por su Consejo de Gobierno
el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docen-
te y la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestién de la Oferta y Programacion
Académica y Servicio de Gestion Académica.

Esta normativa tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales
entre titulaciones, que permitan una rapida resolucién de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para ca-

da solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acce-
so al grado o al postgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

La normativa de la USC relativa a la Transferencia y Reconocimiento de créditos para titulaciones adaptadas al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior (EEES) aprobada en Consejo de Gobierno del 14 de marzo de 2008 se puede
consultar en este enlace:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/normatransferrecocreditostituEEES.pdf

La resolucion rectoral del 15 de abril de 2011 por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento de
competencias en las titulaciones de grado y master esta publicada en este enlace:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxo-
pra/descargas/2011_04_15_RR_reconecemento_grao_master.pdf

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se establecen

7142
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315428

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Expositivas

Clases Interactivas

Trabajo auténomo del alumnado

Tutorias

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

Seminarios de teméticas especificas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita

Evaluacién continua

Evaluacion de trabajos

Informe Tutor/a de Préacticas

Informe de a Tutora o Tutor académico en base a Diario de Précticas

Defensa de trabajos ante un tribunal académico

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Aspectos metodol6gicos para los estudios de las mujeresy del género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8142

El alumnado sera capaz del empleo y manejo de las metodologias adecuadas en el campo de los estudios feministas y de las mujeres y para la elabo-
racion del conocimiento asi como del de las técnicas estadisticas apropiadas en funcion del tipo de informacion para entender y poder analizar de for-
ma adecuada los datos y el conocimiento cientifico con vistas a la tematica central del master.
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55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. El proceso de investigacién cuantitativa en el &mbito de la investigacion social.

Tema 2. Metodologia de Investigacién Cuantitativa

2.1. Caracteristicas generales de la metodologia de investigacién cuantitativa
2.2. Métodos y disefios en la metodologia de investigacion cuantitativa

2.3. El andlisis cuantitativo de datos

Tema 3. El informe de investigacion cuantitativa

Tema 4. El proceso de investigacion cualitativa en el ambito de la investigacion social.
Tema 5. Metodologia de Investigacién Cualitativa

5.1. Caracteristicas generales de la metodologia de investigacion cualitativa
5.2. Métodos y disefios en la metodologia de investigacion cualitativa

5.3. Estrategias de recogida y andlisis de la informacién cualitativa.

Tema 6. El informe de investigacion cualitativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poseer |la capacidad de comprension, andlisisy sintesisy la capacidad de organizacion.

CG3 - Adquirir la capacidad de obtencion y gestion de lainformacion y disponer de la capacidad de decision.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas publicas y de planificaciones didacticas desde una éptica de
interconexionesy transversal de género.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Poder efectuar y gestionar eval uaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.

CES5 - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de la estructura social desde la dpticade
las mujeresy del género

CEG6 - Ser capaces de elaborar proyectos de investigacion sobre |os diversos aspectos que intervienen en las relaciones intergénero,
y en la problemética de las desigual dades de género que afectan particularmente, y de forma negativa alas mujeres, en los multiples
contextos de las sociedades actuales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

40.0

60.0

Evaluacion de trabajos

40.0

60.0

NIVEL 2: Investigacion, conocimiento de géneroy teoria feminista

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se persigue la adquisicién del conocimiento tedrico basico en la tematica de la teoria e investigacion feminista y de las mujeres con el fin de que la
alumna/alumno sea capaz de analizar e investigar de forma adecuada las relaciones de género actuales y poder desarrollar acciones practicas e im-
pulsar estrategias politico-sociales con respecto a la tematica de la igualdad de género

55.1.3 CONTENIDOS

12 Parte:

1. Introducién

1l. Género y Politica.

1. ¢ Lo personal es politico?: Privado/Publico

2. El contrato sexual/social

3. Ciudadania

11l. Mujeres, Justicia y Globalizacién

1. Liberalismo Politico: el enfoque de las capacidades y la lucha por el florecimiento humano
2. Democracia de la tierra: el enfoque de las necesidades y la lucha por la vida

3. Pobreza, desigualdad: mujeres y globalizacion

22 Parte:

I.- Aclaracion conceptual y Debate: Sexo- Género

11.- Feminismo y Conocimiento de Género

1.- Los origenes del Movimiento Feminista

2.- El Movimiento Feminista Moderno y los Estudios e Investigaciones de las Mujeres (los ¢ Women's Studies¢,)
11.- De los Estudios de las Mujeres a los Estudios de Género en Ciencias Sociales

IV.- La problematica epistemoldgica del conocimiento del género

1.- Patriarcado y Androcentrismo

2.- El Androcentrismo y ¢ la mujer¢, como sujeto y objeto del conocimiento cientifico

V.- El conocimiento cientifico moderno y el conocimiento del Género
1.- Positivismo

2.- Teoria Critica

3.- Posmodernismo

VI.- La polémica epistemoldgica de las Teorias Feministas: Los enfoques tedricos de la igualdad y de la diferencia
1.- Las Teorias de la Igualdad

2.- Las Teorias de la Diferencia

3.- Postmodernismo, Ciberfeminismo y Teoria de la Deconstruccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Desarrollar un compromiso ético y deontol égico

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas publicas y de planificaciones didacticas desde una Optica de

interconexiones y transversal de género.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectivatransversal de género

(mainstreaming) en todas las esferas sociaes, administrativas y politicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer una formacion epistemol 6gi co-critica desde un angulo espistemol 6gico critico y poder conducir procesos formativos
de transformacion con vistas a las estructuras androcéntricas existentes y en pos de unas relaciones de género realmente igualitarias

entre mujeresy varones.

CES5 - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de la estructura social desde la 6pticade

las mujeresy del género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

Seminarios de temati cas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0
NIVEL 2: Politicas publicas, y género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumnado ha de comprender adecuadamente los fenémenos politicos, sociales, econdmicos, culturales, personales y socioldgicos, entre otros, con-
siderandolos en la interpretacion y aplicacion del Derecho y de las politicas publicas de género en el contexto internacional, nacional y autonémico, asi
como el manejo y correcta interpretacion de las distintas fuentes juridicas y cientifico-politicas de las politicas publicas de género. Al finalizar la materia
el alumnado habréa adquirido la capacidad de redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos cientifico-poli-
ticos y juridicos precisos, claros y comprensibles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccién

1.- El principio de igualdad de trato: origenes y evolucién histérica.

2.- Fuentes de la discriminacion: internacionales, de la Unién Europea, estatales y autondmicas.

3.- Concepto y modalidades de discriminacién: el acoso y la maternidad.

4.- Régimen juridico del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

5.- Régimen juridico del acoso moral y sus implicaciones en materia de igualdad.

6.- Medidas estatales de igualdad en el orden laboral: la disposicién sobre el tiempo de trabajo; la proteccion frente al despido, la inversién de la carga
de la prueba; y otras medidas de igualdad en el orden laboral.

7.- Medidas de igualdad en el orden social: la proteccién social en caso de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lac-
tancia; la incapacidad temporal; la incapacidad permanente; la proteccién de la familia; y las prestaciones por muerte y supervivencia.

8.- Medidas de igualdad en el &mbito del procedimiento laboral: la inversién de la carga de la prueba.

9.- Violencia de género: la proteccion de la victima por el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

10.- Medidas autonémicas en materia de igualdad y de violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Saber transmitir aspectos de planificacion de programas y los conocimientos correspondientes a publicos especializados y no
especializados.

CG3 - Adquirir la capacidad de obtencion y gestion de lainformacion y disponer de la capacidad de decision.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de impulsar laimplementacion de acciones transformadoras de la igualdad de género desde una perspectiva
transversal, concretamente en los &mbitos econémico y laboral.

CT3 - Poseer la capacidad de impulsar y gestionar laimplementacion de acciones favorecedoras de laigualdad de género desde
una perspectivatransversal de género (mainstreaming) en los distintos niveles de la educacion institucional formal, esto es, de la
educacion infantil, primariay secundaria, y también en los campos de la educacion formal en el dmbito comunitario.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer una formacion epistemol 6gi co-critica desde un &ngulo espistemol 6gico critico y poder conducir procesos formativos
de transformacién con vistas a las estructuras androcéntricas existentes y en pos de unas relaciones de género realmente igualitarias
entre mujeresy varones.

CE4 - Desarrollar y planificar acciones educativas y de intervencion socio-educativa en los mUltiples contextos sociales y de
planificacion cultural, econémica, politicay administrativa desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las
mujeresy del género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacién continua 40.0 60.0

NIVEL 2: Historia delas mujeresy mujeresy hombresen la historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La alumna/o ha de finalizar el curso capacitada para poder efectuar un andlisis critico de la historia de las mujeres desde la perspectiva de las mujeres,
asi como de textos y documentos histéricos desde esta misma perspectiva a la vez que conseguira reubicar y resignificar conocimientos histéricos so-

bre el protagonismo de mujeres y hombres en la historia desde la perspectiva de las mujeres y del género.

En suma, habra adquirido un conocimiento histérico que le permita una perspectiva critico-ideolégica con respecto a nuestra historia, la historia de las

mujeres y de los hombres en las distintas formaciones sociales, ademas de descubrir y redescubrir nuevas formas de efectuar andlisis y lecturas de la

historia (tanto de la mas separada en el tiempo como de la mas reciente) y conocimiento especifico referente a los roles y relaciones de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccién

1.-Mujeres y hombres en la historia. La historia de las mujeres y la escritura de la historia. La elaboracién de una historia con perspectiva de género:
conceptos, fuentes y metodologia.

2.- Las mujeres en las sociedades antiguas y medievales.

3.- Las mujeres durante la Edad Moderna.

4.- Las mujeres en el mundo contemporaneo. Recepcion y contestacion del ¢ paradigma de la domesticidad¢, en Galicia.

5.- Mujeres y desarrollo en las sociedades contemporaneas.

6.- Temas centrales de las investigaciones histérico-feministas actuales

7.- Antecedentes del pensamiento feminista

8.- Aspectos histéricos del Movimiento Feminista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de obtencion y gestion de lainformacién 'y disponer de la capacidad de decision.

CG5 - Ser capaces de trabajar en equipo utilizando parametros de diversidad y multiculturalidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces de impulsar laimplementacion de acciones transformadoras de la igualdad de género desde una perspectiva
transversal, concretamente en los &mbitos econdmico y laboral.

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas plblicas y de planificaciones didacticas desde una éptica de
interconexionesy transversal de género.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Disponer de unaformacion cientifica béasicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en |as acciones concretas practicas en las mltiples &reas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

CES - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de |a estructura social desde la 6pticade

lasmujeresy del género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

Seminarios de tematicas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0
NIVEL 2: Violenciay Género

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado estara preparado para el andlisis y la investigacion especifica del fenémeno, asi como para intervenciones concretas que permiten em-
prender acciones de prevencién en el ambito de la educacién y socializacién humana.

El conocimiento adquirido servird para fundamentar la formacién académica, investigadora y profesional en la tematica de las relaciones y roles de gé-
nero y educacién y de las mujeres, asi como para las actuaciones practicas profesionales. De modo especifico, la alumna/o finalizara el curso habien-
do adquirido la capacidad de comprension del fenémeno de la violencia hacia las mujeres y de reconocimiento de sus diversas manifestaciones asi co-
mo la de generar una actitud critica en la materia frente a los discursos y practicas patriarcales y el manejo de herramientas que le van a permitir plani-
ficar medidas de actuacion concretas de cara a la prevencion de la violencia de género.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Violencia de género y sociedad patriarcal

. La violencia contra la mujer. Violencia de género y estructura patriarcal. Distintas manifestaciones de la violencia de género.

. La violencia en el contexto afectivo-relacional.

. La violencia en el contexto sexual: violacion y abuso sexual.

. La violencia en el contexto laboral: acoso sexual y mobbing.

. La violencia en el contexto macrosocial: violaciones de guerra, violencia socioecondmica.

. Las microviolencias en la vida cotidiana. Reflexiones sobre los valores sociales, econémicos y religiosos que legitiman la violencia contra las muje-
res.

7. La violencia en los medios de comunicacion.

11.- Aspectos Juridicos y Legales

1. Marco juridico internacional en la lucha contra la violencia de género

(dmbito de Naciones Unidas y de la Unién Europea)

2. Marco juridico actual en el &mbito estatal espafiol y autonémico gallego contra la violencia de género.

3. Mencién a la normativa complementaria en el &mbito estatal y autonémico (planes de accién positiva y protocolos de actuacion).

1Il.- La prevencion de la violencia de género

1. La prevencion primaria de la violencia de género. La educacién en valores, en el &mbito educativo.

2. Prevencién secundaria: Deteccién precoz de la violencia de género. La violencia contra las mujeres como un problema de salud publica. El papel de
los Servicios Sanitarios en la deteccion precoz de la violencia de género.

3. Programas de intervencién y prevencion terciaria.

a. Intervenciones psicosociales encaminadas a recuperar a las victimas. Proteccion y recuperacion integral: Centros de emergencia y casas de acogi-
da para mujeres maltratadas.

b. Los programas de intervenciéon con maltratadores. Eficacia y retos para el futuro. Programas desarrollados en Centros Penitenciarios. Otros progra-
mas.

4. Los programas de formacion de profesionales implicados en la prevencion de la violencia de género. Educativos, Sanitarios, Servicios Sociales,
Cuerpos de Policia. Importancia de la coordinacion de las actuaciones. Protocolos de coordinacion.

O WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber transmitir aspectos de planificacion de programasy 1os conocimientos correspondientes a publicos especializados y no
especializados.

CG3 - Adquirir la capacidad de obtencion y gestion de lainformacion y disponer de la capacidad de decision.

CG4 - Desarrollar un compromiso ético y deontol égico

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas plblicas y de planificaciones didacticas desde una éptica de
interconexionesy transversal de género.

CT3 - Poseer la capacidad de impulsar y gestionar laimplementacion de acciones favorecedoras de laigualdad de género desde
una perspectivatransversal de género (mainstreaming) en los distintos niveles de la educacion institucional formal, esto es, de la
educacion infantil, primariay secundaria, y también en los campos de la educacion formal en el dmbito comunitario.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectivatransversal de género
(mainstreaming) en todas las esferas sociales, administrativas y politicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disponer de una formacion cientifica basicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en las acciones concretas préacticas en las miltiples &reas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

CES3 - Poder efectuar y gestionar eval uaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.

CEG6 - Ser capaces de elaborar proyectos de investigacion sobre los diversos aspectos que intervienen en las relaciones intergénero,
y en la problemética de las desigual dades de género que afectan particularmente, y de forma negativa alas mujeres, en los multiples
contextos de las sociedades actuales.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

Seminarios de tematicas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Educacién, coeducacion y socializacion en funcion del género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La alumna/o finalizara el curso sabiendo elaborar, programar y planificar proyectos y programas educativos desde la perspectiva de género en el ambi-
to escolar y extraescolar asi como con la capacidad de poder programar, planificar y coordinar areas relacionadas con la igualdad en los distintos am-
bitos referidos a la formacién, educacion y socializacién humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Material didactico
-Literatura infantil y juvenil

-Medios de comunicacion; publicidad, cine, televisién, prensag,
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Introduccién: El sentido de la materia en el Plan de Estudios del master en Educacion, Género e Igualdad.
1. Bases Conceptuales: Conceptualizacién de la socializacién y Coeducacién
2. La Socializacion de Género: desarrollo de los roles de género.

3. La construccién y transmision de los roles y estereotipos de género.
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4.- Educacién y Coeducacion.

Identificador : 4315428

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

especializados.

CGL - Saber transmitir aspectos de planificacion de programas y los conocimientos correspondientes a publicos especializados y no

CG5 - Ser capaces de trabajar en equipo utilizando pardmetros de diversidad y multiculturalidad.

CG6 - Poseer la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Poseer la capacidad de impulsar y gestionar laimplementacion de acciones favorecedoras de laigualdad de género desde
una perspectiva transversal de género (mainstreaming) en los distintos niveles de la educacion institucional formal, esto es, de la
educacion infantil, primariay secundaria, y también en los campos de la educacion formal en el @mbito comunitario.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectivatransversal de género
(mainstreaming) en todas | as esferas sociaes, administrativas y politicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disponer de unaformacion cientifica basicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en |as acciones concretas practicas en las mUltiples &reas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

contextos de las sociedades actuales.

CES6 - Ser capaces de elaborar proyectos de investigacion sobre los diversos aspectos que intervienen en las rel aciones intergénero,
y en la problemética de las desigual dades de género que afectan particularmente, y de forma negativa a las mujeres, en los multiples

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

Seminarios de teméticas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Los procesos de constitucion de lasidentidades de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

17/42
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado manejara las distintas teorias sobre el desarrollo de la identidad y de la identidad de género, asi como los multiples mecanismos que in-
tervienen en el proceso de construccion de las identidades de género, adquiriendo capacidad critica con respecto a los complicados procesos de cons-
truccion de dichas identidades. Estara capacitado para actuar educativamente con vistas a la modificacién de las condiciones de socializacién que in-
tervienen en los procesos de construccion de las identidades de género asi como para la valoracién de los aspectos especificos vinculados a las iden-
tidades femenina y masculina y su valor social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|.- Bases Conceptuales

1.- Diversas nociones de Identidad.

2.- "ldentidad" e "Identidad de Género"

II.- Enfoque tedricos clasicos

1.- La Teoria Funcionalista y la Teoria Funcionalista de Roles

2.- La Teoria del Psicoandlisis Freudiano

2.1.- Conceptos basicos de la Teoria Psicoanalitica.

2.2- Puntos tedricos basicos del psicoandlisis en relacién con la Identidad Sexual Femenina y Masculina (Identidad de Género)
3.- El enfoque tedrico interaccionista y enfoques psicosociolégicos
3.1- La Teoria Interaccionista

3.2.- Enfoques Psicosociolégicos

1Il.- Posturas Tedricas Feministas

1.- Las Teorias Feministas de la Igualdad

2.- Las Teorias Feministas de la Diferencia

3.- Postmodernismo, Ciberfeminismo, y Teoria de la Deconstruccion
4.- La Critica Feminista al Psicoanalisis

IV.- La postura de Carol Gilligan

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poseer |la capacidad de comprension, andlisisy sintesisy la capacidad de organizacion.

CG4 - Desarrollar un compromiso ético y deontol égico

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas publicas y de planificaciones didacticas desde una Optica de
interconexiones y transversal de género.

CT3 - Poseer la capacidad de impulsar y gestionar laimplementacion de acciones favorecedoras de laigualdad de género desde
una perspectiva transversal de género (mainstreaming) en los distintos niveles de la educacion institucional formal, esto es, de la
educacion infantil, primariay secundaria, y también en los campos de la educacion formal en el @mbito comunitario.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disponer de unaformacion cientifica basicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en |as acciones concretas practicas en las multiples &reas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.
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CES3 - Poder efectuar y gestionar eval uaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.

CES5 - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de la estructura social desde la Opticade
las mujeresy del género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Medios de comunicacién, lengua e género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado finalizara el curo sabiendo efectuar un andlisis de los medios de comunicacién y tecnolégicos modernos desde la perspectiva feminista y
del género que le permitird emprender acciones para contrarrestar la dinAmica mediatica negativa en relacién con la imagen y los contenidos referidos
a las mujeres asi como educar y formar en una actitud critica desde la visién del género con respecto a los medios y el uso linguistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introduccion
1.- Bases Conceptuales
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.- Teorias mas relevantes

.- Aspectos metodoldgicos basicos para el andlisis de los medios
.- El género y los Medios de Comunicacion

.- Lengua y género

.- Produccion literaria, estética y Género

oOhwWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber transmitir aspectos de planificacion de programas y |os conocimientos correspondientes a publicos especializados y no
especializados.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas publicas y de planificaciones didacticas desde una éptica de
interconexionesy transversal de género.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectiva transversal de género
(mainstreaming) en todas | as esferas social es, administrativas y politicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer una formacién epistemol dgi co-critica desde un angulo espistemol dgico critico y poder conducir procesos formativos
de transformacion con vistas a las estructuras androcéntricas existentes y en pos de unas relaciones de género realmente igualitarias
entre mujeresy varones.

CE3 - Poder efectuar y gestionar evaluaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.

CES5 - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de la estructura social desde la dpticade
las mujeresy del género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 1 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Actividad econémica, relaciones detrabajoy género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado saldra preparado para poder analizar distintos contextos econémicos y laborales bajo la perspectiva de las relaciones de género y em-
prender acciones positivas para intervenir en las dindmicas en el contexto laboral-econémico con vistas a una mayor equidad intergénero asi como pa-
ra poder comprender las dinamicas econémicas y del mercado y su significado desde la perspectiva de género y de las mujeres.

55.1.3 CONTENIDOS

I.- Introduccion

1.- Mercado de trabajo.

1.1.- Delimitacién conceptual.

1.2.- Principales caracteristicas e indicadores.

2.- Incremento de la participaciéon femenina en el mercado laboral en las Ultimas décadas.
2.1.- Factores explicativos.

3.-Segmentacion y segregacién seguin género.

3.1.- Enfoques tedricos explicativos.

3.2.- Consecuencias de esta situacion.

4.- Desigualdades salariales de las mujeres en el mercado de trabajo. Causas econémicas relevantes y posibilidades de reversion de esa desigualdad.
5.- Crisis actual y situacion de las mujeres en el mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber transmitir aspectos de planificacion de programas y |os conocimientos correspondientes a publicos especializados y no
especializados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces deimpulsar laimplementacion de acciones transformadoras de la igual dad de género desde una perspectiva
transversal, concretamente en los &mbitos econémico y laboral.

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas publicas y de planificaciones didéacticas desde una ptica de
interconexiones y transversal de género.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disponer de unaformacion cientifica basicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en las acciones concretas préacticas en las miltiples &reas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

CES3 - Poder efectuar y gestionar eval uaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.
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CES5 - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de la estructura social desde la dpticade

las mujeresy del género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Aspectosjuridicos de lasrelaciones

de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la docencia de esta materia, el alumnado ser& capaz de percibir el caracter unitario del Ordenamiento juridico y conseguir la necesaria vi-
sién sistematica y de conjunto de los problemas juridicos y la interrelacién del Derecho con otras disciplinas cientificas y con los problemas de la so-
ciedad. Adquirira el dominio de las técnicas de obtencién de informacién juridica que le van a permitir manejar e interpretar correctamente las distintas
fuentes juridicas asi como la redaccion de textos y la capacidad para expresarse oralmente en un lenguaje fluido y técnico, utilizando términos juridi-
cos precisos, claros y comprensibles. Todo ello con vistas a las posibilidades de cambios en la dindmica social a través de la legislacion, asi como del

cumplimiento de la misma con respeto a los roles y relaciones de género, educacion y la socializacion humana en los muy diversos areas econémicos,
laborales, sociales, cientificos, institucionales, de puestos de decision, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- El principio de no discriminacion por razén de género. Su evolucién en el Derecho comunitario europeo y espafiol
2.- Derecho antidiscriminatorio en el &ambito del derecho civil y mercantil

22142
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3.- Derecho antidiscriminatorio en el &mbito del derecho del trabajo y de la seguridad social
4.- Derecho antidiscriminatorio y violencia de género: tratamiento juridico integral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Saber transmitir aspectos de planificacién de programas y |os conocimientos correspondientes a plblicos especializados y no
especializados.

CG4 - Desarrollar un compromiso ético y deontol égico

CG6 - Poseer |a capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces deimpulsar laimplementacion de acciones transformadoras de la igual dad de género desde una perspectiva
transversal, concretamente en los &mbitos econdmico y laboral.

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas publicas y de planificaciones didéacticas desde una ptica de
interconexiones y transversal de género.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectivatransversal de género
(mainstreaming) en todas las esferas sociaes, administrativas y politicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disponer de unaformacion cientifica basicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en |as acciones concretas practicas en las multiples areas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

CE3 - Poder efectuar y gestionar evaluaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.

CES5 - Ser capaces de realizar andlisis de datos empiricos referentes a elementos escogidos de la estructura social desde la 6pticade
las mujeresy del género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacioén continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Intervencion social y evaluacion de programas de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado saldra capacitado para disefiar y evaluar programas desde la perspectiva de género, adquiriendo un compromiso ético-metodolégico en
la transformacion de la realidad social a través de la aplicacion de la perspectiva de género en la practica profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Disefio de programas desde la perspectiva de género: marco teérico conceptual
1.1. Concepto de programa

1.2. Fases en el disefio de programas

1.2.1. Diagnéstico

1.2.2. Planificacién y Ejecucion

1.2.3. Evaluacion

2.- Incorporacion de la perspectiva de género en la evaluacién de programas
2.1. Concepto y modelos de evaluacién de programas

2.2. Fases del proceso de evaluacién de programas

2.3. Enfoques metodoldgicos y disefios de evaluacion

2.4. Técnicas de recogida y andlisis e interpretacion de la informacién

3.- Evaluacién de politicas publicas y programas de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de obtencion y gestion de lainformacion y disponer de la capacidad de decision.

CGS5 - Ser capaces de trabajar en equipo utilizando pardmetros de diversidad y multiculturalidad.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas plblicas y de planificaciones didacticas desde una éptica de
interconexionesy transversal de género.

CT3 - Poseer la capacidad de impulsar y gestionar laimplementacion de acciones favorecedoras de laigualdad de género desde
una perspectivatransversal de género (mainstreaming) en los distintos niveles de la educacion institucional formal, esto es, de la
educacion infantil, primariay secundaria, y también en los campos de la educacion formal en el dmbito comunitario.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectiva transversal de género
(mainstreaming) en todas | as esferas social es, administrativas y politicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES3 - Poder efectuar y gestionar eval uaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.

24142

csv: 169202746481179533869887



! Identificador : 4315428
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CE4 - Desarrollar y planificar acciones educativas y de intervencion socio-educativa en los multiples contextos sociales y de
planificacion cultural, econdmica, politicay administrativa desde el punto de vista del conocimiento cientifico especifico de las
mujeresy del género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Cambio social, multiculturalismoy salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al final del curso el alumnado estara capacitado para seleccionar estrategias de intervencién en el &mbito de la educacion en relacién con la temética
multiculturalismo, salud y género tras el estudio y analisis de los distintos aspectos de la salud desde una visién del género y de las mujeres y sabran
identificar diferentes problemas y necesidades en relacién con la tematica de la salud, siendo capaces de definir objetivos y elaborar planes de inter-
vencién en la teméatica multidiciplinar multiculturalismo, salud y género que contribuyan a transformar la educacion y la socializacion de las personas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Cambio Social y multiculturalismo

1.- Desarrollo, cultura y educacion. El papel de los patrones culturales y educativos en el desarrollo de las personas

2: Tan iguales, tan diferentes: andlisis de las diferencias de género desde una perspectiva psicolégica.

3: Variables educativas relacionadas con las diferencias: Expectativas, autoeficencia y patrones atribucionales; autoconcepto y autoestima.
4: El imaginario social: Género, interculturalidad y la identidad.
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: La situacién de desigualdad de las mujeres en el contexto de la globalizacién. La feminizacion de la pobreza mundial.
: Hombres por la igualdad de género

: Feminismos, derechos de las mujeres y multiculturalismo.
Teorias Queer.

- Salud y género

- Salud y asimetrias de género

.- Envejecimiento y género

- Estereotipos asociados con el género en los adultos y ancianos.
.-Deterioro fisico y psiquico y género

.-Deterioro psiquico y género

.-Deterioro social y género

.-Problemas psicosociales de la tercera edad

NOURAWNRZONOWO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirir la capacidad de obtencion y gestion de lainformacién 'y disponer de la capacidad de decision.

CG4 - Desarrollar un compromiso ético y deontol égico

CGS5 - Ser capaces de trabgjar en equipo utilizando pardmetros de diversidad y multiculturalidad.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectivatransversal de género
(mainstreaming) en todas las esferas sociales, administrativas y politicas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Disponer de una formacion cientifica basicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en las acciones concretas préacticas en las miltiples &reas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

CE4 - Desarrollar y planificar acciones educativasy de intervencion socio-educativa en los miltiples contextos sociales y de
planificacion cultural, econdmica, politicay administrativa desde el punto de vista del conocimiento cientifico especifico de las
mujeresy del género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Expositivas 15 100

Clases Interactivas 20 100

Trabajo auténomo del alumnado 85 0

Tutorias 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Discusion de casos con € alumnado

Seminarios de teméticas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 40.0 60.0
Evaluacién continua 40.0 60.0
Evaluacion de trabajos 40.0 60.0

NIVEL 2: Précticaslaboralesy Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

26/ 42

csv: 169202746481179533869887



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4315428

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de aprendizaje, se contempla la capacitacion del alumnado para poder realizar, planificar y gestionar acciones concretas en los diver-
sos campos profesionales para impulsar acciones en favor de la igualdad de las mujeres y del género. Asimismo mediante las practicas se pretende la
adquisicion de las capacidades para emprender todo tipo de acciones socio interventivas y educativa, disefiar y desarrollar y evaluar proyectos de ase-
soramiento en la tematica especifica que constituye el nicleo central del presente master. Es obvio, que se trata en un primer paso de adquirir el cono-
cimiento practico directo para las actividades profesionales en los diversos campos de trabajo con respecto a las mujeres y la igualdad de género,

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumnado realizard, bajo la supervision y tutela del profesorado y especialistas del mundo laboral, tareas vinculadas con el/los &mbitos profesionales
de la titulacion con vistas a las competencias anteriormente descritas.

Los convenios existentes permiten optar entre diferentes &mbitos en los que aplicar los conocimientos adquiridos de cara a impulsar acciones a favor
de la igualdad de las mujeres, la implantacion de la perspectiva de género ¢mainstreaming¢, y la institucionalizacion de contenidos y medidas referidas
a la igualdad de género (discapacidad, prostituciéon, minorias étnicas, accién humanitaria, solidaridad, bienestar social, menores, familias problemati-
cas, educacion, juventud, agricultura¢,)

Las diferentes actividades llevadas a cabo durante el periodo depracticas por el alumnado pueden agruparse en ocho ejes principales: familiarizacion
con el funcionamiento de la institucién; recopilacién/actualizacién de datos; formacion; disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos; intervencion; infor-
macién/asesoramiento/acompafiamiento; elaboracién de materiales y actividades de divulgacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Saber transmitir aspectos de planificacion de programas y 1os conocimientos correspondientes a publicos especializados y no
especializados.

CG2 - Poseer la capacidad de comprension, andlisisy sintesisy la capacidad de organizacién.

CGS5 - Ser capaces de trabajar en equipo utilizando parémetros de diversidad y multiculturalidad.

CG6 - Poseer |a capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaces deimpulsar laimplementacion de acciones transformadoras de la igual dad de género desde una perspectiva
transversal, concretamente en los ambitos econémico y laboral.

CT3 - Poseer la capacidad de impulsar y gestionar laimplementacion de acciones favorecedoras de laigualdad de género desde
una perspectivatransversal de género (mainstreaming) en los distintos niveles de la educacion institucional formal, esto es, de la
educacion infantil, primariay secundaria, y también en los campos de la educacion formal en el dmbito comunitario.

CT4 - Ser capaces de organizar acciones favorecedoras de laigualdad de género desde una perspectiva transversal de género
(mainstreaming) en todas | as esferas sociales, administrativas y politicas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Poseer una formacién epistemol dgi co-critica desde un angulo espistemol dgico critico y poder conducir procesos formativos
de transformacion con vistas a las estructuras androcéntricas existentes y en pos de unas relaciones de género realmente igualitarias
entre mujeresy varones.

CES3 - Poder efectuar y gestionar eval uaciones de las multiples situaciones sociales, culturales, educativas, econémicasy politicas
desde el punto de vistadel conocimiento cientifico especifico de las mujeresy del género.
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CE4 - Desarrollar y planificar acciones educativas y de intervencion socio-educativa en los multiples contextos sociales y de
planificacion cultural, econdmica, politicay administrativa desde el punto de vista del conocimiento cientifico especifico de las

mujeresy del género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del aumnado 373 0
Tutorias 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios de teméticas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe Tutor/a de Préacticas

50.0

50.0

Informe de a Tutora o Tutor académico en
base a Diario de Précticas

50.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado de aprendizaje del TFM, se trata, obviamente. de adquirir la experiencia y capacidad para realizar un trabajo académico de investiga-
cion de forma cientifica, reflexiva y metodolégicamente auténoma aplicado los conocimientos practicos y tedricos adquiridos a lo largo del periodo de
formacion y bajo la supervisién de una tutora o tutor sobre un tema especifico de la probleméatica central abordada en el seno del presente master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El TFM puede desarrollarse utilizando como base especifica la experiencia en relacion con las practicas realizadas, o bien, en conexion con las mis-

mas.

Como norma general se asignara de forma individual una directora o director para el TFM. Se trata de un trabajo cientifico final de master que tiene
que ser defendido ante un tribunal nombrado a tal efecto y compuesto por profesorado del master. Al alumnado se le ofrecera una formacién espe-
cifica a través de un Seminario de Elaboracién de TFM y tutorias individuales y en grupo. La metodologia sigue un enfoque interactivo con el acento
puesto en la participacion y elaboracion préctica del alumnado. Este aplicara los conocimientos teérico-practicos adquiridos a lo largo de la propia for-
macién del master en educacion, Género e Igualdad.
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Requisitos-Exigencias:

- Efectuar un trabajo de investigacion cientificamente estructurado

- Defender ante un tribunal nombrado a tal efecto dicho trabajo.

1.- Organizacion/Seminario elaboracion: Primer semestre

2.- Periodo formal de elaboracién: Primer semestre

3.- Entrega del trabajo: Primer semestre

4.- Defensa del Proyecto Memoria Cientifica del Master ante un tribunal nombrado a tal efecto

En todo caso, la defensa del TFM se ajustara a los plazos y fechas oficiales propuestas por la USC en el calendario académico anual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaces de efectuar evaluacionesy andlisis de politicas plblicas y de planificaciones didacticas desde una éptica de
interconexionesy transversal de género.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Disponer de unaformacion cientifica béasicay especifica en latematica Educacion, Género e Igualdad y de la capacidad
de aplicar éstos conocimientos en |as acciones concretas practicas en las multiples &reas como son la social, educativa, cultural,
econdmica, laboral, politicay administrativa.

CE2 - Poseer una formacién epistemol 6gi co-critica desde un angulo espistemol dgico critico y poder conducir procesos formativos
de transformacion con vistas a las estructuras androcéntricas existentes y en pos de unas relaciones de género realmente igualitarias
entre mujeresy varones.

CE4 - Desarrollar y planificar acciones educativas y de intervencion socio-educativa en los miltiples contextos sociales y de
planificacion cultural, econdmica, politicay administrativa desde el punto de vista del conocimiento cientifico especifico de las
mujeresy del género.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumnado 347 0
Tutorias 28 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminarios de teméticas especificas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa de trabajos ante un tribunal
académico

100.0

100.0
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela

Otro personal
docente con
contrato laboral

9.1 100 20

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

4.5 100 2

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor
Contratado
Doctor

18.2 100 17

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Universidad

31.8 100 20

Universidad de Santiago de Compostela

Catedrético de
Universidad

31.8 100 27

Universidad de Santiago de Compostela

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

45 100 4

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Recopilacion y andlisis de informacién sobre los resultados del aprendizaje.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC (Sistema de Garantia Interna de Cali-
dad), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El ACMP (Area de Calidad y Mejora del Procedimiento del Vicerrectorado competente en asuntos de Calidad), a partir de la experiencia previa y de la
opinién de los diferentes Centros y Departamentos, decide qué resultados medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titula-
ciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota
a los Centros de los medios necesarios para la obtencion de sus resultados.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:

o Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.

o Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso particular de los indicadores de
aprendizaje marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacién en los Ultimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor
obtenido en el dltimo curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC.

- Tasa de graduacion*.

- Tasa de eficiencia*.

- Tasa de éxito*.

- Tasa de abandono del sistema universitario*.

- Tasa de interrupcion de los estudios*.

- Tasa de rendimiento*.

- Media de alumnos por grupo*.

- Créditos de préacticas en empresas.

- Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad

- Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.

- Resultados de la insercién laboral.
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- Resultados de los recursos humanos.

- Resultados de los recursos materiales y servicios

- Resultados de la retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y analisis de incidencias).

- Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacion al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del
SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:

o A nivel de Titulacién: La Comision de Titulo, a partir de la informacién proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un andlisis
para evaluar el grado de consecucién de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la efi-
cacia del Titulo. Como consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcién de los resultados obtenidos.
Este andlisis y la propuesta de acciones se plasman en la Memoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficacia 'y
mejora del titulo.

o A nivel de Centro: En la Comisién de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s de Titulo que incluye/n el andlisis y las propuestas de mejoras
identificadas por la/s Comisién de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comision
de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificacién anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y

Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centros/cc_educaci on/plandecalidade.html
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2015
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
MASTER EN EDUCACION, GENERO E IGUALDAD (A extinguir) MASTER EN IGUALDAD, GENERO Y EDUCACION (A implantar)
Materias ler curso académico 2° curso académico Materias Curso académico 2015/2016 Curso académico
2016/2017
ler sem. 2° Sem. ler Sem. 2° Sem. ler Sem. 20 Sem. ler Semest.
Aspectos metodolgi- X Aspectos metodolégi- X
cos basicosparalos cos paralos estudios
EstudiosdelasMuje- delasmujeresy del
resy delasrelaciones
género (5 créditos EC-
degénero (5 créditos TS)
ECTS)
Investigacion, Cono- = X Investigacion, cono- X
cimiento de Géneroy cimiento de géneroy
Teoria Feminista (5 teoriafeminista (5 cré-
créditos ECTS) ditos ECTS)
Politicas Pablicas, X Politicas publicas, y X
Igualdad y Género (5 género (5 créditos EC-
créditos ECTS) TS)
Historiadelasmuje- X Historiade las mujeres. X
resy mujeresy hom- y mujeresy hombres
bresen lahistoria (5 en lahistoria (5 crédi-
créditos ECTS) tosECTS)
Violenciay Género (5 X Violenciay Género(5 = X
créditos ECTS) créditos ECTS)
Educacion y Socia- X Educacion, coeduca X
lizacién en funcion ciény sociaizacion en
del Género (5 créditos. funcion del género (5
ECTS) créditos ECTS)
Los procesos de X Los procesos de cons- X
Congtitucion delas titucién de las identi-
Identidades de Géne- dades de género(5 cré-
ro (5 créditos ECTS) ditos ECTS)
Medios de Comunica- X Medios de comunica- X
cion, Lenguay Géne- cion, lengua e género
ro (5 créditosECTS) (5 créditos ECTS)
Actividad Econémica, X Actividad econémica, X
Relaciones de Traba- relaciones de trabajo
joy Género (5 crédi- y género (5 créditos
tosECTS) ECTS)
Aspectos Juridicos X Aspectos juridicos de X
delasrelacionesde las relaciones de géne-
ro (5 créditos ECTS)
género (5 créditos EC-
TS
Salud, Vejezy Cons- X Intervencién social y X
truccién Social (5 cré- evaluacion de progra
ditos ECTS)
mas de género (5 cré-
ditosECTS)
Cambio social, X Cambio socia, multi- X
Coeducacion, Trans- culturaismoy salud (5
créditos ECTS)
versalidad y Género
(5 créditos ECTS)
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Aspectos M etodol 6gi-
cos avanzados para
losEstudiosdelas
Mujeresy delasRe-
laciones de Género (5
créditos ECTS) (Espe-
cialidad de Investiga-
cioény Disefio de Pro-
gramas)

Multiculturalismo,
Inter culturalismo,
Educacion y Género
(5 créditos ECTS) (Es-
pecialidad de Inves-
tigacion y Disefio de
Programas)

Tutorias, Seminarios
y Précticasde Inves-
tigacion (30 créditos
ECTS) (Especialidad
de Investigaciény Di-
sefio de Programas)

Proyecto de Memoria
Cientifica del Master
(30 créditos ECTS)
(Especiaidad de Inves-
tigacion y Disefio de
Programas)

Problemaéticas Socia-
lesMdiltiples, Inter-
vencién Social y Gé-
nero (5 créditos EC-
TS) (Especialidad de
Intervencion Educati-

va)

Disefio y Evaluacion
de Programas de Gé-
nero (5 créditos EC-
TS) (Especialidad de
Intervencion Educati-

va)

Proyecto de Memo-
ria Profesional del
Master (30 créditos
ECTS) (Especialidad
de Intervenci6n Educa-
tiva)

Tutorias, Seminarios
y Précticas Laborales
y Profesionales (30
créditos ECTS) (Espe-
cialidad de Interven-
cién Educativa)

TOTAL CREDITOS = 120
ECTS

Identificador : 4315428

X Précticas Laborales
y Profesionales (15
créditos ECTS)

X Trabajo Fin de Master
(15 créditos ECTS)

X
X
X
X
X
X
20

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310355-15027642

Educacién

Méster Universitario en Educacion, Género e Igual dad-Facultad de Ciencias dela

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33275348Y RitaM? Radl Philipp

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rua Xosé Maria Suérez Nufez, | 15782 A Corufia Santiago de Compostela
s/n. Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ritam.radl @usc.es 650667753 881970142 Coordinadora del master
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F Juan Manuel Viafio Rey
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Identificador : 4315428

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Colexio de San Xerome, Praza |15782 A Corufia Santiago de Compostela
do Obradoiro, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 881811001 881811201 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33275348Y Rita M2 Radl Philipp

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Bentin gn 15895 A Corufia Ames

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ritam.radl @usc.es 650667753 881970142 Coordinadora del master
33/42

csv: 169202746481179533869887



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre:02_alegaciones justif.pdf
HASH SHA1 :79B3C8B66B310CELE9BA C21ED9497ABC56E84D1F

Codigo CSV :164984225938412115700811
Ver Fichero: 02_alegaciones justif.pdf

34/42

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/164984225938412115700811.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. SISTEMAS INFORMACION PREVI0O.pdf
HASH SHA1 :17FC1848DABDA8A 1B5571919D70C78BF96B31599

Cadigo CSV :164737073692162311176496
Ver Fichero: 4.1. SISTEMAS INFORMACION PREVIO.pdf

35/42

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/164737073692162311176496.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.pdf
HASH SHA1 :66A4F558A ED6F4932F07A EES30F444869D95FE79

Cadigo CSV :152558854799501136455479
Ver Fichero: 5.1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.pdf

36/42

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/152558854799501136455479.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6_1_Personal academico_def.pdf
HASH SHA1 :BE6B56B503B734CE7BB02BC59E625C47A72F0012

Caodigo CSV :154270153671568914310458
Ver Fichero: 6_1 Personal academico_def.pdf

37142

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/154270153671568914310458.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :62 persoal apoyo_actualizado.pdf
HASH SHA1 :DE508A4953B9381B0AD4CE4831AB8A4CB9B337EC

Caodigo CSV :153924641056364430304339
Ver Fichero: 62 persoal apoyo_actualizado.pdf

38/42

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/153924641056364430304339.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7_Recursos_mat_convenios.pdf
HASH SHA1 :435CCAEDEDBB92E6F73435C94CC47594B717879B

Cadigo CSV :153071252181328149015582
Ver Fichero: 7_Recursos mat_convenios.pdf

39/42

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/153071252181328149015582.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 valores cuantitativos estimados.pdf
HASH SHA1 :26BAB4048A 2E628192340D40745C174A166ECB28

Caodigo CSV :152541503358574131725535
Ver Fichero: 8.1 valores cuantitativos estimados. pdf

40/ 42

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/152541503358574131725535.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombr e : Cronograma de implantacion de | a titul aci on. pdf
HASH SHA1:ACE5B2B5BE135B966B25C55ADC7EFD8E22B91379

Cadigo CSV :152541679018815155950930
Ver Fichero: Cronograma de implantacion de la titulacion.pdf

41/ 42

Identificador : 4315428

csv: 169202746481179533869887


https://sede.educacion.gob.es/cid/152541679018815155950930.pdf

/88698€€G6.118Y9¥.202691) ASO

&
B
<
5
g
g
3

42142




	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


Alegaciones al informe provisional a la verificacion del titulo de Master en
Igualdad, Género y Educacién por la Universidad de Santiago de
Compostela.

ID MEC: 4315428

N° DE EXPEDIENTE: 8355/2014

“ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS”
“CRITERIO 3: COMPETENCIAS”

“Se debe diferenciar con mayor nitidez las competencias transversales de las
especificas, ya que la mayoria de las primeras estan incluidas en las especificas y
viceversa”.

Se ha realizado la modificacion correspondiente en la aplicacion del Ministerio

“CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION”

““Se debe especificar el perfil de ingreso recomendado, que debe ser publico antes del
inicio de cada curso. Este perfil de ingreso recomendado sera una breve descripcion de
las capacidades, conocimientos previos, etc. que en general se consideran adecuadas
para aquellas personas que vayan a comenzar estos estudios. Al hacer explicito el perfil
de ingreso, se pretende orientar a los posibles futuros estudiantes acerca de las
caracteristicas que se consideran idéneas para iniciar ciertos estudios, asi como
impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias”.

Se ha realizado la modificacion correspondiente en la aplicacion del Ministerio

“CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS”

“Se deben especificar los resultados de aprendizaje, competencias, actividades
formativas y metodologias docentes de las materias Practicas Externas y Trabajo Fin
de Méster. En las fichas de estas materias esta informacion esta en blanco.

Existe cierta indeterminacion en los sistemas de evaluacion de las materias de
Practicas Externas y Trabajo de Fin de Master. En el primer caso, se alude al informe
del tutor de practicas, junto con el diario de practicas, pero no se contempla el informe
del tutor académico. En el segundo caso, solo se apunta como sistema de evaluacion la
defensa de trabajos ante un tribunal académico con una ponderacion minima y maxima
igual a 50%.”

Se ha realizado la modificacion correspondiente en la aplicacion del Ministerio

RECOMENDACIONES:

“CRITERIO 3: COMPETENCIAS™

““Se recomienda eliminar la continua reiteracion "que las alumnas y los alumnos sean
capaces de" formulando las competencias directamente a partir del verbo de accion.”
Se ha tenido en cuenta dicha recomendacién y se ha realizado la modificacion
correspondiente en la aplicacion del Ministerio, salvo en las Competencias Basicas (la
aplicacion no permite hacer modificaciones).

“CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION”
“El titulo cuenta con los servicios generales de orientacion y apoyo al estudiantado de
la USC. Se recomienda que se especifiquen las acciones de orientacion especificas
dirigidas a este colectivo de estudiantes.”
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Se ha tenido en cuenta dicha recomendacion y se ha realizado la modificacion
correspondiente en la aplicacion de Ministerio
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2. JUSTIFICACION.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo.

La presente propuesta de master, de 90 ECTS, representa un proyecto de modificacion del Master en
Educacion, Género e Igualdad, con una carga docente de 120 créditos ECTS, implementado en el aifo 2007,
como Master del EEES por la Universidad de Santiago de Compostela, que significé, a su vez, una
transformacién del Master Educacién, Género e lgualdad de Titulo Propio de la USC, aprobado en su
momento por la Junta de Gobierno de la USC en mayo de 1999. Este master fue, en su momento, el primery
Unico master sobre la problematica cientifica de las mujeres y del género en el espacio autonédmico de
Galicia, siendo, ademas, uno de los primeros en el contexto espafiol.

Como referentes externos podemos citar a nivel nacional:

-“Master  Universitario en Relaciones de Género”, de la Universidad de Zaragoza
https://sociales.unizar.es/genero/presentacion

-“Master de Estudios Feministas” de la Universidad Complutense de Madrid,
http://economicasyempresariales.ucm.es/estudios/2014-15/master-estudiosfeministas

-“Master Universitario en Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado” de la Universidad Jaume | de
Castellén http://www.uji.es/ES/infoest/estudis/postgrau/oficial/e@/22891/?pTitulacionld=42169

En el contexto internacional mencionaremos como referentes externos:

-“Masterstudiengang Geschlechterstudien/Gender Studies”, de la Humboldt-Universitdt Berlin (Alemania)
Zentrum fir transdisciplindre Geschlechterstudien

http://www.gender.hu-berlin.de/studium/studiengaenge/master

-“Zwei-Fach-Master Gender Studies - Kultur, Kommunikation, Gesellschaft”, de la Ruhr-Universitdt Bochum
(Alemania)

http://studienangebot.rub.de/de/gender-studies-kultur-kommunikation-gesellschaft/master-2-faecher

-“Masterstudiengang: Gender Studies ,Interdisziplindre Forschung und Anwendung”/Master of Arts, de la
Universitat Bielefeld (Alemania) http://ekvv.uni-bielefeld.de/sinfo/publ/master-as/gender

-“Masterstudiengang: Gender Studies” de la Universitat Wien (Austria)
http://gender.univie.ac.at/gender-studies-studium/

-“Master Geschlechterforschung”, de la Universitdt Basel (Suiza)
https://genderstudies.unibas.ch/studium/master-geschlechterforschung/
-“Masterprogramm Gender Studies”, de la Universitat Zirich (Suiza)
http://www.aoi.uzh.ch/genderstudies.html

-“Gender Studies”, de la University of Oslo (Noruega)

http://www.uio.no/english/studies/programmes/genderstudies-master/

La Importancia basica y el poder fundamentante de las relaciones de género en cualquier estructura y
organizacion social conocida, encierra un significado especial para los procesos especificos de socializacién y
educacién humana. Por este motivo se hace necesario un conocimiento en profundidad, por parte de las y
los profesionales dedicados a la educacién y formacidn humana, en un sentido amplio, de los mecanismos de
produccidn y reproduccién social que intervienen en nuestra sociedad en las relaciones de género que va
mas alla de un simple conocimiento particularizado sobre el tema. A lo largo de los ultimos 30 afios se ha ido
configurando un campo de conocimiento sobre el complejo entramado de los elementos estructurales,
ideoldgicos y sociales en los que se asientan las relaciones de género actuales en las diversas disciplinas
cientificas referidas al conocimiento social. Estos nos muestran los complicados mecanismos intervinientes
en la problematica central que nos ocupa, asi como de las transformaciones que se estan generando
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actualmente, teniendo, al mismo tiempo, implicaciones politicas, sociales, juridicas, educativas, etc.
Especialmente relevante desde una perspectiva global e transversal de la educacién es el analisis
pormenorizado de las dindmicas que configuran las relaciones entre hombres y mujeres (nifias y nifios) en
nuestra sociedad para las y los profesionales del campo educativo y de la formacién humana. Estos ultimos
pueden agilizar, promover o impedir mediante sus actuaciones concretas los lentos procesos que estan
dando lugar a cambios y transformaciones de cara a unas condiciones mas igualitarias para las relaciones
entre nifias y ninos, jévenes y varones y mujeres; todavia demasiadas veces caracterizadas por un significado
vertical. Uno de los propdsitos especificos del presente proyecto académico-docente consiste en una
formacion de profesionales que puedan impulsar y desarrollar la institucionalizacién y puesta en marcha de
materias y programas educativas y formativas singulares sobre la problematica de las relaciones de género
en los distintos niveles de la Educacién Primaria y Secundaria, asi como en otros niveles de la intervencidn,
evaluacion e atencion social, politica, administrativa, laboral, educativa y socioeducativa, tema fundamental
para conseguir, en efecto, una mayor igualdad intergénero asi como la transformacién de las estructuras
androcéntricas todavia existentes en las sociedades actuales en las que todos los temas social y
politicamente relevantes —la tematica de unas relaciones de género realmente igualitarias entre hombres y
mujeres lo es— cuentan con un altisimo grado de institucionalizacién y organizacion explicita.

Desde un angulo cientifico-académico y epistemolégico-critico cabe sefalar que uno de los propdsitos
especificos de este proyecto académico-docente consiste en una formacion de profesionales que puedan
impulsar la implementacién de acciones favorecedoras de la igualdad de género, esto es, de la asi llamada
“perspectiva de género”, esto es, una perspectiva feminista, de las mujeres y de género, en todas las esferas
sociales, politicas econdmicas y laborales. Particularmente se persigue la institucionalizacion de materias
educativas y formativas singulares sobre la problematica de la igualdad y de las relaciones de género en los
distintos niveles de la educacién y formacidn humana, en un sentido amplio, tal y como subrayamos antes,
partiendo de la consideracion central de que la etapa juvenil engloba a una poblacidn cada vez mas creciente
gue hoy en dia abarca desde los dieciséis anos, edad en que termina la escolarizacién obligatoria, hasta el
momento en que las y los jévenes consigan unos ingresos propios que les permitan vivir autdbnomamente y
constituir su propio nucleo social y/o familiar, que como media se sitia entre los treinta y treinta y cinco
afios.

En ese dilatado periodo temporal los chicos y chicas optan por itinerarios vitales y curriculares, con diversa
fortuna, que determinaran en gran medida su futuro individual, al tiempo que colectivamente marcaran una
impronta generacional en la sociedad en su conjunto. Justamente, sobre la complejidad de las relaciones y
roles de género, educacidn e igualdad de las mujeres, existe ademads una amplia trayectoria de investigacién
y conocimiento cientifico construido que aqui es necesario hacer accesible a las personas que, en un sentido
amplio, se dedican a la educacion y formacion humana.

Estamos, ante una realidad social que reclama una atencion especifica también por parte de las instituciones
académicas, generando mayor y mejor conocimiento, que permita a las instituciones politicas y sociales el
desarrollo, asi como la aplicacién de politicas publicas que posibiliten intervenciones eficaces en este campo
desde la perspectiva de la igualdad de las mujeres y del género y como un aspecto basico de su formacién en
cuanto a su ejercicio profesional, social y politico.

Con este master se pretende dar respuesta a esta necesidad social e institucional formando profesionales
tanto en el ambito de la produccién de conocimiento, a través de la investigacién, como de la gestion de las
politicas publicas, de las acciones sociales, formativas, evaluativas y socioeducativas, en la practica
profesional.

La formacién académica y profesional que se oferta tiene como objetivo global la preparacion de
universitarias y universitarios que puedan desarrollar todas las actuaciones necesarias como agentes,
investigadoras e investigadores de igualdad previstas en la actual legislacidon internacional, estatal y
autondmica al respecto.

Para mayor abundamiento, la tematica Educacion, Género e Igualdad recoge una de las cuestiones centrales
enfocadas en las legislaciones internacionales, europeas, nacionales y autonédmicas, presentes en las politicas
publicas de igualdad y sus normativas, asi como en sus expresiones singulares; apunta al gran interés
académico, cientifico y profesional para cualquier contexto sociocultural y, especialmente para la Comunidad
Auténoma de Galicia. La presente titulacidn, inter y pluridisciplinar focaliza de lleno el significado transversal
(“mainstreaming”) y la relevancia del analisis cientifico asi como la preparacion profesional de la tematica de
la igualdad de género, una de las cuestiones cardinales a tener en cuenta como indice de calidad y de
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excelencia para el bienestar social y una vida equitativa que redunda, concretamente, en beneficios para los
multiples sectores sociales, productivos y econdmicos, tanto del sector privado como publico.

La presente titulacidn es la Unica en su tematica en el contexto de la Comunidad Auténoma de Galicia y se
ubica en la Universidad de Santiago de Compostela por constituir el centro con mas larga trayectoria
cientifica y académica en la cuestién de las investigaciones de las mujeres y del género del contexto
sociocultural mencionado.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuaciéon de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

-Libros blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos

-Planes de estudios de universidades espanolas, universidades europeas e internacionales de calidad o
interés contrastado.

-Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros paises o internacionales.

- Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

En cuanto a los procedimientos de consulta internos y externos, cabe sefialar desde el punto de vista de
consultas internas, tanto desde el &mbito universitario en general como desde el de la USC en particular, que
el presente plan de estudios ha sido elaborado por una comisidon especifica de expertas y expertos en las
investigaciones y estudios de las mujeres y del género, que integra investigadoras de gran prestigio nacional
e internacional y pioneras en este tipo de investigaciones cientificas en la propia USC y vinculadas a diversas
areas (Sociologia, Filosofia Moral, Economia Aplicada, Historia e Instituciones Econdmicas, Geografia
Humana, etc.) y ligadas a los diversos grupos interdisciplinares de investigacion del Centro Interdisciplinario
de Investigacions Feministas e de Estudos do Xénero (CIFEX). Asimismo, se ha consultado y tenido en cuenta
las sugerencias de profesionales y profesionales técnicos de instituciones administrativo-politicas,
asociaciones de mujeres, casas de acogida de mujeres, del Servizo Galego de Igualdade y del Concello de
Santiago de Compostela (que han apoyado y apoyan expresamente el presente proyecto), de VAGALUME
(centro de apoyo especializado a mujeres que ejercen la prostitucién y/o son objeto de trata con fines de
explotacidn sexual), y de otras asociaciones sin animo de lucro, vinculadas al contexto sociocultural gallego y
espafiol, que por otra parte, colaboran en el propio desarrollo del proyecto del master, por ejemplo en el
practicum.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacidon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacién.

El perfil de ingreso contempla por parte del estudiantado una especial orientacién hacia un
campo profesional vinculado, en un sentido amplio, a la socializacién y formacién humana. El
master se estima adecuado para personas con una particular empatia, orientacion vy
sensibilidad hacia la tematica de la igualdad de las mujeres y de los roles y relaciones de
género y su conexion con la educacion y formacién humana.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el
proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de master y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los
responsables de comunicaciéon de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocion vy
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacién concreta sobre los estudios de master en los siguientes enlaces de la pagina web
de la USC: http://www.usc.es/es/titulacions/index.html Ademads, la USC cuenta con un
programa especifico de informacidon y difusidon de su oferta de estudios a través de un perfil
especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html

La informacion relativa a la admisiéon y matricula en los masteres se puede obtener en los
siguientes enlaces de la pagina web de la USC, http://www.usc.es/master vy
http://www.usc.es/masteres que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC
elabora carteles y folletos de difusidon de la oferta de mdsteres oficiales, y de los plazos de
admisién y de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de
Informacién Universitaria (OiU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de
informacién de los propios masteres. En los Centros, Centros de Investigacion vy
Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisidon y matricula. Para
informacién especifica se podra recurrir allik de la facultade de Ciencias de la Educacion:
http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/index.html.

Los estudiantes del Gltimo afio de licenciaturas/diplomaturas/grados reciben informacion de la
oferta de titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol
(v.g., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e internacional, para promocionar
su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de
informacién puntual sobre horarios, calendarios de examenes, programas y guias de las
materias.

Procedimientos y actividades de orientacidn especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso:
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La USC realiza todos los afos, a comienzo de curso, jornadas que se desarrollan en la primera
quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar al
nuevo estudiantado las posibilidades, recursos y servicios que la USC le ofrece. Se
desarrollaran, a mayores, charlas informativas especificas sobre el programa de estudios del
presente master para el alumnado de las distintas facultades.
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4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

4.1 Estructura de las ensefanzas:

a) Denominacién de la Materia: Aspectos metodolégicos para los estudios de las
mujeres y del género

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

¢) Organizacion temporal: Primer afio del master, primer semestre

d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Investigacion, conocimiento de género y teoria
feminista

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

¢) Organizacién temporal: Primer afio del master, primer semestre

d) Caracter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Politicas publicas, y género

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

¢) Organizacién temporal: Primer afio del master, primer semestre
d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Historia de las mujeres y mujeres y hombres en la
historia

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

¢) Organizacién temporal: Primer afio del master, primer semestre

d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Violencia y Género

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

c¢) Organizacion temporal: Primer afio del master, primer semestre
d) Caracter: Obligatorio

a) Denominacién de la Materia: Educacion, coeducacion y socializacion en funcion
del género

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

c¢) Organizacion temporal: Primer afio del master, primer semestre

d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Los procesos de constitucién de las identidades
de género

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

¢) Organizacién temporal: Primer afio del master, segundo semestre

d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Medios de comunicacién, lengua e género
b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

c¢) Organizacion temporal: Primer afio del master, segundo semestre

d) Caracter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Actividad econdmica, relaciones de trabajo y
género

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

c¢) Organizacion temporal: Primer afio del master, segundo semestre

d) Carécter: Obligatorio
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a) Denominacion de la Materia: Aspectos juridicos de las relaciones de género
b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

c¢) Organizacion temporal: Primer afio del master, segundo semestre

d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Intervencién social y evaluacion de programas de
género

b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

¢) Organizacién temporal: Primer afio del master, segundo semestre

d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Cambio social, multiculturalismo y salud.
b) Contenido en Créditos ECTS: 5.

c¢) Organizacion temporal: Primer afio del master, segundo semestre

d) Caracter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Préacticas laborales y Profesionales
b) Contenido en Créditos ECTS: 15.

¢) Organizacion temporal: Segundo afio del master, primer semestre
d) Carécter: Obligatorio

a) Denominacion de la Materia: Trabajo Fin de Master

b) Contenido en Créditos ECTS: 15.

c¢) Organizacion temporal: Segundo afio del master, primer semestre
d) Caracter: Obligatorio

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Debe adecuarse a lo que dicen las Liflas xerais para as titulacions de Master
Universitario Oficial de la USC, apdo. I1.5

Créditos necesarios para la obtencién del master:

Tipo de materia Creditos

Obligatorias 60 = MOb

Practicas externas 15 =
PEOb

Trabajo fin de Master 15 =TFM

Créditos a realizar para | 90

obtener el titulo de master =CM

Créditos ofertados:

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 60 = MOb
Optativas 0 = MOp
Préacticas externas optativas =

0 PEOp
Practicas externas | 15 =

csv: 152558854799501136455479





obligatorias PEOb
Trabajo fin de Master 15 =TEM
Créditos totales ofertados |90

Debe cumplirse que:

CM - (TFM + PEOb) = RESTO

RESTO: 2 = Z (Minimo de MOb) [pueden ser mas]

(RESTO - MODb) - 2 = M&ximo de MOPt ofertadas [pueden ser menos]

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El titulo cuenta con una coordinadora del mismo que ha sido la coordinadora de la
comision de elaboracion de la propuesta del titulo. Las decisiones académicas
corresponden a la Comision Académica de Master, integrada entre otros, por
profesoras y profesores y la coordinadora del propio master. Su funcionamiento esta
regulado en las disposiciones especificas de la USC.

1.- Aspectos académico-organizativos generales
En lo referente a los Aspectos académico-organizativos generales, destacaremaos que
se ha optado por la estructuracion en materias, ya que resulta adecuado a los
contenidos especificos de este master y su eficacia ya se ha venido demostrando a lo
largo de los cursos anteriores. El presente master (de 90 ECTS), se impartira en 2
cursos académicos, esto es: en tres semestres, de los que los dos primeros abarcaran
el primer afio del master en el cual se impartiran las materias teoricas (60 ECTS), y en
el segundo afo académico (un semestre) se impartiran las practicas y se
confeccionard y defendera el TFM.
Cada materia de las impartidas en el primer afio del master consta de 5 créditos ECTS,
siendo todas ellas obligatorias. Cada materia dispone de una coordinadora/coordinador
de la misma entre el profesorado especialista en la materia, cuya funcién es coordinar
la docencia, la metodologia docente, los procedimientos de evaluacion y el programa
conjunto con las demés profesoras y profesores que se hacen cargo de esa materia.
También coordina la resolucién de demandas y reclamaciones con el alumnado, en el
caso de existan. En lo referente a la organizacion de la coordinacién de las materias,
las coordinadoras/coordinadores de las mismas son nombradas/dos por la Comision
Académica del master a propuesta de la coordinadora del mismo.
A cada materia del master le corresponden 8h. por crédito ECTS distribuidas de la
siguiente forma:

Clase Expositiva: 3h.

Clase Interactiva: 4h.

Tutorias: 1h.
Por lo que respecta al trabajo autonomo del alumnado, ser4 de 85h. por materia,
distribuidas de la siguiente forma:

Estudio autbnomo (individual y/o en grupo): 45h.

Elaboracién de trabajos para exposicion en el aula: 30h.

Preparacion de preguntas y debates en el aula: 10h.
Por lo que se refiere a las préacticas, éstas constan de 15 créditos ECTS, al igual que el
TFM.

2.- Planificacion de las ensefianzas para la consecucion de los objetivos y la
adquisicion de competencias.

Teniendo presente lo expuesto en el punto referente a las competencias basicas,
generales, especificas y transversales, la planificacion de las ensefianzas tiene su
punto de partida preciso en las competencias especificadas que, ademas de modo
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particular, se adaptan especificamente a cada materia, tal y como esta desarrollado en
la informacion referida a cada materia del master.

Seran estos aspectos especialmente relevantes para la consecucion de los objetivos y
la adquisicion de las competencias, en las cuales forma el presente master.

Sobre la cuestidn se planificaran reuniones y seminarios con el profesorado con vistas
a la coordinacion especifica con respecto a los objetivos y la adquisicion de
competencias.

3.- Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, moddulos, itinerarios
formativos, caracter, créditos, curso, cuatrimestre/semestre)

a) Organizacion (materias/créditos/curso):
c) Oferta materias obligatorias

b) Oferta de materias optativas:

d) Total de oferta del plan de estudios:

Materias Afo Semestre Materia. Materia. | Créditos.
Obligatoria. | Optativa. ECTS
Aspectos metodoldgicos para los estudios de ° o
las mujeres y del género 1 1 SI NO 5
Inve,stlgac!o_n, conocimiento de género y 10 10 si NO 5
teoria feminista
Politicas publicas, y género 1° 1° Sl NO 5
Historia de las mujeres y mujeres y hombres ° o
en la historia ! L Sl NO 5
Violencia y Género 1° 1° Sl NO 5
Educacién, coeducacion y socializaciéon en ° o
funcién del género 1 1 SI NO 5
Los procesos de constitucion de las ° o
identidades de género 1 2 SI NO 5
Medios de comunicacioén, lengua e género 1° 20 Sl NO 5
Actividad econdmica, relaciones de trabajo y ° o
género 1 2 Sl NO
A§pectos juridicos de las relaciones de 10 20 S| NO 5
género
Intervencion soc]al y evaluacion de 10 20 si NO 5
programas de género
Cambio social, multiculturalismo y salud. 1° 2° Sl NO 5
Practicas laborales y Profesionales 20 1° Sl NO 15
Trabajo Fin de Master 20 1° Sl NO 15
Créditos ECTS totales del Plan de Estudios
PRIMER ANO 60
SEGUNDO ANO 30
TOTALES 90

4.- Planificacibn y mecanismos para garantizar las practicas externas
(Practicum).

A) Contenido:

Las practicas estaran vinculadas a diversas instituciones sociales, educativo-
formativos y politico-administrativo-sociales de organismos publicos y privados vy
asociaciones de mujeres que trabajan profesionalmente en el campo de las mujeres y
del género y de la educacion y formacion humana, en un sentido amplio (ej: casas de
acogida, consultoras de género, casas de “A Muller”, Servicio Galego de Igualdade —
SGl-, Centros de Informacion a la Mujer —CIM-, Concejalias de la Mujer, “Vagalume”,
“Fundacion Mujeres” de Corufia, etc.), asi como con diversos proyectos de
investigacion vigentes, preferentemente del personal docente e investigador que se
hace cargo de la docencia del master. Las practicas se relacionaran con la elaboracion
del TFM.
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B) Requisitos-Exigencias:

-Participacién en tareas profesionales diversas vinculadas a los centros u organismos
correspondientes que tengan por objeto la atencién a las mujeres y la promocion de la
igualdad de género asi como la planificaciébn social y politica de proyectos de
intervencion socioeducativa en el &mbito de las mujeres y del género.

-Participacion activa en tareas de investigacion diversas vinculadas a proyectos de
investigacion vigentes en el ambito de las mujeres y del género.

-Se confeccionara un Diario de Practicas que se entregara a la coordinadora de la
materia con una extension aproximada/maxima de 10 paginas.

C) Distribucién temporal de las practicas efectivas:

1.- Corresponden a las practicas efectivas de los 15 ECTS un total de 150 horas.

2.- El periodo de tiempo para la realizacién de las mismas se desarrollara dentro del
primer semestre del segundo afio, siempre adaptandose al calendario oficial de la
USC. La Comision Académica del master aprobara al comienzo del afio académico el
calendario especifico para el desarrollo de las practicas asi como para el proceso de
evaluacion de las mismas.

5) Todos los planes de estudio correspondientes a titulaciones de Master
deberan constar de un Trabajo Fin de Master (TFM) con una extension de entre 6
y 30 créditos.

En TFM constara de 15 créditos ECTS, con caracter obligatorio y se desarrollara en
primer semestre del segundo afio del master

El TFM puede desarrollarse utilizando como base especifica la experiencia en relacion
con las practicas realizadas, o bien, en conexién con las mismas.

Como norma general se asighara de forma individual una directora o director para el
TFM. Se trata de un trabajo cientifico final de master que tiene que ser defendido ante
un tribunal nombrado a tal efecto y compuesto por profesorado del master. Al
alumnado se le ofrecera una formacion especifica a través de un Seminario de
Elaboracion de TFM vy tutorias individuales y en grupo. La metodologia sigue un
enfoque interactivo con el acento puesto en la participacion y elaboracion practica del
alumnado. Este aplicara los conocimientos teorico-practicos adquiridos a lo largo de la
propia formacion del master en Igualdad, Género y Educacion.

Otra informacién relevante, como requisitos especiales para poder cursar los
distintos médulos o materias, normas de permanencia, etc.

La Normativa para la elaboracion de las propuestas de master se encuentra en la
direccion.

http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/0321 masters normativa.html

5.2. Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Planificacion y gestion:

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de
Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6
de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo
(http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/regulinterinterunivest08.pdf).
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Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad, en
coordinacion con la Facultad a través de la “Unidad de apoyo a la gestion de centros y
departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable de programas de
intercambio. Se puede encontrar la informacion sobre movilidad en esta pagina:
http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html

Actualmente la Universidade de Santiago de Compostela colabora en los programas
Sdcrates-Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue, que complementa con varios programas
que pretenden fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria
con Universidades de América, Asia, Australia y Suiza.

Las facultades, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracion
de varios profesores/as que actian como coordinadores académicos, y cuya funcion
es tutorizar y asistir en sus decisiones académicas a los estudiantes propios y de
acogida.

La seleccion de las candidatas y los candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria o programa, por una Comision de Seleccion, compuesta por el decano o
decana, el vicedecano o vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la
responsable de la UAGCD vy los/as coordinadores académicos, de acuerdo con
criterios de baremacion, previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente
académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la
Universidad de destino.

Informacién y atencién a los v las estudiantes:

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema
de informacién permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se
complementa con campafias y acciones informativas especificas de promocion de las
convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la
reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de
Acompafiamento de Estudantes Estranxeiros (PAE) del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales, a través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de
acompafamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la Universidad de los
estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al
inicio de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los
estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los coordinadores académicos,
gue actuaran como tutores, y el personal del Centro implicado en su atencion.

Informacién sobre acuerdos y convenios de colaboracién activos vy
convocatorias o programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas,
europeas y de paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus,
SICUE) y de convenios bilaterales.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de
Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

- Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto
Rico integradas en la red ISEP.
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- Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia
con las que se tienen establecido convenio bilateral.

- Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises
europeos

- Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window
(EMECW) para Universidades de Asia Central.
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6.2 Personal de Administracion y Servicios.
La Facultade de Ciencias de la Educacion cuenta con una Unidad de apoyo a la gestion
formada por 10 personas del drea de administracion y 11 de del drea de conserjeria para
dar soporte a toda la actividad administrativa y de servicios de la Facultad, incluyendo
al Master en Igualdad, Género y Educacion.

Ademas de esto, la Facultad cuenta con una Biblioteca propia (compartida con la
Facultad de Psicologia), que esta atendida por 9 personas.

En el siguiente cuadro se recoge la denominacion y categoria de cada uno de los puestos:

Unidad de Apoyo a la Gestion

Puesto Categoria NC efectivos
Responsable Unidad Escala de Gestion (A2) 1
Secretaria de Decanato Administrativo (C1) 1
Responsable de Asuntos Econémicos Administrativo (C1) 1
Secretarias administrativas de | Administrativo (C1) 5
Departamentos

Puesto base Administrativo (C1) 2

Oficial de servicios (grupo 4.1-

Conserje 2
personal laboral)
Oficial de servicios Oficial de servicios (grupo 4.1- 9
personal laboral)
Biblioteca
Puesto Categoria NC efectivos
P, Facultativo de Archivo,
Direccion Biblioteca Biblioteca y Museo (A1) 1
Ayudantes Ayudantes de Biblioteca (A2) 4
Auxiliar Auxiliar de Archivo, Bibliotecay 4

Museo (C1)
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6.1 Personal académico

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005,
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, para el
caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos
de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y muijeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Calidad y Planificacién esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora
diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La informacién sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:

http://www.usc.es/ql/servizos/oix.

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

El 100% de las profesoras y profesores implicadas e implicados en la docencia del presente master son
“Doctoras y Doctores”, distribuyéndose las categorias profesionales de la siguiente manera:

- Catedréatica/catedréatico de Universidad: 31.82%

- Titular de Universidad: 31.82% %

- Titular de Escuela Universitaria: 4.54%

- Contratada Doctora/Contratado Doctor: 18.18%

- Contratada Interina por Vacante /Contratado Interino por Vacante: 9.09%

- Asociado de Universidad LOU 1: 4.54%

¢) Experiencia docente del profesorado:

El 69,23% del profesorado del master cuenta como minimo con 5 quinquenios de experiencia docente.
d) Experiencia investigadora del profesorado:

El 53,3% del profesorado tienen Tramos de Investigacion reconocidos teniendo un 37,5% cuatro tramos
reconocidos.
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Plantilla de profesorado que impartird el Master en lgualdad, Género y Educacion:

S S - - -
Universidad Categoria % || Doctor q & . N°Prof.| Quinquenios | Sexenios
ocencia

Universidad de -
Santiago de Catedratico de 318 1000 || 270 7 36 21
Compostela Universidad
Universidad de '
Santiago de Profesor dT'é“'ar de 31.8(| 1000 || 200 7 31 8
Compostela Universida
Universidad de !
Santiago de Profeslo r T|t_u|ar Qe . 45 || 100.0 4.0 1 3 0
Compostela Escuela Universitaria
Universidad de
Santiago de Eg"cfgor Contratado || 165 | 1000 || 17.0 4 13 0
Compostela
Universidad de P_rofesor Asociado
Santiago de (incluye profesor 45 || 100.0 2.0 1 0 0
Compostela asociado de C.C.: de

Salud)
Universidad de Otro personal docente
Santiago de P 9.1 || 100.0 20.0 2 0 0
Compostela con contrato laboral

A continuacion se relacionan algunos proyectos de investigacion destacables por la tematica del master
propuesto en los que han participado y/o dirigido el personal docente que participa en el mismo:

TITULO DEL PROYECTO: “La violencia sobre las mujeres: la mediacion, una solucion”.

Entidad financiera: subvencionado Ministerio de Ciencia e Innovacion. Direccién General de
Investigacion. Como Organismo la Universidad de Santiago de Compostela. DER2009-08806

Duracién: desde: 2010 hasta: 2012 (prorrogado hasta junio de 2013)

Investigador/a principal: Raquel Castillejo Manzanares.

TITULO DEL PROYECTO: “Muller, home e violencia de xénero: tratamiento actual e posibles solucions”
Entidad financiera: Conselleria de Economia e Industria de la Xunta de Galicia. Como Organismo la
Universidad de Santiago de Compostela.

Duracion: desde: noviembre de 2010 hasta: noviembre de 2013

Investigador/a principal: Raquel Castillejo Manzanares.

TITULO DEL PROYECTO: “Las mujeres como sujetos emergentes en la era de la globalizacion: nuevas
modalidades de violencia y nuevas formas de ciudadania”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales-Secretaria General de politicas de
igualdad. Instituto de la Mujer

DURACION, desde: 2007 hasta: 2010

Cuantfa de la subvencién: 23.354,93 euros

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Dra. Da. Celia Amords Puente/Fernando Quesada Castro (UNED,
Madrid)

Participacion: Maria-José Agra (investigadora)

NUmero de investigadores participantes: 15
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TITULO DEL PROYECTO: “Participacion de la mujer en programas e instituciones de cambio social”
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Asuntos Exteriores-AECI. Programa de Cooperacion
Interuniversitaria e Investigacion Cientifica entre Espafia y Africa Subsahariana. C/029371/09-Niger:
Université Abdou Moumouni de Niamey

DURACION, desde: 17/01/2010 hasta: 16/01/2011

Cuantfa de la subvencién: 9.995,00 euros

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Dra. M& JesUs Vazquez Lobeiras

Participacion: MaJ. Agra (investigadora)

NUmero de investigadores patrticipantes: 8

TITULO DEL PROYECTO: “La Europa de las mujeres. Construccion politica y nuevas formas de
ciudadania”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia y Competitividad. Subprograma de Proyectos de
Investigacion Fundamental no orientada

Referencia: FFI2012-33557 (Resolucion Provisional 4-10-2012)

DURACION, desde: 1/01/2013 hasta: 1/01/2015

Cuantia de la subvencion: 16.000 euros

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Dra. M2 José Agra Romero

NUmero de investigadores participantes: 11

TITULO DEL PROYECTO: Mujeres, trabajo y ruralidad: estrategias innovadoras para el desarrollo de un
proyecto profesional y personal 2011-0004-INV-00024

Entidad financiadora: Instituto de la Mujer

Entidades participantes: Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Girona, y Universidad de
Santiago de Compostela.

Duracién, desde:; 2012  hasta; 2014.

Investigador responsable: Mireia Baylina Ferré, Universidad Auténoma de Barcelona

Numero de investigadores participantes: 6

TITULO DEL PROYECTO: “Socializacion en funcién del género, Medios de Comunicacion y Violencia
contra las mujeres. Un analisis sociol6gico”.

Investigadora Principal/Directora: Rita Radl Philipp

Expediente N°: PGIDIT 05- PXI321401PR, Xunta de Galicia

Periodo: 2005/2008

Numero de investigadores participantes: 7

TITULO DEL PROYECTO: “Mulleres, familia e patrimonio”,

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Educacion e Ciencia. (Cod. HP2005-0077),
DURACION: Desde 01/012006 a 31/12/2007.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Hortensio Sobrado Correa

N° Investigadores: 4

TITULO DEL PROYECTO: A eleccion de estudos cientificos e tecnoldxicos das alumnas e alumnos do
ensino secundario obrigatorio, do bacharelato e da formacién profesional de grao medio.
Entidad financiadora: Xunta de Galicia. Secretaria Xeral de Igualdade.

Duracién, desde: 01/02/2010 hasta; 30/09/2010

Investigador responsable: Dra. Ana M2 Porto Castro

Numero de investigadores participantes: 8

TITULO DEL PROYECTO: A transmision de actitudes igualitarias na Formacion Profesional: analise das
motivacions e das expectativas académicas e laborais das/os alumnas/os.

Entidad financiadora: Xunta de Galicia. Secretaria Xeral de Igualdade.

Duracion, desde: 04/2011hasta: 30/10/2011

Investigador responsable: Dra. Ana M2 Porto Castro

Numero de investigadores participantes: 11
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Tanto los medios materiales como los servicios con los que cuenta la Facultad de Ciencias de la
Educacidn, se encuentran especificados en el siguiente enlace:
http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/infraestruturas.html

Recursos disponibles:

b) Aulas de propésito general:

) Aulas-seminario y laboratorios con dotacién especifica:
d) Espacios para trabajo de los/as estudiantes:

e) Otros espacios:

f) Biblioteca:

g) Recursos en red para la docencia:

Biblioteca

El Personal docente e investigador y las y los estudiantes del Master en Educacién, Género e
Igualdad cuentan con la biblioteca de las Facultades de Psicologia y Ciencias de la Educacion,
que forma parte de la Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC) y relne los
recursos bibliograficos indispensables en la Rama de conocimiento de Humanidades e CC.
Sociales y Juridicas.

Acceso y distribucion de espacios:

La biblioteca de las Facultades de Psicologia y Ciencias de la Educacién se encuentra ubicada
en el médulo central de la Facultad de Ciencias de la Educacién (campus Vida) (Campus Vida,
en la Rda Xosé Maria Suarez Nufiez, s/n) y cuenta con una superficie de 1.000m2.

Pone a disposicion de sus usuarios las siguientes salas:

Sala de lectura: con las colecciones actuales de libros y revistas de mas uso en libre acceso y
132 puestos de lectura.

Sala de Trabajo en grupo con 18 puestos

Sala de Investigacion: Con fondo antiguo (anterior a 1956), revistas de investigacion,
audiovisuales y prensa.

Equipamiento:

N¢ de Escaner: 1

N2 de PCs para consulta del catdlogo de la BUSC: 6

N2 de PCs para consulta de bases de datos e Internet: 7

N2 de Fotocopiadoras: 1

N2 de Lector —reproductor de microformas: 1
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La biblioteca cuenta con red wifi en todas las instalaciones y todos los puestos de lectura estan
dotados de conexiones a la red eléctrica.

Las principales areas de conocimiento representadas en estos fondos son:

. Teoria de la educacién

. Historia de la educacion

J Sociologia de la educacién

. Didactica

. Organizacion escolar

. Educacién social

] Educacidn en valores

. Educacidn superior

. Psiquiatria y psicopatoloxia

. Psicologia clinica y psicoterapia

. Psicologia evolutiva y de la educacion
. Métodos en psicologia y pedagogia

. Psicologia fisiolégica

. Psicologia social

. Psicologia de las organizaciones

. Psicologia politica

o Psicologia religiosa

J Psicologia de la actividad fisica y del deporte
. Personalidad

. Procesos basicos

Los fondos bibliograficos estan divididos en: libros de alumnos y libros de investigacion. En la
Sala de Lectura de la biblioteca estan depositados los fondos de alumnos en libre acceso. El
resto de fondo bibliografico estd en depdsito. En la Hemeroteca pueden consultarse los
numeros de los ultimos afos de los titulos de revistas que se reciben en papel, ademas, a
través de los ordenadores, pueden consultarse las revistas electrénicas y bases de datos. Las
colecciones de la Biblioteca comprenden 38.675 voliumenes de monografias y 1.260 titulos de
revistas. La participacion de la BUSC en el Consorcio: Consorcio de Bibliotecas de Galicia
(BUGALICIA), permite el acceso desde la red de la USC a las principales titulos de revistas y
bases de datos cientificas.

Servicios que oferta la Biblioteca:

Como en el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, se le oferta a sus
usuarios servicios de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e interbibliotecario,
fotodocumentacién, acceso a la coleccién electrdnica, informacion bibliografica y formacion de
usuarios en el uso y aprovechamiento de los recursos documentales y del propio servicio
bibliotecario.
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A través de la pagina web de la biblioteca (http://busc.usc.es) se ofrece amplia informacién
sobre la BUSC y se pode acceder al catalogo automatizado, colecciones digitales y otros
servicios via web.

Personal

La biblioteca cuenta con un plantel integrado por 9 personas, que se ocupan de que los
usuarios reciban la atencidn y los recursos que precisan.

Horarios:

El horario de apertura habitual es de lunes a viernes, de 8.30 h a 21.30 h, aunque en épocas de
examenes la BUSC oferta un horario extraordinario hasta las 3.00 h, incluidos los sabados,
domingos y festivos en los siguientes puntos de servicio: Biblioteca Concepcién Arenal, en el
Campus Vida y la Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo.

Uso en relacion con el Grado/Master y vinculacién a materias y competencias:

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacién muy diversa, desde obras
generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante familiarizarse con la rica
produccién cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad
académica en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologias de
ensefianza-aprendizaje del Master: Educacion, Género e Igualdad, asi como para la adquisicion
de competencias relacionadas con la busqueda, selecciéon de informacion y discriminacién de
datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau)
Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oxi)
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl)

b) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/es/servizos/atic/index.jsp)
Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)
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CONVENIOS DE PRACTICAS VIGENTES PARA EL MASTER
EN EDUCACION, GENERO E IGUALDAD (titulo de 120 ECTS
que se extinguira para implantar el titulo de Master en Igualdad,
Género y Educacion, de 90 ECTS)

(se tramitara modificacion para adaptarlos al nuevo titulo)
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CONVENIO ENTRE A UNTVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC)
E CONSELLO DA CULTURA GALEGA (CCG) PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS DE ALUMNADO DO MASTER OFICIAL EN EDUCACION, XENERO
E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 4 de decembro de 2009

REUNENSE:

Dunha parte, don Senén Barro Ameneiro, Rector Magnifico da Universidade de Santiago de
Compostela (CIF Q1518001A), que actia en nome e representacion da mesma en virtude do
Decreto 93/2006, de 8 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas facultades conferidas pola la Lei
Orgéanica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades ¢ o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro,
polo que se aproban os Estatutos da Umversuiade de Santiago de Compostela. E no seu nome,
don Maximo Pl6 Casasts, Vicerreitor de Oferta Docente e Espazo Eurppeo de Educacion
Superior, por delegacién do Reitor en virtude de Resolucion Reitoral do 31 de xullo de 2007
{(DOG do 19 de setembro de 2007).

Da outra, o Sr. D, Ramén Villares Paz, actuando en representacién do Consello da Cultura
Galega, en virtude do seu cargo de Presidente (Decreto 7172006, do 27 de abril, Diario Oficial
de Galicia do 2 de maio de 2006) da Lei 8/1983, do 8 de xullo, do Censello da Cultura
Galega, ¢ 6.1° do seu regulamento, aprobado polo Decreto 237/2000, do 29 de setembro.

Ambas as dias partes recofiécense con capa(:ldade legal suficiente para outorgar o presente
convenio g, para os efectos,

MANIFESTAN:

1 Que a USC, como prestadora do servizo publico da educacién superior, realiza actividades
de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e técnico. '

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacién,
especializacién e pricticas no CCG coa finalidade de contribuir a unha mellor e méis
completa formacion e cualificacién do estudantado.

3 Que son funciéns do CCG, segundo a Lei 8/83 de fundacion e organizacién do Consello,
nos pardgrafos b), ¢) ¢ €) do artigo 6° Titulo II “investigar e valorar a necesidades culturais do
pobo galego. Organizar actuaciéns culturais adecuadas aos fins do Consello dentro e fora de

Galicia. Elevar aos poderes da Comunidade Auténoma informes e propostas a favor da

defensa e promocién do valores culturais do pobo galego”. E que desde a creacién da
Comision Técnica de lgualdade do CCG concretizase a necesidade de recuperar e difundir as
contribuciéns das mulleres ¢ do movemento feminista organizado en Galicia 4 cultura galega
¢ universal

csv: 153071252181328149015582





As cuestiéns litixiosas que puideran xurdir na execucién do Convenio corresponden 4
Xurisdicién Contenciosa-Administrativa

E en proba de conforinidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data
indicados. :

Disposicion transitorialyi
Mentres non se realice unha convocatoria tinica para todas as titulaciéns na USC, faciitase 4

Comision Mixta para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste
convenio.

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data indicados.

POLA UNIVERSIDADE DE POLO CONSELLO DA CULTURA
SANTIAGO DE COMPOSTELA GALEGA
O Reitor
PD segundo RR de 3 19d8 %ﬂio de 2007 (DOG de 19-

O Vicerrector de Oferta Docente e EEES

=l

i i ;
&.“4 X '

% .%Qa p-"'-i’:' i
X e SO ] b
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‘CONVENIQ ENTRE A USCE A ASOCIACION DIGNIDAD LUGO PARA A

REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS DO MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 24 de xaneiro de 2011

REVUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actia en nome ¢ representacion da
mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17-de xufio, do seu nomeamento € polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
¢ o Decrefo 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Bstatutos da

. Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, a ASOCIACION DIGNIDAD LUGO, con CIF G-27224088 e domicilio na
Riia Perpetuo Socorro, n° 44, 4° de Lugo ¢ no seu nome e representacién D. Fernando
Pérez Lozano, actuando en calidade de Presidente da Asociacién segundo a escritura de
Flevacion de Acordos nfimero catro mil catrocentos setenta de data 21 de decembro de
2009, ante o notario de Lugo D, José Manuel Lopez Cedrén

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para ouforgar o
presente convenio e, para os efectos,

, MANIFESTAN:

1 Que a USC, como prestadora do servizo pablico da educacién superior, realiza
actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico,

2 Que, pot iso, fen a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
especializacion e practicas en Infervencidn Educativa en relacién coas Mulleres ¢ o
Xénero coa finalidade de contribuft a wnha mellor ¢ méis completa formacién e
cualificacién do estudantado.

3Quea ASOCIACION DIGNIDAD LUGO dedicada a prestacion de servizos sociais
con 1° de rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais da Conselleria de
Traballo e Benestar: F-01257, ten interese ch colaborar no sistema de formacién do
alumnado da USC,
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16. Xurisdicién

A Universidade Santiago de Compostela e ASOCIACION DIGNIDAD LUGO
comprométense a resolver de mancira amigable calquera desacordo que poida xurdir no

desenvolvemento do presente acotdo.
As cuestiéns litixiosas que puideran xurdir na execucion do Convenio corresponden 4

Yutisdicion Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data
indicados. ' '

Disposicion transitoria

Mentres non se realice unha convocatoria Gnica para fodas as titulaciéns na USC, facultase
4 Comisién Mixta para facer as convocatorias quo considere opostunas dexivadas deste

convenio. -
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data

indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA ASOCIACION DIGNIDAD
COMPOSTELA ~ LUGO
Por Delegaci6n do Sr, Reitor O Presidente
(RR del 09.07.2010 — DOG del 06.08.2010
A Vicerreitora de Estudios de Grao y Posgrao

" Fernando Pérez Lozano
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DECOMPOST

CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E O
CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS
DO MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION XENERO E IGUALDADE

Santlago de Compostela, 20 de xaneiro de 2011
REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de Santlago de
Compostela (CIf Q1518001A)}, que actla en nome e representacién da mesma en virtude do
Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento e polas facultades conferidas pola la Lei
Orgdnica 6/2001, do 21 de decembro, de universldades e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro,
polo que se aproban os Esfatutos da Universidade de Santiago de Composteia.

E doutra ,0 llmo Sr D Abel R. Caballero Alvarez, Aicalde Presidente do Concelio de Vigo, en
representaclén do Concello de Vigo con enderezo social na r/ Praza do Rey, n? 2 de Vigo, C.P.
36202 e CIF, P 3605700H, en virtude do nomeamento plenarlo de data 14 de xufio de 2007,e
segundo as facultades que He confire o artigo 124.4.a) da Lel 7/1985, do 2 de abrll, reguladora
das bhases do réxime local, modificada pola Lei 57/03 do 16 de decembro de medidas para a
modernizacién do Goberno Local, asl como o disposto na artigo 41 do- Real DL 2568/1986, do
28 de novembro polo qgue aprobase o Regufamento de Organizacién, Funclonamento e Réxime
Xurldico das Entidades Locals,

Ambalas ddas partes recoffécense con capacidade legal suficlente para outorga-lo presente
convenio e, pata os efectos,

- MANIFESTAN:

1 Que a Universidade De Santlago De 'Cpmpostéla, como prestadora do servizo publico da
educacién superlor, reallza actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento
clentifico e técnico.

2 Que, por Iso, ten a vontade de potenclar a realizacién de actividades de formacién,
especlalizacion e précticas en Intervenclon Educativa en relacién coas Mulleres e o Xénero coa
finalidade de contribulr a unha mellor @ méls completa formacién e cualificacién do
estudantado.

3 Que o Concello de Vigo ten interese en colaborar no sisteima de formacion do alumnado da
Universidade De Santiago De Compostela.

- De acordo co anterior, a Universidade De Santiago De Compostela e o Conceflo De Vigo

acordan asinar un convenio de colaboracién, de conformidade coas seguintes
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- Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacuﬂn dos .

ensinos unlversatarlos oficlais,

- Decreto 25/2005, de 21 de xanelro, polo que se autoriza a implantacién de estudos
oficlais de posgrao en EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

- Programa de estudos da Htulacién
17, Xurisdlcidn

A Unlversidade Santiago de Compostela e o Concello de Vigo comprométense. a resolver de
maneira amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente
acordo,

As cuestidns litixiosas que pulderan xurdlr na execucién do Convenio corresponden a
Xurisdicién Contenciosa-Administrativa

Disposicidn transitorla

Mentres non se realice unha convocatoria (nica para todas as titulacidns na Universidade De
Santlago De Compostela, factltase 4 Comisidn Mixta para facer as convocatorias que constdere
oportunas derivadas deste convenlo.

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data indicados,

Pola Universidade de Santiago de Compostela - ' POLO CONCELLO DE VIGO
Por Delegacidn do Sr. Reltor 0 Concellelro de Xest! ¢cipal
(RR del 09.07.2010 - DOG del 06,08.2010
A Vicerreitora de Estudios de Grao y Posgrao

D Carlos Lépez Font.
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
E MEDICOS DO MUNDO-GALICIA PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS DE ALUMNADO DO MASTER UNIVERSITARIO EN
EDUCACION, XENERO E IGUALDADE '

Santiago de Compostela, 7 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José¢ Casares Long, Reitor Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actia en nome ¢ representacion da
mesma eh virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento e polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembyo, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, dona Marfa de las Nieves Turienzo Rio, en representacion de MEDICOS DO

MUNDO-GALICIA en virtude dos poderes outorgados pola asociacién en Acta

Notarial de 2 de febreiro de 2008, que a habilitan para a sinatura do presente convetio.

Ambas as ditas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para owtorgat o
presente convenio e, para os efectos, :

MANIFESTAN:

1 Que a USC, como prestadora do servizo piblico da educacién superior, realiza
actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e téenico.

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacion de actividades de formacion,
especializacién e précticas en Infervencion Educativa en relacién coas Mulleres e o
Yénero coa finalidade de contribuft a unha melor e mdis completa formacion e
cualificacion do estudantado.

3 Que a entidade Médicos do Mundo-Galicia, Médicos, organizacién non
gubernamental (ONG) de accién humanitaria ¢ cooperacion para o desenvolvemento,
independente, rexida polo dereito fundamental 4 saide e a unha vida digna pata
calquera persoa, ten interese cn colaborar no sistema de formacion do alummnado da
USC.

De acordo co anterior, a USC ¢ a entidade Médicos do Mundo-Galicia acordan asinar

~ un convenio de colaboracion, de conformidade coas seguintes
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E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data
indicados.

Disposicion transitoria

Mentres non se realice unha convocatoria tinica pata todas as titulaciéns na USC, factitase
4 Cornisién Mixta para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste
convenio.

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no fugar e data
indicados. '

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA ENTIDADE MEDICOS DO MUNDO-
COMPOSTELA — - GALICIA

Por Delegacién do Sr. Reitor
(RR del 09.07.2010 - DOG del 06.08.2010
A Vicerreitora de.Estudios de Grao y Posgrao

i v @‘x ‘E‘mld'ld Tl Y
f J’Hm ') "\f Matfa de las Nleves Turienzo Rio
nf g W

VI
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DI SANTIAGO DE COMPOSTELA I

‘0 CONCELLO DE MUGARDOS PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE
ALUMNOS/AS DO MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E
IGUALDADE |

Santiago de Compostela, 4 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actiia en nome e representacién da
mesta en virtude do Decrefo 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento e polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
¢ o Decreto 28/2004, de 22 de xanciro, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, don Xosé Ferndndez Batcia, Alcalde- Presidente do Concello de Mugardos,
con enderezo en Avda. De Galicia, 25 de Mugardos (A Corufia), actuando no scu nome
¢ tepresentacion, | ‘

Ambas as diias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os efectos,

MANIFESTAN:

1 Que a USC, como prestadora do servizo piblico da educacién superior, realiza
aclividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e téenico.

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
especializacion e précticas en Intervencién Educaliva en relacién coas Mulleres ¢ o
Xénero coa finalidade de confribulr a unha mellor e méis completa formacion ¢
cualificacién do estudantado,

3 Que a entidade Coneello de Mugardos dedicada a Administracion Local fen interese
en colaborar no sistema de formacién do alumnado da USC.

De acordo co anterior, a USC e a entidade Concello de Mugardos acordan asinar un
ﬁt\ convenio de colaboracién, de conformidade coas seguintes’
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16, Xurisdicién

A Universidade Santiago de Compostela e o Concello de Mugardos comprométense a
resolver de maneira amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento

do presente acordo. _
As cuestiéns litixiosas que puideran xurdir na execucion do Convenio cotresponden 4
Kurisdicion Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data
indicados.

Disposicién transiforia

Mentres non se realice unha convoeatoria (inica paia todas as titulacions na USC, fachitase
4 Comision Mixia pava facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste
convenio,

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no fugar e data -
indicados.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLO CONCELLO DE MUGARDOS,
Por Delegacién do Sr. Reitor O Alcalde,
{RR dei 09.07.2010 — DOG del 06,08.2010
A Vicerreitora de Estudios de Grao ¥ Posgrao
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E
0 CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE I BENESTAR
PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS DO MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION XENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 4 de febreivode 2011

REUNENSE

Dunha parte, Don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actia en nome ¢ represeniacion da
mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas
* facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xanciro, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, Don Roberto Rodriguez Martlnez en calidade de xerente do Consoxcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (DOG n° 115, do 15 de xufio de 2009),
en representacion do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, en virtude
do previsto no artigo 20 dos Estatutos do Consorcio (DOG n° 131, do 7 de xullo de
2006) e segundo a delegacién de competencias en materia de persoal de 24 de marzo de
2008.

Ambas as diias parles recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o

o presente convenio e, para 0s efectos,

ey

-+
13 48 prsaN

MANIFESTAN

1 Que a USC, como prestadora do servizo pablico da educacién superior, realiza
ctividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e téenico.

Que, por iso, fen a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
cA ecializacién ¢ précticas en Infervencidn Educativa en relacién cous Mulferes e o
Xénero coa finalidade de contribuir a unha mellor ¢ mais completa formacion e

cuali Ka%cién do estudantado.

3 Que Yy Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, entidade de dereito
publico de cardcter interadministrativo, que ten como misién primordial a participacion
na direcc%é\n, avaliacién e control ¢la xestién dos servizos sociais de 4mbito local,

1
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SANTIAGO:

15. Novrmas de aplicacién

As précticas realizadas ao abeiro deste convenio seralles de aplicacién a seguinte
lexislacion:
- Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a oxdenacnén
dos ensinos universitarios oficiais,
- Decreto 13/2007, do 1 de febreiro, polo que se autoriza a nnplantacibn de
estudos oficiais de posgrao nas universidades do sistema universitario de Galicia
para o curso 2007/2008 (DOG do 8/02/2007).
- Programa de estudos da titulacion
- Normativa de practicas externas en cmpresas ¢ instituciéns aprobada polo
Consello de Goberno do 30 de maio de 2008, :

16, Xuvrisdicion

A Universidade Santiago de Compostela ¢ o Consorcio Galego de Setvizos de
Igualdade e Benestar comprométense a resolver de maneira amigable calquera
desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente acorco,

As cuestions litixiosas que puideran xurdir na execucién do Convenio corresponden 4
Xurisdicion Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data
indicados.

Disposicion transitoria

Menires non se realice unha convocatoria finica para todas as titutaciéns na USC, factiltase
4 Comision Mix(a para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste
convenio, | |

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugdr ¢ data
indicaclos.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLO CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS
COMPOSTELA - DE IGUALDADE E BENESTAR
Por Delegacion do Sr, Reitor
(RR del 09.07.2010. DO, del 06.08.2010
A Vicene:romdg‘* y'fo.s"?{gﬁ ao y Posgrao

i

Roberto

va Casno Caridad (PD da Presidencia do
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO COMPOSTELA I O
SINDICATO LABREGO GALEGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
DE ALUMNOS DO MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E
IGUALDADE

Santiago de Compostela, a 4 de febreiro de 2011,

REVUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actiia’ en nome e representacién da
mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas
facultades conferidas pola la Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Da ouira, dona Maria do Carme Freire Cruces , Secretaria Xeral, en representacion do
SINDICATO LABREGO GALEGO - COMISIONS LABREGAS con CLF
(27023951, enderezo en Ria Ofelia Nieto 13-23, 15705 Santiago de Compostela e en
virtude do estipulado nos Arts. 55 e 56 dos vixentes Estatutos.

Ambas as ddas parles recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os cfectos, '

MANIFESTAN:

I Que a USC, como prestadora do servizo piblico da educacién. superior, realiza
actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e téenico,

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacion de actividades de formacidn,
especializacién e priciicas en Intervencién Educativa en relacién coas Mulleres e o
Xénero coa finalidade de contribuir a unha mellor ¢ méis completa formacion e
cualificacién do estudantado. '

3 Que o SINDICATO LABREGO GALEGO dedicada a defensa dos intereses dosfas
afiliadosfas da citada Qrganizacion Profesional Agraria asf como dos labregosfas
galegos/as en xeral, ten interese en colaborar no sistema de formacién do alumnado da
USC.

De acordo co anterior, a USC ¢ o SINDICATO LLABREGO GALEGO acordan
asinar un convenio de colaboracién, de conformidade coas seguintes
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DESANTIAGO
DECOMPOSTE

16, Xurisdicion |

A Universidade Santiago de Compostela e Sindicato Labrego Galego comprométense a
resolver de maneira amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento
do presente acordo.

As cuestions litixiosas que puideran xurdir na execucién do Convenio corresponden 4
Kurisdicién Contenciosa - Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data
indicados.

Disposicion transitorta

Mentres non se realice unha convocatoria tinica para todas as titulacions na USC, faciltase
& Comisidén Mixta para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste

convenio,
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presenie acordo no lugar e data
indicados,
POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLO SINDICATO LABREGO GALEGO — COMISIONS
Por Delegacidn do Sr. Reitor LABREGAS
{RR del 08.07,2010 ~ DOG def 06,08.2010 , : A Secretarla Xeral

A Vicerreitora de E; w(gfo% zdek(gfg? e Posgrao

i f!”i,:['m“)
2 Af G0

lﬂuﬁ{ G

M2 do Carine Freire Cruces
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
E A ASOCIACION FARAXA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DI
ALUMNOS DO MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E
IGUALDADE

Santiago de Compostela, 7 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha patte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostefa (CIF Q1518001A), que act@ia en nome e representacion da
mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, dona Carmen Lago Fernandez, Presidenta da ASOCIACION FARAXA,
fundada e dada de alta no rexistro central de asociacién da Xunta de Galicia o dia
06/05/2009, con enderezo en Rua Ronda de 3. Bosco, n® 18- 1°,Vigo, ¢ que actlia no
seu nome ¢ representacion

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio ¢, para os efectos,

MANIIESTAN:

{ Que a USC, como prestadora do servizo piblico da educacién superiot, realiza
actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e técnico.

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
espectalizacion e practicas en Infervencién Educativa en relacion coas Mulleres ¢ o
Xénero coa finalidade de contribuft a unha mellor ¢ méais completa formacién e
cualificacion do estudantado,

3 Que a entidade ASOCIACION FARAXA_dedicada a servizos sociais e integracidn
sociolaboral de prostitutas ten interese en colaborar no sistema de formacion do
alumnado da USC,

/ De acordo co anterior, a USC ¢ a entidade ASOCIACION FARAXA acordan asinar
un convepio-de-calaboracion, de conformidade coas seguintes
P

- (popRsotiacibh B
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Disposicién fransitoria

Menlres non se realice unha convocatoria tinica para todas as titulaciéns na USC, fachiltase
4 Comision Mixta para facer as convocatotias que considere oportutias derivadas deste

convenio,
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data
indicaclos,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA ASOCIACION FARAXA

COMPOSTELA — A Presidenta
Por Delegacion do Sr. Reitor :
(RR del 09.07.2010 — DOG del 06.08.2010
A Vicerreitora de Esindios de Grao y Posgrao

- OSCO 8
36202 - VIGO
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Concello de VIMIANZO
Praza do Concello, n*6
15.129.-VIMIANZO (A Coruila)

Tells. (581) 71600126 Fax. 716650
WREL: 01150927 - CIF: P-1305300-H

GO
BE COMPOSTELA -

CONVENIO ENTRE A USC E CONCELLO DE VIMIANZO PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS DO MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 7 de febreiro de 2011

REUNENSIE:

Dunha patte, don Juan José Casares Long, Rector Magnffico da Universidade de Santiago de
Compostela (CIF Q1518001A), que actiia en nome e representacién da mesma en virtude do
Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas facuitades conferidas pola la Lei
Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades e o Dedreto 28/2004, de 22 de xaneiro,
polo que se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, don Jose Antonio Mifiones Riveiro, alcalde en funcidns do concello de Vimianzo,
con enderezo en Praza do Concello, 6, Vimianzo, actuando en nome e representacion do
CONCELLO DI VIMIANZO

Ambas as duas partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o presente
convenio ¢, para os efectos,

MANIVESTAN:

{ Que a USC, como prestadora do servizo pfiblico da educacion superior, realiza actividades
de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e téenico,

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
espectalizacitn ¢ précticas en Infervencidn Educativa en relacidn coas Mulleres e o Xénero
coa finalidade de contribufr a unha mellor ¢ mdis completa formacion e cualificacién do
estudantado.

3 Que 0 CONCELLO DE VIMIANZO ten interese en colaborar no sistema de formacion do
alumnado da USC.

De acardo co anterior, a USC e o CONCELL.Q DE VIMIANZO acordan asinar un convetio
(?K de colaboracién, de conformidade coas seguintes

/
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Concello da wmmmzo
Praza do Concello, nt6
15,120 -VIMIANZO (A Conifin)

‘Telfs. (981) F16001-26 Fax. 716650
HREL:01150227 - CIF: P SOO300-H

16. Xurisdicidn

A Universidade Santiago de Compostela e o concello de Vimianzo comprométense a resolver

de maneira amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente
acordo.

As cuestions litixiosas que puideran xurdir na execucién do Convenio corresponden 4
Xurisdicion Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no tugar ¢ data
indicados.

Disposicién transitoria

Mentres non se realice unha convocatoria Uinica para todas as titulacions na. USC, faciiltase 4
Comision Mixta para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste convenio,
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no fugar e data indicados.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Por Delegacion do Sr, Reitor
(RR del 09.07.2010 — DOG del 06.08.2010

A Vicerrei ﬂ?(ﬁdé\‘f&fl}d@s de Grao y Posgrao
DA By ",
i
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CONVENIO ENTRE A USC E CONCELLO DT, VILAGARCIA DE AROUSA
PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DO MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 4 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dusha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnffico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF QI1518001A), que actia en nome ¢ representacion da
mesma en virfude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas
facultades conferidas pola la Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro;, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, Dona Dolores Garcfa Giménez, Alcaldesa do Concello de Vilagarcin de
Arousa en representacién de Concello de Vilagarcia de Arousa, e enderczo na Praza
Ravela, n° 1 de Vilagarcia de Arousa., que act(ia en nome ¢ representacién do Concello
de Vilagarcia de Arousa

Ambas as dtias partes. recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os efectos,

MANIFESTAN:

1 Que a USC, como prestadora do servizo ptblico da educacion superior, realiza
actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento clentifico e técnico.

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
especializacion ¢ précticas en Jnfervencion Educativa en relacidn coas Mulleres e o
Xénero coa finalidade de contribuit a unha mellor ¢ mais completa formacién e
cualificacién do estudantado,

3 Que o Concello de Vilagarcia de Arousa dedicada a administracion publica ten
interese en colaborar no sistema de formacién do alumnado da USC,

De acordo co anterior, a USC ¢ o Congello de Vilagarcia de Arousa acordan asinar un
convenio de colaboracion, de conformidade coas seguintes
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As cuestions litixiosas que puideran xurdir na execucién do Convenio corresponden 4
Xurisdicién Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data
indicados,

Disposicién transitoria

Mentres non se realice unha convacatotia finica para todas as titataciéns na USC, faciiltase
4 Comisién Mixta para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste

convenio,
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data
indicados,
POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLO CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROQUSA.
Por Delegaclén do Sr. Reitor A Alcaldesa

(RR del 09.07.2010 — DOG del 06,08,2010

A Vicerreitora 'E?g{{aé,:fd Grao e Posgrao
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CONVENIO ENTRE A USC E O CONCELLO DE AMES PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS DO MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

Santlago de Compostela, 7 de febreiro de 2011,

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Reitor Magnifico da Universidade de
Santlago de Compostela (CIF Q1518001A), que actGa en nhome e
representacion da mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do
seu nomeamento e polas facultades conferidas pola la Lei Organica 6/2001, do
21 de decembro, de universidades e o Decreto 28/2004, de 22 de xanelro, polo
que se aproban os Estatutos da Unlversidade de Santlago de Compostela.

Da outra, don Catlos A. Ferndndez Castro, Alcalde-Presidente do Concello de
Ames, con DNI n®, 33226715, que actia en nome e representacion deste
Concello despols de safr elixido como tal con ocasion das Ultimas eleccidns
municipals celebradas o 27 de malo do 2007, cargo que continlia exercendo a
dia de hoxe.

Ambas as dlias partes recofiécense con capacidade legal suficlente para
outorgar o presente convenlo e, para os efectos,

MANIFESTAN:

1° Que a USC, como prestadora do ‘servizo publico da educacién supetior,
realiza actlvidades de docencla, investigacion e desenvolvemento cientffico e
técnico. :

20 Que, por Iso, ten a vontade de potenciar a realizacion de actividades de
formacion, especializaclén e practicas en Intervencidn Educativa en relacién
coas Mulleres e o Xénero coa finalidade de contribuir a unha mellor e mais
completa formacién e cualificacion do estudantado. ,

3° Que o Concello de Ames ten interese en colaborar no sistema de formacién
do alumnado da USC.

7 De acordo co anterior, a USC e o Concello de Ames acordan asinar un convenio /
de colahoraclén, de conformidade coas seguintes _

I
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159, Normas de aplicacidn

As practicas reallzadas ao abeiro deste convenlo seralles de aplicacldn a
seguinte lexislacidn:
- Real Decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a
ordenacidn dos ensinos universitarios oficlals,
- Decreto 13/2007, do 1 de febreiro, polo que se autotiza a implantacién
de estudos oficials de posgrao nas universidades do sistema universitario
de Galicia para o curso 2007/2008 (DOG do 8/02/2007).
- Programa de estudos da titulacion
- Normativa de practicas externas en empresas e instituciéns aprobada
polo Consello de Goberno do 30 de malo de 2008,

169, Xurisdicién

A Universidade Santiago de Compostela e o Concello de Ames comprométense
a resolver de manelra amigable calquera desacordo que polda xurdir no
desenvolvemento do presente acordo.

As cuestidns litixiosas que puideran xurdir na execucldn do Convenio
corresponden & Xurlsdicién Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e
data indicados.

Disposicidn transitoria

Mentres non se realice unha convocatorla (inica para todas as titulaciéns na USC,
faclltase & Comision Mixta para facer as convocatorlas que considere oportunas
derlvadas deste convenio,

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e
data Indicados.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLO CONCELLO DE AMES _
Por Delegacldn do Sr. Reitor 0 Alcalde-Presid te“‘/‘}M
(RR del 09.07. 2010 DOG del (06,08.2010 )

-g’ﬂa f!stugzg de Grao y Posgrao
.@ QEER & _%A‘
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CONVENIO ENTRE A USC E O CONCELLO DE MACEDA PARA
A REALIZACION DE PRACTICAS DI ALUMNOS DO MASTER
UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 7 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santtago de Compostela (CIF Q1518001A), que actiia en nome e representacion da
mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento e polas
facultades conferidas pola la Lei Orgéanica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
¢ o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que sec aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, don Francisco Xabier Oviedo Rodriguez, Alcalde —~ Presidente, en
representacion do CONCELLO DE MACEDA,, con enderezo en calle do Toural, 2 de
Maceda, Ourense '

Ambas as dias pattes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os efectos,

MANITESTAN:

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacion de actividades de formacion,
especializacion e practicas en Infervencién Educativa en relucién coas Mulleres e o
XNénero coa finalidade de contribulr a unha mellor ¢ mdis completa formacién e
cualificacion do estudantado.

3 Que o CONCELLO DE MACEDA dedicada a administracién local ten interese en
colaborat no sisteina de formacion do alumnado da USC,

/De acordo co anterior, a USC ¢ o CONCELLO DE MACEDA acordan asinar un
z( convenio de colaboracién, de conformidade coas seguintes
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Disposicitn transitoria

Mentres non se reatice unha convocatoria tinica para todas as titulaciéns na USC, faciiltase
4 Comisién Mixta para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste

convenio.
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data
indicados.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA CONCELLO DE MACEDA

Por Delegacién do Sr, Reitor
(RR del 09.07.2010 — DOG del 06,08.2010
A Vicerreltora de Estudios de Grao y Posgrao

Franclsco Xabler Oviedo Rodrfguez
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DE SANTIACO:
DECOMPOSTELA

CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA &
A ASEMBLEA COMARCAL DE CRUZ VERMELLA ESPANOLA EN
SANTIAGO PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS DO
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 7 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actla en nome ¢ represenfacion da
mesta en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento © polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, don Rufino Pérez Outes, presidente, en representacion de ASEMBLEA
COMARCAL DE CRUZ VERMELLA ESPANOLA EN SANTIAGO en base as
atribuciéns recollidas nos Estatutos de Cruz Roja Espatiola publicados no BOE Namero
233 do 17/09/2003.

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgat o
presente convenio e, para os efectos, :

MANIFESTAN:

1 Que a USC, como prestadora do setvicio piiblico da educacién supetior, realiza
actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico ¢ técnico,

2 Que, por iso, ten a vonfade de potenciar a realizacion de actividades de formacidn,
especializacion e pricticas en Intervencion Educativa en relacion coas Mulletes ¢ o
Yénero coa finalidade de contribufr a unha meilor ¢ méis completa formacion e
cualificacion do estudantado,

3 Que a entidade ASEMBLEA COMARCAL DE CRUZ VERMELLA ESPANOLA

/ EN SANTIAGO, institucion humanitaria de caracter voluntario ¢ de interese pliblico
\ tef interese en colaborar no sistema de formacion do alummaco da USC.
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- Decreto 13/2007, do 1 de febreiro, polo que se autoriza a implantacién de
estudos oficiais de posgrao nas universidades do sistema universitario de Galicia
para o curso 2007/2008 (DOG do 8/02/2007),

- Programa de estudos da titulacién

- Normativa de précticas externas en empresas ¢ instituciéns aprobada polo
Consello de Goberno de 30 de maio de 2008,

16, Xurisdicién

A Universidade Santiago de Compostela ¢ a ASEMBLEA COMARCAL DE CRUZ
VERMELLA ESPANOLA EN SANTIAGO comproméiense a resolver de maneira
amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente acordo,
As cuestions litixiosas que puideran xurdir na execuciéon do Convenio coiresponden 4
Xurisdicion Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no fugar e data
indicados,

Disposicion transitoria

Mentres non se realice unha convocatoria Unica para fodas as titulaciéns na USC, faciiltase
4 Comisién Mixta para facet as convocatorias que considere oportunas derivadas deste

convenio,

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data

indicados.
POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA ASEMBLEA COMARCAL DE CRUZ
COMPOSTELA Por Delegacion do Sr. Reitor VERMELLA ESPANOLA EN SANTIAGO

(RR del 09.07.2010 — DOG del 06.08.2010 O Presidente
A Vicerreitora de studios. de Grao y Posgrao :
GO Dy PN

‘i\t Pﬂ{}( C) ",
Q’ -, . J
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CONVENIO ENTRE A USC E A FUNDACION SECRETARIADO XITANO EN
GALICIA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS DO
MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, a 7 de Febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de

Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actiia en nome e representacién da
mesina en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento e polas
facultades conferidas pola la Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Hstatutos da
Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, dona Francisca Begofia Navarro Herndndez con NIF 17212163K, como
Directora de Recursos Humanos e representante legal da Fundacién Seeretariado
Xitano (CIF-G83117374) mediante escritura de poder ante o llustiisimo Nofario .
Santiago A, Gonzélez Lopez, n® de protocolo 1572 con data 16/12/2009.

Ambas as dias pattes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
piésenie convenio e, para os efectos,

MANITLESTAN:

1 Que a USC, como prestadora do servizo publico da educacién superior, realiza
actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico,

2 Que, por iso, fen a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
especializacion ¢ précticas en Intervencién Educativa en relacién coas Mulleres ¢ o
Xénero coa finalidade de contribufr a unha mellor e mdis completa formacion e
cualificacién do estudantado.

3 Que a Fundacién Secretariado Xitano, entidade social sen animo de lucro que presta
servizos para o desenvolvemento da comunidade xitana en todo o territorio espaftol ¢ no
dmbito europeo, ten interese en colaborar no sistema de formacién do alumnado da
USC. '

De acordo co anterior, a USC e a entidade Fundacién Secretarviado Xitano acordan
asinar un convenio de colaboracién, de conformidade coas seguintes
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16, Xurisdicién

A Universidade Santiago de Compostela e a TFundacién Secretariado Xitano
comprométense a resolver de marneira amigable calquera desacordo que poida xurdir no
desenvolvemento do presente acordo. _
As cuestitns litixiosas que puideran xurdir na execucién do Convenio corresponden 4
Kutisdicién Contenciosa-Administrativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data
indicados.

Disposicién transiforia

Mentres non se realice unha convocatoria Ginica para todas as titulacions na USC, faciiltase
4 Comisién Mixla para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste

convenio.
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data
indicados,
POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE POLA FUNDACION SECRETARIADO
COMPOSTELA - - XITANO
Por Delegacién do Sy, Reitor A Directora de Recursos Humanos

(RR del 09.07.2010 — DOG del 06.08.2010

Fundasion
A s ow abCEsld

Francisca Begofia Navaro Herndndez
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CONVENIO ENTRI; A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E
GDR ULLA UMIA LEREZ PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE
ALUMNOS DO MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO E
IGUALDADI:

Santiago de Compostela, 4 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha patte, don Juan José Casaves Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actiia en home ¢ representaciéon da
mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento ¢ polas
facultades conferidas pola la Lei Ovgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 28/2004, de 22 de xaneito, polo que se aproban os Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, don José Antonio Dono Lépez, presidente do GDR ULLA UMIA LEREZ,
actuando en nome e representacién do mesmo en virtude do acordado na Gliima
asemblea xeral do grupo que se celebrou o dfa 6 de Agosto do 2010.

Ambas as diias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os efectos,

MANIFESTAN!:

I Que a USC, como prestadora do servizo piblico da educacion superior, realiza

actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico ¢ técnico.

2 Que, por iso, fen a vontade de potenciar a realizacién de actividades de formacion,
especializacion e préacticas en Infervencion Educativa en relacion coas Mulleres e o
Xdnero coa finalidade de contribufr a unha mellor e mdis completa formacion e
cualificacion do estudantado.

3 Que a entidade GDR ULLA UMIA LEREZ dedicada ao desenvolvemento rural ten
interese en colaborar no sistema de formacion do alumnado da USC,

/ De acordo co anterior, a USC e a entidade GDR Ulla Umia Lérez acordan asinar un
1& convenio de colaboracién, de conformidade coas seguintes

csv: 153071252181328149015582





Disposicién transitoria

Mentres non se realice unha convocatoria Gnica para todas as tifulaciéns na USC, factiltase
4 Comisiéon Mixta para facer as convocalorias que considere oportunas derivadas deste

convenio,
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acorde no lugar ¢ data
indicados.

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLO GDR ULLA UMIA LEREZ

: - O Presidente
Por Delegacién do Sr. Reltor
{RR del 09.07.2010 - DOG del 06.08.2010
A Vicerreltora de Estudfos de Grao y Posgrao

515

José A, Dono Ldopez
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CONVENIO ENTRE A UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA E
A EMPRESA MEULAR SERVICIOS ASISTENCIAIS S.L. PARA A
REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS DO  MASTER
UNLVERSITARIO EN EDUCACION, XEENERO E IGUALDADE

Santiago de Compostela, 4 de febreiro de 2011

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actila en nome e representacién da
tmesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamenio e polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
¢ o Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Lstatutos da
Universidade de Santiago de Compostela.

Da outra, don Alvaro Garcia Bustelo, Conselleiro Delegado, en representacion da
empresa MEULAR SERVICIOS ASISTENCIAIS, S.L., nomeado conselleiro

Delegado con todas as facultades delegables, 1o punto carto da Escritura Pablica ante o

Ilustre Notario de Santiago de Compostela Don Alvaro Moure Goyanes, con data de 19
de Maio de 2,005 ¢ nfimero 1556 do seu protocolo, Inscrita no Rexistro Mercantil de A
Corufta, Tomo 2.968 do Arquivo, Secccién Xeral, Folio 160, I'olla N°® C-35.880,
Tnscripeién 1, ¢ con C.LF. n® B-15994973)

Ambas as dbias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio e, para os efectos, |

MANIFESTAN:

I Que a USC, como prestadora do servizo publico da educacion superior, realiza
actividades de docencia, investigacion e desenvolvemento cientifico e técnico.

2 Que, por iso, len a vontade de potenciar a realizacion de actividades de formacién,
espeeializacion e practicas en Infervencion Edncativa en rvelucidn coas Mulleres ¢ o
Xénero coa finalidade de coniribufr a unha mellor ¢ mdis completa formacién ¢
cualificacion do estudantado.

3 Que a empresa MEULAR SERVICIOS ASISTENCIAIS, S,L. dedicada a Servizo
De Axuda No Fogar: Cnae 9305 fen interese en colaborar no sistema de formacion do
alumnado da USC,
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16, Xurisdicién

A Universidade Santiago de Compostela ¢ Meular Servicios Asistenciais S.L.
comprométense a resolver de maneira amigable calquera desacordo que poida xurdir no
desenvolvemento do presente acordo, |

As cuestidns litixiosas que puideran xurdir na execucién do Convenio corresponden 4
Kurisdicién Contenciosa-Adminisirativa

E en proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no fugar e data
indicados.

Disposicitn transitoria

Mentres non se realice unha convocatoria inica para todas as tifulaciéns na USC, faciltase
& Comision Mixta para facer as convocatorias que considere oportunias derivadas deste
convenio,
En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data
indicados,

POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLA EMPRESA MEULAR SERVICIOS ASISTENCIAIS S.L
Por Delegaci6n do Sr. Reitor O Consellelro Delegado

{RR del 09.07.2010 — DOG del 06.08.2010

A Vicerreltora de Estudios de Grao y Posgrao

var ¥ Garcls Bustelo.
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CONVENIO ENTRE A USC E COMITE PROVINCIAL DE CRUZ VERMELLA
ESPANOLA EN PONTEVEDRA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS DE
ALUMNOS DO MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION, XENERO
IGUALDADE DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Santiago de Compostela, 5 de abril de 2011

REUNENSE:

Dunha parte, don Juan José Casares Long, Rector Magnifico da Universidade de
Santiago de Compostela (CIF Q1518001A), que actia en nome e representacion da
mesma en virtude do Decreto 99/2010, de 17 de xufio, do seu nomeamento e polas
facultades conferidas pola la Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
¢ 0 Decreto 28/2004, de 22 de xaneiro, polo que se aproban os Estalnios da
Universidade de Santiago de Compostela,

Da outra, don Jorge Araujo Cortegoso, Presidente Provincial, en representacién do
COMITE PROVINCIAL DE CRUZ VERMELLA ESPANOLA EN PONTEVEDRA
en base as atribucidns recollidas nos Estatutos de Cruz Roja Espafiola publicados no
BOE Nubmero 233 do 17/09/2003,

Ambas as dias partes recofiécense con capacidade legal suficiente para outorgar o
presente convenio ¢, para os efectos,

MANIFESTAN:

I Que a USC, como prestadora do servizo publico da educacién superior, realiza
actividades de docencia, investigacién e desenvolvemento cientifico e técnico.

2 Que, por iso, ten a vontade de potenciar a realizacion de actividades de formacion, -

especializacion ¢ pricticas en Infervencidn Educativa en relacidn coas Mulleres ¢ o

Xénero con finalidade de contribulr a unha mellor e mais completa forinacién e

cualificacion do estudantado.

3 Que a entidade COMITE PROVINCIAL DE CRUZ VERMELLA ESPANOLA
EN PONTEVEDRA, institucién humanitaria de caracter voluntario ¢ de interese
publico fen interese en colaborar no sistema de formacién do alumnado da USC.
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16, Xuvisdicion

A Universidade Santiago de Compostela ¢ o COMITE PROVINCIAL DE CRUZ
VERMELLA ESPANOLA EN PONTEVEDRA comprométense a resolver do maneira
amigable calquera desacordo que poida xurdir no desenvolvemento do presente acordo.
As cyestions litixiosas que puideran xuidir na execucitn do Convenio corresponden 4
Xurisdicion Contenciosa-Administiativa

E en proba de confornidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar ¢ data
indicados.

Disposicién transitoria
Menfres non se realice unha convocatoria Gmica para todas as titulacions na USC, faciiltase
& Comisién Mixta para facer as convocatorias que considere oportunas derivadas deste

convenio, '

En proba de conformidade, asinan por duplicado o presente acordo no lugar e data

indicados,
POLA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA POLO COMI'I‘EHPROVINCIAL DE CRUZ
Por Delegacidn do Sr. Reitor VYERMELLA ESPANOLA EN PONTEVEDRA
{RR del 09.07.2010 - DOG del 06.08.2010 O Presidente

A Vicerreitora de Estirdos de Grao e Posgrap
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Justificacion de los indicadores:

Los valores que a continuacidn se exponen han de considerarse como puramente estimativos,
la estimacidn se ha realizado en base a los valores obtenidos por el master en Educacion,
Género e Igualdad desde el afio 2007, afio en el que se implanté dicho master.

Tasa de titulados: 90%
Tasa de abandono: 10%

Tasa de eficiencia: 90%

Por lo que respecta a la Tasa de Rendimiento, y también basandonos en la experiencia de
todos estos afios, estimamos que serd de un 85%.
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Cronograma de implantacion de la titulacién

Curso académico Curso académico
2015/2016 2016/2017
Primer Semestre | Segundo Semestre | Primer Semestre

Materias

Aspectos metodoldgicos para los estudios de las mujeres y del género

Investigacion, conocimiento de género y teoria feminista

Politicas publicas, y género

Historia de las mujeres y mujeres y hombres en la historia

Violencia y Género

Educacion, coeducacion y socializacién en funcién del género

Los procesos de constitucion de las identidades de género

Medios de comunicacién, lengua e género

Actividad econdmica, relaciones de trabajo y género

Aspectos juridicos de las relaciones de género

Intervencidn social y evaluacion de programas de género

Cambio social, multiculturalismo y salud

Précticas laborales y Profesionales

Trabajo Fin de Master

csv: 152541679018815155950930





				2014-11-11T11:49:57+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO









		2015-03-30T11:10:14+0200
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




