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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias de la Educacion 15027642
Facultad de Formacion del Profesorado 27013806
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Maestro de Educacion Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Magestro de Educacion Infantil por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

CARGO

Rodolfo Luis Ferradés Blanco

Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 33204391G
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan José Casares Long Reitor

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32384100P

CARGO

Rodolfo Luis Ferradéas Blanco

Decano

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

33204391G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Praza do Obradoiro, §/n - Santiago 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor@usc.es A Corufia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Maestro de Educacién No Ver anexos.
Infantil por la Universidad de Santiago de Apartado 1.
Compostela

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengugjes Artisticos

Mencién en Educacion Sonoray Visua

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Formacién de docentes de
ensefianza infantil

Formacioén de docentes de
ensefianzainfantil

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Maestro en Educacion I nfantil

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 102

42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 60 9
LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Lenguajes Artisticos 18.0
Mencion en Educacion Sonoray Visual 18.0

1.3. Universidad de Santiago de Compostela

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15027642 Facultad de Ciencias de la Educacion

27013806 Facultad de Formacion del Profesorado
1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80

80

80

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 45 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

4.5

75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://wwhttp://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Formacion del Profesorado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

90 90 90

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

90 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 45 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

45

75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar |a resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay lasingularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientosy los valores en la primerainfancia

G6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucién. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G9 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

G10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en €l trato y relacién con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncidn, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1. - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en €l contexto familiar, socia y escolar.

E.2. - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.
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E.3. - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

E.4. - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

E.5. - Saber promover la adquisicion de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacién la aceptacion de normasy de limites, €l juego simbélico y heursistico.

E.6. - Conocer la dimension pedagégicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacién en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y €l esfuerzo individual

E.7. - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

E.8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesi dades educativas especiales que se planteen.

E.9. - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

E.10. - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo

E.11. - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

E.12. - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacion ciudadana.

E.13. - Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas, cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

E.14. - Conocer la evolucidn histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en e contexto
familiar.

E.15. - Conocer |os principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

E.16 - Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, €l desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditivay visual.

E.17. - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

E.18. - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

E.19. - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en e gjercicio de lafuncion docente.

E.20. - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y |os estados de dnimo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de los estudiantes.

E.21. - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

E.22. - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

E.23. - Comprender que la observacién sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practicay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y alamejora en educacion infantil.

E.24. - Dominar las técnicas de observacidn y registro.

E.25. - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

E.26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

E.27. - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espariol, en el contexto europeo y en el internacional.

E.28. - Conocer experiencias internacionales y g emplos de practicas innovadoras en educacion infantil.

E.29. - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

E.30. - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en lacolaboracién con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

E.31. - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

E.32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

E.33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticosy tecnolégicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.34 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo
16gico.

E.35 - Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural.

7/191

csv: 115605186865319870646837



Identificador : 2502228

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

E.36. - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

E.37. - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y 1os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

E.38. - Conocer |os momentos mas sobresalientes de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

E.39. - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

E.40. - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, socia y cultural através de proyectos didacticos adecuados.

E.41. - Fomentar experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

E.42. - Conocer €l curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

E.43. - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

E.44. - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

E.45. - Conocer latradicién oral y €l folclore.

E.46. - Comprender el paso delaoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

E.47. - Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

E.48. - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

E.49. - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

E.50. - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

E.51. - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

E.52. - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.54. - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal .

E.55. - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

E.57. - Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

E.58. - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

E.59. - Adquirir un conocimiento préctico del aulay dela gestion delamisma

E.60. - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

E.61. - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

E.62. - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

E.63 - Particiipar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica

E.64 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro

E.65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

E.66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social .

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

No hay modalidades de bachillerato preferentes para esta titulacién. Podra acceder el alumnado de cualquiera de ellas.

La seleccién de los alumnos de nuevo ingreso se regird por la normativa general de gestién académica de la USC y en particular la que regula los
procedimientos de seleccién para el ingreso en los Centros Universitarios de los estudiantes que retnan los requisitos legales para el acceso a la
universidad:

http://www.usc.es/gl/normativa/xestionacademica/index.html

No obstante, no se requieren condiciones ni pruebas de acceso especiales.
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Se requerird para el acceso a esta titulacion el nivel de competencia linglistica en las lenguas cooficiales y extranjeras exigido por la Comunidad Auténoma
y por la USC. A titulo orientativo el alumnado deberia poseer competencia de usuario independiente, nivel B1, segun el apartado 3.3 del Marco Europeo
Comun de Referencia para las lenguas

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Maestro de Educacion Infantil mediante validacion de la experiencia profesional que se ha disefiado se
realizara teniendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles idoneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y niveles
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en la tabla
anexa.

Los requisitos de acceso y admisién que se aplicarén son los aprobados por el Consejo de Gobierno de la USC contenidos en este Reglamento:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento_acceso_maiores_40_anos_CG_23_03_2011.pdf

Relacion de familias profesionales y niveles con acceso al grado en Grado en Maestro de Educacién Infantil:

GRADO EN MAESTRO O MAESTRA EN EDUCACION INFANTIL Servicios Socioculturales ala Comunidad (niveles 2 y 3) Seguridad y Medio Ambiente (niveles 2 y 3)
Actividades Fisicas y Deportivas (niveles 2 y 3) Comunicacion, Imagen y Sonido (niveles 2y 3)

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de las actividades indicadas en el punto 4.1, especialmente las jornadas de acogida y presentacion que la FCE y al EUFP realizan al inicio del curso
lectivo. Tanto la FCE como la EUFP cuentan con programas especificos de apoyo y orientacion.

La Facultad de Ciencias de la Educacion desarrolla las siguientes acciones y programas de apoyo y orientaciéon para estudiantes matriculados/as:

Sesiones/charlas informativas con el Coordinador de Titulacion. A lo largo de cada curso académico se convocan sesiones informativas sobre la titulacion
con el Coordinador de la misma. En ellas, se abordan temas como desarrollo del Practicum, oferta de optatividad, y otros temas de interés académico para
el alumnado.

Jornadas de Orientacién para Alumnado del Ultimo curso. Se programa en el segundo cuatrimestre del dltimo curso de la titulacién unas jornadas de
orientaciéon académica-profesional para los alumnos, en las que se intenta dar una perspectiva diversa de las posibilidades académicas y profesionales que
ofrece la propia Universidad, otras universidades gallegas, espafiolas y europeas, y la Administracion educativa, asi como otras entidades del &mbito laboral.
Otros contenidos de estas Jornadas, se vinculan con las estrategias y recursos necesarios relacionados con la busqueda de empleo, desde elaboracién de
curriculum vitae, realizacién de entrevistas, hasta la adecuada utilizacién de herramientas tecnolégicas.

Ademas, tanto el Decanato de la FCE como la Unidad de Apoyo a la Gestién del Centro, estan accesibles a diario para cualquier consulta de &mbito
académico que afecte a los estudios de la FCE. La pagina web de la FCE se mantiene permanentemente actualizada como referencia basica de informacion
en la que consultar horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion, programas de las asignaturas, modo de contacto y horarios de tutorias
del profesorado, etc.: http://www.usc.es/gl/centros/cc_educacion/

En la Facultad de Formacién de Profesorado, el Plan de accién tutorial (PAT) prevé que cada estudiante de nuevo ingreso que lo desee pueda contar con
el apoyo y asesoramiento del profesor tutor que se le asigna desde primer curso. El profesor/a tutor/a se encarga del seguimiento individualizado de cada
alumno autorizado. Su labor abarca desde la orientacién en el estudio hasta la informacién de todo aquello que pueda resultar provechoso para el alumno.

La pégina web de la FFP se mantiene permanentemente actualizada como referencia bésica de informacion en la que consultar horarios de actividades académicas,

Por otra parte, los coordinadores de las cuatro titulaciones impartidas actualmente (Maestro de E. Infantil, de E. Primaria, de Lengua Extrajera y de E. Fisica)
se encargan de proporcionar informacién especifica de cada una de las titulaciones.

A su vez, el equipo directivo y la Unidad responsable de apoyo al centro, atienden todas las consultas individuales o en grupo que se les formulan y en
los casos que requieren la colaboracién de otras instituciones se busca una respuesta lo mas pronta y eficaz posible. Gran parte de estas consultas estan
relacionadas con matricula, convalidaciones de materias, intercambios interuniversitarios, becas y ayudas, procesos de reclamacion, organizacion de
eventos, etc.

La representacion del alumnado en la Junta de Centro esté encargada de transmitir la informacién pertinente al alumnado del Centro.

El Centro colabora, ademés, con los servicios del Campus (de Apoyo a la iniciativa y al empleo (SAAE) con las areas de Orientacién laboral y de
Autoempleo en lo relativo a organizacién de jornadas sobre orientacién laboral, empleo, etc. cediendo sus instalaciones y animando al alumnado a participar
en eventos de esta naturaleza.

Por ultimo, cabe indicar que la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con el “Servicio de participacion e integracién universitaria” (SEPIU) (
http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu) que trabaja en la integracién de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones
curriculares, asi como un protocolo para la integracién en la comunidad universitaria

(http://Iwww.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sepiu/descargas/DISCAPACIDADE/PROTOCOLO.pdf)

calendarios de evaluacion, programas de |as asignaturas, modo de contacto y horarios de tutorias del profesorado, etc.: http://www.usc.es/gl/centros/ffp/index.html

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO |MAMMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

la Universidad.

La Universidad de Santiago de Compostela dispone de una Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por su Consejo de Gobierno el 14
de marzo de 2008, de cuya aplicacién son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la

Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de Oferta y Programacion Académica 'y
Servicio de Gestion Académica.

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacion de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo alasolicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre
titulaciones, que permitan una répida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y
materia.

- Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
o0 al postgrado, determinando |os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesional es acreditadas.

Esté accesible publicamente a través de la web de la USC, en el enlace
http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/normatransferrecocreditostituEEES.pdf

En cuanto a los sistemas de convalidaciones y reconocimiento segun lo especificado en los articulos 46.i de la Ley
Organica de Universidad y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, un alumno/a podra obtener el reconocimiento de hasta 6
ECTS por su participacion en actividades culturales universitarias, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o
de cooperacion. Esta cantidad se sustraera del total de créditos de materias optativas a cursar.

La normativa vigente que regula el reconocimiento de actividades universitarias y competencias transversales para todos
los grados de la USC es la siguiente:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/
descargas/2012_02_01_RR_reconecemento_competencias_transversais_USC.pdf

En el punto 10.2 de esta memoria se incluye la tabla de convalidaciones para la adaptacion de los estudios de
diplomatura cursados en la USC a los de grado.

Cualquier reconocimiento de créditos fuera de lo especificado para la Formacion Bésica, y lo que, en su momento,
se acuerde para estudios de grado cursados en otras facultades, es responsabilidad de la Comision académica y
de convalidaciones delegada de la Junta de centro. Antes de tomar su decisién sobre el reconocimiento la Comision
solicitard informe no vinculante a los profesores responsables de la asignatura para la que se pide reconocimiento.
Cualquier decisién se har4 atendiendo a la coincidencia de competencias, contenidos y nimero de créditos entre la
materia cursada y la que se solicita convalidar.

Quien haya finalizado los estudios de la Diplomatura de Maestro/a en Educacién Infantil y desee obtener el titulo de
grado debera superar un “curso” complementario conforme a lo establecido en el apartado 10.2 de esta memoria.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 39
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Curso Complementario

El Curso Complementario se oferta con las mismas condiciones del grado en cuanto a modalidad de ensefianza

(presencial), normativa de permanencia, etc. Los recursos también son comunes para el curso complementario y el
grado.

La orientacién principal que se le pretende dar a este curso sera la de reforzar la formacion referida al 1° Ciclo de
Educacion Infantil (de 0 a 3 afios) y posibilitar la adquisicion de una mencién.
Quienes estén en posesion del titulo de Diplomado en Maestro o Maestra en Educacion Infantil podran obtener el
Grado en Maestro/a de Educacion Infantil previa superacion de un curso complementario que constara de las siguientes
asignaturas

- Psicologia del desarrollo (0 a 3 afios)- 6 créditos

- Organizacion y gestion del aula - 6 créditos

- Cuatro materias optativas, preferentemente de las menciones de Lenguajes artisticos o Educacion sonoray visual- 18 créditos

- Trabajo fin de grado- 9 créditos

Total: 39 créditos

- N° de plazas:
20 plazas en la Facultade de Ciencias de la Educacién
10 plazas en la Facultade de Formacion del Profesorado

- Este curso se ofertard en ambas Facultades a partir del curso académico 2013-14

- Tal y como se recoge en la normativa de matricula de la USC, las personas interesadas tendran que realizar una preinscripcion y
las plazas se adjudicaran por nota media de expediente hasta cubrir la cuota de plazas ofertadas
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES PRESENCIALES EN GRAN GRUPO (expositivas, coordinacidn, evaluacion en gran grupo¢) Se trata de
actividades en las que el profesor tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el grupo clasey estan dirigidas ala exposicién
de contenidos, actividades de gestion y coordinacién de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede
incorporar diferentes tareas del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacidn de equipos de trabajo, etc. Se
incluyen también aquellas actividades en las que se evalan los aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO (Seminario, laboratorio..). Se trata de actividades

que favorecen la docencia interactiva con un peso a menudo importante del trabajo en equipo, favoreciendo la cooperacion

y €l intercambio de experiencias. Son adecuadas para un mayor protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de

recursos audiovisuales y/o informéticos para buscar informacion, realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en coman, y desarrollando otro amplio abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso, juego deroles, discusion, etc., 0 una experiencia o practicas
especificas adesarrollar en €l laboratorio, en la salade informética, de musica o en otro escenario en relacion con laasignatura de la
que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se evalUen los aprendizajes y la ensefianza en grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA PRESENCIAL EN PEQUENO GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias). Preferentemente en grupos
de tamafio reducido o incluso tutorias individuales. Implican una atencién més personalizada por parte del profesorado, con
actividades como la discusion o comentario de determinados trabajos, didlogo sobre cuestiones dudosas o sobre temas de interés,
comentario y orientacion sobre lecturasy trabajos escritos més especificos, en funcidn de las caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aguellas actividades en las que se evalUen los aprendizajes y |a ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO. Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general
relacionadas con alguno de |os blogues de actividades presencial es comentadas anteriormente y con la metodologia propia de
cada materia. Entre las més habitual es citamos: actividades de estudio, lecturas, realizacion de gjercicios, elaboracion de informes,
elaboracién de conclusiones escritas de sesiones presenciales (por ejemplo sobre un estudio de caso, juego derol, proyecto de
trabajo o proyecto de investigacion, discusion., etc.), preparacion de examenes, blisquedas bibliogréficas, busquedas en bases

de datos, realizacion de trabajos con ordenador, visualizacion de materiales, preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos
individuales 0 en equipo, preparacion de debates, asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

ACTIVIDADES EN CENTROS ESCOL ARES (Précticas supervisadas, observacion y recogida de datos, entrevistas de
planificacion o seguimiento con el tutor o tutora del Centro escolar, Andlisis de documentos del centroy del aula)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaréd para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (méximo 25). En é se organizan actividades presencia es que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Sefija en 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion en el aula

Pruebas especificas

Informes escritos y otras producciones del alumnado

Presentaciones orales de trabaj os 0 pruebas orales especificas

Realizacion de tareas en relacion con el aprendizaje de la profesion segiin valoracion del tutor del centro escolar y/o del tutor del
supervisor universitario

Participacion en las actividades de preparacion, seguimiento y reflexion de las précticas

Portafolio/Producciones artisticas

5.5 NIVEL 1: Médulo de Formacién Bascia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo (0-3 afios)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

teorias fundamentales.

4. Los fundamentos de la atencién temprana.

2. Los inicios del desarrollo: de la concepcién al nacimiento .

1. Epistemologiay bases fundamentales del estudio cientifico del desarrollo: procesos, factores determinantes, dimensiones del desarrollo, modelos y

3. El desarrollo en la primera infancia (O-3 afios): aspectos normativos, determinantes y evaluacion; desarrollo fisico y psicomotor, desarrollo
sensoperceptivo, desarrollo cognitivo, desarrollo linguistico, desarrollo de la personalidad, desarrollo afectivo-emocional, desarrollo social y moral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar los aspectos bésicos de cada tema a tratar, aportando al alumno las bases tedricas para
poder interpretar lainformacién a posteriori, en laelaboracion de trabajos tanto tedricos como précticos. Se acompafiaran de debates y materiales audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y ejemplificadores de
los contenidos basicos de la asignaturay contribuyan ala consecucion de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabajo y estudio auténomosy seinicie en latarea de toma
de decisiones propia de la actividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas
necesarias para larealizacion de un trabajo auténomo (blsqueday manejo de lainformacion, comparaciones a nivel tedrico-explicativo, establecimiento de relaciones conceptuales, propiciar latransferenciade lateoriaa
lapréctica, elaboracion y presentacion de informes, elaboracion de mapas conceptuales...), fomentar suimplicacion en debates y tareas grupalesy promover el pensamiento critico y latoma de decisiones. En laatencion
tutorial, se atenderan |as necesidades especificas de cada alumno/ay se reaizaran |as orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje asi como se realizara un seguimiento y evaluacion continuada
tanto en lo referente al @mbito de los conocimientos como de las competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar |a resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
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G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalenguagallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2. - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

E.3. - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

E.4. - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

E.5. - Saber promover la adquisicidn de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heursistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.
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ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencién mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas
deinterés, comentario y orientacion

sobre lecturas'y trabajos escritos

maés especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de
trabajos con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

99

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

audiovisuales, conferencias, etc

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizard para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

trabgjos, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (méximo 25). En €l se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicion de

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

alumnado

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0
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Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo (3-6 afios)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El desarrollo en lasegundainfancia (3-6 afios): procesos, aspectos normativos, determinantesy evaluacion.
El desarrollo fisico y psicomotor.

El desarrollo intelectual y procesos cognitivos bésicos.

El desarrollo linguistico.

El desarrollo de la personaidad.

El desarrollo afectivoemocional.

El desarrollo social y moral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Serarecomendable tener en cuenta los conocimientos bésicos sobre la psicologia del desarrollo que se derivan de la asignaturaincluidaen el primer cuatrimestre con este titulo y establecer relaciones con los conocimientos
propios de |as asignaturas de Psicologia de la Educacién y Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar |os aspectos bésicos de cada tema a tratar, aportando al alumno las bases tedricas para
poder interpretar lainformacion a posteriori, en la elaboracion de trabajos tanto tedricos como précticos. Se acompafiaran de debates y material es audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y ejemplificadores de
los contenidos bésicos de la asignaturay contribuyan ala consecucién de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabgjo y estudio auténomosy seinicie en latarea de toma
de decisiones propia de la actividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas
necesarias para larealizacion de un trabajo auténomo (blisqueday manejo de lainformacion, comparaciones a nivel tedrico-explicativo, establecimiento de relaciones conceptuales, propiciar latransferenciade lateoriaa
lapréctica, elaboracion y presentacion deinformes, elaboracion de mapas conceptuales...), fomentar su implicacion en debates y tareas grupales y promover el pensamiento critico y latoma de decisiones. En la atencion
tutorial, se atenderan |as necesidades especificas de cada aumno/ay se realizaran las orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje asi como se realizaré un seguimiento y evaluacion continuada
tanto en lo referente al &nbito de los conocimientos como de las competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.2. - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

E.3. - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

E.4. - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

E.5. - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heursistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setratade actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, reslizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia
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0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presencia es que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Participacion en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0
alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco epistemol égico de la Psicologia de la Educacion;
Lacomprension de los procesos de cambio educativo y evolutivo y sus relaciones;

El proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Optimizacion de |los procesos de ensefianza-aprendizaje.

. Andlisis de lasituacion educativa;

Factores que intervienen en el proceso educativo: intrapersonales (cognitivos y afectivo-motivacionales) e interpersonales y contextuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Dado el carécter bésico y laubicacion en el plan de estudios de la asignatura, no se indican requisitos previos; seré recomendable que el aumno/a establezca relaciones con los conocimientos propios de |as asignaturas de
Psicologiadel Desarrollo y Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar |os aspectos bésicos de cada tema atratar, aportando al alumno las bases tedricas para
poder interpretar lainformacion a posteriori, en la elaboracion de trabajos tanto tedricos como précticos. Se acompafiaran de debates y material es audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y gjemplificadores de
los contenidos bésicos de la asignaturay contribuyan ala consecucién de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabgjo y estudio auténomosy seinicie en latarea de toma
de decisiones propia de la actividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas
necesarias para larealizacion de un trabajo auténomo (blisqueda y manejo de lainformacion, comparaciones anivel tedrico-explicativo, establecimiento de relaciones conceptuales, propiciar latransferenciade lateoriaa
lapréctica, elaboracion y presentacion deinformes, elaboracion de mapas conceptuales...), fomentar su implicacion en debates y tareas grupales y promover el pensamiento critico y latoma de decisiones. En laatencion
tutorial, se atenderan |as necesidades especificas de cada aumno/ay se realizaran las orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje asi como se realizaré un seguimiento y evaluacion continuada
tanto en lo referente al &nbito de los conocimientos como de las competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G9 - Conocer la organizacion de | as escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio delafuncion docente hade ir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicosy
socialesalo largo delavida

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1. - Comprender |os procesos educetivos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

E.5. - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heursistico.

E.6. - Conocer la dimension pedagégicade lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setrata de
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, reslizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
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abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como €l desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc
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Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday

seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Proyectos e Innovacion en el Aula

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Proyectos en la Educacion Infantil
Fases del proyecto

Proyectos integrados

Evaluacion del trabajo por proyectos

Los roles de profesores, nifios y familias en el trabajo por proyectos
Modelos innovadores en Educacion I nfantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Las actividades formativas en gran grupo incidiran sobre todo en la parte tedrica de laasignaturay estaran dirigidas ala adquisicién de conocimientos basicos con un peso relevante de actividades expositivas por parte

del profesorado y, eventualmente, presentaciones y exposiciones orales por parte de |os diferentes grupos de alumnos. Las actividades de grupo medio se desarrollarén a través de précticas supervisadas en las que seran los
propios alumnos con ayuda del profesorado, los que realizaran diferentes actividades de aplicacion de los contenidos tedricos. Estas actividades pueden desarrollarse a través de distintos métodos como el estudio de casos,
andlisis de documentos, simulaciones, resolucién de problemas. También podrian realizarse actividades de seminario para abordar temas monogré&ficos concretos con la presencia de profesionales de la Educacion Infantil de
diferentes Escuelas. Las actividades presenciales que se desarrollen en esta modalidad de agrupamiento requieren, como es ldgico, un elevado porcentaje de horas de trabajo auténomo por parte del alumnado, tanto individual
como en el seno del equipo de trabajo en el que seintegre. Las actividades en pequefio grupo y lastutorias estaran dirigidas a orientar al alumnado de forma més personalizada, realizar el seguimiento del proceso de trabajo
auténomo, tanto individual como de grupo de trabajo, y resolver dudas tanto de los aprendizajes relacionados con la asignatura como relativas a procedimientos de trabagjo y técnicas més relacionadas con las competencias
bésicasy transversales. Las actividades de trabajo auténomo por parte del alumnado estarén dirigidas a estudio y asimilacién de los contenidos lo que supone larealizacion de las lecturas obligatorias y recomendadas por
el profesorado asi como la realizacion de |as actividades practicas que se disefien, y que implicaran la elaboracion de informes, presentaciones visuales, exposiciones orales, etc. En cualquier caso, se haré especial hincapié en
que el alumnado, utilizando distintos procedimientos, |legue arealizar de forma auténoma una elaboracion y sintesis de lainformacion que le permitair construyendo un conocimiento solido y bien argumentado. Todas las
actividades, tanto en gran grupo como en grupo medio y en pequefio grupo, asi como el trabajo auténomo del alumno, contarén con el apoyo de |os recursos tecnol 6gicos que ofrece la USC virtual (aulavirtual, foros, blogs,
correo electrénico, etc.) asi como la utilizacion en el aula de |os recursos necesarios para el desarrollo éptimo de las mismas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.19. - Comprender que la dindmica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en e gjercicio de lafuncion docente.

E.20. - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en €l entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

E.21. - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciéony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
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del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que e profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc
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Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos

trabajos, etc

clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Dificultades de Aprendizajey Trastornos del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Génesis de las dificultades de aprendizaje y los trastorno:

- Dificultades de aprendizaje:

s del desarrollo.

. Criterios basicos para la identificacién temprana de trastornos del desarrollo y dificultades de aprendizaje.

- Paradigmas y concepciones tecricas sobre los trastornos del aprendizaje en los niveles de conceptualizacion, evaluacion e intervencion educativa.

- vinculadas al proceso de adquisicion de la lectura, escrituray céalculo.
- relacionadas con los procesos atencionales y motivacionales,

- asociadas con la metodologia de ensefianza —aprendizaje,

- asociadas con las caracteristicas cognitivas personales.

- Trastornos del desarrollo: trastornos motores, del lenguaje, el déficit intelectual, los déficits sensoriales, los trastornos de conducta y los TG

Optimizacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Dado el carécter bésicoy laubicacion en el plan de estudios de la asignatura, no se indican requisitos previos; serd recomendable que el aumno/a establezca relaciones con |os conocimientos propios de |as asignaturas de
Psicologiadel Desarrolloy Psicologia de la Educacion
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COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar |os aspectos bésicos de cada tema a tratar, aportando a aumno |as bases tedricas para
poder interpretar lainformacién a posteriori, en la elaboracion de trabajos tanto tedricos como précticos. Se acompafiaran de debates y materiales audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y ejemplificadores de
los contenidos bésicos de la asignaturay contribuyan ala consecucién de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabajo y estudio auténomosy seinicie en latarea de toma
de decisiones propia de |a actividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademas de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas
necesarias paralarealizacion de un trabajo auténomo (btisqueday manejo de lainformacion, comparaciones a nivel tedrico-explicativo, establecimiento de relaciones conceptuales, propiciar latransferenciade lateoriaa
lapréctica, elaboracion y presentacion de informes, elaboracion de mapas conceptuales...), fomentar suimplicacion en debates y tareas grupalesy promover el pensamiento critico y latoma de decisiones. En laatencion
tutorial, se atenderén |as necesidades especificas de cada alumno/ay se realizarén las orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje asi como se realizard un seguimiento y evaluacion continuada
tanto en lo referente al &mbito de los conocimientos como de las competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G6 - Conocer la evolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.7. - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la atencion.

E.8 - Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar |a colaboracién del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

E.9. - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
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actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorfasg).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencion mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodologia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

99
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trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

Identificador : 2502228

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de

trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday

seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Escuela Inclusivay Necesidades Educativas Especiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS:
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. Alumnado con NEE en el contexto educativo: referentes conceptuales, actitudinalesy legislativos.
Escolarizacion de alumnado con NEE en contextos de Inclusion.
NEE asociadas a discapacidad sensorial: caracteristicas, repercusion de la discapacidad en su escolarizacion, estrategias de intervencion y respuesta educativa.
NEE asociadas a discapacidad motérica : caracteristicas, repercusion de la discapacidad en su escolarizacion, estrategias de intervencion y respuesta educativa
NEE asociadas a discapacidad cognitivo- intelectual: caracteristicas, repercusion de la discapacidad en su escolarizacion, estrategias de intervencion y respuesta educativa.
NEE asociadas a trastornos del espectro autista: caracteristicas, repercusion de la discapacidad en su escolarizacion, estrategias de intervencion y respuesta educativa.
NEE asociadas a dtas capacidades: caracteristicas, repercusion de |a discapacidad en su escolarizacion, estrategias de intervencion y respuesta educativa.
NEE asociadas a TDA-H: caracteristicas, repercusion de la discapacidad en su escolarizacion, estrategias de intervencion y respuesta educativa.
NEE asociadas a enfermedades cronicasy a situaciones de hospitalizacion: caracteristicas, repercusion de la discapacidad en su escolarizacion, estrategias de intervencion y respuesta educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as actividades tanto |as clases expositivas como las précticas de seminario y laboratorio pretenden situar al alumnado en un contexto especifico de su desarrollo profesional como es la educacion inclusivay laatencion en
el marco de lamismadel alumnado con NEE derivadas de situacion de discapacidad. A partir del conocimiento y de lacomprension de larealidad en la que se desenvuelven los nifios y nifias con NEE, de lasimplicaciones
que la discapacidad tiene sobre éstos y sus familias, asi como de |as caracteristicas del contexto educativo, serd capaz de analizar y valorar las necesidades educativas que presentan y disefiar adaptacionesy programas de
intervencion que faciliten su desarrollo y escolarizacion en contextos educativos inclusivos. En este sentido, |as actividades de aula, el estudio documental y el andlisis de contextosy material audiovisual asi ayudara al
alumnado a conocer y valorar criticamente las politicas que se estan desarrollando para facilitar lainclusion de |os nifios/as con discapacidad, y conocer |os referentes tedrico- conceptuales de la Educacion Inclusivay las
normasy funcionamiento de |as escuel as eficaces para todo el alumnado, a mismo tiempo que le ayudaré a promover y desarrollar actuaciones educativas orientadas a dinamizar la participacion de estos nifios y nifias en el
aula, maximizando sus potenciales deinclusién y autonomia  El estudio de casosy el juego deroles contribuird a que aprenda a diagnosticar las necesidades educativas de nifios y nifias NEE derivadas de discapacidad asi
como |as posibilidades de desarrollo educativo y le ayudarda El andlisis de materiales, e disefio de programasy las précticas de laboratorio e permitirdn profundizar en el desarrollo de metodologiasy recursos adaptados a
las caracteristicas individuales y alas NEE que se pueden presentar. Laelaboracion de informes junto con las actividades de tutoriay evaluacion contribuiran al logro de todas las competencias descritas.  Finalmente sefialar
que las actividades en pequefio grupo, facilitan el trabajo cooperativo y desarrollan competencias vinculadas a trabajo con otros profesionales tan necesarias a trabgjar en el ambito de las NEE.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientosy los valores en la primerainfancia

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalenguagallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.7. - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion.

E.8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

E.9. - Adquirir recursos parafavorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
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actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorfasg).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencion mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

99
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de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

audiovisuales, conferencias, etc

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

trabajos, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Sociologia de la Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

El papel de la educacion en la sociedad actual y su contribucién a la formacién de la ciudadania.
Caracteristicas y cuestiones mas relevantes de la sociedad actual:

Diversidad de modelos familiares.

Impacto social y educativo de las TIC y de los medios de comunicacion.

Cambios en las relaciones de género e intergeneracionales.

Multicuturalidad e interculturalidad, su impacto en la educacién y en la escuela.
Discriminacion e inclusion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Las actividades formativas en gran grupo incidirdn sobre todo en la parte teérica de la asignatura y estarén dirigidas ala adquisicién de conocimientos bésicos con un peso relevante de actividades expositivas por
parte del profesor/ay, eventualmente, presentacionesy exposiciones orales por parte de los diferentes grupos de alumnos. En las actividades de grupo medio serael propio alumnado, con ayudadel profesor/a, quien
realizara diferentes actividades de aplicacion de los contenidos tedricos. Las actividades presenciaes que se desarrollen en esta modalidad de agrupamiento requerirén, como es ldgico, un elevado porcentaje de horas de
trabajo auténomo por parte del alumnado, tanto individual como en el seno del equipo detrabgjo en el que seintegre. Las actividades en pequefio grupoy las tutorias estarén dirigidas a orientar al alumnado de formamas
personalizada, realizar el seguimiento del proceso de trabajo auténomo, tanto individual como de grupo de trabajo, y resolver dudas tanto de los aprendizajes relacionados con la asignatura como relativas a procedimientos de
trabajo y técnicas més relacionadas con las competencias bésicas y transversales. Las actividades de trabajo auténomo por parte del alumnado estaran dirigidas a estudio y asimilacién de los contenidos lo que supondréla
realizacion de las lecturas obligatorias y recomendadas por el profesor/a asi como larealizacion de las actividades précticas que se disefien (proyectos, gjercicios, andlisis de contenido, etc.) y que implicaran la elaboracion de
informes, presentaciones visuales, exposiciones orales, etc. En cualquier caso, se haré especia hincapié en que el alumnado, utilizando distintos procedimientos, llegue arealizar de forma auténoma una elaboracion y sintesis

contarén con el apoyo de los recursos tecnol dgicos que ofrece la USC virtual (aulavirtual, correo electrénico, etc) asi como la utilizacion en el aula de |os recursos necesarios para el desarrollo dptimo de las mismas.

de lainformacion que le permitair construyendo un conocimiento sélido y bien argumentado. Todas las actividades, tanto en gran grupo como en grupo medio y en pequefio grupo, asi como el trabajo auténomo del alumno,

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G7 - Conaocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

G9 - Conocer la organizacion de | as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo de lavida

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.12. - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

E.13. - Andlizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

E.14. - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida'y educacion en el contexto
familiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
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actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorfasg).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencion mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

99
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de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

audiovisuales, conferencias, etc

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

trabajos, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Infancia, Familiay Escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas béasicas del ser humano en las que se fundamenta su sociabilidad y educabilidad.
Familia, escuela einfancia: tipologiay evolucién histérica.

Familiay escuela: implicacionesy demandas mutuas.

Sociedad y escuela: implicaciones y demandas mutuas.

Actividades de orientacion y tutoriarelativas al escenario familiar en Educacion Infantil.

Disefio de planes de accion tutorial en las escuelas'y su impacto en las familias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Las actividades presenciales en grupo completo (24 horas) estan concebidas para desarrollar, aclarar y comentar |os contenidos que ofrecen unamayor dificultad de comprension, con una especial incidenciaen los
aspectos bésicos y més relevantes, a tiempo que se resuelven |os problemas de aprendizaje iniciales que puedan presentar |os estudiantes, quienes deberén emplear 35 horas de estudio auténomo para dominar los fundamentos
delamateria Al tratarse de una actividad en grupo completo con escasas posibilidades de interaccion, se primara la transmision de aguellos contenidos sobre los que existe unamayor coincidencia entre los especialistas,
al tiempo que seincidird en |a primera presentacion de cuestiones que encierran una problemética susceptible de ser posteriormente abordada en grupos més reducidos. De esta forma, se realizard unainicial aproximacion
alatotalidad de las competencias especificas de lamateria (E. 10, E.11, E.12, E.14), asi como alas generales més relacionadas con la transmision de valores, lareflexion en torno alas relaciones entre escuela, familiay
sociedad (con especial incidenciaen el papel que juegan los medios de comunicacion) y las posibilidades y limitaciones de |a educacion en la sociedad actua (G.3, G.7, G.10, G.12). De manera and oga se procedera
en las actividades en grupo mediano (24 horas presenciales y 45 de trabajo auténomo) con un interés especifico en lainteraccion profesor-alumnado y de este entre si, con respecto ala discusion, debate, comentario de
documentos, exposiciones de trabajos, etc., con el fin de desarrollar un trabajo que convine el aprendizaje auténomo con la puesta en marcha de formulas cooperativas que impliquen |a puesta en comin de esfuerzos de
grupo y que, a mismo tiempo, obligue a desarrollar la capacidad de exponer de forma publicalos resultados del trabajo realizado. Es ahora el momento de profundizar, a partir de materiales plurales, en las competencias
especificas presentadas y objeto de un primer abordaje en |as clases presenciales en gran grupo (E.10, E.11, E.12, E.14). Al mismo tiempo, se atenderé ala adquisicion de competencias generales (G.4, G.5, G.7, G.10), basicas
(B.2,B.3,B.4) y transversales (T.1, T.2, T.3) relacionadas con: a) la construccién de contextos de aprendizaje, la reflexion en grupo, la promocién de aprendizajes auténomos, e papel de los medios de comunicacion en la
educacion infantil y la necesaria comunicacion entre escuelay familias; b) la capacidad de llevar adelante trabajos que impliquen la presentacion y defensa publica argumentada de las conclusiones y, c) el uso correcto de la/
slengua/s utilizada/s y de medios TIC para transmitir contenidos y resultados. ~ Las actividades en pequefio grupo tienen como objetivo reforzar, de forma directa, aprendizajes desarrollados en |as anteriores actividades,
con una atencion particul arizada que incide en |as necesidades de guia y orientacion del alumnado (3 horas presencialesy 19 de trabgjo auténomo). Se trata ahora de prestar atencion de forma mucho més individualizada a
los problemas de aprendizaje de los alumnos, asi como de apreciar los avances efectuados y, en su caso, proponer las medidas correctoras precisas para asegurar una correcta comprension y asimilacion de las competencias
aadquirir. Seinsiste de forma especia en las competencias especificasy generales (E.11, E.12, E.14; G.5, G.10) directamente ocupadas en definir las formas de relacion de la escuela con las familiasy el desarrollo delas
actividades de tutoria, asi como en la concrecion de las posibilidades de cooperacion con todo tipo de instituciones interesadas en |a educacion. La elevada interaccion propia del pequefio grupo permitirdal mismo tiempo
trabajar las competencias bésicas (B.2, B.3, B.4) referidas ala bisqueda de informacién, su tratamiento y su presentacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos y 1os valores en la primerainfancia

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en €l periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con €l conjunto de las familias

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.10. - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo

E.11. - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

E.12. - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacion ciudadana.
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E.14. - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto

familiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES

EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en el
|aboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencién més personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas
deinterés, comentario y orientacion

sobre |ecturasy trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aguellas
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actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del [20.0 30.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Infancia, Salud y Alimentacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Determinantes de la salud en la edad infantil

. Promocién delasalud en laedad infantil. Caracteristicas de la escuela promotora de salud. El control de |os determinantes de salud, dentro y fuera del colegio.
Alimentacion, descanso e higiene en laescuelainfantil (0-3y 3-6).

. Nociones de biologia humana: principios bésicos del desarrollo.

. Promocion de estilos de vida saludables. Andlisisy disefio de propuestas de ensefianza para el desarrollo de comportamientos saludables.

. Relacién de la Escuela con los otros promotores de salud: Comunidad (profesionales sanitarios, etc.) y familia

Deteccidn precoz de algunos trastornos infantiles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Actividades en gran grupo: clases presenciales de tipo expositivo con participacion activa de los alumnos en las que deben saber interpretar datos relevantes que les permitiran reflexionar sobre los contenidos de la
asignaturay emitir juicios en relacion con los mismos: G.1, G.2, G.8 E.15, E.16, E.18, B.1, B.3, T.1, T.2 Actividades en grupo mediano. Resolucién de problemas. Trabajos précticos como larealizacion de précticas de
campo y elaboracién de propuestas de ensefianza. Exposicion de los trabajos précticos: G.8, G.9, G.11, E.15, E.17 B.2,B.3, B.4, T.1, T.2, T.3 Actividades en pequefio grupo: Orientacién de trabajos tutelados y tutorias:
G8,G.15B.2,T.2

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

GL1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G8 - Conaocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G9 - Conaocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l giercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo de lavida

G11 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E.15. - Conocer |os principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

E.16 - Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, €l desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcion auditivay visual.

E.17. - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

E.18. - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas adesarrollar en e
laboratorio, en la sala de informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn més personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos
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mas especificos, en funcién delas
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presencial es que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0

aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Didéacticay Profesién Docente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laformaciony el desarrollo profesional del profesorado.
El papel del profesor en lasociedad del conocimiento.
Profesionalidad y formacion en gjercicio.
Modelos de profesorado.
Lacultura docente.

. Tareasy funciones de la educacion infantil.

. Andlisis de la préctica docente en la educacién infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Las actividades de exposicion ayudan a alumnado a adquirir una vision general sobre |os conocimientos basicos relativos ala profesion docente, referidos de manera més especifica a la educacion en la primerainfancia
en los que es necesario ya atender aladiversidad, laigualdad y la equidad. Los debates posibilitan el desarrollo de competencias referidas ala convivencia asi como alaresolucion de conflictos, también son importantes en
lareflexion sobre las précticas docentes que se desarrollan en la educacion infantil y en lamejora de la préctica docente. La docencia mediante la elabor acién y exposicion de proyectos favorece el desarrollo de todas las
competencias indicadas en cuanto que pueden versar sobre aspectos de convivencia, de andlisis de la préctica, de aplicacion de conocimientos, de reunidn e interpretacion de datos, de transmision de informacion, asi como
de dominio instrumental de diversos sistemas de comunicacion. La elabor acion de informes asi como |a elaboracién de diarios, la presentacion de presentaciones de proyectos e informes desarrollan competencias como
el dominio de la organizacion de los centros de educacion infantil, lareflexion sobrela préctica, laatencién alas necesidades de los estudiantes, lacomprensién de ladindmicadel aula, laimportancia de la existencia de
normas, de regularidades y de cierta estabilidad en el discurrir delavidadel aulay del centro educativo. El trabajo auténomo del alumnado favorece el desarrollo de habilidades de aprendizaje para continuar formandose, ,
el dominio instrumental de lenguas, la utilizacion de las tecnologias de lainformacion, |a aplicacion de los conocimientos que se van adquiriendo, la adquisicién de nuevos conocimientos a través de lecturas, estudio personal,
elaboracion de un diario, deinformesy proyectos, la capacidad de reunir e interpretar datos, de emitir juicios sobre los mismos asi como el saber trabajar en equipo y en colaboracion con otros profesionales en el desarrollo de
la profesién como docente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay lasingularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

G9 - Conaocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo de lavida.
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G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.19. - Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gjercicio de lafuncion docente.

E.20. - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horariosy los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.

E.21. - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

E.22. - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallan los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y €
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas adesarrollar en e
laboratorio, en la sala de informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
evallien los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.
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ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencién mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas
deinterés, comentario y orientacion

sobre lecturas'y trabajos escritos

maés especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de
trabajos con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

99

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

audiovisuales, conferencias, etc

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizard para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

trabgjos, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (méximo 25). En €l se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicion de

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

alumnado

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0
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Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Disefioy Desarrollo Curricular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de curriculo y teorias curriculares.

Curriculo oficial, funcién docente y tareas curriculares del profesorado en Educacion Infantil.
Modelos curriculares, planificacion y andlisis de componentes del curriculo.

Modelos curriculares de Educacién Infantil.

Decisiones curriculares: del curriculo oficial de Educacion Infantil alos disefios de aula.
Procesos de elaboracion de curricul os.

Estrategias y medios de ensefianzay aprendizaje en Educacion Infantil.

Evaluacion, investigaci dn-accion e innovacion curricular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Las actividades formativas en gran grupo incidiran sobre todo en |a adquisicién de conocimientos béasicos con un peso relevante de actividades expositivas, y en larealizacion de algunas précticas supervisadas por

¢l profesorado para comprender |os procesos de elaboracion del curriculo, y aspectos de las dindmicas propias de las aulas, las necesidades del alumnado, y las tareas curriculares y condiciones de los profesionales de

la Educacion Infantil. Ademés, se comenzaréan a concretar elementos de planificacion, por 1o que incidira basicamente en las competencias correspondientes del cuadro anterior. Las actividades de grupo medio se
desarrollarén através de métodos como los citados, lo que permite desarrollar un mayor nlimero de competencias como se reflgjaen el cuadro, a potenciar el trabajo en equipo —relacion con E.21- centrandose en el disefio de
proyectosy en laresolucién de problemas curriculares propios de los profesores de Educacion Infantil. Las actividades presenciaes (en torno a proyecto de trabajo, estudio de caso, etc., con diversas fasesy tareas) requieren
un elevado porcentaje de horas de trabajo auténomo, tanto individual como en el seno del equipo de trabajo al que pertenezca el alumnado. Las actividades en pequefio grupoy las tutor ias permitiran orientar a alumnado
de formamés personalizada, y analizar el trabajo realizado desarrollando las competencias citadas en el cuadro. De esta forma se desarrollarén varias de las “ habilidades docentes” alas que serefiere e titulo de lamateria

en laque se inscribe esta asignatura que hacen referencia a diversas dimensiones del rol docente, en este caso, basicamente: comprender la ensefianza, planificar. También més tangencialmente, se abordan algunas cuestiones
relativas ala dimension personal del profesorado (por ejemplo en relacion con los “estados de &nimo” alos que alude la competencia E.20 y la“flexibilidad” —E.19-), completando o aportado por |as demés asignaturas de la
materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy €l respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos y los valores en la primerainfancia

G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las bases y desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.19. - Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gjercicio de lafuncion docente.

E.20. - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en €l entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los estudiantes.

E.21. - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en laatencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

E.22. - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
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interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras

99
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actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que el profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Organizacién y Gestion del Aula

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Ejesy principios basicos de laintervencion educativa en |la etapa 0- 6. Principales modelos de Educacion Infantil y sus implicaciones en la organizacion y
gestion del aula.

. Claves parael disefio y organizacion del ambiente de aprendizaje en la Educacion Infantil en el ciclo 0-3y 3-6:

. Dimension fisica: €l espacioy los materiales.

. Dimension funcional: Organizacion de laactividad. Rutinas'y actividades de juego y aprendizaje. Losrinconesyy talleres.

. Dimensién temporal: Laorganizacion del tiempo en el ciclo 0-3y 3-6. El periodo de adaptacion y la continuidad entre ciclosy etapas.
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Dimension relacional: Los procesos de interaccion en el aula. El trabajo colaborativo y las modalidades de agrupamiento y relacion. Criterios de organizacion y
agrupamiento del alumnado.
Lasrutinas en laescuelainfantil y el valor de lavida cotidiana. La actividad auténoma de | os nifios.

Organizacion del ambientey atencion aladiversidad.

Ambientes escolares y extraescolares: larelacion con el entorno. El entorno como ambiente de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Se recomienda haber cursado y superado |a asignatura de Observacion y andlisis: sujetosy procesos educativos
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades formativas en gran grupo incidiran sobre todo en la parte tedrica de la asignaturay estaran dirigidas ala adquisicién de conocimientos bésicos con un peso relevante de actividades expositivas por parte del
profesorado y, eventualmente, presentacionesy exposiciones orales por parte de los diferentes grupos de alumnos. También podran realizarse algunas précticas dirigidas por e profesorado orientadas a andlisis de ambientes
de aprendizaje tanto en el ciclo 0-3 como en el ciclo 3-6. Dichas précticas se redizardn basicamente a partir de documentos videogréficos y tendran como objetivo fundamental comprender cuestiones clave en torno ala
organizacion de ambientes de aprendizaje en Educacion Infantil (dimension fisica, funcional, temporal y relacional) con lafinalidad de dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para poder disefiar ambientes de
aprendizaje y estrategias de intervencion educativa ajustadas para toda la etapa de educacion Infantil. Asi pues estas actividades estaran dirigidas, fundamental mente, ala adquisicion de los siguientes aprendizajes:

Conocer los gjes y principios bésicos de laintervencion educativa en |a etapa 0-6 asi como distintos modelos de educacion infantil y susimplicaciones en laorganizacion y gestion del aula.
Disponer deindicadoresy parmetros para saber analizar la organizacion del ambiente de aprendizaje en los centros de Educacion Infantil.

Conocer distintas formas de organizar y agrupar alos nifiosy nifias en la Escuela Infantil (el trabajo en gran grupo, pequefio grupo, agrupamientos flexibles, talleres integrales, laboratorios, etc.).
Conocer las peculiaridades del periodo de adaptacion y estrategias de intervencion para favorecer la continuidad educativa entre ciclos y etapas.

Identificar y reconocer el valor educativo de los momentos de vida cotidiana como elementos clave para el desarrollo de la salud fisicay emociona de los nifiosy las nifias.

Las actividades de grupo medio se desarrollaran através de précticas supervisadas en |as que seran |os propios alumnos con ayuda del profesorado, los que realizaran diferentes actividades de aplicacion de los
contenidos tedricos. Estas actividades pueden desarrollarse a través de distintos métodos como el estudio de casos, andlisis de documentos, simulaciones (andisis o disefio del ambiente de aprendizaje, atendiendo a todas sus
dimensiones, de un centro de Educacion Infantil hipotético o real), resolucién de problemas que impliquen el andlisis y/o disefio de estrategias de intervencién educativa para una situacion concreta (real o simulada). También
podrian realizarse actividades de seminario para abordar temas monogréficos concretos con la presencia de profesionales de la Educacion Infantil de diferentes Escuelas. Las actividades presenciales que se desarrollen en esta
modalidad de agrupamiento requieren, como es |6gico, un elevado porcentaje de horas de trabajo auténomo por parte del aumnado, tanto individual como en el seno del equipo de trabgjo en el que seintegre. En definitiva,
estas actividades estarian dirigidas ala adquisicion, entre otros, de los siguientes resultados de aprendizaje:

Identificar las peculiaridades del periodo 0-3y 3-6 en cuanto a disefio y organizacion de las propuestas educativas

Analizar y disefiar contextos relacionalesy espacio-temporales, en el ciclo 0-3y 3-6, que favorezcan el desarrollo integral y el aprendizaje auténomo de los nifios y nifias.

Disefiar propuestas de intervenci6n educativa basadas en el aprendizaje auténomo y en ladimensién ltdica de los nifios y nifias.

Disefiar el periodo de adaptacion y estrategias de intervencion dirigidas a favorecer la continuidad educativa entre ciclos y etapas, para un contexto especifico.

Disefiar y planificar los espacios, materiales y tiempos de los momentos de vida cotidiana (aseo, comedor, etc.) teniendo en cuenta su valor educativo como elementos clave parael desarrollo de lasalud fisicay
emociond delosnifiosy las nifias.

Analizar situaciones educativas desde una perspectiva globalizadora integrando las dimensiones cognitiva, enocional, psicomotoray social y proyectos que favorezcan laintegracion de los diferentes lenguajes
expresivos.

Anpal izar deformacriticay reflexivalacreatividad y los valores estéticos en diferentes contextos y propuestas educativas (espacios, materiales, actividades, proyectos,...)

Las actividades en pequefio grupo 'y las tutorias estarén dirigidas a orientar al alumnado de forma més personalizada, realizar el seguimiento del proceso de trabajo auténomo, tanto individual como de grupo de trabajo,

y resolver dudas tanto de |os aprendizajes relacionados con la asignatura como relativas a procedimientos de trabajo y técnicas més relacionadas con las competencias bésicas y transversales. Las actividades de trabajo
auténomo por parte del alumnado estaran dirigidas al estudio y asimilacion de los contenidos lo que supone la reaizacion de las lecturas obligatorias y recomendadas por el profesorado asi como larealizacion de las
actividades précticas que se disefien (proyectos, resolucion de casos, gjercicios o problemas, etc.) y que implicarén la elaboracion de informes, presentaciones visuales, exposiciones orales, etc. En cualquier caso, se hara
especial hincapié en que el alumnado, utilizando distintos procedimientos, [legue arealizar de forma auténoma una elaboracion y sintesis de lainformacion que le permitair construyendo un conocimiento sélido y bien
argumentado.  Todas las actividades, tanto en gran grupo como en grupo medio y en pequefio grupo, asi como el trabajo auténomo del alumno, contarén con el apoyo de los recursos tecnol dgicos que ofrece laUSC virtual
(aulavirtual, foros, blogs, correo electrénico, etc.) asi como la utilizacién en el aulade |os recursos necesarios para el desarrollo dptimo de las mismas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E.19. - Comprender que ladindmicadiaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion'y
saber ser flexible en e gercicio de lafuncion docente.

E.20. - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horariosy los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.

E.21. - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6.

E.22. - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas adesarrollar en e
laboratorio, en la sala de informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn més personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
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cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcién delas
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

Identificador : 2502228

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

99

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

audiovisuales, conferencias, etc

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

trabajos, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losyy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Observacion y Andlisis: Sujetosy Procesos Educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de observacion. La observacion del aula de Educacion Infantil: finalidades, caracteristicas y model os.

Modelosy pautas de andlisiseinter pretacion delavidadel aulaen €l ciclo 0-3y en el ciclo 3-6 de Educacion Infantil. Variables e indicadores significativos.
L os proyectos de obser vacion. Fases en el proceso observacional. Disefio y desarrollo de un proyecto de observacion en 0-3y 3-6.

Larecogida de datos, andlisis e inter pretacion de sujetosy procesos de ensefianza-aprendizaje:

Alumnado: actividades y tareas, interaccionesy recursos; caracteristicas, necesidades e intereses,

Profesorado: tareas, modelos didéacticos y estilos docentes.

Técnicas de observacion y documentacion: incidentes criticos, notas de campo, relatos, diarios, grabaciones, documentacion fotografica, listas de control,
escalas de valoracion, entrevistas a nifios y a padres, etc.

Andlisisy utilizacion de escalas estandar izadas especificas de educacion infantil.

L a documentacion en el aula de educacion infantil. El uso de los recursos tecnol dgicos parala observacion, el registro y la documentacion. Grabacion en
video, fotografia, grabaciones de audio. Software de registro y andlisis de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Las actividades formativas en gran grupo incidiran sobre todo en |a parte tedrica de laasignaturay estaran dirigidas a la adquisicién de conocimientos basicos con un peso relevante de actividades expositivas por parte
del profesorado y, eventualmente, presentaciones y exposiciones orales por parte de los diferentes grupos de alumnos. Se llevaran a cabo précticas dirigidas por el profesorado, y practicas independientes en pequefio

grupo e individuales abordando el conocimiento de diferentes aspectos de lavida del aulay trabajando diversos tipos de observacion sistemética con el desarrollo de las competencias citadas en el cuadro. Las actividades
en grupo medio se desarrollarén, entre otros, con el método de estudio de caso, incidentes criticos de aulay proyectos de trabajo. Se abordara el disefio y desarrollo de proyectos de observacion con diversos objetivos,
fundamentalmente la comprensién del acontecer en las aulas de Educacion Infantil y la adquisicién de habilidades en el manejo de las distintas técnicas de observacion y registro de informacion y documentacion de procesos
detrabajo en el aula. Las actividades en pequefio grupo 'y las tutorias estaran dirigidas a orientar al alumnado de forma més personalizada, realizar el seguimiento del proceso de trabajo auténomo, tanto individual como
de grupo detrabajo, y resolver dudas tanto de los aprendizajes relacionados con la asignatura como relativas a procedimientos de trabajo y  técnicas més rel acionadas con las competencias bésicas y transversales. Las
actividades de trabajo auténomo por parte del alumnado estarén dirigidas a estudio y asimilacion de los contenidos, larealizacién de las lecturas obligatorias y recomendadas por el profesorado asi como la realizacion

de las actividades précticas que se disefien (proyectos de observacion, grabaciones de clases, etc.) y que implicaran la elaboracion de informes, presentaciones visuales, exposiciones orales, etc. En cualquier caso, se hara
especial hincapié en que el alumnado, utilizando distintos procedimientos, llegue arealizar de forma auténoma una elaboracion y sintesis de lainformacion y de las técnicas de observacion que le permitair construyendo un
conocimiento sdlido y bien argumentado. También se prestara especia atencién a que el alumnado domine las técnicas y habilidades necesarias para disefiar y desarrollar un proyecto de observacion y documentacion del
trabajo en un aulade educacion infantil. Todas las actividades, tanto en gran grupo como en grupo medio y en pequefio grupo, asi como el trabajo aténomo del alumno, contardn con el apoyo de |os recursos tecnol 6gicos
que ofrece laUSC virtual (aulavirtual, foros, blogs, correo electrénico, etc) asi como la utilizacion en el aulade los recursos necesarios parael desarrollo éptimo de las mismas. Trabajo interdisciplinar. Se considera
especialmente importante en esta asignatura el trabajo interdisciplinar con las demés asignaturas del cuatrimestre para disefiar un proyecto de observacion integrado en el que se incluyan los conocimientos adquiridos en las
demés asignaturas..

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia.
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G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.23. - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento bésico para poder reflexionar sobre laprécticay larealidad,
asi como contribuir alainnovacion y alameora en educacion infantil.

E.24. - Dominar las técnicas de observacion y registro.

E.25. - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

E.26 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
laboratorio, en la salade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO
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GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn més personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcién de las
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Observacion y Andlisis: Escuelay Contexto
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contexto y sus relaciones con el centro escolar.
Modelosy pautas de andlisis e interpretacion de lavidade centroy |os procesos organizativos en las escuelas y |os centros especificos de Educacion I nfantil
(0-3y 3-6). Variables e indicadores significativos a observar.
Disefio, desarrollo de la observacion en la escuelay su contexto y técnicas de recogida de datos.
Recogida de datos, andlisis e interpretacion de indicadores de laescuelay €l contexto (contexto del centro, familias, recursos externos, climay cultura de centro,
procesos organi zativos, actividades, interacciones, relaciones profesionales, estilos de coordinacion y direccion, infraestructuras y recursos, proyectos de centro,
€tc.).

. Ané)\l isisy utilizacion de escalas estandarizadas de observacion de los contextos de educacion infantil.
Modelosy pautas de andlisis e interpretacion de lavida del centro y del contexto en que se enmarca.
Elaboracién de informes a partir de datos de observacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades expositivas en gran grupo se centrarn en la adquisicion de conocimientos bésicos a través, fundamentalmente, de actividades expositivas con précticas supervisadas por el profesorado y précticas
independientes en pequefio grupo o individuales abordando el conocimiento de diferentes aspectos de lavida del centro y del conocimiento del contexto en el que este se enmarca asi como trabajando diversos tipos y técnicas
de observacion sistemética con el desarrollo de las competencias citadas.  Las actividades en grupo medio se desarrollarén, entre otros, con lametodologia del estudio de casos, |osincidentes criticos y los proyectos de
trabajo. Se abordaréd el disefio y desarrollo de observaciones con el objetivo de comprender laescuelay su entorno através del estudio y andlisis de documentos escritos y, siempre que sea posible, de material audiovisual
y con larealizacion de précticas de campo.  Las actividades en pequefio grupo 'y las tutor fas personalizadas permitiran orientar al alumnado de forma més personalizaday andizar €l trabajo realizado desarrollando las
competencias recogidas en el cuadro anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G4 - Fomentar laconvivenciaen € aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.
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G9 - Conocer la organizacion de | as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalenguagallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.23. - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

E.24. - Dominar las técnicas de observacién y registro.

E.25. - Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

E.26 - Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
laboratorio, en la sala de informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
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evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado
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Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Teorias e | nstituciones Contempor aneas de Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Laeducacion infantil en el mundo contemporéneo.

El pensamiento pedagdgico y la educacion infantil.

Las primeras escuelas de parvulos.

Los sistemas de educacion de parvulos en una perspectiva histéricay comparada.
Evolucion de la educacion infantil en Espafia.

Constructivismo y educacion infantil.

Modelos actuales de educacion infantil en losciclos 0-3y 3-6.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Capacidad de redaccién y expresion escrita, saber usar los recursos de la biblioteca, saber buscar informacion por medios teleméticos. Conocimientos generales de historia del pensamiento contemporaneo.
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Laasignatura se basa en suscitar en los alumnos |a capacidad para analizar textos cuyo valor cognitivo estimula su pensamiento critico y compresion de la educacion. En las clases tedricas se rediza una sintesis actualizada
del conocimiento, y en las précticas |os alumnos deben aplicar su conocimiento al comentario perspicaz y critica de textos, imagenes visualesy andlisis de material escolar. El trabajo en equipo ayudaaentender los
fundamentos del aprendizaje cooperativo y atener en cuentalos puntos de vista de los demés que enriquecen reciprocamente, y a comprender que el conocimiento es una construccion colectiva. Aspectos que se ven
reforzados en la pagina virtua de lamateria donde los alumnosy alumnas tienen la posibilidad de debatir en forosy recibir méas informacién. Tanto parala competencia G3 como parala G9, el conocimiento de la evolucion
histérica de la educacion infantil como la perspectiva comparada, ofrecen a estudiante elementos que le permiten adquirirlas. Asi |a perspectiva histérica descubre laimportancia que ha tenido la educacion infantil en el logro
de laigualdad de género, el acceso de lamujer ala educacion superior y |a democratizacion de la educacion en todas |as esferas, mientras que la perspectiva comparada ofrece los distintos model os histdricos y actuaes de
educacion infantil y los modelos de profesor que exigen esas escuelas. Ambas perspectivas, histéricay comparada, se complementan en laformacion que recibe el alumno. Paralograr estas metas el aumno tendra que
transformar estas competencias generales en competencias operativas, mediante lainteriorizacion de las competencias especificas. En cuanto ala competencia G3, el alumno deberd mostrar  3.1.- Que sabe identificar un
espacio de aprendizaje de educacion infantil y sus consecuencias pedagégicas. 3.2.- Que sabe diferenciar |as caracteristicas de las aulas de escuelainfantil conforme al modelo que responden, identificando imégenes visuales
0 reconociendo |os espacios directamente. 3.3.- Que conoce las diferencias del material escolar de la escuelainfantil, sus usosy sus fundamentos, y tiene en cuentalas diferenciasy capacidades de los nifiosy el uso versétil
que se puede hacer tanto con el material manufacturado como con el procedente de desecho. En cuanto ala competencia G9: 9.1.- Que sabe describir y analizar distintos tipos de escuelainfantil mediante el anélisis de textos
escritos. 9.2.- Que sabe comparar modelos de escuelas infantiles y deducir de ellos consecuencias pedagégicas. 9.3.- Que sabe sintetizar y analizar criticamente el modelo de profesor implicito en los modelos escolares
andlizados. Latutoriaen grupo reducido presencia sirve paraque el profesor oriente el trabajo en equipo profundizando en las técnicas de recogida de informacién, el andlisis de datosy redaccion del informe que estara
en relacion con la primera parte de la competencia G9. Latutoria telemética continta orientando €l trabajo en equipo y resuelve |as dudas planteadas por cada alumno en la consecucion de los logros. Todos los alumnos se
entrevistaran con el profesor en latutoriaindividualizada. La entrevista tiene por objeto conocer el estado de culturadel alumno, sus antecedentes escolares, motivo por el que ha elegido los estudios, necesidades formativas
individuales y cuantos otros datos pudiera aportar destinados a poder alcanzar una formacién éptima.  En la descripcion del trabajo auténomo del alumno se le daimportancia a que sea capaz de expresar su pensamiento
por escrito conforme alos gjercicios que casi semanamente se le irén exigiendo, el trabajo en equipo y el examen final; asi como alalectura de los textos recomendados en cadatemay al el estudio auténomo de carécter
general. Se hacen también jercicios de blisquedas tel eméti cas especialmente en relacién con la competencia 9.2; preparacion de debates en clase, especialmente en relacion con |as competencias 3.2 y 9.3. Serecomiendala
participacion en los foros de debate y otras actividades en equipo, asi como visitas, asistenciaa conferenciasy peliculas apropiadas alatemética general de la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

G1 - Comprender |os procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en e contexto familiar, social y escolar.

G9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.27. - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espariol, en el contexto europeo y en el internacional .

E.28. - Conocer experienciasinternacionalesy gjemplos de practicas innovadoras en educacion infantil.

E.29. - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

E.30. - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en la colaboracién con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

E.31. - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

E.32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciéony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
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laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se

evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que e profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
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Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
alumnado
Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Organizacion y Gestion del Centro Escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Laescuela como organizacion: caracteristicas y dimensiones.

- Marco normativo, estructuras y mecanismos de funcionamiento de los centros de educacion infantil.
. Caracteristicas especificas de |os centros de Educacion Infantil segiin los ciclos que integren.

. Proyectos de Centro: estructuray procesos.

. Colaboracion, participacion y democracia en los centros escolares.

. Gestiony calidad en los centros de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades formativas en gran grupo se centraran en la adquisicién de conocimientos bésicos con un peso relevante de actividades expositivas. También se desarrollarén algunas précticas supervisadas por el
profesorado para analizar y valorar |a escuela como organizacion en sus diferentes dimensiones, analizar y valorar el marco normativo y aspectos tedricos y experiencias sobre proyectos de centro, desarrollando las
competencias citadas en el cuadro anterior. Entre |as actividades de grupo medio destacamos laimportancia de aquéllas ligadas a métodos como el estudio de caso, analizando situaciones en los centros escolares, y de
proyectos de trabajo centrados en aspectos de disefio y evaluacion de proyectos de centro, asi como en juegos de roles sobre situaciones de la vidadel centro, con un importante trabajo auténomo por parte del alumnado sin
presenciadel profesor, tanto individual como en el marco de los grupos que se formen en el aula De esta forma se desarrollarén las competencias diversas anotadas en el cuadro anterior, varias relacionadas con el trabgjo
colaborativo en los centros, con la participacion, coordinacion, animacion y gestion de gruposy procesos. L as actividades en pequefio grupo y las tutorias permitirdn orientar al alumnado de forma més personalizada, y
analizar el trabajo realizado desarrollando las competencias citadas en el cuadro.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover laautonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia

G9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.29. - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo.

E.30. - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en €l marco de proyectos de centro
y en la colaboracion con €l territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

E.31. - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setrata de
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, reslizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
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abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como €l desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc
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Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Procesosde Meoray UsodelasTIC

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Impacto socid y educativo de las TIC: lasociedad de lainformacion
. LasTIC en educacion infantil. El plan TIC de centro. Procesos de aprendizaje de lalecto-escrituray herramientas tecnol 6gicas.

. Competenciadigital y audiovisual en educacion infantil. Disefio de propuestas para su desarrollo

. Software educativo parala educacion infantil. Guias de evaluacion de software. Criterios de seleccion.

. Medios de comunicacién de masas, web social y educacion infantil. Lainfluencia de las pantallas.

. Laorganizacion de los espacios de aulay los recursos tecnol égicos: El rincon del ordenador, su uso y limitaciones.
. Disefio de propuestas de ensefianza con software educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Tener acreditado el dominio de competencias transversales en TIC reconocidas en laUSC y que pueden acreditarse como créditos de libre eleccién Haber cursado previamente las asignaturas “ Didécticay profesion
docente” (1° Cs-1° Ct); “Observacion y andlisis: sujetosy procesos educativos’ (1° Cs-2° Ct); “Disefio y desarrollo curricular” (20 Cs-3° Ct); “ Proyectos e innovacion en el aula’ (2° Cs-3° Ct); “Organizacion y gestion del
aula’ (2°Cs-3°Ct) y el “Practicum I” (2° Cs-3° Ct).

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Laasignatura tiene un caracter tedrico-préctico que debe capacitar al alumno para comprender las posibilidades de integracion de las TIC en la escuela de Educacion Infantil, asi como desarrollar una actitud critica, tanto
referidaa uso de dichas tecnologias, como a impacto de los lenguajes audiovisualesy de las pantallas, comprendiendo la necesidad de una alfabetizacion ampliada a diversas formas discursivas (icénica, audiovisual e
informética). Parael desarrollo de las competencias que el estudiante debe adquirir, se propone:

. Lacombinacion de experiencias individuales y grupales, tanto en el aula con todo el grupo clase, como en grupos més reducidos en el aula de medios audiovisuales e informéticos, mediante |as realizacion de
actividades de uso, disefio y andlisis de recursos informéticos para educacion infantil,.
. Lacombinacién de ensefianza presencial y en linea (utilizando el Campus Virtual delaUSC y, en su caso, otros posibles entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje y/o redes sociales).
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia.

G9 - Conocer la organizacion de | as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo de lavida.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos

55152 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.13. - Andlizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

E.28. - Conocer experiencias internacionales y g emplos de practicas innovadoras en educacion infantil.

E.29. - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y
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intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

99

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (méximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de

trabajos, etc

Grupo detutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday

seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

5.5 NIVEL 1: Médulo Didéactico-Disciplinar

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje de la Mateméatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. LASMATEMATICASEN LA EDUCACION INFANTIL

. LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO LOGICO-MATEMATICO:
. Caracteristicas del conocimiento 16gico-matemético.

. Adquisicion de estructuras | 6gico-matemédticas en Educacion Infantil.

. CONOCIMIENTOS ACERCA DEL NUMERO:

- El concepto de nimero natural.
- Adquisicion del concepto de nimero.

. Sistemas de numeracion. El sistema de numeracion decimal.

. Operaciones aritméticas y algoritmos.
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INICIACION A LA MEDIDA:
Nocién de magnitud y medida.
Unidades e instrumentos de medida.
Medida directae indirecta
LA CONSTRUCCION DEL ESPACIO:
Relaciones espaciales.
. Aproximacion alas nociones topol 6gicas.
Cuerpos en el espacio y figuras planas.
RECURSOSY MATERIALES DIDACTICOSEN LA ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA MATEMATICA EN EUCACION INFANTIL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades formativas en gran grupo estan concebidas para desarrollar, aclarar y comentar |os contenidos que ofrecen una mayor dificultad de comprensién, incidiendo en los aspectos béasicosy més relevantes,
al tiempo que se resuelven |os problemas de aprendizaje iniciales que puedan presentar los estudiantes. El profesor utilizarala exposicion, y el alumnado resolvera determinados supuestos de acuerdo con los contenidos
abordados. También serviran para que los alumnos presenten trabajos oralmente ante sus compafieros, y para el debate en grupo clase. Permiten desarrollar fundamentalmente las competencias que aparecen en el cuadro. En
particular, estarén dirigidas principalmente ala adquisicién de los siguientes aprendizajes:

. Comprender |os conceptos mateméticos que forman parte de las mateméticas escolares, en especial |os directamente involucrados en la etapa de Educacion Infantil.
. Corregir posibles concepciones erréneas del futuro profesorado sobre las mateméticas escolares.
. Conocer teorias acercadel desarrollo de |os conceptos mateméticos en e nifio.

Las actividades en grupo mediano se desarrollardn en el marco de métodos de resolucién de problemas mateméticos y didécticos preferentemente, implicando un importante trabajo auténomo individual y en grupo. Ello
propiciara el desarrollo de las competencias més ligadas al pensamiento critico, al uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion, y demés competencias citadas. El debate, lalecturay comentario de documentos
y laexposicion de trabajos requerira por tanto un porcentgje elevado de horas de trabajo personal del alumnado, con el fin de propiciar un aprendizaje auténomo, cooperativo y que desarrolle la capacidad de exponer
publicamente los resultados del trabajo realizado. Se procurarén, entre otros, |os siguientes aprendizajes:

Experimentar el modo de hacer de las mateméticas.
Reflexionar sobre |as implicaciones didécticas que conllevan determinados aspectos epistemol 6gicos de las mateméticas.
. Conocer materiales para la ensefianza-aprendizaje de |as mateméticas.
Poner al alumnado en contacto con las diversas investigaciones que se estan llevando a cabo sobre las mateméticas en Educacion Infantil.

Los alumnos serdn atendidos en sesiones de tutor fa en grupos muy reducidos preferentemente, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje permitiendo desarrollar las competencias citadas en el cuadro anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover laautonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.34 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo
16gico.

E.35 - Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural.

E.41. - Fomentar experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES

EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciéony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente

99
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0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Aprendizaje de las Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Ciencias Sociales: un conocimiento en construccion.
Evolucién del pensamiento y de las formas de vida. Transformaciones sociopoliticas.
Los contenidos sociales en el curriculo de la educacion infantil.

Estrategias, recursos y evaluacion en el aprendizaje socio-cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Exposicion de contenidos bésicos y relevantes. Aclaracion y resolucion de los problemas de aprendizaje iniciales que planteen los estudiantes: G1, G3; E33, E37; B1; T2 Discusion, debate y comentario de documentos.
Exposicion de trabajos en grupo mediano: G1, G3, G11; E33, E37, E39, E40, E41; B2, B3, B4, B5; T1, T2, T3, T4 Orientacion del aprendizgjey tutoria G11; E39, E40; B2; T2

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizaj es correspondientes.

E.37. - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy 1os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

E.39. - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

E.40. - Promover €l interésy el respeto por € medio natural, socia y cultural através de proyectos didécti cos adecuados.

E.41. - Fomentar experiencias deiniciacion alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES

EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciéony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente

99
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0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gjercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Ciencias de la Naturaleza en el curriculo de Educcién infantil. El alumno de infantil y el aprendizaje de las ciencias.

La metodologia cientifica. Interrelaciones Ciencia- Tecnologia — Sociedad.- Evolucién del conocimiento cientifico. Implicaciones didacticas.

La ensefianza de las ciencias de la naturaleza en educacioén infantil. Andlisis de modelos de ensefianza y de propuestas didacticas. Elaboracion de
propuestas didacticas.

Recursos para la ensefianza de las ciencias naturales en educacion infantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Exposicion de los contenidos més relevantes . Aplicacién de conocimientos en la resolucion de problemas planteados en actividades de aula que originen debate. Aclaracion dudas: G.1, G.2,E.33, E.36, E.38, B.1,B.2,
B.3., T.1, T.2 Elaboracién de proyectos didécticos con el recurso del laboratorio y de las précticas de campo. Exposicion de los trabajos en grupo mediano: G.4, G.7, G.11, E.39, E40, E41,B.2,B.3,B4,B5, 7.1, T.2, T.3.
Orientacion de trabajos précticos y resolucion de problemas de aprendizaje en tutorias de pequefio grupo o individuales: G.1, G.11, E.33, E.36, E.39, T.2, T.3

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
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E.36. - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

E.38. - Conocer los momentos més sobresalientes de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

E.39. - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

E.40. - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados.

E.41. - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES

EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciéony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

24

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion
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sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcién de las
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalGien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: AprendizajedelaLengua Oral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lacomunicacién y lalenguaoral
. Adquisicién del lenguaje y aprendizaje de lalengua
Laadquisicion y ensefianza/aprendizaje de lalengua oral. Teorias. Avances recientes
Laadquisicion y aprendizaje de lalenguaoral en contextos bilingiies
Laensefianzay aprendizaje de lalenguaoral
El curriculum de lengua en la etapa infantil
Contextos que posibilitan el uso oral. Lainteraccion en laadquisicion de lalenguaoral. Procesosy estrategias de comunicacion (entre nifiosy con adultos)
Reconocimiento, valoracion y uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal y de los registros y usos de lalengua
Metodologias de aprendizaje de primera/ segundalengua
Evaluacion de la competencia oral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

En las actividades de gran grupo se expondran |os contenidosy conceptos bésicos de la materia, con atencion preferente a los que supongan una mayor dificultad de comprension. Se partira de los conceptos més basicosy
universales, fundamento del contenido de la asignatura, y se complementaréan eilustrarén con material es sel eccionados especificamente para su andlisis y compresion. Se tendrén en cuenta también las dificultades iniciales
de aprendizgje de la asignatura. El trabajo con el gran grupo se apoyarainicialmente en la exposicion del profesor y ser&implementado por las correspondientes actividades précticas relacionadas con |os contenidos de
esa exposicion de modo que se facilite el desarrollo de las competencias previstas. Las actividades de grupo mediano consistiran en el empleo de recursos de aprendizaje como el debate, el estudio de casos, etc. de modo
que supongan una considerable participacion activadel alumnoy del grupo. Asi, se busca favorecer el desarrollo de competencias del tipo andisis/sintesis, pensamiento critico, comunicativas, etc., ademés de |as propias
del mdduloy de laasignatura. En el trabajo personal del alumnado se prestaré especial atencion alalectura, el comentario, el debate, etc. de documentosy ala exposicion de sus trabajos, para potenciar sus capacidades
comunicativas, e aprendizaje auténomo, el trabajo cooperativo, etc. Asimismo, los estudiantes prepararan con latuteladel profesor diversos trabajos en los que se abordarén aspectos concretos de laasignatura. El alumnado
deberd participar activamente en las actividades en |as que deberd aplicar los conocimientos recibidos en |as sesiones expositivas El aumnado serd atendido en tutorias individuales o de grupo reducido con objeto de orientar
su aprendizajey el trabajo persona complementario para el desarrollo de las competencias atribuidas a la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E.42. - Conocer €l curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

E.43. - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

E.44. - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

E.46. - Comprender el paso delaoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de la lengua.

E.49. - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas
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de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcion delas
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalGien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Iniciaciéon alaLecturay la Escritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dimension histérico-cultural de la escritura:

caracteristicas y funciones sociales de lalengua escrita,
proceso histérico de laformacion de la escrituray tipos de escritura.

Leer y escribir

El pensamiento infantil ante lalecturay la escritura
Lacomprension y produccién de textos en la edad infantil

Teorias del desarrollo y del aprendizaje de la lectura y de la escritura

El sujeto del aprendizaje

Los prerrequisitos madurativos para el aprendizaje de lalecturay de laescritura. La construccion individual de lalecturay delaescritura
Factores determinantes del acceso a codigo escrito

La ensefianza de la lectura y de la escritura

Condiciones especificas sobre el aprendizaje de lalecturay la escritura en las comunidades bilingties
métodos y técnicasde enseflanza-aprendizaje de lalecturay la escritura.

Contenidos curriculares y secuenciacion

Actividades 'y recursos para el aula

Evaluacion de la ensefianzay del aprendizaje delalecturay delaescritura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las clases de gran grupo se refieren ala docencia expositiva. En ellas se presentaran el guion de los temas objeto de desarrollo, los contenidos bésicos atratar y un organigrama de cada tema. Se comentaran |os aspectos
fundamentales y los conceptos generales, para que, a partir de ellosy del material y fuentes recomendados, el alumnado pueda desarrollar a posteriori y auténomamente cada tema. Ademés se prevé que el profesor proponga
debates orientados y sesiones de reflexion y repaso elaborativo en las que el alumnado pueda formular sus dudas. Se realizan también en gran grupo |as sesiones de presentacion de trabajos que comprendera |a exposicion oral
de los mismos, el comentario de dudas, el debate de ideas, y |la conclusion de aspectos relevantes para el estudio de los distintos temas. Los trabajos y la puesta en comun estaran orientados por €l profesor y se realizarén en
equipo, con objeto de fomentar el aprendizaje cooperativo através del didlogo y el debate. Por dltimo, la pruebafinal de evaluacion reflejarélainteriorizacion final de conocimientos, aunque la evaluacion serd un proceso
continuo en el que se valoraré sobre todo la actitud y participacion en el aula, la calidad de elaboracion de los trabajos, la adecuacion de |as exposiciones y |a participacion en los grupos de trabajo. Supondré un tiempo
méximo de 2 horas. A través de |as actividades en gran grupo, tanto las presenciales como las que suponen trabajo activo por parte del alumno, se trabajan préacticamente todas |as competencias establecidas, puesto que
estas actividades incorporan desde €l principio los contenidos especificos de la materia en cuanto a conocimiento especifico de los procesos de aprendizaje de lalecturay la escritura, suinicio, su evolucion y sus métodos
de ensefianza, ademés |as sesiones de debate y presentaciones orales permiten trabajar competencias bésicas y transversales que implican el manejo de tecnologias de la comunicacion y la adquisicion de habilidades de
argumentacion y aplicacion de los conocimientos, interpretacion de datos o transmision de informacion. Las actividades en grupo mediano incluyen la organizacion de gruposy la planificacion de sus trabgjos. En ellas se
distribuirdn las tareas y contenidos atrabajar por los distintos grupos, y se aclararén las posibles dudas parala realizacion del trabajo. Las dudas o consultas pormenorizadasy personales se tratarén en las tutorias en grupo
muy reducido o en |as personalizadas. En este caso lalabor auténoma se centra en la elaboracion de trabajos y larevision de fuentes recomendadas. En este sentido, se trabajaran también las competencias especificas citadas,
puesto que |os trabajos se incorporan ya desde €l inicio de la docencia con el fin de consolidar y desarrollar 1os contenidos bésicos de la materia. Ademés se fomentan también las competencias bésicas y transversales antes
comentadas haciendo hincapié en |as habilidades de trabajo en equipo, interpretacion de datos, aplicacion de los conocimientos, uso de las tecnologias de lainformacién y manejo de fuentes bibliogréficas y documentales
paraque el alumnado vayaincorporando el desarrollo habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores, factor que viene favorecido por un aprendizaje en el que se fomentan el trabajo, e esfuerzo
personal, la adquisicion de habilidades basicas de manejo de informacion y el uso de tecnologias y que facilitael reciclaje y formacion continua del alumnado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G1 - Comprender |os procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en e contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G6 - Conocer la evolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G9 - Conocer laorganizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfecciondndose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.42. - Conocer € curriculo de lenguayy lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

E.43. - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

E.46. - Comprender el paso delaoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de la lengua.

E.47. - Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

E.50. - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
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comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc
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Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Aprendizajedelas L enguas en Contextos Multilingties

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se distribuyen en 2 bloques: Blogue Lingtistico y Didactico
Bloque lingtiistico:

Aprendizaje de lenguas en contextos multilingiies. La ensefianza de las lenguas desde una perspectiva plurilingtie. El Marco Europeo Comun de Referencia
y el Portfolio Europeo de las lenguas. El tratamiento integrado de las lenguas.

Destrezas para la comunicacion oral y escrita en lengua extranjera hasta alcanzar un nivel de competencia B-2 del MCER (Nivel intermedio-superior o FCE
de Cambridge).

Blogue didéctico:

Estrategias de intervencion en contextos educativos multilingties en la Educacion Infantil. La ensefianza de |as destrezas comunicativas. Actividades comunicativas,
recursos didacticos y materiales. El uso delas TIC desde una perspectiva didéctica. Programacion anual, unidades didacticas y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Nivel inicial de competencia comunicativa en lalengua extranjeraequivalente al nivel B1 del MCER (nivel intermedio, o PET de Cambridge), Dominio instrumental y gramatical avanzado delalL1/L2
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las clases relativas alas competencias para fomentar |a aproximacion a unalengua extranjera se impartirdn en el idioma extranjero correspondiente. Las sesiones expositivas se dedicarén fundamentalmente al desarrollo
de las competencias generales y especificas relacionadas con el aprendizaje de lenguas en contextos multilingties y con el proceso de adquisicion y aprendizaje de lalengua extranjeraen el periodo de educacion infantil.

En los grupos medianos se trabgjara esencialmente a través del comentario y debate de textos orales y escritos, y laresolucion grupal de problemas précticos. Asimismo, se analizara el aprendizaje de lenguas en contextos
multilinglies y la ensefianza / aprendizaje de idiomas desde una perspectiva plurilingtie con especial referenciaal MECRL y a Portfolio Europeo de las lenguas. Se procuraré el desarrollo de la competencia comunicativa
del alumnado. Los seminarios se destinardn sobre todo a anélisis del aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies, a estudio del aprendizaje delenguasy al desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado

en cuanto alas destrezas de comprension y expresion oral. En laevaluacion conjunta se verificara fundamentalmente el grado de desarrollo de las competencias trabajadas en las sesiones expositivas, y en laevaluacion
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individual se haré|o propio con las competencias trabajadas en los seminarios. Las tutor ias se planteardn como sesiones de orientacion encaminadas alaresolucion de problemasy ala supervision y asesoramiento del
alumnado parala potenciacion del trabajo auténomo. Finalmente, |as actividades no presenciales se orientarén al desarrollo tanto del andlisis del aprendizaje de idiomas en contextos multilingties como alas destrezas
comunicativas y didécticas. En dichas actividades el alumnado aplicardy consolidara los conocimientos adquiridos en las sesiones presenciales, y gercitaré el aprendizaje auténomo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G6 - Conocer la evolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.44. - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

E.48. - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

E.52. - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
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con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presencia es que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas orales especificas

NIVEL 2: Literatura Infantil y Dramatizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de Literatura Infantil. La polémica sobre laliteraturainfantil. Limitesy caracterizacion.

. Poesiaeinfancia. Laliricade tradicion oral. Manifestaciones lirico-folcléricas y su relacion con el juego. La poesia escrita para nifios y nifias. Lalecturade
poemas en lainfancia. Textos poéticos para las primeras edades.

. Lanarracion infantil. Lanarracion en el aulay €l momento de la audicién. Funcion formativadel cuento infantil. Del cuento tradicional alanarrativa de autor/a.

. Juego dramédtico, dramatizacion y teatro. La dramatizacion a partir de textos literarios presentados en otros moldes genéricos (poesia, narrativa). Creacion de
textos.

. Précticaescolar escénica. La préctica de dramatizacion y los montajes teatrales en la escuela. Técnicas para el juego y arepresentacion teatral: mimoy
pantomima, guifioles, teatro de sombras. Textos para las primeras edades.

. Lailustracion en laLiteratura Infantil. El &bum deimégenesy los primeros lectoresy lectoras. Lailustracion y laformacion en valores.

55.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS

Lametodologia utilizada visa la adquisicién de las competencias citadas a través de |a presentacion —en clases expositivas- de los contenidos bésicos y larealizacion de diversas actividades de implicacion continuada
sobre los contenidos de lamateria. En los tiempos formativos de seminario (grupo mediano) el alumnado podra profundizar en aspectos concretos que fuesen tratados de forma genérica o sucinta en la clase expositiva. En
|as actividades de grupo mediano —con un importante trabajo del alumnado, organizado en grupos, sin presenciadel profesor o profesora- destacan las ligadas al anélisisy comentario de lo leido/visuaizado y al trabajo de
produccién de proyectos didécticos. Latutorizacion individual o en pequefio grupo permitird orientar al alumnado en laresolucién de problemas'y esclarecimiento de lainformacion solicitaday posibilitard el seguimiento de
|as diferentes actividades realizadas para alcanzar una correcta gjecucion de los trabajos de curso y un eficaz aprovechamiento de |as clases tedrico-précticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos 'y 1os valores en la primerainfancia

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.45. - Conocer latradicién oral y €l folclore.

E.50. - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

E.51. - Adquirir formacion literariay en especial conocer laliteraturainfantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de
roles, discusion, etc., 0 una experiencia
0 précticas especificas a desarrollar en e
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laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodologia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visuaizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula 5.0 15.0
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NIVEL 2: Educacion Visual y Plastica: Procesosy Contextos Artisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Construccién de pensamiento critico: Arte contemporaneo, paisaje, arquitectura, disefio, etc.
. Técnicasy materiales: Dibujo, pintura, volumen, construccion, imagen fotogréficay arte visual.
Documentacion, organizacion, presentacion de proyectos e ideas.
Elaboracion de recursos didécticos y experiencias creativas.
L os espacios de educacin artistica en la escuela de educacion infantil: el taller de arte'y el rincon de aula. Sentido formativo, disefio, organizacion y puestaen
préctica
Ladimension estética del aula de educacion infantil. Espaciosy materiaes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

El carécter deiniciacion de esta materiaimplica que el conjunto de las competencias es desarrollado en su totalidad por cada una de |as actividades formativas de ensefianza-aprendizaje. Se sefialan, en la asignacion de
competencias, aquellas que, en ese conjunto, resultan més relevantes. El desarrollo de las competencias G.1y G.11, por su carécter integral, esta presente en todos |os casos. En el tratamiento de la materia tanto las horas de
teoriacomo las de préctica, estdn totalmente interrel acionadas por entender la docencia como un proceso artistico. (E53, E56, E57, E58).

Un complemento importante de la materia se realizaatravés del Campus Virtua delaUSC (T.3, G.11) Las actividades formativas estén pensadas para plantear, desarrollar y comentar aguellos contenidos que ofrezcan una
mayor dificultad de comprensién, y poder crear situaciones de aprendizaje paraincidir en los aspectos més basicos y relevantes de los proyectos. El profesorado através de un aprendizaje indagativo utilizara la exposicion

y las presentaciones de proyectos como detonante para que el alumnado se implique con un papel activo en las distintas facetas de |os proyectos propuestos. L as actividades en grupo mediano, o docenciainteractiva, se
refiere alas sesiones presenciales que buscan una participacion activa del alumnado, en las que se facilita unamayor implicacion personal. De ahi que |as actividades partan de dindmicas de grupo como facilitadores de la
comunicacion y précticas de debate y puesta en comun asi como la puesta en préctica de los proyectos a través de codigos culturales y artisticos. Esta parte implica un importante trabajo auténomo individual y en grupo,
propiciando el desarrollo de competencias més ligadas al pensamiento critico, innovador y creativo, asi como el desarrollo de competencias transversales tales como el conocimiento de la lengua (debates, exposiciones,
lecturas,...), como el uso de |as tecnologias de lainformacion y comunicacion. El alumnado sera atendido en pequefios grupos para estimular y dinamizar |os trabajos y resolver de manera individualizada aquellos problemas
con los que se enfrentan.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.
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G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.53. - Conocer |os fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

E.55. - Saber utilizar €l juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

E.57. - Analizar los lengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

E.58. - Promover lasensibilidad relativa alaexpresion pléasticay alacreacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de
roles, discusion, etc., 0 una experiencia
0 précticas especificas a desarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
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musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se

evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula 5.0 15.0
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NIVEL 2: MUsica en la Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Pedagogias de educacién musical. El juego como motor de lamusicaen el aulade Infantil.

. Loslenguajes delamusica. Elementos expresivos delamusica Laexpresion musical en el aula de infantil.
. Laeducacién musical: desarrollo auditivo y audicion. La educacion y expresion ritmica.

. Laeducacion instrumental . Técnicas instrumental es. Instrumentos escolares.

. Laeducacion vocal. Lavoz como instrumento. Canciones escolares.

. Proyectos didéacticos para las aulas de educacion infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Poseer y comprender |os conocimientos bésicos establecidos en el curriculo de educacién secundariaen el Areade Musica.
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades de gran grupo pretenden que el alumnado desarrolle una escucha atenta que se materialice en el conocimiento y manejo de los pardmetros de lamusica. El conocimiento de |as pedagogias musicales serdn
el marco tedrico en el que se estructuren |os conocimientos précticos tanto de interpretacion como de creacion sonora. Las actividades de gran grupo pretenden que el alumnado desarrolle sus capacidades auditivas y
creativas tanto, ritmicas como melédicas e instrumentales y proporcionen el conocimiento de los contenidos que ofrecen mayor dificultad de comprension, incidiendo en aspectos bési cos, habilidades y estrategias para el
descubrimiento, reproduccién y creacién en el &mbito musical. Las actividades en mediano grupo tiene como finalidad desarrollar una perspectiva global en que ubicar los contenidos de la expresién musical, no como una
materia independiente sino como una materia vinculada a las tres dreas de conocimiento de la Educacion Infantil. Las actividades en pequefio grupo seran atendidos en sesiones de tutorias con el fin de orientar el trabajo del
alumnado y dar respuesta alos interrogantes ¢donde, qué, como y cuando ensefiar? a través de distintas metodol ogias especificas de area de Educacion Musical y lanecesidad de ¢qué, como 'y cuando evaluar?.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G1 - Comprender |os procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en e contexto familiar, social y escolar.

G6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.54. - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

E.55. - Saber utilizar €l juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

E.57. - Andlizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de
roles, discusion, etc., 0 una experiencia
0 précticas especificas a desarrollar en e
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laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodologia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visuaizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula 5.0 15.0
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NIVEL 2: Motricidad Infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lamotricidad en la educacion Infantil.

. Los contenidos de la Educacion Fisica Infantil.

. Ladidécticade la Educacién Fisica Infantil.

. Lamotricidad en las diferentes dreas del curriculo de Educacién Infantil.

. Desarrallo curricular y programacion, con un enfoque globalizado, de la educacion Fisicainfantil.
. Précticas especificas.

55.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades iniciales estan orientadas a obtener informacién que permitaarticular la docencia para favorecer aprendizajes significativos. La metodol ogia docente empleada en |as actividades formativas pondra més
énfasis en el aprendizaje auténomo y significativo del alumno, sin olvidarse que el aprendizaje es un proceso dependiente de |a ensefianza. La metodologia seré activa, colaborativay participativa ayudando a estudiante
arecopilar y organizar lainformacion, aformar y construir conceptos, a construir y verificar hipétesis partiendo de sus indagaciones, a expresar sus conocimientos y transferir los conceptos de un contexto a otro. En
definitiva, sele esta ensefiando de manera activa, colaborativayy participativa a “aprender aaprender”. Tanto la metodologia como todas |as actividades enunciadas estén, en mayor o menor medida, relacionadas con todas las
competencias enunciadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia
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G1 - Comprender |os procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.54. - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

E.55. - Saber utilizar €l juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios lUdicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 24 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 24 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas a desarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
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tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 3 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn delas
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 99 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
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pruebas oral es especificas

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
alumnado
Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de préacticum y trabajo fin de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum |. Vidade Aulay Tareasdel Profesorado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

AULA: ACTIVIDADES, TAREAS Y GRUPO-CLASE:

. Tareasy vivencias del profesorado de Educacion Infantil y documentos de planificacion curricular.
Secuencias de actividades, interacciones, materiales, recursos y tareas en el aulade Educacion Infantil.
El alumno de Educacion Infantil: observaciony andlisis
Modelos didécticos y estilos docentes del profesorado de Educacion Infantil y su reflejo en la préctica cotidiana.
Conocimiento profesional y resolucién de problemas précticos del profesorado de Educacion Infantil.
Laorganizacion de lajornada escolar y €l ambiente en las aulas de Educacion Infantil.
Historia, estructura, funcionamiento y convivencia del grupo-clase.
Procesos y dindmicas de ensefianza-aprendizaje en diferentes espacios en Educacion Infantil.

PROCESO DE “APRENDIZAJE DE LA ENSENANZA”.

. Tareas del aprendiz de profesor y proceso de socializacion profesional en las aulas de Educacion Infantil.
Larelacion aprendiz-tutor y aprendiz-alumnado de Educacion Infantil y el desarrollo del conocimiento profesional.

Lainfluencia de labiografia, del conocimiento académico y de las experiencias de précticas en las teorias personaes, las expectativas afectivas y sociales, en la
interpretacion de larealidad observaday en las acciones docentes emprendidas en el aula.

Condicionantes, evolucion y valoracion de la experiencia vivida en las escuel as de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES DE MATRICULA:

Paramatricularse del Practicum | serarequisito tener superados por |o menos 48 créditos del primer curso

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Haber adquirido competencias minimas rel acionadas con materias ligadas més directamente con la observacion y comprension de lavidade aulay las tareas del profesorado.
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

El sentido general de este Practicum | es centrarse en la observacion en torno alavidadel aulay lastareas del profesorado y al proceso de aprendizaje de la tarea docente. En el desarrollo de esta asignatura podemos
distinguir entre actividades presenciales en el centro universitario que serén coordinadas por el profesor universitario (“supervisor”) y actividades presenciales en el centro escolar que serén orientadas por el profesor o
profesora responsable del aula (“tutor”). Actividades presencialesen el centro universitario. Se desarrollan en tres fases: fase preparatoria, fase de seguimiento y fase de reflexion y evauacion final. Los agrupamientos del
alumnado en estas fases pueden ser diversos. Actividades en gran grupo. En lafase de preparacion estdn destinadas ala presentacion del programa de précticasy la adscripcion del alumnado alos centros. También pueden
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tener lugar actividades de proyeccion de documentos audiovisuales y/o encuentros con profesionales en gjercicio. En lafase de seguimiento este tipo de agrupamiento no tiene cabida. En lafase de reflexion y evaluacion este
agrupamiento puede utilizarse para la presentacion de experiencias por parte del aumnado atodo el grupo. Las actividades en grupo mediano. La fase de preparacion con varias horas de trabajo presencial y auténomo
abordara |a presentacion detallada de |os contenidos en relacion con el itinerario formativo que los futuros maestros y maestras deberan desarrollar en el centro de précticas. Se ofreceran pautas'y €emplos concretos para

¢l desarrollo de |as actividades, siguiendo el documento-guia que el alumnado |eerd previamente en sus horas de trabajo auténomo. Se proporcionaran instrumentos, orientaciones e informacion detallada pararealizar las
ohservaciones y otras actividades en torno alavidade aulay tareas del profesorado. En esta fase se desarrollarén tanto actividades expositivas como estudio de casos e incidentes criticos, debate, practica guiada, etc. en las
horas presenciales, acompafiadas de actividades de trabajo auténomo (lecturay andlisis de documentos, précticaindependiente, etc.). Las actividades citadas tendrén un valor importante para el desarrollo de la competencia
E.62 centrada en potenciar que el alumnado sea capaz de “relacionar teoriay précticacon laredidad del aula’ y favorecer la“reflexion sobre lapréctica’ alaque hace referencialacompetenciaE.63.  Actividadesen
pequefio grupo 'y tutorias individualizadas. Este agrupamiento cobra sentido tanto en la fase de seguimiento durante la estancia en los centros como en lafase final. En la fase de seguimiento el supervisor universitario
realizard el seguimiento y apoyo en relacion con el proceso de aprendizaje de la ensefianza, tanto en sesiones de seguimiento en tutorias individualizadas como en sesiones de seminario en peguefio grupo. Con estas
actividades de seguimiento se pretende potenciar la actividad reflexivaen torno a desarrollo de las competencias anteriores y de la competencia E.62 relacionando teoriay précticaLa fasefinal y dereflexion integra
sesiones de apoyo parala elaboracion de lamemoriafinal, discusion de lamismay lareflexion sobre el proceso de aprender a ensefiar y el trabgjo en las escuelas. El supervisor universitario tendré aqui un papel fundamental
ayudando a proceso de reflexion y concrecion del informe final, favoreciendo fundamentalmente el desarrollo de la competencia E.62 y el andlisis de la adquisicion de las demas competencias, favoreciendo lareflexion del
futuro profesor en cuanto asu nivel de competencia, lagunas y estrategias de superacion de las mismas.  Actividades en los centros de précticas. Durante lafase de estancia en los centros se desarrollara en centros publicos

o privados, siguiendo lajornada habitual de un profesor y permaneciendo en los mismos 7 semanas. Las actividades durante esta fase se centrarén en la observacion y recogida de datos en torno alavida de aula, las tareas
del profesor asi como sobre |as caracteristicas, contexto de socializacion y aprendizaje de los nifios y nifias. Realizard una recogida de datos de esta parte de la reaidad educativa a través de diferentes técnicas y colaboraraen
¢l desarrollo de tareas docentes. En las horas de trabajo auténomo se centrarden el andlisis e interpretacion de esarealidad y de su propio proceso de aprendizaje y en actividades ligadas ala colaboracion con e tutor/a para
larealizacion de tareas docentes. El tutor del centro realiza una funcion fundamental, ayudando al alumnado en las actividades citadas. Estas actividades son fundamentales para el desarrollo de las competencias ligadas a
Practicum |, sobre todo & observar y analizar como las desarrolla un profesor con experiencia. Por ello permite apoyar el desarrollo sobre todo de las competencias: E.59, E.60, E.61, E.63 Y E.65.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy €l respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos y los valores en la primerainfancia

G6 - Conocer la evolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las bases y desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G9 - Conocer la organizacién de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.
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T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.59. - Adquirir un conocimiento préactico del aulay de lagestion de lamisma

E.60. - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

E.61. - Relacionar teoriay précticacon larealidad del aulay del centro.

E.62. - Relacionar teoriay précticacon larealidad del aulay del centro.

E.63 - Particiipar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica

E.64 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro

E.65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

E.66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 3 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 10 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas adesarrollar en e
laboratorio, en la sala de informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 7 100
PRESENCIAL EN PEQUENO
GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
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Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn més personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcién delas
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES EN CENTROS 175 100
ESCOLARES (Précticas supervisadas,
observacion y recogida de datos,
entrevistas de planificacion o seguimiento
con el tutor o tutora del Centro escolar,
Andlisis de documentos del centroy del
aula)

ACTIVIDADES DE TRABAJO 105 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que e profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de tareas en relacion con 30.0 30.0
€l aprendizaje de la profesién segin
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valoracion del tutor del centro escolar y/o
del tutor del supervisor universitario

Identificador : 2502228

Participacién en las actividades de 10.0 10.0
preparacion, seguimiento y reflexion delas

précticas

Informes escritos y otras producciones del |60.0 60.0

alumnado

NIVEL 2: Practicum I1. El Centro Escolar y su Contexto: Proyectosy Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

AULA: PROYECTOS Y ACCION DOCENTE DEL APRENDIZ DE PROFESOR.

Modelos didécticos, y desarrollo de ladocencia por € futuro profesor de Educacion Infantil: deseosy realidades.
Planificacion de unidades didécticas y proyectos adaptados a las caracteristicas del alumnado y contexto.

Problemasy dilemas en la puesta en préctica de proyectos, unidades didécticas y actividades por |os futuros profesores de Educacién Infantil.

. Gestion de aulay convivencia en las aulas de Educacion I nfantil.

CENTRO Y SU CONTEXTO: OBSERVACION, PARTICIPACION Y ANALISIS DE PROYECTOS Y PRACTICAS.

Proyectos de Centro, Etapay Ciclo: propuesta normativa, procesos de elaboracion, documentos institucionales y realidad cotidiana del centro de Précticas.

Laestructura organizativa del centroy sus mecanismos de funcionamiento.
Lasrelaciones formales einformalesy su relacion con el climay las culturas del centro.

Laconvivenciaen las escuelas de Educacion Infantil. Conflictos en el contexto del centro.
. Calidad y escuelas de Educacion Infantil.

PROCESO DE “APRENDIZAJE DE LA ENSENANZA”.

. Tareasdel aprendiz de profesor, proceso de socializacion y construccion de conocimiento profesional en las escuelas de Educacion Infantil.
Larelacion aprendiz-tutor, aprendiz-profesorado del centro, aprendiz-alumnado y otros miembros de la comunidad y del contexto del centro.
Lainfluenciade labiografia, del conocimiento académico y de las experiencias de précticas, en las teorias personales, las expectativas sociaes y afectivas, en la
interpretacion de larealidad observaday en las acciones docentes emprendidas en €l aulay en las acciones relacionadas con €l rol instituciona del profesorado
en el funcionamiento del centro.

. Condicionantes, evolucién y valoracion de la experiencia vivida en las escuel as de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES DE MATRICULA

Paramatricularse en e Practicum |1 serdrequisitor tener superados al menos 48 créditos del segundo curso, entre |os que se incluyen necesariamente los del Practicum |

RECOMENDACIONES PREVIAS:
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Haber aprobado Practicum | y adquirido competencias minimas rel acionadas con materias ligadas més directamente con procesos de planificacion curricular, organizacion de ambientes de aulay desarrollo de estrategias de
intervencion en aulas de Educacion Infantil y atencién aladiversidad, asi como aguellas relacionadas con los procesos de planificacion y organizacion de centros educativos y relaciones de |os mismos con su entorno.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

El sentido general de este Practicum |1 es centrarse en los proyectos y précticas desarrollados en el centro escolar y en su contexto, asi como en el proceso de aprendizaje de la ensefianza. En el desarrollo de esta asignatura
podemos distinguir entre actividades presenciales en el centro universitario que serén coordinadas por el profesor universitario (“supervisor”) y actividades presenciales en el centro escolar que serén orientadas por el profesor
o profesora responsable del aula (“tutor”). Actividades presenciales en el centro universitario. Se desarrollan en tres fases: fase preparatoria, fase de seguimiento y fase de reflexion y evaluacion final. Los agrupamientos
del alumnado en estas fases pueden ser diversos. Actividades en gran grupo. En lafase de preparacion estan destinadas a la presentacion del programa de précticas y la adscripcion del alumnado alos centros. También
pueden tener lugar actividades de proyeccion de documentos audiovisuales y/o encuentros con profesionales en gjercicio. En lafase de seguimiento este tipo de agrupamiento no tiene cabida. En lafase dereflexiony
evaluacion este agrupamiento puede utilizarse parala presentacion de experiencias por parte del alumnado atodo el grupo. Las actividades en grupo mediano. La fase de preparacién con varias horas de trabajo presencial
y auténomo abordara la presentacién detallada de |os contenidos en relacién con el itinerario formativo que los futuros maestros y maestras deberan desarrollar en el centro de précticas. Se ofrecerén pautasy ejemplos
concretos para el desarrollo de las actividades, siguiendo el documento-guia que el alumnado leeré previamente en sus horas de trabajo auténomo. Se proporcionaran instrumentos, orientaciones e informacion detallada
pararealizar |as observacionesy otras actividades en torno alavida de aulay tareas del profesorado. En esta fase se desarrollaran tanto actividades expositivas como estudio de casos e incidentes criticos, debate, préactica
guiada, etc. en las horas presenciales, acompafiadas de actividades de trabajo auténomo (lecturay andlisis de documentos, précticaindependiente, etc.). Las actividades citadas tendran un valor importante para el desarrollo
de la competencia E.62 centrada en potenciar que el alumnado sea capaz de “relacionar teoriay précticacon larealidad del aula” y favorecer la“reflexion sobre la préctica’ alaque hace referenciala competencia E.63.

y profundizar en estrategias de reconocimiento de formas de colaboracion de la escuela con diferentes sectores de la comunidad educativay del entorno del centro (competencia E.66). Actividades en pequefio grupo

y tutoriasindividualizadas. Este agrupamiento cobra sentido tanto en la fase de seguimiento durante la estancia en los centros como en lafase final. En la fase de seguimiento el supervisor universitario realizara el
seguimiento y apoyo en relacion con el proceso de aprendizaje de la ensefianza, tanto en sesiones de seguimiento en tutoriasindividualizadas como en sesiones de seminario en pequefio grupo. Con estas actividades de
seguimiento se pretende potenciar la actividad reflexivaen torno a desarrollo de las competencias anteriores y de la competencia E.62 relacionando teoriay préctica con larealidad del aulay del centro. La fasefinal y
dereflexion integra sesiones de apoyo parala elaboracion delamemoriafinal, discusion delamismay lareflexion sobre el proceso de aprender a ensefiar y el trabajo en las escuelas. El supervisor universitario tendra

aqui un papel fundamental ayudando al proceso de reflexién y concrecion del informe final, favoreciendo fundamentalmente el desarrollo de la competencia E.62 y el andlisis de la adquisicion de las demés competencias,
favoreciendo lareflexion del futuro profesor en cuanto a su nivel de competencia, lagunas'y estrategias de superacion de las mismas. Actividades en los centros de précticas. Durante |a fase de estancia en |os centros se
desarrollara en centros puiblicos o privados, siguiendo lajornada habitual de un profesor y permaneciendo en los mismos 10 semanas. L as actividades durante esta fase se centrarén en la observacion y recogida de datos en
torno aal centro escolar (proyectosy précticasy al conocimiento de las caracteristicas de su contexto, asi como alas formas de colaboracion escuel a-comunidad-entorno social, profundizando ademés en lo abordado en el
Practicum | (conocimiento de lavidade aulay las tareas del profesorado). El alumnado realizara una recogida de datos fundamentalmente en torno al centro escolar y su contexto (proyectosy précticas) através de diferentes
técnicas. También desarrollara con cierto grado de autonomia, bajo la orientacion y supervision del tutor, tareas docentes en el aula, ademés de participar en lamedida de lo posible en |as tareas organizativas de la escuela
(relacionadas por ejemplo con el funcionamiento de estructuras de coordinacion y participacion del profesorado, relaciones con los padres, desarrollo de proyectos institucionales, etc.). En las horas de trabgjo auténomo se
centrarden el andlisis e interpretacion de esarealidad y de su propio proceso de aprendizajey en actividades ligadas ala colaboracion con el tutor/a parala realizacion de tareas docentes. El tutor del centro realiza una funcion
fundamental, ayudando al alumnado en |as actividades citadas. Estas actividades son fundamentales para el desarrollo de las competencias ligadas al Practicum 1, sobre todo al planificar y desarrollar proyectos didécticos con
el aumnado y conocer el funcionamiento del centro en toda su complejidad. Con todo ello apoyael desarrollo sobre todo de las competencias: E.59, E.60, E.61, E.63, E.65. E.66.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover laautonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia

G6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia.

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las bases y desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G9 - Conocer la organizacion de | as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
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G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalenguagallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.59. - Adquirir un conocimiento practico del aulay de la gestion de lamisma

E.60. - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

E.61. - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

E.62. - Relacionar teoriay précticacon larealidad del aulay del centro.

E.63 - Particiipar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica

E.64 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro

E.65 - Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

E.66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 5 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 10 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setrata de
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, reslizar presentaciones,
reflexion en |los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en €
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
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laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se

evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 10 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 175 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

ACTIVIDADES EN CENTROS 250 100
ESCOLARES (Précticas supervisadas,
observacion y recogida de datos,
entrevistas de planificacion o seguimiento
con € tutor o tutoradel Centro escolar,
Andlisis de documentos del centro y del
aula)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que e profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activade losy las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, préacticas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicién de
trabgjos, etc
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Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Readlizacion de tareas en relacion con 40.0 40.0
el aprendizaje de la profesion segin
valoracion del tutor del centro escolar y/o
del tutor del supervisor universitario

Participacién en las actividades de 10.0 10.0
preparacion, seguimiento y reflexion delas

précticas

Informes escritos y otras producciones del | 50.0 50.0
aumnado

NIVEL 2: Practicum I11. Procesos de Megjorade Aulay Centro

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROCESOS DE INNOVACION Y MEJORA EN EL AULA.

. Préctica cotidiana e innovacién y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas de Educacion Infantil.

. Investigacion-accion, diariosy otras estrategias de investigacion del profesorado.

. Dificultades de ensefianza-aprendizaje de contenidos procedimentales, actitudinales y conceptuales de diferentes areas de Educacién Infantil, desarrollo de
competencias basicas y proyectos de mejora.

. Lamejoradelaconvivenciaen las aulas de Educacion Infantil.

PROCESOS DE INNOVACION Y MEJORA EN EL CENTRO

. Proyectos de Mejora del centro y colaboracion del profesorado.

. Participacion y liderazgo en procesos de mejoraen el centro.

. Mejoradel centro, clima, cultura, compromiso de la comunidad educativa, colaboracion con el territorio y proyectos comunitarios.
. Condicionantes, problemas y resistencias en procesos de innovacion en el centro.

. Calidad y escuelas de Educacion Infantil.

PROCESO DE “APRENDIZAJE DE LA ENSENANZA”

. Socializacion profesional de futuros profesoresy procesos de mejorade aulay centro.
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Las relaciones aprendiz-tutor, aprendiz-profesorado del centro, aprendiz-alumnado y otros miembros de la comunidad y del contexto del centro en procesos de
innovacién y mejora.

Lainfluenciade labiografia, del conocimiento académicoy de |as experiencias de précticas, en |as teorias personales, las expectativas sociaes y afectivas, en la
interpretacion de larealidad observaday en |as acciones de mejora emprendidas anivel de aulay centro.

Condicionantes, evolucion y valoracion de la experiencia vivida en |as escuel as de Educacion Infantil.

Proyecto de mejora de la competencia docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDADES DE MATRICULA
Paramatricularse del Practicum |11 ser&requisito tener superados al menos 48 créditos del tercer curso, entre los que se incluyen necesariamente los del Practicum 11
RECOMENDACIONES PREVIAS:

Haber aprobado Practicum | y Practicum |1 y adquirido competencias minimas en asignaturas que aborden la observacién y comprension de lavida de aula, del centroy delas tareas del profesorado, procesos de planificacion
curricular, organizacién de ambientes de aulay desarrollo de estrategias de intervencién en aulas de Educacion Infantil, asi como aquéllas relacionadas con los procesos de planificacion y organizacion de centros educativos,
relaciones de los mismos con su entorno y procesos de innovacion y mejora.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

El sentido general de este Practicum |11 es centrarse en los procesos de mejorade aulay centro. En el desarrollo de esta asignatura podemos distinguir entre actividades presenciales en el centro universitario que seran
coordinadas por el profesor universitario (“supervisor”) y actividades presenciales en el centro escolar que serén orientadas por el profesor o profesora responsable del aula (“tutor”). ACTIVIDADES PRESENCIALES EN
EL CENTRO UNIVERSITARIO. Se desarrollan en tres fases: fase preparatoria, fase de seguimiento y fase de reflexion y evaluacion final. Los agrupamientos del alumnado en estas fases pueden ser diversos. Actividades
en gran grupo. En lafase de preparacion estan destinadas ala presentacion del programa de précticas'y la adscripcion del alumnado a los centros. También pueden tener lugar actividades de proyeccion de documentos
audiovisuales y/o encuentros con profesionales en gjercicio. En lafase de seguimiento este tipo de agrupamiento no tiene cabida. En lafase de reflexion y evaluacion este agrupamiento puede utilizarse parala presentacion
de experiencias por parte del alumnado atodo el grupo. Las actividades en grupo mediano. La fase de preparacion con varias horas de trabajo presencial y auténomo abordaré |a presentacion detallada de |os contenidos
en relacion con el itinerario formativo que los futuros maestros y maestras deberan desarrollar en el centro de précticas, recordando e integrando |as experiencias del Practicum | y Practicum I1, asi como los aprendizajes
adquiridos en el conjunto de las asignaturas de la carrera. Se ofreceran pautas'y ejemplos concretos para el desarrollo de las actividades, siguiendo el documento-guia que el alumnado leera previamente en sus horas de
trabajo auténomo. Se proporcionarén instrumentos, orientaciones e informacion detallada para continuar desarrollando las competencias y contenidos del Practicum | y 11, incorporando ahora los contenidos més directamente
relacionados con |os procesos de innovacion y mejorade aulay centro. En esta fase se desarrollarén tanto actividades expositivas como estudio de casos e incidentes criticos, debate, préctica guiada, etc. en las horas
presenciales, acompafiadas de actividades de trabajo auténomo (lecturay andlisis de documentos, précticaindependiente, etc.). Las actividades citadas tendrén un valor importante parael desarrollo de la competencia E.62
centrada en potenciar que el alumnado sea capaz de “relacionar teoriay préctica con larealidad del aula’ y favorecer la “reflexion sobre lapractica’ ala que hace referenciala competencia E.63. y sobre todo la E.64 para
poder participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro. Actividades en pequefio grupo y tutorfas individualizadas. Este agrupamiento cobra sentido tanto en
lafase de seguimiento durante la estancia en los centros como en lafase de reflexion y evaluacion final. Enla fase de seguimiento el supervisor universitario realizara el seguimiento y apoyo en relacion con el proceso de
aprendizaje de la ensefianza, tanto en sesiones de seguimiento en tutoriasindividualizadas como en sesiones de seminario en pequefio grupo. Con estas actividades de seguimiento se pretende potenciar |a actividad reflexiva
en torno a desarrollo de las competencias anteriores y de la competencia E.62 relacionando teoriay précticacon larealidad del aulay del centro. Se potenciara el desarrollo de comunidades de indagacion con participacion
de profesorado universitario, profesorado de los centros escolares de précticas y alumnado de Magisterio para propiciar mejoras de todos losimplicados y experiencias de innovacion curricular y organizativa. La fasefinal
ydereflexion integra sesiones de apoyo parala elaboracion de lamemoriafinal, discusion delamismay lareflexion sobre el proceso de aprender a ensefiar y el trabajo en las escuelas. El supervisor universitario tendra aqui
un papel fundamental ayudando al proceso de reflexion y concrecién del informe final, favoreciendo fundamentalmente el desarrollo de las competencias E.62 y E.64, abordando cuestiones sobre el desarrollo profesional

y organizativo permanentes, asi como el andlisis de laadquisicién del conjunto de competencias pertinentes para el adecuado desempefio profesional como docente. Lareflexion del futuro profesor en cuanto a su nivel de
competencia, lagunasy estrategias de superacion de las mismas, adquiere aqui un papel muy relevante. ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE PRACTICAS Durante |afase de estancia en |os centros se desarrollard

en centros publicos o privados, siguiendo lajornada habitual de un profesor y permaneciendo en los mismos 7 semanas. Las actividades durante esta fase se centraran en el centro escolar (procesos de innovacion y mejora
en el aula), profundizando ademés en los aspectos ya abordados en Practicum | y Practicum I1. El @lumnado en précticas ha de conocer |os procesos de innovacién y mejora que se desarrollan en el centro y participar en el
mismo, asi como tomar iniciativas detectando aspectos probleméticos de la préctica, comprometiéndose con propuestas de cambio. En lashoras de trabajo auténomo se centrard en el andlisis e interpretacion de larealidad
delaprécticaen el aulay en el centro y en laelaboracion de propuestas de mejora. El tutor del centro realiza una funcion fundamental, ayudando a alumnado en las actividades citadas. L as sesiones de supervision en la
universidad también adquieren un papel muy relevante. Estas actividades son fundamentales para el desarrollo de las competencias ligadas a Practicum 11, con especial énfasisen LaE.63 y E.64, alavez que se pretende un
mayor nivel de elaboracién de conclusiones en torno alas posibilidades de relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro (E.62) y profundizar en el desarrollo de las demés competencias ligadas al Practicum.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender |os procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy € respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

G6 - Conocer la evolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucién. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia.
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G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G9 - Conocer la organizacion de | as escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose alos cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.59. - Adquirir un conocimiento préctico del aulay dela gestion delamisma

E.60. - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

E.61. - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

E.62. - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

E.63 - Particiipar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica

E.64 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro

E.65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

E.66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 3 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 10 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
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para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

100

ACTIVIDADES EN CENTROS
ESCOLARES (Préacticas supervisadas,
observacion y recogida de datos,
entrevistas de planificacion o seguimiento
con el tutor o tutora del Centro escolar,
Andlisis de documentos del centroy del
aula)

175

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de
trabajos con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras

105
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actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de tareas en relacion con 45.0 45.0
el aprendizaje de la profesion segin
valoracion del tutor del centro escolar y/o
del tutor del supervisor universitario

Participacién en las actividades de 10.0 10.0
preparacion, seguimiento y reflexion de las

précticas

Informes escritos y otras producciones del [45.0 45.0
aumnado

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos a abordar en el Trabajo de Fin de Grado deben hacer referencia al conjunto de competencias propias del profesorado de Educacion Infantil.

Atendera a las aportaciones que realizan a la construccién del perfil de maestro los grandes ambitos de saber profesional:

. Sociedad y educacién
. El maestro de educacion infantil
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El sujeto de laeducacion

La escuela de educacion infantil: organizacion y modelos curriculares
La construccion de los aprendizajes en las diferentes areas

El practicum

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS:
Para ser admitido en el Trabajo Fin de Grado, ser&requisito tener superados al menos 150 créditos de los tres primeros cursos del Grado
RECOMENDACIONES PREVIAS:

Haber superado el Practicum | y Il einiciarse en el Practicum |11 (en relacion con la primerafase del Trabajo de Fin de Grado en el 7° Cuatrimestre), y haber desarrollado minimamente |as competencias propias del conjunto
de asignaturas de la carrera para la realizacion de lafase final del Trabajo de Fin de Grado en el 8°y dltimo cuatrimestre.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades presenciales pretenden apoyar a alumnado en el andlisis de su proceso de construccién de competencias alo largo de la carreray especialmente en relacion con las experiencias del Practicum, asi como

en laeleccion, tutorizacion y desarrollo del Trabajo de Fin de Grado que debe contener un elevado porcentaje de trabajo auténomo. El Trabajo de Fin de Grado debe integrar conocimiento tedrico y préctico, demostrar
competencias para planificar, desarrollar, evaluar e innovar la préctica profesional, asi como desarrollar de forma sistemética un trabajo original en lo que se refiere a delimitacion temdtica, formulacion de objetivos, seleccion
y tratamiento de informacion, elaboracion de conclusionesy propuestas de trabajo, y prevision de instrumentos de validacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy €l respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientosy los valores en la primerainfancia

G6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G9 - Conocer la organizacion de | as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con €l conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1. - Comprender |os procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

E.2. - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

E.3. - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

E.4. - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

E.5. - Saber promover la adquisicidn de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heursistico.

E.6. - Conocer la dimension pedag6gica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacién en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual

E.7. - Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y |as relacionadas con la atencion.

E.8 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracion del centro y del maestro en laatencion alas
necesidades educativas especiales que se planteen.

E.9. - Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.

E.10. - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en € proceso educativo

E.11. - Conocer y saber gercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

E.12. - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en la formacion ciudadana.

E.13. - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible.

E.14. - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto
familiar.

E.15. - Conocer |os principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

E.16 - Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, €l desarrollo psicomotor, laatencion y la percepcion auditivay visual.

E.17. - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

E.18. - Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los
estudiantes.

E.19. - Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion y
saber ser flexible en el gjercicio delafuncion docente.

E.20. - Valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horariosy los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso arménico e integral de los estudiantes.

E.21. - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencidn a cada estudiante, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en €l aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

E.22. - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

E.23. - Comprender que la observacién sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practicay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacién infantil.

E.24. - Dominar las técnicas de observacidn y registro.

E.25. - Abordar andlisis de campo mediante metodologia observaciona utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y
audiovisuales.

E.26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

E.27. - Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espariol, en el contexto europeo y en el internacional .

E.28. - Conocer experienciasinternacionalesy gjemplos de préacticas innovadoras en educacion infantil.

E.29. - Valorar laimportancia del trabajo en equipo.

E.30. - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro
y en la colaboracién con el territorio y con otros profesionales y agentes sociales.
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E.31. - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

E.32 - Valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la educacion.

E.33 - Conocer los fundamentos cientificos, mateméticos y tecnoldgicos del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.34 - Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo
|6gico.

E.35 - Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural.

E.36. - Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

E.37. - Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y 1os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia.

E.38. - Conocer |os momentos més sobresalientes de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia.

E.39. - Elaborar propuestas didacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

E.40. - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados.

E.41. - Fomentar experiencias de iniciacién alas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

E.42. - Conocer € curriculo de lenguayy lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

E.43. - Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

E.44. - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

E.45. - Conocer latradicién oral y €l folclore.

E.46. - Comprender el paso delaoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de la lengua.

E.47. - Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

E.48. - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingles.

E.49. - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

E.50. - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

E.51. - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

E.52. - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plésticosy de expresién corpora del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.54. - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

E.55. - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [idicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

E.57. - Andlizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas.

E.58. - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

E.59. - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de lagestion de lamisma

E.60. - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

E.61. - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

E.62. - Relacionar teoriay préctica con larealidad del aulay del centro.

E.63 - Particiipar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la practica

E.64 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos ambitos de actuacion que se puedan establecer en un centro

E.65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

E.66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD INTERACTIVA 15 100
PRESENCIAL EN PEQUENO
GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
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Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn més personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcién delas
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

Identificador : 2502228

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

210

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de los'y las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes escritos y otras producciones del [80.0 80.0
alumnado
Presentaciones orales de trabajos o 20.0 20.0

pruebas oral es especificas

5.5NIVEL 1: Asignaturas optativas generales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefioy Elaboracién de M ateriales Didacticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los materiales didacticos en el curriculum. Conceptualizacién y taxonomias (conceptos, tipos, funciones...).
El proceso y |as fases de disefio y evaluacion de materiales didacticos.

Losmodelosy las guias de eva uacion de material es didacticos.

L os materiales didacticos en soporte digital: criterios de calidad y sotfware para el disefio

L os centros de recursos: concepto y préacticas.

Las Bibliotecas escolares: Concepto, funcién y précticas.

Los material es didacticos en la Reforma Educativa Actual .

Loslibros de texto en la escuela.

Innovacion y compromiso con la calidad en el disefio y evaluacion de materiales didéacticos.

Desarrollo profesional y materiales didacticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

- Tener acreditado el dominio de competencias transversales en TIC reconocidas en la USC y que pueden acreditarse como créditos de libre eleccion
. Haber cursado previamente |as asignaturas: Didécticay Organizacion escolar; Disefio curricular; Didéctica de la expresion pléstica; Escuela, comunidad y TIC.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Setrata de unamateria de carécter tedrico-préactico que debe capacitar alos estudiantes para adquirir |as estrategias y conocer los model os que le permitan disefiar y evaluar Materiales Didécticos en diferentes soportes y
formatos. Igualmente |a asignatura permitira que | os estudiantes puedan conocer |as particularidades y caracteristicas de la diversidad de materiales que pueden ser disefiados y evaluados. Resulta especial mente importante
que los alumnos identifiquen el papel y protagonismo del futuro maestro en el disefio de materiales didéacticos de calidad y se sitéien como profesionales innovadores y no meros consumidores de materiales didécticos
comerciales. Lamateriapuede vincularse alos periodos de PRACTICUM en los que | os estudiantes podran conocer, en su realidad especifica, las propuestas de disefio y evaluacion de materiales didécticos que se estan
llevando a cabo en las escuelas y los diferentes material es didécticos disponibles en las instituciones educativas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G6 - Conaocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucién. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
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G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacidn y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia.

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en €l trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100

EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setrata de
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, reslizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en €
laboratorio, en lasaladeinformética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO
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GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn més personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcién de las
caracteristicas y necesidades mas
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
alguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos:. actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Educaciéon Ambiental y su Didactica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. LaEducacién ambiental: origen, revision histéricay conceptualizacion basica
. Desarrollo préctico de la educacién ambiental en Educacion Infantil y Primaria: revision de aspectos metodol 6gicos
. Laeducacién ambiental hoy: revisién de aspectos concretos

. Laintegracion curricular de la educacion ambiental en Educacion Infantil y Primaria dificultades y posibilidades didacticas para ambientalizar los centros
escolares

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Exposicion de los contenidos bésicos y relevantes . Aplicacion de conocimientos en la resolucién de problemas planteados. Aplicacion de conocimientos en actividades de aula que originen debate. Aclaracion dudas: G.1,
G.2,G.4,G.11, 1EA, 2EA, 3EA, 4EA, 5EA, 6EA, B.1, B,.2, B.3, B4, B.5, T.1, T.2, T3 Elaboracion de proyectos didacticos (con o sin el recurso de |as précticas de campo). Exposicion de |os trabajos en grupo mediano: G.4,
G.7,G.11, 2EA, 3EA, 4EA, 5EA, 6EA, B.2, B.3, B.4,B.5, T 1, T.2, T.3 Orientacion del aprendizgjey tutoria: G.1, G.2, G.11, G.12, 1EA, 2EA, 3EA, 4EA, 5EA, 6EA, B.1,B.2,B.3,T.2, T.3

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.
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G4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular delatelevision
en laprimerainfancia

G9 - Conocer la organizacién de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de
roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia
0 précticas especificas a desarrollar en el
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laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodologia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visuaizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula 5.0 15.0
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Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Educacién Emocional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Mar co conceptual delas emociones: Los sentires basicos, emociones, sentimientos, sensacionesy estados de &nimo. El desarrollo emocional en la primera
infancia. Socializacion emocional: el papel delafamilia, laescuelay losiguaesen el desarrollo emocional.

Laintegracion dela Educacién emocional en €l sistema educativo. Contenidosy procedimientos en la educacién emocional . Autoconciencia—
autoconocimiento, Autorregul acién — autocontrol, Automotivacion, Empatiay Destreza social

Programas de educacién emocional dirigidos a Educacion Infantil y Primaria en Espafiay otros paises

El desarrollo emocional del profesorado. Identidad profesional y bienestar emocional de los docente.

55.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Se recomienda que el alumnado haya cursado y superado |las materias de Psicologia del desarrollo 0-3y 3-6.
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADESY COMPETENCIAS:

Las actividades formativas en gran grupo incidiran sobre todo en la parte tedrica de la asignaturay estaran dirigidas ala adquisicion de conocimientos basicos con un peso relevante de actividades expositivas por parte del
profesorado y, eventualmente, presentacionesy exposiciones orales por parte de los diferentes grupos de alumnos. También podran realizarse algunas précticas dirigidas por el profesorado orientadas a andlisis de documentos
audiovisuales con personajes reales o de ficcién que puedan ser representativos de distintos model os de comportamiento en cuanto ala expresion y regulacion de las emociones o alaresolucién de conflictos. También se
empleardn estas sesiones para tareas de planificacion general de laasignaturay gestion del funcionamiento de los grupos asi como puestas en comtn de |os trabajos o experiencias desarrolladas en | os pequefios grupos.

Las actividades de grupo medio se desarrollarén a través de précticas supervisadas en | as que seran los propios alumnos con ayuda del profesorado, |os que realizaran diferentes actividades de aplicacion de los contenidos
tedricos. Estas actividades pueden desarrollarse a través de distintos métodos como el estudio de casos, analisis de documentos, simulaciones, resolucién de problemas que impliquen el andlisis y/o disefio de estrategias de
intervencion con inteligencia emocional o el disefio de programas de educacion emocional para una situacion concreta (real o simulada). También podrian realizarse actividades de seminario para abordar temas monogréficos
concretos con |la presencia de profesionaes de la Educacion Infantil de diferentes Escuelas. Las actividades presencial es que se desarrollen en esta modalidad de agrupamiento requieren, como es |6gico, un elevado porcentaje
de horas de trabajo auténomo por parte del alumnado, tanto individual como en el seno del equipo de trabajo en el que seintegre. Las actividades en pequefio grupo y las tutorias estarén dirigidas a orientar al alumnado
de forma més personalizada, realizar el seguimiento del proceso de trabajo auténomo, tanto individual como de grupo de trabgjo, y resolver dudas tanto de los aprendizajes relacionados con la asignatura como relativas a
procedimientos de trabajo y técnicas més relacionadas con |as competencias basicas y transversales. Las actividades de trabaj o auténomo por parte del alumnado estarén dirigidas al estudio y asimilacién de los contenidos
lo que supone la realizacion de |as lecturas obligatorias y recomendadas por el profesorado asi como larealizacion de las actividades précticas que se disefien (proyectos, resolucion de casos, gjercicios o problemas, etc.) y
que implicarén laelaboracion de informes, presentaciones visuales, exposiciones orales, etc. En cualquier caso, se hara especial hincapié en que el alumnado, utilizando distintos procedimientos, llegue arealizar de forma
auténoma una elaboracion y sintesis de lainformacion que le permitair construyendo un conocimiento sélido y bien argumentado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto a los demas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
laboratorio, en la sala de informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se

121/191

csv: 115605186865319870646837



Identificador : 2502228

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 150.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado
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Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Educacién en Contextos Rurales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Territorio (inteligente) rural y educacién (formal, no formal e informal) en la actualidad: el caso de Galicia. Educacion rural y fomento de la cultura
popular. Educacion rural y relacién con el medio ambiente. Educacion rural y educacion en valores.

- Breve historia de la educacion en contextos rurales en Galicia.
- El aula rural como proyecto colectivo: la aldea como comunidad de aprendizaje y el desarrollo local.
- Modelos de organizacion actual de escuela rural (unitaria, ciclica, CRA, etc.) y su coordinacion pedagégica.

- El aprendizaje en un grupo multinivel (autonomia del alumnado, papel del alumno-tutor, aprendizaje en aulas donde hay nifios de edades e intereses
diferentes, etc.).

- Metodologia didactica en educacién rural: estrategias didacticas activas (método de proyectos, investigacion en el medio, etc.); organizacién del tiempo
y del espacio; andlisis de materiales curriculares propios y externos.

- Curriculum por competencias y planificacién conjunta/individual en grupos multinivel: evaluacion, valoracién y sistematizacién del proceso.

- El papel del maestro rural. Trabajo en red con otros agentes del territorio. Formacién continua y desarrollo profesional adecuado a las necesidades de la
escuela rural.

- La educacion rural no escolar: politica local, acciones y agentes.

- Ejemplificaciones de buenas practicas educativas en contextos rurales (incluyendo las escolares): Preescolar na Casa, GIER (Grup Interuniversitari d’ Educacié Rural
de Catalunya), etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as actividades formativas de gran grupo estan concebidas para desarrollar, aclarar y comentar |os contenidos que ofrecen una mayor dificultad de comprension, incidiendo en los aspectos basicos y mas relevantes de la
materia, a tiempo que se resuelven los problemas de aprendizaje iniciales que pueden presentar las alumnas'y los alumnos. El profesor utilizara laexposicién y el estudiantado realizara determinados ejercicios de acuerdo con
los contenidos abordados, los cuales serén ejemplificadosin situ através de una visita didéctica a una escuel a unitaria gallega que refuerce el interés del alumnado hacialamateriay su aprecio haciala educacion en contextos
ruraes. Todas estas actividades permiten desarrollar fundamental mente |as competencias que aparecen en el cuadro anterior, muy especialmente |as relacionadas con el tratamiento didéctico, difusién y valorizacion dela
lenguay cultura gallegas através de |as diferentes manifestaciones (formales, no formales e informales) de la educacion en el medio rural. Las actividades en grupo més reducido se desarrollardn en el marco de métodos como
el debatey el estudio de caso, preferentemente, implicando también un importante trabajo auténomo individual y en grupo. Este quehacer fomentaré el desarrollo de las competencias més ligadas al pensamiento critico, el

uso de lalengua gallegay de las tecnologias de lainformacién y comunicacion, y demés competencias sefidladas. Se dedicard especial atencion alasituacion de laescuelarural en general y la problemética de las escuelas
unitarias gallegas en particular. Laasistenciaa diversas conferencias, lalectura, el debate, el comentario de documentos 'y la exposicion de trabajos, requerirdn un porcentaje elevado de horas de trabajo del alumnado, con el
fin de propiciar el aprendizaje auténomo, cooperativo y que desarrolle |a capacidad de exposicion publica de |as opiniones personales o de |os resultados de los trabajos redizados. Los alumnos y las alumnas seran atendidos
en horas de tutorias individualmente o en grupos muy reducidos, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje, permitiendo desarrollar las competencias citadas en el cuadro. En definitiva, todas | as actividades de la materia
se orientan a conseguir que el alumnado:

Valore el trascendente papel social que cumplen las diferentes manifestaciones educativas en contextos rurales.
Aprecie lacontribucién de la escuelarural alafijacion de poblacion en el medio, ala potenciacion de la cultura popular, a desarrollo comunitario y econémico, y a reequilibrio territorial.
Reconozca los model os organizativos de la escuelarural en el territorio.
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. Tome concienciadel valor pedagégico de los grupos multinivel.
. ldentifique estrategias didécticas adecuadas a trabajo con grupos multinivel.
. Analiceel trabajo en red de los profesionaes de la educacion que intervienen en el territorio rural.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

G6 - Conocer la evolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.9. - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

E.10. - Crear y mantener lazos de comunicacidn con las familias paraincidir eficazmente en €l proceso educativo

E.14. - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en €l contexto
familiar.

E.22. - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

E.47. - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay la escrituray su ensefianza.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
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actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.
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ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

18

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorfasg).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencion mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodologia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

74
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trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que el profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Educacién en Valoresy Ciudadania

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Filosofia (teoria) de los Valores.

2. Educacién en Valores (axiologia educativa).

3. Cultura de Paz:

-Derechos y Deberes Humanos.

-Ciudadania democratica.

-La convivencia personal, con las personas cercanas, con la ciudadania y global.
4. Disefio curricular de Educacion para la Ciudadania.

5. Concepto y dimensiones de la ciudadania democrética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades presenciales en grupo completo estén concebidas para desarrollar, aclarar y comentar los contenidos que ofrecen unamayor dificultad de comprensién, incidiendo en los aspectos bésicos y més relevantes,

al tiempo que se resuelven |os problemas de aprendizaje iniciales que pueden presentar los alumnos y las alumnas, quienes deberdn emplear |as horas de estudio auténomo para dominar 1os fundamentos de la materia. De
forma andloga se procedera en las actividades en grupo reducido con respecto ala discusion, debates, comentarios de textos y exposicion de trabajos, con lafinalidad de propiciar un aprendizaje auténomo, cooperativo y que
desarrolle la capacidad de exponer plblicamente los resultados del trabagjo realizado. El alumnado sera atendido en sesiones de tutoria, en grupos reducidos o individualmente, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje.
Los logros alcanzados se evaluaran a través de la realizacion de gjercicios apropiados.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

G3 - Diseflar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1. - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en €l contexto familiar, social y escolar.

E.2. - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

E.3. - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

E.4. - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

E.5. - Saber promover la adquisicion de hébitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la
experimentacion, laimitacion la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heursistico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
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ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

18

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorfasg).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencion mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

74
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en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

Identificador : 2502228

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de

trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday

seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 0.0 0.0
Pruebas especificas 0.0 0.0
Informes escritos y otras produccionesdel | 0.0 0.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 0.0 0.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Educacién y Lenguas en Galicia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Comunicacién, interculturalidad y diversidad linglistica. Las situaciones plurilinglies y su valor social y educativo.
Laplanificacion linglistica escolar en contextos multilingues.

. Aplicaciones al caso gallego. La situacién sociolinguistica de Galiciay su relacion con el sistema educativo. Las lenguas en el sistema educativo gallego. El
Proyecto Linguistico de Centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

En las actividades de gran grupo se trataran los contenidos que supongan una mayor dificultad de comprension. Se partira de los conceptos més bésicos y universales, fundamento del contenido de laasignatura. Se
atenderan, ademés, |as dificultades iniciales de aprendizaje. Este se apoyara iniciamente en laexposicion del profesor y seraimplementado por las correspondientes actividades précticas relacionadas con los contenidos de
esa exposicion de modo que se facilite el desarrollo de las competencias previstas. Las actividades de grupo reducido consistiran en el empleo de recursos de aprendizaje como lareflexion, el debate, el estudio de casos, el
repaso elaborativo, etc. de modo que supongan una considerable participacion activa del alumno y del grupo. Asi, se busca favorecer el desarrollo de competencias del tipo andlisis/sintesis, pensamiento critico, comunicativas,
etc., ademés de | as propias del médulo y de laasignatura. En el trabajo personal del alumnado se prestaré especial atencion alalectura, andlisisy comentario de documentos, la exposicion de sus trabajos, etc. para potenciar
sus capaci dades comuni cativas (especialmente hablar en publico) el aprendizaje auténomo, el trabajo cooperativo, etc. El alumnado sera atendido en tutorias individuales o de grupo reducido con objeto de orientar su
aprendizajey el trabajo personal complementario para el desarrollo de las competencias atribuidas a la asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

G6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

55.1.52 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

T4 - Competenciainformacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.48. - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

E.13. - Analizar eincorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar
y escolar: impacto socia y educativo de los lengugjes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalista; discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
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interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
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actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que el profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Educacién Vocal para Docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El cuerpo como instrumento.
Elementos de entonacion en la diccién y emisién de las palabras.

Salud e higiene vocal. Prevencion, deteccion y solucién de problemas vocales.
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Técnicas de respiracion.
Técnicas de relajacion.

Técnicas de emision: Impostacion y articulacion del sonido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:
Poseer habilidades y destrezas musical es béasicas para poder abordar la asignatura
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades de gran grupo se contemplan desde un aspecto general tedrico-préctico. El alumnado adquirira las competencias relacionadas y descritas en el cuadro expuesto, compartiendo el aprendizaje adquirido a partir
de la gjecucion de actividades que pueden ser de carécter expositivo, investigativo en distintos &mbitos relacionados con € cuidado de lavoz, o directamente préctico mediante la realizacion de ejercicios especificos de la
materia. Las actividades de grupo mediano se plantean desde la experiencia que el alumnado adquiere con las practicas especificas en educacion vocal propuestas por el profesor. A partir de estas précticas especificas se
desarrollan las competencias relacionadas y descritas en el cuadro anterior. Los alumnos se distribuirén en grupos muy reducidos para acudir alas sesiones de tutoria, e incluso se contempla su asistenciaindividual, con el fin
de hacer un seguimiento orientativo sobre el trabajo adesarrollar, asi como sobre el aprendizaje individual y grupal aadquirir, posibilitando el desarrollo de las competencias relacionadas y descritas en el cuadro asi como
encauzando |as vias de aprendizaje, con el objetivo de resolver |os planteamientos especificos de la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con €l conjunto de las familias

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.54. - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal .

E.55. - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

E.57. - Analizar los lengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
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trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

18

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorfasg).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencion mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

74
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en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras

actividades recomendadas, realizacion de

determinadas précticas, etc.

Identificador : 2502228

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de

trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday

seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 50.0 50.0
Pruebas especificas 20.0 30.0
Informes escritos y otras producciones del [20.0 30.0
aumnado

NIVEL 2: Juego I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentacion paradigmatica del juego y desarrollo infantil. Aproximaciones al concepto de juego
Tipologia y evolucién del juego a lo largo del desarrollo

Caracteristicas del juego infantil
El juego como recurso de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Seré recomendable que el alumno tenga en cuenta los conocimientos bésicos sobre la psicologia del desarrollo que se derivan de la asignaturas: Psicologiadel Desarrollo y la Psicologia de la Educacion, Observacion y
andlisis: sujetosy procesos educativos y Dificultades de aprendizaje y trastornos del Desarrollo.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Las actividades presenciales en grupo completo incluyen clases expositivas que se utilizan paraintroducir, fundamentar y desarrollar aspectos bésicos de cada trema atratar, aportando al alumno las bases tedricas para poder
interpretar lainformacion a posteriori, en la elaboracion de trabajos tanto tedricos como précticos. Se acompariarén de debates y materiales audiovisuales que sirvan de elementos dinamizadores y gjemplificadores de los
contenidos bésicos de laasignaturay contribuyan ala consecucion de las competencias pertinentes. Se pretende, también, que el alumno/a aprenda arealizar un trabgjo y estudio auténomosy seincide en latarea de tomar
decisiones propias de la actividad psicoeducativa. A través de los trabajos en seminarios, ademés de profundizar més pormenorizadamente en contenidos especificos, se pretende dotar al alumnado de |as herramientas
necesarias para larealizacion de un trabajo auténomo (blsqueday manejo de lainformacion, comparaciones a nivel tedrico-explicativo, establecimiento de relaciones conceptuales, propiciar latransferenciade lateoriaala
préctica, elaboracion y presentacion de informes, elaboracion de mapas conceptuales (...), fomentar su implicacion en debates y tareas grupalesy promover el pensamiento critico y latomade decisiones. En laatencién
tutorial, se atenderan |as necesidades especificas de cada alumno/ay se reaizaran |as orientaciones pertinentes para guiar su proceso de ensefianza-aprendizaje asi como se realizara un seguimiento y evaluacion continuada
tanto en lo referente al @mbito de los conocimientos como de las competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy €l respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientosy los valores en la primerainfancia

G10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.2. - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

E.3. - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUan los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
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importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

74
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un méaximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que e profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presencial es que buscan o
requieren una participacion mas activade losy las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, préacticas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicién de
trabgjos, etc

Grupo detutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras produccionesdel [30.0 40.0

aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Identidad de Géneroy Educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Debate sexo-género, aspectos histéricos del conocimiento del género y de las mujeres

. Teorias més relevantes acerca de | os procesos de construccion de |as identidades de género
. Laconstitucion social de las identidades de género y la educacion y socializacion humana
. Instanciasy procesos diversos de socializacion y violencia contralas mujeres

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:
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Partimos metodol 6gicamente de un enfoque interactivo cuyo principio bésico alude a unarelacion entre profesora/profesor y alumna/o como una relacién comunicativa entre sujetos que se desarrolla dentro del marco
institucional de la Universidad, y concretamente dentro del aula. La ensefianzay adquisicion de conocimientos tiene lugar en |os procesos interactivos concretos que seinician y desarrollan en |as situaciones docentes, que
por su parte provocan como resultado siempre "algo” en laaumna/alumno y en la profesora/profesor; se producen modificaciones e incrementos del saber tanto en la profesora/profesor como en laaumna/o. Las actividades
formativas de gran grupo, mediante el trabajo con textos referidos a temas concretos de la asignatura, combinado con explicaciones magistrales estan concebidas para desarrollar, aclarar y comentar los contenidos que ofrecen
unamayor dificultad de comprension, incidiendo en |os aspectos bésicos y més relevantes, al tiempo que se resuelven los problemas de aprendizaje iniciaes que pueda presentar el alumnado y se potencia la participacion
activade los miembros de la clase. Las actividades en grupo més reducido se desarrollardn en el marco de métodos como el andlisis critico, el debate y la observacion participante, preferentemente, implicando también un
importante trabajo auténomo individua y en grupo. Ello propiciara el desarrollo de las competencias mas ligadas al pensamiento critico. El debate, lalecturay comentario de documentos y |a exposicion de trabajos requerira

un porcentaje elevado de horas de trabajo personal del alumnado, con el fin de propiciar un aprendizaje auténomo, cooperativo creativo y que desarrolle la capacidad de exponer publicamente |os resultados del trabajo
realizado. Las alumnasy alumnos serén atendidos en sesiones de tutoria en grupos muy reducidos o individualmente, con el fin de orientar su trabajo y aprendizaje permitiendo desarrollar las competencias citadas en el
cuadro anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy €l respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio

139/ 191

csv: 115605186865319870646837



= Identificador : 2502228
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como €l desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc
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Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Idioma Extranjero parala Educacion I nfantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue lingistico:
Desarrollo de las destrezas para la comunicacion oral y escrita en la lengua extranjera consolidando el nivel de competencia B2 del MCER.
Bloque didéctico:

Ampliacién y consolidacién de contenidos de tipo practico sobre la ensefianza de la lengua extranjera en el periodo de la educacioén infantil (recursos y
materiales, actividades comunicativas, programacion, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Nivel de competencia comunicativa en lalengua extranjera equivalente al nivel B2 del MCER (nivel intermedio, o FCE de Cambridge) Dominio instrumental avanzado de la L 1 (castellano/gallego) Conocimientos avanzados
delagraméticadelaLl.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

L as sesiones expositivas se dedicarén fundamental mente (pero no exclusivamente) al desarrollo de las competencias generales y especificas relacionadas con el proceso de adquisicién y aprendizaje de lalecturay laescritura
en lengua extranjeraen el periodo de educacion infantil, esencialmente a través de la exposicion de contenidos por parte del profesor. Los seminarios se destinaran fundamental mente (pero no exclusivamente) al comentario y
debate de textos orales y escritos, y alaresolucion grupal de problemas précticos. Al impartirse las sesiones presenciales en lenguainglesa, se procurard asimismo el desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado,
tanto en las destrezas productivas como receptivas. En la evaluacién conjunta se verificardn esencialmente los conocimientos del alumnado sobre el proceso de ensefianzay aprendizaje de lalengua extranjera, su capacidad
paraafrontar situaciones de aprendizaje desde una perspectivaintegradora, el desarrollo del aprendizaje auténomo y |a capacidad para la comunicacion escrita en lalengua extranjera. En la presentacion individual se
evaluaralaexpresion ora y la capacidad para exponer y aplicar |os conocimientos didécticos adquiridos sobre el tema correspondiente. Las tutorias se plantearan como sesiones de orientacién encaminadas a laresolucion de
problemasy alasupervision y asesoramiento del alumnado para su trabajo auténomo y parala presentacion oral. Finalmente, las actividades no presenciales se orientardn a desarrollo tanto de |as destrezas comunicativas
como de |as didécticas, aplicando y consolidando |os conocimientos adquiridos en las sesiones presenciales y ejercitando el aprendizaje auténomo.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.44. - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

E.47. - Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

E.48. - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

E.52. - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciéony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
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para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc
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Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Lengua Gallega parala Docencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua gallega oral, escrita y estdndar. Conocimiento y andlisis de textos (orales, escritos y estandar) para una correcta produccién y comprension
linguistica.

Léxico y terminologia del gallego.

Andlisis y produccién de textos para usos especificos en la docencia (memorias, proyectos de fin de grado, proyecto lingtistico de centro, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

En las actividades de gran grupo se expondrén los contenidos y conceptos bésicos de la materia que se complementarén e ilustrarn con textos tedrico-informativos seleccionados especificamente parael andlisisy
compresion de los textos orales y escritos que se tendrén que conocer y leer. En las actividades en grupo mediano y en pequefio grupo se realizarén lecturas y comentarios de textos que servirén parailustrar los aspectos
més importantes de la programacion. Los estudiantes deberan participar activamente en |os comentarios de textos alos que deberan aplicar |os conocimientos recibidos en las sesiones expositivas. Asimismo prepararén
actividades précticas en |as que se abordaran aspectos concretos de la materia. Se recomienda a los alumnos un ritmo de trabajo constante, que acomparie el desarrollo de las actividades de caracter presencial.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.47. - Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

E.49. - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas a desarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
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tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn delas
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
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Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Tutoriay Educacion Educativa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

. Fundamentos y model os de la Orientacion en Educacion.

. Diagn6stico de necesidades orientadoras y tutoriales.

. Disefio, desarrollo y evaluacion de programas orientadores en Centros de educacion primaria.
. Principios y modalidades de tutoria educativa.

. Estrategiasy técnicas de accion orientadoray tutorial en Educacion Primaria.

. Atencién orientadoray tutorial alas familias del alumnado.

. Planesy programas orientadores y de accién tutorial en Educacién Primaria.

. Desarrollo de la convivencia escolar en los contextos de aulay fuera de ella

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Seria deseable separar las metodologias y actividades de Seminario y Lahoratorio pues poseen diversos enfoques. El niimero total de alumnado matriculado puede incidir también en lametodologiay tareas en gran grupo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover laautonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E.1. - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en €l contexto familiar, socia y escolar.

E.2. - Conocer los desarrollos de la psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalian los
aprendizajes y |a ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|laboratorio, en la sala de informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
también aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.
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ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutoriase).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencién mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas
deinterés, comentario y orientacion

sobre lecturas'y trabajos escritos

maés especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades méas
particulares. Se incluyen también aguellas
actividades en las que se evalUen los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por e emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de
trabajos con ordenador, visualizacion
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

74

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

audiovisuales, conferencias, etc

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizard para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales

trabgjos, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (méximo 25). En €l se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicion de

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

alumnado

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0
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Presentaciones orales de trabajos o
pruebas oral es especificas

50

15.0

55NIVEL 1: Asignatura optativa general de Religion Catdlica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teologia Catélicay su Pedagogia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Razén de ser e identidad de la Ensefianza Religiosa Escolar

La figura del profesor de religién y competencias académicas

Contenidos y procedimientos del curriculum de religién en infantil y primaria
Empleo de la narracién biblica en el aula

Elaboracion de unidades didacticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones previas:
Se recomienda a los alumnos que deseen matricularse en la materia, que previamente cursen las materias de Psicologia de la Educacion asi como de Didéctica de la Educacion Infantil.
Comentario de larelacién entre metodol ogia, actividades y competencias:

Las actividades en gran grupo cumplen entre otras finalidades proporcionar las claves més relevantes de laidentidad de |a ensefianza religiosa escolar, asi como de sus contenidos principales; para ello lametodol ogia sera
activa, contard con el apoyo de medios audiovisualesy |a organizacion de debates, afin de propiciar la participacion de los alumnos en laclase, y e desarrollo de competencias comunicativas. Las actividades en el grupo
mediano estimularan el sentido critico de los alumnos a fin de que desarrollen sus propios criterios en el marco de la asignatura, ademéas de ubicar lamateria en los diferentes contextos cultural es presentes en nuestra sociedad.
Con ellas el alumno podra experimentar laimportancia de los diferentes agentes sociales que intervienen en la educacion religiosa del nifio. Dentro de |as actividades individuales, el trabajo de campo acercara al alumno
alarealidad escolar al tiempo que le exigiré actuar las competencias que requieran la comprension del mundo religioso del nifio. La posterior exposicion en clase en el gran grupo de su experiencia de campo desarrollara

las competencias relativas a habilidades de comunicacion y de comprensién en diferentes contextos culturales que inciden en lareligiosidad del nifio. Las tutorias permitirén al alumno tener referencias acercadel trabgjo de
campo arealizar, asi como laadquisicion de bibliografia complementaria

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar la convivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy €l respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientosy los valores en la primerainfancia

G8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

G12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de lacalidad con
aplicacion alos centros educativos

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.39. - Elaborar propuestas didéacticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible.

E.40. - Promover €l interésy el respeto por € medio natural, socia y cultural através de proyectos didécti cos adecuados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 35 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabagos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 10 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setrata de
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, reslizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
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abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como €l desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 15 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc
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Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 20.0 20.0

Pruebas especificas 20.0 20.0

Informes escritos y otras producciones del |40.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 20.0 20.0

pruebas oral es especificas

55NIVEL 1: Asignaturas optativas: Mencion de lenguajes artisticos (FCE-Santiago)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo dela Percepcion y Expresion Musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lenguajes Artisticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La expresién musical en la edad infantil.

La percepcién musical en la edad infantil.
Proyectos relacionados con el desarrollo de laexpresién y percepcion musical en el aula de infantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

En las actividades de grupo grande se presentarén | os aspectos bésicos y més significativos de |os contenidos de la asignatura a fin de facilitar su abordaje inicial mediante la exposicion y ejercitacion correspondiente. En
los casos necesarios, |os alumnos leerdn previamente |os materiales escritos a trabajar y, cuando sea oportuno, presentaran sus trabajos puiblicamente. Asi se desarrollarén las competencias que aparecen en el cuadro anterior.
Las actividades arealizar en grupo mediano estan orientadas a desarrollar en los alumnos |as habilidades imusical es necesarias para lograr las competencias que aparecen en el cuadro. En las sesiones de tutoria se atenderd a
los alumnos en pequefios grupos o individualmente. Su finalidad seré la orientacion en el trabagjo individual y grupal paraalcanzar el desarrollo de las competencias citadas en el cuadro anterior. Asi mismo el profesor podra
evaluar los procesos de aprendizaje de forma més individualizada.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover laautonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hébitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalengua gallega

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

55.15.3 ESPECIFICAS

E.54. - Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

E.55. - Saber utilizar €l juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [idicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de
roles, discusion, etc., 0 una experiencia
0 précticas especificas a desarrollar en e
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laboratorio, en lasalade informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodologia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracién de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabajos con ordenador, visuaizacion

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciaes que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en el aula 5.0 15.0
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Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del [30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0
pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Didéactica dela Expresién y Comunicacién Corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lenguajes Artisticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tratamiento de la Expresion corporal en Educacion Infantil y su conexién con Educacién Primaria.

Elementos de la Expresién Corporal.

Objetivos, contenidos, metodologia de la expresién corporal en Educacion Infantil.

La expresién corporal como medio de descubrimiento de la autonomia del movimiento: planos afectivo, fisico, social y cognitivo.

El juego de expresion, juego dramatico. Talleres de juego dramatico.
Recursos expresivos y materiales su valor pedagdgico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Partiendo de los conocimientos previos del aumno, laexposicién del plan de trabajo tiene como finalidad |a planificacion de la materia para todo el curso escolar. Lametodologia seré activa, colaborativay participativa
ayudando & estudiante arecopilar y organizar lainformacion, aformar y construir conceptos, a construir y verificar hipétesis partiendo de susindagaciones, a expresar sus conocimientos y transferir los conceptos de un
contexto aotro. En definitiva, se le estd ensefiando de manera activa, colaborativay participativaa “aprender aaprender”. Tanto la metodologia como todas |as actividades enunciadas est&n, en mayor o menor medida,
relacionadas con todas |as competencias enunciadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto a los demas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

T2 - Conocimiento instrumental de lalenguagallega.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.55. - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [idicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

E.58. - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y e
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
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con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presencia es que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

pruebas orales especificas

Participacién en el aula 5.0 15.0
Pruebas especificas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

NIVEL 2: Disefioy Desarrollo de M etodologias Artisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lenguajes Artisticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Metodologias artisticas. Educacién y arte contemporaneo: arte publico, arte colaborativo, arte-naturaleza, activismo artistico, net-art, fotografia y video
en arte digital.

Metodologia de proyectos en Educacién Artistica: El modelo de proyectos-proceso entronca directamente con el proceso de creacion artistica. Al
establecer una analogia entre arte y educacion se resalta el papel de la relacién dialéctica teoria-practica como una posibilidad de perfeccionamiento y de
innovacion en Educacion Artistica. Pero ademas recoge de la creacion artistica la necesidad de vivir el propio proceso, como experiencia integradora vital.

Disefio de proyectos: Principios de disefio, modos de actuacion, estructuray recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Como materia propia de la mencién de lenguajes artisticos, es recomendable retomar conceptos y contenidos generales de la materia Educacion Visual y Pléstica, cursada anteriormente por el
alumnado, para proponer nuevos proyectos interdisciplinares en Educacion Artistica.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

El carécter optativo de esta materia perteneciente a la mencion de lenguajes expresivos, implica que el conjunto de las competencias es desarrollado en su totalidad por cada una de las actividades
formativas de ensefianza-aprendizaje. Se sefialan, en la asignacién de competencias, aquellas que, en ese conjunto, resultan mas relevantes. El desarrollo de las competencias G.1y G.11, por su
caracter integral, esta presente en todos los casos. En el desarrollo general de la materia, tanto las horas de teoria como las de practica, estan totalmente interrelacionadas por entender la docencia
como un proceso artistico, en donde, las metodologias artisticas se van interrelacionando unas con otras, segun los intereses generados entre profesor y alumnado en un proyecto concreto. Las
actividades formativas estan pensadas para plantear, desarrollar y comentar aquellos contenidos que ofrezcan una mayor dificultad de comprensién, y poder crear situaciones de aprendizaje para incidir
en los aspectos mas bésicos y relevantes de los proyectos. El profesorado a través de un aprendizaje indagativo utilizara la exposicion y las presentaciones de proyectos como detonante para que el
alumnado se implique con un papel activo en las distintas facetas de los proyectos propuestos. Las actividades en grupo mediano, o docencia interactiva, se refiere a las sesiones presenciales que
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buscan una participacion activa del alumnado, en las que se facilita una mayor implicacién personal. De ahi que las actividades partan de dindmicas de grupo como facilitadores de la comunicacién

y practicas de debate y puesta en comun asi como la puesta en practica de los proyectos a través de cddigos culturales y artisticos. Esta parte implica un importante trabajo auténomo individual y en
grupo, propiciando el desarrollo de competencias mas ligadas al pensamiento critico, innovador y creativo, asi como el desarrollo de competencias transversales tales como el conocimiento de la lengua
(debates, exposiciones, lecturas,...) como el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién. El alumnado sera atendido en pequefios grupos para estimular y dinamizar los trabajos y resolver
de manera individualizada aquellos problemas con los que se enfrentan.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G1 - Comprender |os procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en e contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos deméas. Promover la autonomiay la singularidad de cada
estudiante como factores de educacion de las emociones, |os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plasticosy de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcidn y expresion musicales, las habilidades motrices, € dibujoy la
creatividad.

E.57. - Analizar los lengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

E.58. - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Se trata de actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacién de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
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importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

74
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un méaximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que e profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presencial es que buscan o
requieren una participacion mas activade losy las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, préacticas de laboratorio, practicas con ordenador, exposicién de
trabgjos, etc

Grupo detutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0
Portafolio/Producciones artisticas 40.0 50.0

Informes escritos y otras produccionesdel [30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: Proyectos | ntegrados en Educacion Artistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lenguajes Artisticos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La importancia de proyectos integrados en educacion.
Proyectos integrados en las artes: modelos; principios de disefio y estructura de los mismos.

Elaboracién de proyectos y su puesta en préactica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:
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Haber cursado las otras tres materias optativas de mencion.
COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Todas |as actividades formativas que se han enunciado se fundamentan en los princi pios metodol 6gicos que definen la elaboracién de proyectos integrados en artes. EI alumnado, a partir de ellas, serd capaz de llegar a
elaborar y de poner en préctica de una formareflexiva, comprensivay auténoma los proyectos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, social y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Conocimiento instrumental de lenguas extranjeras.

T2 - Conocimiento instrumental de lalenguagallega.

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgjos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y €
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
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para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabgjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc
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Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (maximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de

trabajos, etc

Grupo de tutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presencial es de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de précticas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién en el aula 5.0 15.0
Portafolio/Producciones artisticas 40.0 50.0
Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0
aumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas

5.5 NIVEL 1: Asignaturas optativas: Mencion de Eduacion sonoray visual (FFP- Lugo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Documentacion de Proyectos Artisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Sonoray Visua

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La documentacién como préctica artistica en el aula.

- La observacion del contexto: Etnografia visual

-Técnicas, materiales y metodologias documentales: video, dibujo, teatro, instalacion, fotografia, mural , etc.

- Elaboracién de experiencias creativas documentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:
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El carécter deiniciacion de esta materiaimplicaque el conjunto de las competencias es desarrollado en su totalidad por cada una de |as actividades formativas de ensefianza-aprendizaje. Se sefidan, en laasignacion de
competencias, aquellas que, en ese conjunto, resultan més relevantes. El desarrollo de las competencias G.1y G.11, por su caracter integral, esta presente en todos los casos. En el tratamiento de la materia tanto |as horas de
teoria como las de préctica, estan totalmente interrelacionadas por entender |a docencia como un proceso artistico. (E53-E55-E56-E58).

Las actividades formativas estén pensadas para plantear, desarrollar y comentar aquellos contenidos que ofrezcan una mayor dificultad de comprension, y poder crear situaciones de aprendizaje paraincidir en los aspectos
més basicosy relevantes de los proyectos. El profesorado através de un aprendizaje indagativo utilizaréla exposicion y |as presentaciones de proyectos como detonante para que el aumnado se impligue con un papel activo
en las distintas facetas de los proyectos propuestos. Las actividades en grupo mediano, o docenciainteractiva, se refiere alas sesiones presenciales que buscan una participacion activa del alumnado, en las que sefacilitauna
mayor implicacion persona. De ahi que |as actividades partan de dinamicas de grupo como facilitadores de la comunicacion y précticas de debate y puesta en comin asi como la puesta en préctica de los proyectos através
de codigos culturalesy artisticos. Esta parte implica un importante trabajo auténomo individual y en grupo, propiciando el desarrollo de competencias més ligadas a pensamiento critico, innovador y creativo, asi como el
desarrollo de competencias transversales tales como el conocimiento de lalengua (debates, exposiciones, lecturas,...), como el uso de |as tecnologias de lainformacién y comunicacion. El aumnado ser& atendido en pequefios
grupos paraestimular y dinamizar los trabajos y resolver de manera individualizada aguellos problemas con los que se enfrentan.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

G3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singul ares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.52 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, pléasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

E.55. - Saber utilizar el juego como recurso didéctico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [idicos.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

E.58. - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evalUian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y
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intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individual mente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

74

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

167/ 191

csv: 115605186865319870646837



! Identificador : 2502228
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (méximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo detutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0
Portafolio/Producciones artisticas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: El dibujo como Medio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Sonoray Visua

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El dibujo como practica artistica.

- El dibujo como medio de expresién

- Técnicas, materiales y procesos del dibujo

- Dibujo en el arte, paisaje, arquitectura, disefio, etc

- Elaboracion de experiencias creativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

El caracter deiniciacion de esta materiaimplicaque el conjunto de las competencias es desarrollado en su totalidad por cada una de |as actividades formativas de ensefianza-aprendizaje. Se sefidan, en laasignacion de
competencias, aquellas que, en ese conjunto, resultan més relevantes. El desarrollo de las competencias G.1y G.11, por su caracter integral, esta presente en todos los casos. En el tratamiento de la materiatanto |as horas de
teoria como las de préctica, estdn totalmente interrelacionadas por entender |a docencia como un proceso artistico. (E53-E55-E56-E58).

Las actividades formativas estén pensadas para plantear, desarrollar y comentar aquellos contenidos que ofrezcan una mayor dificultad de comprension, y poder crear situaciones de aprendizaje paraincidir en los aspectos
més basicosy relevantes de los proyectos. El profesorado através de un aprendizaje indagativo utilizaré la exposicion y |as presentaciones de proyectos como detonante para que el aumnado se impligue con un papel activo
en las distintas facetas de los proyectos propuestos. Las actividades en grupo mediano, o docenciainteractiva, se refiere alas sesiones presenciales que buscan una participacion activa del alumnado, en las que se facilitauna
mayor implicacion persona. De ahi que |as actividades partan de dinamicas de grupo como facilitadores de la comunicacion y précticas de debate y puesta en comin asi como la puesta en préctica de los proyectos através
de codigos culturalesy artisticos. Esta parte implica un importante trabajo auténomo individual y en grupo, propiciando el desarrollo de competencias més ligadas a pensamiento critico, innovador y creativo, asi como el
desarrollo de competencias transversales tales como el conocimiento de lalengua (debates, exposiciones, lecturas,...), como el uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion. El aumnado ser& atendido en pequefios
grupos paraestimular y dinamizar los trabajos y resolver de manera individualizada aguellos problemas con los que se enfrentan.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

G1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo de 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar laresolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E.55. - Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios [udicos.

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

E.56. - Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, €l dibujoy la
creatividad.

E.58. - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que €l
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo €l grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicion de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo

importante del trabajo en equipo,
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favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, redlizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacién de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién
de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales
0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

74

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fijaen un maximo de 80 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Sefija en 20 estudiantes (méximo 25). En él se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo detutoria. Sefijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en el aula 5.0 15.0
Portafolio/Producciones artisticas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 5.0 15.0

pruebas oral es especificas

NIVEL 2: La Educacion de los Sentimientos Estéticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Educacion Sonoray Visua

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pedagogia y Estética: relaciones tedricas, conceptuales y practicas. La funcién de las artes en la educacion. Sentidos y sentimientos estéticos: riqueza
educativa. El arte en el pensamiento educativo contemporaneo. Arte y educacion infantil. El arte y el desarrollo de los sentimientos estéticos en la
conformacion de la educacion de las personas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Conocimientos bésicos de historiadel arte. Habito de lectura, especialmente de poesia. Habito de escuchar musica. Habito de précticas excursionistas en entornos naturales. Habito de observar y mirar cuadros, fotografias,
edificiosy esculturas.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:
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Laasignatura se basa en suscitar en los alumnos la capacidad para ver, escuchar y sentir larealidad que nos envuelve, estimulando su pensamiento critico, su voluntad para crear y gozar con sus propias creacionesy acciones
y que estas cualidades sepan utilizarlas en su trabajo como profesores y profesoras de nifios pequefios. En las clases tedricas se realiza una sintesis actualizada del conocimiento, y en las précticas los alumnos deben aplicar
su conocimiento al comentario perspicaz y critica de textos, imégenes visuales, paisajes, esculturas, edificios y objetos naturales. El trabajo en equipo ayudaa poner en préctica los fundamentos del aprendizaje cooperativo

y atener en cuentalos puntos de vista de los demés que enriquecen reciprocamente alas personas; asi como a comprender que €l conocimiento es una construccion colectiva. Aspectos que se ven reforzados en la pagina
virtua de lamateria donde los alumnos y alumnas tienen la posibilidad de debatir en foros teméticos y recibir més informacién. Tanto parala competencia G2 como para la G4, que promueven y fomentan una perspectiva
integradoray globalizada de los aprendizajes y saber observar sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivencia, el conocimiento de lafuncién del arte en la educacién infantil es un elemento que despiertaen el
educador habilidades para promover en |os nifios aprendizajes de muy al'to valor formativo. Estos aprendizajes no solo implican elementos cognitivos y emacionales, sino que apuntan a eje central de cualquier proceso
educativo: el desarrollo de los elementos volitivos que permiten a una persona actuar en el mundo real de unamanera creadora: allegar a hacer con sus manos'y sus acciones lo que piensan y descubren, y por tanto ensefian
acomportarsey vivir en libertad. Paralograr estas metas Los alumnosy alumnas tendrén que transformar estas competencias bésicas en competencias operativas. En cuanto ala competencia G2, deberén mostrar: 2.1.- Que
sabe descubrir |as dimensiones estéticas de la actividad infantil y fomentarlas utilizando recursos con material desechable. 2.2.- Que es capaz de redactar un proyecto razonado de una actividad destinada a nifios pequefios a
partir de un motivo artistico. 2.3.- Que es capaz de utilizar un elemento estético a distintas dimensiones de la formacion de un nifio. En cuanto ala competencia G4: 4.1.- Que sabe describir y analizar el valor educativo de una
obrade arte. 4.2.- Que sabe utilizar la actividad artistica de los nifios como un elemento de cooperacion y didlogo. 4.3.- Que sabe describir, analizar y comentar la actividad que desarrollan los nifios desde la dimensién de los
sentimientos estéticos. Estas competencias especificas se desarrollan en las clases tedricas y précticas (14+18 horas). En estas Ultimas mediante los siguientes gjercicios: 2 comentarios de texto, 6 andlisis de objetos artisticos
y fotografias, 2 andlisis de paisgje. Las précticas de campo (8 horas) tienen como objetivo realizar estudios del valor estético de entornos naturales, estudio de museos, edificios singulares, esculturas a aire libre, lugares de
juego, etc. (en consonancia con la competencia 2.1, 2.3y 4.1). Latutoriaen grupo reducido (1 hora) sirve paraque el profesor oriente el trabajo en equipo profundizando en |as técnicas de recogida de informacion, el andlisis
de datos y redaccion del informe que estard en relacion con la competencia 2.2. Latutoriateleméticay la atencion individuaizada (2 horas), contintian orientando el trabajo en equipo y resuelve las dudas planteadas por cada
alumno particularmente en |la consecucion de los logros. Todos los alumnos se entrevistarén con el profesor (1 hora) en latutoriaindividualizada. La entrevistatiene por objeto conocer el estado de culturadel alumno, sus
antecedentes escolares, motivo por el que haelegido los estudios y en particular lamencién, necesidades formativas individuales y cuantos otros datos pudiera aportar destinados a poder alcanzar unaformacién 6ptima. En la
descripcion del trabajo auténomo del alumno se le daimportancia a que sea capaz de expresar su pensamiento por escrito conforme a los gjercicios que casi semanalmente se le irén exigiendo, €l trabajo en equipo y el examen
final; asi como alalectura de los textos recomendados en cada tema. Se hacen también gjercicios de busquedas teleméti cas especialmente en relacion con la competencia 4.1; preparacion de debates en clase, especiamente
en relacion con las competencias 4.1y 4.3. Se recomienda un minimo de dos intervenciones en los foros de debate (que desarrollan especialmente las competencias 2.1., 2.2. y 4.2), asf como se contempla laasistenciaaun
minimo de tres exposiciones (6 horas), y que el estudio auténomo individual en todas sus facetas ocupe 35 horas (horay media ala semana).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacién.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100

EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setratade actividades en las que €
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion

de laasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
aumnado como exposicion de trabgos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabgjo, etc. Seincluyen también aquellas
actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 18 100
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informaticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
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con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 unaexperiencia

0 précticas especificas adesarrollar en el
laboratorio, en lasalade informética, de
musica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

ACTIVIDAD INTERACTIVA 25 100
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorias¢).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individuales.
Implican una atencidn mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como la discusion o comentario de
determinados trabajos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

més especificos, en funcion de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

ACTIVIDADES DE TRABAJO 74 0
AUTONOMO. Son actividades no
presenciales realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente

y con la metodol ogia propia de cada
materia. Entre las mas habituales
citamos: actividades de estudio,

lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion

de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
detrabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de exdmenes,
busquedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia a conferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Gran grupo. Comprende €l total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presencia es que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, précticas con ordenador, exposicion de
trabgjos, etc

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacién, dinamizacion y
tutoria del trabajo de losy las estudiantes: orientacion paralarealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, blsgueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas orales especificas

NIVEL 2: Educacién Sonora

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Educacion Sonoray Visua

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Teorias contemporaneas de la musica (desde los futuristas a los electroacusticos)
Las musicas no convencionales
Experiencias sonoras creativas

MUsica concretay electroacUstica (Creacion sonora con VOces e instrumentos)
Grabacion de paisajes sonoros y realizacion por ordenador de los mismos (manipulacion de programas de creacion sonora: Samplitude,...)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES PREVIAS:

Reqisitos previos recomendados: Cierta sensibilidad estética/auditiva que conllevala capacidad de escucha atenta por un lado, asi como la capacidad de expresarse verbalmente y por escrito. Saber utilizar los recursos
bibliogréficosy discogréficos necesarios tanto como saber buscar informacién on-line. Ayudaré tener conocimientos generales sobre musica practica, sin que sea un requisito obligado.

COMENTARIO DE LA RELACION ENTRE METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS:

Indicacion metodol 6gica especifica parala asignatura: Tedrico/préactica Conciencia de laimportancia de la globalidad en los aprendizajes en educacion infantil y en concreto la articulacion de los mismos en relacion con los
aprendizajes musicales. Conocer el funcionamiento de |as escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento para poder integrar |as actividades sonoro/creativas en la misma. Asumir
que la profesion de maestro/a de infantil requiere la adaptacion constante alos cambios artisticos musicales y socialesalo largo de lavida Laasignaturaintenta suscitar en los alumnos la capacidad para crear y conocer el
mundo sonoro de tal manera que permita una seleccién consecuente de |as précticas sonoro/creativas del alumno/a para su aula. Lamateria est& estructurada en dos secciones complementarias 1) |a parte tedricay 2) laparte
préctica. Las clases tedricas permitiran un conocimiento de las tendencias musical es contemporaneas, asi como elementos de précticas sonoro/musical es de otras culturas. Las clases précticas permitiran alos alumnos/as
aplicar los conocimientos tedricos aprendidos con el fin de desarrollar una préctica viva de la experiencia creadora. Por Ultimo, todo €l trabajo se desarrollara fundamentalmente a través del trabajo en grupo que permitira
tener presente |as diferentes sensibilidades del grupo tal como sucede en la creacion musical colectiva. El @lumno deber& también manejar con soltura la expresion de su pensamiento por escrito (24 horas) en recensiones de
textos (parte tedrica) asi como en |as descripciones de msicas que se le irén presentando semana mente (parte practica). Todo ello serarealizado en grupos pequefios de dos, tres o cuatro personas en los que estara dividida
laclase. Estaparte préctica se complementa con |as propuestas sonoras de |os grupos que se realizaran de forma “concreta’ o por ordenador de forma“ electroactistica’. Las dos partes son necesarias para pasar la materia
Siendo el examen final sustituido por la realizacion de éstas creaciones sonoras realizadas dentro del pequefio grupo en el que se trabaja habitualmente. Entendemos que la lectura de | os textos recomendados en cada tema
asi como la audicién de las musicas seleccionadas necesitardn un nlimero de horas que estarén sobre las 40. Las précticas en relacion con e manejo de |as herramientas informéticas (4 horas). La preparacion de las précticas/
creativas/sonoras paralaclase llevara 4 horas, asi como se contemplala asistencia a conciertos (dos) (4 horas). La visuaizacion de DVDs o audicién de CDs apropiadas ala asignatura ocuparé 10 horas (una hora semanal)
y larealizacion de las précticas sonoras/creativas doce horas (una horay cuarto semanal) Los grupos intervendrén al menos dos veces en el transcurso de lamateria en un proyecto creativo en pequefio grupo (cuatro horas).
2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de | as diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva. 3. Disefiar y regular espacios
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de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos. 5. Reflexionar en grupo sobre la
aceptacion de normasy el respeto alos demés. Promover la autonomiay lasingularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientosy los valores en laprimerainfancia Competencias
especificas parala materia : EI mundo sonoro

. Conocer |as propuestas musicales contemporaneasy de otras culturas para aplicarlas al aulade infantil de forma globalizada

+ Vivenciar laexperiencia creativamusica através de proyectos concretos para reconocer en el nifio situaciones de creacién sonora en |os espacios sonoros en el aulay fuera de ésta.
- Mangjar ladiscografiay bibliografia bésica de las mismas como apoyo ala constante actualizacion de los conocimientos.

. Conocer los rudimentos de |a creacién por ordenador y las técnicas de grabacion para poder desarrollarlas en el aula de infantil.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

G2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

G7 - Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion y, en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

G11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejoralalabor docente. Adquirir hdbitos'y destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

G12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales. Conocer model os de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T3 - Conocimiento instrumental de las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E.12. - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras instituciones
con incidencia en laformacion ciudadana.

E.22. - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

E.23. - Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la préacticay larealidad,
asi como contribuir alainnovaciény alamejoraen educacion infantil.

E.28. - Conocer experiencias internacionalesy gjemplos de practicas innovadoras en educacion infantil.

E.29. - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo.

E.49. - Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

E.53. - Conocer los fundamentos musicales, plésticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa asi como |as teorias sobre
laadquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E.65 - Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES PRESENCIALES 18 100
EN GRAN GRUPO (expositivas,
coordinacién, evaluacion en gran grupog)
Setrata de actividades en las que e
profesor tiene un mayor protagonismo. Se
realizan con todo el grupo clasey estan
dirigidas ala exposicion de contenidos,
actividades de gestion y coordinacion
delaasignatura, presentacion de

material audiovisual, etc. También

puede incorporar diferentes tareas del
alumnado como exposicién de trabajos,
planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas
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actividades en las que se evallian los
aprendizajes y la ensefianza en gran grupo.

Identificador : 2502228

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN GRUPO MEDIANO
(Seminario, laboratorio..). Setratade
actividades que favorecen la docencia
interactiva con un peso a menudo
importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperaciony el
intercambio de experiencias. Son
adecuadas para un mayor protagonismo
del alumnado, en ocasiones sirviéndose de
recursos audiovisuales y/o informéticos
para buscar informacion, realizar
comentarios de textos o material
audiovisual, realizar presentaciones,
reflexion en los subgrupos, puestas en
comun, y desarrollando otro amplio
abanico de tareas diversas relacionadas
con métodos como el desarrollo de
proyectos, estudio de caso, juego de

roles, discusion, etc., 0 una experiencia

0 précticas especificas a desarrollar en e
|aboratorio, en lasala de informética, de
mUsica 0 en otro escenario en relacion con
laasignatura de la que se trate. Seincluyen
tambi én aquellas actividades en las que se
evallen los aprendizajes y la ensefianza en
grupos medios.

18

100

ACTIVIDAD INTERACTIVA
PRESENCIAL EN PEQUENO

GRUPO O INDIVIDUAL (tutorfasg).
Preferentemente en grupos de tamafio
reducido o incluso tutorias individual es.
Implican una atencion mas personalizada
por parte del profesorado, con actividades
como ladiscusién o comentario de
determinados trabagjos, didlogo sobre
cuestiones dudosas o sobre temas

de interés, comentario y orientacion

sobre lecturas 'y trabajos escritos

mas especificos, en funcidn de las
caracteristicas y necesidades més
particulares. Se incluyen también aquellas
actividades en las que se evallien los
aprendizajes y la ensefianza.

25

100

ACTIVIDADES DE TRABAJO
AUTONOMO. Son actividades no
presencial es realizadas individualmente
0 en grupo, en general relacionadas con
aguno de los bloques de actividades
presencial es comentadas anteriormente
y con la metodologia propia de cada
materia. Entre las més habituales
citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de gercicios,
elaboracion de informes, elaboracion
de conclusiones escritas de sesiones
presenciales (por g emplo sobre un
estudio de caso, juego derol, proyecto
de trabajo o proyecto de investigacion,
discusion., etc.), preparacion de examenes,
blsguedas bibliogréficas, busquedas

en bases de datos, realizacion de

74
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trabaj os con ordenador, visualizacién

de materiales, preparacion y ensayo de
presentaciones de trabajos individuales

0 en equipo, preparacion de debates,
asistencia aconferencias u otras
actividades recomendadas, realizacion de
determinadas précticas, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fijaen un méximo de 80 estudiantes. Se utilizaré para actividades
presenciales de tipo expositivo en las que € profesor tiene un mayor protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales
audiovisuales, conferencias, etc

Grupo de seminario-laboratorio. Se fijaen 20 estudiantes (maximo 25). En é se organizan actividades presenciales que buscan o
requieren una participacion mas activa de los y las estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos
clinicos, resolucién de problemas, trabajo con textos o datos, précticas de laboratorio, préacticas con ordenador, exposicion de
trabajos, etc

Grupo de tutoria. Se fijaen 10 estudiantes. Destinado a desarrollo de actividades presenciales de orientacion, dinamizacion y
tutoriadel trabajo de losy las estudiantes: orientacion para larealizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueday
seleccion de material bibliogréfico, revision de practicas o problemas, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién en el aula 5.0 15.0

Pruebas especificas 40.0 50.0

Informes escritos y otras producciones del |30.0 40.0

alumnado

Presentaciones orales de trabajos o 50 15.0

pruebas oral es especificas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |26.0 100.0 28.0

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético 12.32 100.0 114
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular [35.61 85.0 38.6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 6.85 0.0 52
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor |1.37 100.0 16

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 2.7 100.0 2.2
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 41 0.0 36
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 10.95 0.0 9.4
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de rendimiento 91

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

LaUSC evaltael rendimiento general de |os estudiantes de sus titulaciones oficial es principamente a través de seis indicadores: o Tasa de rendimiento: porcentaje de
créditos superados respecto de |os matriculados.
0 Tasade éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

0 Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Gltimos cursos.

0 Duracion media de los estudios: media de |os afios empleados en graduarse.

0 Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que acaban latitulacion en los afios establecidos en €l plan.

Recopilacion y andlisis de informacion sobre los resultados del aprendizaje

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisisy Mejora, larecogida de los resultados del SGIC, entre los que tienen un peso fundamental |os resultados
académicos, se realizan de lasiguiente manera: El Areade Calidad y Mejora de |os procedimientos, a partir de la experiencia previay de la opinion de los diferentes
Centros, decide qué resultados medir para evaluar la eficaciadel plan de estudios de cada una de lasttitulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de
andlizar lafiabilidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota alos Centros de los medios necesarios para la obtencion de sus resultados.
Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son: o Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones
significativas realizadas, etc. o Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de |os estudiantes. En el caso particular de los
indicadores de aprendizaje marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacién en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor
obtenido en el Ultimo curso, lamedia del Centroy lamediadel conjunto dela USC. Entre otros, |os resultados que son objeto de medicion y andlisis son: - Tasade
graduacion*.

- Tasade eficiencia*.
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- Tasade éxito*.

- Tasade abandono del sistema universitario*.
- Tasadeinterrupcion de los estudios*.

- Tasade rendimiento*.

- Media de alumnos por grupo*.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.usc.es/fcce/M anua %620d0%20Si stema%20de%20Garanti a%620I nterna%20da
%20Facul tade%620de%620Ci encias%20da%20Educaci on.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes

Quienes estén en posesion del titulo de Maestro o Maestra que habilite para impartir docencia en Educacién Infantil podran obtener el Grado en Maestro/a
de Educacion Infantil previa superacién de un curso complementario que constaré de las siguientes asignaturas:

Psicologiadel desarrollo (0-3 afios)- 6 créditos
Organizacion y gestion del aula- 6 créditos

Cuatro materias oprativas, preferentemente de las menciones de Lenguajes Artisticos o Educacion sonoray visual - 18 créditos

Trabajo Fin de grado- 9 créditos

Para quienes no hayan finalizado la diplomatura de Educacion Infantil, la adaptacion al actual Grado en Maestro/a de Educacion Infantil se hara por
reconocimiento de las asignaturas superadas segun el siguiente cuadro de equivalencias:

Tabla 10.2. Cuadro de convalidaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién - Santiago

Diplomatura de Maestro-Educacion Infantil Créditos
Didéctica general 9

Psicologiade laeducacion y del desarrolloenlaedad = 9

escolar
Sociologia de la educacion 4'5
Teorias e instituciones contemporaneas de la 4545

educacion Con Sistemas contemporaneos de
educacion infantil

Desarrollo de habilidades lingUisticas y su didéctical = 6

Desarrollo de habilidades lingUisticas y su didacticall 6

Lenguay literatura gallega 4'5
Antropologia de la educacion 45
Literaturainfantil 45
Bases psicopedagégicas de la educacion especial 9
Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion 45
Organizacion del centro escolar 45
Practicas escolares | 16
Desarrollo psicomotor 9
Didéctica de la educacion infantil 6
Desarrollo de la expresion musical y su didactica 9
Conocimiento del medio socia y cultural 45

Desarrollo del pensamiento matemético y su didéctica: 9

Précticas escolares |1 16
Desarrollo de la expresion plasticay su didactica 9
Conocimiento del medio natural 45

Sistemas contemporaneos de educacion infantil Con = 454’5
Teorias e instituciones contemporéneas de educacién

OPTATIVAS

Educacion paralasalud 6
Expresion y comunicacion corporal 6
Educacion delavision artistica 6
Orientacion y tutoria educativa 4'5
Sociologia de los roles de género 45

Trastornos del aprendizaje escolar (Con Intervencion =~ 4'5
enlostrastornos del desarrollo psicol6gico

Educacién ambiental 45
Formacién de valores 45
Intervencion en los trastornos del desarrollo 45

psicolégico (Con Trastornos del aprendizaje escolar)

Pedagogiay didéctica de |ateologia 6

Grado de Maestro de Educacion Infantil

Didécticay profesion docentey Disefio y desarrollo
curricular

Psicologia de laeducacion y Psicologia del desarrollo
(3-6 afios)

Sociologia de la educacion

Teorias e instituciones contemporaneas de educacién
infantil

Aprendizaje delalenguaoral

Iniciacion alalecturay laescritura

Aprendizaje de lenguas en contextos multilingties
Infancia, familiay escuela

Literaturainfantil y dramatizacion
Escuelainclusivay necesidades educativas especiales
Procesos de mejoray uso delas TIC

Organizacion y gestion del centro escolar

Pacticum |

Motricidad infantil

Organizacion y gestion del aula

M sica en la educacion infantil

Aprendizaje de las ciencias sociales

Aprendizaje de lamatemética

Practicum 11

Educacion visual y plastica: contextosy procesos
artisticos

Aprendizaje de las ciencias de lanaturaleza

Teorias e instituciones contemporaneas de educacion
infantil

Infancia, salud y alimentacién

Didéctica de laexpresion y comunicacion corporal
Disefio y desarrollo de metodologias artisticas
Tutoriay orientacion educativa

Identidad de género y educacion

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

Educacion ambiental y su didactica
Educacion en valoresy ciudadania

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

Teologia Catdlicay su Pedagogia

Tabla 10.3. Cuadro de convalidaciones de la Escuela Universitaria de Formacién de Profesorado — Lugo

Titulo de Maestro/a créditos

Conceptos fundamentales de ladidacticacon Disefio = 4'5 4'5
y desarrollo curricular

Procedementos Plésticos 6

Psicologiade laeducacion y del desarrolloenlaedad = 9
escolar

Sociologia de la educacion 4'5
Desarrollo de habilidades lingUisticas y su didéctical = 6
Desarrollo de habilidades lingUisticas y su didacticall 6
Antropologia de la educacion 45
Etica para educadores 45

Sistemas contemporaneos de educacion infantil con 64'5
Teorias e instituciones contemporaneas de educacion

Grado de Maestro de Educacion Infantil

Didécticay tareas docentes y Disefio y desarrollo
curricular

Educacion visual y pléstica: procesosy contextos
artisticos

Psicologia de laeducacion y psicologiadel desarrollo
(3-6 afios)

Sociologia de la educacion
Aprendizaje delalenguaoral
Iniciacion alalecturay alaescritura
Infancia, familiay escuela
Educacion en valoresy ciudadania

Teorias e instituciones contemporaneas de educacién
infantil
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Lenguay literatura gallega

Nuevas tecnologias aplicadas ala educacion
Organizacion del centro escolar

Practicas escolares |

Conocimiento del medio natural

Desarrollo psicomotor

Desarrollo del pensamiento matemético y su didactica
Literatura infantil

Bases pedagogicas de |a educacion especial con Bases
psicolégicas de |a educacion especial

Précticas escolares |1

Desarrollo de la expresion plasticay su didéctica

Expresion musical y su didécticacon Mdsica
Conocimiento del medio social y cultural
Educacion ambiental y su didactica
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Didéctica de la educacion paralasalud
Didéctica de la educacién infantil

Pedagogiay didécticade lateologia
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Lengua gallega parala docencia
Procesos de mejoray uso delas TIC
Organizacion y gestion del centro escolar
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Aprendizaje de |as ciencias de lanaturaleza
Motricidad infantil

Aprendizaje de |lamatemética

Literaturainfantil y dramatizacion

Escuelainclusivay necesidades educativas especiales

Practicum 11
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Educacion visua y pléstica: contextosy procesos 6

artisticos
M sica en la educacion infantil
Aprendizaje de las ciencias sociales

Educacién ambiental y su didactica

Infancia, salud y alimentacién
Organizacion y gestion del aula

Teologia Catélicay su Pedagogia

Como norma general, todos los créditos troncales, obligatorios u optativos cursados en las Diplomaturas de Magisterio que no tengan equivalencia en la
tabla, se reconoceran como “créditos optativos” en el Grado en Maestro de Educacién Infantil con la misma denominacién y calificacién que tenian en la
titulacién de origen y con el caracter de optativos, con independencia del que tuviesen en la titulacién de procedencia.

Cuando el nimero de materias sin equivalencia en el grado que en estas condiciones pueda adaptar un estudiante fuese superior al que establece el plan
de estudios de Grado en Maestro de Educacion Infantil sélo se reconoceran para adaptar al Grado aquellas que sumados los créditos de cada una de ellas
permita conseguir los créditos optativos totales que establece el plan de estudos de Grado. A este respecto deberan computarse siempre los créditos de las
materias en su totalidad y con la calificacién correspondiente. Por defecto se seleccionaran las materias de mayor calificacion hasta completar los créditos
optativos del Grado, salvo que el estudiante expresamente formulase otra peticion.

Quedan excluidos de este reconocimiento genérico los propios de las menciones cualificadoras del grado. Para este reconocimiento genérico se tendra en
cuenta que 1,5 créditos LRU equivalen a 1 crédito ECTS.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXT

INGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4030000-15027642

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil-Facultad de Ciencias de la Educacion

4030000-27013806

Maestro-Especialidad de Educacion Infantil-Facultad de Formacion del Profesorado
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ID MEC: 2502228
N° EXPEDIENTE: 3450/2010

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DEL 09/07/2013

Denominacion del titulo: Graduado o Graduada en Maestro de Educacion Infantil por la Universidad de
Santiago de Compostela
Menciones: Mencién en Lenguajes Artisticos, Mencién en Educacién Sonoray Visual
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Universidad solicitante Universidad de Santiago de Compostela
Universidad/es participante/s Universidad de Santiago de Compostela
Centro/s en los que se imparte * Facultad de Ciencias de la Educacion
* Facultad de Formacion del Profesorado

En relacién a la solicitud de informacién complementaria solicitada por la ACSUG con respecto a la
modificacion del plan de estudios que se referencia en el encabezado, informamos lo siguiente:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe modificar el nimero de créditos minimos para la matricula a tiempo completo y tiempo parcial
indicados en las tablas para el resto de cursos, pues aparece 0 en ambos casos.

Se han modificado en la aplicacion el nimero de créditos maximos y minimos para la matricula a tiempo
parcial y a tiempo completo para el resto de cursos siguientes al primero, ateniéndonos a la normativa de
matricula de la USC, que no establece minimos para los cursos superiores a primero, siendo por lo tanto
este minimo el de la materia con menos créditos (en este caso 4,5 créditos), todo ello sin perjuicio de las
normas de permanencia establecidas por la Universidad.

Se deben revisar las lenguas de imparticion del titulo en la Facultad de Ciencias de la Educacion
(15027642) - Universidad de Santiago de Compostela, pues aparece el aleman y posteriormente no
aparece reflejado este idioma en ninguna materia.

Se ha suprimido el aleman como lengua de imparticion, ya que, efectivamente no hay ninguna materia que
se imparta en este idioma. Se trataba, obviamente, de un error mecanografico que ya se ha corregido en
la aplicacion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben revisar los enlaces http://www.ciug.cesga.es/menuinicio.html , http://www.forumorienta.es/,
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sepiu/descargas/PROTOCOLO/pdf pues no funcionan
correctamente.

El enlace http://www.usc.es/fcce/ deberia dirigirnos a la Facultad de Ciencias de la Educacion y sin
embargo nos conduce a la Facultad de Psicologia. Se debe revisar este enlace.

Se han revisado y corregido los enlaces, incorporando la informacion correcta en la aplicaciéon. En el caso
del enlace a http://www.forumorienta.es/, se ha eliminado porque no parece existir en la actualidad.

En la descripcion del titulo se indica que las lenguas de imparticién seran el castellano, gallego y aleman,
sin embargo en este apartado se indica que "Se requerira para el acceso a esta titulacién el nivel de
competencia linguistica en las lenguas cooficiales y extranjeras exigido por la Comunidad Auténoma y por
la USC. A titulo orientativo el alumnado deberia poseer competencia de usuario independiente, nivel B1,
segun el apartado 3.3 del Marco Europeo Comun de Referencia para las lenguas". Se debe especificar la
lengua especifica sobre la que se ha de aportar informacion.

En cuanto a la imparticion del titulo en aleman, como ya se ha especificado anteriormente se trataba de un
error.
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En relacion al péarrafo sobre la acreditacion para el acceso a la titulaciéon de un determinado nivel de
competencia lingliistica, para esta titulacion no hay ningin requisito a mayores de los establecidos por la
normativa estatal, autonémicay de la USC.

Este parrafo habia sido afiadido en el proceso de elaboracion de la Memoria de verificacion a
requerimiento de un informe provisional de la ACSUG del dia 20 de abril del 2010, solicitando esa
inclusion, y que ya fue aceptado y figuraba en la Memoria verificada en su dia.

Se debe modificar la informacion referente al curso de adaptacion, incluyendo en la memoria no soélo el
contenido de la modificacion solicitada, sino toda la informacion necesaria del curso de adaptacion segun
el Real Decreto 861/2010: Modalidad de ensefianza, nimero de plazas ofertadas, normativa de
permanencia, créditos totales del curso de adaptacion, centros donde se impartira el curso, justificacion del
curso de adaptacion, perfil de ingreso, admision de estudiantes, transferencia y reconocimiento de
créditos, planificacion de las ensefianzas, recursos humanos, recursos materiales y servicios y calendario
de implantacién.

El curso complementario no constituye una titulacién aparte, sino que las materias que lo integran forman
parte del correspondiente grado. Por lo tanto, todo lo que se refiere a modalidad de ensefianza, normativa
de permanencia, justificacion, admision de estudiantes, transferencia y reconocimiento de créditos,
planificacion de las ensefianzas, recursos humanos, y recursos materiales y servicios es lo mismo que se
recoge en general para el Grado en Maestro o Maestra de Educacién Infantil

Lo que aqui se ha propuesto es una modificacion del curso complementario que ya estaba implantado y
verificado. Se han justificado los motivos de este cambio en el apartado de justificacion.

En el texto que se introdujo en la aplicacion del RUCT en relacion al curso complementario se recogio la
informacion del perfil de ingreso, especificando claramente a quien va dirigido, asi como las materias que
conforman el curso y el nUmero total de créditos.

Con el fin de clarificar un poco mas la informacion relativa al curso complementario, afiadimos ahora a lo
ya recogido, la siguiente informacion:

“- N° de plazas:

20 plazas en la Facultade de Ciencias de la Educacion

10 plazas en la Facultade de Formacién del Profesorado
- Este curso se ofertara en ambas Facultades a partir del curso académico 2013-14
- Tal y como se recoge en la normativa de matricula de la USC, las personas interesadas tendran que
realizar una preinscripcion y las plazas se adjudicaran por nota media de expediente hasta cubrir la cuota
de plazas ofertadas”
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo.

Como se ha mencionado anteriormente el Grado en Educacion Infantil capacita para ejercer la profesion
de Maestro/a de Educacion Infantil. Se trata de una Profesién regulada con la que se atienden evidentes
necesidades sociales y cuya importancia es indiscutible, sobre todo desde el momento en que se asume
la importancia educativa de la etapa de 0 a 6 afios, mas alla de la mera custodia que otrora puede que
haya primado. Se trata de un tramo con un elevadisimo potencial educativo dada la trascendencia de los
primeros afios de vida en el desarrollo integral de la persona. Para este periodo determinante es
necesario disponer de profesionales docentes sélidamente formados, capaces dar respuesta a los retos

educativos de la etapa.

Prueba de la pertinencia del Grado propuesto es la larga tradicion que avala su existencia, desde la
aparicion de la escuela de Virio en 1838, fundada por Pablo Montesino. La creacion en Madrid de la
Escuela de Institutrices en 1869, la catedra de pedagogia froebeliana abierta en 1876 en la Escuela
Normal Central de Maestras y la Escuela Modelo de Parvulos en 1878 fueron las primeras instituciones

que formaron en Espafia al profesorado de Educacion Infantil.

Con la Ley General de Educacion -promulgada en 1970- aparece la Educacion General Basica. Se hacia
necesario un nuevo programa de formacion del profesorado. Las anteriores Escuelas Normales -y entre
ellas las de Santiago y Lugo- se integran en la Universidad, como Escuelas Universitarias de Formacion
del Profesorado de EGB. Esta integracion de las Escuelas Normales en la Universidad se produce por
Decreto de 25 de mayo de 1972 (BOE del 7 de junio). En las entonces Escuelas Universitarias de
Formacion del Profesorado de EGB de Lugo y Santiago llegaria por primera vez el titulo de maestra o
maestro en Educacion Preescolar en el curso 1980-1981. Desde entonces ambos centros universitarios
han adquirido una experiencia reconocida, que implica a grupos de investigacion, celebracion de

reuniones cientificas e implicacion en los problemas e innovaciones de esta etapa educativa.

Es en 1990 cuando con la LOXSE se produce una reforma global de nuestro sistema educativo. En su
Art. 10 regula la titulacion especifica del profesorado de educacion infantil, que corresponde a maestros
con dicha especializacion. El Art. 16 se refiere a la educacion primaria, con los correspondientes
maestros, y a los especialistas en educacion musical, educacion fisica, lenguas extranjeras y aquellos

otros que se determinen -que han resultado ser educacion especial y audicion y lenguaje-.

En Galicia, el Decreto 26/1993, del 11 de febrero (DOG, del 19 de Febrero) autorizaba a la implantacion
de estudios conducentes a los nuevos titulos de maestro/a en la Comunidad Auténoma. En
consecuencia, la Universidad de Santiago de Compostela adopta la siguiente distribucion de titulaciones

de Maestro en sus dos campus: Las especialidades de Educacién Infantil, Educacion Primaria y Lengua
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Extranjera se imparten en ambos -el de Santiago y el de Lugo-; la de Educaciéon Musical sélo en la

Escuela Universitaria de Santiago; y Educacion Fisica en la de Lugo.

A través del Decreto 384/1996, de 17 de octubre (DOG de 5 de noviembre) de la Xunta de Galicia, la
Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de EGB de Santiago se suprimié como tal y quedo
integrada en la estructura propia de la nueva Facultad de Ciencias de la Educacién. De este modo se han

puesto en un contacto mas directo el conjunto de las titulaciones del mundo de la educacion.

Tras algunos avatares historicos -entre los que se encuentran los mencionados-, destacamos el hecho de
que la de Maestro en Educacion Infantil es una profesion regulada y, como tal, se debe a unas normas

legales entre las que destacamos las siguientes:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006).

e Decreto 120/1998, de 23 de abril, por el que se regula la orientacion educativa y
profesional en la Comunidad Auténoma de Galicia. (DOG de 27 de abril de 1998)

e Orden del 22 de Julio de 1997 por la que se regulan determinados aspectos de
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion infantl y primaria
dependientes de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria. (DOG de 2 de
septiembre de 1997).

o Decreto 374/1996, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento orgénico de
las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién Primaria (DOG del 21
de octubre de 1996).

e Orden del 5 de mayo de 1993 por la que se regula la evaluacién de la Educacion Infantil
de la Comunidad Autonoma de Galicia (DOG de 19 de mayo de 1993).

o Decreto 426/1991, de 12 de diciembre, por el que se establece el curriculo de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG de 14 de enero de
1992).

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura de la paz
(BOE del 1 de diciembre de 2005).

o Decreto 124/2007, de 28 de junio, por el que se regula el uso y la promocion del gallego
en el sistema educativo. (DOG de 29 de junio de 2007)

o Decreto 1004/1991, de 4 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos para
los centros docentes que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias.

Asimismo, y dada la necesidad de justificar la pertinencia del grado, no queriamos dar por cerrado este
pequefio referente historico y legislativo sin concluir que, en suma, el titulo existe en todos los paises de
la Unién Europea desde propia institucionalizacion de los sistemas educativos a lo largo del siglo XIX. En
este momento, segin se menciona en el Libro Blanco (volumen I, p. 32): “la tendencia mayoritaria en
Europa es de cuatro afios (66% de los paises)”, lo que a su vez justifica el aumento de la duracion de la

formacion del maestros al transformarse en un grado.

Se puede afirmar que la demanda potencial del titulo es otro elemento que refuerza la necesidad de
contar con el grado propuesto. A continuacién se enumeran datos provenientes de dos fuentes diferentes

- El Informe sobre incorporacion de los estudiantes (CiUG 2007) y el Libro Blanco sobre el titulo de Grado
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en Magisterio (ANECA)- Ambas prueban que las titulaciones de maestro poseen una alta demanda en la

universidad de Santiago:

Del Informe sobre incorporacién de los estudiantes elaborado por la Comision Interuniversitaria de Galicia

(CiUG 2007), se destacan los siguientes datos referidos a la diplomatura de maestro en Educacion

Infantil:

Tabla 2.1. Datos referentes a la matricula del curso 2007/2008 en el SUG

= 7 =
Campus Plazas Solicitantes totales Solicitantes % 12 pref. Solicitantes 12 pref.
ofertadas 12 pref. Por plaza
Santiago 80 800 216 27 2,70
Lugo 62 241 60 24.90 0.97

Tabla 2.2. Alumnos matriculados por titulacion y orden de preferencia en el curso 2007/08

Campus Plazas 18 2 3 42 52 6°- 102 Total % 18, 23y 32
Santiago 80 79 6 0 0 0 1 86 98,84
Lugo 62 49 9 4 4 1 0 67 92,54

Tabla 2.3. Matricula de alumnos de fuera de Galicia en el curso 2007/08

Matriculados Solicitantes de Matriculados de fuera de galicia
Campus Plazas -
Totales fuera de Galicia No %
Santiago 80 86 14 2 2.33
Lugo 62 67 6 2 2.99
Tabla 2.4. Porcentaje de ocupacion de las titulaciones por afio
% ANO
CAMPUS
2002 2003 2004 2005 2006 2007

Santiago 101 115 113 129 111 108
Lugo 118 114 100 114 118 108
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Tabla 2.5. Datos de oferta, demanda y matriculacion del curso 2001/02 al curso 2003/04

s ol ofilz?jzs denl:;zdaasdas matF;ilﬁﬁ?:das DS Ll
01/02 65 176 66 271 102
02/03 65 151 77 232 118
03/04 65 151 74 232 114
Lugo 04/05 65 104 65 160 100
05/06 65 90 65 138,46 100
06/07 65 90 75 138,46 115,38
07/08 62 81 65 131,65 104,84
01/02 80 344 90 430 113
02/03 80 329 81 411 101
03/04 80 207 92 259 115
Santiago 04/05 80 727 103 908 129
05/06 80 743 89 928 111
06/07 80 800 86 1000 108
07/08 80 698 80 872 100

De los datos anteriores se puede concluir respecto a la titulacion de Educacién Infantil impartida en la
USC que:
e El porcentaje demanda/oferta (D/O %) es en todos los casos superior 0 muy superior a
100.
e También el porcentaje matricula/oferta (M/O %) es superior a 100
e El porcentaje de solicitantes en primera, segunda y tercera preferencia es relevante.
e Las titulaciones de Magisterio habilitan para profesiones reguladas.
e Esinnegable que Magisterio en el marco de la Universidad de Santiago cuenta con una
larga y fructifera tradicion.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

De los referentes externos que avalan esta propuesta de Graduado en Maestro/a de Educacion Infantil

destacan:

1. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA ESTATAL

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 04-05-06): los fines del sistema educativo (Articulo
2), capacidades que debe desarrollar la Educacion Infantil (Articulo 13)

- Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio. Madrid: ANECA, 2005.
http://www.aneca.es/media/150404/libroblanco _jun05 magisteriol.pdf

- Planes de estudios de diferentes paises europeos, entre ellos, Finlandia, ltalia, Francia, Portugal, Reino Unido,
Alemania, Dinamarca y Holanda, recogidos en el Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio. Madrid. Aneca 2005.

- RD 144071991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo universitario oficial de maestro, en sus diversas
especialidades y las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencion (BOE de 11
de octubre).
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- Titulacion que se extingue: Diplomado en Maestro, especialidad en Educacion Infantil, Plan 2000, aprobada por la
Resolucion de 6 de noviembre de 2000 (BOE de 5 de diciembre de 2000).

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE de 18 de septiembre).

- RD 1509/2005, de 16 de diciembre, por el que se modifica el RD 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece
la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado (BOE de 20
de diciembre).

- RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
(BOE de 30 de octubre de 2007).

- Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil (BOE N° 312
de sabado 29 de diciembre de 2007).

- Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de la ANECA.

- Resolucién de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades y de Investigacion, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil (BOE de 21 de diciembre).

- Resolucién de 17 de diciembre de 2007, por la que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de
maestro en educacion infantil. BOE 305.

- Seminario sobre “La formacion inicial y permanente de maestros y profesores” organizado por el Consejo escolar
del Estado (Madrid, 31 de mayo y 1 de junio de 2007).

- Orientaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. En concreto de la Cuarta
Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion (UIB, 5y 6 de octubre de 2006).

2. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE REFERENCIA AUTONOMICA

- Orden de 22 de julio de 1997 por la que se regulan determinados aspectos de organizacién y funcionamiento de
las escuelas de educacion infantil, de los colegios de educacién primaria y de los colegios de educacion infantil y
primaria dependientes de la Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (DOG de 2 de septiembre).

- Decreto 374/1996, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento organico de las escuelas de educacion
infantil y de los colegios de educacion primaria (DOG de 21 de octubre).

- Orden de 9 de abril de 2008, por la que se convoca el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo de maestros
y procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades por el personal funcionario de carrera del cuerpo de
maestros de la Comunidad Auténoma de Galicia (DOG de 16 de abril).

- Ley 11/1989, de 20 de julio de ordenacion del sistema universitario de Galicia (SUGA) (DOG de 16 de agosto).

- Lineas generales para la implantacion de los estudios de Grado y Posgrado en el Sistema Universitario de Galicia,
aprobadas por el Consejo Gallego de Universidades el 5 de noviembre de 2007.

3. DOCUMENTACION Y NORMATIVA DE LA USC

- Lineas generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por el RD
1393/2007, de 29 de octubre.

- Propuesta de reconocimiento de créditos en el marco del Art. 12.8 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, y de las
lineas generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones aprobada por el Consejo de Gobierno en
su sesion del 4 de julio de 2008.

- Informe del Comité Interno de Evaluacion de la titulacién de Maestro en Educacion Infantil de la USC, en el marco
del Il Plan de Calidad de la USC. Evaluacién Institucional. Santiago de Compostela, junio de 2002.

4. PLANES DE ESTUDIOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

- Propuesta del plan de estudios del Grado en Educacion Infantil de la Universidad de Las Islas Baleares. Enlace:
http://www.uib.es/facultat/educacio/html/ced.html
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- Propuesta del plan de estudios del Grado en Educacién Infantii de la Universidad de A Corufia.
http://www.udc.es/reitoria/ga/vicerreitorias/voat/documentos/novaspropgrao

- Propuesta del plan de estudios del Grado en Educacion Infantil de la Universidad de Barcelona.
http://www.ub.edu/eees/es/espacioub/oferta/oferta.html

- Propuesta de trabajo para la definicién de los Titulos de Grado de Educacién. Facultat de Ciencies de I'Educaci6.
Universitat Autonoma de Barcelona. Marzo de 2007 y Propuesta del Plan de Estudios de Educacion Infantil.
http://www.uab.cat/servlet/Satellite/la-facultat/documents-nous-titols-1213771869445.html

En la elaboracion de la propuesta de Grado en Maestro de Educacion Infantil por la USC se han tenido en

cuenta, en grado diverso, las memorias elaboradas por otras universidades, por diferentes motivos.

Con la Universidad de A Corufia existe una intensa relacién que tiene su origen en la proximidad
geogréfica, el flujo de estudiantes, la colaboracion entre el profesorado y 6rganos de gobierno de los

centros de ambas universidades.

Con la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universitat de les llles Balears existe una relacién de

reconocimiento y colaboracion entre miembros de su profesorado y profesores y profesoras de la USC.
Con las universidades catalanas que se citan (UB y UAB) existe un intercambio intenso de estudiantes.

Todas ellas llevaban mas adelantado el proceso de elaboracidn de sus planes de estudios y no tuvieron
inconveniente en compartir sus documentos con la comision redactora de la USC. Otro rasgo que nos
une a todas ellas es el hecho de desarrollar nuestra actividad en comunidades con lengua propia
cooficial, ademés del castellano.

Se exponen a continuacion los aspectos de los planes de estudios de estas universidades que han

servido de referencia para elaborar la presente propuesta.

Del plan de estudios de Maestro de Educacion Infantil de la Universidad de A Corufia hemos tomado
como referencia la organizacion temporal de las asignaturas (todas cuatrimestrales, a excepcion en
nuestro caso del TFG), el tamafio de las asignaturas de formacién béasica y obligatorias (6 créditos) y
optativas (4,5 créditos). Compartimos igualmente con la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UDC
la contencién en la oferta de menciones y, en general, de la optatividad, siguiendo criterios de la Xunta de

Galicia.

Compartimos con el plan de estudios de la Universidad de les llles Balears la organizacion de las

asignaturas en modulos, lo que obliga a adoptar una perspectiva integrada de la propuesta formativa

Coincidiendo con las citadas universidades de Barcelona hemos adoptado una secuencia que a grandes
rasgos se caracteriza por situar en los dos primeros cursos las asignaturas de formacion basica, en los
cursos intermedios las obligatorias de formacion didactica y disciplinar, el practicum organizado en varios

cursos (en nuestro caso de segundo a cuarto curso) y la optatividad en cuarto curso.
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La informacion méas duradera acerca de los citados planes se puede encontrar en la publicacion de los

planes de estudio en el BOE y en los holetines oficiales de cada Comunidad Autonoma.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

A. Procedimientos de consulta internos

Tanto el presente proyecto como el de grado de E. Primaria han sido elaborados por una Comision
conjunta y paritaria de 12 representantes de los dos centros de la USC responsables de su elaboracion,
la Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de Lugo (EUFP) idel Campus de Lugo y la
Facultad de Ciencias de la Educacion de Santiago de Compostela (FCCE) del de Compostela. Con esta
actividad compartida se pretende reducir en lo posible la complejidad estructural y lograr un resultado
coherente, obligado por tratarse de una titulacién dnica en la USC que, ademas, pudiese atender en la
medida de lo posible las peculiaridades de cada uno de los citados centros. El resultado final ha sido
enriquecido y mejorado con las aportaciones de consultas a las comisiones que a continuacion se citan y

con las de las respectivas Juntas de Centro.

Previo a la constitucion de la Comision conjunta, ambos centros habian iniciado un proceso de disefio de
los grados de maestro que, si bien no se corresponden con esta propuesta, han resultado de provecho
para la redaccion del texto final.

En sintesis, he aqui el desarrollo de dicho proceso:

En la Facultad de Ciencias de la Educacion se identifican los siguientes niveles de coordinacién para la

elaboracién de los anteproyectos, relacionados por orden de creacion:

1. Comité del grado de Educacion Infantil/ Comité del grado de Educacion Primaria: Cada
uno de ellos ha sido nombrado por el Decanato y esta compuesto por el coordinador de la
Titulacion correspondiente y dos representantes mas del profesorado. Dichos comités han
iniciado su trabajo en Enero de 2008 y tienen como misidn hacer una primera propuesta del

enfoque general para el grado que los ocupa en cada caso.

2. Comision FCCE: Aprobada en Junta de Facultad el dia 11 de abril de 2008. De ella forma parte
el Decano, los miembros de los Comités de grado, los directores de los Departamentos con

docencia en los actuales Planes de Estudio, la gestora académica del centro y una

! La Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia, mediante Decreto
233/2011 de 2 de diciembre, autoriza la modificacion de la denominacion de la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de EXB (EUFP), que pasa desde entonces a denominarse Facultade de
Formacion do Profesorado. Por lo tanto, cualquier referencia que en el texto de la Memoria se haga a la
antigua FFP, se entiende referida a la Facultade de Formacién do Profesorado (FFP)

csv: 104004371072165515271541





representacion estudiantil (2 representantes de primer y segundo ciclo y uno de tercer ciclo). Una
vez se constituye los comités acaban su trabajo. En este momento se comienza a hacer un
tratamiento conjunto de ambos grados, dado que tanto la Comisién FCCE como la mixta han de

ocuparse de las dos Titulaciones.

Asi mismo se celebran también reuniones a las que se convoca al conjunto de profesorado de las
Titulaciones y la Comision FCCE al completo. Son ocasiones para ir mostrando el trabajo realizado y

consultar al profesorado sobre diferentes aspectos del mismo.

Ademas, al comienzo del proceso el Decanato convoca a todos los representantes de alumnos para
explicarles cuestiones relativas al proceso de Bolonia, responder a sus preguntas e inquietudes y pedirles
su participacion activa en el desarrollo de los acontecimientos. De esta reunion surge una propuesta de
alumnos electos entre los propios representantes para ocupar espacio en cada uno de los grados que ha
de disefar la FCE. Dicha propuesta es aceptada en Junta de Facultad (11 — V- 2008) y los alumnos

pasan a formar parte de las respectivas comisiones.

También se celebraron reuniones con el conjunto del colectivo estudiantil que se centran en dar
respuesta a las preguntas que los alumnos del centro se hacian respecto al Espacio Europeo de
Educacion Superior; a los planes de estudio que se estaban disefiando en el conjunto de la FCE -
Educacion Social, Pedagogia, Educacion Infantil y Educacion Primaria-; y a las consecuencias que para
ellos acarrean los inminentes cambios.

En la Facultade de Formacion do Profesorado de Lugo el procedimiento ha sido el siguiente:

1. Comision de planes de Estudio FFP, consultiva de la Junta de Escuela y aprobada por ésta en
su reunion de 19/11/2007 Esta formada por 25 representantes, 20 electos del profesorado (1 por
cada una de las areas de conocimiento con representacion en la Junta de Escuela y docencia en
los actuales Planes de Estudio), 2 del alumnado, 1 del PAS y 2 miembros natos del equipo
directivo. Forma parte de ella con voz y sin voto el Responsable de la Unidad de Apoyo a la
Gestion de Centros y Departamentos en la Escuela. Esta Comision se ha reunido
periodicamente para recibir informacion sobre el estado de disefio de los anteproyectos de grado
de maestro y recoger sugerencias sobre los mismos con objeto de trasladarlas a la Comision

conjunta.

2. Comité de trabajo: Creado por acuerdo de la Junta de Escuela de 26/09/2007, esta constituido
por 9 miembros de la Comisién de planes de estudio, elegidos por esta. Tiene encomendado el
trabajo de elaboracion de materiales propios de la FFP, necesarios para el grado y de revision y

propuesta de mejora de aquellos que le encargue la Comision conjunta.

Ademés en este centro se han mantenido reuniones con el profesorado de distintas areas de
conocimiento para obtener informacidn especifica sobre futuros contenidos curriculares de 10s nuevos

grados. Se ha informado asi mismo al alumnado sobre el EEES y se ha tratado de dar respuesta a sus
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preguntas relacionadas con este nuevo espacio, en especial a las que se refieren a la validez de los
actuales titulos de diplomado con vistas a concursos y oposiciones, al sistema de acceso a los nuevos
grados para quienes estan cursando las actuales diplomaturas, al estatus de la menciones y su

equivalencia con las actuales especialidades, al sistema de ensefianza/aprendizaje, etc.

Por su parte, el profesorado de la FFP de Lugo ha participado ampliamente en programas de mejora y
adaptacion metodoldgica con vistas a la implantacion de los futuros grados. De ellos destacan el Plan de

Formacion e Innovacion Docente de la USC y los organizados en el propio centro.

En ambos casos, se llega a un nivel superior de actuacién con la Comision conjunta FFP de Lugo — FCE
de Compostela, demandado por el Vicerrectorado de Oferta Docente y EEES de la USC, que va mas alla
de la coordinacion interna de cada centro, pero que mantiene una interaccion permanente con los

érganos respectivos de cada uno.

Comision conjunta FCCE-FFP: Se trata de una comision de 12 miembros, 6 representantes de
cada uno de los citados centros. La representacion de la FCE, acordada por la Comisién FCCE,
esta formada por el Decano de la FCE, cuatro profesores y un representante estudiantil. La de la
FFP de Lugo por el Director y cinco profesores elegidos por la Comisién de Planes de estudio y

ratificada por la Junta de Escuela.

Esta comision conjunta ha mantenido 15 sesiones de trabajo para la realizacion de los anteproyectos de
grado. La labor desarrollada desde su constitucion puede sintetizarse en los siguientes pasos, en gran
medida resultado de la interaccion entre el trabajo de la Comision FCCE-FFP y las consultas especificas

en cada centro:

1. Disefio de la estructura general del Grado. A partir de las directrices establecidas en la
legislacion correspondiente y en concreto en la orden ECI/3854/2007, se disefia una estructura
basica de distribucion de asignaturas y créditos en 4 cursos de 60 créditos y 8 semestres de 30.
La distribucidon de materias por cursos atiende principalmente a los criterios de jerarquia de
competencias y conocimientos, de modo que los considerados basicos figuren en los primeros
cursos. Por cuatrimestre, el criterio de referencia ha sido el sentido general de cada uno segun
principios de ordenacion logica de los aprendizajes segun la secuenciacion: el contexto
educativo general, el sujeto de la educacion, la escuela de E. infantil, la construccién de los
aprendizajes, el Practicum y el Trabajo fin de grado

2. Difusion de la estructura general del Grado a las distintas comisiones y juntas de centro.
3. Periodo de alegaciones a la estructura general del Grado.

4. Laestructura general del Grado, con las correspondientes respuestas y alegaciones. se aprueba
por la Junta de la Facultad de CE el 27 de octubre y por la Junta de la FFP de Lugo, el
30/10/2008

5. Presentacion y difusion de la estructura general del Grado con la denominacion de las distintas
asignaturas y de sus respectivas competencias especificas.

6. Encargo de la elaboracion de las fichas de asignatura a departamentos y profesorado implicados
en el Grado.

7. Revision e incorporacion de las fichas de asignatura.
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8. Difusién del Borrador de la Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro de
Educacion Infantil por la Universidad de Santiago de Compostela.

9. Periodo de alegaciones a la Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro de
Educacion Infantil por la Universidad de Santiago de Compostela.

10. La Memoria para la verificacion del titulo de Grado en Maestro de Educacién Infantil por la
Universidad de Santiago de Compostela ha sido aprobada por la Junta de la FFP de Lugo el 9
de julio de 2009 y por la Junta de la FCE el 14 de julio de 2009.

B. Procedimientos de consulta externos

El grado en maestro de E. Infantil esta regulado por Real Decreto 1440/1991, de 30 de agosto, que
establece el titulo universitario oficial de Maestro en sus diversas especialidades y las directrices
generales propias de los planes de estudios conducentes a su obtencion. Asi pues, al estar su perfil ya
consensuado y delimitado en sus rasgos fundamentales, las consultas externas no requieren la misma

constatacion de otras que carecen de directrices.

No obstante, cabe sefialar que, respecto al caso gallego, se han celebrado varias reuniones previas de
decanos y directores de centros del Sistema Universitario de Galicia (SUG) que imparten titulaciones de
educacion, dos de ellas con la Direccion Xeral de Ordenacion e Calidade do Sistema Universitario de
Galicia, para tratar del futuro mapa de estas titulaciones en Galicia, la posibilidad de menciones
cualificadoras y su estructura, la organizacion del Practicum y el convenio que garantice el nimero de
plazas necesarias en los CEIP para su implementacion, la oferta de materias optativas, de formacién
religiosa en las titulaciones, etc. En estos encuentros se ha llegado a acuerdos sobre algunos de los
aspectos citados, que las directrices dejan abiertos, especialmente los que se refieren al caracter y

distribucion de las menciones.

Por otra parte, representantes de los equipos directivos han participado en las correspondientes sesiones
de trabajo para la elaboracion del Libro blanco de las titulaciones de maestro y en algunas de las
siguientes Asambleas de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion:
= Il Asamblea, celebrada en la Universidad de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife), los dias
17 y 18 de noviembre de 2005.

= |V Asamblea celebrada en la Universitat de les llles Balears (Palma de Mallorca), los dias 5y
6 de octubre de 2006.

=V Asamblea celebrada en la Universidad de Cérdoba, los dias 7 y 8 de noviembre de 2007.
= VI Asamblea celebrada en la Universidad de Burgos, los dias 18 y 20 de septiembre de 2008.

= VIl Asamblea celebrada en la Universidad de Zaragoza, los dias 26 y 27 de febrero de 2009.

2.4. Modificaciones al texto inicial de la Memoria verificada en el afio 2010

2.4.1. Con posterioridad a la verificacion de la memoria, en el afio 2011, con el objeto de incorporar a la
memoria las otras vias de acceso que contempla el RD 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, especialmente en lo relativo a las
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personas con experiencia profesional que no tengan titulo habilitante y mayores de 40 afios, se afiade en
el punto 4.2 de la Memoria este sistema de acceso asi como la regulacion que la Universidad de Santiago
de Compostela hizo sobre el mismo mediante el Reglamento aprobado por el Consello de Goberno el dia
23 de marzo de 2011.

2.4.2. Paralelamente a la elaboracion de las Memorias del Grado, la Escuela Universitaria de Formacion
de Profesorado (EUFP) inicia un proceso para su transformacion en Facultad, creando una Comisién al
efecto y realizando los trAmites necesarios.

La Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia, mediante Decreto
233/2011 de 2 de diciembre, autoriza la modificacion de la denominacion de la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de EXB (EUFP), que pasa desde entonces a denominarse Facultade de
Formacion do Profesorado.

Por lo tanto, cualquier referencia que en el texto de la Memoria se haga a Escuela Universitaria de
Formacion de Profesorado (EUFP), se entiende referida a la Facultade de Formacion do Profesorado
(FFP)

2.4.3. Varias modificaciones propuestas por ambas Facultades en el afio 2011

- Tras la implantacién de los estudios, en el curso 2010-2011, se observo que la estimacion inicial de
alumnos de nuevo ingreso que figura en la memoria de verificacion result excesivo, dada la implantacion
del curso complementario en el Campus de Santiago, asi como el nuevo sistema de docencia requerido
por los grados. Por lo tanto se realizé por parte de las Facultades una propuesta de reduccion de las
plazas ofertadas tanto en el campus de Santiago (pasarian de 140 a 80) como en el de Lugo (pasarian de
100 a 90). Esta propuesta fue aceptada por la Universidad y por la Xunta de Galicia, y desde el curso
2011-2012 la oferta de plazas de la USC coincide con el cambio propuesto por los centros, por lo que
procede la modificacion del apartado 1.4 de la memoria.

- Aclaraciones con respecto a los Practicum y Trabajo Fin de Grado.

En la memoria verificada inicialmente establecen incompatibilidades para cursar las materias del
Practicum y el Trabajo Fin de Grado. Sin embargo, dado el caracter ambiguo de la redaccién recogida
tanto en el texto (apartado 5.1.6. de la Memoria) como en las fichas de las materias, en las que en unos
casos se habla de “prerrequisitos” y en otros de “recomendaciones”. En realidad lo que la Comisién Mixta
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la, en aquel momento denominada Escuela Universitaria
de Formacion del Profesorado (actualmente Facultad) querian expresar era la incompatibilidad para
poder matricularse en el Practicum en el caso de que no se cumpliesen determinadas condiciones.

Se propone, pues, una nueva redaccion que clarifique estas cuestiones y que se incorpora tanto en el
apartado 5.5.6 de la Memoria como en las fichas de las materias.

- Modificaciones en el curso complementario

Con caracter general se propone cambiar en todo el texto de la Memoria la denominacion de “curso
puente” y utilizar Gnicamente la de “curso complementario”, por considerar esta mas adecuada al espiritu
de dicho curso, que trata de complementar la formacién de personas que ya tienen una titulacién
equivalente.

Por otra parte, tras la experiencia de la implantacidon del curso complementario ya desde el primer
momento en la Facultad de Ciencias da Educacion, se constata la necesidad de reconfigurar la estructura
de dicho curso tratando de que su orientacion principal sea la de reforzar la formacion referida al 1° ciclo
de Educacion Infantil y posibilitar a adquisicién de una mencion.

Estas propuestas de modificaciones son estudiadas en cada Facultad, y puestas en comun para llegar a
una propuesta conjunta, que es ratificada por la Xunta de Facultade de la Facultade de Ciencias da
Educacién y por la Xunta de Facultade de la Facultade de Formacién do Profesorado, ambas en sus
reuniones del dia 20/07/2012.
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Tramitada la propuesta de modificaciones a los érganos correspondientes de la Universidad, el Consello
de Goberno de la misma las aprueba el dia 09/11/2012, para continuar con su tramitacién a efectos de
verificacion.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion
Justificacion:

Se pretende una pronta incorporaciéon al nuevo sistema pero sin perjuicio del alumnado que esta
cursando las Diplomaturas de Maestro ni de los docentes que se tendran que adaptar al nuevo modelo.

Por lo tanto se pretende comenzar con la implantacion paulatina del nuevo grado, pero ofertando desde el
primer momento un curso complementario que permitira a los actuales estudiantes de la Diplomatura de
Magisterio-Educacion Infantil alcanzar el titulo de grado de Maestro en Educacién Infantil.

Cronograma de implantacion: La implantacion comenzaria en el curso 2010/11 con los cursos 1°y
complementario. Este curso seria una adaptacion para la obtencion del grado por parte de los
diplomados.

Tabla 10.1. Cronograma de implantacién

CURSOS DE DOCENCIA PLAN 2010111 201112 2012113 2013/14

ACTUAL
NUEVO

10

ACTUAL
NUEVO

20

ACTUAL
NUEVO

30

ACTUAL
NUEVO

40

Complementario
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5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Mddulos y materias

El titulo de grado de Maestro/a en Educacion Infantil de la USC se estructura y organiza mediante

mddulos de ensefianza-aprendizaje que identificamos con cada cuatrimestre. De este modo, hemos

pretendido dotarlo de un sentido general, tal como se expresa en la siguiente tabla.

Tabla 5.1. Estructura de las ensefianzas: médulos cuatrimestrales, materias y asignaturas

CS CT MODULO - CUATRIMESTRE ASIGNATURAS MATERIA
Sociologia de la educacion
Sociedad, familia y escuela
SOCIEDAD, EDUCACION Y FUNCION Infancia, familia y escuela
DOCENTE
Analizar Ias_ caracteristicas de Ia.s/00|edad Procesos educativos, aprendizaje y
1o | actualy suimpacto en la educacion, | Psicologia del desarrollo (0-3 afios). desarrollo de la personalidad (0-6
comprender cual es el sentido de la educacion afios)
en la sociedad actual y cual es el papel del
profesor y lo que significa ser maestro de Teorias e instituciones contemporaneas . .
2 . o . La escuela de educacion infantil
educacion infantil. de educacion infantil.
. ” Organizacion del espacio escolar,
Didactica y profesion docente materiales y habilidades docentes
10
Procesos educativos, aprendizaje y
Psicologia del desarrollo (3-6 afios). desarrollo de la personalidad (0-6
afios)
< Procesos educativos, aprendizaje y
EL SUJETO DE LA E,DL.JCAQON . Psicologia de la educacion desarrollo de la personalidad (0-6
Identificar las caracteristicas y necesidades afios)
2 de los sujetos de E. infantil y las interacciones
que establece en procesos formativos desde | Observacion y analisis: sujetos y Observacion sistematica y analisis
la perspectiva social, familiar y escolar con procesos educativos. de contextos
vistas a promover una educacion inclusiva.
Infancia, salud y alimentacién Infancia, salud y alimentacién
Dificultades de aprendizaje y trastornos | Dificultades de aprendizaje y
del desarrollo. trastornos del desarrollo
Disefio v desarrollo curricular Organizacion del espacio escolar,
) y materiales y habilidades docentes
LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL ) —
(MODELOS CURR|CULARES) ) y Procesos educativos, aprendlzaje y
Conocer modelos curriculares, los procesos Proyectos e innovacion en el aula desarrollo de la personalidad (0-6
3° | de construccion curricular, planificar proyectos afios)
educativos, organizar ambientes de aulay Ordanizacis i6n del aul Organizacién del espacio escolar,
Idefsa;aollar estrategias de intervencion en E. rganizacion'y gestion del aula materiales y habilidades docentes
nfantil.
Practicum I. Vida de aula y tareas del Précticas escolares, incluyendo el
profesorado (12 créditos) trabajo fin de grado
20 izaci6 i0 T
Organizacion y gestion def centro La escuela de educacion infantil
escolar
LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL Observacion y analisis: escuela y Observacion sistematica y analisis
(ORGANIZACION) contexto de contextos
Comprender las caracteristicas y dindmicas ) : . i o
2 | del cgntexto escolar, los procesc))/s de Escue[a |nc|u5|valy necesidades Dificultades de aprendizaje y
organizacion de ambientes educativos de educativas especiales trastornos del desarrollo
centro y aula, y desarrollar estrategias de ) o )
mejora y atencion a la diversidad. Procesos de mejora y uso de las TIC La escuela de educacion infantil
Aprendizaje de la lengua oral Aprend|zaje de lenguas y
lectoescritura
30 50 LA CONSTRUCCION DE LOS Aprendizaje de la matemética Aprendizaje de las ciencias de la

APRENDIZAJES

naturaleza, de las ciencias sociales

csv: 102889651507510338729392





Conocer el curriculo de E. Infantil y de
desarrollar estrategias de trabajo tanto
especificas como de forma integrada.

Iniciacién a la lectura y la escritura

Aprendizaje de lenguas y
lectoescritura

Aprendizaje de lenguas en contextos
multilingiies

Aprendizaje de lenguas y
lectoescritura

Educacion visual y plastica: contextos y
procesos artisticos

Mdsica, expresion plastica y
corporal

Msica en la educacion infantil

Musica, expresion plastica y
corporal

60

LA CONSTRUCCION DE LOS
APRENDIZAJES

Conocer el curriculo de E. Infantil, desarrollar
estrategias de trabajo tanto especificas como
de forma integrada y analizar e interpretar los
proyectos y practicas de centro y aula en el
contexto de una escuela concreta.

Practicum II. El centro escolar y su
contexto: proyectos y practicas. (18
créditos)

Préacticas escolares, incluyendo el
trabajo fin de grado

Motricidad infantil

Mdsica, expresion plastica y
corporal

Literatura infantil y dramatizacién

Aprendizaje de lenguas y
lectoescritura

Practicum I1l. Procesos de mejora de

Préacticas escolares, incluyendo el

aula y centro. (12 créditos) trabajo fin de grado

Aprendizaje de las ciencias de la

Aprendizaje de las ciencias sociales PN :
naturaleza, de las ciencias sociales

PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

Conocer el curriculo de E. Infantil, desarrollar
7° | estrategias de trabajo tanto especificas como
de forma integrada y participar en procesos

Trabajo fin de grado (3 créditos) Précticas escolares, incluyendo el

trabajo fin de grado

de mejora en una escuela concreta

Optativa (4.5 créditos)
Optativa (4.5 créditos)

40 Aprendizaje de las ciencias de la Aprendizaje de las ciencias de la
naturaleza naturaleza, de las ciencias sociales

Préacticas escolares, incluyendo el

Trabajo fin de grado (6 créditos) trabajo fin de grado

MENCION Y TRABAJO FIN DE GRADO

Optativa (4.5 créditos

g Integrar saberes en el desarrollo de las P ( )
tareas propias del maestro 0 maestra de . o

Educacion Infantil. Optativa (4.5 créditos)

Optativa (4.5 créditos)

Optativa (4.5 créditos)

Tal como se recoge en la tabla, el plano de estudios presenta una organizacion progresiva y modular. Su
caracter progresivo se sustenta en una organizacion por materias/asignaturas que comienza con el
imprescindible andlisis de las caracteristicas de la sociedad actual y las demandas que exige del sistema
educativo, continla con el acercamiento a los sujetos de la educacién y a sus caracteristicas y
necesidades (alumnos y alumnas de Educacién Infantil), prosigue con los modelos curriculares en la
escuela infantil y la organizacién de los centros educativos, para culminar con una reflexion final
evaluativa de todos los contenidos/ensefianzas a través del trabajo fin de grado. Todo ello combinado con
un préacticum dividido en tres momentos que obliga a la inmersion de todos los contenidos/ensefianzas
del grado en la escuela real, teniendo siempre presente la innovacion y la mejora docente como metas.
Se estructura a partir de ocho modulos cada uno de los cuales se corresponde con unos objetivos y
competencias concretos, para lo que se han disefiado una serie de contenidos/ensefianzas que se
especifican en todas y cada una de las asignaturas de que constan. En todos y cada uno de los médulos,
un minimo de tres asignaturas responden en su disefio y planificacion a los objetivos/competencias
especificos del modulo, de tal forma que todos los médulos mantengan una fuerte coherencia interna y se
generen las correspondientes sinergias para llevar a buen fin los objetivos previstos.

Primer modulo. Se corresponde con el enunciado “Sociedad, educacion y funcion docente”. Su
sentido general se orienta hacia el analisis de las caracteristicas de la sociedad actual y su relacién con la
educacion, la adecuada comprension de la funcién de la educacion en la sociedad de hoy y la necesaria
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asuncion del especialisimo papel del maestro/a de Educacion Infantil en una sociedad que cada vez exige
mas y mejores educadores. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas incluidas en el médulo
se centran principalmente en la promocion de las competencias G12 (Comprensién de la funcion, las
posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios en educacion infantil y a sus profesionales, conociendo modelos de mejora de la
calidad con aplicacion a los centros educativos); G7 (Conocimiento de las implicaciones educativas de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién y, en particular de la television en la primera infancia.);
G9 (...el ejercicio de la funcién docente y la necesidad de perfeccionamiento y adaptacion a los cambios
cientificos, pedagégicos y sociales a lo largo de la vida profesional); G5 (Reflexién sobre la aceptacion de
normas y el respeto a los demas promoviendo la autonomia y la singularidad, la educacion de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia). Las demés asignaturas del médulo
atienden también a las competencias G2, G3, G4, G8 y G11

Segundo mdédulo. Se corresponde con el enunciado “El sujeto de la educacion” y su sentido general
se orienta hacia la identificacion de las caracteristicas y necesidades del alumnado de educacion Infantil,
y hacia el conocimiento y andlisis de las interacciones que en los procesos formativos se producen entre
familia, sociedad y escuela con la intencion de promover una escuela inclusiva. De acuerdo con este
sentido general, las asignaturas incluidas en el médulo se centran especialmente en la promocion de las
competencias G2 (promocion de los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva);
G8 (conocimiento de los fundamentos de dietética e higiene infantiles, de la atencion temprana y las
bases y desarrollos que permiten comprender los procesos psicolgicos, de aprendizaje y de
construccién de la personalidad en la primera infancia); G4 (fomento de la convivencia en el aula,
resolucion pacifica de conflictos, observacion sistemética de contextos de aprendizaje y convivencia); G6
(conocimiento de la evolucion del lenguaje en la primera infancia, identificacién de posibles disfunciones).
Las demas asignaturas del mddulo atienden también a las competencias G1, G3, G4, G7, G9, G10y G11

Modulo tercero. Se corresponde con el enunciado “La escuela de educacion Infantil. Modelos
curriculares.” y su sentido general se orienta hacia el conocimiento y comprension de los modelos
curriculares y los procesos de construccion curricular, la planificacion de proyectos educativos, la
organizacion de ambientes de aula y el desarrollo de estrategias de intervencion en educacion infantil. De
acuerdo con este sentido general, las asignaturas incluidas en el mddulo se centran especialmente en la
promocion de las competencias G1 (Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de
evaluacion de la Educacion Infantil) G2 (Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia,
desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva) G3 (Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes); G4 (Saber observar
sisteméaticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos). G7 (Conocer
las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y, en particular de la
television en la primera infancia). Este modulo se completa con el Practicum | en el que se trabajan todas
las competencias.

Modulo cuarto. Se corresponde con el enunciado “La escuela de Educacion Infantil. Organizacion”
Su sentido general se orienta a comprender las caracteristicas y dinamicas del contexto escolar, los
procesos de organizacion de ambientes educativos de centro y aula y desarrollar estrategias de mejora y
atencion a la diversidad. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas contenidas en el médulo
se centran especialmente en la promocién de las competencias G4 (observar sistematicamente contextos
de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos).; G5 (reflexionar sobre la aceptacion de
normas y el respeto a los demas y promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como
factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia); G9
(conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento); (Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejora la labor docente.
Adquirir h&bitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes).
G12 (Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos). Las demas
asignaturas del mddulo atienden también a las competencias G3, G6, G7 y G8.
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Mdédulo quinto. Se corresponde con el enunciado “La construccion de los aprendizajes”. Su sentido
general se orienta hacia el conocimiento del curriculum de educacion Infantil y el desarrollo de estrategias
de trabajo tanto especificas como de forma integrada. De acuerdo con este sentido general, las
asignaturas contenidas en el médulo se centran principalmente en la promocion de las competencias G1
(Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil), G2
(promocion de los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva globalizadora e integradora
de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva); G3 (Disefiar y regular
espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes); G6 (conocimiento de la evolucién del lenguaje en la primera infancia,
abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de las lenguas en contextos multiculturales y
multilingties...), G7 (Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion); G11 (Reflexionar sobre las précticas de aula para innovar y mejora la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes).
G12 (Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos).

Mdédulo sexto. Se corresponde con el enunciado “La construccion de los aprendizajes”. Se entiende
como una continuacion del anterior en lo referido a las cuestiones del curriculo de Educacion Infantil, pero
con la inclusion de un periodo de préacticum que, entre todos, tiene el objetivo de insertar las
ensefianzas/contenidos del grado en la realidad de las aulas. Por ello, su sentido general se orienta hacia
el conocimiento del curriculum de educacién Infantil y el desarrollo de estrategias de trabajo tanto de
forma especifica como integrada y al andlisis e interpretacion de los proyectos y précticas de centro y
aula en el contexto de una escuela concreta. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas
contenidas en el mddulo se central principalmente en la promocion de las competencias G1, G2, G3, G4,
G5, G11 (no se repiten sus contenidos para evitar redundancias), que se trabajaran desde un préacticum
de larga duracién y de amplios contenidos (de 18 créditos ECTS). Las demés asignaturas del modulo
atienden también a las competencias G6, G7, G8, G9, G10 y G12.

Modulo séptimo. Se corresponde con el enunciado “Practicum y trabajo fin de grado”, y su sentido
general se orienta hacia el conocimiento del curriculum de Educacion Infantil, al desarrollo de estrategias
de trabajo tanto especificas como de forma integrada y a la participacion en procesos de mejora de una
escuela concreta. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas contenidas en el modulo se
centran en la promocion del conjunto de las competencias generales (en las asignaturas “Practicum” y
“Trabajo fin de grado”), pero con especial incidencia en la G6 (asuncién de que la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida), G10
(reflexion sobre las précticas de aula para la innovacion y la mejora de la labor docente) y G12
(conocimiento y aplicacion de modelos de mejora de calidad en los centros educativos). Las demas
asignaturas del modulo atienden también a las competencias G1, G2, G3, G4, G5; G7, G8, G9y G11.

Médulo octavo. Se corresponde con el enunciado “Mencion y trabajo fin de grado”, y su sentido se
orienta hacia la integracion de saberes en el desarrollo de las tareas propias del docente de Educacion
Infantil. De acuerdo con este sentido general, las asignaturas contenidas en el médulo se centran en la
promocion del conjunto de las competencias generales (en la asignatura “Trabajo fin de grado”), pero
también en las competencias G1 (Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion
de la Educacion Infantil), G2 (promocién de los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva
globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva);
G3 (Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares
necesidades educativas de los estudiantes); G6 (conocimiento de la evolucion del lenguaje en la primera
infancia); G11 (Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejora la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes).
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Teniendo en cuenta la orden ECI 3854/2007, la tabla siguiente recoge la distribucion de médulos por

materias y asignaturas con expresion del nimero de créditos, caracter y organizacion temporal. Tabla 5.2.

Distribucion de las ensefianzas en modulos, materias y asignaturas

Médulo de formacién basica

Materia Asignaturas Créditos Caracter Curso Ct..
. Psicologia del desarrollo (0-3 afios). 6 FB 1 1
Procesos educativos,
aprendizaje y desarrollo Psicologia del desarrollo (3-6 afios) 6 FB 1 2
de la personalidad (0-6 Psicologia de la educacion 6 FB 1 2
afnos) . -
Proyectos e innovacion en el aula 6 FB 2 3
Dificultades de Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. 6 FB 1 2
aprendizaje y trastornos . , , ,
del desarrollo Escuela inclusiva y necesidades educativas especiales 6 FB 2 4
Sociedad, familia y Sociologia de la educacion 6 FB 1 1
escuela Infancia, familia y escuela 6 FB 1 1
In_fanCIa, S.E,HUd y Infancia, salud y alimentacion. 6 FB 1 2
alimentacion
Organizacion del espacio Didéctica y profesion docente 6 FB 1 1
escolar, materiales y Disefio y desarrollo curricular 6 FB 2 3
habilidades docentes Organizacion y gestion del aula 6 FB 2 3
Observacion sistematica | Observacion y analisis: sujetos y procesos educativos. 6 FB 1 2
y andlisis de contextos Observacion y andlisis: escuela y contexto. 6 FB 2 4
Teorias e instituciones contemporaneas de educacion 6
| infanti. F8 ! !
La escuela de educacién — -
infantil Organizacion y gestion del centro escolar 6 FB 2 4
Procesos de mejoray uso de las TIC 6 FB 2 4
Médulo didactico-disciplinar
Aprendizaje de las Aprendizaje de la matematica 6 0B 3 5
ciencias de !a natur_aleza, Aprendizaje de las ciencias sociales 6 OB 4 7
de las ciencias sociales y
de la matematica Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza 6 OB 4 8
Aprendizaje de la lengua oral 6 OB 2 4
Aprendizaje de lenguasy | Iniciacion ala lecturay la escritura 6 0B 3 5
lectoescritura Aprendizaje de lenguas en contextos multilingties 6 0B 3 5
Literatura infantil y dramatizacion. 6 OB 3 6
Educacion visual y plastica: procesos y contextos 6 0B 3 5
Musica, expresion al’t]IS.tICOS ———
plastica y corporal Musica en la educacion infantil 6 OB 3 5
Motricidad infantil 6 OB 3 6
Maédulo de practicum y trabajo fin de grad
Practicum I. Vida de aula y tareas del profesorado 12 OB 2 3
Précticas escolares, Practicum . El centro escolar y su contexto: 18 OB 3 6
incluyendo el trabajo fin | Proyectos y practicas.
de grado Practicum IIl. Procesos de mejora de aula y centro. 12 OB 4 7
Trabajo fin de grado 9 OB 4 78
Asignaturas optativas generales
Disefio y elaboracion de materiales didacticos 45 OoP 4 8
Educacién ambiental y su didactica 45 OoP 4 8
Educacién emocional 45 OoP 4 8
Educacion en contextos rurales 45 opP 4 7
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Educacion en valores y ciudadania 45 oP 4 8
Educacién y lenguas en Galicia 45 oP 4 7
Educacion vocal para docentes 45 oP 4 7
Juego infantil 45 oP 4 7
Identidad de género y educacion 45 oP 4 8
Idioma extranjero para la Educacion Infantil 45 oP 4 8
Lengua gallega para la docencia 45 oP 4 8
Tutoria y orientacion educativa 45 OopP 4 8
Asignatura optativa general de Religion Catélica
Teologia catélica y su pedagogia ‘ 6 OopP 4 7
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Asignaturas optativas: Mencion de lenguajes artisticos (FCE- Santiago)

Desarrollo de la percepcion y expresion musical 45 OoP 4 7
Didactica de la expresion y comunicacion corpora 45 OoP 4 7
Disefio y desarrollo de metodologias artisticas 45 oP 4 8
Proyectos integrados en educacion artistica 45 oP 4 8
Asignaturas optativas: Mencién de Educacion sonora y visual (FFP — Lugo)
Documentacion de proyectos artisticos 45 opP 4 8
El dibujo como medio 45 OoP 4 8
La educacion de los sentimientos estéticos 45 OoP 4 7
Educacion sonora 45 OoP 4 7
FB: Formacion Bésica OB: obligatoria OP: optativa

En resumen, la distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia, es la que se

refleja en la siguiente tabla.

Tabla 5.3. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 102
Obligatorias 60
Optativas 27
Précticas externas 42
Trabajo fin de Grado 9

Créditos totales 240

Reconocimiento de créditos optativos

Actividades consideradas en el art. 12.8

del RD 1393/2007 Hasta 6
Transversales de la USC Hasta 6
Total reconocimiento de créditos optativos 12

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Para la planificacion de estos estudios se ha tenido en cuenta lo establecido en el RD 1393/2007 y en la
orden ECI 3854/2007 de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro de Educacion
Infantil. Estos planes de estudios permitiran obtener las competencias necesarias para ejercer esta

profesion regulada

Segun el citado RD 1393/2007, el plan de estudios deberd contener un minimo de 60 créditos de
formacion basica, de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el
Anexo Il del mismo. Del conjunto de materias de la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
se ha seleccionado Antropologia, Educacion, Psicologia y Sociologia. Estas materias se ofertan en la
primera parte del plan de estudios. La tabla siguiente recoge la distribucion de las asignaturas
pertenecientes al modulo de formacion bésica y su relacion con la correspondiente materia bésica de

rama.
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Tabla 5.4. Relacién de las asignaturas de formacion basica con la materia basica de rama

Médulo de formacion basica

Materia basica

Materia Asignaturas d
e rama
Psicologia del desarrollo (0-3 afios).
Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo | Psicologia del desarrollo (3-6 afios) Psicologia
de la personalidad (0-6 afios) Psicologia de la educacion
Proyectos e innovacion en el aula Educacion

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo. | Psicologia

Dificultades de aprendizaje y trastornos del

desarrollo Escuela inclusiva y necesidades educativas Educacion
especiales
i . Sociologia de la educacion Sociologia
Sociedad, familia y escuela - — -
Infancia, familia y escuela Antropologia
Infancia, salud y alimentacion Infancia, salud y alimentacion. Educacion
Didactica y profesion docente
Organizacion del espacio escolar, materiales y . , o
- Disefio y desarrollo curricular Educacion
habilidades docentes
Organizacion y gestion del aula
Observacion sistematica y analisis de Observacion y andlisis: sujetos y procesos educativos. Educacis
- _ ucacion
contextos Observacion y andlisis: escuela y contexto.
Teorias e instituciones contemporaneas de educacion
infantil.
La escuela de educacion infantil Organizaci6n y gestion del centro escolar Educacion

Procesos de mejoray uso de las TIC

El plan de estudios se estructura en asignaturas que, a su vez, se agrupan en materias que forman parte

de los tres modulos sefialados (formacion basica, didactico-disciplinar y practicum).

Los 240 Créditos que ha de cursar el alumno se distribuyen en cuatro cursos de 60 créditos cada uno, en
asignaturas que tienen, en todos los casos, carécter cuatrimestral, excepto el Trabajo Fin de Grado. Las
asignaturas correspondientes a la Formacidn Basica se concentran en los dos primeros cursos de la

titulacion y todas ellas tienen 6 créditos.

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un curso completo
requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacion de las asignaturas y su coordinacidn por cursos
debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas

del calendario académico.

La distribucion de créditos se ha realizado atendiendo las indicaciones de la Orden ECI/3854/2007 de 27
de diciembre que establece un nimero de créditos minimos: mddulos de formacién basica (minimo 100
créditos), modulos didactico disciplinares (minimo 60 créditos) y Practicum (minimo 50 créditos, incluido el

trabajo de fin de grado), distribuidos en cuatro cursos académicos.
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Se han programado précticas externas, con una extension de 42 créditos que se ofertan en los cursos 2°,

3°y 4° en concreto en los cuatrimestres 3°, 6%y 7°.

Al Trabajo Fin de Grado se le han asignado 9 créditos, por lo que tendra caracter anual y se desarrollara
en el dltimo curso (cuatrimestres 7° y 89). Esta concebido como compendio integrado de las competencias

asociadas al grado.

Al mddulo de formacion basica, al que la Orden ECI/3854/2007 asigna 100 créditos, se le han atribuido

102 con objeto de poder acomodar este total a 17 asignaturas de 6 créditos cada una.

En el modulo didactico-disciplinar se han primado los contenidos de aprendizaje de lenguas y
lectoescritura para poder atender las peculiaridades ligliisticas de una comunidad con dos lenguas
cooficiales, las exigencias que se derivan de la aproximacion a una lengua extranjera'y la importancia de
la competencia comunicativa en la funcién docente. A estos contenidos se les han asignado 24 créditos,

distribuidos en 4 asignaturas de 6 créditos cada una.

Se oferta una mencion en Educacion sonora y visual en la FFP de Lugo y otra en Lenguajes artisticos
en la FCE del Campus de Santiago. A cada una de ellas se vinculan un total de 42 créditos distribuidos
del siguiente modo: asignaturas optativas (18 créditos), asignaturas obligatorias vinculadas (18 créditos),
Practicum (3 créditos) y Trabajo Fin de grado (3 créditos). La oferta de materias optativas esta
condicionada por el numero de menciones. La composicion de dichas menciones se detalla en un

apartado posterior.

Se incluyen para su verificacion un total de 23 asignaturas optativas de 4,5 créditos cada una,
equivalentes a 103,5 créditos, de los que 54 corresponden 12 optativas generales, 36 a 8 optativas

propias de las menciones y 13,5 a 3 asignaturas de formacion en religién catdlica.

El alumnado debera cursar un minimo de 27 créditos optativos, que equivalen a 6 asignaturas de 4,5
créditos cada una. De estos 27 créditos optativos, un maximo de 6 se podran obtener por participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el articulo 12.8 del RD 1393/2007. También podran obtener hasta 6
créditos por reconocimiento de competencias transversales, segun lo dispuesto en las Lifias Xerais da
USC para a elaboracion das novas titulacions oficiais reguladas polo RD 1393/2007.

La Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre establece los niveles de competencia lingtiistica que han de
conseguir los estudiantes del grado: el nivel C1 en Lengua Castellana y, cuando proceda, en la otra
lengua oficial de la comunidad (en el presente grado, el gallego) y ademéas deberan saber expresarse en
alguna lengua extranjera segln el nivel B1 de acuerdo con el Marco Com(n Europeo de Referencia para
las Lenguas. Los centros se comprometen a publicar con tiempo suficiente cuales seran las asignaturas
en las que se requerird la lengua inglesa, de modo que los estudiantes podran tener esa informacion
previamente a la matriculacion y saber como esto puede afectar a su margen de opcidn en la eleccion de
optativas.
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5.1.3. Mecanismos de coordinacién docente

Se implantara un procedimiento sistematico que asegure la coordinacién de la actividad docente, tanto
en lo que se refiere a la programacion de las asignaturas como a su desarrollo, con el fin de asegurar que
las ensefianzas se realizan de acuerdo con las previsiones realizadas y de forma que los estudiantes
consigan alcanzar los objetivos definidos para cada una de sus titulaciones oficiales.

Este mecanismo incluira las siguientes actividades:

= Establecimiento de medidas para garantizar la coordinacién en la programacion de las
asignaturas, el cumplimiento de la programacion docente y la necesaria coordinacion entre el

profesorado que imparte docencia en la titulacion.

= Seguimiento y verificacion del grado de cumplimiento de la programacion y de la coordinacion

docente, asi como de las acciones tomadas en caso de detectarse desviaciones.
Seran responsables de este procedimiento las siguientes instancias:

Consejo de Departamento: designar a los responsables de coordinacion de las asignaturas con mas de
un/una profesor/a asignado/a. En el caso de asignaturas asignadas a mas de un Departamento, el
coordinador/a deberd ser Gnico, de comin acuerdo entre los Departamentos implicados o bien a
propuesta del Centro.

Coordinador/fa de Asignatura: coordinar la asignatura entre los/las diferentes profesores/as,
garantizando la homogeneidad en el contenido, sistema de evaluacion y las actividades. Verificar el grado
de cumplimento de la programacién docente en la asignatura e informar al coordinador de curso o del
Titulo, segun el caso, de los resultados obtenidos.

Coordinador/a del Curso de grado: analizar el contenido del programa formativo del curso para detectar
posibles lagunas o duplicidades. Elaborar la programacion de actividades de coordinacion para el curso.
Coordinar la actividad docente en el curso entre losflas diferentes profesores/as, realizando un
seguimiento de la implantacién de la programacién de las materias del curso informando del desarrollo

del proceso a la Comisién de Titulo.

Decano/a o Director/a de Centro: nombrar al Coordinador/a de Curso a propuesta de la Comision de
Titulo de Grado.

Comisién de Titulo de Grado: supervisar que la programacion impartida se corresponde con lo definido
en el plan de estudios vigente y comprobar que no han existido vacios y duplicidades. Proponer al
coordinador de curso. Analizar e informar de los resultados del proceso a la CCC, proponer acciones de
mejora y establecer acciones correctivas en caso de detectarse desviaciones.

Como minimo se aseguraran las siguientes actuaciones:

El Consejo de Departamento identifica todas las asignaturas con mas de un/una profesor/a y
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designa a un/una Coordinador/a de la Asignatura que garantice la homogeneidad en la programacion y la
coordinacion en la imparticion de la asignatura. En el caso de asignaturas asignadas a mas de un
Departamento, el coordinador/a debera ser Unico, de comin acuerdo entre los Departamentos implicados
0 bien a propuesta del Centro.

Es responsabilidad del/de la Coordinador/a de la Asignatura homogeneizar la programacion de la
asignatura entre los/las diferentes profesores/as, garantizando la homogeneidad en el contenido, el
sistema de evaluacion y las actividades programadas.

En lo referente a la sistematica de evaluacion ellla Coordinador/a de la Asignatura, junto con los/las
diferentes profesores/as, revisa la sistematica de evaluacion en vigor, en sus distintos niveles, tomando
como referencia lo establecido en el programa/guia docente.

Una vez comenzada la docencia el/la Coordinador/a de la Asignatura verifica el grado de cumplimento de
la programacion docente en todas sus dimensiones e informa al/a la Coordinador/a de Curso de las
posibles desviaciones detectadas.

El Decano/a nombra un/una Coordinador/a de Curso, responsable de garantizar que el programa y
demés apartados de la programacion de cada asignatura se adaptan al plan de estudios vigente, asi
como la necesaria coordinacion de programas y sistemas de evaluacion dentro de un mismo curso y
titulacion.

El/la Coordinador/a de Curso realiza un andlisis previo a la imparticion de la docencia del contenido del
programa formativo del curso para verificar la coherencia en los objetivos y competencias, contenidos,
actividades y sistemas de evaluacion entre los programas/guias de las asignaturas que conforman la
programacion del curso, e informa a la Comision de Titulo de las posibles incoherencias detectadas.

Es responsabilidad del/de la Coordinador/a de Curso elaborar la programacion de actividades
dirigidas a coordinar los distintos aspectos de la imparticion de la docencia entre los docentes de un
mismo curso. Dicha planificacion es presentada ante la Comisién de Titulo de Grado para su aprobacion.

Las actividades de coordinacion han de alcanzar al menos los siguientes aspectos:

e Establecimiento de objetivos comunes y determinacion de ciertas competencias a alcanzar por

los estudiantes o consecucion de competencias en un determinado grado.

o Realizacion de un seguimiento de la implantacion de la programacion de las asignaturas del

curso.

o Verificacion de que el sistema de evaluacion utilizado es adecuado para evaluar la consecucion

de los objetivos y competencias del curso.

e Garantizar la coordinacion y, en su caso, interaccion entre las actividades y/o trabajos a realizar

por los estudiantes encomendados por distintos profesores.

Cuando se detecten anomalias en el desarrollo de la programacién o en la coordinacién (contenido,

metodologia y/o evaluacién) se establecen acciones para corregir las desviaciones detectadas.
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4| Ellla Coordinador/a de Curso informa al Responsable de Calidad del grado de cumplimiento de la
planificacion, de las posibles desviaciones detectadas y de las acciones establecidas. EI RCC las trasmite
a la CT/CCC que hace un seguimiento de la implantacién y eficacia de las medidas de correccién
establecidas.

Se supervisara la coordinacion de la actividad docente para asegurar que la programacion finalmente
impartida se corresponde con lo definido en la Guia/programa, que no han existido vacios y duplicidades
y que se han obtenido los resultados previstos. Una vez realizados los andlisis de los datos recogidos se
propondrén las mejoras oportunas.

En cualquier caso, se atendera ademas a los procedimientos de coordinacion de las titulaciones
establecidos en los respectivos Sistemas de Garantia Interna de Calidad de cada uno de los centros (FFP

de Lugo y FCE de Santiago)

5.1.4. Metodologia de ensefianza aprendizaje

A. Modalidades de agrupamiento

Siguiendo las indicaciones de la normativa de la USC para la organizacion académica en los estudios de
grado, se fijan tres modalidades de agrupamiento en funcién del nimero de alumnos y del tipo de

actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en cada caso.

Gran grupo. Comprende el total del grupo clase que se fija en un maximo de 80 estudiantes. Se
utilizara para actividades presenciales de tipo expositivo en las que el profesor tiene un mayor

protagonismo: clases expositivas, presentacion de materiales audiovisuales, conferencias, etc.

Grupo de seminario-laboratorio. Se fija en 20 estudiantes (méximo 25). En él se organizan
actividades presenciales que buscan o requieren una participacion mas activa de los y las
estudiantes: sesiones de trabajo experimental, seminarios, discusion de casos clinicos, resolucion
de problemas, trabajo con textos o datos, practicas de laboratorio, practicas con ordenador,
exposicion de trabajos, etc.

Grupo de tutoria. Se fija en 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presenciales de
orientacion, dinamizacion y tutoria del trabajo de los y las estudiantes: orientacién para la
realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueda y seleccion de material

bibliografico, revisién de practicas o problemas, etc.

En la siguiente tabla podemos ver la relacion de horas presenciales de los estudiantes para cada
modalidad de agrupamiento tomando como modelo una asignatura-tipo obligatoria de 6 créditos y una

asignatura optativa de 4,5 créditos.

Tabla 5.5. Relacién de horas presenciales por modalidad de agrupamiento

| Mdédulo Materia de 6 créditos Materia de 4,5 créditos
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Grupo de aula (80 estudiantes) 24 h 18 h
Grupo de sememinario/laboratorio (20 estudiantes) 24 h 18 h
Grupo de tutoria (10 estudiantes) 2h 2h
Evaluacion (examenes) 1h 05h
Total horas presenciales 51h 385h
Horas no presenciales 99 h 74 h
Total horas (25 h / cr x n° créditos) 150 h 1125h

Esta distribucion implica una dedicacion presencial de los/as estudiantes de 15-16 horas semanales en

un cuatrimestre ordinario de 30 créditos.

Dependiendo del caracter de la asignatura, las horas asignadas a cada tipo de actividad pueden variar,
pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se debe ajustar a este modelo-tipo. Asi, las
asignaturas de cardcter mas conceptual-tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en
detrimento de las horas en grupos de seminario-laboratorio, y las asignaturas de caracter mas
instrumental, metodolégico o aplicado podran programar mas horas en grupos de seminario-laboratorio.
En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias a
adquirir en la materia. EI nimero de horas presenciales debe estar entre 8 y 10 horas por crédito, vy el

namero de horas totales para el/la estudiante seré de 25 horas por crédito.
B. Actividades formativas

Aunque las actividades formativas y la metodologia pueden ser muy variadas segin las caracteristicas de
cada asignatura, se incluye a continuacion, tanto para la caracterizacion del grado como para una mayor
operatividad en la lectura e interpretacion de las fichas de asignatura, una idea general que ayude a
definir cada tipo de actividad, con independencia de las particularidades que se especifiquen en las

correspondientes fichas.

Actividades presenciales

a) Actividades en Gran grupo (expositivas, coordinacion, evaluacion en gran grupo...) Se
trata de actividades en las que el profesor tiene un mayor protagonismo. Se realizan con todo el
grupo clase y estan dirigidas a la exposicion de contenidos, actividades de gestién y coordinacion
de la asignatura, presentacion de material audiovisual, etc. También puede incorporar diferentes
tareas del alumnado como exposicion de trabajos, planificacion, organizacion de equipos de
trabajo, etc. Se incluyen también aquellas actividades en las que se evallan los aprendizajes y la

ensefianza en gran grupo.

b) Actividades en grupo mediano (Seminario, laboratorio..). Se trata de actividades que
favorecen la docencia interactiva con un peso a menudo importante del trabajo en equipo,
favoreciendo la cooperacion y el intercambio de experiencias. Son adecuadas para un mayor

protagonismo del alumnado, en ocasiones sirviéndose de recursos audiovisuales y/o informéaticos
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para buscar informacion, realizar comentarios de textos o material audiovisual, realizar
presentaciones, reflexion en los subgrupos, puestas en comin, y desarrollando otro amplio abanico
de tareas diversas relacionadas con métodos como el desarrollo de proyectos, estudio de caso,
juego de roles, discusion, etc., 0 una experiencia 0 practicas especificas a desarrollar en el
laboratorio, en la sala de informatica, de mdsica o en otro escenario en relacion con la asignatura
de la que se trate. Se incluyen también aquellas actividades en las que se evallien los aprendizajes

y la ensefianza en grupos medios.

c) Actividades en pequefio grupo o individuales (tutorias...). Preferentemente en grupos de
tamafio reducido o incluso tutorias individuales. Implican una atencién mas personalizada por parte
del profesorado, con actividades como la discusion o comentario de determinados trabajos, dialogo
sobre cuestiones dudosas 0 sobre temas de interés, comentario y orientacién sobre lecturas y
trabajos escritos mas especificos, en funcion de las caracteristicas y necesidades mas particulares.

Se incluyen también aquellas actividades en las que se evallien los aprendizajes y la ensefianza.

Actividades de trabajo autébnomo

Son actividades no presenciales realizadas individualmente o en grupo, en general relacionadas
con alguno de los blogues de actividades presenciales comentadas anteriormente y con la
metodologia propia de cada materia. Entre las mas habituales citamos: actividades de estudio,
lecturas, realizacion de ejercicios, elaboracion de informes, elaboracion de conclusiones escritas
de sesiones presenciales (por ejemplo sobre un estudio de caso, juego de rol, proyecto de trabajo
0 proyecto de investigacidn, discusion., etc.), preparacion de examenes, blsquedas bibliograficas,
blsquedas en bases de datos, realizacidn de trabajos con ordenador, visualizacion de materiales,
preparacion y ensayo de presentaciones de trabajos individuales o en equipo, preparacion de
debates, asistencia a conferencias u otras actividades recomendadas, realizacion de determinadas

practicas, etc.

C. Evaluacion

Se valorara el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacidn equilibrada entre
actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final. La primera debe valorar el esfuerzo y el
progreso en el aprendizaje e incentivar una dedicacion continuada a la asignatura a lo largo del
cuatrimestre. La segunda permitird valorar globalmente los resultados del aprendizaje. Ademas, podrén
programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos de evaluacion de varias asignaturas
del mismo curso o cuatrimestre que constituyan un moédulo. Como referencia general, se propone que las
actividades de evaluacion formativa/continua tengan un peso no inferior al 40% de la calificacion, y las

actividades de evaluacion final no superen el 60% de la misma.
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Se enfatiza la importancia de la evaluacion continua por lo que supone de seguimiento del trabajo del
alumnado para aportar la ayuda pedagdgica pertinente. En cuanto a los sistemas de evaluacion, la
clasificacién que presentamos a continuacién es orientativa para plasmar la planificacion de cada

asignatura.

Participacion en el aula. Este sistema se llevara a cabo fundamentalmente a través de registros
de observacion de diversa indole: listas de control, escalas de valoracion, registro anecddtico,
diarios de clase, etc.,

Pruebas especificas: escritas de ensayo-desarrollo, de respuesta corta, objetivas, realizacion
de practicas o ejercicios concretos, de tareas reales o simuladas, de resolucion de problemas,
etc.

Informes escritos y otras producciones del alumnado. Incluyen por ejemplo producciones
escritas con carpetas de actividades diversas, informes de practicas, textos escritos,

producciones plasticas 0 musicales, proyectos y trabajos, etc.
Presentaciones orales de trabajos de diversa indole, o pruebas orales especificas.

Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en buena medida en el Campus
Virtual de la USC, que ofrece recursos docentes en internet y un soporte (WebCT) para cursos virtuales
que se viene utilizando, con caracter cada vez mas generalizado, como recurso de apoyo para la

docencia.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional. Este sistema serd empleado por la totalidad de
las materias contempladas en la planificacion de las ensefianzas del presente titulo de Grado por la

Universidad de Santiago de Compostela.

5.1.4. Planificacién de las ensefianzas para la consecucién de los objetivos y la adquisicion de
competencias

A) Cuadro-resumen del plan de estudios (materias, caracter, créditos, curso, cuatrimestre)

Tabla 5.6. Cuadro-resumen del plan de estudios

CURSO Cuatrimestre 1° Cuatrimestre 2°

SOCIEDAD, EDUCACION Y FUNCION DOCENTE EL SUJETO DE LA EDUCACION

o Sociologia de la educacion (6c) o Psicologia del desarrollo (3-6 afios) (6¢)

o Infancia, familia y escuela (6c) ¢ Psicologia de la educacion (6c¢)

10 | Psicologia del desarrollo (0-3 afios) (6c) ¢ Observacion y andlisis: sujetos y procesos educativos

o Teorias e instituciones contemporaneas de educacion (6¢)
infantil. e Infancia, salud y alimentacion (6¢)

o Didctica y profesion docente (6¢) ¢ Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo
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Cuatrimestre 3°
LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

Cuatrim@stre 40
LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL (Organizacion)

(Modelos curriculares)
o | Disefio y desarrollo curricular (6¢) « Organizacién y gestion del centro escolar (6c)
e Proyectos e innovacion en el aula (6¢) o Observacién y anélisis; escuela y contexto (6¢)
* Organizacion y gestion del aula (6c) « Escuela inclusiva y necesidades educativas especiales
o Practicum I. Vida de aula y tareas del profesorado (12 (6¢)
c) e Procesos de mejora y uso de las TIC (6¢)
o Aprendizaje de la lengua oral (6c)
Cuatrimestre 5° Cuatrimestre 6°
LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES LA CONSTRUCCION DE LOS APRENDIZAJES
o Aprendizaje de la matematica (6c) e Practicum II. El centro escolar y su contexto: proyectos y
3° e Iniciacion a la lectura y la escritura (6c) practicas. (18 créditos)
o Aprendizaje de lenguas en contextos multilingties (6c) |¢ Motricidad infantil (6¢)
o Educacion visual y plastica: contextos y procesos o Literatura infantil y dramatizacion (6c)
artisticos (6¢)
e Musica en la educacion infantil (6¢)
Cuatrimestre 7° Cuatrimestre 8°
PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO MENCION Y TRABAJO FIN DE GRADO
o Practicum IIl. Procesos de mejora de aula y centro. (12 | Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza (6c)
4° c) e Trabajo fin de grado (6 créditos)
¢ Aprendizaje de las ciencias sociales (6c) o Optativa de mencion (4.5 créditos)
o Trabajo fin de grado (3 ¢) o Optativa de mencion (4.5 créditos)
o Optativa de mencion (4.5 créditos) o Optativa de mencion(4.5 créditos)
o Optativa general(4.5 créditos) o Optativa general (4.5 créditos)

B) Menciones cualificadoras

Se ofertan 2 menciones cualificadoras, una en la FFP de Lugo denominada Menci6n en Educacion

sonora y visual y otra en la FCE de Santiago denominada Mencion en Lenguajes artisticos. En la

siguiente tabla se presentan las materias obligatorias vinculadas a cada mencion y las materias optativas.

Tabla 5.7. Menciones cualificadoras

Mencion en Educacion sonora y visual - FFP de Lugo

Mencion en Lenguajes artisticos - FCE de Santiago

Asignaturas optativas (18 créditos):
= Documentacion de proyectos artisticos
= Eldibujo como medio
»  LaEducacion de los sentimientos estéticos
= Educacién sonora

Asignaturas optativas (18 créditos):
= Desarrollo de la percepcion y expresion musical
=  Didactica de la expresion y comunicacion corporal
=  Disefio y desarrollo de metodologias artisticas
= Proyectos integrados en Educacion Artistica
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Asignaturas obligatorias vinculadas (18 créditos):
=  Educacién visual y plastica
= Musica en la Educacion Infantil
= Literatura Infantil y dramatizacion

Asignaturas obligatorias vinculadas (18 créditos):
= Educacion visual y plastica
= Musica en la educacion infantil
= Motricidad infantil.

Practicum y Trabajo fin de grado (6 créditos):

A lo largo del Practicum Il el alumno deberd realizar un
Proyecto de trabajo vinculado a la mencién al que se otorga un
valor de 3 créditos del total de 12 que comprende este
Practicum. Y en el Trabajo fin de grado se contemplara el
desarrollo de las competencias propias de la mencién con un
valor de 3 créditos de los 9 del total.

Practicum y Trabajo fin de grado (6 créditos):

A lo largo del Practicum Il el alumno deberé realizar un
Proyecto de trabajo vinculado a la mencion al que se otorga
un valor de 3 créditos del total de 12 que comprende este
Practicum. Y en el Trabajo fin de grado se contemplara el
desarrollo de las competencias propias de la mencion con un
valor de 3 créditos de los 9 del total.

C) Practicum y Trabajo fin de grado

Del total de 240 créditos ECTS que debe cursar el alumno para obtener el titulo de grado, 51

corresponden a las Practicas Escolares (42 créditos) y el Trabajo de Fin de Grado (9 créditos).

Las Practicas se distribuyen en tres periodos con la intencion de aprovechar su potencial a lo largo de la

formacion de los estudiantes. Los periodos de Practicum propuestos se desarrollan progresivamente

conforme la siguiente secuencia:

= PRACTICUM I. Vida de aula y tareas del profesorado. (12 créditos. 2° curso, 3°cuatrimestre):

El sentido de este Practicum es centrarse en las tareas que el docente realiza en relacion al

contexto inmediato del aula, asi como en analizar y reflexionar sobre lo que alli acontece.

e PRACTICUM II. El centro escolar y su contexto: proyectos y practicas. (18 créditos. 3° Curso

6° cuatrimestre): contextualizando las practicas del docente en un centro y una localidad, se trata

de disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de centro y de aula y de comprender que los limites

de la funcién del profesor no estan delimitados por el espacio fisico inmediato en el que trabaja

habitualmente con los alumnos y que forma parte de un equipo docente, por lo que debe estar

atento al conjunto de la Comunidad Educativa, siempre desde una actitud critica y reflexiva. Se

procurara, en la medida de lo posible, que el alumnado realice, uno de estos dos periodos de

practicas en el ciclo 0-3.

o PRACTICUM lil. Procesos de mejora de aula y centro. (12 créditos. 4° curso, 7° cuatrimestre):

En este ultimo practicum se trata de enfatizar el perfil de maestro innovador, reflexivo e

investigador, afiadiendo al trabajo en los periodos anteriores elementos de mejora de proyectos

de centro y aula en procesos de investigacion-accion.

El Trabajo de Fin de Grado se articula como una asignatura anual en el Gltimo curso con una distribucién

en 3 créditos en el 7° cuatrimestre y 6 en el 8° Su programacion anual permitira, por una parte

diferenciarlo del Practicum, y por otra facilitar al alumno el tiempo necesario para planificar, desarrollar e

integrar las comptenecias adquiridas a lo largo de la formacién del grado.
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D) Relacién de asignaturas y competencias

En las tablas siguientes (5.8 y 5.9) se recoge la relacion entre las asignaturas y las competencias que

desarrollan.

Tabla 5.8. Relacién de asignaturas y competencias
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En la siguiente tabla se recoge la distribucion de las competencias (generales, especificas, basicas y transversales)
en los distintos médulos de aprendizaje.

Tabla 5.8b Distribucion de competencias por médulos

&

10

20

MODULO CUADRIMESTRE

SOCIEDAD, EDUCACION Y FUNCION
DOCENTE

Analizar las caracteristicas de la sociedad
actual y su impacto en la educacion,
comprender cual es el sentido de la
educacion en la sociedad actual y cual es el
papel del profesor y lo que significa ser
maestro de educacion infantil.

EL SUJETO DE LA EDUCACION
Identificar las caracteristicas y necesidades
de los sujetos de E. infantil y las
interacciones que establece en procesos
formativos desde la perspectiva social,
familiar y escolar con vistas a promover una
educacion inclusiva.

ASIGNATURAS

Sociologia de la educacion

Infancia, familia y escuela

Psicologia del desarrollo (0-3 afios).

Teorfas e instituciones contemporaneas
de educacion infantil.

Didéctica y profesion docente

Psicologfa del desarrollo (3-6 afios).

Psicologia de la educacion

Observacion y andlisis: sujetos y
procesos educativos.

Infancia, salud y alimentacion

Dificultades de aprendizaje y trastornos
del desarrollo.

COMPETENCIAS

G4, G7,G9, G12, E12, E13, El4,
T3

E12,E13,E14

B3, B4

T3

G3, G4, G5, G7, G10, G12
E10,E11,E12,E14

B2, B3, B4

T1,72,T3

G2, G4, G§, G11
E2,E3,E4,E5

B2, B3, B4, B5
T2,T3, T4

G3, G9,
E27,E28,E29,E30,E31,E32,E33
B2, B3

T3

G2, G3, G4, G5, GY, G11
E19,E20,E21,E22

B2, B3, B4, B5

T2,T3

G2, G4, G§, G11
E2,E4,E5

B2, B3, B4, B5
T2,T3, T4

G2, G4, G9, G11
E1,E5E6

B2, B3, B4, B5
T2,T3

G4,G7,G8,G11
E23,E24,E25,E26
B2, B3, B4, B5
T3

G1,G2,G8,G9,G11
E15E16,E17,E18
B1, B2, B3, B4
T1,T2,T3

G2,G3,G4,G6,G10,G11
E7,E8,E9

B1, B2, B3, B4, B5
T1,T2,T3
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‘ CT ‘ MODULO CUADRIMESTRE

LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

(MODELOS CURRICULARES)

Conocer modelos curriculares, los procesos
3°  de construccion curricular, planificar

proyectos educativos, organizar ambientes

de aula y desarrollar estrategias de

intervencion en E. Infantil.

LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

(ORGANIZACION)

Comprender las caracteristicas y dindmicas
4°  del contexto escolar, los procesos de

organizacion de ambientes educativos de

centro y aula, y desarrollar estrategias de

mejora y atencion a la diversidad.

ASIGNATURAS

Disefio y desarrollo curricular

Proyectos e innovacion en el aula

Organizacion y gestion del aula

Practicum I. Vida de aula y tareas del
profesorado (12 créditos)

Organizacion y gestion del
centro escolar

Observacion y analisis: escuela y
contexto

Escuela inclusiva y necesidades
educativas especiales

Procesos de mejora y uso de las TIC

Aprendizaje de la lengua oral

COMPETENCIAS

G1,G2,G3,G4,G5,G7,G8,G9,G11
E18,E19,E20,E21,E22

B1, B2, B3, B4, BS

T2, T3

G2,G3
E19,E20,E21

B1, B2, B3, B4, B5
T2,13,T4

G2,G3,G4,G7,G11
E19,E20,E21,E22
B1, B2, B3, B4
T3,T4

G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11
E59,E60,E61,E62,E63,E64,E65,E66

B1, B2, B3, B4, B5

T1,T2,13,T4

G4,G5
E29,E30,E31

B1, B2, B3, B4, BS
T2,T3

G4,G9,G12
E23,E24,E25,E26
B2, B3, B4, B5
T2,T3

G3,G4,G5,G8,G11
E7,E8,E9

B1, B2, B3, B4
T1,T2,T3

G2,G7,G9,G11,G12
E13,E28,E29

B2, B3, B4, B5

T3

G6
E42,E43,E44,E46,E49
B1, B2, B3, B4, B5
T2,13,T4
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CT

50

60

70

MODULO CUADRIMESTRE ASIGNATURAS

Aprendizaje de la
matematica

Iniciacién a la lectura y la escritura

LA CONSTRUCCION DE LOS
APRENDIZAJES

Conocer el curriculo de E. Infantil y de
desarrollar estrategias de trabajo tanto
especificas como de forma integrada.

Aprendizaje de lenguas en contextos
multilingiies

Educacion visual y plastica: contextos y
procesos artisticos

Msica en la educacion infantil

Practicum II. El centro
escolar y su contexto:
proyectos y practicas. (18
créditos)
LA CONSTRUCCION DE LOS
APRENDIZAJES
Conocer el curriculo de E. Infantil, desarrollar
estrategias de trabajo tanto especificas como
de forma integrada y analizar e interpretar los
proyectos y practicas de centro y aula en el
contexto de una escuela concreta.

Motricidad infantil

Literatura infantil y dramatizacion

Practicum Ill. Procesos de
mejora de aula y centro.
(12 créditos)

PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

Conocer el curriculo de E. Infantil, desarrollar | Aprendizaje de las ciencias sociales
estrategias de trabajo tanto especificas como

de forma integrada y participar en procesos

de mejora en una escuela concreta o
Trabajo fin de grado (3

créditos)

Optativa (4.5 créditos)

Optativa (4.5 créditos)

COMPETENCIAS

G1,G3,G5,G11
E33,E34,E35

B1, B2, B3, B4, BS
T2,T3

G1,G2,G6,G9,G11
E42,E43,E46,E47,E50
B2, B3, B4, B5

T2,T3

G6,G11
E44,E48,E52
B2, BS

T1

G1,G2,G7,G11,G12
E53,E55,E56,E57,E58
B1,B3

T3

G1,G6,G8,G11
E54,E55,E56,E57
B1, B2, B3, B4
T1,T3

G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7,G8,G9,G10,
G11,G12
E59,E60,E61,E62,E63,E64,E65,E66
B1, B2, B3, B4, B5

T1,72,73,T4

G1,G2,G4,G11
E53,E54,E55,E56
B2, B3, B4, B5
T2,T3

G2,G3,G5,G11
E45, E50,E51
B2, B3, B4, B5
T2,T3

G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7,G8,G9,G10,
G11,G12
E59,E60,E61,E62,E63,E64,E65,E66
B1, B2, B3, B4, B5

T1,72,73,T4

G1,G3,G11
E33,E37,E39,E40,E41
B1, B2, B3, B4, B5
T1,T2,13,T4

Todas

Ver fichas asignaturas optativas

Ver fichas asignaturas optativas
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CT  MODULO CUADRIMESTRE ASIGNATURAS COMPETENCIAS

G1,G2,G3,G6,G11
Aprendizaje de las ciencias de la E33,E37,E39,E40,E41
naturaleza B1, B2, B3, B4, B5
T1,T2,T3
G1,G2,G3,G4,G5,G6,G7,G8,G9,G10,G11,
G12
MENCION Y TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo fin de grado (6 creditos) E1, E2, E3..... hasta E69
8o Integrar saberes en el desarrollo de las B1, B2, B3, B4, B5
tareas propias del maestro o maestra de T1,T2,T3,
Educacion Infantil. . . .
Optativa (4.5 créditos) Ver fichas asignaturas optativas
Optativa (4.5 créditos) Ver fichas asignaturas optativas
Optativa (4.5 créditos) Ver fichas asignaturas optativas
Optativa (4.5 créditos) Ver fichas asignaturas optativas

5.1.5. Planificacion y mecanismos para garantizar el Practicum

A. Convenio para la realizacion del Practicum.

El plan de estudios de Grado en Maestro en Educacion Infantil incluye 42 créditos de practicas externas
de caracter obligatorio, encuadrados en la materia Practicum. Para su desarrollo, se estableceran
convenios de colaboracién con la Administracidn educativa correspondiente con la finalidad de regular la
presencia de los alumnos en los centros escolares y favorecer el trabajo colaborativo entre la Universidad

y los centros educativos.

Segun el actual Convenio para la realizacion del Practicum de los Titulos de Psicopedagogia, Pedagogia,
Educacién Social y Maestro (Especialidades de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Fisica,
Educacién Musical y Lengua Extranjera) por parte de los alumnos de la USC firmado en 1996, la
adscripcion de los alumnos que van a realizar el Practicum deberé hacerse de acuerdo con los criterios
fijados por los responsables universitarios del Practicum, en los campus de Santiago de Compostela y

Lugo, en relacion con esos Titulos.

El Practicum estara coordinado por las instituciones universitarias de las que depende respectivamente
en los campus de Santiago y Lugo, actuando como supervisores del mismo el profesorado universitario
que tenga responsabilidad en esas materias, conforme a lo establecido en los Planes de Organizacion
Docente correspondientes a cada curso académico. Por parte de las instituciones colaboradoras, la

coordinacion se desenvolverd a traves de los profesionales que actien como tutores/as del Practicum.

Al final de cada periodo de Practicum, los alumnos deberan elaborar una memoria final sobre el trabajo

realizado que deberd ser evaluado por los supervisores responsables. Ademas, los/as tutores/as
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responsables de la entidad colaboradora elaboraran un informe sobre la actuacion del/de la estudiante en
la realizacion del Practicum. Este informe servira también como certificacion de la realizacion del

Practicum por los estudiantes en esa institucion.
De estimarse pertinente, se podran estipular otras actividades de evaluacion.

La evaluacion positiva de la memoria por el supervisor/a correspondiente y el informe favorable del/de la
tutor/a responsable v, si asi se estipulara, la evaluacién positiva de aquellas otras actividades que se

determinen, permitira la consecucion de los créditos asignados al Practicum en el Plan de Estudio.

La realizacion del Practicum por los alumnos/as no supondrd ningln tipo de relacion laboral ni
determinard la existencia de responsabilidad ninguna con la entidad colaboradora, ya que los alumnos

estan cubiertos por el Seguro Escolar concertado por la USC.

La responsabilidad en el disefio, seguimiento, coordinacion y evaluacion del Practicum corresponde a la
Universidad, y concretamente a los Centros de los campus de Santiago y Lugo en los que se imparten los
estudios. Los tutores, 0 en su caso los representantes que éstos sefialen, seran invitados a participar en

la elaboracion de los Programas de Practicum.

Las instituciones y centros colaboradores en el desarrollo del Practicum serdn seleccionados entre las
instituciones de servicio publico y/o concertado que ofrezcan las condiciones necesarias para la

formacién de los estudiantes universitarios de la Titulacion de Maestro en Educacion Infantil.

Previamente a la iniciacion del periodo del Practicum, cada institucion o centro colaborador recibird una

comunicacion en la que se indicar la relacion de los/las estudiantes asignados.

A lo largo del periodo del Practicum se establecera una comunicacion fluida entre los/las tutores/as y

los/las supervisores/as.

Para el seguimiento de la ejecucion del Convenio y la realizacion de las propuestas de modificacion y
desarrollo del mismo que se consideren oportunas se constituira una Comision paritaria de
representantes de la USC y de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de

Galicia.

Para la realizacion de practicas externas segun lo estipulado en las asignaturas de Practicum I, Il y Il de
esta titulacion, la Universidad de Santiago de Compostela se compromete al establecimiento de

convenios con otras instituciones segun el “Reglamento para la gestion de convenios de la USC".
Relacion de convenios con instituciones que facilitan la realizacion del practicum en la actualidad:

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (1996)

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (8 de septiembre de 1998)
Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte (2008) Reino Unido

Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar (2009) Escuelas Infantiles 0-3
Colegio Espafiol Federico Garcia Lorca (Paris)

Conservatorio Profesional de Musica de Santiago de Compostela (2010)
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Colexio O Pelouro (2007)
Escola Infantil Municipal de Camarifias (2008)

B. Gestion de las practicas

Cada Centro establecera un coordinador de practicas. Su mision serd la de incentivar la participacion de
empresas y estudiantes en el programa, coordinar todo el proceso, participar en la asignacion de tutores y

coordinar el seguimiento y evaluacion de las practicas, desde el punto de vista académico.

Las propuestas de convenios de cooperacion educativa que gestione la USC directamente o a través de
sus facultades y escuelas, del Consejo Social, de FEUGA o de entidades colaboradoras de la Universidad
deben ser tramitadas conforme al Regulamento para a xestion de convenios da USC. Los convenios
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno y firmados por el rector 0 persona en quien delegue.
Segun lo dispuesto en ese Regulamento, y establecerdn siempre y en todo caso un responsable del

convenio por parte de la USC.

La vinculacion de los/las estudiantes en précticas con las empresas o entidades firmantes del convenio
de colaboracion no tendran en ningin caso caracter laboral ni la consideracion de contrato en practicas,

aprendizaje, tiempo parcial o cualquier otra modalidad existente.

Los estudiantes en practicas no podran realizar tareas de responsabilidad en la empresa o entidad, ni
realizar tareas propias y exclusivas del personal de la misma. Las actividades estaran siempre y en todo

caso orientadas al aprendizaje practico autorizado.

La empresa o0 entidad no podré cubrir con el estudiante en practicas ningin puesto de trabajo, ni siquiera
con carécter eventual o interino. No se podra formalizar ninguna modalidad de contrato de trabajo entre la
empresa o entidad y el estudiante mientras sea aplicable el convenio de colaboracion respecto de ese

estudiante.

La Universidad establecera mecanismos administrativos para que los estudiantes no presenten

documentos que ya obren en poder de la Administracion universitaria convocante.

Antes del inicio de las précticas, el estudiante debe haber formalizado la oportuna matricula en la Unidad

de Gestion Académica, y liquidado los precios pablicos que le correspondan.

Los estudiantes deberan tener en cuenta las recomendaciones del plan de estudios en relacion con la

organizacion temporal de los estudios y la realizacion de las précticas externas.

Cada asignatura de Practicas escolares es prelacion de la siguiente. La falta de matricula previa a la
realizacion de las practicas impedird, en todos los casos, su evaluacion o la imputacion o el

reconocimiento en el expediente del estudiante de los créditos por equivalencia correspondientes.
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La evaluacion de las practicas, tanto las realizadas por el sistema de créditos por equivalencia como las

practicas que figuran como materias del plan de estudios, la llevara a cabo un coordinador de préacticas.

La evaluacion se realizara teniendo en cuenta la memoria que debera presentar el estudiante al final de
las précticas, del informe del responsable de las practicas en la empresa y, en su caso, de los informes

de los profesores responsables de las practicas o del Practicum.

El tutor comunicara la calificacion al coordinador de précticas, que serd el encargado de gestion de las
actas académicas de la materia. Para las titulaciones adaptadas al EEES y para el Practicum el régimen

de calificaciones sera el ordinario de las materias del plan de estudios.

La Secretaria General establecerd las oportunas instrucciones en materia de actas asi como para la
resolucion de las incidencias detectadas. El régimen de entrega, conservacion y custodia de las actas

sera el general de la USC.

Los responsables de unidades de apoyo a la gestidn de centros y departamentos daran traslado de las
actas a la correspondiente Unidad de Gestion Académica para la gestion académica del expediente del
estudiante, y la pondran a disposicion del centro u organismo convocante de las practicas, a los efectos

estadisticos y de evaluacion del rendimiento de las practicas.

Es necesario indicar que existe la posibilidad de realizar practicas en colegios de infantil y primaria u otro
tipo de instituciones educativas a través del programa ERASMUS. Asi, el alumnado podra realizar a
través de ese programa, una estadia en una empresa u organizacion de otro pais participante. Estas
practicas pueden ir acompafiadas, en caso necesario, de cursos de preparacion o de curso de

actualizacion en la lengua de acogida o de trabajo en la empresa.

Finalizada la estadia, se procedera al reconocimiento del periodo de practicas del estudiante conforma a
las normas de la USC. El reconocimiento Gnicamente podra ser denegado si el estudiante no alcanza el
nivel requerido por la institucidn de acogida, incumple las normas de la USC o del plan de estudios o bien

se incumplen las condiciones relativas a los acuerdos de formacion acordados.

5.1.6. Otra informacion relevante sobre matricula y normas de permanencia

La planificacion académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes a
tiempo completo. No obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los estudiantes
podran matricularse, después del primer afio, de un maximo de 75 créditos por afio, lo cual, estara, en
todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias matriculadas. No existe un minimo
de créditos de los que se deban matricular, con la excepcién de lo establecido para 1¢ curso por primera
vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo parcial) de
acuerdo con lo establecido por la normativa de “Xestion das ensinanzas de Grao na USC”, aprobada en
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2008. En el caso de estudiantes de programas de intercambio

(propios y de acogida) se estard, en cuanto a limites y condiciones particulares de matriculacion, a lo
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establecido por el “Regulamento dos intercambios interuniversitarios de estudantes de la Universidad”
aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial

de Galicia el 26 de marzo,

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf

La normativa de la Universidad establece ademas que no se podran continuar estudios en la misma
titulacion de no superar el 50% de los créditos de los que formalice matricula en el primer afio (1¢7y 2°
cuatrimestre) en los tres primeros afios de estudio, consecutivos o alternos [Normativa citada en el

parrafo anterior].

En el titulo de Grado en Maestro de Educacion Infantil por la USC se establecen las siguientes
incompatibilidades de matricula para el Practicum y el Trabajo de Fin de Grado, en los siguientes

términos:

Practicum |. Para matricularse do Practicum | sera requisito tener superados al menos 48 créditos

del primer curso.

Practicum Il. Para matricularse del Practicum Il sera requisito tener superados al menos 48

créditos del segundo curso, entre los que se incluyen necesariamente los del Practicum I.

Practicum Ill. Para matricularse del Practicum Il sera requisito tener superados al menos 48

créditos del tercer curso, entre los que se incluyen necesariamente los del Practicum 1.

Trabajo Fin de Grado. Para ser admitido en el Trabajo Fin de Grado, serd requisito tener

superados al menos 150 créditos de los tres primeros cursos del Grado.

El plan de estudios esta organizado para que los/as estudiantes progresen desde los aspectos
normativos mas basicos a los mas complejos, por lo que, si bien no se establecen prerrequisitos
especificos para matricularse en ninguna asignatura, salvo los indicados para el Practicum y el Trabajo de
Fin de Grado, se recomienda que cursen los estudios siguiendo la organizacién en cursos y cuatrimestres
programada por el Centro. Se facilitan recomendaciones especificas en las diferentes materias respecto
de los conocimientos previos necesarios para poder superarlas en el tiempo de dedicacion que, segin los

créditos asignados, les corresponden.

Por ultimo, son de aplicacion las normas generales de permanencia establecidas por la USC de acuerdo

con el documento adjunto al capitulo Descripcion del titulo.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

5.2.1 Planificacién y gestion
La movilidad de los/as estudiantes de la Titulacion de Educacion Infantil se rige de acuerdo con la

normativa vigente de los programas SICUE y ERASMUS. En el caso de la USC, esta regulada a través
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del Regulamento de Intercambios Interuniversitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el

6 de febrero de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo.

(http://lwww.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf)

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Politica Internacional y de la Oficina
de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacion con los centros de la USC a través de la
Unidad de apoyo a la gestién de centros y departamentos y del responsable de programas de
intercambio, que desarrollaran programas institucionales que permitan a los estudiantes matriculados en
la titulacion cursar parte de las ensefianzas en universidades extranjeras y en universidades de otras
comunidades autonomas e, igualmente, haran posible la acogida de estudiantes de titulaciones similares

para que completen parte de sus estudios en nuestra universidad.

Actualmente, la Universidad de Santiago de Compostela ha puesto en marcha el Programa Xeral de
Mobilidade Xan de Forcados, que engloba cada afio los distintos instrumentos que pretenden fomentar la
movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia, Australia y
Suiza, y que complementa los programas Socrates-Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue. Tiene como
objetivo principal incrementar la eficiencia de las acciones de fomento de la movilidad desarrolladas por la

Universidad.

La FCE, ademés de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracion de varios profesores/as
que actan como coordinadores académicos, y cuya funcion es tutorar y asistir en sus decisiones

académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo afio de estudios en la titulacién, en
periodos cuatrimestrales o anuales. La seleccidn de los candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria 0 programa, por una Comision de Seleccion, compuesta por el decano o decana, el
vicedecano o vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la responsable de la UAGCD y
los/las coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente establecidos,
que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en idiomas

que exige la Universidad de destino.

En la FFP se ha creado la Comision de intercambios interuniversitarios de estudantes (Xunta de
Escola 14/04/2008). Esta formada por el director del Centro, responsable académico de movilidad, cuatro
profesores, coordinadores académicos, y el Responsable de la UAGCD. Son competencias del
coordinador y de la comision las establecidas en los art. 4° y 5° del Regulamento do 15 de febreiro de
2008 dos intercambios universitarios de estudantes (DOG n° 58 de 26/03/2008). La Comisi6n realiza,
entre otras, las siguientes funciones: la seleccién de estudiantes candidatos a los programas de movilidad
e intercambio, la coordinacién por tipo de programa, la aprobacién de los compromisos de estudios, la
resolucion de las solicitudes de convalidacion y otros asuntos académicos relacionados con el

intercambio de estudiantes.
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La FFP promueve en colaboracion con la Oficina de Relaciones Exteriores del Campus reuniones

informativas dirigidas a fomentar la movilidad de los estudiantes del Centro.

Respecto al alumnado de que inicia el primer curso, se realiza una sesién de acogida al inicio de cada
curso en la que se le presenta al coordinador académico de su programa quien actuara de tutor del
estudiante durante su periodo de permanencia en el intercambio y se informa y orienta sobre el Centro y

sus estudios.

5.2.2. Informacion y atencion al alumnado

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de informacion

permanente a través de la web (http://www.usc.es/gl/servizos/ore), que se complementa con campafias y

acciones informativas especificas de promocion de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva de plazas
en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafiamiento de Estudiantes Extranjeros (PAE)
del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, a través del cual voluntarios/as de la USC realizan
tareas de acompafiamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes

de acogida.

Por su parte, la FCE desarrolla, con caréacter general y ligadas a convocatorias especificas, acciones
informativas dirigidas a fomentar la movilidad de los estudiantes propios. Asi, cada curso se organizan
una o varias sesiones informativas, con caracter previo a la inscripcion en los programas de movilidad,
para informar de las opciones que ofrecen, de sus condiciones y de las becas y ayudas econdmicas
disponibles. Una vez iniciado el proceso, la orientacion y asesoramiento se realiza tanto mediante
reuniones informativas conjuntas como con caracter individual, a través del vicedecanato responsable, el
personal administrativo de la Unidad de Apoyo a la Gestion de Centros y Departamentos y los

coordinadores académicos.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion, al inicio de cada
cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre el centro y los estudios, al tiempo que se les pone
en contacto con los coordinadores académicos, que actuardn como tutores, y el personal del centro

implicado en su atencion.

5.2.3. Informacion sobre acuerdos y convenios de colaboracién activos y convocatorias 0
programas de ayudas propios de la Universidad

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas, europeas y de paises

no europeos, a través de programas generales (ERASMUS, SICUE) y de convenios hilaterales.

a) Programa SICUE
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La USC, a través de la Vicerreitoria de Relaciéns Institucionais, convoca en todos los cursos académicos
plazas de intercambio para su alumnado en el marco del programa SICUE (Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles), con la finalidad de potenciar la movilidad de los estudiantes de la USC

con otras universidades espafiolas.

En la actualidad se mantienen acuerdos y convenios activos para los y las estudiantes de Maestro de
Educacién Infantil con las siguientes universidades: Las Palmas de Gran Canaria, Pais Vasco (Bilbao),
Pais Vasco (Vitoria), Granada, La Laguna, Malaga, Murcia, Salamanca, Valladolid, Autonoma de

Barcelona, Barcelona, Girona, Rovira i Virgili, Valencia y Granada.

b) Programa Erasmus

El programa Erasmus pretende mejorar la calidad de la educacion superior y reforzar su dimension
europea, fomentando la cooperacidn transnacional entre las universidades, potenciando la movilidad
europea y mejorando la transparencia y el reconocimiento académico de estudios y calificaciones en el
seno de la UE. La FFP y la FCE mantienen convenios Erasmus con las universidades europeas que

figuran en la siguiente tabla.

Tabla 5.9. Convenios de intercambio con universidades europeas (Erasmus)

N° PLAZAS | UNIVERSIDAD LOCALIDAD - PAIS
3 Abo Akademi University Turku - Finlandia
2 Coleg Y Drindod Caerfyrddin Trinity College Carmarthen Carmarthen — Reino Unido
4 Escola Superior de Educagao de Paula F Porto - Portugal
2 Hogeschool Utrecht Utrecht - Holanda
2 Hogeschool Van Arnhem en Nijmegen Nijmegen - Holanda
4 Instituto Politécnico de Braganca Braganga - Portugal
2 Instituto Politecnico de Leiria Leiria - Portugal
2 Instituto Politécnico de Lishoa Lishoa - Portugal
2 Instituto Politécnico de Settbal Setubal - Portugal
2 Instituto Politécnico do Porto Porto - Portugal
2 Instituto Superior Politécnico de Viseu Viseu - Portugal
2 [UFM Nantes - Francia
1 Isell - Centre de Formation Educationnelle Liégeois Liége - Bélgica
1 Johann Wolfgang Goethe Universitét Frankfurt - Alemania
1 Katho — Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen Kortrijk — Bélgica
4 Libera Universita di Bolzano Bolzano - Italia
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2 Libera Universita Maria SS. Assunta di Roma Roma - Italia

1 Padagogische Akademie des Bundes Oberdsterreich - Austria

1 Philipps — Universitat Marburg Marburg - Alemania

3 Stockholm University Estocolmo - Suecia
N° PLAZAS | UNIVERSIDAD LOCALIDAD - PAIS

2 The University of Adger Kristia - Noruega

1 Universidade de Coimbra Coimbra - Portugal

5 Universidade de Tras-Os-Montes e Alto Douro Vila Real - Portugal

2 Universidade do Algarve Faro - Portugal

2 Universidade do Minho Braga - Portugal

4 Universidade do Porto Porto - Portugal

4 Universidade dos Azores lllas Acores - Portugal

4 Universidade Lus6fona do Porto Porto — Portugal

3 Universidade Portucalense Infante D. Henrique Porto - Portugal

2 Universita Cattolica del Sacro Cuore Milan - Italia

8 Universita Degli Studi di Bologna Bolonia - Italia

1 Universita Degli Studi di Firenze Florencia - Italia

2 Universita Degli Studi di Macerata Macerata - Italia

3 Universita Degli Studi di Milano-Bicoca Milan - Italia

2 Universita Degli Studi di Padova Padua - ltalia

2 Universita Degli Studi Roma Tre Roma - Italia

2 Universitét Koblenz - Landau Koblenz - Alemania

2 University of Helsinki Helsinki - Finlandia

3 Université de Rennes Il Rennes - Francia

2 University of Linkdping Linkdping - Suecia

3 University of West Hungary - Sopron Sopron - Hungria

5 University of Wurzburg Wurzburg - Alemania

2 Univerzita Karlova V Praze Praga — Rep. Checa

¢) Acuerdos bilaterales

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de Santiago de Compostela,

existen en la actualidad los siguientes:

e Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico integradas
enlared ISEP.
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e  Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que se

tienen establecido convenio bilateral (Programa Xan de Forcados)

e Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) para
Universidades de Asia Central. La Facultad de Ciencias de la Educacion en el curso académico
2008/09, cuenta con 3 alumnos de intercambio de este programa.

En la actualidad se mantienen acuerdos y convenios activos para los y las estudiantes de Maestro de

Educacién Infantil con las siguientes universidades:

o Con Universidades iberoamericanas de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,

Méjico, Perd, Puerto Rico y Uruguay.
e Con Universidades de Australia, Canadd, Corea del Sur, Estados Unidos, Japon, Kirguizistan,
Tadzhikistan, Uzbekistan.
En lo que se refiere al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS,
serd de aplicacion el procedimiento propuesto por la Universidad de Santiago de Compostela en la

Normativa de recofiecemento e transferencia de créditos para titulacions adaptadas ao EEES (Consejo
de Gobierno de la USC, 14 de marzo de 2008) y en el Regulamento de Intercambios Interuniversitarios da
USC (Consejo de Gobierno de la USC, 6 de febrero de 2008) documentos que se pueden consultar en los

siguientes enlaces: http://lwww.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES. padf

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdf/requlinterinterunivest08.pdf

5.3. Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el
plan de estudios.

Para la cumplimentacién de las fichas se han tenido en cuenta las directrices de la USC aprobadas en el
Consello de Goberno de 11-02-2009, en relacion con el encargo de docencia para las titulaciones de

grado y que se recogen en la siguiente tabla:

Tabla 5.10 Directrices sobre distribucion de la docencia en las titulaciones de grado

. . , ar Total horas
0
Tipo de docencia Médulo N° grupos Horas / crédito materia
Docencia expositiva 80 n=N/80 4 4*c*n
Docencia interactiva 20 m=N/20 4 4xc*m
Tutoria presencial en grupos reducidos 10 k=N/10 0,5 0,5%c*k
Preparacion clases y otras actividades docentes 80 n=N/80 10 10*c*n
Seguimiento y evaluacion de actividades, trabajos, 1 N 05 05N
pruebas, etc.
Preparqaor?,de examenes. Gestion 80 n=N/80 20N
y coordinacion de la materia
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De acuerdo con las actividades indicadas en la ficha de cada asignatura que se recogen en el apartado

5.1.3. de esta memoria, y teniendo en cuenta las directrices de la USC a las que acabamos de referirnos,

se presenta el siguiente cuadro resumen en el que se incluyen las horas de trabajo del estudiante en las

asignaturas obligatorias y optativas por curso académico/cuatrimestre.

Tabla 5.11. Distribucién de horas de trabajo del estudiante para asignaturas obligatorias de 6 créditos y optativas de 4,5

créditos.
Horas Horas trabajo
) TOTAL HORAS
5 resenciales autonomo
Actividades presenciales M E a2 y
9o 5 - 6 creditos e o 2
creditos | creditos creditos | creditos | creditos
Actividades en gran grupo (expositivas,
coordinacion, evaluacion en gran grupo...) 80 24 18 3 25 5 43
Acuwda(_jes en grupo mediano (seminario, 20 2 18 15 36 69 54
laboratorio...)
Act_lv_ldades en pequefio grupo o 10 3 25 19 13 2 155
individuales (Tutorias...)
TOTALHORAS| 51 38,5 99 74 150 1125

La distribucion de horas presenciales y de trabajo autdnomo del estudiante en el Practicum y el trabajo

Fin de Grado es diferente a lo que se acaba de sefialar, debido a las peculiaridades de estas asignaturas,

tal como se recoge en las fichas correspondientes.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y
la titulacion.

a) Vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso recomendado:

De acuerdo con lo establecido por el RD 1393/2007, para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado
se requiere estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a que se
refieren el Art. 38 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion y el Art. 42 de la Ley Orgénica 6/2001
(modificada por la 4/2007) de Universidades, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos

por la normativa vigente.

Los cambios originados por el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
hacen que actualmente tengamos como referencia bésica el RD 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE
del 24-11-08), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades plblicas espafiolas.

En cuanto al perfil de accesolingreso, es recomendable que ellla aspirante posea las siguientes

caracteristicas personales y académicas:

- Interés por todos los aspectos relacionados con la cultura y la infancia.
- Compromiso social.

- Compromiso ético.

- Curiosidad cientifica.

- Habilidad para las relaciones interpersonales.

b) Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre el

proceso de matriculacion:

La USC cuenta con un programa propio de informacion y difusion de su oferta de estudios a través de un

perfil especifico en siguiente pagina web dirigido a futuros estudiantes:

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.htmi

Desarrolla, desde hace afios, un programa de informacién y orientacion en los Centros de Ensefianza

Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte” ( http://www.usc.es/aponte ) en cuyo marco el

profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros y se organizan “Jornadas de

Puertas Abiertas” para que los futuros estudiantes visiten facultades, centros e instalaciones de la USC.
La informacidn relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias:
= A través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado participado por la

Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia),
que gestiona el acceso a las Universidades http://ciug.cesga.es/,
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* mediante la péagina web de la USC, http://www.usc.es, que mantiene informacion
constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones,
centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, el Centro de Orientacion Integral al Estudiante (COIE),

http://www.usc.es/gl/servizos/coie/ , con una unidad especifica dirigida a la orientacion preuniversitaria.

Por (ltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros de
Ensefianza Superior, tanto autonoémicas, caso del “Forum Orienta do Ensino Superior en Galicia”,
organizado por la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria, como espafiolas o

internacionales, para promocionar su oferta de estudios.

c) Procedimientos y actividades de orientacién especificos para la acogida de los estudiantes de

nuevo ingreso:

La USC realiza todos los afios jornadas de acogida, organizadas por el Vicerrectorado de Comunidad
Universitaria e Compromiso Social con participacion de otros vicerrectorados con competencias en
asuntos estudiantiles. Se desarrollan en la primera quincena del curso en todos los centros universitarios
y que tienen por objeto presentar a los nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le

ofrece la Universidad.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, por su parte, organiza para los estudiantes recién
incorporados a las diferentes titulaciones una jornada de acogida el primer dia lectivo de cada curso
académico. En esa reunion de acogida por parte del equipo decanal y de los coordinadores de cada
titulacion, se informa al alumnado de los aspectos organizativos de la facultad y de la universidad en
relacién a la organizacion funcional, académica, de servicios, de participacion estudiantil, etc. Se abordan
aspectos como el gobierno de la universidad, de los centros universitarios, de la organizacion de los
planes de estudio, de la participacion estudiantil en los érganos de gobierno, de los deberes y derechos

del alumnado y de los servicios que la Universidad de Santiago presta al colectivo estudiantil.

En esa misma jornada los estudiantes de las distintas titulaciones se retinen con el coordinador de cada
titulacion que les informa mas pormenorizadamente de las caracteristicas del titulo en el que se han
matriculado, de la organizacion del plan de estudios, de las salidas profesionales y de los servicios de los

que la Facultad dispone para su formacion.

La Facultad de Formacion del Profesorado de Lugo dedica varias sesiones de la primera semana del
curso un programa de acogida del nuevo alumnado. En ellas se presenta una amplia informacién sobre
las infraestructuras y servicios docentes y administrativos que ofrece el Centro. Se hace especial énfasis
en la difusién de la organizacion docente (horarios, materias, programas, Practicum, aprovechamiento de
TIC, evaluacion, sistema de reclamaciones, etc.) y en el apoyo y orientacién que el Centro presta al
alumnado. Se trata fundamentalmente de que el nuevo alumnado conozca directamente e in situ la
posibilidad de aprovechamiento de los recursos e infraestructuras (aulas de informatica, de nuevas

tecnologias, de musica, de plastica, pabellén polideportivo, biblioteca, laboratorios, salas de trabajo, etc.)
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y de su explotacion para la mejora de su formacion. La direccion de la Biblioteca de la FFP dedica dos
sesiones a la presentacion de sus recursos, blsqueda y gestién de informacién en distintos soportes,
apoyo al trabajo docente, etc.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

A. Indicadores

Para estimar los resultados previstos que se esperan en el titulo de Grado en Maestro/a de Educacién

Infantil hemos revisado la informacion sobre las tasas de graduacidn, abandono, eficiencia y éxito de la

actual titulacion de Maestro, especialidad de Educacion Infantil.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en

el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado

ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios a los
que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse.

Tasa de éxito: relacidn porcentual entre el numero de créditos superados y el nimero de créditos

presentados a evaluacion.

B. Justificacion de los indicadores

La aplicacion de estos indicadores en el plan de estudios actual proporciona los siguientes resultados que

han sido facilitados por el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion.

Tabla 8.1. Tasa de graduacién de la FCE de Santiago de Compostela

Tasa de graduacion de la FCE de Santiago de Compostela

Afio de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05

Alumnos nuevos 87 64 73 93

Acabaron en 3 afios / Curso 41 2003-04 41 2004-05 34 2005-06 | 48 2006-07

Acabaron en 4 afios / Curso " 2004-05 3 2005-06 " 2006-07 -
Indicador 59,8 68,8 61,6
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Tabla 8.2. Tasa de graduacién de la EUFP de Lugo

Tasa de graduacion de la EUFP de Lugo
Ao de ingreso 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05
Alumnos nuevos 65 70 67 64
Acabaron en 3 afios / Curso 12 | 2003-04 17 2004-05 16 2005-06 13 2006-07
Acabaron en 4 afios / Curso 16 2004-05 6 2005-06 8 2006-07 -
Indicador 431% 32,9% 35,8% -
Tabla 8.3. Tasa de abandono de la FCE de Santiago
Tasa de abandono de la FCE- Santiago de Compostela
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 | 2006-07
Nimero de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos 16 9 9 14
Nimero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 87 64 73 93
Indicador 18,4 14,1 12,3% 17,7%
Tabla 8.4. Tasa de abandono de la EUFP de Lugo
Tasa de abandono de la EUFP- Lugo
Curso 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Numero de alumnos no matriculados en los dos Ultimos cursos 14 5 15 14
Nimero de alumnos de nuevo ingreso en el curso 65 70 67 64
Indicador 21,5% 71% 22,4% 21,9%
Tabla 8.5. Tasa de eficiencia
TASA DE EFICIENGIA FCE de Santiago EUFP de Lugo
2005-06 2006-07 2005-06 2006-07
Créditos superados 10.227,5 14.868,5 6.194 7.324,5
Créditos matriculados 10.893,5 15.728,0 6.888 8.438,5
Indicador 93,9 94,5% 89,9% 86,8%
Tabla 8.6. Tasa de éxito
TASA DE EXITO FCE de Santiago EUFP de Lugo
2005-06 2006-07 2005-06 2006-07
zlllljjnr:‘ir:stotal de créditos superados por los 15.706,0 15.012,0 8.650,0 9.9320
zlfglje;:ig%tal de créditos presentados a 16.792,0 16.104,0 10.060,0 112015
Indicador 93,5% 93,2% 86,0% 88,7%

Se tienen en cuenta, ademas, las condiciones de realizacion de estudios que se modifican en el Grado en

relacion con la titulacion, en concreto:
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»  Reduccion del nimero de plazas de nuevo ingreso. Previsiblemente conllevara un incremento de
la nota de corte en el acceso, pero, principalmente, una reduccién de la ratio
estudiantes/profesorado.

e Limitacion en el nimero maximo de créditos matriculados anualmente: Debera evitar la
dispersion en un nimero excesivo de materias, € incentivar una progresiéon mas ordenada en los
estudios.

» Introduccién, con caracter generalizado, de metodologias de ensefianza/aprendizaje mas
activas, con actividades de evaluacién continua/formativa y con un seguimiento a través de
tutorias, que pretenden implicar a los/as estudiantes en las materias de forma continuada a lo
largo de todo el cuatrimestre. Este tipo de metodologia se ha mostrado efectiva, en términos de
resultados académicos, en aquellas materias de la diplomatura en las que se ha puesto en
marcha, con caracter experimental, en los Ultimos afios.

Cabe sefialar también que:

» La generalizacion del nuevo sistema supone un cambio importante en la actividad del
profesorado, asi como en la forma de trabajar de los/as estudiantes, que se deberan adaptar
progresivamente.

»  El cambio de la Diplomatura al Grado implica no sélo aumentar el tiempo previsto de los estudios
de tres a cuatro afios, sino también un cambio de objetivos, al pasar de estudios de 1¢ ciclo a
estudios de grado. Esto puede generar ciertas dificultades iniciales a la hora de ajustar los
programas de estudio.

» Ademas, en los afios en que los estudios de Grado y Diplomatura deban coexistir, y que se
estén produciendo adaptaciones de estudiantes de diplomatura al grado, cabe prever problemas
organizativos (gestion de espacios y horarios, fundamentalmente) que pueden dificultar la plena
normalizacion de la actividad del nuevo Grado.

»  Por dltimo, es dificil prever el efecto que pueda tener sobre las decisiones académicas de los
estudiantes la facilitacién del cambio de unos estudios a otros, y se desconoce como van a
computar en el indicador “tasa de abandono” los estudiantes que, teniendo éxito en primer curso,
opten por cambiar de estudios.

Con estas observaciones, y con la incertidumbre que implica estimar indicadores a priori, se avanzan las

siguientes previsiones para el Grado de Educacion Infantil:

Tabla 8.7. Tasas de previsién

Resultados previstos

Tasa de graduacion 70 %
Tasa de abandono 20 %
Tasa de eficiencia 85 %
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C) Otros recursos humanos disponibles

El centro cuenta ademas con Personal de Administracion y Servicios. El nimero de PAS en los ultimos
afnos es el siguiente:

Tabla 6.5. Personal de Administracion y Servicios

FCE de Santiago EUFP de Lugo
2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
Total PAS 19 18 20 19 9 10 10 11

F) Otros recursos humanos necesarios
En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos, se requiere personal técnico de apoyo a la

docencia que atienda a funciones de mantenimiento de equipos informaticos y audiovisuales de las
instalaciones docentes, asi como apoyo técnico para la incorporacion de nuevas tecnologias a usos
docentes. En cuanto al perfil y experiencia profesional del personal de apoyo a la docencia, seria
apropiada una formacion profesional de grado medio o equivalente en informatica en lo que se refiere al
mantenimiento de equipos técnicos informaticos y audiovisuales. Para el apoyo a la incorporacion de las
TIC a usos docentes se requiere formacion en didactica y experiencia en elaboracion de materiales

didacticos para la educacién secundaria o superior.

6.2. Mecanismos de que dispone la USC para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005,
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el

caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios”, aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos

de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Calidad y Planificacién esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora
diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo

establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La informacion sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:

http:/iwww.usc.es/gl/servizos/oix/modules/news/news 0002.html
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

A) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

A continuacion presentamos los datos del personal académico que imparte docencia en la titulacion de
Maestro en Educacion Infantil. Cabe sefialar que en la actualidad este profesorado no es exclusivo de

Educacion Infantil sino que comparte su docencia con otras titulaciones.

Tabla 6.1. Distribucion del personal académico con docencia en maestro en educacion infantil

FCE de Santiago EUFP de Lugo

Categoria N° docentes 2007-08 N° docentes 2007-08
CAT UNIV - -

TIT UNIV 16 3
CATEU 4 5
TITEU 13 13
Asociado 2 3
Ayudante - -
Ayudante doctor - 1
Contratado Doctor 1 1
Colaborador 1 2
Emérito - -
Becario/investigador 1 -

Otros 2 5
TOTAL 40 33

B) Experiencia docente e investigadora del profesorado

El profesorado que imparte docencia en la titulacién de Maestro en Educacion Infantil cuenta con amplia
experiencia docente, tal como se deduce de los quinquenios concedidos por departamento y rea de
conocimiento hasta abril de 2008. Por su parte, la experiencia investigadora de este personal académico

se refleja en el nimero de sexenios concedidos en los Gltimos afios.
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Tabla 6.2. Nimero de quinquenios y sexenios por departamento y area de conocimiento 2007/08. FCE-Santiago

Qg = (%]
8 8% | 83
A _ ] 2528 S5
Departamento Area de Conocimiento ] 38 °X [T]
<3 £289 3 e
o SoRg®©° n 9
o © E o
Didactica de la Expresion Musical, Pléstica y Corporal Didactica de la Expresion Corporal 3 18 0
Didactica de la Expresion Musical, Pléstica y Corporal Didactica de la Expresion Musical 1 2 0
Didctica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal Did4ctica de la Expresion Plastica 2 7 0
Didactica de las Ciencias Experimentales Didactica de la Matemética 2 5 0
Didactica de las Ciencias Experimentales Dldact_lca de las Clencias 2 6 0
Experimentales
Didactica y Organizacion Escolar Didactica y Organizacion Escolar 12 20 3
Dldqctlca de la Lengua y la Literatura y de las Ciencias Didéctica de la Lengua y la Literatura 2 12 3
Sociales
Dlda}ctlca de la Lengua y la Literatura y de las Ciencias Didactica de las Ciencias Sociales 2 6 0
Sociales
Filologia Gallega Filologias Gallega y Portuguesa 1 6 2
Filosofia y Antropologia Social Filosoffa 2 11 0
Literatura Espafiola, Teoria de la Literatura y Linguistica Literatura Espaiola 1 6 3
General
Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion M'etodps' de Inygstlgauon y 1 2 0
Diagndstico en Educacion
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacion 4 11 0
Psiquiatria, Radiologia y Salud Publica Medicina Preventiva y Salud Publica 2 8 0
Saciologia Saciologia 1 2 0
Teoria dg la Educaaon, Historia de la Educacion y Teoria e Historia de la Educacion 2 1 3
Pedagogia Social
TOTAL 40 133 14
Tabla 6.3. Ndmero de quinquenios y sexenios por departamento y area de conocimiento 2007-08.EUFP - Lugo
%)
(=]
=
a g =)
@ Quinquenios 3
- - H c
Departamento Area de Conocimiento S concedidos <]
S (datos de abril @
] de 2008) =
£
[<5)
[%2)
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal Didéctica de la Expresion Corporal 3 7 0
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal Didactica de la Expresion Musical 1 3 0
Didéctica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal Did4ctica de la Expresion Plastica 2 0 0
Didactica de las Ciencias Experimentales Didactica de la Matematica 1 0 0
Didactica de las Ciencias Experimentales Didactica de las Ciencias Experimentales 3 16 0
Didactica y Organizacion Escolar Didactica y Organizacion Escolar 6 8 0
Didactica de la Lengua y la Literatura y de las Ciencias Didéctica de la Lengua y la Literatura 9 12 2

Sociales
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[S)de{iaglt‘i;a de la Lengua y la Literatura y de las Ciencias Didactica de las Ciencias Sociales 3 12
Filologia Gallega Filologias Gallega y Portuguesa 2 4

Filosofia y Antropologia Social Filosofia 1 5

Historia Contemporanea y de América Historia Contemporanea 1 1

Historia del Arte Musica 1 5

Légica y Filosofia Moral Filosofia Moral 2 6
Psicologia evolutiva y de la Educacién Psicologia evolutiva y de la Educacién 2 5
Sociologia Sociologia 1 0
gigggog; Isao Cliijucacién, Historia de laEducacion y Teorfa e Historia de la Educacion 2 5

TOTAL 33 89

Tabla 6.4. Evolucién del nimero de sexenios concedidos del profesorado asociado a la titulacion

FCE de Santiago EUFP de Lugo
2007-08 2006-07 2005-06 2004-05 2007-08 2006-07 2005-06 2004-05

Total profesorado(*) 33 33 34 33 21 22 24 23
Total sexenios 14 15 15 8 8 8 9 8

(*) Se contabilizan s6lo CAT UNIV, TIT UNIV, CAT EU, TIT EU

C) Otros recursos humanos disponibles

El centro cuenta ademas con Personal de Administracion y Servicios. El

afios es el siguiente:

nimero de PAS en los Ultimos

Tabla 6.5. Personal de Administracion y Servicios
FCE de Santiago EUFP de Lugo
2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007
Total PAS 19 18 20 19 9 10 10 11
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D) Prevision de profesorado y otros recursos humanos

A continuacion se desglosan las necesidades docentes en funcion de la estructura del plan de estudios y

las plazas ofertadas.

Tabla 6.6. Necesidades docentes en cada centro en funcién de la estructura del plan de estudios

Obligatorias (6 créditos) 27
Tipo de grupo N° de grupos N° de horas

Grupo 80 1 24 24
Grupo 20 4 24 96
Grupo 10 8 3 24
Horas presenciales (144 x 27) 3888
Horas no presenciales (320 x 27) 8640
Total horas de materias obligatorias 12528
Optativas (4.5 créditos) 23
Tipo de grupo N° de grupos N° de horas

Grupo 80 1 18 18
Grupo 20 2 18 36
Grupo 10 4 2,5 10
Total horas presenciales (64 x 23) 1472
Horas no presenciales (155 x 23) 3565
Total horas de materias optativas 5037
Practicum (I, II, I1l) (12+18+12 créditos)

Total horas (80 x 15) 1200
Trabajo fin de grado (9 créditos)

Total horas (80 x 20) 1600
Total horas titulo 20365
Profesores TC necesarios (8160/240) 34

E) Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan
SegUn estos datos, se necesitan 34 profesores/as a tiempo completo para la imparticion del nuevo grado.

No obstante, es necesario un calculo posterior en funcion de los recursos existentes en las distintas areas

de conocimiento y en cada centro para ajustarlos a los nuevos grados. Cada afio la USC, en los meses

de abril y mayo, antes del periodo de inscripcidn de los estudiantes del curso siguiente elabora su oferta

docente. Teniendo en cuenta esta oferta hace una prevision de las necesidades de personal docente. De
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hecho, los departamentos en el momento en que aprueban su POD (Plan de Organizacion Docente)
hacen su peticion de plazas de profesorado.

En principio el profesorado que se incorpore a la docencia de este grado debe poseer plena capacidad
docente e investigadora. También seria conveniente que contase con experiencia docente en la etapa de
Educacion Infantil. Es deseable que el profesorado, dentro de las categorias de funcionarios o
contratados sea estable y con la maxima dedicacion a la universidad.

No es posible hacer una prevision de calendario de incorporacion, ya que las areas implicadas en la
docencia de este grado lo estan igualmente en la de otros titulos en procesos de extincién y en otros en

proceso de implantacion.

F) Otros recursos humanos necesarios
En cuanto a las necesidades de otros recursos humanos, se requiere personal técnico de apoyo a la

docencia que atienda a funciones de mantenimiento de equipos informaticos y audiovisuales de las
instalaciones docentes, asi como apoyo técnico para la incorporacion de nuevas tecnologias a usos
docentes. En cuanto al perfil y experiencia profesional del personal de apoyo a la docencia, seria
apropiada una formacion profesional de grado medio o equivalente en informatica en lo que se refiere al
mantenimiento de equipos téncicos informaticos y audiovisuales. Para el apoyo a la incorporacion de las
TIC a usos docentes se requiere formacion en didactica y experiencia en elaboracion de materiales

didacticos para la educacion secundaria o superior.

6.2. Mecanismos de que dispone la USC para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidad de Santiago de Compostela”, aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005,
modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, para el
caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios”, aprobada por Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los procesos

de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y muijeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora
diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La informacion sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion:

http:/iwww.usc.es/gl/servizos/oix/modules/news/news 0002.html
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7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios m  ateriales y servicios
disponibles.

7.1.1. Recursos disponibles

A. Aulas de uso general
Tabla 7.1. FCE de Santiago

Aula C:za;giga;d/ Ordenador | Cafion | Retroproyector | Pantalla ('.;:reerf‘i:tn Video | Televisor
1 100 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
12 | 230 moviles 1 1 1 1 Si 1 1
22 90 moéviles 1 1 1 1 Si 1 1
23 90 moéviles 0 1 1 1 Si 1 1
24 90 moéviles 0 1 1 1 Si 1 1
25 90 méviles 0 1 1 1 Si 1 1
32 90 méviles 1 1 1 1 Si 1 1
33 90 méviles 1 1 1 1 Si 1 1
51 90 méviles 0 1 1 1 Si 1 1

Tabla 7.2. EUFP de Lugo

Aula C:za;giga;d/ Ordenador | Cafion pizarra digital Pantalla g?:t?::ﬁ; Video | Televisor
20 47+6 1 1 1 Si
21 43+4 1 1 1 Si
22 84 1 1 1 Si
23 57 1 1 1 Si
24 66 1 1 1 1 Si

24B 13 1 1 1 Si 1 1
25 44 1 1 1 Si 1 1
26 44 1 1 1 Si
27 56 1 1 1 Si
28 25 0 0 0 No
29 120 1 1 1 Si
30 63 1 1 1 Si 1 1

Ademas de las aulas de caracter general, contamos con aulas dotadas de recursos especificos
para impartir la docencia de materias determinadas. De todas formas, las aulas especificas pueden
emplearse para impartir el resto de las materias. En cuanto a la accesibilidad para personas con

problemas de movilidad, en la EUFP de Lugo contamos con dos ascensores: uno situado en el exterior
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del edificio y otro en el interior. Esto permite que estas personas puedan acceder en cualquier caso a

todas las dependencias.

B. Aulas especificas

Tabla 7.3. FCE de Santiago

Aula Especificidad C:z:t;ittiasdl Ordenador| Caiion pr?);ggt-or Pantalla g?:;’::i’: Video| Televisor
3 | Musica 130 méviles 0 1 1 1 Si 1 1
4 | Musica 60 méviles 0 1 1 1 Si 1 1
5 | Dibujo 60 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
6 |Plastica 50 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
7 | Musica 40 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
21 | Matematicas 50 fijos 0 1 1 1 Si 1 1
31 | Nuevas tecnologias fijos 1 1 1 Si 1 1
52 |Inglés 90 moéviles 0 1 1 1 Si 1 1
Tabla 7.4. EUFP de Lugo
Aula C:z:t;ittiasdl Ordenador| Cafi6n I:iiizgaitr;Ia Pantalla g?:tixr:?e': Video| Televisor
Nuevas tecnologias 29 5 1 1 1 Si 2 2
Informética 20 21 1 1 Si
Musica 77 1 1 1 Si 1 1
Plastica 40 1 1 1 Si
Multimedia de idiomas 15 15 1 1 Si 1 1

C. Aulas-seminario, laboratorios y espacios con dotacion especifica

FCE de Santiago:

Aula 14- Seminario: Capacidad: 20 puestos fijos. Aula dotada con video, televisor, ordenador y
conexion a internet.

Laboratorio 1: Capacidad: 40 puestos fijos. Laboratorio con dotacién especifica de Didactica de
las Ciencias Naturales.

Laboratorio 2: Capacidad: 40 puestos fijos. Laboratorio con dotacion especifica de Didactica de la
Fisica y de la Quimica.

Pabellén polideportivo. Dotado con equipamiento especifico.

EUFP de Lugo:

Laboratorio de Ciencias. Capacidad 25 puestos. Dotado con equipamiento especifico.
Laboratorio de Idiomas. Capacidad 26 puestos. Dotado con 15 ordenadores, television, video.
Laboratorio de Musica. Capacidad 12 puestos. Dotado con 3 ordenadores.

Sala de informatica para el alumnado. Capacidad 14 puestos. Dotada con 14 ordenadores.
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Pabellén polideportivo. Dotado con equipamiento especifico.

Sala de investigadores. Capacidad para 15 puestos. Dotada con un equipo informatico con
conexion a la red, puesto de televisor con video y DVD.

D. Espacios para trabajo de los/as estudiantes
En ambos centros se cuenta con diversos espacios dotados del equipamiento apropiado para que el

alumnado pueda realizar trabajos en grupo.

E. Bibliotecas

Las Bibliotecas de ambos centros forman parte de la red de bibliotecas de la BUSC (Biblioteca de la USC)
y concentran las colecciones especificas de las titulaciones que en ellos se imparten, asi como otros

materiales multidisciplinares.

Presupuesto. Las bibliotecas reciben anualmente el crédito que les corresponde segun el baremo
establecido por la Comision de la BUSC. Se gestiona a través del modulo de adquisiciones del
Programa de Gestion Millenium que posibilita la optimizacién de recursos y la racionalizacién de las

adquisiciones.

Colecciones. Aparte de las propias de la biblioteca de cada centro, existe la posibilidad de acceder a
todos aquellos recursos de informacién alojados en servidores remotos consorciados por las tres
universidades gallegas y disponibles para todos los miembros de la comunidad universitaria gallega
mediente el Consorcio BUGALICIA que incluye bases de datos, paquetes de revistas y libros electrénicos
asi como las herramientas SFX que permite la interconexion entre distintos sistemas de informacién o

RefWork para gestionar referencias bibliograficas en linea.

Los recursos de informacién disponibles en ambos centros corresponden a las siguientes areas de
conocimiento: Formacion de Profesorado; Educacion Infantil; Ensefianza Primaria; Educacién Especial;
Educacion Fisica; Didactica de la Expresion Corporal, Plastica y Musical; Didactica de las Ciencias
Experimentales; Didactica de la Lengua y la Literatura; Didactica de las Ciencias Sociales. Otras areas

interdisciplinares: Psicologia; Sociologia; Etica; Teoria e Historia de la Educacion.

Servicios. Para acceder a los servicios de la biblioteca los usuarios disponen de la tarjeta magnética que

proporciona la Universidad (TUI ) y que se activa en la biblioteca actualizando los datos de los usuarios.

El personal de la bibloteca atiende las demandas de informacién sobre el funcionamiento de la
biblioteca, consultas en el catalogo automatizado, busquedas bibliograficas, manejo de bases de datos e
informacién sobre los servicios que se ofrecen desde la Web de la BUSC. El catalogo Web es posible
consultarlo desde cualquier punto donde haya conexion a Internet y permite acceder a todos los fondos

de la BUSC. A los recursos de informacién consorciados (BUGALICIA) se puede acceder desde los
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ordenadores instalados en la biblioteca de cada centro y desde cualquier otro punto desde el que se

pueda acceder a la red de la universidad.

Los usuarios pueden consultar de forma auténoma las colecciones que se encuentran en la Sala de
Lectura en libre acceso. El préstamo a domicilio puede realizarse a través de Internet mediante reservas;
es amplio en numero de ejemplares prestados y en tiempo de préstamo, siendo posible también las
renovaciones en linea. Se pueden solicitar también documentos que se encuentren en otras bibliotecas
de la USC contabilizando como un préstamo ordinario de la propia biblioteca. El Servicio de
Fotodocumentacion y Préstamo Interbibliotecario tiene la finalidad de conseguir en préstamo documentos
originales o la reproduccion de los mismos cuando estos no se encuentren entre los fondos de la
Biblioteca de la USC. A este servicio es posible acceder dirigiéndose al personal de la biblioteca de cada
centro 0 a través de los formularios especificos que se encuentran en la Pagina Web de la BUSC. Los
libros o las reproducciones se reciben en el Servicio de Pl de la BUSC que remitira a las respectivas

bibliotecas peticionarias para servirlos a los usuarios solicitantes.

Como 6rgano colegiado de gobierno actua la Comisién de Biblioteca de Centro encargada de establecer
la politica de la biblioteca, el reparto del presupuesto y la aprobacion de la memoria anual, siempre dentro

del marco legislativo del Reglamento de La USC.

Biblioteca de la EUFP de Lugo

Instalaciones y equipamiento. Los usuarios disponen de una Sala de Lectura con 78 puestos con libre
acceso a la coleccion, una Sala de Investigacion con el fondo antiguo y revistas de investigacion con
capacidad para 15 usuarios y una Sala de trabajo en grupo para 12 personas, ademas de un depdsito

para las colecciones cerradas y fondo obsoleto.

Todas las salas estan dotadas de equipos informaticos para consulta y trabajo asi como de red wifi y las
necesarias conexiones a la red eléctrica para poder convertir todos los puestos de lectura en puestos de

trabajo con un equipo informatico.

Personal. La biblioteca es atendida por cuatro bibliotecarias/o funcionarios de carrera en jornadas de

mafiana y tarde con un horario ininterrumpido de 8:30 a 21:30 h.
Colecciones. La biblioteca cuenta con 30.421 Volimenes, 21.740 titulos, 314 titulos de

publicaciones periddicas y 770 audiovisuales.

Formacioén de Usuarios. Desde el afio 2002 la biblioteca viene realizando cursos de formacién dirigidos

a los alumnos/as de los tres cursos de la diplomatura. El de formacion basica para alumnos de primero
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desde la biblioteca, el nivel medio y avanzado en colaboracion con el profesorado del centro y dentro del

curriculum de las distintas asignaturas.

Desde el afio 2005 se desarrolla en la EUFP un Programa de Competencias Basicas en el que esta
incluida la Competencia Informacional, desarrollada a través de los cursos antes citados. La biblioteca
ofrece también Talleres Especificos de perfeccionamiento en el uso de las fuentes de informacion y
Cursos Monograficos especializados para profesores.
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Biblioteca de la FCE de Santiago

Instalaciones y equipamiento. Cuenta con 86 puestos de consulta en la sala de lectura y en la
Hemeroteca. Tiene 3 ordenadores para acceso al catalogo automatizado (CAPEL), fotocopiadora y 2
ordenadores para acceso a las bases de datos e Internet.

Personal. La biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el edificio de la avenida Xoan XXIII
(Antigua Escuela de Magisterio) cuenta con 1 facultativo, 1 ayudante y 2 ayudantes técnicos, quienes,
ademas de realizar las funciones de direccion, organizacion, adquisiciones, etc., atienden a los usuarios
en horario de 8’30 a 21°30 horas.

Colecciones: Esta biblioteca cuenta con 46.959 volumenes y con 590 titulos de publicaciones periédicas.
En las salas de lectura y en la hemeroteca pueden consultarse todos los libros y revistas da Biblioteca.
Formacion de usuarios: La Biblioteca proporciona informacién y asistencia sobre organizacion y
localizacion de los fondos, manejo del catalogo automatizado, utilizacién y consulta de las bases de datos
y otras fuentes de informacién. Se imparten también cursos de formacién de usuarios para los alumnos
de los distintos ciclos y para los docentes sobre la utilizacién de los recursos en red (por ejemplo el

programa Refworks).

F. Recursos en red para la docencia

La USC cuenta con el entorno virtual de apoyo a la docencia basado en WebCT, que permite a los
docentes que lo deseen crear extensiones de su docencia presencial en la web. El uso mayoritario que
los docentes dan a este entorno es de comunicacion con los alumnos y repositorio de material. Este
entorno cuenta con un servicio de apoyo, el CeTA (Centro de Tecnologias para el Aprendizaje) que
orienta a los docentes, imparte cursos de formacion y colabora en la facilitacion de recursos para la

docencia.

G. Otros servicios

Los centros cuentan con un servicio de reprografia y fotocopias, gestionado por una empresa

concesionaria.

7.1.2. Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:
Ambos centros cuentan con las siguientes comisiones delegadas (segin segun sus respectivos
Reglamento de Régimen Interno) que tienen encomendadas responsabilidades sobre las adquisiciones,

revision y mantenimiento de los edificios, bibliotecas y nuevas tecnologias:
- Comisién de Asuntos Econdmicos y Administracion y Servicios

- Comision de Biblioteca
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En ambos casos, el personal de Conserjeria realiza tareas basicas de mantenimiento del edificio y de los

equipos informaticos de las aulas de uso general.

El aula de Nuevas Tecnologias dispone de becarios/as que realizan las tareas basicas de mantenimiento

de los equipos.

Ademas la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

A. Infraestructuras materiales

Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/qgl/servizos/oau/

Este servicio tiene adscrita la infraestructura inmobiliaria de la Universidad. La oficina esta formada

por los siguientes departamentos:

a) Infraestructuras Existentes, que atiende las necesidades de mantenimiento y reforma de
los edificios en servicio.

b) Jovenes Infraestructuras, que se encarga de materializar el programa plurianual de
infraestructuras de la USC; define sus prescripciones técnicas, supervisa o redacta los
proyectos de ejecucion y dirige las obras.

¢) Jardineria, que desempefia el mantenimiento y creacion de jévenes zonas verdes en los
Campus de la USC.

d) Carpinteria, que comprende tres especialistas de oficio que desarrollan trabajos de
reparacion de elementos de madera existentes en los edificios, al mismo tiempo que realizan
pequefio mobiliario.

Oficina de gestion de infraestructuras (http:/www.usc.es/gl/servizos/oxi/

Es el departamento técnico de la USC responsable del mantenimiento de las instalaciones eléctricas,
iluminacion interior, fontaneria, calderas, calefaccion, agua caliente sanitaria, climatizacion, aire
acondicionado, sistemas de refrigeracion, centros de transformacién, grupos electrégenos,
instalaciones contra incendios y ascensores pertenecientes a todos los edificios y edificaciones
propiedad de la Universidad, asi como iluminacién publica, instalaciones urbanas, y distribucion de

electricidad que dependen de esta.

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/index.html

Su finalidad es potenciar con las modernas tecnologias la docencia e investigacion, asi como,
incentivar la produccion y difusion de documentos didacticos, educativos y culturales. Se ocupa
ademas del mantenimiento técnico y la custodia de la mediateca, es decir, el conjunto de fondos

audiovisuales de la USC.

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/es/servizos/sprl/index.html
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Este Servicio promueve la salud y seguridad de los trabajadores de la USC y para eso disefia, aplica
y coordina los planes y programas de actuacion preventiva, evalla los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y salud del personal, y promueve la informacién e implicacién de todos en la

cultura preventiva.

B. Recursos informaticos

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/

Se encarga de la organizacion eficiente de los sistemas de informacion y comunicaciones en el
apoyo de las tareas de docencia, gestion e investigacion. Su objetivo es una gestion excelente de los

recursos e infragstructuras que ofrece la USC a los usuarios de la comunidad universitaria.

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Servicio que tiene como objetivo fundamental el desarrollo y aplicacion de las nuevas tecnologias en

la educacion.

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/qgl/servizos/atic/rai)

Las aulas de informatica generales de los campus de Santiago y Lugo tienen como finalidad principal
organizar e impartir cursos en el area de las nuevas tecnologias y facilitar el acceso a los recursos
propios de cada una de estas aulas para el aprendizaje de las herramientas informaticas, la

realizacion de trabajos y uso de los servicios ofertados.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Se prevé que para la implantacién de este titulo de grado sera necesario acometer algunas reformas en
los espacios de la FCE (divisién de 2 aulas grandes; equipamiento de los seminarios para la docencia;
cambio del mobiliario actual, banco fijos, por mesas y sillas moviles). Asi mismo se considera necesario

completar el proceso de informatizacién de las aulas y seminarios.

Por su parte, teniendo en cuenta que el actual edificio de la EUFP es de 1954, son necesarias reformas
de adaptacién y mejora de las instalaciones, asi como la recuperacién de espacios utilizados actualmente
por el CEIP Anexa. Entre las obras mas necesarias para la implantacion de los nuevos grados destacan
las siguientes: construccidn de despachos para el personal de gestion y PDI, adpatacion de aulas para
docencia en grupos medianos, salas de trabajo para grupos pequefos, y espacios para el trabajo
autonomo del alumnado. Ademas, dada la naturaleza de la titulacion, son necesarias aulas especificas

para educacion artistica, musical y un espacio especifico para teatro y dramatizacion.
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