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1. Punto de partida y andlisis del perfil personal de los participantes

Los datos que se analizan a continuacion fueron recogidos a través de una encuesta que se definio y
aprobo en la Comision de Calidad de la Escola Técnica Superior de Enxefiaria (ETSE) a lo largo del
curso 2016-17. La recogida de datos se llevo a cabo a lo largo del mes de junio de 2017.

Teniendo en cuenta que en octubre de 2012 se llevé a cabo una encuesta a los egresados de las 5
primeras promociones del Master en Ingenieria Ambiental, en esta ocasion se consideré como
objetivo las siguientes 5 promociones, esto es, las relativas a los afios 2010-12, 2011-13, 2012-14,
2013-15y 2014-16.

El nimero total de alumnos de estas 5 promociones fue de 26, 27, 15, 21 y 28, respectivamente,
117 en total, de los cuales 85 autorizaron el uso de sus datos para ser contactados (73%). Una vez
enviada la comunicacioén a estas persona, los resultados de participacion fueron los siguientes:

e De los 85 egresados contactados, 40 participaron en la encuesta, lo que supone una
participacion del 47 %.

e De los 40 egresados que participaron, la paridad entre sexos fue alta, con un 44% de
hombres frente a un 56% de mujeres.

e La mayoria de los participantes terminaron en los cursos 2012 (31%), 2015 (23%) y 2016
(26%), siendo minoritarios los que terminaron en 2013 y 2014 (un 10% en los dos casos). Esto
supone que s6lo un 51% tiene una experiencia como egresados mayor de 2 afios en el
momento de la encuesta.

Localizacién geografica

En la Figura 1 se puede ver de forma agrupada los datos de localizacién geogréafica referidos a su
lugar de nacimiento, lugar en donde cursaron la titulacion previa al MEnA y, finalmente, el lugar de
residencia habitual.

Se puede ver que el 73% de los participantes son gallegos que cursaron mayoritariamente su
titulacion de grado en la USC. Este numero es similar a los que actualmente tienen su residencia en
Galicia (65%), destacandose Unicamente el incremento en personas que actualmente residen en el
extranjero (UE y otros de paises), lo que supone un movimiento discreto de egresados hacia estas

regiones.

Residencia actual
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2. Datos de empleabilidad

2.1. Actividad actual

De las personas que contestaron, el 79,5% estan trabajando en la actualidad. Es importante sefialar
que el 12,8 % estivo trabajando anteriormente pero ahora esta en paro.

Por lo tanto el 92,3 % de los egresados ha trabajado después de su titulacion. Unicamente un 2,6%
esta buscando su primer empleo, mientras que el 5,2% restante esta o preparando oposiciones o0
ampliando estudios.

Estas cifras son sustancialmente mejores que las de la encuesta anterior de 2012. En todo caso, es
importante sefialar que un porcentaje importante esta trabajando en puestos relacionados
directamente con sus estudios (20,5%).

Ampliando estudios
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18%
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Tiempo necesario para encontrar el primer empleo relacionado con los estudios

En primer lugar, hay que tener en cuenta que el 10,3% de los participantes ya estaba trabajando
antes de finalizar el Master. Aparte de estos, el 53,9 % consiguidé su primer empleo dentro del
primer afio tras finalizar el MEnA. Si se incluyen los 2 primeros afios este valor sube al 64,2 %.

Aunqgue estos son buenos datos, no son mejores que los ya obtenidos en la anterior consulta,donde
Unicamente el 18% tard6 méas de un afio en encontrar empleo.

Ya trabajaba cuando
cursaba el Master

B Aun nolo he 10.3%

encontrado
23,1%

B Menos de 3 meses
20,5%

M Entre 2 afios y 5 anos
2,6%
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10,3%

meses
10,3%

B Entre 6 meses y 1 afio
23,1%

Miis de 12 meses
18%

2012



2.2. Andlisis de los empleadores

Ambito y dimension de la organizacion

En cuanto al tipo de organizacion en la que trabajan los egresados del MEnA, la situacion es
bastante diversificada y equilibrada, con un 17% de encuestados empleados en la administracién, un
25% en empresas de tipo grande (>250 empleados), un 8% en empresas de tamafio medio (101-250),
un 19% en empresas pequefias (26-100), un 28% en empresas familiares y un 3% como auténomos
(autoempleo).

Predomina por lo tanto el tamafio medio-grande de las organizaciones (el 50% si consideramos
conjuntamente las empresas grandes, medias y la administracién).

Este reparto es similar al de la encuesta anterior, con un incremento de los dos extremos: empresas
grandes y de tipo familiar.

Ambito organizacién

Auténomo  Administracion
3% 0%

Universidad
31%

Empresa privada
58% Empresa publica

8%

Dimension organizacion (empleo actual o ultimo)

Administracidn
17%

Emp grande (> 250)
25%

Auténomo
3%

Emp media (101-250)
8%

Dimensién organizacion
28%

Emp pequefia (26-100)
E 3 familiar e
wel?:,;m Administracion 19%

empregados) 2%
24%

Empresa pequena A Empresa grande

(26-100 (»250
empregados) empregados)
2% 250 1%

2012

Emp. familiar (1-25)



Sectores empresariales

Si analizamos el sector empresarial se puede ver que el 32% de los egresados estdn empleados en
empresas relacionadas con el medio ambiente, mientras que un 23% lo hacen en empresas de
Ingenieria y Consultoria. Estos dos sectores son los més directamente relacionados con la
orientacion del MEnA y suman un 55% de las colocaciones, lo que supone un importante incremento
con respecto a las cifras del 2012 (46%).

A partir de ahi se ve una gran diversificacion: 11% educacién, 7% sector quimico y 7% sector
energético, valores todos estos al alza en la Ultima encuesta.

Al contrario, el sector correspondiente a los empleados en la administracién retrocede un poco, con
un valor de 9% (14% en 2012).
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Ubicacidn geogréfica de las organizaciones

En cuanto a la ubicacion de las empresas y organizaciones que emplean a los egresados del MEnA, la
mayor parte estan localizadas en Galicia (55%), lo cual indica una alta tasa de empleabilidad en su
territorio de origen (el 73% de los participantes son gallegos).

El resto de Espafia es también un destino importante (27%), estando a continuacién otros paises no
europeos (13%) y, finalmente, el resto de paises de la UE (5%).

En relacion con la encuesta anterior, aunque Galicia sigue siendo el lugar principal de empleo,
ahora hay una distribucién geografica més repartida en la peninsula ibérica, lo que esta de acuerdo
con el cambio del perfil de procedencia de los alumnos del Master experimentado en los Gltimos
afos (mayor porcentaje de estudiantes de otras zonas de Espafia).

Sorprende el menor nimero de personas trabajando en otros paises europeos, menor que el nimero
de personas que estan trabajando en paises de otros ambitos geogréaficos. Esta situacion es muy
diferente a la observada en 2012, muestra seguramente de una mayor globalizacién en la actividad
economica de las empresas.

Otros paises
13%

Resto Europa
5% Galicia

55%

Resto Espa
27%

Resto Europa Resto Mundo
10% 4%

2012

Resto Espafia
10%
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3. Valoracion de la situacion laboral en la organizacion

3.1. Relacion del trabajo con los estudios

Es importante relacionar la preparacion académica con las exigencias y necesidades existentes
dentro del ambito laboral para ver el grado de adecuacion entre ambas realidades.

En lo tocante a la relacion estudios/trabajo, es decir, si el trabajo est4 o no relacionado con la
formacion universitaria recibida, el 52% de los egresados indican que esa relacion es “alta” o “muy
alta”. Siendo este porcentaje idéntico al alcanzado hace 5 afios, destaca el incremento del tramo
“Muy Alto” que pasa del 28% al 34%. Por contra, se incrementa el segmento de los que indican “Muy
Bajo” que pasa del 10% al 24% a costa de una reduccién significativa del segmento “Medio”. Ha
habido pues una mayor polarizacién en esta Ultima consulta aunque con predominio de la parte
positiva.

Muy bajo

Muy alto 24%

34%

13% 2012

Mol baixa 1
10%

Moi alta 5

Baixa 2
14%

18%

3.2. Relacion entre la situacion laboral y el tipo de trabajo realizado

A la hora de valorar si la situacion laboral en la empresa en la que trabajan estd de acuerdo con el
trabajo que alli se realiza, el 60% de los encuestados indica que esta en los segmentos Alto o Muy
Alto, siendo en este item el segmento “Muy Bajo” muy reducido, un 8%. En este aspecto se ha
mejorado sustancialmente frente a los resultados de 2012.

Muy bajo
Muy alto 8%
30%
Bajo
13%

Neutro
19%

30%




3.3. Valoracién que percibe el egresado por su trabajo en la empresa

En cuanto a la valoracion que cada egresado percibe por la empresa, ésta es valorada como “Alta” o
“Muy Alta” en el 79% de los casos, exactamente igual que hace 5 afios, pero con un incremento mas
que notable en la banda alta, que pasa del 14% al 53%. Este indicador se considera como muy
importante, por encima incluso del tema econémico ya que muestra el interés que tiene la
organizacion por el trabajo que desempefia la persona en cuestion.

Bajo
10%

Neutro
11%
Muy alto
53% Mui‘:;"ixa 1
wm;;zz Media 3 2012
14%
Alto
26%

3.4. Adecuacion entre el nivel retributivo y el trabajo realizado

En lo tocante a la adecuacidn de las retribuciones econdémicas, de nuevo el panorama en general es
positivo aunque sin la espectacularidad del punto anterior. En este caso, un 47% consideran que esta
adecuacioén es “Alta” o “Muy Alta”, lo que supone un incremento significativo con respecto a los
valores de la dltima encuesta (32%).

En la banda baja-muy baja se pasé de un 36% a un 37%, con una significativa reduccion del tramo
medio. Por tanto, la valoracién general de este indicador es positiva.

Muy alto .
13% Muy bajo
16%

Bajo

21%
Alto
34%

Neutro
16% 2012

Adecuacidén retribucions

Moi alta 5
3%

Moi baixa 1
Alta 4 11%
29% Baixa 2

25%

Media 3

10



3.5. Valoracién general

La valoracion general que hacen los egresados de su trabajo es muy positiva, con la suma de los
tramos Alto-Muy Alto arrojando un valor de un 68%, frente a un 16% que lo consideran Bajo-Muy
Bajo.

Muy bajo

5% .
Bajo
11%

Muy alto
42%
Neutro
16%
Alto

26%

Comparacion global de todos los items de este apartado

La comparativa de todos los items muestra una clara progresion positiva del conjunto de estos 5
items. Tanto en la encuesta actual como en la precedente el valor mas bajo dentro de la valoracion
“Muy alta” es el relativo a las cuestiones salariales, aunque ha tenido un fuerte incremento en la
ultima encuesta.

Trabajo satisfactorio 11% 26% 42%

Adecuacion Nivel retributivo - Trabajo 21% 34% 13%
Valoracion del Trabajo por la Empresa | 11% 26% 53%
Reladion Situacion laboral - Trabajo 13% 29% 29%

Relacion Trabajo - Master 13% 18% 34%

0% 10% 200 30% 406 50% 60% T70% 80% 90% 100%
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Adecuacion retribuciéns 25% 32% 29% 2012
Valoracion pola empresa | 7% 14% 64%

Reladidn situadon laboral/esforzo eswdos 10% 28% 28% 14% 21%
Relacion estudos/traballo 10% 14% 24% 24%

T
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4. Evolucioén laboral

4.1. Evolucion del tipo de trabajo realizado

La figura siguiente muestra la evolucién laboral de los participantes a lo largo del tiempo. Teniendo
en cuenta que en el apartado 5 afios la participacidon es sustancialmente menor (solo un 31%
pudieron contestarlo por haberse titulado en el 2012), puede verse que, ademas de la tendencia
decreciente del segmento “en paro”, hay una variedad amplia en las ocupaciones vy
responsabilidades relativas a las ocupaciones de los titulados.

Como tendencia mas representativa esta una evolucién gradual desde una situacion de “investigador
junior” (muy importante hasta los 2 afios) hacia otros tipos de contratacién como “otras funciones
cualificadas” o “ingeniero” (la mas numerosa al cabo de 5 afios).

Si sumamos los 5 primeros campos relativos a las profesiones de alta cualificacion (Director,
Ingeniero y funciones cualificadas), los valores obtenidos oscilan entre el 25% al cabo de 3 meses
hasta el 41% obtenido al cabo de 1 afio. Al igual que en la encuesta de 2012 este ambito laboral es
el mas comun dentro de los egresados del Master.

gt I 1)

2 Afios
5Aﬁos
mDireclor/Gerenle en Empresa RT m Direclor/Gerenle en Empresa NRT - ® Ingenierof/a RT m Olras lunciunes cualilicadas RT
W Otras funciones cualificadas NRT B Funciones de baja cualificacion NRT M Investigador Senior Investigzdor Junior

M Profesnr lniversitario Profesor Secundaria Paradn/a
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4.2. Evolucion del salario

La figura siguiente muestra la evolucién del salario percibido tras la finalizacion de los estudios del
MEnNA. Se aprecia claramente una evolucién a lo largo de los 2 afios, con una sustancial reduccion de
los salarios percibidos en el tramo mas bajo (< 600 euros), mayoritario al principio, hacia el tramo
1001-1400 euros, mayoritario a partir del primer afio. Los mayores salarios aparecen en los
encuestados al cabo de 5 afios con igual participacion de los salarios en los tres tramos superiores.

45,00%

40,00% = Menos de 600€

35,00% Entre 601£ y 1000€
30,00%

i —_— Entre 1001£€ y 1400€
25,00%

20,00% E T Entre 1401£€y 1800€
15,00% D

EEntre 1801€y 2200€
10,00%

5,00% Entre 2201€y 2600€

0,00% W Mis de 2600€

5 Afios

Si comparamos estos datos con los obtenidos en 2012 (en donde no habia desglose temporal sino una
foto de la situaciéon en el momento de la encuesta), podemos ver que la situaciéon ha experimentado
una mejora sustancial ya que Unicamente hay una similitud entre los datos de 2012 con los

obtenidos en la encuesta actual durante los primeros 3 meses de estar trabajando (60% de los
salarios por debajo de los 1000 €).

Todos los demas datos obtenidos en la encuesta reciente son mejores que los obtenidos en 2012 con
un progresivo aumento del tramo salarial correspondiente a 1001-1400 euros que va del 15% durante
los primeros 3 meses a mas del 40% al cabo de 2 afios. Sin embargo, en la banda alta, por encima de
los 1500 euros, los datos que arrojan ambas encuestas no son tan diferentes (12% en 2012 frente a
un 15% en las personas que contestaron recientemente y que llevan mas de 5 afios trabajando). De

hecho, si consideramos Unicamente a las personas que llevan 2 afios 0 menos este tramo es menos
frecuente que el obtenido en 2012.

La conclusion es que el salario medio ha mejorado con respecto a la anterior encuesta pero no ha
habido una mejora sustancial en los tramos salariales altos.

> 2000€
2%
1500- 2000 € <500€
10% 9%
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29% 500- 1000€

45%
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5. Factores claves en la busqueda de empleo

5.1. Valoracién de las vias de busqueda de empleo

La siguiente figura resume la valoracion realizada sobre las diferentes vias de busqueda de empleo.
Si tenemos en cuenta la suma de los dos segmentos mejor puntuados (Gtil y muy Gtil), se puede ver
gue la via més valorada es la de “contactos personales” (53%), juntamente con la empresa en la que
se realizaron las practicas del MEnA (50%).

A continuacién estarian las otras dos categorias relacionadas con el MEnA (contactos a partir del
profesorado y contactos a través de la empresa en donde se realizaron las practicas). Estas cuatro
categorias fueron las mejor puntuadas en el segmento “muy Gtil”. Sin embargo, es curioso que para
un 31-33% estas categorias resultaron ser “nada utiles”, lo que indica el diferente grado de
comportamiento (o de actitud) entre el alumnado del MEnA.

MEnk: Empresa pricticas
MEnA: (ontactos desde empresa pricticas
MEnA: Contactos profesorado
Contactos personales !
Oposiciones / Concurso piiblico
Becas de investigacion

Otras becas de trabajo
Agencizs dz empleo

Portales Web emplzo

Anuncios de trahajo
Autoempleo

Otros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80% 0%

m Nada Util Poco Util  mNeutro mUsil  mMuy Util
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5.2. Valoracion de conocimientos y habilidades para encontrar empleo

En cuanto a la valoracién que los participantes en la encuesta hacen de la utilidad que tuvieron sus
conocimientos y habilidades en la busqueda del empleo, la siguiente figura ofrece informacién de
una amplia variedad de temas. De entre los valorados como “muy positivos” destacan en primer
lugar la “movilidad geografica” (50%, con un gran salto respecto a 2012) y a continuacién cuatro
apartados con un 39%: aptitudes personales (similar en 2012), entrevista de seleccién (similar en
2012), conocimiento de idiomas (aumenta mucho en esta encuesta) y experiencia laboral previa.

Aungue en este apartado practicamente no hay contestaciones negativas (a diferencia de 2012), si
que se aprecia claramente algunos puntos que no han sido considerados relevantes para encontrar
empleo, tales como la “reputacion del centro de estudios” (posiblemente desconocido en la mayor
parte de los casos o simplemente carente de interés), el expediente académico (no suele ser un
factor decisivo en la contratacion de titulados técnicos en nuestro pais como también se vio en
2012) e incluso el tener buenos contactos (cuestién esta que esta en aparente contradiccién con el
punto anterior, aunque en 2012 el resultado era similar).

Movilidad Geografica © 17% 50%
Buenos Contactos 6% 22% 17%
Aptitudes Personales 0 50% 39%
Entrevista de Seleccion O 44% 39%
Conociminetos de Informatica OB 56% 33%
Comocimientos de Idiomas 0% 42% 39%
Formacion Complementaria O 33% 25%
Experiencia Laboral (practicas y/o trabajos anteriores) 0 42% 39%
Expediente Académico OfB% 28% 6%
Reputacion del centro dénde curso el Master 3% 14% 14%
Titulacién de Master 0Bs6% 44% 22%
Titulacion de Grado / Licenciado OH3% 47% 33%
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6. Valoracion de la formacion recibida en el MEnA

6.1. Incidencia en la vida laboral

Los diferentes aspectos a considerar en la formacion del MEnA fueron analizados por parte de los
egresados en funcidn de su incidencia con su vida laboral. Puede verse como en general predominan
los segmentos “Positivo” y “Muy Positivo”, en especial en lo relativo a “aprendizaje practico”,
“practicas de empresa”, “TFM” y “realizacion de TFM en empresa”. En todo caso, las valoraciones
negativas son practicamente nulas.

Con respecto a los datos obtenidos en 2012, practicamente todos los items mejoran en especial en
el tramo “Muy positivo”. Es especial, destacar las mejoras en la valoracion de los “contenidos
bésicos”, “variedad de materias” y el “aprendizaje practico” en la titulacion. Aunque siempre son
pocas personas las que participan en programas de movilidad, el esfuerzo hecho en los altimos afios
se ha visto repercutido en la valoracién obtenida.

Contenido Basico 0 57% 17%
Variedad de Materias O 63% 17%
Aprendizaje Prictico 0% 6% 40% 31%

Practicas en Empresa 0%

TFH 0%
Realizacion del TFM en Empresa o 11% 26%
Oportunidad de Eleccion de Materias 43% 11%
Cursos del Aula Profesional o 14% 6%

Mobilidad Académica (si se realizaron

inte rcambios) % 6% 11%
Dedicacion del Profesorado 0%8% 31% 9%
Calidad del Proceso de Ensefianza/Aprendizaje o 34% 11%
0% 10% 20% 0% A40% 50% 60% 10% 80% 90% 100%
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6.2. Valoracion global en el tiempo

La siguiente figura muestra la valoracion global que los egresados hacen de la formacién recibida
durante el MEnA a lo largo de los primeros 2 afios tras su finalizacion. Aunque en general la
valoracion realizada es positiva, es curioso como ese porcentaje desciende paulatinamente desde el
momento de finalizacion de sus estudios (78% valora como positiva 0 muy positiva) hasta que 2 afios
mas tarde esa valoracion es casi la mitad (58%), ascendiendo el tramo relativo a una valoracion
neutra. Lo que si permanece practicamente constante es la suma de las valoraciones menos
favorables (pobre o muy pobre), siempre por debajo del 10%.
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8. Conclusiones

Las principales conclusiones obtenidas de esta 22 edicion de la encuesta de insercion laboral
realizada a las promociones del Master en Ingenieria Ambiental (MEnA) relativas a los afios 2010-12,
11-13, 12-04, 13-15 y 14-16 (promociones VI, VII, VIII, IX y X, respectivamente), son las siguientes:

De los 85 egresados contactados, 40 participaron en la encuesta, lo que significa una
participacion del 47 %. La relacién entre hombres y mujeres fue de un 44% frente a un 56%,
respectivamente, en linea con la distribucion existente en la titulacion.

El 79,5% de los participantes estan trabajando en la actualidad. Ademas, el 12,8 % estuvo
trabajando anteriormente pero ahora esta en paro. Por lo tanto el 92,3 % de los egresados
ha trabajado después terminar el MEnA. Unicamente un 2,6% esta buscando su primer
empleo, mientras que el 5,2% restante esta preparando oposiciones o ampliando estudios.

El 10,3% de los participantes ya estaba trabajando antes de finalizar el Master. Aparte de
estos, el 53,9 % consiguié su primer empleo dentro del primer afio tras finalizar el MEnA. Si
se incluyen los 2 primeros afios tras su graduacion, este valor sube al 64,2 %.

En cuanto al tipo de organizacion en la que trabajan los egresados del MEnA, la situacion es
bastante diversificada y equilibrada, con un 17% de encuestados empleados en la
administracion, un 25% en empresas de tipo grande (>250 empleados), un 8% en empresas
de tamafio medio (101-250), un 19% en empresas pequefias (26-100), un 28% en empresas
familiares y un 3% como autonomos (autoempleo).

Los sectores de “Medio Ambiente” e “Ingenieria y Consultoria” son los mas directamente
relacionados con la orientacion del MEnA y suman un 55% de los empleos, valor superior al
de 2012 (46%).

La mayor parte de los titulados estan trabajando en Galicia (55%), mientras que el resto de
Espafia es también un destino importante (27%), estando a continuacion otros paises no
europeos (13%) y, finalmente, el resto de paises de la UE (5%).

El 52% de los egresados indica que la relacion entre los estudios realizados y el trabajo que
realiza es “Alta” o “Muy Alta”. Siendo este porcentaje idéntico al alcanzado hace 5 afios,
destaca el incremento del tramo “Muy Alta” que pasa del 28% al 34%.

La valoracion que los egresados perciben de su trabajo por parte de la empresa es muy
positiva, calificandose como “Alta” o “Muy Alta” en el 79% de los casos. Aunque este valor
coincide con el de 2012, hay incremento mas que notable en la banda superior (“Muy Alta™),
que pasa del 14% al 53%. Por el contrario, la valoracion de los salarios no es tan positiva (el
47% considera que su adecuacion al trabajo realizado es “Alta” o “Muy Alta™).

El ambito laboral mas comin es el que incluye a las profesiones de alta cualificacion
(Direccion, Ingeniero y Funciones cualificadas), con una proporcion variable con los afios,
desde 25% al cabo de 3 meses hasta el 41% de los encuestados al cabo de 1 afio.

Se aprecia una evolucion en los salarios a lo largo de los 2 primeros afios de trabajo, con una
sustancial reduccién de los salarios percibidos en el tramo mas bajo (< 600 euros),
mayoritario al principio, hacia el tramo 1001-1400 euros, mayoritario a partir del primer
afio. Los mayores salarios aparecen al cabo de 5 afios aunque en baja proporcion (15%).

Las vias mas valoradas para la busqueda de empleo fueron: i) Contactos personales (53%);
ii) empresa de practicas del MEnA (50%); iii) contactos a partir de la empresa de practicas
del MEnA (38%) y iv) contactos a partir del profesorado del MEnA (36%).

De entre sus conocimientos y habilidades de cara a la busqueda de empleo, los participantes
valoran como “muy positivos” en primer lugar la “movilidad geografica” (50%, con un gran
salto respecto a 2012); y a continuacion cuatro apartados todos ellos con un 39%: aptitudes
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personales (similar en 2012), entrevista de seleccion (similar en 2012), conocimiento de
idiomas (aumenta mucho en esta encuesta) y experiencia laboral previa.

La formacion recibida en el MEnA fue evaluada en relacién con su incidencia en su vida
laboral, donde predominan los segmentos “Positivo” y “Muy Positivo”, en especial en lo
relativo a “aprendizaje practico”, “practicas de empresa”, “TFM” y “realizacién de TFM en
empresa”. En todo caso, las valoraciones negativas son practicamente nulas.
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