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OBXECTIVO A CONSEGUIR: Consolidar e potenciar a participacion de profesionais en activo e outros axentes sociais nun programa de
orientacidns practicas para o desenvolvemento de competencias profesionais propias dos titulos de grao en Mestre/a.

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano, Vicedecana, coordinacions de titulo,

profesorado

DATAINICIO: 2016

Obxectivo estratéxico relacionado |Avanzar nos procesos de mellora continua e innovacion docente

DATAFIN: 2020

Procesos clave relacionados PC-04 ; PSO1

Indicador/es

Numero de relatorios e obradoiros

impartidos por profesionais externos | Meta a conseguir

en Mestre/a

Desenvolvemento de
competencias profesionais
asociadas aos titulos de grao

ACCIONS ASOCIADAS

RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/

RESPONSABLE

RESULTADO DO

( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
Sy Financiamento L, L.
L Coordinaciéons dos . Seleccion de Seleccién de
Selecciéon anual de , (convocatoria L . L
L titulos de Grao, 4 anos ., profesionais Vicedecana profesionais
profesionais externos accions mellora
profesorado . externos externos
docencia)
., Coordinaciéns dos . .
Programacion de titulos de G 4 anos Acta da Comisidn Decano Programacion
g itulos de Grao . .
actividades . de Calidade das actividades
Vicedecana
Realizacién das Xustificacion dos Realizacién das
Profesorado 4 anos Decano

actividades programadas

pagamentos

actividades

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Consolidar e potenciar as actuacions dirixidas a promocion e mellora da calidade das titulacions de Master, a
través das actividades complementarias financiadas ao abeiro das convocatorias de axudas para estas titulacions.

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Coordinacions dos titulos de Master

Obxectivo estratéxico relacionado

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Avanzar nos procesos de mellora continua e innnovacién docente

Procesos clave relacionados PC-04 ; PSO1

Indicador/es

Numero de actividades
complementarias realizadas nas Meta a conseguir
titulaciéns de Master

Master

Desenvolvemento de
competencias profesionais
asociadas aos titulos de

ACCIONS ASOCIADAS

( DESCRICION)

RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/
ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA

RESPONSABLE
SEGUIMENTO

RESULTADO DO
SEGUIMENTO

Financiamento

Seleccionar anualmente |Coordinaciéons dos . Seleccidn de Coordinacions dos Seleccion de
. , . 4 anos (convocatorias 3 )
os relatores apropiados  [titulos de Master . relatores titulos de Master |relatores
axudas Master)
. L, Actas das . L.
Programar as actividades |Coordinacions dos T Coordinaciéns dos Programacién
4 anos Comisions

financiadas

titulos de Master .
Académicas

titulos de Master

das actividades

Realizar as actividades
programadas

Coordinacions dos Xustificacion dos
, . 4 anos
titulos de Master pagamentos

Decano

Realizacién das
actividades




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Consolidar as practicas de campo nos titulos de grao en Mestre/a e reforzalas, xunto con outras actividades ao
aire libre, no Master en Direccidon de Actividades Educativas na Natureza

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Avanzar nos procesos de mellora continua e innnovacién docente

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Coordinacidns de titulo, profesorado

Obxectivo estratéxico relacionado

Procesos clave relacionados PC-04 ; PSO1

Desenvolvemento de
competencias profesionais
asociadas aos Graos en
Mestre/a e ao Master DAEN

Numero de practicas de campo e
actividades ao aire libre realizadas no
Master DAEN

Indicador/es Meta a conseguir

ACCIONS ASOCIADAS

( DESCRICION)

RESPONSABLE DA
ACCION

PRAZO DE
IMPLANTACION

RECURSOS
NECESARIOS

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

RESPONSABLE
SEGUIMENTO

RESULTADO DO
SEGUIMENTO

. L, Financiamento L,

Indicar na programacion L . L Indicaciéns nos
. . _ ., |Coordinaciéns de (convocatorias Programas de Coordinaciéns de
das materias a realizacion | 4 anos - . , programas de
. titulo, profesorado practicas de materias titulo .
de practicas de campo materias
campo)

Programar a.s practlcas de coordinacions de Prc,>gr.amaC|on das Programacion
c?mp.o e ac.t|V|dzi1des ao titelo, profesorado 4 anos practicas de das practicas
aire libre financiadas ) campo de campo
Realizar 2s p.raTctlcas de Coordinaciéns de Xustificacion dos Realizacion das
c:_slmp.o © actividades 20 titulo, profesorado 4 anos agamentos Decano practicas de
aire libre programadas , P pag campo

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Coordinar os programas de materias, de m

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Coordinacions de titulo, coordinacions de

curso

Obxectivo estratéxico relacionado

DATAINICIO: 2016

ira que se eviten reiteraciéns e solapam

DATAFIN: 2020

Avanzar nos procesos de mellora continua e innnovacién docente

Procesos clave relacionados P04-PC-04 ; PC-07

Correccion da reiteracion e

Actas das reunions de coordinacién de .
solapamentos de contidos

Indicador/es

titulo

Meta a conseguir

entre distintas materias

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
Revisar os programas das |Coordinacions de Informes de L Revisién dos
. ., 4 anos - Coordinaciéns
materias curso e de titulo revision programas
Propofier as
correspondentes L
e Coordinaciéns de Proposta de L, Proposta de
modificaciéns no caso de 3 4 anos e Coordinaciéns e
. ., __lcurso e de titulo modificacidns modificacidns
se detectaren reiteracidns
e solapamentos entre elas
Consellos de
., Actas dos Direccions de .,
Aprobacion dos departamento e Aprobacion
Xunta de 4 anos Consellos e da departamentos e
programas Xunt D dos programas
Facultade unta ecano




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Garantir que o sistema de avaliacion empregado polo profesorado dunha mesma materia sexa homoxéneo e
conforme ao establecido no programa

RESPONSABLE DO OBXECTIV

curso

Obxectivo estratéxico relacionado

oordinacions de titulo, coordinacidons de

INICIO: A FIN:

Avanzar nos procesos de mellora continua e innnovacion docente

Procesos clave relacionados

P04-PC-04 ; PC-07 ; PC-11

Indicador/es

titulo

Actas das reunidns de coordinaciéon de

Meta a conseguir

Correccion das anomalias no
sistema de avaliacidn

ACCIONS ASOCIADAS

( DESCRICION)

RESPONSABLE DA
ACCION

PRAZO DE
IMPLANTACION

RECURSOS
NECESARIOS

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

RESPONSABLE
SEGUIMENTO

RESULTADO DO
SEGUIMENTO

Revisar os programas das [Coordinaciéns de 4 Informes de Coordinacid Revision dos
materias curso e de titulo anos revision oordinacions 1, oeramas
Propofier as
correspondentes L,
e Coordinaciéns de Proposta de L, Proposta de
modificaciéns no caso de 3 4 anos e Coordinacions e
. curso e de titulo modificacidns modificacidns
se detectaren anomalias
no sistema de avaliacién
Consellos de A d Di i6ns d
. ctas dos ireccions de .
Aprobacion dos departamento e Aprobacion
Xunta d 4 anos Consellos e da departamentos e
programas unta ae Xunt D dos programas
Facultade unta ecano

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Potenciar as sesions informativas de orientacion académica ao estudantado (xornada de acollida, eleccions de
mencions cualificadoras, medidas de atencion a diversidade e necesidades especiais, etc.)

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano, Vicedecana, coordinacidns de titulo e

curso

Obxectivo estratéxico relacionado

DATAINICIO: 2016

DATAFIN: 2020

Avanzar nos procesos de mellora continua e innnovacién docente

Procesos clave relacionados PC-06

Mellora dos procesos de

Realizacién da xornada de acollida e . .. o,
orientacion e titoria aos

sesions de orientacion académica Meta a conseguir

Indicador/es

estudantes

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
Decano,
Realizacién da xornada de |Vicedecana, Xornada de Xornada de
. . L 4 anos . Decano .
acollida coordinaciéns de acollida acollida
titulo e curso
., ., |Decano
Realizacién dunha sesion | . ! .
. . Vicedecana, L, . Sesion
informativa sobre as 4 anos Sesion informativa|Decano ) .
L . profesorado das informativa
mencions cualificadoras T,
mencions
Realizacién doutras L
. - L, Realizacidn das
sesions de titoria e Coordinaciéns de ., L, .,
. ., , Sesions de titoria e sesions de
orientacion, unha vez titulo e curso 4 anos . L, Decano L
. orientacion titoria e
detectada a necesidade . .,
., orientacion
da accién




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Potenciar a oferta de cursos sobre competencias informacionais, a cargo da Biblioteca Universitaria

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Direccion da Biblioteca da Facultade DATAINICIO: 2016 “ DATA FIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Avanzar nos procesos de mellora continua e innnovacion docente

Procesos clave relacionados PC-06 ; PS-03

Desenvolvemento de
Meta a conseguir competencias profesionais
asociadas aos titulos

Numero de cursos realizados sobre

Indicador/es competencias informacionais

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Desefiar, organizar e
avaliar cursos sobre

Realizacién dos

. Facultade, en 4 anos . Decano
competencias ’, participan nos cursos
. . . colaboracién coa
informacionais cursos
BUSC

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Potenciar a oferta de cursos especificos de orientacion e apoio 4 elaboracion de TFG e TFM (cursos de
competencias en informacion na contorna dixital), a cargo da Biblioteca Universitaria en coordinacién co Centro de Tecnoloxias para a

Aprendizaxe (CeTA)

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Direccion da Biblioteca da Facultade H DATAINICIO: 2016 DATA FIN: 2020
Obxectivo estratéxico relacionado |Avanzar nos procesos de mellora continua e innnovacion docente
Procesos clave relacionados PC-10; PS-03
Numero de cursos especificos de Desenvolvemento de
Indicador/es orientacion e apoio 4 elaboracion de | |eta a conseguir competencias profesionais
TFG e TFM asociadas aos titulos

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO

( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Desefiar, organizar e Direccion da
avaliar cursos especificos |Biblioteca da
de orientacion e apoio Facultade, en

- ' Numero de
para a elaboracion de TFG |colaboracidn coa 4 anos estudantes que Decano Realizacién dos
e TFM (curs.os de BUSC een participan nos cursos
competencias en coordinacidn co cursos

informacion na contorna [CeTA
dixital)




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Consolidar a presenza internacional do Mdaster en Direccién de Actividades Educativas na Natureza

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano, coordinador do titulo, profesorado

Obxectivo estratéxico relacionado

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Avanzar nos procesos de mellora continua e innovacién docente

Procesos clave relacionados

PE-01

Indicador/es

Realizacién dunha actividade conxunta
con estudantes e profesores da
Universidade de Cumbria (Reino Unido)

Meta a conseguir

Interconexion do Master
coas redes europeas de
educacion ao aire libre

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
L Coordinador do Financiamento Informes de
Reunidns ) Acordos de
. . N Madster DAEN, (Programas de rendemento de  [Decano .
interuniversitarias 4 anos A ) . colaboracion
profesorado intercambio) viaxes
Coordinador do Financiamento . Intercambios e
Establecemento de ) Convenios e actas =
Madster DAEN, (Programas de Decano reunions de
acordos 4 anos \ . de acordos
profesorado intercambio) profesorado
Participacién en cursos e [Coordinador do Financiamento L Participacién
L S . Comunicacions
actividades cientificas Master DAEN, (Proxectos de cientificas Decano en programas
interuniversitarias profesorado 4 anos investigacion) internacionais

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Constituir un grupo de innovacion interdisciplinar en relacion co aire libre e as potencialidades educadoras da
natureza

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano, coordinador do Master DAEN,

profesorado

Obxectivo estratéxico relacionado

DATAINICIO: 2016

Avanzar nos procesos de mellora continua e innovacién docente

DATAFIN: 2020

Procesos clave relacionados

PE-01

Indicador/es

Primeira reunidn do grupo de
innovacién interdisciplinar

Meta a conseguir

Mellora da docencia
relacionada coa actividade
ao aire libre

ACCIONS ASOCIADAS

( DESCRICION)

RESPONSABLE DA

PRAZO DE RECURSOS
IMPLANTACION NECESARIOS

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

ACCION

Financiamento

RESPONSABLE RESULTADO DO
SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Decano, . . Constitucion
., . (Convocatorias de Solicitude de
Formacion do grupo Coordinador do 4 anos innovacion formacion Decano do grupo de
Master DAEN docente) innovacién
Coordinador do Financiamento
) (Convocatorias de ., Integracion de
Plan de traballo Master DAEN, 4 anos . L, Actas de reunidon |Decano
innovacién profesorado
profesorado docente)
Coordinacién do Financiamento
., . . (Convocatorias de |Actas e Realizacién de
Sesions de formacion Master DAEN, 4 anos Decano

profesorado

innovacion
docente)

publicacions

actividades




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Promover, en coordinacién co PFID da USC, a organizacidn de actividades dirixidas @ formacién continua do PDI
e das titoras e titores externos do Practicum (por convenio coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacidn Universitaria)

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano, Coordinadora xeral do Practicum,

profesorado

Obxectivo estratéxico relacionado

Promover a formacién continua e actualizacid

n do PDI e do PAS

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Procesos clave relacionados

PC-09 ; PS-01

Indicador/es

Satisfaccion media do PDI coas
actividades formativas desenvolvidas

Meta a conseguir

Formacion continua do PDIl e
dos titores externos do
Practicum

ACCIONS ASOCIADAS
( DESCRICION)

RESPONSABLE DA

ACCION

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

Desefiar, organizar e
avaliar actividades
dirixidas a formacién
continua do PDI e dos
titores externos do
Practicum

PRAZO DE RECURSOS
IMPLANTACION NECESARIOS

4 anos

Decano,
Coordinadora
xeral do Practicum
e profesorado, en
colaboracion co
PFID

Numero de PDI e
titores do
Practicum que
participan nos
cursos

RESPONSABLE RESULTADO DO
SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Realizacidn das
actividades de
formacion
continua

Decano

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Favorecer a actualizacidon do persoal de administracidn e servizos a través do programa de formacién que
desenvolve o Servizo de Planificacién e Programacion do PAS

RESPONSABLE DO OBXECT!

IVO: Decano, Responsable da unidade de apoio a

DATAINICIO: 2016

DATAFIN: 2020

xestion de centros e departamentos

Obxectivo estratéxico relacionado

Promover a formacién continua e actualizacid

n do PDI e do PAS

Procesos clave relacionados

PS-01; PS-03

Indicador/es

Satisfaccion media do PAS coas
actividades formativas desenvolvidas

Meta a conseguir

Formacion continua e
actualizaciéon do PAS

ACCIONS ASOCIADAS
( DESCRICION)

RESPONSABLE DA
ACCION

PRAZO DE RECURSOS
IMPLANTACION NECESARIOS

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

RESPONSABLE RESULTADO DO
SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Promover e facilitar a
participacién do PAS no
programa de formacion
que desenvolve o Servizo
de Planificacion e
Programacion do PAS

Responsable da
unidade de apoio
4 xestion de
centros e
departamentos

4 anos

Numero de PAS
que participan nos
cursos

Realizacién das
actividades de
formacion
continua e
actualizacion

Decano




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Continuar coa participacion no Programa A Ponte entre o Ensino Medio e a USC e mais no Campus
XuvenCiencia, asi como noutras iniciativas de captacion de estudantes que promova ou desenvolva a USC

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Participar activamente nos programas de captacién de estudantes que desenvolve a USC

Procesos clave relacionados PC-05

Participacion no Programa A Ponte e

Indicador/es Campus XuvenCiencia

Meta a conseguir Captacién de estudantes

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
- Actividades o
Participar no Programa A . Realizacién das
Decano 4 anos realizadas Decano L
Ponte actividades
Participar no Campus Profesorado 4 anos Actividades Decano Realizacién das
XuvenCiencia realizadas actividades
Participar noutras . o
. _p L, Decano, Actividades Realizacién das
iniciativas de captacion de 4 anos . Decano L
profesorado realizadas actividades
estudantes

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Consolidar e potenciar o dobre grao en Mestre/a de Educacidn Infantil e Mestre/a de Educacion Primaria,
como oferta docente distintiva no Sistema Universitario de Galicia, via para a captacion de estudantes excelentes e capacitacion

privilexiada do alumnado egresado de cara ao mercado laboral

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano H DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Reforzar as titulacidns que oferta a Facultade

Procesos clave relacionados PC-01G ; P02-PC-04 ; P0O1-PM-02

Indficadores sobre resultados do dobre
grao

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Aprobacion
dos horarios e

Indicador/es Meta a conseguir Consolidacion do dobre grao

Elaborar horarios e

calendario de exames Vicedecana 4 anos Actas da Xunta de Decano X
adaptados ao itinerario Facultade calendario de
académico do dobre grao exames

. L Reflexion
Analizar os indices de sobre a
satisfaccion dos Coordinadores de indices de . L

, 4 anos . L . Decano satisfaccion

estudantes do dobre grao |titulos e cursos satisfaccion

dos estudantes

coa docencia recibida do dobre grao




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Perseverar na continua mellora dos procesos de organizacién e desenvolvemento do Practicum

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Coordinadora xeral do Practicum “ DATAINICIO: 2016 DATA FIN: 2020
Obxectivo estratéxico relacionado |Mellorar o protocolo de organizacién do Practicum
Procesos clave relacionados PC-09 ; PC-12
Satisfaccion de estudantes, titores Mellora da organizacién e
Indicador/es profesionais e titores académicos co Meta a conseguir desenvolvemento do
Practicum Practicum

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Aprobacion dun
2 anos Decano novo Plan xeral

Elaborar un novo Plan Coordinadora Actas da Xunta de

Xeral do Practicum xeral do Practicum Facultade . L
do Practicum

Publicar na paxina web da
Facultade todos os

asuntos relacionados coa |Coordinadora . Informacion
o L 4 anos Paxina web Decano L

organizacion e xeral do Practicum publica

desenvolvemento do

Practicum

Demandar un maior .
Aceptacion por

recofiecemento Maior
. . parte do SXOPRA e .
académico da supervisidon |Decano 4 anos . o PAA Decano recofiecemento
., Vicerreitoria L.
e coordinacién do académico

.- correspondente
Practicum P

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Insistir na necesidade de mellora da aplicacién informatica “Xescampus”, de maneira facilite o envorcado
dos datos e permita unha adecuada visualizacién da informacidn

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Responsable da unidade de apoio & xestion de
centros e departamentos

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Mellorar os procesos de xestion e visualizacién da informacidn

Procesos clave relacionados PC-04 ; PS-03; PC-12

Satisfaccion dos egresados coa Mellora da visualizacién da

Indicador/es informacién publica dispofiible Meta a conseguir informacion

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Demandarlle ao SXOPRA e Responsable da Z(reogre\ssrr::g;o
Area TIC a mellora da unidpade de aboio 4 anos Apoio do SXOPRA [Xestidons ante o Decano de datos e
aplicacién informatica . ) P e Area TIC SXOPRA e Area TIC ) .,

a xestion informacion

Xescampus




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Manter e mellorar a oferta de programas de mobilidade, e animar ao alumnado para que participe neles

DATAFIN: 2020

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Responsable académica de mobilidade

Obxectivo estratéxico relacionado

H DATAINICIO: 2016

Ampliar a participacion do alumnado nos programas de mobilidade

Procesos clave relacionados

PC-08

A tod ticipacién d
Indicadores de mobilidade (satisfaccion umento da participacion do

Indicador/es

e porcentaxe)

Meta a conseguir

alumnado nos programas de
mobilidade

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
| Responsable llora d
Manter e mellorar a 4 . . Mellora da
oferta de programas de academica de Apoio do Servizo - Oferta de oferta de
bilid dp Eg i mobilidade, 4 anos de Relaciéns programas de Decano q
movliidade trasmus, SItU€coordinadores Exteriores mobilidade programas de
e bilaterais académicos mobilidade
, Aumento do
Informar ao estudantado [Responsable NuUmero de 3 q
.. . . numero de
sobre os programas de académica de Apoio do Servizo |estudantes que tudant
. . ., . estudantes
mobilidade e a mobilidade, 4 anos de Relaciéns participan nos Decano tici
L . . . ue participan
conveniencia de participar|jcoordinadores Exteriores programas de quep P
.. . nos programas
neles académicos mobilidade P g
de mobilidade

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Incrementar a participacion do alumnado na Xunta de Facultade e nas diferentes comisions

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Potenciar a participacién dos e das estudantes nos érganos colexiados e comisions de goberno do

Obxectivo estratéxico relacionado

centro

Procesos clave relacionados PE-01

Indicador/es colexiados

Numero de estudantes nos érganos

Meta a conseguir

Aumento da participacién
dos e das estudantes nos
drganos colexiados

RESPONSABLE DA
ACCION

ACCIONS ASOCIADAS
( DESCRICION)

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

Informar ao alumnado
sobre a importancia da

sUa participacidn nos Decano,

PRAZO DE RECURSOS
IMPLANTACION NECESARIOS

Constituciéon da

RESPONSABLE RESULTADO DO
SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Aumento da
participacién

6rganos colexiados, con  |coordinacidns de 4 anos Xunta de Decano do alumnado
ocasion das distintas titulo e curso Facultade na Xunta de
convocatorias electorais Facultade
da USC

L, Aumento da
Fomentar a participacion Composicion das participacion
do alumnado nas Decano 4 anos Decano

comisiéns de goberno

comisions

do alumnado
nas comisions




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Redistribuir adecuadamente entre as materias as competencias establecidas nas Memorias de Verificacion dos
titulos de grao

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano, coordinacions de titulo DATAINICIO: 2016 DATA FIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Corrixir as incidencias e anomalias detectadas nas Memorias de Verificacion dos titulos de grao

Procesos clave relacionados PC-01G

Modificacion das memorias de Redistribucion axeitada das

Indicador/es verificacién dos titulos de grao Meta a conseguir competencias dos titulos

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
. o, Coordinaciéns de . Anélise da
Analizar a distribucion das| L Actas da Comision .
. titulo, Comision de ., distribucidn
competencias entre as L, 4 anos de coordinaciéon |Decano
. coordinacion ) das
materias . intercentros .
intercentros competencias

Coordinacions de

Redistribuir as , L Actas da Comision Redistribucion
. titulo, Comisién de L
competencias entre as . 4 anos de coordinacién |Decano das
. coordinacién ) .
materias intercentros competencias

intercentros

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Corrixir a deficiente formulacién dos contidos que se observa nas fichas dalgunhas materias que figuran nas
Memorias de Verificacion dos titulos de grao

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano, coordinacions de titulo DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Corrixir as incidencias e anomalias detectadas nas Memorias de Verificacion dos titulos de grao

Procesos clave relacionados PC-01G

Correccion da formulacion
Meta a conseguir dos contidos dalgunhas
materias

Modificacion das memorias de

Indicador/es verificacién dos titulos de grao

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
. ., Coordinacions de L "
Analizar a formulaciéon dos| L Actas da Comisién Andlise da
. titulo, Comisién de L, .,
contidos dalgunhas L, 4 anos de coordinaciéon  |Decano formulacidn
. coordinacion ) .
materias . intercentros dos contidos
intercentros
.. ., Coordinacions de L, .,
Corrixir a formulacién dos |, L., Actas da Comisién Correccion da
. titulo, Comisién de L, .,
contidos dalgunhas L, 4 anos de coordinaciéon  |Decano formulacidn
. coordinacion ) .
materias . intercentros dos contidos
intercentros




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Manter actualizada a paxina web con informacién académica relevante, empregando as duas linguas oficiais e,
na medida do posible, o inglés

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano TAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Manter actualizada a paxina web da Facultade

Procesos clave relacionados PC-12

Actualizacién da paxina web
Indicador/es Actualizacidn da péaxina web Meta a conseguir en galego, espafiol e, na
medida do posible, inglés

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Manter actualizada a
paxina web, tanto en
galego como en espafiol g,
na medida do posible, o
inglés

Decano, co apoio Apoio da Oficina |Actualizacién da Actualizacién
da Oficina Web Web paxina web da péxina web

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Mellorar a planificacion dos horarios das actividades docentes

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Vicedecana DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado |Avanzar nos procesos de mellora da organizacidn docente

Procesos clave relacionados P02-PC-04

Aprobacién dos horarios pola Xunta de

Indicador/es Facultade

Meta a conseguir Horarios mdis racionais

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO

( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO

Elaborar os horarios de
clases dun xeito mais
i i . Indicadores de Horarios mais
racional, a medida que se \yicedecana 4 anos Faccio Decano L
vaia normalizando a satisfaccion racionais

situacion do cadro de PDI




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Continuar cos esforzos en busca dunha normativizacién dos procesos de titorizacién e avaliacidon dos TFG que
permita superar as dificultades actualmente existentes

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano

A INICIO: 2016 AFIN: 2

Obxectivo estratéxico relacionado |Avanzar nos procesos de mellora da organizacidn docente

Procesos clave relacionados PC-10; PC-11

Aprobacion dos regulamentos de TFG

Indicador/es

Meta a conseguir

Procedemento satisfactorio
de titorizacion e avaliacion
dos TFG

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
Novo
., ., |Decano, procedemento
Elaboracidn e aprobacion . Regulamentos de e
coordinadores de 1ano Decano de titorizacion
dos regulamentos de TFG TFG o
TFG e avaliacidn
dos TFG
Novo
. ., |Decano, , procedemento
Elaboracidén e aprobacidn . Guias docentes do S
, coordinadores de 2 anos Decano de titorizacion
das guias docentes do TFG TFG o
TFG e avaliacion
dos TFG

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Organizar sesions informativas de orientacion laboral e sobre o procedemento de ingreso nos corpos de
funcionariado docente

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano

DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado

H DATAINICIO: 2016

Potenciar as accions de orientacidn laboral e capacitacion dos estudantes para acceder ao mercado

laboral

Procesos clave relacionados

PC-06 ; PS-03

Sesions de orientacion laboral

Indicador/es

realizadas e nimero de asistentes

Meta a conseguir

Orientacién laboral mais
eficaz

ACCIONS ASOCIADAS

( DESCRICION)

RESPONSABLE DA
ACCION

PRAZO DE
IMPLANTACION

RECURSOS
NECESARIOS

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

RESPONSABLE
SEGUIMENTO

RESULTADO DO
SEGUIMENTO

Recoller informacion do
alumnado sobre as suas | P€¢an0, Instrumento de Obtencién da
necesidades de coordinacidns de 4 anos recollida de Decano informacion
orientacién laboral titulo informacion
Realizar sesidns
informativas de Decano, Apoio da Area de . N
. ., P L, . ., Sesions Realizacién das
orientacion académico- |coordinacions de 4 anos Orientacidn ) . Decano .,
. , informativas sesions
profesional dos titulo Laboral e Emprego
estudantes
. L, Financiamento
Realizar sesions .
. i Decano, (convocatorias e s o
informativas sobre o L, ., Xustificacion dos Realizacidn das
. coordinaciéns de 4 anos acciéns mellora Decano .,
procedemento de ingreso |, . pagamentos sesions
titulo docencia e axudas
nos corpos docentes ,
a Master)




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Colaborar estreitamente cos departamentos na demanda de accions por parte da Vicerreitoria correspondente
que permitan solucionar axeitadamente os problemas derivados da carencia e precariedade na contratacién de profesorado

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Aumentar o nimero de PDI en prazas estables, en funcion da sua acreditacion

PS-01

Obxectivo estratéxico relacionado

Procesos clave relacionados

Estabilizacion laboral do
profesorado

Numero de concursos de seleccion de
PDI convocados

Indicador/es Meta a conseguir

ACCIONS ASOCIADAS PRAZO DE

IMPLANTACION

RECURSOS
NECESARIOS

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

RESPONSABLE
SEGUIMENTO

RESULTADO DO

ACCION SEGUIMENTO

( DESCRICION)

RESPONSABLE DA

En colaboracion cos
departamentos,
demandar ante a

Vicerreitoria de
Organizacion Académica e
PDI a convocatoria de

Decano

4 anos

Convocatorias de
concursos de
seleccién de PDI

Decano

Incremento e
estabilizacion
do PDI

concursos de seleccion de
profesorado contratado
estable

OBXECTIVO A CONSEGUIR: Xestionar a creacion dun departamento que agrupe o PDI pertencente aos dmbitos de cofiecemento
relacionados coa formacién do profesorado

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano

DATAINICIO: 2016 DATAFIN: 2018

Conseguir que a Facultade acolla un departamento multidisciplinar relacionado coa formacién do
profesorado

PS-01

Obxectivo estratéxico relacionado

Procesos clave relacionados

Informe sobre a viabilidade do
departamento e protocolo de
solicitude, se procede

Estrutura departamental

Indicador/es propia

Meta a conseguir

ACCIONS ASOCIADAS RESPONSABLE DA PRAZO DE RECURSOS SEGUIMENTO/ RESPONSABLE RESULTADO DO
( DESCRICION) ACCION IMPLANTACION NECESARIOS EVIDENCIA SEGUIMENTO SEGUIMENTO
., Informacion
Elaboracién de Documentos e
. Decano 2 anos . Decano sobre
documentos e informes informes L
viabilidade
Debate na Xunta de .
Decano 2 anos Convocatoria Decano Acordo
Facultade
Compromisos individuais . L,
do Plgl Profesorado 2 anos Compromisos Decano Implicacién
Solicitude Decano 2 anos Solicitude Decano Aprobacion




OBXECTIVO A CONSEGUIR: Promover acciéns que melloren as condicidns de habitabilidade e traballo, tanto do persoal coma dos
estudantes, e referidas tanto a espazo como a equipamento

RESPONSABLE DO OBXECTIVO: Decano

TAINICIO: 2016 DATAFIN: 2020

Obxectivo estratéxico relacionado

Aumentar a dispofiibilidade de espazos e recursos materiais

Procesos clave relacionados PS-02

Indicador/es

equipamentos

Incremento da dotacion de espazos e

Meta a conseguir

Mellora das condicidons de
habitabilidade e traballo

ACCIONS ASOCIADAS PRAZO DE

ACCION IMPLANTACION

RECURSOS
NECESARIOS

SEGUIMENTO/
EVIDENCIA

RESPONSABLE
SEGUIMENTO

RESULTADO DO
SEGUIMENTO

RESPONSABLE DA

( DESCRICION)

Instar & Reitoria da USC a
gue continue as iniciativas

Xestidns ante a

Ampliacién de

cara ao aumento da Decano 4 anos o Decano
C s Reitoria espazos
dispofiibilidade de
espazos
Mellorar a dotacion de Dispoiiibilidade  |Adquisicién de Mellora de
Decano 4 anos Decano

equipamento

orzamentaria

equipamento

equipamento




