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Oscar Rodriguez Figueiras, secretario da Xunta da Escola Técnica Superior de Enxefaria,

CERTIFICA, antes da aprobacién da acta correspondente, que a Xunta da Escola Técnica Superior
de Enxefiaria na sesion extraordinaria celebrada o 18 de abril de 2023 aprobou os seguintes
puntos que se indican a continuacion:

1. Aprobacion das memorias de modificacidns subtanciais dos plans de estudo de Grao en
Enxefiaria Quimica e Master en Enxeiiaria Quimica e Bioprocesos.

A Xunta de Escola aproba o proxecto inicial das memorias de modificaciéns subtanciais dos plans
de estudo do Grao en Enxefiaria Quimica e do Mdaster en Enxefiaria Quimica e Bioprocesos.

2- Aprobacién da memoria do novo plan de estudos: Mdster en Economia Circular.

A Xunta de Escola aproba o Proxecto inicial de memoria de verificacion do Master en Economia
Circular.

3- Aprobacién de modificacidns de horarios dos graos para o curso 2023-24.

A Xunta de Escola aproba as modificacions de horarios dos graos para o curso 2023-24, conforme
aos documentos anexos.

4- Actualizacion do Manual Marco e Manual de Procesos do SGIC da ETSE.

A Xunta de Escola aproba a actualizacién do Manual Marco e Manual de Procesos do SGIC da

ETSE.
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Anexos:

e Proxecto inicial de Memoria de modificacions substanciais do Grao en Enxeiaria
Quimica

e Proxecto inicial de Memoria de modificaciéns substanciais do Master en Enxefaria
Quimica e Bioprocesos

e Proxecto inicial de memoria de verificacion do Master en Economia Circular

e Horarios de Grao en Enxefaria Informatica e do Grao en Enxefiaria Quimica para o curso
2023-24.

e Manual Marco do SGC

e Manual de Procesos do SGC
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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominacidon del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso
de que el titulo se imparta en este idioma.
También podrd tener denominacién bilingiie)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el
TFG, el TFM y las prdcticas externas. En este caso,
la denominacion de la titulacion podrd ser
bilingiie. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

Grado en Ingenieria Quimica

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe el
titulo, que debe atender a la coherencia
académica con los dmbitos de conocimiento de
los moddulos, materias o asignaturas que
conforman sustancialmente la formacién basica
que se desarrolla en el plan de estudios (Anexo |

RD 822/2021)

Ingenieria quimica, ingenieria
materiales e ingenieria del medio natural

de

los

Rama de conocimiento Ingenieria y
arquitectura
1.3 Mencidén/es (Minimo 20% de la totalidad de | Mencion N2 de ECTS: ---
ECTS del titulo articulo 22 RD 822/2021).
No hay
Ver articulo 41 del Reglamento de titulos oficiales .
M 5 N2 de ECTS: ----
de grado y mdster de la USC para la mencion dual encion €
No hay
1.3.1 ¢En su caso, es obligatorio cursar una Sl No X
mencion?
Titulo conjunto: (si/no) No

Nacional o Internacional:

Tipo de titulacién universitaria conjunta
internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comision Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

1.4. a) Universidad/es participante/s

1.4.b) Universidad responsable de los
procedimientos VSMA (verificacidn, seguimiento,
modificacion y acreditacion)
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081

1.4.c) Convenio de colaboracidn: En el caso de
titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracion entre
todas las instituciones que participan en la
imparticién del titulo. No se admitirdn propuestas
de convenios, convenios no firmados, no vigentes
0 no actualizados.

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indiquen cual es el responsable de la coordinacién
de las ensefianzas. Debe ser obligatoriamente un
centro de la universidad coordinadora (Apartado
1.5.a Guia ACSUG)

1.6 Modalidad de enseiianza ver:

e Articulo 14.7 del RD 822/2021

e Resolucién de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades, por la que
se aprueban recomendaciones en relacién con
los criterios y estandares de evaluacidn para la
verificacion, modificacién, seguimiento vy
renovacion de la acreditacién de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master
ofertados en modalidades de ensefanzas
virtuales e hibridas.

e Apartado 1.6 Guia ACSUG

e Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master de la USC

Presencial

Hibrida

Virtual

1.7 Numero total de créditos (articulo 14 RD
822/2021)

240

300

360

1.8 Idioma o idiomas de imparticién (en el caso
de considerar lenguas no oficiales en |Ia
imparticion debe incluirse en el apartado de
requisitos y criterios de admision informacién
relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticidn en los términos
establecidos en el MCERL)

Para que se puedan incluir en las memorias
idiomas no oficiales de la Comunidad Auténoma
de Galicia, se garantizard que al menos una
asignatura obligatoria se imparte exclusivamente
en ese idioma. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

Castellano, gallego

1.9 Numero total de plazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 60
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En el caso de existir mas de un centro de imparticién (debe cubrirse un cuadro por cada centro):

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Centro:

Universidad: Universidade de Santiago de Compostela

Numero total de plazas Modalidad presencial: 60

Ol S &l Ceniie Modalidad hibrida: 0

Modalidad virtual: O

. - Presencial: 60
Numero maximo de plazas

de nuevo |.ngreso ofertadas Hibrida: O
en el primer curso de
implantacion por modalidad | virtual: 0
de ensefianza

Mencidn/es No hay

Idiomas de imparticién Castellano, gallego

1.10 Justificacion del titulo

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

c) Incardinacién en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad
de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje
planificados

Ver ANEXO 1. Apartado 1. Justificacion

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

Tras su graduacién, un ingeniero quimico debe haber conseguido los siguientes objetivos
formativos:

1. Tener un conocimiento relevante de las ciencias basicas (matemadticas, quimica,
biotecnologia, fisica), para ayudar a comprender, describir y resolver los fendmenos de la
ingenieria quimica.

2. Comprender los principios basicos de la ingenieria quimica:
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a. Balances de materia, energia y cantidad de movimiento.
b. Equilibrio.

c. Procesos cinéticos (reaccidon quimica, materia, calor, cantidad de movimiento)
y ser capaz de utilizarlos para plantear y resolver (analitica, numérica o
graficamente) una variedad de problemas de ingenieria quimica.

3. Comprender los principales conceptos de control de procesos.
4. Comprender los principios basicos de procesos/productos.
5. Tener un conocimiento relevante de la bibliografia y fuentes de datos disponibles.

6. Ser capaz de planificar, realizar, explicar y realizar informes de trabajo experimental
basico.

7. Tener un conocimiento basico de los aspectos de salud, higiene industrial, seguridad y
medio ambiente.

8. Comprender el concepto de sostenibilidad.

9. Comprender el concepto basico de ingenieria de producto.

10. Tener conocimiento y realizar aplicaciones practicas de ingenieria de producto.
11. Tener capacidad de analizar problemas complejos.

12. Tener experiencia en el uso del software adecuado.

13. Ser capaz de hacer disefio de procesos o productos.

14. Ser capaz de calcular los costes de procesos y proyectos.

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones

No hay

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No hay

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

No hay

1.14.3) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Partiendo de la experiencia del Grado en Ingenieria Quimica existente, se espera que una
parte muy importante de los egresados del nuevo grado prosigan sus estudios en este campo
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especifico, por lo cual se ha previsto un programa Grado-Master en Ingenieria Quimica, en
donde se intenta dotar de una formacidon completa en este dmbito. Se pretende, en todo caso,
que las capacidades a adquirir por los titulados faciliten en lo posible una evolucién natural
hacia los estudios de master. Asi, se ha constatado que alrededor de un 81 % del alumnado
egresado continua los estudios de master.

El titulo de grado en Ingenieria Quimica que habilita para la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial se ha elaborado conforme a la siguiente normativa:

* |la Ley 12/1986 de 1 de abril sobre regulacidn de las atribuciones profesionales de los
Arquitectos e Ingenieros Técnicos

* la Resolucidon de 15 de enero de 2009 de la Secretaria de Estado de Universidades que
establece las condiciones a las que deberdn adecuarse los planes de estudios de titulos que
habiliten al ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero Técnico.

* l]a Orden CIN/351/2009 del Ministerio de Ciencia e Innovacién por la que se establecen
los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Considerando que la titulacidén recoge todas las competencias de la tecnologia especifica
de Quimica Industrial incluidas en la citada normativa, se espera que una parte de los
egresados acceda directamente o después de cursar un master a un puesto en el sector
empresarial.

Dada la versatilidad del ingeniero quimico existe una clasificacién en 27 sectores
econdmicos donde el 93 % del empleo se concentra, principalmente, en siete:

-Materiales y Polimeros

-Disefio y contratacidn de plantas
-Industria farmacéutica
-Institutos de Investigacion
-Industria de Procesos Quimicos
-Sector del Petréleo y Gas

-Industria Petroquimica

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesion regulada: Si X No

Profesion regulada Ingeniero Técnico Industrial

Acuerdo Consejo de ministros Resolucién 15 de enero de 2009 (BOE
29.01.2009)

Norma ECI Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero (BOE
20.02.09)

Condicién de acceso para titulo profesional Colegiacion

Titulo profesional Ingeniero Técnico Industrial
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2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Aqui se indican los resultados de formacién y aprendizaje que corresponden al nivel MECES
2 del titulo y que se consideran evaluables. Se han incluido aquellos indicados segun la orden
CIN/351/2009 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico
Industrial. En la Tabla 2.1 se indican los conocimientos, habilidades y competencias
seleccionados para todas las materias del titulo.

2.1. Conocimientos

Con01: Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
mecanica, termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

Con02: Conocimientos basicos sobre el uso y programacidon de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informdaticos con aplicacidn en ingenieria.

Con03: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas.

Con04: Capacidad de visidon espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante

las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

Con05: Conocimientos y principios bdsicos de termodindmica aplicada o transmisién de calor y
su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

Con06: Conocimientos de los principios bdsicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la
resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de
fluidos.

Con07: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los
materiales.

Con08: Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
Con09: Conocimientos de los fundamentos de la electrdnica.

Con10: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Conl1: Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Con12: Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

Con13: Conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

Con14: Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Con15: Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.
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Con16: Conocimientos y capacidades para organizary gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

Conl7: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de
materia u operaciones de separacidn o ingenieria de la reaccidn quimica o disefio de reactores o

valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Con19: Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,

peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

2.2. Habilidades o destrezas

H/DO01: Trabajo en equipo.

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera.
H/D03: Capacidad de gestion de la informacidn.

H/DO04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

H/DO06: Liderazgo.

H/DO07: Aprendizaje auténomo.

H/DO08: Iniciativa y espiritu emprendedor.

H/D09: Destrezas informaticas.

2.3. Competencias

Comp01: Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial que tengan por objeto la construccidn, reforma, reparacidn, conservacion,
demolicion, fabricacidn, instalacion, montaje o explotacidn de: estructuras, equipos mecdnicos,
instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrdnicas, instalaciones y plantas
industriales y procesos de fabricacidn y automatizacion.

Comp02: Capacidad para la direccién de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria.

Comp03: Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en
la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria
diferencial; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales;
métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

Comp04: Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
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guimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CompO05: Capacidad para andlisis y disefio de procesos y productos o simulacion y optimizacién
de procesos y productos.

Comp06: Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacién aplicada,
especialmente para: La determinacidon de propiedades termodinamicas y de transporte, y
modelado de fenédmenos y sistemas en el ambito de la ingenieria quimica o sistemas con flujo de
fluidos, transmisidon de calor u operaciones de transferencia de materia o cinética de las
reacciones quimicas y reactores.

Comp07: Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de: Simulacion de procesos
guimicos o control e instrumentacion de procesos quimicos.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el

campo de la Ingenieria Industrial.

Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

Comp10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones
técnicas.

Comp11: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Compl2: Capacidad de organizacidon y planificacion en el dmbito de la empresa y otras
instituciones y organizaciones.

Comp13: Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Compl4: Conocimiento, comprensidon y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

Comp15: Integracidn de las competencias bdsicas, comunes y especificas de la rama industrial a
través del trabajo fin de grado.

Comp16: Capacidad para llevar a cabo un ejercicio original a realizar individualmente y presentar
y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las
tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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Tabla 2.1. Relacién de conocimientos/contenidos, competencias y habilidades/destrezas de las materias del grado.

Materia Conocimiento/ Contenidos Competencia Habilidad/ Destreza
1,234 |5|6|7|8|9|10|11 |12 13|14 (15|16 |17 |18 |19 |1 |2 3| 4 5(6|(7|(8|9|10|11|12(13|(14(15(16| 1 | 2 | 3 4 5/6[7]|8

Fisica X X X X X

Mateméticas X X X

Informatica X X X X X

Fundamentos X X X X X

quimicos en

ingenieria

Fundamentos de X | X X X X | X

procesos quimicos

|

Electrotecnla X X X| X X X X | X

Ecuaciones X X X

diferenciales

Estadistica y X X X X

ciencia de datos

Quimica X X X X X

inorgdnica

Fundamentos de X | X X X X X

procesos quimicos

1

Mecénica aplicada | ¥ X X X XX | X

Quimica organica X X X

Termodinamica X X X X X

aplicada ala

ingenieria quimica

Transporte de X X X X

fluidos

Organizacién y X X X X

economia de

empresa

Expresién gréfica X X1 X X X X

Ingenieria de la X X X

reaccion quimica

Fundamentos de X X X X | X X

energética

industrial
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Materia Conocimiento/ Contenidos Competencia Habilidad/ Destreza

1123 |4(5|,6|7 |89 (1011|1213 |14 15|16 |17 |18 |19 |1 |2 |3| 4 |5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|1 |2 |3 | 4 |5|6 |7 |38

Transmisién de X X X| X X
calor

Laboratorio de X | X X X XX X

transporte de
fluidos y
transmision de
calor

Ciencia de X X X X X X X | X X

materiales

Operaciones de X | X X
transferencia de
materia

>

Reactores X X
quimicos

Ingenieria X X X

Bioquimica

Resistencia de X X| X X

materiales

Control de X X
procesos

Laboratorio de X X X| X
procesos quimicos

X | X| X| X| X| X
>

Ingenieria de X X X| X X| X

procesos

Ingenieria X X X

ambiental

Operaciones de X | X X X X

separacion

Seguridad y X X X XX X X XX

prevencién de
riesgos

Desarrollo de X X | X| X X X X X| X X

proyectos

Simulacién y X X X X

optimizacién

Automatica X | X X X X X

industrial
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Materia Conocimiento/ Contenidos Competencia Habilidad/ Destreza

1123 |4(5|,6|7 |89 (1011|1213 |14 15|16 |17 |18 |19 |1 |2 |3| 4 |5|6|7|8|9|10|11|12|13|14|15|16|1 |2 |3 | 4 |5|6 |7 |38

Ingenieria de los X X X XX X| X XX | X

sistemas de
produccion

Trabajo fin de X X | X X X X| X X| X| X
grado

Précticas en X | X XX

empresas

Aula profesional | X | X | X | X | X[ X[ X | X[ X[ X [ X | X [ X [ X[ X |[X[X|X|X|X[X]|X X |[X]|X]|X

X |[X| X| X

Métodos X X
numéricos

Operaciones con X X
sélidos

Tecnologias de X | X X
valorizacién

x| X| X| X|X
>
>
>

Procesos de X X
quimica industrial

Gestion de la X X X X X X
calidad

Inteligencia X X X
artificial aplicada
a laingenieria
quimica

Ingenieria quimica X | X X X X X | X
y sostenibilidad

Operaciones X X X X X X

unitarias de la
industria
alimentaria
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Los estudiantes podran encontrar la informacion concreta sobre los estudios de grado en la
pagina web de la USC en el enlace:

http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Dado que no se exige ninguna formacién previa especifica, los alumnos pueden ser
admitidos en la titulacidon de Grado en Ingenieria Quimica si relnen los requisitos de acceso
que establece la ley. Para el ingreso en el Grado en Ingenieria Quimica se recomienda de
manera especial que la formacién del alumnado sea de perfil cientifico-tecnolégico. Dentro
de ese perfil, ademas de, en quimica, fisica y matematicas, resulta recomendable tener
formacién en dibujo técnico.

Ademas, seria deseable que el futuro estudiante del Grado en Ingenieria Quimica posea
las siguientes caracteristicas personales y académicas:

- Interés por la resolucién de problemas reales

- Habilidad en el cdlculo

- Capacidad de analisis y sintesis

- Curiosidad tecnoldgica

- Constancia y responsabilidad en el trabajo

- Competencia en expresién oral y escrita

- Competencia lingtistica en inglés, ademas de en castellano y en gallego
- Capacidad de trabajo en equipo

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Véase el enlace:
https://www.usc.gal/es/admision/graos

3.1.c) Requisitos especificos

No hay

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision

La informacion sobre el procedimiento de admisidn esta disponible en los siguientes
enlaces:
https://www.usc.gal/es/admision/graos

https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/Estudos

3.1.e) Acceso de mayores de 40 afios mediante la validacion de la experiencia
profesional
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El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Ingenieria Quimica mediante convalidacién
de la experiencia profesional que se ha disefiado se realizara teniendo en cuenta los perfiles
profesionales idoneos y una entrevista de caracter personal.

Perfiles idoneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante serd el correspondiente a las
cualificaciones profesionales de las familias profesionales y niveles del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las
Cualificaciones (INCUAL), que figuran en la tabla.

Los requisitos de acceso y admision que se aplicardn serdn los previstos en el Reglamento
de acceso y admisién a las ensefianzas oficiales de grado para personas mayores de 40 afos
que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de
23/03/2011). Los candidatos deberan cumplir los siguientes  requisitos
(https://www.usc.gal/es/admision/grados/mayores-de-40):

a) Tener cumplidos 40 afios antes del 1 de octubre del afio natural en el que
comienza el curso para el que solicitan el acceso.

b) No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad
por otras vias de acceso.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza de grado
solicitada.

d) Superacion de una entrevista personal de adecuacién al perfil de estudios.
El proceso de admision se realizara en dos fases:

a) Fase de valoracion de la experiencia laboral y profesional.

b) Fase de entrevista personal.

Para la seleccion de los candidatos se establecerd un Tribunal Calificador constituido
segln la propuesta del centro.

Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacion de familias
profesionales 'y niveles con acceso al grado en Ingenieria  Quimica
(https://www.educaweb.com/contenidos/educativos/formacion-profesional-
fp/familias-profesionales-fp/):

Energia y agua Quimica

Industrias alimentarias Seguridad y medioambiente

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)
Enlace a la normativa de la USC: Pendiente de adaptacion al nuevo RD 822/2021

Se tendrd en cuenta la siguiente normativa:
https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html|

En ningln caso, podra ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Grado, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.
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Reconocimiento de créditos cursados en estudios superiores oficiales No Universitarios:
e Minimo: 0
e Maximo: 60 (max. 25 % de 240 ECTS)
e Anexar convenio:

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
e Minimo: 0
e Maximo: 36 (max. 15 % de 240 ECTS)
e Titulo propio: TITULO PROPIO
e Anexar documento:

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional
e Minimo: 0
e Maximo: 36 (max. 15 % de 240 ECTS)

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por:
e Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC.

https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html

e En el proceso de desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC del centro se
establece el procedimiento para la organizacién de la movilidad.

e Actuaciones de movilidad propias del centro/titulo.

La ETSE tiene una persona responsable de programas de intercambio dentro de su equipo
directivo. También cuenta con la colaboracién de varios profesores que actian como
coordinadores académicos, y cuya funcion es tutelar y asistir en sus decisiones académicas a
los estudiantes propios y de acogida, asi como firmar los acuerdos académicos de movilidad
gue aseguren que la accién se enmarque en los objetivos y competencias del titulo.

La ETSE, a través del Responsable Académico de Movilidad y de la Comisién del Grado,
promueve la incorporacién de nuevos acuerdos académicos basandose en recomendaciones
de profesores, y vela porque dichas acciones sean un complemento a la formacion de los
estudiantes del centro, evaluando regularmente la renovacion de cada acuerdo.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo curso de estudios en la
titulacién, en periodos cuatrimestrales o anuales. La seleccién de candidatos y candidatas se
lleva a cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comision de Seleccién, compuesta
por los coordinadores y las coordinadoras Erasmus y SICUE del Centro, la persona responsable
de movilidad y la gestora, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente establecidos,
que tienen en cuenta el expediente académico y, en su caso, las competencias en idiomas que
exige la universidad de destino.
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Ver ANEXO I. Apartado 4. Planificacion de las ensefianzas

4.1.a).1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

La distribucién en créditos ECTS propuesta para los distintos tipos de materias que se van
a impartir en el nuevo plan del Grado en Ingenieria Quimica se muestran en la Tabla 4.1.

Tabla 4.1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS que debe realizar el
alumnado y ofertados.

Créditos para Créditos
cursar ofertados
Formacion basica (FB) 60,0 60,0
Créditos obligatorios (OB) 142,5 142,5
Créditos  optativos (OP)
(incluidos los
. 13,5 36
correspondientes a las
practicas optativas)
Practicas externas (sélo si son
. . 6,0 6,0
obligatorias)
Créditos trabajo fin de grado 18,0 18,0
Total créditos 240,0 262,5

4.1.a).2 Distribucion temporal de las materias:

A continuacién, se presenta la Tabla 4.2 con la distribucién temporal de las materias del
titulo por grado y por semestre. Se presenta también una figura esquema de la distribucion
de las materias por curso y semestre incluyendo las materias optativas (Figura 4.1).
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Tabla 4.2. Distribuciéon temporal por semestre y curso de las materias del grado y
caracteristicas principales de las mismas.

PRIMER CURSO
1° SEMESTRE ECTS | Caracter [2° SEMESTRE ECTS| Carécter
Fisica 6,0 FB Electrotecnia 6,0 OB
Matematicas 6,0 FB Ecuaciones Diferenciales 6,0 FB
Informatica 6,0 FB Estadistica y Ciencia de Datos 6,0 FB
Fundamentos Quimicos en 6,0 FB  |Quimica Inorgénica 6,0 FB
Ingenieria
Fundamentos de Procesos 6,0 OB Fundamentos de Procesos Quimicos Il | 6,0 OB
Quimicos |
TOTAL 30 TOTAL 30

SEGUNDO CURSO

1° SEMESTRE ECTS | Caracter [2° SEMESTRE ECTS| Caracter
Mecénica Aplicada 6,0 OB Expresion Grafica 6,0 FB
Quimica Organica 6,0 FB Ingenieria de la Reaccidn Quimica 6,0 OB
Termodindmica Aplicada a la 6,0 OB Fundamentos de Energética Industrial 6,0 OB
Ingenieria Quimica
Transporte de Fluidos 6,0 OB  [Transmision de Calor 6,0 OB
Organizacion y Economia de la 6,0 FB Laboratorio de Transporte de Fluidosy | 6,0 OB
Empresa Transmisién de Calor
TOTAL 30 TOTAL 30

TERCER CURSO
1° SEMESTRE ECTS | Caracter [2° SEMESTRE ECTS| Caracter
Ciencia de Materiales 45 OB |Control de Procesos 6,0 0B
Operaciones de Transferencia de 6,0 OB Laboratorio de Procesos Quimicos 6,0 OB
Materia
Reactores Quimicos 45 OB Ingenieria de Procesos 45 OB
Ingenieria Bioquimica 45 OB Ingenieria Ambiental 45 OB
Resistencia de Materiales 6,0 OB  |Operaciones de Separacion 4,5 OB
Optativa | 45 OP  |Optativa ll 4,5 OP
TOTAL 30 TOTAL 30

CUARTO CURSO
1° SEMESTRE ECTS | Caracter [2° SEMESTRE ECTS|Caracter
Seguridad y Prevencién de Riesgos | 4,5 OB  [Trabajo Fin de Grado 18,0 0B
Desarrollo de Proyectos 6,0 OB Practicas en Empresas 6,0 0B
Simulacién y Optimizacion 45 OB  |Aula Profesional 6,0 0B
Automética Industrial 45 OB
Ingenieria de los Sistemas de 6,0 OB
Produccion
Optativa IlI 45 OoP
TOTAL 30 TOTAL 30
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Basica

Curso 1 Curso 2 Curso 3 Curso 4
1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
Fisica Electrotecnia Mecanica Expresion Ciencia Control de Seguridad y TFG
6 ECTS 6 ECTS Aplicada Grafica de Materiales Procesos Prevencion 18 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 4,5 ECTS 6 ECTS de Riesgos
4,5 ECTS
Operaciones Desarrollo de
de Proyectos
Matematicas | Ecuaciones Quimica Ingenieria de | Transferencia | Laboratorio 6 ECTS
6 ECTS Diferenciales Organica la Reaccién de Materia de Procesos
6 ECTS 6 ECTS Quimica 6 ECTS Quimicos
6 ECTS 6 ECTS
Reactores Simulaciény
Quimicos Optimizacion
Informatica Estadistica [Termodinamical Fundamentos 4,5 ECTS Ingenieria 4,5 ECTS
6 ECTS y Ciencia Aplicada ala | de Energética de Procesos
de Datos Ingenieria Industrial Ingenieria 4,5 ECTS Automatica
Quimica 6 ECTS Bioquimica Industrial
6 ECTS 4,5 ECTS Ingenieria 4,5 ECTS
6 ECTS Ambiental
Fundamentos Quimica Transporte de | Transmision 4,5 ECTS Practicas en
Quimicos en Inorganica Fluidos de Calor Resistencia de Ingenieria de Empresas
Ingenieria 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Materiales los Sistemas 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS Operaciones | de Produccion
de Separacion 6 ECTS
4,5 ECTS
Fundamentos | Fundamentos | Organizacion | Laboratorio Aula
de Procesos de Procesos y Economia | de Transporte Optativa | Optativa Il Optativa Il Profesional
Quimicos | Quimicos Il de Empresa de Fluidos y 4,5 ECTS 4,5 ECTS 4,5 ECTS 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6,0 ECTS Transmision
de Calor
6 ECTS
OPTATIVAS | Métodos Operaciones OPTATIVAS I Tecnologias Procesos de Gestion de
Numéricos con Sélidos de Quimica la Calidad
Valorizacion Industrial
4,5 ECTS 4,5 ECTS 4,5 ECTS 4,5 ECTS 4,5 ECTS
OPTATIVAS llI Inteligencia Ingenieria Operaciones
Artificial para Quimicay | Unitarias de la
la Ingenieria | Sostenibilidad Industria
Quimica Alimentaria
4,5 ECTS 4,5 ECTS 4,5 ECTS

Figura 4.1. Distribucion de las materias por curso durante el desarrollo del titulo incluyendo
las materias optativas.

Pagina 18 de 85




4.1.a).3 Estructura por mddulos de las materias del grado

En las Tablas 4.3 se indica la estructura curricular del plan de estudios del Grado en
Ingenieria Quimica que se define en la presente memoria.

Tabla 4.3. Estructura por médulos de las materias del grado.

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Aula Profesional Aula OB Curso 4, 2¢ 6,0 Presencial
Profesional
Practicas en OB Curso 4, 2° 6,0 Presencial
Empresas
Total ECTS | 12,0
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD

Formacion Fisica FB Curso 1, 1¢ 6,0 Presencial
basica Matematicas FB Curso 1, 12 6,0 Presencial

Informatica FB Curso 1, 1¢ 6,0 Presencial

Fundamentos FB Curso 1, 1¢ 6,0 Presencial

Quimicos en

Ingenieria

Ecuaciones FB Curso 1, 2¢ 6,0 Presencial

Diferenciales

Estadistica y FB Curso 1, 29 6,0 Presencial

Ciencia de

Datos

Quimica FB Curso 1, 2¢ 6,0 Presencial

Inorganica

Quimica FB Curso 2, 1¢ 6,0 Presencial

Organica

Organizaciény FB Curso 2, 12 6,0 Presencial

Economia de la

Empresa

Expresion FB Curso 2, 2° 6,0 Presencial

Grafica

Total ECTS | 60,0
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Tabla 4.3. Estructura por mddulos de las materias del grado (continuacion).

MODULO

MATERIA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

Materias
optativas

Métodos
Numéricos

0]

Curso 3, 192

4,5

Presencial

Operaciones
con Sélidos

opP

Curso 3, 12

4,5

Presencial

Tecnologias de
Valorizacién

opP

Curso 3, 2¢

4,5

Presencial

Procesos de
Quimica
Industrial

0]

Curso 3, 29

4,5

Presencial

Gestidon de la
Calidad

0]

Curso 3, 29

4,5

Presencial

Inteligencia
Artificial
Aplicada a la
Ingenieria
Quimica

opP

Curso 4, 12

4,5

Presencial

Ingenieria
Quimicay
Sostenibilidad

0]

Curso 4, 12

4,5

Presencial

Operaciones
Unitarias de la
Industria
Alimentaria

0]

Curso 4, 12

4,5

Presencial

Total ECTS

36,0
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Tabla 4.3. Estructura por mddulos de las materias del grado (continuacion).

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Comun Rama Electrotecnia OB Curso 1, 2@ 6,0 Presencial
Industrial Mecanica OB Curso 2, 1¢ 6,0 Presencial

Aplicada
Termodinamica OB Curso 2, 1¢ 6,0 Presencial
Aplicada a la
Ingenieria
Quimica
Transporte de OB Curso 2, 1° 6,0 Presencial
Fluidos
Transmision de OB Curso 2, 2¢ 6,0 Presencial
Calor
Ciencia de OB Curso 3, 1¢ 4,5 Presencial
Materiales
Resistencia de OB Curso 3, 1¢ 6,0 Presencial
Materiales
Ingenieria OB Curso 3, 2@ 4,5 Presencial
Ambiental
Operaciones de OB Curso 3, 2¢ 4,5 Presencial
Separacion
Seguridad y OB Curso 4, 1@ 4,5 Presencial
Prevencién de
Riesgos
Desarrollo de OB Curso 4, 1¢ 6,0 Presencial
Proyectos
Automatica OB Curso 4, 1¢ 4,5 Presencial
Industrial
Ingenieria de OB Curso 4, 1¢ 6,0 Presencial
los Sistemas de
Produccion

Total ECTS 70,5
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Tabla 4.3. Estructura por mddulos de las materias del grado (continuacion).

MODULO

MATERIA

CARACTER

SEMESTRE

ECSTS

MODALIDAD

Tecnologia
Especifico,
Quimica
Industrial

Fundamentos
de Procesos
Quimicos |

OB

Curso 1, 19

6,0

Presencial

Fundamentos
de Procesos
Quimicos Il

OB

Curso 1, 2¢

6,0

Presencial

Ingenieria de la
Reaccidon
Quimica

OB

Curso 2, 29

6,0

Presencial

Fundamentos
de Energética
Industrial

OB

Curso 2, 29

6,0

Presencial

Laboratorio de
Transporte de
Fluidos y
Transmision de
Calor

OB

Curso 2, 29

6,0

Presencial

Operaciones
de
Transferencia
de Materia

OB

Curso 3, 12

6,0

Presencial

Reactores
Quimicos

OB

Curso 3, 12

4,5

Presencial

Ingenieria
Bioquimica

OB

Curso 3, 12

4,5

Presencial

Control de
Procesos

OB

Curso 3, 22

6,0

Presencial

Laboratorio de
Procesos
Quimicos

OB

Curso 3, 29

6,0

Presencial

Ingenieria de
Procesos

OB

Curso 3, 29

4,5

Presencial

Simulaciony
Optimizacién

OB

Curso 4, 12

4,5

Presencial

Total ECTS

66,0
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Tabla 4.3. Estructura por mddulos de las materias del grado (continuacion).

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Trabajo Fin de Trabajo Fin de OB Curso 4, 2° 18,0 Presencial
Grado Grado

Total ECTS 18,0

4.1.a).3 Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)

El SGIC del centro recoge en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas los sistemas de
coordinacion de la actividad docente.

Ver ANEXO I. Apartado 4. Planificacion de las ensefianzas

4.1.a).4 Practicas académicas externas

Ver ANEXO I. Apartado 4. Planificacion de las ensefianzas

4.1.a).5 Trabajo Fin de Grado (TFG)

Ver ANEXO I. Apartado 4. Planificacion de las ensefianzas
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: FiSICA

CARACTER FB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

I Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con01: Comprensidon y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecdnica,
termodindmica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacidn para la resolucion de problemas propios
de la ingenieria.

Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/D01: Trabajo en equipo.
H/DO5: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria
Industrial.

Contenidos:

Magnitudes fisicas, incertidumbre de medida.

Sistemas de coordenadas.

Mecdnica de la particula.

Termodindmica.

Campos escalares y vectoriales.

Electromagnetismo.

7. Aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

ok wnNe

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 26 100

Docencia interactiva seminario 14 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

. L. 12 100
informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 4 100

Trabajo personal del

alumnado 3 0
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Denominacién: MATEMATICAS

CARACTER FB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4°/52/62/72/82 12 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

I Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp03: Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; cdlculo diferencial
e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

Contenidos:

1. Funciones de varias variables.

2. Cdlculo diferencial de funciones de varias variables.

3. Introduccidn a la resolucién numérica de ecuaciones y sistemas de ecuaciones lineales y no lineales.

4. Calculo integral en una variable. Integracion numérica.

5. Cdlculo integral en varias variables.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 40 100
Docencia interactiva seminario 8 100
D — - -
. ocencrla. interactiva laboratorio/aula 3 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del alumnado 94 0
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Denominacién: INFORMATICA

CARACTER

FB

ECTS

6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con02: Conocimientos bdsicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria.

Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO07: Aprendizaje autdbnomo.

H/D09: Destrezas informaticas.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Introduccion al desarrollo de programas.

2. Lenguajes de programacion para ingenieria: constantes y variables, expresiones, estructuras de seleccion
e iteracidn, funciones, entrada/salida, agrupaciones de variables.

3. Funciones avanzadas en hoja de calculo.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100
Docencia interactiva seminario 0 100
Docencia .|nteract.|va - 30 100
laboratorio/aula informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del

95 0
alumnado
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Denominacién: FUNDAMENTOS QUIMICOS EN INGENIERIA

CARACTER FB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 12 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

I Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp04: Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
guimica orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Enlace quimico.

2. Reacciones quimicas y estequiometria.

3. Termodindmica del equilibrio quimico.

4. Cinética.

5. Equilibrio acido-base.

6. Precipitacion y solubilidad.

7. Equilibrio redox.

8. Métodos volumétricos de analisis y técnicas de andlisis instrumental.

9. Electroquimica.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Docencia interactiva seminario 10 100
Pocencrla. interactiva laboratorio/aula 12 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del alumnado 95 0
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Denominacién: FUNDAMENTOS DE PROCESOS QUIMICOS |

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con17: Conocimientos sobre Balances de materia y energia o Biotecnologia o Transferencia de materia,
operaciones de separacién o Ingenieria de la reaccidon quimica o Disefo de reactores o Valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp05: Capacidad para: Analisis y disefio de procesos y productos o Simulacion y optimizacién de procesos y
productos.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Ingenieria Quimica.

2. Etica en la ingenieria.

3. Concepto de proceso industrial: operaciones unitarias, equipos, diagramas de proceso.

4. Principios de conservacion: aplicacion a unidades de proceso.

5. Conceptos clave: balance, estado estacionario y no estacionario, recirculacién, purga y bypass.

6. Balances de materia: sistemas sin reaccion quimica y sistemas con reaccién quimica.

7. Balances de energia calorifica: sistemas sin reaccidon quimica y sistemas con reaccion quimica.

Visita Técnica
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 31 100
Docencia int ti inario/visit

oce ia interactiva seminario/visita 15 100
técnica
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 6 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del
93 0

alumnado
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Denominacion: ELECTROTECNIA

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con08: Conocimiento y utilizacidn de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
Con10: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Habilidades o destrezas

H/DO01: Trabajo en equipo.

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Comp14: Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Contenidos:

1. Corriente alterna. Circuitos de corriente alterna monofasica y trifasica.

2. Potenciay energia en circuitos de corriente alterna monofasicos y trifasicos.

3. Maquinas eléctricas. Transformadores y maquinas rotativas eléctricas.

4. Instalaciones eléctricas: seleccién de conductores, proteccién de instalaciones y seguridad de personas.

5. Reglamentacion vigente.

6. Descarbonizacion del sector eléctrico.

7. Practicas de electrotecnia: maniobra bdsica y automatizacién bdsica de maquinas eléctricas.

Visita técnica
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100
Docencia interactiva seminario/visita

oce iai iv inario/visi 14 100
técnica
D - - -
' ocenclla' interactiva laboratorio/aula 10 100
informatica
Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del
oP 91 0

alumnado
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Denominacion: ECUACIONES DIFERENCIALES

CARACTER FB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE 22 semestre

TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8¢2

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

I Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp03: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

Contenidos:

1. Ecuaciones diferenciales ordinarias.

2. Resolucidn de sistemas de ecuaciones diferenciales lineales.

3. Introduccion a las ecuaciones en derivadas parciales.

4. Introduccién a los métodos numéricos para la resolucion de ecuaciones diferenciales.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100
Docencia interactiva seminario 7 100
Docencia '|nteract'|va - 10 100
laboratorio/aula informatica

Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del 95 0

alumnado
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Denominacién: ESTADISTICA Y CIENCIA DE DATOS

CARACTER FB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/D03: Capacidad de gestion de la informacion.
H/D09: Destrezas informaticas.

Competencias

Comp03: Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; célculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y|
optimizacién.

Comp13: Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Contenidos:

1. Estadistica descriptiva.

Probabilidad.

Variables discretas y continuas.

Estimacion puntual e intervalos de confianza.
Contraste de hipdtesis.

Modelos de regresién por minimos cuadrados.
Regresion multiple y andlisis de la varianza.
Métodos de optimizacidn.

9. Ciencia de datos: acceso, preparacion y analisis.

©® Nk W

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 24 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

. L 14 100
informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revisién 4 100

Trabajo personal del

95 0
alumnado

Pagina 31 de 85




Denominacién: QUIMICA INORGANICA

CARACTER FB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8¢ 22 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con07: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

Con14: Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias
Comp04: Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
guimica orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Contenidos:

1. Propiedades periédicas de los elementos.

2. Obtenciodn, propiedades y reacciones del hidrégeno.

3. Caracteristicas generales de los elementos mas relevantes a nivel industrial de los diferentes grupos de la
tabla periddica.

4. Reactividad.

5. Compuestos inorganicos en procesos de quimica industrial.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Docencia interactiva seminario 6 100
'Docenclla' interactiva laboratorio/aula 16 100
informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del alumnado 95 0
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Denominacion: FUNDAMENTOS DE PROCESOS QUIMICOS I

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con17: Conocimientos sobre Balances de materia y energia o Biotecnologia o Transferencia de materia,
operaciones de separacién o Ingenieria de la reaccidon quimica o Disefo de reactores o Valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO09: Destrezas informaticas.

Competencias

Comp05: Capacidad para: Analisis y disefio de procesos y productos o simulacidn y optimizacion de procesos y
productos.

Comp06: Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada especialmente para:
La determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fendmenos y sistemas en el
ambito de la ingenieria quimica o sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor u operaciones de
transferencia de materia o cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Aplicacién de balances de materia y energia a procesos industriales.

2. Fundamentos de fenémenos de transporte en una dimension: propiedades y mecanismos de transporte.
Transporte molecular: Ley de Newton, Ley de Fourier, Ley de Fick. Transporte turbulento.

3. Transporte entre fases. Coeficientes de transporte.

4. Aplicacion de un simulador industrial para el analisis de procesos industriales.

Visita técnica

Uso de simulador

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 17 100
Dloce?nua interactiva seminario/visita 7 100
técnica

Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 7 100
informatica

Tutorizacién en grupo reducido 1 100
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Examen y revision

100

Trabajo personal del
alumnado

94
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Denominacién: MECANICA APLICADA

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01: Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecdnica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.
Con11: Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

Habilidades o destrezas

H/D03: Capacidad de gestion de la informacion.

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp03: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y|
optimizacion.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Sistema de particulas

Cinematica del sélido rigido.

Dinamica del sdlido rigido.

Vibraciones y ondas

Introduccién a la teoria de maquinas y mecanismos.
Anilisis cinemdtico de maquinas y mecanismos.
Analisis dindmico de maquinas y mecanismos.

8. Elementos de mdquinas: levas y engranajes.

NoukwnN

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 26 100
Docencia interactiva seminario 14 100
acf)gf:qt;ll:iclgteractlva laboratorio/aula 12 100
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del 93 0

alumnado
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Denominaciéon: QUIMICA ORGANICA

CARACTER FB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos

y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp04: Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos bdsicos de la quimica general,
guimica orgdnica e inorgdnica y sus aplicaciones en la ingenieria.

Contenidos:

1. Estructuray formulacion de los compuestos organicos.

2. Hidrocarburos: reacciones e importancia industrial.

3. Compuestos organicos en procesos de quimica industrial: compuestos halogenados, alcoholes y aminas,
aldehidos y cetonas, acidos carboxilicos y derivados.

4. Polimeros: reacciones de polimerizacién.

5. Introduccion a las reacciones bioquimicas.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Docencia interactiva seminario 10 100
a?gf:gficlgteractlva laboratorio/aula 15 100
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del 92 0

alumnado
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Denominacion: TERMODINAMICA APLICADA A LA INGENIERIA QUIMICA

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con01: Comprension y dominio de los conceptos bdsicos sobre las leyes generales de la mecdnica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

Con05: Conocimientos y principios basicos de termodinamica aplicada o transmisién de calor y su aplicacién a la
resolucion de problemas de ingenieria.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO07: Aprendizaje autonomo.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Propiedades termodindmicas de compuestos puros y de mezclas.
Balances de energia en sistemas cerrados y abiertos.

Balances de entropia en sistemas cerrados y abiertos. Exergia.
Termodindmica de disoluciones.

Potencial quimico.

Propiedades parciales y de exceso.

Equilibrio entre fases.

Termodinamica de procesos con reaccidon quimica.

Visita técnica

Uso de simulador

© Nk wN

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 39 100
Dlocgnaa interactiva seminario/visita 13 100
técnica
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula ) 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
T -

rabajo personal del 91 0
alumnado
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Denominacion: TRANSPORTE DE FLUIDOS

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con06: Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucién de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Habilidades o destrezas
H/D03: Capacidad de gestion de la informacion.
H/DO07: Aprendizaje autonomo.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

=

Flujo de fluidos incompresibles y compresibles en conducciones.

Pérdidas de cargas en sistemas simples, sistemas complejos y redes de tuberias.
Otros modelos de flujo. Conducciones y accesorios.

Medida de presion, velocidad y caudal.

Impulsién de fluidos por conducciones.

Bombas: tipos y mecanismos.

Compresores, soplantes y ventiladores.

Flujo externo: bancos de tubos, lechos porosos, fluidizacidn, sedimentacion vy filtracion.
Fugas y seguridad.

Visita técnica

Uso de simulador

LN AW

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100
Dlocgnaa interactiva seminario/visita 14 100
técnica
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 4 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del

91 0
alumnado
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Denominacién: ORGANIZACION Y ECONOMIA DE EMPRESA

CARACTER FB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con03: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.

Organizacién y gestion de empresas.

Con15: Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

Habilidades o destrezas

H/DO08: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias

Comp12: Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y

organizaciones.

Contenidos:

1. Actividad econdmicay empresa.

Evaluacién de inversiones.
Andlisis de riesgos.
9. Financiacion de proyectos.

N W

Conceptos basicos de contabilidad y finanzas.
Interpretacién y analisis de la informacién financiera.
Elaboracién de planes de negocio.
Elaboracién y uso de presupuestos.
Fundamentos de calculo financiero.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100
Docencia interactiva seminario 12 100
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 55 100
informatica

Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 9% 0

alumnado
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Denominacién: EXPRESION GRAFICA

CARACTER FB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82| 42 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con04: Capacidad de visidn espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos
tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por
ordenador.

Habilidades o destrezas

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO07: Aprendizaje auténomo.

H/DO09: Destrezas informaticas.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Comp13: Capacidad de trabajar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

Contenidos:

1. Contextoy evolucidn histérica de los sistemas de representacion.

2. Escalas, curvas técnicas y tangencias.

3. Representaciones diédrica y axonométrica.

4. Normalizacidén del dibujo: presentacion, representacion y acotacion.

5. Croquizacidn de vistas y perspectivas a mano alzada.

6. CAD en dos dimensiones e introduccién al modelado tridimensional.

7. Aplicacion a la documentacion grafica del proyecto de ingenieria.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Docencia interactiva seminario 6 100
D - - -
' ocenclla' interactiva laboratorio/aula 16 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del alumnado 95 0
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Denominacién: INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos:

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacién o ingenieria de la reacciéon quimica o disefio de reactores o valorizacién y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas:
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/D09: Destrezas informaticas.

Competencias:

Comp06: Capacidad para el disefio y gestidn de procedimientos de experimentacién aplicada especialmente para:
La determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fendmenos y sistemas en el
ambito de la ingenieria quimica o sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor u operaciones de
transferencia de materia o cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Contenidos:

1. Introduccion a la ingenieria de la reaccién quimica.
Cinética quimica.

Tipos de reactores.

Disefio de reactores ideales isotérmicos: reactor discontinuo de mezcla completa, reactor continuo de
mezcla completa, reactor tubular o de flujo en pistén.
Reactores semicontinuos.

Asociacion de reactores.

Disefio de reactores para reacciones multiples.
Reactores no isotérmicos.

Estabilidad y seguridad.

Visita técnica.

Uso de simulador

Ao

WX N,

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100

Dloce?nua interactiva seminario/visita 12 100

técnica

Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 6 100

informatica

Tutorizacién en grupo reducido 1 100

Examen y revision 4 100
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Trabajo personal del
alumnado

91
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Denominacién: FUNDAMENTOS DE ENERGETICA INDUSTRIAL

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con05: Conocimientos y principios basicos de termodindmica aplicada o transmisién de calor y su aplicacion a la
resolucion de problemas de ingenieria.

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacion o ingenieria de la reaccidn quimica o disefio de reactores o valorizacion y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO07: Aprendizaje auténomo.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Fuentes primarias de energia. Energias renovables.

2. Vectores energéticos y combustibles neutros en carbono.

3. Combustibles verdes: Produccidn y uso, modelos de energia circular.

4. Centrales térmicas y ciclos combinados: Ciclos Rankine y Brayton.

5. Turbomaquinas: turbinas y compresores.

6. Recuperacién de calor de baja temperatura.

7. Bombas de calor.

8. Sistemas de refrigeracién y licuefaccion.

Visita técnica
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 37 100
D’ocgnua interactiva seminario/visita 13 100
técnica
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula ) 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

jo personal de 93 0

alumnado
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Denominacién: TRANSMISION DE CALOR

CARACTER OB

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 SEMESTRE
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencidn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con05: Conocimientos y principios basicos de termodindamica aplicada o transmisién de calor y su aplicacion a la
resolucion de problemas de ingenieria.

Habilidades o destrezas
H/DO01: Trabajo en equipo

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

H/DO09: Destrezas informaticas.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria industrial.

Contenidos:

1. Introduccién: Mecanismos de transmision de calor.

o ukwnN

Radiacion. Calderas y hornos.
Visita técnica
Uso de simulador

Conduccidn de calor en estado estacionario. Aislantes
Conduccidn de calor en estado no estacionario.
Conveccidn: natural, forzada y con cambio de fase. Correlaciones para distintas geometrias y condiciones.
Tipos, cdlculo y disefio de intercambiadores de calor. Coeficiente global de transmision de calor.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100
Dloce?nua interactiva seminario/visita 14 100
técnica
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 5 100
informatica
Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 93 0

alumnado
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Denominacién: LABORATORIO DE TRANSPORTE DE FLUIDOS Y TRANSMISION DE CALOR

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos:

Con05: Conocimientos y principios basicos de termodinamica aplicada o transmisién de calor y su aplicacién a la
resolucion de problemas de ingenieria.

Con06: Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Habilidades o destrezas:

H/DO01: Trabajo en equipo.

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias:

Comp06: Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada especialmente para:
La determinacién de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendmenos y sistemas en el
ambito de la ingenieria quimica o sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor u operaciones de
transferencia de materia o cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

Experimentacion aplicada en el ambito del transporte de fluidos y de la transmision de calor.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 100
Docencia interactiva seminario 0 100
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 51 100
informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 94 0

alumnado
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Denominacion: CIENCIA DE MATERIALES

CARACTER OB
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con07: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion
entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas:

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera
H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

H/DO08: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Competencias:

Comp05: Capacidad para: Analisis y disefio de procesos y productos o simulacidn y optimizacidn de procesos y
productos.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
Comp13: Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Contenidos:

1. Materiales e Ingenieria.

2. Estructuray propiedades de las fases sélidas: orden atdmico en los sélidos.

3. Desorden atomico en los sélidos, impurezas, imperfecciones y materiales amorfos. Soluciones sélidas

4. Aleaciones: aspectos termodinamicos y equilibrio. Diagramas de fases

5. Propiedades mecdnicas, eléctricas, dpticas, magnéticas y térmicas de los materiales.

6. Corrosion y métodos de proteccidon de materiales.

7. Tipos de materiales: metales, polimeros, cerdmicas, composites.

8. Seleccién de materiales.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Docencia interactiva seminario 9 100
Docencia interactiva laboratorio/aula
. ,I . i iv io/au 0 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
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Trabajo personal del
alumnado

70,5
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Denominacion: OPERACIONES DE TRANSFERENCIA DE MATERIA

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos:

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacién o ingenieria de la reacciéon quimica o disefio de reactores o valorizacién y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Con18: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

Habilidades o destrezas:
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO09: Destrezas informaticas.

Competencias

Comp06: Capacidad para el disefio y gestidn de procedimientos de experimentacién aplicada especialmente para:
La determinacién de propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fenédmenos y sistemas en el
ambito de la ingenieria quimica o sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor u operaciones de
transferencia de materia o cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Contenidos:

1. Operaciones de separacién regidas por la transferencia de materia: absorcidn, destilacion, extraccién liquido-
liquido, extraccién sdlido-fluido.

2. Sistemas binarios y multicomponente.

3. Disefio de equipos.

Visita Técnica

Uso de simulador

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Dloce?nua interactiva seminario/visita 8 100
técnica
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 15 100
informatica
Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
T -

rabajo personal del 94 0
alumnado
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Denominaciéon: REACTORES QUIMICOS

CARACTER OB
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con16: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacién o ingenieria de la reacciéon quimica o disefio de reactores o valorizacién y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO07: Aprendizaje auténomo.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Desviacién del comportamiento ideal en los reactores. Modelos de dispersién y de tanques en serie. Modelos
combinados.

2. Reacciones catalizadas por sélidos.

3. Reacciones heterogéneas no cataliticas.

4. Disefio de reactores heterogéneos.

Visita Técnica

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 25 100
Dloce?nua interactiva seminario/visita 12 100
técnica
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 0 100
informatica
Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
T -

rabajo personal del 70,5 0
alumnado
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Denominacién: INGENIERIA BIOQUIMICA

CARACTER OB

ECTS 4,5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 SEMESTRE
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacién o ingenieria de la reacciéon quimica o disefio de reactores o valorizacién y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas
H/DO01: Trabajo en equipo.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

H/DO07: Aprendizaje auténomo.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Biotecnologia e ingenieria bioquimica.
2. Cinética enzimatica y microbiana.

3. Disefio y andlisis de reactores biolégicos.
4. Aeracion.

5. Agitacion.

6. Esterilizacion.

7. Procesos biotecnoldgicos.

Visita Técnica

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Dlocgnaa interactiva seminario/visita 11 100
técnica
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 0 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 68,5 0

alumnado
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Denominacion: RESISTENCIA DE MATERIALES

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con12: Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.

Habilidades o destrezas

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO07: Aprendizaje autonomo.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Contenidos:

1. Introduccion a la resistencia de materiales.

2. Analisis de tensiones y deformaciones en vigas y columnas.
3. Calculo de estructuras y de depdsitos a presion.

4. Disefio mecanico de equipos. Estandares y normativa.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 32 100
Docencia interactiva seminario 10 100
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 8 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 95 0

alumnado
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Denominacion: CONTROL DE PROCESOS

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con10: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO09: Destrezas informaticas.

Competencias
Comp07: Capacidad para disefar, gestionar y operar procedimientos de: Simulacion de procesos quimicos o
control e instrumentacién de procesos quimicos.

Contenidos:

Objetivos del control de procesos.

Representacion de sistemas de control: diagramas.
Modelizacién y simulacion dinamica de procesos.
Instrumentos de medida y actuacion.

Seinales.

Controladores.

Ajuste de controladores de realimentacion.
Sistemas de control avanzado.

Visita técnica

Simulacién dindmica y control en aula de informatica.

O N UE WD R

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100
DlocgnC|a interactiva seminario/visita 9 100
técnica
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 15 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revisién 4 100
T -

rabajo personal del 91 0
alumnado
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Denominacién: LABORATORIO DE PROCESOS QUIiMICOS

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacién o ingenieria de la reaccion quimica o disefio de reactores o valorizacién y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas

H/DO01: Trabajo en equipo.

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp06: Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada especialmente para:
La determinacion de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fendmenos y sistemas en el
ambito de la ingenieria quimica o sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor u operaciones de
transferencia de materia o cinética de las reacciones quimicas y reactores.

Contenidos:

Experimentacidn aplicada en el &mbito de las operaciones unitarias: evaporacion, destilacidn, absorcion, etc.
Experimentacion aplicada en el ambito de la cinética de las reacciones quimicas y los reactores quimicos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 100
Docencia interactiva seminario 0 100
acf)gf:qt;ll:iclgteractlva laboratorio/aula 51 100
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del 94 0

alumnado

Pagina 53 de 85




Denominacién: INGENIERIA DE PROCESOS

CARACTER OB
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos:

Conl17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia, operaciones
de separacién o ingenieria de la reaccidon quimica o disefio de reactores o valorizacion y transformacién de materias|
primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas:

H/D03: Capacidad de gestion de la informacién.

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias:

Comp05: Capacidad para: Analisis y disefio de procesos y productos o simulacidn y optimizacion de procesos y
productos

Comp07: Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de: Simulacidon de procesos quimicos o
control e instrumentacion de procesos quimicos.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

Ingenieria de procesos e ingenieria de producto.

Analisis y disefio de procesos quimicos. Introduccién a la integracion de procesos.
Analisis econémico de los procesos quimicos

Valorizacidon y transformacidon de materias primas y recursos energéticos.

Estudio detallado de algunos procesos quimicos y energéticos.

Visita técnica

Uso de simulador

e wN e

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Dloce?nua interactiva seminario/visita 7 100
técnica
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 4 100
informatica
Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del

68,5 0
alumnado

Pagina 54 de 85



Denominacién: INGENIERIA AMBIENTAL

CARACTER OB

ECTS 4,5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 SEMESTRE
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con14: Conocimientos bdsicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Habilidades o destrezas

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

Competencias

Comp10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Contenidos:

1. Contaminacion.

2. Prevencion y control integrado de la contaminacion.

3. Sostenibilidad.

4. Evaluacion de impacto ambiental.

5. Caracterizacién y tratamiento de aguas residuales, gases contaminantes y residuos.
6. Normativa vigente.

Visita técnica

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 23 100
Dloce?nua interactiva seminario/visita 17 100
técnica
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 0 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del

67,5 0

alumnado
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Denominacién: OPERACIONES DE SEPARACION

CARACTER OB
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacién o ingenieria de la reacciéon quimica o disefio de reactores o valorizacién y
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la préctica.
H/DO07: Aprendizaje autonomo.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Adsorcion.

2. Secado y humidificacion/deshumidificacion.

3. Operaciones de separacion mediante membranas.

4. Evaporacion y cristalizacion.

5. Otras operaciones de separacioén.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
Docencia interactiva seminario 11 100
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 0 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 68,5 0

alumnado
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Denominacién: SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

CARACTER OB

ECTS 4,5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 SEMESTRE
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con13: Conocimientos bdsicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacion o ingenieria de la reaccidn quimica o disefio de reactores o valorizacion y

transformacién de materias primas y recursos energéticos.

Con19: Conocimientos para la realizacién de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

Habilidades o destrezas
H/DO01: Trabajo en equipo.

H/D03: Capacidad de gestion de la informacion.

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

Competencias

Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Comp10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Comp14: Conocimiento, comprensidn y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Contenidos:

Legislacion.
Toxicologia industrial.

Ingenieria de los accidentes.

Riesgo y peligro.

Lo NOUE WD R

Gestion de la seguridad.
Visita técnica

Bases de la seguridad industrial y laboral.

Accidentes: fugas, incendios, explosiones.

Disefo para la prevencién de accidentes.

Anilisis y evaluacidn de riesgos: métodos cualitativos, semicuantitativos y cuantitativos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100
DlocgnC|a interactiva seminario/visita 11 100
técnica

Docencia interactiva laboratorio/aula 0 100
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informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revisién 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 68,5 0

alumnado
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Denominacion: DESARROLLO DE PROYECTOS

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con16: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyectos.

Con19: Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informe, planes de labores y otros trabajos analogos.

Habilidades o destrezas

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera
H/D03: Capacidad para la gestién de la informacion

H/D06: Liderazgo

Competencias

CompO01: Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto la construccidn, reforma, reparacidn, conservacion, demolicién, fabricacion, instalacidn,
montaje o explotacién de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacidon y automatizacion.

Comp02: Capacidad para la direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la ingenieria industrial.
Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Comp14: Conocimiento, compresion y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico Industrial.

Contenidos:

1. Definicidn de proyecto. Tipos de proyectos.

2. Ciclo de vida de un proyecto.

3. Direccion y gestion de proyectos.

4. Aspectos previos a la redaccidn de un proyecto. Documentacion y tramites previos.

5. Contenido formal de un proyecto: memoria y estudios con entidad propia, planos, pliego de condiciones,

mediciones y presupuesto. Otros documentos.
6. Edicion, presentacion y tramitacién de proyectos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100
Docencia interactiva seminario 30 100
a?gf:qt;ll:iégteractlva laboratorio/aula 0 100
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
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Examen y revision

100

Trabajo personal del
alumnado

95
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Denominacién: SIMULACION Y OPTIMIZACION

CARACTER OB
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos:
Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas:
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/D09: Destrezas informaticas.

Competencias:

CompO05: Capacidad para: Analisis y disefio de procesos y productos o simulacidén y optimizacidon de procesos y
productos

Comp07: Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de: Simulacidn de procesos quimicos o
control e instrumentacion de procesos quimicos.

Contenidos:

1. Modelizacion de procesos.

2. Simulacidn de procesos en estado estacionario.

3. Optimizacion sin restricciones.

4. Programacion lineal y no lineal.

5. Aplicaciones en la industria quimica.

Uso de simulador
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100
Docencia interactiva seminario 7 100
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 10 100
informatica
Tutorizacién en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 70,5 0

alumnado
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Denominacién: AUTOMATICA INDUSTRIAL

CARACTER OB

ECTS 4,5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/7°/82| 72 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con09: Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.
Con10: Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/DO07: Aprendizaje autonomo.

Competencias

Comp07: Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de: Simulacidon de procesos quimicos o
control e instrumentacion de procesos quimicos.
Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Contenidos:

1. Instrumentacién para la automatizacion industrial.

2. Fundamentos de las funciones electrénicas: amplificacion, conversion AD/DA y electrdnica digital.
3. Sistemas electrénicos de control (microcontroladores, autdmatas programables).

4. Controlador logico-programable: programacion.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 18 100

Docencia interactiva seminario 0 100

Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 21 100

informatica

Tutorizacién en grupo reducido 1 100

Examen y revision 4 100

Trabajo personal del alumnado 68,5 0
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Denominacion: INGENIERIA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos:

Con13: Conocimientos bdsicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

Con15: Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas:

H/D03: Capacidad de gestion de la informacion.

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias:

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Comp11: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Comp12: Capacidad de organizacidn y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Contenidos:

1. Sistemas de produccioén y fabricacion.
Organizacién y gestién de la produccion.
Disefio de instalaciones industriales y servicios auxiliares.
Disposicién en planta.
Gestién y control de calidad.
6. Transformacion digital de la industria.
Visita técnica

AW

GRUPOS DOCENTES4
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 37 100
Docencia interactiva seminario 12 100
Pocenclla. interactiva laboratorio/aula 0 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 96 0

alumnado
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Denominacion: TRABAJO FIN DE GRADO

CARACTER OB
ECTS 18 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con16: Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyectos.

Con19: Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

Habilidades o destrezas

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera
H/D03: Capacidad de gestion de la informacion.

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

H/DO07: Aprendizaje autonomo.

Competencias

CompO01: Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacion,
montaje o explotacidn de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electrdnicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacidn y automatizacion.

Comp09: Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Comp14: Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Comp15: Integracion de las competencias bdsicas, comunes y especificas de la rama industrial a través del trabajo
fin de grado.

Comp16: Capacidad para llevar a cabo un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Contenidos:

Ejercicio original a realizar individualmente, consistente en un proyecto de disefio en el dmbito de la Ingenieria
Quimica de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en el grado.

GRUPOS DOCENTES4

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 100
Docencia interactiva seminario 0 100
Docencia interactiva laboratorio/aula 0 100
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informatica

Tutorizacion en grupo reducido 6 100
Examen y revisién 1 100
Trabaj | del

rabajo personal de 443 0

alumnado
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Denominacién: PRACTICAS EN EMPRESAS

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Con19: Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios,
informes, planes de labores y otros trabajos andlogos.

Habilidades o destrezas
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp12: Capacidad de organizacidn y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.

Comp13: Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Contenidos:

Esta materia posibilita al alumnado una estancia en una empresa del sector de la Ingenieria Quimica, asi como
sectores relacionados, acercando la realidad del entorno laboral al académico a través de una experiencia en primera
persona. Los contenidos directamente asociados a cada una de las practicas dependerdn de la empresa de acogida y
del departamento(s) concreto(s) donde el alumnado sea asignado, buscando que éste reflexione sobre las tareas
asignadas, su contexto, asi como las metodologias y procedimientos en los que se apoyan para su desarrollo y la
composicidn del equipo de trabajo que las desarrolla.

GRUPOS DOCENTES4

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 100

Docencia interactiva seminario 0 100

Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 0 100

informatica

Tutorizacion en grupo reducido 0 100

Examen y revision 0 100

Trabajo personal del 150 0

alumnado
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Denominacion: AULA PROFESIONAL

CARACTER OB
ECTS 6 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos*
Todos desde Con01 hasta Con19.

Habilidades o destrezas*
Todas desde H/D01 hasta H/D09.

Competencias*
Todas desde Comp01 hasta Comp14.

* Seran de aplicacidn segun la actividad realizada.

Contenidos:

La materia no tiene un programa rigido, incluird la asistencia a cursos, seminarios y talleres reconocidos como
actividades del Aula Profesional donde se fomentarad la participacion de expertos del sector industrial. La oferta de
seminarios puede variar curso a curso. A modo de ejemplo, las tematicas pueden incluir seminarios y talleres sobre
competencias transversales, ética profesional, innovacién y emprendimiento, herramientas informaticas etc.

Los contenidos tendrdan como objetivo adaptarse a las necesidades de la Ingenieria Quimica para actualizar los
contenidos del grado a las necesidades del momento.

GRUPOS DOCENTES4

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 100
Docencia interactiva seminario 50 100
acf)gf:qt;ll:iclgteractlva laboratorio/aula 0 100
Tutorizacion en grupo reducido 0 100
Examen y revision 0 100
Trabajo personal del 100 0

alumnado
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Denominacién: METODOS NUMERICOS

CARACTER

OoP

ECTS

4,5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

52 SEMESTRE

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

tMenciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos

métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas

H/D05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp03: Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria; geometria diferencial; célculo
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica
numérica; estadistica y optimizacién.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico
y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Introduccidon a los métodos numéricos. Importancia de los métodos numéricos en Ingenieria Quimica.
2. Resolucion sistemas de ecuaciones lineales: métodos directos e iterativos.

3. Resolucion numérica de ecuaciones y sistemas de ecuaciones no lineales.

4. Interpolacién, diferenciacién e integracién numéricas.

5. Resolucidn de problemas de valor inicial.

6. Resolucion de problemas de contorno. Método de diferencias finitas. Introduccion al método de

elementos finitos

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 26 100
Docencia interactiva seminario 0 100
Docenua'lnteract'lva - 14 100
laboratorio/aula informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabaj

rabajo personal del 675 0
alumnado
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Denominacién: OPERACIONES CON SOLIDOS

CARACTER oP
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

IMencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con07: Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

Con12: Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales

Habilidades o destrezas

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera
H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético

H/DO07: Aprendizaje autbnomo

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico

y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

Técnicas de caracterizacion de sélidos.
Reduccién y aumento de tamaiio.
Almacenamiento: Disefio de silos y tolvas.
Mezcla de sélidos.

Fundamentos de extrusion.

Transporte de sélidos.

Operaciones fisicas de separacion de sdlidos.
8. Seguridad y riesgos en el manejo de polvos.

NoukwnNe

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 32

100

Docencia interactiva seminario 7

100

Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica

100

Tutorizacion en grupo reducido 1

100

Examen y revision 4

100

Trabajo personal del

alumnado 68,5

0
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Denominacion: TECNOLOGIAS DE VALORIZACION

CARACTER oP
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con13: Conocimientos bdsicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

Con14: Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacién o ingenieria de la Reaccidon Quimica o disefio de reactores o valorizaciény
transformacion de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas
H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.
H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
Comp10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Contenidos:

Tecnologias de valorizaciéon de flujos de residuos liquidos, sélidos y gaseosos.
Recuperacion de materias primas.

Valorizacion energética.

Valorizacion para la obtencién de nuevos recursos.

5. Estudio de procesos industriales de valorizacion.

HwnNR

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 23 100

Docencia interactiva seminario 17 100

:?:f;gz::g;clgteractlva laboratorio/aula 0 100

Tutorizacién en grupo reducido 1 100

Examen y revision 4 100

Trabajo personal del 67,5 0

alumnado
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Denominaciéon: PROCESOS DE QUIMICA INDUSTRIAL

CARACTER oP

ECTS 4,5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 SEMESTRE
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con13: Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

Habilidades o destrezas
H/DO01: Trabajo en equipo.

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera.

H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/D09: Destrezas informaticas.

Competencias

Comp05: Capacidad para Analisis y disefio de procesos y productos o simulacién y optimizacién de procesos y

productos.

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria industrial.

Contenidos:

1. Estructura productiva de la industria quimica.

2. Factores que influyen en el desarrollo de un proceso industrial.
3. Estudio detallado de procesos de quimica industrial.

4. Simulacidn de procesos quimicos.

Uso de simulador

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 15 100

Docencia interactiva seminario 7 100

acf)gf:qt;ll:iclgteractlva laboratorio/aula 15 100

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 4 100

Trabajo personal del 70,5 0

alumnado
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Denominacién: GESTION DE LA CALIDAD

CARACTER oP
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

IMencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas

H/D03: Capacidad de gestion de la informacion.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
H/D09: Destrezas informaticas.

Competencias

Comp03: Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos
métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CompO05: Capacidad para: Analisis y disefio de procesos y productos o Simulacién y optimizacion de procesos y
productos

Comp11: Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Contenidos:

1. Introduccién al concepto de calidad. Enfoques en gestidn de calidad.
2. Sistemas de gestion de la calidad. Documentacion.
3. Gestion de riesgos.
4. Herramientas para el control, gestién y mejora de la calidad y su aplicacién en la resolucién de problemas.
5. Lafamilia ISO 9000 y otras normas de los sistemas integrados de gestion.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 25 100
Docencia interactiva seminario 6 100
Docenua'lnteract'lva - 6 100
laboratorio/aula informatica
Tutorlizaaon en grupo 1 100
reducido
Examen y revision 4 100
Trabaj | del
rabajo personal de 70,5 0

alumnado
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Denominacién: INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INGENIERIA QUIMICA

CARACTER oP
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

{Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con18: Conocimiento en materias bdsicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos
y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Habilidades o destrezas.
H/DO03: Capacidad de gestion de la informacion.
H/D09: Destrezas informaticas.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

Introduccién y modelos de la Inteligencia Artificial (I1A) aplicados a la Ingenieria quimica.

Anilisis inteligente de datos: procesamiento de datos y evaluacion de modelos.

Aprendizaje automatico supervisado: clasificacion, regresion.

Aprendizaje automatico no supervisado: agrupamientos.

IA simbdlica: sistemas basados en conocimiento, reglas y razonamiento. Aprendizaje automatico de reglas.
Aspectos éticos, legales y socioecondmicos, culturales y de género de la Inteligencia Artificial y su aplicacion a
la Ingenieria Quimica.

oukwnNeE

Se utilizardn ejemplos reales de la Ingenieria Quimica (1Q) basados en modelos de planta quimica ya establecidos.
A partir de los conjuntos de datos que se generen con estos modelos, se trabajard en su analisis inteligente para
convertirlos en informacidn util para las personas expertas del ambito de la IQ.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 19 100
Docencia interactiva seminario 0 100

Docencia interactiva

laboratorio/aula informatica 20 100
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 4 100
Trabajo personal del 68,5 0

alumnado
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Denominacién: INGENIERIA QUIMICA Y SOSTENIBILIDAD

CARACTER oP
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos
Con13: Conocimientos bdsicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.
Con14: Conocimientos basicos y aplicacidon de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

Habilidades o destrezas

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera.
H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO05: Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Competencias

Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
Comp10: Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Contenidos:

1. Principios de la Quimica Sostenible. Economia atémica.
Fuentes renovables para la obtencidn de energia.

3. Aplicacion de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD). Desarrollo y aplicacion de documentos de referencia
sobre las mejores técnicas disponibles (BREF).

4. Sostenibilidad en el proceso productivo: sistemas de gestion ambiental y normas de apoyo.

5. Sostenibilidad en la cadena de valor: andlisis de ciclo de vida.

6. Sostenibilidad mas alld de la cadena de valor: simbiosis industrial.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 23 100
Docencia interactiva seminario 17 100
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 0 100
informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revisién 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 67,5 0

alumnado

Pagina 74 de 85




Denominacion: OPERACIONES UNITARIAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

CARACTER oP
ECTS 4,5 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 SEMESTRE

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si Si
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos o contenidos

Con13: Conocimientos bdsicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

Con17: Conocimientos sobre balances de materia y energia o biotecnologia o transferencia de materia,
operaciones de separacion o ingenieria de la reaccidn quimica o disefio de reactores o valorizacion y
transformacién de materias primas y recursos energéticos.

Habilidades o destrezas

H/D02: Comunicacién oral y escrita en lenguas propias y alguna extranjera.
H/D04: Razonamiento critico y compromiso ético.

H/DO07: Aprendizaje auténomo.

Competencias
Comp08: Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y
de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Contenidos:

1. Calidad en los alimentos: agua y alteraciones microbianas y no microbianas.

2. Operaciones de preservacion térmicas (esterilizacién) y no térmicas (radiacién no ionizante e ionizante).
Operaciones de conservacion por calor (liofilizacién y secado con aire en condiciones variables) y por frio
(refrigeracion y congelacién).

4. Operaciones de transmision de calor (intercambiadores de placas y evaporadores).

5. Sistemas de limpieza y desinfeccion.

6. Procesos de produccién alimentarios.

7. Tipos de envases. Envasado para atmdsferas modificadas.

8. Aditivos alimentarios: tipos y funciones.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 32 100
Docencia interactiva seminario 7 100
Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 0 100
informatica
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revisién 4 100
Trabaj | del

rabajo personal de 68,5 0

alumnado
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4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Las actividades formativas que se aplicaran en el grado son:

Clases expositivas o magistrales: Se podra usar la leccién magistral (clases expositivas)
para desarrollar el temario de las materias. Siempre se intentard fomentar la
interaccion con el alumnado.

Seminarios interactivos: se dedicaran a diferentes actividades en funcion de la
naturaleza de cada materia: i) en materias con mas contenido de calculos se dedicardn
basicamente a la realizacidon de sesiones de resolucién de problemas (se entregaran
boletines de problemas) fomentando la resolucion auténoma de ejercicios con la
participacién de los alumnos en la resolucidn de los mismos; ii) en materias con mas
contenidos tedricos el alumnado podra presentar trabajos realizados en la materia; iii)
en ambos tipos de materias podran realizarse estudios de caso o se promovera el
aprendizaje basado en proyectos.

Tutorias grupales: se realizardn tutorias de grupo en todas las materias del grado. En
estas tutorias de grupo se trabajard con grupos reducidos (10 - 15 alumnos), y su
formato mds flexible permite la adecuada complementariedad con las clases
expositivas e interactivas que componen el grupo de la actividad docente de la materia.
Podran dedicarse al estudio de casos, resolucién de problemas concretos, etc.

Tutorias individualizadas: cada profesor tiene asignadas seis horas semanales para la
atencion del alumnado en el despacho mediante tutorias individualizadas que pueden
ser presenciales o telématicas, empleando una herramienta informdtica para la
realizacion de tutorias on-line.

4.3. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

La metodologia docente a emplear dependera en cada materia de sus caracteristicas y de

la preferencia del profesorado responsable de la misma. De forma general, las alternativas
posibles de metodologia docente, y que se aplicaran en cada materia que se seleccione, son
las siguientes:

Resolucion de problemas: se propondran boletines de problemas al alumnado, que
debera resolver con el fin de ejercitar su habilidad en la resolucion de problemas (en
algunos casos, seran suministrados al alumnado con las respuestas). En los seminarios,
el docente de la materia resolvera las posibles dudas del alumnado. En ambos casos la
resolucidn podra ser de forma individual o grupal.

Resolucion auténoma de ejercicios: se propondran ejercicios al alumnado para que
este los resuelva de forma auténoma, de forma individual o en grupo, y seran recogidos
por el profesorado como tarea de evaluacién continua.

Presentacion de trabajos: en materias con carga tedrica el alumnado realizara trabajos
sobre una tematica concreta, seleccionada por el docente o elegida por el alumnado.
Este trabajo serda un documento que sera evaluado y, eventualmente, el alumnado
podra hacer una presentacion oral del mismo (de forma individual o en grupo) delante
del docente y del resto del alumnado. Tanto el docente como el alumnado podran
evaluar cada presentacion.

Estudio de caso: en algunas materias se realizard parte de la evaluacidn continua
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mediante la realizacion de estudios de caso por parte del alumnado.

o Aprendizaje basado en proyectos: la elaboraciéon de proyectos serd de especial
importancia en las materias en las cuales se dé formacidn para llevar a cabo un
proyecto de ingenieria. En especial en el trabajo fin de grado. También se plantea una
materia “Desarrollo de proyectos” que se realizard coordinada con la materia
“Direccién de Proyectos de Ingenieria” del Mdster en Ingenieria Quimica y Bioprocesos
de la USC. El alumnado de mdster realizara labores de direccién de los proyectos del
alumnado de grado.

e Practicas de laboratorio experimental: algunas de las materias del Grado tienen
asignadas unas horas o son completamente de laboratorio experimental. Las practicas
de laboratorio se plantean como un complemento a las clases tedricas en las que el
alumnado afianzard y podra adquirir nuevos conocimientos. El alumnado realizard
practicas de laboratorio individuales o en grupos (2-4 personas) empleando la
informacidn basica suministrada por los docentes. Cuando se realice mas de una
practica de laboratorio el docente se asegurara de dar retroalimentacién sobre
la primera practica al alumnado con el fin de eliminar errores observados en las
practicas consecutivas que realice. Al terminar las practicas el alumnado
entregard alguno de los siguientes productos: la libreta de laboratorio, un
informe de practicas y/o un fichero Excel con los célculos.

e Practicas de laboratorio de informdtica: el alumnado empleara programas
informaticos especificos en los que aplicara los contenidos de las materias. Ademas, se
impartira formacion relacionada con el manejo de un simulador, de manera que esta
docencia esta organizada en materias concretas que se reparten a lo largo de los cuatro
cursos de la titulacién. Este simulador, de amplia utilizacidn en el sector quimico, es
una herramienta versatil que contribuye a la comprensién de los conceptos teérico-
practicos por parte del alumnado de ingenieria quimica.

e Visita técnica a una instalacion industrial: se realizaran visitas técnicas a instalaciones
industriales como complemento necesario a los contenidos docentes de algunas
materias seleccionadas. Como resultado de esta actividad el alumnado realizara alguna
actividad relacionada que sera evaluada por el docente. Las visitas técnicas se plantean
de forma que, al menos, se realizard una por semestre de cada curso, excepto en el
segundo semestre de 42 curso. Estas visitas se realizardn coordinadas entre varias
materias, y se llevardn a cabo siempre que esté disponible la financiaciéon para
realizarlas. Con la visita se pretende exponer al alumnado al mundo empresarial, de
modo que pueda ver en la practica los equipos a escala industrial que estudia en las
materias del grado.

= Practicas académicas externas: el plan de estudios incluye como materia obligatoria
las Practicas en Empresas (o practicas externas). Estas se realizaran en alguna de las
entidades con las que haya convenio firmado. Cada alumno y alumna tendrd asignado
un tutor o tutora en la entidad receptora y otro en la USC. Al final del periodo de
practicas el alumnado tendra que elaborar una memoria de la actividad realizada.

= Asistencia a conferencias u otros eventos: el alumnado podrd asistir a conferencias
relacionadas con los contenidos tedricos de algunas de las materias del grado,
fundamentalmente impartidas por profesionales del sector empresarial.

Durante el desarrollo de los temas del programa de la materia se incluirdn problemas de
tipo practico a medida que se introducen nuevos conceptos, con objeto de manejar los

Pagina 77 de 85



aspectos cuantitativos. En general, al final de cada tema se propondrd una coleccidn de
problemas para resolver en los seminarios con la participacién del alumnado.

En las sesiones interactivas de seminario se fomentard la aplicacién de metodologias
innovadoras como elaboracién de portafolios, aprendizaje-servicio, aula invertida,
gamificacion en el aula, trabajo tutelado o foros de discusién, entre otras.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

La Universidad de Santiago de Compostela, en su Normativa de Evaluacion del
Rendimiento Académico de los Estudiantes y de Revision de Calificaciones aprobada por el
Consejo de  Gobierno de Ia UsC  del 15 de junio de 2011
(https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/12984/XA0824.PDF?sequence
=1&isAllowed=y) y modificada por el Consejo de Gobierno del 5 de abril de 2017 publicado
como Resolucién del 5 de abril de 2017 (DOG del 8 de mayo de 2017),
(https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/15403/Resolucion-do-5-de-
abril-de-2017-pola-que-se-publica-a-modificacion-da-Normativa-de-avaliacion-do-
rendemento-academico.pdf?sequence=1&isAllowed=y) regula el sistema de
calificaciones dentro de la USC. El modelo de evaluacién del grado se ajustard a dicha
normativa.

Criterios generales de evaluacion para todas las asignaturas del Grado en Ingenieria
Quimica. En todas las asignaturas del grado la calificacion de cada alumno y alumna se
obtendra a partir de los resultados de la evaluacion continua y de un examen final.

La evaluacién continua se hara por medio de lo explicitado en la programacion de la
materia, otorgandole un peso no inferior al 20 % de la nota global de la materia. El
profesorado responsable de cada materia fijara en la guia docente anual el peso concreto que
otorgara a la evaluacion continua y al examen final (con una valoracidn entre el 20 -70 % de
la nota final), respetando la recomendacién anterior, la informacion de la Tabla 4.4, asi como
la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacidn que propone.

Mds concretamente se efectuard una evaluacion continuada del alumnado mediante la
realizacion de actividades, trabajos o resolucion de problemas de forma individual y/o por
grupo. Dependiendo de la materia se empleardn también los informes de casos.

Las materias con prdcticas de laboratorio tendran como un item a evaluar la calidad libreta
y/o el informe de practicas junto con la del trabajo llevado a cabo por el alumnado en la
realizacion de las practicas. La evaluacién de las practicas de informatica se llevara a cabo
mediante la resolucion de problemas del ambito de la ingenieria quimica empleando
diferentes programas informaticos. En ambos casos las tareas seran realizadas de forma
individual o en grupo.

Asimismo, el alumnado realizard un examen final que podra ser tipo test, con cuestiones
tedricas y resolucidn de problemas/ejercicios u oral, que permitira individualizar claramente
la calificacion final.

Habrd otras actividades como la visita técnica que también seran evaluadas en aquellas
materias en las que se haya indicado que se va a realizar.

En lo que se refiere al peso de cada tipo de evaluacién habra materias en las que el peso
mayoritario de la evaluacidn recaera en el examen final y en otras en la evaluacién continua.
La distribucién entre ambos dependera de la metodologia de ensefianza que decida aplicar el
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docente y también de las caracteristicas especificas de la materia. En todo caso, se garantizara
qgue una parte de la evaluacidon permitird asignar una calificacién individualizada para cada
alumno o alumna.

Se efectuara un seguimiento del aprendizaje de los estudiantes mediante la realizacion de
actividades, trabajos o resolucion de problemas de forma individual y/o por grupo.
Dependiendo de la materia se emplearan también los informes de casos. Asimismo, los
estudiantes realizaran un examen que podra ser tipo test, con cuestiones tedricas y resolucion
de problemas u oral, que permitird individualizar la calificacidon final. Las materias con
practicas de laboratorio tendran como un item a evaluar el informe de priacticas.

El alumnado dispondrd de los criterios de evaluacidn aplicados a las actividades de
evaluacidén continua y examenes antes de la realizacion de estos.

Tabla 4.4. Rango de porcentajes correspondientes a cada uno de los items evaluados en cada
materia.

Distribucion de la calificacion
Examen 20-70%*
Trabajos/actividades/memorias de 20-70%
practicas
Tutorias 10-15%
Informe profesor 0-5%

* El profesorado debera indicar en la guia docente el valor especifico
dentro del rango indicado.

4.5. Descripcion de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

No hay
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Ver ANEXO 1. Apartado 5. Personal académico y de apoyo

5.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

Ver ANEXO 1. Apartado 6. Recursos materiales e infraestructuras

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas

En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:
e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.
e Reglamento de Prdcticas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015).
e En el SGIC del centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas el
procedimiento para la gestion de las prdcticas externas.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Ver ANEXO 1. Apartado 6. Recursos materiales e infraestructuras
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de
la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto.

Ver Anexo I. Apartado 7. Calendario de implantacion
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8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad
La ETSE tiene acreditacion institucional hasta el afio 2023.

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-tecnica-superior-enxenaria/calidade

8.2 Medios de la informacion publica

El SGIC recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacién relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma
en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés
del centro.

La USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusién de su oferta de estudios
a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

Ademas, desarrolla desde hace afios un programa de informacidn y orientacién en los Centros
de Ensenanza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”.
http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en cuyo marco el profesorado universitario
imparte charlas informativas en estos centros, y también se organizan “Jornadas de Puertas
Abiertas” en las que los futuros estudiantes visitan las facultades, centros e instalaciones de la
USC.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: a través
de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado participado por la Conselleria
de Educacion da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia), que gestiona el
acceso a las Universidades, y a través de la pagina web de la USC, que mantiene informacién
constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones,
centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, la Oficina de Informacién Universitaria (OIU), con
una unidad especifica dirigida a la orientacion preuniversitaria.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espaiol e internacional, para
promocionar su oferta de estudios.

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera
qguincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los
nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

Anexos
Esta memoria va acompafiada del siguiente anexo compuesto por cinco documentos.
ANEXO I. Apartado 1. Justificacion.
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ANEXO I. Apartado 4. Planificacion de las ensefianzas.
ANEXO I. Apartado 5. Personal académico y de apoyo.
ANEXO I. Apartado 6. Recursos materiales e infraestructuras.

ANEXO I. Apartado 7. Calendario de implantacion.
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MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE

VERIFICACION

TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
QUIMICA Y BIOPROCESOS

Responsable del titulo:

12 Apellido Gonzalez

22 Apellido Alvarez

Nombre Julia

Cargo académico (decano/a, ...) Directora

NIF 360794932

Nombre de la Universidad Universidad de Santiago de Compostela
CIF Q1518001A

Centro responsable del titulo Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Representante legal Antonio Lépez Diaz (NIF 76565571C)

Fecha de aprobacidn Junta de Centro:

Fecha informe Comision de Calidade do Centro:

Compromisos de departamentos implicados en
la docencia:
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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominacion del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en
caso de que el titulo se imparta en este
idioma. También podrda tener denominacién
bilinglie)

Madster Universitario en Ingenieria Quimica y
Bioprocesos por la Universidad de Santiago
de Compostela

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe
el titulo, que debe atender a la coherencia
académica con los ambitos de conocimiento de
los moddulos, materias o asignaturas que
conforman sustancialmente la formacién basica
que se desarrolla en el plan de estudios (Anexo |

RD 822/2021)

Ingenieria quimica, ingenieria de los
materiales e ingenieria del medio natural

Rama de conocimiento

Ingenieria y
arquitectura

1.3 Especialidad/es (maximo 50% de la totalidad No procede
de ECTS del titulo articulo 16 RD 822/2021)

1.3.1 ¢En su caso, es obligatorio cursar una No
especialidad? procede
Titulo conjunto: (si/no) No procede
Nacional o Internacional: No procede
Tipo de titulacién universitaria conjunta No procede

internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comisién Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

1.4. a) Universidad/es participante/s

Universidad de Santiago de Compostela

1.4.b) Universidad responsable de Ilos
procedimientos VSMA (verificacidn, seguimiento,
modificacién y acreditacion)

Universidad de Santiago de Compostela

1.4.c) Convenio de colaboracion: En el caso de
titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracion entre
todas las instituciones que participan en la
imparticion del titulo. No se admitiran
propuestas de convenios, convenios no firmados,
no vigentes o no actualizados.

No procede

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
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(Universidad de Santiago de Compostela)

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro, No procede
indiguen cual es el responsable de Ia
coordinaciéon de las enseflanzas. Debe ser
obligatoriamente un centro de la universidad
coordinadora (Apartado 1.5.a Guia ACSUG)

1.6 Modalidad de ensefanza: Presencial | X
Hibrida
Virtual
1.7 Numero total de créditos (ver Capitulo IV del 60
RD 822/2021) 90 | x
120

1.8 Idioma o idiomas de imparticion (en el caso | Castellano (sin perjuicio de la utilizacién
de considerar lenguas no oficiales en |Ia potencial de la lengua gallega en la atencion
imparticion debe incluirse en el apartado de |y tutorizacion individualizadas de alumnado
requisitos y criterios de admision informacidn de la Comunidad Auténoma de Galicia).
relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticién en los términos
establecidos en el MCERL)

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 25

1.10 Justificacion del titulo

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

La presente propuesta de Master Universitario en Ingenieria Quimica y Bioprocesos (MIQB)
por la Universidad de Santiago de Compostela (USC) actualiza el titulo homénimo existente
desde el ano 2013 a los retos presentes y futuros de la Ingenieria Quimica. Este master
combina una formacidn sélida en Ingenieria Quimica con una intensificacion en bioprocesos,
qgue constituyen un sector dindamico e innovador en el que los profesionales de la Ingenieria
Quimica desempefan un papel esencial.

El MIQB constituye la continuacién natural del Grado en Ingenieria Quimica de la USC. Este
grado, siguiendo las directrices de la Orden CIN/351/2009, habilita para el ejercicio de la
profesién de “Ingeniero Técnico Industrial”. El MIQB completa la formacién para permitir
alcanzar las atribuciones profesionales del Ingeniero Quimico de acuerdo con las directrices
generales definidas en el Acuerdo del Consejo de Universidades, Resolucién de 8 de junio de
2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE del 4 de agosto de 2009) por el que se
establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de
solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Quimica. Ademas, el MIQB integra
15 ECTS de contenidos de introduccidn a la investigacidon proporcionando un itinerario de
entrada al Programa de Doctorado de Ingenieria Quimica y Ambiental de la USC (con Mencidn
de Calidad del MEC desde 2002 vy, en la actualidad, con la Mencién de Excelencia).
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El Ingeniero Quimico es un profesional ampliamente demandado y con un curriculum
competencial claramente definido. Por razones histdricas, en Espafia su perfil no ha sido
definido hasta el afio 1992, pero su demanda e implantacién en el mundo laboral es muy alta
debido a su gran versatilidad y capacidad. El ultimo estudio de insercidn laboral de egresados
del Sistema Universitario de Galicia por parte de la Agencia de la Calidad del Sistema
Universitario Gallego se realizé en los compases iniciales de la andadura del MIQB, por lo que
los datos recabados en ese estudio no pueden considerarse suficientemente significativos
para este titulo. No obstante, en la serie histérica de estudios de insercién laboral, el perfil de
los titulados en Ingenieria Quimica por la USC siempre ha mostrado magnificos resultados:
buena valoracién del perfil en la empresa, consecucién de trabajo en un periodo
relativamente corto tras finalizar los estudios y un nivel salarial notable. La misma percepcion
positiva se mantiene actualmente, y desde la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE),
centro al que esta adscrito el MIQB, se ha corroborado mediante encuestas internas a
egresados. En este buen potencial para la inserciéon laboral del alumnado del MIQB
probablemente haya tenido una contribucién importante la realizacion obligatoria de
practicas en empresas o instituciones (12 ECTS), a las que en aproximadamente la mitad de
las veces se ha sumado la realizacion del trabajo fin de master (18 ECTS) también en esa
misma empresa o institucion.

El interés de una oferta formativa de postgrado vinculada al dmbito de la Ingenieria Quimica y
de Bioprocesos es multiple: por un lado, permite una intensificacion formativa de los titulados
de Grado de Ingenieria Quimica y, por otro lado, se justifica por atender a un ambito técnico,
pero también de conocimiento cientifico y académico, consolidado y ampliamente extendido,
tanto en Espafia como en otros paises de referencia, siendo una de las vias para la realizacién
de estudios de doctorado. La USC posee una posicién consolidada en la I+D+i en el dmbito de
la Ingenieria Quimica y de Bioprocesos que permite avalar la necesidad de un master que
introduzca competencias en el ambito de la innovacidn. Conviene resaltar, como aval en este
sentido, la potente produccidn cientifica del Departamento de Ingenieria Quimica de la USC
(https://www.usc.gal/es/departamento/ingenieria-quimica/noticias/resultados-investigacion-
deq), que lo situa en buena posicidon en el contexto internacional y como un referente en el
ambito espafiol.

Uno de los referentes externos clave en la confeccién de la propuesta original del MIQB en
2013 fue el sistema de acreditacién definido por el Instituto Europeo de Ingenieros Quimicos
(IChemE) para estudios de ingenieria quimica a nivel de master (www.icheme.org). En 2018 el
conjunto grado + master de titulaciones del ambito de la Ingenieria Quimica de la ETSE
obtuvo la acreditacion internacional por parte de IChemE, manteniéndola actualmente en
vigor. No obstante, para la re-acreditacion en un futuro préximo, se hace necesaria la
aplicacién de una serie de modificaciones, afectando fundamentalmente a la titulacion de
grado. En cualquier caso, al embarcarse el Grado en Ingenieria Quimica de la USC en una
modificacién sustancial del titulo, es preciso que también lo haga el MIQB para poder
mantener una armonia adecuada de la secuencia grado + master de las titulaciones del
ambito de la Ingenieria Quimica en la USC.

Otro referente externo fundamental en la elaboracién de la propuesta original del MIQB en
2013 fue el Acuerdo del Consejo de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009) donde se
sefialan la relacién de competencias establecidas para la verificacién de titulos oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Quimico, documento en el que se
define y sintetiza lo que los diversos grupos de interés han establecido como la formacién
necesaria para dicho ambito en Espafa. Este acuerdo sigue teniendo vigencia y se ha
mantenido su consideracion en la presente propuesta de modificacién sustancial del MIQB.
Sin embargo, a nivel legislativo si ha habido un cambio importante recientemente, con la
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entrada en vigor del Real Decreto 822/2021 (BOE de 29 de septiembre de 2021) “por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad”, que deroga al anterior Real Decreto 1393/2007. Se aprovecha
asi el momento para hacer la adaptacion del titulo a la nueva legislacion, realizando la
adscripcion a uno de los nuevos ambito de conocimiento estipulados (“Ingenieria quimica,
ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural”) y considerando el nuevo sistema
de resultados del aprendizaje en cada materia (con .

Ademas, en esta década de funcionamiento del MIQB se han detectado pequefas
circunstancias que son mejorables, tanto en lo que se refiere a la distribucidon temporal de los
maodulos como a la reconsideracién parcial y actualizacién de los contenidos de alguna de las
asignaturas que los integran. La presente propuesta trata de subsanar estos elementos,
actualizando el titulo después de diez afios de su puesta en marcha y confiando en hacerlo
mas atractivo para los diferentes agentes implicados y particularmente para la sociedad en la
gue estd inserto.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

La Comisidon Redactora de la modificacidon sustancial del plan de estudios del MIQB es
coincidente con la Comisién del titulo, que cuenta entre sus miembros a la directora de la
ETSE, el vicerrector de Transformacién Digital e Innovacién, el coordinador del MIQB, la
coordinadora del Grado en Ingenieria, la coordinadora del Programa de Doctorado en
Ingenieria Quimica y Ambiental, otros docentes del master pertenecientes a diferentes areas
de conocimiento implicadas en la docencia del titulo, la responsable de la Unidad de Apoyo a
la Gestidn en la ETSE y dos estudiantes del propio titulo. Esta Comision Redactora cuenta
ademas con un Panel Asesor Externo, coincidente en sus miembros con el Comité Externo
Consultivo de las titulaciones del ambito de Ingenieria Quimica de la ETSE. Asi, la Comision
Redactora y su Panel Asesor son en realidad equivalentes a la Comisién regular del titulo y su
Comité Externo Consultivo (con representantes de Alcoa, Aluminios Cortizo, Bioetanol Galicia,
Facet Filtration, Ferroatldntica, Finsa, Lonza, Pescanova, el Clister de la Biotecnologia de
Galicia y el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales), que han mantenido
interlocucidon a lo largo de la década de andadura del MIQB. Esta interlocucién se ha
traducido en ideas de mejora del plan de estudios, como resultado de la evolucién en el
tiempo de los perfiles demandados por el tejido empresarial que acogera al alumnado del
titulo en su seno durante su desarrollo profesional.

Durante la elaboracién de esta memoria se ha mantenido un contacto fluido con la Comisidn
Redactora de la modificacién sustancial del plan de estudios de Grado en Ingenieria Quimica
para asegurar una buena compatibilidad de las nuevas propuestas resultantes.

A nivel externo, se ha mantenido un contacto dinamico y bidireccional con IChemeE,
contribuyendo desde el Departamento de Ingenieria Quimica de la USC a la actualizacion de
los criterios de acreditacion de los titulos de Ingenieria Quimica por parte de esta prestigiosa
institucion, y recibindo las directrices resultantes que seran de aplicacién en el momento de
re-acreditacién de nuestros titulos de grado y master. De esta manera, se han introducido
una serie de cambios importantes en la nueva propuesta de Grado en Ingenieria Quimica por
la USC, que extienden su impacto al plan de estudios del MIQB y hacen necesaria la
introduccion de ciertos cambios también en este Ultimo para garantizar la adecuada
complementariedad del tandem grado + master.
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c) Incardinacion en el contexto de la planificacidon estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y
potencialidad de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de
aprendizaje planificados

El MIQB ofrece la continuidad natural de estudios, a nivel de mdaster, para graduados en
Ingenieria Quimica; y, a la vez, es fuente de alumnado para programas de doctorado en el
ambito de la Ingenieria Quimica. Su presencia en la ETSE de la USC permite una linea de
continuidad de estudios superiores relacionados con la Ingenieria Quimica, pues es el eslabén
clave en la secuencia constituida por el Grado en Ingenieria Quimica, el Master en Ingenieria
Quimica y Bioprocesos y el Programa de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental, todos
ellos adscritos al centro. La modificacidon que aqui se propone estd oportunamente
sincronizada con la que acometerd el Grado en Ingenieria Quimica de la USC, para asi
preservar la fortaleza de los nexos entre ambos titulos.

Es el Unico master en Ingenieria Quimica en el Sistema Universitario de Galicia, confiriendo al
alumnado las atribuciones profesionales de Ingeniero Quimico, que es un perfil de gran
atractivo y demanda por parte del sector industrial del entorno, permitiendo altas tasas de
empleabilidad de los egresados.

No es ésta la propuesta de un titulo nuevo, sino la de la modificacién de un titulo que ha
funcionado de manera solvente desde hace una década. Por ello, la capacidad de la USC para
impartirlo y alcanzar los resultados del aprendizaje estipulados esta fuera de toda duda.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El MIQB tiene como objetivo formar profesionales con caracter especializado y
multidisciplinar en el campo de la Ingenieria Quimica y de Bioprocesos. El objetivo ultimo es
formar titulados en la profesidn de Ingeniero Quimico, con responsabilidades en concebir,
proyectar, calcular, y disefar procesos, equipos, instalaciones industriales y servicios, en el
ambito de la Ingenieria Quimica y de Bioprocesos y en sectores industriales relacionados, en
términos de calidad, seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos naturales y
conservacién del medio ambiente.

Ahondando en la capacitacidn para la citada profesion, y en linea con los objetivos indicados
en las recomendaciones del anexo Il del “Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se
establecen recomendaciones para la propuesta por las Universidades de memorias de
solicitud de titulos oficiales en los d@mbitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica
Informatica e Ingenieria Quimica”, publicitado por la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la
Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009), se busca que, al haber
completado el master, el alumnado haya adquirido competencia a nivel profesional para:

e Aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria y economia a la
formulacién y resolucidn de problemas complejos en procesos, equipos, instalaciones
y servicios, en los que la materia experimente cambios en su composicion, estado o
contenido energético, caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores
relacionados entre los que se encuentran el farmacéutico, biotecnolégico, materiales,
energético, alimentario o medioambiental

e Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y los sectores
industriales relacionados.
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e Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el desarrollo de
soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos, relacionando
creatividad, originalidad, innovacidn y transferencia de tecnologia.

e Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la informatica
apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de nuevos productos,
procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros ya desarrollados.

e Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de productos,
procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad, viabilidad econémica,
calidad y gestiéon medioambiental.

e Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y toma de
decisiones, a partir de informacidon incompleta o limitada, que incluyan reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.

e Lliderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y
necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

e Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinglies, especializados y
no especializados, de un modo claro y sin ambigliedades.

e Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas y
otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

e Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las
competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el desarrollo continuo de
la profesion.

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No procede.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas y justificacion de sus
objetivos

No procede. (No existen estrategias metodoldgicas de innovacidon docente especificas que
vehiculen a la globalidad del titulo afectando al conjunto de materias del plan de estudios.)

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El MIQB presenta una doble orientacién: profesionalizante e investigadora. Asi, este titulo
proporciona un conjunto de conocimientos en Ingenieria Quimica y Bioprocesos y diferentes
competencias para el apropiado desarrollo de la profesion de Ingeniero Quimico por parte de
los egresados, incorporandose a la industria o a otros campos con una actividad profesional
relacionada. En paralelo, este titulo permite a sus egresados ahondar en areas especificas de
la Ingenieria Quimica y Bioprocesos desde una perspectiva mas académica o investigadora,
pudiendo esta orientacidn servir de base para posteriores estudios de doctorado o para una
carrera profesional en el ambito de la 1+D. De hecho, el MIQB da acceso directo al Programa
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de Doctorado en Ingenieria Quimica y Ambiental de la USC.

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Aunque el MIQB no habilita para actividad profesional regulada (al contrario de lo que
acontece con el Grado en Ingenieria Quimica de la USC, que si habilita para la profesién
regulada de Ingeniero Técnico Industrial), es adecuado mencionar que en la configuracion de
esta propuesta se han tenido en cuenta las recomendaciones explicitadas (particularmente en
lo referente a resultados de aprendizaje) en el anexo lll del “Acuerdo del Consejo de
Universidades por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
Universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los dmbitos de la Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informdtica e Ingenieria Quimica”, publicitado por Ia
Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de
agosto de 2009)
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2_RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos

(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
original en el desarrollo o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion
cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de
estudio en Ingenieria Quimica.

(CNO03) Tener conocimiento de los fundamentos bioldgicos relevantes en bioprocesos en el
contexto de la Ingenieria Quimica.

(CNO4) Adquirir conocimientos avanzados para el disefio y la comprensién holistica de los
procesos quimicos, desde una perspectiva tanto fundamental como practica.

(CNO5) Conocer las bases del emprendimiento y de las habilidades directivas en el marco de la
gestién empresarial.

2.2. Habilidades o destrezas

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente
definidos, y tienen especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de
solucidn, incluidos los mds innovadores, seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la
puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

(HDO02) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o
fendmenos de indole econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y
aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado compromiso de sostenibilidad.

(HDO3) Comunicar conclusiones, junto con conocimientos y razones que las sustenten, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

(HDO4) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacién procedente de
diversas fuentes para el establecimiento de las correspondientes conclusiones.

(HDO5) Desempeiiarse adecuadamente en el establecimiento y desarrollo de relaciones
interpersonales.

(HDO6) Desempeiiarse profesionalmente con compromiso ético en el marco del desarrollo
sostenible.

(HDO7?) Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento.

(HD08) Aprender auténomamente para mantener y mejorar las habilidades y competencias
qgue permitan el desarrollo continuo de la profesion.

(HDO9) Abordar los problemas desde una perspectiva cientifica, reconociendo la importancia
de la busqueda y gestidn de la informacidn existente.
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(HD10) Desarrollar capacidades asociadas al trabajo en equipo (cooperacion, liderazgo, escucha
activa), y liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y
necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

(HD11) Dominar la gestion del tiempo y de las situaciones criticas.

(HD12) Desempeiiarse con iniciativa y espiritu emprendedor.

2.3. Competencias

(CP01) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias
naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para
establecer soluciones viables econdmicamente a problemas técnicos.

(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de
problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacién, optimizaciény
control de procesos y sistemas.

(CP03) Diseiiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la
optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base tecnolégica las diversas areas de
la ingenieria quimica, comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de
separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

(CP04) Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestién
integral de suministros y residuos, sélidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad
de evaluacién de sus impactos y de sus riesgos.

(CPO5) Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las
diferentes dareas industriales relacionadas con la ingenieria quimica.

(CP06) Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando
conocimientos y capacidades de organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y
logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad financiera y de costes.

(CP07) Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios
de seguridad industrial, gestion de la calidad, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad, y

gestién medioambiental.

(CP08) Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi
como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

(CP09) Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, atendiendo a la
transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de patentes.

Pagina10de 71



Materia Conocimiento/ Contenidos Competencia Habilidad/ Destreza

CN | CN|[CN|[CN|(CN | CP|CP|CP|CP|CP|CP|CP|CP|CP|HD|HD |HD |HD | HD | HD | HD | HD | HD | HD | HD | HD
01 (02|03 |04 |05 |01 |02|03 |04 | 05|06 |07 |08 |09 |01|02|03 |04 |05 |06 /|07 |08 |09 | 10| 11|12

Disefio conceptual de procesos X X X X X X

Modelizacion y simulacién numérica de X X X X X X

fendmenos de transporte

Analisis y gestion de riesgos industriales X X X X X X X X X

Habilidades relacionales y directivas X X X X X

Direccion de proyectos de ingenieria X X X X X X X X X X

Creacion y gestion de empresas X X X X X X

Metabolismo e ingenieria genética X X X X

Biocatdlisis X X X X

Bioprocesos X X X X X X X

Planificacién de la investigacién X X X X X X X X

Tecnologias para la valorizacién de X X X X X X

biomasa

Energia y contaminacion atmosférica X X X X X X

Gestion del ciclo de vida de productos y X X X X X X

procesos

Reologia de biopolimeros X X X X

Liquidos idnicos en procesos quimicos y X X X X X

bioprocesos

Modelizacion termodinamica y cinética de X X X X

procesos de secado

Ecoprocesos para el tratamiento de aguas X X X X

Tecnologias innovadoras de tratamiento X X X X X X

de aguas

Técnicas y metodologias en laboratorios X X X X X

de I+D

Transicion energética X X X X X

Practicas en empresa X X X X X X X X X X X

Trabajo fin de master X X X X X X X X X X X X
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

El alumnado podra encontrar la informacidn sobre los estudios de master en la pagina web de
la USC:

https://www.usc.gal/es/estudios/masteres

Para el MIQB, el enlace directo es:

https://www.usc.gal/es/estudios/masteres/ingenieria-arquitectura/master-universitario-

ingenieria-quimica-bioprocesos

en el que, con anterioridad al inicio del periodo de matricula de cada curso, estaran disponibles
los horarios, calendarios de examenes y programaciones docentes de las materias, entre
mucha otra informacién.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso al MIQB se corresponde con el de una persona en posesién de un titulo de
grado en ingenieria quimica del sistema espafiol, o titulos equivalentes en linea con lo indicado
en el articulo 18 del “Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad” (BOE de 29 de septiembre de 2021). Se trata, pues, de estudiantes con un conjunto de
conocimientos y competencias en consonancia con la de la profesidon de ingeniero técnico
industrial en su especialidad de quimica industrial.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a los estudios de master en la USC, asi como los relativos al
acceso de personas con estudios de acceso ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior,
se presentan en:

https://www.usc.gal/es/admision/master

3.1.c) Requisitos especificos

Como requisito especifico para el acceso al MIQB, se requiere estar en posesion del titulo
oficial de Grado en Ingenieria Quimica por una universidad espafiola, o equivalente, segun lo
dispuesto en el articulo 18 del R.D. 822/2021 citado en la seccion 3.1.a anterior. Esto serd sin
perjuicio de los mecanismos que la USC establezca para el acceso de personas que no hayan
completado totalmente sus estudios de Grado en Ingenieria Quimica, en virtud de lo dispuesto
en el punto 4 del referido articulo 18 del R.D. 822/2021.
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En contra de lo estipulado en los subapartados 4.2.2 y 4.2.3 del anexo Il del “Acuerdo del
Consejo de Universidades por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las
Universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los dmbitos de la Ingenieria
Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica”, publicitado por Resolucidon
de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009),
no se considerara el acceso al master a personas en posesién de titulos de otros grados
ingenieriles de la rama industrial, o de otros grados cualesquiera, al entenderse que los
complementos de formacidn necesarios superarian con creces el maximo del 20% de la carga
crediticia del MIQB que permite el punto 5 del articulo 18 del R.D. 822/2021.

En el caso de estudiantes procedentes de paises de lengua diferente al gallego, portugués o
castellano, se debera acreditar para alguna de ellas un nivel B1 o superior (de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas).

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision
Informacion sobre el procedimiento de admision:

La informacién sobre el procedimiento de admisién de estudiantes en los mdasters oficiales de
la USC puede consultarse en las siguientes direcciones web:

https://www.usc.gal/es/admision/master

https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/masteres oficiais.html

Criterios de admision:

El MIQB es, segun la clasificacion de la USC a efectos de admisidn y matricula en masters, un
master con criterios generales de seleccidn. Los detalles de esta modalidad pueden consultarse
en la siguiente direccidon web:

https://www.usc.gal/es/admision/master/matricula

Basicamente, en esta modalidad la adjudicacion de plazas se realiza por orden de la nota media
del expediente académico de la titulacidon de acceso. Si el nimero de solicitudes efectuado en
el plazo estipulado no excede del 10 % del numero de plazas ofertadas, se asignarad plaza a
todas las personas que reunan los requisitos (y, de quedar plazas vacantes, se permitira, en el
plazo correspondiente, la matricula de alumnado sin solicitud previa de reserva de plaza). En
caso de haber mas solicitudes, se establecera una lista de admitidos y una lista de espera. A las
personas en esta Ultima lista se les ird adjudicando plaza en la medida en que personas en la
lista de admitidos no realicen la correspondiente matricula en el plazo que se le vaya
estipulando.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Con la normativa de la USC en materia de transferencia y reconocimiento de créditos
(https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html > “7. Expediente académico vy

reconocimiento” > “Reconocimiento de estudios y competencias”) aun pendiente de adaptacion
a lo indicado en el articulo 10 del R.D. 822/2021, desde el MIQB se contempla, en linea con las
directrices establecidas por dicho articulo, la posibilidad de reconocimiento o transferencia de
créditos cursados y superados en otros estudios oficiales universitarios. Se excluye
especificamente de lo anterior el reconocimiento o transferencia de los créditos
correspondientes a las practicas en empresa y el trabajo fin de master, salvo que sean
desarrollados al amparo de un programa de movilidad.

Los créditos correspondientes a las practicas en empresa (12 ECTS) seran reconocibles por
experiencia laboral/profesional acreditada y estrechamente relacionada con los conocimientos,
competencias y habilidades del titulo. No se hardn reconocimientos parciales en base a
experiencia por un periodo inferior al de dedicacién correspondiente a los citados 12 ECTS.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida estd regulada por:

e Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC:

https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html (seccién 5: movilidad)

e Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de cada centro, en el que, dentro de su
proceso de Desarrollo de las ensefianzas, se incluye el procedimiento para la
organizacién de la movilidad.

e Actuaciones de movilidad propias de cada centro o titulo.

Dentro del equipo directivo de la ETSE existe una persona responsable de programas de
intercambio del equipo directivo de la ETSE (Responsable Académico de Movilidad del centro).
A través de este responsable del equipo directivo y de la propia Comisién del Titulo, la ETSE
promueve la firma de acuerdos académicos, velando por que las acciones de movilidad sean un
complemento adecuado para la formacién del alumnado del centro que se acoge a los
diferentes programas disponibles, evaluando regularmente la renovacion de cada acuerdo. En
la promocién de nuevos acuerdos juegan un papel vital las recomendaciones de los profesores
del centro, que también colaboran como coordinadores académicos de los diferentes acuerdos
de intercambio, tutelando y asistiendo en sus decisiones académicas a los estudiantes propios
y de acogida.

La movilidad de estudiantes en el MIQB por medio de programas como por ejemplo Erasmus se
realiza de preferencia en el 22 curso por un periodo de un semestre (el 32 semestre del plan de
estudios). La seleccién de candidaturas la realiza una comisiéon de seleccion integrada por las
personas responsables de movilidad del centro y de los programas especificos, asi como por la
responsable de la unidad de apoyo a la gestion del centro. Los criterios de baremacion,
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previamente establecidos, tienen en cuenta el expediente académico y, de ser el caso, la
competencia en idiomas que pueda exigir el programa o la institucién de destino. En la tabla
3.1 se muestran las universidades con las que el MIQB tiene un convenio vigente para el
intercambio de estudiantes en el marco del programa Erasmus.

Tabla 3.1. Universidades con las que el MIQB tiene convenio en vigor para la movilidad de estudiantes en
el programa Erasmus, junto con los requisitos de conocimiento de idiomas para el alumnado enviado
desde la USC.

Universidad Pais Requisito de idiomas
Karlsruher Institut fiir Technologie Alemania Aleman B1; inglés B1
Universiteit Gent Bélgica Inglés B2

Ecole Nationale Supérieure des Mines Albi-Carmaux Francia Francés B2

Ecole National Supérieure des Mines de Saint-Etienne | Francia Francés B1
Politecnico di Milano Italia Italiano B1
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Italia Italiano B1
Universita degli Studi di Verona Italia Italiano B1
Technische Universiteit Delft Paises Bajos | Inglés C1
Politechnika Gdanska Polonia Inglés B1
Politechnika Staska Polonia Inglés B2
Politechnika Wroctawska Polonia Inglés B2
Politechnika Warszawska Polonia Inglés B1
Universidade do Porto Portugal Portugués B1
Eskisehir Teknik Universitesi Turquia Inglés B1

Adicionalmente, el MIQB ha establecido acuerdos de doble titulo con titulaciones de master
integrado en universidades extranjeras. Mediante el adecuado encaje de los planes de estudio,
se han desarrollado tablas de reconocimientos que permiten la movilidad bidireccional (envio
de estudiantes propios y recepcién de estudiantes de acogida) por un cierto periodo de tiempo
de manera que se garantizan en todo caso los objetivos y resultados del aprendizaje del MIQB y
de la titulacién ajena, con la ventaja anadida de que quienes se acogen a dicha movilidad optan
a la obtencion de ambos titulos.
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

El plan de estudios del Master Universitario en Ingenieria Quimica y Bioprocesos de la
Universidad de Santiago de Compostela tiene un total de 90 ECTS (siendo cada ECTS
equivalente a 25 h de trabajo del estudiante) distribuidos en cinco médulos que se imparten a
lo largo de tres semestres (1,5 cursos académicos), y que incluyen la totalidad de la formacion
tedrica y practica del estudiante para que adquiera satisfactoriamente los resultados del
aprendizaje contemplados. Este plan de estudios respeta las directrices establecidas en el
“Reglamento de las titulaciones oficiales de grado y master universitario y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad en la Universidad de Santiago de Compostela”, adaptado a lo
estipulado en el R.D. 822/2021 por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias y el aseguramiento de su calidad (BOE de 29 de septiembre de 2021). En dicho
contexto, algunos aspectos académico-organizativos generales son:

e Las ensefianzas concluyen con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Master de
18 ECTS, adecuado para la doble orientacidn profesionalizante e investigadora del
master.

e Las practicas externas en empresas o instituciones son de caracter obligatorio, por un
total de 12 ECTS, no superando el maximo permitido de un tercio de la carga total del
titulo.

e La optatividad se concentra en el mddulo de |+D+i. Se cursardan 15 ECTS, que
representan menos del maximo perimitido de 25% de la carga total del titulo. Estos
créditos se seleccionaran de entre una oferta total de 30 ECTS, respetando asi la no
superacién de la relacién 2:1 entre créditos optativos ofertados y créditos optativos a
cursar (limitacidn recogida en el articulo 31 del Reglamento de titulaciones oficiales de
grado y master de la USC).

La figura 4.1 recoge de forma visual la descripcidn general de la estructura modular propuesta,
junto con las asignaturas que integraran cada moddulo y la distribucion temporal en los
diferentes semestres. En el 1° semestre se desarrollan en paralelo el mdédulo 1 (“Disefio
holistico de procesos”, 15 ECTS) y el médulo 2 (“Direccidn y gestién empresarial”, 15 ECTS). En
total son seis asignaturas cuyo desarrollo abarca la totalidad del semestre y en las que, ademas
de profesorado del drea de Ingenieria Quimica, también participaran docentes de las areas de
Matemadtica Aplicada, Psicologia Social y Economia Financiera y Contabilidad. El primer curso
académico se completa con el médulo 3 (“Bioprocesos”) y el mdédulo 4 (“I+D+i”) en el 29
semestre. En este caso el desarrollo de los mddulos no es paralelo sino secuencial: la parte
inicial del semestre se dedica en exclusiva al médulo 3, mientras que el resto es dedicado al
moddulo 4. Teniendo en cuenta que la carga del médulo 3 es de 12 ECTS y la del mdédulo 4 es de
18 ECTS, las fracciones de semestre dedicadas a cada mddulo se ajustaran para uniformizar la
dedicacidn semanal del alumnado a lo largo de todo el semestre. Se considera que este
desarrollo secuencial de médulos en el 22 semestre facilitara la movilidad al amparo de los
convenios de doble titulo con universidades sudamericanas en las que el curso académico
comienza aproximadamente en marzo tras las vacaciones del verano austral. El médulo 3
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ahonda en los fundamentos bioldgicos de los bioprocesos en conexién con su contexto
industrial y consta de tres asignaturas, con participacion de docentes de las areas de Ingenieria
Quimica, Microbiologia y Bioquimica y Biologia Molecular. El médulo 4 concentra la optatividad
del master, habiendo Unicamente una asignatura obligatoria de planificacion de la
investigacion y completandose el resto del mddulo con cinco asignaturas optativas, a escoger
de entre un catdlogo de diez asignaturas optativas ofertadas (todas ellas de 3 ECTS). Este
ultimo mddulo tiene una marcada orientacién investigadora, pues en gran medida los
contenidos de las asignaturas optativas estan conectados con las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacidn de los grupos de investigacidn del Departamento de Ingenieria Quimica
de la USC. La lista integra de materias optativas ofertadas se muestra en la Tabla 4.1. Por
ultimo, el moédulo 5 (“Practicas en empresa y TFM”) constituye en solitario la carga del segundo
curso (3° semestre) del plan de estudios, con 12 ECTS de practicas externas obligatorias en
empresas u otras instituciones y 18 ECTS para el desarrollo del trabajo fin de master (TFM). En
los subapartados de la seccion 4.1.a que sigue se dan mas detalles sobre estas materias.

Maédulo 1: Disefio holistico de procesos (amarillo)

Moédulo 2: Direccion y gestion empresarial (naranja)

Diserio conceptual de procesos (6 ECTS)

Semestre Modelizacidn y simulacion numérica de fendmenos de transporte (6 ECTS)

1 Analisis y gestion de riesgos industriales (3 ECTS)
Habilidadesrelacionalesy directivas(4,5 ECTS)

Direccion de proyectos de ingenieria (4,5 ECTS)

Creacion y gestion de empresas (6 ECTS)

Mdadulo 3: Bioprocesos Mdadulo 4: I+D+i

Metabolismo e ingenieria Planificacion de la investigacion (3 ECTS)
Bioprocesos (3 ECTS) Optativa 3 (3 ECTS)

Optativa 4 (3 ECTS)
Optativa 5 (3 ECTS)

e Médulo 5: Practicas en empresay TFM

3 Practicas en empresa (12 ECTS) | Trabajofin de master (18 ECTS)

Figura 4.1. Distribucion temporal de mddulos y materias en el plan de estudios. Las celdas de cada
materia aparecen coloreadas en funcion del mddulo al que pertenecen: médulo 1 en amarillo, médulo 2 en
naranja, mddulo 3 en verde, mddulo 4 en azul claro, mddulo 5 en gris.
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Tabla 4.1. Lista de asignaturas optativas ofertadas, de las que cada estudiante debera cursar cinco en el
transcurso del modulo 4.

Tecnologias para la valorizacion de biomasa

Energia y contaminacion atmosférica

Gestidn del ciclo de vida de productos y procesos

Reologia de biopolimeros

Liquidos i6nicos en procesos quimicos y bioprocesos
Modelizacién termodindmica y cinética de procesos de secado
Ecoprocesos para el tratamiento de aguas

Tecnologias innovadoras de tratamiento de aguas

Técnicas y metodologias en laboratorios de 1+D

Transicion energética

WWWWWWWwWWww|w

La lengua de instruccién utilizada a lo largo de todo el proceso formativo serd el castellano; sin
perjuicio de la utilizacién potencial de la lengua gallega en la atencidon y tutorizacién
individualizadas de alumnado de la Comunidad Auténoma de Galicia.

4.1.3) Resumen del plan de estudios
Distribucidn de créditos

La tabla 4.2 presenta la distribucion de los 90 ECTS del mdster segun su tipo: obligatorios
(excluyendo practicas externas y TFM), optativos, de practicas externas y de TFM. Los créditos
ofertados son coincidentes con los créditos a cursar, excepto en el caso de los créditos
optativos, donde los créditos ofertados (10 asignaturas de 3 ECTS cada una) son el doble de los
créditos a cursar (5 asignaturas de 3 ECTS cada una).

Tabla 4.2. Distribucion de créditos del titulo segtn su tipo, con indicacién tanto de los créditos a cursar
como de los créditos ofertados en cada caso.

Tipos de créditos Créditos a Créditos
cursar ofertados
Créditos obligatorios (excluidas practicas externas y TFM) 45 45
Créditos optativos (incluidos los correspondientes a las 15 30
practicas optativas)
Practicas externas (sélo si son obligatorias) 12 12
Créditos trabajo fin de master 18 18
Total créditos 90 105

Distribuciéon temporal de las materias

La tabla 4.3 recoge la disposicion de las asignaturas del plan de estudios por semestre
(correspondiendo los semestres 1 y 2 al primer curso y el semestre 3 al segundo curso).
Ademds, para cada asignatura se indica el nUmero de ECTS y su caracter, de acuerdo con los
diferentes tipos indicados en la tabla 4.2.
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Tabla 4.3. Distribucion temporal de las asignaturas del titulo, con indicacion del ndmero y tipo de ECTS
que corresponden a cada una.

PRIMER CURSO
1° SEMESTRE ECTS | Carécter 2° SEMESTRE ECTS Carécter
Disefio conceptual de procesos 6 0B Metabolismo e ingenieria genética 4,5 OB
Modelizacion y simulacion numéricade| 6 OB A 45 OB
fendmenos deytransporte Biocatalisis
ﬁr&iglﬂsa?/egestlon de riesgos 3 OB Bioprocesos 3 OB
;?gé't'f,ﬁes relacionales y 45 OB | Planificacién de la investigacion 3 OB
Direccion de proyectos de ingenieria 4,5 OB Tecnologias para la valorizacion de 3 OoP
biomasa
Creacion y gestion de empresas 6 OB Energia y contaminacion atmosférica 3 opP
Gestion del ciclo de vida de productos y 3 oP
procesos
Reologia de biopolimeros 3 OoP
Liquidos i6nicos en procesos quimicos y 3 oP
bioprocesos
Modelizacion termodinamica y cinética de 3 OoP
procesos de secado
Ecoprocesos para el tratamiento de aguas 3 OoP
Tecnologias innovadoras de tratamiento de 3 oP
aguas
Técnicas y metodologias en laboratorios de 3 OoP
[+D
Transicion energeética 3 opP
TOTAL 30 TOTAL 30a
cursar
(oferta:
45)
SEGUNDO CURSO
1° SEMESTRE ECTS | Carécter
Précticas en empresa 12 Practicas
en empresa
Trabajo fin de master 18 TFM
TOTAL 30

Estructura por médulos:

Las materias que integran cada moddulo de la titulacion, junto con su caracter, ubicacidn
temporal (semestre), nimero de ECTS y modalidad, se presentan en las tablas 4.4 a 4.8. Como
se puede apreciar en ellas, la modalidad es presencial en todo caso.
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Tabla 4.4. Estructura modular: materias integradas en el médulo 1.

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
Disefio holistico Disefio conceptual de OB 19 6 Presencial
de procesos procesos

Modelizacion y simulacion OB 19 6 Presencial
numérica de fenédmenos de
transporte
Andlisis y gestién de riesgos OB 1¢ 3 Presencial
industriales
Total ECTS 15
Tabla 4.5. Estructura modular: materias integradas en el modulo 2.

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
Direccion y gestién Habilidades relacionales OB 1¢ 4,5 Presencial
empresarial y directivas

Direccion de proyectos OB 1¢ 4,5 Presencial
de ingenieria
Creacion y gestién de OB 19 6 Presencial
empresas
Total ECTS 15
Tabla 4.6. Estructura modular: materias integradas en el médulo 3.
MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Bioprocesos | Metabolismo e ingenieria OB 20 4,5 Presencial
genética
Biocatalisis OB 29 4,5 Presencial
Bioprocesos OB 29 3 Presencial
Total ECTS 12
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Tabla 4.7. Estructura modular: materias integradas en el médulo 4.

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECTS MODALIDAD
[+D+i Planificacidn de la investigacion OB 20 3 Presencial
Tecnologias para la valorizacion de opP 20 3 Presencial
biomasa
Energia y contaminacion opP 20 3 Presencial

atmosférica

Gestion del ciclo de vida de oP 29 3 Presencial
productos y procesos

Reologia de biopolimeros opP 20 3 Presencial

Liquidos idnicos en procesos opP 20 3 Presencial
guimicos y bioprocesos

Modelizaciéon termodindamica y oP 20 3 Presencial
cinética de procesos de secado

Ecoprocesos para el tratamiento OoP 20 3 Presencial
de aguas
Tecnologias innovadoras de opP 20 3 Presencial

tratamiento de aguas

Técnicas y metodologias en opP 20 3 Presencial
laboratorios de |+D

Transicidn energética oP 29 3 Presencial

Total ECTS 18 a cursar
(oferta: 33)

Tabla 4.8. Estructura modular: materias integradas en el médulo 5.

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Practicas en Practicas en empresa Practicas en 3¢ 12 Presencial
empresay TFM empresa

Trabajo fin de master TFM 39 18 Presencial
Total ECTS 30

Mecanismos de coordinacion de la actividad docente

El SGIC del centro (https://www.usc.gal/es/centro/escuela-tecnica-superior-
ingenieria/calidad) recoge en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas los sistemas de
coordinacion de la actividad docente, que a nivel general de centro se monitorizan por medio
de la Comisién de Calidad de la ETSE. Mas especificamente en el MIQB, las siguientes figuras
desempenan un papel clave en la coordinacién de la actividad docente del titulo:

e Coordinador(a) del master, cuyo nombramiento, a propuesta de la Junta de Centro,
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es competencia del rector o rectora de la USC. Es la persona responsable de liderar el
titulo. Entre las funciones que le atribuye el “Reglamento de titulaciones oficiales de
grado y master universitario y del procedimiento de aseguramiento de su calidad en
la USC”, se encuentra la de coordinar los procesos de calidad de acuerdo con el SGIC
aplicable y de trasladar la informacién que proceda a la Comisidn de Calidad del
centro, asi como la de coordinar los procesos de organizacién académica del titulo y
trasladar la informacién que proceda a la Direccidon del centro. En este sentido, la
persona sobre la que recae la Coordinacion del master se encarga del andlisis de los
resultados de la titulacién (encuestas oficiales de la USC sobre satisfaccion con la
docencia recibida o impartida, encuestas internas de satisfaccion con el desarrollo de
los diferentes mdédulos...) y de la elaboracion de informes y propuesta y seguimiento
de acciones de mejora.

e Coordinadores/as de mddulo, a propuesta de la Comisidn de Titulo (véase mas abajo).
La persona que ostenta la coordinacidn de un mddulo se encarga de la gestion de
reuniones de coordinacién al inicio y al final de ese médulo, para asegurar una
adecuada coordinacién horizontal entre las asignaturas que integran dicho médulo.
Suelen ser miembros de la Comisién de Titulo, para la que elaboran los
correspondientes resumenes de las reuniones y dan parte de los aspectos mas
sustanciales en materia de coordinacién al respecto de su mddulo. Ademas, acttan
como nexo entre el alumnado y la Coordinaciéon del titulo en temas que se
circunscriben internamente a un Unico médulo.

e Comisién del master. Es el drgano colegiado de gestién ordinaria del titulo,
ocupdndose de las cuestiones que incumban al desarrollo normal del programa de
estudios establecido en la memoria del titulo, y el nombramiento de sus miembros, a
propuesta de la Junta de Centro, es competencia del rector o rectora de la USC.
Sucintamente, su composicion incluye los siguientes miembros:

0 Director(a) de la ETSE (que también es la ultima persona responsable en
materia de calidad en el centro).

0 Coordinador(a) del titulo.
0 Responsable de la unidad de apoyo a la gestion de la ETSE.

0 Una representacién de miembros de PDI que imparten docencia en el titulo
(procurando una representacion adecuadamente equilibrada de las distintas
areas de conocimiento implicadas).

O Dos estudiantes (uno por curso), que ejercen simultdneamente como
delegados/as de curso.

Dentro de las funciones que la USC le atribuye explicitamente a la Comision del titulo,
se encuentran el velar por el cumplimiento del proyecto de titulo formulado en Ia
memoria de verificacidn, velar por el cumplimiento en el titulo del SGIC del centro y
formular propuestas para la organizacién académica del titulo. Asi, este drgano es un
actor clave en el correcto desarrollo de la actividad docente del master,
primordialmente a lo largo del eje vertical de dicho desarrollo, estimulando la
apropiada coordinacién entre docentes.

Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas son de caracter obligatorio para todo el alumnado. La
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carga de 12 ECTS se corresponde con una estancia en la empresa o institucién de
aproximadamente 8 semanas con dedicacion de jornada completa. Esta estancia se realizara
al comienzo del segundo curso (32 semestre del plan de estudios). La adjudicacién de los
diferentes destinos de practicas a los estudiantes se efectuara a finales del curso académico
anterior (véanse los detalles del procedimiento para la gestion de las practicas externas en el
apartado 6.2), de modo que cada estudiante conocera su asignacién de empresa o institucion
antes de concluir su primer curso académico. Como el plazo de matricula en el nuevo curso
suele abrir a principios de julio y la realizacidén de la estancia en la empresa o institucion ya es
posible una vez se haya formalizado la matricula, existe la posibilidad de no esperar al inicio
formal del semestre en el mes de septiembre y anticipar el inicio de la referida estancia a julio
0 agosto (siempre de mutuo acuerdo con la empresa o institucidn receptora y asumiendo que
ésta mantiene su actividad en el periodo estival).

Trabajo Fin de Grado (TFM)

El TFM esta encuadrado en el 32 semestre, a continuacién de las practicas en empresay
como colofén al desarrollo temporal del plan de estudios. Su carga de 18 ECTS (equivalente a
unas 12 semanas aproximadamente con dedicacion a jornada completa) se ubica entre los
valores minimo y maximo estipulados por el R.D. 822/2021 y ademas es superior al valor
minimo de 12 ECTS que el Reglamento de las titulaciones oficiales de la USC establece para
masters con perfil investigador. Las propuestas de TFM de cada estudiante en formato
normalizado seran aprobadas por la Comision del titulo. Al inicio del curso académico, se
publicard una convocatoria de asignacion de propuestas de TFM, con una lista de propuestas
abiertas formuladas por profesorado del Departamento de Ingenieria Quimica de la USC con
el deseo de participar en la tutorizacion de TFM del MIQB. La asignacién se hard usando como
criterio el expediente de los solicitantes en el primer curso del MIQB. Alternativamente,
cualquier estudiante puede presentar en cualquier momento del curso una propuesta
cerrada, con el visto bueno de su(s) tutor(es). El TFM se podra desarrollar tanto en
laboratorios de grupos de investigacion de la USC como en empresas u otras instituciones (los
convenios de la lista que se puede consultar en el apartado 6.2 para la realizacidn de practicas
externas también contemplan la realizacién del TFM). En este ultimo caso, ademads del tutor
académico se asignaria al menos un tutor de empresa. En general, la gestion del TFM se
atendra a lo dispuesto en la Normativa interna del TFM del MIQB, aprobada por el Consejo de
Gobierno de la USC.
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: DISENO CONCEPTUAL DE PROCESOS

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
(CN04) Adquirir conocimientos avanzados para el disefio y la comprensién holistica de los procesos quimicos,
desde una perspectiva tanto fundamental como prictica.

Competencia
(CP01) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econdmicamente a problemas técnicos.

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de
otros ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas
de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas,
nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

Habilidad
(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de
disefio.

(HDO02) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un
elevado compromiso de sostenibilidad.

(HDO3) Comunicar conclusiones, junto con conocimientos y razones que las sustenten, a publicos especializados
y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Contenidos:

Desarrollo practico de un proyecto de disefio conceptual, por equipos de estudiantes, en el que se consideraran
aspectos tales como:(i) concepcidn y etapas en el disefio de procesos, (ii) identificacion e interrelacion de las
principales unidades, (iii) obtencion de datos de proceso en el laboratorio e interpretacién de los mismos, (iv)
simulacion y estrategias de operacion, (v) viabilidad econdmica y (vi) aspectos de seguridad y medioambiente.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 2 100
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Docencia interactiva de 18 100
seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 32 100
laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 100
Examen y revision 2 100
Trabajo personal del 95 0
alumnado

Denominacién: MODELIZACION Y SIMULACION NUMERICA DE FENOMENOS DE TRANSPORTE

CARACTER

OB

ECTS

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO2) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos
y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o0 mas campos de estudio en Ingenieria Quimica.

Competencia

(CP01) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econdmicamente a problemas técnicos.

(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucion de problemas y
aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacién, optimizacidon y control de procesos y
sistemas.

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién
de otros ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica,
comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de las
reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

Habilidad

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y
tienen especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucidn, incluidos los mas
innovadores, seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las
diferentes soluciones de disefio.

(HDO4) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacién procedente de diversas fuentes
para el establecimiento de las correspondientes conclusiones.

Contenidos:
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Parte |: Balances a nivel microscépico de cantidad de movimiento, calor y materia. Ecuaciones de velocidad.
Ecuaciones de conservacion. Transporte molecular en régimen estacionario y no estacionario. Turbulencia. La
capa limite. Transporte convectivo. Coeficientes de transporte. Analogias entre fendmenos de transporte.
Modelos para el transporte simultdneo de mdas de una propiedad: Estacionario y no estacionario; sin y con
reaccién quimica. Analisis de diferentes geometrias.

Parte Il: Contenidos conceptuales basicos para la resolucion de ecuaciones de transporte cantidad de
movimiento, calor y materia utilizando métodos numéricos en régimen estacionario y transitorio. Manejo de un
software especifico para resolver las ecuaciones de transporte estudiadas. Andlisis e interpretacién de los
resultados. Aplicacion a casos particulares de interés en Ingenieria Quimica.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100

Docencia interactiva de 16 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 24 100

laboratorio/aula informética

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 5 100

Trabajo personal del 92 0

alumnado

Denominacién: ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS INDUSTRIALES

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original en el desarrollo o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

(CN02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacidn cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mdas campos de estudio en Ingenieria Quimica.

(CNO4) Adquirir conocimientos avanzados para el disefio y la comprensidn holistica de los procesos quimicos, desde
una perspectiva tanto fundamental como practica.

Competencia

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién de otros|
ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacidn e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
electroquimicas y bioquimicas.

(CP04) Diseiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestidn integral de suministros y|
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residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus|
riesgos.

(CPO5) Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes dreas
industriales relacionadas con la ingenieria quimica.

Habilidad

(HD02) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenémenos de indole
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un
elevado compromiso de sostenibilidad.

(HD10) Desarrollar capacidades asociadas al trabajo en equipo (cooperacién, liderazgo, escucha activa), y liderary
definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

(HD11) Dominar la gestion del tiempo y de las situaciones criticas.

Contenidos:

Legislacion relacionada con analisis de riesgos industriales.

Gestion de riesgos: estandares internacionales. Normalizacion.

Modelizacién real de escenarios de pérdida de contencién.

Analisis cuantitativo de riesgos.

Sistemas instrumentados de seguridad. Calculo de niveles de integridad (SIL). Matrices de riesgo.
Analisis de capas de proteccién (LOPA).

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100

Docencia interactiva de 10 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 6 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacion: HABILIDADES RELACIONALES Y DIRECTIVAS

CARACTER OB

ECTS 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE:

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

(CNO5) Conocer las bases del emprendimiento y de las habilidades directivas en el marco de la gestion
empresarial.
Competencia:
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(CPQ7) Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad

industrial, gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.
Habilidad:

(HDO3) Comunicar conclusiones, junto con conocimientos y razones que las sustenten, a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

(HDO5) Desemperiarse adecuadamente en el establecimiento y desarrollo de relaciones interpersonales.

(HD10) Desarrollar capacidades asociadas al trabajo en equipo (cooperacion, liderazgo, escucha activa), y

liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en

contextos nacionales e internacionales.

Contenidos:

Comunicacidn eficaz en las relaciones interpersonales y en las organizaciones.
Motivacion laboral.

El proceso de toma de decisiones.

El conflicto y la gestidn de los conflictos.

Liderazgo y direccion de equipos: Formacion de un equipo de alto rendimiento.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 13,5 100

Docencia interactiva de 18 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 0 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 4,5 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 74,5 0

alumnado

Denominacién: DIRECCION DE PROYECTOS DE INGENIERIA

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO04) Adquirir conocimientos avanzados para el disefio y la comprensién holistica de los procesos quimicos, desde
una perspectiva tanto fundamental como practica.

(CNO5) Conocer las bases del emprendimiento y de las habilidades directivas en el marco de la gestion empresarial.

Competencia

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién de otros ya
desarrollados, tomando como base tecnolégica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos
y fendmenos de transporte, operaciones de separacién e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
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electroquimicas y bioquimicas.

(CP06) Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccidn y servicios, aplicando conocimientos y
capacidades de organizacién industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral,
contabilidad financiera y de costes.

(CPO7) Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad
industrial, gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

(CP08) Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Habilidad

(HDO3) Comunicar conclusiones, junto con conocimientos y razones que las sustenten, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

(HDO5) Desempefiarse adecuadamente en el establecimiento y desarrollo de relaciones interpersonales.

(HD10) Desarrollar capacidades asociadas al trabajo en equipo (cooperacion, liderazgo, escucha activa), y liderary
definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

(HD11) Dominar la gestidn del tiempo y de las situaciones criticas.

Contenidos:

Métodos de gestion y seguimiento de proyectos: elaboracion de cronogramas y herramientas informaticas aplicadas a
la direccion y gestion de proyectos. Aplicacion de los conceptos tedricos introducidos en las restantes materias del
modulo a la direccion de un proyecto vinculado a la ingenieria quimica a realizar por equipos de estudiantes de grado.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 5 100

Docencia interactiva de 27,5 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 4 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 73 0

alumnado

Denominacién: CREACION Y GESTION DE EMPRESAS

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
(CNO5) Conocer las bases del emprendimiento y de las habilidades directivas en el marco de la gestion empresarial.

Pagina 29 de 71




Competencias:

(CP06) Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios, aplicando conocimientos y
capacidades de organizacion industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral,
contabilidad financiera y de costes.

(CP09) Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacidn Tecnoldgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y
los derechos de propiedad y de patentes.

Habilidades:

(HDO02) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un
elevado compromiso de sostenibilidad.

(HDO6) Desempeiiarse profesionalmente con compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible.

(HD12) Desempeifiarse con iniciativa y espiritu emprendedor.

Contenidos:

Conceptos generales sobre creacion de empresas y emprendimiento en el marco de la sostenibilidad. El concepto
de empresa: aproximacion a la realidad empresarial a través de la contabilidad. Analisis de viabilidad de proyectos
de inversion. Fundamentos de gestion empresarial bajo criterios de sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa. Gestidn financiera y analisis de la creacién de valor.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100

Docencia interactiva de 6 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 36 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 95 0

alumnado

Denominacién: METABOLISMO E INGENIERIA GENETICA

CARACTER OB

ECTS 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

(CNO3) Tener conocimiento de los fundamentos bioldgicos relevantes en bioprocesos en el contexto de la Ingenieria

Quimica.
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Competencias:

(CP0O1) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econémicamente a problemas técnicos.

Habilidades:
(HDO04) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacién procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones

Contenidos:

Estructura y funcién de las biomoléculas.

Enzimologia: propiedades y clasificacion de las enzimas. Cinética y regulacion enzimatica.
Introduccidn al metabolismo: principales rutas metabdlicas y su regulacion.

Genes y genomas. Flujo de la informacidn genética.

Principios basicos de ingenieria genética.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 15 100

Docencia interactiva de 8 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 18 100

laboratorio/aula informética

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 68,5 0

alumnado

Denominacién: BIOCATALISIS

CARACTER OB

ECTS 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 2°

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
(CNO3) Tener conocimiento de los fundamentos bioldgicos relevantes en bioprocesos en el contexto de la Ingenieria
Quimica.

Competencia

(CP0O1) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos mediante
estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a
problemas técnicos.
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Habilidad

(HDO2) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un
elevado compromiso de sostenibilidad.

Contenidos:

Microorganismos: morfologia y fisiologia. Crecimiento microbiano. Factores ambientales. Microbiologia industrial.
Enzimas de interés industrial. Seleccion e induccién de microorganismos. Practicas: Cultivo de microorganismos,
obtencion de curvas de crecimiento y produccién de metabolitos secundarios, fermentacién con microorganismos
inmovilizados.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 15 50
Docencia interactiva de 10 100
seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 18 100
laboratorio/aula informética

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 2 100
Trabajo personal del 66.5 0
alumnado

Denominacion: BIOPROCESOS

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mds campos de estudio en Ingenieria Quimica.

(CN03) Tener conocimiento de los fundamentos bioldgicos relevantes en bioprocesos en el contexto de la Ingenieria
Quimica.

Competencia

(CPO1) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econdmicamente a problemas técnicos.

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién de otros
ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
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electroquimicas y bioquimicas.

Habilidad

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucidn, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de
disefio.

(HDO04) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacién procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones.

(HD11) Dominar la gestién del tiempo y de las situaciones criticas.

Contenidos:

Analisis de bioprocesos basado en estudio de casos: concepcion del proceso, diagrama de flujo, obtencién de
datos cinéticos, disefio y operacion de biorreactores, perfiles de fermentacion, separacion y purificacion de
productos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0 100

Docencia interactiva de 18 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 8 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original en el desarrollo o]
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

(CNO2) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mds campos de estudio en Ingenieria Quimica.

Competencia
(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas vy
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aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacién y control de procesos y sistemas.
(CP09) Gestionar la Investigacidn, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y|
los derechos de propiedad y de patentes.

Habilidad

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucidn, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de

disefio.

(HDO4) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacion procedente de diversas fuentes para el

establecimiento de las correspondientes conclusiones.

(HDO7) Participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

(HD09) Abordar los problemas desde una perspectiva cientifica, reconociendo la importancia de la bdsqueda y
gestion de la informacidn existente.

Contenidos:

Herramientas estadisticas de analisis de datos.

Planificacion de la experimentacidn basada en el disefio de experimentos.

Fuentes de informacion en Ingenieria Quimica.
Elaboracidn y revision de articulos de resultados de investigacion.
Elaboracién y evaluacion de solicitudes de proyectos de 1+D+l.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100
Docencia interactiva de 10 100
seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 6 100
laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revisién 2 100
Trabajo personal del 46 0
alumnado

Denominacién: TECNOLOGIAS PARA LA VALORIZACION DE BIOMASA

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original en el desarrollo o
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aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

(CNO04) Adquirir conocimientos avanzados para el disefio y la comprensién holistica de los procesos quimicos, desde
una perspectiva tanto fundamental como practica.

Competencias
(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién de otros ya
desarrollados, tomando como base tecnolégica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos
y fendmenos de transporte, operaciones de separacién e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
electroquimicas y bioquimicas.
(CP04) Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestion integral de suministros y
residuos, sélidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacidn de sus impactos y de sus riesgos.

Habilidades

(HDO6) Desempeniarse profesionalmente con compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible.

(HD10) Desarrollar capacidades asociadas al trabajo en equipo (cooperacidn, liderazgo, escucha activa), y liderar y
definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

Contenidos:

Los recursos renovables. La biomasa.

Las biorrefinerias como fuente de productos y energia.

Los bioadhesivos y su aplicacidn para la fabricacion tableros de madera.

Desarrollo de bioadsorbentes. Aplicacion al tratamiento de efluentes liquidos y gaseosos. Otras aplicaciones de los
bioadsorbentes.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 14 100

Docencia interactiva de 12 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 0 100

laboratorio/aula informética

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revisién 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: ENERGIA Y CONTAMINACION ATMOSFERICA

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:
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Conocimiento

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mds campos de estudio en Ingenieria Quimica.

Competencia

(CP0O1) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econdmicamente a problemas técnicos.

(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucidn de problemas y
aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacidn y control de procesos y sistemas.

Habilidad

(HDO04) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacién procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones.

(HDO6) Desempeiiarse profesionalmente con compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible.

(HD09) Abordar los problemas desde una perspectiva cientifica, reconociendo la importancia de la bdsqueda y
gestion de la informacidn existente.

Contenidos:

Generacién de energia: emisiones atmosféricas. Impacto. Dispersidon atmosférica. Transformacién quimica y
deposicién de contaminantes atmosféricos. Modelos de calidad del aire. Aplicaciones.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100

Docencia interactiva de 8 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 8 100

laboratorio/aula informética

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: GESTION DEL CICLO DE VIDA DE PRODUCTOS Y PROCESOS

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:
(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original en el desarrollo o
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aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Competencia:

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién de otros
ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacidn e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
electroquimicas y bioquimicas.

(CP09) Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y
los derechos de propiedad y de patentes.

Habilidad:

(HDO4) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacion procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones

(HDO6) Desempefiarse profesionalmente con compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible

(HD10) Desarrollar capacidades asociadas al trabajo en equipo (cooperacion, liderazgo, escucha activa), y liderary
definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y necesidades directivas en contextos
nacionales e internacionales.

Contenidos:

Anadlisis de ciclo de vida (ISO 14040): definicion de objetivos y alcance, inventario de ciclo de vida y evaluacién del
ciclo de vida. Analisis del ciclo de costes (LCC) y analisis social del ciclo de vida (S-LCA). Ecoinnovacién y
Ecoeficiencia (14045). Ecodisefio (1ISO 14006) como motor de la economia circular: valorizacién estratégica
ambiental, ecobriefing y disefio de prototipos mediante técnicas de “gamestorming”. Ecoetiquetas: tipologia,
caracterizacion y creacién. Huella de carbono (ISO 14067) e hidrica (ISO 14046) y su integracion con los ODS.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva de 10 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 8 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: REOLOGIA DE BIOPOLIMEROS

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 2°

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio en Ingenieria Quimica.
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Competencia
(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucidn de problemas y
aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacidn y control de procesos y sistemas.

Habilidad
(HD04) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacidn procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones.

(HD09) Abordar los problemas desde una perspectiva cientifica, reconociendo la importancia de la bdsqueda y
gestion de la informacidn existente.

Contenidos:

Importancia de la reologia en la industria.

Fluidos no newtonianos.

Viscoelasticidad.

Reologia de sistemas biopoliméricos.

Equipos para la determinacién experimental de propiedades viscosimétricas, reoldgicas y texturales.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100

Docencia interactiva de 6 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 8 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: LIQUIDOS IONICOS EN PROCESOS QUIMICOS Y BIOPROCESOS

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 2°

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original en el desarrollo o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

Competencia
(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucidn de problemas y
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aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacion, optimizacién y control de procesos y sistemas.
(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros
ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas dreas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,

electroquimicas y bioquimicas.

Habilidad

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucidn, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de

disefio.

(HD02) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fenémenos de indole
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un

elevado compromiso de sostenibilidad.

Contenidos:

Quimica verde e ingenieria verde. Liquidos idnicos: definicidn, tipos de iones constituyentes, evolucién historica.
Propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas. Bases de datos. Aplicaciones: procesos de separacion, membranas
liquidas y soportadas, reaccion quimica, catalisis y biocatalisis, materiales, nanotecnologia, tecnologia de
superficies, electroquimica, y baterias, actividad bioldgica, etc. Viabilidad de procesos basados en tecnologia de

liquido idnico. Simulacion de procesos con liquidos idnicos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100

Docencia interactiva de 8 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 6 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: MODELIZACION TERMODINAMICA Y CINETICA DE PROCESOS DE SECADO

CARACTER

opP

ECTS

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
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metodologia de trabajo en uno o mdas campos de estudio en Ingenieria Quimica.

Competencia

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién de otros
ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fenédmenos de transporte, operaciones de separacidn e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
electroquimicas y bioquimicas.

Habilidad

(HD04) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacion procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones.

(HD09) Abordar los problemas desde una perspectiva cientifica, reconociendo la importancia de la busqueda y
gestion de la informacidn existente.

Contenidos:

Importancia del secado en la industria.

Psicrometria.

Actividad de agua. Isotermas de sorcidn.

Transferencia de materia y calor simultanea.

Disefio de secaderos convectivos en condiciones constantes y variables de aire.
Otros métodos de secado.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100

Docencia interactiva de 6 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 8 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacion: ECOPROCESOS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS

CARACTER oP

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mds campos de estudio en Ingenieria Quimica.
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Competencias
(CP09) Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y
los derechos de propiedad y de patentes.

Habilidades

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mds apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de
disefio.

(HDO04) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacién procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones.

Contenidos:

Estudio de distintas alternativas para transformar EDAR como sumideros de recursos en fuentes de produccion de
agua, energia y productos.

Optimizacidn energética operacional.

Reutilizacién de aguas.

Generacidn y aprovechamiento de energia.

Reduccion de la produccién de biomasa.

Recuperaciéon de productos: nitrégeno, fosforo, biopolimeros.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100

Docencia interactiva de 12 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 4 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: TECNOLOGIAS INNOVADORAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 2°

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

(CNO2) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio en Ingenieria Quimica.
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(CNO3) Tener conocimiento de los fundamentos bioldgicos relevantes en bioprocesos en el contexto de la Ingenieria
Quimica.

Competencias

(CP04) Diseiiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestidn integral de suministros y
residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus
riesgos.

(CP09) Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica, atendiendo a la transferencia de tecnologia y
los derechos de propiedad y de patentes.

Habilidades

(HD02) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnolédgicas con un
elevado compromiso de sostenibilidad.

(HDO04) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacién procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones.

Contenidos:

Tratamiento avanzado de aguas residuales: Recuperacion de fosforo y nitrégeno. Sistemas de membranas.
Contaminantes emergentes. Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. Tratamiento de corrientes

segregadas.
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100
Docencia interactiva de 12 100
seminario/visita técnica
Docencia interactiva de 2 100
laboratorio/aula informética
Tutorizacion en grupo reducido 1 100
Examen y revision 2 100
Trabajo personal del 46 0
alumnado

Denominacién: TECNICAS Y METODOLOGIAS EN LABORATORIOS DE 1+D

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 2°

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mdas campos de estudio en Ingenieria Quimica.
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Competencia:

(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacion de otros
ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas dreas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fenédmenos de transporte, operaciones de separacidn e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
electroquimicas y bioquimicas.

(CP04) Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestidn integral de suministros y
residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus
riesgos.

Habilidad:

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucidn, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de
disefio.

(HD09) Abordar los problemas desde una perspectiva cientifica, reconociendo la importancia de la busqueda y
gestion de la informacion existente.

Contenidos:

Revision de las distintas herramientas metodoldgicas basicas disponibles en [+D. Equipos y servicios generales de
apoyo a la investigacion en la USC. Técnicas instrumentales y analiticas en laboratorios de investigacion del
Departamento de Ingenieria Quimica de la USC. Metodologias para la interpretacion y aplicacion a la investigacion
de los resultados obtenidos. Gestidn de residuos en laboratorios de [+D.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 6 100

Docencia interactiva de 0 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 20 100

laboratorio/aula informética

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: TRANSICION ENERGETICA

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 2°

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
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(CNO2) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio en Ingenieria Quimica.

Competencia
(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucidn de problemas y
aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacién, optimizacidn y control de procesos y sistemas.

Habilidad

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucidn, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de
disefo.

(HDO02) Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por factores o fendmenos de indole
econdmico, energético o natural, para resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un
elevado compromiso de sostenibilidad.

(HDO6) Desempeiiarse profesionalmente con compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible.

Contenidos:

Introduccion: el sistema energético en transicion. Recursos y vectores energéticos. Energia edlica terrestre y
marina. Energia hidraulica. Radiacion solary generacion fotovoltaica. Otras tecnologias y sistemas de
almacenamiento. Eficiencia energética en la industria. Integracién de calor y potencia. Calidad de la energia.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 14 100

Docencia interactiva de 8 100

seminario/visita técnica

Docencia interactiva de 4 100

laboratorio/aula informatica

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Examen y revision 2 100

Trabajo personal del 46 0

alumnado

Denominacién: PRACTICAS EN EMPRESA

CARACTER Practicas externas

ECTS 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 3¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original en el desarrollo o
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aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

(CN02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio en Ingenieria Quimica.

Competencia

(CPO1) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econdmicamente a problemas técnicos.

(CPO5) Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y servicios de las diferentes areas
industriales relacionadas con la ingenieria quimica.

(CP08) Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y productos, asi como certificaciones,
auditorias, verificaciones, ensayos e informes.

Habilidad

(HDO1) Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares, incompletamente definidos, y tienen
especificaciones en competencia, considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mds apropiado, y poder corregir la puesta en practica, evaluando las diferentes soluciones de
disefio.

(HDO5) Desempefiarse adecuadamente en el establecimiento y desarrollo de relaciones interpersonales.

(HDO6) Desempefiarse profesionalmente con compromiso ético en el marco del desarrollo sostenible.

(HDO08) Aprender auténomamente para mantener y mejorar las habilidades y competencias que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

(HD11) Dominar la gestion del tiempo y de las situaciones criticas.
(HD12) Desempefiarse con iniciativa y espiritu emprendedor.

Contenidos:

Practicas externas, con orientacion profesionalizante o investigadora. Estancia en una empresa, organismo publico o
centro tecnoldgico o de investigacidn. Los contenidos directamente asociados a las practicas dependeran de la
empresa de acogida y del departamento concreto al que cada estudiante sea asignado/a, buscando en cualquier caso
una reflexion sobre las tareas asignadas, su contexto, las metodologias y procedimientos en los que se apoyany la
composicion del equipo de trabajo que las desarrolla.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Estancia de practicas 295 100

Tutorizacion en grupo reducido 1 100

Trabajo personal del 4 0

alumnado

Denominacién: TRABAJO FIN DE MASTER

CARACTER TEM

ECTS 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 3¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Pagina45de 71



Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

(CNO1) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original en el desarrollo o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacién.

(CNO02) Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio en Ingenieria Quimica.

Competencia

(CPO1) Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras ciencias naturales, obtenidos
mediante estudio, experiencia, y practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econdmicamente a problemas técnicos.

(CP02) Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la resolucién de problemas y
aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio, simulacidon, optimizacidn y control de procesos y sistemas.
(CP03) Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica, asi como la optimizacién de otros
ya desarrollados, tomando como base tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacidn e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
electroquimicas y bioquimicas.

(CP04) Diseiiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la gestidn integral de suministros y
residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacién de sus impactos y de sus
riesgos.

Habilidad

(HD03) Comunicar conclusiones, junto con conocimientos y razones que las sustenten, a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

(HDO4) Buscar, procesar, analizar y sintetizar, de forma critica, informacion procedente de diversas fuentes para el
establecimiento de las correspondientes conclusiones.

(HDOQ7) Participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de conocimiento.

(HD09) Abordar los problemas desde una perspectiva cientifica, reconociendo la importancia de la bdsqueda y
gestion de la informacidn existente.

(HD11) Dominar la gestion del tiempo y de las situaciones criticas.

(HD12) Desempeiiarse con iniciativa y espiritu emprendedor.

Contenidos:

Ejercicio original a realizar individualmente, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica de
naturaleza profesional (por ejemplo, un trabajo de investigacion, de disefio o estudios de desarrollo cientifico o
técnico) relacionado con las materias del master y en el que se sinteticen las competencias adquiridas en el
mismo. Estancia (desarrollo del trabajo) en una empresa, organismo publico, universidad (incluyendo grupos de
investigacién de la USC), centro de investigacidn o centro tecnoldgico. Los contenidos directamente asociados al
TFM dependerdn de la propuesta concreta de trabajo y de la institucidn de acogida.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Estancia de desarrollo del TFM 440 100

Tutorizacion en grupo reducido 3 100

Examen y revision 1 100

Trabajo personal del 6 0

alumnado
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4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas y metodologias docentes

Las actividades formativas que se aplicaran en el master son:

Clases expositivas: Las clases expositivas consistiran basicamente en lecciones
impartidas por el docente, dedicadas a la exposicidn de los contenidos del temario de
la materia. Aunque en ocasiones el modelo se aproximard a la leccion magistral, y
dado el tamafio razonable del grupo de docencia, se procurara una participacion
activa por parte de los estudiantes.

Clases interactivas de seminario: Estas actividades permitirdn la adquisicion de
habilidades practicas o la ilustracion inmediata de los contenidos tedrico-practicos. En
funcién de la naturaleza de cada materia, podran configurarse como sesiones
orientadas a la resolucion de problemas de distinta tipologia, sesiones de
presentacidén de trabajos que se realicen, visitas técnicas, etc.; con la interaccién del
alumnado como piedra angular.

Clases interactivas de laboratorio y aula de informatica: Sesiones en espacios
(laboratorio o aula de informdtica) acondicionados para el desarrollo de actividad
interactiva basada particularmente en experimentaciéon practica o en el uso de
software especifico.

Tutorizacién en grupo reducido: En estas sesiones se trabajara con grupos reducidos
(10-12 estudiantes), y su formato mas flexible permite Ila adecuada
complementariedad con las clases expositivas e interactivas que componen el grueso
de la actividad docente de la materia. Podran dedicarse a la consolidacion y
clarificacién de conceptos generales o especificos, la exploraciéon conjunta de ideas o
soluciones en aspectos concretos, etc.

Ademas de las actividades indicadas, el alumnado tiene el derecho a tutoria individualizada.
Cada docente tiene asignadas seis horas semanales para la atencién del alumnado en este
formato, bien de manera presencial o por medios telematicos (empleando Microsoft Teams
como la aplicacién institucional de videoconferencia de la USC). Estas tutorias sincronas
pueden complementarse adicionalmente con asistencia tutorial asincrona, bien a través de la
plataforma del campus virtual o directamente por correo electrénico.

La metodologia docente a emplear dependera en cada materia de sus caracteristicas y de la
preferencia del profesorado responsable de la misma. De forma general, las metodologias
mas representativas sobre las que pivotara el desarrollo de la docencia seran las siguientes:

Clase magistral: Se utilizard fundamentalmente para la presentacién de contenidos
tedricos. A pesar de la esencia expositiva de esta metodologia, se incentivarad por
parte del docente la participacién activa del alumnado.

Resolucion de problemas: Se propondran boletines de problemas al alumnado, con el
fin de ejercitar su habilidad en la resolucién. En los seminarios el docente de la
materia aclarara aspectos y resolvera las posibles dudas del alumnado. Esta estrategia
metodoldgica podra disefiarse para realizar las resoluciones tanto de forma individual
como grupal.

Resolucion auténoma de ejercicios: Se propondran ejercicios al alumnado para
resolverlos de forma auténoma en su tiempo de trabajo personal, de forma individual
0 en grupo, y seran recogidos por el profesorado como tarea de evaluacién continua.
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Presentacion de trabajos: El alumnado realizard trabajos sobre una tematica
concreta, seleccionada por el docente o elegida por el alumnado segun el caso. Este
trabajo serd evaluado y eventualmente el alumnado podrad hacer una presentacion
publica del mismo (de forma individual o en grupo) en el aula o en otros escenarios.
Ademas de los formatos clasicos de memoria y presentacion oral, en algunas
asignaturas se consideraran opciones alternativas, como la presentacion de los
trabajos en formatos caracteristicos de difusion de la produccion cientifica o en
formato de feria de divulgacién cientifica en algun area publica de la ETSE.

Estudios de caso: En algunas materias o grupos de ellas (por ejemplo aquellas que se
integran en un mismo maédulo) se realizard parte de la evaluacion continua mediante
la realizacién por parte del alumnado de estudios de caso.

Aprendizaje basado en proyectos: La estructura de algunas asignaturas concretas se
prestard especialmente para una metodologia basada en proyectos. Tal es el caso por
ejemplo de “Diseiio conceptual de procesos”, donde el alumnado se agrupa en varios
equipos y cada uno de ellos desarrolla su disefio conceptual de un proyecto
seleccionado. También es metodolégicamente peculiar y atractiva la estrategia
contemplada para “Direccion de proyectos de ingenieria”, donde alumnado del
master dirigird equipos configurados por alumnado del Grado en Ingenieria Quimica
de la USC, concretamente en coordinacidn con la asignatura “Desarrollo de
proyectos” de este grado.

Aprendizaje colaborativo: La metodologia para el desarrollo de algunos contenidos
en ciertas materias se adaptard a una estrategia de aprendizaje colaborativo, por
ejemplo el puzzle de Aronson o similar.

Gamificacion en el aula: Con esta metodologia se introduciran algunos conceptos de
ciertas materias en un formato propio de actividades Iudicas. Asi, técnicas como el
gamestorming o la herramienta Kahoot tendran su hueco en el desarrollo del temario
de alguna asignatura.

Practicas de laboratorio experimental: Varias materias del master tienen asignadas
horas de laboratorio experimental. El alumnado, con una fuerte componente de
interactividad, realizara practicas de laboratorio en grupos (2-4 personas) empleando
normalmente la informacién basica suministrada por los docentes. En las practicas
experimentales de “Disefio conceptual de procesos”, no obstante, se contempla que
los estudiantes sean los actores principales, concibiendo y disefiando sus propias
practicas en funcién de las necesidades de informacion experimental adicional que
identifiquen en el desarrollo de sus proyectos de disefio conceptual, por supuesto con
el correspondiente asesoramiento por parte del docente.

Practicas de aula de informatica: En varias materias de los diferentes médulos, el
alumnado empleara programas informaticos especificos para diferentes propdsitos,
en los que aplicard los contenidos de las materias y adquirird competencias
computacionales avanzadas en el marco de los objetivos del titulo.

Charlas y visitas técnicas: Se promoveran en diferentes asignaturas charlas
monograficas por parte de representantes del tejido industrial de proximidad o de
técnicos especializados en algln aspecto formativo valioso (por ejemplo en el tema
de transferencia de conocimiento y patentes), en el contexto de los contenidos a
desarrollar en cada caso. Dentro de algunas materias seleccionadas, se realizardn
visitas técnicas a instalaciones industriales, interpretando este acercamiento de
primera mano a la realidad industrial como un complemento necesario a los
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contenidos de un master del ambito de la ingenieria industrial.

= Practicas académicas externas: El plan de estudios incluye “Practicas en empresa”
como materia obligatoria de 12 ECTS. El desarrollo de estos créditos tiene su
metodologia particular, que ademas serd dependiente hasta cierto punto del
contexto especifico que se le genere al estudiante del master en la entidad
conveniada receptora.

= Trabajo tutelado: A esta metodologia puede vincularse la estrategia seguida en el
desarrollo del “Trabajo fin de master”, donde cada estudiante desarrollard durante
unas 12-13 semanas el trabajo contenido en su propuesta de TFM, aprobada por la
Comisidn del titulo, bajo la tutela de un(a) tutor(a) académica y opcionalmente de
hasta dos co-tutores/as. Si este trabajo se desarrolla en una entidad ajena a la USC,
habrd al menos un(a) cotutor(a) perteneciente a dicha entidad realizando las labores
de tutela cotidiana.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Los sistemas de evaluacidn se ajustardn a lo indicado en el texto refundido de la “Normativa
de evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes y de revision de calificaciones”
de la USC. Estos sistemas de evaluacién valoraran el rendimiento y los resultados del
aprendizaje fundamentalmente a través de una combinacion equilibrada entre actividades de
evaluacidn continua y una prueba final de evaluacién. La evaluacidn continua debe valorar el
esfuerzo y el progreso en el aprendizaje, e incentivar una dedicacién constante a la materia a
lo largo de su desarrollo temporal. La prueba final permitira valorar los resultados del
aprendizaje.

Las actividades a considerar en la evaluacidon continua se explicitaran anualmente en la
programacion docente de la materia para cada curso. Consistirdn preferentemente de
actividades tales como resolucidon de problemas, estudios de casos, actividades ligadas a
visitas técnicas, desempeno en practicas de laboratorio o de aula de informatica, o entrega de
trabajos con posible presentacién posterior.

Respecto a la prueba final de evaluacién, podra realizarse un examen con preguntas para
desarrollar o preguntas objetivas (tipo test), si bien una alternativa frecuente para esta
prueba consistira en una presentacion oral sobre un trabajo, inidividual o en grupo, con su
posterior defensa ante el docente. Este trabajo, en la mayor medida posible, corresponderd
con un proyecto integrador que sirva conjuntamente como elemento de evaluacién de varias
materias del mismo mdédulo o semestre.

Como referencia general, se propone que las actividades de evaluacion continua, por un lado,
y la prueba final de evaluacion, por otro, representen cada una un peso en la calificacion final
en el rango 20-70%. Complementariamente, un tercer item en los sistemas de evaluacion se
referird a las tutorias y posible informe del docente, con un peso en la calificacion final en el
rango 5-15%.

La excepcidn a lo anterior viene dada por las materias peculiares del médulo 5. Asi, el sistema
de evaluacion para “Précticas en empresa” considerara un informe final de practicas (con un
peso en la calificacion final en el rango 30-60%) y el informe del tutor (con un peso en la
calificacién final en el rango 40-70%). Respecto a “Trabajo fin de master”, se considerara la
memoria del TFM con un peso en la calificacién final en el rango 50-70%, el informe del tutor
o tutores con un peso en la calificacidn final en el rango 10-30%, y la presentacion y defensa
del trabajo ante el tribunal evaluador con un peso en la calificacién final en el rango 20-30%.
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Los pesos porcentuales especificos de cada item del sistema de evaluacidn en la calificacion
final de cada materia serdn definidos anualmente en las programaciones docentes de cada
curso. En el caso de las practicas en empresa y el TFM, esta definicion se hara teniendo en
cuenta lo indicado en la normativa o procedimientos especificos al respecto que estén
vigentes.

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

No procede. (No existen estructuras curriculares especificas ni de innovacién docente que
vehiculen a la globalidad del titulo.)
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles badsicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Todo el personal académico que actualmente imparte la docencia del Master en Ingenieria
Quimica y Bioprocesos (plan de estudios de 2013) estad disponible para continuar con la
docencia en el nuevo titulo homénimo propuesto. Esto resulta, en principio, suficiente para
cubrir las necesidades docentes del nuevo titulo y garantiza la continuidad de la idoneidad del
profesorado en el nuevo titulo, tanto desde la perspectiva de la selecciéon de sus
correspondientes areas de conocimiento de adscripcién como, desde un punto de vista mas
individualizado, de su actividad investigadora y experiencia docente. Mediante la aplicacion de
la planificacion contemplada por la USC para la renovacion de su cuadro de profesorado, se
estima que las necesidades que surjan por razén de jubilacién, extincion de derecho a la
docencia de profesorado emérito, etc. se verdn oportunamente cubiertas en tiempo y forma.

En la Tabla 5.1 se detalla el nimero de profesores por categorias que estarian disponibles y en
principio asignados para esta titulacion, teniendo en cuenta que también imparten docencia (y

lo seguirdn haciendo) en otras titulaciones de grado, postgrado o tercer ciclo.

Tabla 5.1. Resumen del profesorado asignado al titulo. (Nota: en los ECTS a impartir no se han

considerado aquellos derivados de la tutorizacién de practicas en empresa o trabajos fin de méster.)
Universidad |Categoria N2 | ECTS a | Doctores | Acreditados/ | Sexenio vivo | Quinquenio vivo
impartir /as as 0 6 sexenios | 0 6 quinquenios
usc Catedratico/a 3 7,5 3 3 3 3
emérito/a
usc Catedratico/a 7 22 7 7 7 7
de Universidad
uscC Profesor(a) 8 31,5 8 8 8 8
Titular de
Universidad
uscC Profesor(a) 3 11,5 3 3 3 3
Contratado/a
Doctor(a)
uscC Profesor(a) 1 2,5 1 1 1 1
Ayudante
Doctor(a)

Por otro lado, la tabla 5.2 muestran informacién sobre el profesorado potencial que participara
en el titulo agrupado por areas de conocimiento.

Tabla 5.2. Informacion de las areas de conocimiento cuyo profesorado constituye el conjunto potencial del
que se seleccionara el elenco docente del titulo.

Area de conocimiento: Ingenieria quimica

Numero de profesores/as 34
Namero de doctores/as 34
Numero profesores/as 25
acreditados/as

Categoria Numero
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e (Catedratico/a 6
universitario/a
e Titular universitario 14
e Contratado doctor 7
e Ayudante doctor 4
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 0
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 3 (Eméritos LOU)
Numero quinquenios (PDI no 27
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Modelizacion y simulacién numérica de fendmenos de
transporte

Analisis y gestion de riesgos industriales

Disefio conceptual de procesos

Direccidn de proyectos de ingenieria

Bioprocesos

Planificacién de la investigacidon

Tecnologias para la valorizacién de biomasa

Energia y contaminacion atmosférica

Gestion del ciclo de vida de productos y procesos
Reologia de biopolimeros

Liquidos idnicos en procesos quimicos y bioprocesos
Modelizacidon termodindmica y cinética de procesos de
secado

Ecoprocesos para el tratamiento de aguas
Tecnologias innovadoras de tratamiento de aguas
Técnicas y metodologias en laboratorios de 1+D
Transicion energética

Prdcticas en empresa

Trabajo fin de master

ECTS a impartir (previstos)

48 (sin considerar tutorizacién de practicas en empresay
trabajos fin de master)

ECTS disponibles (potenciales)

102,6

Area de conocimiento: Economia financiera y contabilidad

Numero de profesores/as 35

Nuimero de doctores/as 27

Numero profesores/as 12

acreditados/as

Categoria Numero
e (Catedratico/a 0

universitario/a

e Titular universitario 15
e Contratado doctor 6
e Ayudante doctor 4
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 1
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e Asociado/a no doctor 3
e Otros 6
Numero quinquenios (PDI no 60
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Creacion y gestién de empresas

ECTS a impartir (previstos)

6

ECTS disponibles (potenciales)

218,1

Area de conocimiento: Bioquimica y biologia molecular

Numero de profesores/as 31

Numero de doctores/as 30

Numero profesores/as 12

acreditados/as

Categoria Numero
e (Catedratico/a 5

universitario/a

e Titular universitario 18
e Contratado doctor 4
e Ayudante doctor 1
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 2

Numero quinquenios (PDI no 88

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Metabolismo e ingenieria genética

ECTS a impartir (previstos) 4,5
ECTS disponibles (potenciales) 102,3
Area de conocimiento: Microbiologia
Numero de profesores/as 23
Namero de doctores/as 23
Numero profesores/as 11
acreditados/as
Categoria Numero
e Catedratico/a 9
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universitario/a

e Titular universitario 10
e Contratado doctor 1
e Ayudante doctor 0
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 2
e Asociado/a no doctor 0
e Otros 1

Numero quinquenios (PDI no 52

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Biocatalisis
ECTS a impartir (previstos) 4,5
ECTS disponibles (potenciales) 114,7

Area de conocimiento: Psicologia social

Numero de profesores/as 26

Namero de doctores/as 23

Numero profesores/as 10

acreditados/as

Categoria Numero
e Catedratico/a 4

universitario/a

e Titular universitario 9
e Contratado doctor 2
e Ayudante doctor 6
e Ayudante 0
e Asociado/a doctor 1
e Asociado/a no doctor 1
e Otros 3

Numero quinquenios (PDI no 43

acreditado)

Numero sexenios (PDI no 0

Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Habilidades relacionales y directivas

ECTS a impartir (previstos)

4,5

ECTS disponibles (potenciales)

54,8

Area de conocimiento: Matemaética Aplicada
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Numero de profesores/as 24

Numero de doctores/as 23
Numero profesores/as 8
acreditados/as
Categoria Numero
e (Catedratico/a 2
universitario/a
e Titular universitario 17

e Contratado doctor

e Ayudante doctor

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

3
0
e Ayudante 0
0
0
2

e Otros
Numero quinquenios (PDI no 78
acreditado)
Numero sexenios (PDI no 0
Doctor)

Materias en las que imparte docencia

Modelizacién y simulacién numérica de fendmenos de
transporte

ECTS a impartir (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 148,8

5.1.1. Méritos docentes del profesorado no acreditado

No se contempla profesorado no acreditado.

5.1.2. Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No se contempla profesorado no doctor.

5.1.3. Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

En principio no se detectan necesidades de profesorado para el nuevo titulo. Se espera que la
renovacion del personal docente (por ejemplo, debida a jubilaciones) tenga lugar segun la
planificacién que estd en aplicacién actualmente en la USC.

5.1.4. Otros recursos humanos

El personal de administracién y servicios de la ETSE constituye un recurso humano adicional de
apoyo al desarrollo de la titulacién. En la Tabla 5.3 se indica la dotaciéon de este tipo de
personal en la ETSE. El apoyo de tipo técnico con las aulas de informdtica es proporcionado en
la USC por su servicio de Red de Aulas de Informdtica, que asigna un técnico al centro.
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Tabla 5.3. Personal de administracidn y servicios (PAS) en la ETSE.

Puesto Total Grupo Nivel
Responsable de la Unidad de Apoyo a la Gestidn 1 Al/A2/C1 24
de Centros y Departamentos

Responsable de Asuntos Econdmicos 1 c1/c2 22
Secretaria de Direccion 1 c1/c2 19
Administracion de Departamentos 2 c1/c2 18
Puesto base, centro 1 c1/c2 17
Total - Administracion 6

Direccion de Biblioteca 1 Al1/A2/C1 25
Auxiliar de archivos, bibliotecas y museos 3 C1 17
Total - Biblioteca 4

Coordinador de Apoyo a la Docencia 1 3

Coordinador de Servicios Generales 1 3/4

Auxiliar Técnico de Servicios 2 3/4

Responsable de Punto de Atencion, Informacién 1 3/4

y Servicios

Total - Servicios 5

Total PAS 15

Finalmente, cabe mencionar que los servicios de matricula y gestidon de alumnado en la USC
estan centralizados, por lo que el personal encargado de estas funciones no estd vinculado a

facultades o escuelas concretas.

5.1.5. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Es deseable, y asi ha venido sucediendo en el desarrollo del Mdster en Ingenieria Quimica y
Bioprocesos actual, que haya contribucién directa en actividades docentes por parte de
profesionales del sector empresarial. Se plantea continuar con la incorporacion de este tipo de
perfiles, tanto en la imparticidon de charlas especificas, jornadas técnicas, etc. como en la
cotutorizacion de practicas en empresa y trabajos fin de master, a través de la colaboracién
desinteresada de profesionales de empresas con las que la titulacidn o sus docentes tienes

establecidos los correspondientes vinculos.
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

Para su adecuado desarrollo, los estudios del MIQB tendran a su disposiciéon las
instalaciones de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE) que se describen a
continuacion:

a) Aulas de propdsito general:

e 4 aulas con un numero de puestos de 108, 112, 124 e 135, para docencia de grupos
grandes y realizacién de exdmenes. Las dos primeras se pueden unir en caso de ser
necesario, pues estan separadas por un panel movil. Todas estas aulas estan
equipadas con ordenador para el profesorado, cafiéon de video/pantalla, cdmara y
altavoz, encerado, y acceso a red.

e 5 aulas mas pequefias: dos con 54 puestos, dos con 42 puestos y una con 12
puestos. Estas aulas se usan para los titulos de master y materias optativas y grupos
en inglés de los titulos de grado con grupos mas pequefios. Al igual que en el caso
anterior, las dos primeras se pueden unir si asi se precisa, al estar separadas por un
panel movil. Todas estas aulas estan equipadas con ordenador para el profesorado,
cafion de video/pantalla, cdmara y altavoz, encerado, y acceso a red.

e Aula de Proyectos, con 50 puestos y adecuada para realizar actividades de trabajo
en grupo vy clases participativas. Estd equipada con ordenador para el profesorado,
cafidn de video/pantalla, equipo de videoconferencia, encerado, y acceso a red.

e Aula de Trabajo, con 24 puestos, adecuada para realizar actividades de trabajo en
grupo o tutoria.

b) Aulas de informatica:

e Se dispone de 4 aulas de informatica para docencia, dotadas con 28, 27, 22 y
21 puestos, con ordenadores de sobremesa para el alumnado y un
ordenador para el profesorado. Cuentan con un equipo de proyeccion y un
encerado, y en dos de ellas se dispone de cdmara y altavoz. El equipamiento
se renueva periddicamente, instalandose los sistemas operativos Windows y
Linux asi como todas las aplicaciones que el profesorado de las diferentes
materias solicita al inicio de curso. Estas aulas también cuentan con conexidn
a red en cada puesto y conexion wi-fi.

e Adicionalmente, existe también un servicio de préstamo de ordenadores
portatiles en la ETSE para el alumnado.

c) Laboratorios experimentales:

e En la ETSE existen, para docencia experimental, 5 laboratorios y 2 espacios
diferenciados en la planta piloto. Estos laboratorios y su equipamiento se
encuentran disponibles para las materias obligatorias del MIQB que incluyen
entre las actividades a realizar practicas de laboratorio. La relacién de
laboratorios, su superficie y relacién de equipamiento y servicios disponibles se
presentan en la Tabla 6.1, mientras que la relacion de montajes experimentales
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disponibles en cada uno de ellos se muestra en la Tabla 6.2.

Tabla 6.1. Relacion de laboratorios, superficie, equipamientos y servicios disponibles.

Denominacion

Superficie

Equipamientos/Servicios

Laboratorio LB1

110 m?

1 mesa de laboratorio alta, 1 mesa de laboratorio baja, 2
mesas perimetrales, balanzas, sistema de extracciony
renovacion del aire, banquetas de laboratorio, despacho del
profesorado con sillas y mesa.

Laboratorio LB2

110 m?

3 mesas centrales y 2 perimetrales, 2 estufas (30-200 2C)
espectrofotémetro, balanzas, turbidimetro, campana de
flujo laminar, armario de seguridad para almacenamiento de
reactivos quimicos, campana de extraccién, sistema de
extraccién y renovacion del aire, banquetas de laboratorio,
despacho del profesorado con sillas y mesa.

Laboratorio LB3

110 m?

3 mesas centrales altas y 2 perimetrales, banquetas de
laboratorio, despacho del profesorado con sillas y mesa.
Tomas de corriente monofasicas y trifasicas.

Laboratorio LB4

110 m?

3 mesas centrales y 2 perimetrales, espectrofotémetro,
balanzas, turbidimetro, armarios de seguridad para
almacenamiento de productos quimicos, campana de
extraccién de gases, sistema de extraccién y renovacion del
aire, banquetas de laboratorio, despacho del profesorado
con sillas y mesa.

Laboratorio LB5

110 m?

3 mesados centrales y 2 perimetrales, espectrofotémetro,
balanzas, armarios de seguridad para almacenamiento de
productos quimicos, campana de extraccion de gases,
sistema de extraccidn y renovacién del aire, banquetas de
laboratorio, despacho del profesorado con sillas y mesa.

Planta piloto,
nivel S1

280 m?

Servicio de nitrégeno gas, tomas eléctricas trifasicas, 4
mesas de laboratorio, 4 armarios de material de laboratorio,
mesas, sillas, banquetas de laboratorio.

Planta piloto,
nivel S2

430 m?

Servicio de nitrégeno gas, cilindros de didxido de carbono
con manorreductores, tomas eléctricas trifasicas, red de
vacio y de vapor de agua, 4 mesas y banquetas de
laboratorio, armario de seguridad para almacenamiento de
productos quimicos.

Todos los laboratorios disponen de los siguientes elementos: servicio de aire a presién, agua
de servicio caliente y fria, colector general de agua, tomas eléctricas monofasicas, armarios
para almacenamiento de material general de laboratorio, equipamiento bdasico de seguridad
(duchas y lavaojos de emergencia, salida de emergencia, extintor), teléfono fijo.

Tabla 6.2. Relacion de montajes experimentales disponibles en los laboratorios de docencia.

Laboratorio

Montajes experimentales disponibles

Laboratorio LB1

Banco de ensayos para el estudio de valvulas y accesorios de conducciones.
Determinacion de la pérdida de carga.

Montaje para la determinacidn de la pérdida de carga de liquidos en
conducciones de diverso diametro y calibrado de un venturimetro.

Montaje para el estudio de una bomba centrifuga y sus componentes,
determinacion de curvas caracteristicas de bombas.

Bancada de bombas centrifugas. Asociacidon de bombas en serie y en
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paralelo.

Montaje para el estudio de la fluidizacién de sdélidos en corrientes gaseosas.

Montaje para el calibrado de estrechamientos para la medida de flujos de
liquidos o gases.

Montaje para el calibrado de un diafragma y el estudio de efecto Venturiy
cavitacion de una bomba centrifuga.

Flujo de fluidos a través de un lecho poroso. Estudio de la pérdida de carga.

Transferencia de calor entre dos fases (liquido-vapor) (casa Hilton Ltd
Engineers, GB)

Dos montajes experimentales para el estudio de intercambiadores de calor
de doble tubo, placas planas y carcasa y tubos.

Analogia eléctrica de la conduccion del calor.

Practica para el estudio de aislamiento térmico.

Laboratorio LB3

5 bancadas para la conexién de diversos componentes eléctricos
(interruptores manuales, relés, limitador diferencial, analizadores de redes,
arrancadores suaves, motores eléctricos trifasicos Electro Adda (ltalia) de
0,75 kW). Cables con bananas para la conexidn de los diversos componentes
de los montajes; multimetros digitales. Uso de un variador de frecuencia
para la determinacion de curvas de potencia de agitacion.

Laboratorio LB4

Catdlisis heterogénea. Estudio cinético y estequiométrico de una reaccion en
un sistema adiabatico. Comportamiento dindmico de tanques agitados en
serie. Modelizacién y analisis de un reactor de mezcla completa en estado
estacionario y no estacionario. Operacion de un reactor tubular. Distribucion
de tiempos de residencia en reactores tubulares en columnas de relleno y
columnas huecas. Determinacién de la cinética de saponificacion de acetato
de etilo. Reaccion heterogénea sdlido liquido. Operaciéon y control de un
reactor continuo de tanque agitado mediante software.

Laboratorio LB5

Celda de Arnold y bafio termostatizado para la determinacién de
coeficientes de difusividad (casa Armfield)

Estudio del comportamiento reoldgico de fluidos newtonianos y no
newtonianos mediante un viscosimetro rotacional en celda termostatizada
Brookfield.

Dos montajes para la determinacién de coeficientes de conveccién natural y
forzada.

Montaje para la conduccidn de energia calorifica en estado no estacionario y
determinacion de conductividad térmica.

Experimento de Osborne-Reynolds. Determinacién del régimen de
circulacién de fluidos.

Montaje para el estudio de la velocidad terminal de sedimentacidn de
particulas esféricas en el seno de un fluido mediante andlisis dimensional

Montaje para la determinacion de la temperatura de bulbo seco y himedo y
la humedad del aire.

Montaje para la verificacién de la ecuacidon de Hagen-Poiseuille

Determinacion da conductividad térmica en fluidos (montaje casa P.A.
Hilton, GB)

Montaje para el estudio de la variacion del nivel con el tiempo en un
depdsito.

Planta piloto,
nivel S1

Montaje para la determinacidn analitica de DQO, NTK, DBOs y SST en aguas
residuales.
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Ensayos “jar test” para la determinacion de dosis de coagulante y floculante
en tratamiento de aguas residuales.

Planta de coagulacién-floculacién con sedimentador de lamelas.

Montaje con separador cicldnico, cdmara de sedimentacion gravitatoria para
la eliminacidn de particulas en corrientes gaseosas.

Planta piloto,
nivel S2

Evaporador de pelicula ascendente a escala piloto

Evaporador de doble efecto a escala piloto

Columna de rectificacién a escala piloto

Torre de humidificacion a escala piloto

Columna de extraccién liquido-liquido a escala piloto

Maddulo de ésmosis inversa

Montaje de extraccién sélido-liquido

Columna de intercambio idnico

Columna de absorcion a escala piloto

Montaje para a determinacién de coeficiente individual de transferencia de
materia en un sistema liquido-gas.

Unidad de cristalizacion a escala piloto

e Ademds, varias materias optativas del mdédulo de [+D+i incluyen practicas de
laboratorio entre sus actividades, utilizdndose en este caso diversos equipos y
montajes experimentales de los laboratorios de investigacion del edificio de
Ingenieria Quimica de la ETSE.

d) Biblioteca:

e La biblioteca de la ETSE, a disposicidn tanto de alumnado como de docentes, cuenta
con una superficie total de 600 m?, con 176 puestos de lectura distribuidos en dos
niveles. Dispone de una sala de trabajo en grupo con capacidad para 8 personas, 4
puestos informatizados para la consulta de los recursos electrénicos de la Biblioteca
de la USC (BUSC) y 1 puesto para consulta del catdlogo de publicaciones en linea.
Tiene un fondo formado por 5600 volimenes de libros y 232 titulos de revistas.
Cuenta ademas con 4 ordenadores portatiles que se prestan para su uso en sala.

e A través de la biblioteca de la ETSE se puede acceder, via servicio de préstamo, a
todos los fondos del catdlogo de la BUSC disponibles para consulta fuera de sala. A
través de la biblioteca digital de la USC “BUSC dixital”, tanto alumnado como
docentes pueden acceder a numerosas bases de datos bibliograficas, libros y
revistas electrdnicas, bien propias de la BUSC o bien del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia.

e) Espacios abiertos para trabajo auténomo del alumnado:

e La ETSE cuenta con cobertura wifi en todo el edificio, lo que permite utilizar como
zonas de trabajo los vestibulos, en los que hay dispuestas mesas y tomas de
corriente, pensadas tanto para el trabajo individual como para la realizaciéon de
trabajos en grupo. En total estan a disposicién del alumnado 20 mesas de 6 puestos
cada una.

e Ademads, se permite al alumnado la utilizacion de aulas de informatica fuera del
horario de ocupacion docente de las mismas.
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f) Otros espacios:

e 2 salas de reunidn de 14 puestos para reuniones de tutoria con grupos de
estudiantes.

e Saldén de actos, con capacidad para 182 personas. En él se realizan por defecto las
defensas de los trabajos fin de titulo, presentaciones de empresas, presentacion de
programas de intercambio, conferencias, etc.

e Delegacién de estudiantes, dotada con 30 puestos y utilizable por la asociaciones de
estudiantes registradas con sede en la ETSE.

e Todos los espacios anteriormente descritos cuentan con enchufes para conexién
eléctrica de equipos informaticos del alumnado y cobertura wi-fi.

e Terminal de autoservicio para impresion, del servicio general de reprografia, edicién
e impresion digital de la USC (gestionado por la Fundacién USC:
https://servizosdixitais.fundacionusc.gal/), ubicado en la zona de trabajo del
alumnado en la propia ETSE.

e Punto de atencion, informacidn y servicios, que gestiona un servicio de sugerencias,
guejas y reclamaciones a disposicion del alumnado, canalizables tanto por medios
fisicos (buzdn disponible en la conserjeria del centro) como electrénicos.

e Cafeteria, con servicio de comedor.

e Armarios de uso personal, utilizables por el alumnado que lo desee, tras el depdsito
previo de una fianza.

e Instalaciones deportivas integradas en el Campus Vida de la USC.

Otros servicios de relevancia no ligados directamente a las instalaciones fisicas descritas son
la pagina web de la ETSE y los servicios telematicos de la USC. Asi, la ETSE cuenta con una
pagina web (https://www.usc.gal/es/centro/escuela-tecnica-superior-ingenieria) en la que
se centraliza mucha de la informaciéon relacionada con el centro. Ademas, el alumnado
cuenta con un servicio de Secretaria Virtual en el que dispone de toda la informacién de
gestién académica (tramites administrativos, matricula, etc.). También tiene acceso a un
servicio de campus virtual, una plataforma web de apoyo a la docencia en la que se
configuran aulas virtuales para las distintas materias que se imparten en los titulos.

Como servicio adicional a destacar, se puede citar la amplia oferta de acuerdos con otras
universidades para la movilidad de estudiantes, a través de diferentes programas de
intercambio: Erasmus, convenios bilaterales... La movilidad se canaliza a través de los
responsables académicos asignados a cada intercambio y la persona responsable académica
de movilidad, que actia como coordinadora entre el alumnado, las instituciones extranjeras
y la Oficina de Captacién Internacional de la USC.

Para garantizar la revisidén, la actualizacién y el mantenimiento y reparacion de las
instalaciones, equipamientos informaticos, red inaldmbrica, comunicaciones por cable,
laboratorios de docencia, plataforma de campus virtual, etc.,, la USC cuenta con los
siguientes servicios técnicos dependientes del vicerrectorado con competencias en materia
de infraestructuras:
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a) Infraestructuras materiales:

Area de Operacién de Infraestructuras:
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/area-operacion-infraestructuras

Servicio de medios audiovisuales:
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-medios-audiovisuales-servimav

Servicio de prevencién de riesgos:
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-prevencion-riscos

b) Recursos informaticos:

Area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
https://www.usc.gal/gl/servizos/atic/

Centro de Formacidn de Personal:
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/centro-formacion-persoal
Red de Aulas de Informatica:

http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai

Se entiende, en vista de lo anterior, que los medios materiales y servicios disponibles
propios son adecuados para garantizar la adquisicion de los resultados del aprendizaje
propuestos a través del desarrollo de las actividades formativas planificadas, en un contexto
de calidad, excelencia y mejora continua, prestando ademas la debida atencion a la
facilitacion de la accesibilidad desde la diversidad del alumnado.

6.2 Procedimiento para la gestion de las prdcticas

El MIQB contempla la realizacién obligatoria de practicas en empresas (12 ECTS). La
organizacion de las practicas externas en el MIQB se realiza de acuerdo con lo establecido en el
proceso “PC-04 Desarrollo de las ensefianzas” del Manual de Procesos de la ETSE.

El/La coordinador(a) del master ejerce la funcidn de coordinador(a) de las practicas externas,
contando con la colaboraciéon del coordinador(a) del mdédulo en el cual estd integrada la
materia. Su mision serd la de incentivar la participacion de empresas, entidades y estudiantes
en el programa de practicas, coordinar todo el proceso, participar en la designacion vy
asignacion de tutores/as y coordinar el seguimiento y evaluacién de las practicas.

El proceso tiene en cuenta las siguientes etapas:

Reunidn informativa para el alumnado segun establece el Plan Ejecutivo de Calidad de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la USC.

Convocatoria publica por parte de la Coordinacion del master, con la oferta y el
procedimiento de seleccién y asignacién. Se realiza una convocatoria anual.

A cada estudiante se le asigna un(a) tutor(a) académico/a que serd docente de la
titulacién designado por el centro para cada practica ofertada y con la misién de hacer
un seguimiento mas directo de la misma, dar respuesta a las expectativas formativas
establecidas, asegurar su correcto desarrollo y evaluar el acuerdo de programa
formativo. Cada estudiante contara también con un(a) tutor(a) externo/a en la entidad
colaboradora donde realice las practicas. Sera la persona responsable de aplicar el plan
de formacion previsto y elaborar los informes de valoracidon que le sean solicitados
sobre el trabajo desarrollado por el estudiante.
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El/La tutor(a) académico/a del centro evaluard al estudiante teniendo en cuenta la
memoria que este/a debe presentar al final de las practicas y el informe remitido por
el/la tutor(a) externo/a.

El/La coordinador(a) de las practicas, teniendo en cuenta las incidencias presentadas
durante su desarrollo, la satisfaccidon de los diferentes colectivos (alumnado, tutores/as
académicos/as y profesionales), las competencias adquiridas por los estudantes y
cualquier otra cuestién que considere relevante, propondrd a la Comisién de Calidad
del Centro la revocacion de convenios o la necesidad de establecer otros nuevos.

El alumnado a su vez podrd contactar con nuevas empresas y entidades y facilitar el
establecimiento de nuevos convenios.

La relacién de convenios vigentes se difundira a través de la pagina web del centro.

A continuacién se enumera la normativa por la que se rigen estas prdcticas externas:

Real decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios. Establece en su art. 8.1.a la posibilidad de que el
alumnado matriculado en ensefianzas impartidas por la Universidad realice practicas
académicas externas, que podran ser curriculares o extracurriculares.

Real decreto 1791/2010, del 30 de diciembre, por el que se aprueba el “Estatuto del
Estudiante Universitario”. Establece en su art. 8.f el derecho del alumnado a la
realizacién de practicas curriculares o extracurriculares, que podran realizarse en
entidades externas.

Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela. En su Disposicién Adicional
Primera establecen que “la Universidad de Santiago de Compostela podra contar con la
colaboracion de profesionales externos en el desarrollo de actividades practicas
derivadas de convenios o acuerdos con ella, para impartir practicas tuteladas externas,
seglin lo que se establezca en estos convenios, y procurara el adecuado
reconocimiento de esta colaboracidon”. Asimismo, en el art. 51.f indican que una
funcion de las facultades y escuelas es la promocién e implantacion de medidas para la
realizacion de practicas externas.

Reglamento de prdcticas académicas externas de la USC aprobado en Consejo de
Gobierno de la USC en su sesién de 29 de julio de 2015, disponible en:
https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/13514.

Reglamento para la gestiéon de Convenios y Protocolos generales de actuacién en la
Universidade de Santiago de Compostela, Resolucién de 19 de mayo de 2021 (DOG del
31 de mayo), aprobado en Consejo de Gobierno de la USC en su sesidn de 30 de abril
de 2021.

Normativa interna de practicas en empresa del Mdster en Ingenieria Quimica vy
Bioprocesos de la USC.

Al efecto de garantizar la viabilidad de la realizacién de las prdcticas obligatorias por parte
de todo el alumnado del MIQB, la ETSE mantiene de forma sostenida en el tiempo un
importante nimero de convenios con empresas e instituciones (holgadamente suficiente
para cubrir la totalidad del alumnado). La lista actualizada de convenios en vigor, con la
fecha limite de vigencia (susceptible de ser prorrogada por acuerdo mutuo de las partes), se
recoge en la Tabla 6.3.
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Tabla 6.3. Convenios que la ETSE mantiene en vigor para la realizacion de practicas externas en

empresas por parte de alumnado del MIQB.

EMPRESA VIGENCIA

ACEITES ABRIL 02/11/2026
ACTEGA ARTISTICA 28/02/2024
ADANTIA 04/02/2025
AGRUPACION DE COOPERATIVAS LACTEAS S.L. 22/12/2025
AGUA Y MEDIO AMBIENTE S.L. (AGUMED) 27/05/2025
AIMEN 16/06/2025
ALICE BIOMETRICS S.L. 07/04/2024
ALUMINA ESPANOLA 07/02/2026
ALUMINIOS CORTIZO 24/01/2026
ANIBAL METALMECANICA GALLEGA 28/05/2025
APPLUS NORCONTROL 10/05/2026
ASERPAL 16/06/2025
ASMECRUZ SOCIEDAD COOPERATIVA GALLEGA 01/06/2025
ATI SISTEMAS 07/11/2026
BENTELER AUTOMOTIVE VIGO 23/02/2027
BETANZOS HB 12/12/2025
BIMBA Y LOLA 22/12/2025
BIOETANOL GALICIA 23/02/2027
BJ ATLANTHY 05/05/2026
BOLTON FOOD (CONSERVAS SELECTAS DE GALICIA) 09/07/2024
CAFES CANDELAS 25/10/2025
CENTRO VALORIZACION AMBIENTAL DEL NORTE 25/02/2026
TEJAS VEREA 21/07/2026
CERNA 29/11/2025
CETAQUA GALICIA 16/05/2026
COINSCRAP FINANCE 30/07/2024
CONSERVAS RIANXEIRA 24/10/2026
COREN 05/04/2025
CORPORACION LABER MICROAL 28/04/2024
CUARTA ZONA INGENIERIA 22/05/2027
DELOITTE CONSULTING 05/02/2025
ECCOCAR SHARING 21/01/2026
ECOCELTA GALICIA 10/11/2026
ECOMT 23/11/2025
ENCE ENERGIA Y CELULOSA 07/06/2025
ENERGAL 10/06/2024
ENERGYLAB 04/02/2024
EPTISA 01/04/2023
ESCURIS 24/10/2026
ESPINA OBRAS HIDRAULICAS 07/11/2026
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ESPINA 'Y DELFIN

25/05/2024

EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS 10/07/2024
EXLABESA BUILDING SYSTEMS 01/12/2025
FANDICOSTA 04/11/2025
FEGAMP 25/11/2025
FEIRACO 07/01/2025
FINSA 02/05/2025
FORESA 31/05/2025
FORESA TECHNOLOGIES 07/07/2025
FRINSA DEL NOROESTE 29/07/2024
FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO DE INVESTIGACION

MULTISECTORIAL 24/05/2026
GAIA SOLUCIONS AMBIENTAIS 08/03/2027
GENESAL ENERGY 12/02/2026
GESTAGUA 24/05/2026
HERRERO Y ASOCIADOS S.L. 30/12/2026
HIJOS DE RIVERA 08/07/2026
ICODA INNOVACION 07/04/2024
IDOM 20/05/2025
INDRA PRODUCCION DE SOFTWARE 03/02/2027
INDRA SOLUCIONES TECN INFORMACION 03/02/2027
INDROPS 24/11/2026
INTACTA GESTION AMBIENTAL 23/01/2027
INTERLAB 20/05/2025
INTECMAR 22/07/2025
LABAQUA S.AU. 14/06/2025
LECHE RiO 03/11/2025
LITOCLEAN 02/11/2026
LONZA BIOLOGICS PORRINO 07/06/2025
MARTIN CODAX 03/11/2026
MAYFER PERFUMES S.L. 24/05/2026
METALES Y MUEBLES ESPECIALES 24/02/2026
NANOGAP 30/12/2026
NAVANTIA 24/02/2025
NESTLE 10/06/2023
NUTRIMENTOS DEZA (NUDESA) 18/05/2025
PEDRA SALGADA 10/05/2025
PIENSOS NANFOR 24/10/2026
PIKASO INGENIERIA 31/10/2026
PLASTIFER 22/04/2025
PSA PEUGEOT CITROEN 20/06/2023
RECURSOS Y VALORIZACION AMBIENTAL 25/02/2026
REGANOSA 26/06/2024
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REPSOL 25/10/2026
SEGULA TECHNOLOGIES 17/02/2026
SERVICES RESEARCH AND MAPPING 28/02/2026
SHOWA DENKO CARBON SPAIN 21/11/2026
SILICONAS Y MASILLAS (SYMA) 08/10/2025
SIMPLY SMART 27/07/2024
SOAGA 13/07/2025
SOCIEDADE GALEGA DE HISTORIA NATURAL 01/06/2024
SOGARISA (UTE PMA CONTECO) 10/06/2024
STAC 10/03/2025
SUEZ SMART ENVIRONMENTAL SOLUTIONS 25/11/2026
TEAM AND TIME 12/06/2024
TYSGAL S.C. 24/05/2025
TRAGSATEC 02/03/2025
TRATAMIENTOS ECOLOGICOS NOROESTE 02/11/2024
TRIVIUM PACKAGING 25/02/2025
TROPOSFERA 10/04/2023
UTE PMA CONTECO 10/06/2024
VIAQUA 11/05/2024

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En la actualidad se dispone de todos los recursos materiales y servicios necesarios para la
puesta en marcha del nuevo plan de estudios del MIQB. No obstante, a lo largo de los afios sera
preciso reponer productos y material fungible, asi como acometer el mantenimiento vy
reparacion de equipos, en las practicas de laboratorio de materias como “Biocatalisis”,
“Metabolismo e ingenieria genética” o “Disefio conceptual de procesos”; y renovar licencias
especificas de software, como en el caso de la materia “Modelizacién y simulacién numérica de
fendmenos de transporte”. Esto se hara con cargo a los fondos de la ETSE o de los
departamentos implicados en la docencia, en linea con cémo se ha venido realizando a lo largo
de la década de imparticién del MIQB en su version primigenia.
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de
/a ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

Estd previsto que el nuevo titulo se inicie durante el curso académico 2024-2025,
aplicdndose al primer curso (mddulos 1 a 4). El segundo curso (mddulo 5) se implantara en
el curso 2025-2026. El correspondiente cronograma de implantacion se muestra en la tabla
7.1.

Tabla 7.1. Cronograma de implantacién del nuevo plan de estudios del MIQB.

Curso académico

Curso 2024-2025 2025-2026

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

La Tabla 7.2 recoge las equivalencias entre las asignaturas del Master en Ingenieria Quimica
y Bioprocesos actual (plan de estudios de 2013) y las del Master en Ingenieria Quimica y
Bioprocesos propuesto.

Tabla 7.2. Equivalencia entre las asignaturas del titulo actual de Master en Ingenieria Quimica y
Bioprocesos de la USC (plan de estudios de 2013) y las del titulo homénimo propuesto.

Madster en Ingenieria Quimica y Bioprocesos (plan de Madster en Ingenieria Quimica y Bioprocesos

estudios de 2013) (propuesto)
Cadigo Nombre Caracter |ECTS |Nombre Caracter ECTS
P4141101 Biocatalisis OB 4,5 Biocatalisis OB 4,5
P4141102 Bioingenieria OB 4,5 Metabolismo e OB 4,5
ingenieria genética
P4141103 Bioprocesos OB 3 Bioprocesos OB 3
P4141104 Modelizacion OB 3 Modelizacion y OB 6
mediante simulacidon numérica de
fendmenos de fendmenos de
transporte transporte
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P4141106 Simulacion con OB 3
métodos numéricos

P4141105 Analisis y gestion OB 3 Analisis y gestion de OB 3
de riesgos riesgos industriales
industriales

P4141107 Energética OB 3 Transicidn energética opP 3
industrial

P4141108 Disefio conceptual OB 6 Disefio conceptual de OB 6
de procesos procesos

P4141109 Habilidades OB 4,5 Habilidades 0B 4,5
directivas relacionales y directivas

P4141110 Gestion OB 3 Creacion y gestién de OB 6
empresarial empresas

P4141111 Creacion de OB 3
empresas

P4141112 Direccidn de OB 4,5 Direccidn de proyectos OB 4,5
proyectos de de ingenieria
ingenieria

P4141113 Planificacién de la OB 3 Planificacidn de la OB 3
investigacion investigacion

P4141201 Tecnologias parala |OP 3 Tecnologias para la opP 3
valorizacion de la valorizacion de biomasa
biomasa

P4141202 Energiay opP 3 Energiay opP 3
contaminacion contaminacion
atmosférica atmosférica

P4141203 Gestion del ciclode |OP 3 Gestion del ciclo de opP 3
vida de productos y vida de productos y
procesos procesos

P4141204 Indicadores y opP 3 (Sin equivalencia)
metodologias de
sostenibilidad
corporativa

P4141205 Reologia de opP 3 Reologia de opP 3
biopolimeros biopolimeros

P4141206 Liquidos iénicosen |OP 3 Liquidos iénicos en opP 3
procesos quimicos procesos quimicos y
y bioprocesos bioprocesos

P4141207 Modelizacién opP 3 Modelizacion opP 3

termodinamica y
cinética de
procesos de secado

termodindmicay
cinética de procesos de
secado
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P4141208 Ecoprocesos parael |OP 3 Ecoprocesos para el oP 3
tratamiento de tratamiento de aguas
aguas

P4141209 Tecnologias opP 3 Tecnologias opP 3
innovadoras para el innovadoras de
tratamiento de tratamiento de aguas
efluentes

P4141210 |Técnicasy opP 3 Técnicas y opP 3
metodologias en metodologias en
laboratorios de I+D laboratorios de |+D

P4141114 Practicas en OB 12 Practicas en empresa OB 12
empresa

P4141115 Trabajo fin de OB 18 Trabajo fin de master OB 18
master

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto.

Se considera que el cambio introducido en la presente propuesta respecto del vigente
Midster Universitario en Ingenieria Quimica y Bioprocesos de la USC (plan de estudios de
2013; cédigo RUCT: 4314245) es una modificacion sustancial de entidad no suficiente como
para proceder a una nueva verificacién. Por tanto, la presente propuesta se entiende como
una nueva version del titulo actual, sin que proceda llevar a cabo su extincién.
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8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

El enlace a la pagina web del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) aplicable al titulo
es:

https://www.usc.gal/es/centro/escuela-tecnica-superior-ingenieria/calidad

La implantacion de este SGIC en la ETSE fue certificada en 2016 por la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Galicia. La ETSE cuenta ademas con la acreditacion institucional del
Consejo de Universidades, lo que supone un aval a la calidad de las actividades que se realizan
en el centro.

8.2 Medios para la informacion publica

El SGIC recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacidn relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma
en que se revisa y actualiza periddicamente para mantener informados a los grupos de interés
del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora
la oferta de titulos de master y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los
responsables de comunicacion de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocion y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacidn concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la
USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusidon de su oferta de estudios a
través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html

La informacion relativa a la admisién y matricula en los masteres se puede obtener a través
de la web de la USC que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora
carteles y folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y
de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién
Universitaria (OiU) http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de informacion de
los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con
los plazos de admisidn y matricula.

Los estudiantes del ultimo afo de los diferentes grados reciben informacion de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por ultimo, la USC participa anualmente en ferias y exposiciones acerca de la oferta docente
de Universidades e Instituciones de Enseflanza Superior, tanto a nivel gallego como espanol e
internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de

informacidn puntual sobre horarios, calendarios de examenes, programas y guias de las
materias.
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Master Universitario en Economia Circular



1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS
Y JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Descripcién

TABLA 1. Descripcién del titulo

1.1. Denominacién del titulo: Master Interuniversitario en Economia Circular
1.2. Ambito de conocimiento: Interdisciplinar

Choose an item. €N ( créditos)
1.3. Menciones y especialidades:

Choose an item.en ( cred itos)
1.4.a) Universidad responsable: Universidade de VigO

Universidade de Santiago de Compostela
1.4.b) Universidades participantes:

Universidade da Coruia

Convenio de colaboracion académica entre la
Universidade de A Corufia, la Universidade de
1.4.¢) Convenio: Santiago de Compostela y la Universidada de
Vigo para la realizacion conjunta del titulo de
master universitario en Economia Circular

i o Facultade Ciencias Econémicas e Empresariais
1.5.a) Centro de imparticién responsable: )
de Vigo

Facultade Ciencias Economicas e Empresariais

1.5.b) Centros de imparticién: de Santiago de Compostela

Facultade de Economia e Empresa de A Coruia
Choose an item.
X Presencial
[] Hibrida (Semipresencial)
[ Virtual (No presencial)
1.7. Numero total de créditos: 90

1.6. Modalidad de ensefianza:

[X] Gallego
X Espafiol

1.8. Idiomas de imparticién:
[X] Inglés (material de apoyo a la docencia)

Otros:
1.9.2) Namero total de plazas: 10
1.9.b) Oferta de plazas en modalidad
. 10
presencial:
1.9.¢) Oferta de plazas en modalidad
semipresencial o hibrida:

1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no
presencial o virtual:



TABLA 2. Centros Universidade de Santiago de Compostela

Facultade Ciencias Econdmicas e Empresariais de

Centro:
Santiago de Compostela
Universidad: Universidade de Santiago de Compostela
Presencial: 10
Oferta de plazas del Centro: Semipresencial o hibrida:

No presencial o virtual:

. - Choose an item. €N créditos

Menciones / Especialidades: ( )
Choose an item.€n ( créditos)

Idiomas de imparticién Gallego, Espaiol, Inglés (material de apoyo a la docencia)

TABLA 2. Centros Universidade da Coruiia

Centro: Facultade de Economia e Empresa de A Coruna
Universidad: Universidade da Coruiia

Presencial: 10
Oferta de plazas del Centro: Semipresencial o hibrida:

No presencial o virtual:

. L Choose an item. €N créditos

Menciones / Especialidades: ( )
Choose an item.en ( créditos)

Idiomas de imparticién Gallego, Espanol, Inglés (material de apoyo a la docencia)

1.2. Justificaci6n del titulo

Esta propuesta de titulo se fundamenta en la Propuesta de Nuevas Titulaciones para el SUG mediante la
publicacion del entregable final del Proyecto «Galicia 2030: Perfiles Profesionales de Futuro y Nuevas
Titulaciones y Especialidades», impulsado por la Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade de la
Xunta de Galicia, y elaborado por la Fundaciéon Empresa-Universidad Gallega FEUGA con la colaboracion

de la empresa Deloitte Consulting S.L..U.

El proyecto «Galicia 2030: Perfiles Profesionales de Futuro y Nuevas Titulaciones y Especialidades» se
articula sobre la base de un andlisis de prospectiva y tendencias con impacto en el empleo de Galicia en
2030.

Dicho proyecto e informe fue elaborado en dos fases:

Fase L. elaboraciéon del “Catialogo de Perfiles Profesionales de Futuro” para Galicia:

e Identificacién de las principales macrotendencias (tecnologicas, medioambientales y socioeconémicas)
con un impacto creciente en el mercado laboral de los proximos aiios.

e Diagnéstico de la situacion actual de Galicia a nivel sectorial y priorizacion de aquellos sectores
socioeconomicos con mayor capacidad actual y futura de traccion de la economia y el empleo.

e Determinacion de las competencias y ocupaciones futuras claves de cada uno de los sectores

seleccionados como estratégicos para Galicia.

Fase II. Definicion de una nueva propuesta de titulaciones para el SUG:



e Andlisis del mapa de titulaciones del SUG y su cotejo con el Catilogo de Perfiles Profesionales de
Futuro.

o Anidlisis “benchmark ”internacional de titulaciones en el caso de aquellos roles no cubiertos por la
oferta académica del SUG.

e Definicién de una propuesta de nuevas titulaciones para Galicia en estos dambitos.

Las tres universidades del SUG comparten la necesidad de impulsar un nuevo maister en economia
circular, de acuerdo con el andlisis realizado por el proyecto «Galicia 2030: Perfiles Profesionales de Futuro
y Nuevas Titulaciones y Especialidades», no siendo necesario un trabajo de analisis adicional, y que
resultaria del todo redundante con el anterior, el cual estd disponible para su consulta publica en
https://galicia2030.es/.

Siendo cierto lo anterior, la Comision de Redaccion ha querido abrir el debate sobre el disefo y contenidos
del master a agentes no académicos, tanto del mundo de organizaciones medioambientalistas como
empresariales. En particular, el 26 de septiembre de 2022 se celebro en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad de Santiago de Compostela una jornada de trabajo de puertas abiertas con la
Comision de Redaccion. Entre otros, fueron invitados el Cluster Alimentario de Galicia (Clusaga) vy el
Cluster Galego de Solucions Ambientais e Economia Circular (Viratec), gracias a lo cual los representantes
empresariales hicieron propuestas para modificar de manera substancial el diseiio micialmente propuesto
de contenidos y estructuracion del mapa de asignaturas. Ambos clusteres han hecho de la economia
circular una linea estratégica prioritaria. Ambos Claster han manifestado su interés en estrechar lazos con el
Mister a través de convenios de colaboracion para précticas, docencia y otras actividades. En dicha reunion
también participaron miembros de la organizacion ecologista ADEGA vy de la Real Academia de las

Ciencias de Galicia (RACG)

1.8. Objetivos formativos
1.3.1.a) Principales objetivos formativos del titulo

Desarrollar habilidades y conocimientos para liderar e impulsar la transicién del modelo lineal al modelo

de economia circular en organizaciones y empresas.

Identificar areas especificas de actuacion de las multi-R (redisenar, refabricar, reparar, redistribuir, reducir,

reutilizar, reciclar, recuperar) y desarrollar en esos ambitos soluciones técnicas sostenibles.
Aplicar los fundamentos del ecodiserio en el diseiio de productos y servicios.

Definir estrategias para la reduccion y gestion de residuos de la organizacion e implementar técnicas de

tratamiento y valorizacién de materiales y residuos.

Diseiar e implementar nuevos modelos de negocio circulares y colaborativos orientandolos hacia la

neutralidad climatica, incluyendo los conocimientos necesarios para el desarrollo de un plan de negocio.

Aplicar en el desempeno de su actividad la legislacion medioambiental vigente en materia de sostenibilidad
y las politicas economicas asociadas.

Conocer las razones basicas de los problemas actuales relacionados con la contaminacion. Conocer los
nuevos avances cientifico-técnicos que permitan aminorar estos problemas.

Impulsar el uso de tecnologias limpias y de fuentes de energia renovables, asi como el desarrollo de

estrategias de gestion eficiente del agua y la energia.

Promover y difundir los principios, fundamentos y ventajas de la economia circular, asi como el

compromiso de la organizacién con este nuevo paradigma y con la economia social.



Emplear las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y las nuevas tecnologias emergentes para

implementar y optimizar los modelos de economia circular.

Conocer diferentes herramientas para el diserio de estrategias politicas en favor de la circularidad

econoémica y social.

1.3.1.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No aplica a este master.

1.8-2. Estructuras curriculares especificas y justificacién de sus objetivos

No aplica a este master.

1.3.3. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos
No se emplearin estrategias de innovacién docente especificas.

1.3.4.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El objetivo principal del master debe ser formar personas que puedan desarrollar actividades en el campo
de la sostenibilidad y la economia circular en diversas organizaciones, ya sean publicas o privadas, ya sean
empresas comerciales o sociales, ONG u otras organizaciones que promuevan la produccién y el consumo

basado en modelos sostenibles.

Por ello, es fundamental para el master desarrollar un proceso de aprendizaje holistico que permita formar
personas con diferentes competencias basicas originales para que puedan trabajar de formas muy distintas
en actividades muy diferentes (organizaciones privadas con dnimo de lucro y sin €1, administraciones
publicas, etc.), y no simplemente sustituir la vieja idea del “técnico/a en gestion ambiental”, totalmente
obsoleta e msuficiente, por un nuevo perfil “técnico/a en economia circular” que repita el mismo modelo o

esquema.

Los/as egresados/as de esta titulaciéon podran desarrollar sus carreras tanto en el sector privado como en el
ambito publico, en puestos como los que siguen: responsable de economia circular, consultor/a
medioambiental, gestor/a de proyectos medioambientales, responsable de gestion y valorizacion de
residuos, responsable de sostenibilidad, jefe/jefa de producto, responsable de gestion energética y

medioambiente, coordinador/a de equipos multidisciplinares, etc.

Asimismo, podra desarrollar labores de investigacion en relacion a los nuevos modelos de economia
circular o en Ambitos técnicos asociados (ingenieria, ciencias ambientales, cliencias sociales y juridicas,

humanidades).

1.3.4.b) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No aplica a este master.



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Se especifican a continuacion resultados de la formacion y aprendizaje que todo el alumnado del mdster
adquiere a la terminacion de estos estudios. Dichos resultados se presentan clasificados como

conocimientos (o contenidos), habilidades (o destrezas) y competencias.

2.1. Conocimientos o contenidos

Los conocimientos o contenidos que se adquieren como resultado de la asimilacion de informacion gracias

al proceso de aprendizaje a lo largo del master son:

CONI1 Describir los principios, conceptos y dimensiones de la economia circular en organizaciones
diversas, sean estas pablicas o privadas, empresas mercantiles o sociales, ONGs, u organizaciones de otro

tipo, que promuevan modelos de produccién y consumo sostenibles.

CONZ2 Identificar las ventajas de hacer la transicion de una economia lineal a una economia circular, asi

como los retos, barreras y oportunidades asociados.

CONS3 Comprender los diferentes problemas medioambientales y de recursos existentes en la actualidad y
a futuro, incidiendo en la conexién entre dichos problemas y los principales habitos y sistemas de

utilizaciéon de recursos de las sociedades industriales, como principales causantes de los mismos.

CON4 Conocer los nuevos avances cientifico-técnicos que permitan aminorar los principales problemas

relacionados con la contaminacion, incluido el cambio climatico.

CONS Enumerar los retos ambientales, econémicos y sociales en la transicion de un marco lineal a un

marco circular.

CONG Identificar y describir los diferentes componentes de la cadena de valor, asi como los principales
agentes implicados en la toma de decision a diferentes niveles, adaptando asi la necesaria perspectiva

sistémica.

CONY7 Identificar y describir las diferentes técnicas de gestion de materiales excedentarios (i.e. residuos,
subproductos, etc.), haciendo especial énfasis en las técnicas de transformacion y valorizacion. Definir

estrategias de gestion de residuos basadas en la protecciéon ambiental y en la eficiencia empresarial.

CONS Reconocer el marco legal de aplicacion, asi como las normas de gestion ambiental en las que se
apoya dicho marco (familia ISO 14000, ISO 26000 ...) y la hoja de ruta establecida por Naciones Unidas a
través de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

CON9 Reconocer los principales estiandares, herramientas y métodos de evaluacion ambiental; tales como

la evaluacion de impacto ambiental o las herramientas basadas en el pensamiento de ciclo de vida.

CONI10 Reconocer los métodos de eco-control que permiten analizar las oportunidades y los riesgos en

materia ecologica, tales como eco-balances, andlisis del flujo de materiales, o contabilidad ambiental.

CONI1 Identificar y describir el rol de la energia en la sociedad, el uso y abastecimiento de la energia y los
impactos sociales y medioambientales de la energia convencional; evaluando eficiencia energética y
diseniando la transiciéon a fuentes de energia de bajo impacto (energias renovables, hidrogeno) y las

tecnologias limpias.



CON12 Reconocer los conceptos asociados a la gestion de la innovacion, los sistemas de innovacion, la
eco-innovacion, la innovacion abierta y sostenible, o la perspectiva multi-nivel, y su aporte a la sostenibilidad

del desarrollo de productos/procesos/servicios innovadores.

CON13 Identificar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones que permiten mejorar los

sistemas de economia circular.

CON14 Demostrar mediante casos concretos la potencialidad real de circularidad en sectores estratégicos

para el desarrollo de la comunidad autébnoma gallega y su traslacién al ambito nacional e internacional.

CON15 Convertir los desafios planteados por la transicién hacia modelos de produccién sostenibles, en
oportunidades estratégicas de negocio que repercutan beneficios para la sociedad y el medioambiente y

generen rentabilidad para la empresa.

2.2. Habilidades o destrezas

Las habilidades, es decir las capacidades de aplicar conocimientos y utilizarlos para completar tareas y

resolver problemas, que se espera que el alumnado adquiera o mejore a lo largo del master son:

HABI1 Emplear los conceptos, herramientas y metodologias necesarios para afrontar los retos de la

transicion del modelo hineal al modelo circular de la economia actual y futura.

HAB2 Construir modelos de negocio innovadores capaces de liderar e impulsar la transicion del modelo
lineal al modelo de economia circular en organizaciones y empresas. Incluyendo la generacion de una idea
de negocio sostenible, el emprendimiento, el desarrollo de un plan de negocio y su presentacion y defensa

ante las partes interesadas.

HABS Utilizar las estrategias comunicativas apropiadas para comunicar conclusiones -y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

HAB4 Implementar estrategias a medio y largo plazo que habiliten la evolucion del modelo productivo

hacia la sostenibilidad, teniendo en cuenta el marco legislativo actual pero también las politicas europeas y

el desarrollo normativo derivable de las mismas.

HABJ) Emplear herramientas de evaluacion ambiental para la evaluacion y comparacion de alternativas de
valorizacion de residuos y corrientes residuales, para seleccionar asi la tecnologia mas sostenible desde una

perspectiva holistica y apoyar asi el proceso de toma de decision.

HABG6 Desarrollar conocimientos que permitan al alumnado enfrentarse a la complejidad de formular
Juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las

responsabilidades sociales y éticas derivadas de los juicios formulados.

2.3. Competencias

Se recogen ahora las competencias adquiridas, entendidas éstas como la capacidad de utilizar los

conocimientos y habilidades en situaciones de trabajo o estudio, en el desarrollo profesional y personal.

COMI Liderar ¢ impulsar la transicion del modelo lineal al modelo de economia circular en

organizaciones y empresas.

COM2 Generar actuaciones especificas en el ambito de las multi-R (rediseniar, refabricar, reparar,

redistribuir, reducir, reutilizar, reciclar, recuperar la energia...) y desarrollar soluciones técnicas sostenibles.

COMBS Integrar los fundamentos del ecodiserio en el diserio de productos y servicios.



COM4 Formular estrategias para la reduccion y gestion de materiales excedentarios de la organizacion e

implementar técnicas de tratamiento y valorizacion.

COM) Disenar e implementar nuevos modelos de negocio circulares y colaborativos orientindolos hacia la

neutralidad climatica.

COMBG6 Revisar e integrar en el desemperiio de su actividad la legislacion medioambiental vigente en materia

de sostenibilidad y las politicas econdémicas asociadas.

COMY7 Proponer ¢ impulsar el uso de tecnologias mpias y de fuentes de energia renovables, asi como el

desarrollo de estrategias de gestion eficiente del agua y la energia.

COMS Promover y difundir los principios, fundamentos y ventajas de la economia circular, asi como el

compromiso de la organizacién con este nuevo paradigma y con la economia social.

COM9 Adaptar e integrar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y las nuevas tecnologias

emergentes para implementar y optimizar los modelos de economia circular.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y
MOVILIDAD

3.1. Requusitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

Los requisitos de acceso al Master son, con caracter general, los establecidos por el RD 822/2021, de 28 de
septiembre. El acceso al titulo se atendra a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de

Galicia, y a lo que se disponga en el desarrollo normativo de las tres universidades.

Requisitos especificos de admisiéon

Las personas que quieran ser admitidas en este titulo deberdn estar en posesion de un Grado Universitario
o titulacion equivalente. Este master estd dirigido principalmente a profesionales y titulados/as del ambito
de las ciencias sociales y juridicas, las ciencias y la ingenieria, con interés en especializarse en el campo de la

economia circular.

Sera necesario acreditar un nivel Bl o equivalente de inglés. El alumnado procedente de paises de lengua
diferente al gallego, espaiiol o portugués, deberan acreditar el nivel de lengua gallega (Celga II) o espaiiola

(B2 o Cl).

Procedimiento de admision

El procedimiento de admision y matricula en las titulaciones de master en la UVIGO, UDC y USC se
describe en las Normativas de Gestion Académica que se aprueban anualmente. Las competencias en

materia de admisién son responsabilidad de la Comision Académica Interuniversitaria.
Los criterios de admision se basaran en los siguientes aspectos:

e Adecuacion de la titulacion de acceso a los contenidos del master.
e Expediente académico
e Otros méritos relacionados con el ambito de la economia circular (experiencia laboral, formacion
extracurricular, ...)
El primero de los criterios es excluyente, de modo que las personas solicitantes para las que se establezca la

no adecuacién del titulo de acceso quedaran excluidas. Para las que sean admitidas se valorara la

adecuacion de la titulacion de acceso segun un criterio no binario. La Comision Académica



Interuniversitaria del master establecerd complementos de formacién hasta un maximo de 18 créditos en el

caso de que los considere necesarlios.

El expediente académico tendra un peso maximo del 70 % del total, y los otros méritos un peso maximo
del 30 % (incluyendo una entrevista personal si se considera pertinente). Los criterios concretos para cada
curso académico seran establecidos y publicados con anterioridad al comienzo de los periodos de

preinscripcion y matricula.

La informacién para la admision y matricula a mésteres universitarios se encuentra en las paginas web de las
tres universidades participantes:

UVIGO: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-masteres

UDC: https://www.udc.es/matricula

USC: https://www.usc.gal/es/admision/master

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensenanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios. No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos
propios podrin, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al senalado en
el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el

correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

No se contempla el reconocimiento de créditos cursados en el dambito de la educacién superior no
universitaria, ni en titulos propios. Si que se considerard el reconocimiento de los 12 créditos de practicas
externas por un minimo de 3 meses a tiempo completo (o equivalente) de experiencia profesional
estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del médster. La
Comisiéon Académica Interuniversitaria serd la encargada de valorar dicha adecuaciéon. No se reconoceri el
Trabajo Fin de Master.

Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones de la "Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al Espacio Furopeo de Educacién

Superior (EEES)", que se puede encontrar en los siguientes enlaces:
UVIGO: https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255
UDC: https://www.udc.es/es/normativa/academica/ (Apartadod)

USC: https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/NORMATIVA-DE-
TRANSFERENCIA-Y-RECONOCIMIENTO-DE-CREDITOS-PARA-TITULACIONES-
ADAPTADAS-AL-ESPACIO-EUROPEO-DE-EDUCACION-SUPERIOR.pdf

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

Toda la informacién relativa a la movilidad entrante y saliente del alumnado se puede encontrar en los

siguientes enlaces:
UVIGO: https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad
UDC: https://www.udc.es/es/ori

USC: https://www.usc.gal/gl/admision/mobilidade
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenianzas

4.1.2) Resumen del plan de estudios

El programa de Master se estructura en torno a tres semestres de 30 ECTS cada uno. Los dos primeros
estaran dedicados a la imparticién de los conocimientos incluidos en las asignaturas obligatorias las cuales, a

su vez, estardan estructuradas en 6 modulos.

Una novedad relevante de este Mdster es la existencia de una materia inicial en la cual se pretende conocer
las bases conceptuales que posee el alumnado de los diversos ambitos de conocimiento implicados en el
Mister, sus motivaciones para la eleccion del mismo y los objetivos que desearia alcanzar. Estos intereses y
expectativas se discutirdn de forma participativa, amén de realizar una puesta en comin entre todo el
alumnado, de forma que algunas asignaturas (especialmente del segundo semestre, en concreto del médulo
6) puedan adaptarse o enfocarse -dentro de lo posible- en estos aspectos. Eso, incluso, podria permitir una

primera organizacion de las pricticas externas.

Esta materia también pretende fijar unas minimas bases conceptuales genéricas que puedan ser usadas
como punto de partida para el resto de materias. En su caso, el profesorado (de forma coordinada con los
docentes del resto de materias) sugerird lecturas sencillas para los alumnos que indiquen carencias en

determinados campos.

El tercer semestre (2° curso) estard constituido por un unico moédulo, el 7, destinado a las Practicas
Externas (20 ECTS) y al Trabajo Fin de Master (10 ECTS).

Modulo ECTS
Moédulo 1 Debates y bases conceptuales 2
Moédulo 2 Establecimiento de los retos desde el ambito de las ciencias 6
ambientales
Modulo 3 Estrategias para abordar una economia circular justa 12
Modulo 4 Herramientas e instrumentos para la Economia Circular 15
Modulo 5 Cambio social y economico 9
Moédulo 6 Proyectos de economia circular para la resoluciéon de problemas 16
sectoriales
Modulo 7 Précticas Externas y Trabajo Fin de Master 30
Total de créditos ECTS 90
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Se ha considerado que la estructura modular propuesta es la mas adecuada a la hora de organizar los
contenidos a impartir en una titulacion de caracter interuniversitario y, sobre todo, altamente
multidisciplinar. Ademads, para facilitar la organizaciéon y estructuracion de los contenidos y la asimilacion
por parte de los discentes de los conocimientos, se ha considerado pertinente que algunas asignaturas se
configuren a partir de varias materias. Cada una de estas tiene entidad propia y definida, y sus contenidos

son coherentes con las otras materias que, conjunta y coordinadamente, generan la asignatura.

Los contenidos detallados de los siete modulos, entendidos éstos como conjunto de asignaturas que
integran una unidad docente completa y coherente, se especifican en las tablas siguientes. En ellas se
incluye la estructura detallada del master, sus asignaturas (y materias constituyentes), los créditos asignados y

la distribucion temporal basica.

Debe indicarse que la modalidad de todas las asignaturas serd presencial. En este concepto se incluye, de
acuerdo con las vicerrectorias correspondientes de las tres universidades del Sistema Universitario Gallego,
el formato que aqui se empleard, a saber: el/la docente correspondiente se encontrara fisicamente en la
mstalacion de su universidad, en la cual también estara presente todo el estudiantado de esa Universidad.
Los discentes de las otras dos universidades estaran distribuidos en sendas instalaciones preparadas al
efecto (esto es, con medios electrénicos que permitan un buen sonido y una buena visualizacion del
profesorado). A su vez, el docente vera los dos grupos de alumnado de las otras universidades gracias a
camaras generales situadas en las instalaciones correspondientes y que abarquen un campo de visién

amplio.

Finalmente, indicar que la docencia presencial se desarrollard entre los meses de septiembre y mayo de
cada curso académico, de lunes a viernes, y durante 3 o 4 horas diarias -en funcion de las necesidades de

programacion- (para 5 dias/semana).

Resumen de la distribucién de créditos en la titulacién (*)

Créditos Obligatorios 60
Practicas externas 20
Créditos trabajo fin de master 10
Numero Total de Créditos ECTS 90

(*) Nota:

Debe senialarse que aun cuando formalmente no existen asignaturas optativas, el Mister si ofrece una cierta
capacidad de eleccion para el alumnado en las asignaturas comprendidas en el bloque 6. Esto serd posible
porque la asignatura “Aula profesional para economia circular” se estructura como una asignatura “abierta”
en la cual el profesorado (recuérdese el enorme cardcter multidisciplinar de este Mister) ofrece pequenos
cursos o seminarios (3 o 4 sesiones) de diversa indole que el alumno podra elegir segin sus intereses.
Adicionalmente, en la asignatura figuraran conferencias o cursos organizados en las tres universidades del
SUG, asociaciones y colegios profesionales, etc., que se consideren de especial interés para el master, para
los cuales la Comision Académica Interuniversitaria del Master establecerd convalidacion / reconocimiento

de créditos.

Por otro lado, en la asignatura “ Proyectos de Economia Circular en sectores estratégicos’ los estudiantes se
organizaran en pequerios grupos de trabajo para elaborar proyectos colaborativos, seleccionando entre

varias tematicas previamente ofertadas por el profesorado en cada universidad.

Estas caracteristicas, junto con la evidente optatividad que supone la eleccion de una istitucién para la

realizacion de las Pricticas Externas y del propio Trabajo Fin de Master, permite afirmar que el Master
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ofrece un moderado nivel de optatividad sin necesidad de establecer materias explicitas con ese objetivo.
Noétese que este modelo funciona muy bien en el Grado en Ingenieria Quimica de la USC, y en otros
masteres del SUG, como el Mister Universitario en Ingenieria Quimica y Bioprocesos por lo que se estima

oportuno su uso.

Resumen del plan de estudios: estructura general y distribucién semestral

En el Master Interuniversitario en Economia Circular se ha establecido la equivalencia de 1 ECTS =25 h
totales de trabajo para el alumnado, de las cuales 8 h son presenciales en el aula (incluyendo en ellas la

recepcion de nuevos conocimientos y la realizacion de los seminarios).

Semes
Médulo Asignatura Materia ECTS Caracter Curso tre
1 1. Debates y bases conceptuales id 2 OB 1 1
2 2.1. Problemas ambientales, ciclos 1 1
globales y limites planetarios id 3 OB
2.2. Problemas ambientales y 1 1
contaminantes mas relevantes id 3 OB
3 3.1.1. Economia ecolégica y
biental 4 OB ! !
3.1. Analisis Econémico y Politico | 2™
3.1.2. Ecologia politica 2 OB 1 1
3.2.1. Imaginarios sociotécnicos y
Economia Circular 3 OB ! !
3.2. Elementos conceptuales de la
Economia Circular 3.2.2. Estrategias y politicas para la 1 1
Economia Circular 3 OB
4 4.1.1. Estandares internacionales 2 OB 1 1
4.1. Metricas e indicadores 4.1.2. Obtencion de informacion 1 1
medioambiental 3 OB
4.2. Derecho ambiental para una 1 1
economia circular id 4.5 OB
4.3. Disefio de productos y 1 2
servicios id 3 OB
4.4. Ordenacion del territorio y 1 2
metabolismo urbano id 3.5 OB
5 5.1.1. Ciencia, Tecnologia y Sociedad 2.5 OB 1 2
5.1. Cambio tecnoldgico e
innovacion 5.1.2. Toma de decisiones con 1 2
multiples partes interesadas 2 OB
5.2.1. Modelos socioecondémicos para 1 2
5..2. Emprendimiento econémico y la economia circular 2.5 OB
social para una economia circular 5.2.2. El papel del consumidor en Ia
o 1 2
economia circular 2 OB
6 6.1. Tecnologias para la Economia 1 2
Circular id 3 OB
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6.2. Proyectos de Economia 1
Circular en sectores estratégicos id 6 OB
6.3. Aula profesional para 1
economia circular id 6 OB

7 7.1. Practicas Externas id 20 OB 2
7.2. Trabajo Fin de Master id 10 OB 2

CLAVES: Caracter OB: Obligatoria. En todos los casos la modalidad es de caracter Presencial.

4.1.b) Plan de estudios detallado

Moédulo 1: Debates y bases conceptuales
Asignatura 1: Debates y bases conceptuales

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

Obligatorio
Semestre 1
Presencial
16

CONz, CON5, CON15, HAB1, HAB6, COM2, COM8

Introducir al alumnado en los términos y conceptos propios de cada dmbito de conocimiento, y de
la economia circular en general. Este primer encuentro permitird detectar sus necesidades y
carencias, lo que permitird al profesorado ofrecer recursos iniciales dirigidos ex-profeso al
estudiante, al tiempo que el profesorado deberd reflexionar sobre los contenidos de las materias y
las metodologias para su desarrollo.

Castellano / gallego

Semana de presentacion y debate, con especialistas de cada drea de conocimiento (ciencias
ambientales, ciencias sociales y juridicas, ingenierias), con el objetivo de presentar un marco
conceptual basico sobre la economia circular, las metodologias de ensefianza-aprendizaje para
todos los contenidos del mdster, y en definitiva proporcionar al estudiante una visién de conjunto
que permita incrementar su motivacion y entender el cardcter profundamente multidisciplinar de
la economia circular.

Clases de aula: Actividades Introductorias, Leccion Magistral, Presentacion, Debate.

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Observacion sistematica
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Moédulo 2: Establecimiento de los retos desde el ambito de las Ciencias Ambientales
Asignatura 1: Problemas ambientales, ciclos globales y limites planetarios

Ndmero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de
los contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacién

Obligatorio

Semestre 1

Presencial
24 h

CON3, CON5, CON11, CON15, HAB3, HAB5, COMj4

Comprender las consecuencias medioambientales de la alteracién antropogénica de los ciclos biogeoquimicos
y de otros componentes del sistema terrestre

Evaluar los diferentes cambios medioambientales y los problemas de recursos, actuales y futuros, y la
conexidn entre ellos

Comprender la importancia del recurso suelo en el desarrollo de la vida en la tierra y en la mitigacion de los
cambios ambientales globales

Capacitar al alumnado para gestionar el suelo de forma sostenible y realizar una planificacién éptima en caso
de conflicto de usos

Saber aplicar el concepto de Limites Planetarios para evaluar la estabilidad de la Tierra y usarlo como
herramienta de toma de decisiones.

Capacitar al alumnado para que pueda entenderse con profesionales de dreas diversas.
Castellano / gallego / inglés

Ecosistemas: Flujos de energia y ciclo de la materia. Produccion de biomasa.

Principios de balances de materia y energia: desarrollo de casos de balances de materia y energia, operaciones
unitarias y reactores aplicados a temas de medioambiente y economia circular.

Ciclos biogeoquimicos globales. Modelizacion. Ciclos de C, N, P, S y otros elementos quimicos. Alteraciones
antropogeénicas.

Suelo, medioambiente y sequridad alimentaria. Importancia del suelo en los ODS y el Pacto Verde Europeo.
Funciones ambientales y servicios ecosistémicos del suelo. Secuestro de carbono. Almacenamiento y filtracion
de agua. Reserva de biodiversidad. Produccion de alimentos y nutricion. Conflicto de usos y degradacion.
Gestion sostenible del suelo.

Limites planetarios: cambio climatico, contaminacion quimica y nuevas entidades, agotamiento de ozono
estratosférico, aerosoles, acidificacion de los océanos, flujos biogeoquimicos (N y P), uso del agua, cambio de
usos del suelo. Integridad de la biosfera (biodiversidad).

Nexo energia-agua-alimentos-ecosistemas.

Objetivos del Desarrollo Sostenible: Retos futuros.

Lecciones magistrales, Seminarios, Estudio de casos, Debate.

Observacion sistemdtica, Trabajo, Debate, Examen de prequntas objetivas, Examen de prequntas de
desarrollo, resolucion de problemas y/o ejercicios
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Moédulo 2: Establecimiento de los retos desde el ambito de las Ciencias Ambientales
Asignatura 2: Problemas ambientales y contaminantes més relevantes

NuUmero de créditos

ECTS 3
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial
Presencialidad 24

CON3, CON 4, CON5, CON11, CON15, HAB3, HAB5, COM4

Conocer los principales problemas ambientales a los que se enfrentan los ecosistemas. Saber

Resultados del diferenciar sus causas. Conocer los tipos de contaminantes mas relevantes y sus posibles

aprendizaje repercusiones en el medio natural y en la salud. Saber definir y usar los limites de exposicion y
toxicidad. Saber interpretar los parametros basicos que indican la toxicidad de un compuesto, a

distintos niveles. Reconocer la existencia de diferentes marcos normativos.
Idioma Castellano / gallego

Contaminacién ambiental.

Principales contaminantes (metales, orgdnicos, emergentes, (micro)pldsticos, etc.).
Breve descripcion de los , . .
i Pardametros de control ambiental y su evaluacion.
contenidos

Eutrofizacion y acidificacion.

Limites de exposicion y toxicidad. Evaluacién del riesgo.

Actividades y . . L, L
i Leccion magistral, Presentacion, Debates, Seminarios
metodologias

Sistema de evaluacion Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Trabajo

Moédulo 3: Estrategias para abordar una economia circular justa
Asignatura 1: Andlisis Econémico y Politico
Materia 1: Economia ecoldgica y ambiental

Numero de créditos ECTS 4

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial
Presencialidad 32

CON1, CON2, CON11, HAB1, HAB3, HAB6, COM8

Resultados del Conocer las limitaciones al desarrollo relacionadas con la base fisica de la economia. Saber aplicar las
aprendizaje herramientas de andlisis para determinarlas.

Conocer los instrumentos que la economia ecoldgica aporta para el andlisis de la sustentabilidad.



Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

16

Saber aplicar las metodologias de investigacion relacionadas con el uso sustentable de los recursos
naturales y energéticos.

Identificar métodos de aplicacion del conocimiento cientifico sobre recursos naturales y
sustentabilidad a las diferentes problematicas del desarrollo econémico

Adoptar un pensamiento critico sistémico sobre un marco socioeconémico mas amplio.
Castellano /gallego

Andlisis entropico de los procesos econdmicos
Andlisis del metabolismo social
Post-crecimiento y decrecimiento
Transiciones y cambios transformadores
Base material y energética de la economia
Valoracién monetaria de activos ambientales

Fiscalidad ambiental

Leccion Magistral Eventos cientificos Resolucion de problemas Presentacion, Estudio de casos,
Debate, Aprendizaje basado en proyectos

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Resolucion de problemas y/o
ejercicios, Estudio de casos, Trabajo

Moédulo 3: Estrategias para abordar una economia circular justa
Asignatura 1: Andlisis Econémico y Politico
Materia 2: Ecologia Politica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Obligatorio
Semestre 1
Presencial
16

CON3, CONs, CON15, HAB1, HAB3, HAB6, COM1, COM8
Introducir al alumnado en los principios basicos de la ecologia politica.

Entender las complejas relaciones entre medioambiente, sistemas sociales y econémicos y los
conflictos generados por sus interacciones.

Mantener una perspectiva critica desde las Ciencias Sociales: relaciones de poder y las estrategias de
gobierno

Analizar los conflictos en la distribucidn de recursos naturales y el uso del poder para acceder a ellos.
Entender la relacion entre la sociedad y la naturaleza.

Identificar variables de género, clase o etnicidad, en el andlisis de los problemas ambientales
generados en los procesos de produccion, asi como en la distribucion desigual de beneficios y
perjuicios del sistema de produccion.

Gallego/Castellano



Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

17

Perspectiva histérica general. Degradacion y marginalizacion. Raices sociales y politicas de la
degradacion del medio ambiente y la marginalizacion social producida por este mismo proceso.

Relacion entre sociedad, economia y medio ambiente a través de las aproximaciones material y
simbdlica.

Conservacion y control. Mecanismos de control del medio ambiente y de expoliacidn y apropiacion de
recursos naturales

Conflicto ambiental y exclusion. Conflictos sociales causado por el uso y la apropiacion de recursos
naturales. Sujetos ambientales e identidad. Aspectos culturales e identitarios y su papel en la defensa
(o la destruccidn) del medio ambiente

Metabolismo histdrico de la sociedad; formas de gobierno y gobernanza ambiental.

Andlisis de ecologia politica: clase, género y etnia. Decrecimiento, las tensiones entre produccion y
reproduccion, el racismo ambiental y los estudios postcoloniales.

Actividades introductorias, Leccion magistral, Resolucion de problemas, Presentaciones, Estudios de
casos, Trabajos tutelados.

Observacion sistemdtica, Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo,
Estudios de casos.

Moédulo 3: Estrategias para abordar una economia circular justa

Asignatura 2: Elementos conceptuales de la economia circular

Materia 1: Imaginarios sociotécnicos y economia circular

NUmero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

3ECTS

Obligatorio
Semestre 1
Presencial
24 h

CON3, CON5, CON15, HAB1, HAB3, HAB6, COMz1, COM5, COMS

Obtener los conocimientos bdsicos para definir diferentes imaginarios sociotécnicos en el marco de la
economia circular.

Manejar herramientas para debatir sobre diversos imaginarios sociotécnicos y examinar diferentes
alternativas.

Poder organizar diferentes propuestas de economia circular segun los diferentes imaginarios
sociotécnicos. Ser suficiente para tomar decisiones en el marco de la economia circular teniendo en
cuenta el contexto social y ambiental de las diferentes alternativas.

Castellano/ gallego

Trayectoria histérica que ha derivado en el concepto de economia circular.

Conexion entre el Desarrollo Sostenible, la economia circular y la sostenibilidad desde una
perspectiva critica, particularmente a través de los conceptos de postdesarrollo, post-crecimiento y
decrecimiento.

Diferentes modelos de economia circular, su relacion con diferentes imaginarios sociotécnicos.

Principales retos, barreras y oportunidades para transitar a los diferentes modelos de economia
circular.



Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion
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Leccion magistral, Actividades introductorias, Resolucion de problemas, Presentaciones, Debates,
Trabajos tutelados, "Design thinking”.

Examen de preguntas de desarrollo, Examen oral, Estudio de casos, Simulacion o "Role Playing”,
Trabajo, Presentaciones.

Moédulo 3: Estrategias para abordar una economia circular justa

Asignatura 2: Elementos conceptuales de la economia circular

Materia 2: Estrategias y politicas para la economia circular

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

3

Obligatorio

Semestre 1

Presencial

24

CONz, CON 4, CON6, HAB1, HAB3, HAB4, HAB6, COMz1, COMS8

Entender y relacionar los conceptos clave de la economia circular.

Desarrollar una actitud y pensamiento critico con los objetivos y comportamientos predominantes
en las sociedades actuales. Reflexionar sobre alternativas de actuacion.

Conocer los diferentes enfoques de la economia ecoldgica y economia circular para formular
propuestas y estrategias para una transicion ecoldgica justa.

Conocer y aplicar las técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa en economia y de las
herramientas de diagndstico para poder elaborar estudios e informes de cardcter cientifico, técnico
y de consultoria en el ambito de la sostenibilidad, la economia ecoldgica.

Gallego / castellano

Estrategias para la Economia Circular: tipologia, dmbitos, escalas.

Herramientas para la elaboracion de estrategias de economia circular (objetivos, motores,
obstdculos, etc.)

Andlisis critico aplicado de diferentes estrategias reales de economia circular.
Politicas para la economia circular: tipologia y evaluacion critica

Instrumentos de las politicas para la economia circular (regulatorios, economicos, fiscales,
financieros, compra publica, innovacion, etc.)

Leccion Magistral; Estudio de caso; Seminarios; Debates

Examen de preguntas de desarrollo; Trabajo; Presentaciones; Debates
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Moédulo 4: Herramientas e instrumentos para la Economia Circular
Asignatura 1: Métricas e Indicadores
Materia 1: Estindares internacionales

Numero de créditos ECTS 2

Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Presencialidad 16 h

CON6, CON7, CON8, CONg, CONz0, HAB1, HAB5, COM2, COM3

Resultados del aprendizaje Proporcionar los conocimientos tedricos y prdcticos suficientes con respecto a las herramientas

ambientales aplicadas a la economia circular.
Idioma Castellano/ gallego

Sistemas de Gestion Ambiental: Medio Ambiente y Gestion Medioambiental. Normas Serie ISO
14000. Reglamento EMAS. Informes de sostenibilidad GRI y SASB.
Breve descripcion de los
P Filosofia del ciclo de vida: andlisis de ciclo de vida (metodologia y etapas). Aplicacion al andlisis de

contenidos .
productos/procesos/servicios.

Huellas ambientales. Indicadores de economia circular: tipos, caracteristicas y diferencias

. , Leccion magistral, Estudio de casos, Seminarios, Estudio previo, Clases tuteladas, Aprendizaje
Actividades y metodologias ) )
colaborativo, Trabajo en grupo, Debate

Sistema de evaluacion Examen de preguntas objetiva, Trabajos, Actividades, Presentacion oral

Moédulo 4: Herramientas e instrumentos para la Economia Circular
Asignatura 1; Métricas e Indicadores
Materia 2: Obtencién de informacién medioambiental

Ndmero de créditos ECTS 3

Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Presencialidad 24 h

CON6, CON7, CON8, CON9, CON10, HAB1, HAB5, COM2, COM3
Conocer las bases de la contabilidad ambiental. Realizar aplicaciones practicas.

Conocer las implicaciones del andlisis ambiental a los flujos de materiales.
Resultados del

aprendizaje Conocer las caracteristicas del andlisis input-output aplicado al dmbito ambiental.

Conocer los principales indicadores de la economia circular.

Identificar métodos de aplicacion del conocimiento cientifico sobre recursos naturales y
sustentabilidad a las diferentes problemadticas del desarrollo econémico.



Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion
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Castellano /gallego

Contabilidad medioambiental, basada en informacion obtenida a partir de diferentes herramientas
(andlisis de flujo de materiales, huellas ambientales (e.g. ecoldgica, de carbono, hidrica, ...), andlisis
ambiental input-output, andlisis de ciclo de vida etc.)

Indicadores de economia circular: nivel de autosuficiencia de materias primas, generacion y gestion de
residuos, etc.

Leccién magistral, Resolucion de problemas, Estudio de casos, Debate, Aprendizaje colaborativo,
Aprendizaje basado en proyectos.

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Resolucion de problemas y/o
ejercicios, Estudio de casos, Trabajo, Presentaciones, Debate, Observacion sistemdtica

Moédulo 4: Herramientas e instrumentos para la Economia Circular

Asignatura 2: Derecho ambiental para una economia circular

NUmero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

4[5

Obligatorio
Semestre 1
Presencial
36h

CONS, HABy4, HAB6, COM6, COMS8

Saber localizar, comprender y manejar la regulacidn esencial en el ambito de la politica de economia
circular.

Conocer las principales técnicas de ordenacidn, fomento, prestacién de servicios, y de reparacion y
represion en este ambito.

Castellano / gallego

Analizar el marco juridico derivado de las politicas comunitaria, estatal y autonémica en materia de
economia circular.

Realizar una aproximacion inicial para no juristas de las normas e instrumentos que utiliza el Derecho
para la tutela ambiental y especificamente para la Economia Circular.

Analizar los cambios que implica la Economia Circular en toda la cadena de valor de los productos: el
ecodisefio para una politica de productos sostenibles, el impulso del derecho a la reparacion y la
durabilidad y los cambios en el derecho de consumo.

Revisar la normativa y las técnicas que articulan los diferentes objetivos preventivos, de reutilizacion,
reciclado, valorizacion y eliminacién de residuos.

Analizar el papel central de los regimenes de responsabilidad ampliada del productor y de la
contratacion publica circular, como incentivos para la transformacion del comportamiento de los
operadores econémicos y su alineamiento con los objetivos de la politica de economia circular.

Leccion magistral, Seminario, Taller, Autoevaluacion.

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Estudio de casos, Observacion
sistematica.
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Moédulo 4: Herramientas e instrumentos para la Economia Circular

Asignatura 3: Disefio de productos y servicios

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

3
Obligatoria
Semestre 2
Presencial
24 h

CON6, CONz0, CON12, CON15, HAB2, HAB3, COM1, COM2, COM3, COM7

Adquirir un conocimiento general de los principales conceptos relativos al disefio sostenible de
productos y servicios mediante el estudio de diferentes herramientas de andlisis y evaluacidn
medioambiental.

Desarrollar destrezas para enfrentarse al reto de mejorar el comportamiento ambiental de un
producto o servicio

Conocer y manejar herramientas de soporte al Ecodisefio.
Castellano

Ecodiserio: definiciones, herramientas de ecodisefio y estudio de casos prdcticos.
Aplicacién de la Valorizacién Estratégica Ambiental a un producto.

Principio de innovacion responsable en Economia circular: definicion, caracteristicas, metodologia y
retos.

Leccion magistral, Seminario, Resolucién de problemas, Clases tuteladas, Aprendizaje colaborativo,
Trabajo en grupo, debate

Examen de preguntas objetivas, Trabajos, Presentacion oral, Debate

Modulo 4: Herramientas e instrumentos para la Economia Circular

Asignatura 4: Ordenacién del territorio y metabolismo urbano

NuUmero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

3:5

Obligatorio
Semestre 2
Presencial
28h

CON2, CON3, CONg4, CON7, CONa1, HAB1, HAB4, COM2, COM3, COM4, COM6

Entender la relevancia de la ordenacion y el disefio de los espacios habitados en un modelo de
economia circular.

Comprender los procesos de asentamiento en el territorio de las ciudades, desde el punto de vista
de sus “sistemas-metabdlicos”.



Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

22

Comprender el concepto de arquitectura de bajo coste, basado en los materiales de proximidad,
optimizando su uso y minimizando la generacion de residuos.

Entender la necesidad de soluciones inspiradas en la naturaleza: “biomiméticas”.

Comprender el papel del ciclo de los materiales en los sistemas de produccion, asi como el papel
de la energia en la transicion a la economia circular.

Castellano /gallego

METABOLISMO URBANO: Concepto de ecologia urbana. El sistema de asentamientos: “la seccion
del valle”. La informacion urbanistica. Procesos metabdlicos de la ciudad. Consumo de recursos,
energia y agua, y generacion de residuos. Movilidad. Ecosistemas natural y urbano. Infraestructura
Verde: relacion entre los ecosistemas naturales y urbanos

El DISENO CIRCULAR EN CONSTRUCCION: Arquitectura de bajo coste. Materiales y sistemas
tradicionales y su circularidad. Materiales y reutilizacion: rehabilitacion y segundas oportunidades,
circularidad y biomimetismo. Disefio regenerativo: la sostenibilidad de los edificios. El ciclo de los
materiales. Huela energética de los procesos de tratamiento y valorizacion de residuos. Transicion
hacia la economia circular. Proyectos con criterios de ahorro energético. Técnicas activas y pasivas.
Circularidad de la energia, agua y emisiones. Valorizacion de huella energética. Demolicion selectiva,
mecanismos y sistemas. Aprovechamiento de materiales, y buenas practicas. Gestion de RCDs,
legislacion, plataformas de trabajo, y tratamiento de residuos. Contaminacion de suelos, estructura,
y comportamiento del agua, legislacidn. Tipos de contaminacion, y restauracion de suelos.

Leccion Magistral, Presentacion, Seminario, Taller, Trabajo tutelado

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Estudio de casos, Trabajo,
Presentaciones, Debate

Moédulo 5: Cambio social y econémico

Asignatura 1: Cambio tecnol6gico e mnovacion

Materia 1: Ciencia, tecnologia y sociedad

Numero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

2/5

Obligatorio
Semestre
Presencial
20h

CONz, CON12, CON15, HAB2, HAB4, COM1, COMs5, COM8

Obtener los conocimientos tedricos bdsicos para entender el rol de la ciencia y la
innovacion en la sociedad.

Aprender las herramientas tedricas bdsicas para entender cémo evolucionan la ciencia y
la tecnologia en relacion a los procesos sociales y politicos.

Castellano/ gallego

Construccion social de la ciencia y de la tecnologia.

Teoria evolucionista del cambio tecnoldgico.



Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacién

23

Politicas de innovacion. Introduccién a las herramientas bdsicas para analizar politicas
publicas para ciencia e innovacion para la sostenibilidad.

Desarrollo de politicas publicas inspiradas en paradigmas transformativos ("well-being
economics”, “donut economics”,” beyond growth”, " degrowth”).

Clases magistrales, resolucion de problemas, presentaciones, estudios de caso, debates,
talleres, estudio previo, trabajos tutelados.

Examen de preguntas objetivas, preguntas de desarrollo, estudios de caso.

Moédulo 5: Cambio social y econémico

Asignatura 1: Cambio tecnolégico e innovacién

Materia 2: Toma de decisiones con multiples partes interesadas

Numero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

2
Obligatorio
Semestre 2
Presencial
16 h

CONz, CON6, CON12, CON13, CON15, HABz2, HAB3, HAB6, COMz1, COMg

Entender como asegurar la perdurabilidad de las transformaciones necesarias hacia una economia
mds circular.

Conocer las necesidades y expectativas de los distintos colectivos involucrados (dentro y fuera de las
organizaciones empresariales).

Aprender diferentes técnicas de identificacion de las partes interesadas, y de liderazgo en la
negociacion y toma de decisiones.

Castellano / gallego

Identificacion de las partes interesadas en la economia circular: concepto de parte interesada; mapeo
de partes interesadas; andlisis y segmentacion de partes interesadas.

Comprension de las partes interesadas: comprender para solucionar; conceptos de empatia y de
perspectiva profunda; técnicas de observacion experta (la observacion de las partes interesadas);
técnicas de interaccion (la escucha de las partes interesadas); técnicas de inmersion (la identificacion
con las partes interesadas); el concepto de reto y técnicas de formulacion de retos.

Integracion de las partes interesadas: el equilibrio entre oportunidad (lo que quieren hacer),
factibilidad (lo que es posible hacer) y viabilidad (lo que compensa hacer); la viabilidad desde el punto
de vista de la economia circular y la sostenibilidad; mejora continua y circularidad; técnicas de
experimentacion; técnicas de toma de decision participativa.

Liderazgo y organizacion de las partes interesadas: el concepto de liderazgo en los sistemas de
gestion; el ejercicio del liderazgo; modelos organizativos.

Actividades introductorias, Resolucion de problemas, Presentaciones, Estudios de caso.

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Resolucion de problemas y/o
ejercicios, Estudio de casos, Observacion sistematica
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Moédulo 5: Cambio social y econémico

Asignatura 2: Emprendimiento econémico y social para una economia circular

Materia 1: Modelos socioeconémicos para la economia circular

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y metodologias

Sistema de evaluacion

2.5
Obligatorio
Semestre 2
Presencial
20h

CON1, CON5, CON15, HAB2, HAB4, COM1, COMs5, COM7, COMg

Introducir al alumnado en los aspectos prdcticos del disefio, implementacidn y sequimiento de
nuevos modelos organizativos y estrategias para la economia circular.

Valorar criticamente las ventajas y desventajas prdcticas de nuevos modelos de creacion de valor
post-crecimiento para la transicion a una economia circular.

Explorar su potencial en industrias clave y se desarrollardn planes estratégicos /de negocio / de
financiacion para hacerlos realidad.

Valorar criticamente alternativas de integracion de la circularidad en la estrategia de
organizaciones ya existentes.

Castellano/ gallego

Modelos organizativos para la transicion a una economia circular: ecosistemas de negocio,
ecosistemas de innovacion social

Nuevos modelos de negocio, modelos organizativos hibridos (empresas sociales y partenariados),
sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del productor, co-creacién y ' common-based-
peer-production”, etc.

Integracion de la circularidad en planes estratégicos / planes de negocio / planes de financiacion ya
existentes. Desarrollo de nuevos planes para organizaciones de la economia circular.

Leccion Magistral, Presentacion, Debate.

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Observacion sistemdtica

Moédulo 5: Cambio social y econémico

Asignatura 2: Emprendimiento econémico y social para una economia circular

Materia 2: El papel del consumidor en la economia circular

NuUmero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad
Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Obligatorio
Semestre 2
Presencial

16 h

CON3, CON5, CON14, HABz2, HAB3, HAB6, COMz2, COM3, COMs5



Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion*

25

Introducir al alumnado en los aspectos prdcticos de la economia circular desde la perspectiva del
consumidor: nuevos roles de consumo (co-creacion y co-produccion), educacion del consumidor para
el consumo responsable y compartido, comercializacién de nuevos productos (bienes y servicios)
circulares.

Valorar criticamente las ventajas y desventajas prdcticas de los nuevos modelos de consumo post-
crecimiento para la transicion a una economia circular

Explorar su potencial en dreas de consumo clave (alimentacion, movilidad, vivienda, textil, ocio),
desarrollando sus implicaciones para los planes de marketing.

Castellano/ gallego

Nuevos modelos de comportamiento del consumidor y nuevas prdcticas de consumo adaptadas a la
economia circular: barreras y facilitadores a la participacion de los consumidores en la transicion
Jjusta a la circularidad.

Retos de la comercializacién de productos circulares.
Integracion de la circularidad en planes marketing ya existentes.

Desarrollo de nuevos planes de marketing para organizaciones y productos (bienes y servicios) de la
economia circular.

Leccion Magistral, Presentacion, Debate.

Examen de preguntas objetivas, Examen de preguntas de desarrollo, Observacion sistematica

Moédulo 6: Proyectos de economia circular para la resolucién de problemas sectoriales

Asignatura 1: Tecnologias para la Economia Circular

NUmero de créditos

ECTS <
Tipologia Obligatoria
tOerng;r;irzaalcién Semestre 2
Modalidad Presencial
Presencialidad 24

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de
los contenidos

CONy4, CON7, CON10, HAB1, HAB5, COM2, COM4, COM7, COMg

Conocer la terminologia bdsica asociada a cada tecnologia

Conocer, de cada tecnologia, el estado de madurez, coste y nivel de implantacion

Comprender las diferentes posibilidades de aprovisionamiento energético desde el punto de vista econémico.

Identificar las variables determinantes en el suministro de las materias primas minerales para la
descarbonizacion y digitalizacion de la economia

Conocer y caracterizar los principales tipos y flujos de residuos e identificar las alternativas de reduccién y
transformacion a materias primas.

Saber plantear y evaluar estrategias dptimas de gestion de residuos, basadas en la proteccion ambiental y la
eficiencia de los procesos.

Capacitar al alumnado para que pueda entenderse con profesionales de dreas diversas.

Castellano /gallego

Valorizacion de biorresiduos. Origen y caracteristicas de los biorresiduos (agricolas y forestales, ganaderos,
agroindustriales, fraccion organica urbana). Jerarquia de la valorizacion (material y energética). Concepto de
"suprarreciclaje”. Concepto y aplicaciones de la biorrefineria. Procesos bioldgicos, quimicos, fisicos y térmicos
para la obtencion de alimentos, piensos, sustancias bdsicas, productos quimicos, nutracéuticos, biopldsticos y



Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

26

otros. Valorizacion material mediante compostaje. Valorizacion energética (obtencion de biocombustibles,
biometanizacion, cogeneracion).

Valorizacion de corrientes liquidas residuales. La EDAR del siglo XXI. Recuperacidn de recursos materiales
(agua regenerada, nutrientes, ...) y energéticos de aguas residuales urbanas e industriales. Reduccion de
produccion de fangos y de emisiones de gases de efecto invernadero. Eficiencia energética.

Valorizacion de contaminantes del aire. Comparacion entre tecnologias convencionales vs Tecnologias de
valorizacion de gases y contaminantes volatiles. Valorizacién de compuestos voldtiles y de gases de efecto
invernadero. Valorizacion de gases de efecto invernadero y su (bio)conversion en productos comerciales de alto
valor afiadido. Estudio de casos.

Materias primas minerales: importancia econémica y riesgo de suministro de materias primas para las

tecnologias estratégicas en la UE. Reciclaje de materiales metdlicos, plasticos, vidrios, pilas, baterias, mineros,
construccion, industriales, etc.

Energia y transporte: tecnologias limpias de energia térmica y eléctrica, y transporte. Posibilidades de
aprovisionamiento energético desde el punto de vista economico

Tecnologias 4.0: Tecnologias 4.0 al servicio de la optimizacidn de los materiales consumidos a lo largo de la
cadena de valor de productos y servicios: tecnologia de sensores loT, Cloud computing y Big Data, Fabricacién
personalizada (e.g. impresion 3D), Visualizacion de productos y componentes mediante la realidad aumentada
(AR) y la realidad mixta (MR)

ACTIVIDADES TEORICAS: Lecciones magistrales, Eventos cientificos (charlas con relatores/as con dilatada
experiencia en los sectores de actividad objetivo).

ACTIVIDADES PRACTICAS: Actividades guiadas y autonomas. Se hard uso del estudio de casos, del debate y
del seminario

Observacion continua, Examen de preguntas de desarrollo, Examen de preguntas objetivas, Resolucion de
problemas.

Moédulo 6: Proyectos de economia circular para la resolucién de problemas sectoriales

Asignatura 2: Proyectos de Economia Circular en sectores estratégicos

Numero de créditos
ECTS

Tipologia

Organizacion
temporal

Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Obligatorio

Semestre 2

Presencial
48h

CONj, CON7, CON10, CON12, CON13, CON14, HABS5, HAB6, COM2, COM3, COM4, COM7, COMg

Demostrar, a través de aplicaciones, estrategias de economia circular en sectores estratégicos relevantes para el
entorno local, regional y nacional.

Conocer los documentos y aspectos formales que acomparian al desarrollo de un proyecto.

Desarrollar por el alumnado un proyecto colaborativo de economia circular en un dmbito empresarial o social
estratégico.

Capacitar al alumnado para que pueda entenderse con profesionales de dreas diversas.

Castellano / gallego
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Definicidn de la cadena de valor. Identificacion de los agentes de interés y su capacidad de accién y reaccién.
Aproximacion multidisciplinar a la economia circular. Diversificacion de proyectos en cuanto a tipologias y
Breve descripcion de alcance: micro (producto/proceso/servicio), meso (organizacion, parque empresarial, ...) y macro (nicleo urbano,

los contenidos zona rural, region, nacion, etc.).

Proyecto: tipologias y fases de desarrollo. Viabilidad técnica y econdmica de un proyecto. Soporte documental de
un proyecto: memoria, anexos, planos, pliegos de condiciones, presupuesto.

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA para la presentacion de la materia, poniendo de manifiesto el recorrido realizado
durante el mdster y la vinculacion del punto actual con el punto de partida del mismo. Esta actividad estard

fuertemente ligada con el Médulo 1 ya que entronca con él. De hecho, se preveé pedir a los alumnos que indiquen
sus puntos de interés, lo que provocara la adaptacion de parte de esta asignatura anualmente (si fuese preciso).

ACTIVIDADES TEORICAS: Combinando lecciones magistrales dedicadas a la presentacion de los contenidos,
buscando la participacion del alumnado y con el apoyo de herramientas audiovisuales; asi como eventos

Actividad cientificos, charlas con conferenciantes con dilatada experiencia en los sectores de actividad objetivo.
ctividades y

metodologias ACTIVIDADES PRACTICAS: Combinando tanto actividades guiadas como auténomas. Entre las primeras, se
hard uso del estudio de casos, del debate y del seminario. Entre las sequndas, se hara uso de estudio previo y
foros de discusion.

Todas las actividades anteriores se enmarcan y funden en la metodologia INTEGRADA de aprendizaje basada en
proyectos donde el alumnado, en grupos de trabajo reducido, definirdn una estrategia de economia circular con
capacidad de implantacion a corto o medio plazo en un sector de actividad concreto.

Se hard uso del campus virtual como herramienta principal de comunicacion con el alumnado.

Sist d Examen de preguntas de desarrollo, Trabajos, Presentaciones, Observacion permanente. El profesorado podrd
istema de
luacis pedir un breve documento en el que el estudiantado relacione el trabajo que ha presentado con el resto de
evaluacion
conocimientos adquiridos en el Mdster.

Moédulo 6: Proyectos de economia circular para la resolucién de problemas sectoriales
Asignatura 3: Aula profesional para economia circular

NUmero de créditos

ECTS 6

Tipologia Obligatorio

Organizacion temporal Semestre 2 (y 1, algunas actividades puntuales)
Modalidad Presencial

Presencialidad 48h

CON4, CONy, CON10, CON12, CON13, CON14, HAB5, HAB6, COM2, COM3, COM4, COM6, COM7,

COMg
Resultados del
aprendizaje Habilidades y conocimientos mediante la realizacion de actividades vinculadas a diferentes
asignaturas que no es posible desarrollar de manera adecuada mediante docencia hibrida (e.g. con

algunos estudiantes en formato virtual).
Idioma Castellano / gallego / inglés

El profesorado ofertard cursos breves o seminarios (3 o 4 sesiones) de diversa indole que el alumno

o, podrd elegir segun sus intereses. Adicionalmente, en la asignatura figurardn conferencias o cursos

Breve descripcion de los . . ] o : .
tenid organizados en las tres universidades del SUG, asociaciones y colegios profesionales, etc., que se
contenidos . Lo . . Py i . . .
consideren de especial interés para el master, para los cuales la Comision Académica Interuniversitaria

del Mdster establecerd convalidacidn / reconocimiento de créditos.



Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

28

Organizar, al menos, 1 reunion mensual de todos los estudiantes del Mdster (con presencialidad fisica
de manera itinerante en las tres universidades), para que los estudiantes tengan la oportunidad de
interaccionar entre todos ellos y realizar actividades que de otra manera serian mas dificiles de
abordar en formato de presencia virtual. Ademds, esta asignatura incluird otras actividades como
visitas a empresas e instituciones relacionadas con la economia circular.

Trabajos, Debate, Aprendizaje basado en proyectos, “Design thinking”.

Observacion sistematica

Modulo 7: Practicas Externas y Trabajo Fin de Master

Asignatura 1: Practicas externas

NuUmero de créditos
ECTS

Tipologia
Organizacion temporal
Modalidad

Presencialidad

Resultados del
aprendizaje

Idioma

Breve descripcion de los
contenidos

Actividades y
metodologias

Sistema de evaluacion

20

Obligatorio
Semestre 3
Presencial
500 h

En relacién a los conocimientos, habilitades y competencias especificas, se trabajardn las
relacionadas directamente con el dmbito en el que se desarrolle las Practica Externas.

Acercarse al tejido empresarial y poner en practica los conocimientos adquiridos durante los estudios
previos. Identificar las implicaciones sociales, econémicas, ambientales y juridicas de la gestion de la
economia circular. Enfrentarse a la resolucion de problemas con los condicionantes del ambito laboral
e identificar las variables relevantes en la resolucion de los mismos. Identificar los elementos y claves
que definen y determinan la organizacién de una empresa. Identificar las funciones y
responsabilidades del liderazgo y trabajar en equipos con personas de diferentes niveles formativos,
disciplinas y responsabilidades.

Castellano/ gallego

En relacion a las condiciones de realizacion de las prdcticas se atenderd a lo dispuesto en la
normativa del Sistema Universitario de Galicia. Durante su estancia el/la estudiante se integrard en
la organizacion de la empresa y se coordinard con el resto de integrantes del equipo de trabajo al que
sea asignado. El/la estudiante tendra un tutor dentro de la empresa que le guiard y supervisard en las
tareas especificas que tendra que desarrollar dentro de la misma; y un tutor académico que definird
Jjunto con el tutor de la empresa, el marco general de la actividad del alumno. La Comisién Académica
Interuniversitaria elaborara las pautas relativas a: (i) procedimiento de oferta y difusion de las
prdcticas, (ii) criterios de asignacion de las practicas al alumnado, (iii) criterios de asignacion de
personas tutoras en el dmbito académico, (iv) procedimientos y rubricas de evaluacion y calificacion

Estancia en Empresas: Prdcticas externas.

Informe de prdcticas externas.
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Moédulo 7: Practicas Externas y Trabajo Fin de Master

Asignatura 2: Trabajo Fin de Mister

NuUmero de créditos

ECTS o
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre 3
Modalidad Presencial
Presencialidad 250h

En relacidn a los conocimientos, habilitades y competencias especificas, se trabajardn las
relacionadas directamente con el dmbito en el que se desarrolle el Trabajo Fin de Master.

Desarrollar un trabajo original de forma individual y presentar y defender el mismo ante un tribunal
universitario. Identificar en el problema a resolver o proyecto las restricciones sociales, juridicas, de
Resultados del seguridad, ambientales, econdmicas y tecnoldgicas. Realizar, si procede, una reflexion sobre la
aprendizaje responsabilidad social o ética vinculada al desarrollo del TFM. Comunicar de forma precisa y sin
ambigiedades, tanto de forma escrita como oral, conocimientos, procedimientos, argumentos,
resultados, ideas y conclusiones, a piblicos especializados y no especializados en el ambito de la
economia circular. Integrar conocimientos, metodologias procedimentales y competencias adquiridas
previamente para resolver un problema relacionado con el ambito de la economia circular en su

concepcion mas amplia.
Idioma Castellano/ gallego

Cada curso académico se ofertara una relacion de temas sobre los que puede versar el Trabajo Fin de

o Master, asignando a cada alumno/a una persona tutora, quien orientard en la elaboracion del
Breve descripcion de los . o, o, o .
tenid trabajo, redaccion del documento y preparacion de la exposicion publica. El documento final donde se
contenidos
plasmard el trabajo realizado debera contener, al menos: (i) objetivos, (ii) metodologia, (iii)

resultados, (iv) conclusiones y (v) bibliografia.

Actividades y .
; Trabajo Tutelado.
metodologias

Sistema de evaluacion Trabajo, Presentaciones, Observacion sistemdtica.

4.2. Actividades y metodologias docentes

Las metodologias docentes se entienden como la aplicacion de estrategias y formas de ensenanza orientadas
a facilitar el aprendizaje del discente. Una de sus misiones es que todos los medios que se ponen a
disposicion del discente se puedan aprovechar al maximo para que éste asimile los conocimientos
impartidos. Esta tltima idea estd presente de forma inexcusable en los objetivos que se plantea la
organizacion del Master en Economia Circular. Por supuesto, las metodologias docentes non son

excluyentes entre si, lo que permite la aplicacion de varias en una misma materia.

Ademias, el cardcter fuertemente interdisciplinar del Méster en Economia Circular hace que diferentes
materias empleen diferentes estrategias puesto que el profesorado, que en su iInmensa mayoria cuenta con
amplia experiencia docente contrastada (evaluaciones quinquenales, evaluaciones de la Xunta de Galicia,

Programa Docentia, etc.), las ha aplicado con éxito anteriormente.

No obstante, del anlisis de todas las fichas breves de las materias que se pretenden impartir, se concluye

que existe una fuerte predominancia de algunas estrategias. De ellas cabe destacar: las lecciones magistrales,
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la realizacion de trabajos, junto con su presentacion oral posterior y los debates. Metodologia esta tltima
que se prevé como muy adecuada y exitosa dado el cardcter multidisciplinar que se espera del alumnado de
entrada, lo que aportard puntos de vista diferentes y enriquecedores.

A continuacion, se indican todas las metodologias indicadas por el profesorado en las fichas resumidas de
las materias arriba expuestas.

Metodologias utilizadas en la titulacion

Xl Lecciéon Magistral

X]  Resolucion de problemas

X Estudio de casos

X Seminario

| Practicas en aulas de informatica

O Salidas de estudio

O Practicas externas

O  Practicas clinicas

Xl  Trabajo tutelado

X Foros de discusion




X O 0O X

X

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio/Dossier

Aprendizaje-servicio

Metodologias basadas en la investigacion

“Design thinking”
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4.3. Sistemas de evaluacion

Una de las labores mas relevantes, amén de dificiles, del profesorado es realizar la evaluacion de su

estudiantado. Esta siempre busca la objetividad y la justicia. Los sistemas de evaluacion se constituyen, pues,

como las técnicas y herramientas empleadas para obtener informacion acerca del aprendizaje y asimilacion

de conceptos por parte de cada discente.

Es de destacar que en el Master Interuniversitario en Economia Circular casi todo el profesorado se apoya

en la evaluaciéon continua (entendida esta como la recopilacion de evidencias acerca de la actitud y aptitud

del discente, generadas en el dia a dia de las lecciones). Todas estas herramientas y observaciones

permitiran emitir un juicio acerca del aprovechamiento/aprendizaje de cada uno de los discentes.

A continuacion, se indican todas las metodologias a ser usadas por el profesorado, segun se manifiesta en

las fichas resumidas de las materias:

Sistemas de evaluacion utilizados en la titulacion

Xl  Examen de preguntas objetivas

X  Examen de preguntas de desarrollo
O Examen oral

X Resolucidn de problemas y/o ejercicios
Xl  Estudio de casos

O  Practicas de laboratorio
Simulacién o Role Playing

Xl Trabajo

O Informe de practicas

Informe de practicas externas

X]  Proyecto
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| Portafolio/Dossier
Presentaciones

XI  Debate

O Autoevaluacion

X Observacion sistematica

4.4. Estructuras curriculares especificas

Ln el plan de estudios del Mster Interuniversitario en Economia Circular no se plantean itinerarios

formativos especificos.

4.5. Mecanismos de coordinacién docente

El nuevo titulo de Master Interuniversitario en Economia Circular contara con distintas acciones y
herramientas de coordinacion. Algunas de ellas ya son parte del funcionamiento normal del centro
responsable y de los centros que colaboran de las tres universidades del Sistema Universitario Gallego
(SUG). En concreto, la comision de garantia de calidad de la Facultade Ciencias Econémicas e
Empresariais de la Universidad de Vigo (coordinadora del Mister) y sus andlogas de la USC y UDC.
Ademas de éstas, comunes a todos los titulos impartidos en el SUG, se creardn las siguientes figuras para

llevar a cabo la coordinacion académica del Master Interuniversitario en Economia Circular:

a. Comision académica interuniversitaria del master (CAI). Las universidades firmantes nombrardan
una CAI con el objetivo de realizar la planificaciéon y seguimiento del titulo, asi como de elevar a
los 6rganos proponentes y responsables del Master de cada institucién participante las propuestas

de mejora para futuras ediciones. En su caso, también podra proponer su supresion.
La composicion de la CAI sera la siguiente.

e  Seran miembros natos las/los coordinadoras/es locales de las tres universidades.

e  Presidira la CAI el/la Coordinador/a del Master.

e  Un/una secretario/a, que sera elegido/a entre los miembros de la Comision.

e  Otros dos miembros del personal docente del master por cada universidad participante.

e El/la coordinador/a de précticas externas (ver apartado (d) en esta seccion), de ser una
persona diferente a las anteriores citadas.

e  Un/una estudiante del titulo por cada universidad.

Las funciones de la CAI serdn el desarrollo de las propuestas de asignacion docente para su
posterior aprobacion por los departamentos universitarios implicados de las tres Universidades del SUG,
estableciendo los procedimientos necesarios para velar por la calidad y el correcto funcionamiento del
titulo, asi como la reflexién sobre su desarrollo y la proposicion de acciones de mejora que podrian ser
para el presente o para los siguientes cursos académicos. La CAI serd también responsable de la definicion,
de ser necesaria, de una normativa propia (siempre supeditada a las normativas especificas de las tres
Universidades) para los Trabajos de Fin de Méster (T'FM), la evaluacion y aceptacion (en su caso, rechazo)
de las propuestas de TFM, la formacién de los tribunales y la definiciéon de la propuesta de los calendarios
de defensa. Ademas, la CAI establecerd los mecanismos y procedimientos necesarios para asegurar la

coordinacion horizontal (en el curso) y vertical (a lo largo del titulo).
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Coordinador/a del master: A propuesta de la Facultad de Ciencias Economicas e Empresariais, de
la Universidad de Vigo, como centro responsable. Sera la/el maxima/o responsable de la
coordinaciéon docente del titulo, ademds de actuar como coordinador local para la UVigo. Su
principal funcién serd el lanzamiento de las demids actuaciones de coordinacion y velar por su
correcto funcionamiento, asi como participar directamente en algunas de ellas. Otras funciones
relevantes de esta figura vienen dadas a partir de las actividades de coordinacion que se presentan
a continuacion (y que no se repiten aqui para evitar redundancia).

Coordinadores locales: Una/o para cada universidad no responsable del master, tomando en

consideracion las sugerencias realizadas desde la CAI y/o la Coordinacion del Master. Sus

principales misiones seran:

1. Determinar la instalacién donde se reuniran todos los alumnos de la universidad
correspondiente al objeto de asistir a las clases e interaccionar. Para ello, la instalacion debera
disponer de la infraestructura necesaria para establecer video conferencias y garantizar las
condiciones de visualizacién y audio necesarias.

2. Coordinar las actividades de los profesores de la universidad respectiva y, en su caso,
convocar al estudiantado. Delegar en uno de los profesores/as de las asignaturas el control de
la asistencia, reparto de material docente, almacenamiento del material de apoyo en los
campus virtuales, actividades cotidianas, etc.

3. Colaboracion con el/la Coordinador/a del master en la realizacion de los calendarios de
docencia y toma de decision ante posibles contingencias.

4. Colaboracion con el/la Coordinador/a del méster en la planificacion de las pruebas de

evaluacion y de las presentaciones de TFM.

Ademas, las coordinaciones locales mantendran con el profesorado implicado de su Universidad
una reunién previa al comienzo de cada curso. Se promoveri la coordinaciéon y
complementariedad entre asignaturas, evitando coincidencias de contenidos y asegurando que las
competencias especificas y transversales descritas en las guias docentes se desarrollen
adecuadamente y en su totalidad. Andlogamente, se revisara la planificacion temporal de las
actividades programadas y las evaluaciones, prestando especial atencion a que el trabajo presencial

y no presencial del estudiantado esté equilibrado.

También mantendra una reunion inicial con el estudiantado (independiente de la que realice el
Coordinador del Mister) para presentar el curso académico, ofrecer informacién y resolver dudas
sobre horarios, actividades de coordinacién, funcionamiento de la plataforma virtual, y cualquier

otro asunto que se estime oportuno.

En conjunto con la Coordinacién del Master y las demas coordinaciones locales, analizar
sugerencias y posibles quejas que pueda plantear el estudiantado. A través de estas reuniones se
pretende mejorar la gestion y la calidad del Master y establecer las actuaciones de mejora y/o

cambio necesarias para el siguiente (o para el actual, cuando proceda) curso académico.

Coordinacién de Pricticas Externas (CPE): Esta figura podra recaer en uno/a de los
coordinadores/as locales o en otro/a docente del master. Sus misiones principales serdan: contactar
con las empresas; establecer las plazas disponibles por cada empresa; gestionar los documentos de
practicas; seguir las practicas del alumnado en las empresas; solucionar altas y bajas; apoyar la
seleccion y asignacion de los candidatos a las ofertas concretas de las empresas; establecer nuevos
contactos y mantener los existentes; supervisar la realizacion de las evaluaciones para cada alumno
por parte del tutor/a de la empresa, tutor/a académico y estudiante, segiin lo dispuesto en la
legislacion vigente y por medio de los formularios que disponga cada universidad en sus

procedimientos.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A
LLA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La economia circular es parte principal de las lineas de imvestigaciéon y transferencia del conocimiento
dentro de las tres universidades publicas del SUG, y cuenta con una larga tradicion. Por su cardcter
multidisciplinar, son muchas las areas de conocimiento que desarrollan este tipo de actividades, ya sea en el
ambito de las ciencias ambientales (biologia, quimica, ciencias del mar, etc.), las ingenierias (quimica,
energia, mineria, organizacion industrial, mecanica, etc.), y las ciencias sociales y juridicas (economia,

empresariales, contabilidad y finanzas, derecho, etc.).

En todos estos ambitos, el SUG cuenta con grupos de mvestigacién de reconocido prestigio en lineas de
mvestigacién vinculadas directa o indirectamente a la economia circular. Si bien es posible que por
tradiciéon en algunos casos no se identifiquen explicitamente como actividades de economia circular. debido
a la reciente acunacién del término “economia circular” sobre actividades que ya se desarrollaban con
anterioridad, especialmente en el ambito de las ingenierias y las ciencias ambientales. Pero también existen
grupos de investigacion con lineas de mvestigacion en el ambito de las ciencias juridicas y economico-
empresariales. Hablamos de grupos de investigacion muy reconocidos en el ambito espaiol, pero también
internacional, y que realizan proyectos de mvestigacion y cuentan con una dilatada experiencia en los

conocimientos necesarios para impartir sus conocimientos en el master de economia circular.

Seria aqui tedioso enumerar los méritos de cada uno de estos grupos de investigacioén en cada una de las
tres universidades gallegas. Todos los grupos de investigacion relevantes en el ambito de la economia
circular del SUG han sido contactados durante el proceso de elaboracion de esta memoria de master, tanto
para su concepcion general como para el diseno de contenidos y estructuracion del mapa de asignaturas. La
Comision de Redaccion del Mister no ha identificado ninguna carencia a este respecto en el SUG, sino
mas bien gran diversidad y duplicidad de grupos de investigacion e investigadores, lo que ha obligado a la
Comision de Redaccion del Mister a realizar una eleccion del profesorado y grupos mas especializados en
cada necesidad del master, ademas de permitir la coexistencia de profesorado de las 3 universidades en

gran nimero de asignaturas, lo cual refuerza el cardcter interuniversitario del master

Ademas de la participacion de grupos de investigacion procedentes del dmbito académico, el 26 de
septiembre de 2022 se celebro en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Santiago
de Compostela una jornada de trabajo de la Comision de Redaccion del master, abierta a la participacion
de agentes interesados. El objetivo principal era abrir el debate sobre el diseno y contenidos del master a
agentes no académicos, tanto del mundo de organizaciones medioambientalistas como empresariales. Del
mundo empresarial, fueron enviadas invitaciones a numerosas empresas, asi como al Cluster Alimentario
de Galicia (Clusaga) y al Cluster Galego de Solucions Ambientais e Economia Circular (Viratec), quienes
con su participaciéon hicieron propuestas de gran valor que permitieron modificar de manera substancial el
diseno inicialmente propuesto de contenidos y estructuraciéon del mapa de asignaturas. La economia
circular se encuentra entre las actuales lineas estratégicas prioritarias de ambos clisteres, y ambos persiguen
un caracter multidisciplinar de sus actividades, abarcando su interés en todas las dreas de conocimiento del

master.

Como resultado de todo este proceso de consulta entre los diferentes agentes interesados, hemos podido

constatar un elevado interés en participar en la docencia del master de economia circular. También
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contamos con el interés de participar y colaborar con el master por parte del Claster Alimentario de Galicia

(Clusaga) y del Cluster Galego de Soluciéns Ambientais e Economia Circular (Viratec).

La tabla 5 a continuacion muestra un resumen del resultado del trabajo realizado por la Comision de
Redaccion del méster, y que ha sido explicado brevemente en los parrafos anteriores, mostrando la
propuesta del profesorado asignado al titulo, donde el profesorado asociado es aquel no académico
vinculado al mundo empresarial con amplia experiencia en pricticas de economia circular. En dicho
cuadro no se han incluido los créditos ECTS asociados al TFM vy las pricticas en empresas (las cuales
tendrdan una memoria elaborada por cada estudiante que deberd ser aprobada por un profesor tutor del

master).

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Ntmero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico
Universidad 12 15 12 12 50 65
Titular
Universidad 8l 39 31 31 67 1388
Contratado

15 19 15 15 15 40
doctor
A
yudante 5 5 5 5

doctor/a
Prof.esorado % 1o 5
asociado

Total 83 90 68 132 943

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o 4mbito de conocimiento: Ciencias Ambientales

Numero de profesores/as 12

Numero de doctores/as 12

Catedratico Universidad: 4
Titular Universidad: 7
Categorias Contratado doctor: 1
Ayudante doctor: 0
Profesorado asociado: 0
Profesorado acreditado

Problemas ambientales, ciclos globales y limites planetarios, Problemas ambientales y
contaminantes mas relevantes, Estandares internacionales, Obtencion de informacion
Materias / asignaturas medioambiental, Tecnologias limpias para la Economia Circular, Proyectos de Economia
Circular en sectores estratégicos, Aula profesional para economia circular, Practicas
Externas, TFM.

ECTS impartidos (previstos) 12
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ECTS disponibles

(potenciales)

12

Area o 4mbito de conocimiento: Ingenierfa y Arquitectura

Numero de profesores/as 32
Numero de doctores/as 20

Catedratico Universidad: 5
Titular Universidad: 12
Categorias Contratado doctor: 5
Ayudante doctor: 2
Profesorado asociado: 8
Profesorado acreditado

Estandares internacionales, Obtencion de informacion medioambiental, Ordenacion del
. . territorio y metabolismo urbano, Tecnologias para la Economia Circular, Proyectos de

Materias / asignaturas o L. . L
Economia Circular en sectores estratégicos, Aula profesional para economia circular,

Practicas Externas, TFM.

ECTS impartidos (previstos) 35
ECTS disponibles

. 35
(potenciales)

Area o 4mbito de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

Numero de profesores/as 39
Numero de doctores/as 28

Catedratico Universidad: 3
Titular Universidad: 12
Categorias Contratado doctor: 9
Ayudante doctor: 3
Profesorado asociado: 12
Profesorado acreditado

Economia Ecoldgica y Ambiental, Ecologia Politica, Elementos conceptuales de la
Economia Circular, Estindares internacionales, Obtencion de informacion medioambiental,
Materias / asignaturas Derecho ambiental para una economia circular, El papel del consumidor en la Economia
Circular, Proyectos de Economia Circular en sectores estratégicos, Aula profesional para

economia circular, Practicas Externas, TFM.

ECTS impartidos (previstos) 43
ECTS disponibles "
(potenciales) ‘

5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado estara formado por profesionales del sector empresarial especialista en
contenidos demandados por el mapa de asignaturas, y para los que el Comité de Redaccion del master
considera de gran utilidad su participacion. No debe considerarse fruto de la necesidad de conocimientos
para los que no exista profesorado en el ambito académico, sino habitualmente motivado por la necesidad
de crear puentes entre estudiantes, academia y mundo empresarial, mostrando la practica habitual de la
economia circular en las empresas u otro tipo de organizaciones.

La participacion de dicho profesorado se concentrard en las dreas de Ingenieria, Ciencias Sociales y
Juridicas, como mostramos anteriormente en la tabla 6. Seran profesionales con experiencia demostrada en

el ambito de la consultoria, empresas manufactureras o incluso de la administracion puablica (menor en este
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ultimo caso), realizando actividades que directa o indirectamente estén vinculadas con la practica de la
economia circular dentro de sus organizaciones (una practica indirecta podria ser el empleo de
metodologias participativas para el ecodiseno como “Design Thinking”, por mostrar tan s6lo un e¢jemplo).
Para tal fin contaremos con la colaboraciéon de organizaciones como el Cluster Alimentario de Galicia
(Clusaga), y el Cluster Galego de Solucions Ambientais e Economia Circular (Viratec), como hemos
indicado en parrafos precedentes. Dicha colaboracion no tendrd caricter excluyente, sino que podran ser
cursadas mvitaciones a otras organizaciones o profesionales que actualmente no forman parte de dichos
clasteres, una vocacion que el Comité de Redaccion del master ya ha demostrado en las actividades de

participacién de agentes interesados ya realizadas y explicadas en parrafos anteriores.

5.1.d) Méritos de mvestigaciéon del profesorado no doctor

El profesorado no doctor estara formado por profesionales del sector empresarial especialista en los
contenidos demandados por el mapa de asignaturas, y para los que el Comité de Redaccion del master
considera de gran utilidad su participacion. Es decir, serd el mismo que el profesorado no acreditado, por
lo que remitimos a las explicaciones de la seccion precedente “5.1.¢) Méritos docentes del profesorado no

acreditado”.

5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

Como resultado de todo el proceso de consulta entre los diferentes agentes interesados, ya sean académicos
0 no, hemos podidos constatar un elevado interés en participar en la docencia del master de economia
circular. Asimismo, contamos con el interés de los clusteres industriales citados (Clusaga y Viratec) para

aportar colaboradores.

Como consecuencia, ya hemos indicado en parrafos anteriores que la Comision de Redaccion del Mister
no ha podido identificar ninguna carencia a este respecto en el SUG, sino mas bien gran diversidad y
duplicidad de grupos de investigacion e investigadores, lo que ha obligado a la Comisién de Redaccion del
Mister a realizar una seleccion del profesorado y grupos mds especializados en cada necesidad del master.
La coexistencia de profesorado de las 3 universidades en gran niimero de asignaturas enriquecera la

aportacion de conocimientos y reforzara el caracter interuniversitario del master.

Por tanto, la Comision de Redaccion del Master no considera necesario un plan para la contratacion de
nuevo profesorado como consecuencia de la falta de profesorado con el perfil adecuado. Unicamente sera
necesario disponer de profesionales del sector empresarial, especialistas en contenidos demandados por el
mapa de asignaturas, y que la Comisién académica estime de relevancia. Como se indico, esto creara
puentes entre estudiantes, academia y mundo empresarial, mostrando la practica habitual de la economia
circular en las empresas u otro tipo de organizaciones. Algo que, esperamos, facilita la empleabilidad de los
egresados. Este tipo de participacion es una practica habitual de los masteres, con la intencién de que no

exceda del 20% de las necesidades docentes.

La Comision Redactora debe indicar aqui la necesidad de disponer de fondos econdémicos para sufragar los

gastos de estas colaboraciones externas.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal de apoyo a la docencia comprendera todo aquel personal necesario, pero no docente. Incluye
todo el personal de administracion y servicios necesarlo, y que forma parte de la estructura actual de los
diferentes servicios del SUG: servicios proporcionados por rectorados o las propias facultades en las que se
mmparte la docencia. Es decir, secretarias de alumnos, vicerrectorias de organizaciéon docente, conserjerias,

etc. Debido al cardcter interuniversitario del master de economia circular, el nimero de estudiantes
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matriculado en cada una de las 3 universidades del SUG no serd especialmente elevado, por lo que la
Comision de Redaccion del méster no considera necesario una cuantificacion especifica del personal de

apoyo a la docencia, pues su impacto en dichos servicios serd poco significativo.

6. RECURSOS PARA EL. APRENDIZAJE:
MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

El master cuenta con los medios materiales y servicios disponibles en las tres universidades participantes,
particularmente, con aquellos de los tres centros de referencia del titulo (Facultade Ciencias Econémicas e
Empresariais de Vigo, Facultade de Economia e Empresa da Universidade da Coruna y Facultade de
Ciencias Econémica e Empresariais de la Universidad de Santiago de Compostela). En estos centros se
dispone de aulas para facilitar la docencia presencial. Estas aulas estan dotadas con la tecnologia necesaria
para la teledocencia, de modo que se pueden utilizar como aulas virtuales espejo para poder mantener de
forma sincrona sesiones de aprendizaje en los tres centros. Ademas, se cuenta con entornos de aprendizaje
virtuales para facilitar la interaccién con el estudiantado. Dichos entornos son gestionados por las propias
universidades, con condiciones de fiabilidad y seguridad testadas y que permiten dar el soporte a la
actividad interuniversitaria prevista. Dada la participacion de diferentes ramas de conocimiento en el titulo,
por su caracter multidisciplinar, el master dispone a su vez de una amplia variedad de instalaciones para el
desarrollo de la docencia de los contenidos practicos, como aulas de informatica, laboratorios y centros de

mvestigacion avanzada reconocidos a nivel nacional.

Ademais, en los tres centros se dispone de medios de acceso y demas infraestructura necesaria para la
atencion a personas con algin tipo de discapacidad. Ver por ejemplo:

https://www.udc.es/es/culic/ADI/sapdu

6.2 Procedimiento para la gestién de las practicas externas

La realizacion de las pricticas externas se regird por lo dispuesto en las normativas nacionales y
autonomicas, respetando los acuerdos que dentro de ese marco establezca el Sistema Universitario de
Galicia. Estas se desarrollaran en empresas e instituciones que implementen o investiguen estrategias de
economia circular. La Comision Académica Interuniversitaria elaborara las pautas relativas a: (i)
procedimiento de oferta y difusion de las practicas, (i1) criterios de asignacion de las practicas al alumnado,
(i1) criterios de asignacion de personas tutoras en el ambito académico, (iv) procedimientos y ribricas de

evaluacion vy calificacion.

Durante su estancia el estudiante se integrara en la organizacion de la empresa o institucion y se coordinara
con el resto de integrantes del equipo de trabajo al que sea asignado. El estudiante tendrd un tutor dentro
de la empresa que le guiard y supervisara en las tareas especificas que tendra que desarrollar dentro de la
misma; y el tutor/a académico que definird junto con el tutor/a de la empresa, el marco general de la

actividad del alumno/a.
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6.3. Prevision de dotacién de recursos materiales y servicios

Se precisard dotar de fondos una partida presupuestaria para sufragar los gastos de desplazamiento de
estudiantes derivados de la naturaleza interuniversitaria de la titulacion (desplazamientos en autocar), asi
como del personal docente (especialmente, del colaborador). Al respecto, debe recordarse que en la
planificacién de la docencia (modulo 6, asignatura 3) se contemplan reuniones periddicas mensuales de
todo el alumnado en un tnico centro. El objetivo principal es que el alumnado tenga la oportunidad de
mnteraccion y de realizar actividades que de otra manera serfan mds dificiles de desarrollar de otra manera

(e.g. con algunos estudiantes en formato virtual).

Ademas, esta titulacion incluird otras actividades como visitas técnicas a empresas e instituciones
relacionadas con la economia circular. Igualmente, se precisardn fondos para la actividad docente y

desplazamientos del profesorado asociado.

También habra que cubrir los costes de armonizacién de los procesos administrativos de los diferentes

sistemas de gestion, que precisan convertirse en uno solo a efectos materiales y humanos.

En cuanto a los medios para la docencia presencial en “las aulas espejo”, el Master en Economia Circular
se ha disenado de forma que el profesorado de cada institucion (o profesor asociado) acuda al aula donde
esta fisicamente todo el alumnado de esa universidad. El resto del alumnado se ubicard de forma fisica en
sus respectivos centros (no se permitira conexiones desde otros lugares, excepto necesidad justificada),
donde se contard con camaras de vision panoramica de forma que todo el alumnado presente pueda ser
visualizado por el/la docente y también puedan interaccionar, gracias a los micréfonos adecuados. Los
medios necesarios son, pues, los habituales en las universidades del SUG. Lo mismo cabe decir de los

sistemas de seguridad y autenticacion.

El material especifico de cada asignatura o materia se pondra a disposicion del alumnado mediante los
campus virtuales ya existentes y cuya experiencia es satisfactoria con otros masteres interuniversitarios del

SUG.

La realizacion de los eximenes estard supervisada por el profesorado de las materias (al menos de ese

modulo) o, en su caso, los coordinadores locales o profesorado en quien se delegue.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantaciéon del plan de estudios se realizard de manera simultinea en las tres universidades

1 3 - . 1 ~Q A arf e A . C C (9 )4
participantes, comenzando con el primer curso del mdster a partir del curso académico 2024/25, de
manera que el tercer semestre del master se empezard a impartir a partir del curso 2025/26. Para ello, la
memoria de verificacion del master deberd estar aprobada antes de comenzar con la implantacién de los

estudios.

7.2 Procedimiento de adaptacién

No aplica a este master

7.3 Ensefanzas que se extinguen

No aplica a este master-
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Kl SIGC de las tres universidades puede consultarse en los siguientes enlaces:

Uvigo: https://www.uvigo.gal/es/universidad/calidad/programas-calidad/docencia/sistema-garantia-calidad

USC: https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/calidad/calidad-docencia/sged

UDC: https://www.udc.es/mura/calidad

8.2. Medios para la informacién publica

Las universidades del SUG disponen de medios de informacion pablicos del plan de estudios, ya sean
paginas webs institucionales de las propias universidades (paginas web principal) como de cada uno de los
centros responsables, y que utilizan habitualmente para atender las necesidades del estudiantado, de

acuerdo con las normas del sistema interno de garantia de la calidad.



Curso 2020-2021
Grao en Enxefaria Informatica
Horario de Teoria 12 cuadrimestre

Aula A1 12 CURSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
:00-10:
9:00-10:00 Programacion I-DG1 Titorias Titorias Programacion I-DG1 Titorias
10:00-11:00 . . - . . . . . . .
Matematica Discreta Matematica Discreta Matematica Discreta Matematica Discreta Matematica Discreta
11:00-12: . . . P ,
00 00 Alxebra Alxebra Alxebra Alxebra Alxebra

12:00-13:00 Fundamentos de Matematicas Fundamentos de Matematicas . L.

L, Sist.Dixitais-DG1

Titorias RESERV. ACTIV. ETSE
Titorias Titorias

13:00-14:00

Aula A2 22 CURSO

MatDis: 25 horas+10hx3 grupos sem.
+3h+7grupos=21h titorias

LUNS

Alxebra: 25 horas+10hx3 grupos sem.
+3h+7grupos=21h titorias

MARTES

Prog I: 20 horas

MERCORES

FuMat:25 horas
+3h+8grupos=24h titorias

XOVES

SisDix: 15 horas

VENRES

15:00-15:30

15:30-16:00

16:00-16:30

16:30-17:00

Bases Datos | (15:30-17:00)-DG2

Programacion Orientada a
Obxectos (15:00-17:00)-DG2

Algoritmos e Estruturas de Datos
(16:00-17:00)-DG2

Algoritmos e Estruturas de Datos
(16:00-17:00)-DG2

17:00-17:30

17:30-18:00

Sistemas Operativos | (17:00-18:00)-
DG3

18:00-18:30

Aula IA-S.1 32 CURSO

BDI: 15 horas

LUNS

AIgED: 20 horas

MARTES

Redes (17:00-18:30)-DG3

Sistemas Operativos | (17:00-18:00)-
DG3

SisOp |: 22 horas

MERCORES

Redes: 15 horas

XOVES

POO: 20 horas

VENRES

9:00-10:00

Enxefiaria do Software |-DG3

Enxefiaria do Software |-DG3

Intelixencia Artificial-DG5 (s6
semanas iniciais)

Administraciéon de Sistemas e Redes-
DG4 (5 semanas)

10:00-11:00

Computacion Distribuida-DG4

Teoria de Autématas
e Linguaxes Formais-DG4

Intelixencia Artificial-DG5

Teoria de Autématas
e Linguaxes Formais-DG4

11:00-12:00

Intelixencia Artificial-DG5

12:00-13:00

13:00-14:00

Practicas (ver horario prdcticas)

Prdcticas (ver horario prdcticas)

Computacion Distribuida-DG4

Teoria de Automatas e Linguaxes
Formais (5 semanas)-DG4

RESERV. ACTIV. ETSE

Prdcticas (ver horario
prdcticas)

Aula IA-S.1

TALF: 25 horas

LUNS

ASR: 5 horas

MARTES

Int.Art: 15 horas

42 CURSO
MERCORES

CompDist: 15 horas

XOVES

EnxSoftl: 15 horas

VENRES

16:00-16:30
16:30-17:00

Deseno e Administracion de Redes

Visualizacion Avanzada

17:00-17:30
17:30-18:00

Interaccion Persoa-Ordenador-DG5

Enxefiaria Computadores-DG5

Almacéns y Mineria de Datos

Enxefaria de Servizos

18:00-18:30
18:30-19:00

Fundamentos de Sistemas Paralelos

19:00-19:30
19:30-20:00

Sistemas intelixentes

EnxComp: 25 horas
ComputNube: 10h

IPO: 5h
DesAdmRedes: 10 horas

Cofiec.Razoam.Automatico

Enxefiaria de Computadores-DG5

Computacidn na Nube

Prdcticas (ver horario
prdcticas)

Fund Sist Paral: 10 horas

AlmMinDatos: 10 horas

CalidSistinform: 5h. Vai todo como practicas: ShExp + 35h*1 grupo practicas=40h: Chega 3h/sem!

Interaccion Persoa-Ordenador-DG5
Enxefiaria Computadores-DG5

Desefio e Administracién de Redes
Fundamentos de Sistemas Paralelos
Sistemas intelixentes

Visualizacion Avanzada

Almacéns y Mineria de Datos

Cofec.Razoam.Automatico
Enxefaria de Servizos
Computacién na Nube

Visual.Avanz: 10h
CofiecRazoam.Automat: 15 horas

Sist.Intel: 10 horas
EnxServ: 10 horas




GRAO EN ENXENARIA INFORMATICA

PRIMEIRO CUADRIMESTRE: 5 de setembro a 22 de decembro

09:00-09:30
09:30-10:00
15:00-15:30
15:30-16:00
16:00-16:30
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00
18:00-18:30
18:30-19:00
19:00-19:30
19:30-20:00
20:00-20:30

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA
CURSO 2022-2023

MatDis-1

FuMat-1

SisDi-5

Progl-4

Alxebra-4

MatDis-2

FuMat-2

Prog I-5

Alxebra-5

SisDi-1

MatDis-3

FuMat-3

SisDi-2

ProgI-1

Alxebra-1

MatDis-4

FuMat-4

Prog |-2

Alxebra-2

SisDi-3

SisDi-4

Prog I-3

Alxebra-3

09:00-09:30
09:30-10:00

15:00-15:30
15:30-16:00
16:00-16:30
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00
18:00-18:30
18:30-19:00
19:00-19:30
19:30-20:00
20:00-20:30

PRACTICAS: Alxebra: 15hx5grupos

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30
13:30-14:00

14:00-14:30

AED-3

POO-3

Redes-2

BDI-1

PRACTICAS: BD I: 35hx5grupos

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30
13:30-14:00

1A-2.3

SOI-5

Prog I: 30hx5grupos

Sistemas Dixitais: 35hx5grupos
DG: Todos os grupos serven a DG (Progl; SistDix). Repartir alfabéticamente, igual a GrEl

MatDis: 15hx4grupos

Redes-3

BDI-2

AED-4

POO-4

BDI-5

Redes-4

FuMat:25hx4grupos

SOI-3

AED: 30hx4grupos

1A-2.2

SO I: 30hx5grupos

1A-2.3

1A-2.4

AED-1

POO-1

Redes-5

BDI-4

AED-2

POO-2

SOI-1

Actividades ETSE

Redes: 35hx5grupos, sempre na 16 ou 17 para ter ordenadores de mesa dispoiiibles
BD I, AED, POO: Todos os grupos serven a DG. SO | e Redes: S6 Grupo 1

DG: Grupol
0

POO: 30hx4grupos

1A-2.2

14:00-14:30
15:00-15:30
15:30-16:00
16:00-16:30
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00
18:00-18:30
18:30-19:00
19:00-19:30
19:30-20:00

TALF-3

ASR-3a

EnxSoft-2

ComDis-4

ASR-3b

Actividades ETSE

SOI-4

Redes-1

BDI-3

SOI-2

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30

1A-2.3

1A-2.4

EnxSoft-4

TALF-2

EnxSoft-3

ComDis-2

1A-S.2

1A-0.3

1A-0.4 |

IA-S.2 |

1A-0.3 |

1A-0.4 |

IA-S.2 |

1A-0.3 |

1A-0.4 |

1A-S.2

[ 1A-0.3 |

1A-0.4 |

IA-S.2 |

1A-0.3 |

1A-0.4 |

IntelArtif-2

ASR-1a

IntelArtif-3

TALF-4

20:00-20:30

EnxSoft-1

ASR-4a

ASR-2a

TALF-1

ASR-1b

PRACTICAS: ComDis: 35hx4grupos
DG: Sirve G3

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30
13:30-14:00

1A-S.2

1A-0.3

1A-0.4

EnxSoft: 35hx4grupos

DG: Sirve G1,2,4

1A-S.2

IntelArtif-
4

ASR-4b

ASR-2b

ComDis-1

ComDis-3

IntelArtif-1

13:30-14:00

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30

14:00-14:30

15:00-15:30

ASR: 45hx4grupos
DG: Sirve G3

1A-0.3

1A-0.4

DG: Todos no grupo 1

1A-S.2

A\ P,

1A-0.3

1A-0.4

TALF: 25hx4grupos

1A-S.2

DG: Sirven G3

1A-0.3

1A-0.4

1A-S.2

1A-0.3

IntelixArtif: 35hx4grupos
DG: Sirven G1,2

1A-0.4

Opt-
Sisintel-1

Opt-
DesAdmRe
des-2

Opt-
FundSis
Par

Opt-
CompNub
e-1

Opt-
AlmMin
Datos-2

IPO-4a

14:00-14:30
16:00-16:30
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00
18:00-18:30
18:30-19:00
19:00-19:30
19:30-20:00
20:00-20:30

PRACTICAS: EnxComp: 25hx4grupos

Opt-
Sisintel-2

IPO-2a

Opt-
VisAvanz

IPO-1a

EnxComp-
3

Opt-
CofiRazAuto
m-1

IPO-3a

Opt-
EnxServ

Opt-
CofiRazAuto
m-2

IPO-1b

Opt-
AlmMin
Datos-1

Opt-
CalidSis
Info

IPO-4b

EnxComp-
2

IPO-2b

Opt-
CompNub
e-2

EnxComp-
1

Actividades ETSE

IPO-3b

Opt-
DesAdmRe
des-1

EnxComp-
4

IPO: 45hx4grupos

Opt-FundSisPar: 30hx1grupo

Opt-AlmMinDatos: 30hx2grupos

Opt-Sisintel: 30hx2grupos

Opt-CalidSistInfo:(5hExp+35hinterac=40h)*1grupo

15:30-16:00
16:00-16:30
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00
18:00-18:30
18:30-19:00
19:00-19:30
19:30-20:00

20:00-20:30 |

09:00-09:30
09:30-10:00
10:00-10:30
10:30-11:00
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-13:30
13:30-14:00

16:00-16:30
16:30-17:00
17:00-17:30
17:30-18:00
18:00-18:30
18:30-19:00
19:00-19:30
19:30-20:00
20:00-20:30



Curso 2020-2021
Grao en Enxefiaria Informatica
Horarios de Teoria 22 cuadrimestre

Aula Al 12 CURSO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-10:00 Fund Tecnoldxicos e .. Fund Tecnoldxicos e
, . Programacion 11-DG1 L o
Fisicos da Informatica-DG1 Fisicos da Informatica-DG1

Programacion II-DG1

10:00-11:00 , . L. , . L. Fund Tecnoldxicos e Fund Tecnoldxicos e
Calculo e Andlise Numérica Calculo e Andlise Numérica L. L. L L.
Fisicos da Informatica-DG1 Fisicos da Informatica-DG1
11:00-12:00 .. L. f e ‘.- . o
Estatistica (Sem) Estatistica Estatistica Prdcticas (ver horario prdcticas)
Fundamentos de Computadores-DG2
12:00-13:
00-13:00 Estatistica (Sem)
L, Titorias RESERV. ACTIV. ETSE
13:00-14:00 Titorias e
Estatistica (Sem)
FuTFI:25 h+3grupos x 5 h. semin Estatlstica: 25 + 3grupos x 10h sem. Calculo: 25 horas Fund.Comp.:15 horas Prog.Il:20 horas
+2h x 6 grupos = 12h titorias +3h x 7 grupos = 21h titorias
Aula A2 22 CURSO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
15:00-15:30
15:30-16:00 Bases de Datos II-DG2
:{gggjggg Desefio de Software-DG2 Xestién Financeira de Empresas-DG5 Computacion Grafica-DG5 Sistemas Operativos II-DG3
17:00-17:30 o
17:30-18:00 Xestion Financeira de Empresas-DG5 Desefio de Software-DG2 Arquitectura de Computadores-DG3
18:00-18:30 (sem_)
18:30-19:00
19:00-19:30 |

XFE: 20 h+10h x3 grupos sem. SisOpll: 11 horas BDII: 11 horas Comp.Graf.: 15 horas
DesSoft: 15 horas ArqComp:18 horas

Aula IA-S.1 32 CURSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-10:00 . . . ., . , . ,
Seguridade da Informacién-DG5 Seguridade da Informacién-DG5 Compiladores e Intérpretes-DG4 Compiladores e Intérpretes-DG4
10:00-11:00 Desenvolvemento
. . . Xest.Prox.Informaticos-DG5
: : de Aplicaciéns Web-DG4 (PN) Ciberseguridade-DG5 Enxefiaria do Software-DG3
11:00-12:00 . . — . . L
Ciberseguridade-DG5 Prdcticas (ver horario prdcticas)
12:00-13:00 (.. , _—
Practicas (ver horario prdcticas)
13:00-14:00 Prdcticas (ver horario prdcticas) Practicas (ver horario prdcticas) RESERV. ACTIV. ETSE
DAW: 10horas Xest.Prox.Informat: 4 horas Compilad.Intérpretes: 16 h. Seguridade da Informacién: 26 h. Seminarios: Coas Practicas:9h*2grupos+5*4grupos
Enx.Soft.ll: 15 horas Ciberseguridade: 15 horas
Aula IA-S.1 42 CURSO
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
15:30-16:30 ., . . . ., .
Computacion Ubicua Aprendizaxe automatico (5 semanas) | Programacion de Arquitecturas Emerxentes
16:30-17:30 . . ., . ‘e . . .,
Xestidn de informacion non estruturada Aprendizaxe automatico Xestidn de informacion non estruturada
17:30-18:30 L. S,
L o Modelos e técnicas de optimizacion
Modelos e técnicas de optimizacion
18:30-19:30
19:30-20:00
Opt-AprenAutom: 10 horas Opt-CompUb: 12 horas Opt-ModelTecnOptim: 20hExp+8h*1grupo Semin  Opt-XestinfoNonEstruct: 20h
Opt-ProArgEmerx: 10 horas 28h

*ModTecOptim-Sem:En A4

OBSERVACIONS

1. En caso de necesidade, os dias 18 e 19 de febreiro suspenderanse as clases de teoria por mor da defensa dos Traballos de Fin de Grao
2. Algunhas materias remataran as suas clases tedricas antes do final do cuadrimestre, unha vez completados os seus créditos.

3. Co fin de que os alumnos dispofian dun periodo de descanso, as clases tedricas comezaran 5 min. despois da hora indicada no horario.



GRAO EN ENXENARIA INFORMATICA

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA

SEGUNDO CUADRIMESTRE: 30 de xaneiro a 16 de maio

CURSO 2022-2023

) I [ J . [ J .
arte ercore ove enre
15 16 17 12
09:00-09:30 09:00-09:30
09:30-10:00 09:30-10:00
10:00-10:30 Progll-5 | FundCom |10:00-10:30
10:30-11:00 p-1 10:30-11:00
11:00-11:30 11:00-11:30
11:30-12:00 11:30-12:00
13301500 1330150
13:00-13:30 Actividades ETSE 13:00-13:30
13:30-14:00 TTLHLEL LT 13:30-14:00
| Aulas | I5 I6 7 18 I5 6 17 13 I5 6 7 13 I5 I6 17 B
15:30-16:00 15:30-16:00
16:00-16:30 Estat-3 FUTFI-1 Estat-4 | FuTFI-2 Estat-1 FUTFI-3 Estat-2 FUTFI-4 16:00-16:30
16:30-17:00 16:30-17:00
17:00-17:30 FundCom FundCom FundCom FundCom 17:00-17:30
17:30-18:00 p-2 p-3 p-4 p-5 17:30-18:00
18:00-18:30 CalAnNum;- CalAnNum; CalAnNum- CalAnNum- 18:00-18:30
18:30-19:00 3 Progll-1 4 Progll-2 1 Progll-3 2 Progll-4 18:30-19:00
19:00-19:30 19:00-19:30
19:30-20:00 19:30-20:00
20:00-20:30 I 20:00-20:30
FuTFI:20hx5grupos Prog I1: 30hx5grupos FundCom: 35hx5grupos Calculo: 25hx4grupos Estatistica:14hx4grupos
As sesions de practicas de FuTFI repdrtense entre o Laboratorio de Electrénica e a Aula de Informatica DG: grupo 1
DO RSO
d = e ore OAVAS. e =
Aula 15 16 17 13 14 15 16 17 15 16 17 15 16 17 18 15 16 18
09:00-09:30 8 dias 8 dias 09:00-09:30
09:30-10:00 8 dias 09:30-10:00
10:00-10:30 SO Il -2 CompGrafy BDIl-4 SO Il -5 | DesSoft-3 | ArqCom-1 DesSoft-2 BDIIS DesSoft-1 BD1I-1 Dessoft-a | xpg2 |10:00-10:30
10:30-11:00 3 CompGraf- ArqCom-5| SO Il 4 BD II-3 10:30-11:00
11:00-11:30 4 11:00-11:30
11:30-12:00 11:30-12:00
12:00-12:30 CompGraf ) com-4 CompGraf- SOIl-1 SO 11-3 ArgCom-2 |12:00-12:30
12:30-13:00 BD II-2 5 2 XFE-3 ArgCom-3 CompGraf; XFE-4 12:30-13:00
13:00-13:30 1 Actividades ETSE 13:00-13:30
13:30-14:00 8 dias 8 dias 13:30-14:00
14:00-14:30 14:00-14:30
: I I I I I G 18
15:00-15:30 15:00-15:30
15:30-16:00 15:30-16:00
16:00-16:30 XFE-1 16:00-16:30
16:30-17:00 16:30-17:00
17:00-17:30 17:00-17:30
17:30-18:00
DesSoft: 35hx4grupos XFE: 20hx4grupos BD II: 26hx5grupos CompGraf: 20hx5grupos ArgComp:22hx5grupos SO 11:28hx5grupos Retrasar XFE-3 para dar tempo a comer alumnado DG
Todos os grupos compatib ¢/DG Todos os grupos compatib ¢/DG DG: grupo 1
[ J [ J . [ J .
d e e olre OAVAS e e
Aula 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4 1A-2.3 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4
09:00-09:30 09:00-09:30
09:30-10:00 09:30-10:00
10:00-10:30 Ciberseg-1 XestProxin 10:00-10:30
pely DAW-2 fo-4 el
10:30-11:00 10:30-11:00
11:00-11:30 11:00-11:30
11:30-12:00 11:30-12:00
12:00-12:30 12:00-12:30
12:30-13:00 Ciberseg-3| EnxSoft-4 Compint-2 EnxSoft-1 . Xes]'EProxIn EnxSoft-3 12:30-13:00
13:00-13:30 Seginfo-4 Complnt-4| Seginfo-3 Actividades ETSE seginfo2| O 13:00-13:30
13:30-14:00 0 Sem2 13:30-14:00
14:00-14:30 L] L[] HERRNRNNEN L1111 L1111
B As2 | a03 | 1A04 IAS.2 | I1A-03 | I1A04 IA-s2 | I1A-03 | I1A-04 IA-s.2 | I1A-03 | I1A04 | [ 1as2 [ 1a03 | 1A04 |
15:30-16:00 [[]]] 15:30-16:00
16:00-16:30 16:00-16:30
16:30-17:00 EnxSoft-2 Ciberseg-4 DAW-3 XestProx DAW-4 XestProxin DAW-1 Ciberseg-2 16:30-17:00
17:00-17:30 17:00-17:30
nfo-3 fo-2
17:30-18:00 17:30-18:00
18:00-18:30 18:00-18:30
18:30-19:00 Complnt-3 Complint-1 Seglnfo-1 I:I:I:I:I:I:I 18:30-19:00
19:00-19:30 19:00-19:30
19:30-20:00 0 seml 19:30-20:00
20:00-20:30 I 20:00-20:30
DAW: 40h*4Grupos EnxSoft: 35hx4grupos XestproxInf: 33h*4Grupos Compillntérp: 23h*4Grupos Seguridadelnformacion: 5h*4Grupos+9*2g (sem) Ciberseguridade: 25h*4Grupos
DG: grupo 1 TODOS os grupos Ciberseguridade na aula IA-0.3 por necesidades de HAF
ARTO RSO
d > > ore OAVAS. > >
Aula 1A-S.2 1A-1.4 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4 1A-S.2 1A-0.3 1A-0.4
09:00-09:30 09:00-09:30
09:30-10:00 Opt- Opt- Opt- 09:30-10:00
10:00-10:30 ProgArq CompUb Opt- 10:00-10:30
AprAuto-2
10:30-11:00 Emer ModTecO 10:30-11:00
11:00-11:30 ptim 11:00-11:30
11:30-12:00 11:30-12:00
12:00-12:30 12:00-12:30
12:30-13:00 Opt- Opt- L. 12:30-13:00
13:00-13:30 AprAuto-1 XestInfoN Actividades ETSE 13:00-13:30
13:30-14:00 Estr 13:30-14:00

Opt-ProgArqEmer:30hx1grupo

Opt-CompUb: 26hx1grupo

Opt-ModTecOptim:10hPractxlgrupos

Opt-XestInfoNEstr:20hx1grupo

Opt-AprenAutom:30hx2grupos




AULA A.2 12 CURSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-10:00 Fisica Inglés Técnico Fisica Titorias Fisica
10:00-11:00 Matematicas Matematicas Fund. Procesos Quimicos Informatica/Quim. Fund-ing Matematicas
11:00-12:00 Fund. Procesos Quimicos Fund. Procesos Quimicos Matematicas Fund. Procesos Quimicos Fund. Procesos Quimicos
12:00-13:00 Quim. Fund./Inform. (ing) Quim. Fund./Inform. (ing) Quimica Fundamental RESERV. ACTIV. ETSE Quimica Fundamental
13:00-14:00 Inglés Técnico Informatica/Quim. Fund.-ing Quimica Fundamental-ing Inglés Técnico

AULAA.1 22 CURSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
15:00-16:00 Transporte de Fluidos Transporte de Fluidos Transporte de Fluidos Transporte de Fluidos Transporte de Fluidos
16:00-17:00 Termodinamica Apl. EQ Termodinamica Apl. EQ Termodinamica Apl. EQ Termodinamica Apl. EQ Termodinamica Apl. EQ
17:00-18:00 Electrotecnia Electrotecnia Electrotecnia Quimica Analitica Quimica Analitica
18:00-19:00 Ecuacions Diferenciais* Ecuacidns Diferenciais* Quimica Analitica Ecuacidns Diferenciais

* De 18:00 a 19:30

AULA A3 32 CURSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-10:00 Enxefiaria Bioquimica*® Enxefaria Bioquimica* Enxefaria Bioquimica* Enxefaria Bioquimica Enx. Reaccidon Quimica
10:00-11:00 Enx. Reaccién Quimica Enx. Reaccidn Quimica Enx. Reaccidon Quimica Ciencias de materiais Ciencias de materiais
11:00-12:00 Ciencias de materiais Sist. Produccién Industrial Sist. Produccién Industrial Sist. Produccién Industrial Sist. Produccién Industrial
12:00-13:00 Fund. Maquinas Fund. Mdquinas Fund. Mdquinas Fund. Mdquinas Titorias
13:00-14:00 Transferencia materia* Transferencia materia* Transferencia materia* Titorias Titorias

AULA A3 42 CURSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
15:00-16:00 Prevencion da contaminacion Prevencidon da contaminacion Prevencion da contaminacion Automatica Industrial Automadtica Industrial
16:00-17:00 Prox. e Desefio de instalaciéns Prox. e Desefio de instalaciéns Prox. e Desefio de instalaciéns Prox. e Desefio de instalaciéns Prox. e Desefio de instalaciéns
17:00-18:00 Seguridade e Prevencion Seguridade e Prevencidn Seguridade e Prevencidn Procesos Quimica Industrial Procesos Quimica Industrial
18:00-19:00 Simulacién e Optimizacion Simulaciéon e Optimizacién Simulaciéon e Optimizacién Titorias Titorias

19:00-20:00 Titorias Titorias Titorias Titorias Titorias




LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-10:00 Matematicas Matematicas Matematicas Informatica Matematicas
10:00-11:00 Fisica Fisica Fisica Estatistica Informatica (ing)
11:00-12:00 Estatistica Estatistica Estatistica Quimica Inorganica APQ-Sem* /Tutorias
12:00-13:00 Quimica Inorganica Quimica Inorganica Quimica Inorganica RESERV. ACTIV. ETSE  APQ-Sem* /Tutorias
13:00-14:00 Analisis Procesos Quimicos Informatica Informdtica (ing) APQ-Sem* /Tutorias

AULAA.1 22 CURSO

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
15:00-16:00 Transmision de Calor* Transmisién de Calor* Transmision de Calor*  Transmision de Calor* Transmisién de Calor
16:00-17:00 Quimica Organica* Quimica Orgénica* Quimica Orgdnica* Econ. Empresa Quimica Orgénica
17:00-18:00 Expresion grafica/Practicas Expresion grafica-ing/Practicas Econ.Empresa Expresion grafica-ing/Prac Expresion Grafica
18:00-19:00 Expresion grafica/Practicas Expresion grafica-ing/Practicas Econ.Empresa Practicas/Titorias Titorias

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-10:00 Enxefaria Ambiental* Control de procesos Control de Procesos Control de Procesos Enxefiaria Procesos
10:00-11:00 Enxefiaria Procesos Enxefiaria Procesos Enxefiaria Procesos Enxefiaria Ambiental* Enxefiaria Ambiental
11:00-12:00 Reactores Quimicos Reactores Quimicos Reactores Quimicos Reactores Quimicos Xestion da Calidade
12:00-13:00 Tratamento de residuos Tratamento de residuos Enxefaria Ambiental*  Tratamento de residuos Tratamento de augas
13:00-14:00 Operacidns separacion Operacions separacion Operaciéns separacion  Tratamento de augas Tratamento de augas
16:00-17:00 Control de procesos* Xestion da Calidade
17:00-18:00 Xestion da Calidade

18:00-19:00

*Ata 12/03/2024



Materia Horario Laboratorio
Informatica 16:00-18:00 1.2
Fund. PQ 16:00-18:00 1.1
Quimica Fund 15:30-19:30 Lab. B.5
Fisica 16:00-20:00 Fac. Fisica
SETEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
11-15
18-22 Informdtica-3 Informatica-2 Informdtica-1 Informatica-ing
Fisica-2 Fisica-1 Fisica-3
25-29 Informdtica-2 Informatica-1 Informdtica-3 Informatica-ing
Fisica-4 Fisica-3 Fisica-2
OUTUBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
2-6 Informatica-ing Informatica-2 Informatica-3 Informatica-1
Quimica Fund-3 Quimica Fund-1 Quimica Fund-2 Quimica Fund-ing
9-13 Fisica-4 Fisica-1
16-20 Informatica-ing Informatica-2 Informdtica-3 Informdtica-1
Quimica Fund-3 Quimica Fund-1 Quimica Fund-2 Quimica Fund-ing
23-27 Informatica-ing Informatica-2 Informatica-3 Informatica-1
Quimica Fund-3 Quimica Fund-1 Quimica Fund-2 Quimica Fund-ing
NOVEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
30 out-3
6-10 Informatica-ing Informatica-2 Informdtica-3 Informdtica-1
Fund.PQ-4 Fund.PQ-3 Fund.PQ-2 Fund.PQ-1
13-17 Fund.PQ-4 Fund.PQ-3 Fund.PQ-2 Fund.PQ-1
Informatica-ing Informatica-1 Informatica-3 Informatica-2
20-24 Informatica-ing Informatica-1 Informatica-3 Informatica-2
Fund.PQ-4 Fund.PQ-3 Fund.PQ-2 Fund.PQ-1
27-1dec Informatica-ing Informatica-1 Informatica-3 Informdtica-2
DECEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
4-8
11-15 Informatica-ing Informatica-1 Informatica-3 Informdtica-2
18-22

Nota: O nimero tras do nome da materia fai referencia 6 grupo de alumnos.



Materia Horario Laboratorio
TAEQ 9:00-11:00 1.2
Transp Fluidos 9:00-11:00 1.1
Transp Fluidos 11:00-13:00 1.1
Ecs Diferenciais 11:00-13:00 1.1
Quimica Analitica 10:00-13:00 Fac. Quimica
Electrotecnia 9:00-11:00 1.4
Electrotecnia 9:00-11:00 Lab. B.3
SETEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
11-15
18-22 Electrotecnia-1 Electrotecnia-2 Electrotecnia-3 Electrotecnia-4
25-29 Electrotecnia-1 Electrotecnia-2 Electrotecnia-3 Electrotecnia-4
Ec Diferenciais 3 Ec Diferenciais-1 Ec Diferenciais 2
OUTUBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
2-6 Electrotecnia-1 Electrotecnia-2 Electrotecnia-3 Electrotecnia-4
Ec Diferenciais 3 Ec Diferenciais-1 Ec Diferenciais 2
9-13
16-20 Electrotecnia-1 Electrotecnia-2 Electrotecnia-3 Electrotecnia-4
Ec Diferenciais 3 Ec Diferenciais-1 Ec Diferenciais 2
23-27 Electrotecnia-1 Electrotecnia-2 Electrotecnia-3 Electrotecnia-4
Ec Diferenciais 3 Ec Diferenciais-1 Ec Diferenciais 2
NOVEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
30out-3 Trans fluidos-1 Trans fluidos-3
Trans fluidos-2 Trans fluidos-4
6-10 Electrotecnia-1 Electrotecnia-2 Electrotecnia-3 Electrotecnia-4
Ec Diferenciais 3 Ec Diferenciais-1 Ec Diferenciais 2
Quim. Analitica-1
13-17 Electrotecnia-2 Electrotecnia-3 Electrotecnia-4 Electrotecnia-1
Quim. Analitica-1 Quim. Analitica-1 Quim. Analitica-1 Quim. Analitica-1
20-24 Quim. Analitica-2 Quim. Analitica-2 Quim. Analitica-2 Quim. Analitica-2 Quim. Analitica-2
TAEQ-3 TAEQ-4
27-1 dec Quim. Analitica-3 Quim. Analitica-3 Quim. Analitica-3 Quim. Analitica-3 Quim. Analitica-3
TAEQ-2 TAEQ-1
DECEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
4-8
11-15

Nota: O nimero tras do nome da materia fai referencia 6 grupo de alumnos.



Materia Horario Laboratorio
Transf. Materia 16:00-18:00 1.4
Fund. Maquinas 18:00-20:00 1.4

SETEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
11-15
18-22
25-29 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing
OUTUBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
2-6 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing
9-13 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing
16-20 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing
23-27 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing
NOVEMBRC LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
30out-3 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing

Fund. Maquinas-1 Fund. Maquinas-2 Fund. Maquinas-3
6-10 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing

Fund. Maquinas-1 Fund. Maquinas-2 Fund. Maquinas-3
13-17 Transf. Mat-1 Transf. Mat-2 Transf. Mat-ing

Fund. Maquinas-1 Fund. Maquinas-2 Fund. Maquinas-3
20-24 Fund. Maquinas-1 Fund. Maquinas-2 Fund. Mdaquinas-3
27-1 dec Fund. Maquinas-1 Fund. Maquinas-2 Fund. Maquinas-3
DECEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
4-8
11-15 Fund. Maquinas-1 Fund. Maquinas-2 Fund. Maquinas-3

Nota: O nimero tras do nome da materia fai referencia 6 grupo de alumnos.



Materia Horario Laboratorio
Simul. e Optimiz. 9:00-11:00 1.1
Automatica Ind. 10:00-14:00 Lab. B.3
Automdtica Ind. 11:00-14:00 Lab. B.3
Automatica Ind. 9:00-14:00 Lab. B.3
Lab. Proc Quim. 9:00-14:00 Planta Piloto/Lab. B.4
Proc. Quim. Ind. 9:00-12:00 1.3
Lab. Enx. Amb 9:30-14:00 Planta Piloto
SETEMBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
11-15 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1
18-22 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.2
25-29 Lab. Proc. Quim.3 Lab. Proc. Quim.3 Lab. Proc. Quim.3 Lab. Proc. Quim.3 Lab. Proc. Quim.3
Lab. Enx. Amb Lab. Enx. Amb Lab. Enx. Amb Lab. Enx. Amb
OUTUBRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
2-6 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1 Lab. Proc. Quim.1
9-13 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.2
16-20 Lab. Proc. Quim.2 Lab. Proc. Quim.3 Lab. Proc. Quim.3 Lab. Proc. Quim.3 Lab. Proc. Quim.3
Lab. Enx. Amb Lab. Enx. Amb Lab. Enx. Amb Lab. Enx. Amb
23-27 Lab. Proc. Quim.3 Simul. e Optimiz.1 Simul. e Optimiz.2 Simul. e Optimiz.3
NOVEMBR!I LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
30out-3 Proc. Quim. Ind. Automatica Ind.2 Automatica Ind.3 Automatica Ind.1
6-10 Proc. Quim. Ind. Automdtica Ind.2 Automdtica Ind.3 Automdtica Ind.1
Simul. e Optimiz.1 Simul. e Optimiz.2 Simul. e Optimiz.3
13-17 Proc. Quim. Ind. Automatica Ind.2 Automatica Ind.3 Automatica Ind.1
Simul. e Optimiz.1 Simul. e Optimiz.2 Simul. e Optimiz.3
20-24 Proc. Quim. Ind. Automatica Ind.2 Automatica Ind.3 Automatica Ind.1
Simul. e Optimiz.1 Simul. e Optimiz.2 Simul. e Optimiz.3
27-1 dec Proc. Quim. Ind. Automatica Ind.2 Automatica Ind.3 Automatica Ind.1
Simul. e Optimiz.1 Simul. e Optimiz.2 Simul. e Optimiz.3
DECEMBRC LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
4-8
11-15

Nota: O nimero tras do nome da materia fai referencia 6 grupo de alumnos.



Materia Horario Laboratorio
Informdtica 16:00-18:00 1.1
Informdtica 16:00-18:00 1.3
Estatistica 18:00-19:30 1.1
Anal. Proc. Quim. 15:00-16:00 1.1
Anal. Proc. Quim. 15:30-19:30 Lab. B.5
Fisica 16:00-20:00 Fac. Fisica
Quimica Inorganica 16:00-20:00 Fac. Quimica
FEBREIRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
29xan-2 Quimica Inorganica-2 Quimica Inorganica-2 Quimica Inorganica-2 Quimica Inorgénica-2
5-9 Quimica Inorganica-1 Quimica Inorganica-1 Quimica Inorganica-1 Quimica Inorganica-1
Informdtica-ing Fisica-4 Fisica-2 Fisica-3
Informatica-1 Informatica-2 Informatica-3
12-16 Quimica Inorganica-3 Quimica Inorganica-3 Quimica Inorganica-3
Fisica-1 Fisica-4
19-23 Quimica Inorgdnica-3 Quimica Inorganica-4 Quimica Inorganica-4 Quimica Inorganica-4
Fisica-2 Fisica-3 Fisica-1

Estatistica-4

Informatica-3
Estatistica-3

Informatica-1
Estatistica-1

Informatica-2
Estatistica-2

Informatica-ing

26-1marzo Quimica Inorgéanica-4
Informatica-ing
Estatistica-1
Anal. Proc. Quim.-2

Informatica-1
Estatistica-3
Anal. Proc. Quim.-1

Informatica-2
Estatistica-4
Anal. Proc. Quim.-3

Informatica-3
Estatistica-2
Anal. Proc. Quim.-4

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

Informatica-1
Estatistica-3
Anal. Proc. Quim.-1

Informatica-2
Estatistica-4
Anal. Proc. Quim.-3

Informatica-3
Estatistica-2
Anal. Proc. Quim.-4

Informatica-1
Estatistica-3
Anal. Proc. Quim.-1

Informatica-2
Estatistica-4
Anal. Proc. Quim.-3

Informatica-3
Estatistica-2
Anal. Proc. Quim.-4

Informatica-1
Estatistica-3
Anal. Proc. Quim.-1

Informatica-2
Estatistica-4
Anal. Proc. Quim.-3

Informatica-3
Estatistica-2
Anal. Proc. Quim.-4

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

Informatica-3
Estatistica-3
Anal. Proc. Quim.-1

Informatica-2
Estatistica-4
Anal. Proc. Quim.-1

Informatica-1
Estatistica-2
Anal. Proc. Quim.-3

Anal. Proc. Quim.-3

Informatica-2
Estatistica-2
Anal. Proc. Quim.-4

Informatica-3
Estatistica-3
Anal. Proc. Quim.-2

Estatistica-4
Anal. Proc. Quim.-2

Informatica-ing

Anal. Proc. Quim.-1
Informatica-2
Estatistica-2

Anal. Proc. Quim.-1
Informatica-3
Estatistica-3

Anal. Proc. Quim.-3
Informatica-ing
Estatistica-4

Anal. Proc. Quim.-3
Informatica-1
Estatistica-1

Anal. Proc. Quim.-4
Informatica-2

Anal. Proc. Quim.-2
Informatica-3

Anal. Proc. Quim.-2

Informatica-ing

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

MARZO LUNS
4-8 Informatica-ing
Estatistica-1
Anal. Proc. Quim.-2
11-15 Informatica-ing
Estatistica-1
Anal. Proc. Quim.-2
18-22 Informatica-ing
Estatistica-1
Anal. Proc. Quim.-2
25-29
ABRIL LUNS
1-5 Informatica-ing
Estatistica-1
8-12 Informatica-1
Estatistica-1
Anal. Proc. Quim.-4
15-19
22-26 Anal. Proc. Quim.-4
Informatica-1
MAIO LUNS
29abril-3
6-10
13-16

Nota: O numero tras do nome da materia fai referencia 6 grupo de alumnos.



Materia Horario Laboratorio
Transm. calor 9:00-11:00 1.1
Expresién Grafica 11:00-13:00 Aula Proxectos
Expresion Grdfica 9:00-11:00 Aula Proxectos
Quimica Organica 9:00-13:00 Fac. Quimica
Quimica Orgdnica 9:00-13:00 1.1
Economia de Empresa 17:00-19:00 Al
Lab. TFTC 9:00-13:00 Lab. B.1
FEBREIRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
29xan-2 Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-2
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
5-9 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-1
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
12-16 Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-ing
19-23 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-1
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
26-1 marza  Expresion Grdfica-3 Expresion Grdfica-2
Expresion Gréfica-ing Expresion Grafica-1
Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-ing
Quimica Orgdnica-2 Quimica Orgdnica-ing
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
MARZO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
4-8 Expresion Grdfica-2 Expresion Grdfica-1
Expresidn Grafica-ing Expresién Grafica-3
Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-2
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
Quimica Orgdnica-1 Quimica Orgdnica-3
11-15 Expresion Grdfica-3 Expresion Grdfica-2
Expresion Grafica-ing Expresion Grafica-1
Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-1
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
18-22 Expresion Grdfica-1 Expresion Grdfica-2
Expresion Gréfica-ing Expresion Grafica-3
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-ing Lab. TFTC-ing
25-29
ABRIL LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1-5 Expresion Grdfica-2 Expresion Grdfica-1
Expresién Grafica-ing Expresién Grafica-3
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-1
8-12 Expresion Grdfica-2 Expresion Grdfica-3
Expresién Grafica-ing Expresidn Grafica-1
Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-1 Lab. TFTC-ing
Quimica Organica-2 Quimica Organica-2 Quimica Organica-2
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
15-19 Expresion Grdfica-2 Expresion Grdfica-1
Expresion Grafica-ing Expresion Grafica-3
Lab. TFTC-2 Lab. TFTC-1
Quimica Organica-1 Quimica Organica-1 Quimica Organica-1
Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
22-26 Quimica Organica-3 Quimica Organica-3 Quimica Organica-3
Transm. calor-ing Transm. calor-3
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
Expresion Grdfica-3 Expresion Grdfica-1
Expresion Grafica-ing Expresion Grafica-2
MAIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
29abr-3 Quimica Organica-ing Quimica Organica-ing Quimica Organica-ing
Economia de Empresa-A Economia de Empresa-B Economia de Empresa-C
Transm. calor-1 Transm. calor-2
6-10 Economia de Empresa-A
13-16

Nota: O numero tras do nome da materia fai referencia 6 grupo de alumnos.



Materia Horario Laboratorio
Control de Procesos 16:00- 19:00 1.2
Reactores Quimicos 15:30-17:30 1.2
Reactores Quimicos 17:30-19:30 1.2
FEBREIRO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
29xan-2
5-9
12-16
19-23
26-1mar Reactores Quimicos-1 Reactores Quimicos-3
Reactores Quimicos-2
MARZO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
4-8 Reactores Quimicos-1 Reactores Quimicos-3
Reactores Quimicos-2
11-15 Reactores Quimicos-1 Reactores Quimicos-3
Reactores Quimicos-2
18-22 Control de Procesos-1  Control de Procesos-2 Control de Procesos-3
25-29
ABRIL LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1-5 Control de Procesos-1  Control de Procesos-2 Control de Procesos-3
8-10 Control de Procesos-1  Control de Procesos-2 Control de Procesos-3
15-19 Control de Procesos-2 Control de Procesos-3 Control de Procesos-1
22-26 Control de Procesos-1  Control de Procesos-2 Control de Procesos-3
MAIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
29abr-3
6-10

Nota: O numero tras do nome da materia fai referencia 6 grupo de alumnos.
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1 AEscola

1.1 Presentacion

A ETSE tivo o seu primeiro xerme co inicio da titulacion de Enxefiaria Quimica, a primeira de orientacion
tecnoloxica no Campus de Santiago de Compostela, en outubro de 1994, e coa posta en marcha da implantacion
da titulacion propia de Graduado Superior en Enxefiaria Ambiental no ano 2000. O crecemento de ambas
titulaciéns deu lugar & necesidade dun novo edificio no que acoller as titulacion tecnoldxicas do Campus de
Santiago de Compostela. A inauguracion da fase I tivo lugar en xaneiro de 2001 e permitiu comezar a impartir, na
incipiente ETSE, as clases de practicas de laboratorio.

O 24 de maio de 2002 publicase no Diario Oficial de Galicia a creacién da ETSE e en febreiro de 2003 culminan
as obras do actual edificio. Neste mesmo mes prodtcese a adscricion da titulacion de Enxefiaria Quimica e do
Departamento de Enxefiaria Quimica & ETSE. Tamén neste mes de febreiro, a Comunidade Auténoma autoriza
& USC a impartir a titulacion de Enxefiaria Técnica en Informéatica de Sistemas e o Consello de Goberno da USC
adscribe esta titulacion a ETSE. O 22 de abril de 2003 a ETSE comeza o seu recorrido efectivo coa posta en
marcha da totalidade das actividades docentes e o traslado dos grupos de investigacion de Enxefiaria Quimica
dende a antiga sede da Facultade de Quimica.

No curso 2006-2007 definense en Espafia os primeiros titulos oficiais de posgrao baixo a nova estrutura baseada
no Espazo Europeo de Educacion Superior. O 28 de marzo de 2006 autorizase un nimero limitado de estudos
oficiais de posgraos no Sistema Universitario Galego (Real Decreto 51/2006; DOGA n°1). Entre eles esta o
Mestrado Oficial en Enxefiaria Ambiental da USC. No curso 2009-2010 comeza a impartirse o Grao en Enxefiaria
Informética (BOE 5 de marzo de 2010; DOGA 9 de marzo de 2010) e a 2° Edicion do Mestrado en Enxefiaria
Ambiental (BOE 23 de novembro de 2011; DOGA 23 de novembro de 2011). No curso 2010-2011 comeza a
impartirse 0 Grao en Enxefiaria Quimica (BOE 22 de febreiro de 2011; DOGA 9 de marzo de 2011), o Mestrado
Interuniversitario en Computacion de Altas Prestacions e o Mestrado Universitario en Enxefiaria de Procesos
Quimicos e Ambientais. No curso 2011-2012 comeza a impartirse o Mestrado Universitario en Tecnoloxias da
Informacion (BOE 26 de marzo de 2012; DOGA 3 de xaneiro de 2012) e no curso 2013-2014 comeza a impartirse
0 Mestrado en Enxefiaria Quimica e Bioprocesos.

Tras esta inicial etapa de expansion, nos Ultimos anos producironse diferentes axustes e modificacions da oferta
de titulos. A ETSE conta, no curso académico 2022-2023, con tres titulacions de grao (unha delas coordinada nun
Dobre Grao) e seis titulacions de mestrado:

<

Grao en Enxefaria Informéatica, dende o curso 2009-2010

Grao en Enxefiaria Quimica, dende o curso 2010-2011

Grao en Intelixencia Artificial, dende o curso 2022-23

Dobre Grao en Enxefaria Informética e en Matematicas, dende o curso 2015-2016

Mestrado Universitario en Enxefiaria Ambiental, dende o curso 2007-2008

Mestrado Universitario en Enxefiaria Quimica e Bioprocesos, dende o curso 2013-2014

Mestrado Universitario en Tecnoloxias de Analise de Datos Masivos: Big Data, dende o curso 2015-2016
Mestrado Universitario en Computacion del Altas Prestacions, dende o curso 2018-2019

Mestrado Universitario en Vision por Computador, dende o curso 2019-20

Mestrado Universitario en Intelixencia Artificial, dende o curso 2022-23
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Ademais, os dous departamentos adscritos ao centro, Enxefiaria Quimica i Electrénica e Computacion, imparten
sendos programas de doutoramento:

v" Doutoramento en Enxefiaria Quimica e Ambiental



v Doutoramento en Investigacion en Tecnoloxias da Informacion

1.2 Organigrama
O equipo directivo da ETSE estad composto polo/a Director/a, o/a Subdirector/a (ou Subdirectores/as) e o/a
Secretario/a. Os elixibles para estes cargos vefien especificados nos Estatutos da USC.

O/A Director/a é o drgano unipersoal de direccion executiva e de xestion do Centro. Representa & Escola, preside
0s seus 6rganos colexiados e executa 0s seus acordos. Ten as competencias que lle atribien os Estatutos da
Universidade. Cesara nas suas funcions ao final do seu mandato, a peticién propia, ou como consecuencia dunha
mocién de censura aprobada pola Xunta de Escola. O nimero méximo de mandatos que pode exercer un/a
director/a é de dous.

O/A Subdirector/a (ou Subdirectores/as) seran nomeados polo/a Reitor/a a proposta do/a Director/a entre os
membros da Comunidade Universitaria da Escola. As suas funcions especificas seran definidas polo/a Director/a.
En ausencia do/a Director/a, realizara as stas funcions o/a Subdirector/a no que aquel delegue.

O/A Secretario/a da Escola é a persoa fidedigna do Centro. Ten as competencias que se lle atribtien nos Estatutos
da Universidade. Levantara acta de todas as sesions da Xunta de Escola que incluira os asistentes, acordos
literais e mencions expresas.

Corresponderalle ao Equipo Directivo a xestion diaria da Escola, respondendo da mesma no Pleno da Xunta de
Escola. Os/as coordinadores/as dos Titulos (ver Comisions de Titulo) adscritos ao Centro serén considerados
membros do equipo de direccién do Centro.

1.3 Organos de goberno. Comisions. Departamentos implicados na docencia.

Son érganos de goberno e administracion da Escola: A Xunta de Escola, o/a Director/a, o/a Subdirector/a (ou
Subdirectores/as) e o/a Secretario/a. Cada unha das titulaciéns impartidas na Escola tera un/ha coordinador/a
académico.

Xunta de Escola

A Xunta de Escola é o érgano colexiado de goberno do Centro e, como tal, aproba as lifias xerais de actuacion
no ambito da Escola e supervisa o labor dos seus 6rganos de goberno e administracion. Actuara a través do Pleno
ou das Comisions: Comision Permanente e Comisions Delegadas da Xunta de Escola.

A composicién e as competencias da Xunta de Escola, asi como as convocatorias e funcionamento de pleno,
estén establecidas no Regulamento de Réxime Interno da ETSE aprobado o 25 de febreiro de 2021.

O Regulamento de Réxime Interno da Escola establece as Comisidns delegadas da Xunta de Escola. Estas
Comisiéns, ademais das competencias descritas no requlamento interno da Escola, teran aquelas expresamente
delegadas pola Xunta de Escola ou a Comisién Permanente. Os acordos das Comisiéns deberan someterse &
aprobacion da Xunta, a non ser que se trate dun asunto no que a competencia fose delegada nela.

Comisién Permanente

A Comisién Permanente é o drgano ordinario de goberno da Escola que garante a axilidade das stias actuacions.
A stia composicién e competencias esta establecido polo Regulamento de Réxime Interno.

Comision de Calidade

A Comision de Calidade do Centro (CCC) é un érgano que participa nas tarefas de planificacién, desenvolvemento
e seguimento do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) do Centro, actuando ademais como medio de difusion
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interno do SGC e dos seus logros. A sta composicion e competencias esta establecido polo Regulamento de
Réxime Interno.

A CCC reunirase coa periodicidade marcada na sta planificacién e fara publicas as anélises e as decisions
tomadas no seno da mesma segundo indiquen os procedementos de informacion publica do SGC.

Comisions de Titulacion

Establecerase unha Comision especifica para cada unha das titulacions adscritas ao Centro. Velaran polo
funcionamento ordinario do titulo, teran as funcions que estableza o regulamento de titulacions oficiais de grao e
mestrado vixente en cada momento, asi como outras que podan contemplarse no requlamento de réxime interno
do centro ou noutras normativas. A stia composicion establecerase para 0s graos no regulamento de réxime
interno e no caso dos mestrados no Regulamento das titulacions de grao e mestrado da USC en vigor.

Comision de Seguridade e Satde

A Comision de Seguridade é Saude (CSS) é un érgano de participacion encargado de velar polas condicions de
desenvolvemento do traballo no centro. A stiia composicion e competencias esta establecido polo Regulamento
de Réxime Interno.

Comision de Normalizacion Lingiiistica

A Comisién de Normalizacion Lingiiistica (CNL) é un érgano de participacion encargado de velar polo correcto
desenvolvemento do emprego das diferentes linguas oficiais. A sia composicién e competencias esta establecido
polo Regulamento de Réxime Interno.

Comisién de Igualdade

A Comision de Igualdade (Cl) é un 6rgano de participacion encargado de velar pola igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres e integrar a perspectiva de xénero en todos os &mbitos da Escola Técnica Superior de
Enxefiaria. A stia composicion e competencias esta establecido polo Regulamento de Réxime Interno.

Comision de Biblioteca

No Centro existira unha Comision de Biblioteca, segundo indica os estatutos da USC, cuxa composicion e funcions
seran establecidas no correspondente regulamento do Servizo, que sera aprobado polo Consello de Goberno e
que garantira, en todo caso, a participacion de todos os sectores da Comunidade Universitaria.

Delegacion de Alumnos/as

A Delegacién de Alumnos e Alumnas non é unha comision delegada da Xunta de Escola nin un érgano do centro.
A stia composicion e competencias esta establecido polo Regulamento de Réxime Interno.

Departamentos

Estan adscritos & ETSE o Departamento de Electronica e Computacion e o Departamento de Enxefiaria Quimica.

1.4 Regulamentos e normas

Os regulamentos e normas do centro, e en particular o Regulamento de Réxime Interno da Escola Técnica
Superior de Enxefiaria, asi como os acordos da Xunta de Escola e das distintas comisiéns delegadas estan
dispodibles na web institucional da USC no apartado de Calidade.



2 Alcance do Sistema de Garantia de Calidade

O Sistema de Garantia de Calidade (SGC) da ETSE alcanza a todas as titulacions oficiais impartidas nela e das
que é responsable, tanto de grao como de mestrado universitario. Asi mesmo, alcanza a todas as persoas
(alumnado, persoal docente e de apoio) vinculadas a el.

En conxunto, o SGC da ETSE contempla o desefio da oferta formativa, a avaliacion e revision do seu
desenvolvemento, asi como a toma de decisiéns para a mellora continua. Asi mesmo, recolle a planificacién dos
obxectivos a acadar, de acordo coa estratexia da universidade e da propia escola e a revision periddica do
funcionamento do sistema, en orde a garantir a sua utilidade para todos os grupos de interese.

Ciclo de mellora da formacion universitaria

Alumnado e sociedade

Planificacion dos
procesos formativos

Mellora da
Toma de decisions formacion
universitaria

Implantacion dos
procesos formativos

da
aprendizaxe

Seguimento e
medicion dos procesos
formativos Satisfaccion dos grupos de interese

>

Informacién publica

Figura 1. Adaptacion propia a partir da “Guia para el disefio de SGIC de la formacién universitaria. Programa AUDIT. ANECA”



3 Estrutura para o desenvolvemento do Sistema de Garantia de Calidade
3.1 Equipo de direccion (ED)

O Equipo de Direccion (ED) da ETSE, e en particular seu/sta Director/a como principal responsable, actiia como
corresponde & direccidn de calquera organizacion comprometida co desenvolvemento, establecemento, revision
e mellora dun sistema de xestion da calidade.

Respecto ao SGC, as funciéns principais son as seguintes:

v Asinar e difundir a politica e obxectivos de calidade do Centro.

v" Definir a planificacion estratéxica do centro, concretada a través do plan estratéxico (PE) e a memoria
de calidade do centro (MCC)

v' Liderar o desenvolvemento, a implantacion, revision e mellora do SGC do Centro.

Nomear ao Responsable de Calidade do Centro, sempre que o considere oportuno.

Propofier @ Xunta de Escola para a sua aprobacion a composicién da Comision de Calidade do Centro

€ Nno seu caso, as das comisions de titulo no marco das normas que determinan a stia composicion.

Garantir o bo funcionamento do SGC do Centro.

Informar a todo o persoal do Centro do SGC e dos cambios que nel se realicen.

Garantir que todo o persoal do Centro tefia acceso aos documentos do SGC que lles sexan de aplicacion.

Informar & Xunta de Centro dos traballos e acordos da Comisién de Calidade.

Presentar & Xunta de Centro, para a sua aprobacion, o informe de resultados do sistema, o informe de

seguimento e propostas de mellora.

Presentar & Xunta de Centro, para a sta aprobacion, o informe de seguimento dos titulos de grao e

propostas de mellora.

v" Presentar & Xunta de Centro, para a sta aprobacion, a memoria de calidade do centro (MCC).
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3.2 Comision de Calidade do Centro (CCC)

A Comision de Calidade do Centro (CCC) é un érgano que participa nas tarefas de planificacion, desenvolvemento
e seguimento do SGC do centro, actuando ademais como medio de difusion interna do sistema e dos seus logros.

Respecto ao SGC, as funciéns principais da CCC son as seguintes:

v’ Realizar o desefio, a implantacion, o seguimento e mellora do SGC no centro.
v' Elaborar a Memoria de Calidade do Centro que englobara distintos informes:
o Informe de resultados do sistema, que inclie a proposta do plan de melloras do centro para o
curso seguinte previa elaboracion dos informes de seguimento dos titulos impartidos no centro.
o Informe do seguimento da implantacién do SGC e as sUas propostas de mellora.
v Promover a formacién dos seus membros no ambito da Avaliacion e Xestion da Calidade, programando,
dentro das dispofiibilidades econdmicas, actividades de formacion orientadas a este fin.
v" Propofier ao equipo de direccion a informacion que debe ser publica.
v'Informar favorablemente, ou propofier modificacions se é o caso, dos informes de resultados ou
seguimento/acreditacion elaborados polas comisions de titulo.

A CCC reunirase coa periodicidade marcada na sta planificacion, cando menos unha vez en cada trimestre, e
levantara acta de cada unha das sesions, facendo publicas as decisions tomadas a través da publicacién dos
acordos adoptados.



3.3 Responsable de calidade do centro (RCC)

O/A Director/a do Centro asume persoalmente as funciéns relacionadas a continuacion ou ben podera nomear a
un/ha Responsable de Calidade do Centro ( RCC) segundo indique o Regulamento de Réxime Interno do centro.
Con independencia doutras funciéns que se lle asignen no momento do seu nomeamento, as funciéns basicas do
RCC poden concretarse en:

v" Coordinar o funcionamento da CCC.

v" Dirixir a elaboracion da Memoria de Calidade do Centro.

v' Trasladar & CCC e &s Comisions de Titulos a informacion sobre resultados de aprendizaxe, insercion
laboral, satisfaccion dos grupos de interese, asi como de calquera outra relacionada con resultados que
poida afectar a calidade da formacion.

v' Realizar propostas & CCC para mellorar o SGC no Centro.

v Ser ofa interlocutor/a coa Area de Calidade e Mellora dos Procedementos da Vicereitoria con
competencias en calidade e planificacion.

v Atender as indicacions e requirimentos dados pola Vicereitoria con competencias en calidade e
planificacion para implantar os axustes e melloras do SGC nos Centros aprobados pola Comision
delegada do Consello de goberno con competencias en calidade e planificacion.

3.4 Comité(s) Consultivo(s)

O equipo de direccion do centro pode crear un comité consultivo do centro ou un comité por titulacion ou grupo
de titulaciéns relacionadas cando o seu ambito asi 0 aconselle, para que axude ao centro a conseguir 0s seguintes
obxectivos:

v' Debater as tendencias e cambios sociais de interese para a actividade docente e investigadora do centro.
v' Canalizar 4 sociedade informacion sobre o centro e facer que tefia mais proxeccion no seu entorno.
v’ Prestar asesoramento na elaboracion e implantacion do plan estratéxico do centro.

A participacion dos seus membros tera caracter voluntario € non sera remunerada, e as sias achegas non seran
vinculantes. Cada comité elaborara a sua propia dinamica de funcionamento.

3.5 Comisions de titulo

Respecto ao SGC, as Comisions de Titulos, tanto de Grao (CTG) como de mestrado (CTM), comparten os
obxectivos da CCC aplicandoos de xeito particular en cada titulo.

Entre as suas funcions, respecto ao SGC, cabe destacar as seguintes:

v" Analizar a informacion proporcionada polo/a Coordinador/a do Titulo e o/a RCC para levar a cabo o
seguimento do Titulo.

v Realizar un informe dos resultados do titulo e as propostas de mellora (Informe de seguimento do Titulo)
e, cando sexa necesario, facer proposta de modificacion ou suspensién do mesmo.

v" Velar polo correcto desenvolvemento da programacion docente do Titulo.

v"Informar sobre a adecuacion da programacion docente das materias ao respectivo Plan de Estudos e as
normas da USC.

v Promover a coordinacion entre os programas das materias do Titulo.

v" Analizar a proposta de horario de clases e calendario de exames e asesorar ao ED no seguimento do
seu cumprimento.

v' Elaborar e actualizar regularmente a taboa de convalidacions de materias do Titulo.
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Propofier resoluciéns de traslado, convocatorias de graza e anulaciéns de convocatorias.

Informar sobre a actividade docente dos docentes do Titulo, a solicitude dos mesmos, da Xunta de Escola

efou dos 6rganos competentes da Universidade.

Elaborar a proposta de Plan Docente Anual.

Promover e coordinar as actividades relacionadas cos intercambios docentes, tanto no &mbito nacional

como internacional.

v Promover e coordinar as relaciéns con empresas e institucions para fomentar, entre outros, programas
de practicas en empresas, realizacion de traballos fin de grao/mestrado, visitas técnicas, divulgacion de
actividades da ETSE, etc.

v Promover a organizacion de cursos, conferencias e actividades de formacién continua ou de extension
universitaria.

v" Actuar, a peticion de parte, designando Comisiéns de Arbitraxe para dirimir as diferenzas académicas
entre estudantes e profesores/as (segundo Regulamento de Réxime Interno da ETSE, excepto conflitos
relativos & revision de cualificacions que se rexen pola normativa da USC).

v' Elevar proposta, de ser o caso, de modificacion ou supresion do titulo, se asi se deriva do seu seguimento

periodico.

<
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3.6 Coordinador/a de titulo (CT)

Seran propostos/as segundo determine o Regulamento de Réxime Interno e serdn nomeados/as polo/a reitor/a
da USC. Sera responsable de liderar e organizar a Comision do Titulo. Entre as stas funciéns, en relacién co
SGC, cabe destacar as seguintes:

v Velar para que os procedementos relativos a titulacion sexan realizados segundo as directrices
establecidas polo SGC.

v’ Presentar & Comision de Calidade do Centro o informe de seguimento do titulo, informandoa das
actuacions da Comision de Titulo: seguimento do Titulo, valoracion da sta eficacia e proposta do plan
de mellora.

v Recompilar, xunto co RCC, todos os datos necesarios para que a Comision de Calidade do
Centro/Comisién Titulo poida realizar as diferentes analises de seguimento do titulo, establecer plans de
mellora ou de modificacion do Titulo.

v" Velar pola implantacion das melloras da titulacion aprobadas.

3.7 Coordinador/a de Calidade

OJ/A Director/a do Centro podera nomear un/ha Coordinador/a de Calidade, que sera un PDI que non sexa membro
do equipo de direccion, para a realizacion de funciéns de apoio o/a Responsable de Calidade do Centro.

4 Mapa de procesos

0 SGC concrétase en 12 procesos institucionais a través dos que a universidade asegura a calidade da sua oferta
académica, a dispofiibilidade dos recursos humanos e materiais necesarios e o enfoque & mellora continua. A
nivel de centro concrétase en 13 procesos, cuxo desenvolvemento figura no manual de procesos do sistema.

Nivel institucional

Procesos institucionais

PI-01 Planificacién Institucional da Mellora da Calidade
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P1-02 Obtencidén e mantemento da acreditacion institucional de centros
PI-03 Establecemento e actualizacion da oferta académica

P1-04 Xestién dos recursos humanos

P1-05 Xestién dos recursos materiais e servizos

PI-06 Organizacién e procedementos administrativos

P1-05 Xestién documental

PI-07 Medicidn e mellora dos programas de estudo e dos centros
PI-08 Anélise das expectativas e a satisfaccion dos grupos de interese
PI-09 Xestién de incidencias (SQR)

PI-10 Auditoria Interna

PI-11 Revisién pola direccién do sistema de garantia de calidade
PI-12 Xestién documental

Nivel de centro

Procesos estratéxicos

Planificacién

PE-01 Planificacion estratéxica

PE-02 Revisién e mellora

Procesos clave

Organizacion e desenvolvemento dos programas
PC-01 Analise do perfil de ingreso e captacion
PC-02 Planificacion das ensinanzas

PC-03 Apoio a estudantes

PC-04 Desenvolvemento das ensinanzas

PC-05 Analise de resultados e mellora dos programas
Procesos de soporte

Xestion dos recursos

PS-01 Xestion dos recursos humanos

PS-02 Xestion dos recursos materiais e servizos
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Xestion de apoio ao sistema

PS-03 Xestion documental

PS-04 Satisfaccion, expectativas e necesidades
PS-05 Xestion das incidencias (SQR)
Informacién publica e transparencia

PS-06 Informacién publica

O seguinte grafico recolle 0 mapa de procesos integrados no SGC e as suas relacions:
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5 Indicadores e informes

A Area de Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP) sera a responsable de proporcionar os indicadores e
informes establecidos no proceso institucional PI-06 Medicion e mellora.

Desde a ACMP definiranse anualmente os indicadores e informes a empregar. A lista de indicadores e informes
sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web.

O centro pode engadir indicadores propios neste apartado. Neste caso debera consignar a relacion deles e
responsabilizarse da obtencién dos datos e do seu tratamento.
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6 Relacion entre os procesos do sistema e as directrices Fides-Audit

A continuacién recollese a relacidns entre os procesos establecidos no sistema e as directrices Fides-Audit sobre
desefio de sistemas de garantia de calidade:

Directrices Fides-Audit
Politica e Desefio Garantiada | Garantia e Garantia e Informacion
obxectivos | revision aprendizaxe, |mellora da mellora da publica
Procesos do sistema de calidade | periodica e ensinanzae | calidade dos | calidade dos
mellorados | avaliacién recursos recursos
programas centrados no | humanos materiais e
formativos estudante servizos
PI-01 Planificacion
Institucional da mellora da X X
calidade
PI-02 Acreditacion
R X X
institucional dos centros
PI-03 Oferta académica X X X X
O | PI-04 Xestion dos recursos
8 | humanos
@ | PI-05 Xestion dos recursos X X
g .
& | materiais
5 | PI-06 Organizacion
=1
& | administrativa X X X
g PI-07 Medicion e mellora de X X X X X X
S | _programas e centros
1 ¥ o
= PI-08 Anfmllse de ) N X X X X X X
@ | expectativas e satisfaccion
PI-09 Xestion de X
incidencias (SQR)
PI-10 Auditoria interna X X X
PI-11 Revisién pola
direccién do SGC
PI-12 Xestion documental X
PE-01 . Planificacion X X X
estratéxica
PE-02 Revision e mellora X X X X X X
!’C-01 Andlise d_o’ perfil de X X X
ingreso e captacion
PC-92 Planificacion das X X X X
ensinanzas
-o | PC-03 Apoio a estudantes X X
S | PC-04 Desenvolvemento
o . X X X
@ | das ensinanzas
§ PC-05  Andlise  de
o | resultados e mellora dos X X X X X
g programas
@ | PS-01 Xestion dos recursos
= X X
= | humanos
© | PS-02 Xestion dos recursos X
materiais e servizos
PS-03 Xestion documental
PS-04 ) Satlsfzfcclon, X X X X X
expectativas e necesidades
PS-05 Xestion das X X
incidencias (SQR)
PS-06 Informacion publica X X
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Anexo I. Politica de calidade

A Escola Técnica Superior de Enxefiaria (ETSE) da Universidade de Santiago de Compostela (USC) desenvolve
a stia politica de calidade a través do seu plan estratéxico, a sta programacion plurianual e o plan anual de
melloras, que se elaboraran e aprobaran de acordo co establecido no proceso PE-01, Politica e Obxectivos de
Calidade do centro do Sistema de Garantia de Calidade.

A Escola Técnica Superior de Enxefiaria & consciente da importancia que ten a calidade no contexto universitario
para garantir programas formativos que dean resposta as demandas de excelencia no contexto universitario.
Tomando como referencia a politica de calidade da USC (enmarcada dentro do seu plan estratéxico), a ETSE
elabora a sta politica marcando como principal obxectivo desta o desenvolvemento de programas formativos que
estean avalados por unha xestion de calidade como elemento clave e estratéxico para establecer un compromiso
de méxima eficacia cos nosos grupos de interese.

A Escola quere ser recofiecida no contexto universitario e social por desenvolver programas formativos que
garantan a mellor e mais adecuada formacién para os seus estudantes, que dean resposta &s demandas do
mercado laboral, tecnoléxico e investigador, que garantan as condiciéns de desenvolvemento profesional
axeitadas ao seu persoal docente, investigador e de servizos e que renda contas do investimento e optimizacion
dos seus recursos.

A Escola dirixe os seus esforzos cara & plena consecucion da satisfaccion das necesidades e expectativas de
todos os seus grupos de interese e co fin de satisfacelos, comprométese a empregar todos os recursos técnicos,
econdmicos e humanos & sua disposicion; sempre dentro do estrito cumprimento dos requisitos legais aplicables,
tanto a nivel autondmico como estatal e europeo.

Por todo iso, a Escola adquire o firme compromiso de garantir a calidade nesta e establece a sta politica baixo
estes principios:

Responsabilidade: proporcionar unha formacion dirixida cara & excelencia garantindo unha oferta académica
acorde coas necesidades e expectativas dos nosos usuarios e da sociedade en xeral.

Integracion, participacion e igualdade: deben establecerse canles para que todos os grupos de interese
participen no desenvolvemento do centro, garantindo a atencion de todas as suas necesidades.

Orientacion ao estudante: este centro garante no seu programa formativo a orientacion ao estudante
entendendo que é o principal receptor deste.

Excelencia: o traballo desta Escola realizase tendo como meta alcanzar a excelencia que marcan os principais
modelos de calidade universitaria e as principais Escolas e Facultades recofiecidas.

Transparencia: Esta Escola basea a xestién do seu programa formativo na transparencia nos seus resultados e
na difusion destes aos seus grupos de interese.

A direccion desta Escola adquire o compromiso permanente coa mellora continua do seu programa formativo,
para o cal o/a Director/a subscribe este documento de politica de calidade o dia 18 de abril de 2023.

16



Manual de procesos da
Escola Técnica Superior de Enxefaria

1de 104



PE-01 PlanifiCaCion @StrateXiCa .........ccovvveiiiiiriiiiiirieee ittt eertee ettt e sereeessereeessereeesseseeessasaeessessaeessans 3

PE-02 ReVISION € MEIIOTA.........ccveereiireiciee ettt ettt ettt vt ete st e steesteeeabeebeesbeesteesssesaseeaseenbeenseesseens 10
PC-01 Analise do perfil de ingreso @ CaptacCion..............cceecvevireevinieceseceee e s 19
PC-02 Planificacion das @NSINANZAS ..............c.ecoeeiieiiiiiiiiereeireeteestee e eee e esbeeste e s e e saresaveeabeenbeenbassseens 27
PC-03 APO0i0 @ ESTUUANEES .......cveeriiieiciee ettt ettt et e eteeebeeebeesbeesteesabesabeeabeenbeenbassseens 35
PC-04 Desenvolvemento das ENSINANZAS ...............c.covierieirieiieenieeniecee e ereenreesteesteesaresaseebeeseensessseens 41
PC-05 Analise de resultados e mellora dos programas..............ccccceeeeveeriereererenseseseeseseeeeseseeeeses 55
PS-01 Xestion dos recursos RUMANOS.............cocviieiieiiiicticiececetee et eee et et e st e e ssesenteenteenseesneeas 62
PS-02 Xestion dos recursos Materiais € SEIVIZOS ...........c.oocvveeeiieiieiieiceeecee ettt ettt s enee s 71
PS-03 XeStion doCUMENLAL ..........ccueiieeiieeice ettt ee ettt be e ereeeaee s 78
PS-04 Satisfaccion, expectativas e necesidades ...............coovueeveiieiinicicceceee e 85
PS-05 Xestion das incidencias (SQR) ...........cccoeerieererireeeeecee ettt ens 92
PS-06 Informacion PUDIICA ..............couiiuieieecece ettt et bbb s reens 98

2de 104



PE-01

Planificacion estratéxica
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Historial de revisions

Numero

Data

Modificacions

01

21/12/2009

Version inicial

02

22/05/2013

Simplificase a estrutura de procesos ao incorporar, como parte do PE-
01, Politica e obxectivos de calidade do centro, a elaboracién da
planificacion estratéxica, da programacién plurianual e dos plans anuais
de mellora de calidade do centro, todas elas actividades asociadas e
relacionadas.

03

2410712015

Eliminar as referencias ao ano 2020 e establecer que 0 marco do plan
estratéxico do centro tera como vixencia temporal maxima a que dispofia
0 plan estratéxico da universidade vixente en cada momento.

04

30/09/2020

Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Consello de Goberno

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de
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1. Obxecto

Elaborar, aprobar, realizar o seguimento e actualizacién da planificacion estratéxica do Centro co fin de que lle
permita establecer a stia mision e os valores baixo 0s que acadar a sta visién, asi como alifiar a sta planificacion
coa politica e os obxectivos xerais da Universidade de Santiago de Compostela, realizando as consultas
necesarias cos diferentes grupos de interese.

2. Desenvolvemento

O obxectivo deste proceso acadase a través da formulacion do plan estratéxico (PE) do centro. Este instrumento
de planificacion debera ter como maximo o mesmo horizonte temporal que o0 establecido para a Universidade de
Santiago de Compostela. Unha vez elaborado, e agas que o PE da USC se reformule, non ten que ser revisado
posto que a sUa actualizacion farase a través dos plans de mellora anuais, de acordo co proceso PE-02 Revision
e mellora.

A Comisién de Calidade sera a responsable, a iniciativa da Direccidn, da elaboracién do plan estratéxico, asi
como de seleccionar os grupos de interese que deben ser consultados e a forma de obter esa informacion.

Os requisitos esenciais para a elaboracién do PE son:

a diagnose estratéxica,

- aexposicion publica para recoller as suxestiéns dos grupos de interese,

- a verificacién da congruencia co plan estratéxico vixente na USC por parte da vicerreitoria con
competencias en calidade,

- aaprobacion por parte da xunta de centro e

- a aprobacién por parte da Comisién de Calidade e Planificacién delegada de Consello de Goberno

(CCPdCG).

O plan estratéxico debe conter a mision, a vision, os valores e 0s obxectivos estratéxicos do centro, de acordo
coa guia de elaboracion da planificacion estratéxica vixente elaborada pola Area de Calidade e Mellora dos
Procedementos (ACMP).

A diagnose estratéxica do centro que incluira:

- Analise da situacion actual, tanto interna do centro como da sta contorna, preferentemente mediante
a andlise DAFO (Debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades).

- Analise prospectiva da situaciéon futura que orientard a estratexia a seguir (preferentemente
mediante a analise CAME [Corrixir, afrontar, manter e explotar]).

- Anplanificacion, a prioridade das iniciativas e o calendario de tempos para a sua realizacion.

Seguindo o proceso PS-06 Informacion publica, ola director/a do centro difundird o contido dos documentos
elaborados aos grupos de interese para aumentar a toma de conciencia e a motivacion dos mesmos na
consecucion dun ensino de calidade.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comisién de Calidade

Cargo responsable Director-a
- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de apoio
° Implicados e | Participan a través da Comision de Calidade do Centro e estan representados na
4 mecanismos | xunta de centro. Tamén se recolle informacion destes colectivos a través do
2 de procedemento PS-05 Xestién de incidencias (SQR) e das enquisas realizadas.
> participacion - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
- Escola e tamén esta representado nos 6rganos de decision da universidade.
8 - Comités Consultivos: seran consultados polo centro para a
g elaboracién do plan estratéxico.
Rendicion de | De acordo co proceso PS-06 Informacion publica, o plan estratéxico do centro
contas debera ser publico e tera difusidn entre os diferentes grupos de interese.
O plan debe ser aprobado pola xunta de centro, asegurando a participacion e
informacién dos grupos de interese internos.

Recollida e analise de
informacion

A comision de calidade recolle informacion previa dos indicadores dispofiibles no
Sistema de Garantia de Calidade e calquera outra fonte que considere apropiada.
Durante a elaboracion do plan estratéxico, recéllese informacion dos diferentes
grupos de interese mediante os instrumentos que a comisién de calidade
determine, tanto para ter en conta as stias necesidades e expectativas como para
realizar a diagnose estratéxica, e especialmente para recoller as suxestions no
momento da exposicion publica (achegas por correo, actas de reunions,
enquisas...).

Seguimento, revision e
mellora do proceso

A Comision de Calidade do Centro podera propofier cambios no proceso de
planificacion estratéxica en calquera momento, de acordo co proceso PE-02
Revisién e mellora.

En calquera caso, a revision do funcionamento do Sistema de Garantia de
Calidade e dos seus procesos realizarase con caracter anual. Incluira, de ser o
caso, 0s cambios necesarios para a mellora deste proceso.

As areas de mellora detectadas trasladaranse ao plan de melloras anual, de ser
0 caso, que forma parte da memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Acto da Comisién de Calidade de posta en marcha da elaboracién do PE.
2. Informe técnico
3. Plan estratéxico aprobado.
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4. Diagrama de fluxo do proceso

Guia de elaboracion da
planificacion estratéxica
dos centros (ACMP)

Planificacion

INICIO

A

Elaboracién do Plan estratéxico do Centro

estratéxica da USC
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expectativas dos
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Comisién de Calidade

Emisién de informe sobre o PE

Area de Calidade e Mellora dos Procedementos

A

Aprobacién do Plan estratéxico do Centro
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A
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Informe técnico
>

Comision de Calidade e Planificacion (CG)

A

Difusion Plan Estratéxico

—>

Decano-a / Director-a

v

FIN
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia | Soporte Onde se atopa Responsable
ActaC.C Formato electrénico Aplicacion de Axuda | Director/a do centro
aos Sistemas de
Xestidn (AASX)
Informe técnico Formato electrénico Aplicacion de Axuda | Responsable de calidade do
aos Sistemas de | centro
Xestidn (AASX)
Plan estratéxico Formato electrénico Paxina Web Responsable de calidade do
centro

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Programa Fides-Audit. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

- Criterios e directrices para o aseguramento da calidade no Espazo Europeo de Educacion.
Superior (European Standard Guidelines). European Association for Quality Assurance in Higher
Education (ENQA).

Documentacién interna

- Normas xerais e estatutos da USC
- Plan estratéxico da USC vixente
- Programacion plurianual da USC vixente
- Outros instrumentos de planificacion estratéxica da USC
Guia para a elaboracion da planificacion estratéxica dos centros da USC

4. Glosario de abreviaturas

- AASX Aplicacion de Axuda aos Sistemas de Xestion

- ACMP Area de Calidade e Mellora dos Procedementos

- ACSUG Axencia para a calidade do sistema universitario de Galicia

- CAME Corrixir, afrontar, manter e explotar

- CCPdCG Comision de Calidade e Planificacion delegada de Consello de Goberno
- CG Consello de goberno

- DAFO Debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades

-  ENQA European Association for Quality Assurance in Higher Education
- PE Plan estratéxico

- SGC Sistema de garantia de calidade

- SQR Suxestion, queixas e reclamacions
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- CC Comision de Calidade
6. Formatos

Plan estratéxico

Non se establece un formato para este documento pero debe conter os seguintes elementos.

- Misién, vision e valores

- Analise da situacién actual que determine as debilidades e ameazas, fortalezas e oportunidades do centro
(anélise DAFO)

- Andlise e priorizacion das estratexias posibles (analise CAME).

- Identificacion das lifias estratéxicas, cos obxectivos estratéxicos de cada lifia e as accions a levar a cabo para

acadar cada obxectivo.
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PE-02

Revision e mellora

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Numero Data Modificacions

01 22/02/2018 Version inicial

02 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificacion do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Realizar o0 seguimento e actualizacién da planificacion estratéxica definida no proceso PE-01. Para a consecucion
deste obxectivo deberase establecer, revisar e/ou actualizar se é o caso, 0s seguintes elementos:

- a politica de calidade do centro

- 0 funcionamento do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e dos programas aos que afecta
- a planificacién estratéxica

- 0 plan executivo de calidade anual

- 0s obxectivos de calidade do plan de melloras anual

- 0s resultados dos programas formativos que estan no &mbito do SGC do centro

2. Desenvolvemento

Informacioén de entrada:

¢ Documentacion do Sistema de Garantia de Calidade: cambios desde a Ultima revision que afecten ao
sistema

e Revision da politica de calidade e modificacion, se é o caso.

e Revision do grao de cumprimento do plan estratéxico do centro.

e Revision do grao de cumprimento dos obxectivos da calidade do centro establecidos no plan de melloras
anual.

o Estado/seguimento das acciéns recollidas no plan de melloras anual.

¢ Informes de resultados dos programas formativos (autoinformes de seguimento/acreditacion ou informe
de resultados se o centro dispdn de acreditacion institucional).

o Resultados dos procesos establecidos no SGC.

¢ Resultados de satisfaccion dos grupos de interese (enquisas, reunions especificas, focus group...)

o Resultados dispofiibles de empregabilidade e insercidn laboral

e Resultados de avaliaciéns internas e externas (de certificacién, seguimento, acreditacion...), e
seguimento dos seus plans de mellora.

e  Cumprimento do Plan Executivo de Calidade

¢ Informacién da xestién de incidencias: queixas, suxestions e recursos.

e Qutra informacion que se considere relevante (actas de Comité(s) Consultivo(s), se € o caso; consultas
a grupos de interese, cambios organizativos, etc).

Desenvolvemento:

O/A responsable de calidade do centro (RCC), ou a persoa en quen delegue, é responsable de recibir, revisar e
comprobar a validez de toda a informacion necesaria para a andlise, que sera proporcionada pola Area de
Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP), agas no caso de indicadores e informes propios. No caso de
detectarse algunha ausencia ou erro na informacion institucional comunicao & ACMP para a sua revisién efou
correccion.
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As comisions de titulo, de acordo co proceso PC-05 Analise de resultados e mellora dos programas, deberan
analizar os seus indicadores e trasladar 4 Comisién de Calidade do Centro (CCC), a través do/a Coordinador/a,
as areas de mellora detectadas e as propostas de acciéns a adoptar.

Na CCC analizase o funcionamento global do SGC do centro e os resultados dos distintos programas formativos,
en base as reflexions e propostas de mellora achegadas polas stas comisions de titulo. Esta analise queda
recollida na memoria de calidade do centro (MCC) que contén, cando menos, informacion sobre:

a vixencia da politica de calidade

e aevolucién e grao de cumprimento do plan estratéxico do centro

¢ o funcionamento e resultados dos distintos procesos considerados no SGC (evolucion dos indicadores)

e 0 cumprimento do plan executivo de calidade

e aevolucién e grao de cumprimento do plan de melloras da anualidade anterior (obxectivos de calidade
e seguimento das accions de mellora)

e aproposta de plan de melloras anual onde se recollen os obxectivos de calidade para o seguinte ciclo e
as accions de mellora previstas para o seguinte curso

e cambios nos procesos que conforman o sistema

A Comisién de Calidade do Centro determinara os obxectivos de calidade ou operativos que concreten os
obxectivos estratéxicos establecidos no plan estratéxico do centro. Na sua actualizacion tamén se podera ter en
conta a informacion derivada dos plans de mellora dos titulos impartidos no centro.

Os obxectivos de calidade recollidos no plan de melloras anual deberan ser:

- Claros, concisos e ben definidos

- Concretos no tempo, establecendo fases e prazos para a stia execucion
- Estruturados segundo os responsables implicados

- Medibles, para que poida ser verificada a sta consecucion

- Ambiciosos pero alcanzables

- Coherentes coa politica de calidade do centro

Tendo en conta as propostas de mellora xurdidas na revision e as propostas polas comisiéns dos diferentes
programas impartidos no centro, a CCC elaborara o plan de melloras anual (PM) que recolle os obxectivos de
calidade, as accidns de mellora, responsables, prazos, recursos e, en xeral, toda a informacién necesaria para a
correcta planificacion.

De forma xeral, a CCC ¢ a responsable de establecer os resultados planificados para os indicadores xerais do
centro, asi como de establecer os obxectivos a alcanzar para cada un dos indicadores clave relacionados cos
obxectivos de calidade do centro.

Sempre que sexa posible, os indicadores de medicién dos obxectivos establecidos no plan de melloras anual,
seran os xerados para o Sistema de Garantia de Calidade e estableceranse valores a acadar para cada obxectivo.
Deberan terse en conta tamén as propostas derivadas do proceso clave PC-05 Analise de resultados e mellora
dos programas asi como as recomendacidns que xurdan do ciclo de verificacion, seguimento, modificacion e
acreditacion dos titulos.

Se como resultado da analise do funcionamento dos titulos se propon unha modificacién do titulo ou mesmo a
sUa extincidn, realizarase de acordo co proceso institucional Pl-03-Oferta académica.

13 de 104



A memoria de calidade do centro remitirase & ACMP para a sUa revision que se concretara nun informe cos
aspectos a corrixir, de ser 0 caso. A proposta, coas correccions necesarias, sera elevada a xunta de centro para
a sua aprobacion.

A persoa responsable de calidade do centro remitira a MCC a vicerreitoria con competencias en calidade, que
daré traslado da mesma a Comision de Calidade e Planificacién delegada do Consello de Goberno para o seu
cofiecemento e para, no seu caso, formular recomendacions.

Seguindo o proceso PS-06 Informacién pablica, ofa director/a do centro difundird o contido dos documentos
elaborados aos grupos de interese para aumentar a toma de conciencia e a motivacion dos mesmos na
consecucion dun ensino de calidade.

A ACMP remitira a memoria de calidade do centro anualmente 4 ACSUG para o seguimento externo dos sistemas
certificados baixo as directrices do programa Fides-Audit.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comisién de Calidade do Centro

Cargo responsable

Responsable de Calidade do Centro

- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de apoio

Grupos de interese

Impllca.dos ¢ Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisions de titulo
mecanismos . ) . -
de e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacion destes
C e s colectivos a través do procedemento de xestidon de incidencias (SQR) e das
participacion . )
enquisas realizadas.

- Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da

Escola e tamén esta representado nos érganos de decision da universidade.
Rendicion de | De acordo co proceso PS-06 Informacion publica, a Memoria de calidade do
contas centro (MCC) debera ser publica e daraselle difusién entre os diferentes grupos

de interese.

A MCC sera remitida & ACMP con caracter previo a sta aprobacién, para que
emita un informe técnico. Posteriormente sera aprobada pola xunta de centro,
polo que se asegura a participacion e rendicion de contas aos representantes dos
grupos de interese internos.

Asi mesmo, unha vez aprobada, sera remitida @ Comision de Calidade e
Planificacién delegada de Consello de Goberno (CCPCG), asegurando deste
xeito o alifiamento coa estratexia xeral da universidade.

No caso de que o centro dispofia dun SGC certificado baixo as directrices Fides-
Audit, a MCC sera remitida a ACSUG para dar cumprimento ao seguimento
externo dos sistemas de garantia de calidade certificados.

Recollida e analise de
informacion

A ACMP facilita os resultados dos indicadores para os programas formativos do
centro, asi como os resultados agregados a nivel de centro. Asi mesmo, elabora
e distrible os informes de satisfaccion das enquisas establecidas a nivel
institucional asi como os informes complementarios e modelos de
documentacion.

O/A RCC, ou a persoa en quen delegue, é responsable de recibir, revisar e
comprobar a validez de toda a informacién necesaria para a analise. No caso de
detectarse algunha ausencia ou erro na informacion comunicao @ ACMP para a
sUa correccion.

No caso de que o centro establecera indicadores e informes propios no seu SGC,
o/a RCC sera o/a responsable de proporcionar esta informacién.

De forma xeral, a CCC ¢ a responsable de establecer os resultados planificados
para os indicadores xerais do centro, asi como de establecer os obxectivos a
alcanzar para cada un dos indicadores clave relacionados cos obxectivos de
calidade do centro.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

A revision do funcionamento do Sistema de Garantia de Calidade e dos seus
procesos realizarase, polo menos, con caracter bianual. Incluira, de ser o caso,
0s cambios necesarios para a mellora deste proceso.

As areas de mellora detectadas trasladaranse ao Plan de melloras anual, de ser
0 caso, que forma parte da Memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Acta da CCC coa aprobacioén da Memoria de Calidade
2. Informe técnico da ACMP
3. Memoria de calidade do centro

15 de 104




4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable
ActaC.C Formato electrénico Aplicacion de Axuda | Director/a do centro
aos Sistemas de
Xestidn
Informe técnico Formato electrénico Aplicacién de Axuda | Responsable de Calidade
aos Sistemas de | do Centro
Xestidn
Memoria de calidade | Formato electrénico Paxina web Responsable de Calidade
do centro do Centro
3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e

referencias externas

Normativa estatal e autonémica relacionada coa ordenacion das ensinanzas e a andlise dos
resultados.

Criterios e directrices para o aseguramento da calidade no Espazo Europeo de Educacién. Superior
(European Standard Guidelines). European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA)

Programa Fides-Audit. Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

Documentacién interna

Normas xerais e estatutos da USC

Plan estratéxico da USC vixente

Programacion plurianual da USC vixente

Outros instrumentos de planificacion estratéxica da USC

Guia para a elaboracion das memorias de calidade dos centros da USC

4. Glosario de abreviaturas
- ACMP Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
- ACSUG Axencia para a calidade do sistema universitario de Galicia
- CCC Comision de Calidade do Centro
- CCPdCG Comisién de Calidade e Planificacion delegada do Consello de Goberno
- Ciclo VSMA Ciclo de verificacion, seguimento, modificacion e acreditacion dos titulos oficiais
- MCC Memoria de calidade do centro
- PE Plan estratéxico
- PEC Plan Executivo de Calidade
- PM Plan de melloras anual
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6. Formatos

1. Memoria de calidade do centro

Non se establece un formato para este documento pero debe conter como minimo os seguintes elementos.

Introducion coa informacion do contido
Seguimento do Plan Estratéxico do Centro
Seguimento do Sistema de Garantia de Calidade
Seguimento de Plan Executivo de Calidade

Seguimento dos resultados do Sistema de Garantia de Calidade e dos seus resultados
- Directriz 1. Politica e obxectivos de calidade
- Directriz 2. Desefio, revision periddica e mellora dos programas formativos
- Directriz 3. Garantia da aprendizaxe, ensinanza e avaliacion centrados no alumnado
- Directriz 4. Garantia e mellora da calidade dos recursos humanos
- Directriz 5. Garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
- Directriz 6. Informacién publica
6. Plan de melloras anual
7. Modificacions nos diferentes titulos
8. Listaxe de evidencias e indicadores

ok~ wh =

1.1 Plan de melloras anual

O plan de melloras anual debera conter ao inicio os obxectivos de calidade coa seguinte informacion minima:

e  Obxectivo a conseguir

e Responsable do obxectivo

o Datas deinicio e fin

o  Obxectivo estratéxico relacionado
e  Procesos clave relacionados

o Indicador/es de medicion

e Meta a conseguir

e Accions de mellora relacionadas (Cédigo)

1.2 Accions de mellora

Conteran a seguinte informacion minima:

e (Cdodigo da accion

e Orixe (proposta de mellora, seguimento externo, certificacion do sistema)

e Ambito de aplicacion (directriz & que afecta a area de mellora detectada)

e Analise da causa

o Definicion/descricion proposta (recollera a descricion dos recursos necesarios)
o Datas de execucion previstas (data de inicio e data de fin)

e Estado/Eficacia

e Responsables
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e Tarefas a realizar
e Comprobaciéns da execucion (evidencias documentais e/ou rexistros que se presentan para evidenciar

a implantacion)
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PC-01

Analise do perfil de ingreso e captacion

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Numero Data Modificacions

01 22/02/2018 Version inicial

02 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificacion do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Definir ou revisar o perfil de ingreso e o plan de captacién de estudantes en cada unha das titulaciéns que oferta
o Centro, en orde a desenvolver accions de captacion acordes co perfil definido e a oferta de prazas de cada
titulacion.

2. Desenvolvemento
1. Analise do perfil de ingreso:

O perfil de ingreso das titulacions definese na memoria de verificacion do titulo (MVT), de acordo co procedemento
institucional PI-03 Oferta Académica e difindese a sociedade a través da informacién publica de cada titulacién
(PS-06 Informacion publica).

A revision e, no seu caso, actualizacion dos perfis realizarase anualmente polas comisions de titulo, tendo en
conta a informacién consignada na MVT e a evolucion real do mesmo.

Para esta analise, terase en conta:

e aevolucion da demanda,

a taxa de ocupacion do titulo,

e 0 perfil de ingreso real alcanzado (notas medias de ingreso na titulacién, cofiecementos e formacion
académica previa...)

o autilidade dos complementos formativos, de existiren,

e calquera outra informacion que resulte de interese.

Ademais, teranse en conta as recomendacions que xurdan en calquera momento do ciclo de verificacion,
seguimento, modificacion e acreditacion (ciclo VSMA) das titulacions.

Da proposta de revision do perfil de ingreso deixarase constancia no autoinforme de seguimento/acreditacion ou
no informe de resultados dos titulos, de acordo co proceso clave PC-05 Andlise de resultados e mellora dos
programas. Se a revision implica cambios con respecto & memoria, deberase dar conta deles no seguimento anual
do titulo e introducilos cando se tramite unha modificacién, de acordo co proceso institucional PI-03 Oferta
Académica.

Posteriormente, os perfis seran revisados e aprobados pola Comisién de Calidade do Centro (CCC). Unha vez
superado este tramite os perfis deben ser obxecto de difusion xeral a través da informacion dirixida ao estudantado
potencial e exposta en paxinas web, tripticos, carteis, campafas de publicidade, etc. (PS-06 Informacion publica).

2. Accions de captacion de alumnado:

O centro tera en conta para analizar as acciéns de captacién a desenvolver, os plans de captacion institucionais,
e especificamente as acciéns derivadas do programa A Ponte nas suas duas vertentes:

a) visitas ao centro
b) realizacion de charlas tematicas por parte do profesorado do centro relacionado cos titulos ofertados

Durante a planificacién do inicio do seguinte curso académico, as comisions de titulo, tendo en conta os resultados
da captacién de anos anteriores e o perfil do ingreso actualizado ao que vai dirixida, propofieran de ser o caso,
accidns encamifiadas & captacion que poden consistir no seguinte:

- Organizacion de reuniéns con empresas e colexios profesionais relacionados para presentar os estudos.
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- Presenza en foros e feiras sectoriais cos materiais correspondentes.

- Xeracidn de noticias e reportaxes que poidan crear impacto e que proporcionen materiais para reforzar
a promocién, asi como para darlle contido a informacion da paxina web. A isto pddese engadir a presenza
nos buscadores mais comuns, na prensa virtual e nas redes sociais (facebook, twitter, etc.).

- Xornadas de presentacion da oferta de mestrados/graos aos/as estudantes de graos relacionados da
USC (e das universidades coas que se concerta a accion promocional, tanto en Galicia como féra dela).

- Organizacién de “xornadas de portas abertas” para institutos ou estudantes interesados, con un conxunto
de actividades variadas no ambito das titulacions do centro, asi como das actividades de investigacion.

- Xeracion de noticias e reportaxes que poidan crear impacto e que proporcionen materiais para reforzar
a promocidn, asi como para darlle contido & informacion da paxina web: eventos nos que participaron 0s
estudantes, premios ou recofiecementos acadados pola titulacién ou os estudantes, entrevistas aos/as
egresados/as, convocatorias de premios especificos da titulacion (traballos fin de titulacion, bolsas de
empresa, efc.).

- Elaboracién de material para a sta difusién tanto a nivel de centro como, moi especialmente, a nivel
virtual (folletos, péster, videos, etc.).

A Comision de Calidade do Centro, a vista das propostas e da analise dos resultados, elaborara e aprobara as
accidns de captacion de cada curso. Este documento difundirase de acordo co proceso PS-06 Informacion publica.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comisién de Calidade do Centro

Cargo responsable

Responsable de calidade do centro / Responsables de Titulos

- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de apoio
Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisiéns de titulo

Implicados e . \ : -
mecanismos | € estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacién destes
o de colectivos a través do procedemento de PS-05 Xestion de incidencias (SQR) e
o C das enquisas realizadas.
2 participacion . . I . .
kS - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
3 Ecola.
2 - Sociedade xeral e futuro alumnado: a través da difusion establecida
g' nos plans de captacién da universidade e do centro.
o Rendicion de | De acordo co proceso PS-06 Informacion pablica, o perfil de ingreso de cada titulo
contas e as accions de captacion deberan ser obxecto de difusién a todos os grupos de

interese.

A xunta de centro sera informada das revisions de perfis de ingreso e das accions
de captacion que se acorden, polo que se asegura a participacion e rendicion de
contas aos representantes dos grupos de interese internos.

Recollida e analise de
informacion

A Area de Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP) facilita os resultados
dos indicadores establecidos no proceso institucional PIC 06 Medicién e mellora
que deberan terse en conta para a revision do perfil de ingreso e para as
posteriores accions de captacion.

O/A responsable de calidade do centro (RCC), ou a persoa en quen delegue, é
responsable de trasladar a informacién aos/as coordinadores/as de titulo para
que revisen e comproben a validez de toda a informacion necesaria para a
analise. No caso de detectarse algunha ausencia ou erro na informacion, o/a RCC
comunicao @ ACMP para a sUa correccion.

Por outra parte, o/a RCC pon a disposicion das comisiéns de titulos os resultados
dos indicadores propios do centro, de ser o caso, asi como os resultados das
acciéns desefiadas no ano anterior, para a sua analise.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente a Comision de Calidade e as Comisiéns de Titulo revisaran o
funcionamento do proceso e proporanse as medidas que se consideren
oportunas para a stia mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro (MCC),
que se elabora anualmente, no marco da revisién do funcionamento do SGC.

As areas de mellora detectadas trasladaranse a un plan de melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Informe do perfil de ingreso de cada titulacion.
2. Accions de captacion do centro (por curso académico)
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia

Soporte

Onde se atopa

Responsable

Informe de perfil de

Formato electronico

Paxina Web

Responsable de Calidade

ingreso do Centro
Accions de Formato electrénico Paxina Web (no Plan | Responsable de Calidade
captacion Executivo de | do Centro

Calidade)

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normas estatais e autondmicas relacionadas coa planificacion e ordenacion das ensinanzas no

Espazo Europeo de Educacion Superior.

- Documentacién do programa Fides-Audit. Axencia para a Calidade do Sistema Universtiario de
Galicia (ACSUG).
- Criterios e directrices para 0 aseguramento da calidade no Espazo Europeo de Educacion. Superior
(European Standard Guidelines). European Association for Quality Assurance in Higher Education

(ENQA).

Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa planificacion das ensinanzas no Espazo
Europeo de Educacion Superior.

4. Glosario de abreviaturas

- ACMP

- ACSUG

- CCC

- Ciclo VSMA
- ENQA

- MCC

- MVT

- RCC

- SGC

Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
Axencia para a calidade do sistema universitario de Galicia
Comision de Calidade do Centro
Ciclo de verificacion, seguimento, modificacion e acreditacion dos titulos oficiais
European Association for Quality Assurance in Higher Education

Memoria de calidade do centro

Memoria de verificacién do titulo
Responsable de calidade do centro
Sistema de Garantia de Calidade
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6. Formatos

1. Informe do perfil de ingreso

Non se establece un formato predefinido posto que se incluird no autoinforme de resultados ou

seguimento/acreditacion de cada programa, pero deberan conter como minimo a seguinte informacién:

- Analise sobre os indicadores relativos ao perfil de ingreso
- Analise sobre recomendaciéns das comisions externas de avaliacion que afecten ao perfil de
ingreso.

- Analise sobre novas demandas sociais ou laborais que supofian cambios no perfil.

2. Accions de captacion

Non se establece un formato para este documento pero debe conter os seguintes elementos:

- Valoracién das acciéns de captacion anterior.
- Accibns de promocién a levar a cabo durante o seguinte curso académico co detalle de a que titulos
van dirixidos. As accidns deberan conter, como minimo, a seguinte informacién:
o colectivo ao que vai dirixida
o titulo no que se prevé o impacto

planificacion temporal

o

O recursos necesarios

o indicadores de seguimento
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PC-02

Planificacion das ensinanzas

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Numero Data Modificacions

01 21112172009 Version inicial

02 22/05/2013 Renumeracion dos procesos debida ao incremento dos procesos clave
no bloque de Desefio e Revision da Oferta e no de Docencia.

03 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Garantir que as ensinanzas oficiais se planifican de acordo ao establecido nas memorias de verificacion das
titulaciéns que se impartan no centro, tendo en conta a dispofiibilidade de medios docentes (recursos humanos e
materiais).

2. Desenvolvemento

Unha vez que a oferta formativa é aprobada e difundida, o centro procede a planificar a imparticién das ensinanzas
baseandose na normativa e calendario académico aprobados polo Consello de Goberno.

As comisiéns de titulo e a Xunta de Centro deberan ter en conta as recomendaciéns xurdidas nos procesos de
verificacion, seguimento, modificacion e acreditacion das titulacions (ciclo VSMA) asi como as incidencias
presentadas polos grupos de interese, que poidan afectar a programacién docente anual (PDA), a elaboracion de
calendarios de horarios, calendarios de exames e & programacion das materias.

Programacion docente anual (PDA)

O Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica (SXOPRA) realiza unha primeira proposta de PDA
que remite aos centros e aos departamentos con docencia, conxuntamente cos criterios para a sta elaboracion,
a informacion sobre as suas titulacions e a simulacién de creacion de grupos.

Os departamentos revisan a proposta € envian as stas consideracions ao/a director/a para que as tefia en conta
na elaboracion da proposta de PDA do centro. A direccion do centro e as comisions de titulo (CT), en colaboracion
cos departamentos, deberan facer unha proposta de PDA considerando a dispofibilidade dos recursos humanos
€os que contan as areas de cofiecemento e os medios materiais existentes no centro, utilizando principios de
optimizacién dos recursos ao asignar a docencia as areas de cofiecemento as que estan adscritas as materias e
as afinidades establecidas segundo a normativa que sexa de aplicacién.

A Xunta de Centro seré a encargada de aprobar a proposta da PDA no que respecte aos titulos de grao. Unha
vez aprobada e informada na Xunta de Centro seré remitida ao SXOPRA para a sua revision. A proposta de PDA
dos mestrados é responsabilidade das correspondentes Comisiéns de Mestrado. O/A coordinador/a do mestrado
informara & Xunta do Centro. Logo de facer as correccions pertinentes, se é o caso, enviase a vicerreitoria con
competencias en organizacién académica para a sta aprobacion definitiva.

Elaboracion dos horarios e calendario de exames

A direccion do Centro, en colaboracion coas CT, con caracter previo a elaboracién do plan de organizacion
docente (POD) dos departamentos, debera establecer os horarios dos diferentes grupos de docencia e as datas
das avaliacion das materias que corresponden as titulacions que organiza.

A Xunta de Centro aprobara os horarios e o calendario de exames, que seran gravados na aplicacion informatica
xescampus e deberan facerse publicos na paxina web de acordo co proceso PS-06 Informacion piblica.

Programacion das materias

A programacién docente das materias é elaborada polo profesorado encargado da docencia. No caso de ser dous
ou mais profesores/as os/as encargados/as, o Departamento designa un/unha profesor/a coordinador/a da
materia.

A programacién das materias realizase seguindo 0 modelo da guia docente e tendo en conta as recomendaciéns
aprobadas pola Xunta de Centro. Incliie polo menos a seguinte informacion:
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- obxectivos e contidos da materia,

- linguas de imparticién,

- caracteristicas da materia en canto a nimero de créditos, distribucion teorico-practica, actividades
formativas, etc.,

- competencias,

- metodoloxia docente,

- sistema de avaliacién da aprendizaxe,

- tempo de dedicacion estimado,

- bibliografia e fontes de referencia,

- recomendaciéns e observacions de interese para o alumnado.

As comisions de titulo, deberan supervisar a programacién aprobada polo departamento para cada materia e
comprobar que se adapta ao plan de estudos vixente e @ memoria verificada da titulacién (MVT), debendo exercer
a necesaria coordinacion de programas e sistemas de avaliacion dentro dun mesmo curso e titulacion, segundo
0 establecido en cada unha das memorias das titulacions de grao e mestrado.

A persoa responsable da biblioteca asociada ao centro debera facer unha revision da bibliografia recomendada
dispofiible para cada materia do titulo, segundo os programas das materias aprobados. Anualmente, elaborara
un informe dos fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica dos titulos
impartidos no centro.

No suposto de titulaciéns impartidas en varios centros sera especialmente importante que as comisiéns
intercentros supervisen os programas das materias nos diferentes centros, para que sexan coherentes coa MVT
e se asegure a igualdade de condiciéns entre o alumnado dos diferentes centros.

No caso de titulos interuniversitarios cuxa responsabilidade administrativa recaia na USC o convenio regulador
debera contemplar a existencia dunha comision do titulo interuniversitaria a cal deixara constancia de que se
realiza esta revision e de que se propofien medidas correctoras no caso de detectar desviaciéns entre as
diferentes sedes.

As programacions das materias seran aprobadas, unha vez revisadas, en Xunta de Centro.

Unha vez realizada a planificaciéon docente as CT trasladaran a Comision de Calidade do Centro as incidencias
xurdidas durante o proceso de planificacion e as propostas de mellora a incorporar, se € o caso, no plan de
melloras do centro, de acordo co proceso PE-02 Revision e mellora.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Xunta de centro

Cargo responsable

Director/a

- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de apoio

Implicados e - ] - . . .

plica Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisiéns de titulo
° mecanismos . ) . -
@ de e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacion destes
S C e s colectivos a través do procedemento de xestidon de incidencias (SQR) e das
2 participacion . )
E enquisas realizadas.
g - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
8 Escola.
g' Rendicion de | De acordo co proceso PS-06 Informacion publica, os calendarios, horarios e a
o contas programacion das materias deberan facerse publicos a través das paxinas web

das titulaciéns dos centros.

A PDA, o calendario e os horarios e as programacions das materias, seran
aprobados pola xunta de centro, polo que se asegura a participacion e rendicién
de contas aos representantes dos grupos de interese.

Recollida e analise de
informacion

O SXOPRA proporcionara a informacién, de acordo coa planificacién académica
anual (PAA), que sexa necesaria para a elaboracion dos diferentes instrumentos
de planificacion e programacion.

As comisions de titulo e o centro deberan ter en conta as incidencias presentadas
polos diferentes grupos de interese que poidan afectar & PDA, calendarios e
horarios ou programacion das materias, asi como as recomendacions emanadas
do ciclo VSMA das titulaciéons (Verificacion, seguimento, modificacidn,
acreditacion) que tefian que ver con este eido.

As bibliotecas adscritas a cada centro revisaran 0s programas, unha vez
dispofiibles na paxina web, para determinar a adecuacion dos recursos
bibliograficos existentes.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, coincidindo coa elaboracion e aprobacién dos diferentes
instrumentos, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sta mellora.

Os cambios propostos deberan constar memoria de calidade anual, no marco da
revision do funcionamento do Sistema de Garantia de Calidade.

As areas de mellora detectadas trasladaranse a un Plan de Melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Programacién docente anual (PDA)

2. Calendario de exames e horarios das titulaciéns

3. Programacion das materias

4. Informe fondos bibliograficos e outros recursos de cada titulo
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable
Proposta de Formato electrénico Xescampus Director/a
programacion docente

anual (PDA)

Calendario de exames | Formato electrénico Xescampus / Paxina | Director/a

e horarios Web

Programacion das Formato electrénico Xescampus Director/a
materias

Informe de fondos Formato electrénico Aplicacién de Axuda | Responsable de calidade do
bibliograficos e outros aos Sistemas de | centro
recursos documentais Xestidn

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normas estatais e autondmicas relacionadas coa planificacién das ensinanzas no Espazo Europeo de
Educacion Superior

Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa planificacién das ensinanzas no Espazo Europeo
de Educacion Superior.

4. Glosario de abreviaturas

- ACMP

- CCC

- CT

- Ciclo VSMA
- MVT

- PAA

- PDA

- PDI

- PE

- POD

- RCC

- SGC

- SQR

- SXOPRA:

Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
Comisién de Calidade do Centro

Comision de titulo

Ciclo de verificacion, seguimento, modificacion e acreditacion dos titulos oficiais
Memoria verificada da titulacién

Planificacién académica anual

Programacién docente anual

Persoal docente e investigador

Plan estratéxico

Plan de organizacién docente

Responsable de calidade do centro

Sistema de Garantia de Calidade

Suxestions, queixas € recursos

Servizo de Xestidn da Oferta e Programacion Académica
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6. Formatos

Non se establecen formatos para as evidencias xeradas por este proceso. Non obstante, os formatos seran os
establecidos na aplicacion informatica Xescampus para a PDA, os calendarios e horarios e a programacién das

materias.
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PC-03

Apoio a estudantes

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Nimero Data Modificaciéns

01 2111212009 Version inicial

02 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Establecer como o Centro acolle, orienta e tutela ao alumnado na sda incorporacion & Universidade e durante
todo o periodo de estudos, coa finalidade de favorecer a aprendizaxe, o seu desenvolvemento e a orientacion
laboral.

2. Desenvolvemento

Tendo en conta o perfil de ingreso e egreso definido nas titulacions do centro, a Comisién de Calidade
establecera/revisara anualmente o plan executivo de calidade (PEC) do centro. O PEC incluira como minimo as
accidns necesarias para:

- Acoller ao alumnado de novo ingreso e proporcionarlle a informacion necesaria para a sta incorporacion
4 universidade.

- Orientar ao alumnado no desenvolvemento do titulo (practicas externas, mobilidade, elaboracion e
defensa de Traballo Fin de Grao [TFG]/Traballo Fin de Mestrado [TFM] e calquera outra cuestion que se
considere relevante)

- Informar sobre as competencias transversais que se pretende adquirir e planificar a sta adquisicion
mediante, entre outras, actividades da Aula Profesional

- Ofrecer informacién sobre a insercién laboral das titulaciéns.

A Comisién de Calidade do Centro propora a difusion do PEC de acordo co proceso PC-06 Informacion publica.

Anualmente, ao finalizar as acciéns previstas, as comisions de titulo e a CCC realizaran unha revisioén da eficacia
das accions propostas tendo en conta a participacion nas actividades previstas, os resultados das enquisas de
satisfaccion realizadas, as incidencias presentadas a través do proceso PS-05 Xestion das incidencias (SQR) ou
calquera outra informacion que resulte relevante.

En funcion desta anélise, proporan as medidas necesarias a ter en conta no seguinte curso. As acciéns a
implementar quedaran documentadas nunha nova versién do PEC.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comisién de Calidade do Centro

Cargo responsable

Responsable de Calidade do Centro

- Profesorado
- Alumnado
o . - Persoal de apoio
3 Implicados e - ] _— . - .
5 . Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisions de titulo
2 mecanismos . ) : -
kS de e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacion destes
3 Y colectivos a través do procedemento de xestidon de incidencias (SQR) e das
pre participacion : ,
P4 enquisas realizadas.
g' - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
(O] Escola.
Rendicion de | De acordo co proceso PS-06 Informacion publica, as accidns de atencién ao
contas estudante difundiranse a todos os grupos de interese.

Recollida e analise de
informacion

Para a proposta de accions deberanse ter en conta as incidencias presentadas
polos diferentes grupos de interese a través do proceso PS-05 Xestion de
incidencias (SQR), os resultados das enquisas de satisfaccién que recollan
cuestions relativas a este proceso, e as recomendacions emanadas do ciclo
VSMA das titulacions (verificacion, seguimento, modificacion, acreditacion) que
tefian que ver con este eido.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, coincidindo coa elaboracion e aprobacién dos diferentes
instrumentos, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sta mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro (MCC),
que se realizara anualmente, no marco da revisién do funcionamento do Sistema
de Garantia de Calidade.

As areas de mellora detectadas trasladaranse ao plan de melloras que forma
parte da memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Plan Executivo de Calidade
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable
Plan Executivo de Formato electrénico Paxina Web Responsable de Calidade
Calidade do Centro

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autondmica relacionada coa ordenacién das ensinanzas e apoio ao estudante
Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa ordenacion das ensinanzas e o apoio ao
estudante

4. Glosario de abreviaturas

- AASX Axuda aos Sistemas de Xestion
- CCC Comisién de Calidade do Centro
- Ciclo VSMA Ciclo de verificacién, seguimento, modificacion e acreditacidn dos titulos oficiais
- CT Comision do titulo
- MCC Memoria de calidade do centro
- PAT Plan de accién titorial
- PM Plan de melloras
- SGC Sistema de Garantia de Calidade
- SQR Suxestions, queixas e reclamacions
- TFG Traballo Fin de Grao
- TFM Traballo Fin de Mestrado
- PEC Plan Executivo de Calidade
6. Formatos

Non se establecen formatos pero as acciéns de apoio deberan conter como minimo os seguintes elementos:

- Responsable de accions

- alumnado obxectivo ao que vai dirixida a accién
- descricién da accion

- obxectivos a acadar

- procedemento para a medicion dos resultados (satisfaccion, participacion, etc)
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PC-04

Desenvolvemento das ensinanzas

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Numero Data Modificacions

01 22/02/2018 Version inicial

02 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificacion do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Garantir que as ensinanzas oficiais que se imparten no centro se desenvolven de acordo & planificacién anual,
asegurando a sUa calidade e favorecendo a aprendizaxe do alumnado.

2. Desenvolvemento

Unha vez planificada a actividade docente do centro, deberase desenvolver o programa formativo atendendo as
diferentes cuestions de organizacion que se presenten e especificamente a:

- Coordinacién da actividade docente

- Xestion das practicas externas

- Xestion da mobilidade

- Asignacion e realizacion do Traballo Fin de Grao [TFG]/Traballo Fin de Mestrado [TFM]

Coordinacion da actividade docente

O centro desenvolve mecanismos para coordinar a actividade docente, tanto no que se refire a programacion das
materias como ao seu desenvolvemento para asegurar que as ensinanzas se realizan segundo as previsions e
obxectivos definidos en cada titulacion.

O/A director/a nomea os diferentes coordinadores/as que conforman a estrutura para o desenvolvemento do SGC
indicado no manual marco do SGC, no caso de estudos de grao, que seran responsables de garantir a
coordinacion no desenvolvemento das ensinanzas dentro dun mesmo curso e transversalmente en toda a
titulacion. No caso dos estudos de mestrado estas funcions recaen no/a coordinador/a do titulo.

O/A coordinador/a de curso/médulo debera revisar os obxectivos, competencias, contidos, actividades e sistemas
de avaliacion dos programas das materias do curso. Asi mesmo, debe velar pola coordinacién e, no seu caso,
pola interaccion entre as actividades efou traballos encomendados polo profesorado aos estudantes. O/A
coordinador/a de titulo velara, no marco da CT, pola adecuada coordinacién entre cursos.

No caso de detectar problemas de coordinacién e/ou coherencia no desenvolvemento dos titulos/cursos/maédulos,
o/a coordinador/a de titulo debera propofier as medidas correctoras necesarias e trasladalas & CT, que fara un
seguimento da sUa eficacia.

A informacién resultante deste proceso terase en conta para o establecemento de melloras a través do proceso
PC-05 Anélise de resultados e mellora dos programas.

Xestion das practicas externas

O centro organizara e xestionara as practicas externas do alumnado garantindo a sua calidade, o recofiecemento
académico e o seu aproveitamento. Estas practicas tefien como obxectivo completar a formacion do alumnado e
facilitar o seu acceso ao mundo laboral. As practicas, tanto curriculares como extracurriculares, seran xestionadas
de acordo coa normativa vixente na USC.

O centro establecera un/ha coordinador/a de practicas xeral e podera establecer un/ha coordinador/a por cada
titulacion de grao. No caso de mestrados, o/a coordinador/a do mestrado exercera as funcions de coordinador/a
de practicas. Os/As coordinadores/as de practicas seran nomeados polo/a director/a do Centro. A stia misién sera
a de incentivar a participacion de empresas, entidades e estudantes no programa de practicas, coordinar todo o
proceso, participar na designacion e asignacion de titores/as e coordinar o seguimento e avaliacidn das practicas.
Os centros, sempre que asi 0 consideren, poderan contar cunha comisién de xestién de practicas académicas
externas para asistir ao/a coordinador/a no desenvolvemento das suas funciéns.

44 de 104



A seleccion dos/as estudantes admitidos/as, cando corresponda ao centro, sera publica xunto coa correspondente
lista de agarda, e se procede, darase traslado dela a Unidade de Xestion Académica (UXA).

A cada estudante seralle asignado un/ha titor/a académico/a que sera docente da titulacién designado polo centro
para cada practica ofertada e coa misién de facer un seguimento mais directo da mesma, dar resposta as
expectativas formativas establecidas, asegurar o seu correcto desenvolvemento e avalialo de acordo co proxecto
formativo e o programa ou guia docente da materia.

Cada estudante contara tamén cun/ha titor/a externo/a na entidade colaboradora onde realice as practicas. Sera
a persoa responsable de aplicar o plan de formacién previsto e elaborar os informes de valoracién que lle sexan
solicitados sobre o traballo desenvolvido polo estudante.

O/A titor/a académico do centro avaliara ao/a estudante tendo en conta a memoria que este/a debe presentar ao
final das précticas e o informe remitido polo/a titor/a externo.

O/A coordinador/a das practicas tendo en conta as incidencias presentadas durante o seu desenvolvemento, a
satisfaccién dos diferentes colectivos (alumnado, titores/as académicos/as e profesionais), as competencias
adquiridas polos estudantes e calquera outra cuestion que considere relevante, propora a Comisién de Calidade
do Centro a revogacion de convenios ou a necesidade de establecer outros novos, se € 0 caso. A partir desta
informacion, o centro poderéa propofier & vicerreitoria con competencias na materia a revogacion ou formalizacion
de convenios. Anualmente, a Comisién de Calidade do Centro supervisara a relacién de convenios vixentes e
aprobara a sua difusion a través da paxina web. A sinatura de convenios esta reservada a USC e a sUa xestidn
farase de acordo coa normativa vixente.

Xestion da mobilidade

O Centro facilita e promove a mobilidade do seu alumnado coa finalidade de que acceda a outras universidades
e que alumnado doutras universidades accedan a USC en réxime de intercambio. A xestién das estadias de
mobilidade, tanto entrantes como saintes, realizarase conforme & normativa vixente na USC.

O/A responsable académico/a de mobilidade (RAM) seré a persoa que coordinara a xestion da mobilidade no
Centro e, entre as suas funciéns, promovera os programas de mobilidade no centro mediante a realizacién, polo
menos, unha vez ao ano de actividades informativas ou doutro tipo que contriblan a sta promocién e
cofiecemento. Destas acciéns informara & Comisién de Calidade do Centro, no marco do proceso PC-03 Apoio a
estudantes, para que a comision aprobe a sua difusion publica de acordo co proceso PS-06 Informacion publica.

Asi mesmo, rexistrara as incidencias presentadas durante o desenvolvemento das estancias de mobilidade.
Tendo en conta os datos de evolucion da mobilidade, a satisfaccion das enquisas relativas a mobilidade e as
incidencias presentadas a través do proceso PS-05 Xestion das incidencias (SQR), propora ao Servizo de
Relacions Exteriores a necesidade de establecer novos convenios ou de revogar os existentes.

Anualmente, o/a RAM informara a Comisién de Calidade da evolucidon da mobilidade, dos cambios nos convenios
de ser 0 caso, e de calquera incidencia rexistrada relativa a xestion. As comisions de titulo teran en conta esta
informacién no proceso PC-05 Andlise de resultados e mellora dos programas.

Mobilidade sainte

O centro realizara a difusién das convocatorias de mobilidade institucionais, de acordo co proceso PC-06
Informacién publica.
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A xestion das estadias de mobilidade por parte de alumnado do centro realizarase conforme a normativa vixente
na USC.

- Se a seleccién do alumnado se realiza no centro, conforme a convocatoria de mobilidade, deixarase
constancia mediante a publicacién da seleccion e calquera outra documentacion adicional que se
considere relevante (acta da comision, criterios utilizados, etc.).

- O alumnado seleccionado tera que formalizar un compromiso de estudos ou acordo académico co
asesoramento do/a Coordinador/a Académico/a, que tera caracter vinculante.

- A proposta de recofiecemento de estudos sera realizada polo/a director/a do centro, a partir das taboas
de recofiecemento aprobadas, para que se emita a correspondente resolucién de recofiecemento de
estudos, que se comunica ao/a interesado/a e remitese a Unidade de Xestion Académica correspondente
para que procedan & imputacion das cualificacions no expediente do/a estudante.

Mobilidade entrante

O alumnado que accede & USC mediante un programa de intercambio, unha vez recibido no Servizo de Relaciéns
Exteriores (SRE), relinese co/a responsable académico/a de mobilidade, que sera o/a encargado/a de orientalo
cara &s persoas coordinadoras para confirmar as materias a cursar na USC.

Ademais, o persoal da Unidade de Xestion de Centro e Departamento (UXCD), informara ao alumnado procedente
doutras universidades facilitindolles informacién particular da titulacién que vefien a cursar, dos/as
coordinadores/as, dos procedementos, dos horarios dos cursos etc.

Os tramites administrativos de recepcion, matricula, certificacion e fin de estancia, realizaranse no SRE e na UXA
que corresponda.

Este alumnado goza dos mesmos dereitos e obrigas que os/as estudantes da USC no plano académico, estan
sometidos ao longo do curso académico ao réxime de estudos e & normativa da USC, asi como as convocatorias
de exames que o centro tefia establecidas para o alumnado propio.

Asignacién de Traballos Fin de Grao [TFG]/Traballos Fin de Mestrado [TFM]

O centro organizara e xestionara os traballos fin de grao e fin de mestrado do alumnado garantindo a suia calidade,
0 recofiecemento académico e o seu aproveitamento.

A definicion, realizacion, defensa, cualificacion e tramitacién administrativa dos TFG e TFM realizarase conforme
& normativa vixente na universidade, & normativa especifica do centro e a normativa especifica de cada titulo.

O centro designara un/ha coordinador/a de TFG, e unha comision encargada de atender as cuestions propias do
desenvolvemento destas materias, por cada titulacién de grao. No caso da ftitulacién de mestrado, ofa
coordinador/a do mestrado e a comision académica realizan esta funcion.

Os TFG e TFM deberan ter un/ha titor/a que asista aos estudantes na realizacién do traballo e que sera
ordinariamente persoal docente e investigador (PDI) das areas que impartan docencia na propia titulacion.

A asignacién dos/as titores/as aos/as estudantes, a lifia tematica do traballo e a avaliacion farase conforme ao
que establece o regulamento do TFG/TFM do titulo.

A defensa do traballo podera conter o informe previo do/a titor/a € 0 alumnado depositara os TFG/TFM no centro,
de acordo coa normativa propia e coa guia docente da materia.

A cualificacion sera publica e trasladarase, unha vez que sexa definitiva, ao expediente do alumnado.
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Anualmente, a comision de titulo, & vista das propostas da comisién con competencias en TFG/TFM, das
incidencias presentadas a través do proceso PS-05 Xestion das incidencias (SQR), dos resultados da materia e
de calquera outra informacion que se considere relevante (enquisas de satisfaccion, recomendacions de procesos
de verificacion, seguimento, modificacién e acreditacién...) propora os cambios necesarios para a programacion
da materia para o seguinte curso. A revision documentarase no marco do proceso PC-05 Analise de resultados e
mellora dos programas.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Xunta de centro

Cargo responsable

Director/a / Coordinadores/as de Titulo / Coordinador/a de Practicas Externas /
RAM

- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de apoio

Implicados e L . . . . ,
plica Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisions de titulo
mecanismos . , . .
e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacion destes
de . , . o )
@ C ey colectivos a través do procedemento de xestion de incidencias (SQR) e das
(7]
i3 participacion . .
= enquisas realizadas.
= - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
2 Escola.
a Rendicion de | De acordo co proceso PS-06 Informacion publica, a difusién das distintas
g' contas convocatorias, as listaxes de seleccion/asignacién, e todos aqueles documentos
(O] que a normativa esixe que tefian difusion, seran publicados nas paxinas web das

titulaciéns no centro.

A participacién e rendicion de contas aos representantes dos grupos de interese
faise a través das distintas comisions que participan no proceso e a rendicion de
contas tamén se instrumenta a través dos informes correspondentes a xunta de
centro.

Recollida e analise de
informacion

A persoa responsable de calidade do centro debera recompilar a informacién
necesaria para revisar a eficacia do proceso en cada un dos aspectos que
desenvolve:

- Incidencias presentadas

- Satisfaccion dos grupos de interese nas enquisas

- Resultados obtidos nas distintas materias
As comisi6ns de titulo e o centro deberan ter en conta as incidencias presentadas
polos diferentes grupos de interese que poidan afectar ao proceso, asi como as
recomendacions emanadas do ciclo VSMA das titulacions (verificacion,
seguimento, modificacion, acreditacion) que tefian que ver con este eido.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, coincidindo coa elaboracion e aprobacion dos diferentes
instrumentos, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sua mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro anual
(MCC), no marco da revisiéon do funcionamento do Sistema de Garantia de
Calidade (SGC) establecida no PE-02 Revision e mellora.

As areas de mellora detectadas trasladaranse a un plan de melloras (PM) anual
que sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Nomeamentos

2. Publicacions de seleccion/asignacion

3. Compromisos de estudos/Acordo académico
4. Resolucion de recofiecemento de estudos

5. Asignacion de titores/as académicos/as

6. Memoria de préacticas

7. Informe titor/a externo/a

8. Actas cualificaciéns

9. Oferta/ asignacion de TFG/TFM

10. Solicitudes do estudantado

11. Listaxe de asignacion de lifias tematicas TFG/TFM e titores/as
12. TFG/TFM

13. Informe titor/a do TFG/TFM

14. Nomeamento de tribunais de defensa
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15. Listaxe publica de cualificacions
16. Acta comisién de titulo con propostas de mellora
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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Xestion de practicas externas
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Xestion da mobilidade
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Asignacion e realizacion de TFG/TFM
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano

e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable
Nomeamentos Papel Secretaria direccién Director/a

Publicacions de Formato Paxina Web / taboleiro / | Responsable Académico/a
seleccion/asignacion | electronico/papel Secretaria direccién de Mobilidade

Coordinador/a de practicas
do centro

Coordinador/a TFG/TFM
Compromisos de Formato electrénico Xescampus / Secretaria | Responsable Académico/a
estudos direccion de Mobilidade
Resolucion de Formato electrénico Xescampus Director/a
recofiecemento de
estudos
Asignacion de Formato Secretaria  direccion /| Coordinador/a de practicas
titores/as electronico/Papel taboleiro do centroftitulo
académicos/as
Memoria de Formato electrénico UXCD Responsable da UXCD
practicas
Informe titor/a Formato electrénico UXCD Responsable da UXCD
externo/a
Actas cualificacions | Formato electrénico Xescampus Titores Précticas

Oferta anual de

Formato

Paxina Web / Secretaria

Coordinador/a TFG/TFM

TFGITFM electronico/papel direccion da titulacién

Solicitudes Formato Secretaria Direccion Coordinador/a  TFG/TFM
alumnado electronico/papel da titulacién

Asignacion de liias | Formato Paxina Web / taboleiro / | Coordinador/a TFG/TFM
tematicas TFG/TFM e | electrénico/papel Secretaria direccién da titulacién

titores/as

TFGITFM Formato electrénico Biblioteca / Xescampus Director/a da

biblioteca/Secretario-a do
centro

Informes titores/as

Formato
electronico/papel

Xescampus

Coordinador/a TFG/TFM
da titulacién

Nomeamento de
tribunais de defensa

Formato electronico

Paxina Web / taboleiro
Secretaria direccion

Coordinador/a TFG/TFM
da titulacion

Listaxe Formato Xescampus/Taboleiro Secretaria do decanato-
cualificacions electronico/Papel direccion

TFGITFM

Acta de aprobacion | Formato electrénico AASX Coordinador/a cursoltitulo
das melloras

propostas
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3. Normativa e documentacion e relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autondmica relacionada coa mobilidade dos estudantes a xestién de practicas
externa e a coordinacion da actividade docente.

Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa mobilidade dos estudantes, a xestion de
practicas externas, os TFG/TFM e a coordinacion da actividade docente.

4. Glosario de abreviaturas

- AASX Axuda aos Sistemas de Xestion

- CCC Comision de Calidade do Centro

- Ciclo VSMA Ciclo de verificacion, seguimento, modificacion e acreditacion dos titulos oficiais

- CT Comision de titulo

- MCC Memoria de calidade do centro

- PC Proceso clave

- PDI Persoal Docente Investigador

- PM Plan de Melloras

- PS Proceso de soporte

- RAM Responsable Académico/a de Mobilidade

- SGC Sistema de Garantia de Calidade

- SQR Suxestions, queixas e reclamacioéns

- SRE Servizo de Relacions Exteriores

- TFG Traballo Fin de Grao

- TFM Traballo Fin de Mestrado

- UXA Unidade de Xestion Académica

- UXCD Unidade de Xestién de Centro e Departamento
6. Formatos

Os formatos seran os establecidos na aplicacion informatica Xescampus para aquelas evidencias que se rexistren

nesta aplicacion.

E as demais evidencias non tefien formato establecido, agas o Traballo Fin de Grao/ Master que tera o formato

establecido no correspondentes regulamentos de traballos fin de grao/mestrados de cada titulo.
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PC-05
Analise de resultados

e mellora dos programas
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Historial de revisions

Numero Data Modificacions

01 22/02/2018 Version inicial

02 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificacion do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Establecer como o Centro realiza a analise dos resultados dos programas formativos que se imparten nel e como
se emprega esta informacion para a mellora das titulacions e para a consecucion da suta politica e obxectivos.

2. Desenvolvemento

O/A responsable de calidade do centro (RCC), ou persoa en quen delegue, € responsable de recibir a informacién
necesaria para a analise e de trasladala aos/as coordinadores/as de titulo, que deberan revisala e comprobar a
sua validez. No caso de detectarse algunha ausencia ou erro na informacion, o/a RCC debe comunicalo a Area
de Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP) para a sua correccion. Asi mesmo, sera a persoa responsable
de proporcionar os indicadores e informes propios do centro.

Os resultados que son obxecto de medicion e andlise son:

e Resultados do programa formativo: indicadores de resultados, grao de cumprimento da programacion
docente, modificacions significativas realizadas, efc.

o Resultados da aprendizaxe. cumprimento dos obxectivos de aprendizaxe dos/as estudantes.

o Resultados de insercion laboral.

e Resultados da retroalimentacion dos grupos de interese (medidas de percepcion e andlise de
incidencias).

e Resultados dos procedementos de consulta internos ou externos para valorar a relevancia e
actualizacién do perfil de egreso dos estudantes do titulo ou que valoren a adquisicién da aprendizaxe.

e Impacto da aplicacion das distintas normativas (admisién, permanencia, recofiecemento de créditos,
avaliacion...) nos resultados do programa.

As comisions de titulo, a partir da informacién proporcionada polo/a RCC, analizan o grao de consecucién das
acciéns planificadas e dos obxectivos asociados a cada un dos indicadores definidos, en orde a avaliar a eficacia
do titulo.

Como consecuencia desta analise, propofien accions de mellora da titulacién en funcién dos resultados obtidos.
Esta anélise e a proposta de acciéns recéllense no informe de resultados no marco da Memoria de Calidade do
Centro. Este informe sera presentado e aprobado na Comisién de Calidade do Centro no marco do proceso PE-
02 Revisién e mellora.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comision de titulo

Cargo responsable

Coordinador/a de titulo

- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de Administracion e Servizos
Participan a través da Comisién de Calidade do Centro e das comisiéns de titulo

° Implicados e | e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacién destes
3 mecanismos | colectivos a través do procedemento de xestion de incidencias (SQR) (PS-5) e
2 de das enquisas realizadas.
> participacion - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
- Escola.
2 - Empregadores e sociedade en xeral: a través dos contactos
g realizados no marco dos comités consultivos ou de consultas para eses
efectos.
Rendicion de | De acordo co proceso PS-06 Informacion publica, os plans de mellora das
contas titulacions e do centro deberan ser publicos.

Ademais, deben ser aprobados pola xunta de centro, polo que se asegura a
participacion e informacion dos grupos de interese.

Recollida e analise de
informacion

O/A RCC, ou persoa en quen delegue, é responsable de recibir a informacién
necesaria para a analise e de trasladala aos/as coordinadores/as do titulo, que
deberan revisala e comprobar a sua validez. No caso de detectarse algunha
ausencia ou erro na informacion, o/a RCC debe comunicalo & Area de Calidade
e Mellora dos Procedementos para a sla correccion.

As comisidns de titulo realizaran unha anélise para avaliar o grao de consecucién
dos resultados planificados e os obxectivos asociados a cada un dos indicadores
definidos para avaliar a eficacia do titulo. Como consecuencia desta analise,
proporan as acciéns de mellora da titulacion.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, coincidindo coa elaboracion e aprobacion dos diferentes
instrumentos, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sua mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro, que
se realizara anualmente, no marco da revision do funcionamento do SGC.

As areas de mellora detectadas trasladaranse ao plan de melloras que forma
parte da memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Informe de resultados no marco de Memoria de Calidade do centro.
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable
Autoinforme de Formato electrénico Paxina Web Responsable de Calidade
seguimento/acreditacion do Centro

ou informe de

resultados

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autonémica relacionada coa ordenacién das ensinanzas e a analise dos
resultados

Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa ordenacion das ensinanzas e a analise dos
resultados

4. Glosario de abreviaturas

- AASX Aplicacion de Axuda aos Sistemas de Xestion
- ACMP Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
- ACSUG Axencia para a calidade do Sistema Universitario de Galicia
- PAS Persoal de administracion e servizos
- PE Plan estratéxico
- RCC Responsable de calidade do centro
- RD Real decreto
- SGC Sistema de Garantia de Calidade
- SQR Suxestion, queixas e reclamacions
6. Formatos

1. Autoinforme de seguimento/acreditacion

O modelo sera o proporcionado pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

2. Informe de resultados (se o centro dispén de acreditacion institucional)

Non se establece un formato pero o informe debera conter a anélise, como minimo, dos seguintes aspectos:
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Resultados do programa formativo: grao de cumprimento das guias docentes (competencias, actividades
formativas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion...), modificacidns significativas realizadas,
etc.

Resultados da aprendizaxe. Miden o cumprimento dos obxectivos de aprendizaxe dos/as estudantes.
Taxas de éxito global da titulacion e por materia.

Evolucién das taxas de resultados (graduacién, abandono, eficiencia, rendemento, éxito, avaliacion...)
Evolucion da demanda do titulo (novo ingreso por curso académico e relacion entre a oferta e a
demanda).

Resultados de insercién laboral. Os valores de insercién laboral son adecuados ao contexto socio-
economico e profesional do titulo.

Resultados da retroalimentacién dos grupos de interese (medidas de percepcion e andlise de
incidencias).

Resultados dos procedementos de consulta internos ou externos para valorar a relevancia e
actualizacién do perfil de egreso dos estudantes do titulo ou que valoren a adquisicién da aprendizaxe.
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PS-01

Xestion dos recursos humanos

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Nimero Data Modificaciéns

01 21/12/2009 Versidn inicial

02 22/05/2013 Modificacion para incorporar a derivada do profesorado externo de
masteres.

03 24 /0772015 Revisar os indicadores asociados ao procedemento

04 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Establecer o proceso para a deteccidén de necesidades de recursos humanos no centro asi como as suas
necesidades de formacion.

2. Desenvolvemento
Persoal docente
Necesidades de persoal

A vicerreitoria con competencias en materia de profesorado é a responsable da difusién, cumprimento, revisién e
actualizacion da politica de PDI, para o que conta coa colaboracién do Servizo de Planificacién de Persoal Docente
e Investigador. Esta informacién esta recollida no proceso institucional Pl-04 Xestion dos recursos humanos.

O proceso de PC-02 Planificacion das ensinanzas ten por obxecto garantir que as ensinanzas oficiais se planifican
de acordo ao establecido nas memorias de verificacidn das titulaciéns que se impartan no centro, asegurando a
dispofiibilidade de medios docentes, entre 0s que estan os recursos humanos necesarios.

Os centros, tendo en conta os compromisos das memorias verificadas e a informacién proporcionada pola
normativa de planificacion académica anual (PAA), no caso de detectar necesidades de persoal docente,
informaran aos departamentos das areas afectadas e, de ser o caso, deixaran constancia mediante as solicitudes
cursadas aos departamentos das necesidades detectadas nas distintas titulacions.

Os consellos de departamento son os encargados de formular as demandas de profesorado perante a vicerreitoria
con competencias en persoal docente, no marco das necesidades docentes dos centros.

Anualmente, no marco do proceso PC-05 Analise dos resultados e mellora dos programas, revisarase en cada
comision de titulo a adecuacion do perfil do profesorado ao establecido na MVT e trasladarao 4 CCC a través dos
informes de resultados ou de seguimento/acreditacion dos titulos.

A Comisién de Calidade do Centro revisara o perfil do profesorado asi como os resultados da avaliacion docente
e deixara constancia da analise realizada na memoria de calidade do centro, de acordo co proceso PE-02 Revision
e mellora.

Formacion

A formacion do persoal académico estd asignada ao Programa de Formacion e Innovacién Docente (PFID)
dependente da vicerreitoria con competencias en materia de formacién do profesorado.

As comisions de titulo, no marco do proceso PC-05 Andlise de resultados e mellora dos programas, analizan os
resultados da participacion do profesorado do titulo no plan de formacion anual e os resultados das enquisas de
satisfaccion dos participantes coas actividades desenvolvidas e, se é o caso, identifican propostas de mellora.

Estas propostas seran elevadas & Comisién de Calidade do Centro, que determinara as necesidades de formacién
do persoal académico baseandose nas carencias identificadas, modificaciéns en plans de estudo, asignacion de
novas fitulaciéns, etc. Estas necesidades de formacién seran comunicadas ao PFID para que considere se
requiren unha actuacion particular no centro, ou se polo contrario se incliien no plan de formacién anual.

A eficacia das acciéns formativas levadas a cabo sera avaliada no seguinte ciclo, tendo en conta a participacion
do profesorado do titulo e a satisfaccion con esa formacion en orde a detectar novas necesidades.
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Persoal de apoio
Necesidades de persoal

A Xerencia é a responsable da difusion, cumprimento, revision e actualizacién da politica de PAS, para o que
conta coa colaboracién do Servizo de Planificacion e Programacion do PAS. A organizacion destas actividades
esta recollida no proceso institucional PI-04 Xestion dos recursos humanos.

O proceso de PC-02 Planificacion das ensinanzas ten por obxecto garantir que as ensinanzas oficiais se planifican
de acordo ao establecido nas memorias de verificacion das titulaciéns que se impartan no centro, asegurando a
dispofiibilidade de medios docentes, entre 0s que estan os recursos humanos de apoio necesarios.

A direccién dos centros, e no seu caso dos departamentos, en coordinacion coas persoas responsables das
Unidade de Xestién de Centro e Departamento, tendo en conta os compromisos das memorias verificadas da
titulacios, a politica de PAS da universidade, a planificacién das ensinanzas e a informacion de satisfaccion e
incidencias deste colectivo, comunicaran & Xerencia as necesidades de persoal de apoio detectadas, de ser o
caso. Disto deixarase constancia a través da correspondente solicitude.

Anualmente a Comision de Calidade do Centro revisara a adecuacién do persoal de apoio para o correcto
desenvolvemento do titulo, de acordo co estipulado nas MVT dos titulos impartidos no centro. A CCC, deixara
constancia en acta da adecuacion ou das necesidades detectadas, que seran remitidas & Xerencia se é 0 caso
por parte do equipo directivo. Esta informacion terase en conta no proceso PE-02 Revision e mellora, na
elaboracién da memoria de calidade do centro.

Formacion

A responsabilidade de elaborar e xestionar o Programa de acciéns formativas para o persoal de administracién e
servizos (PAS) correspéndelle ao Servizo de Planificacion e Programacién de PAS.

Da deteccion das necesidades formativas e da recollida das propostas do persoal relacionadas con formacion
encargase a persoa responsable da Unidade de Xestion de Centro e Departamento. Logo de detectalas
comunicallas ao servizo antedito, e é este quen -de acordo coa Xerencia- elabora un plan de formacién, valorando
se estas necesidades requiren unha actuacion organizada desde a propia universidade ou se a formacion debe
ser externa. O/A responsable da unidade recibira unha comunicacion sobre a aceptacidn ou o rexeitamento da
proposta de accién formativa que remitiu.

A eficacia das accions formativas desenvolvidas sera avaliada no marco do proceso PE-02 Revision e mellora,
tendo en conta a participacion nas actividades do persoal do centro e a satisfaccidén con esa formacién, en orde a
detectar novas necesidades.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comisién de Calidade do Centro

Cargo responsable

Responsable de Calidade do Centro

- Profesorado
- Alumnado
. - Persoal de apoio
Implicados e - ] _— . - .
@ . Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisions de titulo
8 mecanismos . ) . -
5 de e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacion destes
= articinacion colectivos a través do procedemento de PS-05 Xestion de incidencias (SQR) e
2 P P das enquisas realizadas.
8 - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
S Escola.
o Rendicion de | De acordo co proceso PE-02 Revisidon e mellora, darase conta a través da
contas memoria da calidade do centro aos diferentes grupos de interese. Este
instrumento é aprobado pola xunta de centro na que estan representados os
colectivos afectados.

Recollida e analise de
informacion

Para a deteccion de necesidades de persoal docente, a informacién sera
proporcionada polo Servizo de Xestién da Oferta e Programacion Académica, de
acordo coa planificacion académica anual. A Area de Calidade e Mellora dos
Procedementos, no marco do seguimento e acreditacién dos titulos,
proporcionara tamén as evidencias referidas & tipoloxia do profesorado, &
mobilidade, & participacion en plans institucionais de formacién e és resultados
nos programas de avaliacidén que a universidade desenvolva.

Para a deteccién de necesidades de persoal de apoio, 0 centro contara coa
documentacion facilitada pola Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
coa sua tipoloxia.

Para a deteccion de necesidades de formacion, a Area de Calidade e Mellora dos
Procedementos (ACMP) facilita os resultados dos indicadores establecidos no
proceso institucional PI-04 Xestion dos Recursos Humanos .

O/ARCC, ou a persoa en quen delegue, é responsable de trasladar a informacion
aos/as coordinadores/as para que revisen e comproben a validez de toda a
informacién necesaria para a andlise. No caso de detectarse algunha ausencia
ou erro na informacién, o/a RCC comunicao @ ACMP para a sUa correccion.

Por outra parte, o/a RCC pon a disposicion das comisions de titulos e da Comision
de Calidade do Centro a informacion que considere relevante para o correcto
desenvolvemento do proceso.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sua mellora.

Os cambios propostos deberan incorporarse na memoria de calidade do centro,
que se elabora anualmente, no marco da revisién do funcionamento do SGC.
As areas de mellora detectadas trasladaranse a un plan de melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Solicitude de PDI cursada polo centro
2. Solicitude de PAS cursada polo centro
3. Solicitudes de accions formativas para PDI
4. Solicitudes de accions formativas para PAS
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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Persoal de Administracion e Servizos (PAS)
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable

Solicitude de PDI Papel Secretaria Director/a Departamento
Departamentos

Solicitude de PAS Papel Secretaria Direccion Director/a

Solicitude de Papel Secretaria Direccion Director/a

formacién ao PFID

Solicitude de Formato electrénico UXCD Responsable da Unidade de

formacion para PAS Xestion de Centro e

Departamentos

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autonoémica relacionada coa contratacion, formacion e xestion do persoal doente
e investigador e o persoal de administracion e servizos.

Normativa e documentacion interna

- Normativa interna relacionada coa contratacién, formacion e xestion do persoal doente e
investigador e o persoal de administracion e servizos.

4. Glosario de abreviaturas

- ACMP Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
- CCC Comision de Calidade do Centro

- Ciclo VSMA Ciclo de verificacion, seguimento, modificacion e acreditacion dos titulos oficiais
- MCC Memoria de calidade do centro

- MVT Memoria verificada da titulacion

- PAA Planificacion académica anual

- PAS Persoal de Administracion e Servizos

- PDA Planificacion docente anual

- PDI Persoal docente e investigador

- PFID Programa de formacion e innovacién docente

- RCC Responsable de calidade do centro

- SGC Sistema de Garantia de Calidade

- SQR Suxestions, queixas e reclamacions

- UXCD Unidade de Xestion de Centro e Departamento
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6. Formatos

Non se establecen formatos para este proceso.
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PS-02

Xestion dos recursos materiais e servizos

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Nimero Data Modificaciéns

01 2111212009 Version inicial

02 22/05/2013 Revisién dos indicadores asociados ao procedemento

03 24 /07/2015 Actualizacion dos indicadores relacionados co procedemento

04 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comisién de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno

73 de 104




1. Obxecto

Establecer a sistematica para xestionar os recursos materiais e 0s servizos de que dispofien ou ofertan os centros,
co fin de alcanzar os obxectivos establecidos nos plans de estudo e cubrir as necesidades e satisfacer as
expectativas dos seus grupos de interese.

2. Desenvolvemento

a) Xestion de recursos materiais

Os gastos xerais do centro (consumo enerxético, consumo de recursos naturais, mantemento de instalacions
comuns, reformas, ampliacion e mellora de infraestruturas, etc.) xestionase a través do servizos centrais e sera
responsabilidade do érgano de direccién que asuma as competencias de economia.

Coincidindo co proceso clave PC-02 Planificacion das ensinanzas, o equipo de direccion do centro identifica as
necesidades en canto a recursos materiais: aulas, laboratorios, despachos de titorias, salas de lectura, aulas de
informatica, etc.

Asi mesmo, determina aquelas necesidades que debe cubrir con cargo ao seu orzamento e aquelas outras que
debe comunicar aos servizos centrais para a sua tramitacion. As necesidades detectadas deberan terse en conta
nos procesos estratéxicos do Sistema de Garantia de Calidade (PE-01 Planificacion estratéxica e PE-02 Revision
e mellora), especialmente cando supofian gastos a realizar de xeito centralizado.

O/A director/a presenta & xunta de centro, para a stia aprobacion, a proposta de reparticion do crédito do centro,
de acordo con criterios previamente aprobados por esta e que tefien en conta o nimero de profesores/as, 0s
créditos impartidos e as necesidades estimadas.

A xestidn do orzamento propio do centro realizase a través do/a responsable de asuntos econdmicos do centro.

Os centros de gasto axustan a sua actuacion ao Regulamento de xestidon orzamentaria da USC para a xestion
dos créditos orzamentarios asignados.

Dependendo de diversos factores, entre os que destacan a contia econémica das necesidades detectadas e o
prazo de execucion ou vixencia do contrato a realizar, tamén se aplicara a normativa de adquisiciéon ou
contratacién que corresponda e recolleranse as evidencias (documentos) que a devandita normativa establece.

Ao finalizar o ano, of/a director/a presenta na Xunta de Escola unha memoria de execucién do orzamento do
centro, na que se déa conta do gasto realizado por conceptos.

O mantemento e a xestion dos distintos recursos materiais son realizados polo propio centro e por servizos
centrais da universidade ou ben por servizos externos contratados con esta finalidade.

A direccion do centro seran a responsable do mantemento ordinario dos edificios asi como o/a responsable da
area de conserxaria. A universidade dispora dun plan basico de mantemento anual de edificios, cuxas tarefas
deben ser realizadas polo persoal de conserxaria do centro a menos que o plan indique especificamente o
contrario.

A planificacién dos recursos materiais necesarios sera obxecto de analise no marco do proceso P02-Revisién e
mellora, e no marco da elaboracién da memoria de calidade do centro (MCC) a Comisién de Calidade do Centro
(CCC) realizara unha valoracién dos recursos materiais, tendo en conta especialmente os compromisos incluidos
nas memorias de verificacion de titulo relativos & creacion, posta en marcha ou utilizacién de novas
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infraestructuras ou servizos externos & universidade. Tamén se teran en conta as recomendaciéns xurdidas dos
procesos de verificacion,seguimento, modificacion e acreditacién dos titulos que se imparten no centro.

b) Xestion de servizos

A correcta xestién dos servizos do centro é unha necesidade que incide directamente na calidade do servizo
prestado. Os centros deben garantir unha eficiente e eficaz xestién dos servizos, adaptandose continuamente aos
cambios e atendendo a satisfaccion dos diferentes grupos de interese. Para todos os servizos do centro é
indispensable establecer claramente os procedementos para detectar debilidades e establecer melloras de forma
continua.

O equipo de direccion, no caso dos servizos prestados no centro, define e revisa os obxectivos dos distintos
servizos, en particular para aqueles que inflien na calidade do proceso ensino-aprendizaxe das ensinanzas
impartidas. A continuacion os responsables dos servizos definen e planifican as actuacions destes sobre a base
dos devanditos obxectivos. Aprobadas as acciéns de mellora iniciaranse os tramites para a sta posta en marcha
e incluiranse na planificacion anual do centro cando se trate de servizos descentralizados.

O equipo de direccion do centro difundira interna e externamente os obxectivos dos servizos asi como os cambios
e melloras adoptadas.

Os servizos son avaliados polos grupos de interese, a través dos procedementos institucionais ou de centro para
a xestion de incidencias e para a medicidn da satisfaccion.

A Comision de Calidade do Centro, de acordo co proceso estratéxico PE-02 Revision e mellora, deberé realizar
unha valoracién dos servizos do centro, asi como dos indices de satisfaccion, reclamacions e procesos abertos
relacionados con estes, elaborando finalmente propostas para emendar debilidades detectadas. Estas propostas
remitense ao equipo de direccién para a sUa aprobacion e/ou remisién & xunta de centro.

Aprobadas as acciéns correctoras iniciaranse os tramites para a stia posta en marcha. Os cambios ou acciéns de
mellora adoptadas seran difundidos polo equipo de direccion do centro, que coordinara a sta efectiva realizacion.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Equipo de direccién

Cargo responsable

Director/a

- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de apoio

:Lnelil;ﬁ:r%i: Particjpan a través da Comision de Calidade do Qentro e das Icomisiér!s’ de titulo
@ de e estap represen’tados na xunta de centro. Tamén se ,recolle' mformgmon destes
S articinacion colectivos a través do procedemento de PS-05 Xestion de incidencias (SQR) e
k= P P das enquisas realizadas.
g - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
8 Escola.
g' Rendicion de | O equipo de direccion da conta da execucion do orzamento na xunta de centro,
o contas a través da memoria de execucion.

De acordo co proceso PE-02 Revision e mellora, darase conta a través da
Memoria da Calidade do Centro aos diferentes grupos de interese. Este
instrumento é aprobado pola xunta de centro na que estan representados os
colectivos afectados.

Recollida e analise de
informacion

O/A director/a recompilara a informacién necesaria para a identificaciéon de
necesidades en recursos materiais.

A Area de Calidade e Mellora dos Procedementos pofiera a disposicion do centro
os resultados das enquisas de satisfaccion, nas que se pregunta aos diferentes
colectivos pola sUa satisfaccion coas infraestruturas.

O/A responsable de calidade do centro recollera as incidencias presentadas a
través do proceso PS-05 Xestion das incidencias (SQR) dos diferentes colectivos
e que estean relacionadas cos recursos materiais do centro.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sta mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro, que
se elabora anualmente, no marco da revisién do funcionamento do SGC.

As areas de mellora detectadas trasladaranse a un plan de melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Memoria de execucion do orzamento
2. Solicitudes de recursos materiais cursadas aos servizos centrais
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable
Memoria de Papel Direccién Director/a
execucion do

orzamento

Solicitudes cursadas | Papel Secretaria Direccion Director/a
aos servizos centrais

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autondmica relacionada coa adquisicién e contratacion de recursos materiais e
servizos

Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa adquisicion e contratacién de recursos
materiais e servizos

4. Glosario de abreviaturas

- CCC Comisién de Calidade do Centro
- MCC Memoria de calidade do centro
- MVT Memoria Verificada da Titulacion
- PAS Persoal de Administracion e Servizos
- PDA Plan Docente Anual
- PDI Persoal Docente e Investigador
- PE Plan estratéxico
- RCC Responsable de calidade do centro
- SGC Sistema de Garantia de Calidade
- SQR Xestidn de incidencias
6. Formatos

Non se establecen formatos para este proceso.
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PS-03

Xestion documental

[Ir a indice]

79 de 104



Historial de revisions

Nimero Data Modificaciéns

01 21/12/2009 Versidn inicial

02 22/05/2013 Modificacions derivadas da revision do SGC

03 02/02/2016 Engadir aclaraciéns sobre o control dos rexistros de procesos e
procedementos propios dos centros

04 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Establecer a sistematica para elaborar, codificar, revisar, aprobar, distribuir e controlar os documentos que
conforman o Sistema de Garantia de Calidade, asi como a conservacion e custodia das evidencias e rexistros
xerados na sta implantacién.

2. Desenvolvemento
Elaboracion e aprobacion

A Area de Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP) elabora os documentos marco que conforman o SGC
e que incliie o Manual do sistema e o Manual de procesos. A elaboracidn e aprobacion dos documentos marco
establécese no proceso institucional PI-12 Xestion documental.

A Comisiéon de Calidade do Centro (CCC), en colaboracién coa ACMP, identifica aqueles axustes a
documentacion ou documentacién nova que debe xerar en funcion da especificidade do centro.

A CCC elabora os documentos particularizados, remiteos para a sta revision a ACMP e posteriormente
preséntaos ante a xunta de centro para a siia aprobacion. Unha vez aprobados a nivel de centro elévanse a
Comisién de Calidade e Planificacién delegada de Consello de Goberno (CCPAdCG) para a sUa aprobacion a nivel
institucional, excepto no caso particular da primeira edicién da documentacion do Sistema de Garantia de
Calidade na que seré o Consello de Goberno quen proceda a stia aprobacion.

Coincidindo coa analise de resultados do sistema prevista no proceso PE-02 Revision e mellora, ou cando se
produzan cambios que afecten ao SGC, a CCC procede a revisar a documentacidén para comprobar a sua
adecuacion e, se € o0 caso, realizar os axustes oportunos. A sistematica sera a indicada anteriormente para a
elaboracion inicial.

Calquera documento do SGC definido polo centro (definicion de procesos, formatos, etc.), entra en vigor no
momento da sta aprobacion pola CCPdCG. Se o centro optase por non utilizar documentos en soporte papel,
senon utilizar unicamente documentos en soporte electronico, déixase constancia da revision e aprobacién na
acta correspondente da xunta de centro e da CCPdCG respectivamente. En todo caso, o/a responsable de
calidade do centro (RCC) toma as medidas necesarias para, por un lado, asegurar a dispofiibilidade no seu punto
de uso da version actualizada de cada un dos documentos do SGC e, por outro, de que se dispdn das medidas
de seguridade/proteccion necesarias.

Cada vez que un documento sexa modificado asignaselle un novo estado de version e identificanse os cambios
realizados mediante o seu rexistro no cadro de revisions definido a tal fin. Ao primeiro documento elaborado
asignaselle a versién "01".

Conservacion e custodia

Tanto no caso de evidencias e rexistros recollidos en papel como en soporte informatico, os documentos deberan
ser lexibles e conservarse de forma que se poidan recuperar doadamente, e en condicidns que eviten unha posible
perda ou deterioro.

As evidencias consérvanse, polo menos, ata a seguinte visita de certificacién do SGC, agas que se indique
expresamente outro particular. Aquelas evidencias que se encontren suxeitas a lexislacion especifica deben
conservarse durante o tempo que esta sinale.

O acceso aos arquivos esta limitado ao/a RCC e &s persoas autorizadas, as persoas responsables da sta custodia
€ ao equipo de direccién do centro.
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Distribucion dos documentos

Asegurase a distribucién da version actualizada da documentacién que compon o SGC mediante a sua
publicacion na paxina web do centro.

Cando un documento deixe de estar en vigor, o/a RCC comunicao a todo o persoal do centro e 8 ACMP, e procede
adestruir o orixinal en papel, se € o caso, gardando unha copia en soporte informatico recofiecido baixo o epigrafe
de “Documento obsoleto”.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comisién de Calidade do Centro

Cargo responsable

Responsable de calidade do centro

- Profesorado
- Alumnado
. - Persoal de apoio
Implicados e - ] _— . - .
. Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisiéns de titulo
mecanismos . ) : -
de e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacion destes
o C colectivos a través do procedemento de PS-05 Xestion de incidencias (SQR) e
i3 participacion : .
= das enquisas realizadas.
= - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
3 Escola.
2 Rendicion de | A documentacion elaborada no marco do SGC é aprobada pola xunta de centro,
g' contas 0 que asegura a rendicién de contas.
o De acordo co proceso PE-02 Revision e mellora, darase conta a través da

memoria de calidade do centro aos diferentes grupos de interese. Este
instrumento é aprobado pola xunta de centro na que estan representados os
colectivos afectados.

Por outra banda, a documentacion que forma o SGC publicanse na paxina web,
sendo de libre acceso para todos 0s grupos de interese.

Recollida e analise de
informacion

A Area de Calidade e Mellora dos Procedementos pofiera a disposicion do centro
a documentacion marco aprobada de acordo co proceso institucional PI-12
Xestion documental.

O/A responsable de calidade do centro sera a persoa responsable de levar o
control da documentacién aprobada e obsoleta, asi como da sua difusion.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sta mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro, que
se elabora anualmente, no marco da revision do funcionamento do SGC.

As areas de mellora detectadas trasladaranse & un plan de melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Documentacion do SGC vixente
2. Documentacion do SGC obsoleta
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable
Documentacion do Soporte electronico Paxina Web Responsable de Calidade
SGC vixente do Centro
Documentacion do Soporte electronico Aplicacion de Axuda | Responsable de Calidade
SGC obsoleta aos Sistemas de | do Centro

Xestidn

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autondmica relacionada coa xestién documental
Normativa e documentacién interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa xestion documental

4. Glosario de abreviaturas

- ACMP Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
- CCC Comision de Calidade do Centro
- CCC Responsable de calidade do centro
- CCPdCG Comisién de Calidade delegada de Consello de Goberno
- RCC Responsable de calidade do centro
- SGC Sistema de Garantia de Calidade
- SQR Xestion de incidencias
6. Formatos

Non se establecen formatos asociados.
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PS-04

Satisfaccion, expectativas e necesidades

[Ir a indice]

86 de 104



Historial de revisions

Numero Data Modificaciéns

01 22/02/2018 Version inicial

02 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Establecer e documentar como se planifica e desprega a medicion da satisfaccion dos grupos de interese para
garantir o cofiecemento da sta opinion en estudos de satisfaccion exclusivos do centro.

2. Desenvolvemento

A medicion da satisfaccion dos principais grupos de interese articllase, a nivel institucional, a través da Area de
Calidade e Mellora dos Procedementos que € a encargada de elaborar, realizar e procesar os instrumentos de
medicién da satisfaccion considerados obrigatorios no marco dos sistemas de garantia de calidade. Non obstante,
os centros poden desenvolver instrumentos propios dirixidos a cubrir ocos existentes na informacion
proporcionada ou a profundar en determinados aspectos.

A Comisién de Calidade do Centro (CCC), por iniciativa propia ou a proposta do equipo de direccion, pode decidir
a realizacion de estudos de satisfaccion propios. Nese caso, deberanse concretar os seguintes elementos:

- 0 obxecto do estudo

- apoboacion a que estara dirixido

- 0 método de investigacion (enquisas, grupos focais, entrevistas, etc)
- 0Srecursos necesarios para 0 seu desenvolvemento

Estes estudos estaran recollidos no Plan Executivo de Calidade do centro.

Antes de aprobar a realizacion deste estudo, a CCC debera ter en conta se existe informacién institucional
proporcionada a través da Area de Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP) no mesmo eido e buscar a
racionalizacion dos recursos para non duplicar estudos.

O/A Coordinador/a de Calidade, en coordinacion cos/as coordinadores/as de titulo, sera o/a encargado/a do
desefo e aplicacién do estudo de satisfaccion, asi como da analise estatistica, se é o caso, e da elaboracion dos
informes de resultados.

O/A responsable de calidade do centro (RCC) sera a persoa encargada de recompilar e remitir &s comisions de
titulo e &8 CCC os resultados co fin de que se analicen no marco dos procesos PC-05 Andlise de resultados e PE-
02 Revision e mellora. O resultado desta analise e as propostas de mellora que afecten aos plans de estudos
seran incorporados na memoria de calidade do centro (MCC).

En funcion dos estudos realizados e dos resultados, a CCC podera propor novos estudos de satisfaccion o a
eliminacion dos existentes.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Comisién de Calidade do Centro

Cargo responsable

Responsable de calidade do centro

- Profesorado
- Alumnado
- Persoal de apoio
° Implicados e | Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisiéns de titulo
4 mecanismos | e estan representados na xunta de centro. Tamén se recolle informacién destes
2 de colectivos a través do procedemento de PS-05 Xestion de incidencias (SQR) e
°© participacion | das enquisas realizadas.
- - Egresados
8 - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
=
5 Escola
Rendicion de | De acordo co proceso PE-02 Revisidon e mellora, darase conta a través da
contas memoria de calidade do centro (MCC) aos diferentes grupos de interese. Este
instrumento é aprobado pola xunta de centro na que estan representados os
colectivos afectados.

Recollida e analise de
informacion

O/A responsable de calidade do centro sera a persoa responsable da supervisidn,
execucién dos estudos asi como da sua recompilacion e analise nos procesos
pertinentes.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sta mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro, que
se elabora anualmente, no marco da revision do funcionamento do SGC.

As areas de mellora detectadas trasladaranse a un Plan de Melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Proposta de estudo de satisfaccion
2. Informe do estudo de satisfaccion
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia

Soporte

Onde se atopa

Responsable

Proposta de estudo
de satisfaccion

Soporte electronico

Plan Executivo de
Calidade

Responsable de calidade do
centro

Informe do estudo de
satisfaccion

Soporte electronico

Paxina Web

Responsable de calidade do
centro

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Documentacién do programa Fides-Audit. Axencia para a Calidade do Sistema Universtiario de
Galicia (ACSUG)
- Criterios e directrices para 0 aseguramento da calidade no Espazo Europeo de Educacién. Superior
(European Standard Guidelines). European Association for Quality Assurance in Higher Education

(ENQA).

- Normativa estatal e autondmica relativa a la organizacion das ensinanzas universitarias e dereitos
dos estudantes

Normativa e documentacion interna

- Normas xerais e estatutos da USC

- Procedementos de realizacion de enquisas a nivel institucional

4. Glosario de abreviaturas

- ACMP

- ACSUG
- CCC

- ENQA

- MCC

- RCC

- SGC

- SQR

6. Formatos

Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
Axencia para a calidade do sistema universitario de Galicia
Comision de Calidade do Centro
European Association for Quality Assurance in Higher Education
Memoria de calidade do centro
Responsable de calidade do centro
Sistema de Garantia de Calidade
Suxestions, queixas e reclamaciéns

Non se establecen formatos asociados pero a proposta de estudo de satisfaccion contera os seguintes elementos

minimos:

- 0obxecto do estudo
- apoboacion & que estara dirixido
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o método de investigacion (enquisas, grupos focais, entrevistas, etc)
0S recursos necesarios para o seu desenvolvemento.
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PS-05

Xestion das incidencias (SQR)

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Nimero Data Modificaciéns

01 22/02/2018 Version inicial

02 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificaciéon do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comisién de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Establecer a sistematica para rexistrar, xestionar e analizar as posibles incidencias (suxestidns, queixas e
reclamaciéns) que se presenten no centro.

2. Desenvolvemento

Calquera membro da comunidade universitaria pode presentar directamente no centro as incidencias que
considere oportunas. O centro aprobara un procedemento e pora a disposicion unha férmula especifica. O/A
director/a de centro é o/a responsable de rexistralas, asi como de comunicalas ao 6rgano competente para a sua
xestion ou resolvelas internamente.

Nos casos en que as incidencias sexan dirixidas polas persoas interesadas aos/as coordinadores/as de titulo,
estes/as trasladaran a informacién a direccion do centro para o seu rexistro e/ou para a determinacion do 6rgano
competente para a sua xestion.

O estudantado, de acordo coa normativa vixente para a avaliacion do rendemento e revision de cualificacions,
tera dereito a revision das suas cualificacions e & presentacion de reclamacions motivada dirixida ao/a director/a
do centro.

Tramitacion

Unha vez recibida no centro a incidencia, presentada por calquera das vias mencionadas anteriormente, é o/a
director/a a persoa responsable da analise e toma de decisions sobre elas. As fases polas que deberan pasar as
queixas, suxestions ou reclamacions son:

- O/A director/a é responsable de decidir se se admite ou non a tramite. No caso de admitila, informara da
incidencia & persoa ou 6rgano afectado dandolle un prazo para presentar as stas alegacions.

- Se a queixa, suxestion ou reclamacién afecta a un proceso para o que o centro conta cunha comision
responsable, daralle traslado xunto coas alegacions, para que a comisién emita un informe que sirva de
base para a resolucién.

- No caso de que afecte a un proceso directamente baixo a responsabilidade do equipo de direccion do
centro, resolvera o/a director/a.

- No suposto de que afecte a asuntos cuxa responsabilidade recaia en drganos alleos ao centro, o/a
director/a daralle traslado ao érgano competente.

No caso de que calquera persoa presente unha queixa, suxestion ou recurso a través doutra canle das
establecidas no proceso institucional PI-09 Xestion de incidencias (SQR), o centro emitira un informe a
requirimento do 6rgano correspondente, que tera a obriga de informalo da resolucion adoptada.

As incidencias tratadas internamente polo centro e aquelas das que o centro tivese que informar a outros 6rganos,
seran recompiladas polo/a responsable de calidade do centro nun informe para a sUa analise posterior pola
Comisién de Calidade do Centro (CCC), de acordo ao recollido no proceso PE-02 Revision e mellora.
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3. Ficha do proceso

Responsable

Equipo de direccién do centro

Cargo responsable

Decano/a-director/a

- Profesorado
- Alumnado
Implicados e - Persoal de apoio . »
@ . Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisiéns de titulo
4 mecanismos . ) : -
& de e estap represen’tados na xunta de centro. Tamén se ,recolle' mformgmon destes
E articinacion colectivos a través do procedemento de PS-05 Xestion de incidencias (SQR) e
2 P P das enquisas realizadas.
8 - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
S Escola.
o Rendicion de | De acordo co proceso PE-02 Revisidon e mellora, darase conta a través da
contas memoria de calidade do centro (MCC) aos diferentes grupos de interese. Este
instrumento é aprobado pola xunta de centro na que estan representados os
colectivos afectados.

Recollida e analise de
informacion

O/A responsable de calidade do centro serd a persoa responsable da
recompilacién e elaboracion dun informe coas incidencias presentadas.

Seguimento, revision e
mellora do proceso

Anualmente, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sta mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro, que
se elabora anualmente, no marco da revision do funcionamento do SGC.

As areas de mellora detectadas trasladaranse & un plan de melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro.

Evidencias

1. Informe de incidencias do curso académico
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4. Diagrama de fluxo do proceso

Incidencias
presentadas

Inicio

l

Rexistro de incidencias

Decano/a ou director/a

Comunicacion/xestion de
incidencias

Decano/a ou director/a

Andlise e toma de decisiéns

Equipo de direccién/responsable

Recompilacién de incidencias

Informe de incidencias do
curso académico

Responsable de calidade do centro

Analise de incidencias

PE-02 Revision e

4>
mellora

Comisién de Calidade do Centro

Fin

97 de 104



5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e
informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano
e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte Onde se atopa Responsable

Informe de Soporte electronico Paxina Web Responsable de Calidade
incidencias do curso do Centro

académico

3. Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autonémica relacionada coa ordenacion das ensinanzas e avaliacion do
rendemento académico

Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa ordenacion das ensinanzas, avaliaién do
rendemento académico e coa xestién das queixas

4. Glosario de abreviaturas

- CCC Comision de Calidade do Centro

- MCC Memoria de calidade do centro

- SGC Sistema de Garantia de Calidade

- SQR Suxestions, queixas e reclamacions
6. Formatos

Non se establecen formatos asociados pero o informe debera contera os seguintes elementos minimos:

- incidencias presentadas directamente no centro: tipoloxia e resoluciéns adoptadas
- incidencias presentadas por outras vias: tipoloxia e resoluciéns adoptadas
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PS-06

Informacion publica

[Ir a indice]
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Historial de revisions

Numero Data Modificaciéns

01 21/12/2009 Versién inicial

02 22/05/2013 Modificacions derivadas da revisién do SGIC

03 24 /0712015 Revisién dos indicadores asociados ao procedemento

04 30/09/2020 Simplificacion do sistema derivada do proceso de certificacion do
sistema de garantia de calidade (SGC)

Control da elaboracion e aprobacion

Fase Unidade/Organo Data
Elaborado por Comision de Calidade do Centro 18/04/2023
Aprobado por Xunta de centro 18/04/2023
Aprobado por Comision de Calidade e Planificacion delegada de

Consello de Goberno
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1. Obxecto

Establecer a sistematica para facer publica a informacidn relevante das titulacions impartidas no centro, asi como
0 modo no que se realiza a sua revision periédica e actualizacion con fin de manter informados aos grupos de
interese do centro.

2. Desenvolvemento

Anualmente as comisions de titulo seran as responsables de revisar e analizar se a informacidn publica dos titulos
estd actualizada e cumpre coa informacién minima requirida no ciclo VSMA (verificacion, seguimento,
modificacion e acreditacion). De non ser asi, as persoas coordinadoras dos titulos promoveran a actualizacién e
o/a responsable de calidade do centro (RCC) asegurara que a revision e modificaciéon oportunas se realizan.

No caso de considerar que a informacion é insuficiente ou errénea o/a RCC, ou persoa en quen delegue, debera
recompilar os datos ou mellorar aqueles aspectos que resulten deficientes, solicitando a Area de Calidade e
Mellora dos Procedementos (ACMP) aquela informacidn da que non dispofia.

Os distintos procedementos do SGC deberan recoller, na sua planificacion, os documentos que deben ser obxecto
de difusion.

A Comision de Calidade do Centro (CCC) propora que informacién publicar en relacion cos resultados do SGC e
o/a director/a aprobaré a sua difusidn.

Para calquera documento ou informacién que sexa obxecto de informacion publica, deberan terse en conta as
disposicions do Manual de imaxe corporativa da institucion. Para isto, a CCC podera establecer formatos
especificos para a documentacion xerada polo SGC do centro.

A CCC revisara o funcionamento do proceso a vista das incidencias presentadas e da satisfaccion coa informacién
publica dos diferentes grupos de interese e propora as melloras necesarias, que se trasladaran ao plan de melloras
e a memoria de calidade do centro (MCC).
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3. Ficha de proceso

Responsable

Equipo de direccién do centro

Cargo responsable Director/a
- Profesorado
- Alumnado
Implicados e - Persoal de apoio
@ plica Participan a través da Comision de Calidade do Centro e das comisions de titulo
8 mecanismos . ) inf ion dest
& de e estqn represen’tados na xunta de centro. Tamén se ,recolle' informacion destes
E C colectivos a través do procedemento de PS-05 Xestion de incidencias (SQR) e
° participacion : .
g das enquisas realizadas.
8 - Equipo de direccion: forma parte de todos os 6rganos de decision da
S Escoloa.
o Rendicion de | De acordo co proceso PE-02 Revisidon e mellora, darase conta a través da
contas memoria de calidade do centro (MCC) aos diferentes grupos de interese. Este
instrumento é aprobado pola xunta de centro na que estan representados os
colectivos afectados.

Recollida e analise de
informacion

A ACMP proporciona anualmente a informacion de resultados (indicadores e
informes). As comisiéns de titulo e o/a RCC seran os encargados de revisala e
solicitar a revision ou ampliacion da informacién que consideren oportuna. Se o
centro dispon de indicadores e informes propios, o/a RCC sera a persoa
responsable de proporcionar esa informacion.

Seguimento, revision e
mellora

Anualmente, revisarase o funcionamento do proceso e proporanse as medidas
que se consideren oportunas para a sta mellora.

Os cambios propostos deberan constar na memoria de calidade do centro, que
se elabora anualmente, no marco da revision do funcionamento do SGC.

As areas de mellora detectadas trasladaranse a un plan de melloras anual que
sera recollido na memoria de calidade do centro (MCC).

Evidencias

1. Paxina web do centro
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4. Diagrama de fluxo do proceso
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5. Informacién complementaria

1. Indicadores e informes

A ACMP definira anualmente os indicadores e informes a empregar para cada proceso. A lista de indicadores e

informes sera remitida aos centros e estara dispofiible na paxina web da ACMP.

2. Rexistros/evidencias

Todos os 6rganos colexiados acordan as stas decisions mediante actas que custodia o/a secretario/a do 6rgano

e que se atopan dispofiibles no centro.

Rexistro/evidencia Soporte

Onde se atopa

Responsable

Informacion publica | Formato electronico

Paxina Web

Responsable de calidade do
centro

3.Normativa e documentacion relacionada

Lexislacion e referencias externas

- Normativa estatal e autondmica relacionada coa ordenacion das ensinanzas universitarias, a
informacion publica, a transparencia e o bo goberno.
- Documentacién do programa Fides-Audit. Axencia para a Calidade do Sistema Universtiario de

Galicia (ACSUG).

- Criterios e directrices para 0 aseguramento da calidade no Espazo Europeo de Educacién. Superior
(European Standard Guidelines). European Association for Quality Assurance in Higher Education

(ENQA).

Normativa e documentacion interna

- Estatutos da USC e normativa interna relacionada coa informacion publica a transparencia € o bo

goberno.

4. Glosario de abreviaturas

- ACMP Area de Calidade e Mellora dos Procedementos
- ACSUG Axencia para a calidade do sistema universitario de Galicia
- CCC Comision de Calidade do Centro
- Ciclo VSMA Ciclo de verificacion, seguimento, modificacion e acreditacion dos titulos oficiais
- ENQA European Association for Quality Assurance in Higher Education
- MCC Memoria de calidade do centro
- RCC Responsable de calidade do centro
- SGC Sistema de Garantia de Calidade
- SGIC Sistema de Garantia Interna de Calidade
-  SQR Suxestion, queixas e reclamaciéns
6. Formatos

Non se establecen formatos para as evidencias xeradas por este proceso.
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