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POLITICA DE SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

A Politica de Seguridade e Saide no Traballo da Universidade de Santiago de Compostela (USC) descansa en catro
PRINCIPIOS basicos:

O valor das persoas como eixe central da actividade preventiva, de ai a necesidade de garantir un nivel elevado na
seguridade, satde e benestar de todos promovendo a mellora das condicions nas que se desenvolven as actividades
laborais, docentes, de estudo e de investigacion.

A integracion da xestion preventiva na actividade cotian asumindo que a responsabilidade na xestion da prevencion
de riscos incumbe a toda a Universidade e, en consecuencia, & Reitoria, aos diferentes Organos de Goberno e a todos
0s membros da Comunidade Universitaria.

A participacién como elemento central para a mellora continua da accién preventiva a través da informacion,
consulta e participacion dos traballadores, en todos os niveis e estamentos da Universidade.

A consideracion da prevencion de riscos como un requisito imprescindible para acadar a calidade na actividade
universitaria, incluindo o respecto as condiciéns de seguridade, salde e benestar das persoas como un elemento
central da cultura da calidade.

Principios que levan ao desenvolvemento dos seguintes COMPROMISOS:

1.

10.

11.

Acadar un alto nivel de seguridade e salde na actividade universitaria, previndo os danos e deterioro da satde que se
poidan producir, eliminando os perigos e reducindo os riscos presentes nos distintos postos de traballo e valorando
aqueles que non puideron evitarse.

Cumprir a normativa e requisitos legais en materia de prevencion de riscos laborais e outros requisitos non
regulamentarios que a USC subscriba voluntariamente.

Xestionar a satde do persoal dende un enfoque integral e integrado e considerar a sa(ide en todas as politicas da
empresa.

Aplicar e manter actualizado un Plan de Prevencion de Riscos Laborais que integre todo o relativo s condicions de
traballo e contefia 0s recursos preventivos necesarios para desenvolver unha accion permanente de seguimento da
actividade preventiva verificando sistematicamente o cumprimento e a efectividade da mesma.

Desenvolver, aplicar e manter un modelo de xestion da prevencion destinado o establecemento dos obxectivos de
SST e & mellora continua da xestién e do desempefio da seguridade e sadde no traballo e das condicions de traballo e
estudo, de xeito que 0s aspectos preventivos se incorporen en todas as actividades que se desenvolvan na USC a
todos os niveis de decision e responsabilidade.

Considerar o cofiecemento e capacidade profesional dos traballadores en materia de seguridade e salude para a
asignacion de traballos e eleccion de substancias, equipos e métodos de traballo.

Favorecer os sistemas de proteccion colectiva sobre os individuais e proporcionar condicions de traballo seguras e
saudabeis para a prevencion de lesidns e o deterioro da saude.

Garantir a consulta e participacion do persoal docente, investigador e de administracion e servizos en todo o que
poda afectar a seguridade e satde no traballo.

Levar a cabo as actividades de informacion e a formacién necesarias para o desenvolvemento da politica preventiva,
fomentando unha cultura preventiva.

Promover a integracion das entidades externas que prestan servizos nas instalacions da USC, asi como dos
subministradores, no compromiso activo da mellora das condicidns de traballo.

Difundir a Politica de Seguridade e Saude da USC entre toda a comunidade universitaria e pofiela a disposicion de
todas as partes interesadas.
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