Avaliacién do Il PEIOMH. 2022

Cumprida Parcial ~ Noncumprida

Sombreado en gris as accidons non cumpridas ou pendentes de resposta

Il Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC
(2021-2024)

Area 1. Cultura institucional

\ Obxectivo xeral 1 \ Fortalecer o compromiso institucional coa igualdade
Obxectivo especifico 1 Analizar e visibilizar a evolucién da igualdade de mulleres e homes
na USC
Accién 1.1 Introducion en todas as enquisas correspondentes ao persoal académico, ao persoal de

administracion e servizos e ao alumnado da variable sexo, garantindo que toda a
informacion, estudos e estatisticas reflictan a situacién de homes e mulleres
Periodicidade Anual
Responsables Vicerreitoria con competencias en calidade, Servizo de Xestion de Persoal, Servizo de
Xestion Académica
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida
Indicadores: Estatisticas elaboradas anualmente, nimero de variables recompiladas cruzadas coa variable
sexo
Indicadores: Resposta: Centro de Datos e Procesos
Estatisticas elaboradas anualmente Porcentaxe de enquisas realizadas coa aplicacion institucional de
enquisas e nas que se inclie a variable sexo: 100%
Realizanse anualmente as seguintes enquisas de satisfaccion para
estudos de Grao e Master:
Enquisa de satisfaccidén dos/as estudantes saintes cos programas de
mobilidade
Enquisa de satisfaccion dos/as estudantes entrantes cos programas
de mobilidade
Enquisa de satisfaccion do alumnado cos programas de practicas
externas
Enquisa de satisfaccion dos/as titores/as externos/as cos
programas de practicas externas
Enquisa de satisfaccion dos/as titores/as académicos/as cos
programas de practicas externas
Enquisa de satisfaccidon de egresados/as
Enquisa de satisfaccion do PDI coas actividades formativas
desenvolvidas
Enquisa de satisfaccion do PAS coas actividades formativas
desenvolvidas
Enquisa de satisfaccidon do alumnado coa docencia recibida Enquisa
de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida
Enquisa de satisfaccion do PAS coas funciéns desenvolvidas Enquisa
da satisfaccion do alumnado coa titulacion
Enquisa da satisfaccion do profesorado coa titulacion
Enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida Enquisa
de satisfaccion do profesorado coa docencia impartida
Ademais, tamén se realizan enquisas ao alumnado de
doutoramento, de cuarto ciclo, de cursos de formacién do PAS e do

PDI, etc.
Nimero de variables recompiladas | En TODAS as enquisas de satisfaccion se desagregan os resultados
cruzadas coa variable sexo por sexo. 100%

Observacions:



Accion 1.2 Elaboracidn de datos sobre as actividades de investigacion na USC desagregados por sexo

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en investigacidn, vicerreitoria con competencias en
calidade

Indicadores Numero de variables da actividade investigadora recompiladas cruzadas coa variable sexo

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: Centro de Datos e Procesos

Numero de variables da actividade | Sen datos
investigadora recompiladas cruzadas
coa variable sexo

Observacions:
Incluironse os datos desagregados por sexo cando asi foi solicitado

Accion 1.3 Elaboracidon e difusion de informes monograficos da situacion das mulleres na USC:
docencia, investigacion, situacién administrativa, presenza na comunicacion, traxectoria
académica e profesional, retribucions, usos do tempo, fenda de coidados

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, vicerreitoria con competencias en calidade

Indicadores Numero de informes

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Centro de Datos e Procesos Oficina de Igualdade de
Xénero (OIX)

Numero de informes Compilacién de datos para o informe sobre a fenda salarial no 2022.
Publicacién: Informe fenda salarial estudio de brecha salarial de
género en las universidades publicas espafolas.

Observacidns: Estudio de brecha salarial de género en las universidades publicas espafiolas no marco do

Acuerdo de colaboracién entre el Ministerio de Universidades y la Universidade de Santiago de Compostela

para el intercambio de informacidn y cesion de datos, a través de SlIU, en el ambito del “Estudio de andlisis

de la Brecha Salarial de Género en las universidades publicas espafiolas”.

Obxectivo especifico 2 Mellorar a imaxe e a comunicacion institucional con perspectiva de
xénero

Accién 1.4 Difusion do Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

Periodicidade Permanente

Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Numero de campafias publicitarias realizadas; nimero de suxestidns e opinions recibidas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida
Indicadores: Resposta: OIX
Numero de campafias - Publicacién do Ill PEIOMH na Libraria Dixital da USC

- Sempre se fai referencia ao Ill PEIOMH nas actuacidns da OIX
Observacions:
Ligazén ao plan no sitio web da OIX en Destacados https://www.usc.gal/libros/gl/categorias/1014-iii-plan-
estratexico-de-igualdade-de-oportunidades-entre-mulleres-e-homes-da-usc-332829-.html#/29-formato-
pdf/34-transaccion-gratis

Accién 1.5 Programacion cultural e deportiva con perspectiva de xénero

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en cultura e deportes, vicerreitoria con competencias en
igualdade

Indicadores: Niumero de campafias/accidns desenvolvidas, nimero de mulleres nas actividades deportivas,
nuimero de mulleres na programacion cultural
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida
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Indicadores: Resposta:Vicerreitoria de Estudandes e Cultura; Delegado do reitor
para o deporte:

Numero de campafias/accions | Das 139 actividades desenvolvidas no ano 2022 en 135 (97,12%)

desenvolvidas houbo participacion feminina.

Numero de mulleres nas actividades | Nimero de mulleres nas actividades deportivas: 2.824 (45,84%)
deportivas Actividades culturais:
- Nas unidades de producién:
Orquestra da Universidade: 36 mulleres dun total de 58
Compaiiias de teatro: 11 mulleres dun total de 22
Compaiiias de danza: 8 mulleres dun total de 8
- Nos programas de concertos e eventos:
52 mulleres dun total de 74 na programacion da Area de Cultura
10 mulleres dun total de 20 artistas nos concertos e djs das
Xornadas de Benvida
- Nas convocatorias oficiais
Na convocatoria de propostas para a Universidade de Veran, na
avaliacidn técnica establécense 2 puntos adicionais pola existencia
de paridade no conxunto das persoas relatoras que participaran no
curso.
Na convocatoria de axudas para o financiamento de proxectos
culturais e/ou deportivos, establécese como un dos criterios de
seleccion a descricion das medidas que se van tomar para garantir
a equidade de xénero e a aplicacién da perspectiva de xénero en
cada proxecto. Asi mesmo, establécese que serd motivo de
exclusidn a non observancia dos principios relativos 4 equidade de

xénero.
Observacions:
Accién 1.6 Priorizacidn das novas sobre o logro da igualdade no Xornal da USC
Periodicidade Permanente
Responsables Gabinete de Comunicacidn, vicerreitoria con competencias en igualdade

Indicadores: NUumero de noticias publicadas, uso dunha linguaxe non sexista, porcentaxe de noticias que
visibilizan as aportacidns de expertas en calquera actividade universitaria

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Gabinete de Comunicacién

Numero de noticias publicadas

Observacions:

Accién 1.7 Elaboracion e difusion dunha guia de estilo e linguaxe visual inclusiva. Difusion da guia de
linguaxe non sexista da USC

Periodicidade Permanente

Responsables Reitoria, Xerencia, vicerreitoria con competencias en igualdade, Gabinete de

Comunicacion, Servizo de Normalizacidn Linguistica, Oficina de Igualdade de Xénero
Indicador: Elaboracion da guia, nimero de folletos publicados, elaboraciéon dunha andlise da aplicacién
efectiva da linguaxe inclusiva na documentacién da USC

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Servizo Normalizacién LingUistica

Elaboracion da guia En relaciéon a "Elaboracidn e difusién dunha guia de estilo e linguaxe
visual inclusiva." entendemos que non se trata dunha accién que o
Servizo se comprometese a levar a cabo, xa que queda féra das
nosas competencias.

Numero de folletos publicados -
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Elaboracion  dunha andlise da

aplicacién efectiva da linguaxe inclusiva

na documentacion da USC

Observacions: Difusion da Guia de Linguaxe non sexista da USC e que se usa regularmente nos cursos de
formacion linglistica.
https://www.usc.es/gl/servizos/snl/asesoramento/index.html#:~:text=Linguaxe%20non%20sexista

Accién 1.8 Acrecentarmos o numero de mulleres distinguidas a través de honras e insignias
Periodicidade Permanente
Responsables Consello de Goberno, Reitoria, Secretaria Xeral, facultades e departamentos da USC

Indicadores: Numero de mulleres Honoris Causa propostas, nimero de mulleres que reciben insignias de
recoflecemento institucional

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Secretaria Xeral
Numero de mulleres Honoris Causa | No consello de Goberno do 29 de xufio de 2022 acordouse outorgar
propostas o grado de honoris causa a Martha Nussbaum ( 2020/20221) e Mary

Beard (2021/2022) (Investida en marzo de 2023)
4 persoas propostas, 2 homes de 2 mulleres
Numero de mulleres que reciben | - No 2022 investironse 2 honoris causa, 1 home e unha muller.
insignias de recofiecemento | - Entregdronse 313 insignias Fonseca: 151 mulleres (48,24%) e 162
institucional homes (a concesidn destas insignias responde ao criterio de tempos
de servixos prestados 4 USC)
Observacions:

Accidén 1.9 Impulsarmos a intervencién de académicas en actos de especial relevancia na Universidade
Periodicidade Permanente

Responsables Consello de Goberno, Reitoria, Secretaria Xeral, facultades e departamentos da USC
Indicadores: Numero de mulleres que imparten conferencias ou leccidns en actos institucionais

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Secretaria Xeral

Nuimero de mulleres que imparten | Leccidon maxistral festividades Sto Tomé: 1 muller

conferencias ou lecciéns en actos

institucionais

Observacions: Procurase que haxa paridade na mesa presidencial dos actos que organiza a Universidade, e
como minimo, que haxa representacion feminina.

Accién 1.10 Recofiecemento do labor que estd a desenvolver un servizo, departamento, centro ou
asociacién da USC polo o logro de igualdade de oportunidades en materia de xénero

Periodicidade Anual

Responsables Reitoria, Secretaria Xeral, vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de
Igualdade de Xénero

Indicadores: Celebraciéon do acto de entrega de mencion honorifica, nimero de participantes no acto

(desagregado por sexo)

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Celebraciéon do acto de entrega de | Recofiecemento @ Comision de atencidn a situacions de acoso

mencién honorifica sexual, acoso por razon de sexo, orientacion sexual e identidade
de xénero pola sua traxectoria en prol da igualdade de xénero na
usc

Nimero de participantes no acto | 25 mulleres/7 homes aprox.
(desagregado por sexo)
Observacidns: Dentro do acto conmemorativo do Dia Internacional das Mulleres. 7 de marzo de 2022
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Accién 1.11 Conmemoracion institucional das datas consagradas na axenda

feminista
Periodicidade Anual
Responsables Reitoria, Secretaria Xeral, vicerreitoria con competencias en

igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero, comisidns de igualdade
nos centros
Indicador: Numero de actividades realizadas, nimero de participantes (desagregado por sexo)

Avaliaciéon do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Numero de actividades realizadas - 8demarzo
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-
institucional/conmemoracions-institucionais/8m-dia-
internacional-muller-2022
- 25de novembro
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-
institucional/conmemoracions-institucionais/25n-dia-
internacional-eliminacion-violencia-contras-mulleres-2022
- 11 de febreiro
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-
institucional/conmemoracions-institucionais/dia-internacional-
mulleres-nenas-ciencia-2022
- 23 de xuio: Dia Internacional da muller na Enxefiaria
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-
institucional/conmemoracions-institucionais/enxeneiras-
referentes-usc
- 28 de xuio
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/oi
x/descargas/Manifesto-Orgullo-Unversitario.-2022.pdf

Observacions: As comisions e responsables de igualdade nos centros, colaboran organizando actividades no

marco dal distintas celebracidns institucionais

Obxectivo xeral 2 Potenciar a cultura e compromiso coa igualdade na comunidade
universitaria

Obxectivo especifico 3 Designar persoal responsable da igualdade con formacidn especifica en
xénero en todas as unidades e servizos da USC

Accion 1.12 Dotacion da Oficina de Igualdade de Xénero con persoal con formacién en igualdade
Periodicidade Permanente
Responsables Xerencia, vicerreitoria con competencias en igualdade

Indicador: Dotacidn efectiva e tipo de contratacion

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Observacions: Insuficiente a dotacién de persoal

Accién 1.13 Promocion da asuncion da responsabilidade do seguimento das politicas de xénero nos
centros

Periodicidade Permanente

Responsables Centros, Xerencia, vicerreitoria con competencias en igualdade

Indicador: NUmero de persoas responsables; nimero de comisidns de xénero creadas; nimero de actividades
organizadas e de iniciativas promovidas nos centros, nimero de participantes

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: OIX
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Numero de persoas responsables 3. (Facultade de Ciencias Politicas e Sociais; Facultade de Medicina
e Odontoloxia; Facultade de Xeografia e Historia)

Numero de comisions de xénero | 23. O resto de facultades e o Centro Singular de Investigacion en

creadas Quimica Bioldxica e Materiais Moleculares (CiQUS)

Numero de actividades organizadas e | As comisiéns e responsables de igualdade nos centros, colaboran

de iniciativas promovidas nos centros organizando actividades no marco das distintas celebraciéns
institucionais; asemade convocan como no caso da EPSE e da F. de
CC Econdmicas e Empresariais premios dirixidos ao alumnado ou a
mulleres que premian TFG ou TFM que inclian a perspectiva de

Xénero.
Observacions:
Accion 1.14 Promocidn da asuncion da responsabilidade do seguimento das politicas de igualdade nos
servizos, unidades e areas de xestion administrativa
Periodicidade Permanente
Responsables Xerencia, vicerreitoria con competencias en igualdade

Indicadores: NUmero de persoas responsables, nimero de actividades ou iniciativas promovidas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Observacions:

Accién 1.15 Accidns formativas para as persoas responsables da igualdade de xénero nos centros,
servizos, unidades e areas de xestion administrativa

Periodicidade Anual

Responsables Xerencia, vicerreitoria con competencias en persoal docente e investigador, vicerreitoria
con competencias en organizacidn académica, vicerreitoria con competencias en
igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Cursos realizados, nimero de participantes (desagregado por sexo), avaliacidn do curso por parte
das persoas asistentes

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: Xerencia

Observacions:

Obxectivo especifico 4 Introducir na actividade dos 6rganos de goberno da USC informes sobre
impacto de xénero e sobre a igualdade

Accion 1.16 Impulsar a introducién da perspectiva de xénero nos proxectos regulamentarios e de
caracter xeral e nos plans especiais que realice a USC

Periodicidade Permanente

Responsables Secretaria Xeral, vicerreitoria con competencias en planificacién, vicerreitoria con

competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Nimero de informes realizados, numero de modificacidns incluidas en normativa e plans despois

do informe

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Secretaria Xeral; OIX

Numero de informes realizados

Numero de modificacidns incluidas en = Convocatorias que sacan cultura e deporte:

normativa e plans despois do informe Na convocatoria de propostas para a Universidade de Verdn, na
avaliacidn técnica establécense 2 puntos adicionais pola existencia
de paridade no conxunto das persoas relatoras que participaran no
curso.
Na convocatoria de axudas para o financiamento de proxectos
culturais e/ou deportivos, establécese como un dos criterios de
seleccion a descricion das medidas que se van tomar para garantir
a equidade de xénero e a aplicacién da perspectiva de xénero en
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cada proxecto. Asi mesmo, establécese que serd motivo de
exclusion a non observancia dos principios relativos a equidade de
xénero.

Observacions: Nos ultimos anos, adoitan pasarse polo Servizo de Normalizacidn Lingliistica tanto os proxectos
normativos como os plans para consolidar unha linguaxe integradora e non sexista antes da sua aprobacion

polos érganos de goberno. Actual

mente traballase na elaboracién dunhas directrices de técnica normativa

que recollen indicacidns expresas de uso de linguaxe non sexista.

Accién 1.17 Presentacion no informe anual ao Claustro de informacidn relativa a aplicacién efectiva
do principio de igualdade na USC

Periodicidade Anual

Responsables Reitoria, vicerreitoria con competencias en igualdade

Indicador: Presentacion da informacion e resultados do informe
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:

Presentacion da informacion
resultados do informe
Observacions:

Resposta: OIX
e

Obxectivo especifico 5

Impulsar a formacidn da comunidade universitaria en materia de xénero

Accion 1.18 Realizacion dun diagnédstico de necesidades de formacion en xénero na USC para planificar
unha oferta formativa integral e contextualizada

Periodicidade Un ano

Responsables Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Elaboracion do estudo

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

Resposta: OIX

Observacions:

Accidén 1.19

Periodicidade
Responsables

Indicadores:

Oferta de accions formativas en xénero no Programa de Formacién e
Innovacién Docente

Anual

Vicerreitoria con competencias en persoal docente e investigador,
vicerreitoria con competencias en investigacidn, vicerreitoria con
competencias en organizacion académica

Creacion dun itinerario formativo en materia de xénero, nimero de accidns
formativas en xénero, nimero de participantes (desagregado por sexo),
avaliacién da accién formativa por parte das persoas asistentes, numero de
accions da oferta xeral de formacidn na que se incluiu transversalmente a
perspectiva de xénero

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores:

Creacion dun itinerario
formativo en materia de xénero
Numero de acciéns formativas
en xénero
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Resposta: Programa de Formacion e Innovacion Docente//OIX
- Non se creou ese itinerario de xénero.

PFID: Non se organizaron actividades formativas sobre xénero

OIX:

1. Afondando no “Protocolo de acoso sexual e acoso por razén de sexo,
orientacidn sexual e identidade de xénero na USC”: achegamento,
analise e reflexions (Lugo)

- Afondando no “Protocolo de acoso sexual e acoso por razén de sexo,
orientacidn sexual e identidade de xénero na USC”: achegamento,
analise e reflexidns (Santiago)




Numero de participantes
(desagregado por sexo),

Avaliacién da accién formativa
por parte das persoas asistentes

Nuimero de accions da oferta
xeral de formacién na que se
incluiu  transversalmente a
perspectiva de xénero

PFID: Ainda que se organizaran, non se recolleron datos desagregados por
xénero das persoas asistentes as actividades formativas

Campus de Santiago Admitidas %

Mulleres 16 69.56%
Homes 7 30.44%
Total 23

Campus de Lugo Admitidas %

Mulleres 5 71.43%
Homes 2 28.57%
Total 7

Campus de Santiago:

Taxa de Resposta: 43,48 % (puntuaciéns de 1 a 10) Valoracion media

Informacidn previa recibida do curso 8.75
Adecuacion da duracién do curso aos contidos 8.13
Horarios 8.75
Numero de alumnado axeitado para a aprendizaxe 8.63
Aulas e instalaciones 9.25
Conseguironse os obxectivos do curso 9.00

Os contidos satisfixeron as mifias necesidades de formacion 8.88
Adquirin os cofiecementos previstos segundo os obxectivos propostos

9.13
Pareceume axeitado o contido tedrico do curso 8.88
Pareceume axeitado o contido practico do curso 9.00
Cumprironse as mifias expectativas de aprendizaxe 8.88
Nivel de adaptacién do curso as mifias necesidades 9.00
Satisfaccion global 9.00

Campus de Lugo

Taxa de Resposta: 42.86% (puntuacionsde 1a5) Valoracién media
A informacidn previa do curso foi axeitada 4.50
O proceso de inscricion e matricula foi axeitado 5.00

A planificacion e a organizacion do curso foi axeitada (horariosetc.)

4.83
As instalacions utilizadas estaban en bo estado e foron axeitadas

4.67
Os materiais didacticos empregados foron axeitados 4.83

Os contidos do curso deron respostas as minas necesidades de

formacion. 4.83

Os contidos traballados foron innovadores e actualizan a mifa profesion
4.83

Vou poder aplicar os contidos do curso no meu labor docente.4.83

Valora a tua satisfaccion xeral do curso. 5.00

PFID: Descofiecemos se se incluiu a perspectiva de xénero nas acciéns

formativas

OIX:

- Innovacién educativa e Aprendizaxe-Servizo: A Saude Comunitaria
Baseada en Activos como campo de boas practicas e proxectos

- Introducién da sustentabilidade na docencia universitaria

- Introducion & ApS no eido da cooperacion e educacidn ao
desenvolvemento

Observacions: Os datos deste programa (PFID) non se xestionan por ano natural, senén por ano académico.
Os datos “completos” de que dispofiemos son do curso 2021-22
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Accién 1.20 Oferta de accions formativas en xénero dentro do Plan de Formacién para o Persoal de
Administracidn e Servizos

Periodicidade Anual

Responsables Xerencia, Servizo de Planificacion e Programacion do PAS

Indicadores: Creacion dun itinerario formativo en materia de xénero, niUmero de accions formativas en xénero,

numero de participantes (desagregado por sexo), avaliacion da accion formativa por parte das persoas

asistentes, nimero de accidns da oferta xeral de formacion na que se incluiu transversalmente a perspectiva

de xénero

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo de Planificacién e Programacion do PAS

Creacion dun itinerario formativo en

materia de xénero

Nimero de accidns formativas en

xénero

Numero de participantes (desagregado

por sexo)

Avaliacion da accion formativa por | Non se dispon dos datos. Pédese indicar que o nimero de persoas
parte das persoas asistentes inscritas é igual ao de persoas que obtiveron un diploma

acreditativo, o absentismo foi nulo, todas o persoal da USC finalizou
as accions formativas nas que estaban inscritas.
Numero de accions da oferta xeral de | A formacion que se oferta no Plan xeral formativo da USC ten
formacion na que se incluiu | caracter especifico e técnico. Nas instrucidons que se proporciona
transversalmente a perspectiva de @ aos equipos de formacidn, inférmase sobre a aplicacién do enfoque
xénero de xénero nas accions formativas a través de medidas pedagoxicas,
como a inclusién de exemplos onde se dea relevancia 4 presenza
feminina, a utilizacién de linguaxe inclusiva ou a promocién da
participacion de mulleres nas actividades que se desefien.
Observacions:

Accién 1.21 Inclusidon nos temarios das convocatorias de acceso a USC contidos sobre igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres e sobre xénero

Periodicidade Permanente

Responsables Xerencia

Indicadores: NUmero de temarios aprobados que inclien estes contidos

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo de Planificacién e Programacion de PAS
Nuimero de temarios aprobados que @ 100% dos temarios inclie temas de igualdade (30 de 30)
inclden estes contidos

Observacions:

Accién 1.22 Oferta de accidns formativas en xénero para o alumnado con recofiecemento de créditos
optativos transversais

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en organizacion académica, Servizo de Participacion e

Integracidn Universitaria, Oficina de Igualdade de Xénero
Indicadores: Creacion dun itinerario formativo en materia de xénero, nimero de acciéns formativas en
xénero, numero de participantes (desagregado por sexo), avaliacidn da accién formativa por parte das persoas
asistentes, nimero de accidns da oferta xeral de formacién na que se incluiu transversalmente a perspectiva
de xénero
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo de Participacion e Integracién Universitaria //OIX
Creacion dun itinerario formativo en | 1. Percurso formativo. Programa de actividades o acoso e as
materia de xénero novas formas de violencia sexual:

Oficina de Igualdade de Xénero
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Numero de accidons formativas en
xénero

Numero de participantes (desagregado
por sexo)

Avaliaciéon da accion formativa

Oficina de Igualdade de Xénero
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- Afondando no “protocolo de acoso sexual e acoso por razén
de sexo, orientacidn sexual e identidade de xénero na USC”:
achegamento, analise e reflexions

- Xornada as novas violencias sexuais. Submisiéon quimica e
agresions dixitais

- Xornada agresion off nas universidades

2. Construindo un circulo de coidados. Unha pedagoxia feminista
dos afectos

4

1. Afondando no “protocolo de acoso sexual e acoso por razén de
sexo, orientacion sexual e identidade de xénero na USC”:
achegamento, analise e reflexions: acadaronse 131 inscriciéns, 104
mulleres e 27 homes, das que foron admitidas 25 mulleres e 6
homes.

- Xornada as novas violencias sexuais. Submision quimica e
agresions dixitais: acadaronse 284 inscricions, 222 mulleres e 62
homes, das que asistirén: 40 persoas (30 mulleres e 10 homes).

2. Construindo un circulo de coidados. Unha pedagoxia feminista
dos afectos :

Modalidade presencial: 15 mulleres

Modalidade virtual: 13 mulleres / 2 homes

Si

Construindo un circulo de coidados. Unha pedagoxia feminista dos
afectos

Taxa de Resposta: 66.66%, (puntuacion 1 ao Valoracién
10) media
Informacion previa recibida do curso 9.50
Organizacién da actividade 9.75
Contidos do curso 9.80
Conseguironse os obxectivos do curso? 9.95
Cumprironse as mifias expectativas de 9.80
aprendizaxe?

Os contidos do curso satisfixo as mifias 9.80
necesidades de formacién

Adquirin os cofiecementos previstos 9.85

segundo os obxectivos propostos

Afondando no “protocolo de acoso sexual e acoso por razén de
sexo, orientacion sexual e identidade de xénero na USC”:
achegamento, analise e reflexidns:

Taxa de Resposta: 32.25 (puntuacions de 1 Valoracion
a 10) media
Informacion previa recibida do curso 7.90
Organizacién da actividade 9.20
Contidos do curso 9.20
Conseguironse os obxectivos do curso? 9.50
Cumprironse as mifias expectativas de
. 9.10

aprendizaxe?
O contido do curso satisfixo as mifias

. L 9.10
necesidades de formacidn
Adquirin os cofiecementos previstos 930

segundo os obxectivos propostos

Xornada as novas violencias sexuais. Submisidon quimica e agresions
dixitais

10



Observacions:
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Taxa de Resposta: 20 % (puntuacions de 1 a
10)

Puntuacidn xeral da xornada

Organizacién da xornada

Satisfixo as mifias expectativas de formacion
Gustariame que houbera novas edicidns
desta iniciativa

Recomendarialles a outras persoas esta
actividade

Valoracion

media

9.38
9.13
9.63

9.75

10
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Area 2. Docencia, investigacion e transferencia

Obxectivo xeral 3 Promover a introducién da perspectiva de xénero na docencia,

investigacion e transferencia da USC

Obxectivo especifico 6 Incorporar a perspectiva de xénero na docencia universitaria

Accion 2.1

Realizacion dun inventario de indicadores para analizar o grao de incorporacién da
perspectiva de xénero na docencia das distintas titulacions

Periodicidade

Bienal

Responsables

Oficina de lgualdade de Xénero, vicerreitoria con competencias en titulacions,
vicerreitoria con competencias en organizacién académica, comisiéns ou responsables de
xénero dos centros da USC

Indicadores: numero de indicadores, nimero de informes

Avaliacién do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

Resposta: OIX

Observacions: Non se conta con recursos humanos para aplicar os indicadores e procesar os datos obtidos

Accién 2.2

Periodicidade
Responsables

Creacion dun espazo web de recursos e boas practicas na inclusién da perspectiva de
xénero na docencia

Permanente

Vicerreitoria con competencias en organizacion académica, vicerreitoria con
competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero, comisidns ou responsables
de xénero dos centros da USC

Indicadores: NUmero de iniciativas recollidas
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores

Resposta: OIX

Numero de iniciativas recollidas Sitio web da OIX: Recurso de xénero: Guias para unha docencia

Observacions:
Accidn 2.3

Periodicidade
Responsables

universitaria con perspectiva de xénero
Incorporacién de 6 novas guias

Apoio e promocidn dos grupos de innovacién docente que incorporen a perspectiva de
xénero e a coeducacion

Bienal

Vicerreitoria con competencias en organizacion académica

Indicadores: Numero de grupos de innovacién docente que incorporen a perspectiva de xénero e o modelo
coeducativo na docencia
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores:

Resposta: Vicerreitor de Organizacion Académica e do Campus de
Lugo (SXOPRA)

Nuimero de grupos de innovacion @ Enrelacion con este indicador compre indicar que esta Vicerreitoria
docente que incorporen a perspectiva | xa non ten competencias sobre as convocatorias de innovacion
de xénero e o modelo coeducativo na = docente. Solicitouse ao Centro de Formacién de Persoal (encargado

docencia

da xestion destas convocatorias, baixo a direccion da Vicerreitoria
de Titulacions e Internacionalizacion) que facilitase esta
informacion a OIX.

Resposta: Centro de Formacion de Persoal

Non dispoiien desa informacion.

Actualmente hai 105 GID rexistrados, o rexistro é publico:

Grupos de Innovacién Docente | Universidade de Santiago de
Compostela

Resposta OIX:
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Observacions:

CienciaNOSA Grupo de innovacidon docente en didactica e
divulgacion cientifica

De Conflictu Legum (Grupo de Innovacion Docente)

GID-EBA (Grupo de Innovacion Docente en Econometria Basica
Aplicada)

MARETEXECO (Grupo de Innovacion Docente en Metodoloxias
Activas, Recursos, Tecnoloxias e Xénero para unha mellor
ensinanza-aprendizaxe da Economia)

TRC (Grupo de Innovacion en Técnicas de Resolucion de Conflictos)
IDENXEN (Grupo de Innovacion Docente en Identidade e Estudios
de Xénero na Cultura e Literatura nos Paises Agléfonos)
XuvenCiencia (Grupo de Divulgacién da Ciencia e da Tecnoloxia)

Centro de Formacion de Persoal: Unha Unica auxiliar administrativa, cunhas ferramentas moi pouco
elaboradas, xestiona toda a formacidn para PDI e os grupos de innovacion docente. Desta maneira é imposible
ter datos, e menos cualitativos, como son os que solicitades.

Accidén 2.4 Impulsar a obrigatoriedade da formacién en xénero nas titulaciéns de formaciéon do
profesorado
Periodicidade Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en organizacion académica, vicerreitoria con competencias
en titulacions, Facultade de Ciencias da Educacion, Facultade de Formacion do Profesorado

Indicadores

Desefio dun médulo sobre prevencion da violencia de xénero no ambito escolar (Infantil,
Primaria e Secundaria), numero de participantes (desagregado por sexo), avaliacién da
accion formativa por parte das persoas asistentes

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

| Resposta: OIX

Observacions:

Accion 2.5

Periodicidade
Responsables

Indicadores

Promover a creacidon de materias especificas en xénero nas adaptaciéns dos plan de
estudos das distintas titulacions

Anual

Centros, vicerreitoria con competencias en organizacién académica, vicerreitoria con
competencias en titulacions

Numero de materias ofertadas, horas de formacidn, natureza da materia (obrigatoria,
optativa)

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores:

Resposta: OIX

Numero de materias ofertadas, horas ' Promovidadas polo Centros da USC:
de formacién, natureza da materia | - Estudo de posgrao especifico de tematica de xénero: Master en
(obrigatoria, optativa) Educacion, Xénero e Igualdade da USC.

- Master en Psicoloxia.: Perspectiva de xénero e igualdade en
Psicoloxia (3 ETCS, 75 horas obrigatoria)

Existen diferentes graos que posuen a persepctiva de xénero nos
seus plans de estudos:

- Grao en Historia: Mentalidad, |dentidades e Xénero na ldade
Media. (6 ETCS, 150 horas, optativa)

- Grao en Comunicacion Audiovisual: Cines contemporaneos,
sistemas de representacion e perspectiva de xénero (6 ETCS, 51
Horas, optativa)

- Grao en Psicoloxia: Psicoloxia e Xénero (4,5 etc, 112,45 horas,
optativa);

- Grao en Xestion Cultural: Historia das mulleres e do xénero (6 ETCS,
51 horas, obrigatoria) -> Sen docencia,non implatada

- Grao en Crimonoloxia: Intervencion asistencial en violencia de
xénero (4,5 ETCS, 112,5 horas, optativa)
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- Grao en Traballo Social: Traballo Social e xénero (6 ETCS, 150 horas,

optativa)
Observacions:
Obxectivo especifico 7 Fomentar e difundir a investigacién con perspectiva de xénero
Accion 2.6 Ampliacién da oferta de actividades de formacion transversal dos estudos de

doutoramento para incorporar a perspectiva de xénero na investigacion
Periodicidade Anual
Responsables Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)
Indicadores Numero de accidéns formativas, nimero de persoas participantes (desagregado por sexo),
avaliacidn da accién formativa por parte das persoas asistentes
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida
Indicadores: Resposta: EDIUS
Numero de acciéns formativas - A perspectiva de xénero como modelo de cofiecemento:
importancia, vixencia e utilidade na investigacion
- A perspectiva de xénero como modelo de cofiecemento.
CURSO INICIAL: O concepto de xénero e o seu valor na
investigacion actual na investigacion
Nimero de persoas participantes - 57 (42 mulleres e 15 homes)
(desagregado por sexo) - 18 (15 mulleres e 3 homes)
Avaliacion da acciéon formativa por Non hai
parte das persoas asistentes
Observacions: Implantaranse as enquisas de avaliacion no curso académico 2022/2023 xunto con novas
actividades formativas

Accion 2.7 Formacion para a inclusion da perspectiva de xénero dirixida aos grupos de investigacion

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en investigacidn, vicerreitoria con competencias en
igualdade

Indicador Numero de accidns formativas, nimero de persoas participantes (desagregadas por
sexo), avaliacidn da accién formativa por parte das persoas asistentes

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Observacions:

Accién 2.8 Potenciar a publicacidn de estudos e investigacidns en temas de xénero
Periodicidade Permanente
Responsables Servizo de Publicacions e Intercambio Cientifico, vicerreitoria con competencias en

investigacion, vicerreitoria con competencias en igualdade

Indicador: Creacidn de coleccidns especificas, nimero de traballos publicados

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: SPIC

Creacion de coleccions especificas Guias para unha docencia universitaria con perspectiva de xénero
6 novos titulos den acceso aberto da coleccidn Guias para unha
docencia universitaria con perspectiva de xénero (Antropoloxia;
Arquitectura; Comunicacion; Enfermaria; Enxefaria Industrial;
Matematicas).
Reimpresion (segunda) de 300 exs. El vuelo corto. Mujeres y
migraciones en la Edad Moderna, 2022 - Coeducar na escola do
século XXI (acceso aberto)
Total traballos publicados 2022-23: 8
- Actas da VII Xornada Universitaria Galega en Xénero

Observacions: producion ata abril de 2023

14
Oficina de Igualdade de Xénero
Avaliacién 11l PEIOMH. 2022



Accion 2.9

Creacidn dun espazo web de recursos e boas practicas para a inclusién da perspectiva de
xénero na investigacion

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Investigacidn, vicerreitoria con competencias en
igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero, comisidns ou responsables de xénero dos
centros da USC

Indicador: Numero de iniciativas recollidas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

Resposta: OIX

Observacions:

Accion 2.10

xénero
Periodicidade | Bienal
Responsables

Indicadores

Oficina de Igualdade de Xénero
Numero de accidns desenvolvidas, nimero de persoas participantes desagregadas por sexo,

avaliacidn das accions por parte das persoas asistentes

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:
Numero de accions
desenvolvidas
Nimero de persoas

participantes
desagregadas por sexo,
Avaliacion das acciéns
por parte das persoas
asistentes

Observacions:

Resposta: OIX

Estimulo para a formacién de equipos interdisciplinares e redes de traballo en tematicas de

VIl Xornada Universitaria Galega en Xénero. Desigualdades de xénero en tempos de

covid. 10 e 11 de xufio de 2021

Mulleres 102
Homes 22
Total asistentes 124

Avaliacion. VII XUGeX
Puntuacién xeral
Contido da conferencia
Contido mesas redondas

Organizacién da Xornada e dinamica
Experiencia de asistir en remoto

Media
9,27
9,35
9,18
9,15
8,71

Des. Tipica
1
1,02
1,13
1,35
1,44

Moda
10
10
10
10
10

Mediana
9
10
9
10
9

Accidén 2.11

Recompilacion e difusion dos datos sobre proxectos e contratos de investigacion que
inclian entre as suas lifias a perspectiva de xénero

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en investigacidn

Indicadores

Creacién da base de datos

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

Resposta: Area de Xestidn da Investigacion

Creacién da base de datos

Non estd iniciada

Observaciodns:

Accién 2.12
Periodicidade
Responsables
Indicador

Indicadores:

Actualizacion do catalogo

S|

Observacions: O catalogo foi publicado na web da OIX no ano 2018

Accion 2.13
Periodicidade

Oficina de Igualdade de Xénero
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Actualizacién e visibilizacion do catdlogo de grupos de investigacidon en xénero
Actualizacién bienal
Oficina de Igualdade de Xénero, vicerreitoria con competencias en investigacion
Actualizacién do catalogo
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Resposta: OIX

Dar continuidade 4 convocatoria de premios a introducion da perspectiva de xénero
Anual
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Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero
Indicadores: Realizacion das convocatorias, nimero de traballos presentados en cada modalidade
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Realizacidon das convocatorias 1: Xlll Edicién dos premios a introducién da perspectiva de xénero
Numero de traballos presentados en = Modalidade A: 4;

cada modalidade Modalidade B: 19

Observacions:

Accién 2.14 Incentivar a convocatoria de concursos de Traballos Fin de Grao e Traballo Fin de Master
que incorporen a perspectiva de xénero nos centros

Periodicidade Permanente

Responsables Comisidns de Xénero nos centros

Indicadores: Numero de concursos, nimero de traballos presentados

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: OIX

Numero de concursos - VI Concurso de TFG Enxefiaria e Muller Rural
- Il edicién. Premio Maria Carmen Guisan Seijas a introducién da
perspectiva de xénero nos Traballos de Fin de Grao da Facultade
de CC. Econdmicas e Empresariais
- Il edicién. Premio Maria Xosé Rodriguez Galdo & introducion da
perspectiva de xénero nos Traballos de Fin de master da Facultade
de CC. Econdmicas e Empresariais
- Colaboracién da OIX cos premios Valedora do Pobo aos mellores
TFG e TFM en materia de igualdade e dereitos das mulleres. cos

premios
Numero de traballos presentados
Observacions:
Accién 2.15 Incorporar a perspectiva de xénero nas accidns de transferencia da USC
Periodicidade Permanente
Responsables Vicerreitoria con competencias en investigacidn, vicerreitoria con competencias en
igualdade
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida
Indicadores: Resposta: programa Woman Emprende
Numero de acciéns 4

Observacions:

EMPRENDEMENTO FEMININO

INNOVATIA 8.3:

- Indicadores de Xénero na [+D+i:

- IV Concurso de Empresas lideradas por mulleres:

-18 EBT

-15 STARTUP

- 17.000 euros en premios

- 18 universidades

https://innovatia83.es/novedades/concurso _innovatia83 2022 premiadas
- Premio EEPA, elixida a nivel nacional para representar a Espafia e finalista a nivel europeo
https://innovatia83.es/novedades/finalistas eepa 2022

Woman Emprende:

- Titorizacion EMEGA

- 346 emprendedoras

-2 ITEF

https://womanemprende.org/novidade/emega 2022

-V ENCONTRO EMEGA

- 62 emprendedoras formadas
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- 24 expositoras

https://womanemprende.org/novidade/v_encontro emega

- FEIRA DO CONCELLO DE SANTIAGO
- IV Feira das Emprendedoras de Compostela: sector cultural e artistico
- Santiago, do 26 ao 30 de setembro https://womanemprende.org/novidade/4 feira de emprendedoras

- FEIRA DO CONCELLO DE LUGO

- | Feira das Emprendedoras de Lugo: sector rural
- Lugo, 28 de outubro https://womanemprende.org/novidade/i feira outono emprendedoras lugo

- EIJE - edicion Zamora

https://eije-2022.usal.es/organizacion.html

e Titorizacidn as emprendedoras Emega: 142 emprendedoras beneficiarias

e VENCONTRO EMEGA
Data: 12 de decembro de
Horario: de 10.00 a 14.00

2022

Lugar: EGAP, Escola Galega de Administracidns Publicas

Innovatia 8.3:
e Madrinanet

e Estudo de xénero na [+D+i
e Xornadas de sensibilizacion

e  Misions Comerciais
e |V Concurso Innovatia 8.3

Accién 2.16 Potenciacién do programa Woman Emprende

Periodicidade Permanente

Responsables Vicerreitoria con competencias en investigacidn, vicerreitoria con competencias en
igualdade

Indicadores: NUmero de accidns, porcentaxe empresas de base tecnoldxica lideradas por mulleres

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:

Numero de accidns

Porcentaxe  empresas de
tecnoldxica lideradas por mulleres

Resposta: programa Woman Emprende

base | Evoluciona 5 persoas. 3 Mulleres//2 Homes

Observacidns: Acceso desde a web da OIX

Area 3. Presenza, promocidn e representacion

| Obxectivo xeral 4

| Promover a igualdade de oportunidades na traxectoria profesional

Obxectivo especifico 8

Procurar condicidns igualitarias nos procesos de acceso e promocion

Accién 3.1 Recompilacién dos datos de composicién das comisions de selecciéon desagregados por
sexo e anadlise de impacto de xénero dos resultados dos concursos

Periodicidade Anual

Responsables Xerencia, vicexerencia con competencias en recursos humanos, vicerreitoria con

competencias en profesorado, Servizo de Planificacion do Persoal Docente e Investigador,
vicerreitoria con competencias en Investigacidn
Indicadores: NUmero de comisidns creadas pola universidade que contan con presenza equilibrada de homes
e mulleres, distribucidon de mulleres e homes nas comisions e posicidns que ocupan, porcentaxe de mulleres
e homes que se presentan nas convocatorias, porcentaxe de mulleres e de homes que acadan unha praza
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:

Oficina de Igualdade de Xénero
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Resposta: Subarea de Planificacion de PAS; Serv. de Planificacién do
PDI; Area de Xestion da Investigacion*
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Nuimero de comisidéns creadas pola

universidade que contan con presenza PAS
equilibrada de homes e mulleres
Num. de comisions 18
Mulleres 46 51%
Homes 44 49%
INVESTIGACION
Num. de comisidns* 46
Mulleres 68 49.28%
Homes 70 50,72%
Abril de 2023
PDI
Num. de comisidns* 448
Paritarias 443 98,9%
Non paritarias 5 1,1%
Abril de 2023
Distribucién de mulleres e homes nas
comisions e posicidns que ocupan PAS
Num. de membros Presidencia Vogais Secretaria
Mulleres 12 8
Homes 6 10
Totales 18 18
% Mulleres 67% 44%
% Homes 33% 56%

As 18 comision creadas estaban constituidas cada unha delas por 5
membros titulares, en total 90 persoas. Delas 46 foron mulleres o

51% do total.
PDI

Num. de membros Presidencia Vogais Secretaria
Mulleres 148 204
Homes 300 243
Totales 448 447

% Mulleres 33% 45,6%
% Homes 67% 54,4%

No total de membros vemos que son paritarias, pero no 67% das
comisidns a presidencia a ocupa un home.

INVESTIGACION
Num. de membros Presidencia Vogais Secretaria
Mulleres 22 23
Homes 24 23
Totales 46 46
% Mulleres 47,8% 50%
% Homes 52,2% 50%

Formadas por un minimo de tres persoas investigadoras
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Porcentaxe de mulleres e homes que se

presentan nas convocatorias PROCESOS selectivos PAS. 2022

Total inscripcion % Mulleres % Homes
1.198 61% 39%
Das convocatorias analizadas en 2022, foron admitidas nos
procesos un total de 1.198 persoas. Presetdaronse o 61% de
mulleres e 0 32% de homes.

PROCESOS selectivos PDI. 2022
Total inscripcion % Mulleres % Homes
2724 53% 47%

PROCESOS selectivos Persoal Investigador e de Apoio a
Investigacion: Datos non dispoiiibles
Porcentaxe de mulleres e de homes

que acadan unha praza Prazas ofertadas PAS. 2022 Mulleres Homes
135 24 15
Acadan unha praza* % %

* Persoas que tomaron posesion no 2022  61,54% 38,46%
Das prazas adxudicadas en 2022 o 61,54% foron ocupadas por
mulleres e 38,46% por homes, 14 prazas e 7 respectivamente.

Prazas PDI 2022 Mulleres Homes
423 211 212
% %

*
Acadan unha praza 49,9% 50,1%

PROCESOS selectivos Persoal Investigador e de Apoio a
Investigacion. Datos non dispofiibles*
Observacions:
* No ambito da Investigacion, lamentablemente esta informacién non esta ainda sistematizada, polo que o
seu tratamento é completamente manual. Estanse desenvolvendo ferramentas que permitiran nun prazo
relativamente curto dispor da informacion requirida dun xeito facil e fiable. En xeral, as comision de seleccidns
créanse para cada praza e, tamén con caracter xeral, existe unha convocatoria publica por mes. Envio
informacion logo do reconto manual do mes de abril de 2023, que considero perfectamente extrapolable.

Accién 3.2 Garantia do equilibrio entre mulleres e homes nas comisiéns que intervefien na seleccion
do persoal

Periodicidade Permanente

Responsables Xerencia, vicerreitoria con competencias en profesorado, vicerreitoria con competencias

en investigacion
Indicadores: Documentos analizados e modificacidns introducidas
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Area de Xestion da Investigacion;
Documentos analizados e Ascomisidons estan formadas por tres persoas; en todos os casos se
modificacidns introducidas cumpre a presenza de un minimo de unha persoa de cada sexo.

Observacions:

Accién 3.3 Inclusion de criterios para reducir o impacto das responsabilidades do coidado de persoas
na traxectoria profesional

Periodicidade Permanente

Responsables Xerencia, vicerreitoria con competencias en persoal docente e investigador, vicerreitoria

con competencias en investigacion
Indicadores: Analise das bases dos concursos, criterios introducidos nas bases dos concursos
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial
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Indicadores:

Andlise das bases dos concursos

Criterios introducidos nas bases dos
concursos

Resposta: Servizo de Planificacién e Programacion de PAS; Area de
Xestion da Investigacion

PAS: Computanse os items previstos na Lei.

Persoal Investigador e de Apoio a Investigacion: Datos non
dispoiiibles

PAS: Os descritos no artigo 80 da Lei 2/2015 de emprego publico de
Galicia

Persoal Investigador e de Apoio a Investigacion. Datos non
disponiibles

PDI: un dos principais principios de seleccién do profesorado, e a
igualdade de oportunidades, de forma que os procedementos de
seleccion teran en conta as situaciéns de incapacidade temporal,
risco durante o embarazo, maternidade, garda con fins de
adopcion, acollemento, risco durante a lactacion e paternidade nos
termos que estableza a convocatoria.

Observacidns: O tempos en situacidon de maternidade, paternidade e outros permisos e licenzas relacionados
coa maternidade e conciliacion (agds a excedencia por coidados) valérase como servizo activo, pero non se
computa a maiores nos concursos. Si computa nos procesos selectivos de promocion interna.

Accién 3.4 Con igualdade de méritos e de acordo coa lexislacion vixente, incentivar a seleccién de
candidaturas que pertenzan ao sexo infrarrepresentado

Periodicidade Anual

Responsables Xerencia, vicexerencia con competencias en recursos humanos, vicerreitoria con

competencias en profesorado, Servizo de Planificacion do Persoal Docente e Investigador,
vicerreitoria con competencias en investigacion

Indicadores: Incorporacién do criterio nas convocatorias de seleccion

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: OIX; Area de Xestién da Investigacion

Incorporacion  do  criterio  nas | Non existen

convocatorias de seleccion

Observacions:

Obxectivo especifico 9 Impulsar a visibilizacién da participacion das mulleres na investigacion

Accién 3.5 Promocion da presenza de mulleres como IP e membros dos equipos de investigacion nas
convocatoria propias de proxectos de investigacion da USC

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Indicadores: Medidas propias establecidas, porcentaxe de mulleres que xestionan grupos de investigacion,
porcentaxe de mulleres que participan en equipos de investigacion

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

Resposta: Area de Promocidn e Estratexia Cientifica

Medidas propias establecidas

Ningunha

Porcentaxe de mulleres que xestionan
grupos de investigacion

Coordinacién de Grupo a 18/01/2023

Total 304 %

Mulleres 101 33,22%

Homes 203 66,78%
Porcentaxe de mulleres que participan PDI que participa en actividades de I+D 2022
en equipos de investigacién Total general 1614 %

Mulleres 709 43,92%

Homes 905 56,08%

Observacions:
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Accion 3.6 Revision da normativa da USC para procurar unha representacion equilibrada de mulleres
e homes nos tribunais (tese, traballo fin de grao, traballo fin de master)

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en titulacidons, comisions académicas de grao e master

Indicadores: Normativa modificada, nimero de tribunais que presentan unha composicion equilibrada de

homes e mulleres

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: OIX

Normativa modificada Non

Numero de tribunais que presentan | Regulamento de estudos de doutoramento: Artigo 42. '......... ,
unha composicién equilibrada de | asegurando unha presenza equilibrada de homes e mulleres, agas
homes e mulleres causas xustificada '

TFG e TFM non o recolle a normativa
Observacions:

Obxectivo xeral 5 Promover o equilibrio na presenza de alumnas e alumnos nas titulaciéns
e a igualdade de oportunidades na insercion laboral

Obxectivo especifico 10 Fomentar a eleccion de titulaciéns non baseada en roles tradicionais de
Xénero

Accion 3.7 Elaboracidn e difusion dunha guia da oferta universitaria sen estereotipos de xénero

Periodicidade Anual

Responsables Programa A Ponte, comisions de xénero dos centros

Indicadores: Elaboracién da guia, nimero de accidns de difusién, nimero de participantes (desagregado por
sexo)

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta:

Observacidns: R

Accién 3.8 Campafias especificas, dirixidas a alumnado de primaria e secundaria, para visibilizar
referentes femininos ou masculinos en titulacidéns nas que estan infrarrepresentados

Periodicidade Anual

Responsables Oficina de Igualdade de Xénero, programa “A Ponte”, direcciéns dos centros

Indicadores: Niumero de campanias realizadas, nimero de centros de educacion non superior participantes,
participacion de mulleres e homes nas accions programadas en funcion da infrarrepresentacion nos diferentes
estudos
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida
Indicadores: Resposta: OIX
Numero de campafias realizadas Unha enxefieira ou cientifica en cada cole. 82 Edicion
https://unhaencadacole.gal/
3460 estudantes das escolas participantes

X Campus de Veran XuvenCiencia 2022 de Lugo
Xuvenciencia: 90 participantes, (52 mozas e 38 mozos)
https://www.xuvenciencia.org/magacine/category/proxectos/
Participacion de mulleres e homes nas
accions programadas en funcion da
infrarrepresentacién nos diferentes
estudos
Observacions:

Obxectivo especifico 11 Favorecer as saidas profesionais en igualdade de condicidns
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Accién 3.9 Realizacion dun informe de impacto de xénero da orientacion laboral na USC
Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, Area de Orientacién Laboral

Indicadores: Nimero de persoas asesoradas (desagregado por sexo), nimero de participantes en programas
de orientacién laboral (desagregado por sexo)

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Area de Orientacién Laboral
Numero de persoas asesoradas @ Persoas que recibiron asesoramento a través de entrevistas de
(desagregado por sexo) orientacion personalizadas (moitas destas persoas recibiron

asesoramento ao longo de varias entrevistas)
Total de persoas: 235, das que 165 foron mulleres e 70 foron homes
Numero de participantes en programas | Participantes en programas de formacion en competencias
de orientacion laboral (desagregado @ transversais para o emprego, accidons formativas e informativas
por sexo) sobre busca activa de emprego e sobre programas de
empregabilidade, xornadas de orientacion laboral e alumnado
participante no proxecto mentoring.
Total de persoas participantes: 1064, das que 798 foron mulleres e
266 foron homes.
Observacions:

Accién 3.10 Fomento do emprendemento feminino

Periodicidade Permanente

Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, vicerreitoria con competencias en
emprendemento

Indicadores: NUmero de empresas creadas, presenza de mulleres nesas empresas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Programa Woman Emprende

Numero de empresas creada EBTs lideradas por mulleres 1

Presenza de mulleres nesas empresas Evoluciona 5 persoas. 3 Mulleres//2 Homes

Observacion:

EMPRENDEMENTO FEMININO

INNOVATIA 8.3:

- Indicadores de Xénero na |+D+i: https://innovatia83.es/novedades/preliminar_estudio genero 2023
- IV Concurso de Empresas lideradas por mulleres:

-18 EBT

-15 STARTUP

- 17.000 euros en premios

- 18 universidades

https://innovatia83.es/novedades/concurso_innovatia83_2022_premiadas

- Premio EEPA, elixida a nivel nacional para representar a Espafia e finalista a nivel europeo
https://innovatia83.es/novedades/finalistas eepa 2022

Woman Emprende:

- Titorizacion EMEGA

- 346 emprendedoras

-2 ITEF

https://womanemprende.org/novidade/emega 2022

-VENCONTRO EMEGA

- 62 emprendedoras formadas

- 24 expositoras

https://womanemprende.org/novidade/v _encontro emega

- FEIRA DO CONCELLO DE SANTIAGO

- IV Feira das Emprendedoras de Compostela: sector cultural e artistico

- Santiago, do 26 ao 30 de setembro https://womanemprende.org/novidade/4 feira de emprendedoras
- FEIRA DO CONCELLO DE LUGO
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- | Feira das Emprendedoras de Lugo: sector rural
- Lugo, 28 de outubro https://womanemprende.org/novidade/i feira outono emprendedoras lugo

- EIJE - edicion Zamora

https://eije-2022.usal.es/organizacion.html

Accion 3.11 Atencidn e resposta as diferenzas entre mulleres e homes con necesidades especificas
Periodicidade Permanente
Responsables Vicerreitoria con competencias en lgualdade, Servizo de Participaciéon e Integracion

Universitaria, Area de Orientacidn laboral
Indicadores: NUmero de persoas asesoradas (desagregado por sexo)
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores:
Numero de persoas asesoradas
(desagregado por sexo)

Observacions:

Resposta: Area de Orientacién Laboral

Desde a Area de Orientacién Laboral non se realizan acciéns
diferenciadas dirixidas a persoas con necesidades especificas. Toda
as actividades se realizan desde un punto de vista integrador e non
se contabilizan as persoas que manifestan ter algunha necesidade
especifica, ainda que si se trata de facilitarlles o acceso ao emprego
en condicidns de igualdade de oportunidades.

Obxectivo xeral 6 Acadar a participacion e a representacion equilibrada nos diferentes
drganos e niveis de toma de decisions

Obxectivo especifico 12 Velar
representativos e de direccion

polo cumprimento do principio de paridade nos o&rganos

Accién 3.12 Analise das medidas a adoptar cara 4 consecucidn da paridade en todos os érganos de
goberno e de representacion

Periodicidade Permanente

Responsables Reitoria, Secretaria Xeral, Comision Electoral Central

Indicadores: Documento de analise de medidas, indice de presenza relativa de homes e mulleres nos érganos
de goberno da USC, indice de presenza relativa de homes e mulleres nas direccions de centros e

departamentos

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:
Documento de analise de medidas

indice de presenza relativa de homes e
mulleres nos érganos de goberno da
usc
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Resposta: Secretaria Xeral, OIX

Os Regulamentos de réxime Interno dos érganos colexiados xerais
estan redactados en termos non imperativos (“procurarase”).
Deberan ser obxecto de revision no marco da LOSU e a adaptacién
a mesma dos Estatutos.

Nos drganos xerais:

- Consello de Goberno: 26 homes e 23 mulleres; (46,9% mulleres)

- Claustro Universitario: 150 homes e 129 mulleres; (46,23 %
mulleres)
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fndice de presenza relativa de homes e = Facultades e EU

mulleres nas direcciéns de centros e Decanos/as Homes 11 47,83%
departamentos Mulleres 12 52,17%
Homes 0 0%

Directores/as de Escola
' / Mulleres 5  100%

Na taboa son reflectidos os datos das 23 facultades mais as 2 escolas

da USC e as 3 escolas adscritas da USC

Departamentos (50)

Homes 32 | 64%
Mulleres | 18 | 36 %
Total de 50 departamentos da USC

Direccion

Institutos e Centros de Investigacion (16)
Homes 8 47.05%

Direccion

Mulleres 9 52.95%
Direccion adxunta Homes L 20%
Mulleres 4 80%
Homes 4 36.3%

S tari
ecretaria Mulleres 7 63.7%

Observaciéns: E necesario intensificar a sensibilizacion pero para que o principio de paridade sexa efectivo

sera necesario aplicar medidas de accion positiva na composicién dos érganos

Accién 3.13 Promocidon da presenza equilibrada de mulleres e homes nos nomeamentos e
designacidns para cargos de responsabilidade e/ou representacién

Periodicidade Permanente

Responsables Reitoria

Indicadores: indice de presenza relativa de homes e mulleres
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: OIX
indice de presenza relativa de homes e
mulleres
Equipo de goberno* Homes > 62,5%
Mulleres 3 37,5%
Delegacions do reitor Homes 3 20%
Mulleres 3 50%
Homes 2 50%
Adxuntos Mulleres 2 50%
Direccidn gabinete reitor Homes 1 100%
Total Homes 11 57,9%
Mulleres 8 42,1%
*Non contabilizado o reitor
Observacions:
Accion 3.14 Promocidn do principio de paridade nas agrupaciéns que concorran aos procesos
electorais
Periodicidade Permanente
Responsables Asociacions de persoal, asociacions estudantis

Indicadores: Porcentaxe de agrupacidns electorais paritarias
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial
Indicadores: Resposta: OIX

Observacions: En todas as convocatorias electorais se establece que as agrupaciéns electorais deberan
respectar, na medida do posible, que os candidatos/as dun mesmo sexo non superen o 60%. Ainda asi, é
preciso mellorar estes indicadores tanto no Consello de Goberno como nas direccions de Departamentos. Nos

restantes érganos que estdn suxeitos a eleccion é necesario implementar medidas de concienciacion.
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Obxectivo especifico 13 Garantir que a maternidade e a paternidade non supofia a perda de
dereitos representativos e de participacion

Accién 3.15 Promocion dunha regulacidon xeral na USC que asegure o dereito a representacion e
participacion das persoas que se atopen de permiso por nacemento e coidado de
menor

Periodicidade Permanente

Responsables Secretaria Xeral, xuntas de centro, consellos de departamento

Indicadores: Aprobacidon da normativa, nimero de persoas que estando de permiso por maternidade ou
paternidade solicitan a delegacion do seu voto
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:
Aprobacién da normativa

Numero de persoas que estando de
permiso por  maternidade ou
paternidade solicitan a delegacion do
seu voto

Observacions:

Resposta: Secretaria Xeral

No plano da representacion, conforme ao previsto no Regulamento
Electoral Xeral, as regras de conformacién dos censos para a
eleccion de representantes nos distintos drganos colexiados
inclien, en todo momento e sen excepcidon, as persoas que se
atopan de permiso por nacemento e coidado de menor.

Respecto do principio de participacion, o actual Regulamento de
Réxime Interno do Claustro Universitario, na disposicidén adicional
segunda, facilita a participacion nas sesidns das persoas que se
atopan desfrutando permisos por causas vinculadas & conciliacion.
Asi mesmo, en aplicacion da disposicion adicional terceira, as
persoas claustrais poden delegar o voto cando se atopan de
permiso por maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e
lactacién, durante o permiso de lactaciéon acumulado e na situacién
de incapacidade temporal derivada dun embarazo de risco.

En 2022 ninguin membro do Claustro exerceu este dereito.

Obxectivo especifico 14 Fomentar a participacién das mulleres na politica universitaria

Accién 3.16 Desefio dun programa especifico para incrementar a representacion de mulleres na
universidade e o liderado en feminino

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores:
Observacions:

Indicadores: Numero de acciéns formativas, nimero de campafias especificas
Avaliacién do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Resposta: OIX

Accién 3.17 Apoio as asociacions estudantis en iniciativas que promovan a igualdade
Periodicidade Anual
Responsables Vicerreitoria con competencias en estudantes

Indicadores: Numero de iniciativas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores:
Numero de iniciativas

Observacidns
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Resposta: OIX

Apoio ningun

Na convocatoria de axudas a asociacions introduciuse como criterio
puntuable na avaliacién das solicitudes a realizacién de iniciativas
que promovan a igualdade.
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Obxectivo xeral 7 Facer valer o dereito a conciliacion e fomentar a corresponsabilidade

Obxectivo especifico 15 Promover e velar pola aplicacién efectiva da normativa en materia de
conciliacién da vida laboral, persoal e familiar

Accién 4.1 Desefio dun plan de difusién das medidas e recursos dispofiibles para a conciliacion
Periodicidade Permanente
Responsables Gabinete da Reitoria, vicexerencia con competencias en recursos humanos, vicerreitoria

con competencias en estudantes, vicerreitoria con competencias en investigacion,
vicerreitoria con competencia en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Elaboracién e implementacién do plan

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Observacions:

Accion 4.2 Elaboracion dun informe de seguimento dos permisos e excedencias utilizados por
motivos de conciliacién

Periodicidade Bienal

Responsables Vicerretoria con competencias en calidade, vicexerencia con competencias en recursos
humanos

Indicadores: Niumero de permisos e excedencias solicitados, nimero de permisos e excedencias concedidos,
porcentaxe de queixas
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Centro de datos e Procesos
Numero de permisos e excedencias = Non hai datos

solicitados

Nuimero de permisos e excedencias 177

concedidos

Porcentaxe de queixas Non hai datos

Observacions:

Accion 4.3 Establecer un procedemento de atencién as solicitudes de acollerse aos dereitos de
conciliacién da vida persoal e profesional do profesorado nos procesos de elaboracién de
horarios e de asignacion de docencia

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en organizacion académica, direccion de centros, consellos
de departamento

Indicadores: Implementacién do procedemento, porcentaxe de solicitudes concedidas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Vicerreitor de Organizacion Académica e do Campus de
Lugo (SXOPRA)

Implementacién do procedemento

Porcentaxe de solicitudes concedidas

Implementacién do procedemento A Vicerreitoria de Organizacion Académica e do Campus de Lugo
elaborou e impulsou, de acordo coa OIX, o establecemento dun
procedemento para o acollemento aos dereitos de conciliacion. O
dito procedemento foi aprobado no Consello de Goberno do
26/01/2023, con vistas @ sua implementacién na Planificacion
Académica do curso 2023-24. De forma resumida, este
procedemento establece unha serie de acciéns que poden realizar
os centros e os departamentos para contribuir @ conciliacién do
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profesorado; a Vicerreitoria non recibiu reclamacion algunha con
respecto as actuacions desenvoltas.
Observacions:

Accién 4.4 Adopcién e seguimento de medidas de conciliacidon aplicadas ao persoal investigador
contratado para a sua equiparacion coas do PDI e PAS

Periodicidade Permanente

Responsables Vicexerencia con competencias en recursos humanos, vicerreitoria de investigacion

Indicadores: Porcentaxe de medidas de conciliacidon concedidas equiparables s do PDI e do PAS
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Centro de Datos de Procesos
Porcentaxe de medidas de conciliacion | Porcentaxe de permisos e excedencias concedidos a persoal
concedidas investigador sobre n? total (177) de permisos e excedencias

concedidos en 2022: 29,94%
Observacions:

Accién 4.5 Atencion, cando academicamente sexa posible, 4s demandas de dispensa de asistencia ou
cambio de grupo do alumnado que sexa responsable do coidado de persoas dependentes

Periodicidade Permanente

Responsables Secretaria Xeral, consellos de departamento, comisidns académicas de centro

Indicadores: Porcentaxe de solicitudes concedidas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Porcentaxe de solicitudes concedidas 100 %

Observacions: A Instrucion 1/2017 da Secretaria Xeral atrible aos centros a competencia para a concesion

de dispensas de asistencia a clase e cambios de grupo.

Obxectivo especifico 16 Fomentar unha cultura organizativa baseada na conciliacidon
corresponsable

Accién 4.6 Desenvolvemento de accidns e medidas que faciliten a cobertura das reduciéons, permisos
e excedencias por coidado de persoas dependentes (flexibilidade horaria, mobilidade
funcional, substitucidns)

Periodicidade Permanente

Responsables Xerencia, vicerreitoria con competencias en persoal docente e investigador, vicerreitoria
con competencias en investigacion

Indicadores: Taxa de cobertura por tipo de acciéon ou medida

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores: Resposta: Centro de Datos e Procesos
Taxa de cobertura por tipo de accién ou | Teletraballo: non aplica
medida Flexibilidade horario: 0%

Conciliacion PDI con docencia: 100%
Observacions:

Accién 4.7 Asignacion de encargo docente proporcional ao periodo que reste de curso académico
para as persoas que se reincorporen tras o goce dun permiso de maternidade ou
paternidade, respectando a programacion do POD

Periodicidade Permanente

Responsables Vicerreitoria con competencias en organizacién académica, consellos de departamento

Indicadores: Incorporacién do criterio no proceso de asignacion de docencia

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Vicerreitor de Organizacién Académica e do Campus de

Lugo (SXOPRA)// OIX
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Incorporacion do criterio no proceso de

asignacion de docencia

No Regulamento de Planificacion Académica (art. 28.5) prevése, de

forma xenérica, que ao profesorado que se incorpore (por calquera
motivo, inclusive os permisos citados) unha vez iniciado o curso
académico deberd asignarselle un encargo docente proporcional ao

perl'odo que reste para rematar o curso:

'5. Cando, iniciado o curso académico, se produza a incorporacién
dun profesor/a, as stas obrigas docentes deberan ser proporcionais

ao periodo de tempo que reste para finalizar o curso.

Observacions: Ligazén 4 normativa.
https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/30011/Normativa%20conciliaci%C3%B3n%20PDl.pdf

?sequence=1

Accién 4.8 Elaboracién dun cddigo de boas practicas sobre o uso racional do tempo de traballo

Periodicidade Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en igualdade, Xerencia

Indicadores: Elaboracién e difusidn do cddigo

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

| Resposta: OIX

Observacions:

Accion 4.9 Creacion de espazos fisicos que favorezan a conciliacién
Periodicidade Permanente
Responsables Xerencia

Indicadores: NUmero de espazos creados

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial
Resposta: OIX
Observacions: Veran Campus USC; E.I. Breogan; sala de lactacidn na F. de Psicoloxia e na E.I: Breogan

Indicadores:

Accién 4.10
Periodicidade
Responsables

Indicador: Realizacion do diagndstico

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida
Resposta: Area de Persoal

Indicadores:
Realizacidon do diagnodstico

Observacions:

Oficina de Igualdade de Xénero
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Diagnéstico de impacto de xénero da implementacién do teletraballo
Bienal
Xerencia

Convocatorias

teletraballo (2021- Mulleres Homes Totais % muller % home
2022)

Estimacions 81 69 150 54,0% 46,0%
Desestimacions por 17 20 37 45,9% 54,1%
acordo da comision

Desfavorables por 43 24 67 64,2% 35,8%
informe do superior

Desestimentos 8 3 11 72,7% 27,3%
Arquivos 2 - 2 100% -
Inadmisidns (féra do

ambito de 3 - 3 100% -
aplicacién)

Solicitudes

extraordinarias 2 - 2 100% -
estimadas

D’esest|maC|on por i 1 1 i 100%
fora de prazo

Solicitudes totais 156 117 273

% 57,1% 42,9%
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Accién 4.11 Optimizacidon do servizo da Escola Infantil Breogan e promocién do “cheque bebé”
Periodicidade Permanente

Responsables Xerencia, Vicerreitoria con competencias en materia de servizos

Indicadores: NUmero de solicitudes (desagregado por sexo)

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Vicerreitoria con competencias en materia de servizos
Numero de solicitudes (desagregado | Curso: 2021/2022 :
por sexo) 58 solicitudes, das cales 33 foron de solicitantes homes e 25 de

solicitantes mulleres.
Campus de Lugo: no curso 2021-2022, con motivo da gratuidade nas
escolas infantis, so se concedeu unha axuda para o “cheque infantil”
no Campus de Lugo, o solicitante era un home.

Observacions:

Accién 4.12 Potenciacién do Programa Veran CampUSC
Periodicidade Anual
Responsables Vicerreitoria con competencias en materia de deportes

Indicadores: NiUmero de campamentos organizados, nimero de solicitudes de participacién nos campamentos
(desagregado por sexo), numero de participantes nos campamentos

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Fundacién USC

Numero de campamentos organizados | Un, dividido en cinco quendas.

Numero de solicitudes de participacion | Nenas: 121; Nenos: 156

nos campamentos Nais: 140; Pais: 53
Nimero de  participantes nos | Nenas: 82: Nenos: 111
campamentos Nais: 88; Pais: 41

Observacions:

Accién 4.13 Promocidn de convenios de colaboracion con centros de dia de natureza publica ou
privada

Periodicidade Permanente

Responsables Xerencia, vicerreitoria con competencias en materia de servizos

Indicadores: NUmero de convenios, nimero de persoas que os utilizan

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Observaciodns:

Accion 4.14 Obradoiros de supervivencia doméstica para o alumnado da USC
Periodicidade Anual
Responsables Vicerreitoria con competencias en estudantes

Indicadores: NUmero obradoiros realizados, niUmero de participantes (desagregado por sexo)

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: | Resposta: OIX

Observacions:

Accion 4.15 Fomento da corresponsabilidade dos homes

Periodicidade Anual

Responsables Gabinete da Reitoria, vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade
de Xénero

Indicadores: NUmero de accidns realizadas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Observacions:

29
Oficina de Igualdade de Xénero
Avaliacién 11l PEIOMH. 2022



Area 5. Acoso e violencia de xénero

Obxectivo xeral 8 | Detectar e combater as situacions de acoso na USC |

Obxectivo especifico 17 | Garantir os dereitos da persoa acosada |

Accién 5.1 Plan de comunicacién do Protocolo fronte ao acoso sexual e por razon de sexo, orientacion
sexual e identidade de xénero da USC

Periodicidade Permanente

Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, Gabinete de Comunicacion, Oficina de
Igualdade de Xénero, comisidons de xénero nos centros

Indicadores: Numero de actividades de difusién, nUmero de puntos informativos, nUmero de participantes

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: OIX

Numero de actividades de difusion Plan de comunicaciéon do Protocolo fronte ao acoso sexual e o acoso
por razdon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero da
USC.

Outras actividades:
- Obradoiro Construindo un circulo de coidados. Unha pedagoxia
feminista dos afectos.
- Curso para alumnado Afondando no “Protocolo de acoso sexual e
acoso por razén de sexo, orientacidn sexual e identidade de xénero
na USC”: achegamento, analise e reflexidns.
- Xornada. As novas violencias sexuais. Submision quimica e
agresions dixitais.

Numero de puntos informativos Informacion presente na web da OIX e das redes sociais

Numero de participantes
Observacions:

Accién 5.2 Desefio de recursos orientados ao asesoramento psicoldxico, a prevencion e a deteccion
precoz de situacidns de acoso

Periodicidade Bienal

Responsables Xerencia, Servizo Prevencidn de Riscos, vicerreitoria con competencias en estudantes,
vicerreitoria con competencias na coordinacién do Campus de Lugo, Oficina de Igualdade
de Xénero

Indicadores: Publicacidn e difusidon dos recursos

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo Prevencion de Riscos

Observaciodns:

Obxectivo especifico 18 Ampliar o programa de prevencion e atencidon 4 violencia de xénero no
contexto universitario

Accién 5.3 Itinerarios formativos en materia de prevencidon das distintas formas de violencia de xénero

Periodicidade | Anual

Responsables Programa de Formacion e Innovacion Docente, Programa de Accions Formativas para o PAS,

Servizo de Participacion e Integracion Universitaria, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Numero de acciéns formativas, nimero de participantes (desagregado por sexo)

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: SEPIU

Numero de acciéns formativas 2
1. Percurso formativo "O ACOSO E AS NOVAS FORMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL" recofiecido con 1 crédito ECTS para todas as
titulaciéns de grao da USC.
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Numero de participantes (desagregado
por sexo)

Indicadores:

Numero de accidns formativas
Numero de participantes (desagregado
por sexo)

Indicadores:

Numero de accidns formativas
Numero de participantes (desagregado
por sexo)

Observacions:

Accion 5.4
Periodicidade
Responsables
Indicadores

Anual

Numero de campafias

- Curso para alumnado Afondando no “Protocolo de acoso sexual
e acoso por razon de sexo, orientacion sexual e identidade de
xénero na USC”: achegamento, analise e reflexidns.

- Xornada. As novas violencias sexuais. Submision quimica e
agresions dixitais.

- . IV Xornada. Sensibilizacién e prevencion da violencia sexual na
mocidade. Agresién OFF nas universidades

2. Obradoiro. Construindo un circulo de coidados.
pedagoxia feminista dos afectos.

Afondando no “Protocolo de acoso sexual.... Acadaronse 131
inscricions, 104 mulleres e 27 homes, das que foron admitidas 25
mulleres e 6 homes

Xornada. As novas violencias sexuais. Submision.... Acadaronse
284 inscricidns, 222 mulleres e 62 homes. Asistencia: 40 persoas.
Mulleres 75% homes 25%

Obradoiro Construindo un circulo de coidados

Unha

Alumnado matriculado Mod. presencial Mod. virtual
Mulleres 15 13
Homes 0 2
Total 15 15

Resposta: Programa de Accidns Formativas para o PAS
2
Campus de Santiago

Curso PAS Admitidas %
Mulleres 19 76%
Homes 6 24%
Total 25

Campus de Lugo

Curso PAS Admitidas %

Mulleres 10 83.34%
Homes 2 16.66%
Total 12

Resposta: Programa de Formacién e Innovacion Docente
2
Campus de Santiago

Curso PDI Admitidas %
Mulleres 16 69.56%
Homes 7 30.44%
~ Total 23
Campus de Lugo
Curso PDI Admitidas %
Mulleres 5 71.43%
Homes 2 28.57%
Total 7

Campafias de sensibilizacion fronte as violencias machistas

Vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:
Numero de campafias
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Resposta: OIX
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- IV Concurso de Relatos Curtos contra a Violencia de Xénero

- Xornada. As novas violencias sexuais. Submision quimica e
agresions dixitais

- CO(M)XENERO VII. Descifrando violencias

Observacions: Participacion IV Concurso de Relatos curtos contra a Violencia de xénero. 64 relatos curtos
presentados. Participantes desagregados por sexo. 50 mulleres:78.12% 14 homes: 21.88%

Accion 5.5 Programa de actividades do Club de masculinidades disidentes co patriarcado

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero
Indicadores: Numero de actividades, nimero de participantes (desagregado por sexo)
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:
Numero de actividades

Numero de participantes (desagregado
por sexo)
Observacions:

Resposta: OIX

- IV Xuntanza do Club de Masculinidades Disidentes. Os desacougos
da masculinidade.

Acadaronse 79 inscricions, 55 mulleres e 24 homes.

Asistencia: 42 persoas, 73,71% mulleres e 26,19% homes.

Accién 5.6 Convocatoria propia de axudas para a realizacion de proxectos de investigacién destinados
ao desenvolvemento de medidas do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero e difusion

dos resultados
Periodicidade Anual

Responsables | Vicerreitoria con competencias en investigacidn, vicerreitoria con competencias en
igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero
Indicadores: Realizacién das convocatorias, nUmero de proxectos presentados, nimero de actividades de

difusion de resultados

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:
Realizacidén das convocatorias

Numero de proxectos presentados

Numero de actividades de difusion de
resultados

Observacions:

Resposta: OIX
- 1 Convocatoria de axudas a investigaciéon da USC para a
realizacién de proxectos, destinados ao desenvolvemento de
medidas do Pacto de estado contra a violencia de xénero, para o
ano 2022
Numero de proposta presentadas: 7, 0 71,42% cunha muller como
responsable principal. Concedéronse 4 axudas.
Nos propios proxectos realizaron actividades de difusiéns dos
resultados obtidos: - Publicacion libro: Seijo, D., Novo, M., y Farifia,
F. (2022). Justicia Terapéutica en violencia de género, mejorando el
bienestar de mujeres e hijos/as. Santiago de Compostela: Andavira.
ISBN: 978-84-126281-1-1 - Traducién y adaptacion al gallego de la
Guia Implementacion y Mejora de la aplicacion de Justicia
Terapéutica en victimas de violencia de género. (Unidad de
Psicologia Forense, 2020). - Xornadas en prol da Igualdade de
Xénero offline e online: do sexting a sextorsion

Accién 5.7 Manifesto de rexeitamento da violencia contra as mulleres, dentro da axenda de
actividades conmemorativas do 25 de novembro

Periodicidade Anual

Responsables Reitoria, vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Publicacidon anual do manifesto
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores:
Publicacién anual do manifesto
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Resposta: OIX
SI Manifesto da Rede de Unidades de Igualdade para a Excelencia
Universitaria (RUIGEU)
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Observacions: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-institucional/conmemoracions-
institucionais/25n-dia-internacional-eliminacion-violencia-contras-mulleres-2022

Accion 5.8

Desefio de recursos e instrumentos de atencion as vitimas de violencia de xénero

Periodicidade

Bienal

Responsables

Xerencia, Secretaria Xeral, Servizo Prevencion de Riscos, vicerreitoria con competencias
en estudantes, vicerreitoria con competencias en coordinacién do Campus de Lugo,
vicerreitoria con competencias en igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Publicacion e difusidon dos recursos

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Observacions:
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| Obxectivo xeral 9 | Impulsar a perspectiva de xénero na prevencion dos riscos laborais

| Obxectivo especifico 19 | Integrar a dimensidon de xénero na avaliacidn de riscos psicosociais

Accién 6.1 Desenvolvemento das avaliacidns psicosociais especificas (de centro, servizo ou lugar de
traballo) cun enfoque sensible e integrador de xénero, para identificar lifias de actuacion
na mellora da seguridade e saude de traballadoras e traballadores

Periodicidade Permanente

Responsables Servizo de Prevencidn de Riscos, Servizo de Vixilancia da Saude, Xerencia

Indicadores: Numero de informes realizados, medidas correctoras aplicadas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo de Prevencion de Riscos
Numero de informes realizados 5
Medidas correctoras aplicadas 42

Observacions:

Accion 6.2 Realizacion da avaliacidn psicosocial de caracter global para todo o persoal da USC que
permita valorar os distintos factores de risco psicosocial tendo en conta a variable xénero
e intervir na mellora da organizacion do traballo

Periodicidade Periodicamente

Responsables Servizo de Prevencion de Riscos, Servizo de Vixilancia da Saude, Xerencia, Oficina de
Igualdade de Xénero

Indicadores: Numero de informes realizados, medidas correctoras aplicadas para mellorar a organizacion do
traballo

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo de Prevencion de Riscos

Numero de informes realizados 0

Observacions: : Realizouse unha primeira avaliacién fai moitos anos. Esta establecido o método, traducido o
galego e preparado para poierse en marcha. Constituise o grupo de traballo.

Obxectivo especifico 20 Implementar plans de saude especificos para mulleres e homes

Accién 6.3 Campafias sociosanitarias

Periodicidade Anual

Responsables Xerencia, Servizo de Vixilancia da Saude

Indicadores: Numero de campafias informativas realizadas, numero de camparias de prevencién

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo de Vixilancia da Saude

Numero de campafias informativa Campafias sociosanitarias: 1 Campafia Informativa: Campana de
proteccién da maternidade (dirixida a mulleres en situacion de
embarazo e lactacién)

Numero de campafias de prevencion 2 Preventivas: - Campafia de deteccion precoz de doenzas
xinecoloxicas (dirixida as mulleres da USC) - Campafiia de deteccidn
de doenzas prostaticas (dirixida aos homes da USC)

Observacions:

Obxectivo especifico 21 Habilitar espazos tendo en conta as condicidns fisioloxicas especificas das
mulleres
Accién 6.4 Introducion da variable sexo nos estudos sobre condicidns ergonémicas
Periodicidade Permanente
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Responsables

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Cumprida

Indicadores: Resposta: Servizo de Prevencion de Riscos

Numero de diagndsticos realizados Nas avaliacidns ergondmicas tense en conta a variable ergonémica.
- No ano 2022 realizaronse 5 avaliacidns ergondmicas.
- O SPR, elabora a avaliacién, e define, en funcion dos riscos
detectados, as medidas correctoras a aplicar.
- Son os responsables dos centros, departamentos ou servizos os
que deben aplicar as medidas correctoras.

Numero de cambios propostos - Por parte do SPR propuxéronse: 12 medidas correctoras (en cada

Observacions:
Accion 6.5

Periodicidade
Responsables

avaliacion: 2, 3, 2,3 e 2).

Progresiva adaptacion de espazos e recursos para as mulleres embarazadas e en periodo
de lactacion

Permanente

Xerencia, direccions de centro

Indicadores: Numero de adaptacidns feitas
Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Parcial

Indicadores:

Resposta: OIX

Numero de adaptacions feitas Sala de lactacién na Escola Infantil Breogan

Observacions:

Sala de lactacion na Fac. de Psicoloxia.

Accidn 6.6

Incorporacion de maquinas expendedoras de produtos sanitarios para a menstruacion nos
espazos da USC

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, direccion de centros e servizos

Indicadores: Numero de maquinas expendedoras instaladas

Avaliacion do grado de cumprimento. 2022: Non cumprida

Indicadores:

Resposta: OIX

Observacions:
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