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Resumo

O obxectivo deste traballo é presentar os resultados da avaliacion do | Plan
Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-
2011). Este plan estrutirase en cinco areas de actuacion, 8 obxectivos xerais, 25
obxectivos especificos e 79 accions.

A Oficina de Igualdade de Xénero elaborou unhas fichas para cofiecer o grao de
cumprimento das accions, asi como as dificultades atopadas na sta implantacion. Estas
fichas foron enviadas aos diversos Grganos e servizos responsables da consecucion das
distintas accions.

Cabe destacar o elevado grao de cumprimento das accions da primeira area de
actuacion, relativa & “Promocion da igualdade na accion da USC” e que ten como
obxectivos xerais a incorporacion da transversalidade de xénero &s politicas da USC e a
visibilizacion do sexismo, sensibilizacion e creacion dun estado de opinién. Con todo,
as tres accions da area 3, correspondente a acoso, actitudes sexistas e percepcion da
discriminacion, non se puideron levar a cabo porque precisan da adaptacion previa do
noso protocolo de prevencidon e resolucion de procesos de acoso psicoloxico nas
relacions laborais.

Por outra banda, a maioria das accions que non se acadaron son aquelas que
levan asociado un elevado custo econémico. Tamén podemos concluir que é necesario
avanzar na conciliacién da vida laboral, persoal e familiar, dados os resultados dun grao
de cumprimento parcial das accions relacionadas con esta area de actuacion.

Estes resultados de avaliacién do | Plan -xunto & actualizacion do diagnostico de
igualdade da nosa universidade- constitien unha ferramenta fundamental para a

elaboracion do Il Plan de Igualdade.
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1. Introducion

A Universidade de Santiago de Compostela (USC) puxo en marcha en 2006 a
sta Oficina de Igualdade de Xénero (OIX), sendo unha das pioneiras do Sistema
Universitario Espafiol e adiantdndose a Lei Organica 4/2007 e a Lei Orgéanica 3/2007
para a Igualdad Efectiva de Mulleres e Homes. Esta Lei define os plans de igualdade
como un “conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo”.

En novembro do 2007 constitlese a Comision de lgualdade -na que estaba
representados todos 0s sectores da comunidade universitaria- encargada da elaboracion
do | Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC
(PEIOMH). A primeira fase de elaboracién do plan centrouse na recompilacién de
documentacién e informacion sobre acciéns e politicas de igualdade noutras
universidades, asi como na actualizacion e catalogacién dos fondos da OIX sobre
politicas publicas de igualdade de oportunidades. Nunha segunda fase abordouse a
realizacion do diagnostico de situacion sobre a igualdade na USC -base para a
definicién de obxectivos e futuras accions a establecer no plan- Finalizado o
diagnostico, procedeuse ao desefio e redaccion do Plan Estratéxico de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes (2009-2011), aprobado en Consello de Goberno
0 25 de marzo de 2009. Deste xeito, a USC estableceu un marco para o
desenvolvemento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no &mbito da
instituciéon. O plan contén 8 obxectivos xerais, 25 obxectivos especificos e 79 accidns
gue se centran en cinco areas de actuacion:

- Promocioén da igualdade na accién da USC.

- Presenza, promocién profesional e condicions laborais na USC.

- Acoso0, actitudes sexistas e percepcion da discriminacion.

- Conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

- Condicions sociosanitarias, fisicas e do entorno do traballo.

En xufio do 2009 créase a Comision de Implantacion e Seguimento do PEIOMH
—-composta por representantes do Equipo de Goberno, representantes do PAS e do PDI-
encargada da planificacion, seguimento e avaliacion das accions de igualdade. En 2011,
co apoio desta comision e ante a proximidade do fin da vixencia deste plan trianual, a

OIX abordou a tarefa de avaliar o grao de cumprimento das accidns que o compofien.
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Taboa 1. Areas de actuacion e obxectivos xerais do | PEIOMH USC (2009-2011)

AREAS DE ACTUACION

OBXECTIVOS XERAIS

Promocién da na

accion da USC

igualdade

1. Incorporacion da transversalidade de xénero as
politicas da USC

2. Visibilizacion do sexismo, sensibilizacion e creacion
dun estado de opinion

Presenza, promocion profesional
e condicidns laborais na USC

3. Promover a igualdade de oportunidades e resultados
nas condicions laborais do persoal da USC

4. Promover a igualdade de oportunidades e o
equilibrio na presenza entre as mulleres e 0s homes
estudantes nas titulacions da USC

5. Garantir a participacion e a representacion
equilibrada nos diferentes 6rganos e niveis de toma de
decisions

Aco0so, actitudes sexistas e
percepcion da discriminacion

6. Combater o sexismo, a discriminacién e as
situacions de acoso na USC

Conciliaciéon da vida persoal,
laboral e familiar

7. Facer valer o dereito & conciliacion e fomentar a
corresponsabilidade

Condicidns sociosanitarias,
fisicas e do entorno do traballo

8. Incorporar a perspectiva de xénero na prevencion
dos riscos laborais

Na seccién 2 presentamos 0s principais obxectivos e a metodoloxia utilizada

para proceder & avaliacion do grao de cumprimento do | PEIOMH. Na terceira seccion

analizamos algins dos resultados obtidos. Finalmente, presentamos as principais

conclusiéns.

2. Obxectivos e metodoloxia

Entre os obxectivos que considerou a OIX ao abordar a avaliacién do

cumprimento do | PEIOMH, cabe sinalar:

1. Cofiecer o grao de cumprimento das accions incluidas en | PEIOMH da USC.

2. Coriecer as causas polas que algunhas accions non puideron ser cumpridas.

3. Analizar as fortalezas e debilidades da nosa institucion en materia de igualdade

de xénero.

4. Ter unha base para a elaboracion do 11 Plan Estratéxico de Igualdade de

Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC.

Con tales fins, durante 0 2011 a OIX elaborou unhas fichas para cofiecer o grao

de cumprimento das accions, asi como as dificultades atopadas na sta implantacion.

Estas fichas foron enviadas aos diversos Organos e servizos responsables da
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consecucion das distintas accions. Recolléronse datos sobre o grao de cumprimento das
mesmas (total/ parcial/ non cumprimento) e as dificultades atopadas polas persoas
responsables no caso de que o grao de cumprimento non fose total. A definicién de
indicadores asociados a cada accion foi fundamental tanto para a sta implementacion

como para a fase de avaliacion do grao de cumprimento.

Taboa 2. Exemplo de ficha

Elaborar todas as estatisticas correspondentes ao persoal académico, ao

Accién 1 e o X
persoal de administracion e servizos e ao alumnado desagregadas por sexo
Levar a cabo de forma peridédica as estatisticas do persoal docente, do
Descricion persoal de administracion e servizos e do alumnado da USC tendo en conta

a variable sexo. O obxectivo seria que todos os datos relevantes da USC
consideren a variable sexo

Periodicidade Anual

Vicerreitoria de Responsabilidade Social e Calidade
Responsables | Servizo Xestion de Persoal
Servizo Xestién Académica

Estatisticas elaboradas anualmente

Indicadores . ) . . .
Numero de variables recompiladas cruzadas coa variable xénero
Grao de
. Total
cumprimento
Parcial

Non se cumpriron: (explique porque)

Observacions

Esta avaliacion do | PEIOMH complementouse cunha analise cuantitativa e
cualitativa de actualizacién do diagnéstico de situacion en materia de igualdade de
Xénero, no que se compara os resultados do primeiro diagnostico (datos de 2005-2006)
coa evolucion nos anos seguintes, ata 2010. Utilizouse informacion de varios servizos
da USC e, mediante formularios desefiados pola OIX, solicitironse respostas
individuais do PDI e das persoas responsables dos centros sobre a introducion da
perspectiva de xénero na docencia e na investigacion.

Estes resultados de avaliacion do I Plan, xunto & actualizacion do diagndstico de
igualdade da nosa universidade, constitien unha ferramenta fundamental para a

elaboracion do Il Plan de Igualdade.

3. Resultados da avaliacion do | PEIOMH
Como podemos observar no grafico 1, un 47% das accions do | Plan Estratéxico
de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC tiveron un grao de

cumprimento total e un 25% obtiveron un cumprimento de forma parcial.
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Gréfico 1. Grao de cumprimento do | PEIOMH

Grao de cumprimento do | Plan Estratéxico de Igualdade de
Oportunidades entre Mulleres e Homes da USC (2009-2011)

m Non cumpridas

28 %
Total
47%
Parcial
25%

A continuacion, expofiemos unha analise mais detallada dos resultados do grao
de cumprimento das accidns por areas de actuacion.

Gréfico 2. Grao de cumprimento do | PEIOHM por areas de actuacion®

Grao de cumprimento por areas de accion
Total Parcial B Non cumpridas
Area 1 59% 11%
Area 2 46% 23%
Area 3 33%
Area 4 41% 41%
Area s 33% 50%

Area 1.- Promocién da igualdade na accién da USC. Area 2.- Presenza, promocién profesional e
condicions laborais na USC. Area 3.- Acoso, actitudes sexistas e percepcion da discriminacion. Area 4.-
Conciliacién da vida persoal, laboral e familiar. Area 5.-Condicions sociosanitarias, fisicas e do entorno
do traballo
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Area 1: Promocion da igualdade na accion da USC

Comprende 27 accions. E a area que presenta un maior grao de cumprimento:
59% cun grao de cumprimento total e un 11% de forma parcial.

Cabe destacar, o cumprimento total de obxectivos tales como que todas as
estatisticas da USC presenten datos desagregados por sexo, a inclusion da variable sexo
en todas as enquisas e aplicacions informaticas; asi como a difusion na web da USC das
estatisticas elaboradas sobre a composicion por sexos de servizos, unidades e facultades.

Tamén se lograron avances na imaxe e a comunicacion institucional coa
elaboracion da Guia de Criterios de Linguaxe non Sexista ou dar prioridade as noticias
relacionadas cos logros en materia de igualdade de oportunidades e o papel da muller no
Xornal da USC. Nesta lifia de mellora na imaxe, destaca a realizacion anual dun acto de
recofiecemento do labor destacado en materia de igualdade a persoas, departamentos ou
centros da USC, actos conmemorativos do dia da Muller Traballadora e do Dia
Internacional contra a Violencia de Xénero.

Alcanzouse un elevado grao de cumprimento na realizacion de actividades
formativas con contidos de xénero tanto para o PDI e o PAS, como nos programas de
formacion para o voluntariado ou a introducion no temario de oposicion para o PAS dun
tema de igualdade.

A preocupacion por fomentar a introducion da perspectiva de xénero na
docencia e a investigacion reflictese na convocatoria anual de premios que incentivan as
iniciativas do profesorado nesta lifia e a organizacion de cursos de formacidn en xénero
para o PDI.

Con todo non se cumpriron accions relacionadas coa asuncion de
responsabilidade no seguimento de politicas de igualdade en centros e departamentos,
nos servizos e areas de xestion ou a introducion de informes de impacto de xénero nas
actividades da USC.

Area 2: Presenza, promocion profesional e condicions laborais da USC

Comprende 26 accions, das cales un 46% cumprironse e un 23% tiveron un grao
de cumprimento parcial.

Cabe sinalar, en xeral, o cumprimento da desagregacion por sexo da
composicion das comisions -tanto nas de PDI como nas de PAS- e nos datos relativos

aos procesos selectivos.
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Na promocion do equilibrio da presenza de homes e mulleres nas titulacions da
USC, destaca a introducion da perspectiva de xénero no programa “A Ponte entre ou
ensino medio e a USC”. Tamén destaca o fomento do emprendimiento feminino-a
través do programa Woman Emprende- e as campafas de orientacion profesional.

Mentres que o fomento da investigacion entre as mulleres, vinculado a accions
positivas, non se desenvolveu. Por outra banda, en especial, no colectivo de PDI non se
esta reducindo o impacto das suas responsabilidades familiares na sta consolidacion e

promocion profesional.

Area 3. Acoso, actitudes sexistas e percepcion da discriminacion

Comprende 3 accions. Ningunha das accions foi cumprida de forma total. En
relacion con esta area, levouse a cabo unha colaboracion nun estudo da Universidade
Complutense de Madrid e o Ministerio de Sanidade sobre “La juventud universitaria
ante la igualdad y la violencia de género”.

Por outra banda, as acciéns relativas & prevencion e deteccion de situaciéns de
discriminacion e violencia de xénero non foron realizadas. Tampouco se desenvolveu
un protocolo de acoso e discriminacion por razons de xénero, adaptado ao “Protocolo de

prevencion e resolucion de procesos de acoso psicoléxico nas relacions laborais”.

Area 4: Conciliacion da vida persoal, laboral e familiar

Comprende 17 accions. Para un 41% destas accions o grao de cumprimento foi
total e outro 41% alcanzaron cumprimento de forma parcial.

Unha das actividades que conta con maior éxito de participacion e de
popularidade dentro do persoal da USC é o Veran CampUSC, que facilita a conciliacion
da vida laboral e familiar dos pais e nais que traballan na época de vacacions das stas
fillas e fillos. Consiste nun campamento urbano de veran -con actividades deportivas e
de lecer e tempo libre- destinado a fillas e fillos de membros da comunidade
universitaria, de asistentes a congresos e cursos de veran da USC e puablico en xeral.
Ademais a USC tamén conta co servizo da Escola Infantil e ten asinados dous
convenios de colaboracion con centros de dia.

Nas accions relacionadas con obxectivos como velar polo cumprimento da
normativa en materia de conciliacion ou coa flexibilizacion dos horarios, os logros son

parciais.
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Area 5: Condicions sociosanitarias, fisicas e do entorno do traballo

Comprende 6 accions. Un 33% tiveron un grao de cumprimento total e un 50%
sO parcial.

O Servizo de Vixiancia da Saude da USC leva a cabo campafias sociosanitarias
tanto para homes como para mulleres. O cumprimento é total na proteccion da
maternidade.

A introducién da variable sexo nos estudos sobre condicions ergondmicas
cumprese totalmente, pero a adaptacion dos espazos para mulleres embarazadas non se
estd cumprindo debido aos custos econdmicos que suporia. En canto & deteccion de
riscos sanitarios e psicosociais estad pendente da implantacion da aplicacion do método
de avaliacion psicosocial.

4. Conclusions

Algunhas das principais conclusions que podemos sinalar son as seguintes:
- Os resultados mostran un elevado grao de cumprimento das accions correspondentes a
primeira area de actuacion, gque ten como obxectivos xerais a incorporacion da
transversalidade de xénero as politicas da USC e a visibilizaciébn do sexismo,
sensibilizacion e creacion dun estado de opinion.
- A maioria das accions que non se alcanzaron son as que levan asociado un elevado
custo econémico.
- O cumprimento das tres accions da area 3 precisan a adaptacion previa do protocolo de
prevencion e resolucion de procesos de acoso psicoléxico nas relacions laborais.
- E necesario avanzar nas accions relacionadas coa conciliacion da vida persoal, laboral
e familiar.
- Esta avaliacion, xunto & actualizacion do diagnostico de situacion da igualdade de
xénero na USC, constitie unha base fundamental para a elaboraciéon do Il Plan
Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes.
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