
3ªT 4ºT 1ºT 2ºT 3ºT 4ºT 1ºT 2ºT 3ºT 4ºT

AX-1.1 Xestión Académica: axilizar trámites relacionados coas validacións Sub. Ordenación, Xestora Informe da Xestora do centro Fecha de resolución das validacións

AX-1.2 Mellora dos procesos de Xestión do Centro Sub. Calidade, Xestora Documento executivo Número de correos electrónicos recibidos

AX-1.3 Aumentar a participación dos grupos de interese nos órganos de goberno Dirección Actas Organizar 2 reunións (unha por semestre) por curso académico cos alumnos/as e 1 reunión por curso cos egresados.

AX-1.4 Reactivación da Delegación de Estudantes da Escola Sub. Prácticas, Secretaría A. Actas Actividades da Delegación

AX-1.5 Reforzar a presenza do Comité Consultivo na toma de decisión Dirección, Sub. Calidade Actas Organizar unha reunión por curso

AX-1.6 PTXAS: revisión do reparto de funcións e competencias Dirección, Xestora Documento executivo Satisfacción do PTXAS co traballo (enquisa propia) 

AX-1.7
CD: mellorar a coordinación nos títulos intercentros e interuniversitarios e mellorar a 
interlocución cos departamentos en canto á calidade docen

Sub. Calidade Actas
Organizar 2 reunións (unha por semestre) por curso académico cos coordinadores o cos directores dos departamentos con 
sede no campus de Lugo

AX-1.8
Mellorar a interlocución e o cumprimento das suxestións realizadas polo Servizo de 
Prevención de Riscos

Sub. Calidade, Secretaría A. Informes do Servicio de Prevención de Riscos Resultados da avaliación do SPR

AX-1.9
Comisións de título: mellorar o reparto de tarefas entre o PDI e solicitar un maior 
recoñecemento en POD/HDE

Dirección, Sub. Calidade Documento executivo Número de PDI que colabora nas tarefas de Xestión

AF-2.1 Manter a oferta T: apostar pola singularidade Dirección, Sub. Calidade Solicitudes de singularidade Número solicitudes realizadas

AF-2.2 Manter a oferta T: actualizar os títulos para aliñalos coa especialización do campus Dirección, Sub. Calidade Memorias de título Número de modificacións realizadas

AF-2.3
Manter a oferta T: sinerxías entre títulos que supoñan unha mellora na eficiencia dos
recursos e a mellora da docencia

Dirección, Sub. Calidade Documento executivo Recursos utilizados por titulación 

AF-2.4
Manter a oferta das titulacións do centro: explorar a oferta de microcredenciais que
permitan a captación de novos estudantes e/ou supoñan unha mellora na eficiencia dos
gastos

Dirección, Sub. Calidade
Documentos de propostas de 
microcredenciais

Número de solicitudes de microcredencias

AF-2.5 Xestión da Calidade da Docencia: revisión do modelo de programacións docentes Sub. Calidade, Comisións T.
Guía para a elaboración e revisión das 
programacións docentes

Número de guías docentes aprobadas

AF-2.6 Xestión da Calidade da Docencia: incorporación de novas metodoloxías docentes e de ava                                Sub. Calidade, Comisións T. Guías docentes Número de novas metodoloxías incorporadas 

AF-2.7
Establecer lazos con profesionais que sexan referentes nas titulacións impartidas no 
Centro e que sirvan para dar visibilidade aos títulos ofertados

Equipo Dirección, Comisións T. Documentos/carteis de actividades Actividades organizadas

AF-2.8
Prácticas en Empresa: reforzo dos convenios, simplificación dos procedementos e 
procura de incentivos para as empresas e os estudantes

Sub. Prácticas Convenios asinados Número de acordos (3 novos por títulación)

AF-2.9
Prácticas en Empresa: conseguir a colaboración de todo o profesorado como titores 
académicos

Sub. Prácticas Documentos de ratificación de prácticas extern      Número de titores académicos

AF-2.10
 TFG/M: actualización das normativas de todos os títulos do centro para adoptar o 
procedemento da USC

Sub. Ordenación, Secretaría A. Novas normativas de TFG/M dos títulos Normativas modificadas

AF-2.11 Mobilidade: aumentar o número de mobilidades, sobre todo saíntes Sub. Prácticas Acordos de mobilidade saínte Número de Estudantes, PDI e PTXAs con estancias de mobilidade (Aumentar 5%)

AF-2.12
Captación de estudantes: novas campañas publicitarias sobre as titulacións habilitantes, 
as súas saídas profesionais e a relevancia que teñen para a contorna, implicando aos 
sectores relacionados

Dirección, Sub. Calidade Documentos/folletos das campañas publicitari Datos de matrícula

AF-2.13
Novas titulacións de Máster que permitan ter ofertas atractivas para todas as titulacións 
de Grao

Dirección, Sub. Calidade Memorias de título Número de propostas novas (2 Novos másters)

AI-3.1 Fomentar as sinerxías entre grupos de investigación Dirección Publicación das accións (cartaces, páxina Web    Número de accións

AI-3.2 Colaborar cos grupos de investigación: mellora das instalacións e dos recursos materiais Dirección, Secretaría A. Peticións do PDI Número de locais adaptados

AI-3.3 Colaborar cos grupos de investigación: difusión das actividades Dirección, Sub. Prácticas Publicación das accións (cartaces, páxina Web    Publicación das accións (cartaces, páxina Web, redes sociais, prensa)

AI-3.4
 Integrar ao PDI con menos investigación ou menos presenza en grupos con sede no 
centro

Dirección

AI-3.5
Elaboración dun catálogo de servizos de investigación dos diferentes grupos para 
fomentar a colaboración

Dirección Catálogo Número de grupos recollidos no catálogo

AI-3.6
Revisión dos espazos docentes e de investigación para detectar novas posibilidades e/ou 
novos usos

Dirección, Secretaría A.

AI-3.7 Apostar pola captación de investigadores predoutorais entre os estudantes do centro Dirección, Sub. Prácticas

AI-3.8
Incrementar a difusión da investigación do Centro / Campus Terra polos medios de 
comunicación

Dirección Publicación das accións (cartaces, páxina Web    Publicación das accións (cartaces, páxina Web, redes sociais, prensa)

AP-4.1
Explorar alternativas ao programa DOCENTIA para incentivar a implicación do profesorado 
nas actividades docentes 

Sub. Calidade Programa Número de profesores  que participan nas actividades do centro ()5%

AP-4.2
Mellorar a oferta dos cursos da Aula de Formación Aberta para conseguir un maior 
impacto entre o PDI, PTXAS e estudantado.

Sub. Calidade, Secretaría A. Catálogo de cursos número de cursos realizados (10%)

AP-4.3
PDI: análise, en colaboración cos departamentos, das necesidades actuais e futuras de 
renovación por áreas

Dirección, Departamentos Publicación de actas Número efectivo de xubilacións por áreas

AP-4.4
 PDI: implicar ao todo o PDI das titulacións nos TFG/M, de maneira que as áreas dos 
primeiros cursos tamén teñan opcións de captación de doutorandos

Sub. Calidade, Sub. Ordenación
Listaxe de titores /temas de TFG-M
Informe de revisión

número de directores novos-número de profesores actuais/numero de profesores totais (5%)

AP-4.5 PTXAS: análise das necesidades actuais e futuras de renovación por servizos Dirección, Xestora, RPAIS Informe Xestora sobre necesidades número de peticións

AP-4.6
Dotación de persoal para fincas de prácticas e outros técnicos de apoio á docencia e á 
investigación

Dirección, Xestora, RPAIS Petición de convocatoria da praza Nº de persoas contratadas

AIN-5.1 Mellora da eficiencia enerxética dos edificios Dirección, Secretaría A., RPAIS Adquisición lámparas de baixo consumo número de puntos de luz de baixo consumo (Acadar 100%)

AIN-5.2 Dotar de espazos de socialización abertos a toda a comunidade Dirección Encargo de mobiliario creación do espazo (Dúas zoas de socialización)

AIN-5.3
Colaborar coa cafetería para mellorar o servizo: incorporar novas opcións de menús, 
fomentar este servizo entre a comunidade universitaria

Dirección Novo menú número de opcións do menú

AIN-5.4 Revisión e mellora da dotación de equipos informáticos das aulas Dirección, Secretaría A. Encargo de traballos/compra de equipos número de equipos

AIN-5.5 Elaborar un plan anual de eliminación de refugallos Dirección, Secretaría A. Encargo de contedores ous contedores por pavillón

AIN-5.6 Mellora das condicións de accesibilidade dos edificios e as aulas Dirección, Secretaría A. Encargo de traballos/compra de material número de traballos realizados, número de novas adquisicións

AIM-6.1
Revisión da información pública do centro, eliminar duplicidades e nomear responsables 
do seu mantemento

Dirección Informe de revisión número  de items eliminados

AIM-6.2
Establecer un grupo de traballo coas empresas coas que hai convenio para a difusión das 
actividades do centro

Sub. Prácticas Actas número de actividades

AIM-6.3
Contratación dun plan de comunicación integral para o centro que aumente a súa 
presenza nos medios e na sociedade

Dirección Actividades número de actividades
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