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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

LIMIAR

O artigo 78.h dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela atribuelle ao
Claustro Universitario a competencia de deliberar sobre o informe anual do Reitor.
Tratando de dar resposta & devandita atribucion, preséntase ao Claustro Universita-
rio este informe sobre a actividade desenvolta na Universidade durante o ano 2018.

Despois de varios anos sen que se presentase este informe, comprometémonos
diante do Claustro Universitario non sé a realizar esta presentacion, como un exer-
cicio necesario de rendicidn de contas diante do méximo dérgano de representacion
da comunidade universitaria, senén tamén 4 sia discusion nun debate de caracter
xeral, nunha sesién convocada ao efecto ao longo da primavera. Preténdese, xa que
logo, que a presentacién deste informe permita desenvolver no Claustro un debate
sobre cuestions de indubidable interese para a Universidade, cun formato mais li-
bre, non ligado directamente 4 presentacion de emendas, como ocorre con ocasiéon
da aprobacién dos orzamentos e da programacion plurianual.

Polo que afecta a este informe, que corresponde ao ano 2018, compre salientar al-
guns aspectos que o singularizan. En primeiro termo, porque se refire a un ano no
que, como ¢ cofiecido, se produciron eleccidns 4 Reitoria, co resultado dun cambio
no goberno da Universidade, polo que o efecto da rendicién de contas iria repartido
entre dous gobernos diferentes. E, por outra parte, porque xorde nun momento en
que se estd tramitando para a sua aprobacién a programacién plurianual, que consi-
deramos que debe ser o marco no que se encadren estes informes.

Por estas razéns optamos por un formato de informe substancialmente descri-
tivo, que recolle as actividades desenvoltas durante o 2018 e que permite cofie-
cer arealidade da USC neste exercicio e servir de soporte ao debate previsto nos
Estatutos. Para exercicios futuros trataremos de orientar este documento como
un informe de xestién, directamente relacionado e enmarcado nos obxectivos da
programacion plurianual.

ANTONIO LOPEZ DiAZ
Reitor
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GOBERNANZA

1.1/ NORMATIVAS,
ORGANOS COLEXIADOS E
PROCESOS ELECTORAIS

Normativas

AUSC tenunhanotable actividade normativa debido
as suas diversas dreas de actuacion, nas que debe fa-
cer fronte tanto a novas situaciéns como a trocos de
normas de maior rango. Asi, no ano 2018 publicdron-
se as seguintes normativas:

Acordo de esixencia de nivel de cofiecemento de
idioma paramatricula en estudos de grao e master
oficiais para o alumnado estranxeiro.

Instrucion 1/2018 da Secretaria Xeral pola que
se establece un procedemento excepcional para
o cumprimento dos Acordos da Comision de Va-
lidaciéns e Recofiecementos.

Modificacién do Acordo do Consello de Gober-
no de 12 de maio de 2017 de recofiecemento de
créditos nos estudos de grao segundo o disposto
no artigo 12.8 do Real Decreto 1393/2007 sobre
competencia en informacién.

Politica de Privacidade e Proteccién de Datos.
Politica de Seguridade da Informacion.

Politica de Xestidon de Documentos Administra-
tivos Electrénicos.

Regulamento da Universidade de Santiago de
Compostela de actuacion fronte ao acoso psico-
l6xico, a violencia psicoléxica e outras situaciéns
de conflito relacional no traballo.

Regulamento para a docencia de calidade en lin-
guas estranxeiras da USC (Regulamento LEDUS).

Regulamento da Domus do Mitreo.

Regulamento de oficinas de asistencia da USC.

Resoluciéns da Secretaria Xeral que autorizan os
sistemas de acceso para as persoas estranxeiras.

Resolucién da Secretaria Xeral que autoriza a uti-
lizacién do selo electrénico de érgano en determi-
nados procedementos automatizados da USC.

Consello de Goberno e
Claustro Universitario

Durante o ano 2018 tiveron lugar 17 sesiéns do Con-
sello de Goberno (14 ordinarias e 3 extraordinarias) e
3 sesidns do Claustro Universitario (1 extraordinaria
e 2 ordinarias):

Sesion extraordinaria de 15 de outubro (consti-
tucion do érgano)

Sesion ordinaria de 15 de outubro

Sesion ordinaria de 29 de novembro na que se
aprobaron as lifias xerais dos orzamentos e da
programacion plurianual.

Procesos electorais

O 27 de febreiro de 2018 convocaronse as elecciéns
dereitor/a e de representantes dos distintos sectores
no Claustro Universitario. A votacién celebrouse o
dia 23 de abril, e nela o Profesor Antonio Lépez Diaz
obtivo a confianza da comunidade universitaria. A
proclamacion definitiva de reitor electo e dos repre-
sentantes electos no Claustro realizouse o dia 7 de
maio de 2018. Finalmente, o dia 5 de xufio tivo lugar
a toma de posesién do novo equipo de goberno, que
estd formado polos seguintes membros:

Prof. Antonio Lépez Diaz, reitor.

Prof. Vicente Pérez Mufiuzuri, vicerreitor de In-
vestigacion e Innovacion
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Prof. Ernesto Gonzalez Seoane, vicerreitor de
Profesorado

Profa. Maria Victoria Otero Espinar, vicerreitora
de Titulaciéns

Profa. Maria do Mar Lorenzo Moledo, vicerreitora
de Comunicacion, Cultura e Servizos

Prof. Victor Arce Vazquez, vicerreitor de
Estudantes e Internacionalizacion

Profa. Maria CeliaBesteiro Rodriguez, vicerreitora
de Organizacién Académica

Prof. Gumersindo Feijoo Costa, vicerreitor de
Planificacién e Proxeccién Estratéxica

Profa. Monstserrat Valcarcel Armesto, vicerreitora
de Coordinacién do Campus de Lugo

Dna. Dulce Maria Garcia Mella, secretaria xeral da
Universidade

Prof. Javier Ferreira Ferndndez, xerente (neste
caso a toma de posesion tivo lugar o 15 de xullo
de 2018).

1.2/ ACTOS PROTOCOLARIOS

Como queda dito, o 5 de xufio tivo lugar a toma de
posesién do reitor e do novo equipo de goberno da

USC nun acto protocolario que decorreuno Colexio
de Fonseca.

O acto solemne de inauguracién do curso 2018-2019
celebrouse o dia 5 de setembro, tamén no Colexio de
Fonseca. Noseutranscurso,aSecretariaXeral presen-
touamemoriado curso académico anterior e o profe-
sor Angel Concheiro Nine, catedratico de Farmacia e
Tecnoloxia Farmacéutica, pronunciou unha leccién
inaugural sobre «Sistemas de administracién e
eficacia dos medicamentos».

Asimesmo, celebrdronse seisactos de tomade posesion
de decanos/as e directores/as de Centro. Neste punto
cabe destacar o cambio producido na organizacién e
desenvolvemente destes actos, que naactualidade estes
actos tefien lugar nos centros respectivos.

Por outra banda, no ano 2018 imptxose a Insignia de
Ouro da Universidade a don José Antonio Villasante
Cerro, a don Luis Maria Hervella Torrén, a dona M?
Isabel Fraga Vila e adon José Manuel GarciaIglesiase
aos membros do anterior equipo de goberno.

Finalmente, compre salientar o acto de entrega
da Insignia Fonseca, coa que a USC honra ds
traballadoras e traballadores que levan prestando
servizos a Institucién durante mais de 30 anos. Por
primeiravez impuxoselle ainsignia a todas as persoas
que cumprian esa condicién con independencia da
suaidade (532 membros do PDI e PAS).
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1.3/ ECONOMIA

A elaboracién dos orzamentos de 2019 foi unha das
primeiras tarefas abordadas polo actual equipo de go-
berno. Para este cometido, tomaronse como referen-
cia a informacion do Plan Galego de Financiamento
Universitario, os niveis de execucién de ingresos e gas-
tos do exercicio 2018 e as principais fontes de financia-
mento e necesidades para 2019. A stia aprobacion tivo
lugar nasreuniéns do Consello de Goberno e Consello
Social dos dias 20 e 21 de decembro, respectivamente.

SITUACION EN 2018

Un dos feitos mdis relevantes no exercicio 2018 foi a
reprogramacion temporal da débeda, que permitiu un
alongamento dos prazos de reembolso ata 2028, unha
reducién dos tipos de xuros e dous anos de carencia
para o caso da débeda a reintegrar 4 Administracién
Autondmica. No cadro anexo detdllase a evolucién da
débeda bancaria e dos anticipos estatais e autonémi-
cos, previa e posterior ao devandito refinanciamento.

Ademais destes dous importantes fitos cémpre des-
tacar outros aspectos que se puideron abordar e que

SITUACION EN 2019 (REPROGRAMACION)

ANO
DEBEDA  ponier  tora  DEBEDA  Enildr  romal
AUTONOMICOS AUTONOMICOS

2019 3.828.301,50 1.562.124,43 5.390.425,93 1.893.446,38 759.216,10 2.652.662,48
2020 3.864.123,89 2.881.182,00 6.745.305,89 1.901.986,04 2.078.273,67 3.980.259,71
2021 3.900.678,62 933.694,45 4.834.373,07 1.910.577,37 710.728,84 2.621.306,21
2022 3.937.980,74 887.184,06 4.825.164,80 1.919.220,73 64.218,44 2.583.439,17
2023 940.170,94 848.200,41 1.788.371,35 1.927.916,42 625.234,79 2.553.151,21
2024 940.170,94 670.292,06 1.610.463,00 1.936.664,72 625.234,73 2.561.899,45
2025 940.170,94 = 940.170,94 1.945.466,01 579.942,71 2.525.408,72
2026 = = = 1.954.320,58 579.942,71 2.534.263,29
2027 = = = 1.963.228,74 579.942,71 2.543.171,45
2028 - - - 1.478.299,98 579.942,71 2.058.242,69
TOTAL  18.351.597,57 7.782.677,41 26.134.274,98 18.831.126,97* 7.782.677,41 26.613.804,38

*0 aparente incremento da débeda bancaria débese a que a Gltima amortizacién trimestral de 2018 tamén foi afectada pola reprogramacion.

TABOA 1/ Reprogramacién da débeda
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permiten ter unha visién nitida da situacion econd-
mica da USC e da sta posible evolucion:

1.Plan Galego de Financiamento Universitario
(PGFU) 2016-2020. O financiamento obtido pola
suma de todos os conceptos do PGFU (excluindo
o financiamento para I+D, que se distribtie con
criterios competitivos) acadou en 2018 a cifra de
151,10 milléns de euros (146,47 en 2016; 150,01 en
2017). Esta € a principal fonte de financiamento
da Universidade e, para ter unha referencia sobre
a magnitude, adoita compararse co custo do capi-
tulo I (custos de persoal). Este capitulo de gastos
acadou en 2018 0s 147,20 milléns de euros e a sua
tendencia indica que converxerd e probablemen-
te superard o financiamento do PGFU, no caso de
se manteren nos vindeiros anos as tendencias de
ambas as variables.

2. Plan Econémico Financeiro de Reequili-
brio (PEFR). As previsions de contencién do
gasto que previa o PEFR vironse superadas en
2018 en 4,96 milléns de euros, sé no capitulo I e
excluindo aqueles custos non previsibles (subidas
retributivas e similares); en 2017 a desviacion
fora de 1,49 milléns de euros. No capitulo II,
considerando unicamente os créditos non
afectados, a desviacién con respecto 4 prevision
do PEFR foi de 1,77 milléns de euros (2,25 millons
€n2017y).

3. Execucidén de ingresos e gastos. A cifra global
dos dereitosrecofiecidos acadou en 2018 0s 248,34
milléns de euros. No orzamento de gastos, os
compromisos adquiridos acadaron 246,56 milléns
de euros; hai que destacar que, de xeito similar a
exercicios anteriores, a execucion de gasto para os
créditos non afectados supera o0 99%.

4. Resultado e evolucion do déficit. O resultado
axustado dun exercicio indica o balance
entre ingresos (entendidos como dereitos
recoflecidos) e gastos, tanto correntes como de
capital ou financeiros.

5. Trasladando ese resultado ao déficit de
financiamento  acumulado, obsérvase un
incremento en 2018 de 1,15 milldns, o que sitda o
déficitacumulado actual en 10,38 milléns de euros,
que serd preciso corrixir nos vindeiros exercicios.

Outra cuestién que creou bastante inquietude na co-
munidade universitaria ao longo do ano pasado foi a

entrada en vigor en marzo de 2018 da Lei 9/2017, de
Contratos do Sector Publico, a cal sufriu cambios
notables na sua literalidade e na interpretacién que
fixeron as distintas xuntas consultivas desde o mes
de marzo a finais de ano, o que obrigou 4 USC a facer
adaptacidons de diverso calado. Inicialmente limita-
banse os contratos menores de servizos e subminis-
tracions a un mdximo de 15.000 euros por terceiro e
ano, o que esixia unha serie de controis previos que
chegaban a paralizar a actividade ordinaria. Final-
mente, a USC publicou no dltimo trimestre unha
Instrucién regulando o uso de unidades funcionais;
deste xeito, o control dos contratos menores pasaba
a facerse por unidade funcional, e por cada obxecto
de contrato, permitindo unha xestién mais fluida.

Xa por ultimo nesta epigrafe, cémpre facer unha
reflexion sobre o investimento nas infraestruturas. As
actuaciéns previstas nas programaciéns plurianuais
vense sistematicamente superadas polas necesidades
sobrevidas, moitas delas polaimposibilidade de garantir
unmantemento dasinstalaciéns e equipamentos. Deste
xeito iniciase un ciclo perverso no que a incapacidade
de investimento produce a medio prazo un custo
superior, concentrado en periodos curtos e imposible
de asumir co financiamento ordinario. O caso da
Facultade de Farmacia ¢ paradigmatico (0,8 milléns
de gasto en 2018); pero tamén o son as instalacions de
climatizacién en moitos edificios, as cales se mantefien
con investimentos minimos mais ald da sua vida til,
polo que finalmente é preciso facer unha renovacién
completa do equipamento, cun investimento
dificilmente asumible co orzamento dun exercicio.
O gasto total en obras de reparacion, ampliacién e
melloras en 2018 ascendeu a 2.390.000 euros.

1.4/ XESTION ACADEMICA

Ao longo do ano 2018 realizdronse diversas acciéns
que mudaron as unidades e procedementos de xes-
tién académica. Entre elas cabe salientar as seguintes:

Posta en marcha da posibilidade de que os alum-
nos obtefian directamente a través da Secretaria
Virtual os certificados académicos que se asinan
con selo de drgano, automatizando completa-
mente a xestion.

Posta en marcha do recofiecemento das activi-
dades sobre competencias informacionais orga-
nizadas pola BUSC e integracién da sua xestién a
través de Xescampus.
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Renovacion da certificacion da norma UNE-
EN-ISO-9001:2015 para os procesos certificados
do Servizo de Xestién Académica, do Servizo de
Xestion da Oferta e Programacién Académica, e
da Oficina de Anadlise de reclamacions.

Distribuciéon das funciéns relacionadas co
estudos de doutoramento e os estudos propios
de posgrao entre persoas do Negociado de
Doutoramento e Admisién, e das UXAS do
Campus de Lugo e do Campus Sur, como
consecuencia da supresioén efectiva da Seccion de
Terceiro Ciclo e Estudos Propios de Posgrao e do
Negociado de Doutoramento.

1.5/ OFICINA DE ANALISE
DE RECLAMACIONS

A Oficina de Andlise de Reclamacions integrouse
completamente na administracion electrénica, in-
troducindo tanto a sinatura electrénica da Secretaria
Xeral como as notificaciéns electrénicas aos intere-
sados através da Sede Electronica, o que reduciu sen-
siblemente os tempos de resolucién dos recursos,
asi como o gasto en consumo de recursos materiais.
Tamén se definiu un sistema de intercambio de infor-
macién mensual para remision de enquisas a persoas
usuarias co obxectivo de aumentar a participacién
dos estudantes.

Enrelacién coa taxa de resposta, unha vez implementa-
das as enquisas mensuais, non se observan cambios sig-
nificativos en comparacion co curso académico pasado.

Por tltimo, en canto aos indicadores relativos 4 xes-
tién de queixas, cambiouse o limite do tempo medio
de resposta 4 queixa, que queda fixado en 25 dias.

1.6/ ADMINISTRACION
ELECTRONICA

No ambito da administracién electrénica, no tocante
ao cumprimento do IT Plan de Administracién Electro-
nica (2016-2019), cabe dicir que aumentaron os proce-
dementos electronicos, tanto internos como externos,
o uso do rexistro de entrada e as notificaciéns electro-
nicas, o numero de documentos asinados electronica-
mente a través do portasinaturas, asi como o nimero
de certificados automatizados con selo de érgano.

Outras actuaciéns neste eido foron a contrata-
cién de melloras técnicas para a sede electronica,
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0s contactos coa Xunta con avances na interoperabi-
lidade para consulta de documentacion entre admi-
nistraciéns, o acceso a aplicacions da Administracion
do Estado en virtude do convenio MINHAP-CRUE,
as actuaciéns cara 4 posta en marcha da ferramenta
de rexistro Geiser, a renovacidon de certificados
electronicos e o desenvolvemento da nova aplicacion
de censo permanente e xestion electoral.

1.7/ ASESORIA XURIDICA

A Asesoria Xuridica durante 2018 desenvolveu diver-
sasactividades. En primeiro lugar, hai que mencionar
o seguimento de xuizos, coa seguinte distribucién:

Xuizos laborais. Producironse 45 sentenzas e
autosdaxurisdiciénsocial,queabranguendiversos
aspectos como, por exemplo, recoflecementos de
dereito, solicitudes de indefinicidn, etc.

Xuizos contencioso-administrativos.
Producironse 29 sentenzas sobre diversas
materias relacionados con expedientes da OAR e
relativos ao recofiecemento do Bi.

Xuizos mercantis. Producironse 4 sentenzas
e autos.

Xuizos penais.-Produciuse 1 sentenza.

Ademais das actuacions diante dos tribunais cabe sa-
lientar tamén estoutras actividades:

Informes sobre convenios. Informaronse 294
convenios tramitados por la ORE, 91 polo Centro
de Estudos Propios/CIEDUS, 557 polo SXOPRA e
313 de Investigacion.

Regulamentos de centros, departamentos,
TFG e TFM. Revisdronse 61 regulamentos.

Asistencia mesas de contratacion. Realizdronse
16 antes da entrada en vigor da Ley de Contratos del
Sector Publico e 21 despois da sia entrada en vigor.

1.8/ NORMALIZACION
LINGUISTICA

Asesoramento

No eido do asesoramento, os esforzos centrironse
na correccién de textos e, en menor medida, na sda
traducion. Tamén se desenvolveron labores de ase-
soramento lingiiistico puntual 4 comunidade uni-
versitaria a través de correos electrénicos, atencién

telefénica ou mediante o formulario de consultas lin-
glifsticas dispofiible no web.

Alguns dos materiais nos que se traballou foron os
seguintes:

Material docente e de investigacién. Destacan
neste eido a edicion de unidades didécticas de di-
ferentes campos cientificos

Materiais administrativos
Teses de doutoramento

Material produto de contratos de prestacions de
Servizos

Publicacions da USC ou de colectivos da USC

Formacion

Noterreo daformacion, as actividades desenvolvidas
foron as seguintes:

4 cursos de lingua galega para non galegofalantes.

Curso de Habilidades Comunicativas, modulo
“A redaccion cientifica”

Curso de Habilidades Comunicativas, mdédulo
“Falar en publico”

Curso de Habilidades Comunicativas, mddulo
“Presentacions dixitais eficientes”

Obradoiro de linguaxe xuridica para estudantes
da Facultade de Dereito

Dinamizacion
No terreo da dinamizacién lingiiistica as actividades
madis salientables son as seguintes:

Continuacion das campafias de apoio 4 redac-
cién e defensa en lingua galega de teses de douto-
ramento. En concreto, durante o ano 2018 outor-
garonse axudas a teses de doutoramento por valor
de3.000€

Convocatoria da XIV edicién dos Premios 4 Ca-
lidade Lingiiistica dos traballos académicos, tra-
ballos de fin de grao, proxectos de fin de carreira e
traballos de fin de mestrado.

Edicién en formato dixital do voceiro O Cartafol.

Coordinacidn e realizacién de actividades varias
coas comisiéns de normalizacion lingiiistica dos
centros, de entre as que destacan:
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GRAFICO 1/ Evolucién do cumprimento do Il Plan de
Igualdade (2014-2018)

Organizacién das XI Xornadas de Recursos
Educativos en Galego

Organizacién dun curso e dun concurso de
subtitulacién de videos TED relacionados co
ambito da saude.

Convocatoria do Premio Literario Mazarelos

Participaciéon no programa Youtubeir@s
xunto coas outras duas universidades e nume-
rosos concellos de Galicia

Terminoloxia

No dmbito da terminoloxia creouse unha base de ter-
mos (o bUSCatermos) que se continta alimentando
de todos os vocabularios e léxicos especializados,
que conta na actualidade con mais de 150.000 fichas
terminoloxicas. Ao longo do ano de referencia conti-
nuouse traballando na implementacién dun motor
de busca madis eficiente.

Editdronse tamén os seguintes volumes:

Villalba Sanchez, A.; X. A. Rodriguez Rio (2018):
Termos esenciais de dereito do traballo e da segurida-
de social: (galego-espafiol-inglés). Universidade de
Santiago de Compostela.

Nufiez Singala, M (ed.) Terminoloxia e normaliza-
cion. Actas da XII Xornada Cientifica Realiter. Uni-
versidade de Santiago de Compostela.

1.9/ IGUALDADE DE XENERO

En materia de igualdade de xénero compre salientar
en primeiro termo o seguimento da evolucién dos
resultados das accions previstas no II Plan Estratéxi-
co de Igualdade de Oportunidades (PEIOMH) entre
Mulleres e Homes da USC 2014-2018.

Entre as acciéns consolidadas do II PEIOMH
pddense mencionar as seguintes:

A convocatoria dos Premios 4 introducién da
perspectiva de xénero na docencia e a investiga-
cién na USC , que no 2018 acadou a stia novena
edicién. Cémpre salientar a recente inclusion
desta iniciativa na ferramenta en lifia do Euro-
pean Institute for Gender Equality (GEAR tool),
como exemplo de boa practica de “Integracién da
igualdade de xénero nas universidades e centros
de investigacion”.

O programa Woman Emprende, programa refe-
rente a nivel estatal para o fomento do emprende-
mento feminino na creacién de empresas de base
tecnoldxica universitarias.

A potenciacién do programa Veran CampUSC
(campamentos urbanos para fillos e fillas do per-
soal ,do alumnado da USC e de publico en xeral).

A conmemoracién das datas consagradas na
axenda feminista (o 25 de novembro e o 8 de
marzo), ademais do 11 de febreiro, recentemente
proclamado Dia Internacional das Mulleres e as
Nenas na Ciencia, con actividades no 2018 como a
terceira edicion do Programa “Unha enxefieira ou
cientifica en cada cole” (no marco do convenio de
colaboracién en materia de igualdade co Concello
de Santiago).

Asi mesmo, o recofiecemento pola sda traxec-
toria a prol da igualdade de xénero a unidades ou
servizos da USC, no marco do acto institucional
do Dia Internacional das Mulleres, que este ano
2019 recaeu na Biblioteca Universitaria.

Por outra banda, entre os avances nas principais no-
vidades deste Plan paga a pena deterse nos seguintes:

Promocién da incorporacion da perspectiva de
xénero nainvestigaciéon. No 2018 retomouse, den-
tro das actividades formativas do CIEDUS, a ac-
cién formativa A Perspectiva de xénero como modelo
de cofiecemento: importancia, vixencia e utilidade na
investigacion.
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Fomento do cambio cultural que favoreza a co-
rresponsabilidade. No pasado ano ptixose en mar-
cha o Programa de Obradoiros de Supervivencia
doméstica: Corresponsabilizate! para alumnado
da USC, coa realizacion de dous talleres na R.U.
Jesus Bal y Gay. Esta experiencia piloto, desen-
volvida no campus de Lugo, servird de referencia
para a sta futura implementacién no resto de re-
sidencias e colexios maiores do SUR.

Porultimo, enrelacién aareade actuacién ante oacoso
easactitudes sexistas, cabe destacara postaen marcha
do Protocolo de prevencidn e actuacion fronte ao acoso Se-
xual e 0 acoso por razén de sexo, orientacion sexual e iden-
tidade de xénero (de aplicacion atodanosa comunidade
universitaria e que entrou en vigor o 14 de xaneiro de
2017). Este protocolo activouse en 6 ocasions.

1.10/ DESENVOLVEMENTO
SOSTIBLE

No marco do Plan de Desenvolvemento Sostible da
USC desenvolvéronse, durante o ano 2018, as seguin-
tes actividades:

BOLSAS DE SOSTIBILIDADE, PARTICIPACION

E INTEGRACION UNIVERSITARIA (SPIU)

No curso2017-18 convocouse a décimo cuartaedicién
das bolsas de Sostibilidade, Participacion e Integra-
cién Universitaria (SPIU). O obxecto desta iniciativa
é favorecer a formacion e sensibilizacion do alumna-
do da USC en materia de sostibilidade. Executaronse
14 bolsas das cales 10 foron bolsas de colaboracién e 4
bolsas de especializacién.

PROGRAMA MOBILIDADE

O programa de mobilidade da USC contempla o fo-
mento de modelos alternativos e habitos sostibles
nos desprazamentos da comunidade universitaria.
Para iso o PDS pon 4 sua disposicién mapas peonis a
través dos puntos verdes das facultades e do seu sitio
web, informacién sobre transporte publico, o progra-
ma comparte coche e o préstamo de bicicletas. Con-
cretamente, no ano 2018 prestaronse 230 bicicletas
que chegaron ao redor de 300 usuarios.

CALCULO DA PEGADA ECOLOXICA

No ano 2018 péchase un ciclo de dez anos de
cdlculo da pegada ecoléxica da USC abranguendo
alcance 1, 2 e 3 a partir dunha metodoloxia propia.
Os alcances 2 e 3 xeran a posibilidade de elaborar
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o informe de consumo de papel e o informe de
mobilidade. A cuantificacién da pegada ecoldxica
favorece a comunicacién dos hébitos e dos
impactos derivados da xestion da institucion cara
4 comunidade universitaria e cara 4 sociedade.

COLABORACION COA CRUE

A USC érepresentante das universidades espafiolas
no Grupo de Traballo de Educacién para o
Desenvolvemento do Consello de Cooperacién do
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea e
Cooperaciéon (MAEUEC) e forma parte do Consello
do Observatorio de Cooperacion Universitaria para
o Desenvolvemento (OCUD).

Colaboramos na elaboracién e redaccién da
proposta sobre universidades no Plan de Accién
da Axenda 2030 do Goberno (Barcelona, abril) e
asistimos a varias formaciéns e conferencias ligadas
a sostibilidade e Axenda 2030.

PREMIO RETOS SOBRE 0DS.

CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE ODS
Bolseiros do PDS da USC gafiaron o concurso sobre
retos da Conferencia Iberoamericana de ODS,
celebrada na Universidade de Salamanca entre 027 e
029dexufiode2018,xuntadsuniversidadesde Aveiro
e Nicaragua, competindo con outras 21 universidades
de 15 paises.

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Aolongode cada curso académico elabdranse e lévanse
4 cabo campaiias de sensibilizacién e educacién ligadas
a: reducion, reciclaxe, reutilizacién e separacion
de residuos; reducién dos consumos de enerxia e
combustibles;reducién de consumode papel;consumo
de auga; e modelos de mobilidade sostibles.

As campafias son distribuidas aos 25 centros
docentes, 4s residencias universitarias e aos centros
administrativos.

PROGRAMA DE HORTOS E COMPOSTAXE

A USC mantivo activos no 2018 tres hortos ecoléxicos
colectivos no campus de Santiago [Centro de Apoio
Cientifico-Tecnoléxico (CACTUS), Residencia do
Burgo das Naciéns e a Escola Técnica Superior de
Enxefieria (ETSE)] e outros 2 no campus de Lugo
(Facultade de Formacién do Profesorado e Residencia
Baly Gay). Ademais a caron do IBADER, no campus de
Lugo, contamos cun horto dividido en 30 parcelas que
se adxudican individualmente.

O PDS ven colaborando na materia A agricultura a
pequena escala: presente e futuro que forma parte do plan
de estudos do Diploma Senior do IV Ciclo da USC.

A AXENDA 2030 E A GOBERNANZA

A Conferencia de Reitores das Universidades
Espafiolas (CRUE) ven traballando no fomento
da Axenda e dos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible (ODS) por parte das universidades.

A Universidade de Santiago de Compostela,
comprometida coa dimensién civico-social da
institucién (a denominada terceira mision)
desenvolveu en novembro de 2018 tres sesiéns de
formacién sobre Axenda 2030 e os ODS dirixidas
ao equipo de goberno e 4s xefas e aos xefes dos
servizos, coma un punto de partida cara a toma de
decisiéns e o desefio de accidns.
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COMUNIDADE
2.1/ ESTUDANTADO
U N IV E RS I TA R IA O alumnado matriculado a 31/10/2018 na USC ascen-

dia a 25.035 persoas, das cales o 61% eran mulleres.
A gran drea con maior volume de matricula era a de
Ciencias Sociais e Xuridicas, que representaba un
37% do total.

Por outra banda, compre sinalar que nas pasadas
probas de acceso 4 universidade do SUG, un total de
704 estudantes acadaron unha cualificacion igual ou
superior a 9; deles, 392, un 55,7%, formalizaron a sia
matricula nos estudos de grao da USC.

261 308 569
899 1.703 2.602
102 182 284

244 165 409
1.176 1.071 2.247
99 106 205

290 509
1.834 4.748
86 231

291 346
2.866 4.817
388 621
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Un dos factores que lastraron nos ultimos anos o
volume total de alumnado matriculado na USC foi
a limitacién no nimero maximo de primeira matri-
cula por titulacién fixado no Sistema Universitario
Galego. Este feito supoiiia, por exemplo, que cal-
quera suba no limite de prazas nun grao determina-
do obrigaba a unha reducién equivalente na oferta
dos restantes graos, pois o obxectivo da medida
non era outro que manter inalterado o niimero de
prazas globais. No segundo semestre do 2018 co-
mezaronse a dar os pasos necesarios para mudar
esta situacion que limitaba a capacidade de mano-
bra da institucién e a adecuacién da nosa oferta
académica 4s demandas sociais e 4s nosas capaci-
dades e obxectivos estratéxicos.

A continuacién faise referencia a diversos aspectos
importantes para o estudantado, como por exemplo
as accions no eido da insercién laboral, un indicador
que estd vinculado directamente a unha das princi-
pais misiéns da universidade, como ¢ a transferencia
efectiva de capital humano 4 sociedade, para que co
seu cofiecemento e capacidade acttie como motor do
desenvolvemento sustentable.

Orientacion e Insercion Laboral

Proxecto Mentoring USC

O Proxecto Mentoring da USC ten como obxectivo
mellorar as posibilidades de acceso ao mundo la-
boral dos estudantes e titulados recentes, facilitan-
dolles a posibilidade de estableceren contacto con
profesionais experimentados na drea profesional da

que provefien. Na edicion 2018-19 introduciuse un
cambio importante respecto 4s anteriores, xa que
se completou o proxecto cunha primeira etapa de
orientacion personalizada. Tomaron parte no pro-
grama 64 estudantes que aceptaron o COmpromiso
de participacién e 75 mentores.

Programa de Formacion para a
Empregabilidade

Dentro do programa de formacion para a empregabi-
lidade son de destacar as seguintes actividades:

Foro MOVETE_Espazo Europeo: Tratase dunha
xornada que se vén desenvolvendo na USC desde
hai varios cursos, sempre organizada pola Area
de Orientacién Laboral do campus de Santiago,
coa novidade de que nesta ocasién se organizou
conxuntamente coa Deputacién da Coruiia.

Obradoiros: Prepara un curriculum eficaz

Xornadas: Programas de Précticas para a inicia-
cién profesional.

Taller de seleccién por Competencias.

Xornadas de orientacién laboral: ¢Y ahora qué?
(Que atributos buscan as empresas nos candida-
tos/as?. Cémo afrontar con seguridade os primei-
ros procesos de seleccién?).

Xornada As oportunidades do Emprego Puiblico.

Elaboracién do BIP, boletin mensual no que se
recolle informacién sobre convocatorias, ofertas
de emprego, formacion, novas de interese e outro
material de apoio para difusién da informacién
profesional e para a busca de emprego.

Apertura dun perfil na rede social twitter, e man-
temento do xa aberto en facebook.

Programa dirixido 4 realizacién de practicas de
alumnado con discapacidade en empresas para fa-
vorecer a sua empregabilidade.

Axudas e Servizos ao Alumnado

No ambito das axudas e servizos ao alumnado le-
varonse a cabo as seguintes actuacions:

Bolsas da convocatoria xeral do MEC do curso
2017-2018 (2° semestre) e do 2018-2019 (1° semes-
tre). No mes de xufio rematouse a xestion das bol-
sas de colaboracién 2017-2018, coa solicitude aos
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departamentos das confirmacions da prestaciéon
da colaboracién. No segundo semestre iniciouse
o procedemento para convocatoria e asignacién
das bolsas de colaboracién 2018-2019, no que se
inclufu a transmisién de propostas de altas.

Bolsas e compensacions doutras convocatorias
como, por exemplo, as da convocatoria xeral do
Goberno Vasco, IV Ciclo, etc.

Oferta de prazas para o Sistema Universita-
rio de Residencias, que incluiu 1.071 prazas,
para as que se achegaron 2.250 solicitudes.
Pola stia banda no 2018 as xestions orientadas
ao aloxamento de congresos (36) supuxeron o
movemento de 1.699 prazas, cun total de 3.038
noites.

Cabe destacar que no segundo semestre do
2018 se desenvolveron as seguintes acciéns
de mellora:

Publicacion na web da convocatoria e habi-
litacién dun formulario para a solicitude
on-line, en colaboracion coa ATIC.

Mellora no tratamento e monitorizacion das
solicitudes.

Subvencion de prezos publicos de matricula en
titulaciéns do SUG.

Convocatoria e seguimento da asignacion de
prazas na Escola Infantil Breogdn no curso 2018-
2019. Esta actividade estd enmarcada nas compe-
tencias da Vicerreitoria de Comunicacién, Cultu-
rae Servizos.

Feira de Innovacion

No mes de novembro tivo lugar na Cidade da Cultura
acelebracion da I Feira de Innovacion USC-Abanca coa
mision de crear un foro onde a USC puidese amosar a
sua oferta e capacidade nos seus tres pilares: docen-
cia, investigacion e transferencia. Foi moi numeroso
o persoal da USC que participou de xeito activo nas
diferentes actividades programadas na feira: foros
de debate, charlas tematicas, presentacién das titu-
laciéns, spin-off, etc. O numero de asistentes, maio-
ritariamente do ensino secundario, foi de 2.284 nos
dous dias que durou a Feira. Asemade, o impacto nas
redes sociais foi notable, pois chegou a ter mais de
millén e medio de impresidns.

GRAFICO 2/ Feira de Innovacién. Datos

————
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2.2/ PROFESORADO

A USCtiflano seu cadro de persoal, a31/12/2018,1.492
profesores/as con cardcter permanente en activo, dos
cales 302 (20,1%) correspondian 4 categoria de Profe-
sor/a Contratado Doutor (PCD), 890 (59,7%) 4 cate-
goria de Titular de Universidade (TU) e 300 (20,2%)
4 categoria de Catedratico/a de Universidade (CU).

En canto 4 perspectiva de xénero, o numero total de
profesoras era de 636 (42,6%). A distribucién desta
cifra ten un cardcter piramidal, cunha reducién pro-
gresiva desta porcentaxe a medida que se ascende no
nivel, ata chegar a un notorio desequilibrio no corpo
de Catedratico/a de Universidade, no que soamente
024% son mulleres. Esta situacidn é semellante 4 que
existe no resto de universidades espafiolas.

Outra das caracteristicas do sistema universitario
espafiol € a elevada idade na que se acada a estabili-
zacién, un indicador no que, por mor da crise, ainda
se fixo moito mais notoria a diferenza con respecto
4 media das universidades europeas. A situacion na
USC atépase no rango superior cuns datos realmente
alarmantes: 60,1, 56,5 € 47,6 anos de media para as ca-
tegorias de CU, TU e PCD, respectivamente.

Ao analizar a situacién do profesorado en funcion da
gran drea de cofiecemento 4 que pertencen atopamo-
nos con tres arquetipos en canto 4 sda significacién
porcentual no cadro de persoal:

1. As éreas de Ciencias Experimentais e Ciencias
Sociais e Xuridicas contriblien aproximadamente
nun 30% ao cadro de persoal.

2. As 4reas de Artes e Humanidades e Ciencias da
Saude situanse nun rango do 15-20%.

3. Adrea que representa un nUMero Menor no ca-
dro de persoal corresponde a Enxefiaria e Arqui-
tectura, cunha porcentaxe de arredor do 10%.

Desta diagnose podese concluir que a USC se ato-
padiante dunha situacién dificil e, polo tanto, que
un dos seus grandes retos para os vindeiros anos
que se poderia resumir en Renovacion do persoal,
Reducion da precariedade e Relanzamento da pro-
mocion.

Polo que se refire 4s actuacions en materia de profeso-
rado desenvolvidas ao longo de 2018, compre salien-
tar un conxunto de medidas, cun importe estimado de
1.855.800€, aprobadas no Consello de Goberno celebra-
do o dfa 20 de marzo de 2018 con vistas 4 planificaciéon

do curso 2018/2019. Entre estas medidas paga a pena
singularizar as seguintes:

Creacidn de 65 prazas de profesorado contrata-
do non permanente:

16 prazas de Profesorado Axudante Doutor
33 prazas de Profesorado Asociado e PACS

16 prazas de Profesorado Interino de Substi-
tucién
Creacion de 49 prazas de profesorado permanente:

15 prazas de Profesorado Contratado Doutor
(10 para posibilitar a estabilizacion de Profe-
sorado Interino de Vacante e 5 para estabiliza-
cién de investigadores egresados do programa
Ramoén y Cajal).

15 prazas de Profesorado Titular de Universi-
dade (paraposibilitar a promocion de Profeso-
rado Contratado Doutor)

4 prazas de Profesorado Titular con vincula-
cién asistencial (aplicacién do convenio subs-
crito co SERGAS para a dotacién de prazas
de profesorado permanente con vinculacion
asistencial)

15 prazas de Catedrdtico/a de Universidade
pola quenda de promocién interna

Prorrogas de profesorado contratado non per-
manente:

320 prorrogas de Profesorado Asociado, PACS e
Lectores

23 prorrogas de Profesorado Axudante Doutor

Reposicién de vacantes de Profesorado Asocia-
do, PACS e Lectores: 78

Integracions de Profesorado Titular de Escola
Universitaria no corpo de Profesor/a Titular de
Universidade: 1

Licenzas por permiso sabatico: 16
Mobilidade intercampus: 1

Compre advertir, non obstante, que en Consellos de
Goberno sucesivos foron acordadas algunhas ou-
tras actuacidns puntuais, consistentes maioritaria-
mente na contratacién de profesorado interino de
substitucién para atender necesidades sobrevidas,
asi como tamén 4 reposicion de vacantes de profe-
sorado asociado.
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PDI 1.492

CATEGORIAS IDADE

NUMERO ANOS % MULLERES

1000 70 100%

750 60 | 75%

500 50 | 50%
250 | 40 | 25% |

0 | 30 | 0%

Cu TU PCD cu TU PCD

CU (Catedraticas) TU (Titulares) PCD (Contratado Doutor)

Pagaa pena salientar tamén o proceso de asignacién de
prazas de catedratico de Universidade a dreas de cofie-
cemento, que se iniciou coa aprobacién no Consello de
Goberno do 10 de xullo de 2018 dun novo Regulamento
paraa asignacién de prazas de catedratico/a de Univer-
sidade a 4reas de cofiecemento, e culminou coa resolu-
cién da convocatoria publica de asignacién mediante
acordo do Consello de Goberno do 28 de setembro.

Os concursos correspondentes a todas estas actua-
ciéns en materia de profesorado desenvolvéronse ao
longo da segunda metade do ano. A inmensa maioria
dos concursos de profesorado non permanente que-
daron resoltos ao longo do mes de xullo, de xeito que
os contratos correspondentes puideron asinarse an-
tes do inicio do curso 2018/2019. Pola contra, os con-
cursos correspondentes a prazas de profesorado con
vinculaciéon permanente non puideron convocarse
ata despois da publicacion , tras a stia preceptiva au-
torizacién por parte da Conselleria de Facenda, da
Resolucién Reitoral do 8 de agosto pola que se publi-
caa Oferta de Emprego Publico de persoal docente e
investigador para o ano 2018 (DOG do 21 de agosto
de 2018). Os concursos celebraronse entre o mes de
decembro e os primeiros meses de 2019.

XENERO

52,0%

GRAFICO 3/ Anélise do profesorado permanente da USC (31/12/2018)
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Outros datos relevantes relativos ao profesorado son
os quinquenios de docencia, aprobados en Consello
de Goberno do 10 de xullo, que se distribuiron do se-
guinte xeito:

« Profesorado Colaborador: 4

« Profesorado Contratado Doutor: 87

- Profesorado Titular de Escola Universitaria: 11
« Profesorado Titular de Universidade: 141

« Catedraticos/as de Universidade: 15

Polo que serefire ds resolucions das convocatorias de
sexenios, en 2018 resolvéronse as correspondentes 4
convocatoria de 2017, co seguinte resultado:

« Profesorado funcionario: 128
« Profesorado Contratado Doutor: 32

Tamén no Consello de Goberno do 10 de xullo foron
prorrogados 22 nomeamentos de Profesorado Emé-
rito e aprobados 6 novos nomeamentos.

No tocante 4 programacién de actividades para a me-
llora das competencias docentes do profesorado, den-
tro do Programa de Formacién e Innovaciéon Docente
(PFID),durante oano 2018 desenvolvéronse 78 acciéns
de formacidn, cun total de 1.268 persoas matriculadas.
As temdticas destas accidns foron as seguintes:

TEMATICA N° DE ACCIONS

Asemade, dende o PFID xestionouse o recofiecemen-
to de 28 actividades de formacidn, realizadas a inicia-
tiva dos centros, departamentos ou grupos de inno-
vacién docente, cunha participacién de 544 docentes.

O nuimero de Diplomas de Docencia Universitaria
emitidos foi de 20. Este diploma emitese por solici-
tude da persoa interesada, cando reuna o requisito
de ter realizadas 100 horas de formacion, correspon-
dentes aos cursos do PFID.

Entre os proxectos de innovacién docente cabe salientar

« IIT Convocatoria de proxectos de innovacion edu-
cativa en ApS. Con cardcter anual abriuse unha
convocatoria destinada ao desefio, implementa-
cién e recofiecemento de iniciativas innovadoras
na metodoloxia de aprendizaxe-servizo, en torno
aduas modalidades:

« I Convocatoria de proxectos de innovacion educativa en
cursos en lifia abertos masivos (MOOC) e de apoio das
TIC @ docencia. Convocada para o curso 2017-2018, 0s
proxectos desenvolvéronse durante 0 ano 2018.
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Comoresultadofinal dos proxectos en formato audiovi-
sual (Modalidade B), realizaronse 21 videos formativos
dunha duracién media de 8 minutos. Estes materiais es-
tan aloxados no repositorio audiovisual da USC (USC-
TV) desde onde os docentes poden vinculalos 4s stas
aulas virtuais ou publicalos en aberto.

A USC tifla, a 31/12/2018, 1.223 efectivos no seu cadro
de Persoal de Administracidn e Servizos (PAS), dos
que un 56,3% son mulleres. A siaidade media supera
0s 51 anos, o que determina, de forma andloga ao que
sucede co profesorado, a necesidade de enfrontar a
stia renovacion nos proximos anos.

Planificacion

En relacion co PAS, durante o ano 2018 levaronse a
cabo procesos de seleccién de persoal para un total
de 28 prazas en execucion de ofertas de emprego de
anos anteriores, quedando en tramite outras 7 prazas
que se proveron no 2019.

« Procesos concluidos (n° de prazas)
- PAS funcionario: 277
- PASlaboral fixo: 1

- Concurso permanente PAS laboral (2 convo-
catorias): 78 postos ofertados e 9 movemento
realizados

« Procesos pendentes (n° prazas)

- PAS funcionario: 7

En decembro aprobouse a Oferta de Emprego Publi-
coparaoano 2018, naque destaca o apartado da esta-

bilizacién, cun total de 141 prazas, 4s que se suman as
22 prazas posibles de conformidade coa taxa de repo-
sicién aplicable.

Asemade, levdronse a cabo as seguintes outras ac-
ciéns: (i) publicdronse duas convocatorias que pro-
cedian da oferta de emprego do ano 2015 cun total de
4 prazas; (ii) levouse a cabo un proceso para a elabo-
racion dunha listaxe de agarda para o subgrupo A1 da
escala técnica superior de administracion que permi-
tiu a cobertura de 4 prazas sen ocupacién por diver-
sas causas e que producian importantes distorsions
nas unidades administrativas 4s que pertencen; (iii)
puxose en marcha un novo procedemento de provi-
sién por comision de servizos.

Formacion

Enrelacién coa formacién do Persoal de Administra-
cién e Servizos, acordouse un novo Regulamento de
xestiéon do Programa de Formacién de PAS aprobado
no Consello de Goberno do 20 de decembro.

Asimesmo, durante o ano 2018, realizaronse numero-
sas accidns formativas, tanto internas como externas
e tamén ao abeiro do convenio entre a Escola Galega
de Administracién Publica e as tres universidades ga-
legas, todas elas orientadas a mellorar e actualizar o
nivel de formacién do persoal deste colectivo.

Polo que se refire ds accions formativas internas, cabe
salientar os seguintes datos:

» Celebraronse 79 cursos, cun total de 1158 asis-
tentes, dos que 1032 obtiveron diploma acredita-
tivo de asistencia ou aproveitamento, o que supon
ao redor dun 90% dos seleccionados.

» O numero de persoas que participaron polo me-
nos nunha das actividades formativas é de 653, o
que supdén un 53% do cadro de persoal.
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- Realizaronse 52 actividades pertencentes 4 drea
de formacién operativa, que abrangueron temati-
cas como Bibliotecas, Informatica, Infraestrutu-
ras, Lexislacion, Linguas Estranxeiras, Economia,
Recursos Humanos, Calidade, Novas Tecnoloxias
e Comunicacion.

« A través da convocatoria do CLM financidron-
se 56 matriculas para realizar cursos de idiomas
(francés, inglés, alemdn, portugués e italiano). En
46 casos as persoas matriculadas acadaron un di-
ploma de aptitude.

« Organizdronse 12 cursos vinculados aos aspec-
tos de seguridade e saide, que supuxeron un to-
tal de 51 horas de formacion. As persoas que asis-
tiron a eles acadaron 52 titulos de asistencia e 132
de aptitude.

« Na drea directiva organizdronse 2 cursos, 1 en
cada campus, que supuxeron 20 horas de forma-
ciéon. A demanda ascendeu a 50 solicitantes, dos
que se admitiu a 39, que acadaron 34 diplomas de
aptitude. A taxa de superacién nesta drea ascende
a87.1%.

Entre as accidns formativas externas pddese desta-
car os seguintes datos:

» Concedéronse 27 axudas para asistir a activida-
des de formacidn externa. Grazas a elas, o PAS da
Universidade asistiu a 13 eventos formativos (cur-
sos, xornadas, encontros, etc.).

« Celebraronse duas actividades ao abeiro do Con-
venio coa Escola Galega de Administracién Publica:

- Actividades de teleformacién e/ou presen-
ciais: 529 diplomas de aptitude para persoal da
USC en 40 acciéns formativas diferentes.

- Actividades de autoformacién: 198 diplomas
de aptitude para persoal da USC, a través de 36
accions formativas diferentes.

Condicions de traballo

No que respecta 4s condiciéns de traballo acor-
ddronse varias medidas entre as que destaca espe-
cialmente a recuperacién da xornada de 35 horas,
posible logo de que a Lei de orzamentos xerais do
Estado para 0 2018 o contemplase entre as suas dis-
posicions. Esta medida, que afecta a todo o persoal
(docente, de administracién e servizos e o persoal
contratado con financiamento de actividades de I+D

e estudos propios), completouse coa recuperacion
do 100% do complemento que percibe o persoal en
situacién de incapacidade temporal e coa regulacion
do devengo de retribuciéns nestas situacions.

Tamén para o persoal docente e para o persoal de ad-
ministracion e servizos, aprobouse a incorporacién
progresiva despois de tratamentos oncol6xicos no
primeiro Consello de Goberno do 2019, negociada
coas mesas de PAS e PDI en decembro de 2018.

En relacién sé co persoal de Administracion e Servi-
zos, destacan especialmente as negociacions para a
introducion de medidas de conciliacién laboral e fa-
miliar mediante a xornada flexible. Asi mesmo, acor-
douse a posta en marcha dun programa experimen-
tal de teletraballo en ddas unidades administrativas.
Ambas as dias medidas foron traballadas durante o
segundo semestre de 2018 e, xunto coa implantacion
dun sistema de rexistro da xornada laboral, permiti-
ron a sua posta en marcha a principios do 2019.

Por ultimo, en relacién sé co colectivo funcionario
do PAS, 0 20 de setembro de 2018 acordouse a inte-
gracién do complemento de produtividade no com-
plemento especifico. Isto supén a consolidacién
dunha contia que non se estaba percibindo con base
en criterios de produtividade ligados a unha ava-
liacién do rendemento de xeito diferenciado, tal e
como se establecera no acordo para a equiparaciéon
retributiva de 2007.
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TITULACIONS

3.1/ GRAOS E MESTRADOS

A oferta de titulacions de grao e mestrado no curso
2017-18 figura no seguinte cadro organizada por ra-
mas de cofiecemento:

RAMA DE CONECEMENTO GRAO MESTRADO
Artes e humanidades 9 12
Ciencias 4 8
Ciencias da Saude 8 13
Ciencias Sociais e Xuridica 14 24
Enxenaria e Arquitectura 7 9
TOTAL 42 66

TABOA 7/ Oferta de titulaciéns por ramas de cofecemento.
2017/2018

Esta distribucion refirese a titulacions unicas, xa que
tanto en grao coma no mestrado hai titulaciéns que
se imparten simultaneamente nos campus de Santia-
go de Compostela e Lugo:

Graos que se imparten nos dous campus: Ad-
ministracion e Direccién de Empresas; Enfer-
maria; Mestre Ed. Infantil; Mestre Ed. Primaria;
Relaciéns Laborais e RRHH; Lingua e Literatura
Espafiolas.

Mestrados que se imparten nos dous campus:
Avogacia, Direccion de Empresas, Profesorado.

Durante o primeiro semestre do ano 2018 finalizouse
a tramitacién de novas titulacions de grao e mestra-
do, de forma que a oferta de titulacidns oficiais para o
curso 2018-19 quedou configurada do xeito seguinte:

RAMA DE CONECEMENTO GRAO MESTRADO
Artes e humanidades 8 1"
Ciencias 5 9
Ciencias da Saude 8 11
Ciencias Sociais e Xuridica 15 20
Enxenaria e Arquitectura 7 13
TOTAL 44 64

TABOA 8/ Oferta de titulaciéns por ramas de cofiecemento.
2018/2019

Como datos salientables pédese citar:

Retirouse da oferta o Grao en Xeomatica e Topo-
grafia

Implantdronse os graos en Biotecnoloxia, Crimi-
noloxia e Paisaxe (este ultimo con cardcter interu-
niverstiario en colaboracion coa Universidade de
A Corufia)

Implantdronse os mestrados universitarios en
Biodiversidade Terrestre: Caracterizacién, Con-
servacion e Xestién; Computacion de Altas Pres-
tacions; Economia; Enerxias Renovables, Cambio
Climatico e Sustentabilidade Enerxética; Investi-
gacion e Innovacion en Diddcticas Especificas para
Educacién Infantil e Primaria; Operacions e Enxe-
fiaria de Sistemas Aéreos non Tripulados; Optome-
tria; Xendmica e Xenética; Xeoinformatica.

Polo que se refire 4 demanda rexistrada para iniciar
estudos nas titulacions de grao implantadas na USC,
na seguinte tdboa pode verse a relacién entre as pra-
zas ofertadas e a matricula efectiva
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CAMPUS  NOME PRAZAS 1°  INICIA ESTUDOS % Grao en Xornalismo 75 74 98,67%
Grao en Comunicacion Audiovisual 50 50 100,00%
Lugo Grao en Enfermaria 68 70 102,94%
Grao en Xeografia e Ordenacion do Territorio 515 33 60,00%
Grao en Nutricion Humana e Dietética 60 50 83,33%
Grao en Economia 150 148 98,67%
Grao en Veterinaria 110 112 101,82%
Grao en Administracion e Direccion de Empresas 200 197 98,50%
Grao en Administracion e Direccién de Empresas 90 46 51,11%
Grao en Pedagoxia 68 67 98,53%
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 57 35 61,40%
Grao en Educacion Social 68 68 100,00%
Grao en Mestre de Educacion Infantil 82 89 108,54%
Grao en Mestre de Educacion Infantil 61 60 98,36%
Grao en Mestre de Educacion Primaria 82 99 120,73%
Grao en Mestre de Educacion Primaria 112 126 112,50%
Grao en Xestion de Pequenas e Medianas 45 3 6.67%
Empresas o0 Grao en Dereito 170 164 96,47%
ﬁ]?fsfrr};gxe”a”a A PRRESes ElEes 50 25 50,00% Grao en Traballo Social 80 88 110,00%
Grao en Enxefiaria Civil 45 8 17,78% Grao en Criminoloxia 50 100 200,00%
Grao en Enxenaria Forestal e do Medio Natural 45 12 26,67% Grao en Enxefaria Informatica 60 60 100,00%
Grao en Enxefaria Agricola e Agroalimentaria 45 21 46,67% Grao en Enxefaria Quimica 60 62 103,33%
Grao en Paisaxe 50 17 34,00% Grao en Historia da Arte 90 96 106,67%
Grao en Lingua e Literatura Espanolas 45 7 15,56% Grao en Historia 100 104 104,00%
Grao en Ciencias da Cultura e Difusion Cultural 65 15 23,08% Grao en Filosofia 65 71 109,23%
Dobre Grao en Enxenaria Agricola e Grao en Lingua e Literatura Espanolas 50 56 112,00%
Agroalimentaria e en Enxenaria Forestal e do 10 12 120,00%
Medio Natural Grao en Lingua e literatura galegas 50 46 92,00%
Dobre Grao en Me.s,tre d_e Edgcacién Infantil e en 16 20 125,00% Grao en Lingua e Literatura inglesas 100 99 99,00%
Mestre de Educacion Primaria '
) . Grao en Filoloxia Clasica 50 27 54,00%
Santiago Grao en Matematicas 100 99 99,00%
) i Grao en Linguas e Literaturas Modernas 75 77 102,67%
Grao en Bioloxia 100 99 99,00%
Dobre Grao en Dereito e en Relacions Laborais e
Grao en Fisica 90 91 101,11% Recursos Humanos 20 20 100,00%
Eree e QUi 100 102 102 00% Dobre Grao en Xornalismo e en Comunicacion 10 12 120.00%
' Audiovisual '
G Biot loxi 50 51 102,00% Rari Ati
rao en Biotecnoloxia () Dobre (?rgo en Enxenaria Informatica e en 10 10 100,00%
Matematicas
Grao en Psicoloxia 140 141 100,71%
Dobre Grao en Matematicas e en Fisica 10 9 90,00%
Grao en Enfermaria 150 152 101,33%
. Dobre Grao en Quimica e en Bioloxia 20 18 90,00%
Grao en Optica e Optometria 5 55 100,00%
Dobre Grao en Fisica e en Quimica 10 10 100,00%
Grao en Medicina 360 328 91,11% ., .
Dobre Grao en Mestre de Educacion Infantil e en
o . . 16 17 106,25%
Grao en Odontoloxia 50 47 94,00% Mestre de Educacion Primaria
. 4 . ’ 0,
Grao en Farmacia 195 194 99.49% Dobre grao en Farmacia e en Optica e Optometria 10 10 100,00%
Grao en Ciencia Politica e da Administracién 125 117 93,60% Total xeral 4.515 4.203 93,09%
Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos 90 107 118,89%

TABOA 9/ Cobertura de prazas de inicio de estudos en titulacién de grao
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Prdcticas en empresa

O numero de convenios para a realizacién de practi-
cas en empresas no ano 2018 foi de 584. Na seguinte
taboa pode verse con detalle os convenios existentes
en funcion do seu dmbito de aplicacidn.

TIPO TITULACION ANO 2018
Grao 219
Mestrado 97

Grao / Mestrado 118

Por proposta do Consello Social 127

Todas as titulacions da USC 22

Varias titulaciéns USC 1

TOTAIS 584

TABOA 10/ Convenios para a realizacién de practicas en empresas

3.2/ DOUTORAMENTO

A USC ofertou 56 programas de doutoramento dos
cales 24 son interuniversitarios; 5 internacionais,
entre os que cabe destacar un Erasmus Mundus e
un conxunto europeo Marie Sklodowska-Curie. Dos
restantes interuniversitarios a USC ¢ a universidade
coordinadora en 14 deles.

Con data de 31 de decembro de 2018, a USC tifia ma-
triculados 2.630 doutorandos, correspondentes &
primeira convocatoria de matricula do curso 2018/19.
Destes, mais dun 23% son estranxeiros. Polo demais,
a porcentaxe de doutorandos que iniciaron os seus
estudos neste ano é dun 15%.

Ao longo de 2018 defendéronse un total de 231 teses
de doutoramento das que un 38% obtiveron a men-
cién de doutoramento internacional.

Entre as diversas xestions levadas polo Centro Inter-
nacional de Estudos de Doutoramento e Avanzados
da USC compre destacar:

O apoio 8s catro Escolas de Doutoramento da
USC e aos seus 6rganos colexiados, que se retinen
de media, cada unha delas, duas veces por mes.

A asistencia e representacion da USC na Con-
federacion de Escolas de Doutoramento que se

reuniu na Universidade Autéonoma de Madrid co
animo de xuntar recursos e unificar criterios de
calidade nos estudos de doutoramento por parte
de todas as Escolas do Sistema Universitario es-
pafiol.

A posta en comun a nivel do SUG de criterios e
normativas no relativo ao doutoramento.

A coordinacidén da convocatoria de premios ex-
traordinarios; no ano 2018 resolveuse a corres-
pondente 4s teses defendidas no curso académico
2015/16 e puxose en marcha a do curso 2016/17.

A xestién a través de Xescampus dos cursos for-
mativos de doutoramento de cardcter transversal
propostos polas Escolas e o CIEDUS, e dos cursos
especificos dos programas de doutoramento que
tifian mdis de 10 horas lectivas. Ofertdronse un to-
tal de 48 actividades.

A coordinacién do VII Encontro da Mocidade In-
vestigadora, que ¢ unha actividade levada a cabo
polos propios doutorandos. Neste ano dividiu-
se en tres encontros segundo as seguintes areas:
Ciencias e Enxefiaria, Satide e a correspondente &
area de Artes e Humanidades, e Ciencias Sociais e
Xuridicas.

3.3/ ESTUDOS PROPIOS

Durante o ano 2018 impartironse un total de 134 cur-
sos, dos que 36 foron estudos de mestrado propio, 19
de cursos de especializacion e 79 estudos de forma-
cién continua (nas modalidades de experto, perfec-
cionamento ou basico). No desenvolvemento destes
cursos participaron 523 profesores da USC e 1.183
profesores externos ou profesionais relacionados
coas tematicas tratadas. Canto ao numero de estu-
dantes inscritos, a cifra total sitiase en 1.870 persoas,
das que 1.083 foron mulleres e 787 homes.

Compre salientar que a finais do ano 2018 se puxo en
marcha un programa de cursos de formacién especi-
fica e ademanda, co fin de dar resposta a peticions de
entidades externas que precisan de formacion espe-
cializada que se pode proporcionar desde o dambito da
Universidade. Paraiso, promoveuse unha reformado
Regulamento de Estudos Propios, que foi aprobada
no Consello de Goberno celebrado 0 20 de decembro
de2018.

Adistribucién por grandes dreas de cofiecemento dos
cursos propios en 2018 foi a seguinte: 6 na de Artes e
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Humanidades; 21 na de Ciencias; 50 nade Ciencias da
Satde e 57 na de Ciencias Sociais e Xuridicas.

Para posibilitar o desenvolvemento de determinados
cursos subscribironse 21 convenios de colaboracion
con diferentes entidades externas ou organismos
publicos e 50 convenios de cooperacion para a reali-
zacion de prdcticas (tanto obrigatorias coma de ca-
racter optativo) en entidades externas ou empresas.
Completaron a stia formacién a través destas practi-
cas 77 alumnos deses cursos.

3.4/ IVCICLO

O Diploma Senior en IV Ciclo ¢ o nivel que acadan
os alumnos que comezan o plan de estudos posto
en marcha 5 de xullo de 2016. O dia 1 de outubro ini-
cidronse as clases no campus de Santiago e no cam-
pus de Lugo cun total de 392 persoas inscritas.

Por outra banda, no primeiro semestre de 2018 puixose
en marcha o proxecto Camifios do cofiecemento e expe-
riencia, que rexistrou un total de 251 persoas inscritas.

N° ALUMNOS

CURSO Cgmr:g:e caTE;j de

U 26 16
Ze 23 1
¥ 19 16
48 13 6
o materag soltas 1 105
TOTAL 192 154

TABOA 11/ Alumnado matriculado no IV Ciclo. 2018

N° DE ALUMNOS

COMARCAS CONCELLOS
HOMES MULLERES TOTAL

Ribeira 13 37 50
BARBANZA Pobra do Caraminal 4 17 21

Rianxo 6 9 5

Serra de Outes 1 25 26
MUROS-NOIA

Muros 5 12 17
ORDES Ordes 3 21 24
SANTIAGO DE COMPOSTELA Teo 6 12 18

Arzla 4 16 20
TERRAS DA ULLOA

0 Pino 7 6 13
COMARCA DE TABEIROS A Estrada 8 27 35
COMARCA DA SERRA DO CAUREL Folgo do Caurel 12
TOTAL 7 15 69 182 251

TABOA 12/ Proxecto Camifios de cofiecemento e experiencia
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INVESTIGACION E
INNOVACION

4.1/ XESTION E VALORIZACION
DE 1+D+l

Axudas Directas d Xestion
de Investigacion

No programa de Axudas 4 Producién Cientifica, no
ano 2018 distribuironse 275.000 € entre os Depar-
tamentos e Institutos da Universidade en concepto
de promocion da investigacion. Asignaronse tamén
100.000€ ao contrato programa dos centros singula-
res de investigacién.

No marco deste proceso valordronse mais de 5.500
items (artigos, libros, teses...), e mdis concretamente
1.707 artigos JCR, o que implica o mantemento da me-
dia de producién cientifica anual. Este feito ten unha
relevancia especial se temos en conta a situacion de es-
trangulamento econdémico en que se atopa un gran nu-
mero de grupos de investigacién no contexto actual.

Complementariamente, convocaronse diversas axu-
das especificas para apoiar o desenvolvemento da
actividade investigadora, que supuxo a financiacion
de 127 axudas por unimporte de 19.000 €. Entre estas
axudas cabe destacar as seguintes:

Axudas dirixidas a financiar acciéns promovidas
por grupos de investigacion que non tiveran axu-
das de grupo activas no 2018.

Axudas para mellorar a publicacion en aberto,
promovendo a presenza da universidade nos ran-
kings internacionais

Axudas dirixidas aos grupos de investigacion de
Campus Terra e Campus da Cidadania.

Axudas dirixidas amelloraramobilidade dos dou-
torandos, investigadores e profesores do Campus

da Cidadania féra do sistema universitario galego
e promover estadias de investigadores visitantes
estranxeiros.

Por outra banda, a Secretaria Xeral de Universidades
mantivo vixente no 2018 dous convenios de apoio a
accionde I+D:

Convenio de colaboracién entre a Conselleria
de Educacion, Universidades e Formacién Profe-
sional coas universidades do SUG para o desen-
volvemento dos servizos xerais de apoio 4 inves-
tigacién (2016-2018), que previa unha dotacion
de 696.000 € para a USC ao longo de 2018, coa
seguinte distribucién:

Persoal técnicodeapoiodInvestigacion (291.268
€). Persoal en formacién asociado ao CEBEGA,
RIAIDT, ORE, OIT, Estacions, Museo...

Promocién dos servizos de patentes e valori-
zacién (39.203 €). Gastos de proteccién e ex-
tension de patentes.

Apoio & prestacidéns dos servizos xerais
(360.231 €): pequeno equipamento, servizos
de mantemento, materiais de animalarios...

Convenio de colaboracién entre a Conselleria
de Educacién, Universidades e Formacién Pro-
fesional e a Universidade de Santiago de Com-
postela para o desenvolvemento de accions es-
tratéxicas de I+D relacionadas cos campus de
especializacidn, que recolle unha dotacion para a
USC de 2.679.312 €, destinados fundamentalmen-
te ds seguintes actuacions:

Mellora e ampliacion das capacidades do ser-
vizo de microscopia electrénica (1.464.800 €).

Area de simulacién médica avanzada
(250.000 €).
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Internacionalizacion. Actividades formativas
para investidores. Mapa de infraestruturas e
servizos de I+D+i (100.000€).

Centros Singulares e IGFAE. Programas de
comunicacién e divulgacién. Bolsas de Veran.
(100.000€).

Plan de Accién 2018 do Campus Terra
(744.512.€).

Acciéns Transversais: Plan de reformula-
cion de institutos; Selo de Excelencia HRS4R
(20.000¥€).

Recursos de investigacion captados
en investigacion

Tocante aos recursos para a investigacion captados
en diversas convocatoria, cabe salientar os seguin-
tes logros:

Convocatorias competitivas para a contratacion
e formacién de Investigadores. A USC incorporou
no curso pasado 198 investigadores nas diferentes
categorias de investigadores predoutorais, post-
doutorais e persoal de apoio. Con estas novas con-
trataciéns, no ano 2018 a USC mantivo incorpora-
dosnomarcodas suasactividades de investigacién
a 557 investigadores financiados por programas
competitivos, e 1.047 mais como investigadores,
técnicos e persoal de apoio, contratados directa-
mente por proxectos e contratos de I+D.

A Axencia Estatal de Investigacion concedeu,
27 axudas para contratos predoutorais para a
formacién de doutores (antigas FPI) e 27 co-
rrespondentes a formacién de profesorado
universitario (FPU).

No marco do programa Ramén y Cajala USCin-
corporou 6 novos investigadores corresponden-
tes 4 convocatoria 2016. Asemade, tamén se aca-
daron 6 contratos na modalidade de axudas Juan
de la Cierva-Formacién e 6 contratos na modali-
dade de axudas Juan de la Cierva-Incorporacion.

Encantoaaxudasautondmicasenomarcodas
convocatorias do 2018 de programas de incor-
poracién de investigadores ao sistema publico
de I+D galego, obtivéronse 37 contratos para
investigadores postdoutorais e 59 para xoves
investigadores en formacion ou predoutorais.

En cantoa axudas internacionais, e no eidodo
programa “Marie Sklodowska-Curie Actions
Individual Fellowships” de Horizon 2020,
obtivéronse 2 contratos para investigadores
postdoutorais.

Convocatorias competitivas para proxectos
de investigacién. No marco das convocatorias
xestionadas no periodo, diversos organismos e
instituciéns financiaron 200 proxectos de inves-
tigacion presentados por investigadores da nosa
universidade, por un importe global de 28,90 mi-
116ns de euros.

Programa nacionais. Durante o exercicio de
2018 mantiveron financiamento un total de
103 proxectos de diferentes programas do plan
estatal por unimporte de 8,59 milléns de €, que
corresponden maioritariamente 4 convocato-
ria do 2017 e que foron adxudicados no 2018.

Programas autondmicos. Obtiveron financia-
mento 75 actividades por un importe de 13,06
milléns de euros, no marco fundamentalmen-
te das convocatorias do 2018 das Axudas para
a consolidacién e estruturacion de unidades
de investigacion competitivas e outras accions
de fomento. Cémpre sinalar, pola sda signi-
ficacién, que dentro da convocatoria 2018 do
programade consolidaciéon de unidades de I+D
do SUG pertencen 4 USC o 57% dos grupos de
referencia do SUG e o 60% dos grupos de po-
tencial crecemento.

Axudas para a mellora, creacion, recofiece-
mento e estruturaciéon de Agrupacions Estra-
téxicas do SUG. No exercicio de 2018 a USC
acadou duas das catro axudas concedidas para
a creacién de novas agrupaciéns estratéxi-
cas de investigacién (BIOREDES e AEMAT)
e unha das tres concedidas para a mellora de
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agrupacions xa recofiecidas (CRETUS). No
marco deste programa hai que resefiar o im-
portante traballo realizado polos grupos de
investigacion asociados ao Campus da Cidada-
nia, que traballaron colectivamente na defini-
cién de cadanstia agrupacion en Humanidades
Dixitais, Bioeconomia e Territorio e Innovacion
Social e Benestar. Estas propostas, por mdis que
non fosen seleccionadas, estan a contribuir
significativamente no necesario proceso de
especializacion investigadora que debe liderar
este Campus.

Axudas para a creacién de Unidades Mixtas.
En relacién a este programa, posto en marcha
por GAIN para promover a constitucién de
Unidades Mixtas de colaboracion estratéxica
en I+D con empresas, paga a pena destacar que
dentro da convocatoria de 2018 a USC obtivo
financiamento para a creacién dunha Unidade
mixta coa FINANCIERA MADERERA, S.A. para
investigacion no eido da Economia circular da
madeiva cara a unha construcion baixo-enerxética.

Proxectos Internacionais. No ano 2018 foron
aprobados 13 proxectos internacionais por un im-
porte de 5.36 millons de euros no marco de Hori-
zonte 2020 € outros programas internacionais.
Neste marco de financiamento deben destacarse
algtins aspectos como os seguintes:

A USC continua figurando entre as 15 entida-
des espafiolas con maior niimero de proxectos
no eixo de Ciencia Excelente financiado polo
ERC. No 2018 incorporouse un proxecto Si-
nergy Grant (CIMUS) e dous novos proxec-
tos Starting Grant decidiron trasladar os seus
proxectos ao CIQUS e ao CIMUS.

Respecto do Programa H2020, durante o pe-
riodo 2017-2018 incrementouse o nivel de par-
ticipacion (medido en propostas presentadas)
con valores medios anuais de 114. Cabe salien-
tar oincremento tamén no liderado de proxec-
tosnamodalidade de retos (13 dun total de 73),
especialmente nos dmbitos de alimentacién e
nutricién, xestién forestal e servizos ecosisté-
micos, renacemento rural, producién animal,
seguridade alimentaria e economia circular
(topics SFS e RUR principalmente) asi como
nos topics CULT-COO, con catro propostas li-
deradas dun total de sete, que indica a promo-
ciénrealizada nas dreas de humanidades.

E de destacar, asi mesmo, a melloraacadadana
participacién de empresas, fundamentalmente
PEMES, como socios da USC en H2020. Un
total de oito empresas espafiolas involucradas
en cinco proxectos (1 MSCA-ITN, 1 MSCA-RI-
SE e 3 Retos) reciben financiamento de H2020.
Catro delas son empresas galegas ligadas aos
ambitos da acuicultura e tecnoloxia xenética
en acuicultura, de biotecnoloxia e nanotecno-
loxia. Polo demais, ddas son spin-offs da USC.
A estas hai que sumar outras duas empresas
ubicadas en Galicia que participan noutras tan-
tas accions MSCA-ITN como entidades onde o
persoal en formacion realizard estadias.

A USC incorporouse ao Consorcio de in-
fraestruturas de investigacién europeas EU-
OPENSCREEN-ERIC, adicado 4 investigacion
en bioloxia quimica e desenvolvemento de far-
macos, por estar recofiecida como plataforma
de altas capacidades en screening de produtos a
plataforma do Grupo BioFarma.

Actividades de Contratos e Servizos de I+D+i, na
que se obtivoun financiamento parafins de investi-
gaciéndemadisde 11,60 millons de€. Estafacturacion
pode desglosarse en 4,85 milléns de € para o finan-
ciamento de actividades de I+D (126 actividades) e
6,74 milléns de € para a realizacién de actividades
de asesoramento cientifico, servizos tecnoloxicos
e formacion especializada (1.126 actividades).

Plan de reformulacion de Institutos
de Investigacion

No marco do Plan de reformulacién de Institutos de
Investigacion, durante o ano 2018 os institutos reco-
fiecidos como operativos polo Consello de Goberno
de decembro de 2017 formalizaron os procesos de-
terminados para o proceso de adaptacién ao novo
modelo, sinaladamente a elaboracién e aprobacién
do novo regulamento de réxime interno, e a desig-
nacion e nomeamento da comision asesora externa.
Ademais, nos casos do IDEGA, do ILG e dos Institu-
tos de Acuicultura e de Matemadticas desenvolvéron-
se os procesos de avaliacidén de investigadores que
solicitaron a adscricién ao instituto reformulado.
No primeiro trimestre de 2019 rematan o0 proceso o
IGFAE, o Instituto de Ciencias Forenses, o IBADER,
o Instituto de Investigacidn e Andlise Alimentaria re-
convertido a IAQUS e o Instituto de Investigacidns
Tecnoldxicas reconvertido a CRETUS.
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4.2/ INFRAESTRUTURAS DE APOIO
A INVESTIGACION

A Rede de Infraestruturas de Apoio 4 Investigacion
e Desenvolvemento Tecnoléxico (RIAIDT) prestou
diversos servizos de analise, asesoramento e desen-
volvemento de procesos de investigacion demanda-
dos polos usuarios:

Unidade de Experimentacién Animal: comple-
tdronse 308 solicitudes de entrega de animais e
material de investigacién relacionado cunha fac-
turacion total de 100.435 €.

Unidade de Resonancia Magnética: cos equi-
pos dispofiibles na RIAIDT rexistrouse un total
de 13.351 horas de andlise por resonancia magné-
tica nuclear, resultando unha facturacion final de
91.314 €.

Unidade de Espectroscopia de Masas e Proted-
mica: establecéronse unha totalidade de 2.527 ana-
lises diversas, cun valor de facturacion de 76.699 €.

Unidade de Andlise Instrumental: completdron-
se entornoa5.800 analises e outras intervencions
relacionadas coa unidade, cunha facturacion total
de 96.204 €.

Unidade de Raios X e de Arqueometria: le-
varonse a cabo unhas 1.930 andlises e determi-
nacidns estruturais, cunha facturacion global de
42.911 €.

Unidade de Microscopia Electrénica e Confo-
cal: co equipamento desta unidade rexistrouse un
total de 2.237 horas de uso, xerando unha factura-
cién de 81.689 €.

Unidade de IR-Raman: fixéronse 1.144 analises
cun valor de facturacion de 5.748 €.

Unidade de Crioxenia: levouse a cabo reparto de
nitréxeno liquido por valor de 53.292 €.

Unidade de Soprado de Vidro-Cuarzo cientifi-
co: fixéronse 1.196 intervenciéns técnicas por un
valor de 39.353 €.

Unidade de Magnetosusceptibilidade: reali-
zaronse 52 andlises cun valor de facturacion de
4.986 €.

Todos estes traballos contribuiron a que no ano 2018
a facturacién global da RIAIDT se aproximase aos
590.910 €, unha cifraun 13,9 % superior 4 do ano 2017
(518.724 € facturados).

Por outra banda, ao longo de 2018 adquiriuse e insta-
louse o novo equipamento de investigacion obtido a
través de fondos publicos (Ministerio, Xunta ou FE-
DER):

Instalouse un difractémetro de raios X de mono-
cristal e un analizador por microfluorescencia de
raios X por un valor de 529.000 €.

Levouse a cabo a xestiéon do acondicionamento
dun centro de procesado de datos no edificio CI-
TIUS por un importe de 169.944 €.

Realizdronse as xestidns para a subministracion
e instalacién de equipamento diverso na drea ex-
perimental e plataformas asociadas do CEBEGA
por un importe de aproximadamente 850.000 €.

Instalouse un microscopio electrénico de trans-
misién de 200 kV na Unidade de microscopia
electrénica e confocal.

Levouse a cabo areparacién e actualizacién de mi-
croscopios electronicos de transmisién e de varrido
da Unidade de Microscopia Electrdonica e Confocal.

Canto 4 participacién en convocatorias publicas de
obtencién de axudas para a adquisicion de infraes-
truturas cientificas, a mediados de 2018 a RIAIDT
coordinou a solicitude institucional da USC na con-
vocatoria do Ministerio de Ciencia, Innovacién e
Universidades no Subprograma Estatal de Infraes-
truturas de Investigaciéon e Equipamento Cientifi-
co-Técnico. Esta solicitude institucional contifia 30
solicitudes de infraestruturas por un valor total de
9.315.294 €, das cales foron finalmente concedidas, a
finais do 2018, 18 infraestruturas por un valor total de
5.775.002 €. O cofinanciamento do Ministerio sera do
80 % do custo final de cada unha das infraestruturas,
mentres que o 20 % restante obterase a través dun
convenio acordado entre a USC coa Conselleria de
Educacién, Universidades e Formacién Profesional
para o bienio 2019-2020.

Por outra banda, tocante 4s actividades relacionadas
coaimplantacién ou mantemento de sistemas de xes-
tién de calidade, cabe salientar os seguintes feitos:

Amediados do 2018 superouse satisfactoriamen-
te a primeira auditoria periddica da certificacion
baixo a norma UNE-EN-ISO 9001:20015 implan-
tadano 2017 na Unidade de Raios X da RIAIDT.

A finais do 2018, comezdronse os traballos para
a obtencién dunha certificacién similar no resto
dasunidades cientificas da RIAIDT.
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4.3/ TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

No dmbito da transferencia e o emprendemento,
cabe salientar, en primeiro termo, que no ano 2018
se rexistraron 65 comunicaciéons de invencién, o
que supén un incremento considerable con res-
pecto d media dos 6 anos anteriores (45).

O numero de solicitudes de patentes prioritarias
ascendeu a 29, o que supdn a cifra mais alta dos ul-
timos 7 anos, e moi por riba da media doa 6 anos an-
teriores (17).

A xestién de titulos de propiedade completouse coa
solicitude de 41 extensions de patente mais ala do te-
rritorio espafiol (extensiéns internacionais), e co re-
xistro de 12 novos programas informdticos.

O proceso de negociacién e licenza de cofiecemento
xerado na I+D da USC, tamén acadou un bo resultado
no 2018. Asindronse 47 acordos de transferencia, que
inclden 29 acordos de cofidencialidade, 9 acordos de
transferencia de material, 2 acordos de primeira op-
cién e 7 acordos de licenza. O incremento no nime-
ro total de acordos foi dun 15 % con respecto ao ano
anterior.

Para estimular o proceso de transferencia, conti-
nuouse xestionando o programa “Acelerador de
Transferencia”. Neste programa, promovido pola
propia USC e soportado con fondos do convenio co
Banco Santander, identificdronse 10 posibles proxec-
tos de transferencia. Os 5 que cumprian os criterios
de elixibilidade foron presentados ao comité de ava-
liacidn e 3 deles recibiron financiamento para mello-
rar a probabilidade de transferencia.

No programa de proba de concepto posto en marcha
pola Axencia Galega de Innovacién, dos 9 proxectos
IGNICIA seleccionados na segunda fase en toda Ga-
licia, 4 foron da USC.

A creacién de empresas de base tecnoldxica, ou em-
presas baseadas no cofiecemento ¢ unha das ferra-
mentas madis utiles para facer chegar ao mercado
resultados de investigacién. No ano 2018 identifi-
cdronse 6 Novos proxectos empresariais e crearonse
2novas spin-off da USC.

Outra vertente do emprendemento é o apoio ao des-
envolvemento de plans de empresas promovidos
por estudantes no que a USC sigue contando con
programas propios como o ARGOS, que no ano 2018
deulugar a 6 novos Plans de Empresa, con mais de 40
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persoas inscritas. No programa Explorer (co patroci-
nio do Banco Santander) participaron 30 persoas no
Campus de Santiago que deron lugar a 19 proxectos, e
23 participantes no Campus de Lugo que deron lugar
a13 proxectos.

Undosfitos destacados no ecosistema de transferen-
cia e emprendemento que constitte o edificio Em-
prendia, foiaaprobacion do proxecto “Incubadorade
Alta Tecnologia BioIncubaTech”. O proxecto presen-
touse 4 convocatoria “Incubadoras de alta tecnologia
para el fomento de la innovacién y la transferencia
de la tecnologia a las micropymes”, da “Fundacion
Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la
Empresa” (Fundacion INCYDE) e foi financiado con
1.487.927,02 euros de fondos FEDER.

BioIncubaTech ¢ un proxecto que busca o “fomen-
to de lainnovacidn e transferencia de biotecnoloxia
nos ambito da satide e as tecnoloxias alimentarias”.
Estd liderado pola USC e conta con UNINOVA e a
Cdmara de Comercio de Santiago de Compostela,
COmMO SOcCios.

No 2018 a USC pasou a ser o socio coordinador do
proxecto POCTEP “Cluster Transfronterizo de Bio-
tecnologia”. O desenvolvemento das diferentes lifias
de accion do proxecto permitiron a incorporacion de
“interim managers” en 3 empresas spin-off da USC,
o desenvolvemento de 5 novos plans de empresa, € 0
asesoramento comercial e financeiro a 8 empresas xa
constituidas. Tamén se participa no proxecto POC-
TEP “Creacion de un Ecosistema Transfronterizo de
Innovacion en Salud” co acréonimo CodigoMais. En
2018 posibilitouse a mobilizacién de 9 proxectos de
transferencia (2 deles da USC), elaborando un itine-
rario de valorizacién para levar resultados de I+D ao
mercado. CodigoMais permitiu a persoal da USC co-
fiecer o ecosistema de innovacién en saude “Medicon
Valley” darexion transfronteiriza Copenhague (Dina-
marca) e Region Skane (Suecia).

4.4/ BIBLIOTECA

A Biblioteca Universitaria segue a ser un servizo
esencial e transversal para o desenvolvemento das
actividades universitarias.

Recursos

No que se refire aos recursos mantense o seu numero,
tanto dos propios coma dos consorciados, e tamén o

comportamento relativo ao seu uso: continua o des-
censo moderado no uso de bases de datos e o incre-
mento nas descargas de artigos e monografias.

Un ano mais continda a tendencia de crecemento no
numero de solicitudes de recursos impresos por par-
te do PDI e do alumnado da USC. Tratase dun servizo
que rexistrou un repunte a partir do establecemento
da sua gratuidade 4 comunidade universitaria hai ca-
tro anos. A facilidade do procedemento de peticién
para o solicitante e a rapidez en servir o documento
son os elementos mais valorados polo usuario.

Segue o descenso no numero de préstamos a domici-
lio, unha tendencia que, por outra banda, ¢ comuin ao
resto das bibliotecas.

Recoiiecemento dos cursos de competencias
informacionais

No Consello de Goberno do 10 de xullo de 2018 apro-
bouse a modificacion do acordo do devandito érgano
de goberno de 12 de maio de 2017, no sentido de dar
plena efectividade ao recofiecemento de créditos aos
alumnos que superen os cursos de competencias en
informacion organizados pola Biblioteca Universita-
ria. Iso motivou que os cursos desenvolvidos a partir
de setembro de 2018leven o recofiecemento dun cré-
dito. No primeiro semestre deste curso académico
matriculdronse nalgin dos cursos ofertados 1.653 es-
tudantes, correspondentes a 34 titulacidns. Cando se
peche o segundo semestre poderemos dar datos to-
tais e analizar polo mitdo o grao de implantacién nos
dous campus (ata 0o momento 824 en 20 titulaciéns).

Servizos de Apoio d Investigacion

Neste &mbito a actividade centrouse na potenciacién
do rexistro en ORCID do persoal docente e investi-
gador da Universidade. Na actualidade, preto dun 60
% do PDI (1.250) estd xa rexistrado nesta platafor-
ma. Polo demais, a calidade das contas e perfis estd
a mellorar, e a sua visibilidade viuse favorecida pola
incorporacion e sincronizacién de ORCID con outras
plataformas. Neste terreo, as lifias de accién desen-
volvidas en 2018 foron as seguintes:

Continuar a expansién das contas, de forma que
a gran maioria do PDI da USC conte co seu rexis-
tro ORCID.

Intensificar a calidade dos rexistros, en relacion
a0s seguintes aspectos:
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Presenza da afiliacién institucional na sua
formanormalizada

Inclusion da maioria de publicacions
Conexién con outros perfis e identificadores.

Potenciar e axilizar a incorporacion dos novos
identificadores ORCID do PDI da USC a todos os
sitios web da Universidade (Autores Galegos na
BUSC, Buscador de investigadores da USC...), asi
como noutras plataformas (Dialnet...).

Axilizar as tarefas de incorporacién a ORCID
dun maior numero de PDI da USC, mediante a
convocatoria, en decembro de 2018, de tres pos-
tos para a realizacion de practicas extracurricula-
res remuneradas na BUSC.

Repositorio Institucional Minerva

Con relacién ao repositorio Minerva, cabe salientar
os seguintes datos:

Ao longo de 2018 Minerva reixstrou 99.139 con-
sultas e 68.051 descargas de documentos.

Realizdronse diversas sesiéns formativas de au-
toarquivo en Minerva dirixidas a PDI e asesorouse
a diversos grupos de investigacion para facilitar o
arquivo da sua producién cientificano repositorio
institucional.

Cooperacion en Redes

A Biblioteca Universitaria participou en diversos
proxectos de cooperacion en redes, mais concreta-
mente:

Proxectos con Bibliotecas Universitarias gale-
gas. Bugalicia.

En 2018 arrincou o estudo para cambiar o Sistema
Integrado de Xestion Bibliotecaria. O actual sis-
tema (Innovative Millennium), presente nas tres
universidades galegas, xa non estd desenvolvido
pola empresa que o creou. Isto obriga nun curto
periodo de tempo a cambiar de aplicacion. Desde
a USC propuxoselle ao Consorcio Bugalicia que se
articulara un grupo de traballo para analizar o ac-
tual mercado de sistemas de xestion e estudar as
opcidns posibles para o cambio. Na actualidade xa
se fixo o estudo de mercado, probaronse duas apli-
caciéns e estase a redactar un informe técnico que
se elevard aos 6rganos de goberno de Bugalicia no

primeiro semestre de 2019. As opcidns selecciona-
das supofien unha mellora de xestién e un aforro
no mantemento do actual programa ademais de
proporcionar servizos mdis eficientes 4 comuni-
dade universitaria e proporcionar unha meirande
visibilidade internacional dos catdlogos.

Participacion na sectorial da CRUE REBIUN.
Red de Bibliotecas

A directora da BUSC exerce a secretaria executi-
va desta sectorial. Ademais de diversos grupos de
traballo da propia sectorial (repositorios, catdlo-
gos colectivos, patrimonio bibliografico), parti-
cipa como membro das comisions intersectoriais
da CRUE para anegociacion de licenzas nacionais
para Scopus e WOS, a comisién negociadora do
convenio coas entidades de xestién CEDRO VE-
GAP e o grupo de traballo de CRUE dedicado a es-
tablecer a estratexia da Conferencia de Rectores
en Open Science.
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CULTURA,
DEPORTE E
SERVIZ0S

5.1/ CULTURA

A USC ten unha intensa actividade cultural en distintos
ambitose conelapretende estimular e potenciaraactivi-
dade artisticano seo da comunidade universitaria, tanto
através do teatro, como da danza, musica, exposiciéns e
accioéns de posta en valor do patrimonio histérico.

A parte da lifia de continuidade das actividades xa
consolidadas, son de salientar os traballos de imple-
mentacion do futuro Museo Virtual da USC e a diag-
nose do estado de conservacion do Patrimonio His-
torico-Artistico.

Neste ano 2018 a area de Cultura da USC desenvolveu:

1. TEATRO

Xira da compaiifa da Aula de Teatro co espectd-
culo “Pasar por Nida”

Estrea do espectédculo “A muller que tifia medo e
marchou vivir ao Carrefour”

XXIV Festival Internacional de Teatro Universitario
XIX Mostra de Teatro Universitario de Galicia

No Campus de Lugo celebrouse o XXIV Festi-
val de Teatro e a Compafifa do Campus estreou a
montaxe WK

2. MUSICA

Encontros orquestrais de primavera, veran e na-
dal da Orquestrada USC

Ciclo OCULTA POLIFONTA (sonatas e parti-
tas para violin so e suites para violonchelo sé de
X.S. Bach)

Ciclo As grandes compositoras dos séculos
XIX e XX

II ciclo Novos Talentos Musicais

Ciclo Le nuove musiche: musica vocal e instru-
mental dos séculos XVII e XVIII

Programa de concerto Motetes, madrigais e di-
ferencias do Coro Universitario

No Campus de Lugo destdcanse os ciclos:
Musicas a Carén da Mosqueira
Lubicén
Xoves de Moda
Noites na Domus
Na Calzada
Sonscreativos

3. DANZA

XVI Encontro Universitario de Danza Contem-
poranea nos campus de Compostela e Lugo)

Programa “Empatia - Xogando coa danza”
4. EXPOSICIONS
Miradas de marfil
Especulacions utdpicas arredor do corpo
Desemellanzas
Con secuencias
Santiago Pintado
Ciencia e arte baixo presion
Tan lonxe, tan perto

Retratos alegdricos.
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Eti (de quen) vés sendo?

Camilo Diaz Balifio e Isaac Diaz Pardo, con
Galiza sempre no horizonte

No Campus de Lugo, celebraronse duas edicidns
da exposicién do MARATON FOTOGRAFICO

5. POSTA EN VALOR DO PATRIMONIO
HISTORICO ARTISTICO DA USC

1? fase de diagnose do estado de conservacién
do patrimonio histdrico artistico para detectar
posibles patoloxias que implicaria un ulterior
plan de restauracions

Traballos de documentacién e fotografado de
pezas para a preparacion do futuro Museo Virtual
daUSC

6. PROGRAMA FORMATIVO

Cursoseprogramasdeformaciéncultural eextension
universitaria desenvolvidos nos dous campus

Sesions do programa “NERD NITE”.
Cursos de Teatro.

Cursos de danza contemporanea, latina
e tradicional .

Cursos de fotografia.
Curso de primavera do Campus de Lugo.

Cursos da Universidade de Veran.

5.2/ DEPORTE

O numero de persoas con matricula no Servizo de
Deportes era en xullo de 2018 de 8.694 persoas, das
que pertencen 4 comunidade universitaria 5.832,0 67
%, do que un 89,0% ¢ alumnado e un 48,6% mulleres.
E de destacar a suba con respecto aos datos do curso
pasado do colectivo feminino, tanto no PDI, cun in-
cremento medio do 9%, coma no alumnado, cun in-
cremento aproximado do 19%.

O Servizo xestiona tamén, como todos os cursos, §
grandes instalaciéns deportivas, que se pofien a dis-
posicién para a practica libre, maioritariamente da
comunidade universitaria, cun 67% das persoas que
fan uso libre das nosas instalaciéns deportivas, e es-
pecialmente do noso estudantado, que cun 58% fai
uso delas de xeito case paritario entre homes e mulle-
res. Asi mesmo, a USC colabora con administracions
e entidades na organizacién de eventos, na promo-
cién da practica deportiva e como axente facilitador.

Deste xeito, prestouse servizo a unhas 40 entidades, a
nivel tanto interno como externo.

Senlugar a dubidas, un fito destacadono ano 2018 foio
desbloqueodasobrasdocampodefiitbol, que permitiu
que finalmente en decembro de 2018 puidese estar
dispofiible tanto para comunidade universitaria como
paraasociedade, a través da sinatura de convenios con
diversas federaciéns deportivas.

Area Académica

Dentro deste ambito ¢ preciso destacar os
seguintes fitos:

A oferta de Escolas Deportivas, cos obxectivos
primordiais de transferir cofiecemento e de in-
culcar hdbitos de vida saudables para acadar be-
neficios en termos de benestar e calidade de vida,
concentra 2.655 matriculas entre os Campus de
Santiago e Lugo, das que 1.470 pertencen & Co-
munidade Universitaria (0 55,4%, do que un 72,6%
¢ alumnado e do que un 72,2% son mulleres). A
oferta repdrtese entre 32 escolas diferentes e 318
grupos (entre cursos e rutas de sendeirismo).

Por 5° ano consecutivo desenvolveuse o progra-
ma de recofiecemento académico de créditos nas
actividades das Escolas Fisico Deportivas da USC,
co recoflecemento de créditos a 320 alumnas e
alumnos, aproximadamente.

Canto 4 proxeccion cara 4 cidadania, e pensando
no noso futuro, un bo exemplo son os sete centros
escolares do contorno de Santiago vinculados en
exclusiva 4 escola de Natacion. Por dltimo, compre
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salientar o labor e o esforzo, no eido da diversidade
funcional, realizados dende o Servizo de Deportes
para atender en Natacién Especial a persoas que
requirfan dedicacién en exclusiva ou dunhaespecial
atencién. Tampouco podemos esquecer 0s grupos
de traballo na escola de Natacién coa ONCE.

Area de Competicion

Polo que se refire ao deporte de competicion, os
feitos mdis salientables do periodo de referencia son
0s seguintes:

Celebraronse 31 competiciéns distintas, entre
campionatos de Espafia e de Galicia, campiona-
tos propios, torneos e outros eventos. Nelas par-
ticiparon uns 526 deportistas da USC, para o que
desde o Servizo se facilitou sempre o desenvolve-
mento de politicas de inclusién.

A USC recoiieceu 24 deportistas de alto nivel (16
dos seus alumnos e 8 das stias alumnas), o que su-
pén un aumento dun 71%, con respecto ao curso
pasado, un 60% no caso dos alumnos e un 100%
no caso das alumnas.

Nos Campionatos de Espafia Universitarios, nos
que se participou por terceiro curso consecutivo,
os resultados acompafiaron ao noso alumnado
cun total de 11 medallas: 1 de ouro, 7 de prata e 3
de bronce.

Tamén se subiu 8 veces ao mais alto do podio nos
Campionatos Galegos Universitarios: na modali-
dade de baloncesto feminino, en 6 probas do pro-
grama de natacion (3 na categoria feminina e 3 na

masculina) e tamén na clasificacién por equipos
destamodalidade deportiva.

Organizdronse ligas internas para ambos os se-
x0s, con 3 modalidades diferentes (porque non se
puido dispofier do campo de futbol/rugby). O ba-
lance foi de 152 equipos en liza, 546 partidos xoga-
dos e 1.708 inscriciéns. Cabe destacar o voleibol,
onde participaron equipos mixtos.

Participamos nos XXXI Xogos Galaico-Durienses,
celebrados na Corufia 0 29 e 30 de novembro, claro
exemplo da colaboracién trasfronteiriza e cunha
eminente vocacién en prol da igualdade de xénero.

Pararematar, nodmbito da competicién federada,a
nosa Universidade acolleu a mais de 454 deportistas
englobados nas 10 secciéns que constitien actual-
mente o Club USC, parte integrante desta casa. Ade-
mais, 8 desas seccidns son a consecuencia loxica das
escolas fisico deportivas que lle serven de base.

5.3/ PUBLICACIONS E
INTERCAMBIO CIENTIFICO

Producion editorial

A producioén editorial no curso 2017-2018 foi de 23
libros impresos e 22 libros dixitais. Hai que salien-
tar o avance da edicion dixital, pois por primeira
vez o numero de libros dixitais (sexan nativos ou
versions dixitais de libros impresos) € parello ao de
libros impresos.

Canto as revistas, editadas dixitalmente en Re-
v§USC}. Portal dixital de revistas da USC (usc.es/re-
vistas) , sairon no periodo 24 volumes de 18 revistas.

Finalmente, editaronse 145 teses de doutoramento,
aloxadas na sia totalidade en acceso aberto no Repo-
sitorio Institucional Minerva.

Acceso aberto

No mes de xufio de 2018, as teses de doutoramen-
to publicadas no Repositorio Minerva acadaron os
2.201 titulos.

Certificacions e Premios

O Sistema de Xestion de Calidade do Servizo de Pu-
blicacions (selo USC Editora), que estd certificado
dende 2014 coa norma ISO 9001:2008 de sistemas de
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xestién de calidade, adaptouse con éxito 4 nova ver-
sién da norma ISO 9001:2015.

Por outra banda, foron premiados dous libros edita-
dos pola USC nos XX Premios Nacionais de Edicién
Universitaria, un deles, Con el alba. El Cuaderno de
Francia de Ramén del Valle-Incldn, co maximo galar-
dén (Obra mellor editada). O outro libro premiado
foi Memorias de Fernando Alvarez de Sotomayor (Me-
llor coedicion interuniversitaria).

5.4/ INTEGRACION
UNIVERSITARIA

Na convocatoria do curso 2018/2019 a USC foi des-
tacada como a primeira do estado en nimero de vo-
luntarios (2.668 alumnos/as das ramas de Ciencias
Sociais e Xuridicas, Ciencias e Ciencias da Satde,
principalmente) e segunda por numero de progra-
mas desenvolvidos, 160, tal e como recolle o VI Es-
tudo do Voluntariado Universitario da Fundacién
Mutua Madrilefia.

Mantense esta elevada participacién porque se con-
solidan os programas de voluntariado no Complexo
Hospitalario Universitario de Santiago coordinados
pola Xerencia do CHUS, os de apoio ao alumnado
Erasmus en colaboracién co Servizo de Relaciéns Ex-
teriores no Campus de Lugo, asi como a metodoloxia
da Aprendizaxe-Servizo incluindo ao alumnado par-
ticipante en actividades de participacion social.

Asindronse cerca dunha ducia de novos convenios
de colaboracién para o desenvolvemento de pro-
gramas con voluntarios con entidades da contorna,
tanto publicas como privadas, o que permite afon-
dar mais na implementacién de actividades de par-
ticipacién social e voluntariado co terceiro sector
da nosa comunidade.

Contintia o crecemento da participacion de persoas
voluntarias en actividades de voluntariado cultural,
con madis de cen participantes en actividades como
o Festival Work On Sunday ou as exposicions de Mo6-
nica Mura ou Burla Negra na Igrexa da Universidade.
Tamén outras 30 persoas colaboraron activamente
no Campionato Mundial de Xadrez sub 12 celebrado
en Santiago o pasado mes de novembro de 2018.

Tamén se desenvolveu a XVI edicién da Olimpia-
da Solidaria, na que participaron madis de 2.000
estudantes, co que a USC ocupou o terceiro lugar
a nivel estatal e e co que se recadou case o dobre de
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cartos que o pasado ano, 44.463 €, para financiar tres
proxectos en paises do terceiro Mundo.

Na Area de Integracién Universitaria mantense
o elevado numero de solicitudes con respecto a
cursos anteriores: atendéronse 57 solicitudes de
apoio a estudantes con necesidades especias (37
en Compostela e 20 en Lugo).

Coa Fundacion ONCE e a CRUE asinouse un
convenio de colaboracién para a realizacién de
précticas externas de estudantes con discapacidade,
aoamparodo programa “Becas-practicas Fundacion
ONCE-CRUE-Universidades espafiolas”. Cinco
estudantes da USC obtiveron estas bolsas.

Impartironse catro médulos dentro do PFID sobre
Inclusién educativa no ensino superior: aproximacion

PRAZAS CONVOCADAS
N° TOTAL MATRICULADOS
MATRICULA HOMES
MATRICULA MULLERES
ALEMAN

FRANCES

INGLES

ITALIANO

PORTUGUES

ESPANOL

XAPONES

CHINES

CHECO

CATALAN

d metodoloxia docente, dous no campus de Santiago e
outros dous no de Lugo.

5.5/ CENTRO DE LINGUAS
MODERNAS

Unha das competencias que mais demandan as em-
presas reside na capacidade comunicativa en dife-
rentes idiomas, polo que as linguas son eixe chave na
formacién do estudantado. O Centro de Linguas Mo-
dernas ten unha gran actividade neste eido e ofrece
atoda a comunidade universitaria a oportunidade de
afondar na mellora das stas capacidades lingiiisticas.
O seguinte cadro recolle os datos mdis importantes.

CURSOS PROBAS
_____ 6022
1461 3603
934 2316
527 1287
116 26
196 89
306 3088
84 232
72 174
477
108
44

g
18

TABOA 13/ Centro de Linguas Modernas. Cursos e probas



Os datos resultantes dos programas de mobilidade,
tanto no referente a estudantado, PDI e PAS, reco-
llense na taboa15.

Cabe salientar que o 15 de setembro de 2018 se cele-

brou no Xardin de Fonseca o International Students
WelcomeDay,quereuniuoestudantadointernacional
nun acto que pretendia servir de acollida e de
primeiro punto de contacto e integracion dos
estudantes que nos visitan, e no que participaron
preto de 1.000 estudantes.
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6.2/ PROXECCION
INTERNACIONAL DA USC

Durante o ano 2018 a USC acudiu a diversas Fei-
ras de Educacidén Superior, celebradas en Colom-
bia, Ecuador, México, Perd, Qatar, Rusia, Taiwan,
Xapén e Vietnam, nas que se atendeu a un total
de 4.828 alumnos e alumnas interesados na ofer-
ta académica da USC. As matriculas efectivas na
USC supuxeron aproximadamente 745.000 €, dos
cales un 63% corresponde a matricula de 150 estu-
dantes de mestrado.

6.3/ PROXECTOS INTERNACIONAIS
DE MOBILIDADE

Os datos mais relevantes en relacién cos proxectos
internacionais no curso 2018-19 son os seguintes:

Propostas KA2 Capacity Building

Proxectos solicitados (total): 25

Proxectos solicitados como coordinador: 12

Subvencién correspondente 4 USC: 2.081.883 €
Propostas Strategic Partnership

Proxectos solicitados (total): 9

Proxectos solicitados como coordinador: 4

Subvencion correspondente 4 USC : 467.502€
Proposta Knowledge Alliance

Proxectos solicitados como coordinador : 1

Subvencién total solicitada: 990.680 €
Proxectos Jean Monnet

Proxectos solicitados como coordinador: 1

Subvencién total solicitada: 54.764 €
KeyAction3 E+

Proxectos solicitados: 1

Subvencién total solicitada: 1.751.163 €
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CALIDADE E
TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E
COMUNICACION

7.1/ MELLORA DA CALIDADE

Asactividades mais salientables, ademais das ordina-
rias de soporte ao seguimento e acreditacién de titu-
laciéns e de aportacién de datos para diversos requi-
rimentos (rankings, estatisticas institucionais, etc.),
son as seguintes:

Levar a efecto unha simplificacién do Sistema
Marco de Garantia de Calidade, por medio dun-
ha nova versién que se caracteriza polos trazos
seguintes:

Diferenciar entre procesos institucionais
(aqueles que desenvolven e executan os 0rga-
nos xerais da USC) e procesos de centro, que
son os que propiamente estan confiados 4 res-
ponsabilidade dos centros docentes.

Alixeirar a carga procedimental e documen-
tal do modelo marco, suprimindo os procede-
mentos asociados a procesos e remitindose
4s normas xerais que regulan as actividades
incluidas no 4mbito dos sistemas de garantia
da calidade.

Establecer un periodo amplo para facilitar a
adaptacién de todos os centros 4 nova versiéon do
sistema de garantia de calidade, no que se propor-
cionard aos centros apoio para esta tarefa.

Impulsar a acreditacién institucional dos cen-
tros como opcién da institucién para facilitar
a simplificacién dos procesos de seguimento e

acreditacion das titulaciéns. En concreto, en
2018 conseguiuse certificar a implantacion dos
sistemas de garantia de calidade na ETSE, na
EPSE, e nas Facultades de Ciencias, Bioloxia e
Psicoloxia. Nestes cinco centros tramitouse de
seguido a certificacién da acreditacion institu-
cional por parte do Consello de Universidades,
que foi aprobada por ese 6rgano con efectos do
28 de xaneiro de 2019.

Por outra banda, presentdronse ao proceso de
certificacién de implantacién do seus SGICs a
Facultade de Administracién e Direccidon de Em-
presas e a de Formacién do Profesorado, de Lugo,
e a de Ciencias da Comunicacién, en Santiago de
Compostela, estando ainda pendente a resolu-
cion correspondente por parte da ACSUG.

Deseflar o Sistema de Garantia de Calidade para
os estudos de Doutoramento. Neste 4mbito, com-
pletouse o desefio do sistema por medio dun tra-
ballo coordinado entre a ACMP, o CIEDUS e as
Escolas de Doutoramento, que serd sometido 4
aprobacion no segundo trimestre de 2019.

Revisar o modelo de enquisas de satisfaccion coa
docencia (recibida e impartida) asi como esta-
blecer criterios para a certificacién de resultados
ligados a condiciéns de representatividade e fiabi-
lidade da informacion. Como consecuencia desa
revision, dende 2018 o PDI serd avaliado naquelas



54 | INFORME ANUAL 2018

materias en que impartaun minimo de 15horas ou
un 25% do total de horas da materia, e os criterios
para proceder a certificacién dos resultados das
enquisas do PDI concretaranse en aplicar un cri-
terio regresivo de tal xeito que naquelas materias
con menor volume de alumnos/as matriculados/
as se requira unha maior esixencia de respostas,
de acordo a estes intervalos.

Elaborar, xunto coas universidades de Granada e
Jaume I, un informe, encargado pola ANECA, so-
bre experiencias internacionais en xestiéon da em-
pregabilidade desde as universidades, destinado
a permitir desefiar unha guia de autoavaliacién a
este respecto para as universidades espafiolas.

CENTROS VS
EQUIPOS ATENDIDOS/INCIDENCIAS

Dar soporte s distintas unidades da USC que te-
fien certificaciéns de sistemas de Xestion ISO (Xes-
tién Académica, Selo Editorial do Servizo de Publi-
caciéns) paraarenovacion destas acreditacions.

7.2/ TIC

A actividade transversal das TIC xira arredor de tres
grandes eixes:

1. A atencién a usuarios
2. O mantemento e operacion

3. O desenvolvemento de proxectos

Fac. Economicas
1.076
938

Fac. Administracion

e Direccion de
Empresas (L)

Fac. Matematicas 1.068
1.545 236
795

Fac. Ciencias
984
247

Escola Técnica Sup.

de Enxeferia

(ETSE) Fac. Farmacia
1.239 964

458 662

Fac. Filoloxia
1.158 Fac. Dereito

620

GRAFICO 5/ Centros e equipos atendidos polo CAU
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GRAFICO 6/
Equipos atendidos por
tipo de incidencia
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Atencion a usuarios

Aatencidénausuariosinclie aatencion de solicitudes,
a resposta a consultas e a resolucion de incidencias.
Noano 2018 atendéronse 26.834 peticiéns de servizo.
Ademais destas peticions, instaldronse 123 equipos
novos en aulas de informatica.

Mantemento e operacion

A maior parte do persoal da Area TIC encargase de
manter en funcionamento todos os sistemas, aplica-
ciéns e infraestruturas que prestan servizo 4 comuni-
dade universitaria:

Aplicacions de xestion
Campus virtual

Servidores web

Servizo de correo electrénico

Rede Wifi e cableada. No ultimo trimestre do
2018 instaldronse 80 novos puntos WiFi (o que
permite un incremento notable da cobertura), re-
partidos do seguinte xeito:

Centros:

Campus Vida: 20
Campus Norte: 22
Casco Historico: 12
Campus de Lugo: 12

Residencias Universitarias:

RU Monte da Condesa: 6
CM Fonseca: 3

Pavillén de Servizos e outros: 3

Casada Balconada: 1

Biblioteca Concepcién Arenal: 1
Telefonia fixa e mébil

Ciberseguridade. No periodo setembro-novem-
bro do 2018 a USC tivo que facer fronte a un total
de 134.464 ameazas, ou sexa, unha media dunha
ameaza por minuto. A maior parte das ameazas
centraronse na explotacién de vulnerabilidades
(madis de 84.000), que nalgtins casos tifian cardc-
ter critico (13%), pois tifian como obxecto facer
trocos nas bases de datos.

Administracién electronica
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Servizos de soporte da TUI

Xestion de licenzas de software

Desenvolvemento de proxectos

A comisién de gobernanza das TIC aproba os
proxectos que a USC abordard ao longo de cada
ano. Os proxectos mdis importantes no 2018 foron
0s seguintes:

Melloras na xestion dos TFG/TFM na aplicacién
Xescampus: implantacion do mddulo de TFG/
TFM nos centros.

Melloras da plataforma de administracién elec-
trénica: as mais importantes son os visados e revi-
sores no portasinaturas e as notificacions electré-
nicas seguindo a nova lei.

Melloras das enquisas de avaliacién da activida-
de docente para cubrir todos os tipos de enquisas
que se fan ao alumnado e profesorado no marco
dos programas de calidade.

Desenvolvemento dunha aplicacién de xestién
electoral: aplicacién para xestion completa de
procesos electorais, integrada coa administracion
electrdnica.

Sinatura electrénica en dispositivos mobiles:
posta en marcha dun sistema de sinatura na nube
que permite o uso de dispositivos moébiles para
asinar con certificados.

Rexistro horario: posta en marcha da aplicacién
de rexistro horario.

Migracion a telefonia IP no Colexio de San Xe-
rome e de Fonseca, na Piscina, na Area TIC e na
Facultade de Humanidades.

Melloras no tendido de fibra 6ptica nos seguintes
edificios: CM Fonseca, CM Rodriguez Cadarso,
CM San Clemente, RU Burgo das Naciéns, Piscina
Universitaria, Estadio de Atletismo, Facultade de
Ciencias Politicas e Sociais, CIBUS, CIQUS, Casa
Ximena e Elisa Ferndndez de la Vega, Pavillon de
Estudantes.

Renovacién completa dos equipos da rede
de datos troncal da USC, da rede de datos de
agregacion dos edificios e unha parte importante
dadeacceso.

MelloradacoberturaWiFientodaauniversidade.

7.3/ CAMPUS VIRTUAL

No curso 2018-2019 todas as materias en POD dispo-
fien dunha aula virtual asociada. Ademais, deuse so-
porte a acciéns de formacidn continua, posgrao pro-
pio, IV Ciclo e actividades de coordinacién docente.
Os datos mdis relevantes relativos ao Campus Virtual
foron os seguintes:

Numero de aulas na plataforma: 5.208
Grao e Posgrao oficial: 4.354
Posgrao propio: 9
IV Ciclo: 74
PFID: 11
BUSC: 54
Coordinacion: 702
Outros: 4

Numero de usuarios na plataforma: 37.676
Estudantes en Grao e Posgrao oficial: 23.150
Estudantes en Posgrao propio: 188
Estudantes en IV Ciclo: 394
Estudantes en PFID:173
Estudantes en BUSC: 2.611
Docentes en Grao e Posgrao oficial: 2.825
Docentes en Posgrao propio: 114
Docentes en IV Ciclo: 66
Docentes en PFID: 7

Docentes en BUSC: 39
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CAMPUS DE
LUGO

Indicanse a seguir, de xeito resumido, aquelas activi-
dades relacionadas especificamente coa xestion do
Campus de Lugo, para o que se agrupan en funcién do
seu ambito. Ao tempo, cabe destacar como elemento
senlleiro navidaacadémica do Campus a celebracién
no Pazo de Montenegro dunha sesion ordinaria do
Consello de Goberno, a primeira sesién deste érgano
que ten lugar no Campus de Lugo.

8.1/ NORMALIZACION
LINGUISTICA

No eixe de formacién, no Campus de Lugo tiveron lu-
gar 4 cursos de formacién:

1 curso de lingua galega para non galegofalantes,
donivel A1

1 curso de Habilidades Comunicativas, médulo
“A redaccion cientifica”

1 curso de Habilidades Comunicativas, médulo
“Falar en publico”

Curso de Habilidades Comunicativas, mdédulo
“Presentacions dixitais eficientes”

Ademais, celebrouse tamén DivulgaTerra 2018, do
que se celebraron tres sesions, correspondentes aos
ambitos de Ciencias da Saude, Ciencias e Tecnoloxia
e Artes, Humanidades e Ciencias Sociais. Tratase dun
evento que permitiu visibilizar o traballo de mais
de 26 investigadoras e investigadores do campus de
Lugo, e, ao tempo, promover a utilizacién do galego
como ferramenta para a comunicacion e a difusién
dos resultados desas investigacions.

8.2/ INTERNACIONALIZACION

No dmbito da internacionalizacién, cémpre salien-
tar, en primeiro termo, a colaboracién desde o seu

C.G. LUGO
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inicio coa Asociacion estratéxica LANDCARE Era-
mus+ USC, xunto coa Area de Orientacién Laboral
do Campus Lugo, desde onde se prestou asesora-
mento técnico para o deseflo, desenvolvemento,
execucion e auditoria do proxecto. Ademais, tamén
se colaborou na organizacién da “Conference Land-
care for the future”.

Por outra banda, no periodo de referencia do in-
forme celebraronse actos de recepcion de diversas
visitas institucionais, como as das delegacions da
republica de Kazhakhstdn, da Universidade Moha-
madiya de Yogyakarta (Indonesia), da Universidad
de Guanajuato (México) ouda Universidad de Cien-
fuegos (Cuba).

8.3/ CAMPUS TERRA

No tocante ao desenvolvemento do Campus Terra,
cabe salientar os seguintes fitos:

Elaboracién e presentacién de Memoria de Acti-
vidades 2018.

Inicio das tarefas de elaboracién do novo Plan
Estratéxico Campus Terra.

Viaxe para cofiecer o Campus de ’Alimentacion
de Torribera (Barcelona).

Elaboracién e lanzamento da segunda convoca-
toria de proxectos colaborativos no Campus Terra.

8.4/ INVESTIGACION

No terreo da investigacién, innovacion e transfe-
rencia paga a pena que nos detefiamos nos seguin-
tes feitos:

Agrupacién Estratéxica BioReDes. Xorde como re-
sultado da agregacién de capacidades de grupos

de investigacién dos Campus de Lugo e de Santia-
go. Coordinouse o proceso de elaboracién da pro-
posta presentada en agosto de 2018 e concedida
en novembro do mesmo ano. En decembro tivo
lugar a presentacién da memoria de actividades e
daxustificacion econdémica.

Constitucién dunha Unidade Mixta entre FIN-
SA e PEMADE, un importante logro no dmbito da
Xestion Forestal Sustentable.

No ambito da RIAIDT cabe salientar:

Mellora narede de infraestruturas da RIAIDT
(melloras no fitotrdn, instalacién brazo robo-
tizado RMN 400 MHz).

Peticions de infraestruturas para a unida-
de Andlise Elemental (AE) e Microscopia.
Concedeuse o solicitado para aunidade de AE.

Animalario. Realizouse unha andlise da
situacion de partida, preparouse un folleto
coa oferta de servizos, publicitouse o
servizo dentro e féra da USC, renovouse
a informacién da pdxina web, puxose en
marcha en fase de probas o Biomoddulo, e
propuxose o lugar de practicas para cursos
de experimentacion animal.

Polo que se refire ao Polo de Innovacién Dixital
no sector agroalimentario, ¢ de salientar:

Inclusién da USC no call RUR-12 DIH do
HORIZON 2020 nun proxecto de referencia
nadixitalizacién do sector primario en Europa.
Foi concedido e botou a andar en novembro
de 2018. A participacion da USC consiste en
experiencias piloto na Granxa Experimental
de Campus Terra.

Elaboracién da proposta e convocatoria dos
Digital Innovation Hubs de GAIN nos dmbitos
agroalimentario e biotecnoléxico, para o
que actuaron como impulsores principais
do consorcio a CLUSAGA, BIOGA, USC e
GRADIANT, entre outros.

Tocante 4 captacion de financiamento de I+D+i,
os datos mdis destacables son os seguintes:

O orzamento captado foi de 8.597.665 €,
contabilizando proxectos autondémicos,
nacionais, internacionais e demais
modalidades, nos distintos estados
(concesion, execucion etc.), ademais de
contratos e convenios especificos, incluido
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o financiamento das axudas de Referencia
Competitiva e Potencial Crecemento e a
Unidade Mixta concedida PEMADE-FINSA.

Sontaménindicativos os mais de 50 contratos
por convenios/servizos con entidades da
contorna, tanto ao abeiro de convocatorias
competitivas (CDTI, Xunta, Deputacién...),
como de maneira directa con empresas, cun
importe de 2.910.870 €, 0 que supén 0 34% do
total de fondos captados en 2018.

8.5/ PROXECCION
NA CONTORNA

Son moitas e moi diversas as actuaciéns froito da in-
teraccion entre a Universidade e as entidades e ins-
titucions da contorna mais proxima ao Campus de
Lugo. Entre elas paga a pena mencionar as seguintes:

Organizacién e participacién en xornadas (CLU-
SAGA, FEUGA grupos operativos, etc.)

Participacion na articulacién e posta en marcha
das Bussiness Factory da GAIN no dmbito ali-
mentario (Food- xunto con CLUSAGA), e AERO
(en colaboracion coa CEL- e radicada en LUGO).
Esta ultima constitie un paso mais na iniciativa
de dixitalizacién do agro no dmbito dos drons e as
tecnoloxias SIG e de espectrofotometria, en con-
sonancia coa participacion de numerosos grupos
de investigacién na iniciativa Civil UAVS Initiati-
ve de Rozas.

Organizacién da xornada EIT-Food xunto con
CLUSAGA e EIT.

Lanzamento das novas edicidns dos programas
de emprendemento Explorer e Argos.

Realizacién de diversas actividades na Aula de
Produtos Lacteos e Tecnoloxias Alimentarias
(APLTA):

Realizacién de cursos de formacién para
empresas: Industrias ROKO, Pascual, Casa
Grande de Xanceda, GDR Ulla-Tambre-Mandeo,
CAPSA, NATRA CACAO e PULEVA FOOD.

Desenvolvemento de proxectos e contratos: 278
proxectos/contratos executados ou en tramite en
2018 paraun elenco de 94 clientes diferentes.

Celebracion do Dia Internacional do Leite e
xornada de portas abertas (110 escolares de 2
colexios de Lugo).

Participacion en diferentes paneis de cata en
diferentes concellos galegos.

Realizacion de actividades de promocion
preuniversitaria:

Campus de Verdn Xuvenciencia 2018, con 150
prazas cubertas por alumnado de 13 provincias
espafiolas, e unha demanda de case o dobre de
solicitudes. Nesta actividade participaron 170
profesores e técnicos.

3DMobile, con mds de 5.000 participantes e
uns 800 centros escolares de 45 paises.

8.6/ INFRAESTRUTURAS
E SERVIZOS

Ademais das actuaciéns ordinarias de reparacién e
mantemento levdronse a cabo as seguintes actua-
ciéns en materia de infraestruturas:

Inicio dos traballos conducentes a doazén oficial
e dixitalizacion dos fondos fotograficos e biblio-
graficos Rof Codina.

Granxa Experimental Campus Terra en Gayoso
Castro:

Tarefas de posta en marcha da Granxa Experi-
mental do Campus Terra, co obxectivo de dar
soporte as actividade de docencia, asi como para
servir de centro de demostracién, experimen-
tacién e innovacion para o tecido produtivo da
contorna, como demostra a sta inclusién nun
Proxecto de Innovacién de referencia no call eu-
ropeo Digital Innovation Hubs for Agriculture. E
un fito mais que axudad USC aarmar e defender,
Xunto con outros actores representativos do sec-
tor primario (CLUSAGA, GRADIANT, BIOGA,
CLUSTER SAUDE...), unha proposta 4 convoca-
toria de Hubs da GAIN que pretende achegar e
diseminar a innovacién a toda esa cadea de valor
(actualmente en proceso de resolucion).

Constitucién da comisién de seguimento da
Granxa Gayoso Castro.

Remodelacién da Sala de Necropsias (Facultade
de Veterinaria).

Pola sua banda, no ambito cultural cabe salientar o
seguinte:

Domus do Mitreo. A Universidade recibiu do
Concello de Lugo a transferencia da xestién do
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Museo en maio de 2018. Desde entén déronse os
pasos para constituir a comisién asesora e no-
mear os organos de goberno e cargos. Tamén se
fixo alicitacién para a contratacién do persoal e
da xestién ordinaria das instalaciéns. Coa axu-
da da Xunta de Galicia, realizaronse traballos de
musealizacion e de equipamentos audiovisuais.
Cabe sinalar que durante este periodo o Museo
se converteu nun importante punto de atrac-
cién de visitantes, pois nos primeiros meses de
funcionamento o seu numero superou as dez
mil persoas.

A maiores daactividade cultural xeral xestionada
polaUSC (aulasdeteatro,danza, etc.) desenvolvé-
ronse diversas actividades enmarcadas no Conve-
nio Lugo Cultural (USC-Deputacién-Concello):
Musicas a carén da Mosqueira (todos os meses
de febreiro axufio e de outubro a decembro); Lu-
bican (todos os meses de febreiro a xufio); Sons-
creativos (maio); Festival de Teatro Universitario
(marzo); Curso de Primavera (abril); Maratén
Fotografico do Campus e Maraton de curtas (xu-
flo-decembro); Finde curta (abril). En conxunto,
as actividades ofertadas tiveron unha participa-
cién de 6.042 persoas.

A Compaiifa de Teatro USC-LUGO (WK), via-
xou a Toledo, Ledn, Vigo e Santiago, e recibiu
o Premio da Mostra Internacional de Teatro
Universitario de Ourense e o Premio Nacional de
Teatro Universitario.

Orientacion laboral

No dmbito da orientacidn laboral, a actividade espe-
cifica desenvolta no campus de Lugo centrouse nas
seguintes actuacions.

Orientacion laboral personalizada. Mediante a
realizacion de entrevistas individualizadas (1,5 -2
h) faise un plan especifico para a titorizacion e se-
guimento ao longo de todo o proceso de insercion
laboral. O ntimero total de entrevistas realizadas
en 2018 foide 280.

Bolsa de emprego. Desde o ano 1998 manten-
se activa unha bolsa de estudantes e titulados
demandantes de emprego, bolsas ou prdctica
laborais.

No 2018 xestiondronse dende a Bolsa de
Empego do Campus de Lugo 279 ofertas de

emprego ou practicas (algunha das ofertas
inclie mais dun posto de traballo). Como
dato indicativo pddese destacar que no mes
de agosto, cando a actividade empresarial ¢
minima, na Area de Orientacién Laboral do
Campus de Lugo se tramitaron preto de 40
ofertas de traballo.

Incorporaronse 4 Bolsa de Emprego madis de
300 novos CV.

A presenza en Linkedin estase a consolidar
coa incorporacion de 500 novos seguidores
ao perfil.

Programa MEL (Mércores de Emprego en Lugo).
Tenasuabasenarealizacion de diversas charlasde
caracter transversal a todas as titulaciéons como,
por exemplo, a elaboracién de ferramentas para o
emprego (CV, Europass, Lk), axenda de emprego,
etc. En 2018 fixéronse un total de 11 charlas, nas
que participaron 187 alumnos/as e egresados/as
do Campus de Lugo.

Xornadas de orientacion laboral, nas que
participaron 560 alumnos/as.
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