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Preambulo
Antecedentes

0O 25 de marzo do 2009 o Consello de Goberno da Universidade de Santiago de Compostela aprobaba
o primeiro Plan estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes (I PEIOMH) que
marcaba a senda pola que debiamos transitar para conseguir a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, asumindo coa sociedade o compromiso na defensa da igualdade. Dende entdn, con mais forza
se cabe, a igualdade entre homes e mulleres convertese nun obxectivo que atravesa as tres misions da
universidade: formacién, investigacién e transferencia. Asi quedou tamén reflectido no novo chanzo
cara adiante que supuxo o Il PEIOMH aprobado en Consello de Goberno o 16 de decembro de 2013 no
que, a partir da metodoloxia empregada na sua redaccién, tantas mulleres e homes traballaron con
ilusion ante a oportunidade de lograr unha sociedade mais equitativa e xusta. O 28 de maio de 2019,
0 mesmo érgano aprobaba a prérroga transitoria da vixencia do Il Plan que alcanzaba ata o 2018. A
situacién vivida a nivel mundial derivada da pandemia fixo que o proceso de traballo no Il Plan se fora
dilatando pero tamén fixo emerxer realidades que nos levaron a reflexionar en profundidade sobre
como a situacién afectaba diferencialmente a mulleres e homes. E isto, deberia tamén quedar recollido
neste novo instrumento de traballo.

O compromiso da USC co principio de igualdade guia a nosa cultura institucional e conforma un dos
piares do noso modelo de responsabilidade social. Boa proba disto é que os seus Estatutos establecen
que a nosa Universidade levard a cabo unha decidida defensa da igualdade entre mulleres e homes
coa promocidn da sua participacion igualitaria na toma de decisidns, ademais de obrigar a que nas suas
actuacidéns se garanta a aplicacion do principio de igualdade de xénero. Asi, o Plan Estratéxico da USC
(2011-2020) contempla a preocupacion pola igualdade de xénero como un dmbito de actuacién
concreto baixo o obxectivo de reforzar o compromiso da USC coa responsabilidade social, compromiso
presente de modo transversal en todos os ambitos do plan. Esta preocupacién debe estar moi presente
no grupo de traballo que xa esta a marcar as lifias directrices do novo Plan Estratéxico.

A vontade, empuxe e traballo de moitas e moitos permitiu que foramos desenvolvendo as distintas
accions que nos levaron a conseguir un elevado grao de cumprimento dos obxectivos fixados. Sempre
baixo a atenta e vixiante mirada do faro da Comisién de implantacién e seguimento do PEIOMH, creada
en xufio do 2009 co encargo de planificar, seguir e avaliar as accions de igualdade. Nestes anos de
traballo mancomunado entre todos e todas, a USC foi incorporando a transversalidade de xénero no
seu quefacer diario, contribuindo a visibilizacion do sexismo, a previr e intervir en todas as formas de
violencia sexista, a sensibilizacidén e a creacidn dun estado de opinidn consciente das desigualdades de
xénero. Nesta lina, debemos salientar a entrada en vigor en xaneiro do ano 2017 do Protocolo de
actuacién fronte ao acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero.

A diferenza da pauta habitual dunha andlise final no dltimo ano de vixencia do Plan, a Oficina de
Igualdade de Xénero (OIX) co apoio da Comision de implantacion e seguimento do PEIOMH abordou a
laboriosa tarefa dunha avaliacién anual, baseada nos indicadores de seguimento, do grao de
desenvolvemento das accidons que o compofien. Esta novidosa aposta pola analise anual, coa
colaboracién dos 6rganos responsables de cada accion, constituiu un estimulo na implicacién coas
politicas de igualdade de xénero da nosa Universidade. Asi, a avaliacion permitenos ser optimistas
respecto da consecucién dos obxectivos que nos marcamos, pero tamén nos dou folgos para trazar
novos retos para seguir avanzando no camifio da igualdade.

Xustificacion

Xustamente, os retos, as obrigas legais e o compromiso institucional xustifican de maneira significativa
a necesidade dun novo Plan de igualdade que, atendendo a experiencia acumulada nestes anos de
intenso traballo, sexa participativo na sua elaboracién; inclusivo, implicando a todos os homes e todas
as mulleres da comunidade universitaria con vontade de loitar pola igualdade; transformador para
superar as relacidns estruturais de xénero existentes na nosa sociedade; aberto, manténdose atento
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aos novos desenvolvementos e demandas no seo da propia instituciéon e do conxunto da sociedade, e
garantir a sla pertinencia; e proactivo, liderando a iniciativa para desenvolver novas acciéns que
permitan acadar a igualdade. Asi, debemos estar vixiantes por unha banda, ao desenvolvemento do
Real Decreto 901/2020, de 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro
e se modifica o Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo que prevé que os plans de igualdade deben incluir os resultados da
auditoria retributiva; e por outra ao Real Decreto 902/2020 de 13 de outubro, de igualdade retributiva
entre mulleres e homes que acaba de entrar en vigor (14 de abril de 2021).

Para a consecucién dos obxectivos deste novo Plan seguen a ter vixencia os principios de actuaciéon da
Universidade de Santiago de Compostela que marcaron a elaboracién dos anteriores, aos que se
suman outros que veiien a reforzar o compromiso da nosa institucion: Responsabilidade social,
Igualdade, Recofiecemento da maternidade e a paternidade como un valor social, Conciliacién
corresponsable da vida persoal, familiar e laboral, Presenza ou composicion equilibrada en érganos e
cargos de responsabilidade na Universidade, Transversalidade de xénero, Uso non sexista da linguaxe
e da imaxe, Investigacidn, innovacion e docencia inclusivas, Participacion, xénero e igualdade.

O proceso de elaboracién do Il PEIOMH desenvolveuse tendo en conta os resultados da avaliacién do
segundo asi como a actualizacion do diagndstico sobre a igualdade na USC, que nos levou a unha andlise
cuantitativa e cualitativa da situacién de mulleres e homes na Universidade comparando os datos de
2014-2020 tendo en conta as 6 areas de actuacion do Plan: Politicas da USC; Formacion, docencia e
investigacion; Presenza, promocion e representacion; Conciliacion e corresponsabilidade; Acoso e
actitudes sexistas; Condicidns sociosanitarias no traballo. As principais conclusidns desta analise trazan
os retos que debemos afrontar conxuntamente amparandonos no novo Plan:

- Dotar a Oficina de Igualdade de Xénero de persoal técnico especializado na materia.
- Asignar un orzamento para o desenvolvemento do Ill PEIOMH.

- Elaborar estudos monograficos sobre as fendas de xénero na nosa universidade: traxectoria
académica e profesional, conciliacion, retribuciéns, usos do tempo.

- Velar pola utilizacién dunha linguaxe non sexista.

- Potenciar o apoio 4s comisions de igualdade de xénero creadas nos centros.

- Acrecentarmos o numero de doutoras honoris causa (a USC s6 conta con 1).

- Consolidar a oferta formativa en xénero para o persoal e o alumnado.

- Elaborar un diagndstico sobre a incorporacién da dimensién de xénero nas titulacions.

- Visibilizar as achegas das mulleres na investigacion.

- Fomentar a inclusién da dimension de xénero na docencia, na investigacion e na transferencia.
- Velar pola paridade nos distintos érganos de goberno e de representacion.

- Promover politicas que favorezan a conciliacién e o avance na corresponsabilidade.

- Potenciar o plan de comunicacidn do Protocolo de Prevencién e Actuacion fronte ao acoso sexual e
0 acoso por razon de sexo, orientacidn sexual e identidade de xénero.

- Impulsar a implementacién da avaliacidn de riscos psicosociais con perspectiva de xénero.

Elaboracion e estrutura do 11l PEIOMH da USC

O Plan que se presenta basease por un lado, na actualizacién do diagndstico de igualdade da nosa
Universidade, e por outro, nos resultados da avaliacion do Il PEIOMH, pois fixeron visibles as
necesidades e as desigualdades ainda presentes.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4615-5519-43DC-84E9

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 4615-5519-43DC-84E9 4/24



A Comision de implantacion e seguimento do PEIOMH asumiu a principal responsabilidade na
elaboracién do novo Plan, contando coa colaboracién dun grupo asesor. Asi, o0 20 de maio de 2020
constituiuse a Comision redactora deste Il Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes da USC, composta por 31 membros:

- A Comision de implantaciéon e seguimento do PEIOMH: 8 representantes do equipo de
goberno, 4 representantes sindicais do PDI, 4 representantes sindicais do PAS, 2
representantes do alumnado (unha de 12 e 22 ciclo e un de 32 ciclo), a coordinadora da
Oficina de Igualdade de Xénero.

- Unha comisidn asesora: 12 persoas expertas en tematicas de xénero (membros do PDI
da USC).

O Plan nace dun amplo consenso participativo e do compromiso de inclusién dos colectivos da
comunidade universitaria, de maneira que se tefian en conta as slas necesidades e caracteristicas.
Atendendo a estas cuestidns, o Plan comprende distintas areas de actuacion:

Area 1. Cultura institucional.

Area 2. Docencia, investigacion e transferencia.
Area 3. Presenza, promocidn e representacion.
Area 4. Conciliacién corresponsable.

Area 5. Acoso e violencia de xénero.

Area 6. Condiciéns sociosanitarias no traballo.

Para cada unha destas dreas téfiense establecido obxectivos xerais, e especificos, asi como as acciéns
necesarias para o logro dos mesmos. En total o Plan contén 9 obxectivos xerais, 21 especificos e 85
accions. Cada unha destas accidns vai asociada a indicadores que nos permitiran realizar unha
avaliacién da implementacion do Plan, e que serdn a nosa guia para ir adoptando decisiéns para o seu
mellor desenvolvemento. Ademais, no Plan se contemplan as unidades responsables da execucién das
distintas accidns, implicando a toda a institucién nun exercicio de corresponsabilidade na execucién
dun Plan que debe ser de todas e todos.

En definitiva, este Plan de igualdade caracterizase pola continuidade respecto dos anteriores, na medida
en que hai acciéns que, ainda que xa cumpridas, resulta preciso manter ou reforzar polo seu interese e
caracter de permanencia e a sUa capacidade para contribuir ao logro dunha efectiva igualdade entre
mulleres e homes. Pola contra, outras non cumpridas foron reformuladas, despois de analizar as razéns
da situacién, co obxectivo de poder acadar o seu cumprimento. Pero tamén se inclien novas propostas
de actuacion para atender novas necesidades e expectativas, reforzando o seu caracter proactivo.

Seguimento e avaliacién

A Comisién de implantacion e seguimento do PEIOMH sera a responsable, traballando en coordinacién
coa OIX, de avaliar anualmente a marcha do Plan, o grao de cumprimento das acciéns definidas por
parte dos e das responsables da sua execucién e de formular as propostas para o ano seguinte. Para
isto terase en conta as dispofiibilidades orzamentarias, procedentes tanto das achegas propias da
Universidade como de fontes externas de financiamento.

En boa medida a consecucion dos obxectivos deste Plan vai depender de que o seu contido sexa
cofiecido e interiorizado pola comunidade universitaria como unha ferramenta de traballo na
actividade cotid en calquera centro docente, de investigacion, servizo ou unidade administrativa. Por
iso, é fundamental, promover a difusidn e visibilizacion das actuacions desenvolvidas no marco do plan
e dos resultados acadados a través da web da OIX, o Xornal da USC, roldas de prensa, a organizacion
de xornadas tematicas e campafias ou a celebracién de reuniéns con distintos colectivos da
comunidade universitaria.
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Area 1. Cultura institucional

| Obxectivo xeral 1

| Fortalecer o compromiso institucional coa igualdade

Obxectivo especifico 1

Analizar e visibilizar a evolucién da igualdade de mulleres e homes
na USC

Accion 1.1

Introducidon en todas as enquisas correspondentes ao persoal académico, ao
persoal de administracién e servizos e ao alumnado da variable sexo, garantindo
que toda a informacidn, estudos e estatisticas reflictan a situacion de homes e
mulleres

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Calidade, Servizo de Xestién de Persoal, Servizo
de Xestidon Académica

variable sexo

Indicadores: Estatisticas elaboradas anualmente, nimero de variables recompiladas cruzadas coa

Accion 1.2 Elaboracién de datos sobre as actividades de investigacion na USC desagregados
por sexo
Periodicidade Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Investigacion, vicerreitoria con competencias
en Calidade

Indicador: NUmero de variables da actividade investigadora recompiladas cruzadas coa variable sexo

Accion 1.3

Elaboracién e difusién de informes monograficos da situaciéon das mulleres na
USC: docencia, investigacion, situacion administrativa, presenza na comunicacion,
traxectoria académica e profesional, retribuciéns, usos do tempo, fenda de
coidados

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Vicerreitoria con competencias en
Calidade

Indicador: Numero de informes

Obxectivo especifico 2

Mellorar a imaxe e a comunicacidén institucional con

perspectiva de xénero

Accion 1.4

Difusidon do Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en igualdade, oficina de Igualdade de Xénero

recibidas

Indicadores: Numero de campafias publicitarias realizadas; nimero de suxestidns e opinidns

Accion 1.5

Programacién cultural e deportiva con perspectiva de xénero

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Cultura e Deportes, Vicerreitoria con
competencias en lgualdade

Indicadores: Numero de campaiias/accidéns desenvolvidas, nimero de mulleres nas actividades
deportivas, nimero de mulleres na programacion cultural
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Accion 1.6

Priorizacién das novas sobre o logro da igualdade no Xornal da USC

Periodicidade

Permanente

Responsables

Gabinete de Comunicacion, Vicerreitoria con competencias en Igualdade

Indicadores: Numero de noticias publicadas, uso dunha linguaxe non sexista, porcentaxe de noticias
que visibilizan as aportaciéns de expertas en calquera actividade universitaria

Accion 1.7

Elaboracién e difusién dunha guia de estilo e linguaxe visual inclusiva. Difusion da
guia de linguaxe non sexista da USC

Periodicidade

Permanente

Responsables

Reitoria, Xerencia, Vicerreitoria con competencias en lIgualdade, Gabinete de
Comunicacion, Servizo de Normalizacidn Lingistica, Oficina de Igualdade de
Xénero

Indicador: Elaboraciéon da guia, numero de folletos publicados, elaboraciéon dunha andlise da
aplicacion efectiva da linguaxe inclusiva na documentacién da USC

Accion 1.8

Acrecentarmos o nimero de mulleres distinguidas a través de honras e insignias

Periodicidade

Permanente

Responsables

Consello de Goberno, Reitoria, Secretaria Xeral, Facultades e departamentos da
usc

Indicadores: Numero de mulleres Honoris Causa propostas, nimero de mulleres que reciben
insignias de recofiecemento institucional

Accion 1.9

Impulsarmos a intervencion de académicas en actos de especial relevancia na
Universidade

Periodicidade

Permanente

Responsables

Consello de Goberno, Reitoria, Secretaria Xeral, Facultades e Departamentos da
usc

Indicadores:, Nimero de mulleres que imparten conferencias ou leccidns en actos institucionais

Accion 1.10

Recofiecemento do labor que estd a desenvolver un servizo, departamento,
centro ou asociacion da USC polo o logro de igualdade de oportunidades en
materia de xénero

Periodicidade

Anual

Responsables

Reitoria, Secretaria Xeral, Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de
Igualdade de Xénero

Indicadores: Celebracién do acto de entrega de mencidn honorifica, nimero de participantes no
acto (desagregado por sexo)

Accion 1.11

Conmemoracion institucional das datas consagradas na axenda feminista

Periodicidade

Anual

Responsables

Reitoria, Secretaria Xeral, Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de
Igualdade de Xénero, Comisidons de igualdade nos centros

Indicador: Numero de actividades realizadas, nimero de participantes (desagregado por sexo)

Obxectivo xeral 2

Potenciar a cultura e compromiso coa igualdade na comunidade
universitaria

Obxectivo especifico 3

Designar persoal responsable da igualdade con formacién especifica
en xénero en todas as unidades e servizos da USC
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Accién 1.12 Dotacion da Oficina de Igualdade de Xénero con persoal con formacion en
igualdade
Periodicidade Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Igualdade

Indicador: Dotacidn efectiva e tipo de contratacion

Accion 1.13

Promocién da asuncidon da responsabilidade do seguimento das politicas de
xénero nos centros

Periodicidade

Permanente

Responsables

Centros, Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Igualdade

Indicador: Numero de persoas responsables; nimero de comisidns de xénero creadas; niumero de
actividades organizadas e de iniciativas promovidas nos centros, nimero de participantes

Accion 1.14

Promocién da asuncién da responsabilidade do seguimento das politicas de
igualdade nos servizos, unidades e areas de xestidon administrativa

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Igualdade

Indicadores: NiUmero de persoas responsables, nUmero de actividades ou iniciativas promovidas

Accion 1.15

Accidns formativas para as persoas responsables da igualdade de xénero nos
centros, servizos, unidades e areas de xestion administrativa

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e Investigador,
Vicerreitoria con competencias en Organizacién Académica, Vicerreitoria con
competencias en lgualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Cursos realizados, nimero de participantes (desagregado por sexo), avaliacidn do curso
por parte das persoas asistentes

Obxectivo especifico 4

Introducir na actividade dos 6rganos de goberno da USC informes
sobre impacto de xénero e sobre a igualdade

Accion 1.16

Impulsar a introducién da perspectiva de xénero nos proxectos regulamentarios
e de caracter xeral e nos plans especiais que realice a USC

Periodicidade

Permanente

Responsables

Secretaria Xeral, Vicerreitoria con competencias en Planificacion, Vicerreitoria
con competencias en Igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Numero de informes realizados, numero de modificacions incluidas en normativa e
plans despois do informe

Accion 1.17

Presentacidn no informe anual ao Claustro de informacién relativa 4 aplicacién
efectiva do principio de igualdade na USC

Periodicidade

Anual

Responsables

Reitoria, Vicerreitoria con competencias en Igualdade

Indicador: Presentacién da informacion e resultados do informe

Obxectivo especifico 5

Impulsar a formacién da comunidade universitaria en materia de
xénero
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Accion 1.18

Realizacion dun diagndstico de necesidades de formacién en xénero na USC para
planificar unha oferta formativa integral e contextualizada

Periodicidade

Un ano

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Elaboracion do estudo

Accion 1.19

Oferta de accidns formativas en xénero no Programa de Formacidn e Innovacién
Docente

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e Investigador, Vicerreitoria
con competencias en Investigacién, Vicerreitoria con competencias en
Organizacion Académica

Indicadores:

Creacion dun itinerario formativo en materia de xénero, nimero de accidns
formativas en xénero, nimero de participantes (desagregado por sexo),
avaliacion da accién formativa por parte das persoas asistentes, nimero de
accions da oferta xeral de formacién onde se incluiu transversalmente a
perspectiva de xénero

Accion 1.20

Oferta de accidns formativas en xénero dentro do Plan de Formacién para o
Persoal de Administracion e Servizos

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Servizo de Planificacidon e Programacién do PAS

Indicadores: Creacidn dun itinerario formativo en materia de xénero, nimero de acciéns formativas
en xénero, nimero de participantes (desagregado por sexo), avaliacidon da accién formativa por
parte das persoas asistentes, nimero de accidns da oferta xeral de formacién onde se incluiu
transversalmente a perspectiva de xénero

Accion 1.21

7

Inclusion nos temarios das convocatorias de acceso & USC contidos sobre
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e sobre xénero

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia

Indicadores: Numero de temarios aprobados que inclien estes contidos

Accion 1.22

Oferta de accidéns formativas en xénero para o alumnado con recofiecemento de
créditos optativos transversais

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Organizacién Académica, Servizo de
Participacion e Integracién Universitaria, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Creacidn dun itinerario formativo en materia de xénero, nimero de acciéns formativas
en xénero, nimero de participantes (desagregado por sexo), avaliacion da accién formativa por
parte das persoas asistentes, nimero de accidns da oferta xeral de formacién onde se incluiu
transversalmente a perspectiva de xénero

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4615-5519-43DC-84E9

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4615-5519-43DC-84E9

9/24



Area 2. Docencia, investigacion e transferencia

Obxectivo xeral 3 Promover a introducion da perspectiva de xénero na docencia,
investigacion e transferencia da USC

Obxectivo especifico 6 Incorporar a perspectiva de xénero na docencia universitaria

Accién 2.1 Realizacion dun inventario de indicadores para analizar o grao de incorporacién
da perspectiva de xénero na docencia das distintas titulacions

Periodicidade Bienal

Responsables Oficina de Igualdade de Xénero, Vicerreitoria con competencias en Titulacidns,
Vicerreitoria con competencias en Organizacidn Académica, Comisiéns ou
responsables de xénero dos centros da USC.

Indicadores: nimero de indicadores, nimero de informes

Accién 2.2 Creacion dun espazo web de recursos e boas practicas na inclusion da perspectiva
de xénero na docencia

Periodicidade Permanente

Responsables Vicerreitoria con competencias en Organizacién Académica, Vicerreitoria con
competencias en lIgualdade, Oficina de Igualdade de Xénero, Comisidéns ou
responsables de xénero dos centros da USC

Indicadores: Numero de iniciativas recollidas

Accién 2.3 Apoio e promocidon dos grupos de innovacion docente que incorporen a
perspectiva de xénero e a coeducacion

Periodicidade | Bienal

Responsables | Vicerreitoria con competencias en Organizacidon Académica

Indicadores: Numero de grupos de innovacidn docente que incorporen a perspectiva de xénero e o
modelo coeducativo na docencia

Accién 2.4 Impulsar a obrigatoriedade da formacién en xénero nas titulacions de formacion
do profesorado

Periodicidade | Anual

Responsables | Vicerreitoria con competencias en Organizacion Académica, Vicerreitoria con
competencias en Titulaciéns, Facultade de Ciencias da Educacién, Facultade de
Formacién do Profesorado

Desefio dun médulo sobre prevencién da violencia de xénero no dmbito escolar
Indicadores (Infantil, Primaria e Secundaria), nUmero de participantes (desagregado por sexo),
avaliacion da accién formativa por parte das persoas asistentes

Accién 2.5 Promover a creacion de materias especificas en xénero nas adaptacions dos plan de
estudos das distintas titulaciéns

Periodicidade | Anual

Responsables | Centros, Vicerreitoria con competencias en Organizacién Académica, Vicerreitoria
con competencias en Titulaciéns

Numero de materias ofertadas, horas de formacion, natureza da materia
(obrigatoria, optativa)

Indicadores

Obxectivo especifico 7 | Fomentar e difundir a investigacion con perspectiva de xénero
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Accién 2.6

Ampliacién da oferta de actividades de formacién transversal dos estudos de
doutoramento para incorporar a perspectiva de xénero na investigacion

Periodicidade

Anual

Responsables

Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)

Indicadores Numero de accidons formativas, nimero de persoas participantes (desagregadas
por sexo), avaliacidn da accion formativa por parte das persoas asistentes
Accidén 2.7 Formacién para a inclusién da perspectiva de xénero dirixida aos grupos de

investigacion

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Investigacion, Vicerreitoria con competencias
en lgualdade

Indicador Numero de accidns formativas, nimero de persoas participantes (desagregadas
por sexo), avaliacidén da accidn formativa por parte das persoas asistentes
Accién 2.8 Potenciar a publicacidn de estudos e investigacidns en temas de xénero

Periodicidade

Permanente

Responsables

Servizo de Publicacidns e Intercambio Cientifico, Vicerreitoria con competencias
en Investigacion, Vicerreitoria con competencias en Igualdade

Indicador: Creacidn de coleccions especificas, nimero de traballos publicados

Accion 2.9

Creacién dun espazo web de recursos e boas practicas para a inclusiéon da
perspectiva de xénero na investigacion

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Investigacion, Vicerreitoria con competencias
en lgualdade, Oficina de Igualdade de Xénero, Comisiéns ou responsables de
xénero dos centros da USC

Indicador: Nume

ro de iniciativas recollidas

Accién 2.10

Estimulo para a formacién de equipos interdisciplinares e redes de traballo en
temadticas de xénero

Periodicidade

Bienal

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores Numero de accidons desenvolvidas, numero de persoas participantes
desagregadas por sexo, avaliacidn das accidéns por parte das persoas asistentes
Accion 2.11 Recompilacion e difusidon dos datos sobre proxectos e contratos de investigacion

que incldan entre as sua lifias a perspectiva de xénero

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Indicadores

Creacion da base de datos

Accion 2.12

Actualizacion e visibilizacion do catdlogo de grupos de investigacion en xénero

Periodicidade

Actualizacién bienal

Responsables

Oficina de Igualdade de Xénero, vicerreitoria con competencias en Investigacion

Indicador

Actualizacién do catalogo

Accion 2.13

Dar continuidade a convocatoria de premios a introducion da perspectiva de
xénero

10
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Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Realizacion das convocatorias, nimero de traballos presentados en cada modalidade

Accion 2.14

Incentivar a convocatoria de concursos de Traballos Fin de Grao e Traballo Fin de
Master que incorporen a perspectiva de xénero nos centros

Periodicidade

Permanente

Responsables

Comisidns de Xénero nos centros

Indicadores: Numero de concursos, nimero de traballos presentados

Accion 2.15

Incorporar a perspectiva de xénero nas acciéns de transferencia da USC

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en investigacidn, vicerreitoria con competencias
en Igualdade

Indicadores: Numero de accidns

Accion 2.16

Potenciacién do programa Woman Emprende

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en investigacion, Vicerreitoria con competencias
en igualdade

Indicadores: Niumero de accidns, porcentaxe empresas de base tecnoldxica lideradas por mulleres

11

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/4615-5519-43DC-84E9

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 4615-5519-43DC-84E9 12/24



Area 3. Presenza, promocién e representacién

Obxectivo xeral 4

Promover a
profesional

igualdade de oportunidades na traxectoria

Obxectivo especifico 8

Procurar condicions igualitarias nos procesos de acceso e
promocién

Accion 3.1

Recompilacion dos datos de composicién das comisiéns de seleccién desagregados
por sexo e andlise de impacto de xénero dos resultados dos concursos

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Vicexerencia con competencias en Recursos Humanos, Vicerreitoria con
competencias en Profesorado, Servizo de Planificacion do Persoal Docente e
Investigador, Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Indicadores: NiUmero de comisiéns creadas pola universidade que contan con presenza equilibrada
de homes e mulleres, distribucién de mulleres e homes nas comisidns e posiciéns que ocupan,
porcentaxe de mulleres e homes que se presentan nas convocatorias, porcentaxe de mulleres e de
homes que acadan unha praza

Accion 3.2

Garantia do equilibrio entre mulleres e homes nas comisidéns que intervefien na
seleccién do persoal

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Profesorado, Vicerreitoria con
competencias en Investigacidon

Indicadores: Documentos analizados e modificacions introducidas

Accion 3.3

Inclusidn de criterios para reducir o impacto das responsabilidades do coidado de
persoas na traxectoria profesional

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e Investigador,
Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Indicadores: Analise das bases dos concursos, criterios introducidos nas bases dos concursos

Accion 3.4

Conigualdade de méritos e de acordo coa lexislacidn vixente, incentivar a seleccién
de candidaturas que pertenzan ao sexo infrarrepresentado

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Vicexerencia con competencias en Recursos Humanos, Vicerreitoria con
competencias en Profesorado, Servizo de Planificacion do Persoal Docente e
Investigador, Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Indicadores: Incorporacion do criterio nas convocatorias de seleccidn

Obxectivo especifico 9

Impulsar a visibilizacién da participacion das mulleres na
investigacion

Accion 3.5

Promocidén da presenza de mulleres como IP e membros dos equipos de
investigacion nas convocatoria propias de proxectos de investigacién da USC

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Investigacion

12
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Indicadores: Medidas propias establecidas, porcentaxe de mulleres que xestionan grupos de
investigacion, porcentaxe de mulleres que participan en equipos de investigacion

Accion 3.6 Revision da normativa da USC para procurar unha representacién equilibrada de
mulleres e homes nos tribunais (tese, Traballo Fin de Grao, Traballo Fin de Master)

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en Titulacidéns, Comisiéns académicas de Grao e
Master

Indicadores: Normativa modificada, nimero de tribunais que presentan unha composicidn
equilibrada de homes e mulleres

Obxectivo xeral 5 Promover o equilibrio na presenza de alumnas e alumnos nas
titulacions e a igualdade de oportunidades na insercion laboral

Obxectivo especifico 10 Fomentar a eleccion de titulacions non baseada en roles
tradicionais de xénero

Accion 3.7 Elaboracién e difusién dunha guia da oferta universitaria sen estereotipos de
xénero

Periodicidade Anual

Responsables Programa A Ponte, Comisidns de xénero dos centros

Indicadores: Elaboracién da guia, numero de accidns de difusion, nimero de participantes
(desagregado por sexo)

Accion 3.8 Campanias especificas, dirixidas a alumnado de primaria e secundaria, para
visibilizar referentes femininos ou masculinos en titulacions nas que estan
infrarrepresentados

Periodicidade Anual

Responsables Oficina de Igualdade de Xénero, programa “A Ponte”, Direccidns dos centros

Indicadores: Numero de campafias realizadas, nimero de centros de educacién non superior
participantes, participacion de mulleres e homes nas acciéns programadas en funcion da
infrarrepresentacién nos diferentes estudos

Obxectivo especifico 11 Favorecer as saidas profesionais en igualdade de condiciéns

Accién 3.9 Realizacion dun informe de impacto de xénero da orientacidn laboral na USC

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Area de Orientacién Laboral

Indicadores: NUmero de persoas asesoradas (desagregado por sexo), nimero de participantes en
programas de orientacion laboral (desagregado por sexo)

Accién 3.10 Fomento do emprendemento feminino

Periodicidade Permanente

Responsables Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Vicerreitoria con competencias en
Emprendemento

Indicadores: NiUmero de empresas creadas, presenza de mulleres nesas empresas

Accién 3.11 Atencion e resposta as diferenzas entre mulleres e homes con necesidades
especificas
Periodicidade Permanente
13
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Responsables Vicerreitoria con competencias en lIgualdade, Servizo de Participacién e
Integracién Universitaria, Area de Orientacién laboral
Indicadores: Nimero de persoas asesoradas (desagregado por sexo)

Obxectivo xeral 6 Acadar a participacion e a representacion equilibrada nos
diferentes rganos e niveis de toma de decisions

Obxectivo especifico 12 Velar polo cumprimento do principio de paridade nos 6rganos
representativos e de direccidn

Accién 3.12 Andlise das medidas a adoptar cara a consecucion da paridade en todos os
drganos de goberno e de representacion

Periodicidade Permanente

Responsables Reitoria, Secretaria Xeral, Comision Electoral Central

Indicadores: Documento de analise de medidas, indice de presenza relativa de homes e mulleres
nos drganos de goberno da USC, indice de presenza relativa de homes e mulleres nas direcciéns de
centros e departamentos

Accion 3.13 Promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos nomeamentos e
designacidns para cargos de responsabilidade e/ou representacion

Periodicidade Permanente

Responsables Reitoria

Indicadores: indice de presenza relativa de homes e mulleres

Accién 3.14 Promocién do principio de paridade nas agrupaciéns que concorran aos
procesos electorais

Periodicidade Permanente

Responsables Asociacidéns de persoal, asociaciéns estudantis

Indicadores: Porcentaxe de agrupacidns electorais paritarias

Obxectivo especifico 13 Garantir que a maternidade e a paternidade non supofia a perda
de dereitos representativos e de participacion

Accion 3.15 Promocién dunha regulacién xeral na USC que asegure o dereito a
representacién e participacion das persoas que se atopen de permiso por
nacemento e coidado de menor

Periodicidade Permanente

Responsables Secretaria Xeral, Xuntas de centro, Consellos de departamento

Indicadores: Aprobacion da normativa, nimero de persoas que estando de permiso por
maternidade ou paternidade solicitan a delegacién do seu voto

Obxectivo especifico 14 Fomentar a participacion das mulleres na politica universitaria

Accion 3.16 Desefio dun programa especifico para incrementar a representacion de
mulleres na universidade e o liderado en feminino

Periodicidade Anual

Responsables Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Niumero de accions formativas, nimero de campafias especificas

14
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Accion 3.17

Apoio as asociacions estudantis en iniciativas que promovan a igualdade

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Estudantes

Indicadores: Niumero de iniciativas
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Area 4. Conciliacion corresponsable

Obxectivo xeral 7

Facer valer o dereito a conciliacion e fomentar a

corresponsabilidade

Obxectivo especifico 15

Promover e velar pola aplicacion efectiva da normativa en materia
de conciliacién da vida laboral, persoal e familiar

Accion 4.1

Desefio dun plan de difusién das medidas e recursos dispofibles para a
conciliacién

Periodicidade

Permanente

Responsables

Gabinete de Reitoria, Vicexerencia con competencias en Recursos Humanos,
Vicerreitoria con competencias en Estudantes, Vicerreitoria con competencias en
Investigacion, Vicerreitoria con competencia en Igualdade, Oficina de Igualdade
de Xénero

Indicadores: Elaboraciéon e implementacién do plan

Accion 4.2

Elaboracion dun informe de seguimento dos permisos e excedencias utilizados
por motivos de conciliacidn

Periodicidade

Bienal

Responsables

Vicerretoria con competencias en Calidade, Vicexerencia con competencias en
Recursos Humanos

Indicadores: Numero de permisos e excedencias solicitados, nimero de permisos e excedencias
concedidos, porcentaxe de queixas

Accion 4.3.

Establecer un procedemento de atencidn as solicitudes de acollerse aos dereitos
de conciliacién da vida persoal e profesional do profesorado nos procesos de
elaboracion de horarios e de asignacién de docencia

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Organizacién Académica, Direccién de centros,
Consellos de Departamento

Indicadores: Implementacidn do procedemento, porcentaxe de solicitudes concedidas

Accion 4.4,

Adopciéon e seguimento de medidas de conciliacion aplicadas ao persoal
investigador contratado para a sUa equiparacion coas do PDl e PAS

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicexerencia con competencias en Recursos Humanos, Vicerreitoria de

Investigacion

Indicadores: Porcentaxe de medidas de conciliaciéon concedidas equiparables 4s do PDI e do PAS

Accion 4.5.

Atencidén, cando academicamente sexa posible, 4s demandas de dispensa de
asistencia ou cambio de grupo do alumnado que sexa responsable do coidado de
persoas dependentes

Periodicidade

Permanente

Responsables

Secretaria Xeral, Consellos de Departamento, Comisiéns académicas de centro

Indicadores: Porcentaxe de solicitudes concedidas

Obxectivo especifico 16

Fomentar unha cultura organizativa baseada na conciliacidn
corresponsable

16
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Accion 4.6.

Desenvolvemento de accions e medidas que faciliten a cobertura das reducions,
permisos e excedencias por coidado de persoas dependentes(flexibilidade
horaria, mobilidade funcional, substitucions)

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en Persoal Docente e Investigador,
Vicerreitoria con competencias en Investigacion

Indicadores: Taxa

de cobertura por tipo de accién ou medida

Accién 4.7

Asignacion de encargo docente proporcional ao periodo que reste de curso
académico para as persoas que se reincorporen tralo desfrute dun permiso de
maternidade ou paternidade, respectando a programacién do POD

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Organizacién Académica, Consellos de
departamento

Indicadores: Incorporacion do criterio no proceso de asignacion de docencia

Accion 4.8

Elaboracién dun codigo de boas practicas sobre o uso racional do tempo de
traballo

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Xerencia

Indicadores: Elaboracién e difusion do cddigo

Accién 4.9. Creacion de espazos fisicos que favorezan a conciliacion
Periodicidade Permanente
Responsables Xerencia

Indicadores: Niumero de espazos creados

Accion 4.10

Diagndstico de impacto de xénero da implementacion do teletraballo

Periodicidade

Bienal

Responsables

Xerencia

Indicador: Realizacién do diagnéstico

Accion 4.11

Optimizacién do servizo da Escola Infantil Breogan e promocion do “cheque bebé”

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en materia de servizos

Indicadores: Nimero de solicitudes (desagregado por sexo)

Accion 4.12

Potenciacién do Programa Verdan CampUSC

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en materia de deportes

Indicadores: Nimero de campamentos organizados, numero de solicitudes de participacién nos
campamentos (desagregado por sexo), numero de participantes nos campamentos

Accidén 4.13. Promocién de convenios de colaboracién con centros de dia de natureza publica
ou privada
Periodicidade Permanente

Responsables

Xerencia, Vicerreitoria con competencias en materia de servizos

Indicadores: Niumero de convenios, nUmero de persoas que os utilizan

Accion 4.14.

Obradoiros de supervivencia doméstica para o alumnado da USC

Periodicidade

Anual

17
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Responsables

Vicerreitoria con competencias en Estudantes

Indicadores: Numero obradoiros realizados, nimero de participantes (desagregado por sexo)

Accion 4.15.

Fomento da corresponsabilidade dos homes

Periodicidade

Anual

Responsables

Gabinete da Reitoria, Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de

Igualdade de Xénero

Indicadores: Numero de accidns realizadas
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Area 5. Acoso e violencia de xénero

| Obxectivo xeral 8

| Detectar e combater as situaciéns de acoso na USC |

Obxectivo especifico 17

| Garantir os dereitos da persoa acosada ‘

Accion 5.1

Plan de comunicacidn do Protocolo fronte ao acoso sexual e por razon de sexo,
orientacion sexual e identidade de xénero da USC

Periodicidade

Permanente

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Gabinete de Comunicacién, Oficina
de Igualdade de Xénero, Comisidns de Xénero nos centros

Indicadores: Numero de actividades de difusion, nimero de puntos informativos, nimero de

participantes

Accion 5.2

Desefio de recursos orientados ao asesoramento psicoldxico, & prevencién e 3
deteccion precoz de situacions de acoso

Periodicidade

Bienal

Responsables

Xerencia, Servizo Prevenciéon de Riscos, Vicerreitoria con competencias en
Estudantes, Vicerreitoria con competencias na coordinacion do Campus de Lugo,
Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Publicacion e difusion dos recursos

Obxectivo especifico 18

Ampliar o programa de prevencion e atencién a violencia de xénero
no contexto universitario

Accion 5.3.

Itinerarios formativos en materia de prevencién das distintas formas de violencia de
xénero

Periodicidade

Anual

Responsables

Programa de Formacién e Innovacién Docente, Programa de Accidns Formativas
para o PAS, Servizo de Participacidn e Integracién Universitaria, Oficina de Igualdade
de Xénero

Indicadores: Nimero de accions formativas, nUmero de participantes (desagregado por sexo)

Accion 5.4.

Campaiias de sensibilizacion fronte 4s violencias machistas

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores

Numero de campafias

Accion 5.5.

Programa de actividades do Club de masculinidades disidentes co patriarcado

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero

Indicadores: Nimero de actividades, nimero de participantes (desagregado por sexo)

Accion 5.6.

Convocatoria propia de axudas para a realizacién de proxectos de investigacion
destinados ao desenvolvemento de medidas do Pacto de Estado contra a Violencia
de Xénero e difusién dos resultados

Periodicidade

Anual

Responsables

Vicerreitoria con competencias en Investigacidn, Vicerreitoria con competencias en
Igualdade, Oficina de Igualdade de Xénero
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Indicadores: Realizacién das convocatorias, nimero de proxectos presentados, numero de
actividades de difusion de resultados

Accion 5.7.

Manifesto de rexeitamento da violencia contra as mulleres, dentro da axenda de
actividades conmemorativas do 25 de novembro

Periodicidade

Anual

Responsables

Reitoria, Vicerreitoria con competencias en Igualdade, Oficina de Igualdade de
Xénero

Indicadores: Publicacién anual do manifesto

Accion 5.8

Desefio de recursos e instrumentos de atencidn 3s vitimas de violencia de xénero

Periodicidade

Bienal

Responsables

Xerencia, Secretaria Xeral, Servizo Prevencién de Riscos, Vicerreitoria con
competencias en Estudantes, Vicerreitoria con competencias en coordinacion do
Campus de Lugo, Vicerreitoria con competencias en lgualdade, Oficina de
Igualdade de Xénero

Indicadores: Publicacion e difusion dos recursos
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Area 6. Condicidns sociosanitarias no traballo

| Obxectivo xeral 9

| Impulsar a perspectiva de xénero na prevencion dos riscos laborais \

Obxectivo especifico 19

| Integrar a dimensidn de xénero na avaliacion de riscos psicosociais \

Accion 6.1

Desenvolvemento das avaliacidéns psicosociais especificas (de centro, servizo ou
lugar de traballo) cun enfoque sensible e integrador de xénero, para identificar
linas de actuacidn na mellora da seguridade e salde de traballadoras e
traballadores

Periodicidade

Permanente

Responsables

Servizo de Prevencion de Riscos, Servizo de Vixilancia da Saude, Xerencia

Indicadores: Numero de informes realizados, medidas correctoras aplicadas

Accion 6.2

Realizacion da avaliacion psicosocial de cardcter global para todo o persoal da USC
que permita valorar os distintos factores de risco psicosocial tendo en conta a
variable xénero e intervir na mellora da organizacion do traballo

Periodicidade

Periodicamente

Responsables

Servizo de Prevencidn de Riscos, Servizo de Vixilancia da Saude, Xerencia, Oficina
de Igualdade de Xénero

Indicadores: Numero de informes realizados, medidas correctoras aplicadas para mellorar a
organizacién do traballo

Obxectivo especifico 20

Implementar plans de saude especificos para mulleres e homes

Accion 6.3

Campafias sociosanitarias

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Servizo de Vixilancia da Saude

Indicadores: Numero de campanias informativas realizadas, nUmero de campafias de prevencién

Obxectivo especifico 21

Habilitar espazos tendo en conta as condicions fisioldxicas
especificas das mulleres

Accion 6.4

Introducidn da variable sexo nos estudos sobre condicidéns ergonémicas

Periodicidade

Permanente

Responsables

Servizo de Prevencion de Riscos Laborais

Indicadores: Niumero de diagndsticos realizados, NUmero de cambios propostos

Accién 6.5

Progresiva adaptacidn de espazos e recursos para as mulleres embarazadas e en
periodo de lactacién

Periodicidade

Permanente

Responsables

Xerencia, Direccidns de centro

Indicadores: Nimero de adaptacidns feitas

Accion 6.6

Incorporacién de madaquinas expendedoras de produtos sanitarios para a
menstruacion nos espazos da USC

Periodicidade

Anual

Responsables

Xerencia, Direccion de centros e Servizos

Indicadores: NiUmero de maquinas expendedoras instaladas
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Anexo. Comision redactora do 11l PEIOMH

Comision de implantacién e seguimento do PEIOMH

Representantes do equipo de goberno:

Maria do Mar Lorenzo Moledo, vicerreitora de Igualdade, Cultura e Servizos

Dulce M2 Garcia Mella, secretaria xeral

José Javier Ferreira Fernandez, xerente

Vicente Pérez Munuzuri, vicerreitor de Investigacidon e Innovacion

Ernesto Gonzalez Seoane, vicerreitor de Profesorado

Victor Arce Vazquez, vicerreitor de Estudantes e Proxeccidn Internacional
Montserrat Valcarcel Armesto, vicerreitora de Coordinaciéon do Campus de Lugo
Gumersindo Feijoo Costa, vicerreitor de Planificacion, Tecnoloxias e Sustentabilidade

Representantes sindicais do PDI:
Margarita Barral Martinez

José Antonio Rodriguez Afidn
Alba Alonso Alvarez

Adridn Casanova Chiclana

Representantes sindicais do PAS:
Marta Balea Cotos

Lucas Gémez Fernandez

Maribel Garcia del Rio

Santiago Corzén Martinez

Representantes do alumnado:
Cristina-Gabriela Bogdan
Alvaro Dosil Rosende

Coordinadora da Oficina de Igualdade de Xénero
Eva Aguayo Lorenzo

Comisidén asesora

Persoal docente e investigador experto en xénero:
Encina Calvo Iglesias
Margarita Ledo Andidn
Maria José Méndez Lois
Isabel Diz Otero

Ana Porto Castro

Jorge Garcia Marin
Montserrat Pena Presas
Maria Xosé Rodriguez Galdo
Carmen Blanco Garcia
Angeles Lopez Cabarcos
Lourdes Mella Méndez
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