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1. INTRODUCION

a) Necesidade de aprobacion en prazo do orzamento da USC a causa das esixencias do
noso Plan Econdmico Financeiro de Reequilibrio e o mantemento do ciclo normal de
xestion, malia non dispofier de todos os datos do marco orzamentario determinado polo
Estado e a Xunta de Galicia.

Como xa sucedeu o ano anterior, a inexistencia a dia de hoxe dun orzamento do Estado
para 2018, que probablemente non se vai concretar antes de que finalice este exercicio,
dificulta formular este proxecto de orzamento. Non obstante, a Xunta de Galicia aprobou o
19 de outubro un proxecto de orzamento para a Comunidade Auténoma que, coas
restricions cuantitativas e reguladoras derivadas da inexistencia do marco estatal
correspondente, permite abordar ese empefio con determinadas certezas, suficientes para
asegurar que a USC aprobe en prazo (é dicir, antes do 31 de decembro de 2017) o seu
orzamento para 2018. Tal propdsito nace tanto das esixencias dos nosos Plans Econdmico-
Financeiros de Reequilibrio de 2015 e 2016, que fan que existan créditos que compre dotar
para facer fronte ao conxunto das suUas previsiéns, como do feito de que consolidar unha



dindmica de normalidade orzamentaria na nosa institucion tras un prolongado periodo no
que se operou con orzamentos prorrogados é moi importante para asentar unha xestion
econdmico-financeira rigorosa e ordenada. E esta, por outra parte, é un requisito basico
para que a institucion avance na senda da mellora do seu desempeifio no campo da
docencia e da investigacién, a transferencia de coflecemento e a innovacién, que son as
funciéns que ten encomendadas por parte da sociedade.

En calquera caso, as certezas a este respecto para o orzamento de 2018 son maiores que as
que habia no momento de formular o orzamento de 2017 toda vez que, en sesidn da
Comisiéon de Seguimento do Plan Galego de Financiamento Universitario, celebrada o
pasado dia 17 de outubro, a Xunta deu a cofecer as universidades as magnitudes mais
importantes da aplicacion en 2018 do citado Plan.

b) Perspectiva temporal da evolucion dos recursos para amortizacion de débeda para
modular as decisions orzamentarias.

Ao formular as lifias xerais do orzamento diante do Claustro Universitario celebrado o
pasado dia 2 de novembro, faciase referencia a que, para abordar de xeito responsable o
orzamento de 2018, é necesario incorporar unha visibn a medio prazo sobre os
requirimentos de devolucién da débeda acumulada na institucion para non asumir
compromisos consolidables ou decisidons de gasto aproveitando melloras na obtencién de
recursos extraordinarios que dificulten a viabilidade dos orzamentos dos anos
inmediatamente seguintes. Para iso cOmpre lembrar o seguinte:

O Plan Econdmico Financeiro de Reequilibrio, na sta formulacién inicial, previa este
calendario de amortizacion de préstamos e anticipos reintegrables logo da renegociacién
dos seus prazos:

ANO PRESTAMOS ANTICIPOS APRAZADOS TOTAL

2018 3.793.196,90 € 802.909,00 € 2.086.141,00 € 6.682.246,90 €
2019 3.828.301,56€ 1.307.329,78€ 4.061.817,28€ 9.197.448,62 €
2020 3.864.123,95€ 1.096.414,29€ 1.821.014,94€ 6.781.553,18 €

Como se deduce doadamente da progresién das contias a orzamentar no capitulo IX, os
esforzos a realizar nos anos 2018, 2019 e 2020 eran moi gravosos, cousa que se facia
posible basicamente pola drastica reduciéon dos custes do Capitulo |, que non repoiiian
gasto sobre as xubilacions forzosas de PAS, e nada mais que no 10%, no caso de PDI. Esta
previsién foi substituida na revision do Plan Econdmico-Financeiro de 2015, de forma que
actualmente o grao de reposicion efectiva de recursos situase na orde do 65%. Ese cambio
na formulacion do PEFR fai que as previsions iniciais de amortizacion deban ser
reconsideradas.



Pero a obtencidn de recursos extraordinarios polo alleamento do Hospital de Galeras, que
foron aplicados a anticipar o aboamento dos anticipos reintegrables aprazados, permitiu

tal cousa, facendo que o cadro actual de amortizacién sexa o seguinte:

ANO
2017
2018
2019
2020

PRESTAMOS

3.793.196,90 €
3.828.301,56 €
3.864.123,95 €

ANTICIPOS

802.909,00 €
1.307.329,78 €
1.096.414,29 €

APRAZADOS

0,00 €
2.726.081,39 €
1.784.998,82 €

TOTAL
4.650.088,56 €
4.596.105,90 €
7.861.712,73 €
6.745.537,06 €

Como se pode deducir, a variable dos gastos de amortizacién nos orzamentos de 2019 e de
2020 é especialmente sensible, xa que os exercicios de 2021 e 2022 volven estar na orde
de magnitude deste concepto de gasto xa asumida no exercicio actual de 2017, e dende o
ano 2023 ata o 2025, en que se conclie o pagamento de toda a débeda actualmente
existente, a folgura orzamentaria de que pode dispofier a USC pddelle permitir asumir
unha senda de consolidacion de novas politicas de mellora dos seus medios, de ampliacion
das suas capacidades e de pleno aproveitamento dos fondos recibidos e captados.

ano  PRESTAMOS  pooyicoiCHBLESEN  REEMBOLSABLES roraL
PRAZO APRAZADOS

2018 3.793.196,90 802.909,00 0,00 4.596.105,90
2019 3.828.301,56 1.307.329,78 2.726.081,39 7.861.712,73
2020 3.864.123,95 1.096.414,29 1.784.998,82 6.745.537,06
2021 3.900.678,68 933.695,16 0,00 4.834.373,84
2022 3.937.980,80 887.184,74 0,00 4.825.165,54
2023 940.170,96 848.201,08 0,00 1.788.372,04
2024 940.170,96 670.292,02 0,00 1.610.462,98
2025 940.170,96 0,00 940.170,96

22.144.794,77

6.546.026,07

4.511.080,21

33.201.901,05

En relacién con esta cuestidn, con data de 11 de Outubro a mesa da poxa do Vello Hospital
de Galeras reuniuse para considerar unha proposta da empresa adquirente para modificar
o ultimo prazo de aboamento do 50% pendente para completar a adquisicion do inmoble,
proposta que consiste en aboar nun pagamento a realizar antes do 30 de xaneiro de 2018 o
35%, e 0 15% restante en decembro de 2019, en vez de aboar o 50% en xaneiro de 2019.

A mesa considerou conveniente aceptar tal proposta pero recomendou que o pagamento
adiantado a 2018 se aplicase, como xa se fixo co pagamento do 50% inicial, a seguir
aboando anticipadamente débeda. A razonabilidade desa proposta ten que ver coa
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circunstancia, non probable pero posible, de que de non se culminar o ultimo pagamento,
ainda que a USC recuperaria a plena titularidade do Vello Hospital, podendo proceder a un
novo alleamento, deberia reintegrar as cantidades percibidas detraendo a penalidade
establecida en contrato (5% da cantidade ingresada).

Inicialmente estimouse que ese ingreso, por importe de 2.518.463,50 €, produciriase en
2018 e se imputase ao Capitulo VI (alleamento de investimentos reais) para ampliar a
dotacion do Capitulo Il e IX de gastos (gastos financeiros e variacion de pasivos financeiros)
por importe equivalente, o que permitira facer efectiva case a totalidade dos anticipos
reintegrables aprazados a 2019 (2.471.060,13 € menos e 47.403,37 € polo importe dos
intereses xerados polo aprazamento do principal) de forma que se alivie a carga do
orzamento dese ano, que quedaria dimensionada en 5.390.652,60 €, permitindo, tamén,
aforrar coste financeiro nese exercicio. Esta opcién foi avalada polo Claustro.

Non obstante, o ingreso citado xa se fixo efectivo en 2017, de forma que se propuxo ao
Consello de Goberno e ao Consello Social a aprobacién dun Suplemento de Crédito nese
exercicio para levar a efecto sen dilacidn o inicialmente previsto para 2018, o que permite
acrecer os aforros en costes financeiros que a USC pode obter nese exercicio.

En conclusién, respecto as linas do orzamento aprobadas no Claustro, producirase unha
reducion de ingresos e gastos polo importe equivalente ao pagamento efectuado do 35%
do prezo de alleamento do Vello Hospital de Galeras pero mantense a mesma lifia de
reducion de carga financeira.

Asi, o novo calendario de amortizacions a financiar en anos vindeiros, queda establecido
nestes importes:

ANO I;‘Z‘i\lsgzxgss REEIV?:(-)I-II;LPI;)LTES EN REEI-\I\III“I:(I)CI!IS)::LES TOTAL
PRAZO APRAZADOS

2019 3.828.301,56 1.307.329,78 255.021,26 5.390.652,60
2020 3.864.123,95 1.096.414,29 1.784.998,82 6.745.537,06
2021 3.900.678,68 933.695,16 0,00 4.834.373,84
2022 3.937.980,80 887.184,74 0,00 4.825.165,54
2023 940.170,96 848.201,08 0,00 1.788.372,04
2024 940.170,96 670.292,02 0,00 1.610.462,98
2025 940.170,96 0,00 940.170,96

18.351.597,8

5.743.117,07

2.040.020,08

26.134.735,00



2. MEMORIA EXPLICATIVA DO ORZAMENTO

1. Marco xuridico

Resulta obvio afirmar que a formulaciéon dos orzamentos da USC ven condicionada polo
marco econdémico xeral, pero, en particular, polo novo PGFU 2016-2020 e polo Plan
Econdmico Financeiro de Reequilibrio; sen embargo, e dado o caracter da universidade
como institucidn publica, é tamén moi relevante o marco legal e o conxunto de normas que
determinan a capacidade de actuacion da institucion respecto a este documento.

Este marco normativo esta orientado especificamente, nos uUltimos exercicios, a garantir a
estabilidade orzamentaria das administraciéns publicas e & procura da consolidacién fiscal,
de forma que as normas afectan non sé ao volume ou teito de gasto, sendn tamén a
composicidn deste, e en particular ao relativo aos gastos de persoal.

En consecuencia, preséntase a seguir a normativa basica que se relaciona co Orzamento da
USC:

Lei Organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades

O artigo 2.2 desa lei (modificada pola Lei organica 4/2007, de 12 de abril) recolle a
competencia da universidade para elaborar e aprobar o seu orzamento anual. Nos termos
da Lei, a autonomia das universidades comprende “A elaboracion, aprobacion e xestion dos
seus orzamentos e a administracion dos seus bens”.

O artigo 14.2 establece as competencias do Consello Social sobre o orzamento e a
programacion plurianual:

“Asi mesmo, correspdndelle a aprobacion do orzamento e da programacion plurianual da
universidade, a proposta do Consello de Goberno. Ademais, con cardcter previo ao tramite
de rendicidn de contas a que se refiren os artigos 81 e 84, correspdndelle aprobar as contas
anuais da universidade e as das entidades que de ela poidan depender e sen prexuizo da
lexislacion mercantil ou outra ds que as ditas entidades poidan estar sometidas en funcion
da sua personalidade xuridica”.

O titulo Xl establece o marco do réxime econdmico e financeiro das universidades publicas.
En concreto:

No artigo 79.1 recdllese que “As universidades publicas terdn autonomia economica e
financeira nos termos establecidos na presente Lei. A tal efecto, garantirase que as
universidades dispofian dos recursos necesarios para un funcionamento bdsico de
calidade.”

O artigo 81 foi obxecto de importantes modificaciéns por parte do Real Decreto-Lei
14/2012, de 20 de abril, de medidas urxentes de racionalizacion do gasto publico no



ambito educativo, que no seu artigo 6 establece a seguinte redaccion para o referido artigo
81:

81.2: O orzamento serd publico e equilibrado, e comprenderd a totalidade dos seus
ingresos e gastos. Para garantir un mellor cumprimento da lei orgdnica de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, as universidades deberdn
cumprir coas obrigas seguintes:

- Aprobardn un limite mdximo de gasto con cardcter anual que non poderd ser
superado.

- Os orzamentos e as suas liquidacions faran unha referencia expresa ao
cumprimento do equilibrio e sustentabilidade financeiros.

81.4: Ao estado de gastos correntes acompaiarase a relacion de postos de traballo
do persoal de todas as categorias da universidade, especificando a totalidade dos
custes da mesma e incluindo un anexo no que figuren os postos de novo ingreso que
se propofien.

Os custos do persoal docente e investigador, asi como de administracion e servizos,
deberdn ser autorizados pola Comunidade Auténoma, no marco da normativa bdsica
sobre Oferta de emprego publico. Asi mesmo, o nomeamento de persoal funcionario
interino e a contratacion de persoal laboral temporal polas universidades deberd
respectar a normativa bdsica estatal na materia.

81.5: As universidades deberdn confeccionar a liquidacion do seu orzamento antes
do primeiro de marzo do exercicio seguinte.

En caso de liquidacion do orzamento con remanente de tesoureria negativo, o
Consello Social deberd proceder na primeira sesion que celebre ¢ reducion de gastos
do novo orzamento pola contia igual ao déficit producido. A expresada reducion sé
poderd revocarse por acordo de dito drgano, a proposta do Reitor, previo informe do
interventor e autorizacion do organo correspondente da Comunidade Auténoma,
cando a dispondibilidade orzamentaria e a situacion de tesoureria o permitiran.

As transferencias, con cargo aos orzamentos da Comunidades Autéonoma, a favor,
directa ou indirectamente, das universidades requirirdn a aprobacion e posta en
marcha da reducion de gastos.

As universidades remitirdn copia da liquidacion dos seus orzamentos e o resto de
documentos que constituan as suas contas anuais @ Comunidade Autéonoma (....) A
falta de remision da liquidacion do orzamento, ou a falta de adopcion de medidas no
caso de liquidacion con remanente negativo, facultara ¢ Comunidade Autonoma
para adoptar, no dmbito das suas competencias, as medidas necesarias para garantir
a estabilidade orzamentaria da Universidade.

En relacién con esta regulacidon nova derivada do Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urxentes de racionalizacién do gasto publico no ambito educativo,
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compre salientar o cambio de natureza que supuxo respecto ds RPTs da universidade. En
efecto, ata ese ano, as RPTs tiflan unha funcién reguladora, ainda que non se fixese unha
adecuacién sistematica entre esta e as dispofiibilidades orzamentarias anuais, utilizdandose
sistemas de xestiéon das RPTs que “dotaban” ou “desdotaban” postos sen producir
necesariamente a sua amortizacién no caso de que non tivesen amparo orzamentario.

Dada a situacién peculiar vivida na USC dende o ano 2011 ata o 2014, inclusive, en que o
orzamento de 2011 foi prorrogado en tres exercicios econdmicos, non se fixo aplicacién
efectiva da nova regulamentacién. Asi, a diverxencia entre os postos financiables e os
incluidos nas RPTs foi medrando.

O Plan Econdémico-Financeiro de Reequilibrio estableceu a necesidade de axustar as RPTs
orzamentarias aos postos con ocupacién, minorados polas xubilacidns que se produciran e
gue deran lugar a reducions de coste segundo as previsidons do propio plan, e a incorporar
mediante modificacidns formais das RPTs os postos e prazas que se derivaran das Ofertas
de Emprego Publico a realizar, no caso de que fose necesaria a sua creacion.

A regularizacién definitiva entre as RPTs orzamentarias e as xerais deberd acometerse de
seguido, tanto para PAS como para PDI.

Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira

Publicada no BOE do 30 de abril de 2012, o seu artigo 2, b) establece que serd de
aplicacion as Comunidades Auténomas, incluindo nas mesmas todas as entidades
vinculadas entre as que se atopan as universidades.

O artigo 3, o principio de estabilidade orzamentaria, sinala:

1. A elaboracion, aprobacion e execucion dos orzamentos e demais actuacions que afecten
aos gastos ou ingresos dos distintos suxeitos comprendidos no dmbito de aplicacion desta
lei realizaranse nun marco de estabilidade orzamentaria, coherente coa normativa
europea.

2. Entenderase por estabilidade orzamentaria das administracions publicas a situacion de
equilibrio ou superavit estrutural.

O artigo undécimo, referido a instrumentacion da estabilidade orzamentaria, recolle que:

1. A elaboracion, aprobacion e execucion dos orzamentos e demais actuacions que afecten
aos gastos ou ingresos das administracions publicas e demais entidades que forman parte
do sector publico someteranse ao principio de estabilidade orzamentaria.

2. Ningunha Administracion publica poderd incorrer en déficit estrutural, definido como
déficit axustado do ciclo, neto de medidas excepcionais e temporais.

O capitulo IV da lei organica dedicase as medidas preventivas, correctivas e coercitivas. O
seu artigo 18 sobre medidas automadticas de prevencion indica no seu apartado primeiro:



1.- As administracidns publicas fardn un seguimento dos datos de execucion orzamentaria e
axustardn o gasto publico para garantir que ao peche do exercicio non se incumpre o
obxectivo de estabilidade orzamentaria.

Entre as medidas correctivas, o artigo 21 sobre o plan econédmico-financeiro sinala:

1. En caso de incumprimento do obxectivo de estabilidade orzamentaria, do obxectivo de
débeda publica ou da regra de gasto, a Administracion que incumpra formulard un plan
econdémico-financeiro que permita nun ano o cumprimento dos obxectivos ou da regra de
gasto, co contido e alcance previstos neste artigo.

2. O plan econémico-financeiro conterd como minimo a seguinte informacion:

a) As causas do incumprimento do obxectivo establecido ou, se for o caso, do
incumprimento da regra de gasto.

b) As previsions tendenciais de ingresos e gastos, baixo o suposto de que non se producen
cambios nas politicas fiscais e de gastos.

¢) A descricion, cuantificacion e o calendario de aplicacion das medidas incluidas no plan,
sinalando as aplicacions orzamentarias ou rexistros extraorzamentarios en que se
contabilizardn.

d) As previsions das variables econémicas e orzamentarias das que parte o plan, asi como
0s supostos sobre os cales se basean estas previsions, en consonancia co recollido no
informe a que se fai referencia no numero 5 do artigo 15. e) Unha andlise de sensibilidade
considerando escenarios econdmicos alternativos.

A seccién terceira da lei organica dedicase 4s medidas coercitivas para o caso de
incumprimentos por parte da Administracion publica responsable.

O artigo 25 sinala:

1. En caso de falta de presentacion, de falta de aprobacion ou de incumprimento do plan
econdmico-financeiro ou do plan de reequilibrio, a Administracion publica responsable
debera:

a) Aprobar no prazo de 15 dias desde que se produza o incumprimento a non
disponibilidade de créditos que garanta o cumprimento do obxectivo establecido.

b) Constituir un depdsito con xuros no Banco de Espafia equivalente ao 0,2 por cento do seu
produto interior bruto nominal. O depdsito serd cancelado no momento en que se apliquen
as medidas que garantan o cumprimento dos obxectivos.

Se no prazo de 3 meses desde a constitucion do depdsito non se presentase ou aprobase o
plan, ou non se aplicasen as medidas, o depdsito non devengard xuros. Se transcorrido un
novo prazo de 3 meses persiste o incumprimento, poderd acordar que o depdsito se
converterd en multa coercitiva.
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2. De non adaptarse as medidas previstas na alinea a) do numero anterior ou no caso de
estas resultaren insuficientes, o Goberno poderd acordar o envio, baixo a direccion do
Ministerio de Facenda e Administracidons Publicas, dunha comision de expertos para valorar
a situacion econdmico-orzamentaria da Administracion afectada. Esta comision poderd
solicitar, e a administracion correspondente estard obrigada a facilitar, calquera dato,
informacion ou antecedente respecto ds aplicacions de ingresos ou gastos. A comision
deberd presentar unha proposta de medidas e as suas conclusions faranse publicas nunha
semana. As medidas propostas serdn de obrigado cumprimento para a Administracion que
incumpra.

Non se poderd autorizar ningunha operacion de crédito, nin a administracion
correspondente terd acceso aos mecanismos de financiamento previstos nesta lei até que
as devanditas medidas fosen implementadas.

Lei 2/2011, do 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira

(A sua vixencia esta afectada pola posterior reforma do artigo 135 da Constitucién e pola
promulgacién da Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira).

Publicada no DOG do 29 de xufio de 2011, o seu artigo segundo establece que serd de
aplicacion a:

c) As universidades publicas de Galicia e aos axentes vinculados a estas ou dependentes
delas.

O artigo 3, principio de sustentabilidade financeira, sinala:

1. As actuacidons dos axentes incluidos no dmbito de aplicacion desta lei garantiran a
sustentabilidade financeira das suas finanzas ao longo do ciclo econémico.

2. Entenderase por sustentabilidade financeira, para os efectos desta lei, a capacidade de
financiar compromisos de gasto presentes e futuros sen incorrer nun déficit ou
endebedamento publico excesivo consonte as normas de estabilidade orzamentaria e os
compromisos do Pacto de estabilidade e crecemento no dmbito da Unidn Europea.

O artigo 4, principio de estabilidade orzamentaria, sinala:

1. A politica orzamentaria dos axentes incluidos no dmbito de aplicacion desta lei
supeditarase ao cumprimento estrito do obxectivo de estabilidade orzamentaria fixado
para a Comunidade Auténoma de Galicia, definido en termos de capacidade ou necesidade
de financiamento e expresado en porcentaxe do produto interior bruto rexional a prezos de
mercado.

3. Entenderase por estabilidade orzamentaria, en relacion coas entidades do artigo 2.2 a), a
situacion de equilibrio ou superdvit computada, ao longo do ciclo econédmico, en termos de
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capacidade de financiamento acorde coa definicion contida no sistema europeo de contas
nacionais e rexionais.

4. Entenderase por estabilidade orzamentaria, en relacion coas entidades do artigo 2.2 b), a
posicion de equilibrio financeiro.

O artigo noveno, referido & instrumentacion da estabilidade orzamentaria, recolle que:

1. A elaboracion, aprobacion e execucion dos orzamentos dos distintos axentes
comprendidos no artigo 2.2 a) realizarase en equilibrio ou superdvit orzamentario,
computado en termos de capacidade de financiamento segundo a definicion contida no
sistema europeo de contas nacionais e rexionais.

2. Excepcionalmente, en funcion da situacion ciclica da economia ou de circunstancias
extraordinarias, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma poderd presentar déficit,
de acordo cos requisitos establecidos pola normativa bdsica en materia de estabilidade
orzamentaria.

Os orzamentos iniciais, ou, se é o caso, modificados, dos restantes axentes deberdn
aprobarse e liquidarse en equilibrio en termos de contabilidade nacional, agds as
aplicacions que se financien con remanente afectado.

3. A elaboracidn, aprobacion e execucion orzamentaria dos axentes aos que se refire o
artigo 2.2 b) realizarase en posicion de equilibrio financeiro, de acordo cos criterios do plan
de contabilidade que lles sexa aplicable.

Entenderase que un axente se atopa en situacion de desequilibrio financeiro cando incorra
en perdas das que o saneamento requira a dotacion de recursos non previstos nos
orzamentos dos axentes do artigo 2.2 a) que os acheguen.

No seu artigo 21. Disposicions especificas para as universidades e para os axentes
vinculados a estas ou dependentes delas, indica:

Ademais das disposicions contidas nos capitulos precedentes desta lei, ds universidades e
aos axentes vinculados a estas ou dependentes delas seranlles aplicables as seguintes
disposicions especificas:

1. Os orzamentos das universidades deberdn elaborarse con criterios homoxéneos, de

forma que sexa posible a stua consolidacion cos orzamentos xerais da CC.AA. de Galicia.

2. As contas anuais consolidadas de cada universidade deberdan remitirse d conselleria
competente en materia de facenda antes do 30 de xufio do exercicio seguinte. Esta
documentacion xuntardselle a Conta Xeral da CC.AA. de Galicia para a sua remision ao
Consello de Contas de Galicia.
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Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno

Esta lei ten por obxecto ampliar e reforzar a transparencia da actividade publica, regular e
garantir o dereito de acceso & informacidn relativa a aquela actividade e establecer as
obrigas de bo goberno que deben cumprir os responsables publicos.

Son obxecto de mencién pola implicacién que supofien para o funcionamento da
universidade os seguintes artigos:

Artigo 5, punto 4: A informacion suxeita ds obrigas de transparencia serd publicada nas
correspondentes sedes electronicas ou pdxinas web de maneira clara, estruturada e
entendible para os interesados {...).

Artigo 8, punto 1: Os suxeitos incluidos no dmbito de aplicacion deste titulo deberdn facer
publica, como minimo, a informacidn relativa aos actos de xestion administrativa con
repercusion econdmica ou orzamentaria (...)

Artigo 26, Principios do bo goberno, enumera entre os seus principios xerais para as persoas
comprendidas no dmbito de aplicacion deste Titulo:

- Actuardn con transparencia na xestion dos asuntos publicos, de acordo cos principios de
eficacia, economia e eficiencia e co obxectivo de satisfacer o interese xeral; Exercerdn as
suas funcidns con dedicacion ao servizo publico; Respectardn o principio de imparcialidade;
Asegurardn un trato igual e sen discriminacions de ningun tipo no exercicio das suas
funcidns; Actuardn coa dilixencia debida no cumprimento das suas obrigas e fomentardn a
calidade na prestacion dos servizos publicos; Manterdn unha conducta digna e tratardn aos
cidaddns con esmerada correccion; Asumirdn a responsabilidade das decisions e actuacions
propias e dos organismos que dirixen.

Lei de Orzamentos do Estado; Lei de Orzamentos da Xunta

Finalmente, as Leis de Orzamento do Estado e da Comunidade Auténoma establecen
regulaciéns especificas de grande relevancia para as universidades, como son as variaciéons
das retribuciéns do persoal, os limites de gastos de persoal autorizados, a taxa de
reposicion de efectivos e as suUas especificidades, ademais de aspectos xerais que afectan a
cuestions de caracter fiscal, financeiro ou de contratacion administrativa.

Asi, no proxecto de Lei de orzamentos da Xunta de Galicia determinase o réxime
retributivo do persoal da Universidade, o limite no gasto de persoal autorizado para o
exercicio, o requisito de autorizacién das ofertas de emprego de persoal aplicando a taxa
de reposicion maxima que se determine na normativa basica aplicable, e as formalidades
de comunicacidn as consellerias competentes en mateira de universidades e orzamentos
da contratacion de persoal laboral temporal para cubrir necesidades docentes urxentes e
inaprazables e se concretan as aportaciéons financeiras da Comunidade Auténoma as
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universidades, en cumprimento das previsions do Plan Galego de Financiamento
Universitario.

Novo Plan Galego de Financiamento Universitario (PGFU)

O novo PGFU 2016-2020 establece un novo marco financeiro para as tres universidades do
SUG, no que se marcan unhas novas areas de reparto e novos indicadores. Este novo plan
continda as linas bdsicas trazadas no anterior plan de financiamento do SUG 2011-2015,
mudando os criterios de reparto entre as tres universidades e asignando novas
ponderacions aos diferentes indicadores aprobados.

Este plan mantén a lifa iniciada no 2011 establecendo un moderado incremento da
financiacion para os préximos catro anos outorgando progresivamente un maior peso aos
repartos por resultados.

lgualmente, o PGFU establece que, no caso de que o peche do exercicio supofia o
incumprimento do obxectivo de equilibrio orzamentario, a universidade afectada debera
presentar perante a Conselleria de Facenda, no primeiro semestre do exercicio inmediato
seguinte, un plan econémico-financeiro que terd o contido minimo establecido no artigo
18.2 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril, xa comentado, coa precisién de que debe
recoller as previsidns tendenciais de ingresos e gastos conforme & evoluciéon das masas de
financiamento previstas no plan para os primeiros, e do mantemento na natureza e peso
dos gastos. Necesariamente estas previsions teran que separar os ingresos incondicionados
dos de caracter finalista e tamén desagregar os gastos estruturais dos que tiveran
financiamento afectado.

Polo érgano competente da Conselleria de Facenda procederase & avaliacion do plan e
estableceranse, de ser o caso, as medidas complementarias que deberd aplicar a
universidade para corrixir a situacién de desequilibrio e, finalmente, avaliara o prazo
necesario para acadalo.

O Plan Econdmico-Financeiro serd obxecto de seguimento en cada un dos exercicios nos
gue resultase de aplicacién e deberd ser actualizado como consecuencia da existencia de
novas causas que orixinen o incumprimento do plan. Os prazos para a presentacién desas
actualizacions remataran no primeiro semestre do exercicio seguinte ao considerado.

A non presentacidn do plan econdmico-financeiro ou o incumprimento das especificacions
e obxectivos nel previstos, determinaran a retencidon do 10% dos créditos do subfondo
Panel de Indicadores do Financiamento por resultados, correspondentes & instituciéon
afectada.

No que atinxe & situacién da USC respecto ao equilibrio medido en termos de contabilidade
nacional (é dicir, en termos de capacidade/necesidade de financiamento, segundo o
Sistema Europeo de Contas, SEC) o Plan aprobado polos drganos de goberno da
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universidade relativo aos ingresos e gastos non afectados esta desenvolvéndose con
normalidade.

O sistema europeo de contas non permite considerar os ingresos financeiros como
recursos para establecer a capacidade de financiamento, polo que o sistema de xestién dos
recursos de I+D procedentes do Estado que se implementan coa modalidade de anticipos
ata a sua conversién en subvencions unha vez certificados os gastos, e os remanentes de
tesoureria procedentes de ingresos de exercicios anteriores non consumidos, non
computan a estes efectos. Como, pola contra, os gastos financiados con eses recursos se
executan en certa medida, é relativamente doado que se produzan desaxustes nas contas
en termos de contabilidade nacional. Non obstante, a USC pechou o exercicio de 2016
cumprindo os obxectivos de estabilidade orzamentaria.

Estatutos da USC
Artigo 170

A Universidade de Santiago de Compostela aprobara un orzamento anual que contera os
dereitos econdmicos estimados para liquidar durante o exercicio e a totalidade dos
créditos necesarios para dar cumprimento ds obrigas. O orzamento sera publico, Unico e
equilibrado. A estrutura do orzamento e o seu sistema contable axeitaranse ds normas
que, con cardcter xeral, estean establecidas para o sector publico.

Artigo 172

O orzamento da Universidade de Santiago de Compostela conterd no estado de ingresos os
seguintes recursos:

a) As transferencias fixadas anualmente pola Comunidade Auténoma de Galicia.

b) As taxas, prezos publicos e restantes dereitos que legalmente se establezan, asi como a
compensacion que debera preverse polas exencidns e reduciéns legalmente establecidas.

c) As transferencias, subvenciéns, herdanzas, doazéns e legados que reciba de calquera
entidade publica ou privada.

d) Os rendementos procedentes do seu patrimonio e aqueloutros derivados da actividade
universitaria e de actos e prestacions de servizos onerosos.

e) O produto do alleamento dos seus bens e as compensacidns orixinadas pola sta cesion
onerosa.

f) O produto das operaciéns de crédito que concertard a Universidade con entidades
publicas ou privadas, para o financiamento dos seus gastos de investimento.

g) Os remanentes de tesouraria e calquera outro ingreso.

h) Os ingresos derivados de contratos que celebren a Universidade, os grupos de
investigacion por ela recofiecidos, os departamentos, os institutos universitarios de

15



investigacion, outras estruturas de investigacion e o persoal docente e investigador, a
través dos anteriores, para a realizacidn de traballos por parte da Universidade de caracter
cientifico, técnico, humanistico ou artistico, asi como para o desenvolvemento de
ensinanzas de especializacidn ou actividades especificas de formacién.

Artigo 173

O Consello de Goberno aprobara a estrutura do orzamento da Universidade, atendendo os
seguintes criterios:

a) Separacién entre operacions correntes, de capital e financeiras.
b) O estado de ingresos atendera as clasificaciéns orgdnica e econdmica.

c) O estado de gastos clasificarase de acordo con criterios organicos, econdmicos e
funcionais.
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2. Procedemento de aprobacion do Orzamento da USC
Artigo 172 dos Estatutos

1. O reitor presentard perante o Claustro Universitario as lifias xerais do orzamento, xunto
coas da programacion plurianual ou coa sua actualizacién.

2. Aprobadas as linas xerais polo Claustro, o reitor presentara o proxecto de orzamento
perante o Consello de Goberno, que o enviard ao Consello Social para a sua aprobacién.

Regulamento de Réxime Interno do Consello de Goberno (9/2/2015).
Artigo 24. Da aprobacion da programacion plurianual e do orzamento

1.- Unha vez aprobadas as lifias xerais polo Claustro, o equipo de goberno sometera a
aprobacién do Consello de Goberno tanto a programacién plurianual ou a sua revision,
como o orzamento.

2- O proxecto de orzamentos porase 4 disposicién de toda a comunidade universitaria.

3.- Os membros do Consello de Goberno dispordn dun prazo non inferior a 10 dias para a
anadlise do proxecto de orzamentos e da programacion plurianual e para a presentacion de
emendas.

4.- Rematado o prazo de presentaciéon de emendas, tanto a programacién plurianual como
0 orzamento seran sometidos a debate e informe na Comision de Asuntos Econdmicos do
Consello de Goberno.
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3. Aplicacidn e dinamica do Plan Galego de Financiamento Universitario

Como xa se sinalou na introducidn, en sesién da Comision de Seguimento do Plan Galego
de Financiamento Universitario, celebrada o pasado dia 17 de outubro, a Xunta deu a
cofecer as universidades as magnitudes mais importantes da aplicaciéon en 2018 do citado
Plan.

Con anterioridade, na sesién do 20 de xullo de 2017 da mesma Comision de Seguimento, as
Consellerias de Facenda e de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria e as
Universidades acordaron aprobar os resultados das auditorias dos datos de créditos
matriculados correspondentes ao curso 2014-2015 e simplificar o sistema de asignacion do
fondo estrutural, fixando un prezo por crédito resultante da aplicacion do modelo
complexo definido no Plan que se fixo en 2016, de dificil implementacién. Asi, estableceuse
a correccion dos datos correspondentes ao financiamento de 2017, incorporando as
consecuencias da sentenza favorable & Universidade de A Corufia en funcién da aplicacion
do Plan de Financiamento anterior e a actualizacién retributiva da Lei de Orzamentos
Xerais do Estado de 2017, supoiiendo para a USC a fixacion dun mddulo por crédito
computable de 93 €. Na mesma sesidén estableceuse un prazo para a aportacién dos datos
de créditos matriculados no curso 2015-2016, que, tras ser auditados, promediaranse cos
do curso 2014-2015 para fixar os créditos computables para o financiamento estrutural do
exercicio de 2018, que son os seguintes:

Curso uUscC SUG % USC/SUG
2014-2015 1.110.997 2.725.522 40,76
2015-2016 1.074.298 2.681.986 40,05
Promedio 1.092.647,5 2.703.754 40,41

A porcentaxe derivada dese coémputo é mellor que a do computo de alumnos matriculados
en graos, licenciaturas e mestrados oficiais, que ofrece estes resultados:

Curso usc SUG % USC/SUG
2014-2015 23.754 60.830 39,05
2015-2016 22.777 59.295 38,41
Promedio 23.265,5 60.062,5 38,73

En termos de financiamento, a USC vai percibir, xa que logo, unha subvencién do fondo
estrutural de 101.616.217,5 €, sobre un fondo total de 250,368 milléns de Euros (un 40,59
%).

Coa dindmica establecida no PGFU, o fondo estrutural medra segundo o crecemento da
masa salarial (que en 2018 se espera sexa do 2%). Asi a contia do citado fondo acadaria
261,21 milléns de Euros, dos cales 5,362 milléns quedarian pendentes de aplicar ata o
momento en que se aprobe na Lei de Orzamentos Xerais do Estado o incremento salarial
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dos empregados publicos e do que & USC corresponderialle o 44,16% (é dicir, 2,30 milléns
de Euros).

Detraendo esa contia do total do fondo previsto para 2018, resulta un importe de 255,935
milléns de Euros que financian a asignacion do reparto por créditos matriculados (250,368
milléns de Euros) e no que resta (5,566 millons de Euros) acrece o fondo a repartir por
resultados. Asi, a contia dese fondo de resultados en 2018 e a suma de dous factores: (1) a
evolucidn propia, en base ao indice de incremento real do PIB galego do ultimo ano, que a
Xunta estima entre un 2,7 e un 2,5%, o que supon 57,95 milléns de Euros, e, (2) a cantidade
non aplicada do fondo estrutural polo reparto en base a créditos matriculados, que é de
5,566 milléns de Euros. Asi, o fondo por resultados a repartir en 2018 acadara o importe de
63.512.558,00 €.

A participacién da USC no reparto dese fondo, en base a evolucion dos resultados obtidos
en 2017 nos 12 indicadores considerados sera do 45,03 % fronte ao 44,53% do ano
anterior, o que supora uns ingresos de 28.598.060,98 €. Como informacion sobre a
evolucién relativa da nosa universidade nos indicadores respecto ao SUG (USC/SUG) e
respecto a si mesma (USC 2018/2017), xUntase este cadro que a resume de xeito

simplificado.
‘. . USC/SUG usc
INDICADOR Comparacion peso relativo 2018/2017 2018/2017
PGFU-01 Numero de grupos de investigacion no exercicio econdmico Diminte Incrementa
N. Axudas vivas
PGFU-02 Captacidén de talento investigador Diminue Incrementa
PGFU-03 Resultados de Investigacion. Patentes en explotacion. Incrementa  Mantense
PGFU-04  Sexenios Diminue Incrementa
PGFU-05 Producién Cientifica Diminue Incrementa
PGFU-06  Visibilidade de Producién Cientifica Incrementa  Diminue
PGFU-07 Teses de doutoramento defendidas Diminue Incrementa
PGFU-08 Ingresos de investigacion Incrementa  Incrementa
PGFU-09 Proxectos Nacionais e Internacionais Incrementa  Incrementa
PGFU-010 Alumnos de posgrao por graduado Incrementa  Incrementa
PGFU-011 Taxa de graduacion Incrementa  Incrementa
PGFU-012 Alumnado estranxeiro total matriculado Diminue Incrementa

Como consecuencia desa dinamica combinada de fondos, a USC percibira 130.097.076,94€,
e un 41,44% dos fondos totais do SUG, ao que habera que engadir o crédito non afectado
derivado da compensacidn por prezos publicos de matricula de alumnos bolseiros do MEC
por un importe estimado de 1.601.131,10 €. Asi, o financiamento basico total da USC para
2018 acadara os 131.698.207 €.

Estas cifras (as que compre engadir o fondo de RAM e de financiamento do Consello Social,
por un importe de 2,33 e 0,2 milléns de Euros, respectivamente, totalizando xa que logo
134.347.384,90 €) son as que serven de base para a elaboraciéon do orzamento nas que,
obviamente, non estan recollidas as decisiéns de incrementos retributivos para os
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empregados publicos que fixe o Estado, que, como xa se sinalou, seran financiadas con

recursos adicionais.

4. Volume, distribucion e limites de gasto do orzamento

O volumen total de ingresos e gastos do orzamento para 2018, en comparacion co do 2017,

é a seguinte:

INGRESOS/GASTOS
TOTAL 2018
TOTAL 2017

Diferenza
% variacion

a) Variacions incorporadas ao orzamento definitivo respecto as lifias xerais do
orzamento

NON AFECTADOS

164.096.294,23 €

162.631.992,60 €
1.464.301,63 €

0,90

AFECTADOS
68.468.293,57 €
62.478.748,87 €

5.989.633,74 €

9,59

TOTAIS

232.564.587,79 €
225.110.652,43 €
7.453.935,37 €

3,31

En relacién coas liflas xerais do orzamento, aprobadas polo Claustro Universitario na sua

sesion do 2 de novembro de 2017, as variacions incorporadas ao orzamento definitivo son

as que se recollen nos cadros seguintes:

GASTOS E INGRESOS NON AFECTADOS

GASTOS
CAPITULO
I
1l
m
v
v
VI
Vil
Vil
IX
TOTAL

INGRESOS
CAPITULO
11}

WY
v
VI
VIl
IX

2018 LX

IMPORTE
129.666.888,81 €
23.034.491,83 €
500.000,00 €
1.596.580,00 €
200.000,00 €
3.910.000,00 €
0,00 €
0,00 €
7.067.166,03 €
165.975.126,67 €

2018 LX
165.975.126,67 €

24.760.525,31 €
117.481.647,22 €
481.357,10 €
2.518.463,50 €
20.143.133,54 €
590.000,00 €

2018

IMPORTE
129.666.888,81 €
23.747.719,50 €
400.000,00 €
1.581.580,00 €
50.000,00 €
4.054.000,00 €
0,00 €
0,00 €
4.596.105,90 €
164.096.294,21 €

2018
164.096.294,23 €

24.844.777,51 €
118.076.425,50 €
383.357,00 €
0,00 €
20.201.734,22 €
590.000,00 €

DIFERENCIA
IMPORTE

0,00 €
713.227,67 €
-100.000,00 €
-15.000,00 €
-150.000,00 €
144.000,00 €
0,00 €
0,00 €
-2.471.060,13 €
-1.878.832,46 €

DIFERENCIA
-1.878.832,44 €
84.252,20 €
594.778,28 €
-98.000,10 €
-2.518.463,50 €
58.600,68 €
0,00 €

%
0,00
3,10

-20,00
-0,94
-75,00
3,68
0,00
0,00
-34,97
-1,13

-1,13

0,34

0,51
-20,36

0,29
0,00
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GASTOS E INGRESOS AFECTADOS

GASTOS
CAPITULO
I
1l
m
v
'

Vi
Vil
Vil
IX
TOTAL

INGRESOS
CAPITULO
I
WY
Y,

VI
VIl
IX

2018 LX
IMPORTE
15.627.431,37 €
1.951.892,50 €
0,00 €
305.000,00 €
0,00 €
50.998.425,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
68.882.748,87 €

2018 LX
68.882.748,90 €
10.123.092,50 €
17.001.431,40 €

0,00 €

0,00 €
36.448.225,00 €
5.310.000,00 €

GASTOS E INGRESOS TOTAIS

GASTOS
CAPITULO
I
1l
m
v
v
VI
Vil
Vil
IX
TOTAL

INGRESOS
CAPITULO
11}

WY
v
VI
VIl
IX

2018 LX

IMPORTE
145.294.320,18 €
24.986.384,33 €
500.000,00 €
1.901.580,00 €
200.000,00 €
54.908.425,00 €
0,00 €
0,00 €
7.067.166,03 €
234.857.875,54 €

2018 LX
234.857.875,57 €
34.883.617,81 €
134.483.078,62 €
481.357,10 €
2.518.463,50 €
56.591.358,54 €
5.900.000,00 €

2018

IMPORTE
15.146.976,07 €
2.011.892,50 €
0,00 €
152.000,00 €
0,00 €
51.157.425,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
68.468.293,57 €

2018
68.468.293,57 €
10.123.092,50 €
16.586.976,07 €

0,00 €

0,00 €
36.448.225,00 €
5.310.000,00 €

2018

IMPORTE
144.813.864,89 €
25.759.612,00 €
400.000,00 €
1.733.580,00 €
50.000,00 €
55.211.425,00 €
0,00 €
0,00 €
4.596.105,90 €
232.564.587,79 €

2018
232.464.587,80 €
34.967.870,01 €
134.663.401,57 €
383.357,00 €
0,00 €
56.649.959,22 €
5.900.000,00 €

DIFERENCIA
IMPORTE
-480.455,30 €

60.000,00 €
0,00 €
-153.000,00 €
0,00 €
159.000,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
-414.455,30 €

DIFERENCIA
-414.455,33 €
0,00 €
-414.455,33 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

DIFERENCIA
IMPORTE

-480.455,29 €
773.227,67 €
-100.000,00 €
-168.000,00 €
-150.000,00 €
303.000,00 €
0,00 €
0,00 €
-2.471.060,13 €
-2.293.287,75 €

DIFERENCIA
-2.293.287,77 €
84.252,20 €
180.322,95 €
-98.000,10 €
-2.518.463,50 €
58.600,68 €
0,00 €

Os aspectos mais salientables desas variacions son os seguintes:

%
-3,07
3,07
0,00

-50,16

0,00
0,31
0,00
0,00
0,00
-0,60

-0,60
0,00
-2,44
0,00
0,00
0,00
0,00

%
-0,33
3,09

-20,00
-8,83
-75,00
0,55
0,00
0,00
-34,97
-0,98

-0,98
0,24
0,13

-20,36

0,10
0,00

1.- Exclusién da anticipacion do pagamento do 35% do prezo do alleamento do Vello
Hospital de Galeras, por importe de 2.518.463,5 €. Este feito supén reducir, en ingresos e
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gastos, ese importe no volume xeral do orzamento. Como xa se sinalou, esta operacion
materializouse en 2017, polo cal os obxectivos aprobados no Claustro ligados & mesma,
execultaronse de forma adiantada nese exercicio.

2.- Incremento dos ingresos no Capitulo IV e VIl derivados do Plan Galego de
Financiamento Universitario ao cofecer as cifras definitivas do reparto, e axustes nos
ingresos do Capitulo Ill e V, estimando con maior precision as previsions iniciais.

3.- Reducién dos gastos estimados de costes financeiros e fondo de reserva, debido, en
primeiro lugar, ao adianto da cancelacidn de anticipos reintegrables producida en 2017 e a
consideracion de que a evolucién favorable do déficit da USC permite adicar menores
recursos as previsions orzamentarias para a sua reducién, e tamén os do Capitulo | ligados
a conceptos afectados (sexenios, complementos retributivos e prazas vinculadas do
SERGAS) derivados dun calculo mais preciso do gasto a desenvolver en 2018, e, en
contrapartida, incrementos nos gastos de servizos e investimentos, de conformidade coas
enmendas aceptadas ou transaccionadas coa aprobacién das lifias xerais.

Asi, o orzamento total medra, respecto ao 2017, en 7,35 milléns de Euros, é dicir, un
3,27%, dos cales, 1,364 milléns de Euros correspdndense con recursos non afectados (que
se incrementan un 0,84% respecto ao ano anterior), e 5,98 milléns de Euros, con recursos
afectados (que medran un 9,59% respecto ao exercicio de 2017).

b) Prevision e cuantificacion sobre variacions retributivas

En 2018 estd previsto que as retribucidns dos empregados publicos medren un 2%,
segundo estimaciéns da Xunta de Galicia. De ser asi, os orzamentos da USC veranse
incrementados cunha porcentaxe equivalente respecto ao financiamento estrutural do
Plan Galego de Financiamento Universitario, que se consolidara para exercicios futuros.

c) Limites nos gastos de persoal

En cumprimento do acordo sexto do Plan de Financiamento do Sistema Universitario de
Galicia en relacién co disposto no artigo 81.4 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro,
de universidades, a USC remitiu o 30 de xullo de 2017 a informacién requirida pola
subdirectora xeral de custos de persoal da Conselleria de Facenda, relativa & valoracién dos
postos de traballo de todas as categorias de persoal da universidade asi como a prevision
do custo para afrontar as modificacions que se vaian facer efectivas en 2018. Nesa
informacién incorporaronse o custe das prazas da divisién SIIE de UNIXEST, que esta
previsto extinguir, aos efectos de disponer de posibilidades de habilitar calquera solucion
para ese conxunto de persoal, e a totalidade das prazas non afectadas estritamente pola
aplicacion literal do Plan Econdmico Financeiro de Reequilibrio, co obxecto de non reducir
en exceso as posibilidades futuras de recuperacién do volume de persoal necesario para un
acaido desempeiio do servizo publico univesitario que temos encomendado.

Desa informacion derivase que a masa salarial calculada para 2018, sen ter en conta o
incremento que poda ser decidido no marco da normativa estatal ou autondmica, acada un
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importe de 149,14 milléns de Euros, e un incremento de 4,75 milléns respecto aos 144,39
autorizados en 2017 (un 3,28 %). Tal incremento consolida as medidas de recuperacion
retributiva e o incremento anual producidos no exercicio.

Ese importe foi incorporado no proxecto de orzamentos da Xunta como limite autorizado
para a USC.

d) Teito de gasto non afectado

En base das consideracidns anteriores, e tendo en conta o criterio contrastado na Comision
Mixta entre o Claustro, Consello de Goberno e Consello Social para o Seguimento do Plan
Econdmico-Financeiro de Reequilibrio, celebrada o 24 de outubro de 2016, de que o teito
de gasto, en base a lexislacidon aplicable, se determine para os gastos non afectados, este
debe fixarse no importe equivalente as contias dos ingresos previstos procedentes de
fondos non competitivos da Xunta e das estimacions doutros ingresos calculados en base
as previsions de liquidacion do exercicio de 2017, que son os reflectidos no orzamento de
ingresos que se presenta neste proxecto, acadando un importe de 164.096.294,23 €.

Tal contia acrecerd en base aos incrementos que podan derivarse da actualizacién
retributiva xa sinalada.

e) Resumo do orzamento da USC para 2018

INGRESOS

CAPITULO DESCRIPTOR

NON AFECTADOS

AFECTADOS

TOTAL

1l Taxas e prezos publicos

24.844.777,51 €

10.123.092,50 €

34.967.870,01 €

v Transferencias correntes 118.076.425,50 € 16.586.976,07 € | 134.663.401,57 €

\' Ingresos patrimoniais 383.357,00 € - € 383.357,00 €
Total ingresos correntes 143.304.560,01 € 26.710.068,57 € 170.014.628,58 €

Vi Alleamento de investimentos - € - € - €

Vil Transferencias de capital 20.201.734,22 € 36.448.225,00 € 56.649.959,22 €

Total ingresos de capital

20.201.734,22 €

36.448.225,00 €

56.649.959,22 €

viil Variacién activos financeiros - € - € - €
IX Variacién pasivos financeiros 590.000,00 € 5.310.000,00 € 5.900.00,00 €
Total ingresos financeiros 590.000,00 € 5.310.000,00 € 5.900.000,00 €
TOTAL INGRESOS 164.096.294,23 € 68.468.293,57 € | 232.564.587,80 €

Fondo resultados imputado Capitulo VII

14.299.030,40 €

Ingresos de consideracion corrente

157.603.590,41 €

Ingresos de capital efectivos

5.902.703,82 €

23



GASTOS

CAPITULO DESCRIPTOR NON AFECTADOS AFECTADOS TOTAL
| Gastos de persoal 129.666.888,83 € 15.146.976,07 € 144.813.864,89 €
] Gastos en bens correntes 23.747.719,50 € 2.011.892,50 € 25.759.612,00 €
]| Gastos financeiros 400.000,00 € 400.000,00 €
v Transferencias correntes 1.581.580,00 € 152.000,00 € 1.733.580,00 €
V' Fondo de continxencia 50.000,00 € - € 50.000,00 €

Total gastos correntes

155.446.188,33 €

17.310.868,57 €

172.757.056,89 €

Vi Investimentos reais 4.054.000,00 € 51.157.425,00 € 55.211.425,00 €
Vil Transferencias de capital -€ - € -€
Total gastos de capital 4.054.000,00 € 51.157.425,00 € 55.211.425,00 €
VI Variacion activos financeiros -€ - € -€
IX Variacion pasivos financeiros 4.596.105,90 € - € 4.596.105,90 €
Total gastos financeiros 4.596.105,90 € - € 4.596.105,90 €

TOTAL GASTOS

164.096.294,23 €

68.468.293,57 €

232.564.587,80 €
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5. Analise do orzamento de ingresos

Cadro cuantitativo relacionado: ANEXO Il

No que atinxe ao orzamento de ingresos, compre establecer a seguinte agregacion e

realizar as seguintes precisions:

Ingresos non afectados

Capitulo 11l

24.844.777,51 €

Capitulo Il custes indirectos

1.945.257,50 €

Resto do Capitulo Il

22.899.520,01 €

Capitulo IV 118.076.425,50 €
Capitulo IV custes indirectos 360.000,00 €
Resto do Capitulo IV 117.716.425,50 €
Capitulo V 383.357,00 €
Capitulo VI 0,00 €
Capitulo VI 20.201.734,22 €

Capitulo VIl custes indirectos

3.570.775,00 €

Resto do Capitulo VII

16.630.959,22 €

Capitulo IX (custes indirectos)

590.000,00 €

TOTAL INGRESOS

164.096.294,23 €

O escenario para os ingresos non afectados parte das estimacidns derivadas dos datos da
liquidacion prevista en 2017, coa excepcion dos recursos procedentes do PGFU, que se
establecen en base s cifras resultantes das informacidéns proporcionadas pola Xunta, xa
citadas, en aplicacion do PGFU, do ingreso do anticipo/subvencion do MINECO previsto
para o exercicio e dunha previsidn de potencial captacion de fondos de 1+D para 2018.
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a) Capitulo Ill. Prezos publicos e outros ingresos

Os conceptos de ingreso mais salientables e as stas contias neste capitulo son as seguintes:

Prezos publicos de matricula, cun importe de 18.800 miles de Euros, supdn recuperar a
orde de magnitude orzamentada en 2016 (18.720 miles de Euros) dado que o resultado
previsto da liquidacion de 2017 vai situarse arredor desa cifra, incluindo os prezos publicos
polo titulo propio de Criminoloxia, ata este exercicio considerado independentemente.
Tendo en conta de que non se varian os prezos e que a recadacién obtida en 2017 xa sufriu
o impacto da transformacién da estrutura dos estudos, non existindo matricula en
licenciatura e diplomaturas, a estabilidade da recadacidon semella previsible. Respecto ao
exercicio de 2017, esa previsidon supdn un incremento das estimacions iniciais de 400 mil
Euros debido a que nese exercicio adoptouse un criterio de orzamentacion
extremadamente conservador dados os resultados efectivos obtidos no exercicio de 2016.

Os Prezos polo uso de servizos universitarios (Centro de Linguas Modernas, Escola Infantil
Breogdn, Instalacidns deportivas e Museo de Historia Natural) acadan un total de 1.026
miles de Euros, diminuindo a previsidn realizada en 2017 (1.128 miles de Euros) e 2016
(1.295 miles de Euros).

Mencion especifica merecen os ingresos por Dereitos de Aloxamento no Servizo
Universitario de Residencias, que se estiman en 2.250 miles de Euros. Respecto ao
exercicio de 2017 prevese un incremento de 80 mil Euros, que consolida o xa producido
nese exercicio respecto ao de 2016 (62 mil Euros). Neste exercicio, o financiamento das
Bolsas Comedor do SUR, computadas como gastos no Capitulo IV por un importe
equivalente ao necesario para aportar aos titulares da bolsa de estudo do Ministerio de
Educacidn recursos equivalentes aos que necesitan para satisfacer parte da diferencia
entre o prezo da cota de residencia fixada no SUR e a cantidade percibida por ese concepto
do MEC, farase contra recursos non afectados, procedentes da partida do PGFU de
compensacion de bolsas MEC, estimdndose un importe de 525 mil Euros. Esa contia figura
incluida na previsidon de ingresos por cotas de aloxamento.

As previsions pola prestacion de servizos docentes, excluidos os cursos de posgrao, (IV
ciclo, cursos de veran), e os dereitos de inscricion en oposicidons acadan un total de 221,2
mil Euros, incrementando o importe de 2017 (164,1 mil Euros).

Os ingresos derivados de compensacion de consumos de concesionarios por
subministracions (auga, enerxia) abonadas pola USC, asi como os de vendas de productos
ou servizos (publicacions ou enerxia), e o reintegro de anuncios de contratacion
administrativa e outros ingresos diversos, acadan un total de 654,4 mil Euros, fronte aos
678,5 miles de Euros estimados en 2017.
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En calquera caso, os ingresos mais salientables a efectos da xestidn universitaria son os
obtidos por custes indirectos de actividades formativas (sobre todo, cursos de posgrao
propio, pero tamén a inscricién en congresos ou seminarios), servizos de investigacion ou
prestacions clinicas, que dan lugar a un ingreso non afectado de 1.945,2 miles de Euros
(fronte aos 2.074 miles de Euros de 2017, os 2.009 miles de Euros de 2016 e os 1.564,5
miles de Euros do 2015), e xerando un gasto afectado de 10.123 miles de Euros.

b) Capitulo IV. Transferencias correntes

As partidas mais relevantes neste capitulo son as derivadas do novo PGFU xa comentadas
e, en concreto, a subvencién estrutural por financiamento de coste estandar de docencia,
que acada os 101,6 miles de Euros; a de mantemento do Consello social, por importe de
200 mil Euros; a parte imputada como transferencia corrente do financiamento por
resultados derivado do panel de indicadores do novo Plan, por un importe de 14,29 miles
de Euros, e a correspondente & compensaciéon de matriculas de bolseiros MEC, por 1,6
miles de Euros.

Adicionalmente, imputanse a este capitulo o importe equivalente aos custes indirectos que
resultan de detraer o 20% a subvencion aportada polo Banco de Santander, que sendo de
1.800 miles de Euros, supdn un ingreso non afectado de 360 mil Euros.

c) Capitulo V. Ingresos patrimoniais

Neste capitulo recdllense as estimaciéns de xuros a favor da USC polos seus saldos de
activo en contas bancarias, que se estiman en 3,3 mil euros, reducindo a estimacién
realizada en 2017, de 6 mil Euros; os correspondentes a canons de concesidns
administrativas, estimados en 160 mil Euros, e os derivados de alugueres e productos de
inmobles, estimados en 220 mil Euros, sen variacidns significativas respecto a 2017.

d) Capitulo VII. Transferencias de capital
Neste capitulo orzaméntanse, esencialmente, dous tipos de ingreso:

- As subvencions ligadas ao PGFU de caracter non condicionado, que son a parte do
fondo de resultados do panel de indicadores considerado como transferencia de
capital, por un importe de 14.299 miles de Euros, e o fondo de RAM, con un
importe de 2.331 miles de Euros.

- Os custes indirectos derivados de actividades de investigacidn de orixes diversas.
Estes acadan un importe total de 3.570 miles de Euros, dando lugar a un gasto
afectado de 32.431 miles de Euros. As previsidns a este respecto realizadas en 2017
foron de 2.752 miles de Euros e un gasto afectado asociado de 30.323 miles de
Euros. Dentro da incerteza que sempre se da ao calcular estas magnitudes, a
estimacion de 2018 parte de incrementar a captacién agregada de fondos e a
porcentaxe de custe indirecto aplicable (que se situaria arredor do 10% fronte ao
8,25 % do ano anterior) toda vez que se estima que en 2018 diminla o volume
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relativo de recursos asociados a infraestruturas, sobre os que non se poden aplicar
custes indirectos.

e) Capitulo IX. Variacion de pasivos financeiros

Neste capitulo recéllese o ingreso por custe indirecto derivado dunha subvencién do
MINECO que, coa técnica que actualmente utiliza, asigna inicialmente a axuda como un
anticipo que é transformado en subvencién de capital (CAPITULO VII) no momento en que
se produce a xustificacion de accion.

Esta forma de instrumentar as axudas estd xerando problemas de cumprimento dos
criterios de déficit definidos coa metodoloxia SEC en todas as universidades espafiolas,
pero, en termos reais, os custes indirectos (neste caso, 590 mil Euros) e os recursos
afectados vinculados, son ingresos para executar gastos no exercicio.

INGRESOS AFECTADOS
Capitulo 111 10.123.092,50 €
Capitulo IV 16.586.976,07 €
Capitulo VII 36.448.225,00 €
Capitulo IX 5.310.000,00 €
TOTAL 68.468.293,57 €

No que respecta a ingresos afectados, a estimacion que se reflicte no cadro anterior parte
de non considerar inicialmente ningunha subvencién corrente das que usualmente se
perciben para programas de mobilidade e outras bolsas, por non dispofer dun escenario
certo ao respecto.

En consecuencia, as estimacions redldcense aos servizos por investigacidn, a proxectos de
I+D e a cursos de posgrao, engadindo os recursos correspondentes ao financiamento de
fondos a liquidar por custe derivados do PGFU asi como os do convenio subscrito co Banco
de Santander e o da operacién de anticipo do MINECO, dos que xa se falou, e 1 millon de
Euros estimado como subvencion finalista da Xunta para financiar a contratacién pola USC
da redaccién do proxecto executivo do novo Complexo Docente de Ciencias da Saude
(Facultades de Medicina e Odontoloxia, e Enfermeria).

Dese total, 15.146 miles de Euros correspéndense con ingresos procedentes do PGFU para
gasto corrente (sexenios, complementos retributivos autondmicos, consolidacion de
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persoal investigador e prazas vinculadas co SERGAS), todos imputados ao Capitulo IV.
Fronte 4 contia do exercicio de 2017 (16.029 miles de Euros). Asi, a comparacién de
magnitudes non é pertinente por non ter homoxeneidade.

Pola sua parte, como xa se sinalou, o Banco de Santander proporciona 1.800 mil Euros, dos
que se detraen 360 mil como custe indirecto e 1.440 mil euros mantéfiense como recurso
para gasto.

En consecuencia, os ingresos afectados netos derivados de actividades de |1+D e docentes
son 45.571,3 miles de Euros (44.450,1 miles de Euros en 2017 e 44.339 mil euros en 2016)
por servizos prestados a particulares e por subvencidns de capital captadas,
fundamentalmente, do Estado, da Xunta e da Unién Europea. Esta cifra consolida o salto
producido en captacidon fondos no exercicio de 2016 respecto ao 2015 que foi do 42%.
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6. Analise do orzamento de gastos

Cadro cuantitativo relacionado. ANEXO Il

O resumo do orzamento de gastos recéllese no cadro seguinte:

RESUMO DO ORZAMENTO DE GASTOS 2018

NON AFECTADOS

AFECTADOS

TOTAL

Capitulo I: Gastos de Persoal

129.666.888,83 €

15.146.976,07 €

144.813.864,90 €

Capitulo Il: Gastos en bens correntes e servizos

23.747.719,50 €

2.011.892,50 €

25.759.612,00 €

Capitulo Ill: Gastos Financeiros 400.000,00 € - £ 400.000,00 €
Capitulo IV: Transferencias correntes 1.581.580,00 € 152.000,00 € 1.733.580,00 €
Capitulo V: Fondo de reserva 50.000,00 € - € 50.000,00 €
Capitulo VI: Investimentos Reais 4,054.000,00 € | 51.157.425,00€ | 55.211.425,00€
Capitulo VII: Transferencias de capital -€ - £ -€
Capitulo VIII: Variacion de activos financeiros -€ - £ -€
Capitulo IX: Variacion de pasivos financeiros 4.596.105,90 € - £ 4.596.105,90 €

TOTAL DE GASTOS

164.096.294,23 €

68.468.293,57 €

232.564.587,80 €

A analise do orzamento realizarase atendendo as tres clasificacions dos gastos.

a) Dende o punto de vista econémico:

No cadro seguinte pddese ver o peso relativo dos distintos capitulos de gasto sobre o

orzamento non afectado e total.

GASTOS

Capitulo |
Capitulo I
Capitulo I
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capitulo IX
TOTAL

NON
AFECTADOS

79,02

14,47

0,24

0,96

0,03

2,47

2,80

100,00

TOTAL

62,27
11,08
0,17
0,75
0,02
23,74
1,98
100,0
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Como se pode apreciar, o volume do gasto de persoal é o mais salientable, chegando a
absorber un 62,27 % do gasto total e un 79,02 % do gasto non afectado.

NON
GASTOS AFECTADOS TOTAL
PDI 63,89 67,67
PAS 34,55 30,94
Comuns 1,56 1,40
TOTAL 100,00 100,00

Do gasto total, o PDI supdn o0 67,67 %, o PAS 0 30,94 % e os gastos de natureza comun para
os dous colectivos, 0 1,40 %.

O segundo capitulo en volumen de recursos é o de Investimentos Reais, que acada o 23,74
% do total, pero neste caso o groso do gasto correspdndese a recursos afectados,
supofiendo sé un 2,47 % dos recursos non afectados.

O terceiro capitulo en volumen é o de Gastos en bens correntes e servizos, cun 11,08%
sobre o total de gastos do orzamento, ddndose neste caso unha situacion inversa a do
capitulo de investimentos, xa que o peso sobre os gastos non afectados é do 14,47 %.

O capitulo de Variacién de Pasivos financeiros ten un peso do 1,98 % do total dos gastos,
pero dun 2,80 % sobre os non afectados e 0% sobre os afectados.

Os capitulos restantes, gastos financeiros, fondo de continxencia e transferencias
correntes, tefien pesos inferiores ao 1% do orzamento.

b) Dende o punto de vista organico:

A estrutura da universidade e a regulacidén dos procedementos para xestionar as distintas
actividades e actuacions sobre os distintos tipos de gasto orzamentario, fan que a visién
resultante da asignacion organica dos créditos non resulte en exceso relevante se do que
se trata é de establecer a marxe de decisién que sobre os recursos tefien os responsables
aos que os créditos lles estan asignados.

Como se pode deducir do cadro adxunto, o primeiro que cémpre para ter unha vision desa
cuestién é deducir do total do orzamento os gastos do capitulo |, os de subministraciéns e
servizos basicos (enerxia, limpeza, seguridade, mantemento de equipos e zonas verdes,
tratamentos hixiénicos e de residuos, comunicacién), asi como os financeiros, que estan
centralizados e adscritos a Xerencia, cuxo volumen é de 151 milldns de Euros, un 92 % dos
gastos non afectados.
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NON %

AFECTADO
Orzamento total 164.096.294,23 100,00
Capitulo I: Gastos de Persoal 129.666.888,83 79,02
Subministracions e servizos basicos 16.302.598,00 9,93
Gastos financeiros 4.996.105,90 3,04
Subtotal 150.965.592,73 92,00
Resto 13.130.701,50 8,00

Os 13 milléns restantes representan un 8,00 % do total de gastos non afectados. A
distribucién dos créditos, en base a criterios organicos, resultaria a seguinte:

Investimentos RAM 2.100.000,00 16,05
Facultades, Escolas, Institutos, 2.506.700,00 19,16
Departam.
Servizos apoio docencia e investigacion 3.202.599,00 24,48
Servizos 4 comunidade univesitaria 3.550.737,00 27,14
Consello Social 200.000,00 1,53
CISUG 246.100,00 1,88
Goberno, administracion e servizos 1.274.560,00 9,74
xerais

100,00

No epigrafe de servizos de apoio & docencia e & investigacién, a unidade orgdnica mais
destacable é a Biblioteca Universitaria, que concentra 2,583 miles de Euros, e no de
servizos 4 comunidade universitaria, a Area TIC, que concentra 2,318 miles de Euros.

No que afecta a gastos con financiamento afectado, os importes mais salientables son os
asignados ao Centro de Estudos Propios para o desenvolvemento da oferta formativa
financiada con recursos afectados, que supén 1,462 miles de Euros, e o fondo para
actividades de I+D+i, asginado a Vicerreitoria de Investigacién, por importe de 49,41
milléns de Euros e que, obviamente, é xestionada polos responsables dos cursos ou os IPs
dos proxectos e contratos (arredor de 900).

c¢) Dende o punto de vista funcional:

A clasificacién funcional da USC diferencia 5 Areas funcionais, que agregan 10 Grupos de
Funcidn, dous por darea, para identificar contablemente os gastos con orixe en recursos non
afectados e afectados.

O peso dos gastos de persoal e a dificultade para diferenciar en termos funcionais os
distintos postos de traballo, fai que a visidn que aporta esa clasificacion quede
distorsionada ao se imputar todo o gasto do Capitulo | nos grupos 3 e 8, Producién de
infraestrutura e servizos 4 docencia e a investigacion.
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Co obxecto de facilitar unha aproximacion madis grafica as finalidades do gasto do
orzamento da USC detrdese o importe do Capitulo I, co que a distribucion do gasto
restante, é a seguinte:

Orzamento %

Producion e prestacién de servizos de apoio a investigacion 51.052.775,00 58,18

Asistencia , extension universitaria e promocién da comunidade
universitaria. 2.515.107,00

87.750.722,90 100
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7. Linas mais salientables de actuacion cos recursos orzamentarios

a) En materia de persoal

O importe orzamentado contempla o crédito necesario para, reducindo o derivado das
xubilacions forzosas de PDI e PAS funcionario, asi como do persoal laboral suxeito &
xubilacion parcial, cumprir a senda fixada no Plan Financeiro de Reequililibrio, absorber as
derivas de custes retributivos do cadro de persoal e implementar as medidas de reposicién
efectiva de prazas e recursos orzamentarios para o persoal derivadas dos respectivos plans
impulsados polo equipo de goberno, e que supofien estas contias:

Dotacion en 2018 Valor consolidado

Incrementos consolidados PAS 150.000,00€ 300.000,00€
Incrementos consolidados PDI 500.000,00€ 1.050.000,00€
Gasto total orzamentado en valor anual 650.000,00€ 1.350.000,00€

Este importe non inclie os recursos liberados polos procesos de promocion de PDI
rematados no ano 2017.

PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Os eixos de accién do plan de persoal son:
1.- Dotacién de prazas novas por cobertura de necesidades;

2.- Consolidacién de cadros de persoal estruturais por transformacién de prazas de
Profesor Axudante Doutor a Profesor Contratado Doutor;

3.- Consolidacién de cadros de persoal estruturais por transformacidén de prazas de
profesor interino a Profesor Contratado Doutor;

4.- Promocidn de Profesores Contratados Doutores a Profesor Titular de Universidade
(transformacién que require dotar o primeiro ano a praza de titular por coste total que, ao
ano seguinte, é recuperada polo coste da de contratado doutor se quen obtén a praza é un
profesor da USC);

5.- Promocidn de Profesores Titulares de Universidade a Catedraticos de Universidade (que
require idéntico procedemento de orzamentacion que o sinalado para o caso anterior)

As previsions de aplicacion dos fondos disponibles en 2018, a expensas do resultado da
negociacion cos érganos de representacion sindical e da decisidon definitiva do Consello de
Goberno, poden permitir a cobertura de 12 prazas novas de axudante doutor, a
consolidacién de 1 praza de axudante doutor noutras de contratado doutor de acordo co
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establecido no convenio colectivo do PDI, a consolidacién de 6 profesores interinos en
prazas de contratado doutor e a promocién de 15 profesores contratados doutores a
titulares e de 15 profesores titulares a catedraticos, coas precisions de técnica
orzamentaria indicadas con anterioridade.

Adicionalmente, aproveitaranse os recursos de que se dispofia na execucién orzamentaria,
por non ocupacion de prazas en periodos para os que estan orzamentadas, para mellorar a
atencién de necesidades docentes derivadas da programacion anual e que non xeren
compromisos consolidables.

En todo caso, a proposta de prazas na que se concreten estes eixos de accién faranse de
maneria conxunta coa programacién anual do curso 2018/2019.

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Os eixos de accién para o persoal de administraciéon e servizos formuladas en 2017 foron:
1.- A funcionarizacion do persoal laboral

2.- Dotacidn de novos efectivos

3.- Correccién de desequilibrios retributivos entre colectivos

4.- Axustes derivados da reorganizacién de servizos

Durante o exercicio desenvolveuse unha intensa negociacion coa representacién sindical
gue concluiu acadando un acordo para a funcionarizacidon do persoal laboral e a correccién
de desequilibrios retributivos entre colectivos que, non obstante, non foi ratificado polos
traballadores laborais da USC en consulta realizada o pasado 19 de outubro. En
consecuencia, boa parte das formulaciéns contidas no citado acordo non poden aplicarse,
malia a vontade expresada polo Comité Intercentros do persoal laboral de retomar as
negociaciéns para tratar de acadar un acordo satisfactorio que, en todo caso, deberd
tamén contar co acordo da Xunta de Persoal Funcionario de Administracion e Servizos.

Neste contexto, e tendo en conta que a viabilidade de moitas das acciéns de mellora
dependen de que se materialice a liberacidn de recursos que pode implicar ese proceso de
funcionarizacion a causa da diminucién dos custes sociais empresariais, as actuacions
previstas para o 2018 nesta materia serdn:

1.- Executar o acordo de homoxeneizacién da antigliidade entre o persoal funcionarial e o
laboral, obxectivo de correccidn de desequilibrios retributivos de ampla incidencia e que
homologaria, tamén, ese elemento retributivo do existente para o persoal funcionario nas
universidades de A Corufia e Vigo. Tal homoxeneizacién concretarase en tres chanzos
anuais, a executar de Xullo a Xullo de 2017, 2018 e 2019. O periodo de Xullo a Decembro
de 2017 aboarase en Xaneiro de 2018. O custe consolidado de cada chanzo é de 200 mil
Euros, quedando financiado cos recursos orzamentario dispofiibles en cada exercicio.

2.- Acometer unha regularizacién das RPTs funcionarial e laboral para axustalas a realidade
orzamentaria e para incorporar reformas organizativas consecuencia de decisions
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adoptadas fundamentalmente no ambito dos servizos académicos (creacion do CIEDUS e
do CEP, e reorganizacién das unidades de xestién de centros e departamentos).

3.- Proseguir co proceso de negociacion cara a posible funcionarizaciéon do persoal laboral.

4.- Abordar as politicas de persoal que polo seu interese estratéxico non poidan quedar
supeditadas 4 funcionarizacién do persoal laboral, como poden ser a mellora da
profesionalizacién e eficiencia do desempeno mediante lifias de formacidon e promocion
profesional e a reordenacién de determinadas d4reas ou servizos (como os de
administracion e concluir a programada reordenacion das conserxeria, entre outras accions
posibles). A tales efectos, previa negociacidén coa representacién do PAS, destinarase unha
reserva dos incrementos consolidados do cadro de PAS.

Adicionalmente, en 2018 é previsible que se poda levar a efecto unha consolidacion a fixo
de emprego temporal, excluido das limitacions da taxa de reposicion, que permitiria
estabilizar os cadros de persoal sen variacidéns dos custes.

ACCION SOCIAL

En materia de accidn social, o orzamento dota recursos para facer fronte as prestacions de
axuda de matricula en estudos universitarios e en custos de residencia de intercambios de
persoal universitario, axudas de escola infantil en Lugo e a suscripcion de seguros para os
distintos colectivos de persoal.

PERSOAL CONTRATADO CON RECURSOS ALLEOS DE I+D+i

Ao longo de 2018 espérase poder concluir a negociacion coas organizacidns sindicais,
comezada en 2017, dun marco regulador das condiciéns de traballo do persoal contratado
con recursos alleos e afectados de I+D+i.

b) En materia de xestién da I+D+i

Ademais das actuacidéns de planificacion estratéxica dos Institutos, proseguirase coa
implementacién e desenvolvemento do modelo de xestidn dos Programas Integrados de
Xestion da Investigacién (PIXI).

¢) En materia de oferta e calidade docente

Completaranse as actuacions para a posta en marcha da nova estrutura de xestion dos
estudos de posgrao propio e doutoramento (Centro de Estudos Propios e CIEDUS);
impulsarase a docencia virtual; e implementarase un mellor financiamento dos centros
docentes e da mellora do seu equipamento, modificando o xeito de xestionar a relacién
entre estes recursos e os obxectivos de mellora da calidade atribuindolles aos propios
centros maior autonomia para este obxectivo. Asi, do total de recursos descentralizados
para Facultades e Escolas Técnicas Superiores distriblense no orzamento inicial 1.685.200
Euros de acordo cos criterios fixados no acordo dos Decanos/as e Directores/as de Centro o
15 de febreiro de 2016 (80% de acordo a pardmetros xerais; 20% de acordo a
requirimentos de docencia practica), e 95.800 Euros por criterios xerais orientados a
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acciéns de mellora da calidade da docencia, sendo responsable cada Centro de destinar
unha parte do seu orzamento a esa finalidade.

Igualmente impulsaranse o establecemento de criterios coordinados para atender as
necesidades derivadas da docencia a financiar con recursos de Centros e Departamentos
de forma que se mellore e acrecente a normalizacién da xestién dos mesmos.

d) En materia de internacionalizacion

As accions mais importantes neste eido serdn a implementacién das previsions do Plan
Estratéxico de Internacionalizacién da USC, aprobado o pasado 18 de outubro de 2017,
gue, cun horizonte temporal de tres anos, busca asentar estratexicamente a USC a escala
internacional pivotando en 4 lifias de accién:

1.- Internacionalizacion Institucional da USC: internacionalizacidn na casa.
2.- Incremento do potencial internacional da docencia.

3.- Incremento do potencial internacional da investigacién e da cooperacién.
4.- Internacionalizacién a través da captacién e da mobilidade das persoas.

e) En materia de especializaciéon dos campus

En 2018 debera coller pulo o desenvolvemento do Campus da Cidadania, como terceiro
campus especializado da USC, coa aprobacion do seu Plan Estratéxico.

f) En materia de infraestruturas de investigacion

En 2018 espérase poder poier en funcionamento o Centro de Bioloxia Experimental, no
Campus Vida, en Santiago de Compostela, tras os retrasos de autorizacions urbanisticas
gue impediron conseguilo en 2017.

g) Cooperacion interuniversitaria: o CISUG

En 2018 constituirase o Consorcio Interuniversitario do SUG, que unificard as actuais
estruturas de cooperacion interuniversitaria (BUGalicia, CIXUG e CIUGA), e que quedara
adscrito @ USC.

8. Cadros de persoal

Cadro cuantitativo relacionado. ANEXO IV
Os cadros de persoal, que se contefien no anexo, recollen a situacion de efectivos a 1 de
Xaneiro de 2018 e prevén o saldo de recursos resultante da dotacidon de prazas e da

amortizacion das que se deriven de xubilacions que deban ter tal tratamento de
conformidade co Plan Econdmico-Financeiro de Reequilibrio.
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9. Programacion de investimentos

Cadro cuantitativo relacionado. ANEXO V

As grandes lifias das obras de RAM, que se detallan no cadro anexo, son, en primeiro lugar,
a reparacion de elementos estruturais dos edificios, e especialmente a conclusion das
obras desa natureza requiridas polos problemas do pavillon docente da Facultade de
Farmacia, que deberdn ser completadas posteriormente coa plena recuperacion funcional
do edificio; en segundo lugar, desenvdlvense accidns para asegurar a estanqueidade das
cubertas e evitar o deterioro derivado das filtracions de auga; a mellora das infraestruturas
eléctricas e as de calor e refrixeracién, e a correcciéon de deficiencias de edificios e
instalacidns que impliquan incumprimentos de normativas e regulamentaciéns industriais e
situacions de risco laboral valorados como altos. Por ultimo, aténdense actuacions de
puntuais de construcidon e urbanizacion requiridas ben para a autorizacidén da posta en
funcionamento de servizos e para a correcciéon de deficiencias na accesibilidade a edificios
ou para mellorar determinadas funcionalidades requiridas pola comunidade universitaria
en servizos tan relevantes como os deportivos, o SUR ou o de vixilancia da saude.

A programacion de investimentos incorpora o crédito dotado en 2018, por importe de 2,1
milléns de Euros, e a disposiciéon de 1 milldns de Euros do exercicio de 2019, que sera
xestionado, en funcién das condicidons concretas das actuaciéns as que se aplique,
utilizando os mecanismos de créditos plurianuais previstos na base 6 das de execucién do
orzamento.

Neste eido merece unha consideracidn especifica a continuidade da redaccién do proxecto
do novo Complexo de Ciencias da Saude (Facultade de Medicina e Odontoloxia e
Enfermeria), operacion que debera configurarse de xeito definitivo ao longo do exercicio. A
dotacion do crédito para esta actuacion procede dunha transferencia de capital afectada a
realizar pola Xunta de Galicia tras a suscripcién do correspondente convenio.

No que atinxe a investimentos en TIC, estes dotanse con 800 mil Euros de recursos non
afectados, completando o investimento en curso iniciado en 2016 por 1 milldn de Euros e
en 2017, con 900 mil, fronte ao reducido crédito dispoiible en 2015, que foi de 394 mil
Euros. No plan de investimentos incliese unha partida para completar o financiamento da
renovacion da rede, a necesaria para financiar o CPD de respaldo, quedando 125.000 euros
para atender outras demandas de equipamento informatico. Entre elas figurara un plan de
renovacion centralizada de equipos a disposicion do PDI, que se dotara cunha cantidade de
40.000 Euros.
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3. ORZAMENTO DA USC PARA 2018

1. Orzamento

a) Resumo por capitulos (clasificacion econémica)

O orzamento do ano 2018, igual que en exercicios anteriores, mantén a diferenciacidon dos

créditos afectados ao cumprimento dunha actividade especifica de aqueles outros

destinados ao funcionamento ordinario da universidade, os non afectados.

INGRESOS

2018 NON AFECTADOS AFECTADOS TOTAL
Capitulo Il 24.844.777,51 € 10.123.092,50 € 34.967.870,01 €
Capitulo IV 118.0766.425,50 € 16.586.976,07 € 134.663.401,57 €
Capitulo V 383.357,00 € 0€ 383.357,00 €
Capitulo VI 0€ 0€ 0€
Capitulo VII 20.201.734,22 € 36.448.225,00 € 56.649.959,22 €
Capitulo IX 590.000,00 € 5.310.000,00 € 5.900.000,00 €
TOTAL INGRESOS 164.096.294,23 € 68.468.293,57 € 232.564.587,80 €
GASTOS

2018 NON AFECTADOS AFECTADOS TOTAL
Capitulo | 129.666.888,83 € 15.146.976,07 € 144.813.864,89 €
Capitulo Il 23.747.719,50 € 2.011.892,50 € 25.759.612,00 €
Capitulo llI 400.000,00 € 0,00 € 400.000,00 €
Capitulo IV 1.581.580,00 € 152.000,00 € 1.733.580,00 €
Capitulo V 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 €
Capitulo VI 4.054.000,00 € 51.157.425,00 € 55.211.425,00 €
Capitulo VII 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Capitulo VIl 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Capitulo IX 4.596.105,90 € 0,00 € 4.596.105,90 €
TOTAL GASTOS 164.096.294,23 € 64.468.293,57 € 232.564.587,80 €

As cifras do orzamento incorporaranse aos sistemas de xestién redondeando os decimais.
No caso de se ter que realizar algun axuste por desviacion agregada, esta regularizarase na
partida que se decida pola Xerencia de entre as asignadas a ela.

b) Teito de gasto non financeiro

O teito de gasto non afectado para o exercicio 2018 ascende a 164.096.294,23 euros,

contia que se verd incrementada co importe das actualizaciéns retributivas a concretar nas

Leis de Orzamento do Estado e da Comunidade Autdnoma de Galicia.
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2. Normas de execucion do orzamento

Artigo 1. Os créditos e as suas vinculacions

As partidas do orzamento de gastos para o 2018 preséntanse de acordo coas clasificacions
organica, funcional e econédmica.

1. Os créditos con financiamento afectado teran caracter vinculante co nivel de
desagregacion co que figuren no orzamento.

2. A vinculacién dos créditos non afectados establécese conforme aos seguintes criterios:
a) Vinculacién organica:

Os créditos que figuran no orzamento asignados a centros ou unidades organicas
tefien caracter vinculante e limitativo a nivel de cédigo organico.

b) Vinculacion econémica.

Teran cardcter vinculante e limitativo a nivel de capitulo orzamentario:

- Os créditos destinados a gastos de persoal, agas o artigo 15 (incentivos ao
rendemento e gratificacions), que mantefien a sua vinculacién a nivel de
artigo.

- Os gastos en bens correntes e servizos.
- Os gastos financeiros.
Terdn cardacter vinculante a nivel de artigo orzamentario:
- Os investimentos reais.
- Os activos e pasivos financeiros.

Terdn caracter vinculante a nivel de concepto orzamentario as transferencias
correntes e as transferencias de capital, coa excepcidn das subvencidns
nominativas, que terdn caracter vinculante co nivel de desagregacidon co que
aparece no orzamento

¢) Vinculacién funcional.

Os créditos que figuran no orzamento asignados a centros ou unidades organicas
tefien caracter vinculante e limitativo a nivel de cddigo funcional.
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Limitacion cuantitativa

a) Non se poderdn adquirir compromisos de gasto por contia superior ao importe do
crédito autorizado no estado de gastos e serdn nulos de pleno dereito os actos
administrativos e as disposicidns xerais que infrinxan esta norma, de acordo co artigo 57 da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto Lexislativo
1/1999, do 7 de outubro .

b) Sera causa de apertura dun expediente de informacién reservada ao director de centro
de gasto a contratacion ou encargo a un terceiro dunha prestacién con cargo aos
orzamentos da USC cando non exista crédito adecuado e suficiente nos orzamentos.

Limitaciéon temporal

A vixencia temporal das partidas orzamentarias é o exercicio econdmico que se
corresponde co ano natural, agas para:

a) As partidas orzamentarias de actividades con financiamento especifico que
manterdn a sua vixencia ata a data de fin da actividade.

b) Aquelas actividades cuxa duracion exceda o exercicio orzamentario, para o cal
deberd periodificarse o crédito en funcion da prevision da execucidon do gasto nos
exercicios orzamentarios nos que a actividade estea vixente.

c) Non poderdn adquirirse compromisos de gasto que excedan a vixencia da
actividade financiada.

Artigo 2. Modificacions de crédito

1.- As modificacidns de crédito esixiran unha proposta razoada da variacién que se
efectle, e deberd valorarse a incidencia que poida ter, de ser o caso, na consecucion dos
obxectivos fixados no momento da aprobacién do orzamento.

2.- Non se poden financiar nin total nin parcialmente gastos afectados con créditos
non afectados agas para aqueles programas de xestién integrada de investigacion ou as
actividades de caracter institucional para os que asi o aprobe o Consello Social por
proposta do Consello de Goberno.

3.- Teran a consideracion de distribucidons de crédito, autorizadas polo reitor, as
transferencias que se realizan dende as partidas que tefien a consideracién de fondos as
partidas especificas afectadas ao cumprimento da actividade que orixina o financiamento.

4.- Consideraranse distribucidéns de créditos as modificacidons que se realicen para
dotar crédito a:
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a) Departamentos

b) Teses de doutoramento

c) Concursos para a provision de prazas
d) Précticas de campo

e) Programas de calidade

f) Cursos posgrao

g) Proxectos, contratos, reunidns cientificas, convenios de investigacién e
infraestruturas de investigacion.

5.- A autorizacién das modificacidns de crédito axustarase ao disposto no artigo 174
dos estatutos da Universidade de Santiago, de acordo coas seguintes particularidades:

a) Correspondelle ao Consello Social, por proposta do Consello de Goberno, a
aprobacion de:

-Os créditos extraordinarios e suplementos de crédito.
-As ampliaciéns de crédito.

-As transferencias de crédito de operacidns correntes a operacidns de capital e de
operacions de capital a correntes de programas de mantemento xerais e programas
de investimentos.

b) Correspdndelle ao reitor a aprobacion de:
-As xeraciéns de crédito.
-A incorporacién de remanentes.

-As transferencias de crédito entre operaciéns correntes e de capital por causas
derivadas do cumprimento de normas de caracter xeral

6.- Poderan xerar crédito nos estados de gastos do orzamento da Universidade os
ingresos liquidados que superen a previsidon de ingresos orzamentada, derivados das
seguintes operacions:

-Prestacions de servizos.

-Achegas de persoas naturais ou xuridicas para financiar gastos que pola sua
natureza estean comprendidos nos fins ou obxectivos da universidade.

7.- Para garantir a execucion das actividades financiadas con recursos externos
poderase xerar crédito nas partidas 8050 7000 64100 “Fondo proxectos de Investigacién”,
8050 7000 64200 “Fondo de contratos e convenios de investigacién” e a partida 5505 1100
22800 “Fondo cursos posgrao propio” sen o requisito do apartado anterior.
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Artigo 3. Gastos de persoal

As retribucidns do persoal activo ao servizo da Universidade quedan suxeitas ao que, nesta
materia, dispofia a Normativa da Comunidade Auténoma Galega para o exercicio 2018.

a) Co obxecto de acomodar de forma progresiva as retribuciéns do persoal
funcionario de administracion e servizos da USC, tanto de carreira como interino, as
percepcions actualmente recofiecidas ao persoal laboral de administraciéon e
servizos e ao persoal funcionario de administracion e servizos das outras
universidades do SUG, os funcionarios de administracion e servizos da USC
percibiran un complemento de homoxeneizacién da antigliidade.

Ese complemento terd ata o 1 de Xullo de 2018 o importe equivalente a un terzo da
diferencia, en computo anual, entre o valor recofiecido para os trienios do persoal
laboral e a contia de antigliidade que lle corresponde polos trienios devengados
como funcionario. Dende o 1 de Xullo, ese importe pasara a ser o de dous terzos da
citada diferencia, e, dende o 1 de Xullo de 2019, sera equivalente a diferencia total
entre eses dous tratamentos da antigliidade. En relacidn cos novos trienios
perfeccionados a partir do 1 de xullo de 2017, o complemento vird dado polo
importe total do diferencial que o constitua.

No mes de xaneiro aboarase o importe que teria suposto a aplicacion dese
complemento no periodo comprendido entre o 1 de Xullo e 0 31 de decembro de
2017.

Os actuais CPTs dos funcionarios de biblioteca seran absorbidos polas contias
derivadas do novo complemento de homoxeneizacidn da antigliidade, de xeito que
en xullo de 2019 a contia dos mesmos quede absorbida na sua totalidade polo novo
complemento.

b) O persoal contratado con cargo as Axudas dos Programas de Recursos Humanos
percibird as retribuciéns minimas establecidas nas convocatorias.

c¢) Os cadros de persoal incluidos no anexo correspondense coas prazas
orzamentadas o dia 1 de xaneiro de 2018

As relaciéns de postos de traballo deberan ser adaptadas aos cadros de persoal
orzamentados e as variacidons que se produzan como resultado da aplicacién das
medidas derivadas do Plan Econdmico Financeiro de Equilibrio de conformidade co
establecido nos artigos 21.2, 22.2 e 106 d) dos Estatutos, no que atinxe ao PDI, e ao
artigo 41.1, no que atinxe ao PAS.

d) De conformidade co previsto no proxecto de lei de orzamentos da Comunidade
Auténoma, as relaciéns de postos de traballo poderan modificarse para executar as
sentenzas xudiciais firmes de recofiecemento dunha relacién laboral de caracter
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indefinido non fixo que requiran a creacién de postos de traballo, por non poder
adscribir aos afectados a un posto preexistente que estea vacante sen ocupacion.
Este posto preexistente deberd ser acorde coa natureza funcionarial ou laboral en
relacidon coas funcidns asignadas pola sentenza xudicial firme para poder adscribir
ao mesmo ao persoal afectado.

e) No orzamento détase un fondo de 650.000 euros para atender os incrementos
ou melloras en materia de persoal coa seguinte distribucién: PAS 150.000 euros e
PDI 500.000 euros, de acordo coa actualizaciéon do plan econdmico financeiro de
reequilibrio.

f) As contrataciéns de persoal para substituciéns de vacantes, baixas por
enfermidade ou outras causas seran financiadas con cargo aos créditos dos
correspondentes cadros de persoal supeditandose 4 sua suficiencia.

g) Poderase xerar crédito no capitulo | para gastos de persoal con motivo da
prestacion de servizos financiados con prezos. Os gastos deste persoal, incluidas as
cotas sociais, non poderan superar os ingresos.

h) Tamén poderan xerar crédito no capitulo | os ingresos derivados do
financiamento por terceiros de custes da estrutura de persoal.

i) A Xerencia determinara os gastos de persoal que deban ser cofinanciados entre
distintas partidas do orzamento e emitirda as modificacions de crédito que
correspondan.

j) Os créditos para o pagamento dos conceptos de produtividade investigadora,
complementos retributivos autondmicos, complementos asistenciais SERGAS e
complemento asistencial Rof-Codina son afectados e financiados na sua integridade
coas achegas especificas do Plan Galego de Financiamento Universitario 2016-2020
e consecuentemente teran a consideraciéon de crédito ampliable os créditos que
amparan ditos gastos.

k) Incliense no capitulo | os créditos destinados ao financiamento dos planos de
formacion do Persoal de Administracidén e Servizos, asi como os correspondentes 3
accién social do persoal.

[) Non se incluiran na ndmina do mes de agosto pagamentos correspondentes a
imparticidén de cursos, conferencias, colaboracidns, asistencias a érganos colexiados
ou retribucidns similares do persoal con vinculacion xuridica coa USC.

m) A reserva de crédito para gastos de persoal con financiamento afectado deberd
contemplar un incremento do 2% respecto a4 do ano 2017 en prevision do
incremento retributivo que poda producirse en 2018. Unha vez aprobados os
orzamentos do Estado e da Comunidade Auténoma, actualizarase esta reserva de
acordo co que nelas se estableza.
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n) Na contratacion de persoal laboral temporal tomaranse as medidas necesarias
para evitar, na medida do posible, que a Universidade tefia que asumir gastos de
indemnizacions derivados de sentenzas xudiciais.

Entre estas medidas instrumentaranse mecanismos para repercutir eses custes
potenciais 4s unidades ou responsables das propostas de contratacién que dean
lugar a eses gastos.

Artigo 4.- Actividades de 1+D+i e tipos de programas

A Universidade de Santiago de Compostela para o desenvolvemento das actividades de
[+D+i executadas con cargo a financiamento afectado e con caracter finalista establecera
dous tipos de programas:

a) Programas de Xestion Integrada (PXI)

b) Actividades, Proxectos e contratos de investigacién singularmente considerados
(en adiante Actividades Singulares de 1+D+i, -AS-)

4.1.- Programas de xestion integrada (PXl)

A Xerencia ditard instrucidns especificas sobre a xestidn orzamentaria destes programas co
obxecto de optimizar o aproveitamento dos seus recursos e facilitar a estabilidade da sua
actividade conxunta.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/xerencia/instrucions/Descargas2015/I

nstrucion IX.pdf

4.2.- Actividades Singulares de I+D+i (AS)

Cada proxecto, convocatoria ou actividade singular de investigacion debe estar aprobada
polo érgano competente. No caso de contratos de investigacion deberan estar aprobados
pola Comisién de Actividades e Servizos de 1+D e darase conta ao Consello de Goberno, de
conformidade co regulamento para a realizacion de actividades de investigaciéon ao abeiro
do establecido no artigo 83 da Lei Organica 6/2001, de Universidades. Entenderanse como
tales as seguintes actividades:

-Actividades ou proxectos con prazo de execucion determinado e financiamento
especifico desenvolvidos no marco de Programas con fins de investigacidon via
convocatoria publica competitiva.

-Actividades de |1+D+i desenvolvidas baixo contrato cunha empresa ou consorcio de
empresas asociadas a un proxecto financiado por programas publicos de [+D+i
dirixidos a entidades privadas.

-Contratos e convenios asinados con empresas, fundacidns, organismos publicos,
etc que tefian por obxecto a realizacion dun proxecto de I+D, o desenvolvemento
programado dunha lifia de investigacion colaborativa (Unidades Mixtas, Plataformas
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Tecnolodxicas), a realizaciéon de Programas de Valorizacion de Resultados ou a
prestacion dun servizo de Asistencia Técnica ou asesoramento asociados as
capacidades propias de [+D+i.

Cada proxecto ou contrato de investigacién singularmente considerado deberd
autofinanciarse de xeito completo.

Artigo 5. Créditos de centros, departamentos, institutos e centros singulares

1. Os créditos asignados teran por finalidade financiar os gastos necesarios para o seu
funcionamento ordinario.

2. Non se poderd contratar persoal ou nomear bolseiros con cargo a eses créditos.

Artigo 6 Créditos e/ou gastos plurianuais. Xestién e contabilizacidon.

1- En aplicacién do establecido no artigo 58 do Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia
(TRLXFOG) poderan adquirirse compromisos de gastos de caracter plurianual, ainda que a
siia execucion deba iniciarse no exercicio seguinte, nos tipos de gastos e coas limitacidns
indicadas neste artigo.

2- Os gastos plurianuais que se inicien ou que tefan vixencia no exercicio 2018 e en futuros
exercicios esixen a contabilizacidon da anualidade en cadanseu exercicio e a necesidade da
actualizacion cando se produza algunha modificacidon respecto dos datos iniciais. Estes
gastos s6 poderdan contabilizarse en:

- Partidas soporte de actividades con financiamento afectado e con dotacions
orzamentarias aprobadas para exercicios futuros

- Partidas orzamentarias con crédito inicial aprobado no exercicio econémico 2018

3.- Expediente anticipado de gasto. De acordo co establecido no TRLXFOG e no artigo
110.2 do Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei de contratos do Sector Publico, ou, a partir da sua entrada en vigor, no
artigo 117.2 da Lei 9/2017, de 9 de novembro, de contratos do Sector Publico podera
tramitarse un expediente anticipado de gasto (cuxa execucion se iniciard no exercicio
seguinte) sempre respectando os limites indicados no art. 58.3 do TRLXFOG con cargo as
seguintes partidas:

- Partidas soporte de actividades con financiamento afectado e con dotacidons
orzamentarias aprobadas para exercicios futuros

- Partidas orzamentarias con crédito inicial aprobado no exercicio econémico 2018

4.- En consonancia co anterior, no exercicio corrente faranse as autorizacions de crédito e
0s sucesivos axustes dos gastos derivados da contratacion administrativa ou de persoal con
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cargo a créditos financiados con achegas especificas, conforme sexa comunicado pola
unidade administrativa correspondente.

5.- No 2018 actualizaranse as autorizacions de crédito polo importe dos contratos en vigor
de servizos, subministraciéns ou obras. O importe a consignar serd o acordado para o
exercicio, no caso de ser un contrato de contia fixa, e o importe estimado de consumo, no
caso de contratos de contia variable. Para a revision de prezos dos contratos debera
enviarse ao Servizo de Xestion Econdmica a autorizacién de crédito efectuada segundo o
dito anteriormente.

6.- A dotacion de anualidades ou novas partidas orzamentarias para actividades de 1+D+i
realizaranse pola Servizo de Xestion de Actividades de 1+D, para o que se efectuardn
distribuciéns de crédito desde as partidas xenéricas 8050.7000.64100 (proxectos de
investigacion) e 8050.7000.64200 (contratos e convenios de investigacion). O importe
dotado corresponderase coa anualidade indicada na resolucién da correspondente
subvencioén e, no caso de prestacion de servizos, co importe da facturacién prevista para
2018.

Para estes efectos a Vicerreitora de Investigacién e Innovacion ten delegada a sinatura das
distribuciéns de crédito. A comunicacion das dotacidons orzamentarias que efectia o
Servizo de Xestion de Actividades de 1+D aos directores dos centros de gasto e
responsables de asuntos econdmicos é plenamente operativa, sen que sexa precisa a
comunicacion polo Servizo de Contabilidade e Orzamentos.

7.- As dotacions especificas para os cursos de posgrao xestionados polo Centro de Estudos
Propios (CEP) faranse de xeito similar ao establecido no paragrafo anterior, para o que se
distribuird o crédito das partidas correspondentes de cada curso desde a partida
5505.1100.22800.

8.- Non obstante, no caso de que as dotacidns que se realicen para actividades de I+D+i ou
cursos de posgrao superen os importes das referidas partidas efectuaranse as
correspondentes xeracions de crédito.

Artigo 7. Imputacion de gastos

1. Con cargo aos créditos asignados no orzamento sé poderdn contraerse obrigas derivadas
de adquisicidns, obras, prestacions de servizos e demais gastos en xeral que se realicen no
ano natural do correspondente exercicio econémico.

2. O reitor poderd determinar, por iniciativa do director do centro de gasto
correspondente, a imputacion a créditos do exercicio corrente de obrigas xeradas en
exercicios anteriores como consecuencia de compromisos adquiridos de conformidade co
ordenamento, para os que existise crédito dispofiible no exercicio de procedencia.

3. A facturacidn por cargos internos, os documentos de gasto pagados con cargo a conta de
anticipos a xustificar correspondentes a exercicios anteriores asi como as indemnizacions
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por razon do servizo pendentes ao cerre do exercicio, imputaranse ao exercicio corrente
sen o tramite establecido no pardgrafo anterior ao non existir obriga con terceiros e estar
s6 pendente de contabilizacién ou tratarse de gastos de persoal.

Artigo 8. Remanentes de crédito.

O necesario axuste da contabilidade da USC e, en consecuencia, a adaptacion da execucién
orzamentaria as normas de contabilidade nacional, e o necesario axuste do déficit segundo
0s compromisos adquiridos no Plan Econdmico Financeiro de Reequilibrio aprobado, esixe
manter o tratamento dos remanentes segundo o establecido para os anteriores exercicios
que se concreta nas seguintes normas:

1.- De acordo co establecido no artigo 59 da Lei de réxime financeiro e orzamentario de
Galicia, aprobado polo Decreto Lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, os créditos destinados
a atender gastos que no ultimo dia do exercicio orzamentario non estean comprometidos
para o cumprimento de obrigas recofiecidas quedaran anulados de pleno dereito.

2.- Non obstante, poderdn incorporarse ao exercicio corrente os créditos non obrigados ao
fin do exercicio anterior e que se correspondan coas seguintes situacions:

a) Titulacions de posgrao propias: poderan ser incorporados os créditos sempre e
cando a vixencia do curso abranga a mais dun exercicio. O crédito sera anulado en
todo caso no fin do exercicio econdmico do ano no que remata o curso.

b) Titulacions de posgrao oficiais con financiamento externo doutras entidades
publicas ou privadas: igual que no caso anterior poderase incorporar o crédito ao
exercicio econdmico seguinte ou seguintes en funcién da duracién prevista da
edicién financiada da titulacién. O crédito sera anulado en todo caso no fin do
exercicio econdmico do ano no que remata o curso.

c) As actividades de investigacion financiadas ao través de convocatorias
competitivas: os remanentes existentes durante a vixencia establecida na
concesion serdn incorporados. No ano de finalizacién da actividade no que se
presente o informe final, o crédito existente ao fin dese exercicio econémico
deixard de ter a consideracion de remanente incorporable. De ser necesario
atender a posibles reintegros e reclamaciéns, o crédito quedara a disposicion da
xerencia.

d) As actividades que se financian mediante a facturacion ou auto liquidacion
como prestacions clinicas, prestacions de servizos... poderan incorporar
remanente en funcién do resultado do exercicio econémico 2017

Non procede a incorporaciéon de remanentes nas seguintes actividades:
a) As que se financian mediante facturacion por cesion de espazos e similares

b) Cursos de veran, congresos e reuniéns cientifica finalizadas en 2017
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3.- A incorporacion dos remanentes de crédito debera autorizala o reitor, que dara conta
ao Consello de Goberno e ao Consello Social dos expedientes aprobados.

4.- O financiamento de créditos no estado de gastos con cargo ao remanente xenérico de
tesoureria sera aprobado polo reitor, que dara conta ao Consello de Goberno e ao Consello
Social.

5.- Os remanentes incorporados segundo o previsto neste artigo unicamente poderan ser
aplicados dentro do exercicio no que se acorde esta incorporacion.

Artigo 9. O Fondo de Imprevistos

No exercicio 2018 habilitase no capitulo V o fondo de imprevistos. Este fondo deberd servir
para:

-Cubrir posibles diminuciéns de financiamento para gastos producidos por
diferenzas na aceptacién de xustificaciéns de subvenciéns

-Asumir custes financeiros derivados de reintegros de cantidades percibidas ou a
devolver

-Asumir fallidos nos procesos de cobro de servizos
-Asumir custes derivados da execucion de sentenzas xudiciais

-Atender circunstancias temporais de insuficiencia de recursos en programas de
[+D+i.

A xestién do Fondo de Imprevistos corresponde a8 Xerencia.

A este fondo aplicarase a porcentaxe adicional do 1% de custes indirectos das actividades
gue o permitan, asi como un importe inicial de recursos orzamentarios non afectados de 50
mil Euros. Poderd tamén dotarse con outras achegas.

Da aplicacidon da dotacion incluida neste fondo darase conta ao Consello de Goberno.

O remanente de crédito ao final de cada exercicio do Fondo de Imprevistos de Execucién
Orzamentaria non podera ser obxecto de incorporacién ao seguinte exercicio.

Artigo 10. Contratacion administrativa

1.- Da adxudicacion e formalizacion dos contratos

A) Consonte co previsto no artigo 182 dos vixentes Estatutos, o reitor posue a condicién de
drgano de contratacién da USC e asinard no seu nome os contratos.

Esta condicién podera ser obxecto de delegacién noutros érganos unipersoais de goberno,
mediante resolucion reitoral.
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B) De acordo coa lexislacion vixente en materia de contratacion administrativa, os
procedementos de adxudicacidon dos contratos por razén da sda contia son os que se
especifican nos anexos as presentes bases.

C) Poderan ser obxecto de tramitacidn urxente os expedientes correspondentes aos
contratos cuxa celebracion responda a unha necesidade inaprazable ou cuxa adxudicacion
sexa preciso acelerar por razéns de interese publico. De se autorizar a tramitacién urxente,
os prazos legalmente previstos para a licitacién e adxudicacidon dos contratos reduciranse a
metade.

2.- Da contratacion irregular

Entenderase por contratacion irregular aquela na que concorra algunha das seguintes
circunstancias:

e A extralimitacién de competencias por parte dos directores dos centros de gasto
distintos do érgano de contratacién ou dos responsables de unidades técnicas ou
administrativas, consistente na asuncién de compromisos contractuais con
terceiros, xa sexa verbal ou formalizada documentalmente.

e A modificacion, por parte dos anteriores, do obxecto dun contrato en execucién,
concertando, pola via de feito, prestacidons adicionais non contempladas
inicialmente, supofian ou non un incremento ou unha diminucién do custo do
contrato ou unha alteracion substancial das demais condiciéns contractuais, sen a
debida autorizacién do érgano de contratacion.

e A que prescinda total ou parcialmente do procedemento legalmente establecido de
acordo co previsto nas presentes bases e na lexislacién de aplicacion.

e fraccionamento do obxecto dun contrato coa finalidade de diminuir a sla contia
para eludir os requisitos de publicidade ou os relativos ao procedemento de
adxudicacién que legalmente corresponda empregar.

3.- Validacion dos compromisos contractuais e dos custos derivados da contratacion
irregular

A) O 6rgano de contratacién, asistido pola Mesa de Contratacién da USC, serd o Unico
competente para validar, de ser o caso, os procedementos irregulares que puideran derivar
na anulabilidade do procedemento, sen prexuizo da esixencia das responsabilidades as que
haxa lugar.

B) No suposto de que se produza un incremento do gasto previsto nos expedientes de
contratacién xa adxudicados, non se podera iniciar a execucion de calquera modificaciéon
contractual ou a tramitacién dun contrato complementario sen a previa autorizacién do
organo de contratacion.
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4.- Organo de asistencia técnica especializada. A Mesa de contratacién da USC. Funciéns

A) Nos procedementos nos que legalmente se prevexa, o érgano de contratacién da USC
estara asistido pola Mesa de contratacién, coa composicidn que se establece no artigo
183.1 dos vixentes Estatutos.

B) A Mesa de contratacién é o érgano de asistencia técnica especializada que, con caracter
permanente, é o competente para a valoracion das ofertas, con atribucion de funcidns para
elevar ao érgano de contratacion a proposta de adxudicacidon de todos os contratos que
licite a USC polos procedementos aos que se refire o apartado anterior.

C) A Mesa de contratacidon sera o érgano competente para autorizar a aplicacién do
procedemento con negociacion en todos aqueles contratos nos que se aprecie a existencia
ou inexistencia das causas legalmente previstas para a aplicacidon do dito procedemento.
Para esta autorizacion sera precisa a previa solicitude en informe razoado da direcciéon do
centro de gasto ou do responsable do contrato.

D) Para a valida constitucion da Mesa serd suficiente a asistencia de catro dos seus
membros, sempre que estean presentes o Presidente/a e o secretario/a, ou quen faga as
veces nos dous casos, e os representantes das unidades administrativas responsables do
asesoramento xuridico e do control interno do drgano de contratacion.

E) As reuniéns da Mesa de contratacién poderan concorrer todas aquelas persoas que, a
Xuizo da presidencia, resulten necesarias para asesorar a Mesa en funcién da natureza dos
asuntos a tratar. Todas elas actuaran con voz pero sen voto.

5.- Do servizo responsable da xestion da contratacion administrativa

A) O Servizo de Xestion Econdmica da Xerencia (SXE) é a unidade administrativa
responsable da xestidn da contratacion na USC, para o que procederda pdér no seu
cofiecemento todos aqueles gastos para os que sexa preciso tramitar un expediente de
contratacidén, coa antelacién suficiente que permita respectar os prazos legalmente
establecidos para a preparacion, licitacién e adxudicacidon dos contratos.

B) Respecto dos contratos menores, o SXE sé intervird naqueles nos que sexa preciso asinar
un contrato, ben sexa por razéns de legalidade, de requirimentos técnicos ou de
oportunidade.

C) En particular, corresponderalle ao SXE:

e A impulsion e tramitacion de todos os expedientes de contratacién e o
asesoramento xeral en materia contractual.

e A supervision previa dos informes que tenan que ser validados pola Mesa de
contratacion.
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6.- Dos responsables dos contratos

A) Na USC terdn a condicién de responsables dos contratos os directores dos centros de
gasto e/ou os responsables das unidades técnicas ou administrativas, que propofian a sua
licitacion.

B) Corresponderan aos responsables dos contratos as seguintes funcions en relacion cos
expedientes de contratacion que promovan:

1. Xustificar a necesidade de celebracién do contrato, mediante o oportuno informe, e
tramitar a correspondente proposta de gasto que deberd estar asinada polo
Responsable dos Asuntos Econdmicos do centro xestor correspondente.

2. Confeccionar o anexo | do prego de cldusulas administrativas particulares (PCAP).
No caso de que o contrato tefa algun tipo de financiamento externo 8 USC, isto
deberd indicarse neste anexo, asi como as datas limite de xustificacion e os
requisitos de publicidade ou de calquera outro tipo que sexan requiridos polo ente
financiador.

3. Elaborar o prego de prescricions técnicas.

4. Nos contratos que se liciten por procedemento con negociacion, solicitar
formalmente as oportunas ofertas aos licitadores e desenvolver o proceso de
negociacion de acordo cos criterios que figuren no anexo | do PCAP.

5. Supervisar a execucidon do contrato e adoptar as decisiéons e ditar as instruciéns
necesarias para asegurar a correcta realizacion da prestacion pactada.

6. Asinar a/s factura/s correspondente/s unha vez recibidas de conformidade, todas
ou parte das obras, subministracions ou servizos contratados.

7. Asinar a acta de recepcién, unha vez comprobado que a obra, subministracién ou
servizo contratado estd rematada definitiva e correctamente. Os responsables de
asuntos econdmicos, logo de rexistrar a recepcidn da factura na aplicacién eSICUS,
seran os encargados de enviala/s ao SXE, xunto coa acta de recepcion e o
correspondente ADOP.

8. Por en coiiecemento do SXE calquera incidencia que se produza durante o periodo
de garantia do contrato.

C) Sen os documentos previos aos que se refiren os puntos 1, 2 e 3 do apartado anterior, o
SXE non procedera a iniciar o correspondente expediente de contratacion.

D) Nos contratos de obras, o responsable do contrato serd o Director Facultativo da obra.

F) Os responsables dos contratos de servizos que afecten con caracter xeral a varios
centros, servizos e dependencias da USC, articulardan un procedemento que permita o
control e seguimento descentralizado do cumprimento das prestaciéns contratadas.
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7.- Da supervision dos proxectos de obras

A) A funcidn de supervisiéon dos proxectos de obras que vaia executar a USC sera exercida
pola Oficina de Supervision de Proxectos (OSP) que serd a encargada de vixiar o
cumprimento das normas técnicas reguladoras da materia e do control dos aspectos
econdmicos e de comprobacidn aritmética deles.

B) A OSP estara constituida inicialmente pola Direccién da Area de Infraestruturas e polo/a
funcionario/a responsable da unidade administrativa encargada do control interno, sen
prexuizo do apoio técnico que sexa requirido para o normal desenvolvemento das suas
funcidns.

8.- Control de terceiros

A) Serd esixible a xustificacion documental do cumprimento dos requisitos de solvencia
econdémico financeira e técnica ou profesional tanto aos empresarios individuais como 3s
empresas que superen o volume anual de facturacién establecido para os contratos
menores na lexislacion vixente de contratos publicos, coas que se contraten habitualmente
obras, servizos ou subministracions por importes individualizados inferiores a esa contia.

B) Asi mesmo, ditos empresarios deberdn achegar a documentacién xustificativa da sua
personalidade xuridica e da sua capacidade de obrar e, de ser o caso, dos poderes
necesarios para contratar, asi como unha declaracién relativa ao cumprimento das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social e de non estar incursos en ningunha das
prohibicions de contratar previstas na lexislacidn vixente de contratos publicos.

C) Cando se trate de empresarios que exerzan actividades de prestacidon de servizos,
deberan achegar ademais a xustificacion documental de ter subscrita e en vigor unha pdliza
de responsabilidade civil por riscos profesionais e, de ser o caso, aqueloutra
documentacién que xustifique estar en posesidn das licencias ou autorizacidns oficiais que
sexan preceptivas para operar no sector de actividade de que se trate, e que vefia esixida
polas normas especificas que o regulen.

D) O incumprimento por parte destes empresarios do requirimento que se lles efectie por
parte dos servizos competentes da USC, da xustificacién das obrigas establecidas nos
paragrafos anteriores, podera dar lugar 4 apertura dun expediente contraditorio que, de
ser o caso, poderda concluir coa elevacidn aos 6rganos competentes da Comunidade
Auténoma e/ou do Estado, dunha proposta de incursién en prohibicién de contratar coa
administracion.

9.- Abstencion e recusacion

As autoridades e o persoal ao servizo da USC que intervefian nos procedementos de
contratacién deberan absterse ou poderan ser recusados nos casos e na forma previstos
nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico
(LRXSP).
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10.- Responsabilidades das autoridades e do persoal ao servizo da USC en materia de
contratacion

A) A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo da USC derivada
das suas actuacions irregulares en materia de contratacién administrativa, tanto por danos
causados a particulares como a propia USC, esixirase segundo o disposto no capitulo 1V,
Seccidn segunda, do Titulo Preliminar da LRXSP (artigos 36 e 37).

B) A infraccién ou aplicacién indebida dos preceptos contidos na vixente lexislacidon de
contratos do sector publico e na aplicacién das presentes bases, por parte do persoal ao
servizo da USC, cando medie neglixencia grave debidamente probada, constituira falta moi
grave cuxa responsabilidade disciplinaria esixirase conforme a lexislacién de aplicacion.

Artigo 11. Tarifas

1. Toda proposta de establecemento de novas tarifas deberd ser remitida a Xerencia
acompafiada dunha memoria econdmico-financeira que xustifique o importe das mesmas
asi como o grao de cobertura dos custos correspondentes.

2. E competencia do Consello Social a aprobacién das tarifas, mesmo as non incorporadas
ao orzamento, que a USC vai aplicar pola prestacidén de servizos. Correspondelle a Xerencia
elevar a proposta para a sua aprobacién. As tarifas que se publiquen nos respectivos
servizos deberan incorporar a referencia da data de aprobacién polo Consello Social. No
seguinte enlace pddense consultar as tarifas oficiais.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/xerencia/info economica/Tarifas por

servizos universitarios 2018.pdf

Artigo 12. Axudas para prezos publicos

As axudas para prezos publicos por servizos académicos estableceranse para o persoal das
universidades do SUG con cargo a dotacion que se efectie no fondo de accién social.

Artigo 13. Axudas de custo e locomocién

A percepcion de axudas de custo e locomocién debe aterse ao regulado no Real Decreto
462/2002 e normas concordantes. En particular debe terse en conta:

a) So poderdn percibir axudas de custo e locomocién as persoas que acrediten
vinculacion coa USC e xustifiquen o motivo do desprazamento.

b) Serd precisa a autorizacidon previa, polo érgano competente, da comisién de
servizo que dea lugar ao desprazamento.
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c) Ademais da autorizacién anterior, a percepcion de axudas pola utilizaciéon do
vehiculo particular para efectuar desprazamentos debe ser excepcional e
indicarase sempre o itinerario seguido. Os desprazamentos a féra de Galicia e que
sexan superiores a 300 km serd preciso xustificalos achegando recibos de peaxe de
autoestradas ou xustificacion de reposiciéon de combustible no traxecto.

d) Sera precisa a autorizacién previa, polo érgano competente, para a tramitacion
de gastos de alugueiro de vehiculo. Debera xuntarse a solicitude de autorizaciéon
un informe xustificativo da necesidade, da imposibilidade de utilizacién do
transporte publico, do periodo de aluguer e das persoas que van utilizar o
vehiculo.

e) O importe maximo por aloxamento en cidades de mais de trescentos mil
habitantes pode elevarse ata un 50% do importe establecido para cada grupo.

f) No caso de que o importe do aloxamento supere o maximo establecido, deberd
acreditarse documentalmente a imposibilidade de contratar un aloxamento por
importe inferior no lugar da comisién de servizo.

g) Debe indicarse as horas de saida e chegada para os efectos do calculo
establecido no artigo 12 do Real Decreto: percepciéon de 50% da axuda de custo
por manutencion.

h) A localidade de inicio e fin da comisién de servizo é, con caracter xeral, aquela
na que o traballador tefa o seu posto de traballo. Non obstante, considerarase
gue é o lugar de residencia nos casos en que este estea mais proximo ao lugar de
saida (aeroporto) ou de destino.

i) No caso de aloxamentos nos Campus de Santiago e Lugo darase prioridade ao
aloxamento de Casa de Europa, ao aloxamento do S.U.R. e dos hoteis das cidades
de Santiago e Lugo cos que a USC ten convenio asinado.

(http://www.usc.es/gl/servizos/convenios/hoteis.html )

Artigo 14. Normas en relacidon con gastos por atencions protocolarias, formacion e outros

1.- Atencions protocolarias. Os gastos de atencién protocolarias deben ir acompafnados

dunha explicacidn na que se especifiquen os motivos que xustifican a realizacién dos gastos

e 0S cargos, persoas ou grupos destinatarios.

2.- Gastos de formacion individual. Os gastos que se abonen con cargo aos orzamentos da

USC deben responder & satisfaccion de necesidades publicas. En consecuencia non se

poderdn pagar con cargo a partidas do orzamento da USC gastos de formacion individual

en cursos de veran, cursos bdsicos de informatica e similares, salvo xustificacion e

autorizacion expresa do reitor ou érgano en quen tefia delegada a competencia.
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Poderan tramitarse gastos de formacion individual en cursos de idiomas sempre e cando
sexan impartidos ou xestionados polo CLM

3.- Cotas por pertenza a asociaciéns. Non se poderan tramitar con cargo aos orzamentos
da USC gastos relativos as cotas de pertenza a asociaciéns a titulo particular.

4.- Importes maximos a retribuir por conferencias. Cando o importe a aboar pola
imparticién dunha conferencia supere os 400 euros serd precisa a conformidade do reitor
ou 6rgano no que tefia delegada a competencia.

5.- Participacion do PAS en actividades de I+D+i e de formacion. A participacion do persoal
de administracidn e servizos en actividades de |1+D+i estd contemplada no Regulamento de
colaboracién do persoal de administracidon e servizos da USC en cursos e convenios de
investigacion, publicado por Resoluciéon Reitoral de 20 de maio de 1989 e publicada no
DOG do 12 de xullo de 1989

http://www.usc.es/gl/normativa/investigacion/colapasl.html

Pola sua parte, a colaboracion en actividades de posgrao propio e formacién continua esta
contemplada no Regulamento dos estudos de posgrao e formacién continua.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/normativa/descargas/documentos/Regulament

o de estudos propios de Posgrao e cursos de formacixn continua.pdf

Non se autorizara o pagamento de retribucions pola realizacién doutras actividades ou
daquelas que non sigan os procedementos de autorizacién establecidos nas normas
anteriores.

O tope de remuneracién por hora de colaboracidn do persoal de administracion e servizos
en titulos propios serd o establecido na Instrucién VI11/2015

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/xerencia/instrucions/Descargas2015/I
nstrucion VIII 2015.pdf

Artigo 15. Gastos contratados no comercio electrénico

1. Comercio electrénico e facturacién. S6 poderan realizarse compras de material funxible
ou inventariable a través de internet cando o provedor emita unha factura cuxo
destinatario sexa a USC e inclua os seus datos fiscais:

- NIF ou VAT: ES-Q1518001A
- Enderezo fiscal: Ria Nova, 6. 15782 Santiago de Compostela

O pagamento pode facerse con tarxeta persoal sempre que se cumpran os demais
requisitos e o gasto estea autorizado por quen proceda.

2. Gastos en transporte publico tramitados a través de internet. Non serd necesaria a
factura dirixida 4 USC, indicada no apartado anterior, no caso de contratacidn de billetes de
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avion, tren ou outro medio de transporte publico que serviran de xustificante dunha axuda
de custo e locomocién; a documentacién xustificativa deste gasto serd a confirmacion de
reserva na que se indique a contia, a tarxeta de embarque, e a xustificacion de ter
realizado o pagamento

Artigo 16. Custes indirectos

Mantense no exercicio 2018 o establecido nas bases de execucion do orzamento 2017 e
gue se recolle no anexo

A porcentaxe minima a aplicar sobre a base impoiiible das actividades sera do 15% para as
actividades non incluidas no anexo

O Unico limite & aplicacién dos custes indirectos serd o establecido polas entidades
financiadoras sobre a elexibilidade ou non dos mesmos.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

1.- Autorizase ao Reitor a subscribir, de ser necesario, unha péliza de crédito por importe
maximo de 4.000.000,00 euros. Esta contia correspondese cos importes pendentes de
ingreso das sentenzas firmes de IVE a prol da USC dos exercicios 2005-06-07-08. A
cancelacion da péliza serd 0 31-12-2018 ou anticipada de producirse o cobro do IVE.

2.- Se como consecuencia da aprobacién de reestruturacions orgdnicas ou de medidas de
racionalizacién na xestion do gasto se producen cambios na codificacién das partidas do
orzamento, os compromisos adquiridos seran imputados de oficio nas partidas resultantes.

3.- Habilitase ao Sr. Reitor para que de xeito extraordinario poda autorizar as modificacions
orzamentarias necesarias para as operaciéons que se deban producir con motivo do peche
do exercicio orzamentario e namentres non haxa as reuniéons dos 6rganos competentes
segundo o establecido no artigo 174 dos Estatutos da Universidade.

O Reitor tramitara para a sua convalidacién ao Consello de Goberno e Consello Social que
corresponda as modificacions autorizadas.

4.- Autorizase ao Xerente da Universidade a que dite as instrucidns necesarias para adaptar
e desenvolver as normas de execucién do orzamento.

5.- Co obxectivo da axeitada aplicacion da contabilidade analitica aos servizos, faise
necesario a emisiéon dunha memoria dos mesmos comprensiva do nimero de produtos,
unidades ou servizos prestados, para o que dende a xerencia se requirirdn as memorias de
producién logo da definicion individualizada cos servizos afectados.

57



Os servizos previstos son:
-Publicaciéns
-Imprenta
-Servimav
-Servizo de Deportes
-Servizo Universitario de Residencias
-Centro de Linguas Modernas

-Escola Infantil
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Tipos de contratos da USC

PROCEDEMENTO

TIPO DE CONTRATO (CONTIAS VIXENTES DENDE O 1 DE XANEIRO DE 2017 ata o 7 de marzo de 2018)

Obras Subministracions Servizos

Contratos menores

Orzamento de licitacion* inferior a 50.000 | Orzamento de licitacion inferior a 18.000 euros Orzamento de licitacion inferior a 18.000 euros

euros

Duracidén maxima dos contratos: 1 ano, sen posibilidade de prérroga. Para a tramitacion do expediente polo centro de gasto correspondente sé sera necesaria a
aprobacion do gasto (folla de pedimento) e tramitar a factura correspondente debidamente comprobada e conformada. A partires de 1.000 euros é preciso
solicitar tres orzamentos.

Procedemento negociado
sen publicidade **

Orzamento de licitacion igual ou superior a
50.000 euros e igual ou inferior a 200.000
euros

Orzamento de licitacion igual ou superior a 18.000
euros e igual ou inferior a 60.000 euros

Orzamento de licitacion igual ou superior a 18.000
euros e igual ou inferior a 60.000 euros

Require tramitacion de expediente de contratacion polo SXE e que o director do centro de gasto ou o responsable da unidade técnica ou administrativa
propofiente do contrato solicite ofertas, cando menos, a tres empresas capacitadas para a realizacién do obxecto do contrato, sempre que iso sexa posible.
Previamente o érgano de contratacion debera aprobar o anexo | do PCAP e o PPT. Deberd enviarse ao SXE copia das invitacions cursadas, das ofertas recibidas e
das razdns para a sta aceptacién ou rexeitamento,asi coma o informe de cualificacién técnica realizado de acordo cos criterios previstos no anexo | do PCAP. E
obrigado negociar esas ofertas cos licitadores, polo que se impon como minimo unha segunda rolda de solicitude de ofertas de mellora en relacion coa

primeira recepcion.

Procedemento negociado
con publicidade **

Orzamento de licitacion superior a 200.000
euros e inferior a 1.000.000 euros

Orzamento de licitacion superior a 60.000 euros e
inferior a 100.000 euros

Orzamento de licitacion superior a 60.000 euros e
inferior a 100.000 euros

Require a tramitacion de expediente de contrata

cién polo SXE

Procedemento aberto ou
restrinxido sen
publicidade no DOUE

- Orzamento de licitacion inferior a
5.525.000 euros

- Prazo de presentacion de ofertas: 26
dias naturais

- Orzamento de licitacion inferior a 209.000
euros

- Prazo de presentacion de ofertas : 15 dias
naturais

- Orzamento de licitacion inferior a 209.000
euros

- Prazo de presentacién de ofertas: 15 dias
naturais

Require a tramitacion de expediente de contrata

cién polo SXE.

Procedemento aberto ou
restrinxido con
publicidade no DOUE

- Orzamento de licitacion igual ou
superior a 5.525.000 euros

- Prazo de presentacion de ofertas: 40
dias naturais. Si existe anuncio
previo: 36 dias naturais

- Orzamento de licitacion igual ou superior a
209.000 euros

- Prazo de presentacidon de ofertas: 40 dias
naturais

- Orzamento de licitacion igual ou superior
4209.000 euros

- Prazo de presentacidon de ofertas: 40 dias
naturais.

Require a tramitacion de expediente de contratacién polo SXE.

* O orzamento de licitacion é o importe estimado ou cofiecido do contrato, segundo o caso. Estas cantidades non inclien o IVE
** Nestes supostos tamén se poderan utilizar os procedementos aberto e restrinxido
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Porcentaxes dos custes indirectos

% CUSTES INDIRECTOS 2018

Tipo de actividades

Actividades de Promocidn da Ciencia

15% ou 20% + 1% F.1.

Actividades de Transferencia do Cofiecemento

15% ou 20% + 1% F.l.

Contratos con empresas

15% ou 20% + 1% F.l.

Proxectos Entidades sen animo de lucro

15% ou 20% + 1% F.l.

Convenios Entidades Publicas

15% ou 20% + 1% F.l.

Proxectos Plan Galego IDT

Actualmente 25%, se ben o 5% debe destinarse a publicacions
periddicas (pagamentos a BUGALICIA)

Programas Internacionais de Investigacion

En xeral os proxectos internacionais vefien condicionados. Os
proxectos do programa Marco findncianse a custos totais, polo
gue o que aparece como custos indirectos correspondese de
forma estimada co custo de persoal propio Non pode
establecerse unha porcentaxe a priori. Os importes da taboa non
son definitivos, porque estes proxectos esixen unha

regularizacion final

Programas Internacionais de mobilidade e cooperacion

15% condicionado polo financiador

Plan Nacional

21% nos proxectos do Programa Estatal.
Nesta categoria hai outras axudas menores como os proxectos

de cooperacién da AECID, que financian o 12% sobre os custos
totais

Actividades competitivas non estandar

Porcentaxe condicionada polo financiador. Normalmente axudas
de fundacidns publicas, que poden financiar un 10% sobre custos

directos

Servizos xerais

15% ou 20% + 1% F.l.

Cursos veran CLM 15%
Cursos de Posgrao 15%
Cursos en Xeral 15%
Resto de cursos 15%
Cesidn uso bens patrimoniais (facturacién por alugueres 20%
dos centros )

Reunidns cientificas 15%
Inscricién Seminarios, Congresos, Xornadas, etc. 15%
Servizos prestados por docencia a empresas ou institucions 15%
Servizos prestados atencions clinicas 15%
Outros ingresos pola prestacion de servizos 15%
Servizos prestados por deportes con tarifas especiais 15%
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3. Anexos cuantitativos

l.- RESUMO DO ORZAMENTO
Il.- ORZAMENTO DE INGRESOS
lll.- ORZAMENTO DE GASTOS
IV.- CADROS DE PERSOAL

V.- PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
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ANEXO |. RESUMO DO ORZAMENTO DA USC PARA 2018

INGRESOS

CAPITULO DESCRIPTOR NON AFECTADOS AFECTADOS TOTAL

i Taxas e prezos publicos 24.844.777,51 € 10.123.092,50 € 34.967.870,01 €
v Transferencias correntes 118.076.425,50 € 16.586.976,07 € 134.663.401,57 €
Vv Ingresos patrimoniais 383.357,00 € 0,00 € 383.357,00 €
Total ingresos correntes 143.304.560,01 € 26.710.068,57 € 170.014.628,58 €
Vi Alleamento de investimentos - € - € - €
VI Transferencias de capital 20.201.734,22 € 36.448.225,00 € 56.649.959,22 €

Total ingresos de capital

20.201.734,22 €

36.448.225,00 €

56.649.959,22 €

VI Variacién activos financeiros - € - € - £
IX Variacion pasivos financeiros 590.000,00 € 5.310.000,00 € 5.900.000,00 €
Total ingresos financeiros 590.000,00 € 5.310.000,00 € 5.900.000,00 €

TOTAL INGRESOS

164.096.294,23 €

68.468.293,57 €

232.564.587,80 €

Financiamento por resultados imputado ao Capitulo VII

14.299.030,40 €

Importe efectivo de ingresos de consideracién corrente

157.603.590,41 €

Importe efectivo de ingresos de capital sensu strictu

5.902.703,82 €
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GASTOS

Capitulo Descriptor NON AFECTADOS AFECTADOS TOTAL

I Gastos de persoal 129.666.888,83 € 15.146.976,07 € 144.813.864,89 €
I Gastos en bens correntes e servizos 23.747.719,50 € 2.011.892,50 € 25.759.612,00 €
11 Gastos financeiros 400.000,00 € - € 400.000,00 €
v Transferencias correntes 1.581.580,00 € 152.000,00 € 1.733.580,00 €
\Y Fondo de continxencia 50.000,00 € - € 50.000,00 €

Total gastos correntes

155.446.188,33 €

17.310.868,57 €

172.757.056,89 €

\

Investimentos reais

4.054.000,00 €

51.157.425,00 €

55.211.425,00 €

VI Transferencias de capital -€ - £ -€
Total gastos de capital 4.054.000,00 € 51.157.425,00 € 55.211.425,00 €
Vil Variacion activos financeiros -€ - £ -€
IX Variacion pasivos financeiros 4.596.105,90 € - € 4.596.105,90 €
Total gastos financeiros 4.596.105,90 € - € 4.596.105,90 €

TOTAL GASTOS

164.096.294,23 €

68.468.293,57 €

232.564.587,80 €
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ANEXO Il. ORZAMENTO DE INGRESOS

. . . INGRESOS NON INGRESOS INGRESOS
ORGANICA | ECONOMICA DENOMINACION S RIS o
01.8075 310 | PREZOS PUBLICOS DE MATRICULA 18.800.000,00 0,00 18.800.000,00
01.6020 31100 | PREZOS CENTRO LINGUAS MODERNAS 350.000,00 0,00 350.000,00
01.5505 31106 | MATRICULA CUARTO CICLO 30.000,00 0,00 30.000,00
01.5505 312 | MATRICULA CURSOS DE POSGRAO 258.157,00 1.462.893,00 1.721.050,00
01.8075 318 | PREZOS OUTROS ESTUDOS 32.700,00 0,00 32.700,00
01.8075 320 | DEREITOS DE INSCRICION EN OPOSICIONS E CONCURSOS 8.400,00 0,00 8.400,00
01.8075 321 | INSCRICIONS, CONGRESOS, SEMINARIOS,ETC. 52.100,00 295.200,00 347.300,00
01.7600 322 | DEREITOS ALOXAMENTO SERVIZO UNIVERSITARIO DE RESIDENCIAS 2.250.000,00 0,00 2.250.000,00
01.8050 323 | SERVIZOS PRESTADOS POR INVESTIGACION 1.500.000,00 7.600.000,00 9.100.000,00
01.8075 324 | OUTROS SERVIZOS DOCENCIA 98.000,00 0,00 98.000,00
01.8075 328 | SERVIZOS PRESTADOS ATENCION CLINICAS 135.000,00 765.000,00 900.000,00
01.7535 32900 | ESCOLA INFANTIL BREOGAN 115.000,00 0,00 115.000,00
01.7540 32901 | COTAS USO INSTALACIONS DEPORTIVAS 525.000,00 0,00 525.000,00
01.8075 32907 | ENTRADAS MUSEO HISTORIA NATURAL 36.000,00 0,00 36.000,00
01.7025 33000 | VENDAS DE PUBLICACIONS PROPIAS 18.500,00 0,00 18.500,00
01.8075 33300 | VENDAS ENERXIA ELECTRICA 150.000,00 0,00 150.000,00
01.8075 38101 | ANUNCIOS CONTRATACION ADMINISTRATIVA 11.500,00 0,00 11.500,00
01.8075 38103 | COMPENSACION CONSUMOS SUBMINISTROS CONCESIONARIOS 324.420,00 0,00 324.420,00
01.8075 39999 | OUTROS INGRESOS DIVERSOS 150.000,00 0,00 150.000,00
TOTAL CAPITULO lIl. PREZOS PUBLICOS EOUTROS INGRESOS 24.844.777,00 10.123.093,00 34.967.870,00
CONSELLERIA CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVRSITARIA.FINANCIAMENTO
01.8075 45101 | ESTRUTURAL.CUSTE ESTANDAR 101.616.264,00 0,00| 101.616.264,00
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA.MANTEMENTO
01.8075 45102 | CONSELLO SOCIAL 200.000,00 0,00 200.000,00
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA.
01.8075 45103 | FINANCIAMENTO POR RESULTADOS 14.299.030,00 0,00 14.299.030,00
CONSELLERIA DE CULTURA,EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA.SEXENIOS,
01.8075 45104 | COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AUTONOMICOS E MATRICULAS 1.601.132,00 11.098.089,00 12.699.221,00
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA.
01.8075 45112 | ESTABILIZACION PERSOAL 120.000,00 120.000,00
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INGRESOS NON

INGRESOS

INGRESOS

ORGANICA [ECONOMICA DENOMINACION S RIS o
01.8075 45140 | SERVIZO GALEGO DE SAUDE.PRAZAS VINCULADAS (previsién de gastos liquidados) 3.928.886,00 3.928.886,00
01.8075 47001 | BANCO SANTANDER 360.000,00 1.440.000,00 1.800.000,00

TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 118.076.426,00 16.586.975,00 [ 134.663.401,00
01.8075 520 | XUROS DE CONTAS BANCARIAS 3.357,00 0,00 3.357,00
01.8075 540 | ALUGUERES E PRODUCTOS DE INMOBLES 220.000,00 0,00 220.000,00
01.8075 550 | CONCESIONS ADMINISTRATIVAS 160.000,00 0,00 160.000,00
TOTAL CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS 383.357,00 0,00 383.357,00
01.8050 70100 | MINISTERIOS. RECURSOS INVESTIGACION 600.000,00 6.307.000,00 6.907.000,00
01.8050 710 | ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS.RECURSOS INVESTIGACION 600.000,00 6.307.000,00 6.907.000,00
01.8050 72000 | FONDO DE INVESTIGACIONS SANITARIAS.RECURSOS INVESTIGACION 33.075,00 191.925,00 225.000,00
01.8050 75000 | XUNTA DE GALICIA. RECURSOS INVESTIGACION 1.600.000,00 16.600.000,00 18.200.000,00
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION
01.8075 75001 | UNIVERSITARIA.FINANCIAMENTO POR RESULTADOS 14.299.030,00 0,00 14.299.030,00
01.8075 75002 | CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E ORDENACION UNIVERSITARIA : RAM 2.331.929,00 0,00 2.331.929,00
01.8075 75011 | SERVIZO GALEGO DE SAUDE : PROXECTO Complexo docente ciencias da satde 1.000.000,00 1.000.000,00
01.8050 760 | CORPORACIONS LOCAIS. RECURSOS INVESTIGACION 2.700,00 27.300,00 30.000,00
01.8050 780 | FAMILIAS E INSTITUCIONS SEN FINS DE LUCRO. RECURSOS INVESTIGACION 75.000,00 675.000,00 750.000,00
01.8050 79500 | UNION EUROPEA.RECURSOS INVESTIGACION 660.000,00 5.340.000,00 6.000.000,00
TOTAL CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.201.734,00 36.448.225,00 56.649.959,00
01.8050 91103 | ANTICIPOS REEMBOLSABLES MINECO 590.000,00 5.310.000,00 5.900.000,00
TOTAL CAPITULO IX. PASIVOS FINANCEIROS 590.000,00 5.310.000,00 5.900.000,00

TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 2018

ORZAMENTO 2017

VARIACION 18/17

164.096.294,00 |

68.468.293,00 | 232.564.587,00 |

162.631.993,17 |

62.478.659,83 | 225.110.653,00 |

0,90% |

9,59% |

3,31% |
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ANEXO Ill. ORZAMENTO DE GASTOS 2018. CLASIFICACION ECONOMICA, CLASIFICACION ORGANICA, CLASIFICACION FUNCIONAL

PARTIDA ORZAMENTARIA IMPORTE NON CREDITOS TOTAL ORZAMENTO
ORGANICA FUNCIONAL | ECONOMICA | AFECTADO 2018 (€) | AFECTADOS 2018 (€) 2018 (€)

CAPITULO I: GASTOS DE PERSOAL
ARTIGO 11. PERSOAL EVENTUAL
Persoal eventual. Soldo 8075 3000 11010 139.375,00 0,00 139.375,00
TOTAL Persoal Eventual 139.375,00 0,00 139.375,00
ARTIGO 12. PERSOAL FUNCIONARIO
Persoal de Administracion e Servizos
PAS funcionario. Soldo 8075 3000 12010 6.467.890,00 0,00 6.467.890,00
PAS funcionario. Trienios 8075 3000 12011 1.718.120,00 0,00 1.718.120,00
PAS funcionario. Complemento destino 8075 3000 12110 3.882.170,00 0,00 3.882.170,00
PAS funcionario. Complemento especifico 8075 3000 12111 6.068.625,00 0,00 6.068.625,00
PAS funcionario. Cargos académicos 8075 3000 12112 22.308,00 0,00 22.308,00
PAS funcionario. IPC galego 8075 3000 12114 68.704,00 0,00 68.704,00
PAS funcionario. CPT 8075 3000 12115 75.282,00 0,00 75.282,00
PAS funcionario. Axustes RPT 8075 3000 12204 75.000,00 0,00 75.000,00

.. .. . . . 18.378.099,00 0,00 18.378.099,00
Total Persoal Administracion e Servizos Funcionario
Persoal Docente e Investigador
PDI funcionario. Soldo 8075 3000 12020 17.960.655,00 0,00 17.960.655,00
PDI funcionario. Trienios 8075 3000 12021 6.661.301,00 0,00 6.661.301,00
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PARTIDA ORZAMENTARIA IMPORTE NON CREDITOS TOTAL ORZAMENTO
ORGANICA FUNCIONAL ECONOMICA AFECTADO 2018 (€) | AFECTADOS 2018 (€) 2018 (€)

PDI funcionario. Trienios SERGAS 8075 8000 12023 0,00 34.765,00 34.765,00
PDI funcionario. Complemento de destino 8075 3000 12120 14.010.603,00 0,00 14.010.603,00
PDI funcionario. Complemento de destino altos cargos 8075 8000 12120 0,00 146.619,00 146.619,00
PDI funcionario. Complemento especifico xeral 8075 3000 12121 9.769.005,00 0,00 9.769.005,00
PDI funcionario. Complemento mérito docente 8075 3000 12122 9.163.448,00 0,00 9.163.448,00
PDI funcionario. Produtividade investigadora 8075 8000 12123 0,00 5.016.503,00 5.016.503,00
PDI funcionario. Cargos académicos 8075 3000 12124 1.131.216,00 0,00 1.131.216,00
PDI funcionario. CPT 8075 3000 12125 948,00 0,00 948,00
PDI funcionario. Mérito docente ensino non universitario 8075 3000 12127 44.424,00 0,00 44.424,00
PDI funcionario. Complemento Lei2/92 (IPC galego) 8075 3000 12128 261.067,00 0,00 261.067,00
PDI funcionario. Complemento retributivo autonémico 8075 8000 12131 0,00 5.778.574,00 5.778.574,00
PDI funcionario. Complemento asistencial fixo SERGAS 8075 8000 12141 0,00 1.578.766,00 1.578.766,00
PDI funcionario. Complemento produtividade variable SERGAS 8075 8000 12143 0,00 68.277,00 68.277,00
PDI funcionario. Complemento carreira grao | - SERGAS 8075 8000 12144 0,00 821.634,00 821.634,00
PDI funcionario. Reposicion prazas 8075 3000 12251 500.000,00 0,00 500.000,00
Total Persoal Docente e Investigador Funcionario 59.502.667,00 13.445.138,00 72.947.805,00
TOTAL ARTIGO 12: Persoal Funcionario 77.885.766,00 13.445.138,00 91.330.904,00
ARTIGO 13. PERSOAL LABORAL

Persoal Laboral fixo de Administracion e Servizos

PAS laboral. Soldo 8075 3000 13000 11.481.846,00 0,00 11.481.846,00
PAS laboral. Trienios 8075 3000 13001 1.973.139,00 0,00 1.973.139,00
PAS laboral. Complemento persoal transitorio 8075 3000 13021 10.544,00 0,00 10.544,00
PAS laboral. Plus categoria 8075 3000 13030 1.811.493,00 0,00 1.811.493,00
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PAS laboral. Plus postos singularizados 8075 3000 13031 811.048,00 0,00 811.048,00
PAS laboral. Plus xornada 8075 3000 13033 245.991,00 0,00 245.991,00
PAS laboral. Plus especial dispoiiibilidade 8075 3000 13034 18.033,00 0,00 18.033,00
PAS laboral. Plus de nocturnidade 8075 3000 13037 5.319,00 0,00 5.319,00
PAS laboral. Axustes RPT 8075 3000 13043 75.000,00 0,00 75.000,00
Persoal laboral. Outros 8075 3000 13300 204.872,00 0,00 204.872,00
Total Persoal Laboral de Administracidn e Servizos 16.637.285,00 0,00 16.637.285,00
Persoal Laboral fixo Docente e Investigador

PDI laboral. Soldo 8075 3000 13060 4.471.104,00 0,00 4.471.104,00
PDI laboral. Complemento de destino 8075 3000 13061 3.371.399,00 0,00 3.371.399,00
PDI laboral. Complemento especifico 8075 3000 13062 1.902.294,00 0,00 1.902.294,00
PDI laboral. Tramos antiguidade 8075 3000 13063 959.315,00 0,00 959.315,00
PDI laboral. Complementos retributivos autonémicos 8075 8000 13065 0,00 648.955,00 648.955,00
PDI laboral. Mérito docente 8075 3000 13066 1.323.915,00 0,00 1.323.915,00
PDI laboral. Produtividade investigadora 8075 8000 13067 0,00 682.883,00 682.883,00
PDI laboral. IPC galego 8075 3000 13068 49.981,00 0,00 49.981,00
PDI laboral. Programa de estabilizacién I3 8075 8000 13070 0,00 120.000,00 120.000,00
Total Persoal Docente e Investigador laboral fixo L L LABILERIELD Leh i A
PDI laboral temporal

PDI laboral temporal. Soldo 8075 3000 13160 2.869.145,00 0,00 2.869.145,00
PDI laboral temporal. Complemento de destino 8075 3000 13161 1.683.430,00 0,00 1.683.430,00
PDI laboral temporal. Complemento especifico 8075 3000 13162 312.451,00 0,00 312.451,00
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PDI laboral temporal. Trienios 8075 3000 13163 179.495,00 0,00 179.495,00
PDI laboral temporal. IPC galego 8075 3000 13165 19.180,00 0,00 19.180,00
Total PDI laboral temporal 5.063.701,00 0,00 5.063.701,00
TOTAL ARTIGO 13: Persoal Laboral 33.783.994,00 1.451.838,00 35.235.832,00
Persoal Alta Direccidn.
Persoal alta direccién. Retribucidons 8075 3000 13110 134.310,00 0,00 134.310,00
Total Persoal Alta Direccion 134.310,00 0,00 134.310,00
ARTIGO 15. INCENTIVOS AO RENDEMENTO E GRATIFICACIONS
Incentivos ao rendemento e gratificacions 8075 3000 15000 10.000,00 0,00 10.000,00
Total Incentivos ao rendemento e gratificacions 10.000,00 0,00 10.000,00
TOTAL ARTIGO 15: Incentivos ao rendemento e gratificacions 10.000,00 0,00 10.000,00
ARTIGO 16. COTAS, PRESTACIONS E CARGAS SOCIAIS A CARGO DO EMPREGADOR
Accion social
Accion Social 8075 9000 16200 576.430,00 0,00 576.430,00
Total Accién Social 576.430,00 0,00 576.430,00
Gastos de Formacion
Formacion 8075 3038 16300 89.331,00 0,00 89.331,00
Total Cursos de Formacion 89.331,00 0,00 89.331,00
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Cotas Sociais:
PAS funcionario e laboral. S. Social

uncionario € faboral. 5. Socta 8075 3000 16010 9.428.879,00 0,00 9.428.879,00
PDI SERGAS. Seguridade social 8075 3000 16013 251.260,00 0,00 251.260,00
PDI SERGAS. Seguridade social 8075 8000 16013 0,00 250.000,00 250.000,00
PDI laboral. Seguridade social 8075 3000 16020 5.479.990,00 0,00 5.479.990,00
PDI funcionario. Seguridade social 8075 3000 16021 466.697,00 0,00 466.697,00
Prestacions seguridade social 8075 3000 16030 990.742,00 0,00 990.742,00
Prestacién empresa 8075 3000 16031 107.849,00 0,00 107.849,00
Complemento I.T. 8075 3000 16032 261.160,00 0,00 261.160,00
PAS laboral. Outros seguridade social 8075 3000 16040 71.106,00 0,00 71.106,00
Total Cotas Sociais 17.057.683,00 250.000,00 17.307.683,00
TOTAL ARTIGO 16: Cotas e prestacions sociais 17.723.444,00 250.000,00 17.973.444,00
TOTAL CAPITULO I: GASTOS DE PERSOAL 129.666.889,00| 15.146.976,00 144.813.865,00
CAPITULO Il: GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVIZOS
CONCEPTO 204. ARRENDAMENTO MATERIAL DE TRANSPORTE
Partidas
Servizos Centrais. Arrendamento vehiculos 8075 3000 20400 42.000,00 0,00 42.000,00
TOTAL CONCEPTO 204 42.000,00 0,00 42.000,00

70




PARTIDA ORZAMENTARIA IMPORTE NON CREDITOS TOTAL ORZAMENTO

ORGANICA FUNCIONAL ECONOMICA AFECTADO 2018 (€) | AFECTADOS 2018 (€) 2018 (€)
CONCEPTO 206. ARRENDAMENTO EQUIPOS PROCESOS INFORMACION
Partidas
Area das TIC. Licencias software 7505 2000 20600 88.350,00 0,00 88.350,00
Area das TIC. Licencias software 7505 3000 20600 205.900,00 0,00 205.900,00
Servizos Centrais. Arrendamento equipos impresion 8075 3000 20600 106.688,00 0,00 106.688,00
TOTAL CONCEPTO 206 400.938,00 0,00 400.938,00
CONCEPTO 212. REPARACION E MANTEMENTO DE EDIFICIOS
Partidas
Unidade de Infraestruturas 7533 3000 21200 90.000,00 0,00 90.000,00
Unidade de Infraestruturas.Seguridade 7533 3008 21200 63.000,00 0,00 63.000,00
TOTAL CONCEPTO 212 153.000,00 0,00 153.000,00
CONCEPTO 213. REPARACION E MANTEMENTO MAQUINARIA
Partidas
Servizos Centrais 8075 3000 21300 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00
TOTAL CONCEPTO 213 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00
CONCEPTO 214. REPARACION E MANTEMENTO ELEMENTOS DE TRANSPORTE
Partidas
Servizos Centrais 8075 3000 21400 7.750,00 0,00 7.750,00
TOTAL CONCEPTO 214 7.750,00 0,00 7.750,00
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CONCEPTO 215. REPARACION E MANTEMENTO MOBLAXE E EQUIPAMENTO
Partidas
Biblioteca Xeral 7010 3001 21500 15.000,00 0,00 15.000,00
Area das TIC 7505 3000 21500 873.000,00 0,00 873.000,00
RIAIDT-Area de recursos de apoio & investigacidon e Prexeccién Exterior: Reparacién

} 7032 2308 21500 300.000,00 0,00 300.000,00
de Material Cientifico
Servizos Centrais 8075 3000 21500 14.000,00 0,00 14.000,00
TOTAL CONCEPTO 215 1.202.000,00 0,00 1.202.000,00
CONCEPTO 220. MATERIAL DE OFICINA e outros gastos correntes
Partidas
Centro de Estudos propios 5505 6000 22000 25.000,00 0,00 25.000,00
Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe. Gastos correntes 5502 6000 22000 35.000,00 20.000,00 55.000,00
CIEDUS 5504 6000 22000 50.000,00 0,00 50.000,00
Centro de Linguas Modernas. Gastos correntes 6020 6000 22000 5.700,00 0,00 5.700,00
Instituto de Criminoloxia. Gastos correntes 6030 6000 22000 70.000,00 0,00 70.000,00
Institutos, Escola Practica Xuridica e Centros Singulares de Investigacidon. Gastos

8075 2000 22000 30.000,00 0,00 30.000,00

correntes
Bibliotecas. Gastos correntes 7010 3001 22000 163.253,00 0,00 163.253,00
Bibliotecas. Adquisicién libros 7010 3001 22007 300.000,00 0,00 300.000,00
Bibliotecas. Adquisicidns revistas e outras publicacidns 7010 3001 22008 500.000,00 0,00 500.000,00
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Arquivo, Est. Biolox, CEBEGA,Observ: Gastos correntes 8050 3000 22000 15.300,00 0,00 15.300,00
SERVIMAV 8021 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Servizo de Publicacions 8022 3000 22000 10.000,00 0,00 10.000,00
Museo de Historia Natural. Gastos correntes 7050 4000 22000 30.406,00 100.000,00 130.406,00
Museo Domus Mitrea. Gastos correntes 7051 4000 22000 0,00 40.000,00 40.000,00
OIT-Area de xestion e valorizacion de [+D+l. Gastos correntes 7031 2000 22000 7.000,00 0,00 7.000,00
Area das TIC. Gastos correntes 7505 3000 22000 23.000,00 0,00 23.000,00
Centro de Estudos e Documentacon Europeos. Gastos correntes 7520 3000 22000 1.000,00 0,00 1.000,00
Escola Infantil Breogan. Gastos correntes 7535 9000 22000 19.107,00 0,00 19.107,00
Valedor da Comunidade Universitaria. Gastos correntes 7575 9000 22000 1.000,00 0,00 1.000,00
Oficina do reitor. Gastos correntes 8010 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordinacién. Gastos correntes 8021 3000 22000 20.000,00 0,00 20.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacién. Oficina de Relacidons Exteriores - Gastos

8031 3050 22000 15.000,00 0,00 15.000,00
correntes
Vicerreitoria de Coordinacion do Campus de Lugo. Gastos correntes 8032 3000 22000 15.000,00 0,00 15.000,00
Vicerreitoria deOrganizacion Académica e Persoal docente e investigador. Gastos

8036 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
correntes
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Gastos correntes 8037 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn. Gastos correntes 8031 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacion. Centro Benvida 8031 4000 22000 0,00 50.000,00 50.000,00
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Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social. Gastos correntes 8022 3000 22000 10.000,00 0,00 10.000,00
Vicerreitoria de Investigacidn e Innovacion. Gastos correntes 8050 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Secretaria Xeral. Gastos correntes 8060 3000 22000 14.000,00 0,00 14.000,00
Consello Social. Gastos correntes 8070 3000 22000 117.500,00 0,00 117.500,00
Servizos Centrais. Gastos correntes 8075 3000 22000 21.000,00 0,00 21.000,00
TOTAL CONCEPTO 220 1.528.266,00 210.000,00 1.738.266,00
CONCEPTO 221. SUBMINISTRACIONS
Partidas
Servizo Universitario de Residencias. Subministraciéns Casa Europa 7600 9100 22100 35.090,00 0,00 35.090,00
Servizos Centrais. Subministracidns centralizadas 8075 3000 22100 4.735.500,00 0,00 4.735.500,00
TOTAL CONCEPTO 221 4.770.590,00 0,00 4.770.590,00
CONCEPTO 222. COMUNICACIONS
Partidas
Servizos Centrais. Comunicacions 8075 3000 22200 100.000,00 0,00 100.000,00
TOTAL CONCEPTO 222 100.000,00 0,00 100.000,00
CONCEPTO 224. PRIMAS DE SEGURQOS
Partidas
Servizos Centrais. Primas de seguros 8075 3000 22400 130.000,00 0,00 130.000,00
TOTAL CONCEPTO 224 130.000,00 0,00 130.000,00

74




PARTIDA ORZAMENTARIA IMPORTE NON CREDITOS TOTAL ORZAMENTO
ORGANch ‘ FUNCIONAL ‘ ECONOMICA AFECTADO 2018 (€) AFECTADOS 2018 (€) 2018 (€)

CONCEPTO 225. TRIBUTOS
Servizos Centrais. Tributos 8075 ‘ 3000 ‘ 22500 100.162,00 0,00 100.162,00
TOTAL CONCEPTO 225 100.162,00 0,00 100.162,00
CONCEPTO 226. GASTOS DIVERSOS
Partidas
Oficina do Reitor. Atencidns protocolarias 8010 3000 22601 20.000,00 0,00 20.000,00
Oficina do Reitor. Cota CRUE 8010 3000 22601 12.360,00 0,00 12.360,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordinacidn.Atencidns protocolarias 8021 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social. Atencidns protocolaris 8022 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn. Atencidns protocolarias 8031 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerreitoria de Coordinacion e Planificacién Campus Lugo. Atencidns protocolarias 8032 3000 22601 2.000,00 0,00 2.000,00
Vicerreitoria de Organizacién Académica e Persoal Docente e Investigador: Atencidns

) 8036 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
protocolarias
Secretaria Xeral. Atencidns protocolarias 8060 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Atenciéns protocolarias 8037 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerreitoria de Investigacidn e Innovacion. Prot. 8050 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Xerencia. Atencidns protocolarias 8075 3000 22601 1.000,00 0,00 1.000,00
Normalizacién Lingistica: Informacion e divulgacion 7570 9000 22602 12.000,00 0,00 12.000,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordinacion. Informacion e divulgacion 8021 3000 22602 100.000,00 0,00 100.000,00
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Vicerreitoria de Coordinacion e Planificacion Campus Lugo. Informacién e divulgacién 8032 3000 22602 10.000,00 0,00 10.000,00
Servizos Centrais: Gastos xuridicos e contenciosos 8060 3000 22603 75.000,00 0,00 75.000,00
Servizos Centrais: Procesos electorais 8060 3000 22605 20.000,00 0,00 20.000,00
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social. Gastos diversos 8022 3000 22609 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordinacién. Gastos diversos 8021 3000 22609 20.000,00 0,00 20.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacion. Gastos diversos 8031 3000 22609 30.000,00 0,00 30.000,00
Vicerreitoria de Coordinacion e Planificacién Campus Lugo. Gastos diversos 8032 3000 22609 10.000,00 0,00 10.000,00
Vicerreitoria de OrganizaciénAacadémica e Persoal Docente e Investigador: Gastos

. 8036 3000 22609 1.625,00 0,00 1.625,00
diversos
Secretaria Xeral. Gastos diversos 8060 3000 22609 15.000,00 0,00 15.000,00
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Gastos diversos 8037 3000 22609 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Practicas de Campo 8037 1702 22607 10.000,00 70.000,00 80.000,00
Servizos Centrais: Outros gastos diversos 8075 3000 22609 25.147,00 0,00 25.147,00
Servizos Centrais: contrato Cedro 8075 3000 22609 70.000,00 0,00 70.000,00
Servizos Centrais: Xestion Académica (titulos) 8060 6001 22609 129.309,00 0,00 129.309,00
TOTAL CONCEPTO 226 584.816,00 70.000,00 654.816,00
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CONCEPTO 227. TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS
Partidas
Biblioteca: Acceso Revistas electrénicas 7010 3001 22700 1.244.136,00 0,00 1.244.136,00
Biblioteca: Acceso Revistas electronicas, indirectos investigacion 7010 3001 22700 331.504,00 0,00 331.504,00
Biblioteca: Dixitalizacion contidos audiovisuais 7010 4000 22700 0,00 20.000,00 20.000,00
Area das TIC. Traballos realizados por empresas e profesionais 7505 3000 22700 328.500,00 100.000,00 428.500,00
Servizos Centrais: Limpeza 8075 3000 22701 7.745.650,00 0,00 7.745.650,00
Servizos Centrais: Seguridade 8075 3000 22702 1.344.322,00 0,00 1.344.322,00
Servizos Centrais: Traballos realizados por outras empresas (servizos hixiénicos,
8075 3000 22700 315.956,00 0,00 315.956,00

tratamento residuos, mantemento zonas axardifiadas,etc.)
Plan Estratéxico Campus da Cidadania 8010 8000 22700 0,00 15.000,00 15.000,00
Servizos Centrais: Prevencion de riscos 8075 3008 22700 232.320,00 0,00 232.320,00
TOTAL CONCEPTO 227 11.542.388,00 135.000,00 11.677.388,00
CONCEPTO 228. CURSOS E CONFERENCIAS
Partidas
Cuarto Ciclo 5505 1703 22800 10.000,00 40.000,00 50.000,00
Fondos para cursos de posgrao 5505 1100 22800 25.000,00 1.462.892,00 1.487.892,00
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacidon Educativa.Profesorado master

. 8037 6000 22800 26.500,00 0,00 26.500,00
secundaria
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacién Educativa: Outros cursos e conferencias 8037 6001 22800 15.000,00 0,00 15.000,00
TOTAL CONCEPTO 228 76.500,00 1.502.892,00 1.579.392,00
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CONCEPTO 229. EXTENSION UNIVERSITARIA
Partidas
Servizo de Deportes. Extension universitaria 7540 9400 22900 100.000,00 0,00 100.000,00
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social: Cultura 8022 9300 22900 55.000,00 0,00 55.000,00
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social: Voluntariado,

8022 4305 22900 15.000,00 50.000,00 65.000,00
desenvolvemento sostible, ord. Laboral
Vicerreitoria de Internacionalizacién: Catedras Institucionais 8031 4303 22900 0,00 20.000,00 20.000,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordenacion: Programa "A Ponte" 8021 9005 22900 30.000,00 0,00 30.000,00
Vicerreitoria de Coordenacién do Campus de lugo. Lugo Cultural 8032 9906 22900 0,00 24.000,00 24.000,00
TOTAL CONCEPTO 229 200.000,00 94.000,00 294.000,00
CONCEPTO 230. AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION
Partidas
Oficina do Reitor. Axudas de custo e locomocion 8010 3000 23000 15.000,00 0,00 15.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn, axudas de custo e locomocion 8031 3000 23000 10.000,00 0,00 10.000,00
Servizos Centrais: Axudas de custo e locomociadn ordinarias 8075 3000 23000 10.000,00 0,00 10.000,00
Servizos Centrais: Teses de doutoramento 8075 6000 23002 120.000,00 0,00 120.000,00
TOTAL CONCEPTO 230 155.000,00 0,00 155.000,00
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CONCEPTO 233. OUTRAS INDEMNIZACIONS
Partidas
Servizos Centrais: Tribunais Concursos Prazas docentes 8075 6000 23301 30.000,00 0,00 30.000,00
Servizos Centrais: Tribunais Concursos Prazas PAS 8075 3000 23302 20.000,00 0,00 20.000,00
Servizos Centrais: Cargos académicos estudantes 8075 3000 23303 22.309,00 0,00 22.309,00
TOTAL CONCEPTO 233 72.309,00 0,00 72.309,00
FUNCIONAMENTO DE CENTROS DOCENTES 8021 3026 1.302.000,00 0,00 1.302.000,00
TOTAL CAPITULO II: GASTOS BENS E SERVIZOS 23.747.719,00 2.011.892,00 25.759.611,00
CAPITULO Ill: GASTOS FINANCEIROS
ARTIGO 31. XUROS E GASTOS DE PRESTAMOS
Concepto 310. Xuros de préstamos 8075 5000 31000 200.000,00 0,00 200.000,00
TOTAL CONCEPTO 310 200.000,00 0,00 200.000,00
ARTIGO 35. OUTROS GASTOS FINANCEIROS
Outros gastos financeiros 8075 5000 35900 100.000,00 0,00 100.000,00
Xuros mora 8075 5000 35901 100.000,00 0,00 100.000,00
TOTAL CONCEPTO 359 200.000,00 0,00 200.000,00
TOTAL CAPITULO IlI: GASTOS FINANCEIROS 400.000,00 0,00 400.000,00
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CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRENTES
Consello Social. Accidons de Retencidon de Talento 8070 9001 48100 10.000,00 0,00 10.000,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordenacid. Bolsas calidade 8021 9834 48200 20.000,00 10.000,00 30.000,00
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social. Bolsas estudantes e

8022 4004 48200 0,00 70.000,00 70.000,00
cultura
Vicerreitoria de Internacionalizacion. Bolsas e acccidns de promocion internacional 8031 4835 48200 0,00 72.000,00 72.000,00
Consello Social. Causas sobrevidas 8070 9819 48200 25.000,00 0,00 25.000,00
Xerencia. Bolsas de transporte 8075 9815 48200 6.000,00 0,00 6.000,00
Bolsas Comedor do Servizo universitario de residencias 8075 9813 48200 625.000,00 0,00 625.000,00
Fundacién USC-Deportiva 7540 9400 48300 419.790,00 0,00 419.790,00
Fundacion Centro de Estudos Eurorrexionais 8010 9901 48300 9.565,00 0,00 9.565,00
Fundacién Rof-Codina 8010 9902 48300 185.000,00 0,00 185.000,00
Museo do Pobo Galego 8010 9903 48300 1.000,00 0,00 1.000,00
Grupo Compostela 8010 9904 48300 10.000,00 0,00 10.000,00
Patronato Casa da Troia 8010 9907 48300 1.000,00 0,00 1.000,00
Patronato Rosalia de Castro 8010 9930 48300 625,00 0,00 625,00
Consorcio Interuniversitario do SUG (CISUG) 8021 3000 48300 246.100,00 0,00 246.100,00
Convocatoria de axudas do Consello Social 8070 9921 48300 22.500,00 0,00 22.500,00
TOTAL CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.581.580,00 152.000,00 1.733.580,00
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.581.580,00 152.000,00 1.733.580,00
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CAPITULO V: FONDOS DE IMPREVISTOS E CONTINXENCIA
ARTIGO 50. FONDO DE IMPREVISTOS
Fondo de Continxencia cumprimento do Plan financeiro de Reequilibrio 8075 5000 50001 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL CONCEPTO 500 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL CAPITULO V. FONDOS DE IMPREVISTOS E DE CONTINXENCIA 50.000,00 0,00 50.000,00
CAPITULO VI: INVESTIMENTOS REAIS
Xerencia. RAM 8075 300A 62000 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
Redaccién proxecto basico complexo Cc. Saude 8075 8000 62100 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Facultades e Escolas. Mobiliario e equipamento 8021 3000 62600 479.000,00 100.000,00 579.000,00
Area das TIC: Equipamentos 7505 3000 62600 800.000,00 0,00 800.000,00
Biblioteca. Equipamento 7010 3001 62600 30.000,00 0,00 30.000,00
Servizo de Deportes. Equipamento 7540 9400 62600 20.000,00 0,00 20.000,00
Xerencia. Equipamento 8075 3000 62600 30.000,00 0,00 30.000,00
Consello Social. Mobiliario e Equipamento 8070 3000 62600 25.000,00 0,00 25.000,00
OIT-Area de xestion e valorizacion de I+D+l:Xestion patentes 7033 7330 64000 0,00 80.000,00 80.000,00
RIAIDT-Area de recursos de apoio & investigacion e Proxeccién Exterior. Investigacion

7032 2200 64000 70.000,00 0,00 70.000,00
xeral
Accions Plan estratéxico de Internacionalizacion 8031 7000 64000 159.000,00 159.000,00
Recursos Departamentos. Reparto producion cientifica 8050 2301 64000 500.000,00 100.000,00 600.000,00
Apoio Centros Singulares 8050 2C00 64000 0,00 100.000,00 100.000,00
Accidns de Emprendemento 8010 7000 64000 50.000,00 50.000,00
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Acelerador de transferencia 8010 7000 64000 0,00 150.000,00 150.000,00
Fondo para a dotacién de actividades de investigacion financiadas mediante

, 8050 7000 64100 0,00 40.758.225,00 40.758.225,00
SUBVENCIONS
Fondo para a dotacidn de actividades de investigacién financiadas por PRESTACION

8050 7000 64200 0,00 8.660.200,00 8.660.200,00

DE SERVIZOS
TOTAL CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS 4.054.000,00 51.157.425,00 55.211.425,00
TOTAL CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS 4.054.000,00| 51.157.425,00 55.211.425,00
CAPITULO IX: VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS
ARTIGO 91. AMORTIZACION DE PRESTAMOS A LONGO PRAZO
Amortizacién préstamos reembolsables Xunta 8075 5000 91100 803.000,00 0,00 803.000,00
TOTAL CONCEPTO 911 803.000,00 0,00 803.000,00
Amortizacién préstamos bancarios a longo prazo 8075 5000 91300 3.793.106,00 0,00 3.793.106,00
TOTAL CONCEPTO 913 3.793.106,00 0,00 3.793.106,00
TOTAL CAPITULO IX. VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS 4.596.106,00 0,00 4.596.106,00

TOTAL 2018

164.096.294,00

68.468.293,00

232.564.587,00
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FUNCIONAMENTO DE CENTROS DOCENTES 8021 | 3026 | 1.302.000,00 0,00 1.302.000,00
1.302.000,00 0,00 1.302.000,00

Recuros Departamentos. Reparto producidn cientifica 8050 2301 64000 500.000,00 100.000,00 600.000,00
Apoio Centros Singulares 8050 2C00 64000 0,00 100.000,00 100.000,00

500.000,00 200.000,00 700.000,00
Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe. Gastos correntes 5502 6000 22000 35.000,00 20.000,00 55.000,00
CIEDUS 5504 6000 22000 50.000,00 0,00 50.000,00
Centro de Estudos propios 5505 6000 22000 25.000,00 0,00 25.000,00
Cuarto Ciclo 5505 1703 22800 10.000,00 40.000,00 50.000,00
Fondos para cursos de posgrao 5505 1100 22800 25.000,00 1.462.892,00 1.487.892,00

145.000,00 1.522.892,00 1.667.892,00
Centro de Linguas Modernas. Gastos correntes 6020 6000 22000 5.700,00 0,00 5.700,00
Instituto de Criminoloxia. Gastos correntes 6030 6000 22000 70.000,00 0,00 70.000,00
Instltu.tos,vljiscola Practica Xuridica e Centros Singulares de 3075 2000 22000 30.000,00 0,00 30.000,00
Investigacion. Gastos correntes

105.700,00 0,00 105.700,00
Servizos de apoio & Docencia e a Investigacion
Blbll.oteca Xeral. . Reparacion e mantemento moblaxe e 7010 3001 21500 15.000,00 0,00 15.000,00
equipamento
Bibliotecas. Gastos correntes 7010 3001 22000 163.253,00 0,00 163.253,00
Bibliotecas. Adquisicion libros 7010 3001 22007 300.000,00 0,00 300.000,00
Bibliotecas. Adquisicions revistas e outras publicacidns 7010 3001 22008 500.000,00 0,00 500.000,00
Biblioteca: Acceso Revistas electrénicas 7010 3001 22700 1.244.136,00 0,00 1.244.136,00
Biblioteca: Acceso Revistas electrdnicas, indirectos investigacion 7010 3001 22700 331.504,00 0,00 331.504,00
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Biblioteca: Dixitalizacién contidos audiovisuais 7010 4000 22700 20.000,00 20.000,00
Biblioteca. Equipamento 7010 3001 62600 30.000,00 0,00 30.000,00

2.583.893,00 20.000,00 2.603.893,00
Servizos a Comunidade Universitaria
OIT-Area de xestidn e valorizacién de 1+D+l. Gastos correntes 7031 2000 22000 7.000,00 0,00 7.000,00
RIAIDT-Area de recursos de apoio 4 investigacion e Prexeccion
Exterior: Reparacion de Material Cientifico 7032 2308 21300 300.000,00 0,00 300.000,00
RIAIDT-Area de recursos de apoio & investigacion e Proxeccion
Exterior. Investigacion xeral 7032 2200 64000 70.000,00 0,00 70.000,00
OIT-Area de xestidn e valorizacién de 1+D+l:Xestidn patentes 7033 7330 64000 0,00 80.000,00 80.000,00
Museo de Historia Natural. Gastos correntes 7050 4000 22000 30.406,00 100.000,00 130.406,00
Museo Domus Mitrea. Gastos correntes 7051 4000 22000 0,00 40.000,00 40.000,00
Area das TIC. Licencias software 7505 2000 20600 88.350,00 0,00 88.350,00
Area das TIC. Licencias software 7505 3000 20600 205.900,00 0,00 205.900,00
Area das TIC. . Reparacion e mantemento moblaxe e equipamento 7505 3000 21500 873.000,00 0,00 873.000,00
Area das TIC. Gastos correntes 7505 3000 22000 23.000,00 0,00 23.000,00
Area das TIC. Traballos realizados por empresas e profesionais 7505 3000 22700 328.500,00 100.000,00 428.500,00
Area das TIC: Equipamentos 7505 3000 62600 800.000,00 0,00 800.000,00
Centro de Estudos e Documentacdn Europeos. Gastos correntes 7520 3000 22000 1.000,00 0,00 1.000,00
Unidade de Infraestruturas 7533 3000 21200 90.000,00 0,00 90.000,00
Unidade de Infraestruturas.Seguridade 7533 3008 21200 63.000,00 0,00 63.000,00
Escola Infantil Breogan. Gastos correntes 7535 9000 22000 19.107,00 0,00 19.107,00
Servizo de Deportes. Extension universitaria 7540 9400 22900 100.000,00 0,00 100.000,00
Fundacién USC-Deportiva 7540 9400 48300 419.790,00 0,00 419.790,00
Servizo de Deportes. Equipamento 7540 9400 62600 20.000,00 0,00 20.000,00
Normalizacién Lingistica: Informacion e divulgacion 7570 9000 22602 12.000,00 0,00 12.000,00
Valedor da Comunidade Universitaria. Gastos correntes 7575 9000 22000 1.000,00 0,00 1.000,00
Servizo Universitario de Residencias. Subministraciéns Casa Europa 7600 9100 22100 35.090,00 0,00 35.090,00

3.487.143,00 320.000,00 3.807.143,00
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Organos de Goberno
Oficina do reitor. Gastos correntes 8010 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Oficina do Reitor. Atencidns protocolarias 8010 3000 22601 20.000,00 0,00 20.000,00
Oficina do Reitor. Cota CRUE 8010 3000 22601 12.360,00 0,00 12.360,00
Plan Estratéxico Campus da Cidadania 8010 8000 22700 0,00 15.000,00 15.000,00
Oficina do Reitor. Axudas de custo e locomocion 8010 3000 23000 15.000,00 0,00 15.000,00
Fundacion Centro de Estudos Eurorrexionais 8010 9901 48300 9.565,00 0,00 9.565,00
Fundacién Rof-Codina 8010 9902 48300 185.000,00 0,00 185.000,00
Museo do Pobo Galego 8010 9903 48300 1.000,00 0,00 1.000,00
Grupo Compostela 8010 9904 48300 10.000,00 0,00 10.000,00
Patronato Casa da Troia 8010 9907 48300 1.000,00 0,00 1.000,00
Patronato Rosalia de Castro 8010 9930 48300 625,00 0,00 625,00
Acciéns de Emprendemento 8010 7000 64000 50.000,00 50.000,00
Acelerador de transferencia 8010 7000 64000 0,00 150.000,00 150.000,00
Total Oficina do Reitor 259.550,00 215.000,00 474.550,00
SERVIMAV 8021 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordinaciéon. Gastos correntes 8021 3000 22000 20.000,00 0,00 20.000,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordinacién.Atenciéns
protocolarias 8021 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordinacion. Informacién e
divulgacion 8021 3000 22602 100.000,00 0,00 100.000,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordinacién. Gastos diversos 8021 3000 22609 20.000,00 0,00 20.000,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordenacion: Programa "A Ponte" 8021 9005 22900 30.000,00 0,00 30.000,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordenacié. Bolsas calidade 8021 9834 48200 20.000,00 10.000,00 30.000,00
Facultades e Escolas. Mobiliario e equipamento 8021 3000 62600 479.000,00 100.000,00 579.000,00
Consorcio Interuniversitario do SUG (CISUG) 8021 3000 48300 246.100,00 0,00 246.100,00
Total Vicerreitoria de Comunicacion e Coordinacién. Gastos
J—— 921.725,00 110.000,00 1.031.725,00
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Servizo de Publicacions 8022 3000 22000 10.000,00 0,00 10.000,00
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social.

8022 3000 22000 10.000,00 0,00 10.000,00
Gastos correntes
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social.

8022 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Atencidns protocolaris
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social.

8022 3000 22609 5.000,00 0,00 5.000,00
Gastos diversos
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social:

8022 9300 22900 55.000,00 0,00 55.000,00
Cultura
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social:

8022 4305 22900 15.000,00 50.000,00 65.000,00
Voluntariado, desenvolvemento sostible, ord. Laboral
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social.

8022 4004 48200 0,00 70.000,00 70.000,00
Bolsas estudantes e cultura
Total Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social. 96.625,00 120.000,00 216.625,00
Vicerreitoria de Internacionalizacién. Oficina de Relacidns Exteriores

8031 3050 22000 15.000,00 0,00 15.000,00
- Gastos correntes
Vicerreitoria de Internacionalizacién. Gastos correntes 8031 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacion. Centro Benvida 8031 4000 22000 50.000,00 50.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacion. Atencidns protocolarias 8031 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerreitoria de Internacionalizacion. Gastos diversos 8031 3000 22609 30.000,00 0,00 30.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn: Catedras Institucionais 8031 4303 22900 0,00 20.000,00 20.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn, axudas de custo e locomocion 8031 3000 23000 10.000,00 0,00 10.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn. Bolsas e acccions de promocion

8031 4835 48200 0,00 72.000,00 72.000,00
internacional
Accions Plan estratéxico de Internacionalizacion 8031 7000 64000 159.000,00 159.000,00
Total Vicerreitoria de Internacionalizacion. 61.625,00 301.000,00 362.625,00
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Vicerreitoria de Coordinacion do Campus de Lugo. Gastos correntes 8032 3000 22000 15.000,00 0,00 15.000,00
Vicerreitoria de Coordinacion e Planificacién Campus Lugo.
8032 3000 22601 2.000,00 0,00 2.000,00
Atencidns protocolarias
Vicerreitoria de Coordinacion e Planificacién Campus Lugo.
8032 3000 22602 10.000,00 0,00 10.000,00
Informacién e divulgacion
Vicerreitoria de Coordinacion e Planificacion Campus Lugo. Gastos
8032 3000 22609 10.000,00 0,00 10.000,00
diversos
Vicerreitoria de Coordenacién do Campus de lugo. Lugo Cultural 8032 9906 22900 0,00 24.000,00 24.000,00
Total Vicerreitoria de Coordenacién do Campus de Lugo. 37.000,00 24.000,00 61.000,00
Vicerreitoria deOrganizacién Académica e Persoal docente e
. . 8036 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
investigador. Gastos correntes
Vicerreitoria de Organizacion Académica e Persoal Docente e
. - . 8036 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Investigador: Atencidns protocolarias
Vicerreitoria de OrganizacionAacadémica e Persoal Docente e
. . 8036 3000 22609 1.625,00 0,00 1.625,00
Investigador: gastos diversos
Total Vicerreitoria de Organizacion Académica e de Persoal docente
) . 8.250,00 0,00 8.250,00
e investigador
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Gastos
8037 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
correntes
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Atencidns
8037 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
protocolarias
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Gastos
) 8037 3000 22609 5.000,00 0,00 5.000,00
diversos
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Practicas de
8037 1702 22607 10.000,00 70.000,00 80.000,00
Campo
Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa.Profesorado
8037 6000 22800 26.500,00 0,00 26.500,00

master secundaria
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Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacién Educativa: Outros

cursos e conferencias 8037 6001 22800 15.000,00 0,00 15.000,00
Total Vicerreitoria de Oferta Docente e Innovacion Educativa 63.125,00 70.000,00 133.125,00
Arquivo, Est. Biolox, CEBEGA,Observ: Gastos correntes 8050 3000 22000 15.300,00 0,00 15.300,00
Vicerreitoria de Investigacién e Innovacion. Gastos correntes 8050 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Investigacién e Innovacion. Prot. 8050 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Fondo para a dotacion de actividades de investigacién financiadas

mediante SUBVENCIONS 8050 7000 64100 0,00 40.758.225,00 40.758.225,00
Fondo para a dotacion de actividades de investigacion financiadas

por PRESTACION DE SERVIZOS 8050 7000 64200 0,00 8.660.200,00 8.660.200,00
Total Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion. 21.925,00 49.418.425,00 49.440.350,00
Secretaria Xeral. Gastos correntes 8060 3000 22000 14.000,00 0,00 14.000,00
Secretaria Xeral. Atencidns protocolarias 8060 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Secretaria Xeral: Gastos xuridicos e contenciosos 8060 3000 22603 75.000,00 0,00 75.000,00
Secretaria Xeral: Procesos electorais 8060 3000 22605 20.000,00 0,00 20.000,00
Secretaria Xeral. Gastos diversos 8060 3000 22609 15.000,00 0,00 15.000,00
Secretaria Xeral: Xestion Académica (titulos) 8060 6001 22609 129.309,00 0,00 129.309,00
Total Secretaria Xeral. 254.934,00 0,00 254.934,00
Consello Social. Gastos correntes 8070 3000 22000 117.500,00 0,00 117.500,00
Consello Social. Acciéns de Retencién de Talento 8070 9001 48100 10.000,00 0,00 10.000,00
Consello Social. Causas sobrevidas 8070 9819 48200 25.000,00 0,00 25.000,00
Convocatoria de axudas do Consello Social 8070 9921 48300 22.500,00 0,00 22.500,00
Consello Social. Mobiliario e Equipamento 8070 3000 62600 25.000,00 0,00 25.000,00
Total Consello Social. 200.000,00 0,00 200.000,00
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Xerencia

Persoal eventual. Soldo 8075 3000 11010 139.375,00 0,00 139.375,00
PAS funcionario. Soldo 8075 3000 12010 6.467.890,00 0,00 6.467.890,00
PAS funcionario. Trienios 8075 3000 12011 1.718.120,00 0,00 1.718.120,00
PAS funcionario. Complemento destino 8075 3000 12110 3.882.170,00 0,00 3.882.170,00
PAS funcionario. Complemento especifico 8075 3000 12111 6.068.625,00 0,00 6.068.625,00
PAS funcionario. Cargos académicos 8075 3000 12112 22.308,00 0,00 22.308,00
PAS funcionario. IPC galego 8075 3000 12114 68.704,00 0,00 68.704,00
PAS funcionario. CPT 8075 3000 12115 75.282,00 0,00 75.282,00
PAS funcionario. Axustes RPT 8075 3000 12204 75.000,00 0,00 75.000,00
PDI funcionario. Soldo 8075 3000 12020 17.960.655,00 0,00 17.960.655,00
PDI funcionario. Trienios 8075 3000 12021 6.661.301,00 0,00 6.661.301,00
PDI funcionario. Complemento de destino 8075 3000 12120 14.010.603,00 0,00 14.010.603,00
PDI funcionario. Complemento especifico xeral 8075 3000 12121 9.769.005,00 0,00 9.769.005,00
PDI funcionario. Complemento mérito docente 8075 3000 12122 9.163.448,00 0,00 9.163.448,00
PDI funcionario. Cargos académicos 8075 3000 12124 1.131.216,00 0,00 1.131.216,00
PDI funcionario. CPT 8075 3000 12125 948,00 0,00 948,00
PDI funcionario. Mérito docente ensino non universitario 8075 3000 12127 44.424,00 0,00 44.424,00
PDI funcionario. Complemento Lei2/92 (IPC galego) 8075 3000 12128 261.067,00 0,00 261.067,00
PDI funcionario. Reposicion prazas 8075 3000 12251 500.000,00 0,00 500.000,00
PAS laboral. Soldo 8075 3000 13000 11.481.846,00 0,00 11.481.846,00
PAS laboral. Trienios 8075 3000 13001 1.973.139,00 0,00 1.973.139,00
PAS laboral. Complemento persoal transitorio 8075 3000 13021 10.544,00 0,00 10.544,00
PAS laboral. Plus categoria 8075 3000 13030 1.811.493,00 0,00 1.811.493,00
PAS laboral. Plus postos singularizados 8075 3000 13031 811.048,00 0,00 811.048,00
PAS laboral. Plus xornada 8075 3000 13033 245.991,00 0,00 245.991,00
PAS laboral. Plus especial dispofiibilidade 8075 3000 13034 18.033,00 0,00 18.033,00
PAS laboral. Plus de nocturnidade 8075 3000 13037 5.319,00 0,00 5.319,00
PAS laboral. Axustes RPT 8075 3000 13043 75.000,00 0,00 75.000,00
Persoal laboral. Outros 8075 3000 13300 204.872,00 0,00 204.872,00
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PDI laboral. Soldo 8075 3000 13060 4.471.104,00 0,00 4.471.104,00
PDI laboral. Complemento de destino 8075 3000 13061 3.371.399,00 0,00 3.371.399,00
PDI laboral. Complemento especifico 8075 3000 13062 1.902.294,00 0,00 1.902.294,00
PDI laboral. Tramos antigliidade 8075 3000 13063 959.315,00 0,00 959.315,00
PDI laboral. Mérito docente 8075 3000 13066 1.323.915,00 0,00 1.323.915,00
PDI laboral. IPC galego 8075 3000 13068 49.981,00 0,00 49.981,00
PDI laboral temporal. Soldo 8075 3000 13160 2.869.145,00 0,00 2.869.145,00
PDI laboral temporal. Complemento de destino 8075 3000 13161 1.683.430,00 0,00 1.683.430,00
PDI laboral temporal. Complemento especifico 8075 3000 13162 312.451,00 0,00 312.451,00
PDI laboral temporal. Trienios 8075 3000 13163 179.495,00 0,00 179.495,00
PDI laboral temporal. IPC galego 8075 3000 13165 19.180,00 0,00 19.180,00
Persoal alta direccién. Retribucions 8075 3000 13110 134.310,00 0,00 134.310,00
Incentivos ao rendemento e gratificacions 8075 3000 15000 10.000,00 0,00 10.000,00
Accion social 8075 9000 16200 576.430,00 0,00 576.430,00
Formacidén PAS Funcionario e Laboral 8075 3038 16300 89.331,00 0,00 89.331,00
PAS funcionario e laboral. S. Social 8075 3000 16010 9.428.879,00 0,00 9.428.879,00
PDI SERGAS. Seguridade social 8075 3000 16013 251.260,00 0,00 251.260,00
PDI laboral. Seguridade social 8075 3000 16020 5.479.990,00 0,00 5.479.990,00
PDI funcionario. Seguridade social 8075 3000 16021 466.697,00 0,00 466.697,00
Prestacions seguridade social 8075 3000 16030 990.742,00 0,00 990.742,00
Prestacién empresa 8075 3000 16031 107.849,00 0,00 107.849,00
Complemento I.T. 8075 3000 16032 261.160,00 0,00 261.160,00
PAS laboral. Outros seguridade social 8075 3000 16040 71.106,00 0,00 71.106,00
PDI funcionario. Trienios SERGAS 8075 8000 12023 0,00 34.765,00 34.765,00
PDI funcionario. Complemento de destino altos cargos 8075 8000 12120 0,00 146.619,00 146.619,00
PDI funcionario. Produtividade investigadora 8075 8000 12123 0,00 5.016.503,00 5.016.503,00
PDI funcionario. Complemento retributivo autonémico 8075 8000 12131 0,00 5.778.574,00 5.778.574,00
PDI funcionario. Complemento asistencial fixo SERGAS 8075 8000 12141 0,00 1.578.766,00 1.578.766,00
PDI funcionario. Complemento produtividade variable SERGAS 8075 8000 12143 0,00 68.277,00 68.277,00
PDI funcionario. Complemento carreira grao | - SERGAS 8075 8000 12144 0,00 821.634,00 821.634,00
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PDI laboral. Complementos retributivos autonémicos 8075 8000 13065 0,00 648.955,00 648.955,00
PDI laboral. Produtividade investigadora 8075 8000 13067 0,00 682.883,00 682.883,00
PDI laboral. Programa de estabilizacion I3 8075 8000 13070 0,00 120.000,00 120.000,00
PDI SERGAS. Seguridade social 8075 8000 16013 0,00 250.000,00 250.000,00
Servizos Centrais. Arrendamento vehiculos 8075 3000 20400 42.000,00 0,00 42.000,00
Servizos Centrais. Arrendamento equipos impresion 8075 3000 20600 106.688,00 0,00 106.688,00
Servizos Centrais. Rreparacion e mantemento maquinaria 8075 3000 21300 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00
Servizos Centrais. Reparacion e mantemento elementos de
8075 3000 21400 7.750,00 0,00 7.750,00

transporte
Servizos Centrais. Reparacion e mantemento moblaxe e

. 8075 3000 21500 14.000,00 0,00 14.000,00
equipamento
Servizos Centrais. Gastos correntes 8075 3000 22000 21.000,00 0,00 21.000,00
Servizos Centrais. Subministracidns centralizadas 8075 3000 22100 4.735.500,00 0,00 4.735.500,00
Servizos Centrais. Comunicacions 8075 3000 22200 100.000,00 0,00 100.000,00
Servizos Centrais. Primas de seguros 8075 3000 22400 130.000,00 0,00 130.000,00
Servizos Centrais. Tributos 8075 3000 22500 100.162,00 0,00 100.162,00
Xerencia. Atencidns protocolarias 8075 3000 22601 1.000,00 0,00 1.000,00
Servizos Centrais: Outros gastos diversos 8075 3000 22609 25.147,00 0,00 25.147,00
Servizos Centrais: contrato Cedro 8075 3000 22609 70.000,00 0,00 70.000,00
Servizos Centrais: Limpeza 8075 3000 22701 7.745.650,00 0,00 7.745.650,00
Servizos Centrais: Seguridade 8075 3000 22702 1.344.322,00 0,00 1.344.322,00
Servizos Centrais: Traballos realizados por outras empresas (servizos
hixiénicos, tratamento residuos, mantemento zonas 8075 3000 22700 315.956,00 0,00 315.956,00
axardifiadas,etc.)
Servizos Centrais: Prevencion de riscos 8075 3008 22700 232.320,00 0,00 232.320,00
Servizos Centrais: Axudas de custo e locomociadn ordinarias 8075 3000 23000 10.000,00 0,00 10.000,00
Servizos Centrais: Teses de doutoramento 8075 6000 23002 120.000,00 0,00 120.000,00
Servizos Centrais: Tribunais Concursos Prazas docentes 8075 6000 23301 30.000,00 0,00 30.000,00
Servizos Centrais: Tribunais Concursos Prazas PAS 8075 3000 23302 20.000,00 0,00 20.000,00
Servizos Centrais: Cargos académicos estudantes 8075 3000 23303 22.309,00 0,00 22.309,00
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Concepto 310. Xuros de préstamos 8075 5000 31000 200.000,00 0,00 200.000,00
Outros gastos financeiros 8075 5000 35900 100.000,00 0,00 100.000,00
Xuros mora 8075 5000 35901 100.000,00 0,00 100.000,00
Xerencia. Bolsas de transporte 8075 9815 48200 6.000,00 0,00 6.000,00
Bolsas Comedor do Servizo universitario de residencias 8075 9813 48200 625.000,00 0,00 625.000,00
Fondo de Continxencia cumprimento do Plan financeiro de

Reequilibrio 8075 5000 50001 50.000,00 0,00 50.000,00
Xerencia. RAM 8075 300A 62000 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
Redaccién proxecto basico complexo Cc. Saude 8075 8000 62100 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Xerencia. Equipamento 8075 3000 62600 30.000,00 0,00 30.000,00
Amortizacién préstamos reembolsables Xunta 8075 5000 91100 803.000,00 0,00 803.000,00
Amortizacién préstamos bancarios a longo prazo 8075 5000 91300 3.793.106,00 0,00 3.793.106,00
Total créditos centrais xestionados en Xerencia 154.047.799,00 16.146.976,00 170.194.775,00

ORZAMENTO TOTAL DE GASTOS

164.096.294,00

68.468.293,00

232.564.587,00
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\C/;cri:zltorla de Oferta Docente e Innovacién Educativa. Practicas de 8037 1702 22607 10.000,00 70.000,00 80.000,00
Cuarto Ciclo 5505 1703 22800 10.000,00 40.000,00 50.000,00
Fondos para cursos de posgrao 5505 1100 22800 25.000,00 1.462.892,00 1.487.892,00
1. AFECTADO Producidn e prestacion de servizos de apoio a docencia 45.000,00 1.572.892,00 1.617.892,00
Area das TIC. Licencias software 7505 2000 20600 88.350,00 88.350,00
RIAIDT-Area de rejc’ursos de ap.0|o ? |nv'e.st|gaC|on e Prexeccion 7032 2308 21500 300.000,00 0,00 300.000,00
Exterior: Reparacion de Material Cientifico
Instltu~tos,‘lf.sco|a Practica Xuridica e Centros Singulares de 8075 2000 22000 30.000,00 0,00 30.000,00
Investigacion. Gastos correntes
OIT-Area de xestién e valorizacién de I+D+. Gastos correntes 7031 2000 22000 7.000,00 0,00 7.000,00
RIAIDT—Area de. recy’rsos de apoio a investigacion e Proxeccion 7032 2200 64000 70.000,00 0,00 70.000,00
Exterior. Investigacion xeral
Recuros Departamentos. Reparto producion cientifica 8050 2301 64000 500.000,00 100.000,00 600.000,00
Apoio Centros Singulares 8050 2C00 64000 0,00 100.000,00 100.000,00
2. NON AFECTADO Producion e prestacion de servizos de apoio a investigacion 995.350,00 200.000,00 1.195.350,00
Persoal eventual. Soldo 8075 3000 11010 139.375,00 0,00 139.375,00
PAS funcionario. Soldo 8075 3000 12010 6.467.890,00 0,00 6.467.890,00
PAS funcionario. Trienios 8075 3000 12011 1.718.120,00 0,00 1.718.120,00
PAS funcionario. Complemento destino 8075 3000 12110 3.882.170,00 0,00 3.882.170,00
PAS funcionario. Complemento especifico 8075 3000 12111 6.068.625,00 0,00 6.068.625,00
PAS funcionario. Cargos académicos 8075 3000 12112 22.308,00 0,00 22.308,00
PAS funcionario. IPC galego 8075 3000 12114 68.704,00 0,00 68.704,00
PAS funcionario. CPT 8075 3000 12115 75.282,00 0,00 75.282,00
PAS funcionario. Axustes RPT 8075 3000 12204 75.000,00 0,00 75.000,00
PDI funcionario. Soldo 8075 3000 12020 17.960.655,00 0,00 17.960.655,00
PDI funcionario. Trienios 8075 3000 12021 6.661.301,00 0,00 6.661.301,00
PDI funcionario. Complemento de destino 8075 3000 12120 14.010.603,00 0,00 14.010.603,00
PDI funcionario. Complemento especifico xeral 8075 3000 12121 9.769.005,00 0,00 9.769.005,00
PDI funcionario. Complemento mérito docente 8075 3000 12122 9.163.448,00 0,00 9.163.448,00
PDI funcionario. Cargos académicos 8075 3000 12124 1.131.216,00 0,00 1.131.216,00
PDI funcionario. CPT 8075 3000 12125 948,00 0,00 948,00
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PDI funcionario. Mérito docente ensino non universitario 8075 3000 12127 44.424,00 0,00 44.424,00
PDI funcionario. Complemento Lei2/92 (IPC galego) 8075 3000 12128 261.067,00 0,00 261.067,00
PDI funcionario. Reposicion prazas 8075 3000 12251 500.000,00 0,00 500.000,00
PAS laboral. Soldo 8075 3000 13000 11.481.846,00 0,00 11.481.846,00
PAS laboral. Trienios 8075 3000 13001 1.973.139,00 0,00 1.973.139,00
PAS laboral. Complemento persoal transitorio 8075 3000 13021 10.544,00 0,00 10.544,00
PAS laboral. Plus categoria 8075 3000 13030 1.811.493,00 0,00 1.811.493,00
PAS laboral. Plus postos singularizados 8075 3000 13031 811.048,00 0,00 811.048,00
PAS laboral. Plus xornada 8075 3000 13033 245.991,00 0,00 245.991,00
PAS laboral. Plus especial dispofiibilidade 8075 3000 13034 18.033,00 0,00 18.033,00
PAS laboral. Plus de nocturnidade 8075 3000 13037 5.319,00 0,00 5.319,00
PAS laboral. Axustes RPT 8075 3000 13043 75.000,00 0,00 75.000,00
Persoal laboral. Outros 8075 3000 13300 204.872,00 0,00 204.872,00
PDI laboral. Soldo 8075 3000 13060 4.471.104,00 0,00 4.471.104,00
PDI laboral. Complemento de destino 8075 3000 13061 3.371.399,00 0,00 3.371.399,00
PDI laboral. Complemento especifico 8075 3000 13062 1.902.294,00 0,00 1.902.294,00
PDI laboral. Tramos antigtiidade 8075 3000 13063 959.315,00 0,00 959.315,00
PDI laboral. Mérito docente 8075 3000 13066 1.323.915,00 0,00 1.323.915,00
PDI laboral. IPC galego 8075 3000 13068 49.981,00 0,00 49.981,00
PDI laboral temporal. Soldo 8075 3000 13160 2.869.145,00 0,00 2.869.145,00
PDI laboral temporal. Complemento de destino 8075 3000 13161 1.683.430,00 0,00 1.683.430,00
PDI laboral temporal. Complemento especifico 8075 3000 13162 312.451,00 0,00 312.451,00
PDI laboral temporal. Trienios 8075 3000 13163 179.495,00 0,00 179.495,00
PDI laboral temporal. IPC galego 8075 3000 13165 19.180,00 0,00 19.180,00
Persoal alta direccion. Retribuciéns 8075 3000 13110 134.310,00 0,00 134.310,00
Incentivos ao rendemento e gratificacidns 8075 3000 15000 10.000,00 0,00 10.000,00
Formacién PAS Funcionario e Laboral 8075 3038 16300 89.331,00 0,00 89.331,00
PAS funcionario e laboral. S. Social 8075 3000 16010 9.428.879,00 0,00 9.428.879,00
PDI SERGAS. Seguridade social 8075 3000 16013 251.260,00 0,00 251.260,00
PDI laboral. Seguridade social 8075 3000 16020 5.479.990,00 0,00 5.479.990,00
PDI funcionario. Seguridade social 8075 3000 16021 466.697,00 0,00 466.697,00
Prestacions seguridade social 8075 3000 16030 990.742,00 0,00 990.742,00
Prestacién empresa 8075 3000 16031 107.849,00 0,00 107.849,00
Complemento I.T. 8075 3000 16032 261.160,00 0,00 261.160,00
PAS laboral. Outros seguridade social 8075 3000 16040 71.106,00 0,00 71.106,00
Servizos Centrais. Arrendamento vehiculos 8075 3000 20400 42.000,00 0,00 42.000,00
Area das TIC. Licencias software 7505 3000 20600 205.900,00 0,00 205.900,00
Servizos Centrais. Arrendamento equipos impresion 8075 3000 20600 106.688,00 0,00 106.688,00
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Unidade de Infraestruturas. 7533 3000 21200 90.000,00 0,00 90.000,00
Unidade de Infraestruturas.Seguridade 7533 3008 21200 63.000,00 0,00 63.000,00
Servizos Centrais. Reparacion e mantemento maquinaria 8075 3000 21300 1.380.000,00 0,00 1.380.000,00
Servizos Centrais. Reparacion e mantemento elementos de transporte 8075 3000 21400 7.750,00 0,00 7.750,00
Biblioteca Xeral. . Reparacion e mantemento moblaxe e equipamento 7010 3001 21500 15.000,00 0,00 15.000,00
Area das TIC. . Reparacion e mantemento moblaxe e equipamento 7505 3000 21500 873.000,00 0,00 873.000,00
Servizos Centrais. . Reparacion e mantemento moblaxe e equipamento 8075 3000 21500 14.000,00 0,00 14.000,00
Bibliotecas. Gastos correntes 7010 3001 22000 163.253,00 0,00 163.253,00
Bibliotecas. Adquisicion libros 7010 3001 22007 300.000,00 0,00 300.000,00
Bibliotecas. Adquisicidns revistas e outras publicaciéns 7010 3001 22008 500.000,00 0,00 500.000,00
Arquivo, Est. Biolox, CEBEGA,Observ: Gastos correntes 8050 3000 22000 15.300,00 0,00 15.300,00
SERVIMAV 8021 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Servizo de Publicacions 8022 3000 22000 10.000,00 0,00 10.000,00
Area das TIC. Gastos correntes 7505 3000 22000 23.000,00 0,00 23.000,00
Centro de Estudos e Documentacdn Europeos. Gastos correntes 7520 3000 22000 1.000,00 0,00 1.000,00
Oficina do reitor. Gastos correntes 8010 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordinacion. Gastos correntes 8021 3000 22000 20.000,00 0,00 20.000,00
Vicerreitoria de Coordinacion do Campus de Lugo. Gastos correntes 8032 3000 22000 15.000,00 0,00 15.000,00
?:::;’fg';:ﬁ?i;ii”czfrc;i:elzcadem'ca e Persoal docente e 8036 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Z;if;::::na de Oferta Docente e Innovacion Educativa. Gastos 8037 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn. Gastos correntes 8031 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
::/cl)crzz:e;::rla de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social. Gastos 8022 3000 22000 10.000,00 0,00 10.000,00
Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion. Gastos correntes 8050 3000 22000 5.000,00 0,00 5.000,00
Secretaria Xeral. Gastos correntes 8060 3000 22000 14.000,00 0,00 14.000,00
Consello Social. Gastos correntes 8070 3000 22000 117.500,00 0,00 117.500,00
Servizos Centrais. Gastos correntes 8075 3000 22000 21.000,00 0,00 21.000,00
Servizos Centrais. Subministracions centralizadas 8075 3000 22100 4.735.500,00 0,00 4.735.500,00
Servizos Centrais. Comunicacions 8075 3000 22200 100.000,00 0,00 100.000,00
Servizos Centrais. Primas de seguros 8075 3000 22400 130.000,00 0,00 130.000,00
Servizos Centrais. Tributos 8075 3000 22500 100.162,00 0,00 100.162,00
Oficina do Reitor. Atencidns protocolarias 8010 3000 22601 20.000,00 0,00 20.000,00
Oficina do Reitor. Cota CRUE 8010 3000 22601 12.360,00 0,00 12.360,00
\F:Irfi:,r:;z:;gsde Comunicacién e Coordinacién.Atenciéns 8021 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vicerrsitoria de Estuqantes, Cultura e Responsabilidade Social. 8022 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Atencidns protocolaris
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Vicerreitoria de Internacionalizacién. Atencidns protocolarias 8031 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vlcerreltor.la de Coordinacion e Planificacién Campus Lugo. Atencions 8032 3000 22601 2.000,00 0,00 2.000,00
protocolarias
Vlcerrfeltona de Org.alnlzauon Acad.emlca e Persoal Docente e 3036 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Investigador: Atencidns protocolarias
Secretaria Xeral. Atenciéns protocolarias 8060 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Vlcerreltor.la de Oferta Docente e Innovacién Educativa. Atencions 3037 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
protocolarias
Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion. Prot. 8050 3000 22601 1.625,00 0,00 1.625,00
Xerencia. Atenciéns protocolarias 8075 3000 22601 1.000,00 0,00 1.000,00
V!cerrel'c.<)’r|a de Comunicacién e Coordinacion. Informacién e 8021 3000 22602 100.000,00 0,00 100.000,00
divulgacion
VlcerrethTla de.Coord|.r1laC|on e Planificacion Campus Lugo. 8032 3000 22602 10.000,00 0,00 10.000,00
Informacion e divulgacion
Servizos Centrais: Gastos xuridicos e contenciosos 8060 3000 22603 75.000,00 0,00 75.000,00
Servizos Centrais: Procesos electorais 8060 3000 22605 20.000,00 0,00 20.000,00
:j/il\clz:gzlstona de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social. Gastos 8022 3000 22609 5.000,00 0,00 5.000,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordinacién. Gastos diversos 8021 3000 22609 20.000,00 0,00 20.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn. Gastos diversos 8031 3000 22609 30.000,00 0,00 30.000,00
V.|cerre|tor|a de Coordinacion e Planificacién Campus Lugo. Gastos 8032 3000 22609 10.000,00 0,00 10.000,00
diversos
V|cerrg|tor|a de Organ.lzaaonAacademlca e Persoal Docente e 8036 3000 22609 1.625,00 0,00 1.625,00
Investigador: gastos diversos
Secretaria Xeral. Gastos diversos 8060 3000 22609 15.000,00 0,00 15.000,00
Vfcerreltorla de Oferta Docente e Innovacién Educativa. Gastos 8037 3000 22609 5.000,00 0,00 5.000,00
diversos
Servizos Centrais: Outros gastos diversos 8075 3000 22609 25.147,00 0,00 25.147,00
Servizos Centrais: contrato Cedro 8075 3000 22609 70.000,00 0,00 70.000,00
Biblioteca: Acceso Revistas electrdnicas 7010 3001 22700 1.244.136,00 0,00 1.244.136,00
Biblioteca: Acceso Revistas electrdnicas, indirectos investigacion 7010 3001 22700 331.504,00 0,00 331.504,00
Area das TIC. Traballos realizados por empresas e profesionais 7505 3000 22700 328.500,00 100.000,00 428.500,00
Servizos Centrais: Limpeza 8075 3000 22701 7.745.650,00 0,00 7.745.650,00
Servizos Centrais: Seguridade 8075 3000 22702 1.344.322,00 0,00 1.344.322,00
S'er.vllz?s Centrais: Traballo.s realizados por outras empresa.s~(serV|zos 8075 3000 22700 315.956,00 0,00 315.956,00
hixiénicos, tratamento residuos, mantemento zonas axardifiadas,etc.)
Servizos Centrais: Prevencion de riscos 8075 3008 22700 232.320,00 0,00 232.320,00
Oficina do Reitor. Axudas de custo e locomocion 8010 3000 23000 15.000,00 0,00 15.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacién, axudas de custo e locomocion 8031 3000 23000 10.000,00 0,00 10.000,00
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Servizos Centrais: Axudas de custo e locomociadn ordinarias 8075 3000 23000 10.000,00 0,00 10.000,00
Servizos Centrais: Tribunais Concursos Prazas PAS 8075 3000 23302 20.000,00 0,00 20.000,00
Servizos Centrais: Cargos académicos estudantes 8075 3000 23303 22.309,00 0,00 22.309,00
FUNCIONAMENTO DE CENTROS DOCENTES 8021 3026 1.302.000,00 0,00 1.302.000,00
Xerencia. RAM 8075 300A 62000 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
Facultades e Escolas. Mobiliario e equipamento 8021 3000 62600 479.000,00 100.000,00 579.000,00
Area das TIC: Equipamentos 7505 3000 62600 800.000,00 0,00 800.000,00
Biblioteca. Equipamento 7010 3001 62600 30.000,00 0,00 30.000,00
Xerencia. Equipamento 8075 3000 62600 30.000,00 0,00 30.000,00
Consello Social. Mobiliario e Equipamento 8070 3000 62600 25.000,00 0,00 25.000,00
Consorcio Interuniversitario do SUG (CISUG) 8021 3000 48300 246.100,00 0,00 246.100,00
\G/|acsetror§|Ct§rr|r2:teelnternaaonaI|zaC|on. Oficina de Relacidns Exteriores - 8031 3050 22000 15.000,00 0,00 15.000,00
3, NON AFECTADO Producion de infraestruturas e servizos a docencia e a investigacion 155.273.816,00 200.000,00 155.473.816,00
Vicerreitoria de Internacionalizacion. Centro Benvida 8031 4000 22000 0,00 50.000,00 50.000,00
Biblioteca: Dixitalizacion contidos audiovisuais 7010 4000 22700 0,00 20.000,00 20.000,00
Museo de Historia Natural. Gastos correntes 7050 4000 22000 30.406,00 100.000,00 130.406,00
Museo Domus Mitrea. Gastos correntes 7051 4000 22000 0,00 40.000,00 40.000,00
Vicerreitoria de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social:
Voluntariado, desenvolvemento sostible, Zrd. Laboral 8022 4305 22900 15.000,00 >0.000,00 65.000,00
Vicerreitoria de Internacionalizacidn: Catedras Institucionais 8031 4303 22900 0,00 20.000,00 20.000,00
Z;:i;rae:]ic;rslziilfztrgdantes, Cultura e Responsabilidade Social. Bolsas 8022 4004 48200 0,00 70.000,00 70.000,00
?::::,:?::Z,:;de Internacionalizacion. Bolsas e acccidons de promocion 8031 4835 48200 0,00 72.000,00 72.000,00
4. AFECTADO Asistencia , extension universitaria e promocion da comunidade universitaria. 45.406,00 422.000,00 467.406,00
Concepto 310. Xuros de préstamos 8075 5000 31000 200.000,00 0,00 200.000,00
Outros gastos financeiros 8075 5000 35900 100.000,00 0,00 100.000,00
Xuros mora 8075 5000 35901 100.000,00 0,00 100.000,00
;Zremgziﬁsr?:ntmxenua cumprimento do Plan financeiro de 8075 5000 50001 50.000,00 0,00 50.000,00
Amortizacién préstamos reembolsables Xunta 8075 5000 91100 803.000,00 0,00 803.000,00
Amortizacién préstamos bancarios a longo prazo 8075 5000 91300 3.793.106,00 0,00 3.793.106,00
5. NON AFECTADO Financeiros 5.046.106,00 0,00 5.046.106,00
Centro de Estudos propios 5505 6000 22000 25.000,00 0,00 25.000,00
Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe. Gastos correntes 5502 6000 22000 35.000,00 20.000,00 55.000,00
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PARTIDA ORZAMENTARIA

IMPORTE NON CREDITOS AFECTADOS

ORGANICA FUNCIONAL ECONOMICA AFECTADO 2018 (€) 2018 (€) TOTAL GRZAMENTO 2018 (€)
CIEDUS 5504 6000 22000 50.000,00 0,00 50.000,00
Centro de Linguas Modernas. Gastos correntes 6020 6000 22000 5.700,00 0,00 5.700,00
Instituto de Criminoloxia. Gastos correntes 6030 6000 22000 70.000,00 0,00 70.000,00
Servizos Centrais: Xestion Académica (titulos) 8060 6001 22609 129.309,00 0,00 129.309,00
m:itrzlzzgjn(iz:i):erta Docente e Innovacion Educativa.Profesorado 8037 6000 22800 26.500,00 0,00 26.500,00
\c/l:crigrsegczgsf:fecrzz?ga Docente e Innovacion Educativa: Outros 3037 6001 22800 15.000,00 0,00 15.000,00
Servizos Centrais: Teses de doutoramento 8075 6000 23002 120.000,00 0,00 120.000,00
Servizos Centrais: Tribunais Concursos Prazas docentes 8075 6000 23301 30.000,00 0,00 30.000,00
6. NON AFECTADO Producion e prestacion de servizos de apoio a docencia 506.509,00 20.000,00 526.509,00
OIT-Area de xestidn e valorizacién de 1+D+l:Xestidn patentes 7033 7330 64000 0,00 80.000,00 80.000,00
Accions Plan estratéxico de Internacionalizacion 8031 7000 64000 0,00 159.000,00 159.000,00
Acciéns de Emprendemento 8010 7000 64000 0,00 50.000,00 50.000,00
Acelerador de transferencia 8010 7000 64000 0,00 150.000,00 150.000,00
Fondo para a dotacion de actividades de investigacion financiadas
mediante SUBVENCIONS 8050 7000 64100 0,00 40.758.225,00 40.758.225,00
Fondo para a dotacion de actividades de investigacion financiadas por
PRESTACION DE SERVIZOS 8050 7000 64200 0,00 8.660.200,00 8.660.200,00
7. AFECTADO Producién e prestacion de servizos de apoio a investigacion 0,00 49.857.425,00 49.857.425,00
PDI funcionario. Trienios SERGAS 8075 8000 12023 0,00 34.765,00 34.765,00
PDI funcionario. Complemento de destino altos cargos 8075 8000 12120 0,00 146.619,00 146.619,00
PDI funcionario. Produtividade investigadora 8075 8000 12123 0,00 5.016.503,00 5.016.503,00
PDI funcionario. Complemento retributivo autonémico 8075 8000 12131 0,00 5.778.574,00 5.778.574,00
PDI funcionario. Complemento asistencial fixo SERGAS 8075 8000 12141 0,00 1.578.766,00 1.578.766,00
PDI funcionario. Complemento produtividade variable SERGAS 8075 8000 12143 0,00 68.277,00 68.277,00
PDI funcionario. Complemento carreira grao | - SERGAS 8075 8000 12144 0,00 821.634,00 821.634,00
PDI laboral. Complementos retributivos autonémicos 8075 8000 13065 0,00 648.955,00 648.955,00
PDI laboral. Produtividade investigadora 8075 8000 13067 0,00 682.883,00 682.883,00
PDI laboral. Programa de estabilizacion 13 8075 8000 13070 0,00 120.000,00 120.000,00
PDI SERGAS. Seguridade social 8075 8000 16013 0,00 250.000,00 250.000,00
Plan Estratéxico Campus da Cidadania 8010 8000 22700 0,00 15.000,00 15.000,00
Redaccién proxecto basico complexo Cc. Saude 8075 8000 62100 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
8. AFECTADO Producion de infraestruturas e servizos a docencia e a investigacion 0,00 16.161.976,00 16.161.976,00
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PARTIDA ORZAMENTARIA

IMPORTE NON CREDITOS AFECTADOS

ORGANICA FUNCIONAL ECONOMICA AFECTADO 2018 (€) 2018 (€) TOTAL ORZAMENTO 2018 (€]
Accion social 8075 9000 16200 576.430,00 0,00 576.430,00
Escola Infantil Breogan. Gastos correntes 7535 9000 22000 19.107,00 0,00 19.107,00
Valedor da Comunidade Universitaria. Gastos correntes 7575 9000 22000 1.000,00 0,00 1.000,00
Servizo Universitario de Residencias. Subministracidons Casa Europa 7600 9100 22100 35.090,00 0,00 35.090,00
Normalizacion Linguistica: Informacién e divulgacion 7570 9000 22602 12.000,00 0,00 12.000,00
Servizo de Deportes. Extensidn universitaria 7540 9400 22900 100.000,00 0,00 100.000,00
::lluclilrjrrzltona de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social: 8022 9300 22900 55.000,00 0,00 55.000,00
Vicerreitoria de Comunicacion e Coordenacién: Programa "A Ponte" 8021 9005 22900 30.000,00 0,00 30.000,00
Vicerreitoria de Coordenacion do Campus de lugo. Lugo Cultural 8032 9906 22900 0,00 24.000,00 24.000,00
Consello Social. Accions de Retencidn de Talento 8070 9001 48100 10.000,00 0,00 10.000,00
Vicerreitoria de Comunicacién e Coordenacid. Bolsas calidade 8021 9834 48200 20.000,00 10.000,00 30.000,00
Consello Social. Causas sobrevidas 8070 9819 48200 25.000,00 0,00 25.000,00
Xerencia. Bolsas de transporte 8075 9815 48200 6.000,00 0,00 6.000,00
Bolsas Comedor do Servizo universitario de residencias 8075 9813 48200 625.000,00 0,00 625.000,00
Fundacién USC-Deportiva 7540 9400 48300 419.790,00 0,00 419.790,00
Fundacién Centro de Estudos Eurorrexionais 8010 9901 48300 9.565,00 0,00 9.565,00
Fundacién Rof-Codina 8010 9902 48300 185.000,00 0,00 185.000,00
Museo do Pobo Galego 8010 9903 48300 1.000,00 0,00 1.000,00
Grupo Compostela 8010 9904 48300 10.000,00 0,00 10.000,00
Patronato Casa da Troia 8010 9907 48300 1.000,00 0,00 1.000,00
Patronato Rosalia de Castro 8010 9930 48300 625,00 0,00 625,00
Convocatoria de axudas do Consello Social 8070 9921 48300 22.500,00 0,00 22.500,00
Servizo de Deportes. Equipamento 7540 9400 62600 20.000,00 0,00 20.000,00
9. NON AFECTADO Asistencia , extension universitaria e promocion da comunidade universitaria. 2.184.107,00 34.000,00 2.218.107,00

TOTAL 2018

164.096.294,00

68.468.293,00

232.564.587,00
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CREDITOS ASIGNADOS A FACULTADES E ESCOLAS TECNICAS SUPERIORES

Codigo organico

Centro

Cap. Il

Cap. Il (Acions de

Cap. Il Experimentais

Total capitulo 11

capitulo VI mobiliario e

mellora) equipamento 626
5260 Escola Politécnica Superior de Enxefiaria 48.340,27 4.799,16 27.344,39 80.483,82 19.196,64
5250 Escola Técnica Superior de Enxefieria 33.502,12 3.326,05 18.578,55 55.406,71 13.304,19
5013 Facultade de Administracién e Direccion de Empresas 18.198,45 1.806,72 1.896,05 21.901,21 7.226,87
5010 Facultade de Bioloxia 36.482,26 3.621,91 19.438,96 59.543,13 14.487,65
5011 Facultade de Ciencias 22.035,21 2.187,63 11.315,62 35.538,45 8.750,51
5012 Facultade de Ciencias da Comunicacién 24.473,18 2.429,67 10.998,86 37.901,70 9.718,66
5016 Facultade de Ciencias da Educacion 74.463,96 7.392,69 12.885,92 94.742,57 29.570,75
5014 Facultade de Ciencias Politicas e Sociais 18.828,69 1.869,29 633,51 21.331,49 7.477,15
5025 Facultade de Dereito 49.571,16 4.921,36 - 54.492,52 19.685,44
5015 Facultade de Econdmicas e Empresariais 60.873,12 6.043,41 2.924,94 69.841,46 24.173,62
5057 Facultade de Enfermaria 21.537,17 2.138,18 10.387,81 34.063,16 8.552,73
5035 Facultade de Farmacia 60.187,44 5.975,33 50.224,98 116.387,75 23.901,33
5040 Facultade de Filoloxia 66.044,04 6.556,77 7.269,67 79.870,48 26.227,07
5045 Facultade de Filosofia 9.281,92 921,50 - 10.203,42 3.685,99
5050 Facultade de Fisica 30.350,39 3.013,15 12.483,79 45.847,33 12.052,59
5017 Facultade de Formacién do Profesorado 26.006,88 2.581,93 8.977,01 37.565,83 10.327,72
5053 Facultade de Humanidades 13.569,76 1.347,19 - 14.916,95 5.388,75
5060 Facultade de Matematicas 31.862,56 3.163,27 9.799,23 44.825,06 12.653,10
5055 Facultade de Medicina e Odontoloxia 110.709,46 10.991,09 18.960,45 140.661,01 43.964,38
5056 Facultade de Optica e Optometria 13.947,85 1.384,72 12.425,39 27.757,96 5.538,90
5064 Facultade de Psicoloxia 38.959,63 3.867,86 2.927,19 45.754,68 15.471,45
5065 Facultade de Quimica 35.140,34 3.488,69 34.656,74 73.285,77 13.954,75
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-~ - Cap. Il (Acidns de . . . capitulo VI mobiliario e
Codigo organico | Centro Cap. Il mellora) Cap. Il Experimentais Total capitulo Il equipamento 626
5024 Facultade de Relacidns Laborais 16.985,04 1.686,25 390,89 19.062,18 6.745,01
5070 Facultade de Veterinaria 52.801,82 5.242,10 61.522,62 119.566,54 20.968,39
5075 Facultade de Xeografia e Historia 50.807,30 5.044,08 997,45 56.848,83 20.176,34
TOTAL 964.960,00 95.800,00 337.040,00 1.397.800,00 383.200,00

CREDITOS INICIAIS ASIGNADOS A DEPARTAMENTOS

Organica Funcional Econdmica Departamento total crédito
inicial
5010 2114 64000 Dep. Edafoloxia e Quimica Agricola 1.357,36
5010 2183 64000 Dep. Botanica 1.316,54
5010 2190 64000 Dep. Bioloxia Funcional 1.765,63
5010 21A6 64000 Dep. Zoolox., Xenética e Antrop. Fisica 1.765,63
5012 2152 64000 Dep. Ciencias da Comunicacion 1.861,98
5014 2191 64000 Dep. Ciencia Politica e Socioloxia 2.255,96
5015 2108 64000 Dep. Fundamentos da Analise Econémica 1.439,02
5015 2109 64000 Dep. Economia Financeira e Contabilidade 1.663,56
5015 2110 64000 Dep. Organiz. de Empresas e Comercializ. 1.807,27
5015 2165 64000 Dep. Economia Cuantitativa 1.724,80
5015 21A7 64000 Dep. Economia Aplicada 2.123,27
5016 2195 64000 Dep. Didacticas Aplicadas 2.580,12
5016 21A3 64000 Dep. Pedagoxia e Didactica 3.266,42
5025 2101 64000 Dep. Dereito Publico e Teoria do Estado 1.479,84
5025 2103 64000 Dep. Dereito Comun 1.500,26
5025 2194 64000 Dep. Dereito Public Espec. e da Empresa 2.322,51
5035 2111 64000 Dep. Bioquimica e Bioloxia Molecular 1.801,56
5035 2112 64000 Dep. Microbioloxia e Parasitoloxia 1.837,48
5035 2196 64000 Dep. Farmacoloxia, Farmacia e Tec. Farm. 1.811,76
5040 2122 64000 Dep. Filoloxia Galega 2.255,55
5040 2186 64000 Dep. Filoloxia Inglesa e Alema 2.378,03
5040 2197 64000 Dep. Filol. Clasica, Francesa e Italiana 1.985,28
5040 21A1 64000 Dep. Ling. e Lit. Esp, T2 Lit e Lin. Xer 2.694,44
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Organica Funcional Econémica Departamento total crédito
inicial
5045 2198 64000 Dep. Filosofia e Antropoloxia 1.469,64
5050 2134 64000 Dep. Fisica Aplicada 2.760,99
5050 21A8 64000 Dep. Fisica de Particulas 2.378,03
5055 2113 64000 Dep. Fisioloxia 1.592,12
5055 2120 64000 Dep. Ciencias Morfoldxicas 1.479,84
5055 2192 64000 Dep. CC Foren. An. Pat, Xin. e Obs e Ped 2.294,74
5055 2193 64000 Dep. Cirurxia e Espec. Médico-Cirurxicas 3.878,01
5055 21A5 64000 Dep. Psig. Radioloxia e Satde Publica 4.242,59
5060 2142 64000 Dep. Matematica Aplicada 1.602,32
5060 2188 64000 Dep. Estatistica, Andlise Matematica e Optimizacion 1.592,12
5060 21A2 64000 Dep. Matematicas 1.806,46
5064 2127 64000 Dep. Psicol. Clinica e Psicobioloxia 1.874,23
5064 2128 64000 Dep. Psicol. Evolutiva e da Educacion 1.429,22
5064 2132 64000 Dep. Psicol. Social,Basica e Metodoloxia 1.561,50
5065 2146 64000 Dep. Quimica Inorganica 1.439,02
5065 2147 64000 Dep. Quimica Fisica 1.969,76
5065 2148 64000 Dep. Quimica Organica 2.235,14
5065 2150 64000 Dep. Quimica Analitica, Nutric. e Brom. 2.469,89
5070 2167 64000 Dep. Patoloxia Animal 1.275,71
5070 2189 64000 Dep. Anatomia, Prod. An. e CC. Cl. Vet. 1.767,26
5075 2137 64000 Dep. Historia da Arte 1.577,01
5075 2140 64000 Dep. Xeografia 1.225,08
5075 2199 64000 Dep. Historia 2.704,65
5240 21A4 64000 Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxefiaria 1.541,49
5240 21A9 64000 Dep. Enxefiaria Agroforestal 2.934,91
5250 2149 64000 Dep. Enxefiaria Quimica 1.683,98
5250 2151 64000 Dep. Electrénica e Computacion 2.220,03
TOTAL 100.000,00
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ANEXO IV. GASTOS DE PERSOAL. POSTOS DA RPT DOTADOS ORZAMENTARIAMENTE POR CATEGORIAS E FONDOS PARA NOVAS DOTACIONS (PENDENTES DE DECISION)

AVALIACION DE CUSTES DOS POSTOS DE RPT CON DOTACION ORZAMENTARIA EN FUNCION DO PLAN ECONOMICO-FINANCEIRO DE REEQUILIBRIO

PDI FUNCIONARIO NON AFECTADO AFECTADO TOTAL PAS FUNCIONARIO NON AFECTADO | AFECTADO TOTAL
Soldo 18.541.635,00 € 18.541.635,00 € Soldo 6.495.076,87 € 6.495.076,87 €
Trienios 6.704.567,00 € 6.704.567,00 € Trienios 1.730.685,00 € 1.730.685,00 €
Trienios SERGAS 49.198,00 € 49.198,00 € Complemento de destino 3.933.496,00 € 3.933.496,00 €
Complemento de destino 14.554.363,00 € 14.554.363,00 € Complemento especifico 6.168.061,00 € 6.168.061,00 €
Complemento especifico xeral 10.194.246,00 € 10.194.246,00 € Complemento de Cargos académicos 6.187,00 € 6.187,00 €
Complemento mérito docente 9.336.124,00 € 9.336.124,00 € IPC Galego 69.588,00 € 69.588,00 €
Produtividade investigadora 5.181.857,00 € 5.181.857,00 € Complementos Persoais Transitorios 75.223,00 € 75.223,00 €
Complemento de Cargos académicos 1.104.338,00 € 1.104.338,00 € TOTAL PAS FUNCIONARIO 18.478.316,87 € -€| 18.478.316,87 €
Complementos Persoais Transitorios 2.244,00 € 2.244,00 €

Mérito docente ensino non universitario 50.412,00 € 50.412,00 € PAS LABORAL FIXO NON AFECTADO | AFECTADO TOTAL
Complemento Lei 2/92 (IPC Galego) 272.386,00 € 272.386,00 € Soldo 11.441.775,39 € 11.441.775,39 €
Complemento retributivo autonémico 5.736.643,00 € 5.736.643,00 € Trienios 1.968.723,00 € 1.968.723,00 €
Complemento asistencial fixo SERGAS 2.178.866,00 € 2.178.866,00 € Pagas extraordinarias 4.988,00 € 4.988,00 €
Complemento productividade variable SERGAS 79.964,00 € 79.964,00 € Horas extraordinarias 2.009,00 € 2.009,00 €
Complemento carreira Grao I-SERGAS 943.835,00 € 943.835,00 € Complemento persoal transitorio 13.063,00 € 13.063,00 €

TOTAL PDI FUNCIONARIO

60.760.315,00 €

14.170.363,00 €

74.930.678,00 €

Plus categoria

1.817.133,00 €

1.817.133,00 €

Plus postos singularizados 844.387,00 € 844.387,00 €
PDI LABORAL FIXO NON AFECTADO AFECTADO TOTAL Plus xornada 253.071,00 € 253.071,00 €
Soldo 3.954.649,00 € 3.954.649,00 € Plus especial dispoiiibilidade 18.565,00 € 18.565,00 €
Complemento de destino 3.016.655,00 € 3.016.655,00 € Plus de nocturnidade 5.476,00 € 5.476,00 €
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Complemento especifico

1.696.092,00 €

1.696.092,00 €

PAS LABORAL TEMPORAL

222.700,00 €

222.700,00 €

Tramos antigiiidade 824.358,00 € 824.358,00 € | | TOTAL PAS LABORAL 16.591.890,39 € -€| 16.591.890,39 €
Complementos retributivos autonémicos 657.658,00 € 657.658,00 €
Mérito docente 1.190.598,00 € 1.190.598,00 € | | OUTRO PERSOAL ADMINISTRACION E SERVIZOS | NON AFECTADO |  AFECTADO TOTAL
Produtividade investigadora 432.160,00 € 432.160,00 € Persoal eventual. Soldo 139.964,00 € 139.964,00 €
IPC Galego 44.483,00 € 44.483,00€ | | Persoal Alta Direccién. 134.817,00 € 134.817,00 €
PDI TEMPORAL TOTAL OUTRO PERSOAL 274.781,00 € -€ 274.781,00 €
Soldo 2.996.739,00 € 65.884,00 € 3.062.623,00 €
Complemento de destino 1.827.069,00 € 40.169,00 € 1.867.238,00 €
Complemento especifico 387.356,00 € 8.516,00 € 395.872,00 €
Trienios 226.352,00 € 4.977,00€ 231.329,00 €
IPC Galego 20.671,00 € 454,00 € 21.125,00 €
TOTAL PDI LABORAL FIXO 16.185.022,00€ | 1.209.818,00€ 17.394.840,00 €
| TOTAL PDI 76.945.337,00 € ‘ 15.380.181,00 € 92.325.518,00 € | | TOTAL PAS 35.344.988,26 € ‘ -€| 35.344.988,26 €
| DOTACION PARA NOVAS ACTUACIONS EN PDI ‘ 500.000,00 € | | DOTACION PARA NOVAS ACTUACIONS EN PAS I 150.000,00 € |
Valor consolidado das actuaciéns para 2018 1.050.000,00 € Valor consolidado das actuaciéns para 2018 300.000,00 €
COSTE SALARIAL EN 2018 PRAZAS DOTADAS COSTE SALARIAL EN 2018 PRAZAS DOTADAS
RPT PDI 77.445.337,00€ | 15.380.181,00 € 92.825.518,00 € | | RPT PAS 35.494.988,26 € - €| 35.494.98826€

Supdn a amortizacion de prazas derivadas de xubilacion forzosa de PDI funcionario

Supdn a amortizacion de prazas derivadas de xubilacion forzosa de funcionarios PAS e persoal

laboral en situacidn de xubilacién parcial
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Cadro de persoal de PDI. Resumo

Efectivos a 1 de xaneiro de cada exercicio

Variacién 17/18 en

Categoria Dedicacion 2015 2016 2017 Valr;;:i;’m 2018 Va1r7i7;i:n equivalencia a
T.Completo
Persoal Funcionario
Catedratico/a de Universidade Co8 347 327 318 -9 306 -12 -12
P06 6 7 7 0 7 0 0
Titular de Universidade C08 891 896 880 -16 853 -27 -27
P06 16 14 15 1 15 0 0
Catedratico/a de Escola Universitaria Cco8 8 6 6 0 5 -1 -1
Titular de Escola Universitaria Co8 65 56 51 -5 48 -3 -3
P06 4 4 4 0 3 -1 -0,3
Subtotal 1.337 1310 1.281 -29 1.237 -44 -43,3
Persoal Laboral
Asociado/a Ciencias da Satde LOU PACS 221 213 227 14 235 8 1,3
Asociado/a LOU P06 82 71 67 -4 85 18 5,8
P03 57 61 79 18 103 24 3,8
Lector/a Cco8 9 9 9 0 9 0 0
P06 1 1 0 -1 0 0 0
Profesor Laboral Indefinido non fixo C08 1 1 1 0 1 0 0
Profesor/a Axudante Doutor Cco8 27 27 25 -2 32 7 7,0
Profesor/a Colaborador/a Cco8 14 13 13 0 12 -1 -1
Profesor/a Contratado/a Doutor/a Cco8 234 249 285 36 293 8 8
Profesor/a Interino/a por Vacante Cco8 98 83 52 -31 42 -10 -10
P06 9 8 8 0 4 -4 -1,3
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Efectivos a 1 de xaneiro de cada exercicio

Variacion Variacion itz b L
Categoria Dedicacion 2015 2016 2017 16/17 2018 17/18 equivalencia a
T.Completo
P03 7 6 5 -1 5 0 0
Profesor/a Laboral Asim. a TEU cos 4 4 5 1 5 0 0
P06 2 1 0 -1 0 0 0
subtotal 766 747 776 29 826 50 13,6
TOTAL 2.103 2.057 2.057 0 2.063 6 -29,7
Persoal a tempo completo 1.698 1.671 1.645 -26 1.606 -39
Persoal P6 120 106 101 -5 114 13
Persoal P3 64 67 84 17 108 24
Pofesores asociados de ciencias da saude (PACS) 221 213 227 14 235 8
Total 2.103 2.057 2.057 0 2.063 6

A equivalencia a tempo completo estab

écese en fucién da xornada e dedicacion de cada praza.
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Cadro de Persoal PDI. Por Departamento e Area
Datos a 1 de xaneiro de 2018

Codigo Nome do Departamento Cc,'>digo Nome da drea Categoria Dedicacion Total
Dep Area
2101 Dep. Dereito Publico e Teoria do Estado 125 Dereito Administrativo CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 3
135 Dereito Constitucional CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 3
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 2
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2
160 Dereito Internacional Publico e Relacions Intern. CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2
Total Dep. Dereito Publico e Teoria do Estado 23
2103 Dep. Dereito Comun 130 Dereito Civil CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2
TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 6
ASOCIADO/A LOU P06 1
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Co8 5
145 Dereito Eclesiastico do Estado CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 1
155 Dereito Internacional Privado CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 3
180 Dereito Romano CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2
TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 2
Total Dep. Dereito Comuin 24
2108 Dep. Fundamentos da Analise Econémica 415 Fundamentos de Analise Econédmica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos
TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 3
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Codigo Nome do Departamento Cédigo Nome da drea Categoria Dedicacion Total
Dep Area
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 8
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 7
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 2
Profesor/a Laboral Asim. a TEU cos 1
Total Dep. Fundamentos da Analise Econémica 23
2109 Dep. Economia Financeira e Contabilidade 230 Economia Financeira e Contabilidade CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 3
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 13
ASOCIADO/A LOU P03 1
P06 4
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 2
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 5
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 1
Total Dep. Economia Financeira e Contabilidade 30
2110 Dep. Organiz. de Empresas e Comercializ. 095 Comercializacién e Investigacion de Mercados CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cc08 2
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4
ASOCIADO/A LOU P03 2
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Cco8 1
PROFESOR/A COLABORADOR/A Co8 1
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 3
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1
650 Organizacion de Empresas CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2
TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 3
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 7
ASOCIADO/A LOU P03 5
P06 1
PROFESOR/A COLABORADOR/A Cco8 1
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8
Total Dep. Organiz. de Empresas e Comercializ. 37
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2111 Dep. Bioquimica e Bioloxia Molecular 060 Bioquimica e Bioloxia Molecular CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 8

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 18

P06 1

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 1

ASOCIADO/A LOU P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

Total Dep. Bioquimica e Bioloxia Molecular 33

2112 Dep. Microbioloxia e Parasitoloxia 630 Microbioloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 9

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 13

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 3

660 Parasitoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

Total Dep. Microbioloxia e Parasitoloxia 33

2113 Dep. Fisioloxia 410 Fisioloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 6

P06 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 15

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Co8 1

Total Dep. Fisioloxia 27

2114 Dep. Edafoloxia e Quimica Agricola 240 Edafoloxia e Quimica Agricola CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 10

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Co8 5

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

280 Estratigrafia Profesor Laboral Indefinido non fixo Cco8 1

Total Dep. Edafoloxia e Quimica Agricola 21

2120 Dep. Ciencias Morfoldxicas 027 Anatomia e Embrioloxia Humana CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 11
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ASOCIADO/A LOU P03 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 4

443 Histoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

ASOCIADO/A LOU P03 2

Total Dep. Ciencias Morfoloxicas 24

2122 Dep. Filoloxia Galega 325 Filoloxia Catalana TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 1

360 Filoloxia Romanica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 4

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A cos8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

370 Filoloxias Galega e Portuguesa CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 4

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE cos8 21

LECTOR/A Co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A cos8 4

Total Dep. Filoloxia Galega 42

2127 Dep. Psicol. Clinica e Psicobioloxia 680 Personalidade, Avaliacién e Tratamento Psicoldxico CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 10

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 6

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 4

725 Psicobioloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 8

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 4

Total Dep. Psicol. Clinica e Psicobioloxia 36

2128 Dep. Psicol. Evolutiva e da Educacion 735 Psicoloxia Evolutiva e da Educacion CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA cos8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 11
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ASOCIADO/A LOU P03 3

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 6

Total Dep. Psicol. Evolutiva e da Educacion 24

2132 Dep. Psicol. Social,Basica e Metodoloxia 620 Metodoloxia das Ciencias do Comportamento CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 3

730 Psicoloxia Basica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 12

740 Psicoloxia Social CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

Total Dep. Psicol. Social,Basica e Metodoloxia 27

2134 Dep. Fisica Aplicada 247 Electromagnetismo CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

385 Fisica Aplicada CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 18

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Co8 2

647 Optica CATEDRATICO/A DE ESCOLA UNIVERSITARIA  C08 1

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Co8 2

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 8

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

648 Optometria CATEDRATICO/A DE ESCOLA UNIVERSITARIA €08 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 2

ASOCIADO/A LOU P06 5

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Cco8 1
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PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2
Total Dep. Fisica Aplicada 57
2137 Dep. Historia da Arte 465 Historia da Arte CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 4
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 12
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 7
635 Mdsica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 1
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE P03 1
Total Dep. Historia da Arte 26
2140 Dep. Xeografia 010 Andlise Xeografica Rexional CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 4
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 2
430 Xeografia Fisica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE P03 1
435 Xeografia Humana CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 4
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE P03 1
Total Dep. Xeografia 18
2142 Dep. Matemética Aplicada 038 Astronomia e Astrofisica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1
595 Matemadtica Aplicada CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 3
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 16
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 3
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 1
Total Dep. Matematica Aplicada 27
2146 Dep. Quimica Inorganica 760 Quimica Inorganica CATEDRATICO/A DE ESCOLA UNIVERSITARIA  C08 1
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CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 13

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

Total Dep. Quimica Inorganica 23

2147 Dep. Quimica Fisica 755 Quimica Fisica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 7

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 26

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 3

Total Dep. Quimica Fisica 36

2148 Dep. Quimica Orgdnica 765 Quimica Orgénica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cc08 15

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 21

P06 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 5

Total Dep. Quimica Organica a3

2149 Dep. Enxefiaria Quimica 555 Enxefiaria Quimica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 8

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 9

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 11

Total Dep. Enxefiaria Quimica 28

2150 Dep. Quimica Andlitica, Nutric. e Brom. 640 Nutricién e Bromatoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4

P06 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 5

P06 1

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

750 Quimica Analitica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 18

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 7

780 Tecnoloxia de Alimentos CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

P06 1
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TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA cos8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4
Total Dep. Quimica Analitica, Nutric. e Brom. 49
2151 Dep. Electrénica e Computacion 035 Arquitectura e Tecnoloxia de Computadores CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 5
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1
075 Ciencia da Computacion e Intelixencia Artificial CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 3
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 11
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2
250 Electronica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 4
570 Linguaxes e Sistemas Informaticos TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 7
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 4
PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE P03 1
Total Dep. Electrénica e Computacion 41
2152 Dep. Ciencias da Comunicacion 105 Comunicacién Audiovisual e Publicidade CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos 3
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 7
ASOCIADO/A LOU P03 21
P06 3
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8
675 Xornalismo CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1
TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 5
ASOCIADO/A LOU P03 8
P06 1
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 1
PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A cos 1
Total Dep. Ciencias da Comunicacion 55
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2165 Dep. Economia Cuantitativa 223 Economia Cuantitativa CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 18

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

Total Dep. Economia Cuantitativa 29

2167 Dep. Patoloxia Animal 617 Medicina e Cirurxia Animal CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 6

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

773 Sanidade Animal CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 6

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

Total Dep. Patoloxia Animal 18

2183 Dep. Botdnica 063 Botdnica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 10

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

Total Dep. Botanica 17

2186 Dep. Filoloxia Inglesa e Alema 320 Filoloxia Alema CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 5

LECTOR/A Cco8 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

345 Filoloxia Inglesa CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 21

LECTOR/A Cco8 4

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

Total Dep. Filoloxia Inglesa e Alema 46

2189 Dep. Anatomia, Prod. An. e CC. Cl. Vet. 025 Anatomia e Anatomia Patol. Comparadas TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 6
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PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

079 Ciencias Clinicas Veterinarias CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 10

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 7

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 3

700 Producién Animal TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

ASOCIADO/A LOU P03 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2

Total Dep. Anatomia, Prod. An. e CC. Cl. Vet. 34

2190 Dep. Bioloxia Funcional 050 Bioloxia Celular CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2

220 Ecoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 5

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

412 Fisioloxia Vexetal CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 5

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 3

Total Dep. Bioloxia Funcional 28

2191 Dep. Ciencia Politica e Socioloxia 070 Ciencia Politica e da Administracion CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 7

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 5

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 1

743 Psic.Organiz., Xuridico-Forense e Met. das CC. do Comportamento  CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE cos8 6

ASOCIADO/A LOU P03 2
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PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 3

775 Socioloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 7

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE P06 1

Profesor/a Laboral Asim. a TEU Cco8 1

Total Dep. Ciencia Politica e Socioloxia a4

2192 Dep. CC Foren. An. Pat, Xin. e Obs e Ped 020 Anatomia Patoldxica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

P06 1

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 3

ASOCIADO/A LOU P03 1

613 Medicina Legal e Forense CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2

645 Obstetricia e Xinecoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE P06 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 1

P06 2

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 19

670 Pediatria TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 3

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 23

807 Toxicoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 2

Total Dep. CC Foren. An. Pat, Xin. e Obs e Ped 72

2193 Dep. Cirurxia e Espec. Médico-Cirurxicas 090 Cirurxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4
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P06 1

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 47

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

183 Dermatoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 1

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 9

275 Estomatoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

P06 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 8

P06 4

ASOCIADO/A LOU P03 4

P06 27

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 3

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

646 Oftalmoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

P06 1

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA P06 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 2

P06 1

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 7

ASOCIADO/A LOU P06 1

653 Otorrinolaringoloxia TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 9

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

Total Dep. Cirurxia e Espec. Médico-Cirtrxicas 144

2194 Dep. Dereito Public Espec. e da Empresa 140 Dereito do Traballo e da Seguridade Social CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1
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TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA cos8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 2

ASOCIADO/A LOU P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

Profesor/a Laboral Asim. a TEU Cco8 3

150 Dereito Financeiro e Tributario CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Co8 3

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA cos8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A cos8 1

165 Dereito Mercantil CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE cos8 5

ASOCIADO/A LOU P03 2

P06 2

PROFESOR/A COLABORADOR/A Co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A cos8 1

170 Dereito Penal CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE P03 1

175 Dereito Procesual CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 2

381 Filosoffa do Dereito CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A cos8 1

470 Historia do Dereito e das Institucidns CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos 1
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PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

Total Dep. Dereito Public Espec. e da Empresa 48

2195 Dep. Didacticas Aplicadas 187 Didactica da Expresion Corporal TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 1

ASOCIADO/A LOU P03 1

P06 1

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 3

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 2

189 Didactica da Expresion Musical TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 3

ASOCIADO/A LOU P03 3

P06 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

193 Didactica da Expresion Plastica TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 1

ASOCIADO/A LOU P03 1

P06 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 3

195 Didactica da Lingua e a Literatura TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

ASOCIADO/A LOU P03 10

P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 1

P06 2

200 Didactica da Matematica TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 1

ASOCIADO/A LOU P03 5

P06 3
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PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A cos8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 2

205 Didactica das Ciencias Experimentais TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 1

ASOCIADO/A LOU P06 2

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A cos8 2

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 2

210 Didéctica das Ciencias Sociais CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

ASOCIADO/A LOU P03 4

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Co8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE cos8 2

Total Dep. Didacticas Aplicadas 73
2196 Dep. Farmacoloxia, Farmacia e Tec. Farm. 310 Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4
TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 6

P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Co8 3

315 Farmacoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 12

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 2

Total Dep. Farmacoloxia, Farmacia e Tec. Farm. 32
2197 Dep. Filol. Clasica, Francesa e Italiana 335 Filoloxia Francesa CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE cos 2
TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 4

ASOCIADO/A LOU P03 1

P06 1

LECTOR/A cos8 2

PROFESOR/A COLABORADOR/A Cco8 1
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PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

340 Filoloxia Grega CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

350 Filoloxia Italiana CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 6

355 Filoloxia Latina CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 5

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

580 Linguistica Indoeuropea TITULAR DE UNIVERSIDADE Ccos 1

Total Dep. Filol. Clasica, Francesa e Italiana 36

2198 Dep. Filosofia e Antropoloxia 030 Antropoloxia Social CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 2

ASOCIADO/A LOU P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

375 Filosofia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4

ASOCIADO/A LOU P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 2

383 Filosofia Moral CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 1

460 Historia da Ciencia ASOCIADO/A LOU P06 1

585 Loxica e Filosofia da Ciencia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4
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Codigo Nome do Departamento Cédigo Nome da drea Categoria Dedicacion Total
Dep Area

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

Total Dep. Filosofia e Antropoloxia 27

2199 Dep. Historia 033 Arqueoloxia TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

085 Ciencias e Técnicas Historiograficas TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

445 Historia Antiga CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 5

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

450 Historia Contemporanea CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 8

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 4

455 Historia de América TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 3

485 Historia Medieval CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

490 Historia Moderna CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Co8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 6

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Co8 2

695 Prehistoria CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 3

Total Dep. Historia 52

21A1 Dep. Ling. e Lit. Esp, T2 Lit e Lin. Xer 567 Lingua Espafiola CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Co8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 7

PROFESOR/A COLABORADOR/A Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 5
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Codigo Nome do Departamento Cédigo Nome da drea Categoria Dedicacion Total
Dep Area

575 Linguistica Xeral CATEDRATICO/A DE ESCOLA UNIVERSITARIA  C08 1

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 4

PROFESOR/A COLABORADOR/A co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 1

583 Literatura Espafiola CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 7

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

796 Teoria da Literatura e Literatura Comparada CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Ccos 1

P06 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 6

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

Total Dep. Ling. e Lit. Esp, T2 Lit e Lin. Xer 51

21A2 Dep. Matemdticas 005 Alxebra CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 11

440 Xeometria e Topoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 9

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

Total Dep. Matematicas 31

21A3 Dep. Pedagoxia e Didactica 215 Didactica e Organizacién Escolar CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 10

ASOCIADO/A LOU P03 2

P06 3

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Cco8 4

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 7
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Codigo Nome do Departamento Cédigo Nome da drea Categoria Dedicacion Total
Dep Area

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

P06 1

625 Metodos de Investigacion e Diagndstico en Educ. TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 4

ASOCIADO/A LOU P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 8

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 2

805 Teoria e Historia da Educacion CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 7

ASOCIADO/A LOU P03 2

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A COLABORADOR/A Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Co8 6

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

Total Dep. Pedagoxia e Didactica 69

21A4 Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxefaria 705 Producidén Vexetal CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 11

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

720 Proxectos de Enxefiaria CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE C0o8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 2

ASOCIADO/A LOU P03 1

P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Co8 2

Total Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxefiaria 26

21A6 Dep. Zoolox., Xenética e Antrop. Fisica 028 Antropoloxia Fisica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

420 Xenética CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 5
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PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

819 Zooloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 3

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 12

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

Total Dep. Zoolox., Xenética e Antrop. Fisica 32

21A7 Dep. Economia Aplicada 225 Economia Aplicada CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 9

ASOCIADO/A LOU P03 2

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 2

PROFESOR/A COLABORADOR/A Cco8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 12

235 Economia, Sociololoxia e Politica Agraria TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA co8 2

ASOCIADO/A LOU P06 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

480 Historia e Institucidons Econémicas CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Ccos 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 5

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A co8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

Total Dep. Economia Aplicada a1

21A8 Dep. Fisica de Particulas 390 Fisica Atdmica, Molecular e Nuclear CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 7

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 4

395 Fisica da Materia Condensada CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 11

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

405 Fisica Tedrica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 3
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TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 9

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

Total Dep. Fisica de Particulas 46

21A9 Dep. Enxefiaria Agroforestal 305 Expresion Gréfica na Enxefiaria TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 1

P06 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 1

PROFESOR/A COLABORADOR/A Cco8 2

500 Enxefiaria Agroforestal CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 2

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 21

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 6

505 Enxefiaria Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 2

PROFESOR/A COLABORADOR/A co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 3

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE co8 2

510 Enxefiaria da Construcion ASOCIADO/A LOU P06 2

525 Enxefiaria do Terreo ASOCIADO/A LOU P03 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Cco8 1

530 Enxefiaria e Infraestructura dos Transportes ASOCIADO/A LOU P03 1

P06 3

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

540 Enxefiaria Hidraulica TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 1

ASOCIADO/A LOU P06 2

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Cco8 1

545 Enxefiaria Mecanica ASOCIADO/A LOU P06 1

590 Maquinas e Motores Térmicos TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 1

Total Dep. Enxefiaria Agroforestal 63
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21B1 Dep. Estatistica, Andlise Matem. e Optim 015 Andlise Matematica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 2

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 3

ASOCIADO/A LOU P06 1

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Cco8 2

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

265 Estatistica e Investigacion Operativa CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cc08 5

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 10

PROFESOR/A COLABORADOR/A co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

Total Dep. Estatistica, Analise Matem. e Optim 27

21B2 Dep. Psiq., Radiol.,S. Pub., Enf. e Med. 255 Enfermaria CATEDRATICO/A DE ESCOLA UNIVERSITARIA  C08 1

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA Cco8 6

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 2

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 34

ASOCIADO/A LOU P03 1

P06 6

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A Co8 1

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 1

PROFESOR/A INTERINO/A POR VACANTE Co8 2

610 Medicina CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 4

TITULAR DE UNIVERSIDADE Co8 4

P06 1

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 48

PROFESOR/A CONTRATADO/A DOUTOR/A Cco8 2

615 Medicina Preventiva e Satde Publica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE Cco8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE Cco8 8
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ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 2

ASOCIADO/A LOU P03 5

P06 2

PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A co8 1

745 Psiquiatria TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 5

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 9

ASOCIADO/A LOU P03 5

770 Radioloxia e Medicina Fisica CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE co8 1

TITULAR DE UNIVERSIDADE co8 4

ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 7

ASOCIADO/A LOU P03 1

Total Dep. Psiq., Radiol.,S. Pub., Enf. e Med. 165

21727 Dep. vinculado &s estancias de Farmacia 999 Sen Asignacion de Area ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE LOU PACS 1
ASOCIADO/A LOU P03 4

Total Dep. vinculado as estancias de Farmacia 5

Total 2063
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Cadro de Persoal de Persoal de Administracion e Servizos. Resumo

Efectivos a Efectivos a Variacién
Escala / Categoria 1 de xaneiro | 1 de xaneiro RPT .
de2017 | de 2018 efectivos

Persoal funcionario
Escala técnica superior de administracion 33 34 1
Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos 15 13 -2
Escala de xestion 27 28 1
Escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos 56 59 3
Escala administrativa 231 226 -5
Escala auxiliar 150 155 5
Escala de auxiliares de arquivo, bibliotecas e museos 101 98 -3
Persoal eventual Al 1 1 0
Persoal eventual C1 4 4 0

Subtotal Persoal Funcionario 618 618 664 0
Persoal laboral
Alta direccién 3 3 0
Analista informatico 12 13 1
Arquitecto 2 2 0
Arquitecto técnico 2 2 0
Auxiliar administrativo 5 4 -1
Auxiliar técnico de biblioteca 3 3 0
Auxiliar técnico informatico 63 63 0
Cocifieiro 2 2 0
Conductor 5 6 1
Condutor 1 1 0
Delineante 1 1 0
Diplomado enfermeria (DUE) 4 4 0
Enxefieiro industrial 1 1 0
Enxefieiro técnico industrial 2 2 0
Especialista de oficios 15 15 0
Especialista imprenta 1 1 0
Médico de empresa 3 3 0
Mestre especialidade educacién Infantil 3 3 0
Oficial de servizos 125 123 -2
Protésico dental 1 1 0
Restaurador (libros e documentos) 1 1 0
Socorrista 3 3 0
Técnico de instalaciéons 4 4 0
Técnico en publicacions 3 3 0
Técnico Esp. fonoteca a extinguir 1 1 0
Técnico especialista Activ. culturais 2 2 0
Técnico especialista Activ. deportivas 8 8 0
Técnico especialista de investigacion 31 33 2
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Efectivos a Efectivos a Variacién
Escala / Categoria 1 de xaneiro | 1 de xaneiro RPT .
de2017 | de 2018 efectivos

Técnico especialista escola infantil 8 11 3
Técnico especialista fotocomposicion 3 3 0
Técnico especialista informatica 40 39 -1
Técnico especialista instalacions 2 2 0
Técnico especialista medios audiovisuai 4 3 -1
Técnico especialista offset 2 1 -1
Técnico especialista zonas verdes 1 0 -1
Tecnico grao medio e-learning 2 1 -1
Técnico grao medio informacion 3 3 0
Tecnico imprenta 4 4 0
Técnico informacién 10 10 0
Técnico investigacion 62 62 0
Tecnico prevencidn de riscos laborais 3 4 1
Técnico superior actividades culturais 1 1 0
Técnico superior actividades deportivas 1 1 0
Técnico superior de investigacion 11 11 0
Técnico superior de telecomunicacions 6 6 0
Técnico superior de xestion 15 15 0
Técnico superior informacion 1 1 0
Técnico superior linguas modernas 17 17 0
Técnico superior normalizacion 4 4 0
Técnico superior proteccidn radioldxica 1 1 0
Técnico superior publicaciéns 2 2 0
Técnico xestor de sistemas 13 12 -1
Titulado superior 1 1 0
Vixiante 4 4 0
Xornalista 4 4 0
Subtotal Persoal Laboral 532 531 562 -1

Total 1.150 1.149 1.226 -1
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ANEXO V. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS.

Campus de Santiago de Compostela

RELACION DE INVERSIONS NOS CAMPUS DE SANTIAGO NA PROGRAMACION PLURIANUAL 2018-2020

EDIFICIO DESCRICION DA OBRA 2018
Facultade de CC da Educacion Campus Norte | Sustitucion de ventds 42 andar (12 fase) 60.000
Facultade de Ciencias da Informacion Arranxo de cubertas (fase 2) 9.935
Facultade de Dereito Reforma aulas 12-13-14-15 23.618
Facultade de Enfermeria Aseos Adaptados e rampa 20.516

) Acondicionamento do edificio do aulario 975.000
Facultade de Farmacia Tratamento biol6xico oara descontaminacién de solo 30.000
Facultade de Filoloxia Arranxo de cuberta 100.000
Acondicionamento de laboratorios de investigacidn (Fase 2) 136.862
Facultade de Fisica Equipamento de laboratorios de investigacion (fase 2) 45.000
ESCOLAS E FACULTADES Pintado interior (fase 2) 24.000
Acondicionamento de aparcadoiro 37.780
Facultades Politicas e R. Laborais Reforma do salén de actos para aula magna (iluminacién) 15.000
Reforma do salén de actos para aula magna (amoblamento) 75.000
Facultade de Psicoloxia Colocacidén de dous bolardos en acceso 4 aparcadoiro 40.000
Facultade de Quimica Traslado de laboratorios de practicas a planta de semisoto (12 fase) 140.000
Facultade de Econdmicas e Empresariais Arranxos varios 100.000

Redaccidn do plan director

Facultade de Xeografia e Historia

Aseos Adaptados 22.545
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Adaptacion a normativa actual de Seguridade contra o lume 28.787
Escola infantil Breogan
Sustitucidn de carpinteria exterior (fase 2) 30.000
Campo de Futbol Incrementos por cimentacidn, linas e melloras de iluminacién 132.000
Museo de Historia Natural Reparacién e mantemento de fachada 59.943
Servizo de Publicacions (Casa Gradin) Pintura exterior e tratamento antigrafiti 10.394
SERVIZOS A COMUNIDADE | Colexio maior S. Clemente Reparacion e mantemento de fachada 40.000
UNIVESITARIA Reforma almacén de roupa 1.768
Residencia Burgo das Nacidns
Reforma de cocifia 12.074
Acondicionamento de vivendas para CISUG 70.000
Vivendas de Funcionarios
Reubicacidn servizo vixilancia da saude 130.000
Biblioteca Concepcién Arenal Acondicionamento aula para formacidon de persoal 20.000
Colexio de Fonseca Reparacidén de cuberta 190.000
2EDIFICIOS DE Pavillén de servizos: unidade mixta ITMATI Sustitucién de ventas e apertura de porta de emerxencia 25.220
INVESTIGACION CEBEGA Certificacion final de obra urbanizacion 32.861
Campus Vida Reforma na rede eléctrica para incremento de potencia 40.000
TOTAL A EXECUTAR NA PROGRAMACION PLURIANUAL 2.403.368
Obra nova Complexo de Ciencias da Saude: Facultade de Medicina e Odontoloxia e Facultade de Enfermeria: proxecto executivo 1.000.000

A computar en partida de equipamento
% Acordo establecido co Consorcio de Santiago. Aportacion USC asistencias técnicas

A financiar con recursos de organismos patrimoniais (Consorcio de Santiago)

Financiamento
afectado
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Campus de Lugo

RELACION DE INVERSIONS NO CAMPUS DE LUGO NA PROGRAMACION PLURIANUAL 2018-2020

EDIFICIO DESCRICION DA OBRA 2018
Actualizacién sistema de xestion de climatizacidn 30.000
Instalacion de luminarias de enerxencia en F. de Humanidades 1.600
Complexo docente Instalacién de luminarias de enerxencia en F. de R. Laboraias 1.600
Instalacién de luminarias de enerxencia en F. de Humanidades 1.600
Reforma de climatizacién en aula en grada 10.000
Escola Politécnica Superior de Enxefiaria Nave de practicas (fase 3). Acondicionamento para aula e almacén) 44.000
Climatizacidén de aularios (fase 5) 30.000
Climatizacion de aularios (fase 6) 30.000
Climatizacidén de aularios (fase7) 30.000
Facultade de Administracién de Empresas Eliminacién de cheiros en vestibulo, procedentes da cafeteria 8.000
Instalacién do sistema de control de climatizacién
ESCOLAS E FACULTADES Arranxo cuberta de pizarra (fase 2), zona de aulas 120.000
Substitucion de selado estrutural e remates de chapa en lucernario. 9.000
Facultade de Ciencias Colocacién de lifias de vida en cuberta axardinada 4.500
Acondicionamento de espazos en edif. Investigacion (fase 2) 217.000
Substitucion de baterias de condensador 9.000
Facultade de Formacin do Profesorado Falsos teitos e luminarias en aulas 22B e 24B 5.100
Radiadores atascados
Reparacién de Cornisas (fase 3): Casetas de CT e de vixiantes 36.000
Reparacién de Cornisas (fase 4): Saldn de actos 102.000
Facultade de Veterinaria Anualidade de obra de reforma de Sala de Necrosias 132.434
Anualidade de obra de reforma de Sala de Necrosias (fase 2) 84.939
Climatizadora sala de lectura pavillén central 10.000
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RELACION DE INVERSIONS NO CAMPUS DE LUGO NA PROGRAMACION PLURIANUAL 2018-2020

EDIFICIO DESCRICION DA OBRA 2018
Adecuacion da instalacidn de electricidade por inspeccion técnica
Adecuacion de de arquetas bioldxica e afluente da depuradora 25.000
Condutos de climatizacidn da sala Aresa e proteccion anti-pombas 4.906
Biblioteca Intercentros Instalacién de tomas eléctricas en mesas de lectura 5.000
Adaptacién de acceso a primeiro andar . 20.000
) Casa do Saber Pintura de galeria
SERVIZOS A COMUNIDADE ]
UNIVESITARIA Instalacién de deshumectadores no museo 5.000
N habitacid . . ior (f .
Residencia Jes(s Bal y Gay Sustitucion portas de habitacidns e pintura interior (fase 3 ) 60.000
Subsanacion de defectos na instalacidon de bauxa tension 5.000
Vicexerencia Suministro e colocacién de estores
Limpeza anual de cubertas e canaldns
MANTEMENTO Varios edificios
Colocacidn de alicatado desprendido
TOTAL A EXECUTAR NA PROGRAMACION PLURIANUAL 695.740

! posible financiacién por Campus Terra. Non computa en RAM

2 .
Incluido nas melloras do contrato de mantemento

® posible financiacién por Campus Terra. Non computa en RAM

* Con cargo a partida presupostaria de mantemento

® Posible financiacién por Campus Terra. Non computa en RAM

6 .
Incluido nas melloras do contrato de mantemento

78,9e10

Con cargo a partida orzamentaria de mantemento

10
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Obra de Reparacion, Ampliacion e Mellora. Cadro de equilibrio entre as anualidades e o crédito maximo de RAM

CADRO DE EQUILIBRIO ENTRE AS ANUALIDADES E O CREDITO MAXIMO DE RAM

Campus 2018
Santiago 2.403.368,00 €
Lugo 695.740,00 €

Total programados

3.099.108,00 €

Total programado para Reforzo estrutural e rehabilitacion Farmacia

975.000,00 €

Total programado para resto de centros

2.124.108,00 €

%

Imputar 2018 1.125.000,00 € | 52,94

Imputar 2019 1.000.000,00 € | 47,06
Obra nova: proxecto executivo Complexo Ciencias da Saude (Medicina, Enfemeria) 1.000.000,00 € ‘
INVESTIMENTO PROGRAMADO EN RAM E OBRA NOVA TOTAL 4.100.000,00 € ‘
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Plan de Investimentos TIC

Renovacion da rede de datos

CPD respaldo

Renovacion da rede de datos
CPD respaldo
Resto cap. VI

Orzamento

PLANIFICACION INVESTIMENTO TIC 2017-2018 E VARIACIONS

2017 2018
678.000,00 €

500.000,00 €

RESULTADO VARIACIONS

2017 2018
500.000,00 € 178.000,00 €
500.000,00 €
122.000,00 €

800.000,00 €

Adiantase parte do gasto a 2017

Orzaméntase en 2018
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ANEXO VI. ACTUALIZACION DE TARIFAS POR PRESTACION DE SERVIZOS

Relacion de propostas de actualizacién de tarifas para o ano 2018 dos servizos da USC.

1. SERVIMAV

2. FACULTADE DE MEDICINA E ODONTOLOXIA — TARIFAS DE ODONTOLOXIA
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1. SERVIMAV

CONCEPTO

PREZO 2017

PREZO 2018

DIXITALIZACION DE DOCUMENTOS

FORMATOS

De texto impreso/Fotografia/Diapositiva

JPG

TIF

BMP

PNG

0,60 € unidade

0,50 € unidade

Dixitalizacién 1 imaxe de video

JPG

TIF

BMP

PNG

0,60 € unidade

0,50 € unidade

Entrega en formatos:
JPG, TIF, BMP, PNG

Traballos de reportaxe fotografico 1/2 jornada 50,00 €
O prezo non inclue o soporte de
entrega (CD o DVD)
CONVERSION DE ARQUIVOS AUDIO E VIDEO FORMATOS PREZO 2017 PREZO 2018
A CD-Audio

De cassette de audio/discos de vinilo. Sen pistas

(Non incluido o DVD,CD nin carcasa)

5,00 € cada cinta

2,00 € cada cinta ou
disco

Con separacion de pistas

A CD-Audio

(Non incluido o DVD, CD nin carcasa)

10,00 € cada cinta

4,00 € cada cinta ou
disco

De video Beta/VHS/Mini DV/ DVD

MPG 1 (CD Video)

AVI

QUICKTIME

MPG4

MOV

6,00 € hora

4,00 € hora
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MPG 1 (CD-Video)

De DVCAM/Betacam SP/Betacam Dixital/HDV/HD AVI

QUICKTIME 10,00 € hora 5,00 € hora

MPG4
MOV

DVD (MPG2) 4,00 € hora 3,00 € hora
De DVCAM/Betacam SP/Betacam Dixital/HDV/HD (Non incluido o DVD nin a carcasa) ! ’
DUPLICADO CANTIDADE PREZO 2017 PREZO 2018
Entre formatos Betacam SP / DVCAM / Betacam Dixital / HDV/HD 1 unidad (nor.1 inclue p’rezo do 10,00 € hora 5,00 € hora

soporte: cinta de video)
. Para duplicados de CD ou DVD maisde 100 unidades consultar prezo.

SERVIZOS CANTIDADE PREZO 2017 PREZO 2018
Postproducién con equipo de edicion non lineal 1 hora 15e 25 20,00 €
Edicidn de audio e cambio de Formatos WAV, MP3 5,00 € hora 4,00 € hora
formatos de audio
ALQUILER DE EQUIPOS PREZO 2017 PREZO 2018
Video proxector (3000 limenes) 20,00 € dia 15,00 € dia
Pantalla plasma 42” HD 60,00 € dia 30,00 € dia
Aluguer megafonia (menos de 50 persoas) 200,00 € dia 150,00 € dia
SOPORTES PREZO 2017 PREZO 2018
HDV /HDV MINI
HDV MINI 1 hora 20,00 €
DVCAM
DVCAM-124 35,00 € 40,00 €
DVCAM-184 50,00 € 55,00 €

OBSERVACIONS:

Os solicitantes dun traballo ao Servimav recibiran, con anterioridade ao mesmo, un presuposto co importe total do traballo.

As gravacions en exteriores (féra de Santiago), que necesiten traslados e dietas de manutencion e aloxamento, aplicaraselles as tarifas oficiais da USC.

O material funxible (cintas, DVDs, ) que se utilice nas gravacions pode variar o prezo que se facilita nestas tarifas en funcién do mercado.
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2. FACULTADE DE MEDICINA E ODONTOLOXIA — TARIFAS DE ODONTOLOXIA

Servizo de Radioloxia Odontoldxica:

CONCEPTO PREZO 2017 PREZO 2018
Radioloxia Convencional
Ortopantomografia 22,60 23,00
Teleradiografia lateral de craneo 22,60 23,00

e Cada profesor da area de Estomatoloxia dispondra de 10 radiografias e 1 TACS sin custo por curso académico.

e Asexploracidns radioldxicas no marco de convenios con institucidns ou entidades privadas quedan suxeitos as condicidns especificas

do convenio.

Tratamentos Clinicos:

Primeira consulta, exploracion e diagndstico

Radiografia periapical e de aleta de mordida 3,00
Radiografia oclusal 6,90 7,00
Serie radiografica periapical 30,90 32,00
Tartrectomia 22,90 25,00
Raspaxe e alisado (cuadrante) 27,90 30,00
Cirurxia periodontal (sesion) 66,90 70,00
PROTESE FIXA

Coroa de acrilico (provisional) 15,90 20,00
Coroa de acrilico estética enmuflada 35,90 40,00
Coroa metdlica (cro-co) 120,90 121,00
Coroa metilica (metal noble) 150,90 170,00
Coroa pilar metal-cerdmica (cro-co) 165,90 170,00
Peza pdntico metal-ceramica (cro-co) 125,90 170,00
Coroa pilar metal-cerdmica (metal noble) 210,90 220,00
Peza pdntico metal-ceramica (metal noble) 165,90 220,00
Coroa pilar sobre implantes (cro-co)* 161,25 170,00
Peza pdntico sobre implantes (cro-co)* 123,65 170,00
Coroa pilar sobre implantes (metal noble)* 188,15 220,00
Peza podntico sobre implantes (metal noble)* 155,90 220,00
Coroa ceradmica (jacket) 200,90 201,00
Coroa zirconio-porcelana 210,90 260,00
Incrustacién metélica (metal noble) 135,90 140,00
En prétese con metal noble o prezo pode variar segundo o tamafio e o prezo do metal

Incrustacién cerdmica ou composite 160,90 170,00
Carilla cerdmica 195,90 220,00
Carilla procera 200,90 220,00
Péntico mariland (1 peza) 225,90 226,00
Perno mufién colado (Cro-co) 105,90 106,00
Perno mufidn colado (Metal noble) 135,90 155,00
Interlok (Cro-co) 35,90 40,00
Interlok (Metal noble) 55,90 60,00

Soldadura laser (Segundo presuposto)

Barra para sobredentaduras (Pedir presuposto)

Atache segundo tipo

141




PROTESE REMOVIBLE:

EN ACRILICO CON DENTES ANATOMICOS:

Parcial de 1 a 3 pezas 116,90 117,00
De 4 a 6 pezas 151,90 152,00
De 7 a 9 pezas 180,90 200,00
Completa superior ou inferior 240,90 270,00
Completa superior ou inferior (dentes cerdmicos) 280,90 300,00
PPR METALICA EN CR-CO CON DENTES ANATOMICOS:

Removible unilateral de 1 a 3 pezas 175,90 185,00
Removible bilateral de 1 a 3 pezas 205,90 206,00
De 4 a 6 pezas 270,90 271,00
De 7 a 9 pezas 315,90 350,00
Placa completa metalica superior ou inferior 315,90 390,00
SUPLEMENTOS:

Férula de descarga termoformada 45,90 50,00
Férula de descarga en acrilico 70,90 100,00
Caras triturantes e respaldos metélicos 22,90 23,00
Compostura 60,90 61,00
Gancho 50,90 51,00
Rebase completa 51,90 70,00
Rebase esquelético 40,90 50,00
Agregar pezas (cada peza) 45,90 46,00
Cubeta individual ou plancha base 11,90 18,00
CONSERVADORA:

Obturacién simple 28,90 29,00
Obturacién complexa 35,90 40,00
Grandes reconstruciéns 48,90 55,00
Facetas estéticas en composite 55,90 70,00
Correccién diastema (unidade) 33,90 45,00
Perno prefabricado. Poste de fibre 15,90 16,00
Endodoncia de un conduto 52,90 60,00
Endodoncia dous condutos 65,90 90,00
Endodoncia multirradicular 91,90 110,00
Blanquamento interno (Por sesion) 15,90 18,00
Blanqueamento externo (Por sesion) 39,90 43,00
Blanqueamento ambulatorio (ambas arcadas) de dentes vitais 80,90 110,00
CIRURXIA:

Exodoncia incluidos/retidos 48,90 49,00
Apicectomias (acto cirurxico) 48,90 49,00
Frenulectomias, bridas (por cuadrantes) 30,90 31,00
Quistes maxilares, incluida apicectomia (se precisa) 60,90 65,00
Fenestracion 33,90 34,00
Regularizacion dsea (por cuadrante) 39,90 40,00
Biopsia (non inclte estudo histoldxico) 33,90 35,00
ODONTOPEDIATRIA:

12 visita odontopediatria / exploracién / hixiene e motivacion

2 Rx aleta de mordida 18,90 10,00
Selladores (1 cuadrante) 10,90
Sesion de hixiene e fluorizacion 8,90 5,00
Coroas de cromo-niquel 46,90 55,00
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Pulpotomia + obturacion 48,90 55,00
Apicoformacion (sesién) 33,90 34,00
Mantedores fixos de banda/coroa-ansa 105,90 110,00
Mantedor removible (sin aditamentos) 103,90 105,00
Mantedor removible (Con aditamentos) 135,90 140,00
Arco lingual (con 4 controis anuais) 162,90 160,00
Barra palatina/botdn de nance (e controis) 162,90 160,00
Reimplante traumdtico 33,90 34,00
Ferulizacién dentoalveolar 35,90 36,00
Outro tipo de tratamentos realizarase presuposto individualizado
Master en Odontoloxia para Pacientes con Necesidades Especiais e Odontopediatria
Aplicaranse as tarifas vixentes na Facultade.
Para pacientes ou tratamentos complexos realizarase presuposto previo individualizado
Master en Endodoncia

CONCEPTO PREZO 2017 PREZO 2018
Tratamento inicial
Primera consulta, exploracion 0,00
Motivacién e higiene (1 sesién) 50,00
Tartrectomia 30,00
Raspado y alisado radicular. Cuadrante 50,00
Reconstruccién
Obturaciién simple 30,00
Obturacién compleja 60,00
Correccién diastema (unidad) 60,00
Facetas estéticas de composite 150,00
Poste fibra 25,00
Endodoncia
Endodoncia (1 conducto) 90,00
Endodoncia (2 conductos) 120,00
Endodoncia ( multirradicular ) 150,00
Reendodoncia 1 conducto 120,00
Reendodoncia 2 conductos 180,00
Reendodoncia molar 300,00
Pulpotomia 50,00
Pulpectomia 60,00
Apicoformacion (por conducto) mta 100,00
Cirugia
Apicectomia 300,00
Extraccion simple 30,00
Protesis fija
Incrustacion de composite/ceramica 250,00
Corona de porcelana/carilla 275,00
Corona metal ceramica (cr-co) 180,00
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Corona metal zirconio 200,00

Corona provisional estética 30,00

Coronas preformadas 50,00

Blanqueamiento

Blanqueamiento ambulatorio 200,00
Blanqueamiento clinica 200,00
Blanqueamiento completo 380,00
Blanqueamiento interno (sesién) 50,00
Férula

Férula descarga michigan 150,00
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