RESOLUCION REITORAL DO 4 DE MARZO DE 2020 RELATIVA A VACACIONS, PERMISOS,
LICENZAS E XORNADA DO PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

O réxime sobre as vacacions, permisos e licenzas do persoal docente e investigador da
Universidade de Santiago de Compostela atopabase regulado pola Resolucion Reitoral do
7 de marzo de 2018. Sen embargo, as modificacidns normativas incorporadas no texto
refundido da Lei do Estatuto do empregado publico, polo Real Decreto-lei 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urxentes para garantir a igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes no emprego e a ocupacién, en materia de permisos de nacemento,
adopcién, do proxenitor diferente da nai bioldxica e lactacién, fan preciso unha nova
adaptacidon normativa interna.

Asi mesmo, o titulo VI da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, que
regula no seu capitulo IV o réxime de vacaciéons, permisos e licenzas modificouse pola
entrada en vigor da Lei 3/2018, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.

Pola sta banda, o Real Decreto 898/1985, sobre o réxime do profesorado universitario,
contempla especificamente as licenzas do PDI a efectos e docencia e investigacion, e no
ambito da USC, o Il Convenio colectivo para o persoal docente e investigador laboral das
Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo regula esta materia no seu titulo
Il.

Tendo en conta a obriga de adaptar a normativa interna que sobre este tema se aprobara
no 2019, esta resolucion actualiza, para o persoal docente e investigador (PDI) da USC, a
regulacién recollida nos apartados 2.2, no que se refire 8 ampliacién do periodo de desfrute
das vacacions; 3.11, no que se refire tanto @ actualizacién do permiso do proxenitor
diferente da nai bioldxica por nacemento, garda con fins de adopcién, acollemento ou
adopcién dun fillo ou filla, como ao procedemento a seguir para que os permisos se poidan
gozar en xornada a tempo parcial ou ben de xeito interrompido; 4.2, no que se refire &
concrecién dos periodos sen desconto de retribuciéns; 6.3, no que se refire ao periodo de semana
santa e nadal. Ademais, tamén se engade unha nova disposicién adicional na que se recolle unha
remision xeral ao que estableza a Xerencia da USC no que tefa que ver, entre outros, co calendario
de dias festivos non recuperables.

E por isto polo que, logo da correspondente negociacién cos drganos de representacion do
PDI, e tendo en conta o acordo da Mesa de Negociacién do PDI do dia 26 de febreiro de
2020, a Universidade de Santiago de Compostela, en uso das atribuciéns e competencias
gue me son propias, esta reitoria resolve:

PRIMEIRO. CONSIDERACIONS XERAIS DE APLICACION

1.1. O disposto nesta normativa sera de aplicacion a todo o persoal docente e investigador
da Universidade de Santiago de Compostela, ben pertenza aos corpos de funcionarios/as
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docentes universitarios ou ao persoal laboral incluido no ambito de aplicacién do /I
Convenio colectivo para o persoal docente e investigador laboral das Universidades da
Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo.

1.2. Rexeranse polas slas normas especificas as licenzas por incapacidade temporal e por
periodo sabatico, asi como os permisos para realizar funcidns sindicais ou de
representacién do persoal, nos termos que se determine.

1.3. Para a concesion de permisos e licenzas, asi como para o goce de vacacions féra do
mes de agosto, outro/a profesor/a da area ou departamento deberd asumir as obrigas do
profesor/a de permiso respecto ao alumnado (titorias, correcciéon de exames, tarefas de
xestidn, clases) mediante declaracion expresa. ExceptlUase a obrigatoriedade da
declaracidon expresa nos periodos non lectivos (Semana Santa, Nadal e Entroido), no
suposto de que o solicitante non tefia obrigas programadas de atencién ao alumnado nese
periodo (titorias, correccion de exames, tarefas de xestidn, clases) ou ben cando estas
sexan cubertas polo solicitante con anterioridade ou con posterioridade ao periodo
solicitado.

Asi mesmo, excluense desta obriga as licenzas e permisos recollidos nos apartados 3.2 Por
falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar; 3.3 Permiso por accidente ou
enfermidade moi grave; 3.5. Permiso por matrimonio ou union de feito; 3.7 Permiso para
a realizacién de funciéns sindicais; 3.8 Permiso para concorrer a exames finais e demais
probas definitivas de aptitude; 3.11 Permisos relacionados co nacemento, adopcién, do
proxenitor diferente 4 nai bioldxica e lactancia; 3.12 Permiso por razén de violencia de
xénero sobre a muller; 4.4 Licenzas por risco no embarazo ou durante o periodo de
lactaciéon natural; 4.5 Licenzas por enfermidade; 4.6 Licenzas para supostos de
hospitalizacién prolongada; e 4.7 Reducidn de xornada por coidado de familiares.

1.4. O periodo no que se gocen as vacacions, as licenzas en xeral, e en concreto as licenzas
por razéns de estudos e asuntos propios, subordinarase as necesidades do servizo.

Salvo causa xustificada, os dias de vacacions féra do mes de agosto, asi como os permisos
aos que se tefian dereito deberdn gozarse dentro dos periodos non lectivos e os vacacionais
do alumnado.

1.5. Os cambios de vacacidns, e os permisos e licenzas deberan solicitarse cunha antelacion
de 15 e 10 dias respectivamente. Os permisos de duracion inferior a unha semana
solicitaranse antes do seu goce e con antelacion suficiente para a sua tramitacion. O
incumprimento deste prazo podera dar lugar & denegacién da solicitude, sen prexuizo do
disposto no punto 1.7.

Os permisos e licenzas non delegados, asi como os dos/as decanos/as e directores/as de
Centros e os cambios de vacacidns, seran autorizados pola Vicerreitoria con competencias
en materia de profesorado. A sinatura destas autorizacions respecto do profesorado con
destino no campus de Lugo delégase na Vicerreitoria con competencias en profesorado do
Campus de Lugo. Estas solicitudes deberan tramitarse a través do Centro onde tefa a
actividade docente principal o profesorado que o solicite.
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1.6. Sen prexuizo doutras medidas que puidesen adoptarse, e conforme ao disposto no
artigo 30.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, a parte da xornada non
realizada por ausencia inxustificada dara lugar & deducién proporcional de haberes, que
non terd caracter sancionador.

1.7. O motivo dos dereitos a licenzas ou permisos recollidos nos apartados terceiro e cuarto
deberanse acreditar, en xeral, no momento de solicitarse, salvo que pola propia natureza
do feito so6 poida xustificarse despois.

Excluense da necesidade de xustificacidon os permisos e licenzas recollidos nos puntos 3.1.
Permiso por asuntos particulares; 4.1. Licenza por asuntos propios; e 4.3. Licenza para
perfeccionamento docente.

Os permisos e licenzas que tefia que resolver a Vicerreitoria con competencias en materia
de profesorado deberan ser informadas polo Departamento responsable da docencia e/ou
polo/a director/a do Centro onde se imparta a dita docencia.

SEGUNDO. VACACIONS

2.1. O persoal docente e investigador da USC tera dereito a gozar durante o ano natural
dunhas vacaciéns retribuidas de 22 dias habiles, ou dos dias que correspondan
proporcionalmente polo tempo de servizo prestado, redondeandose a alza (maior ou igual
a 0.5) a favor da persoa solicitante. A estes efectos, non se consideraran como dias habiles
os sabados.

No suposto de ter completado os anos de antigliidade que de seguido se indican na
administracion publica, terase dereito ao goce dos seguintes dias adicionais de vacacions
anuais:

-Quince anos de servizo: 1 dia habil adicional

-Vinte anos de servizo: 2 dias habiles adicionais

-Vinte e cinco anos de servizo: 3 dias habiles adicionais
-Trinta anos de servizo: 4 dias hdbiles adicionais

Os dias adicionais de vacaciéns poderanse gozar, de acordo coa solicitude da persoa
interesada, sen establecemento de periodos minimos, dende o dia seguinte ao do
cumprimento dos correspondentes anos de servizo, e serdn proporcionais ao tempo de
servizos prestados dentro do ano natural.

2.2. Con caracter xeral, o periodo de vacacions anuais gozarase no mes de agosto sen
necesidade de autorizacion expresa. De xeito excepcional, poderanse autorizar as
vacacions noutro periodo no que o profesorado non tefia asignada docencia, e como
maximo ata o dia 31 de xaneiro do ano seguinte.

Os dias de vacacions adicionais que se engadan, ben inmediatamente antes ou
inmediatamente despois do mes de agosto, serdn autorizados polo/a Decano/a ou
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Director/a de Centro. Féra dese periodo deberan ser autorizados pola Vicerreitoria con
competencias en materia de profesorado.

2.3. Cando as situacions de permiso por nacemento para a nai bioldxica, incapacidade
temporal, risco durante a lactacion ou risco durante o embarazo impidan iniciar o goce das
vacacions dentro do ano natural ao que correspondan, ou cando unha vez iniciado o
periodo vacacional sobrevifiese unha das devanditas situacidns, o periodo vacacional
poderase gozar ainda que terminase o ano natural a que correspondan e sempre que non
transcorresen mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinaron.

2.4. As solicitudes de cambio de vacacions e dias adicionais deberdan realizarse a través da
secretaria virtual do profesorado.

TERCEIRO. PERMISOS RETRIBUIDOS
O persoal docente e investigador da USC terd dereito aos seguinte permisos retribuidos:

3.1. Permiso por asuntos particulares.- Ao longo do ano, e atendendo sempre 3&s
necesidades do servizo, o PDI tera dereito a 9 dias de permiso por asuntos particulares ou
aos dias que correspondan proporcionalmente polo tempo de servizos prestados,
redondeandose & alza (maior ou igual a 0.5) a favor da persoa solicitante. Para estes
efectos, os periodos de incapacidade temporal computardan como servizos efectivos
prestados.

Ademais, gozaran de dous dias adicionais de permiso por asuntos particulares dende o dia
seguinte ao do cumprimento do sexto trienio, incrementdandose o numero total de dias de
permiso nun dia adicional por cada trienio cumprido a partir do oitavo.

Cando un festivo de ambito nacional ou autondmico de caracter retribuido non
recuperable coincida en sabado ou domingo e non se substitia por outro, o PDI podera
gozar dun dia mais de asuntos particulares.

Este permiso gozarase preferentemente féra das xornadas nas que o persoal tefia obrigas
docentes. Se por necesidades do servizo non fora posible facer uso del ao longo do ano,
podera concederse ata o dia 15 de xaneiro do ano seguinte. Tamén poderd acumularse ao
periodo de vacacions sempre e cando non afecte as obrigas docentes.

3.2. Permiso por falecemento ou accidente ou enfermidade graves dun familiar.- No caso
de falecemento, de accidente ou enfermidade graves, ou de hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacidon que precise repouso domiciliario do/da conxuxe
ou parella de feito ou dun familiar dentro do primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, disporase de tres dias habiles cando o suceso se produza na mesma localidade,
e cinco dias habiles cando se produza en distinta localidade.

Cando se trate do falecemento, de accidente ou enfermidade graves, ou de hospitalizacidn
ou intervencion cirdrxica sen hospitalizacidon que precise repouso domiciliario dun familiar
dentro do segundo grao de consanguinidade ou afinidade, a duracién do permiso sera de
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dous dias habiles cando se produza na mesma localidade e de catro dias habiles cando se
produza en distinta localidade.

3.3. Permisos por accidente ou enfermidade moi graves dun familiar.- Nos casos de
accidente ou enfermidade moi graves do/da conxuxe ou parella de feito ou dun familiar
dentro do primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, o persoal docente e investigador
da USC ten dereito a un permiso para atender ao coidado desas persoas cunha duracion
maxima de trinta dias naturais.

Cada accidente ou enfermidade xera o dereito a un Unico permiso. Os trinta dias naturais
de duracion maxima poden distribuirse en un ou en varios periodos.

3.4. Permiso por traslado de domicilio.- O PDI ten dereito a un permiso por traslado de
domicilio dun dia natural de duracidn se o traslado ten lugar dentro da mesma localidade
e de dous dias naturais se implica cambio de residencia a outra localidade.

Se a unidade familiar estd integrada por dlas ou mais persoas, a duracion do permiso
previsto neste artigo é de dous dias naturais se ten lugar dentro da mesma localidade e de
catro dias naturais se implica cambio de residencia a outra localidade.

3.5. Permiso por matrimonio ou unidén de feito.- Nos casos de matrimonio ou unidn de
feito, o persoal docente e investigador ten dereito a un permiso retribuido de quince dias
naturais ininterrompidos.

3.6. Permiso para o cumprimento de deberes inescusables de caracter ptiblico ou persoal
e deberes relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral e de asistencia a
consultas e revisions médicas.- O persoal docente e investigador terd dereito aos permisos
necesarios para o cumprimento de deberes inescusables de caracter publico ou persoal
polo tempo indispensable.

O persoal docente e investigador tera tamén dereito a ausentarse do seu posto de traballo
durante o tempo indispensable para a asistencia a consultas e revisions médicas, sempre
gue estas se deban realizar durante a xornada laboral e se atopen incluidas na carteira de
servizos do sistema sanitario publico.

3.7. Permisos para a realizacion de funcidns sindicais.- O PDI da USC terd dereito aos
permisos necesarios para a realizacién de funciéns sindicais ou de representaciéon do
persoal nos termos que se determinen.

3.8. Permiso para concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas
selectivas no ambito do emprego publico.- O PDI da USC ten dereito a un permiso para
concorrer a exames finais ou outras probas definitivas de aptitude, asi como para concorrer
a probas selectivas no ambito do emprego publico. A duracién deste permiso abranguera
os dias da sua celebracion.

3.9. Permiso por festividade propia do Centro de traballo e festas locais.- O PDI gozara
tamén do dia no que, consonte ao calendario académico aprobado, se celebre a festividade
propia do seu Centro de traballo (patrén/a).
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Cando un festivo de ambito local de caracter retribuido non recuperable coincida en
sabado ou domingo e non se substitia por outro o PDI podera gozar dun dia mais de
asuntos particulares.

3.10. Permiso para a participacion en comisidons de seleccion de persoal doutras
institucions, tribunais de teses, actividades relacionadas coas axencias oficiais de
calidade e acreditacion da administracion educativas e outras tarefas de natureza
asimilable.- A autorizacién para participar nestas actividades solicitarase ao reitor con
antelacidn suficiente, achegando a invitacion ou a proposta de nomeamento, asi como o
programa ou a declaraciéon sobre a estimacién de datas para as que se solicita autorizacion.

Esta solicitude debera contar co informe favorable do departamento e a declaracion de
que as obrigas docentes quedan debidamente cubertas, conforme se establece nesta
resolucién.

Salvo que a autorizacion dispofa outra cousa en funcién da actividade a desenvolver, esta
participacién non dara lugar a ningun tipo de indemnizacion ou retribucién por parte da
USC.

Cando a designacion ou nomeamento sexa para unha actividade que implique unha
duracién continuada no tempo, debera solicitarse unha autorizacion inicial. O resto dos
dias de ausencia notificaranse a través dunha comunicacién previa de ausencia autorizada.

3.11. Permisos relacionados co nacemento, adopcion, acollemento, proxenitor diferente
da nai bioldxica e lactacidn.- O persoal docente e investigador da USC terd dereito as
seguintes licenzas.

3.11.1. Permisos para a realizacidn de exames prenatais e técnicas de preparacidn ao
parto polas mulleres embarazadas. As profesoras da USC embarazadas teran dereito
a0s permisos necesarios para a realizacién de exames prenatais e técnicas de
preparacion ao parto. O PDI tera dereito aos permisos necesarios para acompanar
ao/a cénxuxe ou a parella de feito a realizacion de exames prenatais e técnicas de
preparacién ao parto.

3.11.2. Permisos para a realizacién de tratamentos de fecundacion asistida. O PDI ten
dereito aos permisos retribuidos necesarios para a realizacion de tratamentos de
fecundacion asistida. A duracién deste permiso limitarase ao tempo preciso para a
practica dos ditos tratamentos e a stia concesion estard condicionada a xustificacion
previa da necesidade de realizacidén dentro da xornada de traballo. De xustificarse a
necesidade de desprazamento para recibir o tratamento, a duracién do permiso sera
de dous dias habiles.

O persoal docente e investigador ten dereito aos permisos necesarios para
acompafiar o conxuxe ou a parella de feito 4 realizaciéon de tratamentos de
fecundacion asistida, nos termos establecidos pola alinea anterior.

3.11.3. Permiso por xestacién. As profesoras en estado de xestacion poderan gozar
dun permiso retribuido a partir do dia primeiro da semana 37 de embarazo ata a data
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do parto. No suposto de xestacion multiple, este permiso poderad iniciarse o primeiro
dia da semana 35 de embarazo, ata a data de parto.

3.11.4. Permiso por lactacidn dun fillo ou dunha filla menor de doce meses. O persoal
docente e investigador da USC ten dereito a ausentarse do posto de traballo durante
unha hora diaria, que se pode dividir en duas fraccidns. Este dereito podera

substituirse por unha reducién da xornada normal en media hora ao inicio ou ao fin
da xornada coa mesma finalidade, a eleccidn da persoa titular do dereito.

Este permiso constitle un dereito individual dos/as empregados/as publicos, sen que
poida transferirse o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante, gardador/a ou
acolledor/a.

Poderase solicitar a substitucién do tempo de lactacién por un permiso retribuido que
se acumule total ou parcialmente en xornadas completas ao tempo correspondente.
Esta modalidade poderase gozar unicamente a partir da finalizacién do permiso de
nacemento, adopcion, garda, acollemento ou do outro proxenitor diferente da nai
bioléxica respectivo, ou unha vez que transcorrera un tempo equivalente ao que
comprenden os citados permisos.

Nos supostos de adopcidén ou acollemento, o dereito ao permiso por lactacién pode
exercerse durante o ano seguinte a efectividade da resolucidn xudicial ou
administrativa de adopcién ou acollemento, sempre que no momento desa

efectividade o menor non tefia cumpridos os doce meses.

Nos supostos de parto, adopcién ou acollemento multiple, a duracién do permiso por
lactacion incrementarase en proporciéon ao nimero de fillos.

3.11.5 Por nacemento de fillas ou fillos que deban permanecer hospitalizadas/os a
continuacion do parto. Nos casos de nacemento de fillos ou fillas prematuras ou que
por calquera outra causa deban permanecer hospitalizados/as a continuaciéon do
parto, o PDI ten dereito a ausentarse do posto de traballo durante un maximo de duas
horas diarias, mentres dure o periodo de hospitalizacién, percibindo as retribucidéns
integras.

Asi mesmo, tera dereito a reducir a sia xornada de traballo ata un maximo de duas
horas, coa diminuciéon proporcional das suas retribuciéns.

3.11.6. Permiso por nacemento para a nai bioldxica. Tera unha duracién de vinte e
duas semanas, das que as seis semanas inmediatas posteriores ao parto serdn en todo
caso de descanso obrigatorio e ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla e, por cada fillo ou filla a

partir do segundo nos supostos de parto multiple, unha para cada un dos
proxenitores.
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No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras
semanas de descanso obrigatorio, as dez semanas seguintes do periodo de goce deste
permiso poderase levar a cabo a vontade daqueles, de maneira interrompida e
exercitarse desde a finalizacién do descanso obrigatorio posterior ao parto ata que o
fillo ou a filla cumpra doce meses. No caso do goce interrompido requirirase, para
cada periodo de goce, un preaviso de polo menos 15 dias e realizarase por semanas
completas.

As seis semanas restantes seran inmediatamente posteriores a finalizacion da
semana dezaseis.

Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este permiso
ampliarase en tantos dias como o neonato se atope hospitalizado, cun maximo de
trece semanas adicionais.

Nos casos de falecemento da nai, o exercicio deste dereito ao permiso correspondera
ao outro proxenitor, descontandose, de ser o caso, o periodo de desfrute do permiso
consumido pola nai.

Durante o goce deste permiso, é unha vez finalizadas as seis primeiras semanas de
descanso obrigatorio, poderase participar nos cursos de formacién que convoque a
Administracion.

3.11.7. Permiso por adopcidn ou acollemento. Nos casos de adopcién ou acollemento
tanto preadoptivo como permanente ou simple, o PDI terd dereito a un permiso
retribuido de vinte e dias semanas ininterrompidas. Este permiso ampliarase en duas
semanas madis no suposto de discapacidade do menor adoptado ou acollido e por
cada fillo, a partir do segundo, nos supostos de adopcion ou acollemento multiple,
unha para cada un dos proxenitores.

O cémputo do prazo contarase a eleccién do membro do PDI, a partir da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento ou a partir da resoluciéon xudicial pola que
se constitla a adopcidn, sen que en ningln caso un mesmo menor poida dar dereito
a varios periodos de goce deste permiso.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as seis primeiras
semanas de descanso obrigatorio, o periodo de goce deste permiso poderase levar a
cabo a vontade daqueles, de maneira interrompida e exercitarse desde a finalizacion
do descanso obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou a filla cumpra doce
meses. Se o menor adoptado é maior de 12 meses, estas 10 semanas teranse que
gozar de maneira ininterrompida. No caso do goce interrompido requirirase, para
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cada periodo de goce, un preaviso de polo menos 15 dias e realizarase por semanas
completas.

Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan.

Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacidon que
convoque a Administracién.

Os supostos de adopcidn ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
simple, previstos neste artigo serdn os que asi se establezan no Cddigo Civil ou nas
leis civis da Comunidade Auténoma de Galicia que os regulen, debendo ter o
acollemento simple unha duracién non inferior a un ano.

3.11.8. Especialidades nos casos de adopcién ou acollemento internacional. No caso
de adopcién ou acollemento internacional, se for necesario o desprazamento ao pais
de orixe do menor, terase dereito a un permiso de ata tres meses de duracién,
fraccionables a eleccién da persoa titular do dereito.

Durante este periodo percibiranse exclusivamente as retribucidns bdasicas.

Este permiso pode iniciarse ata catro semanas antes da efectividade da resolucion
xudicial pola que se constitia a adopcidn ou da efectividade da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento.

3.11.9. Permiso do proxenitor diferente da nai bioldxica por nacemento, garda con

fins de adopcidn, acollemento ou adopcién dun fillo ou filla. Este permiso tera unha
duracién de doce semanas, das que as catro semanas inmediatas posteriores ao parto

serdn en todo caso de descanso obrigatorio e ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en duas semanas mais no suposto de discapacidade do fillo ou filla e, por
cada fillo ou filla a partir do segundo nos supostos de parto multiple, unha para cada
un dos proxenitores.

No caso de que ambos os proxenitores traballen e transcorridas as catro primeiras
semanas de descanso obrigatorio, o periodo de goce deste permiso poderase levar a
cabo a vontade

daqueles, de maneira interrompida e exercitarse desde a finalizacion do descanso
obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou a filla cumpra doce meses. No caso
do goce interrompido requirirase, para cada periodo de goce, un preaviso de polo
menos 15 dias e realizarase por semanas completas.

No caso de adopcién e acollemento, unha vez transcorridas as seis primeiras semanas
de descanso obrigatorio, o periodo de goce do resto do permiso poderase levar a
cabo a vontade do proxenitor, de maneira interrompida e exercitarse dende o
descanso obrigatorio ata que o fillo ou a filla cumpra doce meses. Se o menor
adoptado é maior de 12 meses, estas 10 semanas teranse que gozar de maneira
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ininterrompida. No caso do goce interrompido requirirase, para cada periodo de
goce, un preaviso de polo menos 15 dias e realizarase por semanas completas.

Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan.

No caso de que se optara por gozar do presente permiso con posterioridade 8 semana
doce do permiso por nacemento, se o proxenitor que goza deste Ultimo permiso
solicitase a acumulacién do tempo de lactacion dun fillo menor de doce meses en
xornadas completas, sera a finalizacidon dese periodo cando se dara inicio ao cémputo
das semanas restantes do permiso do proxenitor diferente da nai bioldxica.

Durante o goce deste permiso, e unha vez finalizadas as catro primeiras semanas de
descanso obrigatorio, poderase participar nos cursos de formacion que convoque a
Administracion.

O persoal docente e investigador que estea gozando dos permisos por nacemento
para a nai bioldxica ou adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento pode
facer uso do previsto neste punto, inmediatamente a continuacién da finalizacién do
periodo de duracién de aquel nos seguintes supostos:

a) Cando a persoa titular do dereito falecera antes da utilizacién integra do permiso.
b) Se a filiacion do outro proxenitor non estivera determinada.

c) Cando na resolucién xudicial ditada en proceso de nulidade, separacion ou divorcio,
iniciado antes da utilizacion do permiso, se recofiecera 4 persoa que o estd
desfrutando a garda legal do fillo ou filla.

Nos casos previstos nos apartados 3.11.6, 3.11.7 e 3.11.8, o tempo transcorrido durante o
goce destes permisos computarase como de servizo efectivo para todos os efectos,
garantindose a plenitude de dereitos econdmicos da interesada e, se é o caso, do outro
proxenitor, durante todo o periodo de duracién do permiso, e, se é o caso, durante os
periodos posteriores ao goce deste se, de acordo coa normativa aplicable, o dereito a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcidon do periodo de goce do
permiso.

As persoas que fagan uso do permiso por nacemento para a nai bioldxica, permiso por
adopcién, garda con fins de adopcidn ou acollemento ou permiso do proxenitor diferente
a nai bioldxica por nacemento, adopcidn, garda con fins de adopcién ou acollemento, teran
dereito, unha vez rematado o periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto de traballo
nos termos e nas condicions que lles resulten menos desfavorables ao goce do permiso, asi
como a beneficiarse de calquera mellora nas condicidns de traballo ds que puidesen ter
dereito durante a sUa ausencia.

Cando os permisos se poidan gozar en xornada a tempo parcial, corresponderalle a
Vicerreitoria en competencias en materia de profesorado valorar, previo informe do
Departamento ao que estad adscrita o profesor ou profesora beneficiario, as necesidades
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docentes. Esta Vicerreitoria serd a responsable de asinar, de ser o caso, o acordo de
realizacion da xornada a tempo parcial. A realizacion deste acordo debera solicitarse cunha
antelacidn minima dun mes con respecto 4 data de inicio do goce deste permiso a tempo
parcial.

Cando os permisos recollidos neste apartado se poidan gozar de xeito interrompido, o
profesor ou profesora beneficiario presentard, co obxecto de poder planificar a actividade
docente da drea 4 pertenza, un plan xeral de desfrute do permiso.

3.12. Permiso por razon de violencia de xénero sobre a muller.- As faltas de asistencia das
mulleres vitimas de violencia de xénero, totais ou parciais, terdn a consideracién de
xustificadas polo tempo e nas condiciéns en que asi o determinen os servizos sociais de
atencién ou de saude segundo proceda.

Asi mesmo, as vitimas de violencia sobre a muller, para facer efectiva a sia proteccién ou
o seu dereito de asistencia social integral, teran dereito @ reduciéon da xornada con
diminucién proporcional da retribucién, ou a reordenacidn do tempo de traballo, a través
da adaptacidon do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de
ordenacidn do tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que para estes supostos
estableza o plan de igualdade de aplicacidn ou, no seu defecto, a Administracion Publica
competente en cada caso.

No suposto enunciado no paragrafo anterior, a profesora mantera as suas retribucions
integras canda reduza a sUa xornada en un terzo ou menos.

Deléganse nos decanos/as e directores/as de Centro os seguintes permisos: 3.1. Permiso
por asuntos particulares; 3.2. Permiso por falecemento, accidente ou enfermidade grave
dun familiar; 3.4. Permiso por traslado de domicilio; 3.6. Permisos por un deber persoal e
inescusable e deberes relacionados coa conciliacidn da vida familiar e laboral; 3.7. Permisos
para a realizacién de funcidns sindicais; 3.8. Permiso para concorrer a exames finais, probas
definitivas de aptitude e probas selectivas no ambito do emprego publico; e o permiso
recollido no segundo paragrafo do punto 3.9. Permiso por festividade propia do Centro de
traballo e festas locais.

CUARTO. LICENZAS

4.1. Licenza por asuntos propios.- Poderan concederse licenzas por asuntos propios sen
retribucion sempre que a duraciéon acumulada non exceda de tres meses cada dous anos
de prestacion efectiva de servizos.

A concesidn desta licenza quedard subordinada, en todo caso, as necesidades de servizo.

4.2. Licenza a efectos de docencia e investigacidon.- Poderanse conceder licenzas por
estudos para realizar actividades docentes ou investigadoras vinculadas a unha
universidade, institucién ou centro, nacional ou estranxeiro, no marco das dispoiiibilidades
orzamentarias.

Esta licenza debe ter relacién directa co ambito docente e investigador do solicitante,
podendo denegarse de non xustificarse tal extremo.
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As retribucidns a percibir seran as que se vifian percibindo cando a duracién da licenza por
estudos sexa igual ou inferior a 3 meses.

Cando as devanditas licenzas tefian unha duracion superior a 3 meses e inferior a un ano,
recofiecerase ata o 80% das retribucidns que se vifian percibindo, en atencién, asi mesmo,
ao interese cientifico e académico do traballo a realizar.

As licenzas para periodos superiores a un ano ou as sucesivas que, sumadas as xa obtidas
durante os cinco ultimos anos, superen o devandito periodo, non dardn lugar ao
recofiecemento de ningunha retribucidn. Para este ultimo computo non se terdn en conta
as licenzas que non excedan de dous meses.

Con caracter xeral, as retribucidns durante as licenzas a efectos de docencia e investigacion
son compatibles coas axudas e subvencidns que puidesen concederse.

As solicitudes deste tipo de licenza deberan realizarse a través da secretaria virtual do
profesorado cunha antelacién minima de 10 dias ao desfrute da licenza. O incumprimento
deste requisito podera levar @ denegacion da solicitude.

Para o non previsto neste apartado estarase ao disposto na normativa estatal de referencia
vixente.

4.3. Licenza para perfeccionamento docente.- Aquelas persoas que permanezan ausentes
da docencia ou da investigacién, polo menos durante dezaoito meses, por causa de
enfermidade, accidente, comision de servizos para unha entidade non académica ou en
situacidn de servizos especiais, teran dereito a gozar dunha licenza para dedicarse a tarefas
de perfeccionamento docentes e investigadoras, por un tempo non superior a tres meses,
durante os cales recibiran a totalidade das retribucidns que percibirian estando no réxime
de dedicacidn ao que estivesen acollidas.

4.4. Licenza por risco no embarazo ou durante o periodo de lactacién natural.- Nos casos
de risco no embarazo previstos na lexislacidon de prevencién de riscos laborais en que non
sexa posible a adaptacién das condicidns de traballo, ou esta non elimine o risco, nin sexa
posible o cambio de posto ou de funciéns da profesora embarazada, esta ten dereito a
unha licenza durante o periodo de tempo necesario para a proteccion da sua saude e a do
feto, mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto de traballo ou a
outro posto compatible co seu estado.

Asi mesmo, nos casos de risco durante o periodo de lactacién natural do fillo/a menor de
doce meses previstos na lexislacion de prevencién de riscos laborais, as profesoras tefien
dereito a unha licenza nos mesmos termos regulados na alinea anterior.

Garantirase a plenitude de dereitos econémicos do persoal docente e investigador durante
o periodo de goce destas licenzas.

4.5.- Licenza por enfermidade.- As enfermidades que impidan o normal desempefio das
funciéns do PDI daran lugar, sempre que non proceda a xubilacién por declaracién de
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incapacidade permanente, a licenzas, que se concederan consonte o establecido no réxime
da Seguridade Social que resulte aplicable.

Os dereitos econdmicos do persoal docente e investigador durante o periodo de goce
destas licenzas son os previstos na normativa de aplicacién.

4.6.- Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada.- O PDI terd dereito a unha
licenza sen retribucién de ata un mes de duracion no caso de hospitalizacidon prolongada
por enfermidade grave ou enfermidade que implique repouso domiciliario do/da cdnxuxe,
da parella de feito ou de parentes que convivan co traballador ou coa traballadora.

4.7.- Reduciéns e adaptacions da xornada de traballo

1. O persoal docente e investigador ten dereito & reducion da xornada de traballo diaria,
coa percepcidon integra das suas retribucidns, nos casos e coas condicidons que se
determinan a seguir:

a) Para atender ao coidado do conxuxe ou parella de feito, dun familiar de primeiro grao
de consanguinidade ou afinidade, ou dun menor en acollemento preadoptivo, permanente
ou simple por razéns de enfermidade moi grave, concederase unha reducién por horas
completas de ata a metade da duracion da xornada de traballo diaria por un prazo maximo
dun mes, prorrogable en circunstancias excepcionais e atendendo 4 extrema gravidade da
enfermidade padecida ata unha duraciéon maxima total de dous meses.

Se houbese mais dunha persoa titular do dereito polo mesmo feito causante, o prazo
durante o que resulta aplicable a reducidn da xornada prevista nesta letra poderase ratear
entre esas persoas.

b) Para atender ao coidado do fillo menor de idade por natureza ou adopcion, ou nos
supostos de acollemento preadoptivo, permanente ou simple dun menor, que padeza
cancro (tumores malignos, melanomas e carcinomas) ou calquera outra enfermidade grave
gue implique un ingreso hospitalario de longa duracién ou hospitalizacidon a domicilio das
mesmas caracteristicas, e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e
permanente acreditado polo informe do Servizo Publico de Salde ou 6rgano administrativo
sanitario da Comunidade Auténoma ou, de ser o caso, da entidade sanitaria concertada
correspondente, concederase unha reducién por horas completas de polo menos a metade
da duracién da xornada de traballo diaria, como maximo ata que o menor faga os dezaoito
anos, sempre que ambos os dous proxenitores, adoptantes ou acolledores de cardacter
preadoptivo, permanente ou simple traballen.

No suposto de que ambos os dous proxenitores presten servizos no mesmo 6rgano ou
entidade, este podera limitar o exercicio simultaneo da reducién de xornada prevista nesta
letra por razéns fundadas no correcto funcionamento do servizo.

2. O persoal docente e investigador ten dereito a reducidn da xornada de traballo diaria,

con diminucién proporcional das suas retribuciéns, nos casos e coas condiciéns que se
determinan a seguir:
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a) Por razoéns de garda legal, cando se exerza o coidado directo dalgiin menor de doce anos,
dunha persoa maior que requira especial dedicacién ou dunha persoa con discapacidade
gue non desempeiie actividade retribuida, concederase unha reducién por horas
completas da xornada de traballo diaria, coa diminucién das suas retribucidons que
corresponda.

b) Por coidado directo do conxuxe ou parella de feito ou dun familiar ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non
se poida valer por si mesmo e que non desempenie actividade retribuida, concederase unha
reducion por horas completas da xornada de traballo diaria, coa diminucién das suas
retribucions que corresponda.

c) Para atender ao coidado de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién do parto, nos termos previstos pola alinea
3.11.5.

3. O persoal docente e investigador con fillos ou persoas acollidas menores de doce anos
ao seu cargo ou con familiares conviventes que, por enfermidade ou avanzada idade,
necesiten a asistencia doutras persoas ten dereito 4 flexibilizacion da xornada de traballo
dentro dun horario diario de referencia.

Idéntico dereito terd o persoal docente e investigador que se encontre en proceso de
nulidade, separacion ou divorcio, desde a interposicion da demanda xudicial ou desde a
solicitude de medidas provisionais previas ata transcorridos tres meses desde a devandita
demanda ou solicitude.

Delégase nos decanos/as e directores/as de Centro a autorizacion das licenzas recollidas
nos apartados 4.2. Licenza a efectos de docencia e investigacion de ata sete dias habiles.

QUINTO. PECHE DOS CENTROS UNIVERSITARIOS

De conformidade coa Programacién Plurianual e cos obxectivos de aforro enerxético
recollidos na actualizacién do Plan Econdmico Financeiro de Reequilibrio da USC, aprobado
polo Consello Social na sta sesién do 26 de novembro de 2015, os centros docentes, agas
o Aulario Novoa Santos, pecharan nas datas que se concreten conxuntamente entre a
Xerencia e as direccidns dos Centros.

O periodo de peche de centros non podera verse afectado por cambios de vacacidns, salvo
gue concorran causas excepcionais debidamente xustificadas.

No caso de ser precisa algunha aclaracidon puntual respecto dos dias de peche, a
Vicerreitoria con competencias na materia de profesorado ditard a correspondente
instrucién aclaratoria, previa comunicacién aos érganos de representacion sindical.

SEXTO. XORNADA DE TRABALLO

6.1 Xornada ordinaria de traballo
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Sera de 35 horas semanais.

Os centros, con caracter xeral, permaneceran abertos de 8.00 a 22.00 horas, salvo
necesidades do servizo ou especificidades que se poidan dar en cada un deles.

6.2 Xornada de veran

Con caracter xeral, nos meses de xuio, xullo e agosto a xornada semanal serd de 30 horas
de traballo.

Os centros docentes e as bibliotecas permaneceran abertos de 9:00 a 21:00 horas.
6.3 Xornada en Semana Santa e Nadal

Con caracter xeral, nos periodos de Semana Santa e Nadal, a xornada diaria serd de 6 horas
de traballo. Os centros docentes e as bibliotecas permaneceran abertos de 9:00 a 21:00
horas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Calquera mellora en materia de permisos no dmbito do persoal docente e investigador
(PDI) laboral sera de aplicacion tamén para o PDI funcionario e viceversa, sempre que o
ambito regulador o permita.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Correspondera a Vicerreitoria con competencias en materia de profesorado ditar as
instruciéns ou aclaraciéns que foran necesarias na aplicaciéon e actualizaciéon anual, se
procede, desta resolucion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

Estarase ao que dispofia a Xerencia da USC no relativo a aplicacion a USC do calendario de
festas non recuperables na Comunidade Autdnoma de Galicia, festas de ambito local non
recuperables, e dos dias festivos universitarios e festivos dos centros , asi como no que
respecta a concrecion dos dias festivos de ambito nacional ou autondmico de caracter
retribuido non recuperable que coincidan en sabado ou domingo e dos periodos de Semana
Santa e Nadal e naqueloutros apartados que sexan de aplicacion xeral a todo o persoal da
USC.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Ampliacién progresiva do permiso do proxenitor
distinto a nai bioldxica.

A ampliacién do permiso do proxenitor distinto a nai bioléxica por nacemento, garda con
fins de adopcidn, acollemento ou adopcién dun fillo ou filla farase de forma progresiva, de
tal xeito que:
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En 2021: Permiso de dezaseis semanas, con 6 semanas de descanso obrigatorias,
ininterrompidas, a xornada completa e inmediatamente posteriores 4 data de parto, da
decisiéon administrativa de garda con fins de adopcién ou acollemento, ou da resolucion
xudicial pola que se constitia a adopcién. As dez semanas restantes son de descanso
voluntario, e poderan ser gozadas a xornada completa ou parcial, continuadas ou
ininterrompidas. Neste Ultimo suposto (ininterrompidas) gozaranse dende que finalicen as
seis semanas obrigatorias de descanso para a nai ou con posterioridade a finalizacién dos
permisos por nacemento e/ou adopcidn, garda con fines de adopcién ou acollemento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Entrada en vigor da ampliacién do permiso por
nacemento para a nai bioldxica e por adopcidn e acollemento a 22 semanas .

A nova duracidn do permiso por nacemento para a nai bioldxica e do permiso por adopcién
ou acollemento serd aplicable tamén a aquel persoal docente e investigador que vefa
gozando de tales permisos no momento da entrada en vigor desta Resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Réxime transitorio dos procedementos. Con
caracter xeral os procedementos tramitaranse a través da sede electrdnica. Non obstante,
manterase a tramitacién en papel daqueles procedementos que ainda non estean
dispoiiibles na sede electrdnica.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda sen efecto a resolucion reitoral do 16 de maio de 2019 relativa a vacaciéns permisos
licenzas e xornada do PDI da USC, agas os Anexos | e Il que seguen vixente. Asi mesmo,
quedan sen efecto as demais regulacidns que se opofian ao disposto nela.

DISPOSICION FINAL

A presente resolucidn terd efectos a partir da stia publicacidon no taboleiro de anuncios
electrénico oficial da USC e manterd a sua vixencia mentres non se produzan cambios
normativos que deban ser incorporados.

Tamén se publicard na web do Servizo de Planificacién de Persoal Docente e Investigador
http://www.usc.es/profesorado.

Santiago de Compostela, 4 de marzo de 2020

O reitor,
Antonio Lépez Diaz
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