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P R E S E N T A C I Ó N



PRESENTACIÓNP R E S E N T A C I Ó N



Cumprindo coa obriga legal recollida na Lei 6/2013, 
do 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia, 
práceme presentar a Memoria de Actividades do ano 
2020 do Consello Social da Universidade de Santiago 
de Compostela.

Este 2020 quedará para a historia coma o ano no 
que a Covid-19 mudou drasticamente as nosas vi-
das, o noso xeito de traballar e de relacionarnos.  
Esta pandemia puxo a proba a nosa capacidade de 
improvisación e adaptabilidade aos constantes cam-
bios de plans, obrigándonos a buscar solucións a 
problemas antes non existentes. Foron doce meses 
de medo e inquedanza, pero tamén de solidariedade 
e esperanza. 

En busca desa esperanza, a sociedade puxo a súa con-
fianza na investigación e mirou cara ás universidades. 
Máis que nunca, o Consello Social quixo servir de ponte 
para que a sociedade galega puidera coñecer e apoiar 
o labor levado a cabo pola nosa Universidade, espe-
cialmente no eido da loita científica contra a Covid.  



Asemade, é preciso que a sociedade no seu conxunto 
coñeza que a Universidade de Santiago de Compostela 
ten investigadores de referencia a nivel mundial. Neste 
sentido, o órgano ao que represento traballou inten-
samente en colaboración coa USC, nunha estratexia 
de comunicación que permitise recadar fondos para a 
investigación científica contra a Covid no seo da cam-
paña de micromecenado Sumo Valor.

En apoio á investigación científica da USC, o Consello 
Social organizou o foro “Sumo Valor: a loita cien-
tífica contra a Covid”, participou na mesa redonda 
con empresarios sobre o “Mecenado na Investigación 
Universitaria” e visitou á Aula de Produtos Lácteos e 
Tecnoloxías Alimentarias da USC radicada no cam-
pus de Lugo. Por outra banda, co fin de colaborar no 
fortalecemento da rede de antigos alumnos da USC 
asinouse un convenio de colaboración con Alumni-
USC. Ademais, co obxectivo de promover a empre-
gabilidade do noso alumnado, creouse o premio ao 
alumno/a mellor valorado nas prácticas extracurricu-
lares xestionadas polo Consello Social.

A miña prioridade como presidenta nestes meses de 
pandemia, foi poñer á disposición da nosa universi-
dade todos os recursos materiais e persoais cos que 
conta o órgano que teño a honra de representar, para 
paliar os efectos adversos da pandemia. Neste sen-
tido, gustaríame reivindicar o rol do Consello Social 
como órgano de gran potencial, chamado a xogar un 
papel esencial nas relacións entre a nosa universidade 
coa sociedade e coas institucións, axudando a mello-
rar os servizos prestados e poñendo de relevancia a 
contribución da USC na mellora da calidade de vida 
da colectividade.

Sen máis, quixera concluír esta presentación, agra-
decendo tanto aos membros do pleno coma ao per-
soal de administración e servizos, a súa implicación 
e traballo en prol da mellora constante do Consello 
Social da USC.

Cecilia Sierra Rey
Presidenta do Consello Social 



N A T U R E Z A ,  P O S I C I Ó N  
I N S T I T U C I O N A L  E  F I N S



NATUREZA, POSICIÓN INSTITUCIONAL E FINS

N A T U R E Z A ,  P O S I C I Ó N  
I N S T I T U C I O N A L  E  F I N S
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Entrada ao edificio do Consello Social
Fotografía: Santi Alvite
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O Consello Social é un dos órganos colexiados de goberno da universidade, inserido na súa estrutura or-
ganizativa, ao que a normativa lle atribúe importantes competencias. Así, o Consello Social é o órgano de 
participación da sociedade galega na universidade e impulsa a colaboración entre esta e aquela, mediante a 
satisfacción pola universidade das necesidades do seu ámbito, contribuíndo eficazmente ao desenvolvemento 
social, profesional, económico, tecnolóxico, científico e cultural de Galicia e á mellora da calidade do servizo 
público da educación superior universitaria. 

Ademais, correspóndelle ao Consello Social a supervisión das actividades de carácter económico da universi-
dade e rendemento dos seus servizos, que exercerá con independencia, puidendo utilizar técnicas de auditoría. 
Asemade, o Consello debe promover a colaboración da sociedade no financiamento da universidade e cantas 
outras funcións lle sexan atribuídas pola normativa aplicable.

A través do seu presidente ou presidenta poderá solicitar a colaboración de persoas físicas e xurídicas perten-
centes ou non ao ámbito universitario, así como recadar a información que precise de todos os órganos da 
universidade, da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia e dos órganos similares a nivel 
estatal. Os seus acordos, que deben ser executados polo reitor, esgotan a vía administrativa. 

O Consello Social disporá dos medios materiais e persoais necesarios para a consecución dos seus fins e dunha 
oficina de secretaría. A dirección e o bo funcionamento desta será competencia da persoa que ocupe o cargo 
de secretario ou secretaria do órgano.

Así mesmo, en relación cos medios económicos, o Consello Social xestionará a súa partida orzamentaria 
específica, que figurará dentro dos orzamentos da Universidade, e nela garantirase en todo caso a suficiencia 
dos recursos asignados para o cumprimento das súas funcións. A estes efectos, o plan de financiamento das 
universidades do Sistema Universitario de Galicia establecerá unha dotación económica nominativa, de acordo 
coa Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema Universitario de Galicia.



F U N C I Ó N S  E  C O M P E T E N C I A S 
D O  C O N S E L L O  S O C I A L



F U N C I Ó N S  E  C O M P E T E N C I A S 
D O  C O N S E L L O  S O C I A L

FUNCIÓNS E COMPETENCIAS DO CONSELLO SOCIAL
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O Consello Social, para contribuír ao logro da excelencia na docencia e na investigación e mais á transferencia 
do coñecemento xerado no seo das universidades, levará a cabo as seguintes funcións:

1. No ámbito da súa propia organización e funcionamento:

a) Elaborar o seu regulamento de organización e funcionamento, así como as súas modificacións, e elevarllo 
á consellaría competente en materia de universidades para a súaaprobación.

b) Propoñer o cesamento dalgún dos seus membros á autoridade, entidade ou institución que o designou, logo 
de declaración da súa situación de incompatibilidade ou de incumprimento grave ou reiterado das súas obrigas.

c) Informar a Xunta de Galicia sobre o réxime de retribucións ou indemnizacións dos seus membros, consonte 
o disposto na normativa vixente.

2. No ámbito da relación entre a universidade e a sociedade:

a) Aprobar un plan anual de actuacións destinado a promover as relacións entre a universidade e o seu ámbito 
cultural, profesional, económico e social ao servizo da calidade da actividade universitaria.

b) Aprobar, con carácter anual, unha memoria das súas actividades, que remitirá ao Parlamento de Galicia e 
á consellaría competente en materia de universidades.

c) Fomentar a colaboración da sociedade no financiamento do ensino e da investigación na universidade, 
contribuíndo á captación de recursos económicos externos e ao mecenado á universidade por parte de persoas 
físicas e entidades.

d) Realizar estudos sobre materias da súa competencia e, en particular, sobre a adecuación da oferta de titula-
cións e do contido dos plans de estudo da universidade ás necesidades sociais, sobre o rendemento académico 
do alumnado e a inserción laboral das persoas tituladas universitarias, sobre a investigación desenvolvida na 
universidade e a transferencia á sociedade dos resultados desta e mais sobre calquera outra cuestión proposta 
pola consellaría competente en materia de universidades, de acordo coas funcións propias deste órgano.

e) Impulsar aquelas actuacións que permitan un maior achegamento do estudantado universitario ás deman-
das do mercado laboral, e, en especial, a sinatura de convenios entre a universidade e outras entidades, públicas 
e privadas, orientadas a completar a formación do alumnado e dos titulados e das tituladas da universidade 
e mais a facilitar o seu acceso ao mundo empresarial.
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f) Estimular a actividade investigadora da universidade, especialmente no relativo á súa vinculación cos sec-
tores produtivos, apoiando os proxectos de I+D+i compartidos entre universidade, empresas e tecido social, 
así como as políticas de transferencia e difusión dos resultados obtidos nas investigacións universitarias.

g) Favorecer as actividades orientadas a completar a formación científica, cultural e humanística dos uni-
versitarios e das universitarias, apoiando as súas manifestacións no seo da universidade e asegurando a súa 
extensión ao conxunto da sociedade galega.

h) Outorgar, se é o caso, axudas, premios, distincións e recoñecementos no ámbito das súas funcións.

3. No ámbito económico, financeiro e patrimonial:

a) Supervisar as actividades de carácter económico da universidade.

b) Aprobar, por proposta do consello de goberno, a programación plurianual da universidade, así como realizar 
o seu seguimento.

c) Aprobar, por proposta do consello de goberno, o orzamento da universidade e coñecer as contas das enti-
dades públicas ou privadas dependentes dela. Os órganos responsables da execución do orzamento deberán 
informar o consello social do estado de execución nas condicións que determine o seu regulamento de 
organización e funcionamento.

d) Aprobar, con carácter previo á súa rendición perante o órgano de fiscalización da Comunidade Autónoma, 
as contas anuais da universidade e das entidades dependentes dela, calquera que sexa a forma xurídica que 
adopten, podendo acordar de xeito motivado a realización de auditorías externas.

e) No caso de liquidación do orzamento con remanente de tesouraría negativo, proceder á redución do gasto no 
novo orzamento por contía igual ao déficit producido, nos termos establecidos pola lexislación estatal vixente.

f) Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cursos de especialización e os referentes ás demais actividades 
autorizadas polas universidades, así como emitir informe en materia de prezos públicos dos estudos univer-
sitarios oficiais, dentro dos límites que estableza a Conferencia Xeral de Política Universitaria.

g) Aprobar, con carácter previo á súa remisión á Xunta de Galicia para a súa autorización, as propostas de 
operacións de endebedamento.

h) Emitir informe sobre o cadro de persoal e a relación de postos de traballo do persoal docente e investigador 
e do persoal de administración e servizos da universidade, con especificación da totalidade dos seus custos, 
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das súas modificacións e dos gastos que supoñen, así como emitir informe sobre os convenios colectivos do 
persoal contratado, con carácter previo á súa formalización.

i) Acordar, por proposta do consello de goberno da universidade, e dentro dos límites fixados pola Xunta de 
Galicia, a asignación singular e individual de complementos retributivos adicionais, ligados a méritos docentes, 
investigadores e de xestión, aos membros do persoal docente e investigador da universidade, logo de valoración 
dos méritos pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

j) Ser informado dos contratos ou convenios en que a universidade sexa parte e daqueles que se subscriban 
ao abeiro do artigo 83 da Lei orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades.

k) Aprobar, por proposta do consello de goberno, os regulamentos internos que regulan a xestión contractual 
e patrimonial da universidade e aprobar, con carácter previo á súa realización, os actos de disposición sobre 
bens inmobles e mobles de extraordinario valor da universidade e a desafectación dos seus bens de dominio 
público. Para tal efecto, as universidades contarán cun inventario, que deberán remitir ao consello social de 
acordo co que se estipule no seu regulamento de réxime interno.

l) Aprobar, por proposta do consello de goberno, a aceptación pola universidade de herdanzas, doazóns ou 
legados. 

m) Emitir informe sobre a creación ou a adscrición de colexios maiores e residencias universitarias.

n) Aprobar a creación, a modificación substancial ou a extinción das sociedades, fundacións ou outras en-
tidades en cuxo capital ou fondo patrimonial teña participación a universidade, calquera que sexa a forma 
xurídica que adopten, así como a súa integración nestas.

ñ) Velar para que, con carácter previo á aprobación das contas anuais da universidade, se faga a auditoría 
correspondente, sen prexuízo das competencias da Intervención Xeral da Comunidade Autónoma.

4. No ámbito da supervisión de actividades universitarias:

a) Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos universitarios, formulando, se é o caso, suxestións e 
propostas ao consello de goberno da universidade, orientadas a promover a excelencia do ensino, da inves-
tigación, da xestión e dos servizos.

b) Solicitar das administracións públicas, oído o consello de goberno, a realización de informes e inspeccións 
dos servizos que presta a universidade, especialmente os de ensino, investigación, xestión e servizos.
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c) Acordar, co reitor ou coa reitora, nos termos previstos na lexislación orgánica de universidades, o nomea-
mento e o cesamento da persoa titular da xerencia.

d) Supervisar que a política de bolsas, axudas, exencións e créditos ao estudo e á investigación que outorgue a 
universidade con cargo aos seus orzamentos ordinarios se desenvolva conforme os principios de publicidade, 
mérito e capacidade.

e) Emitir informe, con carácter previo á súa proposta á Xunta de Galicia, sobre os acordos do consello de go-
berno relativos á implantación e á supresión de ensinanzas conducentes á obtención de títulos universitarios 
de carácter oficial e validez en todo o territorio nacional, así como á creación, á modificación e á supresión 
de centros, institutos universitarios de investigación ou calquera outra figura que adopten.

f) Emitir informe, con carácter previo á súa proposta á Xunta de Galicia, sobre os acordos do consello de 
goberno relativos á adscrición ou á desadscrición á universidade de centros docentes, de titularidade pública 
ou privada, para impartir ensinanzas conducentes á obtención de títulos universitarios de carácter oficial e 
validez en todo o territorio nacional, mediante a aprobación do correspondente convenio, así como á adscri-
ción ou á desadscrición de institutos ou centros universitarios de investigación de institucións ou centros de 
investigación de carácter público ou privado.

g) Propoñer a creación e a supresión de centros dependentes da universidade sitos no estranxeiro que im-
partan ensinanzas conducentes á obtención de títulos universitarios de carácter oficial e validez en todo o 
territorio nacional.

h) Aprobar as normas que regulen o progreso e a permanencia na universidade dos e das estudantes de acordo 
coas características dos respectivos estudos.

i) Designar de entre os seus membros pertencentes á representación social as persoas representantes do 
consello social nas entidades e institucións que corresponda e, en particular, as persoas representantes no 
consello de goberno da universidade, nos termos establecidos na Lei orgánica de universidades.

5. O consello social desenvolverá ademais aquelas funcións que, de acordo coa súa natureza, lle sexan atribuí-
das polos estatutos ou outra normativa interna da universidade e polo resto da normativa vixente. 



COMPOSICIÓN DO CONSELLO SOCIAL



COMPOSICIÓN DO CONSELLO SOCIALCOMPOSICIÓN DO CONSELLO SOCIAL



Pleno do 30 de xullo de 2020



PRESIDENTA:

Dª. Cecilia Sierra Rey

CONSELLEIROS/AS NATOS:

D. Antonio López Díaz
Reitor da Universidade

Dª. Dulce Mª García Mella
Secretaria Xeral da Universidade

D. Antonio Javier Ferreira Fernández
Xerente da Universidade

I. EN REPRESENTACIÓN DO CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE

D. Montserrat Valcárcel Armesto
En representación do Persoal Docente e Investigador

Dª. Mª Esther Hervés Sayar 
En representación do Persoal de Administración e Servizos

Dª. Inmaculada Alonso Rodríguez 
En representación do Estudantado	

II. EN REPRESENTACIÓN DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLO PARLAMENTO DE GALICIA 

Dª. Mercedes Paula Alvarellos Fondo
Dª. Rosa Blanca Rodríguez Gutiérrez
D. Jesús Couceiro Rivas	
D. Ramón Medina González-Redondo	
D. Manuel Lolo Aira
D. Manuel Francisco Martín García
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CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLA XUNTA DE GALICIA

Dª. Blanca de Cora García-Montenegro 
D. Manuel Cornes Sieira
D. Torcuato Labella Lozano
D. Juan Manuel López Labrada
D. Carlos Martí Mallén
D. Manuel Luis Silva Constenla	

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLOS SINDICATOS 

D. Emilio Crespo Correa 
Dª. Marta Ferreiro Fernández
D. Iago Calderón Soilán	

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS ORGANIZACIÓNS EMPRESARIAIS 

Dª. Carmen Fernández Vilas
D. Jaime Luis López Vázquez	
D. Jesús Antonio Méndez Álvarez-Cedrón 	
Dª. Nuria Pereira Martínez

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS CORPORACIÓNS LOCAIS DOS CONCELLOS DOS 
CAMPUS 

D. Luis García Santalla (Concello de Lugo)

CONSELLEIRA DESIGNADA POLOS COLEXIOS PROFESIONAIS

Dª. Mª Rosa Álvarez Prada

CONSELLEIRO DESIGNADO POLA ASOCIACIÓN DE ANTIGOS ALUMNOS DA USC

D. Ángel López Conde

Secretaria do Consello Social 

Dª Marta Villamayor Álvarez
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CESES E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

En representación do Consello de Goberno da Universidade
Na Orde da Consellería de Cultura, Educación e Universidade do 19 de outubro de 2020, publicada no DOG 
do 28 de outubro de 2020, nomeouse a:

•	 Fernando Sedano Arnáez, en representación do Persoal de Administración e Servizos, en substitución de 
María Esther Hervés Sayar. 

En representación dos sindicatos
Na Orde da Consellería de Cultura, Educación e Universidade do 24 de setembro de 2020, publicada no DOG 
do 2 de outubro de 2020, nomeouse a:

•	 Diego Boquete Sánchez como representante da CIG en substitución de Marta Ferreiro Fenández.

Na Orde da Consellería de Cultura, Educación e Universidade do 25 de novembro de 2020, publicada no DOG 
do 4 de decembro de 2020, nomeouse a:

•	 Óscar Manuel Lorenzo Fenández como representante de UGT Galicia, en substitución de Iago Calderón 
Soilán.



C O M I S I Ó N 
D E L E G A D A S



C O M I S I Ó N 
D E L E G A D A S

COMISIÓNS DELEGADAS



Interior do edificio do Consello Social
Fotografía: Santi Alvite
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COMISIÓNS DELEGADAS

De conformidade co disposto na Lei 6/2013 do 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia, e no Regula-
mento de organización e funcionamento deste Consello Social creáronse as seguintes comisións de traballo: 
Comisión Executiva, Comisión Económica, Comisión Académica e Comisión de Relacións coa Sociedade. 
Os integrantes das comisións desígnanse de entre os membros do Consello Social. 

COMISIÓN EXECUTIVA 

Dª. Cecilia Sierra Rey (Presidenta do Consello)
D. Antonio López Díaz (Reitor da USC)
D. Antonio Javier Ferreira Fernández (Xerente da USC)
D. Jesús Méndez Álvarez-Cedrón (Vicepresidente da Comisión Económica)
D. Dª. Rosa Blanca Rodríguez Gutiérrez (Vicepresidente da Comisión de Relacións coa Sociedade) 
D. Luis García Santalla (Vicepresidente da Comisión Académica)
D. Carlos Martí Mallén
Dª. Nuria Pereira Martínez
Dª. Mercedes Paula Alvarellos Fondo
D. Torcuato Labella Lozano

COMISIÓN ECONÓMICA

D. Jesús Méndez Álvarez-Cedrón (Vicepresidente da Comisión)
D. Antonio Javier Ferreira Fernández
D. Ángel López Conde
D. Carlos Martí Mallén
D. Emilio Crespo Correa
Dª María Esther Hervés Sayar (cesou o 28 de outubro de 2020) 
D. Manuel Lolo Aira
D. Jaime Luis López Vázquez
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Acto de inicio do curso
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COMISIÓN ACADÉMICA

D. Luis García Santalla (Vicepresidente da Comisión)
Dª. Dulce Mª García Mella 
Dª. Montserrat Valcárcel Armesto 
Dª. Imaculada Alonso Rodríguez
D. Iago Calderón Soilán  (cesou o 4 de decembro do 2020)
Dª. Mª Rosa Álvarez Prada
Dª. Carmen Fernandez Vilas

COMISIÓN DE RELACIÓNS COA SOCIEDADE

Dª. Rosa Blanca Rodríguez Gutiérrez 
Dª. Mercedes Paula Alvarellos Fondo
D. Juan Manuel López Labrada
D. Manuel Martín García
D. Ramón Medina González Redondo 
D. Manuel Silva Constenla
Dª. Blanca de Cora García-Montenegro
D. Manuel Cornes Sieira



REPRESENTACIÓN DO CONSELLO 
S O C I A L N O U T R O S Ó R G A N O



REPRESENTACIÓN DO CONSELLO SOCIAL NOUTROS ÓRGANOS

REPRESENTACIÓN DO CONSELLO 
S O C I A L N O U T R O S Ó R G A N O



Acto de inicio de curso, 18 de setembro de 2020
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REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 58-g) da Lei 6/2013, de 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia, os presidentes 
ou presidentas dos Consellos Sociais das universidades integrantes do SUG forman parte da composición do 
Consello galego de universidades.
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE DIRECCIÓN DA AXENCIA PARA A 
CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

En virtude do artigo 16-e) da Resolución do 10 de decembro de 2008, da dirección xeral de Ordenación e Ca-
lidade do SUG, pola que se publica o convenio de colaboración entre a Consellería de Educación e Ordenación 
Universitaria, a Consellería de Innovación e Industria, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universi-
dade da Coruña e a Universidade de Vigo, polo que se modifica o convenio de 30 de xaneiro de 2001 para a 
creación do Consorcio Axencia para a Calidade do SUG, os presidentes ou presidentas dos Consellos Sociais 
das universidades integrantes do SUG forman parte da composición do Consello de Dirección da ACSUG.
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISIÓN DE AVALIACIÓN DOS PLANS DE VIABILIDADE 
DAS TITULACIÓNS UNIVERSITARIAS DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO 
DE GALICIA (ACSUG)

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte da Comisión:
D. Ángel López Conde

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE GOBERNO DA USC

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Consello de Goberno da USC representando ao 
Consello Social:
Dª. Nuria Pereira Martínez
D. Manuel Silva Constenla
D. Emilio Crespo Correa

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN DA FUNDACIÓN 
DIETA ATLÁNTICA 

Por acordo pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundación:
D. Manuel Cornes Sieira
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REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN DA FUNDACIÓN USC 

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundación:
D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN DA SOCIEDADE 
XESTORA DE INTERESES (UNIXEST)

Por acordo do pleno de 19 de febreiro de 2013, forma parte do Consello de Administración de UNIXEST:
D. Carlos Martí Mallén

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO OBSERVATORIO DO CÓDIGO ÉTICO DA USC 

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Observatorio:
D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISIÓN REITORA DO CENTRO SINGULAR DE 
INVESTIGACIÓN EN QUÍMICA BIOLÓXICA E MATERIAIS MOLECULARES (CIQUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, forma parte da Comisión a Presidenta do Consello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISIÓN REITORA DO CENTRO SINGULAR DE 
INVESTIGACIÓN EN MEDICINA MOLECULAR E ENFERMIDADES CRÓNICAS (CIMUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comisión a Presidenta do Con-
sello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISIÓN REITORA DO CENTRO SINGULAR DE 
INVESTIGACIÓN EN TECNOLOXÍAS DA INFORMACIÓN (CITIUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da comisión o Presidenta do Con-
sello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISIÓN REITORA DO CAMPUS VIDA

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comisión a Presidenta do Con-
sello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey
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REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISIÓN REITORA DO CAMPUS TERRA

De acordo cos estatutos da Comisión forma parte da Comisión a Presidenta do Consello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DA LÍNGUA GALEGA

Por acordo do pleno de 28 de novembro de 2018, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto 
da Lingua Galega o Presidenta do Consello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DE MATEMÁTICAS DA USC

Por acordo do pleno de 28 de novembro de 2018, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto 
de Matemáticas da USC a Presidenta do Consello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DE ESTUDOS E DESENVOLVEMENTO DE 
GALICIA

Por acordo do pleno de 30 de xullo de 2020, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto de 
Estudos e Desenvolvemento de Galicia, a Presidenta do Consello Social:
Dª Cecilia Sierra Rey



XUNTANZAS E ACORDO DO PLENO



XUNTANZAS E ACORDO DO PLENOXUNTANZAS E ACORDOS DO PLENO
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Acordos do pleno ordinario do 19 de febreiro de 2020:

•	 Renovación dos membros das comisións do Consello Social.
•	 Acordo de gravación das reunións do pleno e das comisións do Consello Social. 
•	 Aprobación do Plan económico-financeiro 2019-2020.
•	 Aprobación dunha modificación do Regulamento de xestión patrimonial da USC.
•	 Aprobación da corrección material do Anexo F. Tarifas do Edificio Emprendia dos Orzamentos 2020 da 

USC.
•	 Aprobación do recoñecemento do complemento de excelencia curricular docente e investigadora 

(Convocatoria 2018).
•	 Aprobación da modificación da memoria do Grao en Psicoloxía (adaptación á Orden CNU/1309/2018)
•	 Aprobación dos prezos de estudos propios.
•	 Información das memorias de estudos propios.
•	 Aprobación de transferencia de resultados.
•	 Información sobre convenios 

Acordos do pleno extraordinario do 19 de febreiro de 2020:

•	 Aprobación da desafectación do inmoble con referencia catastral nº 7579201NH3477H0001FE (Casa 
Jimena e Elisa) e cesión de uso temporal en favor do Concello de Santiago de Compostela.

Acordos do pleno de 2 de xuño de 2020:

•	 Presentación do estudo encargado polo Consello Social da USC sobre a actividade dos Consellos Sociais 
nas Universidades Españolas.

•	 Pronunciamento do pleno Consello Social sobre a posibilidade de asinar un Convenio de Colaboración 
entre a USC e a Asociación de Antigos Alumnos e Amigos da USC.

•	 Informe sobre a memoria do programa de grao aberto 5USC Enxeñarías.
•	 Informe sobre a modificación da memoria do dobre grao de Enxeñaría Agrícola e Agroalimentaria e 

Enxeñaría Forestal e do Medio Natural.
•	 Informe sobre a proposta de reverificación do Programa de Doutoramento en Ciencias da Visión.
•	 Aprobación dos prezos das propostas de estudos propios.
•	 Informe sobre a modificación da RPT de PDI.
•	 Aprobación dos complementos de recoñecemento de mérito docente (quinquenios) (convocatoria de 

2019).
•	 Aprobación de complemento de recoñecemento á excelencia curricular docente e investigadora (con-

vocatoria 2015).
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•	 Aprobación de transferencia de resultados.
•	 Aprobación de  modificacións orzamentarias.
•	 Información sobre convenios. 

Acordos do pleno de 26 de xuño de 2020:

•	 Informe e ratificación dos acordos adoptados na sesión extraordinaria da Comisión Executiva do 14 de 
xuño: reparto bolsas de colaboración do Ministerio de Educación e Formación Profesional para o curso 
2019-2020.

•	 Información sobre o proxecto de decreto polo que se fixan os prezos públicos pola prestación de ser-
vizos académicos e administrativos nas universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curso 
académico 2019-2020.

•	 Aprobación da Programación Plurianual da USC 2019-2022.
•	 Aprobación das Contas Anuais da USC do exercicio 2018.
•	 Aprobación das Contas Anuais da Sociedade Mercantil UNIXEST do exercicio 2018
•	 Aprobación dunha modificación (de carácter substancial) da Fundación Rof Codina.
•	 Informe sobre a modificación da Relación de Postos de Traballo do Persoal Docente e Investigador, asig-

nación de prazas de profesorado titular de universidade a áreas de coñecemento (planificación 2019).
•	 Aprobación de complementos de avaliación de méritos docentes (quinquenios) do ano 2018
•	 Aprobación da participación da USC na Conferencia de Rectores de las Universidades del Suroeste 

Europeo (CRUSOE)
•	 Informe sobre a modificación do Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades 

Crónicas (CIMUS) e do Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información (CITIUS)
•	 Aprobación dos prezos de estudos propios 
•	 Aprobación de transferencias de coñecementos de investigación
•	 Aprobación de modificacións orzamentarias.

•	 Información sobre convenios da Universidade

Acordos do pleno de 23 de xuño de 2020:

•	 Aprobación da Memoria do Consello Social do ano 2019.
•	 Informe sobre o Proxecto de Decreto polo que se fixan os prezos públicos pola prestación de servizos 

académicos e administrativos nas universidades do Sistema universitario de Galicia para o curso aca-
démico 2020-2021.

•	 Aprobacióndo cambio de criterios de distribución das bolsas de colaboración do Ministerio de Educación 
y Formación Profesional.



42

M
em

or
ia

 C
on

se
llo

 S
oc

ia
l /

 2
02

0

•	 Distribución das bolsas-colaboración do Ministerio de Educación y Formación Profesional  para o curso 
2020-2021, destinadas a iniciar en tarefas de investigación aos estudantes universitarios que vaian a 
finalizar os seus estudos de grao ou que estean cursando o primeiro curso en másteres universitarios 
oficiais.

•	 Informe sobre a creación de empresas baseadas en investigación na USC.

Acordos do pleno do 30 de xullo de 2020:

•	 Aprobación do Plan de actividades do Consello Social.
•	 Nomeamento de representante do Consello Social no Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia 

(IDEGA).
•	 Aprobación da Conta Anual do exercicio 2019.
•	 Aprobación da proposta de recoñecemento de sexenios de transferencia de profesorado contratado.
•	 Aprobación da proposta de recoñecemento de sexenios de transferencia (2018)
•	 Informe da proposta de memoria do Grao en Innovación Gastronómica e Xestión Hoteleira para a súa 

implantación no curso 2021-22 e proposta de adscrición do Centro Superior de Hostelaría de Galicia á 
USC.

•	 Informe de modificacións das memorias de títulos de grao e máster para a súa implantación no curso 
2021-22.

•	 Informe de modificacións das memorias de programas de simultaneidade de grao (dobres graos).
•	 Informe da modificación da RPT de PAS.
•	 Aprobación dos prezos de cursos de posgrao propio. Convocatoria 2020-21.
•	 Transferencia.
•	 Aprobación da proposta de tarifas da USC para o curso 2020-2021.
•	 Aprobación de modificacións orzamentarias.
•	 Información sobre convenios da universidade.

Acordos do pleno de 6 de novembro de 2020:

•	 Informe sobre a modificación da RPT de PDI.
•	 Aprobación do recoñecemento de complementos da actividade investigadora (sexenios) de profesorado 

contratado.
•	 Aprobación do recoñecemento de complementos retributivos autonómicos.
•	 Información en relación co acordo sobre prácticas académicas externas para o curso 2020-21.
•	 Informe sobre a Modificación de RPT de PAS.
•	 Informe sobre a memoria do Máster Universitario en Novas Estratexias e Tecnoloxías en Marketing e 

Comunicación Política para a súa implantación no curso 2021/2022.
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•	 Aprobación da venda de participacións da USC na Sociedade para a promoción de Iniciativas Empresariais 
Innovadoras, S.L. (UNINOVA).

•	 Información sobre convenios.
•	 Aprobación de modificacións orzamentarias.
•	 Aprobación da aceptación por parte da USC dunha doazón.

Acordos do pleno do 14 de decembro de 2020:

•	 Informe sobre a creación do Instituto de Materiais e sobre a supresión do Instituto de Cerámica.
•	 Informe sobre a creación do Centro de Investigación Interdisciplinar en Tecnoloxías Ambientais (CRETUS).
•	 Informe sobre a modificación de RPT de PDI.
•	 Aprobación da proposta de recoñecemento de complemento por actividade investigadora (sexenios) de 

profesorado contratado (2019).
•	 Aprobación da proposta de recoñecemento de complementos retributivos autonómicos (2019).
•	 Aprobación da proposta de asignación de niveis retributivos ao complemento por mérito docente do 

profesorado contratado.
•	 Aprobación de prezos de estudos propios.
•	 Aprobación da aceptación de doazóns a favor da USC.
•	 Aprobación da venda directa de bens mobles da USC.
•	 Información sobre convenios.



REUNIÓNS E COMPARECENCIAS



REUNIÓNS E COMPARECENCIASREUNIÓNS E COMPARECENCIASREUNIÓNS E COMPARECENCIAS
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CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES.

Reunión do 15 de xuño de 2020 

•	 Aprobación, se procede, da acta do pleno ordinario do 9 de decembro de 2019.
•	 Asuntos para coñecemento:

	w Normativa publicada.
	w Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

•	 Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se fixan os prezos públicos pola prestación de servizos 
académicos e administrativos nas universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curso aca-
démico 2020/2021.

•	 Informe sobre autorización de implantación nas universidades da Coruña, Santiago de Compostela e 
Vigo das ensinanzas universitarias oficiais de grao, máster universitario e doutoramento, para o curso 
2020/2021

•	 Informe sobre o cambio de denominación da Facultade de Ciencias da Educación do Campus de Ourense 
da Universidade de Vigo, que pasará a denominarse Facultade de Ciencias da Educación e Traballo Social

•	 Informe sobre Proxecto de Decreto polo que se regula o Deporte de Alto Nivel de Galicia.
•	 Informe sobre a designación de representante das universidades públicas de Galicia nos seguintes 

órganos:
	w Axencia Galega de Innovación.
	w Consejo Científico, do Comité Español do Programa MaB da UNESCO.
	w Consello da Cultura Galega
	w Xunta Consultiva de Contratación da Xunta de Galicia.
	w Consello de Avaliación Documental de Galicia.
	w Consello de Arquivos de Galicia

•	 Rogos e preguntas

Reunión do 11 de decembro de 2020 

•	  Aprobación, se procede, da acta do pleno ordinario do 15 de xuño de 2020.
•	 Asuntos para coñecemento:

	w Normativa publicada.
	w Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

•	 Informe sobre a proposta de revogación de titulacións oficiais de grao, máster universitario e programas 
de doutoramento nas universidades da Coruña, Santiago de Compostela e Vigo no curso 2020-2021.
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•	 Informe sobre a adscrición do Centro Superior de Hostalaria de Galicia (CSHG) á Universidade de 
Santiago de Compostela e autorización para o inicio de actividades.

•	 Informe de alegacións ao proxecto de decreto polo que se modifica o Decreto 237/2007, do 5 de decem-
bro, da creación da Xunta Consultiva de Contratación Administrativa

•	 Información sobre as propostas de titulacións presentadas na SXU para envio a verificación.
•	 Información sobre a incidencia da COVID’19 no Sistema Universitario de Galicia.
•	 Información sobre a desistencia do procedemento de creación do CRETUS como Instituto de 

1nvestigación.
•	 Rogos e preguntas.

CONSELLO REITOR DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA 
UNIVERSITARIO DE GALICIA.

Reunión do 21 de xullo de 2020

•	 Aprobación, se procede, da acta do Consello Reitor de 17.12.2019 
•	 Informe da presidenta 
•	 Convenios de ACSUG con outras institucións 
•	 Renovación de membros da CGIACA que cumpriron o seu período de nomeamento 
•	 Asuntos económicos 

	w a. Contas anuais do exercicio 2019 
	w b. Inventario do inmobilizado a 31.12.2019 
	w c. Anteproxecto dos orzamentos 2021 (PAIF) 

•	 Honorarios dos membros dos Comités de Asesores Externos 
•	 Sistema de Xestión de ACSUG 

	w a. Informe anual de 2019 de revisión do Sistema de Xestión 
•	 Resumo do Sistema de Xestión do primeiro semestre de 2020 
•	 Rogos e preguntas

Reunión do 16 de decembro de 2020

•	 Nomeamento da persoa titular da Secretaría do Consello Reitor. 
•	 Aprobación, se procede, da acta do Consello Reitor de 21.07.2020 
•	 Informe da presidenta 
•	 Convenios de ACSUG con outras institucións 
•	 Planificación actividades ACSUG 2021 
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•	 Situación do cadro de persoal de ACSUG 
•	 Proxecto de orzamentos do exercicio 2021 (PAIF) 
•	 Resumo Sistema Xestión Interno ACSUG 2º semestre 2020 
•	 Rogos e preguntas

ASISTENCIA A OUTROS ACTOS
•	 Asistencia da presidenta ao acto da Festividade de Santo Tomé de Aquino que este ano tivo lugar na 

Facultade de Humanidades do Campus de Lugo o día 27 de xaneiro. A lección maxistral foi a cargo da 
catedrática dona Mª Isabel González Rey, versou sobre o tema “ Nuevos estereotipos lingüísticos y redes 
sociales”.

•	 Asistencia a presentación do proxecto “Galicia 2030: Perfís profesionais de futuro e novas Titulacións e 
especialidades universitarias” que tivo lugar o día 12 de xaneiro.

•	 Asistencia da presidenta ao acto de entrega dos premios “Bolsas excelencia mocidade exterior” o día 11 
de febreiro.

•	 Asistencia da presidenta ao acto de entrega das Medallas de Galicia 2020 que tivo lugar o día 24 de 
xullo.

•	 Asistencia da presidenta ao acto de Entrega Máster Excelencia 2020, que tivo lugar o día 31 de xullo.
•	 Asistencia da presidenta aos actos de apertura de curso da Universidade de Santiago de Compostela 

que tivo lugar o día 18 de setembro e ao acto de apertura de curso do SUG celebrado este ano na 
Universidade de Vigo o día 25 de setembro.



O U T R A S A C T I V I D A D E S



OUTRAS ACTIVIDADESOUTRAS ACTIVIDADESO U T R A S A C T I V I D A D E S
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PROGRAMA DE PRÁCTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.

Descrición do Programa.

O Consello Social debe impulsar colaboración entre a universidade e a sociedade galega, mediante a satisfac-
ción pola universidade das necesidades do seu ámbito socioeconómico.

Neste sentido, o noso órgano promove a sinatura de convenios de cooperación educativa con empresas e enti-
dades para que o alumnado de graos e mestrados da nosa Universidade poida realizar prácticas nestas últimas.

As prácticas externas xestionadas polo Consello Social son extracurriculares e se realizan polo alumnado con 
carácter voluntario durante o seu período de formación. Se ben estas prácticas non forman parte do seu plano 
de estudos, deberán figurar no expediente e no Suplemento Europeo ao Título (SET).

As actividades estarán sempre orientadas á aprendizaxe práctica tutelada, para iso o estudantado contará cun-
ha persoa designada pola entidade colaboradora para exercer a tutela externa e tamén cun titor/a académico/a, 
profesor ou profesora da universidade.

A relación dos estudantes en prácticas coas entidades colaboradoras non terá en ningún caso carácter laboral, 
senón que ámbolos dous están suxeitos a un convenio de cooperación educativa. 

Características das Prácticas

O programa de prácticas está dirixido a todo o estudantado da Universidade de Santiago de Compostela, 
sempre que non teñan o número máximo de créditos de prácticas externas extracurriculares e non teñan 
realizado o depósito do título da titulación pola que as solicite.

As prácticas adxudícanse en virtude das titulación e localidades; no caso de concorrencia de varias solicitudes, 
pola nota media. Será obxecto de adxudicación preferente, por unha única vez, aquel alumnado que propicie 
a celebración dun novo convenio de cooperación educativa cunha determinada empresa ou entidade.

O estudantado está cuberto polo seguro escolar e para os/as estudantes maiores de vinte e oito anos forma-
lizarase obrigatoriamente un seguro de accidentes; ao rematar o período de prácticas, expídese:

•	 Certificado acreditativo: no que se fai constar que o/a alumno/a realizou prácticas nunha determinada 
empresa/institución o período de prácticas e número total de horas realizado.

•	 Certificado de créditos: a equivalencia establécese en 1 ECTS por cada 25 horas de práctica. O período de 
prácticas terá unha duración mínima de 125 horas (5 ECTS) e máxima de 750 horas (30 ECTS).
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Que deben facer as Empresas/Institucións que queiran colaborar co Programa de Prácticas

As entidades que desexen colaborar acollendo nas súas instalacións alumnado en prácticas deberán:

•	 Formalizar o convenio de colaboración. Este documento non suporá a adquisición de compromisos de 
carácter contractual ou laboral coa entidade colaboradora asinante. Tampouco obriga as empresas a 
participar nas convocatorias de prácticas, pero si as habilita para poder facelo.

•	 Remitir ao Consello Social a/s oferta/s para cada unha das convocatorias públicas nas que desexen 
participar.

•	 Designar a un/unha titor/a que se encargue da formación do/a estudante durante a súa estadía na 
entidade.

Unha vez rematadas as prácticas, a entidade colaboradora deberá enviar ao titor/a académico/a un informe 
final de realización da práctica no que consten: o nome do/a alumno/a, o nome da empresa/institución, as 
tarefas desenvoltas, o período das prácticas e o número de horas realizado.

Cando, como e por que o Consello Social inicia este programa

As Prácticas externas extracurriculares comezáronse a ofertar a través do Consello Social en setembro de 
2016 por tres motivos fundamentais:

1 – Pola extinción dos antigos estudos de diplomatura e licenciatura sobre os que versaba o anterior programa 
de prácticas. 

2 – Pola esixencia de adaptar este tipo de formación práctica aos novos estudos de grao e máster.

3 – Pola traxectoria e experiencia de anos que ten o Departamento de Prácticas do Consello Social na tra-
mitación deste tipo de actividades, cómpre recordar que o antigo Programa Nacional de Prácticas iniciouse 
no ano 1995.

No ano 2016 nace pois este Programa de Prácticas Externas Extracurriculares, estreándose timidamente en 
convivencia aínda co anterior Programa Nacional de Prácticas, mais pouco a pouco vai calando nos novos 
estudos como unha ponte entre a vida académica e a laboral. 

Obxectivo das prácticas extracurriculares

O obxectivo educativo destas prácticas é que o/a estudante aplique e complemente os coñecementos adquiri-
dos na súa formación académica, favorecendo a adquisición de competencias que o preparen para o exercicio 
de actividades profesionais, faciliten a súa empregabilidade e fomenten a súa capacidade de emprendemento, 
por iso é fundamental a colaboración entre a Universidade e o tecido empresarial. 
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Vinculación do Consello Social coas prácticas extracurriculares

O Consello Social entre os seus cometidos ten a obriga de levar a cabo un labor de achegamento aos distin-
tos estamentos da sociedade, entre estes cabe destacar a súa función de vincular o mundo profesional co 
académico. No marco das prácticas se acada esa función de nexo propiciando a sinatura de convenios de 
cooperación educativa con entidades tanto públicas coma privadas, nacionais ou internacionais, sempre e 
cando teñan sede dentro do territorio nacional. 

É fundamental que o alumnado tome contacto coa realidade laboral durante a súa formación académica 
para poder por en valor os coñecementos teóricos adquiridos nas aulas e así acadar certa destreza práctica 
así como o coñecemento do engrenaxe laboral que lle axude á inserción laboral. 

Ben é certo que durante a realización da actividade práctica non se permite ningún tipo de vínculo contractual 
entre o alumnado e a entidade, mais é certo que unha parte deles acadan un contrato laboral ao finalizar a 
actividade, como así quedou demostrado co anterior programa de prácticas.

Funcionamento do programa

Estas prácticas diríxese ao alumnado da USC que aínda non teña cualificado no seu expediente académico 
o Traballo de Fin de Grao ou Traballo de Fin de Máster dos estudos de grao ou máster polo que as soliciten. 

Contémplanse dúas modalidades de prácticas:

•	 A modalidade ordinaria – As prácticas ofértanse mediante convocatoria pública. 

O Consello Social a principios de cada ano fai difusión do Programa de Prácticas entre empresas e entidades 
para dalo a coñecer. As entidades interesadas na colaboración, asinan o convenio de cooperación educativa 
para poder participar nas convocatorias públicas que teñen lugar nos meses de febreiro e setembro. 

•	 A modalidade preferente – Neste caso o alumnado é o que serve de nexo de unión entre a Universidade 
e o mundo empresarial xa que eles mesmos propician a sinatura do convenio de cooperación educativa 
coa empresa ou entidade da súa elección, dese xeito, terán preferencia por unha única vez á realización 
da actividade nesa empresa ou entidade.

Puntos en común das dúas modalidades:

•	 A actividade ten que estar relacionada coa titulación do/a alumno/a.
•	 A duración das prácticas que será: Mínima de 125 horas (5 ECTS) e máxima de 750 horas (30 ECTS) a 

realizar nun período máximo de 6 meses e cunha xornada máxima de 8 horas diarias e 40 semanais.
•	 O alumnado participante será supervisado durante a actividade por un titor/a externo/a (adxudicado 

pola entidade, cós coñecementos necesarios para desenvolver unha tutela efectiva) e por un titor/a 
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académico/a (da titulación do/a alumno/a ou no seu defecto da mesma área de coñecemento do título 
que estea a cursar).

•	 A sinatura do convenio de cooperación educativa entre a Universidade e as empresas ou entidades. Este 
documento non obriga a participar as empresas asinantes mais as habilita para iso, en calquera caso 
a súa sinatura é preceptiva como marco xurídico no que enmarcar este tipo de actividade académica.

Vantaxes das prácticas extracurriculares fronte as antigas prácticas:

1. Son prácticas dirixidas aos graos e tamén aos másteres que se imparten na USC. 

2. Teñen unha maior bolsa de horas que as anteriores prácticas pasando de ser entre 120 -500 horas do antigo 
programa a 125 -750 horas, polo que o alumnado que o desexe pode ter unha maior formación práctica.

3. Maior equivalencia en créditos, que pasa de ser de 30 horas de traballo 1 crédito de libre configuración a 
25 horas de traballo 1 ECTS coas novas prácticas.

4. No novo programa, a diferencia do anterior, tense en conta a posibilidade de que as entidades que o desexen 
aporten unha axuda ao estudio. Tamén é novidoso o feito de que a entidade ou organismo que financie a 
contraprestación económica vai asumir a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado en prácticas e, de ser 
o caso, a cotización que corresponda. Non fai falla apuntar que a axuda ao estudo resulta sempre máis atrac-
tiva para o alumnado por pequena que sexa e máis aínda se o tempo en prácticas é válido para a cotización.

5. Maior calidade académica ao contar coa figura preceptiva do titor/a académico/a. A diferencia das anteriores 
prácticas que só contaban co titor externo da entidade colaboradora, nestas cóntase tamén cun profesor ou 
profesora da titulación con coñecementos afíns á práctica que se vai realizar. Este titor será o que á vista do 
informe do titor externo e da memoria do alumno, vai a avaliar as prácticas desenvolvidas.

6. A cualificación destas prácticas figurará no expediente académico do alumnado e como novidade tamén 
no Suplemento Europeo do Titulo.

Beneficios para os participantes.

•	 Toma de contacto co mundo laboral e complemento de coñecementos teóricos.  
•	 Flexibilidade de datas e horario de realización das prácticas, que será acordado entre o alumnado adxu-

dicatario e a empresa ou entidade.
•	 Atención personalizada e formación práctica por parte de persoal cualificado da empresa ou entidade.
•	 Fomento da empregabilidade.
•	 Algunhas empresas ofrecen prácticas remuneradas.
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Beneficios para as entidades colaboradoras

•	 Constitúen un medio idóneo para dispoñer de persoas capacitadas e formadas.
•	 Posibilidade de identificar perfís profesionais de interese para a empresa de cara a unha futura incor-

poración laboral.
•	 Entrada en contacto coa realidade universitaria.
•	 Reciben un selo de entidade colaboradora coa USC por contribuir a mellorar a formación práctica dos 

futuros profesionais.
•	 Non supón un coste para a entidade, xa que as prácticas non teñen consideración de relación laboral e 

o estudantado está cuberto polo seguro escolar.

Acreditacións:

Ao rematar o período de prácticas, poderanse expedir as seguintes acreditacións:
•	 Para o alumnado expedirase de oficio un certificado curricular que acredite ter realizado as prácticas 

extracurriculares nunha determinada entidade.
•	 Para as empresas que o soliciten expedirase a oportuna acreditación de ter colaborado acollendo a 

alumnado en prácticas.
•	 Para as persoas que exerceran a tutela das prácticas tanto externa como académica tamén se expedirá 

previa solicitude a oportuna acreditación da tutela realizada.

Balance do Programa de Prácticas Externas Extracurriculares

EVOLUCIÓN PRÁCTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES CONSELLO SOCIAL

ANO
ALUMNOS 
INSCRITOS

OFERTAS PRÁCTICAS CRÉDITOS VALIDADOS

2016 42 148 25 121

2017 158 412 131 1475

2018 196 514 157 1405

2019 170 470 147 1461

2020 195 407 103 961

TOTAL 761 1.951 563 5.423

Ilustración 1 EVOLUCIÓN POR ANOS DO PROGRAMA DE PRÁCTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.
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EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES CONSELLO SOCIAL

NÚMEROS DE PRÁCTICAS CONVENIOS ASINADOS POR ANOS
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No ano 2020 houbo un aumento no número de alumnado inscrito con respecto ao ano 2019 pero unha 
diminución de ofertas debido a situación provocada pola crise sanitaria da Covid-19 que levou que este tipo 
de actividades quedaran en suspenso durante meses. 

PREMIO AO/Á ALUMNO/A MELLOR VALORADO/A NAS PRÁCTICAS 
EXTRACURRICULARES XESTIONADAS POLO CONSELLO SOCIAL
Neste 2020 creouse o premio ao/á alumno/a mellor valorado/a nas prácticas externas extracurriculares xestio-
nadas polo Consello Social, que entregarase dúas veces ao ano, coincidindo coas dúas convocatorias anuais 
e consiste na entrega dun diploma por parte da presidenta do Consello Social e nunha dotación económica 
de mil cincocentos euros (1.500€).

Este premio enmárcase dentro do compromiso do Consello Social coa empregabilidade do alumnado desta 
universidade e ten a finalidade de potenciar as prácticas externas, facendo  partícipe ao alumnado da nece-
saria adaptación aos valores e á cultura das entidades onde van realizar tarefas que complementarán a súa 
formación académica, achegándolles ao mercado laboral.

A primeira edición do premio, recaeu en Vanesa López Veiga, alumna do Máster en Innovación en Nutrición, 
Seguridade e Tecnoloxía Alimentaria da USC.

EVOLUCIÓN DE PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES CONSELLO SOCIAL

Vanesa López Veiga, gañadora 
da I Edición do premio ao/á 
alumno/a mellor valorado/a 
nas prácticas externas
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BOLSAS DE COLABORACIÓN ASIGNADAS POLO CONSELLO SOCIAL PARA 
O CURSO ACADÉMICO 2020-2021.

DEPARTAMENTOS
Nº DE 

BOLSAS

Departamento de Pedagoxía e Didáctica 3

Departamento de Química Analítica, Nutrición e Bromatoloxía 3

Departamento de Física de Partículas 3

Departamento de Electrónica e Computación 3

Departamento de Zooloxía, Xenética e Antropoloxía Física 3

Departamento de Cirurxía e Especialidades Médico‐Cirúrxicas 3

Departamento de Filoloxía Galega 2

Departamento de Historia 3

Departamento de Psiquiatría, Radioloxía, Saúde Pública, Enfermaría e Medicina 3

Departamento de Ciencias Forenses, Anatomía Patolóxica, Xinecoloxía e Obstetricia e Pediatría 3

Departamento de Didácticas Aplicadas 3

Departamento de Física Aplicada 2

Departamento de Microbioloxía e Parasitoloxía 2

Departamento de Patoloxía Animal 2

Departamento de Estatística, Análise Matemática e Optimización 2

Departamento de Farmacoloxía, Farmacia e Tecnoloxía Farmacéutica 2

Departamento de Psicoloxía Clínica e Psicobioloxía 2

Departamento de Ciencias da Comunicación 2

Departamento de Ciencias Morfolóxicas 2

Departamento de Dereito Público Especial e da Empresa 2

Departamento de Lingua e Literatura Españolas, Teoría da Literatura e Lingüística Xeral 2

Departamento de Producción Vexetal e Proxectos de Enxeñaría 2

Departamento de Psicoloxía Social, Básica e Metodoloxía 2

Departamento de Bioloxía Funcional 2

Departamento de Dereito Público e Teoría do Estado 2

Departamento de Enxeñaría Agroforestal 1
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DEPARTAMENTOS
Nº DE 

BOLSAS

Departamento de Enxeñaría Química 1

Departamento de Filosofía e Antropoloxía 2

Departamento de Química Física 1

Departamento de Química Orgánica 1

Departamento de Fisioloxía 1

Departamento de Fundamentos da Análise Económica 1

Departamento de Botánica 1

Departamento de Edafoloxía e Química Agrícola 1

Departamento de Filoloxía Inglesa e Alemá 1

Departamento de Matemáticas 1

Departamento de Anatomía, Produción Animal e Ciencias Clínicas Veterinarias 1

Departamento de Dereito Común 1

Departamento de Filoloxía Clásica, Francesa e Italiana 1

Departamento de Historia da Arte 1

Departamento de Matemática Aplicada 1

Departamento de Xeografía 1

Departamento de Bioquímica e Bioloxía Molecular 1

Departamento de Ciencia Política e Socioloxía 1

Departamento de Economía Aplicada 1

Departamento de Economía Financeira e Contabilidade 1

Departamento de Organización de Empresas e Comercialización 1

TOTAL 83
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PROGRAMA DE MICROMECENACENADO SUMO VALOR.

A Universidade de Santiago de Compostela puxo en marcha un programa de mecenado coa idea de implicar 
a empresas, persoas e institucións nas actividades, proxectos e servizos cos que a USC demostra a súa per-
manente apertura á sociedade.

Este ano abriuse unha liña de financiamento para artellar accións que permitan combater e paliar os efectos 
que a pandemia está producindo na nosa sociedade, coa que o Consello Social implicouse moi activamente.

Neste sentido, o Consello Social colaborou no desenvolvemento dunha estratexia de comunicación para 
achegar á sociedade as investigacións que se están a desenvolver na USC no eido da Covid-19 e aumentar a 
recadación, cunha forte presenza nos medios de comunicación e nas redes sociais.
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MESA REDONDA “O MECENADO NA INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA”

O día 1 de xullo tivo lugar na sede da Asociación Área Empresarial do Tambre en Santiago de Compostela unha 
mesa redonda que levou por título “O mecenado na investigación universitaria.”

Este evento organizado pola Asociación de Antigos Alumnos da USC en colaboración coa Vicerreitoría de 
Planificación, Tecnoloxías e Sustentabilidade da USC e o Consello Social da USC, celebrouse de forma presencial 
nas instalacións da Asociación de Empresarios do Tambre, e de forma telemática por streaming desde esta 
páxina en liña de Alumni USC.

O acto, contou coas intervencións de Benita Silva, presidenta de Alumni USC, José F. Alborés, presidente da 
Asociación de Empresarios do Tambre, Cecilia Sierra, presidenta do Consello Social da USC, Ernesto Pedrosa, 
presidente do Consello Social da UVigo,  Gumersindo Feijoo, vicerreitor de de Planificación, Tecnoloxías e 
Sustentabilidade da USC, Luz Ruibal, profesora de Dereito Financeiro e Tributario da USC e Jesús L. Romalde, 
catedrático de Microbioloxía da USC e vogal de Alumni USC.
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FORO “SUMO VALOR: A LOITA CIENTÍFICA CONTRA A COVID”

O 13 de novembro de 2020, o Consello Social organizou o foro “Sumo Valor: A Loita Científica contra a Covid” 
no que estiveron presentes ademais da nosa presidenta, Cecilia Sierra, o conselleiro de  Cultura, Educación 
e Universidade, Román Rodríguez, o reitor, Antonio López e  o vicerreitor de Planificación, Tecnoloxías e 
Sustentabilidade, Gumersindo Feijoo.

O foro contou coas intervencións dos investigadores da USC: María José Alonso, Ángel Carracedo, Juan Lema, 
Jesús López Romalde, Jorge Mira, Ángel Miramontes, Javier Montenegro e Tomás Pose en representación de 
José M. Costas, que deron conta dos seus avances nas súas respectivas investigacións no eido da Covid-19.

Este acto, que tivo unha gran repercusión nos medios de comunicación, enmárcase no compromiso do 
Consello Social de dar a coñecer á sociedade as investigacións punteiras contra a Covid-19 levadas a cabo 
por prestixios científicos da nosa universidade. Asemade, o Consello Social trata de contribuír á captación de 
recursos económicos externos para o programa de micromecenado Sumo Valor, posto en marcha pola USC.
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CONVENIO DE COLABORACIÓN CON ALUMNI-USC.
O pasado 1 de xullo de 2020 asinouse un convenio con Alumni-USC mediante o cal o Consello Social co-
laborará con esta asociación na financiación das súas actividades, principalmente, contribuír á mellora e 
desenvolvemento da USC, así como a difundir o seu prestixio; fomentar a participación da sociedade no eido 
universitario facilitando a relación coa USC; promover canles de orientación profesional para os egresados 
e egresadas da USC. 

Con esta colaboración, o Consello Social quere romper a barreira entre o antigo alumnado e a USC e desen-
volver o espírito de pertenza coa creación dunha rede forte de ex alumnos/as. Asemade, este convenio ten 
como finalidade aproveitar o valor do antigo alumnado que desempeña ou desempeñou postos relevantes 
nos distintos ámbitos da nosa sociedade.
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VISITA Á AULA DE PRODUCTOS LÁCTEOS E TECNOLOXÍAS ALIMENTARIAS DA USC

O pasado 30 de xullo de 2020 a presidenta do Consello Social, Cecilia Sierra, a secretaria xeral da USC, Dulce 
Mª García Mella, o vicerreitor de Investigación e Innovación, Vicente Pérez Muñuzuri e a  secretaria do Consello 
Social, Marta Villamayor, visitaron a Aula de Produtos Lácteos e Tecnoloxías Alimentarias da USC radicada 
no campus de Lugo.

Este centro é unha plataforma tecnolóxica da USC que xa suma máis de 30 anos de experiencia e constitúese 
como un referente a nivel nacional na prestación de servizos tecnolóxicos á industria alimentaria en xeral e ao 
sector lácteo en particular. A APTLA dispón dunha planta piloto de escala semiindustrial que constitúe unha 
instalación pioneira a nivel nacional, altamente valorada polo tecido industrial do sector.

Esta visita enmárcase dentro do obxectivo do noso órgano de poñer en valor o campus de Lugo, dando a 
coñecer o seu labor á sociedade.
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PRENSA

ENTREVISTAS MARTES 10 DE NOVIEMBRE 202020 EL CORREO GALLEGO

para lograr hacer ver la gran transfor-
mación que tiene lugar en el seno de 
la USC.  El actual equipo rectoral es-
tá en sintonía con esta idea. 

Por supuesto, sabemos que 
romper la dinámica de determi-
nados aparatos administrativos, 
tras tantos años funcionando 
de la misma forma, es compli-
cado, pero con ilusión y tenien-
do las ideas claras de lo que se 
quiere, es una cuestión de 
tiempo alcanzar el objetivo 
y que la sociedad perciba 
el avance. 

¿Siente que la USC está 
donde le corresponde? 

Debemos estar muy or-
gullosos de lo que la USC re-
presenta para Santiago; 
aparte de constituir el mo-
tor formativo de gran parte 
de nuestro mercado laboral, 
en estos momentos es un es-
caparate sin precedentes, en 
el terreno de la investiga-
ción, a nivel nacional e inter-
nacional. La gran labor que 
se lleva a cabo en este terre-
no es increíble. 

Por eso, en mi opinión, 
tendríamos que poner los 
ojos en objetivos más am-
biciosos, con independen-
cia de que los 500 años de 
vida de la Institución den 
un crédito, una fama y 
un prestigio sin paliati-
vos a lo que representa 
su buen hacer. Y no hay 
que perder de vista una 

cado global, y creo que de ello podemos 
dar fe un alto porcentaje de empresas, 
de cualquier tamaño o en cualquier sec-
tor. Las redes sociales han tenido mu-
cho que ver con esta transformación a 
la hora de cumplir los objetivos. Y, des-
de luego, el que no se mueve o se con-
fía demasiado, no avanza y se queda 
fuera del mercado. Es decir, llega el mo-
mento en que la marca ya no garanti-
za la sostenibilidad en el tiempo. 

En mi opinión, esta idea de entorno 
global no escapa al ámbito universita-
rio, y creo que la USC debe aprovechar 
el prestigio adquirido para ir a más y no 
tener complejos a la hora de competir 
con las mejores universidades a nivel 
internacional. Yo intentaré poner todo 
mi empeño para que, en colaboración 
con el equipo rectoral, logremos posi-
cionar a la USC como un referente sin 
paliativos en el escalafón mundial. Es-
pero ser de utilidad en este sentido, y pa-
ra ello pondré mi modesta experiencia 
al servicio del Consello y de la USC. 

¿Echa de menos la (buena) política? 
Creo que todo tiene su momento, y 

definitivamente esa etapa está cerra-
da para mí. Estoy totalmente volcada 
en mi familia y me encuentro inmer-
sa en dos proyectos de vida, que, absor-
ben el resto de mi tiempo, que son Uro-
vesa y el Consello Social. 

Sí, echo de menos al fantástico equi-
po de personas con las que tuve el pri-
vilegio de trabajar durante ese perío-
do en el Concello, a pesar de que al prin-
cipio encontré un entorno laboral total-
mente distinto al que estaba 
acostumbrada. Gracias a ellos se le dio 
la vuelta a la situación financiera tan ne-
fasta en la que se encontraba el Conce-
llo, y en un momento tan difícil, en ple-
na crisis nacional… Fueron tiempos 
muy duros, con decisiones complica-
das de asumir, pero las circunstancias 
así lo exigían… También debo decir que 
el refrán “en política no se hacen ami-
gos” es totalmente falso, por lo menos 
en mi caso. Sin embargo, la espinita que 
me quedó fue no haber podido termi-
nar los proyectos que estaban en curso, 
y que serían tan interesantes para el 
Concello y para los compostelanos… 

Está claro que fueron víctimas del 
sistema. ¿Cómo se recupera uno de ese 
daño injusto  y esa mancha que queda? 

Pues la verdad es que pasar por to-
do aquello fue muy duro. Traté de se-
guir trabajando como siempre duran-
te aquel período, y lo cierto es que, con-
trariamente a lo que se cree, no existió 
parálisis municipal en absoluto…  Final-
mente, se hizo justicia con la declara-
ción de inocencia por parte de la Au-
diencia. Lo que recuerdo con mayor 
disgusto fue la inquietud familiar que 
provocó; los valores que envuelven a mi 
familia (honradez, trabajo, esfuerzo) se 
vieron atacados seriamente, y, en con-
secuencia, también la dignidad se vio 
quebrada. Y bueno, es lo que tú dices, la 
mancha legal esta resuelta, pero la he-
rida en la dignidad me imagino que tar-
da un poco más en curar… Pero tuve 
la suerte de pasar página volviendo a mi 
trabajo en Urovesa y asumiendo un pa-
pel de mayor responsabilidad dentro de 
la organización. De esta forma, pude 
centrarme en nuevos proyectos que su-
ponían en mi vida retos y objetivos ilu-
sionantes por delante; nunca olvidaré 
que una persona muy cercana me dio 
entonces el mejor consejo: no impor-
ta que te caigas, lo importante es saber 
levantarse y seguir adelante.

circunstancia que sí está cambiando la 
forma de enfocar el futuro profesional 
de las personas, que es la globalización. 
Y, claro, no nos queda más remedio que 
hablar de competencia a la hora de ofre-
cer proyectos de futuro y de calidad que 
animen a estudiantes de todas las par-
tes del mundo a venir a estudiar aquí… 

Supervisar los asuntos económicos 
es uno de sus cometidos. ¿Cómo están 
las cosas con el equipo rectoral? 

El momento es muy complicado pa-
ra todos los sectores sociales, pero, des-
de luego, debemos estar en la línea de 
lograr una mayor eficiencia en el gasto, 
porque las cosas están difíciles… No 
obstante, en Galicia creo que somos 
afortunados, pues el Plan Gallego de Fi-
nanciación Universitaria blinda un pre-
supuesto anual asegurado para todas 
las Universidades públicas gallegas, y, 
en los tiempos que corren, esto consti-
tuye una tranquilidad importante. Es-
te Plan inyectó 2.662 millones duran-
te los últimos cuatro años, y está prorro-
gado, garantizando que, durante este 
año tan complicado, las Universidades 
cuenten con una financiación estable. 
Además, el Gobierno autonómico ha 
aportado 3 millones adicionales a la 
USC para luchar contra la covid-19. 

Por otra parte, desde la Conferencia 
de Consejos Sociales, cuya presidencia 
ocupa en estos momentos Antonio 
Abril, apostamos por la idea de que los 
recursos económicos destinados a la 
educación pública universitaria, no se 
pueden escatimar; nos jugamos mu-
cho, pues hemos de aportar la mejor 
educación a los jóvenes universitarios, 
si quieren encontrar buenas oportuni-
dades laborales en este mundo global y 
competitivo en el que nos ha tocado vi-
vir; y, bueno, por la cuenta que nos trae, 
para hacer que el país avance hacia la 
excelencia en el ámbito del mercado la-
boral… Pero por supuesto, tienen que 
existir elementos de control del gasto, 
pues no olvidemos que estamos ha-
blando de recursos públicos, es decir, 
de dinero de todos, invertido en un bien 
común tan importante como es la edu-
cación; por eso creo que el papel de los 
Consejos Sociales es crucial como órga-
nos de control de esos fondos, siempre 
respetando la autonomía universitaria. 

¿La financiación privada sería un 
balón de oxígeno para la Universidad? 

Opino que sí; y creo que la mentali-
dad está cambiando con respecto a esa 
idea, que cada día va calando más pro-
fundamente entre los distintos agentes 
que conviven alrededor de las Univer-
sidades. En este sentido, por ejemplo, 
desde el Consello estamos tremenda-
mente implicados e ilusionados con la 
idea de Sumo Valor, Programa de Mi-
cromecenado da USC, que consiste en 
la captación de fondos para distintos 
proyectos de investigación a través de 
ww.usc.gal/gl/micromecenado.  

Usted es vicepresidenta de Urovesa, 
una empresa de prestigio que apues-
ta por la tecnología y que sabe muy bien 
lo que es la internacionalización. Con 
su experiencia y formación, ¿cree que 
puede llevar a la USC más lejos? 

Bueno, el entorno en el que me mue-
vo a nivel profesional, desde luego es 
muy distinto al ámbito laboral acadé-
mico; la internacionalización ya forma 
parte del ADN de Urovesa, pero desde 
luego no somos los únicos… Los com-
petidores ya no están en nuestras loca-
lidades, ni en territorios autonómicos o 
nacionales, sino que están en un mer-

MARÍA ALMODÓVAR 
Santiago 

Después de un año siendo la presiden-
ta del Consello Social de la USC, ¿cuál es 
su balance? 

Pues la verdad es que este año ha si-
do muy atípico debido a las circunstan-
cias que nos rodean, pero el trabajo en 
su inicio fue intenso, y hasta el mes de 
febrero, elaboré un calendario de entre-
vistas con todo el equipo rectoral para 
situarme, y, también, para establecer 
las bases de cómo el Consello podía ayu-
dar dentro del ámbito de su cometido. 
Y gracias a ello, se preparó un progra-
ma de actividades a cuatro años vista 
que se engrana a través de tres ejes de 
actuación fundamentales: 

El primero, tratar de romper la ba-
rrera que separa la Universidad del 
resto de  actores sociales, logrando una 
sociedad más preparada y abierta. 

El segundo  tiene que ver con la for-
mación multidisciplinar de los alum-
nos, que, a veces, encuentran una bre-
cha muy profunda entre lo que han es-
tudiado y lo que descubren al aterrizar 
en el mercado laboral, provocando en 
ocasiones un alto grado de frustración. 
En este sentido, creo que el Consello 
puede aportar mucho, pues puede ge-
nerar ideas para ayudar a ver a los do-
centes y a los propios estudiantes que, 
en las distintas empresas y organizacio-
nes, y en la mayoría de los casos, cuen-
tan tanto la actitud y las ganas de apren-
der como el propio talento. En este sen-
tido, estamos colaborando estrecha-
mente con el Vicerrectorado de 
Organización Académica. 

Y, por último, el tercer eje se apoya 
en la idea de luchar contra la desafec-
ción que se produce por parte de los an-
tiguos alumnos con la Universidad, una 
vez que estos finalizan sus estudios, 
pues en la mayoría de los casos, los 
egresados no vuelven a tener contac-
to ni relación con la que fue su “casa 
de estudios” tantos años; en este senti-
do, hemos firmado un convenio con la 
Asociación de Antiguos Alumnos, 
Alumni, pues puede aportar su gran ex-
periencia en este terreno, colaboran-
do estrechamente con el Consello.  

Aún se sigue pensando que la Uni-
versidad es un ente endogámico. ¿Qué 
percepción tiene? 

Creo sinceramente que eso está 
cambiando a un ritmo imparable; sin 
embargo, esta modificación no acaba 
de percibirse por la sociedad. El Con-
sello Social va a poner todos sus medios 

“Debemos estar muy 
orgullosos de lo que la 
USC es para Santiago”

Sabe muy bien lo que significan las palabras ‘esfuerzo’ y ‘responsabilidad’. La que fue una 
magnífica concejala de Hacienda durante la alcaldía de Ángel Currás es vicepresidenta de 
la empresa compostelana e internacional Urovesa. Hoy, en tiempos difíciles y caminando 
sin prisa pero sin pausa, desempeña el cargo de presidenta del Consello Social de la USC, 
un órgano más importante de lo que parece. Foto: Xaime Cortizo//Diseño: Miguel R. Taboada.

CECILIA SIERRA. Presidenta del Consello Social de la USC

En su caso, ¿es posible la concilia-
ción? Bueno, se hace lo que se pue-
de… Tengo la suerte de tener 
mucha ayuda en casa, y trato de 
organizar mi tiempo de la mejor 
manera posible, aunque debo reco-
nocer que el sacrificio se hace duro 
en muchas ocasiones, con tres 
niños de 11, 7 y 6 años…  
Veo claramente que alcanzar el 
objetivo de la conciliación real es el 
gran caballo de batalla de nuestros 
tiempos. Echo de menos un gran 
consenso nacional para poner de 
acuerdo a todos los agentes socia-
les alrededor de un pacto que 

resuelva de raíz esta grave dificul-
tad. En mi opinión, el problema de 
falta de natalidad que sufre nuestro 
país está muy relacionado con el 
tema.  Es cierto que se están dando 
pasos de forma muy proactiva para 
intentar resolverlo, pero no vamos 
al fondo de la cuestión, que es la no 
coincidencia de horarios entre el 
mundo educativo y el mercado 
laboral, pues en ocasiones son 
incompatibles. Por ejemplo, ningu-
na empresa internacionalizada, y 
menos una fábrica, puede permitir-
se horarios laborales a partir de las 
10 horas.

UN CABALLO DE BATALLA...

El paso por Leche 
Río le da a una 
lucense el ‘título’
de mejor alumna
▶ El Consello Social de la USC premia a Vanesa 
López como estudiante mejor valorada
ALBERTO TEIJEIRO ALDARIZ
☝ local@elprogreso.es 

LUGO. Vanesa López Veiga logró 
la recompensa a su brillante paso 
por el periodo de postgrado con la 
consecución del premio a la estu-
diante mejor valorada en las prác-
ticas externas extracurriculares 
gestionados por el Consello Social 
de la Universidad de Santiago.

Esta alumna del Máster en In-
novación en Nutrición, Segurida-
de e Tecnoloxía Alimentaria de la  
USC recibió el galardón dotado con 
1.500 euros, una distinción que 
se otorgará dos veces al año, y que 
coincide con las dos convocatorias 
de prácticas extracurriculares del 
Consello Social en febrero y sep-
tiembre.

Este sistema promueve la rea-
lización de prácticas externas 
en empresas, y hace partícipe al 
alumnado de la necesaria adap-
tación a los valores y la cultura de 
las entidades donde van a reali-
zar tareas que complementarán 
su formación académica, de cara 
al futuro desarrollo de su carrera 
profesional.

«Este reconocimiento fue muy 

importante para mí, ya que aparte 
del importe económico, que me 
vendrá muy bien para ampliar mi 
formación, es un premio que pone 
de manifiesto el tiempo invertido, 
el trabajo y esfuerzo que puse en 
ello», admite la galardonada. 

LECHE RÍO. Vanesa López finalizó 
sus estudios de Veterinaria en el 
campus de Lugo antes de decan-
tarse por realizar sus prácticas de 
máster en el sector lácteo. «Me 
decidí por solicitar las prácticas 
en Leche Río, pese a que no había 
ningún convenio con esta empre-
sa», comenta. Aún así se redactó 
un convenio entre la USC y esta 
firma lucense con un total de «270 
horas desde el 5 de julio hasta el 
18 de septiembre en la planta de 
Ceao 1», relata López Veiga, quien 
finalizó la carrera de Veterinaria 
en el año 2017.

«Trabajaba durante 5 horas 
diarias junto a los técnicos y la 
responsable de  calidad de Leche 
Río», cuenta sobre su experiencia 
la premiada, que en la actualidad 
se encuentra en su segunda eta-
pa de prácticas, «aunque esta vez 

cambié mi lugar de trabajo por la 
planta de Ceao 2», manifiesta la 
estudiante de 25 años, que man-
tendrá sus prácticas en el polígono 
hasta el 10 de diciembre.

En opinión de Vanesa Veiga 
«estas prácticas, acompañadas de 
una carta de recomendación o ve-
rificación de la empresa, deberían 
ser consideradas como experien-
cia laboral de cara a la demanda de 
empleo, pero, lamentablemente, 
creo que se encuentran infravalo-
radas», reconoce esta estudiante 
lucense, que ya busca, con el pre-
mio bajo el brazo, un horizonte 
profesional más allá de las prác-
ticas del máster. Quizás blanco y 
en botella.

 
 

Vanesa López Veiga sonríe tras recibir la noticia del premio. EP

Este premio es 
importante para mí, 

porque aparte de los 1.500 
euros, pone de manifiesto 
el esfuerzo y el trabajo que 
puse en ello»

Veinte policías locales asisten a un curso de equipos Drogotest
REDACCIón
LUGO. Una veintena de policías 
locales acuden a un curso de for-
mación sobre equipos Drogotest 
en las instalaciones de la jefatura 
de Lugo. La actividad formativa 
reúne a agentes, no solo de la Po-
licía Local de Lugo, sino también 
de otras plantillas.

El objetivo es cubrir aspectos 

teóricos y prácticos del manejo 
de esos equipos de detección de 
drogas tóxicas, estupefacientes 
y sustancias psicotrópicas en los 
conductores de vehículos.

Se trata de un test de saliva, que 
se analiza en laboratorios homolo-
gados, para observar si la persona 
al volante había consumido algu-
na de esas sustancias. Asistentes al curso. EP

Una investigación 
de la USC constata 
la viabilidad del 
cultivo de árnica 
en Galicia

REDACCIón
LUGO. Un proyecto del Cam-
pus Terra de la Universidad 
de Santiago que cuenta con la 
financiación de la Diputación 
Provincial de Lugo, permitió 
constatar la viabilidad del 
cultivo de árnica montana en 
Galicia, además de comprobar 
que el habitual quimiotipo 
ibérico de esta planta en terri-
torio gallego amplía sus pro-
piedades medicinales, lo que 
despierta una mayor demanda 
por parte de la industria far-
macéutica.

Son resultados preliminares 
de un proyecto sobre el ‘Árni-
ca montana en Galicia’, en el 
que llevan dos años trabajando 
los profesores Rosa Romero y 
Manel Vera, junto con otros 
investigadores de la Escola 
Politécnica Superior de Enxe-
ñería y de la Facultade de Ve-
terinaria del Campus de Terra 
(Lugo) de la Universidade de 
Santiago de Compostela.

De momento, esos resul-
tados preliminares no hacen 
más que ratificar el potencial 
de un recurso natural silvestre 
que, a tenor de los ensayos de-
sarrollados, también se podría 
cultivar, según destacó ayer la 
Universidad de Santiago.

Las propiedades farmacoló-
gicas y medicinales del árnica, 
una planta con propiedades 
antiinflamatorias, se ven in-
cluso más acentuadas en Ga-
licia, según explica la investi-
gadora del Departamento de 
Produción Vexetal de la USC, 
Rosa Romero, que ya había 
participado en estudios pre-
vios sobre esta planta.

Romero sostiene que la ma-
yor ventaja competitiva del 
árnica en Galicia, en relación 
con variedades de esta especie 
presentes en otras regiones, 
es «que produce menos efectos 
alergénicos».

Se trata de una «singulari-
dad que, como es obvio, incre-
menta el interés por parte de 
las industrias y de las compa-
ñías farmacéuticas», aclara.
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LUCHA CONTRA EL CORONAVIRUS

Ante la grave situación que vive la hostelería gallega por los cie-rres provocados por la segunda ola de la pandemia, la Xunta ha elaborado un documento en el que subraya la necesidad de rea-lizar esfuerzos para que la ayuda al sector sea más eficaz y llegue a más beneficiarios.
El Ejecutivo gallego repasa los diferentes apoyos que las distin-tas Administraciones pueden po-ner en marcha para ayudar a los hosteleros. Recuerda que desde la Xunta, «en permanente diálo-go con el sector», activarán este mismo mes varias líneas de ayu-

das a las que pueden adherirse los establecimientos hoteleros. Entre estas se incluye la nueva lí-nea de apoyo aprobada la sema-na pasada, que puede oscilar en-tre los 2.200 y los 7.200 euros pa-ra los establecimientos más afec-tados. Y también destaca la nueva línea de préstamos para dotar de liquidez a autónomos, microem-presas y pymes.
Por otra parte, fuentes del Go-bierno autonómico reclaman al central varias medidas concretas que creen que debe implementar, entre las que destaca la reducción temporal del IVA al 4 % en el sec-tor, siguiendo la línea de lo que 

han hecho otros países. También piden la «habilitación de ayudas directas, o bonificaciones y ayu-das a los ciudadanos para incen-tivar el consumo en el sector de la hostelería cuando pueda rea-brirse». En el citado documen-to la Xunta propone que se pro-rroguen los ERTE del sector has-ta mayo de 2021 y que se tomen medidas para paliar la situación tales como la ampliación del pe-ríodo de carencia de los créditos, tal como ha hecho esta semana el Ejecutivo autonómico. 
Reclaman además «la bonifi-cación o aplazamiento de las co-tas de autónomos, del IRPF y del 

impuesto de sociedades para em-presas del sector».
Ayer mismo, los subsectores de la industria turística, agrupados en el Clúster Tursimo de Gali-cia, reclamaron a la Xunta ayudas directas y a fondo perdido para que las empresas puedan mante-ner la actividad y el empleo. Las empresas turísticas coinciden en la necesidad de que se impliquen todas las Administraciones en un plan de rescate del turismo que incluya, además de las ayu-das directas, apoyo a la financia-ción y medidas fiscales, depen-dientes del Gobierno central y de los ayuntamientos.

La Xunta pide al Gobierno que reduzca el IVA  en la hostelería y se habiliten ayudas directas REDACCIÓN  / LA VOZ

La OCU ve 
«claramente 
insuficiente» la 
rebaja del precio 
de las mascarillas
La Organización de Consumi-dores y Usuarios (OCU) con-sidera «claramente insuficien-te» la rebaja a 0,72 euros del precio máximo de las masca-rillas quirúrgicas y pide tam-bién una «significativa reduc-ción» para el de las higiénicas y las FPP2. 
La OCU sí valora la bajada del IVA de estos productos del 21 % al 4 %, aunque sostiene que lo ideal hubiera sido de-jarlo en el 0 % y, además, ha-berlo hecho antes.

MADRID / EFE

La USC trabaja en tres vacunas contra el covid-19 y aporta tecnología propia

El conselleiro de Educación, con el rector y otros cargos de la USC, además de investigadores sobre el covid, ayer en Santiago. SANDRA ALONSO

Otra de las vacunas es la del grupo de Javier Montenegro, con una tecnología semejante a la de Pfizer. Confían en tener avances de los experimentos en curso den-tro de tres meses. Este grupo y el de María José Alonso colabora-ron además con el de Mabel Loza. «Estamos al final», explicó Alon-so sobre la vacuna en la que cola-bora, en un trabajo consorciado con el Clínico y la Universidad de Barcelona, entre otras entidades, que confían en que prospere «en un mes». Relacionó este logro con 30 años de trayectoria que le per-mitieron ser una referencia inter-nacional en el desarrollo de na-nopartículas para transportar an-tígenos y material genético. Para lograr la vacuna, que esperan que sea un nuevo éxito, partieron de más de 150 prototipos.
Por su parte, Ángel Carrace-do explicó su trabajo con marca-dores genéticos para conocer las 

diferentes respuestas de las per-sonas a los fármacos. Trabajan para avanzar contra el covid con 20.000 muestras de personas, y analizan un millón de marcado-res genéticos de cada una, en un proyecto de gran envergadura in-ternacional que él coordina y en el que participan los centros na-cionales de genotipado de San-tiago y Madrid.

Aguas residuales
Juan Lema y Jesús López Romal-de detallaron proyectos para la detección del nuevo coronavi-rus a través de depuradoras de aguas residuales. Sus resultados despiertan interés internacional, pues permiten pronosticar cuán-tas personas pueden estar infecta-das en un breve plazo a partir del material genético del virus que detectan. Es una «epidemioloxía baseada en augas residuais», di-jo Romalde. Lema mostró decep-

ción por el poco interés de la Ad-ministración con la herramien-ta que desarrollaron, Alerta co-vid-USC, a pesar de sus buenos resultados. Ambos trabajaron en depuradoras de Galicia, como la de Ourense.
Todos estos proyectos se pre-sentaron en un foro, donde el rec-tor, Antonio López, resaltó 8 ini-ciativas beneficiadas del progra-ma de micromecenazgo Sumo Va-lor, que promueve la USC desde hace un año. Lograron 100.000 euros de 300 donaciones; y 212 de los trabajos financiados, con una aportación de 63.000 euros, fueron específicos sobre el covid. Desde que comenzó la pandemia, la mayoría de las contribuciones se destinan a buscar avances que permitan solucionarla, indicó el vicerrector Gumersindo Feijoo. Este es «o máis importante reto de hoxe en todo o mundo», dijo el conselleiro Román Rodríguez.

La mayoría del mecenazgo que capta es para investigar sobre la pandemia

La USC trabaja en el desarrollo de tres vacunas contra el covid-19, dos de ellas a partir de proyectos propios. Grupos como el dirigido por José Manuel Martínez Costa promueven, además, tecnología específica, que recibió apoyo de la Comisión Europea y que va a probarse en Alemania y los Paí-ses Bajos, según explicó Tomás Pose, investigador de este grupo. La base de esta vacuna es la mo-dificación de proteínas, con en-foque de inmunoterapia, y su re-sultado en pruebas realizadas en animales para otras dolencias ob-tuvo un 100 % de protección, por lo que tienen esperanzas de desa-rrollar también con éxito una in-munización para el covid-19, pa-ra la que utilizan la proteína ma-yoritaria en la membrana del vi-rus, explicó Pose.

JOEL GÓMEZ
SANTIAGO / LA VOZ

«O 80 % dos 
contaxios 
proceden só  
do 10 % dos 
infectados»

Los estudios de un grupo de dos  matemáticos y seis físi-cos de la USC evidencian que «o 80 % dos contaxios proce-den só do 10 % dos infecta-dos», según explicó Jorge Mi-ra, que participa en este traba-jo. Les interesa la «predicción dinámica» para adelantarse a los problemas que puede oca-sionar la pandemia, como la ocupación de camas de uci. Su método es analizar series de datos para estimar el com-portamiento de las personas y evitar que se disparen los casos. Entre sus objetivos es-tá el de realizar un mapa útil de la pandemia, que permita discriminar la prioridad para aplicar la vacuna, entre otros avances, manifestó.
Ángel Miramontes resaltó las aportaciones desde la geo-grafía para avanzar contra la nueva enfermedad, a través de análisis cartográficos del com-portamiento territorial del co-ronavirus. Buscan una «ferra-menta para a xestión da pan-demia que axude na toma de decisións» de las autoridades, para la movilidad y otras cues-tiones. Para ello elaboran ins-trumentos informáticos que prueban en las siete mayores ciudades y en otros espacios de Galicia.

Aunque la mayoría de las investigaciones son de espe-cialistas en farmacia, quími-ca, biología o medicina, el rec-tor, Antonio López, enfatizó la transversalidad con que se en-foca la pandemia en la USC.  Reclamó ayudas fiscales tam-bién para la investigación bá-sica, por su enorme relevancia para poder llegar a aplicacio-nes, según enfatizó.
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sarrollo de vacunas trabajan 

los equipos de Javier Monte-

negro, José Martínez Costas 

y María José Alonso en el Ci-

QUS y en el CiMUS; la predic-

ción dinámica de escenarios 

de afectación del virus, en el 

que trabaja Jorge Mira desde 

la Agrupación Estratégica en 

Materiales; la generación de 

cartografías de riesgo en los 

espacios urbanos y rurales de 

Galicia, proyecto liderado por 

el profesor Ángel Miramon-

tes en el Idega; la vigilancia y 

detección del SARS- COV-2 en 

aguas residuales, en el que se 

centran los equipos de Jesús 

Romalde y Juan Lema, los 

dos a través del CRETUS. ECG

versidades. La firma santia-

guesa Urovesa, la Diputación 

de A Coruña, el Concello de 

Ames o el Parque Náutico de 

Castrelo de Miño son otros 

donantes, indica la USC.  

El vicerrector Gumersindo 

Feijóo reconoce que a corto 

plazo son “imprescindibles” 

los aspectos sanitarios, pero a 

medio plazo son la investiga-

ción y la innovación “los ele-

mentos que permiten progre-

sar y fortalecer capacidades 

de resiliencia”. 

Las líneas de investigación 

sobre la covid-19 van desde el 

desarrollo de vacunas hasta 

la predicción de escenarios 

de afectación del virus. En de-

Santiago. La Universidade de 

Santiago (USC), a través de su 

Consejo Social, puso en mar-

cha este año el programa de 

micromecenazgo Sumo Va-

lor para implicar a toda la so-

ciedad y captar fondos.  

En la actualidad lograron 

ya casi 100.000 euros, de los 

que 60.000 se destinaron a 

proyectos sobre la covid-19. 

Entre las aportaciones desta-

ca una reciente de 6.000 del 

Grupo Compostela de Uni-

La campaña de micromecenazgo 

Sumo Valor logra 100.000 euros
FONDOS. Imagen promocional de la campaña  de la universidad Sumo Valor. Foto: USC

Varios equipos de 
investigación trabajan 

en Santiago contra la 
covid con estos fondos

Forestal y del Medio Natural 

(30), Ingeniería de Procesos 

Químicos Industriales (19), 

Ingeniería Agrícola y Agroali-

mentaria (3) y Relaciones La-

borales y Recursos Humanos 

(14 plazas libres). 

 La propia institución aca-

démica indica en una nota de 

prensa que el alumnado que 

reúna los requisitos podrá 

aún realizar su matrícula pa-

ra iniciar estudios en la USC 

en el presente curso académi-

Santiago. La Universidade de 

Santiago (USC), ante el au-

mento de demanda en la ma-

trícula de este curso académi-

ca tan solo mantiene ocho ti-

tulaciones de grado con pla-

zas libres para el último 

plazo. Son Administración y 

Dirección de Empresas (8 pla-

zas), Paisaje (36), Ciencias de 

la Cultura y Difusión Cultural 

(24 en modalidad presencial 

y 7 en semipresencial), Inge-

niería Civil (27), Ingeniería 

Solo 8 titulaciones de la USC, todas 

ellas en Lugo, tienen plazas libres
co en el último periodo de 

matriculación, el noveno.  

Las plazas restantes  se cu-

brirán por orden de solicitud 

por lo que todas las personas 

interesadas deberán realizar 

el trámite específicamente 

entre los días 26 y 28 de octu-

bre en horario de 9.00 a 14.00 

horas en la Unidad de Gestión 

Académica del Campus lu-

gués. Las clases de este cur-

so universitario comenzaron 

el 21 de septiembre. ECG

Y protestan porque, en el 

momento de comenzar sus 

prácticas, “se nos prohibió 

formar parte del personal 

que trabaja en los hospitales 

con pacientes covid positi-

vos”. Son claros al decir que 

“de manera altruista hacen el 

trabajo que deberían hacer 

enfermeros titulados que es-

tán en sus casas esperando a 

ser llamados” dispuestos a 

trabajar, como lo estuvieron 

durante la pandemia y a los 

que el Sergas, aseguran, “re-

compensa con trabajos pre-

carios y contrataciones even-

tuales de días, horas y sema-

nas, de un día para otro”. 

La diputada del BNG en el 

Parlamento Iria Carreira 

anunció que los nacionalistas 

llevarán también al Parla-

mento la decisión de utilizar 

estudiantes y no profesiona-

les para efectuar el cribado.

CHARO BARBA 

Santiago 

Los alumnos de 4º curso de 

Enfermería de la Universida-

de de Santiago están en pie de 

guerra por ser ellos los que 

hacen el cribado de covid-19 

entre todo el estudiantado de 

la USC. Aseguran que se les 

pidió voluntariedad para ayu-

dar en estos momentos que 

vivimos a causa de la pande-

mia y que esa es la razón por 

lo que lo hacen. No son los 

únicos, también los de la UVi-

go se quejaron, aunque éstos 

afirmaron que se les impuso. 

La Xunta envió a las univer-

sidades 50.000 test rápidos de 

detección de covid y éstas 

pensaron en que los hiciesen 

alumnos de último curso, re-

conociéndoseles como prác-

ticas curriculares. 

En una carta pública, los fu-

turos graduados que cursan 

sus estudios en Compostela 

manifiestan ser conscientes 

de la necesidad de la enfer-

mería para desarrollar este 

trabajo, pero “pensamos que 

son las propias entidades po-

líticas las que desprecian 

nuestros servicios, tomándo-

nos como mano de obra gra-

tuita bajo la hipocresía de que 

hacer los test es parte de 

nuestra formación”.  

Conscientes de la labor 

de la enfermería, creen 

que los toman “como 
mano de obra gratuita”

Consideran “una 
hipocresía” decir que 

hacer los test forma 
parte de su formación

Alumnas de 4º curso de Enfermería, haciendo los test en Santiago. Foto: Santi Alvite

Aseguran que lo realizan para ayudar en la crisis, 

pero que hay profesionales en paro // Dicen que 

el Sergas les prohibió trabajar con pacientes covid

En desacuerdo con 
hacer el cribado los 
futuros enfermeros

FUTURO. El conselleiro de 

Educación, Román Rodrí-

guez, afirmó este viernes 

que la comunidad educativa 

en Galicia debe “empezar a 

mirar hacia el futuro” tras 

haber superado de manera 

“positiva” un inicio de curso 

“muy complicado y comple-

jo”. Recordó que la inciden-

cia de la epidemia en los co-

legios está en “valores muy 

bajos”, ya que el índice de 

contagiados “es un 0,1%”. 

Todo, dijo, es “fruto del es-

fuerzo de la comunidad edu-

cativa”, a la que le pidió “se-

guir adelante” para que la 

enseñanza gallega “manten-

ga su calidad”. En este senti-

do, aludió al Informe PISA, 

que certifica que en conoci-

mientos los alumnos de Ga-

licia “están entre los prime-

ros de España”, al igual que 

en “valores transversales co-

mo la igualdad de género, la 

tolerancia o el respeto a 

otras culturas”. “Estamos en 

buena línea”, subrayó Ro-

mán Rodríguez, que destacó 

que el sistema educativo ga-

llego “aporta calidad y equi-

dad” a sus alumnos. Eso fue 

posible en parte, añadió, por 

el “gran esfuerzo” realizado 

por el Gobierno gallego en el 

ámbito de los desdobles, el 

incremento del profesorado, 

el refuerzo de servicios co-

mo comedores, transporte y 

limpieza o la adaptación a la 

enseñanza telemática. Ade-

más, puso en valor que Gali-

cia es “una de las pocas co-

munidades” que “garantiza” 

la presencialidad en todos 

sus niveles educativos. EFE

Alabanzas al esfuerzo de la comunidad educativa

“El sistema 
educativo gallego 
aporta calidad y 
equidad a sus 
alumnos”

CONSELLEIRO DE EDUCACIÓNRomán Rodríguez
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ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL

ESTADO DE EXECUCIÓN
Exercicio Orzamentario 2020
CRÉDITO INCICIAL : 200.000

GASTOS CORRENTES DO CONSELLO SOCIAL............................................................................. 1602,67

SUBMINISTRACIÓNS................................................................................................................................. 53,84

COMUNICACIÓNS....................................................................................................................................412,09

ATENCIÓNS PROTOCOLARIAS.............................................................................................................210,00

INFORMACIÓN E DIVULGACIÓN..................................................................................................13.825,19

TRABALLOS REALIZADOS POR OUTRAS EMPRESAS............................................................33.526,75

CURSOS E CONFERENCIAS............................................................................................................... 4.000,00

AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCIÓN............................................................................................ 1.268,86

OUTRAS INDEMNIZACIÓNS............................................................................................................. 5.087,95

ACCIONS DE RETENCIÓN DE TALENTO. CONSELLO SOCIAL................................................. 1.500,00

CONVOCATORIA DE AXUDAS DO CONSELLO SOCIAL..........................................................15.000,00

MOBILIARIO E EQUIPAMENTO PARA O CONSELLO SOCIAL................................................. 9.593,16

TRANSFERENCIAS OBRAS RAM...................................................................................................26.803,03

TOTAL..............................................................................................................112.883,54



M A R C O N O R M A T I V O



MARCO NORMATIVOM A R C O N O R M A T I V O
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DO CONSELLO SOCIAL DA USC

Orde do 5 de agosto de 2014 pola que se aproba o Regulamento de organización e funcionamento do Consello 
Social da Universidade de Santiago de Compostela (DOG nº 159, do 22 de agosto de 2014). 

DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago de Com-
postela (DOG nº 29, do 12 de febreiro de 2014). 
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140212/AnuncioG0164-040214-0001_es.pdf

Normativa sobre permanencia nas titulacións de grao e máster da USC. 
http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html

DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Lei 6/2013, do 13 de xuño, do Sistema universitario de Galicia (DOG nº 125, do 3 de xullo de 2013).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2013/20130703/AnuncioC3B0-270613-0001_es.pdf

Resolución do 10 de novembro de 2015 da Secretaría Xeral de Universidades, polo que se ordena a publica-
ción do Acordo do Consello da Xunta de Galicia de 29 de outubro de 2015, polo que se aproba o Plan galego 
de financiación universitaria 2016-2020. (DOG nº 221, do 19 de novembro de 2015).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20151119/AnuncioG0164-111115-0001_es.html

Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ámbito da 
Comunidade Autónoma de Galicia (DOG nº 234, do 9 de decembro de 2011).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111209/AnuncioC3F1-051211-9522_es.pdf

Orde do 20 de marzo de 2012 pola que se desenvolve o Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se 
regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia (DOG nº 62, do 
29 de marzo de 2012).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120329/AnuncioG0164-220312-13863_es.pdf

Decreto 103/2012, do 22 de marzo, polo que se regula o procedemento para a designación dos represen-
tantes de organizacións sindicais nos consellos sociais da universidades do Sistema Universitario de Galicia 
(DOG nº 64, do 2 de abril de 2012).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120402/AnuncioG0164-260312-13993_gl.pdf
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NORMATIVA XERAL

Lei orgánica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE nº 397, do 24 de decembro de 2001), modi-
ficada pola Lei orgánica 4/2007, do 12 de abril (BOE nº 89, do 13 de abril de 2007).
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economía sustentable (BOE nº 55, do 5 de marzo de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/05/pdfs/BOE-A-2011-4117.pdf

Lei 14/2011, do 1 de xuño, da ciencia, a tecnoloxía e a innovación (BOE nº 131, do 2 de xuño de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617.pdf

Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante universitario (BOE 
nº 318, do 31 de decembro de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20147.pdf

DE ENSINANZAS UNIVERSITARIAS OFICIAIS

Real decreto 1125/2003, do 5 de setembro, polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema 
de cualificacións nas titulacións universitarias de carácter oficial e validez en todo o territorio nacional (BOE 
nº 224, do 18 de setembro de 2003)
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

Real decreto 1044/2003, do 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a expedición polas 
universidades do Suplemento Europeo ó Título (BOE nº 218, do 11 de setembro de 2003).
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/11/pdfs/A33848-33853.pdf

Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenación das ensinanzas universitarias 
oficiais (BOE nº 260, do 30 de outubro de 2007)
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Real decreto 1509/2008, do 12 de setembro, polo que se regula o Rexistro de Universidades, Centros e Títulos 
(BOE nº 232, do 25 de setembro de 2008)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/25/pdfs/A38854-38857.pdf

Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiais (BOE nº 190, do 6 
de agosto de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf



Real decreto 861/2010, do 2 de xullo, polo que se modifica o Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, 
polo que se establece a ordenación das ensinanzas universitarias oficiais (BOE nº 161, do 3 de xullo de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de doutoramento (BOE nº 
35, do 10 de febreiro de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf





Cuberta: «Circo» Xaime Quesada
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