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I PRESENT




Cumprindo coa obriga legal recollida na Lei 6/2013,
do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia,
praceme presentar a Memoria de Actividades do ano
2020 do Consello Social da Universidade de Santiago
de Compostela.

Este 2020 quedara para a historia coma 0 ano no
que a Covid-19 mudou drasticamente as nosas Vvi-
das, 0 noso xeito de traballar e de relacionarnos.
Esta pandemia puxo a proba a nosa capacidade de
improvisacion e adaptabilidade aos constantes cam-
bios de plans, obrigandonos a buscar solucions a
problemas antes non existentes. Foron doce meses
de medo e inquedanza, pero tamén de solidariedade
e esperanza.

En busca desa esperanza, a sociedade puxo a sua con-
fianza na investigacion e mirou cara as universidades.
Mais que nunca, o Consello Social quixo servir de ponte
para que a sociedade galega puidera cofiecer e apoiar
o labor levado a cabo pola nosa Universidade, espe-
cialmente no eido da loita cientifica contra a Covid.



Asemade, € preciso que a sociedade no seu conxunto
cofieza que a Universidade de Santiago de Compostela
ten investigadores de referencia a nivel mundial. Neste
sentido, 0 6rgano ao que represento traballou inten-
samente en colaboracion coa USC, nunha estratexia
de comunicacion que permitise recadar fondos para a
investigacion cientifica contra a Covid no seo da cam-
pafia de micromecenado Sumo Valor.

En apoio a investigacion cientifica da USC, o Consello
Social organizou o foro "Sumo Valor: a loita cien-
tifica contra a Covid", participou na mesa redonda
con empresarios sobre o “Mecenado na Investigacion
Universitaria” e visitou @ Aula de Produtos Lacteos e
Tecnoloxias Alimentarias da USC radicada no cam-
pus de Lugo. Por outra banda, co fin de colaborar no
fortalecemento da rede de antigos alumnos da USC
asinouse un convenio de colaboracion con Alumni-
USC. Ademais, co obxectivo de promover a empre-
gabilidade do noso alumnado, creouse o premio ao
alumno/a mellor valorado nas practicas extracurricu-
lares xestionadas polo Consello Social.

A mifa prioridade como presidenta nestes meses de
pandemia, foi pofier @ disposicion da nosa universi-
dade todos 0s recursos materiais € persoais cos que
conta o 6rgano que tefio a honra de representar, para
paliar os efectos adversos da pandemia. Neste sen-
tido, gustariame reivindicar o rol do Consello Social
como 6rgano de gran potencial, chamado a xogar un
papel esencial nas relacions entre a nosa universidade
coa sociedade e coas institucions, axudando a mello-
rar os servizos prestados e pofiendo de relevancia a
contribucion da USC na mellora da calidade de vida
da colectividade.

Sen mais, quixera concluir esta presentacion, agra-
decendo tanto aos membros do pleno coma ao per-
soal de administracion e servizos, a sua implicacion
e traballo en prol da mellora constante do Consello
Social da USC.

Cecilia Sierra Rey
Presidenta do Consello Social
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Entrada ao edificio do Consello Social

Santi Alvite

a

Fotografi



0 Consello Social ¢ un dos 6rganos colexiados de goberno da universidade, inserido na sua estrutura or-
ganizativa, ao que a normativa lle atrible importantes competencias. Asi, o Consello Social é o 6rgano de
participacion da sociedade galega na universidade e impulsa a colaboracion entre esta e aquela, mediante a
satisfaccion pola universidade das necesidades do seu ambito, contribuindo eficazmente ao desenvolvemento
social, profesional, economico, tecnoloxico, cientifico e cultural de Galicia e @ mellora da calidade do servizo
publico da educacion superior universitaria.

Ademais, correspondelle ao Consello Social a supervision das actividades de cardcter econémico da universi-
dade e rendemento dos seus servizos, que exercera con independencia, puidendo utilizar técnicas de auditoria.
Asemade, o Consello debe promover a colaboracion da sociedade no financiamento da universidade e cantas
outras funcidns lle sexan atribuidas pola normativa aplicable.

A través do seu presidente ou presidenta podera solicitar a colaboracion de persoas fisicas e xuridicas perten-
centes ou non ao ambito universitario, asi como recadar a informacion que precise de todos os 6rganos da
universidade, da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia e dos drganos similares a nivel
estatal. Os seus acordos, que deben ser executados polo reitor, esgotan a via administrativa.

0 Consello Social dispora dos medios materiais e persoais necesarios para a consecucion dos seus fins e dunha
oficina de secretaria. A direccion e o bo funcionamento desta serd competencia da persoa que ocupe o cargo
de secretario ou secretaria do 6rgano.

Asi mesmo, en relacion cos medios econdmicos, o Consello Social xestionara a sua partida orzamentaria
especifica, que figurara dentro dos orzamentos da Universidade, e nela garantirase en todo caso a suficiencia
dos recursos asignados para o cumprimento das suas funcions. A estes efectos, o plan de financiamento das
universidades do Sistema Universitario de Galicia establecerd unha dotacion econdmica nominativa, de acordo
coa Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia.
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0 Consello Social, para contribuir ao logro da excelencia na docencia e na investigacion e mais a transferencia
do cofiecemento xerado no seo das universidades, levard a cabo as seguintes funcions:

1. No ambito da sua propia organizacion e funcionamento:

a) Elaborar o seu regulamento de organizacion e funcionamento, asi como as stas modificacions, e elevarllo
a consellaria competente en materia de universidades para a suaaprobacion.

b) Propofier o cesamento dalgun dos seus membros & autoridade, entidade ou institucion que o designou, logo
de declaracion da sua situacion de incompatibilidade ou de incumprimento grave ou reiterado das suas obrigas.

¢) Informar a Xunta de Galicia sobre o réxime de retribucions ou indemnizacions dos seus membros, consonte
o disposto na normativa vixente.

2. No ambito da relacion entre a universidade e a sociedade:

a) Aprobar un plan anual de actuacions destinado a promover as relacions entre a universidade e o seu ambito
cultural, profesional, econdmico e social ao servizo da calidade da actividade universitaria.

b) Aprobar, con caracter anual, unha memoria das suas actividades, que remitird ao Parlamento de Galicia e
a consellaria competente en materia de universidades.

¢) Fomentar a colaboracion da sociedade no financiamento do ensino e da investigacion na universidade,
contribuindo a captacion de recursos econémicos externos e ao mecenado a universidade por parte de persoas
fisicas e entidades.

d) Realizar estudos sobre materias da siia competencia e, en particular, sobre a adecuacion da oferta de titula-
ciéns e do contido dos plans de estudo da universidade &s necesidades sociais, sobre o rendemento académico
do alumnado e a insercidn laboral das persoas tituladas universitarias, sobre a investigacion desenvolvida na
universidade e a transferencia a sociedade dos resultados desta e mais sobre calquera outra cuestion proposta
pola consellaria competente en materia de universidades, de acordo coas funcions propias deste 6rgano.

e) Impulsar aquelas actuacions que permitan un maior achegamento do estudantado universitario as deman-
das do mercado laboral, e, en especial, a sinatura de convenios entre a universidade e outras entidades, publicas
e privadas, orientadas a completar a formacion do alumnado e dos titulados e das tituladas da universidade
e mais a facilitar o seu acceso ao mundo empresarial.



f) Estimular a actividade investigadora da universidade, especialmente no relativo & sua vinculacion cos sec-
tores produtivos, apoiando os proxectos de |+D+i compartidos entre universidade, empresas e tecido social,
asi como as politicas de transferencia e difusion dos resultados obtidos nas investigacions universitarias.

g) Favorecer as actividades orientadas a completar a formacion cientifica, cultural e humanistica dos uni-
versitarios e das universitarias, apoiando as suas manifestacions no seo da universidade e asegurando a sua
extension ao conxunto da sociedade galega.

h) Outorgar, se é o caso, axudas, premios, distincions e recolecementos no ambito das suas funcions.

3. No ambito econdmico, financeiro e patrimonial:

a) Supervisar as actividades de caracter economico da universidade.

b) Aprobar, por proposta do consello de goberno, a programacion plurianual da universidade, asi como realizar
0 Seu seguimento.

c) Aprobar, por proposta do consello de goberno, o orzamento da universidade e cofiecer as contas das enti-
dades publicas ou privadas dependentes dela. Os érganos responsables da execucion do orzamento deberan
informar o consello social do estado de execucidn nas condicions que determine o seu regulamento de
organizacion e funcionamento.

d) Aprobar, con caracter previo a sta rendicion perante o 6rgano de fiscalizacion da Comunidade Auténoma,
as contas anuais da universidade e das entidades dependentes dela, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten, podendo acordar de xeito motivado a realizacion de auditorias externas.

e) No caso de liquidacion do orzamento con remanente de tesouraria negativo, proceder a reducion do gasto no
novo orzamento por contia igual ao déficit producido, nos termos establecidos pola lexislacion estatal vixente.

f) Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cursos de especializacion e os referentes as demais actividades
autorizadas polas universidades, asi como emitir informe en materia de prezos publicos dos estudos univer-
sitarios oficiais, dentro dos limites que estableza a Conferencia Xeral de Politica Universitaria.

g) Aprobar, con caracter previo a stia remision @ Xunta de Galicia para a sua autorizacion, as propostas de
operacions de endebedamento.

h) Emitir informe sobre o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo do persoal docente e investigador
e do persoal de administracion e servizos da universidade, con especificacion da totalidade dos seus custos,
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das suas modificacions e dos gastos que supofien, asi como emitir informe sobre os convenios colectivos do
persoal contratado, con caracter previo a stia formalizacion.

i) Acordar, por proposta do consello de goberno da universidade, e dentro dos limites fixados pola Xunta de
Galicia, a asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionais, ligados a méritos docentes,
investigadores e de xestion, aos membros do persoal docente e investigador da universidade, logo de valoracion
dos méritos pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

j) Ser informado dos contratos ou convenios en que a universidade sexa parte e daqueles que se subscriban
ao abeiro do artigo 83 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades.

k) Aprobar, por proposta do consello de goberno, os regulamentos internos que regulan a xestion contractual
e patrimonial da universidade e aprobar, con caracter previo a sua realizacion, os actos de disposicion sobre
bens inmobles e mobles de extraordinario valor da universidade e a desafectacion dos seus bens de dominio
publico. Para tal efecto, as universidades contaran cun inventario, que deberan remitir ao consello social de
acordo co que se estipule no seu requlamento de réxime interno.

) Aprobar, por proposta do consello de goberno, a aceptacion pola universidade de herdanzas, doazons ou
legados.

m) Emitir informe sobre a creacion ou a adscricion de colexios maiores e residencias universitarias.

n) Aprobar a creacion, a modificacion substancial ou a extincion das sociedades, fundacions ou outras en-
tidades en cuxo capital ou fondo patrimonial tefia participacion a universidade, calquera que sexa a forma
xuridica que adopten, asi como a sua integracion nestas.

f) Velar para que, con caracter previo a aprobacion das contas anuais da universidade, se faga a auditoria
correspondente, sen prexuizo das competencias da Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma.

4. No ambito da supervision de actividades universitarias:

a) Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos universitarios, formulando, se é o caso, suxestions e
propostas ao consello de goberno da universidade, orientadas a promover a excelencia do ensino, da inves-
tigacion, da xestion e dos servizos.

b) Solicitar das administracions publicas, oido o consello de goberno, a realizacion de informes e inspeccions
dos servizos que presta a universidade, especialmente os de ensino, investigacion, xestion e servizos.



¢) Acordar, co reitor ou coa reitora, nos termos previstos na lexislacion organica de universidades, o nomea-
mento e o cesamento da persoa titular da xerencia.

d) Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exencions e créditos ao estudo e a investigacion que outorgue a
universidade con cargo aos seus orzamentos ordinarios se desenvolva conforme os principios de publicidade,
mérito e capacidade.

e) Emitir informe, con caracter previo & stia proposta & Xunta de Galicia, sobre os acordos do consello de go-
berno relativos @ implantacion e a supresion de ensinanzas conducentes & obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, asi como a creacion, @ modificacion e a supresion
de centros, institutos universitarios de investigacion ou calquera outra figura que adopten.

f) Emitir informe, con cardcter previo & sta proposta a Xunta de Galicia, sobre os acordos do consello de
goberno relativos & adscricion ou @ desadscricion & universidade de centros docentes, de titularidade publica
ou privada, para impartir ensinanzas conducentes & obtencion de titulos universitarios de caracter oficial e
validez en todo o territorio nacional, mediante a aprobacion do correspondente convenio, asi como & adscri-
cion ou a desadscricion de institutos ou centros universitarios de investigacion de institucions ou centros de
investigacion de caracter publico ou privado.

g) Propofer a creacion e a supresion de centros dependentes da universidade sitos no estranxeiro que im-
partan ensinanzas conducentes @ obtencion de titulos universitarios de caracter oficial e validez en todo o
territorio nacional.

h) Aprobar as normas que regulen o progreso e a permanencia na universidade dos e das estudantes de acordo
coas caracteristicas dos respectivos estudos.

i) Designar de entre os seus membros pertencentes & representacion social as persoas representantes do
consello social nas entidades e institucions que corresponda e, en particular, as persoas representantes no
consello de goberno da universidade, nos termos establecidos na Lei organica de universidades.

5. 0 consello social desenvolvera ademais aguelas funcions que, de acordo coa sta natureza, lle sexan atribui-
das polos estatutos ou outra normativa interna da universidade e polo resto da normativa vixente.
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Pleno do 30 de xullo de 2020




PRESIDENTA:

Dz. Cecilia Sierra Rey

CONSELLEIROS/AS NATOS:

D. Antonio Lépez Diaz
Reitor da Universidade

D2. Dulce M= Garcia Mella
Secretaria Xeral da Universidade

D. Antonio Javier Ferreira Fernandez
Xerente da Universidade

I. EN REPRESENTACION DO CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE

D. Montserrat Valcarcel Armesto
En representacion do Persoal Docente e Investigador

D=. M@ Esther Hervés Sayar
En representacion do Persoal de Administracion e Servizos

D2 Inmaculada Alonso Rodriguez
En representacion do Estudantado

Il. EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLO PARLAMENTO DE GALICIA

D2. Mercedes Paula Alvarellos Fondo
D2. Rosa Blanca Rodriguez Gutiérrez
D. Jesus Couceiro Rivas

D. Ramoén Medina Gonzalez-Redondo
D. Manuel Lolo Aira

D. Manuel Francisco Martin Garcia
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CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLA XUNTA DE GALICIA

D= Blanca de Cora Garcia-Montenegro

D. Manuel Cornes Sieira

D. Torcuato Labella Lozano

D. Juan Manuel Lopez Labrada

D. Carlos Marti Mallén

D. Manuel Luis Silva Constenla

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLOS SINDICATOS

D. Emilio Crespo Correa
D2 Marta Ferreiro Fernandez
D. lago Calderon Soilan

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS

D=. Carmen Fernandez Vilas

D. Jaime Luis Lépez Vazquez

D. Jesus Antonio Méndez Alvarez-Cedron
D2. Nuria Pereira Martinez

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS CORPORACIONS LOCAIS DOS CONCELLOS DOS
CAMPUS

D. Luis Garcia Santalla (Concello de Lugo)

CONSELLEIRA DESIGNADA POLOS COLEXIOS PROFESIONAIS

D2. M? Rosa Alvarez Prada

CONSELLEIRO DESIGNADO POLA ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS DA USC
D. Angel Lopez Conde

Secretaria do Consello Social

D* Marta Villamayor Alvarez



CESES E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

En representacion do Consello de Goberno da Universidade
Na Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade do 19 de outubro de 2020, publicada no DOG
do 28 de outubro de 2020, nomeouse a:

® Fernando Sedano Arndez, en representacion do Persoal de Administracion e Servizos, en substitucion de
Maria Esther Hervés Sayar.

En representacion dos sindicatos
Na Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade do 24 de setembro de 2020, publicada no DOG
do 2 de outubro de 2020, nomeouse a:

® Diego Boquete Sanchez como representante da CIG en substitucion de Marta Ferreiro Fenandez.

Na Orde da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade do 25 de novembro de 2020, publicada no DOG
do 4 de decembro de 2020, nomeouse a:

e (scar Manuel Lorenzo Fenandez como representante de UGT Galicia, en substitucion de lago Calderdn
Soilan.
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Interior do edificio do Consello Social
Fotografia: Santi Alvite



COMISIONS DELEGADAS

De conformidade co disposto na Lei 6/2013 do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, e no Regula-
mento de organizacion e funcionamento deste Consello Social crearonse as sequintes comisions de traballo:
Comision Executiva, Comision Economica, Comision Académica e Comision de Relacions coa Sociedade.

Os integrantes das comisions designanse de entre os membros do Consello Social.

COMISION EXECUTIVA

D=, Cecilia Sierra Rey (Presidenta do Consello)

D. Antonio Lopez Diaz (Reitor da USC)

D. Antonio Javier Ferreira Fernandez (Xerente da USC)

D. Jestis Méndez Alvarez-Cedron (Vicepresidente da Comision Economica)

D. D2 Rosa Blanca Rodriguez Gutiérrez (Vicepresidente da Comision de Relacions coa Sociedade)
D. Luis Garcia Santalla (Vicepresidente da Comision Académica)

D. Carlos Marti Mallén

D2. Nuria Pereira Martinez

D2. Mercedes Paula Alvarellos Fondo

D. Torcuato Labella Lozano

COMISION ECONOMICA

D. Jesus Méndez Alvarez-Cedron (Vicepresidente da Comision)
D. Antonio Javier Ferreira Fernandez

D. Angel Lopez Conde

D. Carlos Marti Mallén

D. Emilio Crespo Correa

D= Maria Esther Hervés Sayar (cesou o 28 de outubro de 2020)
D. Manuel Lolo Aira

D. Jaime Luis Lépez Vazquez



Acto de inicio do curso



COMISION ACADEMICA

D. Luis Garcia Santalla (Vicepresidente da Comision)

Dz. Dulce M2 Garcia Mella

D2 Montserrat Valcarcel Armesto

D2. Imaculada Alonso Rodriguez

D. lago Calderon Soilan (cesou o 4 de decembro do 2020)
D2. M2 Rosa Alvarez Prada

D2 Carmen Fernandez Vilas

COMISION DE RELACIONS COA SOCIEDADE

D2. Rosa Blanca Rodriguez Gutiérrez
D2. Mercedes Paula Alvarellos Fondo

D. Juan Manuel Lopez Labrada

D. Manuel Martin Garcia

D. Ramon Medina Gonzalez Redondo
D. Manuel Silva Constenla

D= Blanca de Cora Garcia-Montenegro
D. Manuel Cornes Sieira
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REPRESENTACION DO CONSELLO SOCIAL NOUTROS ORGANOS



=]
N
S
N
(5]
o
S
e
£
(5]
£
5]
%]
(9]
e}
®
S
0
S
(]
L
s}
RS
S
S
L
s}
o
+—
Q
<<




REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 58-g) da Lei 6/2013, de 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, os presidentes
ou presidentas dos Consellos Sociais das universidades integrantes do SUG forman parte da composicién do
Consello galego de universidades.

D= Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A
CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

En virtude do artigo 16-€) da Resolucion do 10 de decembro de 2008, da direccion xeral de Ordenacion e Ca-
lidade do SUG, pola que se publica o convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, a Conselleria de Innovacion e Industria, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universi-
dade da Corufa e a Universidade de Vigo, polo que se modifica o convenio de 30 de xaneiro de 2001 para a
creacion do Consorcio Axencia para a Calidade do SUG, os presidentes ou presidentas dos Consellos Sociais
das universidades integrantes do SUG forman parte da composicion do Consello de Direccién da ACSUG.

D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION DE AVALIACION DOS PLANS DE VIABILIDADE
DAS TITULACIONS UNIVERSITARIAS DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO
DE GALICIA (ACSUG)

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte da Comision:
D. Angel Lopez Conde

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE GOBERNO DA USC

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Consello de Goberno da USC representando ao
Consello Social:

D2 Nuria Pereira Martinez

D. Manuel Silva Constenla

D. Emilio Crespo Correa

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA FUNDACION
DIETA ATLANTICA

Por acordo pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundacion:
D. Manuel Cornes Sieira
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REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA FUNDACION USC

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundacion:
D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA SOCIEDADE
XESTORA DE INTERESES (UNIXEST)

Por acordo do pleno de 19 de febreiro de 2013, forma parte do Consello de Administracion de UNIXEST:
D. Carlos Marti Mallén

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO OBSERVATORIO DO CODIGO ETICO DA USC

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Observatorio:
D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE
INVESTIGACION EN QUIMICA BIOLOXICA E MATERIAIS MOLECULARES (ClQUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, forma parte da Comision a Presidenta do Consello Social:
D= Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE
INVESTIGACION EN MEDICINA MOLECULAR E ENFERMIDADES CRONICAS (CIMUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision a Presidenta do Con-
sello Social:
D= Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE
INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS DA INFORMACION (CITIUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da comision o Presidenta do Con-
sello Social:
D= Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CAMPUS VIDA

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision a Presidenta do Con-
sello Social:
D= Cecilia Sierra Rey



REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CAMPUS TERRA

De acordo cos estatutos da Comision forma parte da Comision a Presidenta do Consello Social:
D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DA LINGUA GALEGA

Por acordo do pleno de 28 de novembro de 2018, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto
da Lingua Galega o Presidenta do Consello Social:
D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DE MATEMATICAS DA USC

Por acordo do pleno de 28 de novembro de 2018, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto
de Matematicas da USC a Presidenta do Consello Social:
D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DE ESTUDOS E DESENVOLVEMENTO DE
GALICIA

Por acordo do pleno de 30 de xullo de 2020, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto de
Estudos e Desenvolvemento de Galicia, a Presidenta do Consello Social:
D2 Cecilia Sierra Rey



XUNTANZAS E A



XUNTANZAS E ACORDOS DO PLENO



moria Consello Social

c

M

Acordos do pleno ordinario do 19 de febreiro de 2020:

Renovacion dos membros das comisiéns do Consello Social.

Acordo de gravacion das reunions do pleno e das comisions do Consello Social.
Aprobacion do Plan econdmico-financeiro 2019-2020.

Aprobacion dunha modificacion do Regulamento de xestion patrimonial da USC.

Aprobacion da correccion material do Anexo F. Tarifas do Edificio Emprendia dos Orzamentos 2020 da
USC.

Aprobacion do recofiecemento do complemento de excelencia curricular docente e investigadora
(Convocatoria 2018).

Aprobacion da modificacion da memoria do Grao en Psicoloxia (adaptacion @ Orden CNU/1309/2018)
Aprobacion dos prezos de estudos propios.

Informacion das memorias de estudos propios.

Aprobacion de transferencia de resultados.

Informacion sobre convenios

Acordos do pleno extraordinario do 19 de febreiro de 2020:

Aprobacion da desafectacion do inmoble con referencia catastral n° 7579201NH3477H0001FE (Casa
Jimena e Elisa) e cesion de uso temporal en favor do Concello de Santiago de Compostela.

Acordos do pleno de 2 de xuiio de 2020:

Presentacion do estudo encargado polo Consello Social da USC sobre a actividade dos Consellos Sociais
nas Universidades Espafiolas.

Pronunciamento do pleno Consello Social sobre a posibilidade de asinar un Convenio de Colaboracién
entre a USC e a Asociacion de Antigos Alumnos e Amigos da USC.

Informe sobre a memoria do programa de grao aberto 5USC Enxefiarias.

Informe sobre a modificacion da memoria do dobre grao de Enxefaria Agricola e Agroalimentaria e
Enxenaria Forestal e do Medio Natural.

Informe sobre a proposta de reverificacion do Programa de Doutoramento en Ciencias da Vision.
Aprobacion dos prezos das propostas de estudos propios.
Informe sobre a modificacion da RPT de PDI.

Aprobacion dos complementos de recofiecemento de mérito docente (quinquenios) (convocatoria de
2019).

Aprobacion de complemento de recofiecemento a excelencia curricular docente e investigadora (con-
vocatoria 2015).



Aprobacion de transferencia de resultados.
Aprobacion de modificacions orzamentarias.
Informacién sobre convenios.

Acordos do pleno de 26 de xuio de 2020:

Informe e ratificacion dos acordos adoptados na sesion extraordinaria da Comision Executiva do 14 de
xufio: reparto bolsas de colaboracion do Ministerio de Educacion e Formacion Profesional para o curso
2019-2020.

Informacién sobre o proxecto de decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion de ser-
vizos académicos e administrativos nas universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curso
académico 2019-2020.

Aprobacion da Programacion Plurianual da USC 2019-2022.

Aprobacion das Contas Anuais da USC do exercicio 2018.

Aprobacion das Contas Anuais da Sociedade Mercantil UNIXEST do exercicio 2018
Aprobacion dunha modificacion (de caracter substancial) da Fundacion Rof Codina.

Informe sobre a modificacion da Relacion de Postos de Traballo do Persoal Docente e Investigador, asig-
nacion de prazas de profesorado titular de universidade a areas de cofiecemento (planificacion 2019).

Aprobacion de complementos de avaliacion de méritos docentes (quinquenios) do ano 2018

Aprobacion da participacién da USC na Conferencia de Rectores de las Universidades del Suroeste
Europeo (CRUSOE)

Informe sobre a modificacion do Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades
Cronicas (CIMUS) e do Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS)

Aprobacion dos prezos de estudos propios
Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion
Aprobacion de modificacions orzamentarias.

Informacion sobre convenios da Universidade

Acordos do pleno de 23 de xuiio de 2020:

Aprobacion da Memoria do Consello Social do ano 2019.

Informe sobre o Proxecto de Decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion de servizos
académicos e administrativos nas universidades do Sistema universitario de Galicia para o curso aca-
démico 2020-2021.

Aprobaciondo cambio de criterios de distribucion das bolsas de colaboracion do Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional.
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Memoria Conse

Distribucion das bolsas-colaboracion do Ministerio de Educacion y Formacion Profesional para o curso
2020-2021, destinadas a iniciar en tarefas de investigacion aos estudantes universitarios que vaian a
finalizar os seus estudos de grao ou que estean cursando 0 primeiro curso en masteres universitarios
oficiais.

Informe sobre a creacion de empresas baseadas en investigacion na USC.

Acordos do pleno do 30 de xullo de 2020:

Aprobacion do Plan de actividades do Consello Social.

Nomeamento de representante do Consello Social no Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia
(IDEGA).

Aprobacion da Conta Anual do exercicio 2019.
Aprobacion da proposta de recofiecemento de sexenios de transferencia de profesorado contratado.
Aprobacion da proposta de recofiecemento de sexenios de transferencia (2018)

Informe da proposta de memoria do Grao en Innovacion Gastronémica e Xestion Hoteleira para a sua
implantacion no curso 2021-22 e proposta de adscricion do Centro Superior de Hostelaria de Galicia a
USC.

Informe de modificacions das memorias de titulos de grao e master para a sua implantacion no curso
2021-22.

Informe de modificacions das memorias de programas de simultaneidade de grao (dobres graos).
Informe da modificacion da RPT de PAS.

Aprobacion dos prezos de cursos de posgrao propio. Convocatoria 2020-21.

Transferencia.

Aprobacion da proposta de tarifas da USC para o curso 2020-2021.

Aprobacion de modificacions orzamentarias.

Informacién sobre convenios da universidade.

Acordos do pleno de 6 de novembro de 2020:

Informe sobre a modificacion da RPT de PDI.

Aprobacion do recofiecemento de complementos da actividade investigadora (sexenios) de profesorado
contratado.

Aprobacion do recofiecemento de complementos retributivos autonémicos.
Informacion en relacion co acordo sobre practicas académicas externas para o curso 2020-21.
Informe sobre a Modificacion de RPT de PAS.

Informe sobre a memoria do Master Universitario en Novas Estratexias e Tecnoloxias en Marketing e
Comunicacion Politica para a sua implantacion no curso 2021/2022.



Aprobacion da venda de participacions da USC na Sociedade para a promocion de Iniciativas Empresariais
Innovadoras, S.L. (UNINOVA).

Informacion sobre convenios.
Aprobacion de modificacions orzamentarias.
Aprobacion da aceptacion por parte da USC dunha doazon.

Acordos do pleno do 14 de decembro de 2020:

Informe sobre a creacion do Instituto de Materiais e sobre a supresion do Instituto de Cerdmica.
Informe sobre a creacion do Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS).
Informe sobre a modificacion de RPT de PDI.

Aprobacion da proposta de recofiecemento de complemento por actividade investigadora (sexenios) de
profesorado contratado (2019).

Aprobacion da proposta de recofiecemento de complementos retributivos autonomicos (2019).

Aprobacion da proposta de asignacion de niveis retributivos ao complemento por mérito docente do
profesorado contratado.

Aprobacion de prezos de estudos propios.

Aprobacion da aceptacion de doazdns a favor da USC.
Aprobacion da venda directa de bens mobles da USC.
Informacion sobre convenios.
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CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES.

Reunion do 15 de xufio de 2020

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 9 de decembro de 2019.
Asuntos para cofiecemento:

* Normativa publicada.

+ Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion de servizos
académicos e administrativos nas universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curso aca-
démico 2020/2021.

Informe sobre autorizacion de implantacién nas universidades da Corufia, Santiago de Compostela e
Vigo das ensinanzas universitarias oficiais de grao, master universitario e doutoramento, para o curso
2020/2021

Informe sobre o cambio de denominacion da Facultade de Ciencias da Educacién do Campus de Ourense
da Universidade de Vigo, que pasara a denominarse Facultade de Ciencias da Educacion e Traballo Social

Informe sobre Proxecto de Decreto polo que se regula o Deporte de Alto Nivel de Galicia.

Informe sobre a designacion de representante das universidades publicas de Galicia nos seguintes
0rganos:

+ Axencia Galega de Innovacion.

¢ Consejo Cientifico, do Comité Espafiol do Programa MaB da UNESCO.
¢ Consello da Cultura Galega

¢ Xunta Consultiva de Contratacion da Xunta de Galicia.

+ Consello de Avaliacion Documental de Galicia.

¢ Consello de Arquivos de Galicia

Rogos e preguntas

Reunion do 11 de decembro de 2020

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 15 de xufio de 2020.
Asuntos para cofiecemento:

¢ Normativa publicada.

¢ Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informe sobre a proposta de revogacion de titulacions oficiais de grao, master universitario e programas
de doutoramento nas universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo no curso 2020-2021.
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Informe sobre a adscricion do Centro Superior de Hostalaria de Galicia (CSHG) & Universidade de
Santiago de Compostela e autorizacion para o inicio de actividades.

Informe de alegacions ao proxecto de decreto polo que se modifica o Decreto 237/2007, do 5 de decem-
bro, da creacion da Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa

Informacién sobre as propostas de titulacions presentadas na SXU para envio a verificacion.
Informacion sobre a incidencia da COVID'19 no Sistema Universitario de Galicia.

Informacién sobre a desistencia do procedemento de creacién do CRETUS como Instituto de
Tnvestigacion.

Rogos e preguntas.

CONSELLO REITOR DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE GALICIA.

Reunion do 21 de xullo de 2020

Aprobacion, se procede, da acta do Consello Reitor de 17.12.2019
Informe da presidenta

Convenios de ACSUG con outras institucions

Renovacion de membros da CGIACA que cumpriron o seu periodo de nomeamento
Asuntos econdmicos

¢ a. Contas anuais do exercicio 2019

¢ b. Inventario do inmobilizado a 31.12.2019

+ . Anteproxecto dos orzamentos 2021 (PAIF)

Honorarios dos membros dos Comités de Asesores Externos
Sistema de Xestion de ACSUG

¢ a.Informe anual de 2019 de revisiéon do Sistema de Xestion
Resumo do Sistema de Xestion do primeiro semestre de 2020
Rogos e preguntas

Reunion do 16 de decembro de 2020

Nomeamento da persoa titular da Secretaria do Consello Reitor.
Aprobacion, se procede, da acta do Consello Reitor de 21.07.2020
Informe da presidenta

Convenios de ACSUG con outras institucions

Planificacion actividades ACSUG 2021



Situacion do cadro de persoal de ACSUG

Proxecto de orzamentos do exercicio 2021 (PAIF)

Resumo Sistema Xestion Interno ACSUG 2° semestre 2020
Rogos e preguntas

ASISTENCIA A OUTROS ACTOS

Asistencia da presidenta ao acto da Festividade de Santo Tomé de Aquino que este ano tivo lugar na
Facultade de Humanidades do Campus de Lugo o dia 27 de xaneiro. A leccion maxistral foi a cargo da
catedratica dona M Isabel Gonzalez Rey, versou sobre o tema " Nuevos estereotipos linglisticos y redes
sociales”

Asistencia a presentacion do proxecto "Galicia 2030: Perfis profesionais de futuro e novas Titulacions e
especialidades universitarias” que tivo lugar o dia 12 de xaneiro.

Asistencia da presidenta ao acto de entrega dos premios “Bolsas excelencia mocidade exterior” o dia 11
de febreiro.

Asistencia da presidenta ao acto de entrega das Medallas de Galicia 2020 que tivo lugar o dia 24 de
xullo.

Asistencia da presidenta ao acto de Entrega Master Excelencia 2020, que tivo lugar o dia 31 de xullo.

Asistencia da presidenta aos actos de apertura de curso da Universidade de Santiago de Compostela
que tivo lugar o dia 18 de setembro e ao acto de apertura de curso do SUG celebrado este ano na
Universidade de Vigo o dia 25 de setembro.
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PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.

Descricion do Programa.

0 Consello Social debe impulsar colaboracion entre a universidade e a sociedade galega, mediante a satisfac-
cion pola universidade das necesidades do seu ambito socioecondmico.

Neste sentido, 0 noso érgano promove a sinatura de convenios de cooperacion educativa con empresas e enti-
dades para que o alumnado de graos e mestrados da nosa Universidade poida realizar practicas nestas ultimas.

As practicas externas xestionadas polo Consello Social son extracurriculares e se realizan polo alumnado con
caracter voluntario durante o seu periodo de formacion. Se ben estas practicas non forman parte do seu plano
de estudos, deberan figurar no expediente e no Suplemento Europeo ao Titulo (SET).

As actividades estaran sempre orientadas & aprendizaxe practica tutelada, para iso o estudantado contara cun-
ha persoa designada pola entidade colaboradora para exercer a tutela externa e tamén cun titor/a académico/a,
profesor ou profesora da universidade.

Arelacion dos estudantes en practicas coas entidades colaboradoras non tera en ningln caso caracter laboral,
senon que ambolos dous estan suxeitos a un convenio de cooperacion educativa.

Caracteristicas das Practicas

O programa de practicas estd dirixido a todo o estudantado da Universidade de Santiago de Compostela,
sempre que non tefian o numero maximo de créditos de practicas externas extracurriculares e non tefian
realizado o depdsito do titulo da titulacion pola que as solicite.

As practicas adxudicanse en virtude das titulacion e localidades; no caso de concorrencia de varias solicitudes,
pola nota media. Sera obxecto de adxudicacion preferente, por unha Unica vez, aquel alumnado que propicie
a celebracion dun novo convenio de cooperacion educativa cunha determinada empresa ou entidade.

0 estudantado esta cuberto polo seguro escolar e para osfas estudantes maiores de vinte e oito anos forma-
lizarase obrigatoriamente un seqguro de accidentes; ao rematar o periodo de practicas, expidese:

e Certificado acreditativo: no que se fai constar que ofa alumno/a realizou practicas nunha determinada
empresa/institucion o periodo de practicas e nimero total de horas realizado.

e Certificado de créditos: a equivalencia establécese en 1 ECTS por cada 25 horas de practica. O periodo de
practicas tera unha duracion minima de 125 horas (5 ECTS) e maxima de 750 horas (30 ECTS).
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Que deben facer as Empresas/Institucions que queiran colaborar co Programa de Practicas

As entidades que desexen colaborar acollendo nas suas instalacions alumnado en practicas deberan:

® Formalizar o convenio de colaboracion. Este documento non supora a adquisicion de compromisos de
caracter contractual ou laboral coa entidade colaboradora asinante. Tampouco obriga as empresas a
participar nas convocatorias de practicas, pero si as habilita para poder facelo.

e Remitir ao Consello Social afs oferta/s para cada unha das convocatorias publicas nas que desexen
participar.

e Designar a unfunha titor/a que se encargue da formacion dofa estudante durante a sua estadia na
entidade.

Unha vez rematadas as practicas, a entidade colaboradora debera enviar ao titor/a académico/a un informe

final de realizacion da practica no que consten: o nome dofa alumno/a, 0 nome da empresa/institucion, as
tarefas desenvoltas, o periodo das practicas e o numero de horas realizado.

Cando, como e por que o Consello Social inicia este programa

As Practicas externas extracurriculares comezaronse a ofertar a través do Consello Social en setembro de
2016 por tres motivos fundamentais:

1 - Pola extincion dos antigos estudos de diplomatura e licenciatura sobre os que versaba o anterior programa
de practicas.

2 - Pola esixencia de adaptar este tipo de formacion practica aos novos estudos de grao e master.

3 - Pola traxectoria e experiencia de anos que ten o Departamento de Practicas do Consello Social na tra-
mitacion deste tipo de actividades, compre recordar que o antigo Programa Nacional de Practicas iniciouse
no ano 1995.

No ano 2016 nace pois este Programa de Practicas Externas Extracurriculares, estreandose timidamente en
convivencia ainda co anterior Programa Nacional de Prdacticas, mais pouco a pouco vai calando nos novos
estudos como unha ponte entre a vida académica e a laboral.

Obxectivo das practicas extracurriculares

0 obxectivo educativo destas practicas é que ofa estudante aplique e complemente os cofiecementos adquiri-
dos na sua formacion académica, favorecendo a adquisicion de competencias que o preparen para 0 exercicio
de actividades profesionais, faciliten a sua empregabilidade e fomenten a sua capacidade de emprendemento,
por iso ¢ fundamental a colaboracion entre a Universidade e o tecido empresarial.



Vinculacion do Consello Social coas practicas extracurriculares

0 Consello Social entre os seus cometidos ten a obriga de levar a cabo un labor de achegamento aos distin-
tos estamentos da sociedade, entre estes cabe destacar a sua funcion de vincular o mundo profesional co
académico. No marco das practicas se acada esa funcion de nexo propiciando a sinatura de convenios de
cooperacion educativa con entidades tanto publicas coma privadas, nacionais ou internacionais, sempre e
cando tefian sede dentro do territorio nacional.

E fundamental que o alumnado tome contacto coa realidade laboral durante a stia formacion académica
para poder por en valor os cofiecementos tedricos adquiridos nas aulas e asi acadar certa destreza practica
asi como o coflecemento do engrenaxe laboral que lle axude & insercion laboral.

Ben € certo que durante a realizacion da actividade practica non se permite ningun tipo de vinculo contractual
entre 0 alumnado e a entidade, mais ¢ certo que unha parte deles acadan un contrato laboral ao finalizar a
actividade, como asi quedou demostrado co anterior programa de practicas.

Funcionamento do programa

Estas practicas dirixese ao alumnado da USC que ainda non tefia cualificado no seu expediente académico
o Traballo de Fin de Grao ou Traballo de Fin de Master dos estudos de grao ou master polo que as soliciten.

Contémplanse duas modalidades de practicas:
® A modalidade ordinaria - As practicas ofértanse mediante convocatoria publica.
0 Consello Social a principios de cada ano fai difusion do Programa de Practicas entre empresas e entidades

para dalo a cofiecer. As entidades interesadas na colaboracion, asinan o convenio de cooperacion educativa
para poder participar nas convocatorias publicas que tefien lugar nos meses de febreiro e setembro.

® A modalidade preferente - Neste caso o alumnado € o que serve de nexo de unién entre a Universidade
e 0 mundo empresarial xa que eles mesmos propician a sinatura do convenio de cooperacion educativa
coa empresa ou entidade da sua eleccion, dese xeito, teran preferencia por unha Unica vez 4 realizacion
da actividade nesa empresa ou entidade.

Puntos en comun das duas modalidades:

e A actividade ten que estar relacionada coa titulacion dofa alumnol/a.

e A duracion das practicas que sera: Minima de 125 horas (5 ECTS) e maxima de 750 horas (30 ECTS) a
realizar nun periodo maximo de 6 meses e cunha xornada maxima de 8 horas diarias e 40 semanais.

e 0 alumnado participante serd supervisado durante a actividade por un titor/a externofa (adxudicado
pola entidade, cos cofiecementos necesarios para desenvolver unha tutela efectiva) e por un titor/a
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académico/a (da titulacion do/a alumno/a ou no seu defecto da mesma drea de cofiecemento do titulo
que estea a cursar).

® Asinatura do convenio de cooperacion educativa entre a Universidade e as empresas ou entidades. Este
documento non obriga a participar as empresas asinantes mais as habilita para iso, en calquera caso
a sUa sinatura € preceptiva como marco xuridico no que enmarcar este tipo de actividade académica.

Vantaxes das practicas extracurriculares fronte as antigas practicas:

1. Son practicas dirixidas aos graos e tamén aos masteres que se imparten na USC.

2. Tefien unha maior bolsa de horas que as anteriores practicas pasando de ser entre 120 -500 horas do antigo
programa a 125 -750 horas, polo que o alumnado que o desexe pode ter unha maior formacién practica.

3. Maior equivalencia en créditos, que pasa de ser de 30 horas de traballo 1 crédito de libre configuracion a
25 horas de traballo 1 ECTS coas novas practicas.

4. No novo programa, a diferencia do anterior, tense en conta a posibilidade de que as entidades que o desexen
aporten unha axuda ao estudio. Tamén é novidoso o feito de que a entidade ou organismo que financie a
contraprestacion econdmica vai asumir a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado en practicas e, de ser
0 caso, a cotizacion que corresponda. Non fai falla apuntar que a axuda ao estudo resulta sempre mais atrac-
tiva para o alumnado por pequena que sexa € mais ainda se o tempo en practicas € valido para a cotizacion.

5. Maior calidade académica ao contar coa figura preceptiva do titor/a académico/a. A diferencia das anteriores
practicas que so contaban co titor externo da entidade colaboradora, nestas contase tamén cun profesor ou
profesora da titulacion con cofiecementos afins a practica que se vai realizar. Este titor sera o que a vista do
informe do titor externo e da memoria do alumno, vai a avaliar as practicas desenvolvidas.

6. A cualificacion destas practicas figurara no expediente académico do alumnado e como novidade tamén
no Suplemento Europeo do Titulo.

Beneficios para os participantes.

® Toma de contacto co mundo laboral e complemento de cofiecementos tedricos.

e Flexibilidade de datas e horario de realizacion das practicas, que serd acordado entre o alumnado adxu-
dicatario e a empresa ou entidade.

® Atencion personalizada e formacion practica por parte de persoal cualificado da empresa ou entidade.
® Fomento da empregabilidade.
e Algunhas empresas ofrecen practicas remuneradas.



Beneficios para as entidades colaboradoras

Constitiien un medio idéneo para dispofier de persoas capacitadas e formadas.

Posibilidade de identificar perfis profesionais de interese para a empresa de cara a unha futura incor-
poracion laboral.

Entrada en contacto coa realidade universitaria.

Reciben un selo de entidade colaboradora coa USC por contribuir a mellorar a formacién practica dos
futuros profesionais.

Non supdn un coste para a entidade, xa que as practicas non tefien consideracion de relacion laboral e
o0 estudantado esta cuberto polo sequro escolar.

Acreditacions:

Ao

rematar o periodo de practicas, poderanse expedir as sequintes acreditacions:
Para o alumnado expedirase de oficio un certificado curricular que acredite ter realizado as practicas
extracurriculares nunha determinada entidade.

Para as empresas que o soliciten expedirase a oportuna acreditacion de ter colaborado acollendo a
alumnado en practicas.

Para as persoas que exerceran a tutela das practicas tanto externa como académica tamén se expedira
previa solicitude a oportuna acreditacion da tutela realizada.

Balance do Programa de Practicas Externas Extracurriculares

EVOLUCION PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES CONSELLO SOCIAL

ALUMNOS

ANO NSRS OFERTAS PRACTICAS CREDITOS VALIDADOS
2016 42 148 25 .
2017 158 412 131 1475
2018 196 514 157 1405
2019 170 470 147 1461
2020 195 407 103 961
TOTAL 761 1.951 563 5.423

llustracion 1 EVOLUCION POR ANOS DO PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.
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EVOLUCION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES CONSELLO SOCIAL
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No ano 2020 houbo un aumento no nimero de alumnado inscrito con respecto ao ano 2019 pero unha
diminucién de ofertas debido a situacién provocada pola crise sanitaria da Covid-19 que levou que este tipo
de actividades quedaran en suspenso durante meses.

PREMIO AO/A ALUMNO/A MELLOR VALORADO/A NAS PRACTICAS
EXTRACURRICULARES XESTIONADAS POLO CONSELLO SOCIAL

Neste 2020 creouse o premio ao/a alumno/a mellor valorado/a nas practicas externas extracurriculares xestio-
nadas polo Consello Social, que entregarase duas veces ao ano, coincidindo coas duas convocatorias anuais
e consiste na entrega dun diploma por parte da presidenta do Consello Social e nunha dotacion econémica
de mil cincocentos euros (1.500€).

Este premio enmarcase dentro do compromiso do Consello Social coa empregabilidade do alumnado desta
universidade e ten a finalidade de potenciar as practicas externas, facendo participe ao alumnado da nece-
saria adaptacion aos valores e a cultura das entidades onde van realizar tarefas que complementaran a sua
formacion académica, achegandolles ao mercado laboral.

A primeira edicion do premio, recaeu en Vanesa Lopez Veiga, alumna do Master en Innovacion en Nutricion,
Seguridade e Tecnoloxia Alimentaria da USC.

Vanesa Lopez Veiga, gafiadora
da | Edicion do premio ao/d
alumno/a mellor valorado/a
nas prdcticas externas

/ 2020

U1 | Memoria Consello Social

({e]



6

o

Memoria Consello Social / 2020

BOLSAS DE COLABORACI(')N ASIGNADAS POLO CONSELLO SOCIAL PARA
0 CURSO ACADEMICO 2020-2021.

Ne DE
DEPARTAMENTOS BOLSAS
Departamento de Pedagoxia e Didactica 3

Departamento de Quimica Analitica, Nutricion e Bromatoloxia

Departamento de Fisica de Particulas

Departamento de Electrénica e Computacion

Departamento de Zooloxia, Xenética e Antropoloxia Fisica

Departamento de Cirurxia e Especialidades Médico Cirurxicas

Departamento de Filoloxia Galega

Departamento de Historia

Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Saude Publica, Enfermaria e Medicina

Departamento de Ciencias Forenses, Anatomia Patoloxica, Xinecoloxia e Obstetricia e Pediatria

Departamento de Didacticas Aplicadas

Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Microbioloxia e Parasitoloxia

Departamento de Patoloxia Animal

Departamento de Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion

Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica

Departamento de Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

Departamento de Ciencias da Comunicacion

Departamento de Ciencias Morfoloxicas

Departamento de Dereito Publico Especial e da Empresa

Departamento de Lingua e Literatura Espaiolas, Teoria da Literatura e Linglistica Xeral

Departamento de Produccion Vexetal e Proxectos de Enxefiaria

Departamento de Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia

Departamento de Bioloxia Funcional

Departamento de Dereito Publico e Teoria do Estado

NN NN NN NN NN NN INDDN W W W W N W W w w w

Departamento de Enxefiaria Agroforestal

=




Ne DE

DEPARTAMENTOS BOLSAS
Departamento de Enxefiaria Quimica 1
Departamento de Filosofia e Antropoloxia 2

Departamento de Quimica Fisica

1

Departamento de Quimica Organica

Departamento de Fisioloxia

Departamento de Fundamentos da Analise Econémica

Departamento de Botanica

Departamento de Edafoloxia e Quimica Agricola

Departamento de Filoloxia Inglesa e Alema

Departamento de Matematicas

Departamento de Anatomia, Producién Animal e Ciencias Clinicas Veterinarias

Departamento de Dereito Comun

Departamento de Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana

Departamento de Historia da Arte

Departamento de Matematica Aplicada

Departamento de Xeografia

Departamento de Bioquimica e Bioloxia Molecular

Departamento de Ciencia Politica e Socioloxia

Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Economia Financeira e Contabilidade

1

Departamento de Organizacion de Empresas e Comercializacion

1

TOTAL 83




6

N

Memoria Consello Social / 2020

PROGRAMA DE MICROMECENACENADO SUMO VALOR.

A Universidade de Santiago de Compostela puxo en marcha un programa de mecenado coa idea de implicar
a empresas, persoas e institucions nas actividades, proxectos e servizos cos que a USC demostra a sua per-
manente apertura a sociedade.

Este ano abriuse unha lifa de financiamento para artellar accions que permitan combater e paliar os efectos
que a pandemia esta producindo na nosa sociedade, coa que o Consello Social implicouse moi activamente.

Neste sentido, o Consello Social colaborou no desenvolvemento dunha estratexia de comunicacion para
achegar a sociedade as investigacions que se estan a desenvolver na USC no eido da Covid-19 e aumentar a
recadacion, cunha forte presenza nos medios de comunicacion e nas redes sociais.

a loita cuenhfieq \

contra a [\

Cada achega SUMA

Faite de Sumo VALOR

DOAZONS
www.usc.gal/gl/micromecenado

UWM,S\m



MESA REDONDA “0 MECENADO NA INVESTIGACION UNIVERSITARIA"

0 dia 1 de xullo tivo lugar na sede da Asociacion Area Empresarial do Tambre en Santiago de Compostela unha
mesa redonda que levou por titulo "O mecenado na investigacion universitaria.”

Este evento organizado pola Asociacion de Antigos Alumnos da USC en colaboracion coa Vicerreitoria de
Planificacion, Tecnoloxias e Sustentabilidade da USC e o Consello Social da USC, celebrouse de forma presencial
nas instalacions da Asociacion de Empresarios do Tambre, e de forma telemdtica por streaming desde esta
paxina en lifa de Alumni USC.

0 acto, contou coas intervencions de Benita Silva, presidenta de Alumni USC, José F. Alborés, presidente da
Asociacion de Empresarios do Tambre, Cecilia Sierra, presidenta do Consello Social da USC, Ernesto Pedrosa,
presidente do Consello Social da UVigo, Gumersindo Feijoo, vicerreitor de de Planificacion, Tecnoloxias e
Sustentabilidade da USC, Luz Ruibal, profesora de Dereito Financeiro e Tributario da USC e Jesus L. Romalde,
catedratico de Microbioloxia da USC e vogal de Alumni USC.
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FORO “SUMO VALOR: A LOITA CIENTIFICA CONTRA A COVID"

0 13 de novembro de 2020, o Consello Social organizou o foro "Sumo Valor: A Loita Cientifica contra a Covid"
no que estiveron presentes ademais da nosa presidenta, Cecilia Sierra, o conselleiro de Cultura, Educacion
e Universidade, Roman Rodriguez, o reitor, Antonio Lopez e o vicerreitor de Planificacion, Tecnoloxias e
Sustentabilidade, Gumersindo Feijoo.

0 foro contou coas intervencions dos investigadores da USC: Maria José Alonso, Angel Carracedo, Juan Lema,
Jesus Lopez Romalde, Jorge Mira, Angel Miramontes, Javier Montenegro e Tomas Pose en representacion de
José M. Costas, que deron conta dos seus avances nas suas respectivas investigacions no eido da Covid-19.

Este acto, que tivo unha gran repercusion nos medios de comunicacion, enmarcase no compromiso do
Consello Social de dar a cofecer a sociedade as investigacions punteiras contra a Covid-19 levadas a cabo
por prestixios cientificos da nosa universidade. Asemade, o Consello Social trata de contribuir a captacion de
recursos econdémicos externos para o programa de micromecenado Sumo Valor, posto en marcha pola USC.

bor pE ESTUD)



CONVENIO DE COLABORACION CON ALUMNI-USC.

0 pasado 1 de xullo de 2020 asinouse un convenio con Alumni-USC mediante o cal o Consello Social co-
laborara con esta asociacion na financiacion das suas actividades, principalmente, contribuir & mellora e
desenvolvemento da USC, asi como a difundir o seu prestixio; fomentar a participacion da sociedade no eido
universitario facilitando a relacion coa USC; promover canles de orientacion profesional para os egresados
e egresadas da USC.

Con esta colaboracion, o Consello Social quere romper a barreira entre o antigo alumnado e a USC e desen-
volver o espirito de pertenza coa creacion dunha rede forte de ex alumnos/as. Asemade, este convenio ten
como finalidade aproveitar o valor do antigo alumnado que desempefia ou desempefou postos relevantes
nos distintos ambitos da nosa sociedade.
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VISITA A AULA DE PRODUCTOS LACTEOS E TECNOLOXIAS ALIMENTARIAS DA USC

0 pasado 30 de xullo de 2020 a presidenta do Consello Social, Cecilia Sierra, a secretaria xeral da USC, Dulce
M= Garcia Mella, o vicerreitor de Investigacion e Innovacion, Vicente Pérez Mufiuzuri e a secretaria do Consello
Social, Marta Villamayor, visitaron a Aula de Produtos Lacteos e Tecnoloxias Alimentarias da USC radicada
no campus de Lugo.

Este centro é unha plataforma tecnoldxica da USC que xa suma mais de 30 anos de experiencia e constitliese
como un referente a nivel nacional na prestacion de servizos tecnoldxicos a industria alimentaria en xeral e ao
sector lacteo en particular. A APTLA dispon dunha planta piloto de escala semiindustrial que constitie unha
instalacion pioneira a nivel nacional, altamente valorada polo tecido industrial do sector.

Esta visita enmarcase dentro do obxectivo do noso 6rgano de pofier en valor o campus de Lugo, dando a
cofiecer o seu labor & sociedade.
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EXECUCION DO ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL






ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL

ESTADO DE EXECUCION
Exercicio Orzamentario 2020
CREDITO INCICIAL : 200.000

GASTOS CORRENTES DO CONSELLO SOCIAL

1602,67

SUBMINISTRACIONS

COMUNICACIONS

53,84

412,09

ATENCIONS PROTOCOLARIAS

INFORMACION E DIVULGACION

210,00

13.825,19

TRABALLOS REALIZADOS POR OUTRAS EMPRESAS

CURSOS E CONFERENCIAS

33.526,75

4.000,00

AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

OUTRAS INDEMNIZACIONS

1.268,86

5.087,95

ACCIONS DE RETENCION DE TALENTO. CONSELLO SOCIAL

CONVOCATORIA DE AXUDAS DO CONSELLO SOCIAL

1.500,00

15.000,00

MOBILIARIO E EQUIPAMENTO PARA O CONSELLO SOCIAL

TRANSFERENCIAS OBRAS RAM

9.593,16

26.803,03

TOTAL

112.883,54
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DO CONSELLO SOCIAL DA USC

Orde do 5 de agosto de 2014 pola que se aproba o Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello
Social da Universidade de Santiago de Compostela (DOG n° 159, do 22 de agosto de 2014).

DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago de Com-
postela (DOG ne 29, do 12 de febreiro de 2014).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140212/AnuncioG0164-040214-0001_es.pdf

Normativa sobre permanencia nas titulacions de grao e master da USC.
http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html

DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia (DOG n° 125, do 3 de xullo de 2013).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2013/20130703/AnuncioC3B0-270613-0001_es.pdf

Resolucion do 10 de novembro de 2015 da Secretaria Xeral de Universidades, polo que se ordena a publica-
cion do Acordo do Consello da Xunta de Galicia de 29 de outubro de 2015, polo que se aproba o Plan galego
de financiacion universitaria 2016-2020. (DOG n° 221, do 19 de novembro de 2015).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20151119/AnuncioG0164-111115-0001_es.html

Decreto 2222011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da
Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n° 234, do 9 de decembro de 2011).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111209/AnuncioC3F1-051211-9522_es.pdf

Orde do 20 de marzo de 2012 pola que se desenvolve o Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se
requlan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n° 62, do
29 de marzo de 2012).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120329/AnuncioG0164-220312-13863_es.pdf

Decreto 103/2012, do 22 de marzo, polo que se regula o procedemento para a designacion dos represen-
tantes de organizacions sindicais nos consellos sociais da universidades do Sistema Universitario de Galicia
(DOG n° 64, do 2 de abril de 2012).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120402/AnuncioG0164-260312-13993_gl.pdf
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Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE n° 397, do 24 de decembro de 2001), modi-
ficada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril (BOE n° 89, do 13 de abril de 2007).
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable (BOE n° 55, do 5 de marzo de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/05/pdfs/BOE-A-2011-4117.pdf

Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion (BOE n° 131, do 2 de xufio de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617.pdf

Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante universitario (BOE
n° 318, do 31 de decembro de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20147.pdf

DE ENSINANZAS UNIVERSITARIAS OFICIAIS

Real decreto 1125/2003, do 5 de setembro, polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema
de cualificacions nas titulacions universitarias de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional (BOE
n° 224, do 18 de setembro de 2003)

http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

Real decreto 1044/2003, do 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a expedicion polas
universidades do Suplemento Europeo 6 Titulo (BOE n° 218, do 11 de setembro de 2003).
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/11/pdfs/A33848-33853.pdf

Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias
oficiais (BOE n° 260, do 30 de outubro de 2007)
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Real decreto 1509/2008, do 12 de setembro, polo que se regula o Rexistro de Universidades, Centros e Titulos
(BOE n° 232, do 25 de setembro de 2008)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/25/pdfs/A38854-38857.pdf

Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiais (BOE n° 190, do 6
de agosto de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf



Real decreto 861/2010, do 2 de xullo, polo que se modifica o Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro,
polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais (BOE n° 161, do 3 de xullo de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de doutoramento (BOE ne
35, do 10 de febreiro de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf
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