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O Consello de Goberno da Universidade, na sua sesion do 8 de abril de 2019,
aprobou un Regulamento de seleccién de profesorado non permanente que
introducia diversas novidades, tanto no relativo & composicién das comisions de
seleccién coma aos baremos para a valoracion do historial académico, docente,
investigador e profesional das persoas aspirantes.

Polo que se refire ao procedemento, 0 aspecto mais salientable e novidoso foi
sen dubida o desenvolvemento dunha aplicacién para a xestiébn dos procesos
selectivos. Esta aplicacion utilizouse por primeira vez nos concursos de
profesorado axudante doutor e de profesorado asociado convocados por
Resolucion Reitoral do 8 de maio de 2019. Naquela ocasion estaba unicamente
operativo 0 moOdulo que permitia as persoas aspirantes a unha praza de
profesorado presentar a sua solicitude e achegar a documentacion acreditativa
mediante procedementos electrénicos. Pola contra, as restantes fases do
proceso selectivo (elaboracion de listas provisionais e definitivas das persoas
solicitantes, valoracion técnica das solicitudes por parte do Servizo de
Planificacion de PDI e constitucidon e actuacion das comisions de seleccion)
debian seguir realizandose necesariamente a través dos medios tradicionais.

A posta en marcha a partir de xullo de 2020 dos restantes médulos da aplicacion
vai permitir realizar a través dela e de xeito méis axil e sinxelo todas as
actuacions anteriormente mencionadas.

Co fin de proporcionarlles as comisions de seleccién un instrumento que lles
poida facilitar o seu traballo, a Vicerreitoria de Profesorado elaborou esta Guia
para as comisions de seleccién, que inclie unha primeira seccién titulada
Desenvolvemento dos procesos de seleccion de profesorado non permanente e
de listaxes de agarda, en que se describen os diferentes procedementos que
forman parte do proceso de seleccion e o funcionamento da aplicacion
informatica, e unha segunda, titulada Orientacions para a elaboracion dos
Criterios para a valoracion de méritos e probas, que recolle un conxunto de
recomendacions que tefien por obxecto harmonizar e homoxeneizar estes
criterios. Estas Orientacions foron elaboradas nunha primeira version por
Vicerreitoria de Profesorado e logo presentadas, discutidas e notablemente
melloradas pola Comision de Asesoramento para a Contratacion de
Profesorado.

Confiamos en que esta guia poida servir de axuda e orientacion para as persoas
gue teflen a responsabilidade de seleccionar, de entre as candidaturas
presentadas, aquelas que rednan mais merecementos para accederen a unha
praza de profesorado na Universidade de Santiago de Compostela.

Ernesto Gonzalez Seoane
Vicerreitor de Profesorado
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a) Aspectos normativos

1. As comisions de seleccion deben constituirse antes de transcorridos dous
meses contados desde o dia seguinte a data de publicacién da convocatoria no
Diario Oficial de Galicia. E aconsellable, porén, que a constitucién tefia lugar o
antes posible despois do seu nomeamento co fin de facer publicos coa maior
antelacion posible a acta de constitucion e os criterios de valoracion de méritos
e probas. Por outra banda, debe terse en conta que, de acordo co Regulamento
para a seleccion de profesorado non permanente, 0 mes de agosto é inhabil para
a reunion das comisions de seleccion.

2. A reunién de constitucion sera convocada pola persoa que ocupe a
presidencia titular da comision, que fixara a data, hora e lugar da reunién. Con
caracter xeral, a comision deberd actuar no centro para o que se convoca a
praza. Cando un mesmo concurso inclia prazas correspondentes a diferentes
centros, celebrarase no centro que decida a persoa que ocupe a presidencia da
comision. En calquera caso, tanto a constitucion coma a aprobacion de criterios
pode realizarse tamén a través de procedementos telematicos. De todos os
Xeitos, sera conveniente que a persoa gue ocupe a presidencia mantefia os
decanatos ou direccions dos centros informados en todo momento sobre o
desenvolvemento dos concursos.

3. A valida constitucion da comision esixird a presenza de todos 0s seus
membros. Os membros titulares que non asistan ao acto de constitucién seran
substituidos polos membros suplentes correspondentes. No caso de que 0s
suplentes non asistan, a substitucion farase co resto de suplentes da comision,
por orde correlativa.

4. A reunién de constitucion das comisiéns debe producirse antes de que 0s seus
membros poidan acceder ao contido das solicitudes, € dicir, ao curriculum e a
documentacion acreditativa das persoas solicitantes.

5. A comision deixara constancia da sua constitucion a través dunha acta que,
unha vez asinada electronicamente polo secretario e polo presidente da
comision, sera publicada no taboleiro electronico da Universidade.

6. Logo de constituida a comision, os seus membros non poderan ser
substituidos durante o resto do proceso de seleccion. Para efectos de
celebracion de sesidns, deliberacions e adopcion de acordos requirirase a
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asistencia da maioria dos seus membros e, en todo caso, das persoas que
ocupen a presidencia e a secretaria.

7. No mesmo acto de constitucion, e sempre antes de acceder ao contido das
solicitudes, a comisién de seleccion debera aprobar e facer publicos os criterios
de valoracion dos méritos presentados polas persoas aspirantes as prazas en
concurso. Estes criterios de valoracion tomaran como punto de partida o baremo
oficial para cada tipo de praza publicado canda a convocatoria e axustaranse a
estrutura definida no formulario modelo correspondente.

8. Sen prexuizo da autonomia das comisions de seleccion para elaborar estes
criterios, € aconsellable que as comisions tefian presentes as recomendacions
contidas no documento Orientacions para a elaboracion dos criterios para a
valoracion de méritos e probas en procesos selectivos de profesorado.

9. No caso de procesos selectivos que consten de duas fases, a comision debera
facer publico tamén o criterio que rexera o paso a segunda fase das persoas
aspirantes & praza asi como os criterios para a valoracidon e superacion da
segunda fase.

10. Cando se trate de procesos selectivos que consten dunha Unica fase, a
comision deberd indicar o criterio con que se seleccionara as persoas aspirantes
propostas para a provision da praza ou prazas en concurso.

11. Unha vez elaborados e aprobados os criterios por parte da comision, o
documento debera ser asinado polo secretario e polo presidente da comision e
publicado no taboleiro electrénico da Universidade.

12. A elaboracion e publicacion no taboleiro da acta de constitucion da comision
e dos criterios para a valoracion de méritos e probas débese realizar a través da
aplicacion informatica para a xestion dos procesos de seleccion de PDI, de
acordo co procedemento que se indica a seguir.

b) Funcionamento da aplicacién

1. Para elaborar a acta de constitucién da comisién o/a presidente/a ou o/a
secretario/a deberan acceder ao Modulo de valoracion para procesos de
seleccion de PDI a través do enderezo
https://aplicacions.usc.es/pspdi/valoracion/concursos.

2. Clicando neste enlace, e despois de identificarse coas credenciais
corporativas, accédese a unha primeira pantalla na que figuran todos os
CONCUrsos Nos que a persoa que accede figura como presidente/a ou secretario/a
de comision. A seguir, seleccionando o concurso, habera que cubrir os datos
necesarios para a elaboracion da acta:


https://aplicacions.usc.es/pspdi/valoracion/concursos

Vicerreitoria de Profesorado

A
Concursos Concurso (3001/20-21) Acta celens
. . Médulos
Datos xerais da convocatoria
Madulo de valoracion para os
Ano Cadigo Procedemento Data de publicacion procesos de seleccién PDI
2020 0003/20-21 Ordinario 29/06/2020
Concurso
Cadigo Anc Categoria Nimero de prazas
3001/20-21 2020 Profesorado axudante 1
doutor
Acta
Datos xerais
Localidade de constitucion Centro de actuacion Data de constitucion
Localidad, constituciar Fac. de Ciencias Politicas e Sociais Drata de constitucion &=
Membros da comision
Cargo Titulares Suplentes
. ERNESTO XOSE GONZALEZ
Presidente SEOANE MARIA JOSE LOPEZ COUSO
Secretario MARIA JOSE LOPEZ COUSO MARLA ALVAREZ DE LA GRANJA
ERNESTO XOSE GONZALEZ
o
17 vogal MARIA ALVAREZ DE LA GRANJA SEOANE
MARLA CELIA BESTEIRD
o
2° vogal VICTOR MAMUEL ARCE VAZQUEZ RODRIGUEZ
3° vogal JACOBO LIMERES POSSE JACOBO LIMERES POSSE
Criterios de valoracién de 1° fase
Puntuacion Mimero de persoas
Puntuacior : Mum
Criterios de valoracién de 2° fase
Nota de corte Nimero de persoas

Nota de cort : M.

Descargar criterios de valoracién
Criterios de valoracién

E Seleccionar ficheiro

Incidencias

3. O/A secretario/a da comisién deberd indicar a localidade en que se constitie
a comisiéon, o centro de actuacion e a data de constitucion. Ademais debera
seleccionar de entre os membros titulares e suplentes os cinco que finalmente
conformaran a comision:
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Acta
Datos xerais
Localidade de constitucion Centro de actuacion Data de constitucion
Santiago de Compostela Fac. de Ciencias Politicas e Sociaiz 15/07/2020 ]

Membros da comision

Cargo Titulares Suplentes

. © ERNESTO XOSE GONZALEZ
Presidente SEOANE MARIA JOSE LOPEZ COUSO
Secretario [« ] MARIA JOSE LOPEZ COUSO MARIA ALVAREZ DE LA GRANJA
1° vogal © MARIA ALVAREZ DE LA GRANJA ERHESIBAUSENIGHALES

SEOANE

© MARIA CELIA BESTEIRO

o VICTOR MANUEL ARCE VAZQUEZ
2% vogal RODRIGUEZ

3° vogal © JACOEO LIMERES POSSE JACOBO LIMERES POSSE

4. A seguir, deberan precisarse o0s criterios para a superacion de cada unha das
fases do concurso. Para iso, a comisién podera establecer, indicAndoo nos
recadros correspondentes, unha puntuacidon minima, un nimero maximo de
candidatos ou ben unha combinacion de ambos os criterios. A modo de exemplo,
a comision pode acordar que superan a primeira fase as persoas candidatas que
obtefian unha puntuacion igual ou superior a 30 puntos, ou ben que superan a
primeira fase as cinco persoas candidatas que obtefian maior puntuacion, ou ben
as cinco persoas que obtefian unha maior puntuacion, sempre que esta sexa
igual ou superior a 30 puntos.

Criterios de valoracién de 1* fase
Puntuacion Namero de persoas

30 s 5

Criterios de valoracion de 2° fase
Nota de corte MNimero de persoas

10]

5. Finalmente, clicando en "Descargar criterios de valoracion", a comision podera
descargar o formulario para elaborar os criterios de valoracion de méritos e
probas. Unha vez cuberto o formulario, deberase gardar en formato pdf e subilo
a aplicaciéon a través do comando "Seleccionar ficheiro":

Descargar criterios de valoracion
Criterios de valoracién

] Seleccionar ficheiro
Criterios_Seleccion_3001_20-
. 21pdf

6. Existe tamén un campo de texto libre para que a comision poida deixar
constancia das incidencias producidas no acto de constitucion e aprobacion dos
criterios (por exemplo, as circunstancias polas que un dos membros titulares tivo
que ser substituido polo suplente).

7. Unha vez cubertos todos estes datos, deberanse gardar premendo no botén
correspondente.
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8. Unha vez gardados os datos, o menu do formulario ofrece a posibilidade de
descargar un borrador da acta para a sua revision. Se a comision considera que
esta correcta, debera premer no comando "Constituir e enviar a asinar":

Accions

Descargar borrador

Constituir e enviar a asinar
Médulos

Modulo de valoracion para os
procesos de seleccion PDI

9. Deste xeito, créase un fluxo de sinatura a través do portasinaturas dixital da
USC co fin de que asinen os documentos xerados (isto €, a acta de constitucion
e os criterios de valoracién) o/a secretario/a e o/a presidente/a da comision. Unha
vez asinados, estes documentos publicanse de xeito automéatico no taboleiro
electronico. Ademais, a aplicacion remite, tamén de xeito automético, un correo
electrénico informativo a todos os membros da comision e as persoas aspirantes.

Logo de publicados no taboleiro electronico a acta de constitucion e os criterios,
e sempre que o Servizo de Planificacién de PDI tefia feita a valoracion técnica
das solicitudes, a comisién podera iniciar o desenvolvemento dos concursos.

De acordo co que establece o Regulamento para a seleccion de profesorado non
permanente, 0s concursos para a seleccion de profesorado axudante doutor,
profesorado asociado, profesorado interino de substitucion e para a elaboracién
de listaxes de agarda constan de duas fases.

a) Primeira fase

1. A primeira fase ten caracter eliminatorio e consiste na valoracion dos méritos
e do historial académico, docente, investigador e, de ser o caso, profesional ou
sanitario-asistencial alegados polas persoas candidatas. A comisién de
seleccién ten que valorar os curriculos das persoas aspirantes, sempre de
acordo cos Criterios para a valoracion de méritos e probas previamente
elaborados pola comision e publicados no taboleiro electronico.

2. A valoracion dos méritos correspondente a esta primeira fase realizarase
tamén a través da aplicacion informatica. Para iso, o/a presidente ou o/a
secretario/a da comisién deberé acceder & aplicacion, a través do procedemento
antes sinalado, e seleccionar o concurso premendo no boton correspondente na
columna de "Accions™:
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Concursos

Codigo Ano Categoria Area de cofi Dep Accions
Profesorado interino de Dersite: Eclosisstico d

3003/20-21 2020 substitucién e listas de E::;;: Clesiaslico €0 pereito Comin ®
agarda

. T Psig., Radiol.,5. Pib.,
3002/20-21 2020 Profesorado asociado Psiquiatria Enf. & Med. @
3001/20-21 2020 Profesorado axudante Ciencia Politica e da Ciencia Politica e ®

doutor Administracién Socioloxia

Para comezar coa valoracion dos curriculos das persoas aspirantes deberase
seleccionar "Fase 12" no menu situado & dereita da pantalla.

Accions
Acta de constitucion

Fase 1*

Fase 2*

Qutras accions

Resumo do concurso

Ao facelo, aparece unha mensaxe que advirte da publicacion no taboleiro
electrénico do anuncio do inicio dos traballos da primeira fase:

Fase 12

Vanse comezar os traballos da primeira fase do concurso e publicar o anuncio dos
mesmos no taboleiro.

Continuar

Ao premer en "Continuar", créase un fluxo de sinatura de xeito que, unha vez
asinado polo/a presidente/a e o/a secretario/a, 0 anuncio se insire de xeito
automatico no taboleiro electronico. Publicado o anuncio, a comision pode
comezar inmediatamente coa valoracion dos curriculos das persoas aspirantes.
Ademais, a aplicacion envia un correo electronico informando as persoas
aspirantes do inicio dos traballos.

3. Para iniciar o proceso de valoracion, deberase seleccionar de entre a relacion
de candidaturas presentadas a que se vai valorar en primeiro lugar:
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Datos xerais da convocatoria

Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién
2020 0001/20-21 Ordinario 12/06/2020
Concurso
Cadigo Ano Categoria Namero de prazas
1020/20-21 2020 Profesorado axudante 1

doutor

Solicitudes

Datos xerais
Documento de identidade Nome

Valorada na primeira fase

Buscar Todos

Documentoll Nomell Valorada na primeira fasel[

2
o
a
]

Méstranse 5 resultados de 5

Unha vez seleccionada a persoa candidata que se vai valorar, na pantalla
maostranse 0os méritos alegados por ela. No menu situado a dereita da pantalla
aparecen as diferentes epigrafes do curriculo. Premendo sobre cada unha delas
visualizanse os méritos presentados dentro da epigrafe de que se trate:

Accitns
Concurso ' Solicitudes do concurso

Suspansions de actividades

Datos do solicitante Flendemento académico
Documento de identidade  Nome Suspensidn de actividade Thiactaria soacdmice.
= — ok ot

Experienca investigadora
Experiencia profesional

Solicitude para o proceso de seleccion de PDI Dmemioy
Previsualizar andfise individual de
.. méritos
1. Rendemento académico
1.1 Expediente académico de grao e médster ou ben de licenciatura potodac ol
Nota méxima da secciin: 10.0 Resumo das epigrafes
Resuma final
Titulo Valorado  Puntuacién Afinidade Total Doscongr arcpubvon

Licenciado en Fisica Si 7.1985 Volver 4s solicitudes

Puntuacién total da persca candidata na epigrafe: 0.0 S i

1.2 Doutoramento Listaxe do Concursas

Nota méxima da seccidn: 8.0 Médulos

Médulo de valoracin para os

Titulo Valorado Puntuacion Afinidade Total procesos de seleccién PDI

Deuter pola Universidade de Santiago de
Composteda

(Campo: Arguiteciura @ Tecnoloxia de
Computadores)

Puntuacién total da persca candidata na epigrafe: 0.0

Dentro deste menu aparece tameén a opcion "Previsualizar analise individual de
méritos". Premendo nela accédese a un documento, que pode ser descargado

10
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en formato pdf, onde figuran relacionados todos os méritos alegados pola persoa
aspirante, e que pode ser util como documento de traballo para os membros da
comision.

4. A primeira das epigrafes que debera valorar a comisién € a correspondente
ao rendemento académico. Nos apartados correspondentes & valoracion do
expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura, asi como ao do
doutoramento, a comision tera que indicar unicamente o coeficiente de afinidade
correspondente a cada un dos méritos alegados. A verificacion da
documentacion acreditativa e a valoracion do expediente académico de cada un
dos titulos é realizada polo Servizo de Planificacion de PDI e non pode ser
modificada directamente pola comision.

1. Rendemento académico

Lenda
Méritos non valorables

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura

Titula Valorada Puntuaciin  Afinidade Total Acclins

Ingeniara en Informética si se7es NN | 52259 LS

Observacions 0.6

1.2 Doutoramento

Titulo Valorado Puntuacién Afinidade  Total Acciéns

Doutor pola Universidade de Alacant -1} L] + &0 -]

Observaciéns

En todo caso, a comision poderd acceder & descricion completa do mérito
alegado e a documentacion acreditativa correspondente clicando no ollo que
aparece na columna de "Acciéns".

Unha vez asignado o coeficiente de afinidade no recadro correspondente,
débese premer no boton "Gardar". A aplicacion realiza as operacions
correspondentes e traslada os datos ao documento de analise individual de
meéritos, as actas e demais documentaciéon do concurso.

11
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1. Rendemento académico

Lenda

Miritos non valorables

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura

Titubo Vadorado Puntuacién  Afinkdade  Total Acclbng
Ingenier en Informatica £ 88765 1.0 $ saves =
Obsarvacidns

[ owse |
1.2 Doutoramento
Titute Valorado  Puntuscién  Afmidade  Total Aceldns
Dowtor pota Universidace de Alacant S 8 1.0 T BOD L
‘Observacidns

Cando o Servizo de Planificacion de PDI marcou un mérito como "non valorable"
(por exemplo, porque non esta correctamente acreditado), este aparece
destacado cun sombreado e queda bloqueado, de xeito que non € posible que a
comision lle asigne ningunha puntuacion:

Mddulo de valoracion para os procesos de seleccion PDI Concursos 2-
Concurso | Resumo das epigrafes | Solicitude
Datos do solicitante
Documento de identidade Nome
MARIA DEL CARMEN BARRANTES
CASTRO

1. Rendemento académico

Lenda
Meéritos non valorables

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura

Titulo Valorado Puntuacion Afinidade Total Accions

Diplomado en Trabajo Social Si 8 1.0 v B0 @

Master Universitario en Telemedicina y Bioingenieria Non v @
1.2 Doutoramento

Titulo Valorado Puntuacién Afinidade Total Accidns

Doutor pala Universidade de Barcelona Si T 03 v 21 @

En todo caso, clicando no ollo que aparece na columna de "Accions" a comision
podera acceder a descricion completa do mérito que realizou a persoa aspirante
e a documentacion acreditativa correspondente.

5. Dentro do subapartado de Premios e menciéns, a comision debera asignar
unha puntuacion a cada un dos meéritos valorables, sempre de acordo co
establecido nos criterios de valoracion aprobados, e clicar no botén "Gardar":

12
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1.3 Premios e menciéns, como premios extraordinarios, menciéns de doutoramento internacional e
mencions de calidade a programas de doutoramento.

1.3.1 Menciéns

Tipe de mencién Valorado Puntuacién Acciéns

Doutoramento internacional Si v 1| o @

6. Dentro do apartado de Postos desempefiados no &mbito da Universidade
ou de Organismos Publicos de Investigacion, a comision de seleccion debera
valorar os méritos que previamente foron verificados (tanto no tocante a sua
acreditacion como & comprobacion das datas) polo Servizo de Planificacion de
PDI.

Como se indicou anteriormente, cando o Servizo de Planificacion considera que
algin dos méritos alegados neste apartado non é valorable & luz da
convocatoria, este aparecera sombreado en cor verdosa e bloqueado, de xeito

que a comision non podera valoralo:

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou internacional

Duracién
Denominacion Inicio Fin [anos) Valorado Afinidade  Puntuacion Accléns

de Formacidn ol L FPU) 01/05/2006 30/04/2010 00 Non W : -]

Obsarvacions

No campo de Observacions, o Servizo de Planificacion indica a causa pola que
considera que 0 mérito non pode ser valorado.

Deste xeito, a comision deberd completar en cada subapartado os seguintes
datos:

a) Postos docentes universitarios.- A comision debera indicar se 0 mérito é
valorable e, de ser asi, o0 numero de puntos por ano, seleccionando o valor
correspondente no menu despregable (en funcion sempre do baremo aprobado
como anexo ao Regulamento de seleccion de profesorado non permanente).

13
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2.1 Postos docentes universitarios

Duracién
Categoria Dedicacién  Inicio Fin (anos) Valorado Afinidade Total Accibns
Investigador Colaborador Contratado  PARGIAL_P3  13/05/2010  12/08/2011  1.1361 si v 075 s 08521 ®
Contrato laboral temporal (posdoctoral, .
K v d .
ATER . aquivatante Ayudanie poctoy | COVPLETO  01/09/2012 - 3110872018 1.0 si 2.0 s 20 ®
Profesor Asociado (Vacataire) PARGIAL_P3 01/09/2013 31/08/2014 1.0 s v ln7s s 075 ®
0.0
1.0 E
Profesor Titular de Universidad (Mait
rofesor Titular de Universidad (Maitre - o) er 01/00/2014  25/06/2020  5.8194 Si v y20 +| 116389 ®

de Conférences)

Observaciéns

4

Ao premer no boton "Gardar" a aplicacion realiza os céalculos e traslada os datos
ao documento de analise individual de méritos, as actas e demais
documentacion do concurso:

2.1 Postos docentes universitarios

Duracién
Categoria Dedicacién  Inicio Fin (dias/ fi ) Ptos./curso Total Accidns
Investigador Colaborador
8 PARCIAL P3 13/05/2010 12/08/2011 181141 Si v 0.75 5 0.8s21 @

Contratado

Contrato laboral temporal

(posdoctoral, ATER - equivalente COMPLETC 01/09/2012  31/08/2013  O/ON1 Si L 20 1 20 @
Ayudante Doctor)

Profesor Asociado (Vacataire) PARCIAL_P3 01/09/2013 31/08/2014  0/01 Si b d 0.75 + 075 L3

Profesor Titular de Universidad

2 COMPLETO  01/08/2014  25/06/2020 25/9/5 Si v 20 + 11.6389 ]
(Maftre de Conférences) ! :

Observaciéns

,,

b) Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais de caracter competitivo.- A
comision debera indicar se o meérito é valorable e, de ser asi, asignarlle un
coeficiente de afinidade seleccionando o valor correspondente no menu
despregable (de acordo, tamén, co establecido no dito baremo e nos criterios de
valoracion de méritos e probas):
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2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autondmico, estatal ou internacional

Duracién

Denominacion Inicio Fin (anos) ] F & Acci
INRIA Post-doctoral research fellowships 01/10/2009  31/03/2011  0.7694 Si v |y H ®
0.0
i 05
Observaciéns “
&

Coma no caso anterior, ao premer en "Gardar" a aplicacion realiza os calculos e
traslada as puntuacions ao documento de andlise individual de méritos e 4s actas
do concurso.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou internacional

Duracién

Dencminacién Inicio Fin (anos) Valorado Afinidade Puntuacién Acciéns
INRIA Post-doctoral research fellowships 01/10/2009  31/03/2011 0.7694 Si v 1.0 ¥ 1.5389 @
Observaciéns
p

c) Bolsas e contratos de investigacion predoutorais de caracter competitivo.- O
procedemento para a valoracién € similar ao indicado para o apartado 2.2.

d) Contratos pre e posdoutorais con cargo a proxectos.- O procedemento para a
valoracion € similar ao indicado para o apartado 2.2.

e) Colaboracion na actividade docente universitaria.- Neste caso, a comision
debera indicar o nimero de puntos por curso e o coeficiente de afinidade (de
acordo, tamén, co establecido no dito baremo e nos criterios de valoracion de
méritos e probas). Coma sempre, unha vez asignada a puntuaciéon e a o
coeficiente de afinidade, hai que premer no boton "Gardar" para que a aplicacion
realice os calculos e traslade a puntuacion resultante ao documento de analise
individual de méritos, as actas e demais documentacion do concurso:

2.5 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas externas, como colaborador ou
titor docente e noutras colaboracions
Duracién
Denominacién Inicio Fin (anos) Valorado Ptos./curso  Afinidade Total Accidéns
Tutor de practicas en empresas 01/09/2014 25/06/2020 5.8194 Si v 05 =< 1.0 ¥ 29097 >
Observacions
4
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7. Dentro do apartado de Calidade docente, a comision debera indicar para
cada un dos méritos alegados pola persoa solicitante se este € ou non valorable
e, no caso de que si 0 sexa, a puntuacion asignada, sempre de acordo co
establecido no baremo e nos criterios de valoracion de méritos e probas. Unha
vez valorado cada mérito débese premer no boton "Gardar":

3. Calidade docente

Lenda
Méritos non valorables

3.1 Participacion en actividades de formacién docente

Nome Valorado Ano Puntuacién Accibns
Ferramgmas e desefio de materiais didécticos para a docencia a s ~ 2018 05 - ®
distancia
Xornadas de Igualdade e Retos en Educacién Si | 2020 0,5 o [

3.2 Elaboracién de materiais docentes =3

Non hal elaboracién de materiais docentes.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente

Non hai realizaciéns de estadias de formacién docente.

3.4 Participacién en actividades de innovacién docente.

Non hai participaciéns en actividades de formacion de innovacién docente.

Clicando sobre o ollo da columna de "Acciéns" (3), a comisién pode ver a
informacion detallada do mérito alegado e a documentacion acreditativa:

Participacion en actividades de formacion docente
Deneminacién da actividade

Ferramentas e desefio de materiais didacticos para a docencia a distancia

Institucion

Centro de Tecnologias para a Aprendizaxe da Universidade de Santiago de Compostela

Data de fin Data de fin

20/06/2018 -] 31/07/2018

Resumo e indicios de calidade

Curso de formacién é para os profesores do Master Universitario en Computacién de Altas Prestaciéns da USC e UDC, que ten unha modalidade de estudo a distancia.
Obxectivos do curso:

Adaquirir os cofiecementos necesarios para usar Aula Cesga como plataforma docente no Mestrado en Computacién de Altas Prestacions

Adquirir os cofiecementos necesarios para elaborar materiais educativos aplicables a modalidade presencial pero especialmente & modalidade a distancia

Cofiecer e levar & practica as distintas posibilidades para integrar os materiais creados nas plataformas docentes, e mais en concreto en Aula Cesga.

Cofecer diferentes estratexias e ferramentas online para facilitar a interacién cos participantes, a titorizacion virtual e a avaliacién remota.

Temporalizacién:

4 horas presenciais o 20 de xufio de 2018 de 9:30 a 11:30 e de 12:00 a 14:00

12 horas en modalidade a distancia a través da plataforma Aula Cesga.

Impartido pola Area de E-learning e Colaboracién do Centro de Supercomputacién de Galicia.

Documentacion acreditativa

B Certificado GeTA-USC Curso PFID-2018 (16h).pdf ®

No caso de que a comision considere que algun dos méritos non € valorable (por
exemplo, porque non esta correctamente acreditado ou ben porque a comision
considera que non encaixa dentro do apartado), debera indicarse o motivo no
recadro correspondente da venta que se abre na aplicacion:
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Indicar motivo

Valorable
Non

Motivo
Qutros

Descricién do motivo

O mérito non esta suficienterente acreditado

Confirmar

8. No apartado de Experiencia investigadora deberase actuar de xeito similar
ao descrito anteriormente para Calidade docente:

a) Publicacions cientificas.- A comision tera que determinar se 0 mérito é ou non
valorable dentro deste apartado (e en caso negativo indicar o motivo), e ademais,
no caso de que si 0 sexa, asignar a puntuacion que considere, sempre de acordo
co baremo e cos criterios de valoracion de méritos e probas:

4.1 Publicacions cientificas. Maximo 15 publicacidns.
Tipo Titulo e identificacion Ano Valorado Puntuacién Acciéns

Probabilistic Policy Reuse for Inter-task Transfer Leamning. Fernando
Fernandez, Javier Garcia and Manuela Veloso, Probabilistic Policy —

Artigo Reuse for inter-task transfer learning, Robotics and Autonomous 2010 Si v ‘ 2| g | ®
Systems. Volume 58, Issue 7, 31 July 2010, Pages 866-871. DOI: O
https://doi.org/10.1016/].robot.2010.03.007

A comisién podera ver o detalle de cada mérito e a documentacion acreditativa
clicando no ollo da columna de "Accidns":
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DE COMPOSTELA

Solicitude para o proceso de seleccion de PDI

ano Canvaeatoria DOG Catagoria Fin ga peazo

Ana de publicackin

Documentacidn acreditativa DOY, referencia no reposfionia onde est publicade

Unha vez valorados os méritos débese premer no boton "Gardar". Deste xeito,
as puntuacions asignadas trasladanse ao documento de analise individual de
méritos, as actas e demais documentacion do concurso.

b) Participacion en congresos e reunions cientificas.- O procedemento para a
valoracion deste subapartado é similar ao indicado para as publicacions.

c) Participacion en proxectos competitivos.- O procedemento para a valoracion
deste subapartado é similar ao indicado para as publicacions.

d) Participacion en convenios e contratos non competitivos.- O procedemento
para a valoracion deste subapartado é similar ao indicado para as publicacions.

e) Estadias de investigacion.- Neste caso, a comision debera indicar en primeiro
lugar se a estadia € ou non valorable e premer no botén "Gardar". A aplicacion
realiza os calculos en funcidén da duracion da estadia. Non obstante, a comision
debe ter en conta que as datas de inicio e finalizacion que aparecen na aplicacion
son as que indica a persoa aspirante na sta solicitude e non son verificadas polo
Servizo de Planificacion. Por esta razon, a comision deberd verificar os datos e,
se é necesario, indicar a duracion efectiva da estadia. Para iso, debera clicar no
ollo, introducir a duracion efectiva na pantalla que se abre a continuacién e
sinalar no campo de observacions cal é a razon da correccion realizada:

Documentacion acreditativa

[ contract LIT.pdf L]

Valoracién
Duracién/meses Duracién efectivameses)

16

Observacions

Corrixese a duracion efectiva 4 vista das datas de inicio e finalizacidn recollidas na acreditacién do mérito.
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A aplicacion realiza os calculos tendo en conta a duracion efectiva da estadia;
de ser o0 caso, normaliza as puntuacions no caso de que algun dos candidatos
supere a puntuacion maxima asignada a este subapartado, e traslada os
resultados ao documento de analise individual de méritos, as actas e demais
documentacion do concurso:

4.5 Estadias de investigacion. Maximo 3 estadias.

Duracién
Pais/Institucién Valorado Inicie/Fin Duracién/meses A

Accidns

Idanda/Limerick Institute of Tecnology

i Si % 12/03/2014-31/08/2015  17.6220 16.0000 32 ®
::?;da‘fum”mk Institute of Tecnology | o, o 4y,0g/015-30/032017  18.9372 18.9372 3.7874 ®
ﬁ::::‘:ﬂ:;e]’““ Atanoima ce S~ 01/04/2017-10/07/2018  15.2880 15.2880 3.0576 ®

f) Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de
transferencia.- O procedemento para a valoracion deste subapartado € similar
ao indicado para as publicacions.

9. No apartado de Experiencia profesional deberase proceder do mesmo xeito
antes sinalado: a comision debera determinar se 0 meérito € ou non valorable
(indicando o motivo en caso de que non 0 sexa), asignar a puntuacion que
corresponda de acordo co baremo, e premer no boton "Gardar" :

5.1 Actividade profesional non universitaria.

Duracién
Denominacidn Inicio/Fin Valorado Anos efectivalanos) Puntuacién Total Accidns

Actividade Odontoldxia en Clinica

: 01/11/2006-25/06/2020 Si v 10.0000 10.0000 5 = 50.0 Ll
Dental Propia

A comision debe ter en conta que as datas de inicio e finalizacion que aparecen
na aplicacion son as que indica a persoa aspirante na sua solicitude e non son
verificadas polo Servizo de Planificacion. Por esta razon, a comision debera
verificar os datos e, se € necesario, indicar a duracion efectiva dos contratos.
Para iso, debera clicar no ollo, introducir a duracion efectiva na pantalla que se
abre a continuacion e sinalar no campo de observaciéns cal é a razén da
correccion realizada:

Documento acreditativo do mérito

B Informe de Vida Laboral.pdf ®

Valoracion
Anos Duracién efectivalanos)

9,5

Observacions

Corixese a duracién do contralo 4 vista das datas que figuran no informe de vida laboral|
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10. No apartado de Outros méritos a comision debera indicar para cada un dos
méritos se estes son ou non valorables (indicando, en caso negativo, a razon) e
asignarlles a puntuacién que consideren, de acordo co establecido no baremo:

6. Outros méritos non valorables en epigrafes anteriores

Lenda

Meéritos non valorables

6.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras.

Denominacién Valorado Puntuacién Accitns
Ciclo Superior en Inglés da Escola Oficial de Idiomas Non | = &
Certificado Trinity College London - Nivel G1.1 Inglés Si v 0,75 o (]
Certificado Ruso Niveis 1 a 4 do Centro de Linguas Modernas da USC Si v 0,75 C @

6.2 QOutras titulaciéns universitarias oficiais.

Non existen elementos asociados.

6.3 Qutras titulacions e diplomas, como o grao de licenciatura e outros.

Denominacién Valorado Puntuacién Acciéns
Grao de Licenciatura en Fisica Si v 0,5 g @
Si v 0.5 & @

Diploma de Estudoes Avanzados

11. Unhavez valorados todos os apartados da solicitude, seleccionando a opcién
correspondente no menu que aparece a dereita da pantalla pédese ver un
resumo da puntuacién obtida polo candidato en cada un dos apartados e
subapartados e un resumo final:
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Médulo de valoracion para os procesos de seleccion PDI  Concursos 1-

& Acciéns
Concurso ' Solicitudes do concurso / Resumo final

. Rendemento académico
Datos do solicitante Traxectoria acagémica

Documento de identidade  Nome Suspensién de actividade tatdade docents

I oo ettt
Experiencia profesional

Outros méritos

Resumo flnal Outras acciéns
Resumo das epigrafes
1. Rendemento académico 18.8765 Resumo final
Descargar arquivos
2. Postos desempefados no 4mbito da universidade ou de organismos publicos de investigacién 21.7903 Volver 4s solicitudes
3. Calidade docente 1¥s00 e
4. Experiencia investigadora 35.0000 Mochilo!de valoraclbn pors o
/ procesos de seleccién PDI
5. Experiencia profesinal 0.0000
6. Outros méritos non valorables en epigrafes anteriores 5.0000
Total 824168

12. Logo de concluida a valoracién de todas as persoas aspirantes, e no caso
de que algunha delas supere a puntuacidon maxima nalgun dos apartados, a
aplicacién normaliza de xeito automatico a puntuacién correspondente de todas
as persoas aspirantes.

13. Unha vez comprobado que todas as persoas aspirantes foron valoradas
nesta primeira fase, a comisibn debera proceder a elaborar a acta
correspondente, para o que se debera clicar no elemento "Acta de valoraciéon da
primeira fase", situado no menu que aparece a dereita da pantalla:
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Acciéns
Concurso (1020/20-21) / Solicitudes do concurso
Descargar arquivos
Datos xerais da convocatoria = Actavaloracién primeira fase
Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién
2020 0001/20-21 Ordinario 12/06/2020 Mdiduios
Médulo de valoracién para os
procesos de seleccién PDI
Concurso
Cadigo Ano Categoria Numero de prazas
1020/20-21 2020 Profesorado axudante 1
doutor

Solicitudes

Datos xerais
Documento de identidade Nome

Valorada na primeira fase

Documentol] Nomell \ Valorada na primeira fasell

I T - o
B

Si S

Ao facelo, apareceran relacionadas as persoas aspirantes coa puntuacion obtida
na primeira fase. A comision tera que indicar cales destas persoas superan a
primeira fase (de acordo, naturalmente, co establecido nos criterios de valoracion
de meéritos e probas) (1). Unha vez feito isto, deberase premer no comando
"Editar a acta" (2):

Concurso (1020/20-21) Selicitudes do concurse Listaxe ce solicitantes admitides de concurse flecion
. " 2 el Editar a acta
Datos xerais da convocatoria idiiiod
Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién Médulo de valoracién para o8
2020 o0o01/20-21 Ordinario 12/06/2020 procesos de seleccién PDI
Concurso
Codigo Ano Categoria Nimero de prazas
1020/20-21 2020 Protesorado axudante 1
douter

Listaxe de solicitantes admitidos do concurso L

Documento de identidade Noma Apelidos Puntuacién Supera fase /

71.9608 S a

65.4072 & a

29.8277 Non

Z3.8885 Non

15.0517 Non
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Ao marcar "Editar a acta" abrese un formulario co fin de que o/a secretario/a
poida completar os datos necesarios para a elaboracién da acta da primeira fase:

Datos xerais da convocatoria

Ane Cadiga Procedemanta Data g4 publicacion
2030 0001/20-21 Ordiraria 12082020

Concurso
Cédigo Ano Categoria Mimero de prazas
102020-21 2020 Profescrs 30 AxuANTE SoUtar

Acta de valoracion da primeira fase

Acordo da comisién por: Data o hora de inicio da reanidn Data & hora de fin da reunidn

Centro de actuackin

Asitiu

Lugar Lecatidade
Listaxe de solicitantes que superaron a primeira fase
DOCumento de ientidace Nome Apesdos Puntuacion  Data de chamada segunda fase Orde de chamada segunda fase
- _ e e .
- - b R -

Asi, deberase precisar se 0 acordo da comision foi adoptado por unanimidade
ou por maioria, indicar o lugar e data de celebracion das sesions, marcar os
membros da comisidén que participaron nas deliberacions, e indicar os datos
necesarios para a celebraciéon da segunda fase do concurso, asi como a listaxe
de aspirantes convocados e a sua orde de intervencion.

A hora de fixar a data de inicio da segunda fase é conveniente que a comision
tefia presente que esta non poderd iniciarse antes de transcorridos dous dias
desde a convocatoria, agas renuncia expresa a este prazo de todas as persoas
aspirantes. Por outra banda, no caso de que a comision entenda que poden ser
necesarias ddas ou mais sesions para desenvolver a segunda fase, €
aconsellable que para cada unha delas se convoque unicamente as persoas
aspirantes que a comision prevexa que van ter que actuar.

Unha vez completados todos estes datos pddese descargar o borrador da acta
para a sua revision. No caso de detectarse algun erro € posible editar novamente
a acta e corrixilo.

Logo de revisado o borrador, procede pechar a acta e enviala a asinar. Para iso
débese marcar "Enviar a asinar" dentro do menu que aparece & dereita da
pantalla:
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Modulo de valoracion para os procesos de seleccion PDI - Concursos 2
Accions

Editar a acta
Descargar borrador

A modificacion realizouse correctamente

Descargar valoracion
Concurso (G001/20-21) / Solicitudes do concurso |/ Listaxe de solicitantes admitidos do concurso Enviar a asinar

Datos xerais da convocatoria Modulos

Modulo de valoracion para os

Ano Cadigo Procedemento Data de publicacién i
procesos de seleccion PDI

2020 ITERSc-B Ordinario 15/06/2020

Concurso

Codigo Ano Categoria Nimero de prazas

G001/20-21 2020 Profesorado axudante douter 1

Listaxe de solicitantes admitidos do concurso

Documento de identidade Nome Apelidos Puntuacion Supera fase
Daniel Riveira Ruanova 107.96999 Si
ERNESTO XOSE PEREZ PEREZ 224 Non O
MARIA DEL BARRANTES .
CARMEN CASTRO EE =

Ao facelo, créase un fluxo de sinatura para que o/a presidente e o/a secretario/a
asinen a acta a través do portasinaturas corporativo. Ao mesmo tempo, asinanse
os documentos de analise individual de méritos de cada unha das persoas
aspirantes presentadas no concurso. Ademais, na aplicacidbn aparece unha
mensaxe de confirmacion.

Méddulo de valoracion para os procesos de seleccion PDI  Concurses 2
Accions

Editar a acta
Descargar borrador

A acta de valoracion da primeira fase enviouse a firmar correctamente.

Descargar valoracion
Concurso (G001/20-21) | Solicitudes do concurso | Listaxe de solicitantes admitidos do concurso

Médulos

Datos xerais da convocatoria Madulo de valoracion para os
procesos de seleccion PDI

Ano Cadigo Procedemento Data de publicacion

2020 ITER9c-6 Ordinario 15/06/2020

Concurso

Codigo Ano Categoria Numero de prazas

G001/20-21 2020 Profesorado axudante doutor 1

Listaxe de solicitantes admitidos do concurso

Documento de identidade Nome Apelidos Puntuacién Supera fase
32656424N Daniel Riveira Ruanova 10796999 Si
332513484 ERNESTO XOSE PEREZ PEREZ 224 Nen O
MARIA DEL BARRANTES .
524008658 CARMEN CASTRO 155 Si

Unha vez asinada a acta, esta publicase de xeito automatico no taboleiro
electronico da Universidade. Ademais, a aplicacion remite, tamén de xeito
automatico, un correo electrénico informativo as persoas aspirantes que
superaron a primeira fase. E conveniente que a comisidon revise o0s
documentos antes de proceder a sua sinatura co fin de comprobar que
estan correctos.
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b) Segunda fase

1. A segunda fase consiste na presentacién oral en sesién publica, por parte das
persoas candidatas, durante un tempo maximo de vinte minutos, dun proxecto
de actividades docentes correspondente & materia que determine a
convocatoria. Con caracter xeral, o proxecto debe corresponder, consonte 0
indicado no perfil da praza, a unha materia de formacion basica ou obrigatoria
das cursadas para a obtencion dun titulo de grao impartido na USC, agas no
caso das prazas de profesorado asociado, en que a convocatoria podera
establecer outro tipo de perfil.

Para realizar a sUa presentacion, as persoas aspirantes poderan utilizar un
proxector de video e un ordenador. De precisar algun outro material de apoio ou
ferramenta informatica, deberano facer saber con antelacion suficiente a persoa
que ocupe a presidencia da comision.

Unha vez realizada a presentacion de cada aspirante, a comision debatera con
el ou ela sobre o contido da sua exposicion por un espazo maximo de trinta
minutos.

A comision valorara a presentacion tendo en conta os contidos e o dominio da
materia, a claridade expositiva e a capacidade de resposta da persoa candidata
as cuestions que se lle formulen, e sempre de acordo co establecido nos Criterios
para a valoracion de méritos e probas.

2. Para poder proceder & valoracion da segunda fase, deberase seleccionar o
comando correspondente no menu situado & dereita da pantalla (1):

Médulo de valoracion para os procesos de seleccion PDI Concursos 2
Accions
Cencursos Concurso (G001/20-21) o
) Acta de constitucién
Datos xerais da convocatoria “, Fase
Fase 22
Ano Codigo Procedemento Data de publicacion ase
2020 ITER9C-6 Ordinario 15/06/2020 Outras accions
Resumo do concurso
Concurso

Qutras accions
Codigo Ano Categoria Numero de prazas
Listaxe de Concursos

G001/20-21 2020 Profesorado axudante doutor 1
Médulos
Médulo de valoracion para os
procesos de seleccion PDI

No caso de que non transcorrese o prazo de dous dias desde a publicacién da
acta da primeira fase, aparecera unha mensaxe advertindo desta circunstancia.
De acordo co Regulamento sera posible obviar este requisito se todas as
persoas candidatas renuncian expresamente. De ser este o caso, a comision
debera subir a través da aplicacidon un pdf cos escritos de renuncia das persoas
candidatas:
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Non pasou o praze minimo dende a publicacion da acta da primeira fase.: 2 dias

Documento de renuncia do prazo de todos os solicitantes.

i RenunciaPrazo2Fase pdf Seleccionar ficheiro

Continuar

3. Antes de iniciar as presentacions da segunda fase, as persoas candidatas
deberdn entregar aos membros da comision un resumo ou esquema do seu
proxecto, de acordo cos requirimentos que estableza a convocatoria. Este
resumo ou esquema deberd ser escaneado pola comision e incorporado ao
expediente conforme se indica mais adiante. As persoas aspirantes non teran
gue entregar en ninglin momento o texto completo do proxecto.

4. Para acceder ao formulario de valoraciébn da cada unha das persoas
candidatas, a comision deberé primeiro seleccionar o seu nome:

Médulo de valoracion para os procesos de seleccién PDI  Goncursos 1

Accibns
Concurso (G001/20-21) Solicitudes do concurso

Acta valoracion segunda fase

Datos xerais da convocatoria

Ano Codigo Procedemento Data de publicacion
2020 ITER9C-6 Ordinario 16/06/2020 Listaxe de Concursos

Qutras acciéns

Modulos

COHCU Iso Médulo de valoracién para es

procesos de seleccion PDI
Codigo Ano Categoria Numero de prazas

G001/20-21 2020 Profesorado axudante doutor 1

Solicitudes

Datos xerais

Documento de identidade Nome

Documento de identidade Nome

Valorada na segunda fase

Documentoll NomelT Valorada na segunda faselT /

Ve
Daniel Riveira Ruanova Non [

MARIA DEL CARMEN BARRANTES Non ® “1
CASTRO

Méstranse 2 resultados de 2

A seguir, introducirase a valoracion do proxecto de actividades docentes (1) e
subirase & aplicacion o pdf do resumo presentado pola persoa aspirante (2). Ao
finalizar a valoracion deberase premer no botén "Gardar" (3):
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Médulo de valoracidn para os procesos de seleccion PDI

Sokeides do concurss

Cualificacion segunda fase

Col

Prove

Madulo de valoracién para os
procesos de selecclon POI

Contido & adecuation do proxecte de actvidades docentes & matena
Clandade expastiva
Capacidade de resposta 35 cuestidng formuladas no debate

Tetal

Resume presentade pelo aspirante e

] Seleccionar ficheiro

5. Unha vez valoradas todas as persoas aspirantes, a comision debera proceder
a elaborar a acta da segunda fase. Para iso, tera que seleccionar esta opcién no
menu da dereita:

Modulo de valoracion para os procesos de seleccion FDI  Concursos

Concurso (G001/20-21) © Sohcitudes do concurs: g 3
| Acta valoracidn segunda fase

Datos xerais da convocatoria

Ama Cadige Procedementa Data de publicacién

2020 TERSc-6 Cwdinano 15/06/2020 Listaxe de Concursos

CO{]CU rso Madulo de valoracién para os
procesos de seleccion PDI

Cédigs Ana Categoria Nimers de prazas

GO001/20-21 2020 Profesorado axudante doutor

Solicitudes
Datos xerals

Documanta da identidads Mams

Valorada na segunda fase

Documantol! MHomall Valorada na segunda faselT
Damiel Riveira Ruanova i @

MARIA DEL CARMEN BARRANTES
CASTRO

Si i

Méslranse 2 resultados de 2

6. A seguir, deberase indicar que aspirante ou aspirantes superan esta segunda
fase (1). Unha vez seleccionados, marcarase "Editar a acta" (2):
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Médulo de valoracién para os procesos de seleccién PDI  Concursos 2

Accions

Concurso (G001/20-21) Solicitudes do concurso Listaxe de solicitantes admitides do concurso

e Editar a acta

Datos xerais da convocatoria
Ano Codigo Procedemento Data de publicacién Listaxe de Concursos
2020 ITERSc-6 Ordinario 15/06/2020

Médulos

Médulo de valoracién para os
COnCu rSO procesos de seleccién PDI
Codigo Ano Categoria Numero de prazas
G001/20-21 2020 Profesorado axudante doutor 1

Listaxe de solicitantes admitidos do concurso

Documento de identidade Nome Apelidos Puntuacion Supera fase

MARIA DEL
CARMEN

BARRANTES 21.0 Non O

Daniel Riveira 240 Si

Deste xeito, abrese o formulario para a elaboracion da acta da segunda fase, no
gue a comisién deberé indicar, do mesmo xeito que no da primeira, se 0 acordo
se adoptou por unanimidade ou por maioria, o lugar e data de celebracion da
proba, e os membros da comisién que asistiron as sesiéns. No caso de probas
en que algun dos membros da comisién actien por procedementos
telematicos, débese indicar no apartado de Incidencias que membro ou
membros da comision estiveron fisicamente presentes durante a
celebracién das probas.

Non é preciso marcar as puntuacions obtidas polas persoas candidatas, porque
este dato xa se recupera automaticamente a partir das valoracions individuais.
Unha vez cubertos os datos requiridos deberase premer o botén "Gardar":
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Méadulo de valoracion para os procesos de seleccion PDI - Concursos 2 -

Concurso (G001/20-21) Solicitudes do concurso Listaxe de solicitantes Acta valoracién da segunda fase

Datos xerais da convocatoria

Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién
2020 ITER9c-6 Ordinario 15/06/2020
Concurso

Codigo Ano Categoria Numero de prazas
G001/20-21 2020 Profesorado axudante doutor 1

Acta valoracion da segunda fase

Datos xerais
Acordo da comisién por: Lugar Centro de actuacién
Unanimidade v Facultade de Xeografia Facultade de Dereito

Unanimidade

Maioria
Localidade da reunién Data e hora de inicio da reunién Data e hora de fin da reunién
Santiago de Compostela 25/06/2020 10:30 = 25/06/2020 14:00 =

Membros asistentes & reunion

Cargo Persoa Asistiu
Presidente DANIEL RIVEIRA RUANOVA
Secretario DANIEL RIVEIRA RUANOVA
1 vogal DANIEL RIVEIRA RUANOVA
2% vogal DANIEL RIVEIRA RUANOVA
3% vogal DANIEL RIVEIRA RUANOVA

Incidencias e observacion

Sin gbservacions.

7. Do mesmo xeito que no caso da primeira fase, a comision podera descargar
un pdf coa valoracién das persoas candidatas, o borrador da acta da segunda
fase e o borrador da acta final. Unha vez revisados os borradores, podese editar
de novo a acta para, se € o caso, facer os cambios oportunos e volver a
descargar os ditos documentos. Cando a comision considere que os datos
introducidos son correctos, a acta péchase e enviase a asinar marcando o
comando correspondente do menu que aparece a dereita da pantalla. Coémpre
lembrar que despois de enviala a asinar non sera posible introducir
modificacions:
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DE COMPOSTELA

Médulo de valoracion para os procesos de seleccion PDI  Concursos 2~

Accibns
Concurso (G001/20-21) Solicitudes do concurso Listaxe de solicitantes admitidos do concurso
= Editar a acta

Datos xerais da convocatoria Descargar valoracion |
Anc Cédigo Procedemento Data de publicacién Descargar acta fase 2
- Descargar acta final |
2020 ITER9C6 Ordinario 15/06/2020 escargar acta fina
——p- Enviar a asinar
Qutras accions
Concurso
Listaxe de Concursos
Codigo Ano Categoria Numero de prazas )
G001/20-21 2020 Profesorado axudante doutor 1 Wodulos

Médulo de valoracién para os
procesos de seleccion PDI

Listaxe de solicitantes admitidos do concurso

Documento de identidade Nome Apelidos Puntuacién Supera fase

MARIA DEL —
! O
524008658 CARMEN BARRANTES 21.0 Non L

32656424N Daniel Riveira 240 Si

Ao enviar a acta a asinar créase un fluxo de sinatura para que o/a presidente/a
e O/a secretario/a poidan asinar a acta a través do portasinaturas corporativo.
Unha vez asinada por ambos, o sistema publicara de xeito automatico a acta da
segunda fase e a acta final no taboleiro electronico e enviara un correo
informativo a todos os membros da comisién e &s persoas aspirantes. E
conveniente que a comision revise os documentos antes de proceder a sta
sinatura co fin de comprobar que estan correctos.

1. De acordo co que establece o Regulamento para a seleccion de profesorado
non permanente, 0S concursos para a seleccién de profesorado asociado de
Ciencias da Saude constan dunha uUnica fase, de caracter eliminatorio,
consistente na valoracion dos méritos e do historial académico, docente,
investigador e profesional ou sanitario-asistencial alegados polas persoas
candidatas. A comisién de seleccién ten que valorar os curriculos das persoas
aspirantes, sempre de acordo cos Criterios para a valoracion de méritos e probas
previamente elaborados pola comision e publicados no taboleiro electrénico.

2. A valoracion dos méritos correspondente a esta fase Unica realizase a través
da aplicacion informética. En lifias xerais, o funcionamento da aplicacion para a
valoracion dos méritos nos concursos que constan dunha Unica fase é
semellante ao descrito para a primeira fase dos concursos que constan de duas
fases. En calquera caso, a seguir describense os pasos que deben seguir as
comisions de seleccion para a valoracion dos méritos.

3. En primeiro lugar, o/a presidente ou o/a secretario/a da comision debera
acceder & aplicacién, a través do procedemento antes sinalado, e seleccionar o
concurso premendo no botdn correspondente na columna de "Accions”:
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Concursos
Gaodigo Ano Categoria
Profesorado asociado de
AR 0z Ciencias da Salde
Profesorado asociado de
5021/21-22 2021
Ciencias da Salde

Area de cofiecemento

Cirurxia

Enfermaria

Departamento Accions

Cirurxia e especialidades
. i —> @
maédico-cirirxicas
Psiquiatria, Radicloxia, S.
Plblica, Enfermaria e ®

Medicina

4. Para comezar coa valoracion dos curriculos das persoas aspirantes deberase
seleccionar "Fase 12" no menu situado & dereita da pantalla.

Concursos Concurso (5011/21-22)

Datos xerais da convocatoria

Ano Cadigo Procedemento
2021 0003/21-22 Ordinario
Concurso

Cadigo Ano

5011/21-22 2021

Categoria

Profesorado asociado de
Ciencias da Saude

Accions

\‘ Acta de constitucién
Fase 1*

Data de publicacion Outras acciéns

26/05/2021 Resumo do concurso
Outras acciéns

Numero de prazas Listaxe de Concursos

1 Médulos

Médulo de valoracién para os
procesos de seleccion PDI

5. Para iniciar o proceso de valoracion, deberase seleccionar de entre a relacion
de candidaturas presentadas a que se vai valorar en primeiro lugar:

Concurso (5011/21-22) / Selicitudes do concurso

Datos xerais da convocatoria

Ano Cédigo Procedemento
2021 0003/21-22 Ordinario
Concurso

Codigo Ano

5011/21-22 2021
Solicitudes

Datos xerais

Documento de identidade Nome

Valorada na primeira fase

Buscar Todos

Documentolt Nomelf

Méstranse 5 resultados de 5

Categoria

Profesorado asociado de
Giencias da Salide

Valorada na primeira fasell

Accibns
Descargar arquivos
Acta valoracion primeira fase
Data de publicacién
26/05/2021 Outras acciéns
Listaxe de Concursos
Médulos

Médulo de valoraci6n para os

Nuimero de prazas
procesos de seleccién PDI

1

il

6. Unha vez seleccionada a persoa candidata que se vai valorar, na pantalla
maostranse 0os méritos alegados por ela. No menu situado a dereita da pantalla
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aparecen as diferentes epigrafes do curriculo. Premendo sobre cada unha delas
visualizanse os méritos presentados dentro da epigrafe de que se trate:

i Accions
Concursc | Solicitudes do concurso  Solicitude

Suspensidns de actividades

Datos do solicitante \ Rendemento académico

Documento de identidade  Nome Suspensién de actividade Traxectorta académica

Calidade docente
Non

Experiencia investigadora
Experiencia profesional
Solicitude para o proceso de seleccion de PDI rabitacion ou acrectaciin para
guras de profesorado e corpos
docentes universitarios

1. Rendemento académico

Outros méritos

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura Previsualizar andlise individual de
Nota maxima da seccién: 4.0 méritos
Descargar XML AIM
Titulo Valorado Puntuacion Afinidade Total
Outras acciéns
Licenciado en Medicina Si 3.8182 Resumo das epigrafes
Puntuacién total da persoa candidata na epigrafe: 0.0 Resumo final
Descargar arquivos
1.2 Doutoramento Volver as solicitudes

Nota maxima da seccién: 4.0
Outras accions
Titulo Valerado Puntuacién Afinidade Total
Listaxe de Concursos

Doutor pola Universidade de Santiago de Compostela

(Campo: Cirurxia) si 4 Médulos
Médulo de valoracién para os
Puntuacién total da persoa candidata na epigrafe: 0.0 procesos de seleccién PDI

1.3 Premios e mencidns, como premios extraordinarios, mencions de doutoramento internacional e
manridne da ralidade a nraramas da dnitnramantn

Dentro deste menu aparece tameén a opcion "Previsualizar analise individual de
méritos". Premendo nela accédese a un documento, que pode ser descargado
en formato pdf, onde figuran relacionados todos os méritos alegados pola persoa
aspirante, e que pode ser util como documento de traballo para os membros da
comision.

7. A primeira das epigrafes que debera valorar a comision é a correspondente
ao rendemento académico. Nos apartados correspondentes & valoracion do
expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura, asi como ao do
doutoramento, a comision tera que indicar unicamente o coeficiente de afinidade
correspondente a cada un dos méritos alegados. A verificacion da
documentacion acreditativa e a valoracion do expediente académico de cada un
dos titulos é realizada polo Servizo de Planificacion de PDI e non pode ser
modificada directamente pola comision.
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1. Rendemento académico

Lenda

Méritos non valorables
Méritos non gardados

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura

Titulo Valorado Puntuacién Afinidade Total Accions
Licenciado en Medicina Si 3.8182 J H ®
00 R
i 0.3
Observacions 0.6

1.0

1.2 Doutoramento

Titulo Valorado Puntuacién Afinidade Total Accidns

Doutor pola Universidade de Santiago de Compostela Si 4 E ®

Observaciéns

En todo caso, a comision poderd acceder & descricibn completa do mérito
alegado e a documentacion acreditativa correspondente clicando no ollo que
aparece na columna de "Acciéns".

Unha vez asignado o coeficiente de afinidade no recadro correspondente,
débese premer no boton "Gardar'. A aplicacién realiza as operacions
correspondentes e traslada os datos ao documento de analise individual de
méritos, as actas e demais documentacion do concurso.
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1. Rendemento académico

Lenda
Meéritos non valorables
Méritos non gardados

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura

Titulo Valorado Puntuacién Afinidade Total Accidns

Licenciado en Medicina Si 3.8182 10 5 3.8182 @

Observaciéns

1.2 Doutoramento

Titulo Valorado Puntuacién Afinidade Total Accidns

Doutor pola Universidade de Santiago de Compostela Si 4 1.0 § 40 ®

Observacions

e

Cando o Servizo de Planificacion de PDI marcou un mérito como "non valorable"
(por exemplo, porque non esta correctamente acreditado), este aparece
destacado cun sombreado e queda bloqueado, de xeito que non € posible que a
comision lle asigne ningunha puntuacion. En todo caso, clicando no ollo que
aparece na columna de "Accions" a comision podera acceder a descricion
completa do meérito que realizou a persoa aspirante e a documentacion
acreditativa correspondente.

8. Dentro do subapartado de Premios e mencions, a comision debera asignar
unha puntuacion a cada un dos méritos valorables, sempre de acordo co
establecido nos criterios de valoracion aprobados, e clicar no botén "Gardar":

1.3 Premios e menciéns, como premios extraordinarios, menciéns de doutoramento internacional e
menciéns de calidade a programas de doutoramento.

1.3.1 Mencidéns

Tipo de mencion Valorado Puntuacién Accidns

Doutoramento internacional Si v 1 & @

9. Dentro do apartado de traxectoria académica valoraranse 0s postos
desempefiados no ambito da Universidade ou de Organismos Publicos de
Investigacion. Para iso a comision de seleccion debera valorar os méritos que
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previamente foron verificados (tanto no tocante & sua acreditacibon como a
comprobacién das datas) polo Servizo de Planificacion de PDI.

Como se indicou anteriormente, cando o Servizo de Planificacion considera que
algin dos méritos alegados neste apartado non é valorable &4 luz da
convocatoria, este aparecera sombreado en cor verdosa e bloqueado, de xeito
que a comision non podera valoralo:

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou internacional

Duracién

Denominacion Inicio Fin [anos) Valorado Afinidade  Puntuacion Accléns
da Formacian dal L FPY) 01052006 30/04/2010 00 Non  w H -]
Observacions

No campo de Observacions, o Servizo de Planificacion indica a causa pola que
considera que o mérito non pode ser valorado.

Deste xeito, a comision deberd completar en cada subapartado os seguintes
datos:

a) Postos docentes universitarios.- A comision debera indicar se 0 merito é
valorable e, de ser asi, o0 nUmero de puntos por ano, seleccionando o valor
correspondente no menu despregable (en funcion sempre do baremo aprobado
como anexo ao Regulamento de seleccidon de profesorado non permanente).

2.1 Postos docentes universitarios

Duracién
Categoria Dedicacién Inicio Fin (anos) Valorado Afinidade Total Accions

Investigador Colaborador Contratado PARCIAL_P3 13/05/2010 12/08/2011  1.1361 Si v 0.75 s 0.8521 ®

Contrato laboral temporal (posdoctoral,

COMPLETO  01/08/2012 31/08/2013 1.0 S v 2.0 ¥ 20 ]

ATER - equivalente Ayudante Doctor) ‘ v
Profesor Asociado (Vacataire) PARCIAL_P3 01/09/2013 31/08/2014 1.0 Si v n7s $ 075 @

0.0
o o 1.0 E
Profesor Titular de Universidad (Maitre

. ( COMPLETO 01/09/2014 25/06/2020 5.8194 8i v /20 ¥ 11.6389 ®

de Conférences) J

Observacions
)

Ao premer no boton "Gardar" a aplicacion realiza os céalculos e traslada os datos
ao documento de analise individual de méritos, as actas e demais
documentacion do concurso:
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2.1 Postos docentes universitarios

Duracién
Categoria Dedicacion  Inicio Fin (dias/ f ) Ptos./curso Total Accidns
rvssetiaador Coliborecos PARCIAL_P3  13/05/2010 12/08/2011  19/1A1 sl | |075 08521 @
Contratado
Contrato laboral temporal
(posdoctoral, ATER - equivalente COMPLETC 01/08/2012 31/08/2013  O/0N1 Si v 20 ¥ 20 =2
Ayudante Doctor)
Profesor Asociado (Vacataire) PARCIAL_P3 01/09/2013  31/08/2014  0/0/1 5 v 075 $ 07s @
Profesor Titular de Universidad
rofasor, Tihdar cs Univarsice COMPLETO  01/03/2014 25/08/2020  25/9/5 si w20 + 16389 ®

(Maitre de Conférences)

Observaciéns

%
Gardar

b) Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais de caracter competitivo.- A
comision deberd indicar se 0 mérito € valorable e, de ser asi, asignarlle un
coeficiente de afinidade seleccionando o valor correspondente no menu
despregable (de acordo, tamén, co establecido no dito baremo e nos criterios de
valoracion de méritos e probas):

2.2 Bolsas e contratos de investigacién posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonomico, estatal ou internacional

Duracién

Dencminacién Inicio Fin (anos) ] F & Accl
INRIA Post-doctoral research fellowships 01/10/2009  31/03/2011  0.7694 Si b B 4 H ]
0.0
i 05
Observaciéns “

Coma no caso anterior, ao premer en "Gardar" a aplicacion realiza os célculos e
traslada as puntuaciéns ao documento de analise individual de méritos e as actas
do concurso.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou internacional

Duracién
Denominacion Inicio Fin (anos) Valorado Afinidade Puntuacién Acciéns

INRIA Post-doctoral research fellowships 01/10/2009  31/03/2011 0.7694 Si v 1.0 + 1.5389 @

Observaciéns

2

c) Bolsas e contratos de investigacion predoutorais de caracter competitivo.- O
procedemento para a valoracion € similar ao indicado para o apartado 2.2.
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d) Contratos pre e posdoutorais con cargo a proxectos.- O procedemento para a
valoracion é similar ao indicado para o apartado 2.2.

e) Colaboracion na actividade docente universitaria.- Neste caso, a comision
debera indicar se o mérito € valorable e, de ser asi, 0 nUmero de puntos por
curso e o coeficiente de afinidade (de acordo, tamén, co establecido no dito
baremo e nos criterios de valoracion de méritos e probas). Coma sempre, unha
vez asignada a puntuacion e a o coeficiente de afinidade, hai que premer no
boton "Gardar" para que a aplicacion realice os calculos e traslade a puntuacién
resultante ao documento de analise individual de méritos, 4s actas e demais
documentacion do concurso:

2.5 Colaboracioén na actividade docente universitaria, en practicas
externas, como colaborador ou titor docente e noutras colaboracions

Duracién
Denominacién Inicio Fin (anos) Valorado Ptos./curso Afinidade Total Accidns

Colaborador Docente en
el Area de Conocimiento 01/09/2005 31/08/2021 10.0 Si v 1,5 [ 1.0
de Cirugia

15.0 ®

ar

Observacions

P

f) Participacion na ECOE.- A comision debera indicar unicamente se 0 mérito
ou non valorable (e en caso negativo, indicar a causa) e premer en "Gardar". A
aplicacion asigna a puntuacion correspondente e trasladaa a analise individual
de méritos e s actas e demais documentacion do concurso:

2.6 Participacion na ECOE (s¢ areas clinicas)

Duracién

Denominacién Inicio Fin (anos) Valorado Puntuaciéon Acciéns
Participacion ACOE 10/05/2014 10/05/2014 0.0028 Si v 10 @
PArticipacién ACOE 08/05/2015 08/05/2015 0.0028 Si v 1.0 @
Participacion ACOE 07/07/2016 07/07/2016 0.0028 Si v 10 @
Participacion ACOE 08/05/2017 08/05/2017 0.0028 Si v 10 @
Participacion ACOE 05/05/2018 05/05/2018 0.0028 Si v 10 @
Observacions
y
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g) Direccion ou codireccion de traballos académicos.- A comision debera indicar
se 0 mérito € ou non valorable e, de ser asi, asignar a puntuacion que considere,
sempre de acordo cos criterios aprobados. Coma sempre, unha vez feito isto,
deberase premer no botén "Gardar" para que a aplicacion traslade as
puntuacions & analise individual de méritos e as actas e demais documentacion
do concurso:

2.7 Direccién ou codireccion de traballos académicos
Tipo Titulo Ano Valorado Puntuacién Acciéns

Tratamiento quirirgico por via laparoscopica de la
TFG achalasia de cardias: experiencia de 15 afios en un 2015 S v 04 [ L]
hospital de tercer nivel

Observaciéns

4

10. Dentro do apartado de Calidade docente, a comision debera indicar para
cada un dos méritos alegados pola persoa solicitante se este € ou non valorable
e, no caso de que si 0 sexa, a puntuacion asignada, sempre de acordo co
establecido no baremo e nos criterios de valoracion de méritos e probas. Unha
vez valorado cada mérito débese premer no boton "Gardar":

3.1 Participacion en actividades de formacién docente

Nome Valorado Ano Puntuacién Acciéns
VIl Curso | . o 2016 P ®
Curso Si v 2018 07 = ®
3.2 Elaboracién de materiais docentes
Nome Valorado Ano Puntuacién Acciéns
Capitulo de libro:
Si v 2018 10 2 ®
3.3 Realizacion de estadias de formacién docente

Non hai realizaciéns de estadias de formacion docente.

3.4 Participacion en actividades de innovacién docente.

Nome Valorado Ano Puntuacién Acciéns
Curso Si v 2018 07 L]
Congreso Non v 2017 . [ ]

Clicando sobre o ollo da columna de "Acciéns" (3), a comisién pode ver a
informacion detallada do mérito alegado e a documentacion acreditativa.

No caso de que a comision considere que algun dos méritos non € valorable (por
exemplo, porque non esta correctamente acreditado ou ben porque a comision
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considera que non encaixa dentro do apartado), debera indicarse o motivo no
recadro correspondente da ventéd que se abre na aplicacion:

Indicar motivo

Valorable
Non

Motivo
Qutros

Descricién do motivo

O mérito non esta suficienterente acreditado

Confirmar

11. No apartado de Experiencia investigadora deberase actuar de xeito similar
ao descrito anteriormente para Calidade docente:

a) Publicaciéns cientificas.- A comision tera que determinar se 0 mérito é ou non
valorable dentro deste apartado (e en caso negativo indicar o motivo), e ademais,
no caso de que si 0 sexa, asignar a puntuacion que considere, sempre de acordo
co baremo e cos criterios de valoracion de méritos e probas:
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4.1 Publicaciéns cientificas.

Tipo Titulo e identificacién Ano Valorado Puntuacién Acciéns

Artigo 2009 Si v 1,5 [ @

Capitulo de libro 2012 Si v 1.2 2 @

Capitulo de libro 2012 Si v 1,0 2 ®

A comision podera ver o detalle de cada mérito e a documentacién acreditativa
clicando no ollo da columna de "Accions".

Unha vez valorados os meéritos débese premer no boton "Gardar". Deste xeito,
as puntuacions asignadas trasladanse ao documento de andlise individual de
meéritos, as actas e demais documentacién do concurso.

b) Participacion en congresos e reunions cientificas.- O procedemento para a
valoracion deste subapartado é similar ao indicado para as publicacions.

c) Participacion en proxectos competitivos.- O procedemento para a valoraciéon
deste subapartado € similar ao indicado para as publicacions.

d) Participacion en convenios e contratos non competitivos.- O procedemento
para a valoracion deste subapartado € similar ao indicado para as publicacions.

e) Estadias de investigacion.- Neste caso, a comisidén debera indicar en primeiro
lugar se a estadia € ou non valorable e premer no botén "Gardar". A aplicacion
realiza os calculos en funcion da duracion da estadia. Non obstante, a comision
debe ter en conta que as datas de inicio e finalizacion que aparecen na aplicacion
son as que indica a persoa aspirante na sta solicitude e non son verificadas polo
Servizo de Planificacion. Por esta razon, a comision debera verificar os datos e,
se € necesario, indicar a duracion efectiva da estadia. Para iso, debera clicar no
ollo, introducir a duracion efectiva na pantalla que se abre a continuacion e
sinalar no campo de observaciéns cal é a razon da correccion realizada:
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Documentacion acreditativa

[ contract LIT.pdf L]

Valoracioén
Duracién/meses Duracion efectiva(meses)

16

Observacions

Corrixese a duracion efectiva 4 vista das datas de inicio e finalizacidn recollidas na acreditacién do mérito.

A aplicacion realiza os calculos tendo en conta a duracion efectiva da estadia;
de ser o0 caso, normaliza as puntuacions no caso de que algun dos candidatos
supere a puntuacion maxima asignada a este subapartado, e traslada os
resultados ao documento de analise individual de méritos, as actas e demais
documentacion do concurso.

f) Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de
transferencia.- O procedemento para a valoracion deste subapartado € similar
ao indicado para as publicaciéns.

12. No apartado de Experiencia profesional deberase proceder do mesmo
xeito antes sinalado: a comisién deberad determinar se 0o mérito € ou non
valorable (indicando o motivo en caso de que non o sexa), asignar a puntuacion
gue corresponda de acordo co baremo, e premer no botén "Gardar". A aplicaciéon
realiza os calculos, normaliza as puntuacions no caso de que algun dos
candidatos supere a puntuacion maxima asignada a este subapartado, e traslada
os resultados ao documento de analise individual de méritos, as actas e demais
documentacion do concurso:

5.3 Actividade asistencial.

Duracién
Denominacién Inicio/Fin Valorado Anos efectiva(anos) Puntuacién Total Accions

FAGULTATIVO

ESPECIALISTA EN EL

AREA DE CIRUGIA 2;22"222:" Si v 15.0000 25 3 375 @
GENERAL Y DEL

APARATO DIGESTIVO

A comision debe ter en conta que as datas de inicio e finalizacion que aparecen
na aplicacion son as que indica a persoa aspirante na sua solicitude e non son
verificadas polo Servizo de Planificacion. Por esta razon, a comision debera
verificar os datos e, se € necesario, indicar a duracion efectiva dos contratos.
Para iso, debera clicar no ollo, introducir a duracion efectiva na pantalla que se
abre a continuacion e sinalar no campo de observaciéns cal é a razén da
correccion realizada:
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Documento acreditativo do mérito

B informe de Vida Laboral.pdf @

Valoracion
Anos Duracién efectivalanos)

9,5

Observacions

Corrixese a duracion do contrato & vista das datas que figuran no informe de vida laboral|

Gardar

13. No apartado de Habilitacién ou acreditacion parafiguras de profesorado
e corpos docentes universitarios a comision deberé indicar para cada un dos
meritos se estes son ou non valorables (indicando, en caso negativo, a razoén) e
asignarlles a puntuacién que considere, sempre de acordo co establecido no
baremo. Debe terse en conta, en todo caso, que en caso de que a persoa
candidata presente acreditacidons para distintas figuras de profesorado ou corpos
docentes, unicamente deberéa valorarse a de maior categoria:

6. Habilitaciéon ou acreditacién para figuras de profesorado
e corpos docentes universitarios

Lenda

Méritos non valorables
Méritos non gardados

Denominacién Valorado Puntuacién Total Accibns
ACREDITACION PARA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR - 2

Non v : @
ANECA
ACREDITACION PARA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR . R

Si v 7 < 7.0 @
- ANECA
ACREDITACION PARA PROFESOR DE UNIVERSIDAD 2

Non v : @

PRIVADA - ANECA

14. No apartado de Outros méritos a comision debera indicar para cada un dos
meritos se estes son ou non valorables (indicando, en caso negativo, a razoén) e
asignarlles a puntuacién que considere, de acordo co establecido no baremo:

7. Outros méritos non valorables en epigrafes anteriores

Lenda

Méritos nen valorables
Méritos non gardados

7.1 Coflecementos de linguas estranxeiras.

Denominacién Valorado Puntuacién Acciéns

Goethe-Zertificat B1 (Aleman) Si v 0,7 < @
Centro de linguas modernas USC Inglés C1 (2015/2016) Si v 0.8 < @

15. Unha vez valorados todos os apartados da solicitude, seleccionando a opcién
correspondente no menu que aparece a dereita da pantalla pédese ver un
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resumo da puntuacion obtida polo candidato en cada un dos apartados e
subapartados e un resumo final:

Datos do solicitante

Documento de identidade Nome Suspensién de actividade
Nen

Resumo final

1. Rendemento académico 9.0182
2. Postos desempefiados no dmbito da universidade ou de organismos pliblicos de investigacion 15.0000
3. Calidade docente 3.4000
4. Experiencia investigadora 9.5500
5. Experiencia profesional 24.8083
6. Habilitacion ou acreditacién para figuras de profesorado e corpos docentes universitarios 7.0000
7. Outros méritos non valorables en epigrafes anteriores 2.3000
Total 71.0765

16. Logo de concluida a valoracién de todas as persoas aspirantes, e no caso
de que algunha delas supere a puntuacidon maxima nalgun dos apartados, a
aplicacién normaliza de xeito automatico a puntuacién correspondente de todas
as persoas aspirantes.

17. Unha vez comprobado que todas as persoas aspirantes foron valoradas, a
comision debera proceder a elaborar a acta correspondente, para 0 que se
debera clicar no elemento "Acta de valoracidén da primeira fase", situado no menu
que aparece a dereita da pantalla:

Accions
Concurso (5011/21-22) Solicitudes do concurso
Descargar arquivos

Datos xerais da convocatoria = Acta valoracién primeira fase
Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién
2021 0003/21-22 Ordinario 26/05/2021 Outras acciéns
Listaxe de Concursos
Concurso Médulos
Codigo Ano Categoria Nimero de prazas Médulo de valoracién para os
procesos de seleccién PDI
5011/21-22 2021 Profesorado asociado de 1

Clencias da Salde

Chalinitiidans

Ao facelo, apareceran relacionadas as persoas aspirantes coa puntuaciéon obtida
por cada unha delas. A comision tera que indicar cales destas persoas superan
a fase Unica do concurso (de acordo, naturalmente, co establecido nos criterios
de valoracion de méritos e probas) (1). Unha vez feito isto, deberase premer no
comando "Editar a acta" (2):
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Acciéns

Concurso '21-22) / Solicitudes do concurso | Listaxe de solicitantes admitidos do concurso
2 _> Editar a acta

Datos xerais da convocatoria Outras aceidns
Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién Listaxe de Concursos
2021 0003/21-22 Ordinario 26/05/2021

Médulos

Médulo de valoracién para os
C OoNncurso procesos de seleccion PDI
Codigo Ano Categoria Numero de prazas

r21-22 2021 Profesorado asociado de 1

Ciencias da Salde

. . . . 1
Listaxe de solicitantes admitidos do concurso /
Documento de identidade Nome Apelidos Puntuacién Supera fase

74.4765 Si
63.3777 Si
61.3845 Si
51.3994 Si
47.7879 Non a

Ao marcar "Editar a acta" abrese un formulario co fin de que o/a secretario/a
poida completar os datos necesarios para a elaboracion da acta da primeira fase:

Datos xerais da convocatoria

Ano Cddigo Procedemento Data de publicacién
2021 0003/21-22 QOrdinario 26/05/2021
Concurso
Caodigo Ano Categoria Niamero de prazas
5011/21-22 2021 Profesorado asociado de Ciencias da 1

Saulde

Acta de valoraciéon da primeira fase

Datos xerais

Acordo da comisién por: Data e hora de inicio da reunién Data e hora de fin da reunién

Unanimidade * 07/09/2021 9:00 07/09/2021 21:40

_ . Localidade da reunién Centro de actuacién
Telematico
Santiago de Compostela Facultade de Medicina e Odontoloxia

Membros asistentes & reunién

Cargo Persoa Asistiu

Presidente

Secretario

1° vogal

2° vogal

3° vogal

Incidencias e observacién

Incidencias e observacion
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Asi, deberase precisar se 0 acordo da comision foi adoptado por unanimidade
ou por maioria, indicar o lugar e data de celebracién das sesiéns e marcar os
membros da comision que participaron nas deliberacions.

Unha vez completados todos estes datos débese premer en "Gardar". A seguir,
podese descargar o borrador da acta para a sua revision. No caso de detectarse
algun erro é posible editar novamente a acta e corrixilo:

Accitns
Concurso (5011/21-22) / Solicitudes do concurso | Listaxe de solicitantes admitidos do concurso

Editar a acta

Datos xerais da convocatoria > Descargar bormador
Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién Descarger valoracion
2021 0003/21-22 Ordinario 26/05/2021 Enviar a asinar
Outras acciéns
Listaxe de Concursos
Concurso
Cédigo Ano Categoria Namero de prazas Mddulos
5011/21-22 2021 Profesorado asociado de 1 Médulo de valoracién para os
Ciencias da Saude procesos de seleccién PDI

18. Logo de revisado o borrador, procede pechar a acta e enviala a asinar. Para
iso débese marcar "Enviar a asinar" dentro do menu que aparece a dereita da
pantalla:

Acciéns
Concurso (5011/21-22) / Solicitudes do concurso / Listaxe de solicitantes admitidos do concurso
Editar a acta

Datos xerais da convocatoria Descargar borrador
Ano Cédigo Procedemento Data de publicacién Descargar valaracion
2021 0003/21-22 Ordinario 26/05/2021 Enviar a asinar
Qutras acciéns
Listaxe de Concursos
Concurso
Cadigo Ano Categoria Nimero de prazas Madulos
5011/21-22 2021 Profesorado asociado de 1 Médulo de valoracion para os
Ciencias da Salde procesos de seleccién PDI

Ao facelo, créase un fluxo de sinatura para que o/a presidente e o/a secretario/a
asinen a través do portasinaturas corporativo o documento de valoracion da fase
Gnica do concurso, a acta da fase Unica e a proposta de provision, xunto cos
documentos analise individual de méritos de cada unha das persoas aspirantes
presentadas no concurso e a proposta de provision. Ademais, na aplicacion
aparece unha mensaxe de confirmacion.

Unha vez asinadas a actas, estas publicanse de xeito automatico no taboleiro
electronico da Universidade. Ademais, a aplicacion remite, tamén de xeito
automatico, un correo electrénico informativo as persoas aspirantes que
superaron a primeira fase. E conveniente que a comisidén revise o0s
documentos antes de proceder a sua sinatura co fin de comprobar que
estan correctos.
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II. ORIENTACIONS PARA A
ELABORACION DOS CRITERIOS
PARA A VALORACION DE MERITOS
E PROBAS
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O Regulamento de seleccion de profesorado non permanente da Universidade
de Santiago de Compostela establece no seu artigo 17 que no acto de
constitucion, e antes de acceder & documentacion achegada polas persoas
aspirantes, as comisions de selecciéon deben aprobar e publicar no taboleiro
electronico os criterios de valoracion dos méritos e, no caso de procesos que
consten de duas fases, 0s criterios para 0 acceso das persoas aspirantes a
segunda delas.

Por outra banda, este mesmo texto crea, no seu artigo 6, unha Comision de
Asesoramento para a Contratacion de Profesorado, coa composicion e funciéns
sinaladas no artigo 7. Entre estas ultimas compre salientar a de "fixar e
homoxeneizar os criterios de actuacion que deben rexer o procedemento de
seleccion”.

Co animo de cumprir con esta encomenda, a Comisién de Asesoramento para a
Contrataciéon de Profesorado considerou que poderia resultar Gtil elaborar un
documento que puidese servirlles as comisions de seleccion como referencia e
orientacién para a elaboracion dos criterios de valoracién de méritos e probas.

Para iso, este documento segue a estrutura do baremo e recolle para cada unha
das suas epigrafes e subepigrafes, ademais dos contidos de caracter normativo
establecidos no Regulamento citado, toda unha serie de cuestions que, en
opinion da Comisién de Asesoramento, as comisions de seleccién deberian ter
presentes & hora de elaborar e aprobar os seus criterios. O obxectivo do
documento non &, pois, proporcionarlles s comisions uns criterios, senon sinalar
sobre que aspectos considerados relevantes debe pronunciarse a comision de
seleccion cando elabore eses criterios.

Por outra banda, este documento concibese tamén como texto aberto, que
debera irse arrequentando con novas achegas a partir das dubidas e suxestions
que presenten as comisions de seleccion ou calquera outra das instancias
implicadas nos procesos de seleccion.
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1. Profesorado axudante doutor

Os concursos para a seleccion de prazas de profesorado axudante doutor
constaran de duas fases, tal e como establece o artigo 19.1 do Regulamento de
seleccion de PDI non permanente.

A primeira fase ten caracter eliminatorio e consiste na valoracion dos méritos e
historial académico, docente, investigador e, de ser o caso, profesional ou
sanitario-asistencial alegados polas persoas aspirantes a praza. A segunda fase
consiste na presentacion oral por parte da persoa aspirante & praza dun proxecto
de actividades docentes correspondente a materia que determine a
convocatoria.

PRIMEIRA FASE: VALORACION DO

CURRICULUM

Criterios de caracter xeral

1. Un mesmo mérito non podera ser valorado en mais dun apartado. Cando un
un mesmo item apareza alegado en dous ou mais apartados, a comision
valorarao soamente naquel que considere mais acaido.

2. En varios dos apartados do baremo establécese un periodo de referencia para
a valoracion dos méritos. En consecuencia, os méritos alegados que queden féra
dese periodo non poderan ser valorados. Non obstante, estes periodos deberan
ampliarse nagueles casos, debidamente xustificados, en que ao longo do
periodo de referencia se producisen situacions de incapacidade temporal, risco
durante o embarazo, maternidade, garda con fins de adopcion, acollemento,
risco durante a lactacién e paternidade. Cando algunha destas circunstancias
concorra nalgunha das persoas aspirantes a unha praza, o Servizo de
Planificacion de PDI indicarao na documentacion que se achegue a comision de
seleccion.

3. Cando os méritos alegados (por exemplo, un proxecto de investigacion ou
unha estadia) tefian unha data de inicio anterior & do periodo de referencia e
rematen dentro deste, valorarase unicamente o periodo incluido dentro do
periodo de referencia.
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4. Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracion maxima.
Nalguns apartados, sen embargo, é posible que algunha das persoas candidatas
supere ese valor maximo. De ser este o caso, debera normalizarse a puntuacion
obtida por todas as persoas aspirantes nese mesmo apartado. A aplicaciéon
informatica para a xestion dos procesos de seleccion de PDI realiza de xeito
automatico esta normalizacion.

5. En varios dos apartados e subapartados a comision de seleccion debe indicar,
de xeito motivado, con que criterio vai determinar se os méritos alegados son da
maxima relevancia para a area da praza en concurso ou se, pola contra, a sta
valoracion debe ser corrixida ou minorada por se tratar de méritos asociados a
unha éarea afin. En calquera caso, o punto de referencia para este tipo de
ponderacions debe ser a area de cofiecemento.

6. Nos concursos de profesorado axudante doutor as prazas convocadas poden
ter un perfil xenérico ("materias da area") ou especifico (unha determinada
materia obrigatoria ou de formacion basica da area de cofiecemento). De ser
este Ultimo o caso, o perfil serve unicamente para determinar sobre que materia
concreta ten que versar o proxecto de actividades docentes da segunda fase do
concurso, e non constitle, polo tanto, un elemento de referencia para a
valoracion dos méritos da primeira fase.

1.1. Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura
(maximo 10 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles s comisions unha
valoracion do(s) expediente(s) de acordo co Protocolo de colaboracion sobre
valoracion de expedientes académicos subscrito pola Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria e as universidades do SUG.

No caso de titulacibns que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a area da praza en concurso, a puntuacion non se corrixira. Pola
contra, no caso de titulaciéns que, segundo o criterio da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcion do grao de afinidade. Finalmente, se
a titulacion non ten ningunha relacion coa area da praza en concurso, a
valoracion sera 0.

A comision debera determinar a que titulacions se lles aplicaran as correccions
sinaladas no paragrafo anterior e cales seran valoradas sen ningun tipo de
correccion. A relacion dunhas e outras deberd incluirse nos criterios de
valoracion publicados logo da constitucién da comision.

Dado que non existe un catalogo de titulacibns de valor universal, as
denominacions das titulacions non poden aplicarse en sentido literal, senén
como unha indicacion do contido central dos estudos realizados. Correspéndelle
a4 comision a determinacion desta afinidade, utilizando os estdndares habituais
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na area da praza en concurso. Por exemplo, se se indica que para un
determinado concurso non se reducira a puntuacion dos expedientes do Grao en
Lingua e Literatura Inglesas, entenderase que o mesmo criterio rexe para
calquera outra titulacion que tefia como nucleo fundamental o estudo da lingua
e da literatura inglesas, con independencia da sua denominacion (Grao en
Estudos Ingleses; Grao en Inglés: Lingua e Literatura, etc.).

Neste apartado 1.1 s6 se pode valorar un titulo de grao e de master ou un de
licenciatura. No caso de que unha persoa aspirante inclia neste apartado mais
dun titulo dalgun destes niveis, a comisién debera seleccionar aquela titulacion
gue resulte mais vantaxosa para a persoa interesada. Os titulos non valorados
neste apartado poderanse trasladar ao apartado de Outros méritos, mais s6 no
caso de que a persoa aspirante non presentase neste apartado o numero
maximo de meéritos permitido polo Regulamento.

1.2. Doutoramento (maximo 8 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions unha
valoracion do doutoramento en funcion da sua cualificacion e de acordo coas
seguintes equivalencias: Sobresaliente cum laude (8 puntos), Sobresaliente (6
puntos), Notable (4 puntos), Aprobado (2 punto). No caso de que o sistema de
cualificacion conste Unicamente de dous graos a valoracion sera a seguinte: Apto
cum laude (8 puntos), Apto (4 puntos).

No caso de teses de doutoramento que pola sua temética, de acordo co criterio
razoado da comisién, correspondan & area da praza en concurso a puntuacion
non se corrixira. Pola contra, cando a tese corresponda, segundo o criterio da
comision, a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcion do grao de afinidade. Se a
tese non ten ningunha relacion coa area da praza en concurso, a valoracion sera
0. O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisions a
informacion basica acerca da tese (titulo, director ou directora) necesaria para a
determinacién da afinidade.

A comisién debera determinar con que criterio se aplicaran as correccions
sinaladas no paragrafo anterior.

1.3. Premios e menciéns, como premios extraordinarios, mencions de
doutoramento internacional e mencions de calidade a programas de
doutoramento (maximo 2 puntos)

As comisions deberan determinar as puntuacions asignadas as diferentes

mencions de calidade, incluidos premios, sempre en funcion da sla relevancia
e do seu ambito.
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2. Postos desempefiados no ambito da Universidade ou

de Organismos Publicos de Investigacion (maximo 30
puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

2.1. Postos docentes (maximo 20 puntos)

A valoracion realizase en funcién da duracion do posto desempefiado e, cando
proceda, da sua dedicacion, dependendo de que se trate dun contrato con
dedicacién a tempo completo, con dedicacion P6 ou equivalente, ou con
dedicacién P3 ou equivalente. Os contratos con dedicacions diferentes das
mencionadas valoraranse de xeito proporcional.

Dentro deste apartado seran valorados unicamente postos desempefiados baixo
as modalidades de contratacion de PDI definidas na LOU, as existentes en
Organismos Publicos de Investigacién e as equivalentes noutros paises. As
actividades docentes impartidas baixo outras modalidades de vinculacion (como
autonomo, como conferenciante, como contratado por obra e servizo..))
valoraranse no apartado 6.5. A actividade docente desenvolvida como persoal
investigador en formacién (predoc ou posdoc) esta xa incluida nos apartados 2.2
e 2.3, segundo corresponda.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisiéns de seleccién
unha cuantificacion do tempo traballado polos solicitantes dentro das diferentes
modalidades contractuais (tempo completo, P6 ou equivalente, P3 ou
equivalente). As comisions deberan recoller nos criterios publicados se, en
funcion da docencia impartida, a actividade docente se considera dentro da area
ou en area afin, e asignar as puntuacions correspondentes de acordo co seguinte
baremo:

2.1.1 Docencia a tempo completo na area de cofiecemento. Valorarase a
razén de 2 puntos por curso completo. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin. Valorarase a razén de
1 punto por curso completo. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P6 ou equivalente. Valorarase a razén de 1,5 puntos por curso completo.
Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional
gue corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha é&rea afin, con dedicacién P6 ou
equivalente. Valorarase a raz6n de 0,75 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

51



Vicerreitoria de Profesorado

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P3 ou equivalente. Valorarase a razén de 0,75 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P3 ou
equivalente. Valorarase a razén de 0,35 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 10 puntos)

Os periodos con bolsa ou contrato posdoutoral (Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva, Marie Curie, Jovenes Investigadores-Retos, contratos posdoutorais de
ambito autonémico, etc.) valoraranse a razon de 2 puntos por curso completo.
Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente eventualmente
realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles s comisions de seleccion
unha cuantificacibn do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas posdoutorais.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 6 puntos)

Os periodos con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Predoutorais da
comunidade autbnoma e outros similares) valoraranse a razon de 1,5 puntos por
curso completo. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente
eventualmente realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato.
No caso de bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a
puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions de seleccion
unha cuantificacibn do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas predoutorais.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos,
contratos e convenios de investigacion (maximo 5 puntos).
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Os periodos con contrato pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e
convenios valoraranse a razon de 0,75 puntos por curso. Para periodos inferiores
a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comisién, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

2.5 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas
externas, como colaborador/a ou titor/a docente e noutras colaboraciéns
(maximo 5 puntos).

A colaboracion na actividade docente universitaria para a realizacion de
practicas externas valorarase con ata 1,5 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

A comisién debera determinar a puntuacion asignada as diferentes actividades
de colaboracién en funcion da sua duracién, intensidade e relevancia para a
praza en concurso.

Por outra banda, no caso de actividades que, segundo o criterio razoado da
comision, correspondan a areas afins a aguela para a que se convoca a praza,
a puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

Valoraranse unicamente 5 meéritos seleccionados pola persoa aspirante,
correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

Non existen restricibns en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, é posible que os cinco
items seleccionados correspondan a actividades de formacion docente e, polo
tanto, obter a maxima puntuacion presentando meritos en s6 un dos apartados
considerados.

3.1 Participacion en actividades de formacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de actividades valorables con
cadansua puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o
tipo de participacion (cursos impartidos fronte a cursos recibidos), a entidade
organizadora da actividade (organismos universitarios, asociacions profesionais,
outras entidades non universitarias...), a relevancia da actividade, a duracion...
No caso de actividades reiteradas no tempo (0 mesmo curso impartido en varias
ocasions), a comision podera asignar diferente valoracion & primeira edicion e
as restantes.

3.2 Elaboracién de materiais docentes
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.
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A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o tipo de
material de que se trate (manuais ou libros de texto universitarios, capitulos de
manuais ou libros de texto, guias docentes, unidades docentes, problemas, etc.),
a canle de difusion (editora internacional, editora nacional, autoedicion, materiais
en rede, etc.), o numero de autores/as, a calidade e nivel dos materiais, a
relevancia para a area da praza en concurso, etc.

Nos casos de autoria multipla, se a comisién desexa establecer algun tipo de
correccion na puntuacion, debera especificar o criterio con que a vai aplicar. Para
iso deberd ter en conta a practica habitual na area de que se trate.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente
Cada unha das estadias presentadas podera ser valorada con ata 1 punto.

Neste apartado consideraranse unicamente estadias en centros universitarios
ou especializados cuxa finalidade principal fose a formacion docente superior.
As estadias de investigacion deberan valorarse no apartado correspondente
(4.5).

A comision debera establecer o criterio de valoracion das estadias de formacion
docente tendo en conta a sta duracion e relevancia.

3.4 Participacion en actividades de innovacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que se establecerd tendo en conta a funcién
desempeiiada pola persoa solicitante (direccion, coordinacion, membro do
equipo), a entidade organizadora ou financiadora (programas competitivos de
ambito autondmico, estatal ou internacional), a duracion da actividade, etc.

4.1 Publicaciéns cientificas (méaximo 20 puntos)

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de quince publicacions,
cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 2 puntos. Cando menos
dez destas publicacions deberan corresponder aos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso.

Consideraranse dentro deste apartado sO textos efectivamente publicados ou
traballos en prensa que consten inequivocamente como aceptados para a sla
publicacion. Isto ultimo debera acreditarse mediante unha comunicacion remitida
pola persoa responsable da revista ou da editorial en que se faga constar a
aceptacion e o estado da publicacion.

Non se valoraran neste apartado:

e Publicaciéns de divulgacién, difusion, opinién, etc., que poderan ser
considerados no apartado 6.7. Outras actividades e transferencia e divulgacion.
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e Materiais docentes publicados (libros de texto, manuais de practicas, etc.), que
poderan valorarse no apartado 3.2. Elaboracion de materiais docentes.

e Actas de congresos. A organizacion de congresos é unha actividade valorable
no apartado 6.6. Outras actividades de investigacion; a presentacion de traballos
en congresos pode valorarse en 4.2. Participacién en congresos e reunidns
cientificas. En todo caso, si poderan valorarse aqueles traballos que, tendo a sta
orixe nunha presentacion nun congreso, aparezan publicados como artigo ou
capitulo de libro en revistas ou editoriais que cumpran os criterios de calidade
requiridos.

A comision debera establecer unha tipoloxia de publicacions con cadansua
puntuacion de referencia. A seguir ofrécese unha proposta a titulo orientativo:

e Artigo en revista cientifica. Con caracter xeral, deberd adoptarse algunha das
clasificacions de revistas habituais e recofiecidas dentro da area de que se trate.

e Libro. Consideraranse como tales publicaciéns de editoriais recofiecidas no
ambito académico con ISBN ou licenza de publicacion en aberto. A comision
debera establecer unha tipoloxia en funcién do caracter nacional ou internacional
da editorial e da sta clasificacion en indices de referencia.

¢ Capitulo de libro. Aplicarase a tipoloxia establecida para os libros.

e Edicion ou coordinacién de obras colectivas. Aplicarase unha tipoloxia de
editoriais semellante & empregada no apartado de libros.

e Edicion critica ou anotada.

e Recension. Aplicaranse os criterios de clasificacion de publicacions establecidos
no apartado de artigos en revistas cientificas.

e Outro. A comision podera prever outros tipos de publicacién (nota, folleto, etc.),
coas suas valoracions de referencia.

As puntuacions outorgadas a cada item deberan asignarse tendo en conta a
tipoloxia establecida e a calidade da contribucién, e poderan ser matizadas tendo
en conta a contribucion da persoa solicitante e a relevancia ou afinidade da
contribucion con respecto a area da praza en concurso. Para o primeiro poderase
ter en conta o numero de autores/as e, se € relevante, a posicion que ocupa
entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a minoraciéon da puntuacién
deberase establecer tendo en conta os estandares dentro da area no tocante ao
namero de autores/as. Para o segundo, a comisién debera establecer os criterios
para a determinacion da afinidade e as porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.2 Participacidén en congresos e reunions cientificas (maximo 4 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participacions,
cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,8 puntos.

A comision debera establecer unha tipoloxia de contribuciéns en congresos e
reunions cientificas con cadansta puntuacion de referencia. A seguir ofrécese
unha proposta a titulo orientativo:
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e Relatorio ou conferencia plenaria. Enténdese como tal a intervencion nun
congreso por convite do comité organizador

e Mesa plenaria, por convite do comité organizador

e Comunicacion

e Poster

Por outra banda, para valorar a relevancia do congreso terase en conta 0 seu
ambito (internacional, nacional ou local), en funcidon da natureza da entidade
organizadora e da composicién do comité cientifico.

As puntuacidns outorgadas a cada item asignaranse tendo en conta a tipoloxia
establecida, a relevancia do congreso e a calidade da contribucion. Ademais,
poderan ser matizadas tendo en conta a contribucion da persoa solicitante e a
afinidade da contribucién con respecto a area da praza en concurso. Para o
primeiro poderase ter en conta 0 numero de autores/as e, se € relevante, a
posicibn que ocupa entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a
minoracion da puntuacion deberase establecer tendo en conta os estandares
dentro da &rea no tocante ao nimero de autores/as. Para o segundo, a comision
deberd establecer os criterios para a determinacion da afinidade e as
porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.3 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
proxectos de investigacion competitivos de ambito autonémico, estatal ou
internacional (maximo 3 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 1 punto.

A comision deberd establecer unha gradaciéon tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), do ambito do proxecto (autonémico, estatal,
internacional) e da slGa duracion. Ademais, a puntuacion asignada podera
matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do proxecto con
respecto 4 area da praza en concurso.

4.4 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
convenios e contratos de investigacién non competitivos con empresas e
instituciéons (maximo 1,5 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,5 puntos.

A comision deberd establecer unha gradaciéon tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), da relevancia do convenio ou contrato (en
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funcidbn da entidade financiadora, do importe econdémico, do numero de
investigadores/as implicado, etc.) e da sua duracién. Ademais, a puntuacién
asignada podera matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do
traballo con respecto & area da praza en concurso.

4.5 Estadias de investigacion (maximo 5 puntos)

Valoraranse unicamente estadias en universidades e centros de investigacion
realizadas dentro dos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacién de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres estadias, que seran
valoradas en funcion da sua duracién, a razén de 0,25 puntos por mes. Os
periodos inferiores a un mes valoraranse de xeito proporcional. Non se valoraran
estadias previas & etapa de formacion doutoral.

4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de
transferencia (maximo 3 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco items, que seran
valorados en funcion da sua relevancia cun maximo de 0,6 puntos cada un.

A comisién debera establecer unha tipoloxia dos items valorables con cadansta
puntuacion de referencia.

No caso das patentes distinguirase cando menos entre patentes concedidas e
patentes en tramite. Neste ultimo caso, para poder ser valorada, a patente
debera ter superada algunha fase que implique un indicio da sua calidade.

No caso dos rexistros da propiedade industrial ou intelectual consideraranse so
produtos que impliquen a transferencia de resultados de investigacion (non
rexistros de publicaciéns).

Valorarase tamén a participacion no proceso de creacion de EBTs e spin-offs
universitarias.

A puntuacion asignada poderd matizarse en funcion do nimero de persoas
implicadas, da relevancia da actividade e da sua afinidade con respecto a area
da praza en concurso.

Valoraranse unicamente méritos relacionados coa area obxecto do concurso
acreditados nos dez anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando como
data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

Non existen restricibns en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, sera posible obter a
méaxima puntuacion presentando meéritos en sé un destes subapartados.
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5.1 Actividade profesional non universitaria

Valorarase con ata 0,5 puntos por ano.

A puntuacién asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario

Valorarase con ata 0,5 puntos por ano.

A puntuacién asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.3 Actividade asistencial

Valorarase con ata 0,5 puntos por ano.

A puntuacién asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

6. Outros méritos non valorables en apartados

anteriores (maximo 5 puntos)

As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

Non existen restricions en canto a distribucion dos meéritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, sera posible obter a
méaxima puntuacion presentando méritos en sé un destes subapartados.

6.1 Coflecementos de linguas estranxeiras

Cada item podera ser valorado cun méaximo de 1 punto.

A comision debera establecer, de acordo cos niveis definidos no MCER, 0s niveis
susceptibles de valoracion e as puntuacions de referencia para cada un deles.
Estes niveis deberan estar xustificados mediante acreditacions oficiais das
recofiecidas con caracter xeral nas taboas aprobadas polo Consello de Goberno.

6.2 QOutras titulacions universitarias oficiais

Poderan ser valoradas neste apartado titulacions universitarias oficiais distintas
das valoradas nos apartados 1.1 e 1.2.

A comision establecera puntuacions de referencia para cada tipo de titulo
(diplomatura, enxefiaria técnica, arquitectura técnica, grao, master, licenciatura,
enxefaria, arquitectura, doutoramento), tendo en conta que a valoracion maxima
por item esta establecida en 1 punto.

A puntuacion asignada podera ser matizada cando o titulo valorado presente un
grao de coincidencia significativo con respecto 4 titulacion principal aducida en
l.1oul.2.

6.3 Outras titulaciéns e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros
A valoracién maxima que se pode asignar a cada item é de 1 punto.
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A comision establecera unha tipoloxia de titulacions e diplomas. A modo de
exemplo, e sen pretensions de exhaustividade, suxirense as seguintes:

e Maéster propio

e Grao de licenciatura

e Curso de especializacion

e Titulo de médico especialista

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da sua duracion.

6.4 Experiencia en xestion universitaria
A valoracién maxima é de 1 punto por item.

Poderan valorarse neste apartado sO as responsabilidades recollidas nos
Anexos | e Il do Regulamento polo que se establece o réxime de reducion
docente e de retribucidon de cargos e responsables académicos na Universidade
de Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno o 28 de maio
de 2019, ou documento que o substitia. As actividades de xestion desenvolvidas
noutras universidades valoraranse tomando como referencia este documento.

A comision asignara puntuacions de referencia para os diferentes cargos, tendo
en conta a duracion do seu desempefio.

6.5 Outras actividades docentes
A valoracién maxima é de 1 punto por item.

A comision establecerda unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

e Direccion ou codireccion / titorizacion ou cotitorizacion de traballos académicos,
como teses de doutoramento, traballos de fin de master, traballos de fin de grao.

e Direccién ou codireccion de proxectos de fin de carreira.

e Docencia en grao e master oficiais non computable en 2.1 (docencia en area
externa, docencia como autbnomo ou como conferenciante)

e Docencia en titulos propios

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.

6.6 Outras actividades de investigacion

A valoracién maxima é de 1 punto por item.

A comision establecerda unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

e Direccién ou pertenza a consellos de redaccion de revistas cientificas
e Actividade como revisor de manuscritos para publicacions cientificas
e Pertenza a comités cientificos ou de organizacion de congresos
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e Pertenza a grupos de referencia e redes teméticas con financiamento
competitivo (s6 no caso de que non fose valorada en 4.3)
e Acreditacion I3 e similares

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.

6.7 Outras actividades de transferencia e divulgacion

A valoracién maxima é de 1 punto por item.

A comision establecera unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

e Publicaciéns de caracter divulgativo ou en medios non especializados
¢ Organizacién de xornadas e actividades de divulgacién cientifica

e Imparticion de cursos e seminarios de divulgacion cientifica

e Imparticion de conferencias.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e, de ser o caso, da sua duracion.

6.8 Habilitacion ou acreditacidon para corpos docentes de nivel superior ao
da praza en concurso

A valoracion maxima é de 1 punto.

Valorarase unicamente a acreditacidbn para o corpo docente ou figura de
profesorado de maior categoria.

6.9 Titulo de especialista relacionado coa area obxecto do concurso (s6 no
caso de areas de cofiecemento con disciplinas de contido clinico)
Valorarase con 3 puntos.

A comisién debera indicar con que criterio se van seleccionar os candidatos que
pasaran & segunda fase. Para iso podese establecer unha nota de corte e / ou
un numero de candidatos. Tendo en conta que se trata dunha praza de
incorporacion, parece razoable esixir unha puntuacion minima non inferior a 30
puntos.

SEGUNDA FASE: PROXECTO DE ACTIVIDADES

DOCENTES

No caso de que a convocatoria estableza un perfil especifico, o proxecto debera
versar sobre a materia indicada. Se, pola contra, o concurso establece un perfil
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xenérico ("materias da area"), o proxecto debera corresponder a unha materia
obrigatoria ou de formacion basica da area de cofiecemento, das cursadas para
a obtencion dun titulo de grao impartido na USC. En calquera dos dous casos, 0
proxecto de actividades docentes deberd tomar como referencia o establecido
para a materia de que se trate na memoria do titulo.

O proxecto de actividades docentes podera ser valorado cun maximo de 20
puntos.

A comision deberd establecer os criterios de valoracibn do proxecto de
actividades docentes tendo en conta os seguintes aspectos:

z

e Calidade do contido (adecuacibn do proxecto a materia, aspectos
metodoldxicos, bibliografia...)

¢ Calidade da presentacion oral (claridade expositiva, rigor terminoléxico...)

o Capacidade de resposta as preguntas e observacions que se formulen no debate

Para cada un destes aspectos asignarase unha porcentaxe da puntuacion
global, que non debera ser inferior ao 25%.

61



Vicerreitoria de Profesorado

DE S, GO
DE COMPOSTELA

2. Profesorado asociado

Os concursos para a seleccion de prazas de profesorado asociado constaran de
duas fases, tal e como establece o artigo 19.1 do Regulamento de seleccion de
PDI non permanente.

A primeira fase ten caracter eliminatorio e consiste na valoracion dos méritos e
historial académico, docente, investigador e profesional ou sanitario-asistencial
alegados polas persoas aspirantes a praza. A segunda fase consiste na
presentacion oral por parte da persoa aspirante & praza dun proxecto de
actividades docentes correspondente & materia que determine a convocatoria.

1. Un mesmo mérito non podera ser valorado en mais dun apartado. Cando un
un mesmo item apareza alegado en dous ou mais apartados, a comision
valorarao soamente naquel que considere mais acaido.

2. En varios dos apartados do baremo establécese un periodo de referencia para
a valoracion dos méritos. En consecuencia, os méritos alegados que queden féra
dese periodo non poderan ser valorados. Non obstante, estes periodos deberan
ampliarse nagueles casos, debidamente xustificados, en que ao longo do
periodo de referencia se producisen situacions de incapacidade temporal, risco
durante o embarazo, maternidade, garda con fins de adopcién, acollemento,
risco durante a lactacién e paternidade. Cando algunha destas circunstancias
concorra nalgunha das persoas aspirantes a unha praza, o Servizo de
Planificacion de PDI indicarao na documentacion que se achegue a comision de
seleccion.

3. Cando os méritos alegados (por exemplo, un proxecto de investigacion ou
unha estadia) tefian unha data de inicio anterior & do periodo de referencia e
rematen dentro deste, valorarase unicamente o periodo incluido dentro do
periodo de referencia.

4. Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracion maxima.
Nalguns apartados, sen embargo, é posible que algunha das persoas candidatas
supere ese valor maximo. De ser este o caso, debera normalizarse a puntuacion
obtida por todas as persoas aspirantes nese mesmo apartado. A aplicaciéon
informatica para a xestion dos procesos de seleccion de PDI realiza de xeito
automatico esta normalizacion.

5. En varios dos apartados e subapartados a comision de seleccion debe indicar,
de xeito motivado, con que criterio vai determinar se os méritos alegados son da
maxima relevancia para a area da praza en concurso ou se, pola contra, a sta
valoracion debe ser corrixida ou minorada por se tratar de méritos asociados a
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unha éarea afin. En calquera caso, o punto de referencia para este tipo de
ponderacidons debe ser a area de cofiecemento.

6. Nos concursos de profesorado asociado as prazas convocadas poden ter un
perfil xenérico ("materias da area") ou especifico. De ser este ultimo o caso, 0
perfil serve unicamente para determinar sobre que materia concreta ten que
versar o proxecto de actividades docentes da segunda fase do concurso, e non
constitue, polo tanto, un elemento de referencia para a valoracion dos meéritos da
primeira fase.

1.1. Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura
(maximo 4 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles a&s comisions unha
valoracion do(s) expediente(s) de acordo co Protocolo de colaboracién sobre
valoracion de expedientes académicos subscrito pola Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria e as universidades do SUG.

No caso de titulacibns que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a area da praza en concurso, a puntuacién non se corrixira. Pola
contra, no caso de titulacions que, segundo o criterio da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcion do grao de afinidade. Finalmente, se
a titulacion non ten ningunha relacion coa &area da praza en concurso, a
valoracion sera 0.

A comision debera determinar a que titulacions se lles aplicaran as correcciéons
sinaladas no paragrafo anterior e cales seran valoradas sen ningun tipo de
correccion. A relacidbn dunhas e outras debera incluirse nos criterios de
valoracion publicados logo da constitucion da comision.

Dado que non existe un catalogo de titulacibns de valor universal, as
denominacions das titulacions non poden aplicarse en sentido literal, senén
como unha indicacion do contido central dos estudos realizados. Correspéndelle
a4 comision a determinacion desta afinidade, utilizando os estdndares habituais
na area da praza en concurso. Por exemplo, se se indica que para un
determinado concurso non se reducira a puntuacion dos expedientes do Grao en
Lingua e Literatura Inglesas, entenderase que o mesmo criterio rexe para
calquera outra titulacion que tefia como nucleo fundamental o estudo da lingua
e da literatura inglesas, con independencia da sua denominacion (Grao en
Estudos Ingleses; Grao en Inglés: Lingua e Literatura, etc.).

Neste apartado 1.1 s6 se pode valorar un titulo de grao e de master ou un de
licenciatura. No caso de que unha persoa aspirante inclia neste apartado mais
dun titulo dalgun destes niveis, a comisién debera seleccionar aquela titulacion
gue resulte mais vantaxosa para a persoa interesada. Os titulos non valorados
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neste apartado poderanse trasladar ao apartado de Outros méritos, mais s6 no
caso de que a persoa aspirante non presentase neste apartado o numero
maximo de méritos permitido polo Regulamento.

1.2. Doutoramento (maximo 4 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisiéns unha
valoracion do doutoramento en funcién da sua cualificacion e de acordo coas
seguintes equivalencias: Sobresaliente cum laude (4 puntos), Sobresaliente (3
puntos), Notable (2 puntos), Aprobado (1 punto). No caso de que o sistema de
cualificacién conste Unicamente de dous graos a valoracién sera a seguinte: Apto
cum laude (4 puntos), Apto (2 puntos).

No caso de teses de doutoramento que pola sta tematica, de acordo co criterio
razoado da comision, correspondan a area da praza en concurso a puntuacion
non se corrixira. Pola contra, cando a tese corresponda, segundo o criterio da
comisién, a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcién do grao de afinidade. Se a
tese non ten ningunha relacion coa area da praza en concurso, a valoracion sera
0. O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisions a
informacion basica acerca da tese (titulo, director ou directora) necesaria para a
determinacioén da afinidade.

A comisién deberd determinar con que criterio se aplicardn as correccions
sinaladas no paragrafo anterior.

1.3. Premios e menciéns, como premios extraordinarios, mencions de
doutoramento internacional e mencions de calidade a programas de
doutoramento (maximo 2 puntos)

As comisions deberan determinar as puntuacions asignadas as diferentes
mencions de calidade, incluidos premios, sempre en funcion da sua relevancia
e do seu ambito.

2. Postos desempeiados no ambito da Universidade ou

de Organismos Publicos de Investigacion (maximo 15
puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacién de solicitudes.

2.1. Postos docentes (maximo 10 puntos)

A valoracion realizase en funcién da duracién do posto desempefiado e, cando
proceda, da sua dedicacion, dependendo de que se trate dun contrato con
dedicacién a tempo completo, con dedicacion P6 ou equivalente, ou con
dedicacién P3 ou equivalente. Os contratos con dedicacions diferentes das
mencionadas valoraranse de xeito proporcional.
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Dentro deste apartado seran valorados unicamente postos desempefiados baixo
as modalidades de contratacion de PDI definidas na LOU, as existentes en
Organismos Publicos de Investigacion e as equivalentes noutros paises. As
actividades docentes impartidas baixo outras modalidades de vinculacion (como
autébnomo, como conferenciante, como contratado por obra e servizo...)
valoraranse no apartado 6.5. A actividade docente desenvolvida como persoal
investigador en formacion (predoc ou posdoc) esta xa incluida nos apartados 2.2
e 2.3, segundo corresponda.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions de seleccion
unha cuantificacion do tempo traballado polos solicitantes dentro das diferentes
modalidades contractuais (tempo completo, P6 ou equivalente, P3 ou
equivalente). As comisions deberan recoller nos criterios publicados se, en
funcién da docencia impartida, a actividade docente se considera dentro da area
ou en area afin, e asignar as puntuacions correspondentes de acordo co seguinte
baremo:

2.1.1 Docencia a tempo completo na &rea de cofiecemento. Valorarase a
razon de 1 punto por curso completo. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin. Valorarase a razon de
0,5 puntos por curso completo. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P6 ou equivalente. Valorarase a razon de 0,75 puntos por curso completo.
Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional
que corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicaciéon P6 ou
equivalente. Valorarase a razén de 0,35 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que
corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P3 ou equivalente. Valorarase a razén de 0,35 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P3 ou
equivalente. Valorarase a razon de 0,175 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que
corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 5 puntos)

Os periodos con bolsa ou contrato posdoutoral (Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva, Marie Curie, Jovenes Investigadores-Retos, contratos posdoutorais de
ambito autonémico, etc.) valoraranse a razén de 1 punto por curso completo.
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Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente eventualmente
realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comisién, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,5. As comisidons deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions de seleccién
unha cuantificacion do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas posdoutorais.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 3 puntos)

Os periodos con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Predoutorais da
comunidade autonoma e outros similares) valoraranse a razén de 0,75 puntos
por curso completo. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente
eventualmente realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato.
No caso de bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a
puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles s comisions de seleccién
unha cuantificacion do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas predoutorais.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos,
contratos e convenios de investigacion (maximo 3 puntos)

Os periodos con contrato pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e
convenios valoraranse a razon de 0,35 puntos por curso. Para periodos inferiores
a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comisién, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

2.5 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas
externas, como colaborador/a ou titor/a docente e noutras colaboraciéons
(maximo 10 puntos)

A colaboracion na actividade docente universitaria para a realizacion de
practicas externas valorarase con ata 1 punto por curso. Para periodos inferiores
a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.
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A comision debera determinar a puntuacion asignada as diferentes actividades
de colaboracion en funcion da sua duracion, intensidade e relevancia para a
praza en concurso.

Por outra banda, no caso de actividades que, segundo o criterio razoado da
comision, correspondan a areas afins a aguela para a que se convoca a praza,
a puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisiéns deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

2.6 Participacién na ECOE (s6 en areas clinicas) (maximo 5 puntos)

Nos concursos de prazas correspondentes a areas clinicas, a participacion na
ECOE valorarase con 1 punto por curso.

2.7 Direccidn ou codireccion de traballos académicos (maximo 5 puntos)

A direccion ou codireccidbn e a titorizacibn ou cotitorizacion de traballos
académicos, como teses de doutoramento, traballos de fin de master, traballos
de fin de grao, proxectos de fin de carreira e outros analogos valoraranse con
ata 1 punto por traballo.

A comisién deberd establecer unha clasificaciéon dos traballos valorables con
cadansua puntuacion de referencia. A puntuacion asignarase en funcion do tipo
de traballo, da funcion realizada (direccion, codireccion...) e da relevancia da
actividade desenvolvida para a praza en concurso.

Valoraranse unicamente 5 méritos seleccionados pola persoa aspirante,
correspondentes aos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacién de solicitudes.

Non existen restricibns en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, é posible que os cinco
items seleccionados correspondan a actividades de formacion docente e, polo
tanto, obter a maxima puntuacion presentando méritos en s6 un dos apartados
considerados.

3.1 Participacién en actividades de formacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision deberd elaborar unha relacion de actividades valorables con
cadansua puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o
tipo de participacion (cursos impartidos fronte a cursos recibidos), a entidade
organizadora da actividade (organismos universitarios, asociacions profesionais,
outras entidades non universitarias...), a relevancia da actividade, a duracion...
No caso de actividades reiteradas no tempo (0 mesmo curso impartido en varias
ocasidns), a comision podera asignar diferente valoracién & primeira edicién e
as restantes.
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3.2 Elaboracién de materiais docentes
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o tipo de
material de que se trate (manuais ou libros de texto universitarios, capitulos de
manuais ou libros de texto, guias docentes, unidades docentes, problemas, etc.),
a canle de difusion (editora internacional, editora nacional, autoedicion, materiais
en rede, etc.), o numero de autores/as, a calidade e nivel dos materiais, a
relevancia para a area da praza en concurso, etc.

Nos casos de autoria multipla, se a comisién desexa establecer algun tipo de
correccion na puntuacion, debera especificar o criterio con que a vai aplicar. Para
iso deberd ter en conta a practica habitual na area de que se trate.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente
Cada unha das estadias presentadas podera ser valorada con ata 1 punto.

Neste apartado consideraranse unicamente estadias en centros universitarios
ou especializados cuxa finalidade principal fose a formacion docente superior.
As estadias de investigacion deberan valorarse no apartado correspondente
(4.5).

A comision debera establecer o criterio de valoracion das estadias de formacion
docente tendo en conta a sta duracion e relevancia.

3.4 Participacion en actividades de innovacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que se establecerd tendo en conta a funcién
desempeiiada pola persoa solicitante (direccion, coordinacion, membro do
equipo), a entidade organizadora ou financiadora (programas competitivos de
ambito autondmico, estatal ou internacional), a duracion da actividade, etc.

4.1 Publicaciéns cientificas (méaximo 10 puntos)

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de dez publicacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun méaximo de 1 punto. Cando menos sete
destas publicacions deberan corresponder aos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso.

Consideraranse dentro deste apartado soO textos efectivamente publicados ou
traballos en prensa que consten inequivocamente como aceptados para a sla
publicacion. Isto ultimo debera acreditarse mediante unha comunicacion remitida
pola persoa responsable da revista ou da editorial en que se faga constar a
aceptacion e o estado da publicacion.

Non se valoraran neste apartado:
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e Publicaciéns de divulgacién, difusion, opinién, etc., que poderan ser
considerados no apartado 6.7. Outras actividades e transferencia e divulgacion.

e Materiais docentes publicados (libros de texto, manuais de practicas, etc.), que
poderan valorarse no apartado 3.2. Elaboracion de materiais docentes.

e Actas de congresos. A organizacion de congresos é unha actividade valorable
no apartado 6.6. Outras actividades de investigacion; a presentacion de traballos
en congresos pode valorarse en 4.2. Participacién en congresos e reunions
cientificas. En todo caso, si poderan valorarse aqueles traballos que, tendo a sta
orixe nunha presentacion nun congreso, aparezan publicados como artigo ou
capitulo de libro en revistas ou editoriais que cumpran os criterios de calidade
requiridos.

A comision debera establecer unha tipoloxia de publicacions con cadansua
puntuacion de referencia. A seguir ofrécese unha proposta a titulo orientativo:

e Artigo en revista cientifica. Con caracter xeral, deberd adoptarse algunha das
clasificacions de revistas habituais e recofiecidas dentro da area de que se trate.

e Libro. Consideraranse como tales publicacions de editoriais recofiecidas no
ambito académico con ISBN ou licenza de publicaciéon en aberto. A comision
debera establecer unha tipoloxia en funcion do caracter nacional ou internacional
da editorial e da sta clasificacion en indices de referencia.

¢ Capitulo de libro. Aplicarase a tipoloxia establecida para os libros.

e Edicion ou coordinacién de obras colectivas. Aplicarase unha tipoloxia de
editoriais semellante & empregada no apartado de libros.

e Edicion critica ou anotada.

o Recensién. Aplicaranse os criterios de clasificacion de publicaciéns establecidos
no apartado de artigos en revistas cientificas.

¢ Outro. A comision podera prever outros tipos de publicacién (nota, folleto, etc.),
coas suas valoracions de referencia.

As puntuacions outorgadas a cada item deberan asignarse tendo en conta a
tipoloxia establecida e a calidade da contribucién, e poderan ser matizadas tendo
en conta a contribucion da persoa solicitante e a relevancia ou afinidade da
contribucion con respecto a area da praza en concurso. Para o primeiro poderase
ter en conta o numero de autores/as e, se € relevante, a posicion que ocupa
entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a minoraciéon da puntuacién
deberase establecer tendo en conta os estandares dentro da area no tocante ao
namero de autores/as. Para o segundo, a comisién debera establecer os criterios
para a determinacion da afinidade e as porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.2 Participacidén en congresos e reunions cientificas (maximo 2 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participacions,
cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,4 puntos.
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A comision debera establecer unha tipoloxia de contribucidns en congresos e
reunions cientificas con cadansda puntuacion de referencia. A seguir ofrécese
unha proposta a titulo orientativo:

e Relatorio ou conferencia plenaria. Enténdese como tal a intervencion nun
congreso por convite do comité organizador

e Mesa plenaria, por convite do comité organizador

e Comunicacion

e Poster

Por outra banda, para valorar a relevancia do congreso terase en conta 0 seu
ambito (internacional, nacional ou local), en funcion da natureza da entidade
organizadora e da composicién do comité cientifico.

As puntuacidns outorgadas a cada item asignaranse tendo en conta a tipoloxia
establecida, a relevancia do congreso e a calidade da contribucion. Ademais,
poderan ser matizadas tendo en conta a contribucién da persoa solicitante e a
afinidade da contribucién con respecto a area da praza en concurso. Para o
primeiro poderase ter en conta 0 numero de autores/as e, se é relevante, a
posicibn que ocupa entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a
minoracion da puntuacion deberase establecer tendo en conta os estandares
dentro da area no tocante ao numero de autores/as. Para o segundo, a comision
debera establecer os criterios para a determinaciéon da afinidade e as
porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.3 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
proxectos de investigacion competitivos de ambito autonémico, estatal ou
internacional (maximo 1 punto)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,35 puntos.

A comisién deberd establecer unha gradacién tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), do ambito do proxecto (autonémico, estatal,
internacional) e da sta duracion. Ademais, a puntuacion asignada podera
matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do proxecto con
respecto & area da praza en concurso.

4.4 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
convenios e contratos de investigacion non competitivos con empresas e
instituciéns (maximo 0,5 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,2 puntos.
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A comision deberd establecer unha gradaciéon tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), da relevancia do convenio ou contrato (en
funciébn da entidade financiadora, do importe econdémico, do numero de
investigadores/as implicado, etc.) e da sua duracion. Ademais, a puntuacion
asignada podera matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do
traballo con respecto & area da praza en concurso.

4.5 Estadias de investigacién (maximo 0,5 puntos)

Valoraranse unicamente estadias en universidades e centros de investigacion
realizadas dentro dos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres estadias, que seran
valoradas en funcion da sua duracién, a razén de 0,1 punto por mes. Os periodos
inferiores a un mes valoraranse de xeito proporcional. Non se valoraran estadias
previas a etapa de formacion doutoral.

4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de
transferencia (maximo 4 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco items, que seran
valorados en funcion da sua relevancia cun maximo de 0,8 puntos cada un.

A comision debera establecer unha tipoloxia dos items valorables con cadansta
puntuacion de referencia.

No caso das patentes distinguirase cando menos entre patentes concedidas e
patentes en tramite. Neste Ultimo caso, para poder ser valorada, a patente
debera ter superada algunha fase que implique un indicio da sua calidade.

No caso dos rexistros da propiedade industrial ou intelectual consideraranse s6
produtos que impliquen a transferencia de resultados de investigacion (non
rexistros de publicaciéns).

Valorarase tamén a participacion no proceso de creacion de EBTs e spin-offs
universitarias.

A puntuacion asignada podera matizarse en funcion do namero de persoas
implicadas, da relevancia da actividade e da sua afinidade con respecto & area
da praza en concurso.

Valoraranse unicamente méritos relacionados coa area obxecto do concurso
acreditados nos quince anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacién de solicitudes.
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Non existen restricions en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, serd posible obter a
maxima puntuacion presentando méritos en sé un destes subapartados.

5.1 Actividade profesional non universitaria

Valorarase con ata 5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario

Valorarase con ata 5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.3 Actividade asistencial

Valorarase con ata 5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

6. Outros meéritos non valorables en apartados

anteriores (maximo 5 puntos)

As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

Non existen restricions en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, serd posible obter a
maxima puntuacion presentando méritos en sé un destes subapartados.

6.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras

Cada item podera ser valorado cun maximo de 1 punto.

A comision debera establecer, de acordo cos niveis definidos no MCER, 0s niveis
susceptibles de valoracion e as puntuacions de referencia para cada un deles.
Estes niveis deberan estar xustificados mediante acreditacions oficiais das
recofiecidas con caracter xeral nas taboas aprobadas polo Consello de Goberno.

6.2 Qutras titulacions universitarias oficiais

Poderan ser valoradas neste apartado titulacions universitarias oficiais distintas
das valoradas nos apartados 1.1 e 1.2.

A comision establecera puntuacions de referencia para cada tipo de titulo
(diplomatura, enxefaria técnica, arquitectura técnica, grao, master, licenciatura,
enxefaria, arquitectura, doutoramento), tendo en conta que a valoracion maxima
por item esta establecida en 1 punto.
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A puntuacion asignada podera ser matizada cando o titulo valorado presente un
grao de coincidencia significativo con respecto a titulacién principal aducida en
1.1oul.2.

6.3 Outras titulaciéns e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros

A valoracion maxima que se pode asignar a cada item é de 1 punto.

A comision establecera unha tipoloxia de titulaciéns e diplomas. A modo de
exemplo, e sen pretensions de exhaustividade, suxirense as seguintes:

e Master propio

e Grao de licenciatura

e Curso de especializaciéon

e Titulo de médico especialista

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da sua duracion.

6.4 Experiencia en xestion universitaria

A valoracion maxima é de 1 punto por item.

Poderan valorarse neste apartado sO as responsabilidades recollidas nos
Anexos | e Il do Regulamento polo que se establece o réxime de reducion
docente e de retribucidn de cargos e responsables académicos na Universidade
de Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno o 28 de maio
de 2019, ou documento que o substitia. As actividades de xestidon desenvolvidas
noutras universidades valoraranse tomando como referencia este documento.

A comision asignara puntuacions de referencia para os diferentes cargos, tendo
en conta a duracion do seu desempefio.

6.5 Outras actividades docentes

A valoracion maxima é de 1 punto por item.

A comision establecera unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

e Docencia en grao e master oficiais non computable en 2.1 (docencia en area
externa, docencia como autbnomo ou como conferenciante)
e Docencia en titulos propios

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.

6.6 Outras actividades de investigacion
A valoracion maxima é de 1 punto por item.

A comision establecera unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:
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e Direccién ou pertenza a consellos de redaccion de revistas cientificas

e Actividade como revisor de manuscritos para publicacions cientificas

e Pertenza a comités cientificos ou de organizacién de congresos

e Pertenza a grupos de referencia e redes teméticas con financiamento
competitivo (sé no caso de que non fose valorada en 4.3)

e Acreditacion I3 e similares

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.

6.7 Outras actividades de transferencia e divulgacién
A valoracion maxima é de 1 punto por item.

A comision establecera unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuacion de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

e Publicacions de caracter divulgativo ou en medios non especializados
e Organizacion de xornadas e actividades de divulgacion cientifica

e Imparticion de cursos e seminarios de divulgacion cientifica

e Imparticion de conferencias.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e, de ser o caso, da sua duracion.

6.8 Habilitacion ou acreditacidon para corpos docentes de nivel superior ao
da praza en concurso

A valoracion maxima é de 3 puntos.

Valorarase unicamente a acreditacidbn para o corpo docente ou figura de
profesorado de maior categoria.

A comisién debera indicar con que criterio se van seleccionar os candidatos que
pasaran a segunda fase. Para iso podese establecer unha nota de corte e / ou
un numero de candidatos. Tendo en conta que se trata dunha praza de
incorporacion, parece razoable esixir unha puntuacién minima non inferior a 30
puntos.
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SEGUNDA FASE: PROXECTO DE ACTIVIDADES

DOCENTES

No caso de que a convocatoria estableza un perfil especifico, o proxecto debera
versar sobre a materia indicada. Se, pola contra, o concurso establece un perfil
xenérico ("materias da area"), o proxecto debera corresponder a unha materia
obrigatoria ou de formacién béasica da area de cofiecemento, das cursadas para
a obtencion dun titulo de grao impartido na USC. En calquera dos dous casos, 0
proxecto de actividades docentes debera tomar como referencia o establecido
para a materia de que se trate na memoria do titulo.

O proxecto de actividades docentes podera ser valorado cun maximo de 20
puntos.

A comision debera establecer os criterios de valoracion do proxecto de
actividades docentes tendo en conta 0s seguintes aspectos:

e Calidade do contido (adecuacibn do proxecto & materia, aspectos
metodoloxicos, bibliografia...)

e Calidade da presentacion oral (claridade expositiva, rigor terminoléxico...)

e Capacidade de resposta &s preguntas e observacions que se formulen no debate

Para cada un destes aspectos asignarase unha porcentaxe da untuacion global,
gue non debera ser inferior ao 25%.
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3. Profesorado interino de
substitucion e listaxes de agarda

Os concursos para a seleccion de prazas de profesorado interino de substitucion
e para a elaboracion de listaxes de agarda constaran de duas fases, tal e como
establece o artigo 19.1 do Regulamento de seleccion de PDI non permanente.

A primeira fase ten caracter eliminatorio e consiste na valoracién dos méritos e
historial académico, docente, investigador e, de ser o caso, profesional ou
sanitario-asistencial alegados polas persoas aspirantes a praza. A segunda fase
consiste na presentacion oral por parte da persoa aspirante & praza dun proxecto

de actividades docentes correspondente a materia que determine a
convocatoria.

1. Un mesmo mérito non podera ser valorado en mais dun apartado. Cando un
un mesmo item apareza alegado en dous ou mais apartados, a comision
valorarao soamente naquel que considere mais acaido.

2. En varios dos apartados do baremo establécese un periodo de referencia para
a valoracion dos méritos. En consecuencia, os méritos alegados que queden féra
dese periodo non poderan ser valorados. Non obstante, estes periodos deberan
ampliarse nagueles casos, debidamente xustificados, en que ao longo do
periodo de referencia se producisen situacions de incapacidade temporal, risco
durante o embarazo, maternidade, garda con fins de adopcién, acollemento,
risco durante a lactacién e paternidade. Cando algunha destas circunstancias
concorra nalgunha das persoas aspirantes a unha praza, o Servizo de
Planificacion de PDI indicarao na documentacion que se achegue a comision de
seleccion.

3. Cando os méritos alegados (por exemplo, un proxecto de investigacion ou
unha estadia) tefian unha data de inicio anterior & do periodo de referencia e
rematen dentro deste, valorarase unicamente o periodo incluido dentro do
periodo de referencia.

4. Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracion méaxima.
Nalguns apartados, sen embargo, é posible que algunha das persoas candidatas
supere ese valor maximo. De ser este 0 caso, debera normalizarse a puntuacion
obtida por todas as persoas aspirantes nese mesmo apartado. A aplicacion
informatica para a xestiébn dos procesos de seleccién de PDI realiza de xeito
automatico esta normalizacion.

5. En varios dos apartados e subapartados a comision de seleccién debe indicar,
de xeito motivado, con que criterio vai determinar se os méritos alegados son da
maxima relevancia para a area da praza en concurso ou se, pola contra, a sta
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valoracion debe ser corrixida ou minorada por se tratar de méritos asociados a
unha éarea afin. En calquera caso, o punto de referencia para este tipo de
ponderacions debe ser a area de cofiecemento.

1.1. Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura
(maximo 10 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisions unha
valoracion do(s) expediente(s) de acordo co Protocolo de colaboracion sobre
valoracion de expedientes académicos subscrito pola Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria e as universidades do SUG.

No caso de titulacibns que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a area da praza en concurso, a puntuacion non se corrixira. Pola
contra, no caso de titulaciéns que, segundo o criterio da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcion do grao de afinidade. Finalmente, se
a titulacion non ten ningunha relacion coa area da praza en concurso, a
valoracion sera 0.

A comision debera determinar a que titulacions se lles aplicaran as correccions
sinaladas no paragrafo anterior e cales seran valoradas sen ningun tipo de
correccion. A relacion dunhas e outras deberd incluirse nos criterios de
valoracion publicados logo da constitucién da comision.

Dado que non existe un catalogo de titulacions de valor universal, as
denominacions das titulacions non poden aplicarse en sentido literal, senén
como unha indicacion do contido central dos estudos realizados. Correspéndelle
a4 comision a determinacion desta afinidade, utilizando os estdndares habituais
na area da praza en concurso. Por exemplo, se se indica que para un
determinado concurso non se reducira a puntuacion dos expedientes do Grao en
Lingua e Literatura Inglesas, entenderase que o mesmo criterio rexe para
calquera outra titulacion que tefia como nucleo fundamental o estudo da lingua
e da literatura inglesas, con independencia da sua denominacion (Grao en
Estudos Ingleses; Grao en Inglés: Lingua e Literatura, etc.).

Neste apartado 1.1 s6 se pode valorar un titulo de grao e de master ou un de
licenciatura. No caso de que unha persoa aspirante inclia neste apartado mais
dun titulo dalgun destes niveis, a comision debera seleccionar aquela titulacién
que resulte mais vantaxosa para a persoa interesada. Os titulos non valorados
neste apartado poderanse trasladar ao apartado de Outros méritos, mais s6 no
caso de que a persoa aspirante non presentase neste apartado o namero
méaximo de méritos permitido polo Regulamento.
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1.2. Doutoramento (maximo 8 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisiéns unha
valoracion do doutoramento en funcién da sua cualificacion e de acordo coas
seguintes equivalencias: Sobresaliente cum laude (8 puntos), Sobresaliente (6
puntos), Notable (4 puntos), Aprobado (2 punto). No caso de que o sistema de
cualificacién conste Unicamente de dous graos a valoracién sera a seguinte: Apto
cum laude (8 puntos), Apto (4 puntos).

No caso de teses de doutoramento que pola sta tematica, de acordo co criterio
razoado da comision, correspondan a area da praza en concurso a puntuacion
non se corrixira. Pola contra, cando a tese corresponda, segundo o criterio da
comisién, a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcién do grao de afinidade. Se a
tese non ten ningunha relacion coa area da praza en concurso, a valoracion sera
0. O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisions a
informacion basica acerca da tese (titulo, director ou directora) necesaria para a
determinacioén da afinidade.

A comisién deberd determinar con que criterio se aplicardn as correccions
sinaladas no paragrafo anterior.

1.3. Premios e menciéns, como premios extraordinarios, mencions de
doutoramento internacional e mencions de calidade a programas de
doutoramento (maximo 2 puntos)

As comisions deberan determinar as puntuacions asignadas as diferentes
mencions de calidade, incluidos premios, sempre en funcion da sua relevancia
e do seu ambito.

2. Postos desempefiados no ambito da Universidade ou

de Organismos Publicos de Investigacion (maximo 35
puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

2.1. Postos docentes (maximo 25 puntos)

A valoracion realizase en funcién da duracion do posto desempefiado e, cando
proceda, da sua dedicacion, dependendo de que se trate dun contrato con
dedicacién a tempo completo, con dedicacion P6 ou equivalente, ou con
dedicacién P3 ou equivalente. Os contratos con dedicacions diferentes das
mencionadas valoraranse de xeito proporcional.

Dentro deste apartado seran valorados unicamente postos desempefiados baixo
as modalidades de contratacion de PDI definidas na LOU, as existentes en
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Organismos Publicos de Investigacion e as equivalentes noutros paises. As
actividades docentes impartidas baixo outras modalidades de vinculacion (como
autonomo, como conferenciante, como contratado por obra e servizo...)
valoraranse no apartado 6.5. A actividade docente desenvolvida como persoal
investigador en formacion (predoc ou posdoc) esta xa incluida nos apartados 2.2
e 2.3, segundo corresponda.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles s comisions de seleccion
unha cuantificacion do tempo traballado polos solicitantes dentro das diferentes
modalidades contractuais (tempo completo, P6 ou equivalente, P3 ou
equivalente). As comisions deberan recoller nos criterios publicados se, en
funcidén da docencia impartida, a actividade docente se considera dentro da area
ou en area afin, e asignar as puntuacions correspondentes de acordo co seguinte
baremo:

2.1.1 Docencia a tempo completo na &rea de cofiecemento. Valorarase a
razon de 2,5 puntos por curso completo. Para periodos inferiores a un
curso asignarase a puntuaciéon proporcional que corresponda.

2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin. Valorarase a razén de
1,25 puntos por curso completo. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P6 ou equivalente. Valorarase a razén de 1,8 puntos por curso completo.
Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional
que corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P6 ou
equivalente. Valorarase a razén de 0,9 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que
corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P3 ou equivalente. Valorarase a razon de 0,9 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicaciéon P3 ou
equivalente. Valorarase a razén de 0,45 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que
corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 10 puntos)

Os periodos con bolsa ou contrato posdoutoral (Ramoén y Cajal, Juan de la
Cierva, Marie Curie, Jovenes Investigadores-Retos, contratos posdoutorais de
ambito autondémico, etc.) valoraranse a razon de 2 puntos por curso completo.
Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
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corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente eventualmente
realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuaciéon asignada
multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles s comisions de seleccion
unha cuantificacion do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas posdoutorais.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 6 puntos)

Os periodos con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Predoutorais da
comunidade autdbnoma e outros similares) valoraranse a razon de 1,5 puntos por
curso completo. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente
eventualmente realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato.
No caso de bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a
puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions de seleccion
unha cuantificacibn do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas predoutorais.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos,
contratos e convenios de investigacion (maximo 5 puntos).

Os periodos con contrato pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e
convenios valoraranse a razon de 0,75 puntos por curso. Para periodos inferiores
a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuaciéon asignada
multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

2.5 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas
externas, como colaborador/a ou titor/a docente e noutras colaboraciéns
(maximo 5 puntos)

A colaboracion na actividade docente universitaria para a realizacion de
practicas externas valorarase con ata 1,5 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

A comision debera determinar a puntuacion asignada as diferentes actividades
de colaboracion en funcion da sua duracion, intensidade e relevancia para a
praza en concurso.
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Por outra banda, no caso de actividades que, segundo o criterio razoado da
comision, correspondan a areas afins a aguela para a que se convoca a praza,
a puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

Valoraranse unicamente 5 meéritos seleccionados pola persoa aspirante,
correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

Non existen restricibns en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, é posible que os cinco
items seleccionados correspondan a actividades de formacion docente e, polo
tanto, obter a maxima puntuacion presentando meritos en s6 un dos apartados
considerados.

3.1 Participacion en actividades de formacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacibn de actividades valorables con
cadansua puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o
tipo de participacion (cursos impartidos fronte a cursos recibidos), a entidade
organizadora da actividade (organismos universitarios, asociacions profesionais,
outras entidades non universitarias...), a relevancia da actividade, a duracion...
No caso de actividades reiteradas no tempo (0 mesmo curso impartido en varias
ocasions), a comision podera asignar diferente valoracion & primeira edicion e
as restantes.

3.2 Elaboracién de materiais docentes
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o tipo de
material de que se trate (manuais ou libros de texto universitarios, capitulos de
manuais ou libros de texto, guias docentes, unidades docentes, problemas, etc.),
a canle de difusion (editora internacional, editora nacional, autoedicion, materiais
en rede, etc.), o numero de autores/as, a calidade e nivel dos materiais, a
relevancia para a area da praza en concurso, etc.

Nos casos de autoria multipla, se a comisién desexa establecer algun tipo de
correccion na puntuacion, debera especificar o criterio con que a vai aplicar. Para
iso deberd ter en conta a practica habitual na area de que se trate.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente

Cada unha das estadias presentadas podera ser valorada con ata 1 punto.

Neste apartado consideraranse unicamente estadias en centros universitarios
ou especializados cuxa finalidade principal fose a formacion docente superior.
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As estadias de investigacion deberan valorarse no apartado correspondente
(4.5).

A comision debera establecer o criterio de valoracion das estadias de formacion
docente tendo en conta a sta duracion e relevancia.

3.4 Participacion en actividades de innovacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que se establecerd tendo en conta a funcién
desempeiiada pola persoa solicitante (direccion, coordinacion, membro do
equipo), a entidade organizadora ou financiadora (programas competitivos de
ambito autonémico, estatal ou internacional), a duracion da actividade, etc.

4.1 Publicaciéns cientificas (méaximo 20 puntos)

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de dez publicacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 2 puntos. Cando menos sete
destas publicacions deberan corresponder aos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso.

Consideraranse dentro deste apartado soO textos efectivamente publicados ou
traballos en prensa que consten inequivocamente como aceptados para a sla
publicacion. Isto ultimo debera acreditarse mediante unha comunicacion remitida
pola persoa responsable da revista ou da editorial en que se faga constar a
aceptacion e o estado da publicacion.

Non se valoraran neste apartado:

e Publicaciéns de divulgacién, difusion, opinion, etc., que poderan ser
considerados no apartado 6.7. Outras actividades e transferencia e divulgacion.

e Materiais docentes publicados (libros de texto, manuais de practicas, etc.), que
poderan valorarse no apartado 3.2. Elaboracion de materiais docentes.

e Actas de congresos. A organizacion de congresos é unha actividade valorable
no apartado 6.6. Outras actividades de investigacion; a presentacion de traballos
en congresos pode valorarse en 4.2. Participacion en congresos e reunions
cientificas. En todo caso, si poderan valorarse aqueles traballos que, tendo a sta
orixe nunha presentacion nun congreso, aparezan publicados como artigo ou
capitulo de libro en revistas ou editoriais que cumpran os criterios de calidade
requiridos.

A comision debera establecer unha tipoloxia de publicacions con cadansua
puntuacion de referencia. A seguir ofrécese unha proposta a titulo orientativo:

e Artigo en revista cientifica. Con caracter xeral, deberd adoptarse algunha das
clasificacions de revistas habituais e recofiecidas dentro da area de que se trate.
e Libro. Consideraranse como tales publicacions de editoriais recofiecidas no
ambito académico con ISBN ou licenza de publicacion en aberto. A comision
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debera establecer unha tipoloxia en funcidn do caracter nacional ou internacional
da editorial e da sua clasificacién en indices de referencia.

e Capitulo de libro. Aplicarase a tipoloxia establecida para os libros.

e Edicion ou coordinacién de obras colectivas. Aplicarase unha tipoloxia de
editoriais semellante & empregada no apartado de libros.

e Edicion critica ou anotada.

e Recension. Aplicaranse os criterios de clasificacion de publicacions establecidos
no apartado de artigos en revistas cientificas.

e Outro. A comision podera prever outros tipos de publicacién (nota, folleto, etc.),
coas sUas valoracions de referencia.

As puntuacions outorgadas a cada item deberan asignarse tendo en conta a
tipoloxia establecida e a calidade da contribucién, e poderan ser matizadas tendo
en conta a contribucion da persoa solicitante e a relevancia ou afinidade da
contribucion con respecto a area da praza en concurso. Para o primeiro poderase
ter en conta o numero de autores/as e, se € relevante, a posicion que ocupa
entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a minoraciéon da puntuacién
deberase establecer tendo en conta os estandares dentro da area no tocante ao
namero de autores/as. Para o segundo, a comisién debera establecer os criterios
para a determinacion da afinidade e as porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.2 Participacidén en congresos e reunions cientificas (maximo 5 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participacions,
cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 1 punto.

A comision debera establecer unha tipoloxia de contribuciéns en congresos e
reunions cientificas con cadansta puntuacion de referencia. A seguir ofrécese
unha proposta a titulo orientativo:

e Relatorio ou conferencia plenaria. Enténdese como tal a intervencion nun
congreso por convite do comité organizador

e Mesa plenaria, por convite do comité organizador

e Comunicacién

e Poster

Por outra banda, para valorar a relevancia do congreso terase en conta o0 seu
ambito (internacional, nacional ou local), en funcion da natureza da entidade
organizadora e da composicién do comité cientifico.

As puntuacions outorgadas a cada item asignaranse tendo en conta a tipoloxia
establecida, a relevancia do congreso e a calidade da contribucion. Ademais,
poderan ser matizadas tendo en conta a contribucién da persoa solicitante e a
afinidade da contribucién con respecto a area da praza en concurso. Para o
primeiro poderase ter en conta 0 numero de autores/as e, se € relevante, a
posicibn que ocupa entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a
minoracion da puntuacion deberase establecer tendo en conta os estandares
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dentro da area no tocante ao numero de autores/as. Para o segundo, a comision
deberad establecer os criterios para a determinaciéon da afinidade e as
porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.3 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
proxectos de investigacion competitivos de ambito autonémico, estatal ou
internacional (maximo 3 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 1 punto.

A comisién deberd establecer unha gradacién tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), do ambito do proxecto (autonémico, estatal,
internacional) e da sta duracion. Ademais, a puntuacion asignada podera
matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do proxecto con
respecto & area da praza en concurso.

4.4 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
convenios e contratos de investigacion non competitivos con empresas e
instituciéns (maximo 1,5 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,5 puntos.

A comisién deberd establecer unha gradacién tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), da relevancia do convenio ou contrato (en
funcidbn da entidade financiadora, do importe econdémico, do numero de
investigadores/as implicado, etc.) e da sua duracién. Ademais, a puntuacion
asignada podera matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do
traballo con respecto & area da praza en concurso.

4.5 Estadias de investigacion (maximo 1,5 puntos)

Valoraranse unicamente estadias en universidades e centros de investigacion
realizadas dentro dos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacién de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres estadias, que seran
valoradas en funcion da sua duracion, a razon de 0,2 puntos por mes. Os
periodos inferiores a un mes valoraranse de xeito proporcional. Non se valoraran
estadias previas & etapa de formacion doutoral.
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4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de
transferencia (maximo 4 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco items, que seran
valorados en funcion da sua relevancia cun maximo de 0,8 puntos cada un.

A comisién debera establecer unha tipoloxia dos items valorables con cadansta
puntuacion de referencia.

No caso das patentes distinguirase cando menos entre patentes concedidas e
patentes en tramite. Neste ultimo caso, para poder ser valorada, a patente
debera ter superada algunha fase que implique un indicio da sua calidade.

No caso dos rexistros da propiedade industrial ou intelectual consideraranse so
produtos que impliquen a transferencia de resultados de investigacion (non
rexistros de publicaciéns).

Valorarase tamén a participacion no proceso de creacion de EBTs e spin-offs
universitarias.

A puntuacion asignada poderd matizarse en funcion do nimero de persoas
implicadas, da relevancia da actividade e da sua afinidade con respecto a area
da praza en concurso.

Valoraranse unicamente méritos relacionados coa area obxecto do concurso
acreditados nos dez anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando como
data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

Non existen restricibns en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, sera posible obter a
méaxima puntuacion presentando meéritos en sé un destes subapartados.

5.1 Actividade profesional non universitaria

Valorarase con ata 0,5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario

Valorarase con ata 0,5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.3 Actividade asistencial

Valorarase con ata 0,5 puntos por ano.
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A puntuacién asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

6. Outros méritos non valorables en apartados

anteriores (maximo 5 puntos)

As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

Non existen restricions en canto a distribucion dos meéritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, sera posible obter a
méaxima puntuacion presentando meéritos en sé un destes subapartados.

6.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras
Cada item podera ser valorado cun maximo de 1 punto.

A comision debera establecer, de acordo cos niveis definidos no MCER, o0s niveis
susceptibles de valoracion e as puntuacions de referencia para cada un deles.
Estes niveis deberan estar xustificados mediante acreditacions oficiais das
recofiecidas con caracter xeral nas taboas aprobadas polo Consello de Goberno.

6.2 Outras titulacions universitarias oficiais

Poderan ser valoradas neste apartado titulacions universitarias oficiais distintas
das valoradas nos apartados 1.1 e 1.2.

A comision establecera puntuacions de referencia para cada tipo de titulo
(diplomatura, enxefiaria técnica, arquitectura técnica, grao, master, licenciatura,
enxefaria, arquitectura, doutoramento), tendo en conta que a valoracion maxima
por item esta establecida en 1 punto.

A puntuacion asignada podera ser matizada cando o titulo valorado presente un
grao de coincidencia significativo con respecto & titulacion principal aducida en
l.1oul.2.

6.3 Outras titulaciéons e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros

A valoracién maxima que se pode asignar a cada item € de 1 punto.

A comision establecera unha tipoloxia de titulaciéns e diplomas. A modo de
exemplo, e sen pretensions de exhaustividade, suxirense as seguintes:

e Maéster propio

e Grao de licenciatura

e Curso de especializacion

e Titulo de médico especialista

A puntuacién asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da sua duracion.

6.4 Experiencia en xestion universitaria
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A valoracion maxima é de 1 punto por item.

Poderan valorarse neste apartado sO as responsabilidades recollidas nos
Anexos | e Il do Regulamento polo que se establece o réxime de reducion
docente e de retribucidn de cargos e responsables académicos na Universidade
de Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno o 28 de maio
de 2019, ou documento que o substitia. As actividades de xestidon desenvolvidas
noutras universidades valoraranse tomando como referencia este documento.

A comision asignara puntuacions de referencia para os diferentes cargos, tendo
en conta a duracion do seu desempefio.

6.5 Outras actividades docentes
A valoracion maxima é de 1 punto por item.

A comision establecera unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuacion de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

e Direccion ou codireccién / titorizacién ou cotitorizacion de traballos académicos,
como teses de doutoramento, traballos de fin de méster, traballos de fin de grao.

» Direccién ou codireccion de proxectos de fin de carreira.

e Docencia en grao e master oficiais non computable en 2.1 (docencia en area
externa, docencia como autbnomo ou como conferenciante)

¢ Docencia en titulos propios

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.

6.6 Outras actividades de investigacion
A valoracion maxima é de 1 punto por item.

A comision establecera unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

» Direccién ou pertenza a consellos de redaccion de revistas cientificas

e Actividade como revisor de manuscritos para publicacions cientificas

e Pertenza a comités cientificos ou de organizacion de congresos

e Pertenza a grupos de referencia e redes tematicas con financiamento
competitivo (s6 no caso de que non fose valorada en 4.3)

e Acreditacion I3 e similares

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.

6.7 Outras actividades de transferencia e divulgacion

A valoracién maxima é de 1 punto por item.

A comision establecerda unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:
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e Publicacions de caracter divulgativo ou en medios non especializados
e Organizacion de xornadas e actividades de divulgacion cientifica

e Imparticion de cursos e seminarios de divulgacion cientifica

e Imparticion de conferencias.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e, de ser o caso, da sua duracion.

6.8 Habilitacion ou acreditacion para corpos docentes de nivel superior ao
da praza en concurso

A valoracion maxima é de 1 punto.

Valorarase unicamente a acreditacidbn para o corpo docente ou figura de
profesorado de maior categoria.

6.9 Titulo de especialista relacionado coa area obxecto do concurso (s6 no
caso de areas de cofiecemento con disciplinas de contido clinico)
Valorarase con 3 puntos.

A comisién debera indicar con que criterio se van seleccionar os candidatos que
pasaran & segunda fase. Para iso podese establecer unha nota de corte e / ou
un numero de candidatos. Tendo en conta que se trata dunha praza de
incorporacion, parece razoable esixir unha puntuacion minima non inferior a 30
puntos.
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SEGUNDA FASE: PROXECTO DE ACTIVIDADES

DOCENTES

No caso de que a convocatoria estableza un perfil especifico, o proxecto debera
versar sobre a materia indicada. Se, pola contra, o concurso establece un perfil
xenérico ("materias da area"), o proxecto debera corresponder a unha materia
obrigatoria ou de formacién béasica da area de cofilecemento, das cursadas para
a obtencion dun titulo de grao impartido na USC. En calquera dos dous casos, 0
proxecto de actividades docentes debera tomar como referencia o establecido
para a materia de que se trate na memoria do titulo.

O proxecto de actividades docentes podera ser valorado cun maximo de 20
puntos.

A comision debera establecer os criterios de valoracion do proxecto de
actividades docentes tendo en conta 0s seguintes aspectos:

e Calidade do contido (adecuacibn do proxecto & materia, aspectos
metodoloxicos, bibliografia...)

e Calidade da presentacion oral (claridade expositiva, rigor terminoléxico...)

e Capacidade de resposta &s preguntas e observacions que se formulen no debate

Para cada un destes aspectos asignarase unha porcentaxe da puntuacion
global, que non debera ser inferior ao 25%.
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4. Profesorado asociado de Ciencias
da Saude

Tal e como establece o artigo 19.2 do Regulamento de selecciéon de PDI non
permanente, 0s concursos para a seleccion de prazas de profesorado asociado
de Ciencias da Saude constan dunha Unica fase, de caracter eliminatorio,
consistente na valoracion dos méritos e historial académico, docente,
investigador e profesional ou sanitario-asistencial alegados polas persoas
aspirantes a praza.

1. Un mesmo mérito non podera ser valorado en mais dun apartado. Cando un
un mesmo item apareza alegado en dous ou mais apartados, a comision
valorarao soamente naquel que considere mais acaido.

2. En varios dos apartados do baremo establécese un periodo de referencia para
a valoracion dos méritos. En consecuencia, os méritos alegados que queden féra
dese periodo non poderan ser valorados. Non obstante, estes periodos deberan
ampliarse nagueles casos, debidamente xustificados, en que ao longo do
periodo de referencia se producisen situacions de incapacidade temporal, risco
durante o embarazo, maternidade, garda con fins de adopcién, acollemento,
risco durante a lactacién e paternidade. Cando algunha destas circunstancias
concorra nalgunha das persoas aspirantes a unha praza, o Servizo de
Planificacion de PDI indicarao na documentacion que se achegue a comision de
seleccion.

3. Cando os méritos alegados (por exemplo, un proxecto de investigacion ou
unha estadia) tefian unha data de inicio anterior & do periodo de referencia e
rematen dentro deste, valorarase unicamente o periodo incluido dentro do
periodo de referencia.

4. Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracion maxima.
Nalguns apartados, sen embargo, é posible que algunha das persoas candidatas
supere ese valor maximo. De ser este o caso, debera normalizarse a puntuacion
obtida por todas as persoas aspirantes nese mesmo apartado. A aplicaciéon
informatica para a xestion dos procesos de seleccion de PDI realiza de xeito
automatico esta normalizacion.

5. En varios dos apartados e subapartados a comision de seleccion debe indicar,
de xeito motivado, con que criterio vai determinar se os méritos alegados son da
maxima relevancia para a area da praza en concurso ou se, pola contra, a sta
valoracion debe ser corrixida ou minorada por se tratar de méritos asociados a
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unha éarea afin. En calquera caso, o punto de referencia para este tipo de
ponderacidons debe ser a area de cofiecemento.

1.1. Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura
(maximo 4 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions unha
valoracion do(s) expediente(s) de acordo co Protocolo de colaboracién sobre
valoracion de expedientes académicos subscrito pola Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria e as universidades do SUG.

No caso de titulacibns que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a area da praza en concurso, a puntuacién non se corrixira. Pola
contra, no caso de titulacions que, segundo o criterio da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuaciéon asignada
multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcion do grao de afinidade. Finalmente, se
a titulacion non ten ningunha relacion coa &area da praza en concurso, a
valoracion sera 0.

A comision debera determinar a que titulacions se lles aplicaran as correccions
sinaladas no paragrafo anterior e cales seran valoradas sen ningun tipo de
correccion. A relacidbn dunhas e outras debera incluirse nos criterios de
valoracion publicados logo da constitucion da comision.

Dado que non existe un catalogo de titulacions de valor universal, as
denominacions das titulacions non poden aplicarse en sentido literal, sendn
como unha indicacion do contido central dos estudos realizados. Correspéndelle
a comision a determinacion desta afinidade, utilizando os estandares habituais
na area da praza en concurso.

Neste apartado 1.1 s6 se pode valorar un titulo de grao e de master ou un de
licenciatura.

1.2. Doutoramento (maximo 4 puntos)

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions unha
valoracion do doutoramento en funcion da sua cualificacion e de acordo coas
seguintes equivalencias: Sobresaliente cum laude (4 puntos), Sobresaliente (3
puntos), Notable (2 puntos), Aprobado (1 punto). No caso de que o sistema de
cualificacion conste Unicamente de dous graos a valoracion sera a seguinte: Apto
cum laude (4 puntos), Apto (2 puntos).

No caso de teses de doutoramento que pola sua tematica, de acordo co criterio
razoado da comisién, correspondan & area da praza en concurso a puntuacion
non se corrixira. Pola contra, cando a tese corresponda, segundo o criterio da
comision, a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcion do grao de afinidade. Se a
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tese non ten ningunha relacién coa area da praza en concurso, a valoracion sera
0. O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisions a
informacion basica acerca da tese (titulo, director ou directora) necesaria para a
determinacién da afinidade.

A comision debera determinar con que criterio se aplicardn as correccions
sinaladas no paragrafo anterior.

1.3. Premios e mencidéns, como premios extraordinarios, mencions de
doutoramento internacional e mencions de calidade a programas de
doutoramento (maximo 2 puntos)

As comisions deberan determinar as puntuacions asignadas as diferentes
menciéns de calidade, incluidos premios, sempre en funcion da sua relevancia
e do seu ambito.

2. Postos desempefiados no ambito da Universidade ou

de Organismos Publicos de Investigacion (maximo 30
puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

2.1. Postos docentes (maximo 20 puntos)

A valoracion realizase en funcién da duracion do posto desempefiado e, cando
proceda, da sua dedicacion, dependendo de que se trate dun contrato con
dedicacién a tempo completo, con dedicacion P6 ou equivalente, ou con
dedicacién P3 ou equivalente. Os contratos con dedicacions diferentes das
mencionadas valoraranse de xeito proporcional.

Dentro deste apartado seran valorados unicamente postos desempefiados baixo
as modalidades de contratacion de PDI definidas na LOU, as existentes en
Organismos Publicos de Investigacién e as equivalentes noutros paises. As
actividades docentes impartidas baixo outras modalidades de vinculacion (como
auténomo, como conferenciante, como contratado por obra e servizo...)
valoraranse no apartado 6.5. A actividade docente desenvolvida como persoal
investigador en formacién (predoc ou posdoc) esta xa incluida nos apartados 2.2
e 2.3, segundo corresponda.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles as comisiéns de seleccién
unha cuantificacion do tempo traballado polos solicitantes dentro das diferentes
modalidades contractuais (tempo completo, P6 ou equivalente, P3 ou
equivalente). As comisions deberan recoller nos criterios publicados se, en
funcion da docencia impartida, a actividade docente se considera dentro da area
ou en area afin, e asignar as puntuacions correspondentes de acordo co seguinte
baremo:
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2.1.1 Docencia a tempo completo na area de cofiecemento. Valorarase a
razén de 2 puntos por curso completo. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin. Valorarase a razén de
1 punto por curso completo. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P6 ou equivalente. Valorarase a razén de 1,5 puntos por curso completo.
Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional
gue corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P6 ou
equivalente. Valorarase a razén de 0,75 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion
P3 ou equivalente. Valorarase a razon de 0,75 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P3 ou
equivalente. Valorarase a razén de 0,35 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 10 puntos)

Os periodos con bolsa ou contrato posdoutoral (Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva, Marie Curie, Jovenes Investigadores-Retos, contratos posdoutorais de
ambito autonémico, etc.) valoraranse a razon de 2 puntos por curso completo.
Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que
corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente eventualmente
realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles s comisions de seleccion
unha cuantificacibn do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas posdoutorais.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de
programas competitivos de recursos humanos, en programas propios das
universidades e programas de ambito autonémico, estatal ou internacional
(maximo 6 puntos)
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Os periodos con bolsa ou contrato predoutoral (FPI, FPU, Predoutorais da
comunidade autbnoma e outros similares) valoraranse a razén de 1,5 puntos por
curso completo. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda. Esta valoracion xa abrangue a actividade docente
eventualmente realizada pola persoa interesada durante o periodo de contrato.
No caso de bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a
puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

O Servizo de Planificacion de PDI proporcionaralles &s comisions de seleccién
unha cuantificacion do tempo traballado polas persoas solicitantes como
bolseiras ou contratadas predoutorais.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos,
contratos e convenios de investigacion (maximo 5 puntos)

Os periodos con contrato pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e
convenios valoraranse a razon de 0,75 puntos por curso. Para periodos inferiores
a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda. No caso de
bolsas ou contratos que, segundo o criterio razoado da comisién, correspondan
a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion asignada
multiplicarase por 0,5. As comisidons deberan recoller nos criterios publicados
como se vai aplicar este coeficiente corrector.

2.5 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas
externas, como colaborador/a ou titor/a docente e noutras colaboraciéns
(maximo 15 puntos)

A colaboracion na actividade docente universitaria para a realizacion de
practicas externas valorarase con ata 1,5 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

A comisién debera determinar a puntuacion asignada as diferentes actividades
de colaboracién en funcion da sua duracién, intensidade e relevancia para a
praza en concurso.

Por outra banda, no caso de actividades que, segundo o criterio razoado da
comision, correspondan a areas afins a aguela para a que se convoca a praza,
a puntuacion asignada multiplicarase por 0,5. As comisions deberan recoller nos
criterios publicados como se vai aplicar este coeficiente corrector.

2.6 Participacion na ECOE (maximo 5 puntos)
Nos concursos de prazas correspondentes a areas clinicas, a participacion na
ECOE valorarase con 1 punto por curso.

2.7 Direccién ou codireccion de traballos académicos (maximo 5 puntos)

A direccidbn ou codireccion e a titorizacion ou cotitorizaciéon de traballos
académicos, como teses de doutoramento, traballos de fin de master, traballos
de fin de grao, proxectos de fin de carreira e outros analogos valoraranse con
ata 1 punto por traballo.
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A comision debera establecer unha clasificacion dos traballos valorables con
cadansua puntuacién de referencia. A puntuacion asignarase en funcién do tipo
de traballo, da funcion realizada (direccion, codireccion...) e da relevancia da
actividade desenvolvida para a praza en concurso.

Valoraranse unicamente 5 meéritos seleccionados pola persoa aspirante,
correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

Non existen restricibns en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, é posible que os cinco
items seleccionados correspondan a actividades de formacion docente e, polo
tanto, obter a maxima puntuacion presentando meritos en s6 un dos apartados
considerados.

3.1 Participacion en actividades de formacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacibn de actividades valorables con
cadansua puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o
tipo de participacion (cursos impartidos fronte a cursos recibidos), a entidade
organizadora da actividade (organismos universitarios, asociacions profesionais,
outras entidades non universitarias...), a relevancia da actividade, a duracion...
No caso de actividades reiteradas no tempo (0 mesmo curso impartido en varias
ocasions), a comision podera asignar diferente valoracion a primeira edicion e
as restantes.

3.2 Elaboracién de materiais docentes
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que debera establecerse tendo en conta o tipo de
material de que se trate (manuais ou libros de texto universitarios, capitulos de
manuais ou libros de texto, guias docentes, unidades docentes, problemas, etc.),
a canle de difusion (editora internacional, editora nacional, autoedicion, materiais
en rede, etc.), o numero de autores/as, a calidade e nivel dos materiais, a
relevancia para a area da praza en concurso, etc.

Nos casos de autoria multipla, se a comisién desexa establecer algun tipo de
correccion na puntuacion, debera especificar o criterio con que a vai aplicar. Para
iso deberd ter en conta a practica habitual na area de que se trate.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente

Cada unha das estadias presentadas podera ser valorada con ata 1 punto.

Neste apartado consideraranse unicamente estadias en centros universitarios
ou especializados cuxa finalidade principal fose a formacion docente superior.
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As estadias de investigacion deberan valorarse no apartado correspondente
(4.5).

A comision debera establecer o criterio de valoracion das estadias de formacion
docente tendo en conta a sta duracion e relevancia.

3.4 Participacion en actividades de innovacion docente
Cada un dos méritos presentados podera ser valorado con ata 1 punto.

A comision debera elaborar unha relacion de méritos valorables con cadansua
puntuacion de referencia, que se establecerd tendo en conta a funcién
desempeiiada pola persoa solicitante (direccion, coordinacion, membro do
equipo), a entidade organizadora ou financiadora (programas competitivos de
ambito autonémico, estatal ou internacional), a duracion da actividade, etc.

4.1 Publicaciéns cientificas (méaximo 15 puntos)

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de dez publicacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 1,5 puntos. Cando menos
sete destas publicacions deberan corresponder aos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso.

Consideraranse dentro deste apartado sO textos efectivamente publicados ou
traballos en prensa que consten inequivocamente como aceptados para a sla
publicacion. Isto ultimo debera acreditarse mediante unha comunicacion remitida
pola persoa responsable da revista ou da editorial en que se faga constar a
aceptacion e o estado da publicacion.

Non se valoraran neste apartado:

e Publicaciéns de divulgacién, difusion, opinion, etc., que poderan ser
considerados no apartado 6.7. Outras actividades e transferencia e divulgacion.

e Materiais docentes publicados (libros de texto, manuais de practicas, etc.), que
poderan valorarse no apartado 3.2. Elaboracion de materiais docentes.

e Actas de congresos. A organizacion de congresos é unha actividade valorable
no apartado 6.6. Outras actividades de investigacion; a presentacion de traballos
en congresos pode valorarse en 4.2. Participacion en congresos e reunions
cientificas. En todo caso, si poderan valorarse aqueles traballos que, tendo a sta
orixe nunha presentacion nun congreso, aparezan publicados como artigo ou
capitulo de libro en revistas ou editoriais que cumpran os criterios de calidade
requiridos.

A comision debera establecer unha tipoloxia de publicacions con cadansua
puntuacion de referencia. A seguir ofrécese unha proposta a titulo orientativo:

e Artigo en revista cientifica. Con caracter xeral, deberd adoptarse algunha das
clasificacions de revistas habituais e recofiecidas dentro da area de que se trate.
e Libro. Consideraranse como tales publicaciéns de editoriais recofiecidas no
ambito académico con ISBN ou licenza de publicacion en aberto. A comision
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debera establecer unha tipoloxia en funcidn do caracter nacional ou internacional
da editorial e da sua clasificacién en indices de referencia.

e Capitulo de libro. Aplicarase a tipoloxia establecida para os libros.

e Edicion ou coordinacién de obras colectivas. Aplicarase unha tipoloxia de
editoriais semellante & empregada no apartado de libros.

e Edicion critica ou anotada.

e Recension. Aplicaranse os criterios de clasificacion de publicacions establecidos
no apartado de artigos en revistas cientificas.

e Outro. A comision podera prever outros tipos de publicacién (nota, folleto, etc.),
coas sUas valoracions de referencia.

As puntuacions outorgadas a cada item deberan asignarse tendo en conta a
tipoloxia establecida e a calidade da contribucién, e poderan ser matizadas tendo
en conta a contribucion da persoa solicitante e a relevancia ou afinidade da
contribucion con respecto a area da praza en concurso. Para o primeiro poderase
ter en conta o numero de autores/as e, se € relevante, a posicion que ocupa
entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a minoraciéon da puntuacién
deberase establecer tendo en conta os estandares dentro da area no tocante ao
namero de autores/as. Para o segundo, a comisién debera establecer os criterios
para a determinacion da afinidade e as porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.2 Participacidén en congresos e reunions cientificas (maximo 5 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participacions,
cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 1 punto.

A comision debera establecer unha tipoloxia de contribuciéns en congresos e
reunions cientificas con cadansta puntuacion de referencia. A seguir ofrécese
unha proposta a titulo orientativo:

e Relatorio ou conferencia plenaria. Enténdese como tal a intervencion nun
congreso por convite do comité organizador

e Mesa plenaria, por convite do comité organizador

e Comunicacién

e Poster

Por outra banda, para valorar a relevancia do congreso terase en conta 0 seu
ambito (internacional, nacional ou local), en funcidon da natureza da entidade
organizadora e da composicién do comité cientifico.

As puntuacidns outorgadas a cada item asignaranse tendo en conta a tipoloxia
establecida, a relevancia do congreso e a calidade da contribucion. Ademais,
poderan ser matizadas tendo en conta a contribucién da persoa solicitante e a
afinidade da contribucién con respecto a area da praza en concurso. Para o
primeiro poderase ter en conta 0 numero de autores/as e, se é relevante, a
posicibn que ocupa entre eles a persoa aspirante. En calquera caso, a
minoracion da puntuacion deberase establecer tendo en conta os estandares
dentro da area no tocante ao numero de autores/as. Para o segundo, a comision
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deberad establecer os criterios para a determinacion da afinidade e as
porcentaxes de reducion da puntuacion.

4.3 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
proxectos de investigacion competitivos de ambito autonémico, estatal ou
internacional (maximo 2 puntos)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,7 puntos.

A comision deberd establecer unha gradaciéon tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), do ambito do proxecto (autonomico, estatal,
internacional) e da slGa duracion. Ademais, a puntuacion asignada podera
matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do proxecto con
respecto 4 area da praza en concurso.

4.4 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en
convenios e contratos de investigacién non competitivos con empresas e
instituciéns (maximo 1 punto)

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,35 puntos.

A comision deberd establecer unha gradaciéon tendo en conta o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion,
membro do equipo de traballo), da relevancia do convenio ou contrato (en
funcibn da entidade financiadora, do importe econdémico, do numero de
investigadores/as implicado, etc.) e da sua duracion. Ademais, a puntuacion
asignada podera matizarse tendo en conta o grao de afinidade do contido do
traballo con respecto & area da praza en concurso.

4.5 Estadias de investigacion (maximo 1 punto)

Valoraranse unicamente estadias en universidades e centros de investigacion
realizadas dentro dos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres estadias, que seran
valoradas en funcion da sua duracién, a razén de 0,1 punto por mes. Os periodos
inferiores a un mes valoraranse de xeito proporcional. Non se valoraran estadias
previas a etapa de formacion doutoral.

4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de
transferencia (maximo 3 puntos)

98



Vicerreitoria de Profesorado

DE S, GO
DE COMPOSTELA

Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez anos anteriores a
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco items, que seran
valorados en funcion da sua relevancia cun maximo de 0,6 puntos cada un.

A comisién debera establecer unha tipoloxia dos items valorables con cadansta
puntuacion de referencia.

No caso das patentes distinguirase cando menos entre patentes concedidas e
patentes en tramite. Neste ultimo caso, para poder ser valorada, a patente
debera ter superada algunha fase que implique un indicio da sua calidade.

No caso dos rexistros da propiedade industrial ou intelectual consideraranse so
produtos que impliguen a transferencia de resultados de investigacion (non
rexistros de publicaciéns).

Valorarase tamén a participacion no proceso de creacion de EBTs e spin-offs
universitarias.

A puntuacion asignada poderd matizarse en funcion do nimero de persoas
implicadas, da relevancia da actividade e da sua afinidade con respecto a area
da praza en concurso.

Valoraranse unicamente méritos relacionados coa area obxecto do concurso
acreditados nos quince anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando
como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes.

Non existen restricibns en canto a distribucion dos méritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, sera posible obter a
méaxima puntuacion presentando meéritos en sé un destes subapartados.

5.1 Actividade profesional non universitaria

Valorarase con ata 2,5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario

Valorarase con ata 2,5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.

5.3 Actividade asistencial

Valorarase con ata 2,5 puntos por ano.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da intensidade da dedicacion.
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6. Habilitacion ou acreditacion para figuras de
profesorado e corpos docentes universitarios (maximo
10 puntos)

A valoracién maxima é de 10 puntos.

Valorarase unicamente a acreditacion para o corpo docente ou figura de
profesorado de maior categoria.

7. Outros méritos non valorables en apartados

anteriores (maximo 5 puntos)

As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

Non existen restricions en canto a distribucion dos meéritos alegados nos
diferentes subapartados considerados. Asi, por exemplo, sera posible obter a
méaxima puntuacion presentando meéritos en sé un destes subapartados.

7.1 Coflecementos de linguas estranxeiras
Cada item podera ser valorado cun méaximo de 1 punto.

A comision debera establecer, de acordo cos niveis definidos no MCER, 0s niveis
susceptibles de valoracion e as puntuacions de referencia para cada un deles.
Estes niveis deberan estar xustificados mediante acreditacions oficiais das
recofiecidas con caracter xeral nas taboas aprobadas polo Consello de Goberno.

7.2 Qutras titulacions universitarias oficiais

Poderan ser valoradas neste apartado titulacions universitarias oficiais distintas
das valoradas nos apartados 1.1 e 1.2.

A comision establecera puntuacions de referencia para cada tipo de titulo
(diplomatura, enxefaria técnica, arquitectura técnica, grao, master, licenciatura,
enxefaria, arquitectura, doutoramento), tendo en conta que a valoracion maxima
por item esta establecida en 1 punto.

A puntuacion asignada podera ser matizada cando o titulo valorado presente un
grao de coincidencia significativo con respecto & titulacion principal aducida en
l.1oul.2.

7.3 Outras titulaciéns e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros

A valoracién maxima que se pode asignar a cada item é de 1 punto.

A comision establecera unha tipoloxia de titulaciéns e diplomas. A modo de
exemplo, e sen pretensions de exhaustividade, suxirense as seguintes:

e Master propio
e Grao de licenciatura

e Curso de especializacion
e Titulo de médico especialista
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A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e da sua duracion.

7.4 Experiencia en xestion universitaria
A valoracién maxima é de 1 punto por item.

Poderan valorarse neste apartado sO as responsabilidades recollidas nos
Anexos | e Il do Regulamento polo que se establece o réxime de reducion
docente e de retribucidon de cargos e responsables académicos na Universidade
de Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno o 28 de maio
de 2019, ou documento que o substitia. As actividades de xestion desenvolvidas
noutras universidades valoraranse tomando como referencia este documento.

A comision asignara puntuacions de referencia para os diferentes cargos, tendo
en conta a duracion do seu desempefio.

7.5 Outras actividades docentes

A valoracién maxima é de 1 punto por item.

A comision establecerda unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

o Docencia en grao e master oficiais non computable en 2.1 (docencia en area
externa, docencia como autbnomo ou como conferenciante)
¢ Docencia en titulos propios

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.
7.6 Outras actividades de investigacion

A valoracion maxima é de 1 punto por item.

A comision establecerda unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

o Direccién ou pertenza a consellos de redaccion de revistas cientificas

e Actividade como revisor de manuscritos para publicacions cientificas

e Pertenza a comités cientificos ou de organizacion de congresos

e Pertenza a grupos de referencia e redes tematicas con financiamento
competitivo (s6 no caso de que non fose valorada en 4.3)

e Acreditacion I3 e similares

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso.

7.7 Outras actividades de transferencia e divulgacién

A valoracion maxima é de 1 punto por item.
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A comision establecerda unha clasificacion das actividades valorables con
cadansua puntuaciéon de referencia. A modo de exemplo, suxirense as
seguintes:

e Publicaciéons de caracter divulgativo ou en medios non especializados
¢ Organizacion de xornadas e actividades de divulgacion cientifica

e Imparticién de cursos e seminarios de divulgacion cientifica

e Imparticién de conferencias.

A puntuacion asignarase en funcion da relevancia da actividade desenvolvida
para a praza en concurso e, de ser o caso, da sta duracion.

A comisién debera indicar con que criterio se van seleccionar os candidatos que
superan a fase Unica do concurso. Para iso podese establecer unha nota de corte
e / ou un nimero de candidatos. Tendo en conta que se trata dunha praza de
incorporacion, non parece razoable esixir unha puntuacién minima elevada. En
calquera caso, recoméndase que esta non supere os 30 puntos.
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