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I. LIMIAR

As lifias xerais dos orzamentos do ano 2021, aprobadas no mes de marzo logo dun ano
marcado pola pandemia, contemplaban un escenario de finalizacién da crise sanitaria
polo coronavirus SARS-CoV-2 logo dun primeiro semestre no que as restricions
sanitarias estaban a orde do dia. Mais dun ano despois, non podemos dar por finalizada
a crise pero si, 0 que agardamos que fose, o periodo mais agudo. A COVID seguiu
ocupando unha boa parte da xestion na universidade no ano 2021 e, en xeral, seguiu
limitando o desenvolvemento normal da nosa actividade. Co inicio do curso 2021-2022
o reitor manifestaba a stia vontade de presentarse como candidato as elecciéns a reitor,
previstas para o mes de abril. A este anuncio seguiu, pouco tempo despois, o do adianto

das eleccions, que se celebraron finalmente o 23 de febreiro de 2022.

Ambas as duas circunstancias condicionaron o regular devir da xestiébn administrativa e

orzamentaria do 2021 e, xa que logo, do cumprimento dos obxectivos previstos.

A prérroga dos orzamentos do ano 2021 permitiu o funcionamento da institucion durante
este periodo transitorio, no que era obrigado o respecto ao proceso electoral que debia

dar lugar & renovacién dos 6rganos de goberno.

Non obstante, tendo en conta que o impacto mais severo da crise xa se superou, co fin
de aprender do vivido xa que o coronavirus ainda segue presente, faremos referencia 4
xestion deste periodo na USC. A Secretaria Xeral de Universidades, da Conselleria de
Educacion, Cultura e Universidades, encargou un informe sobre a xestion da pandemia,
elaborado polos profesores Bastida Dominguez e Vazquez Tain e publicado en marzo

deste ano. As conclusions sobre a xestién da USC neste periodo son as que seguen:

“Da andlise realizada neste informe respecto da incidencia que a crise sanitaria da
Covid-19 tivo sobre a actividade da USC, e especialmente do impacto sobre a sta

realidade econdémico-financeira, pdédense destacar as seguinte conclusions:

[7 A aparicion da Covid-19 provocou unha situacion sen precedentes que obrigou a
tomar un conxunto de decisiéns con caracter practicamente inmediato. A resposta da

USC, tanto na adaptacion da sua actividade principal coma nas actuaciéns relacionadas



coa suUa estrutura, amosou unha alta capacidade de adaptacion e flexibilidade por

parte da institucion.

/7 A estrutura de xestion desefiada ad-hoc pola USC favoreceu a dita flexibilidade,
permitindo tomar decisibns conxuntas con inmediatez e nun marco de actuacion
conxunta. O alto grao de descentralizacién de dita estrutura, coordinada nun eixo
comun en torno a unha figura central de responsabilidade foi unha caracteristica

decisiva para a eficacia da equipa de xestion.

[7 As accibns adoptadas pola USC estan na liia doutras tomadas por outras
universidades do Estado, cun conxunto de recursos e axudas destinadas a favorecer o
mantemento da actividade nas mellores condiciéns posibles. Porén, a formalizacion
das decisions da institucibn compostelana a través de ferramentas regulamentarias
(resolucions e comunicacions, principalmente) son caracteristicas distintivas no
conxunto de respostas analizadas no Estado. Ademais, convén destacar a
transparencia e inmediatez das ditas decisions, postas a disposicion da comunidade
universitaria en tempo real. De xeito similar, a toma dun conxunto de decisions para o
mantemento da actuacién dos 6rganos colexiados reforzou a lexitimidade das

decisions.

/7 Outra caracteristica distintiva da actuacion da USC no marco da crise sanitaria é a
dotacion dunha estrutura de consulta e coidado para a saude mental. Con todo, o
feito de que esta fose limitada ao estudantado € un factor limitante da efectividade de

esta unidade.

/7 A parte mais afectada no marco de actuacién é a relacionada coa actividade de
investigacién, cuxa paralizacion inevitable provocou un retardo considerable no

desenvolvemento.

/7 En conxunto, estas actuacions conseguiron transmitir unha imaxe de planificacién
nun contexto de cambio continuo. Esta caracteristica identificase especialmente nas

decisions e instrucions relacionadas co curso 2020-2021.



/7 Dende un punto de vista econdémico, a paralizaciébn das actividades presenciais
afectou de forma significativa a determinados servizos universitarios que requiren de

dita presencialidade, coa correspondente merma dos ingresos derivados destes. [...]

/7 A vista dos datos analizados, pédese concluir que a realidade econémica-financeira
da Universidade de Santiago de Compostela non se veu afectada no seu resultado
conxunto. O efecto nocivo asociado a caida de ingresos foi contrarrestada cunha
actuacion con duas caracteristicas relevantes: a eficacia, reflectida na actuacion do
Goberno da Comunidade Auténoma e as sUas linas de achegas ordinarias e
extraordinarias; e a eficiencia, protagonizada neste caso pola propia institucion
universitaria, asentada na rapidez de toma de decisiéns e racionalizacion de gastos. A
coordinacién entre ambos tomadores de decision parece decisiva para esta actuacion

conxunta, que permitiu contrarrestar o efecto nocivo da situacion descrita.”

Esta valoracién positiva da xestion da pandemia por parte da comunidade universitaria
no seu conxunto, non debe facer esquecer que, de acordo coas Contas Anuais da USC
do ano 2020, aprobadas o 30 de xufio de 2021 polo Consello Social, a pandemia tivo

como consecuencia a incremento do déficit acumulado en cinco millébns de euros.

Unha vez superada esa etapa é o momento de aprobar unhas lifias xerais, e uns
orzamentos, que permitan a execucion dos proxectos iniciados e dos compromisos

adquiridos.

Caberia facer unha reflexién sobre a necesidade de aprobar uns novos orzamentos por
un periodo de seis meses ou, como alternativa, valorar a posibilidade de manter a
prérroga dos orzamentos do ano 2021, e iniciar o proceso de elaboracién dos
orzamentos para o ano 2023 no mes de setembro, en tempo e forma. Débese ter en
conta que o reitor comprometeuse a aprobar unhas novas lifias e o correspondente
orzamento, ainda que sexa para un periodo curto, que anticipen 0s eixos estratéxicos a
desenvolver en 2023 e nas que se reflictan os compromisos adquiridos ao longo da
campafia, asi como os derivados do novo Plan Galego de Financiamento Universitario
2022-2026. De manter a prorroga, non se poderian acometer algins cambios que
derivan, entre outras, de circunstancias alleas en certa medida a vontade da USC entre
as que cabe destacar:



- A situacion derivada da entrada en vigor da reforma laboral mediante o Real decreto
lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo, e da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico. Estes cambios lexislativos tefien unha marcada

incidencia no eido da investigacion e supofien un reto para a institucion.

- A aprobacion e entrada en vigor do novo Plan Galego de Financiamento Universitario
2022-2026, que supon un incremento de recursos non previstos nos orzamentos de
2021. E de destacar que na negociacién se conseguiu o recofiecemento dun fondo
especifico para o gasto corrente e de infraestruturas facendo posible, como se explicara
mais adiante, incrementar a descentralizacién do crédito aos centros para atender as

slias necesidades nese ambito.

Polo que & Universidade respecta, e desde o principio de prudencia tendo en conta o
escenario econémico no que nos atopamos, que sera descrito apartado 1V, cabe
considerar que nos encontramos nunha situacion de certa estabilidade orzamentaria,
garantida polo novo plan de financiamento ata o ano 2026. A isto debemos engadir,
como se vera no apartado seguinte, que a prevision do peche de contas de 2021 é de
superavit, e que a contencién e o rigor na xestion das contas permitiu un cambio de
tendencia ao reducir o déficit de financiamento acumulado que se vifia incrementando
nos Gltimos anos, tendencia que a institucion debe manter para garantir a viabilidade en

contextos de adversidade.

En definitiva, este orzamento e suas lifias xerais teran un marcado caracter transitorio,
na medida en que o prazo de execucion dos orzamentos € curto, pero cun caracter
innovador en tanto que pretenden a sua consolidacion no exercicio 2023, para o cal o
equipo de goberno iniciara a elaboracion do seguinte orzamento no préximo mes de

setembro.



UNHA OLLADA AO 2021

O exercicio 2021 estivo condicionado pola xestibn da pandemia pero desde unha

perspectiva completamente diferente a do ano 2020, debido a experiencia adquirida e &

prevision dos recursos necesarios para facerlle fronte.

A prevision do peche de contas anuncia unha situacion de lixeiro superavit que, sen

dubida, tivo moito que ver coa prudencia, a contencién e unha mellor planificacion da

incidencia do financiamento da investigacion na xestién orzamentaria.

Un ano mais, a Universidade afrontou o pagamento da débeda planificada, o que deixa

a institucion nun escenario de maior viabilidade econémica no medio prazo, como se

pode comprobar no cadro de amortizacion de débeda:

3 3 - . . Total para
. Débeda Débeda Anticipos | Anticipos | Anticipos i

Exercicio ) L ) . amortizar no

pendente bancaria | autonomicos | estatais totais .

exercicio
2022 |17.012.963,36 | 1.856.465,98 | 646.658,33 |84.275,73 | 730.934,06 | 2.587.400,04
2023 |14.425.563,32 | 1.871.297,13 | 646.658,33 |45.292,06 | 691.950,39 |2.563.247,52
2024 |11.862.315,80 | 1.886.431,50 | 468.750,00 |45.292,02 |514.042,02 | 2.400.473,52
2025 9.461.842,28 | 1.901.875,29 | 468.750,00 - 468.750,00 |2.370.625,29
2026 7.091.216,99 | 1.917.634,82 | 468.750,00 - 468.750,00 |2.386.384,82
2027 4.704.832,17 | 1.933.716,56 | 468.750,00 - 468.750,00 |2.402.466,56
2028 2.302.365,61 | 1.833.615,61 | 468.750,00 - 468.750,00 |2.302.365,61

Como xa se explicou en orzamentos anteriores, a situacion financeira da Universidade

tamén se ve condicionada pola incorporacion de remanentes dun exercicio ao seguinte,

vencellados a dinamica de ingreso e gasto das actividades con financiamento finalista.

O déficit de financiamento acumulado, que tivera unha evolucion lixeiramente positiva

no ano 2019, incrementouse notablemente no exercicio 2020 polos efectos da

pandemia.



O adianto do peche de contas do exercicio 2021 desvela un cambio de tendencia na
evolucion do déficit de financiamento acumulado, contribuindo & estabilidade
orzamentaria e que € preciso consolidar nos seguintes exercicios depurando o

remanente incorporable en cada exercicio.

Para realizar a revision das liflas de actuacion programadas no ano 2021 hai que ter en
conta, como se analizou ao principio, tres circunstancias que condicionaron o ritmo de

execucion:

- a aprobacion dos orzamentos do 2021 polo Consello Social o 7 de maio de 2021,

reducindo o exercicio orzamentario a 8 meses.

- a persistencia da pandemia, que condicionou a actividade cotia da institucion e persiste

na actualidade

- 0 proceso electoral desenvolvido desde novembro de 2021 e que culminara coa

constitucién do Consello de Goberno o 28 de abril de 2022.

Os obxectivos programados nos orzamentos de 2021 contemplaban 5 lifias, 3
prioritarias e 2 instrumentais. De seguido, pasase a dar conta do grao de execucién das

mesmas.

LINAS PRIORITARIAS

1. As persoas

Durante 0 ano 2021 executaronse en boa medida as accions dirixidas ao alumnado.
Mantivéronse as lifias de axuda para paliar os efectos da pandemia, pofiendo en marcha
un programa de bonos para a manutencion que se volveu a convocar para o curso 2021-
2022 debido & sua boa acollida. Estimaronse 318 solicitudes (o 76% das presentadas)
e as persoas beneficiarias recibiron bonos para 28.000 comidas nas cafeterias e
comedores universitarios a consumir durante todo o curso académico, o que supora

unha contia de 154.000 euros.



No relativo a axudas de préstamos de material, atendéronse todas as solicitudes
presentadas na convocatoria e tamén aquelas presentadas féra dese prazo por causas

motivadas.

Por ultimo, na lifia de axudas para asumir o custo da conexion a rede, estimaronse 120

solicitudes (0 68%) que supofien unha contia total de arredor de 24.000 euros.

Os orzamentos do ano 2021 contemplaban outras acciéns especificas dirixidas a
mellorar a contorna na que o alumnado desenvolve a sUa actividade, conectandoas co
Plan de mellora da calidade de vida dos campus que se analizara no apartado 3. Tamén

se recuperou, ha medida do posible, a actividade cultural e deportiva.

Na procura do benestar psicoloxico dos/as estudantes, que constitie unha
preocupacion crecente agudizada polos efectos da pandemia, puxose en marcha no
Pavillon Estudantil a Unidade de Atencion Psicoloxica. Desde o seu inicio, atendeu a
342 pacientes de xeito teleméatico e tamén presencial, 0 que constata a necesidade de

manter este servizo.

Polo que se refire ao cumprimento dos obxectivos marcados no ambito do persoal
docente e investigador, cOmpre sinalar que, tal como se sinalaba nas Lifias Xerais 2021,
durante o exercicio se abordou a execucion da terceira anualidade do Plan Plurianual
de Profesorado 2019-2022. Os eixes vertebradores desta actuacion sinalados nas Lifias

eran:

1. A aposta pola incorporacién de novo profesorado co fin de compensar o elevado

namero de xubilaciéns previsto para o exercicio de 2021.

2. A estabilizacion en prazas estruturais do persoal docente e investigador con contratos

temporais.

3. A promocion do profesorado acreditado para corpos docentes.

A partida de mellora do ano 2021, dotada con 720.000 euros, permitiu acadar os
obxectivos da Planificacion. Para alcanzar estes obxectivos, aprobouse nos 6rganos de
goberno a Planificacion de actuacions en materia de PDI 2021, que, como acciéns mais

destacadas, incluiu a creacion de 61 prazas de profesorado axudante doutor, que foron



asignados a areas con necesidades estruturais, e 14 prazas de profesorado contratado
doutor, 68 de profesorado titular de universidade e 35 de catedratico/a de universidade,
0 que permitiu a estabilizacion do profesorado axudante doutor e do persoal investigador
RyC que finalizaba os seus contratos ao longo do exercicio, eliminando practicamente
a bolsa de profesorado contratado doutor acreditado a titular e reducindo
significativamente a bolsa de titulares acreditados a catedratico. COmpre sinalar que a
eliminacion destas bolsas permitira a partir de 2022 implementar novas medidas que
faciliten a estabilizacion do profesorado contratado temporal antes da finalizacién dos
seus contratos, e que posibiliten que esta estabilizacion se produza directamente na

categoria de profesorado titular.

A marxe da planificacién, tamén se recofieceron os complementos por méritos docentes

ao profesorado axudante doutor.

Polo que respecta ao persoal de administracion e servizos, os obxectivos centrabanse
na convocatoria de procesos selectivos, a reforma e revision xeral da RPT, a posta en
marcha do teletraballo e o desenvolvemento dun modelo de avaliacién do rendemento

ligado & carreira profesional.

Asi, convocaronse 24 procesos selectivos, con 244 prazas en total, que se atopan en
estado de execucion, estando un deles rematado, o que supora a toma de posesion de
13 persoas nun prazo moi breve. O 60% desas prazas correspondian as ofertas de
estabilizacién e consolidacion. Asi mesmo, ao abeiro do Real decreto lei 14/2021, do 6
de xullo, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico,
aprobouse unha terceira oferta de estabilizacién, asi como a oferta xeral na que se

incluiron prazas procedentes das xubilaciéns producidas no que ia de ano 2021.

No que vai de 2022 iniciouse a convocatoria de promocion interna, con 5 procesos que
supofien un total de 46 prazas e estan en proceso de confeccion as convocatorias dos

procesos pendentes.

Asi mesmo, en 2021 convocaronse procesos de provision tanto en persoal laboral como
funcionario. Adxudicaronse con caracter definitivo 29 prazas e, na actualidade, estan en

marcha tres convocatorias de concurso.
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Con respecto ao teletraballo, o acordo aprobado en Consello de Goberno o 28 de maio
de 2021, entrou en vigor coa sua publicacién no Diario Oficial de Galicia o 23 de xufio
de 2021. A primeira convocatoria publicouse o 29 de outubro de 2021, presentandose

157 solicitudes, das que o 55% foron autorizadas.

A posta en marcha do rexistro horario para o persoal investigador e de apoio a
investigacion permitird estender esta modalidade, para o que realizard unha nova
convocatoria unha vez rematado o periodo de probas de rexistro e analizadas as

incidencias que se estan producindo.

7

Polo que respecta a revision da relacibn de postos de traballo, realizaronse
modificacions que ascenden a unha contia, en termos consolidados, de 943.094,01 € e
supuxeron melloras de nivel para 284 persoas, o 25% do cadro de persoal de
administracion e servizos, aplicando o criterio previsto na Proposta de Plan de PAS

2019-2022 de conseguir unha maior flexibilidade do cadro de persoal.

Destacan algunhas actuaciéns singulares, como no ambito dos técnicos de
investigacion que prestan servizos de apoio & docencia e investigacion, onde se crearon
agrupacioéns similares as configuradas para as agrupacions de edificios e acordouse 0

cambio de grupo 1.3 a lll.2.

Crearonse as Unidades de Xestion Administrativa que agrupan o persoal de secretaria
dos altos cargos e, no Campus de Lugo, unha Administracion de Campus que facilita a
coordinacién entre servizos e érganos de goberno. Modificouse o cadro de persoal do
Parque Mobil, configurando unha promocién interna do persoal, e crearonse, asi
mesmo, varios postos en diferentes unidades que contribuiron a distribucion mais

efectiva das cargas de traballo.

Unha das modificacions de mais calado consistiu no incremento de nivel dos postos:
concretamente pasaron de nivel 15 a 17 todo o persoal auxiliar administrativo, do nivel
18 ao 19 nas secretarias de decanato, do nivel 20 a 22 todo o persoal con
responsabilidades de xestibn econdémica e orzamentaria e de nivel 22 a 24 o persoal
responsable das Unidades de Xestion de Centro e Departamentos de 9 centros. Isto
supuxo un incremento retributivo que afecta a un total de 245 persoas.
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Nos ambitos de xestion académica e de xestion econdmica constituironse grupos de
traballo para a analise de funciéns e postos que sentaran as bases da reforma, se ben

serd necesario retomalos unha vez renovados os 6rganos de goberno.

Ao igual que no caso anterior, a Seccion de Avaliacion e Reforma Administrativa que
tila, entre outros obxectivos, introducir a avaliacion do rendemento para o
desenvolvemento da carreira profesional, viuse aprazada polos condicionantes
descritos anteriormente. Este proxecto adquirird ainda maior importancia, ao formar
parte dos compromisos do reitor durante a camparia electoral, e converterase nunha

Area que, ademais doutras cuestions, sera a encargada do obxectivo mencionado.
2. A investigacion
No eido da investigacion formularonse catro obxectivos cos seguintes resultados:

En primeiro lugar, paxose en marcha o programa piloto de xestion de ingresos indirectos
dirixido, inicialmente, aos centros singulares de investigacion. Desefiouse como un
programa plurianual de catro anos, no que 0s centros deberan someterse a unha
avaliacién no segundo ano para comprobar o cumprimento dos obxectivos formulados,
ligados ao investimento dese financiamento para a obtencion de mais recursos ou para

a reducién de gasto.

Ademais deste programa piloto, tamén se puxo en marcha outra iniciativa de
descentralizacién de recursos para mantemento e obras de mellora, cunha dotacion de
250.000 € procedente do convenio de I+D+i coa Xunta de Galicia e que se desenvolveu
coa mesma filosofia que se aplica na descentralizacibn de recursos ao centros
docentes, é dicir, ter autonomia para xestionar directamente obras de reforma,

ampliacion e mellora de equipamento, en coordinacién coa Xerencia.

En segundo lugar, no relativo & convocatoria de persoal investigador distinguido,
convocéaronse 11 prazas, das que 5 correspondian & convocatoria institucional, na
modalidade Manuela Barreiro. Isto supuxo a integracién de persoal investigador cun
perfil especializado en grupos de referencia competitiva non adscritos a centros

singulares, que se manteran ata o 31 de decembro de 2024.
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Asi mesmo, en decembro de 2021 convocouse un plan propio de captacion de
investigadores/as predoutorais en formacion cun total de 22 contratos que permitan a
incorporacién de persoal no inicio da carreira investigadora en areas de cofiecemento

da Universidade basedndose en dous parametros:

- A relacién entre os contratos predoutorais captados pola &rea nos dltimos anos e o

namero de créditos matriculados que representa o seu encargo docente.

- O numero de profesores/as de mais de 62 anos adscritos & area, corrixidos en funcién

da capacidade docente da area de cofiecemento.

Concorreron case 200 aspirantes, o que pon de manifesto o éxito da iniciativa, e atopase

nestes momentos en tramite de resolucion.

En terceiro lugar, o proceso de equiparacion previsto no Acordo sobre a clasificacion
profesional e as condicidns retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio a
investigacion da Universidade de Santiago de Compostela completouse practicamente
na sla totalidade, e supuxo no 2021 unha contia de 194.000 €, contribuindo & mellora

das condicions deste persoal.

Ainda que non estaba previsto nas liflas xerais do 2021, tamén coOmpre mencionar o
Acordo sobre o recofiecemento da antigliidade do persoal investigador e de apoio a
investigacion da Universidade de Santiago de Compostela, acadado en setembro de
2021, e que lle recofiece este dereito a preto de 500 persoas cun custo nese exercicio
de 62.000 euros.

Asi mesmo, a decision de incrementar o salario do persoal predoutoral das
convocatorias FPIl e FPU do Ministerio das convocatorias 2016, 2017, 2018 e 2019, en
aplicacion da taboa salarial do IV Convenio Colectivo como referencia para o célculo

das suas retribucions, supuxo un investimento en 2021 de 190.000 £.

En cuarto lugar, procedeuse ao lanzamento dunha expresion de interese para a
definicion de areas estratéxicas no marco do Campus da Cidadania. Estas areas
concretaronse en duas propostas de novos institutos de investigacion en humanidades
e ciencias sociais. No primeiro caso, unha comision de profesores do &mbito das

Humanidades formulou unha primeira axenda cientifica que foi avaliada por unha
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comision de expertos que estivo discutindo cos investigadores presencialmente 0s pros
e contras da proposta. Neste momento, estase avaliando un segundo borrador da

mesma.

Respecto ao instituto de Ciencias Sociais, 0os profesores involucrados nas propostas
iniciais, como resultado do chamamento de expresions de interese, mantiveron

contactos encamifiados a presentar unha axenda cientifica.

Na mesma lifia, a finais de 2020 o Consello de Goberno aprobou a creacién de CRETUS
e o Instituto de Materiais, estruturas que xurdiran a partir de agrupacions estratéxicas.
Ao longo do 2021 estes novos centros traballaron nos seus procesos de vinculacion de
investigadores asi como na consolidacion das estruturas. No caso da agrupacién
Biorredes ao longo de 2021 traballouse na identificaciébn da axenda cientifica e no
estudo das distintas alternativas para o impulso & consolidacién de estruturas de

investigacion nos ambitos de Campus Terra.

Durante o ano 2021 formalizouse a creacién de tres centros interuniversitarios: o
Consorcio Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matemética de Galicia (CITMAga), no
ambito das matematicas; o Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes
Atlanticas Culturais (CISPAC), no ambito das Ciencias Sociais e as Humanidades, e o
Centro de Investigacion Interuniversitario en Economia e Empresa para a Sociedade
(ECOBAS).

Os dous primeiros tefien a sla sede en Santiago de Compostela, contando cunha

participacién moi destacada de persoal investigador da USC.

Compre tamén mencionar neste apartado a obtencion da acreditacion de Campus Terra
como campus de especializacién, recofiecida por Resolucién da Secretaria Xeral de
Universidades do 10 de agosto de 2021. Esta especializacion supora o investimento de
catro millons de euros no periodo 2022-2025 dirixidos & mellorar as estruturas de
investigacion, fortalecer os recursos de investigacion existentes no Campus e implantar
unha estratexia docente e de investigacion acorde cos eixos principais formulados no

Campus Terra.
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3. Os medios necesarios

s

A planificacion é un elemento clave para renovacion e mantemento dos recursos
necesarios para a nosa actividade. A meirande parte das actuacions programadas neste
eixo atépanse en instrumentos de planificacion, nomeadamente a Programacion
Plurianual 2019-2022, a través do eixe 6 “Xestionar os recursos de forma intelixente” e
o Plan de Infraestruturas aprobado por Consello de Goberno e Consello Social en
decembro de 2019.

A continuacion, describese o grao de desenvolvemento das actuacidéns previstas en
2021.

As actuaciéns principais previstas no proxecto Cidade da Saude que se executaron en

2021, cun investimento de 4,2 millons de euros, foron as seguintes:

e Edificio da Facultade de Medicina e Odontoloxia na ria San Francisco
o Inicio dos traballos para a redaccion do proxecto basico e de execucion da
reforma integral da Facultade de Medicina e Odontoloxia
o0 Rehabilitacién de fachadas e carpinterias
0 Substitucién do sistema de calefaccion de gaséleo por un sistema de
caldeiras de gas
e Edificio de Odontoloxia
o Reforma do segundo andar da area clinica e de practicas de grao
e Urbanizacién das rdas que conforman a parcela do futuro centro de Ciencias da
Saude
e Preparacion e publicacién do concurso de ideas para o novo edificio de Ciencias da

Saude.

Na lifia de Espazo USC proxectabanse actuacions dirixidas & creacion de espazos para
as unidades de xestion das facultades, para achegar os servizos ao alumnado e pofier
en valor a xestibn que se realiza nos centros; renovar os espazos de cafetarias e
comedores universitarios, a reforma do Pavillon Estudantil e a mellora da imaxe
dalgunhas dotaciéns dos Campus, como o entorno fisico da Facultade de Farmacia a

praza do Seminario de Estudos Galegos ou o anfiteatro do Campus de Lugo. En detalle,
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as actuacions desenvoltas, cun investimento de 750.000 €, centraronse na redaccion

de proxectos e licitacion das reformas.

No plan de mellora da calidade de vida dos campus formuldbanse actuacions
encamifiadas & humanizacién dos Campus, a mellora da seguridade e da mobilidade.

As acciéns desenvoltas contaron cun investimento de 510.000 €.

No relativo &s medidas de posicionamento, atraccion e proxeccion internacional, no ano
2021 a USC deu un salto cualitativo nos procedementos e estratexias destinados a dar
a cofiecer a USC no exterior coa a incorporacion de ferramentas novidosas de apoio &
captacion e a proxeccion internacional. Se ben estas ferramentas postden un enorme

potencial, os beneficios da sta implementacién non son perceptibles a curto prazo.

A actuacion prevista no Plan director de dixitalizacion reformulouse como consecuencia
da convocatoria do programa Investigo por parte da Xunta de Galicia que permitiria

conquerir os obxectivos previstos no Plan con financiamento alleo.

Concretamente, a dixitalizacion instrumentarase, no marco do Programa Investigo, a
través do proxecto “Minaria de datos e analitica de procesos na USC mediante
intelixencia artificial e aprendizaxe automatica (USC-IA)” descrito na lifla instrumental

“4. Os medios necesarios” das actuacions previstas para o 2022.

Canto ao Plan director de enerxia e sustentabilidade programabase a elaboracién dunha
diagnose das infraestruturas de producion e distribucion de enerxia asi como a
elaboracion dun plan que fixase criterios para a slOa renovacion, atendendo aos
principios de aforro, eficiencia e sustentabilidade. O investimento nestas actuacions foi
de 30.000 €.

Polo que respecta ao cambio na xestion da prestacién do servizo de limpeza, desde o
1 de agosto de 2021 é prestado pola Fundacién USC M.P. O proceso, cun alto grao de
complexidade, levouse a cabo con éxito e de forma que o servizo non se interrompeu

nin tivo ningun tipo de alteracion.

Nos meses de 2021 xa supuxo un aforro de preto de 400.000 euros para a USC e, a
revision das necesidades do servizo e a aplicacion de politicas de flexibilidade e mellora

na eficiencia dos recursos materiais, permitira optimizar a prestacion do servizo.
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O aumento do orzamento descentralizado para obras menores permitiu un grao de
consecucion maior no mantemento de renovacion de equipamentos, mobiliario e
instalacions e, polo tanto, unha maior eficiencia na xestion do gasto. Asi mesmo,
priorizdronse aquelas obras que supofilan a correccion de situacions de risco

detectadas nas avaliacions de prevencion.

Polo que respecta &s cifras, en 2021 os centros recibiron un millon de euros para obras
menores e 650.000 euros para equipamento. O grao de execucién foi do 96%,
confirmando que a estratexia de descentralizacion permite atender de xeito mais

eficiente as necesidades de mantemento e renovacion.
LINAS INSTRUMENTAIS
4. Renovacion daimaxe e reforzo da comunicacién na USC

Nesta lifia proxectdbanse actuaciéns para a renovacion da imaxe institucional e a
mellora do seu posicionamento no escenario actual. Neste sentido, fixéronse as

seguintes actuacions, cun custo de 115.000 €:

e Adaptacién da web publica de centros e departamentos a novo modelo de web
institucional
e Introducion da nova ferramenta de intranet para centros e departamentos

e Definicién da nova imaxe da sinalética externa da USC
5. Colaboracién institucional

A colaboracién institucional cos Concellos, Deputacions e Comunidade Autébnoma
continuou no 2021, como eixo estratéxico para a USC, mantendo os convenios que se
vifian celebrando nos ultimos anos. Tamén hai que ter en conta outras colaboracions
como a mellora da mobilidade do Campus Sur coa eliminacion, por peticion da USC, de

prazas de aparcadoiro na Avenida Doutor Angel Echeverri.

Pola sua importancia, destacamos neste apartado catro actuacions singulares durante
0 2021:
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e Sinatura do protocolo de colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade para o traslado da Facultade de Formacion do Profesorado de Lugo

e Sinatura do convenio de colaboracién co Concello de Santiago, Deputacion da
Corufa e Secretaria Xeral para o Deporte da Xunta de Galicia para o
acondicionamento da pista de atletismo do Estadio Universitario

e Sinatura do convenio coa Axencia de Turismo de Galicia para a rehabilitacién da
envolvente do Colexio de Fonseca e do Colexio de San Xerome

e Sinatura do convenio coa Conselleria de Cultura, Educacion e Universidades para
traballos previos de reforma no edificio Monte da Condesa para a sede do Instituto

Galego de Fisica de Altas Enerxias.

As tres Ultimas actuacidéns supuxeron recursos por importe de 1,2 milléns de euros para
a slia execucion. A isto hai que engadir a adecuacion de espazos no edificio Fontan,
situado na Cidade da Cultura, e que alberga sede do Consorcio Interuniversitario de
Galicia, que integra a Comision Interuniversitaria de Galicia — CiUG- e o0 antigo Bugalicia,
consorcio de bibliotecas de Galicia, e onde tamén ten a sede o Centro de Investigacion
Interuniversitario de Paisaxes Atlanticas Culturais (CISPAC). O investimento ascendeu
a case 700.000 €, captados a través de convenio coa Conselleria de Cultura, Educacion

e Universidade.

Ademais da colaboracion institucional, a colaboracién publico-privada é outro obxectivo
da institucion, e que no ambito da investigacién ten moita importancia porque permite a
transferencia de cofiecemento. Neste eido podese destacar a obtencion de
financiamento para a ampliacion e reforma do Laboratorio de Radiofisica, por un valor
de 200.000 euros, co obxecto de desenvolver probas de radiacién con destino a unha

rede de satélites de baixa 6rbita.

Por outra banda, no 2021 iniciaronse procesos de cooperacion con outras entidades,
dando lugar, xa en 2022, a resultados como a integracién do Centro de Xenotipado na
Fundacién Publica Galega de Medicina Xendmica.
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O ESCENARIO ECONOMICO

Entrando agora no escenario econdmico e de contexto, coOmpre sinalar varias

circunstancias que se deben ter en conta para a elaboraciéon dos orzamentos.

Polo que respecta ao escenario actual, é obrigada a referencia a tres fitos importantes:

- A crise sanitaria pola COVID-19 tivo un impacto econdmico innegable na economia
mundial. Os fondos europeos canalizados a través do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia non tiveron a celeridade necesaria para amortecer as sdas
consecuencias, polo que medidas como as axudas ao alumnado en situacion de

vulnerabilidade econémica deben manterse durante este tempo de transicion.

- O conflito bélico que se desatou coa invasion de Ucraina, ten consecuencias directas
na economia e, especialmente, nas economias familiares. O encarecemento das fontes
de enerxia fésiles, e a dependencia delas, supofien un reto econémico global e un
problema que afrontar & hora da elaboracion dos orzamentos, que deberan prever os
posibles custos engadidos nas subministracions. Porén, a situacion da Universidade de
Santiago de Compostela non é preocupante neste exercicio, como se explicara mais

adiante.

- As previsions do escenario macroeconémico de Espafia para os anos 2021-2022
vanse ver modificadas substancialmente, froito dos feitos comentados, como xa
apuntaron diferentes organismos, entre eles, o Banco de Espafia ou Funcas, que
sinalan que o crecemento sera varios puntos menor ao estimado polo Goberno. Os
riscos que sinala o informe Funcas, do 30 de marzo, deben terse en conta a hora da
xestion dos recursos “[...] una escalada de sanciones derivaria en la ruptura total de las
relaciones comerciales entre la UE y Rusia, algo que agravaria la crisis energética y
generaria nuevas disrupciones en la cadena de suministros. En ese contexto, una

recesion en la eurozona no seria descartable.

A la inversa, el rapido desenlace del conflicto a raiz de un acuerdo entre las partes,
ademas de ser la mejor opcion desde el punto de vista humanitario, estabilizaria los
mercados energéticos y ayudaria a contener la inflacién, principal escollo en el camino
de la recuperaciéon. Sin embargo, incluso en este escenario favorable, perdurarian dos

legados de esta crisis. En primer lugar, una inflacion subyacente superior al 3 % y que
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tiende a crecer, amenazando la competitividad y el bienestar de los colectivos mas
vulnerables. En segundo lugar, un déficit publico exacerbado por la doble crisis

pandémica y energética.

El desafio serda, por una parte, su coherencia con las reglas fiscales europeas que, aun
flexibilizadas, acabaran por reactivarse. Por otra parte, la decision del BCE de retirar
sus compras de deuda, algo que abriria la puerta a una subida de tipos de interés,
plantea la cuestion de la sostenibilidad de los desequilibrios presupuestarios.
Finalmente, ademas de los desafios de politica macroeconémica, también se plantea la
necesidad de responder al cambio estructural que se necesita como consecuencia de

la transicién energética.”

A inflacién nos prezos, xa afectada polas consecuencias da pandemia pola COVID-19,
escalou ata valores histéricos, tal e como acaba de publicar o Instituto Nacional de

Estatistica, situando o IPC en 9.8% no mes de marzo.

Precisamente, falando das regras fiscais europeas, a clausula xeral de salvagarda
activada pola Comision Europea en 2020, que se traduciu na suspension das regras
fiscais para os anos 2020 e 2021 aprobada polo Consello de Ministros do 6 de outubro
de 2020, co obxecto de paliar a deterioracibn que produciu a crise sanitaria,
substituindoas por unhas taxas de referencia ao déficit e & débeda publica, mantivose

para o ano 2022.

A duracién da pandemia levou a que, en setembro de 2021, o Pleno do Congreso dos
Deputados apreciara, por maioria absoluta, que a situacién de pandemia supén unha
situacion de emerxencia extraordinaria, de conformidade coa comunicacion do acordo
do Consello de Ministros de 27 de xullo de 2021, para os efectos previstos nos artigos
135.4 da Constitucién e 11.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade
orzamentaria e sostibilidade financeira, mantendo asi a suspensién das regras fiscais

para o exercicio 2022.

Asi, estes orzamentos deben garantir a estabilidade da institucion, planificando con rigor
as actuacions prioritarias e xestionando o gasto baixo o principio de prudencia para

poder enfrontarnos en mellores condicions ao escenario incerto dos proximos anos.
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Mencion aparte merece o novo Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-2026

Cuxos puntos de negociacion se expofiian nas lifias xerais do ano 2021.

O 16 de decembro Consello da Xunta de Galicia acordou o Plan galego de
financiamento universitario 2022-2026 (en adiante, PGFU), logo de un ano de
negociacions. A garantia de ter un marco financeiro cofiecido e un factor moi positivo
porque permite afondar na planificacion a medio prazo, tanto para as universidades

como para a Xunta de Galicia.

O plan dividese en dous grandes fondos:

- Fondos non condicionados

- Fondos para investigacion

O primeiro deles esta composto por 6 subfondos destinados ao financiamento xeral da
institucion e que se reparten entre as tres universidades con criterios obxectivos,

medibles e homoxéneos.

Destacan 2 subfondos que constitlien unha novidade con respecto ao anterior plan:

- Por unha banda, o subfondo de Gasto corrente e mantemento de infraestruturas, unha
das demandas centrais da USC no proceso de negociacion e que se reparte en funcion

da superficie, o persoal e o alumnado das tres universidades.

- Por outra, o subfondo Plan de estabilidade financeira, eficiencia e mellora estratéxica,
gue inclie contias vinculadas a presentacion e cumprimento dun plan de estabilidade
financeira, eficiencia e mellora estratéxica, con indicadores de proceso e resultado. O
acceso aos créditos vinculados a este apartado estd condicionado ao cumprimento de
obxectivos cuantitativos e cualitativos, tanto no eido académico, investigador e docente

como no eido financeiro que se concretan nos seguintes criterios de asignacion:

1- Optimizacién da oferta docente.

2- Reforzo institucional centros investigacién con recofiecemento da Xunta de Galicia.
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3- Cumprimento dos obxectivos de resultado financeiro marcados polas leis de

estabilidade orzamentaria (equilibrio orzamentario non financeiro).

4- Cumprimento do obxectivo de masa salarial fixado pola lei de Orzamentos da

Comunidade Autbnoma de Galicia de cada ano.

5- Elaboracion da contabilidade analitica.

6- Publicacién da contabilidade analitica.

7- Integracion no sistema informético e financeiro da Comunidade Autonoma de Galicia.

A nova estrutura do plan recofiece as principais demandas realizadas pola USC durante

0 proceso, entre as que destacan:

- Alincorporacién de mecanismos de flexibilidade que permitan adaptar o financiamento
as circunstancias econémicas en cada ano. O anterior plan estableceu un mecanismo
de evolucion rixido que supuxo unha diminucion real do financiamento ano a ano. Tal e
como recolle o actual plan “tratase dun instrumento dinamico que debe incorporar todas
as novidades que se poidan producir ao longo dun periodo tan amplo, nun mundo tan
convulso como o actual. Unha folla de ruta que da estabilidade, pero que se adapta as
circunstancias cambiantes que se produzan ao longo do quinquenio e que poidan influir
0 seu desenvolvemento.” Esta cuestion materializouse con ddas clausulas de garantia
que permitan adaptarse aos distintos escenarios econdmicos, dentro do marco

financeiro da Comunidade Autbnoma.

- O novo subfondo para gasto corrente e mantemento de infraestruturas que recofiece
a realidade de cada universidade e permite facer unha planificacién a medio prazo do
mantemento necesario das instalacions, sen prexuizo da captacion doutros fondos para

obras de maior dimension.

- Unha revision e mellora dos criterios de célculo do subfondo custo estandar, que inclie
as contias a transferir a cada institucion en funcién do custe estimado da docencia,
calculado con base nos créditos matriculados e as horas de docencia impartidas

consideradas computables no modelo estandar.
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Porén, as outras duas demandas da USC, mais importantes se cabe a luz da recente
reforma laboral, foron escasamente atendidas. A Universidade de Santiago de
Compostela defendeu a necesidade de establecer un financiamento basal da
investigacion e tamén establecer unha achega especifica para a regularizacion do
financiamento de persoal de I[+D consolidado para desenvolver unha carreira

investigadora propia.

Se ben o plan non atendeu estas cuestions especificamente, abriu a posibilidade de
instrumentar parte do fondo de I|+D+i a través de contratos programa plurianuais.
Agardamos que a actualidade sirva de panca para acelerar o cambio do sistema de
financiamento da investigacion, buscando mecanismos que proporcionen estabilidade

a medio prazo para este ambito.

Por ultimo, cabe destacar que o subfondo Plan de estabilidade financeira, eficiencia e
mellora estratéxica acolle na sla filosofia outra das demandas da USC: dispofier de
recursos non condicionados ou de libre disposicion, repartidos de conformidade cos
resultados obtidos pola institucion. E dicir, mais autonomia a cambio de maior rigor na

rendicion de contas.

23



LIMITE DE GASTO NON FINANCEIRO

Como xa se indicou, en setembro de 2021 o Pleno do Congreso dos Deputados acordou
manter a suspension das regras fiscais para o exercicio 2022. Porén, continla vixente
a normativa sobre a estabilidade orzamentaria e a sustentabilidade financeira, ainda
que os indices e cifras actian como referencia e non como limites de obrigado
cumprimento. A Universidade de Santiago de Compostela, nun exercicio de
autodisciplina orzamentaria, considera unha boa préactica determinar o limite de gasto
non financiero dispofiible para desenvolver a sta mision. O principio de prudencia
aconsella non exceder o limite de gasto, ainda que a regra fiscal non sexa aplicable
neste exercicio, co fin de que cando se recupere esa obriga a Universidade non se vexa
compelida a facer recortes. Asi mesmo, compre lembrar que o novo Plan de
Financiamento implica medidas de disciplina orzamentaria para as universidades

integrantes do SUG.

As administracions publicas, e moi en particular as universidades, non dispofien dun
método obxectivo, uniforme e claro para a determinacion do teito de gasto. Atopamonos
con gue esta obriga ten infinidade de interpretacions e resultados, ainda que traten de
responder & filosofia da Lei organica 2/2012, de estabilidade orzamentaria e
sostibilidade financeira.

Utilizamos como principal referencia o documento divulgativo da AIReF (Autoridade
Independente de Responsabilidade Fiscal) de novembro de 2015, e tomamos como
fontes interpretativas os distintos modelos empregados polas universidades e resto de

administracions.

Para establecer o teito de gasto debemos ter en conta que € precisa a correccion que
se deriva da subida retributiva do persoal (2 % en 2022). Do mesmo xeito, é preciso
considerar a taxa de referencia de crecemento do PIB a medio prazo que, de acordo co
publicado no Boletin Oficial do Congreso dos Deputados de 25/02/2020, para 0 ano
2022 guedou establecida no 3,2 %.

De acordo co anterior, o0 teito de gasto elévase nun 2,4% en termos globais con respecto

a 2021. Os datos para a obtencién desta referencia son os seguintes:
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Gasto computable (non afectado) executado en 2021 193.477.631,53

Subida retributiva 2022 (2 %) 3.260.500,10

Base para calculo 2022 196.738.131,63

Taxa de referencia de crecemento do PIB a medio prazo (3,2 %) 6.295.620,21

TEITO DE GASTO NON FINANCEIRO 2022 203.033.751,84

Debe poiierse de manifesto que o teito de gasto non financeiro expresado nestas lifias
non ten en conta a especial singularidade da USC, na medida en que unha parte
substancial do seu teito vén determinada por ingresos e gastos afectados que non se
tefien en conta nos criterios fixados pola AIReF. Con estes datos, a cifra maxima de

gasto non financeiro seria de 273.726.771,84 € neste momento.

25



LINAS ESTRATEXICAS E INSTRUMENTAIS PARA O 2022

As liflas que se presentan estan dirixidas ao cumprimento dos compromisos adquiridos
e & execucion de actuacions iniciadas. Neste sentido, o numero de liflas non varia
substancialmente. Engadese unha nova lifia estratéxica para a mellora da calidade da
docencia, co obxecto de mellorar de xeito progresivo a oferta académica e, asi mesmo,
engadese unha lifia instrumental sobre a transformacién dixital, un eido no que a

Universidade vai experimentar melloras importantes.

Asi, no 2022 desenvolveranse as seguintes lifias:

Lifas estratéxicas

1. As persoas
2. Ainvestigacion

3. A mellora da calidade da docencia

Lifias instrumentais

1. Os medios necesarios
2. A transformacion dixital

3. A colaboracién institucional

LINAS ESTRATEXICAS

1. As persoas

Os principios basicos do funcionamento dunha administracién, entre os que destacan a
boa administracién, a eficacia e a eficiencia, esixen, ademais de audacia politica, que o
proceso de toma de decisions se basee na responsabilidade e no cofiecemento. Unha
boa decisién sempre vai precedida dunha sosegada reflexion, da analise do contexto e,
sobre todo, do cofiecemento dos problemas a solucionar e do impacto das soluciéns a
adoptar. Isto, que é un mandato constitucional, no caso das universidades, e da USC

en particular, res6lvese como imperativo categorico.

Polo tanto, a USC ten como mision xerar e transmitir cofiecemento. Por isto, debemos

afondar na analise e na diagnose dos problemas, sendo fundamental dispofier dos datos
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precisos para poder facelo. A contabilidade analitica € unha magnifica ferramenta para
a analise de custos e ingresos das actividades, pero € preciso conxugar 0S Seus
resultados con outros sistemas de informacion para poder ter unha vision completa da
situacion da nosa universidade. E preciso avanzar mais para poder decidir mellor, e
nesa pretension crearase unha Oficina de Datos e Proxectos cuxa mision principal sera
proporcionar a informacién pertinente para a adopcién de decisiéns, especialmente nos

ambitos nos que é precisa unha transformacion.

Tameén se pord en marcha un Centro de Formacién de Persoal, no que se atendera a
formacion e capacitacion de todos os colectivos que conforman o persoal da institucion,
con formacion transversal dirixida a empregados publicos en xeral, e lifas especificas
para a formacién e innovacion docente, a administracion e servizos e a investigacion e

0 seu apaoio.

A atencibn a comunidade universitaria seguird sendo prioritaria, tal e como se
comprometeu o reitor no seu programa electoral, e tal e como se vén facendo nos tres

Gltimos orzamentos.

A continuacién describense as actuaciéns previstas para cada colectivo dos que

conforman a comunidade universitaria:
a) O alumnado

A incerteza do escenario econdémico e a persistencia da pandemia pofien en primeiro
plano o compromiso da instituciébn para atender as necesidades do alumnado en
situacion de vulnerabilidade econémica. Con este obxectivo, manteranse os programas
de axudas ao alumnado para dispofier de material informatico en préstamo e ter acceso

a manutencion nas cafetarias e comedores universitarios.

A Unidade de Atencién Psicoléxica consolidara a sta actividade para prestar atencion
a saude mental do alumnado, reforzando na medida do necesario a sta estrutura e
recursos co obxectivo de atender unha maior demanda e de forma mais axil. Este ha de
ser un dos nucleos das politicas centradas no alumnado tendo en conta que a saude

mental foi cualificada polos expertos como unha pandemia invisible que afecta en en
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xeral & xente moza, debido a un periodo tan prolongado de crise sanitaria, a presién dos

estudos e da carreira investigadora.

Ademais, promoveranse tamén campafias de difusion deste servizo, asi como de

desestigmatizacion da saude mental e da solicitude de axuda.

Nesta lifia considérase necesario estender esta prestacion tanto ao PDI como ao PAS
a través do Servizo de Vixilancia da Saude como unha das medidas para promover a

saude no traballo.

Na lifia comezada en 2021, continuaran as actuacions dirixidas a mellorar a contorna
na que o alumnado desenvolve a sUa vida académica e universitaria, tratando de
achegar os servizos aos centros académicos e de programar actividades culturais e

deportivas dirixidas ao colectivo mais importante da comunidade universitaria.

Todas as actuacions deberan garantir e promover a inclusion da perspectiva de xénero

e igualdade.

Plan de proxeccion social da USC

A cultura feita para, por e dende a Universidade debe ser un dos eixos esenciais da
identidade comunitaria da USC, asi como unha das plataformas dende a que nos
proxectemos & sociedade da que formamos parte. Despois de dous anos marcados
polas restricions derivadas da pandemia por COVID-19, chegou 0 momento de reactivar
a universidade nun sentido cultural amplo e impulsar a nosa identidade colectiva como
motor para a creacién, a practica e a difusion da cultura, o coflecemento cientifico, a

actividade fisica e o deporte.

Con este obxectivo, pofieranse os primeiros chanzos que consoliden a proxeccion social
da institucién e logren que a comunidade universitaria, en xeral, e o estudantado,
colectivo esencial polo seu dinamismo en particular, volvan sentir os campus da USC
como espazos de convivencia e cohesion onde producir, consumir e compartir cultura.
A universidade debe recuperar a sUa tradicional importancia a hora de conformar
espazos nos que as diversas persoas e colectivos que conformamos a universidade

poidamos tecer rede cos lugares que habitamos.
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Entendemos que para lograr este obxectivo a universidade debe basear a sta
programacion nun modelo descentralizado e sostible de consumo cultural e deportivo,

onde as facultades, centros asuman un rol protagonista.

Para darlle forma a esta reformulacion da proxeccién da identidade da USC, elaborarase
o Plan de proxeccion social da USC que se publicara no ultimo trimestre deste ano 2022,
gue estard dotado con 270.000 € no exercicio 2022 e que contard con seis eixos

centrais:

a. Crear, dinamizar e potenciar unha rede de colaboracién co apoio das facultades

€ centros

Todas as facultades e centros da universidade forman parte dunha extensa e potente
rede na que, con base nunha estratexia colaborativa, a institucion debe apoiarse para
configurar e proxectar a sta identidade. Neste senso, traballarase e farase publica unha
convocatoria de iniciativas culturais e fisico-deportivas para os centros. O obxectivo
desta proposta é que aqueles que conten con proxectos poidan solicitar financiamento
para realizar as actividades concretas dirixidas a comunidade universitaria. Esta

convocatoria tera unha dotacion total de 100.000 € no exercicio 2022.

b. Identificar, promover e mellorar a accesibilidade aos servizos

E necesario mellorar a comunicacion coa comunidade universitaria & hora de facer
cofiecedores a todos os colectivos dos servizos dos que poden facer uso. Para isto,
elaborarase un catalogo de espazos de ensaio, exposicion e actuacién abertos &
comunidade universitaria e desefiarase un mapa interactivo de recursos para a practica
de actividades fisico-deportivas que se apoiaran na paxina web, asi como na aplicacion

para dispositivos mébiles oficial para a sta difusion.

Procurarase involucrar as asociacions estudantis representativas en todos os ciclos

tanto no desefio como na execucion desta lina de actividades.

c. Relanzar a participacion do estudantado

Nas ultimas décadas a tendencia na participacion do estudantado na vida universitaria,

en calquera das suas férmulas, decaeu notablemente. Promoverase a celebracion
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dunha xornada de benvida, en Santiago e Lugo, ao inicio do curso académico a nivel
institucional para visibilizar os recursos e servizos da universidade e a cidade entre o
estudantado. Farase fincapé nos colectivos de alumnado de nova matricula asi como
no de intercambio entrante. Estas accions tefien como obxectivo reforzar as actividades

de benvida postas en marcha polas facultades e centros.

Asi mesmo, apoiarase e brindaranse recursos para a celebracién de actividades
impulsadas polo alumnado que persigan 0 mesmo obxectivo de integraciéon
universitaria, formacién horizontal (transmitida entre estudantes) e promocién da
representacion estudantil. Con este fin habilitaranse espazos para o estudantado da
USC.

d. Traballar por unha mobilidade sustentable real

A universidade debe ter a sustentabilidade como obxectivo en todas e cada unha das
accions que propon. No que afecta & mobilidade, tendo en conta que a USC se ubica
en duas cidades dun tamafio e idiosincrasia similares, moi apegadas ao coidado e
desfrute da natureza e cunha necesidade clara de potenciar a mobilidade sustentable,

traballaremos en catro sentidos:

¢ Creacion dunha rede de puntos de mobilidade sustentable que consistira na
instalacion de estaciéns de recarga de vehiculos eléctricos nos tres campus da
universidade.

e Creacion dunha rede de puntos de mantemento e reparacién de bicicletas e
outros vehiculos de mobilidade persoal con aplicacion en todos os campus da
universidade.

e Aposta por facer realidade os proxectos de mobilidade sustentable nos que a
universidade ten traballado xa, que se materializaron en Santiago de
Compostela nun documento para a creacion dun carril para bicicletas e outros
vehiculos de mobilidade persoal e en Lugo na solicitude de reuniéns para tratar
co goberno local a mellora nas comunicaciéns entre o centro da cidade e os
espazos universitarios hun momento no que a Facultade de Formacién do
Profesorado se vai trasladar tamén ao campus Lugo.

¢ Relacionado co anterior, a recuperacién dun préstamo de bicicletas e outros

vehiculos de mobilidade persoal mellorado, en colaboracidén cos gobernos locais

30



de Santiago de Compostela e Lugo, onde o mantemento, reparacion e a mellora

do servizo estean garantidos.

Ademais dos puntos anteriores, 0 Plan de proxeccion social da USC estara coordinado
coas actuacions dos Espazos USC previstas na Lifia instrumental 4 do presente

documento coas seguintes propostas:
e. Pofier en valor o patrimonio

A universidade conta cun extenso patrimonio que pofier en valor. Con este fin, e como
primeiro paso, procederase & elaboracion dun catalogo de Espazos USC para identificar
e reformar instalaciéns da universidade idoneas para dinamizar a vida social da nosa
comunidade. Estes espazos abranguen facultades e centros, cafeterias, claustros,

terrazas e patios de residencias, entre outros.

Neste exercicio prevese que se inicien os traballos de adecuacion da cafeteria e a
terraza da Residencia do Monte da Condesa, a cafeteria e o claustro da Facultade de
Xeografia e Historia para que poidan formar parte desta oferta da USC onde a cultura

sexa un eixo central da sta actividade.
f. Proxectar a USC como espazo de creacion e difusion

E necesario desefiar unha estratexia para que os Espazos USC se convertan en
espazos de creacion e difusién cultural para os membros da comunidade universitaria

en colaboraciéon con artistas, colectivos e entidades do ambito cultural.
b) Persoal docente e investigador

Canto &s actuacions en materia de profesorado, as Lifias prevén unha dotacion de
950.000 euros para abordar a cuarta e Ultima anualidade do Plan Plurianual de
Profesorado 2019-2022. En consonancia co previsto no dito Plan, as actuacions
proxectadas aspiran a consolidar as politicas de incorporacion, estabilizacion e
promocion desenvolvidas en exercicios anteriores e, ademais, implementar novas

medidas tendentes a mellorar as condicions do profesorado con contratos temporais.
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Polo que se refire & incorporacion de novo profesorado, o elevado numero de
xubilaciéns previstas para o 2022 e para os vindeiros anos fai necesario manter a
politica de creacion de prazas de profesorado axudante doutor que permitan manter a
capacidade docente das areas, garantir a atencion as necesidades derivadas da
implantacién de novas titulacions e avanzar no reequilibrio entre areas de cofiecemento
mediante a correccion progresiva dos déficits estruturais. Por outra banda, co fin de
atender as necesidades de incorporacion de profesorado en areas clinicas prevese a
dotacién das prazas de profesorado permanente con vinculacion asistencial recollidas

no convenio subscrito para este fin co Servizo Galego de Saude.

Canto & estabilizaciéon do profesorado con contratos temporais e do persoal captado a
través de convocatorias de recursos humanos, a practica eliminacion en 2021 da bolsa
de profesorado contratado doutor acreditado a titular permitird que xa no exercicio de
2022 o profesorado axudante doutor e o persoal investigador RyC poida optar & sta
estabilizacion na figura de titular de universidade, e non s6 na de contratado doutor,
como vifia sendo norma ata o de agora. Polo demais, continuarase avanzando na
reducién do tempo de permanencia dos axudantes doutores nesta categoria, e asi, no
exercicio de 2022, posibilitarase a estabilizacion do profesorado que remata o0 seu

contrato antes de decembro de 2023.

Finalmente, canto a politica de promocion de profesorado acreditado para corpos
docentes, compre sinalar que, unha vez eliminada a bolsa de contratados doutores
acreditados a titular, as actuacions previstas estaran orientadas a axilizar os procesos
de promocién deste colectivo e a reducir ao minimo a bolsa de titulares acreditados para

0 corpo de catedratico/a de universidade.

¢) Persoal de administracion e servizos

No ambito do PAS, ademais de manter o ritmo de convocatoria dos procesos selectivos
gue permitan a renovacion xeracional e a estabilizacion de persoal, ao abeiro da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico, continuara a reforma e reorganizacion das estruturas co obxecto
de acompasar os cambios na xestion cunha estrutura de persoal que responda as novas
necesidades e tefia en conta a obriga permanente de revisar postos de traballo. Tamén
con ese obxectivo, na OPE 2022, continuaranse desenvolvendo e ampliando os dereitos
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de promocion do persoal mediante a inclusién dunha oferta de promocion interna
independente, continuando asi a dar cumprimento aos compromisos do Plan de PAS,
asi como o desenvolvemento de concursos permanentes de traslados para o PAS
funcionario éxiles e frecuentes. Igualmente, e na liia de favorecer a renovacion
xeracional, adecuaranse 0s incentivos a xubilacion anticipada, previstos no convenio
colectivo de 2008, a normativa actual da seguridade social e ao incremento da idade de

xubilacion.

Completarase a reforma da &area econdmica no seu conxunto, para mellorar o
funcionamento econémico da institucion, simplificando os procedementos e dotandoos

de maior rigor e control.

Asi mesmo, avanzarase na reforma da xestion académica, co obxecto de descentralizar
a xestion e achegar os tramites administrativos ao alumnado, imprimindo eficacia e
eficiencia nos procedementos. Para isto, deberanse analizar convenientemente os
procedementos, a carga de traballo e o persoal existente nas diferentes unidades
organizativas implicadas. Ademais, ao igual que no punto anterior, tamén se cambiara
a ferramenta informética para o que a USC solicitara a adhesion a Agrupacion de
Interese Econémico Sigma na que estan integradas 30 universidades, que ten como

finalidade prover de ferramentas informaticas no &mbito da xestién universitaria.

As propostas de reforma e reorganizacion da prestacion de servizos, ademais de estar
baseadas en informacién pertinente, deben ter en conta a cualificacion e promocién do

persoal, para que a stUa implantacion sexa efectiva e eficiente.

Para poder profundar neses aspectos, reestruturarase a Xerencia, creando unha Area
de Planificacion e Reforma, encargada do desefio da estratexia de reorganizacion
administrativa que contemplard a xestion do cofiecemento e a formacién do persoal, asi
como o desefio dos mecanismos de avaliacion do rendemento que permitan a
implantaciébn da carreira profesional, empregando para a toma de decisions a
informacion proporcionada pola Oficina de Datos e Proxectos. Tendo en conta que 0
desefio dos mecanismos de avaliacion ainda non estan listos, e que xa 0s orzamentos
de 2021 previan para ese ano a negociacion da posta en marcha da carreira profesional
horizontal do PAS, en canto se aproben os orzamentos de 2022 negociarase o réxime
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extraordinario para o acceso ao grao | da carreira profesional que se implantard con

caracter efectivo o 1/01/2023.

Unha vez concluido o desefio dos mecanismos de avaliacibn do rendemento,
negociaranse e aprobaranse as bases do sistema ordinario para o acceso aos distintos

graos de carreira profesional do PAS.

Estas actuacions contemplan unha partida de mellora de 750.000 euros en lifia coas de

anos anteriores.

d) Persoal investigador e de apoio a investigacion

Con respecto ao persoal investigador e de apoio a investigacion, a normalizacién da
situacion deste colectivo continla nos obxectivos da institucion. A incidencia que tivo a
reforma laboral aprobada polo Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo, a Lei 20/2021, do 29 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico e o Real decreto lei
8/2022, do 5 de abiril, polo que se adoptan medidas urxentes no ambito da contratacion
laboral do Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién, son os principais retos
que abordara a Universidade durante este exercicio e que, pola sta importancia, figuran

nunha lifia especifica que se describe a continuacion.

2. A investigacion

Ao igual que se comentaba na lifia anterior, é preciso mellorar a informacién da que
dispofiemos no ambito da investigacion para tomar mellores decisions e poder planificar
con maior rigor e transparencia. Por maior abastanza, no exercicio 2020 asumiuse o
compromiso de elaborar un Plan de investigacion da USC. As circunstancias 4s que se
ten feito referencia ao longo deste informe, dificultaron a sta elaboracion. Non obstante,
tratase dun compromiso asumido que debe facerse efectivo polas razons expostas

neste exercicio.

Do mesmo xeito, a estratexia de investimentos en infraestruturas cientificas debe seguir
0S mesmos criterios que 0s investimentos realizados noutras infraestruturas. Cémpre

pois analizar, coa informacion pertinente, a que necesidades debemos dar satisfaccion
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e, en funcién diso, planificar os investimentos. Isto debe concretarse na realizacion
dunha auditoria sobre o uso destas infraestruturas e nun plan de investimentos a medio

prazo.

Todo isto non obsta para que neste exercicio, de acordo, cos compromisos adquiridos
coa Xunta de Galicia, se proceda & adquisicion dalgunhas infraestruturas necesarias

para o funcionamento de centros de referencia para a universidade.

As reformas normativas en relacion co persoal temporal do ambito da investigacion
marcan igualmente a axenda deste exercicio 2022, ao igual que a necesidade de seguir
avanzando no proceso de conformacion de estruturas de investigacion mais soélidas e
eficientes, asi como na definicién de ambitos ou especialidades profesionais do persoal

de apoio.

Tendo en conta o anterior, 0s eixos da politica de investigacion para o ano 2022 seran

0s seguintes:

a) Adecuacion dos instrumentos normativos para dar resposta a reforma laboral. O
camifio iniciado en 2020 coa aprobacién do Acordo de clasificacién profesional e as
condicidns retributivas do persoal investigador e do persoal de apoio & investigacion da
Universidade de Santiago de Compostela consolidarase neste exercicio ao abeiro da
nova normativa de aplicacion. A Universidade de Santiago de Compaostela iniciou un
camifio, pioneiro a nivel estatal, para establecer unha carreira investigadora
empregando as modalidades contractuais prevista na Lei 14/2011, de ciencia,

tecnoloxia e innovacion.

A reforma laboral e as medidas para a reducién da temporalidade no emprego publico
impulsaran ademais a ordenacion do resto do persoal previsto no Acordo mencionado,
procurando a eficiencia e a optimizacion de recursos e, ao mesmo tempo, a estabilidade

laboral deste persoal.

As actuaciéns concretas, dotadas con 700.000 euros, describense a continuacion:

- Creacién de programas estruturais, agrupados e especificos que permitan a
contratacion indefinida de persoal de conformidade co Acordo e coa Real decreto lei
8/2022 do 5 de abril. Estes programas contribuiran & optimizacién dos recursos
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permitindo que o persoal preste servizos a varios grupos, e que servira de base para a
construcioén de futuro de novas estruturas de investigacion, que permita dar continuidade

a politica de fortalecemento de estruturas de investigacion iniciada en 2020.

- Estabilizacion do persoal que presta servizos na USC con caracter ininterrompido
desde antes do 1 de xaneiro de 2016, creando unha relacién provisoria de postos de
traballo e aprobando a corresponde oferta de emprego publico, de conformidade co
disposto na Lei 20/2021 do 28 de decembro.

b) Programa de xestién de ingresos por custos indirectos. Este programa, iniciado en
2021, consolidarase neste ano programando a ampliacién da devolucion a outras
estruturas, permitindo tamén que os programas estruturais e agrupados conten con
mMAis recursos para a estabilizacién do persoal mencionado nos puntos anteriores. Esta

actuacion ten unha dotacién de 400.000 euros.

c) Estratexia de consolidacion da carreira investigadora coa convocatoria de contratos
de iniciacion & investigacién e predoutorais no marco da colaboracion co Banco
Santander e do Campus de especializacion Campus Terra, dotados con 1,1 milléns de
euros. Esta actuacion completarase coa captacion de novos investigadores nas

convocatorias nacionais, nomeadamente Ramén y Cajal e Beatriz Galindo.

Asi mesmo, destinaranse parte destes fondos a recuperar a convocatoria da USC de
“axudas para viaxes de investigacion” debidamente actualizada, prestando especial
atencion nos grupos de investigacion onde existan dificultades para financiar este tipo

de desprazamentos. Con este fin habilitarase unha partida de 25.000.

d) Actualizacion e mellora das infraestruturas xerais de investigacion. Nesta lifia
contémplanse investimentos de 5 millbns na adquisicibn de equipamentos e
infraestruturas cientificas na Area de Infraestruturas de Investigacion e en investimentos
en infraestruturas de investigacion, entre as que destaca a rehabilitacion dos Chalets
dos Catedraticos que albergara centros de investigacion das areas de Humanidades e
Ciencias Sociais, asi como o proxecto de reforma dos espazos do pavillon 4, na
Facultade de Veterinaria, que se destinaran & investigacion.
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Por ultimo, cémpre destacar o resto de actuacions previstas no ano 2022 dentro da
axuda para o Campus de especializacion Terra, en Lugo. Ademais de potenciar da
carreira investigadora en Lugo, coa contratacion de predoutorais e posdoutorais,
levaranse a cabo actuacions para favorecer a empregabilidade do alumnado, reforzar a
marca Campus Terra, fomentar a colaboracion entre grupos e redes e procurar a
participacion en proxectos internacionais. Impulsaranse tamén as infraestruturas de
investigacion para aumentar as interaccioéns co tecido produtivo, a transferencia e a

innovacién. En total, no ano 2022, hai 900.000 euros para estas actuacions.

3. A mellora da calidade da docencia

Unha das lifias prioritarias de actuacién da USC é a da mellora progresiva da sua oferta
académica, de xeito que as titulaciéns ofertadas dean resposta as demandas,
necesidades e retos da sociedade actual e permitan asi continuar avanzando cara a
excelencia dos seus campus. No contexto do eixe 4 da Programacion Plurianual 2019-
2022, Situar o cofiecemento da USC na vangarda, propéfiense as seguintes accions,
cunha dotacién de 170.000 €:

a) Accidns de mellora das titulacions oficiais de mestrado

Neste ambito contémplanse diversas actuacions que permitan potenciar a calidade dos
mestrados que imparte a USC e incrementar o seu atractivo para o estudantado nacional
e internacional, asi como a sua capacidade de retencién do talento. Entre as accions
previstas atOpanse as seguintes: (i) accions encamifiadas a mellorar as taxas de
ocupacién dos mestrados e a porcentaxe de alumnado estranxeiro (féra do que se
incorpora a través de programas de mobilidade); (ii) acciéns destinadas a incrementar
e mellorar a relacién con entidades publicas e privadas que colaboren cos mestrados,
mediante o establecemento de convenios de diversa indole; (iii) acciéns dedicadas a
posta en marcha de programas de titorizacién e mentorizacion individual do estudantado
de mestrado, asi como de seguimento das persoas egresadas no mercado laboral; (iv)
accions de potenciacion das competencias para a empregabilidade, adiantandose asi
as necesidades que a sociedade demanda dos futuros profesionais nos seus

respectivos ambitos de cofiecemento.

b) Accidns de mellora das competencias transversais nos estudos de doutoramento
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No contexto da estratexia de transformacion tecnoldxica e dixital integral emprendida
pola USC nos ultimos anos, identificaronse diversas actuacions consideradas como
prioritarias no eido académico e de xestion dos estudos de doutoramento. Entre elas
atopase o progresivo desenvolvemento das actividades formativas dos estudos de
doutoramento, tanto de caracter transversal (entre outras, as relacionadas coa
adquisicion e mellora de competencias linglisticas noutras linguas, competencias en
xestion e manexo da informacién, ética na investigacion etc.) como de caracter
especifico de cada programa de doutoramento e a sta adaptacion para unha imparticion
telematica, a fin de facilitar a participaciéon dun maior numero de doutorandos/as. O
desenvolvemento destas acciéns permitird ofrecer ao estudantado de doutoramento
unha formacion complementaria a sUa actividade investigadora, que contribla a
fortalecer as suas competencias e habilidades, incrementar a oferta formativa que
realiza a universidade neste ambito e flexibilizar a sta imparticion, asi como facilitar e

mellorar o seguimento da sua aprendizaxe.

c¢) Accions de innovacion educativa

Entre as liflas de actuacién da mellora da calidade docente da USC at6pase o fomento
do emprego de enfoques e metodoloxias innovadoras, en particular aquelas que
implican unha vinculacion directa e efectiva coa sociedade e atende as suas
necesidades. Entre as accidns contempladas neste &mbito na procura da excelencia na
docencia figuran, entre outras, accions relativas a proxectos de innovacién educativa
sustentados no uso das tecnoloxias da aprendizaxe e do cofiecemento, como a
formacion masiva online (MOOC) ou o uso de ferramentas TIC na docencia coa
finalidade de favorecer o desenvolvemento das titulacions ofertadas en modalidade
hibrida e en lifia, apoiar as actividades docentes de caracter presencial e contribuir a

difusién do coflecemento.

d) Accions de mellora da avaliacion docente nas titulacions de grao e mestrado

A mellora da calidade docente da USC require dunha revision a fondo dos
procedementos existentes de avaliacion da docencia recibida/impartida. Neste contexto
levarase a cabo unha andlise global da situaciéon actual (enquisas de avaliacion da
docencia recibida/impartida, programa Docentia etc.), que permita establecer accions
de mellora e desefiar, contando coa participacion dos distintos grupos de interese, un
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plan integral da avaliacion da calidade da actividade docente na USC, que se

implementara de xeito gradual nos cursos seguintes.

LINAS INSTRUMENTAIS

4. Os medios necesarios

Canto aos medios necesarios, continuarase coa estratexia de mantemento de
renovacion de infraestruturas de xeito planificado, executando 0s pasos previstos no

Plan de Infraestruturas.

O mantemento adecuado e a renovacion das infraestruturas son unha das
preocupaciéns da institucion, sendo un dos obxectivos principais destes orzamentos
mellorar os procedementos de planificacién. Xunto con este obxectivo esta a procura
dunha maior eficiencia no gasto, especialmente nas subministracions e no gasto

corrente da Universidade.

As actuaciéns que se formulan para este exercicio estdn encadradas dentro da
Programacion Plurianual 2019-2022, no eixe 6 “Xestionar os recursos de forma
intelixente” que se instrumentou coa aprobacién do Plan de Infraestruturas aprobado
polo Consello de Goberno e polo Consello Social nas sesiéns de 20 e 27 de decembro

de 2019 respectivamente.

Mais polo mitdo, as actuacions previstas son as seguintes:

a) Proxecto de Cidade da Saude

O Plan de Infraestruturas incorporado & Programacién Plurianual 2019-2022
contemplaba orixinalmente nas actuaciéns 4.1, 4.3 e 4.4 diferentes acciéns para
construir un centro para a Facultade de Farmacia, a rehabilitacion do edificio de
Medicina situado en San Francisco e o traslado da Facultade de Enfermaria. Estas tres
accioéns forman parte do novo proxecto da Cidade da Saude, presentado en 2020 e que

contén a planificacion das actuacions que se describen a continuacion.
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Neste exercicio rematara a seleccion da proposta gafiadora para a redaccion do
proxecto do novo centro de Ciencias da Saude, e levarase a cabo a redaccion do

proxecto basico e de execucion da reforma integral do edificio de San Francisco.

Asi mesmo, executarase a reforma do primeiro andar da area clinica e de practicas de

grao do edificio de Odontoloxia, cunha dotacién total de 500.000 euros.

b) Espazo USC

O Espazo USC pretende ser, ademais dun conxunto de espazos fisicos, unha marca da

institucion que se visibilizara a través de varios elementos.

En primeiro lugar, a integracion dos espazos das unidades de xestion de centro e
departamentos, prevista na actuacion 4.12 do Plan de Infraestruturas, coa filosofia de
espazo aberto a disposicion da comunidade universitaria e que pofia en valor a xestion
que se realiza nos centros. Neste exercicio, unha vez redactados 0s proxectos e
licitadas as obras, realizaranse as reformas nas facultades de Xeografia e Historia,

Filoloxia e Dereito.

En segundo lugar, preténdese aproveitar a rede de cafetarias e comedores
universitarios para a revalorizacion da imaxe da institucion e permitir o seu
aproveitamento como espazo cultural. No ano 2022 realizarase a reforma da cafeteria
da Facultade de Xeografia e Historia, que se inclie nos recursos que provera a sla
licitacion, e o claustro da facultade para fomentar o seu uso. Para isto ultimo,

destinaranse 50.000 €, cofinanciados coa Facultade.

Asi. mesmo, acondicionarase o Auditorio Universitario situado no Campus Sur para o

Seu aproveitamento como espazo cultural.

En canto aos espazos comUns ou de servizos centrais que estan dirixidos a atencion do
alumnado, levarase a cabo unha consolidacién da administracion e servizos do Campus
de Lugo no Edificio Intercentros. Asi mesmo, redactarse o proxecto para a reforma do
interior do Pavillébn Estudantil. En ambos os dous casos, 0 obxectivo é que a reforma
sirva para identificar e dispofier no mesmo espazo fisico a atencién directa, que sirva
de filtro para dirixir ao alumnado que o precise & atencidn especializada. Esta actuacion

esta contemplada na lifia 4.13 do Plan de Infraestruturas.
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Estas actuacions contaran unha dotacion de 1 millén de euros.

c) Plan de mellora da calidade de vida nos Campus.

Continuarase co coidado integral do aspecto dos Campus, accions previstas nas
actuacions 4.15 e 4.16 do Plan de Infraestruturas. En concreto, continuara a renovacion
e mellora de pavimentos, mobiliario e aspecto xeral dos campus creando uns campus
seguros, previa consulta ao alumnado e aos seus representantes, e executarase a

recuperacion da Valgada de Lugo, despois da resolucion do concurso de ideas.

Polo que respecta a actuacion 4.8 prevista no Plan de Infraestruturas, Renovacion das
instalacions e acondicionamento das residencias universitarias, habilitaranse os
espazos de uso deportivo existentes na Residencia Universitaria Bal e Gay en Lugo.
Pola stia banda, no Colexio Maior San Clemente estan licitados os traballos previos para

a mellora da envolvente e, unha vez que rematen, licitarase a reforma interior.

Asi mesmo, estan previstas obras de conservacion da piscina universitaria, espazo

comuUn & comunidade universitaria.

O equipo de goberno da USC, en cooperacion cos centros, a comunidade universitaria
e outros axentes implicados (administracions, asociacions, etc.), promoveran a creacion
dunha comisién de traballo co fin de desefiar un programa de actuaciéns co fin de

mellorar a calidade de vida dos Campus na lifia do previsto nestes orzamentos.

Esta actuacion esta dotada en total con 830.000 €.

Ademais, a Reitoria da USC e tddolos 6rganos e persoas implicadas reclamaranlle ao
Concello de Santiago a execucién das obras necesarias nas estradas de titularidade
municipal, tal e como estipula a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local no seu artigo 25, apartado 2, letra d, onde dispdn que é competencia

municipal a “infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade.

Co obxectivo de mellorar a calidade de vida nos campus de toda a comunidade
universitaria, ampliarase o control das concesionarias de servizos da USC,
especialmente das cafeterias, garantindo o cumprimento da normativa, os pregos de

concesions e das propostas en base as que se obtiveron ditas concesions.
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d) Plan director de enerxia e sustentabilidade

Dentro das actuacions previstas na Programacion Plurianual 2019-2022, no eixe 6, e
tamén nas actuacions 4.10 e 4.11 do Plan de Infraestruturas, continuara co plan director
de enerxia e sustentabilidade. En concreto, neste exercicio redactarase o proxecto para
a central de biomasa e rede de distribucion de calor central do Campus Sur, o0 que tera
un custo de 12.000 €.

e) Renovacion daimaxe e reforzo da comunicacién da USC

Nesta lifia, continuarase co proceso de renovacion da web publica e de extensién da
intranet as unidades de administracion e servizos. Asi mesmo, renovarase a sinalética
exterior e iniciarase a definiciébn dos elementos e imaxe para renovar a sinalética interior
e fomentarase a unificacién en toda a comunicacion e bases de datos dos edificios da

Universidade. A dotacién prevista para estas actuacions € de 100.000 €.

Promoverase o uso de novas formas de transmisién de informacion, mais encapsuladas
e discretas, na procura da mellora da comunicaciéon co alumnado, e 0 maior uso das
vias de comunicacion mais contemporaneas, mais alé do correo institucional e a web
publica, como son as redes sociais da universidade. A comunidade universitaria en
xeral, e o alumnado en particular, sera integrado neste proceso de mellora da
comunicacién coma protagonistas, tentando acadar un sistema comunicativo por e para

a comunidade universitaria.

f) Descentralizacion de recursos aos centros e departamentos

Esta estratexia, iniciada en 2019, consolidase plenamente neste exercicio, aumentando
en 200.000 euros mais o crédito descentralizado as facultades e 50.000 euros aos
departamentos, que se repartird tendo en conta a planificacion realizada polos centros

e departamentos en coordinacién coa Xerencia.

En todo caso, arbitraranse férmulas que dean prioridade a execucién daquelas
actuacions propostas nas avaliacions de riscos dos centros para eliminar ou corrixir
situacions de risco que impliquen incumprimentos legais, tanto os relativos a normativa

especifica de prevencién de riscos laborais como as normas e regulamentos técnicos.
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Cabe destacar aqui a colaboracion cos centros para o impulso na renovacion e mellora
das infraestruturas. En 2022 iniciaronse actuacions para a renovacion de fachadas nas
Facultades de Ciencias da Comunicacion e Dereito e estan previstas actuacions
menores nas Facultades de Matematicas, Veterinaria, Psicoloxia, Quimica, Farmacia e

melloras por unha contia total de 1,6 millons.

g) Medidas de posicionamento, atraccion e proxeccion internacional

O impacto que a crise sanitaria global, derivada da COVID-19, tivo nos altimos dous
anos sobre a mobilidade de estudantes, PDI e PAS e sobre a atraccion de estudantado
estranxeiro cara a USC fan necesaria a posta en marcha dun novo plan de
internacionalizacion acorde coa vocacion da nosa institucion como unha universidade
aberta ao mundo e que contriblia ao fortalecemento da imaxe e visibilidade da USC no
exterior. No contexto do eixe 5 da Programacion Plurianual 2019-2022, Proxectar a USC
polo mundo, propéfiense un conxunto de actuacions orientadas a sentar as bases para
a formulacion do devandito plan de internacionalizacion, para cuxo desefio e
desenvolvemento resultara imprescindible a colaboracion de todos os sectores da

comunidade universitaria.

As medidas propostas neste ambito, dotadas con 150.000 euros, céntranse en tres

areas fundamentais:

1. Posicionamento, atraccion e proxeccion internacional

No ano 2021 a USC deu un salto cualitativo nos procedementos e estratexias destinados
a dar a cofiecer a USC no exterior coa a incorporacion de ferramentas novidosas de
apoio 4 captacion e & proxeccion internacional. Se ben estas ferramentas posuden un
enorme potencial, os beneficios da sta implementacién non son perceptibles a curto
prazo. Cémpre, por tanto, continuar coas licenzas para o uso do software especifico e
das plataformas para a xestién do posicionamento das titulacions de grao, master e
doutoramento da USC. O obxectivo ultimo é obter a medio prazo métricas utiles que
facilten a toma informada de decisions institucionais no ambito da captacion
internacional e a posta en marcha de campafias de marketing personalizadas por medio
de solucions de segmentacion xeografica (Geographic Targeting). Esta actuacion ira

acompafada doutras accions complementarias de posicionamento, atraccion e

43



proxeccion internacional, como a celebracion de encontros virtuais e webinars, a
elaboracion de material audiovisual promocional da USC ou a participacion en feiras

internacionais, tanto presenciais como en formato online, entre outros.

2. Mellora da xestion dos procesos de mobilidade e de captacion

Un dos aspectos que requiriran unha atenciébn especial no novo plan de
internacionalizacion é a mellora do conxunto dos procesos relacionados coa mobilidade,
a captacion e a admision de estudantado, persoal docente e investigador e persoal de
administracion e servizos que acceda a USC a través de distintos programas de
mobilidade e recrutamento. Os importantes cambios producidos nos Gltimos anos no
ambito da xestion da mobilidade, da cooperacion e da captacion internacional fan
necesaria unha revision profunda dos procedementos, claramente obsoletos, utilizados
na nosa institucion nestes eidos e unha rapida adaptacién a soluciéns de software
multifuncional, que permitan unha maior flexibilidade, eficiencia e dixitalizacion dos
procesos. A incorporaciéon na nosa universidade deste tipo de ferramentas permitira que

a USC se sitle ao nivel das instituciéns de ensino superior da nosa contorna.

3. Cooperacion internacional

A situacién derivada da invasion de Ucraina por parte de Rusia o pasado mes de febreiro
e a previsible continuidade do conflito esixe unha resposta decidida por parte da
comunidade universitaria. Neste contexto, propéfiense unha serie de medidas
especificas de apoio a estudantado e persoal docente e investigador pertencentes as
universidades ucrainas, tales como: acollemento en residencias universitarias,
asesoramento legal, psicol6xico e/ou sanitario, formaciéon linglistica, orientacion
académica para a continuacion de estudos superiores, posta en marcha de programas
de acompafamento e/ou mentorizacion, ampliacion do periodo de estadias e das

correspondentes bolsas de estudos, entre outras accions.

Ainda que Ucraina esta no foco directo destas accions, as medidas propostas inclien
asi mesmo accions dirixidas a estudantado e persoal docente e investigador
procedentes doutras zonas en conflito, en lifia coas politicas desenvolvidas nos Gltimos

anos pola USC a través de programas de cooperacién universitaria.
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h) Bibliotecas ao dia

As bibliotecas da USC conforman un dos cernes mais importantes da docencia e
investigacion da nosa Universidade, sendo, ademais, un dos polos que permiten a USC
gozar dun importante prestixio. Con todo, faise preciso apostar pola modernizacion de

numerosas instalacions nas facultades e por aumentar notablemente os recursos.

En primeiro lugar, a USC apostara de xeito decidido pola actualizacién dos espazos, a
adquisicion de mobiliario novo e a realizacion de tédalas obras necesarias para a
adaptacion ao disposto no Real Decreto Lexislativo 1/2012, de 29 de novembro, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con
discapacidade e da suUa inclusion social e na Lei 10/2014, do 3 de decembro, de

accesibilidade.

En segundo lugar, fomentarase a adquisicion de libros mediante unha ampliacién das
partidas e co fin tamén de fomentar o cofiecemento actualizado, destinaranse mais

fondos para a adquisicion de revistas en papel.

Asi mesmo, estudarase e reformarase o sistema de distribucion do gasto por areas,

atendendo a idiosincrasia de cada unha delas.
4. A transformacion dixital

O impulso que se lle dara a dixitalizacibn no 2022 ir4 principalmente dirixido &
consecucion das metas fixadas ao abeiro do programa “UNIDIGITAL” financiado polo
Ministerio de Universidades e no que a USC xestionara un total de 1,4 millébns de euros.
Os programas especificos que se abordardn na USC estan relacionados co
equipamento e a formacién. Formulase a dotacion dos medios informaticos e multimedia
gue complemente o realizado nos pasados anos. Serd imprescindibel a remuda de todo
os ordenadores que queden con mais de 10 anos e moi recomendabel dos que tefien
entre 7-10 anos. Este “plan renove” implicara a reciclaxe, a recuperacion de
compofientes e a xestién dos residuos de xeito centralizado. Outra das metas sera a
mellora do desempefio dixital de toda a organizacion, coa definicion de cursos de

formacion para estudantes, persoal de administracion e servizos e persoal docente e
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investigador. Tamén se contempla unha lina de axudas ao desenvolvemento de

contidos docentes e a incorporacion de aulas polimedia.

Na xestion académica compre iniciar 0os pasos para dotarse dun novo programa que
substitia a XESCAMPUS, cuxa arquitectura (o seu desefio ten xa mais de 20 anos)
limita as funcionalidades e necesidades que a nova contorna académica necesita. Neste
senso evolucionarase a un sistema cooperativo con outras universidades que nos
permita aforrar costes e mellorar na interoperabilidade. Nos desenvolvementos que
afectan aos diferentes servizos (investigacion, contabilidade, biblioteca, profesorado...)

afondarase na automatizaciéon dos sistemas.

Nesta lifia tamén se contempla os avances necesarios que cémpre facer en

ciberseguridade. Os principais eixes de actuacion son:

(i) a actualizacion e dotacién de cortafogos adicionais (os denominados “firewall”) que
prevefian e protexan a nosa rede de intrusions ou ataques doutras redes, bloqueando o

acceso,

(ii) creacion dun SOC (siglas en inglés dun Centro de Operacions de Seguridade)
coordinado coas outras duas universidades galegos. Un SOC ten como mision principal
atopar e responder 4s ameazas e incidentes de ciberseguridade co uso de procesos
definidos e solucidns tecnoldxicas estandarizadas. A cooperacion permitira atinxir unha

cobertura de 24/7 (24 horas ao dia e 7 dias &4 semana).

Na lifia de mellora da accesibilidade a informacién e da transparencia, introduciranse
utilidades no Taboleiro Electronico para facilitar a localizacion das normas e actos
administrativos publicados e, en conexion con el, porase en funcionamento un Boletin
informativo en soporte dixital como mecanismo complementario de difusion a
comunidade universitaria dos acordos e actos administrativos de interese xeral que se

aproben polo 6érganos de goberno da Universidade.

Por outra banda, e vinculado & mellora da eficiencia na xestiobn documental, daranse os
primeiros pasos para a posta en funcionamento dun sistema de arquivo dixital e
implementarase un mecanismo electrénico para a tramitacion, custodia e rexistro dos

convenios que subscribe a Universidade.

46



Nesta lifia, de caracter instrumental e, polo tanto, transversal, insirese o Plan director
de dixitalizacion, que se desenvolverd a través do proxecto de “Minaria de datos e
analitica de procesos na USC mediante intelixencia artificial e aprendizaxe automatica
(USC-1A)".

O proxecto consiste en crear unha aplicacion para a minaria de datos e analitica de
procesos de xestién na USC, que permita a analise intelixente dos datos e a obtencién
de informacion que dea soporte a decisions de xestion, en ambitos coma a contabilidade
analitica, facturacion ou a xestion de persoal de investigacion. No proxecto definiranse
0s requisitos e alcance da informacion a obter, o que & sUa vez condicionara as
necesidades de integracion de fontes de datos e distintos sistemas de informacion (na
que participard a Area TIC da USC). Sobre esa base desenvolveranse, por unha banda,
modelos preditivos e descritivos baseados en intelixencia artificial e aprendizaxe
automatica. Por outra, usaranse técnicas de minaria de procesos para a obtencién de
modelos baseados en datos que permitan detectar ineficiencias e posibilidades de

mellora en procesos administrativos (coma por exemplo a sede electrénica).

Por dltimo, este 2022 tamén estd programado facer os pasos necesarios para que a

partir de xaneiro de 2023 a USC asuma o control completo da xestién da tarxeta TUI.
6. A colaboracion institucional

A colaboracion institucional mantense como lifia transversal necesaria para o
establecemento de sinerxias entre administracions e o aproveitamento de recursos.
Seria desexable o desenvolvemento de politicas no ambito deportivo e cultural que
vaian mais ald do desenvolvemento de actividades propias para dar cabida a

colaboracions co tecido social que nos rodea, e ese sera 0 obxectivo da institucion.

Perante a necesidade de dar cumprimento aos compromisos adquiridos polo Real
Patronato da Cidade de Santiago en relaciébn cos edificios do casco. histérico,
elaborarase un protocolo coa Conselleria de Educacién, Cultura e Universidades e co
Consorcio da Cidade de Santiago para continuar co mantemento de infraestruturas
histdricas, en particular, nas facultades de Medicina e Xeografia e Historia, na espera

de poder contar con fondos Next Generation para a sta execucion.
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Polo que respecta a outras instituciéns, neste exercicio executarase 0 convenio coa
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidades para a realizacion de obras no
Pavillon da Facultade de Profesorado co obxecto de dispofier de espazos adecuados

para as aulas de educacion corporal e plastica, licitado por 500.000 €.

Asi mesmo, esta en tramites de sinatura un convenio para realizar a conexion & rede de

calor baseada en biomasa da Facultade de Formacion do Profesorado.

A posta en marcha do Grao en Intelixencia Artificial conta tamén con recursos
procedentes da colaboracién institucional coa Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidades, que se empregaran na adecuacion de espazos no edificio Emprendia.
En 2022 acondicionaranse 2 andares do modulo leste e 2 do médulo central, por valor
de 250.000 €, para aulas de expositiva e interactiva. Estas obras terdn continuidade

para o ano 2023.

Por ultimo, compre destacar a consolidacion e mantemento de diversos convenios de
colaboracion institucional que permiten o desenvolvemento de accions estratéxicas
previstas nestas lifias, como son o convenio coa Xunta de Galicia para accions de |+D+i,
os diversos convenios subscritos coas Deputacions provinciais de A Corufia e Lugo, e
0s convenios subscritos cos concellos de Lugo e Santiago para o desenvolvemento de
accions culturais e deportivas. Asi mesmo, destaca tamén pola sta contia econémica,

0 convenio de patrocinio e mecenado subscrito co Banco Santander.
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VINCULACION COS EIXES ESTRATEXICOS DA PROGRAMACION PLURIANUAL

2019-2022

As lifas presentadas para o0 2022 e que se traduciran nuns orzamentos elaborados con

rigor e responsabilidade estan vinculadas a unha base estratéxica de caracter plurianual

recollida na Programacion para o periodo 2019-2022.

Esta visibn a medio prazo serve para avaliar o grao de consecucion das diferentes
politicas e orientar os esforzos a aquelas actuacions que aseguren mellora das funciéns

propias da universidade, dos recursos dos que dispon e da sustentabilidade econémico-

financeira da Universidade.

A continuacion amosase a relacion das liflas descritas no apartado V cos eixes da

Programacion Plurianual 2019-2022:

Eixes da Programacion Plurianual

Lifias estratéxicas

Lifias instrumentais

1. Centrar a atenciéon no estudantado

2. Comprometerse co persoal

1. As persoas

3. Porierse ao servizo da sociedade
4. Situar o cofilecemento da USC na

vangarda

2. A investigacion
3. A mellora da
calidade da

docencia

5. Proxectar a USC polo mundo

6. Xestionar os recursos de forma
intelixente

7. Aprender da experiencia da COVID-
19 para conseguir unha universidade

mais segura e flexible
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RESUMO XERAL DOS ORZAMENTOS

Na seguinte taboa preséntanse os estados numéricos dos orzamentos 2022 de acordo

coa clasificacion econémica por capitulos?:

INGRESOS
CAPITULO MO AFECTADO TOTAL
AFECTADO

3 | Prezos publicos e outros ingresos 24.937.500 9.861.000 34.798.500
4 | Transferencias correntes 145.812.260 4.812.500 150.624.760
5 | Ingresos patrimoniais 620.000 620.000
6 | Alleamento investimentos reais
7 | Transferencias de capital 32.899.295 56.019.520 88.918.815

TOTAL NON FINANCEIRO 204.269.055 70.693.020 274.962.075
8 | Activos financeiros
9 | Pasivos financeiros

TOTAL FINANCEIRO

TOTAL 204.269.055 70.693.020 274.962.075
GASTOS

CAPITULO MO AFECTADO TOTAL
AFECTADO

1 | Gastos de persoal 163.025.000 163.025.000
2 | Gastos correntes 25.542.270 2.155.000 27.697.270
3 | Gastos financeiros 625.000 625.000,00
4 | Transferencias correntes 2.199.625 1.800.000 3.999.625
5 | Fondo continxencia 750.000 750.000
6 | Investimentos reais 9.502.160 66.738.020 76.240.180
7 | Transferencias de capital

TOTAL NON FINANCEIRO 201.644.055 70.693.020 272.337.075
8 | Activos financeiros
9 | Pasivos financeiros 2.625.000 2.625.000

TOTAL FINANCEIRO 2.625.000 0 2.625.000

TOTAL 204.269.055 70.693.020 274.962.075

As previsions contidas no orzamento, co obxecto de que se axusten & realidade da
xestion orzamentaria, extraense tendo en conta a evolucion da execucion de anos
anteriores. Esta mellora apréciase na comparacion entre orzamentos iniciais e

execucion que se pode consultar na ilustracién seguinte:

1 Debe terse en conta que as cifras do orzamento varian con respecto as presentadas na Lifias
xerais aprobadas polo Claustro do 6 de maio de 2022 debido, fundamentalmente, & actualizacion
da informacion de convocatorias publicas de investigacion estatais, autonémicas e europeas.
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Evolucion de orzamentos iniciais e execucién no periodo 2017-2021
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CAPITULO

Prezos publicos e outros ingresos

Transferencias correntes
Ingresos patrimoniais
CORRENTES
Alleamento investimentos reais
Transferencias de capital
CAPITAL

TOTAL NON FINANCEIRO
Activos financeiros
Paswos financeiros

TOTAL FINANCEIRO

TOTAL

CAPITULO

Gastos de persoal
Gastos correntes
Gastos financeiros
Transferencias correntes
CORRENTES
Fondo continxencia
Investimentos reais
Transferencias de capital
CAPITAL

TOTALNO FINANCIERO
Activos financeiros
Paswos financeiros

TOTAL FINANCEIRO

TOTAL

Orzamento
2017
34.926.820
136.475.185
317.000
171.719.005
48623918
48.623.918
220.342.923
4.767.730
4.767.730

225.110.653

Orzamento
2017
144.322.240
24.462.959
787.011
1.884.071
171.456.281
350.000
47.950.648
47.950.648
219.756.929
500.000
4.650.090
5.150.090

224.907.019

Execucion
2017

38.556.564
140.674.582
1.728.496
180.959.642
6.116.269
54.771.542
60.887.810
241.847.452
879.482
879.482

242.726.934

Execucion
2017

144.223.437
28.357.810
936.465
4.988.458
178.506.170
48.786.178
212.628
48.998.807
227.504.977

16.277.283
16.277.283

243.782.260

ORZAMENTO E EXECUCION DE INGRESOS

Orzamento
2018
34.967.870
134.663.401
383.357
170.014.628
56.649.959
56.649.959
226.664.587
5.900.000
5.900.000

232.564.587

Execucion
2018

38.203.709
140.123.526
650.472
178.977.706
60.824.958
60.824.958
239.802.664
8.534.962
8.534.962

248.337.625

Orzamento
2019
35.090.000
139.143.140
487.000
174.720.140
1.079.340
63.026.200
64.105.540
238.825.680
5.847.000
5.847.000

244.672.680

Execucion
2019

37.130.604
145.128.159
620.196
182.878.959
1.079.342
65.994.435
67.073.776
249.952.736
5.018.421
5.018.421

254.971.157

ORZAMENTO E EXECUCION DE GASTOS

Orzamento
2018
144.813.865
25.759.611
400.000
1.733.580
172.707.056
50.000
55.211.425
55.211.425
227.968.481

4.596.106
4.596.106

232.564.587

Execucion
2018
147.199.022
28.188.047
439.386
3.687.997
179.514.451

62.650.603

62.650.603
242.165.054

4.394.894
4.394.894

246.559.948

* Datos provisionais de peche, pendentes de auditoria e aprobacion.
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Orzamento
2019
151.246.700
26.742.065
490470
1.733.580
180.212.815
1.500.000
60.122.220
60.122.220
241.835.035

2.837.645
2.837.645

244.672.680

Execucion
2019
149.460.231
30.570.053
416.538
3.657.191
184.104.012

63.702.074

63.702.074
247.806.086

2.827.745
2.827.745

250.633.831

Orzamento
2020
35.765.000
142.552.774
596.200
178.913.974
2.850.000
66.970.515
69.820.515
248.734.489
5.530.000
5.530.000

254.264.489

Orzamento
2020
157.535.450
27.287.838
565.000
2.087.496
187.475.784
500.000
62.348.705
62.348.705
250.324.489

3.940.000
3.940.000

254.264.489

Execucion
2020
32.183.859
151.137.243
348.001
183.669.103
62.546.671
62.546.671
246.215.774
308.903
308.903

246.525.677

Execucion
2020
152.796.847
28.096.791
495.635
2.699.580
184.088.853

60.278.432

60.278.432
244.367.285

4.003.939
4.003.939

248.371.224

Orzamento
2021
34.496.500
144.830.260
475.000
179.801.760
2.850.000
77.080.540
79.930.540
259.732.300
2.730.000
2.730.000

262.462.300

Orzamento
2021
157.971.000
26.830.665
550.000
3.768.290
189.119.955
750.000
69.492.345
69.492.345
259.362.300

3.100.000
3.100.000

262.462.300

Execucion®
2021
33.325.592
145.247.030
405.335
178.977.957
91.770622
91.770.622
270.748.579
2.062
2.062

270.750.640

Execucion®
2021
156.721.908
27.351.444
352.935
4.050.433
188.476.720

79.410.586

79.410.586
267.887.308

3.164.254
3.164.254

271.051.560



Como se pode comprobar na tdboa anterior, a excepcion do ano 2020 onde a incidencia
da COVID alterou a execucion notablemente, a mellora da técnica orzamentaria iniciada
en 2019 consistente en prever nos orzamentos iniciais de ingreso e gasto actuacions que
se mantefien, de xeito mdais ou menos constante, desde exercicios anteriores, esta
contribuindo a un mellor axuste. Se no ano 2017 un 7.2% dos ingresos e un 7,7% dos
gastos executados non contaban con previsién orzamentaria, no ano 2021, de acordo coas
cifras provisionais de peche, estas porcentaxes descenden substancialmente, pasando a
un 3% nos ingresos e 3,1% dos gastos. Significativo, por demais, € o axuste realizado no
relativo aos gastos correntes, pasando dun desaxuste dun 14,3% (4.074.850 euros de
gasto non orzamentado) a un de 1,9% (520.779 euros). Tratase de que os orzamentos, e
estas lifias, reflictan unha prevision de gastos e ingresos 0 mais axustada a realidade,
permitindo asi a sua fiscalizacién por parte da comunidade universitaria, o que redunda

nunha xestion mais transparente.

Tal e como se explicaba no orzamento do 2021, incluiuse a xestion dos fondos de axudas
Erasmus, convenios con instituciéns estables no tempo e, tamén, prestacions de servizos
que se vifian xestionando como xeracions de crédito con anterioridade. Isto permitiu que
0S orzamentos iniciais sexan un prevision mais fiel a realidade, o que leva a unha mellor

planificacién e, como consecuencia, a unha execucion mais axil.

Porén, o capitulo VI ten mais variabilidade ao depender do financiamento de convocatorias

competitivas que non sempre son previsibles.

Compre facer unha breve analise sobre as principais diferenzas entre o orzamento de 2021
e 0 orzamento que se propon para o 2022, tendo en conta que nas mesmas non s se
reflicte o incremento de ingresos derivados do novo PFGU, arredor de 10 milléns de euros,
senbn que o mesmo vese amortecido pola necesidade de axustar as previsidns

orzamentarias ao realmente executado.
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Capitulo 2021 2022 % 2021-2022
3. Prezos publicos e outros ingresos 34.496.500 34.798.500 0,88%
4. Transferencias correntes 144.830.260 150.624.760 4,00%
5. Ingresos patrimoniais 475.000 620.000 30,53%
Ingresos correntes 179.801.760 186.043.260 3,47%
6. Alleamento de investimentos reais 2.850.000 - -100,00%
7. Transferencias de Capital 77.080.540 88.918.815 15,36%
Ingresos capital 79.930.540 88.918.815 11,25%
Ingresos non financeiros 259.732.300 274.962.075 5,86%
8. Variacion activos financeiros - - -

9. Variacién de pasivos financeiros 2.730.000 - -100,00%
Ingresos financeiros 2.730.000 - -100,00%
Totais 262.462.300 274.962.075 4,76%

Analizando cada capitulo podese destacar o seguinte:

- Capitulo IlI: prevese unha lixeira recuperacion dos ingresos por matricula en estudos
oficiais e asi como nos derivados de actividades deportivas e de uso das residencias. Os
ingresos da prestacion de servizos de |+D manterianse en contias andlogas ao exercicio
de 2021. Asi, no global, o capitulo experimenta un incremento de medio punto porcentual,

aproximadamente.

- Capitulo IV: neste capitulo consignase fundamentalmente a transferencia corrente da
Comunidade Autobnoma, que aumenta con respecto ao ano anterior polo incremento de

financiamento que supon o novo Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-2026.

- Capitulo V: o incremento previsto con respecto ao ano anterior deriva de que se estima
unha recuperacion dos ingresos habituais neste capitulo que se viron alterados nestes

dous exercicios pola pandemia por coronavirus.

- Capitulo VI: a diminucién do 100% débese a que non se prevé ningun alleamento neste

exercicio.

- Capitulo VII: estimase un incremento importante con respecto ao orzamento de 2021
(15,36%), que se fundamenta en tres cuestidns: a) por un lado os investimentos previstos
no novo PGFU aumentan con respecto ao anterior plan, b) por outro, a execucion real de

2021 foi sensiblemente superior ao previsto inicialmente, pola existencia de convocatorias
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e axudas especificas, das que se espera continuidade neste exercicio (coa excepcion mais
salientable da convocatoria estatal de infraestruturas), c) a prevision de fondos para
investimentos procedentes dos fondos Next Generation, a través das distintas

administracions.

- Capitulo 1X: A variacién do 100% neste capitulo débese a que non se prevén ingresos por
pasivos financeiros (anticipos de fondos FEDER convertibles en subvencién) debido a que

este mecanismo de financiamento non é actualmente empregado pola Axencia Estatal de

Investigacion.

Capitulo 2021 2022 2021-2022
I. Gastos de persoal 157.971.000 163.025.000 3,20%
Il. Gastos en bens correntes e servizos 26.830.665 27.697.270 3,23%
[ll. Gastos financeiros 550.000 625.000 13,64%
IV. Transferencias correntes 3.768.290 3.999.625 6,14%
Gastos correntes 189.119.955 195.346,895 3,29%
V. Fondo de continxencia e imprevistos 750.000 750.000 0,00%
VI. Investimentos reais 69.492.345 76.240.180 9,71%
VII. Transferencias de capital - - 0,00%
Gastos de capital 69.492.345 76.240.180 9,71%
Gastos non financeiros 259.362.300 272.337.075 5,00%
VIII. Variacién de activos financeiros - - -

IX. Variacion de pasivos financeiros 3.100.000 2.625.000 -15,32%
Gastos financeiros 3.100.000 2.625.000 -15,32%
Totais 262.462.300 274.962.075 4,76%

No relativo ao gasto, os datos mais salientables de cada capitulo son os seguintes:

- Capitulo I: ademais de conter o incremento retributivo fixado para o sector publico no
exercicio 2022, a variacion responde &s actuacions previstas na planificacion de PDI e ao
incremento do custo do complemento por incapacidade temporal, ao aumentar

notablemente, debido en gran parte a incidencia da COVID.

- Capitulo II: experimenta un incremento para situarse en cifras analogas a execucion real
de 2021. Ainda que se contempla no medio prazo unha posible subida importante do custe

das subministracions enerxéticas e, por efecto destas, da maior parte dos servizos e
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subministracions contratadas, non se prevén grandes cambios no exercicio 2022, pola
vixencia dos principais contratos actuais — que se mantefien ata o ano seguinte. Por outra
parte, a USC debe estar moi atenta as posibles continxencias da crise actual, e adoptar as

medidas de eficiencia e contencidén do gasto que puideran ser precisas.

- Capitulo III: a prevision dos gastos financeiros increméntase & vista do contexto, no que

se pode augurar unha subida dos tipos de interese.

- Capitulo IV: o incremento previsto débese & mellora da técnica orzamentaria,

consignando un orzamento inicial similar &s cifras de execucion do ano 2021.

- Capitulo VI: 0 aumento neste capitulo con respecto ao ano precedente reflicte 0 aumento
de ingresos explicado no capitulo VII, e axUstase para reflectir o gasto para a execucion
das axudas finalistas relativas a investigacion e equipamento. Asi mesmo, increméntase a

dotacién descentralizada aos centros e departamentos en 250.000 euros:

Crédito para 2018 2019 2020 2021 2022
Funcionamento dos departamentos 100.000 150.000 250.000 300.000 350.000
Gastos correntes centros 1.397.800 | 1.292.000 | 1.171.000 | 1.171.000 | 1.171.000
Equipamento centros 579.000 650.000 650.000 650.000 650.000
Obras RAM en centros 0 800.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.200.000
Total 2.076.800 | 2.892.000 | 3.071.000 | 3.121.000 | 3.371.000

- Capitulo IX: a variacién de pasivos responde &s previsions de devolucion de préstamos e
anticipos reembolsables que € preciso afrontar no exercicio. Este capitulo € o que mais
certeza presenta, por canto a cifra total responde aos vencementos programados da
débeda.

Por ultimo, incliese unha taboa resumo coas principais actuacions comentadas:

Actuacions para o 2022 Contia

Plan de proxeccién social da USC 270.000 €
Plan de axudas ao alumnado 150.000 €
Plan para o PDI 950.000 €
Plan para o PAS 750.000 €
Actuacions en materia de persoal investigador e de apoio & 1+D 700.000 €
Programa de xestion de ingresos por custos indirectos 400.000 €
Estratexia de consolidacién da carreira investigadora 1.100.000 €
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Adquisicion e mellora de infraestruturas de investigacion 5.000.000 €
Campus de especializacion Terra 900.000 €
Plan de mellora da calidade da docencia 170.000 €
Proxecto de Cidade da Salde 680.000 €
Espazo USC 1.000.000 €
Plan de mellora da calidade de vida dos campus 830.000 €
Plan director de enerxia e sustentabilidade 12.000 €
Imaxe e reforzo da comunicacién da USC 100.000 €
Descentralizacion a centros e departamentos 3.371.000 €
Medidas de posicionamento, atraccién e proxeccién internacional 150.000 €
Transformacion dixital 1.400.000 €
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Il. BASES DE EXECUCION DO ORZAMENTO DA USC PARA 2022

A xestion do orzamento da Universidade para o exercicio 2022, tanto polo que se refire aos
dereitos ou ingresos como as obrigas ou gastos, realizarase de acordo co previsto nestas
bases de execucion e segundo o disposto no Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que
se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, asi como polas

seguintes normas:

- Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de Universidades.

- Leiorganica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade

financeira.

- Real decreto-lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade

orzamentaria e de fomento da competitividade.

- Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobada polo Decreto
lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

- Lei 2/2011, do 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade financeira.
- Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.
- Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.

- Regulamento de xestion orzamentaria da USC, aprobado polo Consello de Goberno
0 29 de decembro de 2020.

A Ultima das normas citadas — Regulamento de xestion orzamentaria da USC — regula,
ordena e pretende estabilizar aspectos relevantes da xestion do orzamento, polo que no
articulado destas bases existirdan numerosas referencias & dita norma. Por outra parte,
tamén existiran referencias ao Regulamento de Indemnizaciéns por razén do servizo,

aprobado igualmente no Consello de Goberno do 29 de decembro de 2020.

O citado Regulamento de xestiébn orzamentaria da USC (en diante, Regulamento)
establece no seu artigo 35 a necesidade de realizar unha planificacion previa das
actividades precisas para a consecucion dos obxectivos fixados, de forma que se garanta
a execucion eficiente dos créditos do orzamento no exercicio, e 0 cumprimento dos prazos
marcados polo ciclo orzamentario. Atendendo a premisa recollida nese artigo teranse en

conta as seguintes bases normativas:
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Artigo 1. Definicion e contido

1. Os orzamento da Universidade de Santiago de Compostela (en diante, o orzamento)

constitie a expresion cifrada, conxunta e sistematica das obrigas que como méaximo pode

recofiecer e dos dereitos que se prevén liquidar durante o exercicio orzamentario.

2. Nos estados de ingresos do orzamento recOllense as estimacions dos dereitos

recofiecidos que se prevén liquidar durante o exercicio por importe de 274.962.075 euros,

distribuidos da seguinte forma:

INGRESOS
T o NGREwcs | ichesos
AFECTADOS
Il | PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS | 24.937.500 | 9.861.000 34.798.500
IV | TRANSFERENCIAS CORRENTES 145.812.260 4.812.500 | 150.624.760
V | INGRESOS PATRIMONIAIS 620.000 0 620.000
VI | ALLEAMENTO DE INVESTIMENTOS REAIS 0 0 0
VIl | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.899.295 | 56.019.520 88.918.815
IX | PASIVOS FINANCEIROS 0 0 0
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 204.269.055 | 70.693.020 | 274.962.075

3. Nos estados de gastos do orzamento consignanse créditos por importe de 274.962.075

euros, distribuidos da seguinte forma:

GASTOS
castoson | Sasros | e
| | GASTOS DE PERSOAL 163.025.000 0| 163.025.000
Il | GASTOS CORRENTES 25.542.270 2.155.000 27.697.270
Il | GASTOS FINANCEIROS 625.000 0 625.000,00
IV | TRANSFERENCIAS CORENTES 2.199.625 1.800.000 3.999.625
v r“;)Fr)uRDgnDSETCc):SNTlNXENQA E OUTROS 250.000 0 750.000
VI | INVESTIMENTOS REAIS 9.502.160 | 66.738.020 76.240.180
IX | PASIVOS FINANCEIROS 2.625.000 0 2.625.000
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 204.269.055 | 70.693.020 | 274.962.075
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4. En canto aos orzamentos estimativos ou de explotacion dos entes instrumentais da USC
(Fundacion Universidade de Santiago de Compostela, M.P., Sociedade Xestora de
Intereses da USC, SLU, Fundacion Dieta Atlantica, asi como o Consorcio Interuniversitario
do Sistema Universitario de Galicia, e o Consorcio Centro de Investigacién e Tecnoloxia

Matematica de Galicia, adscritos a USC) ascenden a un importe total de 16.458.660 euros.

O importe das transferencias previstas a realizar desde a USC é de 38.000 euros, de

acordo coa seguinte desagregacion:

Orzamento Subvencions
Entidade Explotacion Capital Total ik e d? Total
explotacion | capital

Fundacién USC 7.977.111 60.000 8.037.111 0 0

Unixest 622.273 0 622.273 36.000 0 36.000
Fundacién Dieta 2.486 0 2.486 2.000 0 2.000
Atlantica

CITMAGA 1.995.906 65.283 2.001.189 0 0

CISUG 5.753.428 42.173 5.795.601 0 0

TOTAIS 16.356.487 102.173 | 16.458.660 38.000 0 38.000

Artigo 2. Vinculacién dos créditos

1. Os créditos que figuran no orzamento de gastos asignados a centros ou unidades
organicas teran a vinculacion que se indica no artigo 23 do Regulamento, coas seguintes

caracteristicas adicionais:

a) Logo da aprobacion da Xerencia, poderan desagregarse os créditos mantendo o nivel
de vinculacion necesario para ofrecer informacion coherente cos condicionamentos do

financiamento e coas particularidades da deducion de IVE en funcion da natureza do gasto.
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b) Os créditos destinados a gastos de persoal, teran vinculacién a nivel de capitulo, agas
o artigo 15 (incentivos ao rendemento e gratificacions), que mantén a sla vinculacion a

nivel de artigo.

Artigo 3. Modificacions e redistribucions de crédito

1. As modificacions de crédito, reguladas na seccion 22 do capitulo V do Regulamento,
esixirAn unha proposta motivada da variacion que se efectie e debera valorarse a
incidencia que poida ter, de ser o caso, na consecucidn dos obxectivos fixados no momento

da aprobacion do orzamento.

2. De acordo coa nhatureza xuridica prevista no artigo 26 do Regulamento non teran a
condicion de modificacidns as redistribucions de crédito, autorizadas polo reitor, entendidas
como as transferencias que se realicen desde as partidas que tefien a consideracion de
fondos para dotar de crédito as partidas para a realizacion das actividades especificas que

se aproben, en particular:

- Actividades singulares de I+D: proxectos, contratos, reunions cientificas, convenios
e infraestruturas de investigacién con financiamento externo.

- Cursos posgrao propio e actividades formativas singulares.

- Cursos de veran.

- Gastos de tribunais de teses de doutoramento.

- Concursos para a provision de prazas.

- Précticas de campo.

- Gastos ocasionados pola cesion temporal de espazos.

3. A autorizacion das modificacions de crédito axustarase ao disposto no artigo 27 do

Regulamento, de conformidade coas regras establecidas nos seguintes apartados.

4. Correspéndelle ao Consello Social, por proposta do Consello de Goberno, a aprobacion
de:

- Os créditos extraordinarios e suplementos de crédito.

- As ampliaciéns de crédito.

- Con caracter xeral, as transferencias de crédito entre operacions correntes e

operacions de capital.
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Non obstante, habilitase ao reitor para que de xeito extraordinario poida autorizar as
transferencias de crédito que se recollen nas distintas epigrafes do citado artigo 27,

paragrafo 2°, do Regulamento e aquelas referidas ao seguinte suposto:

- As transferencias propostas no primeiro semestre do exercicio polos centros
docentes entre os créditos recibidos para gastos correntes e investimentos, no caso

de que sexa preciso atender actuacions non previstas e inaprazables.

5. A dotacion do crédito aprobado para a anualidade 2022 das actividades de investigacion
realizarase mediante redistribucions de crédito desde as partidas de fondos que figuran
nos estados de gastos, conforme o indicado no apartado 2 deste mesmo artigo que se
corresponderan coa anualidade indicada na respectiva resolucion de subvencion e, no

caso de contratos ou servizos, co importe facturado no exercicio.

6. As dotacions especificas para a realizacion dos cursos de posgrao faranse de xeito
analogo ao establecido no paragrafo anterior mediante distribucions de crédito desde a
partida de fondos &s partidas correspondentes de cada curso, segundo a proposta do

Centro de Estudos Propios.

Artigo 4. Gastos de persoal

1. As retribuciéns do persoal activo ao servizo da Universidade quedan suxeitas ao que,
nesta materia, dispofia a normativa da Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio
2022.

2. Poderase xerar crédito no capitulo | para gastos de persoal con motivo da prestacion de
servizos financiados con prezos publicos. Os gastos deste persoal, incluidas as cotas
sociais, non poderan superar os ingresos. Asi mesmo, poderan xerar crédito no capitulo |

os ingresos derivados do financiamento por terceiros de custos da estrutura de persoal.

3. Teran a consideracion de crédito ampliable os créditos para o pagamento dos conceptos
de produtividade investigadora, complementos retributivos autonémicos, complementos

asistenciais SERGAS e complemento asistencial Rof Codina.

4. A Xerencia determinard os gastos de persoal que deban ser cofinanciados entre distintas

partidas do orzamento e emitird as modificacions de crédito que correspondan.
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5. As axudas destinadas a financiar os seguintes gastos imputaranse con cargo a dotacion

gue se efectte no fondo de accion social:

a) Axudas para prezos publicos dirixidas ao persoal por servizos académicos no Sistema

Universitario de Galicia

b) Medidas de apoio a traballadores que tefian ao seu cargo fillos ou fillas con

discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.

¢) Seguros de vida, invalidez e morte.

d) Plans de pensiéns.

e) Gratuidade no uso de instalacidons e servizos da universidade e cheque infantil no

Campus de Lugo.

f) Custo dos programas vacacionais de intercambio

g) Anticipos reintegrables

Artigo 5. Compromisos plurianuais e tramitacion anticipada

1. Poderan adquirirse compromisos de gasto de cardcter plurianual, ainda que a sua
execucion deba iniciarse no exercicio seguinte, nos tipos de gastos e coas limitacions

indicadas no artigo 45 do Regulamento.

2. Os gastos plurianuais que se inicien ou que tefian vixencia no exercicio 2022 e en anos
posteriores esixen a contabilizacion da anualidade en cadanseu exercicio, asi como a sta

actualizaciéon cando se produza algunha modificacion respecto dos datos iniciais.

3. Poderan tramitarse anticipadamente no exercicio 2022 expedientes de gasto, con
imputacion no exercicio seguinte, sempre que exista crédito adecuado e suficiente nos

termos e condicidns previstas no artigo 46 do Regulamento.

4. En consonancia co anterior, no exercicio corrente faranse as autorizacions de crédito e
0s sucesivos axustes dos gastos derivados da contratacidbn administrativa ou de persoal
para os exercicios futuros, conforme sexa comunicado pola unidade administrativa

correspondente.
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5. Asi mesmo, no exercicio 2022 actualizaranse as autorizacions de crédito polo importe
dos contratos administrativos ou de persoal en vigor. O importe a consignar sera o
acordado para o exercicio, no caso de ser un contrato de contia fixa, e o importe estimado,
no caso de contratos de contia variable, de acordo coa informacion subministrada polo

servizo competente.

Artigo 6. Imputacion de gastos

1. Con cargo aos créditos asignados no orzamento sé poderan contraerse obrigas
derivadas de adquisicidns, obras, prestacions de servizos e demais gastos en xeral que se

realicen no ano natural 2022.

2. O xerente, por delegacion do reitor, podera determinar por proposta do director ou
directora da unidade de gasto correspondente, a imputacion a créditos do exercicio
corrente de obrigas xeradas en exercicios anteriores como consecuencia de compromisos
adquiridos de conformidade co ordenamento, para os que existise crédito dispofiible no

exercicio de procedencia.

3. Imputaranse ao exercicio corrente sen o tramite establecido no paragrafo anterior a
facturacién por cargos internos, os documentos de gasto pagados con cargo a conta de
anticipos a xustificar correspondentes a exercicios anteriores e as indemnizacions por
razon do servizo pendentes ao peche dese exercicio, por non existir obriga con terceiros e

estar s6 pendente de contabilizacién ou tratarse de gastos de persoal.

Artigo 7. Remanentes de crédito

1. De conformidade co establecido no artigo 33 do Regulamento, procederase & anulacién
daqueles créditos que no ultimo dia do exercicio orzamentario non estean comprometidos
para o cumprimento de obrigas recofiecidas, salvo 0os supostos de incorporacién previstos
no paragrafo 2° dese mesmo artigo, que se refiren a gastos con financiamento afectado e

a aprobacién de programas propios plurianuais.

2. Poderan non obstante incorporarse adicionalmente os créditos mencionados no artigo
33.3 do Regulamento, de acordo coa posibilidade de financiamento a través do remanente

non afectado de tesouraria.

3. Aincorporacion dos remanentes de crédito debera ser autorizada polo reitor, e darase

conta ao Consello de Goberno e ao Consello Social dos expedientes aprobados.
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4. Os remanentes incorporados segundo o previsto neste artigo unicamente poderan ser

aplicados dentro do exercicio no que se acorde esta incorporacion.

Artigo 8. O fondo de continxencia e outros imprevistos

1. O crédito habilitado no capitulo V de gasto ter4 como finalidades prioritarias as seguintes:

- Necesidades sobrevidas e inaprazables que comprometan o normal desenvolvemento

das funcions da USC, sempre que non exista un crédito especifico para atendelas.

- Posibles diminuciéns de financiamento para gastos producidos por diferenzas na

aceptacién de xustificacions de subvencions.

- Custos financeiros derivados de reintegros de cantidades percibidas ou a devolver.

- Custes derivados da execucion de sentenzas xudiciais.

- Circunstancias temporais de insuficiencia de recursos en programas de [+D+i..

2. Correspéndelle a Xerencia a xestion deste fondo, quen dara conta da aplicacion da sta

dotacion ao Consello de Goberno e ao Consello Social.

3. O remanente de crédito ao final do exercicio non podera ser obxecto de incorporacion

ao seguinte exercicio.

Artigo 9. Contratacion administrativa

1. A contratacion administrativa na Universidade de Santiago de Compostela realizarase
de conformidade coa Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, e
consonte o disposto nas instruciéns da Xerencia vixentes. A unidade administrativa
encargada de asesorar, impulsar e xestionar a contrataciéon administrativa na USC é o

Servizo de Xestion Econdmica, que depende da Xerencia.

2. De acordo co previsto no artigo 118 da citada Lei, a tramitacion dos expediente relativos
a contratos menores reducirase aos requisitos e & documentacion prevista nese artigo. Non
obstante, salvo autorizacidén expresa da Xerencia, sera esixible a solicitude de tres ofertas
para contratos que superen os 12.000 euros no caso de servizos e subministracions, e

25.000 euros no caso de obras.

Artigo 10. Responsables dos contratos
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1. Teran a condicion de responsables dos contratos os directores ou directoras das
unidades de gasto, ou ben aquelas persoas responsables das unidades técnicas ou

administrativas que propofian a sua licitacion.

2. Corresponderan &s persoas responsables dos contratos as seguintes funcions en

relacion cos expedientes de contratacién que promovan:

a) Xustificar, mediante un informe, a necesidade de celebracion do contrato, asi como
tramitar a correspondente proposta de gasto, que debera estar asinada e contabilizada

pola persoa responsable da unidade econémica.

b) Confeccionar o anexo | do prego de clausulas administrativas particulares (PCAP).

c¢) Elaborar o prego de prescriciéns técnicas.

d) Nos contratos que se liciten por procedemento con negociacion, colaborar co Servizo de
Xestion Econdmica na solicitude formal de ofertas aos licitadores, e desenvolver o proceso

de negociacion de acordo cos criterios que figuren no anexo | do PCAP.

e) Supervisar a execucion do contrato e adoptar as decisidns e ditar as instrucions

necesarias para asegurar a correcta realizacién da prestacion pactada.

f) Asinar as facturas correspondentes unha vez recibidas de conformidade, todas ou parte

das obras, subministracidons ou servizos contratados.

g) Asinar a acta de recepcion, unha vez comprobado que a obra, subministracién ou servizo

contratado esta rematada definitiva e correctamente.

h) Por en cofiecemento do Servizo de Xestion Economica calquera incidencia que se

produza durante o periodo de garantia do contrato.

3. Nos contratos de obras, a persoa responsable do contrato sera, con caracter xeral, 0

director facultativo da obra.

4. As persoas responsables dos contratos de servizos que afecten con caracter xeral a
varios centros, servizos e dependencias da Universidade, articularan un procedemento que
permita o control e seguimento descentralizado do cumprimento das prestacidons

contratadas.
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Artigo 11. Supervision dos proxectos de obras

A funcion de supervision dos proxectos de obras que vaia executar a Universidade
realizarase por unha unidade de supervisién de proxectos, constituida inicialmente por
unha persoa da Area de Infraestruturas con habilitacion para a supervision da viabilidade
técnica dos proxectos designada pola Xerencia, e por unha persoa do Servizo de Control
Interno, sen prexuizo do apoio técnico que sexa requirido para o normal desenvolvemento
das sutas funcions. Esta unidade sera a encargada de vixiar o cumprimento das normas
técnicas reguladoras da materia e do control dos aspectos econémicos e de comprobacion

aritmética deles.
Artigo 12. Control de terceiros

1. Sera esixible a xustificacion documental do cumprimento dos requisitos de solvencia
economica e financeira e profesional ou técnica as empresas, entidades e profesionais
para seren adxudicatarios de contratos coa USC. Este requisito sera substituido polo da

clasificacion, cando esta sexa exixible conforme o disposto na Lei 9/2017.

2. Asi mesmo, deberan acreditar estaren ao dia no cumprimento das obrigacions tributarias
e coa Seguridade Social impostas polas disposiciéns vixentes, e non estaren incursos en

ningunha das prohibiciéns de contratar previstas na lexislacién de contratos publicos.

3. A USC podera requirir a subscricion dunha péliza de responsabilidade civil por riscos
profesionais cando se trate de empresas que exerzan actividades de prestacién de servizos
e, de ser o caso, aqueloutra documentacién que xustifique estar en posesion das licencias
ou autorizacions oficiais que sexan preceptivas para operar no sector de actividade de que

se trate, e que vefa esixida polas normas especificas que o regulen.

4. O incumprimento por parte destes empresarios dos requirimentos que se lles efectle
polos servizos competentes da Universidade, en relacion coa xustificacién das obrigas
establecidas nos paragrafos anteriores, podera dar lugar & apertura dun expediente
contraditorio que, de ser o caso, podera concluir coa elevacion aos érganos competentes
da Comunidade Auténoma e/ou do Estado, dunha proposta de incursion en prohibicion de

contratar coa administracion.

Artigo 13. Responsabilidades das autoridades e do persoal ao servizo da USC en materia

de contratacion
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1. A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo da Universidade
derivada das sUas actuacions irregulares en materia de contratacion administrativa, tanto
por danos causados a particulares como & propia Universidade, esixirase segundo o
disposto nos artigos 36 e 37 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector

Publico.

2. Ainfraccion ou aplicacion indebida por parte do persoal ao servizo da USC dos preceptos
contidos na vixente lexislacion de contratos do sector publico, asi como na aplicacién das
presentes bases, sera causa de responsabilidade disciplinaria cando exista neglixencia
grave debidamente probada, podendo constituir falta moi grave consonte a normativa

aplicable.

Artigo 14. Tarifas

Corresponde ao Consello Social a aprobacién das tarifas que a Universidade aplique pola
prestacion de servizos, por proposta da Xerencia, acompafiada dunha memoria
economico-financeira que xustifique o importe das mesmas asi como o grao de cobertura

dos custos correspondentes.

As tarifas que se publiquen nos respectivos servizos deberan incorporar a referencia da

data de aprobacién polo Consello Social.

Artigo 15. Indemnizaciéns por razén do servizo

1. O Regulamento de Indemnizaciéns por razén do servizo, aprobado polo Consello de
Goberno da USC o 29 de decembro de 2020, establece os supostos que dan dereito a

abonar contias por estes conceptos con cargo ao orzamento da USC.

Para o aloxamento nas cidades de Santiago de Compostela e Lugo, darase prioridade as
residencias universitarias propias e a Casa Europa. A Xerencia pode esixir a acreditacion
da non dispofiibilidade de praza nas citadas dependencias para autorizar a tramitacion do

gasto ou a reposicion de fondos.

2. O artigo 9.6 do Regulamento citado prevé que, en determinadas circunstancias, podera
elevarse o importe por aloxamento ata un 50% con respecto ao importe establecido. Para

a xustificacion dese incremento requirirase:

- Un informe da persoa que exerza a direccion da unidade de gasto, para incrementos de

ata un 10%.
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- Documentacion acreditativa da imposibilidade de contratacion por importe inferior para

incrementos superiores ao 10%.

Permitirase a imputacibn do gasto por aloxamento con aplicacion dos anteriores
incrementos porcentuais, sempre e cando estea correctamente xustificado o dito
incremento e sexa considerado como elixible por parte dos organismos financiadores para

os casos de créditos afectados

3. O pagamento das axudas de custo e locomocion tera caracter preferente.

Artigo 16. Normas en relacion con gastos por atencidéns protocolarias, formacion e outros

1. Os gastos de atenciéns protocolarias deben ir acompafiados dunha motivacién
suficiente, sen prexuizo do cumprimento dos requisitos previstos para a xustificacion de

fondos as entidades financiadoras.

2. En canto as cotas por pertenza a asociacions s6 podera imputarse ao orzamento da
USC o gasto correspondente a cotas a titulo particular cando se acredite que non existe a
opcién de cota institucional, sen prexuizo do cumprimento dos requisitos previstos para a

xustificacion de fondos as entidades financiadoras.

3. Os gastos que se abonen con cargo aos orzamentos da USC deben responder &
satisfaccion de necesidades publicas. En consecuencia, non se poderan pagar con cargo
a partidas do orzamento da USC gastos de formacion individual en cursos de veran, cursos

basicos de informatica, idiomas e similares.

Non obstante, poderase autorizar a imputacion do gasto de formacién individual nunha
materia especifica cando esa formacién sexa necesaria para o desempefio do posto na
USC . Asi mesmo, poderan autorizarse este tipo de gastos en cursos de idiomas sempre

e cando sexan impartidos ou xestionados polo CLM.

4. Nas retribucions correspondentes a conferencias cando se superen os 400 euros sera

precisa a conformidade do reitor ou 6rgano no que tefia delegada a competencia.

5. O pagamento de retribucions por colaboraciéns ao Persoal de Administracion e Servizos

sera autorizado pola Xerencia de conformidade coa normativa aplicable.
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6. Libros electronicos. A compra de libros electronicos con cargo ao orzamento da USC
non poden limitarse a un uso unipersoal, senén que os contidos deben ser accesibles de

acordo cos criterios da Biblioteca Universitaria.

Artigo 17. Gastos contratados no comercio electrénico

1. S6 poderan realizarse compras de material funxible ou inventariable mediante comercio
electronico cando o provedor emita unha factura cuxo destinatario sexa a Universidade e
inclia os seus datos fiscais (NIF Q1518001A; enderezo fiscal: Ria Nova, 6. 15782

Santiago de Compostela)

O pagamento pode facerse con tarxeta persoal sempre que se cumpran os demais

requisitos e o gasto estea autorizado por quen proceda.

2. No suposto de gastos en transporte publico tramitados a través de comercio electronico
non sera necesaria a factura dirixida & Universidade, indicada no apartado anterior,
servindo de xustificante para a axuda de custo e locomocién para a contratacion de billetes
de avion, tren ou outro medio de transporte publico. A documentacion xustificativa deste
gasto sera a confirmacion de reserva na que se indique a contia, a tarxeta de embarque, e

a xustificacion de ter realizado o pagamento.

3. De acordo coa politica de fomento da contratacion publica con pequenas e medianas
empresas (pemes), presente tanto nas directivas de contratacién publica comunitarias
como na lexislacion de contratos vixente, incentivarase na medida do posible o nimero de

ofertas recibidas por parte de operadores econémicos que retnan tal condicion.

Artigo 18. Ingresos para a compensacion de custos indirectos

1. Os ingresos para a compensacion dos custos indirectos seran os establecidos no anexo
D dos orzamentos. A porcentaxe minima a aplicar sobre a base impofiible das actividades

sera do 15% para as actividades non incluidas no anexo.

2. O unico limite & aplicacién dos custes indirectos sera o establecido polas entidades

financiadoras sobre a elixibilidade ou non dos mesmos.

3. Por resolucion reitoral poderanse aprobar porcentaxes bonificadas de ingresos por
custos indirectos para actividades que, polo seu caracter estratéxico ou por motivos de

interese publico, se alifien cos obxectivos e fins da Institucién.
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Disposicion adicional primeira. Operaciéns de crédito a curto prazo.

Para atender necesidades transitorias de tesouraria, autorizase ao reitor a concertar
operacions de crédito a curto prazo, que non excedan de un ano, sempre que exista crédito
suficiente nas partidas de gasto. Para estes efectos teran a consideracion de operacions
de crédito a curto prazo, entre outras, os préstamos e créditos concedidos por entidades

financeiras para cubrir desfases transitorios de tesoureria..

Disposicion adicional segunda. Adaptacion das partidas do orzamento.

Se, como consecuencia da aprobacion de reestruturacions organicas ou de medidas de
racionalizacion na xestion do gasto se producen cambios na codificacion das partidas do

orzamento, os compromisos adquiridos seran imputados de oficio nas partidas resultantes.

Disposicion adicional terceira. Orzamento prorrogado.

Logo da aprobacion do orzamento da USC para 2022 tomaranse as medidas necesarias
para a imputacion aos créditos deste das operaciéns de ingresos e gastos que se

produciran durante a vixencia do orzamento prorrogado.

Disposicion adicional cuarta. Recofiecemento extraxudicial de créditos.

Sen prexuizo do procedemento indicado no artigo 6 establécese un procedemento
excepcional de recofiecemento extraxudicial de créditos a favor de terceiros, referido a
aqueles gastos que non foron legalmente establecidos para os que se dispon no exercicio
corrente de crédito adecuado e suficiente. Nestes supostos a imputacion ao exercicio

corrente requirira de:

- Solicitude motivada da persoa que exerza a direccion da unidade de gasto

- Informe sobre as repercusions xuridicas do recofiecemento extraxudicial de créditos

- Informe favorable do Servizo de Control Interno

- Proposta de aprobacion por parte da Xerencia

- Autorizacion definitiva polo Consello de Goberno e Consello Social.

Disposicion adicional quinta. Clasificacion das partidas do orzamento.
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1. De acordo cos obxectivos declarados na exposicién de motivos do Regulamento de
xestion orzamentaria, a Xerencia actualizara as clasificacions econémicas das partidas de
gastos e ingresos adaptandoas a clasificacion da administracion da Comunidade
Auténoma e do Estado para aquelas tipoloxias de créditos que sexan comuns, e
especificando os créditos que, pola sta singularidade, non tefian equivalencia noutras

administracions.

2. A Xerencia elaborara igualmente unha proposta de clasificacion funcional dos gastos,
gue atendera aos fins atribuidos & USC como universidade publica, e permita unha mellor

categorizacion e comprension da utilizacion dos recursos publicos xestionados.

3. As clasificaciéns indicadas seran publicadas pola Xerencia e manteranse actualizadas

permanentemente do mesmo xeito que a clasificacion organica.

Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento das bases de execucion

Facultase ao Xerente da Universidade para ditar as disposicions necesarias para o

desenvolvemento e execucion do previsto nestas bases.

Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor

Estas bases e os orzamentos da Universidade de Santiago de Compostela para o ano 2022
entraran en vigor ao dia seguinte da sua aprobacion polo Consello Social, sen prexuizo da

sta aplicacién desde o 1 de xaneiro de 2022.
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1. ANEXOS

72



Anexo A. Clasificacion organica do orzamento

ORGANOS DE GOBERNO

Cadigo
8010
8042
8046
8047
8050
8051
8052
8060
8070
8075

Unidade

Oficina Reitor

Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo
Vicerreitoria de Profesorado

Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Vicerreitoria de Politica Cientifica

Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Vicerreitoria de Titulaciéns e Internacionalizaciéon
Secretaria Xeral

Consello Social

Xerencia

CENTROS DOCENTES

Cadigo
5010
5011
5012
5013
5014
5015
5016
5017
5024
5025
5035
5040
5045
5050
5053
5055
5056
5057
5060
5064
5065
5070
5075
5250
5260
5417
5419
5433

Unidade

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias

Facultade de Ciencias da Comunicacién

Facultade de Administracién e Direccién de Empresas
Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
Facultade de Ciencias da Educacion

Facultade de Formacion do Profesorado

Facultade de Relacions Laborais

Facultade de Dereito

Facultade de Farmacia

Facultade de Filoloxia

Facultade de Filosofia

Facultade de Fisica

Facultade de Humanidades

Facultade de Medicina e Odontoloxia

Facultade de Optica e Optometria

Facultade de Enfermaria

Facultade de Matematicas

Facultade de Psicoloxia

Facultade de Quimica

Facultade de Veterinaria

Facultade de Xeografia e Historia

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

Escola Universitaria de Relacions Laborais (Lugo, adscrita)
Escola Universitaria de Traballo Social (adscrita)
Escola Universitaria de Enfermaria (Lugo, adscrita)

DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Cadigo
2101
2103
2108
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2120
2122
2127

Unidade

Departamento de Dereito Publico e Teoria do Estado
Departamento de Dereito Comun

Departamento de Fundamentos da Analise Econdémica
Departamento de Economia Financeira e Contabilidade
Departamento de Organizacion de Empresas e Comercializacion
Departamento de Bioquimica e Bioloxia Molecular
Departamento de Microbioloxia e Parasitoloxia
Departamento de Fisioloxia

Departamento de Edafoloxia e Quimica Agricola
Departamento de Ciencias Morfoldxicas

Departamento de Filoloxia Galega

Departamento de Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia
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2128
2132
2134
2137
2140
2142
2146
2147
2148
2149
2150
2151
2152
2165
2167
2183
2186
2189
2190
2191

2192

2193
2194
2195
2196
2197
2198
2199

21A1

21A2
21A3
21A4
21A6
21A7
21A8
21A9
21B1
21B2

Departamento de Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Departamento de Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia
Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Historia da Arte

Departamento de Xeografia

Departamento de Matematica Aplicada

Departamento de Quimica Inorganica

Departamento de Quimica Fisica

Departamento de Quimica Organica

Departamento de Enxefiaria Quimica

Departamento de Quimica Analitica, Nutricion e Bromatoloxia
Departamento de Electronica e Computacion

Departamento de Ciencias da Comunicacion

Departamento de Economia Cuantitativa

Departamento de Patoloxia Animal

Departamento de Botanica

Departamento de Filoloxia Inglesa e Aleméa

Departamento de Anatomia, Producién Animal e Ciencias Clinicas Veterinarias
Departamento de Bioloxia Funcional

Departamento de Ciencia Politica e Socioloxia

Departamento de Ciencias Forenses, Anatomia Patoldxica,Xinecoloxia e
Obstetricia e Pediatria

Departamento de Cirurxia e Especialidades Médico-Cirlrxicas
Departamento de Dereito Publico Especial e da Empresa
Departamento de Didacticas Aplicadas

Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica
Departamento de Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana

Departamento de Filosofia e Antropoloxia

Departamento de Historia

Departamento de Lingua e Literatura Espafiolas, Teoria da Literatura e
Linglistica Xera

Departamento de Matematicas

Departamento de Pedagoxia e Didactica

Departamento de Produccién Vexetal e Proxectos de Enxefiaria
Departamento de Zooloxia, Xenética e Antropoloxia Fisica
Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Fisica de Particulas

Departamento de Enxefiaria Agroforestal

Departamento de Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion
Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Salde Publica, Enfermaria e Medicina

CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION

Cadigo
2002
2003
2005
2010
2011

Unidade

Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (CIQUS)
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas (CIMUS)
Centro Singular de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes (CITIUS)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS)

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Cadigo
6010
6015
6025
6030
6036
6040
6046
6065
6070

Unidade

Instituto de Ciencias da Educacion (ICE)

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)

Instituto da Lingua Galega (ILG)

Instituto de Criminoloxia

Instituto de Materiais (iIMATUS)

Instituto de Ciencias Forenses "Luis Concheiro" (INCIFOR)

Instituto de Investigacion en Andlises Quimicas e Bioloxicas (IAQBUS)
Instituto de Investigacions Tecnoldxicas (en extincion)

Instituto de Matematicas
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6075
6095

Instituto de Acuicultura
Instituto Universitario de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural
(IBADER)

CENTROS DE INVESTIGACION INTERUNIVERSITARIOS

Cadigo
6201
6202

6203

Unidade

Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica de Galicia (CITMAga)
Centro de Investigacion Interuniversitario das Paisaxes Atlanticas Culturais
(CISPAC)

Centro de Investigacion Interuniversitario en Economia e Empresa para a
Sociedade (ECOBAS)

SERVIZOS DE APOIO A DOCENCIA E A INVESTIGACION

Cadigo
7010
7011
7012
7015
7020
7025
7033
7036
7037
7039
7040
7050
7051

7069

7505
7510
7516

Unidade

Biblioteca Universitaria (BUSC)

Biblioteca Intercentros do Campus de Lugo

Biblioteca "Concepcion Arenal”

Arquivo Histdérico

Servizo de Medios Audiovisuais (SERVIMAYV)

Servizo de Publicacions e Intercambio Cientifico

Area de Valorizacion, Transferencia e Emprendemento
Area de Xestién de Investigacion

Area de Promocion e Proxectos Internacionais

Area de Infraestruturas de Investigacion

Observatorio Astronémico "Ramon Maria Aller"

Museo de Historia Natural

Museo Domus do Mitreo

Rede de Estacions Bioléxicas da Universidade de Santiago de Compostela
(REBUSC)

Area Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion (ATIC)
Imprenta Universitaria

Servizo de Prevencion de Riscos

SERVIZOS A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Cadigo
7535
7540
7570
7575
7600

Unidade

Escola Infantil Breogan

Area Deportiva

Servizo de Normalizacién Linguistica
Valedor da Comunidade Universitaria
Servizo Universitario de Residencias (SUR)

OUTROS CENTROS DOCENTES

Cadigo
5502
5505
5511
5512
5513
6510
6610

Unidade

Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe (CETA)
Centro de Estudos Propios (CEP)

Escola de Doutoramento Internacional da USC (EDIUS)
Cuarto Ciclo

Centro de Linguas Modernas (CLM)

Escola de Préactica Xuridica

Centro Superior de Hostaleria (adscrito)

(acceso & informacién completa da codificacion corporativa)
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Anexo B. Orzamento de ingresos 2022

CAPITULO lIl. PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS

Cddigo Cddigo L Crédito non Crédito -
organico | econdmico oo afectado afectado Gl o
8075 31000 Prezos publicos de matricula en estudos oficiais de grao e méster 18.500.000 - 18.500.000
5505 31100 Prezos publicos por matricula en estudos de posgrao propio 165.000 935.000 1.100.000
8075 31102 Universidade de veran 9.750 55.250 65.000
5513 31103 Prezos publicos. Centro linguas modernas 150.000 - 150.000
5505 31106 Matricula cuarto ciclo 55.000 - 55.000
8075 31800 Prezos outros estudos 7.500 42.500 50.000
8075 32000 Dereitos de inscricidn en oposiciéns e concursos 100.000 - 100.000
8075 32100 Inscriciéns en congresos, xornadas e seminarios 37.500 212.500 250.000
7600 32200 Dereitos aloxamento servizo universitario de residencias 2.400.000 - 2.400.000
8050 32300 Servizos prestados por actividades de 1+D+i 1.728.000 7.872.000 9.600.000
8075 32400 Outros servizos docencia 100.000 - 100.000
7540 32500 Ingresos por uso de instalacions deportivas 520.000 - 520.000
7535 32600 Escola Infantil Breogan 125.000 - 125.000
8075 32700 Ingresos da xestidns dos museos 52.000 - 52.000
8075 32800 Servizos prestados por atencion clinicas 120.000 680.000 800.000
8075 32900 Outros ingresos por prestacién de servizos 11.250 63.750 75.000
7025 33000 Vendas de publicaciéns propias 65.000 - 65.000
8075 33200 Vendas de copias e outros 5.000 - 5.000
8075 33300 Venda de enerxia eléctrica 140.000 - 140.000
8075 38103 Ingresos por compensacion de consumos, subministracions concesionarios 250.000 - 250.000
8075 38108 Ingresos por indemnizaciéns de contratos 6.500 - 6.500
8075 38108 Ingresos por compensacions de seguros 40.000 - 40.000
8075 38109 Ingresos por compensacions de consumos, complexo docente 100.000 - 100.000
8075 39999 Outros ingreso diversos 250.000 - 250.000

TOTAL CAPITULO Ill. PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 24.937.500 9.861.000 34.798.500
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CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES

Caddigo Caodigo L Crédito non Crédito -
L e Denominacion Crédito total
organico | econémico afectado afectado
8075 41001 SEPIE (Serv. Espafiol Internacionalizacion) - Erasmus - 1.800.000 1.800.000
8075 43000 Ingresos de organismos publicos autonémicos - 450.000 450.000
8075 45101 PGFU. Financiamento non condicionado. Custe estandar 104.560.030 - 104.560.030
8075 45102 PGFU. Financiamento non condicionado. Custes asociados ao funcionamento 200.000 i 200.000
do SUG. Consello Social
8075 45103 EgELrJ].termanmamento non condicionado. Panel de indicadores. Ingresos 13.292 200 . 13.292.200
8075 45104 PGFU. Fma_r}uamento non condicionado. Complementos retributivos e 8.213.710 i 8.213.710
compensacién por matriculas
8075 45120 _PGFU. Financiamento non condic.. Gasto corrente e mantemento de 9.071.460 i 9.071.460
infraestruturas
8075 45121 PGFU. Financiamento non condic. Fomento da I+D+i e a transferencia 6.178.830 - 6.178.830
8075 45140 PGFU. Financiamento non condic. Custe estandar (prazas vinculadas) 4.228.530 - 4.228.530
8075 46000 Ingresos correntes de corporaciéns locais 67.500 382.500 450.000
8075 46101 Subvenciéns Deputacion da Coruiia - 135.000 135.000
8075 47000 Ingresos correntes de empresas privadas - 100.000 100.000
8075 47001 Convenio co Banco Santander - 1.600.000 1.600.000
8075 48000 Ingresos de familias e institucions sen fins de lucro - 195.000 195.000
8075 48050 Ingresos mecenado - 150.000 150.000
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 145.812.260 4.812.500 | 150.624.760
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS
Coghgo Co@gq Denominacién Craelio rer Ciraelie Crédito total
organico | econémico afectado afectado
8075 54000 Cesibn de espazos 400.000 - 400.000
8075 55000 Concesions administrativas 170.000 - 170.000
8075 59000 Outros ingresos patrimoniais 50.000 - 50.000
TOTAL CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS 620.000 - 620.000
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CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Cddigo | Cédigo L Crédito non Credito L
organico | economico e remscon afectado afectado el e
8050 70100 Recursos para |+D procedentes de 6rganos ministeriais 145.000 2.755.000 2.900.000
8075 20199 reosql?é)scfstatais para programas do plan de transformacion, recuperacion e i 3.000.000 3.000.000
8050 73000 Fondos para I+D Axencia Estatal de Investigacién 2.960.000 12.057.780 15.017.780
8050 73002 Recursos investigacion. Instituto de Salud Carlos Il 41.250 233.750 275.000
8050 75000 PGFU. Fomento da investigacién 4.186.475 26.805.000 30.991.475
8075 75001 PGFU. Financiamento non condicionado. Panel de indicadores 13.867.050 - 13.867.050
8075 75002 PGFU. Mantemento de infraestruturas 3.585.870 - 3.585.870
8075 75011 Convenios coa Administracién Autondmica para investimentos - 100.000 100.000
8075 75060 g(ﬁqlzellfégr;asrt]rc;?g(irgo non condicionado. Plan de estabilidade financeira, eficiencia 4.762.240 i 4.762.240
8075 75200 Transferencias de capital de entes publicos autonémicos 142.660 1.283.940 1.426.600
8075 75202 Fondos INEGA para actuacions en eficiencia enerxética - 472.300 472.300
8050 76000 Corporacions locais. Recursos investigacion 32.500 242.500 275.000
8075 76002 Subvenciéns Concello de Santiago de Compostela - 100.000 100.000
8075 76150 Subvencions Deputacion de Lugo - 370.500 370.500
8075 77000 Fondos para I+D de entidades privadas 41.250 233.750 275.000
8050 78000 Recursos investigacion. Familias e institucions sen fins de lucro 315.000 1.785.000 2.100.000
8050 79500 Recursos de I+D da Union Europea 2.820.000 6.580.000 9.400.000
TOTAL CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.899.295 56.019.520 88.918.815
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 2022 204.269.055 70.693.020 274.962.075
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Anexo C. Orzamento de gastos 2022

CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL
RESUMO POR COLECTIVOS:

Colectivo Custes laborais Orzamento 2022
Retribuciéns béasicas 24.142.100
Retribuciéns complementarias 23.549.900
Cargos académicos 1.217.000
Complemento Mérito Docente 9.218.600

PDI Funcionario de Carreira ﬁgg‘gg? deor:to Merito 5.958.000 | 74.697.800
Complementos Autondmicos 5.529.300
Complementarias SERGAS 3.314.200
Complementarias RofCodina 86.900
Seguridade Social 1.681.800
Retribuciéns béasicas 6.092.100
Retribucidns complementarias 5.811.000 108.489.200
Complemento Mérito Docente 1.664.100

PDI Laboral. Fixo Ari 22.225.700
Complementos Autondmicos 839.000
Seguridade Social 7.141.600
Retribuciéns béasicas 5.572.500

PDI Laboral. Temporal Retribuciéns complementarias 3.926.500 9.861.400
Seguridade Social 362.400

PDI Funcionario e Laboral. Prestacions Seguridade Social 754.300 754.300

PDI Funcionario e Laboral. Plan de persoal Plan de persoal 950.000 950.000
Retribucions basicas 6.019.400

PAS Funcionario de Carreira Retribuciéns complementarias 8.675.300 | 17.556.100 | 53.570.300
Cargos académicos 5.000
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Colectivo Custes laborais Orzamento 2022
Seguridade Social 2.906.400
PAS Funcionario. Eventual Retrlb!,lmons bas_lcas 146.800 192.600
Seguridade Social 45.800
Retribuciéns béasicas 2.516.500
PAS Funcionario. Temporal Retribuciéns complementarias 3.606.000 8.457.400
Seguridade Social 2.334.900
Retribuciéns béasicas 10.938.700
PAS Laboral. Fixo Retribuciéns complementarias 2.819.100 | 17.368.900
Seguridade Social 3.611.100
Retribuciéns béasicas 3.645.600
PAS Laboral. Temporal Retribuciéns 2.221.400 7.642.500
Seguridade Social 1.775.500
PAS Funcionario e Laboral. Prestacidons Seguridade Social 1.602.800 1.602.800
PAS Funcionario e Laboral. Plan de persoal 700.000 750.000
Retribucions basicas 32.900
Altos Cargos (Secretaria Xeral e Xerente) Retribuciéns complementarias 131.000 214.700
Seguridade Social 50.800
. » i . Retribucions 54.000
Alta Direccion (Secretaria Consello Social) - - 69.400
Seguridade Social 15.400
Gratificacions (artigo 15) 15.000 15.000
Formacion de PAS 90.000 90.000
Accion Social 576.400 576.400
TOTAIS 163.025.000 | 163.025.000
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CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL
CREDITOS POR PARTIDAS:

Cdédigo | Cadigo Cddigo D L Crédito non | Crédito Crédi |
orgéanico | funcional = econémico enominacion afectado afectado redito tota
8075 3000 11010 PAS Persoal Eventual. Soldo 146.800 - 146.800
8075 3000 12010 PAS Funcionario. Soldo 6.093.900 - 6.093.900
8075 3000 12011 PAS Funcionario. Trienios 1.624.100 - 1.624.100
8075 3000 12020 PDI Funcionario. Soldo 17.354.400 - 17.354.400
8075 3000 12021 PDI Funcionario. Trienios 6.787.700 - 6.787.700
8075 3000 12110 PAS Funcionario. Complemento Destino 3.763.400 - 3.763.400
8075 3000 12111 PAS Funcionario. Complemento Especifico 5.872.200 - 5.872.200
8075 3000 12114 PAS Funcionario. IPC Galego 68.700 - 68.700
8075 3000 12116 PAS Funcionario. Complemento Antigliidade e Homoxeneizacion 963.800 - 963.800
8075 3000 12120 PDI Funcionario. Complemento de Destino 13.555.300 - 13.555.300
8075 3000 12121 PDI Funcionario. Complemento Especifico Xeral 9.728.400 - 9.728.400
8075 3000 12122 PDI Funcionario. Complemento Mérito Docente 9.196.500 - 9.196.500
8075 3000 12124 PDI Funcionario. Cargos Académicos 1.217.000 - 1.217.000
8075 3000 12127 PDI Funcionario. Mérito Docencente Ensino Non Universitario 22.100 - 22.100
8075 3000 12128 PDI Funcionario. Complemento Lei2/92 (IPC Galego) 266.200 - 266.200
8075 3000 12204 PAS Funcionario e Laboral. Plan de persoal e accions de mellora 750.000 - 750.000
8075 3000 13000 PAS Laboral. Soldo 12.401.000 - 12.401.000
8075 3000 13001 PAS Laboral. Trienios 2.239.500 - 2.239.500
8075 3000 13021 PAS Laboral. Complemento Persoal Transitorio 3.700 - 3.700
8075 3000 13030 PAS Laboral. Plus Categoria 1.931.400 - 1.931.400
8075 3000 13031 PAS Laboral. Plus Postos Singularizados 987.800 - 987.800
8075 3000 13033 PAS Laboral. Plus Xornada 282.100 - 282.100
8075 3000 13034 PAS Laboral. Plus Especial Dispofibilidade 14.700 - 14.700
8075 3000 13037 PAS Laboral. Plus de Nocturnidade 3.000 - 3.000
8075 3000 13060 PDI Laboral. Soldo 4.854.900 - 4.854.900
8075 3000 13061 PDI Laboral. Complemento de Destino 3.673.200 - 3.673.200
8075 3000 13062 PDI Laboral. Complemento Especifico 2.079.400 - 2.079.400
8075 3000 13063 PDI Laboral. Tramos Antigiiidade 1.237.200 - 1.237.200

81




Cdédigo | Cadigo Cddigo D L Crédito non | Crédito Crédi |
organico | funcional = econémico enominacion afectado afectado redito tota
8075 3000 13066 PDI Laboral. Mérito Docente 1.664.100 - 1.664.100
8075 3000 13068 PDI Laboral. IPC Galego 58.400 - 58.400
8075 3000 13110 Persoal Alta Direccion. Retribuciéns 54.000 - 54.000
8075 3000 13160 PDI Laboral Temporal. Soldo 4.663.800 - 4.663.800
8075 3000 13161 PDI Laboral Temporal. Complemento de Destino 3.055.200 - 3.055.200
8075 3000 13162 PDI Laboral Temporal. Complemento Especifico 119.000 - 119.000
8075 3000 13163 PDI Laboral Temporal. Trienios 317.200 - 317.200
8075 3000 13165 PDI Laboral Temporal. IPC Galego 31.600 - 31.600
8075 3000 13300 PAS. Provision para imprevistos 500.000 - 500.000
8075 3401 12000 PAS Funcionario, substitucions transitorias. Retribucions basicas 686.200 - 686.200
8075 3401 12100 PAS Funcionario, substituciéns transitorias. Retribucidns complementarias 1.035.900 - 1.035.900
8075 3401 13100 PAS Laboral, substitucions transitorias. Retribucions 775.500 - 775.500
8075 3402 12000 PAS_ Fur)gionar,io_. Programa Temporal e Acumulacion de Tarefas. 264.600 ) 264.600
Retribuciéns basicas
8075 3402 12100 PAS' Fungionario. Programa_l Temporal e Acumulacién de Tarefas. 169.800 ) 169.800
Retribucions complementarias
8075 3402 13100 PAS Laboral. Programa Temporal e Acumulacién de Tarefas. Retribucidons 136.000 - 136.000
8075 3403 13100 PDI Laboral. Substitucién It e Outros. Retribuciéns 339.300 - 339.300
8075 3404 13100 PDI Laboral. Substitucion Servizos Especiais e Outros. Retribucions 364.400 - 364.400
8075 3405 13100 PDI Laboral. Reducién Docencia. Retribucions 539.800 - 539.800
8075 3406 14800 PDI Profesores Eméritos 68.700 - 68.700
8075 8000 12023 PDI Funcionario. Trienios Sergas 115.400 - 115.400
8075 8000 12123 PDI Funcionario. Produtividade Investigadora 5.958.000 - 5.958.000
8075 8000 12131 PDI Funcionario. Complemento Retributivo Autondmico 5.529.300 - 5.529.300
8075 8000 12140 PDI Funcionario. Complemento Retributivo Rof Codina 86.900 - 86.900
8075 8000 12141 PDI Funcionario. Complemento Asistencial Fixo Sergas 1.655.300 - 1.655.300
8075 8000 12143 PDI Funcionario. Complemento Produtividade Variable Sergas 715.600 - 715.600
8075 8000 12144 PDI Funcionario. Complemento Carreira Grao | - Sergas 827.900 - 827.900
8075 3000 12251 PDI Funcionario e Laboral. Plan de persoal e accidons de mellora 950.000 - 950.000
8075 8000 13065 PDI Laboral. Complementos Retributivos Autonémicos 839.000 - 839.000
8075 8000 13067 PDI Laboral. Produtividade Investigadora 677.900 - 677.900
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Cdédigo | Cadigo Cddigo D L Crédito non | Crédito Crédi |
organico | funcional = econémico enominacion afectado afectado redito tota

8075 9600 13300 Persoal. Centro de Benvida Internacional 104.200 - 104.200
8075 3000 12203 PAS Funcionario. Gratificacion por xubilacion 388.500 - 388.500
8075 3000 13008 PAS Laboral. Gratificacion por xubilacién 250.900 - 250.900
8075 3000 16030 PDI e PAS. IT-Prestacion Seguridade Social 1.668.100 - 1.668.100
8075 3000 16031 PDI e PAS. IT-Prestacién empresa 185.900 - 185.900
8075 3000 16032 PDI e PAS. IT- Complemento IT 503.100 - 503.100
8075 3000 16001 PAS Funcionario. Seguridade Social 4.632.200 - 4.632.200
8075 3000 16002 PAS Laboral. Seguridade Social 5.071.000 - 5.071.000
8075 3000 16013 PDI Sergas. Seguridade Social 396.000 - 396.000
8075 3000 16020 PDI Laboral. Seguridade Social 7.141.600 - 7.141.600
8075 3000 16021 PDI Funcionario. Seguridade Social 1.285.800 - 1.285.800
8075 3000 16040 PAS Laboral. Outros Seguridade Social 42.300 - 42.300
8075 3401 16001 PAS Funcionario substitucions transitorias. Seguridade Social 548.200 - 548.200
8075 3401 16002 PAS Laboral. Substitucions transitorias. Seguridade Social 227.800 - 227.800
8075 3402 16001 gégsulr:iggglgrgggélmograma Temporal e Acumulacion de Tarefas. 172.900 ) 172.900
8075 3402 16002 gégaliaboral. Programa Temporal e Acumulacion de Tarefas. Seguridade 45 500 ) 45 500
8075 3403 16003 PDI Laboral. Substitucion IT e Outros. Seguridade Social 101.600 - 101.600
8075 3404 16003 PDI Laboral. Substitucién Servizos Especiais e Outros. Seguridade Social 102.600 - 102.600
8075 3405 16003 PDI Laboral. Reducién Docencia. Seguridade Social 158.200 - 158.200
8075 3038 16300 PAS. Programa de Formacion 90.000 - 90.000
8075 9000 16200 Accion Social 576.400 - 576.400
8075 3000 15000 PAS Incentivos ao rendemento e gratificacions 15.000 - 15.000

TOTAL CAPITULO. GASTOS DE PERSOAL 163.025.000 - | 163.025.000
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CAPITULO Il. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS

Cddigo Cddigo Cddigo L Crédito non Crédito Crédito
organico | funcional | econémico StuETEE afectado afectado total
8075 3000 20400 Arrendamento de vehiculos 52.000 - 52.000
8075 3000 20600 Arrendamento centralizado de equipos impresion 115.100 - 115.100
8051 3000 20600 Licenzas de software para aplicacions corporativas de uso comun 379.500 - 379.500
8075 3000 21200 Reparacion e mantemento de edificios da Xerencia 160.000 - 160.000
8075 3000 21300 Reparacion e mantemento maquinaria e instalaciéns 2.155.000 - 2.155.000
8075 3000 21400 Reparacion e mantemento de vehiculos 8.400 - 8.400
7039 2308 21500 Reparacion de equipamento e material cientifico 358.000 - 358.000
8051 3000 21500 Reparacion e mantemento de equipamento TIC 410.000 - 410.000
8075 3000 21500 Reparacion e mantemento de equipamento e mobiliario. Xerencia 12.000 - 12.000
7010 3001 21500 Reparacion e mantemento de moblaxe e equipamento. BUSC 74.900 - 74.900
8075 1800 22000 Fondo para a prestacion de servizos diversos - 100.000 100.000
7069 2000 22000 Gastos correntes da Rede de Estacions Bioldxicas 5.000 - 5.000
2268 2000 22000 Gastos correntes do CEBEGA 15.000 - 15.000
8075 2301 22000 Gastos correntes dos institutos de investigacion 27.000 - 27.000
8043 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 11.350 - 11.350
8046 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado. 2.000 - 2.000
8010 3000 22000 Gastos correntes da Oficina do Reitor 30.000 - 30.000
5511 3000 22000 Gastos correntes da Escola de Doutoramento Internacional 30.000 - 30.000
5505 3000 22000 Gastos correntes do Centro de Estudos Propios 5.000 - 5.000
5513 3000 22000 Centro de formacion. Centro de Linguas Modernas 42.000 - 42.000
8060 3000 22000 Gastos correntes da Secretaria Xeral 165.000 - 165.000
8042 3000 22000 dG;sLtS;Ocorrentes da Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus 10.000 i 10.000
7575 3000 22000 Gastos correntes do Valedor da Comunidade Universitaria 1.000 - 1.000
8050 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica 18.000 - 18.000
8052 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacion 10.000 - 10.000
6030 3000 22000 Gastos correntes do Instituto de Criminoloxia 5.000 - 5.000
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Cddigo Cddigo Cddigo L Crédito non Crédito Crédito
organico | funcional | econémico StuETEE afectado afectado total
7520 3000 22000 Gastos correntes do Centro de Estudos e Documentacion Europeos 1.000 - 1.000
8070 3000 22000 Gastos correntes do Consello Social 27.100 - 27.100
8075 3000 22000 Gastos correntes da Xerencia 60.000 - 60.000
5502 3000 22000 Centro de formacion. Centro de tecnoloxias para a aprendizaxe 35.000 - 35.000
7015 3000 22000 Gastos correntes. Arquivo historico 12.750 - 12.750
8051 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion 22.500 - 22.500
7040 3000 22000 Gastos correntes do observatorio astronémico 2.000 - 2.000
7020 3000 22000 Gastos correntes do SERVIVAM 3.500 - 3.500
7025 3000 22000 Gastos correntes do servizo de publicacidns intercambio cientifico 10.000 - 10.000
7010 3001 22000 Gastos correntes da BUSC 82.800 - 82.800
8075 3450 22000 Fondo para gastos correntes financiados por convenios finalistas - 400.000 400.000
8075 3500 22000 Gastos correntes dos centros docentes 1.171.000 - 1.171.000
8075 3501 22000 Gastos correntes por cesion de espazos - 200.000 200.000
8051 3590 22000 Gastos correntes actividades financiadas por convenio Banco Santander - 200.000 200.000
7051 4000 22000 Gastos correntes do Museo Domus Mitrea 34.000 - 34.000
7050 4000 22000 Gastos correntes do Museo de Historia Natural 50.000 - 50.000
7535 4800 22000 Gastos correntes da Escola Infantil Breogan 25.000 - 25.000
7010 3001 22007 Adquisicion libros para a BUSC 300.000 - 300.000
7010 3001 22008 Adquisiciéns revistas e outras publicacions por parte da BUSC 500.000 - 500.000
8075 3000 22100 Subministraciéns centralizadas 5.888.030 - 5.888.030
7600 4100 22100 Subministracions Servizo Universitario de Residencias 80.000 - 80.000
8075 3000 22200 Comunicacions. Servizos centrais 55.000 - 55.000
8075 3000 22400 Primas de seguros 190.000 - 190.000
8075 3000 22500 Tributos 85.000 - 85.000
8052 3303 22600 :Rr’]?‘laarﬁfcr;grigﬁezgggfnais institucionais. Vic. Titulaciéns e 15.000 i 15.000
8052 3307 22600 Medidas de posicionamento, atraccion e proxeccion internacional 150.000 - 150.000
8046 3000 22601 Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado 1.500 - 1.500
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Cddigo Cddigo Cddigo L Crédito non Crédito Crédito
organico | funcional | econémico StuETEE afectado afectado total
8075 3000 22601 Atencions protocolarias da Xerencia 5.000 - 5.000
8060 3000 22601 Atencidns protocolarias da Secretaria Xeral 1.500 - 1.500
8050 3000 22601 é’;gg;}?cn; protocolarias da gastos correntes da Vicerreitoria de Politica 1,500 ) 1,500
8042 3000 22601 é’;eg;iﬁgzgrﬂc;%olarias. Vicerreitoria de Organizacion Académica e 1,500 i 1.500
8010 3000 22601 Atencions protocolarias da Oficina do Reitor 10.000 - 10.000
8052 3000 22601 ﬁt;?gfcqgnp;ﬁ;gg?gﬁrias da Vicerreitoria de Titulaciéns e 1,500 i 1.500
8043 3000 22601 Atencions protocolarias. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 1.500 - 1.500
8010 3000 22602 Gastos do Gabinete do Reitor 100.000 - 100.000
7570 4700 22602 Normalizacion Linguistica 30.000 - 30.000
8060 3000 22603 Gastos xuridicos e contenciosos de servizos centrais 40.000 - 40.000
8060 3000 22605 Procesos electorais 20.000 - 20.000
8042 3000 22607 Practicas de campo 80.000 - 80.000
8060 3000 22609 Gastos da Area académica e expedicion de titulos 125.000 - 125.000
8052 3200 22609 Accions de mellora da calidade 40.000 - 40.000
8075 3000 22700 Estudos, asistencias e traballos técnicos encargados ao exterior. Xerencia 307.240 - 307.240
8070 3000 22700 Servizos encargados ao exterior. Consello Social 40.400 - 40.400
8051 3000 22700 Traballos realizados por empresas e profesionais ATIC 800.000 - 800.000
7010 3001 22700 Acceso revistas electrénicas da BUSC 1.542.200 - 1.542.200
8075 3008 22700 Traballos encargados ao exterior. Prevencion de riscos 400.000 - 400.000
7010 4000 22700 Dixitalizacion contidos audiovisuais da BUSC 10.000 - 10.000
8075 3000 22701 Limpeza das instalacions da USC 7.507.000 - 7.507.000
8075 3000 22702 Servizo de vixilancia da USC 975.000 - 975.000
6510 1071 22800 Master en avogacia 55.250 - 55.250
5505 1100 22800 Fondos para cursos de posgrao - 935.000 935.000
5505 1801 22800 Gastos de organizacién e desenvolvemento do IV ciclo 42.500 - 42.500
8052 1B0OO 22800 Apoio docencia dos master oficiais 140.000 - 140.000
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Cddigo Cddigo Cddigo L Crédito non Crédito Crédito
organico | funcional | econémico StuETEE afectado afectado total
8043 4000 22800 Cursos e conferencias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 12.750 - 12.750
8075 1900 22900 Universidade de veran - 85.000 85.000
8075 3600 22900 Fondo para actividades de mecenado - 100.000 100.000
8043 4016 22900 Programa Lugo Cultural 20.000 - 20.000
8043 4200 22900 Actividades de Area de Cultura 15.000 135.000 150.000
7540 4401 22900 Servizo de deportes. Extension universitaria 25.500 - 25.500
8010 4602 22900 Programa "A Ponte" 25.500 - 25.500
8052 3000 23000 ﬁ});g;jnaalsc%e:];Ilijzs;%igriocomocién da Vicerreitoria de Titulacions e 8.000 i 8.000
8046 3000 23000 é\?(gf(izsogzgusto e locomocién docencia multicampus. Vicerreitoria de 6.000 ) 6.000
8075 3000 23000 Axudas de custo e locomocion ordinarias dos servizos centrais 5.000 - 5.000
8075 3000 23002 Tribunais teses de doutoramento 60.000 - 60.000
8075 3000 23301 Tribunais e 6rganos de seleccién prazas PDI 125.000 - 125.000
8075 3000 23302 Tribunais e 6rganos de seleccion prazas PAS 40.000 - 40.000
8075 3000 23303 Cargos académicos estudantes 20.000 - 20.000
TOTAL CAPITULO Il. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 25.542.270 ' 2.155.000 27.697.270
CAPITULO IIl. GASTOS FINANCEIROS
Cdédigo | Cadigo Cadigo L curedlic Crédito Crédito
organico | funcional = econémico e non afectado total
afectado

8075 5000 31000 Xuros de préstamos 175.000 - 175.000
8075 5000 35900 Outros gastos financeiros 200.000 - 200.000
8075 5000 35901 Xuros de demora 250.000 - 250.000
TOTAL CAPITULO Ill. GASTOS FINANCEIROS 625.000 - 625.000
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CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES

Cddigo | Cadigo Cadigo L Crédito non Crédito -

organico | funcional A econémico DS afectado afectado Sty o
8052 3300 48000 Fondo para xestién de axudas do programa Erasmus - 1.800.000 1.800.000
8043 3306 48000 Bolsas de estudo. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 3.500 - 3.500
8075 3913 48000 Bolsas de residencia, comedor e transporte 600.000 - 600.000
8070 3919 48000 Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas 55.000 - 55.000
8070 3920 48000 Accidns de retencion de talento. Consello social 10.000 - 10.000
8070 3921 48000 Convocatoria de axudas do Consello Social 16.500 - 16.500
8043 4004 48000 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura. Proxectos culturais 35.000 - 35.000
8070 3940 48100 Axudas competitivas Consello Social 50.000 - 50.000
8051 3000 48300 Subvenciéns Consorcio Interuniversitario do SUB (CISUG) 500.000 - 500.000
8010 3901 48300 Fundacion centro de Estudos Eurorrexionais 11.400 - 11.400
8010 3902 48300 Subvenciéon Fundacion Rof-Codina 350.000 - 350.000
8010 3903 48300 Museo do Pobo Galego 1.000 - 1.000
8010 3904 48300 Grupo Compostela de Universidades 7.000 - 7.000
8010 3907 48300 Fundacion Casa da Troia 1.000 - 1.000
8010 3910 48300 Fundacion Dieta Atlantica 2.000 - 2.000
8010 3928 48300 Subvencién a Uninova 58.000 - 58.000
8010 3930 48300 Fundacion Rosalia de Castro 625 - 625
8010 3933 48300 Compensacion a Unixest pola explotacion da Casa de Europa 36.000 - 36.000
8010 4400 48300 Promocién da actividade deportiva USC 440.000 - 440.000
8010 3908 48500 Fundacion Triptolemos 2.600 - 2.600
8010 3909 48500 %)thztjaér)lual Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas 20.000 ) 20.000
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.199.625 1.800.000 3.999.625
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CAPITULO V. FONDO DE CONTIXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS

odi odi odi o Crédito non Crédito Crédito
ocr:ggrll?c?o fl?noctijo%l%I eccc:)?]gr%(i)co DS afectado afectado total
8075 5000 50000 Xerencia. Fondo de continxencia e outros imprevistos 750.000 - 750.000
TOTAL CAPITULO V. FONDO DE CONTINXENCIA E OUTROS IMIPREVISTOS 750.000 - 750.000
CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS

orgimco | funcional | econémico Denominacién “Mectado | aieciado | Crédiotota
8075 308A 62000 Actuacions para a remodelacion das pistas de atletismo - 276.930 276.930
8051 3000 62600 Equipos para procesamento da informacién e comunicacions da ATIC 422.600 - 422.600
8070 3000 62600 Mobiliario e equipamento para o Consello Social 1.000 - 1.000
8075 3000 62600 Mobiliario e equipamento da Xerencia 40.000 - 40.000
7010 3001 62600 Mobiliario e equipamento para a BUSC 20.000 - 20.000
8075 312A 62600 Actuacions para a mellora da eficiencia enerxética dos edificios 299.910 469.090 769.000
8075 3500 62600 Mobiliario e equipamento centros docentes 650.000 - 650.000
7051 4000 62600 Equipamento para o Museo Domus Mitrae 2.000 - 2.000
7050 4000 62600 Equipamento para o Museo de Historia Natural 22.000 - 22.000
7540 4401 62600 Equipamento para o Servizo de Deportes 12.750 - 12.750
8075 300A 63000 Actuacions para o mantemento de edificios e instalacions 4.661.900 - 4.661.900
8075 301A 63000 Actuacions de reparacion, ampliacién e mellora para centros docentes 1.200.000 - 1.200.000
8075 304A 63000 Convenio autonémico para a reforma e ampliacion do IGFAE - 309.100 309.100
8075 305A 63000 Convenio autonémico para Campus Terra - 906.300 906.300
8075 313A 63000 Egp%/gg;gnaggogcr)g;;%&%rg remodelacion do pavillon da Facultade de ) 100.000 100.000
8075 441A 63000 Remodelacion instalaciéns deportivas - 100.000 100.000
8075 2000 64000 Actuacions en materia de persoal de 1+D 700.000 - 700.000
7039 2200 64000 Servizos xerais de investigacion. Area de infraestruturas de investigacion 120.000 - 120.000
8050 2301 64000 Recursos I+D+i. Vicerreitoria de Politica Cientifica 475.000 - 475.000
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Cadigo Cadigo Cadigo L, Crédito non Crédito -
L : e Denominacion Crédito total
organico | funcional | econémico afectado afectado
8050 2302 64000 Axudas para desprazamentos a reuniéns cientificas 25.000 - 25.000
8075 310A 64000 Convenio autonémico para accions de |+D+i 2022 - | 5.506.100 5.506.100
8075 311A 64000 Actuacions convenio Deputacion de Lugo - 370.500 370.500
8075 3500 64000 Crédito para funcionamento de departamentos 350.000 - 350.000
8075 3501 64000 Reforzo institucional dos centros de investigacion 500.000 - 500.000
8051 3590 64000 Gastos de investimento financiados por convenio co Banco Santander - | 1.400.000 1.400.000
8050 2000 64100 :Sgggn?:%rﬁs? dotacién de actividades de investigacion financiadas mediante - | 48.800.000 | 48.800.000
Fondo para a dotacién de actividades de investigacion financiadas por )
8050 7000 64200 prestacion de servizos: 8.500.000 8.500.000
TOTAL CAPITULO VI. INVEVSTIMENTOS REAIS 9.502.160 | 66.738.020 | 76.240.180
1. Detalle da composicién destes créditos no Anexo F
CAPITULO IX. VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS
Coghgo Coqllgo COQ|g<_) Denominacion SHELND [y Stello Crédito total
organico | funcional | econémico afectado afectado
8075 5000 91100 Amortizacion de anticipos reembolsables 750.000 750.000
8075 5000 91300 Amortizacion préstamos bancarios a longo prazo 1.875.000 1.875.000
TOTAL CAPITULO IX. PASIVOS FINANCEIROS 2.625.000 - 2.625.000
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 2022 204.269.055 70.693.020 274.962.075
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Anexo D. Créditos asignados aos departamentos universitarios

Asignanse aos departamentos universitarios para o seu funcionamento os créditos que se
indican na taboa seguinte, en funcién do nimero de PDI equivalente a tempo completo de

cada departamento. O crédito total figura na partida centralizada 8075-3500-64000.

ocrtgéc\irz?t?o fl? nécciiciJ%c;I ec%ggir%?co DEEEN T Cireelie
2101 3000 64000 Dereito Publico e Teoria do Estado 4.484,00
2103 3000 64000 Dereito Comun 4.407,00
2108 3000 64000 Fundamentos da Analise Econémica 4.197,00
2109 3000 64000 Economia Financeira e Contabilidade 5.741,00
2110 3000 64000 Organizacion de Empresas e Comercializacién 6.652,00
2111 3000 64000 Bioquimica e Bioloxia Molecular 6.192,00
2112 3000 64000 Microbioloxia e Parasitoloxia 5.743,00
2113 3000 64000 Fisioloxia 5.114,00
2114 3000 64000 Edafoloxia e Quimica Agricola 2.950,00
2120 3000 64000 Ciencias Morfoloxicas 4.700,00
2122 3000 64000 Filoloxia Galega 8.604,00
2127 3000 64000 Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia 6.054,00
2128 3000 64000 Psicoloxia Evolutiva e da Educacion 5.072,00
2132 3000 64000 Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia 6.757,00
2134 3000 64000 Fisica Aplicada 11.208,00
2137 3000 64000 Historia da Arte 5.049,00
2140 3000 64000 Xeografia 4.023,00
2142 3000 64000 Matematica Aplicada 5.259,00
2146 3000 64000 Quimica Inorganica 3.993,00
2147 3000 64000 Quimica Fisica 6.715,00
2148 3000 64000 Quimica Organica 8.058,00
2149 3000 64000 Enxefaria Quimica 6.320,00
2150 3000 64000 Quimica Analitica, Nutricién e Bromatoloxia 8.608,00
2151 3000 64000 Electronica e Computacion 10.354,00
2152 3000 64000 Ciencias da Comunicacién 6.153,00
2165 3000 64000 Economia Cuantitativa 5.036,00
2167 3000 64000 Patoloxia Animal 3.993,00
2183 3000 64000 Botanica 2.728,00
2186 3000 64000 Filoloxia Inglesa e Aleméa 9.449,00
2189 3000 64000 Cg?et:)inm;ﬂazroducmn Animal e Ciencias Clinicas 6.482,00
2190 3000 64000 Bioloxia Funcional 4.833,00
2191 3000 64000 Ciencia Politica e Socioloxia 8.921,00
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Caodigo

Cadigo

Caodigo

organico | funcional | econémico DEEEN T Cireelie
2193 3000 64000 Cirurxia e Especialidades. Médico-Cirarxicas 10.906,00
2194 3000 64000 Dereito Publico Especial e da Empresa 9.250,00
2195 3000 64000 Didacticas Aplicadas 11.250,00
2196 3000 64000 Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica 7.003,00
2197 3000 64000 Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana 5.983,00
2198 3000 64000 Filosofia e Antropoloxia 5.154,00
2199 3000 64000 Historia 10.709,00
21A1 3000 64000 Iéirllignugah?s;ictaer)iteli;? Espafiolas, Teoria da Literatura 9.487,00
21A2 3000 64000 Matematicas 5.246,00
21A3 3000 64000 Pedagoxia e Didactica 14.925,00
21A4 3000 64000 Producién Vexetal e Proxectos. de Enxefiaria 4.933,00
21A6 3000 64000 Zooloxia, Xenética e Antrop. Fisica 5.252,00
21A7 3000 64000 Economia Aplicada 8.098,00
21A8 3000 64000 Fisica de Particulas 8.851,00
21A9 3000 64000 Enxefiaria Agroforestal 10.398,00
21B1 3000 64000 Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion 6.577,00
21B2 3000 64000 I\Pﬂselg:ﬁﬁtga, Radioloxia, Saude Publica Enfermaria e 15.284.00
8075 3500 64000 Crédito para funcionamento de departamentos (*) 201,00
TOTAL 350.000,00

(*) Resto que non se distribue inicialmente para atender posibles incidencias ou erros numéricos
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Anexo E. Créditos asignados aos centros docentes

Os créditos que se pofien a disposicidn dos centros docentes corresponden aos tres bloques seguintes: a) Gastos correntes, b) Mobiliario e
equipamento, c) Obras de reparacion, ampliacion e mellora. No exercicio 2022 mantéfiense as mesmas variables de reparto que en anos
anteriores, o que da lugar aos créditos iniciais seguintes:

Cod GASTOS MOBILIARIO E
e CORRENTES | EQUIPAMENTO | OoRA RAM TOTAL
5010 iFacultade de Bioloxia 53.663 24.910 45.988 124.561
5011 Facultade de Ciencias 30.241 15.303 28.252 73.79%
5012 iFacultade de Ciencias da Comunicacion 33.905 18.637 34.406 86.948
5013 iFacultade de Administracion e Direccion de Empresas 15.559 11.006 20.320 46.885
5014 iFacultade de Ciencias Politicas e Sociais 16.237 12.077 22.29% 50.610
5015 iFacultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais 52.783 39.230 72.425 164.438
5016 iFacultade de Ciencias da Educacion 77.217 50.362 92.976 220.555
5017 iFacultade de Formacion do Profesorado 33,250 18.861 34.822 86.933
5024 iFacultade de Relacions Laborais 15.935 12.093 22.327 50.355
5025 Facultade de Dereito 41.993 32.776 60.509 135.278
5035 Facultade de Farmacia 96.943 41.342 76.324 214.609
5040 iFacultade de Filoloxia 63.679 44,628 82.390 190.697
5045 iFacultade de Filosofia 8.770 6.845 12.637 28.252
5050 iFacultade de Fisica 38.936 21.302 39.328 99.566
5053 Facultade de Humanidades 10.873 8.486 15.667 35.026
5055 iFacultade de Medicina e Odontoloxia 137.814 75.321 139.054 352,189
5056 Facultade de Optica e Optometria 23.636 9.326 17.218 50.180
5057 iFacultade de Enfermaria 29.148 15.136 27.944 72.228
5060 iFacultade de Matematicas 34.955 20.887 38.561 94.403
5064 iFacultade de Psicoloxia 35.201 24.812 45.808 105.821
5065 iFacultade de Quimica 63.004 25.684 47.417 136.105
5070 Facultade de Veterinaria 110.069 35.721 65.947 211.737
5075 iFacultade de Xeografia e Historia 44.206 33.846 62.485 140.537
5250 iEscola Técnica Superior de Enxefaria 46.907 23.774 43.891 114.572
5260 iEscola Politécnica Superior de Enxefiaria 56.063 27.622 50.995 134.680
Total 1.170.987 649.987 1.199.984 3.020.958
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Anexo F. Crédito para gastos correntes dos institutos de investigacion

Cod

Cad

Cod

- : - Denominacion Crédito
organico | funcional | Econémico
6010 2000 22000 Instituto de Ciencias da Educacion (ICE) 3.750
Instituto de Estudos e Desenvolvemento de
6015 2000 22000 Galicia (IDEGA) 3.750
6025 2000 22000 Instituto da Lingua Galega (ILG) 3.750
6040 2000 22000 Instltuto_d? Ciencias Forenses “Luis 3.750
Concheiro
Instituto de Investigacion en Analises
6046 2000 22000 Quimicas e Bioléxicas (IAQBUS) 3.750
6075 2000 22000 Instituto de Acuicultura 3.750
6095 2000 22000 Instituto de Biodiversidade Agraria e 3.750

Desenvolvemento Rural (IBADER)
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Anexo G. Composicion das partidas do fondo de I1+D+i

F.1. FONDO PARA PROXECTOS FINANCIADOS POR CONVOCATORIAS
COMPETITIVAS (8050-7000-64100)
Recursos obtidos e estimados
FINANCIAMENTO PARA PROXECTOS EN CONVOCATORIAS para 2022
COMPETITIVAS - :
Num
‘ Importe
. proxectos
Axudas para infrastruturas cientificas 10 4.383.000,00
Programas incorporacién RRHH autonémicos 22 6.750.000,00
Programas incorporacion RRHH estatais 28 8.350.000,00
Cofinanciamentos autonémicos de programas RRHH estatais 9 290.000,00
Programas RRHH europeos 8 272.000,00
Programas RRHH de fundaciéns 6 327.000,00
Proxectos I+D Plan Estatal 208 7.250.000,00
Proxectos e axudas |+D autondmicas 152 12.228.000,00
Proxectos financiados pola Comisién Europea 152 7.600.000,00
Proxectos financiados por fundacidns e outras organizaciéns | 22 1.350.000,00
TOTAIS 617 43.800.000,00
F.2. FONDO PARA ACTIVIDADES DE I+D FINANCIADAS POR CONTRATOS E

PRESTACION DE SERVIZOS (8050-7000-64200)

FINANCIAMENTO PARA CONTRATOS E SERVIZOS DE

Recursos xa obtidos e

Recursos xa
obtidos pendentes

Estimacion de

TOTAL PREVISTO

s dotados para 2022 de dotar para 2022 NoVOoS recursos PARA 2022
pro'\:i:los Importe Importe Importe IMPORTE
Contratos de I+D con empresas 199 1.323.674,74 2.217.862,84 1.100.000,00 4.641.000,00
Contratos de 1+D con entidades sen animo de lucro 43 351.084,82 209.980,01 50.000,00 611.000,00
Contratos de I+D con entidades publicas 104 907.650,24 973.256,46 125.000,00 2.002.000,00
Prestacidns de servizos de 1+D 440 753.947,16 350.273,76 75.000,00 1.180.000,00
Outros contratos e servizos de I+D 10 42.092,87 3.100,00 20.000,00 66.000,00
TOTAIS 796 3.378.449,83 3.754.473,07 1.370.000,00 8.500.000,00
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Anexo H. Informacion sobre partidas de gasto
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 20400 ARRENDAMENTO ELEMENTOS DE TRANSPORTE

Denominacion da partida: ARRENDAMENTO DE VEHICULOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 52.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Arrendamento de vehiculos flota USC 45.000,00 Contrato 008N-21
Outros arrendamentos puntuais de vehiculos 7.000,00 Vehiculos para retirada de poda e outros

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Financiar o contrato para o mantemento do parque maobil da USC
Arrendar puntualmente vehiculos para traballos especificos de mantemento
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 20600 ARRENDAMENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

Denominacién da partida: LICENZAS DE SOFTWARE PARA APLICACIONS CORPORATIVAS DE USO COMUN NA USC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 379.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contrato de dos dereitos de despregue ilimitado de produtos 18.500,00 Contrato 008N-21
ORACLE na USC
Contrato da licenza Site License de ESRI para a USC 17.000,00 Contrato 010N-21
Subministracion da licenza Microsoft Campus USC 302.000,00 Contrato 2019CSUA1011 e nova licitacién
Subministracion licenzas Maple e ChemDraw 29.500,00 (I:F)Tra't? 025N-20 e nova
ICItacion
Outras licenzas 12.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento das licenzas de software corporativo da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 20600 ARRENDAMENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

Denominacién da partida: ARRENDAMENTO CENTRALIZADO DE EQUIPOS IMPRESION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 115.100,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Arrendamento e mantemento centralizado de equipos 95.100,00 Contratos 2013CSEA1002 e 2019CSEN104A
multifuncion, Servizos Centrais

Mantemento impresoras 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos centralizados para a utilizacién dos equipos de dixitalizacién e impresién
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 21200 REPARACIONS E MANTEMENTO. EDIFICIOS

Denominacion da partida: REPARACION E MANTEMENTO DE EDIFICIOS DA XERENCIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 160.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Reparacion e mantemento de edificios que non dispofian de 160.000,00
partida especifica asignada no orzamento

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Mantemento de edificios que non dispofian de partida especifica asignada no orzamento
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 21300 REPARACIONS E MANTEMENTO. MAQUINARIA, INSTALACIONS, UTILLAXE

Denominacién da partida: REPARACION E MANTEMENTO MAQUINARIA E INSTALACIONS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 2.155.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mantemento instalacidons de climatizacion 250.000,00 Contratos 2017CSEA1001, 2018CSEA1001 e
2017CSEN1003
Mantemento Estacién do Encoro do Con 33.200,00 Contrato 2012CSEN1010
Mantemento das instalacions de enerxia eléctrica 174.000,00 Contrato 2012CSEA1004
Mantemento das instalacions de calefaccién e AQS 204.500,00 Contrato 2013CSEA1017
Mantemento correctivo e preventivo das instalacions de seguridae 307.400,00 Contrato 2015CSEA1006
da USC
Mantemento de ascensores e montacargas 206.100,00 Contrato 2016CSEA1001
Mantemento das instalaciéns de fontaneria 90.500,00 Contrato 2016CSEA1004
Mantemento da rede de telefonia 90.700,00 Contrato 2019CSEA1015
Mantemento SAl edificio Cactus, Campus de lugo 6.970,00 Contrato 2019CSEN1007
Contrato de servizos enerxéticos e mantemento de instalacidns. 456.000,00 Pendente de licitacion
Campus de Santiago e Lugo
Contrato do servizo de vixilancia e proteccién de bens + 254.200,00 Pendente de licitacion

mantemento de instalacions de seguridade
Outros mantementos e resolucion de avarias 81.430,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os contratos de mantemento dos aparatos e instalacions da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 21400 REPARACIONS E MANTEMENTO.ELEMENTOS DE TRANSPORTE

Denominacion da partida: REPARACION E MANTEMENTO DE VEHICULOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 8.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Reparacion e mantemento de vehiculos propios 8.400,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a flota de vehiculos propios centralizados para o seu correcto funcionamento
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DE COMPOSTELA

Organica 7010 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)

Funcional 3001 Bibliotecas

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO. MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacion da partida: REPARACION E MANTEMENTO DE MOBLAXE E EQUIPAMENTO. BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 74.900,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Servizo de mantemento e soporte do programa de automatizacién 74.900,00 Contrato 2019/CSEN1/000009
de bibliotecas Millennium

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento e automatizacion de bibliotecas Millenium
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DE COMPOSTELA

Organica 7039 Area de Infraestruturas de Investigacion

Funcional 2308 Reparacion de material cientifico

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO. MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacion da partida: REPARACION DE EQUIPAMENTO E MATERIAL CIENTIFICO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 358.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Contrato mantemento e reparacién de equipamento e material 358.000,00 Contrato 612-03 e nova licitacion
cientifico. Area de infraestruturas de investigacion

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o equipamento e material cientifico en dptimas condicidns de uso

104



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO. MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacion da partida: REPARACION E MANTEMENTO DE EQUIPAMENTO TIC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 410.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mantemento do cableado de comunicacions 97.600,00 Contrato 607A-20
Mantemento da rede de datos 209.000,00 Contrato 2018CSEA1007
Mantemento da rede de fibra zona monumental 43.700,00 Contrato 2012CSEN1005
Reparacion e mantemento de equipamento 59.700,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento da rede de comunicaciéns e do equipamento TIC da USC
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO. MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacion da partida: REPARACION E MANTEMENTO DE EQUIPAMENTO E MOBILIARIO. XERENCIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 12.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Reparacions unidade de xardineria 7.000,00
Outras reparacions 5.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o equipamento das areas dependentes da Xerencia en condicions dptimas de funcionamento
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Organica 2268 Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Funcional 2000 Investigacidn universitaria
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: GASTOS CORRENTES DO CEBEGA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 15.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos de funcionamento do CEBEGA 15.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento 6ptimo do edificio e instalacions do CEBEGA
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DE COMPOSTELA

Organica 5502 CENTRO DE TECNOLOXIAS PARA A APRENDIZAXE (CETA)
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: CENTRO DE FORMACION. CENTRO DE TECNOLOXIAS PARA A APRENDIZAXE

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 35.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Actividades formativas 17.000,00
Outros gastos correntes do Centro de Tecnoloxias para a 18.000,00

Aprendizaxe

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos corrente do Centro de Tecnoloxias para a Aprendizaxe
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DE COMPOSTELA

Organica 5505 CEP
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO CENTRO DE ESTUDOS PROPIOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Centro de Estudos Propios 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos correntes imprescindibles para o funcionamento do Centro de Estudos Propios
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DE COMPOSTELA

Organica 5511 Esc. Doutoramento Int. USC (EDIUS)
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL (EDIUS)

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 30.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do EDIUS 30.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Gastos correntes do CIEDUS
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DE COMPOSTELA

Organica 5513 Centro de Linguas Modernas
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: CENTRO DE FORMACION. CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 42.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Centro de Linguas Modernas 42.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento do Centro de Linguas Modernas
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DE COMPOSTELA

Organica 6030 INSTITUTO DE CRIMINOLOXIA
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO INSTITUTO DE CRIMINOLOXIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Instituto de Criminoloxia 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento do Instituto de Criminoloxia
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DE COMPOSTELA

Organica 7010 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)
Funcional 3001 Bibliotecas
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: GASTOS CORRENTES DA BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 82.800,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Substitucion de lampadas, traballos de fontanaria e carpinteria, 5.000,00
arranxos de arcos antifurtos e equipamento electrénico.

Mantemento software Kronosdoc 5.900,00
Mantemento renting equipos de reprografia de todas as bibliotecas 6.000,00
Subscricion RvM Web Université Laval 2.000,00
Cota anual REBIUN CRUE 3.000,00
Fotodocumentacion e préstamo interbibliotecario 15.000,00
Encadernacions e mantemento fondos 3.100,00
Material ordinario non inventariable 15.000,00
Telefonia 1.300,00
Correos e portes 9.000,00
Convenio Dialnet 2.500,00
Mantemento Plataforma préstamo libro electrénico XEBOOK 5.000,00
(PRELO)

OCLC Ezproxy 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento da BUSC
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DE COMPOSTELA

Organica 7015 ARQUIVO HISTORICO
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES. ARQUIVO HISTORICO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: ] Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 12.750,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Arquivo Histérico 12.750,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes do Arquivo Histérico
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DE COMPOSTELA

Organica 7020 SERVIZO DE MEDIOS AUDIOVISUAIS (SERVIMAV)
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: GASTOS CORRENTES DO SERVIMAV

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 3.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Gastos correntes do Servizo de Medios Audiovisuais (SERVIMAV) 3.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes necesarios para o funcionamento do SERVIMAV
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DE COMPOSTELA

Organica 7025 SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO CIENTIFICO
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO SERVIZO DE PUBLICACIONS INTERCAMBIO CIENTIFICO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Servizo de Publicacions e Intercambio Cientifico 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento do SPIC
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DE COMPOSTELA

Organica 7040 OBSERVATORIO ASTRONOMICO "RAMON MARIA ALLER"
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO OBSERVATORIO ASTRONOMICO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Observatorio Astrondmico "Ramdn Maria Aller" 2.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes do Observatorio Astrondmico "Ramdn Maria Aller"
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DE COMPOSTELA

Organica 7050 MUSEO DE HISTORIA NATURAL
Funcional 4000 Extensidn universitaria
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 50.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contrato para atencidn aos visitantes do Museo 40.000,00 Contrato 2018CSEA1017
Gastos correntes do Museo de Historia Natural 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes imprescindibles para o funcionamento do Museo de Historia Natural
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DE COMPOSTELA

Organica 7051 MUSEO DOMUS MITREO
Funcional 4000 Extensidn universitaria
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO MUSEO DOMUS MITREA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 34.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Servizo de recepcion e guia 29.400,00 Contrato 2018CSEA1015
Outros gastos correntes 4.600,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter aberto e operativo o Museo Domus Mitrea
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DE COMPOSTELA

Organica 7069 REBUSC, Rede de Estacions Bioldxicas da USC
Funcional 2000 Investigacidn universitaria
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA REDE DE ESTACIONS BIOLOXICAS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes da Rede de estacidns bioldxicas 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes da Rede de estacions bioldxicas
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DE COMPOSTELA

Organica 7520 CENTRO DE ESTUDOS E DOCUMENTACION EUROPEOS DA USC
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO CENTRO DE ESTUDOS E DOCUMENTACON EUROPEOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Centro de Estudos e Documentacdn Europeos 1.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento do Centro de Estudos e Documentacon Europeos
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DE COMPOSTELA

Organica 7535 ESCOLA INFANTIL BREOGAN
Funcional 4800
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA ESCOLA INFANTIL BREOGAN

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 25.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subministracion de produtos alimenticios 15.800,00
Outros gastos correntes da Escola Infantil Breogan 9.200,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte as subministracidns e demais gastos correntes necesarios para o servizo que presta a Escola Infantil Breogan
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DE COMPOSTELA

Organica 7575 VALEDOR DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO VALEDOR DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes 1.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes para o funcionamento da Oficina do Valedor da Comunidade Universitaria
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DE COMPOSTELA

Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA OFICINA DO REITOR

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 30.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Material de oficina 10.000,00
Outros gastos correntes de funcionamento da Oficina do Reitor 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Satisfacer as necesidades de material de oficina e outros gastos correntes de funcionamento da Oficina do Reitor
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DE COMPOSTELA

Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA VICERREITORIA DE ORGANIZACION ACADEMICA E CAMPUS DE
LUGO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria de Organizacion Académica e 10.000,00
Campus de Lugo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender aos gastos correntes imprescindibles para o funcionamento da Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de
Lugo
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DE COMPOSTELA

Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA VICERREITORIA DE ESTUDANTES E CULTURA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 11.350,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 11.350,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes imprescindibles para o funcionamento da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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DE COMPOSTELA

Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA VICERREITORIA DE PROFESORADO.

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado. 2.000,00 Material de imprenta, telefonia e gastos diversos,
incluidas axudas de custo da vicerreitoria

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento da Vicerreitoria de Profesorado.
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DE COMPOSTELA

Organica 8050 Vicerreritoria de Politica Cientifica
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA VICERREITORIA DE POLITICA CIENTIFICA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 18.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica 18.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Garantir o funcionamento da Vicerreitoria e das suas dreas
Distribuir o crédito imprescindible para o funcionamento dos institutos de investigacion
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DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA VICERREITORIA DETRANSFORMACION DIXITAL E INNOVACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 22.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e 11.250,00

Innovacién

Gastos correntes da Area das TIC 11.250,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os Gastos correntes para o funcionmamento da Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacién
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DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Funcional 3590
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DAS ACTIVIDADES FINANCIADAS POR CONVENIO CO BANCO

SANTANDER
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Programa de fomento da oferta deportiva USC - Santander 75.000,00
Programa de bolsas ao estudo USC - Santander 25.000,00
Programa de mellora da empregabiilidade USC - Santander 100.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio co Banco Santander 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Executar as distintas accidons previstas no convenio co Banco Santander para 2022

130
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DE COMPOSTELA

Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA VICERREITORIA DE TITULACIONS E INTERNACIONALIZACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria e do Centro de Benvida 5.000,00
Internacional

Gastos correntes da Vicerreitoria 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacion
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DE COMPOSTELA

Organica 8060 Secretaria Xeral
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DA SECRETARIA XERAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 165.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Adecuacién da USC ao Esquema Nacional de Seguridade 56.000,00 Contrato 2019/CSEA1/00012
Xestion integral do rexistro electrénico 12.000,00

Licenzas publicaciéns xuridicas 12.500,00

Outros gastos correntes da Secretaria Xeral 84.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento ordinario da Secretaria Xeral
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8070 Consello Social
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DO CONSELLO SOCIAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: ] Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 27.100,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Material de oficina 2.000,00
Subscricion xornais 1.000,00
Telefonia 500,00
Catering plenos Consello Social 2.000,00
Magquetacién memoria Consello Social 900,00
Cota de pertenza a Conferencia de Consellos Sociais 4.000,00
Axudas de custo e locomocién celebracion de Plenos e viaxes 2.000,00
presidenta e secretaria

Asistencias Plenos do Consello Social 6.000,00
Outros gastos correntes do Consello Social 8.700,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Atender as necesidades de gastos correntes para o funcionamento do Consello Social
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 1800

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: FONDO PARA A PRESTACION DE SERVIZOS DIVERSOS

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Fondo para o financiamento de prestacion de servizos diversos con 100.000,00
financiamento externo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos finalistas 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiamento mediante redistribucidn de crédito de prestacion de servizos diversos con financiamento externo
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 2301 Recursos para a promocion da investigacion
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 27.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes dos institutos de investigacion 27.000,00 Distribucion en anexo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes necesarios para o funcionamento dos institutos de investigacion
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: GASTOS CORRENTES DA XERENCIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 60.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Maerial de oficina das unidades administrativas da Xerencia 30.000,00
Outros gastos correntes da Xerencia 30.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes de funcionamento dos Servizos Centrais
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 3450
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: FONDO PARA GASTOS CORRENTES FINANCIADOS POR CONVENIOS FINALISTAS

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 400.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Fondo para a dotacién de convenios finalistas 400.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos finalistas 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar mediante redistribucion de crédito os convenios finalistas que se subscriban durante o exercicio
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3500
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES DOS CENTROS DOCENTES

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.171.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes dos centros docentes 1.171.000,00 Distribucion en anexo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asignacion de crédito para gastos correntes aos centros docentes, cos criterios acordados entre o colexio de decanos e a Xerencia
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3501
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: GASTOS CORRENTES POR CESION DE ESPAZOS

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Fondo para a dotacidons aos centros dos ingresos que lle 200.000,00
correspondan pola cesion de espazos

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiamento aos centros dos gastos correntes ocasionados pola cesion de espazos
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 7010 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)
Funcional 3001 Bibliotecas
Economica 22007 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: ADQUISICION LIBROS PARA A BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 300.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Adquisicion de libros 300.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Adquirir fondos bibliograficos para a BUSC
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DE COMPOSTELA

Organica 7010 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)
Funcional 3001 Bibliotecas
Economica 22008 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: ADQUISICIONS REVISTAS E OUTRAS PUBLICACIONS POR PARTE DA BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 500.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Revistas. Inclie as achegas a licenza nacional de Scopus e Wos. 500.000,00
Subscricions non incluidas nas achegas a Bugalicia

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Pofier a disposicion da comunidade universitaria as publlicacions mais relevantes das distintas dreas de cofiecemento
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DE COMPOSTELA

Organica 7600 SERVIZO UNIVERSITARIO DE RESIDENCIAS (SUR)
Funcional 4100 Servizo Universitario de Residencias
Economica 22100 SUBMINISTROS

Denominacién da partida: SUBMINISTRACIONS SERVIZO UNIVERSITARIO DE RESIDENCIAS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 80.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Mantemento do sistema informatico do SUR 29.000,00 Contrato 2015CSEA1008
Outros gastos correntes e subministraciéns do SUR 51.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Manter as subministraciéns para o SUR
Manter o sistema informatico de xestion do SUR a través dun contrato externo
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22100 SUBMINISTROS

Denominacion da partida: SUBMINISTRACIONS CENTRALIZADAS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.888.030,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Enerxia eléctrica 3.110.000,00 Contrato 2018CSUE1001
Gas natural para calefaccion 1.200.000,00 Contrrato 2018CSUG1001
Gasodleo para calefaccidn 796.130,00 Contrato 053C-21
Subministracion de auga 406.000,00

Vestiario do persoal 22.100,00

Vestiario e EPIS 8.200,00 Contrato 019A-21
Subministracion de gasdleo A e gasolina 13.600,00 Contrato 2016CSUA1004
Outras subministracions 12.000,00

Enerxia eléctrica, acordo con Naturgy, pagos atrasados 2020 e 2021 320.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir as subministracidns bdsicas para o funcionamento das instalacions e servizos da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22200 COMUNICACIONS

Denominacion da partida: COMUNICACIONS. SERVIZOS CENTRAIS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 55.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Telefonia mobil 22.000,00
Telefonia fixa 8.000,00
Outros gastos de comunicacions 25.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Manter os contratos de telefonia da USC e outros gastos de comunicacions
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22400 PRIMAS DE SEGUROS

Denominacion da partida: PRIMAS DE SEGUROS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 190.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Seguro de responsabilidade civil 16.000,00 Contrato 610A-20 Lote 2
Seguros danos materiais 10.200,00 Contrato 610A-20 Lote 1
Seguros da flota de vehiculos 17.700,00 Contrato 2017CSEA1003
Seguro de danos materiais 140.000,00 Contrato 618A-21
Outros gastos de seguros 6.100,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter asegurados os bens da USC
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22500 TRIBUTOS

Denominacion da partida: TRIBUTOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 85.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
IBI edificios 43.000,00
Imposto de vehiculos 1.200,00
Taxa municipal por vados 1.000,00
Outros tributos locais e estatais 39.800,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Atender as obrigas tributarias da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Funcional 3303
Economica 22600 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: RELACIONS INTERNACIONAIS INSTITUCIONAIS. VIC. TITULACIONS E
INTERNACIONALIZACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 15.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos derivados das relaciéns internacionais da USC 15.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as actuacidns institucionais que promovan as relacidns con institucidns doutros paises

147
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DE COMPOSTELA

Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion

Funcional 3307

Economica 22600 GASTOS DIVERSOS

Denominacion da partida: MEDIDAS DE POSICIONAMENTO, ATRACCION E PROXECCION INTERNACIONAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 150.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Medidas de posicionamento, atraccidn e proxeccion internacional 150.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mellorar o posicionamento, atraccién e proxeccién internacional da USC
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DE COMPOSTELA

Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS DA OFICINA DO REITOR

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Oficina do Reitor 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atencions protocolarias da Oficina do Reitor
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DE COMPOSTELA

Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS. VICERREITORIA DE ORGANIZACION ACADEMICA E
CAMPUS DE LUGO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencidns protocolarias 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidons protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Coordinacién do Campus de Lugo

150



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS DA VICERREITORIA DE ESTUDANTES E CULTURA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencions protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS DA VICERREITORIA DE PROFESORADO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos derivdos das atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8050 Vicerreritoria de Politica Cientifica
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS DA GASTOS CORRENTES DA VICERREITORIA DE POLITICA

CIENTIFICA
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Atencidns protocolarias da Gastos correntes da Vicerreitoria de 1.500,00
Politica Cientifica

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gstos protocolarios da Vicerreitoria de Politica Cientifica
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DE COMPOSTELA

Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS DA VICERREITORIA DE TITULACIONS E
INTERNACIONALIZACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencidns protocolarias 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidons protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Titulacidns

154



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8060 Secretaria Xeral
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS DA SECRETARIA XERAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Secretaria Xeral 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencidons protocolarias da Secretaria Xeral
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22601 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: ATENCIONS PROTOCOLARIAS DA XERENCIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencions protocolarias da Xerencia
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 7570 SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
Funcional 4700 XUNTAS E COMITES DE PERSOAL
Economica 22602 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: NORMALIZACION LINGUISTICA: INFORMACION E DIVULGACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 30.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Promocidn do Galego 30.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar as accions aprobadas polos érganos de goberno para a normalizacion, promocion e difusion do galego
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22602 GASTOS DIVERSOS

Denominacion da partida: GASTOS DO GABINETE DO REITOR

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Campafia de matricula, curso 2022/2023 30.000,00
Promocion en medios 14.000,00
Outros gastos de informacion e divulgacion 56.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Elaborar o material informativo da campafia de matricula do curso escolar
Promocidn de actividades da USC en medios de comunicacion
Informacion e divulgacién en xeral
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8060 Secretaria Xeral
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22603 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: GASTOS XURIDICOS E CONTENCIOSOS DE SERVIZOS CENTRAIS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 40.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos de procesos xuridicos 40.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos ocasionados polos procesos xuridicos e contenciosos da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8060 Secretaria Xeral
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22605 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: SERVIZOS CENTRAIS: PROCESOS ELECTORAIS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Procesos electorais 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos derivados dos procesos electorais na USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22607 GASTOS DIVERSOS

Denominacion da partida: PRACTICAS DE CAMPO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 80.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Realizacidon de practicas de campo 80.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizacion de practicas de campo nas diferentes titulacions
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon
Funcional 3200 FONDO PRESUPOSTARIO DE IMPREVISTOS
Economica 22609 GASTOS DIVERSOS

Denominacion da partida: ACCIONS DE MELLORA DA CALIDADE

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 40.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Auditorias para a acreditacion da calidade 40.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mellora da calidade das titulacions

162



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8060 Secretaria Xeral
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22609 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: GASTOS DA AREA ACADEMICA E EXPEDICION DE TITULOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 125.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contrato de expedicion de titulos oficiais no SET 113.300,00 Contrato 2016CSEA1005
Outros gastos do proceso de emisién de titulos 11.700,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Emitir os titulos académicos da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 7010 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)
Funcional 3001 Bibliotecas
Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: ACCESO REVISTAS ELECTRONICAS DA BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.542.200,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Acceso a revistas electrdnicas (achega a BUGALICIA) 1.542.200,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Poiier a disposicién da comunidade universitaria as publicacions cientificas actualizadas mais relevantes
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 7010 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)
Funcional 4000 Extensidn universitaria
Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: DIXITALIZACION CONTIDOS AUDIOVISUAIS DA BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Dixitalizacion de contidos audiovisuais 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Continuar a dixitalizacion dos contidos audiovisuais da BUSC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS PARA A AREA TIC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 800.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Contrato para o servizo de apoio de primeiro nivel en TIC para o 281.700,00 Contrato 2008CSEA1009 e nova licitacion
soporte da atencidn a usuarios na USC

Contrato para o mantemento da aplicacion Universitas XXI Recursos 155.000,00 Contrato 620N-20
Humanos

Encargo para a explotacion de datos e apoio a usuarios no ambito 148.800,00 Encargo a Unixest
da aplicacién Xescampu

Soporte e mantemento do xestor de contidos Drupal 12.750,00

Acordo Ocre-Azure 2022 75.000,00

Suscricion anual EZproxy Hosting 7.700,00

Outros servizos de mantemento e desenvolvementos 119.050,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Desenvolvementos ou mantemento de aplicacions informaticas realizados por empresas ou profesionais externos, baixo a
supervisiéon da ATIC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8070 Consello Social
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: SERVIZOS ENCARGADOS AO EXTERIOR. CONSELLO SOCIAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 40.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contrato de autiditoria das contas da USC e entidades dependentes 31.800,00 Contrato 616A-21
Servizos de comunicacion 8.600,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar as auditorias externas as contas anuais da USC e das entidades dependentes

167



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: ESTUDOS, ASISTENCIAS E TRABALLOS TECNICOS ENCARGADOS AO EXTERIOR POLA

XERENCIA
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 307.240,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios

Mantemento das zonas axardinadas do Campus de Lugo 89.000,00 Contrato 2013CSEA1001 e nova licitacion
Servizo de transporte e gardamobles de fondos e elementos mobles 47.600,00 Contrato 2016CSEA1010

do aulario da Facultade de Farmacia

Servizo de incineracién 6.900,00 Contrato 2017CSEN1013

Lavado e descontaminacion de batas de laboratorio 72.700,00 Contrato 2019CSUA1013
Asesoramento fiscal continuado 12.300,00 Contrato 622-09

Outros traballos e asistencias técnicas encargados ao exterior 78.740,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos con empresas e profesionais externos para a realizacion de actividades especificas externalizadas pola USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3008 SEGURIDADE E PREVENCION
Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: TRABALLOS ENCARGADOS AO EXTERIOR NO AMBITO DA PREVENCION DE RISCOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 400.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios

Servizo de prevencion alleo 260.600,00 Contratos 2016CSEA1011 e 610A-21
Servizo de retirada, transporte e entrega para o tratamento de 112.900,00 Contratos 2014CSEA1004, 2014CSEA1005 e
residuos 2014CSEA1006

Servizo de analiticas para traballadores da USC 10.600,00 Cotnrato 2018CSEA1020

Servizos de desratizacidn e desinsectacién 15.900,00 Contratos 624-97. 612X-21 e 603-98

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos externos necesarios no ambito da prevencién de riscos
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 22701 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacion da partida: LIMPEZA DAS INSTALACIONS DA USC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 7.507.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Limpeza dos edificios e instalacidons dos Campus de Santiago de 7.507.000,00 Encargo a Fundacion USC, expediente 617F-21
Compostela e Lugo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a limpeza e a hixiene necesaria nos edificios e instalacions da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 22702 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacion da partida: SERVIZO DE VIXILANCIA DA USC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 975.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Servizo de vixilancia e proteccion de bens e establecementos da USC 975.000,00 Contrato 2015CSEA1005 ata 31/08/2022

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a seguridade dos edificios e instalaciéns da USC
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 5505 CEP
Funcional 1100 Fondos cursos posgrao
Economica 22800 Axudas De Custo E Locomocion

Denominacion da partida: FONDOS PARA CURSOS DE POSGRAO

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 935.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Dotacién de mdsteres propios 196.350,00
Dotacidn de cursos de especializacion 140.250,00
Dotacion de cursos de formacidn continua 570.350,00
Dotacidn de cursos de posgrao por contrato 28.050,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos recibidos do exterior 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos cursos de posgrao propio dos fondos equivalentes aos ingresos afectados recibidos por matriculas e axudas especificas
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 5505 CEP
Funcional 1801
Economica 22800 Axudas De Custo E Locomocion

Denominacién da partida: GASTOS DE ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO IV CICLO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 42.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo 42.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 6510 ESCOLA PRACTICA XURIDICA

Funcional 1071 MASTER EN AVOGACIA

Economica 22800 Axudas De Custo E Locomocion

Denominacion da partida: MASTER EN AVOGACIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 55.250,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Docencia practica no Master en Avogacia (Santiago) 40.332,50
Docencia practica no Master en Avogacia (Lugo) 8.840,00
Practicas complementarias 3.315,00
Gastos correntes do Master en Avogacia 2.762,50

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar a docencia externa, practias e outros gastos necesarios para a imparticion do Master en Avogacia
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 4000 Extensidn universitaria
Economica 22800 Axudas De Custo E Locomocion

Denominacién da partida: CURSOS E CONFERENCIAS DA VICERREITORIA DE ESTUDANTES E CULTURA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: ] Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 12.750,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Cursos e conferencias 12.750,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Organizacién de conferencias e outras actividades pola Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Funcional 1B0O
Economica 22800 Axudas De Custo E Locomocion

Denominacion da partida: APOIO DOCENCIA DOS MASTER OFICIAIS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 140.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Apoio aos master oficiais 140.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos dos master oficiais
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 7540 AREA DE DEPORTES
Funcional 4401
Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacién da partida: SERVIZO DE DEPORTES. EXTENSION UNIVERSITARIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 25.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Actividades do Servizo de Deportes 25.500,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Actividades do Servizo de Deportes
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8010 Oficina Reitor

Funcional 4602

Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacion da partida: PROGRAMA "A PONTE"

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 25.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Actividades do programa "A Ponte" 25.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Actividades do programa "A Ponte"
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 4016 Desenvolvemento actividades formativas C. Terra
Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacion da partida: PROGRAMA LUGO CULTURAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Programa Lugo Cultural 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar as actividades do Programa Lugo Cultural
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 4200
Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacion da partida: ACTIVIDADES DE AREA DE CULTURA

Crédito afectado (%): 90 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 150.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Actividades da Area de Cultura 150.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 10,00
Convenio Deputacién da Courfia 90,00

Obxectivos que se queren acadar

Cumprir coa funcidn de creacion e difusion cultural
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 1900

Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacion da partida: UNIVERSIDADE DE VERAN

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 85.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Cursos especificos da Universidade de Verdn 85.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os cursos especificos da Universidade de Veran
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3600

Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacion da partida: FONDO PARA ACTIVIDADES DE MECENADO

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Proxectos aprobados pola USC para seren financiados mediante o 100.000,00
programa SumoValor

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos de persoas e entidades doantes 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Proxectos aprobados pola USC para seren financiados mediante o programa SumoValor
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DE COMPOSTELA

Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23000 AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

Denominacién da partida: AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION DOCENCIA MULTICAMPUS. VICERREITORIA DE

PROFESORADO
Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 6.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Docencia multicampus do PDI 6.000,00 Axudas de custo que se pagan ao profesorado con
docencia en titulos oficiais asignada nun campus

distinto daquel ao que esta adscrito.

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os custes ocasionados pola docencia multicampus do PDI
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DE COMPOSTELA

Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23000 AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

Denominacién da partida: AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION DA VICERREITORIA DE TITULACIONS E
INTERNACIONALIZACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 8.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Axudas de custo e locomocion 8.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir os desprazamentos inherentes ao funcionamento da Vicerreitoria
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23000 AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

Denominacién da partida: AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCIAON ORDINARIAS DOS SERVIZOS CENTRAIS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos de desprazamentos en comisions de servizos do persoal de 5.000,00
servizos centrais

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir as indemnizacions por desprazamentos en comisidns de servizos do persoal de servizos centrais
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23002 AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

Denominacion da partida: TRIBUANIS TESES DE DOUTORAMENTO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 60.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos da constitucion e traballo dos tribuanis de teses 60.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos dos tribuanis de teses
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23301 OUTRAS INDEMNIZACONS

Denominacién da partida: TRIBUNAIS E ORGANOS DE SELECCION PRAZAS PDI

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 125.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Custos de funcionamento dos drganos de seleccion prazas de PDI 125.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos de constitucidn e traballo dos tribunais para a provisiéon e seleccion no ambito do Persoal Docente e Investigador
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23302 OUTRAS INDEMNIZACONS

Denominacién da partida: TRIBUNAIS E ORGANOS DE SELECCION PRAZAS PAS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 40.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Custos das reunions de tribunais de prazas de PAS 40.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos de constitucion e traballo dos tribunais para a provisiéon e seleccion no ambito do Persoal de Administracion e
Servizos
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 23303 OUTRAS INDEMNIZACONS

Denominacion da partida: CARGOS ACADEMICOS ESTUDANTES

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Cargos académicos ostentados por estudantes 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os complementos de cargos académicos cando sexan ostentados por estudantes
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 5000 GASTOS E PASIVOS FINANCEIROS
Economica 31000 XUROS DE PRESTAMOS E ANTICIPOS

Denominacion da partida: XUROS DE PRESTAMOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 175.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Xuros de préstamos bancarios 175.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os xuros repercutidos & USC ligados a concesiéon de préstamos bancarios
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 5000 GASTOS E PASIVOS FINANCEIROS
Economica 35900 OUTROS GASTOS FINANCIEIROS

Denominacion da partida: OUTROS GASTOS FINANCEIROS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos de avais 125.000,00
Outros gastos financeiros 75.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte aos custos financeiros polo mantemento de avais e outras comisidéns de entidades financeiras
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 5000 GASTOS E PASIVOS FINANCEIROS
Economica 35901 OUTROS GASTOS FINANCIEIROS

Denominacion da partida: XUROS DE DEMORA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 250.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Xuros de demora 250.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte aos xuros liquidados polos érganos financiadores en aplicacion da lexislacidon de subvencidns e normas analogas
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 3306
Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: BOLSAS DE ESTUDO. VICERREITORIA DE ESTUDANTES E CULTURA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 3.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Axudas para as olimpiadas cientificas 3.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Bolsas para estudantes da Vicerreitoria de Estudantes e Cutlura
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DE COMPOSTELA

Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 4004 BOLSAS ESTUDANTES E CULTURA
Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: VICERREITORIA DE ESTUDANTES E CULTURA. PROXECTOS CULTURAIS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 35.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Apoio & creacién e representacion teatral 15.000,00
Outras actuacidns escénicas e musicais 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Proxectos culturais e de sostibilidade
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Funcional 3300
Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: FONDO PARA A XESTION DE AXUDAS DO PROGRAMA ERASMUS

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.800.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Dotacidén de créditos finalistas dos programas de mobilidade 1.800.000,00
Erasmus

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos condicionados do SEPIE 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Dotacidn de créditos finalistas dos programas de mobilidade Erasmus
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Organica 8070 Consello Social
Funcional 3919
Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: AXUDAS EXTRAORDINARIAS DO CONSELLO SOCIAL POR CAUSAS SOBREVIDAS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 55.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Axudas ao alumnado procedente de Ucraina 55.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas
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DE COMPOSTELA

Organica 8070 Consello Social
Funcional 3920
Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: ACCIONS DE RETENCION DE TALENTO. CONSELLO SOCIAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Premios concedios polo Consello Social 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Valorar aos estudantes que tefien mellor avaliacién nas practicas convocadas polo CS
Colaborar con Alumni USC para financiar o premio Humanitas a labores solidarias
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Organica 8070 Consello Social
Funcional 3921
Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacién da partida: CONVOCATORIA DE AXUDAS DO CONSELLO SOCIAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 16.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvenciéns Asociacion Antigos Alumnos da USC 16.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Potenciar a Asociacion de Antigos Alumnos da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3913

Economica 48000 Transferencias correntes a familias

Denominacion da partida: BOLSAS DE RESIDENCIA, COMEDOR E TRANSPORTE

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 600.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Concesion de bolsas de comedor para os residentes no SUR 600.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Concesion de bolsas de comedor para os residentes no SUR
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DE COMPOSTELA

Organica 8070 Consello Social
Funcional 3940
Economica 48100 BOLSAS FORMACION E PROMOCION A INVESTIGACION

Denominacién da partida: AXUDAS COMPETITIVAS CONSELLO SOCIAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 50.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Proxectos singulares da USC financiados mediante axudas de 50.000,00
concorrencia competitiva

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Potenciar actividades realizadas pola Comunidade Universitaria que fomente a colaboracion entre a USC e a sociedade
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3901
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacién da partida: FUNDACION CENTRO DE ESTUDOS EURORREXIONAIS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 11.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Subvencién nominativa para a Fundacién Centro de Estudos 11.400,00
Eurorrexionais

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para a Fundacién Centro de Estudos Eurorrexionais
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Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3902
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacion da partida: SUBVENCION FUNDACION ROF-CODINA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 350.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencion nominativa para a Fundacién Rof Codina 2022 310.000,00
Importe pendente de transferencia de 2021 40.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para a Fundacién Rof Codina
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Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3903
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacion da partida: MUSEO DO POBO GALEGO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencién nominativa para o Museo do Pobo Galego 1.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para o Museo do Pobo Galego
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Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3904
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacién da partida: GRUPO COMPOSTELA DE UNIVERSIDADES

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 7.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Subvencién nominativa para o Grupo Compostela de Universidades 7.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa para o Grupo Compostela de Universidades
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Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3907
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacion da partida: FUNDACION CASA DA TROIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencién nominativa para o Padroado Casa da Troia 1.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para o Patronato Casa da Troia
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Organica 8010 Oficina Reitor

Funcional 3910

Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacién da partida: FUNDACION DIETA ATLATNCIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contribucién ao funcionamento da Fundacion Dieta Atlantica 2.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Contribucién ao funcionamento da Fundacion Dieta Atlantica
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3928
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacion da partida: SUBVENCION A UNINOVA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 58.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Achega anual a UNINOVA 36.400,00
Atrasos desde 2018 21.600,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Subvencion de explotaciéon a UNINOVA
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Organica 8010 Oficina Reitor

Funcional 3930

Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacién da partida: FUNDACION ROSALIA DE CASTRO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 625,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencién nominativa para o Patronato da Fundacidn Rosalia de 625,00
Castro

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Subvencién nominativa para o Patronato da Fundacidn Rosalia de Castro
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DE COMPOSTELA

Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3933
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacién da partida: COMPENSACION A UNIXEST POLA EXPLOTACION DA CASA DE EUROPA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 36.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Compensacién a Unixest pola explotacion da Casa de Europa 36.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Compensacién a Unixest pola explotacion da Casa de Europa
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Organica 8010 Oficina Reitor

Funcional 4400 EXTENSION UNIVERSITARIA

Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacion da partida: PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 440.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos da actividade deportiva 440.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Promocidn da actividade deportiva na comunidade univesitaria
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DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 48300 SUBVENCIONS NOMINATIVAS

Denominacién da partida: SUBVENCIONS CONSORCIO INTERUNIVERSITARIO DO SUG (CISUG)

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 500.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios

Contribucion aos gastos da CIUG 130.000,00 Compromiso coa CIUG para 2022
Contribucion aos gastos de BUGALICIA 125.000,00

Contribucion para a constitucion e gastos de funcionamento do 240.000,00

CIXUG

Funcionamento CISUG 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Achegas que corresponden a USC para a integracion e o funcionamento dos distintos érganos e unidades que se integran no
Consorcio Interuniversitario (CISUG)
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DE COMPOSTELA

Organica 8010 Oficina Reitor

Funcional 3908

Economica 48500

Denominacion da partida: FUNDACION TRIPTOLEMOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 2.600,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencién nominativa @ Fundacion Triptolemos 2.600,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencién nominativa @ Fundacidn Triptolemos
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Organica 8010 Oficina Reitor
Funcional 3909
Economica 48500

Denominacién da partida: COTA ANUAL CONFERENCIA DE REITORES DAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS (CRUE)

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Cota anual de pertenza a CRUE 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter & USC como membro da Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 GASTOS E PASIVOS FINANCEIROS

Economica 50000 Fondo de continxencia e outros imprevistos

Denominacion da partida: FONDO DE CONTINXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 750.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Fondo para continxencias e imprevistos 750.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir gastos orixinados por continxencias inaprazables
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 308A
Economica 62000 EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCCIONS

Denominacién da partida: ACTUACIONS PARA A REMODELACION DAS PISTAS DE ATLETISMO

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 276.930,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Remodelacion das pistas de atletismo do Estadio do Campus Sur, de 276.930,00
acordo co previsto no convenio de 26/11/2021

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Concello de Santiago 30,00
Deputacion da Coruia 35,00
Secretaria Xeral para o Deporte 35,00

Obxectivos que se queren acadar

Adecuar as instalacions de atletismo aos requirimentos esixidos para as competicions oficiais
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Organica 7010 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)

Funcional 3001 Bibliotecas

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacion da partida: MOBILIARIO E EQUIPAMENTO PARA A BUSC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mobiliario e equipamento informatico dos 20 puntos de servizo da 20.000,00
BUSC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Dotar @ BUSC do equipamento imprescindible para garantir o servizo aos usuarios
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DE COMPOSTELA

Organica 7050 MUSEO DE HISTORIA NATURAL
Funcional 4000 Extensidn universitaria
Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacién da partida: EQUIPAMENTO PARA O MUSEO DE HISTORIA NATURAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 22.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Equipamento para o Museo de Historia Natural 22.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar de equipamento para ao Museo de Historia Natural
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Organica 7051 MUSEO DOMUS MITREO
Funcional 4000 Extensidn universitaria
Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacién da partida: EQUIPAMENTO PARA O MUSEO DOMUS MITRAE

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Equipamento para o Museo Domus Mitrae 2.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar de equipamento ao Museo Domus Mitrae
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Organica 7540 AREA DE DEPORTES
Funcional 4401
Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacién da partida: EQUIPAMENTO PARA O SERVIZO DE DEPORTES

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: ] Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 12.750,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Equipamento para o Servizo de Deportes 12.750,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Equipamento para o Servizo de Deportes

219



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacién da partida: EQUIPOS PARA PROCESAMENTO DA INFORMACION E COMUNICACIONS DA ATIC

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 422.600,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Equipos para procesamento da informacidon e comunicacions da 422.600,00
ATIC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Equipos para procesamento da informacion e comunicacidns da ATIC
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DE COMPOSTELA

Organica 8070 Consello Social
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias
Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacién da partida: MOBILIARIO E EQUIPAMENTO PARA O CONSELLO SOCIAL

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Mobiliario e Equipamento para o Consello Social 1.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mobiliario e Equipamento para o Consello Social
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidn universitarias

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacion da partida: MOBILIARIO E EQUIPAMENTO DA XERENCIA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 40.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Mobiliario e equipamento dos centros e unidades dependentes da 40.000,00
Xerencia

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Mobiliario e equipamento da Xerencia
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 312A
Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacién da partida: ACTUACIONS PARA A MELLORA DA EFICIENCIA ENERXETICA DOS EDIFICIOS

Crédito afectado (%): 61 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 769.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Edifificios Facultades de Bioloxia e Matematicas 111.600,00
Residencia Universitaria Monte da Condesa 127.500,00
Biblioteca Concepcidn Arenal 49.000,00
CEBEGA 107.000,00
Biblioteca Intercentros Lugo 91.200,00
Escola Politécnica Superior 112.800,00
Facultade de Ciencias da Comunicacion 108.100,00
Facultade de Fisica 61.800,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convocatoria do Instituto Enerxético de Galicia (INEGA) 61,00
Fondos propios USC 39,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos edificios de paneis solares fotovoltaicos
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3500

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO

Denominacion da partida: MOBILIARIO E EQUIPAMENTO CENTROS DOCENTES

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 650.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Mobiliario e equipamento para os centros docentes. O destino 650.000,00
concreto sera decidido por cada centro

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos centros docentes do mobiliario e equipamento necesario
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 300A MANTEMENTO DE INFRAESTRUCTURAS
Economica 63000 Inversién reposicion asociada ao funcionamento operativo dos servizos

Denominacién da partida: ACTUACIONS PARA O MANTEMENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 4.661.900,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios

Renovacion do sistema de climatizacion dasaulas 1,2, 4,5,6e 7. 450.000,00 Plurianual

Facultade de Veterinaria

Reforma da UXCD, conserxeria e melloras de accesibilidade. 375.000,00

Facultade de Ciencias da Educacion

Reforma da drea de goberno e UXCD. Facultade de Filoloxia 375.000,00 Cofinanciada co centro

Reforma da UXCD. Facultade de Xeografia e Historia 350.000,00

Reforma integral: redaccion do proxecto basico e de execucion. 330.000,00

Facultade de Medicina e Odontoloxia

Redaccién do proxecto basico e de execucidn para o novo centro de 290.000,00

Ciencias da Salde. Facultades de Farmacia e Enfermaria

Renoacidén das fachadas. Facultade de Ciencias da Comunicacion 242.000,00

Reforma de 3 vivendas no Edificio Vivenda dos Catedraticos para 180.000,00

espazos multifuncionais. Vivendas dos Catedraticos

Consolidacién da drea de goberno, administracion e servizos do 150.000,00

Campus de Lugo no Edificio Intercentros.

Reforma integral: redaccion do proxecto basico e de execucién para 65.000,00

a fase 0. Facultade de Quimica

Concurso de proxectos de Ciencias da Saude. Facultades de 60.000,00 Premios

Farmacia e Enfermaria

Reforma da UXCD. Facultade de Dereito 50.000,00

Renovacion de espazos no terceiro andar do mdédulo A para 50.000,00 Cofinanciada parcialmente polo centro

Fisioloxia Vexetal. Facultade de Farmacia

Impermeabilizacion de terrazas e substitucion de falsos teitos. 57.000,00 Cofinanciada parcialmente polo centro

Facultade de Psicoloxia

Adecuacién do claustro da Facultade de Xeografia e Historia. 50.000,00 Cofinanciada parcialmente polo centro

Facultade de Xeografia e Historia

Renovacién de espazos de traballo para o PDI. Facultade de 50.000,00

Xeografia e Historia

Obras de conservacion da piscina universitaria. Piscina universitaria 50.000,00 lllamento do vaso e renovacion do falso teito

Mantemento dos campus universitarios. Santiago e Lugo. 112.000,00 Contrato xeral para 0 mantemento exterior dos
campus (beirarridas, mobiliario, pintadas, etc)

Cafeteria de autoservizo e Espazo USC. Residencia Universitaria 30.000,00

Monte da Condesa

Melloras de accesibilidade xerais e instalacion de elevador. 25.000,00 Cofinanciada parcialmente polo centro

Facultade de Filoloxia

Adecuacién de espazos para ximnasio. Residencia Universitaria Bal 20.000,00

y Gay

Acometida de gas. Facultade de Medicina e Odontoloxia 295 15.000,00
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Central de biomasa e rede de distribucidn de calor na zona histérica 12.000,00

do Campus Vida. Campus Vida

Proxecto de execucidn para e envolvente e anteproxecto para a 12.000,00

reforma interior. Pavilldn Estudantil

Substitucién de carpinterias na planta baixa. Facultade de Dereito 0,00 Cofinanciado co centro
Reforma da primeira planta da area clinica de Odontoloxia. 0,00 Cofinanciado co centro
Facultade de Medicina e Odontoloxia

Reforma integral: obras de reforma da cuberta e laboratorios da 0,00 Cofinanciado co centro
soto. Facultade de Quimica

Renovacién da cafeteria e Espazo USC. Facultade de Xeografia e 0,00

Historia

Outras actuacions de mantemento das infraestruturas 1.261.900,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00 * Mencionar PGFU?

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento en condicidns dptimas das infraestruturas de docencia, investigacidn, de extensidn universitaria e de xestion da USC
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 301A obra RAM descentralizada
Economica 63000 Inversién reposicion asociada ao funcionamento operativo dos servizos

Denominacién da partida: ACTUACIONS DE REPARACION, AMPLIACION E MELLORA PARA CENTROS DOCENTES

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Actuaciéns de reparacion e mellora dos edificios de facultades e 1.200.000,00
escolas da USC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Actuacions de reparacion e mellora dos edificios de facultades e escolas da USC
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 304A
Economica 63000 Inversién reposicion asociada ao funcionamento operativo dos servizos

Denominacién da partida: CONVENIO AUTONOMICO PARA A REFORMA E AMPLIACION DO IGFAE

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 309.100,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Remodelacion dos espazos do Instituto Galego de Fisica de Altas 309.100,00
Enerxias (IGFAE)

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Comvenio plurianual coa Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Dotar ao IGFAE das instalacions necesarias para desenvolver a sua actividvade

Prevision para exercicios futuros

Exercicio Estimacion: Observacions
2022 309.100,00
2023 2.537.694,00
2024 1.975.523,00

4.822.317,00

228



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 305A
Economica 63000 Inversién reposicion asociada ao funcionamento operativo dos servizos

Denominacién da partida: CONVENIO AUTONOMICO PARA CAMPUS TERRA

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 906.300,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Gobernanza de Campus Terra 27.200,00
Docencia e comunicacion 347.790,00
Investigacién 426.935,00
Interaccion co tecido produtivo 102.875,00
Informacion publica e transparencia 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio coa Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Obxectivos especificados no convenio

Prevision para exercicios futuros

Exercicio Estimacion: Observacidns
2022 906.300,00
2023 1.230.980,00
2024 1.099.449,00
2025 764.084,00

4.000.813,00
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 313A
Economica 63000 Inversién reposicion asociada ao funcionamento operativo dos servizos

Denominacién da partida: CONVENIO AUTONOMICO PARA REMODELACION DO PAVILLON DA FACULTADE DE

MAXISTERIO
Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Reforma do antigo pavillén da Escola Anexa da Facultade de 100.000,00 Expediente de contratacion 404A-22 (importe
Formacién do Profesorado licitacién: 502.683,78)

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio autonémico 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Reformar o antigo pavillon da Escola Anexa da Facultade de Formacién do Profesorado
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DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 441A

Economica 63000 Inversién reposicion asociada ao funcionamento operativo dos servizos

Denominacion da partida: REMODELACION INSTALACIONS DEPORTIVAS

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Remodelacion de 2 pistas de tenis no Campus Sur de Santiago 50.000,00
Mantemento outras instalacions deportivas do Campus 50.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Concello de Santiago de Compostela 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Remodelacion de duas pistas de tenis no Campus Sur

Prevision para exercicios futuros

Exercicio Estimacion: Observacions

2022 50.000,00 Clausula 3 do Convenio

2023 50.000,00 Clausula 3 do Convenio
100.000,00
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DE COMPOSTELA

Organica 7039 Area de Infraestruturas de Investigacion
Funcional 2200 INV-SERVICIOS XERAIS INVESTIGACION
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacién da partida: SERVIZOS XERAIS DE INVESTIGACION. AREA DE INFRAESTRUTURAS DE INVESTIGACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 120.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Servizos da Area de Infraestruturas de Investigacion 120.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento dos distintos servizos da Area de Infraestruturas de Investigacidn para a prestacion de servizos &
comunidade investigadora
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Organica 8050 Vicerreritoria de Politica Cientifica

Funcional 2301 Recursos para a promocion da investigacion

Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacion da partida: RECURSOS |+D+i. VICERREITORIA DE POLITICA CIENTIFICA

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 475.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Incentivar a producién cientifica 475.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Incentivar a producion cientifica do PDI
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DE COMPOSTELA

Organica 8050 Vicerreritoria de Politica Cientifica
Funcional 2302 INV-REUNIONS CIENTIFICAS
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacién da partida: AXUDAS PARA DESPRAZAMENTOS A REUNIONS CIENTIFICAS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 25.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Convocatoria de axudas para asistencia a congresos e outras 25.000,00
reunidns cientificas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Fomentar a asistencia a reunions cientificas do persoal investigador
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
Funcional 3590
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacién da partida: GASTOS DE INVESTIMENTO FINANCIADOS POR CONVENIO CO BANCO SANTANDER

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado::

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto

Bolsas de iniciacidn a invvestigacién USC - Santander

Axudas para investigadores predoutorais USC - Santander
Programa de captacion e retencion de talento USC - Santander
Programa de valorizacion de patentes USC - Santander

Apoio aos programas Uniemprende e Argos, USC - Santander
Programa de promocidn de iniciativas empresariais USC - Santander

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Convenio co Banco Santander

Obxectivos que se queren acadar

Executar os programas previstos no convenio co Banco Santander

Prorrata

Partida vinculable:

Estimacion:
200.000,00
560.000,00
315.000,00

85.000,00
125.000,00
115.000,00

[]

Credito:

1.400.000,00

Comentarios

Porcentaxe estimada:
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Comentarios




Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 2000 Investigacidn universitaria
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacion da partida: ACTUACIONS EN MATERIA DE PERSOAL DE I+D

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 700.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Actuaciéns en materia de persoal de I+D 350.000,00
Cofinanciamento de incrementos retributivos 350.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asegurar o financiamento das accions que deban ser tomadas en relacidn co persoal contratado no ambito de I+D+i, e que
permitan cubrir posibles insuficiencias temporais de crédito
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 310A
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacién da partida: CONVENIO AUTONOMICO PARA ACCIONS DE I+D 2022

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 5.506.100,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Actualizacion infraestruturas cientificas 1.708.125,00
Captacion e retencion de talento 200.000,00
Redefinicidn de estruturas de investigacion 765.000,00
Accidns transversais [+D+i. Axudas investigacion 590.000,00
Accions transversais |+D+i. Axudas dinamizacion 696.000,00
Accidns novos graos 911.975,00
Obras singulares 635.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio coa Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Obxectivos enumerados no convenio
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 311A
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacién da partida: ACTUACIONS CONVENIO DEPUTACION DE LUGO

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 370.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mellora da calidade docente 160.000,00
Infraestruturas 110.500,00
Lugo espazo de cofiecemento e innovacidn. Desenvolvemento rural 100.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio coa Deputacién de Lugo para 2022 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Obxectivos definidos polo convenio
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3500
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacién da partida: CREDITO PARA FUNCIONAMENTO DE DEPARTAMENTOS

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 350.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos de funcionamento ordinario dos departamentos 0,00
universitarios

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos de funcionamento ordinario dos departamentos universitarios
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 3501
Economica 64000 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacién da partida: REFORZO INSTITUCIONAL DOS CENTROS DE INVESTIGACION

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 500.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Aporte estrutural basal mediante contrato programa 50.000,00 De acordo co PGFU
Devolucién de ingresos recibidos como custes indirectos 450.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos de funcionamento ordinarios dos centros de investigacién da USC

240



Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8050 Vicerreritoria de Politica Cientifica

Funcional 7000 FONDOS EXTERNOS PARA PROXECTOS DE INVESTIGACION

Economica 64100 Retribucidns Cursos e Conferencias PAS

Denominacion da partida: FONDO PARA A DOTACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FINANCIADAS

MEDIANTE SUBVENCIONS

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 48.800.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Proxectos singulares de investigacion obtidos en convocatorias de 48.800.000,00 Detalle en anexo
concorrencia competitiva, financiados mediante subvencion

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos condicionados 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacién de partidas singulares de gastos para proxectos de I+D con financiamento afectado externo
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8050 Vicerreritoria de Politica Cientifica

Funcional 7000 FONDOS EXTERNOS PARA PROXECTOS DE INVESTIGACION

Economica 64200 Traballos Encargados ¢ Exterior

Denominacion da partida: FONDO PARA A DOTACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FINANCIADAS POR

PRESTACION DE SERVIZOS

Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 8.500.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Dotacion de partidas singulares de gastos para actividades de 1+D 8.500.000,00 Detalle en anexo
con financiamento afectado externo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos condicionados 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacién de partidas singulares de gastos para actividades de 1+D con financiamento afectado externo
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 5000 GASTOS E PASIVOS FINANCEIROS
Economica 91100 DEVOLUCION ANTICIPOS REEMBOLSABLES

Denominacién da partida: AMORTIZACION DA DEBEDA DE ANTICIPOS REEMBOLSABLES

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 750.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Anticipos reembolsables da Administracion do Estado 100.000,00
Anticipos a reembolsar & Administracion Autondmica 650.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte as amortizacions previstas dos anticipos reembolsables recibidos das administraciéns publicas
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Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2022

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia
Funcional 5000 GASTOS E PASIVOS FINANCEIROS
Economica 91300 AMORTIZACION PRESTAMO

Denominacién da partida: AMORTIZACION PRESTAMOS BANCARIOS A LONGO PRAZO

Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 1.875.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Préstamo Banco Santander 480.000,02
Préstamos Abanca 1.395.000,03

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Amortizar a débeda bancaria conforme ao calendario previsto
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Anexo |. Compensacion de custos indirectos

Porcentaxe para compensacion de

Ingresos recibidos paral: L
9 b custos indirectos

Cesién uso bens patrimoniais (cesion de espazos) 20%
Cursos da universidade de veran 15%
Cursos veran CLM 15%
Cursos de Posgrao 15%
Cursos e actividades formativas en xeral 15%
_Seryizo_s, prestados por docencia a empresas ou 15%
institucions

Reuniodns cientificas e inscricion en seminarios,
congresos, simposiums, xornadas, etc?.
Servizos prestados atenciéns clinicas non

15% / 7,5%

contempladas no ultimo apartado (servizos de I+D+i) 15%
Serviz'o_s prestados por deportes con tarifas 15%
especiais

Outros ingresos por prestacion de servizos? 15%

Porcentaxe establecida pola entidade
financiadora na convocatoria ou
acordo de financiamento

Programas e proxectos financiados mediante
subvencion por convocatorias competitivas

Actividades de I+D+i financiadas por entidades
publicas! ou privadas, para a realizacion de traballos
cientificos, técnicos ou artisticos, ou
desenvolvemento de actividades especificas de
especializacién ou formacién (ver Regulamento)

15 ou 20%, en funcién da area de
cofilecemento (Acordo Consello de
Goberno de 11 de novembro de
2008), incrementado no 1%

Notas:

1. Para os ingresos recibidos mediante subvencién procedente de entidades externas, estarase as
condiciéns da convocatoria ou convenio de subvencion

2. As reunions cientificas, congresos e similares cuxa organizacidon sexa encomendada & Oficina de
Congresos da USC teran unha porcentaxe de contribucién aos custes indirectos do 7,5%

3. As actividades financiadas a través do mircromecenado e as céatedras contribuiran tamén ao
financiamento dos custos indirectos, de acordo coa normativa que as regule, sempre que sexan
asimilables a proxectos de |+D+i
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http://www.usc.es/gl/normativa/investigacion/regulactivinvesartigo83LOU.html
http://imaisd.usc.es/ftp/oit/documentos/591_gl.pdf
http://imaisd.usc.es/ftp/oit/documentos/591_gl.pdf
http://imaisd.usc.es/ftp/oit/documentos/591_gl.pdf

Anexo L. Cadros de persoal

1.- Persoal Docente e Investigador, por categoria e dedicacion
(Datos a 1 de xaneiro de 2021)

| Categoria | Dedicacién | Total |
Persoal Funcionario
Catedréatico/a de Universidade Cco8 298
P06 5
Titular de Universidade co8 806
P06 7
Catedratico/a de Escola Universitaria Cco8 3
Titular de Escola Universitaria Cco8 32
P06 1
1.152
Persoal Laboral
Asociado/a Ciencias da Saude LOU PACS 240
Asociado/a LOU P06 91
PO3 109
Lector/a Cco8 10
Profesor/a Axudante Doutor Cco8 170
Profesor/a Colaborador/a Co8 10
Profesor/a Contratado/a Doutor/a Co8 236
Profesor/a Interino/a por Vacante Cco8 19
P06 2
0
Profesor/a Laboral Asim. a TEU Cco8 4
Profesor/a Emérito/a LOU PO1 52
943
Total 2.095
Persoal a tempo completo 1.588
Persoal P06 106
Persoal P03 109
Persoal PO1 52
Profesores asociados de ciencias da saude (PACS) 240
Total 2.095
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2.- Cadro de Persoal de Administracion e Servizos

(Datos a 1 de xaneiro de 2022)

Escala / Categoria Total

Persoal funcionario
Outras escalas Al 1
Escala técnica superior de administracion 24
Escala técnica superior de administraciéon-rama xuridica 4
Escala técnica superior de administracion-relaciéns exteriores 1
Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos 9
Escala de xestién 23
Escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos 64
Escala administrativa 213
Escala auxiliar 177
Escala de auxiliares de arquivo, bibliotecas e museos 101
Persoal eventual Al 1
Persoal eventual C1 4

Persoal funcionario 622
Persoal laboral
Alta direccién 1
Analista informatico 0
Arquitecto 1
Arquitecto técnico 3
Auxiliar administrativo 3
Auxiliar técnico de biblioteca 5
Auxiliar técnico informatico 2
Auxiliar técnico servizos 181
Axudante de apoio a investigacion 1
Cocifeiro 2
Condutor 7
Delineante 1
Diplomado enfermeria (DUE) 5
Enxefieiro industrial 1
Enxefieiro técnico industrial 2
Especialista de oficios 16
Especialista imprenta 1
Médico de empresa 3
Mestre especialidade educacion Infantil 3
Oficial de servizos 15
Protésico dental 1
Restaurador (libros e documentos) 1
Socorrista 3
Técnico de instalacions 5
Técnico en publicacions 3
Técnico esp. fonoteca (a extinguir) 1
Técnico especialista Activ. culturais 2
Técnico especialista Activ. deportivas 7
Técnico especialista de investigacion 42
Técnico especialista escola infantil 10
Técnico especialista fotocomposicion 3
Técnico especialista informatica 0
Técnico especialista instalaciéns 2
Técnico especialista medios audiovisuais 3
Técnico especialista offset 1
Técnico especialista TIC 43
Técnico grao medio area de investigacion 1
Técnico grao medio e-learning 2
Técnico imprenta 1
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Técnico informacion 9
Técnico investigacion 63
Técnico prevencion de riscos laborais 4
Técnico superior actividades culturais 1
Técnico superior actividades deportivas 1
Técnico superior de investigacion 30
Técnico superior de xestion 16
Técnico superior informacion 1
Técnico superior linguas modernas 15
Técnico superior normalizacién 4
Técnico superior proteccion radioloxica 1
Técnico superior publicaciéns 2
Técnico superior TIC 20
Técnico superior traducion 1
Técnico xestor TIC 11
Técnicos superior apoio a investigacion G2 1
Titulado superior 1
Vixiante 2
Xornalista 5
Persoal laboral 572

1.194
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Anexo M. Relacion de postos de traballo do PAS
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1. 2002- CENTRO I NVEST. QCA. BCA. E MATE. MOLECULA
1.1.1 3830- NEGOCI ADO Cl QUS

PCSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2 S C 22 12301.8 S MO0 Comparte CITIUS / C1 nivel 22
/ C2 nivel 20
POSTO BASE 2 F c1/c2 NS C 17 8897 S MO0 Comparte CITIUS

1.1.2 4310- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. Cl QUS
PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365 3/4.1 S C 33.1 S XI0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / CIQUS-CITIUS-
CIMUS-CACTUS-
EMPRENDIA

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Comparte CITIUS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S TOO Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Comparte CITIUS

2. 2003- CENTRO | NVEST. MED. MOLEC. E ENFERM CRONI C
2.1.1 3835- NEGOCI ADO Cl MJS

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2 S C 22 12301.8 S MO0 C1 nivel 22 / C2 nivel 20
POSTO BASE 1 F c1/c2 NS C 17 8897 S MO0
POSTO BASE 1 F c1/c2 NS C 17 8897 S MO0 Comp. CEBEGA
2.1.2 4320- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. Cl MJS
PGSTO DOr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc..servizos xerais/Aux. téc.
Servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S TOO Téc..servizos xerais/Aux. téc.
Servizos
3. 21A4- Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxefieria
3.1 21A4- Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxefieria
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 1 L L341 3 NS C L MO0

4. 21A6- Dep. Zool ox., Xenética e Antrop. Fisica

4.1 21A6- Dep. Zool ox., Xenética e Antrop. Fisica

PGSTO DOTr. RX CCE G TP  SP PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 1 L L341 3 NS c S XPO
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5. 21A8- Dep. Fisica de Particulas

5.1 21A8- Dep. Fisica de Particul as

POSTO
TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)
TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DOT. RX CCE
1 L L341
1 L L341

6. 21B2- Dep. Psiquia. Radiol. Saude P. Enf. Medi

6.1 21B2- Dep. Psiquia. Radiol.
POSTO

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

Saude P. Enf. Medi
DOT. RX CCE

1 L L341

7. 2111- DPTO Bioquimca e Bioloxia Mlecular

7.1 2111- DPTO BIOQUi M CA E BI OLOXi A MOLECULAR

POSTO

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

DOT. RX CCE

2 L L341

8. 2112- DPTO. M crobiol oxia e Parasitol oxia

8.1 2112- Dpto. Mcrobioloxia e
POSTO

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

9. 2113- DPTO. Fisioloxia

9.1 2113- Dpto. Fisioloxia
POSTO

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

Par asi t ol oxi a
DOT. RX CCE

3 L L341

DOTr. RX CCE

2 L L341

10. 2114- DPTO. Edafoloxia e Quimca Agricola

10.1 2114- DPTO EDAFOLOXi A E QUi M CA AGRI COLA

POSTO
TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DOT. RX CCE

1 L L341

11. 2120- DPTQO G encias Morfol 6xicas

11.1 2120- DPTO. Cl ENCI AS MORFOLOXI CAS

POSTO

DOT. RX CCE

TP
NS
NS

TP

NS

TP

NS

TP

NS

TP

NS

TP

NS

TP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP
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PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

XPO

XPO

MO0

XPO

XPO

XPO

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC



POSTO DOT. RX
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 1 L

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 4 L

12. 2134- DPTO Fisica Aplicada
12.1 2134- DPTO. Fi SI CA APLI CADA

PGSTO DOT. RX
TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.) 1 L
TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) 1 L

13. 2146- DPTO Quim ca Inorganica

13.1 2146- DPTO. QUI M CA | NORGANI CA
PGSTO DOr. RX
TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) 2 L

14. 2147- DPTO Quimca Fisica

14.1 2147- DPTO. QUIM CA Fi SI CA
POSTO DOT.  RX

TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) 1 L

15. 2148- DPTO Quim ca Organica

15.1 2148- DPTO QUi M CA ORGANI CA
POSTO DOT. RX

TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) 3 L

16. 2149- DPTO Enxeflaria Quinica

16.1 2149- DPTO ENXENARI A QUi M CA
POSTO DOT. RX

TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) 2 L

CCE G
L341 3
L341 3
CCE G
L341 3
L341 3
CCE G
L341 3
CCE G
L341 3
CCE G
L341 3
CCE G
L341 3

17. 2150- DPTO Quimica Analitica, Nutric. e Brom

TP
NS

NS

TP
NS
NS

TP

NS

TP

NS

TP

NS

TP

NS

SP  CD CE

SP

SP

SP

SP

SP
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PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

XPO

MO0

MO0

XPO

XPO

XPO

XPO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC

TIT AC

TIT AC

TIT AC

TIT AC

Capacitacion ou formacién
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores,
coellos

Capacitacion ou formacion
funcioéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores,
coellos

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC



17.1 2150- DPTO. QUIM CA ANALi TI CA, NUTRI C. E BROVA
DOT. RX CCE

POSTO
TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

18. 2151- DPTO El ectrénica e Conputaci 6n

18.1 2151- DPTO. ELECTRONI CA E COVPUTACI ON
DOT. RX CCE

POSTO

TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)

19. 2190- Dep. Bioloxia Funcional

19.1 2190- Dep. Bioloxia Funcional
PGSTO
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

20. 2192- Dep. CC Foren, Anat. Pat,

1

1

DOT.

1

1

20.1 2192- Dep. CC Foren, Anat. Pat,

PGSTO

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

21. 2196- Dep. Farnmacol oxia, Farmacia e Tec Farna.

21.1 2196- Dep. Farmacol oxia, Farnacia e Tec Farna.
DOT.

PGSTO

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

22. 2268- CENTRO DE BI OVEDI Cl NA EXPERI MENTAL

22.1 2268- CENTRO DE BI OVEDI CI NA EXPERI MENTAL
DOT. RX CCE

POSTO
DIRECTOR TECNICO

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. SAUDE

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. SAUDE

DOT.

1

1

1

L

L

RX

L

RX

L

L

L

L

L341

L341

L341

L341

Xi ne Qbs e Ped

Xine Gbs e Ped
CCE

L341

CCE

L341

L110

L335

L335

1

3

3

TP
NS

TP

NS

TP
NS

NS

TP

NS

TP

NS

TP

NS

NS

SP

SP

SP

SP

SP

SP

CD CE PPS
CD CE PPS
CD CE PPS
ChD CE PPS
ChD CE PPS
CD CE PPS
12
253

XPO

MO0

XPO

XPO

XPO

MO0

MO0

MO0

XPO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Comp. Xenética

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

DH / Capacitacion ou
formacion funciéns e, Orde
ECC/566/2015 para roedores /
Titulacién especifica artigo 9
Orde ECC /566/2015

Capacitacion ou formacién
funcioéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores

Capacitacion ou formacién
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores



PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 4 L L341 3 NS C S MO0 Capacitacién ou formacion
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 2 L L341 3 NS C S XPO Capacitacién ou formacion

funcioéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores

22.1.1 3840- AREA DE LAVADO E ESTERI LI ZACI ON

PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS c J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
ENCARGADO AREA LAVADO E ESTERILIZACION 1 L L341 3 S c 33 S MO0 Capacitacion ou formacion

funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores

23. 5010- FAC. de BIOLOXi A

23.1.1 3198- BI BLI OTECA Bl OLOXi A
PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F A1/A2 S CE 25 16171.26 S MO0 Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

AXUDANTE DE BIBLIOTECA 1 F A2 NS C 21 10069.78 S MO0
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F C1 NS C 17 8897 S MO0
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F C1 NS C 17 8897 S TOO

23.1.2 3201- ANI MALARI O BI OLOXi A
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS c J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

ENCARGADO ANIMALARIO EXPERIMENTACION 1 L L341 3 S C 33 S MO0 Capacitacion ou formacion
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores,
coellos e peixes

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 1 L L341 3 NS C S TOO Capacitacion ou formacion
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores,
coellos e peixes

23.1.3 3900- UNI. XEST. CENTRO DEP. BIOLOXI A
PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

RESPONSABLE UNIDADE 1 F A1/A2 S CE 24 14620.9 S MO0 Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

POSTO BASE 2 F c1/c2 NS C 17 8897 S MO0

23.1.3.1 3196- UNI DADE AA. EE. Bl OLOXi A 254



POSTO DOT. RX CCE

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1
23.1.3.2 3197- SECRET. DECANATO BI OLOXi A
PGSTO DOT.
SECRETARIA DE DECANATO 1

F

RX

F

CCE

G
ciicz2

G

c1/c2

23.1.3.3 3901- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. BI OLOXi A

PGSTO DOr. RX CCE
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F

23.1.3.4 4010- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. BI OLOXI A

PGSTO DOr. RX CCE
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 3 L L365

24. 5011- FAC. de Cl ENCI AS
24.1 5011- FAC. de CI ENCI AS

PGSTO DOr. RX CCE

TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) 2 L L341

24.1.1 3935- UNI. XEST. CENTRO DEP. Cl ENCI AS

POSTO DOT. RX CCE

RESPONSABLE UNIDADE 1

24.1.1.1 3277- UNI DADE AA. EE. Cl ENCI AS

F

POSTO DOT. RX CCE

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1

F

G
ciicz2

c1/c2
c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

G
A1/A2

G

c1/c2

TP

TP

TP

NS

NS

TP

NS

S

SP  CD
c 22
SP CD
c 19
SP  CD
c 18
c 18
c 18
SP  CD
c
c
c
c
SP  CD
c
SP  CD
CE 24

SP %?5

CE

12301.8

CE

9418.08

CE

9104.76

9104.76

9104.76

CE

14620.9

CE

12301.8

PPS

PPS

PPS

PPS

33.2

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

XI0

MO0

MO0

TOO

XPO

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Bioloxia Funcional / Edafoloxia
e Quimica Agricola

Zooloxia, Xenética e
Antropoloxia Fisica / Botanica

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Bioloxia-
Matematicas-lImprenta-
Pavillon servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

FOR ES TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20



24.1.1.2 3278- SECRET. DECANATO ClI ENCI AS

PCSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2 S C 19 9418.08 L MO0
24.1.1.3 4020- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. CI ENCI AS
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365 3/4.1 S C 33.1 L XI0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.

servizos / Ciencias-Edif. Serv.
Administrativos Bib. Inter.-Res.
Bal e Gay-Vic. Coordinacion

Lugo
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1 S C 33.2 L MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
SERVIZOS servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C L MO0 Téc..servizos xerais/Aux. téc.
servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 3/4.1 NS C L TOO Téc..servizos xerais/Aux. téc.
servizos
25. 5012- FAC. de CC. DA COMUNI CACI ON
25.1 5012- FAC. de CC. DA COMUNI CACI ON
PGSTO DOr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
TEC. ESP. INVESTIGACION-ESP. IMAXE 1 L L335 3 NS C S MO0 FPS Imaxe/Son
TEC. ESP. INVESTIGACION-ESP. IMAXE 2 L L335 3 NS C S XPO FPS Imaxe/Son
25.1.1 3710- BIBLI OTECA CC. DA COMUNI CACI ON
PCSTO DOr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F Al/A2 S CE 25 16171.26 S MO0 Subgrupos: A1/A2/C1 /

Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

AXUDANTE DE BIBLIOTECA 1 F A2 NS C 21 10069.78 S MO0
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F C1 NS C 17 8897 S MO0
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F C1 NS C 17 8897 S TOO

25.1.2 3940- UNI. XEST. CENTRO DEP. CC. COVUNI CA.
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1 S CE 24 14620.9 S MO0 Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

25.1.2.1 3702- UNI DADE AA. EE. CC. DA COVUNI CACI ON
POSTO DOT. RX CCE G TP SP

8
o

PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

N
[&)]
»



25.1. 2.

25.1. 2.

25.1. 2.

26. 5013-

26.1.1

26.1.1.

26.1.1.

26.1.1.

POSTO DOT. RX CCE G TP

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F cucz s
2 3706- SECRET. DECANATO CC. DA COVUNI CACI ON

POSTO DOT. RX CCE G TP
SECRETARIA DE DECANATO 1 F cucz s
3 3941- APO O ADM NI STRATI VO DPTOS. CC COMUNI CA.

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F cucz s
4 4030- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. CC COMUN

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L35 341 S
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 341 NS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 341 NS

FAC. de ADMON. E DI RECCI ON DE EMPRESAS
3930- UNI. XEST. CENTRO DEP. ADMON. DI R

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1 S
1 3732- UNI DADE AA. EE. ADMON. E DI R. EMPRESAS
POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F Cc1/c2 S
2 3736- SECRET. DECANATO ADMON. E DIR EMPRESAS
POSTO DOT. RX CCE G TP
SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2 S
3 4040- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. ADMON DI R EMPR
POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1 S
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS

SP

SP

SP

SP

SP

CE

SP

SP

SP

22

19

18

24

22

19

257

CE
12301.8

CE

9418.08

CE

9104.76

CE

14620.9

CE

12301.8

CE

9418.08

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

Comp. co SERVIMAV /C1
nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Ciencias da Comunicacion

AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



POSTO DOT. RX CCE G TP
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 341 NS

27. 5014- FAC. de CC. POLITICAS e SOCIAI'S

27.1.1

27.1.1.

27.1.1.

27.1.1.

27.1.1.

28. 5015
28.1.1

3955- UNI. XEST. CENTRO DEP. CC. POLIT.
POSTO DOT. RX CCE G TP

RESPONSABLE UNIDADE 1 F Al/A2 S

1 3209- UNIDADE AA. EE. CC. POLITICAS E SOCI Al S
POSTO DOT. RX CCE G TP

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1/c2 S

2 3210- SECRET. DECANATO CC. POLIiTICAS E SOCI Al S
POSTO DOT. RX CCE G TP

SECRETARIA DE DECANATO 1 F Cc1/c2 S

3 3956- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. CC. POLITIC

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F cuc2 s
4 4050- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. CC POLI'T SCCI A

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 341 S
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 341 NS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 341 NS

- FAC. de CC. ECONOM CAS e EMPRESARI Al S

3204- BI BLI OTECA CC. ECONOM CAS E EMPRESARI Al S
POSTO DOT. RX CCE G TP

DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F Al/A2 S

SP  CD CE
C
SP CD CE

CE 24 14620.9

SP CD CE
c 22 12301.8
SP CD CE

C 19 9418.08

SP CD CE

c 18  9104.76

SP CD CE

c

c

¢

SP CD CE

CE 25 16171.26
258

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Comp. Fac. Relacions Laborais
/ C1 nivel 22 / C2 nivel 20

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Ciencia Politica e Socioloxia

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Comp. Fac. Relacions Laborais
/ Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Comp. Fac. Relacions Laborais
/ Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Comp. Fac. Relacions Laborais
/ Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo



28.1.2

28.1. 2.

28.1. 2.

28.1. 2.

28.1. 2.

POSTO DOT. RX CCE G
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 2 F A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1
3950- UNI. XEST. CENTRO DEP. CC. ECONOM

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F AL/A2
POSTO BASE 2 F cl/c2
1 3202- UNIDADE AA. EE. CC. ECONOM CAS E EMP.

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F cucz
2 3203- SECRET. DECANATO CC. ECONOM CAS E EMP.

POSTO DOT. RX CCE G
SECRETARIA DE DECANATO 1 F cl/c2

3 3951- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. CC. ECONOM

PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/cz
4 4060- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. CC ECON. EMPR

PGSTO DOr. RX CCE G
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365  3/4.1
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365  3/4.1
SERVIZOS

TP
NS
NS
NS

NS

TP

TP

TP

TP
S

S

SP

SP

CE

SP

SP

SP

21
17
17

24

17

22

19

18
18

18
18
18

18

259

CE
10069.78
8897
8897

CE

14620.9

8897

CE

12301.8

CE

9418.08

CE
9104.76

9104.76

9104.76
9104.76

9104.76

9104.76

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

33.1

33.2

w0 0 0

MO0

MO0

T0O

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

XI0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Fundamentos da Analise
Econdémica

Economia Cuantitativa
Economia Aplicada

Economia Financeira e
Contabilid.

Organiz. de Empresas e
Comerciali.

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Fac: Cc.
Comunicacién-Cc.
Econémicas Empresariais-
Filoloxia-UXA Norte

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 3/4.1 NS C S TOO Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

29. 5016- FAC. de CC. DA EDUCACI ON

29.1.1 3945- UNI. XEST. CENTRO DEP. CC. EDUCACI ON

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS c J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

RESPONSABLE UNIDADE 1 F Al/A2 S CE 24 14620.9 S MO0 Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

POSTO BASE 2 F c1/c2 NS C 17 8897 S MO0
29.1.1.1 3193- UNIDADE AA. EE. CC. DA EDUCACI ON
POSTO DOT. RK CCE G TP SP (D CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1l/c2 S C 22 12301.8 S MO0 C1 nivel 22 / C2 nivel 20
29.1.1.2 3194- SECRET. DECANATO CC. DA EDUCACI ON
POSTO DOT. RX CCE G TP SP (D CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2 S C 19 9418.08 S MO0
29.1.1.3 3946- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. CC. EDUCACI O
POSTO DOT. RKX CCE G TP SP (D CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 3 F c1l/c2 S C 18 9104.76 S MO0
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1l/c2 S C 18 9104.76 S \Y/[0]0] Pedagoxia e Didactica
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1l/c2 S C 18 9104.76 S \Y/[0]0] Didacticas Aplicadas
29.1.1.4 4070- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. CC EDU C. NORT
POSTO DOT. RX CCE G TP SP (D CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1 S C 33.2 S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
SERVIZOS servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc..ServiZOS xerais/Aux. téc.
Servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S TOO Téc..ServiZOS xerais/Aux. téc.
Servizos
29.1.1.5 4080- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. CC. EDUCACI ON
POSTO DOT. RKX CCE G TP SP (D CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1 S C 260 33.2 S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.

SERVIZOS servizos



30. 5017
30.1.1

30.1.2

30.1. 2.

30. 1. 2.

30.1. 2.

POSTO DOT. RX CCE G

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1
- FAC. DE FORVACI ON DO PROFESORADO
3299- BI BLI OTECA FAC. FORVACI ON DO PROFESORADO
PGSTO DOr. RX CCE G
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F AL/A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 1 F c1
3925- UNI. XEST. CENTRO DEP. FAC. FORM PRO
PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1
POSTO BASE 1 F ciic2
1 3297- UNI DADE AA. EE. FAC. DE FORM PROFESO
PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1/cz
2 3298- SECRET. DECANATO FAC. FORVA. PROFES
PGSTO DOr. RX CCE G
SECRETARIA DE DECANATO 1 F cuicz
3 4090- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. FAC FORM PROFE
PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365  3/4.1
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1

31. 5024- FAC. DE RELACI ONS LABORAI S

NS

NS

TP

NS
NS

TP

NS

TP

TP

TP
S

NS

NS

SP CD CE

c

c

SP CD CE

CE 25  16171.26
c 17 8897

c 17 8897
SP CD CE
CE 24 14620.9
c 17 8897
SP CD CE

c 22 123018
SP CD CE

c 19  9418.08
SP CD CE

c

c

c
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PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS
33.2

MO0

T0O

MO0

MO0

T0O

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Oficial de servizos- ATI

Téc. servizos xerais/Aux. téc.

servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



31.1.1 3963- UNI. XEST. CENTRO DEP. FAC RR LABCR

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2iC1

31.1.1.1 3310- SECRET. DECANATO FAC. RELACI ONS LAB

POSTO DOT. RX CCE G

SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2

32. 5025- FAC. de DEREITO

32.1.1 3960- UNI.

32.

32.

32.

32.

32.

XEST. CENTRO DEP. DEREI TO

PGSTO DOTr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F ALIA2
POSTO BASE 1 F ci/cz

.1 3212- UNI DADE AA. EE. DEREITO

PGSTO DOTr. RX CCE G

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1/c2

.2 3213- SECRET. DECANATO DEREI TO

POSTO DOT. RX CCE G

SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2

.3 3318- NEGOCI ADO FAC. DEREI TO

PGSTO DOTr. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

.4 3961- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. DEREI TO

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2

.5 4100- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. DEREI TO

PGSTO DOTr. RX CCE G

COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365 3/4.1

TP

TP

NS

TP

TP

TP

TP

S

SP
CE

SP

SP

CE

SP

SP

SP

SP

SP

24

19

24

17

22

19

20

18

18

262

CE

14620.9

CE

9418.08

CE

14620.9

8897

CE

12301.8

CE

9418.08

CE

9731.26

CE
9104.76

9104.76

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

XI0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC
Dereito Comun

Dereito Publico Especial e da
Empresa / Dereito Publico e
Teoria do Estado

AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Fac: Dereito-Cc.
Politicas-RR.LL.-Bib. Univ.
Concepcion Arenal



POSTO

RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E
SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

33. 5035- FAC. de FARMVACI A

33.1 5035- FAC. de FARVACI A

33.1. 1

33.1.2

33.1.3

33.1. 4

POSTO

COORDINADOR/A APOIO DOCENCIA E
INVESTIGACION

3177-
PGSTO
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

DOT. RX
1 L
1 L
2 L
DOT. RX
1 L

DOT. RX
1 L

CCE
L365

L365

L365

CCE

L341

CCE
L341

G
3/4.1

3/4.1

3/4.1

G
3

LAB. FISIOL. VEXETAL / LAB BOTAN. FARMAC

G
3

3178- LAB. ANALISE QiIMCA / LAB. FiSICO QU M

PGSTO

TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

3219- BI BLI OTECA FARMACI A
POSTO

DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

AXUDANTE DE BIBLIOTECA
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

3965- UNI.

POSTO
RESPONSABLE UNIDADE

POSTO BASE

DOT. RX
1 L
DOT. RX
1 F
1 F
1 F
2 F

XEST. CENTRO DEP. FARMACI A

DOT. RX
1 F
2 F

33.1.4.1 3217- UNI DADE AA. EE. FARVACI A

POSTO

DOT. RX

CCE

L341

CCE

CCE

G
3

G

A1/A2

A2
C1

C1

Al/A2

c1/c2

NS

NS

TP

TP
NS

TP

NS

TP

NS
NS

NS

TP

NS

TP

SP CD CE PPS
c 33.2
c
c
SP CD CE PPS
c 33.1
SP CD CE PPS
c
SP CD CE PPS
c
SP CD CE PPS
CE 25 16171.26
c 21 10069.78
c 17 8897
c 17 8897
SP CD CE PPS
CE 24 146209
c 17 8897

26
SP CD CE PPS

MO0

MO0

T0O

XI0

XPO

XPO

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TIT AC OBSERVAC

Fac. Bioloxia - Fac. Farmacia

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC



33.1.4.

33.1. 4.

33. 1. 4.

34. 5040- FAC. de FILOLOXI A
34.1.1 3230- BIBLIOTECA FILOLOXI A

34.1.2

POSTO

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

2 3218- SECRET. DECANATO FARMACI A

PGSTO

SECRETARIA DE DECANATO

F

DOT. RX CCE

G
ciicz2

G

c1/c2

3 3966- APA O ADM NI STRATI VO DPTCS. FARMACI A

POSTO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

4 4110- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. FARVACI A
DOT. RX CCE

POSTO

COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E

SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO

DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

AXUDANTE DE BIBLIOTECA

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

3970- UNI. XEST. CENTRO DEP. FILOLOXI A
RX

PGSTO

RESPONSABLE UNIDADE

F

F

L

F

F

F

F

DOT. RX CCE

L365

L365

L365

L365

DOT. RX CCE

CCE

G
ciicz2
ciicz2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2

A2
C1

C1

G
AL/A2

TP

TP

TP

NS

NS

TP

NS
NS

NS

S

SP

SP

SP

SP

SP

CE

SP
CE

22

19

18
18

25

21
17

17

24

264

CE PPS

12301.8

CE PPS

9418.08

CE PPS

9104.76

9104.76

CE PPS
33.1
33.2

CE PPS

16171.26

10069.78

8897

8897

CE PPS

14620.9

MO0

MO0

MO0

MO0

X10

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Microbioloxia e Parasitoloxia

Farmacoloxia, Farmacia e Tec
Farmacéutica

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Farmacia-
Psicoloxia-Cc. Educacion (C.
Sur)

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo



POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

POSTO BASE 2 F C1/C2 NS C 17 8897 S MO0
34.1.2.1 3228- UNIDADE AA. EE. FILOLOXi A
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1/Cc2 S C 22 12301.8 S MO0 C1 nivel 22 / C2 nivel 20
34.1.2.2 3229- SECRET. DECANATO FI LOLOXi A
PGSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1l/c2 S C 19 9418.08 S MO0
34.1.2.3 3971- APO O ADM NI STRATI VO DPTOS. FI LOLOXi A
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/Cc2 S C 18 9104.76 S MO0 Ling e Liter Esp, Teo Lite
Linguistica Xeral
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/Cc2 S C 18 9104.76 S MO0
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/Cc2 S C 18 9104.76 S MO0 Filoloxia Galega
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/Cc2 S C 18 9104.76 S MO0 Filol. Clasica, Francesa e
Italiana
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2 S C 18 9104.76 S MO0 Filoloxia Inglesa e Alema
34.1.2.4 4120- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. FI LOLOXI A
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1 S C 33.2 S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
SERVIZOS servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 3/4.1 NS C S TOO Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos
35. 5045- FAC. de FILOSCFi A
35.1.1 3973- UNI. XEST. CENTRO DEP. FILOSOFI A
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1 S CE 24 14620.9 S MO0 Subgrupos: A1/A2/C1 /

Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos
OFICIAL DE SERVIZOS 1 L L451 4.1 NS C S TOO Para extinguir
265

35.1.1.1 3235- SECRET. DECANATO FI LOSCFi A



POSTO DOT. RX CCE G

SECRETARIA DE DECANATO 1

F

c1/c2

35.1.1.2 3974- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. FI LOSOFi A

PGSTO DOT.

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1

36. 5050- FAC. de FiSICA

36.1.1

36.1.2

36. 1. 2.

36.1. 2.

36. 1. 2.

RX

F

CCE G

c1/c2

3241- BIBLI OTECA FiSICA / FAC. OPTICA E OPTOM

POSTO DOT. RX CCE G
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F ALA2
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 1 F A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1
3976- UNI. XEST. CENTRO DEP. FI Sl CA

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A1/A2
POSTO BASE 2 F ciic2
1 3239- UNIDADE AA. EE. FiSICA

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F ciic2
2 3240- SECRET. DECANATO Fi SI CA

POSTO DOT. RX CCE G
SECRETARIA DE DECANATO 1 F ciic2

3 3977- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. Fi SI CA

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2

NS
NS

NS

TP

NS

TP

SP CD CE

C 19  9418.08
SP CD CE

C 18 9104.76
SP CD CE

CE 25  16171.26
C 21 10069.78
C 17 8897

C 17 8897
SP CD CE
CE 24 14620.9
C 17 8897
SP CD CE

C 22 12301.8
SP CD CE

C 19  9418.08
SP CD CE

C 18 9104.76
C 18 9104.76
C 266 9104.76

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

n

n 0o u 0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Filosofia e Antropoloxia

TIT AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Comp. Fac. Optica e
Optometria / C1 nivel 22/ C2
nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Fisica Aplicada

Fisica de Particulas



36.1.2.4 4130- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. FI SI CA

PGSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1 S C 33.2 S MO0 Comp. Fac. Optica e
SERVIZOS Optometria / Téc. servizos

xerais/Aux. téc. servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 3 L L365 3/4.1 NS C S TOO Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

37. 5053- FAC. de HUVANI DADES

37.1.1 3979- UNI. XEST. CENTRO DEP. HUMANI DADES

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1 S CE 24 14620.9 L MO0 Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

37.1.1.1 3284- SECRET. DECANATO HUMANI DADES

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
SECRETARIA DE DECANATO 1 F cuc2 s c 19  9418.08 L MO0
37.1.1.2 3650- UNI DADE AA. EE. FAC. HUMANI DADES
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F cucz s c 22 123018 L MO0 Comp. Complexo Docente / C1

nivel 22 / C2 nivel 20

37.1.1.3 4140- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. HUMANI DADES

PCOSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1 S C 33.2 L MO0 Comp. Complexo Docente /
SERVIZOS Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C L MO0 Comp. Complexo Docente /
Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C L TOO Comp. Complexo Docente /
Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

38. 5055- FAC. de MEDI CINA e ODONTOLOXi A

38.1 5055- FAC. de MEDI CI NA e ODONTOLOXi A
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS c J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

267



38.1.1

38.

38.

38.

38.

38

1.

1.

1.

1.

2

2.

2.

2.

POSTO DOT. RX CCE G
DIPLOMADO ENFERMERIA (DUE) 1 L L220 2
COORDINADOR/A APOIO DOCENCIA E 1 L L341 3
INVESTIGACION
PROTESICO DENTAL 1 L L330 3
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 2 L L341 3
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE) 2 L L341 3

3253- BI BLI OTECA MEDI Cl NA E CDON/ ENFERMVERI A

PGSTO DOr. RX CCE G
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F AL/A2
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 2 F A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1
3985- UNI. XEST. CENTRO DEP. MEDI CI NA

PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F AL/A2
POSTO BASE 3 F ciic2

1 3249- UNI DADE AA. EE. MEDI CINA E ODONTOLOXi A

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1l/c2
2 3250- SECRET. DECANATO MEDI CI NA E ODONTOLOXI A
POSTO DOT. RX CCE G
SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2
3 3251- NEGOCI ADO ODONTOLOXI A

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F c1l/c2

.1.2.4 3986- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. MEDI Cl NA GD

PGSTO DOTr. RX CCE G

TP
NS

NS
NS

NS

TP

NS
NS
NS

TP

NS

TP

TP

TP

TP

SP

SP

CE

SP

CE

SP

SP

SP

SP

CD CE

CD CE

25 16171.26

21 10069.78
17 8897

17 8897

CD CE

24 14620.9

17 8897

CD CE

22 12301.8

ChD CE

19 9418.08

CD CE

20 9731.26

268
CD CE

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

XPO

XI0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

Acreditacion para
operar equipos

raios X para

diagnostico médico
(RD 1085/2009)

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

236  Certificado negativo delitos
sexuais

TIT AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC



POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2 S C 18 9104.76 S MO0
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2 S C 18 9104.76 S MO0 CC Forenses, Anat. Pat, Xinec
Obste e Pediatria
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/Cc2 S C 18 9104.76 S MO0 Bioguimica e Bioloxia
Molecular
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2 S C 18 9104.76 S MO0 Cirurxia e Especialidades
Médico-Cirlrxicas
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2 S C 18 9104.76 S MO0 Ciencias Morfol6xicas
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2 S C 18 9104.76 S MO0 Psiquiatria, Radioloxia, Saude
Plblica, Enfermaria e Medicina
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2 S C 18 9104.76 S MO0 Fisioloxia
38.1.2.5 4150- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. MED ODY ED RNS
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365 3/4.1 S C 33.1 S X10 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Fac:
Medicina/Odontoloxia-
Enfermaria-Cc. Educacion (C.
Norte)
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 2 L L365 3/4.1 S C 33.2 S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
SERVIZOS servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 4 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 4 L L365 3/4.1 NS C S TOO Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos
39. 5056- FAC. DE OPTI CA E OPTOVETRI A
39.1 5056- FAC. DE OPTICA E OPTOVETRI A
PCOSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION 1 L L223 2 NS C S MO0 Grao ou diplomado en Optica e
Optometria
TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. FISICA 2 L L335 3 NS C S MO0
39.1.1 3890- LAB. OPTICA
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.) 1 L L341 3 NS C S XPO
39.1.2 3928- UNI. XEST. CENTRO DEP. FAC. OPTICA OP
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
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POSTO DOT. RX CCE G

RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1

39.1.2.1 3308- SECRET. DECANATO FAC. OPTICA E OPT.
POSTO DOT. RX CCE G

SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2

40. 5057- FAC. DE ENFERMERI A
40.1.1 3920- UNI. XEST. CENTRO DEP. ENFERVMERI A

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1
POSTO BASE 1 F cl/c2
40.1.1.1 3293- UNIDADE AA. EE. FAC. ENFERMERI A
POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F ciic2
40.1.1.2 3294- SECRET. DECANATO FAC. ENFERVERI A
POSTO DOT. RX CCE G
SECRETARIA DE DECANATO 1 F ci/c2
40.1.1.3 4160- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. ENFERVARI A
POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365  3/4.1
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1

41. 5060- FAC. de MATEMATI CAS
41.1.1 3246- BI BLI OTECA MATEMATI CAS

TP
S

NS

NS

TP

TP

NS

TP

TP

TP

NS

NS

SP
CE

SP

SP

CE

SP

SP

SP

CD CE

24 14620.9

CD CE

19 9418.08

CD CE

24 14620.9

17 8897

CD CE
22 12301.8

CD CE

19 9418.08
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PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



41.

41.

41.

41.

41.

POSTO DOT. RX CCE G
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F ALA2
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 1 F A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 1 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F c1

3982- UNI. XEST. CENTRO DEP. MATEMATI CAS

PGOSTO DOTr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1
POSTO BASE 1 F ci/cz

.1 3244- UNI DADE AA. EE. MATEMATI CAS

PGSTO DOT. RX CCE G

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F C1/Cc2

.2 3245- SECRET. DECANATO MATEMATI CAS

POSTO DOT. RX CCE G

SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2

.3 3983- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. MATEMATI CAS

PGSTO DOTr. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ci/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ci/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ci/cz

.4 4170- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. MATENATI CAS

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365  3/4.1
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365  3/4.1

42. 5064- FAC. de PSI COLOXi A

TP SP
S CE
NS C
NS C
NS C
TP SP
S CE
NS C
TP SP
S C
TP SP
S C
TP SP
S C
S C
S C
TP SP
S C
NS C
NS C

CD
25

21
17

17

24

17

22

19

18

18

18

271

CE

16171.26

10069.78
8897

8897

CE

14620.9

8897

CE
12301.8

CE

9418.08

CE

9104.76

9104.76

9104.76

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

33.2

n

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Matematica Aplicada / Instituto
de Matemaéticas

Matematicas

Estatistica, Analise Matematica
e Optimizacién

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



42.1.1 3860- BIBLI OTECA PSI COLOXi A/ CC. EDUCACI ON

42.

42.

42.

42.

42.

POSTO DOT. RX CCE G
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F A1/A2
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 5 F A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1

3988- UNI. XEST. CENTRO DEP. PSI COLOXI A

PGOSTO DOTr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F AL/A2
POSTO BASE 1 F ci/cz

.1 3233- UNIDADE AA. EE. PSI COLOXi A

PGSTO DOT. RX CCE G

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F C1/Cc2

.2 3238- SECRET. DECANATO PSI COLOXI A

POSTO DOT. RX CCE G

SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2

.3 3989- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. PSI COLOXi A

PGSTO DOTr. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ci/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ci/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ci/cz

.4 4180- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. PSI COLOXi A

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365  3/4.1
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365  3/4.1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1

43. 5065- FAC. de QUi M CA

TP
S

NS
NS

NS

NS

TP

TP

TP

TP

NS

NS

SP CD CE
CE 25  16171.26
c 21 10069.78
c 17 8897
c 17 8897
SP CD CE
CE 24 14620.9
c 17 8897
SP CD CE
c 22 123018
SP CD CE
c 19  9418.08
SP CD CE
c 18 9104.76
c 18 9104.76
c 18 9104.76
SP CD CE
c
c
c
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PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

33.2

n

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Psicol. Clinica e Psicobioloxia

Psicoloxia Social,Basica e
Metodoloxia

Psicoloxia Evolutiva e da
Educacion

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



43.1 5065- FAC. de QUIM CA

43.1.1

43.1.2

43.1. 2.

43.1. 2.

43.1. 2.

43.1. 2.

POSTO DOT. RX CCE G
COORDINADOR/A APOIO DOCENCIA E 1 L L341 3
INVESTIGACION

3262- Bl BLI OTECA QUi M CA/ ETS ENXENARI A

POSTO DOT. RX CCE G
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F ALA2
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 1 F A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 3 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 2 F c1

3991- UNI. XEST. CENTRO DEP. QU M CA

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F A2/C1
POSTO BASE 2 F clic2
1 3259- UNIDADE AA. EE. QUIM CA

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F ciic2
2 3260- SECRET. DECANATO QUi M CA

POSTO DOT. RX CCE G
SECRETARIA DE DECANATO 1 F c1/c2
3 3992- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. QUi M CA

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ciic2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ciic2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ciic2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F ciic2
4 4190- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. QUI M CA

POSTO DOT. RX CCE G
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365  3/4.1

TP

NS
NS

NS

TP

NS

TP

TP

TP

TP
S

SP CD CE
c
SP CD CE
CE 25  16171.26
c 21 10069.78
C 17 8897
C 17 8897
SP CD CE
CE 24 14620.9
c 17 8897
SP CD CE
c 22 123018
SP CD CE
c 19  9418.08
SP CD CE
C 18 9104.76
c 18 9104.76
c 18 9104.76
c 18 9104.76
SP CD CE
c
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PPS
33.1

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

XI0

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

XI0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Quimica Fisica

Quimica Andlitica, Nutricién e
Bromatoloxia

Quimica Organica

Quimica Inorganica

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Pav. Estudiantil-
UXA Sur-Fac. Quimica-Serv.
Publicacions



POSTO

RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E
SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

44. 5070- FAC. de VETERI NARI A

44.1 5070- FAC. de VETERI NARI A

44,

44,

44,

44,

44,

POSTO

COORDINADOR/A APOIO DOCENCIA E
INVESTIGACION

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

3176- FORNO CREMATORI O
POSTO
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

DOT.

1

1

RX
L

L

L365

L365

L365

L341

L341

CCE
L341

L341

3994- UNI. XEST. CENTRO DEP. VETERI NARI A

PGSTO

RESPONSABLE UNIDADE

POSTO BASE

PGSTO

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

POSTO

SECRETARIA DE DECANATO

PGSTO
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

DOT.

1

1

1

RX

F

F

.1 3270- UNI DADE AA. EE. VETERI NARI A
DOT.

RX

F

.2 3271- SECRET. DECANATO VETERI NARI A

CCE

CCE

DOT. RX CCE

1

1

1

F

RX
F

F

CCE

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2

c1/c2

Cc1/c2

G

c1/c2

.3 3995- APO O ADM NI STRATI VO DPTGOS. VETERI NARI A
DOT.

G
c1/c2

c1/c2

TP

NS

NS

TP

NS

TP
NS

NS

TP

NS

TP

SP CD CE

c

c

c

SP CD CE

c

c

SP CD CE

c

c

SP CD CE

CE 24 14620.9
c 17 8897
SP CD CE

c 22 12301.8
SP CD CE

c 19  9418.08
SP CD CE

c 18 9104.76
c 9104.76

il

PPS
33.2

PPS
33.1

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

T0O

XI0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC

Fac. Veterinaria - EPSE - Fac.
Ciencias

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC
Patoloxia Animal
Anatomia, Producién Anim. e

CC. Clinicas Veterinarias /
Comp. IBADER



44.1. 2.

45. 5075
45.1.1

45.1.2

45.1. 2.

45.1. 2.

45.1. 2.

4 4200- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. VETERI NARI A

POSTO DOT. RX CCE G
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365  3/4.1
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365  3/4.1
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365  3/4.1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365  3/4.1

- FAC. de XEOGRAFi A e HI STORI A

3268- BI BLI OTECA XEOGRAFI A HI STORI A/ FI LOSCFi A

POSTO DOT. RX CCE G
DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO 1 F ALA2
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 3 F A2
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 4 F c1
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 4 F c1

3997- UNI. XEST. CENTRO DEP. XEOG e HI STORI A

PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F ALA2
POSTO BASE 1 F cuicz
1 3265- UNI DADE AA. EE. XEOGRAFi A E HI STORI A

POSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1/cz

2 3266- SECRET. DECANATO XEOGRAFI A E HI STORI A

POSTO DOr. RX CCE G
SECRETARIA DE DECANATO 1 F clcz
3 3998- APA O ADM NI STRATI VO DPTOS. XEO. HI STCRI

POSTO DOTr. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F cl/cz
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F cl/cz

NS

NS

TP

NS
NS

NS

TP

NS

TP

SP CD CE

c

c

c

c

SP CD CE

CE 25  16171.26
c 21 10069.78
c 17 8897

c 17 8897
SP CD CE

CE 24 14620.9
c 17 8897
SP CD CE

c 22 12301.8
SP CD CE

c 19  9418.08
SP CD CE

c 1875 9104.76
c 18 9104.76

PPS
33.1

33.2

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

XI0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC
Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Fac: Veterinaria-
Admén. Direccién Empresas

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TIT AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo /
Subgrupos: A1/A2/C1

Comp. Fac. Filosofia

TIT AC OBSERVAC

Comp. Fac. Filosofia / C1 nivel
22/ C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TI'T AC OBSERVAC
Historia da Arte

Xeografia



POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2
45.1.2.4 4210- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. XEOGRAFi A HI ST
POSTO DOT. RX CCE G
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365 3/4.1
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 3/4.1
SERVIZOS
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365 3/4.1
AUXILIAR TECNICO INFORMATICO 1 L L446 4.1
46. 5250- ESCOLA TECNI CA SUPERI OR DE ENXENARI A
46.1 5250- ESCOLA TECNI CA SUPERI OR DE ENXENARI A
POSTO DOT. RX CCE G
COORDINADOR/A APOIO DOCENCIA E 1 L L341 3
INVESTIGACION
46.1.1 3915- UNI. XEST. CENTRO DEP. ETS ENXENAR A
POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 F Al/A2
POSTO BASE 1 F c1/c2
46.1.1.1 3225- UNI DADE AA. EE. ETS ENXENARI A
POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1/c2
46.1.1.2 3226- SECRETARI A DI RECCI ON ETS ENXENAR| A
POSTO DOT. RX CCE G
SECRETARIA DE DIRECCION CENTROS 1 F c1/c2
46.1.1.3 3916- APO O ADM NI STRATI VO DPTCS. ETSE
POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 F c1/c2

46.

. 1.4 4220- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. ETS ENXENARI A

TP
S

TP

S

S

NS

NS

TP

NS

TP

TP

TP

SP CD CE

c 18 9104.76

SP CD CE

c

c

c

c

SP CD CE

c

SP CD CE

CE 24 146209

c 17 8897

SP CD CE

c 22 123018

SP CD CE

c 19 9418.08

SP CD CE

c 18 9104.76
18 9104.76
276

PPS

PPS

33.2

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

X10

MO0

TOO

MO0

X10

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

Historia

TIT AC OBSERVAC
Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Fac: Xeografia H3-
Filosofia-Xerencia (ILG)
Comp. Fac. Filosofia / Téc.
servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Para extinguir

TIT AC OBSERVAC

ETSE - Fac. Fisica -
Fac.Optica e Optometria

TIT AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC
Enxefiaria Quimica

Electrénica e Computacion



POSTO DOT. RX

COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L
SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L

CCE
L365

L365

L365

L365

47. 5260- ESCOLA POLI TECNI CA SUPERI OR ENXENARI A

47.1 5260- ESCOLA POLI TECNI CA SUPERI OR ENXENAR| A

47.1.1

47.1.2

47.1. 2.

47.1. 2.

PGSTO DOT. RX

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. ELECTRONICA 1 L

3287- FI NCA DE PRACTI CAS

POSTO DOT.  RX
ENCARGADO/A FINCA DE PRACTICAS 1 L
ESP. OFICIOS (XARDINEIRO) 2 L
3911- UNI. XEST. CENTRO DEP. EPSE
POSTO DOT. RX
RESPONSABLE UNIDADE 1 F
POSTO BASE 2 F
1 3302- UNIDADE AA. EE. EPSE

POSTO DOT. RX
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F
2 3303- SECRET. DI RECCI ON EPSE
POSTO DOT. RX

CCE
L335

L341

L450

CCE

CCE

G
3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

G
3

3

4.1

G

A1/A2

c1/c2

G

C1/c2

NS

NS

TP
NS

TP

NS

NS

TP

SP

SP

SP

SP

CE

SP

SP

CD CE

24 14620.9

17 8897

CD CE

22 12301.8

277
CD CE

PPS
33.1

PPS

PPS

34

PPS

PPS

PPS

XI0

MO0

MO0

TOO

XPO

XI10

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / ETSE-Fisica+Mod.
Monte Condesa-Optica e
Optometria

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Permiso conducir B
/ Curso basico de
aplicador e
manipulador de
produtos
fitosanitarios

Permiso conducir B
/ Curso basico de
aplicador e
manipulador de
produtos
fitosanitarios

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

FOR ES TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

FOR ES TIT AC OBSERVAC



POSTO

SECRETARIA DE DIRECCION CENTROS

1

47.1.2.3 3912- APAO O ADM NI STRATI VO DPTCS. EPSE

PGSTO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

DOT.

1

1

47.1.2.4 4230- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. EPSE

PGSTO

COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E

SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

OFICIAL DE SERVIZOS

48. 5480- Edificio CACTUS
48.1.1 4290- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. EDI F.

PGSTO

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

49. 5484- Edificio SERV. ADM N. E BIBL.

DOT.

1

DOT.

1

DOr. RX CCE G
F c1/cz
RX  CCE G
F cuicz
F cuicz
RX CCE G
L L365  3/4.1
L L365  3/4.1
L L365  3/4.1
L L365  3/4.1
L L451 4.1

CACTUS
RX CCE G
L L365  3/4.1
L L365  3/4.1
| NTERCEN

49.1.1 4240- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. E. SER ADM BI B

PGSTO

RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E

SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

50. 5485- PAVI LLON ESTUDI ANTI L

DOT.

1

2

RX

L

CCE

L365

L365

L365

G
3/4.1

3/4.1

3/4.1

TP

NS

NS

NS

TP

NS

NS

TP

NS

NS

SP CD CE PPS
c 19 9418.08

SP CD CE PPS
c 18  9104.76

C 18 9104.76

SP CD CE PPS

SP CD CE PPS

SP CD CE PPS

278

MO0

MO0

MO0

XI0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Enxefiaria Agroforestal

Produccién Vexetal e
Proxectos de Enxefiaria

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos /| EPSE-Cactus
Lugo-Formacién Profesorado-
Humanidades

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Para extinguir

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



50.1.1 4250- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. PAV ESTUDI ANTI

POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365  3/4.1
SERVIZOS

51. 5490- PAVILLON DE SERVIClI CS

51.1.1 4300- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. PAV. SERVIZCS
POSTO DOT. RX CCE G

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1

52. 6015- INST. ESTUDI OS E DESENVOL. DE GALICl A

52.1.1 3314- NEGOCI ADO | DEGA
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

53. 6025- INST. LINGUA GALEGA (I LG

53. 1.1 3316- NEGOCI ADO | NST. LI NGUA GALEGA
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

53.1.2 4325- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. | LG
POSTO DOT. RX CCE G

OFICIAL DE SERVIZOS 1 L L451 4.1
54. 6030- |INST. CRI M NOLOXi A

54.1.1 3313- NEGOCI ADO | NST. CRI M NOLOXi A
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

55. 6040- INST. CIENCI AS FORENSES "LU S CONCHElI RO

55.1.1 3307- NEGOCI ADO CC. FORENSES "LU S CONCHEI RO
POSTO DOTr. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F cl/c2

56. 6065- | NSTS. | NVESTI GACI ON

TP

TP

NS

TP

TP

TP

NS

TP

TP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

22

22

20

22
279

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

9731.26

CE

12301.8

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC

Comp. con Instituto de
Ciencias da Educacion / C1
nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

Para extinguir

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20



56.1.1 3311- NEGOCI ADO | NST. | NVESTI GACI ON
PGSTO DOr. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F c1/cz

57. 7575- VALEDOR DA COMUNI DADE UNI VERSI TARI A
57.1.1 3012- SECRET. VALEDOR COMUNI DADE UNI VERSI TARI A

PGSTO DOr. RX CCE G
SECRETARIA DE DIRECCION 1 F clicz
58. 8010- REITORI A
58.1 8010- REI TORI A
PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE PROXECTOS INSTITUCIONAIS. 1 L L120 1
VICEXERENTE
58.1.1 3891- UNI DADE XESTI ON ADM NI STRATI VA
PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE XESTION 1 F cicz
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE DIRECCION 2 F clicz
SECRETARIA DE DIRECCION 1 F clicz
58.1.2 7565- GABI NETE DE COMUNI CACl ONS
PGSTO DOr. RX CCE G
POSTO BASE 1 F cicz
XEFE GABINETE DE COMUNICACIONS 1 L L108 1
XORNALISTA 2 L L108 1
XORNALISTA 1 L L108 1
58. 1.3 7566- OFI Cl NA WEB
POSTO DOr. RX CCE G
DIRECTOR OFICINA WEB 1 L L215 2

59. 8032- VICERR DE COORDI NACI ON DO CAMPUS LUGO

59.1 8032- VI CERR DE COCRDI NACI ON DO CAMPUS LUGO
POSTO DOT. RX CCE G

POSTO BASE 1 F c1/c2

TP

TP

TP

TP

NS

NS

NS

TP

TP

NS

SP

SP

SP

SP

SP

22

20

22

20
20

17

CD

CE

12301.8

CE

9731.26

CE

12301.8

9731.26

9731.26

8897

CE

) 8897

PPS

PPS

PPS

10

PPS

PPS

12

PPS

21

PPS

n

w0 0 0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

DH / Comp. dep. func.
Xerencia / Especial dedicacion

AC OBSERVAC

Subgrupos: A2/C1/C2

AC OBSERVAC

DH

AC OBSERVAC

DH

AC OBSERVAC



60. 8046
60.1.1

60.1. 1.

60. 1. 1.

60.1. 1.

61. 8047
61.1.1

61.1.2

POSTO DOT. RX CCE G TP

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 341 NS
- VICERR DE PROFESCRADO
8135- SERVI CI O PLANI F. PERSOAL DOC. E | NVEST.

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE SERVIZO 1 F AUA2 S
TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION 1 F ALA2 NS
POSTO BASE 4 F ClC2 NS
1 3445- SECCI ON PROGRAM E SELECC. PROFESORADO

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1 S
1.1 3450- NEGOCI ADO PROGR. E SELEC. PERS. CONTRATA

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE NEGOCIADO 1 F cucz s
1.2 3455- NEGOCI ADO PROGR. E SELEC. PERS. FUNCI ON

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE NEGOCIADO 1 F cucz s

- VICERR | GUALDADE, CULTURA E SERVI ZOS
3114- NEGOCI ADO ASI STENCI A ADM NI STRATI VA

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE NEGOCIADO 1 F cucz s
POSTO BASE 1 F ClC2 NS

3898- SERVI ZOS EDI FI CI S HI STORI COS

POSTO DOTr. RX CCE G TP
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365 341 S
RESPONSABLE PTO. ATENCION INFORM E 1 L L365 341 S

SERVIZOS

SP

SP

CE

SP

CE

SP

SP

SP

SP

CD
28

23
17

25

20

20

20

17

281

CE

21790.16

13354.04

8897

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

9731.26

CE

9731.26

8897

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

33.1

33.2

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

XI0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

A1l nivel 23 / A2 nivel 21

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais

Certificado negativo delitos
sexuais

TIT AC OBSERVAC

Servizos Edif. Histéricos-CEA-
Museo Luis Iglesias / Téc.
servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



61.1.3

61.1.4

61.1.5

61.1.5.

61.1.6

61.1.6.1 3895- UNI ORI ENTACION E I NTERM EMPREGO (LUGO
DOT.

POSTO
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

CONSERXE

AUXILIAR TECNICO INFORMATICO

OFICIAL DE SERVIZOS

5512- CUARTO CI CLO
POSTO

POSTO BASE

7020- SERV. MEDI OS AUDI OVI SUAI S ( SERVI NVAV)
DOT.

POSTO
DIRECTOR SERVIMAV

TEC. ESP. MEDIOS AUDIOVISUAIS

DOT.

1

1

3

RX

RX
L

L

CCE
L365

L365

L451

L446

L451

CCE
L339

L339

G
3/4.1

3/4.1

4.1

4.1

4.1

C1/c2

G
3
3

7025- SERVI Cl O DE PUBLI CACI ONS E | NTERC. Cl ENT

POSTO
AXUDANTE DE BIBLIOTECA
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
DIRECTOR SERV. PUBLICACIONS
TECNICO SUPERIOR DE PUBLICACIONS
TECNICO EN PUBLICACIONS
OFICIAL DE SERVIZOS

1 3046- NEGOCI ADO SERVI Cl O DE PUBLI CACI ONS
DOT.

PGSTO

XEFE NEGOCIADO

DOT.

1

1

1

1

3

1

1

RX
=
=
L
L
L

L

RX

F

CCE

L111
L111
L345

L451

CCE

G
A2
c1

1

1

3

4.1

G

C1/c2

7508- UN. ORI ENTACI ON | NTERVEDI ACl ON EMPREGO
DOT. RX CCE

POSTO
TEC. SUP. ADMON. USC
POSTO BASE

TECNICO SUPERIOR DE XESTION

PGSTO

4

1

1

F
F

L

RX

L116

CCE

G
Al
ciic2

1

G

NS

NS

NS

NS

TP

NS

TP

NS

NS

NS

NS
NS

NS

TP
NS
NS

NS

SP

SP

SP

SP

CD CE PPS
43
CD CE PPS
17 8897
CD CE PPS
31
CD CE PPS
21 10069.78
17 8897
12
CD CE PPS
22 12301.8
CD CE PPS
23 11943.82
17 8897
282
CD CE PPS

n on

w0 o0 o0 0 0 0O

@)

wn

n 0o v 0

MO0

T0O

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Oficial de servizos- ATl / Para
extinguir

Para extinguir

Para extinguir

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC
DH

TIT AC OBSERVAC

DH

Para extinguir

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC



POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

TEC. SUP. ADMON. USC 1 F Al NS C 23 11943.82 L MO0

61.1.7 7535- ESCOLA | NFANTI L BREOGAN
PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS c J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

DIRECTOR/A ESCOLA INFANTIL BREOGAN 1 L L222 2 S C 22 S MO0 Certificado negativo delitos
sexuais / Comp. dep. funcional
Vic. Estudantes e Prox. Intern.

/ DH

MESTRE - ESP. EDUCACION INFANTIL 1 L L222 2 NS [ S XCO0 Certificado negativo delitos
sexuais

TEC. ESP. ESCOLA INFANTIL 9 L L333 3 NS C S XCO0 Técnico Superior en Certificado negativo delitos

Educacion Infantil sexuais

COCINEIRO 2 L L449 4.1 NS C S XCO0 Certificado negativo delitos
sexuais / Carné manipulador
alimentos

61.1.8 7540- AREA DEPORTI VA
PGSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC

DIRECTOR AREA DEPORTIVA 1 L L105 1 S C 12 S MO0 Certificado negativo delitos
sexuais / DH

SUBDIRECTOR AREA DEPORTES 1 L L332 3 S C 32 S MO0 Certificado negativo delitos
sexuais / DH

ENCARGADO ACTIVIDADES DEPORTIVAS LUGO 1 L L332 3 S C 33 L XI0 Certificado negativo delitos
sexuais

COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365 3/4.1 S C 33.1 S XI0 Certificado negativo delitos
sexuais

ENCARGADO INSTALACIONS DEPORTIVAS 2 L L332 3 S C 34 S XI0 Certificado negativo delitos
sexuais

ENCARGADO INSTALACIONS DEPORTIVAS 1 L L332 3 S C 34 S XPO Certificado negativo delitos
sexuais

TEC. ESP. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4 L L332 3 NS C S X10 Certificado negativo delitos
sexuais

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 6 L L365 3/4.1 NS C S MO0 Curso basico de Certificado negativo delitos

aplicador e sexuais / Téc. servizos
manipulador de xerais/Aux. téc. servizos
produtos

fitosanitarios

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 5 L L365 3/4.1 NS C S TOO Curso basico de Certificado negativo delitos
aplicador e sexuais / Téc. servizos
manipulador de xerais/Aux. téc. servizos
produtos

fitosanitarios

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 3/4.1 NS C S XEO Curso basico de Téc. servizos xerais/Aux. téc.
aplicador e servizos / Certificado negativo
283 manipulador de delitos sexuais
produtos

fitosanitarios



61.1. 8.

61. 1. 8.

61.1.9

61.1.9.

61.1.9.

POSTO

OFICIAL DE SERVIZOS

1 3043- NEGCCI ADO SERVI ZO DEPORTES

POSTO

XEFE NEGOCIADO

POSTO BASE

2 3475- Pl SCI NA
PGSTO
SOCORRISTA

SOCORRISTA

SOCORRISTA

DOT. RX

DOT. RX
1 F
2 F
DOT. RX
1 L
1 L
1 L

L451

L452

L452

L452

7542- SERVI Cl O DE ACTI VI DADES CULTURAI S

PGSTO

DIRECTOR AULA DE TEATRO

DIRECTOR DO ESPAZO DE DANZA

DIRECTOR AREA CULTURAL

SUBDIRECTOR AREA CULTURAL

ENCARGADO ACTIVIDADES CULTURAIS

DOT.

1

1

1

1

RX

L

L

CCE

L109
L331

L331

1 3038- NEGOCI ADO ACTI VI DADES CULTURAI S

POSTO
XEFE NEGOCIADO
POSTO BASE

POSTO BASE
2 3039- FONOTECA
POSTO

TEC. ESP. FONOTECA

DOT. RX
1 F
1 F
1 F
DOT. RX
1 L

CCE

L344

4.1

c1/c2

c1/c2

4.1

4.1

4.1

c1/c2
c1/c2

c1/c2

TP
NS

TP

NS

TP

NS

NS

NS

TP
NS

NS

TP

NS

NS

TP

NS

SP

SP

SP

SP

o

o o 0

SP

CD
20

17

20
17

17

CD
284

CE PPS
CE PPS
9731.26
8897
CE PPS
CE PPS
0
0
12
32
33
CE PPS
9731.26
8897
8897
CE PPS

n

r-n n -

w v 0

-

T0O

MO0

MO0

MO0

T0O

XCO

000

000

MO0

MO0

XI0

MO0

MO0

MO0

TOO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FORES TIT

Curso basico de
aplicador e
manipulador de
produtos
fitosanitarios

FORES TIT

FORES TIT
Distintivo socorrista
acuatico CA Galega

(Orde 14/V/2012)
Distintivo socorrista
acuatico CA Galega

(Orde 14/V/2012)
Distintivo socorrista

acuatico CA Galega
(Orde 14/V/2012)

FORES TIT

FORES TIT

FOR ES

AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais / Para extinguir

AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais

Certificado negativo delitos
sexuais

AC OBSERVAC
Certificado negativo delitos

sexuais

Certificado negativo delitos
sexuais

Certificado negativo delitos
sexuais

AC OBSERVAC
Persoal eventual
Persoal eventual
DH

DH

AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Para extinguir



61.1.9.3 3040- AUDI TORI O UNI VERSI TARI O

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
ENCARGADO INSTALACIONS CULTURAIS 1 L L339 3 s c 34 s XI0
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 341 NS C S XI10 Téc. servizos xerais/Aux. téc.

servizos

61.1.10 7561- OFI CI NA DE VOLUNTARI ADO
PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

AXENTE VOLUNTARIADO 2 F 0 NS 0 0 0 S 000 Persoal eventual / Certificado
negativo delitos sexuais

AXENTE VOLUNTARIADO 1 F 0 NS 0 0 0 L 000 Persoal eventual / Certificado
negativo delitos sexuais

61.1.11 7564- OFI CI NA | NFORVACI ON UNI VERSI TARI A

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS Cc J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
POSTO BASE 2 F Clc2 NS c 17 9647.4 s MO0 Nivel B2 de inglés
do MCER
POSTO BASE 1 F Ccic2 NS c 17 9647.4 L MO0 Nivel B2 de inglés
do MCER
DIRECTOR OFICINA INFORMACION 1 L L116 1 s c 12 S MO0 DH
UNIVERSITARIA
TECNICO DE INFORMACION 7 L L360 3 NS c s MO0 Nivel A2 de inglés
do MCER
TECNICO DE INFORMACION 2 L L360 3 NS c S TO0O Nivel A2 de inglés
do MCER
TECNICO DE INFORMACION 1 L L360 3 NS c L MO0 Nivel A2 de inglés
do MCER

61.1.11.1 3496- NEGOCI ADO DE | NFORMACI ON

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
XEFE NEGOCIADO 1 F cicz s c 20 10481.66 s MO0 Nivel B2 de inglés
do MCER

61.1.12 7567- OFI Cl NA DE | GUALDADE DE XENERO

POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FORES TIT AC OBSERVAC
POSTO BASE 1 F c1/c2 NS C 17 8897 S MO0 Comparte coa Area de
Calidade e Mellora dos
Procedementos

62. 8048- VI CERR ESTUDANTES E PROXECCI ON | NTERN.

62.1.1 7588- OFI CI NA DE MOBI LI DADE

PGSTO DOTr. RX CCE G TP SP CD CE PPS c J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
285



62.

62.

62.

62.

62.

62.

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE OFICINA 1 F AlA2 S
TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION 1 F Al/A2 NS
TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION 1 F Al/A2 NS
POSTO BASE 1 F ClC2 NS
POSTO BASE 4 F ClC2 NS
POSTO BASE 1 F ClC2 NS

.1 3887- NEGOCI ADO DE MOBI LI DADE

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F Cc1/c2 S

8175- SERVI Cl O DE AXUDAS E SERV. O ALUMNADO

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE SERVIZO 1 F AlA2 S
POSTO BASE 6 F Cclc2 NS

.1 3017- SECCI ON SERVI Cl OS A COVMUNI DADE UNI VER.

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1 S

.1.1 3028- NEGOCI ADO SERV. A COVUNI DADE UNI VERSI T.

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F Cc1/c2 S

.2 3086- SECCI ON BOLSAS E AXUDAS O ALUWNADO

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1 S

.2.2.1 3087- NEGOCI ADO BOLSAS PROPI AS

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

SP  CD CE

CE

SP

SP

CE

SP

CE

SP

SP

CE

SP

26 17737.44
23 14104.3
23 14104.3
17 96474
17 9647.4
17 9647.4
CD CE

20 10481.66
CD CE

28 21790.16
17 8897
CD CE

25 16171.26
CD CE

20 973126
CD CE

25  16171.26
@B CE

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES
Nivel C1 de inglés e
B2 de francés ou
aleman do MCER
Nivel C1 de inglés e
B2 de francés ou
aleman do MCER
Nivel C1 de inglés e
B2 de francés ou
aleman do MCER

Nivel B2 de inglés
do MCER

Nivel B2 de inglés
do MCER

Nivel B2 de inglés
do MCER

FOR ES

Nivel B2 de inglés
do MCER

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

Al nivel 23/ A2 nivel 21 / N 23
CE: 14.104,3/ N 21 CE:
10.635,52

Al nivel 23/ A2 nivel 21 / N 23
CE: 14.104,3/ N 21 CE:
10.635,52

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

TIT AC OBSERVAC



62.1. 2.

62.1. 2.

62.1. 2.

62.1. 2.

62.1. 2.

POSTO DOT. RX CCE

XEFE NEGOCIADO 1 F

2.2 3088- NEGOCI ADO BOLSAS XERAI S

POSTO DOT. RX CCE
XEFE NEGOCIADO 1 F

3.1 3020- NEGOCI ADO COLEXI OS MAI ORES
POSTO DOT. RX CCE
XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION 1 F

3.2 4260- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. COLEX.

POSTO DOT. RX CCE
RESPONSABLE DE RECEPCION 1 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 3 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 3 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 3 L L365

4.1 3022- NEGOCI ADO BURGO NACI ONS
POSTO DOT. RX CCE

XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION 1 F

G TP
cucz s
G TP
cucz s
G TP
cucz s
MAI CRES
G TP
341 s
3141 NS
341 NS
3/41 NS
G TP
cucz s

4.2 4270- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. BURGO NACI ONS

POSTO DOT. RX CCE
COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS 1 L L365
RESPONSABLE DE RECEPCION 1 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365

G TP
341 s
341 s
3141 NS
341 NS

SP  CD CE

C 20 9731.26

SP CD CE

c 20 9731.26
SP CD CE

c 22 123018
SP CD CE

c

c

c

c

SP CD CE

C 22 12301.8

SP CD CE
C

287

PPS

PPS

PPS

PPS
33.2

PPS

PPS

33.2

MO0

MO0

MO0

XI0

MO0

TOO

XEO

MO0

XI0

XI0

MO0

TOO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos /
Burgo-Colexios Maiores-
Monte da Condesa

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos



POSTO DOT. RX CCE

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365

62.1.2.5.1 3024- NEGOCI ADO MONTE DA CONDESA

POSTO DOT. RX CCE

XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION 1 F

G
3/4.1

G

c1/c2

TP

NS

TP
S

62.1.2.5.2 4280- PTO ATENCI ON | NFORM SERV. MONTE CONDESA

PGSTO DOTr. RX CCE
RESPONSABLE DE RECEPCION 1 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 2 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365

62.1.2.6 7640- RESIDENCI A UNIV. BAL E GAY

PGSTO DOTr. RX CCE
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365

62.1.2.6.1 3029- NEGOCI ADO RESI DENCI A BAL E GAY

PGSTO DOTr. RX CCE

XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION 1 F

63. 8049- VICERR CORGAN ZACI ON ACADEM CA
63. 1.1 5502- CENTRO TECNOLOXI AS PARA APRENDI ZAXE

PGSTO DOTr. RX CCE

POSTO BASE 1 F

TECNICO GRAO MEDIO E-LEARNING 2 L L228

G

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

c1/c2

Cc1/c2

2

TP

S

NS

NS

NS

TP

NS

NS

NS

TP

TP
NS

NS

XEO

MO0

X10

MO0

TOO

XEO

MO0

TOO

XEO

MO0

MO0

MO0

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

FOR ES TIT AC OBSERVAC



63. 1.2 5513- CENTRO DE LI NGUAS MODERNAS

POSTO DOT. RX CCE

DIRECTOR CENTRO DE LINGUAS MODERNAS 1

TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 1
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 1
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 1
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 1
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 5
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 4
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 1
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 1
TECNICO SUPERIOR LINGUAS MODERNAS 1

L L117
L L117
L L117
L L117
L L117
L L117
L L117
L L117
L L117
L L117

G
1

63. 1. 2.1 3315- NEGOCI ADO CENTRO DE LI NGUAS MODERNAS

POSTO DOT.
XEFE NEGOCIADO 1
POSTO BASE 1

RX

F

64. 8050- VI CERR | NVESTI GACI ON E | NNOVACI ON

64.1 8050- VICERR | NVESTI GACI ON E | NNOVACI ON

PGSTO DOT.

TECNICO SUPERIOR DE XESTION 1

64.1.1.1 2202- SERVI Cl O DE HERBARI O

RX

L

CCE

CCE

L116

G

c1/c2

c1/c2

G

1

TP

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

TP

NS

SP

SP

SP

CD CE PPS
12

CD CE PPS

22 123018

17 8897

CD CE PPS

289

SL

SL

Coo

Coo

Coo

Coo

C00

C00

Co00

Coo

Ccoo

Coo

MO0

MO0

XPO

FOR ES TIT AC OBSERVAC

DH / Certificado negativo
delitos sexuais

Certificado negativo delitos
sexuais / Profesor CLM lingua
galega/portugués

Profesor CLM Lingua Francesa
/ Certificado negativo delitos
sexuais

Profesor CLM Lingua Francesa
/ Certificado negativo delitos
sexuais

Profesor CLM Lingua Italiana /
Certificado negativo delitos
sexuais

Profesor CLM Espafiol para
estranxeiros / Certificado
negativo delitos sexuais

Profesor CLM Lingua Inglesa /
Certificado negativo delitos
sexuais

Profesor CLM Lingua Alemana
/ Certificado negativo delitos
sexuais

Profesor CLM Lingua Inglesa /
Certificado negativo delitos
sexuais

Certificado negativo delitos
sexuais / Profesor CLM
aleman e espafiol para
estranxeiros

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais / C1 nivel 22/ C2 nivel
20

Certificado negativo delitos
sexuais

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Unidade venres clinicos. Fac.
Piscoloxia



64.1.1.

64.1.1.

64.1.1.

64.1.2

64.1. 2.

64.1.2.

64.1. 2.

POSTO DOT. RX

RESPONSABLE HERBARIO 1 L

2 7026- SERVI Cl O DE M CROELECTRONI CA
POSTO DOT. RX

RESPONSABLE MICROELECTRONICA 1 L
3 7040- OBSERVATORI O ASTRONOM CO
POSTO DOT. RX

TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.) 1 L

4 7050- MJSEO LU S | GLESI AS

POSTO DOT. RX
RESPONSABLE MUSEO 1 L
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L
OFICIAL DE SERVIZOS 1 L

7010- BI BLI OTECA UNI VERSI TARI A

POSTO DOT. RX
DIRECCION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 1 F
SUBDIRECCION COORDENACION 1 F
SUBDIRECCION TECNICA 1 F
AXUDANTE DE BIBLIOTECA 7 F
1 3065- SECCI ON ADQUI SI Cl ONS

POSTO DOT. RX
XEFE SECCION BIBLIOTECA 1 F

2 3066- SECCI ON SERVI ZOS
POSTO DOT. RX

XEFE SECCION BIBLIOTECA 1 F

3 3067- SECCI ON PROCESO TECNI CO

CCE
L335

L335

L341

CCE

L335

L365

L451

3

3/4.1

4.1

Al
Al/A2
Al/A2

A2

A1/A2

Al/A2

TP

TP

TP
NS

TP

NS

NS

TP

NS

TP

TP

SP

SP

SP

SP

SP

CE
CE

SP

CE

SP

CE

28
26
26
21

25

25

290

CE

21790.16
17737.44
17737.44

10069.78

CE

16171.26

CE

16171.26

PPS
33

PPS

31

PPS

PPS

33

PPS

PPS

PPS

w0 0 0o 0

XPO

X10

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC

Comp. Fac. Optica e
Optometria

TIT AC OBSERVAC

Certificado negativo delitos
sexuais

Certificado negativo delitos
sexuais / Téc. servizos
xerais/Aux. téc. servizos

Certificado negativo delitos
sexuais / Para extinguir

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo



64.

64.

64.

64.

64.

64.

64.

64.

64.

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE SECCION BIBLIOTECA 1 F AlA2 S

.4 3068- NEGOCI ADCS Bl BLI OTECA XERAL

POSTO DOT. RX CCE G TP
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 6 F c1 NS
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 6 F c1 NS

. 4.1 3030- NEGOCI ADO FOTODOCUMENTACI ON

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA 1 F A2 S

. 4.2 3031- NEGOCI ADO PUBLI CACI ONS PERI ODI CAS

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA 1 F A2 S

. 4.3 3032- NEGOCI ADO CATALOGACI ON E CLASI FI CACI ON

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA 1 F A2 S

. 4.4 3033- NEGOCI ADO ADQUI SI CI ONS E SUSCRI PCI ONS

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA 1 F A2 S

. 4.5 3034- NEGOCI ADO LECTURA EN SALA

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA 1 F A2 S

. 4.6 3035- NEGOCI ADO MANTEMENTO FONDOS

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA 1 F A2 S

. 4.7 3044- NEGOCI ADO | NFORMVACI ON

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA 1 F A2 S

. 4.8 3045- NEGOCI ADO PRESTAMO A DOM CI LI O

SP
CE

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

25

17

17

22

22

22

22

22

22

22
291

CE

16171.26

8897

8897

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura

ou curso selectivo

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Al nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1

AC OBSERVAC

A1l nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1

AC OBSERVAC

A1l nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1

AC OBSERVAC

Al nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1

AC OBSERVAC

A1l nivel 23 / Subgrupos:
A1/A2/C1

AC OBSERVAC

A1l nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1

AC OBSERVAC

Al nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1



64.1. 2.

64.1. 2.

64.1.3

64. 1. 3.

64.1. 3.

64.1.4

POSTO
XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA

4.9 3080- NEGOCI ADO DI VISION GALICI A

POSTO

XEFE NEGOCIADO BIBLIOTECA

DOT. RX CCE

1

F

DOT. RX CCE

1

F

5 3069- NEGOCI ADO ADMON. BI BLI OTECA XERAL

PGSTO
XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION

POSTO BASE

7011-
POSTO

DIRECCION BIBLIOTECA INTERCENTROS

AXUDANTE DE BIBLIOTECA

AXUDANTE DE BIBLIOTECA

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

DOT.

1

3

4

1 3072- OFI CI NA DE ADQUI SI Cl ONS

PGSTO

RESPONSABLE DE OFICINA BIBLIOTECA

DOT.

1

2 3073- OFI CINA DE SERVI Cl CS

POSTO
RESPONSABLE DE OFICINA BIBLIOTECA

7012- BI BLI OTECA UNI VERS.

PGSTO
DIRECCION BIBLIOTECA INTERCENTROS
AXUDANTE DE BIBLIOTECA

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

RX
F

F

Bl BLI OTECA | NTERCENTROS C. LUGO
DOT.

RX
[=

F

RX

CCE

CCE

CCE

DOT. RX CCE

1

CONCEPCI ON ARENAL
DOT.

F

RX

CCE

A2

A2

G
ci/cz

C1/c2

G
A1/A2
A2
A2
c1

C1

C1

G

AL/A2

G

Al/A2

G
A1/A2
A2

C1

TP

TP

NS
NS
NS

NS

NS

NS

NS

SP

SP

SP

CE

o o o o0

SP

CE

SP

CE

SP

CE

CD
22

22

22

17

26
21
21
17

17

17

23

23

26

17

CE PPS

12301.8

CE PPS

12301.8

CE PPS
12301.8

8897

CE PPS
17737.44

10069.78

10069.78

8897

8897

8897

CE PPS

13354.04

CE PPS

13354.04

CE PPS
17737.44
10069.78

8897

n o0 n 0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

TCO

TOO

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

Al nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1

TIT AC OBSERVAC

A1l nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

Sébados, domingos e festivos
de 10 a 19:30 horas

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

FOR ES TIT AC OBSERVAC



64.1. 4.

64.1. 4.

64.1. 4.

64.1.5

64.1.5.

POSTO
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA

DOT. RX
2 F
3 F
1 L
1 L

1

L

CCE

L365

L365

L447

1 3060- OFI CI NA DE XESTI ON DA COLECCI ON
DOT. RX CCE

POSTO

RESPONSABLE DE OFICINA BIBLIOTECA

1

2 3061- OFICI NA DE SERVICl OS

PGSTO

RESPONSABLE DE OFICINA BIBLIOTECA

3 3071-
POSTO

XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION

7015- ARQUI VO HI STORI CO
POSTO
DIRECCION ARQUIVO

SUBDIRECCION ARQUIVO

AXUDANTE DE ARQUIVO
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

RESTAURADOR LIBROS E DOCUMENTOS
1 3062- NEGOCI ADO ARQUI VO

POSTO
XEFE NEGOCIADO ARQUIVO

F

NEGOCI ADO ADMON. BI B. CONC. ARENAL

DOT. RX CCE

L226

DOT. RX CCE

C1

C1
3/4.1

3/4.1

4.1

A1/A2

Al/A2

c1/c2

Al

Al/A2

A2
C1

C1

A2

TP
NS

NS
NS

NS

NS

TP

TP

TP

TP

NS
NS
NS

NS

TP

SP CD CE PPS
c 17 8897

c 17 8897

c

c

c

SP CD CE PPS
CE 23 13354.04

SP CD CE PPS
CE 23 13354.04

SP CD CE PPS
c 22 12301.8

SP CD CE PPS
L 28 21790.16
CE 25  16171.26

c 21 10069.78

c 17 8897

c 17 8897

c

SP CD CE PPS
c 293 12301.8

n n n n

TCO

TOO

MO0

T0O

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

Sabados, domingos e festivos
de 10 a 19:30 horas

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:

Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 /
Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo

TIT AC OBSERVAC

Al nivel 23 / Subgrupos:
Al/A2/C1



64.1.5.

64.1.6

64.1.7

64.1.7.

64.1.7.

64.1.7.

64.1.7.

64.1.7.

2 3063- NEGOCI ADO ADMON. ARQUI VO

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION 1 F ciic2
7033- AREA DE VALORI ZACI ON, TRANSF. E EMPREND.

POSTO DOT. RX CCE G
DIRECTOR DE AREA 1 L L116 1
TECNICO SUPERIOR DE XESTION 1 L L116 1
TECNICO SUPERIOR DE XESTION 2 L L116 1
TECNICO SUPERIOR DE XESTION 1 L L116 1
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1

7036- AREA DE XESTI ON DE | NVESTI GACI ON
POSTO DOT. RX CCE G
XEFE DE AREA 1 F AL/A2
TECNICO XESTION 1 F A2
POSTO BASE 11 F clic2
TECNICO SUPERIOR DE XESTION 1 L L116 1
1 3533- SUBAREA CONVOCATORI AS E PROGRAVAS RRHH
POSTO DOT. RX CCE G
XEFATURA SUBAREA 1 F A2/C1

1.1 3565- SECCI ON CONVOCATORI AS E PROGRAMAS | +D
PGSTO DOr. RX CCE G
XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1

1.1.1 3566- NEGOCI ADO DE SELECCI ON
POSTO DOr. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F c1/cz

1.2 3570- SECCION XESTION DE RR HH. DE | +D
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1

1.2.1 3571- NEGOCI ADO DE PROGRAMAS DE | +D
PGSTO DOr. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F c1/cz

NS
NS
NS

NS

TP

NS

NS

NS

TP

SP
c

SP

O o o 0

-

o o 0

CE

SP
CE

SP

SP

CE

SP

CD CE

22 12301.8

ChD CE

ChD CE
28 30693.18
21 10069.78

17 8897

CD CE

25 18980.78

CD CE

25 16171.26

ChD CE

20 9731.26

CD CE

25 16171.26

CD CE

%4 9731.26

PPS

PPS

10

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

XPO

XPO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC

Aula Produtos Lacteos

AC OBSERVAC

Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo /
Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC



64.

64.

64.

64.

64.

64.

64.

64.

. 2 3536- SUBAREA ECONOM CA
POSTO

XEFATURA SUBAREA

.2.1 3510- SECCI ON XESTI ON ECONOM CA DE | +D

POSTO
XEFE SECCION ADMINISTRACION

DOT. RX CCE

DOT. RX CCE

1

F

G
A2iC1

G

A2/C1

.2.1.1 3512- NEGOCI ADO XESTI ON ECONOM CA DE | +D
DOT. RX CCE

POSTO

XEFE NEGOCIADO

.2.1.2 3579- UNI DADE ASUNTOS ECONOM COS
DOT.

PGSTO

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

1

1

1

F

RX

F

CCE

G
ciic2

Cc1/c2

C1/c2

TP

TP

TP

S

. 2.2 3560- SECCI ON XUSTI FI CACI ON ACTI VI DADES DE | +D

PGSTO

XEFE SECCION ADMINISTRACION

.2.2.1 3563- NEGOCI ADO XUSTI FI CACI ON ACTI VI DADES | +D

POSTO

XEFE NEGOCIADO

.2.2.2 3755- NEGOC|I ADO XUSTI FI CACI ON RECURSOS HUMANGOS

POSTO

XEFE NEGOCIADO

DOT.

1

RX

F

CCE

DOT. RX CCE

1

F

DOT. RX CCE

1

F

7037- AREA PROMOCI ON E PROXECTOS | NTERN.
DOT. RX CCE

POSTO
TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION

POSTO BASE

DIRECTOR DE AREA

TECNICO SUPERIOR DE XESTION
TECNICO SUPERIOR DE XESTION

2

F

L116

L116

L116

G

A2/C1

G

c1/c2

G

c1/c2

G

Al/A2

c1/c2

TP

S

TP

S

TP
S

NS

NS

NS
NS

SP
CE

SP

CE

SP

SP

25

25

20

22

22

25

20

20

23

17

295

CE

18980.78

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

12301.8

13052.2

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

9731.26

CE

14104.3

8897

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

10

n

n nu o

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

XPO

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FORES TIT
FORES TIT
FORES TIT

FORES TIT

Nivel B2 de inglés
do MCER

FORES TIT

FORES TIT

FORES TIT

FORES TIT

Nivel C1 de inglés e
B2 de francés ou
aleman do MCER

AC OBSERVAC

Subgrupo C1:
Licenciatura/grao/diplomatura
ou curso selectivo /
Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Comp. Area de Infraestruturas
de Investigacion / C1 nivel 22/
C2 nivel 20

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC
Al nivel 23/ A2 nivel 21 / N 23

CE: 14.104,3/N 21 CE:
10.635,52

DH



64.1.8.1 3537- SUBAREA DE PROMOCI ON

64.1. 8.

64.1.9

64.1.9.

POSTO
RESPONSABLE SUBAREA

DOT. RX CCE G

1

L

L116 1

2 3538- SUBAREA DE PROXECTOS | NTERNACI ONAI S

PGSTO

RESPONSABLE SUBAREA

DOT.

1

RX

L

CCE G

L116 1

7039- AREA DE | NFRAESTRUTURAS DE | NVESTI GACI ON
DOT. RX CCE G

POSTO
POSTO BASE

XEFE DE ESTACION

XEFE DE ESTACION

TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION

TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION

TEC. ESP. INVEST.-ESP. SAUDE

TEC. ESP. INVEST.-ESP. SAUDE

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. BIOLOXIA
TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA

1 2201- AN MALARI O DE EXPERI MENTACI ON.
DOT. RX

POSTO
ENCARGADO ANIMALARIO EXPERIMENTACION

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. SAUDE

1

1

1

1

1

F

L

L

L

L

c1/c2
L110 1
L110 1
L110 1
L110 1
L110 1
L110 1
L110 1
L223 2
L335 3
L335 3
L335 3
L335 3
L335 3
LUGO
CCE G
L335 3
L335 3

TP

TP

NS
NS
NS
NS
NS

NS

NS

NS

NS
NS

NS

TP

NS

SP CD CE PPS
c 13
SP CD CE PPS
c 13
SP CD CE PPS
c 17 8897

c 13
c 13
c

c

c

c

c

c

c

c

c

c

c

SP CD CE PPS
c 31
c

296

MO0

MO0

MO0

XPO

XPO

MO0

XPO

MO0

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

MO0

XPO

XPO

XPO

XPO

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Patrén portuario.
Open water
instructor

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC

Estacién Hidrobioléxica Encoro
de Con

Estacion Bioloxia Marifia da
Grafia

Herbario

Aula Produtos Lacteos

Aula Produtos Lacteos

Estacion Hidrobiol6xica Encoro
de Con

Inst. Cc. Forenses "Luis
Concheiro"

Dep. Xenética (Fac.
Veterinaria)

Edafoloxia e Quimica Agricola

Aula Produtos Lacteos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Capacitacion ou formacién
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores,
coellos / DH

Capacitacion ou formacién
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores,
coellos



64.

64.

64.

64.

64.

64.

POSTO
TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

POSTO
ENCARGADO SOPRADO DE VIDRO

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA

PGSTO

RESPONSABLE ESPECTROSCOPIA
VIBRACIONAL

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA

POSTO

CRIOXENIA

POSTO
RESPONSABLE ESPECTROMETRIA DE MASAS
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA

PGSTO
RESPONSABLE DIFRACCION DE RAIOS X
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA

POSTO

RESPONSABLE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA

DOT. RX CCE

L

L341

.2 2204- UN DADE DE SOPRADO DE VI DRO E CUARZO

DOT. RX CCE

1

1

1

L

L

RX

L

L

L335

L335

.3 2210- UNI DADE DE ESPECTROSCOPI A | R- RAVAN
DOT.

CCE

L335

L335

.4 2214- UN DADE MAGNETOSUSCEP. E CRI OXENI A

DOT. RX CCE

RESPONSABLE MAGNETOSUSCEPTIBILIDADEE 1

L

L335

DOT. RX CCE

1

2

4

1

2

2

L
L
L

RX
L
L

L

L110

L110

L335

.6 2221- UNI DADE DE DI FRACCI ON DE RAI OS X
DOT.

CCE
L110
L110

L335

DOT. RX CCE

1

L

L

L

L110

L110

L335

3

.5 2216- UNI DADE DE ESPECTRO. MASAS E PROTECOM CA

G
1
1
3

G
1
1

3

.7 2222- UNI DADE DE RESONANCI A MAGNETI CA NUCLEAR

G
1

1

3

TP

NS

TP

NS

TP

NS

TP

NS
NS

TP

NS

NS

SP

SP

SP

297

PPS

PPS
31

PPS

31

PPS

31

PPS
13

PPS

13

PPS

13

n

w0 0 0

n o0 u 0

XPO

MO0

MO0

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

MO0

XPO

XPO

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

Capacitacion ou formacién
funciéns a, b, ¢, Orde
ECC/566/2015 para roedores,
coellos

AC OBSERVAC
DH

AC OBSERVAC

DH

Comp. Unidade
Magnetosusceptibilidade e
Crioxenia

AC OBSERVAC
DH

AC OBSERVAC

DH

AC OBSERVAC

DH

AC OBSERVAC

DH



POSTO DOT. RX CCE G TP

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA 1 L L335 3 NS
64.1.9.8 2226- LABORATORI O RADI OFI SI CA
PGSTO DOr. RX CCE G TP
RESPONSABLE LABORATORIO 1 L L110 1 S

64.1.9.9 2227- UNID. ARQUEOVETRI A E CARACT. MATERI AI'S

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE ARQUEOM. CARACT. MATERIAIS 1 L L110 1 s
ENCARGADO ANALISE ELEMENTAL 1 L L335 3 S

64.1.9.10 2263- UNI DADE DE ANALI SE | NSTRUVENTAL

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE ANALISE INSTRUMENTAL 1 L L110 1 S
TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. QUIMICA 1 L L335 3 NS

64.1.9.11 2265- UNID. M CR. ELEC E CONFOCAL E ESP. Bl OLOX

POSTO DOT. RX CCE G TP
RESPONSABLE MICROSCOPIA ELEC.E 1 L L110 1 S
CONFOCAL E DE ESP.BIOLOXICAS
RESPONSABLE MICROSCOPIA ELEC.E 1 L L110 1 s
CONFOCAL E DE ESP.BIOLOXICAS
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION 3 L L110 1 NS
TECNICO SUPERIOR DE INVESTIGACION 1 L L110 1 NS
TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. BIOLOXIA 3 L L335 3 NS
TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. BIOLOXIA 1 L L335 3 NS

65. 8051- VI CERR PLAN FI CACI ON, TECNOLOXi AS E SUS
65.1.1 7505- AREA DE TECNOLOX. DA | NFORM E COMUNI CA.

POSTO DOT. RX CCE G TP
POSTO BASE 1 F c1/c2 NS
DIRECTOR DE AREA 1 L L120 1 S

TECNICO SUPERIOR DE TIC 10 L L120 1 NS

SP  CD CE PPS
C

SP CD CE PPS
C 13
SP CD CE PPS
C 13
C 31
SP CD CE PPS
C 13
C
SP CD CE PPS
C 13
C 13
C

C

C

C
SP CD CE PPS
C 17 8897

L 10
c 298

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

XPO

MO0

MO0

XPO

XPO

XPO

XPO

MO0

MO0

MO0

ED FOR ES

ED FOR ES

Licenza de
supervisor de
instalaciéns
radioactivas.
Campo de
aplicacion:
radioterapia

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC
DH
DH

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC
DH

DH

TIT AC OBSERVAC

Comparte dependencia
funcional con Xerencia / DH



65.1.1.

65.1.1.

65.1.1.

POSTO
TECNICO SUPERIOR DE TIC
TEC. XESTOR TIC

TEC. XESTOR TIC

TEC. ESP. TECNOLOXIAS INF.

COMUNICACIONS

TEC. ESP. TECNOLOXIAS INF.

COMUNICACIONS

TEC. ESP. TECNOLOXIAS INF.

COMUNICACIONS

TEC. ESP. TECNOLOXIAS INF.

COMUNICACIONS

TEC. ESP. TECNOLOXIAS INF.

COMUNICACIONS

TEC. ESP. TECNOLOXIAS INF.

COMUNICACIONS

1 3182- NEGOCI ADO AREA TECN.

PGSTO

XEFE NEGOCIADO

2 3611- SUBDI RECCI ON | NFRAESTRUTURAS
DOT. RX

POSTO

SUBDIRECCION ATIC

RESPONSABLE CAMPUS DE LUGO
RESPONSABLE CENTRO DATOS
RESPONSABLE REDES COMUNICACIONS

RESPONSABLE SERVIZOS BASICOS

3 3612- SUBDI RECCI ON SERVI ZOS DOCENCI A E | NVEST.
DOT.

PGSTO

SUBDIRECCION ATIC

RESPONSABLE CALIDADE DOS SERVIZOS TIC

RESPONSABLE DE SISTEMAS MULTIMEDIA

RESPONSABLE EQUIPAMENTO TIC CENTROS E

PERSOAL USC

DOT. RX CCE

2 L

2 L

10 L

22 L

1 L

2 L

8 L

1 L

4 L
DA | NFOR

DOT. RX

1 F

1

1

1

1

L

L

RX

L

G
L120 1
L215 2
L215 2
L320 3
L320 3
L320 3
L320 3
L320 3
L320 3

E DAS COM
CCE G
cu/c2

CCE G
L120 1
L120 112
L120 112
L120 112
L120 112

CCE
L120

L120

L120

L120

G
1

172

1/2

1/2

TP
NS
NS
NS
NS

NS

NS

NS

NS

NS

TP
S

TP
S

S

SP  CD CE

o o 0

SP CD CE

C 22 12301.8

SP CD CE

SP CD CE

C 299

PPS

PPS

PPS
11

111

111

111

111

PPS

11

111

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

TOO

XPO

MO0

XPO

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Pendente determinar a quenda

Aula Produtos Lacteos

FOR ES TIT AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

FOR ES TIT AC OBSERVAC

DH

DH / Tec. superior/Tec. xestor
/Tec. esp. TIC

DH / Tec. superior/Tec. xestor
/Tec. esp. TIC

DH / Tec. superior/Tec. xestor
/Tec. esp. TIC

DH / Tec. superior/Tec. xestor
[Tec. esp. TIC

FOR ES TIT AC OBSERVAC

DH

DH / Tec. superior/Tec. xestor
/Tec. esp. TIC

DH / Comp. CeTA / Tec.
superior/Tec. xestor /Tec. esp.
TIC

DH / Tec. superior/Tec. xestor
/Tec. esp. TIC



65. 1. 1.

65.1.1.

65.1.1.

65.1.2

65.1.3

65.1.4

PGSTO DOr. RX CCE G
RESPONSABLE ATENCION AOS CENTROS E 1 L L215 2/3
UNIDADES
4 3613- SUBDI RECCI ON COORDI NACI ON E OPERACI ONS

PGSTO DOr. RX CCE G
SUBDIRECCION ATIC 1 L L120 1
RESPONSABLE OPERACION SERVIZOS 1 L L120 172
ADMINISTRATIVOS XERAIS
RESPONSABLE OPERACION SERVIZOS COMUNS 1 L L120 172
E INTEGRACION
RESPONSABLE OPERACION SERVIZOS PARAA 1 L L120 1/2
DOCENCIA
RESPONSABLE OPERACION SERVIZOS PARAA 1 L L120 1/2

INVESTIGACION

5 3614- SUBDI RECCI ON PROXECTOS

POSTO DOT. RX CCE G
SUBDIRECCION ATIC 1 L L120 1
6 3615- SUBDI RECCI ON Cl BERSEGURI DADE

POSTO DOT. RX CCE G
SUBDIRECTOR/A CIBERSEGURIDADE 1 L L120 1

7520- CENTRO ESTUDGCS E DOCUMEN. EUROPEGCS USC
POSTO DOT. RX CCE G

TECNICO SUPERIOR DE INFORMACION 1 L L112 1

7529- OFI Cl NA DE DESENVOLVEMENTO SOSTI BLE
POSTO DOT. RX CCE G

POSTO BASE 1 F C1/c2

7570- SERVI Cl O DE NORMALI ZACI ON LI NGUI STI CA

POSTO DOT. RX CCE G
POSTO BASE 1 F ciicz
DIRECTOR SERV. NORM. LINGUISTICA 1 L L113 1
TECNICO SUPERIOR DE NORMALIZACION 2 L L113 1

TECNICO SUPERIOR DE NORMALIZACION 1 L L113 1

TP

TP

TP

TP

TP

NS

NS

NS

NS

SP CD CE
c

SP CD CE
c

c

c

c

c

SP CD CE
c

SP CD CE
c

SP CD CE
c

SP CD CE
c 17 8897
SP CD CE
c 17 8897
c

c

C 300

PPS

PPS

11

PPS

11

PPS

PPS

PPS

12

SL

SL

SL

SL

SL

wn

w0 v 0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

DH / Tec. superior/Tec.
[Tec. esp. TIC

TIT AC OBSERVAC
DH

DH / Tec. superior/Tec.
/Tec. esp. TIC

DH / Tec. superior/Tec.
/Tec. esp. TIC

DH / Tec. superior/Tec.
/Tec. esp. TIC

DH / Tec. superior/Tec.
/Tec. esp. TIC

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Comparte coa Area de
Calidade e Mellora dos
Procedementos

TIT AC OBSERVAC

DH

xestor

xestor

xestor

xestor

xestor



66. 8052- VICERR DE TI TULACI ONS E CAPTACI ON | NTER

66. 1.1 5505- CENTRO DE ESTUDI OS PROPI OS ( CEP)

66.

66.

66.

66.

66.

66.

66.

66.

POSTO DOT. RX CCE G
POSTO BASE 1 F c1/c2
.1 3690- UNI DADE DE ASUNTOS ECONOM COS CEP
POSTO DOT. RX CCE G
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F c1/c2

.2 3691- SECCI ON DE ESTUDCS PROPI OS

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1

. 2.1 3692- NEGOCI ADO DE ESTUDOS PROPI OGS

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F ci/c2
5511- ESCOLA DOUTORAMENTO | NTERNAC. ( EDI US)

POSTO DOT. RX CCE G
TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION 1 F A1/A2
POSTO BASE 3 F ciic2
POSTO BASE 1 F ciic2
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/4.1

.1 3695- SECCI ON EDI US

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A1/A2

.1.1 3688- NEGOCI ADO DE ESTUDOS DE DOUTORAMENTO

POSTO DOr. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F clc2
. 1.2 3697- NEGOCI ADO DA ESCCOLA DE DOUTORAMENTO

POSTO DOTr. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F ci/c2

8176- SERVI Cl O XESTI ON OFERTA E PROGR ACADEM

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE SERVIZO 1 F ALA2
POSTO BASE 3 F ciicz

NS

TP

TP

TP

TP
NS
NS
NS

NS

TP

TP

TP

TP

NS

SP

SP

SP
CE

SP

SP

CE

SP

SP

SP

CE

17

22

25

20

23
17
17

25

20

20

28

301

8897

CE

12301.8

CE

16171.26

CE

9731.26

CE
13354.04
8897

9647.4

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

9731.26

CE

21790.16

8897

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

n

w0 0 0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

XI10

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Nivel B2 de inglés
do MCER

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Al nivel 23/ A2 nivel 21

Certificado negativo delitos
sexuais / Comparte Museo
Luis Iglesias

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Comp. dependencia funcional
Vic. Organ. Académica



66.

66.

66.

66.

66.

66.

67. 8053- VI CERREI TORi A DE CALI DADE

POSTO
XEFE SECCION ADMINISTRACION

POSTO

XEFE NEGOCIADO

PGSTO

XEFE SECCION ADMINISTRACION

PGSTO

XEFE NEGOCIADO

POSTO
XEFE NEGOCIADO

.3.1 3162- SECCI ON ORGAN. ACADEM CA

DOT. RX CCE
1 F

.1.1 3159- NEGOCI ADO PROGRANMACI ON DOCENTE

DOT. RX CCE

1 F

.2 3164- SECCI ON DE OFERTA E PRG. ESTUDO

DOTr. RX CCE

1 F

. 2.1 3163- NEGOCI ADO PROGRANMAS DE ESTUDO

DOTr. RX CCE

1 F

DOT. RX CCE

1 F

8181- SERVI ZO DE CAPTACI ON | NTERNACI ONAL

PGSTO

XEFE SERVIZO

TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION

POSTO BASE

DOTr. RX CCE

1 F
1 F
1 F

G
A2iC1

G

c1/c2

G

A2/C1

G
c1/c2

G

c1/c2

Al

Al/A2

C1/c2

67.1.1 8114- AREA DE CALI DADE E MELLORA PROCEDEMENTO

POSTO

XEFE DE AREA

TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION

POSTO BASE

68. 8060- SECRETARI A XERAL

68. 1 8060- SECRETARI A XERAL

DOT. RX CCE

1 F
3 F
1 F

G

A1/A2

A1/A2

c1/c2

TP
S

. 2.2 3495- NEGOCI ADO OFERTA PROGRAVAS DOUTORAMENTO

TP
S

TP

NS

NS

TP

NS

NS

SP
CE

SP

SP

CE

SP

SP

SP

CE

SP

25

20

25

20

20

28

23

17

28

23

17

302

CE PPS

16171.26

CE PPS

9731.26

CE PPS

16171.26

CE PPS

9731.26

CE PPS

9731.26

CE PPS

21790.16

14104.3

9647.4

CE PPS

30693.18

13354.04

8897

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED FORES TIT

ED FORES TIT

ED FORES TIT

ED FORES TIT

ED FORES TIT

ED FORES TIT

Nivel C1 de inglés e
C1 de francés ou
aleman do MCER

Nivel C1 de inglés e
B2 de francés ou
aleman do MCER

Nivel B2 de inglés
do MCER

ED FORES TIT

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Comparte dependencia
funcional coa EDIUS

AC OBSERVAC

Escala Téc. Sup. Admon.
USC/Téc. Sup. Admén. USC
(esp. Relaciéns Exteriores)

Al nivel 23/ A2 nivel 21 /N 23
CE: 14.104,3/ N 21 CE:
10.635,52

AC OBSERVAC

Comparte dependencia
funcional con Xerencia

Al nivel 23 / A2 nivel 21



68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

POSTO
SECRETARIA XERAL
POSTO BASE

DOT.

1

3

3130- SECRETARI A XERAL ADXUNTA

PGSTO

SECRETARIA XERAL ADXUNTA

POSTO
XEFE OFICINA

RESPONSABLE DE RECLAMACIONS

POSTO BASE

PGSTO
XEFE SERVIZO
POSTO BASE

POSTO BASE

PGSTO

XEFE SECCION ADMINISTRACION

PGSTO

XEFE NEGOCIADO

. 2.2 3089- SECCION Ti TULCS

POSTO

XEFE SECCION ADMINISTRACION

PGSTO

XEFE NEGOCIADO

POSTO
XEFE UNIDADE XESTION ACADEMICA

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

DOT.

1

1

1

1

1

25

6

1

.2.1.1 3083- NEGOCI ADO ADM SI ON
DOT.

1

DOT.

1

.2.2.1 3091- NEGOCI ADO Ti TULCS
DOT.

1

RX

F

.1 7507- OFI CI NA ANALI SE RECLANVACI ONS
DOrT.

RX
[=

F

F

.2 8115- SERVI Cl O DE XESTI ON ACADEM CA
DOT.

RX
E
E

F

.2.1 3064- SECCI ON ADM SI ON E XESTI ON
DOT.

RX

F

RX

Tn

RX
F

CCE

. 2.3 8150- UNI DADE XESTI ON ACADEM CA CAMPUS

DOT. RX CCE

1

1

F

F

Al
c1/c2

Al

A1/A2

A2/C1

c1/c2

Al/A2
C1/c2

C1/c2

A2/C1

c1/c2

A2/C1

G
c1/c2

NORTE

G
A2iC1

C1

TP

NS

TP

TP

NS

TP

NS

NS

TP

TP

TP

TP

TP
S

NS

SP

SP

SP

CE

SP

CE

SP

CE

SP

SP

CE

SP

SP

CE

30
17

28

26
22

17

28
17

17

25

20

25

20

CD

25

CE
43622.18

8897

CE

33550.72

CE
17737.44

12301.8

8897

CE
21790.16
8897

8897

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

16171.26

803 ggg7

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

w0 0

-

000

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

131

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1



68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

POSTO DOT. RX CCE G TP
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365 341 NS

.2.3.1 3092- DI VISION MATRI CULA E EXPEDI ENTES C. NORTE

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE DE DIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.3.2 3093- DI VISION ASUNTCS XERAI S C. NORTE

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE DE DIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.3.3 3094- SUBDI VI SI ON RELACI ON CENTROS C. NORTE

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.3.4 3095- SUBDI VI SI ON EXPEDI ENTES C. NORTE

PGOSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.3.5 3097- SUBDI VI SI ON ASUNTOS VARI OS C. NORTE

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.4 8155- UNI DADE XESTI ON ACADEM CA CAMPUS SUR

PGOSTO DOTr. RX CCE G TP
XEFE UNIDADE XESTION ACADEMICA 1 F A2/IC1 S
TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS 1 L L365  3/41 NS
AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA 1 L L447 41 NS

.2.4.1 3099- DI VISION MATRI CULA E EXPEDI ENTES C. SUR

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE DE DIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.4.2 3100- DI VI SION ASUNTOS XERAI'S C. SUR

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE DIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.4.3 3101- SUBDI VI SI ON RELACI ON CENTROS C. SUR

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

CE

SP

CE

SP

SP

SP

SP

CE

SP

CE

SP

CE

SP

ChD CE

24 14620.9

ChD CE

24 14620.9

ChD CE

22 12301.8

ChD CE

22 12301.8

CD CE

22 12301.8

ChD CE

25 16171.26

CD CE

24 14620.9

CD CE

24 14620.9

CD CE
B804 12301.8

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23



68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

.2.4.4 3102- SUBDI VI SI ON EXPEDI ENTES C. SUR
PGSTO DOr. RX CCE G TP
XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2[C1 S

.2.4.5 3103- SUBDI VI SI ON MATRI CULA C. SUR
POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.4.6 3104- SUBDI VI SI ON ASUNTOS VARI OS C. SUR
POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.4.7 3105- SUBDI VI SI ON ASUNTOS ECONOM COS C. SUR
POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.5 8160- UNI DADE XESTI ON ACADEM CA CAMPUS LUGO

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE UNIDADE XESTION ACADEMICA 1 F Al/A2 S
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO 1 F C1l NS

.2.5.1 3106- SUBDI VI SI ON RELACI ON CENTROS C. LUGO

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.5.2 3107- SUBDI VI SI ON MATRI CULA C. LUGO
POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.5.3 3108- SUBDI VI SI ON EXPEDI ENTES C. LUGO
POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.5.4 3109- SUBDI VI SI ON ASUNTOS XERAI' S E ECON. C. LUG

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE DE SUBDIVISION (UXA) 1 F A2/C1 S

.2.5.5 3112- NEGOCI ADO ADM SI ON E TERC. CI CLO
POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2 S

SP

SP

SP

SP

SP

CE

SP

SP

SP

22

22

22

22

25

17

22

22

22

22

s

20

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE
16171.26

8897

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

12301.8

CE

9731.26

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
23

AC OBSERVAC

/ Al nivel

/ Al nivel

/ Al nivel

/ Al nivel

/ Al nivel

/ Al nivel

/ Al nivel

/ Al nivel



68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

68.

3175- SECCI ON SECRETARI A XERAL

POSTO DOT. RX CCE
XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F

.1 3131- NEGOCI ADO SECRETARI A XERAL

PGSTO DOTr. RX CCE

XEFE NEGOCIADO 1 F

POSTO DOT. RX CCE
XEFE NEGOCIADO 1 F
XEFE NEGOCIADO 1 F

3765- VI CESECRETARI A XERAL
POSTO DOT. RX CCE

VICESECRETARIO/A XERAL 1 F

.1 7536- UNI DADE DE CONVENI OS

POSTO DOT. RX CCE

POSTO BASE 1 F

. 1.1 3884- NEGOCI ADO UNI DADE CONVENI OS

POSTO DOT. RX CCE
XEFE NEGOCIADO 1 F

.2 7587- AREA DE SEGURI DADE DA | NFORVACI ON

POSTO DOT. RX CCE
RESPONSABLE DE SEGURIDADE DA 1 L L120
INFORMACION

3892- UNI DADE XESTI ON ADM NI STRATI VA

POSTO DOT. RX CCE
RESPONSABLE UNIDADE XESTION 1 F
ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE DIRECCION 5 F
SECRETARIA DE DIRECCION 2 F

8165- SERVI Cl O DE ASESORI A XURI DI CA

POSTO DOT. RX CCE
LETRADO/A 2 F

Al/A2

G

c1/c2

.2 4001- OFICI NA ASI STENCI A EN MATERI A REXI STROS

G
ciic2
ciic2

Al/A2

c1/c2

c1/c2

A2/C1

c1/c2

c1/c2

Al

TP

TP

TP

TP

TP

NS

TP

TP

TP

SP
CE

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP
CE

25

20

20
20

28

17

20

22

20
20

CD

CE

16171.26

CE

9731.26

CE
9731.26

9731.26

CE

33550.72

9647.4

CE

10481.66

CE

12301.8

9731.26

9731.26

CE

2\?06 21790.16

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

11

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

Nivel B2 de inglés
do MCER

FOR ES

Nivel B2 de inglés
do MCER

FOR ES

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

DH

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A2/C1/C2

TIT AC OBSERVAC

131  Curso formacién para
avogados Lei 34/2006



POSTO
XEFE SERVIZO
XEFE SECCION ADMINISTRACION
T.SUP.ADMON-ESP. XURIDICA/TEC. XEST.-ESP.
XURIDICA

POSTO BASE

68.1.5.1.1 3160- NEGOCI ADO ASESORI A XURI DI CA

POSTO

XEFE NEGOCIADO

69. 8070- CONSELLO SOCI AL

69.1 8070- CONSELLO SCCI AL
POSTO
POSTO BASE

PERSOAL ALTA DIRECCION

69. 1.1 3008- SECRET. CONSELLO SOCI AL

POSTO

SECRETARIA DE DIRECCION

70. 8075- XERENCI A

70.1 8075- XERENCI A
POSTO
XERENTE
TEC. SUP. ADMON. / TEC. XESTION

T.SUP.ADMON-ESP. ECONOMICA/TEC. XEST.-
ESP. ECONOMICA

T.SUP.ADMON-ESP. XURIDICA/TEC. XEST.-ESP.
XURIDICA

AXUDANTE DE BIBLIOTECA

AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
POSTO BASE

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

2

1

F

DOT. RX
1 F
DOT. RX
3 F

DOT. RX
1 F
DOT. RX
1 F
1 F
2 F
2 F
2 F
4 F
2 F
4 F
1 L

CCE

6090

CCE

L365

Al/A2
Al/A2
Al/A2

c1/c2

c1/c2

C1/c2

c1/c2

Al
Al/A2

Al/A2

Al/A2

A2
C1
C1
c1/c2
3/4.1

NS

NS

TP

TP
NS

NS

TP

TP

NS

NS

NS

NS
NS
NS
NS
NS

SP CD CE
CE 28 21790.16
CE 25  16171.26
c 23 13354.04
c 17 8897
SP CD CE

c 20  9731.26
SP CD CE

c 17 8897

0
SP CD CE

L 22 123018
SP CD CE

L 30  56523.88
c 23 13354.04
c 23 13354.04
c 23 13354.04
c 21 10069.78
c 17 8897

c 17 8897

c 17 8897

c

307

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

w0 0 0

o 0 o0 0 0

n nu u u un

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

000

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

T0O

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES TIT AC OBSERVAC

FOR ES

FOR ES

FOR ES

FOR ES

131

131

131

Subgrupos: A1/A2/C1

Curso formacién para
avogados Lei 34/2006 / Al
nivel 23 / A2 nivel 21

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Secretario/a

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

131

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Al nivel 23/ A2 nivel 21

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos



70.1.1

70.1. 2

70.1.3

70.1. 3.

70.1.4

3138- VI CEXERENCI AS

POSTO DOT. RX CCE
VICEXERENTE ECONOMIA E INFRAESTRUTURAS 1 F
VICEXERENTE PERSOAL, INVEST. E PLANIF. 1 F

ESTRATEXICA

3899- UNI DADE DE XESTI ON ADM NI STRATI VA

POSTO DOT. RX CCE
RESPONSABLE ADMINISTRACION 1 F
SECRETARIA DE DIRECCION 2 F
SECRETARIA DE DIRECCION 1 F
7510- | MPRENTA UNI VERSI TARI A

POSTO DOT. RX CCE
REXENTE DA IMPRENTA 1 L L338
TEC. ESP. FOTOCOMPOSICION 3 L L337
TEC. ESP. OFFSET 1 L L338
TECNICO DE IMPRENTA 4 L L342
ESP. OFICIOS IMPRENTA (MANIPULADO) 1 L L444
OFICIAL DE SERVIZOS 1 L L451
1 3179- UNI DADE AA. EE. | MPRENTA

POSTO DOT. RX CCE
RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS 1 F
IMPRENTA
7516- SERVI Cl O DE PREVENCI ON DE RI SCOS

POSTO DOT. RX CCE
RESPONSABLE DE REFUGALLOS 1 L L110
DIRECTOR OFICINA PREVENCION DE RISCOS 1 L L229

Al/A2
Al/A2

A2/C1
c1/c2
c1/c2

4.1

4.1

A2/C1

TP

TP

NS
NS
NS
NS

NS

TP

TP

SP

SP

o o o o o

SP

CD CE PPS

28 33550.72

28 33550.72

CD CE PPS

22 123018

20 9731.26

20 9731.26

CD CE PPS
31

CD CE PPS

22 123018

CD CE PPS
13
21

308

- 0 0 0 %)

n

n n n nu n

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

Certificado
formacién
conselleiros
seguridade
transporte
mercadorias
perigosas por
estrada

Tec. sup.
prevencion de
riscos laborais,

esp.: seguridade
traballo, hixiene
industrial e
ergonomia e
psicosocioloxia
aplicada

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Subgrupos: A2/C1/C2

TIT AC OBSERVAC

DH / Téc. Esp. Offset/Téc. Esp.
Fotocomposicién/Téc. Imprenta

Para extinguir

TIT AC OBSERVAC

A2 nivel 21/C1 nivel 20

TIT AC OBSERVAC

DH

DH



POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

RESPONSABLE DE SEGURIDADE 1 L L229 2 S C 21 S MO0 Tec. sup. DH
prevencién de
riscos laborais,
esp.: seguridade no

traballo
TECNICO DE PREVENCION DE RISCOS 1 L L229 2 NS C L MO0 Tec. sup.
LABORAIS prevencion de

riscos laborais, esp:
seguridade traballo
ou hixiene industrial
ou ergonomia e
psicosocioloxia
aplicada

70.1.4.1 7585- SERVICI O DE VI XI LANCI A DA SAUDE
PGSTO DOr. RX CCE G TP SP CD CE PPS C J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC
POSTO BASE 1 F Clc2 NS 17 8897 s MO0
DIRECTOR SERVIZO MEDICO 1 L L106 1 S 11 L MO0 DH

MEDICO DE EMPRESA 2 L L106 1 NS S MO0

o o o 0

DIPLOMADO ENFERMERIA (DUE) 2 L L220 2 NS S MO00 Graduado/Dip. univ.
en Enfermaria, esp.
enfermaria do
traballo ou
enfermeiro/a dip. en
enfermaria de

empresa

DIPLOMADO ENFERMERIA (DUE) 1 L L220 2 NS C L MO0 Graduado/Dip. univ.
en Enfermaria, esp.
enfermaria do
traballo ou
enfermeiro/a dip. en
enfermaria de
empresa

70.1.4.2 7586- SERVI Cl O DE PROTECCI ON RADI OLOXI CA
POSTO DOT. RX CCE G TP SP CD CE PPS c J ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

DIRECTOR DO SERVIZO DE PROTECCION 1 L L115 1 S C 11 S MO0 Grao ou licenciatura DH
RADIOLOXICA en fisica.
Especialidade
radiofisica
hospitalaria. Titulo
de experto en
proteccion
radioléxica

TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION 1 L L223 2 NS C S MO0 Técnico experto en
proteccion
radioloxica

309



70.1.5

70.1.6

70.1.7

70.1.7.

POSTO

TEC. ESP. INVESTIG.-ESP. SAUDE

7517- PARQUE MOBI L
POSTO

ENCARGADO PARQUE MOBIL
CONDUTOR
CONDUTOR CARGO UNIVERSITARIO

CONDUTOR CARGO UNIVERSITARIO

7518- SERVI ZO DE CORRECS
POSTO

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

XEFE DE CORREOS
ENCARGADO DE CORREOS LUGO

OFICIAL DE SERVIZOS

3

1

1

1

RX  CCE
L L335
RX  CCE
L L340
L L340
L L340
L L340
RX CCE
L L365
L L443
L L443
L L451

7537- AREA DE ARQUI TECTURA E URBANI SMO
DOT. RX CCE

POSTO
DIRECTOR/A DE AREA
RESPONSABLE DE EDIFICACIONS
ARQUITECTO/A TECNICO/A
DELINEANTE

TEC. SERV. XERAIS/AUX. TEC. SERVIZOS

1 3581- SECCI ON DE | NFRAESTRUTURAS E PATRI MONI O

POSTO

XEFE SECCION ADMINISTRACION

1

1

L

L

L102

L219

L219

L325

L365

DOT. RX CCE

1

F

3

G

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

4.1
4.1

4.1

3/4.1

G

A2/C1

TP
NS

NS

NS

NS

TP

NS

NS

TP

NS

NS

NS

S

SP CD CE PPS
C

SP CD CE PPS
c 32.3
o

C

C

SP CD CE PPS
C

c 41
c 43
C

SP CD CE PPS
L 10
c 22
C

C

C

SP CD CE PPS

CE 25 16171.26

310

n

MO0

CCo

MO0

CCo

CCo

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR ES
Curso técnico
experto proteccion
radioloxica aplicada
a instalaciéns
radioactivas e de
radiodiagndstico

FOR ES

Permiso conducir
C1/D1

Permiso conducir
C1/D1

Permiso conducir
C1/D1

Permiso conducir
C1/D1

FOR ES

Permiso conducir B

Permiso conducir B

FOR ES

FOR ES

TIT AC OBSERVAC

TIT AC OBSERVAC

Grupo V.1 a extinguir

Grupo V.1 a extinguir

Grupo V.1 a extinguir

Grupo V.1 a extinguir

TIT AC OBSERVAC

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos

Para extinguir

TIT AC OBSERVAC
DH

DH

Técnico superior proxectos de
edificacién ou equivalente

Téc. servizos xerais/Aux. téc.
servizos / Comp. Area
Operacion de Infraestruturas

TIT AC OBSERVAC

Comp. Area Operacion de
Infraestruturas / Comp. dep.
funcional Servizo Xestion
Econémica / Subgrupos:
Al/A2/C1



70.1.7.1.1 3582- NEGOCI ADO DE PATRI MONI O

70.1.7.

70.1.8

POSTO
XEFE NEGOCIADO

1.2 3583- NEGOCI ADO ARQUI TECTURA, URBA. OCP.

POSTO
XEFE NEGOCIADO

7538- AREA DE OPERACI ON DE | NFRAESTRUTURAS
DOT.

PGSTO

DIRECTOR/A DE AREA

RESPONSABLE MANTEMENTO

ENCARGADO DE XARDINERIA

ENCARGADO/A PERSOAL TECNICO DE
MANTEMENTO

SUPERVISOR MANTEMENTO (ESP. ELECTR.)

TEC. INSTALACIONS, ESP. CALEFACCION
ENCARGADO DE CARPINTERIA

ESP. OFICIOS (PINTOR)

ESP. OFICIOS (XARDINEIRO)

OFICIAL DE SERVIZOS

VIXIANTE

DOT. RX CCE

1

F

DOT. RX CCE

1

1

F

RX

CCE

L102

L221

L336

L355

L355

L355
L450

L450

L450

L451

L462

G TP
cucz s
I NFRAE
G TP
cucz s
G TP
112 S
2 s
3 s
3 S
3 NS
3 NS
4.1 S
41 NS
41 NS
41 NS
4.2 NS

SP

SP

SP

CD CE
20

CD CE
20

311

PPS

PPS

PPS

10

22

34

34

42

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

NOO

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Comp. Area Operacién de
Infraestruturas / Comp. dep.
funcional Servizo Xestion
Econémica

FOR ES TIT AC OBSERVAC

Comp. Area Operacién de
Infraestruturas

FORES TIT AC OBSERVAC
DH / Arquitecto/Enxefieiro
industrial/Aquitecto
técnico/Enxefieiro técnico
industrial

DH / Estudos hab. exercicio
profesion Enx. téc. industrial,
esp. eléctrica, electrénica
industrial, mecénica e qca.
industrial

Permiso conducir B
/ Curso basico de
aplicador e
manipulador de
produtos
fitosanitarios

Formacion
especifica regulada
no RD 560/2010, do

7 de maio

Formacion
especifica regulada
no RD 560/2010, do

7 de maio

Permiso conducir B
/ Curso basico de
aplicador e
manipulador de
produtos
fitosanitarios

Para extinguir

Certificado negativo delitos
sexuais / Para extinguir



POSTO DOT. RX CCE G
VIXIANTE 1 L L462 4.2

70.1.8.1 7531- UNI DADE DE ENERXI A E SUSTENTABI LI DADE

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

PGSTO DOTr. RX CCE G
RESPONSABLE UNIDADE 1 L L103 1
OPERADOR DE CONTROL 2 L L346 3

8120- SERVI Cl O DE CONTABI LI DADE E ORZAMENTOS

PGSTO DOTr. RX CCE G
XEFE SERVIZO 1 F AL/A2
POSTO BASE 8 F ci/cz

.1 3148- SECCI ON CONTABI LI DADE
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1

. 1.1 3149- NEGOCI ADO CONTABI LI DADE
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

.1.2 3150- NEGOCI ADO XUSTI FI CACI ON
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

.2 3151- SECCI ON PRESUPOSTQCS
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1

. 2.1 3152- NEGOCI ADO PRESUPCSTOS
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F C1/C2

.3 3153- SECCI ON TESOURERI A
POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1
I NGRESCS PROPI OGS

. 3.1 3154- NEGOCI ADO TESOURARI A:
POSTO DOT. RX CCE G

TP
NS

TP

NS

NS

TP

TP

TP

TP

TP

TP

S

TP

SP

SP

SP

CE

SP

CE

SP

SP

SP

CE

SP

SP

CE

SP

CD CE

CD CE

ChD CE
28 21790.16

17 8897

CD CE

25 16171.26

CD CE

20 9731.26

CD CE

20 9731.26

CD CE

25 16171.26

CD CE

20 9731.26

ChD CE

25 16171.26

312
CD CE

PPS

PPS

11

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

NOO

MO0

XQ0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Para extinguir

ED FOR ES TIT AC OBSERVAC

Enx. industrial/Enx.

en Automética e
Electrénica
Industrial/Enx. en
Organizacion
Industrial

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

ED FOR ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

DH

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC



70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F ciic2

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F Cc1/C2

.10 8125- SERVI ZO DE CONTROL | NTERNO

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE SERVIZO 1 F A1/A2
POSTO BASE 1 F ciic2

.10.1 3014- SECCI ON CONTROL | NTERNO

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1

PGSTO DOTr. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

.11 8130- SERVICIO DE PLANIFIC. E PROG DE PAS

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE SERVIZO 1 F ALA2
POSTO BASE 4 F c1/c2

.11.1 3365- SECCI ON FORVACI ON DO PAS

PGSTO DOTr. RX CCE G
XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1
RESPONSABLE ADMINISTRACION 1 F ALIA2

.11.2 3370- SECCI ON PROGRAM E SELECC. DE PERSOAL

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1

.11.2.1 3375- NEGOCI ADO PROGRAMACI ON

PGSTO DOTr. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

.11. 2.2 3380- NEGOCI ADO SELECCI ON

PGSTO DOTr. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F C1/c2

TP
S

.9.3.2 3155- NEG TESOURA.: TRANSF, SUBV, OP. FI NANC.

TP
S

TP
S
NS

TP

S

.10.1.1 3005- NEG CONTROL TRAM TAC. OBR. CON TERCEROS

TP

S

NS

TP

TP

TP

TP

SP

SP

SP
CE

SP

CE

SP

SP

CE

SP

CE

SP

CE

SP

SP

20

20

28

17

25

20

28

17

25

22

25

20

20

CE

9731.26

CE

9731.26

CE
21790.16

8897

CE

16171.26

CE

9731.26

CE
21790.16

8897

CE
16171.26

12301.8

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

9731.26

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23

AC OBSERVAC
Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC



70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

.11. 2.3 3383- NEGCCI ADO CADROS PERS. BAREM PR SELEC

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE NEGOCIADO 1 F ciic2

.12 8140- SERVI CI O DE XESTI ON ECONOM CA

PGSTO DOTr. RX CCE G
XEFE SERVIZO 1 F ALIA2
POSTO BASE 5 F ci/cz

.12.1 3167- SECCI ON XESTI ON E CONTRATACI ON

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A1/A2

.12.1.1 3168- XESTI ON ASUNTOS ECONOM COS

POSTO DOT. RX CCE G

RESPONSABLE AA. EE. SERVICIOS CENTRAIS 2 F A2/C1

.12.1.2 3169- NEGOCI ADO XESTI ON E CONTRATACI ON

PGSTO DOTr. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F Cc1/c2

.12.1.3 3170- NEGOCI ADO SERVI Cl OS E ADQUI SI Cl ONS

PGSTO DOTr. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

.13 8145- SERVI Cl O DE XESTI ON DE PERSOAL

PGSTO DOTr. RX CCE G
XEFE SERVIZO 1 F ALIA2
POSTO BASE 10 F ci/cz

.13.1 3390- SECCI ON XESTI ON DE PROFESORADO

POSTO DOT. RX CCE G
XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A1/A2

.13.1.1 3395- NEGCOCI ADO PROFESCRADO FUNCI ONARI O

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F Cc1/C2

POSTO DOT. RX CCE G

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2

TP
S

TP

NS

TP

TP

TP

TP

TP

NS

TP

TP

.13.1.2 3400- NEGOCI ADO PERSOAL DOC. E I NVEST. CONTRAT

TP

S

SP

SP

CE

SP

CE

SP

SP

SP

SP

CE

SP
CE

SP

20

28

17

25

22

20

20

28

17

25

20

CD

CE

9731.26

CE
21790.16

8897

CE

16171.26

CE

12301.8

CE

9731.26

CE

9731.26

CE
21790.16

8897

CE

16171.26

CE

9731.26

CE

2\—914 9731.26

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

PPS

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

MO0

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

ED

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

FOR

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

TIT

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC



70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

70.

.13.2 3405- SECCI ON XESTI ON DE PAS

POSTO DOT. RX CCE G TP
XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2IC1 S

.13.2.1 3410- NEGOCI ADO PAS FUNCI ONARI O

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F Cc1/C2 S

.13.2.2 3415- NEGOCI ADO PAS LABCRAL

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2 S

.13.2.3 3420- NEGOCI ADO NOM NAS PAS

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2 S

.13. 3 3422- SECCI ON XESTI ON PERSOAL | NVESTI GACI ON

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F A2/C1 S

.13.3.1 3435- NEGOCI ADO NOM NAS | NVESTI GACI ON

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2 S

. 13.4 3425- RESPONSABLE ACCI ON SOCI AL

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

RESPONSABLE ADMINISTRACION 1 F A2/C1 S

.14 8183- UNI DADE ADM NI STRACI ON CAMPUS LUGO

POSTO DOT. RX CCE G TP
ADMINISTRADOR/A CAMPUS DE LUGO 1 F ALUA2 S
POSTO BASE 3 F Cc1c2 NS

.14.1 3145- SECCI ON XESTI ON PERSOAL E ASUNTOS XERAI S

PGSTO DOTr. RX CCE G TP

XEFE SECCION ADMINISTRACION 1 F Al/A2 S

.14.2 3147- NEGOC|I ADO XESTI ON ECONOM CA E CONTR. ADM

POSTO DOT. RX CCE G TP

XEFE NEGOCIADO 1 F c1/c2 S
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AC OBSERVAC
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AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1
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AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1 / Al nivel
23

AC OBSERVAC

AC OBSERVAC

Subgrupos: A1/A2/C1

AC OBSERVAC

C1 nivel 22 / C2 nivel 20
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2189 Dep. Anatomia, Prod. An. e CC. Cl. Vet.
025 Anatomia e Anatomia Patol. Comparadas
C Titular de Universidade
C01862 T L S
C Titular de Universidade
C00895 T L S
C01321 T L S
C01654 T L S
C00800 T L S
C01673 T L S
C00972 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0430 T L N
079 Ciencias Clinicas Veterinarias
C Titular de Universidade
C01863 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0520 T L N
C Titular de Universidade
C01297 T L ROF. CODINA S
C01256 T L ROF. CODINA S
C00911 T L S
C01515 T L S
C00917 T L ROF. CODINA S
C01676 T L S
C00741 T L ROF. CODINA S
C01360 T L ROF. CODINA S
C01546 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0272 T L S
PX0484 T L S
PX0217 T L S
PX0400 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0355 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1376 P6 L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0553 P6 L N
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor
FX0460 T L S
HX Asociado LOU T3
HXNP1402 P6 L S
HX1377 P6 L S
HXNP1401 P6 L S
HXNP1400 P6 L S
HXNP1399 P6 L S
HXNP1398 P6 L S
700 Producion Animal
C Titular de Universidade
C01864 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0521 T L N
C Titular de Universidade
C01320 T L S
C01749 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00437 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0040 T L S
PX0431 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0409 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1347 P6 L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXNP0488 P6 L S
HX Asociado LOU T3
HX1140 P3 L S
2190 Dep. Bioloxia Funcional
050 Bioloxia Celular
A Catedratico de Universidade
A00495 T S S
A00494 T S N
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01785 T S S

C01773 T S S

C01386 T S S

C01022 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0028 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0371 T S S
A Catedratico de Universidade

A00612 T S S

220 Ecoloxia

A Catedratico de Universidade

A00644 T S N

A00643 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO110 PO1 S S
A Catedratico de Universidade

A00520 T S S

A00270 T S N
C Titular de Universidade

C01613 T L S

C01755 T L S

Cc01674 T S S

C01610 T L S

C01786 T S S

C01711 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0485 T S S

PX0041 T L S

412 Fisioloxia Vexetal

FX Profesor Axudante Doutor

FX0503 T L S
A Catedratico de Universidade

A00459 T S S

A00063 T S N
C Titular de Universidade

Cc01207 T S S

C00641 T S S

C00956 T S N
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

PX Profesor Contratado Doutor

PX0378 T S S
PX0317 T L S
PX0087 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0562 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXNP0468 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0461 T S S
2111 Dep. Bioquimica e Bioloxia Molecular
060 Bioquimica e Bioloxia Molecular
FX Profesor Axudante Doutor
FX0522 T S N
A Catedratico de Universidade
A00249 T S SERGAS S
A00145 T L S
A00523 T S S
A00469 T S S
A00522 T S S
A00348 T S S
C Titular de Universidade
C00951 T L S
C01023 T L S
C00859 T L S
C01382 T S S
C01436 T L S
C01571 T S S
C01275 T S S
C00513 T S S
C00739 T S S
C00802 T S S
C01171 T S S
C00332 T S S
C00833 T L S
C00952 P6 S S
C01087 T S S
C00744 T S S
C01675 T S S
C01435 T S N
C00457 T S N
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

PX Profesor Contratado Doutor

PX0486 T S S
PX0145 T S S
PX0153 T S S
PX0152 T S S
PX0455 T S S
PX0045 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0336 PA S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0518 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00388 T S N
A Catedratico de Universidade
A00613 T S S
C Titular de Universidade
C01832 T S S
2183 Dep. Botanica
063 Botanica
C Titular de Universidade
C01865 T L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0603 T S S
A Catedratico de Universidade
A00566 T S S
A00314 T S S
A00556 T S S
C Titular de Universidade
C00642 T L S
C01555 T S S
C00939 T L S
C00460 T S S
C01138 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00282 T L S
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

PX Profesor Contratado Doutor

PX0123 T L S
PX0372 T L S
PX0185 T S S
PX0186 T L N
C Titular de Universidade
C01603 T S N
C00646 T S N
2192 Dep. CC Foren. An. Pat, Xin. e Obs e Ped
020 Anatomia Patoloxica
A Catedratico de Universidade
A00447 T S SERGAS S
A00310 T S SERGAS S
C Titular de Universidade
C00553 T S SERGAS S
C01697 T S SERGAS S
HX Asociado LOU T3
HX1284 P3 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0337 PA S S
LX0271 PA S S
C Titular de Universidade
C01857 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0393 PA S S
613 Medicina Legal e Forense
A Catedratico de Universidade
A00420 T S S
A00468 T S S
A00243 T S S
A00444 T S S
C Titular de Universidade
C01803 T S S
C01701 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0263 T S S
A Catedratico de Universidade
A00614 T S S
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

645 Obstetricia e Xinecoloxia

C Titular de Universidade

C01509 T S S
C00067 P6 S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0318 PA L S
LX0207 PA S S
LX0306 PA \% S
LX0308 PA C S
LX0018 PA S S
LX0237 PA S S
LX0042 PA \% S
LXNP0338 PA @) S
LX0372 PA S S
LX0305 PA S S
LX0339 PA S S
LX0325 PA S S
LX0267 PA S S
LX0235 PA S S
LX0371 PA S N
LX0236 PA S N
A Catedratico de Universidade
A00112 P6 S SERGAS N
HX Asociado LOU T3
HX1404 P6 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0394 PA C S
LX0254 PA S N
LX0395 PA S S
LX0396 PA F S
LX0208 PA S N
670 Pediatria
C Titular de Universidade
C01799 T S SERGAS S
C01824 T S SERGAS S
C01800 T S SERGAS S
C01542 T S SERGAS S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0089 P01 S S
EXNPOO078 PO1 S S
HX Asociado LOU T3
HXNP1340 P6 S N
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0017 PA S S
LX0180 PA S S
LX0016 PA S S
LX0179 PA S S
LX0332 PA S S
LX0344 PA S S
LXNP0341 PA \% S
LX0343 PA C S
LX0135 PA S S
LX0268 PA \% S
LX0238 PA S S
LX0327 PA C S
LX0245 PA L S
LX0183 PA S S
LX0014 PA S S
LX0342 PA C S
C Titular de Universidade
C00997 T S SERGAS N
C01116 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0184 PA S S
LX0012 PA S S
LX0066 PA S S
LX0397 PA O S
LX0154 PA S S
807 Toxicoloxia
A Catedratico de Universidade
A00550 T L S
A00519 T S S
A00426 T S S
C Titular de Universidade
C01213 T S S
C01210 T L S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0103 P01 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0410 T L S
A Catedratico de Universidade
A00298 T S N
A00452 T S N
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

2191  Dep. Ciencia Politica e Socioloxia

070 Ciencia Politica e da Administracion

FX Profesor Axudante Doutor

FX0523 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0592 T S N

SXIT0596 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0581 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00284 T S S
C Titular de Universidade

C01266 T S S

C01426 T S S

C01381 T S S

C00950 T S S

C01530 T S S

C01310 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0265 T S S

PX0363 T S S

PX0121 T S S

PX0266 T S S

PX0006 T S S

PX0460 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0412 T S S

FX0372 T S S

FX0411 T S S

FX0356 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0556 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0462 T S S

743  Psic.Organiz., Xuridico-Forense e Met. das CC. do Comportamento

FX Profesor Axudante Doutor

FX0414 T S N
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
775 Socioloxia
FX Profesor Axudante Doutor
FX0524 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXITO579 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRDO0577 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00489 T S S
C Titular de Universidade
C01312 T S S
C00989 T S S
C01374 T S S
C01761 T S S
C00864 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0213 T S S
PX0214 T L S
N Profesor Laboral Asim. a TEU
NO0010 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0345 T S S
FX0415 T S S
FX0357 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0230 P6 L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXNP0465 P3 L S
C Titular de Universidade
C00863 T S N
D Titular de Escola Universitaria
D00036 T L N VXNP0230
FX Profesor Axudante Doutor
FX0464 T S S
820 Psicoloxia Organizacional e Xuridico-Forense
PX Profesor Contratado Doutor
PX0504 T S S

Pagina 10 de 105 396 Datos a:04/05/2022

Impreso o dia: 0:00:00




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus

FX Profesor Axudante Doutor

FX0525 T S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0601 T S
A Catedratico de Universidade
A00445 T S
A00413 T S
A00543 T S
A00282 T S
C Titular de Universidade
C01596 T S
C01658 T S
C01659 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0242 T S
PX0408 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0413 T S
HX Asociado LOU T3
HX1150 P3 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0463 T S

2152 Dep. Ciencias da Comunicacion

105 Comunicacion Audiovisual e Publicidade
C Titular de Universidade
C01866 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO114 PO1 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0526 T S
FX0504 T S
HX Asociado LOU T3
HX1412 P3 L
A Catedratico de Universidade
A00442 T S
A00432 T S
A00283 T S
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01437 T S S
C01126 T S S
C01602 T S S
C01276 T S S
C01049 T S S
C00987 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0218 T S S
PX0348 T S S
PX0267 T S S
PX0219 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0416 T S S
FX0373 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1180 P3 S S
HX1142 P3 S S
HX1161 P3 S S
HX1098 P3 L S
HX1288 P3 S S
HX1378 P3 S S
HX1263 P3 S S
HX1091 P3 S S
HX1262 P3 S S
HX1371 P3 L S
HX1349 P3 S S
HX1391 P3 S S
HX1092 P3 S S
HX1181 P3 S S
HX1290 P3 L S
HX0266 P6 S S
HX1228 P3 L S
HX0236 P6 S S
HX1261 P3 S S
HX1348 P3 S S
HX1064 P3 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0528 P3 S N
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXNP0386 P6 S S
C Titular de Universidade
C01388 T S N
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

HX Asociado LOU T3

HX1260 P3 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0516 T S N

SXIT0497 T S N

675 Xornalismo

FX Profesor Axudante Doutor

FX0528 T S N
FX0527 T S N
HX Asociado LOU T3
HX1413 P6 L N
A Catedratico de Universidade
A00567 T S S
A00434 T S S
C Titular de Universidade
C01216 T S S
C01650 T S S
C01173 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0012 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0374 T S S
FX0358 T S S
FX0346 T S S
FX0417 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1266 P3 S S
HX1294 P3 S S
HX1379 P3 S S
HX1392 P3 S S
HX1291 P3 L S
HX1352 P3 S S
HX1021 P3 L S
HX1295 P3 S S
HX1265 P3 L S
HX1351 P3 L S
HX1183 P3 S S
HX1023 P6 S S
HX1380 P3 S S
HX1292 P3 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0558 P6 S S
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OCUPADA

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

HX Asociado LOU T3
HX1293 P3 S

2120 Dep. Ciencias Morfoldxicas

027 Anatomia e Embrioloxia Humana

C Titular de Universidade

C01867 T S
C01868 T S
A Catedratico de Universidade
A00315 T S
A00244 T S
C Titular de Universidade
C01174 T S
C00981 T S
C00973 T S
Cc00047 T S
C01804 T S
C01712 T S
C01713 T S
C00433 T S SERGAS
C01218 T S SERGAS
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0088 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0409 T S
PX0404 T S
PX0405 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0375 T S
FX0418 T S
FX0376 T S
HX Asociado LOU T3
HX1296 P3 S
C Titular de Universidade
C00653 T S
A Catedratico de Universidade
A00615 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0465 T S
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
443 Histoloxia
A Catedratico de Universidade
A00349 T S SERGAS S
A00256 T S S
C Titular de Universidade
C00148 T S SERGAS S
C01088 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0086 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0419 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1298 P3 S S
HX1297 P3 S S
2193 Dep. Cirurxia e Espec. Médico-Cirurxicas
090 Cirurxia
A Catedratico de Universidade
A00299 T S SERGAS S
A00438 T S SERGAS S
C Titular de Universidade
C00021 T S SERGAS S
C01600 T S SERGAS S
C01693 T S SERGAS S
C00850 T S SERGAS S

Pagina 15 de 105

331 Datos a:04/05/2022

Impreso o dia: 0:00:00




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0323 PA S
LX0022 PA S
LX0158 PA S
LX0281 PA C
LX0030 PA S
LX0322 PA S
LXNP0346 PA @)
LX0075 PA S
LXNP0348 PA \%
LX0279 PA C
LX0316 PA L
LX0078 PA S
LX0201 PA S
LX0024 PA S
LX0352 PA S
LXNP0349 PA \
LXNP0347 PA \%
LX0275 PA \%
LX0028 PA S
LX0375 PA S
LX0252 PA S
LX0351 PA S
LX0250 PA S
LX0218 PA S
LX0274 PA \%
LX0021 PA S
LX0263 PA S
LX0217 PA S
LX0261 PA S
LX0277 PA S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0399 PA \
LX0200 PA S
LXNP0400 PA P
LX0278 PA S
LX0398 PA S
LX0082 PA S
LXNP0401 PA F
LX0280 PA C
LX0350 PA C
LX0199 PA S
183 Dermatoloxia
C Titular de Universidade
C01330 T S

Dedic.

Campus

Pagina 16 de 105

332

Vinculada

OCUPADA

A ONONONONONONORONORONONORONONORORONORONORONORONONONORONON))

nNZounwzzZzoounwouwwn

N

Datos a:04/05/2022

VACANTE |
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Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0129 PA S S

LX0176 PA S S

LX0355 PA S S

LX0289 PA C S

LX0354 PA S S

LX0376 PA S S

LX0288 PA \Y S

LX0221 PA S S
A Catedratico de Universidade

A00472 T S SERGAS N
C Titular de Universidade

C01858 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0010 PA S S

LX0402 PA P S

275 Estomatoloxia

A Catedratico de Universidade

A00645 T S N
C Titular de Universidade

C01869 T S S

Cc01870 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0364 P6 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0587 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00527 T S SERGAS S

A00285 P6 S S

A00335 T S S

A00581 T S SERGAS S
C Titular de Universidade

C00994 P6 S S

C01593 T S S

C01594 T S S

C01458 T S S

C01221 T S S

C01342 P6 S S

C01025 T S SERGAS S

Cc01787 T S S

C01220 T S N
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0487 T S S
PX0015 T S N
PX0260 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0347 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1355 P6 S S
HX1300 P6 S S
HX0229 P6 S S
HX1147 P6 S S
HX0245 P6 S S
HX1353 P6 S S
HX1381 P6 S S
HX0397 P6 S S
HX1303 P6 S S
HX0775 P6 S S
HX1354 P6 S S
HX1301 P6 S S
HX0044 P6 S S
HX0355 P6 S S
HX0228 P6 S S
HX0400 P6 S S
HX0058 P6 S S
HX0108 P6 S S
HX1274 P3 S S
HX0161 P6 S S
HX0164 P6 S S
HX0163 P6 S S
HX1302 P6 S S
HX0109 P6 S S
HX1299 P6 S S
HX0225 P6 S S
HX1204 P6 S S
HX0230 P6 S S
HX0085 P6 S S
HX0398 P6 S N
HX1201 P6 S N
HX1136 P3 S N
C Titular de Universidade
C00925 T S N
C01400 P6 S N
C00957 T S SERGAS N
A Catedratico de Universidade
A00616 T S S
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C Titular de Universidade
C01859 T S SERGAS S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0455 T S N VXNP0364
HX Asociado LOU T3
HX1405 P6 S S
HX1393 P3 S S
646 Oftalmoloxia
A Catedratico de Universidade
A00394 T S SERGAS S
C Titular de Universidade
C01664 T S S
C00159 T S SERGAS S
C01089 P6 S S
D Titular de Escola Universitaria
D00460 P6 S S
HX Asociado LOU T3
HX0021 P6 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0329 PA S S
LX0265 PA S S
LX0219 PA S S
LX0356 PA S S
LX0286 PA \Y S
LX0264 PA S S
LX0220 PA S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0287 PA C N
653  Otorrinolaringoloxia
C Titular de Universidade
C00529 T S SERGAS S
C00769 T S SERGAS S
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LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0178 PA S S
LX0203 PA S S
LX0033 PA S S
LX0357 PA S S
LX0384 PA S S
LX0377 PA S S
LX0222 PA S S
LX0290 PA \% S
LX0358 PA S N
LX0291 PA C N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0053 T S SERGAS N

817 Uroloxia

PX Profesor Contratado Doutor

PX0443 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0027 PA S S
LX0020 PA S S
LX0345 PA S S
LX0285 PA C S
830 Traumatoloxia e Ortopedia
HX Asociado LOU T3
HXNP1341 P6 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0216 PA S S
LX0374 PA S S
LX0175 PA S S
LX0276 PA \Y S
LX0353 PA S S
LX0038 PA S S
LX0283 PA C S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0500 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0328 PA S N
LX0403 PA S S
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2103 Dep. Dereito Comun
130 Dereito Civil
A Catedratico de Universidade
A00646 T S N
A Catedratico de Universidade
A00582 T S S
A00350 T S S
A00207 T S S
C Titular de Universidade
C00948 T S S
C01568 T L S
C00988 T S S
C01091 T S S
C01788 T S S
Cc00474 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0030 T S S
PX0319 T S S
PX0365 T S S
PX0221 T S N
C Titular de Universidade
C01833 T S S
145 Dereito Eclesiastico do Estado
A Catedratico de Universidade
A00407 T S S
C Titular de Universidade
C00478 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0540 P6 S N
155 Dereito Internacional Privado
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/ZA DE SUBSTITUCION (SBE)
SXSE0606 T S S
A Catedratico de Universidade
A00300 T S S
C Titular de Universidade
C01651 T S S
C01389 T S S
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180 Dereito Romano

A Catedratico de Universidade

A00409 T S S
C Titular de Universidade

C00656 T S S

C00655 T S S

2194 Dep. Dereito Public Espec. e da Empresa
140 Dereito do Traballo e da Seguridade Social

FX Profesor Axudante Doutor

FX0505 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1414 P3 S N

HX1415 P3 S N
A Catedratico de Universidade

A00569 T S S

A00272 T S S
C Titular de Universidade

C01390 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0223 T S N

PX0273 T S N
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NO0002 T S S

NOO00O01 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0359 T S S

FX0456 T S S
HX Asociado LOU T3

HX0137 P6 S S
D Titular de Escola Universitaria

D00488 T L N
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NO0O011 T S N
C Titular de Universidade

C01835 T S S

C01834 T S S
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150 Dereito Financeiro e Tributario

SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)

SXSEQ0573 T S N
A Catedratico de Universidade

A00451 T S S

A00377 T S S
C Titular de Universidade

C01443 T S S

C01442 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00172 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0050 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0420 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0421 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00470 T S N
C Titular de Universidade

C01836 T S S

165 Dereito Mercantil

HX Asociado LOU T3

HX1411 P6 S S

HX1410 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00011 P6 S S
C Titular de Universidade

C01652 T S S

Co01277 T S S

C01278 T S S

C01026 T S S

C01805 T S S

C01547 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0079 PO1 S S
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0005 T S S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0421 T S N
HX Asociado LOU T3

HX0007 P3 L S

HX1304 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00617 T S S

170 Dereito Penal

A Catedratico de Universidade

A00647 T S N
C Titular de Universidade

C01572 T S S

C00772 T S S

CNPO0O002 T S S

C01391 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO104 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0051 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0299 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1356 P3 S S

HX1357 P3 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSE0549 T S S
A Catedratico de Universidade

A00136 T S N

175 Dereito Procesual

A Catedratico de Universidade

A00471 T S S
C Titular de Universidade

Cco1177 T S S

C01222 T S S

C00796 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0225 T S S
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Ocupada
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FX0322 T S S
FX0307 T S S
381 Filosofia do Dereito
A Catedratico de Universidade
A00649 T S N
A00648 T S N
A Catedratico de Universidade
A00496 T S S
C Titular de Universidade
C01157 T S S
C00567 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0147 T S N
C Titular de Universidade
C01837 T S S
470 Historia do Dereito e das Institucions
A Catedratico de Universidade
A00006 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0052 T S S
2101 Dep. Dereito Publico e Teoria do Estado
125 Dereito Administrativo
A Catedratico de Universidade
A00650 T S N
C Titular de Universidade
Cc01871 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1416 P3 L N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0591 T S S
A Catedratico de Universidade
A00552 T S S
A00568 T S S
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C Titular de Universidade

C01176 T S
C00918 T S
C01439 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0077 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0432 T S
PX0330 T S
PX0171 T S
HX Asociado LOU T3
HXNP1155 P3 S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0536 T S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXNPO0462 P6 S
C Titular de Universidade
C01838 T S
135 Dereito Constitucional
C Titular de Universidade
Cc01872 T S
A Catedratico de Universidade
A00142 T S
A00160 T S
C Titular de Universidade
C01441 T S
C01440 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0298 T S
PX0172 T S

160 Dereito Internacional Publico e Relacions Intern.

C Titular de Universidade

Cc01873 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0506 T S
A Catedratico de Universidade
A00583 T S
A00415 T S
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C01327 T S S

C01328 T S N

C01175 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0122 T S N

PX0004 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1358 P3 S S
C Titular de Universidade

Cc01027 T S N

2195 Dep. Didacticas Aplicadas
187 Didactica da Expresion Corporal

PX Profesor Contratado Doutor

PX0507 T S S

PX0506 T L S
D Titular de Escola Universitaria

D00507 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0462 T L S

PX0488 T L S

PX0461 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0348 T S S

FX0339 T S N

FX0338 T L N
HX Asociado LOU T3

HX1267 P3 S S

HXNP1244 P3 L S

HX1394 P3 L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0559 P3 S S
D Titular de Escola Universitaria

D00207 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0505 T L N

SXIT0532 T L N
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0467 T L S

FX0466 T S S

189 Didactica da Expresion Musical

D Titular de Escola Universitaria

D00469 T L S

D00528 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0333 T S S
HX Asociado LOU T3

HX0025 P6 S S

HX1306 P3 S S

HX1305 P6 L S

HX1229 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0543 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00476 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0468 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1307 P3 S S

193 Didactica da Expresion Plastica

C Titular de Universidade

C01604 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00285 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0463 T S S

PX0395 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1268 P6 L S

HX1309 P3 L S

HX1308 P6 S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNPO0O088 T L S

VXNPO0301 T S S
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C01141 T S N
D Titular de Escola Universitaria
D00399 T S N VXNP0301
D00044 T L N VXNPO0O088
FX Profesor Axudante Doutor
FX0469 T S S
195 Didactica da Lingua e a Literatura
FX Profesor Axudante Doutor
FX0529 T S N VXNP0374
HX Asociado LOU T3
HX1417 P3 S N
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0374 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0588 T L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0602 P6 S S
C Titular de Universidade
C01689 T S N
C01625 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0490 T S S
PX0444 T S S
PX0445 T S S
PX0406 T S S
PX0464 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0422 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1144 P6 L S
HX1269 P3 S S
HX1185 P3 S S
HX1186 P3 S S
HX1382 P6 S N
D Titular de Escola Universitaria
D00045 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0489 T S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0471 T L S

FX0470 T L N

200 Didactica da Matematica

PX Profesor Contratado Doutor

PX0508 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNPO0370 T L S
C Titular de Universidade

C01750 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0454 T L S

PX0446 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0378 T S S

FX0423 T S S

FX0349 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1315 P3 S S

HX1313 P3 S S

HX1314 P3 S S
D Titular de Escola Universitaria

D00132 T L N
HX Asociado LOU T3

HXNP1224 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXNP0475 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0472 T S S

FX0473 T L N VXNPO0370

205 Didactica das Ciencias Experimentais

C Titular de Universidade

Cc01874 T S S
C Titular de Universidade

C01591 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0466 T S S

PX0465 T S N
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0350 T S S

FX0424 T S S

FX0360 T L S
HX Asociado LOU T3

HXNP1225 P3 S S

HX1236 P6 S S

HX1359 P3 L S

HX1360 P3 L N
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0125 T L S
C Titular de Universidade

C01619 T L N
HX Asociado LOU T3

HX1167 P6 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0526 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0259 T L N VXNP0125
FX Profesor Axudante Doutor

FX0474 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1406 P3 L S

210 Didactica das Ciencias Sociais

PX Profesor Contratado Doutor

PX0505 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0530 T L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0600 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00524 T L S
C Titular de Universidade

C01690 T S S

C01691 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0448 T S S

PX0447 T S S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0340 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1209 P3 S S

HX1175 P3 L S

HX1242 P3 S S

HX1243 P3 S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0523 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0475 T L S

21A7 Dep. Economia Aplicada

???

FX Profesor Axudante Doutor
FX0531 T L N

223 Economia Cuantitativa

FX Profesor Axudante Doutor
FX0532 T L N
225 Economia Aplicada

FX Profesor Axudante Doutor

FX0507 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0584 P6 L S

SXRD0583 P6 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSE0582 T S S
A Catedratico de Universidade

A00337 T S S
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C Titular de Universidade

C01281 T S S
C01028 T S S
C00990 T S S
C00901 T S S
C01333 T S S
C01280 T S S
C01789 T S S
C01790 T S S
C01282 T S S
C00405 T S N
C00980 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0468 T S S
PX0188 T S S
PX0187 T S S
PX0125 T S S
PX0126 T L S
PX0410 T L S
PX0055 T S S
PX0228 T S S
PX0274 T S S
PX0467 T S S
PX0173 T S S
PX0332 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0379 T S S
FX0380 T S S
FX0425 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1270 P3 L S
HX1384 P6 S S
HX1361 P6 S S
HX1383 P6 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)
SXSE0548 T S S
SXSE0541 T S S
QX Profesor Colaborador
QX0007 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0524 P6 S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0476 T S S

Pagina 33 de 105 349 Datos a:04/05/2022 Impreso o dia: 0:00:00




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

HX Asociado LOU T3
HX1407 P6 S S
235 Economia, Sociololoxia e Politica Agraria

C Titular de Universidade

C01783 T L S
D Titular de Escola Universitaria

D00429 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0155 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0361 T L S

480 Historia e Institucions Econémicas

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO111 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0508 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0614 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00236 T S N
C Titular de Universidade

C01198 T S S

C01249 T S S

C01156 T S S

C00566 T S N

C01248 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPOO071 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0345 T L S

PX0269 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0381 T S S
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2165 Dep. Economia Cuantitativa

223 Economia Cuantitativa
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0593 P6 S S
C Titular de Universidade
C01199 T S S
C01143 T S S
C01355 T S S
C01356 T S S
C01200 T S S
C01502 T S S
C01295 T S S
C01293 T S S
C01013 T S S
C01763 T L S
C01415 T S S
C01252 T S S
C01294 T S S
C01093 T S S
C01142 T S S
C01253 T S S
D Titular de Escola Universitaria
D00444 T L S
D00443 T L S
D00173 T L S
D00325 T S S
D00080 T L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0297 T S S
PX0275 T S S
PX0339 T L S
PX0189 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXNP0485 T S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXSE0510 T S S
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2109 Dep. Economia Financeira e Contabilidade
230 Economia Financeira e Contabilidade
C Titular de Universidade
C01876 T S S
Cc01875 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0534 T S N VXNP0369
FX0533 T S N
FX0509 T S N VXNPO0373
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNPO0373 T S S
VXNP0369 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0599 P6 L S
SXIT0598 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0578 P6 S S
SXRD059%4 P6 S S
SXRD0590 P6 L S
A Catedratico de Universidade
A00190 T S N
C Titular de Universidade
C01334 T S S
C01396 T S S
C01394 T S S
C01181 T S S
C01762 T L S
C01226 T L S
C01446 T S S
C01144 T S S
C01448 T S S
C01774 T S S
C01395 T S S
C01447 T S S
C00889 T S N
D Titular de Escola Universitaria
D00529 T S S
D00455 T L S
D00492 T S N
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PX Profesor Contratado Doutor
PX0299 T L S
PX0325 T S S
PX0469 T S S
PX0268 T S N
PX0337 T S N
PX0276 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0288 T S S
FX0362 T L S
FX0426 T S S
FX0427 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1317 P6 L S
HX1319 P3 S S
HXNP1251 P6 S S
HXNP1250 P3 S S
HX0055 P6 S S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0204 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0508 T S N
SXIT0517 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0542 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0290 T L S
FX0289 T S N VXNP0204

2114 Dep. Edafoloxia e Quimica Agricola

240 Edafoloxia e Quimica Agricola

A Catedratico de Universidade

A00389 T S S
A00417 T S S
A00584 T L S
A00570 T L S
A00273 T S N
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C Titular de Universidade

C01775 T L S

C00211 T S S

C01792 T L S

C01784 T L S

C00628 T L S

C01791 T S S

C01734 T S S

C01806 T S S

C00765 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0096 PO1 S S

EXNPO0068 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0059 T S S
C Titular de Universidade

C00213 T S N

C01611 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0057 T L N
A Catedratico de Universidade

A00618 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0341 T L N

280 Estratigrafia
VXST0171 T L N

2151  Dep. Electronica e Computacion

035 Arquitectura e Tecnoloxia de Computadores

A Catedratico de Universidade

A00652 T S N

A00651 T S N
C Titular de Universidade

co01877 T S S

Cc01878 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0535 T S N

FX0510 T S S
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A Catedratico de Universidade

A00418 T S
C Titular de Universidade
C00589 T S
C00822 T S
C01032 T S
C01449 T S
C01031 T S

PX Profesor Contratado Doutor

PX0416

T

S

FX Profesor Axudante Doutor

FX0382

T

S

FX Profesor Axudante Doutor

FX0477

T

L

OCUPADA

Vinculada

(ONONONON)) w

pd

075 Ciencia da Computacion e Intelixencia Artificial

PX Profesor Contratado Doutor

PX0509 T L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0538 T S
FX0537 T L
FX0536 T L
A Catedratico de Universidade
A00301 T S
A00525 T S
A00558 T S
C Titular de Universidade
C01629 T S
C01556 T S
C01283 T S
C01450 T L
Cc01677 T S
C01702 T S
C01029 T S
C01621 T S
C01727 T L
C01227 T S
C01397 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0190 T S
PX0396 T S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0408 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0478 T S S

FX0479 T L S
250 Electrénica
A Catedratico de Universidade

A00312 T S S
C Titular de Universidade

C01768 T S S

C01630 T S S

C01769 T S S

C01622 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0429 T L S

FX0428 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1385 P3 L S
A Catedratico de Universidade

A00619 T S S
570 Linguaxes e Sistemas Informaticos
C Titular de Universidade

Cc01879 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0540 T L N

FX0539 T N
C Titular de Universidade

C01670 T S S

C01335 T S S

Cc01284 T S S

C01094 T S S

C01145 T S S

C00590 T S S

C01451 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00525 T L S
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0323 T S S

PX0322 T S S

PX0491 T L S

PX0249 T S S

PX0231 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0430 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1408 P3 L S

21A9 Dep. Enxenaria Agroforestal
305 Expresion Grafica na Enxenaria

FX Profesor Axudante Doutor

FX0511 T L S
C Titular de Universidade

C01340 T L N
D Titular de Escola Universitaria

D00518 T S S

D00470 P6 L N

D00270 P6 L N
QX Profesor Colaborador FI1XO

QX0011 T L S

QX0012 T L S

500 Enxenaria Agroforestal

A Catedratico de Universidade

A00653 T L N
C Titular de Universidade

C01880 T L N
A Catedratico de Universidade

A00422 T L S

A00427 T L S
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C Titular de Universidade

C01559 T L S
C01033 T L S
C01146 T L S
C01558 T L S
C01184 T L S
C01605 T L S
C01339 T L S
C01285 T L S
C01183 T L S
C01453 T L S
C00983 T L S
C01452 T L S
C01185 T L S
C01318 T L S
C01454 T L S
C01336 T L S
C01338 T L S
C01337 T L S
C01455 T L S
C01751 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00536 T L S
D00254 T L S
D00493 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0157 T L S
PX0191 T L S
PX0192 T L S
PX0027 T L N
PX0193 T L N
PX0248 T L N
C Titular de Universidade
C01839 T L S
C01840 T L S
C01841 T L S

505 Enxenaria Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria

C Titular de Universidade

C01808 T L S
C01730 T L S
C01793 T L S
C01807 T L S
C01456 T L S
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D Titular de Escola Universitaria
D00448 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0450 T L S
PX0449 T L S
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0023 T L S
510 Enxenaria da Construcion
HX Asociado LOU T3
HX1089 P6 L S
HX1105 P6 L S
525 Enxenaria do Terreo
HX Asociado LOU T3
HX1214 P3 L S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNPO0085 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0065 T L N VXNPO0085
530 Enxenaria e Infraestructura dos Transportes
PX Profesor Contratado Doutor
PX0411 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1108 P6 L S
HX1109 P6 L S
HX1107 P3 L N
HX Asociado LOU T3
HX1215 P6 L S
540 Enxenaria Hidraulica
FX Profesor Axudante Doutor
FX0541 T L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0492 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1216 P6 L S
HX1110 P6 L S
C Titular de Universidade
C01552 T L N
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590 Maquinas e Motores Térmicos
D Titular de Escola Universitaria

D00402 T L S

2149 Dep. Enxenaria Quimica

555 Enxefaria Quimica

A Catedratico de Universidade

A00654 T S N
C Titular de Universidade
C01881 T S S
C01884 T S N
C01883 T S N
C01885 T S N
C01882 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0542 T S N
A Catedratico de Universidade
A00045 T S S
A00435 T S S
A00454 T S S
A00455 T S S
A00526 T S S
C Titular de Universidade
C01770 T S S
C01083 T S S
C01548 T S S
C01698 T S S
C01715 T S S
C01606 T L S
C00620 T S S
C01631 T S S
C00970 T S S
C01809 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0100 P01 S S
EXNP0105 P01 S S
EXNP0069 PO1 S S
EXNPO0074 P01 S S
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0456 T S S
PX0071 T L S
PX0184 T S S
PX0072 T S S
PX0128 T S S
PX0433 T S S
PX0066 T L S
PX0067 T L S
PX0407 T S S
PX0424 T S N
PX0401 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0383 T S S
FX0431 T S S
A Catedratico de Universidade
A00278 T S N
A00317 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0480 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0480 T L S

21B1  Dep. Estatistica, Analise Matem. e Optim

015 Analise Matematica

PX Profesor Contratado Doutor

PX0510 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0543 T S N

FX0512 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0571 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00467 T S S

A00242 T S S
C Titular de Universidade

C01371 T S S

C00817 T S S

C00340 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0264 T S N
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0432 T S S

FX0311 T S S

FX0384 T S S

FX0337 T S N
A Catedratico de Universidade

A00620 T S S
C Titular de Universidade

C01842 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0481 T S S

265 Estatistica e Investigacion Operativa

C Titular de Universidade

C01886 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0544 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0569 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00436 T S S

A00257 T S S

A00437 T S S

A00185 T S S
C Titular de Universidade

C01607 T L S

C01776 T S S

C01341 T L S

C01574 T S S

C00815 T S S

C01231 T S S

C00408 T S S

C01399 T S S

C00415 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0327 T S N

PX0423 T S N
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0013 T L S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0363 T S S

FX0433 T S S

FX0385 T S S

FX0386 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1363 P3 L S

HX1362 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0520 P6 S N
C Titular de Universidade

C01843 T S S

2196 Dep. Farmacoloxia, Farmacia e Tec. Farm.

310 Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica

A Catedratico de Universidade

A00655 T S N
C Titular de Universidade

Cc01887 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0513 T S S

FX0545 T S N
A Catedratico de Universidade

A00205 T S S

A00318 T S S

A00571 T S S

A00585 T S S

A00353 T S S

A00586 T S S
C Titular de Universidade

Cc01810 T S S

C01460 T S S

C01097 T S S

C01811 T L S

C01149 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0417 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0442 P6 S S
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A Catedratico de Universidade

A00528 T S N
C Titular de Universidade

C01549 T S N

C00736 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0496 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0457 T S S

315 Farmacoloxia

A Catedratico de Universidade

A00656 T S N
C Titular de Universidade

C01888 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0546 T S N

FX0514 T S S
A Catedratico de Universidade

A00529 T S S

A00498 T S S

A00319 T L ROF. CODINA S
C Titular de Universidade

C01679 T S S

C01401 T L S

C00564 T S S

C00048 T L S

C00738 T S S

C01041 T S S

C01099 T S S

C01150 T S S

C01716 T S S

C01684 T L S

C01678 T L S

C01794 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O076 P01 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0387 T S N
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0387 T S
FX0434 T S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXNP0414 P3 S
SXNP0413 P3 S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0482 T S
HX Asociado LOU T3
HXNP1403 P6 L

2197 Dep. Filol. Clasica, Francesa e Italiana

335 Filoloxia Francesa

A Catedratico de Universidade

A00559 T L
A00530 T S
A00587 T S
C Titular de Universidade
C01463 T S
C01461 T S
C01402 T S
QX Profesor Colaborador FI1XO
QX0014 T S
HX Asociado LOU T3
HX1333 P6 L
HX1253 P3 L
HL LECTOR
HL0639 T S
HLO0369 T S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0544 P3 S

340 Filoloxia Grega

A Catedratico de Universidade

A00553 T S
C Titular de Universidade
C01671 T S
C01579 T S
C00196 T S
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0092 T S S
350 Filoloxia Italiana
A Catedratico de Universidade

A00657 T S N
C Titular de Universidade

C01343 T S S

C01234 T S S

C01404 T S S

C01403 T S S

C01233 T S S

C01464 T S S
HL LECTOR

HLNP1139 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0530 P6 S N
A Catedratico de Universidade

A00192 T S N
355 Filoloxia Latina
C Titular de Universidade

C01889 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0547 T S N
A Catedratico de Universidade

A00537 T S S

A00002 T S S

A00478 T S S

A00397 T S S
C Titular de Universidade

C01292 T S S

C01062 T S S

C01491 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0389 T L N
A Catedratico de Universidade

A00462 T S N
C Titular de Universidade

C00671 T S N
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580 Linguistica Indoeuropea

C Titular de Universidade

C01655 T S S
2122 Dep. Filoloxia Galega

325 Filoloxia Catalana

FX Profesor Axudante Doutor

FX0548 T S N
C Titular de Universidade

C00960 T S S
HL LECTOR

HLNP1115 T S S
360 Filoloxia Romanica

A Catedratico de Universidade

A00258 T S S

A00588 T S S

A00473 T S S

A00322 T S S
C Titular de Universidade

Cc01287 T S S

C01405 T S S

C01288 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0303 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0291 T S S
A Catedratico de Universidade

A00128 T S N
C Titular de Universidade

C01844 T S S
370 Filoloxias Galega e Portuguesa

HX Asociado LOU T3

HX1418 P6 L N

Péagina 51 de 105 367

Datos a:04/05/2022

Impreso o dia: 0:00:00




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
A Catedratico de Universidade
A00323 T S S
A00443 T S S
A00572 T S S
A00500 T S S
A00499 T S S
C Titular de Universidade
C01289 T S S
C01344 T S S
C01290 T S S
C01406 T S S
C01191 T S S
C01051 T S S
C00959 T S S
co1777 T S S
C01465 T S S
C01466 T S S
C01107 T S S
C00958 T S S
C00975 T S S
C00974 T S S
C01152 T S S
C01190 T L S
C01467 T L S
C01345 T S S
C01236 T S N
D Titular de Escola Universitaria
D00122 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0034 T S S
PX0343 T S S
PX0196 T L S
PX0329 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0336 T S S
HL LECTOR
HL0149 T S N VXNP0336
A Catedratico de Universidade
A00621 T S S
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2186 Dep. Filoloxia Inglesa e Alema
320 Filoloxia Alema
A Catedratico de Universidade
A00531 T S S
A00456 T S S
A00589 T S S
C Titular de Universidade
C01632 T S S
C01575 T S S
C01545 T S S
C01238 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0195 T S S
PX0344 T S S
HL LECTOR
HL0219 T S S
HL1114 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0210 T S S
A Catedratico de Universidade
A00622 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0292 T S N VXNP0210
345 Filoloxia Inglesa
FX Profesor Axudante Doutor
FX0515 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0576 P6 S N
SXITO574 P6 S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0610 P3 S S
A Catedratico de Universidade
A00591 T L S
A00428 T S S
A00419 T S S
A00343 T S S
A00411 T S S
A00590 T S S
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C01577 T S S
C01470 T S S
C01110 T S S
C01469 T S S
C01578 T S S
C00933 T S S
C01667 T S S
co1717 T L S
Cc01407 T S S
C00745 T S S
C01764 T L S
C01703 T S S
C01108 T S S
C01576 T S S
C01241 T S S
C01554 T S S
co1767 T L S
C01666 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0095 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0159 T L S
PX0197 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0436 T S S
FX0435 T S S
HL LECTOR
HL0212 T S S
HL0525 T L S
HLO156 T S S
HL0283 T S S
A Catedratico de Universidade
A00373 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0483 T S S
2198 Dep. Filosofia e Antropoloxia
030 Antropoloxia Social
FX Profesor Axudante Doutor
FX0549 T S N
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HX Asociado LOU T3

HX1419 P3 S
C Titular de Universidade
C00932 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O070 PO1 L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0336 T L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0388 T L
FX0364 T S
HX Asociado LOU T3
HX1255 P6 S
HX1386 P3 S

375 Filosofia
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0608 T S
A Catedratico de Universidade
A00532 T S
C Titular de Universidade
C01153 T S
C00926 T S
C01472 T S
C00890 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0470 T S
PX0434 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0389 T S
HX Asociado LOU T3
HX1276 P6 S
HX1387 P3 L
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0082 T S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXNP0436 P6 S
SXRD0519 P6 S
B Catedratico de Escola Universitaria
B0O0O090 T S

OCUPADA

Z0Oowuw w

nuw

N
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SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0509 P6 L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0078 T S N VXNP0082
FX Profesor Axudante Doutor
FX0484 T L S
383 Filosofia Moral
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0605 T S S
A Catedratico de Universidade
A00430 T S N
C Titular de Universidade
C00614 T S S
C01063 T L S
C01172 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0435 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1388 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0503 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0485 T S S
460 Historia da Ciencia
HX Asociado LOU T3
HX1321 P6 S S
585 Loxica e Filosofia da Ciencia
A Catedratico de Universidade
A00592 T S S
C Titular de Universidade
C00976 T S S
C00955 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0403 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0390 T S S
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2134 Dep. Fisica Aplicada

247  Electromagnetismo

A Catedratico de Universidade

A00658 T S N
C Titular de Universidade

C01890 T S S
A Catedratico de Universidade

A00501 T S S

A00533 T S S

A00475 T S S
C Titular de Universidade

C01474 T S S

C01473 T S S

C01211 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0091 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0436 T S N

385 Fisica Aplicada

A Catedratico de Universidade

A00659 T S N
C Titular de Universidade

C01891 T S S
A Catedratico de Universidade

A00457 T S S

A00380 T L S

A00302 T S S
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C01408 T L S
C01636 T S S
C01475 T S S
C01634 T L S
C00842 T S S
C01409 T L S
C01368 T S S
C00879 T S S
C01720 T L S
C01718 T L S
C01719 T L S
C00880 T L S
C01195 T S S
C01752 T S S
C01741 T L S
C00919 T S S
C01633 T S S
C01635 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0388 T L N
PX0376 T L N
A Catedratico de Universidade
A00105 T S N
A Catedratico de Universidade
A00623 T S S
C Titular de Universidade
C01845 T L S
647 Optica
C Titular de Universidade
C01892 T S S
A Catedratico de Universidade
A00534 T S S
A00325 T S S
B Catedratico de Escola Universitaria
B0O0O089 T S S
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C01731 T S S

C01291 T S S

C01612 T S S

C01668 T S S

C01347 T S S

C01476 T S S

C01707 T S S

C00821 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00452 T S S

D00522 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0085 T S S

PX0429 T S N

648 Optometria

C Titular de Universidade

C01893 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0511 T S S
B Catedratico de Escola Universitaria

B00118 T S S
C Titular de Universidade

C01709 T S S

C01700 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0161 T S S

PX0418 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0437 T S S

FX0343 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1374 P6 S S

HX1278 P6 S S

HX1373 P6 S S

HX1220 P6 S S

HX1222 P6 S S

HX1221 P6 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0423 P6 S S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0486 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1277 P6 S S

21A8 Dep. Fisica de Particulas

390 Fisica Atomica, Molecular e Nuclear

C Titular de Universidade

C01894 T S S

C01895 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0115 P01 S S
A Catedratico de Universidade

A00274 T S S

A00535 T S S

A00356 T S N
C Titular de Universidade

C01623 T S S

C01481 T S S

C01154 T S S

C01732 T S S

C01242 T S S

C01595 T S N

C01128 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0361 T S S

PX0453 T S S

PX0426 T S N

PX0304 T S N

PX0377 T S N
A Catedratico de Universidade

A00624 T S S
C Titular de Universidade

C01846 T S S

C01847 T S S

395 Fisica da Materia Condensada

C Titular de Universidade

C01896 T S S
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A Catedratico de Universidade

A00502 T S S
A00560 T S S
C Titular de Universidade
C01638 T S S
C01480 T S S
C01685 T S S
C01637 T S S
C01479 T S S
C01478 T S S
C01170 T S S
C00677 T S S
C00494 T S S
C01550 T S N
C01135 T S N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO067 PO1 S S
EXNPO0O097 PO1 S S
EXNPO0083 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0425 T S N
A Catedratico de Universidade
A00626 T S S
A00625 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0502 T S S
405 Fisica Teorica
A Catedratico de Universidade
A00660 T S N
A00661 T S N
A Catedratico de Universidade
A00593 T S S
A00262 T S S
A00594 T S S
A00358 T S S
A00393 T S S
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C01639 T S S

C01757 T S S

C01641 T S S

C00755 T S S

C01812 T S S

C01243 T S S

C01380 T S S

C01680 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0093 PO1 S S

EXNP0082 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0086 T S S
C Titular de Universidade

C01640 T S N

C01196 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0308 T S N

2113  Dep. Fisioloxia

410 Fisioloxia

FX Profesor Axudante Doutor

FX0550 T L N
A Catedratico de Universidade
A00596 T S S
A00429 T S S
A00595 T S S
A00573 T S S
A00232 T S S
A00253 P6 L S
A00460 T S S
A00536 T S S
A00327 T S S
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C01758 T S S

C00430 T S S

C01704 T S S

C00953 T L S

C01759 T S S

C00359 T L S

C01540 T S SERGAS S

C01586 T S S

C00112 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O073 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0281 T S S

PX0481 T S S

PX0199 T S S

PX0162 T S S

PX0309 T S S
HX Asociado LOU T3

HXNP0967 P6 L N
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0318 T S S
A Catedratico de Universidade

A00359 T S N
C Titular de Universidade

C00882 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0428 T S N VXNP0318

PX0497 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0487 T L S

2108 Dep. Fundamentos da Analise Econdmica
415 Fundamentos de Analise Econdmica

C Titular de Universidade

Cc01897 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0551 T L N
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A Catedratico de Universidade

A00561 T S S

A00165 T S N
C Titular de Universidade

C01155 T S S

C01058 T S S

C01410 T S S

C01431 T S S

C01375 T S S

Cc01245 T S S

C01482 T S S

C01483 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00471 T S S

D00503 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0200 T S S

PX0338 T S S

PX0134 T S S

PX0201 T S S

PX0088 T S S

PX0135 T L N
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NO00O07 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0213 T S S

VXNP0212 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0560 P6 L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0437 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0293 T S N VXNP0212

FX0294 T S N VXNP0213
2199 Dep. Historia
033  Arqueoloxia

C Titular de Universidade

C01898 T S N
C Titular de Universidade

C01159 T S N

Pagina 64 de 105 380 Datos a:04/05/2022 Impreso o dia: 0:00:00



RELACION DE POSTOS DE

TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
PX Profesor Contratado Doutor

PX0483 T S S

PX0311 T S N
C Titular de Universidade

C01848 T S S
085 Ciencias e Técnicas Historiograficas
C Titular de Universidade

C01488 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0178 T L S
445 Historia Antiga
A Catedratico de Universidade

A00662 T S N
A Catedratico de Universidade

A00265 T S S

A00504 T S S
C Titular de Universidade

C00914 T S S

C01813 T S S

C01692 T L S

C01729 T S S

co1117 T S S

C00928 T S S
450 Historia Contemporanea
C Titular de Universidade

C01900 T S S

C01901 T S N

C01899 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0118 PO1 S S
A Catedratico de Universidade

A00425 T S S

A00412 T S S

A00175 T S N
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C01430 T S S
Cc01814 T L S
C00853 T S S
C00846 T S S
C00825 T S S
C01795 T S S
C01584 T L S
C01484 T L S
C01246 T S S
C00360 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0482 T S S
PX0089 T S S
PX0457 T S N
PX0402 T S N
455 Historia de América
C Titular de Universidade
C00873 T S S
C01485 T S S
C01778 T S S
485 Historia Medieval
A Catedratico de Universidade
A00663 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0552 T S N
A Catedratico de Universidade
A00360 T S S
C Titular de Universidade
C01250 T L S
C00909 T S S
Cc01007 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0419 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0351 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0090 PO1 S N
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490 Historia Moderna

A Catedratico de Universidade

A00361 T S S
A00477 T S S
A00396 T S S
C Titular de Universidade
C00685 T L S
C01490 T S S
C01642 T S S
C01779 T S S
Cc01114 T S N
C00139 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0326 T S S
A Catedratico de Universidade
A00628 T S S
A00627 T S S
695 Prehistoria
A Catedratico de Universidade
A00365 T S S
C Titular de Universidade
C01160 T S S
C01489 T S S
C00847 T S N
A Catedratico de Universidade
A00629 T S S
2137 Dep. Historia da Arte
465 Historia da Arte
A Catedratico de Universidade
A00664 T S N
C Titular de Universidade
C01902 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0554 T S N
FX0553 T S N
FX0516 T S S
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A Catedratico de Universidade

A00077 T S S

A00461 T S S

A00562 T L S

A00574 T S S
C Titular de Universidade

C01411 T S S

C01780 T S S

C01348 T S S

C01486 T S S

C00025 T S S

C01815 T S S

C00040 T S S

C01059 T S N

C01412 T S N

C01197 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO101 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0235 T S S

PX0203 T S S

PX0331 T S S

PX0204 T S N

PX0091 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0438 T S S

FX0439 T S S
A Catedratico de Universidade

A00148 T S N
C Titular de Universidade

C01588 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0136 T S N
A Catedratico de Universidade

A00631 T S S

A00630 T S S

A00632 T S S
C Titular de Universidade

C01849 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0488 T S S
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635 Musica
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0595 T S N
C Titular de Universidade
C01743 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO107 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0451 T S S
A Catedratico de Universidade
A00374 T S N
21A1  Dep. Ling. e Lit. Esp, T° Lit e Lin. Xer
567 Lingua Espainola
A Catedratico de Universidade
A00398 T L S
A00320 T S S
A00440 T S S
C Titular de Universidade
C01044 T L S
C01492 T S S
C00904 T S S
C01350 T S S
c01187 T S S
C01816 T S S
C01151 T L S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0092 PO1 S S
EXNPO0O106 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0140 T S S
PX0270 T S S
PX0206 T S S
PX0207 T S S
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0016 T S S
A Catedratico de Universidade
A00055 T S N
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575 Linguistica Xeral

A Catedratico de Universidade

A00340 T S S
C Titular de Universidade

C01104 T S S

C01565 T S S

C01351 T S S

C01428 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0271 T L S

PX0438 T S S

PX0208 T S S
QX Profesor Colaborador FI1XO

QX0017 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0391 T L S

583 Literatura Espanola

C Titular de Universidade

C01903 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO116 PO1 S S
A Catedratico de Universidade

A00506 T S S

A00538 T S S

A00479 T S S

A00505 T S S
C Titular de Universidade

C01188 T L S

C01493 T L S

C01413 T L S

C00916 T L S

Cc01042 T L S

C00870 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0080 PO1 S S

EXNPO0084 PO1 S S

EXNPO0085 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0390 T S N
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A Catedratico de Universidade
A00597 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0489 T S S
796 Teoria da Literatura e Literatura Comparada
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)
SXSE0580 T S S
A Catedratico de Universidade
A00399 T S S
C Titular de Universidade
C01232 T S S
C01496 T S S
Cc01817 T S S
C01494 T S S
C01045 T L S
C01495 T S S
C01189 T S N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O108 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0018 T L S
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0529 T S N
A Catedratico de Universidade
A00155 P6 S N
A Catedratico de Universidade
A00633 T S S
2142 Dep. Matematica Aplicada
???
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0109 PO1 S S
038 Astronomia e Astrofisica
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO113 PO1 S S
A Catedratico de Universidade
A00480 T S N
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C01643 T S S

C00942 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0236 T L S

595 Matematica Aplicada

A Catedratico de Universidade

A00201 T S S
A00375 T S S
A00106 T S N
C Titular de Universidade
C01818 T L S
C01008 T S S
C01498 T S S
C01681 T S S
C01765 T L S
C01115 T S S
C01500 T S S
C01158 T S S
C00411 T S S
C00927 T S S
C01414 T S S
C01766 T L S
C01497 T S S
C01082 T S S
C01499 T S S
C01352 T L S
C00848 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0397 T S S
PX0209 T S S
PX0452 T L S

21A2 Dep. Matematicas

005 Alxebra

A Catedratico de Universidade
A00433 T S S
A00423 T S S
A00493 T S S
A00296 T S S
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C01131 T S S
C00583 T S S
C00114 T S S
C00269 T S S
C01018 T S S
C00794 T S S
C00419 T S S
C00816 T S S
C00166 T S S
C00066 T S S
440 Xeometria e Topoloxia
C Titular de Universidade
C01904 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0555 T S N
A Catedratico de Universidade
A00598 T S S
A00371 T S S
A00307 T S S
A00491 T S S
C Titular de Universidade
C00414 T S S
C00410 T S S
C00562 T S S
C00767 T S S
C00936 T S S
C00797 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0441 T S N
A Catedratico de Universidade
A00634 T S S
2112  Dep. Microbioloxia e Parasitoloxia
630 Microbioloxia
A Catedratico de Universidade
A00665 T S N
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A Catedratico de Universidade

A00599 T S S
A00507 T S S
A00176 T S SERGAS S
A00381 T L S
A00600 T S SERGAS S
A00231 T S S
A00463 T S S
A00276 T S S
A00539 T S S
C Titular de Universidade
C00693 T L S
C00692 T S S
C01212 T L S
C01065 T S S
C01796 T L S
C01507 T S S
C01686 T S S
C01508 T L S
C01771 T S S
C01746 T S S
Cc01067 T L N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O102 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0262 T S S
PX0313 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0304 PA C S
LX0234 PA S S
A Catedratico de Universidade
A00101 T S N
C Titular de Universidade
C00314 T S SERGAS N
C01616 T L N
C Titular de Universidade
C01850 T S S
660 Parasitoloxia
A Catedratico de Universidade
A00540 T S S
A00450 T S S
A00305 T S S
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C01068 T S S

C01644 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0380 T S S

2110 Dep. Organiz. de Empresas e Comercializ.

095 Comercializacién e Investigacion de Mercados

A Catedratico de Universidade

A00217 T S S

A00376 T L S
C Titular de Universidade

C01511 T S S

C01722 T L S

Cco1721 T S S

C01510 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0142 T S S

PX0210 T L S

PX0302 T S N
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0018 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0317 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1279 P3 S S

HXNP1128 P6 S S

HX1389 P3 L S

HX1280 P3 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXNP0260 P6 L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0295 T S N
C Titular de Universidade

C01851 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0490 T L S
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650 Organizacién de Empresas

C Titular de Universidade

C01905 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0557 T S N

FX0556 T S N
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0371 T S S
C Titular de Universidade

C01359 T L S

C00808 T L S

C01358 T S S

C01416 T L S

C01512 T L S

C01513 T S S

C01357 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00457 T S S

D00520 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0334 T S S

PX0335 T L S

PX0459 T S S

PX0439 T S S

PX0414 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0392 T S S

FX0365 T L S

FX0440 T S N VXNPO0371
HX Asociado LOU T3

HX0127 P6 S S

HX1028 P3 S S

HX1322 P3 S S

HX1239 P3 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0499 P3 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)

SXNP0324 T L S
D Titular de Escola Universitaria

D00537 T L N
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FX Profesor Axudante Doutor
FX0492 T S S
FX0491 T S N
2167 Dep. Patoloxia Animal
617 Medicina e Cirurxia Animal
FX Profesor Axudante Doutor
FX0558 T L N
A Catedratico de Universidade
A00551 T L S
C Titular de Universidade
C01514 T L S
C00740 T L S
C01268 T L S
C01313 T L S
C01797 T L S
C01516 T L S
C01370 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0166 T L S
773 Sanidade Animal
A Catedratico de Universidade
A00666 T L N
C Titular de Universidade
C01906 T L S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO112 PO1 L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0517 T L S
A Catedratico de Universidade
A00369 T L S
A00157 T L N
C Titular de Universidade
C01517 T L S
C01518 T L S
c01417 T L S
C01519 T L S
C01369 T L S
C00912 T L N
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0354 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0393 T L S

FX0441 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0493 T L S

21A3 Dep. Pedagoxia e Didactica

215 Didactica e Organizacion Escolar

C Titular de Universidade

C01907 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0516 T L S

PX0513 T S S

PX0512 T S S

PX0515 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0559 T L N

FX0560 T L N
HX Asociado LOU T3

HX1420 P6 L N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0585 T S N

SXIT0613 T S S
C Titular de Universidade

C01092 T S S

C01553 T S S

C01665 T L S

C01178 T S S

C00657 T S S

C01393 T S S

C01444 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00516 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0081 PO1 S S

EXNPO0O072 PO1 S S
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0493 T L S
PX0352 T S S
PX0349 T S S
PX0227 T L S
PX0471 T S S
PX0321 T S S
PX0350 T S S
PX0351 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0396 T S S
FX0352 T S S
FX0397 T S S
FX0395 T S S
FX0443 T S S
FX0394 T S S
FX0342 T L N
FX0341 T S N
HX Asociado LOU T3
HX1364 P6 S S
HX1168 P6 S S
HX1191 P3 L S
HX1325 P3 S S
HXNP1226 P6 L S
HX1237 P6 L S
HXNP1245 P3 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0514 P6 S S
SXRD0550 P6 S S
C Titular de Universidade
C01224 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0515 P6 L N
SXIT0527 T L N
SXIT0513 T L N
SXIT0522 T S N
SXNP0476 T S N
SXNP0469 T L N
C Titular de Universidade
C01581 T S N
C01580 T S N
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0444 T S S

FX0442 T L S

FX0458 T S S

FX0366 T L S

FX0494 T L S

625 Metodos de Investigacion e Diagnoéstico en Educ.

FX Profesor Axudante Doutor

FX0561 T S N VXNPQ372
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNPQ0372 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0572 P6 S S
C Titular de Universidade

C01506 T S S

C00242 T S S

C01505 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0098 T S S

PX0099 T S S

PX0413 T S S

PX0035 T S S

PX0353 T S S

PX0412 T S S

PX0285 T S S

PX0472 T S S

PX0100 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1375 P3 L S

HX0385 P6 S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0196 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0568 T S N

SXIT0538 T S N
C Titular de Universidade

C00501 T S N

C01254 T S N
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SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0537 P6 S N

SXIT0557 T S N

SXIT0521 T S N
C Titular de Universidade

C00826 T S N VXNPO0196

805 Teoria e Historia da Educacion

A Catedratico de Universidade

A00667 T S N
C Titular de Universidade

C01909 T S N

C01908 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0514 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0562 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0615 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0589 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00173 T S S

A00342 T S S

A00406 T S S

A00563 T L S
C Titular de Universidade

C01123 T S S

C00964 T S S

C01365 T S S

C01532 T S S

C01531 T S S

C01169 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0246 T S S

PX0473 T S S

PX0215 T S S

PX0415 T S S

PX0245 T S S

PX0360 T S S

PX0287 T S N
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QX Profesor Colaborador FIXO

QX0021 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0446 T S S

FX0398 T S S

FX0445 T S S

FX0344 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1365 P6 L S

HXNP1247 P3 S S

HX1241 P3 S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0160 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0464 T S S

SXRD0561 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00490 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0506 T S N
A Catedratico de Universidade

A00466 T S N VXNPO0160
FX Profesor Axudante Doutor

FX0495 T S S

21A4 Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxenaria
705 Producion Vexetal

A Catedratico de Universidade

A00541 T L S

A00291 T L S

A00542 T L S

A00564 T L S
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C01710
C01361
C01383
C01299
C00647
C01202
C01147
C01520
C01298
C01203

PX Profesor Contratado Doutor

PX0212 T L
PX0324 T L
PX0101 T L
PX0286 T L

720 Proxectos de Enxeinaria

e e e e I I I I
rrrrr -

—

A Catedratico de Universidade

A00565 T L
C Titular de Universidade
C01230 T L
C01367 T L
Cc01819 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0373 T L
HX Asociado LOU T3
HX1273 P6 L
HX0480 P3 L

2127 Dep. Psicol. Clinica e Psicobioloxia

OCUPADA

Vinculada

(ONONON) (ONONONONONONONONONG

(ONON)]

680 Personalidade, Avaliacion e Tratamento Psicoldxico

A Catedratico de Universidade

A00668 T S
C Titular de Universidade
C01910 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0518 T S
A Catedratico de Universidade
A00483 T S
A00331 T S
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C Titular de Universidade

C01003 T S S
C01672 T S S
C01820 T S S
C01118 T S S
C00697 T S S
C01521 T S S
C01821 T S S
C00700 T S N
C00244 T S N
C01418 T S N
C00696 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0356 T S S
PX0357 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0172 PA S S
LX0174 PA P S
LX0359 PA @) S
LX0333 PA O S
LX0334 PA L S
LX0173 PA \% N
C Titular de Universidade
Cc00471 T S N
A Catedratico de Universidade
A00635 T S S
A00637 T S S
A00636 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0496 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0171 PA S N

725 Psicobioloxia

C Titular de Universidade

C01912 T S S

C01911 T S S

C01913 T S S
A Catedratico de Universidade

A00484 T S S

A00511 T S S
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C01315 T S S
C01161 T S S
C01724 T S S
C01314 T S S
C01259 T S S
Cc01162 T S S
C01587 T S S
C00573 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0104 T S S
PX0358 T S N
PX0359 T S N
PX0420 T S N
2128 Dep. Psicol. Evolutiva e da Educacion
735 Psicoloxia Evolutiva e da Educacion
C Titular de Universidade
C01915 T S S
C01914 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0517 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0563 T L N
FX0519 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXITO607 T S S
SXIT0597 T S N
A Catedratico de Universidade
A00286 T S S
C Titular de Universidade
C01260 T S S
C01657 T L S
C00814 T S S
C01362 T S S
C01301 T S S
C00963 T S S
C00703 T S S
C01626 T S S
C01071 T S S
C00585 T S N
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0328 T L
PX0355 T L
PX0179 T S
PX0105 T S
PX0241 T S
PX0475 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0447 T L
FX0400 T S
FX0448 T S
FX0399 T S
FX0449 T S
HX Asociado LOU T3
HX1197 P3 L
HX1366 P6 L
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0534 T S
SXIT0566 T S
SXIT0564 T S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0546 P3 L
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXSE0533 T S
A Catedratico de Universidade
A00575 T S
D Titular de Escola Universitaria
D00359 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0294 T S
HX Asociado LOU T3
HX1281 P3 S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXNP0481 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0497 T S
FX0498 T L
FX0318 T L

OCUPADA

ZZ0unuomw
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2132 Dep. Psicol. Social,Basica e Metodoloxia

620 Metodoloxia das Ciencias do Comportamento

A Catedratico de Universidade

A00464 T S S
A00252 T S S
A00510 T S S
C Titular de Universidade
C01296 T S S
C01504 T S S
C00910 T S S
C01503 T S S
Cc01064 T S S
C00568 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0381 T S S
730 Psicoloxia Basica
A Catedratico de Universidade
A00601 T S S
A00143 T S S
C Titular de Universidade
C01523 T S S
C01302 T S S
C00702 T S S
C01723 T S S
C00984 T S S
C01073 T S S
C01072 T S S
C00701 T S S
Cc00787 T S S
C01303 T S S
C01522 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0094 PO1 S S
740 Psicoloxia Social
FX Profesor Axudante Doutor
FX0564 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0609 P3 S S
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A Catedratico de Universidade
A00287 T S S
C Titular de Universidade
C00704 T S S
C01524 T S S
C01261 T S S
C01798 T S S
C00965 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0367 T S S
FX0401 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1396 P3 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0494 T S S
21B2 Dep. Psiq., Radiol.,S. Pub., Enf. e Med.
255 Enfermaria
FX Profesor Axudante Doutor
FX0566 T S N
FX0565 T S N
A Catedratico de Universidade
A00554 T S SERGAS S
B Catedratico de Escola Universitaria
B00119 T S S
C Titular de Universidade
C01582 T S S
C01557 T S S
D Titular de Escola Universitaria
D00236 T S SERGAS S
D00436 T S S
D00106 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0495 T S S
PX0476 T S S
PX0320 T S S
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FX Profesor Axudante Doutor

FX0402 T S S
FX0450 T S S
FX0403 T S S
FX0451 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1367 P6 S S
HX1189 P6 S S
HX1223 P6 S S
HXNP1195 P6 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0121 PA S S
LX0223 PA S S
LX0312 PA S S
LX0126 PA S S
LX0160 PA S S
LX0244 PA S S
LX0145 PA S S
LX0361 PA S S
LX0331 PA S S
LX0132 PA S S
LX0321 PA S S
LX0388 PA S S
LX0330 PA S S
LX0386 PA S S
LX0085 PA S S
LX0314 PA S S
LX0259 PA S S
LX0360 PA S S
LX0387 PA S S
LX0385 PA S S
LX0324 PA S S
LX0225 PA S S
LX0128 PA S S
LX0112 PA S S
LX0089 PA S S
LX0362 PA S S
LX0111 PA S S
LX0114 PA S S
LX0107 PA S S
LX0170 PA S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0539 T S N
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SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0417 P6 S S
SXNP0466 P6 S S
SXNP0472 P6 S S
HX Asociado LOU T3
HX1368 P6 S N
HX1329 P6 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0224 PA S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXNP0449 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0311 PA S S
LX0405 PA S N
LX0320 PA S S
LX0243 PA S S
LX0404 PA S N
LX0086 PA S S
LX0406 PA S S
LX0122 PA S S
LX0087 PA S S
LX0144 PA S S
LX0169 PA S S
LX0407 PA S S
610 Medicina
A Catedratico de Universidade
A00401 T S S
A00362 T S SERGAS S
A00481 T S SERGAS S
C Titular de Universidade
C01801 T S SERGAS S
C01802 T S SERGAS S
C01826 T S SERGAS S
Cc01827 T S SERGAS S
C01541 T S SERGAS S
C01782 T S SERGAS S
C01353 T S SERGAS N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0066 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0141 T S S
PX0391 T S N
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LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0206 PA S S
LX0298 PA \ S
LX0191 PA S S
LX0257 PA S S
LX0233 PA \ S
LX0392 PA S S
LX0363 PA S S
LX0294 PA S S
LX0149 PA S S
LX0391 PA S S
LX0230 PA S S
LX0226 PA S S
LX0229 PA S S
LX0382 PA C S
LXNP0O368 PA \ S
LX0315 PA S S
LX0055 PA S S
LX0232 PA S S
LXNP0366 PA Vv S
LX0302 PA C S
LX0139 PA S S
LX0212 PA S S
LX0383 PA \Y S
LX0299 PA \ S
LX0292 PA S S
LX0011 PA S S
LX0380 PA S S
LX0002 PA S S
LX0008 PA S S
LX0381 PA S S
LX0204 PA S S
LX0088 PA S S
LX0301 PA C S
LX0379 PA S S
LX0190 PA S S
LX0317 PA L S
LXNP0O367 PA \ S
LX0003 PA S S
LX0389 PA S S
LX0165 PA S S
LX0186 PA S S
LX0293 PA S S
LX0378 PA S S
LX0001 PA S S
LX0297 PA \ N
LXNP0365 PA \ N
LX0004 PA S N
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada
C Titular de Universidade
C01133 T S N
HX Asociado LOU T3
HXNP1332 P6 S N
C Titular de Universidade
C01825 T S SERGAS N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0498 T S SERGAS S
PX0499 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0414 PA S S
LXNP0421 PA S S
LXNP0420 PA P S
LX0415 PA S S
LX0413 PA S S
LX0409 PA S S
LX0009 PA S S
LXNP0419 PA F S
LX0188 PA S N
LX0214 PA S N
LXNP0418 PA P S
LX0411 PA S S
LX0410 PA S S
LX0049 PA S N
LX0412 PA O S
LXNPO0417 PA S S
LXNPO0422 PA S S
LX0416 PA S S
LX0303 PA C S
LX0408 PA S S
615 Medicina Preventiva e Saude Publica
FX Profesor Axudante Doutor
FX0567 T S N
A Catedratico de Universidade
A00544 T S S
C Titular de Universidade
C00690 T S SERGAS S
C01560 T S S
C01620 T S S
C00888 T S S
C01305 T S S
C01645 T S S
C00993 T S S
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EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O087 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0453 T S S

FX0368 T S S

FX0319 T L S

FX0452 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1334 P6 S S

HX1151 P3 S S

HX1335 P6 S S

HX0205 P3 L S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0167 PA S S
C Titular de Universidade

C01760 T S N
HX Asociado LOU T3

HXNP1339 P6 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0512 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0499 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0423 PA S S

LX0156 PA S N

745 Psiquiatria

C Titular de Universidade

C00705 T S SERGAS S

C00829 T S S

C01316 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1153 P3 S S

HX0093 P3 S S

HX1369 P3 S S

HX1370 P6 S S

HX1283 P3 S S

HX0459 P3 S S

HX1397 P3 S S

HX1171 P3 S S
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LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0193 PA S S

LXNPO0370 PA \Y S

LX0048 PA S S

LX0239 PA S S

LX0192 PA S S

LX0136 PA S S

LXNP0369 PA O S

LX0319 PA L S

LX0260 PA C N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0525 P6 S S
C Titular de Universidade

C00434 T S SERGAS N
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0504 P6 S N
C Titular de Universidade

C01860 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0106 PA C S

LX0425 PA P N

770 Radioloxia e Medicina Fisica

A Catedratico de Universidade

A00670 T S N
A Catedratico de Universidade

A00602 T S SERGAS S

A00512 T S SERGAS N
C Titular de Universidade

C01753 T S SERGAS S

C01781 T S SERGAS S

C01120 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1172 P3 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0310 PA \Y S

LX0130 PA S S

LX0039 PA S S

LX0309 PA C S

LX0157 PA S S

LX0137 PA S S
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C Titular de Universidade
C01163 T S N
C01590 T S SERGAS N
C Titular de Universidade
C01861 T S SERGAS S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0501 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0424 PA S S
LX0211 PA S N
2118  Dep. Psiquiatria, Radiol. e Satde Pub.
615 Medicina Preventiva e Saude Publica
A Catedratico de Universidade
A00669 T S N
2150 Dep. Quimica Analitica, Nutric. e Brom.
640 Nutricion e Bromatoloxia
C Titular de Universidade
C01917 T L S
C01916 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0569 T L N
FX0568 T L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0612 P6 L S
A Catedratico de Universidade
A00603 T L S
A00485 T S S
A00153 T S S
A00382 P6 L S
A00604 T L S
A00513 T S S
C Titular de Universidade
C01419 P6 L S
C00007 T L S
C01772 T S S
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0477 T L N

PX0421 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0369 T L S

FX0404 T L S
A Catedratico de Universidade

A00514 T S N

750 Quimica Analitica

A Catedratico de Universidade

A00671 T L N
C Titular de Universidade
C01918 T S S
A Catedratico de Universidade
A00607 T S S
A00608 T S S
A00577 T S S
A00251 T S S
A00606 T S S
A00576 T S S
A00005 T S S
A00605 T S S
C Titular de Universidade
C01011 T L S
C01269 T L S
C01205 T S S
C01830 T L S
C00283 T L S
C01647 T L S
C01609 T S S
C00173 T S S
C01421 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0167 T L S
PX0371 T S N
PX0398 T S N
PX0382 T S N
PX0037 T S N
PX0255 T S N
PX0019 T S N
D Titular de Escola Universitaria
D00451 T L N
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A Catedratico de Universidade

A00638 T S S
C Titular de Universidade
C01852 T S S
C01854 T S S
C01856 T S S
C01853 T S S
C01855 T S S
780 Tecnoloxia de Alimentos
A Catedratico de Universidade
A00672 T L N
A Catedratico de Universidade
A00545 T L S
A00546 T L S
A00609 T L S
A00431 P6 L S
C Titular de Universidade
C01705 T L S
C01706 T L S
C Titular de Universidade
C01422 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0500 T L S
2147 Dep. Quimica Fisica
755 Quimica Fisica
A Catedratico de Universidade
A00673 T L N
A00674 T S N
A Catedratico de Universidade
A00203 T S S
A00332 T S S
A00446 T S S
A00486 T S S
A00578 T S S
A00515 T S S
A00341 T L S
A00366 T S N
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C Titular de Universidade

C01377 T S S
C01319 T S S
C01262 T S S
C00708 T L S
C01562 T S S
C00929 T S S
C01663 T S S
C01662 T S S
C01660 T L S
C01378 T S S
C00236 P6 S S
C01423 T L S
C00969 T S S
C01009 T S S
C01725 T S S
C01661 T L S
C01597 T S S
C01648 T S S
C01165 T L S
C01561 T S S
C00878 T S N
C01424 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0005 T S S
PX0144 T L S
PX0315 T S S
C Titular de Universidade
C00459 T S N
C00153 T S N
C00915 T S N
A Catedratico de Universidade
A00640 T S S
A00639 T S S
2146 Dep. Quimica Inorganica
760 Quimica Inorganica
A Catedratico de Universidade
A00675 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0570 T L N
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A Catedratico de Universidade

A00424 T S S

A00487 T S S
B Catedratico de Escola Universitaria

B00105 T L N
C Titular de Universidade

C01166 T S S

C01084 T S S

C01687 T S S

C00099 T S S

C01121 T S S

C01822 T S S

C01308 T L S

C01076 T S S

C01699 T S S

C01682 T S S

C00453 T S S

C01563 T L S

C00604 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO075 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0116 T S S

PX0258 T S S

PX0115 T L S
A Catedratico de Universidade

A00033 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0501 T S S

2148 Dep. Quimica Organica

765 Quimica Organica

A Catedratico de Universidade

A00676 T S N
C Titular de Universidade

C01921 T S N

C01919 T S S

C01920 T S S

C01922 T S N
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A Catedratico de Universidade

A00405
A00488
A00277
A00383
A00610
A00439
A00548
A00333
A00368
A00414
A00421
A00579
A00611
A00517

C Titular de Universidade

C01688
C01527
C01646
C01831
C01077
C01831
C01525
C01828
C01656
C01526
C01649
Cc01167
C01168
C01528
C00385
C01598
C00946
C01669
C01364
C00463
C01624
C00717

EX Profesor Emérito LOU

EXNP0098 PO1
EXNP0099 PO1
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0399 T S S

PX0151 T S S

PX0383 T S S

PX0427 T S N

PX0422 T S N
C Titular de Universidade

C01599 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0458 T L N
A Catedratico de Universidade

A00641 T S S

2140 Dep. Xeografia

010 Analise Xeografica Rexional

C Titular de Universidade

C01923 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0571 T L N
A Catedratico de Universidade

A00441 T S S
C Titular de Universidade

C01683 T S S

C01379 T S S

C01264 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0479 T S S

PX0478 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0459 T S S

FX0454 T S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSE0498 T S S
C Titular de Universidade

C00985 T S N

Cc01127 T S N

C00423 T S N
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430 Xeografia Fisica
C Titular de Universidade
C01265 T S S
C01551 T S S
C01533 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0405 T S S
FX0370 T S S
435 Xeografia Humana
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0604 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00555 T S S
C Titular de Universidade
C01366 T S S
C00201 T S S
C01534 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0406 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0502 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1409 P3 S S
21A6 Dep. Zoolox., Xenética e Antrop. Fisica
028 Antropoloxia Fisica
A Catedratico de Universidade
A00347 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0440 T S S
420 Xenética
C Titular de Universidade
C01924 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0503 T S S
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A Catedratico de Universidade

A00334 T S S

A00370 T L S

A00518 T L S
C Titular de Universidade

Cc01617 T L S

C01323 T L S

C01823 T L S

C01274 T S S

C00867 T S N

C00762 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0316 T S S

PX0120 T L S

PX0392 T L N
A Catedratico de Universidade

A00642 T S S
C Titular de Universidade

C01829 T S N

819 Zooloxia

A Catedratico de Universidade

A00677 T S N
C Titular de Universidade

C01925 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO117 PO1 S S
A Catedratico de Universidade

A00549 T S S

A00387 T S N
C Titular de Universidade

C00892 T S S

C00639 T S S

C01434 T S S

C00638 T L S

C01322 T L S

C01272 T L S

C01433 T L S

Cc01021 T L S

C00840 T S S

C01273 T L N
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PX Profesor Contratado Doutor

PX0442 T S N
A Catedratico de Universidade

A00492 T S N
C Titular de Universidade

C00255 T S N

21ZZ Dep. vinculado as estancias de Farmacia

999 Sen Asignacion de Area

HX Asociado LOU T3

HX0448 P3 L S

HX0451 P3 C S

HX0450 P3 P S

HX0449 P3 @) S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0194 PA S S
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