
       

 

Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos 

Guía do TFG 

 
1 Estrutura e requisitos formais  

 
1.1. Estrutura 
Os TFG terán unha extensión mínima de 10.000 palabras e deberán estruturarse, de 

acordo co establecido no artigo 15 do regulamento, nos seguintes apartados: 

 Portada (ver anexo 1), na que constará o seguinte: 

 O logotipo da facultade 

 Traballo fin de grao / Grao en Relacións Laborais e Recursos Humanos  

 Título completo do traballo  

 Autor/a 

 Titor/a 

 Ano Académico de presentación e oportunidade 

 A cor da portada será branca  

 Primeira páxina (ver anexo 2), na que aparecerán os mesmos datos que na 

portada, debendo constar o título en galego, español e inglés.  

 O color da primeira e restantes páxinas do traballo será branco. 

 Índice de contidos (capítulos, apartados, táboas,…) 

 Breve resumo  

 Introdución, na que se fará referencia ós obxectivos do TFG 

 Contidos 

 Conclusións 

 Bibliografía utilizada 

 
1.2. Formato 

• Paxinación: O traballo se realizará a dobre cara e numerarase no marxe inferior.  

• Tipo de paxinación: 1, 2, 3,… 

• Marxes: 

- Esquerdo: 3 cm. 



- Dereito: 3 cm. 

- Superior: 2,5 cm. 

- Inferior: 2,5 cm. 

• Espazo interlineal: 1,5 líñas 

• Espazo anterior: Auto 

• Espazo posterior: Auto  

• Tipo de letra: Arial 

• Tamaño de letra: 11 puntos 

• Alineación: Xustificada completa 

 
1.4. Notas  
Si se incorporasen notas, incluiranse a pé de páxina  
 
1.5. Citas e referencias bibliográficas 

Todas as citas bibliográficas no texto deberán utilizar un criterio uniforme (APA, Harvard, 

MLA, UNE-ISO 690, etc.) e ser reflectidas nas referencias bibliográficas ó final do TFM, 

que estarán alfabeticamente ordenadas.  

 
1.6.- Idioma 
O TFG poderá ser redactado en castelán ou en galego. 
 

 



Anexo 1 
 

 
 
 
 
 



 
Anexo 2 

TRABALLO DE FIN DE GRAO 

GRAO EN RELACIÓNS LABORAIS E RECURSOS 
HUMANOS 

 

Título (en galego) 

Título (en castelán) 

Título (en inglés) 

 

Alumno/a:  

 

 

Titor/a:  

 

Santiago de Compostela,  

Ano académico 20__ /20__, oportunidade de ______. 

 
 
 

 


