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I. LIMIAR

UNHA OLLADA AO 2022

O ano 2022 estivo marcado polo cambio de lexislatura e as eleccions a reitor e
ao Claustro da USC, celebradas o 23 de febreiro. Isto supuxo tamén a prérroga
dos orzamentos do 2021, que estiveron vixentes ata a aprobacion dos
orzamentos para 0 ano 2022 nas sesions do Consello de Goberno e do Consello

Social, celebradas o 25 de e 0 30 de maio de 2022, respectivamente.

Como xa se adiantaba nas lifias xerais dos orzamentos do 2022, os obxectivos
principais vinculabanse coa execucion de proxectos iniciados con anterioridade,

tendo en conta que a suUa vixencia € tan s6 de sete meses.

Porén, para analizar o seu grao de cumprimento coOmpre ter en conta novas
circunstancias que condicionaran os resultados deste exercicio e 0s orzamentos
de 2023.

A reactivacion econémica asociada & remision dos efectos pola pandemia de
COVID-19 xa vifia producindo un encarecemento das subministracions que se
agudizou coa invasion da Ucraina. As fortes distorsiéns nos prezos da enerxia
estan facendo que os gobernos adopten medidas excepcionais orientadas a

contencion do gasto e a unha menor dependencia de fontes de enerxia externas.

A Universidade de Santiago de Compostela adquire a enerxia eléctrica, o gas
natural e o gasoleo a través dos contratos negociados pola Rede de Enerxia da
Xunta de Galicia (REDEXGA), que permite obter condicions vantaxosas de
prezos e servizos ao agrupar o consumo dun grande nimero de organismos e
institucions. Este instrumento amorteceu os incrementos de prezos durante os
anos 2021 e 2022 pero o aumento consolidado dos custos obrigou a recofiecer
o dereito do adxudicatario a revision de prezos. No mes de agosto, a Xunta
comunicou o incremento previsto para o resto do ano que ascende a 1,3 milléns,

gue se suman aos 4,9 millons xa previstos no orzamento aprobado.

Porén, a situacion mais preocupante € a prevision para o orzamento de 2023, no

gue os incrementos previstos son do 326% para o custo do gas natural, do 220%



para o da electricidade e do 210% para o do gasoleo. A contia ascende a 10,9
millons de euros, € dicir, 6 millons de euros mais que os inicialmente previstos
en 2022, polo que tendo en conta as previsions de crecemento do Plan Galego
de Financiamento Universitario 2022-2026 cdémpre actuar sobre o gasto
enerxético das instalacions universitarias con medidas destinadas a contencién
da demanda, mellorando a xestion das instalacions e os medios de medicion, o
control e a sectorizacion de forma que a infraestrutura e a sta xestion se poda
adaptar as practicas de racionalizaciébn horaria, do uso dos espazos, a
organizacion flexible do traballo, e apelando a responsabilidade colectiva e
individual. Asi mesmo, no medio e longo prazo as medidas deben actuar sobre
a producion de enerxia eléctrica e calor, aumentando o autoconsumo a partir de
fontes renovables no caso da electricidade e diminuindo a dependencia do gas

natural para usar fontes renovables e proximas no caso da producion de calor.

Con estes obxectivos, a USC aprobou no Consello de Goberno que tivo lugar o
29 de setembro de 2022 o Plan de Estratexia Enerxética 2022-2026.

Tendo en conta o contexto descrito, antes de revisar a execucion das lifas
previstas nos orzamentos para o0 ano 2022, compre analizar o estado da débeda

financeira da Universidade.

A pesar da situacion, afrontouse o pagamento da débeda planificada,
consolidando un escenario de maior viabilidade econémica no medio prazo,

como se pode comprobar no cadro de amortizacion de débeda:

- Débeda Débeda Anticipos | Anticipos | Anticipos Total_ para
Exercicio . L ; : amortizar no
pendente bancaria |autonémicos | estatais totais L
exercicio
2023 |14.425.563,32|1.871.297,13 | 646.658,33 |45.292,06 | 691.950,39 |2.563.247,52
2024 11.862.315,80 | 1.886.431,50 | 468.750,00 |45.292,02 |514.042,02 | 2.400.473,52
2025 9.461.842,28 | 1.901.875,29 | 468.750,00 - 468.750,00 | 2.370.625,29
2026 7.091.216,99 | 1.917.634,82 | 468.750,00 - 468.750,00 | 2.386.384,82
2027 4.704.832,17 | 1.933.716,56 | 468.750,00 - 468.750,00 | 2.402.466,56
2028 2.302.365,61 | 1.833.615,61 | 468.750,00 - 468.750,00 | 2.302.365,61




O resultado axustado do ano 2021 foi levemente positivo (0,4 milléns) e
consolidou unha senda de mellora na necesidade de financiamento, baixando de
15,9 millbns en 2020 a 15,4 en 2021.

Porén, os efectos da crise enerxética notaranse no peche de contas de 2022,
cuxa prevision € de 1,3 milléns de déficit a 29 de outubro. O resultado final estara
condicionado polas medidas de prudencia adoptadas na Resolucion da
Xerencia, do 28 de outubro de 2022, de medidas de prudencia orzamentaria no

exercicio 2022.

Sen prexuizo da informacion mais detallada que se rendera no informe de
xestion do reitor sobre 0 ano 2022, a continuacion revisanse os principais gastos
proxectados nos orzamentos deste ano, pofiéndoos en relacion coa lifa

estratéxica ou instrumental na que se encadraban.

Lifias estratéxicas

1. As persoas

Nesta lifia, nas principais actuacions, previanse as seguintes:

Plan de proxeccion social da USC, dotado con 270.000 €. Realizaronse as
xornadas #BenVida USC, con mais de 40 actividades distribuidas en 15
localizacions distintas en Santiago e 9 en Lugo. Puxose en marcha a
descentralizacion de actividades culturais e deportivas, cunha convocatoria
aberta aos centros docentes e residencias da USC, dotada con 50.000 euros

inicialmente e ampliable en 2023 en funcion da demanda.

No relativo a participacion do alumnado, promoveuse a actividade do Consello
do Estudantado, recentemente elixido, financiando a sta actividade ordinaria e

a prevista para as eleccidons de representantes nas xuntas de centro.

Canto a mobilidade sustentable, pixose en marcha o grupo de traballo para a
mellora da vida nos Campus, no que a USC presentou unha primeira proposta
de mobilidade que potencie o uso da bicicleta conectando os Campus de

Santiago. Asi mesmo, esta previsto que no mes de decembro se instalen en



Santiago e Lugo estacions de recarga de vehiculos eléctricos, dirixidos aos

membros da comunidade universitaria.

O Plan inclue tamén as acciéns previstas en Espazo USC das que se da conta

mais adiante.

Por ultimo, a colaboracién institucional coa Secretaria Xeral de Deportes da
Xunta de Galicia, permitiu pofier en marcha o Plan Corresponsables, unha
iniciativa estatal orientada a favorecer a conciliacion das familias desde un

enfoque de igualdade entre mulleres e homes.

Plan de axudas ao alumnado, dotado con 150.000 € e que previa manter as
lifas de axudas de manutencion e préstamo de material informatico por unha
banda, e por outra, a actividade da Unidade de Atencidon Psicoloxica. O
esgotamento do crédito previsto indica que é necesario o reforzo desta actuaciéon

para o vindeiro ano.

Plan para o PDI dotado con 950.000 €, e que se desenvolveu segundo o previsto
no Plan Plurianual de Profesorado 2019-2022, executando o 83% do orzamento
no momento de redaccién destas lifias, polo que se achegard ao 100% no
exercicio, posto que se estan producindo incorporaciéns derivadas dos procesos

convocados.

Plan para o PAS, dotado con 750.000 €. O nivel de execucion non esgotou o
crédito previsto ao non completarse as reformas previstas en xestion académica
e econOmica polo cambio de estrutura derivado das eleccions a reitor a ao
Claustro. Avanzouse na execucion da promocion interna e nos procesos de
estabilizacién que xa estaban iniciados, e a maxima prioridade € a convocatoria
das prazas afectadas pola estabilizacion extraordinaria derivada da Lei 20/2021,
do 29 de decembro. Ademais, esta en tramite a negociacion dunha carreira
horizontal extraordinaria, que permita 0 recoflecemento da progresion
profesional do persoal sen que se vincule a un cambio de posto, como ocorre

COS procesos de provision.

As modificaciéns da Relacién de Postos de Traballo aprobadas durante o 2022,

as promocions internas executadas e 0s procesos de provision dos novos postos



de coordinador de agrupacion, supuxeron arredor de 500.000 € en termos
consolidados anuais e incluiron a posta en marcha da Area de Planificacion e
Innovacion Administrativa, do Centro de Datos e Procesos e do Centro de
Formacién de Persoal, tres estruturas que seran fundamentais para as reformas
organizativas futuras. Porén, non foi posible executar os compromisos existentes

polo que esta circunstancia se terd en conta para o 2023.

Actuacions en materia de persoal investigador e de apoio a I+D, dotadas con
700.000 €. Continuouse coa normalizacion da situacion deste persoal,
executando as previsions derivadas da Lei 20/2021, do 29 de decembro,
mediante a conversion dos contratos temporais en interinos por vacante da oferta

de estabilizacién extraordinaria.

Completouse a equiparacion das categorias e retribucidns prevista no Acordo de
clasificacion profesional e retribucions do persoal investigador e de apoio a
investigacion e o recofiecemento da antigiidade a todo o persoal de

investigacion.

Nesta actuacion tamén se incluiu o incremento das retribuciéons dos contratos
predoutorais de convocatorias anteriores & entrada en vigor do Estatuto do
persoal investigador predoutoral en formacion e que non é asumido polo

Ministerio.

Por outra banda, o Centro de Formacion de Persoal puxo en marcha accions
formativas dirixidas ou abertas a este persoal, avanzando asi na sUa

normalizacion como parte do capital humano da USC.
2. A investigacion
As principais actuacions contempladas nesta lifias foron as seguintes:

Programa de xestion de ingresos por custos indirectos, dotado inicialmente
con 400.000 € pero que se aumentou ata 0 25% segundo as previsions do Plan
Galego de Financiamento Universitario 2022-2026, ascendendo a 450.000 €,

gue neste momento tefien xa un grao de execucion do 86%.



Estratexia de consolidacion da carreira investigadora, nesta actuacion
dotada con 1.100.000 €, incluense os contratos de persoal investigador
distinguido e persoal investigador predoutoral financiados ao abeiro do convenio
co Banco Santander. Asi mesmo, co financiamento do Campus de
especializacion Terra, convocaronse 10 prazas de persoal investigador
predoutoral e posdoutoral por unha banda e, por outra, fomentouse a iniciacion
a actividade investigadora do alumnado mediante a convocatoria de 14 bolsas
de colaboracion. O anterior, complementouse con axudas a estadias de curta

duracién, cun total de 28 beneficiarios.

Continuaron as acciéns de captacion de persoal a través de convocatorias
competitivas estatais, como as axudas Beatriz Galindo e as axudas Ramon y
Cajal.

Tanto en Lugo como en Santiago convocaronse axudas a estadias de
investigacion para facilitar o acceso a elas do persoal investigador con menos

recursos dispoiiibles para realizar este tipo de desprazamentos.

Adquisicion e mellora de infraestruturas de investigacién, na que se preveu
un orzamento de 5.000.000 €, tendo en conta o0s recursos captados na
convocatoria de infraestruturas cientificas da Axencia Estatal de Investigacion, e
o financiamento do Convenio de accions xerais de I1+D+i coa Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades, negociado pola

Vicerreitoria de Politica Cientifica.

Ao abeiro deste Ultimo, realizouse un investimento de 750.000 € que se destinou
a elaboracién dos proxectos de reforma de diversos espazos de investigacion, a
ampliacion do Laboratorio de Radiofisica e melloras nos centros singulares de
investigacion. Asi mesmo, o Convenio previa financiamento destinado a

renovacion de equipamento cientifico.

O gasto autorizado total € 5,8 milléns en total, ao captarse mais financiamento

do previsto inicialmente.

Campus de especializacion Terra, cunha dotacion para o 2022 de 900.000 €.

As actuacions neste ambito dividense en cinco dimensiéns: a gobernanza do



Campus de especializacion, a docencia e comunicacion, a investigacion, a

transferencia e a informacién publica e transparencia.

Neste ano foi preciso constituir o sistema de gobernanza e pofier en marcha as
actuacions de contratacion de persoal investigador que reforce a masa critica do
Campus Terra e desenvolva nos proximos anos as liflas de investigacion

contempladas nel.
A execucion achégase ao 100% do orzamento previsto.
3. A mellora da calidade da docencia

Dentro desta lifia, cun orzamento de 170.000 € levaronse a cabo, de xeito

resumido, 0 seguinte conxunto de accions:

- Accions de mellora das titulacions oficiais de mestrado: elaboracion de videos
promocionais, campafia de mercadotecnia internacional dos mestrados oficiais,
adquisicion de material para a docencia dos mestrados, conferencias,

elaboracién de estudos de seguimento de egresados etc.

- Accions de mellora das competencias transversais nos estudos de
doutoramento: actividades formativas, conferencias, seminarios etc.

organizadas dende a EDIUS.

- Accions de innovacion educativa: | Convocatoria para o recofiecemento da

innovacion docente nos centros da USC, xa resolta.

Todas as actuacions se atopan, neste momento, preto do 100% de execucion.
Lifias instrumentais

4. Os medios necesarios

Nesta lifia, proxectaronse as seguintes actuacions:

Proxecto de Cidade da Saude, cunha dotacién inicial de 680.000 €, que se

executou ao 100% e que incluiu o concurso de ideas para a redaccion do



proxecto do novo edificio de Ciencias da Saude, a redaccién do proxecto de
reforma do edificio de San Francisco da Facultade de Medicina e Odontoloxia e

a reforma da area de practicas clinicas do edificio de Odontoloxia.

Espazo USC, que contaba cunha dotacion de 1.000.000 €, que tamén se
executou na sua totalidade. No marco desta actuacion reformaronse as
Unidades de Xestion de Centro e Departamentos da facultades de Ciencias da
Educacioén, Dereito, Filoloxia, e Xeografia e Historia e tamén se desenvolveron
actuacions previas para a reforma do Auditorio Universitario. Asi mesmo,
completouse a reforma da area de goberno no edificio Intercentros do Campus
de Lugo, e iniciouse a reforma da area administrativa e de servizos no mesmo

edificio, que se completara a principios de 2023.

En relacion coa difusion dos espazos da USC, estanse elaborando materiais
visuais sobre a evolucion do patrimonio da USC, que permitan a sua utilizacion

en eventos nos que a institucion precise potenciar a stia imaxe.

Plan de mellora da calidade de vida dos campus, dotado con 830.000 €, que
se esgotaron na sUa totalidade. As accions contempladas incidian en mellorar a
calidade de vida nos campus, medida que afecta tanto a comunidade
universitaria como a cidadania que fai uso deles. A metade do orzamento
destinouse a melloras en beirarrias, vias e equipamento dos Campus, para a
sta humanizacion, e o resto destinouse a realizar melloras nas instalacions da
piscina universitaria e na reforma do colexio maior San Clemente, cuxa reforma

interior se completara en 2023.

Plan director de enerxia e sustentabilidade, cunha dotacion de 12.000 € para
a sua redaccion. As circunstancias derivadas da renovacion do equipo de
goberno retrasaron a sua redaccion e o incremento dos prezos da enerxia
derivou na aprobacion do Plan de Estratexia Enerxética, que contempla acciéns

mais especificas neste eido.

O orzamento previsto para esta actuaciéon destinouse, asi, a atender a

preparacion das licitacions de proxectos de enerxia fotovoltaica, co obxecto de
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executar a subvencién concedida polo INEGA, e cun importe total que ascendeu
a 16.000 €.

Imaxe e reforzo da comunicacion da USC, dotado con 100.000 €. Nesta lifia
previanse actuacions de renovacion da sinalética interior e exterior e a

continuacién da implantacion da nova web, diferenciando a intranet e a extranet.

A renovacion da sinalética debe ir acompasada coa reforma de espazos, polo

gue o nivel de execucion non acadou o 100%, ascendendo a 67.000 €.

Descentralizacidn a centros e departamentos, cun total de 3.371.000 €, e que
contribuiron en moitos casos ao cofinanciamento de actuacions centralizadas
gue, no ultimo trimestre de 2022, se orientaron a medidas de eficiencia e aforro.
Nesta lifla continuarase no 2023, para dar cumprimento ao previsto no Plan de

Estratexia Enerxética.

Medidas de posicionamento, atraccion e proxeccién internacional, dotadas
con 150.000 €, orzamento que se executou na sua totalidade. As medidas

desenvolvéronse en tres ambitos fundamentais de actuacion:
- Posicionamento, atraccion e proxeccion internacional

- Mellora da xestion dos procesos de captacion e mobilidade
- Cooperacién internacional

Durante o0 ano 2022 a USC mantivo a sta aposta pola implementacién de
estratexias e ferramentas novidosas para 0 posicionamento, a atraccion e a
proxeccién internacional da institucién. Se ben os resultados da implementacién
deste tipo de software xa foron evidentes na matricula anticipada para
estudantes de fora do EEES en titulacions de mestrado no curso 2022-2023
(nomeadamente na captacion de estudantado de América Latina), cOmpre
continuar traballando con estas ferramentas nos proximos anos, dado que os
beneficios da stua implementacion son especialmente perceptibles a medio/longo

prazo.
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No relativo a mellora dos procesos de captacion e mobilidade, o primeiro paso
para esta modernizacion foi a avaliacion das necesidades e a valoraciéon das
alternativas existentes no mercado. A primeira fase da implementacion desta
ferramenta (licenza anual do software, proxecto de execucién, procesamento de
datos e formacion do persoal) completarase ao longo de 2023. Unha vez
completada esta primeira fase, seran necesarias actuacions de mantemento e

actualizacion que se levarian a cabo nos dous seguintes exercicios.

Polo que respecta a cooperacion internacional, mantivose a colaboracion coa
Fundacién Carolina para estudantes de mestrado e doutoramento procedentes
de América Latina e reforzaronse outras iniciativas de cooperacion,
incrementando o numero de beneficiarios e, de xeito moi significativo, do
programa de axudas a persoas refuxiadas que pasou de duas axudas a un total

de dez.

5. A transformacion dixital

Nesta lifia previase, como principal actuacion, o desenvolvemento do plan
UNIDIGITAL, financiado polo Ministerio de Universidades. Mellorouse a dotacion
de 110 aulas e procedeuse a renovacion de 700 equipos informaticos que tifian
unha antiglidade igual ou superior a 8 anos. Puxose en marcha, de xeito
complementario ao anterior, un sistema automatizado de instalacion e
configuracion de equipos e un sistema de auto servizo de aplicacions
informéticas. Tamén se renovaron as licenzas multicampus de software dos
programas mais empregados pola comunidade universitaria, priorizando no

ambito docente os programas cun maior nimero de alumnado.

O anterior implicou tamén o reforzo da rede sen fios que permita a utilizacion das
ferramentas informaticas con mais velocidade e estabilidade, instalando 75

puntos novos de ultima xeracion.

UNIDIGITAL conta cun financiamento total de 1,6 milléns a executar antes do 31
de decembro de 2023. A finais de 2022 o grao de execucidn acadara os 800.000
€.
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|O ESCENARIO ECONOMICO

No relativo ao escenario econdmico nacional e internacional, como xa se
comentou, a reactivacion da demanda despois das restricions derivadas da
pandemia polo coronavirus SARS-CoV-2 fixo que se producisen crises de
subministracions que elevaron os prezos e, polo tanto, a inflacion. Os
orzamentos da Universidade para o ano 2022 xa recollian este incremento da
inflacidbn nos prezos, situando o IPC en 9.8% no mes de marzo de 2022. Esta
tendencia alcista continuou e o IPC acadou un méaximo de crecemento do 10,5%
no mes de xullo, situandose a suba dos prezos no 9% de media no que vai de

ano.

O que se consideraba algo puntual, viuse agravado pola crise internacional que
estalou en Ucraina. O incremento dos prezos da enerxia e a alta incerteza
aumentaron a inflacion de forma sostida, o que produciu, a sta vez, un
incremento dos tipos de xuro como resposta das politicas monetarias,

nomeadamente a da Union Europea e a estadounidense.

Estamos, polo tanto e novamente, perante un escenario econémico complexo e
volatil, no que as previsibns de crecemento econdmico se esvaeron
completamente, e os principais organismos publicos e privados prevén unha
desaceleracién da actividade na segunda metade do ano 2022 e no principio do
ano 2023.

O proxecto de orzamentos de Galicia para o ano 2023 prevé un escenario
macroecondémico no que se producira unha ralentizacion da economia galega
nos proximos meses, con taxas de crecemento do PIB do 3,6% en 2022 e do
1,7% en 2023.

O escenario macroeconémico completo € o seguinte:
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2021 2022 2023
Gasto en consumo final 37 0,0 0,8
- Gasto en consumo final dos fogares e ISFLSF 42 08 04
- Gasto en consumo final das AAPP 27 -2,0 17
Formacién bruta de capital 11 10 41
Demanda interna’ 33 0,1 13
Exportacién de bens e servizos 9,9 53 21
Importacién de bens e servizos 6,5 -0,9 16
Saldo exterior' 19 35 03
Produto interior bruto (PIB) 52 36 5
Produto interior bruto nominal 77 8,0 50
Deflactor do PIB 24 42 33
Emprego. PTETC 72 19 05
Ocupados. EPA 1,0 16 0,7
Taxa de paro® "7 10,8 10,0

" Achega ao crecement o do PIB en puntos porcent uais
? % de poboacién activa

Fonte: IGE

Dat a peche previsions: 30 setembro 2022

Esta informacion determina a evolucion dos distintos subfondos que compofien
o Plan Galego de Financiamento Universitario 2022-2026 para o 2023, que estan

suxeitos a actualizacidon segundo 0s seguintes criterios:

SUBFONDOS Criterio Evolucién
1. CUSTE ESTANDAR Masa salarial
2. SERGAS, INEF persoal Masa salarial
3. INEF funcionamento Deflactor PIB
4. SUBFONDO GASTO Fl.JNCIONAMENTO (Gasto Deflactor PIB
corrente e gasto de capital)
LU LSS IR 5 COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS (estatais e DU
(el el a)ele] 010 18 qutonémicos) E COMPENSACION POR MATRICULAS o
6. COSTES ASOCIADOS AO FUNCIONAMENTO DO SUG Consian(s dges ACUG
(masa salarial)
7. PANEL DE INDICADORES PIB real
8. SUBFONDO DE ESTABILIDADE FINANCEIRA, 5%deled
EFICIENCIA E MELLORA ESTRATEXICA
- Dobre da taxa de referencia
FINANCIAMENTO DA 9. FOMENTO I+D+i e a TRANSFERENCIA do checamanto do PIB
INVESTIGACION 10. Fondos Europeos PO FEDER/FSE

En relacién coa evolucién da masa salarial, que afecta ao subfondo de custo

estandar, os sindicatos e o Goberno estatal acadaron un recente acordo na Mesa
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de Negociacién de Funcién Publica cun escenario que afecta xa ao 2022 e chega
ao 2024. En concreto o incremento salarial fixo durante o periodo 2022-2024
sera do 8%, podendo chegar ata un maximo dun 9,5%, en funcion de variables
contempladas na clausulas de revision, vencelladas & evolucion do IPC e do PIB

nominal.

Asi, o Real decreto lei 18/2022, do 18 de outubro, polo que se aproban medidas
de reforzo da proteccion dos consumidores de enerxia e de contribucién a
reducion do consumo de gas natural en aplicacion do "Plan + seguridad para tu
energia (+SE)", asi como medidas en materia de retribucions do persoal ao
servizo do sector publico e de proteccion das persoas traballadoras agrarias
eventuais afectadas pola seca, habilitou unha subida adicional do 1,5 % para o

ano 2022 con efectos desde o 1 de xaneiro de 2022.

En Galicia, esta medida aplicase a través da Lei 4/2022, aprobada no
Parlamento o0 22 de novembro, e que supora un recalculo das contias ingresadas
a través do Plan Galego de Financiamento Universitario. Porén, o fondo de custo
estandar non cobre a suma das retribucions do persoal das tres universidades,
sendn que o seu fin é contribuir ao financiamento estrutural xeral das institucions.
Por ese motivo, o incremento que se percibird non abrangue o incremento real
gue supo6n a aplicacibn do 1,5% polo que é probable que se produza un

desaxuste entre o orzamento de 2022 e a sUa execucion.

Asi mesmo, para o ano 2023 o acordo en materia de retribucions para o sector
publico contempla unha subida fixa do 2,5% desde o 1 de xaneiro e a
posibilidade de incrementar ata un 1% adicional en funcién de duas variables: a
primeira consiste en que se a suma do IPC harmonizado de 2022 e do IPC
harmonizado adiantado de setembro de 2023 supera o0 6%, os salarios publicos
subiran un 0,5% de maneira adicional; a segunda variable contempla unha
subida de 0,5 puntos adicionais se o PIB nominal iguala ou supera o estimado

nos Orzamentos Xerais do Estado.

O financiamento procedente do Plan Galego de Financiamento Universitario
2022-2026 para o0 ano 2023 aumenta un 2,9% no seu conxunto con respecto a
2022. A situacion da USC mellora ao recibir un 3,39% mais de recursos con
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respecto ao ano anterior. Destacan os subfondos de custo estandar e gasto

corrente e mantemento de infraestruturas cuxa evoluciéon é dun 5%.

Polo que se refire ao Pacto de Estabilidade e Crecemento, a Comision Europea
prorrogou para o ano 2023 a clausula xeral de salvagarda, co obxecto de que as
politicas fiscais dos estados membros poidan afrontar en mellor posicion as
disrupcions provocadas pola incerteza do escenario mundial e as previsions a
baixa das perspectivas econOmicas. Porén, a Comision esta a valorar
desactivala a partir de 2024 polo que € preciso proceder con prudencia

orzamentaria para garantir a sustentabilidade a medio prazo.

Por udltimo, neste apartado, coémpre dedicar unhas lifias aos Fondos Next
Generation UE (NGUE) que se puxeron en marcha para a axudar a reparar 0s
danos econdmicos e sociais causados pola pandemia de coronavirus e contribuir
a unha Unién Europea mais verde, mais dixital, mais resistente e mellor adaptada

aos retos actuais e futuros.

O nucleo dos NGUE €, por un lado, o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia
(MRR), posto en marcha co obxectivo de paliar os efectos da crise da COVID-19
e, por outro, os fondos REACT-UE, instrumento de axuda & recuperacion para a
cohesibén e os territorios de Europa que opera como os fondos estruturais, pero
gue pretende ter maior flexibilidade e axilidade na sua execucion, promovendo

fundamentalmente a recuperacion ecoloxica, dixital e resiliente da economia.

O MRR ten o obxectivo especifico de proporcionar axuda financeira para acadar
os fitos e obxectivos das reformas e investimentos establecidos no Plan de
Recuperacion, Transformacién e Resiliencia do Goberno de Espafa (PRTR).
Grosso modo, o plan contempla catro eixes transversais (a transicion ecoléxica,
a transformacion dixital, a cohesion territorial e social, e a igualdade de xénero)

gue deben ser tidos en conta & hora de desefar o conxunto das politicas estatais.
O mecanismo de asignacién do PRTR funciona a diferentes niveis:

- A través de Conferencias Sectoriais, onde se determina o reparto de

determinadas contias e o gasto elixible en funcién dos obxectivos.
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- Os Proxectos Estratéxicos para a Recuperacion e Transformacién Econdmica
(PERTES), que mediante a colaboracion entre administracions, empresas e
centros de investigacion pretender ter un potencial efecto de arrastre para a

economia.

- As convocatorias e licitacions que Ministerios e Comunidades Autonomas

desenvolvan para executar os fondos que tefien asignados.

Actualmente, o goberno de Espafia esta preparando unha addenda ao Plan de
Recuperacion, que se presentara a Comision Europea, co obxecto de dar
continuidade as reformas e investimentos do PRTR, en lifia cos obxectivos
estratéxicos e pofiendo o foco na autonomia dos PERTEsS. Asi mesmo, esta
addenda contemplara a distribucién dos fondos do Plan REPowerEU,
presentado pola Comision Europea recentemente e que ten como obxectivos
aforrar enerxia, producir enerxia limpa, e diversificar as subministracions de

enerxia dos Estados membros.

O Goberno de Espafa anunciou que, debido ao contexto xeopolitico actual, os
investimentos destinaranse a reforzar os PERTE en marcha e concentrar os
investimentos no reforzo da autonomia estratéxica de Espafia e Europa canto a

seguridade enerxética, agro alimentaria, tecnol6xica e dixital.

Na lifia do anterior, os orzamentos da Xunta de Galicia para o 2023 prevén un
incremento dos fondos europeos do 4,5%, procedentes de Next Generation UE
e da anualidade correspondente ao Marco Financeiro dos periodos 14-20 e 21-
27. Canto ao MMR, os orzamentos da Xunta prevén un incremento global do

3,8% con respecto ao 2022.

Porén, a xestion do Plan nacional non estd acadando o grao de execucion
previsto e a slUa descentralizaciébn non esta sendo efectiva. No caso das
Universidades, moitas das convocatorias que se estan publicando non prevén a
sua inclusién como beneficiarios potenciais. COmpre neste eido, buscar sinerxias
con outras entidades e promover a inclusién das universidades dentro dos

diferentes instrumentos de execucion.
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Asi mesmo, tendo en conta o desafio de afrontar a factura enerxética e a
necesidade de actuar a medio e curto prazo, cabe esperar que estes fondos
extraordinarios cheguen as universidades para que permitan afrontar con

recursos adicionais unha transicién enerxética mais necesaria ca nunca.

Ao marxe desta posibilidade, reclamarase, na comisién de seguimento do PGFU
2022-2026, unha achega extraordinaria para asumir tanto o incremento no gasto
ordinario derivado da elevacion do prezo da enerxia asi como o custo das
reformas precisas nos edificios e demais infraestruturas da USC para acadar

unha maior eficiencia enerxética.
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LIMITE DE GASTO NON FINANCEIRO

O Pleno do Congreso dos Deputados, na sua sesion do 22 de setembro de 2022,
debateu a comunicacién do acordo do Consello de Ministros de 26 de xullo de
2022, polo que se solicita do Congreso dos Deputados a apreciacion de que
Espafia esta sufrindo as consecuencias do estalido da guerra en Europa e dunha
crise enerxética sen precedentes, o que supdén unha situacion de emerxencia
extraordinaria, aos efectos previstos no artigo 135.4 da Constitucién e 11.3 da
Lei Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e
Sustentabilidade Financeira, téndose procedido a dita apreciacion por maioria

absoluta.

Nesa mesma lifia, a Comisién Europea comunicou o0 23 de maio de 2022 a stua
decisién de estender por un ano mais, ata finais de 2023, a suspension das
regras de disciplina orzamentaria, a raiz do forte impacto econémico da guerra

de Ucraina.

Por todo o anterior, non resultan de aplicacibn as medidas correctivas e
coercitivas que se establecen na citada LO 2/2012, do 27 de abril. Non obstante,
nas presentes lilas xerais dos orzamentos e por un criterio de prudencia,
recollense os criterios a ter en conta na aplicacion da regra de gasto e ademais,
atendendo ao artigo 30 desa Ultima norma € preciso determinar o limite de gasto
de gasto non financeiro de acordo a criterios orzamentarios e non de
contabilidade nacional, que segundo indicacion ministerial debe considerarse

aplicable e non suspendido.

Para establecer o limite de gasto debemos ter en conta a subida retributiva
adicional do 1,5% recollida no Real decreto lei 18/2022, de 18 de outubro, asi
coma o incremento retributivo previsto no proxecto de orzamentos da

Comunidade Auténoma para 2023.

Do mesmo xeito, é preciso considerar a taxa de referencia de crecemento do PIB
a medio prazo que, de acordo co publicado no Boletin Oficial do Congreso dos
Deputados de 25/02/2020, para o ano 2023 quedou establecida no 3,3 %.
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De acordo co anterior, o teito de gasto estableceriase de acordo cos seguintes

datos:
Concepto Importe
Gasto computable (non afectado) orzamento inicial 2022 210.974.145
Subida retributiva adicional 2022 (1,5%) 2.445.375
Subida retributiva 2023 (2,5%) 4.136.759
Subida retributiva adicional 2023. Condicionada a IPC (0,5%) 827.352
Subida retributiva adicional 2023. Condicionada a PIB nominal (0,5%) 827.352
Base para calculo 2023 219.210.983
Taxa de referencia de crecemento do PIB a medio prazo (3,3%) 7.233.962
\ TEITO DE GASTO NON FINANCIERO 2023 226.444.946

O teito de gasto non financeiro expresado nestas linias non ten en conta a

especial singularidade da USC, na medida en que unha parte substancial dos

seus ingresos e gastos son afectados, o0 que se ten en conta nos criterios fixados

pola AIReF. Tendo en conta os mesmos, a cifra maxima de gasto non financeiro

é de 288.717.666 € neste momento.
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LINAS ESTRATEXICAS E INSTRUMENTAIS PARA O 2023

O lema das lifias xerais aprobadas no Claustro celebrado o 2 de decembro de
2022, e que mantemos nos orzamentos é “Conectando” e fai referencia &
necesidade de ter unha estratexia integral, de actuar cunha concepcion

integradora que conecte as partes co todo.

As actuacions que se desenvolven nun ambito tefien repercusions noutros e
debemos telas presentes na toma de decisiéns. Por pofier un exemplo, a
aprobacion dun novo plan de estudos ten implicacions directas no persoal,
porque se necesitan docentes para impartilo e persoal de apoio para a sua
xestién; nas infraestruturas, porque se precisan espazos adecuados para o seu
desenvolvemento; e, mesmo, na imaxe da institucion que se posiciona a nivel

nacional ou internacional en funcién das titulaciéons que imparte.

As bases para este cambio de paradigma estan postas, e o contexto actual non
pode servir de escusa porque xa se demostrou durante a pandemia pola COVID-
19 que a Universidade de Santiago de Compostela ten capacidade de accion e

de reaccion.

Estamos nun momento no que o escenario financeiro, coas perturbacions que
podan existir, ten un horizonte estable a medio prazo proporcionado polo Plan
Galego de Financiamento Universitario 2022-2026, que marca uns eixos
consensuados por todas as partes, e que ten uns obxectivos de mellora que

esixen unha participacion activa no seu desenvolvemento.

Imos, xa que logo, pofier en marcha unha concepcion integral que proxecte a

USC entre as universidades destacadas a nivel mundial.

Compre empezar definindo o que pretendemos como institucion, estratexia que
debe liderar a Programacion Plurianual e calquera instrumento de planificacion

gue se aprobe. E entre os obxectivos, podemos contemplar os seguintes:

- Unha USC madis sustentable, sostible e eficiente
- Unha USC con maior proxeccion social, con maior insercion no tecido social

€ mesmo na contorna urbana
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- Unha USC que se proxecta no mundo, con seguridade, con orgullo e con
moito potencial

- Unha USC que sexa un exemplo de boa administracion, cun liderado no
ambito administrativo mais eficiente e eficaz, con vocacion de servizo publico

- Unha USC que forme persoas con valores, importante para o
desenvolvemento da nosa sociedade, entre os que teran un papel destacado
a igualdade, a saude integral e a atencion as consecuencias do cambio

climético
Con este cambio de concepto formulanse os seguintes criterios de actuacion:
Actuar sobre 0s ingresos

Ata o de agora, pensabamos sempre que no lado dos ingresos a marxe de

actuacion era escasa e que pouco ou hada se podia facer nalguns casos.

Porén, podemos mellorar 0s ingresos naqueles parametros nos que podemos

actuar:

- Adoptando medidas para a cobertura ao maximo do numero de prazas que se
ofertan, aplicando esta estratexia nos procedementos que rexen a captacion.
Nesta lifia, insirese o recente acordo do Consello de Goberno para a
incorporacion de alumnado en titulacions de mestrado onde quedan prazas
vacantes que ainda estea finalizando os seus estudos de grao. Cada alumno

gue perdemos supén unha media de 5.000 euros menos de ingresos.

- O Plan Galego de Financiamento Universitario ten, ademais do subfondo de
custo estandar que se reparte en funcién dos créditos matriculados, dous
subfondos mais nos que podemos actuar: o panel de indicadores, cuxa contia
se determina a partir dunha bateria de indicadores relacionados cos resultados
da actividade investigadora, e o subfondo de Estabilidade Financeira, Eficiencia
e Mellora Estratéxica. Toda a planificacion e as accions a desenvolver deben

alifarse para garantir a maxima consecucion de recursos.

- Os fondos Next Generation UE tefien un horizonte de execucién previsto que

se estende ata o ano 2027. Debemos incrementar a captacion de fondos
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relacionados cos seus instrumentos de execucion, mellorando a estratexia,
anticipandonos mediante a elaboracion de proxectos alifiados cos obxectivos do
Plan de Recuperacién e incrementando deste xeito os ingresos dispoiiibles. Un
exemplo desta accion estratéxica € o desenvolvemento do Proxecto Nés, un
proxecto que nace baixo iniciativa da USC, co apoio institucional da Xunta de
Galicia e Amtega, permitiu que o galego accedese ao fondos do PERTE de Nova
Economia das Linguas, para que tanto o galego como as linguas cooficiais se

desenvolvan e se insiran dentro da nova intelixencia artificial.

Por ultimo, a USC disp6on de marxe de actuacién para incrementar 0s ingresos
gue percibe a través das tarifas por prestacion de servizos. COmpre realizar
estudos rigorosos do seu custo para que permitan compensar o gasto real que

supoén esta prestacion de servizos para a institucion.
Actuar sobre o gasto

Canto ao gasto, a Universidade ten unha estratexia mais definida tendo en conta
0 contexto actual e as liflas de intervencion dos ultimos catro anos. Compre
incorporar a informacion integral para a toma de decisiéns, o gasto ten que estar
avalado polos datos e, para iso, debemos acostumarnos a medir, a rexistrar e a

avaliar as actuaciéns mediante indicadores comprensibles para todos.

En primeiro lugar debemos colocar as medidas de eficiencia enerxética: reducir
0 gasto corrente é unha das estratexias que podemos acometer para que 0S
recursos dispoiiibles se centren en politicas mais necesarias. Continuaremos,
polo tanto, co desenvolvemento dos obxectivos do Plan de Infraestruturas e do
Plan de Estratexia Enerxética, incrementando o esforzo na captacion de

recursos procedentes de axudas europeas.

Canto ao persoal, as acciéns que se formularan mantefien a estratexia de
renovacion do cadro de persoal, a estabilizacion do persoal no marco lexislativo
actual, e a reorganizacion das estruturas administrativas e organizativas,
facendo ademais fincapé na innovacién e na formacion do persoal, 0 maior

capital do que disp6n a institucion.
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Asi mesmo, € moi importante a estratexia de racionalizacibn dos entes
instrumentais porque son unha oportunidade para a contencion do gasto. O
mellor exemplo € o encargo de limpeza a Fundacién USC M.P., que esta xerando
un importante aforro no gasto corrente de preto de un millon de euros. Debemos
seguir nesta lifia e a iso contribuiran medidas como o recente encargo do servizo
de reprografia & Fundacidon ou o a integraciébn de Unixest, que permitird a

reformulacion dos servizos que prestaba.
Os principios para a xestion

A risco de que soe redundante ou repetitivo, a Universidade no seu conxunto ten
gue integrar un enfoque orientado ao principio de boa administracién, temos
unha funcién social e temos que cumprir con esa mision aumentando a calidade

dos nosos servizos e das actividades que desenvolvemos para a sociedade.

Asi, a prudencia, o rigor, o control nas actuacions e a transparencia deben ser
0s principios reitores das nosas politicas, xa sexan dirixidas as persoas ou aos

recursos materiais.
Para que?

Non s6 temos que saber o que queremos como institucion sendn para que o

facemos.

Estamos nun momento no que existen moitas actuacions en marcha, como as
reformas organizativas e de xestion no ambito académico e econdémico, 0
desenvolvemento de procedementos selectivos que permitirdn reducir a
temporalidade e consolidar persoal necesario para o cumprimento das funciéns
gue temos encomendadas, ou a implantacién dunha carreira horizontal para o
persoal de administracion e servizos que se basee na avaliacion do rendemento,

entre outras.

Executar todas as actuacions que se planifiquen e que xa estan en marcha,
servira para proxectar a USC, que nos cofiezan e cofiecer, mellorar 0 noso

posicionamento nacional e internacional, obter un recofiecemento cara a féra
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gue permita adoptar unha posicion de axente negociador na conformacién das

politicas que nos afecten e das que se derive a captacion de recursos.

O anterior implica apostar pola internacionalizacion en todos os ambitos e polas
titulacions que nos fagan singulares, incluindo unha nova estratexia sobre os
titulos propios. Apostar por valores, construindo persoas que coiden da
igualdade, da cultura e da vida saudable fomentando o deporte. Apostar polo
apoio aos membros da nosa comunidade universitaria en situacion de
vulnerabilidade, incrementando as lifias de axuda directa e mantendo os prezos
nos servizos prestados ao alumnado, nomeadamente no Servizo Universitario

de Residencias.

Implica tamén apostar por culminar a reordenacion da administracion
instrumental. Empregar os medios que temos para unha xestion mais eficaz,
mais eficiente, mais orientada ao mercado naqueles servizos que nos proxecten
como a tenda universitaria e as publicacions, aplicando unha concepcién global

da producion de bens relacionados coa imaxe da USC.

Implica apostar pola innovacion docente, mellorando a capacitacion e a
formacién do persoal necesaria para a posta en marcha de mecanismos de
aprendizaxe que permitan a captaciéon de estudantado féra do noso ambito

tradicional.

Implica apostar pola transformacion dixital, pofiendo o foco no resto de
actuacions, integrandoa na mellora docente, na mellora de procedementos e na

mellora da prestacion de servizos.

E significa, tamén, apostar pola reorganizacion da investigacion, unha das
actividades principais da institucion e con maior repercusion, rompendo cun
esquema obsoleto que arrastramos, herdado da Lei de reforma universitaria e
da Lei organica de Universidades, que crearon un entramado organizativo

complexo, ineficiente e disperso.

Este reto consistira en simplificar procedementos e estruturas, fortalecendo a
xestion, aumentando a interaccion con e entre o persoal investigador,

promovendo a cooperacion estratéxica entre grupos e unha nova organizacion

25



gue atenda a singularidade dos centros interuniversitarios e impulsando, con
decision, a transferencia de cofiecemento a sociedade, aspecto este recollido na

reformada Lei da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion.

Con todo o anterior, cOmpre agora detallar as lifas estratéxicas e instrumentais

para o 2023.

LINAS ESTRATEXICAS LINAS INSTRUMENTAIS

1. As persoas 4. Os medios necesarios

2. A docencia 5. A transformacion dixital

3. Alinvestigacion 6. A colaboracion institucional

LINAS ESTRATEXICAS

1. As persoas
1.1 O alumnado

A atencion &s situacions vulnerables mantense para o 2023, tendo en conta que
0 aumento da inflacion pola crise enerxética e polo contexto actual estan tendo
unha incidencia moi acusada nas economias familiares. Para o pr6ximo ano, a
atencion ao alumnado en situacion de vulnerabilidade contempla duas

actuacions principais e a stia dotacion aumenta ata os 345.000 €:

- Axudas & manutencion que permitiran chegar a dar mais de 52.000 menus
nas cafetarias e comedores universitarios.

- A Unidade de Atencion Psicolbéxica, mantera a sua actividade, pofiendo os
recursos precisos para reducir, na medida do posible, o tempo de espera e
incrementar a presencialidade das citas. Ademais, promoveranse tamén
campafas de difusion deste servizo, asi como de desestigmatizacion da

salde mental e da solicitude de axuda.

A Universidade dotara, asi mesmo, a partida precisa nos orzamentos para
garantir que a Oficina de Igualdade de Xénero poda levar a cabo as suas

funciéns e executar o Plan de Igualdade.
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Por outra banda, o Plan de Proxeccion Social da USC, contén actuaciéns
destinadas ao alumnado na aposta por achegarlle a programacion cultural e

deportiva, e tamén & comunidade universitaria e a cidadania.

Pola sua transversalidade, tratarase o Plan nun apartado especifico, pero
apuntanse a continuacion as claves das actuacions que a Vicerreitoria de Cultura

e Estudantes destinara ao alumnado:

- Favorecer a autonomia na creacion e difusion artistica por e para a comunidade

universitaria.

- Impulsar os espazos de producién artistica da universidade como piares da
nosa oferta cultural, tanto desde o punto de vista da formacion como da creacién

e programacion cultural.

- Converter a universidade nun espazo de referencia para a difusion artistica en

diferentes disciplinas, con énfase na arte emerxente.

- Aproveitar os proxectos culturais impulsados desde a Vicerreitoria para
completar a formacion integral dos estudantes a través de proxectos artistico-

pedagOxicos nos centros.

- Achegar ao estudantado os servizos da USC que contriblen & sta formacion

integral artistica, deportiva, laboral e social.

O Plan de Proxeccion Social contempla, asi mesmo, unha dotacién de 8.000 €

para os gastos ordinarios do Consello do Estudantado.
1.2 O persoal

Unha das accions mais importantes no relativo ao persoal coa posta en marcha
do Centro de Formacion de Persoal € a elaboracion e aprobacion dun Plan de
formacion integral. Terd caracter semestral e integrard de maneira conxunta a
formacion de todo o persoal, incluindo o persoal investigador e de apoio a
investigacion, o que implica aumentar e diversificar as actividades formativas

para que respondan aos obxectivos da institucidén, nomeadamente a innovacion
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docente dirixida a novas modalidades de ensinanza e & mellora da xestion.

Como aspectos novidosos, destacan os seguintes:

- Alintroducidn, de xeito experimental, da aprendizaxe baseada en competencias
coa perspectiva de desenvolver a medio prazo un esquema de acreditacion de

competencias regulamentado e integral.

- A especial atencién ao persoal de nova incorporacion co obxectivo de dotalo
dos coflecementos basicos sobre a actividade universitaria e de sementar e

reforzar unha cultura organizativa moderna.

- A posta de marcha de novas tipoloxias de actividades formativas de

aprendizaxe experiencial e de aprendizaxe social.

- A reducion das tarifas do Centro de Linguas Modernas para o estudantado e o
persoal investigador en formacién, fomentando o cofiecemento de idiomas coa
vista posta na internacionalizaciéon tanto do estudantado como das e dos

investigadores nas suas etapas iniciais.

Outro dos obxectivos comuns a todo o persoal € completar o proceso de
estabilizacion derivado da aplicacion da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico. As
convocatorias que deriven da execucion da oferta de emprego publico do ano
2022 estaran publicadas antes do 31 de decembro de 2022, polo que a sua

execucion realizarase no exercicio 2023.

Asi mesmo, tamén compre abordar a revision da accion social que se executa
anualmente. Se ben, a dotacion desta partida non pode aumentar por imperativo
legal, estando fixada actualmente en 576.430 €, si que é posible unha
redefinicibn das acciéns que se inclien nela. Esta partida contempla, entre
outros, o custo da matricula subvencionada na Escola Infantil Breogan e o custo
do intercambio do persoal de administracion e servizos, un programa que permite
gue este persoal se aloxe gratuitamente en residencias universitarias das
universidades que forman parte desta rede, nos periodos de Nadal, Semana

Santa e durante o periodo estival.

28



Ante a demanda do persoal de facer achegas ao plan de pensions, a USC fara
todos os esforzos necesarios para recuperar as achegas ao plan de pensions

nas condicidons anteriores a 2010.

Procede agora unha analise das actuaciéns diferenciadas por colectivos, das

gue destacan as seguintes:

As actuacions en materia de profesorado previstas para o exercicio de 2023
enmarcanse no Plan Plurianual de Profesorado 2023-2026, instrumento que
orientara as politicas de profesorado que a Universidade debera despregar no
proximo cuadrienio e que proximamente sera sometido a discusion e aprobacion

dos 6rganos de goberno da Universidade.

En materia de incorporacién de novo profesorado, en 2023 manterase a aposta
pola contratacion de profesorado axudante doutor, e mais excepcionalmente de
profesorado permanente. E un feito notorio que a USC, como en maior ou en
menor medida o conxunto das universidades espafiolas, e tamén boa parte das
do resto de Europa, esta inmersa nun proceso de relevo xeracional que se ira
intensificando conforme avance a década. Neste contexto, resulta imprescindible
abordar de xeito gradual e planificado a incorporacion de novo profesorado aos
cadros docentes da Universidade. En todo caso, para garantir unha transicion
ordenada, as actuacions en materia de captacion de profesorado orientaranse
non sG ao obxectivo a curto prazo de dotar as areas de cofiecemento do
profesorado necesario para asumiren o encargo do curso inmediatamente
seguinte, sendén tamén ao de incidir naquelas areas mais avellentadas, que no
medio prazo estan abocadas, as veces de xeito abrupto, a perderen unha boa

parte dos seus efectivos.

Canto as politicas de estabilizacion, apostarase por acelerar os procesos de
consolidacion do profesorado temporal, particularmente do profesorado
axudante doutor, con especial incidencia no que conte con acreditacion para a
figura de profesorado titular. Por outra banda, no caso do persoal investigador,
manteranse as politicas de estabilizacidon implementadas nos ultimos anos,

adiantando os procesos naqueles casos en que existan necesidades estruturais
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nas areas correspondentes. Finalmente, no exercicio de 2023 abordarase a

consolidacion do profesorado interino que ocupa prazas estruturais.

Polo que se refire & promocion do profesorado acreditado para corpos docentes,
a eliminacion das bolsas de acreditados a categoria de titular de universidade
posibilitara que no exercicio de 2023 se ofreza a posibilidade de promocionar a
todo o profesorado acreditado para este corpo ao longo de 2022; no caso do
profesorado acreditado a catedra culminarase no exercicio a eliminacién da

bolsa existente, considerablemente reducida xa despois da actuacion de 2022.
Estas actuaciéns teran unha dotacién extraordinaria de 950.000 €.

No relativo ao Persoal de administracion e servizos, prevense as seguintes
actuacions a destacar, dotadas con 950.000 €, e que estaban previstas dentro
da proposta de Plan de PAS 2019-2022:

- A implantacibn dunha carreira horizontal extraordinaria, con efectos
economicos desde o0 1 de xaneiro de 2023, e o desefio dunha carreira profesional
baseada na avaliacion do rendemento que permita o recofiecemento do esforzo

do persoal.

- O desefio das reorganizacions pendentes nas areas econdémica e académica,
esta Ultima en estreita coordinacion co proceso de implantaciéon de Sigma
académica, que permitira a revision dos procedementos e a descentralizacién da

xestion para devolver a vida académica aos centros.

- A analise da organizacion, funciéns e cargas de traballo nas agrupaciéns de
apoio a docencia e & investigacion, unha vez que remate o concurso de provisiéon

dos postos de coordinador/a de agrupacion.

- A revision do acordo de flexibilidade horaria para avanzar na sta aplicacion

logo da implantacion durante catro anos.

- A execucion das convocatorias de promocion interna e dos procesos de
provision pendentes, isto Ultimo abordando unha revision dos baremos de

méritos e a implantacion dunha ferramenta tecnoléxica que permita optimizar o
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procedemento e mellorar en axilidade e transparencia nos procesos de

concurso.

- A reforma do cadro de persoal técnico a investigacion e & docencia con destino

en centros e departamentos.

Tendo en conta, como xa se recofieceu tamén en anos anteriores, que o nivel
de execucién das partidas orzamentarias do Plan para o PAS non esgotou
tampouco este ano os créditos consignados no orzamento, ao non completarse
as reformas e actuacions programadas, € necesaria a dotacién con cargo ao
orzamento de 2023 dun fondo adicional que servird para recuperar 0 ritmo
necesario na implementacion das actuacions programadas no Plan para o PAS
2019-2022, comprometidas coa representacion do persoal e que se negociara

coa mesma.

Durante o primeiro trimestre de 2023 elaborarase un novo Plan para o Pas 2023-
2026, no que se ordenaran as actuaciéns a desenvolver nese periodo,
continuando coa obriga permanente de revision da RPT das distintas areas, de
cara a mellorar a prestacion dos servizos e as condiciéns de traballo do persoal.
Este novo marco plurianual tamén continuard desenvolvendo e ampliando os
dereitos de promocién do persoal, mediante a inclusién dunha oferta programada

de promocion interna independente.

Igualmente, antes do final de 2023 procederase & primeira proérroga anual do
acordo de xubilacion parcial do PAS laboral que remata neste ano o seu prazo
inicial de vixencia, pero que pode ser prorrogado anualmente ata o 2027. Nesa
mesma lifia, de favorecer a renovacion do persoal, adecuaranse & normativa
actual da seguridade social os incentivos a xubilacion anticipada, fixados no

convenio colectivo de 2008.

Canto ao persoal investigador e de apoio a investigacion, as principais
actuacions continuaran a lina de estabilizacion e consolidacion iniciada,
integrandoos plenamente na organizacién, na formacién e nos demais dereitos

e deberes que lles corresponden como empregados publicos.
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Asi mesmo, manterase a convocatoria de axudas para a asistencia a congresos
e reunions cientificas dirixida especialmente a aqueles grupos de investigacion
onde existan dificultades para financiar este tipo de desprazamentos. A dotacion
da mesma ascendera aos 25.000 euros. Esta cantidade podera ser revisada &

alza unha vez avaliado o funcionamento da convocatoria lanzada no 2022.

Asi mesmo, para avanzar nesa lifla de normalizacion contémplase a negociacion
dun instrumento xuridico propio & vista dos cambios operados pola reforma da
Lei 14/2011, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion, no que se procedera, entre

outras, & revision das categorias profesionais nas que esta contratado este

persoal.

A dotacidn para esta ultima actuacion sera de 700.000 €, na que se inclie o custo
da harmonizacion retributiva derivada da actualizacion do IV Convenio Colectivo
Unico do Estado, instrumento de referencia para o persoal investigador en

formacion predoutoral.
1.3 A comunidade universitaria e a cidadania

O Plan de Proxeccidén Social, dotado con 2.000.000 € para o ano 2023, contara
cunha comision para o seu desenvolvemento, entendendo que debe ser un
instrumento vivo que poda adaptarse a cambios e novas oportunidades que

xurdan. Polo momento, prevé as seguintes actuacions:

Proxectar a imaxe da USC

Pofier en valor o potencial transformador do cofiecemento producido na USC
Construir unha USC plural e diversa que garanta a igualdade de oportunidades
Potenciar a participacion e o desenvolvemento integral do estudantado
Traballar por unha mobilidade sustentable real nos campus da USC

Difundir o proxecto cultural da USC

Valorizar o patrimonio da USC

Impulsar a cultura deportiva da USC

Impulsar a cooperacion social

s

A proxeccion social da Universidade € un factor de especial relevancia. Nel
debemos integrar os conceptos relacionados coa responsabilidade social que

ten unha institucion educativa, encargada de formar persoas que contribGan a
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mellora da calidade da vida da xente, con valores para crear un mundo mais

sostible e unha sociedade mais xusta, respectuosa e inclusiva.

Pero tamén temos que integrar a potenciacion da nosa imaxe, da marca USC, e
da proxeccion que esta ten, en todas as actividades que levemos a cabo. Por
unha, debemos actuar na contorna mais préxima, colaborando coas institucions
e programando actividades para a comunidade universitaria e para a cidadania.
Por outra, debemos proxectarnos cara a fora, a nivel nacional e internacional,
mellorando as nosas estratexias de difusion e captacion de alumnado a través
dunha oferta formativa para todas as etapas ao longo da vida, mellorando a
posicion institucional mediante as sinerxias creadas na docencia e na
investigacion mediante a colaboracién con instituciéns, empresas, universidades

e axentes de [+D+i, en definitiva, creando lobby.

A reestruturacion dos nosos entes instrumentais é unha oportunidade para crear
unha imaxe de marca mellor organizada. Nesta lifia, proxéctase unha
reformulacién dos servizos de publicacions, reprografia e venda de produtos
publicitarios para a nosa promocion. Neste ultimo ambito, compre una nova
estratexia, cun desefio mais actual e con presenza en localizaciéns cun alto
impacto, como o Pazo de Montenegro no Campus de Lugo, ou o Colexio de

Fonseca en Santiago de Compostela.

En Lugo, pofierase en marcha a Unitenda, nun conxunto integrado coa Domus
Mitreo na Casa do Saber, o que garantira a afluencia de persoas que cofiezan e
difundan a marca USC, respectando o seu uso institucional. En Santiago de
Compostela, no colexio de Fonseca, integrarase na Capela o espazo cultural co
espazo da Unitenda, nunha localizacion Unica polo volume de persoas que recibe

anualmente.

Proxectarnos na contorna pasa tamén por colaborar coas institucions e o tecido
social. A iniciativa da constitucion dun grupo de traballo para a mellora da
calidade de vida nos campus de Santiago, na que estan representadas as
principais institucions e as asociacions vecifais, tivo unha excelente acollida.
Preténdese canalizar, a través dela, as propostas que impliquen as

colaboracions de diferentes institucions, cunha vision integradora tanto dos
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recursos a empregar para a stia execucion, como do seu impacto na vida diaria
das persoas que conforman a contorna, entre as que esta a comunidade

universitaria.

A imaxe de marca implica tamén o coidado da sinalética e dos simbolos cos que
somos identificados, que se iran renovando de xeito acompasado &

remodelacion dos espazos.

As actuaciéns concretas nese eido para o 2023 detallanse na lifia instrumental
4. Os medios necesarios, e mais concretamente, nos apartados 4.3 Espazos
USC e 4.4. Mobilidade sustentable.

A actividade cultural da USC € un dos elementos que debe servir para conectar
o alumnado, a comunidade universitaria e a cidadania. En Lugo, ademais do
programa Lugo Cultural que xa vén desenvolvéndose co Concello de Lugo nos
ultimos anos, pofierase en marcha un ciclo de actividades, Impluvium, que
incluira actividades e exposiciéns na Casa do Saber. Tanto en Lugo como en
Santiago de Compostela, programaranse actividades que favorezan a

divulgacién e a transferencia do cofiecemento.

Seguindo coa concepcién integradora e de responsabilidade social, cémpre ter
en conta as actuacions previstas para o impulso da vida saudable a través do
deporte, dirixidas a comunidade universitaria principalmente pero que tamén

tefien impacto na cidadania da contorna onde se insire a Universidade.
Para 0 ano 2023, os principais obxectivos son 0s seguintes:
- Aumentar a proxeccion social da USC a través do deporte.

- Impulsar, desde o ambito do deporte, as relacions institucionais da USC con
outras administraciéns publicas, organizacions deportivas, tecido empresarial,

etc.

- Fidelizar as persoas usuarias dos servizos e actividades ofertadas pola Area

Deportiva, incidindo na calidade destas e na atencion as persoas usuarias.
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- Desefiar e implantar novas actividades fisico-deportivas para dar resposta as
necesidades e intereses da comunidade universitaria e, dese xeito, aumentar 0s

niveis de practica fisico-deportiva da comunidade universitaria.

- Impulsar a practica fisico-deportiva entre as mulleres da comunidade

universitaria.

- Mellorar a comunicacion e visibilidade da carta de servizos e actividades da

Area Deportiva entre a comunidade universitaria e a cidadania en xeral.

- Achegar a préactica fisico-deportiva aos centros (espazos e comunidade

universitaria).

- Mellorar as infraestruturas deportivas existentes, dentro da programacion da
Area de Infraestruturas e desefiar novos espazos para a practica fisico-

deportiva.

Por ultimo, a integracién na contorna da Universidade e as suas actividades,
implica tamén abrir os servizos & cidadania. Nesta lifia, a colaboracion coa
Conselleria de Politica Social e Xuventude, permitird a oferta de prazas da
Escola Infantil Breogan, reservando unha porcentaxe para a comunidade
universitaria, pofiendo en valor deste xeito un recurso situado nunha localizacion
privilexiada. Esta actuacion describese na lifia instrumental 6. Colaboracion

institucional.

Na lifila da normativa vixente e do espirito de traballo da USC para os vindeiros
anos, e de acordo cos obxectivos que como sociedade habemos de ter, o equipo
de goberno da Universidade velard pola plena inclusion da comunidade
universitaria con necesidades especiais, a través de dous eixes fundamentais: a
intervencidn nos espazos e a intervencion nas persoas. O primeiro deles
centrarase neste exercicio econémico na elaboracién dun informe completo e
actualizado sobre todos aqueles espazos titularidade da Universidade e sobre
0s que, sendo doutras Administracions, atinxan os Campus, asi como no labor
de fiscalizacion e esixencia cara o Concello de Santiago de Compostela para a
execucion das obras necesarias en todos aqueles espazos que sexan da sua

titularidade pero que se atopan nos Campus, na lifia do establecido nas lifias
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xerais do orzamento 2022. O segundo deles procurara outorgar unha maior
visibilidade a presenza de persoas con necesidades especiais ha USC, asi como
a fomentar a participacion destas nos estudos da Universidade, implementando
métodos para garantir a sua participacion en todas as actividades que se

desenvolvan na USC.
2. A docencia

Unha das debilidades as que nos temos que enfrontar con accions decididas é
0 reto que supon a evolucion demografica na nosa contorna. A USC capta o seu
alumnado na contorna mais proxima. No curso 2020-2021, dltimo dispofiible no
Sistema Integrado de Informacion Universitaria, tan s6 o 4,4% do alumnado era
de orixe internacional, sumando tanto o alumnado estranxeiro que cursa 0s seus

estudios oficiais na USC como o alumnado de programas de mobilidade.

Esta porcentaxe era inferior & media do estado, que se situaba nese curso
académico no 5,05% no conxunto de universidades publicas, e tamén se a
comparamos con outras comunidades como a catala, onde a media ascendia ao

7,5% ou a andaluza, que se situaba no 5,17%.

A marxe das eivas na captacion internacional, tamén debemos ter en conta a
captacion de alumnado no ambito nacional. No mesmo curso de referencia, o
97,43% do alumnado de novo ingreso no Sistema Universitario de Galicia

procedia de Espafa e, dentro desa porcentaxe, 0 93,4% era alumnado galego.

Para ter unha referencia exacta do nimero absoluto que supofiia nese momento
0 93,4% de alumnado estamos a falar dun total de 49.945 alumnos no conxunto
do SUG. Se analizamos o alumnado de novo ingreso, nese mesmo Curso Supuxo
a incorporacion de 12.223 alumnos de grao e 4.266 de mestrado, o que fai un

total de 16.489 alumnos e alumnas que iniciaron os seus estudos no SUG.

En canto a evolucién da demografia, as cifras son mais que preocupantes. A
proxeccién publicada polo Instituto Galego de Estatistica abrangue o periodo
2020-2035. No curso anterior, a poboacion en Galicia en idade de acceder a

estudos universitarios de grao era de 21.732. A prevision nesa cohorte de idade
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aumenta lixeiramente ata o ano 2027, a partir do que a reducién é constante ata

o Ultimo ano da serie supofiendo mais dun 15%.

Cdompre polo tanto incrementar a incorporacion de alumnado, diversificando as
estratexias a pofier en marcha, sobre todo se valoramos que o fondo de custo
estandar do Plan Galego de Financiamento Universitario se calcula en funcion

dos créditos matriculados en titulacions oficiais.

En relacidon cos procesos de admision, a revision e actualizacion da normativa
de xestion académica, de xeito coordinado coa implantacibn de Sigma
Académica, ten que servir para facilitar a matricula do alumnado, simplificando
os tramites, e facilitando e axilizando ao maximo os procedementos mais
sensibles, como os recofiecementos e as equivalencias de titulaciéns para o
acceso. O obxectivo principal € dar un mellor servizo ao alumnado, facilitando a
sUa incorporacion, e cubrir ao maximo o numero de prazas ofertadas en cada

curso académico nas titulaciéns en cada nivel.

O reforzo da imaxe institucional a nivel nacional e internacional debe orientarse
a captacion de novo alumnado, non sé de titulacions oficiais. A Universidade de
Santiago de Compostela imparte titulacions propias, cun potencial de demanda
entre 0 mundo da empresa que se debe impulsar. Nesta estratexia, tamén é
importante explorar as posibilidades doutro tipo de formacion de curta duracion
como a oferta de mdédulos ou materias de xeito independente, procurando a
implantacion de docencia que lle permita a cidadania cursalo en réxime non
presencial ou semipresencial. Esta estratexia desenvolverase coa posta en
marcha de microcredenciais, a implantacion de ferramentas adecuadas e de
formacion, e o reforzo da innovacion docente. Esta estratexia precisa dunha
mellora tecnoldxica e dunha transformacion dixital, que se describe na lifia

instrumental 5.

Co obxectivo de avanzar na mellora progresiva da oferta académica da
institucion, propofiense as seguintes actuacions, cun orzamento previsto de
220.000 €:
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a) Accions de captacion de estudantes para as titulacions de grao, mestrado e

doutoramento.

Os resultados das accions de captacion de estudantado internacional para as
titulacions de master oficial realizadas no ano 2022, que tiveron o seu impacto
directo na matricula do curso 2022-2023, aconsellan darlle continuidade a este
tipo de accibns e ampliar a sua aplicacion aos estudos de grao e de
doutoramento, asi como & captacion de estudantado nacional procedente de féra
de Galicia. Para o desefio destas estratexias de captacion tera especial
relevancia a continuidade do uso de ferramentas de posicionamento,
nomeadamente Keystone, que se leva empregando na USC dende principios do
ano 2021 con bos resultados. Esta ferramenta permite unha segmentacion do
mercado de captacion, para asi poder realizar campafias de mercadotecnia
enfocadas a unha area xeogréfica determinada ou ben a un tipo de estudantado

determinado.
As actuacions especificas dentro deste apartado inclien as seguintes:

- A participacion en feiras nacionais e internacionais de captacion -tanto as que
retoman o formato presencial despois da pandemia como as que se desenvolven

en formato virtual-, como Europosgrados ou Qualifica entre outras.

- A elaboracion de materiais promocionais dos distintos graos, mestrados e

programas de doutoramento, tanto en formatos convencionais como en dixitais.

- A posta en marcha de camparfas de marketing dixital dirixidas & difusién das
nosas titulacions e, no caso da captacion internacional, orientada

fundamentalmente ao mercado de América Latina e Brasil.

b) Accions de mellora das titulaciéns de mestrado oficial e dos programas de

doutoramento

Claramente relacionado coas accions descritas no apartado anterior e coa
mellora continua das nosas titulacions, proponse o desenvolvemento dunha
convocatoria de proxectos de mellora das titulacions de mestrado oficial e dos

programas de doutoramento, que inclda, entre outros obxectivos, 0s seguintes:
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a posta en marcha de programas de titorizaciébn e mentorizacion individual do
estudantado, accions relacionadas co seguimento das persoas egresadas no
mercado laboral, potenciacién das competencias para a empregabilidade e o

cofiecemento da practica profesional.

c¢) Accions dirixidas a desenvolver un sistema de avaliacion integral da docencia
impartida e recibida. Asi mesmo, ,co obxecto de ampliar a oferta docente, porase
en marcha unha politica de estimulo para a actualizacion docente (contidos e

metodoloxias).

No ambito da internacionalizacion, ademais das acciéns de captacion sinaladas
anteriormente, as principais lifas comprenderan, por unha banda, actuacions de
consolidacion de accions iniciadas no 2022 e, por outra, a posta en marcha de

novas iniciativas, cun orzamento estimado de 210.000 € no seu conxunto:
a) Mellora da xestion da internacionalizacion

Durante o ano 2022 realizouse un estudo das necesidades da USC para a
xestion da internacionalizacién e unha andlise das diferentes ferramentas deste
tipo existentes no mercado. Como resultado desta andlise, no exercicio 2023
procederase & adquisicion e implementacion da ferramenta MoveOn, que supora
unha modernizacion da xestion nos ambitos da atraccién, proxeccion,
mobilidade, captacion de alumnado internacional e situara a USC ao nivel das

universidades da sua contorna.
b) Potenciacion da mobilidade do estudantado
Neste eido contémplanse as seguintes acciéns:

() O lanzamento dun programa de axudas a mobilidade de estudantes propios
no marco de convenios bilaterais, que servird para promocionar a mobilidade a
destinos non financiables a través do programa Erasmus+. Dada a ausencia de
financiamento, os fluxos de mobilidade a través de convenios bilaterais adoita a
ser asimétrica entre o estudantado incoming, mais numeroso, e o alumnado
outgoing, mais reducido. As areas xeogréficas prioritarias para este programa

son Hispanoamérica e Brasil, asi como a Africa lus6fona.
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(i) A posta en marcha doutras modalidades de mobilidade, nomeadamente
experiencias de mobilidade combinada, fisica e virtual, con programas como
Blended Mobility ou Blended Intensive Programmes. Estes programas, que
poden ser de longa ou curta duracion, proporcionan novas oportunidades de
internacionalizacidén para estudantado que, por motivos econémicos, non pode

participar en programas de mobilidade mais afianzados como o Erasmus+.
c) Mellora da proxeccion internacional da USC

Neste apartado incluense distintas acciéns de melloramento da proxeccion
internacional da institucion, tales como a participacion nas principais feiras de
networking a nivel internacional (NAFSA, centrada no mercado americano;
APAIE, enfocada en Asia-Pacifico; EAIE para Europa) e distintas actividades

relacionadas coa incorporacién da USC en redes e alianzas internacionais.
d) Reforzamento das accidns de cooperacion internacional

Co fin de promocionar a imaxe da USC como unha universidade solidaria e
comprometida, procederase a un reforzo e visibilizacion das acciéns de
cooperacion internacional, de tanta relevancia no contexto internacional actual.
Entre as accions contempladas neste apartado figuran as seguintes: programa
de axudas a persoas refuxiadas ou con status de proteccién temporal, ao que lle
se deu un impulso moi notable no ano 2022, ou o programa Learn Africa, en

colaboracion coa Fundacion Mujeres por Africa.
3. Alinvestigacion

As Ultimas reformas lexislativas, nomeadamente a Lei 14/2011, do 1 de xufio, da
ciencia, a tecnoloxia e a innovacion e a reforma do Estatuto dos Traballadores
que entrou en vigor o 30 de decembro de 2021, abriron un novo escenario de

oportunidades no ambito da investigacion.

Asi mesmo, a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico, foi unha oportunidade

aproveitada pola Universidade de Santiago de Compostela de xeito pioneiro,
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para a estabilizacion de persoal investigador e de apoio a investigacion que

realizan tarefas estruturais no ambito da I1+D+i.

Neste contexto, € importante avanzar nos procesos iniciados en 2022, dirixidos
a consolidacion de estruturas de investigacion que sumen recursos para a
xestion da investigacion e sinerxias no eido cientifico. Estas actuacions contaran
cun financiamento plurianual, a través do Convenio de servizos de apoio a
investigacion coa Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades, necesario para desenvolver programas que impulsen a
investigacion e a transferencia do cofiecemento. O financiamento desta

actuacion, cunha duracion de catro anos, supon un ingreso de 1,8 milléns anuais.

Cémpre unha redefinicion dos procedementos de xestion da investigacion,
descentralizandoa naquelas estruturas que contan con recursos e apoiando a
agrupacion de grupos e persoal investigador non integrados nelas. Asi mesmo,
€ necesaria a racionalizacion da xestion en estruturas interuniversitarias,
apoiando a sla consolidacion e actividade cientifica con recursos de xestion

comuns.

A transferencia do cofiecemento, crucial na captacién de recursos pola
prestacion de servizos en |+D+i, na posta en marcha de empresas de base
tecnoldxica e na obtencion de patentes. Os obxectivos neste ambito tefien que
estar ligados necesariamente & mellora dos indicadores previstos no panel do
PGFU 2022-2026 polo que o investimento en melloras nos resultados redundara
na mellora da captacién de recursos estruturais. Asi, a dotacidén prevista para o

2023 ascende neste ambito a 330.000 euros.

Por outra banda, mantense o compromiso da Universidade de Santiago de
Compostela co programa de xestion de ingresos por custos indirectos que se

puxo en marcha en 2021 cos catro centros singulares de investigacion.

Para 0 ano 2023, este programa ampliarase a outras estruturas de investigacion
empregando eses recursos para a obtencién de resultados que lles permitan
captar mais recursos & suia vez e incrementar os custos indirectos xerados. Este

programa ten un orzamento estimado de 700.000 €.
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Co obxecto de reforzar ou abrir novas lifias de investigacion é importante pofier
en marcha unha politica de estimulo para a captacién de recursos, cunha
dotacién de 150.000 € que estara condicionada a dispofiibilidade de recursos de

[+D+i, con dous obxectivos:

- Por unha banda, reforzar o apoio que se viia prestando ao persoal
investigador no proceso de solicitude de bolsas do Consello Europeo de
Investigacion (ERC) e abrir unha lifla de captacion de persoal posdoutoral no
marco das accions Marie Skiodowska-Curie da Union Europea.

- Por outra, incentivar a consolidacion de lifias de investigacibn mediante un
programa de apoio & incorporacion de programas posdoutorais que facilite o

desenvolvemento do seus proxectos.

No relativo ao persoal contratado predoutoral, continuarase coa convocatoria de
contratos predoutorais da USC. Con este fin, promoverase a convocatoria de 7
contratos predoutorais con cargo a recursos estruturais que tera unha contia de
175.000 €.

Asegurarase 0 acceso a equipamento informatico de todo o persoal investigador
da universidade, con independencia do capitulo con cargo ao que estea
contratado. A tal fin, estableceranse as canles e procedementos necesarios para

0 emprego eficiente dos recursos actualmente dispoiiibles.

Por dltimo, compre reflexionar sobre a igualdade como valor transversal a

fomentar por parte da Universidade, na sua situacion no ambito da ciencia.

A analise da situacion das investigadoras e docentes na Universidade de
Santiago de Compostela, a través do estudo da fenda salarial, demostra que
ainda queda un longo camifio por percorrer para a igualdade efectiva no
exercicio profesional das mulleres da institucién. Os datos amosan, na clasica
representacion en forma de tesoira, como a maternidade e as circunstancias
derivadas dos coidados penalizan no medio da carreira académica, e que
persiste a dificultade de acceso as catedras, na stia culminacién, nomeadamente

nas areas de cofiecemento de ciencias e enxefieria e arquitectura.
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A lexislacién vixente, sobre todo en disposiciéns moi recentes, busca corrixir
estes desequilibrios e inxustizas na carreira das investigadoras e docentes no
eido universitario. Asi, temos que ter en consideracidon dentro do ambito
autonomico a Resolucion de 24 de agosto de 2021, da Direccion de Relaciéns
Laborais e a Lei 13/2021, do 20 de xullo, cofiecida como a Lei Angeles Alvarifio.
No ambito estatal, € de obrigado cumprimento a Lei 17/2022, de 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011, do 1 de xuio, da ciencia, a tecnoloxia e a

innovacion.

A Universidade de Santiago debe comprometerse para cumprir esta regulaciéon
e, para iso, compre facer diagnoses precisas sobre a situacion das
investigadoras, desenvolver medidas que permitan a conciliacion, garantir a
igualdade de oportunidades a partir da correccion de desigualdades nos
curriculos e nas convocatorias en colaboracion con outras administracions,
garantir a composicién de tribunais e xurados con paridade, e desenvolver plans
de igualdade especificos para os centros de investigacion, entre outras accions.
Estas accibns complementan o cumprimento do Il PEIOHM, no que xa estan

previstas accions dedicadas a investigacion.
LINAS INSTRUMENTAIS
4. Os medios necesarios

Esta lifia instrumental trata de garantir a planificacion necesaria para o
mantemento, adquisicibn e mesmo construcion dos recursos materiais para

manter a actividade da institucion.
4.1 Cidade da Saude

Rematado o concurso de ideas para o desefio do novo centro de Ciencias da
Saude, continuarase co desenvolvemento do proxecto previsto no Plan de
Infraestruturas da USC, co obxecto de poder comezar a construcion da primeira
fase no curso 2023-2024.
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Avanzarase tamén na reforma do edificio de San Francisco da Facultade de
Medicina e Odontoloxia e na reforma da zona de grao da planta baixa do edificio

de Odontoloxia. Esta actuacion esta dotada con 850.000 €.
4.2 Rehabilitacion de edificios do Plan de Infraestruturas

Continuaran as tarefas de redaccion de proxectos nuns casos, e licitacions das
reformas noutros segundo as previsions. En concreto, afectaran aos seguintes

edificios:

* Facultade de Quimica

* Facultade de Ciencias da Educacion

* Facultade de Xeografia e Historia

+ Colexio Maior San Clemente

Esta actuacion ten unha dotacién de 3.700.000 €.
4.3 Espazos USC

Continuarase, dentro desta actuacion enmarcada no Plan de Proxeccién Social,
co programa de mantemento e mellora dos campus universitarios, con
independencia de manter o didlogo cos concellos e institucibns competentes

para que colaboren no seu mantemento e actualizacion.

En Lugo, rematara o acondicionamento da Valgada como espazo de convivencia
para a comunidade universitaria e 0s vecifios e vecifias. Seguindo coas
actuacions con mais proxeccion, como xa se comentou, abrirase unha Unitenda
no Pazo de Montenegro, integrada co conxunto do museo Domus Mitreo, que

sirva para por en valor a marca USC onde mais proxeccion pode ter.

En Santiago de Compostela, no colexio de Fonseca, integrarase na Capela o
espazo cultural co espazo da Unitenda, nunha localizacion Unica polo volume de
persoas que recibe anualmente. Procederase tamén ao acondicionamento

interior do Auditorio Universitario como espazo polivalente para actividades
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deportivas e culturais e, por ultimo, realizaranse outras actuacions como o
proxecto e licitacibn da Unidade de Xestion de Centro e Departamentos da
Facultade de Mateméticas, a reforma do Pavillon Estudantil, e as reformas e a

mellora das dotacions dedicadas & actividade deportiva.

Reformaranse as cafeterias de Ciencias EconOmicas e Empresariais e Fonseca
para convertelas nun Espazo USC e comezarase coa implantacion do proxecto
de actualizacion da sinalética institucional, tanto exterior como interior, a medida
gue se vaian realizando obras de renovacion dos espazos e en funcion das

dispoiiibilidades orzamentarias.

A posta en valor do patrimonio precisa de ferramentas que permitan a sta
difusion entre a comunidade universitaria, o publico xeral e as entidades
interesadas en facer uso dos nosos espazos. Para iso, completarase a serie de
videos promocionais, centrdndose nos espazos dispoiiibles para a celebracion

de actividades e na promocion da evolucidon do noso patrimonio singular.
Esta actuacion tera unha dotacién de 1.635.000 de euros.
4.4 Mobilidade sustentable

Para avanzar na mobilidade sustentable realizaranse actuacions para crear unha
rede de vias de uso preferente para bicicletas e vehiculos de mobilidade
alternativa, ampliarase a rede de puntos de recarga de vehiculos eléctricos,
vinculada & iniciativa anterior, e estenderanse os puntos de mantemento de

bicicletas, aparcabicis, recarga e alugueiro.

Asi mesmo, promoverase o uso compartido dos vehiculos particulares e, no caso
do Parque Mobil da USC, substituiranse por vehiculos 100% eléctricos. Esta

actuacion estara dotada con 130.000 €.
4.5 Colaboracion cos centros

Contémplase tamén manter a colaboracion cos centros para acometer obras de
certa entidade, con rehabilitaciéns nas Facultades de Farmacia e Psicoloxia e a

reforma dos espazos de investigacion desta ultima.
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Pofierase en marcha, dentro desta actuacion, un programa de investimentos que
promova o aforro en electricidade e calefaccion con base en actuacions de

control do consumo e aumento da eficiencia.
Esta actuacion estara dotada con 620.000 €.

4.6 Aforro e eficiencia enerxética, implantacion do plan de estratexia

enerxética

Esta actuacion, prevista no Plan de Estratexia Enerxética 2022-2026, € unha das
mais importantes tendo en conta o contexto. Pofierase en marcha un novo
modelo de xestion do mantemento dirixido a actualizacion das instalacions para
asegurar o seu funcionamento, reducir o consumo e aumentar a sua eficiencia
enerxética e minorar o impacto ambiental: revision de contratos, potenciais,
regulacions de temperaturas, etc. A execucion dos proxectos de instalacions
fotovoltaicas da convocatoria 2022-2023 de INEGA permitira tamén unha maior

independencia enerxética da institucion.

O contrato de servizos enerxéticos, pola sia banda, comportara a realizacion de
investimentos que optimizardn os consumos, aproveitando esta circunstancia

para a sectorizacion en centros que sexan grandes consumidores de enerxia.

Procederase tamén & mellora dos sistemas de calefaccion e climatizacion de
pequenos edificios e redactaranse 0s proxectos para novas instalaciéns de

enerxia fotovoltaica e biomasa.

Polo que se refire 4 eficiencia pasiva dos edificios, executarase a mellora das

envolventes, con financiamento alleo adicional, dos seguintes edificios:

— Edificio Monte da Condesa
— Facultade de Ciencias Politicas e Sociais e Relacions Laborais
— Facultade de Fisica

— Pavilldn Estudantil
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Ademais das actuacions anteriores, 0s orzamentos contemplan tamén o gasto
plurianual de reformas e proxectos que vefien de exercicios anteriores, por

importe de 4,8 millons de euros.
5. A transformacion dixital

Esta lifla € unha das mais importantes pola sua transversalidade e polo impacto
potencial que pode ter sobre a mellora da prestacion dos servizos que conforman

as actividades universitarias. A prevision orzamentaria inicial é de 2.107.000 €.

A USC leva moitos anos afondando na dixitalizacion dos medios empregados na
docencia e a investigacion, asi como nos labores de apoio a estas actividades.
As iniciativas tomadas durante o periodo da pandemia afondaron ainda mais
esta tendencia completando o uso das ferramentas tradicionais coa introducién
masiva de medios de teledocencia, uso intensivo de recursos na nube ou en

ferramentas para o teletraballo.

O desafio para os proximos anos € transcender a dixitalizacién dos procesos e
comezar a adoptar unha estratexia de transformacion dixital, onde a énfase se
pofia no concepto de transformacion das actividades de docencia e investigacion
na direccion decidida polas instancias de goberno e onde o dixital sexa un medio,

fundamental nos nosos tempos, para lograr estes obxectivos.

Estamos a pensar en incrementar a captacion de estudantes nacionais e
internacionais, estender as capacidades de formacion da USC ao longo da vida
profesional e intelectual das persoas, aumentar a noso potencial de colaboracion
en proxectos de investigacion basica e aplicada con institucions e empresas de
todo o mundo ou proxectar a imaxe e actividade da nosa universidade a través
da extension universitaria para que chegue a todos os potenciais interesados.
Neste novo marco, o substantivo debe ser a transformacién e o adxectivo, o

dixital.

Ainda que o nucleo da actividade universitaria é a docencia e a investigacion, os
labores de apoio e a infraestrutura sobre a que se realizan estas actividades,
tamén estan suxeitos a transformacion, e a estratexia debe estar coordinada

coas iniciativas de grande escala que a universidade esta a pofier en marcha
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nestes campos. En particular, a remodelaciéon das actividades administrativas de
apoio e a implementacion de politicas de aforro e eficiencia no uso das

instalaciéns tamén debe ser obxectivos da iniciativa.

Neste novo enfoque do dixital, a primeira actuacion contemplada é a definicion
e aplicacion dunha estratexia de transformacion dixital integrada cos obxectivos
estratéxicos da USC, para a que se elaborara un Plan director de transformacion
dixital que identifique as lifias de traballo, obxectivos e accidns necesarias para
avanzar na transformacion da forma en que ensinamos, aprendemos e

investigamos.

Sen prexuizo das accidns que se incldan no plan, e que necesariamente teran
caracter plurianual, a experiencia dos ultimos anos permitenos identificar areas
de mellora que se poden comezar a impulsar desde o comezo do ano 2023. No

gue se refire s accions inmediatas dirixidas & docencia e a investigacion:

* Posta en marcha dunha USC Virtual, entendida como plataforma de promocién,
captacion, internacionalizacion e xeracion de imaxe de marca na docencia. Esta
iniciativa estara centrada na captacion de recursos internacionais para masteres
oficiais e propios e na fidelizacion de alumnado para os estudos presenciais e
ter4 unha dotacion de 100.000 €.

« Complementando a actividade anterior, promoverase a formaciéon en
innovacion docente en areas que sirvan de programa piloto, coa elaboracion e
mellora de materiais docentes, e a sla difusion a través de plataformas
compatibles co campus virtual. Farase especial énfase naqueles cursos que se
podan empregar como vehiculo de captacion e internacionalizacion, para o que
se constituira un grupo de traballo, coordinado pola Vicerreitoria de Titulacions e
Internacionalizacion, no que participaran representantes do Colexio de
Decanos/as e Directores/as de Centro, o Centro de Estudos Propios, a Area
Académica, o Centro de Formacion de Persoal e a Area de Infraestruturas. A

dotacion desta actividade sera de 600.000 euros.

* Implementacién de aulas de informética de practicas mediante servizos na

nube que se executan nos ordenadores persoais de alumnado e profesorado co
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fin de facer posible a docencia practica nas materias da USC Virtual e comezar
a reducir o parque de ordenadores fixos e o consumo das aulas de informatica,

para o que se destinaran 60.000 €.

* Promover o uso de centros de procesamento de datos na nube e o uso de
recursos de computacién noutros centros publicos mediante accions de difusion
e mediante os recursos dedicados do centro de datos da USC na nube, que se

explica e orzamenta mais abaixo.

En relacibn as medidas vinculadas aos programas de renovacion de
infraestruturas e introducion de medios mais eficientes desde o punto de vista

enerxético:

» Potenciar o uso de ferramentas na nube, que permiten realizar os labores
docentes, investigadores ou as actividades de apoio dunha forma
descentralizada, flexible e mais eficiente. Establecerase e executarase un plan
para facer uso dos recursos xa dispoiiibles en Microsoft 365, eliminado o uso de
recursos locais e no centro no centro de procesamento fisico da USC situado no
Pavillon de Servizos. Potenciarase o uso do centro de procesamento da USC na
nube, completando a migracion de aplicacions que fan uso deste centro e
programando novas migracions para intensificar e rendibilizar os recursos na
nube. En particular, rematar a implantacion da nova web da USC e o estender o
uso da intranet a todos os servizos e unidades. Esta actuacion contara cun
orzamento de 90.000 €.

* Renovar o equipamento informatico e multimedia do profesorado, o material
docente das aulas dos centros e a creacion de aulas polivalentes no marco do
programa AULADIX, priorizando o uso de equipos eficientes. Supora un
investimento de 628.000 €.

* Implantacion dunha ferramenta de xestion de espazos que permita facer un
seguimento da asignacion, ocupacion, e intensidade de uso para optimizar a sta

utilizacion, cuxa execucion se estima en 50.000 €.

* Investir en ciberseguridade, na que, entre outras accions, crearase un hub coas

outras duas universidades publicas galegas co obxectivo de reforzar as
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capacidades e mellorar a coordinacién das accidns paras facer mais seguro o
traballo diario coas aplicacidéns. Este proxecto ten un custo de 420.000€ nos que
a USC aportara 140.000 €.

Por dltimo, na lifia de perfeccionar e optimizar os procesos administrativos e de

apoio a docencia e & investigacion, abordaranse as seguintes accions:

* Implantacién da ferramenta SIGMA Académica. Este proxecto, propiciado pola
integracion das outras universidades do SUG nesta Agrupacion de Interese
Econdmico formada por 16 universidades publicas, sera unha oportunidade para
revisar os procesos e procedementos de xestion administrativa da organizacion
académica e da xestion da vida académica do alumnado, descentralizando e
devolvendo aos centros a parte mais préxima aos alumnos. Isto impulsara, ao
mesmo tempo, a reorganizacion do persoal da area académica. A dotacion para

a implantacion desta ferramenta en 2023 é de 224.000 euros.

* Introducion dun sistema de xestion de documentos que permita dixitalizar a
documentacion en papel de todas as areas de xestidn, comezando polas areas
de recursos humanos e xestibn econdmica. Continuarase cos traballos de
implantacion da ferramenta de Arquivo Dixital Unico que xestione os expedientes
derivados da actividade universitaria, tanto no que se refire aos documentos
xerados electronicamente como aos dixitalizados polo primeiro sistema. O

investimento previsto para a anualidade 2023 é de 60.000 €.

* Unificacion das ferramentas de xestion da formacién do PAS, PDI e persoal
investigador implantando o médulo de formacion de UXXI-RRHH e implantacion
dunha ferramenta de xestion do expediente do persoal, onde conste a
informacion relevante para os procesos de promocion, provision, seleccién e
carreira horizontal, cunha dotacion de 50.000 € e con recursos adicionais a

través da colaboracion coas administracions.

* Implantacién dunha ferramenta de xestion orzamentaria e melloras nas
ferramentas de xestion da investigacion, integrando os cambios derivados das
diferentes reformas normativas e da reorganizacion estrutural prevista neste

ambito. Contara cunha dotacion para o0 2023 de 90.000 €.
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* Revisar a ferramenta da Sede Electronica para a sUa adaptacidon aos
requirimentos normativos aprobados o pasado ano, coa reformulacién dos
instrumentos de publicacién e difusion de normas e actos administrativos.
Adicionalmente, habilitar unha canle electrénica de informacién sobre eventuais
vulneracions do ordenamento europeo e nacional para dar cumprimento a
directiva europea nesta materia. Estimase un custo de 15.000 € para por en

marcha as modificacidéns necesarias das aplicacion.

6. A colaboracion institucional

Entre as actuacions de colaboracién institucional, continuaremos con dialogo
intenso coas instituciéns da contorna mais proxima para compartir e mellorar os
espazos. Especificamente, e seguindo a iniciativa do grupo de traballo para a
mellora da calidade de vida hos campus de Santiago, impulsarase desde a USC
o desenvolvemento de propostas de rehabilitacion e humanizacion dos Campus,
asi como a busca de compromisos e recursos que posibiliten a sua

implementacion.

Asi, instarase a modificacion do Plan Especial PE-8 do campus de Santiago de
Compostela o que permitird unha maior flexibilidade no uso da edificabilidade

que ten o Campus.

Coa colaboracion da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional
e Universidades, realizarase a adaptacibn de espazos para rematar a
implantacion do grao en Intelixencia Atrtificial no edificio Emprendia, trasladando

0s espazos de emprendemento da USC aos edificios de investigacion.

Por outra parte, avanzarase na reforma integral dos Chalés dos Catedraticos
para albergar un centro de investigacion en Ciencias Sociais e Humanidades e,
en Lugo, coa reforma do Pavillén 4 da Facultade de Veterinaria para situar nel

un centro de investigacidén nas disciplinas das areas da Facultade.

Por outra, prevese avanzar noutras actuacions de interese, como a reforma e
acondicionamento do Observatorio Astrondmico, o acuario de Bioloxia e os

espazos de investigacion da Biblioteca Xeral.
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As actuacions anteriores teran un valor estimado de 600.000 € no seu conxunto.

Por outra banda, en colaboracion coa Conselleria de Politica Social e Xuventude,
financiarase a gratuidade da matricula na etapa infantil das nenos e nenos da
Escola Infantil Breogan. Abrirase este servizo a cidadania ata completar o
namero de prazas dispoiiibles, reservando unha porcentaxe para o persoal e
alumnado da Universidade e completando o resto de prazas para pofier en valor
un recurso que ten un valor intanxible pola sta situacion privilexiada e polo

Servizo que presta.

No relativo aos Fondos Next Generation UE, como xa se comentou,
desenvolverase o Proxecto NOs, liderado pola USC, co Instituto de Lingua
Galega (ILG) e o Centro de investigacion de Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS) &
cabeza, e co apoio da Xunta de Galicia e Amtega. Este proxecto esta dotado con
2.000.000 € e un prazo de execucion desde o 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de
decembro de 2025.
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VINCULACION COS EIXES ESTRATEXICOS DA PROGRAMACION PLURIANUAL

2023-2026

Xunto coas liflas xerais para o 2023, o Claustro aprobou as liflas xerais da

Programacién Plurianual 2023-2026.

Traballando cunha vision integradora, compre relacionar as lifias estratéxicas e

instrumentais previstas para o seguinte ano cunha planificacion a medio prazo,

gue contén neste caso a Programacion Plurianual 2023-2026. De seguido,

recéllese esa vinculacion:

Eixes da PP 2023-2026 Linas estratéxicas

Lifas instrumentais

1.0 estudantado e a comunidade 1. As persoas
universitaria

2.A formacién e a docencia no novo 2. A docencia
contexto

3.0s retos na politica de persoal 1. As persoas

4.A investigacion e innovacion como | 3. A investigacion
motor de desenvolvemento

5.A senda da internacionalizacion 1. As persoas

6.Na procura de infraestruturas ecoeficientes

7.A USC na era da transformacion dixital

8.A xestion eficiente dos recursos

53

4. Os medios necesarios

5. A transformacion dixital

6. A colaboracién institucional



RESUMO XERAL DOS ORZAMENTOS
Na seguinte tdboa preséntanse os estados numéricos dos orzamentos 2023 de

acordo coa clasificacion econdmica por capitulos:

INGRESOS
CAPITULO AFECTADO | NON AFECTADO TOTAL

Il | Prezos publicos e outros ingresos 1.041.250 33.770.250 | 34.811.500

IV | Transferencias correntes 4.416.803 151.159.374 | 155.576.177

V | Ingresos patrimoniais - 669.600 669.600

VI | Alleamento investimentos reais - - -

VII | Transferencias de capital 59.626.146 37.207.176 | 96.833.322
TOTAL NON FINANCEIRO 65.084.199 222.806.400 | 287.890.599

VIII | Activos financeiros - - -

IX | Pasivos financeiros - - -
TOTAL FINANCEIRO - - -
TOTAL 65.084.199 222.806.400 | 287.890.599

GASTOS
CAPITULO AFECTADO NON AFECTADO TOTAL
I Gastos de persoal - 169.167.247 169.167.247

I Gastos correntes 1.135.000 31.103.744 32.238.744

Il | Gastos financeiros - 795.000 795.000

IV | Transferencias correntes 1.800.000 2.499.625 4.299.625

V | Fondo continxencia - 750.000 750.000

VI | Investimentos reais 56.114.884 21.900.099 78.014.983

VII | Transferencias de capital - - -

TOTAL NON FINANCEIRO 59.049.884 226.215.715 285.265.599
VIII | Activos financeiros - - -

IX | Pasivos financeiros - 2.625.000 2.625.000
TOTAL FINANCEIRO - 2.625.000 2.625.000
TOTAL 59.049.884 228.840.715 287.890.599

O incremento con respecto ao ano 2022 é do 4,7%, superior ao que se produce
no Plan Galego de Financiamento Universitario, que acada o 3% no conxunto do

fondos que o compofien.

A Universidade non pode renunciar a conseguir mais recursos, o PGFU debe
actuar de marco minimo pero sen esquecer que a actuacién nos ingresos debe

fomentar a captacion de novos recursos.
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Evolucién de orzamentos iniciais no periodo 2017-2023

ORZAMENTO DE INGRESOS

CAPITULO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
I iFr: rgeéc; SUb"COS e oulros | 54 926.820| | 34.967.870| | 35.090.000| | 35.765.000| | 34.496.500| | 34.798.500| | 34.811.500
IV | Transferencias correntes | 136.475.185 | | 134.663.401| | 139.143.140 | | 142.552.774| | 144.830.260 | | 150.624.760| | 155.576.177
V | Ingresos patrimoniais 317.000 383.357 487.000 596.200 475.000 620.000 669.600
CORRENTES 171.719.005 | | 170.014.628| | 174.720.140| | 178.913.974| | 179.801.760 | | 186.043.260 | | 191.057.277
y) |Alleamento . - .|| 1.079.340|| 2.850.000|| 2.850.000 - -
Investimentos reals
VIl | Transferencias de capital | 48.623.918 56.649.959 63.026.200 66.970.515 77.080.540 88.918.815 96.833.322
CAPITAL 48.623.918| | 56.649.950| | 64.105540| | 69.820.515| | 79.930.540| | 88.918.815| | 96.833.322
TOTAL NON FINANCEIRO | 220.342.923 | | 226.664.587 | | 238.825.680 | | 248.734.489 | | 259.732.300 | | 274.962.075 | | 287.890.599
VIl | Activos financeiros - - - - - - -
IX | Pasivos financeiros 4.767.730 5.900.000 5.847.000 5.530.000 2.730.000 - -
TOTAL FINANCEIRO 4.767.730 5.900.000 5.847.000 5.530.000 2.730.000 - -
TOTAL 225.110.653 | | 232.564.587 | | 244.672.680 | | 254.264.489 | | 262.462.300| | 274.962.075 | | 287.890.599
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ORZAMENTO DE GASTOS

CAPITULO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

| | Gastos de persoal 144.322.240 144.813.865 151.246.700 157.535.450 157.971.000 163.025.000 169.167.247
Il | Gastos correntes 24.462.959 25.759.611 26.742.065 27.287.838 26.830.665 27.697.270 32.238.744
Il | Gastos financeiros 787.011 400.000 490.470 565.000 550.000 625.000 795.000
IV | Transferencias correntes 1.884.071 1.733.580 1.733.580 2.087.496 3.768.290 3.999.625 4.299.625
CORRENTES 171.456.281 172.707.056 180.212.815 187.475.784 189.119.955 195.346.895 206.500.616

V | Fondo continxencia 350.000 50.000 1.500.000 500.000 750.000 750.000 750.000
VI | Investimentos reais 47.950.648 55.211.425 60.122.220 62.348.705 69.492.345 76.240.180 78.014.983
VII | Transferencias de capital - - - - - - -
CAPITAL 47.950.648 55.211.425 60.122.220 62.348.705 69.492.345 76.240.180 78.014.983
TOTAL NON FINANCEIRO | 219.756.929 227.968.481 241.835.035 250.324.489 259.362.300 272.337.075 285.265.599

VIII | Activos financeiros 500.000 - - - - - -
IX | Pasivos financeiros 4.650.090 4.596.106 2.837.645 3.940.000 3.100.000 2.625.000 2.625.000
TOTAL FINANCEIRO 5.150.090 4.596.106 2.837.645 3.940.000 3.100.000 2.625.000 2.625.000
TOTAL 224.907.019 232.564.587 244.672.680 254.264.489 262.462.300 274.962.075 287.890.599
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Analizamos agora o incremento por capitulos de ingreso e gasto con respecto

ao ano anterior.

No relativo aos ingresos, as variacions son as que se presentan a continuacion:

Capitulo 2022 2023 % 2022-2023
[ll. Prezos publicos e outros ingresos 34.798.500 34.811.500 0,04%
IV. Transferencias correntes 150.624.760 155.576.177 3,29%
V. Ingresos patrimoniais 620.000 669.600 8,00%
Ingresos correntes 186.043.260 191.057.277 2,70%
VI. Alleamento de investimentos reais - - -
VII. Transferencias de Capital 88.918.815 96.833.322 8,90%
Ingresos capital 88.918.815 96.833.322 8,90%
Ingresos non financeiros 274.962.075 287.890.599 4,70%
VIII. Variacién activos financeiros - - -
IX. Variacion de pasivos financeiros - - -
Ingresos financeiros - - -
Totais 274.962.075 287.890.599 4,70%

Analizando cada capitulo pédese destacar o seguinte:

- O capitulo 1l mantense nos termos do ano anterior, tanto nos ingresos por

matricula como nos relativos a prestacion de servizos, entre 0s maioritarios
son os relativos as residencias universitarias e gue se conxelaron.

O capitulo IV experimenta unha subida froito do incremento da transferencia
do Plan Galego de Financiamento Universitario prevista para o ano 2023 e
gue deriva, en gran medida, do incremento retributivo para o sector publico.

O capitulo V experimenta unha subida derivada da actualizacién dos canons
as concesionarias e dos alugueiros.

O capitulo VII experimenta a maior subida do orzamento. Ademais dos
ingresos do PGFU para investimento, este capitulo contén os ingresos
previstos de convocatorias competitivas de 1+D+i no ambito autonémico,
nacional e internacional. A maiores, neste capitulo incorpérase de xeito
extraordinario a contia prevista para o Plan de Infraestruturas prevista nos
orzamentos da Xunta de Galicia e a contia asignada & USC a través do

PERTE Nova economia das linguas.
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Canto aos gastos, a comparativa co ano 2022 reflicte as seguintes variacions:

Capitulo 2022 2023 % 2022-2023
I. Gastos de persoal 163.025.000 169.167.247 3,77%
Il. Gastos en bens correntes e servizos 27.697.270 32.238.744 16,40%
[ll. Gastos financeiros 625.000 795.000 27,20%
IV. Transferencias correntes 3.999.625 4.299.625 7,50%
Gastos correntes 195.346.895 206.500.616 5,71%
V. Fondo de continxencia e imprevistos 750.000 750.000 0,00%
VI. Investimentos reais 76.240.180 78.014.983 2,33%
VII. Transferencias de capital - - -
Gastos de capital 76.240.180 78.014.983 2,33%
Gastos non financeiros 272.337.075 285.265.599 4,75%
VIII. Variacion de activos financeiros - - -

IX. Variacion de pasivos financeiros 2.625.000 2.625.000 0,00%
Gastos financeiros 2.625.000 2.625.000 0,00%
Totais 274.962.075 287.890.599 4,70%

Por capitulos, destacamos o seguinte:

No capitulo | reflictese o incremento previsto nas retribucions do persoal do
sector publico para o ano 2023 e as acciéns destinadas ao persoal.

O capitulo Il experimenta unha forte subida, debido ao incremento dos prezos
da enerxia. Porén, o incremento real é maior, xa que o0 maior gasto en
subministracions compénsase, en parte, mediante as medidas de aforro
derivadas do Plan de Estratexia Enerxética, e polo aforro que se esta
conseguindo grazas ao encargo da prestacion do servizo da limpeza a
Fundacién USC M.P., que se achega ao millén de euros anual.

O capitulo 1l € o que maior incremento sofre, debido ao aumento dos tipos
de xuros da débeda pendente, polo escenario internacional de crise.

O capitulo IV prevé un incremento derivado, fundamentalmente, do maior
gasto en bolsas, tanto as de estudo como as de programas de intercambio.
O capitulo VI prevé un incremento de gasto derivado da execucion de
investimentos e da captacion de recursos de investigacion.

O capitulo IX contempla a amortizacion de débeda prevista para esta

anualidade.

Por ultimo, recollese o resumo das principais actuacions para o 2023:
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Lifa Actuacion Dotacién
Axudas ao alumnado en situacién de vulnerabilidade [8075 3914 48000] 345.000 €

As persoas Plan de Proxeccién Social [8043 4202 22900; 8010 4401 22900; 8075 441A 2.000.000 €

63000; 8075 300A 63000]

O persoal [8075 3000 12204; 8075 3000 12251;8075 2000 64000] 2.770.000 €

A docencia Acciéns de mellora docente [8052 1B00 22800] 220.000 €
Accion de internacionalizacion [8052 3303 22600; 8052 3307 22600] 210.000 €
Reestruturacion da xestion da investigacion [8075 2730 64100] 1.800.000 €

A investigacién Impulso a transferencia do cofiecemento [8010 2801 64000] 330.000 €
Politica de captacién de recursos de investigacién [8050 7000 64100] 150.000 €
Programa de xestién de ingresos por custos indirectos [8075 3501 64000] 700.000 €
Cidade da Saude [8075 300A 63000] 850.000 €

Os medios necesarios Rehabilitacion de edificios do Plan de Infraestruturas [8075 300A 63000; 8075 3000 21300] 3.700.000 €
Colaboracion cos centros [8075 301A 63000] 620.000 €
Aforro e eficiencia enerxética [8075 303A 63000; 8075 303B 63000] 4.800.000 €
Plan director de transformacion dixital e mellora das ferramentas de xestion [8051 3000 485.000 €

22700]
At L USC Virtual e acciéns de mellora das capacidades tecnoléxicas docentes [Unidigital -crédito a 700.000 €
ransformacion dixital incorporar]

Mellora dos equipamentos informéticos e multimedia e uso de recursos na nube [Unidigital — 688.000 €
crédito a incorporar*]

A colaboracion institucional PERTE Nova Economia das Linguas — Proxecto Nds [8050 7000 64100] 700.000 €

*financiamento plurianual procedente do Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia concedido en 2021.
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ll. BASES DE EXECUCION ORZAMENTARIA PARA O 2023

A xestion do orzamento da Universidade para o exercicio 2023, tanto polo que se

refire aos dereitos ou ingresos como as obrigas ou gastos, realizarase de acordo

CO previsto nestas bases de execucion e segundo o disposto no Decreto 14/2014,

do 30 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago

de Compostela, asi como polas seguintes normas:

Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de universidades. BOE num. 307, do

24 de decembro de 2001 e as posteriores modificacions.

Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e

sustentabilidade financeira.

Real decreto-lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade

orzamentaria e de fomento da competitividade.

Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sostibilidade
financeira. BOE nim. 103, de 30 de abril de 2012.

Real decreto lei 20/2012, de 13 de xullo, de medidas para garantir a estabilidade
orzamentaria e de fomento da competitividade. BOE num. 168, do 14 de xullo
de 2012.

Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobada polo Decreto
lexislativo 1/1999, de 7 de outubro.

Lei 2/2011, de 16 de xufio, de disciplina orzamentaria e sustentabilidade

financeira.
Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacion da Administracion publica e para a execucion do

Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.
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- Resolucién do 17 de decembro de 2021, da Secretaria Xeral de Universidades,
pola que se ordena a publicacién do Acordo do Consello da Xunta de Galicia do
16 de decembro de 2021 polo que se aproba o Plan galego de financiamento
universitario 2022-2026.

- Acordo do Congreso dos Deputados, do 22 de setembro de 2022, polo que se
aprecia que persisten as condicidons de excepcionalidade que xustifican manter
suspendidas as regras fiscais. (Diario de sesions do Congreso dos Deputados,
nam. 210. XIV Lexislatura. Ano 2022)

- Lei 4/2022, do 22 de novembro, pola que se aproba unha retribucién de
caracter extraordinario para os empregados do sector publico autonémico de
Galicia, en aplicacion do previsto no Real decreto lei 18/2022, do 18 de

outubro.

- Lei 31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2023.

- Regulamento de xestion orzamentaria da USC, aprobado polo Consello de
Goberno o 29 de decembro de 2020, modificado por acordo do Consello de
Goberno do 22 de xullo de 2022, e do Consello Social do 28 de xullo de 2022.

- Regulamento de indemnizacions por razon do servizo, aprobado no Consello de
Goberno do 29 de decembro de 2020.

O Regulamento de xestion orzamentaria da USC (en diante, o Regulamento)
establece no artigo 35 a necesidade de realizar unha planificacion previa das
actividades precisas para a consecucion dos obxectivos fixados, de forma que se
garanta a execucion eficiente dos créditos do orzamento no exercicio, € 0

cumprimento dos prazos marcados polo ciclo orzamentario.

Atendendo & premisa recollida nese artigo teranse en conta as seguintes bases

normativas:
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Artigo 1. Definicion e contido

1. Os orzamento da Universidade de Santiago de Compostela (en diante, o
orzamento) constitie a expresion cifrada, conxunta e sistematica das obrigas que

como maximo pode recofiecer e dos dereitos que se prevén liquidar durante o

exercicio orzamentario.

2. Nos estados de ingresos do orzamento recéllense as estimacions dos dereitos

recofiecidos que se prevén liquidar durante o exercicio por importe de 287.890.599

euros, distribuidos da seguinte forma:

INGRESOS
CAPITULO AFECTADO | NON AFECTADO TOTAL
[l | Prezos publicos e outros ingresos 1.041.250 33.770.250 | 34.811.500
IV | Transferencias correntes 4.416.803 151.159.374 | 155.576.177
V | Ingresos patrimoniais - 669.600 669.600
VI | Alleamento investimentos reais - - -
VIl | Transferencias de capital 59.626.146 37.207.176 | 96.833.322
TOTAL NON FINANCEIRO 65.084.199 222.806.400 | 287.890.599
VIl | Activos financeiros - - -
IX | Pasivos financeiros - - -
TOTAL FINANCEIRO - - -
TOTAL 65.084.199 222.806.400 | 287.890.599

3. Nos estados de gastos do orzamento consignanse créditos

287.890.599 euros, distribuidos da seguinte forma:

or importe de

GASTOS
CAPITULO AFECTADO | NON AFECTADO TOTAL

| | Gastos de persoal - 169.167.247 169.167.247
Il | Gastos correntes 1.135.000 31.103.744 32.238.744
Il | Gastos financeiros - 795.000 795.000
IV | Transferencias correntes 1.800.000 2.499.625 4.299.625
V | Fondo continxencia - 750.000 750.000
VI | Investimentos reais 56.114.884 21.900.099 78.014.983

VII | Transferencias de capital - - -
TOTAL NON FINANCEIRO 59.049.884 226.215.715 285.265.599

VIl | Activos financeiros - - -
IX | Pasivos financeiros - 2.625.000 2.625.000
TOTAL FINANCEIRO - 2.625.000 2.625.000
TOTAL 59.049.884 228.840.715 287.890.599
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4. Canto aos orzamentos estimativos ou de explotacion dos entes instrumentais da
USC (Fundacion Universidade de Santiago de Compostela, M.P. e Fundacién Dieta
Atlantica) asi como o Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de
Galicia (CISUG), e o Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica de Galicia
(CITMAga) ascenden a un importe total de 15.502.261,92 euros.

O importe das transferencias previstas a realizar desde a USC é de 442.000 euros,

de acordo coa seguinte desagregacion:

Orzamento Subvenciéns

Alekule Explotacion Capital Total e L, D(_e Total
explotacion | capital

Eusrgac'o” 8.202.986,96 0| 8.202.986,96 440.000 0| 440.000
CISUG 5.878.061,66 0 5.878.061,66 0 0 0
CITMAga 1.417.553,30 0 1.417.553,30 0 0 0
Fundacion
Dieta 3.660 0 3.660 2.000 0 2.000
Atlantica
Total 15.502.261,92 0 15.502.261,92 442.000 0| 442.000

Artigo 2. Vinculacion dos créditos

1. Os créditos que figuran no orzamento de gastos asignados a centros ou unidades
organicas teran a vinculacion que se indica no artigo 23 do Regulamento, coas

seguintes caracteristicas adicionais:

a) Logo da aprobacion da Xerencia, poderan desagregarse os créditos mantendo
o nivel de vinculacién necesario para ofrecer informacién coherente cos
condicionamentos do financiamento e coas particularidades da deducion de IVE en

funcién da natureza do gasto.

b) Os créditos destinados a gastos de persoal, teran vinculacién a nivel de capitulo,
agas o artigo 15 (incentivos ao rendemento e gratificaciéns), que mantén a sua

vinculacion a nivel de artigo.
Artigo 3. Modificacions e redistribucions de crédito

1. As modificacions de crédito, reguladas na seccion 22 do capitulo V do
Regulamento, esixiran unha proposta motivada da variacion que se efectue e
debera valorarse a incidencia que poida ter, de ser o caso, ha consecucién dos

obxectivos fixados no momento da aprobaciéon do orzamento.
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2. De acordo coa natureza xuridica prevista no artigo 26 do Regulamento non teran
a condicion de modificacidns as redistribuciéns de crédito, autorizadas polo reitor,
entendidas como as transferencias que se realicen desde as partidas que tefien a
consideraciéon de fondos para dotar de crédito as partidas para a realizacion das

actividades especificas que se aproben, en particular:

- Actividades singulares de I[+D: proxectos, contratos, reunidons cientificas,

convenios e infraestruturas de investigacidén con financiamento externo.
- Cursos posgrao propio e actividades formativas singulares.

- Cursos de veran.

- Gastos de tribunais de teses de doutoramento.

- Concursos para a provision de prazas.

- Practicas de campo.

- Gastos ocasionados pola cesion temporal de espazos.

3. A autorizacion das modificacions de crédito axustarase ao disposto no artigo 27
do Regulamento, de conformidade coas regras establecidas nos seguintes

apartados.

4. Correspondelle ao Consello Social, por proposta do Consello de Goberno, a

aprobacion de:
- Os créditos extraordinarios e suplementos de crédito.
- As ampliaciéons de crédito.

- Con caracter xeral, as transferencias de crédito entre operacions correntes e

operacions de capital.

Non obstante, habilitase ao reitor para que, de xeito extraordinario, poida autorizar
as transferencias de crédito que se recollen nas distintas epigrafes do citado artigo
27, paragrafo 2°, do Regulamento e aquelas referidas ao suposto de transferencias
propostas no primeiro trimestre do exercicio polos centros docentes entre 0s
créditos recibidos para gastos correntes e investimentos, de conformidade co
disposto no artigo 4, asi como no caso de que sexa preciso atender actuacions non

previstas e inaprazables.
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5. A dotacion do crédito aprobado para a anualidade 2023 das actividades de
investigacion realizarase mediante redistribuciéns de crédito desde as partidas de
fondos que figuran nos estados de gastos, conforme o indicado no apartado 2 deste
mesmo artigo, que se corresponderan coa anualidade indicada na respectiva
resolucién de subvencion e, no caso de contratos ou servizos, co importe facturado

Nno exercicio.

6. As dotacions especificas para a realizacion dos cursos de posgrao faranse de
xeito analogo ao establecido no paragrafo anterior mediante distribucions de crédito
desde a partida de fondos as partidas correspondentes de cada curso, segundo a

proposta do Centro de Estudos Propios.
Artigo 4. Crédito descentralizado

1. No primeiro trimestre de 2023 os centros docentes, departamentos e outros
centros remitiran & Xerencia a planificacion do gasto corrente e de investimento
para o exercicio, que contemplara, se fora o caso, as modificacions precisas entre

0s capitulos de gasto corrente e investimentos.

2. As modificacions que se soliciten fora do periodo e da planificacion indicada na
alinea anterior deberan estar suficientemente motivadas e seran autorizadas pola

Xerencia.
Artigo 5. Gastos de persoal

1. As retribucions do persoal activo ao servizo da Universidade quedan suxeitas ao
que, nesta materia, dispofia a normativa da Comunidade Autébnoma de Galicia para

0 exercicio 2023.

2. Poderase xerar crédito no capitulo | para gastos de persoal con motivo da
prestacion de servizos financiados con prezos publicos. Os gastos deste persoal,
incluidas as cotas sociais, non poderan superar 0s ingresos. Asi mesmo, poderan
xerar crédito no capitulo | os ingresos derivados do financiamento por terceiros de

custos da estrutura de persoal.

3. Teran a consideracion de crédito ampliable os créditos para o pagamento dos
conceptos de produtividade investigadora, complementos retributivos autonémicos,

complementos asistenciais SERGAS e complemento asistencial Rof Codina.
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4. A Xerencia determinara os gastos de persoal que deban ser cofinanciados entre
distintas partidas do orzamento e emitira as modificacions de crédito que

correspondan.

5. As axudas destinadas a financiar os seguintes gastos imputaranse con cargo a

dotacién que se efectue no fondo de accion social:

a) Axudas para prezos publicos dirixidas ao persoal por servizos académicos no

Sistema Universitario de Galicia

b) Medidas de apoio a traballadores que tefian ao seu cargo fillos ou fillas con

discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.
c) Seguros de vida, invalidez e morte.
d) Plans de pensions.

e) Gratuidade ou bonificacién no uso da Escola Infantil Breogan e o cheque infantil

no Campus de Lugo.

f) Custo dos programas vacacionais de intercambio

g) Anticipos reintegrables

Artigo 6. Compromisos plurianuais e tramitacion anticipada

1. Poderan adquirirse compromisos de gasto de caracter plurianual, ainda que a
sua execucién deba iniciarse no exercicio seguinte, nos tipos de gastos e coas

limitacions indicadas no artigo 45 do Regulamento.

2. Os gastos plurianuais que se inicien ou que tefian vixencia no exercicio 2023 e
en anos posteriores esixen a contabilizacion da anualidade en cadanseu exercicio,
asi como a sua actualizacion cando se produza algunha modificacién respecto dos

datos iniciais.

3. Poderan tramitarse anticipadamente no exercicio 2023 expedientes de gasto,
con imputacién no exercicio seguinte, sempre que exista crédito adecuado e

suficiente nos termos e condicions previstas no artigo 46 do Regulamento.

4. En consonancia co anterior, no exercicio corrente faranse as autorizaciéns de

crédito e os sucesivos axustes dos gastos derivados da contratacidon administrativa
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ou de persoal para os exercicios futuros, conforme sexa comunicado pola unidade

administrativa correspondente.

5. Asi mesmo, no exercicio 2023 actualizaranse as autorizaciéns de crédito polo
importe dos contratos administrativos ou de persoal en vigor. O importe a consignar
sera o acordado para o exercicio, no caso de ser un contrato de contia fixa, e o
importe estimado, no caso de contratos de contia variable, de acordo coa

informacion subministrada polo servizo competente.
Artigo 7. Directores e directoras de unidades de gasto

A autorizacion do gasto serd requisito previo & sta efectividade. De non contar con
ela, considerarase que o gasto non corresponde & Universidade de Santiago de
Compostela, sen prexuizo das responsabilidades que se poidan derivar das

actuacions realizadas.

Os responsables das unidades de gasto velaran polo estrito cumprimento do

previsto no apartado anterior.

Artigo. 8. Plan de Medidas Antifraude e Prevencion de Riscos de Xestion da

Universidade de Santiago de Compostela

O Plan de Medidas Antifraude e Prevencion de Riscos de Xestion da USC seré de
aplicacion a todas as actuacions financiadas con fondos do Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia da Union Europea. Asi mesmo, servira como pauta para

o0 resto da xestion da Universidade de Santiago de Compostela.
Artigo 9. Imputacion de gastos

1. Con cargo aos créditos asignados no orzamento s6 poderan contraerse obrigas
derivadas de adquisicions, obras, prestacions de servizos e demais gastos en xeral

gue se realicen no ano natural 2023.

2. O xerente, por delegacion do reitor, podera determinar por proposta do director
ou directora da unidade de gasto correspondente, a imputacion a créditos do
exercicio corrente de obrigas xeradas en exercicios anteriores como consecuencia
de compromisos adquiridos de conformidade co ordenamento, para 0s que existise

crédito dispofiible no exercicio de procedencia.
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3. Imputaranse ao exercicio corrente sen o tramite establecido no paragrafo anterior
a facturaciéon por cargos internos, os documentos de gasto pagados con cargo a
conta de anticipos a xustificar correspondentes a exercicios anteriores e as
indemnizaciéns por razon do servizo pendentes ao peche dese exercicio, por non
existir obriga con terceiros e estar s6 pendente de contabilizacién ou tratarse de

gastos de persoal.
Artigo 10. Remanentes de crédito

1. De conformidade co establecido no artigo 33 do Regulamento, procederase a
anulacion daqueles créditos que no ultimo dia do exercicio orzamentario non estean
comprometidos para o cumprimento de obrigas recofecidas, salvo os supostos de
Incorporacion previstos no paragrafo 2° dese mesmo artigo, que se refiren a gastos

con financiamento afectado e a aprobacion de programas propios plurianuais.

2. Poderan non obstante incorporarse adicionalmente os créditos mencionados no
artigo 33.3 do Regulamento, de acordo coa posibilidade de financiamento a través

do remanente non afectado de tesouraria.

3. A incorporacion dos remanentes de crédito debera ser autorizada polo reitor, e
darase conta ao Consello de Goberno e ao Consello Social dos expedientes

aprobados.

4. Os remanentes incorporados segundo o previsto neste artigo unicamente

poderan ser aplicados dentro do exercicio no que se acorde esta incorporacion.
Artigo 11. Fondo de continxencia e outros imprevistos

1. O crédito habilitado no capitulo V de gasto tera como finalidades prioritarias as

seguintes:

- Necesidades sobrevidas e inaprazables que comprometan o normal
desenvolvemento das funcions da USC, sempre que non exista un crédito

especifico para atendelas.

- Posibles diminuciéns de financiamento para gastos producidos por diferenzas na

aceptacion de xustificaciéns de subvenciéns.

- Custos financeiros derivados de reintegros de cantidades percibidas ou a

devolver.
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- Custes derivados da execucion de sentenzas xudiciais.
- Circunstancias temporais de insuficiencia de recursos en programas de 1+D+i.

2. Correspondelle a Xerencia a xestion deste fondo, quen dara conta da aplicacién

da suia dotacién ao Consello de Goberno e ao Consello Social.

3. O remanente de crédito ao final do exercicio non podera ser obxecto de

Incorporacion ao seguinte exercicio.
Artigo 12. Contratacion administrativa

1. A contratacion administrativa na Universidade de Santiago de Compostela
realizarase de conformidade coa Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, e consonte o disposto nas instruciéons da Xerencia vixentes. A
unidade administrativa encargada de asesorar, impulsar e xestionar a contratacion
administrativa na USC é o Servizo de Contratacién e Patrimonio, que depende da

Xerencia.

2. De acordo co previsto no artigo 118 da citada Lei, a tramitacion dos expediente
relativos a contratos menores reducirase aos requisitos e a documentacién prevista
nese artigo. Non obstante, salvo autorizacion expresa da Xerencia, sera esixible a
solicitude de tres ofertas para contratos que superen 0os 12.000 euros no caso de

servizos e subministraciéons, e 25.000 euros no caso de obras.
Artigo 13. Responsables dos contratos

1. Teran a condicion de responsables dos contratos os directores ou directoras das
unidades de gasto, ou ben aquelas persoas responsables das unidades técnicas

ou administrativas que propofian a sua licitacion.

2. Corresponderan as persoas responsables dos contratos as seguintes funcions

en relacion cos expedientes de contratacién que promovan:

a) Xustificar, mediante un informe, a necesidade de celebracion do contrato, asi
como tramitar a correspondente proposta de gasto, que debera estar asinada e

contabilizada pola persoa responsable da unidade econdémica.

b) Confeccionar o anexo | do prego de clausulas administrativas particulares
(PCAP).
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c) Elaborar o prego de prescricidns técnicas.

d) Nos contratos que se liciten por procedemento con negociacion, colaborar co
Servizo de Contratacién e Patrimonio na solicitude formal de ofertas aos licitadores,
e desenvolver o proceso de negociacion de acordo cos criterios que figuren no
anexo | do PCAP.

e) Supervisar a execucion do contrato e adoptar as decisions e ditar as instruciéns

necesarias para asegurar a correcta realizacion da prestacién pactada.

f) Asinar as facturas correspondentes unha vez recibidas de conformidade, todas

ou parte das obras, subministracions ou servizos contratados.

g) Asinar a acta de recepcion, unha vez comprobado que a obra, subministraciéon

ou servizo contratado esta rematada definitiva e correctamente.

h) Por en cofiecemento do Servizo de Contratacion e Patrimonio calquera

incidencia que se produza durante o periodo de garantia do contrato.

3. Nos contratos de obras, a persoa responsable do contrato sera, con caracter

xeral, o director facultativo da obra.

4. As persoas responsables dos contratos de servizos que afecten con caracter
xeral a varios centros, servizos e dependencias da Universidade, articularan un
procedemento que permita o control e seguimento descentralizado do cumprimento

das prestacions contratadas.
Artigo 14. Supervision dos proxectos de obras

A funcion de supervision dos proxectos de obras que vaia executar a Universidade
realizarase por unha unidade de supervision de proxectos, constituida inicialmente
por unha persoa da Area de Infraestruturas con habilitacién para a supervisién da
viabilidade técnica dos proxectos designada pola Xerencia, e por unha persoa do
Servizo de Control Interno, sen prexuizo do apoio técnico que sexa requirido para
o normal desenvolvemento das suas funciéns. Esta unidade sera a encargada de
vixiar o cumprimento das normas técnicas reguladoras da materia e do control dos

aspectos econdémicos e de comprobacion aritmética deles.

Artigo 15. Control de terceiros
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1. Seréa esixible a xustificacion documental do cumprimento dos requisitos de
solvencia econdmica e financeira e profesional ou técnica as empresas, entidades
e profesionais para seren adxudicatarios de contratos coa USC. Este requisito sera
substituido polo da clasificacion, cando esta sexa exixible conforme o disposto na
Lei 9/2017.

2. Asi mesmo, deberan acreditar estaren ao dia no cumprimento das obrigacions
tributarias e coa Seguridade Social impostas polas disposicions vixentes, e non
estaren incursos en ningunha das prohibicions de contratar previstas na lexislacion

de contratos publicos.

3. A USC podera requirir a subscricion dunha pdliza de responsabilidade civil por
riscos profesionais cando se trate de empresas que exerzan actividades de
prestacion de servizos e, de ser 0 caso, aqueloutra documentacion que xustifique
estar en posesion das licencias ou autorizacions oficiais que sexan preceptivas para
operar no sector de actividade de que se trate, e que veina esixida polas normas

especificas que o regulen.

4. O incumprimento por parte destes empresarios dos requirimentos que se lles
efectue polos servizos competentes da Universidade, en relacion coa xustificacion
das obrigas establecidas nos paragrafos anteriores, podera dar lugar & apertura
dun expediente contraditorio que, de ser o caso, podera concluir coa elevacion aos
organos competentes da Comunidade Auténoma e/ou do Estado, dunha proposta

de incursion en prohibicion de contratar coa administracion.

Artigo 16. Responsabilidades das autoridades e do persoal ao servizo da USC en

materia de contratacion

1. A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo da
Universidade derivada das suas actuacions irregulares en materia de contratacion
administrativa, tanto por danos causados a particulares como a propia
Universidade, esixirase segundo o disposto nos artigos 36 e 37 da Lei 40/2015, do

1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

2. A infraccién ou aplicacion indebida por parte do persoal ao servizo da USC dos
preceptos contidos na vixente lexislacién de contratos do sector publico, asi como

na aplicacion das presentes bases, sera causa de responsabilidade disciplinaria

71



cando exista neglixencia grave debidamente probada, podendo constituir falta moi

grave consonte a normativa aplicable.
Artigo 17. Tarifas

Corresponde ao Consello Social a aprobacion das tarifas que a Universidade
aplique pola prestacion de servizos, por proposta da Xerencia, acompafada dunha
memoria economico-financeira que xustifigue o importe das mesmas asi como o

grao de cobertura dos custos correspondentes.

As tarifas que se publiqguen nos respectivos servizos deberan incorporar a

referencia da data de aprobacion polo Consello Social.
Artigo 18. Indemnizacions por razén do servizo

1. O Regulamento de Indemnizaciéns por razon do servizo, aprobado polo Consello
de Goberno da USC o 29 de decembro de 2020, establece os supostos que dan

dereito a abonar contias por estes conceptos con cargo ao orzamento da USC.

Para o aloxamento nas cidades de Santiago de Compostela e Lugo, darase
prioridade as residencias universitarias propias e a Casa Europa. A Xerencia pode
esixir a acreditacion da non dispofibilidade de praza nas citadas dependencias para

autorizar a tramitacion do gasto ou a reposicion de fondos.

2. O artigo 9.6 do Regulamento citado preveé que, en determinadas circunstancias,
podera elevarse o importe por aloxamento ata un 50% con respecto ao importe

establecido. Para a xustificacion dese incremento requirirase:

- Un informe da persoa que exerza a direccion da unidade de gasto, para

incrementos de ata un 10%.

- Documentacion acreditativa da imposibilidade de contratacién por importe inferior

para incrementos superiores ao 10%.

Permitirase a imputacion do gasto por aloxamento con aplicacion dos anteriores
incrementos porcentuais, sempre e cando estea correctamente xustificado o dito
incremento e sexa considerado como elixible por parte dos organismos

financiadores para os casos de créditos afectados.
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3. O pagamento das axudas de custo e locomocion tera caracter preferente.

Artigo 19. Normas en relacion con gastos por atenciéns protocolarias, formacién e
outros

1. Os gastos de atenciéns protocolarias deben ir acompafados dunha motivacion
suficiente, sen prexuizo do cumprimento dos requisitos previstos para a

xustificacion de fondos as entidades financiadoras.

2. En canto &s cotas por pertenza a asociacions sé poderd imputarse ao orzamento
da USC o gasto correspondente a cotas a titulo particular cando se acredite que
non existe a opcién de cota institucional, sen prexuizo do cumprimento dos

requisitos previstos para a xustificacion de fondos as entidades financiadoras.

3. Os gastos que se abonen con cargo aos orzamentos da USC deben responder
a satisfaccion de necesidades publicas. En consecuencia, non se poderan pagar
con cargo a partidas do orzamento da USC gastos de formacion individual en

cursos de veran, cursos basicos de informatica, idiomas e similares.

Non obstante, poderase autorizar a imputacion do gasto de formacion individual
nunha materia especifica cando esa formacion sexa necesaria para o desempefio
do posto na USC. Asi mesmo, poderan autorizarse este tipo de gastos en cursos

de idiomas sempre e cando sexan impartidos ou xestionados polo CLM.

4. Nas retribuciéns correspondentes a conferencias cando se superen os 400 euros
sera precisa a conformidade do reitor ou 6rgano no que tefa delegada a

competencia.

5. O pagamento de retribucions por colaboracions ao Persoal de administracion e

servizos sera autorizado pola Xerencia de conformidade coa normativa aplicable.

6. A compra de libros electrénicos con cargo ao orzamento da USC non poden
limitarse a un uso unipersoal, sendén que os contidos deben ser accesibles de

acordo cos criterios da Biblioteca Universitaria.
Artigo 20. Gastos contratados no comercio electronico

1. S6 poderan realizarse compras de material funxible ou inventariable mediante

comercio electronico cando o provedor emita unha factura cuxo destinatario sexa a
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Universidade e inclua os seus datos fiscais (NIF Q1518001A; enderezo fiscal: Rua
Nova, 6. 15782 Santiago de Compostela)

O pagamento pode facerse con tarxeta persoal sempre que se cumpran os demais

requisitos e o gasto estea autorizado por quen proceda.

2. No suposto de gastos en transporte publico tramitados a través de comercio
electronico non serd necesaria a factura dirixida & Universidade, indicada no
apartado anterior, servindo de xustificante para a axuda de custo e locomocién para
a contratacion de billetes de avion, tren ou outro medio de transporte publico. A
documentacion xustificativa deste gasto sera a confirmacion de reserva na que se
indique a contia, a tarxeta de embarque, e a xustificacion de ter realizado o

pagamento.

3. De acordo coa politica de fomento da contratacion publica con pequenas e
medianas empresas (Pemes), presente tanto nas directivas de contratacion publica
comunitarias como na lexislacion de contratos vixente, incentivarase na medida do
posible o niumero de ofertas recibidas por parte de operadores econémicos que

reunan tal condicion.
Artigo 21. Ingresos para a compensacion de custos indirectos

1. Os ingresos para a compensacion dos custos indirectos seran os establecidos
no anexo H dos orzamentos. A porcentaxe minima a aplicar sobre a base impofiible

das actividades sera do 15% para as actividades non incluidas no anexo.

2. O Unico limite & aplicacién dos custes indirectos serd o establecido polas

entidades financiadoras sobre a elixibilidade ou non dos mesmos.

3. Por resolucion reitoral poderanse aprobar porcentaxes bonificadas de ingresos
por custos indirectos para actividades que, polo seu caracter estratéxico ou por

motivos de interese publico, se alifien cos obxectivos e fins da Institucion.
Disposicion adicional primeira. Operacions de crédito a curto prazo.

Para atender necesidades transitorias de tesouraria, autorizase ao reitor a
concertar operacions de crédito a curto prazo, que non excedan de un ano, sempre
gue exista crédito suficiente nas partidas de gasto. Para estes efectos teran a

consideracion de operacions de crédito a curto prazo, entre outras, 0s préstamos e
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créditos concedidos por entidades financeiras para cubrir desfases transitorios de

tesouraria.
Disposicion adicional segunda. Adaptacion das partidas do orzamento.

Se, como consecuencia da aprobacion de reestruturacions organicas ou de
medidas de racionalizacibn na xestion do gasto, se producen cambios na
codificacion das partidas do orzamento os compromisos adquiridos seran

imputados de oficio nas partidas resultantes.
Disposicién adicional terceira. Recofiecemento extraxudicial de créditos.

Sen prexuizo do procedemento indicado no artigo 7 establécese un procedemento
excepcional de recofiecemento extraxudicial de créditos a favor de terceiros,
referido a aqueles gastos que non foron legalmente establecidos para os que se
disp6n no exercicio corrente de crédito adecuado e suficiente. Nestes supostos a

imputacién ao exercicio corrente requirira de:
- Solicitude motivada da persoa que exerza a direccion da unidade de gasto

- Informe sobre as repercusions xuridicas do recofiecemento extraxudicial de

créditos - Informe favorable do Servizo de Control Interno

- Proposta de aprobacién por parte da Xerencia

- Autorizacion definitiva polo Consello de Goberno e Consello Social.
Disposicién adicional cuarta. Clasificacion das partidas do orzamento.

1. De acordo cos obxectivos declarados na exposicion de motivos do Regulamento
de xestion orzamentaria, a Xerencia actualizara as clasificacions econémicas das
partidas de gastos e ingresos adaptandoas a clasificacion da administracion da
Comunidade Autonoma e do Estado para aquelas tipoloxias de créditos que sexan
comuns, e especificando os créditos que, pola sta singularidade, non tefian

equivalencia noutras administracions.

2. A Xerencia elaborara igualmente unha proposta de clasificacion funcional dos
gastos, que atendera aos fins atribuidos @ USC como universidade publica, e
permita unha mellor categorizacién e comprension da utilizacion dos recursos

publicos xestionados.
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3. As clasificacions indicadas seran publicadas pola Xerencia e manteranse

actualizadas permanentemente do mesmo xeito que a clasificacién organica.
Disposicion derradeira primeira. Desenvolvemento das bases de execucion.

Facultase ao Xerente da Universidade para ditar as disposicidns necesarias para o

desenvolvemento e execucién do previsto nestas bases.
Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor.

Estas bases e os orzamentos da Universidade de Santiago de Compostela para o

ano 2023 entraran en vigor o 1 de xaneiro de 2023.
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[ll. ANEXOS

Anexo A. Estrutura orgénica da xestion orzamentaria

ORGANOS DE GOBERNO
Cddigo Unidade
8010 Reitor
8192 Gabinete do Reitor
7540 Delegado do reitor para o Deporte
8306 Delegado do reitor para o Ensino Medio
8304 Delegada do reitor para a lgualdade
8302 Delegada do reitor para a Racionalizacion e Calidade Normativa
8303 Delegado do reitor para a Transferencia do Cofiecemento
8301 Delegada do reitor para o Campus Terra
8193 Delegado de Proteccion de Datos
7575 Valedor da Comunidade Universitaria

8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo

8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
7600 Servizo Universitario de Residencias (SUR)
7051 Museo Domus do Mitreo

8046 Vicerreitoria de Profesorado

8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica
7038 Area de Promocion e Estratexia Cientifica
7039 Area de Infraestruturas de Investigacion
7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)
7015 Arquivo Histérico
7025 Servizo de Publicaciéns e Intercambio Cientifico
7040 Observatorio Astronémico "Ramoén Maria Aller"
7050 Museo de Historia Natural
7069 Rede de Estacions Bioloxicas da Universidade de Santiago de Compostela
(REBUSC)
2268 Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)

8051 Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion
7505 Area de Tecnoloxias da Informacién e da Comunicacion (ATIC)
7570 Servizo de Normalizacién Linguistica
8052 Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
5505 Centro de Estudos Propios (CEP)
5511 Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)
8060 Secretaria Xeral
8070 Consello Social
8075 Xerente

8191 Vicexerer]cia Xeral Técnica
8186 Area de Planificacion e Innovacion Administrativa
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8187 Area Econdmica

8184 Area Académica

7539 Area de Infraestruturas

7036 Area de Xestion da Investigacion

7522 Centro de Formacion de Persoal

7521 Centro de Datos e Procesos

8183 Unidade de Administracion do Campus de Lugo
7020 Servizo de Medios Audiovisuais (SERVIMAV)
7510 Imprenta Universitaria

7520 Centro de Estudos e Documentacion Europeos (CEDE)
7535 Escola Infantil Breogan

7517 Parque Mobil

FACULTADES E ESCOLAS TECNICAS SUPERIORES

5010
5011
5012
5013
5014
5015
5016
5017
5024
5025
5035
5040
5045
5050
5053
5055
5056
5057
5060
5064
5065
5070
5075
5250
5260

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias

Facultade de Ciencias da Comunicacién
Facultade de Administracion e Direccién de Empresas
Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Facultade de Ciencias da Educacién
Facultade de Formacién do Profesorado
Facultade de Relacions Laborais
Facultade de Dereito

Facultade de Farmacia

Facultade de Filoloxia

Facultade de Filosofia

Facultade de Fisica

Facultade de Humanidades

Facultade de Medicina e Odontoloxia
Facultade de Optica e Optometria
Facultade de Enfermaria

Facultade de Matematicas

Facultade de Psicoloxia

Facultade de Quimica

Facultade de Veterinaria

Facultade de Xeografia e Historia

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Escola Politécnica Superior de Enxefiaria

DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

2101
2103
2108
2109
2110
2111
2112
2113
2114
2120
2122
2127
2128

Departamento de Dereito Publico e Teoria do Estado
Departamento de Dereito Comun

Departamento de Fundamentos da Analise Econdmica
Departamento de Economia Financeira e Contabilidade
Departamento de Organizacién de Empresas e Comercializacion
Departamento de Bioquimica e Bioloxia Molecular
Departamento de Microbioloxia e Parasitoloxia
Departamento de Fisioloxia

Departamento de Edafoloxia e Quimica Agricola
Departamento de Ciencias Morfoloxicas

Departamento de Filoloxia Galega

Departamento de Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia
Departamento de Psicoloxia Evolutiva e da Educacion
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2132
2137
2140
2142
2146
2147
2148
2149
2150
2152
2165
2167
2183
2186
2189
2190
2191
2192

Departamento de Fisica Aplicada

Departamento de Historia da Arte

Departamento de Xeografia

Departamento de Matematica Aplicada

Departamento de Quimica Inorganica

Departamento de Quimica Fisica

Departamento de Quimica Organica

Departamento de Enxefiaria Quimica

Departamento de Electronica e Computacion

Departamento de Ciencias da Comunicacién

Departamento de Economia Cuantitativa

Departamento de Patoloxia Animal

Departamento de Botanica

Departamento de Filoloxia Inglesa e Alema

Departamento de Anatomia, Producion Animal e Ciencias Clinicas Veterinarias
Departamento de Bioloxia Funcional

Departamento de Ciencia Politica e Socioloxia

Departamento de Ciencias Forenses, Anatomia Patoloxica, Xinecoloxia e

Obstetricia e Pediatria

2193
2194
2195
2196

2198
2199
21A1
Xeral
21A2
21A3
21A4
21A6
21A7
21A8
21A9
21B1
21B2

Departamento de Cirurxia e Especialidades Médico-Cirlrxicas

Departamento de Dereito Publico Especial e da Empresa

Departamento de Didacticas Aplicadas

Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica 2197
Departamento de Filoloxia Clasica, Francesa e ltaliana

Departamento de Filosofia e Antropoloxia

Departamento de Historia

Departamento de Lingua e Literatura Espafiolas, Teoria da Literatura e Linguistica

Departamento de Matematicas

Departamento de Pedagoxia e Didactica

Departamento de Producion Vexetal e Proxectos de Enxefaria

Departamento de Zooloxia, Xenética e Antropoloxia Fisica

Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Fisica de Particulas

Departamento de Enxefiaria Agroforestal

Departamento de Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion

Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Saude Publica, Enfermaria e Medicina

ESCOLAS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

6510

Escola de Practica Xuridica

CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION

2002
2003
2005
2010

Centro de Investigacion en Quimica Bioléxica e Materiais Moleculares (CiQUS)
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CiMUS)
Centro Singular de Investigacién en Tecnoloxias Intelixentes (CiTIUS)

Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias (IGFAE)

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

6010
6015
6025
6030
6036
6040

Instituto de Ciencias da Educacion (ICE)

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
Instituto da Lingua Galega (ILG)

Instituto de Criminoloxia

Instituto de Materiais (IMATUS)

Instituto de Ciencias Forenses "Luis Concheiro" (INCIFOR)

79



6046 Instituto de Investigacion en Andlises Quimicas e Bioléxicas (IIAQBUS) 6075
Instituto de Acuicultura

6095 Instituto Universitario de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural

(IBADER)

(acceso a informacién completa da )
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Anexo B. Orzamento de ingresos 2023

CAPITULO lIl. PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS

Crédito

Cégligo Céqigq Denominacion non Crédito Crédito
organico | economico afectado afectado total
PREZOS PUBLICOS DE MATRICULA EN ESTUDOS OFICIAIS DE GRAO
8075 31000 E MASTER 18.500.000 - [ 18.500.000
5505 31100 PREZOS PUBLICOS ESTUDOS PROPIOS 1.100.000 -| 1.100.000
8075 31102 UNIVERSIDADE DE VERAN 70.000 - 70.000
7522 31103 CENTRO LINGUAS MODERNAS 100.000 - 100.000
5505 31106 MATRICULA DE CUARTO CICLO 55.000 - 55.000
8075 31900 PREZOS PUBLICOS OUTROS ESTUDOS 7.500 42.500 50.000
8075 32000 INGRESOS DE OUTROS SERVIZOS E ACTIVIDADES 100.000 - 100.000
8075 32100 INSCRICIONS SEMINARIOS, CONGRESOS E XORNADAS 45.000 255.000 300.000
7600 32201 DEREITOS ALOXAMENTOS SUR 2.400.000 -| 2.400.000
8050 32300 SERVIZOS PRESTADOS DE INVESTIGACION 9.600.000 -| 9.600.000
8075 32400 SERVIZOS PRESTADOS DOCENCIA 100.000 - 100.000
8010 32500 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 520.000 - 520.000
7535 32600 ESCOLA INFANTIL 125.000 - 125.000
8075 32700 MUSEQOS 60.000 - 60.000
8075 32800 SERVIZOS PRESTADOS ATENCIONS CLINICAS 120.000 680.000 800.000
8075 32900 OUTROS INGRESOS SERVIZOS PRESTADOS 11.250 63.750 75.000
7025 33000 VENDAS DE PUBLICACIONS 70.000 - 70.000
8075 33300 VENDA DE ENERXIA ELECTRICA 140.000 - 140.000
8075 38100 REINTEGROS DO EXERCICIO CORRENTE 6.500 - 6.500
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Cédigo | Cédigo . Credito | cradito | crédito
. e Denominacion non
organico | econdémico afectado total
afectado
COMPENSACION DE CONSUMOS, SUBMINISTRACIONS
8075 38103 CONCESIONARIOS 250.000 - 250.000
8075 38108 COMPENSACION DE SEGUROS 40.000 - 40.000
8075 38109 COMPENSACION DE CONSUMOS, COMPLEXO DOCENTE 100.000 - 100.000
8075 39900 OUTROS INGRESOS 250.000 - 250.000
TOTAL CAPITULO Ill. PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 33.770.250| 1.041.250 | 34.811.500
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES
Cadigo Cabdigo L Crédito non | Crédito L
organico | econémico el lEE afectado | afectado Sl ol
8075 41001 SERVIZO ESPANOL INTERNACIONALIZACION (SEPIE) - ERASMUS -11.800.000 1.800.000
DE ORG’ANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS E AXENCIAS PUBLICAS
8075 43000 AUTONOMICAS -| 467.501 467.501
8075 45501 PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. CUSTE ESTANDAR 109.338.971 -1109.338.971
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. CUSTES ASOCIADOS
8075 45502 AO FUNCIONAMENTO DO SUG. CONSELLO SOCIAL 200.000 - 200.000
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. PANEL DE
8075 45503 INDICADORES. INGRESOS CORRENTES 13.253.833 -| 13.253.833
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. COMPLEMENTOS
8075 45504 RETRIBUTIVOS E COMPENSACION POR MATRICULAS 8.354.721 - 8.354.721
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. GASTO CORRENTE E
8075 45520 MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS 9.564.103 - 9.564.103
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. COMPLEMENTOS
8075 45521 RETRIBUTIVOS ESTATAIS SEXENIOS 6.008.557 - 6.008.557
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Cadigo Cadigo L, Crédito non | Crédito -

orgénico | econémico DISE LTI afectado | afectado Craei e
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. CUSTE ESTANDAR
8075 45540 (PRAZAS VINCULADAS) 4.339.677 -|  4.339.677
8075 46000 CONCELLOS 99.512| 563.902 663.414
8075 47000 EMPRESAS PRIVADAS -| 142.400 142.400
8075 47001 CONVENIO CO BANCO SANTANDER -11.400.000| 1.400.000
8075 48000 FAMILIAS E INSTITUCIONS SEN FINS DE LUCRO - 43.000 43.000
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 151.159.374 4.416.803 | 155.576.177
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS
Cadigo Cadigo Crédito non Crédito

organico econémico Denominacion afectado afectado Crédito total
8075 54000 CESION DE ESPAZOS 440.000 - 440.000
8075 55000 CONCESIONS ADMINISTRATIVAS 187.000 - 187.000
8075 59000 OUTROS INGRESOS PATRIMONIAIS 42.600 - 42.600
TOTAL CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIAIS 669.600 0 669.600
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CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Cédigo | Cédigo o Crédito | credito | Crédito
- L Denominacion non
organico | econémico afectado total
afectado

8050 70100 OUTROS DEPARTAMENTOS MINISTERIAIS 116.839| 2.219.941| 2.336.780
FONDOS ESTATAIS PARA PROGRAMAS DO PLAN DE

8075 70199 TRANSFORMACION, RECUPERACION E RESILIENCIA -| 5.323.428| 5.323.428

8050 71020 AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION 3.883.945|11.651.835|15.535.780

8050 71021 INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il 8.663 49.088 57.751
DE ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS E AXENCIAS PUBLICAS

8075 73000 AUTONOMICAS 104.636 941.722| 1.046.358
CONVENIOS COA ADMINISTRACION AUTONOMICA PARA

8075 75111 INVESTIMENTOS 4.000.000| 2.537.694| 6.537.694

8050 75500 PGFU. FOMENTO DA INVESTIGACION 3.145.635|28.310.712 | 31.456.347
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. PANEL DE

8075 75501 INDICADORES 13.827.052 -113.827.052

8075 75502 PGFU. MANTEMENTO DE INFRAESTRUTURAS 3.780.602 -| 3.780.602
PGFU. FINANCIAMENTO NON CONDICIONADO. PLAN DE ESTABILIDADE

8075 75560 FINANCEIRA, EFICIENCIA E MELLORA ESTRATEX 4.961.250 -| 4.961.250

8075 76002 CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA - 79.086 79.086

8075 76150 DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO - 370.500 370.500

8050 78000 FAMILIAS E INSTITUCIONS SEN FINS DE LUCRO 77.654 440.040 517.694

8050 79500 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNION EUROPEA 3.300.900| 7.702.100(11.003.000

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.207.176 | 59.626.146 | 96.833.322
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Anexo C. Orzamento de gastos 2023

CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL
RESUMO POR COLECTIVOS:

Colectivo

Custes laborais

Orzamento 2023

85

PDI Funcionario de Carreira Retribuciéns basicas 24.978.747| 76.856.247
Retribuciéns complementarias 24.287.500
Cargos académicos 1.237.200
Complemento Mérito Docente 9.452.900
Complemento Mérito Investigador 6.231.000
Complementos Autonémicos 5.627.700
Complementarias SERGAS 2.695.200
Complementarias RofCodina 46.100
Seguridade Social 2.299.900

PDI Laboral. Fixo Retr!buc!(?ns basicas _ 5.401.900| 21.193.100 110.936.747
Retribuciéns complementarias 5.127.700
Complemento Mérito Docente 1.613.100
Complemento Mérito Investigador 705.900
Complementos Autonémicos 668.800
Seguridade Social 7.675.700

PDI Laboral. Temporal Retribuciéns béasicas 6.956.800 | 11.051.600
Retribuciéns complementarias 3.737.100
Seguridade Social 357.700

PDI Funcionario e Laboral. Prestacions Seguridade Social 885.800 885.800

PDI Funcionario e Laboral. Plan de persoal Plan de persoal 950.000 950.000

PAS Funcionario de Carreira Retribucions basicas 6.315.915| 18.298.505
Retribuciéns complementarias 8.999.870
Cargos académicos 5.100
Seguridade Social 2.977.620 56.336.100

PAS Funcionario. Eventual Retribuciéns basicas 157.200 212.220
Seguridade Social 55.020

PAS Funcionario. Temporal Retribucions basicas 2.583.985| 8.645.875




Retribuciéns complementarias 3.763.030
Seguridade Social 2.298.860
PAS Laboral. Fixo Retribuciéns basicas 11.420.976| 18.295.510
Retribuciéns complementarias 3.120.480
Seguridade Social 3.754.054
PAS Laboral. Temporal Retribucions basicas 3.879.015| 8.051.790
Retribuciéns 2.363.629
Seguridade Social 1.809.146
PAS Funcionario e Laboral. Prestaciéns Seguridade Social 1.882.200 1.882.200
PAS Funcionario e Laboral. Plan de persoal 950.000 950.000
Altos Cargos (Reitor, Secretaria Xeral e Xerente) Retribuciéns basicas 39.300 257.000
Retribuciéns complementarias 156.800
Seguridade Social 60.900
Persoal directivo. Funcionario Retribuciéns 462.300 960.600
Seguridade Social 152.600
Persoal directivo. Laboral Retribuciéns 259.900
Seguridade Social 85.800
Gratificacions (artigo 15) 15.400 15.400
Plan de Formacion 95.000 95.000
Accién Social 576.400 576.400
TOTAIS 1169.177.247 | 169.177.247

CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL
CREDITOS POR PARTIDAS:
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Coglgo Coc_ilgo Codlg_o Denominacién Crédito non | Crédito Crédito total
orgéanico | funcional | economico afectado |afectado
8075 3000 10010 Altos Cargos. Retribucions 257.000 - 257.000
8075 3000 10020 Persoal Directivo Funcionario. Retribucions 462.300 - 462.300
8075 3000 10030 Persoal Directivo Laboral. Retribucions 259.900 - 259.900
8075 3000 11010 Persoal Eventual. Retribuciéns basicas 157.200 - 157.200
PAS Funcionario. Prog. temp. e acumulacion tarefas. Retribucions
8075 3402 12000 basicas 130.900 - 130.900
8075 3401 12000 PAS Funcionario. Substitucion transitoria. Retribucions basicas 775.500 - 775.500
8075 3000 12010 PAS Funcionario. Soldo 6.314.500 - 6.314.500
8075 3000 12011 PAS Funcionario. Trienios 1.669.000 - 1.669.000
8075 3000 12020 PDI Funcionario. Soldo 18.280.947 -| 18.280.947
8075 3000 12021 PDI Funcionario. Trienios 6.681.100 -| 6.681.100
8075 8000 12023 PDI Funcionario. Trienios SERGAS 134.200 - 134.200
PAS Funcionario. Prog. temp. e acumulacion tarefas.
8075 3402 12100 Retr.complementarias 193.300 - 193.300
PAS Laboral. Substitituciéns transitorias. Retribucions
8075 3401 12100 complementarias 1.156.600 - 1.156.600
8075 3000 12110 PAS Funcionario. Complemento Destino 4.049.700 -1 4.049.700
8075 3000 12111 PAS Funcionario. Complemento Especifico 5.866.800 - 5.866.800
8075 3000 12112 PAS Funcionario. Cargos Académicos 5.100 - 5.100
8075 3000 12114 PAS Funcionario. IPC Galego 73.100 - 73.100
PAS Funcionario. Complemento de Antiguidade e
8075 3000 12116 Homoxeneizacion 1.013.400 - 1.013.400
8075 3000 12120 PDI Funcionario. Complemento Destino 14.024.900 -| 14.024.900
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Cddigo | Caodigo Cabdigo C Crédito non | Crédito -
organico | funcional | economico DETETITEIEER afectado |afectado Craoi Tl
8075 3000 12121 PDI Funcionario. Complemento Especifico 10.012.700 -| 10.012.700
8075 3000 12122 PDI Funcionario. Mérito Docente (Quinquenios) 9.438.500 - 9.438.500
8075 8000 12123 PDI Funcionario. Produtividade Investigadora (Sexenios) 6.231.000 - 6.231.000
8075 3000 12124 Cargos Académicos Docentes 1.237.200 - 1.237.200
8075 3000 12127 PDI Funcionario. Sexenios ensino non universitario 14.400 - 14.400
8075 3000 12128 PDI Funcionario. IPC Galego 266.600 - 266.600
8075 8000 12131 PDI Funcionario. Complementos Autonémicos 5.627.700 - 5.627.700
8075 8000 12140 PDI Funcionario. Complemento Actividade Asistencial Rof Codina 46.100 - 46.100
8075 8000 12141 PDI Funcionario. Complemento Asistencial Fixo SERGAS 1.700.300 - 1.700.300
8075 8000 12143 PDI Funcionario. Complemento Produtividade variable SERGAS 69.000 - 69.000
8075 8000 12144 PDI Funcionario. Complemento Acordo SERGAS 791.700 - 791.700
8075 3000 12203 PAS Funcionario. Plan de Xubilaciéns Anticipadas 307.500 - 307.500
8075 3000 12204 PAS Funcionario e Laboral. Plan de persoal e acciéns de mellora 950.000 - 950.000
8075 3000 12205 PAS Funcionario. Indemnizaciéns por despido 102.500 - 102.500
8075 3000 12251 PDI Funcionario e Laboral. Plan de persoal e accions de mellora 950.000 - 950.000
8075 3000 13000 Soldo PAS Laboral Fixo 12.656.800 -| 12.656.800
8075 3000 13001 PAS Laboral Fixo. Trienios 2.363.300 - 2.363.300
8075 3000 13002 PAS Laboral Fixo. Paga extra 7.500 - 7.500
8075 3000 13008 PAS Laboral Fixo. Gratificacion xubilacién 563.600 - 563.600
8075 3000 13021 PAS Laboral Fixo. Complemento Persoal Transitorio (CPT) 4.100 - 4.100
8075 3000 13030 PAS Laboral Fixo. Plus Categoria 1.973.600 - 1.973.600
8075 3000 13031 PAS Laboral Fixo. Plus Posto Singularizado 851.800 - 851.800
8075 3000 13033 PAS Laboral Fixo. Plus Xornada 346.500 - 346.500
8075 3000 13034 PAS Laboral Fixo. Plus Especial Responsabilidades 17.900 - 17.900

88




Cddigo | Caodigo Cabdigo C Crédito non | Crédito -

organico | funcional | economico DETETITEIEER afectado |afectado Craoi Tl
8075 3000 13037 PAS Laboral Fixo. Plus de Nocturnidade 2.200 - 2.200
8075 3000 13060 PDI Laboral. Soldo 4.315.500 -| 4.315.500
8075 3000 13061 PDI Laboral. Complemento de Destino 3.247.600 - 3.247.600
8075 3000 13062 PDI Laboral. Complemento Especifico 1.831.400 - 1.831.400
8075 3000 13063 PDI Laboral. Trienios 1.086.400 - 1.086.400
8075 8000 13065 PDI Laboral. Complementos Retributivos Autonémicos 668.800 - 668.800
8075 3000 13066 PDI Laboral. Mérito Docente (Quinguenios) 1.613.100 - 1.613.100
8075 8000 13067 PDI Laboral. Produtividade Investigadora (Sexenios) 705.900 - 705.900
8075 3000 13068 PDI Laboral. IPC Galego 48.700 - 48.700
8075 3402 13100 PAS Laboral. Prog. temp. e acumulacién tarefas. Retribucions 153.100 - 153.100
8075 3403 13100 PDI Laboral. Substitucién IT e outros. Retribuciéns 425.000 - 425.000
8075 3404 13100 PDI Laboral. Substitucién servizos especiais e outros. Retribuciéns 328.700 - 328.700
8075 3405 13100 PDI Laboral. Reducién docencia. Retribucions 453.400 - 453.400
8075 3401 13100 PAS Laboral. Substitucién transitoria. Retribucions 731.800 - 731.800
8075 3000 13103 Persoal Laboral. Indemnizacions 102.500 - 102.500
8075 3000 13160 PDI Laboral. Soldo 5.318.600 -| 5.318.600
8075 3000 13161 PDI Laboral. Complemento Destino 3.581.000 -|  3.581.000
8075 3000 13162 PDI Laboral. Complemento Especifico 117.000 - 117.000
8075 3000 13163 PDI Laboral. Trienios 372.700 - 372.700
8075 3000 13165 PDI Laboral. IPC Galego 39.100 - 39.100
8075 3000 13300 Persoal Laboral outros 280.500 - 280.500
8075 9600 13300 Persoal Laboral outros 728.900 - 728.900
8075 3406 14800 PDI Eméritos 58.400 - 58.400
8075 3000 15000 Produtividade e gratificacions 15.400 - 15.400
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Cddigo | Caodigo Cabdigo C Crédito non | Crédito -
organico | funcional | economico DETETITEIEER afectado |afectado Craoi Tl
8075 3000 16001 PAS Funcionario. Seguridade Social 4.665.600 -| 4.665.600

PAS Funcionario. Prog. temp. e acumulacion tarefas. Seguridade
8075 3402 16001 Social 88.000 - 88.000
8075 3401 16001 PAS Funcionario. Substitucién transitoria. Seguridade Social 577.900 - 577.900
8075 3000 16002 PAS Laboral. Seguridade Social 5.240.900 - 5.240.900
8075 3402 16002 PAS Laboral. Prog. temp. e acumulacién tarefas. Seguridade Social 44.300 - 44.300
8075 3401 16002 PAS Laboral. Substittucion transitoria. Seguridade Social 231.500 - 231.500
8075 3403 16003 PDI Laboral. Substitucién IT e outros. Seguridade Social 89.100 - 89.100
PDI Laboral. Substitucion servizos especiais e outros. Seguridade

8075 3404 16003 Social 112.300 - 112.300
8075 3405 16003 PDI Laboral. Reducién docencia. Seguridade Social 156.300 - 156.300
8075 3000 16013 SERGAS. Seguridade Social 398.100 - 398.100
8075 3000 16016 Persoal Directivo Funcionario. Seguridade Social 152.600 - 152.600
8075 3000 16017 Persoal Directivo Laboral. Seguridade Social 85.800 - 85.800
8075 3000 16020 PDI Laboral. Seguridade Social 7.675.700 - 7.675.700
8075 3000 16021 PDI Funcionario. Seguridade Social 1.901.800 - 1.901.800
8075 3000 16030 Prestacion Seguridade Social 1.793.800 - 1.793.800
8075 3000 16031 Prestaciéon mellora de empresa 261.300 - 261.300
8075 3000 16032 Mellora de empresa 712.900 - 712.900
8075 3000 16040 PAS Laboral outro. Seguridade Social 46.500 - 46.500
8075 9000 16200 Gastos Sociais 576.400 - 576.400
8075 3038 16300 Plan de Formacién 95.000 - 95.000

TOTAL CAPITULO I. GASTOS DE PERSOAL 169.167.247 -1169.167.247
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CAPITULO Il. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS

Crédito
Cddigo | Cadigo Cabdigo non Crédito Crédito
orgéanico | funcional | economico Denominacion afectado | afectado total
8075 3000 20400 Arrendamento de vehiculos 52.000 - 52.000
Licenzas de software para aplicaciéns corporativas de uso comun na

8051 3000 20600 UsC 457.800 - 457.800
8075 3000 20600 Arrendamento centralizado de equipos impresién 36.800 - 36.800
8075 3000 21200 Reparacion e mantemento de edificios da Xerencia 160.000 - 160.000
8075 3000 21300 Reparacion e mantemento maqguinaria e instalacions 2.104.495 -| 2.104.495
8075 3000 21400 Reparacion e mantemento de vehiculos 8.400 - 8.400
7010 3001 21500 Reparacion e mantemento de moblaxe e equipamento. BUSC 86.815 - 86.815
7039 2308 21500 Reparacion de equipamento e material cientifico 358.000 - 358.000
8051 3000 21500 Reparacion e mantemento de equipamento TIC 410.000 - 410.000
8075 3000 21500 Reparacion e mantemento de equipamento e mobiliario. Xerencia 12.000 - 12.000
2268 2000 22000 Gastos correntes do CEBEGA 15.000 - 15.000
5502 3000 22000 Gastos correntes do Centro de Formacion de Persoal 20.000 - 20.000
5505 3000 22000 Gastos correntes do Centro de Estudos Propios 5.000 - 5.000
5511 3000 22000 Gastos correntes da Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS) 30.000 - 30.000
5513 3000 22000 Centro de formacion de persoal. Centro de Linguas Modernas 42.000 - 42.000
6030 3000 22000 Gastos correntes do Instituto de Criminoloxia 5.000 - 5.000
7010 3001 22000 Gastos correntes da BUSC 82.800 - 82.800
7015 3000 22000 Gastos correntes do Arquivo Histérico 12.750 - 12.750
7020 3000 22000 Gastos correntes do SERVIMAV 3.500 - 3.500
7025 3000 22000 Gastos correntes do Servizo de Publicaciéns Intercambio Cientifico 10.000 - 10.000
7040 3000 22000 Gastos correntes do Observatorio AstronGmico 2.000 - 2.000
7050 4000 22000 Gastos correntes do Museo de Historia Natural 50.000 - 50.000
7051 4000 22000 Gastos correntes do Museo Domus Mitrea 34.000 - 34.000
7069 2000 22000 Gastos correntes da Rede de Estacions Bioloxicas 5.000 - 5.000
7520 3000 22000 Gastos correntes do Centro de Estudos e Documentaciéon Europeos 1.000 - 1.000
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Crédito

Cdédigo | Codigo Cddigo non Crédito Crédito
organico | funcional | economico Denominacion afectado | afectado total
7535 4800 22000 Gastos correntes da Escola Infantil Breogan 25.000 - 25.000
7575 3000 22000 Gastos correntes do Valedor da Comunidade Universitaria 1.000 - 1.000
8010 4520 22000 Gastos correntes da oficina de igualdade de xénero (OIX) 18.000 - 18.000
8010 3000 22000 Gastos correntes da Oficina do Reitor 30.000 - 30.000

Gastos correntes da Vicerreitoria de Organizacion Académica e
8042 3000 22000 Campus de Lugo 10.000 - 10.000
8043 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 11.350 - 11.350
8046 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado. 2.000 - 2.000
8050 3000 22000 Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica 18.000 - 18.000
8050 2301 22000 Gastos correntes dos institutos de investigaciéon 27.000 - 27.000
Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e
8051 3000 22000 Innovaciéon 22.500 - 22.500
Gastos correntes das actividades financiadas por convenio co Banco
8051 3590 22000 Santander -| 200.000 200.000
Gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacions e
8052 3000 22000 Internacionalizacion 10.000 - 10.000
8060 3000 22000 Gastos correntes da Secretaria Xeral 165.000 - 165.000
8070 3000 22000 Gastos correntes do Consello Social 27.100 - 27.100
8075 3000 22000 Gastos correntes da Xerencia 60.000 - 60.000
8075 3500 22000 Gastos correntes dos centros docentes 1.171.000 -1 1.171.000
8075 3501 22000 Gastos correntes por cesion de espazos -| 200.000 200.000
8075 3450 22000 Fondo para gastos correntes financiados por convenios finalistas -| 400.000 400.000
8075 1800 22000 Fondo para a prestacién de servizos diversos -| 105.400 105.400
7010 3001 22007 Adquisicion libros para a BUSC 300.000 - 300.000
7010 3001 22008 Adquisicions revistas e outras publicacions por parte da BUSC 525.000 - 525.000
7600 4100 22100 Subministraciéns Servizo Universitario de Residencias 80.000 - 80.000
8075 3000 22100 Subministracions centralizadas 10.504.380 -110.504.380
8075 3000 22200 Comunicaciéns. Servizos centrais 55.000 - 55.000
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Crédito

Cdédigo | Codigo Cddigo non Crédito Crédito
organico | funcional | economico Denominacion afectado | afectado total
8075 3000 22400 Primas de seguros 210.750 - 210.750
8075 3000 22500 Tributos 85.000 - 85.000

Relacions internacionais institucionais. Vicerreitoria Titulacions e
8052 3303 22600 Internacionalizacion 15.000 - 15.000
8052 3307 22600 Medidas de posicionamento, atraccién e proxeccién internacional 210.000 - 210.000
8010 3000 22601 Atencions protocolarias da Oficina do Reitor 10.000 - 10.000

Atenciéns protocolarias da Vicerreitoria de Organizacién Académica
8042 3000 22601 e Campus de Lugo 1.500 - 1.500
8043 3000 22601 Atenciéns protocolarias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 1.500 - 1.500
8046 3000 22601 Atenciéns protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado 1.500 - 1.500
8050 3000 22601 Atenciéns protocolarias da Vicerreitoria de Politica Cientifica 1.500 - 1.500

Atenciéns protocolarias da Vicerreitoria de Titulacions e
8052 3000 22601 Internacionalizacion 1.500 - 1.500
8060 3000 22601 Atencidns protocolarias da Secretaria Xeral 1.500 - 1.500
8075 3000 22601 Atenciéns protocolarias da Xerencia 5.000 - 5.000
7570 4700 22602 Normalizacion linglistica: informacion e divulgacion 30.000 - 30.000
8010 3000 22602 Gastos do Gabinete do Reitor 100.000 - 100.000
8060 3000 22603 Gastos xuridicos e contenciosos de servizos centrais 40.000 - 40.000
8060 3000 22605 Servizos centrais. Procesos electorais 20.000 - 20.000
8042 3000 22607 Practicas de campo 100.000 - 100.000
8046 3000 22609 Gastos diversos da Vicerreitoria do profesorado 10.300 - 10.300
8052 3200 22609 Acciéns de mellora da calidade 40.000 - 40.000
8060 3000 22609 Gastos da Area académica e expedicion de titulos 125.000 - 125.000
7010 3001 22700 Acceso revistas electrénicas da BUSC 1.508.774 -| 1.508.774
7010 4000 22700 Dixitalizacién contidos audiovisuais da BUSC 10.000 - 10.000
8051 3000 22700 Traballos realizados por empresas e profesionais para a Area TIC 800.000 - 800.000
8070 3000 22700 Servizos encargados ao exterior. Consello Social 40.400 - 40.400
8075 3008 22700 Traballos encargados ao exterior no &mbito da prevencion de riscos 416.690 - 416.690
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Crédito

Caddigo | Cadigo Cabdigo L Crédito Creédito
organico | funcional | econémico DS non afectado total
afectado
8075 3000 22700 Estudos, asistencias e traballos técnicos encargados ao exterior 307.240 - 307.240
8075 3000 24001 Limpeza das instalacions da USC 7.200.000 -| 7.200.000
8075 3000 22702 Servizo de vixilancia da USC 999.400 - 999.400
5505 1100 25100 Fondos para cursos de posgrao 935.000 - 935.000
5505 1801 25100 Gastos de organizacién e desenvolvemento do IV Ciclo 42.500 - 42.500
8043 4000 22800 Cursos e conferencias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 12.750 - 12.750
8052 1B00 22800 Apoio docencia dos master oficiais 195.250 - 195.250
8010 4602 22900 Programa A Ponte 25.500 - 25.500
8010 4401 22900 Servizo de deportes. Extensién universitaria 50.000 - 50.000
8043 4200 22900 Actividades de Area de Cultura 14.400| 129.600 144.000
8043 4500 22900 Participacién e integracion universitaria 13.550 - 13.550
8043 4510 22900 Orientacién Laboral e Emprego 8.550 - 8.550
8043 4202 22900 Convocatoria de proxectos culturais e deportivos para 0s centros 50.000 - 50.000
8043 4203 22900 Xornadas de Benvida 15.000 - 15.000
8043 4005 22900 Consello do Estudantado 8.000 - 8.000
8075 1900 22900 Universidade de Veran 85.000 - 85.000
8075 3600 22900 Fondo para actividades de mecenado -| 100.000 100.000
8183 4017 22900 Programa Lugo Cultural 20.000 - 20.000
Axudas de custo e locomocién docencia multicampus da
8046 3000 23000 Vicerreitoria de Profesorado 6.000 - 6.000
Axudas de custo e locomocion da Vicerreitoria de Titulacions e
8052 3000 23000 Internacionalizacion 8.000 - 8.000
8075 3000 23000 Axudas de custo e locomocién ordinarias dos servizos centrais 5.000 - 5.000
8075 3000 23002 Tribunais teses de doutoramento 60.000 - 60.000
8075 3000 23301 Tribunais e 6érganos de selecciéon prazas PDI 125.000 - 125.000
8075 3000 23302 Tribunais e érganos de seleccién prazas PAS e Pl 45.000 - 45.000
8075 3000 23303 Cargos académicos estudantes 20.000 - 20.000
TOTAL CAPITULO Il. GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 31.103.744(1.135.000| 32.238.744
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CAPITULO lIl. GASTOS FINANCEIROS

Cédigo | Cédigo | Cédigo . Credito | ~adito | Crédito
organico | funcional | economico DEMZIEEOn non afectado total
afectado
8075 5000 30000 Xuros de préstamos 345.000 -|  345.000
8075 5000 35900 Outros gastos financeiros 200.000 -| 200.000
8075 5000 35200 Xuros de demora 250.000 -| 250.000
TOTAL CAPITULO lIl. GASTOS FINANCEIROS 795.000 -| 795.000
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES
Cédigo | Codigo | Cédigo - Crédito | redito | Crédito
organico | funcional |economico Sl e non afectado total
afectado
8043 4004 48000 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura. Proxectos culturais 13.000 - 13.000
8043 3306 48000 Axudas. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 12.000 - 12.000
8052 3300 48000 Fondo para a xestion de axudas do programa Erasmus 0]1.800.000]|1.800.000
8070 3920 48000 Accions de retencion de talento. Consello Social 10.000 - 10.000
8070 3919 48000 Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas 55.000 - 55.000
8070 3921 48000 Convocatoria de axudas do Consello Social 16.500 - 16.500
8075 3913 48000 Bolsas de residencia, comedor e transporte 600.000 -| 600.000
8075 3914 48000 Axudas para manutencién do alumnado 315.886 -| 315.886
8070 3940 48100 Axudas competitivas Consello Social 50.000 - 50.000
8010 4400 48300 Promocién da actividade deportiva 293.000 -  293.000
8010 3901 48300 Fundacion centro de Estudos Eurorrexionais 11.400 - 11.400
8010 3902 48300 Subvencién Fundacion Rof-Codina 550.000 -| 550.000
8010 3903 48300 Museo do Pobo Galego 1.000 - 1.000
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Cédigo | Cédigo | Cédigo Denominacia Crédito |~ 4dito | Crédito
b : . enominacion non
organico | funcional |economico afectado total
afectado
8010 3904 48300 Grupo compostela de universidades 7.000 - 7.000
8010 3907 48300 Fundacion Casa da Troia 1.000 - 1.000
8010 3930 48300 Fundacién Rosalia de Castro 625 - 625
8010 3933 48300 Compensacion a Unixest pola explotacion da Casa de Europa 4.625 - 4.625
8010 3928 48300 Subvencién a Uninova 33.989 - 33.989
8010 3910 48300 Fundacion Dieta Atlatncia 2.000 - 2.000
8051 3000 48300 Subvenciéns consorcio interuniversitario do SUG (CISUG) e outros 500.000 -| 500.000
8010 3908 48500 Fundacion Triptolemos 2.600 - 2.600
Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas
8010 3909 48500 (CRUE) 20.000 - 20.000
TOTAL CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.499.625|1.800.000|4.299.625
CAPITULO V. FONDO DE CONTIXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS
Cédigo | Cédigo | Cédigo R Credito | o adito | credito
b : : enominacion non
organico | funcional | economico afectado | total
afectado
8075 5000 50000 Fondo de continxencia e outros imprevistos 750.000 -] 750.000
CAPITULO V. FONDO DE CONTIXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS 750.000 -| 750.000
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CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS

Cédigo | Cédigo | Cédigo o Crédito | credito | crédito
LS . ; Denominacion non
organico | funcional | economico afectado total
afectado

7010 3001 62600 Mobiliario e equipamento para a BUSC 20.000 - 20.000

7050 4000 62600 Equipamento para o Museo de Historia Natural 22.000 - 22.000

7051 4000 62600 Equipamento para o Museo Domus Mitrae 2.000 - 2.000

8010 4401 62600 Equipamento para o Servizo de Deportes 12.750 - 12.750
Equipos para procesamento da informaciéon e comunicacions da

8051 3000 62600 ATIC 422.600 - 422.600

8070 3000 62600 Mobiliario e equipamento para o Consello Social 1.000 - 1.000

8075 3000 62600 Mobiliario e equipamento da Xerencia 40.000 - 40.000

8075 3500 62600 Mobiliario e equipamento centros docentes 650.000 - 650.000

8010 305A 63000 Convenio autonémico para Campus Terra -| 1.230.980( 1.230.980

8075 300A 63000 Actuacions para o mantemento de edificios e instalaciéns 4.059.749 -| 4.059.749
Actuacions de reparacion, ampliacién e mellora para centros

8075 301A 63000 docentes 1.200.000 -| 1.200.000

8075 441A 63000 Remodelacién instalaciéns deportivas - 100.000 100.000

8075 304A 63000 Convenio autonémico para a reforma e ampliacién do IGFAE -| 2.537.694| 2.537.694

8075 303A 63000 Actuacions para a mellora da eficiencia enerxetica dos edificios 4,353.487 -| 4.353.487
Actuacions para a mellora da eficiencia enerxetica dos edificios.

8075 303B 63000 Fotovoltaica 446.513 - 446.513
Servizos xerais de investigacion. Area de infraestruturas de

7039 2200 64500 investigacion 120.000 - 120.000

8010 2801 64500 Impulso a transferencia de cofiecemento 330.000 - 330.000

8050 2301 64600 Recursos I+D+l. Vicerreitoria de Politica Cientifica 475.000 - 475.000
Gastos de investimento financiados por convenio co Banco

8051 3590 64500 Santander -| 1.200.000| 1.200.000

8075 2000 64000 Actuacions en materia de persoal de I+D 700.000 - 700.000
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Cédigo | Cédigo | Cédigo Denominacia Credito | ~radito | crédito
b : . enominacion non
organico | funcional | economico afectado total
afectado

8075 3501 64600 Reforzo institucional dos centros de investigacion 700.000 - 700.000

8075 3500 64600 Crédito para funcionamento de departamentos 350.000 - 350.000

8075 311A 64500 Actuacions convenio Deputacion de Lugo - 370.500 370.500

8050 2302 64300 Axudas para desprazamentos a reunions cientificas 25.000 - 25.000

Fondo para a dotacion de actividades de investigacion financiadas
8050 2000 64100 mediante subvencions ! -150.675.710(50.675.710
Fondo para a dotacién de actividades de investigacién financiadas
8050 2000 64200 por prestacion de servizos ! 7.970.000 -| 7.970.000
CAPITULO VI. INVESTIMENTOS REAIS 21.900.099(56.114.884 | 78.014.983

1. Detalle da composicion destes créditos no Anexo F

CAPITULO IX. VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS

Cdédigo | Codigo Cddigo L Crédito non Crédito L

organico | funcional | economico DETEEEEl afectado afectado ey

8075 5000 91100 Amortizacion da débeda de anticipos reembolsables 750.000 - 750.000

8075 5000 91300 Amortizacion préstamos bancarios a longo prazo 1.875.000 - 1.875.000
CAPITULO IX. VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS 2.625.000 - 2.625.000

TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 2023 228.840.715 59.049.884 287.890.599
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Anexo D. Créditos asignados aos departamentos universitarios

Asignanse aos departamentos universitarios para o seu funcionamento os créditos que se
indican na taboa seguinte, en funcién do nimero de PDI equivalente a tempo completo de

cada departamento. O crédito total figura na partida centralizada 8075-3500-64000.

ocr:g?gri?:o f&i?(i)%?sll ec%ggir%(i)co DIEEE NS Crelity
2101 3000 64000 Dereito Publico e Teoria do Estado 4.484,00
2103 3000 64000 Dereito Comun 4.407,00
2108 3000 64000 Fundamentos da Analise Econémica 4.197,00
2109 3000 64000 Economia Financeira e Contabilidade 5.741,00
2110 3000 64000 gggrﬁ‘gz;‘fiiggc?;n'zmpresas € 6.652,00
2111 3000 64000 Bioquimica e Bioloxia Molecular 6.192,00
2112 3000 64000 Microbioloxia e Parasitoloxia 5.743,00
2113 3000 64000 Fisioloxia 5.114,00
2114 3000 64000 Edafoloxia e Quimica Agricola 2.950,00
2120 3000 64000 Ciencias Morfoléxicas 4.700,00
2122 3000 64000 Filoloxia Galega 8.604,00
2127 3000 64000 Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia 6.054,00
2128 3000 64000 Psicoloxia Evolutiva e da Educacion 5.072,00
2132 3000 64000 Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia 6.757,00
2134 3000 64000 Fisica Aplicada 11.208,00
2137 3000 64000 Historia da Arte 5.049,00
2140 3000 64000 Xeografia 4.023,00
2142 3000 64000 Matematica Aplicada 5.259,00
2146 3000 64000 Quimica Inorgéanica 3.993,00
2147 3000 64000 Quimica Fisica 6.715,00
2148 3000 64000 Quimica Organica 8.058,00
2149 3000 64000 Enxefiaria Quimica 6.320,00
2150 3000 64000 Quimica Analitica, Nutricion e Bromatoloxia 8.608,00
2151 3000 64000 Electronica e Computacion 10.354,00
2152 3000 64000 Ciencias da Comunicacion 6.153,00
2165 3000 64000 Economia Cuantitativa 5.036,00
2167 3000 64000 Patoloxia Animal 3.993,00
2183 3000 64000 Botanica 2.728,00
2186 3000 64000 Filoloxia Inglesa e Alema 9.449,00
2189 3000 sa0p0 | Anomia Producion Animale Clencias 6.482,00
2190 3000 64000 Bioloxia Funcional 4.833,00
2191 3000 64000 Ciencia Politica e Socioloxia 8.921,00
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Cadigo

Cadigo

Cadigo

organico | funcional | econdémico DL S el

2192 3000 64000 C_lenC|as Iforenses, Angtomla Pz_;ltolf)xwa, 6.644,00
Xinecoloxia e Obstetricia, e Pediatria

2193 3000 64000 C!rL}rx!a e Especialidades. Médico- 10.906,00
Cirdrxicas

2194 3000 64000 Dereito Publico Especial e da Empresa 9.250,00

2195 3000 64000 Didacticas Aplicadas 11.250,00

2196 3000 64000 Farmacgloxla, Farmacia e Tecnoloxia 7.003,00
Farmacéutica

2197 3000 64000 Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana 5.983,00

2198 3000 64000 Filosofia e Antropoloxia 5.154,00

2199 3000 64000 Historia 10.709,00

21A1 3000 64000 L!ngua e the(atqrg I_Espanolas, Teoria da 9.487.00
Literatura e Linguistica Xeral

21A2 3000 64000 Matematicas 5.246,00

21A3 3000 64000 Pedagoxia e Didactica 14.925,00

21A4 3000 64000 Produ~0|o,n Vexetal e Proxectos. de 4.933,00
Enxefaria

21A6 3000 64000 Zooloxia, Xenética e Antrop. Fisica 5.252,00

21A7 3000 64000 Economia Aplicada 8.098,00

21A8 3000 64000 Fisica de Particulas 8.851,00

21A9 3000 64000 Enxefiaria Agroforestal 10.398,00

21B1 3000 64000 Estgngtlcq,,Anallse Matematica e 6.577,00
Optimizacion

21B2 3000 64000 Paqwatng, Radlol_o?qa, Saude Publica 15.284.00
Enfermaria e Medicina

8075 3500 64000 Crédito para funcionamento de 201,00
departamentos (*)

TOTAL 350.000,00

(*) Resto que non se distrible inicialmente para atender posibles incidencias ou erros numeéricos
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Anexo E. Créditos asignados aos centros docentes

Os créditos que se pofien a disposicién dos centros docentes corresponden aos tres bloques seguintes: a) Gastos correntes, b) Mobiliario e
equipamento, c¢) Obras de reparacién, ampliacion e mellora. No exercicio 2023 mantéfiense as mesmas variables de reparto que en anos

anteriores, 0 que da lugar aos créditos iniciais seguintes:

5010 | Facultade de Bioloxia 53.663 24.910 45.988 124.561
5011 | Facultade de Ciencias 30.241 15.303 28.252 73.796
5012 | Facultade de Ciencias da Comunicacion 33.905 18.637 34.406 86.948
5013 | Facultade de Administracién e Direccién de Empresas 15.559 11.006 20.320 46.885
5014 | Facultade de Ciencias Politicas e Sociais 16.237 12.077 22.296 50.610
5015 | Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais 52.783 39.230 72425 164.438
5016 | Facultade de Ciencias da Educacion 77.217 50.362 92.976 220.555
5017 | Facultade de Formaciéon do Profesorado 33.250 18.861 34.822 86.933
5024 | Facultade de Relaciéns Laborais 15.935 12.093 22.327 50.355
5025 | Facultade de Dereito 41.993 32.776 60.509 135.278
5035 | Facultade de Farmacia 96.943 41.342 76.324 214.609
5040 | Facultade de Filoloxia 63.679 44.628 82.390 190.697
5045 | Facultade de Filosofia 8.770 6.845 12.637 28.252
5050 | Facultade de Fisica 38.936 21.302 39.328 99.566
5053 | Facultade de Humanidades 10.873 8.486 15.667 35.026
5055 | Facultade de Medicina e Odontoloxia 137.814 75.321 139.054 352.189
5056 | Facultade de Optica e Optometria 23.636 9.326 17.218 50.180
5057 | Facultade de Enfermaria 29.148 15.136 27.944 72.228
5060 | Facultade de Matematicas 34.955 20.887 38.561 94.403
5064 | Facultade de Psicoloxia 35.201 24.812 45.808 105.821
5065 | Facultade de Quimica 63.004 25.684 47.417 136.105
5070 | Facultade de Veterinaria 110.069 35.721 65.947 211.737
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5075 | Facultade de Xeografia e Historia 44.206 33.846 62.485 140.537
5250 | Escola Técnica Superior de Enxefiaria 46.907 23.774 43.891 114.572
5260 | Escola Politécnica Superior de Enxefiaria 56.063 27.622 50.995 134.680
Total 1.170.987 649.987 1.199.984 3.020.958
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Anexo F. Composicion das partidas do fondo de I1+D+i

F.1. FONDO PARA PROXECTOS FINANCIADOS POR CONVOCATORIAS COMPETITIVAS [8050-2000-64100]

Recursos xa obtidos para TOTAL
2023 Estimacién de | PREVISTO EN
FINANCIAMENTO PARA PROXECTOS EN CONVOCATORIAS COMPETITIVAS novas axudas | 2023
Num.
actividades | Importe Importe IMPORTE

Financiamento dos Centros Singulares de |+D 4| 3.036.249,30| 1.005.351,26| 4.041.600,56
Actividades RR.HH. financiadas en conv. competitivas por outras entidades 5 181.064,00 59.953,00 241.017,00
Programas RRHH europeos 5 299.668,60 99.226,00 398.894,60
Programas incorporacién RRHH autonémicos 17| 4.964.968,31| 1.643.982,00| 6.608.950,31
Cofinanciamentos autonémicos de programas RRHH estatais 10 305.833,33 0 305.833,33
Programas incorporacion RRHH estatais 18| 7.688.919,88| 2.507.551,00| 10.196.470,88
Programas de GAIN e outras entidades publicas 56| 2.142.488,01 709.413,00| 2.851.901,01
Proxectos |+D Plan Estatal 180| 4.312.541,75| 1.427.953,00| ©-740.494,75
Proxectos financiados pola Comisién Europea 138| 5.790.859,64| 1.917.448,00| 7-708.307,64
Proxectos e axudas |+D autonémicas 160| 6.190.295,66 | 2.076.704,00| 8.266.999,66
Outras actividades 6 282.168,26 233.072,00 515.240,26
Convenio autonémico para Campus Terra* 1| 1.230.980,00 0,00| 1.230.980,00
Convenio desenvolvemento actuacions estratexicas de i+d 1| 1.800.000,00 0,00| 1.800.000,00
PERTEde nova economia das linguas 1 700.000,00| 1.300.000,00 | 2.000.000,00
TOTAIS 602 | 38.926.036,74 | 12.980.653,26 | 51.906.690,00

*Nota: O convenio para o Campus Terra incliese na partida 8010-305A-6300 sendo o crédito total da partida 8050-2000-64100 de 50.675.710 euros.
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Anexo F2. FONDO PARA ACTIVIDADES I+D FINANCIADAS POR CONTRATOS E PRESTACION DE SERVIZOS (8050-2000-64200)

Recursos xa obtidos pendentes de

Estimacién de
novos

TOTAL PREVISTO

FINANCIAMENTO PARA CONTRATOS E SERVIZOS DE I+D dotar para 2023 - PARA 2023
Num. Actividades Importe Importe IMPORTE
Contratos de I+D con empresas 51 787.162,19 3.108.081,00 3.895.243,19
Contratos de I+D con entidades publicas 13 238.299,43 1.533.599,00 1.771.898,43
Contratos de 1+D con entidades sen animo de lucro 11 127.314,40 1.203.128,98 1.330.443,38
Prestacions de servizos de I+D - 927.792,00 927.792,00
Outros contratos e servizos de I+D - 44.623,00 44.623,00
TOTAIS 75| 1.152.776,02 6.817.223,98 7.970.000,00
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Anexo G. Informacién sobre partidas de gasto
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SC

Orzamento de gastos da USC. Exercicio 2023

DE COMPOSTELA

Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extensidon universitarias

Economica 20400 ARRENDAMENTOS ELEMENTOS DE TRANSPORTE

Denominacion da partida: Arrendamento de vehiculos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [] Partida vinculable: 52.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Arrendamento de vehiculos flota USC 46.400,00 Contrato 008N-21
Outros arrendamentos puntuais de vehiculos 5.600,00 Vehiculos para retirada de poda e outros

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Financiar o contrato para o mantemento do parque maobil da USC
Arrendar puntualmente vehiculos para traballos especificos de mantemento
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 20600 ARRENDAMENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

Denominacién da partida: Arrendamento centralizado de equipos impresién

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 36.800,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mantemento centralizado de equipos multifuncién paara varios 12.800,00 Contrato 2019CSEN104A
centros

Mantemento impresoras 24.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos centralizados para a utilizacién dos equipos de dixitalizacién e impresion
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 20600 ARRENDAMENTOS DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

Denominacidn da partida: Licenzas de software para aplicacidns corporativas de uso comun na USC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 457.800,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Contrato de dos dereitos de despregue ilimitado de produtos 18.500,00 Contrato 007X-21
ORACLE na USC

Contrato da licenza Site License de ESRI para a USC 17.000,00 Contrato 010N-20
Subministracion da licenza Microsoft Campus USC 224.500,00 Contrato OO7A-22
Subministracion licenzas Maple e ChemDraw 27.000,00 Contrato 025N-22
Implementacién de aulas de informatica en practicas 60.000,00

Outras licenzas 110.800,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento das licenzas de software corporativo da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 21200 REPARACIONS E MANTEMENTO EDIFICIOS

Denominacidn da partida: Reparaciéon e mantemento de edificios da Xerencia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 160.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Reparacion e mantemento de edificios que non dispofian de 160.000,00
partida especifica asignada no orzamento

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento de edificios que non dispofian de partida especifica asignada no orzamento
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 21300 REPARACIONS E MANTEMENTO MAQUINARIA, INSTALACIONS, UTENSILIOS

Denominacidn da partida: Reparaciéon e mantemento maquinaria e instalacions

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 2.104.495,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mantemento instalacidons de climatizacion 250.000,00 Contratos 2017CSEA1001, 2018CSEA1001 e
2017CSEN1003
Mantemento das instalacions de enerxia eléctrica 174.000,00 Contrato 2012CSEA1004
Mantemento das instalacions de calefaccion e AQS 129.000,00 Contrato 2013CSEA1017
Mantemento correctivo e preventivo das instalacions de seguridae 350.000,00 Contrato 2015CSEA1006
da USsC
Mantemento de ascensores e montacargas 170.210,00 Contrato 601A-22
Mantemento das instalacions de fontaneria 135.600,00 Contrato 2016CSEA1004
Mantemento da rede de telefonia 91.720,00 Contrato 607A-22
Contrato de servizo de vixilancia e proteccién de bens e 254.200,00 Pendente de licitacion
mantemento de instalacidns de seguridade
Mantemento SAl edificio Cactus, Campus de lugo 6.970,00 Contrato 2019CSEN1007
Contrato de servizos enerxéticos e mantemento de instalacidns. 245.000,00 Pendente de licitacion
Campus de Santiago e Lugo
Outros mantementos e resolucién de avarias 80.695,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os contratos de mantemento dos aparatos e instalacions da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 21400 REPARACIONS E MANTEMENTO ELEMENTOS DE TRANSPORTE

Denominacidn da partida: Reparacidon e mantemento de vehiculos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 8.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Reparacion e mantemento de vehiculos propios 8.400,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a flota de vehiculos propios centralizados para o seu correcto funcionamento
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacidn da partida: Reparaciéon e mantemento de equipamento TIC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 410.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mantemento do cableado de comunicacions 48.800,00 Contrato 607A-20
Mantemento da rede de datos 250.000,00 Contrato 608A-22
Mantemento da rede de fibra zona monumental 51.005,00

Reparacion e mantemento de equipamento 60.195,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento da rede de comunicaciéns e do equipamento TIC da USC
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Organica 7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)

Funcional 3001 Bibliotecas

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Reparacion e mantemento de moblaxe e equipamento. BUSC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 86.815,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Servizo de mantemento e soporte do programa de automatizacién 70.150,00

de bibliotecas

Outras reparacions 16.665,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mantemento e automatizacion de bibliotecas
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Organica 7039 Area de Infraestruturas de Investigacién

Funcional 2308 Reparacion de material cientifico

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacidn da partida: Reparacion de equipamento e material cientifico

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 358.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Contrato mantemento e reparacién de equipamento e material 358.000,00 Contrato 612-03 e nova licitacion
cientifico. Area de infraestruturas de investigacion

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o equipamento e material cientifico en dptimas condicions de uso
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 21500 REPARACIONS E MANTEMENTO MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacidn da partida: Reparacidon e mantemento de equipamento e mobiliario. Xerencia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 12.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Reparacions unidade de xardineria 7.000,00
Outras reparacions 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o equipamento das areas dependentes da Xerencia en condicions dptimas de funcionamento
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacidons e Internacionalizacidn

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria e do Centro de Benvida 5.000,00
Internacional

Gastos correntes da Vicerreitoria 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacion
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e Innovacion

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 22.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Transformacion Dixital e 11.250,00

Innovacion

Gastos correntes da Area das TIC 11.250,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os Gastos correntes para o funcionmamento da Vicerreitoria de Transformacidn Dixital e Innovacion
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Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria de Organizaciéon Académica e 10.000,00
Campus de Lugo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender aos gastos correntes imprescindibles para o funcionamento da Vicerreitoria de Organizacién Académica e Campus de
Lugo
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3590 Gastos de investimento financiados por Convenio co Banco Santander

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes das actividades financiadas por convenio co Banco Santander

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Programa de fomento da oferta deportiva USC - Santander 75.000,00
Programa de bolsas ao estudo USC - Santander 25.000,00
Programa de mellora da empregabiilidade USC - Santander 100.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio co Banco Santander 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Executar as distintas accidons previstas no convenio co Banco Santander para 2023

*Convenio co Banco Santander (parte de gastos correntes)
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3501 Reforzo institucional dos Centros de Investigacion

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes por cesidn de espazos

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Fondo para a dotacidons aos centros dos ingresos que lle 200.000,00
correspondan pola cesidn de espazos

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiamento aos centros dos gastos correntes ocasionados pola cesion de espazos

* Fondo para a dotaciéns aos centros dos ingresos que lle correspondan pola cesién de espazos
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Organica 7025 Servizo de Publicacidns e Intercambio Cientifico

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes do Servizo de Publicacions Intercambio Cientifico

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Servizo de Publicacions e Intercambio Cientifico 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento do SPIC
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Organica 7020 Servizo de Medios Audiovisuais (SERVIMAV)

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes do SERVIMAV

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 3.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Servizo de Medios Audiovisuais (SERVIMAV) 3.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes necesarios para o funcionamento do SERVIMAV
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 18.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Politica Cientifica 18.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Garantir o funcionamento da Vicerreitoria e das suas areas
Distribuir o crédito imprescindible para o funcionamento dos institutos de investigacidn
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes da Secretaria Xeral

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 165.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Xestion integral do rexistro electrénico 12.000,00
Licenzas publicaciéns xuridicas 12.500,00
Outros gastos correntes da Secretaria Xeral 140.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento ordinario da Secretaria Xeral
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA
Denominacion da partida: Gastos correntes do Consello Social

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

[ Partida vinculable:

Prorrata

Credito:

27.100,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Material de oficina

Subscricion xornais

Telefonia

Catering plenos Consello Social

Maquetacién memoria Consello Social

Cota de pertenza a Conferencia de Consellos Sociais

Axudas de custo e locomocidn celebracion de Plenos e viaxes
presidenta e secretaria

Asistencias Plenos do Consello Social
Outros gastos correntes do Consello Social

Estimacién:
2.000,00
1.000,00

500,00
2.000,00
900,00
4.000,00
2.000,00

6.000,00
8.700,00

Comentarios

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada:

100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Atender as necesidades de gastos correntes para o funcionamento do Consello Social
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes da Xerencia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 60.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Material de oficina das unidades administrativas da Xerencia 30.000,00
Outros gastos correntes da Xerencia 30.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes de funcionamento Xerencia
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Oficina do Reitor

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 30.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Material de oficina 10.000,00
Outros gastos correntes de funcionamento da Oficina do Reitor 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Satisfacer as necesidades de material de oficina e outros gastos correntes de funcionamento da Oficina do Reitor
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 4520 Oficina de Igualdade de Xénero (OIX)

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes da oficina de igualdade de xénero (OIX)

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 18.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes da oficina de igualdade de xénero (OIX) 18.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondo propio 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asumir os gastos de funcionamento da oficina de igualdade de xénero
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3500 Crédito para funcionamento Departamentos

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes dos centros docentes

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.171.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes dos centros docentes 1.171.000,00 Distribucién en anexo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asignacion de crédito para gastos correntes aos centros docentes, cos criterios acordados entre o colexio de decanos e a
Xerencia

* Reparto en anexo ao orzamento
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 11.350,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura 11.350,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes imprescindibles para o funcionamento da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado.

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos correntes da Vicerreitoria de Profesorado. 2.000,00 Material de imprenta, telefonia e gastos diversos,
incluidas axudas de custo da vicerreitoria

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos de funcionamento da Vicerreitoria de Profesorado.
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Organica 7050 Museo de Historia Natural

Funcional 4000 Extension Universitaria

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes do Museo de Historia Natural

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 50.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contrato para atencidn aos visitantes do Museo 46.550,00 Contrato 611A-22
Gastos correntes do Museo de Historia Natural 3.450,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes imprescindibles para o funcionamento do Museo de Historia Natural
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Organica 7051 Museo Domus do Mitreo
Funcional 4000 Extension Universitaria
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

Gastos correntes do Museo Domus Mitrea

Prorrata

Partida vinculable:

Credito:

34.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Servizo de recepcion e guia
Outros gastos correntes

Estimacion: Comentarios
29.400,00 Contrato 2018CSEA1015

4.600,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter aberto e operativo o Museo Domus Mitrea
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Organica 5502

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes do Centro de Formacion de Persoal

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Actividades formativas e gastos correntes Centro de Formacion de 20.000,00
Persoal

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos corrente do Centro de Formacion do persoal por actividades formativas e outros

134



Organica 5511 Escola de Doutoramento Internacional da USC (EDIUS)

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes da Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 30.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do EDIUS 30.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Gastos correntes do CIEDUS
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Organica 5505 Centro de Estudos Propios (CEP)

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes do Centro de Estudos Propios

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Centro de Estudos Propios 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos correntes imprescindibles para o funcionamento do Centro de Estudos Propios
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Organica 5513 Centro de Linguas Modernas (CLM)

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Centro de formacion de persoal. Centro de Linguas Modernas

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 42.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos correntes do Centro de Formacion do persoal. Centro de 42.000,00
Linguas Modernas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento do Centro de Linguas Modernas
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Organica 6030 Instituto de Criminoloxia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes do Instituto de Criminoloxia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Instituto de Criminoloxia 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastoa de funcionamento do Instituto de Criminoloxia
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Organica 7535 Escola Infantil Breogdn

Funcional 4800 Extension Universitaria. Escola Infantil Breogan

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Escola Infantil Breogan

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 25.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subministracion de produtos alimenticios 15.800,00
Outros gastos correntes da Escola Infantil Breogan 9.200,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte as subministracidns e demais gastos correntes necesarios para o servizo que presta a Escola Infantil Breogan
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Organica 7575 Valedor da Comunidade Universitaria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes do Valedor da Comunidade Universitaria

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes Valedor da Comunidade Universitaria 1.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes para o funcionamento da Oficina do Valedor da Comunidade Universitaria
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Organica 7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)

Funcional 3001 Bibliotecas

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes da BUSC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable:

Credito:

82.800,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacién:
Substitucion de lampadas, traballos de fontanaria e carpinteria, 6.000,00
arranxos de arcos antifurtos e equipamento electrdnico.

Mantemento software Kronosdoc 5.917,00
Mantemento renting equipos de reprografia de todas as bibliotecas 9.500,00
Subscricion RvM Web Université Laval 2.000,00
Cota anual REBIUN CRUE 3.000,00
Fotodocumentacion e préstamo interbibliotecario 15.700,00
Encadernacions e mantemento fondos 3.100,00
Material ordinario non inventariable 13.355,00
Telefonia 1.500,00
Correos e portes 7.000,00
Convenio Dialnet 2.500,00
Mantemento Plataforma préstamo libro electréonico XEBOOK 5.000,00
(PRELO)

OCLC Ezproxy 8.228,00

Comentarios

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada:

Fondos propios

100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento da BUSC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3450 Fondo para gastos correntes financiados por convenios finalistas

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacidn da partida: Fondo para gastos correntes financiados por convenios finalistas

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 400.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Fondo para a dotacion de convenios finalistas 400.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos finalistas 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar mediante redistribucion de crédito os convenios finalistas que se subscriban durante o exercicio

* Detalle dos contratos en ficha da partida
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Organica 7520 Centro de Estudos e Documentacion Europeos da USC

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes do Centro de Estudos e Documentacion Europeos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Centro de Estudos e Documentacidn Europeos 1.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento do Centro de Estudos e Documentacién Europeos
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2301 Recursos para a promocion da investigacion

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida: Gastos correntes dos institutos de investigacion

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 27.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes dos institutos de investigacion 27.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos correntes necesarios para o funcionamento dos institutos de investigacion
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 1800 Fondo para a Prestacion de Servizos Diversos

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacidn da partida: Fondo para a prestacién de servizos diversos

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 105.400,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Fondo para o financiamento de prestacién de servizos diversos con 105.400,00
financiamento externo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos finalistas 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiamento mediante redistribucidn de crédito de prestacion de servizos diversos con financiamento externo

* Fondo para dotar partidas especificas en funcién dos ingresos
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Organica 7069 Rede de Estacions Bioldxicas da Universidade de Santiago de Compostela (REBUSC)

Funcional 2000 Investigacidn universitaria

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes da Rede de Estacidns Bioldxicas

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes da Rede de estacions bioldxicas 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes da Rede de estacions bioldxicas
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Organica 7040 Observatorio Astrénomico "Ramon Maria Aller"

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacién da partida: Gastos correntes do Observatorio Astrondmico

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Observatorio Astrondmico "Ramon Maria Aller" 2.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes do Observatorio Astrondmico "Ramdn Maria Aller"
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Organica 7015 Arquivo Historico

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacidn da partida: Gastos correntes do Arquivo Histérico

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 12.750,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos correntes do Arquivo Histdérico 12.750,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos correntes do Arquivo Histdrico
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Organica 2268 Centro de Biomedicina Experimental (CEBEGA)
Funcional 2000 Investigacidn universitaria
Economica 22000 MATERIAL DE OFICINA

Denominacion da partida:

Gastos correntes do CEBEGA

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Prorrata

Partida vinculable:

Credito:

15.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Gastos de funcionamento do CEBEGA

Estimacion: Comentarios

15.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter o funcionamento dptimo do edificio e instalacions do CEBEGA
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Organica 7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)
Funcional 3001 Bibliotecas
Economica 22007 Material de oficina. Libros bibliotecas

Denominacion da partida: Adquisicidn libros para a BUSC

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

300.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Adquisicion de libros

Estimacion: Comentarios

300.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar
Adquirir fondos bibliograficos para a BUSC

Gastos necesarios detallados pola direccién da BUSC

150




Organica 7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)

Funcional 3001 Bibliotecas

Economica 22008 Material de oficina. Revistas e outras publicacions bibliotecas

Denominacidn da partida: Adquisicidns revistas e outras publicaciéns por parte da BUSC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 525.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Revistas. Inclue as achegas a licenza nacional de Scopus e Wos. 525.000,00
Subscricions non incluidas nas achegas a Bugalicia

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Porier a disposicion da comunidade universitaria as publlicaciéns mais relevantes das distintas areas de cofiecemento

Gastos necesarios detallados pola direccién da BUSC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22100 SUBMINISTRACION

Denominacién da partida: Subministraciéns centralizadas

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 10.504.380,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Enerxia eléctrica 4.924.150,00 Contrato 2018CSUE1001
Gas natural para calefaccion 4.300.000,00 Contrrato 2018CSUG1001
Gasodleo para calefaccién 796.130,00 Contrato 053C-21
Subministracion de auga 425.000,00

Vestiario do persoal 22.100,00

Vestiario e EPIS 8.200,00 Contrato 019A-21
Subministracion de gasdéleo A e gasolina 16.800,00 Contrato 2016CSUA1004
Outras subministracions 12.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir as subministracidns bésicas para o funcionamento das instalacidons e servizos da USC
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Organica 7600 Servizo Universitario de Residencias (SUR)
Funcional 4100 Servizo Universitario de Residencias
Economica 22100 SUBMINISTRACION

Denominacién da partida: Subministracidns Servizo Universitario de Residencias

Activa Crédito afectado (%): 0

Deducion IVE soportado::

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable:

Prorrata

Credito:

80.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion:
Mantemento do sistema informatico do SUR 29.000,00
Outros gastos correntes e subministraciéns do SUR 51.000,00

Comentarios
Contrato 2015CSEA1008

Realizarase un reparto descentralizado en fucion
de criterios obxectivos (superficie e residentes)

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada:
100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar
Manter as subministraciéns para o SUR
Manter o sistema informatico de xestion do SUR a través dun contrato externo
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22200 COMUNICACIONS

Denominacion da partida: Comunicacidns. Servizos centrais

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 55.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Telefonia mobil 22.000,00
Telefonia fixa 8.000,00
Outros gastos de comunicacions 25.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos de telefonia da USC e outros gastos de comunicacions
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias
Economica 22400 PRIMAS DE SEGUROS
Denominacion da partida: Primas de seguros

Activa Crédito afectado (%): 0

Deducion IVE soportado:: Prorrata

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [

Credito:

210.750,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Seguro de responsabilidade civil
Seguros danos materiais
Seguros da flota de vehiculos
Seguro de danos materiais
Outros gastos de seguros

Estimacion: Comentarios
18.200,00 Contrato 610A-20 Lote 2

10.200,00 Contrato 610A-20 Lote 1
18.700,00 Contrato 2017CSEA1003
160.750,00 Contrato 618A-21
2.900,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter asegurados os bens da USC
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias
Economica 22500 TRIBUTOS
Denominacion da partida: Tributos

Activa Crédito afectado (%): 0

Deducion IVE soportado:: Prorrata

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [

Credito:

85.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

IBI edificios

Imposto de vehiculos

Taxa municipal por vados
Outros tributos locais e estatais

Estimacidon: Comentarios
43.000,00

1.200,00

1.000,00

39.800,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar
Atender as obrigas tributarias da USC
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon

Funcional 3303 Relaciéns internacionais institucionais. Vicerreitoria Titulacidns e Internacionalizacién
Economica 22600 GASTOS DIVERSOS

Denominacion da partida: Relacidns internacionais institucionais. Vicerreitoria Titulacidns e Internacionalizacién

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 15.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos derivados das relaciéns internacionais da USC 15.000,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as actuacidns institucionais que promovan as relacidns con institucidns doutros paises
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon

Funcional 3307 Medidas de posicionamento, atraccion e proxeccion internacional

Economica 22600 GASTOS DIVERSOS

Denominacién da partida: Medidas de posicionamento, atraccién e proxeccion internacional

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 210.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Medidas de posicionamento, atraccidn e proxeccion internacional 210.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mellorar o posicionamento, atraccion e proxeccién internacional da USC
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacidn da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacién

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencions protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Titulacidns
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacidn da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencions protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacidn da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos derivdos das atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Profesorado
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacidn da partida: Atencidns protocolarias da Secretaria Xeral

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Secretaria Xeral 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencions protocolarias da Secretaria Xeral
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Xerencia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Xerencia 5.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencions protocolarias da Xerencia
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacidn da partida: Atencidns protocolarias da Oficina do Reitor

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Oficina do Reitor 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atencions protocolarias da Oficina do Reitor
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacidn da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Politica Cientifica

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Politica Cientifica 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos protocolarios da Vicerreitoria de Politica Cientifica
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Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22601 Gastos diversos. Atencidns protocolarias e representativas

Denominacién da partida: Atencidns protocolarias da Vicerreitoria de Organizaciéon Académica e Campus de Lugo

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Atencions protocolarias da Vicerreitoria de Organizacién 1.500,00
Académica e Campus de Lugo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir as atencions protocolarias necesarias na Vicerreitoria de Coordinacién do Campus de Lugo
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Organica 7570 Servizo de Normalizacién Linglistica

Funcional 4700 Xuntas e Comités de Persoal

Economica 22602 Gastos diversos. Informacion e publicidade

Denominacién da partida: Normalizacion lingistica: informacion e divulgacion

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 30.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Promocién do Galego 30.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar as accions aprobadas polos érganos de goberno para a normalizacion, promocion e difusion do galego
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22602 Gastos diversos. Informacion e publicidade

Denominacion da partida: Gastos do Gabinete do Reitor

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Campafia de matricula, curso 2022/2023 30.000,00
Promocion en medios 14.000,00
Outros gastos de informacion e divulgacion 56.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Elaborar o material informativo da campafa de matricula do curso escolar
Promocién de actividades da USC en medios de comunicacion
Informacidn e divulgacion en xeral
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22603 Gastos diversos. Xuridico contenciosos

Denominacién da partida: Gastos xuridicos e contenciosos de servizos centrais

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 40.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos de procesos xuridicos 40.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos ocasionados polos procesos xuridicos e contenciosos da USC
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22605 Gastos diversos. Procesos electorais

Denominacién da partida: Servizos centrais. Procesos electorais

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Procesos electorais 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos derivados dos procesos electorais da USC
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Organica 8042 Vicerreitoria de Organizacion Académica e Campus de Lugo

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22607 Gastos diversos. Practicas de campo

Denominacion da partida: Practicas de campo

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Realizacion de practicas de campo 100.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizacion de practicas de campo nas diferentes titulacions
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22609 Gastos diversos. Outros

Denominacién da partida: Gastos diversos da Vicerreitoria do profesorado

Activa Crédito afectado (%): Deducion IVE soportado:: Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 10.300,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos diversos Vicerreitoria de Profesorado 10.300,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos diversos da Vicerreitoria de Profesorado
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Organica 8060 Secretaria Xeral

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22609 Gastos diversos. Outros

Denominacién da partida: Gastos da Area académica e expedicién de titulos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 125.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contrato de expedicidn de titulos oficiais no SET 113.300,00 Contrato 2016CSEA1005
Outros gastos do proceso de emision de titulos 11.700,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Emitir os titulos académicos da USC
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Organica 8052
Funcional 3200

Economica 22609

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Gastos diversos. Outros

Accidéns de mellora da calidade

Crédito ampliable:

Fondo Presupostario de Imprevistos

Deducion IVE soportado::

Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

40.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Auditorias para a acreditacion da calidade

Estimacion: Comentarios
40.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mellora da calidade das titulacidns
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Organica 7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)

Funcional 4000 Extension Universitaria

Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: Dixitalizacién contidos audiovisuais da BUSC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Dixitalizacion de contidos audiovisuais 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Continuar a dixitalizacidon dos contidos audiovisuais da BUSC

Gastos necesarios detallados pola direccién da BUSC
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacidn da partida: Servizos encargados ao exterior. Consello Social

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 40.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Contrato de auditoria das contas da USC e entidades dependentes 31.800,00 Contrato 616A-21
Servizos de comunicacion 8.600,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar as auditorias externas as contas anuais da USC e das entidades dependentes
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3008 Seguridade e prevencion

Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacidn da partida: Traballos encargados ao exterior no dmbito da prevencién de riscos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 416.690,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios

Servizo de prevencion alleo 264.600,00 Contratos 2016CSEA1011 e 610A-21
Servizo de retirada, transporte e entrega para o tratamento de 129.520,00 Contratos 2014CSEA1004, 2014CSEA1005 e
residuos 2014CSEA1006

Servizo de analiticas para traballadores da USC 10.850,00 Cotnrato 2018CSEA1020

Servizos de desratizacion e desinsectacion 11.720,00 Contratos 624-97. 612X-21 e 603-98

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos externos necesarios no ambito da prevencién de riscos
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: Estudos, asistencias e traballos técnicos encargados ao exterior pola Xerencia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 307.240,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios

Mantemento das zonas axardinadas do Campus de Lugo 89.000,00 Contrato 2013CSEA1001 e nova licitacion
Servizo de transporte e gardamobles de fondos e elementos 47.600,00 Contrato 2016CSEA1010

mobles do aulario da Facultade de Farmacia

Servizo de incineracion 7.770,00 Contrato 2017CSEN1013

Lavado e descontaminacion de batas de laboratorio 72.700,00 Contrato 2019CSUA1013
Asesoramento fiscal continuado 12.300,00 Contrato 622-09

Outros traballos e asistencias técnicas encargados ao exterior 77.870,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter os contratos con empresas e profesionais externos para a realizacidn de actividades especificas externalizadas pola USC
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacidn da partida: Traballos realizados por empresas e profesionais para a Area TIC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 800.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Contrato para o servizo de apoio de primeiro nivel en TIC para o 281.700,00 Contrato 2008CSEA1009 e nova licitacion
soporte da atencion a usuarios na USC

Contrato para o mantemento da aplicacion Universitas XXI 158.800,00 Contrato 605N-20
Recursos Humanos

Soporte do CPD da USC en Microsoft Azure 85.200,00

Soporte do framework da USC 16.500,00

Soporte plataforma voto electrénico 9.800,00

Licenza anual do software VPN 7.100,00

USC virtual 100.000,00

Outros servizos de mantemento e desenvolvementos 50.900,00

Centro de datos e ferramentas na nube 90.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Desenvolvementos ou mantemento de aplicacidns informaticas realizados por empresas ou profesionais externos, baixo a
supervision da ATIC
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Organica 7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)

Funcional 3001 Bibliotecas

Economica 22700 TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS E PROFESIONAIS

Denominacién da partida: Acceso revistas electréonicas da BUSC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.508.774,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Acceso a revistas electrdnicas (achega a BUGALICIA) 1.508.774,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Porier a disposicion da comunidade universitaria as publicacidons cientificas actualizadas mais relevantes
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias
Economica 22702 Empresas e profesionais. Seguridade

Denominacion da partida: Servizo de vixilancia da USC

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais:

Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Partida vinculable: [

Prorrata Credito:

999.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Servizo de vixilancia e proteccion de bens e establecementos da
usc

Estimacion: Comentarios

999.400,00 Contrato 2015CSEA1005 ata 31/08/2023 e nova
licitacion

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a seguridade dos edificios e instalaciéns da USC

181



Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4000 Extension Universitaria

Economica 22800 CURSOS E CONFERENCIAS

Denominacién da partida: Cursos e conferencias da Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 12.750,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Cursos e conferencias 12.750,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Organizacién de conferencias e outras actividades pola Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 4200 Actividades da Area de Cultura
Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 90

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Actividades de Area de Cultura

Deducion IVE soportado::

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

144.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto
Actividades da Area de Cultura

Estimacion: Comentarios

144.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento

Fondos propios

Convenio Deputacién da Corufia

Porcentaxe estimada: Comentarios
10,00

90,00

Obxectivos que se queren acadar

Cumprir coa funcidn de creacidn e difusion cultural
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 4401 Equipamento para o Servizo de Deportes

Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacidn da partida: Servizo de deportes. Extensién universitaria

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0%
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable:

Credito:

50.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Actividades do servizo de deportes 50.000,00

Obxectivos que se queren acadar

Actividades do servizo de deportes
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Organica 8183
Funcional 4017
Economica 22900

Denominacion da partida:

Unidade de Administracién do Campus de Lugo
Programa Lugo Cultural

EXTENSION UNIVERSITARIA

Programa Lugo Cultural

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Programa Lugo Cultural

Estimacion: Comentarios
20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondo propio

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar as actividades do programa Lugo Cultural
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura
Funcional 4005 Consello do Estudantado
Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacién da partida: Consello do Estudantado

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [

Credito:

8.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Estimacion: Comentarios

Gastos do Consello do Estudandato 8.000,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento

Porcentaxe estimada: Comentarios

Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Correcto funcionamento do Consello do Estudantado
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4500 Programa de responsabilidade social e voluntariado

Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacién da partida: Participacién e integracién universitaria

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 13.550,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Custos do voluntariado e do funcionamento ordinario 13.550,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os custos do voluntariado e do funcionamento ordinario do Servizo de Participacidn e Integracion Universitaria.
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4202 Proxectos culturais e deportivos

Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacién da partida: Convocatoria de proxectos culturais e deportivos para os centros

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 50.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Apoio aos centros no desenvolvemento de actividades culturais e 50.000,00
deportivas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cooperacion cos centros en actividades culturais e deportivas
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Organica 8043
Funcional 4203

Economica 22900

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Xornadas de Benvida

EXTENSION UNIVERSITARIA

Xornadas de Benvida

Crédito ampliable:

Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Deducion IVE soportado::

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

15.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Organizar xornadas de benvida ao alumnado

Estimacion: Comentarios
15.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Actuacidns da Xornada de Benvida
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3600 Fondo para Actividades de Mecenado

Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA

Denominacién da partida: Fondo para actividades de mecenado

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Proxectos aprobados pola USC para seren financiados mediante o 100.000,00
programa SumoValor

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos de persoas e entidades doantes 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Proxectos aprobados pola USC para seren financiados mediante o programa SumoValor

* Fondo para dotacién das partidas especificas, en funcidn dos ingresos
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 1900 Universidade de Veran

Economica 22900

Universidade de Veran

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

EXTENSION UNIVERSITARIA

Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado:: 0%

Partida vinculable: [

Credito:

85.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Cursos especificos da Universidade de Verdn

Estimacion: Comentarios
85.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os cursos especificos da Universidade de Veran
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 4602

Economica 22900

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Programa A Ponte

EXTENSION UNIVERSITARIA

Programa A Ponte

Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado:: 0%

Partida vinculable: [

Credito:

25.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Actividades do programa "A Ponte"

Estimacion: Comentarios
25.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Actividades do programa "A Ponte"
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4510 Orientacion Laboral e Emprego
Economica 22900 EXTENSION UNIVERSITARIA
Denominacién da partida: Orientacion Laboral e Emprego

Activa Crédito afectado (%): 0

Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 8.550,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Moddulo de Orientacién Laboral (Formadores) 2.000,00

Convocatoria do proxecto de Mentoring 3.050,00

Feira Virtual do Emprego 2.000,00

Outras actividades 1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada:

100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Actuacidns de cara a orientacién laboral ao alumnado
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Organica 8046 Vicerreitoria de Profesorado
Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias
Economica 23000 AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

Denominacién da partida: Axudas de custo e locomocién docencia multicampus da Vicerreitoria de Profesorado

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Partida vinculable:

Prorrata Credito:

6.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto
Docencia multicampus do PDI

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Estimacion: Comentarios

6.000,00 Axudas de custo que se pagan ao profesorado con
docencia en titulos oficiais asignada nun campus
distinto daquel ao que estd adscrito.

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os custes ocasionados pola docencia multicampus do PDI
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 23000 AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

Denominacion da partida: Axudas de custo e locomocién da Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizacion

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 8.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Axudas de custo e locomocion 8.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Permitir os desprazamentos inherentes ao funcionamento da Vicerreitoria
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 23000 AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION

Denominacién da partida: Axudas de custo e locomocién ordinarias dos servizos centrais

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 5.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos de desprazamentos en comisions de servizos do persoal de 5.000,00
servizos centrais

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir as indemnizacidons por desprazamentos en comisidns de servizos do persoal de servizos centrais
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 23002 Custo e locomocidn. Teses de doutoramento

Denominacion da partida: Tribuanis teses de doutoramento

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 60.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos da constitucion e traballo dos tribunais de teses 60.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos dos tribunais de teses
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 23301 Outras indemnizacidns. Tribunais prazas docentes

Denominacidn da partida: Tribunais e érganos de seleccién prazas PDI

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 125.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Custos de funcionamento dos drganos de seleccion prazas de PDI 125.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos de constitucion e traballo dos tribunais para a provision e seleccion no dmbito do Persoal Docente e Investigador

198



Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 23302

Denominacién da partida: Tribunais e 6rganos de seleccién prazas PAS e PI

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 45.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Custos das reunidns de tribunais de prazas de PAS e PI 45.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir os gastos de constitucion e traballo dos tribunais para a provision e seleccion no dmbito do Persoal de Administracion e
Servizos e persoal investigador
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 23303 Outras indemnizacidns. Cargos académicos estudantes

Denominacién da partida: Cargos académicos estudantes

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Cargos académicos ostentados por estudantes 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Financiar os complementos de cargos académicos cando sexan ostentados por estudantes
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 24001 Encomenda de xestién. Limpeza e aseo

Denominacidn da partida: Limpeza das instalacidns da USC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 7.200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Limpeza dos edificios e instalacions dos Campus de Santiago de 7.200.000,00 Encargo a Fundacion USC, expediente 617F-21
Compostela e Lugo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter a limpeza e a hixiene necesaria nos edificios e instalaciéns da USC

* De acordo co encargo a Fundacion
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Organica 8052
Funcional 1B00

Economica 25000

Denominacion da partida:

Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
Apoio docencia dos Master Oficiais

ESTUDOS OFICIAIS

Apoio docencia dos master oficiais

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado:: 0%

Partida vinculable: [

Credito:

195.250,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Apoio aos master oficiais

Estimacion: Comentarios
195.250,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos dos master oficiais
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Organica 5505 Centro de Estudos Propios (CEP)

Funcional 1100 Fondos Cursos Posgrao

Economica 25100 ESTUDOS PROPIOS

Denominacion da partida: Fondos para cursos de posgrao

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 935.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Dotacidén de masteres propios 196.350,00
Dotacién de cursos de especializacion 140.250,00
Dotacion de cursos de formacion continua 570.350,00
Dotacidn de cursos de posgrao por contrato 28.050,00

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos recibidos do exterior 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos cursos de posgrao propio dos fondos necesarios
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Organica 5505 Centro de Estudos Propios (CEP)

Funcional 1801 Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo

Economica 25100 ESTUDOS PROPIOS

Denominacidn da partida: Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 42.500,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo 42.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Gastos de organizacion e desenvolvemento do IV Ciclo
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros

Economica 30000 XUROS DE PRESTAMOS

Denominacién da partida: Xuros de préstamos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 345.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Xuros de préstamos bancarios 345.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os xuros repercutidos @ USC ligados a concesidn de préstamos bancarios
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros

Economica 35200 XUROS DE MORA

Denominacion da partida: Xuros de demora

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 250.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Xuros de demora 250.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte aos xuros liquidados polos érganos financiadores en aplicacion da lexislacion de subvencidns e normas analogas
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros

Economica 35900 OUTROS GASTOS FINANCEIROS

Denominacién da partida: Outros gastos financeiros

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable: 200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos de avais 125.000,00
Outros gastos financeiros 75.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte aos custos financeiros polo mantemento de avais e outras comisions de entidades financeiras
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 3306 Vicerreitoria de Estudantes e Proxeccion Internacional. Bolsas de estudantes

Economica 48000 TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS

Denominacién da partida: Axudas. Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 12.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Axudas para as olimpiadas cientificas 4.000,00
Axudas para as asociaciéns de estudantes 8.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Bolsas para estudantes da Vicerreitoria de Estudantes e Cutlura
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Organica 8043 Vicerreitoria de Estudantes e Cultura

Funcional 4004 Bolsas estudantes e cultura

Economica 48000 TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS

Denominacion da partida: Vicerreitoria de Estudantes e Cultura. Proxectos culturais

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 13.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Apoio & creacidn e representacion teatral e de danza 7.000,00
Certame musical de bandas 6.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Proxectos culturais e de sostibilidade
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3921

Economica 48000

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Crédito ampliable:

Consello Social. Convocatoria de axudas

Deducion IVE soportado::

TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS

Convocatoria de axudas do Consello Social

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

16.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Subvencions Asociacidon Antigos Alumnos da USC

Estimacion: Comentarios
16.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Potenciar a Asociacion de Antigos Alumnos da USC
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3919 Axudas extraordinarias por causas sobrevidas
Economica 48000 TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS
Denominacién da partida: Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado:: 0%

Partida vinculable: [

Credito:

55.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Axudas ao alumnado por causas sobrevidas

Estimacion: Comentarios

55.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada:
100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Axudas extraordinarias do Consello Social por causas sobrevidas
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Organica 8052 Vicerreitoria de Titulacidns e Internacionalizaciéon
Funcional 3300 Fondo para Xestidon de Axudas do Programa Erasmus
Economica 48000 TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS

Denominacién da partida: Fondo para a xestién de axudas do programa Erasmus

Activa Crédito afectado (%): 100

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Partida vinculable: [

Prorrata Credito:

1.800.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Dotacidn de créditos finalistas dos programas de mobilidade
Erasmus

Estimacion: Comentarios
1.800.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos externos condicionados do SEPIE

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacidn de créditos finalistas dos programas de mobilidade Erasmus
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3914 Axudas para a Manutencion do Alumnado

Economica 48000 TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS

Denominacidn da partida: Axudas para manutencién do alumnado

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 315.886,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Concesidon bonos de comedoar ao alumnado en situacion de 315.886,00
vulnerabilidade

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Axudas mediante bonos de comedor para o alumnado en situacion de vulnerabilidade
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3920 Accidns de retencidon de talento. Consello Social

Economica 48000 TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS

Denominacién da partida: Accions de retencion de talento. Consello Social

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [

Credito:

10.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Premios concedios polo Consello Social 10.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar
Valorar aos estudantes que tefien mellor avaliacion nas practicas convocadas polo CS
Colaborar con Alumni USC para financiar o premio Humanitas a labores solidarias
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 3913
Economica 48000

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

Bolsas de residencia, comedor e transporte

TRANSFERENCIAS CORRENTES A FAMILIAS

Bolsas de residencia, comedor e transporte

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

600.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Concesion de bolsas de comedor para os residentes no SUR

Estimacion: Comentarios
600.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Concesion de bolsas de comedor para os residentes no SUR
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3940 Axudas competitivas Consello Social

Economica 48100 TRANSFERENCIAS CORRENTES A INSTITUCIONS SEN FINS DE LUCRO

Denominacidn da partida: Axudas competitivas Consello Social

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 50.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Proxectos singulares da USC financiados mediante axudas de 50.000,00
concorrencia competitiva

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Potenciar actividades realizadas pola Comunidade Universitaria que fomente a colaboracion entre a USC e a sociedade
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3904 Grupo Compostela de Universidades

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacién da partida: Grupo compostela de universidades

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 7.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Subvencion nominativa para o Grupo Compostela de Universidades 7.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para o Grupo Compostela de Universidades
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3930 Fundacion Rosalia de Castro

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacién da partida: Fundacion Rosalia de Castro

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 625,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencion nominativa para o Patronato da Fundacién Rosalia de 625,00
Castro

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para o Patronato da Fundacidn Rosalia de Castro
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3907 Fundacién Casa da Troia

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacion da partida: Fundacion Casa da Troia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencion nominativa para o Padroado Casa da Troia 1.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para o Patronato Casa da Troia
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Organica 8010 Reitoria
Funcional 3928 Subvencién a Uninova

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US

Denominacion da partida: Subvencion a Uninova

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Crédito ampliable:

Partida vinculable: [

Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

33.989,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Achega anual a UNINOVA

Estimacion: Comentarios
33.989,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar
Subvencion de explotacion a UNINOVA

220



Organica 8010 Reitoria

Funcional 3933 Xerencia. Compensacion por explotacion da Casa de Europa

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacidn da partida: Compensacion a Unixest pola explotacion da Casa de Europa

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 4.625,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Compensacioén a Unixest pola explotacion da Casa de Europa 36.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Compensacion a Unixest pola explotacion da Casa de Europa
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3903 Museo do Pobo Galego

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacién da partida: Museo do Pobo Galego

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Subvencion nominativa para o Museo do Pobo Galego 1.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para o Museo do Pobo Galego
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3902 Fundacion ROF Codina

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacién da partida: Subvencién Fundacién Rof-Codina

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 550.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencion nominativa para a Fundacion Rof Codina 2023 550.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para a Fundacion Rof Codina
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3901 Fundacién Centro de Estudos Eurorexionais

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacién da partida: Fundacion centro de Estudos Eurorrexionais

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 11.400,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Subvencion nominativa para a Fundacion Centro de Estudos 11.400,00
Eurorrexionais

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa para a Fundacion Centro de Estudos Eurorrexionais
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 4400 Extensién Universitaria

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacién da partida: Promocidn da actividade deportiva

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 293.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Gastos da actividade deportiva 293.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Promocidn da actividade deportiva na comunidade univesitaria
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3910 Fundacion Dieta Atlantica

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacién da partida: Fundacion Dieta Atlatncia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 2.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Contribucién ao funcionamento da Fundacion Dieta Atlantica 2.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Contribucién ao funcionamento da Fundacion Dieta Atlantica
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 48300 TRANSFERENCIAS CORRENTES A ORGANISMOS E INSTITUCIONS PARTICIPADAS POLA US
Denominacion da partida: Subvencidns consorcio interuniversitario do SUG (CISUG) e outros

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 500.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios

Contribucion aos gastos da CIUG 130.000,00 Compromiso coa CIUG para 2023
Contribucion aos gastos de CISUG 130.000,00

Contribucién a CIXUG 118.000,00

Contribucién a outros 122.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Achegas que corresponden @ USC para a integracion e o funcionamento dos distintos 6rganos e unidades que se integran no
Consorcio Interuniversitario (CISUG)
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3908 Fundacion Triptolemos

Economica 48500 TRANSFERENCIAS CORRENTES OUTROS ORGANISMOS

Denominacién da partida: Fundacién Triptolemos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 2.600,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Subvencion nominativa & Fundacidn Triptolemos 2.600,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Subvencion nominativa & Fundacidon Triptolemos
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 3909 Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas (CRUE)

Economica 48500 TRANSFERENCIAS CORRENTES OUTROS ORGANISMOS

Denominacién da partida: Cota anual Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas (CRUE)

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Cota anual de pertenza a8 CRUE 20.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Manter & USC como membro da Conferencia de Reitores das Universidades Espafiolas
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros
Economica 50000 FONDO DE CONTINXENCIA

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Fondo de continxencia e outros imprevistos

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

750.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Fondo para continxencias e imprevistos

Estimacion: Comentarios

750.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Cubrir gastos orixinados por continxencias inaprazables
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Organica 7010 Biblioteca Universitaria (BUSC)

Funcional 3001 Bibliotecas

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Mobiliario e equipamento para a BUSC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 20.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mobiliario e equipamento informatico dos 20 puntos de servizo da 20.000,00
BUSC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar @ BUSC do equipamento imprescindible para garantir o servizo aos usuarios

Gastos necesarios detallados pola direccién da BUSC
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Organica 7051
Funcional 4000

Economica 62600

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Museo Domus do Mitreo
Extensidon Universitaria

MOBILIARIO E EQUIPOS

Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

Equipamento para o Museo Domus Mitrae

Prorrata

Partida vinculable: [

Credito:

2.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Equipamento para o Museo Domus Mitrae

Estimacion: Comentarios
2.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar de equipamento ao Museo Domus Mitrae
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Organica 7050 Museo de Historia Natural
Funcional 4000 Extension Universitaria
Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

Equipamento para o Museo de Historia Natural

Prorrata

Partida vinculable:

Credito:

22.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Equipamento para o Museo de Historia Natural

Estimacion: Comentarios
22.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar de equipamento para ao Museo de Historia Natural
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3500 Crédito para funcionamento Departamentos

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacidn da partida: Mobiliario e equipamento centros docentes

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 650.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Mobiliario e equipamento para os centros docentes. O destino 650.000,00
concreto sera decidido por cada centro

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos centros docentes do mobiliario e equipamento necesario

* Reparto en anexo
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 4401

Economica 62600

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

MOBILIARIO E EQUIPOS

Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

Equipamento para o Servizo de Deportes

Equipamento para o Servizo de Deportes

Prorrata

Partida vinculable:

Credito:

12.750,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto
Equipamento para o servizo de Deportes

Estimacion: Comentarios
12.750,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondo propio

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Equipamento para o servizo de Deportes
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacién da partida: Mobiliario e equipamento da Xerencia

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 40.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Mobiliario e equipamento dos centros e unidades dependentes da 40.000,00
Xerencia

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mobiliario e equipamento da Xerencia
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Organica 8070 Consello Social

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacidn da partida: Mobiliario e equipamento para o Consello Social

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mobiliario e Equipamento para o Consello Social 1.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Mobiliario e Equipamento para o Consello Social

Proposta CS
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Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3000 Servizos comuns para a docencia, a investigacion e a extension universitarias

Economica 62600 MOBILIARIO E EQUIPOS

Denominacidn da partida: Equipos para procesamento da informacién e comunicacidns da ATIC

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 422.600,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Equipos para procesamento da informacidon e comunicacions da 422.600,00
ATIC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Equipos para procesamento da informacion e comunicacions da ATIC
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 305A Convenio autondmico para accion do Campus Terra

Economica 63000 REPARACION, AMPLIACION E MELLORA DE EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS
Denominacién da partida: Convenio autonémico para Campus Terra

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 1.230.980,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto

Gobernanza de Campus Terra

Docencia e comunicacion

Investigacion

Interacion co tecido produtivo

Informacidn publica e transparencia

Estimacidon: Comentarios
13.200,00
221.581,00
869.752,00
124.947,00
1.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Convenio coa Conselleria de Cutura, Educacidon e Universidade

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Acadar os obxectivos establecidos no Convenio

* Convenio Xunta importe 2023
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 300A Mantemento de infraestructuras
Economica 63000 REPARACION, AMPLIACION E MELLORA DE EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS
Denominacidn da partida: Actuacidns para o mantemento de edificios e instalacidns

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Partida vinculable:

Prorrata

Credito:

4.059.749,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto

Renovacion do sistema de climatizacion das aulas 1, 2,4,5,6e 7.
Facultade de Veterinaria

Reforma integral: redaccion do proxecto basico e de execucidn.
Facultade de Medicina e Odontoloxia

Redaccién do proxecto bdsico e de execucidn para o novo centro
de Ciencias da Saude. Facultades de Farmacia e Enfermaria

Redaccién do proxecto bdsico Facultade de Xeografia e Historia

Reforma de 3 vivendas no Edificio Vivenda dos Catedraticos para
espazos multifuncionais. Vivendas dos funcionarios

Actuacidns no Auditorio.

Concurso de proxectos de Ciencias da Saude. Facultades de
Farmacia e Enfermaria

Reforma da UXCD. Facultade de Matematicas

Actuacidns pavillon estudiantil

Mantemento e mellora dos campus universitarios.Santiago e Lugo
Adaptacion para tenda da universidade en Fonsenca

Reformas menores

Actualizacién control de accesos

Reforma do primeiro andar. Facultade de Medicina e Odontoloxia
Obra ciencia da saude

Reforma da interecentros

Estimacion:

177.575,00 Plurianual

235.000,00

335.100,00

250.000,00
97.000,00

500.000,00
67.960,00

400.000,00
500.000,00
150.000,00
100.000,00

82.000,00
100.000,00
285.000,00
450.000,00
330.114,00

Comentarios

Premios

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Obxectivos que se queren acadar

Porcentaxe estimada:

100,00

Comentarios

Mantemento en condicidns dptimas das infraestruturas de docencia, investigacidn, de extensién universitaria e de xestion da

usc
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 303B Actuacions en eficiencia enerxética. Fotovoltaica

Economica 63000 REPARACION, AMPLIACION E MELLORA DE EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS
Denominacidn da partida: Actuacions para a mellora da eficiencia enerxetica dos edificios. Fotovoltaica

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 446.513,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Instalacion de paneis solares fotovoltaicos en diversos edificios en 446.513,00
Santiago e Lugo

Procedencia do financiamento

Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondo propio 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar aos edificios de paneis solares fotovoltaicos
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 303A Actuacions en eficiencia enerxética

Economica 63000 REPARACION, AMPLIACION E MELLORA DE EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS
Denominacidn da partida: Actuacidns para a mellora da eficiencia enerxetica dos edificios

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 4.353.487,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Cuberta da biblioteca intercentros

Reforma interior do edificio San Clemente

Execucién fase 0 Facultade de Quimica

Cuberta da Facultade de Bioloxia

Terraza e paneis da facultade de Psicoloxia

Cuberta da vivenda dos funcionarios

Medidas do Plan de Estratexia Enerxética

Vivendas dos catedraticos, biomasa e reforma da calefaccién

Estimacidon: Comentarios
150.000,00
1.778.000,00
1.135.487,00
200.000,00
200.000,00
90.000,00
600.000,00
200.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondo propio

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Realizar actuacions nos edificios para acadar unha maior eficiencia enerxética
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 441A Remodelacion instalacions deportivas

Economica 63000 REPARACION, AMPLIACION E MELLORA DE EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS
Denominacién da partida: Remodelacién instalaciéns deportivas

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 0% Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 100.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Remodelacion de pistas de tenis no Campus Sur de Santiago 50.000,00
Mantemento outras instalaciéns deportivas do Campus 50.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Concello de Santiago de Compostela 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Remodelacion de duas pistas de tenis no Campus Sur
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 304A Convenios e infraestructuras. Reforma e ampliacion do IGFAE

Economica 63000 REPARACION, AMPLIACION E MELLORA DE EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS
Denominacidn da partida: Convenio autondmico para a reforma e ampliacién do IGFAE

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 2.537.694,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Remodelacion dos espazos do Instituto Galego de Fisica de Altas 2.537.694,00
Enerxias (IGFAE)

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Comvenio plurianual coa Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotar ao IGFAE das instalacidns necesarias para desenvolver a sua actividvade

Previsidon para exercicios futuros

Exercicio Estimacidn: Observacions
2024 1.975.523,00

‘ 1.975.523,00

* Convenio Xunta importe 2023
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 301A Obra RAM descentralizada

Economica 63000 REPARACION, AMPLIACION E MELLORA DE EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUCIONS
Denominacidn da partida: Actuacions de reparacién, ampliacién e mellora para centros docentes

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 1.200.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Actuacidéns de reparacion e mellora dos edificios de facultades e 1.200.000,00
escolas da USC

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Actuacidns de reparacion e mellora dos edificios de facultades e escolas da USC

*Detallase o reparto en anexo
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 2302 Investigacidn. Reunidns Cientificas

Economica 64000 PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS DE INVESTIGACION

Denominacidn da partida: Axudas para desprazamentos a reuniéns cientificas

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 25.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Convocatorias axudas para asistencia a congresos e outras reunions 25.000,00

cienti

ficas

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondo propio 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Fomentar a asistencia a reunions cientificas do persoal investigador
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 2000 Investigacidn universitaria

Economica 64000 PROGRAMAS DE RECURSOS HUMANOS DE INVESTIGACION

Denominacidn da partida: Actuacidons en materia de persoal de 1+D

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 700.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Actuaciéns en materia de persoal de I+D 700.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Asegurar o financiamento das accions que deban ser tomadas en relacién co persoal contratado no ambito de I+D+i
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2000 Investigacidn universitaria
Economica 64100 PROXECTOS DE INVESTIGACION
Denominacién da partida: Fondo para a dotacidn de actividades de investigacion financiadas mediante

subvencions

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:

Admite gastos plurianuais: [] Crédito ampliable: [] Partida vinculable: [ 50.675.710,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios

Proxectos singulares de investigacion obtidos en convocatorias de 50.675.710,00 Detalle en anexo
concorrencia competitiva, financiados mediante subvencion

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos externos condicionados 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacion de partidas singulares de gastos para proxectos de 1+D con financiamento afectado externo
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica
Funcional 2000 Investigacidn universitaria
Economica 64200 CONTRATOS DE INVESTIGACION

Denominacion da partida:
servizos

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [

Deducion IVE soportado::

Partida vinculable: [

Fondo para a dotacién de actividades de investigacidn financiadas por prestacién de

100% Credito:

7.970.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto

Dotacidn de partidas singulares de gastos para actividades de [+D

Estimacion: Comentarios
7.970.000,00 Detalle en anexo

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Dotacidn de partidas singulares de gastos para actividades de I+D

249



Organica 7039 Area de Infraestruturas de Investigacién

Funcional 2200 Investigacidn. Servicios Xerais Investigacion

Economica 64500 OUTRO INMOBILIZADO INMATERIAL

Denominacidn da partida: Servizos xerais de investigacion. Area de infraestruturas de investigacion

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:
Admite gastos plurianuais: Crédito ampliable: [ Partida vinculable: 120.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Servizos da Area de Infraestruturas de Investigacion 120.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Garantir o funcionamento dos distintos servizos da Area de Infraestruturas de Investigacion para a prestacién de servizos &
comunidade investigadora

250



Organica 8051 Vicerreitoria de Transformacién Dixital e Innovacion

Funcional 3590 Gastos de investimento financiados por Convenio co Banco Santander
Economica 64500 OUTRO INMOBILIZADO INMATERIAL

Denominacidn da partida: Gastos de investimento financiados por convenio co Banco Santander
Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [

Credito:

1.200.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto

Bolsas de iniciacién a investigacién USC - Santander

Axudas para investigadores predoutorais USC - Santander
Programa de captacion e retencién de talento USC - Santander
Programa de valorizacion de patentes USC - Santander

Apoio aos programas Uniemprende e Argos, USC - Santander
Programa de promocién de iniciativas empresariais USC - Santander

Estimacién:
165.000,00
485.000,00
270.000,00

75.000,00
105.000,00
100.000,00

Comentarios

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Convenio co Banco Santander

Porcentaxe estimada:

100,00

Comentarios

Obxectivos que se queren acadar

Executar os programas previstos no convenio co Banco Santander

Convenio co Banco Santander (parte de investimentos)
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 311A Extension universitaria. Deputacion de Lugo

Economica 64500 OUTRO INMOBILIZADO INMATERIAL

Denominacién da partida: Actuacions convenio Deputacién de Lugo

Activa Crédito afectado (%): 100 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 370.500,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacidon: Comentarios
Mellora da calidade docente 160.000,00
Infraestruturas 110.500,00
Lugo espazo de cofiecemento e innovacién. Desenvolvemento rural 100.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Convenio coa Deputacién de Lugo para 2022 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Obxectivos definidos polo convenio

* Convenio Deputacion
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Organica 8010 Reitoria

Funcional 2801 Impulso & tranferencia do cofiecemento

Economica 64500 OUTRO INMOBILIZADO INMATERIAL

Denominacidn da partida: Impulso a transferencia de cofiecemento

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [

Credito:

330.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios
Apoio a actuacidns de transferencia de cofiecemento 330.000,00

Obxectivos que se queren acadar

Incrementar os resultados da transferencia do cofiecemento
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3501 Reforzo institucional dos Centros de Investigacion

Economica 64600 AXUDA INVESTIGACION DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS E CENTROS SINGULARES
Denominacién da partida: Reforzo institucional dos centros de investigacién

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 700.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Aporte estrutural basal mediante contrato programa 52.500,00 segundo PGFU
Devolucién de ingresos recibidos como custes indirectos 647.500,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos de funcionamento ordinarios dos centros de investigacién da USC

* Reparto en anexo / mediante criterios de recuperacion de custes indirectos
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 3500 Crédito para funcionamento Departamentos

Economica 64600 AXUDA INVESTIGACION DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS E CENTROS SINGULARES
Denominacién da partida: Crédito para funcionamento de departamentos

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 350.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto Estimacion: Comentarios

Gastos de funcionamento ordinario dos departamentos 350.000,00
universitarios

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Atender os gastos de funcionamento ordinario dos departamentos universitarios

* Reparto en anexo
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Organica 8050 Vicerreitoria de Politica Cientifica

Funcional 2301 Recursos para a promocion da investigacion

Economica 64600 AXUDA INVESTIGACION DEPARTAMENTOS, INSTITUTOS E CENTROS SINGULARES
Denominacién da partida: Recursos I+D+l. Vicerreitoria de Politica Cientifica

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: 100% Credito:
Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: [ Partida vinculable: [ 475.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Incentivar a producidn cientifica 475.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento Porcentaxe estimada: Comentarios
Fondos propios 100,00

Obxectivos que se queren acadar

Incentivar a producién cientifica do PDI
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Organica 8075 Xerencia

Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros

Economica 91100 DEVOLUCION ANTICIPOS REEMBOLSABLES

Denominacién da partida: Amortizacién da débeda de anticipos reembolsables

Activa Crédito afectado (%): 0 Deducion IVE soportado:: Prorrata Credito:

Admite gastos plurianuais: [ Crédito ampliable: Partida vinculable:

750.000,00

Actividades que se pretenden financiar

Proxecto Estimacion: Comentarios
Anticipos reembolsables da Administracion do Estado 100.000,00
Anticipos a reembolsar 4 Administracién Autondmica 650.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios
100,00

Obxectivos que se queren acadar

Facer fronte s amortizacions previstas dos anticipos reembolsables recibidos das administracidns publicas

* Detalle en ficha
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Organica 8075 Xerencia
Funcional 5000 Gastos e Pasivos Financeiros
Economica 91300 AMORTIZACION PRESTAMOS BANCARIOS

Denominacion da partida:

Activa Crédito afectado (%): 0

Admite gastos plurianuais: [

Crédito ampliable:

Deducion IVE soportado::

Amortizacion préstamos bancarios a longo prazo

Prorrata

Partida vinculable:

Credito:

1.875.000,00

Actividades que se pretenden financiar
Proxecto

Préstamo Banco Santander

Préstamos Abanca

Estimacion: Comentarios
480.000,00

1.395.000,00

Procedencia do financiamento
Orixe do financiamento
Fondos propios

Porcentaxe estimada: Comentarios

100,00

Obxectivos que se queren acadar

Amortizar a débeda bancaria conforme ao calendario previsto

* Detalle en ficha
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Anexo H. Compensacioén de custos indirectos

Porcentaxe para compensacion de

Ingresos recibidos para?: o
9 P custos indirectos

Cesion uso bens patrimoniais (cesion de espazos) 20%
Cursos da universidade de veran 15%
Cursos veran CLM 15%
Cursos de Posgrao 15%
Cursos e actividades formativas en xeral 15%
_Seryizo_s, prestados por docencia a empresas ou 15%
institucions

Reuniéns cientificas e inscricién en seminarios,

conaresos, simposiums, xornadas. etc?,

15% /7,5%

Servizos prestados atencions clinicas non contempladas

o : ; 15%

no Ultimo apartado (servizos de I1+D+i)
Servizos prestados por deportes con tarifas 15%
especiais 0
15%

Qutros inaresos por prestacion de servizos3

Porcentaxe establecida pola entidade
financiadora na convocatoria ou acordo
de financiamento

Programas e proxectos financiados mediante
subvencion por convocatorias competitivas

Actividades de I+D+i financiadas por entidades pl]blicas1 15 ou 20%, en funcién da area de
ou privadas, para a realizacion de traballos cientificos, cofiecemento (Acordo Consello de
técnicos ou artisticos, ou desenvolvemento de Goberno de 11 de novembro de

actividades especificas de especializacion ou formacion | 2008), incrementado no 1%
(ver Regulamento)

Notas:

1. Para os ingresos recibidos mediante subvencion procedente de entidades externas, estarase
as condiciéns da convocatoria ou convenio de subvencién

2. As reunions cientificas, congresos e similares cuxa organizacién sexa encomendada a Oficina
de Congresos da USC teran unha porcentaxe de contribucién aos custes indirectos do 7,5%

3. As actividades financiadas a través do mircromecenado e as céatedras contribuirdn tamén ao
financiamento dos custos indirectos, de acordo coa normativa que as regule, sempre que sexan
asimilables a proxectos de |+D+i

4. Se revisara e regulara a aplicacién da compensacion por custes indirectos con caracter xeral ao
longo do exercicio 2023
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Anexo |. Cadros de persoal

1.- Persoal Docente e Investigador, por categoria e dedicacion
(Datos a 1 de xaneiro de 2023)

‘ Categoria Dedicacion Total
Persoal Funcionario
Catedratico/a de Universidade Cco8 301
P06 3
Titular de Universidade Cco8 756
P06 6
Catedrético/a de Escola Universitaria Cco8 3
Titular de Escola Universitaria Cco8 30
P06 1
1.100
Persoal Laboral
Asociado/a Ciencias da Saude LOU PACS 243
Asociado/a LOU P06 90
P03 106
Lector/a Cco8 11
Profesor/a Axudante Doutor Cco8 202
Profesor/a Colaborador/a Cco8 10
Profesor/a Contratado/a Doutor/a Ccos8 255
Profesor/a Interino/a por Vacante Cco08 20
P06 1
Profesor/a Laboral Asim. a TEU Cco8 4
Profesor/a Emérito/a LOU PO1 46
988
Total 2.088
Persoal a tempo completo 1.592
Persoal P06 101
Persoal P03 106
Persoal PO1 46
Profesores asociados de ciencias da saude (PACS) 243
Total 2.088
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2.- Cadro de Persoal de Administracién e Servizos
(Datos a 1 de xaneiro de 2023)

Escala / Categoria Total

Persoal funcionario
Outras escalas Al 1
Escala técnica superior de administracion 24
Escala técnica superior de administracion-rama xuridica 4
Escala técnica superior de administracion-relacions exteriores 1
Escala de facultativos de arquivos, bibliotecas e museos 9
Escala de xestion 23
Escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos 64
Escala administrativa 213
Escala auxiliar 177
Escala de auxiliares de arquivo, bibliotecas e museos 101
Persoal eventual A1 1
Persoal eventual C1 4

Persoal funcionario 622

Persoal laboral

Alta direccién

Analista informatico

Arquitecto

Arquitecto técnico

Auxiliar administrativo

Auxiliar técnico de biblioteca

Auxiliar técnico informatico

Aucxiliar técnico servizos

Axudante de apoio a investigacion
Cocifieiro

Condutor

Delineante

Diplomado enfermeria (DUE)
Enxefieiro industrial

Enxefieiro técnico industrial
Especialista de oficios

Especialista imprenta

Médico de empresa

Mestre especialidade educacion Infantil
Oficial de servizos

Protésico dental

Restaurador (libros e documentos)
Socorrista

Técnico de instalaciéns

Técnico en publicacions

Técnico esp. fonoteca (a extinguir)
Técnico especialista Activ. culturais
Técnico especialista Activ. deportivas
Técnico especialista de investigacion
Técnico especialista escola infantil
Técnico especialista fotocomposicion
Técnico especialista informatica
Técnico especialista instalaciéns
Técnico especialista medios audiovisuais
Técnico especialista offset

Técnico especialista TIC

Técnico grao medio area de investigacion
Técnico grao medio e-learning
Técnico imprenta

[EEN
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Persoal laboral (continta)

Técnico informacion 9
Técnico investigacion 63
Técnico prevencion de riscos laborais 4
Técnico superior actividades culturais 1
Técnico superior actividades deportivas 1
Técnico superior de investigacion 30
Técnico superior de xestién 16
Técnico superior informacion 1
Técnico superior linguas modernas 15
Técnico superior normalizacion 4
Técnico superior proteccion radioldxica 1
Técnico superior publicaciéns 2
Técnico superior TIC 20
Técnico superior traducién 1
Técnico xestor TIC 11
Técnicos superior apoio a investigacion G2 1
Titulado superior 1
Vixiante 2
Xormatista 5
Persoal laboral 572

TOTAL 1.194
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Anexo L. Relaciéon de postos de traballo do PAS
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC)
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Relacion de postos de traballo

CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL (CEBEGA)

POSTO:
CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 DIRECTOR TECNICO
(CEBEGA)

CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
(CEBEGA)

CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
(CEBEGA)

CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 2268 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)
(CEBEGA)

CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL
(CEBEGA)

2268 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

CENTRO DE BIOMEDICINA EXPERIMENTAL 3840 ENCARGADO AREA DE LAVADO E
(CEBEGA) ESTERILIZACION

CATEG.

Téc. sup. investigacion

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

Técnico investigacion

Técnico investigacion

Técnico investigacion

DOT

P

NS

NS

NS

NS

SP

CENTRO DE INVESTIGACION EN MEDICINA MOLECULAR E ENFERMIDADES CRONICAS (CIMUS)

POSTO:

NEGOCIADO CIMUS 3885 XEFE/A DE NEGOCIADO

NEGOCIADO CIMUS 3835 POSTO BASE
NEGOCIADO CIMUS 3835 POSTO BASE

P.A.LS. CIMUS 4320 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA BIOLOXICA E MATERIAIS MOLECULARES (CIQUS)

POSTO:

NEGOCIADO CIQUS 3830 XEFE/A DE NEGOCIADO

NEGOCIADO CIQUS 3830 POSTO BASE

P.ALS. CIQUS 4310 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
P.ALS. CIQUS 4310 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
CONSELLO SOCIAL

POSTO:
CONSELLO SOCIAL 8176 SECRETARIO/A
DPTO. BIOLOXIA FUNCIONAL

POSTO:

DPTO. BIOLOXfA FUNCIONAL 2190 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOX{A-SAUDE)

DPTO. BIOLOX{A FUNCIONAL 2190 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

CATEG.

Técnico servizos xerais

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico investigacion
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DOT

1

1

1

2

DOT

1

DOT

G

c1/c2

Cc1/c2

C1/c2

3/4.1

G

c1/c2

Cc1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2

i

S

NS

NS

NS

P

S

NS

NS

i

P

NS

NS

SP

C

SP

SP

LD

SP

CD

22

17

17

CD

22

17

CD

28

CD

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CE

12.482,68

9.027,90

9.027,90

0,00

CE

12.482,68

9.027,90

0,00

0,00

CE

22.110,62

C.PS

12

33

C.PS

C.PS

331/431

C.PS

C.ED

C.ED

C.ED

C.ED

C.ED

XP

XP

X

1M-1T

X

M

XI

2M-1T

X

M

X

XP

XP

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

CE-R

CABC-R

CABC-R

CABC-R

CABC-R

CABC-R

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

Titulacion especifica art. 9
Orde ECC/566/2015

OBSERVAC

Comp. CEBEGA

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Com. CITIUS/ C1n22/C2
n 20

Com. CITIUS
Categorias: L365-L443.
Agrupacion 9

Com. CITIUS / Categorias:
L365-L443

OBSERVAC

Aberto a outras AA.PP.

OBSERVAC

Com. Xenética



Relacién de postos de traballo

DPTO. BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR

POSTO:

DPTO. BIOQUIMICA E BIOLOX{A MOLECULAR 2111 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

CATEG.

Técnico investigacion

DOT

™

NS

DPTO. CC. FORENSES, ANATOMIA PATOLOXICA, XINECOLOXIA E OBSTETRICIA E PEDIATRIA

POSTO:

DPTO. CC. FORENSES, ANATOMIA PATOLOXICA, 2192 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

XINECOLOXIA E OBSTETRICIA E PEDIATRIA
DPTO. CIENCIAS MORFOLOXICAS
POSTO:

DPTO. CIENCIAS MORFOLOXICAS 2120 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

DPTO. CIENCIAS MORFOLOXICAS 2120 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

DPTO. EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA

POSTO:

DPTO. EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA 2114 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. ELECTRONICA E COMPUTACION

POSTO:

DPTO. ELECTRONICA E COMPUTACION 2151 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)

DPTO. ENXENARIA QUIMICA

POSTO:

DPTO. ENXENARIA QUIMICA 2149 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

DPTO. FARMACOLOXIA, FARMACIA E TECNOLOXIA FARMACEUTICA

POSTO:

DPTO. FARMACOLOXIA, FARMACIA E 2196 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

TECNOLOXIA FARMACEUTICA
DPTO. FISICA APLICADA
POSTO:

DPTO. FISICA APLICADA 2134 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)

DPTO. FISICA APLICADA 2134 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. FISICA DE PARTICULAS

POSTO:

DPTO. FISICA DE PARTICULAS 21A8 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)

DPTO. FISICA DE PARTICULAS 21A8 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico investigacion
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DOT

1

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

G

3

™

NS

™

NS

NS

i

NS

i

NS

i

NS

i

NS

P

NS

NS

P

NS

NS

sP

sP

sP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

Ccb

Ccb

Ccb

CcD

CcD

CcD

CcD

CD

CD

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

Cc.ps

C.PS

C.PS

C.PS

CED

C.ED

C.ED

C.ED

XP

XP

XP

XP

XP

XP

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

CABC-RC

CABC-RC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC



Relacién de postos de traballo

DPTO. FISIOLOXIA

POSTO:

DPTO. FISIOLOX{A 2113 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

DPTO. MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA

POSTO:

DPTO. MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA 2112 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

DPTO. PRODUCION VEXETAL E PROXECTOS DE ENXENARIA

POSTO:

DPTO. PRODUCION VEXETAL E PROXECTOS DE

. PRC 21A4 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)
ENXENARTA

DPTO. PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA, SAUDE PUBLICA, ENFERMARIA E MEDICINA

POSTO:

DPTO. PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA, SAUDE 21A5 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

PUBLICA, ENFERMARIA E MEDICINA

DPTO. QUIMICA ANALITICA, NUTRICION E BROMATOLOXIA

POSTO:

DPTO. QUIMICA ANALITICA, NUTRICION E 2150 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

BROMATOLOX{A
DPTO. QUIMICA FISICA
POSTO:

DPTO. QUIMICA FiSICA 2147 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. QUIMICA INORGANICA

POSTO:

DPTO. QUIMICA INORGANICA 2146 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. QUIMICA ORGANICA

POSTO:

DPTO. QUIMICA ORGANICA 2148 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

DPTO. ZOOLOXIA, XENETICA E ANTROPOLOXIA FISICA

POSTO:

DPTO. ZOOLOX{A, XENETICA E ANTROPOLOXIA
FisIca

EDIFICIO CACTUS

21A6 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

POSTO:

P.A.L.S. EDIFICIO CACTUS

4290 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOSS

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico servizos xerais

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

DOT

1

™

NS

™

NS

™

NS

™

NS

i

NS

i

NS

i

NS

i

NS

i

NS

P

NS

sP

sP

sP

sP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

Ccb

Ccb

Ccb

Ccb

CcD

CcD

CcD

CcD

CcD

CD

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

CE

0,00

Cc.ps

C.PS

C.PS

CED

C.ED

C.ED

XP

XP

XP

XP

XP

XP

XP

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

FOR_ES

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

OBSERVAC

Categorias: L365-L443



Relacién de postos de traballo

P.A.L.S. EDIFICIO CACTUS 4290 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais

EDIFICIO SERVIZOS ADMINISTRATIVOS E BIBLIOTECA INTERCENTROS

POSTO: CATEG.

P.A.L.S. EDIFICIO SERVIZOS ADMINISTRATIVOS
E BIBLIOTECA INTERCENTROS

4240 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a de servizos xerais

P.A.L.S. EDIFICIO SERVIZOS ADMINISTRATIVOS 4240 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

E BIBLIOTECA INTERCENTROS

ESCOLA POLITECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA (EPSE)

POSTO:

Técnico servizos xerais

CATEG.
ESCOLA PQLITECNICA SUPERIOR DE 5260 TEC. ESP. INVESTIGACION, ESP. ELECTRONICA Téc. esp. investigacion
ENXENARIA (EPSE)

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

3910 RESPONSABLE UNIDADE

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

3910 POSTO BASE

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3285 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E 3286 SECRETARIA DE DIRECCION CENTROS

DEPARTAMENTOS

3912 RESP. ADMTVO. DPTO. ENXENARIA
AGROFORESTAL

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

3912 RESP. ADMTVO. DPTO, PRODUCION VEXETAL
E PROXECTOS DE ENXENARIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

4230 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS Técnico/a de servizos xerais

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

4230 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a de servizos xerais

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

4230 OFICIAL DE SERVIZOS Oficial de servizos

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

4230 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais

FINCA DE PRACTICAS 3287 ENCARGADO FINCA DE PRACTICAS Técnico investigacion

FINCA DE PRACTICAS 3287 ESP. OFICIOS (XARDINEIRO) Especialista oficios

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA

POSTO: CATEG.

ESCOLA TECNICA SUPERIOR DE ENXENARIA 5250 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A Técnico investigacion
INVESTIGACION

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E

DEPARTAMENTOS

3915 RESPONSABLE UNIDADE
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SC1
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Categorias: L365-L443.
Agrupacion 13
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Para extinguir

Categorias: L365-L443
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ETSE / Fac. Fisica / Fac.
Optica e Optometria

SC1



Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE APOIO A XESTION DE CENTROS E

DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

3915 POSTO BASE

3225 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3226 SECRETARIA DE DIRECCION CENTROS

3916 RESP. ADMTVO. DPTO. ENXENARIA QUIMICA

3916 RESP. ADMTVO. DPTO. ELECTRONICA E
COMPUTACION

4220 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4220 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,

INFORMACION E SERVIZOS

4220 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

FAC. DE ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE BIOLOXIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

POSTO:

3930 RESPONSABLE UNIDADE

3732 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3736 SECRETARIA DE DECANATO
4040 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3745 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

3900 RESPONSABLE UNIDADE
3900 POSTO BASE

3196 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3197 SECRETARIA DE DECANATO

3901 RESP. ADMTVO. DPTO. ZOOLOXIA, XENETICA
E ANTROPOLOXIA FISICA

Técnico/a de servizos xerais

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.
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Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. BIOLOXA
BIBLIOTECA FAC. BIOLOXIA

BIBLIOTECA FAC. BIOLOXIA

FAC. DE CIENCIAS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE CIENCIAS

3901 RESP. ADMTVO. DPTO. BIOLOXIA FUNCIONAL

3901 RESP. ADMTVO.

4010 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS Técnico/a de servizos xerais

4010 RESPO[\ISABLE PUNTO ATENCIC)N, Técnico/a de servizos xerais

INFORMACION E SERVIZOS
4010 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais
3198 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3198 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3198 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO: CATEG.

3935 RESPONSABLE UNIDADE

3277 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3278 SECRETARIA DE DECANATO
4020 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

Técnico/a de servizos xerais

4020 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a de servizos xerais
4020 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais

5011 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA) Técnico investigacion

FAC. DE CIENCIAS DA COMUNICACION

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

POSTO: CATEG.

3940 RESPONSABLE UNIDADE

3702 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3706 SECRETARIA DE DECANATO

270

DOT

1

DOT

1

1

1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A2

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

NS

NS

NS

P

NS

NS

i

S

S

S

CE

SP

CE

SP

C

C

18

18

25

21

17

CD

24

22

19

CD

24

22

19

9.238,60

9.238,60

16.409,12

10.217,90

9.027,90

CE

14.835,94

12.482,68

9.556,54

0,00

0,00

0,00

0,00

CE

14.835,94

12.482,68

9.556,54

331/431

332/432

331/431

332/432

C.PS

C.ED

C.ED

S

S

XI

2M-3T

2M-2T

X

M

XI

1M-2T

XP

X

M

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

Com. Edafoloxia e Quimica

Agricola

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 10
Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

SC1

OBSERVAC

SC1

Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 15

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Al nivel 23

Com. co SERVIMAV / C1 n

22/C2n20



Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS DA COMUNICACION
BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS DA COMUNICACION
BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS DA COMUNICACION

FAC. DE CIENCIAS DA COMUNICACION

FAC. DE CIENCIAS DA COMUNICACION

3941 RESP. ADMTVO. DPTO. CIENCIAS DA
COMUNICACION

4030 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4030 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3710 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3710 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3710 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

5013 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. IMAXE

5013 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. IMAXE

FAC. DE CIENCIAS DA EDUCACION

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS. CIENCIAS
EDUCACION CAMPUS NORTE

POSTO:

3945 RESPONSABLE UNIDADE
3945 POSTO BASE

3193 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3194 SECRETARIA DE DECANATO

3946 RESP. ADMTVO. DPTO. DIDACTICAS
APLICADAS

3946 RESP. ADMTVO. DPTO. PEDAGOXIA E
DIDACTICA

3946 RESP. ADMTVO.

4080 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3222 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

4080 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

4070 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais
Técnico servizos xerais
Técnico servizos xerais

Técnico/a de servizos xerais
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Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS. CIENCIAS
EDUCACION CAMPUS NORTE

3195 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

FAC. DE CIENCIAS ECONOMICAS E EMPRESARIAIS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS

BIBLIOTECA FAC. CIENCIAS ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS

POSTO:

3950 RESPONSABLE UNIDADE
3950 POSTO BASE

3202 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3203 SECRETARIA DE DECANATO

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ECONOMIA APLICADA

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ECONOMIA
CUANTITATIVA

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ECONOMIA
FINANCEIRA E CONTABILIDADE

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. FUNDAMENTOS DA
ANALISE ECONOMICA

3951 RESP. ADMTVO. DPTO. ORGANIZACION DE
EMPRESAS E COMERCIALIZACION

3951 RESP. ADMTVO.

4060 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4060 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4060 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3204 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3204 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3204 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

FAC. DE CIENCIAS POLITICAS E SOCIAIS

POSTO:
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Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE DEREITO

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. NEGOCIADO

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE ENFERMARIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

3955 RESPONSABLE UNIDADE

3209 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3210 SECRETARIA DE DECANATO

3956 RESP, ADMTVO. DPTO. CIENCIA POLITICA E

SOCIOLOXIA
4050 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4050 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

3960 RESPONSABLE UNIDADE
3960 POSTO BASE

3212 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3318 XEFE/A NEGOCIADO
3213 SECRETARIA DE DECANATO

3961 RESP. ADMTVO. DPTO. DEREITO COMUN

3961 RESP. ADMTVO. DPTO. DEREITO PUBLICO
ESPECIAL E DA EMPRESA

4100 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4100 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,

INFORMACION E SERVIZOS

4100 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

3920 RESPONSABLE UNIDADE

3920 POSTO BASE

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais
Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.
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9.238,60
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CE

14.835,94

9.027,90

332/432

C.PS

331/431

332/432

Cc.ps

C.ED

CED

1M-2T

X

M

XI

1M-2T

X

M

TIT_AC

TIT_AC

FOR_ES

FOR_ES

SC1

Com. Fac. Relaciéns
Laborais /C1n22/C2n 20

Categorias: L365-L443 Com.
Fac. Relacions Laborais

Com. Fac. Relaciéns

Laborais / Categorias: L365-
L443

OBSERVAC

SC1

Cin22/C2n20

Com. Dereito Publico e
Teoria do Estado

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 6

Categorias: L365-L443

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

Al nivel 23



Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE FARMACIA

FAC. DE FARMACIA
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FARMACIA
BIBLIOTECA FAC. FARMACIA
BIBLIOTECA FAC. FARMACIA

LAB. FISIOLOXIA VEXETAL / LAB. BOTANICA
FARMACEUTICA

LAB. ANALISE QUIMICA / LAB. FiSICO-QUIMICA

3293 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3294 SECRETARIA DE DECANATO
4160 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3296 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:
5035 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A
INVESTIGACION
3965 RESPONSABLE UNIDADE

3965 POSTO BASE

3217 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3218 SECRETARIA DE DECANATO

3966 RESP. ADMTVO. DPTO. MICROBIOLOXIA E
PARASITOLOXIA

3966 RESP. ADMTVO. DPTO. FARMACOLOXiA,
FARMACIA E TECNOLOXIA FARMACEUTICA

4110 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4110 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4110 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
4110 OFICIAL DE SERVIZOS

3219 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3219 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3219 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

2171 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXA-SAUDE)

2172 TEC. INVESTIG. (AREA QUIMICA-FISICA)

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.

Técnico investigacion

Técnico/a de servizos xerais

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

Oficial de servizos

Técnico investigacion

Técnico investigacion
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19 9.556,54
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0,00
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0,00
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25 16.409,12

21 10.217,90

17 9.027,90
0,00
0,00
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331/431

332/432

C.ED

M Cln22/C2n20

M

M Categorias: L365-1L443
1M-1T Categorias: L365-L443

X TIT.AC  FOR_ES OBSERVAC

XI Fac. Bioloxia / Fac. Farmacia

M SC1

M

M Cln22/C2n20

M

M

M

XI Categorias: L365-L443.

Agrupacion 11

M Categorias: L365-L443
2M-1T Categorias: L365-L443

M Para extinguir

M SC1

M
1M-2T

XP

XP



Relacién de postos de traballo

FAC. DE FILOLOXIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FILOLOXIA
BIBLIOTECA FAC. FILOLOXIA

BIBLIOTECA FAC. FILOLOXIA
FAC. DE FILOSOFIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS.

POSTO: CATEG.

3970 RESPONSABLE UNIDADE
3970 POSTO BASE

3228 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3229 SECRETARIA DE DECANATO

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOLOXIA CLASICA,
FRANCESA E ITALIANA

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOLOXA GALEGA

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOLOXIA INGLESA E
ALEMA

3971 RESP. ADMTVO. DPTO. LINGUA E LITERATURA
ESPANOLAS, TEORIA DA LITERATURA E
LINGUISTICA XERAL

3971 RESP. ADMTVO.

4120 RESPONSABLE PUNTO ATENCION, Técnico/a de servizos xerais

INFORMACION E SERVIZOS
3232 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais
3230 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3230 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3230 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO: CATEG.

3973 RESPONSABLE UNIDADE
3235 SECRETARIA DE DECANATO

3974 RESP. ADMTVO. DPTO. FILOSOFIA E
ANTROPOLOXIA

3973 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais
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M Al nivel 23
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Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS.

FAC. DE FISICA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.
UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FISICA / FAC. OPTICA E
OPTOMETRIA

BIBLIOTECA FAC. FISICA / FAC. OPTICA E
OPTOMETRIA

BIBLIOTECA FAC. FISICA / FAC. OPTICA E
OPTOMETRIA

3973 OFICIAL DE SERVIZOS

POSTO:

3976 RESPONSABLE UNIDADE

3976 POSTO BASE

3239 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3240 SECRETARIA DE DECANATO

3977 RESP. ADMTVO. DPTO. FISICA APLICADA

3977 RESP. ADMTVO. DPTO. FISICA DE PARTICULAS

3977 RESP. ADMTVO.

4130 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3243 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3241 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO
3241 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3241 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

FAC. DE FORMACION DO PROFESORADO

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

POSTO:

3925 RESPONSABLE UNIDADE
3925 POSTO BASE

3297 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3298 SECRETARIA DE DECANATO

4090 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Oficial de servizos

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais
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Com. Fac. de Optica e
OptometriaC1n22/C2n
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Categorias: L365-1443 /
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SC1

OBSERVAC

SC1

Cln22/C2n20

Categorias: L365-L443



Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. FORMACION DO
PROFESORADO

BIBLIOTECA FAC. FORMACION DO
PROFESORADO

FAC. DE HUMANIDADES

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTO. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE MATEMATICAS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. MATEMATICAS

3301 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3299 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3299 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO:

3979 RESPONSABLE UNIDADE
3284 SECRETARIA DE DECANATO

3650 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

4140 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4140 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

3982 RESPONSABLE UNIDADE
3982 POSTO BASE

3244 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3245 SECRETARIA DE DECANATO

3983 RESP. ADMTVO. DPTO. ESTATISTICA,
ANALISE MATEMATICA E OPTIMIZACION

3983 RESP. ADMTVO. DPTO. MATEMATICAS

3983 RESP. ADMTVO. DPTO. MATEMATICA
APLICADA

4170 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4170 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3246 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

Técnico servizos xerais 2
1

3

CATEG. DOT
1

1

1

Técnico/a de servizos xerais 1
Técnico servizos xerais 2
CATEG. DOT
1

1

1

1

1

1

1

Técnico/a de servizos xerais 1
Técnico servizos xerais 3

277

3/4.1

A1/A2/C1

C1

G

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

G

A1/A2/C1

C1/c2

c1/c2

c1/c2

C1/c2

c1/c2

c1/c2

3/4.1

3/4.1

A1/A2/C1

NS

(%]

NS

™

NS

i

(%]

NS

NS

S

CE

SP

CE

SP

CE

25

17

CcD

24

19

22

CD

24

17

22

19

18

18

18

25

0,00

16.409,12

9.027,90

CE

14.835,94

9.556,54

12.482,68

CE

14.835,94

9.027,90

12.482,68

9.556,54

9.238,60

9.238,60

9.238,60

0,00

0,00

16.409,12

Cc.ps

332/432

C.PS

332/432

C.ED

C.ED

L 1M-1T Categorias: L365-L443
M SC1
2M-1T
X TIT_AC FOR_ES OBSERVAC
M Al nivel 23
M
M Com. Complexo Docente /

Cln22/C2n20

M Categorias: L365-L443 /
Com. Complexo Docente

IM-1T Com. Complexo Docente /
Categorias: L365-L443
X TIT.AC FOR_ES OBSERVAC
M Al nivel 23
M
M Cin22/C2n20
M
M
M
M
M Categorias: L365-1L443
1M-2T Categorias: L365-L443
M SC1

N



Relacién de postos de traballo

BIBLIOTECA FAC. MATEMATICAS

BIBLIOTECA FAC. MATEMATICAS

3246 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3246 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXiA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E i
DEPARTAMENTOS, NEGOCIADO ODONTOLOXIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.L.S. FAC. MEDICINA e
ODONTOLOXIA/EDIF. ROBERTO NOVOA SANTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.L.S. FAC. MEDICINA e
ODONTOLOXIA/EDIF. ROBERTO NOVOA SANTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS. FAC. MEDICINA e
ODONTOLOXIA/EDIF. ROBERTO NOVOA SANTOS

BIBLIOTECA FAC. MEDICINAE
ODONTOLOXIA/FAC. ENFERMARIA

POSTO:

CATEG.

3985 RESPONSABLE UNIDADE
3985 POSTO BASE

3249 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3251 XEFE/A NEGOCIADO
3250 SECRETARIA DE DECANATO

3986 RESP. ADMTVO. DPTO. CCS. FORENSES,
ANATOMIA PATOLOXICA, XINECOLOXIA E
OBSTETRICIA E PEDIATRIA

3986 RESP. ADMTVO. DPTO. BIOQUIMICA E
BIOLOXIA MOLECULAR

3986 RESP. ADMTVO. DPTO. CIENCIAS
MORFOLOXICAS

3986 RESP. ADMTVO. DPTO. CIRURXIA E
ESPECIALIDADES MEDICO-CIRURXICAS

3986 RESP. ADMTVO. DPTO. FISIOLOXIA

3986 RESP, ADMTVO. DPTO. PSIQUIATRIA,
RADIOLOXIA, SAUDE PUBLICA, ENFERMARIA E
MEDICINA

3986 RESP. ADMTVO.
4150 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

Técnico/a de servizos xerais

4150 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

Técnico/a de servizos xerais
Técnico servizos xerais

4150 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3253 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO
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SC1



Relacién de postos de traballo

BIBLIOTECA FAC. MEDICINAE |
ODONTOLOXIA/FAC. ENFERMARIA

BIBLIOTECA FAC. MEDICINAE
ODONTOLOXIA/FAC. ENFERMARIA

FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA
FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA
FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA

FAC. DE MEDICINA E ODONTOLOXIA

3253 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3253 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

5055 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A
INVESTIGACION

Técnico investigacion
5055 DIPLOMADO/A ENFERMERIA (DUE) Diplomado enfermeria
5055 PROTESICO/A DENTAL Protésico dental

5055 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA SAUDE) Técnico investigacion

FAC. DE OPTICA E OPTOMETRIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS.

LAB. OPTICA
FAC. DE OPTICA E OPTOMETRIA

FAC. DE OPTICA E OPTOMETRIA
FAC. DE PSICOLOXIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

POSTO: CATEG.

3928 RESPONSABLE UNIDADE
3308 SECRETARIA DE DECANATO

3928 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais
2176 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON. MECAN.) Técnico investigacion
5056 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION

Téc. grao medio investigacion

5056 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. FISICA Téc. esp. investigacion

POSTO: CATEG.

3988 RESPONSABLE UNIDADE
3988 POSTO BASE

3233 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3238 SECRETARIA DE DECANATO

3989 RESP. ADMTVO. DPTO. PSICOLOXIA CLINICA
E PSICOBIOLOXIA

3989 RESP. ADMTVO. DPTO. PSICOLOXIA
EVOLUTIVA E DA EDUCACION

3989 RESP. ADMTVO. DPTO. PSICOLOXIA SOCIAL,
BASICA E METODOLOXIA
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Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. PSICOLOXIA /FAC. CIENCIAS
DA EDUCACION

BIBLIOTECA FAC. PSICOLOXIA /FAC. CIENCIAS
DA EDUCACION

BIBLIOTECA FAC. PSICOLOXIA /FAC. CIENCIAS
DA EDUCACION

FAC. DE QUIMICA

FAC. DE QUIMICA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. QUIMICA/ETS ENXENARIA
BIBLIOTECA FAC. QUIMICA/ETS ENXENARA

BIBLIOTECA FAC. QUIMICA/ETS ENXENARIA

4180 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4180 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3860 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3860 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3860 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

POSTO:

5065 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A
INVESTIGACION
3991 RESPONSABLE UNIDADE

3991 POSTO BASE

3259 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3260 SECRETARIA DE DECANATO

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA ANALITICA,

NUTRICION E BROMATOLOXA

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA FiSICA

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA INORGANICA

3992 RESP. ADMTVO. DPTO. QUIMICA ORGANICA

4190 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

4190 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4190 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3262 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO
3262 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3262 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

Técnico/a de servizos xerais 1 3/4.1
Técnico servizos xerais 3 3/4.1
1 A1/A2/C1
5 A2
6 C1
CATEG. DOT G
Técnico investigacion 1 3
1 A1/A2/C1
2 C1/c2
1 C1/C2
1 c1/c2
1 C1/c2
1 C1/C2
1 c1/C2
1 c1/c2
Técnico/a de servizos xerais 1 3/4.1
Técnico/a de servizos xerais 1 3/4.1
Técnico servizos xerais 2 3/4.1
1 A1/A2/C1
1 A2
5 C1
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Relacién de postos de traballo

FAC. DE RELACIONS LABORAIS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

FAC. DE VETERINARIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

FAC. DE VETERINARIA

FAC. DE VETERINARIA

POSTO:

3963 RESPONSABLE UNIDADE

3310 SECRETARIA DE DECANATO

POSTO:

3994 RESPONSABLE UNIDADE

3994 POSTO BASE

3270 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

4200 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

3271 SECRETARIA DE DECANATO

3995 RESP. ADMTVO. DPTO. ANATOMIA,
PRODUCION ANIMAL E CIENCIAS CLINICAS
VETERINARIAS

3995 RESP. ADMTVO. DPTO. PATOLOX{A ANIMAL

4200 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4200 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

5070 COORDINADOR/A APOIO A DOCENCIA E A

INVESTIGACION

5070 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXTA-SAUDE)

FAC. DE XEOGRAFIA E HISTORIA

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. UNIDADE DE ASUNTOS
ECONOMICOS

POSTO:

4210 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

3997 RESPONSABLE UNIDADE

3997 POSTO BASE

3265 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

CATEG.

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

Técnico investigacion

Técnico investigacion

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais
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Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. APOIO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTOS

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

UNIDADE DE XESTION DE CENTRO E
DEPARTAMENTOS. P.A.LS.

BIBLIOTECA FAC. XEOGRAFIA E HISTORIA/FAC.
FILOSOFIA

BIBLIOTECA FAC. XEOGRAFIA E HISTORIA/FAC.
FILOSOFIA

BIBLIOTECA FAC. XEOGRAFIA E HISTORIA/FAC.
FILOSOFIA

3266 SECRETARIA DE DECANATO

3998 RESP. ADMTVO. DPTO. XEOGRAFIA

3998 RESP. ADMTVO. DPTO. HISTORIA DA ARTE

3998 RESP. ADMTVO. DPTO. HISTORIA

4210 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

4210 AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO
4210 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3268 DIRECCION BIBLIOTECA CENTRO

3268 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3268 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

INSTITUTO DA LINGUA GALEGA (ILG)

NEGOCIADO ILG

P.A.LS. INSTITUTO LINGUA GALEGA

POSTO:

3316 XEFE/A NEGOCIADO

4325 OFICIAL DE SERVIZOS

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES "LUIS CONCHEIRO"

NEGOCIADO INSTITUTO CIENCIAS FORENSES
"LUIS CONCHEIRO"

POSTO:

3307 XEFE/A NEGOCIADO

INSTITUTO DE CRIMINOLOXIA

NEGOCIADO INSTITUTO CRIMINOLOXIA

POSTO:

3313 XEFE/A NEGOCIADO

Técnico/a de servizos xerais

ATI

Técnico servizos xerais

CATEG.

Oficial de servizos

CATEG.

CATEG.

INSTITUTO DE ESTUDIOS E DESENVOLVEMENTO DE GALICIA (IDEGA)

NEGOCIADO IDEGA

POSTO:

3314 XEFE/A NEGOCIADO

INSTITUTO DE INVESTIGACION TECNOLOXICA

POSTO:

CATEG.

CATEG.
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Relacién de postos de traballo

NEGOCIADO INSTITUTO INVESTIGACION
TECNOLOXICA

PAVILLON DE SERVIZOS

P.A.LS. PAVILLON DE SERVIZOS

PAVILLON ESTUDIANTIL

P.A.LS. PAVILLON ESTUDIANTIL

REITORIA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
GABINETE COMUNICACIONS

GABINETE COMUNICACIONS

GABINETE COMUNICACIONS

GABINETE COMUNICACIONS

OFICINA WEB

NEGOCIADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NEGOCIADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
OFICINA DE IGUALDADE DE XENERO

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

3311 XEFE/A NEGOCIADO

POSTO:

4300 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

4250 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

POSTO:

3891 RESPONSABLE UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA

3891 SECRETARIA DE DIRECCION

7565 XEFE/A GABINETE DE COMUNICACIONS
7565 XORNALISTA

7565 XORNALISTA

7565 POSTO BASE

7566 DIRECTOR/A DA OFICINA WEB

3114 XEFE/A NEGOCIADO

3114 POSTO BASE

7567 POSTO BASE

7540 DIRECTOR/A AREA DEPORTES
7540 SUBDIRECTOR/A AREA DEPORTES

7540 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

7540 ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS
7540 ENCARGADO/A INSTALACIONS DEPORTIVAS

7540 ENCARGADO/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS
LUGO

7540 TEC. ESP. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CATEG.

Técnico servizos xerais

CATEG.

Técnico/a de servizos xerais

CATEG.

Xornalista
Xornalista

Xornalista

Téc. xestor tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Téc. sup. actividades deportivas
Téc. esp. actividades deportivas
Técnico/a de servizos xerais

Téc. esp. actividades deportivas
Téc. esp. actividades deportivas

Téc. esp. actividades deportivas

Téc. esp. actividades deportivas
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OBSERVAC

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS
1443

CNDS

CNDS

CNDS

CNDS

. Categorias: L365-



Relacién de postos de traballo

AREA DEPORTIVA
AREA DEPORTIVA

AREA DEPORTIVA

NEGOCIADO SERVIZO DEPORTES
NEGOCIADO SERVIZO DEPORTES
PISCINA

PISCINA

OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA

OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA
NEGOCIADO DE INFORMACION

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

AREA DE VALORIZACION, TRANSFERENCIA E
EMPRENDEMENTO

SERVIZO MEDIOS AUDIOVISUAIS (SERVIMAV)

SERVIZO MEDIOS AUDIOVISUAIS (SERVIMAV)
SECRETARIA XERAL

SECRETARIA XERAL

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

7540 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7540 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7540 OFICIAL DE SERVIZOS

3043 XEFE/A NEGOCIADO

3043 POSTO BASE

3475 SOCORRISTA

3475 SOCORRISTA

7564 DIRECTOR/A OFICINA DE INFORMACION
UNIVERSITARIA

7564 POSTO BASE

7564 POSTO BASE

7564 TEC. INFORMACION

7564 TEC. INFORMACION

3496 XEFE/A NEGOCIADO

7033 DIRECTOR/A DE AREA

7033 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

7033 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

7033 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

7033 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7020 DIRECTOR/A SERVIMAV

7020 TEC. ESP. MEDIOS AUDIOVISUAIS

POSTO:

8060 POSTO BASE

3892 RESPONSABLE UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA

Técnico servizos xerais

Técnico servizos xerais

Oficial de servizos

Socorrista

Socorrista

Téc. sup. xestion

Té

o

Té

o

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Técnico servizos xerais

sup.

sup.

sup.

sup.

. informacion

. informacion

xestion

xestion

xestion

xestion

Téc. esp. medios audiovisuais

Téc. esp. medios audiovisuais

CATEG.

284

12

DOT

3

1

3/41 NS
3/41 NS
4.1 NS
c1/c2 S
C1/C2 NS
4.1 NS
4.1 NS
1 S
C1/C2 NS
C1/C2 NS
111 NS
111 NS
C1/c2 S
1 S

1 NS

1 NS

1 NS
3/41 NS
3 S

3 NS

G i
C1/C2 NS
A2/C1/C2 S

SP

LD

20 9.874,34

17 9.027,90

0,00

0,00

0,00

17 9.789,22

17 9.789,22

0,00

0,00

20 10.635,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CD CE

17 9.027,90

22 12.482,68

12

1.0

31

C.PS

C.ED

6M-6T

XE

IM-1T

XC

7M-2T

XP

XP

M-DH

X

M

CBAMPF

CBAMPF

CBAMPF

DISA

DISA

B2I

B2I

A2l

A2l

B2I

TITAC  FOR_ES

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS/Para extinguir
CNDS
CNDS

CNDS

CNDS

Categorias: L365-L443

OBSERVAC



Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

AREA DE SEGURIDADE DA INFORMACION

NEGOCIADO UNIDADE DE CONVENIOS

UNIDADE DE CONVENIOS

SECCION SECRETARIA XERAL

OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE
REXISTROS

OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE
REXISTROS

NEGOCIADO SECRETARIA XERAL

OFICINA DE ANALISE DE RECLAMACIONS

OFICINA DE ANALISE DE RECLAMACIONS

OFICINA DE ANALISE DE RECLAMACIONS

SERVIZO DE ASESORTA XURIDICA

SERVIZO DE ASESORTA XURIDICA

SECCION ASESORTA XURIDICA

SERVIZO DE ASESORTA XURIDICA

SERVIZO DE ASESORTA XURIDICA

NEGOCIADO ASESORIA XURIDICA

3892 SECRETARIA DE DIRECCION
3892 SECRETARIA DE DIRECCION

7587 RESPONSABLE DE SEGURIDADE DA
INFORMACION

3884 XEFE/A NEGOCIADO
7563 POSTO BASE
3175 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

4001 XEFE/A NEGOCIADO

4001 XEFE/A NEGOCIADO

3131 XEFE/A NEGOCIADO

7507 XEFE/A OFICINA

7507 RESPONSABLE DE RECLAMACIONS
7507 POSTO BASE

8165 XEFE/A SERVIZO

8165 LETRADO/A

3133 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

8165 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC-
ESP. XURIDICA/ TECNICO/A XESTION - ESP.
XURIDICA

8165 POSTO BASE

3160 XEFE/A NEGOCIADO

VALEDOR DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

POSTO:

3893 RESPONSABLE UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA

3893 POSTO BASE

VICERREITORIA DE ESTUDANTES E CULTURA

CUARTO CICLO

POSTO:

5512 POSTO BASE

Tec. sup. tecnoloxias 1
informacién e comunicaciéns

2
1
2
1
1
CATEG. DOT
1
3
CATEG. DOT

285

c1/c2

c1/c2

C1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

c1/c2

A1/A2

A1/A2/C1

Cc1/c2

A1/A2

Al

A1/A2/C1

A1/A2

C1/c2

c1/c2

G

A2/C1/C2

Cc1/c2

G

Cc1/c2

NS

NS

1%

NS

NS

P

S

NS

™

NS

LD

LD

LD

CE

CE

CE

CE

CE

sP

C

20

20

20

17

25

20

20

20

26

22

17

28

28

25

23

17

20

CD

22

17

CcD

17

9.874,34

9.874,34

0,00

10.635,80

9.789,22

16.409,12

9.874,34

9.874,34

9.874,34

17.998,26

12.482,68

9.027,90

22.110,62

22.110,62

16.409,12

13.550,46

9.027,90

9.874,34

CE

12.482,68

9.027,90

CE

9.027,90

11

C.PS

Cc.ps

C.ED

CED

X

M

X

M

131

131

131

131

TIT_AC

TIT_AC

B2I

B2I

CFPA

CFPA

FOR_ES

FOR_ES

Categorias: L101-L104

Al nivel 23

Al nivel 23 / A2 nivel 21

OBSERVAC

Valedor da CU / Consello
Social

OBSERVAC



Relacién de postos de traballo

UNIDADE ORIENTACION E INTERMEDIACION
PARA O EMPREGO

UNIDADE ORIENTACION E INTERMEDIACION
PARA O EMPREGO

UNIDADE ORIENTACION E INTERMEDIACION
PARA O EMPREGO

UNIDADE ORIENTACION E INTERMEDIACION
PARA O EMPREGO

SERVIZO DE ACTIVIDADES CULTURAIS

SERVIZO DE ACTIVIDADES CULTURAIS

SERVIZO DE ACTIVIDADES CULTURAIS

NEGOCIADO ACTIVIDADES CULTURAIS

NEGOCIADO ACTIVIDADES CULTURAIS

NEGOCIADO ACTIVIDADES CULTURAIS

FONOTECA

AUDITORIO UNIVERSITARIO

AUDITORIO UNIVERSITARIO

SERVIZO DE AXUDAS E SERVIZOS O ALUMNADO

SERVIZO DE AXUDAS E SERVIZOS O ALUMNADO

SECCION BOLSAS E AXUDAS O ALUMNADO

NEGOCIADO BOLSAS PROPIAS

NEGOCIADO BOLSAS XERAIS

SECCION SERVIZOS A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

NEGOCIADO DE SERVIZOS A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

NEGOCIADO COLEXIOS MAIORES

P.A.I.S. COLEXIOS MAIORES

P.A.I.S. COLEXIOS MAIORES

P.A.I.S. COLEXIOS MAIORES

7508 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

7508 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
7508 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
7508 POSTO BASE

7542 DIRECTOR/A AREA CULTURAL

7542 ENCARGADO/A ACTIVIDADES CULTURAIS
LUGO

7542 SUBDIRECTOR/A AREA CULTURAL

3038 XEFE/A NEGOCIADO

3038 POSTO BASE

3038 POSTO BASE

3039 TEC. ESP. FONOTECA

3040 ENCARGADO/A INSTALACIONS CULTURAIS
3040 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
8175 XEFE/A SERVIZO

8175 POSTO BASE

3086 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3087 XEFE/A NEGOCIADO

3088 XEFE/A NEGOCIADO

3017 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3028 XEFE/A NEGOCIADO

3020 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
4260 RESPONSABLE DE RECEPCION

4260 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

4260 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

Téc. sup. xestion

Téc. sup. actividades culturais

Téc. esp. actividades culturais

Téc. esp. actividades culturais

Téc. esp. fonoteca

Téc. esp. medios audiovisuais

Técnico servizos xerais

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

Técnico servizos xerais

286

1

6

1

1

1

1

1

Al

Al

c1/c2

Cc1/c2

C1/c2

c1/c2

3/4.1

A1/A2

Cc1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

Cc1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

Cc1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

23

23

17

20

17

17

28

17

25

20

20

25

20

22

0,00

12.119,52

12.119,52

9.027,90

0,00

0,00

0,00

9.874,34

9.027,90

9.027,90

22.110,62

9.027,90

16.409,12

9.874,34

9.874,34

16.409,12

9.874,34

12.482,68

0,00

0,00

0,00

12

33

32

34

332/432

M-DH

XI

XI

XI

3M-3T

XE

Para extinguir

Categorias: L365-L443

Cin22/C2n20

Categorias: L365-L443/CNDS

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443



Relacién de postos de traballo

NEGOCIADO BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

P.A.LS. BURGO NACIONS

NEGOCIADO MONTE DA CONDESA

P.A.I.S. MONTE DA CONDESA

P.A.I.S. MONTE DA CONDESA

P.A.I.S. MONTE DA CONDESA

RESIDENCIA UNIVERSITARIA BAL E GAY

RESIDENCIA UNIVERSITARIA BAL E GAY

NEGOCIADO BAL E GAY

3022 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
4270 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS
4270 RESPONSABLE DE RECEPCION

4270 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
4270 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3024 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
4280 RESPONSABLE DE RECEPCION

4280 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
4280 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7640 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7640 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3029 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION

VICERREITORIA DE POLITICA CIENTIFICA

VICERREITORIA DE INVESTIGACION E
INNOVACION

SERVIZO DE MICROELECTRONICA
SERVIZO DE HERBARIO

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

POSTO:

8050 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

7026 RESPONSABLE MICROELECTRONICA
2202 RESPONSABLE HERBARIO

7039 POSTO BASE
7039 XEFE DE ESTACION
7039 XEFE DE ESTACION
7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION

7039 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION

Técnico/a de servizos xerais

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

Técnico servizos xerais

Técnico/a de servizos xerais

Técnico servizos xerais

Técnico servizos xerais

Técnico servizos xerais

Técnico servizos xerais

CATEG.

Téc. sup. xestion

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

Téc. sup. investigacion

Téc. sup. investigacion

Téc. sup. investigacion

Téc. sup. investigacion

Téc. sup. investigacion

Téc. sup. investigacion

°

287

1

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

Cc1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

c1/c2

C1/c2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

™

NS

NS

NS

NS

NS

NS

C 22 1248268
C 0,00

C 0,00

C 0,00

C 0,00

C 22 1248268
o 0,00

C 0,00

C 0,00

C 0,00

C 0,00

C 22 1248268
SP CD CE

C

C 0,00

C 0,00

C 17 9.027,9
c

C

C 0,00

C 0,00

o 0,00

C 0,00

331/431

332/432

332/432

33

33

13

13

S

S

XI

XI

1M-2T

XE

XI

XE

1M-2T

XE

1IM-1T

X

XP

XI

XP

XP

XP

XP

XP

TIT_AC

FOR_ES

OWI. PP

Cin22/C2n20

Categorias: L365-L443.
CNDS. Agrupacion 7

Categorias: L365-L443/CNDS

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

Cin22/C2n20

Categorias: L365-L443/CNDS

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS / Categorias: L365-
L443

Cin22/C2n20

OBSERVAC

Estacion Hidrobioloxica
Encoro do Con

Estacién Bioloxia Marifia A
Grafia



Relacién de postos de traballo

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

OBSERVATORIO ASTRONOMICO
MUSEO LUIS IGLESIAS

MUSEO LUIS IGLESIAS

MUSEO LUIS IGLESIAS

ANIMALARIO DE EXPERIMENTACION. LUGO

ANIMALARIO DE EXPERIMENTACION. LUGO
ANIMALARIO DE EXPERIMENTACION. LUGO

ANIMALARIO BIOLOXIA

ANIMALARIO BIOLOXIA
UNIDADE DE SOPRADO DE VIDRO E CUARZO
UNIDADE DE SOPRADO DE VIDRO E CUARZO

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRONICA E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRONI,CA E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTR(')NI(,ZA E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRONICA E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

UNIDADE DE MICROSCOPIA ELECTRONI,CA E
CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES BIOLOXICAS

7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
7039 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. BIOLOXIA
7040 TEC. INVESTIG. (AREA ELECTRON.-MECAN.)
7050 RESPONSABLE MUSEO

7050 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7050 OFICIAL DE SERVIZOS

2201 ENCARGADO/A ANIMALARIO
EXPERIMENTACION

2201 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. SAUDE
2201 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)

3201 ENCARGADO/A ANIMALARIO DE
EXPERIMENTACION

3201 TEC. INVESTIG. (AREA BIOLOXIA-SAUDE)
2204 ENCARGADO/A SOPRADO DE VIDRO
2204 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA

2265 RESPONSABLE DE MICROSCOP{A

ELECTRONICA E CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES

BIOLOXICAS

2265 RESPONSABLE DE MICROSCOPIA

ELECTRONICA E CONFOCAL E DE ESPECIALIDADES

BIOLOXICAS

2265 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION

2265 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION

2265 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. BIOLOX{A

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

esp.

esp.

esp.

esp.

esp.

esp.

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

Técnico investigacion

Téc. esp. investigacion

Técnico servizos xerais

Oficial de servizos

Téc. esp. investigacion

Téc. esp. investigacion

Técnico investigacion

Técnico investigacion

Técnico investigacion

Téc. esp. investigacion

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

esp.

sup.

sup.

sup.

esp.

investigacion

investigacion

. investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

288

1

3/4.1

4.1

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

0,00

0,00

0,00

0,00

33

31

33

31

13

13

XP

XP

XI

XP

XP

XP-DH

XP

XP

M-DH

M-DH

XP

XP

XP

CABC-RC

CABC-RC

CABC-RC

CABC-RCP

CABC-RCP

CNDS

CNDS / Categorias: L365-
L443

CNDS



Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE ESPECTROSCOPIA IR-RAMAN

UNIDADE DE ESPECTROSCOPIA IR-RAMAN

UNIDADE MAGNETOSUSCEPTIBILIDADE E
CRIOXENIA

UNIDADE DE ESPECTROMETRIA DE MASAS E
PROTEOMICA

UNIDADE DE ESPECTROMETRIA DE MASAS E
PROTEOMICA

UNIDADE DE ESPECTROMETRIA DE MASAS E
PROTEOMICA

UNIDADE DE ARQUEOMETRiA E
CARACTERIZACION DE MATERIAIS

UNIDADE DE ARQUEOMETRiA E
CARACTERIZACION DE MATERIAIS

UNIDADE DE ANALISE INSTRUMENTAL
UNIDADE DE ANALISE INSTRUMENTAL
UNIDADE DE DIFRACCION DE RAIOS X
UNIDADE DE DIFRACCION DE RAIOS X
UNIDADE DE DIFRACCION DE RAIOS X

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

UNIDADE DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

LABORATORIO DE RADIOFISICA

PENDENTE DE DETERMINAR
AREA DE PROMOCION E ESTRATEXIA
CIENTIFICA

AREA DE PROMOCION E ESTRATEXIA
CIENTIFICA

SUBAREA DE PROMOCION

SUBAREA DE PROXECTOS

2210 RESPONSABLE ESPECTROSCOPIA
VIBRACIONAL

2210 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA

2214 RESPONSABLE MAGNETOSUSCEPTIBILIDADE E
CRIOXENIA

2216 RESPONSABLE ESPECTROMETRIA DE MASAS
2216 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
2216 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
2227 RESPONSABLE ARQUEOMETRIA E CARACT.
MATERIAIS

2227 ENCARGADO/A ANALISE ELEMENTAL

2263 RESPONSABLE ANALISE INSTRUMENTAL
2263 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
2221 RESPONSABLE DIFRACCION DE RAIOS X
2221 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
2221 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
2222 RESPONSABLE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR

2222 TECNICO/A SUPERIOR INVESTIGACION
2222 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
2222 TEC. ESP. INVESTIGACION -ESP. QUIMICA
2226 RESPONSABLE LABORATORIO

TEC. ESP. INVESTIGACION

7038 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

7038 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION

3537 RESPONSABLE SUBAREA

3538 RESPONSABLE SUBAREA

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

Téc.

esp.

esp.

esp.

sup.

sup.

esp.

esp.

sup.

esp.

sup.

sup.

esp.

sup.

sup.

esp.

esp.

esp.

sup.

sup.

sup.

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

. investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

investigacion

. investigacion

investigacion

xestion

. Xestion

xestion

xestion

289

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31

31

13

13

31

13

13

13

13

13

13

XP-DH

XP

XP-DH

XP-DH

XP

XP

XP-DH

XP-DH

XP-DH

XP

XP-DH

XP

XP

XP

XP

XP

XP-DH

LSIR

Com. coa Unidade de
Magnetosusceptibilidade e
Crioxenia

Pola creacion de postos de
téc. sup. de investigacion



Relacién de postos de traballo

AREA DE INFRAESTRUTURAS DE
INVESTIGACION

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

SECCION ADQUISICIONS

SECCION SERVIZOS

SECCION PROCESO TECNICO

NEGOCIADOS BIBLIOTECA XERAL

NEGOCIADO ADQUISICIONS E SUSCRICIONS
NEGOCIADO CATALOGACION E CLASIFICACION
NEGOCIADO MANTEMENTO FONDOS
NEGOCIADO FOTODOCUMENTACION
NEGOCIADO DIVISION GALICIA

NEGOCIADO PUBLICACIONS PERIODICAS
NEGOCIADO INFORMACION

NEGOCIADO PRESTAMO A DOMICILIO
NEGOCIADO LECTURA EN SALA

NEGOCIADO ADMINISTRACION BIBLIOTECA
XERAL

NEGOCIADO ADMINISTRACION BIBLIOTECA
XERAL

BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO
BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO
BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO

BIBLIOTECA INTERCENTROS CAMPUS DE LUGO

7039 TECNICO/A GRAO MEDIO INVESTIGACION Téc. grao medio investigacion
7010 DIRECCION BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
7010 SUBDIRECCION COORDINACION

7010 SUBDIRECCION TECNICA

7010 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

3065 XEFE/A SECCION BIBLIOTECA

3066 XEFE/A SECCION BIBLIOTECA

3067 XEFE/A SECCION BIBLIOTECA

3068 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
3033 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3032 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3035 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3030 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3080 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3031 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3044 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3045 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3034 XEFE/A NEGOCIADO BIBLIOTECA

3069 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION

3069 POSTO BASE

7011 DIRECCION BIBLIOTECA INTERCENTROS
7011 AXUDANTE DE BIBLIOTECA
7011 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

7011 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
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11

Al

A1/A2

A1/A2

A2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

Cc1/c2

A1/A2

A2

C1

C1

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

LD

CE

CE

CE

CE

CE

CE

28

26

26

21

25

25

25

17

22

22

22

22

22

22

22

22

22

22

17

26

21

17

17

0,00

22.110,62

17.998,26

17.998,26

10.217,90

16.409,12

16.409,12

16.409,12

9.027,90

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

9.027,90

17.998,26

10.217,90

9.027,90

9.027,90

XP

6M-5T

3M-1T

5M-4T

SC1

SC1

SC1

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Cin22/C2n20

Sabados, domingos e
festivos de 10 a 19.30 h



Relacién de postos de traballo

OFICINA DE ADQUISICIONS BIBLIOTECA
INTERCENTROS

OFICINA DE SERVIZOS BIBLIOTECA
INTERCENTROS

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA CONCEPCION
ARENAL

OFICINA DE XESTION DA COLECCION
OFICINA DE SERVIZOS

NEGOCIADO ADMINISTRACION BIBLIOTECA
CONCEPCION ARENAL

ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
ARQUIVO HISTORICO
NEGOCIADO ARQUIVO
NEGOCIADO ADMINISTRACION ARQUIVO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO
CIENTIFICO

3072 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

3073 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

7012 DIRECCION BIBLIOTECA INTERCENTROS
7012 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

7012 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
7012 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
7012 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais
3060 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

3061 RESPONSABLE OFICINA BIBLIOTECA

3071 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
7015 DIRECCION ARQUIVO

7015 SUBDIRECCION ARQUIVO

7015 AXUDANTE DE ARQUIVO

7015 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
7015 RESTAURADOR/A LIBROS E DOCUMENTOS
3062 XEFE/A NEGOCIADO ARQUIVO

3063 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
7025 DIRECTOR/A SERVIZO PUBLICACIONS Téc. sup. publicaciéns
7025 TECNICO/A SUPERIOR DE PUBLICACIONS Téc. sup. publicacions

7025 AXUDANTE DE BIBLIOTECA

7025 TECNICO/A DE PUBLICACIONS Téc. publicaciéns
7025 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO

7025 OFICIAL DE SERVIZOS Oficial de servizos

Restaurador libros e documentos

291

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2

A2

C1

C1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

C1/C2

Al

A1/A2/C1

A2

C1

A1/A2/C1

C1/C2

A2

C1

4.1

(%]

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

%]

NS

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

LD

CE

23

23

26

21

17

17

23

23

22

28

25

21

17

22

22

21

17

13.550,46

13.550,46

17.998,26

10.217,90

9.027,90

9.027,90

0,00

13.550,46

13.550,46

12.482,68

22.110,62

16.409,12

10.217,90

9.027,90

0,00

12.482,68

12.482,68

0,00

0,00

10.217,90

0,00

9.027,90

0,00

12

M sc1
M sc1
M
T

3M-3T

Sabados, domingos e
festivos de 10 a 19.30 h

1M-1T Categorias: L365-1L443
M SC1
M SC1
M Cin22/C2n20
M
M SC1
M
1M-2T
M
M Al nivel 23
M Cin22/C2n20
M-DH
M
M
M
M
M Para extinguir



Relacién de postos de traballo

NEGOCIADO SERVIZO DE PUBLICACIONS 3046 XEFE/A NEGOCIADO 1

VICERREITORIA DE PROFESORADO

POSTO: CATEG. DOT
SERVIZO DE PLANIFICACION DE PERSOAL 8135 XEFE/A SERVIZO 1
DOCENTE E INVESTIGADOR
SERVIZO DE PLANIFICACION DE PERSOAL 8135 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC 1
DOCENTE E INVESTIGADOR / TECNICO/A XESTION
SERVIZO DE PLANIFICACION DE PERSOAL 8135 POSTO BASE 4
DOCENTE E INVESTIGADOR
SECCION PROGRAMACION E SELECCION DE 3445 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION 1
PROFESORADO
NEGOCIADO PROGRAMACION E SELECCION 3450 XEFE/A NEGOCIADO 1
PERSOAL CONTRATADO
NEGOCIADO PROGRAMACION E SELECCION 3455 XEFE/A NEGOCIADO 1
PERSOAL FUNCIONARIO
VICERREITORIA DE TITULACIONS E INTERNACIONALIZACION

POSTO: CATEG. DOT
VICERREITORIA DE TITULACIONS E 8052 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC 2
INTERNACIONALIZACION / TECNICO/A XESTION
ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL 5511 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC 1
(EDIUS) / TECNICO/A XESTION
ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL 5511 POSTO BASE 3

(EDIUS)

ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL
(EDIUS)

ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL
(EDIUS)

SECCION EDIUS

NEGOCIADO DA ESCOLA DE DOUTORAMENTO

NEGOCIADO DE ESTUDOS DE DOUTORAMENTO

CENTRO DE ESTUDOS PROPIOS

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS CENTRO DE
ESTUDOS PROPIOS

SECCION ESTUDOS PROPIOS

NEGOCIADO DE ESTUDOS PROPIOS

SERVIZO DE X}ESTION DA OFERTA E
PROGRAMACION ACADEMICA

5511 POSTO BASE
5511 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3695 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3697 XEFE/A NEGOCIADO

3688 XEFE/A NEGOCIADO

5505 POSTO BASE

3690 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS
3691 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3692 XEFE/A NEGOCIADO

8176 XEFE/A SERVIZO

Técnico servizos xerais

1

1

1

1

1

1

C1/c2

G

A1/A2

A1/A2

Cc1/c2

A1/A2/C1

Cc1/c2

C1/c2

G

A1/A2

A1/A2

C1/c2

Cc1/c2

3/4.1

A1/A2/C1

Cc1/c2

c1/c2

C1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

C1/c2

A1/A2

™

NS

NS

P

NS

NS

NS

NS

NS

%]

NS

S

S

S

S

SP

CE

CE

SP

CE

CE

CE

22

CcD

28

23

17

25

20

20

CD

23

23

17

17

25

20

20

17

22

25

20

28

12.482,68

CE

22.110,62

13.550,46

9.027,90

16.409,12

9.874,34

9.874,34

CE

13.550,46

13.550,46

9.027,90

9.789,22

0,00

16.409,12

9.874,34

9.874,34

9.027,90

12.482,68

16.409,12

9.874,34

22.110,62

Cc.ps

C.PS

C.ED

C.ED

X TIT_AC

M

X TIT_AC

M

XI

FOR_ES

FOR_ES

B2I

Cin22/C2n20

OBSERVAC

Adscrito & Area de Persoal

A1l nivel 23 / A2 nivel 21

OBSERVAC

A1l nivel 23 / A2 nivel 21

A1l nivel 23 / A2 nivel 21

Com. Museo Luis
Iglesias/CNDS

Categorias: L365-L443

Cln22/C2n20

Com. dep. func. Vic.
Organizacion Académica e
Campus de Lugo



Relacién de postos de traballo

SERVIZO DE X!ESTI()N DA OFERTA E
PROGRAMACION ACADEMICA

SECCION DE ORGANIZACION ACADEMICA

NEGOCIADO PROGRAMACION DOCENTE

SECCION DE OFERTA E PROGRAMAS DE ESTUDO

NEGOCIADO DE OFERTA DE PROGRAMAS DE

DOUTORAMENTO

NEGOCIADO DE PROGRAMAS DE ESTUDO

OFICINA DE CAPTACION INTERNACIONAL

OFICINA DE CAPTACION INTERNACIONAL

OFICINA DE CAPTACION INTERNACIONAL

OFICINA DE PROXECCION INTERNACIONAL

OFICINA DE PROXECCION INTERNACIONAL

OFICINA DE PROXECCION INTERNACIONAL

OFICINA DE MOBILIDADE

OFICINA DE MOBILIDADE

OFICINA DE MOBILIDADE

OFICINA DE MOBILIDADE

OFICINA DE MOBILIDADE

NEGOCIADO MOBILIDADE

8176 POSTO BASE

3162 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3159 XEFE/A NEGOCIADO
3164 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3495 XEFE/A NEGOCIADO

3163 XEFE/A NEGOCIADO
8188 XEFE/A OFICINA

8188 'I'I"ECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION
USC / TECNICO/A XESTION

8188 POSTO BASE
8188 XEFE/A OFICINA

7037 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION

7037 POSTO BASE
7588 XEFE/A OFICINA

7588 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION

7588 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION
7588 POSTO BASE

7588 POSTO BASE

3887 XEFE/A NEGOCIADO

VICERREITORIA DE TRANSFORMACION DIXITAL E INNOVACION

CENTRO DE ESTUDOS E DOCUMENTACION
EUROPEOS DA USC

SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

POSTO:

CATEG.

7520 TECNICO/A SUPERIOR DE INFORMACION Téc. sup. informacion

7570 DIRECTOR/A SERVIZO NORMALIZACION Téc. sup. normalizacion
LINGUISTICA

7570 TECNICO/A SUPERIOR DE NORMALIZACION Téc. sup. Normalizacién

7570 TECNICO/A SUPERIOR DE NORMALIZACION Téc. sup. Normalizacion

1

1

DOT

C1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

A1/A2

A1/A2

Cc1/c2

A1/A2

A1/A2

c1/c2

A1/A2

A1/A2

A1/A2

C1/c2

c1/c2

c1/c2

NS

%]

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

™

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

sP

17

25

20

25

20

20

26

23

17

26

23

17

26

23

23

17

17

20

Ccb

9.027,90

16.409,12

9.874,34

16.409,12

9.874,34

9.874,34

17.998,26

14.311,78

9.789,22

17.998,26

14.311,78

9.027,90

17.998,26

14.311,78

14.311,78

9.789,22

9.789,22

10.635,80

CE

0,00

0,00

12

C1I, B2FA

C1I-B2FA

B2I

C1I, B2FA

C1I, B2FA

C1I, B2FA

C1I, B2FA

C1I, B2FA

B2I

B2I

B2I

FOR_ES

Com. dep. fun. EDIUS

Al nivel 23 / A2 nivel 21.
CE nivel 21: 10.635,52 €

Al nivel 23 / A2 nivel 21.
CE nivel 21: 10.635,52 €

Al nivel 23 / A2 nivel 21.
CE nivel 21: 10.635,52 €

A1l nivel 23 / A2 nivel 21.
CE nivel 21: 10.635,52 €

OBSERVAC



Relacién de postos de traballo

SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA
AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

7570 POSTO BASE

7505 DIRECTOR/A DE AREA TIC

3611 SUBDIRECTOR/A DE INFRAESTRUTURAS

3611 RESPONSABLE DE REDES DE COMUNICACIONS
3611 RESPONSABLE DE CENTROS DE DATOS

3611 RESPONSABLE DE SERVIZOS BASICOS

3611 RESPONSABLE CAMPUS DE LUGO

3612 SUBDIRECTOR/A DE SERVIZOS PARA A

DOCENCIA E A INVESTIGACION

3612 RESPONSABLE DE ATENCION AOS CENTROS E
UNIDADES

3612 RESPONSABLE DE EQUIPAMENTO TIC DE
CENTROS E PERSOAL DA USC

3612 RESPONSABLE DE CALIDADE DOS SERVIZOS
TIC

3612 RESPONSABLE DE SISTEMAS MULTIMEDIA
3613 SUBDIRECTOR/A DE COORDINACION E
OPERACIONS

3613 RESPONSABLE DE OPERACION DE SERVIZOS
PARA A DOCENCIA

3613 RESPONSABLE DE OPERACION DE SERVIZOS
PARA A INVESTIGACION

3613 RESPONSABLE DE OPERACION DE SERVIZOS
ADMINISTRATIVOS XERAIS

3613 RESPONSABLE DE OPERACION DE SERVIZOS
COMUNS E INTEGRACION

3614 SUBDIRECTOR/A DE PROXECTOS
3615 SUBDIRECTOR/A DE CIBERSEGURIDADE
7505 TEC. SUP. TECNOLOXAS DA INFORMACION E

DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. SUP. TE'CNOLOXiAS DA INFORMACION E
DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. XESTOR/A DE SISTEMAS DE
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DAS
COMUNICACIONS

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Tec. sup. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Téc. xestor tecnoloxias
informacién e comunicaciéns
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10

C1/c2

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

1/2/3

NS

NS

NS

NS

C

LD

17

9.027,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10
11
1117211/

311

111/211/
311

1117211/
311

111/211/
311

11
111/211/
311

111/211/
311

1117211/
311

111/211/
311

11
111/211/
311

1117211/
311

1117211/
311

111/211/
311

11

11

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

M-DH

Com. Dep. func. Xerencia

Categorias:

Categorias:

Categorias:

Categorias:

Categorias:

Categorias:

Com. CeTA.

Categorias:

Categorias:

Categorias:

Categorias:

L120-L215-1320

L120-L215-L320

L120-L215-1320

L120-L215-L320

L120-L215-L320

L120-L215-1320

L120-L215-L320

L120-1215-1320

L120-L215-1320

L120-L215-L320



Relacién de postos de traballo

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

AREA DE TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACIONS (ATIC)

NEGOCIADO ATIC

OFICINA DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

7505 TEC. XESTOR/A DE SISTEMAS DE
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DAS
COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNO’LOXiAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNOILOXiAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNOILOXiAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 TEC. ESPECIALISTA DE TECNOLOXIAS DA
INFORMACION E DAS COMUNICACIONS

7505 POSTO BASE

3182 XEFE/A NEGOCIADO

7529 POSTO BASE

Téc. xestor tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

Téc. esp. tecnoloxias
informacién e comunicaciéns

VICERREITORIA ORGANIZACION ACADEMICA E CAMPUS DE LUGO

VICERREITORIA ORGANIZACION ACADEMICA E

CAMPUS DE LUGO

VICERREITORIA ORGANIZACION ACADEMICA E

CAMPUS DE LUGO

XERENCIA

XERENCIA

XERENCIA

XERENCIA

XERENCIA
XERENCIA
XERENCIA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA

POSTO:

8042 POSTO BASE

8042 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

POSTO:

8075 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC
/ TECNICO/A XESTION

8075 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC-
ESP. XURIDICA / TECNICO/A XESTION - ESP.
XURIDICA

8075 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC-
ESP. ECONOMICA / TECNICO/A XESTION -ESP.
ECONOMICA

8075 AXUDANTE DE BIBLIOTECA
8075 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
8075 POSTO BASE

3899 RESPONSABLE UNIDADE XESTION
ADMINISTRATIVA

3899 SECRETARTA DE DIRECCION

CATEG.

Técnico servizos xerais

CATEG.

295

10

25

-10

DOT

DOT

2 NS

3 NS

3 NS

3 NS

3 NS

3 NS
C1/C2 NS
cic2 s
C1/C2 NS

G TP
C1/C2 NS
3/41 NS

G TP
A1/A2 NS
A1/A2 NS
A1/A2 NS
A2 NS
C1 NS
C1/C2 NS
A2/C1/C2 S
cyycz s

SP

SP

LD

LD

17

22

17

CcD

17

CD

23

23

23

21

17

17

22

20

0,00

0,00

9.027,90

12.482,68

9.027,90

CE

9.027,90

CE

13.550,46

13.550,46

13.550,46

10.217,90

9.027,90

9.027,90

12.482,68

9.874,34

Cc.ps

C.PS

C.ED

C.ED

23M-
2T

XP

XP

X

M

X

M

4M-3T

TIT_AC

TIT_AC

131

FOR_ES

FOR_ES

Pendente de suprimir

Cin22/C2n20

OBSERVAC

Categorias: L365-L443

OBSERVAC

A1l nivel 23 / A2 nivel 21

A1 nivel 23 / A2 nivel 21

A1 nivel 23 / A2 nivel 21



Relacién de postos de traballo

UNIDADE DE XESTION ADMINISTRATIVA
PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

PARQUE MOBIL

SERVIZO DE CORREOS

SERVIZO DE CORREQS

SERVIZO DE CORREOS

SERVIZO DE CORREOS

AREA DE CALIDADE E MELLORA DE
PROCEDEMENTOS

AREA DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO
AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO
AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO
AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO

AREA DE ARQUITECTURA E URBANISMO

SECCION INFRAESTRUTURAS E PATRIMONIO

NEGOCIADO PATRIMONIO

NEGOCIADO ARQUITECTURA, URBANISMO E

OP. INFRAESTRUTURAS

UNIDADE DE ENERXIA E SUSTENTABILIDADE

UNIDADE DE ENERXIA E SUSTENTABILIDADE

3899 SECRETARIA DE DIRECCION

7517 ENCARGADO/A PARQUE MOBIL

7517 CONDUTOR/A CARGO UNIVERSITARIO
7517 CONDUTOR/A CARGO UNIVERSITARIO
7517 CONDUTOR/A CARGO UNIVERSITARIO
7517 CONDUTOR/A

7518 XEFE/A DE CORREOS

7518 ENCARGADO/A DE CORREOS LUGO

7518 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
7518 OFICIAL DE SERVIZOS

8114 XEFE/A DE AREA

7537 DIRECTOR/A DE AREA

7537 RESPONSABLE DE EDIFICACIONS
7537 ARQUITECTO/A TECNICO/A

7537 DELINEANTE

8075 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS

3165 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3166 XEFE/A NEGOCIADO

3183 XEFE/A NEGOCIADO

7531 RESPONSABLE DA UNIDADE

7531 OPERADOR/A DE CONTROL

Condutor

Condutor

Condutor

Condutor

Condutor

Oficial de servizos

Aucxiliar técnico de servizos
Técnico servizos xerais

Oficial de servizos

Arquitecto
Arquitecto técnico
Arquitecto técnico
Delineante

Técnico servizos xerais

Enxefieiro industrial

Téc. esp. instalacions

296

1

1

1

1

c1/c2

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

3/4.1

4.1

4.1

3/4.1

4.1

A1/A2

3/4.1

A1/A2/C1

c1/c2

c1/c2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

LD

LD

LD

CE

20 9.874,34

0,00 323/423

0,00

0,00 41

0,00 43

0,00

28 31.144,54

0,00 1.0
0,00 2
0,00
0,00
0,00

25 16.409,12

20 9.874,34

20 9.874,34

0,00 11

0,00

ED

ED

ED

ED

cc

cC

cc

cc

M-DH

XQ

TSPE

122
124 125

Ccc2

Ccc2

cc2

cc2

Ccc2

CcC1

Cc1

Grupo 1V.1 para extinguir
Grupo 1V.1 para extinguir
Grupo 1V.1 para extinguir
Grupo 1V.1 para extinguir

Grupo 1V.1 para extinguir

Categorias: L365-L443

Para extinguir

Comp. Area de Operacion
de Infraestruturas /
Categorias: L365-L443

Comp. Area Op.
Infraest./Comp. dep. func.
Serv. Contratacion e Patrim.

Comp. Area Op.
Infraest./Comp. dep. func.
Contratacion e Patrim.

Comp. Area Op.
Infraest./Comp. dep. func.
Serv. Contratacion e Patrim.



Relacién de postos de traballo

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS

AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
AREA DE OPERACION DE INFRAESTRUTURAS
IMPRENTA UNIVERSITARIA
IMPRENTA UNIVERSITARIA
IMPRENTA UNIVERSITARIA
IMPRENTA UNIVERSITARIA

IMPRENTA UNIVERSITARIA

IMPRENTA UNIVERSITARIA

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS IMPRENTA
UNIVERSITARIA

UNIDADE DE ADMINISTRACION DO CAMPUS DE
LUGO

UNIDADE DE ADMINISTRACION DO CAMPUS DE
LUGO

SECCION XESTION PERSOAL E ASUNTOS XERAIS

NEGOCIADO XESTION ECONOMICA E
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AREA DE PERSOAL

7538 DIRECTOR/A DE AREA

7538 RESPONSABLE DE MANTEMENTO

7538 ENCARGADO/A DE XARDINERIA

7538 ENCARGADO/A PERSOAL TECNICO
MANTEMENTO

7538 TEC. INSTALACIONS (ESP. CALEFACCION)

7538 SUPERVISOR MANTEMENTO (ESP.
ELECTRICIDADE)

7538 ENCARGADO/A CARPINTERIA

7538 ESP. OFICIOS (PINTOR/A)

7538 ESP. OFICIOS (XARDINEIRO/A)

7538 OFICIAL DE SERVIZOS

7538 VIXIANTE

7510 REXENTE/A IMPRENTA UNIVERSITARIA
7510 TEC. ESP. OFFSET

7510 TEC. ESP. FOTOCOMPOSICION

7510 TECNICO/A IMPRENTA UNIVERSITARIA

7510 ESP. OFICIOS IMPRENTA UNIVERSITARIA
(MANIPULADO)

7510 OFICIAL DE SERVIZOS

3179 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS
8183 ADMINISTRADOR/A DO CAMPUS DE LUGO
8183 POSTO BASE

3145 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3147 XEFE/A NEGOCIADO

Arquitecto

Enxefieiro técnico industrial

Téc. esp. zonas verdes

Téc. instalacions

o

Téc. instalacidns

o

Téc. instalacions

o

Especialista oficios

Especialista oficios

Especialista oficios

Oficial de servizos

Vixiantes

Téc. esp. offset

Téc. esp. Offset

Téc. esp. fotocomposicion

Téc. imprenta

Especialista imprenta

Oficial de servizos
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1

1/2

4.1

4.1

4.1

4.1

4.2

4.1

4.1

A2/C1

A1/A2

Cc1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

LD

@]

CE

CE

21/20

28

17

25

22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.874,34

22.110,62

9.027,90

16.409,12

12.482,68

1.0/2.0

22

34

34

42

31

S M-DH
S M-DH 222
S M
S M
S M
S M
S M
S M
S M
S M
S N
S M-DH
S M
S M
S M
S M
S M
S M
L M-DH
L M
L M
L M

CBAMPF-
cc

FER
560/2010

FER
560/2010

CBAMPF-
cc

Categorias: L102-L103-L219-

L221

Para extinguir/CNDS

Categorias: L337/L338/L342

Para extinguir

Cin22/C2n20

2

2



Relacién de postos de traballo

AREA DE PERSOAL
SUBAREA DE PLANIFICACION DE PAS

SECCION PROGRAMACION E SELECCION DE
PERSOAL

NEGOCIADO PROGRAMACION
NEGOCIADO SELECCION

NEGOCIADO DE CADROS DE PERSOAL E
BAREMACION DE PROCESOS SELECTIVOS

SERVIZO DE XESTION DE PERSOAL
SERVIZO DE XESTION DE PERSOAL
SECCION XESTION DE PROFESORADO
NEGOCIADO PROFESORADO FUNCIONARIO

NEGOCIADO PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO

SECCION XESTION DE PAS

NEGOCIADO PAS FUNCIONARIO

NEGOCIADO PAS LABORAL

NEGOCIADO NOMINAS PAS

RESPONSABLE ACCION SOCIAL

SECCION XESTION PERSOAL INVESTIGACION
NEGOCIADO NOMINAS DE INVESTIGACION
AREA ECONOMICA

SERVIZO DE QRZAMENTACION E
PLANIFICACION

SERVIZO DE QRZAMENTACI()N E
PLANIFICACION

SECCION ORZAMENTOS
NEGOCIADO ORZAMENTOS

SUBAREA DE CONTABILIDADE

8185 POSTO BASE

3371 XEFE/A DE SUBAREA

3370 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3375 XEFE/A NEGOCIADO

3380 XEFE/A NEGOCIADO

3383 XEFE/A NEGOCIADO

8145 XEFE/A SERVIZO

8145 POSTO BASE

3390 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3395 XEFE/A NEGOCIADO

3400 XEFE/A NEGOCIADO

3405 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3410 XEFE/A NEGOCIADO

3415 XEFE/A NEGOCIADO

3420 XEFE/A NEGOCIADO

3425 RESPONSABLE ADMINISTRACION
3422 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3435 XEFE/A NEGOCIADO

8190 XEFE/A SERVIZO
8120 POSTO BASE

3151 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3152 XEFE/A NEGOCIADO

3360 XEFE/A DE SUBAREA
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10

C1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

C1/c2

c1/c2

Cc1/c2

A1/A2

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

C1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

C1/c2

Cc1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2

c1/c2

A1/A2/C1

C1/c2

A1/A2/C1

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

17

25

25

20

20

20

28

17

25

20

20

25

20

20

20

22

25

20

28

17

25

20

25

9.027,90

19.259,94

16.409,12

9.874,34

9.874,34

9.874,34

22.110,62

9.027,90

16.409,12

9.874,34

9.874,34

16.409,12

9.874,34

9.874,34

9.874,34

12.482,68

16.409,12

9.874,34

22.110,62

9.027,90

16.409,12

9.874,34

19.259,94

SC1

Al nivel 23

SC1



Relacién de postos de traballo

SUBAREA DE CONTABILIDADE

SECCION CONTABILIDADE

NEGOCIADO CONTABILIDADE

NEGOCIADO XUSTIFICACION

SECCION TESOURARIA

NEGOCIADO TESOURARTA: INGRESOS PROPIOS

NEGOCIADO TESOURARI'A:I TRANSFERENCIAS,
SUBVENCIONS E OPERACIONS FINANCEIRAS

SERVIZO DE CONTRATACION E PATRIMONIO
SERVIZO DE CONTRATACION E PATRIMONIO
SECCION XESTION E CONTRATACION

XESTION ASUNTOS ECONOMICOS

NEGOCIADO XESTION E CONTRATACION
NEGOCIADO SERVIZOS E ADQUISICIONS
SERVIZO DE CONTROL INTERNO
SERVIZO DE CONTROL INTERNO
SECCION CONTROL INTERNO

NEGOCIADO DE CONTROL DA TRAMITACION
DE OBRIGAS CON TERCEIROS

AREA DE PLANIFICACION E INNOVACION
ADMINISTRATIVA

SUBAREA DE PLANS E PROGRAMAS

SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS
SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS
SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS
SERVIZO DE PREVENCION DE RISCOS

SERVIZO DE PROTECCION RADIOLOXICA

3360 POSTO BASE
3148 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3149 XEFE/A NEGOCIADO
3150 XEFE/A NEGOCIADO
3153 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3154 XEFE/A NEGOCIADO

3155 XEFE/A NEGOCIADO

8140 XEFE/A SERVIZO
8140 POSTO BASE
3167 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3168 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS
SERVIZOS CENTRAIS

3169 XEFE/A NEGOCIADO

3170 XEFE/A NEGOCIADO

8125 XEFE/A SERVIZO

8125 POSTO BASE

3014 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3005 XEFE/A NEGOCIADO

3396 XEFE/A DE SUBAREA
7516 DIRECTOR/A OFICINA
7516 RESPONSABLE DE SEGURIDADE

7516 TECNICO/A DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

7516 RESPONSABLE DE REFUGALLOS

7586 DIRECTOR/A SERVIZO PROTECCION
RADIOLOXICA

Téc

Téc

Téc

Téc

Téc

. prevencion riscos laborais
. prevencion riscos laborais
. prevencion riscos laborais
. sup. investigacion

. sup. protecion radioldxica
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6

1

1

1

1

1

1

1

5

1

2

1

1

1

1

1

1

1

C1/c2

A1/A2/C1

Cc1/c2

c1/c2

A1/A2/C1

Cc1/c2

c1/c2

A1/A2

Cc1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

C1/c2

c1/c2

A1/A2

c1/c2

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

17

25

20

20

25

20

20

28

17

25

22

20

20

28

17

25

20

25

9.027,90

16.409,12

9.874,34

9.874,34

16.409,12

9.874,34

9.874,34

22.110,62

9.027,90

16.409,12

12.482,68

9.874,34

9.874,34

22.110,62

9.027,90

16.409,12

9.874,34

19.259,94

0,00

0,00

0,00

21

21

13

11

M-DH TSPRL1

M-DH TSPRL2

M TSPRL3

M-DH CTMP

M-DH 140 TEPF

Al nivel 23

SC1



Relacién de postos de traballo

SERVIZO DE PROTECCION RADIOLOXICA

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

SERVIZOS EDIFICIOS HISTORICOS

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

ESCOLA INFANTIL BREOGAN

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

SECCION FORMACION DO PAS

SECCION FORMACION DO PAS

CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

7586 TEC. GRAO MEDIO INVESTIGACION
7585 DIRECTOR/A SERVIZO MEDICO
7585 MEDICO/A DE EMPRESA

7585 DIPLOMADO/A ENFERMERTA (DUE)
7585 DIPLOMADO/A ENFERMERIA (DUE)
7585 POSTO BASE

3898 COORDINADOR/A SERVIZOS XERAIS

3898 RESPONSABLE PUNTO ATENCION,
INFORMACION E SERVIZOS

3898 CONSERXE
3898 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS
3898 OFICIAL DE SERVIZOS

3898 AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO

7535 DIRECTOR/A

7535 MESTRE/A - ESP. EDUCACION INFANTIL

7535 TEC. ESP. ESCOLA INFANTIL

7535 COCINEIRO/A

7522 TECNICO/A DE GRAO MEDIO DE E-LEARNING
7522 POSTO BASE

3365 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3365 RESPONSABLE ADMINISTRACION

5513 DIRECTOR/A CENTRO DE LINGUAS MODERNAS
5513 TECNICO/A SUPERIOR LINGUAS MODERNAS

5513 TECNICO/A SUPERIOR LINGUAS MODERNAS

Téc. grao medio investigacion
Médico empresa

Médico empresa

Diplomado enfermeria

Diplomado enfermeria

Técnico/a de servizos xerais
Técnico/a de servizos xerais
Oficial de servizos

Técnico servizos xerais
Oficial de servizos

ATI

Mestre especialidade educacion
infantil

Mestre especialidade educacion
infantil

Téc. esp. escola infantil
Cocifieiro

Téc. grao medio e-learning

Téc. sup. linguas modernas
Téc. sup. linguas modernas

Téc. sup. linguas modernas
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-

-

14

Cc1/c2

3/4.1

3/4.1

4.1

3/4.1

4.1

4.1

4.1

c1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

NS

1%

NS

NS

CE

0,00

0,00 11

17 9.027,90

0,00 331/431

0,00 332/432

0,00 43

0,00

0,00

0,00 2.2

17 9.027,90

25 16.409,12

22 12.482,68

0,00 12

0,00

0,00

L

M

M-DH 136 12

XI

4M-3T

136 12

237

237

M-DH 240

XC

XC

XC

C-DH

240

330

TcEPF

CMA

Categorias: L365-L443.
Agrupacion 3

Categorias: L365-L443

Categorias: L446-L451. Para
extinguir

Categorias: L365-L443

Para extinguir

Para extinguir

Comp. dep. fun. Vic.
Estudantes e Prox.
Internacional/CNDS

CNDS

CNDS

CNDS

Al nivel 23

CNDS

CNDS

CNDS

2



Relacién de postos de traballo

NEGOCIADO CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

NEGOCIADO CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

CENTRO DE DATOS E PROCESOS

CENTRO DE DATOS E PROCESOS

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

AREA DE XESTION DA INVESTIGACION

SUBAREA DE CONVOCATORIAS E PROGRAMAS
DE RR.HH.

SECCION CONVOCATORIAS E PROGRAMAS DE
I+D

NEGOCIADO SELECCION

SECCION XESTION DE RECURSOS HUMANOS DE
1+D

NEGOCIADO PROGRAMAS DE I+D

SUBAREA ECONOMICA

SECCION XESTION ECONOMICA DE I+D

NEGOCIADO XESTION ECONOMICA DE I+D

SECCION XUSTIFICACION DE ACTIVIDADES DE
1+D

NEGOCIADO XUSTIFICACION DE ACTIVIDADES
DE I+D

NEGOCIADO XUSTIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS

UNIDADE ASUNTOS ECONOMICOS

AREA ACADEMICA

3315 XEFE/A NEGOCIADO

3315 POSTO BASE

7521 TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION USC

/ TECNICO/A XESTION

7521 POSTO BASE

7036 TECNICO DE XESTION

7036 POSTO BASE

7036 TECNICO/A SUPERIOR DE XESTION
3533 XEFE/A DE SUBAREA

3565 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3573 XEFE/A NEGOCIADO

3570 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3568 XEFE/A NEGOCIADO

3536 XEFE/A DE SUBAREA

3510 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3512 XEFE/A NEGOCIADO

3560 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION
3563 XEFE/A NEGOCIADO

3755 XEFE/A NEGOCIADO

3579 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

3579 RESPONSABLE ASUNTOS ECONOMICOS

Téc. sup. xestion
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11

C1/c2

c1/c2

A1/A2

A1/A2

A2

Cc1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

C1/c2

A1/A2/C1

A1/A2/C1

c1/c2

A1/A2/C1

Cc1/c2

C1/c2

c1/c2

c1/c2

NS

NS

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

CE

22

17

23

23

21

17

25

25

20

25

20

25

25

20

25

20

20

22

22

12.482,68

9.027,90

13.550,46

13.550,46

10.217,90

9.027,90

0,00

19.259,94

16.409,12

9.874,34

16.409,12

9.874,34

19.259,94

16.409,12

9.874,34

16.409,12

9.874,34

9.874,34

12.482,68

13.244,14

B2I

CNDS/C1n22/C2n20
CNDS

A1l nivel 23 / A2 nivel 21

Al nivel 23 / A2 nivel 21

Comp. dep. funcional Area
Persoal / SC1

SC1

Com. Area de
Infraestruturas de
Investigacion / C1 n 22 / C2
n 20

Cin22/C2n20

1

1



Relacién de postos de traballo

SERVIZO DE XESTION ACADEMICA

SERVIZO DE XESTION ACADEMICA

SERVIZO DE XESTION ACADEMICA

SECCION DE ADMISION E XESTION

NEGOCIADO ADMISION

SECCION TITULOS

NEGOCIADO DE TITULOS

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS NORTE

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS NORTE

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS NORTE

DIVISION MATRICULA E EXPEDIENTES C. NORTE

DIVISION ASUNTOS XERAIS C. NORTE

SUBDIVISION RELACION CENTROS C. NORTE

SUBDIVISION EXPEDIENTES C. NORTE

SUBDIVISION ASUNTOS VARIOS C. NORTE

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS SUR

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS SUR

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS SUR

DIVISION MATRICULA E EXPEDIENTES C. SUR

DIVISION ASUNTOS XERAIS C. SUR

SUBDIVISION RELACION CENTROS C. SUR

SUBDIVISION EXPEDIENTES C. SUR

SUBDIVISION MATRICULA C. SUR

SUBDIVISION ASUNTOS VARIOS C. SUR

8115 XEFE/A SERVIZO

8115 POSTO BASE

8115 POSTO BASE

3064 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3083 XEFE/A NEGOCIADO

3089 XEFE/A SECCION ADMINISTRACION

3091 XEFE/A NEGOCIADO

8150 XEFE/A UNIDADE XESTION ACADEMICA
8150 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
8150 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais
3092 XEFE/A DE DIVISION (U.X.A.)

3093 XEFE/A DE DIVISION (U.X.A.)

3094 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3095 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3097 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

8155 XEFE/A UNIDADE XESTION ACADEMICA

8155 AUXILIAR TECNICO/A DE BIBLIOTECA ATB

8155 TEC. SERV. XERAIS / AUX. TEC. SERVIZOS Técnico servizos xerais
3099 XEFE/A DE DIVISION (U.X.A.)

3100 XEFE/A DE DIVISION (U.X.A.)

3101 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3102 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3103 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3104 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

25

A1/A2

c1/c2

Cc1/c2

A1/A2/C1

C1/c2

A1/A2/C1

Cc1/c2

A1/A2/C1

C1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

4.1

3/4.1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

NS

NS

NS

NS

NS

NS

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

28

17

17

25

20

25

20

25

17

24

24

22

22

22

25

24

24

22

22

22

22

22.110,62

9.027,90

9.027,90

16.409,12

9.874,34

16.409,12

9.874,34

16.409,12

9.027,90

0,00

14.835,94

14.835,94

12.482,68

12.482,68

12.482,68

16.409,12

0,00

0,00

14.835,94

14.835,94

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

Comp. dep. funcional Vic.
Titulacions e
Internacionalizacién

Categorias: L365-L443

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Categorias: L365-L443

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

1



Relacién de postos de traballo

SUBDIVISION ASUNTOS ECONOMICOS C. SUR

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS LUGO

UNIDADE XESTION ACADEMICA CAMPUS LUGO

SUBDIVISION RELACION CENTROS C. LUGO

SUBDIVISION MATRICULA C. LUGO

SUBDIVISION EXPEDIENTES C. LUGO

SUBDI)/ISI()N ASUNTOS XERAIS E
ECONOMICOS C. LUGO

NEGOCIADO DE ADMISION E 3° CICLO C. LUGO

3105 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

8160 XEFE/A UNIDADE XESTION ACADEMICA
8160 AUXILIAR ARQUIVO, BIBLIOTECA E MUSEO
3106 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3107 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3108 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3109 XEFE/A DE SUBDIVISION (U.X.A.)

3112 XEFE/A NEGOCIADO

303

1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

A1/A2/C1

C1/c2

NS

CE

22

25

17

22

22

22

22

20

12.482,68

16.409,12

9.027,90

12.482,68

12.482,68

12.482,68

12.482,68

9.874,34

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23

Al nivel 23



Relacién de postos de traballo

CLAVES EMPREGADAS

Posto de traballo/Categoria: Dot: Dotacién CD: Complemento de destino X: Xornada - Quenda
ATI: Auxiliar técnico informatico M: Mafa
ATB: Auxiliar técnico biblioteca  G: Grupo de adscricién CE: Complemento especifico N: Noite
ELECTRON.-MECAN: T: Tarde
Electrénica-mecénica TP: Tipo de posto C. PS: Complemento posto singularizado
ESP: Especialidade EV: Eventual Artigo 49 convenio colectivo DH: Dispoiiibilidade horaria
RESP. ADMTVO. DPTO: NS: Non singularizado Artigo 45 convenio colectivo
Responsable administrativo S: Singularizado C. ED: Complemento de especial
departamento dispofiibilidade CC: Xornada condutores cargo
TEC. ESP: Técnico especialista FP: Forma de provision Artigo 49 convenio colectivo universitario, Artigo 43 convenio
TEC. INVESTIG: Técnico C: Concurso colectivo.
investigacion LD: Libre designacion C: Campus
TEC. SUP: Técnico superior S: Santiago de Compostela C: Xornada completa. Artigo 43 e)
Unidade de Adscricion: L: Lugo convenio colectivo.
DPTO.: Departamento
ETS: Escola Técnica Superior XC: Xornada Continuada
FAC.: Facultade Artigo 43 convenio colectivo
INST.: Instituto
LAB.: Laboratorio TP: Tempo parcial
P.A.1.S.: Punto de atencion, XE: Xornada fin de semana
informacién e servizos X1: Xornada irregular
SERV.: Servizo XP: Xornada partida
SERVIMAV: Servizo de Medios XQ: Xornada por quendas

Audiovisuais

U.X.A.: Unidade de Xesti6n
Académica

VICERR.: Vicerreitoria
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Relacién de postos de traballo

Tit. Acad. : Titulacion académica
112: Arquitecto
122: Enxefieiro industrial
124: Enxefieiro en automatica e
electrénica industrial
125:Enxefieiro en organizacién industrial
131: Licenciado/graduado en dereito
131 MP: Licenciado en dereito mérito
preferente
136 12: Licenciado en medicina, espe-
cialidade medicina do traballo ou
diploma de Médico de Empresa
140: Grao ou licenciatura en fisica.
Especialidade radiofisica
hospitalaria
212: Arquitecto técnico
222: Estudos habilitantes para o
exercicio da profesion de enx. téc.
industrial, das especialidaes
eléctrica, electrénica industrial,
mecanica e quimica industrial
236: Diplomado en enfermeria
237: Graduado/diplomatura universitaria
en Enfermaria, especialidade
enfermaria do traballo ou
enfermeiro/a diplomado en
enfermaria de empresa
240: Mestre, especialidade educacion
infantil
250: Grao ou diplomado en Optica e
Optometria
325: Formacion profesional superior en
imaxe
326: Formacion profesional superior en
son
330: Téc. superior en Educacion Infantil

For. Esp: Formacion especifica
A21: Nivel A2 de inglés do MCER.
ARX: Acreditacion para operar con equipos de
raios X con fins de diagnéstico médico
(RD 1085/2009)
B2FA: Nivel B2 de francés ou aleman do
MCER.
B21: Nivel B2 de ingles do MCER.
C1FA: Nivel C1 de francés ou aleméan do
MCER.

C11: Nivel C1 de inglés do MCER.

CABC-RC: Capacitacion ou formacion funciéns
a, b, c Orde ECC/566/2015 para
roedores e coellos.

CABC-RCP: Capacitacion ou formacion
funciéns a, b, c Orde ECC/566/2015
para roedores, coellos, peixes.

CABC-R: Capacitacion ou formaciéon funciéns
a, b, c Orde ECC/566/2015 para
roedores.

CE-R: Capacitacion ou formacion funciéns e
Orde ECC/566/2015 para roedores

CBAMPF: curso basico de aplicador e

manipulador de produtos fitosanitarios
CC1: Permiso conducir B
CC2: Permiso conducir C1, D1
CFPA: Curso formacién para avogados Lei
34/2006
CMA: Carné manipulador de alimentos
CMHSL: Curso mantemento hixiénico
sanitario instalacions de risco fronte a4
Legionella

CPRad: Curso técnico experto proteccion
radiol6xica aplicada a instalaciéns
radiactivas e de radiodiagnéstico

CTMP: Certificado formacién conselleiros de

seguridade no transporte de mercancias
perigosas por estrada

DISA: Distintivo socorristas acuaticos na C.A.

Galega (Orde 14/5/2012)

FER 560/2010: Formacién especifica

regulada no RD 560/2010, do 7 de maio

LSIR: Licenza de supervisor de instalacions

radioactivas. Campo de aplicacion:
Radioterapia

OWI: Open water instructor

PP: Patrén portuario

TcEPF: Técnico experto en proteccion

radiol6xica

TEPF: Titulo experto en proteccién radioléxica
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TSPE: Técnico superior proxectos de edificacion
ou equivalente

TSPRL1: Técnico superior en prevencion de
riscos laborais, especialidades seguridade no
traballo, hixiene industrial, ergonomia e
psicosocioloxia aplicada

TSPRL2: Técnico superior en prevencion de
riscos laborais, especialidade seguridade no
traballo

TSPRL3: Técnico superior en prevencion de
riscos laborais, especialidade seguridade no
traballo ou hixiene industrial ou ergonomia e
psicosocioloxia aplicada

Observacions:

Com: Compartido con

Dep. Func: Dependencia funcional

CEBEGA: Centro de Biomedicina Experimental

CeTA: Centro de Tecnoloxias para Aprendizaxe

CNDS: Certificado negativo de delitos sexuais

CITIUS: Centro de Investigacion en Tecnoloxias

Intelixentes

EDIUS: Escola de Doutoramento Internacional da

usc

Fac: Facultade

ETS: Escola Técnica Superior

IBADER: Instituto Biodiversidade Agraria e

Desenvolvemento Rural

Lab: Ocupado por persoal laboral

Categoria:
L120: Técnico superior de tecnoloxias da
informacioén e das comunicaciéns
L219: Arquitecto técnico
L221: Enxefieiro técnico industrial
L215: Técnico xestor de tecnoloxias da
informacioén e das comunicaciéns
L320: Técnico especialista de tecnoloxias da
informacién e das comunicaciéns
L337: Téc. esp. Fotocomposicion
L338: Téc. esp. Offset
L342: Téc. imprenta
L365: Técnico servizos xerais
L443: Auxiliar técnico servizos

CPG: Centro de Posgrao

VOA: Vicerreitoria de Organizacion Académica

SC1: Subgrupo C1: Licenciatura/grao/diplomatura

ou curso selectivo

R: Relacioén de Postos de Traballo
1: Posto de traballo de persoal funcionario
2: Posto de traballo de persoal laboral



Relacién de postos de traballo

Agrupacions Puntos de Atencién, Informaciéon e Servizos

1. Facultade de Medicina e Odontoloxia-Edificio Roberto Novoa Santos / Facultade de Enfermaria / Facultade de Ciencias da Educacion Campus Norte
2. Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais / Facultade de Filoloxia / Facultade de Ciencias da Comunicacién / UXA Campus Norte

3.  Servizos Edificios Histéricos / Centro de Estudos Avanzados (CEA) / Museo Luis Iglesias

4. Facultade de Xeografia e Historia / Facultade de Filosofia / Instituto Lingua Galega

5. Facultade de Quimica / Chalets / P.A.1.S. Pavillon estudiantil / UXA Campus Sur / Servizo Publicacions e Intercambio Cientifico

6. Facultade de Dereito / Facultade de C. Politicas / Facultade de Relacions Laborais / Biblioteca Concepcién Arenal

7. Servizo Universitario de Residencias (Burgo das Nacions / Colexios Maiores / Monte da Condesa)

8. Escola Técnica Superior de Enxefiaria / Facultade de Fisica (+ médulo Monte da Condesa) / Facultade de Optica e Optometria / EMPRENDIA
9. CACTUS / CIMUS / CIQUS / CITIUS

10. Facultade de Bioloxia / Facultade de Matematicas / Imprenta Universitaria / Pavillon de Servizos

11. Facultade de Psicoloxia / Facultade de Ciencias da Educacién Campus Sur / Facultade de Farmacia

12. Area deportiva

13. Escola Politécnica Superior / Edif. CACTUS Lugo / Facultade de Formacion do Profesorado / Facultade de Humanidades

14. Facultade de Administracién e Direccién de Empresas / Facultade de Veterinaria

15. Facultade de Ciencias / Vicerreitoria de Coordinaciéon do Campus de Lugo / Residencia Universitaria Bal e Gay
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Anexo M. Relacién de postos de traballo do PDI
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2189 Dep. Anatomia, Prod. An. e CC. Cl. Vet.
025 Anatomia e Anatomia Patol. Comparadas
C Titular de Universidade
C01862 T L S
C Titular de Universidade
C00972 T L S
C00800 T L S
C01673 T L S
C00895 T L S
C01321 T L S
C01654 T L S
079 Ciencias Clinicas Veterinarias
C Titular de Universidade
C01863 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0519 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0572 T L N
FX0520 T L S
C Titular de Universidade
C01297 T L ROF. CODINA S
C00741 T L ROF. CODINA S
C01515 T L S
C01676 T L S
C00917 T L ROF. CODINA S
C01360 T L ROF. CODINA S
C00911 T L S
C01546 T L S
C01256 T L ROF. CODINA S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0484 T L S
PX0272 T L S
PX0217 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0355 T L N
HX Asociado LOU T3
HX1376 P6 L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0553 P6 L N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE

TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor
FX0460 T L S
HX Asociado LOU T3
HXNP1398 P6 L N
HXNP1402 P6 L S
HX1377 P6 L S
HXNP1400 P6 L S
HXNP1401 P6 L S
HXNP1399 P6 L S
700 Producion Animal
C Titular de Universidade
C01864 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0521 T L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0638 T L S
C Titular de Universidade
C01320 T L S
C01749 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00437 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0040 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0409 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1347 P6 L S
HX Asociado LOU T3
HX1140 P3 L S
2190 Dep. Bioloxia Funcional
050 Bioloxia Celular
A Catedratico de Universidade
A00495 T S S
A00494 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus

C Titular de Universidade

C01785 T S
C01773 T S
C01386 T S
C01022 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0028 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0371 T S
A Catedratico de Universidade
A00612 T S

220 Ecoloxia

A Catedratico de Universidade

A00643 T S
A00644 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO110 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0551 T S
A Catedratico de Universidade
A00520 T S
A00270 T S
C Titular de Universidade
C01613 T L
C01610 T L
C01786 T S
C01755 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0041 T L
PX0485 T S

412 Fisioloxia Vexetal

FX Profesor Axudante Doutor

FX0503 T L
FX0573 T S
A Catedratico de Universidade
A00459 T S
A00063 T S

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada
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Datos a:12/12/2022
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Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 12/12/2022




RELACION DE POSTOS DE

TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade
C00641 T S S
C01207 T S S
C00956 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0317 T S S
PX0378 T S S
PX0087 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0562 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXNP0468 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0461 T S S
2111 Dep. Bioquimica e Bioloxia Molecular
060 Bioquimica e Bioloxia Molecular
C Titular de Universidade
C01926 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0522 T S S
FX0574 T L N VXNP0383
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0383 T L S
A Catedratico de Universidade
A00145 T L S
A00469 T S S
A00523 T S S
A00348 T S S
A00249 T S SERGAS N
A00522 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade
C00952 P6 S S
Cc01087 T S S
C00951 T L S
C01675 T S S
C00859 T L S
C01571 T S S
C01382 T S S
C01436 T L S
Co1171 T S S
C00802 T S S
C00833 T L S
C00744 T S S
C01023 T L S
C00739 T S S
C00513 T S S
C01275 T S S
C00332 T S N
C01435 T S N
C00457 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0152 T S S
PX0455 T S S
PX0145 T S S
PX0153 T S S
PX0486 T S S
PX0045 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0336 PA S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0518 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00388 T S N
A Catedratico de Universidade
A00613 T S S
C Titular de Universidade
C01832 T S S
2183 Dep. Botanica
063 Botanica
C Titular de Universidade
C01865 T L S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto

Dedic.

Campus

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

Ocupada
Interinamente

SXIT0603 T S S
A Catedratico de Universidade
A00556 T S S
A00314 T S S
A00566 T S S
C Titular de Universidade
C01555 T S S
C00642 T L S
C00460 T S S
C00939 T L S
C01138 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00282 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0372 T L S
PX0185 T S S
PX0123 T L S
C Titular de Universidade
C01603 T S N
C00646 T S N
2192 Dep. CC Foren. An. Pat, Xin. e Obs e Ped
020 Anatomia Patoloxica
A Catedratico de Universidade
A00310 T S SERGAS S
A00447 T S SERGAS S
C Titular de Universidade
C00553 T S SERGAS S
C01697 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0337 PA S S
LX0271 PA S S
C Titular de Universidade
C01857 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0393 PA S S
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
613 Medicina Legal e Forense
A Catedratico de Universidade
A00444 T S S
A00468 T S S
A00243 T S S
A00420 T S S
C Titular de Universidade
C01803 T S S
C01701 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0263 T S S
A Catedratico de Universidade
A00614 T S S
645 Obstetricia e Xinecoloxia
C Titular de Universidade
C00067 P6 S SERGAS S
C01509 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0018 PA S S
LX0339 PA S S
LX0372 PA S S
LX0306 PA \Y S
LX0235 PA S S
LX0305 PA S S
LX0325 PA S S
LXNP0338 PA O S
LX0237 PA S S
LX0318 PA L S
LX0267 PA S S
LX0308 PA C S
LX0207 PA S S
LX0042 PA \Y N
LX0236 PA S N
LX0371 PA S N
A Catedratico de Universidade
A00112 P6 S SERGAS N
HX Asociado LOU T3
HX1404 P6 S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0254 PA S
LX0394 PA C
LX0208 PA S
LX0395 PA S
LX0396 PA F
670 Pediatria
C Titular de Universidade
C01824 T S
C01542 T S
C01799 T S
C01800 T S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0078 P01 S
EXNP0089 P01 S
HX Asociado LOU T3
HXNP1340 P6 S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0135 PA S
LXNP0341 PA \%
LX0017 PA S
LX0245 PA L
LX0016 PA S
LX0344 PA S
LX0268 PA \%
LX0238 PA S
LX0014 PA S
LX0342 PA C
LX0332 PA S
LX0180 PA S
LX0343 PA C
LX0327 PA C
LX0183 PA S
LX0179 PA S
C Titular de Universidade
C00997 T S
C01116 T S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0154 PA S
LX0012 PA S
LX0066 PA S
LX0397 PA O
LX0184 PA S

Dedic.

Campus

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

SERGAS
SERGAS
SERGAS
SERGAS

SERGAS
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
807 Toxicoloxia

A Catedratico de Universidade

A00519 T S S

A00426 T S S

A00550 T L S
C Titular de Universidade

C01213 T S S

C01210 T L S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO103 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0410 T L S
A Catedratico de Universidade

A00298 T S N

A00452 T S N

2191  Dep. Ciencia Politica e Socioloxia
070 Ciencia Politica e da Administracion

C Titular de Universidade

C01928 T S N

C01927 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0520 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0523 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0596 T S N

SXIT0592 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0581 P6 S S

SXRDO0617 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00284 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01310 T S S

C01530 T S S

C01381 T S S

C01266 T S S

C00950 T S S

C01426 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0363 T S S

PX0265 T S S

PX0121 T S S

PX0460 T S S

PX0006 T S S

PX0266 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0411 T S S

FX0372 T S S

FX0412 T S S

FX0356 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0462 T S S

775 Socioloxia

PX Profesor Contratado Doutor

PX0521 T S S

PX0522 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0524 T S S

FX0575 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXITO579 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0O577 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00489 T S N
C Titular de Universidade

C00989 T S S

C01761 T S S

C01312 T S S

C01374 T S S

C00864 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
PX Profesor Contratado Doutor

PX0213 T S S

PX0214 T L S
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NO0010 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0415 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0230 P6 L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0465 P3 L S
C Titular de Universidade

C00863 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00036 T L N VXNP0230
FX Profesor Axudante Doutor

FX0464 T S S

820 Psicoloxia Organizacional e Xuridico-Forense

PX Profesor Contratado Doutor

PX0504 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0525 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0601 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0647 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00282 T S S

A00445 T S S

A00413 T S S

A00543 T S S
C Titular de Universidade

C01659 T S S

C01596 T S S

C01658 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0242 T S S

PX0408 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor

FX0413 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1150 P3 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0463 T S S

2152 Dep. Ciencias da Comunicacion
105 Comunicacion Audiovisual e Publicidade

C Titular de Universidade

C01866 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO114 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0504 T S S

FX0526 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1412 P3 L S
A Catedratico de Universidade

A00442 T S S

A00432 T S S

A00283 T S N
C Titular de Universidade

Cc01437 T S S

C01602 T S S

C01276 T S S

C01126 T S S

C01049 T S S

C00987 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0348 T S S

PX0218 T S S

PX0267 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0416 T S S

FX0373 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
HX Asociado LOU T3

HX1371 P3 L S

HX0266 P6 S S

HX1378 P3 S S

HX1349 P3 S S

HX1098 P3 L S

HX1228 P3 L S

HX1263 P3 S S

HX1348 P3 S S

HX1290 P3 L S

HX1161 P3 S S

HX1261 P3 S S

HX1091 P3 S S

HX1391 P3 S S

HX1181 P3 S S

HX1262 P3 S S

HX0236 P6 S S

HX1180 P3 S S

HX1064 P3 S S

HX1092 P3 S N

HX1288 P3 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0528 P3 S N
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXNP0386 P6 S S
C Titular de Universidade

C01388 T S N
HX Asociado LOU T3

HX1260 P3 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0497 T S N

SXIT0516 T S N

675 Xornalismo

C Titular de Universidade

C01929 T S S VXNPO0380
PX Profesor Contratado Doutor

PX0523 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0576 T S N

FX0527 T S S

FX0528 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto Dedic.
HX Asociado LOU T3
HX1413 P6 L
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0380 T S
A Catedratico de Universidade
A00434 T S
A00567 T S
C Titular de Universidade
C01216 T S
C01173 T S
C01650 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0012 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0374 T S
FX0417 T S
HX Asociado LOU T3
HX1294 P3 S
HX1266 P3 S
HX1265 P3 L
HX1292 P3 S
HX1023 P6 S
HX1183 P3 S
HX1380 P3 S
HX1379 P3 S
HX1295 P3 S
HX1392 P3 S
HX1351 P3 L

2120 Dep. Ciencias Morfoldxicas

027 Anatomia e Embrioloxia Humana

C Titular de Universidade

C01867 T S
C01868 T S
C01030 T S
C01930 T S
A Catedratico de Universidade
A00244 T S
A00315 T S

Campus

321

OCUPADA  VACANTE \

Vinculada

Datos a:12/12/2022
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Ocupada
Interinamente

Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01174 T S S

C01712 T S S

C01713 T S S

Cc00047 T S S

C01804 T S S

C00973 T S S

C00981 T S S

C01218 T S SERGAS N

C00433 T S SERGAS N
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0088 PO1 S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0409 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0376 T S S

FX0418 T S S

FX0375 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1296 P3 S S
C Titular de Universidade

C00653 T S N
A Catedratico de Universidade

A00615 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0465 T S S

443 Histoloxia

HX Asociado LOU T3

HX1421 P6 S N
A Catedratico de Universidade

A00349 T S SERGAS S

A00256 T S N
C Titular de Universidade

C01088 T S S

C00148 T S SERGAS S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0086 PO1 S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0419 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

HX Asociado LOU T3

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

HX1298 P3 S S
HX1297 P3 S S
2193 Dep. Cirurxia e Espec. Médico-Cirurxicas
090 Cirurxia
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0120 PO1 S S
A Catedratico de Universidade
A00438 T S SERGAS S
A00299 T S SERGAS N
C Titular de Universidade
C01693 T S SERGAS S
C00021 T S SERGAS S
C01600 T S SERGAS S
C00850 T S SERGAS S

Datos a:12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0028 PA S S
LX0261 PA S S
LX0252 PA S S
LX0352 PA S S
LX0263 PA S S
LX0024 PA S S
LX0281 PA C S
LX0030 PA S S
LX0078 PA S S
LX0322 PA S S
LX0279 PA C S
LXNP0349 PA \% S
LX0075 PA S S
LXNP0347 PA \% S
LX0323 PA S S
LX0250 PA S S
LX0275 PA \% S
LX0158 PA S S
LX0351 PA S S
LX0218 PA S S
LX0022 PA S S
LX0217 PA S S
LXNP0346 PA @) S
LX0274 PA \% S
LX0375 PA S S
LX0021 PA S S
LX0316 PA L S
LXNP0348 PA \% S
LX0201 PA S N
LX0277 PA S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0350 PA C N
LX0399 PA \% S
LXNP0400 PA P S
LX0278 PA S S
LX0082 PA S N
LX0199 PA S N
LXNP0401 PA F S
LX0398 PA S S
LX0200 PA S S
LX0280 PA C S
183 Dermatoloxia
C Titular de Universidade
C01330 T S N

304 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0354 PA S S

LX0288 PA \Y S

LX0221 PA S S

LX0355 PA S S

LX0176 PA S S

LX0289 PA C S

LX0129 PA S S

LX0376 PA S N
A Catedratico de Universidade

A00472 T S SERGAS N
C Titular de Universidade

C01858 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0010 PA S S

LX0402 PA P S

275 Estomatoloxia

A Catedratico de Universidade

A00645 T S S
C Titular de Universidade

C01869 T S S

C01931 T S N

Cc01870 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0587 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00527 T S SERGAS S

A00285 T S S

A00581 T S SERGAS S

A00335 T S S
C Titular de Universidade

C00994 P6 S S

C01593 T S S

C01342 P6 S S

Cc01787 T S S

C01458 T S S

C01025 T S SERGAS S

Cc01221 T S S

C01220 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0487 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

FX Profesor Axudante Doutor

FX0347 T S S
HX Asociado LOU T3
HX0058 P6 S S
HX0230 P6 S S
HX0161 P6 S S
HX1353 P6 S S
HX0225 P6 S S
HX1301 P6 S S
HX1381 P6 S S
HX0355 P6 S S
HX1201 P6 S S
HX0229 P6 S S
HX0400 P6 S S
HX1147 P6 S S
HX1300 P6 S S
HX0163 P6 S S
HX1299 P6 S S
HX1136 P3 S S
HX0228 P6 S S
HX1204 P6 S S
HX1303 P6 S S
HX0164 P6 S S
HX0245 P6 S S
HX1302 P6 S S
HX0109 P6 S S
HX0044 P6 S S
HX0397 P6 S S
HX0108 P6 S S
HX0775 P6 S S
HX1274 P3 S N
HX1354 P6 S N
HX1355 P6 S N
HX0085 P6 S N
C Titular de Universidade
C00925 T S N
C01400 P6 S N
C00957 T S SERGAS N
A Catedratico de Universidade
A00616 T S S
C Titular de Universidade
C01859 T S SERGAS S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0455 T S S

326 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
HX Asociado LOU T3

HX1405 P6 S S

HX1393 P3 S S

646 Oftalmoloxia

A Catedratico de Universidade

A00394 T S SERGAS S
C Titular de Universidade

C01664 T S S

C00159 T S SERGAS S

C01089 P6 S S
D Titular de Escola Universitaria

D00460 P6 S S
HX Asociado LOU T3

HX0021 P6 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0220 PA S S

LX0264 PA S S

LX0265 PA S S

LX0356 PA S S

LX0329 PA S S

LX0219 PA S S

LX0286 PA \Y S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0287 PA C N

653  Otorrinolaringoloxia

C Titular de Universidade

C01955 T S SERGAS N
C Titular de Universidade

C00529 T S SERGAS S

C00769 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0377 PA S S

LX0222 PA S S

LX0178 PA S S

LX0290 PA \Y S

LX0203 PA S S

LX0033 PA S S

LX0357 PA S S

LX0384 PA S S

LX0358 PA S N

LX0291 PA C N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

PX Profesor Contratado Doutor

Ocupada
Interinamente

PX0053 T S SERGAS N
817 Uroloxia
PX Profesor Contratado Doutor
PX0443 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0285 PA C S
LX0345 PA S S
LX0027 PA S S
LX0020 PA S S
830 Traumatoloxia e Ortopedia
HX Asociado LOU T3
HXNP1341 P6 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0353 PA S S
LX0216 PA S S
LX0175 PA S S
LX0038 PA S S
LX0374 PA S S
LX0276 PA \Y S
LX0283 PA C S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0500 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0328 PA S N
LX0403 PA S N
2103 Dep. Dereito Comun
130 Dereito Civil
A Catedratico de Universidade
A00646 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0577 T S N VXNP0382
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0382 T S S
A Catedratico de Universidade
A00350 T S S
A00207 T S S
A00582 T S S
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

C Titular de Universidade

Ocupada
Interinamente

C01788 T S S
C00988 T S S
C01568 T L S
C01091 T S S
C00948 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0221 T S N
PX0365 T S S
PX0030 T S S
PX0319 T S S
C Titular de Universidade
C01833 T S S
145 Dereito Eclesiastico do Estado
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/ZA DE SUBSTITUCION an
SXIT0636 T S S
A Catedratico de Universidade
A00407 T S N
C Titular de Universidade
C00478 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0540 P6 S N
155 Dereito Internacional Privado
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXSE0606 T S S
A Catedratico de Universidade
A00300 T S S
C Titular de Universidade
C01651 T S S
C01389 T S S
180 Dereito Romano
A Catedratico de Universidade
A00409 T S S
C Titular de Universidade
C00656 T S S
C00655 T S S

329

Datos a:12/12/2022

Impreso o dia: 12/12/2022




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2194 Dep. Dereito Public Espec. e da Empresa
140 Dereito do Traballo e da Seguridade Social

PX Profesor Contratado Doutor

PX0524 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0505 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1414 P3 S S

HX1415 P3 S S
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0623 T S S
A Catedratico de Universidade

A00272 T S S

A00569 T S S
C Titular de Universidade

C01390 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0273 T S N

PX0223 T S N
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NO00002 T S S

NOO0O0O1 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0456 T S S

FX0359 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00488 T L N
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NOO0011 T S N
C Titular de Universidade

C01835 T S S

C01834 T S S

150 Dereito Financeiro e Tributario

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0624 P6 S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
A Catedratico de Universidade

A00451 T S S

A00377 T S S
C Titular de Universidade

C01442 T S S

C01443 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00172 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0050 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0420 T S S
A Catedratico de Universidade

A00470 T S N
C Titular de Universidade

C01836 T S S

165 Dereito Mercantil

HX Asociado LOU T3

HX1424 P6 L N

HX1411 P6 S S

HX1422 P3 S N

HX1423 P3 S N

HX1410 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00011 P6 S S
C Titular de Universidade

C01652 T S S

C01805 T S S

c01277 T S S

C01026 T S S

C01278 T S S

Cc01547 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O079 PO1 S N
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0005 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0421 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE

TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
HX Asociado LOU T3

HX0007 P3 L S

HX1304 P3 S S
A Catedratico de Universidade

A00617 T S S

170 Dereito Penal

A Catedratico de Universidade

A00647 T S S
C Titular de Universidade

C01932 T S N
C Titular de Universidade

C00772 T S S

C01572 T S S

CNPO0O002 T S S

C01391 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO104 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0051 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0299 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1356 P3 S S

HX1357 P3 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)

SXSE0549 T S S
A Catedratico de Universidade

A00136 T S N

175 Dereito Procesual

A Catedratico de Universidade

A00471 T S S
C Titular de Universidade

C01222 T S S

C00796 T S S

Cco1177 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0225 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

FX Profesor Axudante Doutor

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

FX0322 T S S
FX0307 T S S
381 Filosofia do Dereito
A Catedratico de Universidade
A00649 T S S
A00648 T S S
A Catedratico de Universidade
A00496 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0147 T S N
C Titular de Universidade
Cc01837 T S S
470 Historia do Dereito e das Institucions
A Catedratico de Universidade
A00006 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0052 T S S
2101 Dep. Dereito Publico e Teoria do Estado
125 Dereito Administrativo
A Catedratico de Universidade
A00650 T S S
C Titular de Universidade
Cc01871 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1416 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0591 T S N
SXIT0656 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0618 P6 S N
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)
SXSE0655 T S S
A Catedratico de Universidade
A00568 T S S
A00552 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

C Titular de Universidade

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

C01439 T S S
C01176 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPOO77 PO1 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0330 T S N
PX0432 T S S
PX0171 T S N
HX Asociado LOU T3
HXNP1155 P3 S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0536 T S N
C Titular de Universidade
C01838 T S S
135 Dereito Constitucional
C Titular de Universidade
Cc01872 T S S
A Catedratico de Universidade
A00160 T S S
A00142 T S S
C Titular de Universidade
C01440 T S S
C01441 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0298 T S S
160 Dereito Internacional Publico e Relacions Intern.
C Titular de Universidade
Cc01873 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0506 T S S
A Catedratico de Universidade
A00415 T S S
A00583 T S S
C Titular de Universidade
C01175 T S S
C01327 T S S
C01328 T S N

Datos a:12/12/2022
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Impreso o dia: 12/12/2022
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DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus

PX Profesor Contratado Doutor

PX0004 T S
HX Asociado LOU T3

HX1358 P3 S
C Titular de Universidade

C01027 T S

2195 Dep. Didacticas Aplicadas

Vinculada

187 Didactica da Expresion Corporal

C Titular de Universidade

C01933 T S
C01934 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0506 T L
PX0525 T S
PX0507 T S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0641 P6 S
D Titular de Escola Universitaria
D00507 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0488 T L
PX0461 T S
PX0462 T L
HX Asociado LOU T3
HX1267 P3 S
HXNP1244 P3 L
HX1394 P3 L
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0559 P3 S
D Titular de Escola Universitaria
D00207 T S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0505 T L
SXIT0532 T L
FX Profesor Axudante Doutor
FX0467 T L
FX0466 T S

OCUPADA  VACANTE \

(RO N))

(N N0))

(ONON )]

Datos a:12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

189 Didactica da Expresion Musical

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0637 P6 S S
D Titular de Escola Universitaria

D00469 T L S

D00528 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0333 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1229 P3 L S

HX1306 P3 S S

HX0025 P6 S S

HX1305 P6 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0543 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00476 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0468 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1307 P3 S S

193 Didactica da Expresion Plastica

PX Profesor Contratado Doutor

PX0526 T L S
C Titular de Universidade

C01604 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00285 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0463 T S S

PX0395 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1308 P6 S S

HX1268 P6 L S

HX1309 P3 L N
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0301 T S S
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OCUPADA  VACANTE
Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01141 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00399 T S N VXNP0301

D00044 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0469 T S S

195 Didactica da Lingua e a Literatura

PX Profesor Contratado Doutor

PX0527 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0529 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1417 P3 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0588 T L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0602 P6 S S

SXRD0621 P6 L S
C Titular de Universidade

C01625 T S N

C01689 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0490 T S S

PX0406 T S S

PX0464 T S S

PX0445 T S S

PX0444 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0422 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1185 P3 S S

HX1186 P3 S S

HX1269 P3 S S

HX1144 P6 L S
D Titular de Escola Universitaria

D00045 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0489 T S

Datos a:12/12/2022

Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor

FX0471 T L S

200 Didactica da Matematica

PX Profesor Contratado Doutor

PX0529 T S N

PX0508 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0640 T S N
C Titular de Universidade

C01750 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0454 T L S

PX0446 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0423 T S S

FX0378 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1314 P3 S S
D Titular de Escola Universitaria

D00132 T L N
HX Asociado LOU T3

HXNP1224 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXNP0475 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0472 T S S

FX0473 T L S

205 Didactica das Ciencias Experimentais

C Titular de Universidade

Cc01874 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0528 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0646 P6 S N
C Titular de Universidade

C01591 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE
Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
PX Profesor Contratado Doutor
PX0466 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0424 T S S
FX0360 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1359 P3 L S
HX1236 P6 S S
HXNP1225 P3 S S
HX1360 P3 L S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0125 T L S
C Titular de Universidade
C01619 T L N
HX Asociado LOU T3
HX1167 P6 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0526 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0259 T L N VXNP0125
FX Profesor Axudante Doutor
FX0474 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1406 P3 L S
210 Didactica das Ciencias Sociais
C Titular de Universidade
C01935 T S N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O127 PO1 L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0505 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0530 T L N VXNPO377
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNPO377 T L S
A Catedratico de Universidade
A00524 T L N
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01690 T S S

C01691 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0448 T S S

PX0447 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1209 P3 S S

HX1242 P3 S S

HX1175 P3 L S

HX1243 P3 S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0523 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0475 T L S

21A7 Dep. Economia Aplicada
225 Economia Aplicada

C Titular de Universidade

C01937 T S N

C01936 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0507 T S S

FX0531 T L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0629 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0584 P6 L S

SXRD0583 P6 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSEQ0582 T S S
A Catedratico de Universidade

A00337 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01282 T S S
C00990 T S S
C01281 T S S
C01028 T S S
C01333 T S S
C01789 T S S
C00901 T S S
C01790 T S S
C01280 T S S
C00980 T S N
C00405 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0055 T S S
PX0173 T S S
PX0187 T S S
PX0332 T S S
PX0410 T L S
PX0228 T S S
PX0467 T S S
PX0125 T S S
PX0188 T S S
PX0468 T S S
PX0126 T L S
PX0274 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0425 T S S
FX0379 T S S
FX0380 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1383 P6 S S
HX1361 P6 S S
HX1270 P3 L S
HX1384 P6 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)
SXSE0541 T S S
SXSE0548 T S S
QX Profesor Colaborador
QX0007 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0524 P6 S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0476 T S S

341 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
HX Asociado LOU T3

HX1407 P6 S S

235 Economia, Sociololoxia e Politica Agraria

PX Profesor Contratado Doutor

PX0534 T L S
C Titular de Universidade

C01783 T L S
D Titular de Escola Universitaria

D00429 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0155 T L S

480 Historia e Institucions Econémicas

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO111 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0578 T L N

FX0508 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0614 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00236 T S N
C Titular de Universidade

C01198 T S S

C01249 T S S

C01156 T S N

C01248 T S N

C00566 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0071 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0345 T L S

PX0269 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0381 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2165 Dep. Economia Cuantitativa
223 Economia Cuantitativa
FX Profesor Axudante Doutor
FX0532 T L S
C Titular de Universidade
C01294 T S S
C01356 T S S
C01355 T S S
C01200 T S S
C01093 T S S
C01293 T S S
C01253 T S S
C01143 T S S
C01252 T S S
C01013 T S S
C01142 T S S
C01502 T S S
C01295 T S S
C01763 T S S
C01199 T S S
C01415 T S S
D Titular de Escola Universitaria
D00444 T L S
D00443 T L S
D00173 T L S
D00325 T S S
D00080 T L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0339 T L S
PX0297 T S S
PX0189 T S S
PX0275 T S S
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXNP0485 T S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)
SXSE0510 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2109 Dep. Economia Financeira e Contabilidade
230 Economia Financeira e Contabilidade
C Titular de Universidade
C01876 T S S
Cc01875 T S S
C01938 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0533 T L S
PX0531 T S S
PX0532 T L S
PX0530 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0533 T S S
FX0509 T S S
FX0534 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0598 T S N
SXIT0599 P6 L N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0578 P6 S S
SXRD0594 P6 S S
SXRD0627 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00190 T S N
C Titular de Universidade
C01396 T S S
C00889 T S N
C01774 T S S
C01394 T S S
C01448 T S S
C01447 T S S
C01446 T S S
C01144 T S S
C01395 T S S
C01334 T S S
C01226 T L S
C01181 T S S
C01762 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00455 T L S
D00529 T S S
D00492 T S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
PX Profesor Contratado Doutor
PX0469 T S S
PX0325 T S S
PX0299 T L S
PX0268 T S N
HX Asociado LOU T3
HX0055 P6 S S
HX1317 P6 L S
HX1319 P3 S S
HXNP1251 P6 S S
HXNP1250 P3 S N
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0204 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0517 T S N
SXIT0508 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0542 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0290 T L S
2114 Dep. Edafoloxia e Quimica Agricola
240 Edafoloxia e Quimica Agricola
C Titular de Universidade
C01939 T S N
A Catedratico de Universidade
A00389 T S S
A00570 T L S
A00584 T L S
A00417 T S S
A00273 T S N
C Titular de Universidade
CO1791 T S S
C00211 T S S
C00628 T L S
C01792 T L S
C01775 T L S
C01784 T L S
C01734 T S S
C01806 T S S
C00765 T S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE
Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0068 PO1 S S

EXNPO0096 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0059 T S S
C Titular de Universidade

Cc01611 T L N

C00213 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0057 T L N
A Catedratico de Universidade

A00618 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0341 T L N

280 Estratigrafia
VXST0171 T L N
2151  Dep. Electronica e Computacion
035  Arquitectura e Tecnoloxia de Computadores

A Catedratico de Universidade

A00651 T S S

A00652 T S S
C Titular de Universidade

Cco01877 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0510 T S S

FX0535 T S S
A Catedratico de Universidade

A00418 T S S
C Titular de Universidade

C00589 T S S

C01449 T S S

C00822 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0382 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0477 T L S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
075 Ciencia da Computacion e Intelixencia Artificial

C Titular de Universidade

C01940 T S N

Cc01878 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0535 T L S

PX0509 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0537 T L N VXNPO0375

FX0538 T S S

FX0536 T L S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNPO0375 T L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0619 T S N
A Catedratico de Universidade

A00558 T S S

A00301 T S S

A00525 T S S
C Titular de Universidade

C01397 T S S

co1677 T S S

C01702 T S S

C01227 T S S

C01629 T S S

C01029 T S S

C01283 T S S

C01621 T S S

C01556 T S S

Co1727 T L S

C01450 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0190 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0408 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0479 T L N

FX0478 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
250 Electrénica

A Catedratico de Universidade

A00312 T S S
C Titular de Universidade

C01630 T S S

C01768 T S S

C01769 T S S

C01622 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0428 T L S

FX0429 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1385 P3 L S
A Catedratico de Universidade

A00619 T S S

570 Linguaxes e Sistemas Informaticos

C Titular de Universidade

Cc01879 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0539 T S S

FX0579 T L N

FX0540 T L S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0385 T L S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0654 P6 S N
C Titular de Universidade

C01451 T S S

C01335 T S S

C01145 T S S

C01670 T S S

C00590 T S S

C01094 T S S

C01284 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D00525 T L S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022

348




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

PX Profesor Contratado Doutor

Ocupada
Interinamente

PX0249 T S S
PX0322 T S S
PX0323 T S S
PX0491 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0430 T L N VXNP0385
HX Asociado LOU T3
HX1408 P3 L S
21A9 Dep. Enxenaria Agroforestal
305 Expresion Grafica na Enxenaria
FX Profesor Axudante Doutor
FX0511 T L N
C Titular de Universidade
C01340 T L N
D Titular de Escola Universitaria
D00518 T S S
D00270 P6 L N
D00470 P6 L N
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0012 T L S
QX0011 T L S
500 Enxenaria Agroforestal
A Catedratico de Universidade
A00653 T L S
C Titular de Universidade
C01880 T L S
A Catedratico de Universidade
A00427 T L S
A00422 T L S
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Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01452 T L S
C01146 T L S
C01318 T L S
C01185 T L S
C00983 T L S
C01336 T L S
C01337 T L S
C01454 T L S
C01183 T L S
C01559 T L S
C01285 T L S
C01184 T L S
C01605 T L S
C01751 T L S
C01455 T L S
C01339 T L S
C01338 T L S
C01453 T L S
C01033 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00536 T L S
D00493 T L S
D00254 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0157 T L S
PX0191 T L S
PX0248 T L N
PX0193 T L N
PX0027 T L N
C Titular de Universidade
C01840 T L S
C01839 T L S
C01841 T L S

505 Enxenaria Cartografica, Xeodésica e Fotogrametria

C Titular de Universidade

C01730 T L S

C01807 T L S

C01456 T L S

C01793 T L S

C01808 T L S
D Titular de Escola Universitaria

D00448 T L N

350 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

PX Profesor Contratado Doutor

Ocupada
Interinamente

PX0449 T L S
PX0450 T L S
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0023 T L S
510 Enxenaria da Construcion
HX Asociado LOU T3
HX1089 P6 L S
HX1105 P6 L S
525 Enxenaria do Terreo
HX Asociado LOU T3
HX1214 P3 L S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNPO0085 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0065 T L N VXNPO0085
530 Enxenaria e Infraestructura dos Transportes
C Titular de Universidade
C01943 T L N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0411 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1108 P6 L S
HX1109 P6 L S
HX1107 P3 L N
HX Asociado LOU T3
HX1215 P6 L S
540 Enxenaria Hidraulica
FX Profesor Axudante Doutor
FX0541 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0492 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1110 P6 L S
C Titular de Universidade
C01552 T L N
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
590 Maquinas e Motores Térmicos
D Titular de Escola Universitaria
D00402 T L S
2149 Dep. Enxenaria Quimica
555 Enxeiaria Quimica
A Catedratico de Universidade
A00654 T S S
C Titular de Universidade
C01882 T S S
C01883 T S S
C01881 T S S
C01885 T S N
C01884 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0542 T S S
A Catedratico de Universidade
A00455 T S S
A00454 T S S
A00435 T S S
A00045 T S S
A00526 T S S
C Titular de Universidade
C00620 T S S
C01083 T S S
C00970 T S S
C01631 T S S
C01606 T L S
C01770 T S S
C01698 T S S
C01548 T S S
C01809 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O105 PO1 S S
EXNPO0O100 PO1 S S
EXNPO0069 PO1 S S
EXNPO0074 PO1 S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
PX Profesor Contratado Doutor

PX0184 T S S

PX0128 T S S

PX0456 T S S

PX0066 T L S

PX0067 T L S

PX0072 T S S

PX0071 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0383 T S S

FX0431 T S S
A Catedratico de Universidade

A00317 T S N

A00278 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0480 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0480 T L S

21B1  Dep. Estatistica, Analise Matem. e Optim
015 Analise Matematica

C Titular de Universidade

C01941 T S N

C01942 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0510 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0543 T S S

FX0512 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0571 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00467 T S S

A00242 T S S
C Titular de Universidade

C01371 T S S

C00817 T S S

C00340 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0264 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor

FX0432 T S S

FX0311 T S S

FX0384 T S S
A Catedratico de Universidade

A00620 T S S
C Titular de Universidade

C01842 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0481 T S S

265 Estatistica e Investigacion Operativa

C Titular de Universidade

C01886 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0536 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0580 T S N

FX0544 T S S
A Catedratico de Universidade

A00185 T S S

A00436 T S S

A00257 T S S

A00437 T S N
C Titular de Universidade

C01776 T S S

C01607 T L S

C01341 T L S

C01231 T S S

C00408 T S S

C00415 T S S

C01399 T S S

C01574 T S S

C00815 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0327 T S N
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0013 T L S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor

FX0386 T S S

FX0385 T S S

FX0433 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1363 P3 L S

HX1362 P3 L S
SX-IT+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0520 P6 S N
C Titular de Universidade

C01843 T S S

2196 Dep. Farmacoloxia, Farmacia e Tec. Farm.
310 Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica

A Catedratico de Universidade

A00655 T S S
C Titular de Universidade

Cc01887 T S S

C01944 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O121 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0545 T S S

FX0513 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0626 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00318 T S S

A00585 T S S

A00571 T S S

A00353 T S S

A00586 T S S

A00205 T S N
C Titular de Universidade

C01149 T S S

Cc01810 T S S

C01097 T S S

C01811 T L S
A Catedratico de Universidade

A00528 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022

355




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

C Titular de Universidade

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

C00736 T S N

C01549 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0496 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0457 T S S

315 Farmacoloxia

A Catedratico de Universidade

A00656 T S S
C Titular de Universidade

C01888 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0546 T S S

FX0514 T S S
A Catedratico de Universidade

A00529 T S S

A00319 T L ROF. CODINA S

A00498 T S S
C Titular de Universidade

C01679 T S S

C01684 T L S

C01041 T S S

C01794 T S S

C01678 T L S

C01401 T L S

C01150 T S S

C00738 T S S

C01716 T S S

C00048 T L S

C00564 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPOO076 PO1 S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0387 T S S

FX0434 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0414 P3 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0482 T S S

Datos a:12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

HX Asociado LOU T3
HXNP1403 P6 L

2197 Dep. Filol. Clasica, Francesa e Italiana

335 Filoloxia Francesa

A Catedratico de Universidade

A00587 T S
A00559 T L
A00530 T S
C Titular de Universidade
C01402 T S
C01461 T S
C01463 T S
QX Profesor Colaborador FI1XO
QX0014 T S
HX Asociado LOU T3
HX1333 P6 L
HX1253 P3 L
HL LECTOR
HLO369 T S
HL0639 T S

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0544 P3 S
340 Filoloxia Grega

A Catedratico de Universidade

A00553 T S
C Titular de Universidade
C01671 T S
C01579 T S
C00196 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0092 T S

350 Filoloxia Italiana

A Catedratico de Universidade

A00657 T S

357
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01464 T S S

C01404 T S S

C01233 T S S

C01403 T S S

C01343 T S S
HL LECTOR

HLNP1139 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0530 P6 S N
A Catedratico de Universidade

A00192 T S N

355 Filoloxia Latina

C Titular de Universidade

C01889 T L S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O131 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0547 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0620 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00478 T S S

A00397 T S S

A00537 T S S

A00002 T S N
C Titular de Universidade

C01292 T S S

C01062 T S S

C01491 T L N
A Catedratico de Universidade

A00462 T S N
C Titular de Universidade

C00671 T S N

580 Linguistica Indoeuropea

C Titular de Universidade

C01655 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

2122 Dep. Filoloxia Galega

325 Filoloxia Catalana

FX Profesor Axudante Doutor

FX0548 T S
C Titular de Universidade

C00960 T S
HL LECTOR

HLNP1115 T S

360 Filoloxia Romanica

EX Profesor Emérito LOU

EXNP0123 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0552 T S
A Catedratico de Universidade
A00588 T S
A00258 T S
A00473 T S
A00322 T S
C Titular de Universidade
C01405 T S
C01288 T S
Cc01287 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0303 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0291 T S
A Catedratico de Universidade
A00128 T S
C Titular de Universidade
C01844 T S

370 Filoloxias Galega e Portuguesa
HX Asociado LOU T3
HX1418 P6 L

359
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

A Catedratico de Universidade

A00500 T S S
A00443 T S S
A00499 T S S
A00572 T S S
A00323 T S N
C Titular de Universidade
C00958 T S S
C00974 T S S
C01289 T S S
C00975 T S S
C01406 T S S
C01465 T S S
Co1777 T S S
C01466 T S S
C01290 T S S
Cc01107 T S S
C01191 T S S
C01051 T S S
C01190 T L S
C00959 T S S
C01344 T S S
C01345 T S S
C01152 T S S
C01467 T L S
C01236 T S N
D Titular de Escola Universitaria
D00122 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0329 T S S
PX0196 T S S
PX0034 T S S
PX0343 T S S
HL LECTOR
HLO0149 T S S
A Catedratico de Universidade
A00621 T S S

360 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2186 Dep. Filoloxia Inglesa e Alema
320 Filoloxia Alema
A Catedratico de Universidade
A00456 T S S
A00531 T S S
A00589 T S S
C Titular de Universidade
C01575 T S S
C01632 T S S
C01545 T S S
C01238 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0195 T S S
PX0344 T S S
HL LECTOR
HL0219 T S S
HL1114 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0210 T S S
A Catedratico de Universidade
A00622 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0292 T S N VXNP0210
345 Filoloxia Inglesa
PX Profesor Contratado Doutor
PX0537 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0515 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0574 P6 S N
SXIT0576 P6 S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0630 P6 S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

A Catedratico de Universidade

A00428
A00343
A00419
A00590
A00591
A00411

C Titular de Universidade

C01764
C00933
C01666
C01576
C01703
C01241
C01470
C00745
C01578
C01108
C01717
C01554
C01767
C01469
C01577
C01407
C01667
C01110

EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0095 PO1 S

PX Profesor Contratado Doutor

PX0197 T S S
PX0159 T L S

FX Profesor Axudante Doutor

FX0435 T
HL LECTOR

HL0525 T
HL0283 T
HL0212 T
HLO156 T

A Catedratico de Universidade

A00373 T L

FX Profesor Axudante Doutor

FX0483 T S S

e e e I
ODrOOOn

AN ONONONOND

i e e e e e e B I R I e I I I I
DONVOOrNCrONVOONONDON KT
DOODONDDDODDDDNDDNNN Y

w

w
(ONONON) w

(ONONON

pd

362 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2198 Dep. Filosofia e Antropoloxia
030 Antropoloxia Social

PX Profesor Contratado Doutor

PX0538 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0549 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1419 P3 S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0642 T S S
C Titular de Universidade

C00932 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O070 PO1 L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0336 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0388 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1386 P3 S S

375 Filosofia

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0608 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0649 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00532 T S S
C Titular de Universidade

C00926 T S S

C01472 T S S

C01153 T S S

C00890 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0470 T S S

PX0434 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0389 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

HX Asociado LOU T3

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

HX1276 P6 S S

HX1387 P3 L S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0082 T S S
B Catedratico de Escola Universitaria

B00090 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0509 P6 L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0078 T S N VXNP0082
FX Profesor Axudante Doutor

FX0484 T L S

383 Filosofia Moral

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0605 T S N

SXIT0632 T S S
A Catedratico de Universidade

A00430 T S N
C Titular de Universidade

C00614 T S S

C01172 T S S

C01063 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0435 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1388 P3 L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0503 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0485 T S S

460 Historia da Ciencia

HX Asociado LOU T3

HX1321 P6 S S

Datos a:12/12/2022
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Ocupada
Interinamente

585 Loxica e Filosofia da Ciencia

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0648 P6 S S
SXRD0628 P3 S S
A Catedratico de Universidade
A00592 T S S
C Titular de Universidade
C00976 T S S
C00955 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0403 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0390 T S S
2134 Dep. Fisica Aplicada
247  Electromagnetismo
A Catedratico de Universidade
A00658 T S S
C Titular de Universidade
C01890 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO119 PO1 S S
A Catedratico de Universidade
A00475 T S S
A00501 T S S
A00533 T S N
C Titular de Universidade
C01211 T S S
C01474 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0091 PO1 S N
385 Fisica Aplicada
A Catedratico de Universidade
A00659 T S S
C Titular de Universidade
C01891 T L S

365
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
A Catedratico de Universidade

A00380 T L S

A00457 T S S

A00302 T S S
C Titular de Universidade

C01475 T S S

C01195 T S S

C01752 T S S

C01741 T L S

C01718 T S S

C01408 T L S

C01409 T L S

C01634 T L S

C01368 T S S

C01720 T L S

C00879 T S S

C01633 T S S

C01719 T L S

C00842 T S S

C01636 T S S

C01635 T S N

C00880 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0376 T L N
A Catedratico de Universidade

A00105 T S N
A Catedratico de Universidade

A00623 T S S
C Titular de Universidade

C01845 T L S

647 Optica

C Titular de Universidade

C01892 T S S
A Catedratico de Universidade

A00325 T S S

A00534 T S S
B Catedratico de Escola Universitaria

B00089 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01291 T S S

C01476 T S S

C01347 T S S

C01612 T S S

C01668 T S S

C01731 T S S

C01707 T S S

C00821 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00452 T S S

D00522 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0085 T S S

648 Optometria

C Titular de Universidade

C01893 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0511 T S S
B Catedratico de Escola Universitaria

B00118 T S S
C Titular de Universidade

C01709 T S S

C01700 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0161 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0437 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1220 P6 S S

HX1222 P6 S S

HX1221 P6 S S

HX1374 P6 S S

HX1373 P6 S S

HX1278 P6 S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0423 P6 S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0486 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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HX Asociado LOU T3
HX1277 P6 S S
21A8 Dep. Fisica de Particulas
390 Fisica Atomica, Molecular e Nuclear
C Titular de Universidade
C01895 T S N
C01894 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO115 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0518 T S S
PX0539 T S S
A Catedratico de Universidade
A00274 T S S
A00535 T S S
A00356 T S N
C Titular de Universidade
C01623 T S S
C01481 T S S
C01242 T S S
C01732 T S S
C01154 T S S
C01595 T S N
C01128 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0453 T S S
PX0361 T S S
PX0377 T S N
PX0304 T S N
A Catedratico de Universidade
A00624 T S S
C Titular de Universidade
C01846 T S S
Cc01847 T S S
395 Fisica da Materia Condensada
C Titular de Universidade
C01896 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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A Catedratico de Universidade
A00560 T S S
A00502 T S S
C Titular de Universidade
C01478 T S S
C01638 T S S
C01480 T S S
C01637 T S S
C01170 T S S
C01479 T S S
C00494 T S S
C01685 T S S
Cc00677 T S S
C01550 T S N
C01135 T S N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO067 PO1 S S
EXNPO0O097 PO1 S S
EXNPO0083 PO1 S N
A Catedratico de Universidade
A00626 T S S
A00625 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0502 T S S
405 Fisica Teorica
A Catedratico de Universidade
A00661 T S S
A00660 T S S
A Catedratico de Universidade
A00262 T S S
A00393 T S S
A00594 T S S
A00358 T S S
A00593 T S S
C Titular de Universidade
C01641 T S S
C01757 T S S
C01243 T S S
C01380 T S S
C01680 T S S
C01812 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0093 PO1 S N
EXNPO0082 PO1 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0086 T S S
C Titular de Universidade
C01196 T S N
C01640 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0308 T S N
2113  Dep. Fisioloxia
410 Fisioloxia
FX Profesor Axudante Doutor
FX0550 T L N
A Catedratico de Universidade
A00595 T S S
A00573 T S S
A00232 T S S
A00596 T S S
A00460 T S S
A00327 T S S
A00429 T S S
A00536 T S S
A00253 P6 L N
C Titular de Universidade
C00359 T L S
C00953 T L S
C01704 T S S
C01759 T S S
C00430 T S S
C01540 T S SERGAS S
C01586 T S S
C01758 T S S
C00112 T S N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O073 PO1 S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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PX Profesor Contratado Doutor
PX0481 T S S
PX0309 T S S
PX0199 T S S
PX0281 T S S
PX0162 T S S
HX Asociado LOU T3
HXNP0967 P6 L N
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0318 T S S
A Catedratico de Universidade
A00359 T S N
C Titular de Universidade
C00882 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0428 T S N VXNP0318
PX0497 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0487 T L S
2108 Dep. Fundamentos da Analise Econdmica
415 Fundamentos de Analise Econdmica
C Titular de Universidade
C01897 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0551 T L S
A Catedratico de Universidade
A00165 T S N
A00561 T S S
C Titular de Universidade
C01375 T S S
C01410 T S S
C01431 T S S
C01482 T S S
C01058 T S N
C01483 T S S
C01155 T S S
C01245 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Datos a:12/12/2022
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D00471 T S S

D00503 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0201 T S S

PX0134 T S S

PX0338 T S S

PX0200 T S S

PX0088 T S S
N Profesor Laboral Asim. a TEU

NOO0O0O7 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0213 T S S

VXNP0212 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0560 P6 L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0437 T L N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0294 T S N VXNP0213

FX0293 T S N VXNP0212

2199 Dep. Historia
033  Arqueoloxia

C Titular de Universidade

C01898 T S N
C Titular de Universidade

C01159 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0483 T S S

PX0311 T S N
C Titular de Universidade

C01848 T S S

085 Ciencias e Técnicas Historiograficas

C Titular de Universidade

C01488 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0178 T L S

Impreso o dia: 12/12/2022
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445 Historia Antiga
A Catedratico de Universidade
A00662 T S S
A Catedratico de Universidade
A00265 T S S
A00504 T S S
C Titular de Universidade
C01692 T L S
C01813 T S S
C00928 T S S
Cc01117 T S S
C01729 T S S
450 Historia Contemporanea
C Titular de Universidade
C01901 T S N
C01900 T S S
C01899 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO118 PO1 S S
A Catedratico de Universidade
A00425 T S S
A00412 T S S
A00175 T N
C Titular de Universidade
C01584 T L S
Cc01814 T L S
C00825 T S S
C01795 T S S
C01430 T S S
C01484 T L S
C01246 T S S
C00853 T S S
C00846 T S S
C00360 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0482 T S S
PX0089 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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455 Historia de América

C Titular de Universidade

C01778 T S S

C01485 T S S

C00873 T S S

485 Historia Medieval

A Catedratico de Universidade

A00663 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0540 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0552 T S S
A Catedratico de Universidade

A00360 T S S
C Titular de Universidade

C01250 T L S

C01007 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0419 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0090 PO1 S N

490 Historia Moderna

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0128 PO1 S S
A Catedratico de Universidade

A00477 T S S

A00396 T S S

A00361 T S N
C Titular de Universidade

Cc01642 T S S

C01779 T S S

C01490 T S S

C00685 T L S

Cc01114 T S N

C00139 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0326 T S S
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A Catedratico de Universidade

Ocupada
Interinamente

A00627 T S S
A00628 T S S
695 Prehistoria
FX Profesor Axudante Doutor
FX0581 T S N
A Catedratico de Universidade
A00365 T S S
C Titular de Universidade
C01160 T S S
C01489 T S N
Cc00847 T S N
A Catedratico de Universidade
A00629 T S N
2137 Dep. Historia da Arte
465 Historia da Arte
A Catedratico de Universidade
A00664 T S S
C Titular de Universidade
C01902 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0132 PO1 S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0553 T S S
FX0516 T S S
FX0554 T S S
A Catedratico de Universidade
A00574 T S S
A00461 T S N
A00077 T S N
A00562 T L N

Datos a:12/12/2022
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C Titular de Universidade

C01780 T S S

C00025 T S S

C01815 T S S

C00040 T S S

C01411 T S S

C01486 T S S

C01412 T S N

C01197 T S N

C01059 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O101 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0203 T S S

PX0235 T S S

PX0331 T S S

PX0091 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0439 T S S

FX0438 T S S
A Catedratico de Universidade

A00148 T S N
C Titular de Universidade

C01588 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0136 T S N
A Catedratico de Universidade

A00630 T S S

A00632 T S S

A00631 T S S
C Titular de Universidade

C01849 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0488 T S S

635 Musica

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0595 T S N
C Titular de Universidade

C01743 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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EX Profesor Emérito LOU
EXNPO107 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0451 T S S
A Catedratico de Universidade
A00374 T S N
21A1  Dep. Ling. e Lit. Esp, T° Lit e Lin. Xer
567 Lingua Espaiola
A Catedratico de Universidade
A00440 T S S
A00398 T L S
A00320 T S S
C Titular de Universidade
Cc01187 T S S
C01492 T S S
C01350 T S S
C01151 T L S
C00904 T S S
C01044 T L N
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O106 PO1 S S
EXNPO0092 PO1 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0140 T S S
PX0206 T S S
PX0207 T S S
PX0270 T S S
QX Profesor Colaborador FIXO
QX0016 T S S
A Catedratico de Universidade
A00055 T S N
575 Linguistica Xeral
A Catedratico de Universidade
A00340 T S S

Datos a:12/12/2022
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C Titular de Universidade

Cc01104 T S S

C01816 T S S

C01428 T S S

C01351 T S S

C01565 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0438 T S S

PX0208 T S S

PX0271 T L S
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0017 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0391 T L S

583 Literatura Espanola

C Titular de Universidade

C01903 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO116 PO1 S S
A Catedratico de Universidade

A00538 T S S

A00506 T S S

A00505 T S S

A00479 T S S
C Titular de Universidade

C01188 T L S

C00916 T L S

C01493 T L S

C01413 T L S

C01042 T L S

C00870 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0080 PO1 S N

EXNPO0084 PO1 S N

EXNPO0085 PO1 S N
A Catedratico de Universidade

A00597 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0489 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Ocupada
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796 Teoria da Literatura e Literatura Comparada

SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSE0622 T L
A Catedratico de Universidade
A00399 T S
C Titular de Universidade
C01495 T S
C01817 T S
C01232 T S
C01496 T S
C01494 T S
C01189 T S
C01045 T L
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O108 PO1 S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0018 T L
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0529 T S
A Catedratico de Universidade
A00155 P6 S
A Catedratico de Universidade
A00633 T S

2142 Dep. Matematica Aplicada

038 Astronomia e Astrofisica

EX Profesor Emérito LOU

EXNP0113 PO1 S
A Catedratico de Universidade
A00480 T S
C Titular de Universidade
C00942 T S
C01643 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0236 T L

595 Matematica Aplicada
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0109 P01 S

379
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SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXITO657 T S S
A Catedratico de Universidade
A00201 T S S
A00375 T S S
A00106 T S N
C Titular de Universidade
C01766 T L S
C01500 T S S
C01158 T S S
C01681 T S S
C01499 T S S
C01497 T S S
C00411 T S S
C01818 T L S
C00927 T S S
C01765 T L S
C01414 T S S
C01115 T S S
C01082 T S S
C00848 T S S
C01352 T L S
C01498 T S S
C01008 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0209 T S S
PX0452 T L S
PX0397 T S S
21A2 Dep. Matematicas
005 Alxebra
FX Profesor Axudante Doutor
FX0582 T S N VXNP0384
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNP0384 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0653 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00296 T S S
A00433 T S S
A00493 T S S
A00423 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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C Titular de Universidade
C00583 T S S
C00816 T S S
C00419 T S S
C01131 T S S
C00166 T S S
C01018 T S S
C00269 T S N
C00794 T S N
C00066 T S N
C00114 T S N
440 Xeometria e Topoloxia
C Titular de Universidade
C01904 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0555 T S S
A Catedratico de Universidade
A00598 T S S
A00491 T S S
A00307 T S S
A00371 T S N
C Titular de Universidade
C00562 T S S
C00410 T S S
C00414 T S S
C00936 T S S
C00767 T S S
C00797 T S N
A Catedratico de Universidade
A00634 T S S
2112  Dep. Microbioloxia e Parasitoloxia
630 Microbioloxia
A Catedratico de Universidade
A00665 T S S
C Titular de Universidade
C01956 T S SERGAS N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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A Catedratico de Universidade

A00381 T L S

A00231 T S S

A00600 T S SERGAS S

A00507 T S S

A00539 T S S

A00276 T S S

A00599 T S S

A00463 T S S

A00176 T S SERGAS N
C Titular de Universidade

C01746 T S S

C00693 T L S

C00692 T S S

C01065 T S S

C01771 T S S

C01686 T S S

C01508 T L S

C01796 T L S

C01212 T L S

Cc01067 T L N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O102 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0262 T S S

PX0313 T S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0234 PA S S

LX0304 PA C S
A Catedratico de Universidade

A00101 T S N
C Titular de Universidade

C01616 T L N

C00314 T S SERGAS N
C Titular de Universidade

C01850 T S S

660 Parasitoloxia

A Catedratico de Universidade

A00305 T S S

A00540 T S S

A00450 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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C01644 T S S

C01068 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0380 T S S

2110 Dep. Organiz. de Empresas e Comercializ.
095 Comercializacién e Investigacion de Mercados

A Catedratico de Universidade

A00217 T S S

A00376 T L S
C Titular de Universidade

C01510 T S S

Cco1721 T S S

C01722 T L S

C01511 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0142 T S S

PX0210 T L S

PX0302 T S N
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0018 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0317 T L S
HX Asociado LOU T3

HXNP1128 P6 S S

HX1280 P3 S S

HX1279 P3 S S

HX1389 P3 L S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)

SXNP0260 P6 L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0295 T S N
C Titular de Universidade

C01851 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0490 T L S

Datos a:12/12/2022
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650 Organizacién de Empresas

C Titular de Universidade

C01946 T S N

C01905 T S S

C01945 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0542 T L S

PX0541 T S N

PX0553 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0557 T S S

FX0556 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0635 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRDO0650 P6 S S

SXRD0651 P3 L S
C Titular de Universidade

C01416 T L S

C01357 T S S

C01359 T L S

C00808 T L S

C01513 T S S

C01512 T L S

C01358 T S N
D Titular de Escola Universitaria

D00520 T S S

D00457 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0335 T L S

PX0439 T S S

PX0334 T S S

PX0459 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0392 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1028 P3 S S

HX0127 P6 S S

HX1322 P3 S S

HX1239 P3 S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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SXRD0499 P3 S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SBE)
SXNP0324 T L S
D Titular de Escola Universitaria
D00537 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0492 T S S
FX0491 T S N
2167 Dep. Patoloxia Animal
617 Medicina e Cirurxia Animal
FX Profesor Axudante Doutor
FX0558 T L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0645 P6 L S
SXIT0652 P3 L S
A Catedratico de Universidade
A00551 T L S
C Titular de Universidade
C01516 T L S
C01797 T L S
C01514 T L S
C01268 T L S
C01313 T L S
C00740 T L S
C01370 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0166 T L S
773 Sanidade Animal
A Catedratico de Universidade
A00666 T L S
C Titular de Universidade
C01906 T L S
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0112 PO1 L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0543 T L N

Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor
FX0517 T L S
A Catedratico de Universidade
A00369 T L S
A00157 T L N
C Titular de Universidade
C01517 T L S
C01519 T L S
C01518 T L S
Cc01417 T L S
C00912 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0441 T L S
FX0393 T L S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0493 T L S
21A3 Dep. Pedagoxia e Didactica
215 Didactica e Organizacion Escolar
C Titular de Universidade
C01949 T S N
C01948 T S N
C01907 T L S
Cc01947 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0512 T S S
PX0544 T S S VXNPO0379
PX0545 T S N
PX0515 T S S
PX0516 T L S
PX0513 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0560 T L S
FX0559 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1420 P6 L S
VX Contratado Interino por Vacante T3
VXNPO0379 T S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0613 T S N
SXIT0585 T S N
SXIT0643 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0634 P6 L S
C Titular de Universidade
C01665 T L S
C01092 T S S
C01393 T S S
C00657 T S S
C01178 T S S
C01444 T S S
C01553 T S S
D Titular de Escola Universitaria
D00516 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0072 PO1 S S
EXNP0081 P01 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0493 T L S
PX0471 T S S
PX0349 T S S
PX0321 T S S
PX0352 T S S
PX0350 T S S
PX0227 T L S
PX0351 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0443 T S S
FX0397 T S S
FX0396 T S S
FX0395 T S S
FX0394 T S S
HX Asociado LOU T3
HXNP1245 P3 S S
HXNP1226 P6 L S
HX1168 P6 S S
HX1325 P3 S S
HX1364 P6 S S
HX1237 P6 L S

387 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0514 P6 S S

SXRDO0500 P6 L S
C Titular de Universidade

C01224 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXNP0469 T L N

SXIT0513 T L N

SXNP0476 T S N

SXIT0515 P6 L N

SXIT0522 T S N

SXIT0527 T L N
C Titular de Universidade

C01581 T S N

C01580 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0494 T S S

FX0442 T L S

FX0366 T L S

FX0444 T S S

FX0458 T S S

625 Metodos de Investigacion e Diagnéstico en Educ.

FX Profesor Axudante Doutor

FX0583 T S N VXNP0381

FX0561 T S S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0381 T S S
C Titular de Universidade

C01505 T S S

C01506 T S S

C00242 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0353 T S S

PX0413 T S S

PX0099 T S S

PX0472 T S S

PX0285 T S S

PX0098 T S S

PX0412 T S S

PX0035 T S S

PX0100 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
HX Asociado LOU T3

HX0385 P6 S S

HX1375 P3 L S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0196 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0538 T S N

SXIT0568 T S N
C Titular de Universidade

C01254 T S N

C00501 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0537 P6 S N

SXIT0521 T S N

SXIT0557 T S N
C Titular de Universidade

C00826 T S N VXNP0196

805 Teoria e Historia da Educacion

A Catedratico de Universidade

A00667 T S S
C Titular de Universidade

C01950 T S N

C01908 T S S

C01909 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0130 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0514 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0562 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0615 T S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0589 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00406 T S S

A00563 T L S

A00342 T S S

A00173 T S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01123 T S S

C01531 T S S

C00964 T S S

C01365 T S S

C01532 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0215 T S S

PX0473 T S S

PX0245 T S S

PX0246 T S S

PX0415 T S S

PX0360 T S N
QX Profesor Colaborador FIXO

QX0021 T L S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0398 T S S

FX0445 T S S

FX0446 T S S
HX Asociado LOU T3

HXNP1247 P3 S S

HX1241 P3 S S

HX1365 P6 L S
VX Contratado Interino por Vacante T3

VXNP0160 T S S
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0561 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00490 T S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0506 T S N
A Catedratico de Universidade

A00466 T S N VXNP0160
FX Profesor Axudante Doutor

FX0495 T S S

21A4 Dep. Prod. Vexetal e Prox. de Enxenaria
705 Producion Vexetal

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O126 PO1 L S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
A Catedratico de Universidade
A00542 T L S
A00564 T L S
A00541 T L S
A00291 T L N
C Titular de Universidade
C01203 T L S
C01710 T L S
C01299 T L S
C01383 T L S
Cc01147 T L S
Cc00647 T L S
C01298 T L S
C01202 T L S
C01361 T L S
C01520 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0286 T L S
PX0101 T L S
PX0324 T L S
PX0212 T L S
720 Proxectos de Enxenaria
A Catedratico de Universidade
A00565 T L S
C Titular de Universidade
C01367 T L S
Cc01819 T L S
C01230 T L S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0373 T L S
HX Asociado LOU T3
HX1273 P6 L S
HX0480 P3 L S
2127 Dep. Psicol. Clinica e Psicobioloxia
680 Personalidade, Avaliacion e Tratamento Psicoloxico
A Catedratico de Universidade
A00668 T S S
C Titular de Universidade
C01910 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
FX Profesor Axudante Doutor

FX0518 T S S
A Catedratico de Universidade

A00483 T S S

A00331 T S S
C Titular de Universidade

C01003 T S S

C01521 T S S

C01821 T S S

C01820 T S S

C00697 T S S

C01672 T S S

C00244 T S N

C00696 T S N

C00700 T S N

C01418 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0356 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0334 PA L S

LX0174 PA P S

LX0333 PA O S

LX0359 PA O S

LX0172 PA S S

LX0173 PA \Y N
C Titular de Universidade

Cc00471 T S N
A Catedratico de Universidade

A00637 T S S

A00635 T S S

A00636 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0496 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0171 PA S N

725 Psicobioloxia

C Titular de Universidade

C01911 T S S

C01913 T S S

C01912 T S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
A Catedratico de Universidade
A00511 T S S
A00484 T S S
C Titular de Universidade
C01724 T S S
C01314 T S S
C01587 T S S
C01162 T S S
C01161 T S S
C01315 T S S
C01259 T S S
C00573 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0104 T S S
2128 Dep. Psicol. Evolutiva e da Educacion
735 Psicoloxia Evolutiva e da Educacion
C Titular de Universidade
C01915 T S S
C01914 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPO0O124 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0517 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0519 T S S
FX0563 T L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0607 T S N
SXIT0597 T S N
A Catedratico de Universidade
A00286 T S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

C Titular de Universidade

C01626 T S
C01260 T S
C01657 T L
C01071 T S
C00703 T S
C00814 T S
C01362 T S
C00963 T S
C01301 T S
C00585 T S

PX Profesor Contratado Doutor
PX0105 T S
PX0355 T L
PX0328 T L
PX0179 T S
PX0241 T S

FX Profesor Axudante Doutor
FX0400 T S
FX0447 T L
FX0399 T S
FX0448 T S

HX Asociado LOU T3
HX1197 P3 L
HX1366 P6 L

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXIT0534 T S
SXIT0564 T S
SXIT0566 T S

SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0546 P3 L

SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)
SXSE0533 T S

A Catedratico de Universidade
A00575 T S

D Titular de Escola Universitaria
D00359 T L

PX Profesor Contratado Doutor
PX0294 T S

HX Asociado LOU T3
HX1281 P3 S

394
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
SX-I1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXNP0481 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0498 T L S
FX0318 T S S
FX0497 T S S
2132 Dep. Psicol. Social,Basica e Metodoloxia
620 Metodoloxia das Ciencias do Comportamento
A Catedratico de Universidade
A00252 T S S
A00464 T S S
A00510 T S S
C Titular de Universidade
C01504 T S S
C01503 T S S
C00910 T S S
C01064 T S S
C01296 T S S
C00568 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0381 T S S
730 Psicoloxia Basica
A Catedratico de Universidade
A00601 T S S
A00143 T S S
C Titular de Universidade
C00701 T S S
C01723 T S S
C01523 T S S
C00787 T S S
C01302 T S S
C01073 T S S
C00984 T S S
C01522 T S S
C01072 T S S
C01303 T S S
C00702 T S N
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0094 PO1 S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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Categoria/Posto

Dedic.

Campus

Vinculada

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Interinamente

740 Psicoloxia Social

C Titular de Universidade

C01951 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0546 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0564 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0609 P3 S N

SXIT0631 P6 S S
A Catedratico de Universidade

A00287 T S S
C Titular de Universidade

C00965 T S S

C01261 T S S

C01524 T S S

C01798 T S S

C00704 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0401 T S S

FX0367 T S S
HX Asociado LOU T3

HX1396 P3 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0494 T S S

21B2 Dep. Psiq., Radiol.,S. Pub., Enf. e Med.
255 Enfermaria

C Titular de Universidade

C01952 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0584 T S N

FX0566 T S S

FX0565 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0426 PA S S

LX0427 PA S S
A Catedratico de Universidade

A00554 T S SERGAS S

Datos a:12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
B Catedratico de Escola Universitaria

B00119 T S S
C Titular de Universidade

C01557 T S S

C01582 T S S
D Titular de Escola Universitaria

D004 36 T S S

D00236 T S SERGAS S

D00106 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0476 T S S

PX0495 T S S

PX0320 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0450 T S S

FX0402 T S S

FX0403 T S S

FX0451 T S S
HX Asociado LOU T3

HXNP1195 P6 S S

HX1189 P6 S S

HX1367 P6 S S

HX1223 P6 S S

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022

397




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

Categoria/Posto Dedic.

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0321
LX0121
LX0145
LX0385
LX0259
LX0112
LX0387
LX0362
LX0244
LX0312
LX0223
LX0360
LX0128
LX0089
LX0324
LX0331
LX0160
LX0330
LX0111
LX0107
LX0085
LX0114
LX0361
LX0388
LX0170
LX0386
LX0314
LX0132
LX0225
LX0126

PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA
PA

Campus

(ONORONONONORONORONORONONONONONONORONONONONONONONONONONONOND

Vinculada

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0539 T
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXNP0466
SXNP0417

HX Asociado LOU T3

HX1368
HX1329

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0224

P6
P6

P6
P6

PA

S

S
S

S
S

S

SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)
SXNP0449 T

S

Datos a:12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. Campus Vinculada Interinamente
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0169 PA S S
LX0311 PA S S
LX0404 PA S N
LX0406 PA S S
LX0144 PA S S
LX0086 PA S S
LX0243 PA S S
LX0320 PA S S
LX0087 PA S S
LX0122 PA S S
LX0407 PA S S
LX0405 PA S N
610 Medicina
PX Profesor Contratado Doutor
PX0550 T S SERGAS N
PX0549 T S SERGAS N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0430 PA C S
LX0433 PA \% N
LX0431 PA L N
LX0429 PA \% N
LX0428 PA \% N
LX0434 PA C S
A Catedratico de Universidade
A00362 T S SERGAS S
A00481 T S SERGAS S
A00401 T S N
C Titular de Universidade
C01782 T S SERGAS S
C01802 T S SERGAS S
C01801 T S SERGAS S
C01541 T S SERGAS S
C01826 T S SERGAS S
C01827 T S SERGAS S
C01353 T S SERGAS N
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0066 P01 S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0141 T S S
PX0391 T S N

399
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
HX Asociado LOU T3
HXNP1390 P3 S S
HXNP1337 P6 S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0382 PA C S
LX0233 PA \ S
LX0379 PA S S
LX0315 PA S S
LX0232 PA S S
LX0317 PA L S
LX0292 PA S S
LXNP0368 PA Vv S
LX0206 PA S S
LX0380 PA S S
LX0297 PA \ S
LX0389 PA S S
LX0088 PA S S
LX0139 PA S S
LX0229 PA S S
LX0299 PA \ S
LX0149 PA S S
LX0003 PA S S
LX0302 PA C S
LXNP0366 PA \ S
LX0392 PA S S
LXNP0O367 PA \ S
LX0055 PA S S
LX0191 PA S S
LXNP0365 PA \ S
LX0011 PA S S
LX0257 PA S S
LX0004 PA S S
LX0383 PA \ S
LX0212 PA S S
LX0226 PA S S
LX0204 PA S S
LX0186 PA S S
LX0298 PA \ S
LX0293 PA S S
LX0165 PA S S
LX0381 PA S S
LX0001 PA S S
LX0391 PA S S
LX0378 PA S S
LX0002 PA S S
LX0230 PA S S
LX0301 PA C S
LX0190 PA S S
LX0008 PA S S
LX0363 PA S S
LX0294 PA S N

401 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE
Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C01133 T S N
HX Asociado LOU T3

HXNP1332 P6 S N
C Titular de Universidade

C01825 T S SERGAS N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0498 T S SERGAS S

PX0499 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0413 PA S S

LX0411 PA S S

LXNP0418 PA P S

LX0188 PA S S

LXNP0419 PA F S

LXNP0421 PA S S

LX0009 PA S S

LXNPO0417 PA S S

LX0415 PA S S

LX0049 PA S S

LX0416 PA S S

LXNPO0422 PA S S

LX0408 PA S S

LX0410 PA S S

LXNP0420 PA P S

LX0409 PA S S

LX0412 PA O S

LX0414 PA S S

LX0214 PA S S

LX0303 PA C S

615 Medicina Preventiva e Saude Publica

A Catedratico de Universidade

A00669 T S S
C Titular de Universidade

C01953 T S N

C01957 T S SERGAS N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0567 T S S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an

SXIT0644 P3 L S
A Catedratico de Universidade

A00544 T S S

402
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C00993 T S S

C00690 T S SERGAS S

C01305 T S S

C01560 T S S

C01620 T S S

C00888 T S N
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0O087 PO1 S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0453 T S S

FX0452 T S S

FX0368 T S S

FX0319 T L S
HX Asociado LOU T3

HX1334 P6 S S

HX1335 P6 S S

HX0205 P3 L S

HX1151 P3 S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0167 PA S S
C Titular de Universidade

C01760 T S N
HX Asociado LOU T3

HXNP1339 P6 S N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0512 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0499 T S S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0156 PA S S

LX0423 PA S S

745 Psiquiatria

HX Asociado LOU T3

HX1426 P3 S N

HX1425 P3 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0435 PA F N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada

Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade

C00705 T S SERGAS S

C00829 T S S

C01316 T S N
HX Asociado LOU T3

HX0459 P3 S S

HX1369 P3 S S

HX1153 P3 S S

HX1171 P3 S S

HX1397 P3 S S

HX0093 P3 S S

HX1283 P3 S S

HX1370 P6 S N
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LXNPO0370 PA \Y S

LX0192 PA S S

LX0193 PA S S

LX0136 PA S S

LX0239 PA S S

LX0319 PA L S

LXNP0369 PA O S

LX0260 PA C N

LX0048 PA S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)

SXRD0525 P6 S S
C Titular de Universidade

C00434 T S SERGAS N
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0504 P6 S N
C Titular de Universidade

C01860 T S SERGAS S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU

LX0425 PA P N

LX0106 PA C S

770 Radioloxia e Medicina Fisica

A Catedratico de Universidade

A00670 T S SERGAS S
EX Profesor Emérito LOU

EXNP0125 PO1 S S
HX Asociado LOU T3

HX1427 P3 S N

Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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2150

OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

A Catedratico de Universidade

A00602 T S SERGAS
A00512 T S SERGAS
C Titular de Universidade
C01753 T S SERGAS
C01781 T S SERGAS
C01120 T S
HX Asociado LOU T3
HX1172 P3 S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0137 PA S
LX0309 PA C
LX0130 PA S
LX0157 PA S
LX0310 PA \Y
LX0039 PA S
C Titular de Universidade
C01590 T S SERGAS
C01163 T S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0501 T S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0424 PA S
LX0211 PA S

640 Nutricion e Bromatoloxia

C Titular de Universidade

C01916 T S
C01917 T L
PX Profesor Contratado Doutor
PX0547 T S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0568 T L
FX0569 T L

405

Dep. Quimica Analitica, Nutric. e Brom.

Datos a:12/12/2022
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Impreso o dia: 12/12/2022




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
A Catedratico de Universidade
A00485 T S S
A00603 T L S
A00382 P6 L S
A00604 T L S
A00513 T S S
A00153 T S N
C Titular de Universidade
C00007 T L S
C01419 T L S
C01772 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0404 T L S
FX0369 T L N
A Catedratico de Universidade
A00514 T S N
750 Quimica Analitica
A Catedratico de Universidade
A00671 T L S
C Titular de Universidade
C01918 T S S
A Catedratico de Universidade
A00608 T S S
A00607 T S S
A00251 T S S
A00576 T S S
A00605 T S S
A00606 T S S
A00577 T S S
A00005 T S N
C Titular de Universidade
C01609 T S S
co1647 T L S
C00173 T S S
C01011 T L S
C01269 T L S
C01205 T S S
C01830 T L S
Cc01421 T S N
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
PX Profesor Contratado Doutor
PX0167 T L S
PX0371 T S N
PX0255 T S N
PX0037 T S N
PX0019 T S N
PX0382 T S N
D Titular de Escola Universitaria
D00451 T L N
A Catedratico de Universidade
A00638 T S S
C Titular de Universidade
C01854 T S S
C01853 T S S
C01856 T S S
C01855 T S S
C01852 T S S
780 Tecnoloxia de Alimentos
A Catedratico de Universidade
A00672 T L S
A Catedratico de Universidade
A00545 T L S
A00546 T L S
A00431 P6 L S
A00609 T L S
C Titular de Universidade
C01706 T L S
C Titular de Universidade
C01422 T L N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0500 T L S
2147 Dep. Quimica Fisica
755 Quimica Fisica
A Catedratico de Universidade
A00674 T S S
A00673 T L S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

A Catedratico de Universidade

A00515 T S S
A00341 T L S
A00332 T S S
A00446 T S S
A00486 T S S
A00203 T S S
A00578 T S S
A00366 T S N
C Titular de Universidade
C01009 T S S
C00708 T L S
C01562 T S S
C01165 T L S
C00969 T S S
C01660 T L S
C01262 T S S
C01725 T S S
C01661 T L S
C01663 T S S
C00929 T S S
C01319 T S S
C01377 T S S
C01561 T S S
C01378 T S S
C00236 P6 S S
C01597 T S S
C01662 T S S
C00878 T S N
C01424 T S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0144 T L S
PX0315 T S S
PX0005 T S S
C Titular de Universidade
C00153 T S N
C00915 T S N
C00459 T S N
A Catedratico de Universidade
A00639 T S S
A00640 T S S

408 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
2146 Dep. Quimica Inorganica
760 Quimica Inorganica
A Catedratico de Universidade
A00675 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0570 T L S
A Catedratico de Universidade
A00424 T S S
A00487 T S N
B Catedratico de Escola Universitaria
B0O0105 T L N
C Titular de Universidade
C00604 T S S
C00453 T S S
C01076 T S S
Cc01687 T S S
co1121 T S S
C01563 T L S
C01699 T S S
Cc01084 T S S
C01308 T L S
C01682 T S S
C00099 T S S
C01822 T S S
EX Profesor Emérito LOU
EXNPOO075 PO1 S N
PX Profesor Contratado Doutor
PX0116 T S S
PX0115 T L S
PX0258 T S S
A Catedratico de Universidade
A00033 T S N
FX Profesor Axudante Doutor
FX0501 T S S
2148 Dep. Quimica Organica
765 Quimica Organica
A Catedratico de Universidade
A00676 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

C Titular de Universidade

C01919 T S S
C01920 T S S
C01922 T S N
C01921 T S N
EX Profesor Emérito LOU
EXNP0122 PO1 S S
EXNP0129 PO1 S S
A Catedratico de Universidade
A00488 T L S
A00421 T S S
A00405 T S S
A00610 T S S
A00383 T S S
A00414 T S S
A00333 T S S
A00277 T S S
A00548 T S S
A00611 T S S
A00439 T S S
A00579 T S S
A00517 T S N
A00368 T S N
C Titular de Universidade
C01688 T S S
C01167 T S S
C01646 T S S
C00385 T S S
C01526 T S S
C01656 T S S
co1077 T S S
C01168 T S S
C01527 T S S
C01828 T S S
C00463 T S S
C00946 T L S
C01649 T S S
C01598 T S S
C01669 T S S
C01364 T S S
C01831 T S S
C01831 T S S
C01525 T S S
C00717 T S N
C01624 T S N

410 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022




RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO PDI DA USC

OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente

EX Profesor Emérito LOU

EXNPO0099 PO1 S S

EXNPO0098 PO1 S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0399 T S S

PX0383 T S S

PX0151 T S S
C Titular de Universidade

C01599 T S N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0458 T L N
A Catedratico de Universidade

A00641 T S S

2140 Dep. Xeografia

010 Analise Xeografica Rexional

C Titular de Universidade

C01923 T S S

C01954 T S N
FX Profesor Axudante Doutor

FX0571 T L S
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (IT)

SXIT0639 T S S
A Catedratico de Universidade

A00441 T S S
C Titular de Universidade

Cc01264 T S S

C01379 T S S

C01683 T S S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0479 T S S
FX Profesor Axudante Doutor

FX0454 T S S

FX0459 T S S
SX-SE+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (SE)

SXSE0498 T S S

411 Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade
C00423 T S N
C00985 T S N
Cc01127 T S N
430 Xeografia Fisica
PX Profesor Contratado Doutor
PX0548 T S S
C Titular de Universidade
C01551 T S S
C01265 T S S
C01533 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0405 T S S
435 Xeografia Humana
SX-1T+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION an
SXIT0625 P6 S N
SX-RD+T3 PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION (RD)
SXRD0604 P6 S S
A Catedratico de Universidade
A00555 T S S
C Titular de Universidade
C00201 T S S
C01534 T L S
C01366 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0406 T S S
FX Profesor Axudante Doutor
FX0502 T S S
HX Asociado LOU T3
HX1409 P3 S S
21A6 Dep. Zoolox., Xenética e Antrop. Fisica
028 Antropoloxia Fisica
A Catedratico de Universidade
A00347 T S S
PX Profesor Contratado Doutor
PX0440 T S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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OCUPADA  VACANTE \

Categoria/Posto Dedic. @ Campus Vinculada

Ocupada
Interinamente

420 Xenética

C Titular de Universidade

C01924 T L S
PX Profesor Contratado Doutor

PX0503 T S S
A Catedratico de Universidade

A00518 T L S

A00334 T S S

A00370 T L S
C Titular de Universidade

C01823 T L S

Cc01617 T L S

C01274 T S S

C01323 T L S

C00867 T S N

C00762 T L N
PX Profesor Contratado Doutor

PX0316 T S S

PX0120 T L S
A Catedratico de Universidade

A00642 T S S
C Titular de Universidade

C01829 T S N

819 Zooloxia

A Catedratico de Universidade

A00677 T S S
C Titular de Universidade

C01925 T S S
EX Profesor Emérito LOU

EXNPO117 PO1 S S
A Catedratico de Universidade

A00549 T S S

A00387 T S N
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OCUPADA  VACANTE \

Ocupada
Categoria/lPosto  Dedic. ~Campus Vinculada Interinamente
C Titular de Universidade
C00638 T L S
C01434 T S S
C01272 T L S
C01322 T L S
C00892 T S S
C01433 T L S
Cc01021 T L S
C01273 T L N
C00639 T S N
A Catedratico de Universidade
A00492 T S N
C Titular de Universidade
C00255 T S N
21ZZ Dep. vinculado as estancias de Farmacia
999 Sen Asignacion de Area
HX Asociado LOU T3
HX0451 P3 C S
HX0448 P3 L S
HX0450 P3 P S
HX0449 P3 O S
LX Asociado Ciencias da Saude LOU
LX0194 PA S S
Datos a:12/12/2022 Impreso o dia: 12/12/2022
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