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INSTRUCION XVI/2012 DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA RELATIVA AO CREDITO HORARIO E PERMISOS SINDICAIS DOS
ORGANOS DE REPRESENTACION DO PERSOAL

O artigo 10 do Real decreto lei 20/2012, do 13 de xullo, de medidas para garantir a
estabilidade orzamentaria e de fomento da competitividade (BOE do dia 14), establece que, as
materias que se refiren ao tempo retribuido para realizar funciéns sindicais e de
representacién, ao nomeamento de delegados sindicais, as dispensas totais de asistencia ao
traballo e demais dereitos sindicais, axustaranse ao establecido no Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, na Lei organica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade sindical, e na Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), e que o disposto neste artigo
sera de aplicacion o dia 1 de outubro de 2012.

Para aplicar o que recollen as normas, de obrigado cumprimento, as que fai referencia o dito
artigo 10 do Real decreto lei 20/2012, unha vez informados os érganos de representacion do
persoal docente e investigador e do persoal de administracién e servizos, esta xerencia, en
uso das atribuciéns conferidas pola Resolucién Reitoral do 1 de agosto de 2011 sobre
delegacion de competencias en determinados érganos universitarios, resolve:

1. Credito horario mensual

O artigo 41. d) do EBEP e o artigo 68 do Estatuto dos Traballadores establecen o crédito de
horas mensuais dentro da xornada de traballo e retribuidas como de traballo efectivo, que para
os representantes das Xuntas de Personal, Comités de Empresa e Delegados Sindicais desta
Universidade son:

Xunta de Persoal de Persoal de Administracion e Servizos funcionario (PAS): 35 horas ()
Xunta de Persoal de Persoal Docente e Investigador (PDI): 40 horas

Comité de Empresa do PAS laboral do Campus de Lugo: 20 horas (%)

Comité de Empresa do PAS laboral do Campus de Santiago: 40 horas

Comité de Empresa do PDI laboral do Campus de Lugo: 20 horas (')

Comité de Empresa do PDI laboral do Campus de Santiago: 35 horas ()

Os membros das Xuntas de Persoal, Comités de Empresa e Delegados Sindicais da mesma
candidatura que asi o manifesten poderan proceder, previa comunicacién a Xerencia, &
acumulacién dos créditos horarios.

2. Delegados sindicais

O numero de delegados sindicais axustarase ao establecido no artigo 10 da Lei Orgénica
11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical (BOE do dia 8). A cada seccion sindical dos
sindicatos que obtiveron o 10 por 100 dos votos nas eleccions aos Comités de Empresa ou as
Xuntas de Persoal, correspondelle un delegado sindical nos 6rganos de representacion de
entre 250 e 750 electores e 2 naqueles entre 751 e 2000 electores.
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3. Rexistro de drganos de representacion do persoal ao servizo das administraciéns
publicas

Crearase na Universidade un rexistro de érganos de representacion no que se inscribiran os
actos que afecten & creacién, modificacién ou supresion de dérganos de representacion do
persoal funcionario e laboral; a creaciéon, modificaciéon ou supresion de seccidns sindicais, os
membros dos ditos érganos e delegados sindicais. Tamén seran obxecto de anotacién os
creditos horarios, as suas cesions e liberaciéns sindicais. Este rexistro axustarase a normativa
vixente en materia de protecciéon de datos de caracter persoal.

As centrais sindicais deberan comunicar & Xerencia da USC, a nova distribuciéon do crédito
horario mensual, os representantes sindicais e os delegados. A informaciéon completa debera
conter como minimo:

Nome e apelidos

Organo de representacion ao que pertence

Condicidén ou non de delegado sindical ou de delegado de prevencion
Numero de horas de crédito sindical que lle corresponde

Ndmero de crédito sindical que utiliza

Numero de horas de crédito sindical que cede, de ser o caso

Numero de horas de crédito sindical que recibe, de ser o caso
Numero de horas de crédito sindical totais acumuladas.

Santiago de Compostela, 26 de setembro de 2012
A xerenta
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() Correccion de erros do dia 28 de setembro de 2012, rexistro de saida do dia 1 de outubro de 2012, n® 9321.
(%) Correccion de erros do dia 5 de outubro de 2012, rexistro de saida do dia 8, n® 9640



