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A materia de Practicas Académicas Externas é unha materia optativa a efectos do plan de
estudo, pero de especial interese formativo para o alumno/a. Require da colaboracion de
entidades externas ao ambito estritamente académico, e o alumno ou alumna que se matricula
nesta materia debe facelo consciente de que a formacion que lle proporciona esta materia
esta dirixida a facilitarlle o seu achegamento ao mundo profesional e require da sua implicacion
para o aproveitamento da mesma.

O seu caracter diferencial fai que esta guia docente aborde cuestions non presentes noutras
materias.

Mais informacion sobre as practicas na web da facultade:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-ciencias-economicas-empresariais/practicas,

nas reunions informativas sobre practicas das que se vos informara no voso correo @rai.usc.es
e, unha vez matriculados na materia, na Aula Virtual “Practicas Externas”. En caso de que
precises resolver unha dubida puntual antes de estar matriculado podes escribir a:
ecoade.practicas@usc.es

1. DATOS DESCRITIVOS DA MATERIA

Materia: Practicas Académicas Externas Curriculares
Titulacion:

Grao en ADE Caodigo: G3071457

Grao en Economia Cédigo: G3061453
Centro: Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais
Rama de cofiecemento: Ciencias Sociais e Xuridicas
Caracter: Optativo
Créditos ECTS: 6 créditos, que se corresponden con 150 horas.

2. REQUISITOS PARA PODER REALIZAR AS PRACTICAS EXTERNAS

Para a participar na convocatoria de practicas, o alumnado debe ter superado 120 créditos
ECTS do plan de estudos. Ao ser unha materia optativa da titulacién, debe estar avaliada para
poder defender o Traballo de Fin de Grao.

3. REGULACION DAS PRACTICAS EXTERNAS

As “Practicas Académicas Externas” estan reguladas polo Real Decreto 592/2014 do 11 de
xullo, e polo Regulamento de Practicas Externas da USC de 2015 que regula os aspectos
fundamentais implicados na xestion integral das practicas: oferta, convenios, convocatorias,
seleccion, dereitos e deberes dos estudantes, sistema de garantia de calidade, etc.

No RD 592/2014 sinalase como obxectivo das practicas académicas permitir ao alumnado
aplicar e complementar os cofiecementos adquiridos na sua formacion académica,


https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-ciencias-economicas-empresariais/practicas
mailto:ecoade.pr%C3%A1cticas@usc.es

\CULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

ACT
EMPRESARIAILS

F.
E

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

favorecendo a adquisicion de competencias que lles prepare par o exercicio de actividades
profesionais, que faciliten a sua empregabilidade e fomenten a sua capacidade de
emprendemento. O seu artigo 3 establece os fins destas practicas:

a) Contribuir & formacion integral do estudantado complementando a sta aprendizaxe
tedrica e practica.

b) Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo axeitada & realidade profesional na
que os estudantes deberan operar, contrastando e aplicando os cofiecementos adquiridos.

c) Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas, metodoldxicas, persoais e
participativas.

d) Obter unha experiencia practica que facilite a insercion no mercado de traballo e mellore a
sUa empregabilidade futura.

e) Favorecer os valores da innovacion, a creatividade e o emprendemento.

e Coordinacion e titoria

A materia de “Practicas Externas” conta cun coordinador ou coordinadora de practicas.
Ademais cada estudante tera designado un titor ou titora académico/a e un titor/a
profesional na empresa ou organizacion de realizacion das practicas. Ambos deben velar polo
cumprimento do estipulado no convenio de practicas do alumno/a. No regulamento de
practicas académicas externas da USC recdllense de forma detallada as funcions de ambas
figuras.

Coordinador/a:

e Debe incentivar a participacion de empresas, entidades e estudantes no programa de
practicas, coordinar todo o proceso, participar na designacion e asignacion de
titores/titoras e coordinar o seguimento e avaliacion das practicas.

Titor/a académico:

e Facer un seguimento mais directo das practicas, dar resposta as expectativas
formativas establecidas, asegurar o seu correcto desenvolvemento e avalialo de
acordo co proxecto formativo e esta guia docente.

e Responsable de avaliar ao estudantado de practicas externas curriculares conforme
aos criterios de avaliacién fixados e segundo o procedemento de avaliacion establecido
pola USC.

e Atender as incidencias que xurdan, procurando unha solucidon ou, no caso que o
considere preciso, dandolle traslado ao coordinador/a das practicas.

Titor/a profesional:

e Responsable de aplicar o plan de formacidn previsto e de organizar e supervisar as
actividades a desenvolver na empresa/organizacion.
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e Elaborar os informes de valoracién que lle sexan solicitados sobre o traballo
desenvolvido polo/a estudante.

Asi mesmo, a facultade conta cunha Comision de Practicas en Empresa, establecida no
Regulamento de Réxime Interno do centro formada polo/a decano/a ou polo/a vicedecano/a en
quen delegue, os coordinadores/as de practicas externas dos graos e dos masteres da
facultade, e unha persoa representante do PAS. A sua funcion é asistir aos coordinadores/as
no desenvolvemento das suas funciéns.

e Proxecto formativo.

No proxecto formativo, especifico para cada alumno/a, concretarase a actividade ou
actividades que o alumno/a vai desenvolver na organizacion asi como o0s obxectivos
educativos. As actividades deben definirse de forma que se asegure a relacion directa das
competencias a adquirir cos estudos de Economia/Administracion e Direccion de Empresas.
Este proxecto é establecido pola empresa de forma diferencial para cada alumno e forma parte
do Anexo ao Convenio que debe ser cuberto para cada caso.

O regulamento da USC indica que os obxectivos estableceranse considerando as
competencias basicas, xenéricas e/ou especificas e transversais que debe adquirir o/a
estudante. Ditas competencias indicanse a continuacion.

4. COMPETENCIAS AS QUE CONTRIBUE A MATERIA:

Competencias basicas:

e CB2. Que o estudantado saiba aplicar os seus cofilecemento ao seu traballo ou vocacion
dunha forma profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio
da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area
de estudo.

e CB3. Que o estudantado tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para
transmitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes da indole social,
cientifica ou ética.

e CB4. Que o estudantado poda transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un
publico tanto especializado como non especializado.

Competencias xerais

e (CX2. Saber elaborar e defender argumentos sobre cuestions econdmicas a un nivel xeral,
asi como resolver problemas sobre estas cuestions, facendo uso dos seus cofiecementos
sobre a realidade empresarial, as teorias, os modelos e os métodos cientificos propios.

e (CXa3. Saber identificar, reunir e interpretar datos relevantes sobre cuestidns relacionadas
co ambito empresarial, incorporando na elaboracion de xuizos e propostas as
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consideracions pertinentes sobre a sua dimension social, cientifica e ética.

e (CX4. Saber comunicar informacion, ideas, problemas e propostas de solucion a cuestiéns
de indole empresarial tanto a un publico especializado como non especializado, facendo
uso tanto da linguaxe verbal e escrito como dos medios e técnicas de representacion de
relacions e presentacion de datos que se empregan na disciplina.

e (CX6. Abordar a sua actividade profesional desde o respecto e promocion dos dereitos
fundamentais das persoas, os principios de accesibilidade universal e desefo para todos
e os valores democraticos e dunha cultura de paz.

Competencias especificas:

e CE2. Integrarse en calquera area funcional dunha empresa ou organizacién e desempenar
con soltura calquera labor de xestidon nela encomendada.

e CEBG. Identificar as fontes de informacion econdmica relevante e o seu contido.

e CES8. Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non
profesionais

e CE9. Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacions en todo o seu
desempeio profesional.

e CE10. Aplicar a analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de
instrumentos técnicos.

e CE11. Comunicarse con fluidez na sua contorna e traballar en equipa.

Competencias transversais:

e CT2. Organizacion e planificacion

e CT3. Comunicacion oral e escrita

e (CT4. Competencias informacionais e dixitais: xestion da informacién e cofiecemento da
tecnoloxia da informacion relativo ao ambito de estudo

e CT5. Resolucion de problemas e toma de decisions

e (CT8. Traballo en equipa e habilidades interpersoais

5. ORGANIZACION E CALENDARIO DAS PRACTICAS

A. Asignacion da empresa/organizacion para a realizacion das practicas externas

A asignacion dunha empresa ou organizacion para a realizacion das practicas académicas externas
realizaa a facultade, ben a través de convocatoria aberta ou ben tramitando as practicas
propiciadas polo alumnado. En todo caso, o0 alumno/a é responsable do cumprimento dos requisitos
especificos que poida establecer a empresa/organizacién na sua oferta (nivel de idiomas, manexo
software especifico,...). O alumnado non pode matricularse desta materia ata que exista unha
resolucion decanal na que se recolla a asignacion dunha empresa ou organizacion.

e Convocatoria aberta, realizada pola facultade cunha listaxe de empresas/organizacions
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as que pode optar o alumnado:

1. Ainformacion relativa as bases da convocatoria asi como as convocatorias realizadas
por curso, estara disponible na web do centro.

2. Na solicitude a/o alumna/o debera indicar as suas preferencias, que seran atendidas
sempre que sexa posible atendendo aos criterios do seguinte punto.

3. O criterio para a asignacion da empresa/organizacion é:

= Cualificacion media do expediente académico.
= Numero total de créditos superados polo alumno/a.

e Tramitacion de propostas do alumnado: O alumno ou alumna pode buscar unha
empresal/institucion e facer a proposta ao centro. A dita proposta debe realizarse dentro
do prazo que o centro estableza na convocatoria de practicas propiciadas e que pode
consultarse na web do centro enviando o formulario correspondente (ver web do centro)
a ecoade.practicas@usc.es. En todo caso debe terse en conta que:

= A solicitude sera avaliada por unha comision formada pola persoa responsable de practicas
da facultade, as persoas que coordinan as practicas nos graos impartidos na facultade, o
profesorado que titoriza as practicas e a persoa responsable da Unidade de Xestion de
Centros e Departamentos. Entre outros aspectos esta comision valorara se a solicitude de
practica esta relacionada directamente cos cofilecementos e competencias a adquirir no
grao, asi como que non interfira coas prazas que oferta o centro a través das convocatorias
abertas.

= Require normalmente a tramitacion dun Convenio (prazo minimo de tramitacion 1 mes).

= Hai restricions en canto & relacion de familiaridade do/a alumno/a coa empresa.

B. Planificacion e calendario da materia

12 Convocatoria Outubro

Periodo para a realizacion das practicas na 12 Dende a resolucién da 12

Convocatoria convocatoria ata 30 de abril

2 2 Convocatoria Marzo/abril

Periodo para a realizacion das practicas na 22 Dende a resolucién da 22

Convocatoria convocatoria ata 30 de setembro

Practicas propiciadas polo alumnado Aproximadamente dende setembro
ata o ultimo dia de clase (ver
convocatoria de cada ano)

Periodo para a realizacién das practicas Dende a resolucion decanal ata 30
de setembro
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C. Asignacion de titores/as académicos

O centro é o responsable da asignacién de titores académicos a cada alumno/a, entre o
profesorado que imparte docencia na titulacion. A asignacion de titores/as faise ao mesmo
tempo que a asignacion da praza.

D. Asignacion de titores/as profesionais

A empresa/organizacion que acolle ao alumno/a para a realizacion das suas practicas asignara
un titor ou titora profesional.

E. Seguimento das practicas.

As/os titores académicos poderan solicitar acceder ao centro no que o alumno/a realice as
practicas para levar a cabo as suas funcions de seguimento e velar polo correcto
desenvolvemento das practicas externas.

6. METODOLOXIA DE TRABALLO PARA O/A ALUMNO/A

O/A alumno/a que pense realizar practicas durante o curso debe asistir as actividades formativas
especificas que organiza o Centro. O alumnado debe asistir como minimo a duas desas
actividades para obter a puntuacion relativa as mesmas que se especifica no punto 8 de esta guia
docente. As charlas seran anunciadas nas reuniéns informativas sobre practicas e a través das
aulas de coordinacion de 3° e 4° curso.

Unha vez asignada a empresa/organizacion e realizada a matricula na UXA, o/a alumno/a debe
atender as cuestions que se sinalan a continuacion:

1. Previo a sua incorporacion na empresa/organizacion

e Matricularse das practicas asignadas

e Contactar co seu titor/a académico e fixar unha titoria orientada a aclarar as suas
dubidas e o titor/a dea as indicacidons que considere oportunas para o mellor
aproveitamento das practicas. Tamén se lle facilitara ao/a alumno/a a forma de
contactar coa empresa.

e Contactar coa empresa para acordar o periodo no que vai desenvolver as practicas asi
como o horario. Esta informacion debe pofiela en cofiecemento do titor/a académico
tan pronto a tefia. (IMPORTANTE: Isto debe facerse ainda que a incorporacion a
empresa non vai ser inmediata).

2. Na empresa/organizacion
e Incorporarse a entidade asignada no prazo acordado
e Colaborar na tramitacion do Anexo ao Convenio que a empresa debe completar coa
informacion especifica das practicas do/a alumno/a (calendario, horario, titor/a



FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDADE L Lf‘-ll’liL‘:«'\Hl'&J 5

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

profesional, proxecto formativo, etc.).

e Cumprir o calendario e horario acordados coa entidade.

e Executar as actividades formativas que lle tefian sido asignadas.

e Cumprir as normas de prevencion de riscos laborais e gardar a confidencialidade en
relacion coa informacion interna da entidade colaboradora e o segredo profesional
sobre as suas actividades, durante a sta estadia e finalizada esta.

3. Unha ver finalizadas as practicas

e Debera elaborar unha memoria, que tera que entregarlle ao titor/a académico/a no
prazo de 10 dias desde o remate das practicas, agas que na convocatoria se estableza
outro prazo. A sua entrega farase en formato electrénico a través do enlace habilitado
a tal efecto na aula virtual da materia. Serviralle para reflexionar, sistematizar e dar
conta das actividades realizadas durante o periodo de practicas.

e Cubrir o cuestionario de avaliacion das practicas realizadas na aula virtual da materia.

De forma xeral:

e O/A alumno/a debe consultar de forma regular a aula virtual de practicas externas para
estar ao tanto das novidades e outros avisos que o titor/a e/ou a coordinadora de
practicas da facultade consideren oportunos.

e Manter contacto periddico co titor ou titora académica debendo informar sobre
calquera incidencia.

7. TEMPO DE ESTUDO E TRABALLO PERSOAL (de forma aproximada)

N° de créditos 6

ACTIVIDADES PRESENCIAIS Horas
Practicas na empresa/organizacion 141
Actividades formativas e titorias 4

Total actividades presencias 145

ACTIVIDADES NON PRESENCIAIS
Traballo auténomo

Elaboracion da memoria 5
Total actividades non presencias 5
HORAS TOTALES 150

8. AVALIACION DA MATERIA

Criterios para a avaliacion: A avaliacion correspondelle ao titor ou titora académica e
realizarase tendo en conta os seguintes 3 items:

A. Participacion nas actividades formativas especificas organizadas para o alumnado de
practicas.
B. Valoracion realizada polo titor ou titora académica en relacion as titorias.
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C. Memoria de practicas do/a estudante: Esta memoria debe ser entregada unha vez
rematadas as practicas. Debe facerse atendendo aos seguintes criterios:

1. Requisitos Formais

A memoria debera ter unha extension minima de 5 folios e maxima de 15 e debera estar
redactada utilizando a fonte "Times New Roman”, tamafo 12, entrelifado 1,5. As notas a pé
de paxina deberan realizarse co mesmo modelo de letra, tamano 10, entrelifiado simple.
Na memoria non se poden incluir informacién ou documentos desenvolvidos polo alumno
ou alumna para & empresa/organizacion nas suas practicas externas.

2. Contido: Debe figurar a seguinte informacion:

1) Datos xerais
a) Datos alumno/a.
b) Datos das practicas.
c) Datos da empresa.
d) Periodo de practicas

e) Nome das actividades formativas especificas sobre practicas organizadas pola
facultade que realizou e data das mesmas.

2) Descricién da empresa ou organismo onde se desenvolveron as practicas (actividade,
tipo de organizacion, organigrama, perfil do posto do titor profesional...)

3) Descricion das tarefas e actividades nas que participou
4) Competencias adquiridas ou desenvolvidas:

5) Autoavaliaciéon da experiencia
a) Achegas para a aprendizaxe
b) Valoracion persoal das practicas
¢) Puntos criticos e suxestions

3. Prazo e forma de entrega:

1) A sua entrega farase en formato dixital, mediante a sia remisiéon en PDF ao titor/a
académico/a a través do enlace habilitado na aula virtual da materia.

2) O prazo de entrega sera nos 10 dias seguintes ao remate das practicas, agas que a
convocatoria estableza outro prazo.

A. Informe do titor profesional: Este informe sera remitido pola titora ou titor profesional ao
titor/a académico/a. Nese informe recollerase entre outros aspectos:

e Periodo de realizacion das practicas e o horario diario
e Descricidn das actividades realizadas polo alumno .
e Valoracion do cumprimento do estudante nas practicas en relacion con:

0 aspectos formais e normas basicas de funcionamento,
0 integracion no medio de traballo,
0 desempefio en relacion con habilidades e competencias previstas na
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descricion da materia e
0 actitude do/a alumno/a en relacion ao interese, participacion e responsabilidade.

O centro proporcionara aos titores un modelo de informe no que figuraran os items que deben
ser valorados asi como unha valoracion numérica global e as observacions que considere
oportuno realizar.

A cualificacion final das practicas tera un valor numérico entre 0 e 10 e obterase como
resultado da seguinte ponderacién

item Ponderacién
Participacion en actividades formativas de practicas 10%
Valoracion titor/a académico sobre titorias e xestion das practicas 5%
Memoria alumno/a 15%
Informe titor/a profesional 70%

Estratexia avaliativa

item Competencia
avaliada
Valoracion titor ou titora académica participacion actividades e CX6
titorias CT2
CB4
Memoria alumno/a CX4
CT3
CB2, CB3,CB4
Informe titor/a profesional CX2, CX3
CT4,CT5,CT8

9. RECONEMENTO E ACREDITACION

Rematadas as practicas o/a alumno/a podera solicitarlle & Universidade, na Unidade de Xestion
Académica do Campus Norte, un documento acreditativo das practicas externas realizadas.
Ademais, tamén constara no Suplemento Europeo ao Titulo.
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