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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominacidn del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en
caso de que el titulo se imparta en este
idioma. También podrd tener denominacién
bilinglie)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el
TFG, el TFM y las prdcticas externas. En este caso,
la denominacion de la titulacion podrd ser
bilingiie. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe
el titulo, que debe atender a la coherencia
académica con los dmbitos de conocimiento de
los moddulos, materias o asignaturas que
conforman sustancialmente la formacién basica
que se desarrolla en el plan de estudios (Anexo |

RD 822/2021)

Interdisciplinar

Rama de conocimiento

1.3 Especialidad/es (maximo 50% de la totalidad
de ECTS del titulo articulo 16 RD 822/2021)

Articulo 29 del Reglamento de titulos oficiales de
grado y mdster de la USC: cada especialidad
tendrd entre el 20% y el 50% de la carga de
créditos total del correspondiente titulo. En el
caso de ofertar mds de una especialidad, todas
deberdn tener un numero similar de ECTS.

Ver articulo 41 del Reglamento de titulos oficiales
de grado y mdaster de la USC para la mencion
dual.

Especialidad Clinica

N2 de ECTS:30

Especialidad de
Gestion

N2 de ECTS: 21

1.3.1 ¢éEn su caso, es obligatorio cursar una
especialidad?

SI

Titulo conjunto: (si/no)

Nacional o Internacional:

Tipo de titulacion universitaria conjunta
internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comisién Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

NO
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento-titulacions-oficiais-grao-masterUSC.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento-titulacions-oficiais-grao-masterUSC.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento-titulacions-oficiais-grao-masterUSC.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento-titulacions-oficiais-grao-masterUSC.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento-titulacions-oficiais-grao-masterUSC.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/descargas/Regulamento-titulacions-oficiais-grao-masterUSC.pdf

1.4. a) Universidad/es participante/s

1.4.b) Universidad responsable de los
procedimientos VSMA (verificacidn, seguimiento,
modificacion y acreditacion)

UNIVERSIDAD
COMPOSTELA

DE

SANTIAGO

DE

1.4.c) Convenio de colaboracién: En el caso de
titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracidon entre
todas las instituciones que participan en la
imparticion del titulo. No se admitirdn
propuestas de convenios, convenios no firmados,
no vigentes o no actualizados.

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

Facultad de Enfermeria

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indiguen cual es el responsable de Ia
coordinacion de las ensefianzas. Debe ser
obligatoriamente un centro de la universidad
coordinadora (Apartado 1.5.a Guia ACSUG)

1.6 Modalidad de ensenanza ver:

e articulo 14.7 del RD 822/2021

e Resolucién de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria_General de Universidades, por la
gue se aprueban recomendaciones en
relacion con los criterios y estandares de
evaluacion para la verificacion, modificacidn,
seguimiento y renovacién de la acreditacidn
de titulos universitarios oficiales de Grado vy
de Master ofertados en modalidades de
ensefianzas virtuales e hibridas.

e Apartado 1.6 Guia ACSUG

e Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master USC

Presencial

Hibrida

S

Virtual

1.7 Numero total de créditos (ver Capitulo 1V del

RD 822/2021)

Cursados

60

Ofertados

66

1.8 Idioma o idiomas de imparticion (en el caso
de considerar lenguas no oficiales en la
imparticion debe incluirse en el apartado de
requisitos y criterios de admision informacién
relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticién en los términos
establecidos en el MCERL)

Castellano

Gallego
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#%5B%7B%22num%22%3A76%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2C414.31497%2Cnull%5D
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#%5B%7B%22num%22%3A76%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2C414.31497%2Cnull%5D
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#%5B%7B%22num%22%3A76%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2C414.31497%2Cnull%5D

Para que se puedan incluir en las memorias
idiomas no oficiales de la Comunidad Auténoma
de Galicia, se garantizard que al menos una

asignatura obligatoria

exclusivamente en ese idioma. (Apartado 1.8

Guia ACSUG)

se imparte

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 30

En el caso de existir mas de un centro de imparticion (debe cubrirse un cuadro por cada centro):

Centro:

Facultad de Enfermeria

Universidad:

Universidad de Santiago de Compostela

Oferta de plazas del Centro:

Presencial:
Hibrida: SI
Virtual:

Especialidad/es

Especialidad Clinica

Especialidad de Gestion

Idiomas de imparticién

Castellano
Gallego
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1.10 Justificacion del titulo

A) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo y su incardinacién en el
contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del sistema universitario.

a) Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

EL Master de Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados surge en el curso académico
2010 ante una tendencia de cambio en la demanda en la practica clinica y en el modelo de
atencién sanitaria denominado “horizonte 2010-2020”. En este contexto, el Master de
Atencién Sanitaria, Gestion y Cuidados fue pionero en el Sistema Universitario de Galicia
(SUG) y en el Sistema Universitario Espafol (SUE).

La experiencia ha sido satisfactoria. En el informe de reacreditacion del Master de
Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados (2019) se han recogido como “Principales puntos
fuertes “, entre otros, los siguientes aspectos: “El master mantiene el interés académico y se
valora el interés y esfuerzo de sus responsables por mantenerlo actualizado. Los resultados
académicos son buenos, tanto a nivel global como por materia. Las prdcticas externas se
consideran un punto fuerte del titulo. Son especialmente valoradas por parte de estudiantes
y egresados y contribuyen en gran medida a su insercién laboral en puestos especializados
relacionados con su formacién. Tanto egresados como empleadores valoran de forma
positiva la formacion que ofrece la titulacién” (Disponible en:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/calidade/documentacion-sgc).

Ha existido una demanda satisfactoria/muy satisfactoria del Master de Atencién y
Cuidados a lo largo de los cursos académicos, desde 2010 hasta la actualidad (aspecto
recogido en las Memorias de Seguimiento (disponibles en:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/calidade/documentacion-sgc).

Dicha demanda se ha mantenido, creemos que, por las caracteristicas diferenciales del
master, pese a que en el SUE existe una amplia oferta de Mdsteres en Ciencias de la Salud.
Sirva como ejemplo que, segun los Ultimos datos publicados (2021-2022), el SUE oferta 521
masteres en Ciencias de la Salud?; 352 en universidades publicas y 170 en universidades
privadas. De ellos, tienen 60/90 créditos 280 y 119 masteres en Ciencias de la Salud,
pertenecientes a universidades publicas y privadas, respectivamente. El nimero de plazas
ofertadas en masteres de Ciencias de la Salud en el SUG ha sido de 506 en el curso 2021-
2022.1

El Master de Atencion Sanitaria, Gestion y Cuidados continla siendo Unico en sus
caracteristicas dentro de la oferta del SUG y del SUE.

No obstante, y en virtud de la experiencia acumulada, las recomendaciones de mejora
realizada en la reacreditacion del master y la necesidad de dar respuesta a las nuevas
demandas de asistencia y practica clinica y de gestion, se plantea la modificaciéon del
Master de Atencion Sanitaria, Gestion y Cuidados que es objeto de esta memoria.

b) Incardinacion en el contexto de la planificacidon estratégica de la universidad o del
sistema universitario

La Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE)? propone entre sus

1 Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol.Publicacion 2021-2022.Ministerio de Universidades.2022. e-NIPO:
097-20-003-2
2 Universidad 2030 Propuesta para el debate. Documento aprobado por la por
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acciones, en el marco de la “Universidad 2030”, la “racionalizacién y adaptacién de la oferta
académica a las necesidades del entorno”.

El plan estratégico de la Universidade de Santiago de Compostela (en delante USC)
recoge “el impulso del estudio, la docencia, la investigacion y la trasferencia de
conocimiento, de una manera socialmente responsable y en conexion con las demandas y
retos de la sociedad gallega”.

El Sistema Gallego de Salud (SERGAS) y los sistemas sanitarios de otras Comunidades
Auténomas constituyen la principal salida profesional de los profesionales del dmbito
sanitario. La “Estrategia de Salud Publica 2022” aprobada por el Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud (CISNS), postula entre otros aspectos “garantizarla capacidad de
respuesta ante los riesgos y las emergencias en salud”. El SERGAS, en linea con la innovacién
(Innova Saude) delineada por el Programa Europa Digital y el Pilar 2 Horizonte Europa de
investigacién e innovacién en salud® ha puesto en marcha planes estratégicos como el
Hospital 2050 (H2050)°.

Partimos de la premisa de la modificacién del titulo de Mdaster de Atencion Sanitaria,
Gestion y Cuidados debe de responder a los perfiles profesionales de futuro, entendiendo
este como “el conjunto de capacidades y competencias que identificaran la formacién de
una persona para asumir en condiciones dptimas el desarrollo de funciones y tareas
relacionadas con una tendencia tecnoldgica para desempefiar una determinada profesion o

puesto de trabajo”®.

En el marco las panificacion estratégica de la Universidad y del Sistema Universitario y
del SERGAS, la modificacion del Master de Atencidon Sanitaria, Gestion y Cuidados
propone una titulacién que responda a las demandas de atencién en urgencias,
emergencias, catastrofes y cuidados criticos y a la gestidn sanitaria, sin olvidar a los retos
globales (tales como los objetivos de desarrollo sostenible) mediante metodologias
docentes e innovacién educativa basada en un aprendizaje mds personalizado; incluyendo
benchmark, identificacion de drivers o mejores practicas que representan mejores
resultados, simulacion, técnicas audiovisuales, clase invertida, gamificacién, etc. Por otra
parte, se propone un titulo de “modalidad hibrida” cuya oferta esta disefiada atendiendo a
posibilidades de estudio y capacidades de aprendizaje de profesionales en activo (con
demanda creciente en el actual Master de Atencidon Sanitaria, Gestién y Cuidados, pero con
dificultad de compatibilizacidn al ser presencial) y de alumnado internacional.

Un aspecto que fortalece dicho objetivo es que el Master de Atencién Sanitaria,
Gestidn y Cuidados cuenta con docentes que son profesores/as e investigadores/as con
amplia experiencia y con profesionales del SERGAS, con actividad profesional en el dmbito
de la gestidn, investigacién o practica clinica, y de la Fundaciéon Publica de Urgencias
Sanitarias 061. Ademas, la realizacién de practicas externas en unidades de hospitales
clinicos universitarios de toda la CCAA (cuya titularidad es del SERGAS) y en unidades
moviles de la Fundacién Publica de Urgencias Sanitarias 061 puede contribuir a que los/as
egresados alcancen las competencias y habilidades esperadas.

Por otra parte, el contexto de la planificacién estratégica la USC se incluye la captacion

la Asamblea General. 21 de enero de 20021. Disponible https://www.crue.org/wp-
content/uploads/2021/11/CRUE_UNIVERSIDAD2030_VERSION-DIGITAL.pdfen:
8 Planificacion estratégica.Universidad de Santiago de Compostela. Disponible en:

https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/planificacion

4 UEproSalud 2021-2027:una visiébn para wuna Union Europea mas sana. Disponible en:
https://health.ec.europa.eu/funding/eud4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_es

5 Hospital 2050 Servizo Galego de Saude. Conselleria de Sanidde. Xunta de Galicia. Disponible en:
https://www.sergas.es/Hospital-2050---Innova-Saude/Introduci%C3%B3n-H2050?idioma=es

6 Perfiles profesionales de futuro en Castilla y Ledn. Fundacion Universidades de Castilla y Ledn. D. L.: VA-877-2010
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de alumnado internacional. Existe una creciente demanda del Master de Atencion
Sanitaria, Gestion y Cuidados, ofertado en la actualidad, por parte de titulados procedentes
de Centro y Sudamérica, que es en gran medida favorecido por la estrategia de captacidon
de estudiantes, llevado a cabo por el Servicio de Captacién Internacional y el
Vicerrectorado de Titulaciones de la USC.

Para dar respuesta a esa demanda en la modificacion del Master de Atencidn Sanitaria,
Gestion y Cuidados se incluyen conocimientos, habilidades y competencias que responden
a la “Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030 (ASSA2030)”” y por tanto
cabe esperar demanda por alumnado internacional de dicho entorno geografico.

La modificacion del plan de estudios del Master de Atencidon Sanitaria, Gestion y
Cuidados presenta una serie de caracteristicas que le pueden hacer diferencial:

- Define distintos itinerarios atendiendo al perfil de ingreso, de modo que una parte de la
titulacién es de caracter comun, y otra estd orientada de forma especifica a las
necesidades formativas de los/as alumnos/as, en funcidn de su eleccidon de la
especialidad clinica o la de gestién.

- Es una titulacién basada en los enfoques sobre la atencidn y la gestidn sanitaria mas
actual y de futuro.

- Aporta una visién integral de la atencidon y gestidn sanitaria mediante la combinacidon de
aspectos claves: priorizacién, liderazgo, comunicacién, investigacion, gestién,
cuidados y tratamientos avanzados y la aplicacién de nuevas tecnologias.

- Desde un punto de vista practico permite al alumno dar respuesta a la demanda de
atencion y gestidn sanitaria.

- Comprende todas las dimensiones asociadas a la atencidon y la gestidon sanitaria:
cientifica, econdmica, social, técnica y legal.

- Define un perfil de alumnos, que incluye egresados de titulaciones de enfermeria o
medicina (especialidad clinica y especialidad de gestion).

- Aporta un perfil interdisciplinar que es fundamental en el modelo actual y futuro de la
atencion y gestidn sanitaria.

- El programa formativo se incluye talleres y simulacién dirigidos a poner en practica los
conocimientos tedricos al tiempo que permita que el alumnado del Master de
Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados adquiera habilidades requeridas en la practica
de su profesion.

- El titulo cuenta con docentes vinculados estrechamente con la practica profesional lo
que favorece que los contenidos estén basados en las practicas y politicas
actualizadas.

-E

programa formativo incluye practicas externas, en base a un convenio de

colaboracién entre la USC y el SERGAS; incluyendo un apartado especifico para este
master. Se ofertan practicas en unidades especiales de hospitales, asi como en
unidades de gestion de hospitales del SERGAS y en unidades de la Fundacién Publica
de Emergencias Sanitarias 061 en toda la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la

7 Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030. Organizcion Panamarica de Salud. Organizacion Mundial
de la Salud. https://www.paho.org/es/agenda-salud-sostenible-para-americas-2018-2030
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sociedad.

Analizaremos en los siguientes apartados las demandas y retos de la sociedad y, en
base a ello el interés cientifico, académico y profesional de la modificacion del Master de
Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados.

- Cambios en el modelo de gestidn sanitaria:

= Nos encontramos en un periodo de transito desde el modelo
actual de atencién sanitaria basado en recursos hacia un
modelo de caracter avanzado que estd basado en la atencién
segun las necesidades de la poblacién®. La iniciativa “Hospital
2050” (H2050), ya citada al inicio de este apartado, incluye el
“desarrollo de soluciones que garanticen la seguridad del
paciente y su confianza en los cuidados sanitarios recibidos, asi
como la seguridad de los gestores y profesionales en la

prestacidn de una asistencia eficiente” .°

= Comunicacion y experiencia del usuario.’
- Demanda de urgencias en los diferentes niveles asistenciales:

o Urgencias en Atencidn Primaria (AP): En Galicia se han
atendido 1,2 millones de urgencias en el afio 2021, de las
cuales 1,1 y 0,1 han sido en un centro de atencion
primaria (AP) 'y en atencion domiciliaria,
respectivamente. Por otra parte, la frecuentacién urgente
[media de urgencias por cada habitante (poblacion
asignada)] y afio es de 0,5, En las CCAA que se
encuentran geograficamente en proximidad (Principado
de Asturias, Castilla y Ledn), de las que procede parte del
alumnado de este master que es objeto de modificacion,
las urgencias en AP han sido de 0,6 y 1,9 millones,
respectivamente; con una frecuentacién entre 0,6 y 0,8.

o Urgencias y emergencias 112/061. En Galicia las
demandas asistenciales se han incrementado desde
400.684 en el afio 2012 hasta 503.583 en 2021. la
demanda por cada 1000 habitantes ha ascendido desde
149,97 (2012) a 187,45 (2021).*?

o Urgencias Hospitalarias: El 25% de la poblacién de acude
a urgencias anualmente y el 70-80% de los ingresos
hospitalarios se generan en el servicio de urgencias.® Las
visitas a urgencias son en Espafia 595 por 1000

8 El libro blanco de la sanidad. Comision de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad de CEOE.2020.

® Hospital 2050 Servizo Galego de Saude. Conselleria de Sanidde. Xunta de Galicia. Disponible en:
https://www.sergas.es/Hospital-2050---Innova-Saude/Introduci%C3%B3n-H20507idioma=es

© National Intitute for Health Care and Excelence. NICE. Patient experience in adult NHS services: improving the
experience of care for people using adult NHS services. Clinical guideline [CG138] [publicado 24/02/2012] [ultima
utilizacion 17/06/2021]. Disponible en: https://www.nice.org.uk/guidance/cg138/chapter/1-guidance

" Actividad urgente en Atencion Primaria del Sistema Nacional de Salud (SNS), urgencias atendidas por lugar de la
atencion y frecuentacion anual segun comunidad auténoma.2021. Ministerio de Sanidad. Gobierno de Espafia.
Disponible en: https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/sanidadDatos/tablas/tabla20.htm .

2 Urgencias y Emergencias 112/061. Sistema Nacional de Salud. Portal Estadistico. Area de Inteligencia de
Gestion.Ministeriode Sanidad.Gobierno de Espafa. Disponible en:
https://pestadistico.inteligenciadegestion.sanidad.gob.es/publicoSNS/I/sistema-de-informacion-de-atencion-primaria-
siap/urgencias-y-emergencias-112-061/demandas-asistenciales-datos-por-provincias
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habitantes segun la EM&; siendo a nivel de Europa la
media de 304,5 (+15,11 DE) (datos correspondientes a 29
paises de 36). Espafia, Portugal, Irlanda del Norte,
Islandia, Inglaterra y Dinamarca, entre otros, presentan
mayor numero de visitas a urgencias por 1000 habitantes
(paises con mas de 400 visitas por mil habitantes). La
tendencia general es el aumento anual del 2-3%. &

o La opinidn general de los profesionales muestra la
existencia de una necesidad permanente de actualizacién
de conocimientos en Medicina de Urgencias, lo que
necesariamente  influye en cambios en los
procedimientos y protocolos de nuestro trabajo diario. La
constante actualizacidn a través de la publicaciéon de
guias de practica clinica, recomendaciones y estudios
relevantes, se traduce en la necesidad de realizar
cambios en las formas de hacer y resolver problemas,
tanto en el campo del conocimiento como de las técnicas,
con vistas a mejorar la atencién al paciente critico en el
medio extrahospitalario.

o Resultados del estudio DAFO para la evaluacién de los
objetivos estratégicos incluidos en el andlisis para la
definicidn del Plan Estratégico 2018-2021 de la Fundacion
Pdblica Urgencias Sanitarias de Galicia-061 (FPUSG-
061)%.

o Resultados obtenidos del proceso de elaboracién del plan
de formacién profesional para el personal asistencial de
la FPUSG-061.

o Memorias de actividad docente de los diferentes centros
de la FPUSG-061 incluyendo las necesidades detectadas
para la implantacion de nuevos programas y servicios*.

o Recomendaciones del Consejo Europeo de Reanimaciény
del Grupo Espafiol de Reanimacién Pediatrica y Neonatal
sobre la actualizacion continua de los profesionales de
urgencias en técnicas de reanimacion.

o Recomendaciones de la Sociedad Espafiola de Medicina
de Urgencias y Urgencias incluidas en el cuerpo doctrinal
de la especialidad

o La formaciéon de la mayoria de los profesionales que
atienden urgencias en el dambito extrahospitalario esta
dada por la Especialidad de Medicina Familiar vy
Comunitaria. Los vacios en la atencidn al paciente critico
son evidentes, y mas especificamente en el manejo de la

'3 Plan Estratégico 2018-2021 de la Fundacion Publica Urgencias Sanitarias de Galicia-061 (FPUSG-061). Disponible
en
https://extranet.sergas.es/catpb/Publicaciones/DetallePublicacion.aspx?ldioma=es&|DCatalogo=2675&ldPaxina=40008

14 Memoria 2017. Fundacion Publica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 . Disponible en:
https://061.sergas.gal/DPXerais/Memoria2017.pdf
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Via Aérea. Falta un nucleo de formaciéon en Medicina de
Urgencias como puede existir en paises de nuestro
entorno donde existe la especialidad ad hoc.

o Los profesionales demandan mas formacién en este
ambito, dadas las exigencias formativas comentadas y la
gran carga cognitiva, asi como el enorme estrés que
suponen este tipo de situaciones en el ambito
extrahospitalario.

o La sociedad demanda profesionales capacitados que sean
capaces de brindarles la mejor atencién alli donde se
presente la primera asistencia.

En la modificacion del Master de Atencidn Sanitaria, Gestion
y Cuidados se capacita al alumnado para la actuacién en las
urgencias extra e intrahospitalarias, basado en protocolos y
guias de actuacion actualizados; contando con docentes con
amplia experiencia en dicho ambito.

- Demanda de cuidados criticos

* La necesidad de cuidados criticos a nivel mundial ha aumentado®.
Ademas, se prevé el futuro aumento de esta; vinculado a factores que
incluyen cambios significativos en el tamafio y la edad de la poblacién,
una mayor prevalencia de comorbilidades relevantes y percepciones
cambiantes sobre lo que pueden ofrecer los cuidados intensivos.®

= El 71% de las camas disponibles en las unidades de criticos en Espafia,
que atienden a pacientes adultos graves en su mayoria, son
polivalentes.!®

La modificacidon del titulo de MASXC oferta un diseiio en la
provisidon de cuidados criticos, por docentes experimentados en la
practica clinica en este ambito, con formacion basada en la
evidencia cientifica; organizando la atencion de la unidad de
cuidados intensivos (UCI) centrada en el paciente y la familia de
acuerdo con criterios de calidad.

- Demanda de profesionales formados en emergencias:

= Dentro de los objetivos del desarrollo sostenible (ODS), durante el
periodo de pandemia y post pandemia Covid-19 se pone de
manifiesto la necesidad de una sélida preparacién en emergencias®’

= La Autoridad Europea de Preparacion y Respuesta ante Emergencias
Sanitarias (HERA) ha destacado aln mas la necesidad de mejorar los
mecanismos de gestidn de crisis en relacién con la crisis climatica®®.

5 Rhodes A, Ferdinande P, Flaatten H, Guidet B, Metnitz PG, Moreno RP. The variability of critical care bed numbers in
Europe. Intensive Care Med. 2012 Oct;38(10):1647-53.

16 Martin MC, Leon C, Cunat,J, del Nogal F.Recursos estructurales de los Servicios de Medicina Intensiva en Espafa:
Medicina Intensiva.2013. 37(7): 443-451.

17 Estadisticas sanitarias mundiales. Monitoreando la salud para los ODS. objetivos de desarrollo
sostenible.Organizacion Mundial de la Salud. ISBN 978-92-4-001195-3 (version electrénica). ISBN 978-92-4-001196-0
(version impresa)

8 Communication from the commission to the european parliament, the council, the european economic and social
Committee and the committee of the regions. Commission work programme. European Commission 2023. Strasbourg,
18.10.2022.COM(2022) 548 final.

Pagina 12 de 83



Agencia Ejecutiva Europea en los dambitos de la Salud y Digital
(HaDEA), creada en el afio 2021 para incentivar la reconstruccion
europea COVID-19 e implementar diferentes iniciativas como el
Programa UEproSalud 2021-2027%°, el Programa Europa Digital y el
Pilar 2 Horizonte Europa de investigacidn e innovacion en salud. Sirva
como ejemplo, la primera de las citadas iniciativas que incluye
“reforzar los sistemas sanitarios, mejorando su resiliencia y la
eficiencia en el uso de los recursos”.

La “Estrategia de Salud Publica 2022” aprobada por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS), se centra en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Incluye
entre sus lineas estratégicas la “Linea estratégica 2. Actualizar la
vigilancia de la salud publica y garantizarla capacidad de respuesta
ante los riesgos y las emergencias en salud”. Los indicadores y
evaluacion de seguimiento de esta linea prioritaria abarcan
simulacros para la preparacién y respuesta ante emergencias
sanitarias (E2-A3-15), equipos para la preparacién y respuesta ante
emergencias sanitarias (E2-A3-16) y como indicadores de resultado la
capacidad y la preparacion para emergencias de salud (Indicador ODS
3.d.1.).%°

Objetivos de ASSA 20302, Este plan incluye diferentes objetivos, su
alcance y metas en 2030; dirigidos a la mejora de la gestién y de la
atencion sanitaria. Entre ellos, el objetivo 8 contempla “Brotes de
enfermedades, emergencias y desastres. Fortalecer la capacidad
nacional y regional de preparacién, prevencidn, deteccién, vigilancia y
respuesta a los brotes de enfermedades y a las emergencias y los
desastres que afectan la salud de la poblacién. Alcance: respuesta
oportuna y apropiada a las emergencias de salud; desarrollo y
fortalecimiento de la resiliencia de los sistemas y servicios de salud y
aplicacion de un enfoque multisectorial para contribuir a la seguridad
sanitaria y hacer frente a las emergencias y al cambio climatico”.
Estos objetivos, alcances y metas son asumidos en la modificacion
del Master de Atencidon Sanitaria, Gestion y Cuidados que se
presenta en esta memoria.

La European Commission (EC) ha puesto en marcha una nueva
estrategia-EU Global Health Strategy (GHS)?>- denominada “‘Better
Health for All in a Changing World’. En él se reconoce el papel central
de la salud y presenta tres prioridades clave interrelacionadas para
hacer frente a los desafios de la salud global: 1) brindar una mejor
salud y bienestar a las personas a lo largo del curso de la vida; 2)

19 UEproSalud

2021-2027:una vision para una Unién Europea mas sana. Disponible en:

https://health.ec.europa.eu/funding/eud4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_es

2 Estrategia de salud publica 2022 Mejorando la salud y el bienestar de la poblacion. 2022.SANIDAD 2022. Ministerio
de Sanidad.Gobierno de Espana.

2! Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030. Organizacién Panamericana de Salud. Organizacion
Mundial de la Salud. https://www.paho.org/es/agenda-salud-sostenible-para-americas-2018-2030

22 EU Global Health Strategy: Better Health for All in a Changing World. Directorate-General for
Health and Food Safety | Directorate-General for International Partnerships. European
Comission. [publicado 30/11/2022]. [Aceso: 23/02/20233]. Disponible en:

https://health.ec.europa.eu/publications/eu-global-health-strategy-better-health-all-changing-

world_en
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fortalecer los sistemas de salud y promover la cobertura universal de
salud; y 3) prevenir y combatir las amenazas a la salud, incluidas las
pandemias, aplicando un enfoque “One Health”. En linea con dicha
estrategia, la modificacion del titulo de Master de Atencion
Sanitaria, Gestion y Cuidados ofrece el abordaje de la atencién y la
gestidon sanitaria ante los principales problemas de salud en el
ambito de las urgencias, emergencias, grandes catastrofes y
cuidados criticos.

* Estrategia de Desarrollo Sostenible 20232, El ODS 3: Salud y
bienestar: ”La salud es uno de los ambitos donde se reflejan
multiples interacciones entre los ODS” incluye entre sus metas” 3.D
GESTION DE RIESGOS SANITARIOS: Reforzar la capacidad de todos los
paises, ....... , €n materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y
gestidn de los riesgos para la salud nacional y mundial”.

* En el H2050 2* del SERGAS se propone crear para formar
profesionales sanitarios “Central DE SIMULACION MEDICA
AVANZADA”. En la modificacion del Master de Atencion Sanitaria,
Gestion y Cuidados se forma al alumnado mediante simulacion
avanzada para adquirir conocimientos, competencias y habilidades
en el manejo del paciente urgente y criticos. De hecho, se dispone
de un aula de simulacién propia del Master de Atencién Sanitaria,
Gestion y Cuidados que fue financiada por la Xunta de Galicia.

= La European Society for Emergency Medicine (EUSEM) contempla el
escenario en el que durante los uUltimos afios han existido desafios en
la prestacidon de medicina de emergencia, lo que ha llevado a adoptar
e innovar la forma en que se brinda dicha atenciéon. Asi, existe la
necesidad de informacién precisa y oportuna para tomar las mejores
decisiones clinicas y guiar el manejo. El diagnéstico eficiente reduce
los retrasos en la toma de decisiones que pueden marcar una gran
diferencia para los pacientes que sufren enfermedades o lesiones
graves. En esta premisa se fundamenta la modificacion del titulo de
MASXC tanto de la especialidad clinica como de la de gestion.

La modificacion del Master de Atencidon Sanitaria, Gestion y
Cuidados presenta unos contenidos, competencias y habilidades
vinculados a la atencidn en urgencias, emergencias, catdstrofes y
criticos; asi como en la gestion de la atencidn sanitaria centrada en las
necesidades del usuario, la calidad asistencial y el uso de las
tecnoldgicas en salud (e-Health).

“La investigacion es el motor de la innovacién de largo alcance”?

= La investigacién y la innovacidén estan condicionados sustancialmente
por los conocimientos y habilidades.

La modificaciéon del Master de Atencidn Sanitaria, Gestidon y Cuidados

23 Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.Ministerio de Asuntos Sociales y Agenda 2030. Gobierno de Espaiia. NIPO
papel: 129-21-013-8. NIPO en linea: 129-21-014-3. https://cpage.mpr.gob.es/

24 Central de simulacion médica avanzada. Hospital 2050. Disponible en: https://www.sergas.es/Hospital-2050---Innova-
Saude/Central-de-simulaci%C3%B3n-m%C3%A9dica-avanzada?idioma=es

25 Otero LA, Repullo JR. La innovacion en los servicios sanitarios; consideraciones desde la perspectiva del Sistema
Nacional de Salud espafriol. Revista de Administracion Sanitaria Siglo XXI. 2003; 1(2):307-332.
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incluye entre sus objetivos que el alumnado egresado adquiera las
competencias y habilidades esenciales en la investigacion en atencion
y gestidn sanitaria. En particular en: epidemiologia, revision
sistemdtica de la bibliografia, y proyectos de investigacion, estadistica
aplicada, realizacién de cuestionarios, prioridades de la investigacion
en el ambito de la clinica y de la gestidn sanitaria, etc.

La modificacidon del titulo de MASXC, presenta un perfil docente, investigador y
profesional que tiene como objetivos formar a profesionales teniendo en cuenta los tres
pilares basicos que caracterizan a los/las profesionales sanitarios: (a) docencia: Formase y
formar a futuros profesionales; (b) investigacidon: identificar problemas de salud o
necesidades de gestion con la esperanza de que la nueva informacidn sea util para los
pacientes, la comunidad y otros investigadores y (c) profesional: da respuesta a las demandas
sanitarias de la sociedad en general y de la gallega en particular.

d) Referentes externos en los que apoya el disefio de la titulacién

Los referentes externos se han seleccionado teniendo en cuenta el dambito
profesional, académico y cientifico, segun se detalla a continuacién:

Referentes externos ya recogidos en las memorias de seguimiento del master
vigente. Desde la implantacion del MASXC se ha realizado la actualizacion de
contenidos del programa formativo. Esto ha sido considerado como “punto
fuerte” en el informe de reacreditacion del MASXC (2019) “El master mantiene
el interés académico y se valora el interés y esfuerzo de sus responsables por
mantenerlo actualizado” (Disponible en:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/calidade/documentacion-
sgc). Ello, nos permitié que los contenidos del programa formativo y en base a
ello, los conocimientos y habilidades de los/las egresados/as respondiesen a
demandas socio sanitarias, como por ejemplo infecciones emergentes o bien
cambios en modelos de atencién.

Siendo coherentes con lo anterior, para la modificacion de Master de Atencién
Sanitaria, Gestion y Cuidados tenemos que considerar como referencias
externas clave:

- Los planes estratégicos, necesidades y demandas que se formulan
desde las organizaciones y sistemas de salud o sociedades cientificas
que proponen una vision a largo plazo, con el fin de identificar
demandas socio sanitarias, guias y recomendaciones para disefar los
contenidos, competencias y habilidades. Acorde con este
planteamiento se han empleado los referentes externos indicados en la
Tabla 1.

- La oferta, las caracteristicas y el perfil del alumnado de titulaciones de
referencia en el dmbito del Mdaster de Atencién Sanitaria, Gestidn y
Cuidados que sirviesen de base para la modificacién que se plantea en
esta memoria. Para ello se consultaron Universidades del QS World
University Rankings. La seleccion de los principales aspectos de interés
se indica en la Tabla 2.

Tabla 1. Principales referentes externos en el ambito profesional y cientifico en el que
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se apoya el disefio de la modificacion del MASXC.
Aspecto clave para el disefio de la modificacion del MASXC

Sistema

Sanitario/Organismo/Sociedad

Cientifica

SERGAS
Conselleria de Sanidad
Xunta de Galicia

Estrategia humanizacion de la asistencia sanitaria (4 ejes
estratégicos, 16 lineas y 88 acciones concretas)
https://www.sergas.es/Humanizacion/estratexia-de-
humanizacion?idioma=es

Incorporacién en

Mddulo comun
Especialidad Clinica
Especialidad de Gestién

Hospital 2050. “Mejoras para el hospital del futuro”
https://www.sergas.es/Hospital-2050---Innova-
Saude/Introduci%C3%B3n-H2050?idioma=es.

Mddulo comun
Especialidad Clinica
Especialidad de Gestion

Plan Gallego de Hospitalizaciéon a Domicilio(HADO)
https://www.sergas.es/Asistencia-sanitaria/Plan-Galego-
de-Hospitalizacion-a-Domicilio?idioma=es

Estrategia de Seguridad del paciente 2015-2020

Sistema de seguridad del paciente y gestion de riesgos
sanitarios del modelo corporativo de gestion integrada de
la calidad del servicio gallego de salud
https://www.sergas.es/Calidade-e-seguridade-do-
paciente/Sistema-de-Seguridade-do-Paciente-e-
Xesti%C3%B3n-de-Riscos-Sanitarios-do-Modelo-
Corporativo-de-Xesti%C3%B3n-Integrada-da-Calidade-do-
?idioma=es

Estrategia HADO 2019-2023
https://www.sergas.es/Asistencia-
sanitaria/Documents/1123/HADO%205%20FINAL%20CAS
%20digital%20v3.pdf

Mddulo comun
Especialidad Clinica
Especialidad de Gestidn

Fundacién Publica Urgencias Sanitarias de Galicia
Guias y protocolos

Plan de Catastrofes
https://061.sergas.gal/Paxinas/web.aspx?idioma=es

Especialidad Clinica

Ministerio de Sanidad
Gobierno de Espaia

Estrategia de Seguridad del Paciente Sistema Nacional de
Salud:

Lineas estratégicas: Linea 1: Cultura de seguridad,
factores humanos y organizativos;

Linea 2: Practicas clinicas seguras.

Linea 3: Gestion del riesgo y sistemas de notificacion y
aprendizaje de los incidentes;

Linea 4: Participacion de los pacientes y ciudadanos
por su seguridad; Linea 5: Investigacion en seguridad del
paciente.
https://www.sanidad.gob.es/organizacion/sns/planCalida
dSNS/excelencia/msp/home.htm

Mddulo comun
Especialidad Clinica
Especialidad de Gestién

Estrategia de Salud Digital. (Disponible en:
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/pdf/Estrategia_d
e_Salud_Digital_del_SNS.pdf)

Plan de Recuperacién, Trasformacién y Resilencia
“Transformacion digital” , “Plan Nacional de Capacidades
digitales (digital skills)”

“Aumento de capacidades de respuesta ante crisis
sanitarias” (Disponible en:
https://www.sanidad.gob.es/organizacion/recuTransResile

ncia/home.htm

Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud
(INCLASNS)

Especialidad Clinica
Especialidad de Gestién

Consejeria de Salud y Consumo
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

Modelo de Gestidn de Casos del Servicio Andaluz de Salud.
Estrategia de Cuidados de Andalucia(piCuida) (disponible
en:
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes
alud/sites/default/files/sincfiles/wsas-media-

pdf publicacion/2021/mgc modelo gestion casos.pdf)

Especialidad de Gestién

OMS

WHA71.7. Digital Health (Disponible en:
https://www.who.int/publications/i/item/10665-279505)

Especialidad Clinica
Especialidad de Gestién

“Agenda de Salud Sostenible para las Américas 2018-2030
https://www.paho.org/es/agenda-salud-sostenible-para-
americas-2018-2030

Mddulo comun
Especialidad Clinica
Especialidad de Gestion
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HERA Gestion de crisis Especialidad Clinica
https://commission.europa.eu/system/files/2022- Especialidad de Gestion
10/com 2022 548 3 en.pdf

HaDEA Programa Europa Digital Médulo comun
Horizonte Europa de investigacion e innovacién en salud Especialidad Clinica
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health- Especialidad de Gestion
programme-2021-2027-vision-healthier-european-
union es

EUSEM European Curriculum of Emergency Medicine. 2.0 versidon. | Mdédulo comun
2019. Especialidad Clinica
https://www.eusem.org/images/Curriculum 2.0 WEB.pdf

EC EU Global Health Strategy Especialidad Clinica
Desafios de la salud global Especialidad de Gestion
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-
03/international ghs-report-2022 en.pdf
ECHI Mdédulo Comun
https://health.ec.europa.eu/indicators-and-
data/european-core-health-indicators-echi_en

SECIP Procolos. Especialidad Clinica
https://www.secip.info/index.php/publicaciones/protocol
0s

SEMICyUC Plan Estrategico 2018-2022
https://semicyuc.org/wp-
content/uploads/2019/06/SEMICYUC-Misi%C3%B3n- Mddulo comun
Visi%C3%B3n-Valores.pdf Especialidad Clinica
Recomendaciones de «No Hacer», aquellas que no han | Especialidad de Gestién
demostrado eficacia, tienen escasa o dudosa efectividad, o
no son coste-efectivas.
https://portal.guiasalud.es/sociedad-cientifica-no-
hacer/sociedad-espanola-de-medicina-intensiva-critica-y-
unidades-coronarias-semicyuc/

WADEM Cuidados prehospitalarios, en Emergencias y Gestion de | Especialidad Clinica

Catastrofes
https://wadem.org/

Abreviaturas: EUSEM, European Society for Emergency Medicine; HaDea, Agencia Ejecutiva Europea en los
ambitos de la Salud y Digital; ECHI, European Core Health Indicators; HERA, Autoridad Europea de Preparacion y
Respuesta ante Emergencias Sanitarias; OMS, Organizacion Mundial de la Salud; SEMICyUC), Sociedad Espafiola de
Medicina Intensiva Critica y Unidades Coronarias ; SERGAS, Sistema Gallego de Salud; SECIPP; Sociedad Espafiola
de Cuidados Intensivos Pediatricos; WADEM, World Association for Disaster and Emergency Medicine.
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Tabla 2. Principales titulaciones en las que apoya el disefio de la modificacion del MASXC.

Universidades

Denominacion

- Contenidos/méulos

Cambridge University
Cambridge, Reino

Master Health Policy

- Investigacion clinica
- Liderazgo clinico

https://global.cambridgecolle

ge.edu/masters-

Unido - Educacién degrees/master-of-science-
in-healthcare-management/

University of Oxford Evidence-Based Health Care - Atencién basada en | https://www.ox.ac.uk/admiss

Oxford, Reino Unido evidencia ions/graduate/courses/msc-

- Introduccion al disefio de
estudios y métodos de
investigacion

- Gestion de ensayos clinicos

- Métodos mixtos en
investigacion en salud

- Conocimiento en accién

- Diagnéstico y  deteccidn
basados en la evidencia

- Introducciéon a la estadistica
para la investigacion en
atencion de la salud

- Revisiones sistematicas

evidence-based-health-care

Imperial College of
London.
Londres. Reino Unido

Health Policy

- Liderando el cambio
innovador

- Teoria de Politicas, Economia
y Salud Publica.

- Medicién y mejora de la
gestion en el cuidado de
la salud

- Comunicacién de la politica
de salud

https://www.imperial.ac.uk/s
tudy/courses/postgraduate-
taught/health-policy/

Healthcare and Design

- Innovacién en sistemas de
salud, servicios

- Herramientas de
investigacion en salud

- Innovacién en Salud

- Disefio para el cambio de
comportamiento

- Herramientas para empresas
de salud

- Liderazgo

https://www.imperial.ac.uk/s
tudy/courses/postgraduate-
taught/healthcare-design/

University of Chicago.
Chicago, lllinois Estados
Unidos

Threat and Response
Management

- Gestion de emergencias

https://professional.uchicago

.edu/find-your-

fit/masters/threat-and-
response-management

University of Edinburgh
Edinburgh, Reino Unido

MSC in Critical Care

- Manejos de adultos en
estado critico
- Busqueda, interpretacién e

integracion de los
hallazgos de la
investigacion en la

atencion clinica.
- Factores humanos en
cuidados intensivos

https://www.ed.ac.uk/clinical
-sciences/msc-in-critical-care

Cornell University
Ithaca, Estados Unidos

Executive Master Of Health
Administration

- Innovacién disruptiva en el
cuidado de la salud

- Gestion sanitaria

- Organizaciones sanitarias y
comportamiento

- Estrategia de Salud

- Ley de Salud

- Marketing de Salud

- Politica de Salud

- Liderazgo, innovacién vy
gestion del cambio

- Microeconomia

- Cuidado de la salud
comparada

- Transformacion digital

- Diversidad e inclusiéon

- Procesos y mejora de la
calidad en el cuidado de

https://ecornell.cornell.edu/d

egrees/

Jonhs Hopkins
University

Health Care Management), MSC

la salud
- Problemas de atencion | https://e-
médica catalogue.jhu.edu/business/d

- Innovacién y mejora de
la productividad en el

egrees-certificates/health-
care-management-part-time-

Pagina 18 de 83



https://global.cambridgecollege.edu/masters-degrees/master-of-science-in-healthcare-management/
https://global.cambridgecollege.edu/masters-degrees/master-of-science-in-healthcare-management/
https://global.cambridgecollege.edu/masters-degrees/master-of-science-in-healthcare-management/
https://global.cambridgecollege.edu/masters-degrees/master-of-science-in-healthcare-management/
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-evidence-based-health-care
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-evidence-based-health-care
https://www.ox.ac.uk/admissions/graduate/courses/msc-evidence-based-health-care
https://www.imperial.ac.uk/study/courses/postgraduate-taught/health-policy/
https://www.imperial.ac.uk/study/courses/postgraduate-taught/health-policy/
https://www.imperial.ac.uk/study/courses/postgraduate-taught/health-policy/
https://www.imperial.ac.uk/study/courses/postgraduate-taught/healthcare-design/
https://www.imperial.ac.uk/study/courses/postgraduate-taught/healthcare-design/
https://www.imperial.ac.uk/study/courses/postgraduate-taught/healthcare-design/
https://professional.uchicago.edu/find-your-fit/masters/threat-and-response-management
https://professional.uchicago.edu/find-your-fit/masters/threat-and-response-management
https://professional.uchicago.edu/find-your-fit/masters/threat-and-response-management
https://professional.uchicago.edu/find-your-fit/masters/threat-and-response-management
https://www.ed.ac.uk/clinical-sciences/msc-in-critical-care
https://www.ed.ac.uk/clinical-sciences/msc-in-critical-care
https://ecornell.cornell.edu/degrees/
https://ecornell.cornell.edu/degrees/
https://e-catalogue.jhu.edu/business/degrees-certificates/health-care-management-part-time-master-science/
https://e-catalogue.jhu.edu/business/degrees-certificates/health-care-management-part-time-master-science/
https://e-catalogue.jhu.edu/business/degrees-certificates/health-care-management-part-time-master-science/
https://e-catalogue.jhu.edu/business/degrees-certificates/health-care-management-part-time-master-science/

Baltimore, Estados
Unidos

sector de la salud

master-science/

Master of Applied Science in
Patient Safety and Healthcare
Quality, MAS

- Teorias para evaluar vy
mejorar la calidad de la
atencion

- Areas programdticas en la
calidad de la atencién.

- Andlisis de estudios
publicados de evaluacién
y mejora de la calidad.

- Planes viables de mejora y
evaluacién de la calidad.

- Problemas de seguridad del
paciente en la atencidn
médica.

- Papel de varios sistemas vy
factores en la creacién de
seguridad y la causa de

errores y eventos
adversos.

- Problemas en la medicion y
notificacién de la
seguridad.

- Conceptos  basicos para

realizar una investigacion
de incidentes y revelar un
evento adverso

- Soluciones para mejorar la
seguridad del paciente

- Implicaciones éticas, legales
y regulatorias
relacionadas con la
seguridad del paciente.

https://e-
catalogue.jhu.edu/public-
health/departments/opal/pat
ient-safety-healthcare-
quality-master-applied-
science/#learningoutcomeste
xt

Harvard University
Baltimore, Estados
Unidos

Emergency Medicine: Updates &
Current Practices

- Urgencias del adulto

- Comunicacién en
medicina de Urgencias

- Preparacion para
incidentes con victimas
en masa

https://cmecatalog.hms.harv
ard.edu/emergency-medicine

Master in Health Care
Management

- Comportamiento
organizacional

- Marketing

- Sistemas de informacion

- Gerente/a

- Contabilidad y control

- Gestion financiera

- Determinacion de la
estrategia corporativa

- Negociacién y comunicacién

https://www.hsph.harvard.e
du/mhem/

Managing Health Care Delivery

- Gestion

- Economia de la salud

- Liderazgo

- Calidad de atenciéon al
paciente

https://www.exed.hbs.edu/m
anaging-health-care-delivery/

1.11 Principales objetivos formativos del titulo

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

Desarrollar competencias y habilidades para el trabajo interdisciplinar teniendo en
cuenta el caracter especifico del ambito de la atencidén y gestion sanitaria en la que se
integran conocimientos propios de la enfermeria, la medicina, el derecho, la economia,

etc.

Incentivar el desarrollo de habilidades de investigacidn, innovacién y trasferencia
del conocimiento, en respuesta al cambio tanto en el modelo actual de atencidn
sanitaria como en las demandas y necesidades de la poblacién.

En base a dichos aspectos creemos que es posible contribuir en el ambito de la
atencion y la gestion sanitaria a la innovacion de: (a) producto (“servicios a los usuarios
nuevos o mejorados”);(b) de proceso (“adopcién de métodos, o procedimientos
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mejoradas de forma significativa o mejora continua)”; (c) organizativo (“nuevas formas
de organizacidon y gestion con el objeto de mejorar la productividad, eficiencia y calidad
de los servicios de atencién sanitaria“) y (d) de mercado “posicionamiento estratégico
del producto o servicio, incrementando su visibilidad, promoviendo la diferenciacién y
comprendiendo mejor su alcance e impacto” .

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Especialidad Clinica: Formar profesionales con competencias y habilidades para
actuar en situaciones de emergencias y de urgencias sanitarias y, de proporcionar
cuidados de soporte especializados en el ambito de las unidades de cuidados criticos.

Especialidad de Gestidn: Formar profesionales con competencias y habilidades para
interpretar las dindmicas y paradigmas implicados en la transformacién de la gestion
sanitaria y desarrollar estrategias mas innovadoras, basadas en la calidad y la atencidn
centrada en el/la usuario/a, que aborden los desafios organizacionales.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos
No aplica.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

Se aplican estrategias de innovacién docente mediante las TIC. En tiempos de crisis, a
menudo surge una inmensa creatividad que precipita cambios importantes. Este ha sido el
caso en la era de la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19). Las TIC pueden contribuir a
acercar la realidad de la atencién del dia a dia a la formacién de profesionales implicados en
la dispensacidn de atencién y gestion sanitaria.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Los perfiles fundamentales de los/as egresados/as de esta titulacion y orientaciones
principales de su desempefio profesional son:

a) Profesionales sanitarios en el ambito de las urgencias, emergencias, catastrofes y
cuidados criticos.

b) Personal investigador en el ambito de atencidn, gestion y cuidados.
c¢) Profesionales implicados en la gestion, derecho y economia de la salud.
1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No aplica.
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2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje de este titulo de Master de
Atencién Sanitaria, Gestidon y Cuidados, tienen en cuenta los principios generales de la
organizacidon de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-
15781), por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Asimismo, se tiene en cuenta el nivel
MECES de cualificacion del titulo en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y son
coherentes con la denominacion del titulo, su ambito de conocimiento y el perfil de egreso.
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Los estudiantes podran encontrar la informacidn concreta sobre los estudios de master en la pagina web

de la USC (https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres). En los diferentes apartados de la web de la

Facultad de Enfermeria se puede encontrar informacion sobre el titulo, sus indicadores de calidad, etc.

(https://www.usc.gal/gl/estudos/masteres/ciencias-saude/master-universitario-atencion-sanitaria-

xestion-coidados ; https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/tfm). En Web propia donde se

desarrollarian aspectos mas especificos e informativos del titulo. En estos momentos se esta

desarrollando la creacién de esta web propia, a la que se enlazara desde la web de la Facultad.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Aquellas personas que vayan a comenzar estos estudios del Master de Atencidn Sanitaria,
Gestion y Cuidados deberdn de tener las capacidades, conocimientos previos
correspondientes a las titulaciones que constituyen los requisitos de acceso (ver 3.1.c)
Requisitos especificos).

El alumnado procedente de paises de lengua diferente al gallego, portugués o espaiiol
debera de acreditar el nivel de lengua gallega Celga Il, o espafiola B1 o B2 atendiendo al
“Acordo do Consello de Goberno do 28-02-2019 polo que se aproba a esixencia de nivel
de cofiecemento de lingua galega ou espafiola para a matricula en estudos de grao,
master e doutoramento oficial” (URI: http://hdl.handle.net/10347/18332). De no poseer alguna
de las certificaciones anteriores, la USC les realizard una prueba de conocimientos de
espanol o gallego atendiendo al citado Acuerdo. La informacidn relativa a la “Exigencia de
acreditacion de nivel de idioma espafiol o gallego para estudiantes extranjeros para la
matricula en Grado y Master” se encuentra disponible en
https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/exid

Por otra parte, teniendo en cuenta que la lengua mas utilizada en la bibliografia cientifica
es el inglés se considera que aquellas personas que vayan a comenzar el master deberan
de poder leer e interpretar la bibliografia o documentacién en este idioma.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Aquellos que contempla la USC para acceder a los estudios de master
(https://www.usc.gal/es/admision/master).

Debe de reunir alguna de las siguientes condiciones:

Tener un titulo oficial de graduada o graduado universitario.

Tener un titulo universitario oficial espafiol—licenciada/o, arquitecta/o, ingeniera/o,
ingeniera/o técnica/o, arquitecta/o técnica/o, diplomada/o— o cualquier otra titulacién
oficial equivalente.

Tener un titulo expedido por una institucion de educacion superior de otro Estado del
Espacio Europeo de Educacidon Superior que permita, en ese pais, acceder a las
ensefianzas de master.

Aquellas personas que tengan una titulacidon expedida por una institucion de educacion
superior de un pais ajeno al Espacio Europeo de Educacion Superior pueden acceder a los
estudios de posgrado si cumplen alguno de los siguientes requisitos:

Disponer de un titulo expedido por una universidad extranjera que esté homologado o
declarado a un titulo espaiol que permita el acceso a los estudios de posgrado.

Tener un titulo expedido por una universidad extranjera, ajena al Espacio Europeo de
Educacidn Superior, sin homologacion, siempre que se certifique previamente que dicho
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titulo universitario acredita un nivel de formacién equivalente al del titulo espafiol de
grado y que faculta en el pais expedidor para el acceso a los estudios de posgrado.

3.1.c) Requisitos especificos
- Titulaciones de acceso

= Licenciados/as; Diplomados/as/graduados/as en Enfermeria y Medicina
(especialidad clinica).

® licenciados/as; Diplomados/as/graduados/as en Enfermeria,
Medicina, (especialidad de gestion).

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision

- Informacion sobre el procedimiento de admision:
La informacion esta disponible en la pagina web de la USC en los enlaces:
https://www.usc.gal/es/admision/master
https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/masteres_oficiais.html

- Criterios de admision:

- Atendiendo a las modalidades de admision y matricula establecidas por la USC
(https://www.usc.gal/es/admision/master/matricula) la modalidad de este master ser3
“master con criterios generales de seleccion”. De acuerdo con esta modalidad “las
solicitudes se ordenaran ..... con el mismo orden de prelacion segun la nota media del
expediente académico” (https://www.usc.gal/es/admision/master/matricula).

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

- Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran disponibles en
https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html

- Estd pendiente de adaptacién al nuevo RD 822/2021.

- En ningln caso, podrd ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

- Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

= Atendiendo al punto 5 del Articulo 10 (“Procedimientos de reconocimiento y transferencias
de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales” del RD 822/2021) “El volumen
de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos
procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no
podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de
estudios del MASXC”.

= Atendiendo al punto 4 del articulo 10 del RD 822/2021. Esta opcién podra darse cuando esa
experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y
habilidades propias del titulo de MASXC.

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por:
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Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC (disponible en:
https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html).

Movilidad de estudiantes Facultad de Enfermeria (disponible en
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-enfermeria/movilidad

En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se
desarrolla el procedimiento para la organizacion de la movilidad

Desde el Master de Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados se promovera la movilidad de
estudiantes atendiendo a las convocatorias de movilidad establecidas en la USC.
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4_ PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

- Maddulo es de caracter comun:

Estd integrado por 7 materias obligatorias (OB) que abordan los principios basicos
del derecho y la bioética en la atencién e investigacion de ciencias de la salud, asi como
los principios de investigacidn recogiendo aspectos de interés en la estadistica aplicada, el
disefio de cuestionarios, de revisiones sistematicas y epidemiologia y en técnicas y
procesos de comunicacion.

Este mddulo se enmarca en el primer semestre del curso académico. La primera
materia que se imparte es Derecho y Bioética ya que establece las bases y principios de la
investigacion y la prdctica profesional. A continuacidn de imparten las demas materias
qgue abordan la investigacion y la comunicacién.

- Menciones o Especialidades:

= Especialidad Clinica:
Estd integrada por 4 materias obligatorias.
Aborda conocimientos especificos en el ambito de las urgencias, emergencias,
grandes catdstrofes y cuidados criticos. Se imparten en el primer y segundo semestre

= Especialidad de gestidn:
Aborda conocimientos especificos sobre la gestién sanitaria. Se imparte en el
primer y segundo semestre.

- Practicas externas, vinculadas a cada una de las especialidades
Las practicas externas clinicas (especialidad clinica), son de 18 créditos. Se
justifican estos créditos en base a que:

Hemos tenido en cuenta que en el informe de reacreditacién del MASXC
(2019) se ha recogido como uno de “Principales puntos fuertes Las
practicas externas se consideran un punto fuerte del titulo. Son
especialmente valoradas por parte de estudiantes y egresados y
contribuyen en gran medida a su inserciéon laboral en puestos
especializados relacionados con su formacién”. (Disponible en:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-

enfermaria/calidade/documentacion-sgc).

Las recomendaciones del informe de reacreditacion del titulo de Master
de Atencién Sanitaria, Gestion y Cuidados (Disponible en:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-

enfermaria/calidade/documentacion-sgc).

Las practicas externas de gestidon son de 9 créditos. Se realizan en el segundo semestre.

- Médulo de materias optativas: De forma especifica se abordan las urgencias pediatricas,
obstétrico-ginecoldgicas y psiquiatricas, en 3 materias de 3 créditos cada una. Se imparten en el

segundo semestre.

- Trabajo fin de master (incluido en el médulo comun, de 7,5 créditos). Segundo semestre.
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4.1.a) Resumen del plan de estudios Se modifica para adaptacion a la normativa

Distribucion de créditos (ver nota aclaratoria)

Créditos para cursar

Créditos ofertados

Créditos obligatorios 22,5 (Médulo Comun)* 22,5

Créditos optativos (incluidos los

correspondientes a las practicas 21 27

optativas)

= Practicas externas (sélo si son 9 9

obligatorias)

OCréditos trabajo fin de master 7,5 7,5

Total créditos 60 66

NOTA ACLARATORIA:

Todo el alumnado tiene que cursar el Mdédulo Comun que Incluye las materias: Derecho y Bioética,
Estadistica Aplicada a Ciencias de la Salud, Proyectos de Investigacién, Cuestionarios en el dambito
sanitario, Epidemiologia general y disefios, Sintesis de informacion cientifica Comunicacion, y practicas
externas. Por otra parte, deberd de cursar Trabajo Fin de Master.

Ademas:

Si el alumnado cursa la especialidad Clinica deberd de cursar los créditos créditos de esta especialidad
(Urgencias, Emergencias y Grandes Catastrofes; Manejo del Paciente Critico y una de las materias con

créditos optativos ordinarios ofertados.

Si el alumnado cursa la especialidad de Gestidon (Gestion Sanitaria, Sistemas Sanitarios de Salud, Economia
de la Salud, Calidad Asistencial, Enfoques Docentes, e-Health).
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Distribucion temporal de las materias:

PRIMER CURSO
12 SEMESTRE ECTS | Caracter 22 SEMESTRE ECTS Caracter
Derecho y Bioética . . R
3 OB (MC) Urgencias Pediatricas 3 |OP ordinaria (EC)
Estadistica Aplicada a 3 OB(MC) . e OP ordinaria (EC)
Ciencias de la Salud Urgencias Obstétrico- 3
Ginecoldgicas
P tos d
Inr\?gsiicg(a)ziéﬁ 3 0B (MC) Urgencias Psiquiatricas 3 |OP ordinaria (EC)
Cuesti i I
g;sbli?:as:r?;aer?oe 3 OB(MC) | Practicas externas especialidad 9 OPV(EC)
clinica
Epidemiologia general y 3 OB(MC) Sistemas Sanitarios 3 OPV (EG)
disefios
Sintesis de informacion 3 OB (MC) | Calidad en la Atencidn Sanitaria| 4,5 OPV (EG)
cientifica
Comunicacién 4,5 | OB (MCQ) Enfoques Docentes 3 OPV (EG)
e-Heath 3 OPV (EG)
Urgencias, Emergenciasy | 4,5 |OPV (EC) Practicas externas 9 OB(MC)
Grandes Catastrofes
. . N 4,5 |OPV (EC)
Manejo del paciente critico o , OB (MC)
- — OPV (EG) Trabajo Fin de Master (MC) 7,5
Gestion Sanitaria 4,5
Economia de la Salud 3 |opv (EG)
TOTAL 31,5 (OB TOTAL 28,5 (OPV EC+OP
MC+OPV EC)/ 30 ordinarias EC + OB MC)/
(OB MC+OPV EG) 30 (OPV EG +0B MC)

EC: Especialidad Cinica; EG: Especialidad de Gestion; MC, Médulo Comun; OP Ordinaria: De las tres ofertadas el/la alumno/a
deberd de elegir 1; OPV: Optativa vinculada a especialidad que tiene caracter obligatorio para todo el estudiantado que curse la
especialidad correspondiente.
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Estructura por médulos:

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Derecho y Bioética OB 1¢ 3 Hibrida
Estadistica Aplicada OB 1¢ 3 Hibrida
a Ciencias de la
Salud
Proyectos de OB 1¢ 3 Hibrida
Investigacion
Comun Cuestionarios en el OB 1¢ 3 Hibrida
ambito sanitario
Epidemiologia OB 10 3 Hibrida
general y diseios
Sintesis de 0B 10 3 Hibrida
informacién
cientifica
Comunicacion OB 19 4,5 Hibrida
Trabajo Fin de OB 29 7,5 Presencial
Master
Practicas externas OB 29 9 Presencial
Total ECTS | 30
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Urgencias, Emergencias y OPV (EC) 1¢ 4,5 Presencial
Especialidad Grandes Catdstrofes
Clinica Manejo del Paciente Critico OPV (EC) 1¢ 4,5 Presencial
Practicas Externas Clinicas OPV (EC) 20 9 Presencial
Urgencias Pediatricas OP ordinaria 20 3 Hibrida
. L. OP ordinaria 29 oo
Urgencias Obstétrico- 3 Hibrida
Ginecoldgicas
Urgencias Psiquiatricas OP ordinaria 20 3 Hibrida
Total ECTS 30

EC: Especialidad Cinica; EG: Especialidad de Gestidén; MC, Mddulo Comun; OP Ordinaria: De las tres ofertadas el/la alumno/a
debera de elegir 1; OPV: Optativa vinculada a especialidad que tiene caracter obligatorio para todo el estudiantado que curse la
especialidad correspondiente
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MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE ECSTS MODALIDAD

Gestion OPV (EG) 20 4,5 Hibrida

Especialidad Gestidn Sanitaria
Sistemas OPV (EG) 20 3 Hibrida
Sanitarios de
Salud
Economia de OPV (EG) 20 3 Hibrida
la Salud
Calidad en la OPV (EG) 20 4,5 Hibrida
Atencion
Sanitaria
Enfoques OPV (EG) 20 3 Hibrida
Docentes
e-Health OPV (EG) 20 3 Hibrida

Total ECTS | 21

Mecanismos de coordinacion de la actividad docente

El SGIC del centro vela por el cumplimiento y supervisién de los procesos vinculados al titulo de
master  entre los que se incluye de Desarrollo de las ensefianzas
(https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/calidade).

Existe una coordinadora de master cuyas funciones, competencias y responsabilidades del
Coordinador de Titulo establecidas en,

La coordinacién académica del titulo incluye coordinar a los responsables de las diferentes
materias (Coordinadores/as), garantizar la revision de los programas, recabar y analizar los
indicadores de resultados y satisfaccion del titulo, elaborar los informes de seguimiento. Como
miembro de la comisiéon del SGIC informar sobre el seguimiento del titulo y necesidades de
mejora.

La coordinadora del Master convocard al menos una vez cada semestre a los/as profesores/as
coordinadores/as de asignaturas a fin de analizar la coordinacién docente. El SGIC del centro, a
través de la coordinadora del master convocard, al menos una vez a lo largo del curso académico,
a los/as profesores/as responsables de asignaturas para informar sobre el seguimiento del
programa formativo, revisar y actualizar las guias docentes, favorecer la comunicacién y recoger
sugerencias

Los/as docentes de cada materia en colaboracion con el/la coordinador/a de cada materia
realizardn la actualizacién con caracter anua de la Guia Docente, teniendo en cuenta los objetivos
establecidos en esta memoria de modificacién de master y a los procedimientos establecidos por
en el SGIC, los departamentos, y la USC en general.

Para las practicas externas los mecanismos de coordinacién se establecen entre la coordinadora
del master, la coordinadora de practicas de la titulacidon y de la Agencia Gallega de Conocimiento
en Salud (ACIS). Segun se recoge en dicha Agencia (https://acis.sergas.es/):

“La formacidn universitaria de los futuros profesionales del Sistema Gallego de Salud
se completa con programas de practicas externas, con el objetivo de que puedan conocer
entornos reales de trabajo y desarrollar sus habilidades en la asistencia a pacientes y en
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tareas de gestion, siempre bajo la supervisidon de profesionales experimentados. El ACIS
gestiona los numerosos programas de practicas desarrollados en colaboracién entre el
Servicio Gallego de Salud y las universidades no solo de Galicia, sino también del resto de
Espafia y de otros paises. Con caracter general, las bases para la realizacién de estas
practicas se establecen en los convenios de colaboracién suscritos entre el Ministerio de
Sanidad, el Servicio Gallego de Salud y las universidades correspondientes. Establecen
criterios homogéneos para el desarrollo y evaluacidon de las practicas. “

Practicas académicas externas
- El “Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Sanidade, o Servizo Galego de Saude, a
Axencia Galega para a Xestién do Cofiecemento en Saude e a Universidade de Santiago de
Compostela para a realizaciéon de practicas externas dos estudos oficiais de grao e master” se
recoge en : https://acis.sergas.es/cartafol/1-Convenios-para-a-realizacion-de-practicas

- La informacidn especifica relativa al Master de Atencidn Sanitaria, Gestidon y Cuidados se recoge
en el ANEXO X, paginas 65—67. Se muestra la planificacién especifica por objetivos en las
unidades en las que se realizaran las practicas externas atendiendo a cada especialidad.

Trabajo Fin de Master (TFM)

El TFM se realizara en el marco una linea de investigacién en relacidn con las materias del titulo.
El TFM tiene como objetivo desarrollar un trabajo de investigacion, revision bibliografica o un proyecto
de intervencidn a través de la integracion de los conocimientos y habilidades adquiridos durante el
Master y debe ser un trabajo original e inédito.

La informacion relativa al mismo se publica en la pagina web de la Facultad de Enfermeria
(https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/tfm) y a través del campus virtual.

Especialidades descripcién y organizacion

- Especialidad Clinica: Aborda conocimientos especificos

= Dichos contenidos se incluyen en:

O

O

2 materias OB sobre la atencién en urgencias intra y extrahospitalarias del
adulto, emergencias, catastrofes y cuidados criticos, respectivamente. Las 2
materias OB tienen 4,5 créditos cada una (Urgencias, Emergencias y Grandes
Catastrofes; Manejo del Paciente Critico). Se imparten en el primer
semestre.

Ademas, 3 materias optativas (OP) abordan urgencias pediatricas y
obstétrico-ginecolégicas y psiquiatricas, respectivamente. Se imparten
segundo semestre.

Practicas externas clinicas OB (18 créditos)

- Especialidad de gestion: Aborda conocimientos especificos

O

O

Incluye 6 materias OB que abordan conocimientos especificos sobre la
gestidn sanitaria basada en las necesidades del usuario, la economia de la
salud, la calidad asistencial, la docencia, innovaciéon y el uso de las
tecnoldgicas en salud (e-Health). Se imparte en el primer y segundo
semestre.

Practicas externas de gestion OB (9 créditos)

No se puede obtener el titulo de master sin cursar una especialidad

4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)
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Denominacion: Derecho y Bioética

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad) Especialidad de Gestion

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
- Conocer los limites de la profesion y los derechos de los pacientes
- Distinguir y discutir criticamente, en el marco de su ejercicio profesional, sobre aquellas situaciones en las que
se ejerce una tutela clara por parte de la ley y aquellas otras en las que Unicamente los aspectos éticos seran los
que pueden guiar sus actos.
- Conocer el sentido ético de la actuacion profesional en todos sus aspectos, fundamentalmente desde el punto
de vista asistencial, de gestidn e investigacion.
Competencias y Habilidades
- Posee los conocimientos imprescindibles para un ejercicio profesional legal y ético en todos los ambitos.
- Conoce los limites de la profesion y los derechos de los pacientes, y aquellos aspectos imprescindibles para la
labor asistencial, de gestion e investigacion.
- Distingue, en el marco de su actividad, aquellas situaciones sobre las que se ejerce una tutela clara por parte
de la ley de aquellas otras en las que Unicamente los aspectos éticos deban guiar sus actos.
- Valora, desde una perspectiva ética y/o legal, los actos propios de su profesion.
- Aplica correctamente las normas legales mas importantes en su profesiéon

Contenidos:

-La ética y el derecho. Norma juridica, norma ética

-Servicio gallego de salud: estructura orgdnica. Atencidn primaria y atencién especializada. Concepto y
estructura.

-Organos y competencias

-Los principios de la bioética

-Los cddigos deontoldgicos de las profesiones sanitarias

-La objecion de conciencia en el ordenamiento juridico.

-Los derechos de los pacientes

-La historia clinica.

- Consentimiento informado.

-La proteccién de datos y confidencialidad.

-Los comités de ética. Comités éticos de investigacidn. La ética asistencial. Los comités nacionales de ética.

-Aborto

-Reproduccién humana asistida

-Enfermos criticos y terminales. La eutanasia

-Los trasplantes de érganos

-Investigacion: procedimientos invasivos en seres humanos. Principios y requisitos de informacion y
consentimiento.

-Investigacion en embarazo y lactacién. Investigacién con menores o incapaces

-Donacion de embriones y fetos humanos. Investigacion con muestras bioldgicas de naturaleza embrionaria

-Infracciones y sanciones. Responsabilidad profesional. Responsabilidad patrimonial de la administracion

GRUPOS DOCENTES
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TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 (8 P, 2 NPS) 80%

Docencia interactiva seminario 14 (10 P+4NPA) 71%

Trabajo personal del 51 0

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del profesor con
participacion del alumno

Seminario

Se trata de un espacio para la reflexion
y/o profundizacion de los contenidos teoricos

Trabajo individual-Resolucion auténoma de
problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo

Resolucion de problemas concretos desde una
perspectiva practica

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Prueba final que valora la adquisicion 60-70%
de los conocimientos adquiridos en las sesiones tedricas y seminarios (prueba escrita y/o oral)
Trabajos: Elaboracidn y/o exposicidn de trabajos académicos 30-40%

Criterios de evaluacion:
Redaccidn y cuestiones formales.
Evidencias aportadas.
Demostracion de conocimientos

Participacién en seminarios
Criterios de evaluacion:
Demostracién de conocimientos
Participacion

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: Aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Cuestionarios en el ambito sanitario

CARACTER

OB

ECTS

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre

12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

- Conocer diferentes modelos de cuestionarios en el dmbito sanitario y sus principales aplicaciones
- Interpretar adecuadamente las pruebas que informan sobre la validez de un cuestionario en el ambito

sanitario

- Elaborar bases de datos a partir de cuestionarios

Competencias:

- Impulsar la realizacién de trabajos de investigacién que sean relevantes en el ambito de la salud
- Contribuir a la familiarizacion con la lectura e interpretacion de textos sobre calidad de los cuestionarios.

- Conocer las bases de un proceso de medida

- Conocer las normas basicas de redaccidn de los items de un cuestionario
- Saber utilizar criterios psicométricos para seleccionar los items de un cuestionario

Habilidades:

- Conoce, estima e interpreta adecuadamente los indicadores empleados para evaluar la validez de un

cuestionario en el ambito sanitario.

- Desarrolla criterios propios para seleccionar cuestionarios en el ambito sanitario
- Conoce las fases en el proceso de construccion y la estructura de un cuestionario de aplicacion en el dmbito

sanitario.

- Disefia, desarrolla y construye una base de datos para la gestion de informacion obtenida a partir de un

cuestionario en el dmbito sanitario.

Contenidos:

- Concepto, tipos y usos de los cuestionarios.
- Desarrollo de cuestionarios.
- Adaptacién de cuestionarios.

- Medicion de la validez y fiabilidad de un cuestionario.

- Almacenamiento y gestién de la informacién: disefio de una base de datos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 12% (1h)

Docencia interactiva seminario 9 22 % (2h)

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 4 100 % (4h)
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Tutorizacion en grupo reducido 3

100 % (3h)

Trabajo personal del alumnado 51

0

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del profesor
haciéndose uso de presentaciones mediante
proyecciones, videos...

Aula invertida

“Se invierten los lugares en los que se imparten la leccidn
magistral y las actividades o tareas practicas relacionadas
implica actividades cognitivas. En el aula, el alumnado
permanece activo mediante la realizacidn de tareas?®”

Gamificacion (ej. kahoot) y debate

Sobre ejemplos y casos relativos a bases conceptuales
para que el alumnado opine, identifique postulados
correctos e incorrectos y posteriormente se debata sobre
los motivos o argumentos por los que ha emitido una
respuesta concreta.

Elaboracién y presentacion de trabajo individual
Foros de discusion - trabajo en grupo

Analizar las caracteristicas, estructura, propiedades
psicométricas de cuestionarios

Practicas Aula de Informatica

Disefio de una base de datos a partir de un cuestionario

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcién) %
Examen de preguntas objetivas (test): Prueba final que valora la 40%
adquisicion de los conocimientos adquiridos en las sesiones

tedricas y seminarios

Trabajos: Evaluacién del disefio de una base de datos acorde a la 25%

informacién recogida a partir de un cuestionario

Presentacion oral y defensa de trabajos: Se evaluara la capacidad 25%
de analisis y de sintesis; asi como la capacidad de comunicacion

Autoevaluacién: Valoracidn de la percepcion del progreso en la 10%

materia

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

Segun se recoge en el articulo 21 del RD 822/2021 se aplicard docencia a través del aula invertida, la
gamificacion, el aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo
colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas,

competencias multilinglies, la docencia articulada

en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la

informacién y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro.

26 Sanchez-Canales M, Garcia-Aranda C, Morillo-Balsera MC, de-la-Muela AMS, Fernandez-GutiérrezdelAlamo L.Clasificacion de los
diferentes modelos de Aula invertida y su aplicacion en la Universidad Politécnica de Madrid. V Congreso Internacional sobre
Aprendizaje, Innovacion y Competitividad (CINAIC 2019). Octubre 9-11, 2019, Madrid, ESPANA. DOI: 10.26754/CINAIC.2019.0124.
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Denominacion: Sintesis de informacion cientifica

CARACTER OB

ECTS

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
X
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Competencias:

Habilidades:

Competencias generales

El alumno, tras cursar esta asignatura adquirira todos los conocimientos necesarios para llevar a cabo un
analisis critico de la literatura cientifica e interpretar los documentos de sintesis de evidencia. Aprendera a
identificar las revisiones sistematicas de calidad y a priorizar los temas al que aplicar una revisidn sistematica.
Conocer los pasos del proceso: busqueda bibliografica, seleccién de articulos aplicando criterios de calidad y
analisis cuantitativo de la informacidn obtenida.

Competencias bdasicas

Comprender el concepto de revision sistemdtica y metaanalisis y su aplicacién en el ambito de biomedicina.

Competencias especificas

Ser capaces de aplicar diferentes criterios de calidad para valorar los riesgos de sesgos de las publicaciones
cientificas.

Disefnar estrategias de busqueda para llevar a cabo una revisién sistematica.

Ser capaces de calcular e interpretar los resultados de los metaanalisis Disefio, analisis e interpretacién de
guias de practica clinica y de informes de evaluacion de tecnologias

Ser capaces de evaluar la calidad de la evidencia y la fuerza de las recomendaciones en los informes de
evaluacion de tecnologias y las guias de practica clinica

La adquisicién de estas competencias le permitird a los alumnos tener habilidades importantes en su
desempefio profesional que les seran de especial utilidad en el desarrollo de una vertiente investigadora, asi
como en la practica clinica.

Contenidos:

Los descriptores oficiales de la asignatura son: Epidemiologia y Causalidad. Método y estudios
epidemioldgicos.

La asignatura puede dividirse en 3 bloques formados por 6 temas tedricos o expositivos con una estrecha
relacién entre ellos y por 3 temas prdcticos o seminarios.

El primer bloque estd definido por la realizacién de Revisiones Sistematicas y todos los pasos asociados como
la busqueda o la valoracidn de la calidad de los estudios. El segundo bloque esta incluye los metaanalisis
desde el punto de vista practico. El tercer bloque introduce al alumno en los diferentes documentos de
sintesis de informacion.

El temario expositivo viene apoyado por seminarios, en los que se profundizara en aspectos concretos
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expuestos en las clases tedricas, se realizaran ejercicios practicos y se trabajard en equipo para solucionar

problemas concretos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100%

Docencia interactiva seminario 18 50%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 6 50%

informatica

Trabajo personal del 39 0%

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS Descripcion

Clase magistral

mediante proyecciones, videos...

Exposicion de la teoria por parte del profesor haciéndose uso de presentaciones

Resolucion de
epidemiolégicos

problemas especificos

Resolucion de problemas

aplicacién de metodologia basada en la investigacién

asociados a disefos

Se solicitara al alumno que se involucre en su propia formacién a partir de la

de estudios

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

La evaluacidn se realizara a partir de exdmenes de preguntas objetivas (test) y/o 70%
examenes de desarrollo. Se valorara de forma positiva la capacidad del alumno para
expresarse verbalmente y su implicacién en el aula.

Resolucidn de problemas/ejercicios: Se valora la capacidad anaitica y la capacidad de | 30%

aplicar los conocimientos tedricos adquiridos

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: aprendizaje basado en la
capacidad de resolucidén de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias
digitales de la informacion y la comunicacidn, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro.
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Denominacion: Epidemiologia general y disefios

CARACTER OB

ECTS

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
X
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Competencias:

Competencias generales

Competencias basicas

Competencias especificas

Habilidades:

La adquisicion de estas competencias les permitird a los alumnos tener habilidades importantes en su desempefio
profesional que les seran de especial utilidad en el desarrollo de una vertiente investigadora, asi como en la practica
clinica.

El alumno, tras cursar esta asignatura, adquirira las competencias generales necesarias para disefiar estudios
de investigacion y leer literatura cientifica desde un punto de vista critico.

Comprender el concepto de epidemiologia como ciencia aplicada a todos los campos sanitarios.
Entender la necesidad del método cientifico en la realizacion de investigacidn y en la prdctica clinica.
Dar respuesta a través de disefios epidemioldgicos a preguntas de investigacidon concretas.
Identificar los principales sesgos que afectan a los estudios epidemiolégicos.

Ser capaces de elaborar tablas de 2 por 2 a partir de la informacidn suministrada y calcular e interpretar las
medidas asociacién y de impacto derivadas.

Identificar el tipo de disefio epidemiolégico mds apropiado para responder a preguntas de investigacidon
planteadas.

Identificar como evitar los sesgos en disefios concretos.

Ser capaces de calcular e interpretar los indices demograficos mas empleados en epidemiologia y salud
publica.

Contenidos:

Introduccidn a los disefios epidemioldgicos. Calculo e interpretacién de las medidas de frecuencia y efecto
de los principales indicadores demograficos.

Epidemiologia y Causalidad. Método y estudios epidemiolédgicos. Diagndstico de salud de las poblaciones.
Indicadores sociales, econdmicos y sanitarios de la salud.

La asignatura se divide en 3 bloques formados por 6 temas tedricos o expositivos con una estrecha relacion
entre ellos y por 3 temas practicos o seminarios.

El primer bloque estd definido por la historia de la Salud Publica y la Epidemiologia, el concepto de salud yj
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enfermedad junto con una breve introduccidn a la causalidad. El segundo bloque esta incluye la demografia,
los indicadores de salud y los sistemas de informacidn sanitaria. El tercer bloque es el mas extenso y se
exponen las principales caracteristicas, ventajas y limitaciones de los principales disefios epidemioldgicos.

- El temario expositivo viene apoyado por seminarios, en los que se profundizard en aspectos concretos|
expuestos en las clases tedricas, se realizaran ejercicios practicos y se trabajard en equipo para solucionar

problemas concretos.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 12 100%

Docencia interactiva seminario 18 50%

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 6 50%

Trabajo personal del alumnado 39 0%

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS Descripcion

Clase magistral

mediante proyecciones, videos...

Exposicion de la teoria por parte del profesor haciéndose uso de presentaciones

Resolucion de problemas especificos asociados
Resolucion de problemas epidemiolégicos

aplicacién de metodologia basada en la investigacién

a disefios

Se solicitara al alumno que se involucre en su propia formacién a partir de la

de estudios

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

La evaluacidn se realizara a partir de exdmenes de preguntas objetivas (test) y/o 70%
examenes de desarrollo. Se valorara de forma positiva la capacidad del alumno para
expresarse verbalmente y su implicacién en el aula.

Resolucidn de problemas/ejercicios: Se valora la capacidad anaitica y la capacidad de | 30%

aplicar los conocimientos tedricos adquiridos

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: aprendizaje basado en la
capacidad de resolucidon de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias
digitales de la informacion y la comunicacidn, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro.
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Denominacion: Proyectos de Investigacion

CARACTER oB

ECTS

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Conocer las fases operativas en que se descompone un proyecto de investigacién
Conocer la tipologia de los proyectos

Conocer la jerarquia de las tareas, subtareas y actividades en un proyecto.
Conocer las técnicas empleadas en la gestion de proyectos

Competencia

Conoce como el método cientifico es util para analizar la eficacia de una idea de investigacién contrastandola

con la realidad.
Identifica los aspectos a incluir en las distintas secciones de proyecto de investigacion.

Identifica las conexiones que se establecen entre las distintas secciones de un proyecto de investigacion

Discrimina los aspectos que condicionan la viabilidad de un proyecto

Programa y organiza la ejecucion, seguimiento y finalizacién de las actividades desarrolladas en el proyecto

Habilidad

Desarrollar habilidades de andlisis e interpretacién de los resultados del trabajo cientifico.

Emplear la informacién relevante para el disefio de investigacion

Analizar las distintas partes de un proyecto de investigacion

Elaborar un proyecto con una correcta redaccidn y presentacién de acuerdo con las normas
correspondientes a la convocatoria.

Planificar y llevar a cabo los procedimientos implicados en la gestion de un proyecto.

Contenidos:

Identificacion del problema de investigacion.
Disefo del proyecto de investigacion:
- Estructura de un protocolo o proyecto de investigacion
- Resumen
- Antecedentes y estado actual del tema
- Objetivos
- Hipdtesis
- Metodologia
- Plan de Trabajo
- Cronograma de actividades
- Beneficios del proyecto. Explotacion y difusién de los resultados
- Capacidad formativa
- Recursos disponibles y necesarios.
- Financiamiento.
Gestion de proyectos
- Andlisis de viabilidad
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- Planificacién del trabajo

- Ejecucidon

- Seguimiento y cierre

- Transferencia del conocimiento
GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 (8 P, 2 NPS) 80%
Docencia interactiva seminario 14 (10 P+4NPA) 71%
Tutorizacion en grupo reducido 3 100%
Trabajo personal del 48 0
alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS Descripcién

Clase magistral _— , L .
Exposicion de la teoria por parte del profesor haciéndose uso de presentaciones

mediante proyecciones, videos...

Seminario Se trata de un espacio para la reflexion y/o profundizacion de los contenidos
teoricos

Gamificacion (ej. kahoot) y Sobre ejemplos y casos relativos a bases conceptuales del proyecto, formulacion de

posterior debate objetivos, criterios de inclusién, exclusidn, etc. para que el alumnado opine,

identifique postulados correctos e incorrectos y posteriormente se debata sobre los
motivos o argumentos por los que ha emitido una respuesta concreta.

Design thinking Proceso de resolucién creativa de problemas, en base a una necesidad determinada

(pensamiento de disefio) del usuario/a de atencién sanitaria.

Analisis de casos Analizar y resolver diferentes casos, problemas o ejercicios sobre las caracteristicas,
estructura, etc. de un proyecto.

Resolucion de Analizar y resolver diferentes casos, problemas o ejercicios sobre la viabilidad de un

problemas/ejercicios proyecto.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion) %

Examen de preguntas objetivas (test): Prueba final que valora la adquisicidn de los 20%
conocimientos adquiridos en las sesiones tedricas y seminarios

Analisis de casos/ Resolucidn de problemas/ejercicios: Se valora la capacidad anaitica | 35%
y la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos

Design thinking (pensamiento de disefio):Se valora la capacidad de resolucion | 35%
creativa de problemas, en base a una necesidad determinada del usuario/a de
atencidn sanitaria.

Participacion en seminarios: Se valora el nimero y la calidad de los comentarios o 10%
reflexiones realizadas en las intervenciones del alumnado

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: Gamificacién, design
thinking aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo
colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resolucion de problemas, la
docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y
otras iniciativas que impulse la universidad o el centro.
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Denominacion: Estadistica Aplicada en Atencion Sanitaria

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

- Conocer los elementos basicos de la estadistica descriptiva y saber emplear las técnicas adecuadas para el

analisis descriptivo de los datos.

- Conocer los principios de la inferencia estadistica y de la regresién.
- Ser capaz de manejar programas informaticos para realizar el andlisis estadistico.

Competencia

- Desarrollar capacidades para describir y sintetizar la informacidn de los datos recogidos, utilizando

estadisticos descriptivos y procedimientos graficos.

estimacién de pardmetros mediante intervalos de confianza

poblaciones.

Habilidad

- Aplicar las técnicas basicas de estadistica, tanto descriptivas como inferenciales, y su aplicacion en Ciencias

de la Salud en general y en Enfermeria en particular.

- Evaluar la importancia de la estadistica como herramienta para acceder al conocimiento cientifico y
aprender a valorar criticamente la informacion de los informes de investigacion en funcidn de su rigor en la
aplicacién de las técnicas estadisticas y de las conclusiones extraidas de los analisis realizados.

- Emplear paquetes estadisticos que permita el analisis de datos obtenidos en una investigacién biomédica.

Comprender los fundamentos de los contrastes de hipétesis, asi como su relacion con los procedimientos de
Conocer y saber aplicar e interpretar las principales pruebas estadisticas de comparacidn de medias y/o

Conocer e interpretar las tablas de datos categodricos y saber aplicar contrastes para variables categoricas.
Comprender los fundamentos de la regresidn y sus modelos bdasicos.

Contenidos:

Repaso y ampliacidn de los conceptos y las técnicas basicas de la estadistica descriptiva y la inferencia estadistica.

Inferencia para la comparacién de medias y/o poblaciones.
Inferencia para variables categoéricas.

Introduccién a la regresion.

Analisis de datos con software estadistico.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100%

Docencia interactiva laboratorio/aulal 20 100%

informatica

Trabajo personal del 60 0

alumnado

Pagina 41 de 83



4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del profesor
haciéndose uso de presentaciones mediante
proyecciones, videos...

Resolucidn de problemas/ejercicios

Formulados en base a las bases conceptuales expuestas
en la teoria.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Examen de preguntas objetivas: Serd una prueba final, que se 20-50%
empleard para la evaluacion de los conocimientos impartidos

durante la docencia expositiva.

Resolucion de problemas:

-Se valora la capacidad analitica y la capacidad de aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos a problemas reales; asi como la
capacidad de sintesis, de integracion de conceptos y de redaccion.
-Se valora la resolucién de problemas con programas informaticos.

50-80%

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucion de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informaciéon y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Comunicacion

CARACTER

OB

ECTS

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre

12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Adquirir conocimientos de los distintos aspectos que representa el concepto de habilidades sociales.

Conocer las técnicas de comunicacion

Conocer las técnicas de comunicacién en unidades especiales

Competencia

- Desarrollar las habilidades necesarias para realizar entrevistas a los pacientes en un contexto clinico.

- Saber utilizar adecuadamente los términos y conceptos propios de la materia y expresarse de manera correcta y
precisa.

- Saber poner en practica las principales técnicas de habilidades sociales en un contexto clinico.

Habilidad

- Desarrollar habilidades sociales competentes (cognitivas, emocionales y conductuales) necesarias para facilitar
interacciones sociales exitosas en los diferentes contextos de actuacion de los/as profesionales

Contenidos:

- Las habilidades sociales. Concepto de habilidad social. Principios tedricos. Modelos explicativos. Elementos
componentes de la habilidad social.

- Habilidades para empezar, mantener y terminar conversaciones. La escucha activa. Iniciar conversaciones.
Mantener conversaciones. Terminar conversaciones.

- Habilidades asertivas. Los estilos de comunicacidn. Los derechos asertivos. Habilidades asertivas. Las técnicas
y habilidades asertivas.

- Habilidades para la realizacion de entrevistas. El contexto de la entrevista. Partes de la entrevista. La
conducta no verbal y paraverbal del entrevistado.

- Comunicacién en unidades especiales

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 (8 P+2 NPS) 80%

Docencia interactiva seminario 12 (6NPA) 50%

Docencia interactiva laboratorio 10(10P) 100%
(Dramatizacion)

Trabajo personal del 48 0

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS Descripcién

Clase magistral
profesor

mediante

por parte del
presentaciones

Exposicion de la teoria
haciéndose uso de
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proyecciones, videos...
Seminario Se trata de un espacio para la reflexion
y/o profundizaciéon de los contenidos teoricos
Dramatizacién Sobre ejemplos y casos relativos a comunicacion en
diferentes contextos
Resolucidn de problemas/ejercicios Formulados en base a las bases conceptuales expuestas
en la teoria

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion) %

Examen de preguntas objetivas (test): Sera una prueba final, que 70%
se empleara para la evaluacion de los conocimientos impartidos
durante la docencia expositiva

Resolucidn de problemas/ejercicios: 20%
Se valora la capacidad anaitica y la capacidad de aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos; asi como la capacidad de
sintesis, de intregracién de conceptos y de redaccidn.

Participacion en seminarios 10%
Se valora el niumero y la calidad de los comentarios o reflexiones
realizadas en las intervenciones del alumnado

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: Aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, dramatizacion, el desarrollo del trabajo colaborativo y
cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resolucion de problemas, la docencia articulada en
el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacidn y la comunicacién, y otras iniciativas que
impulse la universidad o el centro
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Denominacién: Urgencias, Emergencias y Grandes Catastrofes

CARACTER OB

ECTS

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad Cinica

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Competencia

Habilidad

Conocer las urgencias mas frecuentes y su tratamiento.

Identificar la patologia urgente y emergente

Conocer los protocolos de actuacidn en urgencias extrahospitalarias

Conocer los protocolos de actuacion en urgencias intrahospitalarias

Discriminar a los/as pacientes segln su gravedad.

Conocer las repercusiones de situaciones de urgencia, emergencias y grandes catastrofes en la salud mental

Realiza una valoracién rapida y la clasificacion de los enfermos segun su gravedad.
Realiza una reanimacion cardiopulmonar de calidad, adaptada al medio y los recursos disponibles.

Conoce las técnicas de soporte de funciones vitales, ponerlas en marcha y resolver problemas que pudieran
presentar.

Actua de forma eficaz en las emergencias, con coordinacién y trabajo en equipo.
Conoce los principales factores desencadenantes de trastornos de ansiedad y estrés postraumatico

Conocer las demandas de cuidados en Urgencias, Emergencias y Grandes Catastrofes.

Desarrollar propuestas para mejorar la atencion.

Desarrollar los servicios de atencién a las necesidades de la poblacién.

Enfrentar situaciones de urgencia y emergencia en el dmbito prehospitalario, dando continuidad a la cadena
asistencial, realizando la valoracién inicial del paciente y el primer tratamiento, que es de vital importancia
en este tipo de situaciones, ya que simples actitudes pueden salvar la vida de un paciente y/o minimizar las
consecuencias que pueden derivarse de una situacién de emergencia.

Formacién y agilidad en la toma de decisiones en situaciones de gran tensién. Priorizacion y adecuacién de la
respuesta.

Implicar a los alumnos en la gestién de recursos en situaciones de emergencia, accidentes con multiples|
victimas y catastrofes.

Conocimiento profundo de la coordinacidn sanitaria como un trabajo en equipo en el que intervienen todos
los componentes de la cadena asistencial.

Conocimiento de las situaciones clinicas de actuacién urgente que se dan con mayor frecuencia en el dmbito
extrahospitalario

Manejar a corto y medio plazo los principales acontecimientos vitales estresantes asociados a situaciones de
urgencia, emergencias y grandes catdstrofes

Contenidos:

- Sistema Gallego de Emergencias (061)
- Disefio de sistemas de emergencias
- Movilizaciéon de pacientes
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- Movilizacién de recursos
- Tipos de sistemas de traslados
- Tipos de emergencias y catdstrofes

- Sistemas de coordinacidon Concepto de urgencia y emergencia
- Soporte vital avanzado. Recomendaciones European Resuscitation Council.

- Paciente politraumatizado

- Paciente en Shock

- Urgencias cardiolégicas

- Urgencias respiratorias

- Urgencias Neuroldgicas

- Urgencias Digestivas

- Urgencias Endocrino-Metabdlicas
- Sindrome Febril en Urgencias
- Urgencias urolégicas

- Urgencias Toxicoldgicas

- Lesiones por Frio y Calor

- Procedimientos y clasificaciones Multiples lesionados.Triaje

- Ataque de panico
- Trastorno de estrés postraumatico

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100%

Docencia interactiva laboratorio: 26 100%

Simulacién

Trabajo personal del 39 0

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del
haciéndose uso de presentaciones
proyecciones, videos...

profesor
mediante

Simulacién de alta fidelidad o avanzada

Metodologia docente integrada por software vy
simuladores robdticos de paciente que permite la
reproducion de la practica asistencia, basada en la
resolucion de problemas/ casos y posterior debriefing en
el que se revisan, analizan y debaten todos los puntos
claves que han tenido lugar durante la sesién con el
objetivo de que sirva como aprendizaje.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion) %
Examen de preguntas objetivas (test): Prueba final 60%
que valora la adquisicidn de los conocimientos

adquiridos en las sesiones tedricas y laboratorios
(simulacion)

Resolucidn de problemas/ casos; Prueba presencial de | 40%

habilidades  practicas adquiridas durante los
seminarios (ECOE): Valora la capacidad de liderazgo,
rapidez de respuesta, seguimiento de protocolos
estandarizados de actuacién en situaciones complejas
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4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: ECOE, aprendizaje basado
en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la
universidad o el centro
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Denominacion: Manejo del Paciente Critico

CARACTER OB

ECTS

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad Cinica

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Competencia

Habilidad

Conocer lo protocolos de actuaciéon en las unidades especiales

Valorar y aplicar el tratamiento en la insuficiencia orgdnica aguda y crénica descompensada

Valorar y aplicar el tratamiento en el fracaso multiorgdnico

Valorar y aplicar el tratamiento en las alteraciones agudas del medio interno

Conocer las enfermedades infecciosas en el entono de los cuidados criticos

Conoce los mecanismos de accion, los efectos sobre los sistemas orgéanicos de la sepsis y su tratamiento.

Conoce los mecanismos por los que las enfermedades pueden conducir a una situacion de amenaza vital

Reconocimiento, valoracién, control y tratamiento de la insuficiencia orgdnica aguda y cronica
descompensada

Reconocimiento, valoracion, control y tratamiento del fracaso multiorganico

Reconocimiento, valoracidn, control y tratamiento de las alteraciones agudas del medio interno

Conoce los mecanismos de accion, los efectos sobre los sistemas orgdnicos de la sepsis y su tratamiento.

Reconoce la muerte cerebral, colaborar en la solicitud de érganos para donacién y realizar los cuidados de
mantenimiento del donante de 6rganos. Informa de forma adecuada al paciente critico y su familia.

Realiza consentimientos informados en situaciones urgentes.

Conoce los distintos aspectos sociales, familiares y psicosociologia del paciente critico

Realiza técnicas y procedimientos de cuidados criticos estableciendo una relacion terapéutica con los
enfermos y familiares dentro de un enfoque interdisciplinar

Planificar cuidados en Unidades de criticos

Llevar a la practica protocolos estandarizados en el marco de urgencias y criticos

Actuar atendiendo a criterios de calidad y seguridad del usuario y del profesional

Aplicar los cuidados avanzados de la via aérea, la respiracion, la circulacion y la situacion neurolégica en
pacientes criticos.

Poner en practica las técnicas de soporte de funciones vitales, ponerlas en marcha y resolver problemas que
pudieran presentar.

Contenidos:

Seguridad del paciente en UCI. Programas de vigilancia de la seguridad del paciente. BZ, NZ, ITUZ, RZ.
Cuidados basicos del paciente critico. Aseo, cuidados de la piel, boca, ojos, prevencion de UPP. Relevo
seguro.

Monitorizacién invasiva y no invasiva. Interpretacion de curvas y valores.

Cuidados del paciente con alteraciones cardioldgicas.

Dispositivos de asistencia circulatoria: MCP, BIAC, IMPELLA, ECMO.

Cuidados del paciente sometido a ventilacién mecdnica: VMNI, VMI.

Cuidados del paciente con alteracion neurolégica.

Shock. Cuidados y soporte hemodinamico del paciente. Proyecto “CODIGO SEPSIS”
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- Cuidados del paciente sometido a terapias contintas de depuracidn extrarrenal (TCDE).

- Sedacidn, analgesia y agitacion.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100%

Docencia interactiva seminario casos| 26 100%

simulados

Trabajo personal del 39 0

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del profesor

haciéndose uso de presentaciones mediante
proyecciones, videos...

Casos clinicos simulados en seminarios Se trata de un espacio para la reflexion
y/o profundizacién de los contenidos teoricos

Metodologia docente que permite la reproducion de la
practica asistencia, basada en la resolucién de problemas/
casos y posterior debriefing en el que se revisan, analizan
y debaten todos los puntos claves que han tenido lugar
durante la sesién con el objetivo de que sirva como
aprendizaje.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Examen de preguntas objetivas (test): Sera una
prueba final, que se empleara para la evaluacion de
los conocimientos impartidos durante la docencia
expositiva

70%

Prueba presencial de habilidades practicas adquiridas
durante los seminarios (ECOE). Se propondran casos
clinicos y resolucion de problemas que se resolveran
mediante examen oral.

30%

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: ECOE aprendizaje basado
en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucidn de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Urgencias Obstétrico-Ginecolégicas

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad Cinica

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
- Conocer las urgencias mas frecuentes y su tratamiento.
- Conocer los protocolos de actuacion
- Discriminar a los/as pacientes seguin su gravedad.
Competencia
- Realiza una valoracion répida y la clasificacion de los enfermos segun su gravedad.
- Realiza una reanimacion cardiopulmonar en la gestante de calidad, adaptada al medio y los recursos
disponibles.
- Actua de forma eficaz en las urgencias obstétrico-ginecolégicas, con coordinacion y trabajo en equipo.
Habilidad
- Conocer las demandas de cuidados en urgencias obstétrico-ginecoldgicas
- Desarrollar propuestas para mejorar la atencion.
- Formacion y agilidad en la toma de decisiones en situaciones de gran tension. Priorizacién y adecuacién de la
respuesta.
- Actuar de acuerdo con protocolos estandarizados en las situaciones clinicas de actuacién urgente mas|
frecuentes

Contenidos:

- Triaje

- Manifestaciones de una emergencia obstétrica

- Emergencias obstétricas durante el embarazo

- Emergencias obstétricas durante el trabajo de parto

- Urgencias Ginecoldgicas: sangrado genital anormal, dolor abdomino-pélvico de origen ginecoldgico,
anticoncepcion de urgencia, atencién de urgencia ante sospecha de agresién sexual, etc.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100%

Docencia interactiva laboratorio: 14 100%

Simulacién

Trabajo personal del 51 0

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS Descripcién

Clase magistral , ,
g Exposicion de la teoria por parte del profesor

haciéndose uso de presentaciones mediante
proyecciones, videos...
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Simulacién de alta fidelidad o avanzada

Metodologia docente integrada por software vy
simuladores robdticos de paciente que permite la
reproduciéon de la practica asistencia, basada en la
resolucion de problemas/ casos y posterior debriefing en
el que se revisan, analizan y debaten todos los puntos
claves que han tenido lugar durante la sesién con el
objetivo de que sirva como aprendizaje.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Examen de preguntas objetivas (test): Prueba final 60%
gue valora la adquisicion de los conocimientos

adquiridos en las sesiones tedricas y laboratorios
(simulacion)

Resolucidn de problemas/ casos; Prueba presencial de | 40%

habilidades practicas adquiridas durante los
seminarios (ECOE): Valora la capacidad de liderazgo,
rapidez de respuesta, seguimiento de protocolos
estandarizados de actuacién en situaciones complejas

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: ECOE, aprendizaje basado
en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacion y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Urgencias Pediatricas

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad Cinica

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

- Conocer las urgencias mas frecuentes y su tratamiento.

- Conocer los protocolos de actuacion

- Discriminar a los/as pacientes seguin su gravedad.
Competencia

- Realiza una valoracion répida y la clasificacion de los enfermos segun su gravedad.

- Realiza una reanimacion cardiopulmonar.

- Actua de forma eficaz en las urgencias pediatricas, con coordinacién y trabajo en equipo.
Habilidad

- Conocer las demandas de cuidados en urgencias pediatricas

- Desarrollar propuestas para mejorar la atencion.

- Formacion y agilidad en la toma de decisiones en situaciones de gran tension. Priorizacién y adecuacién de la

respuesta.

- Actuar de acuerdo con protocolos estandarizados en las situaciones clinicas de actuacidon urgente mas|
frecuentes

Contenidos:

- Triaje en urgencias en pediatria

- Aproximacidn a la estabilizacién inicial.
- Tridangulo de evaluacién pediatrica y ABCD.
- RCP pediatrica.

- Crisis asmatica.

- Anafilaxia.

- Lactante febril.

- Deshidratacién aguda.

- Quemaduras.

- Ingesta-aspiracion de cuerpo extrafio.
- Hipotermiay golpe de calor.

- Intoxicaciones

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100%

Docencia interactiva laboratorio: 14 100%

Simulacién

Trabajo personal del 51 0

alumnado
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4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del
haciéndose uso de presentaciones
proyecciones, videos...

profesor
mediante

Simulacién de alta fidelidad o avanzada

Metodologia docente integrada por software vy
simuladores robédticos de paciente que permite la
reproducion de la practica asistencia, basada en la
resolucion de problemas/ casos y posterior debriefing en
el que se revisan, analizan y debaten todos los puntos
claves que han tenido lugar durante la sesién con el
objetivo de que sirva como aprendizaje.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Examen de preguntas objetivas (test): Prueba final 60%
qgue valora la adquisicién de los conocimientos

adquiridos en las sesiones tedricas y laboratorios
(simulacion)

Resolucidn de problemas/ casos; Prueba presencial de | 40%

habilidades practicas adquiridas durante los
seminarios (ECOE): Valora la capacidad de liderazgo,
rapidez de respuesta, seguimiento de protocolos
estandarizados de actuacién en situaciones complejas

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: ECOE, aprendizaje basado
en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Urgencias Psiquiatricas

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad Cinica

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
- Conocer las urgencias mas frecuentes y su abordaje
- Conocer los protocolos de actuacion
- Conocer y resolver las necesidades inmediatas y precisar los factores desencadenantes de las urgencias en
los trastornos mentales o en la enfermedad mental
Competencia
- Realiza una valoracion répida.
- Actla de forma eficaz en las urgencias psiquidtricas, con coordinacién y trabajo en equipo.
Habilidad
- Conocer las demandas de cuidados en urgencias psiquiatricas
- Desarrollar propuestas para mejorar la atencién
- Formacion y agilidad en la toma de decisiones en situaciones de gran tensidn. Priorizacidon y adecuacion de la
respuesta.
- Actuar de acuerdo con protocolos estandarizados en las situaciones clinicas de actuacién urgente mas|
frecuentes
- Conocer y resolver las necesidades inmediatas y precisar los factores desencadenantes de las urgencias en
los trastornos mentales o en la enfermedad mental
- Aplicar las diferentes medidas de contencién validadas en salud mental

Contenidos:

- Organizacion de un servicio de urgencias psiquiatricas

- Evaluacioén, actuacién, manejo y prevencion de situaciones de agitacion psicomotriz, ansiedad o angustia,
sintomas somaticos, disociacidn, ira, agresividad, desesperanza, impulsividad, frustracion, conductas
autoliticas y/o situaciones de estrés

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 100%

Docencia interactiva laboratorio: 14 100%

Simulacion

Trabajo personal del 51 0

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS Descripcién

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del profesor
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haciéndose uso de mediante

proyecciones, videos...

presentaciones

Simulacién de alta fidelidad o avanzada

Metodologia docente integrada por software vy
simuladores robdticos de paciente que permite la
reproducion de la practica asistencia, basada en la
resolucion de problemas/ casos y posterior debriefing en
el que se revisan, analizan y debaten todos los puntos
claves que han tenido lugar durante la sesién con el
objetivo de que sirva como aprendizaje.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Examen de preguntas objetivas (test): Prueba final 60%
que valora la adquisicidn de los conocimientos

adquiridos en las sesiones tedricas y laboratorios
(simulacion)

Resolucidn de problemas/ casos; Prueba presencial de | 40%

habilidades  practicas adquiridas durante los
seminarios (ECOE): Valora la capacidad de liderazgo,
rapidez de respuesta, seguimiento de protocolos
estandarizados de actuacién en situaciones complejas

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: ECOE, aprendizaje basado
en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Practicas Externas Clinicas
CARACTER OB
ECTS 18
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad Cinica

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
- Conocer lo protocolos de actuacidn en las unidades especiales
- Conocer las complicaciones derivadas de la demora en la atencién
- Prevenir complicaciones en el/la paciente urgente y critico
Competencia
- Conoce los mecanismos por los que las enfermedades pueden conducir a una situacidon de amenaza vital.
- Conoce la patologia urgente y emergente
- Desarrolla actividades de valoracién, cuidados y evaluacion de las personas que atiende en estados
especificos, del estadio vital y situaciones especiales de riesgo, aplicando los procedimientos adecuados en
cada momento
Habilidad
- Planificar cuidados en Urgencias, unidades de criticos otras unidades especiales
- Llevar a la practica protocolos estandarizados en el marco de urgencias y criticos
- Actuar atendiendo a criterios de calidad y seguridad del usuario y del profesional

Contenidos:

Traslado a la prdactica clinica, en las unidades, de los contenidos reflejados en las materias comunes y especificamente
en aquellos referidos a las materias vinculadas a la especialidad clinica Urgencias, emergencias y grandes catdstrofes
y Manejo del Paciente Critico.

GRUPOS DOCENTES
TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Practicas 430 100%

Trabajo académico (memorias practicas) 20 0

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.
METODOLOGIAS Descripcién

Practicas y sesiones clinicas El/la estudiante en las entidades colaboradoras adquiere
y aplica conocimientos y competencias, complementarios
a su formacién académica, para el ejercicio de
actividades profesionales.

Realizacién de Memoria Final de las practicas Metodologia docente util para conocer la capacidad de la
sintesis y priorizacion de todas aquellas actividades
realizadas
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4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcién) %

Evaluacion continuada y/o final: 90%
Grado de cumplimiento de la planificacidn en la unidad
Grado de adquisicion de competencias y habiliades

Memoria de practicas 10%

Otras (otras actividades realizadas por el/la alumno/a)

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y otras iniciativas que impulse la
universidad o el centro
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Denominacion: Gestion Sanitaria

CARACTER OB

ECTS 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad) Especialidad de Gestion

Especialidad de Gestidn

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Conocer las herramientas de direccidn y gestidn en la practica asistencial para dirigir de manera éptima sistemas de
calidad y seguridad del paciente.

Competencia

Capacidad para dirigir y coordinar el equipo o equipos que componen los centros de salud.

- Capacidad para imbuir los recursos humanos que se deben gestionar formas tolerantes y cuidadosas, asegurando
gue derechos de pacientes, usuarios y profesionales.

- Capacidad para conocer las funciones de atencion y gestion, ensefianza e investigacion con el deseo de conducirlos
permanentemente.

- Capacidad para evaluar las decisiones y acciones que en el Se toman medidas y se toman medidas para aumentar
la calidad de los servicios prestados a los ciudadanos.

- Capacidad para planificar adecuadamente las necesidades de pacientes y corregir las desviaciones que se desvian
de la objetivos pretendidos y contrastables.

- Conocimiento y capacidad para gestionar la dotacion de personal y uso de sistemas informaticos para el cuidado
de salud.

- Capacidad para garantizar estandares de calidad, eficiencia y efectividad en la gestién de los centros de salud y
socio-salud.

Habilidad

Contenidos:

Perspectivas y politicas de salud.

Gestion de centros de salud y sociosanitarios.

Modelos de gestion.

El equipo directivo.

La participacion y representacion de profesionales y trabajadores.
Gestion de recursos en salud.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 (8 P, 2 NPS) 80%

Docencia interactiva seminario 16 (12 P+4NPA) 75%

Trabajo personal del 49 0

alumnado
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4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Seminario

Se trata de un espacio para la reflexion
y/o profundizacion de los contenidos teoricos
con desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo,

Trabajo individual-Resolucion auténoma de
problemas

Resolucion de problemas concretos desde una
perspectiva practica

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Participacién en seminarios 50%
Criterios de evaluacion:

Demostracidon de conocimientos

Participacion

Trabajos: Elaboracidn y/o exposicidn de trabajos académicos 50%

Criterios de evaluacion:
Redaccidn y cuestiones formales.
Evidencias aportadas.
Demostracion de conocimientos

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: Aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Economia de la salud

CARACTER OB

ECTS Ne ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad) Especialidad de Gestion

Especialidad de Gestidn

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
- Conoce el concepto de macroeconomia y microeconomia
- Compara sistemas sanitarios
- Conoce las técnicas de evaluacion econdmica
Competencia

- Establece las bases, explicar los razonamientos y describir los principios sobre los que se sustentan el cuerpo
conceptual y operativo de la economia aplicada al ambito de la salud y los servicios sanitarios.

- Comprende las prioridades econdmicas de la salud y asignar presupuestos en funcion de las prioridades

- Comprende los presupuestos y su desglose en las administraciones publicas y en centros privados

- Valora la importancia del gasto y la utilizacion eficiente del material

- Entiende la legislacion aplicable en los presupuestos de los centros publicos y privados

- Intercambia propuestas en la toma de decisiones en los presupuestos
- Entiende las evaluaciones de auditorias econdmicas
Habilidad

- Identificar la importancia de la salud como servicio econémico, con produccion a partir de los recursos

escasos y con un mercado de oferta y demanda.
- Identificar diferentes modelos de financiacidn y sus consecuencias,
- Aplicar la economia de la salud en el denominado Estado del Bienestar.

Contenidos:

-Introduccién a la economia

-Conceptos basicos de macroeconomia y microeconomia

-La financiacidn de la sanidad

-Analisis comparativos de sistemas sanitarios

-Introduccion a las técnicas de evaluacién econémica en la sanidad

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 (8 P, 2 NPS) 80%

Docencia interactiva seminario 14 (10 P+4NPA) 71%

Trabajo personal del 51 0

alumnado
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4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Seminario

Se trata de un espacio para la reflexion
y/o profundizaciéon de los contenidos teoricos
con desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo,

Trabajo individual-Resolucion auténoma de
problemas

Resolucion de problemas concretos desde una
perspectiva practica

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Participacidon en seminarios 50%
Criterios de evaluacion:

Demostracidn de conocimientos

Participacion

Trabajos: Elaboracidn y/o exposicion de trabajos académicos 50%

Criterios de evaluacion:
Redaccidn y cuestiones formales.
Evidencias aportadas.
Demostracién de conocimientos

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: Aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Calidad en la Atencion Sanitaria

CARACTER OB

ECTS 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad) Especialidad de Gestion

Especialidad de Gestidn

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
- General sobre la calidad en la atencidn sanitaria
- Compara sistemas sanitarios
- Conoce las técnicas de evaluacion econdmica
Competencia
- - Gestiona la calidad
- -Trabaja con calidad y en equipo
Aplicarla calidad en la practica diaria
Evaluar el cumplimiento de los criterios de calidad
Domina sistemas de evaluacién de calidad
Habilidad
- Habilidad en la gestién de la calidad
- Conocer los aspectos basicos de la calidad organizativa, sus elementos definitorios, asi como los procesos y
modelos generadoras de la misma.
- Aplicar los criterios de calidad en centros sanitarios y sociosanitarios

Contenidos:

- Calidad.

-Planificacién, organizacién, gestion de la calidad y su control
-Los recursos humanos y la calidad

- Calidad total

-Calidad en la atencion sanitaria

-Calidad en la atencién de enfermaria

-Calidad en un servicio hospitalario

-El ciudadano y usuario de la sanidad. Percepcion de la calidad

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 (8 P, 2 NPS) 80%

Docencia interactiva seminario 26 (10 P+2NPS4NPA) 38%

Trabajo personal del 39 0

alumnado
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Denominacion: Sistemas Sanitarios de la salud

CARACTER 0B

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad) Especialidad de Gestion

Especialidad de Gestién

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

El estudiante sabra/comprendera:

-La evolucién y configuracién del Sistema Nacional de Salud.

-La organizacion del Sistema Sanitario en Espafia y Europa.

-Los modelos actuales de gestion sanitaria.

- Las condiciones para investigar en el ambito de la Gestion de los Servicios de Salud

- La Organizacion de instituciones y servicios sanitarios

Competencia
- Posee y comprende conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.
- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Habilidad

-Establecer los principios y caracteristicas de los sistemas sanitarios en nuestro entorno.

-Establecer los elementos de la Gestion Clinica en general y en particular de las unidades de gestidn clinica.

-Utilizar e interpretar los indicadores de calidad e indicadores sanitarios.

- Capacidad para el reconocimiento de la diversidad y multiculturalidad de la sociedad actual y de los usuarios del

sistema sanitario.

-Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones en un entorno cambiante como el sistema sanitario3.Iniciativa y

espiritu emprendedor.

- Capacidad de organizacidn y planificacion.

Contenidos:
- Sistemas sanitarios europeos
- Descentralizacion y coordinacidn del Sistema Nacional de Salud en Espafia
- Lafinanciacién de la sanidad
- Analisis comparativos de sistemas sanitarios
- Funcionamiento el Sistema Nacional de Salud espafiol en el contexto europeo
- El mercado sanitario publico y privado

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10 (8 P, 2 NPS) 80%

Docencia interactiva seminario 14 (10 P+4NPA) 71%
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Trabajo personal del 51
alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Seminario

Se trata de un espacio para la reflexion
y/o profundizacion de los contenidos teoricos
con desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo,

Trabajo individual-Resolucion auténoma de
problemas

Resolucion de problemas concretos desde
perspectiva practica

una

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Participacidon en seminarios
Criterios de evaluacion:
Demostracion de conocimientos
Participacion

50%

Trabajos: Elaboracidn y/o exposicion de trabajos académicos

Criterios de evaluacion:
Redaccidn y cuestiones formales.
Evidencias aportadas.
Demostracién de conocimientos

50%

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: Aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y otras iniciativas que impulse la

universidad o el centro
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Denominacion: Enfoques Docentes

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad de Gestidn

Relacion de resultados del aprendizaje:

Resultados de aprendizaje referidos al SABER.

v" Definir los conceptos de ensefianza y aprendizaje y analizar cudles son los criterios que define una docencia de
calidad.

v'Identificar las transformaciones sociales y contextuales que tienen una influencia en los procesos de formacién
y aprendizaje de los individuos.

v' Identificar las competencias y los saberes profesionales del formador/a necesarios para disefiar un proceso
formativo de calidad.

v'Identificar las competencias transversales que debemos promover que los aprendices desarrollen a fin de que
puedan asumir los retos del contexto y la rapida obsolescencia del conocimiento. También conocer las
estrategias metodoldgicas y diddcticas para que se puedan desarrollar dichas competencias.

v' Conocer las aplicaciones de las TIC en los procesos de formacidn-aprendizaje y reflexionar sobre la necesidad de
integrarlas en la docencia.

v" Conocer los elementos clave que configuran la estructura de un proyecto o un plan formativo y reflexionar
sobre la importancia de planificar la accién educativa.

Objetivos referidos al SABER HACER

v' |dentificar nuestra propia Ecologia de Aprendizaje y el funcionamiento de las caracteristicas que la definen,
asi como desarrollar habilidades para optimizarla.

v’ Disefiar una guia docente para planificar el proceso de E-A en un curso relacionado con el ambito de la salud,
desde un enfoque pedagdgico y tecnoldgico del contenido.

v’ Desarrollar las habilidades comunicativas y de oratoria adecuadas para poder implementar una sesién
formativa.

v" Manejar las herramientas tecnoldgicas y conocer su potencial pedagdgico como herramienta de apoyo a la
docencia.

Objetivos referidos al SABER SER y ESTAR

v Comprender y valorar la accién docente como una labor compleja que exige preparacién y formacién
especifica y la necesidad de una actualizacién constante para responder a las demandas sociales.

v Adoptar una visidn critica sobre el reto que supone el desarrollo de la accién formativa en una realidad
altamente tecnoldgica, incrementalmente cambiante e indudablemente exigente de cara a mejorar la
calidad de los procesos formativos en los diferentes escenarios de aprendizaje.

v Adoptar una actitud responsable y comprometida con el propio proceso de aprendizaje y de actualizacion
continua.
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Contenidos:

- Tipos de ensefianza. El proceso de ensefianza-aprendizaje. La profesion del formador.
¢ Qué significa ensefiar y aprender? ¢Qué elementos intervienen en una situacidn de aprendizaje?
¢ Aprendemos todos del mismo modo? Los estilos y enfoques de aprendizaje
Los saberes y competencias docentes. Caracteristicas y tipologia.
La importancia de las competencias transversales: cuales son y como desarrollarlas.
La formacion continua y el aprendizaje a lo largo de la vida

- La planificacién de la ensefianza. Metodologias educativas y sistemas de evaluacion desde la innovacion.
La planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: elementos y proceso de elaboracion.

Metodologias de ensefianza, técnicas y estrategias metodoldgicas y recursos didacticos.

La integracion de las TIC en la docencia (recursos y estrategias).

Le evaluacién como elemento clave del proceso de E-A

Competencias de liderazgo positivo, para la gestién de grupos y de trabajo en equipo.

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 10.5 100%

Trabajo autonomo del alumnado | 54 0

Docencia interactiva 10.5 50%

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Clase magistral

Exposicion de la teoria por parte del profesor con
participacion activa por parte del alumnado

Debate

Se trata de un espacio para la reflexion
y/o profundizacion de los contenidos tedricos

Trabajo individual: Resolucidn auténoma de
problemas.

Trabajo en grupo: Foros de discusién - trabajo
cooperativo

Resolucion de problemas concretos desde una
perspectiva practica, critica y cooperativa entre el
alumnado

Desarrollo de actividades de forma auténoma por
parte del alumnado

Tareas de diagndstico de estilos y necesidades de
aprendizaje.

Realizaciéon de una guia docente para un curso o
seminario sobre un tema relacionado con la salud o con
su formacién académica previa.

Realizacién de un informe individual en el que se recoja
una reflexion y elaboracién personal de los conocimientos
adquiridos durante el curso.

Realizacién de una presentacion visual digital que sirva de
apoyo para la presentacién y defensa de la guia docente.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

debates que se desarrollen en clase, etc.

1. Participacion activa en el desarrollo del curso: se valorard a partir de dos indicadores: 10%
Asistencia continuada a clase, actitud reflexiva y critica, participacién activa en las actividades y

2. Realizacion de una guia docente para un curso relacionado con el ambito de la salud 40%

3. Exposicién publica de la guia docente. Implica la defensa publica de la guia docente y la 25%
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realizacién de una presentacién

4. Informe individual al término de la materia 5%

5. Tareas/actividades desarrolladas en las sesiones (infografia, disefio de la EJA personal, tarea de | 20%
presentacion, etc.)

Cada estudiante superard la materia cuando obtenga, al menos, la calificacidon de aprobado en las dos partes de la
evaluacioén. En el caso del alumnado que tenga concedida la exencidon de docencia o la dispensa de asistencia, debe
remitir el documento de concesién a la docente por email en un plazo de 15 dias naturales como maximo desde la
resolucion. Posteriormente, el alumno o la alumna, recibird las debidas instrucciones para el desarrollo del proceso
de ensefanza-aprendizaje y, concretamente, para la elaboracion de los trabajos y el establecimiento de su sistema
de evaluacion (que implicara la entrega y exposicion de los trabajos previstos con el alumnado asistente).

Los alumnos que no superen la materia mediante la evaluacién continua tendran que realizar un examen final en la
fecha oficial fijada por la Facultad (50% de la nota final). En este caso, ademas, deberan entregar la Guia Docente
(45%), y el informe individual (5%). Este sistema de evaluacion se seguira en la 12 y 22 convocatoria.

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos, el desarrollo del trabajo cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de
resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la
informacién y la comunicacion, la estrategia metodoldgica flipped classroom, entre otras.
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Denominacion: e-Health

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad) Especialidad de Gestion

Especialidad de Gestidn

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento
- Conoce las caracteristicas de la e-Health.
- Sabe utilizar la aplicacién de las herramientas e-health para promover la salud, para prevenir, diagnosticar o
tratar enfermedades o para rehabilitaciéon o de cuidado a largo plazo.
Competencia
- Conoce, evalla vy utiliza herramientas tecnolégicas para la promocién de la salud y la gestion de la
enfermedad centradas necesidades del usuario/a
- Utiliza e impulsa herramientas e-Health adecuadas a las necesidades de atencién y gestion.
Habilidad
- Manejar de los recursos e-Heath Utiles en la gestion y practica clinica
- Gestionar e-Health como herramienta de innovacién en salud.
-Contribuir al desarrollo de la transformacién digital en el &mbito sociosanitario

Contenidos:

- Digitalizacién e innovacion en la salud.
-Registros electrdnicos de salud
-Telesalud y telemedicina

- Asistencia sanitaria virtual

-Salud movil (mHealth)

-Introduccidn a los sistemas big data

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 5 100%

Docencia interactiva seminario 19 (5h NPS+14NPA) 0

Trabajo personal del 51 0

alumnado

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS Descripcién

Clase magistral , ,
g Exposicion de la teoria por parte del profesor

haciéndose uso de presentaciones mediante
proyecciones, videos...

Aula invertida “Se invierten los lugares en los que se imparten la leccién
magistral y las actividades o tareas practicas relacionadas
implica actividades cognitivas. En el aula, el alumnado
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permanece activo mediante la realizacidn de tareas?””

Elaboracién y presentacién de trabajo individual Resolucion de problemas
perspectiva practica

concretos desde una

Design thinking (pensamiento de disefio) Proceso de resolucion creativa de problemas, en base a

sanitaria.

una necesidad determinada del usuario/a de atencidn

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcion)

%

Participacién en seminarios
Criterios de evaluacion:
Demostracién de conocimientos
Participacion

50%

Trabajos: Elaboracidn y/o exposicidn de trabajos académicos
Criterios de evaluacion:

Redaccidn y cuestiones formales.

Evidencias aportadas.

Demostracidn de conocimientos

15%

Design thinking (pensamiento de disefio):Se valora la capacidad de resolucion creativa de
problemas, en base a una necesidad determinada del usuario/a de atencion sanitaria.

35%

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: Design thinking, aula
invertida, aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo
colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resolucion de problemas, la docencia
articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales de la informacion y la comunicacién, y otras

iniciativas que impulse la universidad o el centro.

27 sanchez-Canales M, Garcia-Aranda C, Morillo-Balsera MC, de-la-Muela AMS, Fernandez-GutiérrezdelAlamo L.Clasificacion de los
diferentes modelos de Aula invertida y su aplicacion en la Universidad Politécnica de Madrid. V Congreso Internacional sobre
Aprendizaje, Innovacion y Competitividad (CINAIC 2019). Octubre 9-11, 2019, Madrid, ESPANA. DOI: 10.26754/CINAIC.2019.0124.
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Denominacion: Practicas Externas de Gestion

CARACTER

OB

ECTS

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre

292 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad)

Especialidad Cinica

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

Competencia

- Desarrolla gestion clinica.
Habilidad

domiciliaria.

- Conocer buenas practicas de gestion en salud.

- Conoce las practicas basadas en modelos de continuidad de cuidados.
- Conoce procesos que fortalezcan el cuidado y el autocuidado.

- Conoce los principios basicos de la gestion de casos.

- Conocer los principios basicos de la seguridad del paciente.

- Aplica la flexibilizacidn de la gestion, para dar respuesta a los cambios del entorno.
- Desarrollar la gestion de casos.
- Implementa medidas para la prevencién de los eventos adversos.

- Gestionar la prestacion de servicios centrada en el paciente.

- Aplicar la humanizacion en la gestion de la atencidn sociosanitaria.

- Desarrollar gestién por procesos, para proporcionar continuidad de cuidados.

- Integrar la actividad de los/las profesionales de atencién primaria, hospitalizacion y hospitalizacion

Contenidos:

[Traslado a la practica en el ambito de la gestion, en las unidades, de los contenidos reflejados en las materias
comunes y especificamente en aquellos referidos a las materias vinculadas a la especialidad de gestion.

practicas)

GRUPOS DOCENTES

TIPO DE GRUPO HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Practicas 200 100%

Trabajo académico (memoria de 25 0

4.2.1. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Descripcion

Practicas y sesiones clinicas

El/la estudiante en las entidades colaboradoras adquiere
y aplica conocimientos y competencias, complementarios
a su formacion académica, para el ejercicio de
actividades profesionales.

Realizacién de Memoria Final de las practicas

Metodologia docente util para conocer la capacidad de la
sintesis y priorizacion de todas aquellas actividades
realizadas
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4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION (tipo,descripcién) %

Evaluacion continuada y/o final: 90%
Grado de cumplimiento de la planificacidn en la unidad
Grado de adquisicion de competencias y habiliades

Memoria de practicas 10%

Otras (otras actividades realizadas por el/la alumno/a)

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

De las propuestas en el articulo 21 del RD 822/2021 se emplean los siguientes: aprendizaje basado en el
trabajo por proyectos o casos practicos, el desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el
aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas, la docencia articulada en el uso intensivo
de las tecnologias digitales de la informacién y la comunicacién, y otras iniciativas que impulse la
universidad o el centro
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y
disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Resumen del profesorado asignado al titulo

Universid | Categoria N2 ECTS a Doctore | Acreditados/a | Sexenios Quinquenios
ad impartir s/as 3
uUsC Catedratico de 3 5,5 3 - 12 13
Universidad
usc Titular de 10 17 10 2 25 32
Universidad
usc Profesor 2 5 2 Si (1) Titular 6 5
Contratado de Universidad
Doctor
usc Profesor 4 7 4 SI(2) 2
Ayudante Contratado 1
Doctor Doctor
UsC Profesor Interino 1 3,5 Si Si (1) -
de Sustitucion Contratado
Doctor X
Ayudante
Doctor
usc Profesor/a: 2 10 2 - * 1
Asociado/a de
Universidade
LOU
**Area Profesorado Area 6 11 4 S (1) **
Externa Externa

+* Publicaciones en JCR; ademas dirigiendo 2 tesis doctorales y en investigador en proyectos
de convocatorias competitivas y 2 en convocatorias no competitivas en empresas o

instituciones.

* Publicaciones en JCR; 1, ademas con direccion del tesis doctoral y 1 en direccidn.

**Ademas, el Master de Atencidn Sanitaria, Gestidn y Cuidados cuenta con docentes del
area externa que son profesores/as e investigadores/as con amplia experiencia y con
profesionales del SERGAS, con actividad profesional en el ambito de la gestidn,
investigacion (Publicaciones en JCR, direccion de tesis doctorales, investigador/a en
proyectos subvencionados en convocatorias publicas, etc.) o practica clinica.
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Departamento de Ciencias de la Comunicacion

Area Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Universidad | Categoria N2 ECTS a Doctores/a | Acreditad | Sexenios | Quinquenios
impartir s os/as
uscC Titular 1 1,5 Si 3 4
Area Periodismo
Universidad | Categoria Ne ECTS a Doctores/a | Acreditad | Sexenios | Quinquenios
impartir s os/as
usc Ayudante 1 1,5 Si - 1
doctor
Departamento de Ciencias Forenses, Anatomia Patoldgica, Ginecologia, Obstetricia y Pediatria
Area Medicina Legal y Forense
Universidad | Categoria Ne ECTSa | Doctores/as | Acreditados | Sexenio | Quinquenio
impartir /as s s
usc Catedratico 1 1,5 Si 5 6
usc Titular 1 1,5 Si 4 1
usc Contratado 1 1,5 Si - 5 4
doctor
Area Obstetricia y Ginecologia
Universidad | Categoria N2 ECTS a Doctores/a | Acreditad | Sexenios | Quinquenios
impartir s os/as
uscC Titular 1 1,5 Si 1 2
Area Pediatria
Universidad | Categoria Ne ECTS a Doctores/a | Acreditad | Sexenios | Quinquenios
impartir s os/as
usc Titular 3 2,5 Si 9 7

Departamento de Psiquiatria, Radiologia, Salud Ptbica, Area Salud Publica, Enfermeria y Medicina

Area Enfermeria

Universidad | Categoria ECTS a Doctores/a | Acreditados/ | Sexenios | Quinquenios
impartir s as
usc Titular 4 Si 4 5
usc Contratado 3,5 Si Si 1 1
doctor
usc Ayudante 2 Si - - -
doctor
usc Profesor 3,5 Si Si <
Interino de Contratado
Sustitucion Doctor
Ayudante
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Doctor

usc

Asociado
Universidad
Lou

11

Si

B3

convocatorias competitivas y 2 en convocatorias no competitivas.

Area Salud publica

% Publicaciones en JCR; ademas dirigiendo 2 tesis doctorales y en investigador en proyectos de

Universidad | Categoria Ne ECTS a Doctores/a | Acreditad | Sexenios | Quinquenios
impartir s os/as
usc Titular 1 2 Si 3 2
usc Ayudante 1 2 Si Si
doctor (Contrata
do
doctor)
usc Catedratico 1 2 Si 3 3
Departamento Estadistica, Andlisis Matemdtica y Optimizacion
Area Estadistica e Investigacién Operativa
Universidad | Categoria N2 ECTS a Doctores/a | Acreditad | Sexenios | Quinquenios
impartir s os/as
usc Titular 1 3,5 Si 1 6

Departamento Farmacologia, Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Area Estadistica e Investigacién Operativa

Universidad | Categoria Ne ECTS a Doctores/as | Acreditados | Sexeni | Quinquenios
impartir /as os
usc Titular 1 0,5 Si 5
Departamento Pedagogia y Diddctica
Area Didactica y Organizacién Escolar
Universidad | Categoria N2 ECTS a Doctores/as | Acreditados | Sexeni | Quinquenios
impartir /as os
usc Profesor 1 1,5 Si Contratado 1 1
Ayudante Doctor
Doctor
Departamento Psicologia Clinica y Psicobiologia
Area Personalidad, Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos
Universidad | Categoria Ne ECTSa | Doctores/as | Acreditad | Sexenios | Quinquenios
impartir os/as
usc Catedratico 1 2 Si 4 4

de
Universidad
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5.2Méritos docentes del profesorado no acreditado

Docencia de Grado y Mdster
5.3 Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Publicaciones en JCR.
5.4 Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No aplica

5.5 Otros recursos humanos

En la actualidad el Personal de Administracion y Servicios (PAS) Facultad de Enfermeria es de 18
profesionales.

Personal de Administracién y Servicios. Facultad de Enfermeria
Puesto

4
°

Responsable de la Unidad de Gestién de Centros e Departamentos

Responsable de Asuntos Econémicos

Administracion -
Secretaria decanato

Puesto base

Conserje Facultade Enfermeria

Oficial de servicios Facultade Enfermeria

Servizos — —
Oficial de servicios Pabellén Docente Novoa Santos*

ol lalalala

Biblioteca*

. *Compartidos con la Facultade de Medicina y Odontologia.

5.6 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal de apoyo a la docencia cualificado, con experiencia en entornos de ensefianza no presencial se
encuentra en:

- El Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA) que es un servicio de la Universidad de
Santiago de Compostela, dependiente del Vicerrectorado de Organizacion Académica, que tiene
como objetivo fundamental el desarrollo y aplicacidn de las nuevas tecnologias y la formacién en
su uso para impulsar la innovacion educativa (https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/centro-
tecnologias-aprendizaje-ceta).

Pagina 75 de 83


https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/centro-tecnologias-aprendizaje-ceta
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/centro-tecnologias-aprendizaje-ceta

6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

Los medios materiales y servicios disponibles propios como espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico,
biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias -internet, campus virtual docente-,
etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas
presenciales y no presenciales (sincronas y asincronas), observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todas/os.

A continuacidn, se indican los principales recursos materiales y servicios:
6.1.1. Materiales e Infraestructuras

La Facultad de Enfermeria cuenta con 8 aulas de propdsito general, con diversa capacidad. La
Facultad dispone también de 8 aulas de seminario, con una capacidad de entre 10 y 30 personas, asi
mismo, de laboratorios, con una capacidad aproximada de 30 puestos, y una aula de informatica para
docencia., Existen también espacios habilitados para el alumnado: un aula de informatica de acceso
libre, una sala de lectura con aproximadamente 80 puestos, una sala de lectura con 100 puestos en el
Pabelldn Docente (anexo al Hospital Clinico Universitario de Santiago),una Biblioteca, que consta de
una sala de lectura con mas de 90 puestos. El equipamiento puede consultarse en:
https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/equipamentos.

El master de Atencidn Sanitaria, Gestion y Cuidados cuenta con un aula de simulacidon avanzada
propia (Financiada por la Xunta de Galicia), que cuenta con un simulador SimMan y material para la
docencia mediante simulacién.

Por otra parte, estd prevista la construccion en los proximos afios del Campus de Ciencias de la
Salud cuyas caracteristicas estan disponibles en el siguiente enlace
https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/proposta-modular-centro-ciencias-saude-integrara-trama-
urbana-campus-contorna-verde

Ademas, se cuenta con recursos y plataformas para la docencia no presencial de la USC que incluye
el Campus Virtual que dispone de diferentes herramientas entre las que se incluyen Moodle, aulas y
despachos virtuales, foro, etc. El profesorado puede a través de dicho campus programar actividades
sincronas o asincronas d de diferentes caracteristicas.

Por otra parte, el alumnado puede acceder a las infraestructuras singulares de investigacién para la
realizacion del TFM, en funcidn de las lineas de investigacidn dirigidas por los/las docentes.

6.1.2. Servicios

La USC cuenta con una amplia cartera de servicios de “Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion”, “administracidon” y “Servicios a la Comunidad Universitaria” que puede consultarse en
https://www.usc.gal/gl/usc/servizos. Entre dichos servicios cabe destacar el servicio de apoyo y
orientacién al estudiantado cuya finalidad es facilitar la incorporacion de nuevo ingreso a la
universidad y  facilitar apoyo a lo largo del proceso de formacion
(https://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/), de desarrollo sostenible
(https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/oficina-desenvolvemento-sostible) y de igualdad de género

(https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/oficina-igualdade-xenero).
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6.1.3. Accesibilidad universal
Entre sus acciones la USC ha puesto en marcha:

- El disefo del sitio web de la USC, “actualizado en diciembre de 2019, cumple con el estandar
WCAG 2.0 (Web Content Accessibility Guidelines) con nivel AA, recomendado por el W3C (World
Wide Web Consortium, el consorcio internacional que establece los estandares que aseguran el
crecimiento a largo plazo de la web global y la accesibilidad universal entre sus objetivos)”.
Puede accederse a esta informacion en: https://www.usc.gal/es/accesibilidad

- Plan de accesibilidad. Protocolo disponible en http://campusvida.usc.es/es/wp-
content/uploads/2011/08/Campus-Vida.-Plan-de-accesibilidad.pdf

6.2 Procedimiento para la gestion de las prdcticas

En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios
- Reglamento de Prdcticas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela
(acuerdo de CG 29/07/2015)
- En el SGIC del centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas el procedimiento
para la gestion de las prdcticas externas

En virtud del convenio entre el SERGAS y la USC (Ver Anexo 1, paginas 65-67), se ofertan y planifican
las prdcticas externas de este master en dispositivos del SERGAS en toda la Comunidad Auténoma. Los
mecanismos de coordinacién para el desarrollo de las practicas externas son los siguientes:

= Oferta
= El Servicio de Docencia de la Agencia para el Conocimiento y la Innovacién en
Salud (ACIS) (Consejeria de Sanidad, Xunta de Galicia) solicita la oferta de
plazas en los diferentes centros y unidades asistenciales del SERGAS en las
CCAA.
= Una vez conocida la oferta, se publica en el Campus Virtual de la USC y de
éste al correo electrénico del alumno.
= La convocatoria para la eleccién de destino y periodo de practicas se publica
en el Campus Virtual de la USC y desde éste se remite al correo electrénico de
los alumnos
= Elecciéon de unidad/periodo en uno o varios centros SERGAS de las diferentes
areas sanitarias:
¢ Sesién publica para elegir el destino de las practicas. El criterio de orden
de eleccidn es la calificacion para el acceso al master. En la eleccién estan
presentes la coordinadora de prdacticas, la coordinadora de master vy la
secretaria de la Comision del Titulo. La eleccién tiene lugar en los meses
de octubre y noviembre. Una vez finalizado el plazo de inscripcion.
¢ Se publica en el campus virtual la lista provisional con el plazo de
reclamaciones y posteriormente, la lista definitiva; siguiendo las pautas
establecidas en la USC.
¢ Autorizacion:
¢ La lista definitiva se comunica a ACIS, que autoriza las rotaciones en las
diferentes unidades/centros y periodos.
¢ ACIS comunica la autorizacidn.
¢ Realizacién de practicas:
e Durante la practica, los alumnos son supervisados por docentes
colaboradores para la formacién practica de la titulacion.
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¢ Al final de cada rotacidn de practicas, la evaluacién se envia a la
coordinadora de practicas.
¢ Se establece un periodo de revisidn de calificaciones. La revisién se
realiza el/la colaborador/a responsable de la supervision del estudiante.

¢ Alo largo del afio académico:
e Se establece la comunicacidon entre los alumnos (dudas, etc.) y la
coordinadora de practicas y la coordinadora del master, a través del
campus virtual y/o correo electrénico y otros medios.
* Se establece comunicacidn entre ACIS y la coordinadora de practica y la
coordinadora del master a través de correo electrdnico y otros medios.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se cuenta con medios materiales, recursos y servicios suficientes y adecuados para el desarrollo de
las actividades docentes en la modalidad hibrida, tal como se refiere en los apartados 6.1. y 6.2.

7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de la
ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

La modificacion del Atencidn Sanitaria, Gestidon y Cuidados se implantara, de acuerdo con el
cronograma y temporizacion establecido por la USC en el curso 2024-2025.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

Los reconocimientos en el titulo a implantar y el procedimiento de adaptacién se realzaran
atendiendo a
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sxopra/tmp graos/Normativa Jaen.p
df. En la siguiente Tabla se indican.

Aprobadas en la actual titulacién de A reconocer en la Modificacion del Master
Master Atencidn Sanitaria Gestion y Cuidados Atencion Sanitaria Gestion y Cuidados
(Codigo RUCT 4310352)
Materia Créditos Materia Créditos

P205110 Manejo del Paciente Critico 4 Manejo del Paciente Critico 4,5

P2051102 Derecho y Bioética 2 Derecho y Bioética 3

P2051105 Salud y Recursos Econdmicos 3 Economia de la Salud 3

P2051107 Metodologia de la Investigacion 6 Epidemiologia gene.ral y lesenos 3
Proyectos de Investigaciéon 3

P2051108 Estadistica Aplicada en Atencidn 2 Estadistica Aplicada en Atencidn 3

Sanitaria Sanitaria

P2051109 Trabajo de Fin de Master 7 Trabajo de Fin de Master 7,5

P2051201 Urgencias, Emergencias y Grandes 5 Urgencias, Emergencias y Grandes 4,5

Catéstrofes Catastrofes

P2051202 Practicas Clinicas (Esp. Clinica) 20 Practicas Externas Clinicas 9
Practicas Externas 9

P2051205 Practicas Clinicas (Especialidad de 7 Practicas Externas 9

Gestion)

P2051206 Gestion Sanitaria 5 Gestion Sanitaria 4,5

P2051207 Sistemas Sanitarios de Salud 5 Sistemas Sanitarios de Salud 4

P2051208 Calidad en la Atencidn Sanitaria 5 Calidad en la Atencion Sanitaria 3
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P2051209 Enfoques Docentes

| 5 | Enfoques Docentes

En base a la Tabla anterior, quedarian sin adaptacion las siguientes asignaturas

Aprobadas en la actual titulacién de
Master Atencidn Sanitaria Gestion y Cuidados

(Codigo RUCT 4310352)

Materia Créditos Caracter Moédulo
La Informatica y Enfermeria 3 Optativa Especialidad de Gestidn
Vinculada

7.3 Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.

Cdédigo RUCT 4310352 y la denominacion de la titulacién que se extingue por la implantacion de la
nueva propuesta es el Master de Atencion Sanitaria, Gestion y Cuidados.
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8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

El sistema de garantia de calidad (SGC) posee los mecanismos necesarios para recoger, analizar e
interpretar la informacion de la titulacién con el objetivo de detectar debilidades y proponer acciones
de mejora. Estas acciones permiten mejorar la titulacién y estan coordinadas con todos los
participantes y responsables del programa formativo.

Anualmente la Comision de Titulo del Master y la comisién de Calidad del Centro a través de la
elaboracion del informe de seguimiento y la memoria de calidad analiza los resultados del titulo, los
compara con lo establecido en la Memoria y establece las acciones de mejora para tratar de corregir
las divergencias detectadas y/o mejorar aquellos indicadores que no presenten los resultados
esperados. Ademds, como consecuencia del proceso de actualizacion del plan de estudios se realizaron
modificaciones en la titulacidn en base a la informacidn obtenida de los informes de seguimiento y de
la memoria de Calidad de cursos anteriores.

La composicién de la Comision de Titulo del Mas ter y la Comision de Calidad garante la
participacién de todos los interesados, incluyendo entre los miembros a PDI, PAS y alumnado de la
Facultad.

Acceso al SGC de la Facultad de Enfermeria de Santiago de Compostela:
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-enfermeria/calida

En conjunto, el SGC de la Facultad de Enfermeria contempla el disefio de la oferta formativa, la
evaluacidn y revisién de su desarrollo y la toma de decisiones para la mejora continua. Incluye también
la planificacién de los objetivos a alcanzar, de acuerdo con la estrategia de la universidad y de la propia
facultad y la revisidn periddica del funcionamiento del sistema, con el fin de garantizar su utilidad para
todos los grupos de interés (https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria).

La Comisién de Calidad del centro elabora anualmente el Informe de Calidad, que incluye el analisis y
revisién del SGC. La elaboracién, implicacién y seguimiento de las mejoras del SGC se realiza a través
de la citada Comisién de Calidad del centro, que en su composicién estd representada por los
diferentes grupos de interés (PDI, PAS y Estudiantes).

8.2 Medios de la informacion publica

El SGIC recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacién relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma en que se
revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de mdaster y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los responsables de
comunicacion de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocion y publicidad de toda la oferta
académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestién da Oferta e
Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre los estudios
de master en la pagina web de la USC. Ademads, la USC cuenta con un programa especifico de
informacién y difusién de su oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido
a futuros estudiantes:
http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html

La informacidn relativa a la admisidn y matricula en los masteres se puede obtener a través de
la web de la USC que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y
folletos de difusidn de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y de matricula.
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Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacidon Universitaria (OiU)
http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/ y de las direcciones de informacién de los propios masteres. En los
Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del Ultimo afo de los diferentes grados reciben informacidn de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espaiiol e
internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de
informacidén puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de las materias.
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Anexos

Convenio de colaboraciéon SERGAS-USC para la realizacién de las practicas externas.
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