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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominacion del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en
caso de que el titulo se imparta en este
idioma. También podra tener denominacidn
bilinglie)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el
TFG, el TFM y las prdcticas externas. En este caso,
la denominacion de la titulacion podrd ser
bilingiie. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

Graduado/a en Medicina

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe
el titulo, que debe atender a la coherencia
académica con los dmbitos de conocimiento de
los moddulos, materias o asignaturas que
conforman sustancialmente la formacién bdsica
que se desarrolla en el plan de estudios (Anexo |

RD 822/2021)

Medicina y Odontologia

Rama de conocimiento Ciencias de la Salud
13 Mencién/es (Minimo 20% de la | No hay
totalidad de ECTS del titulo articulo 22 RD
822/2021).
Ver articulo 41 del Reglamento de titulos oficiales
de grado y mdster de la USC para la mencion dual
1.3.1 ¢En su caso, es obligatorio cursar una No
mencion?
Titulo conjunto: (si/no) No

Nacional o Internacional:

Tipo de titulacion universitaria conjunta
internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comision Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

1.4. a) Universidad/es participante/s

Universidad de Santiago de Compostela

1.4.b) Universidad responsable de los
procedimientos VSMA (verificacidn, seguimiento,
modificacion y acreditacion)

Universidad de Santiago de Compostela

1.4.c) Convenio de colaboracién: En el caso de
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081

titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracion entre
todas las instituciones que participan en la
imparticion del titulo. No se admitirdn
propuestas de convenios, convenios no firmados,
no vigentes o no actualizados.

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

Facultad de Medicina y Odontologia

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indiguen cual es el responsable de Ia
coordinacion de las ensefanzas. Debe ser
obligatoriamente un centro de la universidad
coordinadora (Apartado 1.5.a Guia ACSUG)

imparticion debe incluirse en el apartado de
requisitos y criterios de admision informacién
relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticién en los términos
establecidos en el MCERL)

Para que se puedan incluir en las memorias
idiomas no oficiales de la Comunidad Auténoma
de Galicia, se garantizard que al menos una

1.6 Modalidad de enseianza ver: Presencial X
e Articulo 14.7 del RD 822/2021 Hibrida
e Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Virtual

Secretaria_General de Universidades, por la

gue se aprueban recomendaciones en

relacién con los criterios y estandares de

evaluacion para la verificacion, modificacion,

seguimiento vy renovacion de la acreditacion

de titulos universitarios oficiales de Grado y

de Master ofertados en modalidades de

ensefianzas virtuales e hibridas.
e Regulamento das modalidades hibrida e

virtual nas titulacions de grao e mestrado
universitario na USC
e Apartado 1.6 Guia ACSUG
e Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master de la USC

1.7 Numero total de créditos (articulo 14 RD 240
822/2021

/ ) 300

360 | X
1.8 Idioma o idiomas de imparticion (en el caso | Gallego
de considerar lenguas no oficiales en la
Castellano
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asignatura obligatoria se imparte
exclusivamente en ese idioma. (Apartado 1.8
Guia ACSUG)

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 350

En el caso de existir mas de un centro de imparticion (debe cubrirse un cuadro por cada centro):

Centro:

Universidad:

Nimero total de plazas | Modalidad presencial:

giferiEs e el g2 Modalidad hibrida:

Modalidad virtual:

. . Presencial: 350
Nimero maximo de plazas

de nuevo ingreso ofertadas Hibrida: 0
en el primer curso de
implantacion por modalidad | virtual: 0
de ensefianza

Mencion/es

Idiomas de imparticién

1.10 Justificacion del titulo

En Espafia, la profesion de médico es una profesidn regulada desde el siglo XIX, por el conocido
como “Reglamento para las Subdelegaciones de Sanidad Interior del Reino, de 24 de julio de
1848” que determinaba que el ejercicio de las profesiones de Medicina, Farmacia y Veterinaria
estaba comprendido dentro del ramo de la Sanidad.

En la actualidad esta regulacion depende de numerosas disposiciones administrativas y legales,
gue constituyen la base de la normativa, las mas significativas de las cuales, mostramos a
continuacién:

e Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre. Codigo Penal.

En el mencionado cédigo penal, tienen especial importancia para la profesion médica el articulo
199 que dice:

1. El que revelare secretos ajenos, de los que tenga conocimiento por razén de su oficio o sus
relaciones laborales, sera castigado con la pena de prisién de uno a tres afios y multa de seis a
doce meses.

2. El profesional que, con incumplimiento de su obligacidn de sigilo o reserva, divulgue los
secretos de otra persona, sera castigado con la pena de prisién de uno a cuatro afios, multa de
doce a veinticuatro meses e inhabilitacion especial para dicha profesiéon por tiempo de dos a

seis afos.
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e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

En su articulo 6.2a indica: Médicos: corresponde a los Licenciados en Medicina, la indicacion y

realizacion de las actividades dirigidas a la promocién y mantenimiento de la salud, a la

prevencién de las enfermedades y al diagndstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de
los pacientes, asi como al enjuiciamiento y pronéstico de los procesos objeto de atencién"

e Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales.

La mencionada directiva, cuando se refiere a la profesion de médico, en su articulo 24

Formacion basica del médico dice lo siguiente:

1. La admisidn a la formacién bdsica de médico implicara la posesién de un titulo o certificado
gue permita el acceso, para la realizacion de esos estudios, a los centros universitarios.

2. La formacién basica de médico comprenderd, en total, por lo menos seis afios de estudios o
5500 horas de ensefianza tedrica y practica impartidas en una universidad o bajo el control
de una universidad.

3. La formacién basica de médico garantizara que el interesado ha adquirido los siguientes
conocimientos y competencias: a) un conocimiento adecuado de las ciencias en las que se
basa la medicina, asi como una buena comprension de los métodos cientificos, incluidos los
principios de medida de las funciones bioldgicas, de evaluaciéon de hechos cientificamente
demostrados y de analisis de datos; b) un conocimiento adecuado de la estructura, de las
funciones y del comportamiento de los seres humanos, sanos y enfermos, asi como de las
relaciones entre el estado de salud del ser humano y su entorno fisico y social; ¢) un
conocimiento adecuado de las materias y de las practicas clinicas que le proporcione una
visién coherente de las enfermedades mentales y fisicas, de la medicina en sus aspectos
preventivo, diagndstico y terapéutico, asi como de la reproduccion humana; d) una
experiencia clinica adecuada adquirida en hospitales bajo la oportuna supervision.

e Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion.

En la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que

se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a

la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Médico.

e ORDEN ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Médico.

La disposicién adicional novena del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que el Ministerio de

Educacion y Ciencia precisara los contenidos de su anexo | a los que habran de ajustarse las
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solicitudes presentadas por las universidades para la obtencién de la verificacién de los planes

de estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales de Grado o de Mdster, prevista en su

articulo 24.

La legislacion vigente conforma la profesién de Médico como profesidn regulada cuyo ejercicio

requiere estar en posesién del correspondiente titulo oficial de Grado, obtenido, en este caso,

de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.9 del referido Real Decreto 1393/2007, conforme a

las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007,

publicado en el Boletin Oficial del Estado de 21 de diciembre de 2007.

e Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgdnica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal

En la que se modifica el articulo 197, que queda redactado como sigue:

1. El que, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su consentimiento,
se apodere de sus papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualesquiera otros
documentos o efectos personales, intercepte sus telecomunicaciones o utilice artificios
técnicos de escucha, transmisidn, grabacién o reproduccion del sonido o de la imagen, o de
cualquier otra sefial de comunicacion, serd castigado con las penas de prisién de uno a
cuatro afios y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Las mismas penas se impondran al que, sin estar autorizado, se apodere, utilice o
modifique, en perjuicio de tercero, datos reservados de caracter personal o familiar de otro
gue se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos, electrdnicos o telematicos, o
en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado. Iguales penas se impondran
a quien, sin estar autorizado, acceda por cualquier medio a los mismos y a quien los altere
o utilice en perjuicio del titular de los datos o de un tercero.

3. Se impondra la pena de prision de dos a cinco afios si se difunden, revelan o ceden a
terceros los datos o hechos descubiertos o las imdgenes captadas a que se refieren los
numeros anteriores.

4. Serd castigado con las penas de prisién de uno a tres afios y multa de doce a veinticuatro
meses, el que, con conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su
descubrimiento, realizare la conducta descrita en el parrafo anterior.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Orden 551/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a asegurar y proteger el derecho
a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Esta orden, recoge la creciente preocupacion social por los derechos de los pacientes atendidos

en instituciones sanitarias con docencia practica del grado de medicina.
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En el articulo 4 de la mencionada orden, “Derecho del paciente a un trato digno y actuacion
supervisada del personal en formacion” se menciona literalmente lo siguiente que
consideramos fundamental a la hora de organizar la practica clinica:
En los procesos de atencidn sanitaria, las personas tienen derecho a recibir un trato digno y
respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia.
Todas las personas (alumnos, profesionales sanitarios y no sanitarios) que participen de alguna
manera en un proceso asistencial deberdn respetar la intimidad y dignidad de los pacientes,
adoptando actitudes que se ajusten a las normas de cortesia y amabilidad generalmente
aceptadas y utilizando un lenguaje adecuado.
Los residentes y alumnos en formacién, que realicen rotaciones o prdcticas en centros
sanitarios, contaran respectivamente con un tutor de formacion especializada o, con un tutor
clinico, un profesor con plaza vinculada, o un profesor asociado de ciencias de la salud,
pertenecientes a la plantilla del centro sanitario donde se desarrollan las practicas clinicas. Los
citados responsables docentes serdn las personas de referencia a las que podran dirigirse otros
profesionales del centro o personas ajenas al mismo, en relacién con las actividades que
realicen residente y alumnos en formacién.
El centro sanitario favorecerd, en la medida de lo posible, que se utilicen pacientes
estandarizados/simulados/maniquies u otras técnicas de simulacidn de situaciones clinicas, a
fin de que el personal en formacién pueda adquirir competencias clinicas y habilidades técnicas
y de trabajo en equipo, con caracter previo al contacto real y necesario con el paciente.
En los convenios de colaboracién que se suscriban con los centros educativos se prevera que
éstos también realicen actividades simuladas en sus propios centros con cardcter previo al
inicio de las practicas en el Centro Sanitario.
e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Este real decreto mantiene la estructura basica de la oferta académica, actualmente vigente,
configurada en tres etapas: Grado, Mdaster y Doctorado. En este sentido, consolida el que los
Grados sean de 240 créditos -con la Unica excepcion de aquellos que por directrices europeas
deben tener 300 o 360 créditos-. Esta es, pues, la estructura esencial del modelo universitario
espafol: Grados de 240 créditos, Masteres de 60, 90 y 120 créditos y el Doctorado al que se
accede habiendo superado los 300 créditos en las dos etapas formativas anteriores.
Esta norma introduce una modificacidon significativa al cambiar la adscripcion de los titulos de
Grado y Master de las cinco ramas del conocimiento a los denominados ambitos del
conocimiento. En su anexo |, asigna el grado de medicina al &mbito de conocimiento: Medicina

y Odontologia.
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Articulo 14. Directrices generales para el disefio de los planes de estudios de las ensefianzas de

Grado.

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de Graduada o Graduado
tendran 240 créditos ECTS, salvo aquellos que estén sujetos a legislacidn especifica o por las
normas del Derecho de la Unién Europea a tener 300 o 360 créditos. Su estructura
secuencial queda fijada en 60 créditos por curso y Grado. Se exceptuaran de esta
consideracidon las titulaciones conjuntas internacionales surgidas en el marco de las
convocatorias del Programa de Universidades Europeas de la Comisién Europea y aquellas
otras a las que se refiere la disposicion adicional sexta de este real decreto.

2. El disefio del plan de estudios deberda explicitar toda la formacién tedrica y practica que el
estudiantado deba adquirir en su proceso formativo, estructuradas mediante materias o
asignaturas bdsicas, materias o asignaturas obligatorias u optativas, y el trabajo de fin de
Grado (TFG), y podran incorporar practicas académicas externas, asi como seminarios,
trabajos dirigidos u otras actividades formativas.

3. La memoria de verificacion del plan de estudios de un titulo universitario oficial de Grado y
el Suplemento Europeo al Titulo deberan explicitamente recoger el dmbito de conocimiento
en el que se inscribe el titulo.

4. Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de formacién
basica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en
el que se inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros ambitos del
conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo y deberdn concretarse en materias o
asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una, que asimismo deberd ser ofertadas en la
primera mitad del plan de estudios. Los créditos restantes, deberan estar configurados por
otras materias o asignaturas que refuercen la amplitud y solidez de competencias vy
conocimientos del proyecto formativo que es el Grado. En los titulos de Grado de 300 y 360
créditos la formacién basica incluird un minimo de 75 y 90 créditos, respectivamente.

e Real Decreto 698/2023, de 25 de julio 2023, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones por un importe total de 52 millones de euros, dirigidas a financiar el
incremento de 706 plazas del Grado en Medicina en universidades publicas en el curso
2023-2024.

El Consejo de Ministros aprobd el Gracias a este RD, se pretende, asimismo, mejorar la calidad

docente del Grado en Medicina e incrementar, a medio plazo, el nimero de médicos egresados

de las universidades espafiolas para fomentar el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada
en la titulaciéon de Medicina. Asimismo, se facilita el aumento, a largo plazo, de la disponibilidad
de profesionales de la Medicina como medida parcial frente al déficit de profesionales

sanitarios de determinadas especialidades.
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a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo
El interés académico, profesional y cientifico del titulo de médico no necesita especial
justificacion. La profesién de médico existe desde la antigliedad y la ensefianza de la Medicina
es tan antigua como la propia Universidad; de hecho, ha existido en todo tipo de culturas.
Consideramos por tanto fuera de toda duda la necesidad de formacién de profesionales de la
Medicina, que de manera fundamental contribuyen al derecho, que tienen todas las personas,
a la salud como queda reflejado en la constitucién espafiola, y desarrollado en la Ley General
de Sanidad, asi como en la constitucidn europea.
La puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacién Superior fue en su momento el motor
de la reforma del grado de medicina. Dirigido por la Conferencia Nacional de Decanos de
Facultades de Medicina, se ha realizé un esfuerzo considerable por plantear una reforma que
se adecue a las necesidades asistenciales y de investigacién en biomedicina existentes en el
momento actual en nuestro pais. Teniendo en cuenta la experiencia y las directrices existentes
en otros paises, se realizd una propuesta, plasmada en el Libro Blanco de la Titulacién, centrada
en la adquisicién de competencias por parte de los alumnos, marcando objetivos docentes a
distintos niveles y respetando al maximo la autonomia de cada Facultad, que en nuestra
Facultad quedd plasmada en la Memoria de Verificacién del grado del 2009, posteriormente
reformada en 2014.
A nivel profesional y social, existe la percepciéon de que hay escasez de médicos en nuestro
sistema sanitario, escasez que se manifiesta especialmente en algunas especialidades como la
medicina Familiar y Comunitaria y en algunas instituciones sanitarias, especialmente centros de
salud en dreas con baja densidad de poblacién y en hospitales comarcales alejados de las
grandes ciudades.
En el Informe “Oferta y necesidad de médicos especialistas en Espaifa (2021-2035)"

https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/profesiones/necesidadEspecialistas/

home.htm se predice que la ratio de médicos especialistas en Espafia 2021-2035 muestra una
tendencia creciente, especialmente a partir de 2026, explicable por el importante crecimiento y
posterior incorporacién al mercado laboral de las promociones MIR de los afios 2019-20-21 asi
como por la cohorte importante de profesionales que cumplirdn la edad de jubilacion en el
proximo quinquenio.

Entre 2021 y 2028 la ratio crecerd aproximadamente un 2% y en el horizonte de prediccidn,
2035 respecto a 2021, en torno a un 9%. En volumen de oferta, el nUmero de médicos
especialistas crecerd desde los 192.547 de 2021 hasta 214.423 profesionales en 2035. El
crecimiento anual de la disponibilidad de especialistas muestra una tendencia muy estable, en

torno al 1%, a partir de 2027.
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La poblaciéon de médicos especialistas muestra una tendencia significativa de rejuvenecimiento
en el horizonte temporal del modelo, aunque las pirdmides etarias seran desiguales por
especialidades, como se detallard mas adelante. Globalmente, continuara la tendencia hacia la
feminizacién y los porcentajes de médicos mayores de 50 y de 60 afos se reducirdn
notablemente. En 2021, el 43% de los médicos activos tenia mas de 50 afios y el 18%, mas de
60 afos. La tendencia de ambos indicadores es de rejuvenecimiento; las proyecciones indican
que el porcentaje de mayores de 50 y mas anos se reducird en torno a 8 puntos porcentuales
hasta 2035 (hasta el 34.7%). Los mayores de 60 afios representaran en 2035 apenas el 12.1%
del total.

Es importante tener en cuenta que la medicina se esta feminizando, y la conversion de
personas (headcounts) a equivalentes a tiempo completo a lo largo de todo el ciclo de vida
profesional es significativamente menor para las mujeres debido a que tradicionalmente han
asumido mas tareas de cuidado de nifios y dependientes. Con la igualacidon obligatoria del
tiempo de baja maternal para ambos progenitores, la brecha se ha reducido sustancialmente,
pero las mujeres siguen pidiendo mas periodos, y mas largos, de excedencia y permisos para
asumir aquellas tareas. En todas las convocatorias MIR de la ultima década, el porcentaje de
mujeres que accedid a una plaza estd en el torno o por encima del 65 %. De aqui que las
proyecciones del modelo apunten a que su participacién laboral seguira en aumento hasta el
afio 2035.

Por otra parte, un nimero creciente de médicos en Espafia ha pasado a compatibilizar la
practica profesional en la red publica, en jornada a tiempo completo, con actividad asistencial
complementaria en la red privada. Ambos fendmenos han de tenerse en cuenta para la
conversidon del numero de profesionales al nimero de profesionales equivalentes a tiempo
completo.

La Facultad de Medicina y Odontologia de la Universidad de Santiago de Compostela posee una
larga tradicion en la formacion de médicos y esta firmemente implantada tanto en el ambito
nacional como en el internacional. Ha apostado por la innovacion educativa con toda una serie
de propuestas que se han tenido en cuenta a la hora de formular el plan que aqui se propone,
sobre todo en lo referente a la organizacidon docente, metodologias formativas y sistemas de
evaluacion (como el Examen Clinico Objetivo Estructurado —ECOE-). Al mismo tiempo, la
demanda de estudiantes de primer ingreso ha sido muy elevada. El nUmero de estudiantes que
han solicitado su admisién en el centro en el curso 2020-2021 han sido 4.711, en el curso 2021-
2022 4.054 y en el curso 2022-2023 4.517. En el curso 2022-2023 el nimero de estudiantes
matriculados procedentes de fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia y de otros paises ha

sido de 151. En cuanto al alumnado participante en los programas de intercambio se ha
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incrementado en los ultimos afios. En el curso 2021-2022 y 2022-2023 la movilidad saliente ha

sido de 85 y 93 estudiantes respectivamente, la movilidad entrante de 36 y 47.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

La modificacion substancial del Grado en Medicina se sustenta en las siguientes
evidencias:

- Informe final de la renovacion de la acreditacién del Grao en Medicina, realizado por la
Agencia externa de calidad

- Propuestas de mejora derivadas de los informes anuales de seguimiento de la
titulacion

- Informes de las Comisiones de docencia del curso que se celebran semestralmente

- Recomendaciones de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Medicina sobre la
revisiéon de los programas formativos

El borrador de la presente modificacion de la Memoria verificada ha sido elaborado
sobre la base de las sesiones de trabajo de un Grupo designado por la Comisién de Titulo y
presidida por el Decano. El Grupo de Trabajo se ha constituido por las direcciones de
Departamento con sede en la Facultad, las Coordinaciones de Area con encargo docente en
el titulo, los representantes de las materias del titulo cuyos Departamentos estdn fuera de la
Facultad, la Coordinadora del Titulo, los miembros del equipo decanal, y dos representantes
del estudiantado.

El Grupo de Trabajo celebré su primera sesion el 22 de marzo de 2022 vy, entre ese
momento y marzo de 2024, llevd a cabo un total de 13 reuniones en las que se debatieron y
decidieron los aspectos centrales de la presente modificacion del Grado.

Las consultas internas para la elaboracion de la Memoria de Grado se canalizaron a
través de los miembros del referido Grupo de Trabajo, como representantes de los grupos
de interés.

El borrador inicial de la memoria modificada fue aprobado la Comision de Titulo de
Grado en Medicina el 30 de abril de 2024, ratificada por la Junta de la Facultad Medicina y
Odontologia el 6 de mayo de 2024.

Procedimientos de consulta externos
Esta memoria del grado de Medicina se adecua a los criterios nacionales e internacionales para
la Titulacién de Medicina en lo que se refiere a sus aspectos académicos, cientificos y

profesionales, y esta adecuacion ha sido avalada por diferentes referentes externos analizados y
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posteriormente considerados en la propuesta y en la elaboraciéon del Programa de estudios.
Esos referentes los hemos contemplado a distintos niveles, internacionales y nacionales.
A. Referentes externos a nivel Internacional.
e Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo, relativa al reconocimiento de

cualificaciones profesionales.
Como es razonable, la realizacion de esta memoria exigié a la hora de establecer las
competencias a adquirir, una revision profunda de los planes de estudios de Facultades de
Medicina de diversos paises Europeos.
La mencionada “Directiva 2005/36/CE” que regula el reconocimiento profesional del Médico
hace que los planes de toda Europa para obtener la Titulacion de Médico se organicen en torno a
los mismos afios y a las mismas competencias, aunque puedan diferir en aspectos organizativos.
Este reconocimiento profesional garantizaba el mismo nivel académico. Paraddjicamente en el
marco de la convergencia educativa de Bolonia, queda la duda, que puedan darse niveles
académicos diferentes en la Unién Europea como son el grado o el mdaster para la misma
titulacion. En nuestro pais los estudios conducirdn al Grado aun cuando den acceso directo a los
estudios de doctorado.
o Red Tematica Europea Medine -Medical EDucation IN Europe-
En esta Red se acordaron las competencias minimas, especificas y transversales, que deberia
adquirir cualquier egresado de Medicina en Europa. En los acuerdos de Medine no participaron
solo académicos, sino que se consultaron a escala europea, informes de profesionales,
estudiantes y diversas asociaciones. En los trabajos de la red también participaron instituciones
extracomunitarias, como la Mount Sinai School of Medicine de Nueva York. En acuerdos Medine,
participaron numerosas asociaciones que debemos mencionar:

- AMEE. Association of Medical Education in Europe

- AMSE. Association of Medical Schools in Europe.

- ASME. Association for the Study of Medical Education

- CHMS. The Council of Heads of Medical Schools del Reino Unido

- ECTS MA. European Credit Transfer System-Medicine Association

- EMA. European Medical association.

- IMHA. International Maritime Health Associatio

- Learning and Teaching Support Network Subject Centre for Medicine, Dentistry and

Veterinary Medicine del Reino Unido.

- Medical Student’s Association.

- PWG. Permanent Working Group of European Junior Doctors

- UEMS. European Union of Medical Specialists.

- WFME. World Federation for Medical Education.
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Consulta de articulos y documentos elaborados por diferentes asociaciones

Outcome-based Education. Association for Medical education in Europe. AMME
Education Guide n? 14

Tomorrows doctors. General Medical Council. Tomorrow’s doctors. General Medical
Council. UK

Good medical prectice. British Medcial Council. Good Medical Practice. General Medical
Council. UK

Global Minimum Requirements. Institute for International Medical Education.

Scottish Dean’s Medical Curriculum Group

Skills for the new millenium. Project CanMEDS. Royal College of Physicians and Surgeons
of Canada

Drafts Standars for Medical Education in Switzerland

Goals and Objectives of Basic Medical Education. Australian Medical Council

Global Standars for Quality Improvements. Basic Medical Education. World Federation
for Medical Education (WFME)

General Medical Council, April 2023. Making changes to postgraduate curricula and
programmes of assessment A guide for medical royal colleges and faculties.

https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/curriculum-and-assessment-approval---

guidance-for-colleges-and-faculties pdf-100668544.pdf

General Medical Education Council. UK, February 2009. Assessment in undergraduate
medical education. https://www.gmc-uk.org/-/media/documents/assessment-in-
undergraduate-medical-education---guidance-0815_pdf-56439668.pdf

MacCarrick GR. A practical guide to using the World Federation for Medical Education
(WFME) standards. WFME 1: mission and objectives. Ir J Med Sci. 2010 Dec;179(4):483-7.
doi: 10.1007/5s11845-010-0541-z. Epub 2010 Aug 13. PMID: 20706800.

Tackett S, Grant J, Mmari K. Designing an evaluation framework for WFME basic standards
for medical education. Med Teach. 2016;38(3):291-6. doi:
10.3109/0142159X.2015.1031737. Epub 2015 Apr 29. PMID: 25923235.

Crampton P, Mehdizadeh L, Page M, Knight L, Griffin A. Realist evaluation of UK medical
education quality assurance. BMJ Open. 2019 Dec 29;9(12):e033614. doi:
10.1136/bmjopen-2019-033614. PMID: 31888940; PMCID: PMC6937024.

Khan RA, Spruijt A, Mahboob U, van Merrienboer JIG. Determining 'curriculum viability'
through standards and inhibitors of curriculum quality: a scoping review. BMC Med Educ.
2019 Sep 5;19(1):336. doi: 10.1186/s12909-019-1759-8. PMID: 31488128; PMCID:
PMC6727426.
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B. Referentes Externos a nivel Nacional.

e Libro Blanco del titulo de Medicina del Programa de Convergencia Europea de la ANECA
(www.aneca.es, seccidn libros blancos), preparado por la Conferencia Nacional de Decanos
de Medicina de Espafia.

e Recomendaciones de la SEDEM (Sociedad Espafiola de Educacién Médica).

e las propuestas de la CEEM (Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina): Rotatorio,
Introduccién de Etica Médica, entre otras cuestiones.

e Competencias Basicas de la Titulacion de Medicina elaboradas por la Conferencia Nacional
de Decanos de las Facultades de Medicina de Espania.

e Competencias esenciales. Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluiia.
Competencias esenciales para los Licenciados en Medicina en Catalufia. Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Catalufia

e Memorias de Grado y Borradores de Memoria de las siguientes Facultades de Medicina de
Espana: Navarra, Murcia, Sevilla, Deusto, Castilla la Mancha.

e Planes de estudios de diversas Facultades de Medicina pertenecientes al EEES como tanto
nacionales como internacionales, entre las que se encuentran las tres facultades de
medicina de la Universidad Claude Bernard de Lyon, Victor Segalen de Bordeaux, Libre de
Bruselles, RTWH de Aachen, Libre de Berlin, Paris Xlll, Lausanne, Porto, Federico Il de

Napoles, Kuopio, Kaunas, Wroclaw, Gdansk, Semmelweis, etc.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacidn estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y
potencialidad de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de
aprendizaje planificados

La Medicina es una disciplina consolidada y plenamente integrada tanto en la conciencia
colectiva como en el dmbito de las necesidades curriculares y docentes en los diferentes
tramos de ensefianza. Su implantacidn en el sistema universitario gallego de los estudios de
Graduado en Medicina es muy antigua. Antiguo, pero de plena actualidad debido a la carencia -
supuesta o real- de médicos en la Galicia y en Espafia.

Debido al nimero de alumnos que matriculamos -403 de nuevo ingreso/curso- y al hecho de
ser la Unica titulacién de medicina, publica o privada, que se imparte en Galicia hace que, desde
el punto de vista académico, sanitario y social, un grado basico y primordial en la estrategia de

la Universidad de Santiago de Compostela y en el sistema universitario gallego.
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La reciente pandemia, puso de manifiesto una vez mas la importancia de la actividad asistencial
y el papel fundamental del médico em el sistema sanitario. Es por tanto un grado estratégico y
Unico en nuestra Universidad y en nuestra Comunidad.

Las universidades y facultades que lo impartimos, contamos con conocimientos y medios para
impartir este grado y alcanzar los resultados de aprendizaje planificados.

En lo tocante al mercado laboral, el grado en Medicina es uno de los grados universitarios con

mayor demanda en nuestro pais.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo
Los principales objetivos del titulo de médico vienen definidos en la “ORDEN ECI/332/2008 de
13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos

universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Médico”.

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:
1. - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente
2. - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la
profesion, con especial atencidn al secreto profesional
3. - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones
éticas de la salud en un contexto mundial en transformacién
4. - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura
5. - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad

6. - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo

habilidades de trabajo en equipo

B) Fundamentos cientificos de la medicina:

7. - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular,
celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos

8. - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones

9. - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la
estructura y funcion del cuerpo humano

10. - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de
salud y el desarrollo de la enfermedad

11. - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el

individuo y su entorno social
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12. - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,

basandose en la evidencia cientifica disponible

C) Habilidades clinicas:

13. - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante

14. - Realizar un examen fisico y una valoracién mental

15. - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada

16. - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que
exigen atencion inmediata

17. - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacién posible y en condiciones de seguridad clinica

18. - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como
de los enfermos en fase terminal

19. - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica

20. - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestidn clinica centrada en

el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario

D) Habilidades de comunicacion:

21. - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que
aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion

22. - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros

23. - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los
familiares, los medios de comunicacidn y otros profesionales.

24. - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y
empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales CSV:
557458637796328148313960 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana

https://sede.administracion.gob.es

E) Salud publica y sistemas de salud:

25. - Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, tanto los genéticos como los dependientes
del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales

26. - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario

27. - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado,
tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la

salud
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28. - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones
sobre salud

29. - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de
los diferentes sistemas de salud

30. - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria

F) Manejo de la informacion:

31. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria

32. - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion

33. - Mantener y utilizar los registros con informacidn del paciente para su posterior analisis,

preservando la confidencialidad de los datos.

G) Andlisis critico e investigacion:
34. - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo
y orientado a la investigacidn
35. - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion
y el manejo de las enfermedades
36. - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion
y el manejo de las enfermedades

37. - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora
Por su parte, el objetivo fundamental del titulo de Graduado en Medicina por la Universidad
de Santiago de Compostela es formar médicos desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y promocién de los
Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y de acuerdo con los valores propios
de una cultura de paz y de valores democraticos.
Ademas de estos valores y principios que deben estar implicitos en el programa educativo,

deben alcanzar unos conocimientos y una madurez que les permita:

e Tener una compresion de las ciencias basicas, clinicas y sociales adecuadas para la toma de

decisiones, el razonamiento y el juicio clinico; que presten una atencidn clinica de calidad,
dentro de los limites de su competencia y asegurando que los pacientes no corran riesgos
innecesarios.

Mostrar actitudes apropiadas a la ética y las responsabilidades legales, respetando las
distintas culturas, opiniones, creencias y costumbres de la persona enferma y su familia.

Conocer, comprender y respetar la funcidon y competencia de otros profesionales sanitarios;
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capaces de establecer una buena comunicacién interpersonal y trabajar en equipo.
e Estar dispuestos a participar en su desarrollo profesional continuado, asegurando un alto
nivel de competencia y de conocimientos clinicos, con capacidad para adaptarse a

circunstancias cambiantes a lo largo de su vida profesional

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones

El Grado en Medicina no cuenta con menciones.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El Grado en Medicina no cuenta con estructuras curriculares especificas.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidn docente especificas y justificacion de sus
objetivos

El Grado en Medicina no cuenta con estrategias metodolégicas de innovacién docente
especificas.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El Grado en Medicina presenta los siguientes perfiles de egreso:

- Perfil profesional: Es el principal perfil de egreso. La consecucién del titulo capacita para
ejercer la profesion de Médico, profesion regulada. Esta profesion también se puede ejercer
por cuenta ajena en la industria relacionada con la actividad sanitaria.

- Perfil académico y docente: capacita a los egresados a ejercer la docencia en los diferentes
Grados sanitarios y en FP Grado Superior.

- Médico investigador

- Cargos administrativos y de gestion

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesidn regulada: Si X No
Profesion regulada Medico
Acuerdo Consejo de ministros 14 de diciembre de 2007, BOE de 21 de

diciembre de 2007

Norma ECI Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE
de 15 de febrero de 2008

Condicién de acceso para titulo profesional -—--

Titulo profesional Graduado/a en Medicina
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La profesién médica estd regulada por la Directiva Europea 2005/36/ CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales; recoge en su seccién 2 aspectos de la
«formacion basica de médico» y la «formaciéon médica especializada».

Asimismo, la Ley 44/20032 de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, aborda tanto la
formacién como el ejercicio profesional.

La adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) supuso la implantacion
de los titulos de grado, atendiendo al Real Decreto 1393/20073 que establecia la ordenacién
de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales.

La Orden ECI/332/2008 describe los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de médico, y que deben
garantizar que el estudiantado adquiera 152 competencias, clasificadas en 5 mddulos para
alcanzar 37 objetivos formativos, incluidos en 6 dimensiones: valores profesionales,
actitudes y comportamientos éticos; fundamentos cientificos de la medicina; habilidades
clinicas; habilidades de comunicacidn; salud publica y sistemas de salud; manejo de la
informacidn y analisis critico e investigacion.

Mas recientemente, y aln en proceso de adaptacidén en la mayoria de las universidades,
el Real Decreto 822/20215 por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, incorpora competencias
de cardcter transversal que se corresponden con los principios y valores democraticos y los
objetivos de desarrollo sostenible que han de contemplarse también en el proceso

formativo.

2 RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje del Grado en Medicina, tienen en
cuenta los principios generales de la organizacidén de las ensefianzas universitarias oficiales
establecidos en el RD 822/2021, de 28 de septiembre
(https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A2021-15781), por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. Asimismo, se tiene en cuenta el nivel MECES de cualificacion del titulo en el EEES y
son coherentes con la denominacion del titulo, su @mbito de conocimiento y el perfil de

egreso.
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2.1. Conocimientos
Modulo I (MI): Morfologia, estructura y funcion del cuerpo humano.
Con01. Conocer la estructura y funcion celular.
Con02. Biomoléculas.
Con03. Metabolismo.
Con04. Regulacién e integracion metabdlica.
Con05. Conocer los principios basicos de la nutricion humana.
Con06. Comunicacién celular.
Con07. Membranas excitables.
Con08. Ciclo celular.
Con09. Diferenciacién y proliferacién celular.
Con10. Informacidn, expresion y regulacidn génica.
Conll. Herencia.
Con12. Desarrollo embrionario y organogénesis.
Con13. Conocer la morfologia, estructura y funcién de los tejidos.
Conl4. Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos vy
sistemas circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema
endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y periférico.
Con15. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.
Conl6. Homeostasis.
Con17. Adaptacién al entorno.
Con18. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
Con19. Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio).
Con20. Reconocer con métodos macroscopicos, microscépicos y técnicas de imagen la
morfologia y estructura de tejido, érganos y sistemas.
Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

Con22. Exploracion fisica basica.

MODULO Il (MIl): Medicina Social. Habilidades de Comunicacién e Iniciacion a la
Investigacion.

Con23. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.

Con24. Consentimiento informado.

Con25. Confidencialidad.

Con26. Reconocer, diagnosticar, valorar y orientar el manejo del dafio fisico y mental.

Con27. Implicaciones sociales y legales de la muerte.

Con28. Conocer y reconocer la evolucidon normal del cadaver.
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Con29. Diagndstico postmortem.

Con30. Fundamentos de criminologia médica.

Con31. Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

Con32. Conocer los fundamentos de la ética médica.

Con33. Bioética.

Con34. Resolver conflictos éticos.

Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber,
responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesidn.

Con36. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus
creencias y cultura.

Con38. Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la
salud publica.

Con39. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

Con40. Reconocer los determinantes de salud de la poblacion.

Con41l. Indicadores sanitarios.

Con42. Planificacidn, programacién y evaluacion de programas de salud.

Con43. Prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

Con44. Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

Con45. Vacunas.

Con4e6. Epidemiologia.

Con47. Demografia.

Con48. Conocer la planificacion y administracién sanitaria a nivel mundial, europeo,
espafol y autonémico.

Con49. Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacién
médica, considerando criterios de eficacia y eficiencia.

Con50. Salud y medioambiente.

Con51. Seguridad alimentaria.

Con52. Salud laboral.

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de
informacién clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar
informacioén clinica, cientifica y sanitaria.

Con54. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacidon a las ciencias
médicas.

Con55. Ser capaz de diseiiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas

informaticos e interpretar los resultados.
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Con56. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

Con57. Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

Con58. Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

Con59. Manejar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informaticas mas
habituales en el campo de la biomedicina.

Con60. Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacién biomédica.
Con61. Conocer y manejar los procedimientos de documentacidn clinica.

Con62. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

Con63. Conocer los principios del método cientifico, la investigacién biomédica y el ensayo
clinico.

Con64. Conocer los principios de la telemedicina.

Con65. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia
(medicina basada en prueba).

Con66. Conocer los aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno
social: Modelos de relacién clinica, entrevista, comunicaciéon verbal, no verbal e
interferencias.

Con67. Saber cémo dar malas noticias.

Con68. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma
comprensible a pacientes, familiares y otros profesionales.

Con69. Realizar una exposicién en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o

informes profesionales.

MODULO Il (MIll) Formacion clinica humana

Con70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos
relacionados con las mismas.

Con71. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la
piel, sus faneras y estructuras externas relacionadas.

Con72. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la
sangre y érganos hematopoyéticos.

Con73. Embarazo y parto normal y patoldgico.

Con74. Puerperio.

Con75. Enfermedades de transmisién sexual.

Con76. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
ginecoldgicas.

Con77. Contracepcidn, patologia de la fertilidad y fertilizacion.

Con78. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
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oftalmoldgicas.

Con79. Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

Con80. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido,
nariz y garganta.

Con81. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
cardiocirculatorias.

Con82. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del
aparato digestivo.

Con83. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
nefrourinarias.

Con84. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del
aparato locomotor.

Con85. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del
aparato respiratorio.

Con86. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del
sistema endocrino.

Con87. Patologias del metabolismo.

Con88. Patologias de la nutricion.

Con89. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del
sistema nervioso central y periférico.

Con90. Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accién.

Con91. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos.

Con92. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
infecciosas sistémicas.

Con93. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del
sistema inmune.

Con94. Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el
adolescente.

Con95. Crecimiento.

Con96. Recién nacido prematuro.

Con97. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias
pediatricas.

Con98. Nutricién infantil.

Con99. Vacunaciones.

Con100. Diagndstico y consejo genético.
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Con101. Errores congénitos del metabolismo.

Con102. Enfermedades raras en la infancia.

Con103. Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.
Con104. Conocer los fundamentos bioldgicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y
la conducta.

Con105. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos.
Con106. Psicoterapia.

Con107. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.
Con108. Medicina paliativa.

Con109. Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

Con110. Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion
de la salud en el ambito familiar y comunitario.

Con111. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.
Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las
diversas patologias, interpretando su significado.

Conl113. Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una
exploracién psicopatoldgica, interpretando su significado.

Conl114. Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes
edades.

Con115. Exploracion y seguimiento del embarazo.

Conl16. Establecer un plan de actuacién, enfocado a las necesidades del paciente y el
entorno familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente.

Conl17. Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Moadulo 1V (MIV) Procedimientos diagndsticos y terapéuticos.
Conl118. Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.
Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas,
inmunoldgicas, microbioldgicas, anatomopatoldgicas y de imagen.
Con120. Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesion,
adaptacidn y muerte celular.
Con121. Inflamacion.
Con122. Alteraciones del crecimiento celular.
Conl123. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y sistemas.
Conl124. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al

diagndstico clinico.
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Con125. Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

Con126. Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitolégico e
interpretar los resultados.

Con127. Conocer los fundamentos de la interaccién de las radiaciones con el organismo
humano.

Con128. Imagen radioldgica.

Con129. Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.

Con130. Conocer otras técnicas de obtencidn de imagen diagndstica.

Con131. Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radioldgicos.

Con132. Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccién radioldgica en los
procedimientos diagndsticos y terapéuticos con radiaciones ionizantes.

Con133. Conocer los principales grupos de farmacos, sus mecanismos de accién, dosis,
vias de administracién y farmacocinética.

Con134. Interacciones y efectos adversos.

Con135. Prescripcién y farmacovigilancia.

Con136. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

Con137. Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.
Con138. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

Con139. Nutriciéon y dietoterapia.

Con140. Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisiolégicas (ECG, EEG,
EMG, y otras).

Con141. Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y
otros tipos de heridas).

Con142. Cicatrizacion.

Con143. Hemorragia quirdrgica y profilaxis tromboembdlica.

Conl144. Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las
complicaciones postoperatorias.

Con145. Transfusiones y trasplantes.

Con146. Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia.

Con147. Conceptos de seguridad bioldgica.

Con148. Conocer los fundamentos de la rehabilitacién, de la promocidn de la autonomia
personal, de la adaptacion funcional del/al entorno, y de otros procedimientos fisicos en la
morbilidad, para la mejora de la calidad de vida.

Con149. Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante
los diferentes procedimientos diagndsticos.

Con150. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.
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Conl151. Manejar las técnicas de desinfeccién y esterilizacion.

Con152. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica y otras
técnicas de imagen.

Con153. Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

Conl54. Saber cdémo realizar e interpretar un electrocardiograma y un
electroencefalograma.

Con155. Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacién de cada
paciente y los requerimientos legales.

Con156. Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas
circunstancias.

Con157. Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura
de heridas.

Conl158. Realizar procedimientos quirdrgicos para la obtencidn y manejo de muestras

biolégicas y para la administracidon de farmacos.

MODULO V (MV) Prdcticas tuteladas y trabajo Fin de Grado

Con159. Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales y que permita incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi como la
atencion a los problemas de salud mas prevalentes en las dreas de Medicina, Cirugia,
Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas.

Con160. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a

distintas materias.

2.2. Habilidades o destrezas

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:
H/DO1. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el
paciente.
H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la
sociedad y la profesion, con especial atencién al secreto profesional.
H/D03. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.
H/DO04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus

creencias y cultura, dentro de los principios éticos y legales.
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H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,

adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

B) Fundamentos cientificos de la medicina:
H/D07. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a
nivel molecular, celular, tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida 'y
en los dos sexos.
H/D08. Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la
enfermedad sobre la estructura y funcién del cuerpo humano.
H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que
determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.
H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el
envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.
H/D12. Comprender los fundamentos de accidon, indicaciones y eficacia de las

intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponible.

C) Habilidades clinicas:
H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién
relevante.
H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.
H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una
estrategia diagndstica razonada.
H/D16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato vy
aquellas otras que exigen atencién inmediata.
H/D17. Establecer el diagnéstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios
basados en la mejor informacidn posible y en condiciones de seguridad clinica.
H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas
prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal.
H/D19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
H/D20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de
salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervisidn, asi como conocimientos basicos de

gestiodn clinica centrada en el paciente y utilizacidon adecuada de pruebas, medicamentos y
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demas recursos del sistema sanitario.

D) Habilidades de comunicacion:
H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los
problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.
H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a
terceros.
H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los
pacientes, los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacién.
H/D24. Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con
eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de

comunicacion.

E) Salud publica y sistemas de salud:
H/D25. Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los
genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales,
sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.
H/D26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades,
lesiones o accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual
como comunitario.
H/D27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando
sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las
intervenciones para la promocién de la salud.
H/D28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la
toma de decisiones sobre salud.
H/D29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

H/D30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

F) Manejo de la informacion:
H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y
sanitaria.
H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacién.

H/D33. Mantener vy utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior
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analisis, preservando la confidencialidad de los datos.

G) Andlisis critico e investigacion:
H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.
H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el
estudio, la prevencidn y el manejo de las enfermedades.
H/D36. Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacién para la resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

2.3. Competencias
Competencias Instrumentales:
Comp01. Capacidad de andlisis y sintesis.
Comp02. Capacidad de organizar y planificar.
Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
Comp04. Conocimiento de una segunda lengua.
Comp05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.
Comp06. Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes diversas).
CompO07. Resolucidn de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Competencias interpersonales:
Comp09. Capacidad critica y autocritica.
Comp10. Trabajo en equipo.
Comp1l1l. Habilidades interpersonales.
Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp14. Apreciacién de la diversidad y multiculturalidad.
Comp15. Habilidad de trabajar en un contexto internacional.

Comp16. Compromiso ético.

Competencias sistémicas:
Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Comp18. Habilidades de investigacion.
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Comp19. Capacidad de aprender.

Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp22. Liderazgo.

Comp23. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Comp25. Diseno y gestidn de proyectos.

Comp26. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Comp27. Preocupacién por la calidad.

Comp28. Motivacidn de logro.

Competencias de Trabajo Fin de Grado:
Comp29. Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto fin de
grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y

las competencias adquiridas.
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Materia Conocimiento/ Contenidos Competencia Habilidad/ Destreza

Conl | Con2 | Con3 | Con.. | Comp01 | Comp.02 | Comp.03 | Comp.Xxx H/DO1 H/D02 H/D03 H/Dxxx
Materia 01
Materia 02

(...
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que
elabora la oferta de titulos de Grado y se encarga de su promocién y publicidad, junto con los
responsables de comunicacién de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestidén da Oferta e Programacion Académica. El alumnado podrad encontrar la
informacién concreta sobre los estudios de grado en el siguiente enlace de la pagina web de la

USC: https://www.usc.gal/es/estudios/grados.

Ademas, la USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusidon de su oferta de
estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html. La informacién relativa a la admision vy

matricula en los Grado se puede obtener a través de la pagina web de la USC, que mantiene
informacion constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de
titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc. Asimismo, la USC elabora
carteles y folletos de difusién de la oferta de Grado oficiales, y de los plazos de admisién y de
matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacidn Universitaria
(OlU) y desde el propio centro.
El alumnado dispone en la pagina web del centro informacién puntual sobre horarios,
calendarios de examenes, programas y guias de las materias:

https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-saude/grao-medicina

La USC también desarrolla, desde hace afos, un programa de informacion vy
orientacion en los Centros de Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”:

http://www.usc.es/aponte, en cuyo marco el profesorado universitario imparte charlas

informativas en dichos centros, y se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que
los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC.

La Facultade de Medicina participa en los Programas de movilidad e intercambio a través de las
convocatorias oficiales anuales de los Programas Erasmus+, Convenio bilateral y SICUE. La
gestion de dichos programas académicos se realiza, en coordinacién con la Oficina de
Movilidad de la Universidad, a través de la Comision de Movilidad

https://www.usc.gal/es/centro/facultad-medicina-odontologia/movilidad contemplada en el

Reglamento de Régimen Interno de la Facultad.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso:
La USC realiza todos los afos, a comienzo de cada curso académico, jornadas de
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acogida organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles
(Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura). Se desarrollan en la primera quincena del curso
académico en todos los centros universitarios, y tienen por objeto presentar a los nuevos
estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que les ofrece la Universidad. El Servicio

de Participacién e Integracion Universitaria (SEPIU): http://www.usc.gal/sepiu es el

encargado de llevar a cabo las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre
todos los miembros de la comunidad universitaria y la integracién de personas con

discapacidad.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado
Para el ingreso en la titulacidon se considera adecuado un perfil personal que incluya vocacidn
de servicio en actividades sanitarias. Asimismo, es muy recomendable que el aspirante posea

un conocimiento importante de las materias de ciencias de la salud y de la lengua inglesa.

Las competencias de ingreso deben estar relacionadas con las que el alumnado debe lograr al

finalizar el bachillerato.

3.1.b) Requisitos generales de acceso
Los requisitos generales de acceso a los estudios de grado son los recogidos en el articulo 15
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se puede

encontrar mas informacidn en el siguiente enlace: https://www.usc.gal/es/admision/graos

3.1.c) Requisitos especificos
Aunque actualmente no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales se

considera que el futuro alumno de medicina debe poseer vocacién por la profesion de médico,
espiritu de servicio, capacidad de trabajo, aptitud para trabajar en equipo y compromiso con la

gestion de los recursos.

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision
Informacion sobre el procedimiento de admision:
La informacion esta disponible en los siguientes enlaces:

https://www.usc.gal/es/admision/graos / https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/Estudos
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La Facultad pondra a disposicion de los estudiantes dos procedimientos de orientacién y apoyo:
Jornadas informativas orientadas a los estudiantes y un Plan de Tutorias.

Jornada de Informacion General: Al comienzo de cada curso académico, los estudiantes de
nuevo ingreso tienen una jornada de bienvenida, organizada por el Decanato, donde participan
los miembros del equipo decanal, una representacién del profesorado, el personal
administrativo, los/as alumnos/as delegados/as de segundo curso y las asociaciones de
estudiantes. En dicha jornada se realiza una presentacidon en la que se informa al nuevo
estudiantado del funcionamiento y la estructura organizativa de la Facultad, asi como de los
servicios que el centro pone a su disposicion. Igualmente se les informa de los programas de la
Universidad de Santiago y de la Facultad donde se puede encontrar todo lo necesario sobre los
servicios universitarios, biblioteca, laboratorios, clinicas, etc. Se hace especial mencién a las
facilidades que la USC y el Centro poseen para el alumnado con discapacidad.

La Facultad dispondrd de un Plan de Tutorias cuyo objetivo es orientar al estudiante para que
desarrolle al maximo todas sus potencialidades aprovechando de la mejor manera posible los
recursos que el centro le ofrece.

Respecto a la atencién a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades educativas
especiales, se lleva a cabo, para cada caso, en colaboracién con el servicio de Participacion e

Integracion Universitaria: http://www.usc.es/gl/servizos/sepiu/integracion.html

3.1.e) Acceso de mayores de 40 afios mediante la validacion de la experiencia
profesional
El acceso de mayores de 40 afos al Grado en Medicina mediante convalidacién de la

experiencia profesional que se ha disefiado se realizara teniendo en cuenta los perfiles
profesionales idoneos y la entrevista de cardcter personal.
Perfiles idéneos
El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante serd el correspondiente a las
cualificaciones profesionales de las familias profesionales y niveles del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones
(INCUAL), que figuran en la tabla.
Los requisitos de acceso y admisidn que se aplicaran serdn los previstos en el Reglamento de
acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado para personas mayores de 40 afios que
acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011).
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que

comienza el curso para el que solicitan el acceso.

b) No poseer ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la
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universidad por otras vias de acceso.
c) Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza de
grado solicitada.
d) Superacion de una entrevista personal de adecuacion al perfil de estudios.
e) El proceso de admision se realizard en dos fases:
f) Fase de valoracidén de la experiencia laboral y curriculo
g) Fase de entrevista
Para la seleccion de los candidatos se establecera un Tribunal Calificador constituido segun la
propuesta del centro.
Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacién de familias profesionales y

niveles con acceso al grado en Medicina:

Actividades Fisicas e Deportivas
Grado en Medicina Sanidade
Servizos Socioculturais e 8 Comunidade

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos universitarios
oficiales se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacidén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Enlace a la normativa de la USC: Pendiente de adaptacion al nuevo RD 822/2021

https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html

En ningun caso, podrd ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Grado, a

excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Reconocimiento de créditos cursados en estudios superiores oficiales No Universitarios:
e Minimo: 0
e Maximo: 0
e Anexar convenio:

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
. Minimo: 0
. Mdéximo: 0
e Titulo propio:
e Anexar documento:

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional
e  Minimo: 0
e Maximo: 0
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3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por el Reglamento de
intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC:

https://www.usc.gal/es/normativa/Alumnado/index.html

En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGC del Centro se establece el
procedimiento para la organizacion de la movilidad.

En el grado de Medicina la movilidad saliente de los estudiantes se realiza a partir del
segundo aio de estudios en la titulacidn, en periodos semestrales o anuales.

La Facultad participa en los programas de movilidad saliente (Erasmus+, Erasmus Practicas,
Convenio Bilateral y SICUE) gestionados directamente por la Oficina de Movilidad de la USC.
Toda la informacién relativa a convenios, convocatorias de los diferentes programas,
procedimientos de solicitud y universidades participantes, se encuentran disponibles en la

pagina web de dicho Servicio https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional

Ademas, hemos incluido en la pagina web del Centro un apartado especifico de Movilidad
que incluye informacién relevante para los estudiantes

http://www.usc.es/es/centros/medodo/mobilidade.html

La Facultad dispone de una Comision de Movilidad y de unos mecanismos de coordinacion
(Responsable académico de movilidad-RAM, coordinadores de movilidad académica) que
garantizan la gestidn integrada y el seguimiento de los programas de movilidad en los que
participa el Centro para los diferentes titulos.

La Comision de Movilidad propone y difunde la politica de movilidad del Centro, interviene en
los procesos de seleccidn de los candidatos y en la asignacidn de los destinos de acuerdo con
los criterios establecidos en la normativa de la USC, y supervisa el adecuado cumplimiento de
los acuerdos de estudios de los estudiantes de movilidad y su adecuacién al plan de estudios
de cada uno de los titulos que imparte el Centro.

El RAM coordina el flujo de comunicacion con la Oficina de Movilidad de la USC, y la actividad
de los coordinadores de movilidad académica, ademds de realizar un seguimiento de los
programas de movilidad. Los Coordinadores académicos de los diferentes programas,
tutorizan y asesoran a los estudiantes en los aspectos académicos relacionados con la
movilidad, informan y orientan a los estudiantes sobre las universidades de destino y sobre el
posible reconocimiento académico de los estudios que se realizardn durante el periodo de
movilidad, comprobando la equivalencia entre las materias que los estudiantes van a cursar
en la universidad de destino y aquellas en las cuales se van a matricular en la USC, asesorando
académicamente a los estudiantes, y autorizando los compromisos de estudios y sus

modificaciones.
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas
La Planificacién de las Ensefianzas del Grado de Medicina de la Universidad de Santiago de
Compostela se adapta a los requisitos establecidos en la Orden ECI/332/2008, de 13 de
febrero, por la que se establecen los requisitos a los que deberdn adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de los titulos de Grado, que habiliten para el ejercicio de
la profesién de Médico, que hayan de presentar las universidades para su verificacion por el
Consejo de Universidades.
El Grado en Medicina tendrd una duracién de 360 créditos europeos de acuerdo con el articulo
14 del Real decreto 822/2021.
El Grado en Medicina se organiza siguiendo una estructura mixta en mdédulos y materias/
asignaturas durante 6 cursos académicos (60 créditos por curso en 12 semestres).
La denominacién y competencias especificas de cada Mddulo se corresponden a lo que viene
definido en la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero.
Del total de ECTS del Grado, 90 corresponden a materias bdsicas, todas del dmbito de
conocimiento de Medicina y Odontologia. Del resto de ECTS del Grado, 250.5 son materias

obligatorias, 13.5 son optativas y 6 corresponden al Trabajo de Fin de Grado.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos
cursar ofertados
Formacioén basica 90 90
Créditos obligatorios 178.5 178.5
Créditos optativos (incluidos
los correspondientes a las 13.5 >4
practicas optativas)
Practicas externas (sélo si son
. 72 72
obligatorias)
Créditos trabajo fin de grado 6 6
Total créditos 360 400.5
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Distribucion temporal de las materias:

PRIMER CURSO
1° SEMESTRE ECTS| Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
BIQUIMICA | 6 FB | FISIOLOGIA GENERAL 6 FB
BIOLOGIA HUMANA, CITOLOGIA p
Y GENETICA 6 FB | ESPLACNOLOGIA 6 FB
ANATOMIA GENERAL- )
EMBRIOLOGIA 45 OB BIOQUIMICA I 6 FB
BIOESTADISTICA EPIDEMIOLOQiA E INICIACION A LA
6 FB | NVESTIGACION 45 | 0B
ANATOMIA DEL APARATO 6 -
LOCOMOTOR
ANUAIS
HISTOLOGIA HUMANA GENERAL 9 -
Y ESPECIAL
TOTAL 28.5 TOTAL 315
1° SEMESTRE ECTS| Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
FISIOLOGIA MEDICA 6 FB HABILIDADES CLINICAS 45 |[OB
MICROBIOLOGIA 6 FB fmggz’”‘\ POR TECNICAS DE 45 |oB
NEUROANATOMIA 6 FB EEITOELA?ESIA INTEGRADA DE 6 |FB
ETICA MEDICA 45 | OB |OPTATIVA 45 |OP
INMUNOLOGIA MEDICA 45 OB PATOLOGIA GENERAL | 45 [OB
ANUAIS
PSICOLOGIA MEDICA Y
COMUNICACION 9 FB
TOTAL | 21 | | TOTAL | 33
1° SEMESTRE ECTS| Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
o ENFERMEDADES DEL APARATO
BASES DE LA CIRUGIACLINICA | 6 0B | RESPIRATORIO 45 |0B
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
SISTEMICAS Y MICROBIOLOGIA | 45 | 0B | Naniag oo RENALESY 45 |oB
CLINICA
FARMACOLOGIA 6 OB | OPTATIVA 45 |OP
PATOLOGIA GENERAL Il 6 FB
ANUAIS
ANATOMIA PATOLOGICA 9 0B
RADIOLOGIA 9 0B
PRACTICA CLINICA | 6 PE (OB)
TOTAL [ 225 | [ TOTAL [ 315
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1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS | Caracter
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA | 6 OB | OFTALMOLOGIA 45 |0OB
, ENFERMEDADES AUTOINMUNES
PEDIATRIA | 45 OB  |SISTEMICAS, ALERGICAS Y 45 |OB
REUMATOLOGICAS
OTORRINOLARINGOLOGIA 45 OB | FARMACOLOGIA CLINICA 45 |OB
ENFERMEDADES DEL SISEMA
ENDOCRINO, METABOLISMOY | 45 OB ENFERMEDADES DEL APARATO 6 OB
NUTRICION CLINICA CARDIOVASCULAR
ENFERMEDADES DEL APARATO :
DIGESTIVO 6 OB | PEDIATRIAII 45 |OB
BIOQUIMICA CLINICA 45 |oOB
ANUAIS
PRACTICA CLINICA Il 6 PE (OB)
TOTAL | 25,5 | | TOTAL | 345
1° SEMESTRE ECTS| Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
DERMATOLOGIA 45 OB | MEDICINA LEGAL 6 |OB
ENFERMEDADES DEL SISTEMA | og | MEDICINAFAMILIARY 6 0B
NERVIOSO COMUNITARIA Y GERIATRIA
ENFERMEIDADES DEL APARATO
MEDICINA PREVENTIVA Y 6 og |LOCOMOTOR, CIRUGIA , 6 OB
SALUD PUBLICA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA.
REHABILITACION
CWDADOSINTEN&VOS,, ONCOLOGIA, CUIDADOS
ANESTESIAYTOXICOLOGIA | 45 | OB |PALIATIVOSY ENFERMEIDADES | 4.5 |OB
CLINICA HEMATOPOYETICAS
PSIQUIATRIA 6 OB | OPTATIVA 45 |OP
ANUAIS
PRACTICA CLINICA Il 6 PE (OB)
TOTAL [ 27 ] [ TOTAL [ 33
1° SEMESTRE ECTS| Caracter 2° SEMESTRE ECTS| Caracter
CLINICA MEDICA 1. ROTACION PE (OB)
EN URGENCIAS Y SERVICIOS 12
CENTRALES
CLINICAMEDICAI 9 PE (OB)
CLINICA QUIRUGICA 9 PE (OB)
CLINICA OBSTETRICA Y
GINECOLOGICA 6 |PE(OB)
CLINICA PEDIATRICA 6 PE (OB)
CLINICA PSIQUIATRICA 6 |PE(OB)
ROTACION EN MEDICINA DE
FAMILIA Y COMUNITARIA 6 |PE(OB)
TRABAJO FIN DE GRADO 6 PE (OB)
TOTAL 60
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Estructura por médulos:

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
M 01: Bioquimica | FB 12 6 PRESENCIAL
MORFOLOGIA, Fisiologia General FB 29 6 PRESENCIAL
ESTRUCTURAY Biologia Humana: FB 10 6 PRESENCIAL
FUNCION DEL Citologia y Genética
CUERPO
HUMANO Anatomia General y OB 1¢ 4.5 PRESENCIAL
Embriologia
Histologia Humana FB Anual 9 PRESENCIAL
General y Especial
Bioquimica Il FB 29 6 PRESENCIAL
Esplacnologia FB 29 6 PRESENCIAL
Anatomia del FB 10 6 PRESENCIAL
Aparato Locomotor
Fisiologia Médica FB 1¢ 6 PRESENCIAL
Inmunologia OB 1¢ 4.5 PRESENCIAL
Médica
Neuroanatomia FB 1¢ 6 PRESENCIAL
Anatomia por OB 22 4.5 PRESENCIAL
Técnicas de Imagen
Fisiologia Integrada FB 29 6 PRESENCIAL
de sistemas
Total ECTS 76.5
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
M 02: MEDICINA Bioestadistica FB 19 6 PRESENCIAL
SOCIAL, Epidemiologia e OB 29 4.5 PRESENCIAL
HABILIDADES DE Iniciacién a la
COMUNICACION Investigacion
E INICIACION A Etica Médica OB 19 4.5 PRESENCIAL
INVESTIGACION Psicologia Médica y FB Anual 3 PRESENCIAL
Comunicacion*
Medicina Preventiva OB 19 6 PRESENCIAL
y Salud Publica
Medicina Legal OB 29 6 PRESENCIAL
Total ECTS 30

*Nota: Psicologia Médica y Comunicaciéon es una asignatura con contenidos del médulo 02 y mddulo 03,
correspondiendo 3 ECTS al mddulo 02 y 6 ECTS al mdédulo 03, siendo la asignatura de 9 ECTS. En las tablas de los
mddulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada modulo.
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MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
M 03: Habilidades clinicas OB e 4.5 PRESENCIAL
FORMACION Patologia General | OB 29 4.5 PRESENCIAL
CLINICA HUMANA Patologia General Il FB 1 6

Practica Clinica | PE (OB) Anual 6 PRESENCIAL
Enfermedades del OB o 6 PRESENCIAL
Aparato

Cardiovascular

Enfermedades del OB 29 4.5 PRESENCIAL
Aparato Respiratorio

Enfermedades OB 19 4.5 PRESENCIAL
Infecciosas

Sistémicas y

Microbiologia Clinica

Enfermedades OB 29 4.5 PRESENCIAL
Renales y Urinarias

Oncologia, Cuidados OB 20 4.5 PRESENCIAL
Paliativos y

Enfermedades

Hematopoyéticas

Enfermedades del OB 19 6 PRESENCIAL
Aparato Digestivo

Obstetricia y OB 19 6 PRESENCIAL
Ginecologia

Otorrinolaringologia OB 19 4.5 PRESENCIAL
Pediatria | (0]:] 12 4.5 PRESENCIAL
Psiquiatria OB 12 6 PRESENCIAL
Psicologia Médica y FB Anual 6 PRESENCIAL
Comunicacién*

Practica Clinica Il PE (OB) Anual 6 PRESENCIAL
Enfermedades OB o 4.5 PRESENCIAL
Autoinmunes

Sistémicas, Alérgicas

y Reumatoldgicas

Enfermedades del OB 19 3 PRESENCIAL
Sistema Endocrino,

Metabolismo y

Nutricion Clinica**

Pediatria Il OB 29 4.5 PRESENCIAL
Dermatologia OB 19 4.5 PRESENCIAL
Enfermedades del OB 19 6 PRESENCIAL
Sistema Nervioso

Oftalmologia OB 29 4.5 PRESENCIAL
Cuidados Intensivos, OB 1¢ 4.5 PRESENCIAL
Anestesiay

Toxicologia Clinica

Practica Clinica lll PE (OB) Anual 6 PRESENCIAL
Enfermedades del OB e 4 PRESENCIAL
Aparato Locomotor,

Cirugia Ortopédica y

Traumatologia.

Rehabilitacion***

Medicina Familiar y OB 29 6 PRESENCIAL
Comunitariay

Geriatria
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MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS

Total ECTS 131.5

*Nota: Psicologia Médica y Comunicacion es una asignatura con contenidos del médulo 02 y mddulo 03,
correspondiendo 3 ECTS al mdédulo 02 y 6 ECTS al médulo 03, siendo la asignatura de 9 ECTS. En las tablas de los
mddulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada modulo

**Nota: Enfermedades del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricion Clinica es una asignatura con contenidos
del médulo 03 y médulo 04, correspondiendo 3 ECTS al médulo 03 y 1.5 ECTS al médulo 04, siendo la asignatura de
4.5 ECTS. En las tablas de los mddulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada médulo.

**¥*Nota: Enfermedades del aparato Locomotor: Cirugia Ortopédica y Traumatologia. Rehabilitacion es una
asignatura con contenidos del médulo 03 y modulo 04, correspondiendo 4 ECTS al modulo 03 y 2 ECTS al modulo
04, siendo la asignatura de 6 ECTS. En las tablas de los mddulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada

MODALIDAD

mddulo.
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD

M 04: Microbiologia FB 12 6 PRESENCIAL

PROCEDIMIENTOS )

DIAGNOSTICOS Y Anato’m.la OB Anual 9 PRESENCIAL

, Patoldgica

TERAPEUTICOS
Farmacologia OB 19 6 PRESENCIAL
Bases de la Cirugia OB 19 6 PRESENCIAL
Clinica
Radiologia OB Anual 9 PRESENCIAL
Bioquimica Clinica oB 29 4.5 PRESENCIAL
Farmacologia oB 29 4.5 PRESENCIAL
Clinica
Enfermedades del OB 10 1.5 PRESENCIAL
Sistema Endocrino,
Metabolismo y
Nutricion Clinica**
Enfermedades del OB 29 2 PRESENCIAL
Aparato Locomotor,
Cirugia Ortopédicay
Traumatologia.
Rehabilitacion***

Total ECTS 48.5

**Nota: Enfermedades del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricién Clinica es una asignatura con contenidos
del médulo 03 y mddulo 04, correspondiendo 3 ECTS al médulo 03 y 1.5 ECTS al mdédulo 04, siendo la asignatura de
4.5 ECTS. En las tablas de los mddulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada mddulo.

***Nota: Enfermedades del aparato Locomotor: Cirugia Ortopédica y Traumatologia. Rehabilitacion es una
asignatura con contenidos del médulo 03 y mddulo 04, correspondiendo 4 ECTS al médulo 03 y 2 ECTS al mddulo
04, siendo la asignatura de 6 ECTS. En las tablas de los mdédulos figuran los créditos que tiene la asignatura en cada
mddulo.
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MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
M 05: PRACTICAS Clinica Médica I PE (OB) Anual 12 PRESENCIAL
TUTELADAS Y Rotacién en
TRABAJO FIN DE Urgencias, Servicios
GRADO Centrales
Clinica Médica Il PE (OB) Anual 9 PRESENCIAL
Clinica Quirurgica PE (OB) Anual 9 PRESENCIAL
Clinica Obstétrica y PE (OB) Anual 6 PRESENCIAL
Ginecoldgica
Clinica Pediatrica PE (OB) Anual 6 PRESENCIAL
Clinica Psiquiatrica PE (OB) Anual 6 PRESENCIAL
Rotacidn en PE (OB) Anual 6 PRESENCIAL
Medicina de
Familiay
Comunitaria
Trabajo Fin de oB Anual 6 PRESENCIAL
Grado
Total ECTS 60
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
M 06: OPTATIVAS Células Madre y OP 29 4.5 PRESENCIAL
Terapia Celular
Introduccién ala (0] Y 29 4.5 PRESENCIAL
Bioinformatica
Médica
Historia de las opP 29 4.5 PRESENCIAL
Ciencias Médicas y
Documentacion
Practicas externas PE (OP) Fuera de 4.5 PRESENCIAL
en periodo no periodo
lectivo | lectivo
Medicina Gendmica opP 29 4.5 PRESENCIAL
y Molecular
Medicina del Trabajo | OP 20 4.5 PRESENCIAL
Practicas externas PE (OP) Fuera de 4.5 PRESENCIAL
en periodo no periodo
lectivo Il lectivo
Practicas externas PE (OP) Fuera de 4.5 PRESENCIAL
en periodo no periodo
lectivo IlI lectivo
Psiquiatria de la opP 29 4.5 PRESENCIAL
Infancia,
Adolescencia 'y
Gerontopsiquiatria
y Conductas
Adictivas
Periodos criticos del opP 29 4.5 PRESENCIAL
crecimientoy
desarrollo
Nutricidn Clinica OP 29 4.5 PRESENCIAL
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Pediatrica

Trasplante de oP 29 4.5 PRESENCIAL
Organos y Tejidos

Total ECTS 54

(40.5+13.5 en
periodo no
lectivo)

El RD 822/2021, en relacidon con el reconocimiento de créditos por actividades transversales, en el
articulo 10 c indica que: “c) Serdn objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la
participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales,
deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldrdn a como minimo seis
créditos. De igual forma, podrdn ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas
que con cardcter docente organice la universidad. En ningun caso podrdn suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mds del 10 por

ciento del total de créditos del plan de estudios”.

Y el Acuerdo del Consello de Goberno de la USC sobre reconocimiento de créditos a los estudios de
grado segun el RD 1393/2007 indica que también se podran reconocer, ademas de los 6 créditos
por actividades universitarias, hasta otros 6 créditos adicionales por competencias transversales
(conocimiento instrumental de (i) lenguas extranjeras; (ii) lengua gallega, y (iii) tecnologias de la
informacién y de la comunicacion). El maximo de créditos reconocibles por las actividades del
articulo 12.8 del RD1393/2007 seran de 6 ECTS. Los estudiantes podran obtener, por tanto, hasta
un maximo de 12 ECTS por el reconocimiento de las actividades contempladas en el articulo 12.8
del RD1393/2007 y de las competencias transversales de la USC. Asi, los planes de grado deben

tener como minimo 12 créditos optativos, para poder aplicar estos reconocimientos.

Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)

El titulo cuenta con mecanismos y procedimientos de coordinacion integrados en el SGC que se
vehiculizan formalmente a través de la Comisién de Calidad del Centro (CCC), y de la Comisidn
del Titulo de Grado en Medicina (CTGM) (anteriormente denominada Comisién de Docencia),
en las que se integran las herramientas de coordinacién docente horizontal (por medio de
Coordinadores de Curso y de Coordinadores de materia) y vertical (Responsable de Calidad del
Centro-RCC, y Coordinador de Titulo).

Tal y como se recoge en el SGC del Centro (https://www.usc.gal/es/centro/facultad-medicina-

odontologia) el Coordinador de curso desarrolla sus funciones a través de las subcomisiones de
docencia de curso, que de forma ordinaria se celebran semestralmente; esta figura sirve de

enlace entre los coordinadores docentes de las materias impartidas en un curso del Grado y los
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delegados de curso de los estudiantes, y tiene como finalidad coordinar la actividad docente de
un curso a nivel horizontal, informando a la Comisién de Titulo del seguimiento y de las
posibles incidencias surgidas en la actividad docente; el Grado cuenta con un coordinador por
cada curso de la titulacidn, siendo todos ellos docentes en el curso que coordinan, y miembros
tanto de la CTGM como de la Junta de Facultad. La coordinacién vertical se gestiona a través de
la CTGM, ocupandose ésta de todas aquellas cuestiones que afectan al adecuado desarrollo de
la programacién docente, analizando las incidencias surgidas en el seguimiento de la actividad
docente, decidiendo un plan de actuaciones sobre las mismas, y revisando la programacion
docente aprobada por los Departamentos para cada materia. La CCC vela porque el
seguimiento del titulo se realice dentro de las directrices establecidas en el SGC. Forman parte
de ambas comisiones tanto el RCC como el Coordinador de titulo.

La planificacidon de horarios y el calendario de exdmenes son acordados por los coordinadores
de las materias a través de la CTGM, evitado el solapamiento entre las distintas asignaturas de
un mismo curso, y cuando es posible, entre las asignaturas de un curso y del inmediatamente
superior e inferior, prestando especial atencién a aquellas que suponen una mayor dificultad
de superacién por parte del alumno. Finalmente, la propuesta consensuada de horarios de
docencia y exdmenes se presenta para su aprobacion a la Junta de Facultad. Esta informacién
se publica en la web del Centro antes del inicio del periodo ordinario de matricula.

Asimismo, al inicio de cada semestre, se abre un plazo de solicitudes de cambios de grupo, que
se resuelven a través de la Comisién de titulo aplicando los criterios que para ello estan

establecidos.

Practicas académicas externas

El aprendizaje 6ptimo de las competencias profesionales, que se corresponden con los
aspectos clinicos practicos de la titulacion, se realiza a través de: a) Practicas clinicas de
cardacter transversal, orientadas a adquirir competencias clinicas generales, correspondientes
al tercer, cuarto y quinto cursos de la titulacion (MO03, Practica Clinica I, Il y lll); y b)
Rotaciones en 4areas clinicas especificas (MO05, Practicas Tuteladas), consideradas como
practica pre-profesional (“MIR 0”), que se realiza en el sexto curso

Las practicas clinicas tuteladas se desarrollan mediante un Convenio establecido entre la
Universidad de Santiago de Compostela y la Conselleria de Sanidad de la Xunta de Galicia, que
asegura la docencia clinica que deben realizar los Graduados/as en Medicina en todos los
Complejos Hospitalarios Universitarios y en los Centros de Salud dependientes del Servicio
Gallego de Salud en la Comunidad Auténoma Gallega.

La asignacion de plazas hospitalarias para realizar las diferentes rotaciones clinicas se

efectia mediante Convocatoria en el segundo semestre del curso anterior, teniendo en
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cuenta la oferta de plazas de cada hospital, las preferencias manifestadas por los estudiantes,
y la nota media del expediente académico hasta 42 curso inclusive. Existe un Coordinador
docente para cada hospital que colabora en la docencia clinica del Grado, siendo esta figura la
encargada de organizar, de acuerdo con los responsables en el hospital de cada una de las
materias, las rotaciones de los alumnos por los diferentes servicios, conforme a lo establecido
en el plan de estudios. Las Coordinaciones docentes de cada materia son las responsables de
velar, en colaboracién con las Coordinaciones de cada hospital, por la homogeneizacion de la
docencia clinica en todas las instituciones sanitarias, de forma que los estudiantes adquieran
la totalidad de competencias, destrezas y habilidades establecidas en la titulacién y para
qgue se cubran los objetivos docentes de cada una de las materias, con independencia del
hospital en el que desarrollen las practicas tuteladas; y también se ocupan de que los tutores
del hospital que participan en la actividad docente de dichas materias, lo hagan también en su
evaluacion.

Cada afno se celebra una Jornada en la que participan los Coordinadores docentes de los
Hospitales, el equipo decanal, y en particular el Coordinador de Practicas tuteladas, el
Coordinador de 62 curso, jefes de departamento y los Coordinadores de materias. En dicha
Jornada se revisan todos estos aspectos organizativos y de coordinacién.

A mayores de las practicas externas curriculares obligatorias del Grado en Medicina, se
ofertan Practicas externas en periodo no lectivo, de caracter optativo, en instituciones
sanitarias reconocidas por la Comisidn de Calidad del Centro y/o el Responsable de Calidad
del Centro. Dichas practicas son coordinadas por el Vicedecano de docencia clinica. La
actividad en dedicacién a tiempo parcial durante un mes implica el reconocimiento de 3 ECTS.
Se pueden realizar varios de estos periodos de practicas en 32, 42 y 52 cursos. La asignacion
de plazas se realiza desde la Facultad mediante una Convocatoria en la que se publica la
oferta de plazas propuesta por el Servicio Gallego de Salud (SERGAS) y por POVISA (centro

concertado de la ciudad de Vigo que colabora en la docencia de dicha materia).

Trabajo Fin de Grado (TFG)

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es una materia que consiste en la elaboracién individual por
parte del estudiante, bajo la supervision de uno o mas tutores/as académicos, de un trabajo
original en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades,
competencias y habilidades en investigacion y en comunicacién, adquiridas durante los
estudios del Grado.

Para poder presentar el TFG es preciso tener superados todos los créditos de la titulacion,
excepto los del propio TFG, y tener superada la Evaluacién de Competencias Obijetiva

Estructurada (ECOE).
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El TFG se formula como un primer trabajo de investigacion de los/las alumnos/as del Grado.
Se recomienda que, en cuanto a estructura y contenido, se planifique como un trabajo de
investigacion que pudiera culminar en un articulo susceptible de ser publicado en las revistas
cientificas propias de la disciplina y/o ser presentado en congresos cientificos, con una
extensidon establecida en la correspondiente Guia del TFG de Medicina, en el que el
estudiante demuestre sus conocimientos sobre el estado del problema a investigar, los
objetivos y planificacidn del trabajo, el material y métodos, los resultados, la discusion, y las
conclusiones.

La presentacion y defensa del TFG se realiza en un acto publico ante un tribunal evaluador
nombrado en la Comisién de TFG vy ratificado por la Junta de Facultad, en las fechas que se
establecen para cada una de las oportunidades para cada curso académico.

La gestion académica del TFG del titulo se realiza mediante la correspondiente figura de
Coordinacion de TFG y a través de la Comision de Trabajo Fin de Grado y de Evaluacion de

Competencias Objetiva Estructurada de Medicina contemplado en el SGC de la Facultad.

[Menciones: descripcion y organizacion]-

No hay

4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Se incluye como Anexo

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas
La actividad del alumno definida en créditos ECTS en los titulos de grado lleva consigo una

exigencia de trabajo personal del alumno que ha de estar bien definida, planificada vy
supervisada por el profesor a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es
proporcionalmente menor la presencia del alumno en clases impartidas en grupos grandes y
exige una mayor participacién en tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas asi
como en grupos de trabajo de pocos alumnos con un seguimiento mas personalizado.

Segln el Reglamento de planificacién académica de la USC:

https://minerva.usc.es/xmlui/bitstream/handle/10347/30261/Aprobaci%c3%b3n%20da%20m

odificaci%c3%b3n%20do%20Regulamento%20de%20Planificaci%c3%b3n%20Acad%c3%a9mica

%20-%20consolidado%20.pdf?sequence=1&isAllowed=y, siempre que sea posible, los grupos

para el Grado de Medicina se basaran en los siguientes modulos y definiciones sobre los grupos
y las distintas actividades formativas: grupo para el mdédulo de docencia expositiva de 80

estudiantes; grupo para el médulo de docencia interactiva de seminario 30 estudiantes y de
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laboratorio/ordenador 20 estudiantes; moédulo de tutoria presencial en grupo de 10
estudiantes; médulo de tutoria presencial de Trabajo Fin de Grado no podra ser superior a 5

estudiantes. El mddulo de practica clinica es de 5 estudiantes.

4.3. Descripcion bdsica metodologias docentes.
Indicacion metodoldgica general para todas las asignaturas:

Las clases magistrales consistiran en la explicacion, por parte del profesor, y ayudandose de la
pizarra y de los medios audiovisuales que considere oportunos, de los contenidos de la
asignatura reflejados en la guia docente anual. Las practicas de pizarra/seminarios son
actividades complementarias que pueden ser impartidas por el profesorado o por el alumnado,
bajo la supervisién de los profesores. Las practicas de laboratorio, de ordenador y de
simulacion servirdn para la ilustracién de los contenidos tedricos de la asignatura y estaran
orientadas fundamentalmente a que el estudiante adquiera habilidades y experiencia practicas.
Las practicas clinicas serviran fundamentalmente para que el estudiante adquiera habilidades y
competencias clinicas. Todas las tareas del estudiante (estudio, trabajos, lecturas...) seran

orientadas por el profesorado en las sesiones de tutoria.

Actividades formativas con presencia del profesor

A) Docencia expositiva (grupo grande): actividad presencial, sin participacion destacada del
alumnado. Como por ejemplo la leccién impartida por el profesorado con formatos diferentes
(teoria, problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El profesorado
puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informaticos pero, en general, el alumnado
no los necesitan manejar en clase.

B) Docencia interactiva (grupo reducido): actividad presencial que pretende una participacion
del alumnado, como seminarios, practicas de laboratorio, practicas de ordenador, simulacién
clinica, practicas clinicas, practicas asistenciales. Metodologia en la que se aplican los
contenidos tedricos, mediante observacién y manejo de diferentes instrumentos, para
desarrollo de competencias instrumentales, clinicas y preprofesionalizantes. El profesorado
puede contar con apoyo de medios audiovisuales, informaticos, radioldgicos, etc.

C) Tutoria (grupo reducido o individual): sesidn presencial en la que el profesor dirige, dinamiza
y tutoriza el trabajo auténomo del alumnado en grupos reducidos. También permite realizar un
seguimiento y orientacién del alumnado en la realizacidn de tareas y actividades derivadas del
desarrollo personal o colectivo de la docencia expositiva e interactiva.

D) Tutoria trabajo fin de grado: actividad presencial, en la que el profesor dirige, orienta y
supervisa el trabajo que realiza el alumno para la presentacién del trabajo fin de grado.

E) Otras actividades formativas. La adquisicion de competencias transversales (busqueda y
Pagina 48 de 67



ordenacion de informacién, escritura correcta de trabajos, exposiciéon oral de conocimientos,
trabajo en equipo...) requiere la realizacidn y entrenamiento en tareas especificas que el plan

contempla de forma explicita en las distintas asignaturas.

4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.
Criterios generales de evaluacidn para todas las asignaturas

En todas las asignaturas del Grado la calificacidn de cada alumno se hara mediante evaluacién
continua y la realizacion de un examen final. La evaluacidn continua se hard por medio de
controles escritos, trabajos entregados y/o presentados, participacidon del estudiante en el aula,
tutorias u otros medios explicitados en la programacion de la asignatura. Los profesores/as
fijaran en la guia docente anual la valoracion de cada una de las actividades realizadas por el
estudiante, para otorgar la calificacion final, asi como la tipologia, métodos y caracteristicas del
sistema de evaluacion de la asignatura. En asignaturas con mas de un grupo, los criterios de
evaluacion serdn consensuados entre los profesores de la asignatura, siguiendo las indicaciones
que a tal efecto elaborara en su momento la Comisidon de Docencia del Centro. La evaluacién
de los alumnos se realizarad de acuerdo con las directrices del RD1125/2003 que establece el

sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias.

4.5. Descripcion de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
No se prevén estructuras curriculares especificas.

5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcién de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Los recursos de personal académico y de apoyo a la docencia que se indican a continuacién no
son exclusivos del Grado en Medicina, son compartidos con otros Grados.

Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

N.2 N.2 Quinquenios SR
Area de conocimiento  Categoria profesional N.2 ) o b Sexenio vivo
doctores/as acreditaciones totales .
0 6 sexenios
DO/A DE CIE D JDE
Anatomia Patoldxica /Lxggcm Gyl D RS DR SRl 2 1 0 0 0
ASOCIADO/A LOU 1 1 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 1 1 1 6 1
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 3 3 ! 11 2
7 6 2 17 3
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Suma de

e e . .
Area de conocimiento  Categoria profesional N.2 N. N . Quinquenios Sexenio vivo
doctores/as acreditaciones totales .
0 6 sexenios
Anatomia e
. , ASOCIADO/A LOU 1 1 0 0 0
Embrioloxia Humana
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 3 3 1 18
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 3 3 2 0 2
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 11 11 8 41 8
18 18 11 59 13
Bioquimica e Bioloxia ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE
1 1 0 0 0
Molecular LOU
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 5 5 3 29 3
PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION 1 1 1 0 0
(RD)
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 3 2 0 0 0
PROFESOR/A CONTRATADO/A
DOUTOR/A 4 4 = L L
Profesor/a Emérito/a LOU 1 1 1 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 16 16 4 83 /
31 30 12 123 11
Cirurxia ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 38 20 1 0 0
Lou
ASOCIADO/A LOU 1 0 0 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 3 3 3 15 2
Profesor/a Emérito/a LOU 1 1 0 0 0
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL 2 1 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 2 2 ! 9 !
47 27 5 24 3
Dermatoloxia ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 7 5 1 0 0
Lou
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 1 1 0 > !
8 6 1 5 1
Estatistica e
Investigacion ASOCIADO/A LOU 2 0 0 0 0
Operativa
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 5 5 23 5
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 4 1 2
PROFESOR/A COLABORADOR/A 1 0 1 0
PROFESOR/A CONTRATADO/A 3 3 ) 3 1
DOUTOR/A
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 8 8 2 4l >
23 20 9 74 13
Estomatoloxia ASOCIADO/A LOU 30 24 1 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 6 6 4 26 4
I(’I_RF;Z)F INTERINO/A DE SUBSTITUCION 1 1 0 0 0
PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION 1 0 0 0 0
(RD)
PROFESOR/A CONTRATADO/A 1 1 1 2 1
DOUTOR/A
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 12 12 2 == Y
51 a4 11 63 15
Farmacoloxia ASOCIADO/A LOU 1 1 0 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 5 5 4 29 5
PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION 1 0 0 1

Pagina 50 de 67



Suma de

g g . .
Area de conocimiento  Categoria profesional N.2 N. N . Quinquenios Sexenio vivo
doctores/as acreditaciones totales .
0 6 sexenios
(RD)
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 4 4 3 3 4
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 11 11 / = 2
22 21 14 81 18
Fisioloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 9 9 6 51 9
Prof. Laboral Fixo asim. a QX 1 1 1 0 0
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 3 3 1 2 1
PROFESOR/A CONTRATADO/A
DOUTOR/A 6 6 > 25 3
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE g g 2 22 4
25 25 15 107 17
Histoloxia ASOCIADO/A LOU 2 0 0 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 2 2 1 12 2
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 1 1 1 1 1
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE ! ! 0 6 0
6 4 2 19 3
Historia da Ciencia ASOCIADO/A LOU 1 1 1 0 0
1 1 1 0 0
Medicina f\éﬁCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 71 33 3 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 2 2 1 11 2
PROFESOR/A CONTRATADO/A 5 5 3 6 3
DOUTOR/A
Profesor/a Emérito/a LOU 1 1 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 8 8 > 18 6
87 49 12 35 11
Medicina Legal e
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 5 5 4 29 5
Forense
PROFESOR/A CONTRATADO/A 1 1 1 6 1
DOUTOR/A
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE ! ! ! ! !
7 7 6 36 7
Medicina Preventiva ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 3 0 0 0 0
e Saude Publica LoOuU
ASOCIADO/A LOU 4 1 0 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 3 3 3 13 3
PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION ) 0 0 0 0
(IT)
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 5 4 3 0 3
PROFESOR/A CONTRATADO/A 1 1 1 0 1
DOUTOR/A
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE > > 2 19 4
23 14 9 32 11
Microbioloxia fggCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE ) 1 0 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 11 11 7 63 10
PROFESOR/A CONTRATADO/A 1 1 1 5 1
DOUTOR/A
Profesor/a Emérito/a LOU 2 2 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE / / 3 28 >
23 22 11 96 16
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Suma de

e e . .
Area de conocimiento  Categoria profesional N.2 N. N . Quinquenios Sexenio vivo
doctores/as acreditaciones totales .
0 6 sexenios
Obstetricia e ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE
. . 15 2 0 0 0
Xinecoloxia LOU
ASOCIADO/A LOU 2 1 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE ! ! 0 4 0
18 4 0 4 0
Oftalmoloxia ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 3 7 ) 1 0
LOU
ASOCIADO/A LOU 1 0 0 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 1 1 0 6 1
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE = = ! = 2
TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA 1 1 0 1 0
14 12 3 23 3
Otorrinolaringoloxia fgﬁCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 9 8 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE = = L = 2
12 11 12 2
Parasitoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 3 3 18 3
PROFESOR/A CONTRATADO/A 1 1 1 3 1
DOUTOR/A
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 2 2 L L 2
6 6 4 32 6
pediatria ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 20 9 0 0 0
LOU
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 1 0 6 1
PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL 1 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 3 3 3 2 3
25 14 3 8 4
Psiquiatria ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 12 3 0 0 0
LOU
ASOCIADO/A LOU 9 4 0 1 0
PROF. INTERINO/A DE SUBSTITUCION 1 0 0 0 0
(RD)
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE = = 2 = 2
25 10 19 2
Radioloxia e ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 9 1 0 0 0
Medicina Fisica LOU
ASOCIADO/A LOU 2 0 0 0 0
CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 2 2 1 12 2
PROFESOR/A CONTRATADO/A 1 1 1 3 1
DOUTOR/A
Profesor/a Emérito/a LOU 1 1 1 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE ! ! ! 3 !
16 6 4 18 4
Toxicoloxia CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE 3 3 2 18 3
PROFESOR/A AXUDANTE DOUTOR/A 2 1 1 2 1
Profesor/a Emérito/a LOU 1 1 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE
UNIVERSIDADE 2 2 0 11 2
8 7 3 31 6
Uroloxia ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE 5 3 1 0 0

LOuU
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Suma de

g g . .
Area de conocimiento  Categoria profesional N.2 N. N . Quinquenios Sexenio vivo
doctores/as acreditaciones totales .
0 6 sexenios
PROFESOR/A CONTRATADO/A
DOUTOR/A ! ! ! 0 0
6 4 2 0 0
Traumatoloxia e ASOCIADO/A DE CIENCIAS DA SAUDE
. 8 1 1 0 0
Ortopedia LouU
PROFESOR/A CONTRATADO/A 1 1 1 1 1
DOUTOR/A
9 2 2 1 1
2205 1772 904 6510 1069

Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: denominacién

Numero de profesores/as

Ndmero de doctores/as

Numero profesores/as
acreditados/as

Categoria Numero

Catedratico/a
universitario/a

Titular universitario

Contratado doctor

Ayudante doctor

Ayudante

Asociado/a doctor

Asociado/a no doctor

Otros

Numero quinquenios (PDI no
acreditado)

Numero sexenios (PDI no
Doctor)

Materias en las que imparte docencia

ECTS a impartir (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

5.XX Méritos docentes del profesorado no acreditado

5.XX Méritos de investigacion del profesorado no doctor

No es de aplicacién.
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5.XX Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La Facultad de Medicina y Odontologia de la USC, estd inmersa en un programa de renovacion,
con dos acciones en este sentido diferentes pero complementarias.

Por una parte, se esta aumentando la plantilla de los profesores de materias de ciencias bdsicas
en funcién del creciente nimero de alumnos, con perfil perfectamente definido en nuestra
Facultad, y que serdn contratados tras la implantacién del nuevo plan de estudios, a medida
qgue deban ser impartidas las materias que lo precise.

En el otro grado de nuestra Facultad, Odontologia, cuya reforma va mas adelantada, se ha
producido ya la convocatoria de 34 plazas de Profesor Asociado, con una carga de 120 horas
anuales.

En cuanto a los profesores vinculados, se estan aprobando en la Comisidon Mixta la contratacion
anual de entre 6 y 10 profesores numerarios o Contratados Doctores/Profesor Permanente
Laboral, en previsidn de las jubilaciones previstas, para renovar las plantillas y para atender los
previsibles aumentos de demandas docentes en las materias clinicas.

Por otra parte, anualmente se estan incrementado las plantillas de Profesores Asociados de

Ciencias de la Salud (PACS) para atender las demandas de practicas clinicas.

5.XXX_Otros recursos humanos

Los servicios administrativos y de gestidn propios del centro estan enmarcados dentro de una
Unica estructura: la Unidad de Gestién de Centro y Departamentos que coordina toda la
actividad administrativa derivada de la gestidon académica, econdmica y recursos humanos del
centro y presta apoyo a las autoridades académicas en la planificacién y programacion
docente. En la actualidad, la plantilla de esta unidad seglin la RPT esta conformada por el

siguiente personal:

Area Puesto Total

Administracion Responsable de la Unidad 1
Responsable de Asuntos Econdmicos 1
Jefe de negociado 1
Secretaria de Decanato 1
Responsable Administrativo de Departamento 7
Puestos base 3
Total administracion 14

Servicios Coordinador 1
Técnico de Servicios 7
Total servicios 8
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Laboratorios Coordinador
Técnico de Laboratorio

Total servicios

Biblioteca* Direccion

Ayudantes de Biblioteca

Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos

Total biblioteca

o o N -

*Compartido con la Facultad de Enfermeria

La Universidad cuenta con unidades centralizadas de gestién académica.

5.XX_ Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Para los laboratorios se cuenta con el apoyo de personal técnico que da soporte al

profesorado, apoyando el desarrollo de la actividad docente que se lleva a cabo, gestiona

ademas todo el material fungible (pedidos, almacenaje, control stock...), ordena espacios,

esteriliza instrumental, interviene como apoyo en el desarrollo de la actividad docente que se

lleva a cabo en los laboratorios...

También se cuenta con personal de apoyo del Area de las TIC para el campus virtual y la

integracion de aplicaciones y herramientas para el desarrollo del proceso formativo.

6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

Los estudios de Grado en Medicina se imparten en el edificio de Medicina de la Facultad de

Medicina y Odontologia y en el Pabellon Docente Roberto Novoa Santos. Todas las aulas

disponen de ordenador, cafidn, wifi y sonido

Recursos disponibles en el Edificio de Medicina:

a) Aulas de propésito general:

Aulas

Capacidade

118

99

114

176

176

| L B W| N| =

120
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b)

Recursos disponibles en el Pabellén Docente Roberto Novoa Santos:

7 175
8 175
9 78
S. de Anatomia 40

Aulas — seminario y laboratorios con dotacion especifica:

Laboratorio Capacidad
Anatomia. Sala A 50
Anatomia. Sala B 60
Anatomia Patoldgica 42
Biologia 1 45
Biologia 2 45
Biologia 3 40
Bioquimica 32
Farmacologia 30
Histologia 43
Informatica 28
Microbiologia 26
Simulacién Basica 35
Aula Informatica 40

c)

Otros espacios:

Espacio Capacidad
Aula1l 121

Aula 2 121
Aula3 121

Aula 4 121

Aula 9 48

Aula 10 48

Salén de Actos 342
Espacio Capacidad
Salén de Grados 78

Salén de Actos 392
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Aula Castelao 120

Sala de profesores 20

Biblioteca:

El Personal docente e investigador y los estudiantes del Grado en Medicina cuentan con la
biblioteca de la Facultad de Medicina y Odontologia que forma parte de la Biblioteca
Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC) y reune los recursos bibliograficos
indispensables en la rama de conocimiento de ciencias de la salud.

Proximamente estdn previstas unas obras de remodelacién de la parte del edificio de la

Facultade de Medicina y Odontologia en la que se encuentra la Biblioteca. Durante las obras
se mantendran los servicios a los usuarios en otras instalaciones.

Acceso y distribucién de espacios:
La biblioteca se encuentra en la segunda planta del edificio de la Facultad de Medicina y
cuenta con una superficie aproximada de 1070m? distribuidos en tres plantas. Pone a
disposicién de sus usuarios las siguientes salas:
- Sala de lectura: En la primera planta, con las colecciones actuales de libros de mas uso en
libre acceso, cuenta con 120 puestos de lectura.
- Sala de Trabajo en grupo: En la primera planta, con 12 puestos de trabajo.
- Hemeroteca: En la segunda planta, con revistas de investigacion, audiovisuales vy
fondo de investigacion. Cuenta con 24 puestos de lectura.
- Depésito: En la tercera planta, con fondo de menor uso y revistas cerradas. Excluido del
acceso publico.
Equipamiento:
- 2 escaneres (uno de uso interno y otro de uso publico)
- 2 PCs para consulta del catdlogo de la BUSC
- 3 PCs para consulta de bases de datos e Internet
- 4 ordenadores portatiles de préstamo en sala
-1 equipo multifunciones de uso interno y publico:
fotocopiadoras, escaner, impresora
- 1 lector —reproductor de microformas
La biblioteca cuenta con red wifi en todas las salas de uso publico.
Breve descripcidn de la coleccion:
Las colecciones de la biblioteca comprenden mas de 33.937 titulos de monografias y 2.649
titulos de revistas en papel.
A estos recursos se afiaden suscripciones a las siguientes plataformas: Elsevier (mds de 150
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monografias de ClinicalKey Student, Elsevier eLibrary), Access Medicina (mds de 100 titulos), Eureka-

Panamericana. Estas suscripciones proporcionan el acceso a la mayor parte de la bibliografia

recomendada por los docentes al alumnado de Grado.

Las principales areas de conocimiento representadas en los fondos, en formato impreso o

electrénico, de la biblioteca son:

Anatomia patoldgica

Bioquimica, Biologia molecular e celular, Genética
Bioestadistica

Ciencias morfoldgicas (anatomia humana, histologia, biologia del desarrollo)
Cirugia, Traumatologia, Ortopedia

Dermatologia

Farmacologia e Terapéutica

Fisiologia humana

Historia de la medicina y de la odontologia
Medicina interna

Medicina y Odontologia legal. Toxicologia
Medicina y Odontologia preventiva y salud publica
Microbiologia, inmunologia e parasitologia
Obstetricia y Ginecologia

Especialidades Odontoldgicas (Medicina Oral, Cirugia Oral, Operatoria Dental, Protesis

Dental y Maxilofacial, Fisiopatologia de la Oclusién, Periodoncia, Endodoncia,

Odontopediatria, Ortodoncia, Gerodontologia, Materiales Odontolégicos, etc ...)

Oftalmologia

Oncologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Psiquiatria, Psicologia médica
Radiologia, Medicina fisica

Geriatria y gerontologia

En la sala de lectura de la biblioteca estan en libre acceso los manuales para el alumnado y el

fondo de investigacién mas reciente. En cualquier puesto de lectura de la biblioteca se pueden

consultar los demas fondos: nimeros de revistas y fondos del depésito.

La participacién de la BUSC en el Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de

Galicia (CISUG) permite el acceso desde la red de la USC a los principales titulos de revistas y

bases de datos cientificas.
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Servicios que oferta la Biblioteca:

Como en el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, se les oferta a sus
usuarios servicios de consulta en sala, préstamo a domicilio, intercampus e interbibliotecario,
fotodocumentacién, acceso a la coleccidn electrénica, informacién bibliografica y formacién de
usuarios en el uso y aprovechamiento de los recursos documentales y del propio servicio
bibliotecario.

En especial, se imparten desde la biblioteca cursos de formacion en competencias en
informacion al alumnado de grado. El nivel basico esta orientado al alumnado de nuevo ingreso
mientras que el nivel avanzado estd orientado a la preparacion del TFG.

A través de la pagina web de la biblioteca: (https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-

universitaria) se ofrece amplia informacién sobre la BUSC y se puede acceder al catalogo
automatizado, colecciones digitales y otros servicios via web.

Personal

La biblioteca cuenta con un plantel integrado por siete personas, que se ocupan de que
los usuarios reciban la atencién y los recursos que precisan.

Horario:

El horario de apertura habitual es de lunes a viernes, de 8.30 h a 21.30 h, aunque en épocas
de examenes la BUSC oferta un horario extraordinario hasta las 3.00 h, incluidos los
sabados, domingos y festivos en los siguientes puntos de servicio: B. Concepcién Arenal, B.
Intercentros Lugo.

Uso en relacion con el Grado/Master y vinculacidon a materias y competencias:

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacién actualizada muy diversa,
desde obras generales hasta manuales especializados, permitiendo al estudiante
familiarizarse con la rica produccidn cientifica tal y como se ofrece a la sociedad en general, y
a la comunidad académica en particular.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologias
de ensefianza-aprendizaje del Grado en Medicina, asi como para la adquisiciéon de
competencias relacionadas con la busqueda, seleccion de informacidon y discriminacion
de datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de las infraestructuras:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparaciéon, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:
a) Infraestructuras materiales:

Area de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau)

Area de operacién de infraestructuras:

(https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/area-operacion-infraestructuras)
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Servicio de medios audiovisuales; (http://www.usc.es/es/servizos/servimav)

Servicio de prevencidn de riesgos laborales (http://www.usc.es/sprl)

b) Recursosinformaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

6.2 Procedimiento para la gestion de las prdcticas
En la USC la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:
- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios

- Reglamento de Pricticas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de

Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015)

El Grado en Medicina gestiona su propia oferta de practicas externas a través de un convenio
con el SERGAS y con POVISA. La publicacién de la convocatoria la realiza el decanato de la
Facultad y se publica en la sede electrdnica de la USC. La seleccién del alumnado se realiza
conforme a los criterios establecidos en la convocatoria. Realizada la seleccidn, se hace publica
la relacion del alumnado admitido. La resolucién indica los tramites necesarios para la
realizacion efectiva de las practicas, asi como el plazo de reclamacién y renuncia. Al alumnado
antes de comenzar las practicas se le asigna un/a tutor/a externo en el servicio en el que vaya a
realizar las practicas.

El/la Decano/a nombra un coordinador de practicas entre los miembros del equipo decanal que
es el encargado de la gestion de las actas académicas. La evaluacion se realiza teniendo en
cuenta la memoria que debe presentar el alumnado al final de las practicas y el informe del

correspondiente tutor/a.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

En este momento se estd trabajando en la adaptacion arquitectdnica de nuestros edificios a las
futuras necesidades docentes y administrativas.

El edificio histérico de nuestra facultad, situado en la Rua San Francisco donde se imparte la
docencia de 19, 22 y 32 de medicina, estd en pleno proceso de reforma, en el que se van a
rehabilitar todas las instalaciones del mismo, adaptandolas a las necesidades futuras del grado.
Este proceso se encuentra ya en fase de licitacion.

En el aulario, préximo al Hospital Clinico y donde se imparte la docencia de 42 y 59, esta
solicitada la creacion de 2 nuevas aulas de lata capacidad de al menos con 150 alumnos/aula.

El hospital clinico de Santiago de Compostela estd siendo sometido a una ampliacién de la cual
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al menos 22.000 m? a la atencidon de enfermos, lo que mejorara significativamente el nimero
de alumnos que puedan asistir a practicas clinicas.

En las proximidades de la Unidad de Prototerapia del Hospital Clinico de Santiago de
Compostela, ya en construccion, en el antiguo hospital Gil Casares esta prevista la ampliacién
del Centro de Simulacion Clinica Integral de Santiago de Compostela -CESIS- unidad mixta USC-
SERGAS donde se pretende asumir las necesidades de formacidn con técnicas de simulacién de
los profesionales sanitarios y de los alumnos de medicina y otros grados sanitarios de nuestra
Facultad.

Ademads de los recursos de la Xunta de Galicia y de la USC ya destinados a estos proyectos,
existe una financiacion a mayores, por el aumento de plazas de medicina en nuestra facultad,
de acuerdo con el Real Decreto 698/2023, de 25 de julio 2023, por el que se regula la concesidn
directa de subvenciones por un importe total de 52 millones de euros, dirigidas a financiar el
incremento de 706 plazas del Grado en Medicina en universidades publicas en el curso 2023-
2024,

Con este real Decreto se pretende, asimismo, mejorar la calidad docente del Grado en Medicina
e incrementar, a medio plazo, el nUmero de médicos egresados de las universidades espafiolas
para fomentar el acceso a la Formacién Sanitaria Especializada en la titulacion de Medicina.
Asimismo, se facilita el aumento, a largo plazo, de la disponibilidad de profesionales de la
Medicina como medida parcial frente al déficit de profesionales sanitarios de determinadas

especialidades.

7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de
la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

La nueva edicidon del plan de estudios se implantard curso por curso a partir del curso
académico 2025-2026 segun el cronograma de implantacion que se indica. El alumnado
matriculado en el plan actual dispondrda de dos convocatorias consecutivas sin derecho a
docencia pero con derecho a examen, de cada uno de los cursos que se extingue. Durante el
proceso de extincién el alumnado que no supere alguna materia que se extinga totalmente (es
decir, sin derecho a examen), deberd adaptarse obligatoriamente al nuevo plan para poder
concluir sus estudios.

Cronograma de implantacién del plan nuevo y extincién del plan actual:

Curso académico Grado en Medicina (nuevo plan) | Grado en Medicina (plan a extinguir)
2025-2026 19 1°
2026-2027 12y 20 29
2027-2028 19,29y 3@ 32
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2028-2029 19,29, 32y 40 20
2029-2030 12, 29,32 42y 50 5o
2030-2031 19,29, 32, 42 50y 6o 60

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

La adaptacion de los estudios del Grado en Medicina a la nueva edicidn del Grado se realizard
de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones. El procedimiento de adaptacién se
corresponderd con la normativa propia de la USC, recogiendo en todo caso lo establecido en
el RD 822/2021. Este procedimiento de adaptacion se aplicara al alumnado que haya iniciado

el Grado y quieran proseguir con sus estudios en el nuevo plan de estudios.

TABLA DE ADAPTACIONES DEL GRADO EN MEDICINA:

Plan actual: G2051V01 Novo plan: G2051V01, 22 edicion

Materia ECTS Caracter Materia ECTS Caracter
Bioquimica | 6 FB Bioquimica | 6 FB
Fisiologia General 6 FB Fisiologia General 6 FB
Biologia Humana: Citologia y Genética 6 FB Biologia Humana: Citologia y Genética 6 FB
f::;;rzizrc-]eneral y Anatomia del Aparato 6 FB Anatomia del Aparato Locomotor 6 FB
::::g:gg::: :32::: S:;eecrizll Z FB Histologia Humana General y Especial 9 FB
Bioquimica Il 6 FB Bioquimica Il 6 FB
Embriologia Humana 3 FB Anatomia General-Embriologia 4,5 OB
Bioestadistica 6 FB Bioestadistica 6 FB
Esplacnologia 6 OB Esplacnologia 6 FB
Fnﬁl:?ae:ig?:glgainvestigacic')n ; o8B Fn%gsetrizl:clfégria e niciacion o 4,5 OB
Fisiologia Médica 6 FB Fisiologia Médica 6 FB
zi;odiigci:c'?gidica g gBB Psicologia Médica y Comunicacion 9 FB
Etica Médica 3 OB Etica Médica 4,5 OB
Inmunologia Médica 3 OB Inmunologia Médica 4,5 OB
Microbiologia 6 OB Microbiologia 6 FB
Neuroanatomia 6 OB Neuroanatomia 6 FB
e otea et L 00 o s o
Anatomia por Técnicas de Imagen 3 OB Anatomia por Técnicas de Imagen 4,5 OB
Bases de la Enfermedad 3 (0]:] Patologia General | 4,5 OB
Farmacologia 6 (0]:] Farmacologia 6 OB
Fisiologia Integrada de Sistemas 6 OB Fisiologia Integrada de Sistemas 6 FB
Introduccién a la Cirugia 6 OB Bases de la Cirugia Clinica 6 OB
Propedéutica 6 (0]:] Patologia General Il 6 FB
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Practica Clinica |

Enfermedades del Aparato Cardiovascular

Enfermedades del Aparato Respiratorio

Enfermedades Infecciosas Sistémicas y
Microbiologia Clinica

Enfermedades Renales y Urinarias
Oncologia y Enfermedades
Hematopoyéticas

Medicina Paliativa y Geriatria
Radiologia |

Radiologia Il

Enfermedades del Aparato Digestivo
Obstetricia y Ginecologia
Otorrinolaringologia

Medicina del nifio y del adolescente:
Pediatria |

Psiquiatria
Practica Clinica Il

Bioquimica Clinica

Enfermedades del Sistema Inmunoldgico

y Reumatoldgicas

Enfermedades del Sistema Endocrino,
Metabolismo y Nutricién Clinica
Medicina del nifio y del adolescente:
Pediatria Il

Dermatologia

Enfermedades del Sistema Nervioso
Farmacologia Clinica y Farmacoterapia
Oftalmologia

Medicina Intensiva y de Urgencias.
Toxicologia Clinica

Practica Clinica lll

Enfermedades del Aparato Locomotor:
Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
Rehabilitacidn

Medicina de Familia y Comunitaria
Medicina Paliativa y Geriatria

Medicina Preventiva y Salud Publica
Medicina Legal

Clinica Médica

Rotacidn en Urgencias, Servicios
Centrales, etc.

Clinica Quirurgica

Clinica Obstétrica y Ginecoldgica
Clinica Pediatrica

Clinica Psiquidtrica

Rotacién en Medicina de Familia y
Comunitaria

Trabajo Fin de Grado

w b~

~ 0O O wo

A W o b
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OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB

OB
OB
OB

OB

OB
OB
OB

OB

OB

OB

OB
OB
OB
OB

OB

OB

OB

OB

OB
OB

OB

OB
OB
OB
OB

OB

OB

Practica Clinica |

Enfermedades del Aparato
Cardiovascular

Enfermedades del Aparato
Respiratorio

Enfermedades Infecciosas Sistémicas y
Microbiologia Clinica

Enfermedades Renales y Urinarias

Oncologia, Cuidados Paliativos y
Enfermedades Hematopoyéticas

Radiologia

Enfermedades del Aparato Digestivo
Obstetricia y Ginecologia

Otorrinolaringologia
Pediatria |

Psiquiatria

Practica Clinica Il

Bioquimica Clinica
Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas, Alérgicas y
Reumatoldgicas

Enfermedades del Sistema Endocrino,
Metabolismo y Nutricién Clinica

Pediatria Il

Dermatologia

Enfermedades del Sistema Nervioso
Farmacologia Clinica

Oftalmologia

Cuidados Intensivos, Anestesia y
Toxicologia Clinica

Practica Clinica lll

Enfermedades del Aparato
Locomotor, Cirugia Ortopédicay
Traumatologia. Rehabilitacion
Medicina Familiar y Comunitaria y
Geriatria

Medicina Preventiva y Salud Publica
Medicina Legal

Clinica Médica I. Rotacién en
Urgencias y Servicios Centrales
Clinica Médica ll

Clinica Quirurgica

Clinica Obstétrica y Ginecoldgica
Clinica Pediatrica

Clinica Psiquiatrica

Rotacién en Medicina de Familiay
Comunitaria

Trabajo Fin de Grado
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Células Madre y Terapia Celular

Crecimiento y Maduracién Sexual
Cuidado de la Salud del Adolescente

Historia de las Ciencias Médicas y
Documentacion

Introduccion a la Bioinformatica Médica

Medicina del Trabajo
Medicina Gendmica y Molecular
Nutricidn Clinica Pediatrica

Psiquiatria de la Infancia, Adolescencia 'y
Gerontopsiquiatria
Conductas Adictivas

Trasplante de Organos y Tejidos

Practicas externas en periodo no lectivo |
Practicas externas en periodo no lectivo Il

Practicas externas en periodo no lectivo lll

Anatomia Clinica
Anestesia, Reanimacion y Dolor

Enfermedades Infecciosas Tropicales y
Entomologia Médica

Medicina Deportiva
Micologia Médica
Neurofisiologia Clinica

Odontologia para Médicos

w w ww w

w wWw w w

w w w w
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opP
opP
opP

opP

opP

opP

opP

opP

opP
opP

opP

opP
opP
opP
opP

Células Madre y Terapia Celular

Periodos Criticos de Crecimiento y
Desarrollo

Historia de las Ciencias Médicas y
Documentacién

Introduccidn a la Bioinformatica
Médica

Medicina del Trabajo

Medicina Gendmica y Molecular
Nutricion Clinica Pediatrica

Psiquiatria de la Infancia,
Adolescencia y Gerontopsiquiatria
Conductas Adictivas

Trasplante de Organos y Tejidos

Practicas externas en periodo no
lectivo |

Practicas externas en periodo no
lectivo Il

Practicas externas en periodo no
lectivo Il

Créditos optativos

Créditos optativos
Créditos optativos

Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos

Créditos optativos

4,5
4,5

4,5

4,5

4,5
4,5
4,5

y 4,5

4,5
4,5

4,5

W W W w W wWwow

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo

propuesto.

No procede al tratarse del mismo grado

8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

La Facultad de Medicina y Odontologia dispone de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC)

https://www.usc.gal/es/centro/facultad-medicina-odontologia/calidad

cuyo disefio y desarrollo iniciales fueron evaluados positivamente segun las directrices del

Programa Fides-Audit. El Sistema Marco del SGC de la Universidad fue evolucionando y

adaptandose a las nuevas realidades, y de forma paralela también fue haciéndolo el SGC de

nuestra Facultad, de manera que lo hemos contextualizado, adaptandolo a las peculiaridades
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de los programas formativos adscritos que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas
(la de Médico y la de Odontélogo).

Tomando como referencia el sistema marco de la Universidad, la Facultad elabora su politica
de calidad, marcando cémo principal objetivo que el desarrollo de los programas formativos
estén avalados por una gestidn de calidad, como elemento clave y estratégico para establecer
un compromiso de maxima eficacia con sus grupos de interés. La politica de calidad se
desarrolla a través del Plan Estratégico, Programacién Plurianual y Plan Anual de Mejoras.

Los drganos del SGC son la Comisién de Calidad de la Facultad (CCC) y el Comité Consultivo

(CC) https://www.usc.gal/es/centro/facultad-medicina-odontologia/calidad/organos-sistema-

garantia-calidad

La Comisiéon CCC es el érgano que participa en las tareas de planificacién, desarrollo y
seguimiento del SGC, actuando también como medio de difusidn interna del sistema de
calidad y de sus logros. La coordinacién de su funcionamiento se realiza a través de la figura
de Responsable de Calidad del Centro (RCC).

EL CC tiene como finalidad asesorar servir de foro para contrastar opiniones e informacion
sobre actividades profesionales, empresariales o de interés social que estan relacionadas con

las actividades formativas de la Facultad, facilitando su desarrollo y su proyeccidn social.

8.2 Medios de la informacion publica

El SGC recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacién relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma
en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés
del centro.

La USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusién de su oferta de estudios
a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

Desarrolla, desde hace afios, un programa de informacién y orientaciéon en los Centros de
Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”.

http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte , en cuyo marco el profesorado universitario

imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas”
en las que los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros e instalaciones de la USC.

La informacién relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: A
través de la Comisidn Interuniversitaria de Galicia (érgano consorciado participado por la
Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que
gestiona el acceso a las Universidades, y a través de la pagina web de la USC, que mantiene

informacidon constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de
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titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, la Oficina de Informacién Universitaria (OIU),
con una unidad especifica dirigida a la orientacidn preuniversitaria.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espainol e internacional, para
promocionar su oferta de estudios.

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera
quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los
nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

Toda la informacidn relevante del Grado en Medicina se publica en la pagina web de la
Facultad, y se traslada a los grupos de interés (profesorado y alumnado) por correo

electrdnico corporativo, y a través del aula virtual de Coordinacién del Grado.

Anexos
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: ANATOMIA DEL APARATO LOCOMOTOR

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos Modulo |

C14. Conocer la morfologia, estructura y funcion de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo,
locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y
periférico.

C15. Crecimiento, maduracién y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

C17. Adaptacion al entorno.

C20. Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de
tejido, érganos y sistemas.

C22. Exploracién fisica basica.

Competencias

Competencias Instrumentales:

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
Comp04. Conocimiento de una segunda lengua.

Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas).

Competencias interpersonales:

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp1ll. Habilidades interpersonales.

Comp16. Compromiso ético.

Competencias sistémicas:

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp?24. Habilidad para trabajar de forma autéonoma.

Habilidades o destrezas

H/D05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad.

H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcidn del cuerpo humano.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social.

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.

H/D37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.




Contenidos:

1. Anatomia del Miembro Inferior
Anatomia del Miembro Superior
Anatomia del Tronco

Anatomia de la Cabeza

s wnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 24%

Docencia interactiva seminario 0

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica 20 13,33%

Tutorizacion individual del alumnado 1 0,66%

Trabajo personal del alumnado 93

Total 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Clases Practicas

Aula Virtual

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA [ PONDERACION MAXIMA
Examen Practico 10% 30%

Examen Tedrico. 70% 90%

Asistencia a las clases Practicas y tedricas

Examenes de evaluacion continuada a lo largo del
curso

= 10%

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Los contenidos tedricos del programa se desarrollaran, con apoyo de realizacidon de dibujos en la
pizarra y de medios audiovisuales e informaticos, en clases magistrales, en ellas se destacaran los
apartados mas importantes y se dara una orientacion bibliografica. Las clases magistrales son presenciales
y de caracter obligatorio. Se controlara la asistencia de forma aleatoria.

En las clases practicas los alumnos estudiaran e identificardn en huesos reales de la osteoteca del
departamento, en maquetas, preparaciones cadavéricas y mediante diseccién anatomia los contenidos
del programa expuestos en las clases magistrales. Para facilitar el aprendizaje también se emplearan
aplicaciones anatdmicas interactivas de simulacion tridimensional. Asimismo, se desarrollardn
competencias y destrezas en el uso adecuado del lenguaje anatémico.

Se abrira un aula virtual donde el estudiantado tendra acceso a material didactico complementario,
incluidos videos, que profundizan en los aspectos mas relevantes y/o complejos de los contenidos de la
materia. En el aula virtual y para favorecer una comunicacién fluida estudiantado/equipo docente se
establecerd un foro de tutoria publica

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Las pruebas finales tendran CARACTER PRESENCIAL.

Para la valoracidn de los conocimientos, aptitudes y habilidades adquiridos en las clases expositivas se
realizard una prueba objetiva, examen tipo test de opcién multiple.

Los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en las clases practicas se valoraran mediante una
prueba sobre el material trabajado en las précticas, que consistira en el reconocimiento de estructuras
anatdmicas y preguntas cortas acerca de la estructura identificada. La realizacion y seguimiento de las
clases practicas es obligatoria y requisito imprescindible para superar la materia.

También podran utilizarse para evaluacidn continua los recursos de las plataformas institucionales (Aula
Virtual-Moodle y Microsoft Teams).



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominaciéon: Anatomia general y Embriologia

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

19 t
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con12. Desarrollo embrionario y organogénesis

Con13. Conocer la morfologia, estructura y funcidn de los tejidos.

Con14. Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio,
digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema
nervioso central y periférico.

Con18. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Con20. Reconocer con métodos macroscépicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y
estructura de tejido, érganos y sistemas.

Competencias

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
Comp06. Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas).

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp16. Compromiso ético.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp19. Capacidad de aprender.

Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Habilidades o destrezas

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular,
celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la
estructura y funcién del cuerpo humano.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados
de salud y el desarrollo de la enfermedad.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el
individuo y su entorno social.

Contenidos:

1. Introduccion a la Anatomia. Definiciones, ejes, planos y elementos estructurales basicos.




Organizacién por sistemas y aparatos. Némina Anatémica.

Anatomia general aparato locomotor: Huesos, Articulaciones y Musculos
Esplacnologia general.

Anatomia general del Sistema Nervioso.

Introduccidn a la Embriologia. Gametogénesis y fecundacion.
Mecanismos celulares y moleculares de desarrollo.

Segmentacién, blastulacion y gastrulacion.

Evolucidn de la cuarta a la octava semana de desarrollo.

Introduccidn al periodo fetal y anexos fetales.

Lo N A WN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 26 23.2
Docencia interactiva seminario 3 2.7
.Docenclla' interactiva laboratorio/aula 13 11.6
informatica
1
Tutorizacion individual del alumnado 0.9
Trabajo personal del alumnado 69.5
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral
Resolucion de problemas
Practicas Laboratorio
Seminario
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 0 10
Examen de preguntas objetivas (test) 70 90
Practicas de laboratorio 5 40
Otros 0 10

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Las clases expositivas se impartiran a través de clases magistrales utilizando como herramientas medios
audiovisuales e iconografia adecuada. Se empleard la metodologia activo-participativa mediante la
realizacion de diversas actividades para reforzar el aprendizaje, como cuestionarios o el uso de gamificacion
en el aula.

En las clases interactivas se realizaran seminarios donde se podran realizar foros de discusidn o actividades
de resolucién de problemas. En las précticas de laboratorio se fomentara el aprendizaje colaborativo vy el
trabajo en equipo. Se estudiaradn preparaciones microscopicas, muestras embrionarias/fetales, maquetas
anatdmicas, prosecciones y cadaver. Ademas, se realizaran técnicas de laboratorio como preparaciéon de
muestras y ejercicios o estudios de casos fomentando el aprendizaje basado en problemas.

Se utilizarad el campus virtual como canal de comunicacion y se empleara para la realizacidon de diversas
actividades.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

La evaluacién de la materia se realizard a través de un examen final tipo test de preguntas objetivas y una
prueba de reconocimiento de estructuras anatémicas. Ademas, se valoraran las diferentes actividades
realizadas durante todo el curso, como cuestionarios, estudio de casos, actividades relacionadas con las
practicas de laboratorio y la participacidn, como parte de la evaluacién continua.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Bioestadistica

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con54. Conocer los conceptos basicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas.

Con55. Ser capaz de diseiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e
interpretar los resultados.

Con56. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

Con59. Manejar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informaticas mas habituales en el campo
de la biomedicina.

Con62. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

Competencias

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

CompO05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.

Comp06. Habilidades de gestién de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Comp18. Habilidades de investigacion.

Comp19. Capacidad de aprender.




Habilidades o destrezas

H/D28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

H/D33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos.

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

H/D36. Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacidon para la resolucién de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora.

Contenidos:

1. Estadistica Descriptiva.
Definicidn y objetivos de la Estadistica. La Estadistica en la investigacion médica. Disefio de un estudio,
poblacién y muestra. Tipos de variables estadisticas. Resumen de la informacién contenida en una muestra:
tablas de frecuencias y representaciones graficas. Medidas de centralizacion, posicion, dispersion y forma.

2. Calculo de Probabilidades.
Experimento aleatorio. Suceso y espacio muestral. Operaciones con sucesos. Definicion axiomatica de
Probabilidad. Probabilidad condicionada. Independencia de sucesos. Regla del producto. Teorema de las
probabilidades totales. Regla de Bayes. Prevalencia e incidencia de una enfermedad. Pruebas diagndsticas:
sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

3. Variables aleatorias discretas.
Concepto de variable aleatoria unidimensional. Variable aleatoria discreta. Masa de probabilidad, funcidn
de distribucion y funcidn de supervivencia. Medidas caracteristicas: valor esperado y varianza. Distribucion
binomial. Distribucién de Poisson.

4. Variables aleatorias continuas.
Variable aleatoria continua. Funcidn de densidad, funcion de distribucién y funcién de supervivencia.
Medidas caracteristicas: valor esperado y varianza. La distribucion normal. Puntos de corte para test
diagndsticos binormales. Teorema Central del Limite. Aproximacién de la distribucion binomial por la
normal. Distribuciones asociadas con la normal: Chi-Cuadrado, T-Student.

5. Estimacion puntual y por intervalos.
Objetivos de la Inferencia Estadistica. Conceptos de pardmetro y estadistico. Distribuciones en el muestreo
de estadisticos de interés. Estimacion puntual de la media, la varianza y la proporcién. Sesgo y varianza.
Intervalos de confianza para la media (en poblaciones normales) y para la proporcién. Determinacion del
tamafio muestral.

6. Introduccion a los contrastes de hipétesis.
Conceptos basicos: Hipdtesis nula y alternativa; contraste unilateral y contraste bilateral; zonas de
aceptacion y de rechazo; error de tipo | y nivel de significacion; error de tipo Il y potencia; p-valor.
Contraste sobre la media (en poblaciones normales) y sobre la proporcidn. Contraste de comparacién de
medias en poblaciones normales (para dos muestras independientes o apareadas) y de proporciones.

7. Contrastes para variables categdricas.
Tablas de contingencia. Frecuencias observadas y frecuencias esperadas. Test Chi-Cuadrado de
independencia. Correccidn de Yates. Tablas de contingencia 2x2 en el ambito de la Medicina. Medidas de
asociaciodn: Riesgo relativo y odds ratio.

8. Modelo de regresion lineal simple.
Diagrama de dispersién. Covarianza y coeficiente de correlacion lineal. Método de minimos cuadrados.
Inferencia sobre los pardmetros. Descomposicién de la variabilidad. El F-Test. Coeficiente de
determinacién. Diagnosis del modelo. Prediccion.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 0.6

Docencia interactiva seminario 12 0.2

Docencia interactiva aula informatica 9 0.15

Tutorizacion individual del alumnado 3 0.05

Trabajo personal del alumnado 90 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las sesiones de docencia expositiva, se explicardn los conceptos tedrico-practicos de la
materia resolviendo algin problema tipo.

Seminarios: En estas sesiones interactivas, se resolveran ejercicios y problemas.

Practicas de laboratorio: Estas sesiones serviran para introducir al alumnado en el manejo del software R para el
analisis estadistico de datos trabajando sobre casos practicos.

Tutorias: Las tutorias estan destinadas al seguimiento del aprendizaje del alumnado.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
E d lucién d ti
Xamen de resolucion de cuestiones 70% 90%
y/o problemas
Prueba d luacid ti d
rL,Je .a € evaluacion .con Inua ae 5% 20%
practicas de laboratorio
Prueba/s d luacio ti
rue a/s e evaluacion continua 59% 10%
de cuestiones y/o problemas




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Biologia humana: citologia y genética

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01. Conocer la estructura y funcién celular.

Con02. Biomoléculas.

Con06. Comunicacidn celular.

Con07. Membranas excitables.

Con08. Ciclo celular.

Con09. Diferenciacién y proliferacion celular.

Con10. Informacion, expresion y regulacion génica.

Conll. Herencia

Con18. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
Con20. Reconocer con métodos macroscépicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y
estructura de tejido, érganos y sistemas.

Competencias

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
CompO06. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de fuentes diversas).

CompO07. Resolucion de problemas.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp11l. Habilidades interpersonales

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp19. Capacidad de aprender.

Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Habilidades o destrezas

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular,
celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la
estructura y funciéon del cuerpo humano.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados
de salud y el desarrollo de la enfermedad.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el
individuo y su entorno social




H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y sanitaria.
H/D37. Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

Contenidos:

=  La comunicacion celular

=  Laestructuray funcién celular.
= Ciclo celular, division y muerte celular

= Bases celulares de la genética humana.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 24%

Docencia interactiva seminario 4 2,66%

D ia int tiva laboratori |

. ocenclla. interactiva laboratorio/aula 16 10,66 %

informatica

Tutorizacion individual del alumnado 1 0,66%

Trabajo personal del alumnado 93

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Practicas Laboratorio

Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

0

10

Examen de preguntas objetivas (test) 70 80
Practicas de laboratorio 15 30
Otros 0 5

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Clase magistral: El profesor explica los contendidos del programa empleando apoyos visuales como
presentaciones con imagenes, esquemas y animaciones o videos.

Seminarios: Los alumnos, guiados por el profesor, realizan diversas actividades relacionadas con una
tematica concreta del programa, al finalizar hay una puesta en comun y se aclaran dudas si es necesario.

Practicas de Laboratorio: Comienzan con una breve explicacién por parte del profesor sobre la base
conceptual y los objetivos a alcanzar en la practica y contindan con el desarrollo de tareas por parte del
alumno.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

La evaluacién de la materia se realizard fundamentalmente a través de un examen final con preguntas
objetivas (test). Se valoraran también las actividades realizadas a lo largo del curso, como cuestionarios y
trabajos realizados en clase. La asistencia y la participacion podra valorarse como parte de la evaluacién
continua.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Bioquimica |

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o]
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con02. Biomoléculas.

Con03. Metabolismo.

Con04. Regulacién e integracion metabdlica.

Con05. Conocer los principios basicos de la nutricion humana.
Con18. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
Con19. Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio).

Competencias

CompO01. Capacidad de andlisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
CompO05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.
Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp11. Habilidades interpersonales.

Comp16. Compromiso ético.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp18. Habilidades de investigacion.

Comp19. Capacidad de aprender.

Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Comp26. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Comp27. Preocupacion por la calidad.

Habilidades o destrezas

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/D08. Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcion del cuerpo humano.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social.

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,




organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y

orientado a la investigacion.

H/D36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Contenidos:

1. Caracteristicas moleculares de la materia viva: bioelementos y biomoléculas.

2. Estructuray propiedades del agua. Acidos, bases, regulacién del pH y tampones fisiolégicos.

3. Estructuray propiedades de los aminoacidos. Estructura y funcidn de las proteinas. Plegamiento y
relaciones estructura-actividad. Métodos de analisis de aminodcidos y proteinas. Proteinas de interés

biomédico.

4. Enzimas: caracteristicas, clasificacion, mecanismos de catalisis, medida de la actividad enzimatica y cinética
enzimatica. Inhibicion y regulacién la actividad enzimatica. Utilidad biomédica de los enzimas.
5. Bioenergética, caracteristicas generales del metabolismo y mecanismos generales de regulacion

metabdlica.

6. Glucidos: estructura, funcidon e importancia biomédica. Metabolismo de glucidos y su regulacién.
7. Fases comunes del metabolismo oxidativo: ciclo de los acidos tricarboxilicos, cadena de transporte
electrénico mitocondrial y fosforilacion oxidativa.
8. Lipidos: estructura, funcion e importancia biomédica. Estructura y funcion de las membranas bioldgicas.
Metabolismo de lipidos y lipoproteinas y su regulacion.
9. Metabolismo de aminoacidos y su regulacion. Derivados de aminoacidos de interés biomédico.
Degradacion de proteinas y recambio proteico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100

Docencia interactiva seminario 8 100
il?\(:::)(rerr:;;Cl;lteractlva laboratorio/aula 10 100

Tutorizacion individual del alumnado 2 100

Trabajo personal del alumnado 94

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminario

Practicas laboratorio

Resolucion de problemas

Presentacion en aula

Estudio de casos

Trabajos en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 0% 80%
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80%
Practicas de laboratorio 10% 30%
Resolucion dfe . 0% 20%
problemas/ejercicios

Trabajos 0% 20%
Asistencia y participacion 0% 20%




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Clases magistrales, en las que el/la docente explicara los contenidos de la materia con apoyo de medios
audiovisuales y de los recursos del campus virtual, fomentando la participacién del alumnado para
preguntar las dudas que vayan surgiendo durante las explicaciones

Seminarios en grupos reducidos, en los que se realizan actividades de tipo prdctico: presentacién de
preguntas, problemas y casos practicos relacionados con los contenidos explicados en las clases
magistrales, para ser resueltos por el alumnado con la ayuda del docente; exposicion de trabajos
individuales o en grupo por parte de los alumnos; resolucidon por parte del profesor de dudas sobre los
contenidos de la materia.

Practicas de laboratorio, en las que los alumnos aprenderan, bajo la supervisidon del profesor, el manejo
de los aparatos basicos de un laboratorio de bioquimica y realizaran algunos protocolos de analisis de
biomoléculas.

Resolucidn de problemas, en la que los estudiantes, con el apoyo del profesor, aplican los conocimientos y
habilidades adquiridas para resolver problemas o preguntas planteadas por el docente.

Estudio de casos, en los que el docente presentard casos practicos para ser resueltos a partir de los
conocimientos adquiridos y del material bibliografico proporcionado por el docente.

Trabajo en grupo, realizacién de trabajos en grupos reducidos para exponerlos después en el aula.

Tutorias individuales para aclarar dudas y orientar al alumnado.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Examen de preguntas objetivas (test). Examen de respuesta cerrada consistente en preguntas test con
varias respuestas posibles y una Unica respuesta valida.

Examen de desarrollo. Preguntas en la que se solicita al estudiante una respuesta escrita, que puede tener
una extension variable.

Practicas de laboratorio. Evaluacién de las practicas de laboratorio mediante uno o varios de los siguientes
métodos: seguimiento del trabajo del alumno durante el desarrollo de las practicas, realizacion de un
informe de las practicas que evaluara el docente, realizacion de un examen con preguntas test y/o de
desarrollo sobre las practicas

Resolucién de problemas: resolucién por parte del alumno de los problemas o ejercicios planteados por el
profesor.

Trabajos. Realizacidn de trabajos individuales o en grupo por parte de los alumnos, que puede también
incluir la presentacion de los mismos en los seminarios.

Asistencia y participacion. Asistencia a las clases y participacidon en las actividades propuestas en las
mismas.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Bioquimica Il

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

[+]
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con02. Biomoléculas.

Con03. Metabolismo.

Con04. Regulacién e integracion metabdlica.

Con05. Conocer los principios basicos de la nutricion humana.
Con10. Informacién, expresion y regulacién génica.

Con18. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
Con19. Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio).

Competencias

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
Comp05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.
Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp11. Habilidades interpersonales.

Comp16. Compromiso ético.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp18. Habilidades de investigacidn.

Comp19. Capacidad de aprender.

Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Comp26. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Comp27. Preocupacion por la calidad.

Habilidades o destrezas

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/DO08. Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcion del cuerpo humano.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social.

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.




H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,

organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y

orientado a la investigacion.

H/D36. Ser capaz de formular hipédtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacidn basica para la actividad investigadora.

Contenidos:

1. Estructura, funcién e importancia biomédica de los nucleétidos. Metabolismo de nucledtidos.
2. Integracion y regulacién del metabolismo. Interrelaciones metabdlicas entre tejidos. Principios basicos y
aspectos bioquimicos de la nutricién humana.

LN U AW

Vitaminas: estructura, funciones e interés médico.
Estructura y caracteristicas del ADN y del ARN. Tipos de ARN.
Replicacidén y reparacion del ADN. Recombinacién del ADN.
Transcripcion: sintesis y procesamiento del ARN.

Traduccién: codigo genético, sintesis de proteinas y modificaciones postraduccionales de las proteinas.
Regulacion de la expresion génica.
Tecnologia del ADN recombinante. Secuenciacién y amplificacion de ADN: PCR, clonacion y otras técnicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100

Docencia interactiva seminario 8 100
a?gfgcz;gclzteractlva laboratorio/aula 10 100

Tutorizacién individual del alumnado 2 100

Trabajo personal del alumnado 94

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminario

Practicas laboratorio

Resolucion de problemas

Presentacion en aula

Estudio de casos

Trabajos en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 0% 80%
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80%
Précticas de laboratorio 10% 30%
Resolucion dg - 0% 20%
problemas/ejercicios

Trabajos 0% 20%
Asistencia y participacion 0% 20%




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Clases magistrales, en las que el/la docente explicara los contenidos de la materia con apoyo de medios
audiovisuales y de los recursos del campus virtual, fomentando la participacién del alumnado para
preguntar las dudas que vayan surgiendo durante las explicaciones

Seminarios en grupos reducidos, en los que se realizan actividades de tipo practico: presentaciéon de
preguntas, problemas y casos practicos relacionados con los contenidos explicados en las clases
magistrales, para ser resueltos por el alumnado con la ayuda del docente; exposicion de trabajos
individuales o en grupo por parte de los alumnos; resolucion por parte del profesor de dudas sobre los
contenidos de la materia.

Practicas de laboratorio, en las que los alumnos aprenderan, bajo la supervisién del profesor, el manejo
de los aparatos bdsicos de un laboratorio de bioquimica y realizaran algunos protocolos de analisis de
biomoléculas.

Resolucién de problemas, en la que los estudiantes, con el apoyo del profesor, aplican los conocimientos y
habilidades adquiridas para resolver problemas o preguntas planteadas por el docente.

Estudio de casos, en los que el docente presentara casos practicos para ser resueltos a partir de los
conocimientos adquiridos y del material bibliografico proporcionado por el docente.

Trabajo en grupo, realizacién de trabajos en grupos reducidos para exponerlos después en el aula.

Tutorias individuales para aclarar dudas y orientar al alumnado.

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

Examen de preguntas objetivas (test). Examen de respuesta cerrada consistente en preguntas test con
varias respuestas posibles y una Unica respuesta valida.

Examen de desarrollo. Preguntas en la que se solicita al estudiante una respuesta escrita, que puede tener
una extensién variable.

Practicas de laboratorio. Evaluaciéon de las practicas de laboratorio mediante uno o varios de los siguientes
métodos: seguimiento del trabajo del alumno durante el desarrollo de las practicas, realizacion de un
informe de las practicas que evaluara el docente, realizacion de un examen con preguntas test y/o de
desarrollo sobre las practicas

Resolucién de problemas: resoluciéon por parte del alumno de los problemas o ejercicios planteados por el
profesor.

Trabajos. Realizacidn de trabajos individuales o en grupo por parte de los alumnos, que puede también
incluir la presentacion de los mismos en los seminarios.

Asistencia y participacion. Asistencia a las clases y participacion en las actividades propuestas en las
mismas.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: Epidemiologia e iniciacién a la investigacion (Area Medicina Preventiva)

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

29 t
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con39. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.
Con40. Reconocer los determinantes de salud de la poblacion.
Con4l. Indicadores sanitarios.
Con42. Planificacién, programacion y evaluacién de programas de salud.
Con4é6. Epidemiologia.
Con47. Demografia.
Con50. Salud y medioambiente.
Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacién clinica, cientifica y sanitaria.
Con57. Conocer la historia de la salud y la enfermedad.
Con60. Usar los sistemas de busqueda y recuperacién de la informacién biomédica.
Con62. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.
Con63. Conocer los principios del método cientifico, la investigaciéon biomédica y el ensayo clinico.
Con65. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia (medicina basada en prueba).

Competencias

Competencias Instrumentales:

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp06. Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas).

Comp07. Resolucion de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Competencias interpersonales:

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Competencias sistémicas:

Compl7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
Comp18. Habilidades de investigacion.

Comp25. Disefio y gestion de proyectos.

Habilidades o destrezas
B) Fundamentos cientificos de la medicina:
H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de
salud y el desarrollo de la enfermedad.
H/D12. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.
E) Salud publica y sistemas de salud:
H/D25. Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicoldgicos y
culturales.
H/D28. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para
la toma de decisiones sobre salud.




F) Manejo de la informacién:

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

G) Analisis critico e investigacion:

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo
y orientado a la investigacion.

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién
y el manejo de las enfermedades.

H/D36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacién bésica para la actividad investigadora.

Contenidos:

CLASES EXPOSITIVAS

Bloque 1. M6dulo introductorio. (3 horas)

Tema 1. Historia de la salud publica y de la epidemiologia

Tema 2. Concepto de salud y enfermedad y el método cientifico

Tema 3. Cadena epidemiologica e introduccion a la causalidad. Criterios de causalidad.
Bloque 2. Demografia (3 horas)

Tema 4. Demografia Estatica

Tema 5. Demografia Dindmica

Tema 6. Indicadores sanitarios y encuestas de salud.

Bloque 3. Diseiio de estudios epidemioldgicos. (10 horas)

Tema 7. Medidas de frecuencia, efecto e impacto (2 horas).

Tema 8. Ensayos clinicos (2 horas).

Tema 9. Estudios de cohortes.

Tema 10. Estudios de casos y controles (2 horas).

Tema 11. Estudios transversales

Tema 12. Estudios ecoldgicos.

Tema 13. Sesgos.

Bloque 4. Estudios de pruebas diagndsticas. (2 horas)

Tema 14. Estudio de la validez de los estudios de pruebas diagnosticas y sus sesgos.
Tema 15. Estudio de la reproducibilidad de los estudios de pruebas diagnosticas y sus
sesgos.

Bloque 5. Sintesis de la evidencia cientifica. (4 horas)

Tema 16. Revisiones sistematicas de la literatura cientifica (2 horas).

Tema 17. Otros formatos de revision: revisién narrativa, scoping review, pooling studies,
umbrella review, guias de practica clinica.

Tema 18. Metaanalisis.

Bloque 6. Busqueda de informacion cientifica (2 horas).

Tema 19. Estructura y funcionamiento de las bases de datos biomédicas.

Tema 20. Busqueda especifica de otras fuentes de informacion: revisiones sistematicas,
guias de practica clinica, tesis doctorales y ensayos clinicos.

Bloque 7. Publicacion y mala conducta en investigacion cientifica (3 horas)

Tema 21. El proceso de publicacién cientifica

Tema 22. Estructura del articulo cientifico y autoria cientifica

Tema 23. Mala conducta en investigacion. Definicién y tipologia.

PROGRAMA DE SEMINARIOS (dos horas cada uno, 4 horas en total).
Seminario 1. Estandarizacion de tasas.
Seminario 2. Medidas de frecuencia y medidas de efecto.




PROGRAMA DE LABORATORIOS (dos horas cada uno, 12 horas en total).
Laboratorio 1. Diseno de estudios epidemiologicos.

Laboratorio 2. Lectura critica de estudios experimentales.

Laboratorio 3. Lectura critica de estudios observacionales

Laboratorio 4. Lectura critica de estudios de pruebas diagndsticas.

Laboratorio 5. Busqueda de literatura cientifica en bases de datos automatizadas.
Laboratorio 6. Mala conducta cientifica en investigacion, tipologia y ejemplos.

Bibliografia basica y complementaria

- lldefonso Hernandez-Aguado y Blanca Lumbreras Lacarra. Manual de Epidemiologia y Salud Publica
para Grados en Ciencias de la Salud. Ed Panamericana. ISBN 9788491101734. 2018. 420 paginas.

- Ahlbom A, Alfredssom L, Alfven T. Fundamentos de epidemiologia. 92 ed. Siglo XXI de Espafia Eds.
Madrid, 2007.

- Argimdn JM, Jiménez J. Métodos de investigacion clinica y epidemioldgica. 52 Ed. Ediciones Harcourt.
Madrid, 2019.

- Ashton J. La Nueva Salud Publica. Ed Masson. Barcelona, 1990.

- Hulley SB, Cummings SR. Disefio de investigaciones clinicas. Lippincott Williams & Wilkins, 2008

- LastJM, Ed. A dictionary of Epidemiology. International of Epidemiology Association. Oxford
University Press. 62 Ed . 2016.

- Norell S. Disefos de estudios epidemioldgicos. Siglo XXI de Espafia Eds. Madrid,1994.

- Rothman KJ. Epidemiology: An introduction. Oxford University Press, 2002.

- Gordis L. Epidemiologia. Elsevier. 2019.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 27 100
Docencia interactiva seminario 4 100
acf);(::gzcl;\teractlva laboratorio/aula 12 100
Tutorizacion individual del alumnado 2 100
Trabajo personal del alumnado 67 0
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral
Resolucion de problemas
Seminario
Debate
Metodologia basada en la investigacion
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 75 100

Resolucion de problemas 0 25




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: Epidemiologia e iniciacién a la investigacion (Area de Estadistica)

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

[+]
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacidn clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacién clinica, cientifica y sanitaria.

Con54. Conocer los conceptos bdsicos de bioestadistica y su aplicacion a las ciencias médicas.

Conb55. Ser capaz de disefar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informaticos e
interpretar los resultados.

Con56. Entender e interpretar los datos estadisticos en la literatura médica.

Con59. Manejar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informaticas mds habituales en el campo
de la biomedicina.

Con62. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.
Competencias

CompO01. Capacidad de andlisis y sintesis.

CompO05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.

Comp06. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucién de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp18. Habilidades de investigacion.

Comp19. Capacidad de aprender.

Habilidades o destrezas

H/D28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud.




H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

H/D33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la
confidencialidad de los datos.

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

H/D36. Ser capaz de formular hipédtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Contenidos:

1. Comparacién de poblaciones independientes:
- Tests paramétricos: T-test (2 grupos) y analisis de la varianza (3 o mas grupos).
- Tests no paramétricos: Wilcoxon-Mann-Whitney (2 grupos) y Kruskal-Wallis (3 o0 mas grupos).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del alumnado

Trabajo personal del alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test)

Practicas de laboratorio




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Esplacnologia

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con12. Desarrollo embrionario y organogénesis.

Con14. Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo,
locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y
periférico.

Con15. Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

Con20. Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de
tejido, érganos y sistemas.

Con22. Exploracion fisica basica.

Competencias

Competencias Instrumentales:

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua.

Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas).

Competencias interpersonales:

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp1l6. Compromiso ético.

Competencias sistémicas:

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp19. Capacidad de aprender.

Comp?24. Habilidad para trabajar de forma autéonoma.

Habilidades o destrezas

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad.

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcién del cuerpo humano.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social.

H/D24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D36. Ser capaz de formular hipédtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

Contenidos:

1. ANATOMIA DESCRIPTIVA Y FUNCIONAL DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO




ANATOMIA DESCRIPTIVA Y FUNCIONAL DEL APARATO RESPIRATORIO
ANATOMIA DESCRIPTIVA'Y FUNCIONAL DEL APARATO DIGESTIVO
ANATOMIA DESCRIPTIVA Y FUNCIONAL DEL APARATO GENITOURINARIO
ANATOMIA DESCRIPTIVA Y FUNCIONAL DEL APARATO ENDOCRINO

AW

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 24%
Docencia interactiva seminario 0
.Docenclla' interactiva laboratorio/aula 20 13,33 %
informatica
Tutorizacion individual del alumnado 1 0,66 %
Trabajo personal del alumnado 93
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral
Practicas de laboratorio
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo
Examen de preguntas objetivas (test) 70% 80%
Practicas de laboratorio 15% 30%
Otros (participacion en clase,
eIaboraF!on de t.rabajos, . 1% 5%
evaluaciéon continua mediante
ejercicios en el aula virtual)

4.2.1. Descripcion basica metodologias docentes.

Los contenidos tedricos del programa se desarrollardn, con apoyo de medios audiovisuales e
informaticos, en clases magistrales, en ellas se destacardn los apartados mds importantes y se dara una
orientacién bibliografica. Las clases magistrales son presenciales y de caracter obligatorio. Se controlara
la asistencia de forma aleatoria.

En las clases practicas los alumnos estudiaran e identificardn sobre las maquetas, preparaciones
anatomicas y cadaver los contenidos del programa impartidos en las clases magistrales. Para facilitar el
aprendizaje también se emplearan aplicaciones anatémicas interactivas de simulacién tridimensional.
Asimismo, se desarrollardn competencias y destrezas en el uso adecuado del lenguaje anatémico.

Se abrird un aula virtual donde el estudiantado tendra acceso a material didactico complementario,
incluidos videos, que profundizan en los aspectos mas relevantes y/o complejos de los contenidos de la
materia y en la que también se propondran actividades de autoevaluacion. En el aula virtual y para
favorecer una comunicacién fluida estudiantado/equipo docente se establecera un foro de tutoria publica

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Las pruebas finales tendran CARACTER PRESENCIAL.

Para la valoracidn de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos en las clases expositivas se
realizard una prueba objetiva, examen tipo test de opcién multiple.

Los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas en las clases practicas se valoraran mediante
una prueba sobre el material trabajado en las précticas, que consistira en el reconocimiento de estructuras
anatdmicas. La realizacidn y seguimiento de las clases practicas es obligatoria y requisito imprescindible
para superar la materia.

También podran utilizarse para evaluacidn continua los recursos de las plataformas institucionales (Aula
Virtual-Moodle y Microsoft Teams).



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacidn: Histologia humana general y especial

CARACTER FB

ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/90
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 12/2¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con01. Conocer la estructura y funcion celular.
Con13. Conocer la morfologia, estructura y funcién de los tejidos.
Con14. Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo,
locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y
periférico.
Con15. Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.
Con18. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
Con20. Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de
tejido, érganos y sistemas.
Competencias
Competencias Instrumentales:

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
Competencias interpersonales:

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.
Competencias sistémicas:

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Comp19. Capacidad de aprender.

Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).

Comp24. Habilidad para trabajar de forma autonoma.

Comp27. Preocupacion por la calidad.

Comp28. Motivacion de logro.
Habilidades o destrezas
H/D05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad.
H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcién del cuerpo humano.
H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social.
H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y sanitaria.

Contenidos:

1. Técnicas histoldgicas

Tejido epitelial

Tejido conjuntivo y de sostén
Sistema locomotor

Tejido muscular

e wnN




Tejido nervioso

6

7

8. Sangrey médula dsea
9. Aparato circulatorio
10. Sistema inmunitario
11. Aparato respiratorio
12. Sistema endocrino
13. Aparato digestivo

14. Aparato urinario

16. Piel y mama
17. Organos de los sentidos

Sistema nervioso central y periférico

15. Aparato reproductor masculino y femenino

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 52 60,8%
:?\c}:;s;c;;;;\teractlva laboratorio/aula 32 37.4%

Tutorizacion individual del alumnado 1,5 1,8%

Trabajo personal del alumnado 139,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas Laboratorio

Gamificacién en el aula

Resolucion de problemas

Estudio previo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

60%

70%

Practicas de laboratorio 30% 40%
Trabajos 0% 5%
Observacion sistematica 0% 5%

4.2.1. Descripcion bdasica metodologias docentes.

Clase magistral: El profesor/a explicara el tema con apoyo de esquemas e imagenes digitales propias por
medio de ordenador y proyeccién con un cafién que ira intercalando a lo largo de la exposicidn.

Practicas de laboratorio: Cada estudiante realizara 2 técnicas histoldgicas una de las cuales es una técnica
general y una técnica inmunohistoquimica. Observacién de piezas macroscépicas normales de los distintos
drganos.

Gamificacion en el aula: Se emplearan programas de gamificacién en el aula de expositivas y de practicas
como métodos interactivos de autoevaluacion y evaluacidn continua.

Resolucion de problemas: Discusién de piezas macroscépicas e imagenes patoldgicas relacionadas con los
temas expuestos.

Estudio previo: Se recomienda preparar siempre la materia previamente a la realizacién de la practica

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

La evaluacién de la materia se realizard fundamentalmente a través de un examen final con preguntas
objetivas (test) de eleccidén multiple con respuesta Unica en el que penalizan los errores. Se valoraran
también las actividades realizadas en las practicas de laboratorio, trabajos. La aptitud, habitos de trabajo y
participacién se valorardn mediante la observacion sistematica.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Fisiologia General

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

29 t
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01, Con02, Con03, Con04, Con05, Con06, Con07, Con8, Con09, Con10, Con13, Conl4, Con15, Conl6, Conl7,
Con18, Con19, Con35, Con39, Con53, Con59, Con60, Con62, Con63, Con65, Con70, Con119, Con141, Con149,

Con150, Con154.

Competencias

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04, Comp05, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Comp1l8, Compl,

Comp24.

Habilidades o destrezas

H/DO05, H/D06, H/D07, H/D09, H/D11, H/D31, H/D32, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37.

Contenidos:

=

Intercambio capilar
Comunicacién intercelular

Fisiologia de la neurona: sinapsis quimicas y eléctricas.
Glia

Liquido cefalorraquideo y barrera hematoencefalica
Receptores sensoriales.

. Sistema nervioso auténomo

©WENDU A WN

Compartimentos corporales y mecanismos de transporte transmembrana

Fisiologia general de las células excitables. Canales idnicos. Potencial de membrana y potencial de accidn.

10. Fisiologia de la sangre. Funciones de la sangre. Hematopoyesis. Hemostasia
11. Fisiologia de las células musculares. Musculo esquelético. Musculo cardiaco. Musculo liso

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100

Docencia interactiva seminario 7 100

_Docenclla_ interactiva laboratorio/aula 6 100

informatica

Trabajo personal del alumnado 87

Tutorias 3 100

Evaluacién 3 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Seminarios

Practicas aula informatica

Simulaciones




Gamificacion

Aula invertida

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias de practicas

Necesarias para que cuenten las
preguntas de practicas en el
examen final

problemas/ejercicios

Examen objetivo 70% 100%
Examen de desarrollo 0% 15%
Resolucion de 0% 15%

Ficha provisional a la espera de aprobacién por Departamento.




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Clase magistral
Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas
Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos
Debate
Seminario
Obradoiro
Practicas Aula Informatico
Practicas Laboratorio
Salidas de estudios
Practicas de campo
Practicas académicas externas
Practicum
Practicas clinicas
Simulaciones
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje basado en proyectos
Cartafol / dossier
Aprendizaje-Servicio
Metodologia basada en la investigacidn
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida
Gamificacion en el aula
Estudio previo
Trabajo tutelado
Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusién - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Simulaciéon y juegos de rol

Trabajos

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacion y defensa)
Portafolios / dossier

Presentacion oral

Debate

Autoevaluacion

Observacién sistematica

Otros




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Fisiologia médica

CARACTER FB
ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

32 semestre

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con01, Con02, Con03, Con04, Con05, Con06, Con07, Con13, Con14, Con15, Conl6, Con17, Conl19, Con21, Con39,
Con40, Con53, Con59, Con60, Con62, Con63, Con65, Con70, Con95, Con119, Con149, Con154.

Competencias
Comp01, Comp02, Comp03, Comp04, Comp05, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Comp1l8, Comp1l9,
Comp24.

Habilidades o destrezas
H/DO05, H/D07, H/D11, H/D31, H/D32, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37.

Contenidos:

1. Fisiologia del aparato cardiovascular.
Circuito cardiovascular. Ciclo cardiaco. Ruidos cardiacos. Electrocardiograma. Ecocardiograma. Curvas presion-
volumen. Trabajo cardiaco. Volumen sistdlico. Gasto cardiaco. Reologia y hemodinamica. Medicién y determinantes de
la presion arterial. Retorno venoso. Regulacion de la microcirculacion. Angiogénesis. Circulaciones especiales: cerebral,
coronaria, piel, musculo esquelético, esplacnica. Gasto cardiaco. Regulacién del gasto cardiaco y relacion con retorno
venoso. Regulacién de la presion arterial.

2. Fisiologia del aparato respiratorio.
Escalas de medicion de la composicién del aire y modelos de difusidn y solubilidad de gases en liquidos. Espacios|
aéreos, espacio interpleural, inervacidon, musculatura, capacidades y voliumenes. Tension superficial y surfactante,
compliancia y relacién estdatica entre capacidad pulmonar y presion intrapleural. Trabajo respiratorio, enfermedad
obstructiva o restrictiva. Presiones parciales alveolares y ventilacion pulmonar. Transporte de oxigeno y carbdnico en
la sangre. Circulacidn pulmonar. Difusidon pulmonar, gases perfusién y difusién dependientes, prueba del mondxido de
carbono. Relacién entre perfusidn y ventilacién. Espacio muerto y shunt. Control de la ventilacidon pulmonar. Control
quimico de la ventilacidn, quimiorrecepcion. Respuesta integrada a la hipoxia, hipercapnia y acidosis. Modulacion de
la ventilacién, receptores al estiramiento y a irritantes quimicos. Respuesta al ejercicio.

3. Fisiologia del aparato digestivo.
Funciones generales del sistema digestivo, anatomia funcional general y vascularizaciéon gastrointestinal. Estructura
general de la pared del tracto gastrointestinal. Mecanismos generales de regulacion del sistema digestivo:
Inervacién intrinseca y extrinseca. Regulacién endocrina y paracrina. Masticacién. Motilidad esofédgica. Deglucién.
Motilidad del estémago. Vomito. Movimientos de mezcla y de propulsidon del intestino delgado y grueso. Secrecién
salivar. Secrecidén gastrica: glandulas, composicion y funciones, mecanismos, regulacion, fases de la secrecién acida.
Secrecion de pepsinégeno y su control. Proteccion del epitelio gastrico. Secrecion intestinal. Secrecidén biliar vj
pancreatica. Adaptaciones del intestino delgado para la digestion quimica y absorcidn. Absorcion y secrecion de: agua
y electrolitos; hidratos de carbono; proteinas, péptidos y aminoacidos; lipidos; acido félico, vitamina B12, Ca++, Fe++ |
Mg++. Digestion quimica en el intestino grueso.

4. Fisiologia renal.
Organizacién general del sistema urinario. El rifién: Funciones generales y descripcidn andtomo-funcional. La nefrona.
Vascularizacion e inervacién renales. Procesos basicos renales. Filtracion glomerular. Membrana de filtracidn. Presidn
de filtracion. Flujo sanguineo renal. Mecanismos de control de la filtracién glomerular y del flujo sanguineo renal.
Pruebas de funcién renal: Aclaramiento de Inulina, Creatinina y PAH. Reabsorciéon y secrecion tubular. Transporte de
agua, sodio, cloro y potasio en cada uno de los segmentos de la nefrona. Transporte tubular de urea, glucosa, fosfato,
magnesio, calcio y 4acidos y bases organicos. Mecanismo de concentracion y diluciéon de la orina. Mecanismo,
multiplicador contracorriente. Papel de la urea. Vasos rectos. Mecanismo intercambiador contracorriente.




Mecanismo de concentracion de la orina: Papel de la ADH.
Almacenamiento de orina en la vejiga, inervacion de la vejiga, desencadenamiento de el reflejo de miccion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100

Docencia interactiva seminario 7 100

Pocenclla' interactiva laboratorio/aula 6 100

informatica

Trabajo personal del alumnado 87 0

Tutorias 3 100

Evaluacién 3 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Seminarios

Practicas aula informatica

Simulaciones

Gamificacion

Aula invertida

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memorias de practicas

Necesarias para que cuenten las
preguntas de practicas en el
examen final

problemas/ejercicios

Examen objetivo 70% 100%
Examen de desarrollo 0% 15%
Resolucion de 0% 15%

Ficha provisional a la espera de aprobacién por Departamento.




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Clase magistral
Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas
Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos
Debate
Seminario
Obradoiro
Prdcticas Aula Informatico
Practicas Laboratorio
Salidas de estudios
Practicas de campo
Practicas académicas externas
Practicum
Practicas clinicas
Simulaciones
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje basado en proyectos
Cartafol / dossier
Aprendizaje-Servicio
Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida
Gamificaciéon en el aula
Estudio previo
Trabajo tutelado
Resolucién auténoma de problemas
Foros de discusién - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Simulaciéon y juegos de rol

Trabajos

Informes de précticas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)
Portafolios / dossier

Presentacion oral

Debate

Autoevaluacion

Observacidn sistematica

Otros




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Fisiologia integrada de sistemas

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 42 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01, Con02, Con03, Con04, Con05, Con06, Con07, Con13, Con14, Con15, Conl6, Con17, Con19, Con21, Con39,
Con40, Con53, Con59, Con60, Con62, Con63, Con65, Con70, Con95, Con119, Con149, Con154.

Competencias

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04, Comp05, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Comp1l8, Compl9,
Comp24.

Habilidades o destrezas

H/D05, H/D07, H/D11, H/D31, H/D32, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37.

Contenidos:

1. Sistema endocrino y metabolismo.
Glandulas y drganos endocrinos. Organizacion del sistema neuroendocrino en el resto del cuerpo. Integracion
neuroendocrina sistema de comunicacién Hipotalamo-Hipdfisis. Neurohipofisis: Estructura y funcion. ADH.
Adenohipdfisis: Efectos fisiolégicos, mecanismos de regulacion y acciones de las hormonas hipofisarias. Efectos
fisiolégicos de las hormonas hipotalamicas. Tiroides: Morfologia funcional. Hormonas tiroideas: sintesis, secrecion,
transporte, acciones y regulacién del eje hipotdlamo-hipdfisis-tiroides. Glandulas suprarrenales: corteza suprarrenal y
médula adrenal. Hormonas, sintesis, regulacion y acciones. Eje hipotdlamo-hipdfisis-adrenal. Sistema renina-
angiotensina-aldosterona. Regulacion integrada de la osmolaridad, la Sed, la apetencia por la sal. Respuesta
integrada al estrés. Pancreas endocrino: sintesis, secrecion, regulacién y acciones insulina, glucagdn, somatostatina.
Regulacion global de la glucemia. Tejido adiposo funcidn endocrina: leptina y adiponectina. Regulacion de la
homeostasis energética (ingesta-gasto energético). Regulacién endocrina del metabolismo del calcio, fosfato y
magnesio: vitamina D y PTH. Regulacién integrada de la calcemia.
Fisiologia de la reproduccién. Embriologia endocrina. Sistema reproductor masculino: Estructura funcional.
Espermatogénesis, regulacion. Testosterona: transporte, metabolismo, eliminacién, mecanismos de accion. Eje
hipotalamo—hipodfisis-gonada: gonadotropinas. Pubertad: integracion de accién hormonal GNRH, FSH, LH,
testosterona, activinas, inhibinas y kisspeptina. Eje testicular: ler afio de vida / anciano. Sistema reproductor
femenino: Estructura funcional. Ciclo menstrual. Oogénesis y maduracion folicular: FSH, LH, estradiol, inhibinas.
Ovulacién y formacion-degeneracion del cuerpo Uteo: papel de hormonas hipofisarias. Funciones endocrinas del
ovario, estrégenos y progesterona: sintesis, secrecion, mecanismo de accidn y acciones. Pubertad: integracion de
accion hormonal GNRH, FSH, LH, estradiol, progesterona, activinas, inhibinas y kisspeptina. Fisiologia de la
menopausia. Regulacién integrada del crecimiento postnatal: GH, hormonas tiroideas, hormonas sexuales,
glucocorticoides. Endocrinologia de embarazo y parto: progesterona, estrégenos y oxitocina. Lactancia: PRLy
oxitocina.

2. Sistema Nervioso.
Sistemas somatosensoriales: Tacto, propiocepcion, temperatura y dolor. Audicidn. Oido externo, medio e interno.
Transduccion, via a/eferente y mecanismos centrales de la audicion. Vision. Fisiologia del ojo. Fototransduccion,
fisiologia de la retina. Via dptica. Mecanismos centrales de la visidon. Gusto y olfaccion. Receptores, transduccion, vias
a/eferentes y mecanismos centrales. Fisiologia del equilibrio. Aparato vestibular. Receptores, via, mecanismos
centrales y mecanismos efectores. Control postural. Neurofisiologia motora e integradora: Control de la funcién
motora. Control del movimiento: Mecanismos a nivel espinal, tronco mesencefalico y cortical. Reflejos. Ganglios de la
base y cerebelo. Suefio-vigilia, electroencefalograma. Ritmos bioldgicos. Funciones superiores: lenguaje, aprendizaje,
memoria, emocion y motivacion.

3. Regulaciones.
Regulacién de la temperatura corporal: Homeotermia: termogénesis y disipacidn de calor. Mecanismo de regulacién




de la temperatura corporal: Termorrecepcion, integracion en el SNC, respuestas al frio y calor, papel de la tiroides,
proteina UCP y sudor. Reaccién febril. Hipotermia. Regulacion del pH. Factores que determinan el pH corporal:
carbdnico, bicarbonato y hemoglobina. Regulacion del pH corporal: receptores, integracion en el SNC, papel de la
ventilacion alveolar y del rifidn. Reabsorcién y produccion renal de bicarbonato. Secrecion renal de acido y
amortiguadores de la orina. Diagrama Davenport y bases de la fisiopatologia de las acidosis y alcalosis. Regulacion de
la presion arterial a largo plazo, del volumen hidrico y de los electrolitos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100

Docencia interactiva seminario 7 100

.Docenc’la. interactiva laboratorio/aula 6 100

informatica

Tutorizacion individual del alumnado 3 0

Trabajo personal del alumnado 87 100

Pruebas de evaluacion 3 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Seminarios

Practicas aula informatica

Simulaciones

Aula invertida

Gamificacidn

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

problemas/ejercicios

Examen de desarrollo 0 15
Examen objetivo 70 100
Resolucion d

esolucion de 0 15

Memorias de practicas

Necesarias para que cuenten las
preguntas de practicas en el
examen final

Ficha provisional a la espera de aprobacién por Departamento.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Habilidades clinicas ( Departamento Fisiologia)

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 49 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relaciéon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Competencias

Habilidades o destrezas

Contenidos:

1. Espirometria (volUmenes y capacidades pulmonares)

ECG (ciclo cardiaco)
Auscultacion cardiaca

Presidn arterial (regulacién)
Metabolismo (regulacidn)

o ukwnN

Exploracidon neuroldgica basica (sistema sensorial)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del alumnado

Trabajo personal del alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test)

Practicas de laboratorio




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Clase magistral
Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucién de problemas
Presentacién en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos
Debate
Seminario
Obradoiro
Practicas Aula Informatico
Practicas Laboratorio
Salidas de estudios
Practicas de campo
Practicas académicas externas
Practicum
Practicas clinicas
Simulaciones
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje basado en proyectos
Cartafol / dossier
Aprendizaje-Servicio
Metodologia basada en la investigacién
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida
Gamificacion en el aula
Estudio previo
Trabajo tutelado
Resolucidn auténoma de problemas
Foros de discusién - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Examen de desarrollo

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Simulaciéon y juegos de rol

Trabajos

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)
Portafolios / dossier

Presentacion oral

Debate

Autoevaluacién

Observacién sistematica




Otros




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: Habilidades clinicas ( Area de Medicina y Cirugia)

CARACTER OB
ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 4% semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencidn):

Relacion de resultados del aprendizaje:




Conocimientos

Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

Con22. Exploracion fisica basica.

Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integri-
dad y honestidad al ejercicio de la profesidon

Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.
Con66. Conocer los aspectos de la comunicacidn con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de
relacion clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias.

Con68. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, fami-
liares y otros profesionales.

Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente interpretando su significado.
Con113. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas interpretando su significado.

Con117. Saber hacer maniobras de soporte vital basico.

Con149. Saber cdémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes pro-
cedimientos diagndsticos.

Con151. Manejar las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion.

Con154. Saber como realizar e interpretar un electrocardiograma y un electroencefalograma.

Con157. Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas
Competencias

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Comp19. Capacidad de aprender.

Habilidades o destrezas

H/D01. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las res-
ponsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la pro-
fesidn, con especial atencidn al secreto profesional.

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

H/D16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen
atencion inmediata.

H/D21. Escuchar con atencion, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que
aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacién.

H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los fami-
liares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

Contenidos:




El objetivo de esta materia es preparar al alumnado para las practicas clinicas que realizard a partir del 32 curso del
grado. Los objetivos incluyen habilidades clinicas bdsicas como son la entrevista médica, la elaboracion de una
anamnesis y la exploracion fisica asi como procedimientos sencillos mediante clases expositivas, seminarios y talle-
res en el aula de habilidades clinicas mediante dispositivos de simulacién y pacientes estandarizados.

EXPOSITIVAS
1. Elementos esenciales de la profesiéon médica. Entrevista médico-paciente. Historia clinica. Anamnesis.

2. Exploracion fisica. Aspectos generales. Antropometria. Inspeccidn, palpacidn, auscultacion, percusion.
3. Exploracion fisica por drganos, aparatos y sistemas.

4. Constantes vitales. Pulso central y periférico. Llenado capilar. Presidn arterial. Frecuencia cardiaca ritmo. Frecuencia
respiratoria, profundidad, ritmo, simetria y estado de oxigenacion.

5.Exploracién neuroldgica. Nivel de consciencia y respuesta a estimulos. Orientacién, memoria, atencion. Pupilas,
movimiento, fuerza, sensibilidad, marcha, reflejos normales.

6. Exploracion electrocardiografica. Fundamentos. Derivaciones. Registro. Electrocardiograma normal.

7. Exploracion electrocardiografica. Frecuencia, ritmo, eje eléctrico.

8. Asepsia, antisepsia y desinfeccién. Guantes y vestimenta estéril. Instrumental quirdrgico basico. Suturas. Heridas.
9. Vias enteral y parenteral. Venoclisis. Sondajes. Extraccion de muestras bioldgicas.

10. Primeros auxilios. Inmovilizacion. Parada cardiaca. Reanimacion cardiopulmonar basica. Oxigenoterapia.

INTERACTIVAS

Seminarios (en aula con ejemplos practicos)

1. Primeros auxilios

2. Como utilizar las herramientas basicas para la exploracidn fisica: estetoscopio, plicdmetro, pulsioximetro, man-

guito de presion, diapasén, martillo de reflejos, otoscopio, oftalmoscopio).

. Interpretacién de EKG normal

. Evaluacion clinica del desarrollo puberal

. Interpretacién de espirometria normal

. Tacto rectal y examen prostatico.

. Elhemograma normal

. Interpretacién de una bioquimica, gasometria y uroanalisis

Aula de habilidades clinicas (en fantomas y pacientes estandarizados)

1. RCP basica en simulador

2. Reconocimiento de pulso radial, cubital, braquial, carotideo, pedio y tibial posterior en paciente estandarizado.
Determinacion de la presion arterial mediante el método auscultatorio.

3. Realizacion de electrocardiograma de 12 derivaciones en paciente estandarizado e interpretacion del mismo.

4. Realizacion de técnica de venopuncidn con extraccion de muestras y venoclisis, puncidn intramuscular y subcuta-
nea en simulador. Puncidn arterial. Sondaje uretral.

5. Reconocimiento de ruidos cardiacos y respiratorios normales y realizacion de pruebas de funcidn ventilatoria con
paciente estandarizado.

6. Exploracion neuroldgica con paciente estandarizado.

7. Realizacion de lavado quirdrgico de manos, colocacion de guantes y de vestimenta quirdrgica. Procedimiento de
desinfeccion. Reconocimiento de material quirurgico.

8. Realizacion de sutura de piel con puntos simples y puntos de colchonero en simulador.

00N O U1 bW

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 23 100
Docencia interactiva seminario 8 100

Docencia interactiva aula de habili-

dades 18 100




Tutorizacion individual del alum-

1 10
nado
Trabajo personal del 60,5 0
alumnado
Examen final 2 100
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios con ejemplos practicos

Aula de Habilidades Clinicas con fantomas y simuladores.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

(test) 30% 50 %
Evaluacion oral en aula 0 0

de habilidades 2upe R
Evaluacion continua 0% 10%




mk4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Inmunologia médica

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o]
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 3¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

CONO2. Biomoléculas.

CONO6. Comunicacidn celular.

CONO09. Diferenciacion y proliferacion celular.

CON14. Conocer la morfologia, estructura y funcidn de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio,
digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso
central y periférico.

CON15. Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.

CON16. Homeostasis.

CON17. Adaptacioén al entorno.

CON39. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.

CONA4S5. Vacunas.

CON70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las
mismas.

CON160. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

Competencias

COMPO1. Capacidad de analisis y sintesis.

COMPO03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
COMPO6. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas).

COMPQ7. Resolucién de problemas.

COMPO08. Toma de decisiones.

COMPO09. Capacidad critica y autocritica.

COMP10. Trabajo en equipo.

COMP12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
COMP17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
COMP19. Capacidad de aprender.

COMP24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Habilidades o destrezas

H/D05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad.

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcidon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcidn del cuerpo humano.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social.

H/D26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y




mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.

H/D36. Ser capaz de formular hipédtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Contenidos:

1. Propiedades generales del sistema inmune.

2. Células, tejidos y érganos del sistema inmunitario.

3. Inmunidad innata: componentes, barreras anatdmicas y fisioldgicas, actividades de fagocitos, células NK 'y

otras células inmunitarias de la inmunidad innata.

Inmunidad innata: sistema del complemento y citoquinas.

Anticuerpos: estructura, funcién y bases genéticas de la diversidad de anticuerpos.

Antigenos: estructura y funciones.

Complejo Mayor de Histocompatibilidad (MHC): polimorfismo y funciones.

Células presentadoras de antigenos: procesamiento y presentacion del antigeno.

Receptores de células B (BCR) y de células T (TCR): estructura, genes, expresidon génica y diversidad de

receptores BCRy TCR.

10. Rutas de sefializacién de células inmunitarias.

11. Inmunidad adaptativa: inmunidad celular e inmunidad humoral.

12. Inmunidad adaptativa celular: desarrollo y maduracion de los linfocitos T. Activacion, diferenciacion y
actividades efectoras de linfocitos T.

13. Inmunidad adaptativa humoral: desarrollo y maduracion y activacion de linfocitos B. Procesos de
diferenciacién de linfocitos B efectores y linfocitos B memoria.

14. Actividad efectora de linfocitos B y de anticuerpos en la inmunidad humoral.

15. Defensa inmunitaria contra la infeccidn por patdgenos: virus, bacterias, hongos, protozoos y metazoos.

16. Inflamacidn y respuesta inmunitaria. Mediadores de la inflamacidn y sus actividades bioldgicas.
Inflamasoma.

17. Reacciones de hipersensibilidad.

18. Autoinmunidad: origen, respuesta e induccién de patologias.

19. Inmunodeficiencias congénitas y adquiridas.

20. Inmunologia de trasplantes.

21. Inmunologia tumoral.

S

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 33 100
Docencia interactiva seminario 7 100
Docencia interactiva laboratorio/aula 0 0
informdtica
Tutorizacion individual del alumnado 2,5 100
Trabajo personal del alumnado 70 0
112,5
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral
Seminario
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 0% 40%
Examen de preguntas objetivas (test) 50% 80%
Efsg::rcw;zZ/:Fercicios 0% 20%
Trabajos 0% 20%
Asistencia 0% 20%




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:

METODOLOGIAS

Clase magistral: en ella se expondran y se explicaran los aspectos mads relevantes de cada tema,
ayudando al estudiante a que alcance los objetivos de la materia. En ella se utilizard la pizarra, medios
audiovisuales, espacio virtual de la materia y otros medios que se consideren oportunos para facilitar la
ensefanza.

Seminarios: se utilizaran para la discusién de los diferentes conceptos y contenidos del programa,
pudiendo servir de repaso y discusidn de las facetas mds importantes de los contenidos de cada tema,
asi como para la evaluacion del progreso del aprendizaje.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test): preferentemente se utilizara este tipo de examen para la
evaluacidn de los conocimientos del estudiante.

Examen de desarrollo: en esta prueba se evaluaran los conocimientos de la materia a través de la
capacidad del estudiante para desarrollar aspectos concretos del temario.

Resolucién de problemas/ejercicios: este sistema se utilizara principalmente para evaluar actividades
realizadas a través del campus virtual de la materia y/o seminarios.

Trabajos: se realizardn de forma individual o en grupo, evaludandose de acuerdo con criterios
previamente establecidos.

Asistencia: este sistema serd una forma de valorar el interés y la implicacion del estudiante en las
actividades programadas.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Microbiologia

CARACTER FB

ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

32 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: Con 18, Con45, Con 65, Con70, Con71, Con72, Con75, Con76, Con77, Con78, Con79, Con80,
Con81, Con82, Con83, Con84, Con90, Con91, Con92, Con107, Con118, Con119, Con121, Con125, Con126, Con133,
Conl137, Con149, Con150, Conl151, Con153

Competencias Comp01, Comp02, Comp06, Comp07, Comp08, Comp19, Comp21, Comp124

Habilidades o destrezas H/D03, H/D04, H/D09, H/D10, H/D12, H/D15, H/D16, H/D17, H/D18, H/D19, H/D26,
H/D27, H/D28, H/D29, H/D31, H/D32, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37

Contenidos:

1.

10.

11.
12.

13.

Introduccién: Contenido: Concepto y evolucidn histérica de la Microbiologia Médica. La practica clinicay la
Microbiologia Médica.

Bacteriologia General: Morfologia bacteriana, elementos obligados y facultativos. Metabolismo y
crecimiento bacteriano. Control del metabolismo: inhibicidon enzimatica y operones. Genética bacteriana:
Mutacidn. Conjugacién. Transformacion. Transduccidn.

Virologia general: La estructura de los virus. Ciclo de multiplicacién viral. Genética viral

Parasitologia: protozoos e Helmintos: Concepto de pardsito y hospedador. Ciclos bioldgicos. Principales
parasitos de interés en Medicina. Parasitosis del tracto digestivo. Parasitosis génito-urinarias. Parasitosis
hemidticas y tisulares

Introduccidn a las enfermedades infecciosas: Modelos de relacién hospedador-parasito. Microbioma
humano. Virulencia e patogenicidad.

Los mecanismos de defensa frente a los agentes infecciosos: Inmunidad inespecifica: mecanismos efectores
de destruccidn. La inmunidad especifica: regulacién y mecanismos efectores.

La virulencia microbiana: Virulencia e patogenicidad. Factores de virulencia. Regulacién de los genes de
virulencia

Control dos microorganismos: Métodos e terminologia. Modos de accidn. Agentes fisicos. Agentes
quimicos. Esterilizacidn y desinfeccidn hospitalaria.

Agentes quimioterapicos: Antibacterianos: Clasificaciones. Mecanismos de accién. Resistencia bacteriana a
los antibidticos, mecanismos y transferencia.

Principales infecciones bacterianas: Infecciones por Grampositivas. Infecciones por Gramnegativas.
Infecciones por otras bacterias de interés clinico.

Principales infecciones fungicas. Dermatomicosis. Micosis profundas

Principales infecciones virales: Infecciones por virus de ADN. Infecciones por virus de ARN. Infecciones por
viroides y priones.

El diagndstico de las enfermedades infecciosas: Obtencidon y transporte de muestras. Principales técnicas
de diagndstico: directas e indirectas. Técnicas de biologia molecular en el diagndstico microbioldgico.
Genodmica y protedmica




ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 46

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula 105

informatica ’

Tutorizacion individual del alumnado 0,5

Trabajo personal del alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Informacion y trabajos interactivos en aula virtual

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

80%

80%

Practicas de laboratorio

No apto

Apto

Participacién activa (aula virtual y

20%

20%

actividades presenciales)

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:

METODOLOGIAS

Clase magistral

Prdcticas Laboratorio

Aula invertida

Estudio previo

Resolucién auténoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)
Practicas de laboratorio

Trabajos

Autoevaluacién

Observacién sistematica




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Neuroanatomia

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 3¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con12. Desarrollo embrionario y organogénesis

Con14. Conocer la morfologia, estructura y funcidn de la piel, la sangre, aparatos y sistemas circulatorio, digestivo,
locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino, sistema inmune y sistema nervioso central y
periférico.

Con20. Reconocer con métodos macroscépicos, microscéopicos y técnicas de imagen la morfologia y estructura de
tejido, érganos y sistemas.

Con22. Exploracion fisica basica.

Competencias

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp03. Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua.
Comp06. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas).

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp16. Compromiso ético.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp19. Capacidad de aprender.

Comp24. Habilidad para trabajar de forma autéonoma.

Habilidades o destrezas

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la
motivacion por la calidad.

H/D07. Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcién del cuerpo humano.

H/D24. Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a
los pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D36. Ser capaz de formular hipodtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién de
problemas, siguiendo el método cientifico.

Contenidos:

1. Morfologia externa del sistema nervioso central
2. Estructura del sistema nervioso central

3. Anatomia de los pares craneales

4. Anatomia de los érganos de los sentidos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

36

24




Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

. ‘o 22 14
informatica

Tutorizacion individual del alumnado 1 0,8
Trabajo personal del alumnado 91

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de laboratorio

Otras

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test) 60 80
Practicas de laboratorio 10 40
Otros 0 20

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

La docencia expositiva se impartird mediante clases magistrales, con apoyo de la pizarra y herramientas
audiovisuales, en las que se favorecera la participaciéon del alumnado. En las clases interactivas se
emplearan metodologias activo-participativas que promuevan el aprendizaje auténomo, trabajando de
forma individual y en grupo. Se realizardn actividades para reforzar el aprendizaje basadas en la resolucién
de problemas, gamificacidn u otros. Se realizaran tutorias y habilitardn herramientas para la orientacién del
aprendizaje y resolucién de dudas.

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

Se valorardn los conocimientos tedricos y competencias adquiridas en las clases expositivas mediante una
prueba final objetiva tipo test. Los conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas en las clases interactivas
se valoraran mediante una prueba sobre el material de practicas. Se valorardn otros aspectos como la
participacién, actitud, y la calidad y contenido de las actividades programadas durante el curso.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacidn: Patologia General |

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 49 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las

mismas.

Competencias

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04.Comp05. Comp06. Comp07. Comp08. Comp09.Comp10. Compll.
Compl2. Comp1l3. Compl4. Compl5. Compl6, Compl7. Compl8. Comp1l9. Comp20. Comp21. Comp22.
Comp23. Comp24. Comp25. Comp26. Comp27. Comp28.

Habilidades o destrezas

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la
estructura y funcion del cuerpo humano.
H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de
salud y el desarrollo de la enfermedad.
H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el

individuo y su entorno social.

Contenidos:

1. Conceptos generales: Enfermedad, signo, sintoma, sindrome, etiologia, patogenia, fisiopatologia, lesién,
clinica, diagndstico, tratamiento, profilaxis, Patologia, Propedéutica. El razonamiento médico.

. Oncologia (oncogénesis).
. Envejecimiento.

. latrogenia.

. Dolor.

O 00N O U1 b WN

. Genética como causa de enfermedad
. Agentes externos (fisicos, quimicos e infecciosos) como causa de enfermedad
. Hipoxia tisular. Causas u mecanismos del dafio.

. Inmunopatologia. Causas y mecanismos del dafio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

36

100




Docencia interactiva seminario 6,75 100
Tutorizacion individual del 1 10
alumnado

Trabajo personal del 66,75 0
alumnado

Examen 2 100
Total 112,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Foros de discusidn — trabajo en grupo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 80% 90%
Examen de preguntas objetivas 80 % 90%
(test)

Evaluacién continua 10% 20%

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Estudios de casos

Debate

Seminario

Aprendizaje colaborativo

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacién en el aula

Resolucion autonoma de problemas

Foros de discusion - trabajo en grupo

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen de desarrollo




Resolucion de problemas/ejercicios

Estudios de casos

Presentacion oral

Debate




80% 4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Anatomia por técnicas de imagen

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 49 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
Modulo I: - Con13.Conocer la morfologia, estructura y funcién de los tejidos
-Con1l4.Conocer la morfologia, estructura y funcién de la piel, la sangre, aparatos y sistemas
circulatorio, digestivo, locomotor, reproductor, excretor y respiratorio; sistema endocrino,
sistema inmune y sistema nervioso central y periférico
-Con20.Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen la
morfologia y estructura de tejido, drganos y sistemas.
Modulo IV: - C127. Conocer los fundamentos de la interaccion de las radiaciones con el organismo humano.
-C128. Imagen radioldgica.
- C129.Semiologia radioldgica basica de los diferentes aparatos y sistemas.
- C130. Conocer otras técnicas de obtencion de imagen diagndstica.
- C131. Valorar las indicaciones y contraindicaciones de los estudios radioldgicos
Competencias:
-Comp 01. Capacidad de analisis y sintesis.
-Comp02. Capacidad de organizar y planificar
- Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
- Comp04. Conocimiento de una segunda lengua.
- Comp 06. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analiza informacién proveniente
de fuentes diversas).
- Comp 09. Capacidad critica y autocritica.
- Comp 10. Trabajo en equipo.
- Comp 11. Habilidades interpersonales.
- Comp 15. Habilidad de trabajar en un contexto internacional.
- Comp 16. Compromiso ético.
- Comp 17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
- Comp 19. Capacidad de aprender.
- Comp 24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Habilidades o destrezas:

- H/D 05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

-H/D 23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los
familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

-H/D 26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccidn ante enfermedades, lesiones o accidentes
y mantenimiento y promocidn de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

-H/D 31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

-H/D 35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién
y el manejo de las enfermedades.

-H/D 37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Contenidos:




1. Evolucion histérica y bases fisicas de los métodos de obtencidén de imagen
2. Principios de Identificacién anatémica por Ultrasonidos
3. Principios de Identificacién anatdmica mediante Rx simple, TC tomografia computarizada, RMN resonancia

magnética nuclear.

4. Anatomia topografica y principios de identificacion de érganos, aparatos y sistemas abddmino-pelvicos con

Rx,TCy RMN

5. Anatomia topografica y principios de identificacion de érganos, aparatos y sistemas con Rx, TCy RMN en

encéfalo y vértebro-medular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 27 24%

Docencia interactiva seminario 2 1,7%

.Docenc,ia. interactiva laboratorio/aula 12 10,6%

informatica

Tutorizacion individual del alumnado 2 1,7%

Trabajo personal del alumnado 69,5

Total 112,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios
Practicas de laboratorio
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico de preguntas objetivas o o
(test). Primera oportunidad 60% 80%
E tedricode d llo.

xamen tedrico 'e esarrollo 60% 80%
Segunda oportunidad
Evalufacién_ continua (asistencia, 15% 5%
cuestionarios)

Otros (actividades propuestas 59% 15%
por el profesorado)

Clase magistral: El profesor/a explicara el tema con apoyo de esquemas e imagenes digitales propias por
medio de ordenador y proyeccién con un cafién que ira intercalando a lo largo de la exposicion.

Practicas de laboratorio: El alumno tendrd acceso a material de Rx, TAC y RMN, programas de simulacién
tridimensional para el cuerpo humano mediante visualizacién con técnicas de imagen (angiografias, TAC,
RMN)

Seminarios: Acompafiado con presentaciones de ordenador y basado en la interactividad con el alumno



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Etica médica

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 3¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con23, Con24, Con25, Con32, Con33, Con34, Con35, Con36, Con37, Con49, Con61, Con 63, Con64, Con66, Con67

Competencias
Comp01, Comp02, Comp03, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Compll, Compl2, Compl3, Compl4,
Comp1l6, Compl7, Comp1l8, Comp1l9, Comp20, Comp24, Comp27, Comp28

Habilidades o destrezas
H/DO01, H/D02, H/D03, H/D04, H/D0S5, H/D06, H/D21, H/D23, H/D24, H/D31, H/D32, H/D33, H/D34, H/D35, H/D36,
H/D37

Contenidos:

1. INTRODUCCION A LA BIOETICA. ETICA, DERECHO Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL. PROFESIONALISMO
ETICA DE LA RELACION CLINICA.

CONTROL DE LA NATALIDAD, REPRODUCCION Y SEXUALIDAD

GENETICA Y BIOETICA

PROBLEMAS ETICOS DEL FINAL DE LA VIDA

LA INVESTIGACION CON SERES HUMANOS Y CON ANIMALES

OTROS ASPECTOS ETICOS DE LA PRACTICA CLINICA

NowuhswnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28-36 100%

Docencia interactiva seminario 4-12 100%

Docencia interactiva laboratorio/aula i

informdtica

Tutorizacion individual del alumnado 2,5 100%

Trabajo personal del alumnado 70 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral. Las clases magistrales consistiran en la explicacion, por parte del profesor, y ayudandose de la
pizarra y de los medios audiovisuales que considere oportunos, de los contenidos de la asignatura reflejados en la
guia docente anual.

Seminario. Las practicas de pizarra/seminarios son actividades complementarias que pueden ser impartidas por el
profesorado o por el alumnado, bajo la supervision de los profesores.

Estudios de casos. Se utilizaran casos paradigmaticos para ilustrar los aspectos tedricos expuestos.

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.). Se podra plantear al alumnado la realizacion de tareas
relacionadas con el contenido de las clases magistrales y/o seminarios.

Debate en clases y seminarios de los temas expuestos

Foros de discusion - trabajo en grupo. Posibilidad de plantear casos para su discusién en foros

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico: preguntas objetivas 70% 90%




(test)/desarrollo/oral

Participacion activa: en el aula 'y
en las actividades propuestas

10%

30%




534.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Psicologia médica y comunicacion

CARACTER FB

ECTS 9

SD(EE;I:I;LESUE TEMPORAL: 19/29/32/49/592/62/7°/8° 39/42 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No no

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

CONOCIMIENTOS:

Con: 26, 27,35, 37, 53, 66, 67, 69, 103, 104, 112 113.
HABILIDADES/DESTREZAS:

H/D: 04, 05, 06, 08, 11, 13, 14, 15, 21, 23, 24, 25, 27, 31, 32, 34, 36.
COMPETENCIAS:

Comp:1,3,7,9, 10, 11, 14, 19, 20, 21, 24, 25, 27, 28.

Contenidos:

BLOQUE COMUNICACION:

1. Lacomunicacion en el marco asistencial.

Modelos de relacion clinica.

La entrevista clinica.

Comunicar malas noticias.

Asesoramiento, apoyo psicolégico y cumplimiento terapéutico.

vk wnN

BLOQUE PSICOLOGIA MEDICA:

1. Moddulo I. Introduccion.

2. Mddulo Il. Procesos Psicoldgicos.
3. Modulo lll. Psicologia evolutiva.
4. Mddulo IV: Psicologia social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 53hs 100%
Docencia interactiva seminario - -

iai i i 32hs
!)ocenclla. interactiva laboratorio/aula 100%
informatica
Tutorizacion individual del alumnado 5hs -
Trabajo personal del alumnado 175hs 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

1. Docencia expositiva:

La base de la docencia expositiva son las clases magistrales. En estas clases se busca que sean participativas e
interactivas.

2. Interactiva de laboratorio:

Las practicas interactivas de laboratorio se basan en la evaluacién continuada. Dentro de los diferentes métodos se
realizaran:

- Resolucion de problemas.

- Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.) con foro de discusién — trabajo en grupo.




- Aulainvertida.

- Aprendizaje basado en proyectos. Debate.

- Role-playing/ Simulaciones.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

20%

80%

Evaluacién continuada

20%

80%




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Anatomia Patoldgica

CARACTER OB

ECTS 9

sDeE:lF;I;ItIiSUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/82 50/62 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:




Conocimientos
Con118. Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagnésticos y
terapéuticos.
Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas,
inmunoldgicas, microbiolégicas, anatomopatoldgicas y de imagen.
Con120. Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de
lesidn, adaptacion y muerte celular.
Con121. Inflamacion.
Con122. Alteraciones del crecimiento celular.
Con123. Anatomia patoldgica de los diferentes aparatos y sistemas.
Con124. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados
al diagndstico clinico.
Competencias
Competencias Instrumentales:
CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.
Comp02. Capacidad de organizar y planificar.
Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
Comp07. Resolucién de problemas.
Competencias interpersonales:
Comp09. Capacidad critica y autocritica.
Comp10. Trabajo en equipo.
Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Competencias sistémicas:
Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp19. Capacidad de aprender.
Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Comp27. Preocupacion por la calidad.
Comp28. Motivacion de logro.
Competencias de Trabajo Fin de Grado:
Comp?29. Presentacion y Defensa ante el Tribunal universitario de un proyecto fin
de grado, consistente en un ejercicio de integracidn de los contenidos formativos
recibidos y las competencias adquiridas.
Habilidades o destrezas
H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad.
H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.
H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcion del cuerpo humano.
H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad.
H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.
H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada.
H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

Contenidos:

=

Fundamentos de la Anatomia Patoldgica.
Patologia celular.

Trastornos circulatorios

Inflamacion y reparacién.

Infecciones.

Trastornos inmunitarios.

Neoplasias.

Vasos sanguineos.

Corazoén.

L ooNUAEWN




10. Tejidos linfoide y hematopoyético.
11. Pulmén.

12. Cabezay cuello.

13. Tracto gastrointestinal.

14. Higado, pancreas y vias biliares.
15. Rifdn y tracto urinario.

16. Aparato genital masculino.

17. Aparato genital femenino.

18. Mama.

19. Sistema endocrino.

20. Piel.

21. Tumores de partes blandas.

22. Hueso y articulaciones.

23. Musculo estriado y sistema nervioso periférico.
24. Sistema nervioso central y ojo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 63 72,4%

Docencia interactiva seminario 6 6,8%

Pocenc,ia. interactiva laboratorio/aula 16,5 18,9%

informatica

Tutorizacion individual del alumnado 1,5 1,7%

Trabajo personal del alumnado 133,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios

Estudios de casos

Practicas de microscopia dptica

Précticas clinicas (tallado, sesiones de diagndstico intra o inter-servicios, etc.)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 80% 90%

Practicas de laboratorio y evaluacion

. 10% 20%
continua




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Bases de la Cirugia Clinica

CARACTER OB

ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

52 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Adquisicién de los conocimientos necesarios sobre los fundamentos de la cirugia. Estos son comunes a todas
las areas y ramas de la cirugia, por lo cual el alumno debe conocerlos antes de iniciarse en el estudio de las
distintas materias quirdrgicas. Adquirir una visidn global e integradora de los aspectos generales y esenciales
de la Cirugia, y aprender a relacionarlos entre si, capacitando al alumno para entender la practica quirurgica
y la base cientifica en que se apoya: biologia de la reparacidn, heridas, infecciones, traumatismos, el acto
operatorio, enfermo quirdrgico, trasplantes, cirugia oncoldgica y anestesia.

Competencias

Conocimiento de los principios generales de la Cirugia en relacién con una correcta asistencia buco-dentaria.
Conocimiento de los procesos generales de la enfermedad.

Comprension de los fundamentos e indicaciones de los procedimientos y técnicas quirdrgicas basicos.
Conocimiento de los principios de la asepsia y antisepsia. Profilaxis de la infeccién quirurgica.

Correcto uso del equipamiento e instrumental quirdrgico basico.

Conocimiento de los procesos generales de enfermar, curar y reparar relacionados con la préctica quirurgica.
Valoracién de la seguridad del paciente como el principio fundamental de cualquier tratamiento
odontolédgico.

Valoracién del paciente en su totalidad y no exclusivamente desde el punto de vista odontoldgico.
Conocimiento de las técnicas de sedacidn y de anestesia loco regional usadas en odontologia.

Identificacion de las complicaciones, especialmente de las que no se pueden solucionar en el consultorio
odontoldgico.

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber hacer maniobras de soporte vital basico.

Comportamiento en el area quirdrgica.

Lavado de manos y vestimenta quirurgicos.

Aprendizaje de realizacién de nudos quirargicos.

Técnicas de hemostasia.

Habilidades o destrezas

Desarrollo de una practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a su diversidad, creencias y
cultura. Compromiso ético con el enfermo y el sistema sanitario.

Promover el aprendizaje de manera auténoma.

Resolucion de problemas. Toma de decisiones.

Capacidad de trabajo en equipo.




Capacidad de busqueda, organizacion y sintesis de la informacidn disponible. Manejo de las fuentes
bibliograficas.

Medicina basada en la evidencia. Aplicacion del conocimiento en la practica clinica.

Planificacion del estudio personal.

Capacidad de analisis critico de publicaciones cientificas y nuevos procedimientos y tecnologias.
Motivacion por la calidad. Auditoria de los resultados propios. Estandares de calidad.

Habilidades de comunicacidn oral y escrita

Contenidos:

1. Concepto de Cirugia. Historia de la Cirugia

2. Respuesta sistémica a la cirugia

3. Biologia de la cicatrizacién

4. Heridas y contusiones

5. Shock

6. Sepsisy shock séptico

7. Infeccién local. Infeccién quirdrgica

8. Hemorragia en cirugia

9. Traumatismos

10. Quemaduras

11. Principios de cirugia oncoldgica

12. Principios de trasplante de drganos

13. Principios de Anestesiologia: Valoracién pre-anestésica, monitorizacion, reposiciéon de la volemia,

dolor agudo

14. Nutricion en el paciente quirurgico

15. Pruebas complementarias en el paciente quirdrgico

16. Preparacion preoperatoria

17. El acto operatorio. Principios de técnica quirurgica

18. El periodo postoperatorio

19. Complicaciones quirurgicas

20. Cirugia en el anciano

21. Cirugia minimamente invasiva. Robdtica. Nuevas tecnologias

22. Principios de cirugia pldstica: Injertos. Plastias. Cicatrices patolédgicas. Ulceras de presion
A. Historia clinica en Cirugia.

B. Semiologia quirargica | (cuello).

C. Semiologia quirurgica Il (abdomen).

D. Semiologia quirargica lll (pared abdominal).

E. Asepsiay antisepsia. Comportamiento en el quiréfano y en el area quirurgica.
F. Equipamiento quirurgico. Instrumental, sondas, canulas, catéteres y drenajes.
G. Suturas quirdrgicas: material e instrumental de sutura. Principios técnicos. Sutura mecanica.

Anastomosis.

H. Seguridad del paciente. Calidad del tratamiento.

I.  Cirugia ambulatoria. Pre-habilitacion y rehabilitaciéon multimodal precoz.
J.  Prétesis y biomateriales en cirugia.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 45 100%

Docencia interactiva seminario 10 100%

Tutorizacién individual del alumnado 3

Trabajo personal del alumnado 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral
Seminario
Dossier

Estudio previo y trabajo personal. Recomendaciones para el estudio de la asignatura
Utilizar las fuentes y recursos bibliograficos aconsejados.
Participar activamente en las actividades presenciales.
Consultar el campus virtual, donde se accede a toda la informacion necesaria, actualizada de forma periddica,
para el desarrollo docente de la asignatura.
Solicitar tutorias cuando sea necesario.
Realizar las sugerencias oportunas.

Tutorias:
Estaran destinadas a solucionar dudas de los alumnos y asesorarles en el estudio de la materia. Las tutorias seran
de caracter individual, presencial o via telematica, con los profesores de la asignatura.

Se imparten en la Facultad de Medicina por el profesorado del Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-
Quirdrgicas: Julidn Alvarez (catedrdtico), Evaristo Varo (catedrdtico), Jests P. Paredes (profesor titular), Fernando
Ferndndez (profesor permanente laboral), Francisco Gonzdlez (profesor asociado de Universidad) y PACS.

SISTEMA DE EVALUACION

Los estudiantes seran evaluados de acuerdo con los criterios que de forma explicita figuran en esta guia docente.
En la calificacidn final de la asignatura se tendran en cuenta:

1. la evaluacidn continua

2. el examen final

La evaluacidn continua se realizara considerando la asistencia a las clases expositivas e interactivas, que son
actividades docentes presenciales y obligatorias. Se haran controles aleatorios de asistencia a lo largo del curso,
mediante documento firmado por alumno y profesor. La manipulacién o falsificaciéon del mismo supondra la
consideracion de no asistencia del alumno y se comunicara al Rectorado para la eventual apertura del
correspondiente expediente disciplinario sancionador. Para superar la asignatura serd necesaria una presencialidad
minima del 90% en los controles de asistencia, salvo causa justificada, independientemente de la nota obtenida en
el examen.

Examen

Se publicara en el campus virtual la distribucion de los alumnos por aulas, asi como los profesores responsables en
cada una.

Ubicados los alumnos se hara un control de asistencia. Todos los alumnos presentes deben entregar el examen,
(esto es: el boletin de preguntas y la plantilla firmada y correctamente identificada). En caso contrario figuraran
COMO suspensos y se comunicara a la autoridad académica por si procede incoar procedimiento disciplinario.

El examen se realizard con la modalidad test. Constara de 100 preguntas con 5 respuestas posibles y 1 sola correcta,
3 errores restan 1 punto. Se dispondra de 105 minutos para su realizacién. Habra 5 preguntas adicionales de
reserva, que se contabilizaran solo en caso de anular preguntas invalidas, el orden por el que seran valoradas sera
por orden (de la 101 a la 105). El texto del examen estara impreso en castellano y en gallego.

Los exdmenes cuyas hojas de respuestas no estén debidamente cumplimentadas, con arreglo a las instrucciones
indicadas, no podran ser corregidos. El alumno se considerara no presentado.

Para el aprobado del examen, cumplida la asistencia a clase antes mencionada, se exigira una puntuacion minima en




el examen de 5 sobre 10 (250% de aciertos netos). La puntuacion se establecerd con 1 decimal. Al finalizar la prueba
se publicard en el campus virtual la plantilla con respuestas correctas, para que el alumno autoevalle su examen en
plazo inferior a las 48 horas.

En el examen los profesores no atenderan dudas o reclamaciones sobre las preguntas. Estas se remitiran por e-mail
al coordinador de la asignatura, sélo a través de los delegados de curso. En un plazo de 3 a 10 dias desde la
publicacidn de notas, se fijaran 2 fechas para la revision del examen por el alumno que lo desee. Las revisiones
seran individuales y se dejara constancia de las mismas en un documento firmado por coordinador y alumno.

El examen de recuperacion (22 oportunidad) se regira por el mismo procedimiento.

ASISTENCIA A CLASE
Normativa 25 marzo 2010, Articulo 126 del estatuto de la USC, Articulos 39 y 41 del estatuto del estudiantado de
la USC, Instruccion n® 1/2017 de la Secretaria General de la USC.
Es obligatoria la asistencia a las clases expositivas e interactivas y a las actividades formativas establecidas como
obligatorias en la guia docente, excepto cuando se haya concedido la dispensa oportuna, por la junta de facultad.
Son causas justificadas de ausencia en clase: examen oficial, presencia en érgano universitario colegiado, causa
médica, enfermedad grave o fallecimiento de familiar, denuncia por acoso, realizacidn de trabajo, huelga, cuidado
de dependientes y otras a juicio del Decanato.

e Los alumnos con exencidn de asistencia a clase deben informar al coordinador de la materia al inicio de

curso.

e la falta justificada de asistencia a clase debera ser comunicada al coordinador, en un plazo de 10 dias,
mediante el adecuado documento acreditativo.

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIALES

Su situacion sera determinada por el 6rgano competente de la USC, que lo comunicara al coordinador de la materia,
quien, para facilitar la realizacién del examen, seguira las instrucciones recibidas al respecto.

ALUMNOS REPETIDORES
No sera exigible la asistencia a clases y seminarios, realizada ya en cursos precedentes.

Deben identificarse al coordinador de la materia al inicio de curso. Esta dispensa a la asistencia a clases no supondra
en ningun caso que el docente pueda realizar cambios en el contenido de la materia impartida y que estos sean
materia de examen.

CAMBIO DE GRUPO

No se permiten cambios de grupo sin la correspondiente autorizacidn por la secretaria de la Facultad.
El alumno/a, una vez autorizado, debe comunicarlo al coordinador de la materia.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

62 semestre

Conocimientos

Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

Con22. Exploracion fisica basica.

Con23. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesién médica.

Con24. Consentimiento informado.

Con25. Confidencialidad.

Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al ejercicio de la profesion.

Con36. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del




paciente, sus creencias y cultura.

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar

informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las
mismas

Con85. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio.
Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado.

Con113. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica,
interpretando su significado.

Con114. Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

Con118. Valorar la relacidn riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Competencias

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Comp10. Trabajo en equipo

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Habilidades o destrezas

H/DO01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencion al secreto profesional

H/D04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcidn del cuerpo humano

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basdndose en la evidencia cientifica disponible

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante. H/D14. Realizar un
examen fisico y una valoracién mental. H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y
establecer una estrategia diagndstica razonada

H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica. H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los
procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacién. H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros
médicos de forma comprensible a terceros. H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral
como escrita, con los pacientes, los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria

Contenidos

Clases expositivas

1.- Insuficiencia respiratoria (1): Concepto e Tipos. Etiopatogenia. Fisiopatologia Clinica.

2.- Insuficiencia respiratoria (ll): Diagndéstico. Prognéstico, evolucién e tratamento.

3.- Sindrome do Distress Respiratorio Agudo.- Desordes da ventilacidn : Sindromes de hipoventilacidn.
Hiperventilacion e as stas sindromes.

4.- Sindrome de Apnea Obstructiva do Sofio.

5.- Anatomia cirurxica e vias de acceso ao térax. Procedementos en cirurxia toracica.

6.- Malformaciéons broncopulmonares.

7.- Bronquite Crénica Simple: Concepto.- Enfermidade Pulmonar Obstructiva Crénica (l): Concepto. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Anatomia Patoldxica.

8.- Enfermidade Pulmonar Obstructiva Crdnica (l1): Fisiopatologia. Clinica. Diagndstico. Prognédstico. Tratamento.
9.- Neumotdrax.

10. Patoloxia da traquea.

11.- Transplante de drganos toracicos.

12.- Asma bronquial (1): Concepto. Epidemiologia. Etiopatogenia. Anatomia Patoldxica. Fisiopatologia. Clinica.




Diagnodstico. Progndstico. Tratamento

13.- Infeccidns Agudas de Vias Respiratorias Superiores: Concepto. Epidemiologia Xeral. Etiopatogenia. Diagndstico
Xeral. Bronquite Aguda.

14.- Pneumonia Adquirida na Comunidade (l): Concepto. Epidemiologia. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Clinica.

15.- Pneumonia Adquirida na Comunidade (l1): Diagndstico. Progndstico. Tratamento.

16.- Pneumonia Nosocomial e no paciente inmunodeprimido.

17.- Sindrome Respiratoria Agudo Severo. Epidemiologia, Etiopatogenia, Clinica, Diagndstico, P1 ondstico.

18 .- Bronquiectasias. Fibrose quistica.

19.- Patoloxia infecciosa pulmonar de interese cirurxico.

20.- Tuberculose Pulmonar (l): Concepto e Tipos. Epidemiologia. Etiopatogenia. Anatomia Patoldxica.

21.- Tuberculose Pulmonar (ll): Clinica. Diagndstico. Profilaxe. Tratamento.

22.- Neumopatias Intersticiales difusas (I): Concepto e Clasificacion. Etiopatogenia. Anatomia Patoldxica.
Fisiopatologia.

23.- Neumopatias Intersticiales difusas (Il): Neumopatias intersticiales idiopaticas. Sarcoidosis.

24.- Neumopatias intersticiales difusas (l1): Enfermidades do coldgeno. Neumonitis por hipersensibilidad. Farmacos.
Linfangioleiomiomatosis. Histiocitosis X. Proteinosis alveolar. Microlitiasis alveolar. Eosinofilias pulmonares.
Neumoconiosis.

25.- Tromboembolismo Pulmonar. ( ETV).

26.- Tumores Broncopulmonares: Tipos.- Carcinoma Broncopulmonar Primario: Concepto. Epidemiologia.
Etiopatogenia. Anatomia Patoldxica.

27.- Carcinoma Broncopulmonar Primario: Clinica. Sindromes Paraneoplasicos. Diagndstico. Estadiaje. Progndstico.
ITratamento.

28.- Cirurxia dos tumores broncopulmonares malignos.

29.- Cirurxia dos tumores pulmonares benignos. Tumores neuroendocrinos.

30.- Patoloxia Médica da Pleura.

31.- Patoloxia cirdrxica da pleura. Empiema. Tumores pleurales.

32.- Enfermidade bullosa. Aspectos cirurxicos do enfisema.

33.- Patoloxia da parede toracica.

34.- Patoloxia do mediastino. Quilotérax. Hiperhidrosis. Obstrucién da vea cava.

Cases interactivas (seminarios)

1.- Osixenoterapia e ventilacion asistida.

2.- Probas funcionais respiratorias.

2.- Métodos diagndsticos, avaliacion preoperatoria, manexo intraoperatorio e coidados postoperatorios
4.- Traumatismos tordcicos e corpos estrafos intrabronquiales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100

Docencia interactiva seminario 4 100

Docencia interactiva laboratorio/aula 0 0

informatica

Tutorizacion individual del alumnado 1 1

Trabajo personal del alumnado 71,5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 80 90

Evaluacién continua 20 10




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:

Clase magistral: impartida a grupos de unos 100 alumnos. La persona encargada de impartir la
clase realizara una exposicién con apoyo de medios audiovisuales del tema a tratar. Comenzara
con una introduccién y guidn de los contenidos de la clase. Seguidamente desarrollara el tema
con rigor cientifico y claridad expositiva dirigiéndose de modo continuo, destacando los aspectos
mas importantes.

Seminario: impartido a un grupo reducido de unos 50 alumnos que ya poseen unos conocimientos
minimos del tema a tratar con el fin de desarrollar el habito del razonamiento objetivo y discusion
favoreciendo la participacidn activa del alumno.

METODOLOGIAS \

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION ‘

Examen de preguntas objetivas tipo test: se presentaran al alumnado cuestiones relacionadas con
las clases expositivas, seminarios o talleres practicos con cuatro respuestas posibles entre las
cuales hay que escoger necesaria y solamente una. Los exdmenes serdn presenciales y se
realizaran con medios informaticos de modo sincrénico pudiendo incluirse entre las cuestiones
imagenes, figuras y videos.

Evaluacion continuada: se evaluard la participacion del alumnado en las clases expositivas y
seminarios.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: Enfermedades Infecciosas Sistémicas y Microbiologia Clinica

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 50 semestre
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Conb3.
Con60.
Con62.
Con90.
Con91.
Con92.
Conll9.
Conl2s.
Conl26.
Con150.

Competencias
Comp01.
Comp07.
Comp10.
Compl1.
Compl2.
Comp16.
Comp17.
Comp18.
Comp19.

Habilidades o destrezas
H/D05.
H/D28.
H/D31.
H/D32.
H/D34.




H/D35.
H/D36.
H/D37.

Contenidos:

el A

W XN,

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

Clases expositivas:

Introduccién al estudio de las enfermedades infecciosas.

Fiebre de origen desconocido. Fiebre y exantema cutaneo.

Sepsis y shock séptico.

Introduccidn a la Microbiologia Clinica. Infecciones por Gram positivos; identificacion, factores de
virulencia y patogenia (1).

Infecciones por Gram positivos: identificacion, factores de virulencia y patogenia (I1).

Clinica de las infecciones por Gram positivos: infecciones estafilocdcicas y estreptocdcicas.
Infecciones por Gram negativos; identificacion, factores de virulencia y patogenia (l)

Infecciones por Gram negativos (Il) y micobacterias: identificacion, factores de virulencia y patogenia.
Clinica de las infecciones por Gram negativos.

. Infecciones por bacterias espirales, micoplasmas, clamidias y rickettsias; identificacion, factores de

virulencia y patogenia.

Principales infecciones por hongos y parasitos: identificacidn, factores de virulencia y patogenia.
Clinica de las principales infecciones por micoplasmas, clamidias, rickettsias, hongos, protozoos y
parasitos.

Clinica de las infecciones en poblaciones especiales (I)

Clinica de las infecciones en poblaciones especiales (I1)

Infecciones por virus exantematicos, oncovirus y arbovirus: identificacion, factores de virulencia y
patogenia.

Infeccidn por virus hepatotropos y virus gastrointestinales: identificacidn, factores de virulencia y
patogenia.

Infeccion por VIH y otros retrovirus: identificacion, factores de virulencia y patogenia. Estudios de
caracterizacion y resistencia antiviral.

Infeccion por VIH. Aspectos epidemioldgicos y clinicos.

Infeccién por VIH. Tratamiento antirretroviral y complicaciones de la infeccion por VIH-SIDA
Infecciones por herpesvirus, virus del papiloma humano, y virus de la gripe.

Infeccidn por virus respiratorios y coronavirus SARS-CoV-2: identificacion, factores de virulencia y
patogenia.

Infeccion por coronavirus SARS-CoV-2 (COVID 19): Aspectos epidemioldgicos, clinicos y terapéuticos.
Mecanismos de resistencia a los antibidticos: revisién. Bases microbioldgicas en el tratamiento empirico y
dirigido. PK/PD: pardmetros de eficacia. Clasificacién de antibidticos.

Infecciones emergentes en un mundo cambiante.

SEMINARIOS:

1. Discusion de casos clinicos (l)
2. Discusion de casos clinicos (I1)
3. Discusion de casos clinicos (lll)

En los Seminarios se recorre la patologia infecciosa mas relevante, a través de Casos Clinicos. Dichos
casos se discutirdn con los asistentes a clase. Los asistentes a clase deberdn elaborar un diagndstico
diferencial, una hipotesis diagndstica final y una propuesta terapéutica. Con este planteamiento se
cumplirian los objetivos de aprendizaje basado en problemas.




CRITERIOS DE EVALUACION.

Actualmente se realiza un examen al final del cuatrimestre que es de tipo test con 5 respuestas, solo una
valida. Las contestaciones errdneas sustraen puntuacion (se sustrae un punto por cada tres respuestas
erroneas). Para aprobar es necesario superar el 50% de respuestas validas. La duracion total del examen
se calcula a razén de 1 minuto por pregunta. El nimero total de preguntas es como maximo de 100. El
peso aproximado del examen final es del 80-90% de la nota de la asignatura (el porcentaje final lo
decidira el coordinador de la asignatura en cada curso).

La asistencia a clase es obligatoria en cada uno de los grupos a los que el alumno esté asignado. Este
aspecto podra ser utilizado para la calificacidn final. Cinco o mas faltas de asistencia podran impedir la
presentacion al examen de la materia. La participacidn en las clases y seminarios podra ser objeto de
evaluacion y suponer entre un 10 y un 20% de la nota de la asignatura (el porcentaje final lo decidira el
coordinador de la asignatura en cada curso).

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (112,5 totales) PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 100

Docencia interactiva seminario 4 100

Practicas clinicas 8 100

Examen 2 100

Tutorizacién individual del 05 10

alumnado

Trabajo personal del 70 0

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Seminarios de casos clinicos

Practicas clinicas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas 40% 90%

(test)

Practicas de laboratorio 2% 3%

Resolucion de
problemas 3% 7%
(Seminarios)




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Enfermedades Renales y Urinarias

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 62 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relaciéon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Conl6, Conl8, Conl9, Con20, Con21, Con22, Con39, Con40, Con43, Con46, Con49, Con68, Con70, Con79, Con 81,
Con 83, Con109, Con112, Con113, Con114, Conl116, Con118, Con119, Con124, Con128, Con129, Con130, Con131,
Con133, Con134, Con136, Conl144, Con149, Con150, Con152, Con153.

Competencias

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04.Comp05. Comp06. Comp07. Comp08. Comp09.Comp10. Compll. Compl2.

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. Comp13. Comp14. Comp15. Comp16, Compl7. Comp1l8.
Comp19. Comp20.. Comp21. Comp22. Comp23. Comp24. Comp25. Comp26. Comp27. Comp28

Habilidades o destrezas

H/D01. H/D02 H/D04 H/D05 H/D06. H/D07, H/D09. H/D10. H/D11. H/D12, H/D13. H/D14, H/D15, H/D16, H/D17.
H/D18. H/D19, H/D21, H/D22, H/D23. H/D25. H/D26. H/D27, H/D28. H/D31. H/D34. H/D35. H/D36. H/D37.

Contenidos:

1. Etiopatogenia, fisiopatologia, semiologia, diagndstico, prondstico y tratamiento de las enfermedades del

sistema nefro-urinario.

2. Etiopatogenia, fisiopatologia, semiologia, diagndstico, prondstico y tratamiento de las enfermedades del
aparato genitourinario masculino.

3. Tratamiento quirurgico de las enfermedades nefro-uroldgicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 32 100

Docencia interactiva seminario 4 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del alumnado 1 10

Trabajo personal del alumnado 73 0

Examen 2 100

Total 112

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

50 %

90 %

Evaluacion continua

0%

10 %







4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Clase magistral: Se explicaran los principales aspectos tedrico-
practicos de los contenidos, apoyandose en presentaciones
multimedia.
Seminario: Se basa en supuestos clinicos que se proporcionaran
previamente a los estudiantes y sobre los que tendran que trabajar,
dando respuesta a las dudas que se planteen. Posteriormente,
durante el seminario, el profesor discutiré el caso con los alumnos
para aclarar dudas y consolidar conocimientos.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test): Preguntas cortas con
respuestas predeterminadas, para elegir entre ellas una véalida.
Observacion sistematica: Valoracion de la asistencia a las clases
y la participacion activa del estudiante.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Farmacologia

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con133, Con134, Conl136, Conl137

Competencias

Habilidades o destrezas
H/D12, H/D32

Comp03, Comp04, Comp05, Comp06, Comp10, Comp14, Compl5, Compl6, Compl9, Comp24, Comp27

Contenidos:

Farmacologia del dolor e inflamacién

Farmacologia de la inmunidad

Farmacos utilizados en el tratamiento de los procesos infecciosos y neopldsicos

Principios farmacoldgicos generales: farmacodinamia, farmacocinética y farmacogenética
Farmacos que actuan sobre los diferentes aparatos y sistemas corporales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 47 100%
Docencia interactiva seminario 4 100%
Docencia interactiva laboratorio/aula 6 100%
informdtica
Tutorizacién individual del alumnado 9 100%
Trabajo personal del alumnado 84 0
150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas laboratorio/informatica/simulacion

Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

50

70

Otros: Evaluacion Continuada 10 30
Practicas de laboratorio 10 10
Seminarios 10 10




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Patologia General Il

CARACTER FB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

9 t
12/29/39/42/592/62/72/82 semestre 5% semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencidn):

Relacién de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con18. Con21. Con22. Con53. Con65. Con66. Con68. Con69. Con70. Con72. Con81. Con82. Con84. Con85.
Con86. Con87. Con88. Con89. Con93. Con112.Con113. Conl114. Con117. Con119. Con124. Con140.Con149.
Con150. Con152. Con154.

Competencias

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04.Comp05. Comp06. Comp07. Comp08. Comp09.Comp10. Comp1l.
Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. Comp13. Comp14. Comp15. Comp16,
Compl7. Compl8. Comp1l9. Comp20.. Comp21. Comp22. Comp23. Comp24. Comp25. Comp26. Comp27.
Comp28.

Habilidades o destrezas

H/D01. H/D02 H/D03 H/D04 H/D05 H/D06. H/D09. H/D10. H/D11. H/D12, H/D13. H/D14, H/D15,H/D16,
H/D17.H/D18. H/D19, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24. H/D25. H/D26. H/D27. H/D31. H/D32. H/D33. H/D34.
H/D35. H/D36. H/D37.

Contenidos:

1. Etiopatogenia, fisiopatologia y semiologia de los grandes sindromes por érganos, aparatos y
sistemas.
2. Principales pruebas diagndsticas por érganos, aparatos y sistemas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 48 100
Docencia interactiva seminario 6 100

Docencia interactiva Aula de habili-

dades 3 100




Tutorizacion individual del alum-

nado ! 10

'arlrjr:arj;:dpoersonal del 90 0

Examen 2 100
Total 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios

Aula de habilidades clinicas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas
(test)

50 %

90 %

Evaluacion continua

0%

10 %




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea uti-
lizar en la titulacién, junto con una breve descripcién:

METODOLOGIAS

Clase magistral: Se explicardn los principales aspectos tedrico-prac-
ticos de los contenidos, apoyandose en presentaciones multimedia.

Seminario: exposicidn interactiva con ejemplos practicos, audios y
videos.

Aula de Habilidades Clinicas: aprendizaje sobre fantomas.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test): preguntas multitest con 5
posibles respuestas.

Observacidn sistematica: participacion activa en las clases y se-
minarios.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Radiologia

CARACTER OB

ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/6e
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 59/6¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos Con 127-C132

Competencias Comp 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 16, 17, 19, 20, 21, 24.

Habilidades o destrezas H/D 05, 06, 07, 09, 11, 12, 23, 24, 26, 31, 34, 35, 36, 37

Contenidos:
1. Principios de Radiobiologia y Radioproteccion
2. Principios de Radioterapia
3.  Principios de Medicina Nuclear
4. Semiologia radioldgica en los diferentes érganos, aparatos y sistemas (Ultrasonidos, Rx, TC, RM)
5. Principios de Radiologia vascular - intervencionista

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9x6=54

Docencia interactiva seminario | ------m-meo-

Docencia interactiva practicas clinicas y

de laboratorio 9x3,5=31,5

Tutorizacion individual del alumnado 2

Trabajo personal del alumnado 137,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral: Exposicion oral acompafiado de presentaciones de ordenador y videos.

Resolucion de problemas: Resolucion de casos clinicos; programas de simulacién.

Practicas clinicas: El alumno rotara por los distintos Servicios del hospital, del Area de Conocimiento, y tendra
acceso al estudio de imagenes de Ultrasonidos, Rx,TC y RMN, programas de simulacidn, y procedimientos de
Radioterapia y Medicina Nuclear.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 60% 80%

Examen de preguntas objetivas (test) 60% 80%




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: PRACTICA CLINICA |

CARACTER Obligatoria
ECTS 6
DESPLIEGUE TEMPORAL:

o/ge
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre 59/62 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con 19, Con 21, Con 22, Con 53, Con 54, Con 55, Con 68, Con 69, Con 70,

Competencias
Comp01, Comp02, Comp03, Comp04, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Compll, Compl2,
Comp13, Compl4, Compl5, Compl6, Compl7, Compl8, Compl9, Comp20, Comp21l, Comp22, Comp27

Habilidades o destrezas

H/DO01, H/D02, H/D03, H/D04, H/D05, H/D06, H/D07, H/D09, H/D10, H/D12, H/D13, H/D14, H/D15, H/D16,
H/D17, H/D18, H/D19, H/D20, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24, H/D25, H/D26, H/D27, H/D28, H/D29, H/D30,
H/D31, H/D32, H/D33, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37

Contenidos:

Los correspondientes a las diferentes especialidades médico-quirudrgicas, con especial interés a:

a) Realizacion de historias clinicas.

b) Conocimiento de las principales pruebas complementarias de diagndstico tanto generales como especificas.
c) Conocer e interpretar las constantes bioldgicas elementales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia practica 135 100 %

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica




Tutorizacion individual del
alumnado

Trabajo personal del
alumnado

12

METODOLOGIAS DOCENTES

Précticas de campo

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas
(test)

30

50

Informe de practicas

50

70




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Enfermedades del Aparato Digestivo

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

2]
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 72 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.
Con22. Exploracion fisica basica.
Con23. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.
Con24. Consentimiento informado.
Con25. Confidencialidad.
Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al ejercicio de la profesidn.
Con36. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.
Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del
paciente, sus creencias y cultura.
Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar
informacion clinica, cientifica y sanitaria.
Con70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las
mismas
Con85. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo.
Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado.
Con113. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica,
interpretando su significado.
Con114. Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.
Con118. Valorar la relacidn riesgo/beneficio de los procedimientos diagnédsticos y terapéuticos.
Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.
Competencias
CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.
Comp02. Capacidad de organizar y planificar.
Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
Comp10. Trabajo en equipo
Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Habilidades o destrezas
H/D01. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.
H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencién al secreto profesional
H/D04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales.
H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcidn del cuerpo humano
H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,




basandose en la evidencia cientifica disponible

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada
H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria

Contenidos:

PAREDE ABDOMINAL
1. Cirurxia das hernias: hernia inguinal, hernia crural, hernia incisional, outras hernias ( epigastrica, umbilical, Spigel)
ESOFAGO

2. Trastornos motores do eséfago.

3. Enfermidade por refluxo gastroesofagico. Esofagitis infecciosas. Esofagitis eosinofilica.

4. Cirurxia do refluxo gastro- esofdgico. Cirurxia da hernia de hiato. Tratamento cirdrxico dos trastornos motores do
esdfago. Cirurxia dos diverticulos esofagicos

5. Tumores: tumores benignos e cancro de eséfago

ESTOMAGO

6. Gastritis. Infeccién por helicobacter pylori. *Ulcera péptica
7. Gastropatias. Gastropatia por farmacos gastrolesivos

8. Cirurxia das complicaciéns da ulcera péptica

9. Tumores benignos e cancro de estomago

INTESTINO DELGADO

10. Sindromes de malabsorcién.

11. Enfermidade celiaca

12. Gastro- enteritis e enteiro- colitis. Diarrea infecciosa

13. Trastornos da motilidad intestinal e coldnica. Pseudobstruccion. Estrefiimiento.
14. Alteracions funcionais do tracto superior. Dispepsia funcional

15. Alteracions funcionais do tracto inferior. Sindrome de intestino irritable
16. Enfermidade inflamatoria intestinal I. Enfermidade de Crohn

17. Enfermidade inflamatoria intestinal Il. Colitis ulcerosa

18. Cirurxia da enfermidade inflamatoria intestinal

19. Apendicitis aguda. Diverticulo de Meckel

20. Obstrucidn intestinal

COLON

21. Poliposis e sindromes de cancro colorrectal hereditario
22. Enfermidade diverticular
23. Cancro de colon

RECTO E ANO
24. Semiologia e exploracién da patoloxia ano- rectal

25. Proctologia |
26. Proctologia Il




27. Cancro de recto. Tumores do ano
HIGADO E VIA BILIAR

28. Hepatite viricas

29. Hepatopatia alcohdlica

30. Hepatopatia metabdlica

31. Enfermidades hepaticas autoinmunes

32. Enfermidades hepaticas medicamentosas e por depdsito
33. Cirrosis hepatica

34. Complicacions da cirrosis. Hipertension portal

35. Tumores hepaticos: benignos, malignos, metastases
36. Quistes hepaticos. Absceso hepatico

37. Transplante hepatico e multivisceral

38. Cirurxia da litiasis biliar e das suas complicaciéns
39. Colangitis primaria e secundarias

40. Tumores da vesicula e a via biliar

PANCREAS E BAZO

41. Pancreatitis aguda

42. Pancreatitis cronica

43. Cirurxia da pancreatitis aguda e crdnica

44. Cancro de pancreas e outros tumores sélidos

45. Tumores quisticos de pancreas

46. Transplante de pancreas. Indicacions cirdrxicas da esplenectomia

Seminarios

1. Abdome agudo

2. Traumatismo abdominal

3. Patoloxia vascular abdominal: isquemia mesentérica, colitis isquémica, angiodisplasia
4. Estomas

5. Reintervenciones en cirurxia abdominal

6. Sarcomas de partes brandas

7. Técnicas endoscopicas do tubo dixestivo

8. Técnicas endoscopicas da via biliar e pancreas

9. Exploracion funcional do tubo dixestivo

10. L.O.E. hepatica
11. Alteracions bioquimicas hepaticas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 48 100
Docencia interactiva seminario 7 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica
Tutorizacion individual del alumnado 2 100
Trabajo personal del alumnado 93 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test) 20 80

Practicas de laboratorio




Evaluacién continua

20

80




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:

Clase magistral: impartida a grupos de unos 100 alumnos. La persona encargada de impartir la
clase realizard una exposiciéon con apoyo de medios audiovisuales del tema a tratar. Comenzara
con una introduccién y guidn de los contenidos de la clase. Seguidamente desarrollard el tema con
rigor cientifico y claridad expositiva dirigiéndose de modo continuo, destacando los aspectos mas
importantes.

Seminario: impartido a un grupo reducido de unos 50 alumnos que ya poseen unos conocimientos minimos
del tema a tratar con el fin de desarrollar el habito del razonamiento objetivo y discusién favoreciendo la
participacién activa del alumno.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

Examen de preguntas objetivas tipo test: se presentardn al alumnado cuestiones relacionadas con
las clases expositivas o seminarios con cuatro respuestas posibles entre las cuales hay que
escoger necesaria y solamente una. Los exdmenes seradn presenciales y se realizardn con medios
informaticos de modo sincrénico pudiendo incluirse entre las cuestiones imagenes, figuras y
videos.

Evaluacion continuada: se evaluard la participacion del alumnado en las clases expositivas y
seminarios.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Enfermedades del Aparato Cardiovascular

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 39 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con81, Con 118, Con 119, Con 130, Con 133, Con 134, Con 135, Con 140, Con 144, Con 148, Con 149, Con 150,

Con 152, Con 153, Con 154,

Competencias

-Comp01, Comp02, Comp03, Comp04, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Compll, Compl2, Compl3,

Comp14, Compl5, Compl6, Compl7, Compl8, Compl9, Comp20, Comp21, Comp22, Comp27

Habilidades o destrezas

H/D01, H/D02, H/D03, H/D04, H/DO05, H/D06, H/D07, H/D09, H/D10, H/D12, H/D13, H/D14, H/D15, H/D16,
H/D17, H/D18, H/D19, H/D20, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24, H/D25, H/D26, H/D27, H/D28, H/D29, H/D30, H/D31,

H/D32, H/D33, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37

Contenidos:

1. Prevenciodn, diagndstico y tratamiento médico y quirurgico de la enfermedades cardiovasculares

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 46 100%

Docencia interactiva seminario 8 100%

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacién individual del alumnado 3

Trabajo personal del alumnado 93

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

80

90

Evaluacién continuada

10

20




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Enfermedades del Sistema Endocrino, Metabolismo y Nutricidn Clinica

CARACTER OB
ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 72 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con1l8, Con19, Con20, Con21, Con22, Con24, Con25, Con31, Con35, Con36, Con37, Con39, Con40,
Con43, Con46, Con49, Con53, Con65, Con66, Con67, Con68, Con70, Con79, Con86, Con87, Con88,Con100,
Con102, Con111, Conl112, Conl113, Con114, Conl116, Con118, Conl119, Con124, Con128, Con129, Con130,
Con131, Con133, Con134, Con135, Con136, Con139, Con140,Con144, Con149, Con150, Con152,
Con153,Con155, Con156, Con158.

Competencias

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04.Comp05. Comp06. Comp07. Comp08. Comp09.Comp10. Compll.
Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. Comp13. Comp14. Comp15. Comp16, Comp1l7.
Comp18. Compl9. Comp20.. Comp21. Comp22. Comp23. Comp24. Comp25. Comp26. Comp27. Comp28.
Habilidades o destrezas

H/D01. H/D02 H/D03 H/D04 H/D05 H/D06. H/D09. H/D10. H/D11. H/D12, H/D13. H/D14, H/D15,H/D16,
H/D17.H/D18. H/D19, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24. H/D25. H/D26. H/D27. H/D31. H/D32. H/D33. H/D34.
H/D35. H/D36. H/D37.

Contenidos:

1. Etiopatogenia, fisiopatologia, semiologia, diagndstico, prondstico y tratamiento de las enfermedades del
sistema endocrino.

2. Etiopatogenia, fisiopatologia, semiologia, diagndstico, prondstico y tratamiento de las enfermedades del
metabolismo.

3. Bases de la nutricién humana y patologias asociadas. Nutricion clinica
Tratamiento quirurgico de las enfermedades endocrino-metabdlicas y de la mama.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 36 100

Docencia interactiva seminario 7 100




Tutorizacion individual del

1 10
alumnado
Trabajo personal del 66,5 0
alumnado
Examen 2 100
Total 112,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas
(test)

50 %

90 %

Evaluacion continua

0%

10 %




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacidon: Obstetricia y Ginecologia

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 7% semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

En esta asignatura se proporcionaran las herramientas para la adquisicion de nociones sobre el bienestar fisico y
psiquico de la mujer en todas las etapas de su vida, asi como los procesos asociados a su salud sexual y
reproductiva. Se propiciara la adquisicion de conocimientos tedricos sobre la epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, manejo y prevencion de las principales patologias obstétricas y ginecoldgicas, reconocimiento y
manejo del embarazo normal y patoldgico, patologia ginecoldgica infecciosa, tumoral, patologia del suelo
pélvico, planificacion familiar. Se propiciara el reconocimiento y la identificacion de personas y situaciones de
fragilidad, asi como patologias especificas de colectivos minoritarios. Se revisaran conceptos sobre las
estrategias de screening y terapéuticas en base a la costoefectividad. Asimismo, relacionaremos los aspectos de
la especialidad con las caracteristicas sociodemograficas de la sociedad en nuestro medio y en el mundo. Los
hallazgos cientificos que modifican las conductas clinicas y las perspectivas de futuro en investigacion biomédica
seran revisadas como bases del avance de la especialidad.

Codificacion:

Con39. Factores de riesgo y prevencién de la enfermedad.

Con65. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia (medicina basada en
prueba).

Con73. Embarazo y parto normal y patoldgico.

Con74. Puerperio.

Con75. Enfermedades de transmisidn sexual.

Con76. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecoldgicas.

Con77. Contracepcion, patologia de la fertilidad y fertilizacion.

Con115. Exploracion y seguimiento del embarazo.

Con116. Establecer un plan de actuacién, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social,
coherente con los sintomas y signos del paciente.

Con118. Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Con153. Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

Competencias

En esta asignatura se fomentara la adquisicion de habilidades en la buisqueda de informacion de modo
independiente sobre la asignatura, de resolucién de problemas clinicos en la esfera gineco-obstétrica, de toma
de decisiones diagndsticas, terapéuticas y preventivas, trabajo en equipo, comunicacién con otros profesionales
y de reconocimiento de la calidad y seguridad de los procedimientos en la especialidad.

Codificacion:

CompO06. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucién de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Competencias interpersonales:

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp11. Habilidades interpersonales.

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.




Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

Habilidades

Desarrollar la atencién a las mujeres con respeto, atendiendo a sus necesidades individuales, reconociendo los
aspectos mas sensibles y especificos de la atencion gineco-obstétrica. Comprender los condicionantes factores
de riesgo, intervenciones preventivas y promocion de la salud en la especialidad. Obtener una historia clinica
especifica que contenga la informacidn trascendente, elaborar un plan diagnéstico, juicio clinico y estrategia
terapéutica. Comprender la aplicacidn clinica de los resultados de los estudios de investigacion.

Codificacidon:

H/D04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales.

H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad.

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada.

H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.

H/D19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

H/D25. Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.
H/D26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el
manejo de las enfermedades.

Contenidos:

1.
2.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 48 23 %

Docencia interactiva seminario 8 4,5%

Docencia interactiva laboratorio/aula

informdtica

Tutorizacion individual del alumnado 1 0,5%

Trabajo personal del alumnado 150 72 %

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Seminario

Obradoiro

Aula invertida

Gamificacion en el aula

Estudio previo

Resolucion de problemas

Quiz en campus virtual




Resolucion de casos clinicos en aula virtual

Simulacién y juegos de rol

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test) 70% 85%
Participacion en simulacion 10% 5%
Resolucion de problemas 10% 5%

Metodologia basada en la

. S 10% 5%
investigacion

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea

utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Clase magistral.
Metodologia expositiva de contenidos tedricos. Esta metodologia
se empleara en para los contenidos cuyas caracteristicas no
permitan la utilizacién de otros medios.
Resolucién de problemas
Mediante la exposicidn de casos o problemas clinicos el alumno
debe realizar una busqueda de informacién que aplicara para la
resolucién del mismo. La busqueda puede realizarse de modo
independiente, dirigido (guiado a determinadas fuentes de
informacion) o estructurado mediante la administracion de
informacidn.
Estudios de casos
Los alumnos pueden estudiar o recuperar los conocimientos
previamente adquiridos en un ambito, mediante el estudio de
casos clinicos reales o ficticios.
Seminario
Los seminarios se utilizardn para la realizacion de practicas con
maquetas, materiales clinicos o pruebas diagndsticas sobre las que
se aplican los conocimientos tedricos adquiridos previamente o en
la propia clase.
Obradoiro
En un obradoiro se pueden adquirir conocimientos practicos como
suturas perineales, especuloscopia o tacto vaginal combinado.
Simulaciones
En ginecologia y obstetricia, la simulacién con maquetas ofrece
una aproximacién ideal previa al contacto con la practica clinica.
Asimismo, permite la aplicacion de conocimientos adquiridos por
el alumno en situaciones clinicas ficticias, expresamente disefiadas
para este fin.
Aprendizaje colaborativo
En el aula distintos individuos o grupos pueden colaborar en la
investigacion, elaboracién y exposiciéon de materiales que se
utilicen ara la resolucién de un caso clinico.
Aula invertida
Los propios alumnos pueden preparar un tema, exponerlo
discutirlo, de forma que el profesor sea testigo de la clase y
resuelva los problemas que puedan surgir en el proceso.
Gamificaciéon en el aula
El diseiio estructurado de juegos serios, permite que el alumno
recupere los conocimientos, facilitando el proceso de aprendizaje a




‘ largo plazo de un modo fluido.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios

Resolucidn de casos clinicos, problemas, ejecucion de
habilidades clinicas basicas en el aula presencial o virtual.
Simulaciéon y juegos de rol

Evaluacién de las habilidades en anamnesis, exploracién fisica y
resolucién de problemas mediante la escenificacion.
Presentacién oral

Elaboracién de contenidos y exposicion al grupo.

Debate

La participacion, intervencidon activa y razonamiento critico son
evaluados en el aula.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Oftalmologia

CARACTER OB
ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL:

82 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:




Conocimientos

Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

Con22. Exploracidn fisica basica.

Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al ejercicio de la profesion.

Con36. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura.
Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las
mismas.

Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado.

Con113. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica,
interpretando su significado.

Con114. Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

Con118. Valorar la relacidn riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematolégicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Competencias

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Comp10. Trabajo en equipo

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica clinica:
-Determinacion de la agudeza visual

- Exploracidn ocular externa

- Exploracién de los reflexos pupilares y de la motilidad ocular extrinseca
- Oftalmoscopia

- Medida de la presion intraocular

- Exploracién del campo visual por confrontacidn e interpretacion de campos visuales obtenidos

instrumentalmente

Habilidades o destrezas

H/D01. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencién al secreto profesional

H/DO04. Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcién del cuerpo humano

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracidon mental.

H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada
H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacidn.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener,




organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria

Contenidos:

A)CLASES EXPOSITIVAS
Generalidades

1. Presentacidn y objetivos de la asignatura. Recuerdo anatomofisioldgico (1).
2. Recuerdo anatomofisioldgico (l1).




3. La historia clinica en Oftalmologia.

4. Ametropias. Cirugia refractiva. Presbicia.

Ojo rojo

5. Patologia de los parpados. Patologia del sistema lagrimal.

6. Patologia de la conjuntiva I.

7. Patologia de la conjuntiva II.

8. Patologia de la cérnea |

9. Patologia de la cérnea Il

10.Patologia de la esclera. Uveitis anteriores.

Disminucion de la visidn.

11. Uveitis intermedias y posteriores.

12.Patologia del cristalino. Cataratas y su tratamiento.

13. Degeneraciones retinianas: degeneraciones maculares.

14. La miopia patoldgica.

15. Degeneraciones periféricas. El desprendimiento posterior de vitreo. El desprendimiento de retina.
16. Hemorragias vitreas. Oclusiones vasculares retinianas. Retinopatia hipertensiva.

17. Neuropatias Opticas. Neuritis dpticas.

Traumatologia Ocular

18. Traumatismos de Orbita y anejos. Causticaciones oculares.

19. Traumatismos del globo ocular.

Oftalmologia Preventiva y Sistémica

20. Glaucoma cronico simple.

21. Glaucoma agudo. Seguimiento post quirurgico de pacientes en Oftalmologia (catarata, glaucoma,
desprendimiento de retina) .

22. Retinopatia diabética.

23. Patologia orbitaria. Manifestaciones oculares de las hemopatias.

24. Tumores del globo ocular y anejos.

Farmacologia Ocular e latrogenia

25. Farmacologia e iatrogenia ocular.

Oftalmologia Pediatrica

26. Oftalmologia del recién nacido. Dacriocistitis congénita y glaucoma congénito.

27. Leucocoria. Cataratas congénitas. Retinopatia del prematuro. Persistencia hiperplasica del vitreo primario.
Retinoblastoma.

Neurooftalmologia

28. Motilidad ocular extrinseca. Patologia de la visién binocular y ambliopia.

29. Patologia del sistema oculomotor. Generalidades. Pardlisis supranucleares. Paralisis internucleares.
30. Patologia pupilar.

B)SEMINARIOS y SESIONES CLINICAS.
C)CLASES PRACTICAS:

- Pacientes de la Policlinica del Servicio de Oftalmologia del C.H.U.S.
- Medios tecnoldgicos del Servicio de Oftalmologia del C.H.U.S.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 31 100

Docencia interactiva seminario 4 100

Practica clinica 5 100

Tutorizacion individual del alumnado 1 50

Trabajo personal del alumnado 71.5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral: Presentacion en el aula de los temas y conceptos y procedimientos relacionados con la materia.

Seminario: Se expondran casos clinico a los alumnos. Fundamental el debate de los casos

Practicas clinicas: Se realizara en las consultas y quiréfanos del Servicio de Oftalmologia del CHUS.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA




Examen final:
Tipo: Examen de preguntas objetivas
(test)

80 preguntas test con 5
respuestas.

Examen segunda oportunidad:
Tipo: examen de desarrollo.

Consistira en varias preguntas tipo
tema a desarrolar sobre el temario
teorico explicado o sobre casos
clinicos.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)




Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con57,Con80, Con91, Conlll, Conll19, Conl136, Con148, Con153 Con 159, Con 160.

Competencias

Comp01, Comp 02, Comp03, Comp04, Comp05, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Compll, Compl2,
Comp13, Comp1l4, Compl5, Compl6, Compl7, Compl8, Compl9, Comp20, Comp21l, Comp22, Comp23, Comp24,
Comp25, Comp26, Comp27, Comp28, Comp29

Habilidades o destrezas
HD/13, HD/14, HD/15, HD/16, HD/17, HD/18, HD/19, HD/20, HD/21, HD/22, HD/23, HD/24, HD/31, HD/32,
HD/33, HD/34, HD/35, HD/36, HD/37

Contenidos:

1. Estructuray funcion de toda los érganos que se incluyen dentro de la Otorrinolaringologia

2. Debera tener conocimientos tedricos de la ORL general asi como las patologias mads especificas de las
diferentes regiones que se incluyen en nuestra especialidad.

Reconocer toda la semiologia Otorrinolaringolégica

Conocer los principales métodos de diagndstico, asi como las pruebas basicas complementarias.
Establecer el diagndstico de las principales enfermedades

6. Indicar el tratamiento médico/quirdrgico mas adecuado en los procesos ORL mas prevalentes.

e w

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 31 100

Docencia interactiva seminario 4 100

Préctica Clinica 5 100

Tutorizacion individual del alumnado 1 50

Trabajo personal del alumnado 71,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral presentacion en el aula de los temas y conceptos y procedimientos relacionados con la materia. Se
utilizard soporte informatico. Habra un turno final de preguntas.

Resolucion de problemas Tutorias

Seminarios: Se expondrdn casos clinicos a los alumnos . Se discutiran y se les preguntaran cuestiones de los
mismos. Se fomentara el debate de los casos clinicos.

Practicas clinicas de la asignatura : Se realizaran en las consultas de ORL para que el alumno se familiarice con la
exploracién basica ORL

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final o tas test -

Tipo: Examen de preguntas objetivas 'pr'e'gun as test con

(test) posibilidades de respuestay una

sola respuesta valida.

Consistird en 4 o 5 preguntas tipo
tema a desarrollar sobre el temario
tedrico explicado.

También se podra preguntar alguna
pregunta sobre casos clinicos

Examen segunda oportunidad
Tipo:Examen de desarrollo




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Clase magistral X
Asistencia a conferencias u otros eventos
Resolucidn de problemas
Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)
Estudios de casos
Debate x
Seminario X
Obradoiro
Practicas Aula Informatico
Practicas Laboratorio
Salidas de estudios
Practicas de campo
Practicas académicas externas
Practicum
Practicas clinicas x
Simulaciones
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje basado en proyectos
Cartafol / dossier
Aprendizaje-Servicio
Metodologia basada en la investigacion
Design thinking (pensamiento de disefio)
Aula invertida
Gamificacion en el aula
Estudio previo
Trabajo tutelado
Resolucidn auténoma de problemas
Foros de discusion - trabajo en grupo
Otras

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test) x
Examen de desarrollo x

Examen oral

Resolucién de problemas/ejercicios
Estudios de casos

Practicas de laboratorio

Simulacién y juegos de rol

Trabajos

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)
Portafolios / dossier

Presentacién oral

Debate

Autoevaluacion

Observacion sistematica

Otros




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Pediatria |

CARACTER 0B

ECTS 4,5

sD:;:tﬁfUE TEMPORAL: 12/22/32/42/52/62/72/8° 79 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencidn):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Conocer el crecimiento, la maduracioén, el desarrollo y la funcidn normal de los diferentes aparatos, érganos y sistemas desde
el periodo neonatal hasta el final de la adolescencia.

Conocer y adquirir las correspondientes habilidades y actitudes para la prevencidn, diagndstico y tratamiento de las
principales situaciones patoldgicas con una vision integral biopsicosocial a lo largo de la edad pediatrica.

Competencias
H/D07- Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular,
orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
H/DO08 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
H/D11 - Comprendery reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social.
H/D12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible.
H/D18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos
en fase terminal.
H/D19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

Habilidades o destrezas
Con92 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas sistémicas.
Con94 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
Con95 - Crecimiento.
Con96 - Recién nacido prematuro.
Con97 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.
Con98 - Nutricién infantil.
Con99 - Vacunaciones.
Con100 - Diagnéstico y consejo genético.
Con101 - Errores congénitos del metabolismo.
Con102 - Enfermedades raras en la infancia.
Con103 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

Contenidos:

Introduccién a la pediatria; neonatologia; genética; patologia neonatal; inmunidad; alergia; enfermedades reumaticas;
enfermedades infecciosas; nutricién; metabolismo; crecimiento y desarrollo; endocrinologia; aparato digestivo; aparato
cardiocirculatorio; hematologia; oncologia pediatrica; nefrologia; patologia genitourinaria; trastornos psicolégicos;
neuropediatria: patologia muscular, dsea, articular; pediatria social; miscelanea.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 32 100%




Docencia interactiva seminario 9 100%
Docencia interactiva Iaboratorio/aula 3 100&
informatica/PRACTICA CLINICA

Tutorizacion individual del alumnado 2 100%
Trabajo personal del alumnado 61,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Presentacidn en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Seminario

Estudios de casos

Simulaciones

Practica Clinica

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80%

Evaluacion continua

20.0

80.0




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Pediatria Il

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Conocer el crecimiento, la maduracidn, el desarrollo y la funcién normal de los diferentes aparatos, érganos y
sistemas desde el periodo neonatal hasta el final de la adolescencia.

Conocer y adquirir las correspondientes habilidades y actitudes para la prevencion, diagndstico y tratamiento de las
principales situaciones patoldgicas con una vision integral biopsicosocial a lo largo de la edad pediatrica.

Competencias
H/DO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular,
orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
H/DO08 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
H/D11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su
entorno
social.
H/D12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose
en la
evidencia cientifica disponible.
H/D18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase
terminal.
H/D19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

Habilidades o destrezas
Con92 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas sistémicas.
Con94 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
Con95 - Crecimiento.
Con96 - Recién nacido prematuro.
Con97 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.
Con98 - Nutricion infantil.
Con99 - Vacunaciones.
Con100 - Diagnéstico y consejo genético.
Con101 - Errores congénitos del metabolismo.
Con102 - Enfermedades raras en la infancia.
Con103 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

Contenidos:

Introduccién a la pediatria; neonatologia; genética; patologia neonatal; inmunidad; alergia; enfermedades
reumaticas; enfermedades infecciosas; nutricion; metabolismo; crecimiento y desarrollo; endocrinologia; aparato
digestivo; aparato cardiocirculatorio; hematologia; oncologia pediatrica; nefrologia; patologia genitourinaria;
trastornos psicoldgicos; neuropediatria: patologia muscular, dsea, articular; pediatria social; miscelanea.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 32 100%

Docencia interactiva seminario 9 i00%




Docencia interactiva laboratorio/aula

0,
informatica/PRACTICA CLINICA 8 100%
Tutorizacion individual del alumnado 2 100%
Trabajo personal del alumnado 61,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Seminario

Estudios de casos

Simulaciones

Practica clinica

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacién continuada

20.0

80.0




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Practica Clinica ll

CARACTER OB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/80
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 79/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Realizacidn de prdacticas clinicas en una unidad médica o quirdrgica, preferentemente relacionada con las materias del
mismo curso académico, es decir 42 curso.

Competencias
H/DO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente
H/D02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencidn al secreto profesional
H/DO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la
salud en un contexto mundial en transformacion
H/DO0 4 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura, dentro
de los principios éticos y legales
H/DO05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad
H/DO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo
H/DO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular,
orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
H/DO08 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
H/DO09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y
funcion del cuerpo humano.
H/D10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el
desarrollo de la enfermedad.
H/D11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su
entorno social.
H/D12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose
en la evidencia cientifica disponible.
H/D13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.
H/D14 - Realizar un examen fisico y una valoracién mental.
H/D15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.
H/D16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen
atencion inmediata.
H/D17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion
posible y en condiciones de seguridad clinica.
H/D18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.
H/D19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
H/D20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones
sanitarias, bajo supervisidn, asi como conocimientos basicos de gestidn clinica centrada en el paciente y utilizacion
adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.
H/D21 - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.
H/D22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.




H/D23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacién.

H/D24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, tanto los genéticos como los dependientes
del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.

H/D26 - Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccidn ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocioén de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

H/D27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para
el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.

H/D28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud.

H/D29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.

H/D30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacidn sanitaria.

H/D31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

H/D32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

H/D33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos.

H/D 34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

H/D35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el
manejo de las enfermedades.

H/D36 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D 37 - Adquirir la formacién bésica para la actividad investigadora.

Habilidades o destrezas

Con70 - Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las mismas.
Con71 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel, sus faneras y estructuras
externas relacionadas.

Con72 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la sangre y érganos
hematopoyéticos.

Con73 - Embarazo y parto normal y patoldgico.

Con74 - Puerperio.

Con75 - Enfermedades de transmisién sexual.

Con76 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecolégicas.

Con77 - Contracepcidn, patologia de la fertilidad y fertilizacion.

Con78 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias oftalmolégicas.

Con79 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

Con80 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta.
Con81 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias.

Con82 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo.

Con83 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefro-urinarias.

Con84 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor.
Con85 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio.
Con86 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema endocrino.

Con87 - Patologias del metabolismo.

Con88 - Patologias de la nutricion.

Con89 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y
periférico.

Con90 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accién.

Con91 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos drganos
y aparatos.

Con92 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas sistémicas.

Con93 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema inmune.

Con94 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.

Con95 - Crecimiento.

Con96 - Recién nacido prematuro.

Con97 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.

Con98 - Nutricién infantil.

Con99 - Vacunaciones.




Con100 - Diagndstico y consejo genético.

Con101 - Errores congénitos del metabolismo.

Con102 - Enfermedades raras en la infancia.

Con103 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

Con104 - Conocer los fundamentos bioldgicos, psicolégicos y sociales de la personalidad y la conducta.

Con105 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiatricos.

Con106 - Psicoterapia.

Con107 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

Con108 - Medicina paliativa.

Con109 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano.

Con110 - Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocion de la salud en el ambito
familiar y comunitario.

Conl11 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

Con112 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado.

Con113 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica,
interpretando su significado.

Con114 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

Con115 - Exploracion y seguimiento del embarazo.

Con116 - Establecer un plan de actuacién, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social,
coherente con los sintomas y signos del paciente.

Con117 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Contenidos:

Presentacion al paciente, historia clinica, exploracion fisica, pruebas complementarias, juicio clinico, diagnésticos
diferenciales y orientacion terapéutica. Relacion médico-paciente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica/CLINICOS EEES 138
Tutorizacion individual del alumnado 3
Trabajo personal del alumnado 9

METODOLOGIAS DOCENTES

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucidn de problemas

Estudios de casos ...

Practicas clinicas ...

Simulaciones

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos, informes, memorias que

20.0 80.0
presente el alumno

Informe del tutor sobre las practicas

L 20.0 80.0
clinicas




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Bioquimica Clinica

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

8¢ t
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna menciéon):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con118. Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Con124. Marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagndstico clinico.

Con149. Saber cémo obtener y procesar una muestra bioldgica para su estudio mediante los diferentes
procedimientos diagndsticos.

Con150. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio

Competencias

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.
Comp04. Conocimiento de una segunda lengua.

CompO05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.
Comp06. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucién de problemas.

Comp08. Toma de decisiones

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp1ll. Habilidades interpersonales.

Comp16. Compromiso ético.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp18. Habilidades de investigacion.

Comp19. Capacidad de aprender.

Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Comp26. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Comp27. Preocupacion por la calidad.

Habilidades o destrezas

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcidon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular,
tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcién del cuerpo humano.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad.

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social




H/D12. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacién

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el
manejo de las enfermedades.

H/D36. Ser capaz de formular hipédtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Contenidos:

=

Introduccién. La Bioquimica Clinica como especialidad médica y su relacién con otras especialidades.
Fases del proceso analitico: Preanalitica, analitica y post-analitica. Tipos de muestras y su tratamiento
Factores de variacion de los resultados. Interpretacién de los datos del laboratorio
Estudio bioquimico de la funcion hepatica
Proteinas plasmaticas. Enzimas e isoenzimas y su aplicacidn en la practica clinica
Estudio bioquimico de la funcién renal. Analisis de orina
Equilibrio Hidroelectrolitico
Equilibrio Acido-Base. Gasometrias
Pruebas bioquimicas en el diagndstico y seguimiento de la diabetes mellitus
. Ellaboratorio en la enfermedad cardiovascular. Marcadores de riesgo cardiovascular
. Marcadores bioquimicos de la funcion del tracto gastro-intestinal y pancreas exocrino
. Estudio del metabolismo mineral. Enfermedades d6seas.
. Estudio bioquimico del metabolismo del hierro
. Pruebas de laboratorio en endocrinologia.
. Marcadores Tumorales. Aplicacién clinica
. Analisis de otros liquidos biolégicos.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 31 100

Docencia interactiva seminario 7 100
il?\(;;(:::;;;cl;\teractlva laboratorio/aula 4 100

Tutorizacion individual del alumnado 2 100

Trabajo personal del alumnado 68,5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Estudio de casos

Seminarios

Resolucion de problemas

Presentacion en aula

Practicas clinicas

Trabajos en grupo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 0% 80%
Examen de preguntas objetivas (test) 0% 80%

Practicas de laboratorio 5% 25%




Resolucion de

L 0% 20%
problemas /ejercicios
Estudio de casos 0% 20%
Trabajos 0% 20%
Asistencia y participacion 0% 20%

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Clase magistral: Explicacion de los contenidos de la materia utilizando diferentes medios audiovisuales y el espacio
virtual de la materia (Campus Virtual de la USC), asi como otras herramientas que el profesor considere oportunas para
facilitar la ensefianza.

Asistencia a conferencias u otros eventos: Se propondra a los alumnos la asistencia a conferencias, charlas u otras
actividades relacionadas con la asignatura con el objetivo de afianzar los contenidos tratados en las clases expositivas.

Seminarios: Se propondra a los alumnos realizar distintas actividades como resolucién de preguntas, problemas y casos
clinicos relacionados con los contenidos explicados en las clases expositivas. También se podran exponer trabajos
realizados por los alumnos, tanto de forma individual como en grupos pequefios. Por tanto, se podran emplear
diferentes metodologias docentes como: estudio de casos clinicos, trabajos en grupo, presentacion en aula por los
alumnos, resolucion de problemas.

Practicas clinicas: Asistencia a la actividad clinica desarrollada en las distintas secciones del Laboratorio Central del
Hospital Clinico Universitario de Santiago donde podran conocer de primera mano la organizacién y el funcionamiento
de un laboratorio de Bioquimica Clinica, asi cémo las técnicas de andlisis bioquimico mas relevantes.

Tutorias individuales: En ellas el profesor podra aclarar todas las dudas que le surjan a los alumnos, asi como orientarlos
en todos aquellos aspectos relativos a la materia que necesiten.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Examen de preguntas objetivas (test): Examen consistente en preguntas tipo test con varias respuestas posibles y una
Unica respuesta correcta.

Examen de desarrollo: Preguntas en la que se solicita al estudiante una respuesta escrita, que puede tener una extensién
variable.

Practicas clinicas: Esta actividad podra evaluarse mediante uno o varios de los siguientes métodos: seguimiento de la
asistencia y el grado de participacion e implicacién en las mismas por parte del alumno, la entrega de un informe de
practicas, la realizacién de un examen con preguntas test y/o de desarrollo sobre los temas tratados.

Resolucion de problemas o ejercicios: Evaluacion de la correcta resolucion de problemas, ejercicios o casos clinicos
planteada por el profesor.

Trabajos: Realizacién de trabajos de forma individual, o en pequefios grupos de alumnos, que puede también incluir la
presentacion de los mismos en los seminarios.

Asistencia y participacion: Se valorara tanto la asistencia como la implicacidn y participacién de los alumnos en las
distintas actividades planteadas en las clases.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Farmacologia Clinica

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Con 133, Con 134, Con 135, Con 136

Competencias

Comp 01, Comp 02, Comp 03, Comp 04, Comp 05, Comp 06, Comp 07, Comp 08, Comp 09, Comp 10, Comp 11,
Comp 12, Comp 13, Comp 14, Comp 15, Comp 16, Comp 17, Comp 18, Comp 19, Comp 20, Comp 21, Comp 22,
Comp 23, Comp 24, Comp 25, Comp 26, Comp 27, Comp 28

Habilidades o destrezas
H/D 01, H/D 02, H/D 03, H/D 04, H/D 05, H/D 06, H/D 12, H/D 15, H/D 16, H/D 17, H/D 18, H/D 19, H/D 20, H/D 29,
H/D 31, H/D 32, H/D 33

Contenidos:

Investigacién y desarrollo de medicamentos. El ensayo clinico.

Uso racional de medicamentos en la practica clinica: prescripcion, criterios primarios y secundarios en la seleccién de
medicamentos. Marco legal. Mercado farmacéutico.

Variabilidad interindividual en la respuesta a los medicamentos: factores fisiolégicos y patoldgicos, farmacogenética,
Reacciones adversas a medicamentos e interacciones farmacoldgicas. Farmacovigilancia

Farmacocinética clinica y monitorizacidn terapéutica de farmacos

Farmacoepidemiologia y farmacoeconomia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100%
Docencia interactiva seminario 10 100%

Docencia interactiva laboratorio/aula informatica | 0

Tutorizacion individual del alumnado 2 100%
Trabajo personal del alumnado 70,5 0%
Total 112,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios- Resolucién de problemas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA| PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test) 50% 70%
Otros: Evaluacién continuada 20% 40%

Seminarios 10% 10%




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Dermatologia

CARACTER Obligatoria

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
10/29/32/42/52/6°/72/82 semestre 9 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:
Con70, Con 71, Con 75, Con 79, Con 112, Con 113, Con 116, Con 118, Con 119, Con 121, Con124, Con 149, Con155,
Con 157, Con 158, Con 159, Con 160

Competencias

Comp01, Comp 02, Comp03, Comp04, Comp05, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Compll, Compl2,
Comp13, Comp1l4, Comp1l5, Compl6, Compl7, Compl8, Compl9, Comp20, Comp21, Comp22, Comp23, Comp24,
Comp25, Comp26, Comp27, Comp28, Comp29

Habilidades o destrezas

HD/01, HD/02, HD/03, HD/04, HD/05, HD/06, HD/07, HD/09, HD/10, HD/12, HD/13, HD/14, HD/15, HD/16, HD/17,
HD/18, HD/19, HD/20, HD/21, HD/22, HD/23, HD/24, HD/25, HD/26, HD/27, HD/28, HD/29, HD/30, HD/31, HD/32,
HD/33, HD/34, HD/35, HD/36, HD/37

Contenidos:

1. Estructuray funcion de la piel humana y las enfermedades que primitiva o secundariamente la afectan, asi
como de los métodos para la preservacién o la recuperacion de la normalidad cutanea.

2. Debera tener conocimientos tedricos de la dermatologia general, lo que incluye las principales patologias
de la piel, sus faneras y estructuras externas relacionadas.

3. Reconocer y saber describir las principales lesiones elementales cutdneas base para la realizacién de una

exploracidn dermatoldgica.

Conocer los principales métodos de diagndstico, asi como las pruebas basicas complementarias.

Establecer el diagndstico de las principales enfermedades dermatoldgicas.

Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos dermatolégicos mas prevalentes.

Conocer la base del tratamiento dermatoldgico (tépico y general).

Estudio especial de las enfermedades de transmision sexual.

® N e

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 32 100

Docencia interactiva seminario 10 100
:?]?gf:gficlgteractlva laboratorio/aula 4 100

Tutorizacién individual del alumnado 1 50

Trabajo personal del alumnado 40

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral: Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos relacionados con los contenidos
de la materia

Resolucion de problemas Tutorias




SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Se evaluaran de forma continua
todas las actividades formativas
con los criterios comunicados
previamente al alumno al inicio de
la puesta en marcha del programa
de la materia.

Examen de preguntas objetivas (test)

Tipo test. Preguntas de cuatro
respuestas soélo una correcta. Se
realizara también un examen
sobre contenido practico con
imagenes de una lesién y una
breve historia clinica.

Practicas de laboratorio

Se solicitara: descripcion
morfoldgica de la lesion,
diagnostico de la misma y
diagndstico diferencial, y
tratamiento.

Practicas clinicas

Las practicas clinicas se realizaran
en las diferentes unidades de las
que disponen los Servicios donde
existan profesores o colaboradores
docentes de esta materia,
asignando el nimero de horas a
las posibilidades reales. Se
integraran en la practica clinica
rutinaria. El objetivo es que vean
primero y sean capaces después,
de realizar una historia clinica
orientada a la patologia
dermatoldgica, reconocer y saber
describir las principales lesiones
cutaneas; indicar e interpretar bajo
supervision, estudios
complementarios como biopsia,
pruebas de alergia, el informe de
un estudio anatomopatoldgico de
la piel, el manejo de determinados
grupos farmacolégicos, el manejo
de sindromes mas rutinarios.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Enfermedades del aparato locomotor, cirugia ortopédica y traumatologia. Rehabilitacion

CARACTER Obligatoria
ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

102 semestre

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No no

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
La patologia musculoesquelética ocupa el segundo lugar en frecuencia dentro de los motivos para acudir al médico y en
la mayoria de los paises constituye por si sola el 10-20% de la practica en medicina primaria. Hasta el 60% de las|
incapacidades laborales se deben a procesos del aparato locomotor y, excluyendo los traumatismos, estas

enfermedades representan casi el 25% del coste total sanitario en los paises occidentales.

La Comisién Nacional de la Especialidad para enmarcar el objeto de la ensefianza de esta asignatura la define como :
“Es la especialidad que incluye la prevencion, la valoracion clinica, el diagnéstico, el tratamiento quirurgico y no
quirdrgico y el seguimiento hasta el restablecimiento funcional definitivo, por los medios adecuados definidos por la “lex
artis” de la comunidad de especialistas, de los procesos congénitos, traumaticos, infecciosos, degenerativos y de las
deformidades y trastornos funcionales adquiridos del aparato locomotor y de sus estructuras asociadas”.

Lo que implica un conocimiento general con orientacion practica de los principales aspectos relacionados con la|
patologia del aparato locomotor desde la infancia hasta la ancianidad, y dar una soluciéon adecuada a las distintas
patologia que pueden presentarse durante este periodo, asi como su prevencion, ademas dar a conocer las modernas
técnicas diagndsticas y terapéuticas. Intentando conseguir la adquisicion de conocimientos en patologial
musculoesqueletica
Conocimientos basicos: Saber la fisiologia y patologia de los tejidos osteoarticulares.

Conocimiento de los métodos complementarios de diagnéstico: manejar, conocer saber indicar las modernas pruebas
de imagen, asi como pruebas de laboratorio entre otros.

Conocimiento de los métodos bésicos de tratamiento: ser capaz de esbozar el plan terapéutico utilizando diferentes
aproximaciones, farmacoldgico, ortopédico, quirdrgico, modernos sistemas de navegacion, robdtica etc. ..Asi como las
modernas técnicas de Medicina Fisica y Rehabilitacion,.

Prevencion: conocer las estrategias para la prevencion de la patologia musculoesquelética y sus beneficios

Competencias
- Competencias basicas

o Historia Clinica: diferenciacion de normal/patol6gico:

- Capacidad de discernir la patologia musculoesquelética dentro de una historia clinica general

- Adquirir datos relevantes sobre los procesos principales del hueso, articulaciones, tejido conectivo, nervios y
musculos.

- Documentar una historia relacionada con los acontecimientos traumaticos y sus secuelas.

- Conocer los procesos musculoesqueléticos crénicos.
o Examen Fisico: identificar datos de normalidad/patologia:

- Valorar la patologia musculoesquelética dentro de un examen fisico general en el nifio y en el adulto.

- Realizar un examen apropiado en el contexto del traumatismo y procesos degenerativos del sistema
musculoesquelético.

- Examen fisico y neurolégico

o Actitudes y Habilidades de Comunicacion:

- Comprensién de los problemas e impacto sobre el individuo con patologia musculoesquelética y sobre sus|
cuidadores y entorno.

- Comprensién de los estados de dolor y su trascendencia psicopatolégica

- Vision global del paciente.

B) Evaluacidén de problemas especificos

Urgencias: conocer situaciones patologias no memorables




- Fracturas abiertas.
o Fracturas con compromiso neurovascular.
o Sindromes compartiméntales.
o Lesion medular y radicular.
o Infeccion osteoarticular.
o Tumores 6seos y de partes blandas.

Patologia traumatica de las extremidades: adquirir habilidades para:

o lIdentificar y caracterizar fracturas de huesos largos, fracturas articulares, luxaciones y esguinces.
o Evaluar la energia del traumatismo su impacto en el tipo de lesion (fracturas por fragilidad, fracturas
de alta energia, politraumatismos).
Patologia no traumatica de las extremidades tanto del nifio como del adulto, adquiriendo habilidades para:

- Identificar y caracterizar los principales procesos no traumaticos de las extremidades (patologia 6sea, articular,
muscular y de partes blandas) y del raquis
(dolor mecénico, atrapamiento radicular o medular) patologia inflamatoria, deformidad, procesos destructivos

como infecciones y tumores).

Habilidades o destrezas

- Adquirir las destrezas y técnicas necesarios para el cuidado y la proteccion de los pacientes con patologias
osteoarticular y su prevencion.

- Habilidades en técnicas diagnosticas y terapéuticas béasicas en las patélogas del Aparato locomotor, estudios
de imagen (ecografia. Rx, RM, TAC. Etc...) vendades, infiltraciones etc...

- Realizar explicacion correcta y objetiva de los distintos procesos terapéuticos

- Ser consciente de los riesgos que una praxis inadecuada puede entrafiar.

- Valorar la importancia de una actualizacidon constante de conocimientos en la practica profesional.

- Fomentar las actividades de prevencion.

- Contribuir a la educacion sanitaria de la poblacion, mediante la explicacion de programas de salud elaborados
por los organismos sanitarios competentes.

- Conocer la importancia de la medicina cooperativa en la sanidad actual.

- Tener en la actividad profesional un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado &
la investigacion

Bibliografia recomendada

- Ferrandez Portal L, Llanos Alcanzar LF, Marco Martinez F, Lopez-Duran Stern L, Resines Erasun C, Gomez-
Castresana Bachiller F, Vaquero Martin J, y colaboradores Lecciones de Cirugia Ortopédica vy
Traumatologia. Accion Medica. Madrid, 2005

- McRae. Traumatologia. Tratamiento de las fracturas en urgencias + Expert consult” White T, Mackenzie
S (32 edicién) 32 Ed 2017 Elsevier

- Campbell. Cirugia Ortopédica. 142 Edicion — 2022

- Tratado SECOT Traumatologia y C. Ortopédica (4 Volumenes) Elsevier 2023

- Traumatologia y Ortopedia para el Grado en Medicina, Student consult en espafiol. Fernando Marco|
Martinez, Antonio L Urda. 2015 Elsevier

- Ortopedia Infantil. Conceptos Basicos, 22 edicion 2016, Servicio de Publicaciones Universidad de Santiago
de Compostela

- 25 Lecciones de Patologia del pie. A. Viladot Voegeli / R Viladot Pericé 2019. PUNTO ROJO LIBROS-

9788418161667
- Cirugia de la mano Gil Santos L, Marquina P. Marban 12 Edicion abril 2017

- Columna vertebral, Marban 2023

- Tumores 6seos Tumores de huesos y articulaciones. Greespan Ramagen Marban.




- MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION. Kottke FJ, Krussen L.: Editorial Panamericana. 2002
- MANUAL SERMEF DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION. Editorial Médica Panamericana. 2006.

- MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION. Braddom R.: Ed. WB Saunders. 2006.

- AGENTES FiSICOS EN REHABILITACION. Cameron Michelle: Ed. Elsevier ISBN 978-84-80-86-432-9.2009.

- REHABILITACION INTERVENCIONISTA. Climent JM, Fenollosa P y Martin do Rosario FM: Editorial Ergon
ISBN 978-84-15351-19-1. 2012.

- MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, PRINCIPIOS Y PRACTICA. DeLisa J.: Editorial Lippincott Williams.
2004.

- REHABILITACION CLINICA INTEGRAL. Pagina Miangolarra JC Editorial Elsevier. ISBN 9788445812112.
2003.

- REHABILITACION INFANTIL. Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica. Editorial Panamericana.
2012.

- DANO CEREBRAL ADQUIRIDO. EVALUACION, DIAGNOSTICO Y REHABILITACION. Gonzéalez B. 2012

- MANUAL DE MEDICINA FIiSICA Y REHABILITACION. Garrison, Susan J.. Editorial McGraw-
Hill/Interamericana. 2005

- REHABILITACION MEDICA. Gonzéalez Mais: Editorial Masson 1997.
- MANUAL DE MEDICINA FiSICA. Martinez Trasfogueiro y Coronel: Editorial Harcourt Brace. 1998

Contenidos:

A.- TRAUMATOLOGIA Y C.ORTOPEDICA

1.-Presentacion de la asignatura, Conceptos generales, breve historia de la C. Ortopédica y Traumatologia .
2.--El hueso como tejido y como érgano. Metabolismo 6seo. Fisiopatologia del metabolismo éseo.

3- El cartilago articular. Fisiopatologia del cartilago articular Las articulaciones. Respuestas mecanicas. Lesiones
articulares. Esguince, luxacion. Reparacion y mantenimiento del cartilago articular.

4.- Crecimiento 0seo, la fisis, lesiones del cartilago crecimiento. Dismetrias

5- Lesiones musculares y tendinosas. .Patologia inflamatoria y degenerativa, La rotura tendinosa. Bursitis, Gangliones.
6.- Lesiones de los nervios periféricos. Lesiones plexulares y de troncos nerviosos de los miembros. Sindromes
canaliculares.

7.- Las Fracturas. Generalidades. Proceso de curacion del tejido 6seo. Tratamiento general. Complicaciones.

8.- Infecciones osteoarticulares.

9.- Tumores 6seos. Tipos .Aproximacion diagnéstica. Pruebas de imagen. Principios y bases de su tratamiento.
10.- Tumores de partes blandas. Tipos. Aproximacion diagnostica

11.- Fracturas en los nifios. Epifisiolisis traumatica. Patologia del crecimiento: osteocondrosis.

12.- Fracturas y luxaciones de la cintura escapular y extremidad proximal del hombro

13.- Fracturas y luxaciones del humero

14.- Fracturas codo y antebrazo.

15.- Fracturas y luxaciones de la mufieca y mano.

16.- Las infecciones de la mano, Tenosinovitis

17.- Fracturas y luxaciones del anillo pélvico .

18.- Fracturas y luxaciones de la cadera

19.- Fracturas y luxaciones del fémur, rodilla.

20.- Fracturas y luxaciones de pierna.

21.- Fracturas y luxaciones del tobillo y pie.

22.- Fracturas y luxaciones vertebrales.

23.- El paciente politraumatizado.

24.-Anomalias congénitas del aparato locomotor. Patologia Sindrémica del aparato locomotor, Metabolopatias y su
repercusion en el Sistema musculoesquelético.

25.- Patologia de la cadera en crecimiento.

26.- Alteraciones angulares y torsionales del miembro inferior. Patologia del pie en desarrollo.

27.-Deformidades y desviaciones del raquis.

28.- Patologia quirargica de la cintura escapular, hombro doloroso, Patologia del Manguito rotador, inestabilidades del
hombro.

29.- Patologia quirargica de codo mufieca y mano.

30.- Patologia quirtrgica de pelvis y cadera.

31.- Patologia quirtrgica de la rodilla. Lesiones del aparato extensor, Lesiones meniscales.

32.- Patologia quirdrgica del tobillo y pie.

33.-Patologia quirargica del raquis, patologia del disco intervertebral. Dolor lumbar y cervical, espondolistesis.
34.- Biomateriales utilizados en Cirugia Ortopédica.

B.- REHABILITACION Y MEDICINA FISICA
35- Concepto de Rehabilitacion y Medicina Fisica. historia Lesiones, invalidez y minusvalia.




Equipo de rehabilitacion multidisciplinar. Escalas de calificacion.

36.- MEDICINA FISICA |. Termoterapia y crioterapia. Hidroterapia. Microonda. onda corta
infrarrojo laser ultrasonido Magnetoterapia. ondas de choque

37- MEDICINA FISICA Il. Electroterapia: generalidades. Electroanalgesia. Corriente galvanica.
Corrientes de media y baja frecuencia. Estimulacién eléctrica neuromuscular.

38.- MEDICINA FISICA lll. Fisiologia del ejercicio. Fuerza, Resistencia y Coordinacién. Kinesiterapia.
39.- Concepto de ortesis. Clasificacion Tipos de értesis mas frecuentes: Extremidad superior,
extremidad inferior y columna.

40.- Protesis y Rehabilitacion del paciente amputado de extremidad superior.

41.- Protesis y Rehabilitacion del paciente amputado de la extremidad inferior.

42 .- Rehabilitacion del accidente cerebrovascular

43.- Rehabilitacion del traumatismo craneoencefélico.

44.- Recién nacido de alto riesgo. Unidad de estimulacion temprana. Paralisis Cerebral Infantil.
45.-Rehabilitacion de lesiones que afectan al aparato locomotor. Principios generales del
tratamiento rehabilitador de fracturas, lesiones traumaticas articulares y musculares.

46- Principios generales del tratamiento rehabilitador de las enfermedades degenerativas del

locomotor.Principios generales del tratamiento rehabilitador de la artroplastia de cadera
47 .- Rehabilitacion del suelo pélvico.

48.- Cervicalgia y cervicobraquialgia. Lumbargia y lumbosciatalgia. Valoracion y
tratamiento conservador.

49.- Rehabilitacion del paciente con linfedema.

50.- Rehabilitacion respiratoria. Y rehabilitacion cardiaca.

Programa de las clases interactivas (seminarios)

1. Exploracion del Aparato Locomotor

2. Infiltraciones

3- Consideraciones ante una lesion dsea solitaria

4- Medicina deportiva

5- Vendajes e inmovilizaciones

6- Lesion de la médula espinal (seminario de 3 horas de duracion)

aparato locomotor. Conceptos basicos del tratamiento rehabilitador de enfermedades inflamatorias del aparato

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 50 100%
Docencia interactiva seminario 8 100%

Docencia interactiva laboratorio/aula

. o Se realizaran segun disponibilidad
informatica

Tutorizacion individual del alumnado alumnos TEAMS, ZOOM

Las necesarias solicitadas por Se realizarian por plataformas

El trabajo no presencial del

Trabajo personal del alumnado estudiante se evalGa en 100 horas.

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test) 80% 95%

Formacién Continua 5% 20%




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Enfermedades del sistema nervioso

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 9% semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con89. Reconocer, diagnosticas y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y
periférico.

Con140. Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisioldgicas (ECG, EEG, EMG y otras).

Competencias
Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién preveniente de
fuentes diversas)

Habilidades o destrezas

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcién del cuerpo humano.

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica posible.

Contenidos:

CLASES EXPOSITIVAS:

Tema 1. Cefaleas: Clasificacidon, enfoque diagndstico y sintomas de alarma. Cefaleas primarias: migraia,
cefalea tensional y cefaleas trigémino-autondmicas.

Tema 2. Cefaleas secundarias. Neuralgias craneofaciales.

Tema 3. Demencias: epidemiologia y clasificacién. Deterioro cognitivo ligero: Diagndstico y tratamiento.
Tema 4. Enfermedad de Alzheimer y otras demencias degenerativas primarias. Demencia vascular.

Tema 5. Epilepsias: Epidemiologia y genética. Manifestaciones clinicas.

Tema 6. Epilepsias: Diagndstico y tratamiento.

Tema 7. Trastornos del nivel de conciencia: Enfoque clinico general. Trastorno del suefio.

Tema 8. Enfermedades vasculares del cerebro: Epidemiologia, fisiopatologia, sindromes neurovasculares y
clasificacidn. Ataque cerebral isquémico transitorio. Ictus aterotrombéticos, lacunares, cardioembdlicos y
de etiologia poco frecuente.

Tema 9. Enfermedades vasculares del cerebro: Diagndstico del ictus isquémico.

Tema 10. Enfermedades vasculares del cerebro: Tratamiento del ictus isquémico agudo. Prevencién
primaria y secundaria del infarto cerebral.

Tema 11. Enfermedades vasculares del cerebro: Trombosis venosas intracraneales.

Hemorragia cerebral: Etiopatogenia y fisiopatologia, clinica, diagndstico y tratamiento médico.

Tema 12. Infecciones del sistema nervioso central: Etiologia, manifestaciones clinicas y enfoque
diagnodstico. Meningitis bacterianas agudas.

Tema 13. Infecciones del sistema nervioso central: Meningitis bacterianas subagudas y crénicas. Meningitis
tuberculosa. Sifilis del sistema nervioso central. Enfermedad de Lyme.

Tema 14. Infecciones del sistema nervioso central: Enfermedades viricas del sistema nervioso central:
Clasificacion. Meningitis viricas agudas. Encefalitis agudas y crdnicas. Enfermedades del Sistema Nervioso
por priones.

Tema 15. Enfermedades inmunoldgicas del sistema nervioso.




Tema 16. Enfermedades desmielinizantes: Concepto y clasificacidén. Esclerosis multiple: Epidemiologia,
etiopatogenia, manifestaciones clinicas, diagndstico, tratamiento y prondstico.

Tema 17. Trastornos del movimiento: Clasificacion y epidemiologia. Temblor esencial y otros temblores
idiopaticos. Coreas. Distonias. Tics. Mioclonias.

Tema 18. Enfermedad de Parkinson. Parkinsonismos. Atrofia multisistema.

Tema 19. Enfermedades degenerativas espinales: Enfermedad de las motoneuronas.

Tema 20. Enfermedades degenerativas espinocerebelosas: Ataxia de Freidreich y otras ataxias hereditarias
y no hereditarias.

Tema 21. Enfermedades sistémicas y sistema nervioso central.

Tema 22. Enfermedades no degenerativas de la médula espinal.

Tema 23. Enfermedades del sistema nervioso periférico: Clasificacidon y epidemiologia. Mononeuropatias
agudas isquémicas y mononeuropatias multiples.

Tema 24. Polineuropatias inflamatorias y otras polineuropatias. Neuropatias hereditarias.

Tema 25. Distrofias musculares y otras miopatias del adulto.

Tema 26. Miastenia gravis y otras enfermedades de la placa neuromuscular.

Tema 27. Concepto y desarrollo de la Neurocirugia. Métodos complementarios de diagndstico

Tema 28. Sindrome de hipertensidn intracraneal. Edema cerebral

Tema 29. Hidrocefalia y circulacidn del liquido cefalorraquideo

Tema 30. Traumatismos craneoencefdlicos I.

Tema 31. Traumatismos craneoencefalicos II.

Tema 32. Lesiones en el traumatismo craneoencefalico

Tema 33. Traumatismos vértebro-medulares.

Tema 34. Tumores intracraneales.Generalidades. Gliomas supratentoriales.

Tema 35. Meningiomas intracraneales

Tema 36. Tumores de la hipdfisis, glandula pineal y craneofaringiomas.

Tema 37. Tumores de fosa posterior

Tema 38. Tumores de los ventriculos. Metastasis.

Tema 39. Patologia vascular cerebral. Aneurismas y Malformaciones arteriovenosas (MAV).

Tema 40. Patologia degenerativa de la columna vertebral.

Tema 41. Patologia del disco intervertebral

Tema 42. Tumores vértebro-medulares.

Tema 43. Patologia del nervio periférico: lesiones traumaticas y tumorales.

Tema 44. Patologia infecciosa en el sistema nervioso central (SNC).

Tema 45. Malformaciones craneoencefalicas y vértebromedulares.

Tema 46. Neurocirugia funcional: Estimulacidn cerebral profunda. Ultrasonidos de alta intensidad (HIFU).
Radiocirugia. Cirugia de la epilepsia.

SEMINARIOS-INTERACTIVAS

Seminario 1. El método clinico neuroldgico.

Seminario 2. El enfermo con demencia (test y pruebas complementarias empleadas en el diagndstico).
Seminario 3. El enfermo con epilepsia (videos con semiologia de crisis comiciales).

Seminario 4. El enfermo con ictus (diagnédstico, escala NIHSS y eleccidn del tratamiento).

Seminario 5. El enfermo con trastornos de movimiento y marcha (videos).

Seminario 6. El enfermo con trastornos conductuales de causa neuroldgica.

Seminario 7. Valoracién del nivel de conciencia.

Seminario 8. Abordajes neuroquirurgicos craneales y vertebrales

Seminario 10. Estimulacidn cerebral profunda y HIFU

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 46 100
Docencia interactiva seminario 10 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica
Tutorizacion individual del alumnado 10 50
Trabajo personal del alumnado 100

METODOLOGIAS DOCENTES




Clase magistral

Desarrollo de 46 horas de clases magistrales (26 de contenido clinico y 20 de contenido quirurgico de enfermedades
del sistema nervioso.

Clases interactivas (Seminario)

Desarrollo de 10 seminarios tedrico-practicos sobre enfermedades del sistema nervioso con discusidon de casos
clinicos y participacién activa del alumnado en su desarrollo.

Tutorias clinicas

Desarrollo de 10 horas de tutorias docentes con los alumnos que serd llevadas a cabo de forma presencia o
telematica, donde se abordardn dudas sobre los contenidos tedricos ya explicados o nueva informacidn obtenida por
los alumnos en las busquedas bibliograficas y revisiones.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas (test)
70 preguntas tipo test, 4 respuestas
posibles. Cada 3 respuestas erréneas
restan un punto.

50% 100%

Examen oral, para casos y situaciones
especiales (ausencia del examen,etc.)




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Medicina Preventiva y Salud Publica

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

[+]
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 3¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

MODULO II (MII): Medicina Social. Habilidades de Comunicacion e Iniciacion a la Investigacion.

Con23. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.

Con37. Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y
cultura.

Con38. Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica.

Con39. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad. Con40. Reconocer los determinantes de salud
de la poblacion.

Con4l. Indicadores sanitarios.

Con42. Planificacion, programacion y evaluacion de programas de salud.

Con43. Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.

Con44. Evaluacién de la calidad asistencial y estrategias de seguridad del paciente.

Con45. Vacunas.

Con48. Conocer la planificacién y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y
autonémico.

Con49. Conocer las implicaciones econdmicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando
criterios de eficacia y eficiencia.

Con50. Salud y medioambiente.

Conb1. Seguridad alimentaria.

Conb52. Salud laboral.

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y
biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Competencias

Competencias Instrumentales:

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp06. Habilidades de gestion de la informacidn (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas).

Comp07. Resolucion de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Competencias interpersonales:

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Compl1l. Habilidades interpersonales.

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
Competencias sistémicas:

Compl7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp18. Habilidades de investigacion.

Comp19. Capacidad de aprender.




Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp22. Liderazgo.

Comp23. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
Comp24. Habilidad para trabajar de forma autbnoma.

Comp25. Disefio y gestion de proyectos.

Comp26. Iniciativa y espiritu emprendedor.

Comp27. Preocupacion por la calidad.

Comp28. Motivacion de logro.

Habilidades o destrezas

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

H/DO01. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la
profesion, con especial atencion al secreto profesional.

H/DO03. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

H/D04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y
cultura, dentro de los principios éticos y legales.

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos
y técnicas y a la motivacion por la calidad.

H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

E) Salud publica y sistemas de salud:

H/D25. Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicos y
culturales.

H/D26. Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o
accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
H/D27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado,
tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la
salud.

H/D28. Obtener y utilizar datos epidemiol6gicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de
decisiones sobre salud.

H/D29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes
de los diferentes sistemas de salud. H/D30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de
legislacién sanitaria.

F) Manejo de la informacion:

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

H/D33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis,
preservando la confidencialidad de los datos.

G) Andlisis critico e investigacion:

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo
constructivo y orientado a la investigacion.

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la
prevencion y el manejo de las enfermedades.

H/D36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

Contenidos:




I.CONCEPTOS
TEMA 1.- Concepto de salud. H2 natural de la salud y la enfermedad.
TEMA 2.- Concepto de Medicina Preventiva y SP. Retos de la Salud Publica: cambio demografico
1l: SALUD AMBIENTAL
TEMA 3.- Ecologia y salud humana.
TEMA 4.- Aspectos sanitarios de las aguas de consumo
TEMA 5.- Aguas residuales y residuos sélidos urbanos.
Tema 5.1 Aguas residuales.
Tema 5.2 Residuos Sélidos Urbanos. Residuos Sanitarios
TEMA 6: Problemas sanitarios de los contaminantes fisicos
TEMA 7. Higiene de los alimentos
I1l. SALUD LABORAL
TEMA 8. Salud laboral. Dafios a la salud de origen laboral.
TEMA 9. Prevencidn y evaluacién de riesgos laborales.
TEMA 10. Riesgos laborales del personal sanitario. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
IV. HABITOS Y SALUD
TEMA 11. Educacién para la salud. Concepto y campos de accidon. Métodos de educacidn sanitaria.

TEMA 12. Estilos de vida y salud. Dependencias: Epidemiologia y prevencion de la dependencia al alcohol
y las drogas psicotrépicas

TEMA 13. Epidemiologia y prevencion del tabaquismo.
V.- EPIDEMIOLOGIA DE LAS ENFs TRANSMISIBLES

Tema 14. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles. Propagacién de las
enfermedades transmisibles.

Tema 15. Técnicas de saneamiento: Desinfeccidn, desinsectacion, desratizacion.
Tema 16. Conceptos generales de inmunizacidn. Calendario vacunal a lo largo de la vida.
Tema 17. Enfermedades inmunoprevenibles: vacunacién en grupos de riesgo.

Tema 18. Enfermedades de transmision fecal oral. Fiebre tifoidea. Hepatitis A y E. Toxiinfecciones
alimentarias. Intoxicaciones por toxinas marinas.

Tema 19. Enfermedades de transmisién aérea y por gotas

Tema 20. Tuberculosis. Epidemiologia. Prevencién e control.

Tema 21. Epidemiologia y prevencion de la IRA (Infeccidn respiratoria aguda).
Tema 22. Epidemiologia de las enfermedades de transmisidn parenteral y sexual.
Tema 23. Zoonosis.

Tema 24. Enfermedades infecciosas emergentes.

Tema 25.- Enfermedades transmitidas por artrépodos: paludismo. Fiebre amarilla y dengue.




Tema 26 : Infecciones asociadas a la asistencia sanitaria.

V. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

prevencion. Cribados.

Tema 28. Cancer.

Tema 29. Enfermedades cardiovasculares.

Tema 30. Diabetes y obesidad. Trastornos conductuales de la alimentacidn.
Tema 31. Causas externas: Epidemiologia y prevencién de los accidentes
VIl. ADMINISTRACION y GESTION SANITARIA

Tema 32. Calidad asistencial. Seguridad del paciente.

Tema 33. Economia de la salud.

Tema 34. Planificacion y programacidn sanitarias.

Tema 35. Organizacidn sanitaria.

Tema 36. Organismos internacionales: OMS, CDC, ECDC

SEMINARIOS

SEMINARIO N2 1 RIESGOS LABORALES.

SEMINARIO N2 2: VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

SEMINARIO N2 3. Aislamientos en enfermedades transmisibles.
SEMINARIO N.2 4. INVESTIGACION DE UN BROTE.

SEMINARIO N.2 5. INVESTIGACION DE UN CASO DE TUBERCULOSIS.

SEMINARIO N.2 6. Reglamento sanitario internacional. Consejos sanitarios a los viajeros.

Tema 27. Epidemiologia general das enfermedades no transmisibles. Importancia. Estrategias de

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 80

Docencia interactiva seminario 6 100

Tutorizacion individual del alumnado 6 100

Trabajo personal del alumnado 46 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Practica clinica

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

o - 70 70
Con 4 respuestas y una Unica valida




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Medicina familiar y comunitaria y geriatria

CARACTER Obligatoria
ECTS 6
DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 102 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con23. Con32. Con37. Con39. Con40. Con43. Con44. Con53. Con60. Con64. Con65. Con66. Con67. Con109. Con110. Conl11l.
Conll12. Conll7. Conl118. Conl150. Conl153. Conl155.

Competencias
Comp01. Comp02. Comp03. Comp05. Comp06. Comp07. Comp08. Comp09. Comp10. Compll. Compl2. Compl3. Compl4.
Comp16. Compl7. Compl8. Compl9. Comp20. Comp21l. Comp22. Comp23. Comp24. Comp25. Comp26. Comp27. Comp28.

Habilidades o destrezas

H/DO1. H/D02. H/D03. H/D04. H/DO05. H/D06. H/D13. H/D14. H/D15. H/D16. H/D17. H/D18. H/D19. H/D20. H/D21. H/D22. H/D23.
H/D24. H/D25. H/D26. H/D27. H/D28. H/D29. H/D30. H/D31. H/D32. H/D33. H/D34. H/D35. H/D36. H/D37.

Contenidos:

Medicina de Familia y Atencion Primaria de Salud

Toma de decisiones clinicas en Medicina de Familia: el proceso diagnéstico terapéutico
Determinantes de salud y participacién comunitaria

Relacion médico-paciente en Medicina de Familia

Actividades preventivas y de promocion de la salud

Enfermedades crénico-prevalentes

IAspectos relacionados con el proceso de envejecimiento.

Peculiaridades de la patologia relacionada con el envejecimiento.

IAbordaje holistico bio psicosocial de las enfermedades en la edad avanzada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100%
Docencia interactiva seminario 16 100%
Docencia interactiva laboratorio/aula 0
informdtica
Tutorizacion individual del alumnado 0
Trabajo personal del alumnado 90
150
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral
Resolucion de problemas
Roll playing
Scape room
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo
Examen de preguntas objetivas (test) 70% 85%

Practicas de laboratorio

Evaluacion continua 15% 30%




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Medicina legal

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

102 semestre

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con23, Con24, Con25, Con27, Con28, Con29, Con30, Con31, Con36, Con37, Con52, Con61, Con 68, Con69, Con107,
Con134, Con149, Con150

Competencias
Comp01, Comp02, Comp03, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp1l, Compl6, Compl7, Compl8, Compl9,
Comp20, Comp24, Comp27

Habilidades o destrezas
H/DO01, H/D02, H/D03, H/D04, H/D05, H/D06, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24, H/D30, H/D31, H/D32, H/D33, H/D34,
H/D36, H/D37

Contenidos:

1. CONCEPTO Y CONTENIDO DE LA MEDICINA LEGAL. Datos histéricos. Conceptos juridicos basicos.
DERECHO MEDICO

PATOLOGIA FORENSE

CLINICA FORENSE

GENETICA FORENSE

TOXICOLOGIA FORENSE

o vk wnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36-48 100%

Docencia interactiva seminario 4-16 100%
:?\c:cc)frzcél:clgteractlva laboratorio/aula ) 100%

Tutorizacion individual del alumnado 3 100%

Trabajo personal del alumnado 93 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral. Las clases magistrales consistiran en la explicacion, por parte del profesor, y ayudandose de la
pizarra y de los medios audiovisuales que considere oportunos, de los contenidos de la asignatura reflejados en la
guia docente anual.

Seminario. Las practicas de pizarra/seminarios son actividades complementarias que pueden ser impartidas por el
profesorado o por el alumnado, bajo la supervision de los profesores.

Practicas de laboratorio.

Estudios de casos. Se utilizaran casos paradigmaticos para ilustrar los aspectos tedricos expuestos.

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.). Se podra plantear al alumnado la realizacion de tareas
relacionadas con el contenido de las clases magistrales y/o seminarios.

Debate en clases y seminarios de los temas expuestos




Foros de discusion - trabajo en grupo. Posibilidad de plantear casos para su discusién en foros

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico: preguntas objetivas
(test)/desarrollo/oral

70%

90%

Participacion activa: en el aula 'y
en las actividades propuestas

10%

30%




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: Oncologia, cuidados paliativos y enfermedades hematopoyéticas

CARACTER Obligatoria
ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL:

0
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 102 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

-Con79, Con108y Con72, Con118, Con119, Con137, Con145, Con150, Con152, Con153, Con158
Competencias

-Comp01, Comp02, Comp03, Comp04, Comp06, Comp07, Comp08, Comp09, Comp10, Compll, Compl2,
Comp13, Compl4, Compl5, Compl6, Compl7, Compl8, Compl9, Comp20, Comp21l, Comp22, Comp27
Habilidades o destrezas

- H/DO01, H/D02, H/D03, H/D04, H/D05, H/D06, H/D07, H/D09, H/D10, H/D12, H/D13, H/D14, H/D15, H/D16,
H/D17, H/D18, H/D19, H/D20, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24, H/D25, H/D26, H/D27, H/D28, H/D29, H/D30,
H/D31, H/D32, H/D33, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37

Contenidos:

1. Prevencion, diagndstico y tratamiento en enfermedades oncoldgicas

2. Introduccidn a los cuidados paliativos en estadios avanzados en enfermedades oncoldgicas y no
oncoldgicas

3. Prevencion, diagndstico y tratamiento en enfermedades enfermedades hematoldgicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 37 100
Docencia interactiva seminario 6 100

Docencia interactiva
laboratorio/aula informatica

Tutorizacion individual del
alumnado

Trabajo personal del 69




alumnado

Total

112

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Seminario

Foros de discusion - trabajo en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas
(test)

80

90

Evaluacion continuada

10

20




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Psiquiatria

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 99 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos : 105, 106,112, 113, 116.

Competencias: 01, 16, 07, 19, 11, 16, 17, 20, 24, 27.

Habilidades o destrezas: 01, 04, 06, 08, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 31.

Contenidos:

1. Introduccion conceptual e histdrica .

Exploracion y principios generales del tratamiento psiquidtrico.

2
3. Clinica psiquiatrica.
4

Organizacion asistencial y prevencion en salud mental.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 44 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Trabajo personal del alumnado 90 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Simulaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

60 %

70 %

Resolucion de problemas/Informes
practicos

30 %

40 %




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Cuidados intensivos, anestesia y toxicologia clinica

CARACTER Obligatoria

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

92 semestre

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con19. Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio).

Con22. Exploracion fisica basica.

Con67. Saber como dar malas noticias.

Con68. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares
y otros profesionales.

Con107. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales intoxicaciones.

Con11l. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital.

Con113. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatoldgica,
interpretando su significado.

Con117. Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado.

Con118. Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunolégicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Con133. Conocer los principales grupos de farmacos, sus mecanismos de accion, dosis, vias de administracion y
farmacocinética.

Con134. Interacciones y efectos adversos.

Con137. Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

Con138. Conocer los principios generales de la anestesia y reanimacion.

Con143. Hemorragia quirurgica y profilaxis tromboembdlica.

Conl44. Conocer las indicaciones quirurgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias.

Con145. Transfusiones y trasplantes.

Con150. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

Con151. Manejar las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion.

Con153. Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente.

Competencias

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp16. Compromiso ético.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practicaComp19. Capacidad de aprender.
Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Comp?22. Liderazgo.

Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Comp27. Preocupacion por la calidad.




Habilidades o destrezas

H/D01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesién,
con especial atencion al secreto profesional.

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la
motivacidn por la calidad.

H/DO06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray
funcién del cuerpo humano.

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y|
el desarrollo de la enfermedad.

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante

H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.
H/D16. Reconocer vy tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen
atencion inmediata.

H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion
posible y en condiciones de seguridad clinica.

H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D24. Establecer una buena comunicacidn interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos.

H/D36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

Contenidos:
1. indices de riesgo anestésico quirtrgico y del paciente critico.
2. Tratamiento del dolor agudo y crénico.
3. Signos vitales y su monitorizacidn. Monitorizacion del paciente critico.
4. Reposicion de la volemia y transfusion
5. Sedacion. Tipos e indicaciones
6. Anestesia general y anestesia locoregional
7. Shock. Significado , sus tipo y tratamiento.
8. Insuficiencia respiratoria en el paciente critico. Ventilacion mecanica
9. Grandes sindromes del paciente critico. Fallo organico y fallo multiorganico.
10. Epidemiologia, diagndstico y tratamiento de las intoxicaciones agudas. Estudio de las principales

intoxicaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100

Docencia interactiva seminario 6 100

Docencia interactiva laboratorio/aula i i

informatica

Tutorizacion individual del alumnado 1 100

Trabajo personal del alumnado 67 0




METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos

Seminarios

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test):

preguntas con 4 o 5 opciones, y una

80 100
sola respuesta verdadera, con
penalizacidn por fallos.
Evaluacién continua 0 20




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: PRACTICA CLINICA Il

CARACTER Obligatoria
ECTS 6
DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/100
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 99/10° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con18, Con19, Con20, Con21, Con22, Con24, Con25, Con31, Con35, Con36, Con37, Con38, Con39, Con40,
Con41, Con42, Con43, Con45, Con46, Con49, Con50, Con52, Con53, Con64, Con65, Con66, Con67, Con68,
Con70, Con71, Con72, Con75, Con 76, Con77, Con78, Con79, Con80, Con81, Con82, Con83, Con84, Con85,
Con86, Con87, Con88, Con89, Con90, Con91, Con92, Con93, Con99, Con105, Con106, Con107, Con108,
Conl109, Con110, Conl111, Conl112, Con113, Con114, Conl16, Con 117, Con118, Con119, Con124, Conl128,
Con129, Con130, Con131, Con133, Con134, Con135, Con137, Con139, Con140, Con 141, Con 142, Con 143,
Conl44, Con149, Con150, Con 151, Con152, Con153,Con155, Con156, Con158.Con159.

Competencias

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04.Comp05. Comp06. Comp07. Comp08. Comp09.Comp10. Compll.
Comp12. Comp1l3. Compl4. Compl5. Compl6, Compl7. Compl8. Comp19. Comp20. Comp21l. Comp22.
Comp23. Comp24. Comp25. Comp26. Comp27. Comp28.

Habilidades o destrezas

H/DO01. H/D02 H/D03 H/D04 H/D05 H/D06. H/D09. H/D10. H/D11. H/D12, H/D13. H/D14, H/D15,H/D16,
H/D17.H/D18. H/D19, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24. H/D25. H/D26. H/D27. H/D31. H/D32. H/D33. H/D34.
H/D35. H/D36. H/D37.

Con

1. Realizacién de historias clinicas ajustadas a las diferentes especialidades médico-quirurgicas

2. Conocimiento de las principales pruebas complementarias de diagndstico tanto generales como
especificas.

3. Conocer e interpretar las constantes bioldgicas elementales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia Clinica (Espacio Europeo
Educacion Superior) 130 100




Tutorizacion individual del 3 10

alumnado

Trabajo personal del

alumnado 15 0

Examen 2 100
Total 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Rotacién por diferentes servicios hospitalarios y centros de atencion primaria

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua de
conocimientos y aptitudes por el 60 80
tutor responsable

Examen de preguntas objetivas
(test o evaluacién clinica objetiva 20 40
estructurada)

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacidn, junto con una breve descripcion:

METODOLOGIAS

Asistencia a conferencias u otros eventos

Estudios de casos

Practicas clinicas

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Informes de practicas

Portafolios / dossier




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Clinica médica I. Rotacion en urgencias y servicios centrales

CARACTER Obligatoria

ECTS 12

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/120
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 11/122 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:Microbiologia y Parasitologia

Conocimientos

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Con125. Conocer los fundamentos de la microbiologia y la parasitologia.

Con126. Conocer las principales técnicas de diagndstico microbioldgico y parasitolégico e interpretar los
resultados.

Con150. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio.

Competencias

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp11. Habilidades interpersonales.

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Comp16. Compromiso ético

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp18. Habilidades de investigacidn.

Comp19. Capacidad de aprender.

Habilidades o destrezas

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la
motivacidn por la calidad.

H/D28. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el
manejo de las enfermedades.

H/D36. Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Contenidos:

1. Rotacion en Laboratorio de Microbiologia (Unidades funcionales de Bacteriologia)
2. Rotacidn en Laboratorio de Microbiologia (Unidades Funcionales de Virologia)




Rotacién en Laboratorio de Microbiologia (Unidades Funcionales de Parasitologia)

Rotacién en Laboratorio de Microbiologia (Unidades Funcionales de Micologia)

La rotacidn en el Servicio de Urgencias y Servicios Centrales, entre los que se incluyen urgencias, Medicina
Preventiva, Radiologia, Otorrinolaringologia, Dermatologia, Oftalmologia, Anatomia Patoldgica,
Microbiologia y Laboratorio tiene lugar en el ultimo curso de los estudios de Grado (Curso Rotatorio), una
vez que los alumnos ya han adquirido los conocimientos tedricos que les permitirdan aprovechar esta

disciplina.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

6 (Laboratorio de Microbiologia)

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

6 (Laboratorio de Microbiologia)

Tutorizacion individual del alumnado

Trabajo personal del alumnado

0,4

METODOLOGIAS DOCENTES (Microbiologia y Parasitologia)

Clase magistral

Resolucion de problemas

Asistencia a conferencias u otros eventos

Practicas clinicas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Otros (Evaluacidn continua)

Apto

Apto

Presentacion oral

Apto

Apto




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Clinica médica Il

CARACTER Obligatoria

ECTS 9

|13:/5 ZP‘-’L/I:‘-’G/L:IEILE!%Z(I):‘S;.‘-’ semestre 118/12¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

Con 23, 24, 25, 26, 31, 35, 36, 53, 60, 67, 68, 70, 71, 72, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 91.

Competencias:

Comp01, Comp02, Comp03, Comp04.Comp05. Comp06. Comp07. Comp08. Comp09.Comp10. Comp11.
Comp1l2. Comp1l3. Compl4. Compl5. Compl6, Compl7. Compl8. Compl9. Comp20. Comp21l. Comp22.
Comp23. Comp24. Comp25. Comp26. Comp27. Comp28.

Habilidades o destrezas:

H/D1,2,3,4,6,9,10,11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 30, 33.

Contenidos:
1. Realizaciéon de evaluaciones diagnosticas, incluyendo historia clinica, exploracion fisica y otras.
2. Utilizacidn de criterios diagndsticos estandarizados.
3. Manejo y conocimiento de las alternativas terapéuticas disponibles.
4. Manejo del consentimiento informado.
5. Comunicacién médico-paciente.
6. Acceso a la informacion. Aspectos médico-legales en Hospitalizacién.
7. Documentacion clinica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del alumnado

Toda la presencialidad

100%

Trabajo personal del alumnado

El resto

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas clinicas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Seminario

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua por el tutor
correspondiente

40

60




Realizacion de examen ECOE

40

60

Examen de preguntas objetivas
(test)

40

60




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Clinica obstétrica y ginecolégica

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/120
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 11/122 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Durante el desarrollo de la rotacidn clinica en Obstetrica y Ginecologia el alumno revisara y aplicara los
conocimientos sobre obstetricia y ginecologia, asi como conceptos generales sobre procedimentos diagndsticos,
terapéutica médica y quirurgica, prevencion, comunicacion con el paciente y manejo de historias clinicas.
Con66. Conocer los aspectos de la comunicacidn con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion
clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias.

Con67. Saber como dar malas noticias.

Con68. Redactar historias, informes, instrucciones y otros registros, de forma comprensible a pacientes, familiares
y otros profesionales.

Con73. Embarazo y parto normal y patoldgico.

Con74. Puerperio.

Con75. Enfermedades de transmisidn sexual.

Con76. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias ginecoldgicas.

Con77. Contracepcion, patologia de la fertilidad y fertilizacidn.

Con79. Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo.

Con91. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias infecciosas en los distintos
6rganos y aparatos.

Con115. Exploracién y seguimiento del embarazo.

Con118. Valorar la relacidn riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Con133. Conocer los principales grupos de farmacos, sus mecanismos de accidn, dosis, vias de administracion y
farmacocinética.

Con134. Interacciones y efectos adversos.

Con135. Prescripcién y farmacovigilancia.

Con136. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas.

Con137. Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios.

Con155. Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos
legales.

Con157. Practicar procedimientos quirtrgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.

Con158. Realizar procedimientos quirurgicos para la obtencién y manejo de muestras bioldgicas y para la
administracion de farmacos.

Con159. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los
valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio
critico, asi como la atencidn a los problemas de salud mas prevalentes en las dreas de Medicina, Cirugia,
Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas.

Competencias

Los estudiantes aplicaran los conocimientos tedricos y desarrollaran sus habilidades en resolucién de problemas,
trabajo e integracion en el equipo asistencial, autocritica, andlisis, sintesis asi como de generar nuevas ideas
dentro del ambito especifico de la especialidad.

Se estimulara la comunicacion con las pacientes, apreciacion de la multiculturalidad y diversidad, especialmente




en la esfera sexual y reproductiva, asi como el manejo especifico seglin las necesidades y deseo de la paciente.
CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Comp05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.

Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp08. Toma de decisiones.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo.

Comp11l. Habilidades interpersonales.

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
Comp15. Habilidad de trabajar en un contexto internacional.
Comp16. Compromiso ético.

Comp1l7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Comp19. Capacidad de aprender.

Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp22. Liderazgo.

Comp23. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
Comp24. Habilidad

Comp27. Preocupacion por la calidad.

Comp28. Motivacion de logro.

Habilidades o destrezas

Durante el desarrollo de esta asignatura se propiciara el desarrollo de habilidades relacionadas con el trato con la
paciente y otros profesionales, utilizacidon de tecnologias de la informacion, historia clinica, desarrollo del lenguaje,
busqueda de informacion, aplicar estrategias preventivas, diagndsticas y terapéuticas adecuadas al caso clinicoy a
condiciones de costoefectividad.

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad.

H/DO06. Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo.

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.

H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica
razonada.

H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.

H/D19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

H/D20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones
sanitarias, bajo supervisidn, asi como conocimientos bdsicos de gestidn clinica centrada en el paciente y utilizacidn
adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D26. Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

H/D27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto
para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria.




H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

H/D33. Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos.

Contenidos:
1.

vk wnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia interactiva seminario 2

Docencia interactiva clinica 126 90%

Tutorizacion individual del alumnado 1

Trabajo personal del alumnado 12 10%

METODOLOGIAS DOCENTES

Simulacién y seminarios

Integracion en el equipo asistencial

Contenidos tedricos administrados a través del Campus Virtual.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ECOE 60% 60%
Valoracién de tutor clinico 40% 40%

4.2.1. Descripcién basica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Integracion en el equipo asistencial.
El alumno forma partedel equipo clinico del servicio, desarrollando
las actividades propias del mismo bajo la supervision de un tutor.
Seminario, Obradoiro y simulaciones.
Los seminarios de simulacidn ofrecen la oportunidad de practicar
técnicas exploratorias, diagndsticas y terapéuticas, asi como la
escenificacion de situaciones clinicas concretas ante las que
recuperara conocimientos tedricos y desarrollas habilidades.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION
Valoracidn personal del tutor clinico del desarrollo del alumno.
ECOE




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacidn: Clinica pediatrica

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

112/12¢ t
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre /122 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Realizacidn de estancias tuteladas en Hospitales y Centros de Atencidn primaria como alumno interno residente
(A.I.R.). Cada una de la asignaturas que componen la materia tienen diferentes objetivos, permitiendo que el alumno
adquiera experiencia clinica profesionalizante en las dreas que representan cada una de las asignaturas.
La materia esta disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacion diagndstica (incluyendo la
historia clinica, la exploracidn fisica elemental, etc.) y cémo utilizar los criterios diagndsticos estandarizados para el
diagndstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponibles.
Se prestara atencidn a la continuidad de cuidados y la coordinacidn entre niveles de asistencia.
Se desarrollara mediante la participacion tutelada en las actividades de atencion clinica a pacientes de las siguientes
areas, constituyendo cada una de ellas una asignatura:
Clinica Médica: Cada alumno hace una estancia de doce semanas consecutivas en una unidad del area Médica
(incluidos Centros de Salud), realizando un minimo de cuatro guardias. (388 horas presenciales y 56 de horas de
estudio personal)
Clinica Quirdrgica: Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del drea Quirdrgica. La
estancia se completa con dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal))
Clinica Obstetricia y Ginecologia: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del
area de Obstetricia y Ginecologia, incluidos Centros de Salud. La estancia se completa con dos guardias (134 horas
presenciales y 12 horas de trabajo personal).
Clinica Pedidtrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad del area de
Pediatria de un Hospital o en una consulta de Pediatria de un Centro de Salud. La estancia se completa con dos
guardias en uno de los dos centros (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo personal).
Clinica Psiquiatrica: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en una unidad de Psiquiatria de
un Hospital u otros centros. La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales y 12 horas de trabajo
personal).
Rotacién en Medicina de Familia y Comunitaria: Cada alumno hace una estancia de cuatro semanas consecutivas en
un Centro de Salud (consulta de Medicina General). La estancia se completa con dos guardias (134 horas presenciales
y 12 horas de trabajo personal).
Rotacion en Urgencias, Servicios Centrales: Cada alumno realiza una estancia de dos semanas en un servicio de
urgencias o uno de los servicios centrales a su eleccion en funcién de la disponibilidad de plazas, realizando una
guardia (67 horas presenciales y 5 horas de trabajo personal).
Una semana de practicas representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada
gsuardia realizada.
Al final de la rotacidn por los diferentes Servicios, se realizard una evaluacion de competencias sobre los contenidos
de las practicas realizadas en el Rotatorio.

Competencias
H/DO01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente
H/DO02 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencién al secreto profesional
H/DO03 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la
salud en un contexto mundial en transformacion
H/DO04 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura, dentro
de los principios éticos y legales




H/DO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad
H/DO06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de
trabajo en equipo
H/D07 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular,
orgdnico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
H/DO08 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
H/D09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y
funcion de cuerpo humano.
H/D10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el
desarrollo de la enfermedad.
H/D11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su
entorno social.
H/D12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose
en la evidencia cientifica disponible.
H/D13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.
H/D14 - Realizar un examen fisico y una valoracién mental.
H/D15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada.
H/D16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen
atencién inmediata.
H/D17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion
posible y en condiciones de seguridad clinica.
H/D 18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.
H/D19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
H/D20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones
sanitarias, bajo supervisién, asi como conocimientos bdsicos de gestidn clinica centrada en el paciente y utilizacion
adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario.
H/D 21 - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.
H/D22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
H/D23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacién.
H/D24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.
H/D25 - Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes
del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y culturales.
H/D26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccidn ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
H/D27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para
el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.
H/D28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud.
H/D 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.
H/D30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria.
H/D31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y sanitaria.
H/D32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.
H/D33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos.
H/D34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y
orientado a la investigacion.
H/D35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el
manejo de las enfermedades.
H/D36 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.
H/D37 - Adquirir la formacién basica para la actividad investigadora.

Habilidades o destrezas
Con159 - Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacidn final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los valores
profesionales, competencias de comunicacidn asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi




Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas.

como la atencién a los problemas de salud mds prevalentes en las dreas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y

Contenidos:

vk wnn

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica/CLINICOS EEES 134 100
Tutorizacion individual del alumnado 4,5 100
Trabajo personal del alumnado 11,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucion de problemas

Estudios de casos

Debate

Practicum

Practicas clinicas

Simulaciones

Foros de discusion-trabajo en grupo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos, informes, memorias que

competencias

20.0 80.0
presente el alumno
Informe del tutor sobre las practicas
.. 20.0 80.0
clinicas
Evaluacid —
valuacion objetiva de 20.0 80.0




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Clinica Quirurgica

CARACTER Obligatoria

ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL:

119/12¢° t
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre /122 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

Con22. Exploracion fisica basica.

Con23. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.

Con24. Consentimiento informado.

Con25. Confidencialidad.

Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al ejercicio de la profesidn.

Con36. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del

paciente, sus creencias y cultura.

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar

informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las
mismas

Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado.

Con113. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica,
interpretando su significado.

Con114. Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades.

Con118. Valorar la relacidn riesgo/beneficio de los procedimientos diagnédsticos y terapéuticos.

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Con141. Conocer la fisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas).
Con142. Cicatrizacién.

Con143. Hemorragia quirurgica y profilaxis tromboembdlica.

Con144. Conocer las indicaciones quirargicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones
postoperatorias.

Con145. Transfusiones y trasplantes.

Con151. Manejar las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion.

Con157. Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas.
Con158. Realizar procedimientos quirdrgicos para la obtencidn y manejo de muestras bioldgicas y para
la administracién de farmacos.

Con159. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y
gue permita incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial,
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, asi como la atencién a los problemas de salud
mas prevalentes en las areas de Medicina, Cirugia, Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y
otras areas clinicas.

Competencias




CompO01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.

Comp10. Trabajo en equipo

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp1l7. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Habilidades o destrezas

H/DO01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencidn al secreto profesional

H/D04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcidn del cuerpo humano

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante. H/D14. Realizar un
examen fisico y una valoracién mental. H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y
establecer una estrategia diagndstica razonada

H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica. H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los
procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacidn. H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros
médicos de forma comprensible a terceros. H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral
como escrita, con los pacientes, los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria

Contenidos:

Os contidos son os correspondentes as diferentes especialidades cirdrxicas.Habera un interese especial en:
1. Traballar integrado dentro dun equipo cirurxico.
2. Cofiecer as indicacidns cirurxicas das diferentes patoloxias orgdanicas.
3. Cofiecemento e interpretacion das principais probas complementarias de diagndstico.
4. Cofiecer as diferentes abordaxes cirurxicas.
5. Saber identificar as principais complicaciéns derivadas da cirurxia.

Cada alumno hace una estancia de seis semanas consecutivas en una unidad del drea Quirurgica. La estancia se
completa con dos guardias. (194 horas presenciales y 26 horas de trabajo personal). Una semana de practicas
representa una presencialidad de 30 horas, a las que hay que afiadir 7 horas por cada guardia realizada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 0

Docencia interactiva seminario 0

Docencia interactiva laboratorio/aula 0

informdtica

Tutorizacion individual del alumnado 7,5 100

Trabajo personal del alumnado 26 0

Practica Clinica 194 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas clinicas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA




Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen final 20 80

Evaluacién continua por tutor 80 20

4.2.1. Descripcién basica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:

Pracitas clinicas. Realizacién de estancias tuteladas en Hospitales que componen la materia tienen
diferentes objetivos, permitiendo que el alumno adquiera experiencia clinica profesionalizante La materia
estd disefiada para ensefiar a los estudiantes como realizar una evaluacion diagndstica (incluyendo la
historia clinica, la exploracion fisica elemental, etc.) y como utilizar los criterios diagnosticos
estandarizados para el diagnéstico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponibles. Se
desarrollara mediante la participacion tutelada en las actividades de atencion clinica a pacientes
quirurgicos.

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

Examen de preguntas objetivas tipo test: se presentardn al alumnado cuestiones relacionadas con
las clases expositivas, seminarios o talleres practicos con cuatro respuestas posibles entre las
cuales hay que escoger necesaria y solamente una. Los examenes seran presenciales y se
realizardn con medios informaticos de modo sincrénico pudiendo incluirse entre las cuestiones
imagenes, figuras y videos.

Examen practico: se evaluara la capacidad del alumno para llevar a cabo por si solo una o varias
de las habilidades explicadas mediante una rubrica con indicadores y niveles de logro.

Evaluacion continuada: se evaluara la participacién del alumnado asi como la actitud, interés e
iniciativa durante las practicas clinicas.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Clinica psiquiatrica

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/120
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 118/12¢ semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

23,24, 25, 26, 27, 32, 35, 36, 37, 48, 49, 53, 60, 61, 64, 66, 67, 68, 70, 104, 106, 112, 113, 118, 133, 148, 153
Competencias

01, 02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16,17, 19, 20, 21, 22, 24, 26,27, 28
Habilidades o destrezas

13, 14,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,26,27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, 36,37

Contenidos:

1. Realizacién de evaluaciones diagnosticas, incluyendo historia clinica y otras.
2. Utilizacién de criterios diagndsticos estandarizados.
3. Manejo y conocimiento de las alternativas terapéuticas disponibles.
4. Manejo del consentimiento informado.
5. Comunicacién médico-paciente.
6. Acceso a la informacidn. Aspectos médico-legales
7. Documentacién clinica
8. Elaboracidon de una Historia Clinica supervisada por el psiquiatra que tutorice la rotacion del alumno

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica - R

Docencia interactiva seminario - -

Docencia interactiva laboratorio/aula

informdtica
Tutorizacion individual del alumnado Toda la presencialidad 100%
Trabajo personal del alumnado El resto

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas clinicas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Trabajo tutelado (historia clinica)

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua por el tutor
correspondiente. Incluye realizacién y 40 % 60%

entrega de Historia Clinica supervisada

Realizacién de examen ECOE 40 % 60%

Examen de preguntas objetivos

40 % 60%
(test)




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Rotacion en medicina de familia y comunitaria

CARACTER Obligatoria

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL:

0/120
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 11/122 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Moddulo | (MI): Morfologia, estructura y funcion del cuerpo humano

Con19. Interpretar una analitica normal (pruebas de laboratorio)

Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar pardmetros vitales e interpretarlos

Con22. Exploracion fisica basica

MODULO Il (MIl): Medicina Social. Habilidades de Comunicacion e Iniciacion a la Investigacion

Con23. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesién médica

Con24. Consentimiento informado

Con25. Confidencialidad

Con26. Reconocer, diagnosticar, valorar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

Con31. Ser capaz de redactar documentos médico-legales

Con32. Conocer los fundamentos de la ética médica

Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al ejercicio de la profesidn

Con36. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creencias y cultura
Con38. Conocer los principios y aplicar los métodos propios de la medicina preventiva y la salud publica
Con39. Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad

Con40. Reconocer los determinantes de salud de la poblacion

Con43. Prevencidn y proteccidn ante enfermedades, lesiones y accidentes

Con45. Vacunas

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacidn clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria

Con60. Usar los sistemas de busqueda y recuperacién de la informacién biomédica

Con64. Conocer los principios de la telemedicina

Con65. Conocer y manejar los principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia (medicina basada en
prueba)

Con66. Conocer los aspectos de la comunicacidn con pacientes, familiares y su entorno social: Modelos de relacion
clinica, entrevista, comunicacion verbal, no verbal e interferencias.

Con67. Saber cdmo dar malas noticias

MODULO Il (MIll) Formacion clinica humana

Con75. Enfermedades de transmisién sexual

Con77. Contracepcion, patologia de la fertilidad y fertilizacién

Con80. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta
Con81. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias cardiocirculatorias
Con82. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo
Con83. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias nefrourinarias

Con84. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomotor
Con85. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio
Con89. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y
periférico

Con90. Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accién

Con99. Vacunaciones




Con105. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquidtricos

Con108. Medicina paliativa

Con109. Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en el anciano

Con110. Medicina familiar y comunitaria: entorno vital de la persona enferma, promocidn de la salud en el ambito
familiar y comunitario

Con111. Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital

Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado

Con113. Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica,
interpretando su significado

Con116. Establecer un plan de actuacidn, enfocado a las necesidades del paciente y el entorno familiar y social,
coherente con los sintomas y signos del paciente

Con117. Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado

Médulo IV (MIV) Procedimientos diagndsticos y terapéuticos

Con118. Valorar la relacidn riesgo/beneficio de los procedimientos diagnédsticos y terapéuticos

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen

Con133. Conocer los principales grupos de farmacos, sus mecanismos de accién, dosis, vias de administracién y
farmacocinética

Con134. Interacciones y efectos adversos

Con136. Farmacologia de los diferentes aparatos y sistemas

Con137. Farmacos analgésicos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios

Con140. Conocer las indicaciones principales de las técnicas electrofisioldgicas (ECG, EEG, EMG, y otras)
Con150. Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del laboratorio

Con152. Saber interpretar mediante lectura sistematica una imagen radioldgica y otras técnicas de imagen
Con157. Practicar procedimientos quirurgicos elementales: limpieza, hemostasia y sutura de heridas
MODULO V (MV) Prdcticas tuteladas y trabajo Fin de Grado

Con159. Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales y que permita incorporar los
valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio
critico, asi como la atencidn a los problemas de salud mas prevalentes en las dreas de Medicina, Cirugia,
Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Psiquiatria y otras areas clinicas

Con160. Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias

Competencias

Competencias Instrumentales:

CompO01. Capacidad de analisis y sintesis

Comp02. Capacidad de organizar y planificar

Comp03. Comunicacidn oral y escrita en la propia lengua
Comp04. Conocimiento de una segunda lengua

Comp05. Habilidades basicas de manejo del ordenador

Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas)

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp08. Toma de decisiones

Competencias interpersonales:

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp10. Trabajo en equipo

Compll. Habilidades interpersonales

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Comp13. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Comp14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Comp15. Habilidad de trabajar en un contexto internacional.
Comp16. Compromiso ético

Competencias sistémicas:

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Comp18. Habilidades de investigacion

Comp19. Capacidad de aprender

Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Comp21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Comp22. Liderazgo

Comp23. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.




Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma
Comp25. Disefio y gestion de proyectos.

Comp26. Iniciativa y espiritu emprendedor

Comp27. Preocupacion por la calidad

Comp28. Motivacion de logro

Habilidades o destrezas

Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

H/D01. Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencién al secreto profesional

H/DO03. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en transformacion

H/DO04. Desarrollar la préctica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales

H/D05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy a la
motivacion por la calidad

H/D06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades
de trabajo en equipo

Fundamentos cientificos de la medicina:

H/D08. Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones

H/D10. Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y
el desarrollo de la enfermedad

H/D11. Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y
su entorno social

H/D12. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basdndose en la evidencia cientifica disponible

Habilidades clinicas:

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante

H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental

H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada
H/D16. Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen
atencién inmediata

H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica

H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal

H/D19. Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica

H/D20. Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones
sanitarias, bajo supervisidn, asi como conocimientos bdsicos de gestidn clinica centrada en el paciente y utilizacidn
adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sanitario

Habilidades de comunicacion:

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion

H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacién

H/D24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacion

Salud publica y sistemas de salud:

H/D25. Conocer y reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los
dependientes del sexo y estilo de vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicolégicos y culturales
H/D26. Asumir su papel en las acciones de prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario

H/D27. Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto
para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud

H/D28. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud

H/D29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud

H/D30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria




Manejo de la informacion:
H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion

H/D33. Mantener y utilizar los registros con informacidn del paciente para su posterior andlisis, preservando la

confidencialidad de los datos
Andlisis critico e investigacion:

H/D34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y

orientado a la investigacién

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién vy el

manejo de las enfermedades

H/D36. Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica la informacidon para la resolucién de
problemas, siguiendo el método cientifico

H/D37. Adquirir la formacidn basica para la actividad investigadora

Contenidos:

1. Area docente de competencias esenciales: comunicacién, razonamiento clinico, gestién y bioética

v W

Area docente de competencias relativas a la atencién al individuo

Area docente de competencias relacionadas con la atencién a la familia

Area docente de competencias relacionadas con la atencién a la comunidad
Area docente de competencias relacionadas con la formacién e investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del alumnado

150

100%

Trabajo personal del alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Practica clinica supervisada por facultativos de Atencidn Primaria en Centros de Salud

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién por el tutor

60%

60%

Prueba ECOE

40%

40%




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Practica clinica supervisada por facultativos de Atencidn Primaria en Centros de Salud

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Evaluacion continua de los conocimientos y de las aptitudes del estudiante por parte del tutor
responsable:
Cumplimiento de los horarios establecidos
Integracion en el equipo asistencial
Interés y motivacion
Responsabilidad
Actitud con los pacientes
Historia clinica
Exploracion fisica
Interpretacion de pruebas complementarias
Juicio clinico
Nivel de conocimientos y grado de aplicaciéon
Prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada):
Su objetivo es evaluar el desempeno de los estudiantes ante situaciones clinicas especificas, donde
se ponen a prueba sus conocimientos tedricos, razonamiento clinico, habilidades y destrezas, asi
como su actitud y capacidad de comunicacién interpersonal.
Formato: El examen se compone de una serie de estaciones o paradas, cada una disefiada para
evaluar diferentes aspectos de la competencia clinica. Los estudiantes se mueven de una estacién a
otra, enfrentandose a diferentes escenarios clinicos en cada una.
Evaluacién por competencias: Se evallian competencias especificas que incluyen conocimientos
médicos tedricos, habilidades practicas, razonamiento clinico, toma de decisiones, comunicacion
con pacientes y colegas, y profesionalismo.
Simulacion de escenarios reales: Las estaciones pueden incluir interacciones con pacientes
simulados (actores entrenados para representar casos clinicos especificos), uso de maniquies para
practicas de procedimientos, interpretacion de resultados de pruebas diagnésticas, y discusiones
de casos.




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacidn: Trabajo fin de grado

CARACTER

Obligatoria

ECTS

6

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

112/129 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con 23, 24, 25, 26, 31, 35, 36, 53, 55, 56, 59, 60, 61, 62, 63, 67, 68, 70, 71, 72, 160.

Competencias

Comp1l,2,3,7,8,9,10,11, 12,16, 17, 29.

Habilidades o destrezas

H/D1,2,3,6,9, 10,11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37.

Contenidos:

1. Realizacion individual de una memoria con los contenidos objeto del trabajo.
2. Presentacion y defensa individual ante un tribunal del trabajo realizado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Tutorizacion individual del alumnado 18 100

Docencia interactiva seminario 25 100

Trabajo personal del alumnado 100 0

Evaluacion 7 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacidon del manuscrito del TFG

20

80

Presentacion y defensa publica y oral
del trabajo fin de grado

20

80




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Células madre y terapia celular

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

40 t
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con01. Conocer la estructura y funcion celular.

Con09. Diferenciacién y proliferacién celular.

Con18. Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

Competencias
CompO01. Capacidad de andlisis y sintesis.
Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de

fuentes diversas).

Comp09. Capacidad critica y autocritica.
Comp10. Trabajo en equipo.

Comp16. Compromiso ético.

Comp19. Capacidad de aprender.

Habilidades o destrezas

H/DO05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos

conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

H/DO07. Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular,
celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica
para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y sanitaria.

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la

prevencion y el manejo de las enfermedades.

H/D36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la

resolucidn de problemas, siguiendo el método cientifico

Contenidos:

1. Concepto de terapia celular y medicina regenerativa
Células madre: definicidn, tipos y métodos de obtencion
Fundamentos de ingenieria de tejidos

e wnN

Aplicaciones de la terapia celular, medicina regenerativa e ingenieria de tejidos
Regulacidn y aspectos bioéticos del uso de células madre y productos de terapia celular en biomedicina

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 28 24,9

Docencia interactiva seminario 10 8,8

Docencia interactiva laboratorio/aula 4 35

informatica !

Tutorizacion individual del alumnado 1 0,8




Trabajo personal del alumnado 69,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminarios

Practicas de laboratorio

Otras

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo - =

Examen de preguntas objetivas (test) 20 70

Otros 30 80

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

La docencia expositiva se impartird mediante clases magistrales, con el apoyo de la pizarra y herramientas
audiovisuales, en las que se favorecera la participacion del alumnado. En las clases interactivas (seminarios
y practicas de laboratorio) se emplearan metodologias activo-participativas en las que el alumnado
trabajard de forma auténoma y en grupo los contenidos, destrezas y habilidades. Se realizaran actividades
para reforzar el aprendizaje basadas en la resolucidn de problemas, gamificacién u otros. Se realizardn
tutorias y habilitaran herramientas para la orientacién del aprendizaje y resolucién de dudas.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se valoraran los conocimientos adquiridos mediante una prueba final objetiva tipo test. Se valorardn otros
aspectos como la participacion, actitud, competencias y habilidades desarrolladas, y la calidad y contenido
de las actividades programadas durante el curso.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Introduccion a la bioinformatica médica

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 4% semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con59. Manejar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informaticas mas habituales en el campo
de la biomedicina.

Con60. Usar los sistemas de busqueda y recuperacién de la informacién biomédica.

Competencias

Comp05. Habilidades basicas de manejo del ordenador.

Comp06. Habilidades de gestidn de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas).

Comp07. Resolucidn de problemas.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Comp18. Habilidades de investigacion.

Comp24. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

Habilidades o destrezas

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

H/D36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucion de
problemas, siguiendo el método cientifico.

H/D37. Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora

Contenidos:

1. Introduccién a la Bioinformatica.

2. Bases de datos bioldgicas. Caracteristicas generales

3. Alineamientos de secuencias. Fundamentos y aplicaciones

4. Bases de datos bibliograficas de interés en Medicina. La busqueda bibliografica en la medicina basada en la

evidencia
5. Bioinformatica en Gendmica. Bases de datos y aplicaciones
6. Bioinformatica en Protedmica. Bases de datos y aplicaciones

7. Bioinformatica aplicada al diagnéstico molecular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 16 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

. (o 18 100
informatica

Tutorizacion individual del alumnado 2.5




Trabajo personal del alumnado

76

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Uso de recursos en linea

Ejercicios guiados paso a paso

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test)

30%

30%

Participacion en las clases expositivas

30%

30%

Participacion y resolucion de
tareas en el aula de informatica

40%

40%




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea

utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:
METODOLOGIAS
Clase magistral
El profesorado desarrollara los contenidos de la materia mediante
exposiciones en el aula llevadas a cabo con apoyo de material
informatico diverso, principalmente presentaciones. Durante el
desarrollo de la clase se tratara de fomentar la participacion del
alumnado, por ejemplo formulando preguntas, proponiendo
ejemplos, ....
Practicas Aula Informatico
Se emplearan recursos en linea de acceso libre relacionados con
los contenidos de la materia abordados en las clases expositivas. El
profesorado realizard una demostraciéon de como emplear dichos
recursos y el alumnado debera seguir las indicaciones
proporcionadas
Resolucién de problemas
Se propondran preguntas o problemas que el alumnado debera
responder aplicando los conocimientos adquiridos. Para ello se
podrdn utiliza distintas herramientas disponibles en el aula virtual

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

El alumnado deberd escoger la opcidn correcta entre una lista
de posibles respuestas

Resolucién de problemas/ejercicios

Se podran plantear distintos tipos de preguntas durante la
realizacion de las tareas en el aula de informatica
Observacion sistematica

Se podran usar distintos instrumentos como listas de control,
seguimiento del uso del aula virtual, ....




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Historia de las Ciencias Médicas y documentacion

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 42 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

no

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con57. Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

Con58. Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

Con59. Manejar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informaticas mas habituales en el campo
de la biomedicina.

Con60. Usar los sistemas de busqueda y recuperacién de la informacién biomédica.

Con61. Conocer y manejar los procedimientos de documentacién clinica.

Con62. Comprender e interpretar criticamente textos cientificos.

Con69. Realizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales.

Competencias

Comp01. Capacidad de analisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp09. Capacidad critica y autocritica.

Comp03. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
Comp14. Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
Comp19. Capacidad de aprender.

Comp20. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Comp?21. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad).
Comp22. Liderazgo.

Comp23. Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.
Comp24. Habilidad para trabajar de forma autonoma.

Habilidades o destrezas

H/D04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales.

H/D29. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.

H/D30. Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y sanitaria.

H/D32. Saber utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

H/D33. Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la
confidencialidad de los datos.

H/D35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el
manejo de las enfermedades.

Contenidos:

1. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacion clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientifica y sanitaria




2. Conocer la historia de la salud y la enfermedad
3. Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

4. Manejar con autonomia un ordenador personal y las aplicaciones informaticas mds habituales en el campo
de la biomedicina.

5. Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacion biomédica.
6. Conocery manejar los procedimientos de documentacion clinica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 36 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica
Tutorizacion individual del alumnado 2
Trabajo personal del alumnado 74,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en equipo

Presentacion en aula

Estudio Previo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test) 25 preguntas acertadas 50 preguntas acertadas

Practicas de laboratorio




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Medicina genémica y molecular

CARACTER Optativa
ECTS 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL:

62 semestre

12/22/32/42/52/62/72/82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
10, 11, 39, 100

Competencias
01, 09, 13, 14, 21, 24

Habilidades o destrezas
10, 25, 31, 34, 35, 36, 37

Contenidos:

1. Introduccion a la Gendmica

2. Estructura del Genoma Humano

3. Conceptos Basicos en Gendmica Clinica

4. Gendmica y Enfermedades

5. Aplicaciones Practicas y Consideraciones Eticas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 45 100%

Docencia interactiva seminario 6 100%

Docencia interactiva laboratorio/aula 0 0

informdtica

Tutorizacion individual del alumnado 1,5 0

Trabajo personal del alumnado 60 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Consistira en la explicacidn por parte del profesor de los contenidos de la asignatura reflejados en la guia docente
anual. Para ello se ayudara de la pizarra y de los medios audiovisuales que considere oportunos.

Seminarios
Son actividades complementarias a las clases magistrales, en un formato mas interactivo donde se fomenta la
participacion del alumnado en las discusiones de casos, debates, etc.

Debate en clases
Se fomentara el debate y la participacion activa del alumno en las clases.

Estudio de casos
Se podran plantear casos que susciten el debate y el analisis critico.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas 50% 85%

Evaluacion continua

Participacion en el aula, debate,
posible presentaciéon y defensa de
trabajos.

15% 50%




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Medicina del trabajo

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 29 semestre
12/22/32/42/52/62/72/8° semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

- Con39: Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.
- Con43: Prevencidn y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.
- Con45: Vacunas.

- Con52: Salud laboral

Competencias:
- CompO01:
- Comp03:
- Comp07:
- Comp10:
- Comp1lé6:
- Comp19:
- Comp27:

Capacidad de analisis y sintesis.
Comunicacidn oral y escrita.
resolucion de problemas.
Trabajo en equipo.
Compromiso ético.

Capacidad de aprender.
Preocupacion por la caliad.

Habilidades o destrezas:
- H/DO01: Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica.

- H/DO06: Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud.

- H/D13: Obtener una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.

- H/D26: Asumir su pael en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades y accidentes.
- H/D30: Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria.

Contenidos:

=

WoOoNOULAEWN
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Concepto y competencias de la Medicina del Trabajo.
Promocion de la salud en el trabajo.

Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disciplinas profesionales.
Evaluacidn de riesgos laborales.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.
Dafios a la salud de origen laboral: Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Principales riesgos de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia, y medidas para su prevencion.
Formacién e informacion a los trabajadores.
Riesgos laborales del personal sanitario.
Residuos Sanitarios.

11. Violencia Laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 18




Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del alumnado

Trabajo personal del alumnado

75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Seminarios

Debate

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

Examen de preguntas objetivas (test)




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Psiquiatria de la infancia, adolescencia y gerontopsiquiatria y conductas adictivas

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre 102 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relaciéon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
26, 37, 39, 46, 47, 48, 66, 67, 103, 104,105, 107,109, 113, 114, 116, 153

Competencias
1,2,3,6,9,10,11, 17,19, 24

Habilidades o destrezas
1,2,3,4,6,7,8,10, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 34

Contenidos:

1. Las bases conceptuales y metodoldgicas de la Psiquiatria de la infancia y Adolescencia.

2. Eldiagndsticoy los principios generales del tratamiento holistico bio-psico-social en la clinica psiquiatrica
infantil y de la adolescencia.

3. Peculiaridades de la evaluacién psicopatoldgica en la persona mayor. Instrumentos de evaluacion.

Principios generales del tratamiento holistico bio-psico-social en la clinica psiquiatrica de la edad avanzada.

La atencion basada en necesidades.

La carga del cuidador de pacientes psicogeriatricos: Identificacion, apoyo y prevencion.

El contexto sociocultural del consumo de drogas, marco legal y Politica Asistencial.

Diagndstico y Tratamiento de las adicciones a las diversas sustancias.

La relacién médico-paciente drogodependiente.

® N WU

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 27 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Trabajo personal del alumnado 69 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Aula Invertida

Trabajo en grupo

Practicas de Campo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas (test) 50 % 70 %

Trabajos 30% 50 %




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Periodos criticos del crecimiento y desarrollo

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/29/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

102 semestre

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Conocer el crecimiento, la maduracion, el desarrollo y la funcién normal de los diferentes aparatos, érganos y
sistemas desde el periodo fetal hasta el final de la adolescencia.

Conocer y adquirir las correspondientes habilidades y actitudes para la prevencion, diagndstico y tratamiento de las
principales situaciones patoldgicas de la madre que puedan afectar al crecimiento y desarrollo del feto y RN, asi como
las del RN, nifio y adolescente que afecten al crecimiento y maduracién sexual, con una visién integral biopsicosocial a
lo largo de la edad pediatrica.

Conocer los principales riesgos para la salud en los periodos criticos del crecimiento y desarrollo con una vision
integral biopsicosocial.

Competencias

H/DO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular,
orgdanico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.

H/DO08 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

H/D11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su
entorno social.

H/D12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose
en la evidencia cientifica disponible.

H/D18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.

H/D19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

Habilidades o destrezas

Con15 - Crecimiento, maduracion y envejecimiento de los distintos aparatos y sistemas.
Con22- Exploracidn fisica basica.

Con94 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.
Con95 - Crecimiento.

Con96 - Recién nacido prematuro.

Con97 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.
Con98 - Nutricién infantil.

Con103 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

CCon99- Vacunaciones.

Con100 - Diagndstico y consejo genético.

Con101 - Errores congénitos del metabolismo.

Con102- Enfermedades raras en la infancia.

Contenidos:

Periodos criticos del crecimiento y desarrollo. Los primeros 1000 dias. Intervencidn en estos periodos para la
prevencién de la salud a corto, medio y largo plazo. Principales riesgos y patologias en estos periodos, diagndstico y
tratamiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)




Docencia tedrica 30 100
Docencia interactiva seminario 15 100
Docencia interactiva laboratorio/aula 4 100
informatica/PRACTICAS EEES

Tutorizacién individual del alumnado 2 100
Trabajo personal del alumnado 61,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)...

Seminario...

Practicas clinicas

Simulaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacion continua

20.0

80.0




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Nutricidn clinica pediatrica

CARACTER Optativa
ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

102 semestre

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos
Conocer los fundamentos generales de la nutricion (historia y concepto de la ciencia de la nutricion, habitos
alimentarios, requerimientos nutricionales recomendados durante la nifiez y adolescencia, guia para la planificacion
dietética y promocién del bienestar nutricional, ingesta alimentaria y nutricional de los nifios y los adolescentes en
Espafia, de la fisiologia nutricional, de la influencia de la nutricion en el desarrollo. Conocer las técnicas para la
evaluacion del estado nutricional y las recomendaciones en las principales patologias pediatricas y conocer y adquirir|
las habilidades y actitudes para la prevencidn, el diagndstico y el tratamiento de las principales patologias nutricionales.

Competencias
H/DO07 - Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular,
orgdanico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
H/DO08 - Conocer y reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.
H/D11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su
entorno social.
H/D12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose
en la evidencia cientifica disponible.
H/D18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal.
H/D19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.
H/D21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.
H/D22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.
H/D 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacién.
H/D24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, otros profesionales y los medios de comunicacién.
H/D26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccidn ante enfermedades, lesiones o accidentes y
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
H/D27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para
el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud.
H/D28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud.
H/D31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacidn cientifica y sanitaria.
H/D32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.
H/D33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos.
H/D37 - Adquirir la formacidn basica para la actividad investigadora.

Habilidades o destrezas
Con39 - Factores de riesgo y prevencion de la enfermedad.
Con43 - Prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes.
Con50 - Salud y medioambiente.
Con51 - Seguridad alimentaria.
Con94 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, el nifio y el adolescente.




Con95 - Crecimiento.

Con97 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias pediatricas.

Con98 - Nutricion infantil.

Con101 - Errores congénitos del metabolismo.
Con103 - Desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en la infancia y adolescencia.

Con139 - Nutricion y dietoterapia.

Contenidos:

Valoracion del estado nutricional. Principales patologias nutricionales. Estilos de vida saludables.
Recomendaciones nutricion saludable y sostenible. Tratamiento nutricional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 30 100

Docencia interactiva seminario 15 100

Docencia intera}ctiva laboratorio/aula 4 100
informatica/CLINICOS EEES

Tutorizacion individual del alumnado 2 100

Trabajo personal del alumnado 61,5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)...

Seminario...

Practicas clinicas

Simulaciones

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

20.0

80.0

Evaluacioén continua

20.0

80.0




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Trasplante de 6rganos y tejidos

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 102 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencion):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Con21. Realizar pruebas funcionales, determinar pardmetros vitales e interpretarlos.

Con22. Exploracion fisica basica.

Con23. Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesion médica.

Con24. Consentimiento informado.

Con25. Confidencialidad.

Con35. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al ejercicio de la profesion.

Con36. Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

Con37. Saber abordar la practica profesional respetando la autonomia del

paciente, sus creencias y cultura.

Con53. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién clinica y biomédica,
para obtener, organizar, interpretar y comunicar

informacion clinica, cientifica y sanitaria.

Con70. Conocer las causas generales de la enfermedad y los mecanismos patogenéticos relacionados con las
mismas

Con112. Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patologias,
interpretando su significado.

Con113. Saber hacer una exploracidn fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracién psicopatoldgica,
interpretando su significado.

Con114. Saber valorar las modificaciones de los pardmetros clinicos en las diferentes edades.

Con118. Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

Con119. Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematoldgicas, inmunoldgicas, microbioldgicas,
anatomopatoldgicas y de imagen.

Competencias

CompO01. Capacidad de andlisis y sintesis.

Comp02. Capacidad de organizar y planificar.

Comp03. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.

Comp10. Trabajo en equipo

Comp12. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

Comp17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Habilidades o destrezas

H/DO01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

H/D02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion,
con especial atencién al secreto profesional

H/D04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura,
dentro de los principios éticos y legales.

H/D09. Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura
y funcién del cuerpo humano

H/D12. Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,
basandose en la evidencia cientifica disponible

H/D13. Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante.




H/D14. Realizar un examen fisico y una valoracién mental.

H/D15. Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada
H/D17. Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor
informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

H/D18. Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de los
enfermos en fase terminal

H/D21. Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al
enfermo y comprender el contenido de esta informacion.

H/D22. Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros.

H/D23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares,
otros profesionales y los medios de comunicacion.

H/D31. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn clinica y biomédica para obtener,
organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y sanitaria

Contenidos:

O oo NOOTULDWNRE

. Definicions e conceptos.

. Recordo histérico.

. Recordo inmunoléxico:

. Rexeitamento: Caracteristicas e tipos.

. Organizacidén e coordinacién de transplantes.
. Transplantes no mundo.

. Donantes potenciais. Morte cerebral.

. Manexo do donante en morte cerebral.

. Extraccién multiorgdnica.

10. Preservacion de érganos para transplante.

11. Conceptos xerais en inmunosupresion.

12. Farmacos inmunosupresores.

13. Pautas clinicas de inmunosupresion.

14. Transplante rifdn.

15. Transplante rifidn-pancreas.

16. Transplante hepatico.

17. Transplante cardiaco.

18. Transplante pulmonar.

19. Transplante de Intestino.- Transplante de mais dun érgano.
20. Transplante de Médula ésea

21. Transplante de Cartilago e Oso. Banco de Tecidos

22. Transplantes Oculares

23. Complicaciéns infecciosas no enfermo transplantado.

24. Coidado e tratamento intensivo do enfermo transplantado.
25. Seguimento e complicacidons a longo prazo do enfermo transplantado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 36 100
Docencia interactiva seminario 4 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica
Tutorizacion individual del alumnado 1 100
Trabajo personal del alumnado 71,5 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo




Examen de preguntas objetivas (test) 20 80
Practicas de laboratorio
Evaluacion continua 20 80




4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

A modo de ejemplo, se proponen las siguientes metodologias. Se deben incluir aquellas que se prevea
utilizar en la titulacién, junto con una breve descripcion:

Clase magistral: impartida a grupos de unos 100 alumnos. La persona encargada de impartir la
clase realizara una exposicién con apoyo de medios audiovisuales del tema a tratar. Comenzard
con una introduccién y guién de los contenidos de la clase. Seguidamente desarrollara el tema con
rigor cientifico y claridad expositiva dirigiéndose de modo continuo, destacando los aspectos mas
importantes.

Seminario: impartido a un grupo reducido de unos 50 alumnos que ya poseen unos conocimientos minimos
del tema a tratar con el fin de desarrollar el habito del razonamiento objetivo y discusién favoreciendo la
participacién activa del alumno.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla inferior, junto con
una breve descripcion:

Examen de preguntas objetivas tipo test: se presentaran al alumnado cuestiones relacionadas con
las clases expositivas y seminarios con cuatro respuestas posibles entre las cuales hay que escoger
necesaria y solamente una. Los exdmenes seran presenciales y se realizardan con medios
informaticos de modo sincrénico pudiendo incluirse entre las cuestiones imagenes, figuras y
videos.

Evaluacion continuada: se evaluara la participacion del alumnado en las clases expositivas y
seminarios.



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Practicas externas en periodo no lectivo |

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 62 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacidon de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Las practicas externas en periodo no lectivo se podran llevar a cabo en Instituciones Sanitarias reconocidas por la
Comisidn de Calidad del Centro y/o Responsable de Calidad del Centro. La actividad en dedicacion a tiempo parcial
durante un mes implicara el reconocimiento de 4,5 ECTS, siempre que se haya justificado fehacientemente haber
alcanzado las competencias previamente establecidas. El alumno podra realizar varios de estos periodos de
practicas. Se entiende dedicacidn a tiempo parcial la permanencia en la institucidn, cuatro horas diarias durante
cuatro semanas lo que representa un total de 80 horas presenciales mas 25 horas para trabajo personal por parte
del alumno, lo que implica un trabajo equivalente a 4,5 ECTS.

Con 23, 24, 25, 26, 31, 35, 36, 60, 67, 68, 70, 71, 72, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 91, 159.

Competencias
Comp1,2,3,7,8,9,10, 11, 12, 16, 17.

Habilidades o destrezas
H/D1,2,3,6,9, 10,11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.

Realizacién de evaluaciones diagnosticas, incluyendo historia clinica, exploracion fisica y otras.
Utilizacion de criterios diagndsticos estandarizados.

Manejo y conocimiento de las alternativas terapéuticas disponibles.

Manejo del consentimiento informado.

Comunicacién medico-paciente.

vk wNeR

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica
Tutorizacion individual del alumnado Toda la presencialidad 80 100
Trabajo personal del alumnado El resto. 25 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas clinicas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Seminario

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA




Evaluacién Fontmua por el tutor 20 80
correspondiente

Trabajos 20 80
Informes de practicas 20 80




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Practicas externas en periodo no lectivo Il

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

°
12/22/32/42/52/62/72/82 semestre 82 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Mencion (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Las practicas externas en periodo no lectivo se podran llevar a cabo en Instituciones Sanitarias reconocidas por la
Comision de Calidad del Centro y/o Responsable de Calidad del Centro. La actividad en dedicacién a tiempo parcial
durante un mes implicara el reconocimiento de 4,5 ECTS, siempre que se haya justificado fehacientemente haber
alcanzado las competencias previamente establecidas. El alumno podra realizar varios de estos periodos de
practicas. Se entiende dedicacidn a tiempo parcial la permanencia en la institucidn, cuatro horas diarias durante
cuatro semanas lo que representa un total de 80 horas presenciales mas 25 horas para trabajo personal por parte
del alumno, lo que implica un trabajo equivalente a 4,5 ECTS.

Con 23, 24, 25, 26, 31, 35, 36, 60, 67, 68, 70, 71, 72, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 91, 159.

Competencias
Comp1,2,3,7,8,9,10, 11, 12, 16, 17.

Habilidades o destrezas
H/D1,2,3,6,9,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.

Contenidos:

1. Realizacion de evaluaciones diagnosticas, incluyendo historia clinica, exploracidn fisica y otras.
Utilizacion de criterios diagndsticos estandarizados.

Manejo y conocimiento de las alternativas terapéuticas disponibles.

Manejo del consentimiento informado.

Comunicacién medico-paciente.

vk wnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica
Tutorizacién individual del alumnado Toda la presencialidad 80 100
Trabajo personal del alumnado El resto. 25 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas clinicas

Resolucion de problemas

Estudio de casos

Seminario




SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua por el tutor

. 20 80
correspondiente
Trabajos 20 80
Informes de practicas 20 80




4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: Practicas externas en periodo no lectivo Il

CARACTER Optativa

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL:

o
19/22/32/42/5°/6°/72/82 semestre 102 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Menciodn (si la materia esta vinculada a alguna mencién):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos

Las practicas externas en periodo no lectivo se podran llevar a cabo en Instituciones Sanitarias reconocidas por la
Comisidn de Calidad del Centro y/o Responsable de Calidad del Centro. La actividad en dedicacion a tiempo parcial
durante un mes implicara el reconocimiento de 4,5 ECTS, siempre que se haya justificado fehacientemente haber
alcanzado las competencias previamente establecidas. El alumno podrd realizar varios de estos periodos de
practicas. Se entiende dedicacidn a tiempo parcial la permanencia en la institucidn, cuatro horas diarias durante
cuatro semanas lo que representa un total de 80 horas presenciales mas 25 horas para trabajo personal por parte
del alumno, lo que implica un trabajo equivalente a 4,5 ECTS.

Con 23, 24, 25, 26, 31, 35, 36, 60, 67, 68, 70, 71, 72, 80, 81, 82, 83, 85, 86, 91, 159.

Competencias
Comp1,2,3,7,8,9,10,11, 12, 16, 17.

Habilidades o destrezas
H/D1,2,3,6,9,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.

Contenidos:

1. Realizacion de evaluaciones diagnosticas, incluyendo historia clinica, exploracion fisica y otras.
Utilizacion de criterios diagndsticos estandarizados.

Manejo y conocimiento de las alternativas terapéuticas disponibles.

Manejo del consentimiento informado.

Comunicacidon medico-paciente.

vk wnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Toda l ialidad 80
Tutorizacion individual del alumnado odafa presencialida 100
Trabajo personal del alumnado El resto. 25 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Préacticas clinicas

Resolucién de problemas

Estudio de casos




Seminario

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua por el tutor

. 20 80
correspondiente
Trabajos 20 80
Informes de practicas 20 80
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